ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 27 de marzo de 2009

ASISTENTES: NON ASISTE:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D. José Manuel Marifio Mendoza

D? Isaura Abelairas Rodriguez

D. Francisco Xabier Alonso Pérez
D. Xulio Calvifio Rodriguez

D. Santiago Dominguez Olveira
D. Carlos Lopez Font

D? Elena Maure Noia

D? M*® Xosé Méndez Pifieiro

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitados:
D? Raquel Diaz Vazquez D. Xesus Lopez Carreira
D? Maria Jests Lago Rey D? Iolanda Veloso Rios

D? Laura Lopez Atrio
D. Angel Rivas Gonzélez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia vinte e sete de marzo de
dous mil nove e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asis-
tencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira,
Sra. Abelairas Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacién co
obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a todolos mem-
bros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o titular do 6rgano de apoio & Xunta de Goberno Lo-

cal, Sr. Lorenzo Penela, e o interventor xeral, Sr. Gonzalez Carnero.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(395).- ACTA ANTERIOR. Aprobanse as actas das sesions extraordinarias do 10 e 13 de
marzo, ordinaria do 16 de marzo e extraordinarias e urxentes do 17 e 18 de marzo de 2009.
Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e
maila do Sr.Alcalde—presidente.
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2(396).- PADRON FISCAL DO IMPOSTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA DO ANO 2009. EXPTE. 20940/511.

Examinadas as actuacions do expediente dase conta do informe-proposta do xefe do Servizo
de Admon. De Tributos, do 17.03.09, conformado pola directora de Ingresos e o interventor
xeral, que di o seguinte:

De acordo cos datos obrantes na Administracion de Tributos Municipal asi como da informacion re-
cibida da Xefatura Provincial de Trdfico durante o ano 20087 e xaneiro do ano 2009, e aplicando a
normativa do imposto prevista no RDL 2/2004 de 5 de Marzo (Texto refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais) asi como na ordenanza fiscal reguladora, tense elaborado o Padrén fiscal do
ano 2009 do imposto sobre vehiculos de traccion mecdnica que obra no presente expediente e se
presenta d Concelleria de Economia e Facenda, para a stia aprobacion.

A diferencia neta de vehiculos entre 2008 e o ano 2009 ascende a 2.613 vehiculos (1.52 % de incre-
mento).

Resulta significativa a comparacion por tipo de vehiculos: incrementa un 0.79% os vehiculos de me-
nos de 8 CF, un 1.81% os vehiculos de 8 a 12 CV, un 0.81% os vehiculos de 12 a 16 CV, un 2.97% os
de 16 a 20 CV e un 5.07% os de mais de 20 CV,.

De acordo co artigo 8.2 da Ordenanza fiscal requladora do imposto sobre vehiculos de traccién me-
cdnica, nos ciclomotores e motocicletas de ata 125 cc. as cotas anuais deberdn 12.198 ciclomotores
e 7.407 motos de ata 125 cc. O impreso de autoliquidacién estd dispofiible na paxina www.vigo.org,
oficina virtual.

O incremento en termos de cota total entre 2008 e 2009 ascende a 639.560,52 euros, un 4.43 % res -
pecto do importe do padrén do ano 2008

Concedéronse exencions por minusvalia a 4.685 suxeitos pasivos por importe de 470.075.20 euros.

2008 2009 Inc 08/09
IMPORTE PADRON 14.444.441,53 € | 15.084.002,05 € | 4.43%
N° DE VEHICULOS PADRON 172.317 174.930 1.52%
N° EXENCIONS POR RAZON DE MI- 0
NUSVALIA 4.133 4.685 13.35%
IMPORTE EXENCIONS POR RAZON DE 0
MINUSVALIA 402.338,42 € 470.075,20 € | 16.83%

A vista do anterior, PROPONSE A CONCELLERIA DE ECONOMIA E FACENDA, en virtude de de-
creto de delegacions da alcaldia de xullo de 2007 e conforme o artigo 63.2 da Ordenanza fiscal xeral A
ADOPCION DO SEGUINTE ACORDO:

“1.- Aproba-lo Padrén fiscal do imposto sobre vehiculos de traccion mecdnica do ano 2009 que co-
meza coa inscricion do vehiculo matricula 0554 BBB e remata coa inscricion do vehiculo matricula


http://www.vigo.org/

ZA-41442-VE, polo importe total de 15.084.002,05 euros (Quince milléns oitenta e catro mil dous
euros con cinco céntimos), correspondentes a un total de 174.930 vehiculos.

2. Dar conta a XUNTA DE GOBERNO LOCAL do acordo anterior, de conformidade co citado artigo
63.2 . da Ordenanza fiscal xeral”

3. Proceder d exposicion publica durante o prazo de 15 dias, producindo esta exposicion os efectos
de notificacion das liquidacions das cotas que figuran consignadas para cada un dos contribuintes,

podéndose interpofier contra ditos actos recurso potestativo de reposicién ante o érgano que aproba
este acordo ou ben directamente recurso ante o Tribunal Econémico Administrativo do Concello de

Vigo, no prazo dun mes a partir do dia sequinte ¢ de finalizacién do periodo voluntario de pago.

A concelleira de Economia e Facenda resolve de conformidade co precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

3(397).- REVISION DO IPC DO CONTRATO DE VIXILANCIA NA UNIDADE
ASISTENCIAL CEDRO ADXUDICADO A SECURITAS SEGURIDAD ESPANA S.A.,
SETEMBRO 2007-NOVEMBRO 2008. EXPTE. 40216/301.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de
Actividades Econoémicas, do 5.03.09, conformado polo xefe de Sector, a concelleira
delegada de Benestar Social, a concelleira de Facenda e o interventor xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

Primeiro: Autorizar, en execucion do prego de clausulas técnicas e administrativas particula-
res para a contratacion do servicio de vixiancia na unidade asistencial Cedro, adxudicado
pola Comision de Goberno en sesion 12 de novembro de 2007, a nome de Securitas Seguri-
dad Espafia, S.A., disposiciébn de crédito por importe de 2.5063,50 € na partida
4123.2270100 como incremento do prezo de contrato, por efecto da revisién de prezos, en
funcion da variacion do IPC nacional no periodo setembro 2007/novembro/2008.

Segundo: Aprobar o importe da segunda anualidade do contrato que, para o periodo
decembro 2008-decembro 2009, ascende a un total de 58206,50€.

4(398).- NORMAS PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS EN ESCOLAS
INFANTIS MUNICIPAIS (0-3 ANOS) PARA O CURSO 2009-2010. EXPTE.
10435/332.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe do
Servizo de Educacion, do 23.03.09, conformado pola concelleira-delegada de Educacion, a
Xunta de Goberno local acorda:
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1°.- Aprobar as Normas para a adxudicacion de prazas nas Escolas infantis municipais 0-3
(EIM) para o curso 2009/2010, conforme co texto que de seguido se transcribe.

2°.- Facultar a concelleira delegada de Educacion para que realice a convocatoria de presen-
tacion de solicitudes para as Escolas Infantis Municipais para o curso 2009-2010, de acordo
co calendario previsto nas Normas citadas.

NORMAS PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS NAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS 0-3
(EIM) PARA O CURSO 2009-2010

PRIMEIRA.- Obxecto

Estas normas tefien por obxecto regular o procedemento de adxudicacion de prazas nas Escolas In-
fantis Municipais 0-3 (EIM) dependentes do Servizo de Educacion do Concello de Vigo para o curso
2009-2010 e establecer a convocatoria e calendario de solicitude.

SEGUNDA.- Requisitos para ser adxudicatario
1. Serdn requisitos imprescindibles para ser adxudicatarios de prazas nas EIM:

a) Que o neno/a tefia a sta residencia en Vigo e tefia nacido no momento de presentar a solici-
tude
b) Idade do neno/a
Ter unha idade minima de tres meses na data de ingreso
Non ter cumpridos 3 anos o 31 de decembro de 2009
c) Para a reserva de praza é requisito imprescindible estar ao dia no pagamento das cotas
mensuais na data de presentacion da solicitude.

TERCEIRA.- Criterios de prioridade para a adxudicacién de prazas
As prazas adxudicardnse por esta orde:

a) Reserva de praza
Co obxecto de dar continuidade ds prazas adxudicadas no curso 2008-2009, gozan de preferencia
para a adxudicacion as solicitudes de praza de nenos/as matriculados/as no curso 2008-2009 sem-
pre que retinan os requisitos establecidos nestas Normas. Os nenos/as matriculados na xornada de
tarde s6 poderdn reservar praza nese mesmo horario.
b) Novo ingreso
Poderase solicitar praza en calquera das EIM de Vigo. Os solicitantes deberdn, se é o caso, marcar
por orde de preferencia a/as opcién/s no impreso de solicitude. No caso de marcar mdis dunha Esco-
la, s6 poderd facerse na mesma quenda en todas elas.
As prazas adxudicardnse por esta orde:
1. Os/as fillos/as do persoal que preste servizo na Escola Infantil Municipal na que solicitan
praza e sexan nai, pai, titora ou titor legal.
2. Os/as sollicitantes con irmdn/a cunha praza renovada na EIM para o que solicitan praza
3. As prazas que queden vacantes adxudicaranse 6s/ds solicitantes sequndo a puntuacion obti-
da por aplicacién do baremo que figura no Anexo I destas Normas. Esta puntuacion deter-



minard a orde de prelacién na adxudicacion das prazas para calquera das opciéns solicita-
das, asi como para a lista de espera resultante.

c) Solicitudes fora de prazo

Unha vez rematado o prazo de matricula e asignadas as vacantes, de xeito extraordinario o prazo
de solicitudes permanecerd aberto a partir do mes de setembro no caso de existiren prazas vacantes
e non existir lista de reserva para a quenda solicitada.

CUARTA.- Horario e calendario das EIM
1. Horario

As EIM dispofien dun horario continuo de 07.30 h a 21.00 h, dende o mes de setembro ata o mes de
xullo, ambos inclusive.
Dentro deste horario de funcionamento, fixase un horario de permanencia das cativas e cativos na
escola:
¢ Permanecerase na escola un minimo de 4 horas e un mdaximo de 8 horas.
+ En casos extraordinarios o horario ampliarase ou reducirase, trala valoracién técnica das
circunstancias das e dos menores.

Para posibilitar a boa marcha das escolas:
+ Aentrada pola mafid realizarase entre as 07.30 e as 10.00 horas.
o Aentrada pola tarde serd as 16.00 horas.
+ Asaida do centro non estard permitida entre as 13'00 e as 15'30 h.

As/os usuarias/os dentro do horario de apertura do centro terdn que optar polos seguintes quendas e
horarios:

QUENDA |Mafdn Tarde Continuada

horas 08:00 a 14:00 |16:00 a 20:00 |08:00 a 16:00
horas 09:00 a 14:00 |16:00 a 21:00 |09:00 a 16:00
horas 07:30 a 15:30 09:00 a 17:00
horas 10:00 a 18:00

2. Calendario.

Os centros permanecerdn abertos de luns a venres, excluidos os dias considerados festivos no calen-
dario laboral, asi como o Dia do Ensino previsto no calendario oficial da Conselleria de Educacion
da Xunta de Galicia.

O curso escolar comezard o dia 7 de setembro.

As/os usuarias/os poderdn asistir ao centro un mdximo de 11 meses dentro do periodo de setembro
de 2009 a 31 de xullo de 2010.

QUINTA.-Prestacions

A matriculacion e tarifas inclien en todos os casos os sequros obrigatorios, servizo de comedor e de
orientacion.
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SEXTA.- Prezos.

1. Os prezos que deberdn pagar os/as usuarias/os son os establecidos na Ordenanza fiscal regulado-
ra das taxas pola prestacion do servizo das Escolas de primeira etapa de Educacion infantil (Orde-
nanza n° 23 ano 2009), coas exencions e bonificacions nela contidas. Estas on, para o ano 2009 as
seguintes:

Renda per cdpita mensual Matricula| Mensualidade
Ata 284,5 € Exento Exento
Ata 444,58 € familias numerosas Exento Exento
Entre 284,00 e 323,00€ 24,85 24,85
Entre 313,01 e 383,00€ 40,70 40,70
Entre 383,01 e 452,00€ 74,55 74,55
Entre 452,01 e 523,00€ 99,40 99,40
Maior de 523,00 € 124,25 124,25

Terd unha bonificacion do 35% no importe das taxas o alumnado que so poida ser admitido polo
Concello de Vigo en horario reducido e diferente do solicitado. Esta bonificacion aplicarase durante
0 tempo no que persista esta situacion excepcional.

Cando exista modificacion da situacion laboral dalgun dos pais ou titores respecto d existente do
ano 2008, se xustificardn os ingresos actuais dos membros da unidade familiar coa tiltima némina
ou documento que acredite os ingresos da nova situacion.

As familias que non aporten a documentacién xustificativa da situacion econémica familiar, aplica-
raselles, se é o caso, a cota mdxima en concepto de matricula.

2, A inasistencia da/o usuaria/o durante un periodo determinado, mentres non se formalice a baixa
correspondente, non supon reducion ningunha nin exencion do pagamento do prezo establecido coas
seguintes excepcions:

a) Cando a/o nena/o por motivos de satide deixe de asistir ao centro temporalmente, neste caso, es-
tardn exentos de aboar a cota mensual desde o primeiro dia do seqgundo mes natural sequinte d data
de comezo do periodo de ausencia. Esta suspension temporal durard ata o dia primeiro do mes natu-
ral en que a/o usuaria/o se reincorpore ao centro. Non obstante, se a reincorporacion se produce
con posterioridade ao dia 15 do mes, a cota correspondente ao dito mes reducirase nun 50%. Nestes
casos a solicitude de exencién do pagamento, durante o periodo que corresponda, xunto coa acredi-
tacion documental da circunstancia que a motiva, deberd presentarse ante o Servizo Municipal de
Educacion.

b) Nos supostos das solicitudes formuladas féra de prazo nos supostos previstos nesta Norma, o
aboamento do prezo serd desde o mes en que se lle concede a praza

SETIMA.- Renda per capita mensual

1. Para os efectos desta Norma, entenderase por renda per capita mensual o resultado de dividir
polo niimero de persoas que comporfien a unidade familiar o cociente resultante de dividir por doce a



suma dos ingresos totais da unidade familiar.

Entenderase por unidade familiar a formada polas/os nais/pais e fillas/os menores de dezaoito anos
ou fillas/os maiores de dezaoito anos con minusvalidez superior ao 33%. No caso de familias mono-
parentais, e para os efectos do cdlculo da renda per capita a que se refire o pardgrafo anterior in-
crementarase nun 0,8 o niimero real de membros que compofien a unidade familiar.

2. Para os efectos desta Norma, ten a consideracion de ingresos a suma da base impofiible xeral
mdis a base impoiiible do aforro do imposto sobre a renda das persoas fisicas.

Para as persoas non obrigadas a declarar, as bases impofiibles a que se fai referencia obteranse
como resultado de aplicarlles aos datos existentes na Administracion os criterios da lexislacién do
imposto sobre a renda das persoas fisicas.

OITAVA.- Solicitudes e documentacion.

A) Solicitudes

As/os interesadas/os poderdn solicitar unha praza a través dos modelos normalizados que
serdn entregados no Servizo Municipal de Educacion e nas Escolas Infantis Municipais e
poderdn tamén descargarse da pdxina web municipal.

1.- Solicitudes de renovacion

O alumnado que xa estivese matriculado nas escolas o curso anterior, cumpra os requisitos de idade
especificados, e se atope 6 dia no pago das cotas, manterd o seu dereito d praza para o curso 2009-
2010 na quenda no que estivera matriculado no curso 2008-2009.

O prazo de renovacion e entrega de documentacion establécese do 6 ao 30 de abril de 2009

2.- Solicitudes de novo ingreso

Os impresos de solicitude de novo ingreso facilitaranse nas propias escolas ou no Servizo de Educa-
cion do Concello de Vigo.

As solicitudes xunto coa documentacion requerida presentaranse no Servizo de Educacion ou na Es-
cola Infantil Municipal na que solicita praza en primeira opcion.

O prazo de presentacion de solicitudes establécese do 6 ao 30 de abril de 2009.

3.- Listas provisionais

Unha vez realizada a baremacion farase publica a relacion provisional de admisions e lista de espe-
ra. coa puntuacion obtida.

Estas listas exporanse no taboleiro de anuncios das escolas infantis o dia 5 de xufio de 2009 e na
web municipal.

As/os solicitantes poderdn efectuar as reclamacions que consideren oportunas, no prazo de dez dias
desde a data de publicacién da lista de admisiéns provisional.

4.- Listas definitivas

Unha vez comprobadas as posibles reclamacions, éstas consideraranse resoltas coa publicacion das
listas definitivas que quedardn expostas nos taboleiros de anuncios das escolas e na web municipal a
partir do dia 22 de xufio de 2009.

5.- Formalizacion de matricula
a) Renovacién alumnado do curso 2008-2009
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O prazo para formalizar a matricula comprenderd dende o 1 ao 15 de xullo de 2009. Para confirmar
a praza deberdn obrigatoriamente formalizar o pago de matricula establecida no prazo que se indi-
ca, ou caso contrario perderd automaticamente o dereito d praza.

b) Novo alumnado

O prazo para formalizar a matricula comprenderd dende o 1 ao 15 de xullo de 2009.

Durante este prazo as familias das nenas/nenos admitidos formalizardn a reserva de praza, na EIM
onde obtivesen a praza, mediante o pago da matricula correspondente, caso contrario perderd auto-
maticamente o dereito d praza.

B) Documentacion a presentar coa solicitude

1) Alumnado procedente do curso 2008-2009:

Presentard coa solicitude de renovacion a fotocopia da ultima declaracion da renda de todos os
membros da Unidade Familiar ou certificado de estar exento/a emitido pola Axencia Tributaria.
Calquera outra documentacion que acredite cambios na situacién familiar anterior

2) Alumnado de novo ingreso. As solicitudes de novo ingreso terdn que presentarse acompafiadas da
documentacion seguinte:

a) Unha fotocopia simple do documento nacional de identidade ou doutro documento acreditativo da
identidade das/dos nais/pais ou representantes legais, sequndo proceda.

b) Unha fotocopia cotexada do libro de familia completo ou, no seu defecto, outro documento que
acredite oficialmente a situacion familiar.

¢) Xustificacion de ingresos:

Fotocopia da ultima declaracién da renda de tédos os membros da unidade familiar ou certificado
de estar exento/a emitido pola Axencia Tributaria.

d) Outros documentos, se procede, en que consten incidencias familiares, econdémicas e sociais pun-
tuables no baremo:

-As responsabilidades familiares.

-0 certificado do recoriecemento do grao de minusvalidez da nai, pai, titora ou titor legal e/ou ou-
tros membros da unidade familiar.

-As enfermidades cronicas ou outras afeccioéns alegadas polos membros da unidade familiar.

-A xustificacién de ocupacion actualizada (tltimas néminas, certificacion de empresa, vida laboral).
-A certificacion de ser demandante de emprego (con efectos desde o dia anterior ao comezo do prazo
de presentacion de solicitudes), da nai, pai, titora ou titor legal.

-A condicién de familia monoparental, entendida como a formada pola nai ou pai solteira/o que non
mantefian relacion de convivencia ou situacions de separacion, divorcio ou viuvez (acreditada me-
diante fotocopia compulsada do libro de familia e certificado de convivencia).

-A ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais.

-0 titulo de familia numerosa

NOVENA.- Tramitacion

O Servizo de Educacion do Concello de Vigo, comprobard que as solicitudes retinen os requisitos re-
collidos nesta Norma. De non ser asi, requirirase a/o interesada/o para que, nun prazo de dez dias,
emende a falta ou achegue os documentos preceptivos, con indicacién de que, se non o fixese asi, se
terd por desistido da stia peticion.

O Servizo municipal de Educacion poderd reclamar en calquera momento todos aqueles datos, e a
sta debida acreditacién documental, que coiden precisos para a mdis eficaz realizacién do seu co-
metido.



DECIMA.- Avaliacién das solicitudes

1. A seleccion das solicitudes efectuarase en funcion da puntuacion acadada seqgundo o baremo esta-
blecido no ANEXO I desta Norma, mediante o que se avaliardn os factores socioeconémicos, fami-
liares e laborais da unidade familiar. No caso de obter igual puntuacion, dardselle prioridade d ren-
da per capita mdis baixa.

2. Aplicaraselles a todas as solicitudes recibidas un procedemento de valoracion. Con tal fin consti-
tuirase unha comision de baremacion e seleccion coa seqguinte composicion para cada Escola Infan-
til Municipal:

Presidencia: o xefe do servizo de Educacion

Vogais: o/a director/a do centro, o/a representante das/os nais/pais das/os nenas/os no Consello Es-
colar do Centro do que se estean a baremar as solicitudes, e dous funcionarios/as do servizo munici-
pal de Educacion, un/ha deles actuando de secretario/a, nomeados pola concelleira delegada de
Educacion.

Os acordos tomaranse por maioria simple, e resolverd, en caso de empate, a presidencia.

3. Unha vez baremadas as solicitudes, a comision elevard a proposta de seleccion d concelleira de
Educacion que resolverd a lista provisional de admitidos/as.

A relacion provisional de admitidas/os e lista de espera, coa puntuacion obtida, poderase consultar
no Servizo Municipal de Educacidn, asi como nas pdxinas web municipal e nas respectivas Escolas
Infantis Municipais.

UNDECIMA.- Reclamaciéns.

As/os solicitantes poderdn efectuar as reclamacions que consideren oportunas no prazo dos dez dias
naturais posteriores d data da exposicion publica da relacion provisional.

Estas reclamaciéns entenderanse resoltas coa publicacion da lista definitiva.
DUODECIMA.- Relacién definitiva de adxudicatarias/os de praza.

1. Unha vez comprobadas as reclamacions presentadas contra a relacién provisoria, a Concelleira
delegada de Educacién aprobard a relacién definitiva de admitidas/os e a lista de espera coa pun-
tuacion obtida, asi como a cota mensual que corresponda aboar en cada caso. Desta resolucién
dard conta @ Xunta de Goberno Local seguinte.

Esta relacioén poderase consultar no Servizo Municipal de Educacién, asi como nas pdxinas web mu-
nicipal e nas respectivas Escolas Infantis Municipais.

2. As/os solicitantes admitidas/os dispordn desde o 1 ao 15 de xullo de 2009, ambos os dous inclui-
dos, para matricularse presentando no centro onde obtivesen praza o recibo de pagamento da matri-
cula. Presentardn asemade nese momento fotocopia da cartilla de vacinacions e certificado médico
oficial. Para os ingresos fora do prazo os 10 dias naturais contaranse desde o dia sequinte ao da no-
tificacion da resolucién da concesion da praza.

3. A formalizacion da matricula no prazo sinalado é imprescindible para confirmar a praza . Se non
se realiza a matricula da/o nena/o no prazo sinalado, considérase decaida/o na sta solicitude.
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4. Con cardcter xeral, o prazo mdximo para resolver o procedemento previsto nesta convocatoria
serd de 6 meses, contados a partir do dia sequinte ao da aprobacién destas Normas. Transcorrido o
dito prazo sen recaer resolucion expresa, as solicitudes teranse por desestimadas.

DECIMO TERCEIRA.- Lista de espera

1. A lista de espera serd unica e estard constituida polas/os solicitantes que non obtefien praza en
ningunha das Escolas solicitadas, ordenadas/os sequndo a puntuacién acadada no baremo de admi-
sion.

2. As vacantes que se vaian producindo ao longo do curso en calquera das Escolas Infantis, serdn
cubertas por rigorosa orde de puntuacion entre as/os solicitantes en lista de espera.

3. No caso de adxudicarse a vacante en algunha das Escolas solicitadas, e o beneficiario renuncia a
ocupala, pasard automaticamente ao posto derradeiro da lista de espera.

DECIMO CUARTA.- Baixas
1. Causarase baixa nas escolas infantis por algunha das circunstancias seguintes:

a) Polo cumprimento da idade mdxima regulamentaria de permanencia no centro.

b) Pola solicitude das/os nais/pais ou representantes legais.

c) Polo non-pagamento do prezo establecido durante dous meses consecutivos ou tres alter-
nos, calquera que sexa o curso escolar a que se refire a débeda. Sen prexuizo da reclama-
cion da débeda polo procedemento regulamentariamente establecido.

d) Pola comprobacion de falsidade nos documentos ou datos achegados.

e) Pola incompatibilidade ou inadaptacién absoluta para permanecer no centro.

) Pola falta de asistencia continuada durante un mes sen causa xustificada.

2. As baixas motivadas polo establecido na linea e) resolveraas a Concelleira delegada de
Educacion unha vez escoitada a direccion do centro en que estea a/o nena/o matriculada/o e
tras informe técnico do Servizo de Educacion municipal. Nos demais supostos aprobarase a
baixa por resolucién Concelleira delegada de Educacion.

3. As baixas producidas ao longo do curso escolar, por calquera dos motivos anteriormente
expostos cubriranas as/os solicitantes que figuren en lista de espera en cada grupo de idade,
por rigorosa orde de puntuacion.

DECIMO QUINTA.- Regulamento xeral

Estas normas serdn de aplicacion ao curso 2009-2010. No non recollido nas mesmas estarase ao
disposto na lexislacion xeral en materia de educacion e ao Requlamento xeral da Rede de Escolas
Infantis Municipais que, se é o caso, aprobe o Concello de Vigo.



ANEXO 1

NORMAS PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS NAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS (EIM)

PARA O CURSO 2009-2010

BAREMO
BAREMO DE APLICACION PUNTOS

SITUACION ECONOMICA (RPC mensual da unidade familiar referida ao
IPREM vixente)
Inferior ao 25% do IPREM 4
Entre 0 25% e 0 50% do IPREM 3
Entre 0 50% e o 75% do IPREM 2
Entre 0 75% e 0 100% do IPREM 1
Entre 0 100% e o 125% do IPREM -1
Entre 0 125% e 0 150% do IPREM -2
Superior 6 150% e inferior ao 200% do IPREM -3
Igual ou superior ao 200% do IPREM -4
SITUACION LABORAL
Situacioén laboral de ocupacioén:

e Nai 3

e Pai 3
Nas familias monoparentais, esta puntuacion asimilase d formada por dous mem-
bros.
Situacion laboral de desemprego:

«  Nai 2

e Pai 2
Nas familias monoparentais, esta puntuacion asimilase d formada por dous mem-
bros.
SITUACION SOCIO-FAMILIAR
Por cada membro da unidade familiar 2
Por cada persoa que, non formando parte da unidade familiar, estea a cargo des-
ta 1
No caso de que a/o nena/o para a/o que se solicita praza necese nun parto muilti-
ple 1
Por cada membro da unidade familiar, afectado por minusvalidad, enfermidade
que requira internamento periddico, alcoholismo ou drogodependencia 2
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Po condicion de familia monoparental 3

Por condicion de familia numerosa 3

Por ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais 6

Outras circunstancias familiares debidamente acreditadas: Ata 3
SITUACION RESIDENCIAL

Alumnos domiciliados na zona (Distrito postal) 2
5(399).- XESTION DIRECTA POLOS CONSELLOS ESCOLARES DE

PRESUPOSTO MUNICIPAL DE MANTEMENTO ORDINARIO DOS CENTROS DE
EDUCACION INFANTIL E PRIMARIA DE VIGO PARA O ANO 2009
(AUTOXESTION). EXPTE. 10384/332.

Examinadas actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe do Servizo
de Educacion, do 2.03.09, conformado pola concelleira da Area de Educacion, a Xunta de
Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o Procedemento para a xestion directa polos Consellos Escolares do presuposto
municipal de mantemento ordinario dos centros de educacién infantil e primaria de Vigo,
para o ano 2009 (Autoxestion 2009), que de seguido se transcribe.

2°.- Aprobar a disposicion do financiamento para a posta en marcha da Autoxestion 2009,
destinando para tal fin a cantidade de 377.140,64 euros, da partida 4220 2120000 “Repara-
ciéns e mantemento edificios colexios” do orzamento municipal vixente.

Procedemento para a xestion directa polos Consellos Escolares do presuposto municipal de mante-
mento ordinario dos centros de educacion infantil e primaria de Vigo, para o ano 2009
(Autoxestion 2009)

BASES

PRIMEIRA.- Destinase a cantidade de 377.140,64 euros (TRESCENTOS SETENTA E SETE MIL
CENTO CORENTA EUROS CON SESENTA E CATRO CENTIMOS) para o ano 2009, para ser xes-
tionada directamente polos consellos escolares de cada centro publico de educacién infantil e pri-
maria, para atender as reparacions ordinarias dos mesmos, fundamentalmente nos seguintes aspec-
tos:

- alarmas

- xardineria

- limpeza non contratada

- baleirado de fosas

- carpinteria

- fontaneria

- pintura

- soldadura

- albaneleria



- limpeza de depésitos de auga, etc.

En xeral, todos os traballos de mantemento dos centros que precisen actuacions de pequena entida-
de, consonte coas consideracions que se especifican na base Quinta deste documento. O Concello de
Vigo realizard, para a sta entrega aos Consellos Escolares, unha guia ou manual para o mantemen-
to dos colexios publicos, para facilitar o seu traballo e aclarar dibidas sobre competencias e proce-
dementos de mantemento e conservacion.

SEGUNDA.- Esta cantidade distribuirase en cada colexio sequindo o procedemento que se indica na
base Sétima e que queda reflictido no correspondente cadro anexo. Esta cantidade farase efectiva do
xeito que se indica no seguinte punto.

TERCEIRA.- O Concello entregard a direccion de cada colexio a cantidade asignada en duas par-
tes. A primeira a principios do ano, consecuencia da tramitacion e aprobacion polo érgano compe-
tente do correspondente expediente de Autoxestion, e a sequnda aproximadamente no mes de xullo,
unha vez liquidada e debidamente xustificada a primeira cantidade ingresada. E dicir:

* O 50% no momento no que o Servizo de Educacién tramite o primeiro pago, unha vez recibi-
da certificacion da aprobacion do expediente correspondente pola Xunta de Goberno Local,
para facer fronte os gastos de mantemento e conservacion do primeiro semestre. Previamen-
te, os Consellos Escolares deberdn manifestar a sua adhesion expresa e voluntaria a este
sistema de mantemento en cooperacién co Concello de Vigo;

* O outro 50% cando se presenten por parte da direccion do centro, e se conformen por parte
do servizo municipal de Educacion, os documentos que xustifiquen a aplicacion dos fondos
librados aos fins previstos -tal e como se indica a continuacion-, nunha contia minima igoal
d cantidade adiantada;

* Durante o primeiro mes do ano seguinte, a Direccion do centro educativo presentard, de
igoal xeito, a xustificacion deste tiltimo importe librado. No caso de que o importe xustifica-
do fora inferior ao importe librado, o correspondente saldo serd deducido do seguinte ingre-
so a realizar (do primeiro pago do ano seguinte) polo Concello de Vigo ao abeiro do progra-
ma Autoxestion, contabilizandose a partir dese momento como importe a xustificar no novo
periodo. Se o centro educativo non participara no citado programa nesa anualidade, o saldo
deberd ser ingresado na conta do Concello, polo que a aportacién municipal para a conser-
vacion e mantemento serd xustificada na sta totalidade.

As correspondentes xustificacions de fondos librados deberdn ser presentadas pola direccion dos
centros educativos, nos prazos que en cada caso corresponda, do seguinte xeito:

1°) Relacion de facturas: conxunto ordenado de facturas (legais e orixinais) que xustifican gasto re-
ferido a traballos de mantemento ordinario e preventivo. As facturas deberdn ser de curso legal e
nelas debe figurar:

« Apalabra “Factura”, co seu ntimero correspondente.

«  Datos completos do proveedor: nome, CIF, enderezo.

«  Concepto do gasto, o mdis concreto posible.

« Importe total, co IVE desglosado ou indicando IVE incluido.

Os orixinais das facturas serdn arquivados na secretaria do centro para, se é o caso, e conforme ao

artigo sexto da normativa vixente de Autoxestion, poder seren consultados polos servizos técnicos e
econémicos municipais.
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2°) Certificacion do acordo do Consello Escolar correspondente, no que se indique a aprobacion das
contas que se presentan ao Concello para a liquidacion. Esta certificacién deberd recibirse no Servi-
zo de Educacion preferentemente dentro da segunda quincena do mes de xaneiro de cada ano. Para
a sua elaboracién, a correspondente Comision Econdémica, coa presencia do representante munici-
pal no Consello Escolar, reunirase previamente d celebracion do citado Consello Escolar, co obxecto
de presentar a xustificacion dos gastos efectuados ao abeiro do presente programa municipal de Au-
toxestion, que se concretard na supervision da relacion ordenada das facturas pagadas con cargo a
Autoxestion.

CUARTA.- As contias entregadas destinaranse integramente a gastos relativos ao mantemento ordi-
nario e mantemento preventivo, tanto no referido ao pagamento de facturas relativas aos materiais
necesarios (cristais, bombillas, peches, apliques, ...), como ao pagamento das facturas por man de
obra e servizos de empresas competentes nas materias obxecto do gasto, legalmente establecidas.

QUINTA.- Prohibese expresamente, baixo a responsabilidade da direccién do centro, a realizacién
con fondos do programa Autoxestion de obras de mellora, reforma ou ampliacién que suporian mo-
dificacion na distribucién da estructura dos edificios, asi como aquelas reparacions que afecten ds
instalacions da calefaccion central, gas e instalacions eléctricas e as que poidan supofier ponteo,
modificacién ou sobrecarga das lifias ou demais elementos.

Sen embargo, a substitucion de elementos eléctricos como bombillas, Idmparas, cebadores, resisten-
cias, etc, entran no concepto de Autoxestion e deberdn ser realizados polo centro.

A partires da data de efectividade deste acordo non se admitird por parte dos servizos municipais
ningunha proposta de actuacién dos mesmos, nin gastos algtins que se atopen incluidos nos autori-
zados a realizar directamente polos directores/as dos centros. Todas as reparacions a efectuar nos
colexios que non poidan ser comprendidas nos termos deste acordo, deberdn ser solicitadas por es-
crito ao Servizo de Educacion, que actuard, asimesmo, en caso de emerxencias ou grandes avarias,
asi como nos casos nos que os colexios non tefien recursos suficientes para afrontalos cunha progra-
macién plurianual e por fases, previo informe da Unidade Técnica do Servizo municipal de Educa-
cioén

O Concello resérvase a capacidade de rescindir unilateralmente este acordo cun colexio determina-
do, no caso de incomprimento dalgtin dos seus apartados.

SEXTA.- Dada as diferencias que existen entre uns colexios e outros, a fin de evitar un progresivo
distanciamento da calidade entre os centros, controlarase estrictamente o uso das cantidades asig-
nadas. Este control realizarase por medio do persoal técnico do Servizo de Educacion e polos meca-
nismos propios da Intervenciéon municipal e os procedementos ordinarios de inspeccion de contas
previstos na lexislacion vixente.

SETIMA.- Para a distribucién do presuposto xeral previsto, de acordo coa proposta do érgano de re-
presentacion dos/das directores/as de todos os colexios publicos de Vigo, asignarase a cada colexio
un ntimero de puntos, resultante da aplicacion do sequinte BAREMO:

* por cada unidade escolar (segundo datos da Conselleria de Educacion) ........................ 15 pun-
tos

* por cada 50 alumnos/as ou fraccion (segundo datos da Cons. Educacion) ..................... 15 pun-
tos

» antigiiidade: por cada ano (SEn lIMIte) ...........cceeveevreeveereesiesiesteseeseeseesseesteesseessesssesaenns 2 pun-

tos



e por cada 1.000 m? de superficie do recinto eSCOIAY ...........ccceererevrererereeerererereressreresesenens 5 pun-

tos

®  POT NON eI VIXIANTIE-POTLLITO .....eeeeuveeeieieiieeesieesitteniseesiseessteessseessseesaseessseessseessseessseessseessseens 40 pun-
tos

e  por ter vixiante-porteiro que presta servizo noutro servizo municipal ...............c.cceeeueene.. 20 pun-
tos

e por ter servizo de comedor (sobre situacion ano 2003) .........cccceeceeeveeesvieesieeeseeeereeeneennns 20 pun-
tos

*  por ter Ximnasio en edifiCio APATLE .........eceeeveeerereree s eererieeeeeseesieeseesseesseessessessesssesssennes 20 pun-
tos

o colexios Plan UrXenciQ (Rf) ...cccccecveeveerervesieesesseesesssesssessesssessesssessesssesssesssesssesssesssenses 30 pun-
tos

OITAVA.- O mantemento das vivendas dos porteiros-vixiantes non estd incluido na autoxestion.

NOVENA.- En atencién ds especiais caracteristicas do Centro de Educacion Permanente de
Adultos/as non son de aplicacion as puntuacions:

*  por terreos

*  por alumnado: neste caso puntuarase con 15 puntos cada cen alumnos ou fraccion.

e por unidades: puntuarase con 15 puntos cada duas unidades escolares

DECIMA.- As reclamacioéns terdn efecto no ano seguinte e deberdn solicitarse ao Servizo de Educa-
cion mediante escrito e presentando os corrrespondentes xustificantes.

DECIMA-PRIMEIRA.- O Servizo de Educacién cursard as 6rdenes oportunas d Intervencién para o
ingreso das cantidades correspondentes a cada colexio acollido ao sistema de Autoxestion.

6(400).- RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO ORGANISMO
AUTONOMO DO INSTITUTO MUNICIPAL DOS DEPORTES. EXPTE. 8531/333.
Examinadas as actuacions do expediente, vista a Relaciéon de postos de traballo do Instituto
Municipal dos Deportes, aprobada en Xunta Rectora do IMD o 21.10.08, a Xunta de
Goberno local acorda:

Aprobar a seguinte Relacién de postos de traballo-exercicio 2009- do Organismo auténomo
“Instituto Municipal dos Deportes”:

DENOMINACION DOT RL GR CD CE
DIRECTOR DEPORTIVO-XEFE UNID. TEC.DEP 1 INDEF. Al 26 11
DIRECTOR TECNICO 1 INDEF. Al 26 11
COORDENADOR DEPORTIVO 1 INDEF Al 26 11
TECNICO 1 INDEF. A2 25 17 1 vacante
ADMINISTRATIVO 3 INDEF. C1 18 93 1 vacante
TECNICO MANTEMENTO STMAS. INFORMATICOS 1 INDEF. C1 18 140 1 vacante
XEFE MANTEMENTO INSTALACIONS 1 INDEF. C2 18 91
ADXUNTO COORDENADOR 1 INDEF. C2 18 92

XEFE UNIDADE MANTEMENTO E TALLER 1 INDEF. C2 18 91
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CONSERXE RESPONSABLE INSTALACION 3 INDEF. C2 16 90

OFICIAL DE MANTEMENTO 10 INDEF. C2 15 156 2 vacante
OFICIAL DE INSTALACION 16 INDEF. Cc2 15 156 2vacante
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 INDEF. C2 16 166
AXUDANTE DE MANTEMENTO 14 INDEF. E 14 158
LIMPADORA 1 INDEF. E 14 158

PRAZAS PERSOAL LABORAL FIXO

PRAZAS PRESUPOSTARIAS N° TITULACION ESIXIDA
TECNICO EDUCACION FISICA 3 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO A
TECNICO EDUCACION FiSICA 1 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO A2
ADMINISTRATIVO 3 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO C1
TECNICO MANTEMENTO STMAS. INFORMATICOS 1 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO C1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO C2
ENCARGADO XERAL 1 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO C2
ADXUNTO COORDENADOR 1 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO C2
CAPATAZ 1 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO C2
OFICIAL DE MANTEMENTO 10 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO C2
OFICIAL DE INSTALACION 19 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO C2
AXUDANTE DE MANTEMENTO 14 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO E
OPERARIO 1 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO E
57
7(401).- PROPOSTA PARA CONCERTAR UNHA OPERACION DE

PRESTAMO. EXPTE. 101387/140.
Examinadas as actuacions do expediente, dase conta da proposta da concelleira-delegada da
Area de Economia e Facenda, do 10.03.09, que di o seguinte:

O obxecto de concertar a operacion de préstamo que estd incluida no Estado de Ingresos do orza-
mento xeral aprobado para o ano 2009 no concepto 917.00, redactdronse ds condicions ds que se
suxeitard a mesma, asi como o modelo de contrato a subscribir que conformard 6 mesmo tempo o
modelo de oferta.

Esta Concelleria Delegada de Area de Economia e Facenda, en base ds delegaciodns de 20 de xunio,
5 de xullo e 16 de xulio de 2007 da Alcaldia-Presidencia e Xunta de Goberno Local, 6 amparo do
previsto no artigo 127.1.f da Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, pro-
pon d Xunta de Goberno Local a adopcion do sequiente acordo:

a) Aprobar as condiciéns e caracteristicas ds que quedard suxeita a operacion de crédito a concer -
tar por un importe de 10.000.000,00 euros, que figuran no Estado de Ingresos do Orzamento no con-
cepto 917.00 para financiar parte doplan de investimentos que figuran no Orzamento Xeral aproba-
do polo Pleno de Corporacién en sesion do 22 de decembro do ano 2008 paro o ano 20009.

b) Aprobar o modelo de contrato a formalizar pola entidade financeira que resulte adxudicataria da
operacion e que conformard o modelo de oferta para os licitadores.

c) Someter o procedemento a publicidade, inserindo un anuncio no xornal de maior tirada da
cidade e cos prazos de presentacion de ofertas que figuran nas caracteristicas da opera-
cioén.



ci)

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente informe.

8(402).- ENAXENACION DE VEHICULOS DO DEPOSITO MUNICIPAL
PARA CHATARRA. EXPTE. 74939/210.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo
de Transportes, do 13.03.09, conformado polo concelleiro-delegado de Mobilidade,
Transportes e Seguridade, a Xunta de Goberno local acorda:

Enaxenar os restos de vehiculos que se encontran no dep6sito da avda. de Madrid que figu-
ran nas fotografias adxuntas e que se encontran separados e delimitados dos restantes vehi-
culos, cuio peso aproximado € de 50 toneladas, por un prezo por tonelada de 70 €, debendo
adxudicarse a un xestor autorizado, de conformidade co disposto no Real Decreto
1383/2002, de 20 de decembro.

Os gastos de recollida e traslado dos restos de vehiculos seran por conta do adxudicatario, no
prazo maximo de 10 dias (contado a partir da data de notificacion de acordo da adxudica-
cion), debendo presentar o xustificante do abono do prezo.

As ofertas presentaranse en sobre pechado a través do Rexistro Xeral do Concello.

9(403).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DE ABOAMENTO DE GASTOS DE
LOCOMOCION A D. JUAN ZARAGOZA BASTOS. EXPTE. 1731/321.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe de
Participacién Cidadd, do 12.03.09, conformado polo concelleiro de Participacién Cidada, a
Xunta de Goberno local acorda:

1.- Autorizar o traballador deste Concello Juan A. Zaragoza Bastos, numero de persoal
17704, por a disposicion do servicio de Participacién Cidada-Atencion Cidada os seus vehi-
culos particulares para realizar toda clase de visitas os centros dependente desta Concelleria
de Participacién Cidada dentro do horario laboral e fora del sempre que proceda.

2.- En contraprestacion se remunerara o citado traballador mediante o abono dos gastos de
locomocién habidos.

3.- A xustificacion farase de igual maneira que a do persoal doutros servicios que tefian reco-
fiecida a percepcion destes gastos de locomocion.
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10(404).- REVISION DE PREZOS DO SERVIZO DE ATENCION AO PUBLICO
E CONSERXERIA DOS CENTROS CIiVICOS ADXUDICADO A IMESAPI S.A.
EXPTE. 1733/321.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de
Participaciéon e Atencién Cidad4, do 13.03.09, conformado polo concelleiro de Promocién
Econoémica, Emprego e Participacion Cidada, que di o seguinte:

A empresa IMESAPI S.A., adxudicataria do contrato de atencién ao publico e conserxeria dos
Centros Civicos, por acordo da Xunta de Goberno Local de 21 de xaneiro de 2008 ten dereito,
conforme o prego de prescricions administrativas, d correspondente revision de prezos do contrato.

O prego de condicions administrativas establece na cldusula 3.2.1. que, “Os prezos da presente
contratacion poderdn ser obxecto de revision, cando deste xeito se determine a stia procedencia no
apartado 9.1 da FEC (follas de cldusulas administrativas), conforme a formula ou sistema de
revision indicado no apartado 9.2 da FEC...”

A stia vez, o apartado 9.2 das Follas de Caracteristicas do Contrato (FEC) dispén: “Procederd a
primeira revision de prezos transcorrido un ano dende a data de inicio do contrato e recollerd a
variacién experimentada polo IPC nacional no periodo que medie entre a data de revision e a
apertura de proposicions economicas”.

A Mesa de contratacion de data 28 de novembro de 2007 procedeu d apertura da documentacion das
ofertas presentadas.

A Xunta de Goberno Local de data 21 de xaneiro de 2008 acordou:
« Adxudicar a Imesapi SA, os servizos de atencion ao publico e conserxeria dos
centros civicos municipais, por un importe anual de 89.775,00 €
O prazo do contrato, segundo a cldusula 3* do documento administrativo de
formalizacién deste, é de dous anos.

O INE certifica que, nos periodos comprendidos:
«  Entre o mes de novembro de 2007 (apertura de proposicions), e o mes de febreiro de
2008 (data de revision), o incremento relativo é do 0,6 %.

O incremento do importe supén a cantidade de 538,65 € e corresponde ao periodo
comprendido entre os meses de marzo de 2009 e febreiro de 2010.

Polo anteriormente exposto_Propoiio a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

Aceptar a revision de prezos do servizo de atencién ao publico e conserxeria dos centros
civicos, segundo establece o prego de cldusulas administrativas, no seu punto 3, por un
importe total de 538,65 €, que corresponden aos periodos comprendidos entre os meses de
marzo a decembro de 2009 por un importe de 448,88 €, con cargo a partida 4631 2270604
do presuposto corrente, e de xaneiro a febreiro de 2010 con un importe de 89,77 € con cargo
a partida 4631 2270604 do presuposto correspondente ao ano 2010.



Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(405).- RENOVACION ANUAL DA CESION EN USO DE LOCAIS DO
CENTRO CiVICO CASCO VELLO. EXPTE. 4010/320.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo
de Atencion e Participacion Cidada, do 25.03.09, conformado polo concelleiro de Promocién
Econémica, Emprego e Participacion Cidada, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Conceder a prorroga, por un ano e con efectos dende o dia 01.01.2009, da autorizacion
do uso e goce dos espazos correspondentes as letras “F e F™”, a prol de “Asociacion de
Comerciantes e Hostaleiros Vigo-Vello” (CIF: G36909232) e do espazo correspondente a
letra “C”, a prol de “Rede Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos” (CIF: G36909232) .

2°.-  Xirar, respectivamente, a ditas entidades, a liquidaciébn das cotas anuais de
coparticipacion nos gastos correntes do inmoble, actualizadas, segundo dispén a clausula 16°
das bases, conforme ao IPC do ano anterior, polos importes de 1.305,86 € e 1.533,54€,
respectivamente.

12(406).- RENOVACION ANUAL DA CESION EN USO DE LOCAIS DO
CENTRO CIiVICO CASCO VELLO. EXPTE. 4009/320.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo
de Atencion e Participacion Cidada, do 25.03.09, conformado polo concelleiro de Promocién
Econoémica, Emprego e Participacion Cidada, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Conceder a prérroga, por un ano e con efectos dende o dia 01.01.2009, da cesi6n en uso
dos espazos do centro civico Casco Vello identificados como “E+E" a prol de “Asociacién
Familiares Enfermos de Alzheimer Galicia-Afaga” (CIF: G36776920), o espazo “B” a prol
de “Asociacion Galega de Lupus-Agal” (CIF: G15614064) e o espazo “A” a prol de
“Fademga Feaps Galicia” (CIF: G15614064).

2°.- Xirar respectivamente, a ditas entidades, a liquidacion das cotas anuais de
coparticipacion nos gastos correntes do inmoble, actualizadas, segundo disp6n a clausula
16" das bases, conforme a evoluciéon do IPC do ano anterior, polos importes de 1.479,09 €,
582,64 € e 782,92 €, respectivamente.

13(407).- RENOVACION ANUAL DA CESION E USO DE LOCAIS DO
VIVEIRO DE ASOCIACION SAN FRANCISCO. EXPTE. 4011/320.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo
de Atencion e Participacion Cidada, do 25.03.09, conformado polo concelleiro de Promocién
Econdémica, Emprego e Participacion Cidada, a Xunta de Goberno local acorda:
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1°.- Conceder a prérroga, por un ano e con efectos dende o dia 01.01.2009, da cesi6n en uso
dos espazos do Viveiro de Asociaciéns San Francisco identificados como “Despacho A” a
prol de “Plan Comunitario Casco Vello” (CIF: G36790954), o “Despacho D” a prol de
“Asociacién pro-lactancia materna Deleite” (CIF: G36911980), a prol de “Emaus Fundacién
Social” (CIF: G20486825) e o “Despacho C” a prol de “Club San Roque Casablanca” (CIF:
G36763084).

2°.- Xirar respectivamente, & ditas entidades, a liquidacién das cotas anuais de
coparticipacion nos gastos correntes do inmoble, actualizadas, segundo dispon a clausula
16" das bases, conforme a evolucién do IPC do ano anterior, polos importes de 559,51 €,
516,34 €, 381,85 € e 381,85 €, respectivamente.

14(408).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA REVISION DO
INVENTARIO MUNICIPAL DE BENS E DEREITOS. EXPTE. 18489/240.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe do xefe do Servizo de
Fiscalizacion, do 26.02.09, o informe de Asesoria Xuridica, do 26.01.09, e de acordo co
informe-proposta do xefe da Oficina Administrativa de Contratacién, do 29.01.09,
conformado polo concelleiro delegado da Area de Xestién Municipal, a Xunta de Goberno
local acorda:

1°.- Aproba-lo gasto que de 399.468,16 euros para a contratacion da revision do Inventario
Municipal de Bens e Dereitos do concello que se imputaran a partida 121.6.227.06.01 dos
presupostos dos anos 2009; 1010 e 2011.

2°.- Aproba-lo expediente de contratacion da revision do Inventario Municipal de Bens e
Dereitos do concello que contén o prego de prescripciéns técnicas particulares de 16-10-
2008 e o prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion de servizos por
procedemento aberto con multiples criterios de data 11-11-2008.

3°.- Abri-lo procedemento de licitaciéon na forma legalmente prevista mediante a insercion
de anuncios no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e o Diario Oficial de Galicia.

15(409).- CORRECCION DE ERROS DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO
LOCAL DO 15.12.08 SOBRE O PROCEDEMENTO DE REGULARIZACION DE
QUIOSCOS. EXPTE. 18532/240.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de
Patrimonio, do 9.03.09, conformado pola xefa de Area de Réxime Interior e polo concelleiro
delegado de Patrimonio, que di o seguinte:

Primeiro.-.A Xunta de Goberno Local en sesion de 15 de decembro de 2008 adoptou o seguinte acor-
do:



“(...)Segundo.- Regularizar a situacion das seguintes persoas que rexentan quioscos instalados na
via publica, 6 resultar acreditada a concorrencia dos requisitos previstos pola Disposicion
transitoria Segunda da Ordenanza municipal reguladora da ocupacion de dominio ptblico mediante
a instalacién de quioscos, outorgdndolles a correspondente autorizacién administrativa que se
rexerd polo disposto na devandita ordenanza reguladora:

Da. Maria Pilar Veloso Veloso, como titular do quiosco situado na terraza do Centro comercial
Camelias. (...)”

Segundo.-. Examinado o acordo adoptado, detectouse que erroneamente faise constar como seqgundo
apelido da interesada o de Veloso, cando na realidade é “Veleiro”, segundo resulta da propia docu-
mentacion obrante no expediente (DNI da interesada n® 35.995.445 P)

Conseguintemente, de acordo co disposto no art. 105.2 da Lei 30/92 RXAP-PAC conforme ¢ cal as
Administraciéns publicas poderan rectificar en calquera momento de oficio ou a instancia dos inte-
resados, os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos, procede a rectificacion
do acordo adoptado mediante a subsanacion de dito erro, aos efectos de que figure correctamente
os apelidos da interesada.

Polo anteriormente exposto, propénse d Xunta de Goberno local, en uso das atribucions que lle con-
fire a lexislacion vixente, a adopcién do sequinte acordo:

“Primeiro.- Rectificar o acordo da Xunta de Goberno Local do 15.12.2008 (exp. 18532/240), 6s tini-
cos efectos de subsanar o erro existente no seu apartado Segundo, e conseguintemente onde di
“...Da. Maria Pilar Veloso Veloso” debe dicir “... Da. Maria Pilar Veloso Veleiro” .

Segundo.- Notificar o presente ao interesado e servizos municipais correspondentes.”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(410).- PLAN DE OCUPACION E EXPLOTACION DE SERVIZOS NAS
PRAIAS DO TERMINO MUNICIPAL DE VIGO PARA O ANO 2009. EXPTE.
2618/241.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe da Oficina
Administrativa de Contratacion, do 24.03.09, que di o seguinte:

O Servicio Provincial de Costas de Pontevedra requeriu 6 Concello de Vigo, en cumprimento do ar -
tigo 111.3 do vixente Regulamento Xeral para o desenvolvemento e execucién da Lei de Costas, que
antes do vindeiro dia 24 de abril de 2008 remitase a esa delegacién o plan de ocupacién e explota -

cion dos servicios nas praias do término municipal.

Elaborouse unha proposta de ocupacion de acordo coa sequinte distribucion:
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DESCRICION UBICACION SUPERFICIE EN M2
QUIOSCO 1 Areal da Punta ( A Guia) 20
QUIOSCO 2 Areal de Santa Baia 20
QUIOSCO 3 Areal do Tombo do Gato 20
QUIOSCO 4 Areal do Tombo do Gato 20
QUIOSCO 5 Areal de Argazada 20
QUIOSCO 6 Areal de Samil 20
QUIOSCO 7 Areal de Samil 20
QUIOSCO 8 Areal de Samil 20
QUIOSCO 9 Areal do Vao 20

QUIOSCO 10 Areal do Vao 20

Tédolos quioscos (10) aparecen sinalados nos Planos escalas 1:1000 do servizo de Medio Ambiente
do concello de Vigo.

No Prego de Prescripciéns Técnicas de adxudicacion destas instalacions turisticas especificarase
para cada un dos quioscos a obriga de contar con servicios hixienicos ptiblicos, asi como o seu
mantemento. Determinaranse, asimesmo, nese Prego as instalacions que deberdn adaptarse para
minusvdlidos.

Observouse en tédolos casos, a prescripcion de distancias e medidas, especificadas pola Delegacién
Provincial de Costas.

No plan deste ano non se preveé a instalacion da Estacion Nautica en atencion 6 acordado polo Or-
gano Xestor de Praias reunido o dia 05 de febreiro de 2009 acordouse prestar conformidade a dito
plan.

A vista das anteriores cicunstancias, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte
acordo:

1°.- Aproba-lo Plan de Ocupacién e Explotacion de Servicios nas Praias do término municipal de
Vigo para o ano 2009 tal e como se recolle na parte expositiva de este informe.

2°.- Remitir antes do dia 24 de abril de 2009 este Plan de Ocupacién e Explotacion para o ano 2008
6 Servicio Provincial de Costas.

3° O concello de Vigo obrigase a esixir dos adxudicatarios a constitucion da correspondente
garantia para responder dos gastos de levantamento das instalacions e xustificard esta circunstancia
ante o Servizo Provincial de Costas de Pontevedra.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



17(411).- DEVOLUCION DE FIANZAS:

Examinadas as actuacions do expediente, vistos os informes de Intervencién Xeral e de acordo cos
informes-proposta da técnica de Admon. Especial do Servizo de Contratacion, a Xunta de Goberno
local devolver as seguintes fianzas xa que as obras, servizos e subministros dos que se tratan, foron
recibidas por executarse conforme 4s condicions do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer
o prazo de garantia:

a) Devolver a Hidroestructuras S.L. :

- A fianza por importe de 278,50 € constituida para responder das obras de construccién de
beirarrdas na baixada a Salgueira. Expte. 2496/241.

- A fianza por importe de 317,39 € constituida para responder das obras de beirarrias na rda
Cantabria. Expte. 2495/241.

- A fianza por importe de 292,60 € constituida para responder das obras de construccién de
beirarrias da ria San Cristobal. Expte. 2497/241.

b) Devolver a COVSA a fianza por importe de 1.270,40 € constituida para responder das obras de
construccion de beirarrias na Baixada a San Paio. Expte. 49578/250.

c¢) Devolver a Movexvial S.L. :

- A fianza por importe de 129,76 € constituida para responder das obras de canalizacién en Gran
Via e ria Rosalia de Castro. Expte. 898/443.

- A fianza por importe de 205,40 € constituida para responder das obras de canalizacién da Avda.
Samil e Avda. Europa. Expte. 908/443.

— A fianza por importe de 1.239,75 € constituida para responder das obras do modificado n° 1 de
humanizacion do entrono de Principe. Expte. 43823/250.

d) Devolver a E-Burbulla S.A. a fianza por importe de 1.199,80 € constituida para responder da
redefinicion e mellora das Festas de Vigo. Expte. 2617/241.

e) Devolver a Transgalaica S.L. a fianza por importe de 8.377,85 € constituida para responder do
servizo de salvamento e socorrismo en praias. Expte. 2412/241.

f) Devolver a Oresa S.L. a fianza por importe de 1.516,00 € constituida para responder das obras de
urbanizacion do contorno do Centro Civico de Saians. Expte. 2537/241.

g) Devolver a Construcciones Crespo S.L. a fianza por importe de 26.168,40 € constituida para
responder das obras de humanizacién das rtas Urzaiz e Numancia. Expte. 882/443.

h) Devolver a Esinpro Ingenieria S.L. a fianza por importe de 3.580 € constituida para responder da
redaccion do proxecto de melloras na ETAP do Casal. Expte. 862/443.

i) Devolver a D% Maria Francisco Tourifio as fianzas por importe de 607,74 e 295,21 €
constituidas para responder da explotacién de postos 6 e 3 en praias 2005. Expte. 2474/241.
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k) Devolver a D?. Monica Gonzdlez Francisco a fianza por importe de 607,74 € constituida para
responder da explotacién do kiosco n°® 7, veran 2005. Expte. 2472/241.

1) Devolver a Wasser S.A. a fianza por importe de 1.980 € constituida para responder da
elaboracién dun estudio de abastecemento de auga. Expte. 2541/241.

18(412).- ADXUDICACION DEFINITIVA DAS OBRAS DE HUMANIZACION
DA RUA SANJURJO BADIA (ENTRE BARRIO FLORES E GARCIiA BARBON).
EXPTE. 67/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da secretaria da
Mesa de Contratacion, do 25.03.09, conformado polo interventor xeral, a Xunta de Goberno
local acorda:

Adxudicar definitivamente a empresa HIDROESCIVIL o procedemento aberto para a
contratacién das obras de “HUMANIZACION DA RUA SANJURJO BADIA, ENTRE
BARRIO DAS FLORES E GARCIA BARBON” (expte 67-440) por un prezo total de
1.694.875 € euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de 233.775,86 euros) e coas
seguintes prestacions adicionais:

- Aporta como persoal a maiores sobre o minimo esixido de maneira permanente en
obra o nimero de 9, sendo o total do persoal a adscribir a execucion da obra o de 33
persoas das que 31 teran presencia permanente na obra.

- Incrementa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 2 % pasando o 2%
fixado no prego de prescripcions técnicas ao 4 %.

- Aporta 9 persoas procedentes da situacion legal de desemprego dentro do incremento
de persoal proposto e con presencia permanente na obra.

« Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados
no prego de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é
de 60 meses.

« Destina a cantidade de 186.250 euros a execucion de melloras o proxecto
relacionadas cos materiais e acabados superficiais e a proteccién fronte o
aparcamento ilegal.

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 21-01-2009 e a oferta presentada.

19(413).- ADXUDICACION DEFINITIVA DAS OBRAS DE HUMANIZACION
DOS AMBITOS DAS RUAS BALAIDOS E ALCALDE PORTANET. EXPTE. 77/440.



Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da secretaria da
Mesa de Contratacion, do 25.03.09, conformado polo interventor xeral, a Xunta de Goberno
local acorda:

1°.- Adxudicar definitivamente 4 empresa CORSAN-CORVIAM CONSTRUCCION, S.A., o
procedemento aberto para a contratacion das obras de “Humanizacién do ambito das rias
Balaidos e Alcalde Portanet. Lote 1: Rtia Balaidos” (expte 77-440) por un prezo total de 1.
245.862, 81 euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de 171.843,15 euros) e coas
seguintes prestacions adicionais:

+ Aporta como persoal a maiores sobre o minimo esixido de maneira permanente en
obra o nimero de 10, sendo o total do persoal a adscribir a execucién da obra o de
36 persoas das que 34 teran presencia permanente na obra.

« Incrementa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 2 % pasando o 2%
fixado no prego de prescripciéns técnicas ao 4 %.

- Aporta 32 persoas procedentes da situacion legal de desemprego dentro do
incremento de persoal proposto e con presencia permanente na obra.

+ Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados
no prego de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é
de 60 meses.

« Destina a cantidade de 136.908 euros a execucion de melloras o proxecto
relacionadas cos materiais e acabados superficiais e a proteccién fronte o
aparcamento ilegal.

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 21-01-2009 e a oferta presentada.

2°.- Adxudicar definitivamente 4 UNION TEMPORAL DE EMPRESAS EIRINA-IMES API
o procedemento aberto para a contratacion das obras de “Humanizacién do ambito das rudas
Balaidos e Alcalde Portanet. Lote 2: Rua Alcalde Portanet” (expte 77-440) por un prezo
total de 1. 234.415, 01 euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de 170.264,14
euros) e coas seguintes prestacions adicionais:

« Aporta como persoal a maiores sobre o minimo esixido de maneira permanente en
obra o nimero de 8, sendo o total do persoal a adscribir a execucion da obra o de 29
persoas das que 27 teran presencia permanente na obra.

+ Incrementa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 2 % pasando o 2%
fixado no prego de prescricions técnicas ao 4 %.

- Aporta 8 persoas procedentes da situacion legal de desemprego dentro do incremento
de persoal proposto e con presencia permanente na obra.
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« Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados
no prego de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é
de 60 meses.

« Destina a cantidade de 135.650 euros & execuciéon de melloras o proxecto
relacionadas cos materiais e acabados superficiais e a proteccién fronte o
aparcamento ilegal.

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 21-01-2009 e a oferta presentada.

20(414).- ADXUDICACION DEFINITIVA DAS OBRAS DE HUMANIZACION
DO AMBITO DAS RUAS ESTRADA E BAIONA. EXPTE. 81/440.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da secretaria da
Mesa de Contratacion, do 25.03.09, conformado polo interventor xeral, a Xunta de Goberno
local acorda:

1°.- Adxudicar definitivamente & UTE EIRINA-IMES API o procedemento aberto para a
contratacién das obras de “HUMANIZACION DO AMBITO DAS RUAS ESTRADA E
BAIONA. LOTE 1: RUA ESTRADA?” (expte 81-440) por un prezo total de 1.166.328,80
euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de 160.872,94 euros) e coas seguintes
prestacions adicionais:

- Aporta como persoal a maiores sobre o minimo esixido de maneira permanente en
obra o nimero de 8, sendo o total do persoal a adscribir a execucién da obra o de 28
persoas das que 26 teran presencia permanente na obra.

« Incrementa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 2 % pasando o 2%
fixado no prego de prescricions técnicas ao 4 %.

« Aporta 8 persoas procedentes da situacion legal de desemprego dentro do incremento
de persoal proposto e con presencia permanente na obra.

+ Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados
no prego de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é
de 60 meses.

« Destina a cantidade de 128.168 euros a execucion de melloras o proxecto
relacionadas cos materiais e acabados superficiais e a proteccién fronte o
aparcamento ilegal.

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 21-01-2009 e a oferta presentada.

2°.- Adxudicar definitivamente & empresa GAMALLO o procedemento aberto para a
contratacién das obras de “HUMANIZACION DO AMBITO DAS RUAS ESTRADA E



BAIONA. LOTE 2: RUA BAIONA” (expte 81-440) por un prezo total de 1.812.829,21
euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE € de 250.045,41 euros) e coas seguintes
prestacions adicionais:

+ Aporta como persoal a maiores sobre o minimo esixido de maneira permanente en
obra o nimero de 10, sendo o total do persoal a adscribir a execucién da obra o de
36 persoas das que 34 teran presencia permanente na obra.

« Incrementa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 2 % pasando o 2%
fixado no prego de prescricions técnicas ao 4 %.

- Aporta 10 persoas procedentes da situacion legal de desemprego dentro do
incremento de persoal proposto e con presencia permanente na obra.

« Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados
no prego de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é
de 60 meses.

« Destina a cantidade de 199.212 euros & execuciéon de melloras o proxecto
relacionadas cos materiais e acabados superficiais e a proteccién fronte o
aparcamento ilegal.

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 21-01-2009 e a oferta presentada.

21(415).- ADXUDICACION DEFINITIVA DAS OBRAS DE HUMANIZACION
DOS AMBITOS DA PRAZA DA INDUSTRIA (TORRECEDEIRA, ENTRE SANTA
MARTA E PRAZA DA INDUSTRIA; TOMAS A. ALONSO, ENTRE PI Y MARGALL
E PRAZA DA INDUSTRIA) EXPTE. 83/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da secretaria da
Mesa de Contratacion, do 25.03.09, conformado polo interventor xeral, a Xunta de Goberno
local acorda:

1°.-Adxudicar definitivamente & UTE HIDROESTRUCTURAS-INDEPO o procedemento
aberto para a contratacién das obras de “Humanizacion do ambito da Praza da Industria.
Lote 1: Rua Torrecedeira (entre Eugenio Fadrique e Severo Ochoa)” (expte 83-440) por un
prezo total de 1. 248.465, 4 euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de
172.202,12 euros) e coas seguintes prestacions adicionais:

« Aporta como persoal a maiores sobre o minimo esixido de maneira permanente en
obra o nimero de 10, sendo o total do persoal a adscribir a execucién da obra o de 33
persoas das que 31 teran presencia permanente na obra.
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+ Incrementa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 2 % pasando o 2%
fixado no prego de prescriciéns técnicas ao 4 %.

- Aporta 10 persoas procedentes da situacion legal de desemprego dentro do
incremento de persoal proposto e con presencia permanente na obra.

« Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados
no prego de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é
de 60 meses.

« Destina a cantidade de 137.194 euros a execucion de melloras o proxecto
relacionadas cos materiais e acabados superficiais e a proteccién fronte o
aparcamento ilegal.

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 21-01-2009 e a oferta presentada.

2°.- Adxudicar definitivamente 4 UTE EIRINA-IMES API o procedemento aberto para a
contratacion das obras de “Humanizacion do ambito da Praza da Industria. Lote 2: rda
Torrecedeira (Severo Ochoa-Santa Marta)”(expte 83-440) por un prezo total de 2. 160.582,
05 euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de 298.011,32 euros) e coas
seguintes prestacions adicionais:

« Aporta como persoal a maiores sobre o0 minimo esixido de maneira permanente en
obra o nimero de 12, sendo o total do persoal a adscribir a execucion da obra o de
43 persoas das que 41 teran presencia permanente na obra.

« Incrementa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 2 % pasando o 2%
fixado no prego de prescricions técnicas ao 4 %.

- Aporta 12 persoas procedentes da situacién legal de desemprego dentro do
incremento de persoal proposto e con presencia permanente na obra.

- Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados
no prego de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é
de 60 meses.

« Destina a cantidade de 237.426, 60 euros a execucion de melloras o proxecto
relacionadas cos materiais e acabados superficiais e a proteccién fronte o
aparcamento ilegal.

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 21-01-2009 e a oferta presentada.

3°.- Adxudicar definitivamente & UTE MOVEXVIAL-DEMAIN o procedemento aberto
para a contratacion das obras de “Humanizacion do ambito da Praza da Industria. Lote 3: rua
Tomas Alonso”(expte 83-440) por un prezo total de 1.216.369,69 euros IVE incluido (a
cota correspondente o IVE é de 177.775,13 euros) e coas seguintes prestacions adicionais:



« Aporta como persoal a maiores sobre o minimo esixido de maneira permanente en
obra o nimero de 10, sendo o total do persoal a adscribir a execucién da obra o de
33 persoas das que 31 teran presencia permanente na obra.

+ Incrementa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 2 % pasando o 2%
fixado no prego de prescriciéns técnicas ao 4 %.

- Aporta 10 persoas procedentes da situacién legal de desemprego dentro do
incremento de persoal proposto e con presencia permanente na obra.

« Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados
no prego de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é
de 60 meses.

« Destina a cantidade de 133.667 euros a execucion de melloras o proxecto
relacionadas cos materiais e acabados superficiais e a protecciéon fronte o
aparcamento ilegal.

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 21-01-2009 e a oferta presentada.

22(416).- ADXUDICACION DEFINITIVA DAS ACTUACIONS DE
ADAPTACIONS, RENOVACION E CONSERVACION DAS INSTALACIONS ELEC-
TRICAS DOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE VIGO. EXPTE. 10304/332.
Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da secretaria da
Mesa de Contratacion, do 25.03.09, conformado polo interventor xeral, a Xunta de Goberno
local acorda:

1°.- Adxudicar definitivamente & empresa GIZA INGENIERIA, S.L., o procedemento
negociado con publicidade para a contratacion das obras de ““Adaptacions, Renovacién e
Conservacion das Instalacions Eléctricas dos Centros Educativos Publicos de Vigo. LOTE 1:
alumeado de emerxencia e revisions oca” (expediente 10304/332) por un prezo total de
132.279, 13 euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de 18. 245,40 euros) e coas
seguintes prestacions adicionais:

« Aporta como persoal a maiores sobre o minimo esixido de maneira permanente en
obra o nimero de 4, sendo o total do persoal a adscribir a execucion da obra o de 15
persoas das que 13 teran presencia permanente na obra.

+ Incrementa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 2 % pasando o 2%
fixado no prego de prescripcions técnicas ao 4 %.

- Aporta 4 persoas procedentes da situacion legal de desemprego dentro do incremento
de persoal proposto e con presencia permanente na obra.
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« Incrementa o prazo de garantia en 36 meses respecto do prazo de 12 meses fixados
no prego de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é
de 48 meses.

+ Destina a cantidade de 12. 538 euros 4 execucion de melloras 6 proxecto.

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 09-02-2009 e a oferta presentada.

2°.- Adxudicar definitivamente & empresa INABENSA, S.A., o procedemento negociado con
publicidade das obras de actuacions de adaptacions, renovacion e conservacion das
instalacions eléctricas dos centros educativos publicos de Vigo. Lote 2: adecuacién e
saneamento dos cadros, cableado e consumidores dos centros publicos de educacion”
(expediente 10304/332) por un prezo total de 221.478,07 euros IVE incluido (a cota
correspondente o IVE é de 30. 548, 70 euros) e coas seguintes prestacions adicionais:

« Aporta como persoal a maiores sobre o minimo esixido de maneira permanente en
obra o nimero de 4, sendo o total do persoal a adscribir a execucién da obra o de 15
persoas das que 13 teran presencia permanente na obra.

« Incrementa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 2 % pasando o 2%
fixado no prego de prescripciéns técnicas ao 4 %.

« Aporta 4 persoas procedentes da situacion legal de desemprego dentro do incremento
de persoal proposto e con presencia permanente na obra.

+ Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados
no prego de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é
de 60 meses.

« Destina a cantidade de 11.299,90 euros a execucién de melloras o proxecto.

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 09-02-2009 e a oferta presentada.

23(417).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS CORRESPONDENTES AOS MESES DE SETEMBRO-2008 E
XANEIRO-2009 (INCLUE HORAS DE AGOSTO0-2008). EXPTE. 18821/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de Intervencién Xeral, do
12.03.09, e de acordo co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 10.03.09,
conformado pola xefa da Area de Réxime Interior, a Xunta de Goberno local acorda:



Asignar unha gratificacién por servizos especiais e extraordinarios correspondente 0os meses
de SETEMBRO-08 e XANEIRO-09 (inclte horas de agosto-08) con cargo a partida presu-
postaria 121.0.151.00.00-GRATIFICACIONS, que se aboara na némina do vindeiro mes, 6

persoal dos servizos que a continuacion se indican:

N° DE
SERVIZO RELACION MES HORAS

Parque Central De Guillermo Abelleira Porrua a Bernar- | Setembro 331°00
do Rodriguez Leston

Parque Mobil De Manuel Alonso Iglesias a J. Manuel | Setembro 1.053°00
Sixto Pérez

Vias e Obras De José Angel Agra Abalde a José Ma- | Agosto 525’00
nuel Martinez Gonzalez Setembro

OSPIO De José EugenioMatilde Vifias a Angel | Setembro 63°00
Ferro Macho

Montes, Parques e | De Alfonso Casas Iglesias a José Luis Vi- | Setembro 767°00

Xardins dal Alvarez

Alcaldia De Basilio costas Fernandez a Raquel | Agost/Se- 518°50
Abalde Comesafia temb

Cultura De Ramon Vazquez Martinez Agost/Se- 51°00

temb

Bombeiros De Francisco J. Abreu Torres a M? Luz | Setembro 2.522°00

Palmas Calvar 08
Xaneiro 09

Inspeccién Vias e | De Benito Barciela Simén a Raimundo | Setembro 138°00

Obras Villar Estévez

Desinfeccion De Andrés Hervada Ventin a José Manuel | Setembro 84°00
Sousa Atrio

Distritos De Ana Cardoso Alfonso a Carmen Coti- | Agost/Se- 63’67
lla Iglesias temb

1* Tenencia Alcal- | De José Luis Pérez Costas a Juan Pablo | Setembro 106’00

dia Alonso Rodriguez Novembro

Conserxeria De M? Teresa Vaqueiro Herbello a José | Setembro 74’30
Angel Fernandez Alonso

Policia Local De M? José Alvarez Dominguez a Aida | Xaneiro 1.913°45
Villar Silva

O montante do presente expediente ascende a un total de 74.337,71€ (SETENTA E CATRO
MIL TRESCENTOS TRINTA E SETE EUROS CON SETENTA E UN CENTIMOS)”.
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24(418).- PRODUTIVIDADE OS CABOS DO SERVIZO DE EXTINCION DE
INCENDIOS POLO DESENVOLVEMENTO DE FUNCIONS DE SARXENTO.
EXPTE. 18817/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de Intervencién Xeral do 12.03.09,
e de acordo co informe-proposta da técnico de Xestion, do 3.03.09, conformado pola xefa do
Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da Area de Xestién Municipal, a
Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Proceder ao abono dun complemento de produtividade por un importe total de
13.292,81 €, desglosado como a continuacion se indica aos seguintes cabos do Servizo de
Extincién de Incendios:

NOME N PER- N HORAS N GARDAS IMPORTE
SOAL
ALONSO COVELO VICENTE 20592 745 31e1hora 1.224,47
ALONSO VILLAR JUSTO 20801 264 11 433,33
CABALEIRO BESADA ALFREDO 20818 755 31 e 11 horas 1.257,30
FERNANDEZ CABALEIRO J LUIS 18508 936 39 1.536,34
LOPEZ LANDESA FELIX 14090 792 33 1.299,98
LOPEZ RIOCABO JESUS 20853 432 18 709,08
MONTES IGLESIAS EDELMIRO 10777 584 24 e 8 horas 971,70
RODRIGUEZ LAGO CARLOS 20669 528 22 2.218,38
SOLVEIRA DE LA FUENTE, F 20913 648 27 1.063,62
VILLAR COMESANA JOSE A 21380 880 36 e 16 horas 1.444,42
VILLAVERDE VELEIRO J.B. 14700 691 28 e 1 hora 1.134,20
TOTAL 13.292,81

Pola actividade extraordinaria realizada como sarxentos, acreditadas segundo informe do
Xefe do Servizo, e ao obxecto de dar efectivo cumprimento do mandato xudicial contido na
Sentencia n° 177/2005, do 24 de maio, dictada polo Xulgado do Contencioso Administrativo
n° 1 de Vigo no recurso contencioso-administrativo (procedemento abreviado) n° 321/2004
estimatoria parcial e declarativa do dereito dos funcionarios cabos do Servizo de Extincion
de Incendios e Salvamento nos termos e condiciéns da propia sentenza e nos autos de data
1/6/2006, 9/6/2006 e 27/6/2006, dictado polo Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1
de Vigo, dando cumprimento en consecuencia —e previo o preceptivo informe da Interven-
cion Xeral- & extensiéon dos efectos da Sentenza n° 177/2005, e consecuentemente dispofier
o aboamento das cantidades antes indicadas, correspondente as sustitucions acreditadas polo
recorrente que superen un mes no periodo de un ano, tal e como establece o fundamento xu-
ridico 2° da citada resolucion xudicial.”

Segundo.- Desestimar as peticions de D. Joaquin Fuentes Dominguez, D. Juan Carlos Illan
Lombao e D. Hector Soage Bermudez, por non proceder abono ningiin xa que o desempefio
dun posto de categoria superior, por ausencia do seu titular con dereito a seguir percibindo as
suas retribucioéns, non foi superior a un mes, xa que unicamente fixeron unha garda ao longo
de 2008, desempefiando as funcidns responsable de quenda (sarxentos). Asimesmo desesti-



mar a de D. Rafael Romero Iglesias, por non constar neste Servizo que solicitase a extensién
de efectos da sentenza referida.

Tercero.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificaciéon ou publicacién, ou ben
recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Vigo, no prazo de 2 meses dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

25(419).- PRODUTIVIDADE POR CONDUCION DE VEHiICULO MUNICIPAL
SEN SER OFICIAL DE DON ANTONIO BARREIRA PAZOS CORRESPONDENTE
AO 4° TRIMESTRE - 2008. EXPTE. 18840/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de Intervencién Xeral do 9.03.09,
e de acordo co informe-proposta da técnico de Recursos Humanos, do 27.02.09, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da Area de Xestién
Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiece-las obrigas que en concepto de complemento de productividade polos servicios
prestados polo funcionario do Servizo de Sanidade, D Antonio Barreira Pazos, aboaraselle
por conducir un vehiculo lixeiro municipal, non sendo oficial conductor, a cantidade que
figura na relaciéon que se achega, por un importe total de 75,90 € , correspondentes ¢ 4°
trimestre de 2008 e con <cargo a partida presupostaria 121.0.150.00.00-
PRODUCTIVIDADES.

26(420).- RECTIFICACION DE ERRO NO ACORDO DA XUNTA GOBERNO
LOCAL DE DATA 20 DE FEBREIRO DE 2009 SOBRE RECONECEMENTO DE
GRAO PERSOAL AD. JUAN A. BARREIRO VILA. EXPTE. 18883/220.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa do
Servizo de Recursos Humanos, do 17.03.09, conformado polo concelleiro-delegado da area
de Xestién Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
Unico.- En sesién de data 20 de febreiro do 2009 (expediente administrativo n° 18.529/220) a Xunta
de Goberno Local acordou recofiecer o grao persoal correspondente ao nivel de complemento de

destino 18 ao empregado publico municipal D. Juan A. Barreiro Vila.

Detectado erro por omisién da data dos efectos econémicos e administrativos do dito acordo, proce-
de rectificar o mesmo, consignando como tal a data da solicitude (17/10/2008).
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FUNDAMENTACION XURIDICA

De conformidade co disposto no artigo 105.2 da vixente Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comtun, modificada pola
Lei 4/1999, as Administracions Publicas poderdn rectificar en calquera momento, ben de oficio ou a
instancia dos interesados, os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos.

Vistas as competencias recollidas no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Mo-
dernizaciéon do Goberno Local, sométese d consideracion da Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Rectificar, ao abeiro do artigo 105.2 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administraciéns Ptblicas e do Procedemento Administrativo Comtin, modificada pola
Lei 4/1999, o erro por omisién detectado no acordo adoptado por esta Xunta de Goberno Local en
data data 20 de febreiro do 2009 (expediente administrativo n° 18.529/220) sobre recofiecemento de
grao persoal ao empregado ptiblico municipal D. Juan A. Barreiro Vila, debendo contemplar o dito
acordo como data dos efectos economicos e administrativos o 17/10/2008, data na cal o interesado
solicitou o recofiecemento citado.

SEGUNDO.- Notifiquese o presente acordo d Intervencion Xeral, Tesoureria Municipal (negociado
de Nominas) e Servizo de Recursos Humdns (Organizacion e métodos) aos efectos oportunos, signi-
ficandolle que contra o mesmo poderase interpoiier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sta notificacién, ou ben recurso contencioso-administrativo no
prazo de 2 meses contados dende o seqguinte ao da notificacion do acto administrativo que pofia fin d
via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

27(421).- EXECUCION DE SENTENZA DO TSXG NO RECURSO DE
SUPLICACION N° 4904/2008 DE READMISION CON CARACTER PROVISIONAL
DE D® ELISA CASAL PRIETO, D* BELEN PEREZ FREIRE, D* EVA M* GARCIA
BARBOSAE D. XOSE ALBERTE CEA RODRIGUEZ . EXPTE. 18885/220.
Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo
de Recursos Humanos, do 16.03.09, conformado polo concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
1.- En data 17 de decembro do 2008 a Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia

dictou sentenza no recurso de suplicacion n° 4904/2008, interposto por D® Elisa Casal Prieto, D* M*
Belén Pérez Freire, D* Eva M Garcia Barbosa e D. Xosé Alberte Cea Rodriguez e polo Concello de



Vigo contra a Sentenza do Xulgado do Social n° 4 de Vigo de 23 de xullo do 2008, estimatoria par -
cial da demanda.

Na sentenza dictada en suplicacién o TSXG estima parcialmente o recurso de suplicacién interposto
pola representacion legal de D° Elisa Casal Prieto, D* M® Belén Pérez Freire, D Eva M° Garcia Bar -
bosa e D. Xosé Alberte Cea Rodriguez e desestima totalmente a suplicacion interposta pola repre-
sentacion legal do Concello de Vigo, fallando literalmente que:

“Que desestimando el recurso de Suplicacién interpuesto por la representacion procesal del Ayunta-
miento de Vigo y estimando en parte el recurso interpuesto por los demandantes contra la sentencia
de fecha veintitrés de julio de 2008, dictada por el Juzgado de lo Social niimero cuatro de los de
Vigo, en proceso por despido promovido por dofia Elisa Casal Prieto, Eva Maria Garcia Barbosa,
Belén Pérez Freire y Xosé Alberte Cea Rodriguez frente a la demandada-recurrente debemos revocar
y revocamos la sentencia recurrida y estimando en parte la demanda rectora de autos debemos de -
clarar y declaramos la nulidad del despido de los actores condenando al Ayuntamiento de Vigo a es-
tar y pasar por dicha declaracién y a que proceda a la inmediata readmision de los actores en los
mismos puestos de trabajo que venian desempefiando con anterioridad a su despido con abono, en
todo caso, de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta el de su readmision
sin derecho a indemnizacion por dafios y perjuicios debiendo la empresa-recurrente abonar los ho-
norarios del letrado impugnante de su recurso por importe de 200 euros.”

2.- A representacién legal do Concello, a requerimento do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xes-
tion Municipal de data 10 de febreiro de 2009, manifestou a procedencia da interposicion de recurso
de casacion para a unificacion de doutrina perante o Tribunal Supremo, por existir sentenzas con
criterio xuridico diferente. Igualmente, entende a citada representacion legal que procede a readmi-
sion inmediata e o aboamento dos salarios de tramitacion, descontando as prestacioéns en concepto
de Seguridade Social que recibisen.

FUNDAMENTACION XURIDICA

L. A vixente Constitucion de 1978 contempla o exercicio da potestade xurisdiccional dende unha do-
ble perspectiva: como potestade de xulgar e facer executa-lo xulgado residenciada con cardcter ex-
clusivo nos xulgados e tribunais de xustiza (artigo 117.3) e como obriga de cumprimento das senten-
zas e demdis resolucions firmes emanadas dos xuices e Tribunais e a de prestar a colaboracién re-
querida por éstes, tanto no curso do proceso coma na execucion do resolto (artigo 118), ambas como
mdxima expresion da doutrina da separacion de poderes subxacente ao nos sistema constitucional,
herdeiro do constitucionalismo europeo influenciado por MONTESQUIEU e a stia fundamental obra
“Defense de ['esprit des lois” (1750), identificativas da independencia e autonomia do poder xudi-
cial nas sociedades constitucionais contempordneas.

En idéntico senso, o artigo 18.2 da Lei Orgdnica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial, establece
a obriga de cumprimento das sentenzas nos seus propios termos. A Administracién Ptblica estd su-
xeita, no desenvolvemento da sta actividade, ao principio constitucional do pleno sometemento d Lei
e 0 Dereito (artigo 103). No artigo 17.2 da referenciada Lei Orgdnica do Poder Xudicial preceptiiase
que as Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, as Corporacions e todas as Entida-
des publicas e privadas deben respetar, e, no seu caso, cumplir as sentenzas e demdis resolucions xu-
diciais que tefien gafiado firmeza ou sexan executables de conformidade coas leis.
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II. Tal e como sinala o Tribunal Constitucional na Sentenza 66/1982, de 12 de novembro, e que cons-
titte criterio xurisprudencial plenamente consolidado, “... o artigo 24 da Constitucién Espafiola, en
canto que garante a todas as persoas o dereito a obter a tutela efectiva de xuices e tribunais no exer -
cicio dos seus dereitos e intereses lexitimos, implica o recofiecemento dos efectos das resoluciéns dos
tribunais predeterminados pola Lei por todos os érganos do Estado”.

II1. En aplicacién do principio de especialidade como principio xeral do Dereito, informador do or-
denamento xuridico ex artigo 3 do vixente Cddigo Civil, compre salientar que o Real Decreto Lexis-
lativo 2/1995, do 7 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Procedemento Laboral,
efecttia no seu artigo 235 unha remision normativa d Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, de Axuizamento
Civil, en canto d execucion de sentenzas e demdis resolucions xudiciais firmes (v. artigos 517 e se-
guintes da mesma); constittien titulos executivos, entre outros, as sentenzas de condena firmes (arti-
go 235.1) como é, no suposto que nos ocupa, a Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
do 16 de decembro do 2008, recaida no recurso de suplicacién n° 4904/2008.

IV. En consecuencia, provisionalmente e en tanto non sexa dictada resolucién xudicial no recurso in-
terposto nos termos dos artigos 216 a 226 do Real Decreto Lexislativo 2/1995, do 7 de abril, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei de Procedemento Laboral - e obviamente salvo mellor crite-
rio en contrario da Asesoria Xuridica Municipal- procede que, con cardcter urxente se autorice a
readmision provisional dos recorrentes D® Elisa Casal Prieto, D* M® Belén Pérez Freire, D* Eva M
Garcia Barbosa e D. Xosé Alberte Cea Rodriguez no Concello de Vigo, dentro da estructura organi-
zativa do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, aos efectos de que presten os seus servizos
de xeito efectivo no Plan Municipal de Emprego, nos termos do disposto na propia sentenza.

V. En canto ao aboamento dos salarios deixados de percibir polos recorrentes, no fallo da resolucion
xudicial que se executa condénase ao Concello de Vigo ao seu aboamento; nembargantes, con data
19 de febreiro de 2009 o Xulgado do Social N° 4,dictou providencia dispofiendo que polo Concello
de Vigo se proceda d readmision dos interesados, asi como ao aboamento das cantidades que recla-
man en concepto de salarios de tramitacion, que se fixan provisionalmente ata o 31 de xaneiro de
2009.

Toda vez que D* Elisa Casal Prieto, D® Eva Garcia Barbosa e D® Belén Pérez Freire atopanse no
momento actual contratadas a proposta do Servizo de Promocién Econémica e Emprego dende 1 de
agosto e 22 de decembro de 2008, respectivamente, non parece procedente contemplar o periodo
completo anteriormente referido, como asi se contrastou coa representacion legal do Concello no
presente caso.

En canto d situacion de D. Xosé Alberte Cea Rodriguez estimase que o INEM deberd remitir a co-
rrespondente certificacion de ter percibido prestacién de desemprego.

Polo que respecta ao pago das retribucions dos recorrentes cuxo reingreso se propén autorizar, e en
tanto non se regularice definitivamente a situacion, este Servizo unicamente dispén da partida orza-
mentaria 121.0.140.00.00 (outras modalidades de contratacién laboral temporal) no marco dos Or-
zamentos Municipais do Concello de Vigo apra o presente exercicio econdmico 2009, entendendo a
suscribinte —a salvo obviamente de mellor criterio da Intervencion Xeral- que deberd imputarse o
gasto que xenere a readmision d sinalada partida.

O réxime retributivo, serd en todo caso o mesmo que o do persoal laboral integrado no cadro de per-
soal municipal, como asi o estimou o TSXG na referida resolucion xudicial (fundamento xuridico
séptimo), resultando consecuentemente de aplicacion o vixente “Acordo Regulador das condicions
econdémicas e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo™.



VI. Lémbrese que ata a finalizacion da relacion laboral entre a reclamante e o Concello de Vigo, os
salarios da mesma abodbanse parcialmente con cargo ao crédito xenerado no Capitulo I derivado
da financiacion outorgada pola Administracién autonémica, no marco dos convenios de colabora-
cion Concello de Vigo-Xunta de Galicia (plans de cooperacion), polo que debe tomar cofiecemento a
Xunta de Goberno Local da situacién que este tipo de actuacions, de non manter un estricto control
das mesmas polo servizo xestor das subvencions, pode derivar non sé no incremento da carga econo-
mica do Capitulo I de gastos —circunstancia xa advertida no informe da funcionaria suscribinte ao
proxecto de Orzamentos Municipais para o ano 2009 (capitulo I)- senén nunha inflacion da plantilla
municipal con prazas de innecesaria creacion no marco da desexable racionalidade da estructura
interna da organizacion.

VII. Sen prexuizo das competencias que o Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal osten-
ta en canto 6 cumprimento dos mandamentos e exhortos procedentes das autoridades xudiciais rela-
cionados co persoal municipal, delegadas por Decreto da Alcaldia de 02/01/2004, corresponde d
Xunta de Goberno Local a competencia para resolver en tal senso, de conformidade co establecido
no artigo 127. h) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modi-
ficada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local,
en aplicacion da cldusula de competencia residual en materia de persoal.

Consecuentemente, sométese d consideracion do dito érgano a aprobacion da seguinte PROPOSTA
DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Autorizar, en execucion da Sentenza de 17 de decembro do 2008, dictada pola Sala do
Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no recurso de suplicacion n° 4904/2008, a readmi-
sién con cardcter provisional na Area de Promocién Econémica, Emprego e Participacién Cidadd
(Plan Municipal de Emprego) dos traballadores/as que de sequido se indican:

D¢ Elisa Casal Prieto, con DNI 34.956.911, como orientadora laboral, cunha antiguidade dende 1 de
febreiro de 2003.

D® M*® Belén Pérez Freire, con DNI 36.101.261, como oficial administrativa, cunha antiguidade
como auxiliar administrativa dende 7 de outubro de 1998 a 31 de marzo de 2006 e como oficial ad-
ministrativa dende 15 de maio de 2006.

D Eva M* Garcia Barbosa, con DNI 32.640.577, como orientadora laboral, cunha antiguidade den-
de 15 de xullo de 2000.

D. Xosé Alberte Cea Rodriguez, con DNI 36.120.723, como orientador laboral, cunha antiguidade
de 7 de outubro de 1998.

A dita readmisidn, que terd efectos de 1 de abril de 2009, queda condicionada ao que resulte do fallo
da sentenza que no seu momento se dicte polo Tribunal Supremo no recurso de casacién para a uni-
ficacion de doutrina, a interpofier pola representacion legal do Concello ao abeiro do establecido
nos artigos 216 a 226 do Real Decreto Lexislativo 2/1995, do 7 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Procedemento Laboral.

SEGUNDO.- O réxime retributivo dos mesmos serd en todo caso o contemplado no vixente Acordo
Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo,
en canto ao persoal laboral integrado no cadro de persoal municipal, consonte ao disposto na reso-
lucién xudicial que se executa (fundamento xuridico séptimo).
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TERCEIRO.- Deixar sen efectos os contratos laborais temporais que D® Elisa Casal Prieto, D Belén
Pérez Freire e D Eva M® Garcia Barbosa tefien suscritos co Concello a dia de hoxe, formalizados a
proposta razoada da xefatura do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego

TERCEIRO.- Dar conta do presente acordo 6 Xulgado do Social n° 4 de Vigo 6s oportunos efectos en
relacion coa resolucion xudicial que se executa a través da representacion legal do Concello no refe-
rido procedemento xudicial, notificando asemade ao Servizo de Asesoria Xuridica, Intervencién Xe-
ral, Xefatura da Area de Réxime Interior, Xefatura do Servizo Promocién Econémica e Emprego e
Servizo de Recursos Humdns (Planificacion e Organizacién) aos efectos que procedan.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1 mes a
contar dende o dia sequinte ao da sta notificacién ou publicacion, ou ben recurso contencioso-admi-
nistrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses dende o
dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xuris-
diccién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en De-
reito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

28(422).- PROPOSTA DE AUTORIZACION A TECNICA DE PREVENCION DE
RISCOS LABORAIS D? ISABEL CABEZA PEREIRO DE UTILIZACION DO SEU
VEHICULO PARTICULAR. EXPTE. 18877/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa da
Unidade de Persoal, do 16.03.09, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro e unico: Autorizar & Técnica de Prevencidon de Riscos Laborais, D?. Isabel Cabeza
Pereiro, a utilizacién do seu vehiculo particular necesaria para a realizacion das funciéns
propias da sda praza en orde & comprobacion e emision de informe nos servizos municipais
exteriores.

O aboamento dos correspondentes importes indemnizatorios tramitarase previa xustificacién
de desplazamentos pola unidade xestora, segundo o disposto no artigo 20 do RD 462/2002,
de 24 de maio.

29(423).- SOLICITUDE DE RECONECEMENTO DE GRAO PERSOAL A D.
JOSE MANUEL GONZALEZ UCHA. EXPTE. 18888/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo
de Recursos Humanos, do 6.03.09, conformado polo concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal, que di o seguinte:



Mediante escrito de data 23 de febreiro de 2009, presentada a través do Rexistro Xeral deste Conce-
llo, doc. 90024331, D. José Manuel Gonzdlez Ucha, con DNI 36.046.380-K e n° de persoal 17101,
funcionario de carreira, con praza de Administrativo de Administracion Xeral e posto de Xefe de Ne-
gociado de Sanidade, solicita a consolidacion do grao persoal correspondente ao complemento de
destino 20.

Consultado o expediente persoal do interesado, este tomou posesion da stua praza de administrativo
con data 1 de decembro de 1997, asimesmo a proposta da Comision de Valoracién do concurso in-
terno de traslados do ano 2005, tomou posesién do posto de traballo denominado “xefe do negocia-
do de sanidade” con data 21 de febreiro de 2007.

De conformidade co establecido na Disposicién Derogatoria Unica, apartado b) e Final Cuarta da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico (BOE num. 89, do 13 de abril
de 2007) a regulacién xuridica da consolidacion do grao persoal recollida no art. 21 da Lei
30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, estd derogada de forma
expresa; nembargantes, e toda vez que o sistema retributivo dos empregados publicos atépase diferi-
do ao posterior desenvolvemento legal e requlamentario que no seu momento se efectte, e toda vez
que o réxime de retributivo do persoal ao servizo da Administracion rexerase polo disposto para os
funcionarios ao servizo da Administracion do Estado segundo establece o RD 861/1986, do 25 de
abril, modificado por RD 158/1996, do 2 de febreiro, estimase necesario efectuar unha remision nor-
mativa ao disposto nos artigos 70 e 71 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que establece que
o grado persoal consolidase polo desenvolvemento de un ou mdis postos do nivel correspondente du-
rante dous anos continuados ou tres con interrupcion, calquera que fose o sistema de provision. En
todo caso, deberdn respetarse sempre os limites legais establecidos no artigo 71 anteriormente cita -
do en canto aos intervalos de niveis mdximos e minimos para a consolidacién dentro de cada su-
bgrupo de titulacion.

Asemade, resulta de aplicacion o acordo do Pleno do Concello de data 2 de marzo de 1998, que es-
tablece o dereito ao recofiecemento do grao persoal dos empregados municipais polo desemperio
dun posto de traballo durante dous anos continuados ou tres con interrupcion, aplicable tanto o per-
soal laboral como ao persoal funcionario.

Vistas as competencias que a Xunta de Goberno Local ostenta en canto d aprobacién das retribu-
ciéns do persoal municipal, recollida no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das
bases do réxime local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas para a
modernizacion do Goberno Local, elévase ao criterio do sinalado érna municipal a sequinte PRO-
POSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Recofiecer ao funcionario D. José Manuel Gonzdlez Ucha, con DNI 36.046.380-K e n°
de persoal 17101, funcionario de carreira, con praza de Administrativo de Administracién Xeral e
posto de Xefe de Negociado de Sanidade, a consolidacién do grao persoal correspondente ao com-
plemento de destino 20, nos termos dos fundamentos xuridicos que anteceden.

Segundo.- Notifiquese o presente acordo ao interesado e o Servizo de Recursos Humanos.
Terceiro.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo
de un mes a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificacion, ou ben recurso contencioso-

administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de dous meses
dende o dia seguinte ¢ da sua notificacion ou publicacién, no supostos, termos e condicions do
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previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiccion
contencioso-administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

30(424).- RECONECEMENTO DE GRAO PERSOAL A D* M® GABRIELA
ROMERO BANDEIRA. EXPTE. 18889/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo
de Recursos Humanos, do 6.03.09, conformado polo concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal, que di o seguinte:

A medio de instancia de data 5 de marzo de 2009, a funcionaria de carreira D* M* Gabriela Romero
Bandeira, con n° de persoal 15013 e DNI 36.035.364-E, administrativa de administracién xeral, so-
licita o recofiecemento do grao persoal correspondente ao complemento de destino 20, motivado no
desenvolvemento durante mdis de dous anos do posto de traballo de xefe de negociado do Gabinete
da Alcaldia (posto 209).

Consultado o expediente persoal da interesada, ptiidose comprobar que por Decreto da Alcal-
dia-Presidencia de 26 de novembro de 2004 a interesada foi adscrita ao posto de traballo denomina-
do “xefe de negociado do Gabinete da Alcaldia”, cddigo 209. O dito posto, seqgundo consta na RPT
vixente para o ano 2004, tifia asignado como parte das retribucions complementarias propias do
posto un nivel de complemento de destino 20; posto que foi desempefiado pola traballadora ata o
pasado 31 de outubro do 2007, como asf se dispuxo en Decreto do Concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal de 22 de outubro de 2007 dispofiendo o cambio de adscripcién a un posto da Ase-
soria Xuridica.

Fundamentos xuridicos:

L- De conformidade co establecido na Disposicién Derogatoria Unica, apartado b) e Final
Cuarta da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico (BOE nim. 89, do
13 de abril de 2007) a regulacion xuridica da consolidacion do grao persoal recollida no art. 21 da
Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, estda derogada de for-
ma expresa; nembargantes, e toda vez que o sistema retributivo dos empregados publicos atépase di-
ferido ao posterior desenvolvemento legal e requlamentario que no seu momento se efectte, e toda
vez que o réxime de retributivo do persoal ao servizo da Administracion rexerase polo disposto para
os funcionarios ao servizo da Administracion do Estado seqgundo establece o RD 861/1986, do 25 de
abril, modificado por RD 158/1996, do 2 de febreiro, estimase necesario efectuar unha remision nor-
mativa ao disposto nos artigos 70 e 71 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que establece que
o grado persoal consolidase polo desenvolvemento de un ou mdis postos do nivel correspondente du-
rante dous anos continuados ou tres con interrupcion, calquera que fose o sistema de provision. En
todo caso, deberdn respetarse sempre os limites legais establecidos no artigo 71 anteriormente cita-
do en canto aos intervalos de niveis mdximos e minimos para a consolidacién dentro de cada su-
bgrupo de titulacion.

II.- Asemade, resulta de aplicacion o acordo do Pleno do Concello de data 2 de marzo de 1998,
que establece o dereito ao recofiecemento do grao persoal dos empregados municipais polo desem-



pefio dun posto de traballo durante 2 anos continuados ountres con interrupcion, aplicable tanto ao
persoal laboral como ao persoal funcionario.

IIl.-  Vistas as competencias que a Xunta de Goberno Local ostenta en canto d aprobacién das re-
tribucions do persoal municipal, recollida no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, en redaccién dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas
para a Modernizacion do Goberno Local, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién que pola In-
tervencion Xeral se emita, elévase d Xunta de Goberno Local a sequinte PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Recofiecer, a funcionaria de carreira D* M® Gabriela Romero Bandeira, con n° de per-
soal 15013 e DNI 36.035.364-E, administrativa de administracion xeral a consolidacién do grao
persoal correspondente ao nivel de complemento de destino 20, motivado no desempefio durante
mdis de dous anos continuados dun posto de traballo superior en dous niveis ao grao inicial (18)
por ter estado adscrita provisionalmente ao posto de traballo denominado “xefe negociado do Gabi-
nete da alcaldia” cédigo 209 da RPT vixente para o ano 2004, dende o 25 de novembro de 2004 ata
o 31 de outubro de 2007, nos termos dos fundamentos xuridicos que anteceden e consonte d docu-
mentacion que obra incorporada ao seu expediente persoal.

Segundo.- Notifiquese o presente acordo a interesada, Intervencion Xeral para a sua inclusién na
némina con efectos da adopcion do presente acordo, e Servizo de Recursos Humdns (Planificacion e
organizacion) aos efectos oportunos, significandolle que contra o mesmo poderase interpofier recur -
so potestativo de reposicion no prazo de 1 mes contado dende o seguinte ao da sta notificacion, ou
ben recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notifi-
cacion do acto administrativo que pofia fin d via administrativa, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en Dereito.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

31(425).- ABOAMENTO DE INDEMNIZACION POR XUBILACION
ANITICIPADA A D. AFREDO PEREZ ESTEVEZ. EXPTE. 188447220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de Intervenciéon Xeral do 9.03.09,
dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do 2.03.09,
conformado polo concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, que di o seguinte:

Mediante solicitude de data 2 de marzo de 2009, D. Alfredo Pérez Estévez, con n° persoal 10.760 e
DNI 35.947.883-X, funcionario de carreira deste Concello adscrito ao Servizo de extincién de Incen-
dios e Salvamento coa categoria de bombeiro (subgrupo C2, escala de administracién especial) soli-
cita a xubilacion anticipada con efectos dende o dia 3 de marzo de 2009, e consecuentemente o
abono da indemnizacion establecida no vixente Acordo Regulador das condicions econémicas e so-
ciais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo.

O interesado é funcionario de carreira do colectivo especial da extinguida MUNPAL, integrado no
réxime xeral da Seguridade Social mediante Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, polo que se inte-
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gra no Réxime Xeral da Sequridade Social o Réxime especial da Seguridade Social dos funcionarios
da Administracién Local. A sta antigiiidade na prestacion de servizos d Administracion Local consta
dende o 01 de setembro de 1976, data na cal se produciu o seu ingreso na Administracion Local.

En relacién coa xubilacién anticipada, o artigo 67.2 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsi-
co do Empregado Ptiblico, establece que “procederd a xubilacién voluntaria, a solicitude do intere -
sado, sempre que o funcionario retina os requisitos e condicions establecidas no Réxime da Seguri-
dade Social que lle sexa aplicable”. Igualmente, o EBEP contempla en relacién ao mesmo tema que
por Lei das Cortes Xerais, con cardcter excepcional e no marco da planificacion dos recursos huma-
nos, poderanse establecer condicions especiais para as xubilacions voluntaria e parcial.

A Disposicién Adicional Sexta, relativa d xubilacién dos funcionarios, recolle que o Goberno presen-
tard no Congreso dos Deputados un estudo sobre os distintos reximenes de acceso d xubilacion dos
funcionarios que conteiia, entre outros aspectos, recomendacions para asegurar a non discrimina-
cién entre colectivos con caracteristicas similares e a conveniencia de ampliar a posibilidade de ac-
ceder d “xubilacion anticipada” a determinados colectivos.

A Resolucién de 21 de xufio de 2007, da Secretaria Xeral para a Administracion Publica, pola que se
publican as Instrucciéns, do 5 de xufio de 2007, para a aplicacion do Estatuto Bdsico do Empregado
Publico no dmbito da Administraciéon Xeral do Estado e os seus organismos publicos distingue no
seu punto 8.d) que para a xubilacién dos funcionarios ptblicos recollida no artigo 67, e consonte ao
sinalado no apartado 1 das mesmas, con cardcter transitorio ata que se regulen os requisitos e con-
diciéns das modalidades de xubilacion previstas no EBEP, contintia vixente o artigo 33 da Lei
30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Ptublica, relativas d xubilacion for-
zosa dos funcionarios publicos.

O artigo 161 bis.1 do Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real De-
creto Lexislativo 1/1994, de 20 de xufio, modificado pola Lei 40/2007, de 4 de decembro, de medidas
en materia de Seguridade Social, prevé que a idade minima esixida para ter dereito a pension de xu-
bilacién no réxime xeral da Seguridade Social poderd ser rebaixada por real decreto, a proposta do
Ministro de Traballo e Asuntos Sociais, naqueles grupos ou actividades profesionais cuxos traballos
sexan de natureza excepcionalmente penosa, toxica, perigosa ou insalubre e acusen elevados indices
de morbilidade ou mortalidade, sempre que os traballadores afectados acrediten na respectiva profe-
sién ou traballo o minimo de actividade que se establece.

Por outra parte, na Disposicion Adicional Cuadraxésima Quinta da citada Lei Xeral da Sequridade
Social, e a efectos do establecido no anteriormente citado artigo 161 bis.1, determinanse -entre ou-
tros aspectos- que o establecemento de coeficientes reductores da idade de xubilacion esixe a reali-
zacion previa de estudios de sinistralidade no sector, e da penosidade, perigosidade e toxicidade das
condicions de traballo, asi como da stua incidencia nos procesos de incapacidade laboral que xera
nos traballadores e os requerimentos fisicos esixidos para o desenvolvemento da actividade.

En relacion co colectivo de bombeiros, dos estudios levados a cabo despréndense que existen indices
de perigosidade e penosidade no desenvolvemento da stia actividade e que os requerimentos psicofi-
sicos que se esixen para o seu ingreso no colectivo e desarrollo da actividade non poden facerse a
partir de determinadas idades, cumprindose desta forma os requerimentos esixidos na lexislacion
para a reduccion da idade de acceso d xubilicacién, como consecuencia da realizacion de traballos
de natureza excepcionalmente penosa, toxica, perigosa e insalubre.



Todas as anteriores observacions recolléronse no Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, polo que
se establece o coeficiente reductor da idade de xubilacion a favor dos bombeiros ao servizo das Ad-
ministraciéns e Organismos ptiblicos, que na stia Disposicién Transitoria Unica establece que du-
rante o ano 2008 o acceso ao dereito a pension de xubilacion con aplicacion do coeficiente reductor
establecido neste real decreto quedard limitado a quenes cumplisen a idade de 63 anos, limite que se
rebaixard a 61 anos durante o ano 2009.

No presente suposto, o interesado cumpriu 63 anos o pasado 14 de xaneiro, efectuando consulta so-
bre a stia xubilacion anticipada ao obxecto de beneficiarse da bonificacion establecida no artigo 2
do dito Real Decreto 383/2008, confirmando o Instituto Nacional da Seguridade Social a posibilida-
de de acceso d xubilacién anticipada, computdndoselle a totalidade do 100% da stia base regulado -
ra.

Como consecuencia do anterior, o interesado solicita a sua xubilacién anticipada e voluntaria con
efectos do 3 de marzo de 2009, asi como o abono da indemnizacién establecida no artigo 33 do
vixente Acordo Regulador, que ascende a un importe de 4.808,10 €;

En virtude do exposto, e previa a emision do preceptivo informe de fiscalizacion que pola Interven-
cién Xeral se realice ao amparo do disposto nos artigos 214 a 223 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, e corres-
pondentes Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais do Concello para o exercicio econémico
2009 (Base 329, sométese d consideracion da Xunta de Goberno Local a aprobacion da seguinte
PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRQ.- Acordar, ao abeiro do artigo 67.2 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico
do Empregado Ptublico, e Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, polo que se establece o coeficien-
te reductor da idade de xubilacion a favor dos bombeiros ao servizo das Administracions e Organis-
mos publicos, a xubilacién anticipada e voluntaria do funcionario de carreira D. Alfredo Pérez Es-
tévez, con n° persoal 10.760 e DNI 35.947.883-X, bombeiro do Servizo de Extincién de Incendios

(subgrupo C2, escala de administracion especial) con efectos econémicos e administrativos do dia 3
de marzo de 20009.

SEGUNDO.- Aboar ao interesado a cantidade de 4.808,10 € (catro mil oitocentos oito euros con dez
céntimos) en concepto de indemnizacion por xubilacion anticipada, de conformidade cos cdlculos
efectuados polo Negociado de Seguridade Social e en execucién do establecido no artigo 33 do
vixente Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores/as ao servizo do
Concello de Vigo.

TERCEIRO.- Da cantidade a aboar ao interesado, deberdn descontarselle pola Tesoureria Munici-
pal 2.253,80 €, resto pendente de aboar que corresponde ao anticipo solicitado con data 26 de xufio
de 2008.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 mes
contado dende o seguinte ao da sta notificacion, ou ben recurso contencioso-administrativo no
prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion do acto administrativo que pofia fin d
via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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32(426).- ADENDA AO CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA A
REALIZACION DE PRACTICAS PREPROFESIONAIS ENTRE O CONCELLO DE
VIGO E A UNIVERSIDADE DE VIGO. EXPTE. 18843/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de
Recursos Humanos, do 27.02.09, conformado pola xefa da Unidade de Persoal e polo
concelleiro delegado de Xestion Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar a D. Carlos Lopez Font, Concelleiro delegado de Area de Xestion Municipal do
Concello de Vigo, segundo Decreto de Delegacion de Alcaldia de 5 de xullo de 2007 e
Acordo da Xunta de Goberno Local de 16 de xullo de 2007, a sinatura da Adenda ao
convenio de cooperacion educativa para a realizacion de practicas preprofesionais subscrito
entre 0 Concello de Vigo e a Universidade de Vigo (Anexo I) e que modifica as mencions
que se fan nas clatisulas cuarta e quinta do citado convenio & Oficina de Orientacion ao
Emprego (OFOE) entenderanse feitas & Fundacién Universidade de Vigo (FUVI).

ADENDA AO CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA A REALIZACION DE
PRACTICAS PREPROFESIONAIS SUBSCRITO O 30/06/2008 ENTRE CONCELLO DE VIGOE A
UNIVERSIDADE DE VIGO

Vigo,
REUNIDOS

Dunha parte, o Sr. D. Alberto Gago Rodriguez, Reitor Magnifico da Universidade de Vigo, nomeado
segundo o Decreto da Comunidade Auténoma de Galicia 96/2006, do 8 de xufio (DOG n° 115, do 16
de xufio de 2006), de acordo coas competencias que lle outorga o artigo 20 da Lei orgdnica de
Universidades 6/2001, do 21 de decembro (BOE n° 307, do 24 de decembro de 2001) e o artigo 59
dos Estatutos da Universidade de Vigo, aprobados polo Decreto 421/2003, do 13 de novembro
(DOG n° 237, do 5 de decembro de 2003).

E doutra, o Excmo Sr. D. Abel R. Caballero Alvarez en calidade de Alcalde Presidente do Concello
de Vigo e en representacion do mesmo, con enderezo social na R/Praza do Rei, n°2 de Vigo, C.P.
36202 e CIF. P3605700H, en virtude do nomeamento plenario de data 14 de xuiio de 2007, e
segundo as facultades que lles confire, o artigo 124 da lei 7/1985, do 2 de abril reguladora das
bases de reximen local.

Ambas as dtas partes recofiécense capacidade legal suficiente para a celebracion desta adenda ao
convenio de cooperacion educativa subscrito entre elas o 30/06/2008 , do que como antecedentes

EXPONEN

L- O pasado 30/06/2008 ambas partes asinaron un convenio de cooperacion educativa para a
realizacién de prdcticas preprofesionais dos alumnos da Universidade de Vigo nas instalaciéns do
Concello de Vigo

II.- Na sta cldusula cuarta encomenddbase d Oficina de Orientacion e Emprego (OFOE) da
Universidade de Vigo a realizacion da convocatoria ptblica e da preseleccion dos estudantes que



ian participar nas prdcticas. Igualmente, na stua cldusula quinta, estableciase que a tramitacion,
xestion e difusion das prdcticas seria responsabilidade da Fundacién Universidade de Vigo -FUVI-,
a través da Oficina de Orientacion ao Emprego (OFOE).

II1.- O 24 de xullo de 2008 a Universidade de Vigo subscribiu coa Fundacién Universidade de Vigo
—FUVI- un convenio para a xestion delegada da realizacion das prdcticas preprofesionais do
alumnado da Universidade de Vigo.

A vista do exposto, ambas partes consideran necesario efectura as seguintes modificaciéns ao
convenio asinado o 30/06/2008.

UNICA.- As menciéns que se fan nas clatisulas cuarta e quinta do citado convenio d Oficina de
Orientacion ao Emprego (OFOE) entenderanse feitas a Fundacién Universidade de Vigo (FUVI).

E en proba de conformidade, asinase a presente adenda en exemplar triplicado no lugar e data
indicados ao comezo, dispofiemdo que se achegue ao texto do convenio de cooperacion educativa
suscrito en data 30/6/2008, como parte inseparable do mesmo.

33(427).- DAR CONTA DA ENCOMENDA PROVISIONAL A D. FRANCISCO
GUTIERREZ ORUE DE FUNCIONS DE RESPONSABLE DO SERVIZO DE
DESENVOLVEMENTO LOCAL E EMPREGO. EXPTE. 18894/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta da Resolucion do concelleiro-delegado
da Area de Xestién Municipal, do 5.03.09, que di o seguinte:

Considerando as necesidades organizativas que se demandan polo Concelleiro-delegado da Area de
Promocion Econdmica, Participacion Cidadd e Emprego en escrito de data 25/03/2008, e atenden-
do d circunstancia de que o funcionario D. Jests Gonzdlez Roca, adscrito d Xefatura do Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego por Decreto de data 13/03/2008, se atopa en situacion de inca-
pacidade temporal, resulta imprescindible que con cardcter provisional se proceda a contar cun fun-
cionario/a municipal que transitoriamente desenvolva as funciéns de responsable do dito servizo.

Considerando o disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empre-
gado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007), que preceptuia que as Administracions Pii-
blicas poderdn asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou responsabilidades distintas ds correspon-
dentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas d sua clasificacion,
grao ou categoria, cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions;

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire d Alcal-
dia-Presidencia en canto d superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de
Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, e que ostento por delegacion efectuada en Decre-
to de data 5 de xullo do 2007 en canto d xefatura directa e inmediata do persoal municipal,

RESOLVO
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“Primeiro.- Encomendar provisional e transitoriamente ao funcionario D. Francisco Javier Gutié-
rrez Orte, con n° de persoal 13920, funciéns de responsable do Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego, con cardcter transitorio e sen prexuizo das tarefas propias da praza e posto de traballo
asociado ao cal estd adscrito (xefe do Servizo de Participacion Cidadd).

Segundo.- Disponier a cesacion automdtica da citada encomenda no momento no cal se produza a
cesacion da situacion de incapacidade temporal do funcionario adscrito d xefatura do Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego, e en todo caso o 31 de decembro do 2009, devengando os derei-
tos retributivos que se establezan consonte d lexislacion vixente e instruccions de plantilla anexas d
Relacién de Postos de Traballo.

Terceiro.- Da presente resolucion, que xurdird efectos a partires do seguinte dia ao da stia notifica-
cion, dése traslado ao interesado, concelleiro/a-delegado/a da Area, Xefatura da Area de Réxime In-
terior, Servizo de Recursos Humdns, Planificacion e organizacion, asi como ao Comité de Persoal.

Cuarto.- Dar conta da presente d Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo organo
que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacién ou publicacion,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia sequinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo que pofia fin d via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa.

Acordo
A Xunta de Goberno loca queda enterada.

34(428).- DAR CONTA DO DECRETO DE COMISION DE SERVIZOS EN
RELACION COA FUNCIONARIA D* M* JOSE VALENZUELA RODRIGUEZ.
EXPTE. 18897-220

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta da Resolucion do concelleiro-delegado
da Area de Xestién Municipal, do 18.03.09, que di o seguinte:

Vista a peticion formulada pola Sra. Xerente de Urbanismo en oficio de data 16/03/2009, coa con-
formidade do Sr. Delegado da Area de Urbanismo, solicitando autorizacién para que a funcionaria
D® M® JOSE VALENZUELA RODRIGUEZ, con DNI 77008548V e n° de persoal 79183, técnica de
admon. Xeral adscrita ao posto de traballo denominado “adxunto/a ao xefe/a do Servizo de Inter-
vencién na Edificacién”, cédigo 031 da vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo
(BOP n° 53, do mércores 18 de marzo do 2009) poda prestar servizos no citado organismo auténomo
municipal en comision de servizos;

Considerando que tanto da conformidade prestada pola Sra. Xerente de Urbanismo -no uso das fa-
cultades que en canto d xefatura do persoal ao seu cargo lle atribtien oa Estatutos da Xerencia Mu-
nicipal de Urbanismo- como da conformidade prestada polo Sr. Delegado da Area de Urbanismo de-
diicese que non existe inconvinte ao respecto, entendéndose que o servizo queda debidamente atendi -



do e cuberto en canto ao persoal municipal propio do Concello adscrito ao organismo auténomo ci-
tado;

Considerando o disposto no artigo 64 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento
Xeral de Ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos
de traballo e promocién profesional —de aplicacion supletoria ao persoal ao servizo da Administra-
cion Local-, que establece o réxime das comisions de servizo, asi como o Decreto 1/2008, do 13 de
novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcién Publica de Galicia, e no uso das
competencias que a lexislacion vixente en materia de réxime local atribtie d Alcaldia-Presidencia en
canto d superior direccion do persoal municipal, preceptuadas no artigo 124.4.i) da Lei 7/1985, do 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 57/2003, do 16 de decembro,
de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local, e que en canto d xefatura directa e inmediata
do persoal municipal ostento por delegacién do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en Decreto
de 5 de xullo do 2007, RESOLVO:

“Informar favorablemente a comision de servizos solicitada pola Sra. Xerente de Urbanismo en ofi-
cio de data 16/03/2009, coa conformidade do Sr. Delegado da Area de Urbanismo, sequndo os ante-
cedentes citados en relacién d funcionaria D® M® JOSE VALENZUELA RODRIGUEZ, con DNI
77008548V e n° de persoal 79183, técnica de admon. Xeral adscrita ao posto de traballo denomina-
do “adxunto/a ao xefe/a do Servizo de Intervencion na Edificacién”, cédigo 031 da vixente Relacion
de Postos de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 53, do mércores 18 de marzo do 2009) coas es -
pecificacions e nos termos e condicions que de sequido se relacionan:

- A duracién mdxima serd de 1 ano prorrogable por outro (artigo 64.3 RD 364/1995) debendo solici-
tarse d finalizacion do primeiro ano informe sobre a procedencia da prorroga a este Concello de
Vigo.

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante o
mesmo organo que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacion
ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacién ou
publicacion do acto administrativo que pofia fin d via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno loca queda enterada.

35(429).- DAR CONTA DA ENCOMENDA DE FUNCIONS A D. RAMON
VAZQUEZ MARTINEZ. EXPTE. 18898/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta da Resolucion do concelleiro-delegado
da Area de Xesti6n Municipal, do 16.03.09, que di o seguinte:

Con data 9 de febreiro de 2009 o Xefe do departamento de Cultura, co conforme do Concelleiro-de-
legado da Area de Cultura e animacion sociocultural, remite a este Servizo de Recursos Humanos,
copia da solicitude de encomenda de ampliacion de tarefas ao capataz de mantemento de cultura D
Ramon Vazquez Martinez realizada ao Concelleiro de Xestion Municipal.
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No desenvolvemento das programacions anuais do Servizo de Cultura intervefien empresas e profe-
sionais contratados polas entidades promotoras das exposiciéns que requiren da colaboracion e
apoio técnico do persoal de mantemento das dependencias, polo cofiecemento que tefien delas, para
orientar traballos e solucions, facilitar materiais ou ferramentas, supervisar accesos a instalacions
técnicas do edificio (eléctricas, seguridade, espazos,...), etc, asi como a realizacion dos informes re-
queridos polo servizo ao respecto. Mesmo estes traballos realizados por empresas alleas non debe -
ran realizarse sen a presenza e supervision de persoal municipal. A colaboracién do capataz de
mantemento nos citados traballos require dunha dedicacion extraordinaria, non compensable en
descansos por razéns do servizo, xa que durante a xornada normal compre atender ds necesidades
de mantemento das dependencias, que se consideran o cometido prioritario, e un incremento da res-
ponsabilidade respecto d actividade habitual do seu posto, asi como unha maior disponibilidade , xa
que os traballos de montaxe e desmontaxe dependen de diversos axentes externos (promotores da ex-
posicioén, transportes de obras, complexidade de montaxes, periodos limitados entre exposicions,
etc.)asi como diante de imprevistos ou urxencias.

Considerando as necesidades do Servizo de Cultura que se demandan polo xefe do servizo, confor-
mado polo Concelleiro delegado da Area, recollidas en escrito de 9 de febreiro do 2009, e ao abeiro
do recollido no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado
Publico(BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) que preceptiia que as Administraciéns Publicas
poderdn asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou responsabilidades distintas ds correspondentes
ao posto de traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas d sua clasificacion, grao ou
categoria, cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions , e no uso
das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire d Alcaldia-Presi-
dencia en canto d superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de Me-
didas para a Modernizacién do Goberno Local, e que ostento por delegacion efectuada en Decreto
de data 5 de xullo do 2007 en canto a xefatura directa e inmediata do persoal municipal, RE S O L
VO:

Encomendar provisionalmente ao empregado municipal D Ramon Vazquez Martinez, con n de per-
soal 16478, adscrito ao Servizo de Cultura, funciéns de apoio tecnico, dacordo a sua escala e grupo
de titulacion, no desenvolvemento das programacions do Servizo, con dereito d percepcién dun com-
plemento de productividade que se determine segundo o disposto nas vixentes Instruccions de Planti-
lla, previa proposta do servizo, establecéndose a sua duracion mentres se mantefia a situacion actual
en canto a persoal e funcions dos postos adscritos ao servizo ou como maximo ata o remate do ac-
tual exercicio orzamentario.

Da presente resolucion, que xurdird efectos a partires do seguinte dia ao da sua notificacion, dése
traslado ao interesado, concelleira-delegada da Area, Xefatura da Area de Réxime Interior, Unidade
de Persoal, Organizacién e Métodos, asi como ao Comité de Persoal, dando conta d Xunta de Go-
berno Local para o seu cofiecemento.

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo 6rgano
que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacién ou publicacion,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo que pofia fin d via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos



artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno loca queda enterada.

36(430).- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE, AVISO PREVIO E NOMEAMENTO
DE DIRECCION FACULTATIVA DAS OBRAS DE HUMANIZACION DA RUA
ESTRADA. EXPTE. 879/443.
Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de OSPIO,
do 27.03.09, conformado polo xefe da Area dos Servizos Xerais, a Xunta de Goberno local
acorda:

Obra: HUMANIZACION DA RUA ESTRADA

Localidade e situacién: RUA ESTRADA, VIGO

Organo de Contratacién : CONCELLO DE VIGO

Autor/a do proxecto: ENXENEIRA, DNA. TRINIDAD LOPEZ RODRIGUEZ

Direccién facultativa: D. ALVARO CRESPO CASAL e D. JORGE MUNOZ RAMA

Contratista titular do plan: UTE EIRINA, S.L.-IMESAPI, S.A.

Coordinador/a de sequridade e satide durante a elaboracién do proxecto: ENXENEIRA DNA. TRINI-
DAD LOPEZ RODRIGUEZ

Autor/a do estudo de seguridade e satide ou do estudo bdsico: ENXENEIRA DNA. TRINIDAD LO-
PEZ RODRIGUEZ

Autor/a do plan de sequridade e satide no traballo: UTE EIRINA, S.L.-IMESAPI, S.A. (D. RAUL
SANCHEZ RODRIGUEZ)

Coordinar/a de sequridade e satide durante a execucién da obra ou componentes da direccién facul -
tativa da obra:

D. EMILIO OTERO MARTINEZ Titulacién: ENXENEIRO T. OBRAS PUBLICAS

Visto o informe dos técnicos titulados arriba expresados, referente ao:

Plan de seguridade e satide establecido para esta obra, documento que foi redactado nos
termos previdos no Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, e disposiciéns concordantes
da Lei 31/1995 de 8 de novembro e do Regulamento aprobado polo Real Decreto 39/1997,
de 17 de xaneiro.

Considerando que, coas indicacions antes consignadas, o plan de seguridade e satide no traballo,
retine as condicions técnicas requiridas polo Real Decreto 1627/1997, para propor a sua aproba-
cién, debendo servir de instrumento bdsico de ordenacién das actividades de identificacion e, no seu
caso, avaliacién dos riscos e planificacién da actividade preventiva, por parte da empresa contratis-
ta d que se refire, no seu capitulo II, o Regulamento dos Servizo de Prevencion.

Na stia consecuencia, sométese d consideracion d Xunta de Goberno Local, a sequinte

PROPOSTA:
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1. Aprobar o plan de seguridade e satide da obra HUMANIZACION DE LA CALLE ESTRADA.
Dar traslado do Aviso Previo adxunto a autoridade laboral competente

Nomear como direccion facultativa da obra aos Técnicos Municipais: D. ALVARO CRESPO
CASAL e D. JORGE MUNOZ RAMA

W N

Do presente acordo dardselle traslado a empresa adxudicataria UTE EIRINA, S.L.-IMESAPI, S.A., a
cal a sua vez xunto co plan de seguridade e satide dard conta d Autoridade Laboral competente, ao
servizo de prevencion constituido na empresa ou concertado con entidade especializada allea d mes-
ma, segundo preverien a Lei 31/1995, de 8 de novembro, a efectos do cumprimento do seu artigo
31.3, a) b) c) d) e) e [); ds persoas ou 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion nas
empresas intervinientes ou concorrente na obra e aos representantes dos traballadores, a efectos de
que poidan presentar por escrito e de forma razoada, as suxestiéns e alternativas que estimen opor -
tunas (artigo 7.4 do Real Decreto 1627/1997).

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

37(431).- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE, AVISO PREVIO E
NOMEAMENTO DE DIRECCION FACULTATIVA DAS OBRAS DE
HUMANIZACION DA AVDA. ALCALDE PORTANET (ENTRE O N° 22 E A RUA
VALMINOR). EXPTE. 886/443.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de OSPIO,
do 27.03.09, conformado polo xefe da Area dos Servizos Xerais, que di o seguinte:

Obra: HUMANIZACION DA AVDA. ALCALDE PORTANET (Entre o n° 22 e a Rua Val Mifior)

Localidade e situacion: AVDA. ALCALDE PORTANET

Organo de Contratacién : CONCELLO DE VIGO

Autor/a do proxecto: ENXENEIRA DNA. TRINIDAD LOPEZ RODRIGUEZ

Direccién facultativa: D. ALVARO CRESPO CASAL e D. JORGE MUNOZ RAMA

Contratista titular do plan: UTE EIRINA, S.L.-IMESAPI, S.A.

Coordinador/a de sequridade e satide durante a elaboracién do proxecto: ENXENEIRA DNA. TRINI-
DAD LOPEZ RODRIGUEZ

Autor/a do estudo de sequridade e satide ou do estudo bdsico: ENXENEIRA DNA. TRINIDAD LO-
PEZ RODRIGUEZ

Autor/a do plan de seguridade e satide no traballo: UTE EIRINA, S.L.- IMESAPI, S.A

Coordinar/a de sequridade e satide durante a execuciéon da obra ou componentes da direccién facul -
tativa da obra:

D. EMILIO OTERO MARTINEZ Titulacién: ENXENEIRO T. OBRAS PUBLICAS

Visto o informe dos técnicos titulados arriba expresados, referente ao:

Plan de seguridade e satide establecido para esta obra, documento que foi redactado nos
termos previdos no Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, e disposicions concordantes
da Lei 31/1995 de 8 de novembro e do Regulamento aprobado polo Real Decreto 39/1997,
de 17 de xaneiro.



Considerando que, coas indicacions antes consignadas, o plan de seguridade e satide no traballo,
retine as condicions técnicas requiridas polo Real Decreto 1627/1997, para propor a sta aproba-
cion, debendo servir de instrumento bdsico de ordenacion das actividades de identificacion e, no seu
caso, avaliacién dos riscos e planificacion da actividade preventiva, por parte da empresa contratis-
ta d que se refire, no seu capitulo II, o Regulamento dos Servizo de Prevencion.

Na stia consecuencia, sométese d consideracion d Xunta de Goberno Local, a seguinte
PROPOSTA:

1. Aprobar o plan de seguridade e satide da obra HUMANIZACION DA AVDA. ALCALDE
PORTANET (Entre o n° 22 e a Rua Val Mifior).

2. Dar traslado do Aviso Previo adxunto a autoridade laboral competente

3. Nomear como direccién facultativa da obra aos Técnicos Municipais: D. ALVARO CRESPO
CASAL e D. JORGE MUNOZ RAMA

Do presente acordo dardselle traslado a empresa adxudicataria UTE EIRINA, S.L.-IMESAPI, S.A., a
cal a sua vez xunto co plan de sequridade e satide dard conta d Autoridade Laboral competente, ao
servizo de prevencioén constituido na empresa ou concertado con entidade especializada allea G mes-
ma, sequndo prevefien a Lei 31/1995, de 8 de novembro, a efectos do cumprimento do seu artigo
31.3, a) b) c) d) e) e [); ds persoas ou 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion nas
empresas intervinientes ou concorrente na obra e aos representantes dos traballadores, a efectos de
que poidan presentar por escrito e de forma razoada, as suxestions e alternativas que estimen opor -
tunas (artigo 7.4 do Real Decreto 1627/1997).

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

38(432).- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE, AVISO PREVIO E
NOMEAMENTO DE DIRECCION FACULTATIVA DAS OBRAS DE
HUMANIZACION RUA BAIONA. EXPTE. 880/443.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de OSPIO,
do 27.03.09, conformado polo xefe da Area dos Servizos Xerais, que di o seguinte:

Obra: HUMANIZACION RUA BAIONA, VIGO

Localidade e situacion: RUA BAIONA, VIGO

Organo de Contratacién : CONCELLO DE VIGO

Autor/a do proxecto: ENXENEIRO DE CAMINOS, CANLES E PORTOS, D. ALBERTO MORENO
GARCIA

Direccién facultativa: D. ALVARO CRESPO CASAL e D. JORGE MUNOZ RAMA

Contratista titular do plan: CONSTRUCCIONES GAMALLO, S.L.U

Coordinador/a de seguridade e satide durante a elaboracién do proxecto:ENXENEIRO DE CAMI-
NOS, CANLES E PORTOS, D. ALBERTO MORENO GARCIA
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Autor/a do estudo de seguridade e satide ou do estudo bdsico: ENXENEIRO DE CAMINOS, CAN-
LES E PORTOS, D. ALBERTO MORENO GARCIA

Autor/a do plan de seguridade e satide no traballo: CONSTRUCCIONES GAMALLO, S.L.U.
Coordinar/a de seguridade e satide durante a execucién da obra ou componentes da direccién facul -
tativa da obra:

D. ALBERTO MORENO GARCIA Titulacién: ENXENEIRO CAMINOS, CANLES E PORTOS

Visto o informe dos técnicos titulados arriba expresados, referente ao:

Plan de seguridade e satide establecido para esta obra, documento que foi redactado nos
termos previdos no Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, e disposicidns concordantes
da Lei 31/1995 de 8 de novembro e do Regulamento aprobado polo Real Decreto 39/1997,
de 17 de xaneiro.

Considerando que, coas indicacions antes consignadas, o plan de seguridade e satide no traballo,
retine as condicions técnicas requiridas polo Real Decreto 1627/1997, para propor a sua aproba-
cion, debendo servir de instrumento bdsico de ordenacion das actividades de identificacion e, no seu
caso, avaliacion dos riscos e planificacion da actividade preventiva, por parte da empresa contratis-
ta d que se refire, no seu capitulo II, o Regulamento dos Servizo de Prevencion.

Na stia consecuencia, sométese d consideracion d Xunta de Goberno Local, a seguinte
PROPOSTA:

1. Aprobar o plan de seguridade e satide da obra HUMANIZACION RUA BAIONA, VIGO.

2. Dar traslado do Aviso Previo adxunto a autoridade laboral competente

3. Nomear como direccién facultativa da obra aos Técnicos Municipais: D. ALVARO CRESPO
CASAL e D. JORGE MUNOZ RAMA

Do presente acordo dardselle traslado a empresa adxudicataria CONSTRUCCIONES GAMALLO,
S.L.U, a cal a sua vez xunto co plan de seguridade e satide dard conta d Autoridade Laboral compe-
tente, ao servizo de prevencion constituido na empresa ou concertado con entidade especializada
allea d mesma, sequndo preverien a Lei 31/1995, de 8 de novembro, a efectos do cumprimento do seu
artigo 31.3, a) b) ¢) d) e) e f); ds persoas ou organos con responsabilidades en materia de preven-
cién nas empresas intervinientes ou concorrente na obra e aos representantes dos traballadores, a
efectos de que poidan presentar por escrito e de forma razoada, as suxestions e alternativas que esti-
men oportunas (artigo 7.4 do Real Decreto 1627/1997).

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

39(433).- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE, AVISO PREVIO E
NOMEAMENTO DE DIRECCION FACULTATIVA DAS OBRAS DE
HUMANIZACION DA RUA TOMAS ALONSO (ENTRE RUA PI Y MARGALL E
PRAZA EUGENIO FADRIQUE). EXPTE. 894/443.



Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de OSPIO,
do 27.03.09, conformado polo xefe da Area dos Servizos Xerais, que di o seguinte:

Obra: HUMANIZACION DA RUA TOMAS A. ALONSO (ENTRE A RUA PI Y MARGALL E A PRA-
ZA EUGENIO FADRIQUE)

Localidade e situacion: RUA TOMAS A. ALONSO, VIGO

Organo de Contratacién : CONCELLO DE VIGO

Autor/a do proxecto: ENXENEIRO DE CAMINOS, CANLES E PORTOS D. JUAN VICENTE ALBIN
NIGUEZ

Direccién facultativa: D. ALVARO CRESPO CASAL - D. JORGE MUNOZ RAMA

Contratista titular do plan: UTE MOVEXVIAL, S.L.-DEMAIN, S.L.

Coordinador/a de seguridade e satide durante a elaboracién do proxecto: ENXENEIRO DE CAMI-
NOS, CANLES E PORTOS D. JUAN VICENTE ALBIN NIGUEZ

Autor/a do estudo de seguridade e satide ou do estudo bdsico: ENXENEIRO DE CAMINOS, CAN-
LES E PORTOS D. JUAN VICENTE ALBIN NIGUEZ

Autor/a do plan de seguridade e satide no traballo: UTE MOVEXVIAL, S.L.-DEMAIN, S.L. (DNA.
BEATRIZ FERNANDEZ ESTEVEZ)

Coordinar/a de seguridade e satide durante a execucién da obra ou componentes da direccién facul -
tativa da obra: D. JOSE MANUEL FOUCES DIAZ Titulacién: ENXENEIRO T. INDUSTRIAL

Visto o informe dos técnicos titulados arriba expresados, referente ao:

Plan de seguridade e satide establecido para esta obra, documento que foi redactado nos
termos previdos no Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, e disposiciéns concordantes
da Lei 31/1995 de 8 de novembro e do Regulamento aprobado polo Real Decreto 39/1997,
de 17 de xaneiro.

Considerando que, coas indicacions antes consignadas, o plan de sequridade e satide no traballo,
retine as condicions técnicas requiridas polo Real Decreto 1627/1997, para propor a stia aproba-
cién, debendo servir de instrumento bdsico de ordenacion das actividades de identificacion e, no seu
caso, avaliacion dos riscos e planificacion da actividade preventiva, por parte da empresa contratis-
ta d que se refire, no seu capitulo II, o Regulamento dos Servizo de Prevencion.

Na stia consecuencia, sométese d consideracion d Xunta de Goberno Local, a sequinte

PROPOSTA:
1. Aprobar o plan de sequridade e satide da obra HUMANIZACION DA RUA TOMAS A.
ALONSO (ENTRE A RUA PI Y MARGALL E A PRAZA EUGENIO FADRIQUE).
2. Dar traslado do Aviso Previo adxunto a autoridade laboral competente
3. Nomear como direccién facultativa da obra aos Técnicos Municipais: D. ALVARO CRESPO
CASAL - D. JORGE MUNOZ RAMA

Do presente acordo dardselle traslado a empresa adxudicataria UTE MOVEXVIAL, S.L.-DEMAIN,
S.L., a cal a sua vez xunto co plan de seguridade e satide dard conta G Autoridade Laboral compe-
tente, ao servizo de prevencion constituido na empresa ou concertado con entidade especializada
allea @ mesma, segundo preverien a Lei 31/1995, de 8 de novembro, a efectos do cumprimento do seu
artigo 31.3, a) b) ¢) d) e) e f); ds persoas ou organos con responsabilidades en materia de preven-
cién nas empresas intervinientes ou concorrente na obra e aos representantes dos traballadores, a
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efectos de que poidan presentar por escrito e de forma razoada, as suxestions e alternativas que esti-
men oportunas (artigo 7.4 do Real Decreto 1627/1997).

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

40(434).- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE, AVISO PREVIO E
NOMEAMENTO DE DIRECCION FACULTATIVA DAS OBRAS DE
HUMANIZACION DA RUA TORRECEDEIRA (ENTRE PRAZA EUGENIO
FADRIQUE E RUA SEVERO OCHOA). EXPTE. 895/443.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de OSPIO,
do 27.03.09, conformado polo xefe da Area dos Servizos Xerais, que di o seguinte:

Obra: HUMANIZACION DA RUA CONDE TORRECEDEIRA (ENTRE A PRAZA EUGENIO FA-
DRIQUE E A RUA SEVERO OCHOA)

Localidade e situacién: RUA CONDE TORRECEDEIRA, VIGO

Organo de Contratacién : CONCELLO DE VIGO

Autor/a do proxecto: ENXENEIRO DE CAMINOS, CANLES E PORTOS D. JUAN VICENTE ALBIN
NIGUEZ

Direccién facultativa: D. ALVARO CRESPO CASAL e D. JORGE MUNOZ RAMA

Contratista titular do plan: UTE HIDROESTRUCTURAS, S.L.-INDEPO, S.L.

Coordinador/a de seguridade e satide durante a elaboracién do proxecto:ENXENEIRO DE CAMI-
NOS, CANLES E PORTOS D. JUAN VICENTE ALBIN NIGUEZ

Autor/a do estudo de sequridade e satide ou do estudo bdsico: D. JUAN VICENTE ALBIN NIGUEZ
Autor/a do plan de seguridade e satide no traballo: UTE HIDROESTRUCTURAS, S.L.-INDEPO,
S.L. (BEATRIZ FERNANDEZ ESTEVEZ)

Coordinar/a de seguridade e satide durante a execucion da obra ou componentes da direccién facul -
tativa da obra: D. JOSE MANUEL FOUCES DIAZ Titulacién: ENXENEIRO T. INDUSTRIAL

Visto o informe dos técnicos titulados arriba expresados, referente ao:

Plan de seguridade e satide establecido para esta obra, documento que foi redactado nos
termos previdos no Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, e disposicions concordantes
da Lei 31/1995 de 8 de novembro e do Regulamento aprobado polo Real Decreto 39/1997,
de 17 de xaneiro.

Considerando que, coas indicacions antes consignadas, o plan de seguridade e satide no traballo,
retine as condicions técnicas requiridas polo Real Decreto 1627/1997, para propor a sua aproba-
cion, debendo servir de instrumento bdsico de ordenacion das actividades de identificacion e, no seu
caso, avaliacién dos riscos e planificacién da actividade preventiva, por parte da empresa contratis-
ta d que se refire, no seu capitulo II, o Regulamento dos Servizo de Prevencion.

Na stia consecuencia, sométese d consideracion d Xunta de Goberno Local, a seguinte

PROPOSTA:



1. Aprobar o plan de seguridade e satide da obra HUMANIZACION DA RUA CONDE TO-

RRECEDEIRA (ENTRE A PRAZA EUGENIO FADRIQUE E A RUA SEVERO OCHOA).

Dar traslado do Aviso Previo adxunto a autoridade laboral competente

3. Nomear como direccién facultativa da obra aos Técnicos Municipais: D. ALVARO CRESPO
CASAL e D. JORGE MUNOZ RAMA

N

Do presente acordo dardselle traslado a empresa adxudicataria UTE HIDROESTRUCTURAS, S.L.-
INDEPO, S.L., a cal a stia vez xunto co plan de sequridade e satide dard conta d Autoridade Laboral
competente, ao servizo de prevencion constituido na empresa ou concertado con entidade especiali-
zada allea @ mesma, segundo prevefien a Lei 31/1995, de 8 de novembro, a efectos do cumprimento
do seu artigo 31.3, a) b) c) d) e) e f); ds persoas ou organos con responsabilidades en materia de
prevencion nas empresas intervinientes ou concorrente na obra e aos representantes dos traballado-
res, a efectos de que poidan presentar por escrito e de forma razoada, as suxestions e alternativas
que estimen oportunas (artigo 7.4 do Real Decreto 1627/1997).

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia os asun-
tos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das disposicions legais vixen-
tes en materia de réxime local, aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

41(435).- SOLICITUDE DE MELLORA DA SEGURIDADE VIAL DOS VIAIS
PO-330 AVDA. CASTRELOS E PO-552 AVDA. DA FLORIDA. EXPTE. 56559/250.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do enxefieiro xefe
de Vias e Obras conformado pola concelleira delegada da Area de Servizos Xerais, que di o
seguinte:

Comezadas as obras contempladas nos proxectos de mellora da sequridade vial dos viais PO-330
AVDA. CASTRELOS e PO-552 AVDA. FLORIDA, con claves ( PO/07/012.06 ) e ( PO/07/013.06 )
respectivamente, motivo dmbalas duas do convenio subscrito entre a conselleria de Politica Territo-
rial, Obras Publicas e Transportes da Xunta de Galicia e o Concello de vigo con data 30 de marzo
de 2008, xurdiron circunstancias que aconsellan distintas variacions dos proxectos.

As variaciéns que se propofien considéranse necesarias por motivos de interese ptiblico, sendo todas
elas susceptibles de integrarse nos proxectos orixinais previa correccion dos mesmos.

As variaciéns solicitadas no saneamento derivan da constatacién do estado dalgtins tramos das ins-

talacions existentes cuxa prospeccion viuse facilitada durante a execucién das obras. Nalgtins casos
atopanse en mellor estado do previsto polo que poden permanecer. Outras cuxa substitucion non es-
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taba prevista, atépanse nun estado de conservacion que aconsellan ser substituidas. Supofien en dm-
bolos dous casos unha pequena porcentaxe sobre as obras previstas neste servizo.

As variacions na rede de abastecemento fundamentalmente consisten na non execucién dunha tuba-
ria de didmetro 300 contemplada na Avda. de Castrelos. O motivo non é outro que sendo necesaria a
conexion da zona de Praza de América coa tubaria do “ peche perimetral “ que discorre dende o
camifio do Caramuxo ata a Avda. de Castrelos a través de Alcalde Portanet, foi contemplada a dita
conexion en dmbolos dous proxectos ante a posibilidade de que inicialmente fose executada unica-
mente unha das obras.

En canto aos servizos municipais, figuran no proxecto canalizacions que se entenden suficientes
para as necesidades de todos eles. Sen embargo sofren algunhas modificaciéns en canto a didmetros
e disposicions en distintos tramos do seu trazado, fundamentalmente na Avda. Florida, motivados
pola disposicion dos servizos existentes cuxa exacta situacion non se constatara ata a realizacion
das calicatas realizadas.

Actualmente estanse a realizar en Vigo gran cantidade de humanizacions, contempldndose en todas
elas pavimento de lousas de granito nas beirarriuas. Por unha banda que o acopio de materiais ne-
cesarios para a sta posterior conservacion aconselle a uniformidade dos mesmos, e por outra ban-
da o axuste que se produciu nos prezos deste material, motivan a solicitude do cambio do material
de pavimento de beirarrtas, previsto inicialmente cun material mixto de lousas de granito e mortero
hidrdulico, por lousas de granito de 6 cm. de espesor.

O feito de que inicialmente o desefio do trdfico na Avda. Florida contémplase o carril de circulacién
ata Praza de América como un carril exclusivo para transporte publico e posteriormente contém-
plase como carril de circulacién convencional, motiva que o Servizo Municipal de Trdfico presente
a implantacion de sendas glorietas nas interseccions da Avda. Florida con Manuel de Castro e con
Padre Seixas. De igual xeito melldérase a seccion transversal da Avda. Castrelos no seu acceso a
Praza América aumentando un carril de circulacién a costa dun tramo de aparcamento.

Por ultimo, resulta necesario a modificacion da altura dos bdculos de iluminacion ptblica, por exis-
tir unha contradiccion no proxecto entre as medicions e os planos, propiciada pola decision de redu -
cir o dmbeto dos proxectos en tltima instancia por motivos presupostarios.

Concrétanse a continuacion as variacions que se propofien:

VARIACIONS AO PROXECTO DURANTE A EXECUCION DA OBRA: "MELLORA DA SEGURI-
DADE VIAL DA PO-330 AVENIDA DE CASTRELOS" (PO/07/012.06)

OBRAS DE FABRICA

Modificacion da definicion do caixén para a canalizacion de audiovisuais prevista para o
pavillén das Travesas, pasando a executarse mediante 4 tubos de polietileno de 200 mm.
embebidos en prisma de formigon, con arquetas cada 30 m. Segun indicacions do departa-
mento de Vias e obras do Concello de Vigo.

SANEAMENTO

Variacion no trazado da tubaria de Saneamento, pasando a executarse o seu ultimo tramo



polo interior do Parque de Castrelos. (Pendente de autorizacién por Patrimonio)

Substitucion do colector existente na interseccion da Avda Castrelos con Alcalde Portanet
nunha lonxitude aproximada de 150 m.

Conexion do colector de residuais co colector novo mediante a conexion de pozo a pozo dos
mesmos d altura da circunvalacién, segun indicacions da empresa concesionaria do servizo
de saneamento do Concello de Vigo.

Modificar a conexion das acometidas domiciliarias d rede de saneamento que na actualida-
de estdn colocadas sobre o colector de pluviais e que realmente deberian estar sobre a de
residuais para poder establecer a rede separativa. Segtin indicaciéns da empresa concesio-
naria da rede de saneamento municipal, Aqualia.

Diminucién dos metros de ovoide a substituir xa que o tramo inicial no encontro con Praza
Ameérica atépase en boas condiciéns, segtin indicacions da empresa concesionaria do servi-
zo de saneamento do Concello de Vigo.

ABASTECEMENTO

Non executar a canalizacion de abastecemento de @ 300 prevista en tuberia de fundicion, asi
como a vdlvula reductora prevista nesta canalizacion.

ALUMEADO PUBLICO

Redefinicién do alumeado, proponse manter o mesmo niimero de luminarias que no presu-
posto de proxecto cunha interdistancia de 33 m e aumentar a altura de columna do proxecto,
pasando dunha columna de 7 m ata 10 m, o resto de caracteristicas da columna se mante-
fien. Ademais as potencias das luminarias establecidas en 250/150 W pasarian a ser de
150/100 W. Segun estudio presentado polo departamento de Electromecdnicos do Concello
de Vigo

SERVIZOS NON MUNICIPAIS

Canalizacion de telefénica para complementar a rede existente, con cruces de calzada, si-
tuacion de arquetas e acometidas ata as edificacions. Seguin planos de planta entregados
pola compatiia.

Canalizacién de R para complementar a rede existente, con cruces de calzada, situacion de
arquetas e acometidas ata as edificacions. Segtin planos de planta entregados pola compa-
fiia.

Canalizacién da rede de distribucion de electricidade de Union Fenosa ao longo da rua a

cada un dos lados, conectando coas arquetas existentes. Segtin planos de planta entregados
pola compaiiia.

PAVIMENTACION

Modificacion do trazado dos carris, no tramo de encontro entre a Avda. Castrelos con Praza
América, pasando a te 3 carris de entrada d rotonda. Segtin indicacions do departamento de
Trdfico do Concello de Vigo.

BEIRARRUAS

Substitucion do pavimento do proxecto por lousa de granito gris Alba de 60x40x6 cm, aca-
bado flameado.
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Modificacién das beirarriias de acceso ao Pavillon das Travesas, asi como os muros e va-
randa delimitadores da beirarrta interior da beirarria ptblica. Seguin proposta dos respon-
sables do Pavillon.

Colocacion do bordo curvo e circular para o encontro entre ruas e na delimitacion de va-
dos, xa que no presuposto do proxecto unicamente contempldbase no presuposto a utiliza-
cion de bordo recto.

SEMAFOROS, SINALIZACION E PROTECCION

Modificacién na definicion da sinalizacién prevista por proxecto, segtin planos e indicaciéns
do departamento de trdfico do Concello de Vigo.

Canalizacién a todo o longo da rta de 1 tubo de 125 ou 2 tubos de 63 mm, coas stias corres-
pondentes arquetas, para poder ser utilizado polo departamento de Trdfico do Concello de
Vigo.

XARDINERIA

Instalacién de programadores para o sistema de rega, xa que no presupuesto do proxecto
non se contemplaba a stia colocacion. Segtn solicitude do departamento de Parques e Xar-
dins do Concello de Vigo.

VARIACIONS AO PROXECTO DURANTE A EXECUCION DA OBRA: "MELLORA DA SEGURI-
DADE VIAL DA PO-552 AVENIDA DA FLORIDA" (PO/07/013.06)

SANEAMENTO

Colocacién de aproximadamente 400 m de colector de recollida de augas pluviais, para po-
der dar continuidade d rede de saneamento separativa, dende Praza América ata a rua
Garcia Lorca. Segun indicacions da empresa concesionaria da rede de saneamento munici-
pal, Aqualia.

ABASTECEMENTO

Instalacion de valvula reductora na conexion da nova tubaria de abastecemento de o 300
mm coa tubaria existente no encontro co Camirnio do Caramuxo de @ 500 mm

Aumento do niimero de conexions entre a canalizacion nova e as existentes xa que no presu-
posto do proxecto establecianse 17 e na realidade serian necesarias 34. Segtin indicacions
da empresa concesionaria da rede de abastecemento municipal, Aqualia.

ALUMEADO PUBLICO

Redefinicion do alumeado, proponse manter o mesmo niimero de luminarias que no presu-
puesto de proxecto cunha interdistancia de 33 m e aumentar a altura de columna de proxec-
to, pasando dunha columna de 7 m ata 10 m, o resto de caracteristicas da columna manten-
se. Ademais as potencias das luminarias establecidas en 250/150 W pasarian a ser de
150/100 W. Segtin estudio presentado polo departamento de Electromecdnicos do Concello
de Vigo

SERVIZOS NON MUNICIPAIS



Canalizacion de telefénica para complementar a rede existente, con cruces de calzada, si-
tuacion de arquetas e acometidas ata as edificacions. Seguin planos de planta entregados
pola compaiiia.

Canalizacion de R para complementar a rede existente, con cruces de calzada, situacion de
arquetas e acometidas ata as edificacions. Segun planos de planta entregados pola compa-
fiia.

Canalizacion de Vodafone para complementar a rede existente, con cruces de calzada, situa-

cion de arquetas e acometidas ata as edificacions. Segtin planos de planta entregados pola
compafiia.

Canalizacién da rede de distribucién de enerxia eléctrica de Unién Fenosa ao longo da ria
a cada un dos lados, conectando coas arquetas existentes. Segun planos de planta entrega-
dos pola compaiiia.

PAVIMENTACION

Formacién dunha rotonda no encontro coas ruas Manuel de Castro e Martin Echegaray. Se-
gun planos e indicacidns do departamento de Trdfico do Concello de Vigo.

Formacién de rotonda no encontro coa ria Padre Seixas. Segtin planos e indicacions do de-
partamento de Trdfico do Concello de Vigo.

BEIRARRUAS

Substitucion do pavimento do proxecto por lousa de granito gris Alba de 60x40x6 cm, aca-
bado flameado.

Colocacion do bordo curvo e circular para o encontro entre as riuas e na delimitacion de
vados, xa que no presuposto de proxecto unicamente contempldbase no presuposto a utiliza-
cién de bordo recto.

Adaptacion do encontro entre a beirarrua publica e as bierrruas privadas das edificacions
entre os nimeros 149 e 163.

Formacién de muro de formigén armado e colocacién de varanda, para a delimitacion da
beirarrta entre as riuas Ponte de Veiga e Avda. Florida e deste xeito poder salvar o desnivel
existente entre as esmas.

SEMAFOROS, SINALIZACION E PROTECCION

Modificacién na definicion da sinalizacién prevista por proxecto, segtin planos e indicaciéns
do departamento de Trdfico do Concello de Vigo.

Canalizacién a todo o longo da rua de 1 tubo de 125 ¢ 2 tubos de 63 mm, coas stas corres -
pondientes arquetas, para poder ser utilizado polo departamento de Trdfico do Concello de
Vigo.

XARDINERIA

Eliminacidn de arbolado existente e plantacion de novo arbolado entre as riuas Ponte da Ve-
iga e Avda. Florida, xa que no proxecto identificdbase éste como arbolado a conservar. Se-
gun indicaciéns do departamento de Parques e Xardins do Concello de Vigo.

Instalacién de programadores para o sistema de rega, xa que no presuposto do proxecto non
se contemplaba a stia colocacién. Segtin solicitude do departamento de Parques e Xardins
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do Concello de Vigo.

Polo exposto proponse d Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo :

Solicitar da Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas e Transportes a inclusion nos
proxectos (PO/07/012.06) e (PO-/07/013.06) de mellora da seguridade vial dos viais PO-330 AVDA.
CASTRELOS e PO-552 AVDA. DA FLORIDA, as variacions relacionadas na parte expositiva do
presente informe para a sua posterior execucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

42(436).- SOLICITUDE DE MELLORA DA SEGURIDADE VIAL DOS VIAIS
PO-330 AVDA. CASTRELOS E PO-552 AVDA. FLORIDA. EXPTE. 56561/250.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do enxefieiro xefe
de Vias e Obras conformado pola concelleira delegada da Area de Servizos Xerais, que di o
seguinte:

Comezadas as obras contempladas nos proxectos de mellora da sequridade vial dos viais PO-330
AVDA. CASTRELOS e PO-552 AVDA. FLORIDA, con claves ( PO/07/012.06 ) e ( PO/07/013.06 )
respectivamente, motivo dmbalas duas do convenio subscrito entre a conselleria de Politica Territo-
rial, Obras Ptblicas e Transportes da Xunta de Galicia e o Concello de vigo con data 30 de marzo
de 2008, xurdiron circunstancias que aconsellan distintas variaciéns dos proxectos.

As variacions que se propofien considéranse necesarias por motivos de interese publico, sendo todas
elas susceptibles de integrarse nos proxectos orixinais previa correccion dos mesmos.

As variaciéns solicitadas no saneamento derivan da constatacioén do estado dalgtins tramos das ins-
talacions existentes cuxa prospeccion viuse facilitada durante a execucion das obras. Nalgtins casos
atopanse en mellor estado do previsto polo que poden permanecer. Outras cuxa substitucién non es-
taba prevista, atépanse nun estado de conservacion que aconsellan ser substituidas. Supofien en dm-
bolos dous casos unha pequena porcentaxe sobre as obras previstas neste servizo.

As variaciéns na rede de abastecemento fundamentalmente consisten na non execucion dunha tuba-
ria de didmetro 300 contemplada na Avda. de Castrelos. O motivo non € outro que sendo necesaria a
conexion da zona de Praza de América coa tubaria do “ peche perimetral “ que discorre dende o ca-
mifio do Caramuxo ata a Avda. de Castrelos a través de Alcalde Portanet, foi contemplada a dita co-
nexioén en ambolos dous proxectos ante a posibilidade de que inicialmente fose executada tinicamen-
te unha das obras.

En canto aos servizos municipais, figuran no proxecto canalizaciéns que se entenden suficientes
para as necesidades de todos eles. Sen embargo sofren algunhas modificacions en canto a diGmetros
e disposiciéns en distintos tramos do seu trazado, fundamentalmente na Avda. Florida, motivados



pola disposicion dos servizos existentes cuxa exacta situacion non se constatara ata a realizacion
das calicatas realizadas.

Actualmente estanse a realizar en Vigo gran cantidade de humanizacions, contempldndose en todas
elas pavimento de lousas de granito nas beirarrias. Por unha banda que o acopio de materiais ne-
cesarios para a sua posterior conservacioén aconselle a uniformidade dos mesmos, e por outra banda
o axuste que se produciu nos prezos deste material, motivan a solicitude do cambio do material de
pavimento de beirarruas, previsto inicialmente cun material mixto de lousas de granito e mortero hi-
drdulico, por lousas de granito de 6 cm. de espesor.

O feito de que inicialmente o desefio do trdfico na Avda. Florida contémplase o carril de circulacion
ata Praza de América como un carril exclusivo para transporte ptblico e posteriormente contém-
plase como carril de circulaciéon convencional, motiva que o Servizo Municipal de Trdfico presente
a implantacioén de sendas glorietas nas interseccions da Avda. Florida con Manuel de Castro e con
Padre Seixas. De igual xeito melldrase a seccion transversal da Avda. Castrelos no seu acceso a
Praza América aumentando un carril de circulacién a costa dun tramo de aparcamento.

Por ultimo, resulta necesario a modificacion da altura dos bdculos de iluminacion publica, por exis-
tir unha contradiccién no proxecto entre as medicions e os planos, propiciada pola decisién de redu-
cir o dmbeto dos proxectos en tltima instancia por motivos presupostarios.

Concrétanse a continuacion as variacions que se propofien:

VARIACIONS AO PROXECTO DURANTE A EXECUCION DA OBRA: "MELLORA DA SEGURI-
DADE VIAL DA PO-330 AVENIDA DE CASTRELOS" (PO/07/012.06)

OBRAS DE FABRICA

Modificacién da definicion do caixén para a canalizacion de audiovisuais prevista para o
pavillén das Travesas, pasando a executarse mediante 4 tubos de polietileno de 200 mm. em-
bebidos en prisma de formigon, con arquetas cada 30 m. Segun indicacions do departamen-
to de Vias e obras do Concello de Vigo.

SANEAMENTO

Variacion no trazado da tubaria de Saneamento, pasando a executarse o seu tltimo tramo
polo interior do Parque de Castrelos. (Pendente de autorizacién por Patrimonio)

Substitucion do colector existente na interseccion da Avda Castrelos con Alcalde Portanet
nunha lonxitude aproximada de 150 m.

Conexioén do colector de residuais co colector novo mediante a conexién de pozo a pozo dos
mesmos d altura da circunvalacion, segtin indicaciéns da empresa concesionaria do servizo
de saneamento do Concello de Vigo.

Modificar a conexion das acometidas domiciliarias d rede de saneamento que na actualida-
de estdn colocadas sobre o colector de pluviais e que realmente deberian estar sobre a de re-
siduais para poder establecer a rede separativa. Segtin indicaciéns da empresa concesiona-
ria da rede de saneamento municipal, Aqualia.

Diminucién dos metros de ovoide a substituir xa que o tramo inicial no encontro con Praza
América atépase en boas condicions, segun indicacions da empresa concesionaria do servi-
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zo de saneamento do Concello de Vigo.
ABASTECEMENTO

Non executar a canalizacion de abastecemento de @ 300 prevista en tuberia de fundicién, asi
como a vdlvula reductora prevista nesta canalizacion.

ALUMEADO PUBLICO

Redefinicion do alumeado, proponse manter o mesmo numero de luminarias que no presu-
posto de proxecto cunha interdistancia de 33 m e aumentar a altura de columna do proxecto,
pasando dunha columna de 7 m ata 10 m, o resto de caracteristicas da columna se mante-
fien. Ademais as potencias das luminarias establecidas en 250/150 W pasarian a ser de
150/100 W. Segtin estudio presentado polo departamento de Electromecdnicos do Concello
de Vigo

SERVIZOS NON MUNICIPAIS

Canalizacién de telefénica para complementar a rede existente, con cruces de calzada, si-
tuacion de arquetas e acometidas ata as edificacions. Segun planos de planta entregados
pola compaiiia.

Canalizacién de R para complementar a rede existente, con cruces de calzada, situacion de
arquetas e acometidas ata as edificacioéns. Segun planos de planta entregados pola compa-
fiia.

Canalizacién da rede de distribucion de electricidade de Unién Fenosa ao longo da rua a

cada un dos lados, conectando coas arquetas existentes. Seguin planos de planta entregados
pola compaiiia.

PAVIMENTACION

Modificacién do trazado dos carris, no tramo de encontro entre a Avda. Castrelos con Praza
América, pasando a te 3 carris de entrada d rotonda. Segtin indicacions do departamento de
Trdfico do Concello de Vigo.

BEIRARRUAS

Substitucion do pavimento do proxecto por lousa de granito gris Alba de 60x40x6 cm, aca-
bado flameado.

Modificacién das beirarriias de acceso ao Pavillén das Travesas, asi como os muros e va-
randa delimitadores da beirarrta interior da beirarrua publica. Segtin proposta dos respon-
sables do Pavillon.

Colocacioén do bordo curvo e circular para o encontro entre ruas e na delimitacion de va-
dos, xa que no presuposto do proxecto Unicamente contempldbase no presuposto a utiliza-
cién de bordo recto.

SEMAFOROS, SINALIZACION E PROTECCION

Modificacién na definicion da sinalizacion prevista por proxecto, segtin planos e indicacions
do departamento de trdfico do Concello de Vigo.

Canalizacién a todo o longo da ria de 1 tubo de 125 ou 2 tubos de 63 mm, coas stas corres -
pondentes arquetas, para poder ser utilizado polo departamento de Trdfico do Concello de



Vigo.
XARDINERIA

Instalacion de programadores para o sistema de rega, xa que no presupuesto do proxecto
non se contemplaba a stia colocacion. Segtn solicitude do departamento de Parques e Xar-
dins do Concello de Vigo.

VARIACIONS AO PROXECTO DURANTE A EXECUCION DA OBRA: "MELLORA DA SEGURI-
DADE VIAL DA PO-552 AVENIDA DA FLORIDA" (PO/07/013.06)

SANEAMENTO

Colocacion de aproximadamente 400 m de colector de recollida de augas pluviais, para po-
der dar continuidade d rede de saneamento separativa, dende Praza América ata a ria Gar-
cia Lorca. Segun indicacions da empresa concesionaria da rede de saneamento municipal,
Aqualia.

ABASTECEMENTO

Instalacion de valvula reductora na conexion da nova tubaria de abastecemento de o 300
mm coa tubaria existente no encontro co Camirio do Caramuxo de g 500 mm

Aumento do nuimero de conexions entre a canalizacién nova e as existentes xa que no presu-
posto do proxecto establecianse 17 e na realidade serian necesarias 34. Segtn indicaciéns
da empresa concesionaria da rede de abastecemento municipal, Aqualia.

ALUMEADO PUBLICO

Redefinicién do alumeado, proponse manter o mesmo nuimero de luminarias que no presu-
puesto de proxecto cunha interdistancia de 33 m e aumentar a altura de columna de proxec-
to, pasando dunha columna de 7 m ata 10 m, o resto de caracteristicas da columna manten -
se. Ademais as potencias das luminarias establecidas en 250/150 W pasarian a ser de
150/100 W. Segun estudio presentado polo departamento de Electromecdnicos do Concello
de Vigo

SERVIZOS NON MUNICIPAIS

Canalizacion de teleféonica para complementar a rede existente, con cruces de calzada, si-
tuacion de arquetas e acometidas ata as edificacions. Segtin planos de planta entregados
pola compania.

Canalizacién de R para complementar a rede existente, con cruces de calzada, situacion de
arquetas e acometidas ata as edificacions. Segtin planos de planta entregados pola compa-
fiia.

Canalizacion de Vodafone para complementar a rede existente, con cruces de calzada, situa-

cion de arquetas e acometidas ata as edificacions. Segtin planos de planta entregados pola
compafiia.

Canalizacién da rede de distribucion de enerxia eléctrica de Union Fenosa ao longo da ria
a cada un dos lados, conectando coas arquetas existentes. Seguin planos de planta entrega-
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dos pola compariia.
PAVIMENTACION

Formacién dunha rotonda no encontro coas riias Manuel de Castro e Martin Echegaray. Se-
gun planos e indicacions do departamento de Trdfico do Concello de Vigo.

Formacién de rotonda no encontro coa rua Padre Seixas. Seguin planos e indicacions do de-
partamento de Trdfico do Concello de Vigo.

BEIRARRUAS

Substitucion do pavimento do proxecto por lousa de granito gris Alba de 60x40x6 cm, aca-
bado flameado.

Colocacién do bordo curvo e circular para o encontro entre as ruas e na delimitacion de
vados, xa que no presuposto de proxecto unicamente contempldbase no presuposto a utiliza-
cion de bordo recto.

Adaptacion do encontro entre a beirarria publica e as bierrrias privadas das edificacions
entre os numeros 149 e 163.

Formacién de muro de formigén armado e colocacion de varanda, para a delimitacién da
beirarrua entre as riias Ponte de Veiga e Avda. Florida e deste xeito poder salvar o desnivel
existente entre as esmas.

SEMAFOROS, SINALIZACION E PROTECCION

Modificacion na definicion da sinalizacion prevista por proxecto, segtin planos e indicacions
do departamento de Trdfico do Concello de Vigo.

Canalizacién a todo o longo da ria de 1 tubo de 125 6 2 tubos de 63 mm, coas stas corres-
pondientes arquetas, para poder ser utilizado polo departamento de Trdfico do Concello de
Vigo.

XARDINERIA

Eliminacion de arbolado existente e plantacion de novo arbolado entre as ruas Ponte da Ve-
iga e Avda. Florida, xa que no proxecto identificabase éste como arbolado a conservar. Se-
gun indicaciéns do departamento de Parques e Xardins do Concello de Vigo.

Instalacion de programadores para o sistema de rega, xa que no presuposto do proxecto non
se contemplaba a stia colocacion. Segtin solicitude do departamento de Parques e Xardins
do Concello de Vigo.

Polo exposto_proponse d Xunta de Goberno Local a adopcién do sequinte acordo :

Solicitar da Conselleria de Politica Territorial, Obras Ptublicas e Transportes a inclusiéon nos
proxectos (PO/07/012.06) e (PO-/07/013.06) de mellora da seguridade vial dos viais PO-330 AVDA.
CASTRELOS e PO-552 AVDA. DA FLORIDA, as variaciéns relacionadas na parte expositiva do
presente informe para a sua posterior execucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



43(437).- BASES RECTORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A
PROVISION CON CARACTER INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN OPERADOR/A DE INFORMATICA. EXPTE. 18845/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de Intervencion Xeral do 25.03.09,
e de acordo co informe-proposta do técnico de Organizacién de Recursos Humanos, do
27.02.09, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-
delegado da Area de Xestién Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Declara-la urxencia para proceder 6 nomeamento dun/dunha funcionario/a inte-
rino por acumulacion de tarefas, como Operador de Informatica, ao abeiro do exposto no ar-
tigo 10.1.a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Segundo.- Dar aprobacién as bases especificas rectoras do proceso selectivo e que forman
parte inseparable do presente acordo, ordeando a stia urxente publicacion no Taboleiro de
Edictos da Casa do Concello, asi como dun extracto da convocatoria nun dos diarios de mais
difusion da localidade e na paxina web municipal, www.vigo.org.

Terceiro.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no
prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia publicacion, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion
do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos
artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

“BASES RECTORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION CON CARACTER INTE-
RINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DUN OPERAROR/ADE INFORMATICA”

I.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico en canto ao accceso ao emprego publico dos nacio-
nais de outros Estados en condicions de igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de xubilacién
forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 da Lei 7/2007.
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d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administra-
ciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin ato-
parse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos ptblicos por resolucion xudi-
cial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares ds que de -
sempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de
ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido some-
tido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso
ao emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo de Graduado Escolar, FP-1° Grao ou equivalente, titulacion esixida
para o acceso d praza segundo o vixente Cadro de Persoal Orzamentario e Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo, aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién de data 21/01/2009,
pendente de publicar no BOP.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con xerocopia compulsada do documento
nacional de identidade ou pasaporte; o do apartado e) con xerocopia compulsada do titulo oficial
legalmente expedido; o do apartado b) a través de certificado médico oficial, sen prexuizo de supe-
ra-lo oportuno recofiecemento médico, ou certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%
expedido polo érgano competente da Administracion autondmica; os do apartado d) mediante decla-
racion xurada ao efecto.

En relacién ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, deberd acreditarse docu-
mentalmente tanto o grao de discapacidade esixido (igual ou superior ao 33%) como a compatibili-
dade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas propias mediante copia compulsada da certi-
ficacién expedida polo érgano competente da Administracién Autonémica (Vicepresidencia da Igual-
dade e do Benestar ou equivalente).

Os/as aspirantes deberdn solicitar coa presentacion da instancia a oportuna adaptacion de tempos e
medios para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao em-
prego publico en condicions de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de
decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provisién de postos de traballo das
persoas con discapacidade, asi como d normativa vixente en materia de funcion publica de concor -
dante aplicacion. Os tribunais poderdn requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos érganos
técnicos competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de
xeito adecuado as ditas adaptacions.

I1.-SISTEMA DE SELECCION

O procedemento selectivo serd o de oposicion libre.

II1.-EXERCICIOS DA OPOSICION

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para tédolos/as aspirantes.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test con catro respostas alternativas por pregunta, rela-
cionadas coas materias que integran o programa que figura como anexo a estas bases. O nuimero de

preguntas non poderd ser inferior a vinte, e a duracion da proba serd fixada polo Tribunal antes de
inicia-lo exercicio.



Avaliarase dita proba de 0 a 10 puntos, quedando excluido o opositor que non acade un minimo de 5
puntos.

Segundo exercicio.- De cardcter igualmente obrigatorio e eliminatorio, consistird en desenvolver un
suposto prdctico relacionado co temario, que pode constar de varios exercicios, no tempo de realiza-
cion que acorde o tribunal cualificador.

Avaliardse de 0 a 10 puntos, quedando excluido o opositor que non acade un minimo de 5 puntos.
Terceiro exercicio.- Obrigatorio, ainda que non eliminatorio.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, a determinar polo
Tribunal co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Conselleria de Politica Lingiiistica ou
organismo autonomico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

O Tribunal poderd acorda-la lectura dos exercicios polos propios aspirantes en sesion ptiblica.

Unha vez rematadas as probas selectivas, a Comision de Valoracion propord o/a candidato/a que
obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas as correspondentes puntuacions de cada unha das
probas realizadas, para o seu nomeamento como funcionario interino por acumulacion de tarefas
(Art°. 10.1 a) da Lei 7/2007, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico).

IV.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Serd de 3 dias hdbiles contados dende ¢ seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria na
prensa local . A instancia deberd achegarse a documentacion d que se fai referencia na base I ante-
rior.

V.- PUBLICIDADE

O anuncio da presente convocatoria publicarase, por motivos de axilidade, no Taboleiro de Edictos
da Casa do Concello, asi como dun extracto da convocatoria nun dos diarios de mais difusion da lo-
calidade e na pdxina web municipal, www.vigo.org.. A lista de admitidos e excluidos e as causas mo-
tivadoras da exclusion, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio, publi-
carase no Taboeiro de Edictos do Concello de Vigo, publicdndose no mesmo e nos lugares onde se
realicen as probas, cando estas non se desenvolvan na Casa do Concello.

Contra a exclusion na lista de admitidos poderanse presentar reclamacioéns e subsanar erros ou omi-
sions no prazo de catro dias hdbiles contados dende a publicacion do anuncio contendo a mesma na
prensa local.

VI.- ORGANO DE SELECCION

Terd cardcter colexiado e estard integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion igual ou
superior d esixida para o acceso ao posto. Actuardn con voz e voto -a excepcion do Secretario/a-,
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podendo acordar o nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberdn comparecer a ti-
tulo individual, ata un mdximo de dous por exercicio, con voz e sen voto.

Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacion de cardcter estatal ou técnico de administracién xeral ou espe-
cial do Concello de Vigo, encadrado no subgrupo A1 de titulacion.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas,
asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos, vi-
sar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de seleccién e as demdis que lle outorgue a lexis-
lacion vixente.

Secretario/a:

-Un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no subgrupo Al de titulacién, escala adminis-
tracion xeral, que intervird con voz e sen voto, con funcions de asesoramento legal ao

organo de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos e informe
xuridico en relacion cos recursos administrativos que poidan presentarse contra os actos e acordos
do organo de seleccion. Igualmente deberd realizar as funcidéns previstas no artigo 25 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Piblicas e do Procedemento
Administrativo Comtin, modificada pola Lei 4/1999.

Vocais:

-Un funcionario/a de carreira deste Concello, integrado como minimo no subgrupo C2 de titulacion,
con titulo de Graduado Escolar, FP-1 ou equivalente, tamén como minimo, que comparecerd en todo
caso a titulo individual.

-Dous/dtias funcionarios/as do Concello de Vigo integrados como minimo no subgrupo C2 de titula-
cién, que dispofian do titulo de Graduado Escolar, FP 1° Grao ou equivalente, tamén como minimo,
propostos polo Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal.

Simultdneamente cos titulares designarase aos respectivos/as suplentes. Os/as seus/suas integrantes
deberdn absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no arti-
go 28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Ptblicas e do
Procedemento Administrativo Comtin, modificada pola Lei 4/1999. Asemade, os aspirantes poderdn
recusar aos mesmos nos supostos previstos no artigo 29 da mesma norma.

O Organo de seleccidon contard coa asistencia técnico-administrativa dun/dunha funcionario/a do
Servizo de RR.HH. deste Concello, que desenvolverd tarefas de apoio ao Organo de Seleccién e
baixo as instruccions directas do mesmo.

Os membros do érgano de seleccion, os asesores que se poidan designar por aquél e que asistan de
xeito efectivo ds sesions do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo asistente, per-
cibirdn axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co previs-
to no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacions por razons do servizo.



A actuacion do dérgano de seleccién, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuri-
dico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comitin, modificada pola Lei
4/1999.

Os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta o proceso selectivo convocado sen derei-
to a obter praza formardn parte dunha lista de sustitucions, ordenada en funcién da puntuacién obti-
da (de maior a menor calificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipotéticamente
nomeados/as como persoal interino polas circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, ou
ser eventualmente contratados como persoal laboral temporal para necesidades conxunturais, nos
termos dos criterios aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local de 3 de marzo de 2008 (BOP
de 11 de abril de 2008) e, normativa de concordante aplicacion.

TEMARIO

BLOQUE I: PARTE XERAL

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estructura. Dereitos e deberes
fundamentais. A Coroa.

Tema 2.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 3.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.

Requisitos da presentacién de documentos. Comunicacions e notificaciéns. Prdctica
da notificacién.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- S. O. LINUX
Instalacién; Sistemas de ficheiros; Xestion de espacio en disco; Montar/Desmontar
dispositivos; Xestion de logs; Xestion de arquivos; Comparticion de ficheiros con
SMB.

Tema 2.- S. O. LINUX
Instalacion de paquetes con RPM; YUM; Repositorios; Configuracién da Rede. Dis-
positivos de impresion.

Tema 3.- S. O. LINUX
Comandos de Xestion do Sistema, Xestion de procesos; Creacion de usuarios; Ren-
demento do Sistema; Estructura bdsica de directorios do sistema.

Tema 4.- S. O. WINDOWS
Instalacién de software; Configuracion de dispositivos; Comparticion de carpetas;
Configuracion da rede.

Tema 5.- S. 0. WINDOWS
Agregar ou quitar programas; Agregar novo hardware; Ferramentas do Sistema;
Administrador de tarefas; Configurar impresoras.

Tema 6.- Redes
Configuracion de usuarios; TCP/IP; equipamentos de rede: Switches, routers, fi-
rewalls.

Tema 7.- Redes

S. ord. 27.03.09



Comprobacién de rendemento e funcionamento da rede; Deteccion de avarias bdsi-
cas e resolucion das mesmas.

Tema 8.- Comunicacions de voz: Centralifia telefénica Ibercom; Terminais; Facilidades: Des-
vios, Grupos,Conferencia miiltiple, sigame...etc.
Tema 9.- Seguridade informdtica:

Normas e regulamentos; Instalacién e configuracion de sistemas antivirus nos usua-
rios; deteccion e limpeza de virus; antivirus.

Tema 10.- Novas tecnoloxias:
Internet: Instalacion, configuracion. Correo electronico: Instalacién e configura-
cién. Navegadores, buscadores. FTP.

Tema 11.- Open Office:
Ferramentas de configuracién; Configuracion do idioma e dos diccionarios; Confi-
guracion Base de datos.

Tema 12.- Open Office WRITER:
Diferencias con Word; Formateado de texto; Combinacidon de correspondencia; Esti-
los.

Tema 13.- Open Office CALC:
Diferencias con Excel; Uso de formulas; Formateado de celdas.

Tema 14.- Mantemento de Pcs e Impresoras:

Deteccion de avarias; Tipos de avarias; Resolucion de avarias;Rexistro de avarias.

44(438).- NOMEAMENTO INTERINO DUNHA AUXILIAR DE
ADMINISTRACION XERAL. EXPTE. 18879/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de Intervencion Xeral do 26.03.09,
e de acordo co informe-proposta da técnica de Xestion do 13.03.09, conformado pola xefa do
Servizo de Recursos Humanos e polo conce