ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 24 de abril de 2009

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D? Isaura Abelairas Rodriguez

D. Francisco Xabier Alonso Pérez
D. Xulio Calvifio Rodriguez

D. Santiago Dominguez Olveira
D. Carlos Lopez Font

D? Elena Maure Noia

D?* M? Xosé Méndez Pifieiro

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz
D. José Manuel Marifio Mendoza

Invitados:

D? Raquel Diaz Vazquez D? Maria Jestis Lago Rey
D. Angel Rivas Gonzélez D? Laura Lopez Atrio

D. Xests Lopez Carreira

D? Iolanda Veloso Rios

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e seis minutos do dia vinte e catro de abril de
dous mil nove e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira,
Sra. Abelairas Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion co
obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a todolos
membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o titular do 6rgano de apoio & Xunta de Goberno
Local, Sr. Lorenzo Penela, o interventor xeral, Sr. Gonzalez Carnero, titular da Asesoria

Xuridica, Sr. Gonzalez Yebra-Pimentel..

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(542).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 13 de abril e da
extraordinaria e urxente do 16 de abril de 2009. Deberan incorporarse 6 libro de actas da
Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

S.ord. 24.04.09



2(543).

DE XANEIRO-MARZO DE 2009. EXPTE. 41348/301.

DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL DURANTE OS MESES

Mediante providencia de data 15.04.09, a concelleira-delegada da Area de Benestar Social
da conta & Xunta de Goberno local dos contratos menores tramitados polo departamento de
Benestar Social durante os meses de xaneiro e marzo 2009, que son os seguintes:

23/02/09

CIA

PARTI- Ne IMPORTE TERCEIRO
DATA | CONCEFIO DA OPERACION EUROS
REPOSICION PLAQUETAS R/PALEN- MONTELNOR SOC. COOPT.
05/03/09 | C1a (GALESCOLA) 2100000 200900011133 5.028,04 | {1pa
30/01/09 | RGOARACION £ MANTEMENTOUB | 5190000 | 200900004383 3.500,00 | VARIOS
09/02/09 | REPARACION E MANTEMENTO MO- | 5150000 | 200900050954 3.500,00 | VARIOS
ADQUISICION MATERIAL ORDINA-
30/01/09 | L0 NON INVENTARIABLE 2200000 200900004363 1.200,00 | VARIOS
ADQUISICION LIBROS E OUTRAS
30/01/09 PUBLICACIONS 2200100 200900004382 1.400,00 | VARIOS
30/01/09 SUMINISTRO DE 5 COLCHONS 2210900 200900004384 600,00 | PIRELO, S.L.
30/01/09 SERVIZOS POSTAIS E MENSAXERIA 2230000 200900004385 3.000,00 | VARIOS
16/03/09 SERVIZOS POSTAIS E MENSAXERIA 2230000 200900013872 5.000,00 | VARIOS
DEREITOS DE AUTOR OBRAS DE SOCIEDAD GENERAL DE AUTO-
11/03/09 TEATRO “OUTONO CULTURAL” 2260000 200900013027 626,40 | Rgs'y EDITORES
30/01/09 ATENCIONS PROTOCOLARIAS 2260100 200900004357 4.000,00 | VARIOS
SERVIZO AUTOBUS PROGRAMA
250309 | “VIAXA E CONECE” 2260801 200900015132 12.500,00 | VARIOS
ACTUALIZACION PROGRAMAS IN- AULA INFORMATICA DE GALI-
18/03/09 FORMATICOS 2270600 200900014351 17.985,16 CIA, S.L.
doosn | CATIOSVANOS FQUIRO PLAN1O-| 270608 | 200900011586 | 2.000,00 | vARIOS
30/01/09 ADQUISICION ROPA DE HOGAR 2270609 200900004358 862,46 | MANUEL SANCHEZ MAZAS
CONTROL INSTALACIONS INSTALA-
- GALESERGA SERVICIOS GENE-
CIONS RECURSO EMERXENCIA 2270609 200900004359 10.219,83
30/01/09 TEMPORAL PARA DURMIR RALES DE GALICIA, S.L.
SERVIZO LIMPEZA CENTRO EMER- GALESERGA SERVICIOS GENE-
30/01/09 XENCIA 2270609 200900004360 2.296,80 | garES DE GALICIA, S.L.
30/01/09 ADQUISICION ROUPA DE CAMA 2270609 200900004361 2.046,56 | PIRELO, S.L.
SERVIZO LAVANDERIA ROUPA DE GALESERGA SERVICIOS GENE-
05/03/09 CAMA RECURSO EMERXENCIA 2270609 200900011132 4986’80 RALES DE GALICIA, S.L.
ACTIVIDADES OCIO E TEMPO LIBRE
17/03/09 | MENORES EN SITUACION DERIsco | 2270609 | 200900014309 12.000,00 | ASOC. XUVENIL ABERTAL
SERVIZO CONTROL INSTALACIONS GALESERGA SERVICIOS GENE-
25/03/09 CENTRO EMERXENGIAS 2270609 200900015133 7.780,17 | RALES DE GALICIA, SL.
ENTERRAMENTOS DE BENEFICEN- 2270616 20900008369 3.987,55 SERVIZOS MORTUORIOS DE

VIGO, SA




Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

3(544).- PRESTACION DO CENTRO DE DIiA PARA PERSOAS MAIORES:
ALTA EXPTE. 22/2703, 2276/23.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo cos informes-proposta da Traballadora
Social responsable do programa, a Xunta de Goberno local acorda conceder o Servizo de
Centro de Dia para persoas maiores a:

- D. Celso Montes Otero. Expte. 2703/22.
- D. José A. Pifieiro Ferreiro. Expte. 2276/23.

4(545).- SOLICITUDE DE D. JAVIER RIAL BOUBETA DE AUTORIZACION
PARA REALIZAR O “CAMPIONATO DE ESPANA UNIVERSITARIO DE
ORIENTACION” O 2.05.09. EXPTE. 8514/333.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director
deportivo do IMD, do 14.03.09, a Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar a Javier Rial Boubeta, responsable do servizo de deportes da universidade de
Vigo, a organizar o vindeiro sabado 2 de maio de 2009, o evento denominado “
CAMPIONATO DE ESPANA UNIVERSITARIO DE ORIENTACION ” dito campeonato
discorrera polas ruas interiores do Monte do Castro, comenzando a proba as 17.00 horas e
rematando arredor das 20.00 horas.

5(546).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
FEDERACION DE PENAS EL OLIVO PARA O DESENVOLVEMENTO DO
PROXECTO DE ELITE DA ENTIDADE NA TEMPADA 2008-2009. EXPTE.
8486/333.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director
Deportivo do IMD, do 10.02.09, conformado polo concelleiro-delegado de Deporte e
fiscalizado de conformidade polo interventor xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o texto do convenio que rexera entre a Concello de Vigo e a entidade deportiva
Federacion de Pefias Recreativas El Olivo, para o proxecto de actividades do equipo de elite
da categoria Priemira Division Feminina Nacional pola actividade na tempada 2008/2009.

2°.- Aprobar o gasto de 15.200,00 €. a favor da entidade: Federacion de Pefias Recreativas El
Olivo, co CIF: G-36704666 , con enderezo social na rida Otero Pedrayo N° 5 en Vigo, e
numero de conta corrente: 2080.0077.12.0040016282. Este credito e con cargo a partida
4521.489.00.13 do vixente orzamento.
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3°.- Habilitar ao concelleiro-delegado de Deportes do Concello de Vigo, D. Francisco Xabier
Alonso Pérez, para asinar este Convenio.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE FEDERACION DE PENAS EL
OLIVO VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE ELITE DA ENTIDADE NA
TEMPADA 2008-2009.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de duosmil nove
REUNIDOS

Dunha parte, don Dunha parte, don Xabier Alonso Pérez na sua calidade de concelleiro-delegado
da Area de Deportes do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto
da Alcaldia de 5 de xullo de 2007, sobre delegacién de atribucions no Tenente Alcalde e demais De-
legados de Area.

Doutra, don/dona Balbino Moreira Vallez, como presidente/a da asociacién Federacion de Penas
Recreativas el Olivo CIF n° G-36704666 e enderezo social en rtia Otero Pedrayo N° 5 na representa-
cion da mesma, seqgundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na
documentacioén do expediente niim. 8486-333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

I.- Que a entidade Federacion de Penas El Olivo conta cun equipo “El Olivo Caixanova“ que
participa na categoria Primera Nacional de Futbol Feminino, desenvolve a sua actividade no
Concello de Vigo, e constitiie un pilar de gran importancia en atenciéon d repercusion social y
medidtica do deporte.

A entidade Federacion de Penias El Olivo desenvolverd o proxecto do equipo de élite desta entidade
durante a tempada 2008/2009.

A actividade deste equipo na competicion supén un valor moi importante para a promociéon do
deporte vigués xa que posibilita a participacién da cantera deportiva da cidade.

Ademdis, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contribue d
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supon un gran valor de cardcter pu-
blico e social.

II.- Que no exercicio das stas atribuciéns en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

<Colaborar cos axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que se produza

unha evolucién harménica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas de iniciacion do

deporte.

a) Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mdis xovenes tefian pautas de referencia
positivas para a consecucion de logros deportivos.

Q Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel da
imaxen deportiva de Vigo.



¢ Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto deportivo
de continuidade e futuro no seu entorno.
¢ A consecucion dun consenso social e institucional para salvaguardar o desenvolvemento dun

itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas no entorno
asociativo da cidade.

II1.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, aprobado por acordo plenario do
22 de decembro de 2008, na partida 4521.489.00.13 prevé nominativamente a concesién dunha sub-
vencién por importe de 15.200,00 €, a favor da entidade deportiva Federacion de Pefias El Olivo .

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as sub-
vencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, os intervintes,
conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesiéon da devandita subvencion,
cuxo obxecto é coadxuvar d financiacion do proxecto do equipo de élite da entidade Federacion de
Pefias El Olivo na tempada 2008/20009.

V.- Que a entidade Federacion de Perias El Olivo non estd incursa en prohibicion para ser beneficia-
ria das subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, dchase ao corrente das suas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, se-
gundo resulta das declaracidns responsables e certificacions que figuran no expediente niim. 8486-
333.

VI.- Que en base ds precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da entidade Federacién de Pefias El Olivo, o Concello de
Vigo e a dita entidade deportiva Federacion de Pefias El Olivo convenen a stia colaboracién no dm-
bito deportivo e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade Federacion de Pefias El Olivo comprométese a colaborar coa Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocion e difusion do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvoltos dende este e
que tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio.

2°.-Traballar conxuntamente na difusion e promocion necesaria dos programas de actuacion depor-
tiva de cara o ensino e iniciacion deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica do equipo
de élite.

3°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primer equipo nos proxectos de promocién do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.

4°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de élite, con in-

dependencia dos patrocinio da entidade, deberd figurar nun lugar visible publicidade da Concelle-
ria de deportes -Concello de Vigo.
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5°-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no dmbito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola stia parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade Federacion de Pefias El Olivo na tramitacién das solicitudes relativas a
necesidades propias do Concello para a realizacion de proxectos deportivos do equipo de elite na
cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os médios precisos para a sua insercion nos dmbitos de promocion da entidade Fede-
racion de Pefias el Olivo , (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente d entidade Federacion de Pefias El Olivo unha subvencion por importe
de 15.200,00€ con cargo d partida orzamentaria 4521.489.00.13 do orzamento en vigor co obxecto
de coadxuvar d financiacién do desenvolvemento do proxecto presentado do equipo de élite da enti-
dade na tempada deportiva 2008/20009.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes ptiblicos ou privados, nacionais,
da Unioén Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencidns, axudas in-
gresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd efectuarse
no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade d xustificacién da aplicacion dada
6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd d reduccion da subvenciéon na mesma
proporcion .

A comunicacién destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non poderd subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade d financiacion municipal da actividade sub-
vencionada mediante a inclusion, sequndo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de De-
portes do Concello de Vigo en calqueira actividade ou evento relacionado co equipo de élite da enti -
dade, na carteleria e demdis material grdfico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo de 3 meses a contar desde o remate da actividade subvencionada
debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e a aplicacion
dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar unha conta xustificativa na que deberd constar a
declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos



incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e
aplicacién dos fondos propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade
subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa deberd incluir unha relacion de tédolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumplirdn as
seguintes especifidades:

- As facturas, serdn orixinais, deberdn recoller o ntimero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedardn a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito im-
posto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non serd necesario que conste de
forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion
determinado neste convenio.

- Atendendo 4 especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
tasas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos andlogos poderdn ser xustificados
a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions, documentos de gasto
de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de
xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federacions que recolla adecuadamente, os datos
fiscais das partes, as aportacions economicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais
datos que xustifiquen o valor probativo do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion d xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo serd suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Autonomo IMD,
acreditativo dos ingresos por estos conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a drea xestora da subvencion proce-
derd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion e si o
importe do xustificante imptitase total ou parcialmente d subvencion recibida; indicdndose neste
caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal estam-
pillado se incorporard ao expediente e a drea xestora da subvencion procederd d devolucién do ori-
xinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria deberd acreditar estar 6 corrente
no pagamento das stas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolu-
cién de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracion responsable,
ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

Noveno.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan d natureza da activida-
de subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva. A tal efecto, o
técnico da drea de deportes, no informe adxunto d documentacion xustificactiva, especificard o
periodo comprendido pola mesma.

A beneficiaria deberd solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 € por execucion de obra ou

12.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas contrata -
cions.
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Décimo.- A realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou
a concesion da subvencion serd comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes. O xefe do
servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circuns-
tancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cum-
prida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria deberd facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercizo das suas funcions de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién sigificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcion do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumplimento do obxectivo da subvencién, procederd o
reintegro da subvencion na mesma proporcién. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto ds infraccions e sancidns en que poida incorrer a beneficiaria da subven-
cion a que se refire este convenio e procedemento para a sua aprezacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993,
de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade
sancionadora.

Décimo cuarto.- A beneficiaria estd informada que que os seus datos e os do seu representante serdn
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da stia recollida é a instruccién do pro-
cedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a prdctica das publica-
ciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o sequemento e comprobacion da
actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden
d conclusién do proceso subvencional, polo que a stia achega é obligatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na
Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, sendo responsable
do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria poderd exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo quinto.- A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacion bdsica do estado en materia de réxime lo-
cal; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidons de Galicia; os preceptos non bdsicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos
vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.



E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2009.

6(547).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION CO CLUB
DEPORTIVO XUVENIL DE TEIS PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO
DE ELITE DA ENTIDADE NA TEMPADA 2008-2009. EXPTE. 8487/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 10.03.09, e de acordo
co informe-proposta do director deportivo do IMD, do 9.03.09, conformado polo
concelleiro-delegado de Deportes e o interventor xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o texto do convenio que rexera entre a Concello de Vigo e a entidade deportiva
Club Deportivo Xuvenil de Teis, para o proxecto de actividades do equipo de elite Xuvenil
de teis de Voleibol da categoria 1° Nacional Feminina pola actividade na tempada
2008/20009.

2°.- Aprobar o gasto de 26.800,00 €. a favor da entidade: Club Deportivo Xuvenil de Teis, co
CIF: G-36713493, con enderezo social na ria Francisco de Sales , 17, en Vigo, e numero de
conta corrente: 2091 0567 78 5500000427. Este credito e con cargo a partida 4521.489.00.11
do vixente orzamento.

3°.- Habilitar ao concelleiro-delegado de Deportes do Concello de Vigo, D. Francisco Xabier
Alonso Pérez, para asinar este Convenio.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE CLUB DEPORTIVO XUVENIL DE
TEIS VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE ELITE DA ENTIDADE NA
TEMPADA 2008-2009.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de duosmil nove
REUNIDOS

Dunha parte, don Dunha parte, don Xabier Alonso Pérez na sta calidade de concelleiro-delegado
da Area de Deportes do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto
da Alcaldia de 5 de xullo de 2007, sobre delegacion de atribucions no Tenente Alcalde e demais De-
legados de Area.

Doutra, don/dona Jose Juan Ferndndez Iglesias como presidente/a da asociacién Club Deportivo
Xuvenil de Teis CIF n° G-36713493 e enderezo social en Rua Francisco de Sales na representacion
da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na do-
cumentacion do expediente niim. 8487-333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio
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MANIFESTAN

L- Que a entidade Club Deportivo Xuvenil de Teis conta cun equipo de élite que participa na
categoria FEV Feminina, desenvolve a sua actividade no Concello de Vigo, e constitte un pilar de
gran importancia en atencion d repercusién social y medidtica do deporte.

A entidade Club deportivo Xuvenil de Teis desenvolverd o proxecto do equipo de élite desta entidade
durante a tempada 2008/2009.

A actividade deste equipo na competicion supon un valor moi importante para a promocion do
deporte vigués xa que posibilita a participacion da cantera deportiva da cidade.

Ademdis, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contribue d
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supén un gran valor de cardcter pu-
blico e social.

II.- Que no exercicio das stas atribuciéns en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

<Colaborar cos axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que se produza

unha evolucién harménica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas de iniciacion do

deporte.

a) Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mdis xovenes tefian pautas de referencia
positivas para a consecucion de logros deportivos.

Q Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel da

imaxen deportiva de Vigo.

¢ Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto deportivo
de continuidade e futuro no seu entorno.

¢ A consecucion dun consenso social e institucional para salvaguardar o desenvolvemento dun
itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas no entorno
asociativo da cidade.

II1.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, aprobado por acordo plenario do
22 de decembro de 2008, na partida 4521.489.00.11 prevé nominativamente a concesion dunha sub-
vencioén por importe de 26.800,00 €, a favor da entidade deportiva Club deportivo Xuvenil de Teis .

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as sub-
vencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, os intervintes,
conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesiéon da devandita subvencion,
cuxo obxecto é coadxuvar d financiacion do proxecto do equipo de élite da entidade Club deportivo
Xuvenil de Teis na tempada 2008/2009.

V.- Que a entidade Club deportivo Xuvenil de Teis non estd incursa en prohibicién para ser benefi-
ciaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, dchase ao corrente das suas obri -
gas tributarias e fronte a Sequridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran no expediente niim.
8487-333.

VI.- Que en base ds precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da entidade Club deportivo Xuvenil de Teis , o Concello de



Vigo e a dita entidade deportiva Club deportivo Xuvenil de Teis convenen a sua colaboracién no
dmbito deportivo e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade Club deportivo Xuvenil de Teis comprométese a colaborar coa Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocion e difusion do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusion dos programas deportivos desenvoltos dende este e
que terien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio.

2°.-Traballar conxuntamente na difusion e promocion necesaria dos programas de actuacion depor-
tiva de cara o ensino e iniciacion deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica do equipo
de élite.

3°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primer equipo nos proxectos de promocioén do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.

4°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de élite, con in-
dependencia dos patrocinio da entidade, deberd figurar nun lugar visible publicidade da Concelle-
ria de deportes -Concello de Vigo.

5°-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no dmbito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola stua parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade Club deportivo Xuvenil de Teis na tramitacién das solicitudes relativas a
necesidades propias do Concello para a realizacién de proxectos deportivos do equipo de elite na
cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os médios precisos para a sua insercion nos dmbitos de promocion da entidade Club
Xuvenil de Teis, (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente d entidade Club deportivo Xuvenil de Teis unha subvencion por importe
de 26.800,00€ con cargo a partida orzamentaria 4521.489.00.11 do orzamento en vigor co obxecto
de coadxuvar d financiacion do desenvolvemento do proxecto presentado do equipo de élite da enti-
dade na tempada deportiva 2008/20009.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas in-
gresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd efectuarse
no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade d xustificacién da aplicacion dada
0s fondos recibidos.
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En calquera caso, o importe total da subvencioén ou subvencioéns non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesién da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd d reduccion da subvencién na mesma
proporcion .

A comunicacién destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se coieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non poderd subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade d financiacion municipal da actividade sub-
vencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de De-
portes do Concello de Vigo en calqueira actividade ou evento relacionado co equipo de élite da enti-
dade, na carteleria e demdis material grdfico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo de 3 meses a contar desde o remate da actividade subvencionada
deberd xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e a aplicacion
dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar unha conta xustificativa na que deberd constar a
declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos
incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e
aplicacion dos fondos propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade
subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa deberd incluir unha relacion de todolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumplirdn as
seguintes especifidades:

- As facturas, serdn orixinais, deberdn recoller o ntimero de CIF, a data, niimero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedardn a disposiciéon do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito im-
posto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non serd necesario que conste de
forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion
determinado neste convenio.

- Atendendo d especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
tasas oficiais das federaciéns deportivas, e outros conceptos andlogos poderdn ser xustificados
a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federaciéns, documentos de gasto
de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de
xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federacions que recolla adecuadamente, os datos
fiscais das partes, as aportacions economicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais
datos que xustifiquen o valor probativo do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.



- En relacion d xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo serd suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Autonomo IMD,
acreditativo dos ingresos por estos conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a drea xestora da subvencion proce-
derd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion e si o
importe do xustificante imptitase total ou parcialmente d subvencion recibida; indicdndose neste
caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal estam-
pillado se incorporard ao expediente e a drea xestora da subvencion procederd d devolucién do ori-
xinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberd acreditar estar 6 corrente
no pagamento das stas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolu-
cion de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracion responsable,
ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

Noveno.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan d natureza da activida-
de subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva. A tal efecto, o
técnico da drea de deportes, no informe adxunto d documentacion xustificactiva, especificard o
periodo comprendido pola mesma.

A beneficiaria deberd solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 € por execucion de obra ou
12.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas contrata -
cions.

Décimo.- A realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou
a concesion da subvencion serd comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes. O xefe do
servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circuns-
tancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cum-
prida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria deberd facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercizo das suas funcions de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién sigificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcion do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumplimento do obxectivo da subvencién, procederd o
reintegro da subvencion na mesma proporcién. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto ds infraccions e sancidns en que poida incorrer a beneficiaria da subven-

cion a que se refire este convenio e procedemento para a sua aprezacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993,
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de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade
sancionadora.

Décimo cuarto.- A beneficiaria estd informada que que os seus datos e os do seu representante serdn
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da stia recollida é a instruccién do pro-
cedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a prdctica das publica-
ciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o sequemento e comprobacion da
actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden
d conclusién do proceso subvencional, polo que a stia achega é obligatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na
Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, sendo responsable
do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria poderd exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo quinto.- A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacion bdsica do estado en materia de réxime lo-
cal; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidons de Galicia; os preceptos non bdsicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos
vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2009.

7(548).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION CO “VIGO
RUGBY CLUB” PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE ELITE DA
ENTIDADE NA TEMPADA 2008-2009. EXPTE. 8501/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 10.03.09, e de acordo
co informe-proposta do director deportivo do IMD, do 25.02.09, conformado polo
concelleiro-delegado de Deportes e o interventor xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o texto do convenio que rexera entre a Concello de Vigo e a entidade deportiva
Vigo Rugby Club, para o proxecto de actividades do equipo de elite Universidade de Vigo
Rugby Club da categoria Division de Honra B pola actividade na tempada 2008/2009.

2°.- Aprobar o gasto de 18.400,00 €. a favor da entidade: Vigo Rugby Club, co CIF: G-
36680924, con enderezo social na ria Pontevedra , 6, 6°C en Vigo, e numero de conta
corrente: 2080 0092 16 0040018069. Este credito e con cargo a partida 4521.489.00.09 do
vixente orzamento.



3°.- Habilitar ao concelleiro-delegado de Deportes do Concello de Vigo, D. Francisco Xabier
Alonso Pérez, para asinar este Convenio.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE VIGORUGBY CLUB VIGO PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE ELITE DO EQUIPO DA ENTIDADE NA TEMPADA
2008-2009.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dousmil nove

REUNIDOS
Dunha parte, don Dunha parte, don Xabier Alonso Pérez na sua calidade de concelleiro-delegado
da Area de Deportes do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto
da Alcaldia de 5 de xullo de 2007, sobre delegacién de atribucions no Tenente Alcalde e demais De-
legados de Area.

Doutra, don/dona Federico Gonzdlez-Babé Iglesias como presidente/a da asociacion Vigo Rugby
Club CIF n° G-36096067 e enderezo social na rtia Pontevedra 6, 6°C de Vigo, na representacion da
mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na docu-
mentacion do expediente nim. 8501-333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN
L.- Que a entidade Vigo Rugby Club conta cun equipo de élite que participa na categoria Division
de Honra B , desenvolve a sua actividade no Concello de Vigo, e constitie un pilar de gran
importancia en atencion d repercusion social y medidtica do deporte.
A entidade Vigo Rugby Club desenvolverd o proxecto do equipo de élite desta entidade durante a
tempada 2008/20009.
A actividade deste equipo na competicion supén un valor moi importante para a promocién do
deporte vigués xa que posibilita a participacion da cantera deportiva da cidade.
Ademdis, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contribue d
consolidacioén da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supén un gran valor de cardcter pu-
blico e social.

II.- Que no exercicio das stas atribuciéns en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

<Colaborar cdés axentes deportivos na ordenacioén do sistema deportivo vigués para que se produza

unha evolucién harmdnica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas de iniciacién do

deporte.

a) Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mdis xovenes tefian pautas de referencia
positivas para a consecucion de logros deportivos.

Q Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel da

imaxen deportiva de Vigo.
¢ Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto deportivo

de continuidade e futuro no seu entorno.
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¢ A consecucion dun consenso social e institucional para salvaguardar o desenvolvemento dun

itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas no entorno
asociativo da cidade.

II1.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, aprobado por acordo plenario do
22 de decembro de 2008, na partida 4521.489.00.09 prevé nominativamente a concesién dunha sub-
vencion por importe de 18.400,00 €, a favor da entidade deportiva Vigo Rugby Club.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as sub-
vencioéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administraciéon concedente, os intervintes,
concliien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita subvencion,
cuxo obxecto é coadxuvar d financiacion do proxecto do equipo de élite da entidade Vigo Rugby
Club na tempada 2008/2009.

V.- Que a entidade Vigo Rugby Club non estd incursa en prohibicién para ser beneficiaria das sub-
vencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, dchase ao corrente das stas obrigas tributarias
e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, sequndo resulta
das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente ntim. 8501-333.

VI.- Que en base ds precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da entidade Vigo Rugby Club, o Concello de Vigo e a dita en-
tidade deportiva Vigo Rugby Club convenen a stia colaboracion no dmbito deportivo e a concesion
da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS
Primeiro.- A entidade Vigo Rugby Club comprométese a colaborar coa Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo no fomento, promocion e difusion do deporte e da cultura deportiva, e concreta-
mente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvoltos dende este e
que tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio.

2°-Traballar conxuntamente na difusion e promocion necesaria dos programas de actuacion depor-
tiva de cara o ensino e iniciacion deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica do equipo
de élite.

3°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primer equipo nos proxectos de promocién do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.

4°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de élite, con in-
dependencia dos patrocinio da entidade, deberd figurar nun lugar visible publicidade da Concelle-

ria de deportes -Concello de Vigo.

5°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no dmbito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:



1°.- Colaborar coa entidade Vigo Rugby Club na tramitacién das solicitudes relativas a necesidades
propias do Concello para a realizacion de proxectos deportivos do equipo de elite na cidade de Vigo.

2°- Facilitar os médios precisos para a sua insercion nos dmbitos de promocion da entidade Vigo
Rugby Club, (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente d entidade Vigo Rugby Club unha subvencién por importe de 18.400,00€
con cargo d partida orzamentaria 4521.489.00.09 do orzamento en vigor co obxecto de coadxuvar d
financiacién do desenvolvemento do proxecto presentado do equipo de élite da entidade na tempada
deportiva 2008/2009.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes ptblicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvenciéns, axudas in-
gresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd efectuarse
no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade d xustificacion da aplicacion dada
0s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd d reduccion da subvencion na mesma
proporcion .

A comunicacién destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non poderd subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade d financiacion municipal da actividade sub-
vencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de De-
portes do Concello de Vigo en calqueira actividade ou evento relacionado co equipo de élite da enti -
dade, na carteleria e demdis material grdfico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo de 3 meses a contar desde o remate da actividade subvencionada
debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e a aplicacion
dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar unha conta xustificativa na que deberd constar a
declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos
incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e
aplicacion dos fondos propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade
subvencionada.

A documentacién da conta xustificativa deberd incluir unha relacion de todolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos.
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Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumplirdn as
seguintes especifidades:

- As facturas, serdn orixinais, deberdn recoller o ntimero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedardn a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito im-
posto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non serd necesario que conste de
forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion
determinado neste convenio.

- Atendendo d especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
tasas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos andlogos poderdn ser xustificados
a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federaciéns, documentos de gasto
de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de
xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federacions que recolla adecuadamente, os datos
fiscais das partes, as aportaciéns econémicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais
datos que xustifiquen o valor probativo do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion a xustificacién do pago de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo serd suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Autonomo IMD,
acreditativo dos ingresos por estos conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a drea xestora da subvencién proce-
derd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién e si o
importe do xustificante imptutase total ou parcialmente d subvencion recibida; indicdndose neste
caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal estam-
pillado se incorporard ao expediente e a drea xestora da subvencién procederd d devolucion do ori-
xinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberd acreditar estar 6 corrente
no pagamento das stas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolu-
cion de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracion responsable,
ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan d natureza da activida-
de subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva. A tal efecto, o
técnico da drea de deportes, no informe adxunto d documentacion xustificactiva, especificard o
periodo comprendido pola mesma.

A beneficiaria deberd solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 € por execucion de obra ou
12.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas contrata-
cions.

Décimo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou
a concesion da subvencion serd comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes. O xefe do
servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circuns-
tancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cum-
prida a actividade subvencionada.



Décimo primeiro.- A beneficiaria deberd facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercizo das suas funcions de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién sigificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcion do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumplimento do obxectivo da subvencién, procederd o
reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto ds infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subven-
cion a que se refire este convenio e procedemento para a sua aprezacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993,
de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade
sancionadora.

Décimo cuarto.- A beneficiaria estd informada que que os seus datos e os do seu representante serdn
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da stia recollida é a instruccion do pro-
cedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a prdctica das publica-
cions, comunicaciéns e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacién da
actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvenciéns de Galicia en orden
d conclusion do proceso subvencional, polo que a stia achega é obligatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na
Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, sendo responsable
do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria poderd exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo quinto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacion bdsica do estado en materia de réxime lo-
cal; a Lei 92007, de 13 de xufio, de subvencidéns de Galicia; os preceptos non bdsicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos
vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2009.
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8(549).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION CO “CLUB
CIUDAD DE VIGO BASKET” PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE
ELITE DA ENTIDADE NA TEMPADA 2008-2009. EXPTE. 8573/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 10.03.09, e de acordo
co informe-proposta do director deportivo do IMD, do 25.02.09, conformado polo
concelleiro-delegado de Deportes e o interventor xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobacion do texto do convenio que rexera entre a Concello de Vigo e a entidade
deportiva Ciudad de Vigo Basquet , para o proxecto de actividades do equipo de elite da
categoria LEB Prata pola actividade na tempada 2008/2009.

2°.- Aprobar o gasto de 26,400,00 €. a favor da entidade: Ciudad de Vigo Basquet , co CIF:
G-36962694 , con enderezo social na rda Principe 28, 2° en Vigo, e numero de conta
corrente: 2080.0100050040024832. Este credito e con cargo a partida 4521.489.00.12 do
vixente orzamento.

3°.- Habilitar ao concelleiro-delegado de Deportes do Concello de Vigo, D. Francisco Xabier
Alonso Pérez, para asinar este Convenio.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE CIUDAD DE VIGO BASQUET
VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE ELITE DO EQUIPO “ CIUDAD DE
VIGO BASQUET ” NA TEMPADA 2008-2009.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dousmil nove

REUNIDOS
Dunha parte, don Dunha parte, don Xabier Alonso Pérez na sua calidade de concelleiro-delegado
da Area de Deportes do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto
da Alcaldia de 5 de xullo de 2007, sobre delegacién de atribuciéns no Tenente Alcalde e demais De-
legados de Area.

Doutra, don Juan Manuel Vieites de Sousa, como presidente da entidade Ciudad de Vigo Basquet,
CIF n° G-36962694 e enderezo social na ria Principe 28, 2° en Vigo, e na representacion da mesma,
segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na documentacion
do expediente num. 8573-333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio.

MANIFESTAN
L- Que a entidade Ciudad de Vigo Basquet conta cun equipo “ Gestibérica Vigo ” de baloncesto
masculino que participa na categoria LEB Plata, desenvolve a sua actividade no Concello de Vigo, e
constitue un pilar de gran importancia en atencién d repercusion social y medidtica do deporte.
A entidade Ciudad de Vigo Basquet desenvolverd o proxecto do equipo de élite desta entidade
durante a tempada 2008/2009.
A actividade deste equipo na competicion supén un valor moi importante para a promocion do
deporte vigués xa que posibilita a participacion da cantera deportiva da cidade.
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Ademdis, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contribue d
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supon un gran valor de cardcter pu-
blico e social.

II.- Que no exercicio das stias atribuciéns en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

<Colaborar cos axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que se produza

unha evolucion harménica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas de iniciacion do

deporte.

a) Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mdis xdvenes tefian pautas de referencia
positivas para a consecucion de logros deportivos.

Q Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel da
imaxen deportiva de Vigo.

¢ Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto deportivo
de continuidade e futuro no seu entorno.

¢ A consecucién dun consenso social e institucional para salvaguardar o desenvolvemento dun
itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas no entorno
asociativo da cidade.

II1.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, aprobado por acordo plenario do
22 de decembro de 2008, na partida 4521.489.00.12 prevé nominativamente a concesién dunha sub-
vencion por importe de 26.400,00 €, a favor da entidade deportiva Ciudad de Vigo Basquet .

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as sub-
vencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracién concedente, os intervintes,
conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesiéon da devandita subvencion,
cuxo obxecto é coadxuvar d financiacion do proxecto do equipo de élite da entidade Ciudad de Vigo
Basquet na tempada 2008/2009.

V.- Que a entidade Ciudad de Vigo Basquet non estd incursa en prohibicion para ser beneficiaria das
subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, dchase ao corrente das stias obrigas tributa-
rias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo
resulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran no expediente num. 8573-333.

VI.- Que en base ds precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da entidade Ciudad de Vigo Basquet , o Concello de Vigo e a
dita entidade deportiva Ciudad de Vigo Basquet convenen a sta colaboracién no dmbito deportivo
e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade Ciudad de Vigo Basquet comprométese a colaborar coa Concelleria de Depor-
tes do Concello de Vigo no fomento, promocién e difusion do deporte e da cultura deportiva, e con-
cretamente a:
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1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvoltos dende este e
que tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio.

2°.-Traballar conxuntamente na difusién e promocién necesaria dos programas de actuacion depor-
tiva de cara o ensino e iniciacion deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica do equipo
de élite.

3°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primer equipo nos proxectos de promocién do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.

4°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de élite, con in-
dependencia dos patrocinio da entidade, deberd figurar nun lugar visible publicidade da Concelle-
ria de deportes -Concello de Vigo.

5°-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no dmbito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola stia parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade Ciudad de Vigo Basquet na tramitacion das solicitudes relativas a
necesidades propias do Concello para a realizacion de proxectos deportivos do equipo de elite na
cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os médios precisos para a sua insercién nos dmbitos de promocion da entidade Ciudad
de Vigo Basquet , (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente d entidade Ciudad de Vigo Basquet unha subvencion por importe de
26.400,00€ con cargo d partida orzamentaria 4521.489.00.12 do orzamento en vigor co obxecto de
coadxuvar d financiacién do desenvolvemento do proxecto presentado do equipo de élite da entidade
na tempada deportiva 2008/20009.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes ptblicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas in-
gresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd efectuarse
no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade d xustificacion da aplicacién dada
6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd d reduccion da subvenciéon na mesma
proporcion.



A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se conieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non poderd subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade d financiacion municipal da actividade sub-
vencionada mediante a inclusion, sequndo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de De-
portes do Concello de Vigo en calqueira actividade ou evento relacionado co equipo de élite da enti -
dade, na carteleria e demdis material grdfico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo de 3 meses a contar desde o remate da actividade subvencionada
debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e a aplicacion
dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar unha conta xustificativa na que deberd constar a
declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos
incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e
aplicacion dos fondos propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade
subvencionada.

A documentacién da conta xustificativa deberd incluir unha relacion de tédolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumplirdn as
seguintes especifidades:

- As facturas, serdn orixinais, deberdn recoller o ntimero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedardn a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se requlan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito im-
posto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non serd necesario que conste de
forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion
determinado neste convenio.

- Atendendo d especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
tasas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos andlogos poderdn ser xustificados
a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions, documentos de gasto
de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de
xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federacions que recolla adecuadamente, os datos
fiscais das partes, as aportacioéns economicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais
datos que xustifiquen o valor probativo do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion a xustificacién do pago de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo serd suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Autonomo IMD,
acreditativo dos ingresos por estos conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devoluciéon do orixinal presentado, a drea xestora da subvencion proce-
derd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién e si o
importe do xustificante imputase total ou parcialmente @ subvencion recibida; indicdndose neste
caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal estam-
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pillado se incorporard ao expediente e a drea xestora da subvencion procederd d devolucion do ori-
xinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencioén a beneficiaria deberd acreditar estar 6 corrente
no pagamento das stas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolu-
cién de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracién responsable,
ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan d natureza da activida-
de subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva. A tal efecto, o
técnico da drea de deportes, no informe adxunto d documentacion xustificactiva, especificard o
periodo comprendido pola mesma.

A beneficiaria deberd solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 € por execucion de obra ou
12.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas contrata-
cions.

Décimo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou
a concesién da subvencién serd comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes. O xefe do
servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circuns-
tancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cum-
prida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria deberd facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercizo das stias funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién sigificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcion do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumplimento do obxectivo da subvencidn, procederd o
reintegro da subvencion na mesma proporcién. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto ds infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subven-
cién a que se refire este convenio e procedemento para a sua aprezacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993,
de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade
sancionadora.

Décimo cuarto.- A beneficiaria estd informada que que os seus datos e os do seu representante serdn
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da stia recollida é a instruccién do pro-
cedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a prdctica das publica-
cions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion da
actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden
d conclusién do proceso subvencional, polo que a stuia achega é obligatoria.



Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na
Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, sendo responsable
do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria poderd exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo quinto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacion bdsica do estado en materia de réxime lo-
cal; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non bdsicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos
vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2009.

9(550).- NOMEAMENTO DE DIRECTORES DE OBRA DO PROXECTO
ESCOLA OBRADOIRO VIGOZOO. EXPTE. 5896/77.

Examinadas as actuacions do expediente dase conta do informe-proposta do xefe de
Promociéon Econoémica, do 14.04.09, conformado polo concelleiro de Promociéon
Economica, Emprego e Participacion Cidada, que di o seguinte:

A Escola Obradorio Vigozoo do Concello de Vigo, Servizo de Promocién Econémica, Emprego e
Participacion Cidadd, comenzou o seu proxecto nas instalaciones do Organismo Auténomo
Municipal e Parque das Ciencias Vigozoo o pasado 29 de decembro de 2008.

Conta cunha subvencion da Conselleria de Traballo N° de expediente 36/00017/2008 e aplicacion
orzamentaria 16.02.322A460.3 (PIEG) e rixese pola normativa vixente a aplicar Orde de 21 de de-
cembro de 2007, pola que se establecen as bases reguladoras dos programas de escolas obradoiro e
casas de oficios, obradoiros de emprego e unidades de promocion e desenvolvemento no dmbito da
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG. n° 10 de 15 de xaneiro).

En cumprimento da lexislacion vixente e necesario nomear un Director de Obra encargado da su-
pervision das que vai a realizar o persoal da Escola Obradoiro Vigozoo, obras relacionadas coa re -
cuperacion do entorno do parque zooldgico Vigozoo, e para o que se propén o Arquitecto Municipal
Juan Luis Pifieiro Ferradds.

Polo exposto, solicitase a Xunta de Goberno Local o seguinte:

1.- Nomear a Juan Luis Pifieiro Ferradds e David Carvajal Rodriguez-Cadarso como Directores da
Obra asumindo a supervisioén técnica das obras do proxecto Escola Obradoiro Vigozoo.

S.ord. 24.04.09



Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente.

10(551).- AUTOLIQUIDACION PROVISIONAL DE CANON E ATRASOS DE
AQUALIA. EXPTE. 101397/140.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de Servizo
de Investimentos, do 3.04.09, conformado polo interventor xeral, que di o seguinte:

Con data 1 de abril de 2009 a entidade, concesionaria do servicio de abastecemento e saneamento
de auga potable, AQUALIA, presenta no Rexistro Xeral deste concello autoliquidacién do canon
concesional, correspondente o periodo maio a agosto de 2008 asi como a regularizacion dos ingre-
sos dende o inicio da concesion (xaneiro 1991) a abril 2008.

O canon concesional é un dos factores constitutivos da tarifa pola prestacion deste servizo ptblico e
se ven a recadacioén do tributo é competencia da concesionaria, a sua retribucion econémica non in-
clie, obviamente, o concepto do canon, que deberd ser ingresado a favor da administracion conce-
dente, en funcién dos m® efectivamente recadados, en cumprimento do prego de cldusulas econémico
administrativas que rexeu o concurso, convocado para o outorgamento da citada concesion.

O importe autoliquidado, durante o citado periodo de catro meses reflicte unha facturacion ingresa-
da de 369.150,97€ correspondente a unha subministracién de 12.305.030m3., a razén dunha reper-
cusioén unitaria de 0,030 €/m>. Con independencia disto efectiiase unha regularizacién, dende a orixe
da concesién, con respecto aqueles m® facturados, que resultaron impagados nos periodos corres-
pondentes, por importe de 95.451,12€.

A presente autoliquidacioén ten cardcter provisional sendo competencia desta administracion munici-
pal levar a efecto as verificacions e comprobacions que estime pertinentes, practicando —no seu
caso- a liquidacioén que proceda, de conformidade co establecido no artigo 120.2 da vixente Lei Xe-
ral Tributaria (Lei 58/2003) e o seu concordante (artigo 52) da Ordenanza Fiscal Xeral.

De conformidade co anteriormente exposto esta xefatura proponlle d Xunta de Goberno Local a
adopcién do seguinte acordo:

1° Aprobar a autoliquidacion provisional do canon, presentada pola entidade AQUALIA, corres-
pondente o periodo maio a agosto de 2008 por un importe de 369.150,90€ que corresponde a un
volume de facturacion 12.305.030m3.

2° Aprobar provisionalmente a liquidacion de atrasos ou diferencias dende o inicio da concesion
(xaneiro 1991) ata abril de 2008, por un importe de 95.451,12€.

3° Do presente acordo deberase dar conta d oficina xestora de ingresos, d Recadacién e a
Intervencién Xeral para os efectos oportunos.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



11(552).- ENCOMENDA A AQUALIA FCC VIGO UTE DE OBRAS DE
AMPLIACION E/O REFORMA DAS REDES DE INFRAESTRUTURA DE
SANEAMENTO E ABASTECEMENTO. EXPTES. 58226/250, 58227/250, 58228/250,
58229/250.

Examinadas as actuacions dos expedientes, dase conta do informe-proposta do xefe do
Servizo de Investimentos, do 17.04.09, que di o seguinte:

Mediante escrito de fecha 25 de marzo de 2009, a xefatura administrativa do Area de Xervizos Xe-
rais solicita desta xefatura de investimentos informe sobre a existencia de financiacién suficiente no
concepto tributario “cuotas de enganche”, co fin de afrontar as actuaciéns inversoras que, o marxe
se citan, por un importe conxunto de 37.206,22€, sequndo os presupostos de contrata que en cada
caso se sinalan:

— Conexion do Saneamento da R/ Arquitecto Pérez Bellas coa R/ Seara 15.063,45€ (Expte.
58226/250).

— Conexion do Abastecemento para o Cementerio Municipal de Candean na R/ Manoel Costas
Bastos, 3.548,47€ (Expte. 58227/250)

— Ampliacién da Rede de Saneamento da R/ Severino Cobas, 5.095,27€ (Expte. 58228/250)
— Substitucion da Rede de Saneamento na R/ Rola, 13.499,03€ (Expte. 58229/250)
En resposta 6 mencionado requerimento, o funcionario que suscribe emite o sequinte INFORME:
1°. A Ordenanza Fiscal Reguladora das taxas pola prestacion de servizos de suministro de auga
e saneamento, actualmente vixente, no seu artigo 5. Tarifa V establece as taxas que deberdn
abonar os usuarios do servizo que dispofian de acometida ds respectivas infraestructuras,

fixdndoas nas seguintes contias:

1. Usos domeésticos (unicamente vivendas unifamiliares):

Abastecemento 450,7591€
Saneamento 1.051,7712€

2. Usos industriais:

Abastecemento 1.803,0363€
Saneamento 3.005,0605€

2°. Pola stia banda o acordo adoptado polo Pleno desta Corporacion Municipal, en sesion cele-
brada o dia 13/12/1997, 6 que se remite o texto da Ordenanza Fiscal Reguladora, prescribe
no seu dispositivo VII:
“l.-  Os ingresos percibidos pola concesionaria do servicio, en razén deste concepto, de-
berdn contabilizarse cun nivel de desagregacion suficiente que permita o control e segue-
mento puntual dos mesmos pola Intervencion Xeral do Concello de Vigo.

S.ord. 24.04.09



2.- O importe integro das cotas de enganche, satisfeitas polos usuarios, destinarase es-
pecificamente d financiacién dos proxectos de infraestructura de abastecemento e sanea-
mento (incluidos os de mellora e renovacion) que o Pleno Municipal decida e posterior-
mente notifique d UTE-Seragua FCC.

3.- Serdn a cargo da administracién municipal os gastos relativos d redaccién de pro-
xecto, direccion de obra, asistencia técnica e control de calidade, asi como os de xestion
administrativa e publicidade da licitacién.”

3°. Do contido da regulacion recollida nos actos administrativos xa producidos, 6s que se fai re-
ferencia nos apartados precedentes, infirense as sequintes conclusions:

a) Que as cuotas de enganche tefien natureza tributaria, ampardndose na procedencia das
liquidacions xiradas na prevision contida na citada Ordenanza Fiscal Reguladora da
Taxa.

b) Que se ben a adopcion dos oportunos acordos en materia de recofiecemento de dereitos
(liquidacién) son competencia da administraciéon municipal concedente, a xestion reca-
datoria das cotas tributarias resultantes esta atribuida d entidade concesionaria en vir-
tude do establecido no Prego de Cldusulas Administrativas que rexiu o concurso e serviu
de base para o outorgamento da concesion.

c) Que os ingresos obtidos pola entidade concesionaria do servizo, como consecuencia da
exaccion das cotas de enganche deberdn destinarse especificamente d financiacion de
proxectos de infraestructura de abastecemento e saneamento (incluidos os de mellora e
renovacion).

4°. Unha vez analizada a certificacion emitida polo Director de Administracién e Finanzas da
entidade AQUALIA FCC VIGO UTE, do exdme da mesma pode deducirse que a data
28/02/2009 os fondos disponibles en concepto de cuotas de enganche, previa deduccién das
inversions xa reconiecidas e dos compromisos asumidos, ascende a cantidade de
238.754,25€, que son susceptibles de asignarse a futuras actuacions en infraestructuras de
abastecemento e saneamento, trala correspondiente decision do érgano municipal compe-
tente.

5°. Polo que respecta o marco xuridico que regula os aspectos técnicos que debe reunir o expe-
diente administrativo de “encargo de obras d entidade concesionaria do servizo” é de ad-
vertir que se ben non se trata dun suposto que poida inscribirse dentro 0s suxeitos d Ley
30/2007, de Contratos del Sector Publico, si lle é de aplicacién analdxica o mandato con-
templado no artigo 107.2 da mesma e, en tal sentido, detéctase a ausencia dun informe téc-
nico expreso da xefatura do Area de Servizos Xerais e Vias e Obras sobre a validez e sufi-
ciencia do estudio de seguridade e saude.

6°. Adxuntase ds memorias valoradas informe do Xefe de Area de Servizos Xerais relativo d
adecuacion dos prezos unitarios, previstos no presuposto, 0s vixentes actualmente no merca-
do para a execucion de obras de natureza similar d proposta.

De conformidade co que antecede esta xefatura propon d Xunta de Goberno Local a adopcién do se-
guinte ACORDO:




1. Encomendar d entidade concesionaria do Servizo, AQUALIA FCC VIGO UTE as obras de
ampliacion e/o reforma das redes de infraestructura de saneamento e abastecemento, ads-
critas o servizo publico, que o marxe se sinalan, sequdno os presupostos de contrata (IVE
exlcuido) que en cada caso se citan:

— Conexion do Saneamento da R/ Arquitecto Pérez Bellas coa R/ Seara 15.063,45€ (Expte.
58226/250).

— Conexion do Abastecemento para o Cementerio Municipal de Candean na R/ Manoel
Costas Bastos, 3.548,47€ (Expte. 58227/250)

— Ampliacién da Rede de Saneamento da R/ Severino Cobas, 5.095,27€ (Expte.
58228/250)

— Substitucion da Rede de Saneamento na R/ Rola, 13.499,03€ (Expte. 58229/250)

2. Autorizar d entidade concesionaria do servizo a financiacion dos proxectos, citados no
apartado precedente, mediante imputacion ¢ saldo existente en concepto de Cuotas de En-
ganche, de conformidade co previsto no apartado 2 do Dispositivo VII do acordo plenario
de data 13 de decembro de 1997.

3. Requirir da empresa concesionaria AQUALIA FCC VIGO UTE a presentacion do estudio de
Seguridade e Satide dos proxectos encomendados, que deberd ser remitido d xefatura de
area de servizos xerais, en cumprimento do preceptuado no artigo 107.2 da Ley 30/2007, de
Contrtos del Sector Publico.

4. Por en cofiecemento da entidae concesionaria a obriga de comunicar d xefatura de drea
devandita o inicio e prazo previsto de finalizacion das obras, s efectos de propiciar o
adecuado seguemento, control e supervision das mesmas, como paso previo a stia recepcion
e ulterior adscripcién 6 servizo ptblico.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(553).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA
DURANTE O MES DE MARZO DE 2009. EXPTE. 847/334.

Mediante providencia de data 15.04.09, en cumprimento coa base 31 das de execucion do
orzamento xeral do Concello de Vigo, a concelleira de Xuventude, Igualdade e
Normalizacién Lingiiistica, da conta a Xunta de Goberno local da relaciéon de contratos
menores tramitados polo Servizo de Normalizacion Lingiiistica durante o mes de marzo de
2009, que son os seguintes:

825/334. 5.% edicion do "Festival de cinema galego 2009. Unha leccién de cine"”

Expediente R
para primaria

S.ord. 24.04.09



Decreto concelleira

data 4 de marzo de 2009

Informe Intervencion

RC 19021

Adxudicatario Yelmo cines
Importe 9.000,00 euros

. 826/334. Promocion do galego na conmemoracion do 8 de marzo (Dia Interna-
Expediente

cional da Muller)

Decreto concelleira

data 6 de marzo de 2009

Informe Intervencion

RC 13909

Adxudicatario Editorial Gargola, S.L.
Importe 1.276,00 euros
Expediente 827/334. Promocion do galego na Festa da Reconquista

Decreto concelleira

data 6 de marzo de 2009

Informe Intervencion

RC 13908

Adxudicatario Editorial Gargola, S.L.
Importe 13.340,00 euros

. 830/334. Redaccién de 100 fichas didacticas sobre o patrimonio histérico, artisti-
Expediente

co, cultural e natural das parroquias de Vigo

Decreto concelleira

data 11 de marzo de 2009

Informe Intervencion RC 17241
Adxudicatario weSpeak, S.L.
Importe 2.900,00 euros
. 831/334. Elaboracion das unidades didacticas, de primaria, da 5.% edicion do
Expediente

"Festival de cine galego 2009. Unha leccién de cine"

Decreto concelleira

data 11 de marzo de 2009

Informe Intervencion RC 17240
Adxudicatario weSpeak, S.L.
Importe 2.429,20 euros
Acordo

A Xunta de Goberno local queda enterada.




13(554).- PROPOSTA PARA DAR DE BAIXA COMO DESPEZAMENTO UN
VEHICULO MUNICIPAL. EXPTE. 6619/445.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe do Parque
Mobil, do 20.04.09, conformado pola concelleira delegada de Servizos Xerais, a Xunta de
Goberno local acorda:

Dar de baixa como despezamento no patrimonio municipal ao seguinte vehiculo da flota:

Nuimero Matricula Tipo Antiguidade
301 0701-BST Citroen Xsara 2002
14(555).- ABOAMENTO DE COTAS DE COMUNIDADE DO BAIXO DE

PROPIEDADE MUNICIPAL SITO NO INMOBLE DA RUA ROSALIA DE CASTRO
41-Z. EXPTE. 18629/240.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da técnico de
Admon. Especial, do 14.04.09, conformado polo concelleiro delegado de Patrimonio e polo
interventor xeral, que di o seguinte:

O Concello de Vigo é propietario dun baixo situado na riia Rosalia de Castro 41-Z, dito local foi ce-
dido gratuitamente a este Concello, formalizdndose tal cesion, en escritura publica de data 5 de xu-
lio de 2002, e figura inscrita no Rexistro da propiedade n° 1 de Vigo co niimero de fina 749609.

Por parte da presidencia da Comunidade de Propietarios, do inmoble no que se atopa dito baixo,
pon en cofiecemento deste Concello o importe das cuotas de Comunidade, que como propietario,
adeuda o Concello ata decembro de 2008, que ascenden a un total de 420,05 euros, neste importe in-
cluise tamen un recibo por importe de 24,55 euros correspondente a unha derrama extraordinaria
por reparaciéns do inmoble, reclaman tamen o importe das mesmas ata marzo de 2009 por un total
de 99,27 euros.

Polo exposto anteriormente, e dado que na Lei 49/60, de Propiedadade horizontal, e segtin redac-
cién dada pola Lei 8/99 de 6 de abril, os gastos comtins do inmoble, serdn imputables a cada un dos
propietarios, en proporcién a cuota de participacion que estes tefian no inmoble, proponse a Xunta
Local de Goberno, a adopcion do sequinte AC OR D O:

Aboar a Xunta de Comunidade de propietarios do inmoble situado na rtia Rosalia de Castro 41,Z, a
cantidade de 519,32 euros, en concepto de cuotas de Comunidade, ata marzo de 2009, pola
propiedade do baixo de propiedade municipal en dito inmoble.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 24.04.09



15(556).- ABOAMENTO DA PARTE PROPORCIONAL, POR UN BAIXO DE
PROPIEDADE MUNICIPAL, DA DERRAMA POLA REALIZACION DE OBRAS
NO INMOBLE DA RUA QUINTELA 25. EXPTE. 18627/240.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta da técnico de
Admon. Especial, do 30.03.09, conformado polo concelleiro delegado de Patrimonio e polo
interventor xeral, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o dia 9 de marzo de 2009, a vista do informe da In-
tervencion Xeral sobre a falla de consignacion presupuestaria para o abono a Comunidade de Pro-
pietarios de Quintela 25 dos gastos correspondentes o abono das cuotas de comunidade ( 4.780,56
euros), e derrama 16.227,06 euros, adoptou o acordo de aboar a Comunidade de propietarios da rta
Quintela n° 25 , en concepto de pago de cuotas de Comunidade correspondentes os anos
2004,2005.2006,2007 e 2008 ( incluido decembro dese ano), a cantidade de 4.780,56 euros, que lle
corresponde aboar 6 Concello como propietario dun baixo en dito inmoble.

Quedando pendente o importe da derrama ata que se solucionase o problema da falta de consigna-
cion.

A vista do anterior,_proponse a Xunta de Goberno Local, previo informe da Intervencion Xeral, a
adopcion do sequinte ACORD O

Aboar a Comunidade de propietarios de Quintela 25 o importe correspondente a derrama pola reali-
zacién de obras no inmoble, como propietario dun baixo, ascendendo a parte correspondente 6
Concello a cantidade de 16.227,06 euros.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(557).- PROPOSTA DE AUTORIZACION A VIALMAR S.A. DA CESION DE
CONCESION ADMINISTRATIVA PARA A CONSTRUCION E XESTION DUN
APARCAMENTO SUBTERRANEO NA U.A. CAMELIAS-LOPEZ MORA. EXPTE.
18570/240.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta da técnico de
Admon. Especial, do 20.04.09, conformado polo xefe e polo concelleiro de Patrimonio, que
di o seguinte:

PRIMEIRO.- A sociedade VIALMAR SA solicita, mediante escrito de data 4 de marzo de 2009, auto-
rizacién municipal para a transmisién da concesion administrativa da que é titular para a construc-
cion e xestion dun aparcamento soterrraneo na U.A. Camelias-Lépez Mora, a favor da sociedade
SPORTICKT:; S:L, sociedade pertenecente o mesmo grupo que FRIGORIFICOS CONGELADORES
DE PONTEAREAS SL.

Solicita igualmente para a constitucion por parte da entidade mercantil Sporticket, S.L., unha vez
formalizada a cesién o seu favor con base d autorizacién que se otorgue polo Concello, autoriza-



cion para constituir hipoteca para garantizar prestamo a conceder pola entidade Caixanova a efec-
tos de financiar la adquisicion.

SEGUNDO.- Achega coa solicitude a documentacién acreditativa da concorrencia das condicions
esixidas, pola normativa reguladora da contratacion das AAPP, para a cesion dos contratos admi-
nistrativos, a seqguinte:

¢ Fotocopia das sequintes escrituras publicas:

1.- Copia da escritura da mercantil Sportickt, S.L., inscrita no rexistro Mercantil e debidamente
compulsada.

2.- Copia da escritura de compraventa de participacions sociais, cese e nombramento de admi-
nistrador tinico, cambio de domicilio social, sustitucion de objeto social y declaracién de cam-
bio de socio unico de la entidad “SPORTICKET”; SL” de condicién unipersonal.

Xustificantes de non ter debedas con Hacienda nin coa Seguridade Social.

¢ Declaracioén xurada de D. Juan Jesus Ibafiez Carrera en representacion da Mercantil SPORTI -
CKE en relacion cos artigos 43 e 61 da Lei de Contratos do Sector Ptublico.

¢ Certificado de solvencia econémica da entidade Caixa Nova, en relacion cos artigo 63 e 64 da
Lei de Contratos do Sector Ptblico.

¢ “TC” coa relacion de traballadores en relacién co artigo 67 da Lei de contratos do sector publi-
co.

TERCEIRO.-O Tesoureiro municipal informa o 25 de marzo de 2009 que a entidade Vialmar SA e
SPORTICKET S:L:, de acordo cos datos obrantes non ten débedas legalmente esixible polo concep -
to de canon concesional.

PRIMEIRO.- O Pleno municipal en sesion do 25 de xufio de 1992 acordou adxudicar d Vialmar SA
a concesion administrativa de execucién do proxecto, construccion e explotacion dun aparcamento
soterraneo na U.A. Camelias-Lopez Mora, polo prazo de 50 anos e de acordo co prego de condi-
cions técnicas, xuridicas e administrativas aprobado polo pleno o 27.02.1992 e a oferta presentada,
sendo formalizada a concesion en escritura publica de data 19.06.1996 autorizada polo notario de
Vigo D. Manuel Martinez Rebollido co niim 1.006 do seu protocolo.

SEGUNDO.- De acordo co disposto na Cldusula III. CESION DE DEREITOS, do prego de condi-
ciéns administrativas pola que se rexe a concesion, “Os dereitos da concesion do conxunto do apar-
camento e locais comerciais que poideran resultar anexos, poderan ser cedidos a terceiras persoas
fisicas ou xuridicas, ou comunidade de adquirentes, sempre e cando estas cesions sexan aprobadas
polo Excmo. Concello. Os dereitos transmitidos o serdn polo que reste do periodo concesional. Fina-
lizado dito prazo, a totalidade dos deritos transmitidos extinguiranse automaticamente, revertindo
obras e instalacions 6 Concello de Vigo.”

Neste senso, a LPAP no seu art. 97 recofiece ao titular dunha concesion un dereito real sobre as
obras, construccions e instalaciéns fixas construidas para o exercicio da actividade autorizada polo
titulo concesional, habilitando a posibilidade da cesién ou transmision dos dereitos, mediante ne-
gocios xuridicos entre vivos ou por causa de morte ou mediante a fusion, absorcion o escision de so-
ciedades, polo prazo de duracién

S.ord. 24.04.09



da concesion, a prol de persoa que conte coa previa conformidade da autoridade competente para
outorgar a concesion. (art. 98).

Asi mesmo, o art. 209 da LCSP, sinala que os adxudicatarios dos contratos administrativos pode-
ran ceder os seus dereitos e obrigas a terceiros, cumplindo os seguintes requisitos: Autorizacion ex-
presa e con cardcter previo do drgano de contratacion; execucion do contrato nun 20% ou a sta ex-
plotacion alomenos dunha quinta parte da stia duracion se fose de servizo publico; a capacidade e
solvencia do cesionario para contratar coa administracion, e non atoparse incurso en causa de
prohibicion de contratar; e a formalizacion da cesién en escritura publica.

TERCEIRO.- A cesion dos dereitos concesionais, obxeto do contrato, pola actual concesionaria a
prol de SPORTIKET SL require, conseguintemente, o cumprimento das condiciéns subxetivas,
obxetivas como procedimentais, que a normativa reguladora do patrimonio das administracions pu-
blicas e dos contratos do sector publico, esixe neses casos.

No presente caso estimase que concorren as condicions exisidas pola normativa de contratacion
para a cesion dos dereitos concesionais, tendo cumplido o prazo minimo reqquerido de execucién
polo cedente, como os demais previstos relativos o cesionario, sendo conseguintemente admisible
autorizar a transmision da concesién administrativa para a construcion e xestion dun aparcadoiro
na U.A. Camelias Lopez Mora pola actual concesionaria Vialmar a favos de SPORTIKET, que que-
dard subrogada na totalidade dos deritos contractuais.

CUARTO.- En canto a solicitude de autorizacién para a constitucién da hipoteca, na clatsula IV do
prego de clatsulas administrativas que rexeron a concesion, prevé que o adxudicatario poderd hipo-
teca-lo dereito real da concesién de que sexa titular, asi como os bens sobre os que a concesion re-
caea, pero deberd garantir que a hipoteca estea cancelada cinco anos antes da data fixada para a
reversion.

QUINTO.- A teor do que antecede, procede o outorgamento, polo érgano municipal competente, da
preceptiva autorizacién para a cesion dos dereitos concesionais interesada pola actual concesiona-
ria a prol de SPORTICKET SL.

Asi como tamen autorizar a entidade, unha vez se formalice a transmision da concesion, para ahipo-
tecalos dereitos da concesion, conforme se estipula na clatisula IV do prego de clatisulas administra-
tivas que rexeron a concesion.

SEXTO.- Resulta competente para a adopcién do presente acordo a Xunta do Goberno Local de con-
formidade co apartado terceiro da Disposicién Adicional Segunda da Lei 30/2007 de Contratos do
Sector Publico.

Por todo o anteriormente exposto_propénse d Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acor -
do:

Primeiro.- Autorizar a VIALMAR SA a cesion, a favor da sociedade SPORTIKET SL, a concesion
administrativa para a contruccion e xestion dun aparcamento soterrraneo na U.A. Camelias-Lopez
Mora, dacordo e con plena suxeicion 6 prego de condicions administrativas que d rixe.



Segundo.- A cesion deberd formalizarse en escritura ptiblica, nun prazo de 30 dias dende a notifica-
cién do presente acordo, e previa constituciéon polo cesionario na tesoreria do Concello da garantia
definitiva para responder do cumprimento do contrato.

Terceiro.- autorizar a SPORTIKET S.L., unha vez se formalice a cesion do contrato de concesion,
para constituir hipoteca sobre o dereito real da concesién, debendo constar a sua cancelacién cinco
anos antes da data de finalizacion da concesion.

Cuarto.- a sociedade SPORTIKET S.L., achegard nun prazo de dez dias dende o seu otorgamento,
copia simple da escritura publica na que se formalice a cesion, para cofiecemento e comprobacion
do cumprimento das condicions da cesion do contrato.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(558).- PROPOSTA DE MODIFICACION DAS NORMAS REGULADORAS
DO FUNCIONAMENTO DAS LISTAS DE RESERVA DERIVADAS DA
EXECUCION DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE
VIGO. EXPTE. 18928/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo
de Recursos Humanos, do 8.04.09, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior e polo
concelleiro delegado da Area de Xestién Municipal, que di o seguinte:

Unico.- En sesién celebrada o martes 7 de abril do 2009 reuniuse a Comisién de Segumento da utili-
zacion das listas -encargada da xestion das listas e que deberd velar polo efectivo cumprimento das
ditas normas segundo o disposto no artigo 7-.

No marco da mesmas, os asistentes d mesma (1 representante sindical por cada un dos sindicatos re-
presentativos mdis unha persoa asistente por delegacién do Presidente do Comité), un técnico/a do
Servizo de Recursos Humanos e o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal -que ten
voto de calidade nos debates da Comision- a excepcién da suscribinte como consta na correspon-
dente acta acordaron que se proceda d modificacion das normas reguladoras das xestion das listas
segundo a proposta formulada polo Comité de persoal ao Sr. Concelleiro en escrito entregado o
03/04/2009, unha copia do cal obra incorporada ao expediente administrativo e no cal literalmente
se di:

“Engadir ao artigo 3 das mesmas un pardgrafo que di:

Cando se produza unha vacante das contempladas no artigo 10.1 a do EBEP, “Existencia de
vacantes cando non sexa posible a stia cobertura por funcionarios de carreira se fara o chamamento
d primeira persoa da lista, incluindo ds que se atopen contratadas por algiin dos supostos
contemplados nos puntos 10.1.b, c ou d do EBEP”

Obviamente —e sen prexuizo da adecuada redaccion aos efectos da sta ulterior publicacion- a

modificacion de calquera aspecto do acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local o 3 de marzo
do 2008 require da aprobacién polo mesmo érgano municipal.

S.ord. 24.04.09



FUNDAMENTACION XURIDICA

I. A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico (en adiante, EBEP) reco-
lle no seu artigo 10 o concepto de funcionario interino e o seu réxime de seleccion; asi, son funcio-
narios interinos os que por razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomea-
dos como tales para o desempefio de funcions propias de funcionarios de carreira, cando se dé al-
gunha das seguentes circunstancias:

a) A existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a stia cobertura por funcionarios de ca-
rreira.

A utilizacién desta figura conleva a existencia de praza vacante no cadro de persoal do Concello e a
correspondente dotacion orzamentaria para o aboamento das correspondentes retribucions con car-
go d mesma, tal e como contemplaba a normativa anterior en materia de Funcion Publica.

b) A sustitucion transitoria dos titulares.
c) A execucioén de programas de cardcter temporal.

d) O exceso ou acumulacion de tarefas por prazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

Pola contra, estas 3 figuras de nomeamento de funcionario interino constitiien unha das grandes no-
vidades do EBEP, por canto non esixen a existencia en plantilla de prazas vacantes, tendo a relacién
de servizo duracion limitada no tempo. A efectos orzamentarios, xa se fixo constar pola suscribinte
no seu momento que se estimaba necesaria a emisioén de informe pola Intervencion Xeral en relacién
d aplicacion prdctica, tanto a efectos contables como orzamentarios, das novas figuras legalmente
consignadas, sen que d data de hoxe conste apreciacion concreta en tal senso.

O mesmo precepto di que a seleccion de funcionarios interinos haberd de realizarse mediante proce-
dementos dxiles que respetardn en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publi-
cidade.

O cese dos funcionarios interinos se producird, ademdis de polas causas previstas no artigo 63,can-
do finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento.

No suposto previsto na letra a) do apartado 1 deste artigo, as prazas vacantes desempefiadas por
funcionarios interinos deberdn incluirse na oferta de emprego correspondente ao exercicio no que se
produce o seu nomeamento e, se non fose posible, na seguinte, salvo que se decida a stia amortiza-
cion.

Aos funcionarios interinos lles serd aplicable, en canto sexa adecuado d natureza da stia condicion,
o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

II.- Todo o antedito non parece ter sido asumido polos axentes implicados na xestion das listas de re-
serva, por canto que a propia Lei non establece diferenciacion algunha nin mellor condicion a favor
de ningunha das figuras xuridicas anteriormente descritas; contrariamente —e como se deduce do
teor literal da proposta formulada ao Sr. Concelleiro o 03/04/2009- segue existindo unha incompren-
sible confusion entre a figura dos funcionarios interinos e a figura do persoal laboral temporal (por
obra ou servizo determinado, de interinidade ou por acumulacién de tarefas previstos no artigo 15
do Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido do Estatu-
to dos Traballadores/as, e Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro, polo que se regulan os con-



tratos laborais temporais) que absolutamente nada tefien que ver entre si, estando suxeitas a reximes
xuridicos ben propios e diferenciados entre si; igualmente, seque a considerarse que o funcionario
interino nomeado con cargo d modalidade prevista no artigo 10.1. apartado a) da Lei 7/2007, do 12
de abril (que presupon a existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a stia cobertura por
funcionarios de carreira) ten mdis privilexios ou mellores perspectivas de empregabilidade e/ou es-
tabilidade que os restantes, cando todas as figuras estdn previstas para que as Administracions Pu-
blicas, no exercicio dos fins que legalmente tefien encomendados, podan servir con obxectividade
aos intereses xerais —e consecuentemente, prestar un adecuado servizo publico aos cidaddns dispo-
fiendo de efectivos sufienctes ou reasignando os existentes- con arreglo aos principios constitucio-
nais de xerarquia, eficacia, descentralizacion, desconcentracién e coordinacion, con sometemento
pleno d Lei e ao Dereito (Artigo 103.1 da vixente Constitucion de 1978)

II1.- A tal efecto, resulta amplamente ilustrativo o Informe emitido en abril do ano 2005 pola Comi-
sién para o estudio e preparacion do Estatuto Bdsico do Empregado Publico -constituida por Orden
APU/ 3018/2004, de 16 de setembro, e integrada por expertos xuristas e técnicos-, ao cal xa se remi-
tiu en anteriores informes a funcionaria suscribinte, e que estd dispofiible para ptiblica consulta na
web www.map.es; en cuxas pdxinas se detallan os obxectivos e motivaciéns do innovador e com-
plexo marco normativo desefiado pola Lei 7/2007; no mesmo, e en canto aos empregados publicos
de cardcter interino ou temporal, sindlase que:

“Conforme a nuestra legislacion histdrica y vigente en materia de empleo publico, el Estatuto Basico
del Empleado Publico debe hacer mencién de los empleados de caracter interino o temporal y esta-
blecer una minima regulacion basica de estas figuras. Estos empleados pueden tener también,
como es sabido, la condicion de funcionarios o de laborales.

En el caso del personal laboral de caracter temporal, bastaria remitirse a las modalidades de contra-
tacion temporal que establece la legislacion laboral comun, sin perjuicio de abordar el problema de
la contratacion temporal irregular y de la excesiva tasa de temporalidad existente en el empleo publi-
co, a los que nos referimos mas adelante.

Por lo que se refiere a los funcionarios interinos, éstos carecen en realidad del rasgo mas definitorio
de la situacion juridica de los funcionarios de carrera, que es la inamovilidad en la relacién de servi-
cio.

Por ello es licito poner en duda, desde un punto de vista sustantivo, su condicion de verdaderos fun-
cionarios. No obstante, para evitar cualquier confusion juridica y en la medida en que ejercen transi-
toria o temporalmente funciones atribuidas normalmente a funcionarios de carrera, no existe reparo
alguno en que conserven su condicion de funcionarios y accedan a ella a través de un nombramien -
to legal y no de un contrato, siempre que se respeten, como es Ilégico, los principios de mérito y ca-
pacidad.

La finalidad que el nombramiento de esta clase de funcionarios tiene se ha diversificado con el tiem-
po. En un principio, funcionario interino era el que ocupaba una plaza de plantilla vacante en tanto
no pudiera ser desempefiada por un funcionario de carrera, siempre que concurrieran circunstancias
de necesidad o urgencia en el desempefio del puesto de trabajo correspondiente.

Esta finalidad especifica, que es la que caracteriza la interinidad en sentido propio, se ha completa -
do desde siempre con la de sustitucion de funcionarios ausentes por diferentes motivos que tengan
reservada la plaza (servicios especiales, licencias de distinto tipo, inclusive vacaciones), situacion
que es muy frecuente en numerosos servicios, entre ellos, significativamente, la docencia y la sani-
dad publicas.

S.ord. 24.04.09
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Mas adelante, el nombramiento de interinos se ha utilizado también para el desempefio de funcio-
nes reservadas a funcionarios, cuando resulta necesario para el desarrollo de programas tempora-
les que respondan a necesidades no permanentes de la Administracion o a situaciones imprevistas
de necesidad o urgencia que hagan necesario contar, durante un periodo mas o menos breve, con
un aumento de los efectivos. E inclusive pueden encontrarse en la legislacion sectorial —por ejemplo,
en el reciente Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud- otras causas se-
mejantes de nombramiento en régimen temporal de personal de caréacter funcionarial o estatutario.

La Comision entiende que el Estatuto Basico del Empleado Puablico, por su propia naturaleza y am-
bito de aplicacion, debe contemplar estos supuestos de interinidad o temporalidad, en aquellos ca-
S0s en que estén justificados en razon de las necesidades objetivas de los servicios. De esta mane-
ra se permite que las Administraciones competentes puedan, con la flexibilidad necesaria, subvenir
a sus necesidades. Cosa distinta es que se adopten medidas para limitar la preocupante tasa de
temporalidad del empleo publico, problema queabordamos de inmediato. Pero estas medidas, que
deben ser objeto de negociacion con los agentes sociales, como hoy en dia sucede, y, en su caso,
abordarse en el marco de la planificacion estratégica de los recursos humanos, no deben traducirse
en la prohibicién legal de la interinidad o de la contratacion temporal en el empleo puablico, ni en una
limitacién aprioristica de las causas que la justifican. Con ello sélo se introducirian nuevos elemen-
tos de rigidez incompatibles con las necesidades del servicio publico que, probablemente, propicia-
rian la utilizacion de férmulas de gestion indirecta o “externalizacion” u otras salidas semejantes del
propio sistema del empleo publico.

Desde un punto de vista juridico, esta claro que la interinidad o temporalidad no justifican la inaplica -
cioén de las garantias de igualdad, mérito y capacidad en la seleccion. Por agiles y rapidos que sean
los procedimientos para su nombramiento o contratacion —que deben serlo-, la legislacion basica
debe seguir manteniendo la vigencia de tales principios.

Por ello, la Comisién propone que en el Estatuto Basico del Empleado Publico se prevea la posibili-
dad de nombrar personal funcionario o laboral de caracter interino o temporal para el desempefio de
puestos de trabajo o funciones reservadas a funcionarios de carrera o a contratados laborales fijos,
respectivamente, mientras no puedan ser desempefiadas por éstos o para la sustitucion transitoria
de los mismos, o bien para subvenir a situaciones extraordinarias de necesidad y urgencia o para la
gjecucién de programas de caracter temporal.

La seleccién de este tipo de personal debe realizarse con observancia de los principios de igualdad,
mérito y capacidad y publicidad, mediante aquellos procedimientos agiles que, en atencién a las ne-
cesidades del servicio, establezcan las leyes o las Administraciones competentes.

Dicho lo anterior, no es posible desconocer el problema que supone la alta tasa de temporalidad o
precariedad en el empleo publico, que han puesto de manifiesto en toda su extensién dos documen -
tos recientes: el informe del Defensor del Pueblo titulado Funcionarios interinos y personal eventual:
la provisionalidad y temporalidad en el empleo publico (2003), y el mas reciente informe del Consejo
Econdémico y Social denominado La temporalidad en el empleo en el sector publico (diciembre de
2004). Estos informes revelan que el aumento de la temporalidad en el empleo publico y, particular-
mente, en algunos sectores, como la sanidad y la educacion, en el ambito local y en algunas Comu-
nidades Auténomas, ha sido muy intenso en los dltimos afios.

Revelan ademas que el volumen de temporalidad hoy existente en el sector publico parece exceder
del que seria razonable para atender a las necesidades temporales de prestacion de servicios y acti-
vidades publicas de las distintas Administraciones y que, en realidad, se formalizan como interinida-
des o contrataciones temporales actividades que responden a necesidades permanentes y que se
prolongan o reiteran afio tras afio. Una parte importante de esa temporalidad tiene, por tanto, un ca-
racter ficticio o artificial.



Las causas que han originado esta situacidon son muiltiples y algunas de ellas tienen relacion directa,
segun los mencionados informes, con la legislacion vigente en materia de empleo publico y presu-
puestaria —en especial, las severas limitaciones impuestas en los Gltimos afios al reclutamiento de
nuevos efectivos de plantilla por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado- o con las caren-
cias de aquella legislacion o su deficiente aplicacion: ausencia de normas que impongan la inclusion
de las vacantes en las ofertas anuales de empleo publico o imprecisién de las mismas; retraso de
las convocatorias y falta de agilidad de los procesos de seleccion; falta de planificacion de personal;
problemas de ordenacion de los efectivos y dificultades para la movilidad interna e interadministrati-
va, etc.

La Comisién considera que la temporalidad en el empleo publico no debe desbordar los limites es-
trictos derivados de las necesidades transitorias de personal de las Administraciones Publicas y, es-
pecialmente, que no puede dar lugar a que el personal interino o temporal asuma funciones o cubra
necesidades que, en realidad, tienen caracter permanente, prolongandose de esta manera su situa-
cién con caracter indefinido. En consecuencia, la legislacion sobre el empleo

publico debe establecer un conjunto de garantias al respecto, algunas de las cuales podrian figurar
en el Estatuto Basico, dado el alcance general del problema, teniendo en cuenta las distintas causas
de temporalidad posibles.

Una parte de esas garantias debe derivar de la aplicacion efectiva de la planificacion del personal y
de la supresion de los limites a la asuncion de personal fijo de plantilla que ha supuesto la tasa de
reposicion de efectivos recogida en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de los ultimos
afios. También la adecuada utilizacién de otros instrumentos de ordenacion y gestion del personal
puede contribuir a paliar el problema. Y lo mismo cabe decir de la mayor agilidad o celeridad de los
procedimientos de seleccion. Pero aparte esos remedios, que se trataran en el lugar oportuno de
este Informe, entendemos necesario proponer ahora las siguientes medidas especificas:

a) Si se trata del desempefio de plazas vacantes de plantilla, debe establecerse la necesidad de in-
cluirlas en la primera oferta de empleo publico posterior a la interinidad, salvo que se decida su
amortizacion.

Ademas conforme a las recomendaciones del Defensor del Pueblo y del Consejo Econémico y So-
cial, en las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas deben fijarse plazos maximos para la
provision de las vacantes por personal fijo, transcurridos los cuales la plaza se entenderia amortiza-
da.

b) Si se trata de un nombramiento o contrato para sustituir a un empleado ausente, debe disponerse
el cese del interino o contratado, en todo caso, cuando se reincorpore el funcionario o contratado fijo
sustituido o éste pierda el derecho a la reincorporacion en el mismo puesto de trabajo.

c) Si se trata de subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento
de la actividad con el nombramiento de personal temporal, éste debe cesar en cuanto dichas necesi-
dades desaparezcan y, en todo caso, en el plazo maximo que establezca la legislacion laboral.

d) Y, si se trata de ejecutar programas temporales, debe exigirse que los mismos tengan una dura-
cion determinada y que los funcionarios o el personal laboral nombrados con tal caracter cesen ne-
cesariamente a su finalizaciéon. Mas aun, debe prohibirse que se prorroguen o se reiteren programas
temporales de similar contenido, sin que medie un informe previo sobre su eventual justificacion o
sobre si procede, por el contrario, la creacion de plazas de caracter permanente y su provision con
personal fijo.

Pero estas previsiones elementales no son suficientes, pues es un hecho que, aun estando legal-
mente establecidas, con harta frecuencia y en muchas Administraciones Publicas la relacion de em-
pleo o de servicio de caracter temporal se prolonga de manera irregular, al finalizar el plazo de dura-
cion del contrato o la causa que legitimé la contratacion o el nombramiento del funcionario interino.

S.ord. 24.04.09



Estas situaciones, que se han venido repitiendo, son las que han originado la formacién de colecti-
VoS 0 grupos numerosos de personal interino o temporal que mantiene sine die su condicion de pre -
cariedad, pero que dificiimente puede acceder a la condicién de fijo, si no es a través de un procedi-
miento selectivo, pues de lo contrario se defraudarian los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, como pone de relieve la jurisprudencia —muy abundante, por

cierto- de nuestros Tribunales, empezando por la del Tribunal Constitucional.

Por la misma razén y en lo que se refiere al personal laboral, el Tribunal Supremo suele excluir en
tales casos, aun con matices, la aplicacion del articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores, que
supondria considerar como contratos por tiempo indefinido aquéllos de caracter temporal que se
mantienen a su finalizacion o se prorrogan ilegalmente. Por el contrario, viene estableciendo que la
situaciéon del empleado en que concurren tales circunstancias irregulares es la de un contratado por
tiempo indefinido, pero no fijo de plantilla, de forma que pierde su puesto de trabajo cuando el pues-
to que ocupa se cubre por el sistema ordinario de seleccién o cuando es amortizado, al igual que un
funcionario interino nombrado para cubrir una vacante.

Sin duda, las diferentes Administraciones deberian establecer una politica de recursos humanos que
contribuyera a reducir paulatinamente la temporalidad a sus justos términos, como viene haciendo la
Administracion General del Estado en virtud de sucesivos Acuerdos con los sindicatos y, en la actua-
lidad, en el marco de la Declaracion para el Dialogo Social en las Administraciones Publicas de sep-
tiembre de 2004, y algunas Comunidades Auténomas.

Para atajar este problema de cara al futuro, se hace preciso también, a nuestro juicio, hacer hinca-
pié en la responsabilidad de las autoridades o funcionarios a los que se atribuya la prolongacion irre-
gular de la relacién de servicio o laboral del empleado interino o temporal.

Para ello, se deberia establecer legalmente la exigencia de informe previo del titular del érgano que
tenga a su cargo el asesoramiento legal de la Administracién, organismo o departamento en que
presta sus servicios el trabajador sobre la irregularidad de la prérroga expresa o implicita del contra-
to, informe que debe emitir de oficio, bajo su responsabilidad, con la antelacién necesaria para
adoptar la decision que corresponda segun la legislacion aplicable.

Emitido dicho informe, el titular del érgano de contratacion asumiria la responsabilidad que le pudie-
ra corresponder por la irregularidad cometida, ya sea de cardcter disciplinario, patrimonial o, en su
caso, penal, de acuerdo con la legislacion vigente y asi debe quedar reflejado en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, por ser ésta una regla que debe aplicarse por igual a todas las Administracio-
nes Publicas y que afronta un problema comun y cada vez mas grave.”

IV.- Non por amplamente reiterada resulta menos necesaria recuperar a observacion en canto ds
contratacions en réxime laboral temporal, debendo salientarse que o Real Decreto-Lei 5/2006, do 9
de xuno, para a mellora do crecemento e do emprego (BOE n° 141, do mércores 14 de xurio do 2006)
e consecuente Lei 43/2006, de 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do emprego, que
modifica o artigo 15.5 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores, establecéndose que os traballadores/as que nun pe-
riodo de 30 meses houbesen estado contratados durante un prazo superior a 24 meses, con ou sin
solucion de continuidade, para o mesmo posto de traballo coa mesma empresa, mediante dous ou
mdis contratos temporais, coas mesmas ou diferentes modalidades de contractuales de duracion de-
terminada, adquirirdn a condicion de traballadores fixos. Quedan expresamente excluidos do alcan-
ce da presente reforma os contratos laborais de interinidade, formativos e de relevo, pero si se in-
cliien os contratos de duracion determinada por acumulacién de tarefas ou circunstancias da pro-
duccion e o contrato por obra ou servizo determinado.




A vista do anterior, resulta necesario voltar a sinalar que o recurso d contratacién laboral temporal
deberia ser sustituida polos supostos de nomeamento de funcionario interino/a recollidos no artigo
10 do EBEP anteriormente citado, aos efectos de determinar un réxime xuridico tnico; debe salien-
tarse a diferencia entre o vinculo xuridico contractual laboral entre un traballador/a e a Administra-
cién e o vinculo xuridico de suxeicién especial que constittie a relacion de servizo entre o funciona-
rio/a publico e a Administracién, que supon réximes xuridicos diferenciados e que non permite inter-
cambio de efectos xuridicos entre ambos, nin tampouco a posibilidade de intercambio de categorias
entre os mesmos (artigos 2, 7, 9 e 10, 11do EBEP).

Sen prexuizo do antedito, e aos efectos de evitar interpretacions difusas por parte dos axentes buro-
crdcticos implicados que en nada axilizan a adecuada xestion administrativa do persoal municipal,
proponse que a Xunta de Goberno Local acorde expresamente que nos supostos nos que por motivos
de urxencia e necesidade resulte necesario recurrir d contratacion laboral temporal de efectivos, po-
derase recurrir ds persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu perfil se adectie ds ca-
tegorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e manifestada por escrito dos mesmos.

V. Vistas as competencias que ostenta a Xunta de Goberno Local en materia de persoal, provision de
postos de traballo e xestion do persoal municipal recollidas no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro,
de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion
que emita a Intervencion Xeral, sométese ao criterio da mesma a sequinte PROPOSTA DE ACOR-
DO:

“Primeiro.- Modificar o artigo 3 das “NORMAS REGULADORAS DO FUNCIONAMENTO DAS
LISTAS DE RESERVA DERIVADAS DA EXECUCION DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO
DO CONCELLO DE VIGO” publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n° 70, do
venres 11, en cumprimento do acordado pola Comisién de Sequemento e Interpretacion en sesion ce-
lebrada o 7 de abril do 2009, engadindo a dita prevision o seguinte pardgrafo:

“Cando se proceda d provision con cardcter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto no
artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento d primeira persoa
da lista de reserva, incluindo ds que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo nalgunha das
modalidades contempladas nos apartados.b), c) ou d) do citado artigo 10 do EBEP.”

Segundo.- Engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo Servizo
correspondente, resulte necesario recurrir d contratacion en réxime laboral temporal de efectivos,
poderase recurrir ds persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu perfil se adectie ds
categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e manifestada por escrito dos aspi-
rantes reservistas.”

Terceiro.- Dispofier a publicacién da presente modificacion no BOP e no taboleiro de edictos da
Casa do Concello aos efectos do seu ptiblico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 MES
a contar dende o dia seguinte ¢ da stia notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencioso-ad-
ministrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES ta-
mén dende o dia seguinte ao notificacién ou publicacion do acto administrativo que pofia fin d via
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administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(559).- DEVOLUCION DE FIANZA A FAVOR DE CONSTRUCCIONES
MAGOPE S.L. POR OBRAS NA RUA TRAVESIA DE VIGO, 146. EXPTE. 58426/250.
Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe proposta do enxefieiro xefe
de Vias e Obras, do 20.04.09, conformado pola concelleira delegada da Areas de Servizos,
que di o seguinte:

Con data de entrada no Rexistro Xeral de 03/03/09 CONSTRUCCIONES MAGOPE, S.L. con C.I.F.
B36779528 solicita a devolucion do aval depositado na Tesoureria Municipal con data 10/02/2009
niimero de operacion 200900006158 do concepto non orzamentario 70200 e importe de 3.000 €,
motivado polo permiso de ocupacion de via ptiblica na Travesia de Vigo, 146.

No informe de inspeccion de data 15/03/2009, comprobouse que a via publica e o pavimento quedou
en perfectas condicions.

Polo que, proponse d Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

Proceder d devolucion da fianza de 3.000 € ( tres mil euros), a favor de CONSTRUCCIONES MA-
GOPE, S.L.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(560).- INTERPRETACION  DOS PREGOS DE PRESCRICIONS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DOS PROXECTOS DO FEIL E DA AREA
DE SERVIZOS 2009. EXPTE. 98/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de Area de
Servizos Xerais, do 21.04.09, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local en data 19 de xaneiro pasado aprobou os proxectos xuntamente cos
pregos administrativos correspondentes das obras de humanizacion que se financian con cargo ao
Fondo Estatal de Inversion Local, que a continuacion se indican:

Humanizacién do dmbito da Riia Faustino Alvarez

Humanizacion do dmbito da Rua Zaragona, entre as Ruas Regueiro e Tarragona.
Humanizacién Rua Venezuela, entre Gran Via e Camelias.

Humanizacién da Riia Simén Bolivar, entre Venezuela e Ecuador.

Humanizacién do dmbito das Ruas Sevilla e Valencia.



e Humanizacién do dmbito da Rua Urzdiz

® Humanizacioén do ambito das Ruas Illas Baleares e Canarias.
Asimesmo, o dia 21 de xaneiro aprobdronse os proxectos e pregos administrativos seguintes, tamén
con financiacion con cargo ao Fondo Estatal de Inversion Local:

e Humanizacion da Rua Val Mifior.
Humanizacion da Rua Jesus Ferndndez.
Humanizacién da Rua Portela.
Humanizacion da Riia Badajoz.
Humanizacién da Rua José Antela Conde.
Humanizacién da Rua Andalucia.
Humanizacion da Rua Palencia.
Humanizacion da Rua Sagunto, entre Martinez Garrido e Palencia.
Humanizacién da Riia Toledo.
Humanizaciéon da Rua Marin.
Humanizacién da Rua Redondela.
Humanizacion do ambito das Ruas Balaidos e Alcalde Portanet.
Humanizacion da Rua Sanjurjo Badia.
Humanizacién do dmbito das Ruas Estrada e Baiona.
Humanizacion do ambito da Praza da Industria.

No prego de Prescripcions Administrativas Particulares das citadas obras, no seu apartado 16.1
Incremento de persoal di:

Valorardse ata un mdximo de 20 puntos, a aportacion de persoal a maiores sobre o minimo esixido
de maneira permanente en obra ...

Asi mesmo no apartado 16.4 Persoal contratado en situacion de desemprego di:

Valorardse ata un mdximo de 15 puntos a aportacion de persoal procedente da situacion legal de
desemprego, dentro do incremento de persoal sobre o minimo esixido, proposto de maneira
permanente para a execucion da obra...

Ante as dubidas xurdidas como consecuencia da interpretacion do persoal a adscribir as obras, en
data 16 de marzo pasado o Xefe de Area de Servizos Xerais emite un informe aclaratorio sobre tal
concepto, o cal se adxunta.

En data 16 de abril de 2009 o Titular da Asesoria Xuridica emite informe ao respecto e propon a
adopcién por parte da Xunta de Goberno Local de acordo interpretativo aclaratorio dos ditos
pregos de clausulas administrativas particulares e de prescripcions técnicas en relacion coa
expresion “persoal minimo esixido permanentemente en obra” no sentido de entender por tal o
“persoal minimo medio” durante todo o tempo de execucién ou permanencia da obra.

Asi mesmo propén que todos os pregos que contefian clatsulas do mesmo tenor literal nos
procedementos de contratacion cuxa licitacion non se tefia iniciado ainda sexan modificados no
sentido proposto. A este respecto a Xunta de Goberno Local en data 25 de febreiro pasado aprobou
0s proxectos e pregos administrativos correspondentes das obras de humanizacién financiaciadas
con cargo ao orzamento municipal do 2009 da Area de Servizos Xerais, os cales incliien os mesmos
conceptos no relativo ao persoal adscrito as obras e que son os seguintes:

® Humanizacion da Rua Sanjurjo Badia. Fase 2 (Pedro Alvarado-Buenos Aires)
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Humanizacién da Avenida Alcalde Portanet. Fase 1.

Humanizacion da zona Povisa. Fase 2 (Riias Regueiro e Tarragona).

Humanizacién do Barrio de Bouzas. Ria Paulino Freire.

Humanizacién do entorno Casablanca. Fase 1. Riuia Simén Bolivar entre Venezuela e
Praza Eliptica.

Humanizacion da Rua Extremadura.

Humanizacioén do entorno Calvario. Fase 2. Rua Cristo.

Humanizacion da Travesia de Vigo. Fase 4 (entre as ruas Numancia e Urzdiz).
Humanizacion Coia. Fase 1. Rua Villagarcia de Arosa.

Humanizacion de Balaidos. Fase 2. Riia Eugenio Krdff.

Por todo o anteriormente exposto, e d vista dos informes que se achegan do Xefe da Area de Servizos

e do Titular da Asesoria Xuridica, faise d Xunta de Goberno Local a sequinte PROPOSTA:

1°.- Interpretar e aclarar os pregos aprobados pola Xunta de Goberno Local de data 19 e 21
de xaneiro, sobre obras con cargo ao Fondo Estatal de Inversién Local, nos apartados
16.1 e 16.4 dos Pregos de Cldusulas Administrativas Particulares e 5.3, sobre persoal, do
de Prescripcions Técnicas, en relacién d expresion “persoal minimo esixido de maneira
permanente en obra” no sentido de entender por tal o “persoal minimo medio” durante
todo o tempo de execucion da obra, é dicir, durante a permanencia da obra.

2°.- Modificar os pregos aprobados pola Xunta de Goberno Local de data 25 de febreiro
pasado, relativos d contratacion das obras da Area de Servizo Xerais do orzamento
municipal, correspondente ao ano 2009, nos apartados 16.1 e 16.4 dos Pregos de
Cldusulas Administrativas Particulares, e 5.3., sobre persoal, do de Prescripcions
Técnicas no mesmo senso que o indicado no apartado anterior.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia os
asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de

abril.

20(561).- RECTIFICACION DAS BASES DO PROCEDEMENTO DE
SELECCION DE PERSOAL LABORAL-TEMPORAL: TECNICAS DE
ORIENTACION E INFORMACION LABORAL. EXPTE. 5698/77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe do Servizo
de Promocion Econémica e Emprego, do 20.04.09, conformado polo concelleiro de
Emprego, que di o seguinte:



Antecedentes.-

A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada 6 dia 23 de marzo do 2009, aprobou o
procedemento de seleccion de persoal laboral-temporal, para tecnicas de orientacion, informacién
laboral.

No apartado 4.b), I. 3), figura: Valoracion de Experiencia profesional en informaciéon e/ou
orientacion laboral (mdximo 5 puntos).

Dacordo co artigo 11°, da orde da Conselleria de Traballo do 30 de decembro do 2008, pola que se
establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para a concesion de subvencions para a
realizacion de ditas actividades durante 6 ano 2009, faise a sequinte correccion de erro:

Onde di: (a) Directa (mdximo 3 puntos) 0,40 puntos/semestre.

Debe dicir: (a) Directa 0,40 puntos/mes.

Por cada periodo de 6 meses realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado:
orientacion laboral/profesional, titorias laborais con persoas adultas, insercién laboral, etc.

Onde di: (b) Indirecta (mdximo 2 puntos) 0,10 puntos/semestre.

Debe dicir: (b) Indirecta (mdximo 2 puntos) 0,10 puntos/mes.

Por cada periodo de 6 meses realizando tarefas técnicas indirectamente relacionadas co posto
ofertado (mdximo 2 puntos).

No apartado 4.c) : Entrevista persoal.

Onde di: “..., a puntuacion da entrevista engadirase a de concurso de méritos e exercicio prdctico.”
Debe dicir: “ ..., a puntuacion da entrevista engadirase a de concurso de méritos.”
Acordo

A Xunta de Goberno local a correccion de erros contida na precedente proposta.

21(562).- DECRETO DO ALCALDE SOBRE OS SERVIZOS MINIMOS POLA
FOLGA DE RECOLLIDA DE RSU E LIMPEZA VIARIA DE PRAIAS.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Dase conta do Decreto de Alcaldia de data 22.04.09 que di o seguinte:

O exercicio de dereito de folga nas empresas encargadas da prestacién de calquera xénero de servi-
zos publicos queda condicionado 6 mantemento dos servizos esenciais, tal como establece o art. 1°
do Decreto 155/88, de 9 de xufio, polo que se dictan normas para garantir os servizos esenciais no
dmbito da Comunidade Auténoma.

O tratarse de servizos municipais a competencia para decretar servizos minimos correspondelle ao
Alcalde en virtude do principio de autonomia municipal garantido pola Constitucion.

Os membros do Comité de Empresa de FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. de
Vigo, empresa que ten adxudicado o servizo de recollida e transporte dos RSU e limpeza viaria e
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praias, con data 16 de abril do ano en curso comunica d direcciéon da empresa o seu proposito de
iniciar unha folga indefinida do persoal de dito servizo, a partir das 06:00 horas do 27 de abril e du-
rante toda a xornada laboral.

Os servizos de recollida de lixo e limpeza viaria e praias tefien cardcter de esenciais polos riscos que
para a saude entrafia a permanencia dos residuos solidos, especialmente orgdnicos, nas vias publi-
cas.

A necesaria conciliacién entre o exercicio do dereito constitucional de folga e mantemento deste ser -
vizo esencial, obriga a Alcaldia a fixar uns servizos minimos indispensables para o funcionamento
do servizo.

Por isto, en uso das facultades que me confier o art. 10 do Real Decreto Lei 17/1977 do 4 de marzo,
segundo a interpretacion efectuada pola xurisprudencia do Tribunal Constitucional,

RESOLVO
Os servizos minimos a prestar durante o transcurso da folga de persoal da Empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A., adscrito ao servizo de recollida e transporte dos RSU e
limpeza viaria e praias de Vigo, comprenderdn os que siguen:

Quenda da mana:

A partir das 06:00 horas, un camién de carga lateral e outro de carga traseira con 2 operarios para
efectuar a recollida de lixo nos hospitais, centros de satide, centros benéficos e centros de ensinanza
con comedor (colexios, garderias, institutos, etc).

Quenda da tarde:

A partir das 14:00 horas, un camion con 2 operarios para a recollida de mercados e centros comer-
ciais.

Igualmente, durante as 3 quendas de traballo (mafid, tarde e noite) deberd permanecer como retén
nas instalacioéns da concesionaria un camién brigada con 3 operarios para acudir a resolver calque-
ra contratempo que xurda na cidade a instancias da Policia Local ou Nacional e un mecdnico no ta-
ller.

A presente resolucion notifiquese ao Comité de Empresa de Fomento de Construcciones y Contratas
S.A., Comité de Persoal Municipal, Comité de Folga, Empresa Concesionaria, Xefe da Policia Lo-
cal, Excmo. Sr. Delegado do Goberno da provincia e Xunta de Goberno Municipal aos efectos opor-
tunos.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.



22(563).- MARCO DE ACTUACION DO PROGRAMA DE AXUDAS
ECONOMICAS DE APOIO PARA MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE
XENERO. EXPTE. 3831/224.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe do titular da Asesoria Xuridica, do
13.04.09, e de acordo co informe-proposta do xefe do Servizo de Igualdade, do 5.02.09,
conformado pola concelleira de Igualdade e o interventor xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

1°. Autorizar o gasto de 15.000,00 Euros .- quince mil euros, con cargo a partida
463.2.480.00.00 do orzamento vixente, para facer fronte aos gastos que orixinan as axudas
econdmicas directas de apoio para as mulleres vitimas de violencia de xénero, facultando a
Concelleira delegada de Igualdade para a concesion das concretas axudas econémicas a fa-
vor das vitimas de violencia de xénero.

2°.-Aprobar a realizacion dun libramento a xustificar por importe maximo de 15.000,00 eu-
ros .- quince mil euros, a nome da funcionaria Cristina Gémez Garcia, con NIF: 36.098.882-
Z, xefa do servizo de Igualdade, para facer efectivo os anteditos gastos, que se faran efecti-
vos na conta restrinxida da Tesoureria Municipal.

3°.- Aprobar o marco de actuaciéon do proxecto de subvenciéns directas de axudas econémi-
cas de apoio para as mulleres vitimas de violencia de xénero.

MARCO DE ACTUACION DO PROGRAMA DE_AXUDAS ECONOMICAS DE APOIO PARA MU-
LLERES VITIMAS DE_VIOLENCIA DE XENERO

0.-FUNDAMENTACION:
A maior parte das usuarias da rede municipal de atencion e acollemento para mulleres vitimas de
violencia de xénero, son mulleres con cargas familiares en situacion econémica precaria.

A falta de cualificacion profesional, a dependencia econémica e afectiva co agresor, a baixa autoes-
tima, a responsabilidade de ter baixo o seu coidado a menores ou persoas dependentes, o medo, e as
propias limitaciéns no mercado de traballo, fan que as posibilidades de resolucion auténoma da stia
vida sexan enormemente dificultosas. Asi, a experiencia acumulada de case diias décadas de traba-
llo, indica a necesidade de que a administracion lles recofieza o dereito a unha axuda econdémica
temporal que lles facilite unha vida auténoma, independente e favorezca a ruptura co agresor.

A finalidade desta medida é dotar ds mulleres dunha axuda econémica puntual que lles permita
dfrontar os gastos mds urxentes e bdsicos no proceso de ruptura e que poderdn consistir en: cartos
mensuais de peto, lavanderia, alimentacion, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de
seguridade, consumos, axuar e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.
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Para acadar ese fin aprébase o presente marco de actuacion para o desenvolvemento dos
procedementos aplicables para o outorgamento das axudas directas de caracter individual en
relacion a asistencia e apoio de emerxencia das mulleres victimas de violencia de xenero para o ano
2009 coa definicion do criterio especifico, no marco xuridico definido na Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencidns de Galicia, e de acordo cos criterios normativos e regulamentarios aprobados polo
Concello de Vigo de forma especifica en relacién as subvenciéns dentro das bases de execucién do
orzamento para o ano 2009 e recollidos na “base 38”.

En relacién o cumprimento dos procedementos para a concesion directa establecidos na Lei Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o presente expediente contempla os principios re-
collidos no artigo 26.2 da citada Lei.

O procedimento de concesion destas axudas, realizarase previa valoracion do equipo de profesionais

do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller e/ou Centro de Emerxencia para mulle-
res maltratadas, equipos que traballan coordinadamente na recuperacion integral da muller.

A concesion das prestacions axustarase no Seu conxunto a seguinte partida e importe:

Partida Importe
4632.480.00.00 15.000,00 €.

Non obstante, si se dera un incremento na demanda que xere un gasto superior 0 previsto, modifica-
ranse as partidas na medida que fose necesario, sempre que haxa recursos financeiros suficientes e
de acordo d legalidade vixente en materia orzamentaria.

Por todo isto, compre manter unha consignacion presupostaria anual para continuar con esta medi-
da de apoio e atencion ds vitimas de violencia de xénero. A concesion destas axudas tramitaranse de
acordo coas seguintes bases especificas:

L.- BENEFICIARIAS

Mulleres vitimas de violencia de xénero que estén a tratamento nos dispositivos especificos de aten-
cion d muller do Concello de Vigo: Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller, Centro
de Emerxencia e/ou vivendas de proteccion.

II. FINALIDADE

As axudas econdémicas aprobadas ao abeiro deste marco de actuacion destinaranse a sufragar os
gastos mds urxentes e bdsicos no proceso de ruptura co agresor, que non poidan ser cubertos pola
economia da beneficiaria.

Todas as axudas concedidas terdn o cardcter de temporais e poderdn facer fronte aos seguintes gas-
tos: cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacion, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte,
traslados de seguridade, consumos, axuar e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.

II1.- PROCEDEMENTO E VALORACION

A proposta de adxudicacion desta axuda econémica partird das traballadoras sociais do Centro Mu-
nicipal de Informacién dos Dereitos da Muller (CMIDM) ou do Centro de Emerxencia para mulleres
en situacion de violencia de xénero, sequndo a beneficiaria esté sendo atendida por un ou outro dis-
positivo.



A traballadora social cubrird a solicitude sequndo o Anexo 1. No informe social emitido deberd que-
dar acreditada as limitaciéns econémicas que ten a beneficiaria para facer fronte aos devanditos
gastos asi como a urxencia e a imposibilidade de que as necesidades reflectidas no informe sexan
atendidas por parte doutros servizos sociais.

En ausencia da traballadora social, e con cardcter excepcional, calquera outra profesional do
CMIDM poderd cursar a devandita solicitude co conforme da xefa do servizo de Igualdade.

IV.-XUSTIFICACION DAS AXUDAS

As axudas concedidas para cubrir necesidades bdsicas como poden ser os cartos de peto ou manu-
tencién, quedardn xustificadas coa presentacion do DNI, ou outro documento oficial de identidade, e
unha declaracién asinada pola beneficiaria conforme recibiu a axuda econémica. As mulleres que
sexan beneficiarias de axudas or calquera outro concepto deberdn presentar ademdis facturas ou
comprobantes do gasto efectuado.

V.- DEPARTAMENTO RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade: Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller en coordinacion
co Servizo de Igualdade do Concello.

VI.- AVALIACION E SEGUIMENTO:

O seguimento da utilizacion e destino das axudas corresponderalle d traballadora social do Centro
Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller e/ou do Centro de Emerxencia para mulleres en
situacion de violencia de xénero, segundo cada caso.

No expediente deberad incluirse a proposta-fundamentada da axuda e a contia concedida de cada
muller beneficiaria desta axuda (anexo 1). Co obxecto de realizar o sequimento e axustar a medida
elaborarase unha memoria anual que reflicta cando menos:

<numero de beneficiarias

<finalidade da axuda

<importe das axudas

<seguimento dos destinos da axuda
<ntimero de solicitudes denegadas
<motivo de denegacion de solicitudes”

PROTOCOLO ANEXO 1

Solicitude de Axudas econdmicas para mulleres en situacion de violencia de xénero

-
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= Expediente aberto N0 CMIDM, NUM. ........c.cciusoeeeieeiteieeeeeeeaeeieee e ae e
= Expediente aberto no Centro de Emerxencia, NUM. ..........cc.oeeeuirenenemnssnenn

= Usuaria da rede de acollemento: SI/NON
Centro de Emerxencia Data de iNGreS0...........cceecuevveerierseesesseesssesssenssenns e
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Data de baixa............ccceeevevenenseeseenenineeieneens .
Vivenda de proteccion Data de iNGreSo ........cc.eeeeeeeenieneneneennnnns
Data de baixa. ...........c.ccceemieiniiniiiniinana
1.- DATOS IDENTIFICATIVOS E FAMILIARES
ULTIMO CONCELLO DE RESIDENCIA. ........ccoeevieeeeiiee et ee e,
FORMACION. ... ettt ettt ettt e
OCUPACION. ...ttt ettt ettt ettt et st ee e e e e e e ee e ee e e e eeeee e

NUM.FILLOS/FILLAS.............. IDADES......ooiiiiiiiiiieceieeteeeeeetee ettt

2.- SITUACION ECONOMICA DA BENEFICIARIA

3.- FUNDAMENTACION DA URXENCIA

4.- DESCRIPCION DA AXUDA CONCEDIDA (descripcién do gasto e importe)

5.- TIPO DE AXUDA CONCEDIDA:



6.- OUTROS DATOS DE INTERESE: ( derivacions, seguimento, etc)

¢  CONTIA TOTAL CONCEDIDA. ........oovueveeeeeereresrereesaseseessessssessessessssssesassassssessesassssesessans
¢  DATA DE CONCESION........ooueveeeeeeeeeeeeeeseseseessessesssssessssassesssssssssssssassasssssssasssssassassasans
¢ Documentos XUuStifiCAtivoS: (INAICAT).........ceevueevveecuesreseeseeseesseesseessessseesseessesssessesseessssssesssesnns

Datd........ccooovvevvviinnininenns
Conforme:
A TRABALLADORA SOCIAL A xefa do Servizo de Igualdade
D Cristina Gémez Garcia

23(564).- SOLICITUDE DA SOCIEDADE DEPORTIVA ATLETISMO SAN
MIGUEL DE OIA PARA ORGANIZAR O XXXII TROFEO DE CAMPO A TRAVES
O DiA 1.05.09. EXPTE. 8585/333.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director
deportivo do IMD, do 23.04.09, conformado polo concelleiro de Deportes, a Xunta de
Goberno local acorda:

Autorizar a Sociedade Deportiva Atletismo San Miguel de Oia, a organizar o vindeiro
venres 1 de maio de 2009, no Parque Forestal de San Miguel de Oia, 0 XXXII TROFEO
DE CAMPO A TRAVES, dito carreira comezard as 10.00 horas e rematara arredor das
13.00 horas.

24(565).- RESOLUCION DAS AXUDAS DA CONVOCATORIA DE BONO-TAXI
2009. EXPTE. 39861/301.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da traballadora
social Responsable do Programa, do 15.04.09, conformado polo xefe de Area de Benestar
Social e a concelleira-delegada de dita Area, a Xunta de Goberno local acorda:

S.ord. 24.04.09



1°.- Conceder, con cargo a partida 3130 RC 2009.00008014, do vixente orzamento, as
subvencions as persoas que de seguido se relacionan, dentro do Programa de subvencions en
réxime de avaliacion individualizada destinadas a proporcionar, mediante a utilizacién de
bono-taxi, un medio alternativo de transporte adaptado a persoas afectadas por graves
discapacidades na stia mobilidade, para o ano 2009, por un importe total de CORENTA E
TRES MIL SEISCENTOS CINCUENTA (43.650,00€):

43 GALDO RUBIDO JESUS 32631006D 450 €

L. 44 GARIJO GONZALEZ ESTHER 16807516 450 €
N° ORDEN APELIDO1 APELIDO2 NOME DNI IMPORTE
st \BREU A VREQUEZ AR, CARMEN ncoERa9P0D 4 AP0 €

46 GARRIDO RIVEIRO MARA 359667687P 450-€
2 ALONSO MARTINEZ MIGUEL ANGEL 36118692K] 450 €

47 Git CARBALLIDO EVA MARIA 36137601R 450°€
5] ACVAREZL CADALEIRO ANALCTA SOYOL7OAIN 150 €|
%, [GONZAlfz,  [OTERO.. . [CARNEN SR o B0G e
49 5 |CONOWREZ OTEROQ o ISOlNoNsO 35945E0RB 061 450850 ¢
50 6 |GRANDESEZ CARIRRENT JOSk IGNARIO 46212E388051F 450 650 €|
51 7 |GUIARGE CABRODRIGUEZ |M TFRESEL 35273BTBE]70Y 450450 €
52 8 |G| BAWEESTEROS |GAARRERA RAIARUPRA MARIA 358/BBHe2H 450 450€
53 9 || AGRALOIRA GAHGRENTES M-BYELNS 360 AIHPAC 4508°0€
10 BARCIELA VILANUEVA SANTIAGO 35855614V 450 €

54 HAGO LEIROS SALUSTIANG 35958496C 450€]
T BLANCO OTERO ANATSABEL 3606970IC 50 €
55 |lOREZ _  [CAGIAO__LAURA. 519X #0e_
%6 13 |LOREZRio FERNANBE A |FERNANRO 36117147N0 121 45080 ¢
57 14 |[MARUNEIRO ALNEIREE AL M LAWRAXILIADORA 3614888 70R 450 §i50 ¢
58 15 |MARRINMESELLE |SAVHOBRIGUEZ |MIGARGBLEXANDRE 394886668427 4509550 €
59 16 |MIRGARRERA DOMANWBEZ M FRORMNTIAEN 360588AGNB8Q 450450 €
6017 Mq&ERV'NO OLNAROA M OeRERMs 36008038 4504°0€
18 CHAMORRO NCHEZ ECUNDINO 7639401C 450 €

—6t——— oS FERREIRS M-GARMEN 36055700 450-€
19 COEGO RIOS ANA ISABEL 6050502A 450 €

® MULEIRO ANTON M RILAR 359791225 450°€
0 COLAZO FERNANDEZ EDECMIRO 35818723H 150 €|

B ,, MURcoma [SAIVADOR —ANAM_ S, 750
35971563 50 €
64 2 |OTERQEIO MARTANEZ ANAMsE 361484448550 450850 ¢
65 23 |PASHRRLA GARtRIGUEZ |MARKANUEL 3660836266691 4504650 €
66 24 PEA!EE LACALLE |DIEGMFARRO JESBSBEN 358TMBBIHABW 450950 €
67 25 |pINRELRIO VAREHENPARTE | jogHARIA O X230828%¢£180V| 450650€
6825 |pARIBE PASTONTENLA | -1EBANCISCO 35035724530 450.8°0€
27 DOMINGUEZ GONZALEZ BEGORNA 36048870G 450 €

69 PORTO PERE AN 35999908D 450€
78 DOMINGUE. DOMINGUEZ MARTA 35498087W| 50 €

70 PRECIADO MOSQUERA TERESA 531948718 50 €
I FEDRTCIRUD YAINTE. JOSCEANTONTO S50 1YU7I :JO€
71 3p |PROELNanpez |PERREN pE OSCAR,ANIBAL 355810 b nea 45080
72 31 |QUERKGANDEZ |ALVAREG JAVIEBUSTIN 53173663R45x 45050 ¢
73 32 |RAMBRNANDEZ |REYALVAREZ FELMARIA 531753388473V 450 950 €]
74 33 |REYWERNANDEZ ||BARRRANCO MANISEEFANIA 35268P8B09Q 450 €50 €]
75 34 |REYFERNANDEZ  |p ) |PONZALEZ | AnjRAMGYA 360178868474 450450€
76> | ROPRIGUEE S |agfotESAS  lep FNGISCO 03 arC 4508€
36 FERNANDEZ LIBERATO SERGIO 361729413 450 €

77 RODRIGUEZ CAILVO MARIA 35824707E] 450€
37 FERNANDE. COPE. ELISA 0133858F 150 €]
78, |RODRIGUEZ — IFIDALGO —— [OBDULIA - 3072341 as0¢
79 a9 |RORRIGVRGnEr |CATERBES M I58BRk erMmO 3606{5 W 6am 450650¢
80 40 |RORRIGWEIDEZ |CONFADREOSO |[FRAWGIEEO JAVIER 3608383805 71K 450 §50 €|
8l 41 |ROPRRRERO PEREZCO ALEERTER 09748968%A8C 450950 €
82 42 |RO ! PEA@W ENEZ MOISERRT 360853959C 450 €50 €]

83 RODRIGUEZ RODRIGUEZ M SOFIA 35920670/ 450€

84 ROMERO MATOS CRISTINA 36109282H 450 €

85 ROZAS CAMPOS JOSE 76807251Q 450 €

86 SANDIN FUENTES JESUS 36130523F 450 €

87 SEOANE RODRIGUEZ ANDREA 36165480G 450€

88 TIZON LAGO JOSE 35839565E 450 €

89 TORRES CONDINEZ RUBEN 53170429H 450 €

90 TORRES RODRIGUEZ JACOBO JOSE 36083025G 450 €




91 VAAMONDE ESPINO FRANCISCO JAVIER 361197408 450 €
92 VALEIRAS FERNANDEZ JOSE 34431740G 450 €
93 VAZQUEZ PRIMO BASILIO 76695685T 450 €
94 VILANOVA CAMINO SEGUNDO 130093202 450 €
95 VILLAR CARBALLO LUIS GABRIEL 361695842 450 €
96 VILLAR GIL MANUEL 35981290K] 450 €|
97 VILLOLDO GONZALEZ FRANCISCO 27833548F 450 €

2°.- Desestimar as subvencions as persoas que de seguido se relacionan, dentro do Programa
de subvencions en réxime de avaliacion individualizada destinadas a proporcionar, mediante
a utilizaciéon de bono-taxi, un medio alternativo de transporte adaptado a persoas afectadas
por graves discapacidades na sua mobilidade, para o ano 2009, por non cumprir os requisitos
establecidos nas bases:

N° ORDEN APELIDO1 APELIDO2 NOME DNI CAUSAS DE DESESTIMACION
1 ABOY LOUREIRO ALEJANDRA|53179948S SOLICITUDE FORA DE PRAZO
2 CAMINA OLIVEIRA JOSE RAMON 36051620V SOLICITUDE FORA DE PRAZO
3 CARDALDA ROJO FRANCISCO|35830413R FALTA CERTIFICADO DE MINUSVALIA|
4 CASTRO PARDEIRO ENRIQUETA LUISA|35919583T FALTA CERTIFICADO DE MINUSVALIA|
5 DOMINGUEZ GREGORIO ROSARIO|36001447F SOLICITUDE FORA DE PRAZO
6 FERNANDEZ OTERO MARTA SOLICITUDE FORA DE PRAZO
7 GARCIA GAMALLO M ESTHER|36176203Z SOLICITUDE FORA DE PRAZO
8 MONTENEGRO MARTINEZ LUIS|35948858L CERTIFICADO MINUSVALIA SEN PROBLEMAS MOBILIDADE
9 PEREIRA GROSSI ANDREA M|36146312H FALTA CERTIFICADO DE MINUSVALIA|
10 PEREZ SANCHEZ JOAQUINA|02449683E FALTA CERTIFICADO DE MINUSVALIA
1 ROCA FERNANDEZ CLEMENTINA|34601953V FALTA CERTIFICADO DE MINUSVALIA|
12 ROMAN COMESARNA LUZ DIVINA|36022627G CERTIFICADO MINUSVALIA SEN PROBLEMAS MOBILIDADE

3°.- Deixar pendentes de resolucion as seguintes solicitudes:

N° ORDEN | APELIDO1 | APELIDO2 NOME DNI
1 PEREZ GARCIA ALEJANDRO ANGEL 35875872N
2 VAZQUEZ | COUTADO ARGENTINA 35911203-Z
3 VIQUEIRA |REY JOSE M 360560562

25(566).- PROXECTO DE CONVENIO ENTRE A CONCELLERIA DE
BENESTAR SOCIAL E OS “HERMANOS MISIONEROS DE LOS ENFERMOS
POBRES” PARA PRESTACIONS DE SERVIZO DE ACOLLIDA DE PERSOAS SEN
FOGAR. EXPTE. 41322/301.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

S.ord. 24.04.09



Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico, do 15.04.09, e de acordo
co informe-proposta da técnica de Actividades Econémicas de Servizos Sociais, do 13.04.09,
conformado polo xefe de Area de Accién Social, a concelleira delegada da Area de Benestar
Social e o interventor xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Prestar aprobacion ao texto do convenio entre a Concelleria de Benestar Social e os “He-
manos Misioneros de los Enfermos Pobres”, CIF Q3600319B, para levar a cabo prestacions
de servicio de acollida de persoas sin fogar.

2°.- Aprobar o gasto por un importe total de 22.060 euros, para o ano 2009, con cargo a par-
tida 3130. 4800004 de Benestar Social, “Convenio Misioneros®.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO, DEPARTAMENTO DE BE-
NESTAR SOCIAL E A INSTITUCION “HERMANOS MISIONEROS DE LOS ENFERMOS
POBRES”

Vigo, de de 2009

REUNIDOS

Dunha parte D® Maria Xosé Méndez Pifieiro en calidade de Concelleira Delegada da Area de Benes-
tar Social do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da Alcaldia
sobre Delegacion de atribucions de 5 de xullo de 2007 e acordo da Xunta de Goberno Local de data
16 de xullo de 2007.

Doutra parte, Don José Antonio Donaire Jiménez, como Hermano Director da Pia Unién “Herma-
nos Misioneros de los Enfermos Pobres” en diante “Hermanos Misioneros de los Enfermos Pobres”,
con CIF Q 3600319B, con domicilio na rtia Avda. de Galicia, n° 160 desta cidade, en representacion
da mesma, segundo resulta dos seus estatutos, asegurando o comparecente que dita representacion
non lle foi revocada.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente

convenio
MANIFESTAN

I- Que os “Hermanos Misioneros de los Enfermos Pobres” tefien como obxectivo principal, a aten-
cion e coidado de persoas carentes de recursos e en situacién de exclusion social severas. Que 0s
“Hermanos Misioneros de los Enfermos Pobres” constittie un recurso social, dentro do Sistema pti-
blico de servicios sociais da cidade por ser unha das entidades sen dnimo de lucro, que traballa
mdis en contacto coas situacions reais das persoas en estado de necesidade, sendo un recurso moi
utilizado polos Servicios Sociais.

Os Hermanos Misioneros dispofien de dous centros autorizados (Albergue e Centro de acollida) pola
Xunta de Galicia que cumplen cos requisitos da normativa de autorizacion de centros e programas.

II- O concello de Vigo e cofiecedor da existencia dun colectivo de persoas e situacions de emerxen -
cia social, que tefien a necesidade de acudir a este recurso para poder subsistir en unhas condicions
minimamente dignas. Ademais o Concello necesita este recurso como complemento do seu programa
de transicion a vida auténoma. Este recurso e un complemento dos recursos de servizos sociais de
que dispén o Concello.



A Lei 7/1985 de 2 abril, Reguladora das Bases do Réxime Local establece no seu artigo 25, a posi-
bilidade de que todolos concellos exerzan a "prestacion de Servicios Sociais" sendo competencia de
obrigado exercicio para os concellos de mdis de 20.000 habitantes.

A Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia no art. 2 pto. 3 di que os poderes
publicos fomentardn, asi mesmo , no dmbito dos servizos sociais, o desenvolvemento de actuacions
solidarias por entidades de iniciativa social sempre que se axusten aos requisitos de autorizacion,
calidade e complementariedade establecidos na lei. No art. 31 Fomento da iniciativa social pto. 1
di : O cumprimento dos fins das entidades de iniciativa social promoverase mediante outorgamento
de subvencions, que se concederdn atendendo ao interese social dos distintos servizos e proxectos, d
stia complementariedade coa oferta publica de servizos sociais, a calidade e ao cardcter innovador
das prestacions de servizos ofertados, d eficiencia no emprego de fondos ptiblicos e d stia adecua-
cion os obxetivos fixados pola planificaciéon autondmica en materia de servizos sociais. O art. 31
pto.2 di : Nos termos establecidos na normativa requladora de subvencions e, sen prexuizo da apli-
cacion ordinaria do réxime aberto de concorrencia competitiva na xestién das subvencions , por ra-
zons de interese publico, debidamente xustificadas, poderanse suscribir convenios singulares con en-
tidades de iniciativa social debidamente autorizadas para a prestacion de servizos sociais cando por
razéns humanitarias ou de emerxencia social, ou ben cando pola singularidade das caracteristicas
da entidade, a especificidade dos sevizos que presta ou a especial vulnerabilidade das persoas usua-
rias, non sexa posible ou conveniente promover a concorrencia ptblica. Estes convenios poderdn ter
cardcter plurianual con vistas a garantir un marco estable que favoreza e facilite a mellor presta-
cioén dos servizos, plans e programas, sen prexuizo da stia posible resolucién anticipada por incum-
plimento, por inexistencia sobrevida das razéns especiais que o xustificaron ou calquera outra causa
establecida regulamentariamente ou no propio convenio.

A subvencién que se propon estd prevista no orzamento de Benestar Social polo que ten a considera-
cion de subvencién directa sequndo o artigo 28 da Lei 38/2003 xeral de subvencions e 26 da Lei
9/2007 de subvencidns de Galicia, a mais abondamento, acreditanse razons de interese ptblico, so-
cial e humanitario para a stia concesién, motivaciéns necesarias, asi mesmo, para utilizar o proce-
demento de concesion directa do artigo 19.4 da Lei 38/2003. A concesién da subvencion artictilase
mediante un convenio de colaboracién que contempla as prescripcions que sinala a Base 40 das de
Execucion do Orzamento; competencias de aplicacion, contraprestacion econémica 0s gastos que
representa a acciéon a desenvolver, érgano de colaboracién, sequimento da materia conveniada,
aclaracion de diverxencias, vixencia, etc.

II1.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida covenio Hermanos mi-
sioneros 3130 4890004, prevé nominativamente a concesiéon dunha subvencion por importe de
22.060 €, a favor da Pia Unidén “Hermanos Misioneros de los enfermos pobres™

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as sub-
vencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, os intervintes,
conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesiéon da devandita subvencion,
cuxo obxecto é a contratacion de un/unha traballador/a social como parte do persoal técnico que
atenda e mellore a atencién dos usuarios do albergue e o centro de acollida para enfermos e per-
soas en situacién de exclusion social severa.

S.ord. 24.04.09



V.- Que a entidade Hermanos Misioneros de los enfermos pobres non estd incursa en prohibicién
para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente
das stias obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Con-
cello de Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran no expe-
diente.

Que en base ds precedentes consideracions e ao interese social, que para a cidade de Vigo represen-
ta a devandita actividade da entidade Hermanos Misioneros de los enfermos pobres, o Concello de
Vigo e a dita entidade Hermanos Misioneros de los enfermos pobres convenian a stia colaboracion
no ambito social e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS
Primeiro.- A entidade “Hermanos Misioneros de los enfermos pobres” comprométese a colaborar
coa Concelleria de Benestar Social do Concello de Vigo en canto a atencién das persoas en risco de
exclusion ou situacién de emexencia social e, concretamente, a:

1°.-Os “Hermanos Misioneros dos Enfermos Pobres” comprométense a aceptar no seu centro a ho-
mes e mulleres das caracteristicas mencionadas que acepten as condicions de orde interno existentes
sempre que a sua capacidade o permita e que lles sexan remitidos polo Departamento de Benestar
Social do Concello.

2°.-Os “Hermanos Misioneros de los Enfermos Pobres” comprométense a facilitar a persoas remiti-
das polo departamento de Benestar Social dentro das suas posibilidades, tanto nas plazas de alber-
gue para homes como para mulleres, as maiores facilidades posibles no referente a horarios de en-
trada e saida, comidas, etc, para as persoas que o precisen para a sta insercién laboral, xestions ou
outras actividades que supofian inclusion social.

3°.-Os “Hermanos Misioneros de los Enfermos Pobres” comprométense a aloxar en réximen de pen-
sion completa a aqueles usuarios do programa de transicién a vida auténoma, que polas stas limi-
taciéns de movilidade non poidan acceder aos pisos destinados 6 citado programa. Estas persoas
serdn atendidas nas instalacions dos Hermanos Misioneros por persoal do programa de transicién a
vida auténoma.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo 11 da
Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

Conceder directamente d entidade “ Hermanos Misioneros de los enfermos pobres” unha subven-
cion para o exercicio 2009 por importe de 22.060 euros co obxecto de coadxuvar d financiacion da
contratacion dunha traballadora social. Este contrato estard suxeito a lexislacion vixente sen que en
ningtin caso, supofia unha relacién laboral co Concello de Vigo. Para o ano 2010 o importe da sub-
vencion actualizarase coa variacion do IPC correspondente.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.



A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas in-
gresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd efectuarse
no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacion dada
0s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xurio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Co amparo legal do artigo 31 punto 2 da Ley 13/2008 de 3 de decembro de servizos sociais
de Galicia, a vixencia do presente convenio serd plurianual, con una duracién de dous anos: dende
a aprobacion do mesmo ata o 31 de decembro do ano 2010.

Para a contratacion do/a profesional previsto no presente convenio, o Concello, aportard a cantida-
de de 22.060 euros para o ano 2009. Durante o seguinte ano de vixencia do convenio, a aportacion
do Concello actualizarase co incremento do IPC.

Os pagamentos correspondentes ¢ ano 2009 efectuaranse dos seguinte xeito:

® O 50% da cantidade anual d sinatura do convenio. Ao concorrer razons de interese publico,
social e humanitario que determina a concesién da subvencion e tendo en conta o cardcter
da beneficiara como unha entidade non lucrativa adicada a desenvolver programas con fins
sociais, que presenta necesidades financieiras demostradas que Ille impiden realizar cos seus
propios medios a actividade subvencionada, condidérase necesario conveniar un pago anti-
cipado por importe do cincoenta por cento do total da subvencién. De acordo co artigo 42
do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, do Regulamento da Lei xeral de subvencions, as
entidades non lucrativas que desenvolvan proxecto e programas de accion social quedan
exoneradas da constitucién de garantias.

e O 50% restante unha vez xustificados os gastos realizados mediante facturas orixinais ou
demais documentos acreditativos dos gastos e memoria anual, coa preceptiva certificacion
do cumprimento do convenio asinada pola funcionaria responsable do programa.

Para o ano 2010, os pagamentos realizaranse tamén en dous prazos:

e O 50% da cantidade anual mediante un pago anticipado nos tres primeiros meses de cada
exercicio presupuestario

e O 50% restante una vez xustificados os gastos realizados ata o 31 de decembro do ano en
curso

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesién da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd a reduccién da subvencion na mesma
proporcion.

A comunicacion destas circuntancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se cofieza e,
en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacién dada aos fondos recibidos.

S.ord. 24.04.09



Sexto.- No caso de que a entidade beneficiaria faga algun tipo de publicidade ou difusion das activi-
dades deberd dar a adecuada publicidade d financiacion municipal da actividade subvencionada
previa conformidade da Concelleria de Benestar Social.

Sétimo.- Como mecanismo de coordinacion para facer efectiva unha colaboracién — supervision
crearase unha Comisién mixta de Seguimento que entenderd sobre os temas cotids da actividade,
coordinacion e solucion de controversias, e estard composta por duas persoas da Pia Unién dos
“Hermanos Misioneros dos Enfermos Pobres” e dous técnicos deste Concello, presidida polo/a Con-
celleiro/a responsable dos Servicios Sociais.

Oitavo.- Para a xustificaciéon do ano 2009, a beneficiaria, antes do 31 de xaneiro de 2010 deberad
xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da apli-
cacion dos fondos recibidos. Para o ano seguinte da vixencia do convenio, a xustificacion deberd
realizarse ata o 31 de xaneiro do ano 2011. A tal efecto deberd presentar unha conta xustificativa na
que deberd constar a declaracién das actividades realizadas e dos gastos efectuados; os xustifican-
tes de pago dos gastos efectuados con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o
importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios e outras subvenciéns ou recursos que financia-
ran tamén a actividade subvencionada.

A documentacién da conta xustificativa deberd incluir unha relacion de tédolos xustificantes de pago
dos gastos efectuados.

Unha memoria social xustificativa das actuacion desenvolvida pola profesional o longo da
vixencia do convenio

Unha memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que conterd:

Unha relacioén clasificada dos gastos subvencionados, con identificacion do acredor
e do documento, o seu importe, data de emision e, no seu caso data de pago.

Nominas debidamente asinadas polo/a profesional contratado/a asi como contrato
de traballo; TC1, TC 2 como documentos acreditativos do pago das cuotas da Segu-
ridade Social.

Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade subven-
cionada con indicacién do importe e a sua procedencia. Declaracién xurada do perceptor,
acreditativa dos seguintes extremos:

Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividades
subvencionada.

Que foron abonadas aos seus expedidores ou, no seu caso, aos titulares do dereito que incor -
poran.

Que se atopa ao corrente das stas obrigas fiscais e coa Seguridade Social, 6s efectos previs-
tos no artigo 31 da Lei 9/2007 de subvencidns de Galicia.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a drea xestora da subvencién proce-
derd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion e si o
importe do xustificante imptitase total ou parcialmente d subvencion recibida; indicdndose neste



caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal estam -
pillado se incorporard ao expediente e a drea xestora da subvencién procederd d devolucién do ori-
xinal.

Noveno.- Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria deberd acreditar estar 6 corrente
no pagamento das stias obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolu-
cion de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracion responsable,
ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da activi-
dade subvencionada e se realicen durante e os exercizos de vixencia.

Décimo primeiro.- A realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que de-
terminou a concesion da subvencion serd comprobada polos servizos da Concelleria de Benestar So-
cial. O responsable técnico do programa emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso,
todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo segundo.- A beneficiaria deberad facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Benestar Social e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello
de Contas no exercizo das stas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo terceiro.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
dende o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion sifificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcion do proxecto presentado e o
seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procederd
o reintegro da subvencion na mesma proporcién. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- Canto ds infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion
a que se refire este convenio e procedemento para a sta aprezacién e imposicion, estarase ao dis-
posto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xunio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4
de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade san-
cionadora.

Décimo quinto.- A beneficiaria estd informada de que que os seus datos e os do seu representante se-
rdn incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da stia recollida é a instruccion do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a prdctica das publi-
caciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion da
actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvenciéns de Galicia en orden
d conclusién do proceso subvencional, polo que a stia achega é obligatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na
Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, sendo responsable
do seu tratamento a Concelleria de Benestar Social.

S.ord. 24.04.09



Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacion bdsica do estado en materia de réxime lo-
cal; a Lei 92007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non bdsicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucién dos
vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

E, en proba da stia conformidade, asinan o presente Convenio, no lugar e data indicados, polos re-
presentantes das partes presentes,”

26(567).- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE E NOMEAMENTO DE
COORDINADOR DE SEGURIDADE E SAUDE PARA AS OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONS NO CASCO VELLO E
OUTRAS DEPENDENCIAS DO CONCELLO. EXPTE. 4930/307.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa de
patrimonio Histérico, do 21.04.09, conformado polo concelleiro delegado da Area de
Patrimonio Histérico, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria e urxente de 18 de marzo de 2009, aprobou a
adxudicacién definitiva a TECNOLOGIAS PLEXUS, S.L. (CIF B-15726177) das obras de
Infraestructura de telecomunicaciéns no Casco Vello e outras dependencias do Concello (Expte
4756-307) por un prezo total de 660.383,36 euros IVE incluido.

O Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, polo que se establecen as disposicions minimas de se-
guridade e satide nas obras de construccion, determina que cada contratista debe elaborar un plan
de seguridade e satide, e que nas obras das Administraciéns Ptblicas éste debe elevarse para a sta
aprobacion 4 Administracion que adxudicou a obra.

Asi, a adxudicataria, TECNOLOGIAS PLEXUS, S.L., presenta o plan de seguridade e satde
axeitado d execucion, e propon a Jests Manuel Mallo Puga, como coordinador de seguridade e

satde, en representacion da empresa CPM Estudio.

Finalmente, debe realizarse o nomeamento da supervision técnica municipal, para o que se propon
ao Xefe de Servizo de Informdtica do Concello de Vigo, ou persoa en quen delegue.

Polo exposto, solicitase desa Xunta de Goberno Local o seguinte:

1.- Nomear ao Xefe de Servizo de Informdtica do Concello de Vigo, ou persoa en quen delegue,
como supervisor técnico municipal das obras de Infraestructura de telecomunicacions no Casco
Vello e outras dependencias do Concello



2.- Nomear a Jesus Manuel Mallo Puga, como coordinador de seguridade e satide para as obras de
Infraestructura de telecomunicacions no Casco Vello e outras dependencias do Concello.

3.- Aprobar o Plan de Seguridade e Satide das obras de Infraestructura de telecomunicacions no
Casco Vello e outras dependencias do Concello, informado favorablemente por Jestis Manuel Mallo

Puga.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

27(568).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove e trece minutos.
Como secretaria dou fé.

me. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Isaura Abelairas Rodriguez.

S.ord. 24.04.09
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	Más adelante, el nombramiento de interinos se ha utilizado también para el desempeño de funciones reservadas a funcionarios, cuando resulta necesario para el desarrollo de programas temporales que respondan a necesidades no permanentes de la Administración o a situaciones imprevistas de necesidad o urgencia que hagan necesario contar, durante un período más o menos breve, con un aumento de los efectivos. E inclusive pueden encontrarse en la legislación sectorial –por ejemplo, en el reciente Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud- otras causas semejantes de nombramiento en régimen temporal de personal de carácter funcionarial o estatutario.

