ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 8 de xuno de 2009

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D. Santiago Dominguez Olveira
D? Isaura Abelairas Rodriguez D. Eudosio Alvarez Alvarez

D. Francisco Xabier Alonso Pérez
D. Xulio Calvifio Rodriguez

D. Carlos Lopez Font

D?* M?* Xosé Méndez Pifieiro

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz
D. José Manuel Marifio Mendoza

Invitados:
D? Maria Jestis Lago Rey D? Raquel Diaz Vazquez
D? Laura Lopez Atrio D® Iolanda Veloso Rios

D. Angel Rivas Gonzalez
D. Xestis Lopez Carreira

Na Casa do Concello de Vigo, &s oito horas e cincuenta minutos do dia oito de xufio de dous
mil nove e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia
dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Abe-
lairas Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de
realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tdédolos membros coa an-
telacion legal precisa.

Esta tamén presente por invitacion, o titular do 6rgano de apoio a Xunta de Goberno Local,
Sr. Lorenzo Penela.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(764).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion do 22 de maio de 2009. Deberan
incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do
Sr.Alcalde—presidente.

2(765).- CONCESION DE SUBVENCION A FAVOR DA SOCIEDADE
DEPORTIVA OCTAVIO DE VIGO. EXPTE. 5628/101.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do 26.05.09, o
informe xuridico, do 6.05.09, e de acordo co informe-proposta do técnico de Admoén. Xeral e
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xefe de Protocolo, do 4.05.09, conformado pola concelleira-delegada de Facenda, a Xunta de
Goberno local acorda:

1°.- Conceder a OCTAVIO PILOTES POSADA, CIF G-36907384 unha subvencién pola
contia de 20.000 euros para axuda dos gastos de desprazamento da entidade, que sera de car-
go a partida 111.0.489.00.04 (outras subvencions).

2°.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes ptiblicos ou privados, na-
cionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reduciran na execucién da actividade subvencionada as ac-
tuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da sub-
vencion na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacion dada aos fondos reci-
bidos.

3°.- A presente subvencién tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de Subvencions de
Galicia.

4°.- A beneficiaria, no prazo de tres meses a conta desde o remate da actividade subvenciona-
da debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no
seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar unha conta xusti-
ficativa na que debera constar a declaracién das actividades realizadas e dos gastosincorri-
dos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor pro-
batorio equivalente e o importe, procedencia e aplicaciéon dos fondos propios e outras sub-
venciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tddolos xustificantes
de pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura
e o IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran
facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas no
RD 1496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas
facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exen-
cién do dito imposto. Non sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de
forma expresa que os pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade
ao proceso de xustificacién do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subven-
cion.



Se o beneficiario solicitara a devolucion do orixinal presentado, a drea xestora da subvencién
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da sub-
vencién e si o importe do xustificante imptitase total ou parcialmente & subvencion recibida;
indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do
xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subven-
cion procedera a devolucién do orixinal.

5°.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar esta 6 corrente
no pagamento das stias obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por re-
solucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién res-
ponsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

6°.- O beneficiario debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida polo Concello
de Vigo e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.

7°.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde
o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 LSG.

8°.- Canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer o beneficiario da subvencion a que
se refire este convenio e procedemento para a stia aprezacion e imposicion, estarse ao dis-
posto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no RD
1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

9°.- O beneficiario esta informado de que os seus datos e os do seu representante seran incor-
porados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da stia recollida é a instrucion do pro-
cedemento para a concesion da subvencién e notificacions de obrigado cumprimento, o se-
guimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvenciéns de Galicia en orden & conclusién do proceso subvencional, polo que a sta
achega € obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de no-
vembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrati-
vo Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Protecciéon de Datos de Caracter Per-
soal, sendo responsable do seu tratamento o Concello de Vigo.

10°.- O beneficiario podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposi-
cion ante o Concello de Vigo.

No demais, a concesion da subvencién obxecto da presente resolucion, rexerase pola Lei
38/2003 de 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo
que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado
en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os pre-
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ceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006, polos pactos que se contefien neste
convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas
de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

3(766).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION PARA ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE COMERCIANTES E
EMPRESARIOS TRAVESAS VIGO (AETRAVI) PARA A ORGANIZACION DA
FESTA DE FIN DE ANO 2009. EXPTE. 3102/335.

Examinadas as actuaciéons do expediente, visto o informe xuridico do 7.05.09, o informe de
fiscalizacion do 28.05.09, e de acordo co informe-proposta do xefe do Servizo de Animaicén
Sociocultural, do 24.04.09, conformado polo concelleiro-delegado de Animacién
Sociocultural, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o Convenio de colaboracién, que se achega no expediente, entre o Concello de
Vigo e a Asociacién de Comerciantes e Empresarios Travesas Vigo (AETRAVI) para a
organizacion da Festa de Fin de Ano 2009.

2°.- Facultar 6 concelleiro de Animacion sociocultural para asinar o convenio.

3°.- Autorizar un gasto por importe de 7.000,00 euros, en concepto do estipulado no
convenio, que se aboara a Asociaciéon de Comerciantes e Empresarios Travesas Vigo (CIF G-
36.847.861), con cargo a partida presupostaria 4512.489.0012 (Convenio Aetravi — Festa fin
de ano) do programa presupostario de Animacion sociocultural para o exercicio 2009.

CONVENIO DE COLABORACION PARA A ORGANIZACION DA FESTA DE FIN DE ANO.
Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil nove
REUNIDOS

Dunha parte, don Xesiis Lépez Carreira, na sta calidade de concelleiro-delegado da Area de
Cultura e Animacién Sociocultural do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en
virtude do decreto da Alcaldia de 5 de xullo de 2007, sobre delegacién de atribucions no Tenente
Alcalde e demais Delegados de Area.

Doutra, don Manuel Vdzquez Iglesias, como presidente da Asociacion de Comerciantes e
Empresarios das Travesas-Vigo (AETRAVI), CIF n° B-36.847.861 e enderezo social na Gran Via n°
176 — local 7 de Vigo, na representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da
certificacion do seu secretario que figura na documentacion do expediente ntim. 3102/335.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

I.- Que a Asociacion de Comerciantes e Empresarios Travesas-Vigo ten por finalidade, entre outras,
a promocion de actividades lidicas e culturais como medio de promocion da actividade comercial



da zona. A tal fin e desde mdis dunha década, a Asociacién ven ocupdndose da organizacion,
desenvolvemento e execucion da Festa de Fin de ano, na praza de América, o tiltimo dia do ano.

II.- Que o Concello de Vigo anteriormente xa organizara esta festa pero por razons operativas tivo
que deixar este proxecto. A AETRAVI, de forma espontdnea, asumiu a sita realizaciéon cuxa
celebracién vénse consolidando cunha constatada mellora de calidade e promocién, polo que o
Concello considera necesario contribuir 6 mantemento e financiamento do dito evento, como medio
de garantir e conservar un dos signos distintivos da identidade colectiva da cidade de Vigo. Esta
festa constitiie unha tradicion consolidada dentro da oferta de ocio e cultura da cidade de Vigo,
sendo a unica da sua clase e a mdis importante da comunidade auténoma galega, tanto pola
calidade e custo da sta execucion, como polo numero de espectadores directos da festa, o seu
seguimento e cobertura medidticos, e a antigiiidade da sta celebracion, constituindose por todos
estes motivos nun obrigado referente nas celebracions ludico-culturais de todo o territorio nacional.

II1.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, aprobado por acordo plenario de
22 de decembro de 2008, na partida 4512.489.0012, prevé nominativamente a concesion dunha
subvencion por importe de 7.000,00 (sete mil) euros, a favor da asociacion AETRAVI.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions, e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o
convenio serd o instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas nominativamente nos
orzamentos da Administracién concedente, os intervenientes, concliien o presente convenio ao fin de
regular os termos da concesién da devandita subvencidn, cuxo obxecto é a organizacién da Festa de
Fin de ano na praza de América.

V.- Que a entidade Asociacion de Comerciantes e Empresarios Travesas-Vigo non estd incursa en
prohibicién para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase
ao corrente das stias obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes
con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions que
figuran no expediente niim. 3102/335.

Que en base ds precedentes consideracions e ao interese social e cultural que para a cidade de Vigo
representa a devandita actividade da entidade AETRAVI, o Concello de Vigo e a dita entidade
converfien a stia colaboracion no ambito cultural e a concesion da referida subvencion en base aos
seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Asociacién de Comerciantes e Empresarios Travesas-Vigo (AETRAVI) comprométese a
colaborar coa Concelleria de Cultura e Animacién sociocultural do Concello de Vigo en canto a
organizacion da Festa de Fin de Ano e, concretamente, a:

1°.- Achegar toda a infraestrutura e equipo humano necesarios para a organizacioén xeral das
actividades.

2°.- Realizar o evento seqgundo a programacion proposta e o presuposto aprobado, comezando
as actividades do programa d hora anunciada 6 publico e tendo comprobado coa antelacién
suficiente o correcto funcionamento das instalacions e equipamento coa fin de realizar as
correccions técnicas que fosen necesarias.

3°.- Asumir todos os seguros relativos ds actividades que se incltien no programa da festa e
que procedan segundo a lexislacién vixente (responsabilidade civil, accidentes, etc.) para dar
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resposta ds posibeis incidencias que se poidan producir durante o seu desenvolvemento e que
serdn de total responsabilidade da asociacioén.

4°- Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e todos os demais gastos derivados da
realizacién das actividades e obter todos 0s permisos e autorizaciéns necesarios para a
realizacion da actividade.

5°%- Informar e publicitar as actividades subvencionadas e o financiamento municipal, nos
materiais impresos (carteis, programas, pancartas, etc), medios electronicos e audiovisuais ou
anuncios en medios de comunicacion.

6°- A entidade beneficiaria terd que coordinar co departamento de prensa do Concello todas
as presentacions e roldas de prensa previstas no obxecto deste convenio e do seu
desenvolvemento.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo 11 da
Lei de Galicia 9/2007.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola stia parte, comprométese a:

1°.- Conceder directamente d Asociacion de Comerciantes e Empresarios Travesas-Vigo, unha
subvencion por importe de 7.000,00 (sete mil) euros co obxecto de coadxuvar 6 financiamento
da organizacion da Festa de fin de ano na praza de América.

O CONCELLO non asume ningtin compromiso distinto dos recollidos no presente convenio.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes ptiblicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién deberd
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- O pagamento da cantidade recollida no pacto segundo deste convenio realizarase
efectuarase por transferencia bancaria conta corrente numero 2080.00065.39.0040026131,
domiciliada en CAIXANOVA, da que é titular a entidade beneficiaria, tras a xustificacién das
axudas.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd a reducién da subvencién na mesma
proporcion .

A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos recibidos.



Sexto.- A beneficiaria poderd subcontratar con terceiros ata un 100 % do importe da actividade
subvencionada.

Non poderdn ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire o apartado 7 do artigo 27
da Lei de Galicia 9/2007.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a incorporacion do logotipo da Concelleria de Cultura e Animacion
Sociocultural e da imaxe corporativa do evento en todos os soportes publicitarios que edite.

Oitavo.- Segundo o artigo 15.2.a da Lei de Galicia 9/2007, non serd necesaria a publicacién da
presente subvencion.

Noveno.- A beneficiaria, no prazo de trinta dias a contar desde o remate da actividade
subvencionada deberd xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion
e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar:

a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condiciéns previstas no presente
convenio, con indicacion dos actos celebrados, datos de participacion, memoria de prensa, rexistro
fotogrdfico e audiovisual e informe de incidencias.

b) Memoria econémica xustificativa do custo final das actividades realizadas, que incorporard:

- Balance econémico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviacions con relacién ao
orzamento inicial.

- Relacién clasificada dos gastos totais da actividade, con identificacion do acredor, niimero
de factura, CIF/NIF, concepto facturado e importe.

- Facturas e demais documentos orixinais de valor probatorio equivalente con validez no
trdfico xuridico mercantil ou con eficacia administrativa, polo importe subvencionado. Os
ditos documentos, que serdn orixinais, deberdn recoller o ntimero de CIF, a data, numero de
factura e o IVE; estes xustificantes quedardn a disposicién do Concello de Vigo. Non se
admitirdn facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias
previstas no RD 1496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion.
Nestas facturas se computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a
exencion do dito imposto. Non serd preciso que nos documentos xustificativos de pago conste
de forma expresa que os pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con
anterioridade ao proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencién. Se a beneficiaria solicitase a devolucién do orixinal presentado, a
drea xestora da subvencién procederd ao estampillado da factura orixinal, indicando no
estampillado o motivo da subvencién e se o importe do xustificante se imputa total ou
parcialmente d subvencion recibida; indicdndose neste caso o importe exacto que resulte
afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporard ao
expediente e a drea xestora da subvencion procederd d devolucion do orixinal.

- Relacién detallada de outros ingresos ou subvenciéns que financiaron a actividade,
acreditando o seu importe, procedencia e a aplicacién dos ditos fondos ds actividades
subvencionadas.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria deberd acreditar estar ¢ corrente
no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedora por
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resolucion de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da Lei de Galicia 9/2007

Décimo primeiro.- A realizacion da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencién e a sta axeitada xustificacién serdn comprobados polos
servizos da Concelleria de Animacién Sociocultural. O xefe do servizo de Animacion Sociocultural
emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan
resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

Décimo segundo.- A beneficiaria deberd facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Animacién Sociocultural e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das
subvencions.

Décimo terceiro.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencioén ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 da LG 9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucioén significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcién do proxecto presentado e o
seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procederd
o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- A informacion sobre as actividades, especialmente en carteis e programas, estard
integramente en idioma galego, e terd que ser revisada polo Servizo de Animacién Sociocultural,
antes do 10 de decembro. En toda a informacion figurardn os logotipos da Concelleria de Cultura e
Animacion sociocultural, da Tenencia de Alcaldia e da entidade beneficiaria, nas mesmas condicions
e tamafios. O material editado deberd contar coa conformidade previa da Concelleria de Animacion
sociocultural do Concello de Vigo e dispord dos depdsitos legais que lle correspondan.

Décimo quinto.- O mecanismo de sequimento da execucion deste convenio estabelécese en base ds
memorias e informes que presenten as entidades asinantes e d presenza do persoal técnico da
Concellaria de Animacion Sociocultural nos actos programados.

Décimo sexto.- O presente convenio terd vixencia anual a contar dende a data da sua sinatura.

De non existir denuncia expresa previa do mesmo no prazo do mes anterior d sua finalizacion,
poderase prorrogar a vixencia por periodos anuais naturais, previa solicitude de prorroga da
entidade, no cal se recollerdn as novas acciéns a desenvolver, asi como as posibeis actualizacions
das contias econémicas que se achegan.

En todo caso, a vixencia do convenio non excederd do prazo mdximo de catro anos.

Décimo sétimo.- O concelleiro de Animacion Sociocultural queda facultado para resolver as
posibeis controversias derivadas da execucion e interpretacion deste convenio, asi como para tomar
iniciativas que contribuan ¢ seu cumprimento e desenvolvemento.

Décimo oitavo.- Canto ds infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion
a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei de Galicia 9/2007 e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se
aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.



Décimo noveno.- A beneficiaria estd informada de que que os seus datos e os do seu representante
serdn incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da stia recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a prdctica das
publicacions, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacioén da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de Galicia 9/2007
en orden d conclusién do proceso subvencional, polo que a stia achega é obrigatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns piiblicas e do procedemento administrativo comtin e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de cardcter persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Animacion Sociocultural.

A beneficiaria poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante a
Concelleria de Animacion Sociocultural do Concello de Vigo.

Vixésimo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17
de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacién bdsica do estado en materia de réxime local;
a Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non bdsicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucién dos
vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

E, en proba da stua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2009.

4(767).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION MENELA PARA O FINANCIAMENTO
DUN PROGRAMA DE “RESPIRO FAMILIAR”. EXPTE. 40298/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 13.05.09, e de acordo
co informe-proposta da técnica responsable do Programa, do 29.04.09, conformado polo xefe
e a concelleira-delegada da Area de Benestar Social e polo interventor xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

1°.- Prestar aprobaciéon ao texto do convenio de colaboracion entre o Exmo. Concello de
Vigo e a Fundacion Menela, con CIF: G36685964, para o financiamento dun programa de
“Respiro Familiar” dirixido a familias ou coidadores habituais de persoas afectadas por
algunha discapacidade. A vixencia do convenio sera ata o 31/12/2009.

2°.- Aprobar o gasto por un importe de 13.000,00€, con cargo a partida 3130.4890009 do
ano 2009 “Convenio Fundacién Menela”.
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CONVENIO DE COLABORACION COA FUNDACION “MENELA”
Vigo, de de 2009

REUNIDOS
Dunha parte D Maria Xosé Méndez Pifieiro en calidade de Concelleira Delegada da Area de Benestar Social
do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto de Alcaldia sobre Delegacion de
atribucions de data 5 de xullo de 2007 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 16 de xullo de 2007.

Doutra parte Don Cipriano Luis Jiménez Casas con DNI 35195099-Q, en calidade de Secretario da
Fundacion Menela con enderezo a efectos de notificacién na ria Marqués de Alcedo, n° 19, C.P. 36203 Vigo, e
co teléfono 902.505.508, e en representacion desta segundo resulta dos seus estatutos, asegurando o
comparecente que tales facultades non lle foron revocadas

Tendo daquela os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente convenio

MANIFESTAN

I- Que a “Fundacion Menela ten como obxectivo a realizacién, sen dnimo de lucro, do fomento e prestacién de
todo tipo de axudas 6 estudo, investigacion, promocion e asistencia, nos aspectos legais, econémicos, sociais,
culturais, sanitarios, laborais, de rehabilitacion e integracién e calquera outro de semellante natureza , ds
persoas que sufran enfermedade ou marxinacion social, mais especialmente s enfermos con discapacidade
mental, psiquica ou fisica, autistas, psicoticos e con outros trastornos semellantes, procurando deste xeito
mellorar a sua calidade de vida, desenvolvemento humano, mellorar o seu entorno social e familiar e fomentar
accions cara a atencion destas persoas por calqueira Instituciéon u Organismo publico ou privado. A finalidade
deste convenio consiste na subvencion da actividade a realizar pola Fundacién Menela, que baixo o nome de
“Respiro familiar”, presta un servizo a familiares ou coidadores habituales de persoas con discapacidade que
precisen dispofier puntualmente de tempo libre para atender compromisos de traballo, celebracions sociais,
ocio, actos culturais, citas médicas, etc. O servizo consiste en estanzas de corta duracion (entre 1 e 3 dias) das
persoas discapacitadas no edificio Cami da Fundacion Menela, donde ademais das actividades de
autovalimento, aseo, alimentacion, etc, realizanse tamén actividades ludicas, sesions de cine, etc.

II- O concello de Vigo e cofiecedor da existencia dun colectivo de persoas que tefien a necesidade de acudir a
este recurso para poder mellorar a sua calidade de vida. Ademais, este recurso e un complemento dos recursos
de servizos sociais de que dispon o Concello.

A Lei 7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases do Réxime Local establece no seu art. 25.1 que o municipio,
para a xestion dos seus intereses e no dmbito das stias competencias, pode promover toda clase de actividades
e prestar cantos servizos publicos favorezan a satisfaccion de necesidades da comunidade vecifial. Asemade no
seu art. 25.2 K expresa que o municipio exercerd competencias nos termos da lexislacion do Estado e das
comunidades auténomas en materia de prestacién dos servizos sociais e da promocion e reinsercion social.
Tamén o art. 26.1 establece que os municipios por si ou asociados deberdn prestar os servizos sociais (os de
poboacién superior a 20.000 habitantes).

A Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia no art. 2 pto. 3 di que os poderes ptiblicos
fomentardn, asi mesmo, no dmbito dos servizos sociais, o desenvolvemento de actuacions solidarias por
entidades de iniciativa social sempre que se axusten aos requisitos de autorizacion, calidade e
complementariedade establecidos na lei. No art. 31 Fomento da iniciativa social pto. 1 di : O cumprimento dos
fins das entidades de iniciativa social promoverase mediante outorgamento de subvencidns, que se concederdn
atendendo ao interese social dos distintos servizos e proxectos, d stia complementariedade coa oferta ptblica
de servizos sociais, a calidade e ao cardcter innovador das prestacions de servizos ofertados, d eficiencia no
emprego de fondos publicos e d stia adecuacion os obxetivos fixados pola planificacién autonémica en materia
de servizos sociais. O art. 31 pto.2 di : Nos termos establecidos na normativa reguladora de subvencioéns e, sen
prexuizo da aplicacién ordinaria do réxime aberto de concorrencia competitiva na xestiéon das subvencions ,
por razons de interese publico, debidamente xustificadas, poderanse suscribir convenios singulares con
entidades de iniciativa social debidamente autorizadas para a prestacioén de servizos sociais cando por razons



humanitarias ou de emerxencia social, ou ben cando pola singularidade das caracteristicas da entidade, a
especificidade dos sevizos que presta ou a especial vulnerabilidade das persoas usuarias, non sexa posible ou
conveniente promover a concorrencia publica.

A subvencién que se propén estd prevista no orzamento de Benestar Social polo que ten a consideracion de
subvencién directa segundo o artigo 28 da Lei 38/2003 xeral de subvenciéns e 26 da Lei 9/2007 de
subvenciéns de Galicia, a mais abondamento, acreditanse razéns de interese ptiblico, social e humanitario
para a sta concesion, motivacions necesarias, asi mesmo, para utilizar o procedemento de concesion directa
do artigo 19.4 da Lei 38/2003. A concesion da subvencion artictilase mediante un convenio de colaboracion
que contempla as prescripcions que sinala a Base 40 das de Execucion do Orzamento; competencias de
aplicacion, contraprestacion economica 6s gastos que representa a accion a desenvolver, érgano de
colaboracién, seguimento da materia conveniada, aclaracién de diverxencias, vixencia, etc.

III- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida “Convenio Fundaciéon Menela”
3130 4890009, prevé nominativamente a concesién dunha subvencién por importe de 13.000€, a favor da
Fundacion Menela

IV- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as subvencions
previstas nominativamente nos orzamentos da Administracién concedente, os intervintes, concliien o presente
convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita subvencién, cuxo obxecto € prestar un servizo
a familiares ou coidadores habituales de persoas con discapacidade que precisen disporier puntualmente de
tempo libre para atender compromisos de traballo, celebracidns sociais, ocio, actos culturais, citas médicas,
etc. O servizo consiste en estanzas de corta duracién (entre 1 e 3 dias) das persoas discapacitadas no edificio
Cami da Fundacion Menela, donde ademais das actividades de autovalimento, aseo, alimentacion, etc,
realizanse tamén actividades liidicas, sesions de cine, etc.

V- Que a entidade “Fundacion Menela” non estd incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions
obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a
Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions
responsables e certificaciéns que figuran no expediente.

Que en base ds precedentes consideracions e ao interese social, que para a cidade de Vigo representa a
devandita actividade da entidade Fundacién Menela, o Concello de Vigo e a dita Fundacion Menela,
convenian a sua colaboracion no ambito social e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.-

A entidade Fundacion Menela comprométese a colaborar coa Concelleria de Benestar Social do Concello de
Vigo co programa de “Respiro Familiar” dirixido a familiares ou coidadores de persoas afectadas por
algunha discapacidade, e concretamente a:

Facilitar estanzas de corta duracion (no edificio Cami da Fundacién Menela, ubicado na ria laxe n° 3) a
persoas con discapacidade, de idades comprendidas entre os 3 e os 50 anos, empadroados no Concello de
Vigo, e que fagan a aportacion correspondente, que poden ser como minimo de un dia ata un mdximo de tres
preferentemente na fin de semana; os casos urxentes atenderanse calquera dia da semana ata un mdximo de
seis dias. O niimero mdximo de usuarios por estanza é de catro persoas, atendidos por dous profesionais
cualificados que permiten garantir ds familias a prestacién dos servizos, podendo contar co servizo de
voluntariado se fose preciso.

En xeral, cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiaris das subvenciéns no artigo 11 da lei 9/2007,
de 13 de xurio, de subvencions de Galicia.
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Segundo.-
O Concello de Vigo, pola stua parte, comprométese a:

Conceder directamente 4 entidade Fundacién Menela unha subvencién para o exercicio 2009 por importe de
13.000 euros co obxecto de levar a cabo o programa de “Respiro Familiar” dirixido a familiares ou
coidadores de persoas afectadas por algunha discapacidade.

O programa levarase a cabo durante todo o ano 2009 ata esgotar o importe total da subvencién, sendo 101 as
estanzas programadas.

O custo da estanza por usuario e dia no programa de “Respiro familiar” ascende a 163,72 euros, incluindo
manutencion, aloxamento e retribuciéon a monitores. A aportacioén do usuario do servizo serd de 35 euros por
persoa e dia, e a aportacién da Concelleria de Benestar Social serd de 128,72 euros por persoa e dia. Os
gastos individuais nas saidas de socializacion correrdn da conta do beneficiario (cafeteria, compras...)

Terceiro.-

Esta subvencion serd compatible con calqueira outra subvencién ou axuda para a mesma finalidade
procedente de calqueira outra administracion ou de entes ptblicos ou privados, nacionais, da Union Europea
ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas ingresos ou
recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd efectuarse no momento en que
se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo
que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.-
Este programa de “Respiro Familiar” é cofinanciado pola Concelleria de Benestar Social e os beneficiaros do
mesmo.

Polo periodo de vixencia do convenio, o Exmo. Concello de Vigo, aportard a cantidade de 13.000,00€ con
cargo ao programa de gastos 3130, partida 4890009, do vixente exercicio presupuestario

Os pagamentos efectuardnse do seguinte xeito:

* 50% da cantidade anual, @ sinatura do convenio. Ao concorrer razoéns de interese publico, social e
humanitario que determina a concesion da subvencién e tendo en conta o cardcter da beneficiara
como unha entidade non lucrativa adicada a desenvolver programas con fins sociais, que presenta
necesidades financieiras demostradas que lle impiden realizar cos seus propios medios a actividade
subvencionada, condidérase necesario conveniar un pago anticipado por importe do cincoenta por
cento do total da subvencion. De acordo co artigo 42 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, do
Regulamento da Lei xeral de subvencions, as entidades non lucrativas que desenvolvan proxecto e
programas de accién social quedan exoneradas da constitucion de garantias.

*  50% restante unha vez xustificados os gastos realizados ata o 31 de decembro, mediante facturas
orixinais ou demais documentos acreditativos dos gastos e memoria anual, coa preceptiva
certificacién do cumprimento do convenio asinada pola funcionaria responsable do programa.

Quinto.-

Para a participacién no programa, as solicitudes debidamente cumprimentadas, coa sta documentacion,
presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Vigo, cunha antelacion minima de 1 semana. A documentacion
que deberdn acompafiar serd a seguinete:

- Fotocopia do DNI da persoa con discapacidade para a que se solicita o servizo.



- Ficha de datos (cuberta e asinada) segundo o modelo adxunto.

No caso de que as solicitudes superen o niimero de estanzas permitidas para a fin de semana, a seleccion
farase por “renta per cdpita”, tendo preferencia as de menor cuantia, excepto as que a Traballadora Social
considere como urxencias, que terdn prioridade sobre as demais.

Considérase urxencia cando se solicita o servizo por enfermidade grave ou hospitalizaciéon do coidador
principal da persoa con discapacidade, ou situacion andloga. Nos casos urxentes a estanza poderase
prorrogar ata un mdximo de 6 dias.

Sexto.-

Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a concesién da
subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuaciéns ou elementos previstos
como integrantes da mesma, procederd a reduccion da subvencion na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo
caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos recibidos.

Sétimo.-

No caso de que a entidade beneficiaria faga algtn tipo de publicidade ou difusién das actividades deberd dar
a adecuada publicidade d financiacién municipal da actividade subvencionada previa conformidade da
Concelleria de Benestar Social.

Oitavo.-

Como mecanismo de coordinacion para facer efectiva unha colaboracion — supervision crearase unha
Comision mixta de Seguimento que entenderd sobre os temas cotids da actividade, coordinacion e solucion de
controversias, e estard composta por duas persoas da Fundacion Menela e dous técnicos deste Concello,
presidida polo/a Concelleiro/a responsable dos Servicios Sociais.

Noveno.-

A Fundacién Menela comprométese a someterse d lexislacion vixente en materias sanitarias e de seguridade
para os/as usuarios/as do servicio facéndose responsables dos danos e prexuizos que se poidan derivar do seu
incumprimento.

Décimo.-
A Fundacion Menela poderd contratar a cantas persoas crea adecuadas para a consecucion dos seus fins,
suxeitdndose ds condicions laborais vixentes, sen que esto supofia relacién laboral destas persoas co Concello.

Décimo primeiro.-
A Fundacién Menela comprométese a presentar antes do dia 31 de xaneiro de 2010, xustificacion do
cumprimento do convenio no Rexistro Xeral do Concello, con destino aos Servizos Sociais.

A xustificacion deberd facerse conforme d prevision contida no artigo 30 da Lei 38/2003 Xeral de Subvencions
e 28 da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, coa estructura de conta xustificativa prevista no artigo 72 do
Real Decreto 887/2006 do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns, que
conterd memoria de actuacién xustificativa e memoria econémica xustificativa.

A documentacién da conta xustificativa deberd incluir unha relacién de tédolos xustificantes de pago dos
gastos efectuados.

Os documentos que conformardn a xustificacion da subvencion serdn:

¢ Unha memoria social xustificativa das actuacions desenvolvidas
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¢ Unha memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que conterd:

»  Unha relacion clasificada dos gastos subvencionados, con identificacion do acredor e do
documento, o seu importe e data de emision.

«  Nominas debidamente asinadas polo/a profesional contratado/a asi como contrato de
traballo; TC1, TC 2 como documentos acreditativos do pago das cuotas da Seguridade
Social.

*  Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacién do importe e a stia procedencia.

*  Unha declaracién xurada do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a
actividades subvencionada.

Que foron abonadas aos seus expedidores ou, no seu caso, aos titulares do dereito
que incorporan.

Que se atopa ao corrente das stas obrigas fiscais e coa Seguridade Social, 6s
efectos previstos no artigo 31 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

As facturas, que serdn orixinais, deberdn recoller o niimero de CIF, a data, niimero de factura e o IVE, estes
xustificantes quedardn a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas fotocopiadas ou
compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas no RD 1.496/2003, de 28 de novembro polo
que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computard o gasto acreditado deducindo o IVE,
salvo que se xustifique a exencion do dito imposto.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a drea xestora da subvencion procederd ao
estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién e si o importe do
xustificante impiitase total ou parcialmente d subvencion recibida; indicdndose neste caso o importe exacto
que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporard ao
expediente e a drea xestora da subvencion procederd d devolucién do orixinal.

Décimo segundo.-
Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberd acreditar estar 6 corrente no pagamento das

stias obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion de procedencia de
reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei
9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo terceiro.-
Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da actividade subvencionada e
se realicen durante o ano 20009.

Décimo cuarto.-
A realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a concesién da
subvencién serd comprobada polos servizos da Concelleria de Benestar Social . O responsable técnico do
programa emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan
resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou  defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

Décimo quinto.-

A beneficiaria deberd facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria de Benestar Social e
pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das stas funciéns de
fiscalizacion e control do destino das subvencions.



Décimo sexto.-
Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora dende o pagamento da
subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién sifificativa da actividade
subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcion do proxecto presentado e o seu presuposto, que
non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procederd o reintegro da subvencion na
mesma proporcion. En todo caso procederd o reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade
subvencionada.

Décimo sétimo.-

Canto ds infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se refire este
convenio e procedemento para a stia aprezacion e imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007,
de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

Décimo oitavo.-

A beneficiaria estd informada de que que os seus datos e os do seu representante serdn incorporados aos
ficheiros municipais; de que a finalidade da stua recollida é a instruccién do procedemento para a concesion
da subvencion obxecto do presente convenio, a prdctica das publicacions, comunicacions e notificacions de
obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns
previstas na Lei de subvenciéns de Galicia en orden d conclusién do proceso subvencional, polo que a sta
achega é obligatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro de Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comiin e na Lei 15/1999, do 13 de
decembro, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria
de Benestar Social.

Décimo noveno.-

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral
de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xurio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos
bdsicos; a lexislacion bdsica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia; os preceptos non bdsicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se
contefien neste convenio; as Bases de Execucién dos vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de
dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E de conformidade cos termos do convenio, as partes asinano no lugar e data indicado no encabezamento.

Pola Fundacién Menela Polo Concello de Vigo

5(768).- DAR CONTA DA SINATURA DE 39 CONVENIOS DE
COLABORACION CON CENTRO EDUCATIVOS PARA A XESTION DE AXUDAS
MUNICIPAIS ESCOLARES DE LIBROS E COMEDOR 2009-2010. EXPTE.
45209/301.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de
Benestar Social, do 3.06.09, conformado polo xefe de Sector de Accion e pola concelleira-
delegada da Area de Benestar Social, que di o seguinte:
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A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 20 de abril de 2009, acordou a aprobacion das
Bases reguladoras e convocatoria para a concesion de Axudas municipais escolares de libros e co-
medor e convenio de colaboracion cos centros educativos para a xestion de ditas axudas.

Na base decimo terceira da convocatoria establécese que:

“As becas concédense ds familias e pagardnse aos centros, que actuardn como entidades colabora-
doras nos térmos previstos na Lei 38/2003, xeral de subvenciones, e na Lei 92007, de subvencidns
de Galicia. Os centros asumen o compromiso de xestionar a aplicacién dos fondos, de acordo a sua
finalidade, responsabilizdndose de comunicar as baixas e os traslados dos/as alumnos/as beneficia-
rios/as ao Departamento de Benestar Social”

Dacordo coa aprobacién do modelo de convenio de colaboracion cos centros educativos para a xes-
tion de ditas axudas e a devandita Base décimo terceira, a Sra. Concelleira Delegada da Area de Be-
nestar Social e os Directores dos seguintes centros asinaron convenios de colaboracion para a xes -
tion das Axudas municipais escolares de libros e comedor:

C.E.I.P. RAMON Y CAJAL
COLEXIO MONTESOL

COLEXIO LOSADA

C.E.L.P. OTERO PEDRAIO

C.E.L.P. ALTAMAR

COLEXIO SAN JOSE DE LA GUIA
COLEXIO MIRALBA-FILLAS DE XESUS
C.E.LP. FRIAN-TEIS

COLEXIO SAN JOSE DE CLUNY
10. C.E.IP. PARROCO DON CAMILO
11. COLEXIO POSSUMUS

12. C.E.P. DR. FLEMING

13. C.E.I.P. ESCULTOR ACUNA

14. CENTRO SALESIANO MARIA AUXILIADORA
15. COLEXIO ROSALIA CASTRO

16. C.E.LP. FONTEOSCURA

17. C.P.R. SANTA CRISTINA

18. C.E.P. SANTA TEGRA

19. E.E.I. CRSITO DA VICTORIA

20. C.E.LP. SAN SALVADOR

21. COLEXIO DIVINO SALVADOR
22. CENTRO ESCOLAS NIETO

23. C.E.L.P. SANTA MARINA

24. C.E.I.P. CHANS-BEMBRIVE

25. COLEXIO ATALAIA CANTABRIA
26. COLEXIO SAN FERNANDO

27. C.E.L.P. SARDOMA MOLEDO

28. C.E.I.P. EMILIA PARDO BAZAN
29. E.E.I. ARAGON

30. C.E.LP. A PAZ-TINTUREIRA

31. C.E.L.P. MESTRES GOLDAR

32. C.E.L.P. VIRXE DO ROCIO

33. CENTRO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

LONDIUA N



34.
35.
36.
37.
38.
39.

COLEXIO MERCANTIL
C.E.LP. ILLAS CIES
COLEXIO ATLANTIDA
C.E.LP. SEIS DO NADAL
C.E.L.P. ADOBLADA
COLEXIO BREOGAN

Por isto proponse a adopcion do seguinte acordo:

“A Xunta de Goberno Local dase por enterada, dacordo co aprobado na sesién de 20 de abril de
2009 das Bases reguladoras e convocatoria para a concesion de Axudas municipais escolares de li-
bros e comedor e convenio de colaboracion cos centros educativos para a xestion de ditas axudas,
da sinatura de 39 convenios de colaboracion con centros educativos para a xestion de ditas axudas:

LN A LN =

C.E.ILP. RAMON Y CAJAL

COLEXIO MONTESOL

COLEXIO LOSADA

C.E.L.P. OTERO PEDRAIO

C.E.LP. ALTAMAR

COLEXIO SAN JOSE DE LA GUIA
COLEXIO MIRALBA-FILLAS DE XESUS
C.E.LP. FRIAN-TEIS

COLEXIO SAN JOSE DE CLUNY

. C.E.LP. PARROCO DON CAMILO
. COLEXIO POSSUMUS

. C.E.P. DR. FLEMING

. C.E.L.P. ESCULTOR ACUNA

. CENTRO SALESIANO MARIA AUXILIADORA
. COLEXIO ROSALIA CASTRO

. C.E.LP. FONTEOSCURA

. C.PR. SANTA CRISTINA

. C.E.P. SANTA TEGRA

. E.E.I. CRISTO DA VICTORIA

. C.E.IP. SAN SALVADOR

. COLEXIO DIVINO SALVADOR

. CENTRO ESCOLAS NIETO

. C.E.L.P. SANTA MARINA

. C.E.ILP. CHANS-BEMBRIVE

. COLEXIO ATALAIA CANTABRIA

. COLEXIO SAN FERNANDO

. C.E.I.P. SARDOMA MOLEDO

. C.E.I.P. EMILIA PARDO BAZAN

. E.E.I. ARAGON

. C.E.LP. A PAZ-TINTUREIRA

. C.E.L.P. MESTRES GOLDAR

. C.E.L.P, VIRXE DO ROCIO

. CENTRO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA
. COLEXIO MERCANTIL

. C.E.LP, ILLAS CIES
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36. COLEXIO ATLANTIDA
37. C.E.LP. SEIS DO NADAL
38. C.E.L.P. ADOBLADA

39. COLEXIO BREOGAN”

Nembargantes a Xunta de Goberno Local adoptard o acordo que estime mdis oportuno.

Acordo

A Xunta de Goberno local, de conformidade co proposto no precedente informe, queda
enterada da sinatura dos citados convenios de colaboracion con centros educativos para a
xestion de ditas axudas.

6(769).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA SUBMINISTRACION DE
MOBILIARIO PARA O AUDITORIO MUNICIPAL DO CONCELLO DE VIGO.
EXPTE. 2996/335.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-xuridico do 25.05.09 e de acordo
co informe-proposta do xefe da Oficina administrativa de Contrataciéon, do 25.05.09,
conformado polo concelleiro delegado da Area de Animacién Sociocultural e polo
interventor xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Convalidar e confirma-las actuaciéns preparatorias practicadas no expediente 2996-335,
confirmando & orde de inicio do expediente asinada polo Concelleiro Delegado de
Animacion Sociocultural de 27 de marzo de 2009 e 28 de abril de 2009 , o informe do xefe
do servizo de Animacién Sociocultural que motiva a necesidade da adquisiciéon de 27 de
marzo de 2009 e 28 de abril de 2009 e demais actuacions administrativas obrantes no
expediente.

2°.- Aproba-lo gasto de 148.886 euros para a contratacion do subministro de de mobiliario
para o Auditorio Municipal do Concello de Vigo que se imputaran a partida 4510.625.00.01
do presuposto do ano 2009.

3°.- Aproba-lo expediente de contratacion por procedemento aberto con multiples criterios de
adxudciacion para o subministro de mobiliario para o Auditorio Municipal do Concello de
Vigo que contén o prego de prescripcions técnicas particulares de 27-03-2009 e o prego de
clausulas administrativas particulares para a contratacion de subministros por procedemento
aberto con multiples criterios de data 05-05-2009 e tramitacion ordinaria.

4°.- Abri-lo procedemento de licitacién na forma legalmente prevista mediante a insercién
de anuncios no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e Diario Oficial de Galicia.



7(770).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA SUBMINISTRACION DE
DUAS AUTOBOMBAS URBANAS, UNHA LIXEIRA E OUTRA PESADA PARA O
SERVIZO DE BOMBEIROS. EXPTE. 1063/213.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-xuridico do 25.05.09 e de acordo
co informe-proposta do xefe da Oficina administrativa de Contrataciéon, do 25.05.09,
conformado polo concelleiro Delegado da Area de Mobilidade, Transporte e Seguridade e
polo interventor xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Convalidar e confirma-las actuaciéns preparatorias practicadas no expediente 1063-213,
confirmando & orde de inicio do expediente asinada polo Concelleiro Delegado da Area de
Mobilidade, Transporte e Seguridade oe 16 de xaneiro de 2009, o informe que motiva a
necesidade da adquisicion e demadis actuaciéns administrativas obrantes no expediente.

2°.- Aproba-lo gasto de 550.000 euros para a contratacion do subministro de duas
autobombas urbanas, unha lixeira e outra pesada para o servizo de bombeiros que se
imputaran a partida 2221.624.00.00 do presuposto do ano 2009.

3° Aproba-lo expediente de contratacion por procedemento aberto con multiples criterios de
adxudicacion para o subministro de de duas autobombas urbanas, unha lixeira e outra pesada
para o servizo de bombeiros que contén o prego de prescripcions técnicas particulares de
19-01-2009 e o prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion de submi-
nistros por procedemento aberto con multiples criterios de data 05-05-2009.

4° Abri-lo procedemento de licitacién na forma legalmente prevista mediante a insercién de
anuncios no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, Diario Oficial de Galicia, Boletin
Oficial do Estado e Diario Oficial da Unién Europea.

8(771).- DEVOLUCION DE GARANTIAS:

Examinadas as actuacions dos expedientes, vistos os informes das oficinas técnicas, os
informes de Intervencién Xeral e de acordo cos informes-proposta do xefe da Oficina
Administrativa de Contratacién, a Xunta de Goberno local acorda devolver as seguintes
fianzas xa que as obras e subministraciéns as que se refiren foron executadas conforme as
condicions do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de garantia:

A) Devolver a CONSTRUCCIONES CRESPO S.A. a fianza de 7.115,57 € constituida para
responder das obras de mellora do contorno da sociedade cultural Helios xa que foron
recibidas mediante acta de 30.11.07.Expte. 2641/241.

B) Devolver a ORESA S.L. a fianza de 3.240 € constituida para responder das obras de
mellora de beirarrias na Via Norte. Expte. 2624/241.
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) Devolver a CESPA S.A. a fianza de 1.114,49 e 311,26 € constituidas para responder
do mantemento do campo de ftitbol de Balaidos e ampliacion. Expte. 2718/241.

D) Devolver a EL CORTE INGLES S.A. a fianza de 13.126,12 € constituida para responder
da subministracion de vestiario para o persoal municipal 2006-2007. Expte. 2715/241.

9(772).- APORTACION DO CONCELLO DE VIGO A FUNDACION LAXEIRO
PARA PROGRAMA DE ACTIVIDADES E FUNCIONAMENTO 2009/2012. EXPTE.
11578/331.

Examinadas as actuaciéons do expediente, visto o informe xuridico do 12.05.09, e de acordo
co informe-proposta do xefe do Departamento de Cultura, do 24.03.09, conformado polo
concelleiro-delegado da Area de Cultura e Animacién Sociocultural e polo interventor xeral,
a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Outorgar unha subvencion a Fundacién Laxeiro con CIF: G36852358 para a programa-
cion de actividades e do seu funcionamento, para o periodo 2009-2012, por importe de
82.000 euros (oitenta e dous mil euros) no actual exercicio de 2009; con cargo a partida
4510.489.00.01 (“Fundacion Laxeiro”) que figura no presuposto vixente do Concello de
Vigo polo importe citado para esta anualidade, o que supon una aportacion do 41,39 % ao
seu presuposto ordinario de gastos.

Os importe da subvencion sera de 84.050 € en 2010, de 86.151 € no ano 2011 e de 88.304 €
no ano 2012. As anualidades da subvencion seran efectivas de acordo coas seguintes condi-
ciéns:

a) disponibilidade de dotacién presupostaria adecuada e suficiente no presuposto muni-
cipal de cada exercicio econémico;

b) presentacién pola Fundacion Laxeiro do programa de actividades e funcionamento e
presupostos, dentro dos dous primeiros meses de cada anualidade, conformado polo
concelleiro-delegado da Area de Cultura e Animacién Sociocultural;

c) as normas reguladoras das anualidades da subvencién serdn as mesmas que se esta-
blezan no acordo de concesion;

d) ter cumpridas, por parte da Fundacion Laxeiro, todas as obrigas derivadas da subven-
cion outorgada nas anualidades anteriores e no caso de incumprimento a Xunta de
Goberno Local poderia deixar sen efecto a subvencion ou adoptar outras medidas
previstas na lexislacion ou normas sobre subvencions.

e) para as anualidades da subvencion de 2010, 2011 e 2012 establecense pagamentos
fraccionados do 25% do total de cada importe anual, antes do remate de cada trimes-
tre excepto no ultimo que debera solicitarse antes do 30 de novembro.

2°- A subvencién que outorgue o Concello de Vigo a Fundacién Laxeiro, para o desenvolve-
mento da sua actividade e funcionamento axustarase ao establecido na seguinte normativa:
Lei xeral de subvencions 38/2003, de 17 de novembro (BOE 18 de novembro de 2003), Lei
9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia (DOG 25 de xufio de 2007), Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de



novembro, xeral de subvenciéns (BOE 25 de xullo de 2006), asi como as Bases de execucion
do orzamento do Concello de Vigo e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, outras normas de aplicacion.

A concesion da subvencion directa & Fundacion Laxeiro axustase ao previsto no art. 22.2,
apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subvencions; tanto por estar prevista
nominativamente no presuposto do Concello de Vigo de 2009, como polo interés publico e
social que supon para a cidade de Vigo a actividade da Fundacion Laxeiro, acreditado pola
concordancia do programa da Fundacién cos fins e actividades recollidos no seu
Regulamento e cos Estatutos da Fundacién, que foi impulsada polo propio Concello.

A Fundacién Laxeiro estd promovida polo Concello de Vigo e mais pola familia do pintor
Laxeiro (acordos do Pleno da Corporacion Municipal de data 2 de marzo de 1998 e do 26 de
xufio de 1998); a presidencia correspondelle o Alcalde de Vigo ou persoa na que delegue, na
dotacion inicial da Fundacion Laxeiro incliese o depésito de 62 obras de Laxeiro de titulari-
dade municipal e a cesion de dereitos sobre elas e a sede de Fundacion esta na planta terceira
da Casa das Artes, edificio de titularidade municipal. Enténdese que a forma de levar a cabo
os obxectivos da Fundacion constituida polo Concello é contribuir ao sostenimento do seu
programa e funcionamento. Por todo o exposto, non procede a concorrencia competitiva en
relacion a esta subvencion.

3°.- CONDICIONS DA CONCESION DA SUBVENCION A FUNDACION LAXEIRO.

A resolucion de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segtin se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de subven-
cions de Galicia). Neste sentido considérase que a Fundacion Laxeiro debera asumir os com-
promisos e condicions que se detallan de seguido.

1. CONDICION DE BENEFICIARIO DA SUBVENCION.-

A condiciéon da Fundacion Laxeiro como beneficiario da subvencion deberd axustarse aos
requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia; acreditando,
a través dunha declaracion incluida no expediente, non estar incurso nas prohibiciéns ou
circunstancias detalladas nos apartados 2 e 3 do citado artigo.

2. IMPORTE TOTAL DE SUBVENCIONS OU AXUDAS.-

O importe das subvencions ou axudas percibidas pola Fundaciéon Laxeiro en ningtin caso
poderd ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras subvencions, axu-
das, ingresos ou recursos, supere o custo da actidade ou obxecto subvencionados. (Art. 17.3.
da lei 9/2007 de subvencions de Galicia)

A Fundacion Laxeiro comunicard ao Concello de Vigo, a través do departamento de Cultu-
ra, a obtencion doutras subvencions, axudas ou recursos que financien as actividades sub-
vencionadas, no momento en que tefla constancia da sua efectividade, asi como as datas en
que resulten dispofiibles as aportacions economicas; en todo caso, a comunicacion produci-
rase con anterioridade d xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos.
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3.MODIFICACIONS OU CANCELACIONS DO PROXECTO SUBVENCIONADO.

A Fundacién Laxeiro comunicard ao Concello de Vigo as modificacién das circunstancias
que fundamentasen a concesion da subvencion (de acordo co Art. 11.d da Lei 9/2007 de sub-
vencions de Galicia), en particular os cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de
actividades, co obxecto de determinar a oportunidade da autorizacion de modificacion ou
substitucion por outros programas, ou ben proceder d reduccion do importe da subvencion
concedida ou reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion poderd dar lu-
gar d modificacion da resolucion de concesion(Art. 17.3 da citad lei).

4. DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA .-

A Fundacion Laxeiro adoptard as medidas necesarias para publicitar axeitadamente o ca-
rdcter publico do financiamento, por parte do Concello de Vigo, do seu programa de activi-
dades e funcionamento; incorporando esta publicidade, de forma particular, nas publica-
cions, na pdxina web, nas presentacions e difusion das stuas actividades, nas informacions
xerais sobre a Fundacién Laxeiro, etc., de acordo coa Concelleria da Area de Cultura e Ani-
macién Sociocultural.

A Fundacion Laxeiro asumird integramente a produccion de material grdfico para difusion,
tanto o de tipo xeral relativo a entidade como o das actividades programadas. O anagrama-
logotipo do Concello de Vigo e o da Concelleria da Area de Cultura e Animacién Sociocul-
tural, figurard debidamente en tddalas publicaciéns e soportes publicitarios que se produ-
zan, ademais das lendas que se acorden.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas
do Concello de Vigo, deberad acordarse coa Concellleria da Area a prelacion e caracteristi-
cas para cada caso.

O desefio grdfico de publicacions e materiais de difusion deberd ser enviado as departa-
mento de Cultura, previamente ds impresiéns, como minimo naquelas partes onde figuren as
referencias d Fundacién Laxeiro, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha
aportacion ao proxecto anual subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material
editado dispofierd dos depositos legais correspondentes.

A difusion aos medios de comunicacién de informacions sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusién de noticias, informacions, entrevistas, traballos, etc) deberd es-
tar previamente acordada coa Concelleria-delegada da Area de Cultura e Animacién Socio-
cultural.

A Fundacion Laxeiro comprométese d utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos
materiais de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento.



A Fundacion Laxeiro tamén se compromete ao emprego de imaxes non estereotipadas e que
visibilicen a aportacién das mulleres nas facetas publicas da sociedade e non sé no eido
privado ou familiar; armonizando estes compromisos co respeto d libertade de creacion dos
artistas.

5. LINGUA DE DIFUSION E PUBLICACIONS.-

En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Lingiiistica do
Concello de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto e con
cardcter xeral so se considerardn dentro do proxecto e programa subvencionado as
publicacioéns e elementos de difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non
cardcter periddico. A utilizacion doutras linguas distintas ao galego nas publicacions e
difusion quedan sometidas aos acordos particulares coa concelleria de Cultura para que os
elementos sexan subvencionables.

6. GASTOS SUBVENCIONABLES.-

Os gastos subvencionables corresponderdn ao funcionamento da entidade e aos gastos oca-
sionados pola actividade propia desta para o cumprimento dos seus fins, o longo dos exerci-
cios 2009, 2010, 2011 e 2012, quedando excluidos os gastos por investimento (obras e ele-
mentos inventariables) e os que non se axusten aos criterios lingiiisticos sinalados.

7. FORMA DE PAGAMENTO.-

O Concello de Vigo xestionard o pagamento d Fundacion Laxeiro do importe da subvencion

outorgada para as actividades e funcionamento no ano 2009, de acordo co seguinte calen-

dario:

a) unha primeira achega, por un importe mdximo do 50% do total da subvencién trala
aprobacion da achega do Concello de Vigo pola Xunta de Goberno Local;

b) unha segunda achega, por importe mdximo do 25% da subvencién durante o mes de se-
tembro de 2009 ou nos dous meses seguintes d concesion pola Xunta de Goberno Local ;

c) unha terceira achega, polo importe pendente de tramitacion antes do 30 de novembro de
2009, xunto coa liquidacion.

Para as anualidades da subvencion dos exercicios 2010, 2011 e 2012 a Fundacién Laxeiro,
tras a conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e Animacién Sociocultural
coa programacion e presupostos de cada anualidade, podera solicitar 4 pagamentos trimes-
trais do 25% do total de cada importe anual, antes do remate de cada trimestre excepto no
ultimo que deberda solicitarse antes do 30 de novembro.

8. DOCUMENTACION PARA TRAMITAR OS PAGAMENTOS.-

Para cada unha das achegas:

a) Solicitude de pagamento de cada unha das partes da subvencion, a través do Rexistro Xe-
ral do Concello de Vigo.

b) Informe sobre actividades realizadas e sobre funcionamento da Fundacién relativo a
cada un dos periodos antes citados, xunto co detalle dos gastos e ingresos. Achegaranse as
facturas orixinais correspondentes ao importe solicitado para cada periodo.
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c) Certificacién da estar ao corrente no cumprimento da suas obrigas tributarias e paga-
mentos; emitidos pola AEAT, Conselleria de Economia e Facenda, Seqguridade Social e Con-
cello de Vigo; ou declaracién responsable ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 7/2007 de sub-
vencions de Galicia.

Para o tramite da primeira achega o Concello de Vigo terd que dispofier de:

« copia da pdliza de seguro dos bens incluidos na planta terceira da Casa das Artes;
na que o Concello de Vigo deberd figurar como beneficiario das 62 obras de Laxeiro
das que é propietario e que ten cedidas en depésito d Fundacion;

« copia do contrato de vixilancia, que establezan coa empresa de seguridade que pres-
te servicios no resto das dependencias municipais da Casa das Artes.

Liquidacién da subvencion:

Para a liquidacion da terceira achega de 2009 ou da tltima fraccién das restantes anuali-
dades, presentarase a seguinte documentacion antes do 30 de cada ano:

- Solicitude polo Rexistro Xeral de liquidacion da subvencion concedida.

- Memoria-avaliacion do programa de actividades e funcionamento da Fundacion Laxei-
ro, que xustificard o cumprimento das condicions impostas e a consecucion dos obxectivos e
que deberda incluir como minimo:

Datos sobre os participantes nas actividades. (Numero e perfil dos asistentes, presentados
por mes e por cada unha das actividades do programa).

Memoria de prensa.

c) Memoria econémica xustificativa, con relacion de gastos e ingresos pola totalidade do
funcionamento e actividades de Fundacion, clasificada por cada unha das actividades, gru-
pos e por funcionamento do centro, con indicacion de acreedores, conceptos, datas de emi-
sion e importes.

d) Detalles dos outros fondos publicos ou privados obtidos pola Fundacion Laxeiro para fi-
nanciar a totalidade das suas actividades e funcionamento: importes, procedencias, datas
dos ingresos e a aplicacion de tales fondos ds actividades subvencionadas.

A Fundacion tamén achegard d unidade xestora da subvencion, polo menos coa liquidacion
da subvencién: informes sobre os fondos municipais cedidos d Fundacién (préstamos, con-
servacion, itinerancias, xestion dos dereitos, etc.) e informe sobre a actividade do Padroado
da Fundacion (cambios na stia composicion, copias das actas das sesions, etc.)

As facturas orixinais vinculadas ao proxecto subvencionado, ou documentos de valor proba-
torio equivalente no trdfego xuridico mercantil ou con eficacia administrativa incorpora-
ranse xunto coa relacion d que se fai referencia no pardgrafo anterior.

As facturas deberdn recoller o nimero de CIF, a data, o nimero e o IVE. Estes xustificantes
quedaran a disposicion do Concello de Vigo; non se admitiran facturas fotocopiadas ou
compulsadas nin aquelas que non retnan as condicions previstas no do RD 1496/2003, polo
que se regula o deber de expedir a entregar facturas que incumbe a empresarios e
profesionais. Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, salvo que



xustifique que estea exenta de IVE, os xustificantes corresponderdn aos gastos vinculados
directamente o obxecto especifico da subvencion e polo importe da mesma.

Cando a entidade beneficiara demande a devolucion do orixinal presentado para a
xustificacion da subvencidn, solicitard a través da unidade xestora da tramitacion
administrativa do expediente o estampillado (art. 73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS)
da factura orixinal indicando no mesmo o motivo da subvencién, asi como se o importe do
xustificante imptitase total ou parcialmente d subvencion recibida, indicdndose neste caso o
importe exacto que resulte afectado pola subvencion. Posteriormente incorporarare ao
expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade administrativa
procederd a devolucioén do orixinal.

Na conta xustificativa, nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non deberd
constar de forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiara con anteriorida-
de d finalizacién do proceso de xustificacion previsto na resolucion de concesion da subven-
cion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o concepto facturado estd
realizado e conta coa stia conformidade.

Con cada solicitude de pagamento a Fundacién Laxeiro acreditard ter entregado ao depar-
tamento de Cultura do Concello de Vigo dez exemplares de cada publicacion ou dos mate-
riais de difusion editados ou producidos. No caso de que non se editara material para al-
gunha actividade deberd indicarse, expresamente, esta circunstancia. No caso de que al-
gunha actividade dispofia de material grdfico, publicaciéns ou catdlogos editados por enti-
dades distintas a Fundacion, achegardn catro exemplares ao departamento de Cultura do
Concello.

A liquidacién dos pagamentos da subvencion estdn condicionados d conformidade do Con-
celleiro-Delegado da Area de Cultura e Animacion Sociocultural, despois dos informes téc-
nicos necesarios.

9. UNIDADE XESTORA..-

A unidade xestora da subvencion d Fundacion Laxeiro é a unidade de Cultura do Concello
de Vigo, d que a Fundacién informard sobre o desenvolvemento das actividades e do fun-
cionamento. En especial a Fundacién Laxeiro obrigase a informar puntualmente ao Depar-
tamento de Cultura do Concello de Vigo e coa antelacion que se determine sobre a progra-
macioén prevista, para incluila na informacion cultural que se produza.

Tamén comunicard d unidade de Cultura os posibles cambios na programacion e, especial-
mente, a sua incidencia nos presupostos que deron motivo d concesion da subvencion, por
se procedera a sua revision.

A unidade xestora ten a encomenda de comprobacioén da realizacién das actividades do pro-

xecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacién da subvencién pofiendo
de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencion ou aquelas
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circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacién, xunto coa conformidade dos
documentos xustificactivos presentados.

10. ACEPTACION DE OBRIGAS.-

A concesion da subvencion d Fundacion Laxeiro implica a stia aceptacion das obrigas sina-
ladas na resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions; particular-
mente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e subcon-
tratacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

10(773).- APORTACION DO CONCELLO DE VIGO A FUNDACION MARCO,
ANO 2009. EXPTE. 11577/331.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico, do 12.05.09, e de acordo
co informe-proposta do xefe do departamento de Cultura, do 28.04.09, conformado polo
concelleiro-delegado da Area de Cultural e Animacién Sociocultural, a Xunta de Goberno
local acorda:

1°.- Outorgar a FUNDACION MARCO, CIF G36909885, unha subvencién de 805.000 €
(oitocentos cinco mil euros), con obxecto de financiar o seu programa de actividades e fun-
cionamento correspondentes ao ano 2009; con cargo a partida 4510.489.00.03 “Aportacion
Fundacion MARCO” que figura no presuposto vixento do Concello de Vigo co citado im-
porte.

A subvencion supon 47,60 % do gasto total do proxecto do MARCO e é compatible con ou-
tras subvenciéns, axudas ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de cal-
quera outras administracions ou entes publicos ou privados.

2°.- A subvencién que outorgue o Concello de Vigo & Fundacién Marco, para o desenvolve-
mento da sua actividade e funcionamento axustarase ao establecido na seguinte normativa:
Lei xeral de subvencions 38/2003, de 17 de novembro (BOE 18 de novembro de 2003), Lei
9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia (DOG 25 de xufio de 2007), Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions (BOE 25 de xullo de 2006), asi como as Bases de execucion
do orzamento do Concello de Vigo e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, outras normas de aplicacion.

A concesién da subvencion directa & Fundacién MARCO axustase ao previsto no art. 22.2,
apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subvencions; tanto por estar prevista
nominativamente no presuposto do Concello de Vigo de 2008, como polo interés publico e
social que supén para a cidade de Vigo a actividade da Fundacién MARCO, acreditado pola
concordancia do programa da Fundacién cos fins e actividades recollidos no seu
Regulamento e cos Estatutos da Fundacion, que foi impulsada polo propio Concello.

A vista do artigo 5 dos Estatutos do Marco, aprobados polo Pleno en sesién de 29 de xullo
de 2002, establécese que o Concello de Vigo, como entidade fundadora forma parte do Pa-
droado e en virtude da sda aportacién, adquiriu o compromiso estabel no desenvolvemento



da Fundacioén; enténdese que e a forma de levalo a cabo é contribuir ao sostemento do seu
programa e funcionamento. Por todo o exposto, non procede a concorrencia competitiva en
relacién a esta subvencion.

3°.- CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION A FUNDACION MARCO.

A resolucion de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segtin se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de subven-
cions de Galicia). Neste sentido considérase que 0o MARCO debera asumir os seguintes com-
promisos e condicions:

3.1. CONDICION DE BENEFICIARIO DA SUBVENCION.-

A condicién do MARCO como beneficiario da subvencién deberd axustarse aos requisitos estableci-
dos no artigo 10 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia; acreditando, a través dunha declaracién
incluida no expediente, non estar incurso nas prohibicions ou circunstancias detalladas nos aparta-
dos 2 e 3 do citado artigo.

3.2. IMPORTE TOTAL DE SUBVENCIONS OU AXUDAS.-

O importe das subvencions ou axudas percibidas polo MARCO en ningtin caso poderd ser de tal
contia que, illadamente ou en concorrencia con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos,
supere o custo da actidade ou obxecto subvencionados. (Art. 17.3. da lei 9/2007 de subvencidns de
Galicia)

O MARCO comunicard ao Concello de Vigo, a través do departamento de Cultura, a obtencion dou-
tras subvencions, axudas ou recursos que financien as actividades subvencionadas, no momento en
que tefia constancia da sta efectividade, asi como as datas en que resulten dispoiiibles as aporta-
ciéns econdmicas; en todo caso, a comunicacion producirase con anterioridade d xustificacién da
aplicacion dada aos fondos percibidos.

3.3. MODIFICACIONS OU CANCELACIONS DO PROXECTO SUBVENCIONADO.

O MARCO comunicard ao Concello de Vigo as modificacion das circunstancias que fundamentasen
a concesion da subvencion (de acordo co Art. 11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en par-
ticular os cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de actividades, co obxecto de determi-
nar a oportunidade da autorizacion de modificacion ou substitucion por outros programas, ou ben
proceder @ reduccion do importe da subvencion concedida ou reintegro.

A alteracién das condicidns tidas en conta para a concesion da subvencion poderd dar lugar @ mo-
dificacion da resolucion de concesion (Art. 17.3 da citada lei).

3.4. DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES DO
PROGRAMA .-

O MARCO adoptard as medidas necesarias para publicitar axeitadamente o cardcter publico do fi-
nanciamento, por parte do Concello de Vigo, do seu programa de actividades e funcionamento; in-
corporando esta publicidade, de forma particular, nas publicacions, na pdxina web, nas presenta-
cions e difusioén das stas actividades, nas informaciéns xerais sobre o MARCO, etc., de acordo coa
Concelleria da Area de Cultura e Animacién Sociocultural.

O MARCO asumird integramente a produccion de material grdfico para difusion, tanto o de tipo xe-
ral relativo d entidade como o das actividades programadas. O anagrama-logotipo do Concello de
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Vigo e o da Concelleria da Area de Cultura e Animacién Sociocultural, figurard debidamente en t6-
dalas publicaciéns e soportes publicitarios que se produzan, ademais das lendas que se acorden.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do Conce-
llo de Vigo, deberd acordarse coa Concellleria da Area a prelacién e caracteristicas para cada caso.

O deseiio grdfico de publicacions e materiais de difusion deberd ser enviado as departamento de
Cultura, previamente ds impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias ao
MARCO, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha aportacién ao proxecto anual
subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispofierd dos depdsitos legais
correspondentes.

O MARCO comprométese d utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento.

O MARCO tamén se compromete ao emprego de imaxes non estereotipadas e que visibilicen a
aportacién das mulleres nas facetas ptblicas da sociedade e non sé no eido privado ou familiar;
armonizando estes compromisos co respeto d libertade de creacion dos artistas.

3.5. LINGUA DE DIFUSION E PUBLICACIONS.-

En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacién Lingiiistica do Concello de
Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacidn; polo tanto e con cardcter xeral s6 se
considerardn dentro do proxecto e programa subvencionado as publicaciéns e elementos de difusion
e publicidade editados en galego, tefian ou non cardcter periddico. A utilizacién doutras linguas
distintas ao galego nas publicacions e difusion quedan sometidas aos acordos particulares coa
concelleria de Cultura para que os elementos sexan subvencionables.

3.6. GASTOS SUBVENCIONABLES.-

Os gastos subvencionables corresponderdn ao funcionamento da entidade e aos gastos ocasionados
pola actividade propia desta para o cumprimento dos seus fins, o longo do exercicio 2009, quedando
excluidos os gastos por investimento (obras e elementos inventariables) e os que non se axusten aos
criterios lingiiisticos sinalados.

3.7. FORMA DE PAGAMENTO.-
O Concello de Vigo xestionard o pagamento d Fundacién Marco do importe da subvencion outorga-
da para as actividades e funcionamento no ano 2009, de acordo co seguinte calendario:

a) unha primeira achega, por importe de 201.250 € trala aprobacion da achega do

Concello de Vigo pola Xunta de Goberno Local;

b) unha segunda achega, por importe de 201.250 € antes do 30 de xufio de 2009;

c) unha terceira achega, por importe de 201.250 € antes do 30 de setembro de 2009;

d) e unha cuarta achega, por importe de 201.250 € antes do 28 de novembro de 2009.

3.8. DOCUMENTOS PARA TRAMITAR OS PAGAMENTOS.-
Para cada unha das achegas:

« Solicitude de pagamento de cada unha das partes da subvencion, a través do Rexistro Xeral
do Concello de Vigo.

« Informe sobre actividades realizadas e sobre funcionamento da Fundacién relativo a cada
un dos periodos antes citados, xunto co detalle dos gastos e ingresos.



«  Certificacion da AEAT, de estar ao corrente no cumprimento da stias obrigas tributarias.

+  Certificacién da Conselleria de Economia e Facenda, de estar ao corrente nos pagamentos
d Administracién Piblica da Comunidade Auténoma.

«  Certificacién da Seguridade Social de estar ao corrente no cumprimento das stias obrigas.

«  Certificacion do Concello de Vigo de estar ao corrente nos pagamentos.

A primeira e a sequnta achegas considéranse pagamentos a conta da subvencion outorgada.

Para o tramite da primeira achega, aportarase copia da poliza de seguro da coleccién fotogrdfica
do Concello de Vigo depositada no MARCO, onde figurara como beneficiario o propio Concello;
para o trdmite da sequnda achega aportaranse os documentos xerais indicados para cada unha das
achegas.

Para o trdmite da terceira achega:

Presentarase a documentacion prevista no artigo 31, apartados 3 e 4 dos Estatutos da Fundacion
Marco relativo d liquidacion do orzamento ordinario do ano anterior, do balance de situacion, conta
de resultados etc. e certificacion que acredite que eses documentos son reflexo fiel dos libros de con-
tabilidade. Tamén se presentard o informe de auditoria externa previsto no apartado 4, do artigo 31
dos Estatutos, sen prexuizo daqueloutras auditorias ou controles que vefian esixidos pola natureza
publica da subvencion outrogada.

Liquidacion da subvencion:
Para a liquidacion da cuarta achega, ultimo pagamento da subvencion, presentarase a sequinte do-
cumentacion antes do 28 de novembro de 2008:
1. Solicitude polo Rexistro Xeral de liquidacién da subvencion concedida.
2. Memoria-avaliacion do programa de actividades e funcionamento da Fundacién Marco, que
deberd incluir como minimo os seguintes datos:

® Datos sobre os participantes nas actividades. (Numero e perfil dos asistentes, pre-

sentados por mes e por cada unha das actividades do programa).

Memoria de prensa.

Memoria econémica con relacion de ingresos e gastos, clasificada por cada unha
das actividades, grupos e por funcionamento do centro, con indicacién de acreedo-
res, conceptos, datas de emision e importes.

Para a liquidacion da subvencion xustificarse o cumprimento das condicions impostas e da consecu-
cién dos obxectivos previstos no acordo de concesién da subvencion e incluird os detalles dos outros
fondos publicos ou privados obtidos polo MARCO para financiar a totalidade das stias actividades e
funcionamento e deberd incluir na xustificacion o importe, a procedencia, a data dos ingresos e a
aplicacion de tales fondos ds actividades subvencionadas.

Con cada solicitude de pagamento a Fundacién Marco acreditard ter entregado ao departamento de
Cultura do Concello de Vigo dez exemplares de cada publicacion ou dos materiais de difusion edita-
dos ou producidos. No caso de que non se editara material para algunha actividade deberd indicar -
se, expresamente, esta circunstancia. No caso de que algunha actividade dispofia de material grdfi-
co, publicacions ou catdlogos editados por entidades distintas ao Marco, o Museo achegard catro
exemplares ao departamento de Cultura do Concello.

S.ord. 8.06.09



A liquidacién dos pagamentos da subvencion estdn condicionados d conformidade do Concellei-
ro-Delegado da Area de Cultura e Animacién Sociocultural, despois dos informes técnicos neces-
arios.

3.9. UNIDADE XESTORA..-

A unidade xestora da subvencion ao MARCO é a unidade de Cultura do Concello de Vigo, d que a
Fundacién MARCO informard sobre o desenvolvemento das actividades e do funcionamento. En es-
pecial o MARCO obrigase a informar puntualmente ao Departamento de Cultura do Concello de
Vigo e coa antelacion que se determine sobre a programacion prevista, para incluila na informacion
cultural que se produza.

Tamén comunicard 4 unidade de Cultura os posibles cambios na programacion e, especialmente, a
sua incidencia nos presupostos que deron motivo d concesion da subvencion, por se procedera a sta
revision.

A unidade xestora ten a encomenda de comprobacién da realizacién das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion pofiendo de manifesto,
expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencion ou aquelas circunstancias que
imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa conformidade dos documentos xustificactivos
presentados.

3.10. ACEPTACION DE OBRIGAS.-

A concesién da subvencién ao MARCO implica a stia aceptacion das obrigas sinaladas na resolu-
cion de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions; particularmente sobre as obrigas si-
naladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e subcontratacion previstos na Lei 9/2007 do
13 de xufio de subvencions de Galicia.

11(774).- SUBVENCION A CULTURACTIVA SOCIEDADE COOPERATIVA
GALEGA PARA A REALIZACION DO FESTICLOWN 2009 E PROXECTO DE
CONVENIO REGULADOR. EXPTE. 11580/331.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico, do 12.05.09, e de acordo
co informe-proposta do xefe do departamento de Cultura, do 28.04.09, conformado polo
concelleiro-delegado da Area de Cultural e Animacién Sociocultural, a Xunta de Goberno
local acorda:

1°.- Outorgar unha subvencion de 90.000,00 € (noventa mil euros) a CULTURACTIVA SO-
CIEDADE COOPERATIVA GALEGA, CIF: F-15983067, para o financiamento do FESTI-
CLOWN 2009 organizado por esta entidade, con cargo a partida 4510.470.00.01 “Convenio
culturactiva Festival Festiclown”, que figura no presuposto vixente do Concello de Vigo.

2°.- A subvencion que outorga o Concello de Vigo a CULTURACTIVA SOCIEDADE CO-
OPERATIVA GALEGA para o desenvolvemento do FESTICLOWN 2009, axustarase ao es-
tablecido na seguinte normativa: Lei Xeral de Subvenciéns 38/2003, de 17 de novembro
(BOE 18 de novembro de 2003), Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia
(DOG 25 de xufio de 2007), Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (BOE 25 de xullo de



2006), asi como as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de Vigo e as restantes
normas de dereito administrativo e, no seu defecto, outras normas de aplicacién.

A concesion da subvencion directa a CULTURACTIVA SOCIEDADE COOPERATIVA GA-
LEGA axustase ao previsto no art.22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 Xeral de Subven-
cions; tanto por estar prevista nominativamente no presuposto do concello de Vigo de 2009,
como polo interés publico e social que supén para a cidade de Vigo o desenvolvemento do
FESTICLOWN, promovido por CULTURACTIVA SOCIEDADE COOPERATIVA GALE-
GA. Ademais, ao ser o tnico festival destas caracteristicas a nivel tanto local como rexional,
que vai incrementando o ambito territorial tanto dos artistas como dos participantes, a pro-
xeccién exterior da actividade cultural viguesa a Espafia e Portugal, e a complementariedade
da programacién cultural do Concello, son elementos que confiren un caracter singular a
concesion da subvencion, polo que non procede a concurrencia para o seu outorgamento.

De acordo co previsto no art.26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
0s convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas nominati-
vamente.

3°.- Aprobar o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e CULTURACTIVA
SOCIEDADE COOPERATIVA GALEGA que regula o desenvolvemento da subvencion ou-
torgada para o financiamento do “FESTICLOWN 2009”.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E CULTU-
RACTIVA SOCIEDADE COOPERATIVA GALEGA, RELATIVO A APORTACION DO CONCELLO
PARA A ORGANIZACION DO FESTICLOWN 2009

En Vigo, a de de dous mil nove.

REUNIDOS
Dunha parte, D. Xesus Lépez Carreira, na sua calidade de concelleiro-delegado da Area de Cultura

e Animacién Sociocultural, en representacion do Concello de Vigo, CIF P3605700H, e con enderezo
na Praza do Rei s/n, no sucesivo O CONCELLO.

Doutra parte, D. Francisco Xosé Rey Regueiro, na sta calidade de secretario do Consello Reitor de
CULTURACTIVA SOCIEDADE COOPERATIVA GALEGA, CIF: F-15983067, e con enderezo na
rua Betanzos 44 baixo, 15703 da cidade de Santiago de Compostela, que no sucesivo se denominard
CULTURACTIVA.

MANIFESTAN
® O FESTICLOWN é un proxecto de CULTURACTIVA SOCIEDADE COOPERATIVA GALE-
GA que se ven celebrando dende o ano 2000 en diferentes cidades de Galicia para conver-
terse, co paso do tempo, nun evento cultural sen igual en Galicia e na Peninsula, no que a
formacion teatral comparte espazo co lecer, a calidade artistica e a dinamizacion social,
constituindo un intercambio continuo entre artistas e publico que se desenvolve en teatros,
auditorios, ruas e prazas, enchendo de humor todos os espazos da cidade.
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a)
b)

c)
d)

g)
h)

Ao longo destes anos, o Festiclown seduciu a profesionais e non profesionais, cidaddans, ci-
dades, alumnado, visitantes... Artistas de talla internacional como Jango Edwars, Leo Bassi
ou Pepe Viyuela o apadrifiaron desde o seu nacemento, e gafiouse o apoio masivo do ptbli-
co, tanto local, como das persoas chegadas de todos os recunchos da Peninsula e mdis alé
converténdose nunha cita incondicional para moitas delas. Preto de 200.000 persoas foron
dalgtin xeito co-participes desta festa de narices vermellos ao longo da sta traxectoria.

A marca de identidade do Festiclown é o seu espirito alternativo e solidario. Nestes anos, o
Festiclown foi consolidando o seu prestixio ata converterse nun dos festivais de clown de re-
ferencia obrigada no dmbito estatal e internacional para afeccionados e expertos.

Rescatar o Festiclown para a cidade de Vigo significa un novo impulso ao dmbito cultural
da cidade. Considerando os resultados obtidos en ediciéns anteriores noutras cidades de
Galicia, non cabe dubida de que apoiando a esta actividade estamos achegando importantes
beneficios para o Concello, tanto publicitariamente, como econémicamente, pola repercu-
sién a nivel galego como pola stia repercusion nacional e internacional, turistica, etc., debi-
do ao grande niimero de artistas nacionais e internacionais que participan no evento.

De acordo coas escrituras de constitucion da sociedade cooperativa galega CULTURACTI-
VA no artigo 4° dos seus estatutos, CULTURACTIVA SOCIEDADE COOPERATIVA GALE-
GA é unha sociedade cuxo obxecto social é:

A xestion, promocioén e produccion cultural.

A produccion e xestion de festivais, espectdculos e eventos culturais.

A produccién, promocion e representacion de companias artisticas (musicais, teatrais, etc.).
Programacion, xestién e desenrolo de actividades educativas de animacion sociocultural, de
medio ambiente, ocio e tempo libre

Asesoramento na produccion e xestion de espectdculos e actividades culturais, artisticas e
festas patronais.

A creacién, promocion e conservacion dun portal web, para a Cultura Alternativa.

Deserio e xestion de proxectos de integracion social para colectivos en risco ou con minus-
valias.

Realizacion de Estudios.

A sociedade poderd asi mesmo desenvolver as actividades integrantes do seu obxecto social
total, parcialmente ou de modo indirecto, mediante a titularidade de accidns ou participa-
ciéns noutras sociedades.

O FESTICLOWN, é un elemento salientable da programacion que contriblie ao comprimen-
to dos seus fins enmarcada dentro da sua influenza a nivel nacional e internacional.

D. Xesus Lopez Carreira, actia na sua calidade de concelleiro-delegado, de acordo coa re-
solucion da Alcaldia do 5 de xullo de 2007 e acordo da Xunta de Goberno Local de 16 de
xullo de 2007, sobre competencias delegadas e D. Francisco Xosé Rey Regueiro actia na
sua calidade de secretario do Consello Reito de Culturactiva Sociedade Cooperativa Galega
segundo consta en acta notarial de 31 de marzo de 2005, e actua en virtude dos poderes de
representacion da Sociedade e de relacion coas Administracions que lle outorgan os Estatu-
tos de CULTURACTIVA SOCIEDADE COOPERATIVA GALEGA.

A subvencion que outorga O CONCELLO a CULTURACTIVA SOCIEDADE COOPERATI-
VA GALEGA para o desenvolvemento do FESTICLOWN 2009 axustarase ao establecido na
seguinte normativa: Lei Xeral de Subvencions 38/2003, de 17 de novembro (BOE 18 de no-
vembro de 2003), Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia (DOG 25 de xufio de
2007), Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (BOE 25 de xullo de 2006), asi como as
Bases de Execucion do Orzamento do Concello de Vigo e as restantes normas de dereito ad-
ministrativo e, no seu defecto, outras normas de aplicacion.



® CULTURACTIVA retne a condicion de beneficiario da subvencion e de acordo cos requisi-
tos establecidos no art.10 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia e declarando non estar
incursa nas prohibicions ou circunstancias detalladas nos apartados 2 e 3 do citado artigo.

En consideracioén ao antes exposto, O CONCELLO e CULTURACTIVA establecen a stia relacion
mediante o presente convenio, composto polas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO.

O presente convenio ten o obxecto de regular as condicions da subvencién nominativa outorgada a
CULTURACTIVA pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo con data
, con destino ao FESTICLOWN 2009.

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO.

O presuposto xeral do programa obxecto do convenio ascende a un total de 110.000,00 € (cento dez
mil euros), estes gastos son estimativos, xa que de momento non estd pechada a programacion defi-
nitiva. En todo caso, e ao ser os gastos estimados, éstes non poderdn ser inferiores a 90.000,00 €. Os
ingresos previstos por CULTURACTIVA proverien da subvencion do departamento de Cultura do
Concello de Vigo (90.000,00 €, 81,82 % do total).

CULTURACTIVA comprométese a dar cumprida informacién ao departamento de Cultura sobre
calquera modificacién do orzamento de gastos e ingresos, asi como do peche do programa definitivo
en canto esto se produza.

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES.

O FESTICLOWN 2009 realizarase no verdn do ano 2009, e ten lugar nos seguintes espazos: Praza
da Constitucién, Rua Principe, Barrio do Calvario e Praza de América.

CUARTA.- MECANISMO DE ASISTENCIA TECNICA. OBRIGAS DE CULTURACTIVA.

1. Cumprir o programa obxecto da subvencién de acordo co establecido neste convenio e no
acordo de concesion, asumindo todos os gastos e pagamentos relativos d totalidade do pro-
grama de actvidades.

2. Responsabilizarse da organizacion integral do FESTICLOWN 2009, de difundilo amplamen-
te, dispofier dos espazos, etc.

3. Comprometerse d organizacion de todas as actividades, asumindo todos os gastos derivados
desa programacion, incluindo as referencias que se acorden sobre a colaboracién da Conce-
lleria de Cultura e Animacion Sociocultural, derivada da subvencion concedida ao FESTI-
CLOWN 20009.

4. Comunicar as incorporaciéns ao programa que se vaian pechando ao longo do ano en canto
se tefia constancia e remitir toda a informacion co obxecto de difundila nos soportes munici-
pais pertinentes.

5. Incorporar os anagramas-logotipos do CONCELLO na forma que se detalla na cldusula sé-
tima.

6. CULTURACTIVA comunicard ao CONCELLO as modificaciéns das circunstancias que fun-
damentasen a concesion da subvencion (de acordo co art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions
de Galicia), en particular os cambios ou cancelacions de elementos do proxecto de activida-
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des, co obxecto de determinar a oportunidade da autorizacién de modificacion ou substitu-
cién por outros programas, ou ben proceder d reducioén do importe da subvencién concedida
ou reintegro. A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencién po-
derd dar lugar d modificacién da resolucion de concesion (art.17.3 da citada Lei).

7. A concesién da subvencion a CULTURACTIVA implica a stia aceptacion das obrigas sina-
ladas na resolucion de concesién e nas normativas citadas sobre subvencions; particular-
mente sobre as obrigas sinaladas nor artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e subcontra-
tacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

QUINTA.- MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA, OBRIGAS DO CONCELLO DE VI-
GO-CONCELLERIA DE CULTURA E ANIMACION SOCIOCULTURAL.

1. Realizar o sequemento do desenvolvemento do FESTICLOWN 2009 e colaborar na sua via-
bilidade.

2. Xestionar o pagamento do importe da subvencion, tras o cumprimento dos requisitos de xus-
tificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA.

A unidade xestora da subvencion a CULTURACTIVA ¢ a unidade de Cultura do Concello de Vigo, d
quen informard sobre o desenvolvemento do FESTICLOWN 2009; en particular sobre o calendario
da programacion prevista, para que, coa antelacion necesaria, se poida incluir na informacion cul-
tural que se produza.

Tamén comunicard 4 unidade de Cultura os posibles cambios na programacion e, especialmente, a
sua incidencia nos presupostos que deron motivo d concesion da subvencion, por se procedera a sta
revision.

A unidade xestora ten a encomenda de comprobacién da realizacién das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion pofiendo de manifesto,
expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencion ou aquelas circunstancias que imposi-
biliten a aprobacion da xustificacién, xunto coa conformidade dos documentos xustificativos presen-
tados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA.

CULTURACTIVA adoptard as medidas necesarias para publicitar axeitadamente o cardcter publico
do financiamento, por parte do Concello de Vigo, do FESTICLOWN 2009; incorporando esta publi-
cidade, de forma particular, nas publicacions, na pdxina web, nas presentacions e difusion das stas
actividades, nas informacions xerais sobre FESTICLOWN, etc., de acordo co departamento de Cul-
tura da Concelleria de Cultura e Animacién Sociocultural do Concello de Vigo.

CULTURACTIVA asumird integramente a producién de material grdfico para difusion do FESTI-
CLOWN. O anagrama-logotipo do Concello de Vigo e da Concelleria da Area de Cultura e Anima-
cion Sociocultural figurard debidamente en todas as publicacions e soportes publicitarios que se
produzan, ademais das lendas que se acorden.



Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do Conce-
llo de Vigo, deberd acordarse coa Concelleria da Area a prelacién e caracteristicas para cada caso.

O desefio grdfico de publicaciéns e materiais de difusion deberd ser enviado ao departamento de
Cultura, previamente ds impresiéns, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias CUL-
TURACTIVA, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha aportacion ao proxecto sub-
vencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado disporierd dos depdsitos legais co-
rrespondentes.

Asemade, CULTURACTIVA entregard material de difusiéon unha vez editado, tanto para a stia con-
servacion no expediente de subvencién como para a difusion da programacién desde o departamen -
to de Cultura.

A difusion aos medios de comunicacioén de informacions sobre as actividades programadas (roldas
de prensa, difusion de noticias, informacidns, traballos, etc) deberd estar previamente comunicada
ou acordada coa Concelleria-delegada da Area de Cultura e Animacioén Sociocultural.

CULTURACTIVA comprométese d utilizacién dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento.

CULTURACTIVA tamén se compromete ao emprego de imaxes non estereotipadas e que visibilicen
a aportacion das mulleres nas facetas publicas da sociedade e non sé no eido privado ou familiar.

CULTURACTIVA facilitara ao departamento de Cultura toda a informacién sobre o programa do
FESTICLOWN 2009 nos formatos axeitados co fin de publicitalo en todos os soportes municipais
(web, 010, vigocultura, etc.)

LINGUA DE DIFUSON E PUBLICACIONS.-

En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Lingiiistica do Concello de
Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con cardcter xeral, so se
considerardn dentro do proxecto e programa subvencionado as publicacions e elementos de difusion
e publicidade editados en galego, tefian ou non cardcter periddico. A utilizacién doutras linguas dis-
tintas ao galego nas publicacidns e difusion quedan sometidas aos acordos particulares coa conce-
lleria de Cultura para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION.

O Concello de Vigo xestionard o pagamento a CULTURACTIVA SOCIEDADE COOPERATIVA GA-
LEGA polo importe da subvencion outorgada para a organizacion e realizacion do FESTICLOWN
2009, de acordo co seguinte calendario:

a) Unha primeira achega, por importe de 45.000,00 € trala aprobacion pola xunta de Goberno
Local, e unha vez recibida a documentacion xustificativa, cos correspondentes informes téc-
nicos e o conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura e Animacién Sociocultural,
tras a presentacion do programa definitivo.
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b) Unha segunda achega ao finalizar o FESTICLOWN por importe de 45.000,00 €, unha vez
recibida a documentacioén xustificativa, cos correspondentes informes técnicos e o conforme

do concelleiro-delegado da Area de Cultura e Animacién Sociocultural, en todo caso antes
do 30 de novembro de 20009.

DOCUMENTACION PARA TRAMITAR OS PAGAMENTOS.-

Para cada unha das achegas:
o Solicitude de pagamento de cada unha das partes da subvencion, a través do Rexistro

Xeral do Concello de Vigo.

o Certificaciéon da AEAT, de estar ao corrente no cumprimento da stias obrigas tributa-
rias.
o Certificacién da Conselleria de Economia e Facenda, de estar ao corrente nos paga-
mentos d Administracion Publica da Comunidade Auténoma.
o Certificacién da Seguridade Social de estar ao corrente no cumprimento das suas obri-
gas.
o Certificacién do Concello de Vigo de estar ao corrente nos pagamentos.
Para a primeira achega:
En caso de non ter facturas polo importe subvencionado, consideraranse pagamen-
tos a conta aportando documentacién dos compromisos contractuais artisticos con
indicacién das datas de pagamento por importe equivalente ao importe subvencio-
nado nesta primeira achega. As facturas correspondentes a estes pagamentos d con-
ta se entregardn no momento no que estean en poder de CULTURACTIVA SOCIE-
DADE COOPERATIVA GALEGA.
Para a segunda achega (liquidacién da subvencion):

a) Memoria-avaliacion do FESTICLOWN 2009, que xustificard o cumprimento das
condicions impostas e a consecucion dos obxectivos que deberd incluir como mini-
mo:

1. Programa con informacion sobre organizacion, patrocinio, colaboradores, ven-
da de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades (niimero e perfil dos asistentes).

3. Memoria de prensa.

4. Relacion de material grdfico e de difusion con presenza dos logotipos do Conce-
llo de Vigo.

5. Reportaxe fotogrdfica.

b) Memoria economica xustificativa, con relacion de gastos e ingresos pola totalidade
do funcionamento da actividade subvencionada, con indicacion de acreedores, con-
ceptos, datas de emision e importes. Tamén se achegardn as facturas orixinais co-
rrespondentes ao importe subvencionado.

c) Detalles de outros fondos ptblicos ou privados obtidos por CULTURACTIVA SO-
CIEDADE COOPERATIVA GALEGA para financiar a totalidade do FESTICLOWN
2009: importes, procedencias, datas dos ingresos e a aplicacion de tales fondos ds
actividades subvencionadas. Asemade, se achegard relacién de ingresos obtidos por
venda de entradas, merchandaising, etc.

As facturas deberdn recoller o numero de CIF, a data, o niimero e o IVE. Estes xustificantes queda -
rdn a disposicién do Concello de vigo; non se admitirdn facturas fotocopiadas ou compulsadas nin
aquelas que non retinan as condicions previstas no do RD 1496/2003, polo que se regula o deber de
expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e profesionais. Nestas facturas computarase



o gasto acreditado, deducindo o IVE, salvo xustificacién de exencion de IVE, os xustificantes corres-
ponderdn aos gastos vinculados directamente o obxecto especifico da subvencién e polo importe da
mesma.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucién do orixinal presentado para a xustificacién da
subvencion, solicitard a través da unidade xestora da tramitacién administrativa do expediente o es-
tampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no mesmo o
motivo da subvencion, asi como se o importe do xustificante impttase total ou parcialmente a sub-
vencion recibida, indicdndose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion.
Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade
administrativa procederd d devolucién do orixinal.

Na conta xustificativa, nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non deberd constar
de forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade d finalizacién
do proceso de xustificacion previsto na resolucion de concesion da subvencion; entendéndose baixo
a responsabilidade do beneficiario que o concepto facturado estd realizado e conta coa stia confor-
midade.

A liquidacion dos pagamentos da subvencion estdn condicionados d conformidade do concellei-
ro-delegado da Area de Cultura e Animacion Sociocultural, despois dos informes técnicos neces-
arios.

GASTOS SUBVENCIONABLES.-

Os gastos subvencionables corresponderdn aos directamente aplicables ao FESTICLOWN 2009,
quedando excluidos os gastos xerais de funcionamento da entidade organizadora, os de investimento
(obras e elementos inventariables) e os que non se axusten aos criterios lingtiisticos sinalados.

IMPORTE TOTAL DE SUBVENCIONS OU AXUDAS.-

O Importe das subvencions ou axudas percibidas por CULTURACTIVA para a actividade subven-
cionada en ningtin caso poderd ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou obxecto subvencionados
(art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

CULTURACTIVA comunicard ao Concello de Vigo, a través do departamento de Cultura, a obten-
cion doutras subvencions, axudas ou recursos que financien as actividades subvencionadas, no mo-
mento en que tefia constancia da sta efectividade, asi como as datas en que resulten dispofiibles as
aportaciéns econémicas; en todo caso, a comunicacién producirase con anterioridade d xustifica-
cion da aplicacion dada aos fondos percibidos.

NOVENA.- INCUMPRIMENTOS.

O incumprimento de obrigas estipuladas neste convenio por parte de CULTURACTIVA axustarase
ao establecido na normativa de aplicacion sinalada no acordo de concesion adoptado pola Xunta de
Goberno Local, que poderia supoiier a cancelacion de pagamentos pendentes ou o reintegro dos

abonos que xa foran realizados polo CONCELLO, ou mesmo cancelacion do convenio.

DECIMA.- VIXENCIA, PRORROGABILIDADE E MECANISMOS DE DENUNCIA.
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O presente convenio terd vixencia dende a data da sua sinatura até o 31 de decembro de 2009
Este convenio non é prorrogable.

Calquera das stias partes asinantes poderd denunciar o convenio a través dunha notificacion escrita
cunha antelacion minima de tres meses.

DECIMO PRIMEIRA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

A Xunta de Goberno Local resolverd as posibles controversias derivadas da execucion ou interpreta-
cion deste convenio e o concelleiro-delegado da Area de Cultura e Animacién Sociocultural queda
facultado para adoptar as medidas que contribtian ao seu cumprimento e desenvolvemento.

En proba de conformidade, asinan por triplicado o presente convenio na data xa indicada.

12(775).- DEVOLUCION DE AVAL A S.D. ATLETISMO SAN MIGUEL DE OIA
CONSTITUIDO POLA ORGANIZACION DO XXXII TROFEO DE CAMPO A
TRAVES. EXPTE. 8636/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta do director deportivo do
IMD, do 27.05.09, conformado polo concelleiro de Deportes, a Xunta de Goberno local
acorda:

Autorizar a devolucion do aval de 300€, imposto polo departamento de Montes, Parques e
Xardins a S. D. ATLETISMO SAN MIGUEL DE OIA, para responder dos danos do Parque
Forestal de San Miguel de Oia, con motivo da celebracién do XXXII Trofeo De Campo a
Través, celebrado o pasado 1 de maio de 2009.

13(776).- DEVOLUCION DE AVAL A AS. CASTRO SAN MIGUEL
CONSTITUIDO POLA ORGANIZACION DO CROSS CASTRO SAN MIGUEL.
EXPTE. 8654/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta do director deportivo do
IMD, do 3.06.09, conformado polo concelleiro de Deportes, a Xunta de Goberno local
acorda:

Autorizar a devolucién do aval de 4.000€, imposto polo departamento de Montes, Parques e
Xardins a A.D. Castro San Miguel para responder dos danos do Parque de Castrelos, con
motivo da celebracion do Cross Castro San Miguel, celebrado o pasado 24 de maio de
20009.



14(777).- PROXECTO DE CONVENIO COA ENTIDADE VIGOSTICK CLUB
DE HOCKEY 2001 PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DO EQUIPO
DE ELITE DA ENTIDADE NA TEMPADA 2008-2009. EXPTE. 8602/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-xuridico do 11.05.09, e de acordo
co informe-proposta do director deportivo do IMD, do 24.04.09, conformado polo
concelleiro delegado de Deportes, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o texto do convenio que rexera entre a Concello de Vigo e a entidade deportiva
Vigo Stick Club de Hockey 2001, para o proxecto de actividades do equipo de elite da
categoria 1? Division Nacional de Hockei a patins pola actividade na tempada 2008/2009.

2°.- Aprobar o gasto de 30.400,00 €. a favor da entidade Vigo Stick Club de Hockey 2001, co
CIF: G-36888113, con enderezo social na rda areal N° 18, en Vigo, e numero de conta
corrente: 2080.0000.71.0040273968. Este credito e con cargo a partida 4521.489.00.08 do
vixente orzamento.

3°.- Habilitar ao concelleiro-delegado de Deportes do Concello de Vigo, D. Francisco Xabier
Alonso Pérez, para asinar este Convenio.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE VIGOSTICK CLUB DE HOCKEY
2001 VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DO EQUIPO DE ELITE DA
ENTIDADE NA TEMPADA 2008-2000.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dousmil nove
REUNIDOS

Dunha parte, don Dunha parte, don Xabier Alonso Pérez na sua calidade de concelleiro-delegado
da Area de Deportes do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto
da Alcaldia de 5 de xullo de 2007, sobre delegacion de atribuciéns no Tenente Alcalde e demais De-
legados de Area.

Doutra, don Enrique Urdiales de Santiago como presidente da entidade Vigo Stick Club de Hockey
2001, CIF n° G-36888113 e enderezo social na Ruia Areal n°18, de Vigo en Vigo e na representacion
da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na do-
cumentacion do expediente niim. 8602-333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio
MANIFESTAN

I.- Que a entidade Vigo Stick Club de Hockey 2001 conta cun equipo que participa na categoria 1°
Division nacional de hockey a patins, desenvolve a sua actividade no Concello de Vigo, e constitiie
un pilar de gran importancia en atencion d repercusion social y medidtica do deporte.

A entidade Vigo Stick Club de Hockey 2001 desenvolverd o proxecto do equipo de élite desta
entidade durante a tempada 2008/2009.
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A actividade deste equipo na competicion supén un valor moi importante para a promocién do
deporte vigués xa que posibilita a participacion da cantera deportiva da cidade.

Ademdis, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contribue d
consolidacioén da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supén un gran valor de cardcter pu-
blico e social.

II.- Que no exercicio das suas atribuciéns en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

* Colaborar cos axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucién harménica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas
de iniciacién do deporte.

* Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mdis xovenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel

da imaxen deportiva de Vigo.

d) Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

e) A consecucion dun consenso social e institucional para salvaguardar o desenvolvemento

dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e

viguesas no entorno asociativo da cidade.

II1.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, aprobado por acordo plenario do
22 de decembro de 2008, na partida 4521.489.00.08 prevé nominativamente a concesion dunha sub-
vencion por importe de 30.400,00 €, a favor da entidade deportiva Vigo Stick Club de Hockey 2001 .

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as sub-
vencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracién concedente, os intervintes,
conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesiéon da devandita subvencion,
cuxo obxecto é coadxuvar d financiacion do proxecto do equipo de élite da entidade Vigo Stick Club
de Hockey 2001 na tempada 2008/20009.

V.- Que a entidade Vigo Stick Club de Hockey 2001 non estd incursa en prohibicion para ser benefi-
ciaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, dchase ao corrente das suas obri-
gas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran no expediente nim.
8602-333.

VI.- Que en base ds precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da entidade Vigo Stick Club de Hockey 2001 , o Concello de
Vigo e a dita entidade deportiva Vigo Stick Club de Hockey 2001 convenen a sta colaboracion no
ambito deportivo e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS
Primeiro.- A entidade Vigo Stick Club de Hockey 2001 comprométese a colaborar coa Concelleria
de Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocion e difusion do deporte e da cultura deporti-
va, e concretamente a:



1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvoltos dende este e
que tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio.

2°.-Traballar conxuntamente na difusion e promocion necesaria dos programas de actuacion depor-
tiva de cara o ensino e iniciacion deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica do equipo
de élite.

3°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primer equipo nos proxectos de promocion do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.

4°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de élite, con in-
dependencia dos patrocinio da entidade, deberd figurar nun lugar visible publicidade da Concelle-
ria de deportes -Concello de Vigo.

5°-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no dmbito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola stia parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade Vigo Stick Club de Hockey 2001 na tramitacién das solicitudes relativas
a necesidades propias do Concello para a realizacion de proxectos deportivos do equipo de elite na
cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os médios precisos para a sua insercion nos dmbitos de promocion da entidade Vigo
Stick Club de Hockey 2001, (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente d entidade Vigo Stick Club de Hockey 2001 unha subvencion por importe
de 30.400,00€ con cargo d partida orzamentaria 4521.489.00.08 do orzamento en vigor co obxecto
de coadxuvar d financiacién do desenvolvemento do proxecto presentado do equipo de élite da enti-
dade na tempada deportiva 2008/2009.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes ptiblicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencidns, axudas in-
gresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd efectuarse
no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade d xustificacion da aplicacion dada
6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xurio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd d reduccién da subvencién na mesma
proporcion.
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A comunicacién destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non poderd subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade d financiacién municipal da actividade sub-
vencionada mediante a inclusion, sequndo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de De-
portes do Concello de Vigo en calqueira actividade ou evento relacionado co equipo de élite da enti-
dade, na carteleria e demdis material grdfico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo de 3 meses a contar desde o remate da actividade subvencionada
deberd xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e a aplicacion
dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar unha conta xustificativa conformada na que de-
berd constar a declaracién das actividades realizadas e dos gastos incorridos por importe da sub-
vencion recibida; os xustificantes de pago dos gastos incorridos por importe da subvencion recibida
con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacién
dos fondos propios e outras subvencidns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencio-
nada.

A documentacion da conta xustificativa deberd incluir unha relacion de tédolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos polo importe da subvencion recibida.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumplirdn as
seguintes especifidades:

- As facturas, serdn orixinais, deberdn recoller o ntimero de CIF, a data, numero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedardn a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito im-
posto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non serd necesario que conste de
forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion
determinado neste convenio.

- Atendendo d especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
tasas oficiais das federaciéns deportivas, e outros conceptos andlogos poderdn ser xustificados
a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federaciéns, documentos de gasto
de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de
xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federacions que recolla adecuadamente, os datos
fiscais das partes, as aportaciéns econémicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais
datos que xustifiquen o valor probativo do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion d xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo serd suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Autonomo IMD,
acreditativo dos ingresos por estos conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a drea xestora da subvencién proce-
derd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién e si o
importe do xustificante imptitase total ou parcialmente d subvencion recibida; indicdndose neste
caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal estam-
pillado se incorporard ao expediente e a drea xestora da subvencion procederd d devolucién do ori-
xinal.



Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberd acreditar estar 6 corrente
no pagamento das stas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolu-
cion de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracion responsable,
ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

Noveno.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan d natureza da activida-
de subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva. A tal efecto, o
técnico da drea de deportes, no informe adxunto d documentacion xustificactiva, especificard o
periodo comprendido pola mesma.

A beneficiaria deberd solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 € por execucion de obra ou
12.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas contrata -
cions.

Décimo.- A realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou
a concesion da subvencion serd comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes. O xefe do
servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circuns-
tancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cum-
prida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria deberd facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercizo das suas funcions de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion sigificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcion do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumplimento do obxectivo da subvencion, procederd o
reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto ds infracciéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subven-
cion a que se refire este convenio e procedemento para a sua aprezacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993,
de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade
sancionadora.

Décimo cuarto.- A beneficiaria estd informada que que os seus datos e os do seu representante serdn
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instruccién do pro-
cedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a prdctica das publica-
ciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o sequemento e comprobacion da
actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencidns de Galicia en orden
d conclusién do proceso subvencional, polo que a stia achega é obligatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento administrativo Comtin e na
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Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, sendo responsable
do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria poderd exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo quinto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacion bdsica do estado en materia de réxime lo-
cal; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non bdsicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos
vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

E, en proba da stua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2009.

15(778).- SOLICITUDE DO CLUB CICLISTA VIGUES DE AUTORIZACION
PARA ORGANIZAR A COPA DEPUTACION JUNIOR O DIA 14.06.09. EXPTE.
8634/333.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director
deportivo do IMD, do 3.06.09, conformado polo concelleiro de Deportes, a Xunta de
Goberno local acorda:

Autorizar ao Club Ciclista Vigués a organizar o vindeiro domingo 14 de xuiio de 2009, a
COPA DEPUTACION JUNIOR, a saida de dita proba ciclista, sera dende o Mercado do
Calvario as 11.00 horas e rematara no Parque do Vixiador as 13.30 horas aproximadamente.

16(779).- MODIFICACION DO PLAN CURRICULAR DA ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA FOLK E TRADICIONAL (E-TRAD) PARA O CURSO
ACADEMICO 2009-2010. EXPTE. 10692/332.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe do Servizo
de Educacion, do 2.10.08, conformado pola concelleira-delegada de Educacion, que di o
seguinte:

A posta en marcha en outubro de 2008 das ensinanzas musicais na recentemente creada Escola mu-
nicipal de musica folk e tradicional (e-Trad) permite xa facer unha valoracion sobre a necesidade ou
non de realizar axustes finos na programacion de materias e a sta distribucion no tempo.

O director da e-Trad, mediante informe de data 21/05/09 comunica ao servizo municipal de Educa-
cioén, de quen depende, da necesidade de axustar o plan curricular aprobado no seu dia (Xunta de
Goberno Local de data 26/02/08, expte 9217/332), no sentido de ampliar nun ano académico a du-
racion das ensinanzas do primeiro nivel do Itinerario Profesional.



Como se indica no citado informe, esta medida supén unha mellora desexable que facilita o desen-
volvemento do plan curricular, non produce ningunha modificacién contractual coa empresa adxudi-
cataria e redunda en beneficio de alumnado e profesorado.

Deste xeito, o novo plan curricular modifica as seguintes cuestions:

v A duracion prevista para cursar o primeiro nivel do Itinerario Profesional ampliase
nun ano, pasando de dous a tres.

v No Itinerario Profesional formalizase a asignatura Instrumento 3, con 32 horas
anudis.

v As materias denominadas “Optativas” na oferta educativa vixente ata a presente
modificacion, pasardn a denominarse “Complementarias” na nova distribucion das
materias proposta para todos os itinerarios.

A vista do anterior, proponse d Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

1. Modificar puntualmente o plan curricular das ensinanzas da Escola municipal de milsica
folk e tradicional (e-Trad), no sentido que se indica no presente informe-proposta e que con-
sisten, de xeito resumido, na ampliacién nun ano da duracién do primeiro nivel do Itinerario
Profesional e na programacion dunha nova asignatura dentro dese Itinerario, denominada
Instrumento 3

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(780).- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE, AVISO PREVIO E
NOMEAMENTO DA DIRECCION FACULTATIVA DAS OBRAS DE
ADAPTACIONS, RENOVACION E CONSERVACION DAS INSTALACIONS
ELECTRICAS DOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE VIGO-LOTE 1.
EXPTE. 10694/332.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe do Servizo
de Educacion, do 29.05.09, que di o seguinte:

Obra: ACTUACIONS DE ADAPTACIONS, RENOVACION E CONSERVACION DAS INSTALA -
CIONS ELECTRICAS DOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE VIGO — LOTE 1: ALU-
MEADO DE EMERXENCIA E REVISIONS OCA.

Localidade e situacién: CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION DE INFANTIL E PRIMARIA DE
VIGO - VIGO.

Organo de Contratacién: CONCELLO DE VIGO.

Autor/a do proxecto: ENXENEIRO D. CARMELO MANUEL MORALES PEREZ.

Direccion facultativa: D. ALVARO CRESPO CASAL.

Contratista titular do plan: GIZA INGENIERIA S.L.

Coordinador/a de seguridade e satide durante a elaboracién do proxecto: ENXENEIRO D. CARME-
LO MANUEL MORALES PEREZ.

Autor/a do estudo de seqguridade e satide ou do estudo bdsico: ENXENEIRO D. CARMELO MA-
NUEL MORALES PEREZ.
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Autor/a do plan de seguridade e satide no traballo: GIZA INGENIERIA S.L.
Coordinar/a de sequridade e satide durante a execucién da obra ou componentes da direccion facul -
tativa da obra: D. JOSE MARIA CENDON ALVAREZ.

Visto o informe dos técnicos titulados arriba expresados, referente ao:

Plan de seguridade e satide establecido para esta obra, documento que foi redactado nos
termos previdos no Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, e disposicions concordantes
da Lei 31/1995 de 8 de novembro e do Regulamento aprobado polo Real Decreto 39/1997,
de 17 de xaneiro.

Considerando que, coas indicacions antes consignadas, o plan de seguridade e satide no traballo,
retine as condicions técnicas requiridas polo Real Decreto 1627/1997, para propor a sta aproba-
cion, debendo servir de instrumento bdsico de ordenacion das actividades de identificacion e, no seu
caso, avaliacién dos riscos e planificacion da actividade preventiva, por parte da empresa contratis-
ta d que se refire, no seu capitulo II, o Regulamento dos Servizo de Prevencion.

Na stia consecuencia, sométese d consideracion d Xunta de Goberno Local, a seguinte
PROPOSTA:

1. Aprobar o plan de sequridade e satide da obra ACTUACIONS DE ADAPTACIONS, RENO-
VACION E CONSERVACION DAS INSTALACIONS ELECTRICAS DOS CENTROS EDU-
CATIVOS PUBLICOS DE VIGO — LOTE 1: ALUMEADO DE EMERXENCIA E REVISIONS
OCA.

2. Dar traslado do Aviso Previo adxunto a autoridade laboral competente

3. Nomear como direccion facultativa da obra aos Técnicos Municipais: D. ALVARO CRESPO
CASAL

Do presente acordo dardselle traslado a empresa adxudicataria GIZA INGENIERIA S.L., a cal a stia
vez xunto co plan de seguridade e satide dard conta d Autoridade Laboral competente, ao servizo de
prevencion constituido na empresa ou concertado con entidade especializada allea @ mesma, sequn-
do prevefien a Lei 31/1995, de 8 de novembro, a efectos do cumprimento do seu artigo 31.3, a) b) c)
d) e) e f); ds persoas ou érganos con responsabilidades en materia de prevencion nas empresas in-
tervinientes ou concorrente na obra e aos representantes dos traballadores, a efectos de que poidan
presentar por escrito e de forma razoada, as suxestions e alternativas que estimen oportunas (artigo
7.4 do Real Decreto 1627/1997).

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(781).- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE, AVISO PREVIO E
NOMEAMENTO DA DIRECCION FACULTATIVA DAS OBRAS DE
ADAPTACIONS, RENOVACION E CONSERVACION DAS INSTALACIONS



ELECTRICAS DOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE VIGO-LOTE 2.
EXPTE. 10693/332.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe do Servizo
de Educacion, do 29.05.09, que di o seguinte:

Obra: ACTUACIONS DE ADAPTACIONS, RENOVACION E CONSERVACION DAS INSTALA-
CIONS ELECTRICAS DOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE VIGO — LOTE 2: ADAPTA-
CION E SANEAMENTO DOS CADROS, CABLEADO E CONSUMIDORES.

Localidade e situacién: CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION DE INFANTIL E PRIMARIA DE
VIGO - VIGO.

Organo de Contratacién: CONCELLO DE VIGO.

Autor/a do proxecto: ENXENEIRO D. CARMELO MANUEL MORALES PEREZ.

Direccion facultativa: D. ALVARO CRESPO CASAL.

Contratista titular do plan: INSTALACIONES INABENSA, S.A..

Coordinador/a de sequridade e satide durante a elaboracién do proxecto: ENXENEIRO D. CARME-
LO MANUEL MORALES PEREZ.

Autor/a do estudo de seguridade e satide ou do estudo bdsico: ENXENEIRO D. CARMELO MA-
NUEL MORALES PEREZ.

Autor/a do plan de sequridade e satide no traballo: INSTALACIONES INABENSA, S.A..

Coordinar/a de seguridade e satide durante a execuciéon da obra ou componentes da direccién facul -
tativa da obra: D. JOSE MARIA CENDON ALVAREZ.

Visto o informe dos técnicos titulados arriba expresados, referente ao:

Plan de seguridade e satide establecido para esta obra, documento que foi redactado nos
termos previdos no Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, e disposiciéns concordantes
da Lei 31/1995 de 8 de novembro e do Regulamento aprobado polo Real Decreto 39/1997,
de 17 de xaneiro.

Considerando que, coas indicacions antes consignadas, o plan de seguridade e satide no traballo,
retine as condicions técnicas requiridas polo Real Decreto 1627/1997, para propor a sua aproba-
cién, debendo servir de instrumento bdsico de ordenacién das actividades de identificacion e, no seu
caso, avaliacion dos riscos e planificacion da actividade preventiva, por parte da empresa contratis-
ta d que se refire, no seu capitulo II, o Regulamento dos Servizo de Prevencion.

Na stia consecuencia, sométese d consideracion d Xunta de Goberno Local, a sequinte PROPOSTA:

1. Aprobar o plan de sequridade e satide da obra ACTUACIONS DE ADAPTACIONS, RENO-
VACION E CONSERVACION DAS INSTALACIONS ELECTRICAS DOS CENTROS EDU-
CATIVOS PUBLICOS DE VIGO — LOTE 2: ADAPTACION E SANEAMENTO DOS CA-
DROS, CABLEADO E CONSUMIDORES.

Dar traslado do Aviso Previo adxunto a autoridade laboral competente

Nomear como direccion facultativa da obra aos Técnicos Municipais: D. ALVARO CRESPO
CASAL

W N

Do presente acordo dardselle traslado a empresa adxudicataria GIZA INGENIERIA S.L., a cal a stia
vez xunto co plan de seguridade e satide dard conta d Autoridade Laboral competente, ao servizo de
prevencion constituido na empresa ou concertado con entidade especializada allea @ mesma, sequn-
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do prevefien a Lei 31/1995, de 8 de novembro, a efectos do cumprimento do seu artigo 31.3, a) b) c)
d) e) e f); ds persoas ou érganos con responsabilidades en materia de prevencion nas empresas in-
tervinientes ou concorrente na obra e aos representantes dos traballadores, a efectos de que poidan
presentar por escrito e de forma razoada, as suxestions e alternativas que estimen oportunas (artigo
7.4 do Real Decreto 1627/1997).

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(782).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A
“ASOCIACION DE MULLERES DORNA” E O CONCELLO DE VIGO PARA O
MANTEMENTO DO PUNTO INFORMA E A REALIZACION DUN TALLER DE
CREATIVIDADE LITERARIA. EXPTE. 3797/224.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico, do 17.05.09, o informe de
fiscalizacion do 1.06.09, e de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo de Igualdade,
do 2.06.09, conformado pola concelleira de Igualdade, a Xunta de Goberno local acorda:

1°. Aprobar a sinatura do Convenio de colaboracion entre a “Asociacién de Mulleres Dorna”
e 0 Concello de Vigo para o mantemento do “Punto Informa” e a realizacion dun taller de
creatividade literaria durante o ano 2009.

2°. Autorizar a Concelleira de Igualdade para que o subscriba en nome do Concello de Vigo.

3°. Autorizar o gasto de 19.000,00€ (dezanove mil euros) con cargo a partida presupostaria
“Convenio de colaboracion coa Asociacion de Mulleres Dorna para o mantemento do
“Punto Informa” e a realizacion dun taller de creatividade literaria, con cargo d partida
4632.489.00.02 do orzamento vixente para facer fronte aos gastos derivados da execucién do
presente convenio.

4°, Aprobar o texto, que de seguido se di:

“ Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil nove

REUNIDAS

Dunha parte, dona Iolanda Veloso Rios, na sta calidade de concelleira-delegada da Area de Igual -
dade do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da Alcaldia de 5
de xullo de 2007, sobre delegacion de atribuciéns no Tenente Alcalde e demais Delegadas de Area.

Doutra, dona Aurea Gonzdlez Gonzdlez, como presidenta da Asociacion de Mulleres Dorna, con
CIF n° G36619468, con enderezo social na r/ Baiona, 9 baixo Vigo, na representacion da mesma, se -
gundo resulta dos seus estatutos e da certificacion da sua secretaria que figura na documentacién do
expediente niim. 3797-224.

Tendo, daquela, as persoas comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio



MANIFESTAN

I.- A asociacion de Mulleres Dorna, con mdis de 30 anos de traxectoria no barrio de Coia, ten os
seguintes fins:

- promover unha formacién integral da muller encamifiada a desenvolver unha conciencia
critica, participativa, sociopolitica e solidaria como membro activo da sociedade en xeral e,
principalmente, do seu contorno.

«  Colaborar con calquer situacién ou sector da sociedade referido a xustiza, paz , calidade de
vida, etc.

No ano 2001, a Asociacién de Mulleres Dorna crea no barrio, en colaboracién co Concello de Vigo,
un Punto de Informacién dirixido especialmente ds mulleres vitimas de violencia de xénero. Este ser-
vizo contribue d deteccion, denuncia e asesoramento en materia de violencia de xénero, a solidari-
dade entre as mulleres dos barrios e potencia a descentralizacion dos servizos e recursos da admi-
nistracion. Asemade, se prosegue coa labor tan importante desenvolta polo tecido asociativo, no
eido da prevencion e sensibilizacion cidadd na problemdtica da violencia contra as mulleres.

Neste ano 2009, a asociacion de mulleres Dorna presenta ademdis o proxecto de “Taller de creativi-
dade Cocinando palabras” que ten como finalidade fomentar a creatividade, potenciar a capacidade
de imaxinar con distintos recursos creativos, a pintura, o cine, a musica e a literatura, incentivar a
autoestima, e o intercambio dindmico do grupo de mulleres participantes.

II.- A Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, no seu artigo 25, 26 e 28
confire ds administracions locais competencias no eido da Muller, e a Lei Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes impon aos poderes publicos que establezan
medidas explicitas e acciéns positivas para acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e
homes.

A cidade de Vigo conta cunha rede de servizos e recursos especificos para as mulleres. Por unha
banda, existe un centro de atencién global e especifica @ muller, que é o Centro Municipal de Infor-
macién dos Dereitos da Muller, onde diferentes profesionais reciben as demandas e traballan directa
e planificadamente coas mulleres e unha rede de acollemento de recente creacion formada polo Cen-
tro de Emerxencia e por tres vivendas de proteccion para mulleres vitimas de violencia de xénero.
Por outra banda, Vigo é unha cidade historicamente estructurada en barrios cunha dindmica e ser-
vizos comunitarios propios e descentralizados (culturais, asociativos, de satide...), onde as mulleres
tefien representatividade formal e informal na vida cotid do barrio a través de asociaciéns de base
que lles permiten o cofiecemento a fondo da realidade.

Considerando que os fins da “Asociacion de Mulleres Dorna” cumplen os obxectivos da Concelleria
de Igualdade en prol da igualdade de oportunidades e mdis especificamente contra a violencia que
sofren as mulleres, valérase oportuno que o Concello de Vigo apoie estas iniciativas no eido social
baixo a formula dun convenio de colaboracién.

II1.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, aprobado por acordo plenario de

22 de decembro de 2008 na partida 4632.489.00.02 prevé nominativamente a concesion dunha sub-
vencioén por importe de 19.000,00€, a favor da Asociacién de Mulleres Dorna.
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IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as sub-
vencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracién concedente, as intervintes,
concliien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita subvencion,
cuxo obxecto é apoiar o mantemento da entidade e o desenvolvemento de actividades da Asociacién
de Mulleres Dorna durante o exercicio 2009.

V.- Que a Asociacion de Mulleres Dorna non estd incursa en prohibicion para ser beneficiaria das
subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas tributa-
rias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo
resulta das declaraciéns responsables e/ou certificacions que figuran no expediente nim. 3797-224.
Anexo IV

Que en base ds precedentes consideracions e ao interese social que para a cidade de Vigo representa
a devandita actividade da Asociacién de Mulleres Dorna, o Concello de Vigo e dita asociacion con-
vefien a stia colaboracion no dmbito da promocién da igualdade e a concesién da referida subven-
cion en base aos seguintes:

PACTOS
Primeiro.- O obxecto deste convenio é:

1°.- Apoiar o mantemento do “Punto Informa” do barrio de Coia no que se atenderd ds mulleres
que o demanden, aportdndolles informacién xeral de interese, especialmente a que aporta un valor
engadido a favor da igualdade de oportunidades e por ende de prevencién da violencia, nos locais
alugados pola Asociacién de mulleres Dorna a tal fin.

2°.- Organizar un taller de creatividade literaria para mulleres, no que participaran un minimo de
quince alumnas, matriculadas pola propia entidade mediante convocatoria publica 6 seu cargo.
Priorizarase o acceso ds mulleres vitimas de violencia de xénero.

Todas estas actividades pretenden potenciar o acceso das mulleres victimas de violencia e o fomento
da participacion social e o desenvolvemento comunitario de acordo cos programas contidos no
Anexo 1.

A Asociacién de Mulleres Dorna comprométese a colaborar coa Concelleria de Igualdade do Conce-
llo de Vigo concretamente, a:

1.- Asumir todo o concernente d organizacion xeral das actividades obxecto do convenio, achegando
a infraestructura e o equipo humano necesario para tal fin, asi como cumprir o programa que figura
como Anexo I.

2.- Asumir todos os gastos que se deriven da organizacion destas actividades e obter todos os permi-
s0s e autorizacions para a sua realizacion.

3.- Destinar a este fin unha oficina permanente da Asociacion de Mulleres Dorna. Estard equipada
de acordo co expresado no Anexo II do convenio. A atenderd unha persoa adicada a esta tarefa,
como minimo durante duas horas diarias, de luns a venres, ambos incluidos, e durante todo o ano.



Esta persoa serd nomeada pola Asociacién de mulleres Dorna, e deberd axustarse ao perfil que se
establece no Anexo III e recibir un curso especifico de formacion que impartirdn as técnicas munici-
pais do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller.

4.- Informar ds usuarias do Punto Informa da existencia dos servizos sociais municipais especializa-
dos como: Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da muller, e Centro de Emerxencia, asi
como do apoio que presta a asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”.

5.- Garantir o dereito d confidencialidade das beneficiarias utilizando claves que convirtan en ané-
nimos os datos recollidos. Fixard limitaciéns de acceso ds mesmas e incluird unha cldusula de con-
fidencialidade nas persoas que traballen ou colaboren na Asociacion.

6.- Todas as actividades desenvolvidas pola Asociacién na execucién deste convenio deberdn estar
amparadas ou cubertas de toda clase de continxencias derivadas da referida execucion, por efecto
dela ou con ocasion da mesma; a través das necesarias relacions de aseguramento, social ou priva-
do, que contemplen a asistencia sanitaria, accidentes de traballo e demdis prestacions do sistema de
seguridade social asi como da posible responsabilidade civil.

7.- Presentar ante d Concelleria de Igualdade unha memoria semestral e anual que incluird o and-
lise da demanda recibida no punto informa, a atencion prestada e a derivacion dos casos en base
aos criterios estadisticos e items de avaliacion propostos pola Concelleria de Igualdade.

8.- A persoa ou persoal que preste servizos na Asociacion de Mulleres Dorna non manterd relacion
laboral nin contractual co Concello de Vigo.

9.- As obrigas da Asociacién de Mulleres Dorna, como beneficiaria da axuda, serdn, ademdis das
estipuladas nos apartados anteriores, as consignadas no artigo 11 da Lei 9/2007 do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia e no artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de decembro, xeral de subvencions e o
RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da citada Lei.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola stia parte comprométese a:

1°.- Aportar a documentacién técnica precisa como a guia de recursos e a atencion profesional espe-
cializada a través do persoal do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller e o Centro
de Emerxencia.

2°.- Incluir este servizo entre os servizos especializados no eido da promocién da muller que difunda
mediante campafias de publicidade.

3°.- Conceder directamente d Asociacion de Mulleres Dorna, unha subvencion por importe de
19.000,00€ co obxecto de coadxuvar d financiacion da colaboracién no dmbito da promocién da
igualdade e do tratamento contra a violencia de xénero.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,

da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas, in-
gresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd efectuarse

S.ord. 8.06.09



no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada
6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- O Concello de Vigo abonard o importe da axuda en tres partes:

A primeira, por importe de 6.000,00€ coa firma do presente convenio, anticipo motivado para facer
fronte aos gastos xerados polo comezo das accions desta entidade sen dnimo de lucro.

A segunda por importe de 6.000,00€ no mes de xufio, previa a entrega do informe de avaliacién das
actividades e xustificantes orixinais de gasto polo importe a aboar.

A terceira por importe de 7.000,00€ no mes de decembro previa a certificacion do departamento de
igualdade acreditando o cumprimento do convenio unha vez se achegue a memoria anual da aso-
ciacion e xustificantes orixinais de gasto do resto da subvencién pendente de xustificar.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesién da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd a reduccion da subvencion na mesma
proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se cofieza e,
en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacién dada aos fondos recibidos.

Sexto.- A beneficiaria poderd subcontratar con terceiros ata un 80 % do importe da actividade sub-
vencionada.

A entidade non pode concertar con terceiros/as a execucién das actividades que constittien a presta-
cion voluntaria e solidaria dos acompafiamentos ds mulleres vitimas de violencia. A beneficiaria
estd autorizada a concertar con terceiros/as as actividades que non sexan prestacions de cardcter
persoal, como son: actividades de formacion, desprazamentos, publicidade..., segundo o previsto no
artigo 29 da Lei Xeral de Subvencions.

Non poderan ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire o apartado 7 do artigo 27
da Lei de subvenciones de Galicia.

Sétimo.- Para o sequemento e avaliacion do presente convenio de colaboracion establécese unha co-
mision de seguemento e avaliacién que, presidida pola Concelleira de Igualdade estard formada,
previo nomeamento da Presidenta, por:

* A presidenta e coordinadora da Asociacién de Mulleres Dorna

*  Unha técnica da Asociacion de Mulleres Dorna

* A xefa do Servizo Municipal de Igualdade.

*  Unha técnica do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller

Oitavo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade d financiacién municipal da actividade
subvencionada mediante a insercion en lugar visible o logo da Concelleria de Igualdade e do Con-
cello de Vigo en canto material escrito e audiovisual se edite.



Noveno.- A beneficiaria, no prazo de tres meses a contar desde o remate da actividade subvenciona -
da deberd xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e, no seu
caso, da aplicacién dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar unha conta xustificativa na
que deberd constar a declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos por valor do
100% do importe da axuda concedida; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas
ou documentos de valor probatorio equivalente ao importe que tefia sido financiado coa subvencion
concedida, asi como declarar a procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvencions
ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa deberd incluir unha relacién de todos os xustificantes de
pago dos gastos incorridos que tefian sido financiados coa subvencién concedida..

As facturas, que serdn orixinais, deberdn recoller o niimero de CIF, a data, numero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedardn a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas foto-
copiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas no RD 1.496/2003, de
28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computard o gas-
to acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito imposto. Non serd preciso
que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que 0s pagos aos que 0os mesmos
se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacion do cumprimento da finali-
dade para a que se concedeu a subvencion.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a drea xestora da subvencién proce-
derd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion e si o
importe do xustificante imptitase total ou parcialmente d subvencion recibida; indicdndose neste
caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal estam -
pillado se incorporard ao expediente e a drea xestora da subvencion procederd d devolucién do ori-
xinal.

A axuda do Concello de Vigo incluird tanto os consumos (teléfono, luz, distribucién postal) como o
abono de salarios, publicidade e os gastos de formacién, atendendo ao especificado no orzamento
elaborado pola entidade para o ano 2009. Anexo V.

Os custos indirectos formardn parte da xustificacion da subvencién, sempre que se imputen d activi-
dade subvencionada na parte que razoablemente corresponda de acordo cos principios e normas de
contabilidade xeralmente admitidas e, en todo caso, na medida na que tales custos correspondan ao
periodo no que efectivamente se realiza a actividade.

Xunto coa documentacioén relativa d conta xustificativa, a entidade achegard unha memoria semes-
tral e outra anual sobre as actividades desenvolvidas no marco deste convenio.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria deberd acreditar estar ao corrente
no pagamento das stias obrigas fiscais e para coa sequridade social e non ser debedora por resolu-
cioén de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracion responsable,
ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo primeiro.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 de decem -
bro de 2009.
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Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que de-
terminou a concesioén da subvencion asi como a axeitada xustificacion da mesma serd comprobada
polos servizos da Concelleria de Igualdade . A xefa do servizo de Igualdade emitird informe ao res-
pecto acreditando o cumprimento do convenio ou facendo constar, no seu caso, todas aquelas cir-
cunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente
cumprida a actividade subvencionada. O informe do 6rgano xestor incorporarase d conta xustifica-
tiva.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Con-
celleria de Igualdade e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas
no exercizo das stias funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencidén ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcién do proxecto presentado e o
seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procederd
o reintegro da subvencion na mesma proporcién. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencioén sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto ds infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion
a que se refire este convenio e procedemento para a sua aprezacioén e imposicion, estarase ao dis-
posto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xunio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4
de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade san-
cionadora.

Décimo sexto.- A beneficiaria estd informada de que que os seus datos serdn incorporados aos fi-
cheiros municipais; de que a finalidade da stua recollida é a instruccion do procedemento para a
concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a prdctica das publicacions, comunicacions
e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seqguemento e comprobacién da actividade subvenciona-
da e demais actuacions previstas na Lei de subvenciéns de Galicia en orden d conclusion do proceso
subvencional, polo que a stia achega é obligatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comiin e na
Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, sendo responsable
do seu tratamento a Concelleria de Igualdade.

A beneficiaria poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante a
Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacion bdsica do estado en materia de réxime lo-
cal; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non bdsicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos



vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2009.

20(783).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A
UNIVERSIDADE DE VIGO E O CONCELLO DE VIGO PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA OFICIAL DE POSGRAO EN ESTUDIOS
DE XENERO 2008/2009. EXPTE. 3873/224.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 15.04.09, e de acordo
co informe-proposta da xefa do Servizo de Igualdade, do 22.04.09, conformado pola
concelleira de dito Servizo, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar a realizacion do “Convenio de colaboracion entre a Universidade de Vigo e o
Concello de Vigo para o desenvolvemento do Programa Oficial de Posgrao en Estudios de
Xénero da Universidade de Vigo™.

2°.- Autorizar a Concelleira delegada de Igualdade para que o asine en nome do Concello de
Vigo.

3°.- Autorizar o gasto de 6.000.-€ (seis mil euros) con cargo a partida presupostaria 4632 227
06 06 “Plan municipal de igualdade” e bolsa de vinculacion xuridica do orzamento vixente
da concelleria de igualdade en concepto de execucion do convenio.

4° Aprobar o texto que de seguido se transcribe:

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE A UNIVERSIDADE DE VIGO E O CON-
CELLO DE VIGO : PROGRAMA OFICIAL DE POSGRAO EN ESTUDIOS DE XENERO

En Vigo, na casa do Concello, o dia .... de ........... de dous mil nove.

REUNENSE:

Dunha parte, o Excmo. Sr. Alberto Gago Rodriguez, Reitor Magnifico da Universidade de Vigo, no-
meado segundo o Decreto da Comunidade Auténoma de Galicia n° 96/2006, do 8 de xufio, publicado
no DOG. n° 115 de 16 de xufio de 2006, de acordo coas competencias que lle outorga o artigo 20 da
LOU e o artigo 59 dos Estatutos, publicados no DOG, n° 237, do 5 de decembro de 2003, con domi-
cilio social no Campus Universitario de Vigo, As Lagoas-Marcosende, Vigo, cédigo postal 36310 de
Vigo.
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E doutra, D.° Iolanda Veloso Rios, como Concelleira delegada da Area de Igualdade de Vigo, con
CIF P-3605700-H e razén social Excmo. Concello de Vigo.

Ambas partes recoriécense entre si capacidade legal suficiente para a celebracién do presente con-
venio,

MANIFESTAN

Primeiro: A adecuacion dos programas educativos ds necesidades do mundo empresarial e, en con-
creto ds do sector das necesidades presentadas polas mulleres, constitiie unha das preocupacions da
sociedade.

Segundo: O complemento que para a formacion do estudantado supén o cofiecemento do mundo
economico, industrial e empresarial galego é un dos obxectivos que a Universidade de Vigo conside-
ra de maior importancia.

Terceiro: Ambas as duas partes consideran necesario un maior achegamento entre o Concello de
Vigo e a Universidade de Vigo, co obxecto de facilitar a futura insercion laboral dos/as universita-
rios/as mediante a alternancia da stua formacion tedrica con prdcticas nos servizos municipais da
drea de igualdade, logrando d vez a mellor cualificacion e futura adaptacion aos postos de traballo
demandados polas empresas do sector e polas institucions e organizacions que atenden a mulleres.

Cuarto: A imparticion do “programa oficial de posgrao en Estudios de Xénero” pola Universidade
de Vigo, coas caracteristicas que o definen preséntase como un punto de partida para levar a cabo
do xeito mdis efectivo as necesidades e obxectivos anteriormente expostos.

Quinto: Todo isto evidencia a necesidade dun acordo que enmarque a cooperacioén educativa de am-
bas institucions e delimita as garantias reciprocas para os/as estudantes do devandito mdster/curso
de posgrao e as empresas do sector ptiblico no desenvolvemento do periodo de prdcticas que se con-
templan no mesmo, co fin de eliminar os riscos de actuacion con relaciéns xuridico-laborais alleas
ao contido educativo deste acordo no marco do Real Decreto 1497/81 do 19 de xuiio, actualizado
polo R.D. 1845/94 de 9 de setembro.

En consecuencia acordan formalizar o presente convenio de colaboracion a teor das seguintes
CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO

O obxecto deste convenio é regular a colaboracién entre as duas entidades para fomentar a investi-
gacion, a formacion en estudos feministas desde unha perspectiva interdisciplinaria, a incorpora-
cion da optica feminista en todas as dreas de cofiecemento e a constitucion dunha plataforma de re-
flexion tanto no dmbito académico como en toda a sociedade dende perspectivas feministas que
apoien o proceso de incorporacion das mulleres, en condicions de plena igualdade, nas diversas fa-
cetas da vida econdémica, social e cultural do Concello de Vigo. Con esta finalidade o Concello de
Vigo comprométese, nos termos previstos no presente convenio, ao financiamento de actividades co-
nxuntas do Curso de Posgrao en Estudios de Xénero 2008/09 e a realizacién de prdcticas do alum-
nado en servizos dependentes da Concelleria de Igualdade.

SEGUNDA.- PRACTICAS DO ALUMNADO



O Concello de Vigo e a Universidade de Vigo acordan establecer un programa para a realizacion de
prdcticas profesionais dos as estudantes do 1° curso do” Posgrao en Estudios de Xénero” de acor -
do coas seguintes normas:

1) Poderdn participar nas prdcticas os/as estudantes do citado curso de posgrao impartido durante
o curso 2008-2009.

2) O tempo de realizacion de prdcticas por parte de cada estudante non serd inferior a 90 horas,
realizandose nos horarios habituais de cada un dos servizos adscritos.

3) As prdcticas realizaranse en algtin dos servizos de atencion a mulleres dependentes da concelle-
ria de Igualdade do Concello de Vigo: Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller
e Oficina da concelleria de Igualdade.

4) O contido especifico das prdcticas tratard de proporcionarlle ao/d estudante unha vision global
da drea municipal de Igualdade.

5) A duracién, calendario e horario das prdcticas precisarase coa Concelleria de Igualdade no
marco do presente convenio.

6) A Concelleria de Igualdade designard un/ha titor/a que se encargard do sequimento das prdcti-
cas, propulsard a sua realizacion e emitird informe sobre o seu contido e avaliacion.

7) O/A estudante en prdcticas non terd en ningtin caso relacién ou vinculacién laboral con Conce-
llo de Vigo, nin terd a consideracion de contrato en prdcticas, aprendizaxe a tempo parcial ou
calquera modalidade existente, de acordo co prevido no R.D. 1497/81 de 19 de xufio, modificado
polo R.D. 1845/1994 de 9 de setembro, e no R.D. 2317/93 de 29 de novembro.

8) A direccion do curso de posgrao subscribird, previo ao inicio das prdcticas dos/as estudantes,
unha pédliza de seguros que cubra os riscos de accidente profesional dos mesmos durante as
prdcticas, incluindo os desprazamentos ida e volta ao servizo onde realiza as prdcticas, asi como
os que puideran producirse cando estivesen desemperiando funcions relacionadas coas devandi-
tas prdcticas.

9) O Concello de Vigo non poderd cubrir, nin sequera con cardcter eventual ou interino, ningun
posto de traballo cun/ha estudante en prdcticas. Igualmente, non se poderd formalizar ningunha
modalidade de contrato de traballo co/a estudante mentres non se derrogue expresamente o
acordo de colaboracién respecto dese/a estudante en concreto, comunicdndollo por escrito d Co-
mision de Seqguimento.

TERCEIRA.- IMPORTE DA AXUDA E XEITO DE PAGO
O Concello de Vigo comprométese a aportar a cantidade de 6.000.-€, con cargo d partida orzamen-
taria 4632 227 06 06 “Plan municipal de igualdade” e bolsa de vinculacién xuridica do orzamento

vixente de Concelleria de Igualdade, a favor da Universidade de Vigo en concepto de axuda para a
realizacion das actividades que se desenvolvan no ano 2009 do programa oficial de posgrao en Es-

S.ord. 8.06.09



tudios de Xénero , no dmbito de aplicacién do presente convenio de colaboracion e de acordo coa fi-
nalidade e obxectivos especificados na cldusula primeira.

A axuda se pord a disposicion da Universidade de Vigo, nun sé pago, e deberd ser xustificada pre-
viamente coa presentacion da relacion de alumnos e alumnas de Vigo matriculados/as e unha certifi-
cacion expedida polo érgano competente da Universidade de Vigo conforme aplicaron o 100% dos
fondos concedidos ao obxecto da axuda.

CUARTA.- COMPROMISO DA UNIVERSIDADE DE VIGO

1°.-Como contrapartida d axuda concedida, a Universidade de Vigo pord a disposicion da Conce-
lleria de Igualdade 50 prazas gratuitas para a asistencia a un niimero mdximo de 4 clases maxis-
trais organizadas no marco do programa oficial de posgrao e que serdn previamente consensuadas
entre ambos organismos.As persoas que asistan a esas 4 clases maxistrais o faran en calidade de
ointes, sen precisar de matricula nin reserva de prazas de matricula.

A direccién oficial do Posgrao en Estudios de Xénero comunicard coa debida antelacién ao Conce-
llo as datas e horarios das devanditas clases para que por parte do Concello se poida realizar a di-
fusién da actividade e a procura das instalacions para a realizacion de cada unha das clases maxis-
trais.

2°.- A Universidade de Vigo comprométese a presentar ante a concelleria de igualdade un proxecto
relativo ds actividades a desenvolver no dmbito deste convenio:
Dito proxecto constard dos seguintes apartados:

Denominacién do programa ou actividade e tempo de duracién do mesmo.

Ambito de actuacién do programa e persoas destinatarias.

Fases, obxectivos, metodoloxia e método de avaliacion que se vai empregar.

Relacion de persoal responsable.

Declaracion de axudas solicitadas ou concedidas para a mesma actividade.

Unha memoria final detallada de todas as actividades realizadas, asi como a poboacién re-
ceptora delas, asi como unha xustificacion de todos os gastos da actividade.

YV VV YV V V

3°.- A Universidade de Vigo comprométese a destinar 6s fins acordados o financiamento que destine
o Concello de Vigo, destacando en lugares ben visibles o seu patrocinio en todos os carteis, folletos,
actos académicos e cientificos, comunicacions de todo tipo, prensa, radio, television, internet, video -
conferencias, etc, derivados do funcionamente e desenvolvemento do programa oficial de posgrao en
Estudos de Xénero, asi como nas publicacions que resulten dos seus traballos.

QUINTA.- PROTECCION DE DATOS

De Conformidade co disposto na Lei orgdnica 15/1999, de decembro, de Proteccion de datos de ca-
rdcter persoal, o/a estudante en prdcticas que por razon das actividades formativas tefian acceso, en
calquera fase do tratamento, a datos de cardcter persoal non revelardn a persoa allea ao servizo
municipal de igualdade informacién da que tiveran cofiecemento, nin utilizar ou dispofier dela dun
xeito ou con finalidade distinta a esixida polas acciéns formativas, obriga que subsistird ainda des-
pois de rematadas as mesmas, respondendo en caso de incumprimento do deber de secreto fronte 6
Concello de Vigo, sen prexuizo das responsabilidades que por igual causa puideran derivarse a
Axencia Espafiola de Proteccion de datos.



A tal efecto o/a estudante asinard coa Concelleria de Igualdade un documento no que se obriga a
cumprir o deber de secreto antes citado.

SEXTA.- COMISION DE SEGUIMENTO

Créase unha Comision de Seguimento do presente convenio integrada por D/na. Purificacién Mayo-
bre Rodriguez e D/na. Beatriz Sudrez Briones como representantes da Universidade de Vigo e por
D/na. Iolanda Veloso Rios, concelleira delegada de Igualdade e D/na. Cristina Gémez Garcia, téc-
nica do Departamento municipal de Igualdade, representantes de Concelleria de Igualdade do Con-
cello de Vigo coas competencias que se sinalan nas cldusulas do presente convenio.

Esta Comision resolverd os problemas que suscite este convenio na stia execucion, garantird o des-
envolvemento normal dos compromisos asumidos e propord as entidades outorgantes formas de au-
mentar a sua eficacia, reunindose cando asi o considere oportuno cada unha das partes.

SETIMA.- VIXENCIA

Este convenio entrard en vigor na data da sta sinatura e terd vixencia dun ano dende a data da si -
natura do mesmo.Serdn gastos subvencionables os que se produzan durante todo o exercicio 2009 e
se correspondan cos gastos de organizacion das actividades incluidas no proxecto da Universidade
de Vigo.

OITAVA.- INTERPRETACION
O presente convenio ten natureza administrativa e as diubidas que se presenten na sua interpreta-
cion, execucion e solucion de controversias serdn resoltas pola Comision Mixta de Seguimento.

NOVENA.- RESOLUCION
Serdn causas de resolucion do presente convenio:

.- O incumprimento total ou parcial dalgunha das stias cldusulas.

.- A desviacion dos fondos outorgados para outro fin distinto do que motivou a concesion.
.- O transcurso do tempo estipulado sen que se desenvolva o mesmo

.- O impedimento ou a dificultade d inspeccién do Concello no caso de que esta se produza.
.- Calquera outra causa que impida a correcta aplicacién do convenio.

E en proba de conformidade, asinase o presente Convenio en exemplar duplicado no lugar e data in-
dicados ao comezo”.

21(784).- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE GASTO
MENOR TRAMITADOS POLO SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE DURANTE O
MES DE MAIO DE 2009. EXPTE. 6459/306.

Mediante providencia de data 1.06.09, a concelleira delegada de Medio Ambiente, Sanidade
e Consumo, en cumprimento co establecido na base 31* das normas xerais de execucion do
orzamento xeral do Concello de Vigo, da conta da relaciéon dos expedientes de contratacion
tramitados polo réxime de gasto menor no Servizo de Medio Ambiente durante o mes de
maio de 2009, que son os seguintes:

. ) . . Data Data
Expte. Partida Tipo Asunto Adxudicatario Decreto RC Importe
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6302/306

6388/306

6390/306

6419/306

6420/306

6428/306

6413/306

6415/306

Acordo

4450.212.00.00

4450.226.02.01

4450.226.02.01

4450.226.02.01

4450.226.02.01

4450.226.02.00

4450.227.06.05

4450.227.06.03

Acondicionamento de 14 ml de
CMOBR muro de contencién da caneira

municipal da Madroa

Servizo de acampada dos asis-
CMSER teptes e mqnitores nas AIllas

Cies e servizo de catering noc-

turno

Contrataciéon do servizo e for-
CMSER macién de monitores, socorris-

tas e intérpretes LSE

Desprazamento en kayak na ria

CMSER mareal do Camiiio a Camifio

Realizacion das observaciéns
CMSER astronémicas do programa “Ca-

mifio a Camifio”

Desefio, maquetacion e impre-
CMSER si6n do materiegljnformat?yo do
programa Camifio a Camifio e
do material identif. Mon.
Programa “Do concepto global
ao efecto local. O complexo du-
nar do Vao, un pequeno paso
para un gran cambio”
Localizacién de nifios de gaivo-
CMSER @ € asesoramento na stia retira-

da en zonas de recente expan-

sion na cidade

CMSER

A Xunta de Goberno local queda enterada.

22(785).-

ACM Interiores, SL

Emilio Fernandez Mon-
Zonis

Organizia Eventoglo-
bal, SL

Piragiiilla, SC

Francisco Novoa Cid

Arenaria Coordinacion,
SLNE

Novocontorno, SL

ARCEA Xestion de Re-
cursos Naturais, SL

13/03/2009

22/04/2009

22/04/2009

06/05/2009

06/05/2009

08/05/2009

04/05/2009

05/05/2009

DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES

15/05/2009 10.609,36 €
04/05/2009  3.242,10 €
15/05/2009  20.752,40 €
15/05/2009 533,60 €
15/05/2009  1.104,00 €
20/05/2009  1.572,32 €
15/05/2009 12.279,52 €
15/05/2009  4.053,04 €

DE GASTO

MENOR TRAMITADOS POLO SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA
DURANTE O MES DE MAIO DE 2009. EXPTE. 873/334.

Mediante providencia de data 2.06.09, a concelleira delegada de Xuventude, Igualdade e
Normalizacién Lingiiistica, en cumprimento co establecido na base 31° das normas xerais de
execucion do orzamento xeral do Concello de Vigo, da conta da relacion dos expedientes de
contratacion tramitados polo réxime de gasto menor no Servizo Normalizacién Lingiiistica
durante o mes de maio de 2009, que son os seguintes:

Expediente

852/334. Celebraciéon das xornadas Ramon Pirieiro na voz da xente

Decreto concelleira

data 7 de maio de 2009

Informe Intervencién

RC 26373

Adxudicatario Antaxurada, S.L.
Importe 10.293,84 euros
Expediente 853/334. Lecturas ptiblicas e actividades con motivo do Dia das Letras Galegas

Decreto concelleira

data 7 de maio de 2009

Informe Intervencion

RC 26371




Adxudicatario VAN divulgacion cultural, S.L.

Importe 4.292,00 euros

Expediente 854/334. Organizacién do concerto por mor do Dia das Letras Galegas

Decreto concelleira data 8 de maio de 2009

Informe Intervencion RC 26370

Adxudicatario NUJOLE Produciéns, S.L. (Axencia Muxicas)

Importe 10.237,00 euros

Expediente 855/334. Organizacién da Festa das Letras Galegas (17 de maio)

Decreto concelleira data 8 de maio de 2009

Informe Intervencion RC 26369

Adxudicatario NUJOLE Produciéns, S.L. (Axencia Muxicas)

Importe 12.922,40 euros

Expediente 856/334. Espectaculo monecos bolechas "Un dia no cinema"

Decreto concelleira data 11 de maio de 2009

Informe Intervencion RC 27429

Adxudicatario Promocions culturais galegas, S.A.

Importe 2.088,00 euros

Expediente 857/334. Adquisicién de libros dos bolechas

Decreto concelleira data 11 de maio de 2009

Informe Intervencion RC 27065

Adxudicatario Promocions culturais galegas, S.A.

Importe 3.000,00 euros

Expediente 858/334. Actividade "o xogo das parellas"

Decreto concelleira data 13 de maio de 2009

Informe Intervencion RC 27588

Adxudicatario Editorial Gargola, S.L.

Importe 5.800,00 euros

Brpeitei 862/334.1., Actividade Correlingua 2009 (actividade dinamizadora da lingua entre a
poboacién escolar)

Decreto concelleira data 20 de maio de 2009

Informe Intervencion RC 28310

Adxudicatario Asociacién Socio-Pedagoxica Galega (AS-PG)
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Importe 3.599,97 euros

Expediente 868/334. Xestion de actividades de dinamizacion lingiiistica
Decreto concelleira data 22 de maio de 2009

Informe Intervencion RC 29710

Adxudicatario produccioén e xestion cultural, S.L. (PXC)

Importe 6.299,99 euros

Acordo

A Xunta de Goberno local queda enterada.

23(786).- SOLICITUDE DE MODIFICACION DO CONTRATO CONCESIONAL
E DE INDEMNIZACION DE DANOS E PREXUiZOS POR CONSECUENCIA DA
AMORTIZACION DE SEIS PRAZAS DO APARCADOIRO DA PORTA DO SOL.
EXPTE. 17401/240.

Déase conta do informe-proposta da técnica de Administracion Xeral, do 16.02.09,
conformado polo xefe da Unidade de Patrimonio, o concelleiro delegado de Patrimonio e o
interventor xeral, que di o seguinte:

Normativa de aplicacion:

« Lei 7/1985, de 2 de abril, Requladora das bases do réxime local (LBRL).

+  Real Decreto-Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL) .

« Decreto de 9 de xaneiro de 1953 que aproba o Regulamento de contratacion das
Corporacions locais (RCCL).

«  Decreto 923/1965, de 8 de abril, polo que se aproba o Texto articulado da Lei de contratos
do Estado (LCE).

« Decreto 3470/1975, de 25 de novembro, polo que se aproba o Regulamento xeral de
contratacion do Estado (RGCE).

- Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (LCSP).

»  Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

« Decreto de 17 de xufio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de servizos das
corporacions locais (RS).

- Cddigo Civil, aprobado polo Real Decreto de 24 de xullo de 1889 (CC).

« Prego articulado de condiciéns xuridicas, técnicas e econémicas que haberd de rexer no
concurso para a concesion do estacionamento para vehiculos automdbiles na Praza do
Capitdn Carreré (PCAP).

Antecedentes:



Rosa Mijangos Ferndndez, en nome e representacion de INTERPARKING HISPANIA, S.A., mercantil
titular da concesién para a explotacién do aparcadoiro da Porta do Sol, en escrito con data de
entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 2 de novembro de 2005, manifesta que por mor da
realizacién das obras de humanizacion do entorno da Praza da Princesa no ano 2000 se cambiou a
ubicacién das ramplas de acceso e saida de vehiculos do aparcadoiro, obras que implicaron a
inutilizacion definitiva de seis prazas de estacionamento. En consecuencia, solicita a modificacion
do contrato concesional que vincula 6 Concello coa stia representada reducindo o seu obxecto, asi
como unha compensacion economica para resarcir a concesionaria do prexuizo economico que
conleva esta reducion de prazas.

No curso da tramitacion do presente expediente, realizdronse, entre outros, os sequintes trdmites:
« Informe do servizo de Patrimonio Historico, de data 15/11/2005.

«  Informes do Sr. Arquitecto municipal da Oficina Técnica de Patrimonio, de datas 02/12/2005
e 09/03/2006.

« Informes da Técnico de Administracion Especial da Unidade de Patrimonio, de datas
28/11/2008, 11/02/2009 e 16/02/2009.

Fundamentos xuridicos:

Primeiro.- O Pleno do Concello de Vigo, na sua sesion ordinaria de data 31 de marzo de 1970,
acordou adxudicar d empresa ESTACIONAMENTOS GALEGOS, S.A., o concurso piblico para a
construcién e explotaciéon de vehiculos automdbiles na Praza do Capitdn Carreré e zonas
adxacentes (hoxe Porta do Sol) por un prazo de 45 anos. A concesién configurouse como unha
concesion administrativa conxunta de obras e servizo publico d que se refire o artigo 114.2.a do RS.

Segundo.- Por acordo plenario de 28/12/2001 se recofieceu a cualidade de adxudicataria da
concesion a “CENTRAL PARK, APARCAMIENTOS Y SERVICIOS URBANOS, S.L., trala sta fusién
con ESTACIONAMENTOS GALEGOS, S.A., e o seu posterior cambio de denominacién a
INTERPARKING, S.L. Posteriormente esta mercantil, por acordo da Xunta Xeral de socios de data
28/11/2001, se transformou en sociedade anonima, circunstancia da que tomou razon o Pleno deste
Concello, na sua sesion de data 29/07/2002.

Terceiro.- O Concello realizou no ano 2000 obras de remodelacion do entorno da Praza da Princesa
que supuxeron o traslado de lugar da entrada de vehiculos do aparcadoiro da Porta do Sol e a
conseguinte amortizacion das seis prazas situadas no lugar que ocupa o actual acceso rodado 6
mesmo. En consecuencia, a concesionaria solicita unha modificacién do obxecto contractual e unha
indemnizacion polos danos e prexuizos que se lle irrogaron por mor desta reducion de prazas.

Os contratos se rexen en canto 0s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sta duracion e
réxime de prorrogas, pola lexislacién vixente no momento no que foron celebrados (disposicion
transitoria primeira da LCSP e disposicion transitoria sequnda CC), polo que a procedencia ou
improcedencia da modificacién solicitada terd que ser analizada consonte a mesma.

Entre as facultades que ostenta a Administracion no seno do contrato estd a de ordenar
discrecionalmente, como poderia disporen si xestionase directamente 6 servizo, as modificacions que
aconselle o interese publico, a variacion na calidade, cantidade, tempo ou lugar das prestacions en
que o servizo consista (artigo 127.1.1.a RS). En contraprestacion a Administracion ten a obriga de
manter o equilibrio financeiro da concesion para o que compensard economicamente 06
concesionario por razén das modificaciéns que lle ordene introducir no servizo e que incrementen o0s
custos ou dimintian a retribucion (artigo 127.2.2.a RS).
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INTERPARKING solicita en primeiro lugar unha reducién do obxecto do contrato. No entanto, o
obxecto do presente contrato non é a explotacion dun nimero concreto de prazas senén a
construcion e posterior explotacion dun aparcadoiro subterrdneo. Neste senso, o prego non fixa o
niimero de prazas de aparcamento, senon que prevé que se fixen nun momento posterior unha vez
executadas as obras, e asi se determina o seu ntimero na escritura de formalizacién do contrato. En
consecuencia, a reducion do niimero de prazas de aparcamento non implica unha reducion do seu
obxecto, que permanece inalterable. En todo caso, o que é obxecto de modificacion é o proxecto de
obras do aparcadoiro ¢ terse alterado a pranta do mesmo e a distribucion das prazas.

A concesionaria solicita tamén unha indemnizacién polos danos e prexuizos que lle supuxo esta
diminucion de prazas. Seqgundo os preceptos citados do Regulamento de Servizos das Corporacions
legais, efectivamente a Administracion de terse alterado coa modificacion introducida o equilibrio
do contrato deberd indemnizar o concesionario e restituir o equilibrio econémico da concesion. Sen
embargo, para determinar a procedencia ou improcedencia da indemnizacion e calcular o seu
importe resulta imprescindible a acreditacién desta diminucion de ingresos e consecuentemente dos
beneficios da concesionaria. Neste senso, requiriuse a INTERPARKING a achega das contas de
explotacion dos exercicios inmediatamente anteriores d amortizacién das prazas e dos posteriores d
mesma para fixar a repercusion de cada praza na explotacion. No entanto, INTERPARKING, a pesar
do requirimento desta Administracién, non aporta as contas anuais e limitase a presentar un estudo
econémico sobre a perda patrimonial experimentada por mor desta supresion de prazas imposta
pola Administracién municipal. Segundo informa a técnico de administracion especial do
Departamento de Patrimonio, tal documentacién non acredita o posible prexuizo econdémico
producido, xa que se trata dunha proxeccién de fluxos de tesoureria asociados ds seis prazas
dfectadas, realizados en base a supostos tedricos, non se trata de datos obxectivos e reais, como 0s
que se desprenden das contas oficiais da empresa. En consecuencia temos que concluir que non
constan acreditados os supostos prexuizos economicos sufridos pola concesionaria. Prexuizos que,
dado que so se tefien suprimido seis prazas de 272, so se producirian no caso de que a ocupacién do
aparcadoiro fose sempre do 100% e efectivamente se deixasen de recadar os ingresos
correspondentes a tarifa de ocupacién desas prazas, extremo que tampouco aparece acreditado,
polo que a priori parece presumible, a falta de proba en contrario, que a supresion de 6 prazas non
tivo repercusion na explotacién do aparcadoiro da Porta do Sol. O non acreditarse os posibles
prexuizos, non procede indemnizacién de danos e prexuizos.

O ter acontecido esta modificacion unha vez que o aparcadoiro xa estaba en funcionamento, e dado
que no PCAP o canon anual se fixa por praza de aparcamento, o que si procede é unha reducion do
mesmo. O canon anual ten permanecido invariable dende o ano 2005, momento en que se formulou
a solicitude da concesionaria. Esta fixada unha cantidade de 2. 200, 08 euros/ano, resultando un
prezo por praza de 8, 09 euros/praza. A cantidade a deducir do canon a resultas da inutilizacién de
seis prazas é de 48, 53 euros/ano, quedando o canon anual dos anos 2005 a 2008 en 2. 151, 55 €.
Asi mesmo, resulta procedente indemnizar a INTERPARKING HISPANIA, S.A., polas cantidades
aboadas en exceso en concepto de canon dende a presentacion da presente solicitude, 2 de novembro
de 2005, ata a actualidade mdis o interese legal correspondente a estas cantidades. Segundo informa
a técnico de administracion especial da Unidade de Patrimonio en data 16/02/2009, a
administracion municipal deberd indemnizar a INTERPARKING HISPANIA, S.A. coa cantidade de
174, 25 €, que se desglosa do seguinte modo:

- ano 2005: 9, 97 € (parte proporcional a 2 meses de 48, 53 € polo exceso de canon e 9, 97 €
en concepto de intereses).

« ano 2006: 57, 39 € (48, 53 € polo exceso de canon e 8, 86 € en concepto de intereses).
« Ano 2007: 54, 96 € (48, 53 € polo exceso de canon e 6, 43 € en concepto de intereses).



« Ano 2008: 51, 93 € (48, 53 € polo exceso de canon e 3, 40 € en concepto de intereses).

Con respecto o ano 2009, o actualizarse o seu importe se terd en conta o novo ntimero de prazas,
266.

Cuarto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle d Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sta calidade de érgano
de contratacion, previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencién Xeral (artigo 114.3 TRRL e
apartados 3 e 8 da disposicion adicional segunda da LCSP).

En mérito 6 que antecede, SE_PROPON A XUNTA DE GOBERNO LOCAL como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte
acordo:

“1°.- Denegar a reducién do obxecto do contrato solicitada polas razons expostas no corpo deste
escrito.

2°.- Denegar a indemnizacién de danos e prexuizos solicitada por mor da reducién de prazas por
non terse xustificado a procedencia da mesma.

3°.- Indemnizar a INTERPARKING HISPANIA, S.A. coa cantidade de 174, 25 € polas cantidades
aboadas en exceso en concepto de canon dende 2 de novembro de 2005 ata a actualidade e o
interese legal correspondente a estas cantidades.

4°.- Fixar o numero de prazas do aparcadoiro da Porta do Sol en 266 co obxecto de actualizar o
canon correspondente 6 ano 2009”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(787).- DAR CONTA DA RESOLUCION DE ENCOMENDA PROVISIONAL
DE FUNCIONS A D. FRANCISCO DAVILA VIEITEZ. EXPTE. 19601/220.

Dése conta da resolucién do concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, do
28.05.09, sobre o asunto de referencia, que di o seguinte:

DECRETO

Con data 1 de abril de 2009 o xefe de drea de Servizos Xerais, o Xefe do Parque Mobil co conforme
da Sra. Concelleira de Servizos Xerais e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion, remiten a
este Servizo de Recursos Humanos, solicitude de encomenda de funcions como Capataz do Parque
Mobil para o xefe de equipo D. Francisco Davila Vieitez.

Dita peticion prodiicese como consecuencia da xubilacién do Capataz do Servizo D. José Luis G6-
mez Alvarez, con efectos do dia 27 de maio de 2009, e na necesidade de que alguen leve a cabo as
tarefas de coordinacion do distinto persoal do servizo, en tanto non se cubra dita vacante polo pro -
cedemento que corresponda, e asimesmo como para o desenvolvemento de dito posto de capataz, en-
cadrado no subgrupo C2, esixese a mesma titulacion que a que posue o Xefe de Equipo proposto en-
cadrado no mesmo subgrupo de titulacion

S.ord. 8.06.09



Considerando o disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empre-
gado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) que preceptia que as Administracions Pu-
blicas poderdn asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou responsabilidades distintas ds correspon-
dentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas d sua clasificacion,
grao ou categoria, cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions,
asi como o art. 81.3 que establece que en caso de urxente e inaprazable necesidade, os postos de
traballo poderdn proveerse con cardcter provisional debendo procederse a stia convocatoria publica
dentro do prazo que sinalen as normas que sexan de aplicacion.

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire a Alcal-
dia-Presidencia en canto d superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de
Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, e que ostento por delegacion efectuada en Decre-
to de data 5 de xullo do 2007 en canto d xefatura directa e inmediata do persoal municipal,

RESOLVO

“Primeiro.- Encomendar provisionalmente a D. Francisco Davila Vieitez, con n° de persoal 15119,
oficial de oficios con posto de Xefe de Equipo, funciéns de Capataz do Parque Mébil, posto que figu-
ra vacante na vixente relacion de postos de traballo, como consecuencia da xubilacién do seu titular
con cardcter transitorio e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de traballo ao cal estd
adscrito como das caracteristicas inherentes d praza da cal é titular, baixo a direccion da Xefatura
do Servizo.

Segundo.- A dita encomenda, que en todo caso ten cardcter provisional, terd validez dende a data
do presente decreto ata que se proceda a sua cobertura definitiva, e en todo caso ata 31 de decembro
do presente ano 2009, devengando os dereitos retributivos que se establezan consonte d lexislacion
vixente e instruccions de plantilla anexas d Relacion de Postos de Traballo.

Terceiro.- Da presente resolucion, que xurdird efectos a partires do seguinte dia ao da stia notifica-
cién, dése traslado ao interesado, concelleiro/a-delegado/a da Area, Xefatura do Parque Central de
Servizos, Xefatura do Servizo de Recursos Humdns, Planificacion e Organizacion, asi como ao Co-
mité de Persoal para cofiecemento e efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente d Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo 6rgano
que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacion ou publicacion,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo que pofia fin d via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.



25(788).- DAR CONTA DA RESOLUCION DE READSCRIPCION
PROVISIONAL DE FUNCIONARIAS, ADMINISTRATIVA E AUXILIAR INTERINA
AOS SERVIZOS DE RECURSOS HUMANOS E CEDRO, RESPECTIVAMENTE.
EXPTE. 19028/220, 19027/220.

Dése conta da resolucién do concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, do
12.05.09, sobre o asunto de referencia, que di o seguinte:

A medio de instancia de data 23 de abril de 2009, presentado no Rexistro Xeral, n° doc. 90059507, a
administrativa de administracién xeral D* M?* Mar Fernandez Alvarez, n° persoal 21858, adscrita ao
Servizo de Asesoria Xuridica Municipal, solicita o seu traslado ao Servizo de Recursos Humans, peti-
cion que foi informada favorablemente polo titular da Asesoria Xuridica en data 28 de abril seguinte.

Considerando o recollido no artigo 81.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Em-
pregado Publico (BOE niim. 89, de 13 de abril do 2007), que contempla que as Administraciéns Pti-
blicas, de xeito motivado, poderdn trasladar aos seus funcionarios por necesidades de servizo ou
funcionais a unidades, departamentos ou organismos publicos distintos aos do seu destino, respec-
tando as suas retribucions, condicions esenciais de traballo e modificando, no seu caso, a adscrip-
cién dos postos de traballo dos que sexan titulares;

Vista a Instruccién de Servizo de data 12 de maio actual, no uso das competencias que a normativa
vixente en materia de réxime local lle confire d Alcaldia-Presidencia en canto d superior direccion
do persoal municipal, contidas no artigo 124.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Lo-
cal, e en concreto as que ostento en relacién d xefatura directa e inmediata do persoal municipal, se-
gundo delegacion efectuada en Decreto de data 7 de xullo de 2007,

RESOLVO:

“Primeiro.- Readscribir provisionalmente a Administrativa de Administracién xeral D°. M Mar Fer -
ndndez Alvarez, n° persoal 21858, adscrita actualmente 6 Servizo de Asesoria Xuridica Municipal,
cdd. 111, 6 Servizo de Recursos Humanos, negociado de Seguridade Social, céd. 221, onde desenvol-
verd as funcions propias da sta praza.

Segundo.- Da presente resolucion, que xurdird efectos a partir do dia 14 de maio de 2009, dese tras-
lado d interesada, Director da Asesoria Xuridica Municipal, Xefa do Servizo de Recursos Humanos,
Concelleiro-delegado da drea de Xestion Municipal, Organizacion e Métodos, Intervencion Xeral,
asi como ao Comité de Persoal, os efectos oportunos.

A modificacion que orixina o referido traslado deberd ser incorporada polo Servizo de Recursos Hu-
manos na vindeira Relacion de Postos de Traballo que se elabore e aprobe”.

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante o mes-
mo organo que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia sequinte ao da sta notificacién ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Admi-
nistrativo de Vigo, no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou publica-
cion do acto administrativo que pofia fin d via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

S.ord. 8.06.09



Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

26(789).- DAR CONTA DA RESOLUCION QUE DEIXA SEN EFECTO A
REDUCION DE XORNADA E NOVA AUTORIZACION A FUNCIONARIA D?
CRISTINA GOMEZ GARCIA. EXPTE. 19044/220.

Dése conta da resolucién do concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, do
20.05.09, sobre o asunto de referencia, que di o seguinte:

Con data 12 de maio de 2009, a través do Rexistro Xeral deste Concello (doc. 90069732) D Cristina
Gomez Garcia (num. persoal 78121) xefa do Servizo de Igualdade, adscrita a dito Servizo, solicta
de deixar sen efecto a xornada reducida autorizada en virtude de resolucion de data 12 de abril de
2005, dende o proximo 12 de xufio de 2009 e volver a retomar a dita xornada con efectos a partir do
4 de outubro do 2009.

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire d Alcal-
dia-Presidencia en canto d superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de
Medidas para a Modernizacién do Goberno Local, e que ostento por delegacion da Alcaldia-Presi-
dencia efectuada en Decreto de data 5 de xullo do 2007 en canto d xefatura directa e inmediata do
persoal municipal,

RESOLVO

Primeiro.- Deixar sen efecto a partir do dia 12 de xufio de 2009 (inclusive), a reduccion de xornada
solicitada por D Cristina Gomez Garcia, num. persoal 78121, xefa do Servizo de Igualdade, adscri-
ta a dito Servizo, debendo percibir a partir do dia 12 de xufio de 2009 as suas retribucions integras.

Segundo.- Autorizar novamente a reduccién de xornada nunha hora ¢ inicio da xornada, laboral
quedando establecida de 7,45 a 8,45 horas con efectos a partir do 4 de outubro de 2009 (inclusive),
de conformidade co previsto no art 76.1.g) do Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, coa correspondente reduccion de
retribucions.

A presente resolucion notifiquese d interesada, xefatura do Servizo, Intervencion Xeral e Unidade de
Persoal, e dese conta d Xunta de Goberno Local.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

27(790).- DAR CONTA RESOLUCION QUE DEIXA SEN EFECTO REDUCION
DE XORNADA A FUNCIONARIA D* SILVIA TABOADA GONZALEZ. EXPTE.
19055/220.



Dése conta da resolucién do concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, do
22.05.09, sobre o asunto de referencia, que di o seguinte:

Con data 19 de maio de 2009, tivo entrada no Rexistro Xeral do Concello doc. 90075210, presenta -
do por D* Silvia Taboada Gonzalez, con n° de persoal 79158, auxiliar de administracién xeral, ads-
crita ao Servizo de Asesoria Xuridica, solicita se deixe sen efecto a resolucién de 9 de setembro de
2008, de reduccion de xornada con efectos de 13 de xunio de 2009.

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire a Alcal-
dia-Presidencia en canto d superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de
Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, e que ostento por delegacion da Alcaldia-Presi-
dencia efectuada en Decreto de data 5 de xullo do 2007 en canto d xefatura directa e inmediata do
persoal municipal,

RESOLVO

Primeiro.- Deixar sen efecto a partir do dia 13 de xufio de 2009, a reduccién de xornada solicitada
por D Silvia Taboada Gonzalez, con n° de persoal 79158, auxiliar de administracién xeral, adscrita
ao Servizo de Asesoria Xuridica debendo percibir a partir do dia 13 de xufio de 2009, debendo per -
cibir as stas retribucions integras.

Segundo.- A presente resolucion notifiquese d interesada, ao Titular da Asesoria Xuridica,
Intervencion Xeral, Servizo de Recursos Humanos (Planificacién e Organizacion), e dese conta d
Xunta de Goberno Local.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

28(791).- EXECUCION SENTENZA NUM. 271/07, DO XULGADO DO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2, DE D* AUREA SOTO LAGO. 19057/220.
Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo
de Recursos Humanos, do 1.06.09, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior e polo
concelleiro delegado da Area de Xestién municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En Decreto de data 8 de xurio do 2007, o Primeiro Tenente de Alcalde acordou o traslado co seu posto de
traballo da funcionaria municipal D Aurea Soto Lago, delineanete municipal adscrita ao posto de traballo de-
nominado “xefe/a de grupo de Inspeccion Técnica de Obras”, ata o momento adscrita ao organismo auténomo
municipal “Xerencia Municipal de Urbanismo” -como persoal do Concello adscrito ao mesmo- ao Servizo
municipal de Patrimonio Histdrico, fundamentado na peticién escrita asinada polo Xerente de Urbanismo e o
propio Primeiro Tenente de Alcalde na stia condicién de Vicepresidente da citada Xerencia, motivada nos ter -
mos que constan no expediente administrativo de traslado.

2.- Esgotada a via administrativa —no marco da cal o Concello de Vigo resolveu o recurso de reposicion pre-
sentado no seu momento pola funcionaria, o cal foi informado motivadamente polo Sr. Secretario da Xerencia,

S.ord. 8.06.09



sendo desestimado o mesmo por Decreto do Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal de data 7 de
agosto do 2007- D® Aurea Soto Lago interpuxo recurso contencioso-administrativo (procedemento abreviado)
perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo, que en Sentenza do 21 de decembro de 2007
(procedemento abreviado 271/007) fallou que:

“Estimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacién de Aurea Soto Lago frente al
Concello de Vigo seguido como proceso abreviado nimero 271/07, contra Resolucién de 7 de agosto de 2007
del Concejal delegado de Personal del Concello de Vigo descrita en el encabezado esta sentencia, resolucion
que se declara contraria a Derecho y se anula; sin pronunciamiento en materia de costas.”

A dita sentenza foi confirmada polo Tribunal Superior de Xustiza de Galicia en Sentenza n° 45/2009, do 28 de
xaneiro.

3.- Tendo sido instada a execucién da sentenza pola recorrente perante o érgano xurisdiccional encargado da
mesma, en Providencia de data 11 de maio do 2009 o Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo (re-
cibido no Servizo de Recursos Humanos o 28/05/2009) require ao Concello para que no prazo de 20 dias se in-
forme sobre o estado da execucion da referida resolucion xudicial, d vista do cal procede que polo Concello de
Vigo se execute a sentenza nos seus propios termos.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I O artigo 103.2 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa, es -
tablece que as resolucidns xudiciais firmes son de obrigado cumprimento na forma e nos termos que nestas se
consignen; no mesmo senso se manifesta o artigo 18.2 da Lei Orgdnica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudi-
cial, cando afirma que as sentenzas haberdn de cumprirse nos seus propios termos.

A vixente Constitucion de 1978 contempla no seu artigo 118 a obrigatoriedade de cumpli-las sentenzas e de-
mdis resolucions firmes emanadas dos xuices e Tribunais, asi como a de prestar a colaboracion requerida por
éstes, tanto no curso do proceso coma na execucion do resolto.

A Administracion Publica estd suxeita, no desenvolvemento da sua actividade, 6 principio constitucional do
pleno sometemento d Lei e 6 Dereito (artigo 103); no apartado 2 do artigo 103 da citada Lei 29/1998 se con -
signa a obriga que tefien todas as persoas e entidades -ptiblicas e privadas- de prestar toda a colaboracion re-
quirida polos xulgados e tribunais do Contencioso-Administrativo para a debida e completa execucion do re-
solto. E no apartado 4 do mesmo onde se establece que son nulos de pleno dereito os actos e disposiciéns con-
trarios 6s pronunciamentos das sentenzas que se dicten coa finalidade de eludir o seu cumprimento.

No artigo 17.2 da Lei Orgdnica do Poder Xudicial xa citada preceptiiase que as Administracions Piblicas, as
autoridades e funcionarios, as Corporacions e todas as Entidades ptiblicas e privadas deben respetar, e, no seu
caso, cumplir as sentenzas e demdis resolucions xudiciais que tefien gafiado firmeza ou sexan executables de
conformidade coas leis.

II. Tal e como sinala o Tribunal Constitucional na Sentenza 66/1982, de 12 de novembro, e que constitiie cri-
terio xurisprudencial, “... o artigo 24 da Constitucién Espariola, en canto que garante a todas as persoas o de-
reito a obter a tutela efectiva de xuices e tribunais no exercicio dos seus dereitos e intereses lexitimos, implica
o recofiecemento dos efectos das resolucions dos tribunais predeterminados pola Lei por todos os oérganos do
Estado”.

Por este Servizo de Recursos Humanos —e sen entrar a analizar os concretos pronunciamentos contidos na re-
solucién xudicial que se executa en relacién coa reasignacion de efectivos e os réxime dos traslados de per-
soal- estimase necesario que a Xunta de Goberno Local tome pleno cofiecemento da mesma na totalidade dos
seus propios termos.

III. Sen prexuizo das competencias que o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal ostenta en canto
6 cumprimento dos mandamentos e exhortos procedentes das autoridades xudiciais relacionados co persoal
municipal, delegadas por Decreto da Alcaldia de 02/01/2004, corresponde d Xunta de Goberno Local a com-



petencia para acordar a execucion efectiva da sentenza, no uso das competencias en materia de persoal que lle
atribtie o artigo 127.1.h) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modifi-
cada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local.
Consecuentemente, sométese d consideracién da Xunta de Goberno Local a aprobacién da seguinte PROPOS-
TA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Proceder ao efectivo cumprimento do mandato xudicial contido na Sentenza do 21 de decembro
de 2007 (procedemento abreviado 271/07) interposto por D Aurea Soto Lago, na cal literalmente se fallou:

“Estimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacién de Aurea Soto Lago frente al
Concello de Vigo seguido como proceso abreviado ntimero 271/07, contra Resolucion de 7 de agosto de 2007
del Concejal delegado de Personal del Concello de Vigo descrita en el encabezado esta sentencia, resolucion
que se declara contraria a Derecho y se anula; sin pronunciamiento en materia de costas” , dispofiendo a res-
titucién do posto de traballo denominado “xefe/a de grupo de inspeccion técnica de obras” (cédigo de posto
413.09, cédigo retributivo 190) ao organismo autonomo municipal “Xerencia Municipal de Urbanismo” (per-
soal adscrito), con efectos econémicos e administrativos da data de adopcion do presente acordo.

SEGUNDO.- Dar conta do presente acordo ao Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo 6s oportu-
nos efectos en relacién coa resolucion xudicial que se executa, a través do Servizo de Asesoria Xuridica do
Concello, notificando asemade o mesmo d recorrente, Concelleiros/as-delegados/as das Areas de urbanismo,
Patrimonio Histdrico, Intervencion Xeral, Xefatura da Area de Réxime Interior, Servizo de Recursos Humanos
(Planificacién e organizacién e Negociado de Seguridade Social) e Comité de Persoal aos efectos que proce -
dan.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 mes a contar
dende o dia seguinte ao da sta notificacién ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses dende o dia sequinte ao da notifica -
cion ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8,
25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

29(792).- DAR CONTA RESOLUCION SOBRE ENCOMENDA DE FUNCIONS
DE XESTION ORZAMENTARIA E DE PERSOAL DO MUSEO MUNICIPAL
“QUINONES DE LEON” A D. XOSE LOIS CEA NOGUEIRA. EXPTE. 19062/220
Dése conta da resolucién do concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, do
22.05.09, sobre o asunto de referencia, que di o seguinte:

Con data 20 de maio de 2009 os Concelleiros delegados de Cultura e Patrimonio Historico, remite a
este Servizo de Recursos Humanos, solicitude de encomenda das funcions de xestion orzamentaria e
de persoal no Museo Quirniones de Leon, a D. Xose Lois Cea Nogueira, funcionario adscrito ao Pos-
to de Xefe de Servizo de Museos Municipais, mentras D Jose Ballesta de Diego, director do Museo,
se atope de baixa por I.T.

Considerando o disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empre-

gado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) que preceptiia que as Administracions Pu-
blicas poderdn asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou responsabilidades distintas ds correspon-
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dentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas d sua clasificacion,
grao ou categoria, cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions.

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire a Alcal-
dia-Presidencia en canto d superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de
Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, e que ostento por delegacion efectuada en Decre-
to de data 5 de xullo do 2007 en canto d xefatura directa e inmediata do persoal municipal,

RESOLVO

“Primeiro.- Encomendar provisionalmente ao funcionario D. Xose Lois Cea Nogueira, n° de persoal
21150, Xefe do Servizo de Museos Municipais adscrito a Area de Cultura e Animacion Sociocultural
as tarefas de xestion orzamentaria e de persoal, con cardcter transitorio e sen prexuizo tanto das ta-
refas propias do posto de traballo ao cal estd adscrito.

Segundo.- A dita encomenda, que en todo caso ten cardcter provisional, terd validez dende a data
do presente decreto ata a incorporacion do Director do Museo da sua baixa por I.T. e en todo caso
ata o 31 de decembro do presente ano 2009

Terceiro.- Da presente resolucion, que xurdird efectos a partires do sequinte dia ao da sta notificacion, dése
traslado ao interesado, concelleiros delegados das Areas, Xefatura do Servizo de Recursos Humdns, Planifi-
cacién e Organizacion, asi como ao Comité de Persoal para cofiecemento e efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente d Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo organo
que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacion ou publicacion,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo que pofia fin d via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

30(793).- ABOAMENTO DE COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR
ACUMULACION DE FUNCIONS AO FUNCIONARIO D. FRANCISCO .
GUTIERREZ ORUE. EXPTE. 4034/320.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacién do 29.05.09, dase
conta do informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 20.04.09, conformado pola
xefa do Servizo de Recursos Humanos e o concelleiro de Xestién Municipal, que di o
seguinte:

O Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, sequndo resolucion de data 25.03.08 na que , conside-
rando as necesidades organizativas que se demandan polo Concelleiro-delegado da Area de Promocién Eco-
némica, Participacion Cidadd e Emprego, e atendendo d circunstancia de que o funcionario D. Jestis Gonzdlez



Roca, adscrito d Xefatura do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego por Decreto de data 13/03/2008,
se atopa en situacion de incapacidade temporal, resulta imprescindible que con cardcter provisional se proce-
da a contar cun funcionario/a municipal que transitoriamente desenvolva as funcions de responsable do dito
servizo Considerando o disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Emprega-
do Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007), que preceptila que as Administraciéns Publicas pode-
rdn asignar ao seu persoal funciéns, tarefas ou responsabilidades distintas ds correspondentes ao posto de tra-
ballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas d sua clasificacién, grao ou categoria, cando as necesi-
dades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions;

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire a Alcaldia-Presiden -
cia en canto d superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de Medidas para a Moderniza-
cion do Goberno Local, e que o Concelleiro delegado de Xestion Municipal ostenta por delegacion efectuada
en Decreto de data 5 de xullo do 2007 en canto d xefatura directa e inmediata do persoal municipal, resolveu
encomendar ao funcionario D. Francisco Javier Gutiérrez Orte, con n° de persoal 13920, funcions de respon-
sable do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, con cardcter transitorio e sen prexuizo das tarefas
propias do posto de traballo ao cal estd adscrito (xefe do Servizo de Participacién Cidadd).

Da devandita Resolucion douse conta a Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 29 de abril de 2008

En escrito recibido no Servizo de RR.HH en data 14 de abril de 2009 , O Xefe de Participacion e Atencion Ci -
dada, D Francisco J. Gutiérrez Orué con numero de persoal 13920, co conforme do Concelleiro delegado da
Area de Promocion economica, emprego e participacion cidada solicita o aboamento da productividade co-
rrespondente a encomenda de funciéns do posto de xefe de servizo de Formacion e Emprego, correspondente
ao prazo de 6 meses desde o 26 de setembro de 2008 ao 31 de marzo de 2009 e que supon a cantidade de
4233,60 €.

Os devengos retributivos en concepto de productividade e gratificacions forman parte das retribucions
complementarias dos funcionarios publicos, como asi recolle a Lei 7/2007, do 12 de abril do Estatuto Bdsico
do Empregado Ptblico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) no seu artigo 24. Dado que o novo réxime
retributivo desefiado na devandita norma xuridica non entrard en vigor ata a o desenvolvemento lexislativo
posterior consonte d Disposicion Final Cuarta da mesma norma, e vista a derogacién expresa que do artigo
23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, efectia a Disposicién
Derogatoria Unica, apartado b), debe acudirse ao preceptuado no artigo 28.Un.apartado E) da Lei 2/2008, do
23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2009, que define e precisa o contido e alcance
do complemento de productividade.

En igual senso, o artigo 5 do R.D. 861/86, de 25 de abril, polo que se regula o réxime de retribuciéns dos
funcionarios da Administracion local, o complemento de productividade estd destinado a retribui-lo especial
rendimento, actividade extraordinaria, e o interese e iniciativa coa que o funcionario desenvolve o seu
traballo.

A apreciacion da productividade deberd realizarse en funcion de circunstancias obxectivas relacionadas
directamente co desempeifio do posto de traballo e obxectivos asignados 6 mesmo, sen que en nengun caso as
contias asignadas por dito complemento durante un periodo de tempo devenguen nengun tipo de dereito
individual verbo das valoraciéns ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serdn de cofiecemento ptblico, tanto dos demdis
funcionarios da Corporacion coma dos representantes sindicais.

Asi mesmo, nas vixentes instruccions de plantilla no apartado terceiro a) recollese que “con cargo ao comple-
mento de productividade aboarase a actividade e adicacion extraordinaria derivada da acumulacion temporal
de dous postos de traballo por motivos de urxencia ...por importe equivalente ao complemento de destino do
posto acumulado”.
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Segundo os datos obrantes na Unidade de persoal, o funcionario D Francisco J Gutierrez Orue disfrutou de 5
dias de vacacions (do 1 ao 5 de decembro de 2008) e non tivo ningunha baixa por IT no periodo mecionado.

Remitese adxunto copia da resolucion do Concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 25 de marzo de
2008, pola que se acumula a D Francisco J Gutierrez Orue, xefe de participacion e Atencion Cidada con nu-
mero de persoal 13920, funcions de responsable do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

Para a realizacion do calculo economico a funcionaria que suscribe considera que a encomenda de funcions
realizada en dita data supon unha acumulacion de funcions dos postos de Xefe de participacion e atencion Ci-
dada e xefe de servizo de formacion e emprego, aunque na mencionada resolucion textualmente encomendase
“funcions de responsable do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego”.

Tendo en conta que o complemento de destino do posto 36 “Xefe do Servizo de Formacion e emprego” supon
un importe mensual de 718.37 € no ano 2008 e de 732,74 € no ano 2009, para o periodo comprendido entre o
26 de setembro de 2008 ao 31 de marzo de 2009, corresponderia o aboamento en concepto de productividade
ao funcionario D Francisco J Gutierrez Orue , con niimero de persoal 13920, a cantidade de 4233,60 €.

En consecuencia, e previo informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral, , sométese ao érgano resolutor a se-
guinte PROPOSTA DE ACORDO:

“Recofiecer d D D Francisco J Gutierrez Orue, con numero de persoal 13920, un complemento de
productividade por importe de 4233,60 €, importe calculado en funcion do importe mensual do complemento
de destino do posto 36 “Xefe do Servizo de Formacion e emprego, posto acumulado segtn resolucion do
concelleiro delegado de xestion municipal de data 25 de marzo de 2008, polo periodo comprendido entre o 26
de setembro de 2008 ao 31 de marzo de 2009.

Dese traslado da presente resolucion d interesada, ao Comité de persoal e a Intervencién xeral, debendo
expofierse asemade no Taboeiro de Edictos por un prazo de dez dias

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 MES a contar
dende o dia seguinte 6 da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da siua
notificacién ou publicacion, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

31(794).- RECTIFICACION DE ERRO NO ACORDO DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DE DATA 11-05-2009, RELATIVO A ABOAMENTO DE
COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE A FUNCIONARIO POR CONDUCIR
VEHICULO LIXEIRO MUNICIPAL SEN SER OFICIAL CONDUTOR. EXPTE.
19042/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de Intervencion Xeral do 29.05.09,
e de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Huméans, do 20.05.09,
conformado polo concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, a Xunta de Goberno
local acorda:



1°.- Rectificar, ao abeiro do artigo 105.2 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administraciéons Publicas e do Procedemento Administrativo Comiun,
modificada pola Lei 4/1999, o erro de transcriciéon detectado no acordo adoptado por esta
Xunta de Goberno Local en data data 11 de maio do 2009 (expediente administrativo n°
18.956/220) sobre abono en concepto de complemento de productividade por conducir
vehiculos lixeiros municipais sen ser oficiais-conductores, o persoal municipal de distintos
servizos, quedando redactado da seguinte forma:

“Recofiece-las obrigas que en concepto de complemento de productividade polos servicios
prestados polo persoal dos servizos de Montes, Parques e Xardins, Servizo de Extincién de
Incendios, Electromecanicos, Parque Central, Educacién, Parque Mobil, Cultura, Sanidade e
Educacién, aboaraselle por conducir un vehiculo lixeiro municipal, non sendo oficial
conductor, as cantidades que figura na relaciéons que se achegan, por un importe total de
3.744'07, correspondentes ¢ 1° trimestre de 2009 e con cargo a partida presupostaria
121.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE”.

2°.- Aboar en concepto de complemento de productividade por conducir vehiculo lixeiro
municipal sen ser oficial-conductor, a don Gabriel Garcia Alvarez a cantidade de 97'73,
cantidade resultante da diferenza entre a cantidade que deberia percibir e a realmente aboada
por acordo da Xunta de Goberno Local de data 11 de maio de 2009.

3°.- Notifiquese o presente acordo a Intervencion Xeral, Tesoureria Municipal (negociado de
Nominas) aos efectos oportunos, significandolle que contra o mesmo poderase interpofier re-
curso potestativo de reposicién no prazo de 1 mes contado dende o seguinte ao da sta notifi-
cacién, ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o se-
guinte ao da notificacion do acto administrativo que poiia fin & via administrativa, nos supos-
tos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

32(795).- ABOAMENTO DE COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE A D.
AVELINO SAN LUIS COSTAS, SEGUNDO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO
LOCAL DE DATA 30-04-07. EXPTE. 18726/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do 10.02.09, e de
acordo co informe-proposta do Servizo de Recursos Humanos, do 30.12.08, conformado
polo concelleiro de Xestiébn Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiecer ao funcionario D. Avelino San Luis Costas, adscrito a Alcaldia, un complemento
de productividade por importe de 2600,00 € euros, segundo acordo da Xunta de Goberno
Local de data 30 de abril de 2007, en relacion ao periodo comprendido entre 1 de abril ao 30
de xufio de 2008, acordando en consecuencia o aboamento do mesmo.”

Dese traslado da presente resolucion a interesada, ao Comité de persoal e a Intervencion
xeral, debendo expofierse asemade no Taboeiro de Edictos por un prazo de dez dias
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Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte 6 da stia notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sta notificacion ou publicacién, nos supostos,
termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

33(796).- ABOAMENTO DE COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE A
PERSOAL ADSCRITO AO GABINETE DA ALCALDIA. EXPTE. 18724/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de Intervencion Xeral do 10.02.09,
e de acordo co informe-proposta do Servizo de Recursos Humanos, do 29.12.09, conformado
polo concelleiro de Xestion Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

O aboamento dun complemento de productividade polos seguintes importes, 4 funcionarias
adscritas o Servizo da Alcaldia, que se relacionan, pola sua adicacién con que estiveron a de-
sempefiar 0s seus postos ao longo do ano 2008:

N° Persoal Apelidos e Nome Categoria Importe
79497 | Gonzalez Torres, Marta Subalterna 1.200€
80278 | Pena Garcia, Susana Subalterna 1.200€
80166 | Pereira Fontan, Eva Auxiliar 2.025€
78893 | Abalde Comesafia, Raquel Auxiliar Alcaldia 2.700€

Dese traslado da presente acordo as interesadas, ao Comité de persoal e a Intervencion xeral,
debendo expofierse asemade no Taboeiro de Edictos por un prazo de dez dias.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificacién ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sua notificacién ou publicacién, nos supostos,
termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

34(797).- ABOAMENTO DE COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE AO
OFICIAL ELECTRICISTA D. JOSE ANTONIO HEREDIA PELEGRIN. EXPTE.
18732/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do 10.02.09, e de
acordo co informe-proposta do Servizo de Recursos Humanos, do 29.12.08, conformado
polo concelleiro de Xestion Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:



Recofiecer ao oficial electricista adscrito ao servizo de electromecanicos D Jose Antonio He-
redia Pelegrin, con n° de persoal 22817, polo seu interés, iniciativa e desempefio dunha carga
administrativa moi superior a que lle corresponderia, un complemento de productividade por
importe de 553,92 €, polo especial interés, adicacién e iniciativa con que estivo a
desempefiar o seu posto no Servizo de Electromecanicos ao longo do ano 2008.

Dese traslado do presente acordo ao interesado, ao Comité de persoal e a Intervencion xeral,
debendo expofierse asemade no Taboeiro de Edictos por un prazo de dez dias.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificacién ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sua notificacién ou publicacién, nos supostos,
termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

35(798).- ABOAMENTO DE COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE AO
XEFE DO SERVIZO DE EDUCACION D. RAFAEL OJEA PEREZ. EXPTE.
18727/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do 10.02.09, e de
acordo co informe-proposta do Servizo de Recursos Humanos, do 30.12.08, conformado
polo concelleiro de Xestiébn Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar o outorgamento dun complemento de productividade por importe total de 11.519,22
€ ao funcionario D Rafael Ojea Perez, en aplicaciéon do Acordo da Xunta de Goberno Local
de data 24 de setembro de 2007, na que se acordou encomendar, ao abeiro do disposto no ar-
tigo 73 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, funcions de
xefe do servizo de Educacion e supervisién do Organismo Auténomo Municipal “Escola de
Artes e Oficios” ao funcionario municipal D. Rafael Ojea Pérez, deixando sen efecto a enco-
menda de funcions de direccion do dito organismo efectuada ao funcionario D. Jacinto Mar-
tin Barreras por Decreto da Alcaldia de data 16/06/2006, asi como aquelas outras que pui-
desen ter sido autorizadas na Area de Educacién e recofiecer un complemento de productivi-
dade ao funcionario pola encomenda de funcions acordada, previa acreditacion da realiza-
cion efectiva das funcions encomendadas, sen prexuizo das previsions dos Orzamentos mu-
nicipais para o ano 2008.

Dese traslado da presente resolucion ao interesado, ao Comité de persoal e a Intervencién
xeral, debendo expofierse asemade no Taboeiro de Edictos por un prazo de dez dias

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sta notificacion ou publicacién, nos supostos,
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termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

36(799).- RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DO
CONCELLO DE BURGOS E DA DEPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. EXPTE.
2870/104.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe-xuridico do 21.05.09, o informe do
interventor xeral do 29.05.09, e de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo de
Turismo, do 14.05.09, conformado polo concelleiro delegado de Industria, Comercio,
Turismo e Cascos Historicos, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar o recofiecemento extraxudicial de crédito a favor das entidades que deseguido se di,
orixinado polo Bus turistico promocial de Vigo, con cargo a partida 75102250000 “Tributos”
do vixente presuposto:

Entidade: Ayuntamiento de Burgos

CIF: P 0906100-C

Data: 14.05.2008

N: 4516229-0

Concepto: Tasa utilizaciéon dominio publico local. Fiestas callejeras 2004
Importe: 19,29 euros

N° Rexistro: 80062585

Data Rexistro: 20.05.2008.

Entidade: Diputacion Provincial de Cadiz

CIF: P-1100000-G

Data: 08.04.2008

N: 1090088159

Concepto: OVP Puestos desmontables. Ayuntamiento del Puerto de Santa Maria. Deudas en
Ejecutiva.

Importe: 256,61 euros

N° Rexistro: 80049417

Data Rexistro: 23 abril 2008.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia os asun-
tos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das disposicions legais vixen-
tes en materia de réxime local, aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

37(800).- DEIXAR SEN EFECTO A SUSPENSION PROVISIONAL DE EMPRE-
GO DO POLICIA LOCAL D. MARTIN RIAL EIRAS E ORDENAR A SUA REIN-
CORPORACION O SERVIZO. EXPTE. 33981/212.



A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da Asesoria Xuridica da
Policia Local de data 5.06.09, a Xunta de Goberno Local acorda:

1°.- Deixar sen efecto a medida de suspensién provisional de emprego do funcionario de ca-
rreira con posto de traballo de Policia Local D. Martin Rial Eiras, adoptada no acordo de 27
de maio de 2009 polo que se lle incoa expediente disciplinario pola presunta comisiéon dunha
falta disciplinaria moi grave.

2°.- Ordenar, en consecuencia, a sia reincorporacién ao servizo activo, sen prexuizo da posi-
bilidade de volver a considerar a medida alzada, a instancia do instructor do expediente dis-
ciplinario e mentres dure o mesmo, si houbese lugar a iso.

38(801).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS
DO PERSOAL MUNICIPAL CORRESPONDENTE AOS MESES DE OUTUBRO-2008 E
FEBREIRO-2009. EXPTE. 18880/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da técnico de
Recursos Humanos, do 3.06.09, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, a
Xunta de Goberno local acorda:

Asignar unha gratificacién por servizos especiais e extraordinarios correspondente 0s meses
de OUTUBRO NOVEMBRO -08 e FEBREIRO MARZ0-09 con cargo a partida presuposta-
ria 121.0.151.00.00-GRATIFICACIONS, que se aboara na némina do vindeiro mes, 6 per-
soal dos servizos que a continuacién se indican:

N° DE
SERVIZO RELACION MES HORAS
IParque Central De Guillermo Abelleira Porrua a Outubro 189'00
Bernardo Rodriguez Lestén
Parque Central De Guillermo Abelleira Porrua a INovembro 249'00
Bernardo Rodriguez Lest6n
Parque Mabil De Manuel Alonso Iglesias a Outubro 997'00
J. Antonio Rodriguez Rodriguez
Parque Mobil De Manuel Alonso Iglesias a INovembro 978'15
J. Antonio Rodriguez Rodriguez
Vias e Obras De José Luis Amoedo Cabaleiro a Outubro 505’00
José Vazquez de Francisco
Vias e Obras De José Luis Amoedo Cabaleiro a INovembro 484'00
Uosé Manuel Martinez Gonzalez
OSPIO De José Eugenio Matilde Vifias a Outubro 63’00
Angel Ferro Macho
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OSPIO Uosé Eugenio Matilde Vifias INovembro 30°00

Montes, Parques e De Alfonso Casas Iglesias a Outubro 682°00

IXardins José Luis Vidal Alvarez

Montes, Parques e De Alfonso Casas Iglesias a INovembro 550°00

IXardins José Luis Vidal Alvarez

|Alcaldia De Basilio costas Fernandez a Outubro 309°00
Raquel Abalde Comesaiia

|Alcaldia IDe Basilio costas Fernandez a INovembro 284'75
Raquel Abalde Comesafia

Cultura De Ram6n Vazquez Martinez Outubro 37°00

Cultura Ramon Vazquez Martinez INovembro 48°00

IBombeiros De Francisco J. Abreu Torres a M?® LuzOutubro 08 1.414'00
lPalmas Calvar [Febreiro 09

IBombeiros IM? Luz Palmas Calvar INovembro 60'00

IBombeiros De Francisco J. Abreu Torres a Marzo 09 2,405'00
Rubén Veiga Garcia

Inspeccién Vias e Obras [De Benito Barciela Simén a RaimundoOutubro 136'00
Villar Estévez

Inspeccion Vias e Obras [De Benito Barciela Simén a INovembro 161'00
Raimundo Villar Estévez

IDesinfeccién De A. Avelino Pardellas Avién a JoséOutubro 395'00
Manuel Sousa Atrio

IDesinfeccion De A. Avelino Pardellas Avién a INovembro 356'00
José Manuel Sousa Atrio

IDistritos De Ana Cardoso Alfonso a Carmen Coti{Outubro 5424
lla Iglesias

12 Tenencia Alcaldia De José Luis Pérez Costas a Manuel Va-Febreiro 09 148’00
zquez Martinez

1° Tenencia Alcaldia De José Luis Pérez Costas a Marzo 09 92°00
Manuel Vazquez Martinez

Conserxeria De M? Teresa Vaqueiro Herbello a JulioOutubro 58'00
[Yafiez Rodriguez

IPolicia Local De Constante Alonso Caride a Pablo VilaFebreiro 1,729'45
Campos

IPolicia Local De Celina Agahwa Martinez a Marzo 09 2,365'15
Juan Guillermo Vivero Mijares

Policia Local De Manuel Aballe Gonzalez a RaménMarzo 09 3,692'00
\Vidal Macia

[Electromecdnicos Julio Rodriguez Granja INovembro 6'00

O montante dos presentes expedientes ascenden a un total de 169,453'86 € (CENTO SESEN-
TA E NOVE MIL CATROCENTOS CINCOENTA E TRES EUROS CON OITENTA E
SEIS CENTIMOS).

39(802).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE DO PERSOAL DE
DESINFECCION POR CONDUCIR UN VEHICULO LIXEIRO MUNICIPAL SEN SER
CONDUTOR OFICIAL, PRIMEIRO TRIMESTRE 2009. EXPTE. 19019/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.



Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 3.06.09, e de
acordo co informe-proposta da técnico de avaliacion e formacion de Recursos Humanos, do
14.05.09, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro
delegado da Area de Xestién Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiece-las obrigas que en concepto de complemento de productividade polos servicios
prestados polo persoal do servizo de desinfeccion, D Ramon Seijas Alvarez, D Jose Manuel
Sousa Atrio e D Manuel Antonio Pereiro Alonso, aboaraselle por conducir un vehiculo
lixeiro municipal, non sendo oficial conductor, as cantidades que figura na relaciéon que se
achega no expediente, por un importe total de 421.25€ correspondentes 6 1° trimestre de
2009 e con cargo a partida presupostaria 121.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADES.

40(803).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE DO PERSOAL DO SERVIZO DE
CEMITERIOS, ABRIL 2009. EXPTE. 19018/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 3.06.09, e de
acordo co informe-proposta da técnico de avaliacion e formaciéon de Recursos Humanos, do
14.05.09, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro
delegado da Area de Xestién Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiece-las obrigas que en concepto de complemento de productividade de servizos
prestados polo persoal do servicio Cemiterios, aboarase os traballadores que figuran na
relacién que se achegan e que comeza por don Jestus Alfonso Sanmartin e remata por don
Delmiro Vilanova Acufia, as cantidades que figuran para cada un deles, correspondentes ao
mes de ABRIL-09, e que ascenden a un total de 1005.51 €, con cargo a partida presupostaria
121.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE.

41(804).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE DO PERSOAL DO SERVIZO DE
DESINFECCION, ABRIL 2009. EXPTE. 19017/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 3.06.09, e de
acordo co informe-proposta da técnico de avaliacion e formacion de Recursos Humanos, do
14.05.09, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro
delegado da Area de Xestién Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiecelas obrigas que en concepto de Complemento de productividade aboarase o persoal

adscrito o Servicio de Desinfeccion que figura nas relacions que se achegan no expediente e
que comenzan por Don José Ramon Seijas Alvarez e rematan por Don Rogelio Rocha
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Alvarez, as cantidades que figuran para cada un deles, correspondentes ao més de ABRIL
2009 e que ascenden a un total 487'36 €, con cargo a partida presupostaria 121.0.150.00.00-
PRODUCTIVIDADE.

42(805).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE DO PERSOAL DO SERVIZO DO
PARQUE MOBIL POR TOXICIDADE, ABRIL 2009. EXPTE. 19015/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 3.06.09, e de
acordo co informe-proposta da técnico de avaliacion e formaciéon de Recursos Humanos, do
14.05.09, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro
delegado da Area de Xestién Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Aboar, en concepto de complemento de produtividade por toxicidade polos servizos
prestados nos vertedeiros incontrolados da Cidade, ao persoal que figura na relacién que se
achega no expediente e que comeza por Amoedo Garcia, Antonio e remata por Prieto
Dominguez, Florentino as cantidades que figura para cada un deles e que ascenden a un total
de 108’60 € (CENTO OITO EUROS CON SESENTA CENTIMOS), correspondente ao mes
de ABRIL de 2009 con cargo a partida presupostaria 121.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE

43(806).- GRATIFICACION POR SERVIZOS EXTRAORDINARIOS DE DOMINGOS,
FESTIVOS E XORNADA NOCTURNA DO PERSOAL MUNICIPAL, ABRIL 2009.EXPTE.
19020/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 5.06.09, e de
acordo co informe-proposta da técnico de avaliacion e formacion de Recursos Humanos, do
15.05.09, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro
delegado da Area de Xestién Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Aboar en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios de domingos, festivos e a
xornada nocturna 6 persoal que figura nas relacions achegadas segundo a seguinte distribu-
cion:

SERVICIO MES NOME IMPORTE |IMPORTE IMPORTE TO-
FESTIVAS |NOCTUR- TAL
NAS

Alcaldia abril |Basilio Costas Fernandez e Camilo Fon- 621,56 62,33 683,89
tan Balbuena

Alcaldia abril |Abalde Comesaria, Raquel 56,14 0,00 56,14

Parque Central abril  |De Aira Pereiro, Emilio a Rodriguez 1.130,82 731,70 1.862,52
Souto, Jose Antonio

Montes, Parques e Xardins| abril |De Casas Iglesias Alfonso a Vidal Alva- 1.555,88 731,70 2.287,58
rez Jose Luis

Parque Mabil abril  |De Alvarez Berardez, Amador a Vul- 1.412,52 1.175,46 2.587,99




SERVICIO MES NOME IMPORTE |IMPORTE IMPORTE TO-
FESTIVAS |NOCTUR- TAL
NAS

cano Ferreyra J. Genaro

Bombeiros abril |De Abreu Torres Francisco J. a Villaver- 33.868,46 18.151,58 52.020,04
de Veleiro Jose B

Limpeza abril  |De Hermida Sanmartin Juan Jose a 986,46 224,93 1.211,39
Lojo Pancorbo Jose Manuel

Cemiterios abril  |De Alfonso Sanmartin Jesus a Vilanova 2.180,47 0,00 2.180,47
Acuiia Delmiro

Policia Local (xornada en abril  |De Alonso Caride Constante a Vila 4.624,61 368,61 4.993,22

exceso) Campos Pablo

Policia Local abril |De Abalde Casanova lvan a Vivero Mija-| 40.214,44 26.734,66 66.949,10
res, Juan Guillermo

Policia Local (xulgados) abril |De Alonso Coufiago Cesar a Vivero Mi- 3.721,28 0,00 3.721,28
jares, Juan Guillermo

Desinfeccion abril |De Pardellas Avion, A. Avelino a Sousa 264,66 271,00 535,66
Atrio, Jose Manuel

I.M.D. abril |Rial Estevez, Francisco 232,58 31,17 263,75

Conserxeria febreiro |Jose Angel Fdez Alonso 20,05 0,00 20,05

90.889,93 48.483,14 139.373,07

os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 139.373,07 €, con cargo
a partida presupostaria 121.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”

44(807).- GRATIFICACION POR EXCESO DE XORNADA DO PERSOAL DO
SERVIZO DE CEMITERIOS, ABRIL 2009. EXPTE. 19016/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 5.06.09, e de
acordo co informe-proposta da técnico de avaliacion e formacion de Recursos Humanos, do
14.05.09, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro
delegado da Area de Xestién Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos especiais e
extraordinarios en compensacion as horas en exceso realizadas durante o presente ano do
persoal administrativo do Servizo de Cemiterios, aboaranse 6s traballadores que figuran nas
relaciéns que se achegan no expediente e que comezan por Don José Luis Hermida
Rodriguez e remata por Don G. Manuel Rosende Rios, as cantidades que figuran para cada
un deles correspondente ao mes de ABRIL-2009, e que ascenden a un total de 647’52 €
(SEISCENTOS COARENTA E SETE EUROS CON CINCOENTA E DOUS CENTIMOS),
con cargo a partida presupostaria 121.10.151.00.00-Gratificacions.

45(808).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.
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E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesién as nove horas. Como se-
cretaria dou fé.

me. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Isaura Abelairas Rodriguez.
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