ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 26 de xuio de 2009

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

D? Isaura Abelairas Rodriguez

D. Francisco Xabier Alonso Pérez
D. Xulio Calvifio Rodriguez

D. Santiago Dominguez Olveira
D. Carlos Lopez Font

D. Eudosio Alvarez Alvarez

D? M*? Xosé Méndez Pifieiro

D. José Manuel Marifio Mendoza

Invitados:

D? Maria Jests Lago Rey D® Raquel Diaz Vazquez
D. Angel Rivas Gonzalez D? Laura Lopez Atrio

D. Xestis Lopez Carreira

D? Iolanda Veloso Rios

Na Casa do Concello de Vigo, as horas do dia  de dous mil nove e baixo a presidencia do
Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente
citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Abelairas Rodriguez, constitiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacién co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o titular do 6rgano de apoio a Xunta de Goberno Lo-
cal, Sr. Lorenzo Penela, o interventor xeral, Sr. Gonzalez Carnero, titular da Asesoria Xuri-
dica, Sr. Gonzalez Yebra-Pimentel..

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(890) ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 8 de xufio e das sesions
extraordinarias e urxente do 12 de xufio de 2009. Deberan incorporarse 6 libro de actas da
Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(891) NORMAS PARA A MATRICULA NA ESCOLA MUNICIPAL DA DANZA E
PERCUSION TRADICIONAL NO CURSO 2009-2010. EXPTE. 3161/335.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe do
Servizo de Animacién sociocultural, do 17.06.09, conformado polo concelleiro-delegado da
Area de cultura e Animacién Sociocultural, a Xunta de Goberno local acorda:
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1.- Aprobar as normas e a oferta de prazas para a matricula nas ensinazas na Escola
Municipal de Danza e Percusion Tradicional no curso 2009-2010, que de seguido se
transcriben.

2.- Facultar ao concelleiro de Cultura e Animacién Sociocultural para resolver as solicitudes
de inscricién e as posibles modificacions que se precisen nas seccions da Escola Municipal
de Danza. e Percusion Tradicional

OFERTA DE PRAZAS PARA O CURSO 2009-2010

A Escola Municipal de Danza e Percusién Tradicional impartird ensinanzas de danza e percusion
tradicional galega, dirixida d cidadania sen limitacién de idade.

1.- AMBITO FORMATIVO "MUSICA E MOVEMENTQ"

Estd dirixido aos alumnos de catro a sete anos. O ensino integrado de miusica e movemento
realizarase en grupo e organizarase en dous niveis de dous cursos de duracioén cada un deles.

a 4-6ANOS.
NIVEL DE "INICIACION",

NUMERO DE ALUMNOS/GRUPO.- Mdximo de 12 alumnos/grupo.
NUMERO DE GRUPOS NO NIVEL.- 4 grupos.

NUMERO DE ALUMNOS.- 48 alumnos.

HORARIO.- Unha sesién semanal de 90 minutos para cada grupo.
Grupo 1.- MERCORES; de 17,30 a 19,00 horas.

Grupo 2.- MERCORES; de 17,30 a 19,00 horas.

Grupo 3.- MERCORES; de 17,30 a 19,00 horas.

a 6-7ANOS.
NIVEL DE "FORMACION BASICA".

NUMERO DE ALUMNOS/GRUPO.- Mdximo de 15 alumnos/grupo.
NUMERO DE GRUPOS POR NIVEL.- 4 grupos, como mdximo.
NUMERO DE ALUMNOS.- 60 alumnos.

HORARIO.- Unha sesién semanal de 90 minutos para cada grupo.
Grupo 1.- VENRES; de 18,30 a 20,00 horas.

Grupo 2.- VENRES; de 18,30 a 20,00 horas.



2.- AMBITO FORMATIVO DE "DANZA"

Ensinanzas dirixidas a alumnos que tefian, como minimo, 8 anos de idade. Para estas ensinanzas

non se establece limite mdximo de idade.

O agrupamento do alumnado farase en funcién das idades correspondentes 0s ciclos do ensino
obrigatorio (8-9,10-11,12-13,14-15 anos); para cada ciclo determinanse dous cursos.

A partir dos 16 anos o agrupamento do alumnado queda a criterio da direccion da Escola Municipal
de Danza.

a 8-16 ANOS.
NIVEIS "DANZA PARA ESCOLARES".

NUMERO DE ALUMNOS/GRUPO.- Mdximo de 20 alumnos/grupo.
NIVEIS.- a) 8-9 anos; b) 10-11 anos; c) 12-13 anos; d) 14-15 anos.
NUMERO DE GRUPOS.- 10 grupos.

NUMERO DE ALUMNOS.- 200 alumnos.

HORARIO.- Duas sesions semanais de 60 minutos para cada grupo.
Grupo 1 (8-9 anos).- MARTES e XOVES de 19,00 a 20,00 horas.
Grupo 1 (10-11 anos).- MARTES e XOVES de 19,00 a 20,00 horas.
Grupo 2 (10-11 anos).- MARTES e XOVES de 19,00 a 20,00 horas.
Grupo 1 (12-13 anos).- LUNS E MERCORES DE 19,00 a 20,00 horas.
Grupo 1 (14-15 anos).- LUNS E MERCORES DE 19,00 a 20,00 horas.

O MAIS DE 16 ANOS, SEN LIMITE DE IDADE.

NIVEIS DE "DANZA XUVENIL E DE ADULTOS".

CURSOS.- Cada nivel desenvolverd o 1° curso e o 2° curso. Cada curso poderd incluir sé alumnos
da mesma idade ou ben alumnos de distinta idade.

NUMERO DE ALUMNOS/GRUPO.- Mdximo de 20 alumnos/grupo.
NUMERO DE GRUPOS.- 3 grupos no nivel de "Danza xuvenil e de adultos".
NUMERO DE ALUMNOS.- 60 alumnos.

HORARIO.- Duas sesions semanales de unha hora cada unha.

Grupo 1.- LUNS E MERCORES DE 20,00 a 21,00 horas.

Grupo 2.- LUNS E MERCORES DE 20,00 a 21,00 horas.

Grupo 3.- LUNS E MERCORES DE 21,00 a 22,00 horas.
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Grupo 4.- LUNS E MERCORES DE 21,00 a 22,00 horas.
Grupo 5.- LUNS E MERCORES DE 21,00 a 22,00 horas.

3.- AMBITO FORMATIVO “ENSINANZAS DE PERCUSION TRADICIONAL”

3.1.- Grupo de ensinanzas de instrumentos vencellados d danza tradicional galega (mdis de 16
anos).

NUMERO DE GRUPOS.- 3 grupos.

NUMERO DE ALUMNOS.- 45 alumnos.

HORARIO.- Unha sesién semanal de unha hora cada unha.

Grupo 1A.- XOVES DE 18,00 A 19,00 horas. INICIACION.

Grupo 1B.- XOVES DE 20,00 A 21,00 horas. INICIACION.

Grupo 1C.- XOVES DE 21,00 A 22 horas. PERFECCIONAMENTO.

3.2.- Grupo de ensinanzas de instrumentos vencellados d danza tradicional galega (de 8 a 15 anos)
NUMERO DE GRUPOS.- 2 grupos.

NUMERO DE ALUMNOS.- 30 alumnos.

HORARIO.- Dtas sesions semanais de media hora cada unha.

Grupo 2A.- luns e mércores de 18,30 a 19,00 horas.

Grupo 2B.- Martes e xoves de 18,30 a 19,00 horas.

4.- GRUPOS DE AMPLIACION

Hai unha reserva de dous grupos para ampliar no nivel que se precise en funcion da demanda. O
niimero de alumnos: 40 como mdximo. Horario: pendente determinar.

SECCIONS DA ESCOLA MUNICIPAL DE DANZA E PERCUSION TRADICIONAL

9 MODULOS
O Iniciacién (4-5 anos): 3 grupos (mdximo 15 alumnos c/u): 36 alumnos.

O Formacioén bdsica (5-6 anos): 3 grupos: 45 alumnos.

Q “Danza para escolares” (8 a 15 anos): 3 grupos (mdximo de 20 alumnos c/u), 60 alumnos.

LUGARES DE ENSINANZAS

As secciéns do curso 08-09 foron: CEIP DOBLADA, CEIP BALAIDOS, CEIP CARRASQUEIRA,
CEIP CHANS.



Neste curso 2009-2010, mantéfiense nun principio as mesmas seccions.

5. ATENCION AO PUBLICO E ALUMNOS.
O persoal da EMD e PT promocionard o uso do idioma galego mediante a sua utilizaciéon como

lingua normal de comunicacion.

NORMAS PARA A MATRICULA DO CURSO 2009 - 2010

1. REQUISITOS PARA MATRICULARSE NA EMDePT

a) As persoas beneficiarias das ensinanzas de danza tradicional galega impartidas pola EMDPT
estardn empadroadas no Concello de Vigo. Quen non estivo matriculado no curso anterior, deberd
acreditalo mediante VOLANTE DE EMPADROAMENTO, que solicitard no servizo de Estatistica do
Concello de Vigo e que entregard antes de finalizar o prazo de solicitude de inscricion. No caso do
alumnado matriculado no curso anterior non serd necesario.

b) O alumnado podera asistir ds clases da EMDePT nas DEPENDENCIAS CENTRAIS (na Casa do
Concello-praza do Rei, s/n) ou nas SECCIONS. Quen solicite praza nas secciéns asistird ds clases
no centro que se lle indique en funcién da proximidade do seu domicilio ou da dispofiibilidade de
prazas para o nivel que lle corresponde pola stia idade.

c) Para asistir ds clases aboarase con anterioridade o importe de matricula correspondente.

2. PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA INSCRICION NA EMDePT

Todas as solicitudes de ensinanzas na Escola Municipal de Danza e Percusién Tradicional
presentaranse, en impreso normalizado, nas dependencias da escola situada no soto primeiro do
Concello, de luns a venres, de 9 a 13 horas, e os xoves de 17 a 19 horas.

O prazo de solicitude ird dende o dia 14 ao 30 de setembro de 2009.

3. CRITERIOS DE ADMISION NA EMDePT

Os criterios para a admisiéon do alumnado da EMDePT serdn o cumprimento das presentes normas
e a disponibilidade de prazas no grupo correspondente.

As prazas da EMD son limitadas.

4. PAGAMENTO DE MATRICULA

O alumnado admitido formalizard o pagamento da matricula do dia 5 ao 9 de outubro, ambos
inclusive. Quen non formalice a matricula ou non tefia aboado o seu importe dentro do prazo
establecido poderd perder a stia praza unha vez iniciado o curso.
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5. PREZO DA MATRICULA

DANZA DE 4 A7 ANOS: 20.-€ curso completo (1,30 h semanal)
RESTANTES CURSOS DE DANZA:  26.-€ curso completo (2 h semanais)
PERCUSION: 14.-€ curso completo (1 h semanal)

6. CALENDARIO DO CURSO NA EMDePT

O curso iniciarase o dia 13 de outubro de 2009 e rematard o 18 de xufio de 2010; dentro deste
periodo o calendario axustarase ds xornadas festivas e de vacacions establecidas pola Conselleria
de Educacion e Ordenacién Universitaria para centros educativos non universitarios.

O primeiro dia de clase, o alumnado presentard unha fotografia de tamario "carné".

7. GRUPOS E HORARIOS.

Na Escola Central o horario de ensinanzas serd entre as 17 h e as 22,00 h de luns a venres.
Nas secciéns os horarios definitivos fixaranse en canto se dispoiia da matricula minima.

A oferta total da Escola Municipal de Danza e Percusion Tradicional é de 33 grupos / 569 prazas
para varios niveis de formacion (inicialmente, 24 para a Escola Central e 9 para as seccions).

A direccion da escola, en funcion da demanda, propord a adscricion do alumnado aos grupos ata
que estes se completen. Procurarase a homoxeneidade dos niveis, polo que pode, antes do comezo
do curso, modificarse o numero de grupos dos distintos dmbitos formativos ou niveis e tamén dos
horarios para atender adecuadamente a demanda.

8. ATENCION AO PUBLICO E ALUMNOS.

O persoal da EMDePT promocionard o uso do idioma galego mediante a sua utilizacion como
lingua normal de comunicacion.

3(892) PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR. ALTA EXPTE. 2/2603.
Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da traballadora
social responsable do Programa de SAF, do 17.06.09, conformado pola concelleira-delegada
da Area de Benestar Social, a Xunta de Goberno local acorda:

Conceder a prestacion do Servizo de Axuda no Fogar a D. Benito Vales Vales. Expte.
2603/02.



4(893) EXPEDIENTE DE CONTRATACION DUN PROGRAMA DE
DIVULGACION DO PATRIMONIO ARQUEOLOXICO MUNICIPAL. EXPTE.
4861/307.

En relacién co asunto de referencia, faise constar a existencia do escrito dirixido & Xunta de
Goberno local, de data 26.06.09, emitido polo xefe da Oficina Administrativa de
Contratacion, que di o seguinte:

Na relacion de asuntos remitidos d Xunta de Goberno Local enviada a Secretaria Xeral o 23.06.09
produciuse un erro na descricion do asunto do expediente 4861-301. Nesta figuraba como o obxecto
do expediente o Prego de condiciéns para a contratacién da asistencia para a divulgacion do
patrimonio arqueléxico municipal, cando o nome correcto é Prego de condiciéns para a
contratacién do Servizo de coordinacién e supervision das obras no casco vello contratadas con
cargo 6 FEIL.

A vista dos erros cometidos no expediente Xunta de Goberno local deixa o asunto pendente.

5(894) RENOVACION DE DIVERSAS MARCAS DO MUSEO DE ARTE
CONTEMPORANEA. EXPTE. 2720/241.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe da Oficina
Administrativa de Contratacién, do 18.06.09, conformado polo concelleiro delegado de
Patrimonio, que di o seguinte:

A empresa Ungria Patentes y Marcas, S.A. ten encomendada a xestion da obtencién de titulos de
propiedade de diversas marcas deste Concello de Vigo, asi como a vixiancia dos correspondentes ex-
pedientes. Por iso, e toda vez que se cumpre o prazo de dez anos para o que foron concedidos os re -
xistros, remite escritos nos que lembran o préximo vencemento das seguintes marcas:

N° 2.267.832 “Museo de Arte Contempordneo de Vigo — Museo de Arte Contemporanea de Vigo”, en
clase 41

N°2.271.710 “Marco”, en clase 41

N°2.272.599 “Marcovigo”, en clase 41

N°2.272.598 “Marcogalicia”, en clase 41

O Xerente da Fundaciéon MARCO, con data 25 de maio de 2009, remite escrito informando sobre a
necesidade de renovar ditas marcas agds “Marcogalicia”. O custe, polo tanto, para a xestion das
que interesa renovar é de 2.505,6 euros, Ive incluido. Este importe comprende a solicitude de reno-
vacion e maila retirada do titulo de renovacion.

Polo exposto, e se o estima a Xunta de Goberno Local, proponse a adopcion do seguinte acordo:
“Comunicar 4 empresa Ungria Patentes y Marcas, SA. a resolucion de renova-las seguintes marcas:
N°2.267.832 “Museo de Arte Contempordneo de Vigo — Museo de Arte Contemporanea de Vigo”, en
clase 41

N°2.271.710 “Marco”, en clase 41
N°2.272.599 “Marcovigo”, en clase 41”
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(895) PROPOSTA DE NON RENOVACION DA MARCA “MARCO” E GRAFICO,
EN CLASE 41. EXPTE. 2753/241.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe da Oficina
Administrativa de Contrataciéon, do 15.06.09, conformado polo concelleiro delegado de
Patrimonio, que di o seguinte:

A empresa Ungria Patentes y Marcas, S.A. ten encomendada a xestion da obtencién de titulos de
propiedade de diversas marcas deste Concello de Vigo, asi como a vixiancia dos correspondentes ex-
pedientes. Por iso, e toda vez que se cumpre o prazo de dez anos para o que foi concedido o rexis -
tro, remite escrito no que lembran o proximo vencemento da marca n° 2.278.366 “Marco” e grdfico,
en clase 41.

O Xerente da Fundacion MARCO, con data 10 de xufio de 2009, remite escrito aconsellando a non
renovacion do distintivo por non empregarse na actualidade.

Polo exposto, e se o estima a Xunta de Goberno Local, proponse a adopcién do seguinte acordo:

“Comunicar d empresa Ungria Patentes y Marcas, SA. a resolucién de non renova-la marca n°
2.278.366 “Marco” e grdfico, en clase 41, por non ser empregada na actualidade.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(896) SOLICITUDE DE SUBVENCION A SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE
DA XUNTA DE GALICIA PARA O PROXECTO “SIMMA. ABORDAXE E
TRATAMENTO INTEGRAL DO SINDROME DA MULLER MALTRATADA”.
EXPTE. 3978/224.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo
de Igualdade, do 18.06.09, conformado pola concelleira delegada de dito servizo, a Xunta de
Goberno local acorda:

1°.- Aprobar a solicitude de subvencion ao abeiro da Resolucion do 5 de xufio de 2009 da Se-
cretaria Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia, pola que se convocan axudas e subvenciéns
dirixidas a entidades locais de Galicia para o desenvolvemento de programas experimentais e
innovadores en materia de prevencion e tratamento integral da violencia de xénero, para o
proxecto “SIMMA . Abordaxe e tratamento integral do sindrome da muller maltratada”, por
un importe de 20.000,00 €, contia maxima establecida na convocatoria.

2°.- Dar conta da presente solicitude de subvencion ao Pleno da Corporacion Municipal.



8(897) PROPOSTA DE AUTORIZACION A AGRUPACION DA COMISION DE
FESTAS DA LOCALIDADE DE VIGO PARA A CELEBRACION DAS FESTAS DA
CONSOLACION DE COIA. EXPTE. 76412/210.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa de
Seguridade, do 11.06.09, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Mobilidade,
Transporte e Seguridade, a Xunta de Goberno local acorda:

AUTORIZAR & Agrupacién da Comision de Festas da Localidade de Vigo a ocupacién do
espazo publico solicitado co gallo da celebracion das Festas da Consolacion de Coia nos xar-
dins de Coia , os vindeiros dias 03, 04, 05,06, e 07 de xullo de 2009 no recinto sinalado no
plano que se achega debendo: delimitar o recinto, deixar espazo baleiro para o paso de per-
soas e vehiculos no caso de urxencias; asimesmo, non se podera ocupar ou invadir as vias
publicas ou accesos, debendo sinalizar o contorno para a libre circulacion de persoas e vehi-
culos na zona, velando os solicitantes para que non se produza alteracién da orde ptblica.

Axustaranse, asi mesmo, as seguintes normas:

. Teran que presentar un aval por valor de 6000 € (o cal achegan) para responder
dos posibeis danos que se poidan ocasionar.

. Deberan de cumprir as normas xerais sobre a utilizacion de espazos publicos se-
gundo acordo da Comision de Goberno de 17 de marzo de 2003.

. Deberan absterse de colocar carteis ou pancartas nas arbores dos xardins

. Deberan usar o logotipo das Concellerias de Limpeza e Parques e Xardins en
toda a publidade e anuncios que fagan referencia as festas

. Horario maximo autorizado: 3:30 horas coas ampliacions previstas na orde de
16 de xufio de 2005 pola que se determinan os horarios de apertura e peche de
espectaculos e establecementos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia.

. Limite transmision ruidos : non se superaran os fixados na taboa 1.2 do anexo da

vixente Ordenanza Municipal de Ruidos e Vibracions, publicado no B.O.P.de
data 16 de outubro de 2000.

. Deberéan solicitar do departamento de limpeza un reforzo de contedores e deixar

o recinto nas debidas condiciéns de limpeza, unha vez finalizadas as celebra-
cions, asi como dar cumprimento as normas sobre ocupacién de espazos publicos
aprobadas na Comision de Goberno de data 17 de marzo de 2003.

. Deberan de garantir que dispofien de certificado de instalaciéon emitido por insta-
lador autorizado oficial que permite a sia posta en funcionamento con indepen-
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denza de que o seu subministro se realice conectandose a unha rede de distribu-
cién ou como prolifera actualmente mediante un grupo haléxeno,entendéndose
non autorizado este evento sendn dispofien do mencionado certificado.

9(898) DEVOLUCION DE AVAL A CASA DE ANDALUCIA EN VIGO
CONSTITUIDO POLA CELEBRACION DA XXI FEIRA DE ABRIL. EXPTE.
76402/210.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa de
Seguridade, do 10.06.09, a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos de Intervenciéon Municipal, se proceda & devolucién do aval achegado en
data 23 de abril de 2009 , pola Casa de Andalucia en Vigo, co NIF G: 36621290 , por un
importe de 1000 € para responder dos posibeis danos con motivo da celebraciéon da XXI
FEIRA DE ABRIL.

10(899) GASTOS DE LOCOMOCION - MAIO 2009. EXPTE. 19109/220.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacién, do 22.06.09, e de
acordo co informe-porposta da técnica de Xestion, do 16.06.09, conformado pola xefa do
Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da Area de Xestién Municipal, a
Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar o gasto por un importe de 6.057,89 € correspondente 4s indemnizacions por des-
prazamento no termo municipal por razéns do servizo do persoal municipal, correspondentes
aos servizos Vias e Obras; O.S.P.I1.O; Conserxeria; Montes, Parques e Xardins; Prevencion
de Riscos; Igualdade; Museos; Desenvolvemento Local e Emprego; Sanidade; Contratacion;
Parque Mdbil; Benestar Social e Mobilidade, Transporte e Seguridade febreiro, marzo e
abril de 2009 correspondente os meses de xaneiro a maio de 2009 con cargo 4 clasificacion
economica do orzamento 231.00.00 -Gastos de Locomocién.

Servicio Total
5110 |OSPIO-Vias e Obras 3.626,79
1210 |Conserxeria 522,88
4326 |Montes, Parques e Xardins 154,28
1211 |Prevencion de Riscos 117,99
4632 [Igualdade 136,43
4513 [Museos 38,76
3220 |Desenvolvemento Local e Emprego 123,12
4121 |Sanidade 234,08
1216 |Contratacién 224,58
1212 [Parque Mdbil 198,73
3130 [Benestar Social 21,90




2220 |Mobilidade, Transporte e Seguridade 658,35
TOTAL 6.057,89

11(900) COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DE D.
ANTONIO AMOEDO GARCIA, CORRESPONDENTE AO MES DE ABRIL 2009.
EXPTE. 19114/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién, do 22.06.09, e de
acordo co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 18.06.09, conformado pola
xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro de Xestién Municipal, a Xunta de
Goberno local acorda:

Aboar, en concepto de complemento de produtividade por toxicidade polos servizos
prestados nos vertedeiros incontrolados da Cidade, a don Antonio Amoedo Garcia a
cantidade que figura na relacién que se achega por importe total de 63'35 € (SESENTA E
TRES EUROS CON TRINTA E CINCO CENTIMOS), correspondente ao mes de ABRIL de
2009 con cargo a partida presupostaria 121.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE.

12(901) SOLICITUDE DE PERMISO SEN SOLDO DA FUNCIONARIA D?
MARGARITA NUNEZ CUINAS. EXPTE. 19091/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa do
Servizo de Recursos Humanos, do 19.06.09, a Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar a , D* Margarita Nufiez Cuifias, NIF 36.022088-V e num. persoal 19287, Delinean-
te adscrita 4 Area de Mobilidade, Seguridade e Transportes, un permiso sen soldo por asun-
tos personais, no periodo comprendido entre 04 de agosto e o 03 de setembro de 2009, am-
bolos dous incluidos, de conformidade co previsto no art. 17 ¢) do vixente acordo regulador
das condicions econdmicas e sociais do persoal 6 servicio do concello de Vigo.

Durante a sua duracion a interesada permanecera de alta no réxime xeral da Seguridade
Social e computara a efectos de antigiiidade, pero non a efectos de vacacions, permiso por
asuntos personais e pagas extraordinarias.

13(902) RECTIFICACION DE ERRO NO ACORDO DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DE DATA 22 DE MAIO DE 2009, RELATIVO A
MODIFICACION DA CONTIiA DE PRODUTIVIDADE POR ACUMULACION DE
FUNCIONS A FUNCIONARIA D* ANA MARIA SOTO SOBRADO. EXPTE.
1770/321.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 16.06.09, dase
conta do informe-proposta da técnica de avaliacion e formacion de Recursos Humanos, do
4.06.09, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro da Area
de Xestion Municipal, que di o seguinte:
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A Xunta de Goberno Local, na sua sesion de data 22 de maio de 2009 acordou o recofiecemento d
administrativa de admon xeral D Ana M°Soto Sobrado, dunha productividade por importe de 968.80
€, importe calculado en funcién das diferencias retributivas existentes entre as asignadas ao posto
de xefa de negociado de informacion e as establecidas para o posto de administrativo de admon.
xeral, en relacién ao periodo comprendido entre 1 de xaneiro ao 31 de marzo de 2009, acordando en
consecuencia o aboamento do mesmo.

No devandito expediente detectouse un erro no importe mensual do complemento de destino do posto
de xefe de negociado de informacion, debendo figurar a cantidade de 461.95 € en vez de 523.51 €.

En base no recollido no articulo 105 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réximen Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedimento Administrativo Comiin,_proponse a Xunta de Goberno

Local, a rectificacion do seu acordo de data 22 de maio de 2009, no seguinte senso:

“O recoriecemento d administrativa de admon.Xeral, D Ana Maria Soto Sobrado,un complemento
de productividade por importe de 624,39€ euros, importe calculado en funcion das diferencias
retributivas existentes entre as asignadas ao posto de xefa de negociado de informacién e as
establecidas para o posto de administrativo de admon. xeral, en relacion ao periodo comprendido
entre 1 de xaneiro ao 31 de marzo de 2009, acordando en consecuencia o aboamento do mesmo.

Dese traslado do presente acordo d interesada, ao Comité de persoal e a Intervencion xeral,
debendo exporierse asemade no Taboeiro de Edictos por un prazo de dez dias.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 MES

a contar dende o dia seqguinte 6 da stia notificacién ou publicacién, ou ben recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses
dende o dia seguinte 6 da sua notificaciéon ou publicacion, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(903) RECURSO DE REPOSICION DE D* OLGA LORENZO BUGARIN EN
RELACION CON PROBAS SELECTIVAS DE LIMPEZA DE PRAIAS. EXPTE.
19113/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do secretario da
Comision de Valoracion encargada de xulga-lo proceso selectivo para a contratacion laboral-
temporal de doce operarios/as-pedns, do 11.06.09, conformado polo presidente da
Comision, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION:



—Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, en redaccion dada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a Modernizacién do Goberno Local, en canto ao Ré-
xime dos Municipios de Grande Poboacion.

—Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Ptiblicas e do Procede -
mento Administrativo Comun.

—Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empleado Ptiblico.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as Regras Bdsicas e os Programas
Minimos a que debe axustarse o Procedemento de Seleccion dos Funcionarios de Administracion
Local.

ANTECEDENTES DE FEITO:

1°.- Por acordo de data 14 de maio de 2009, a Xunta de Goberno Local acordou a contratacion la-
boral temporal por acumulacion de tarefas de, entre outros, doce postos de operarios/as-pedns para
reforzar os traballos de limpeza e coidado dos areais da cidade e os seus accesos, asi como as Bases
para a sua seleccion, e a orde de constitucion dunha Comision de Valoracién para que se proceda d
seleccion e proposta de contratacion.

2°.- Os aspirantes admitidos foron convocados para a realizacion dunha proba tipo test, que tivo lu-
gar o dia 4 de xufio de 2009, ds 17,00 horas, no Verbum-Casa das Palabras, sito na Avda. de Samil
n° 17, composta de 25 preguntas, con catro respostas alternativas, das que unha soa delas é correc-
ta, con tres preguntas reserva por se algunha delas era impugnada, sequndo o acordado pola Comi-
sion de Valoracion na sesion celebrada o dia 3 de xufio de 2009.

3°.- Con data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello o dia 10 de xufio do ano que andamos, in-
terpofiese por D® Olga Lorenzo Bugarin recurso de reposicion no que impugna o exercicio realizado
por non axustarse ds Bases da Convocatoria e incumprimento da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Es-
tatuto Bdsico do Empregado Ptblico.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

1°.- Procede admitir a tramite o recurso de reposicion interposto por canto faise no tempo e na for-
ma establecidos nos artigos 116 e 117 da Lei 30/1992.

2°.- A interesada no recurso, cunha redaccion enrevesada, parece que basea a stia impugnacion so-
bre o contido dalgunha das preguntas, que non determina, alegando que se vulneran os fundamen-
tos de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de transparencia, que sinala o artigo

1.3 letras b) e h) da Lei 7/2007.

En relacion a esta alegacién, a reclamante non aporta ningunha proba do incumprimento dos de-
vanditos fundamentos por parte da Comision de Valoracién. A proba foi a mesma para todos os as-
pirantes, sendo asi que entre o exame tipo A e o exame tipo B non existe diferenza nas preguntas,
senon cambio de orde das mesmas, asi como na orde das respostas. En resumen, carece da minima
fundamentacién xuridica que se incurra en ningunha das causas de nulidade ou anulabilidade pre-
vistas nos artigos 62 e 63 da Lei 30/1992.

Inda mdis, o artigo 8 do Real Decreto 896/1991, sinala que os exercicios tedricos contendrdn mate-
rias comtins e especificas, e que as primeiras constituirdn, alomenos, unha quinta parte do contido e

S. ord. 26.06.09



versardn necesariamente sobre a Constitucion Espariola, Organizacion do Estado, Estatuto de Auto-
nomia, Réxime Local, etc.

3°.- Corresponde a Xunta de Goberno Local, a resolucion do recurso de reposicion interposto, de
conformidade co disposto no artigo 116 da Lei 30/1992.

Por todo o anteriormente exposto, proponse d Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte
acordo:

“UNICO: Desestimar o recurso de reposicion interposto por D® Olga Lorenzo Bugarin, contra a
resolucion da Comisién de Valoracion encargada de xulga-lo proceso selectivo para a contratacion
laboral-temporal por acumulacién de tarefas de doce operarios/as-peéns, adoptada na stia sesion de
3 de xunio de 2009, ao non resultar desvirtuados, polos razoamentos expostos nos antecedentes do
presente, os fundamentos xuridicos que motivaron a stia adopcién.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(904) RECLAMACION DE D* M® RITA SUAREZ GUIMARAES EN
RELACION COAS PROBAS SELECTIVAS PARA OPTAR A UNHA PRAZA DE
OPERARIO-PEON DE LIMPEZA DE PRAIAS. EXPTE. 19112/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do secretario da
Comision de Valoracion encargada de xulga-lo proceso selectivo para a contratacion laboral-
temporal de doce operarios/as-peéns, do 11.06.09, conformado polo presidente da Comision,
que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION:

—Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, en redaccion dada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a Modernizaciéon do Goberno Local, en canto ao Ré-
xime dos Municipios de Grande Poboacion.

—Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procede-
mento Administrativo Comun.

—Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empleado Publico.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as Regras Bdsicas e os Programas
Minimos a que debe axustarse o Procedemento de Seleccién dos Funcionarios de Administracion
Local.

ANTECEDENTES DE FEITO:

1°.- Por acordo de data 14 de maio de 2009, a Xunta de Goberno Local acordou a contratacion la-
boral temporal por acumulacion de tarefas de, entre outros, doce postos de operarios/as-pedns para
reforzar os traballos de limpeza e coidado dos areais da cidade e os seus accesos, asi como as Bases
para a sua seleccion, e a orde de constitucion dunha Comisién de Valoracién para que se proceda d
seleccion e proposta de contratacion.



2°.- Os aspirantes admitidos foron convocados para a realizacién dunha proba tipo test, que tivo lu-
gar o dia 4 de xufio de 2009, ds 17,00 horas, no Verbum-Casa das Palabras, sito na Avda. de Samil
n°® 17, composta de 25 preguntas, con catro respostas alternativas, das que unha soa delas é correc-
ta, con tres preguntas reserva por se algunha delas era impugnada, segundo o acordado pola Comi-
sion de Valoracion na sesion celebrada o dia 3 de xufio de 2009.

3°.- Con data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello o dia 8 de xufio do ano que andamos, in-
terponiese por D Maria Rita Sudrez Guimardes recurso de reposicion no que impugna o exercicio
realizado por non axustarse ds Bases da Convocatoria e incumprimento da Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

1°.- Procede admitir a trdmite o recurso de reposicion interposto por canto faise no tempo e na for-
ma establecidos nos artigos 116 e 117 da Lei 30/1992.

2°.- A interesada no recurso, cunha redaccion enrevesada, parece que basea a stia impugnacion so-
bre o contido dalgunha das preguntas, que non determina, alegando que se vulneran os fundamen-
tos de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de transparencia, que sinala o artigo

1.3 letras b) e h) da Lei 7/2007.

En relacién a esta alegacion, a reclamante non aporta ningunha proba do incumprimento dos de-
vanditos fundamentos por parte da Comision de Valoracién. A proba foi a mesma para todos os as-
pirantes, sendo asi que entre o exame tipo A e o exame tipo B non existe diferenza nas preguntas,
senon cambio de orde das mesmas, asi como na orde das respostas. En resumen, carece da minima
fundamentacién xuridica que se incurra en ningunha das causas de nulidade ou anulabilidade pre-
vistas nos artigos 62 e 63 da Lei 30/1992.

Inda mdis, o artigo 8 do Real Decreto 896/1991, sinala que os exercicios tedricos contendrdn mate-
rias comtins e especificas, e que as primeiras constituirdn, alomenos, unha quinta parte do contido e
versardn necesariamente sobre a Constitucion Espafiola, Organizacion do Estado, Estatuto de Auto-
nomia, Réxime Local, etc.

3°.- Corresponde a Xunta de Goberno Local, a resolucion do recurso de reposicion interposto, de
conformidade co disposto no artigo 116 da Lei 30/1992.

Por todo o anteriormente exposto, proponse d Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte
acordo:

“UNICO: Desestimar o recurso de reposicion interposto por D* Maria Rita Sudrez Guimardes,
contra a resolucion da Comision de Valoracion encargada de xulga-lo proceso selectivo para a
contratacién laboral-temporal por acumulacion de tarefas de doce operarios/as-peons, adoptada na
sua sesion de 3 de xunio de 2009, ao non resultar desvirtuados, polos razoamentos expostos nos
antecedentes do presente, os fundamentos xuridicos que motivaron a sta adopcion.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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16(905) RECLAMACION DE D. JOSE LEONARDO COLLAZO CABALEIRO,
EN RELACION COAS PROBAS SELECTIVAS PARA OPTAR A UNHA PRAZA DE
OPERARIO-PEON DE LIMPEZA DE PRAIAS. EXPTE. 19111/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do secretario da
Comision de Valoracion encargada de xulga-lo proceso selectivo para a contratacion laboral-
temporal de doce operarios/as-peéns, do 11.06.09, conformado polo presidente da Comision,
que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION:

—Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, en redaccion dada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a Modernizacién do Goberno Local, en canto ao Ré-
xime dos Municipios de Grande Poboacion.

—Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procede -
mento Administrativo Comun.

—Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empleado Ptblico.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de xunio, polo que se establecen as Regras Bdsicas e os Programas
Minimos a que debe axustarse o Procedemento de Seleccion dos Funcionarios de Administracion
Local.

ANTECEDENTES DE FEITO:

1°.- Por acordo de data 14 de maio de 2009, a Xunta de Goberno Local acordou a contratacion la-
boral temporal por acumulacion de tarefas de, entre outros, doce postos de operarios/as-pedns para
reforzar os traballos de limpeza e coidado dos areais da cidade e os seus accesos, asi como as Bases
para a sua seleccion, e a orde de constitucion dunha Comision de Valoracioén para que se proceda d
seleccion e proposta de contratacion.

2°.- Os aspirantes admitidos foron convocados para a realizacion dunha proba tipo test, que tivo lu-
gar o dia 4 de xufio de 2009, ds 17,00 horas, no Verbum-Casa das Palabras, sito na Avda. de Samil
n° 17, composta de 25 preguntas, con catro respostas alternativas, das que unha soa delas é correc-
ta, con tres preguntas reserva por se algunha delas era impugnada, sequndo o acordado pola Comi-
sion de Valoracion na sesion celebrada o dia 3 de xufio de 2009.

3°.- Con data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello o dia 8 de xufio do ano que andamos, in-
terpofiese por D. José Leonardo Collazo Cabaleiro recurso de reposicion no que impugna o exerci-
cio realizado por non axustarse ds Bases da Convocatoria e incumprimento da Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:



1°.- Procede admitir a trdmite o recurso de reposicion interposto por canto faise no tempo e na for-
ma establecidos nos artigos 116 e 117 da Lei 30/1992.

2°.- O interesado no recurso, cunha redaccién enrevesada, parece que basea a stia impugnacion so-
bre o contido dalgunha das preguntas, que non determina, alegando que se vulneran os fundamen-
tos de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de transparencia, que sinala o artigo

1.3 letras b) e h) da Lei 7/2007.

En relacion a esta alegacion, o reclamante non aporta ningunha proba do incumprimento dos de-
vanditos fundamentos por parte da Comision de Valoracién. A proba foi a mesma para todos os as-
pirantes, sendo asi que entre o exame tipo A e o exame tipo B non existe diferenza nas preguntas,
senon cambio de orde das mesmas, asi como na orde das respostas. En resumen, carece da minima
fundamentacién xuridica que se incurra en ningunha das causas de nulidade ou anulabilidade pre-
vistas nos artigos 62 e 63 da Lei 30/1992.

Inda mdis, o artigo 8 do Real Decreto 896/1991, sinala que os exercicios tedricos contendrdn mate-
rias comtins e especificas, e que as primeiras constituirdn, alomenos, unha quinta parte do contido e
versardn necesariamente sobre a Constitucion Espafiola, Organizacion do Estado, Estatuto de Auto-
nomia, Réxime Local, etc.

3°.- Corresponde a Xunta de Goberno Local, a resolucion do recurso de reposicion interposto, de
conformidade co disposto no artigo 116 da Lei 30/1992.

Por todo o anteriormente exposto,_proponse d Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte
acordo:

“UNICO: Desestimar o recurso de reposicion interposto por D. José Leonardo Collazo Cabaleiro,
contra a resolucion da Comision de Valoracion encargada de xulga-lo proceso selectivo para a
contratacion laboral-temporal por acumulacién de tarefas de doce operarios/as-pedns, adoptada na
stia sesion de 3 de xufio de 2009, ao non resultar desvirtuados, polos razoamentos expostos nos
antecedentes do presente, os fundamentos xuridicos que motivaron a sta adopcion.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(906) DAR CONTA DA RESOLUCION DEIXANDO SEN EFECTO A
REDUCION DE XORNADA NO VINDEIRO MES DE AGOSTO E NOVA
AUTORIZACION A PARTIR DO MES DE SETEMBRO DE 2009, DA
FUNCIONARIA D? ANA KOWALSKI BIANCHI. EXPTE. 19100/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo
de Recursos Humanos, do 16.06.09, que di o seguinte:

Con data 05 de xuiio de 2009, recibese na Unidade de Persoal solicitude (doc. niim. 90084425) de
D* Ana Kowalski Bianchi, n° persoal 78120, asesora xuridica do CMIDM (Concellalia de Igualda-
de), no que solicita a anulacién da reduccion de xornada dunha hora ao comezo da xornada laboral,
outorgada por resolucion do concelleiro-delegado de xestion municipal de data 23 de setembro de
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2008, de conformidade co previsto no art. 48.1 h) da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico
do Empregado Puiblico e nova reduccién dunha hora a partires do mes de setembro de 20009.

En relacion con dita solicitude inférmase o seguinte:

Primeiro. O art. 48.1.h) da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico,
establece que por razéns de garda legal, cando o funcionario tefia o seu coidado directo algtin me-
nor de doce anos, terd dereito d reduccion da stia xornada de traballo, coa diminucion das suas re-
tribucions.

Segundo.- Dita peticion é informada favorablemente pola xefa do Servizo de Igualdade.

Asi mesmo, solicita a anulacion da reduccion de xornada que tifia autorizada por resolucion de 23
de setembro pasado de 2008.

Por isto, a funcionaria que suscribe propén 6 Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal,
no uso das competencias recollidas no artigo 127.1 h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
Bases de Réxime Local, segundo redaccion dada pola Lei 57/2003, de 16 de decembro de Medidas
para Modernizacién do Goberno Lo cal, e de conformidade co acordo da Xunta de Goberno Local
de 16 de xullo de 2007, sobre a delegacion de competencias en materia de persoal en canto d xefatu -
ra directa e inmediata do persoal municipal, a adopcion da seguinte resolucion:

“Primeiro.-  Deixar sen efecto durante o vindeiro mes de agosto a resolucion de 23 de setembro
de 2008, de reduccion de xornada dunha hora, autorizada a D Ana Kowalski Bianchi, n° persoal
78120, asesora xuridica do CMIDM (Concellalia de Igualdade).

Segundo.- Autoriza-la reduccion de xornada nunha hora 6 inicio da xornada laboral,
quedando establecida de 8,45 a 15,00 horas a partir do vindeiro dia 1 de setembro do 2009, coa
correspondente reduccions de retribucions, de conformidade co previsto no art. 48.1.h) da Lei
7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptblico.”

Con data 16.06.09 o concelleiro delegado da Area de Xestién Municipal, resolve de
conformidade co precedente informe-proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

18(907) DAR CONTA DA RESOLUCION DEIXANDO SEN EFECTO A
REDUCION DE XORNADA DA FUNCIONARIA D* M* DEL CARMEN SOTO
FERNANDEZ. EXPTE. 19098/220.

Déase conta da resolucién do concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, do
16.06.09, que di o seguinte:

Vista a solicitude de D Maria del Carmen Soto Ferndndez de data 12 de xufio de 2009 (doc. nuim.
90087656), auxiliar administrativa con nim. persoal 23484, adscrita ao Servizo do IBI (Administra-
cién de Tributos), de deixar sen efecto a reduccion de xornada, autorizada por resolucién de data 12
de setembro de 2008, con efectos a partir do vindeiro 1 de xullo,



No uso das competencias recollidas no artigo 127.1. h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
Bases de Réxime Local, seqgundo redaccién dada pola Lei 57/2003, de 16 de decembro de Medidas
para Modernizacién do Goberno Lo cal, e de conformidade co acordo da Xunta de Goberno Local
de 16 de xullo de 2007, sobre a delegacion de competencias en materia de persoal en canto d xefatu-
ra directa e inmediata do persoal municipal,

RESOLVO

Deixar sen efecto a partir do dia 1 de xullo de 2009, a reduccion de xornada solicitada por D* M*
del Carmen Soto Ferndndez, num. persoal 23484, auxiliar administrativa adscrita ao Servizo do IBI
(Administracion de Tributos), debendo percibir a partir do dito dia as stias retribucions integras.

A presente resolucion notifiquese d interesada, xefatura do Servizo, Intervencion Xeral e Unidade de
Persoal, e dese conta d Xunta de Goberno Local.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

19(908) COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE DO PERSOAL DE
CEMITERIOS CORRESPONDENTE AO MES DE MAIO 2009. EXPTE. 19077/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do 22.06.09, e de
acordo co informe-proposta da técnico de avaliacién e formacién de Recursos Humanos, do
11.06.09, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro da
Area de Xestién Municipal, que di o seguinte:

Recofiece-las obrigas que en concepto de complemento de produtividade de servizos
prestados polo persoal do servizo Cemiterios, aboarase os traballadores que figuran na
relacién que se achegan no expediente e que comeza por don Jesus Alfonso Sanmartin e
remata por don Delmiro Vilanova Acufia, as cantidades que figuran para cada un deles,
correspondentes ao mes de MAIO-09, e que ascenden a un total de 1.103'52 €, con cargo a
partida presupostaria 121.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE.

20(909) PROLONGACION NO SERVIZO ACTIVO DE D. AMANDO DIZ
OCAMPO. EXPTE. 19070/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo
de Recursos Humanos, do 16.06.09, conformado polo concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal, que di o seguinte:

Con data 26 de maio de 2009, tivo entrada no Rexistro Xeral do Concello, doc. 90078526, presentado
por D. Amando Diz Ocampo, con DNI 35528991-V, no que solicita a prolongacién da permanencia
no servizo activo para poder completa-los 35 anos de cotizacién & Seguridade Social.
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Tras a entrada en vigor o 13 de maio do 2007 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do
Empregado Piblico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) a nova configuracion legal efectua-
da no marco normativo bdsico establecido polo lexislador estatal provoca a necesidade de determi-
nar criterios coherentes de aplicacion da mesma en relacion con aspectos tan fundamentais como é
o da prolongacién da permanencia no servizo activo dos funcionarios ptiblicos.

O artigo 67.3 da nova norma establece que “a xubilacion forzosa declararase de oficio ao cumprir
o funcionario os sesenta e cinco (65) anos de idade. Non obstante, nos termos das leis de Funcion
Publica que se dicten en desenvolvemento do presente Estatuto, poderase solicitar a prolongacion
da permanencia no servizo activo como mdximo ata que se cumpran os setenta (70) anos de idade. A
Administracién Publica competente deberd de resolver de forma motivada a aceptacioén ou a dene-
gacion da prolongacion.”

Tal precepto foi interpretado, para o dmbito da Administracién Xeral do Estado e os seus organis-
mos auténomos, mediante Resolucién do 21 de xufio do 2007, da Secretaria Xeral para a Adminis-
tracion Publica, pola que se publican as Instrucciéns do 5 de xufio do 2007, para a aplicacién do
EBEP, entendendo a vixencia transitoria do artigo 33 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas
para a Reforma da Funcion Publica -coas reformas que no seu dia efectuaron no seu teor as Leis
13/1996, de 30 de decembro, e 66/1997, de 30 de decembro, de Medidas Fiscais, Administrativas e
da Orde Social- o cal obviamente excepciona da permanencia en activo e dende o 01/01/1998 ao
personal da Policia Municipal e Extincion de Incendios, que deberd cesar ao cumprir os 65 afios de
idade.

Recentemente, o Ministerio de Administracions Publicas (MAP), e coordinacion coas a Secretarias
de Estado de Cooperacion Territorial, Xeral para a Administracién Publica, e as Direccions Xerais
da Funcién Publica e de Cooperacién Local aprobaron os “CRITERIOS PARA A APLICACION DO
ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRACION LOCAL”,
consignando con total claridade que as Administracion Locais, a través dos seus érganos competen-
tes, estdn obrigadas a resolver motivadamente a aceptacién ou denegacion das solicitudes de pro-
longacidn no servizo activo.

Polo Sr. Diz Ocampo, solicitase con dous meses de antelacion, xa que cumprird a idade de xubila-
cion forzosa (65 anos) o vindeiro 25 de xullo do presente ano, aportando copia de vida laboral don-
de consta unha cotizacion de 30 anos.

Asimesmo, pola Xefatura da Area de Réxime Interior, con data 9 de xufio de 2009, emitese informe
en relacioén con dita peticion no que que se manifesta que dende 11 de xufio de 1991, data de alta
nesta Administracion, non causou baixas prolongadas por incapacidade temporal nos derradeiros
anos, asi como que se observa un bo rendemento no seu traballo, adecuado ds funciéns e con total
dedicacion, sen faltas de asistencia nin de puntualidade, polo que sendo o Servizo de Conserxeria un
dos que ben soportando sobrecarga de traballo , dita prorroga redundaria positivamente no funcio-
namento do servizo publico, ao poder seguer contando esta administraciéon cun empregado munici-
pal con experiencia e responsable no desempefio das stias funcions.

Por isto no uso das competencias que a lexislacion vixente en materia de réxime local atribtie d Al-
caldia-Presidencia en canto d superior direccién do persoal municipal, preceptuadas no art. 124.4.i)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por lei 57/2003, do
16 de decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, e que en canto d xefatura di-
recta e inmediata do persoal municipal ostento por delegacién do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente,



efectuada en decreto de 5 de xullo de 2007, e co previsto no art. 127.1.h), de atribucions da Xunta de
Goberno Local, propofio d dito érgano a adopcién do sequinte acordo:

Primeiro.- Autorizar a prolongacién no servizo activo de D. Amando Diz Ocampo, con DNI
35.528.991-V, e n° de persoal 22906, operario-pedn con posto de alguacil-notificador, adscrito ao
Servizo de Conserxeria, con efectos do dia 26 de xullo de 2009, data de cumprimento da ideade de
xubilacion forzosa, ao obxecto de poder completar o periodo minimo de cotizacion, 35 anos, nos ter-
mos da solicitude formulada polo interesado e de conformidade cos fundamentos xuridicos expresa-
dos.

Segundo.- O Sr. Diz Ocampo, poderd pofier fin d prolongacion da permanencia no servizo activo co-
municando ao érgano competente a data prevista por él para a sta xubilacion forzosa por idade,
que deberd dirixir ao érgano competente cunha antelacion minima de tres meses a data de xubila-
cion solicitada.

Terceiro.-Contra o presente acordo poderd interpofier potestativamente recurso de reposicién peran-
te o organo que o dictou no prazo dun mes, que se entenderd desestimado se transcorre outro sen
contestarse. Neste caso poderd interpofier recurso contencioso-administrativo perante o Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, ou perante o Xulgado do Contencioso nos supostos previstos no art.
8 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdiccion contencioso-administrativa, no prazo de dous me-
ses.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(910) GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS POR EXCESO DE XORNADA ANUAL DO PERSOAL DO
SERVIZO DE CEMITERIOS CORRESPONDENTE AO MES DE MAIO DE 2009.
EXPTE. 19078/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 22.06.09, e de
acordo co informe-proposta da técnico de avaliacién e formacién de Recursos Humanos, do
11.06.09, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro da
Area de Xestién Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos especiais e
extraordinarios en compensacion as horas en exceso realizadas durante o presente ano do
persoal administrativo do Servizo de Cemiterios, aboaranse 6s traballadores que figuran nas
relaciéns que se achegan no expediente e que comezan por Don José Luis Hermida
Rodriguez e remata por Don G. Manuel Rosende Rios, as cantidades que figuran para cada
un deles correspondente ao mes de MAIO-2009, e que ascenden a un total de 647°52 €
(SEISCENTOS COARENTA E SETE EUROS CON CINCOENTA E DOUS CENTIMOS),
con cargo a partida presupostaria 121.10.151.00.00-Gratificacions.
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22(911) COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO
PERSOAL DO PARQUE MOBIL CORRESPONDENTE AO MES DE MAIO DE
2009. EXPTE. 19080/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacién do 22.06.09, e de
acordo co informe-proposta da técnico de avaliacién e formacién de Recursos Humanos, do
11.06.09, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro da
Area de Xestién Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiecelas obrigas que en concepto de Complemento de productividade aboarase o persoal
adscrito o Servicio de Desinfeccion que figura nas relaciéns que se achegan e que comenzan
por Don José Ramén Seijas Alvarez e rematan por Don Rogelio Rocha Alvarez, as
cantidades que figuran para cada un deles, correspondentes ao mes de MAIO 2009 e que
ascenden a un total 487'36 € (CATROCENTOS OITENTA E SETE EUROS CON TRINTA
E SEIS CENTIMOS), con cargo a partida presupostaria 121.0.150.00.00-
PRODUCTIVIDADE.

23(912) COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE DO PERSOAL DE
DESINFECCION CORRESPONDENTE AO MES DE MAIO DE 2009. EXPTE.
19079/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do 22.06.09, e de
acordo co informe-proposta da técnico de avaliacién e formacién de Recursos Humanos, do
11.06.09, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro da
Area de Xestién Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Aboar, en concepto de complemento de produtividade por toxicidade polos servizos
prestados nos vertedeiros incontrolados da Cidade, ao persoal que figura na relacion que se
achega e que comeza por Amoedo Garcia, Antonio e remata por Prieto Dominguez,
Florentino as cantidades que figura para cada un deles e que ascenden a un total de 72’40 €
(SETENTA E DOUS EUROS CON COARENTA CENTIMOS), correspondente ao mes de
Maio de 2009 con cargo a partida presupostaria 121.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE.

24(913) DOMINGOS, FESTIVOS E NOCTURNIDADE DO PERSOAL
MUNICIPAL CORRESPONDENTE AO MES DE MAIO DE 2009. EXPTE.
19074/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do 22.06.09, e de
acordo co informe-proposta da técnico de avaliacién e formacién de Recursos Humanos, do
11.06.09, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro da
Area de Xestién Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:



Aboar en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios de domingos, festivos e a
xornada nocturna 6 persoal que figura nas relacions achegadas no expediente segundo a

seguinte distribucién:

SERVIZO MES |NOME IMPORTE IMPORTE IMPORTE
FESTIVAS NOCTURNAS TOTAL

Desinfeccion maio | De Pardellas Avion, A.

Avelino a Sousa Atrio, Jose

Manuel 216,54 € 195,12 € 411,66 €
I.LM.D. maio De Rial Estevez, Francisco

a Rodriguez Presas, Julio 261,65 € 8,13 € 269,78 €
12 Tenencia Alcal- |maio |De Perez Costas, Jose Luis
dia a Vézquez Martinez, Ma-

nuel Antonio 144,36 € 37,94 € 182,30 €
Alcaldia maio | De Costas Fernandez, Ba-

silio a Camilo Fontan

Balbuena 557,39 € 132,79 € 690,18 €
Alcaldia maio | Abalde Comesafia, Raquel 128,32 € 0,00 € 128,32 €
Bombeiros maio | De Abreu Torres, Francis-

co J. A Villaverde Veleiro,

Jose B 32.485,01 € 18.717,97 €| 51.202,98 €
Cemiterios maio De Alfonso Sanmartin, Je-

sus a Vilanova Acuila,

Delmiro 2.500,25 € 0,00 €| 2.500,25 €
Limpeza maio | De Hermida Sanmartin,

Juan Jose a Lojo Pancorbo,

Jose M 364,91 € 861,78 € 1.226,69 €
Electromecéanicos | Febrei- | Arias Rodriguez Damaso

ro 1.872,33 €
maio 316,79 € 1.555,54 €

Parque Central maio De Aira Pereiro, Emilio a

Rodriguez

Souto, Jose Antonio 1.170,92 € 756,09 € 1.927,01 €
Montes, Parques e | maio | De Casas Iglesias, Alfonso
Xardins a Vidal Alvarez, Jose Luis 1.716,28 € 756,09 € 2.472,37 €
Conserxeria maio | Fernandez Alonso, Jose

Angel 16,04 € 0,00 € 16,04 €
Parque Mébil maio | De Alvarez Bernardez,

Amador a Vulcano Ferrey-

ra, J. Genaro 1.668,16 € 1.272,35€| 2.940,51 €
Biblioteca Central |abril De Prieto Rodriguez, Pilar

a

Ormiguez Pérez, Susana 64,16 € 0,00 € 64,16 €
Museo abril De Ogando Lopez, José 407,02 € 0,00 € 407,02 €
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Manuel a Gonzalez Bello,

Andrés
Policia Local maio | De Abalde Casanova, Ivan

a Vivero Mijares, Juan

Guillermo 40.956,31 € 26.455,60 €| 67.411,91 €
Policia Local (xor- |maio | De Alonso Moreira, José
nada en exceso) Luis a Vidal Lorenzo, Lu-

cia 4.370,95 € 567,82 €| 4.938,77 €
Policia Local (xul- |maio | De Alonso Couiiago, César
gados) a Vivero Mijares, Juan

Guillermo 4.266,64 € 0,00 €| 4.266,64 €

91.611,70 € 51.317,22 €| 142.928,92 €

os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 142.928,92 €, con cargo
a partida presupostaria 121.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.

25(914) SOLICITUDE DE CONSOLIDACION DE GRAO PERSOAL DE D?
YOLANDA AGUIAR CASTRO. EXPTE. 19101/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo
de Recursos Humanos, do 15.06.09, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior e
polo concelleiro delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Unico.- En escrito de data 02/04/2009 (documento n° 90046708) a funcionaria municipal D® Yolan-
da Aguiar Castro, con n° de persoal 19.258, Técnica de Relacidns Publicas do Concello de Vigo ads-
crita na actualidade ao posto de traballo de “Xefe/a do Servizo de Xestiéon Catastral delegada”, so-
licita o recofiecemento do nivel de complemento de destino correspondente ao 30, motivada no de-
sempefio pola mesma do cargo de “Directora do Gabinete da Presidencia do Parlamento de Gali-
cia” dende o 21 de xullo do 2005 ata o 1 de abril do 2009 inclusive (dado que o seu reingreso foi au-
torizado por Acordo da Xunta de Goberno Local do 2 de abril do 2009).

FUNDAMENTACION XURIDICA

L.- Unha andlise da viabilidade da pretension formulada por D° Yolanda Aguiar Castro conleva o es-
tudio da situacién administrativa de servizos especiais na cal permaneceu durante o desemperio do
cargo de “Directora do Gabinete da Presidencia do Parlamento de Galicia” dende o 21 de xullo do
2005 ata o 1 de abril do 2009 inclusive, e que vén regulada no artigo 8 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, que no seu apartado 3 sinala que:

“Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibirdn las retribuciones del puesto o
cargo que desemperien y no las que les correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del
derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.

El tiempo que permanezcan en tal situacion se les computard a efectos de ascensos, reconocimiento
de trienios, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplica-
cion. No serd de aplicacion a los funcionarios publicos que, habiendo ingresado al servicio de las



instituciones Comunitarias Europeas, o al de Entidades y Organismos asimilados, ejerciten el dere-
cho de transferencia establecido en el estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas.

Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendrdn derecho, al menos, a reingresar
al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes
a la categoria, nivel o escalén de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera ad-
ministrativa vigente en la Administracion Ptblica a la que pertenezcan. Tendrdn, asimismo, los dere-
chos que cada Administracioén Ptiblica pueda establecer en funcién del cargo que haya originado el
pase a la mencionada situacién. En este sentido, las Administraciones

Publicas velardn para que no haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional de los funcio-
narios publicos que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros or-
ganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos Alcaldes, retribuidos y con dedica-
cion exclusiva, Presidentes de Diputaciones o de Cabildos o Consejos Insulares, Diputados o Sena-
dores de las Cortes Generales y miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autd-
nomas. Como minimo, estos funcionarios recibirdn el mismo tratamiento en la consolidacién del
grado y conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido Directores Ge -
nerales y otros cargos superiores de la correspondiente Administracion Ptiblica.

La declaracién de esta situacion procederd en todo caso, en los supuestos que se determinen en el
presente Estatuto y en las Leyes de Funcion Ptblica que se dicten en desarrollo del mismo.”

O Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Fun-
cién Publica de Galicia, contempla na stia Disposicion Adicional Décimosétima que:

“O persoal funcionario de carreira que, a partir da entrada en vigor da Lei orgdnica 1/1981, do 6
de abril, pola que se aprobou o Estatuto de autonomia para Galicia, desempefie ou tivese desempe-
fiado durante mdis de dous anos continuados ou tres con interrupcion postos de traballo como direc-
tora ou director xeral ou persoa xerarquicamente superior, directora ou director xerente de 6rganos
ou entidades ptiblicas ou postos na Administracion ptblica incluidos no dmbito de aplicacién da Lei
de incompatibilidades de altos cargos, percibird desde a stia reincorporacion ao servizo activo e
mentres se mantefia esta situacion, o complemento de destino correspondente ao posto de traballo
que desempefien ou, se € o caso, ao do seu grao persoal, incrementado na cantidade necesaria para
igualalo ao valor do complemento de destino, ou concepto equivalente que a Lei de orzamentos xe-
rais do Estado fixe para as directoras e os directores xerais, e a suma de ambos os conceptos non
poderd ser inferior ao importe do complemento de destino que perciban as persoas funcionarias que
acrediten o nivel mdximo establecido legalmente.”

II.- O persoal ao servizo da Administracion Local goza dun réxime retributivo legalmente predeter -
minado nos termos do disposto na lexislacion sectorial vixente, como se especifica no propio artigo
93 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, no cal se preceptiia que as
Corporacions Locais reflectirdn anualmente nos seus orzamentos a contia das retribucions dos seus
funcionarios nos termos previstos na lexislacién bdsica sobre funcion publica; en termos similares
se pronuncia o artigo 153.3 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se apro-
ba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, cando sinala que
a estructura, criterios de valoracion obxectiva, no seu caso, e contias das diversas retribucions dos
funcionarios da Administracion Local rexeranse polo disposto no artigo 93 da Lei 7/1985, do 2 de
abril (anteriormente citado).
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Tal artigo 93 sinala clara e taxativamente que “as retribucions bdsicas dos funcionarios locais terdn
a mesma estructura e idéntica contia que as establecidas con cardcter xeral para toda a funcién pti-
blica” (apartado 1), sinaldndose de sequido que as retribuciéns complementarias — transitoriamente
vixentes ata que se produza a entrada en vigor do novo réxime retributivo desefiado polo Estatuto
Bdsico do Empregado Publico atendendo ao disposto na Disposicién Final Cuarta do mesmo- ate-
ranse asimesmo d estructura e criterios de valoracion obxectiva das do resto dos funcionarios ptbli -
cos. A sua contia global serd fixada polo Pleno da Corporacién dentro dos limites mdximos e mini-
mos que se sinalen polo Estado (apartado 2).

O anterior debe ser posto en consonancia co establecido no Real Decreto 861/1986, do 25 de abril,
sobre Réxime de Retribuciéns dos Funcionarios de Administracion Local, modificado por Real De-
creto 158/1996, do 2 de febreiro, en cuxo artigo 1 se efectiia unha remisién ao xa referenciado artigo
93 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, salientdndose a continua-
cion que os funcionarios de Administracién Local so poderdn ser remunerados polos conceptos re-
tributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcién Publica (artigo que a propia Lei 7/2007, do 12 de abril, deroga expresamente na Disposi -
cién Derogatoria Unica, apartado b) da mesma, pero que resulta aplicable consonte d Disposicién
Final Cuarta da citada Lei 7/2007).

Por tanto, a aplicacién da normativa autonémica citada pola reclamante non resulta de aplicabili-
dade directa ao persoal 6 servizo da Administracién Local no que respecta ao seu réxime retributivo.

II1.- A titulo exemplificativo, debe citarse un suposto concreto especialmente ilustrativo, contido no
Dictame 391/2007 emitido polo Consejo Consultivo de Canarias (Seccién 1°) e que se reproduce
polo interese da xurisprudencia nel invocada, e extracto do cal literalmente contempla que:

“...Debe precisarse que recientemente este Consejo dictaminé (DCC 214/2006, de 10 de julio), asun-
to parecido al que ahora se conoce.

Se traté entonces de la revision del abono en némina de un funcionario del “complemento de destino
correspondiente a su grado personal incrementado en la cantidad necesaria para igualarlo al com-
plemento de destino que la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma fije anualmente para
los Directores Generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como
las cantidades devengadas y no pagadas con sus intereses legales”; revision que entonces, como
ahora, se fundaba en la causa del art. 62.1.f) LRJAP-PAC, por cuanto

se entendia que el interesado habia adquirido derechos careciendo de los requisitos esenciales para
su adquisicion.

La cita de lo que entonces dijera el Consejo es mds que pertinente. Dijo entonces este Consejo que:

“El art. 33.2 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1991, precepto sobre el que se desarrolla el debate en este asunto (...) dispone: los funcionarios de
carrera que, durante mds de dos afios continuados o tres con interrupcion, desempefien o hayan de-
sempefiado a partir del 5 de julio de 1977, puestos en la Administracién del Estado o de la Seguri-
dad Social, comprendidos en el dmbito de aplicacion de la Ley 25/1983, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades de Altos Cargos, exceptuados los puestos de Gabinete con categoria inferior a
Director General, percibirdn desde su reincorporacion al servicio activo y mientras se mantengan en
esta situacion, el complemento de destino correspondiente a su grado personal, incrementado en la
cantidad necesaria para igualarlo al valor del complemento de destino que la Ley de Presupuestos
del Estado fije anualmente para los Directores Generales de la Administracion del Estado”.



Este precepto ha sido interpretado por el Tribunal Supremo en las Sentencias de 24 de septiembre de
1994 y 24 de noviembre de 1997. Y, como mantiene la Administracion, un atento examen de dichas
Sentencias pone de relieve, en primer término, que sostienen que el citado articulo es de aplicacion,
exclusivamente, a los funcionarios de carrera de la Administracion General del Estado. En palabras
del Alto Tribunal, en su Sentencia de 24 de septiembre de 1994:

“La aplicacion del art. 33 al dmbito autonémico no resulta de un examen sistemdtico de la norma. A
diferencia del art. 18 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1991, que se refiere espe-
cificamente en su apartado 2.b) a las Administraciones de las Comunidades Autonomas, y que en-
globa a todo el sector puiblico —y no sélo al sector publico estatal-, los demds preceptos sobre el ré-
gimen retributivo del personal activo contenidos en dicha Ley atafien sélo a los funcionarios del Es-
tado, sus Organismos Auténomos y demds Entes publicos integrados en el sector del Estado. Desde
esta consideracion, por tanto, no cabe entender que el art. 33 no distingue entre funcionarios de ca-
rrera de una u otra de las Administracién Publicas” (FJ 5°, pdrrafo 2°).

En segundo lugar, y siempre segun la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo que estamos
considerando, el art. 33.2 de la Ley 3/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1991, no es un precepto bdsico en lo que hace al complemento de destino que establece. En
efecto, la citada STS de 24 de septiembre de 1994 es clara cuando afirma que “de los arts. 23 y 24,
comprendidos en el 1.3 de la Ley 30/1984, no se desprende que la cuantia del complemento de des-
tino sea aplicable al personal de todas las Administraciones Ptblicas como norma bdsica”. Cues-
tion muy diferente es el cardcter bdsico del grado personal del art. 21 de la Ley 30/1984, asi como
su garantia, de modo que el referido art. 21.1, d) establece que “el grado personal se adquiere por
el desemperio de uno o mds puestos de nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres
con interrupcion; “lo que resulta concordante —contintia el Tribunal Supremo- con la regulacion del
art. 33.2 de la Ley de Presupuestos para 1992”.

Resulta obvio que a carencia do cardcter bdsico do cal adolece o dito precepto estatal produce ex
lege a inaplicabilidade ao persoal 6 servizo da Administracion Local; adicionalmente, tampouco re-
sultaria legalmente aplicable o disposto no Decreto autonémico 1/2008, do 13 de marzo, dado que
non constitiie materia obxecto de competencia autonomica o réxime de retribucions do persoal ao
servizo das entidades locais nin o establecemento de obrigas financeiras con cargo ds facendas mu-
nicipais en tal materia —senon en todo caso, e como recofiece o propio artigo 3.2 da mesma norma,
terd cardcter supletorio no non reservado d lexislacién do Estado-.

IV.- Os intervalos de nivel de complementos de destino normativamente asignados a cada grupo con-
téfiense no artigo 71 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal 6 servizo da Administracién Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e pro-
mocién profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, supletoriamente apli-
cable ao persoal 6 servizo da Administracién Local e plenamente vixente en tanto non se opofia ao
disposto no Estatuto Bdsico do Empregado Publico, namentres non se desenvolva normativamente o
novo réxime retributivo dos empregados ptiblicos desefiado pola Lei; artigo que establece que:

“ 1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o Escala,
de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, son los siguientes:

Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel mdximo
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Grupo A (Al) 20 30

Grupo B (A2) 16 26
Grupo C (C1) 11 22
Grupo D (C2) 9 18
Grupo E (transitorio E) 7 14

2. En ningtin caso los funcionarios podrdn obtener puestos de trabajo no incluidos en los niveles del
intervalo correspondiente al Grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala.”

Complementariamente, o Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, polo que se establece o réxime das
Retribucidns dos Funcionarios de Administracion Local, preceptiia no seu artigo 3 en canto ao com-
plemento de destino que:

“1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de Administracion Local
serdn los que en cada momento se establezcan para los funcionarios de la Administracién del Esta-
do.

2. Dentro de los limites mdximo y minimo sefialados, el Pleno de la Corporacién asignard nivel a
cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y
mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el pues-
to.

3. En ningun caso los funcionarios de Administracion Local podrdn obtener puestos de trabajo no
incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo de titulacion en que figure clasificada
su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberdn figurar en el presupuesto
anual de la misma con la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada nivel.

5. Los funcionarios sélo podrdn consolidar grados incluidos en el intervalo correspondiente al gru-
po en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 21 de la Ley de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, y de acuerdo con
lo establecido en el presente Real Decreto.”

En xusta coherencia co anteriormente exposto, non pode propofierse legalmente a consolidacion de
nivel de complemento de destino superior ao 26, mdximo consolidable por un efectivo encadrado no
subgrupo A2 de titulacién, debéndose desestimar a solicitude de recoriecemento do nivel de comple-
mento de destino 30 e recofiecer en todo caso o mdximo previsto para o grupo de titulacién anterior -
mente citado (26).

V-. Vistas as competencias que en canto d xestion do persoal municipal e d aprobacion das retribu-
ciéns do mesmo ostenta a Xunta de Goberno Local, recollidas no artigo 127.1.g) e h) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, do 16 de de-
cembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, e previa a preceptiva fiscalizacion da
mesma pola Intervencion Xeral nos termos do preceptuado nos artigos 213 a 222 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais,



e correspondentes bases de execucién dos Orzamentos Municipais para o presente exercicio econo-
mico 2009, sométese ao debate do dito érgano a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Desestimar a peticion formulada por D? Yolanda Aguiar Castro, con n° de persoal
19.258, Técnica de Relacions Publicas do Concello de Vigo, formulada en escrito de data
02/04/2009 (documento n° 90046708) en atencién aos fundamentos xuridicos expresados.

SEGUNDO.- Recoiiecer a D° Yolanda Aguiar Castro, con n° de persoal 19.258, a consolidacion do
grao persoal correspondente ao nivel de complemento de destino 26, motivado no desempefio duran-
te mdis de dous anos continuados dun posto superior en dous niveis ao grao inicial (25), nos termos
do disposto no Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento Xeral de Ingreso, provision
de postos de traballo e promocion profesional e Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, polo que se
establece o réxime das Retribucions dos Funcionarios de Administracion Local, e documentacion in-
corporada ao seu expediente persoal.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1 mes
contado dende o seguinte ao da sta notificacién, ou ben recurso contencioso-administrativo no pra-
zo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacién do acto que ponia fin d via administrati-
va, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xu-
llo, Reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

26(915) SOLICITUDE DE CONSOLIDACION DE GRAO PERSOAL DE D?
MARTA PATRICIA SOUTO GONZALEZ. EXPTE. 19102/220.
Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo
de Recursos Humanos, do 16.06.09, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior e
polo concelleiro delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Unico.- En escrito de data 28/05/2009 (documento n° 90079871) a funcionaria municipal D® Marta
Souto Gonzdlez, con n° de persoal 23.840, Técnica de Normalizacion Lingiiistica do Concello, solici-
ta a consolidacién do grao correspondente tralo desempefio de cargo ptiblico no Goberno Autonémi-
co galego (delegada provincial da Conselleria de Cultura e Deporte dende o 16/09/2005 ao
04/05/2007, e Direccion Xeral de Deporte entre o 04/09/2007 ao 24/04/2009), tempo no cal perma-
neceu na situacion administrativa de servizos especiais, acordando o seu reingreso ao servizo activo
no Concello a Xunta de Goberno Local en sesién de data 4 de maio do 2009, nos termos e cos efec-
tos contidos no devandito acordo.

FUNDAMENTACION XURIDICA
L.- A situacién administrativa de servizos especiais na cal permaneceu D Marta Souto Gonzdlez vén

regulada no artigo 87 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, que
no seu apartado 3 sinala que:
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“Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibirdn las retribuciones del puesto o
cargo que desemperien y no las que les correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del
derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.

El tiempo que permanezcan en tal situacion se les computard a efectos de ascensos, reconocimiento
de trienios, promocién interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplica-
cion. No serd de aplicacion a los funcionarios ptblicos que, habiendo ingresado al servicio de las
instituciones Comunitarias Europeas, o al de Entidades y Organismos asimilados, ejerciten el dere-
cho de transferencia establecido en el estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas.

Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendrdn derecho, al menos, a reingresar
al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes
a la categoria, nivel o escalén de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera ad-
ministrativa vigente en la Administracion Publica a la que pertenezcan. Tendrdn, asimismo, los dere-
chos que cada Administracion Piiblica pueda establecer en funcién del cargo que haya originado el
pase a la mencionada situacion. En este sentido, las Administraciones Ptiblicas velardn para que no
haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional de los funcionarios ptiblicos que hayan sido
nombrados altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros érganos constitucionales o estatu-
tarios o que hayan sido elegidos Alcaldes, retribuidos y con dedicacién exclusiva, Presidentes de Di-
putaciones o de Cabildos o Consejos Insulares, Diputados o Senadores de las Cortes Generales y
miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas. Como minimo, estos fun-
cionarios recibirdn el mismo tratamiento en la consolidacion del grado y conjunto de complementos
que el que se establezca para quienes hayan sido Directores Generales y otros cargos superiores de
la correspondiente Administracién Publica.

La declaracién de esta situacion procederd en todo caso, en los supuestos que se determinen en el
presente Estatuto y en las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del mismo.”

O Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Fun-
cion Publica de Galicia, contempla na stia Disposicion Adicional Décimosétima que:

“O persoal funcionario de carreira que, a partir da entrada en vigor da Lei orgdnica 1/1981, do 6
de abril, pola que se aprobou o Estatuto de autonomia para Galicia, desempefie ou tivese desempe-
fiado durante mdis de dous anos continuados ou tres con interrupcion postos de traballo como direc-
tora ou director xeral ou persoa xerarquicamente superior, directora ou director xerente de érganos
ou entidades publicas ou postos na Administracion publica incluidos no dmbito de aplicacién da Lei
de incompatibilidades de altos cargos, percibird desde a sta reincorporacion ao servizo activo e
mentres se mantefla esta situacion, o complemento de destino correspondente ao posto de traballo
que desempefien ou, se é o caso, ao do seu grao persoal, incrementado na cantidade necesaria para
igualalo ao valor do complemento de destino, ou concepto equivalente que a Lei de orzamentos xe-
rais do Estado fixe para as directoras e os directores xerais, e a suma de ambos os conceptos non
poderd ser inferior ao importe do complemento de destino que perciban as persoas funcionarias que
acrediten o nivel mdximo establecido legalmente.”

II.- O persoal ao servizo da Administracion Local goza dun réxime retributivo legalmente predeter -
minado nos termos do disposto na lexislacion sectorial vixente, como se especifica no propio artigo
93 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, no cal se preceptiia que as
Corporacions Locais reflectirdn anualmente nos seus orzamentos a contia das retribuciéns dos seus
funcionarios nos termos previstos na lexislacion bdsica sobre funcion publica; en termos similares se
pronuncia o artigo 153.3 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o



Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, cando sinala que a es-
tructura, criterios de valoracion obxectiva, no seu caso, e contias das diversas retribucions dos fun-
cionarios da Administracion Local rexeranse polo disposto no artigo 93 da Lei 7/1985, do 2 de abril
(anteriormente citado).

Tal artigo 93 sinala clara e taxativamente que “as retribucions bdsicas dos funcionarios locais terdn
a mesma estructura e idéntica contia que as establecidas con cardcter xeral para toda a funcién pti-
blica” (apartado 1), sinaldndose de seguido que as retribucions complementarias — transitoriamente
vixentes ata que se produza a entrada en vigor do novo réxime retributivo desefiado polo Estatuto
Bdsico do Empregado Publico atendendo ao disposto na Disposicién Final Cuarta do mesmo- ate-
ranse asimesmo d estructura e criterios de valoracion obxectiva das do resto dos funcionarios ptibli -
cos. A sua contia global serd fixada polo Pleno da Corporacion dentro dos limites mdximos e mini-
mos que se sinalen polo Estado (apartado 2).

O anterior debe ser posto en consonancia co establecido no Real Decreto 861/1986, do 25 de abril,
sobre Réxime de Retribucions dos Funcionarios de Administracion Local, modificado por Real De-
creto 158/1996, do 2 de febreiro, en cuxo artigo 1 se efecttia unha remision ao xa referenciado artigo
93 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, salientandose a continua-
cion que os funcionarios de Administracion Local sé poderdn ser remunerados polos conceptos re-
tributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcioén Publica (artigo que a propia Lei 7/2007, do 12 de abril, deroga expresamente na Disposi -
cién Derogatoria Unica, apartado b) da mesma, pero que resulta aplicable consonte d Disposicién
Final Cuarta da citada Lei 7/2007).

Por tanto, a aplicacion da normativa autonomica anteriormente sinalada non resulta de aplicabili-
dade directa ao persoal 6 servizo da Administracién Local no que respecta ao seu réxime retributivo.

II1.- A titulo exemplificativo, debe citarse un suposto concreto especialmente ilustrativo, contido no
Dictame 391/2007 emitido polo Consejo Consultivo de Canarias (Seccién 1°) e que se reproduce
polo interese da xurisprudencia nel invocada, e extracto do cal literalmente contempla que:

“...Debe precisarse que recientemente este Consejo dictaminé (DCC 214/2006, de 10 de julio), asun-
to parecido al que ahora se conoce.

Se traté entonces de la revision del abono en némina de un funcionario del “complemento de destino
correspondiente a su grado personal incrementado en la cantidad necesaria para igualarlo al com-
plemento de destino que la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma fije anualmente para
los Directores Generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como
las cantidades devengadas y no pagadas con sus intereses legales™; revision que entonces, como
ahora, se fundaba en la causa del art. 62.1.f) LRJAP-PAC, por cuanto

se entendia que el interesado habia adquirido derechos careciendo de los requisitos esenciales para
su adquisicion.

La cita de lo que entonces dijera el Consejo es mds que pertinente. Dijo entonces este Consejo que:

“El art. 33.2 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1991, precepto sobre el que se desarrolla el debate en este asunto (...) dispone: los funcionarios de
carrera que, durante mds de dos afios continuados o tres con interrupcion, desempefien o hayan de-
sempefiado a partir del 5 de julio de 1977, puestos en la Administracion del Estado o de la Seguri-
dad Social, comprendidos en el dmbito de aplicacién de la Ley 25/1983, de 26 de diciembre, sobre
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Incompatibilidades de Altos Cargos, exceptuados los puestos de Gabinete con categoria inferior a
Director General, percibirdn desde su reincorporacion al servicio activo y mientras se mantengan en
esta situacion, el complemento de destino correspondiente a su grado personal, incrementado en la
cantidad necesaria para igualarlo al valor del complemento de destino que la Ley de Presupuestos
del Estado fije anualmente para los Directores Generales de la Administracion del Estado”.

Este precepto ha sido interpretado por el Tribunal Supremo en las Sentencias de 24 de septiembre de
1994 y 24 de noviembre de 1997. Y, como mantiene la Administracién, un atento examen de dichas
Sentencias pone de relieve, en primer término, que sostienen que el citado articulo es de aplicacion,
exclusivamente, a los funcionarios de carrera de la Administracion General del Estado. En palabras
del Alto Tribunal, en su Sentencia de 24 de septiembre de 1994

“La aplicacioén del art. 33 al ambito autonémico no resulta de un examen sistemdtico de la norma. A
diferencia del art. 18 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1991, que se refiere espe-
cificamente en su apartado 2.b) a las Administraciones de las Comunidades Autonomas, y que englo-
ba a todo el sector publico —y no sélo al sector ptiblico estatal-, los demds preceptos sobre el régi-
men retributivo del personal activo contenidos en dicha Ley atafien sélo a los funcionarios del Esta-
do, sus Organismos Autéonomos y demds Entes publicos integrados en el sector del Estado. Desde
esta consideracion, por tanto, no cabe entender que el art. 33 no distingue entre funcionarios de ca-
rrera de una u otra de las Administracion Publicas” (FJ 5°, pdrrafo 2°).

En segundo lugar, y siempre segun la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo que estamos
considerando, el art. 33.2 de la Ley 3/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1991, no es un precepto bdsico en lo que hace al complemento de destino que establece. En
efecto, la citada STS de 24 de septiembre de 1994 es clara cuando afirma que “de los arts. 23 y 24,
comprendidos en el 1.3 de la Ley 30/1984, no se desprende que la cuantia del complemento de des -
tino sea aplicable al personal de todas las Administraciones Publicas como norma bdsica”. Cuestion
muy diferente es el cardcter bdsico del grado personal del art. 21 de la Ley 30/1984, asi como su ga-
rantia, de modo que el referido art. 21.1, d) establece que “el grado personal se adquiere por el de-
sempefio de uno o mds puestos de nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con in-
terrupcion; “lo que resulta concordante —contintia el Tribunal Supremo- con la regulacién del art.
33.2 de la Ley de Presupuestos para 1992”.

Resulta obvio que a carencia do cardcter bdsico do cal adolece o dito precepto estatal produce ex
lege a inaplicabilidade ao persoal 6 servizo da Administracion Local; adicionalmente, tampouco re-
sultaria legalmente aplicable o disposto no Decreto autonémico 1/2008, do 13 de marzo, dado que
non constitiie materia obxecto de competencia autonémica o réxime de retribucions do persoal ao
servizo das entidades locais nin o establecemento de obrigas financeiras con cargo ds facendas mu-
nicipais en tal materia —sendn en todo caso, e como recofiece o propio artigo 3.2 da mesma norma,
terd cardcter supletorio no non reservado d lexislacién do Estado-.

IV.- Os intervalos de nivel de complementos de destino normativamente asignados a cada grupo con-
téfiense no artigo 71 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal 6 servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e pro-
mocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, supletoriamente apli-
cable ao persoal 6 servizo da Administracién Local e plenamente vixente en tanto non se opofia ao
disposto no Estatuto Bdsico do Empregado Ptblico, namentres non se desenvolva normativamente o
novo réxime retributivo dos empregados publicos desefiado pola Lei; artigo que establece que:



“ 1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o Escala,
de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, son los siguientes:

Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel mdximo
Grupo A (A1) 20 30
Grupo B (A2) 16 26
Grupo C (C1) 11 22
Grupo D (C2) 9 18
Grupo E (transitorio E) 7 14

2. En ningtin caso los funcionarios podrdn obtener puestos de trabajo no incluidos en los niveles del
intervalo correspondiente al Grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala.”

Complementariamente, o Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, polo que se establece o réxime das
Retribuciéns dos Funcionarios de Administracion Local, preceptia no seu artigo 3 en canto ao com-
plemento de destino que:

“1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de Administracion Local
serdn los que en cada momento se establezcan para los funcionarios de la Administracién del Esta-
do.

2. Dentro de los limites mdximo y minimo sefialados, el Pleno de la Corporacién asignard nivel a
cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y
mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el pues-
to.

3. En ningun caso los funcionarios de Administracion Local podrdn obtener puestos de trabajo no
incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo de titulacién en que figure clasificada
su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberdn figurar en el presupuesto
anual de la misma con la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada nivel.

5. Los funcionarios sélo podrdn consolidar grados incluidos en el intervalo correspondiente al gru-
po en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 21 de la Ley de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, y de acuerdo con
lo establecido en el presente Real Decreto.”

En xusta coherencia co anteriormente exposto, procede efectuar o recofiecemento do nivel de com-
plemento de destino 30, mdximo previsto para o grupo de titulacion Al, no cal se encadra a praza -e
posto de traballo asociado- ocupados pola solicitante.

V-. Vistas as competencias que en canto d xestion do persoal municipal e d aprobacién das retribu-
ciéns do mesmo ostenta a Xunta de Goberno Local, recollidas no artigo 127.1.g) e h) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, do 16 de de-
cembro, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local, e previa a preceptiva fiscalizacion da
mesma pola Intervencion Xeral nos termos do preceptuado nos artigos 213 a 222 do Real Decreto
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Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais,
e correspondentes bases de execucion dos Orzamentos Municipais para o presente exercicio econo-
mico 2009, sométese ao debate do dito érgano a sequinte PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Recofiecer a D Marta Souto Gonzdlez, con n° de persoal 23840, técnica de normali-
zacion lingiiistica do Concello, a consolidacién do grao persoal correspondente ao nivel de comple-
mento de destino 30, motivado no desempefio durante mdis de dous anos continuados dun posto su-
perior en dous niveis ao grao inicial (26), ostentando o cargo de delegada provincial da Conselleria
de Cultura e Deporte dende o 16/09/2005 ao 04/05/2007, e Direccién Xeral de Deporte entre o
04/09/2007 ao 24/04/2009), nos termos do disposto no Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do
Regulamento Xeral de Ingreso, provision de postos de traballo e promocion profesional e Real De-
creto 861/1986, de 25 de abril, polo que se establece o réxime das Retribucions dos Funcionarios de
Administracién Local, e documentacion incorporada ao seu expediente persoal.

SEGUNDO.- Notifiquese o presente acordo d interesada, Xefatura da Area de Riiexime Interior, In-
tervencion Xeral, Tesoureria Municipal e Servizo de Recursos Humanos (Planificacién e Organiza-
cion) para cofiecemento e efectos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 mes
contado dende o seguinte ao da sua notificacién, ou ben recurso contencioso-administrativo no pra-
zo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacién do acto que ponia fin d via administrati-
va, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xu-
llo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

27(916) SOLICITUDE DE CONSOLIDACION DE GRAO PERSOAL DE D?
MARIA JOSE PORTEIRO GARCIA. EXPTE. 19103/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo
de Recursos Humanos, do 16.06.09, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior e
polo concelleiro delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Unico.- En escrito de data 15/05/2009 (documento n° 90072851) a traballadora municipal D* M®
Xosefa Porteiro Garcia, con n° de persoal 76.562, Técnica de Relaciéns Publicas do Concello, su-
bgrupo A2, solicita a consolidacién do grao correspondente tralo desemperio de cargo ptiblico no
Goberno Autonomico galego (Dfeputada electa entre 1989 a 1993; deputada no Congreso entre os
anos 2004 a 2007; Delegada da Xunta de Galicia en Bos Aires ata o ano 2009), tempo no cal perma-
neceu na situacioén de excedencia forzosa por desempefio de cargo ptiblico, acordando o seu reingre -
so ao servizo activo no Concello a Xunta de Goberno Local en sesion de data 11 maio do 2009, nos
termos e cos efectos contidos no devandito acordo.

FUNDAMENTACION XURIDICA



I.- A situacién laboral na cal se atopaba D* M*® Xosefa Porteiro Garcia —traballadora municipal en
réxime laboral, con cardcter fixo- con anterioridade ao seu reingreso estd consignada expresamente
no artigo 46.1 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Re -
fundido do Estatuto dos Traballadores, que sinala que a situacién de excedencia forzosa prodiicese
pola designacién ou eleccién para un cargo ptblico que imposibilite a asistencia ao traballo, xene-
rando o dereito d reserva do posto de traballo e ao cémputo da antigiiidade da stia vixencia, estable-
cendo adicionalmente que o reingreso haberad de ser solicitado dentro do mes seguinte ao do cese no
cargo publico.

Asi, a aplicabilidade do contido do artigo 87 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico, e Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Re-
fundido da Lei de Funcidn Publica de Galicia, (Disposicion Adicional Décimosétima) estd expresa-
mente dirixida aos funcionarios de carreira —sen prexuizo de que tampouco serian aplicables ao
concreto suposto en canto que contradigan o réxime retributivo do persoal ao servizo da Administra-
cién Local detallado mdis adiante).

Lémbrese que a propia Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptblico —nor-
ma de cardcter bdsico- establece no seu artigo 92 en canto ds situacions do persoal laboral que
mesmo rexerase polo disposto no Estatuto dos Traballadores e polos convenios colectivos que lle se-
xan de aplicacion.

II.- O persoal ao servizo da Administracién Local goza dun réxime retributivo legalmente predeter -
minado nos termos do disposto na lexislacion sectorial vixente, como se especifica no propio artigo
93 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, no cal se preceptiia que as
Corporacions Locais reflectirdn anualmente nos seus orzamentos a contia das retribucions dos seus
funcionarios nos termos previstos na lexislacion bdsica sobre funcion publica; en termos similares se
pronuncia o artigo 153.3 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, cando sinala que a es-
tructura, criterios de valoracién obxectiva, no seu caso, e contias das diversas retribucions dos fun-
cionarios da Administracién Local rexeranse polo disposto no artigo 93 da Lei 7/1985, do 2 de abril
(anteriormente citado).

Tal artigo 93 sinala clara e taxativamente que “as retribuciéns bdsicas dos funcionarios locais terdn
a mesma estructura e idéntica contia que as establecidas con cardcter xeral para toda a funcién pti -
blica” (apartado 1), sinaldndose de sequido que as retribucions complementarias — transitoriamente
vixentes ata que se produza a entrada en vigor do novo réxime retributivo desefiado polo Estatuto
Bdsico do Empregado Publico atendendo ao disposto na Disposicién Final Cuarta do mesmo- ate-
ranse asimesmo d estructura e criterios de valoracion obxectiva das do resto dos funcionarios ptibli -
cos. A sua contia global serd fixada polo Pleno da Corporacion dentro dos limites mdximos e mini-
mos que se sinalen polo Estado (apartado 2).

O anterior debe ser posto en consonancia co establecido no Real Decreto 861/1986, do 25 de abril,
sobre Réxime de Retribuciéns dos Funcionarios de Administracion Local, modificado por Real De-
creto 158/1996, do 2 de febreiro, en cuxo artigo 1 se efectiia unha remisién ao xa referenciado artigo
93 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, salientdndose a continua-
cioén que os funcionarios de Administracion Local s6 poderdn ser remunerados polos conceptos re-
tributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcion Publica (artigo que a propia Lei 7/2007, do 12 de abril, deroga expresamente na Disposi -
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cién Derogatoria Unica, apartado b) da mesma, pero que resulta aplicable consonte d Disposicién
Final Cuarta da citada Lei 7/2007).

II1.- A titulo exemplificativo, debe citarse un suposto concreto especialmente ilustrativo, contido no
Dictame 391/2007 emitido polo Consejo Consultivo de Canarias (Seccién 1°) e que se reproduce
polo interese da xurisprudencia nel invocada, e extracto do cal literalmente contempla que:

“...Debe precisarse que recientemente este Consejo dictaminé (DCC 214/2006, de 10 de julio), asun-
to parecido al que ahora se conoce.

Se trato entonces de la revision del abono en némina de un funcionario del “complemento de destino
correspondiente a su grado personal incrementado en la cantidad necesaria para igualarlo al com-
plemento de destino que la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma fije anualmente para
los Directores Generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como
las cantidades devengadas y no pagadas con sus intereses legales”; revisién que entonces, como
ahora, se fundaba en la causa del art. 62.1.f) LRIAP-PAC, por cuantose entendia que el interesado
habia adquirido derechos careciendo de los requisitos esenciales para su adquisicion.

La cita de lo que entonces dijera el Consejo es mds que pertinente. Dijo entonces este Consejo que:

“El art. 33.2 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1991, precepto sobre el que se desarrolla el debate en este asunto (...) dispone: los funcionarios de
carrera que, durante mds de dos afios continuados o tres con interrupcion, desempefien o hayan de-
sempefiado a partir del 5 de julio de 1977, puestos en la Administracion del Estado o de la Seguri-
dad Social, comprendidos en el dmbito de aplicacién de la Ley 25/1983, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades de Altos Cargos, exceptuados los puestos de Gabinete con categoria inferior a
Director General, percibirdn desde su reincorporacion al servicio activo y mientras se mantengan en
esta situacion, el complemento de destino correspondiente a su grado personal, incrementado en la
cantidad necesaria para igualarlo al valor del complemento de destino que la Ley de Presupuestos
del Estado fije anualmente para los Directores Generales de la Administracion del Estado”.

Este precepto ha sido interpretado por el Tribunal Supremo en las Sentencias de 24 de septiembre de
1994 y 24 de noviembre de 1997. Y, como mantiene la Administracién, un atento examen de dichas
Sentencias pone de relieve, en primer término, que sostienen que el citado articulo es de aplicacion,
exclusivamente, a los funcionarios de carrera de la Administracion General del Estado. En palabras
del Alto Tribunal, en su Sentencia de 24 de septiembre de 1994:

“La aplicacion del art. 33 al ambito autonémico no resulta de un examen sistemdtico de la norma. A
diferencia del art. 18 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1991, que se refiere espe-
cificamente en su apartado 2.b) a las Administraciones de las Comunidades Auténomas, y que en-
globa a todo el sector publico —y no sélo al sector publico estatal-, los demds preceptos sobre el ré-
gimen retributivo del personal activo contenidos en dicha Ley atafien sélo a los funcionarios del Es-
tado, sus Organismos Auténomos y demds Entes puiblicos integrados en el sector del Estado. Desde
esta consideracién, por tanto, no cabe entender que el art. 33 no distingue entre funcionarios de ca-
rrera de una u otra de las Administracion Publicas” (FJ 5°, pdrrafo 2°).

En segundo lugar, y siempre segtin la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo que estamos
considerando, el art. 33.2 de la Ley 3/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1991, no es un precepto bdsico en lo que hace al complemento de destino que establece. En




efecto, la citada STS de 24 de septiembre de 1994 es clara cuando afirma que “de los arts. 23 y 24,
comprendidos en el 1.3 de la Ley 30/1984, no se desprende que la cuantia del complemento de des-
tino sea aplicable al personal de todas las Administraciones Publicas como norma bdasica”. Cues-
tion muy diferente es el cardcter bdsico del grado personal del art. 21 de la Ley 30/1984, asi como
su garantia, de modo que el referido art. 21.1, d) establece que “el grado personal se adquiere por
el desemperio de uno o mds puestos de nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres
con interrupcion; “lo que resulta concordante —contintia el Tribunal Supremo- con la regulacion del
art. 33.2 de la Ley de Presupuestos para 1992”.

Resulta obvio que a carencia do cardcter bdsico do cal adolece o dito precepto estatal produce ex
lege a inaplicabilidade ao persoal 6 servizo da Administracion Local; adicionalmente, tampouco re-
sultaria legalmente aplicable o disposto no Decreto autonémico 1/2008, do 13 de marzo, dado que
non constitiie materia obxecto de competencia autonémica o réxime de retribucions do persoal ao
servizo das entidades locais nin o establecemento de obrigas financeiras con cargo ds facendas mu-
nicipais en tal materia —senon en todo caso, e como recofiece o propio artigo 3.2 da mesma norma,
terd cardcter supletorio no non reservado d lexislacién do Estado-.

IV.- Os intervalos de nivel de complementos de destino normativamente asignados a cada grupo con-
téfiense no artigo 71 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal 6 servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e pro-
mocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, supletoriamente apli-
cable ao persoal 6 servizo da Administracién Local e plenamente vixente en tanto non se opofia ao
disposto no Estatuto Bdsico do Empregado Ptblico, namentres non se desenvolva normativamente o
novo réxime retributivo dos empregados ptblicos desefiado pola Lei; artigo que establece que:

“ 1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o Escala,
de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, son los siguientes:

Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel mdximo
Grupo A (Al) 20 30
Grupo B (A2) 16 26
Grupo C (C1) 11 22
Grupo D (C2) 9 18
Grupo E (transitorio E) 7 14

2. En ningtin caso los funcionarios podrdn obtener puestos de trabajo no incluidos en los niveles del
intervalo correspondiente al Grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala.”

Complementariamente, o Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, polo que se establece o réxime das
Retribucidns dos Funcionarios de Administracion Local, preceptiia no seu artigo 3 en canto ao com-
plemento de destino que:

“1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de Administracion Local
serdn los que en cada momento se establezcan para los funcionarios de la Administracioén del Esta-
do.
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2. Dentro de los limites mdximo y minimo seflalados, el Pleno de la Corporacién asignard nivel a
cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacién, responsabilidad, competencia y
mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el pues-
to.

3. En ningun caso los funcionarios de Administracion Local podrdn obtener puestos de trabajo no
incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo de titulacion en que figure clasificada
su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberdn figurar en el presupuesto
anual de la misma con la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada nivel.

5. Los funcionarios sélo podrdn consolidar grados incluidos en el intervalo correspondiente al gru-
po en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 21 de la Ley de Medidas para la reforma de la Funcién Piblica, y de acuerdo con
lo establecido en el presente Real Decreto.”

Considerando o disposto no artigo 20 vixente “Acordo Regulador das condiciéns econdmicas e so-
ciais do traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo” en canto ao réxime retributivo dos empre-
gados municipais, e en xusta coherencia co anteriormente exposto, procede efectuar o recofiecemen-
to do nivel de complemento de destino 26, mdximo previsto para o grupo de titulacién A2, no cal se
encadra a praza -e posto de traballo asociado- ocupados pola solicitante.

V-. Vistas as competencias que en canto d xestion do persoal municipal e d aprobacion das retribu-
ciéns do mesmo ostenta a Xunta de Goberno Local, recollidas no artigo 127.1.g) e h) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, do 16 de de-
cembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, e previa a preceptiva fiscalizacion da
mesma pola Intervencién Xeral nos termos do preceptuado nos artigos 213 a 222 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais,
e correspondentes bases de execucion dos Orzamentos Municipais para o presente exercicio econo-
mico 2009, sométese ao debate do dito érgano a sequinte PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Recoriecer a D* M* Xosefa Porteiro Garcia, con n° de persoal 76562, técnica de Rela-
cioéns Publicas do Concello, a consolidacion do grao persoal correspondente ao nivel de comple-
mento de destino 26 (mdximo dentro do subgrupo de titulacion A2) motivado no desempefio durante
mdis de dous anos continuados dun posto superior en dous niveis ao grao inicial (25), ostentando no
Goberno Autonoémico galego (Deputada electa entre 1989 a 1993; deputada no Congreso entre 0s
anos 2004 a 2007; Concelleira da Corporacién Municipal de Vigo; Delegada da Xunta de Galicia
en Bos Aires ata o ano 2009) nos termos do disposto no Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do
Regulamento Xeral de Ingreso, provision de postos de traballo e promocion profesional e Real De-
creto 861/1986, de 25 de abril, polo que se establece o réxime das Retribucions dos Funcionarios de
Administracién Local, Acordo regulador das Condiciéns econémicas e Sociais dos traballadores/as
ao servizo do Concello de Vigo e documentacion incorporada ao seu expediente persoal.

SEGUNDO.- Notifiquese o presente acordo d interesada, Xefatura da Area de Rfiexime Interior, In-
tervencion Xeral, Tesoureria Municipal e Servizo de Recursos Humanos (Planificacién e Organiza-
cién) para cofiecemento e efectos.



Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1 mes
contado dende o seguinte ao da sua notificacién, ou ben recurso contencioso-administrativo no pra-
zo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacién do acto que pofia fin d via administrati-
va, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xu-
llo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

28(917) PROPOSTA DE RESCISION DO CONTRATO DE
“ACONDICIONAMENTO, MANTEMENTO E CONSERVACION DAS
INFRAESTRUCTURAS VIARIAS DO CONCELLO DE VIGO”. EXPTE. 105/440.

A Xunta de Goberno local retira este expediente para mellor estudo.

29(918) PROPOSTA PARA A REDACCION DO PROXECTO DE
HUMANIZACION DA BEIRARRUA DA RUA AREAL. EXPTE. 104/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de Area de
Servizos Xerais, do 17.06.09, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o pasado 3 de marzo de 2008, acordou entre outros a
adxudicacién do Expte. 51.287/250 “Mellora do Abastecemento da Ruia Areal” G empresa Xestion
Ambiental de Contratas por importe de 213.394 Euros, cun prazo de garantia de 48 meses e un
prazo de execucion de 2 meses.

Casi rematada a obra, pendente unicamente da reposicion do pavimento da beirarrua, recibense
instruccioéns da Alcaldia de substituir o pavimento da beirarrtia previsto en formigon por losetas de
granito; quedando pendente tal decisién ata a data actual por falta de partida orzamentaria que
financiase o incremento economico.

Debido ao mal estado actual da beirarriia estanse a producir continuos accidentes por caidas de
persoas, coas conseguintes reclamacions patrimoniais ao Concello.

Por tal motivo faise necesario proceder de inmediato ao remate da beirarria; e dado que segun
instrucciéns da Alcaldia o seu remate debe ser en loseta de granito, con plantaciéon de novo
arborado; precisase da redaccion dun proxecto de Humanizacion da citada beirarria, por un
importe de 623.000 Euros cuia memoria e planos se achega.

Segun o anteriormente indicado faise d Xunta de Goberno Local a sequinte PROPOSTA:

1°.- Solicitar a redaccién do proxecto de humanizacion da beirarria da Rua Areal do lado dos
edificios, incluindo o pavimento en losetas de granito e a plantacion de novo arborado, cun
orzamento de execucion por contrata de 623.000 Euros.

2°.- Solicitar a Intervencién de Fondos unha partida orzamentaria para financiar tanto a
redaccion do proxecto como a execucion das obras por un importe total de 628.046,65 Euros.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia os asun-
tos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das disposicions legais vixen-
tes en materia de réxime local, aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

30(919) PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION CON “REDE DE
MULLERES VECINAIS CONTRA OS MALOS TRATOS” PARA MANTEMENTO
DA REDE DE MEDIADORAS. EXPTE. 3798/224.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 30.04.09, o informe de
fiscalizacion do 19.06.09, e de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo de Igualdade,
do 24.06.09, conformado pola concelleira de Igualdade, a Xunta de Goberno local acorda:

1°. Aprobar a sinatura do Convenio de colaboracion entre a “Asociacion Rede de Mulleres
Vecifiais contra os malos tratos de Vigo” e o Concello de Vigo para o apoio ao mantemento
da Rede de Mediadoras durante o ano 2009.

2°. Autorizar & Concelleira de Igualdade para que o subscriba en nome do Concello de Vigo.

3°. Autorizar o gasto de 15.000,00€ (quince mil euros) con cargo 4 partida presupostaria
“Convenio coa Asociacion Rede de mulleres vecifiais contra os malos tratos de Vigo para o
apoio & Rede de Mediadoras” 463.2.489.00.04 do orzamento vixente para facer fronte aos
gastos derivados da execucion do presente convenio.

4°. Aprobar o texto, que de seguido se di:

“ Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil nove

REUNIDAS

Dunha parte, dona Iolanda Veloso Rios, na stia calidade de concelleira-delegada da Area de Igual -
dade do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da Alcaldia de 5
de xullo de 2007, sobre delegacién de atribuciéns no Tenente Alcalde e demais Delegadas de Area.

Doutra, dona M° Esther Corralo Domonte, como presidenta da asociacion Rede de Mulleres Veci-
fiais contra os Malos Tratos de Vigo, con CIF n° G36928646 e enderezo social na r/ Oliva, 12 Vigo,
na representacion da mesma, sequndo resulta dos seus estatutos e da certificacion da sua secretaria
que figura na documentacion do expediente num. 3798-224.



Tendo, daquela, as persoas comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN

I.- Que desde o ano 1997 un grupo de mulleres vinculadas ao movemento vecinal ven traballando
de xeito solidario na prevencion e axuda ds mulleres maltratadas. No mes de novembro de 2003, esta
rede de mulleres constitiiese nunha Asociacion independente e autonoma baixo o nome “Asociacion
Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo” formalizando a sua inscricion no Rexis-
tro de Asociaciéns da Xunta de Galicia e do Concello de Vigo.

Esta asociacion a forman un grupo organizado de mulleres vinculadas ds asociacions vecifiais que
apoian e acompaiian ds mulleres no proceso de concienciacion e ruptura cos malos tratos, consti-
tuindose nun referente social de denuncia e de mobilizacion contra a violencia de xénero. As mulle-
res que forman parte da rede traballan de xeito voluntario como mediadoras e reciben unha forma-
cion especifica impartida por profesionais do dmbito psico-social, xuridico, e policial.

Os fins da Rede de mulleres vecifiais, como contemplan os seus estatutos, son entre outros:

.- Traballar na prevencién dos malos tratos

.- Asistir ds mulleres maltratadas en todas as situacions que sexa necesario

.- Difundir os valores de igualdade entre as persoas sen discriminacion por razon de xénero, defen-
der os dereitos e intereses das mulleres maltratadas.

.- Potenciar o benestar social e a calidade de vida das mulleres realizando os estudios e propofiendo
as medidas politicas precisas aos organos da administracion.

II.- Que o Concello de Vigo conta cunha rede de servizos e recursos especificos para as mulleres.
Por unha banda, existe un centro de atencion global e especifica ad muller, que é o Centro Municipal
de Informacion dos Dereitos da Muller, onde diferentes profesionais reciben as demandas e traba-
llan directa e planificadamente coas mulleres e unha rede municipal de acollemento, de recente
creacion, formada polo Centro de Emerxencia e por tres vivendas de proteccion para mulleres viti-
mas de violencia de xénero. Por outra banda, Vigo é unha cidade historicamente estructurada en ba-
rrios cunha dindmica e servizos comunitarios propios e descentralizados (culturais, asociativos, de
satide...), onde as mulleres tefien representatividade formal e informal na vida cotid do barrio a tra-
vés de asociacions de base que lles permiten o cofiecemento a fondo da realidade.

Considerando que os fins da Asociacién Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo
cumplen os obxectivos da Concelleria de Igualdade en prol da igualdade de oportunidades e mdis
especificamente contra a violencia que sofren as mulleres, valorase oportuno que o Concello de
Vigo apoie esta iniciativa de cardcter solidario baixo a férmula dun convenio de colaboracion.

II1.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, aprobado por acordo plenario de
22 de decembro de 2008 na partida 4632.489.00.04 prevé nominativamente a concesion dunha sub-
vencion por importe de 15.000,00€, a favor da Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os ma-
los tratos de Vigo .

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as sub-
vencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, as intervintes,
concliien o presente convenio ao fin de reqular os termos da concesion da devandita subvencion,
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cuxo obxecto é apoiar o mantemento da entidade e o desenvolvemento de actividades da Asociacion
Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo durante o exercicio 2009.

V.- Que a Asociacién Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo non estd incursa en
prohibicién para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase
ao corrente das stias obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes
con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e/ou certificacions que fi-
guran no expediente nim. 3798-224. Anexo II1

Que en base ds precedentes consideracions e ao interese social que para a cidade de Vigo representa
a devandita actividade da Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo , o
Concello de Vigo e dita asociacion convefien a sua colaboracién no dmbito da promocion da igual -
dade e a concesion da referida subvencion en base aos sequintes.

PACTOS

Primeiro.- O obxecto deste convenio é apoiar d Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Ma-
los Tratos de Vigo segundo os obxectivos e actividades que desenvolve dita asociacion durante o
exercicio 2009, seqgundo o programa que se incorpora ao convenio como_anexo I .

As accions obxecto deste convenio estdn dirixidas a todas as mulleres de Vigo que sofren violencia
de xénero e que manifesten o seu desexo de ser axudadas pola Asociacién Rede de Mulleres Vecifais
contra os Malos Tratos de Vigo.

A Asociacién Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo comprométese a colaborar
coa Concelleria de Igualdade no marco deste convenio e dotard ds mulleres voluntarias da entidade
de aqueles mecanismos sociais de apoio a vitima, para asistir os casos de vitima de violencia de xé-
nero; especialmente 6 colectivo de mulleres usuarias da rede municipal de acollemento: Centro de
Emerxencia e vivendas de proteccion, xa que estas mulleres deron un paso de vital importancia para
sair dunha situacién de violencia e agora necesitan o mdximo apoio e reforzo para superar esta difi-
cil situacién. A Rede de Mulleres Vecifiais, como organizacién non lucrativa, comprométese, ade -
mais das actividades que xa leva a cabo recollidas no anexo I, co colectivo de referencia (mulleres
usuarias dos dispositivos de acollemento), ampliar as stias competencias a todo tipo de acomparia-
mentos como poden ser:consultas médicas, actividades de lecer, sociais, relacionais, comunicativas,
etc.

Un dos obxectivos perseguidos pola Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo é o
fortalecemento persoal da vitima paliando a soedade e angustia, trasmitindolle apoio e confianza,
co fin de acadar a integracion da muller en todos os dmbitos da vida.

Procederase d atencién e acompafiamento necesario ainda que as mulleres non sexan vecifias de
Vigo nos casos derivados polos servizos municipais: Centro de Emerxencia e Centro Municipal de
Informacion dos Dereitos das Mulleres.

A Asociacién Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo comprométese a colaborar
coa Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo concretamente, a:

1.- Asumir todo o concernente d organizacion xeral das actividades obxecto do convenio, achegando
a infraestructura e o equipo humano necesario para tal fin, asi como cumprir o programa que figura
como Anexo 1.



2.- Asumir todos os gastos que se deriven da organizacion destas actividades e obter todos os permi-
S0s e autorizacions para a sua realizacion.

3.- Garantizar o dereito d confidencialidade das beneficiarias utilizando claves que convirtan en
anénimos os datos recollidos. Fixard limitaciéns de acceso ds mesmas e incluird unha cldusula de
confidencialidade nas persoas que traballen ou colaboren na Asociacion.

4.- Todas as actividades desenvolvidas pola Asociacion na execucion deste convenio deberdn estar
amparadas ou cubertas de toda clase de continxencias derivadas da referida execucion, por efecto
dela ou con ocasion da mesma; a través das necesarias relacions de aseguramento, social ou priva-
do, que contemplen a asistencia sanitaria, accidentes de traballo e demdis prestacions do sistema de
seguridade social asi como da posible responsabilidade civil.

5.- A persoa ou persoal que preste servizos na Asociacién Rede de Mulleres Vecifiais non manterd
relacion laboral nin contractual co Concello de Vigo.

6.- As obrigas da Asociacion rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo, como benefi-
ciaria da axuda, serdn, ademdis das estipuladas nos apartados anteriores, as consignadas no artigo
11 da Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de
decembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
da citada Leli.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola stia parte comprométese a:

1°.- Aportar a documentacion técnica precisa como a guia de recursos e a atencion profesional espe-
cializada a través do persoal do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller e o Centro
de Emerxencia.

2°.- Incluir este servizo entre os servizos especializados no eido da promocion da muller que difunda
mediante campafias de publicidade.

3°.- Conceder directamente d Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo,
unha subvencién por importe de 15.000,00€ co obxecto de coadxuvar d financiacion da colabora-
cién no ambito da promocion da igualdade e do tratamento contra a violencia de xénero.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns, axudas, in-
gresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd efectuarse
no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada
0s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de

xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- O Concello de Vigo abonard o importe da axuda en tres partes:
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A primeira, por importe de 5.000,00€ coa firma do presente convenio, anticipo motivado para facer
fronte aos gastos xerados polo comezo das accions desta entidade sen dnimo de lucro.

A segunda por importe de 5.000,00€ no mes de xufio, previa a entrega do informe de avaliacion das
actividades e xustificantes orixinais de gasto polo importe a aboar.

A terceira por importe de 5.000,00€ no mes de decembro previa a certificacion do departamento de
igualdade acreditando o cumprimento do convenio unha vez se achegue a memoria anual da aso-
ciacion e xustificantes orixinais de gasto do resto da subvencion pendente de xustificar.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd a reduccién da subvencién na mesma
proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se cofieza e,
en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Sexto.- A beneficiaria poderd subcontratar con terceiros ata un 80 % do importe da actividade sub-
vencionada.

A entidade non pode concertar con terceiros/as a execucién das actividades que constittien a presta-
cion voluntaria e solidaria dos acompafiamentos ds mulleres vitimas de violencia. A beneficiaria
estd autorizada a concertar con terceiros/as as actividades que non sexan prestacions de cardcter
persoal, como son: actividades de formacion, desprazamentos, publicidade..., segundo o previsto no
artigo 29 da Lei Xeral de Subvencions.

Non poderan ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire o apartado 7 do artigo 27
da Lei de subvenciones de Galicia.

Sétimo.- Para o sequemento e avaliacion do presente convenio de colaboracion establécese unha co-
misién de seguemento e avaliacién que, presidida pola Concelleira de Igualdade estard formada,
previo nomeamento da Presidenta, por:

* A presidenta e coordinadora da Rede de Mulleres Vecifiais contra os malos tratos de Vigo ou
persoas en quen deleguen.

* A xefa do Servizo Municipal de Igualdade.

*  Unha técnica do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller

Actuard como secretario/a da comision un dos vogais designado por ésa.

Oitavo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade d financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a insercion en lugar visible o logo da Concelleria de Igualdade e do Con-
cello de Vigo en canto material escrito e audiovisual se edite.

Noveno.- A beneficiaria, no prazo de tres meses a contar desde o remate da actividade subvenciona -
da deberad xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu
caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar unha conta xustificativa na
que deberd constar a declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos por valor do
100% do importe da axuda concedida; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas
ou documentos de valor probatorio equivalente d contia da subvencién concedia, asi como declarar
o importe, procedencia e a aplicacién dos fondos propios e outras subvenciéns ou recursos que fi-
nanciardn tamén a actividade subvencionada.



A documentacién da conta xustificativa deberd incluir unha relacién de todos os xustificantes de
pago dos gastos incorridos que fosen financiados coa axuda concedida nesta convocatoria.

As facturas, que serdn orixinais, deberdn recoller o numero de CIF, a data, niimero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedardn a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas foto-
copiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas no RD 1.496/2003, de
28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computard o gas-
to acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito imposto. Non serd preciso
que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que os pagos aos que oS mesmos
se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacion do cumprimento da finali-
dade para a que se concedeu a subvencion.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a drea xestora da subvencion proce-
derd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion e si o
importe do xustificante imptitase total ou parcialmente d subvencion recibida; indicdndose neste
caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal estam-
pillado se incorporard ao expediente e a drea xestora da subvencién procederd d devolucién do ori-
xinal.

A axuda do Concello de Vigo incluird tanto os consumos (teléfono, luz, distribucion postal) como o
abono de salarios, publicidade e os gastos de formacién e desprazamento das mediadoras, atenden -
do ao especificado no orzamento elaborado pola entidade para o ano 2009. Anexo II.

Os custos indirectos formardn parte da xustificacién da subvencion, sempre que se imputen d activi-
dade subvencionada na parte que razoablemente corresponda de acordo cos principios e normas de
contabilidade xeralmente admitidas e, en todo caso, na medida na que tales custos correspondan ao
periodo no que efectivamente se realiza a actividade.

Xunto coa documentacion relativa d conta xustificativa, a entidade achegard unha memoria semes-
tral e outra anual sobre as actividades desenvolvidas no marco deste convenio.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria deberd acreditar estar ao corrente
no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedora por resolu-
cién de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracion responsable,
ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

Décimo primeiro.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 de decem -
bro de 2009.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que de-
terminou a concesion da subvencion serd comprobada polos servizos da Concelleria de Igualdade .
A xefa do servizo de Igualdade emitird informe ao respecto acreditando o cumprimento do convenio
ou facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en or-
den a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada. O informe
do organo xestor incorporarase d conta xustificativa.
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Décimo terceiro.- A beneficiaria deberd facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Con-
celleria de Igualdade e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas
no exercizo das stias funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencioén ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcion do proxecto presentado e o
seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procederd
o reintegro da subvencion na mesma proporcioén. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto ds infracciéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion
a que se refire este convenio e procedemento para a suta aprezacién e imposicion, estarase ao dis-
posto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xunio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4
de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade san-
cionadora.

Décimo sexto.- A beneficiaria estd informada de que que os seus datos serdn incorporados aos fi-
cheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida € a instruccion do procedemento para a
concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a prdctica das publicacions, comunicaciéns
e notificacions de obrigado cumprimento, o sequemento e comprobacién da actividade subvenciona-
da e demais actuaciéns previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden d conclusion do proceso
subvencional, polo que a stuia achega é obligatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento administrativo Comiin e na
Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, sendo responsable
do seu tratamento a Concelleria de Igualdade.

A beneficiaria poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicion ante a
Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacion bdsica do estado en materia de réxime lo-
cal; a Lei 92007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non bdsicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucién dos
vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

E, en proba da stia conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2009.”




31(920) EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO PATROCINIO
PUBLICITARIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E CLICKAIR S.A. PARA
PROMOCION DA CIDADE DE VIGO E DA LINEA AEREA VIGO-LONDRES.
EXPTE. 800/107.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 19.06.09, o informe de
fiscalizacion, do 23.06.09, e de acordo co informe-proposta do coordinador xeral da
Tenencia de Alcaldia, de 18.06.09, conformado polo tenente de Alcalde, a Xunta de Goberno
local acorda:

1°.- Aproba-lo gasto que de 325.960,00 €, dos que 281.000,00 €, corresponden ao prezo do
contrato e 44.960,00 € ao IVE, como achega econdémica municipal para o contrato de
patrocinio publicitario entre o Concello de Vigo e a compaiiia aérea Clickair, S.A., a virtude
do cal esta compafiia aérea a cambio dunha axuda econémica por parte do Concello para a
consolidacién da ruta aérea Vigo-Londres, colaborard na promocién, difusién e publicidade
da oferta cultural, turistica, feiral, comercial, empresarial e deportiva da cidade tanto a través
da sua actividade de transporte aéreo de viaxeiros, como por medio das canles de
comunicacion que a compafiia mantén cos seus viaxeiros e eventuais usuarios.

2°.- Aproba-lo expediente para a contratacion do devandito patrocinio publicitario polo pro-
cedemento negociado sen publicidade e o texto do contrato proposto, e adxudicar provisio-
nalmente este a compaiiia aérea Clickair, S.A., quen, no prazo de quince dias habiles seguin-
tes a inxerciéon no perfil do contratante do presente acordo, deberd acreditar ante esta
Administracién municipal estar 6 dia no cumprimento de todas as stas obrigas tributarias e a
constitucion de garantia definitiva por importe do 5 por cento do importe da adxudicacién
excluido o imposto sobre o valor engadido.

32(921) CONTRATO DE ACTUACION MUSICAL DE KEANE NO
AUDITORIO AO AIRE LIBRE DE CASTRELOS O DIA 17 DE XULLO (FESTAS DE
VERAN 2009). EXPTE. 3172/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o documento contable RC acreditando a
existencia de crédito para o gasto que se propén, dase conta do informe-proposta do xefe do
Servizo de Animacién Sociocultural, do 19.06.09, conformado polo concelleiro delegado de
dito servizo, que di o seguinte:

A Concelleria de Animacion sociocultural estd a xestionar o programa de actividades e espectdculos
que se celebrardn na nosa cidade nos meses de xullo e agosto, dentro das Festas de Verdn 2009.
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O concelleiro de Animacion sociocultural resolveu con data 1 de xufio que se iniciase o expediente
necesario para a contratacion do concerto de KEANE, dentro do programa de concertos das Festas
de Verdn, segundo a proposta presentada pola empresa SWEET NOCTURNA, por un importe de
116.000,00 (cento dezaseis mil) euros, IVE incluido. Inclilese no expediente documentacion referente
a esta empresa, asi como escrito de exclusividade do concerto. Este concerto celebrarase no
auditorio de Castrelos o dia 17 de xullo ds 23:00 horas, e poranse d venda 4.000 entradas a un
prezo de 10 euros en venda anticipada e de 12 euros en taquilla.

O proxecto de contrato que se achega no expediente segue as pautas estabelecidas no expediente
2647/335 de “proxecto de modelo de contrato para a contratacién de actividades e espectdculos das
festas de verdn”, aprobado pola Xunta de Goberno local na sua sesion ordinaria de 2 de xufio de
2008.

Esta contratacidn artistica atopase entre os supostos de contratos privados recollidos no artigo 20.1
da Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos privados do sector puiblico.

O abeiro do artigo 154.d da Lei 30/2007, o procedemento de adxudicacién que se levard a cabo
para a contratacion desta actuacién serd o negociado, contemplado na devandita lei para os
Supostos nos que por razons artisticas o contrato sé se poida encomendar a un empresario
determinado.

A vista do exposto, previo o informe da Intervencién de fondos e coa conformidade do concelleiro de
Animacion sociocultural, faise @ Xunta de Goberno local a seguinte

PROPOSTA.

“1°- Que se aprobe o proxecto de contrato, que se achega no expediente, para a contratacion, de
acordo co previsto no artigo 20 da Lei 30/2007, da actuacién musical de KEANE, dentro do
programa de concertos das Festas de Verdn 2009, o dia 17 de xullo ds 23:00 horas, no auditorio ao
aire libre de Castrelos.

2°.- Que se autorice un gasto por un importe de 116.000,00 euros (IVE incluido) con cargo d partida
presupostaria 4512.226.0805 (Festas de Vigo) do programa de Animacién Sociocultural para o
vixente exercicio en concepto da contratacién do referido espectdculo e que se aboard a Dna.
RAQUEL SEIJO ENRIQUEZ (SWEET NOCTURNA).

3°%- Que o pagamento se realice a través da conta de habilitacién de Animacion Sociocultural
2080.0000.77.0040277241.

4°.- Que se aprobe os prezos de 10 euros como venda anticipada e de 12 euros como venda en
taquilla para as 4.000 entradas que o Concello pord d venda e das que serd o unico beneficiario.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



33(922) ASISTENCIA DE IAGO SOLLEIRO SANZ A UN CURSO DE
TECNICAS DE INFORMACION E COMUNICACION DA UNIVERSIDADE
POMPEU FABRA DE BARCELONA. EXPTE. 5790/101.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, vistos os documentos contables RC acreditando a
existencia de crédito para o gasto que se propon e de acordo co informe-proposta do técnico
de Admon. Xeral e xefe de Protocolo e Relaciéns Publicas, do 17.06.09, conformado polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

1.- Autorizar a asistencia de Iago Solleiro Sanz a un curso de Técnicas de informacion e co-
municacién da Universidade Pompeu Fabra de Barcelona que se desenvolvera entre os dias
29 de xufio e 11 de xullo.

2.- Autoriza-lo gasto, de acordo co disposto no artigo 185 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, polo importe de 2850,80 EUROS para GASTOS DESPRAZAMENTO, MATRI-
CULA CURSO, ALOXAMENTO E DIETAS PARA ASISTENCIA A CURSO.

3.- Librese a xustificar a prol de AVELINO SAN LUIS COSTAS (35946375-C), con cargo
a partida 111.1.162.00.00 FORMACION DO PERSOAL (810€); 111.0.231.00.00 LOCO-
MOCION  (356,88€); 111.0.230.00.00 DIETAS ALCALDIA E PERSOAL
STAFF(1683,92€).”

34(923) ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e quince
minutos. Como secretaria dou fé.

me. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Isaura Abelairas Rodriguez.
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