ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 20 de xullo de 2009

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D? Isaura Abelairas Rodriguez

D. Francisco Xabier Alonso Pérez
D. Xulio Calvifio Rodriguez

D. Carlos Lopez Font

D. Eudosio Alvarez Alvarez

D?* M?* Xosé Méndez Pifieiro

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz
D. José Manuel Marifio Mendoza

D. Santiago Dominguez Olveira

Invitados:

D? Maria Jestis Lago Rey D? Raquel Diaz Vazquez
D? Laura Lopez Atrio D. Xesus Lopez Carreira
D. Angel Rivas Gonzalez D? Iolanda Veloso Rios

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e dez minutos do dia vinte de xullo de dous mil
nove e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos
concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Abelairas
Rodriguez, constituese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar
sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacién
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular acctal, do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Gonzalez Carnero, titular da
Asesoria Xuridica, Sr. Gonzalez Yebra-Pimentel.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1008).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion extraordinaria e urxente do 2 de
xullo, da extraordinaria e das stas sesions extraordinarias e urxentes do 7 de xullo de 2009.
Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e
maila do Sr.Alcalde—presidente.

S.ord. do 20.07.09



2(1009).- CONTRATACION ARTISTICA DO GRUPO MUSICAL FUXAN OS
VENTOS PARA AS FESTAS DE VERAN DE 2009. EXPTE. 3228/335.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do 15.07.09, e de
acordo co informe-proposta do xefe do Servizo de Animacién Sociocultural, do 13.07.09,
conformado polo concelleiro delegado da Area de Cultura e Animacién Sociocultural, a
Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o proxecto de contrato, que se achega no expediente, para a contratacion, de
acordo co previsto no artigo 20 da Lei 30/2007, da actuacién musical de FUXAN OS
VENTOS, dentro do programa de concertos das Festas de Veran 2009, o dia 12 de agosto &s
23:00 horas, no auditorio ao aire libre de Castrelos.

2°.- Autorizar un gasto por un importe de 31.552,00 euros (IVE incluido) con cargo a bolsa
de vinculacion da partida presupostaria 4512.226.0805 (Festas de Vigo) do programa de
Animacion Sociocultural para o vixente exercicio en concepto da contratacién do referido
espectaculo e que se aboara a MEDIA ARTICKET.

3°.- Que o pagamento se realice a través da conta de habilitacion de Animacion Sociocultural
2080.0000.77.0040277241.

4°.- Aprobar os prezos de 10 euros como venda anticipada e de 12 euros como venda en
taquilla para as 1.700 entradas que o Concello pora a venda e das que sera o unico
beneficiario.

3(1010).- DAR CONTA DAS SEGUINTES SENTENZAS E AUTOS.
Dase conta das seguintes Sentenzas e Autos remitidos por Asesoria Xuridica:

a) Auto do X.Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A n° P.A. 14/20009.
Demandante : D. DIEGO CABALEIRO RENONES. Obxecto: Desestimacion
“presunta” de reclamacion patrimonial (expte. 1851/243) Desestimento da actora.

b) Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° P.A.
96/2009. Demandante: D. CESAR DORADO CALVINO. Obxecto: Sancién de
trafico (Expte. 088678259) Desestimado o recurso.

c) Sentenza do X.Contencioso-Administrtivo n° 2 de Vigo no RC-A n° P.O. 448/08.
Demandante: D*. CARMEN CRESPO VAZQUEZ. Obxecto: resolucién do
18.09.09 desestimatoria de reclamacion sobre Inventario, cio. Do Rial, Comesaiia
(expte. 18198/240). Desestimado o recurso.



d)

f)

g

h)

k)

D

Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° 213/08 P.O.
Demandante: D. EDUARDO GARCIA BARRIO. Obxecto: Resolucion do
26.03.08 desestimatoria de reclamacion patrimonial (expte. 1236/243).
Desestimado o recurso.

Auto do TSXG no RC-A P.O. 941/2004, rec. suplica interposto por
ASOCIACION AMIGOS DE LOS PAZOS contra Auto anterior do TSXG que
declara rematado dito recurso contencioso-administrativo. Obxecto: Depdsito
ungiientario palestiniano. Desestimado recurso stplica.

Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° 105/2009
P.A. Demandante: D. David Diaz Vazquez. Obxecto: Desestimacion de
reclamacion relativa & seleccion de contrato laboral temporal de asesor/a
medioambiental (expte. 5427/77) Desestimado o recurso.

Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n° 2 d eVigo no RC-A n° 113/09 P.A.
Demandante: GRUPO EUROGRAMCO S.L. Obxecto: Resolucién Tribunal
Economico Administrativo do Concello de Vigo sobre liquidacions IAE (Expte.
37378/516). Desestimado o recurso.

Sentenza do TSXG no RC-A n° 2/5251/03 P.O. Demandante: D. RAFAEL
ARENAS CASAS. Obxecto: Desestimacion presunta de reclamacion patrimonial.
Desestimado o recurso.

Sentenza do TSXG no RC-A n° P.O. Demandante: D. SAUL VIDAL
HERNANDEZ. Obxecto: Sancién de trafico (expte. 088633792) Desestimado o
recurso.

Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° 149/2009
PA. Demandante: D CONCEPCION SUAREZ FERNANDEZ. Obxecto:
Desestimacion presunta de reclamacién patrimonial (expte. 1981/243)
Desestimado o recurso.

Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n°® 158/2009.
Demandante: D. MANUEL ROJO FERNANDEZ. Obxecto: sancién trafico
(expte. 088736959) Desestimado o recurso.

Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° P.A.
130/2009. Demandante: D. PABLO MIRANDA VALENCIA. Obxecto: Sancion
de trafico (expte. 088720829). Desestimado o recurso.

Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° P.A.
199/2009. Demandante: D. JOSE M. BASTOS PUENTES. Obxecto:
Desestimacion presunta de reclamacions en relacion coa promocién interna a
cabos na Policia Municipal. Desestimado o recurso.

S.ord. do 20.07.09



o) Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° P.A.
154/2009. Demandante: HERMANOS LOURIDO S.L. Obxecto: resoluciéon do
17.02.09 sobre devolucion de ingresos indebidos (lixo industrial) Expte.
37058/516. Inadmisible o recurso.

p) Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A n° PA.
75/2009. Demandante: D. SERGIO L.ARAUJO RODRIGUEZ. Obxecto:
inexecucién de resolucion da X.Goberno local do 28.11.05 estimatoria de
reclamacion patrimonial (expte. 14890/240). Estimado o recurso.

q) Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A n° 10/09 P.A.
Demandante: D. SERGIO FEIJOO TORRES. Obxecto: acordo Tribunal
Economico Administrativo do Concello de Vigo desestimatorio de reclamacion
contra constrinximento en relacion co IAE 2001 e 2002. Desestimado o recurso.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

4(1011).- AMPLIACION DE ACORDO DA XUNTA GOBERNO LOCAL DO
7.04.09 SOBRE AXUDAS DESTINADAS A PROPORCIONAR UN MEDIO
ALTERNATIVO DE TRANSPORTE ADAPTADO A PERSOAS AFECTADAS POR
GRAVES DISCAPACIDADES NA SUA MOBILIDADE, UTILIZANDO BONO-TAXI,
ANO 2009. EXPTE. 4544/301.

Examinadas as actuacions do expediente, ddse conta do informe-proposta da traballadora
Social, do 9.07.09, conformado polo xefe de Area e a concelleira-delegada da Area de
Benestar Social, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 7 de abril de 2009, adoptou o
seguinte acordo:

a) Nomear d entidade Caixa Galicia como entidade bancaria colaboradora na xestion das
axudas de Bono-taxi para o ano 2009.

b) Autorizar o gasto de 4.200 € a favor de Caixa Galicia, Cif. G15028947, con domicilio social
na ria Nueva, 30-32 (15003 A Corufia), con cargo d partida de Benestar Social
3130.2270600 —Estudios e traballos técnicos-, contra a que se imputardn os gastos de
emision e comision das tarxetas visa-prepago que entreguen a cada beneficiario da
subvencion.

Para poder seguir cos pagos na tramitacion do Bono-Taxi, proponse d Xunta de Goberno Local, a
adopcién do seguinte acordo:

Ampliar o acordo anteriormente resefiado en dous puntos mdis, os cales se detallan a continuacion
como 3° e 4°.



- Autorizar o pago mediante libramento a xustificar a nome de M*° Jesus Sanromdn Varela con
NIF 36.018668-R, por un importe de 4.200, 00 € con cargo ao RC 200900017700, que se
ingresard na  conta  habilitada do  Departamento de  Benestar  Social
2080.0000.74.0040242619.

- Autorizar ampliacién de tempo para Xxustificar o libramento en 3 meses adicionais ao
estipulado, dado que a finalidade deste libramento é o abono a Caixa Galicia das tarxetas,
extraviadas, roubadas ou deterioradas, podendo producirse estes feitos ata o 20 de
decembro do ano en curso.

Non obstante, a Xunta de Goberno Local, adoptard o acordo que estime mdis oportuno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(1012).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA INSTALACION E
EXPLOTACION DE SERVIZOS DE TEMPADA DE PRAIAS NO CONCELLO DE
VIGO. EXPTE. 2618/241.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-xuridico do 26.06.09 e de acordo
co informe-proposta da xefa da Oficina Administrativa de Contratacion, do 3.07.09, a Xunta
de Goberno local acorda:

1°.- Aproba-lo pregos de condiciéns para a ocupacién e explotacion de servizos de
temporada nas praias do término municipal de Vigo.

2°.- Convoca-lo procedemento para a seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.

6(1013).- DEVOLUCION DE GARANTIAS:

Examinadas as actuaciéns do expedientes vistos os informes das Oficinas técnicas, os
informes de Intervencion Xeral e de acordo cos informes-proposta da técnica de Admén.
Especial, a Xunta de Goberno local acorda:

A) Devolver a M* JESUS BARREIRO GARCIA as fianzas por importe de 495,83 € e 495,83
€ constituida para responder do monitoraxe en cesteria de madeira xa que o servizo foi
executado conforme as condicions do prego que rexeu a contratacién e por transcorrer o
prazo de garantia. Expte. 2749/241.

B) Devolver a ANTONIO SUAREZ DAVILA as fianzas por importe de 495,83 € e 495,83 €
constituida para responder do monitoraxe en cesteria de vimbio xa que o servizo foi
executado conforme 4s condiciéns do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o
prazo de garantia. Expte. 2750/241.

S.ord. do 20.07.09



7(1014).- PRORROGA DA CESION TEMPORAL DA VIVENDA MUNICIPAL
IDENTIFICADA NO REXISTRO DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVIZOS
SOCIAIS CO N° F-00473-C-008. EXPTE. 4008/224.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo
de Igualdade, do 14.07.09, conformado pola concelleira delegada de Igualdade, a Xunta de
Goberno local acorda:

Autorizar unha prérroga na cesion temporal da vivenda municipal identificada no Rexistro
de entidades prestadoras de servizos sociais co nimero F-00473-C-008 por un periodo
maximo de 6 meses de duracién a contar dende o dia 5 de agosto de 2009 atendendo &s
circunstancias que obran no expediente 4008/224.

8(1015).- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE
CONTRATACION TRAMITADOS POLO REXIME DE GASTO MENOR NO
SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE DURANTE O MES DE XUNO DE 2009. EXPTE.
6520/306.

Mediante providencia de data 8.07.09, de conformidade coa base 31% das Bases de execucion
do orzamento municipal, a concelleira delegada de Medio Ambiente, da conta da relacion de
expedientes de contratacién tramitados polo réxime de gasto menor no servizo de Medio
ambiente, durante o mes de xufio de 2009, que son os seguintes:

. ) . . Data Data
Expte. Partida Tipo Asunto Adxudicatario Decreto RC Importe
Desefio e elaboracién de HIDRIA
documentacion técnica en soporte Ciencia,
grafico para as rutas do programa Ambiente y
“Camifio a Camifio” Desarrollo

6452/306  4450.226.02.01 CMSER 27/05/2009 01/06/2009 11.981,18 €

Adquisicién de 10.000 cinseiros con

6515/306  4450.226.09.02 CMSUM .
logo para os areais

Bieitonova, SL  24/06/2009 06/07/2009  3.596,00 €

Organizacion e coordinacion de

talleres de educacién ambiental ne Arenaria

6485/306  4450.227.06.00 CMSER . L L Coordinacién,  11/06/2009 12/06/2009  3.074,00 €
prias e coordinacién actividades
DMMA SLNE

Reportaxe fotografico submarino en
6487/306  4450.227.06.00 CMSER Samil de buceadores con esnorkel e
piragiias no DMMA

Manuel Enrique 65009 12/06/2009 232,00 €
Garcia Blanco

Actividades de esnorkel no areal de Miguel
6492/306  4450.227.06.00 CMSER . Francisco 12/06/2009 12/06/2009 504,34 €
Samil no DMMA .
Limens
Contratacién do servizo de
6471/306  4450.227.06.00 CMSER desprazamento en kayak no roteiro  Piragiiilla, SC ~ 05/06/2009 30/06/2009  1.345,60 €
intermareal para celebrar o DMMA

Elaboracién dun protocolo de Asociacién de

6512/306  4450.227.06.00 CMSER actuacion frente & chegada de Oceandgrafos ~ 24/06/2009 30/06/2009  1.081,12 €
medusas aos areais de Vigo Galicia

6516/306 4533.210.00.00 CMSER Lcparacion emantementodas39  Metal FH Rosal, 4067009 30/0622009  1.200,60 €
duchas de inox nas praias SL

Abel
Montenegro 16/06/2006 19/06/2009 16.224,00 €
Misa

Colocacién, mantemento e retirada

6475/306  4533.227.06.02 CMSER do balizado nos areais de Vigo



Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

9(1016).- BAIXA DE VEHICULO DA FLOTA MUNICIPAL PARA
DESPEZAMENTO. EXPTE. 6779/445.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe do Parque
Mobil, do 30.06.09, conformado pola concelleira delegada de Servizos Xerais, a Xunta de
Goberno local acorda:

Dar de baixa como despezamento no patrimonio municipal ao vehiculo da flota:

Nuimero Matricula Tipo Antigiiidade

303 0703-BST Citroen Xsara 2002

10(1017).- SISTEMA DE FACTURACION POR CONSUMO ELECTRICO E DE
CALEFACCION NO EDIFICIO DO RECTORADO E O SEU ANEXO. EXPTE.

107/440.
Examinadas as actuaciéns do expediente, dase ocnta do informe-proposta do xefe de Area de

Servizos Xerais, do 9.07.09, que di o seguinte:

Antecedentes:

En data 11de decembro de 2006, a Xunta de Goberno Local acordou mediante o expediente 17822/240 “A
Cesion do dereito de uso do edificio na Rila Oporto, anexo ao Edificio do antigo Rectorado, d Deputacién
Provincial”.

Estes edificios tefien uns servizos comiins de subministro de enerxia eléctrica e calefaccion, e dado que
técnicamente resulta moi costosa a sua separacion, incluso no caso da calefaccién seria necesario a
habilitacion dun local para ubicar unha nova sala de caldeiras. Por tal motivo en reunién mantida entre os
técnicos do Concello (Servizos Electro-Mecdnicos) e os técnicos da Deputacion acordouse instalar un
contador secundario de enerxia eléctrica e un contador de calorias para deducir o consumo equivalente de
gasoleo utilizado na calefaccion.

Asimesmo acordouse que o sistema de facturacion se estableceria da seqguinte maneira:

Enerxia eléctrica.
Mensualmente se remitird informe do Concello d Deputacion no que se indicard:
*  Consumo de enerxia eléctrica do edificio que ocupa a Deputacién.
*  Factura da compafiia eléctrica correspondente ao consumo total dos dous edificios. De dita factura
calculardse o importe econémico que lle corresponde a cada edificio en funcién da lectura dos seus
contadores.

S.ord. do 20.07.09



Calefaccion.

Previamente 4 reposicién do depésito de Gasoleo se lle pasard informe d Deputacién do seu consumo para
que a compaiiia de subministro de combustible lle facture directamente a cantidade consumida e que se
utilizard para encher parte do deposito; correspondendo ao Concello o resto do combustible ata a totalidade.

En base ao anteriormente indicado e co obxecto de asignar a cada Organismo os costes econémicos que lles
corresponden por consumo de enerxia eléctrica e gasdleo para calefaccion, faise @ Xunta de Goberno Local a
seguinte:

PROPOSTA:
1.- Establecer un sistema de facturacion por consumo de enerxia eléctrica e gaséleo de calefaccion coas
seguintes particularidades:

Enerxia eléctrica.
Mensualmente se remitird informe do Concello d Deputacion no que se indicard:
*  Consumo de enerxia eléctrica do edificio que ocupa a Deputacion.
* Factura da compaiiia eléctrica correspondente ao consumo total dos dous edificios. De dita

factura calculardse o importe econémico que lle corresponde a cada edificio en funcion da
lectura dos seus contadores.

Calefaccion.

Previamente d reposicion do depésito de Gasdleo se lle pasard informe d Deputacion do seu
consumo para que a compania de subministro de combustible lle facture directamente a
cantidade consumida e que se utilizard para encher parte do depdsito; correspondendo ao
Concello o resto do combustible ata a totalidade.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1018).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A ZONA FRANCA PARA A REALIZACION DE OBRAS
NO ENTORNO DO POLiGONO DE BALAIDOS. EXPTE. 109/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico, do 16.07.09, o informe de
fiscalizacién do 17.07.09, e de acordo co informe-proposta do xefe de Area de Servizos
Xerais, do 15.07.09, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar o “Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e o Consorcio da Zona
Franca de Vigo pola realizacion de obras no entorno do Poligono de Balaidos”, que a
continuacion se transcribe:

Vigo, .... de xufio de 2009
Dunha parte, o Excmo. Sr. D. Abel Caballero Alvarez, Alcalde-Presidente do Concello de Vigo, en

representacion do mesmo, de conformidade co establecido no artigo 124 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, de Bases do Réxime Local.



Doutra, a Sra. D°. Maria Teresa Pisano Avello, Delegada Especial do Estado no Consorcio da Zona
Franca de Vigo, nomeada por Real Decreto 932/2008, de 30 de maio.

Interverien en razén dos cargos que desempefian representando ds respectivas entidades, en nome
das que actiian con plena capacidade e lexitimacion.

ANTECEDENTES

O Consorcio da Zona Franca de Vigo é propietario dos terreos que conforman o Poligono Industrial
de Balaidos, cunha superficie aproximada de 100 Has.

Este Poligono, situado en pleno centro urbano do termo municipal de Vigo, atdpase en
funcionamento desde o ano 1957, estando ocupado, na actualidade, por distintas empresas do sector
da automocidn, entre as que destacan, principalmente, a factoria PSA Peugeot-Citroén e GKN
Indugasa.

As especiais caracteristicas de localizacion do Poligono, asi como o excelente funcionamento das
empresas que se localizan no mesmo, provocou que, 50 anos logo da stia inauguracion, superdsense
extraordinariamente as expectativas xeradas no seu momento, de forma que, na actualidade, a
superficie do Poligono atépase consolidada na sta prdctica totalidade polas construcions existentes,
o que limita a capacidade de drenaxe natural do dmbito delimitado.

Na actualidade, existe na zona unha tnica rede de rede de sumidoiros unitaria encargada de recoller
tanto as augas pluviais como residuais, o que provocou que, en épocas de choivas de mdxima
intensidade, coldpsese devandita rede ante a incapacidade de absorber toda a carga que se xera,
provocando, en consecuencia, un deficiente funcionamento da rede de rede de sumidoiros, o que
dificulta, por unha banda, a propia evacuacién das augas residuais do poligono e, por outro, a
correcta absorcion das augas pluviais, xerando problemas de inundacions que dificultan o transito
nos accesos do poligono.

O Concello de Vigo, no dmbito das stias competencias e neste ano 2009, vai levar a cabo a
execucion de determinadas obras de mellora na pavimentacién, semaforizacion e alumado publico
en distintas rtas da cidade.

Como consecuencia dos problemas expostos nos apartados precedentes, o Consorcio da Zona
Franca de Vigo solicitou do Concello de Vigo que nas suas previsions de mellora das ruas
adxacentes ao poligono de Balaidos, concretamente a Avda. de Portanet, Avda. de Balaidos, rua
Valmifior, Ria Olimpicos e rua Eugenio Kraft, incluisese a renovacién das infraestruturas de
saneamento, comprometéndose pola stia banda o Consorcio da Zona Franca, a colaborar co
Concello de Vigo cunha achega econémica que se determinaria en funcion de tales obras e que se
realizaria en compensacion ds importantes melloras que de executarse tales obras producirianse no
funcionamento do Poligono Industrial de Balaidos.

Atendendo d peticion do Consorcio, o Concello de Vigo considerou oportuno incluir entre as obras

de mellora a realizar nas rias da cidade as obras citadas coas partidas correspondentes d
renovacion das obras de saneamento e adecuacion de rasantes que eviten as inundacions.

S.ord. do 20.07.09



De conformidade co establecido no artigo 9 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico
das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, as relacions entre a
Administracién do Estado e as Entidades Locais rexeranse polo disposto na lexislacion bdsica en
materia de Réxime Local e, supletoriamente, polo establecido no Titulo Primeiro da Lei 30/1992.

Pola sua banda, a Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases do Réxime Local sinala, no seu
artigo 57, que a cooperacion economica, técnica e administrativa entre a Administracién Local e a
Administracion do Estado desenvolverase con cardcter voluntario, baixo as formas e nos termos
previstos nas leis, podendo ter lugar mediante os convenios administrativos que se subscriban.

Por todo iso, as partes comparecentes acordan a formalizacion do presente Convenio de
Colaboracion en base ds seguintes

ESTIPULACIONES
Primeira.-Obxecto

Constitiie o obxecto do presente Convenio regular a colaboracion do Consorcio da Zona Franca co
Concello de Vigo na execucién das obras de mellora da rede de saneamento das ruias adxacentes ao
poligono de Balaidos, que afectan directa e inmediatamente ao citado poligono, e que se indican a
continuacion:

Avenida Alcalde Portanet
Avenida de Balaidos
Cale Valmirior

Rua Olimpicos

Rua Eugenio Kraff.

Segunda.- Réxime de participacion

O Concello de Vigo, no dmbito das stias competencias, asume a contratacion, execucion e direccién
das obras de pavimentacion, semaforizacion, alumado ptblico, renovacion das infraestruturas de
saneamento e adaptacion de rasantes nas riuas contempladas en apartado anterior, as cales
ascenden, no seu conxunto, d cantidade de 3.172.822,08 euros.

Pola stia banda, o Consorcio da Zona Franca de Vigo en compensacion pola substitucion da rede de
saneamento citada comprométese a achegar a favor do Concello de vigo as cantidades que se
especifican a continuacion:

ACTUACIONS PRES. TOTAL

AVD. ALCALDE PORTANET
Orzamento total 1.169.396,55
Achega do Consorcio 306.879,90

AVD. BALAIDOS
Orzamento total 1.180.241,38
Achega do Consorcio 334.954,00



RUA VALMINOR

Orzamento total 194.310,30
Achega do Consorcio 65201,48

RUA OLIMPICOS

Orzamento total 293.458,82
Achega do Consorcio 83.150,78

RUA EUGENIO KRAFF

Orzamento total 335.415,03
Achega do Consorcio 69.869,36

FINANCIAMENTO CONSORCIO ZONA
FRANCA DE VIGO 860.055,50

A marxe de devandita achega econémica, o Consorcio da Zona Franca non terd ningun tipo de
participacién nin responsabilidade na execucion das obras descritas, a cal serd competencia
exclusiva da administracion municipal.

Terceira.- Forma de Pago
O Consorcio da Zona Franca de Vigo procederd ao pago do 50% da cantidade sinalada na

Estipulacién anterior no prazo mdximo de 30 dias desde a formalizacion do presente Convenio, a
condicién de que fose ratificado polos 6rganos competentes de ambas as administraciéns. O 50%
restante abonarase no prazo mdximo de 30 dias desde a completa finalizacién das obras a cal
acreditarase tal e como se indica na cldusula cuarta.

O pago efectuarase por transferencia bancaria, procedendo a tal fin o Consorcio da Zona Franca de
Vigo na conta que, ao efecto, designe o Concello de Vigo.

Cuarta.-_Vixencia

O presente Convenio entrard en vigor tras a sua ratificacion polos érganos competentes do Concello
de Vigo e do Consorcio da Zona Franca de Vigo e a sua duracion estenderase ata a completa
finalizacién das obras a que se refire este convenio, entendendo por esta o momento en que polo
Concello de Vigo, como administracién contratante, déanse por recibidas en conformidade, do
contratista que as execute.

Aos efectos previstos no pardgrafo anterior, o Concello de Vigo estenderd un Certificado
acreditando a execucién de devanditas obras, ao que se achegard a respectiva copia do Acta de
Recepcion que subscriba co correspondente contratista.

No caso de que algunha das partidas de obra a que se refire o convenio non chegase a executarse,
procederase d devolucion das cantidades achegadas polo Consorcio en compensacion pola sta
execucion, debendo procederse a devandita devolucion polo Concello de de Vigo no prazo mdximo
de 30 dias desde que se tome a decision da stia non execucion.

En todo caso, dito importe serd devolto e o presente Convenio quedard sen efecto algun se, a 30 de
xufio de 2010, non concluisen as obras previstas no presente documento.

Quinta.- Natureza e Xurisdicion Competente
O presente Convenio ten natureza administrativa.
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Para cantas cuestions xurdan en orde d interpretacion do mesmo, as partes sométense aos Xulgados
e Tribunais da cidade de Vigo.

E para que conste e forneza efectos, asinase o presente Convenio, por duplicado exemplar, na cidade
e data indicados ao principio.

12(1019).- SOLICITUDE DE SUBVENCION A CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR PARA PROMOCION DA INFORMACION XUVENIL E PARA A
INCORPORACION DA XUVENTUDE AS NOVAS TECNOLOXIAS DURANTE O
ANO 2009. EXPTE. 2556/336.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo
de Xuventude, do 7.07.09, conformado pola concelleira delegada de Xuventude, a Xunta de
Goberno local acorda:

1°.- Aprobar a proposta de subvencions da Concelleria de Xuventude que se achega, dentro
da recente “Convocatoria de subvenciéns destinadas as entidades locais de Galicia para a
realizacién de actividades dirixidas a xuventude, para a promocién da informacién xuvenil e
para a incorporacion da xuventude as novas tecnoloxias durante o ano 2009” da Conselleria
de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia, na orde do 11 de xufio de 2009, por importe total
de 289.554€ do que se solicita unha subvencién de 217.165,5€

2°.- Que se faculte a Dna. Iolanda Veloso Rios, como Concelleira Delegada da Area de
Xuventude para representar o Concello de Vigo na presentacion das presentes propostas de
subvencion.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia os
asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das disposicions legais

vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de
abril.

13(1020).- BASES RECTORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A
PROVISION CON CARACTER INTERINO DUNHA PRAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION XERAL PARA O SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE. EXPTE.
19163/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéons do expediente, visto o informe do interventor xeral, do 16.07.09, e
de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do 8.07.09,



conformado polo concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, a Xunta de Goberno
local acorda:

Primeiro.- Declarar a urxencia na provision con caracter interino dunha praza de técnico/ade
administracion xeral, encadrada no subgrupo A1l de titulacion (antigo grupo A), escala de
Administracion xeral, subescala técnica superior, motivada nas necesidades do Servizo de
Medio Ambiente, onde se encadra unha praza vacante e o correspondente posto de traballo
con idéntica denominacion.

Segundo.- Dar aprobacién as bases especificas rectoras do proceso selectivo e que forman
parte inseparable do presente acordo, ordeando a stia urxente publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

Terceiro.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da
publicaciéon do acto que pofia fin &4 via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

“BASES RECTORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION CON
CARACTER INTERINO DUNHA PRAZA VACANTE DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL PARA O SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE (SUBGRUPO
Al))’

I.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

c) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico en canto ao accceso ao emprego publico
dos nacionais de outros Estados en condicions de igualdade.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

e) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 da Lei 7/2007.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
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inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

g) Estar en posesion do titulo de licenciado en Dereito, titulaciéon esixida para o acceso a
praza segundo o vixente Cadro de Persoal Orzamentario e Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo, aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesion de data 21 de xaneiro de
2009 e publicada no BOP n° 53, do mércores 18 de marzo de 2009.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con xerocopia compulsada do
documento nacional de identidade ou pasaporte; o do apartado e) con xerocopia compulsada
do titulo oficial legalmente expedido; o do apartado b) a través de certificado médico oficial,
sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento médico, ou certificado de discapacidade
igual ou superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da Administracion autonémica;
os do apartado d) mediante declaracion xurada ao efecto.

En relacion ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, debera acreditarse
documentalmente tanto o grao de discapacidade esixido (igual ou superior ao 33%) como a
compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas propias mediante copia
compulsada da certificacion expedida polo organo competente da Administracion
Autonomica (Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar ou equivalente).

Os/as aspirantes deberan solicitar coa presentacion da instancia a oportuna adaptacién de
tempos e medios para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito
de acceso ao emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao disposto no Real
Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provisién de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa vixente
en materia de funcién publica de concordante aplicacién. Os tribunais poderan requirir
informe e, se é o caso, colaboracién dos 6rganos técnicos competentes da Administracion
laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas adaptaciéns.

IL.-SISTEMA DE SELECCION
O procedemento selectivo sera o de oposicion libre.
IIL.-EXERCICIOS DA OPOSICION

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.

Consistira en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de 2 horas, un tema de
caracter xeral, determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes de celebrarse o
exercicio e relacionado co programa que se achega a convocatoria, ainda que non se atefia a
epigrafe concreta del, tendo os aspirantes ampla liberdade en canto & sta forma de
exposicion se refire.



Neste exercicio avaliarase a formacién xeral universitaria, a claridade e orde de ideas, a
facilidade de exposicion escrita, a achega persoal do aspirante e a sia capacidade de sintese.

Avaliarase de 0 a 10 puntos, quedando excluido o opositor que non acade un minimo de 5
puntos

Segundo exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio e eliminatorio, consistird en
contestar por escrito, nun tempo maximo de 3 horas, a catro temas extraidos ao azar
mediante sorteo publico entre os comprendidos no programa anexo a convocatoria, dous da
primeira parte (dereito politico, constitucional e administrativo xeral) e outros dous da
segunda parte (dereito administrativo local, dereitos reais administrativos e accién
administrativa).

Neste exercicio avaliarase o volime de cofiecementos sobre os temas expostos.

Concluida a lectura da totalidade dos temas, o 6rgano de seleccion podera pedirlle ao
aspirante calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Avaliarase de 0 a 10 puntos, quedando excluido o opositor que non acade un minimo de 5
puntos

Terceiro exercicio.- Asimesmo obrigatorio e eliminatorio, desenvolverase por escrito,
durante un periodo maximo de catro horas, e consistird na redaccion dun informe, con
proposta de resolucién, sobre dous supostos practicos que propora o tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio, relativos a tarefas administrativas propias das funcions
asignadas a subescala.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso
dos textos legais, colecciéns de xurisprudencia e libros de consulta dos que acudan provistos,
non permitindose o manexo de textos comentados nin libros de formularios. Neste exercicio
avaliarase fundamentalmente a capacidade de raciocinio, a sistematica na presentacion e
formulacion de conclusiéns e o cofiecemento e axeitada interpretacion da normativa
aplicable.

Avaliarase de 0 a 10 puntos, quedando excluido o opositor que non acade un minimo de 5
puntos

Cuarto exercicio.- Obrigatorio, ainda que non eliminatorio consonte as bases xerais vixentes
no Concello de Vigo, consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do
idioma galego, consistente na correccion ou traduccion dun texto escrito en lingua galega, e
avaliarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracién autonémica (Conselleria de
Politica Lingiistica ou organismo autonomico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.
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O organo de seleccion podera acorda-la lectura dos exercicios polos propios aspirantes en
sesién publica.

Unha vez rematadas as probas selectivas, nomearase funcionario/a interino/a ao aspirante
que obtefla a maior puntuacion, unha vez sumadas as correspondentes a cada unha das
probas realizadas.

IV.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Serda de 10 dias hdabiles contados dende o seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. A instancia debera achegarse a documentacién
a que se fai referencia na base I anterior (“Condicions dos aspirantes e acreditacion
documental®).

V.- PUBLICIDADE

O anuncio da presente convocatoria publicarase no BOP. A lista de admitidos e excluidos, as
causas motivadoras da exclusion, os membros integrantes do 6rgano de seleccion, asi como a
data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio, publicarase no Taboleiro de Edictos
da Casa do Concello de Vigo, publicandose tamén no taboeiro dos lugares onde se realicen
as probas, no suposto de que éstas non se desenvolvan no propio edificio do Concello de
Vigo.

Contra a exclusion na lista de admitidos e recusaciéns dos membros do tribunal cualificador
poderanse presentar reclamacions e subsanar erros ou omisiéns no prazo de catro dias
habiles contados dende a publicacién do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de Edictos
da Casa do Concello.

Todas as comunicacions dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se
realicen polo o6rgano de seleccion seran publicadas no Taboleiro de Edictos da Casa do
Concello.

VIL.- ORGANO DE SELECCION

Tera caracter colexiado e estara integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion
igual ou superior 4 esixida para o acceso ao posto. Actuaran con voz e voto -a excepcion do
Secretario- podendo acordar nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberan
comparecer a titulo individual, ata un méximo de dous por exercicio, con voz e sen voto.

Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacion de caracter estatal ou técnico de administracién xeral do
Concello de Vigo, encadrado no grupo A de titulacion.



Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos
termos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do o6rgano de
seleccion e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Secretario/a:

-Un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no grupo A de titulacion, escala
administracion xeral, que intervird con voz e sen voto, con funciéns de asesoramento legal ao
organo de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos e informe
xuridico en relacion cos recursos administrativos que poidan presentarse contra 0s axctos e
acordos do organo de seleccién. Igualmente debera realizar as funcions previstas no artigo 25
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999.

Vocais:

-Un funcionario/a da Escala de Administracién Xeral deste Concello, dos seus organismos
autbonomos ou de calquera das administracions publicas territoriais, Técnico de
administracion Xeral, que serda nomeado polo Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal.

-Dous funcionarios/as do Concello de Vigo ou dos seus organismos auténomos que dispofian
do titulo universitario de Licenciado universitario, propostos polo Concelleiro-delegado da
Area de Xestion Municipal.

Simultdneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes. Os seus integrantes
deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no
artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999. Asemade,
0s aspirantes poderan recusar aos mesmos NoS supostos previstos no artigo 29 da mesma
norma.

Os membros do 6rgano de seleccién e os asesores que se poidan designar por aquél e que
asistan de xeito efectivo 4s sesiéns do proceso selectivo percibirdn axudas de custo por
asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co previsto no Real Decreto
462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacions por razéns do servizo.

A actuacion do o6rgano de seleccion, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non previsto
na normativa sectorial vixente polas disposiciéns da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do
Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun,
modificada pola Lei 4/1999.

VII.- NOMEAMENTO
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O/a aspirante proposto serd nomeado funcionario interino/a, cesando automadticamente no
momento no que se produza a cobertura da praza con funcionario de carreira, incluida na
OEP do ano 2008, aprobada pola Xunta de Goberno na sua sesion de 30 de decembro de
2008.

O/a candidato/a nomeado/a percibira as retribucions correspondentes a praza de traballo de
técnico/a de administracion xeral, encadrado no subgrupo Al, escala de administracion xeral,
subescala técnica superior, concretadas no posto de traballo de igual denominacion (cédigo
215.02) do vixente cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo,
vacante no Servizo de Medio Ambiente.

Os/as aspirantes que superen tddalas probas de que consta o proceso selectivo convocado sen
dereito a obter praza formaran parte dunha lista de sustituciéns, segundo as normas
reguladoras do funcionamento das listas de reserva e conseguinte modificaciéon aprobadas
pola Xunta de Goberno Local en sesion de 3 de marzo de 2008 e 24 de abril de 2009,
respectivamente, ordenada en funcién da puntuacion obtida (de maior a menor calificacion
final obtida) aos efectos de poder ser hipotéticamente nomeados/as como persoal interino
(para o caso de producirse novas vacantes) ou ser eventualmente contratados como persoal
laboral temporal para necesidades conxunturais.

Os/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento ou contratacién
cando fosen requiridos ou notificados ao efecto pasaran a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garanti-lo dereito constitucional & igualdade de oportunidades de
todos os aspirantes que tefien superado as probas sen dereito a obter praza.

Dita lista tera validez ata que se produza nova convocatoria de prazas con caracter interino,
ou ben ata que se execute a seguinte oferta de emprego publico.

TEMARIO

BLOQUE I: DEREITO POLITICO, CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO XERAL

- Tema 1. A Constitucion: concepto. Caracteres da Constitucion de 1978. Estrutura. A
definicion do Estado espafiol como social, democratico e de dereito. Os valores superiores
do ordenamento xuridico.

- Tema 2. Titulo I da Constitucion (I): dereitos fundamentais e liberdades ptblicas: contido
esencial e principais leis de desenvolvemento. A sta consideracion na xurisprudencia do
Tribunal Constitucional. Sistemas de proteccién xurisdicional.

- Tema 3. Titulo I da Constitucion (IT). Dereitos e deberes dos cidadans. Principios reitores
da politica social e econdémica.

- Tema 4. A Constitucién no sistema de fontes do dereito. Leis organicas e ordinarias. Os
tratados internacionais. O principio de reserva de lei. Principios informadores das
relacions entre o ordenamento estatal, autonémico e local.

- Tema 5. A Coroa. As funciéns constitucionais do xefe do Estado. O referendo.



Tema 6. O poder lexislativo e a stia regulacion. As Cortes Xerais. Control lexislativo da
acciéon do Goberno. O Tribunal de Contas. O Defensor do Pobo.

Tema 7. O poder xudicial e a sia regulacion: o Consello Xeral do Poder Xudicial. Planta e
organizacion dos xulgados e tribunais. O Tribunal Constitucional. O recurso de amparo.
Tema 8. O poder executivo e a sda regulacion. Composicion e funciéons do Goberno da
Nacion. A suda relacion cos outros poderes.

Tema 9. Organizacion e funcionamento da Administracién xeral do Estado. Organizacién
central. Organismos publicos, organismos autonomos. Entidades publicas empresariais.
Tema 10. A organizacion territorial do Estado na Constitucion. As comunidades
auténomas: organizacion e competencias. Os estatutos de autonomia.

Tema 11. O Estatuto de autonomia de Galicia: principios xerais e analise do seu contido.
Tema 12. O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da accion do Goberno. O
Valedor do Pobo. O Tribunal de Contas de Galicia.

Tema 13. A Xunta de Galicia e o seu presidente.

Tema 14. A Administracion publica da Comunidade Auténoma de Galicia. A
administracion periférica. A administracion institucional e corporativa.

Tema 15. As instituciéns da Unién Europea. Organos executivos e os seus poderes: o
Consello de Ministros, a Comision e o Parlamento Europeo. O Tribunal de Xustiza das
Comunidades Europeas.

Tema 16. O ordenamento xuridico comunitario: as sdas fontes. Relacion co dereito interno
dos Estados. As liberdades basicas do sistema comunitario: libre circulaciéon de persoas,
mercadorias, servizos e capitais.

Tema 17. Sometemento da administracion a lei e ao dereito. Fontes do dereito publico.
Tema 18. A lei. Concepto e caracteres. As leis estatais no sistema espafiol. Normas do
Goberno con forza de lei. Os tratados internacionais como normas de dereito interno.
Tema 19. As relacions entre o ordenamento estatal e os ordenamentos autonomicos.
Definicion e aplicacion da lexislacién de caracter basico e supletorio.

Tema 20. O regulamento: concepto e clases. Procedemento de elaboracién. Limites da
potestade regulamentaria. Principio de inderrogabilidade singular de regulamentos.

Tema 21. Principios da organizacion administrativa. Principios reitores das relacions entre
as administracions. Os 6rganos colexiados. A abstencién e recusacion.

Tema 22. O acto administrativo: concepto e clases. Requisitos: competencia, contido,
motivacion e forma. Eficacia dos actos administrativos. Obriga de resolver e silencio
administrativo.

Tema 23. Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. A revision de oficio e a
declaracion de lesividade.

Tema 24. Os recursos administrativos. Reclamacions previas & via xudicial. A execucién
dos actos administrativos: motivos da sda suspension.

Tema 25. O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os
interesados: dereitos e obrigas.

Tema 26. Fases do procedemento administrativo: iniciacién, ordenacion, instrucion e
finalizacién.

Tema 27. A xurisdicién contencioso-administrativa. Extensién e limites. As partes no
proceso. Procedemento xeral e referencia aos procedementos especiais.

Tema 28. As sentenzas e a sia execucién. Recursos contra as sentenzas.
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- Tema 29. A contratacién administrativa. Negocios e contratos excluidos da Lei de
contratos das administracions publicas. Diferenzas cos contratos de caracter privado.

- Tema 30. Clases de contratos administrativos e o seu réxime xuridico. Contratos
administrativos especiais.

- Tema 31. Requisitos dos contratos. Capacidade e solvencia. Clasificacién e rexistro de
contratistas.

- Tema 32. O expediente de contratacién. Os pregos de clausulas administrativas e de
prescricions técnicas.

- Tema 33. Procedementos e formas de adxudicacién dos contratos administrativos.

- Tema 34. As garantias no contrato administrativo. Execucién do contrato. Risco e ventura.
Recepcién do obxecto do contrato.

- Tema 35. Dereitos e deberes da administracién e dos contratistas. Modificacién dos
contratos. Revision de prezos. Interpretacién e resolucion contractual. A impugnacion dos
contratos publicos: xurisdicion competente.

- Tema 36. Aspectos xerais sobre as formas de acciéon administrativa.

- Tema 37. O fomento e os seus medios.

- Tema 38. A policia administrativa. O poder de policia e os seus limites. Os medios:
licenza, autorizacién e sancion.

- Tema 39. O servizo publico. Servizo publico e prestacions administrativas. Andlise xeral
dos modos de xestion dos servizos publicos.

- Tema 40. A xestion directa dos servizos publicos. Modos de xestion.

- Tema 41. A xestién indirecta dos servizos publicos. Modos de xestion.

- Tema 42. A expropiacion forzosa: a potestade expropiatoria. Suxeito, obxecto e causa. O
procedemento expropiatorio. Expropiacions especiais e garantias xurisdiccionais.

- Tema 43. O dominio publico. Concepto e natureza. Bens que o integran. O réxime xuridico
do dominio publico. As mutacions demaniais.

- Tema 44. Uso e utilizaciéon do dominio publico. Estudo especial da concesién e da reserva
demanial.

- Tema 45. A responsabilidade da Administraciéon publica: principios e procedemento. A
responsabilidade das autoridades e do persoal ao servizo das administracions publicas.

BLOQUE II: DEREITO ADMINISTRATIVO LOCAL E ACCION ADMINISTRATIVA.

- Tema 1. O réxime local espafiol: principios constitucionais e regulacion xuridica.

- Tema 2. Os entes locais de Galicia: natureza e caracteristicas.

- Tema 3. O municipio. Os réximes municipais especiais de Galicia. O territorio. A
poboacion. O Estatuto do vecifio. O empadroamento.

- Tema 4. A organizaciéon municipal. Distribucién de competencias. Referencia ao réxime
dos municipios de grande poboacién.

- Tema 5. Réxime de funcionamento dos érganos colexiados das corporaciéns locais.

- Tema 6. Competencias municipais e servizos obrigatorios nas corporacions locais.
Actividades complementarias doutras administracions publicas.

- Tema 7. Impugnacién de actos e acordos das entidades locais e exercicio de acciéns.

- Tema 8. A provincia no réxime local: especial consideracion das sias competencias en
relacion cos pequenos municipios na Lei de administracion local de Galicia.



Tema 9. Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de
elaboracion e aprobacion. Os bandos.

Tema 10. Transferencia e delegacion de competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia nas entidades locais. A encomenda de xestion.

Tema 11. Relacions entre as administracions ptblicas galegas: colaboracién, cooperacion
e auxilio. A Comision Galega de Cooperacion Local. A coordinacion.

Tema 12. O estatuto dos membros das corporacions locais. Incompatibilidades.

Tema 13. O persoal ao servizo das entidades locais. A funcién publica local e a sta
organizacion. Normas sobre provision de postos de traballo.

Tema 14. Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais.

Tema 15. Réxime disciplinario dos funcionarios de Administracion local.
Incompatibilidades e responsabilidades.

Tema 16. Delitos contra a Administracion publica.

Tema 17. A informacién e participacion cidada.

Tema 18. Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacién e inventario municipal de
bens.

Tema 19. Medios de intervencién das corporacions locais na actividade dos seus cidadans.
Tema 20. Os servizos publicos locais. Modos de xestion dos servizos publicos.
Consideracion especial da concesion.

Tema 21. Os contratos das administracions locais: empresas municipais. Consorcios.
Formas de contratacion, resolucioén, rescision e denuncia.

Tema 22. A Lei xeral tributaria: principios e contido.

Tema 23. A Lei xeral orzamentaria: principios e contido.

Tema 24. As facendas locais. As ordenanzas fiscais.

Tema 25. A funcién recadadora nas facendas locais.

Tema 26. As contribucions especiais, as taxas e os prezos publicos. A imposicién local
auténoma.

Tema 27. Réxime xuridico do gasto publico local.

Tema 28. Os orzamentos locais. Contabilidade e contas.

Tema 29. Os dereitos e garantias dos contribuintes fronte & facenda ptblica.

Tema 30. A funcién inspectora nas corporacions locais.

Tema 31. A lexislacion de augas: obxecto e fins. Distribucién de competencias.

Tema 32. A lexislacién de costas: obxecto e fins. Distribucion de competencias.

Tema 33. A lexislacién de portos: obxecto e fins. Distribucién de competencias.

Tema 34. A lexislaciéon de montes: obxecto e fins. Distribucién de competencias. Especial
consideracion sobre a normativa de montes en man comun.

Tema 35. A lexislacién de obras publicas: obxecto e fins. Distribucién de competencias.
Tema 36. A lexislacién de estradas: obxecto e fins. Distribucién de competencias.

Tema 37. A lexislacién urbanistica estatal. A lexislacién autonémica: especial referencia a
Lei 9/2002, do 30 de decembro, de ordenacion urbanistica e proteccion do medio rural de
Galicia.

Tema 38. Réxime de valoraciéns. Expropiacién e venda forzosa. Supostos expropiatorios.
Determinacion do prezo xusto.

Tema 39. O planeamento urbanistico e a sua regulacion. Distribucién de competencias
entre as administracions. Especial referencia ao Plan Xeral de Ordenacién Municipal.
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- Tema 40. Execucion dos plans de ordenacion. Sistemas. O patrimonio municipal do solo.

- Tema 41. A disciplina urbanistica e a sta regulacién. Intervencién da edificacién e uso do
solo. Concorrencia de competencias con outras administraciéns.

- Tema 42. A lexislacion medioambiental: obxecto e fins. Distribuciéon de competencias
entre as administracions.

- Tema 43. A lexislacion en materia de educacion: obxecto e fins. Distribucién de
competencias entre as administracions.

- Tema 44. A lexislacién sobre patrimonio historico: obxecto e fins. Distribucion de
competencias entre as administracions.

- Tema 45. A Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais. O Real decreto 39/1997, do 17
de xaneiro. Regulamento dos servizos de prevencion.

14(1021).- RENUNCIA DA BENEFICIARIA DUNHA BOLSA PARA A
REALIZACION DE PRACTICAS EN OFICINAS DE INFORMACION E SERVIZOS
TURISTICOS DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 2821/104.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo
de Turismo e Comercio, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Industria,
Turismo, Comercio e Cascos Histéricos, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aceptar a renuncia de D* Ana Sacarrera Lopez, DNI 36155159X & bolsa para a
realizacién de practicas en oficinas de informacion e servizos turisticos do Concello de Vigo,
que lle fora adxudicada por acordo da Xunta de Goberno Local, na sda sesion ordinaria do
dia 15 de xufio de 2009.

2°.- Aprobar o aboamento de 551,61 euros (cinco centos cincuenta e un con sesenta e un
euros) a D? Ana Sacarrera Lopez, CIF 36155159X en concepto de bolsa para a realizacion de
practicas en oficinas de informacién e servizos turisticos do Concello de Vigo, que lle
corresponden por ter asistido as accions formativas de conformidade co previsto coas bases,
no periodo comprendido entre o dia 1 e 19 de xullo de 2009 ( 900:31 = 29,0322 x 19=
551,611 euros), polo que debera de anularse a adxudicacién ao seu nome da subvencion
restante, que importa 2.598'39 €

3°.- Adxudicar a subvencién restante da bolsa a favor da primeira persoa que conforma a
lista de espera, N° 13, D* Sara Dominguez Gonzalez, DNI 35186144R, que importa 2.598'39
(das que (900:31=29,0322x12=") 348,39 euros, corresponden a parte proporcional do mes de
xullo, 900€ de agosto, 900€ de setembro e 450 euros ¥ mes de outubro), polo periodo
comprendido entre o dia 20 de xullo e o 15 de outubro de 2009, consonte co previsto nas
bases sexta e décimo terceiras das que rexen a convocatoria e o paragrafo terceiro do acordo
da Xunta de Goberno Local, adoptado na sesion ordinaria do dia 15 de xufio de 2009.



15(1022).- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA A
CONCESION DE SUBVENCIONS DO ANO 2009 DO PROGRAMA DE AXUDAS
MUNICIPAIS A CREACION DE EMPRESAS. EXPTE. 5996/77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe-xuridico do 3.07.09, e de acordo
co informe-proposta do xefe do Servizo de Promocién Econémica e Emprego, do 4.06.09,
conformado polo concelleiro de Promocién Econémica, emprego e Participaciéon Cidada, e
polo interventor xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar as BASES REGULADORAS E A CONVOCATORIA DO ANO 2009 DO
PROGRAMA DE AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE EMPRESAS, no marco do
Plan municipal de emprego 2008-2011, que de seguido se transcriben, e os anexos obrantes
no expediente.

2°.- Aprobar a autorizacion de gasto por importe total de 105.611,36 € (CENTO CINCO MIL
SEISCENTOS ONCE EUROS CON TRINTA E SEIS CENTIMOS), para a concesion das
axudas establecidas nestas bases, con cargo a partida orzamentaria 3220 470.00.00
"Programas de axudas a insercion laboral".

BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DO ANO 2.009

DO PROGRAMA DE AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE EMPRESAS

Base 1°- OBXECTO E AMBITO DE APLICACION

1.1. Finalidade

1.2. Beneficiarias/os

1.3. Requisitos xerais dos beneficiarios/as

1.4. Tipo, contia das axudas e gastos subvencionables
1.5. Criterios de avaliacién

1.6. Alteracion das condicidns de concesion das axudas

Base 2° - EXCLUSIONS E INCOMPATIBILIDADES
Base 3°- COMPETENCIA E PROCEDEMENTO DE TRAMITACION

3.1. Instrucion e tramitacion das axudas
3.2. Comision de Valoracion e Seguemento

Base 4° - SOLICITUDES, OBRIGAS E PRAZO DE PRESENTACION

4.1. Solicitudes
4.2. Obrigas e prazo
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Base 5% - CONCESION DAS AXUDAS E TRAMITACION DO PAGAMENTO
Base 6° - PUBLICIDADE

6.1. Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesion das axudas.
6.2. Publicidade das subvenciéns concedidas.
6.3. Publicidade do financiamento publico.

Base 7° - TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Base 8°- PERDIDA DO DEREITO AO COBRO, RENUNCIA, NULIDADE E REINTEGRO
DAS SUBVENCIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

Base 9° - NORMATIVA DE APLICACION
Base 10° - DISPOSICIONS ADICIONAIS
Base 11° DISPOSICION FINAL
ANEXOS

ANEXOI-  Impreso de solicitude das axudas

ANEXO I bis — Documentacion para presentar

ANEXO Il - Ficha de solicitude de transferencia bancaria

ANEXO IIl - Declaracion xurada das axudas solicitadas ou percibidas

ANEXO IV— Declaracion de aceptacion das actuacions de comprobacion e seqguimento

ANEXO V-  Memoria xustificativa do proxecto empresarial

ANEXO VI- Declaraciéon de non estar incurso na prohibicién para obter a condicion de
beneficiaria/o de axudas

ANEXO VII — Actividades emerxentes ou novos filons de emprego
ANEXO VIII — Delimitacién Casco Vello (drea P.E.P.R.I.)
ANEXO IX — Relacion de facturas presentadas

Base 1°. OBXECTO E AMBITO DE APLICACION
1.1. Finalidade

A presente disposicion ten por obxecto fixar as bases reguladoras e convoca-la concesién, para o
ano 2.009, das Axudas Municipais para o Fomento da Creacién de Empresas no dmbito do Concello
de Vigo. Este programa de axudas enmdrcase no Plan Municipal de Emprego 2008-2011 que o
Concello de Vigo pon en marcha, dende a Concelleria de Promocion Econdémica, Emprego e
Participacion Cidadd, coa finalidade de colaborar dunha forma activa na xeracion de emprego no
Concello de Vigo apoiando a posta en marcha de novos proxectos empresariais.

1.2. Beneficiarios/as

Poderdn acollerse a estas axudas os/as empresarios/as individuais e as pequenas e medianas
empresas, independentemente da sua forma xuridica, que tivesen iniciado a sta actividade



empresarial entre o 1 de xunio de 2008 e o 31 de maio de 2009 (entendendo por inicio de actividade
a alta no réxime de auténomos da seguridade social). Para o cardcter de pequena e mediana
empresa terase en conta o establecido no Regulamento CE niimero 800/2008 da Comision de 6 de
agosto de 2008.

1.3. Requisitos xerais dos/as beneficiarios/as

— Desenvolver a actividade e ter o seu enderezo fiscal e social en Vigo.
— Estar en situacién de desemprego na data de inicio da actividade empresarial e crear alomenos

o0 seu propio posto de traballo, en calquera das formas xuridicas existentes sempre e cando se
cumpra cando menos un dos seguintes requisitos :

e Pertenza a un dos colectivos seguintes
»  persoas paradas de longa duracién
* maiores de 45 anos
* mulleres
* persoas discapacitadas
* mozos/as ata 30 anos
* persoas pertencentes a colectivos en risco ou situacién de exclusién social

.

No caso de seren varios promotores/as, é preciso que como minimo o 50% do capital da empresa
sexa de titularidade de persoas en situacion de desemprego e, ademdis, deben pertencer a algtin
dos colectivos citados.

*  Empresas emprazadas na zona de delimitacion da drea P.E.P.R.I. Casco Vello (conforme

co establecido no Plan Especial de Proteccion e Reforma Interior do Casco Vello de
Vigo), que se define no Anexo VIII.

— Que sexan empresas de nova creacién — considerando incluidos en tal concepto os traspasos de
negocios — sin que se admitan as empresas procedentes da transformacién da forma xuridica
nin os supostos de sucesion de empresa familiar.

— Que a empresa sexa viable técnica, econdmica e financeiramente.

— Non ter débedas coa Seguridade Social, coa Conselleria de Economia e Facenda, coa Axencia
Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), nin co Concello de Vigo.

— Que non desenvolveran igual ou similar actividade empresarial na mesma localidade, nos seis
meses inmediatamente anteriores d data do inicio da nova actividade.

— Non ter percibido subvenciéns ao abeiro do programa de “Axudas Municipais do Concello de

Vigo d Creacién de Empresas™ nos 4 anos anteriores d data de inicio da nova actividade.

Non poderdn obter a condicion de beneficiario/a os/as empresarios/as e as pequenas empresas

nos que concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 10, apartados 2 e 3 da Lei

9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

(1) Se consideran colectivos en risco ou situacién de exclusion social os seguintes:
— Persoas perceptoras da renda de integracion social de Galicia ou aquelas que non poidan
acceder a ela, ben por falta do periodo exixido de residencia ou empadroamento, ou ben por
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ter esgotado o periodo mdximo de percepcion legalmente establecido, ou membros da sua
unidade familiar en desemprego.

Persoas que participen ou participasen en procesos de rehabilitacion ou reinsercion social
de drogodependentes debidamente acreditados ou autorizados.

Internos e internas de centros penitenciarios cuxa situacién penitenciaria lles permita
acceder a un emprego, asi como liberados/as condicionais ou ex-reclusos/as que non tivesen
antes un primeiro emprego fixo remunerado tras un periodo de privacién de liberdade.
Mulleres procedentes de casas de acollida que presenten problemas adicionais de insercién
ou reinsercion laboral.

Persoas que tefian acreditada pola Administracion competente a condicion de vitima de
violencia doméstica por parte dalgiin membro da unidade familiar de convivencia.

Mulleres que abandonaran o exercicio da prostitucion e se incorporen ao mercado laboral
e transexuais ou en procesos de reasignacion sexual.

Menores internos cuxa situacién lles permita acceder a un emprego, asi como os que
estean en situacion de liberdade vixilada e os ex- reclusos/as.

Mozos/as que estean ou estivesen ata a stua maioria de idade baixo a tutela ou garda da
Administracion Autondmica.

Traballadores/as inmigrantes que pasen a ser residentes da comunidade cuxas
caracteristicas condicionen a sta integracion social.

Emigrantes retornados/as con graves necesidades persoais ou familiares.

Persoas que formen parte de colectivos ou minorias cuxas caracteristicas poidan
condicionar as stias posiblidades de integracion social.

1.4. Tipo, contia das axudas e gastos subvencionables

As axudas son a fondo perdido e a sua finalidade é subvencionar parte dos gastos da posta en
marcha e do funcionamento da empresa durante os primeiros meses de actividade. O importe
mdximo destas axudas serd de 3.000€ e non poderd superar os limites que estas bases establecen
para cada un dos conceptos considerados obxecto de subvencion, nin tampouco exceder da contia
total do investimento inicial realizado polos promotores e promotoras.

Os gastos que poderdn ser subvencionables, correspondentes 0s dous meses anteriores e 0s tres
meses posteriores ao inicio da actividade, son os seguintes:

a) Gastos de constitucion e apertura
Serdn susceptibles de subvencion no 50%, e cun mdximo de 800€, aqueles gastos xerados no proceso
de apertura e constitucién da empresa, tales como:

al- visado, honorarios e gastos de proxectos técnicos
a2- licenza de obra e licenza de apertura

a3- alta no Rexistro Mercantil

a4- certificacion negativa do nome da sociedade

ab- honorarios de notarias por escrituras publicas
a6- publicacién no BORME



b) Existencias iniciais de mercadorias
Inclile a adquisicién de primeiras compras de mercadorias, ademais das compras de materias
primas e outros consumibles utilizados no proceso de producion.

A subvencién mdxima por este concepto serd do 50% dos gastos efectuados durante o periodo
indicado, cun tope de 1.500€.

c) Gastos de arrendamento de locais
A axuda madxima por este concepto serd do 50% dos gastos efectuados durante o periodo indicado,
cun tope de 1.900€.

d) Subministracions e gastos correntes
Son subvencionables os seguintes gastos correntes derivados directamente da realizacion da
actividade empresarial:

di- auga

d2- teléfono

d3- electricidade

d4- gasoleo / gasolina

d5- material de oficina
A subvencion mdxima por este concepto serd do 50% dos gastos efectuados durante o periodo
indicado, cun tope de 1.100€.

e) Primas de seguros

Serdn subvencionables os gastos da contratacion de seguros directamente relacionados coa
actividade empresarial. A subvencién mdxima neste apartado serd do 50% da contia total no
conxunto de primas, cun tope de 300€.

f) Dereitos de propiedade industrial
Son subvencionables no 50%, e cun mdximo de 100€, os seguintes gastos de rexistro de:
f1- patentes
f2- modelos de utilidade
f3- desefio industrial
f4- marcas de produtos ou servizos
f5- nomes comerciais
f6- dominio en Internet

Queda excluido destas axudas calquera outro gasto non incluido expresamente nos conceptos
subvencionables anteriormente relacionados, en ningun caso se considerardn gastos
subvencionables os impostos indirectos cando sexan susceptibles de recuperacion ou compensacion,
nin os impostos persoais sobre a renda.

1.5. Criterios de avaliacién

A concesion de axudas graduarase tendo en conta os seguintes criterios:

1. Emprendedores/as incluidos na base de datos do Servizo de asesoramento a emprendedores/as
(S.AE.)

Empresas constituidas por emprendedores/as incluidos na base de datos do| 2 ptos
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S.AE.

A situacion social do colectivo beneficiario indicado no punto 3 da Base 1° (ata 8 puntos).

Esta puntuacion serd valorada na medida na que se cofleza que os/as socios/as promotores/as
sexan pertencentes aos colectivos con maior dificultade de insercion no mundo laboral:

— Que sexa o seu primeiro emprego
— Menor de 30 anos

— Maior de 45 anos

— Mulleres

— Discapacitados/as

Por cada condicién que retina 2 ptos

3. Nimero de postos de traballo creados por conta allea de seis ou mdis meses de duracién
(incluidos os dos propios promotores/as) (ata 10 puntos).

Por cada emprego creado 2 ptos

No caso de xornadas parcias se puntuard por metade.

Antigtiidade no desemprego dos/as promotores/as e/ou dos/as contratados/as (ata 10 puntos).

Menos de 3 meses 3 ptos
De 3 a 6 meses 5 ptos
De 6 a 12 meses 8 ptos
Madis de 12 meses 10 ptos

5. Actividades emerxentes ou novos filons de emprego (Anexo VII) (ata 10 puntos).
Actividades emerxentes ou novos filons de emprego 2 ptos

No caso de concorrencia de dous ou mdis conceptos nunha misma empresa so se computard o mdis
alto

6. Que as persoas promotoras estean empadroadas no Concello de Vigo (ata 10 puntos).

No caso de estar empadroada algunha das persoas
promotoras

2 ptos




No caso de que o montante total das solicitudes debidamente presentadas supere o orzamento
previsto na partida dedicada para tal fin, a Comision de Valoracién realizard proposta de resolucion
conforme aos criterios de avaliacioén.

Para isto as solicitudes ordearanse en forma descendente segundo a puntuacion obtida trala
aplicacion dos citados criterios, sendo o importe a subvencionar o calculado, para cada solicitante,
segundo o previsto no punto 1.4. destas bases, ata esgotar a cantidade mdxima autorizada.

No caso de que dilas ou mdis empresas acaden a mesma puntuacion e sé houbera crédito
orzamentario para unha ou algunha delas terase en conta o sequinte criterio de desempate:

Terdn preferencia as solicitudes que acaden unha puntuacion mdis alta no niimero de postos de
traballo creados e no caso de persistencia da igualdade de puntuacion terase en conta a antigiiidade
no desemprego dos/as promotores e das persoas contratadas.

1.6. Alteracion das condicions de concesion das axudas

A empresa deberd manter a sua actividade e as condiciéons que deron lugar d concesion da
subvencién durante un minimo de dous anos contados dende a data da resolucién de concesion. A
Concelleria de Promocion Econdémica, Emprego e Participacion Cidadd poderd realizar as
comprobaciéns que estime oportunas, ben mediante requirimento da documentacion necesaria ou
ben mediante visita d empresa, para os efectos de comprobar o cumprimento das obrigas
establecidas neste punto.

Calquera alteracién nas condicions iniciais tidas en conta para a concesion desta subvencion
deberd comunicdrselle & Concelleria de Promocién Econdmica, Emprego e Participacion Cidadd no
prazo dun mes dende a stia modificacion.

O cese da actividade ou a modificacién das condiciéns que deron lugar d concesién da subvencion,
salvo causa xustificada a xuizo da Xunta de Goberno Local, antes de que transcorrera un ano dende
o inicio da actividade empresarial serd causa de reintegro total da subvencion. A partires deste ano,
o cese da actividade ou a modificacién das condicions da subvencidn, dard lugar ao reintegro da
metade da subvencion, salvo tamén causa xustificada a xuizo da Xunta de Goberno Local ou que o
incumprimento das condiciéns se aproximara substancialmente ao cumprimento.

En todo caso, se a Administracion municipal aprezase mala fe ou fraude nos motivos do cese da

actividade ou do cumprimento das condicions da subvencion procederd ao reintegro do importe
integro da subvencion.
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Base 2°. EXCLUSIONS E INCOMPATIBILIDADES

O conxunto de axudas desta convocatoria son compatibles con calquera outra concedida por
empresas publicas ou privadas, estatais ou internacionais, sempre que se cumpran os Sseguintes
requisitos:

a) O importe total das axudas percibidas polo mesmo concepto non poderd superar o custo total
dos gastos subvencionables polas presentes axudas. En tal caso cando a actividade fose
financiada con outros recursos deberd xustificarse o importe, procedencia e aplicacion de tales
fondos.

b) Cando se trate de axudas compatibles entre si dadas en concepto de “minimis”, por calquera
Administracién publica e para calquera tipo de gasto, non poderd superarse en todo caso o
limite de 100.000€ nun periodo de dous anos para o mesmo/a beneficiario/a.

Base 3° COMPETENCIA E PROCEDEMENTO DE TRAMITACION
3.1. Instrucion e tramitacion das axudas

— O procedemento para a concesion destas subvencions iniciarase de oficio tras a aprobacion das
presentes bases e convocatoria pola Xunta de Goberno Local e tramitarase en réxime de
concorrencia competitiva (a concesion das subvencions realizarase mediante a comparacion das
solicitudes presentadas a fin de establecer unha prelacion entre as mesmas, en funcion dos
criterios de valoracion recollidos no apartado 1.5).

— A Concelleria de Promocién Econémica, Emprego e Participacién Cidadd serd a encargada da
tramitacién das solicitudes e, tras o informe da Comisién de Valoracion, proporalle a concesion
e denegacion das axudas d Xunta de Goberno Local.

— A Xunta de Goberno Local serd o érgano competente para conceder ou denegar as axudas, e o
seu acordo seralles notificado a todos/as os solicitantes.

3.2. Comision de Valoracion e Seguemento

Existird unha Comisién de Valoracién das solicitudes e Sequemento das subvenciéns concedidas,
que estard composta por:
a) Concelleiro de Promocién Econémica, Emprego e Participacion Cidadd.
b) Xefe do servizo de Promocién Econdémica e Emprego.
c) Un/unha técnico/a do SAE, nomeado/a polo concelleiro de Promocién Econdmica, Emprego
e Participacién Cidadd.
d) Un/unha técnico/a do PME, nomeado/a polo concelleiro de Promocion Econdmica,
Emprego e Participacién Cidadd, que actuard como secretario.



Dita comision, formada por un niimero par de membros, contard co voto de calidade do concelleiro,
que serd resolutivo.

A Concelleria de Promocién Economica, Emprego e Participacion Cidadd tamén levara o control,
seguimento e inspeccion das axudas concedidas.

Para as accions de control, sequimento e inspeccion a comisién de valoracién e sequemento e a
Concelleria de Promocion Econdémica, Emprego e Participacién Cidadd poderdn requirirlle aos/ds
empresarios/as ou as pequenas e medianas empresas beneficiarias a documentacion necesaria co fin
de comprobar que se cumpren as condicions para as que se concedeu a subvencion.

Base 4°. SOLICITUDES, OBRIGAS E PRAZO DE PRESENTACION
4.1. Solicitudes

As solicitudes das axudas reguladas na presente convocatoria, presentadas segundo modelo
normalizado (Anexo I e Anexo I bis), presentaranse no Rexistro Xeral do concello ou por calquera
outro medio previsto no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada pola Lei
4/1999, do 13 de xaneiro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

As solicitudes dirixiranse d Concelleria de Promocién Econémica, Emprego e Participacién Cidadd,
e deberdn ir acompafiadas da seguinte documentacioén (orixinal ou copia compulsada previamente
no Servizo de Promocion Econémica e Emprego do concello. 4° andar)

— No caso de persoas xuridicas:
= CIF da empresa
= DNI ou NIF e poder suficiente para actuar en nome da sociedade do/a representante que
asina a solicitude.
» Copia cotexada da escritura de constituciéon da empresa debidamente inscrita no Rexistro
Mercantil.

— No caso de profesionais auténomos: DNI

— No caso de sociedades civis e comunidades de bens: CIF da sociedade e contrato de
constitucion.

— Alta no IAE da empresa ou empresario/a individual que solicita a axuda e, no caso das
Sociedades Limitadas de Nova Empresa (SLNE) o documento tinico electrénico (DUE).

— Alta no correspondente réxime da Seguridade Social e vida laboral dos/as empresarios/as
traballadores/as.

— No caso de que se xustifique contratacion:
- DNI e vida laboral das persoas traballadoras contratadas.
- Contrato/s de traballo, debidamente rexistrado/s na correspondente oficina do Servizo

Publico de Emprego (SPE).

- Alta na Seguridade Social das persoas traballadoras.
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— Solicitude de licenza de apertura e licenza de obras, cando sexa necesario para o
desenvolvemento da actividade.

— Copia compulsada das facturas dos gastos para os que se solicitou a subvencion.

— Relacion das facturas presentadas relacionadas cos gastos subvencionables recollidos na Base
1¢ punto 4 (Anexo IX).

— Certificados de estar ao corrente nas suas obrigas coa Seguridade Social, coa Conselleria de
Facenda e a AEAT (Agencia Estatal de Administracion Tributaria) da sociedade e de todos/as
0s/as socios/as.

— Ficha de solicitude de transferencia bancaria (Anexo II).

— Declaracién xurada das axudas solicitadas ou percibidas e das que se van solicitar para esta

actividade en concreto (Anexo III).

— Declaracion expresa de aceptacion das actuacions de comprobacion do Concello de Vigo que
acorde a Comision de Valoracién e Sequemento (Anexo IV).

— Memoria xustificativa do proxecto empresarial debidamente cuberta cunha previsién a 3 anos
(Anexo V).

— Declaracion de non estar incurso/a nas prohibicions para obter a condicion de beneficiario/a
previstas no art. 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia (Anexo VI).

— De ser o caso, certificado de discapacidade ou xustificante de ter reconiecida unha incapacidade
permanente, en grao total ou gran invalidez.

— De ser o caso, documentacion acreditativa da pertenza a colectivos en risco ou situacion de

exclusion social.
— Certificados ou calquera documento que o/a solicitante estime oportuno para a sua avaliacion.

Cando a solicitude non retina os requisitos esixidos, ou falte algtin documento que segundo a base 4°
resulte esixible, requerirase d/ds persoa/as interesada/as para que no prazo de 10 dias subsane a
falla ou aporte os documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi non o fixera, se lle tendrd
por desistido da sua solicitude, arquivdndose ésta previa resoluciéon que deberd ser dictada nos
termos previstos na Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comtun.

4.2. Obrigas e prazo

De acordo co establecido no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
serdn obrigas da empresa beneficiaria:

= Cumprir o obxectivo, executar o proxecto, realizar a actividade ou adoptar o comportamento
que fundamenta a concesion das subvencioéns.

= Acreditar, no momento da solicitude da axuda, que se atopa ao corrente das suas obrigas
fiscais coa Consellaria de Economia e Facenda da Xunta de Galicia, coa Axencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT), asi como fronte d Seguridade Social.

= Non procederd o pago da subvencion en tanto o beneficiario non acredite estar 6 corrente no
pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social ou sexa debedor por
resolucion de procedencia de reintegro.



»  Comunicarlle ao Concello de Vigo calquera modificacion das condicions que se tiveron en
conta no momento da concesion, asi como dos seus compromisos e obrigas.

= Declarar as subvencions e axudas concedidas ou solicitadas polo mesmo concepto
procedentes de calquera outra administracion.

= O beneficiario deberd someterse ds actuaciéns de control, comprobacion e inspeccién que se
leven a cabo pola Comision de Valoracién, a quen corresponderd a comprobacion destas
subvencions, e facilitard a ésta e d Intervencion Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas toda a informacion que reclamen no exercizo das stias funciéns de fiscalizacion e
control do destino das subvencions, para o cal deberd conserva-los documentos xustificativos
da aplicacion dos fondos percibidos, en tanto poidan ser obxecto das actuacions de
comprobacién e control.

O prazo de presentacion de solicitudes serd dende o dia seguinte d data de publicacién destas bases
e convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra ata o 31 de agosto de 2009.

A documentacion relativa aos proxectos que non resulten subvencionados, poderd ser retirada das
dependencias municipais polos solicitantes, no prazo de tres meses dende a publicacién do acordo.
Transcurrido dito prazo, a administraciéon municipal non estard obrigada a sua custodia.

Base 5% CONCESION DAS AXUDAS E TRAMITACION DO PAGAMENTO

1. A Xunta de Goberno Local serd o érgano competente para decidir sobre a concesiéon ou
denegacion das axudas, previo informe da Comision de Valoracion.

2. O prazo para resolver serd, como mdximo, de catro meses dende o ultimo dia de prazo de
presentacion das solicitudes no Rexistro Xeral do concello.

Transcorrido o devandito prazo de catro meses sen que a Xunta de Goberno Local dicte
resolucion expresa, entenderase que é desestimada a peticion da axuda. Esta desestimacion
presunta poderd ser recorrida en reposicion no prazo de tres meses mdis. Trascorrido este
ultimo prazo unicamente poderd interpofierse recurso contencioso-administrativo ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, sen prexuizo, da procedencia do recurso
extraordinario de revision.

A resolucién do procedemento notificarase 6s solicitantes no prazo de dez dias dende a
resolucion de concesion ou denegacion, de acordo co previsto no artigo 58 da Lei 30/1992, de
26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun.

Os/as adxudicatarios/as das axudas estdn obrigados no prazo de dez dias a contar do seguinte
ao da notificacion a comunicar d Concelleria de Promocién Economica, Emprego e
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Participacion Cidadd a aceptacion ou renuncia das axudas por escrito, transcorrido o cal sen
manifestacion expresa entenderdse tacitamente aceptada.

Unha vez concedidas as axudas ou subvencions, faranse efectivas con pagamento Unico,
condicionadas a presentacion da seguinte documentacion:
a) Unha memoria econémica xustificativa do custo obxecto da subvencion, que conterd:

Unha relacién clasificada dos gastos totais, con identificacion do acredor e do
documento, o seu importe, data de emision e, no seu caso, data de pago. Nas
facturas se computard o gasto acreditado deducido o IVE, salvo que a entidade
acredite que estd exenta de IVE, xa que en ningiin caso se consideran gastos
subvencionables os impostos indirectos cando sexan susceptibles de recuperacion ou
compensacion.

Facturas orixinais polo importe total da subvencion outorgada (posible devolucion

conforme ao apartado b) ). Ditas facturas deberdn conter os seguintes requisitos

esixidos legalmente:

«  Numero e no seu caso serie.

«  Nome e apelidos ou denominacién fiscal.

«  Numero de identificacion fiscal (NIF ou CIF)

«  Enderezo (tanto do expendedor como do tomador da factura)

+ Descricién detallada cos prezos unitarios, se é o caso, da operacion,
adquisicién ou contraprestacion.

« Se estd suxeito a IVE, deberdn consignarse os datos necesarios para calcular a
base impofiible e sinalar o tipo de imposicion. Nas facturas emitidas por
entidades exentas de IVE, achegarse o documento xustificativo de tal situacion.

« Lugar e data de emision.

»  Nas facturas emitidas por profesionais, a pertinente retencién do IRPF

b) Para posibilitar o control da concorrencia de subvencions, todos e cada un dos
documentos orixinais que se devolvan ao beneficiario da subvencion deberdn ser
estampillados polo Servizo de Promocion Econdmica e Emprego, mediante un selo existente
ao efecto no que se indica a subvencion para cuxa xustificacion foron presentados e se o
importe do xustificante imputouse total ou parcialmente d subvencion, e a contia exacta que
resulta afectada pola subvencion.

¢) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividades
subvencionada con indicacién do importe e a stia procedencia

d) Declaracién xurada do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron d
actividade subvencionada.

Que foron abonadas aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do
dereito que incorporan.

Que a entidade esta ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias coa
facenda piiblica do Estado, da Xunta de Galicia, do Concello de Vigo e coa



Seguridade Social (conforme ao estipulado no art. 31.7.e) da Lei 9/2007 de
Subvencions de Galicia).

e Cando se xustifiquen gastos que constitiian rendementos incluidos no dambito de
aplicacion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos d retencion, que
foi practicada a pertinente retencién, asi como que a mesma foi declarada,
liquidada e ingresada na Axencia Estatal de Administracién Tributaria.

O prazo para a presentacion desta documentacion serd de 10 dias contados a partir da data na que
se notifique a concesion das correspondentes axudas.

O servizo xestor, Concelleria de Promocion Econémica, Emprego e Participacién Cidadd, que
tramita a concesion levard a cabo a comprobaciéon da subvencion, informando da adecuada
xustificacion da subvencion, asi como a realizacién da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion ou aproveitamento da subvencion no momento do pago, sen prexuizo do
seguemento do mantenemento das condicions ou tratamento da subvencion no prazo de dous anos
esixidos.

Base 6° PUBLICIDADE
6.1. Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesion das axudas.

A presente convocatoria coas bases reguladoras da concesion das axudas para o ano 2009 do
“Programa de Axudas Municipais d Creacion de Empresas” serd publicada no correspondente
diario oficial, anunciada na prensa local con referencia ao boletin oficial no que aparece publicada,
e na paxina web www.vigo.org, unha vez aprobada pola Xunta de Goberno Local.

6.2. Publicidade das subvencions concedidas.

As axudas que se concedan ao abeiro das presentes bases e convocatoria serdn publicadas no
correspondente diario oficial, cando a stia contia sexa de 3.000€ ou superior, con expresion da
convocatoria, crédito orzamentario ao que se imputan, beneficiario, cantidade concedida e
finalidade da subvencion. Os/as solicitantes ds/aos que se lles conceda a subvencidn terdn dereito a
que non se fagan publicos os seus datos personais cando a publicacién poda ser contraria ao
respecto e salvagarda do dereito ao honor, intimidade persoal e imaxe.

Ademais desta publicacion para as axudas de contia igual a 3.000€, o listado de todalas axudas que
se concedan serd publicado, coas devanditas indicaciéns, na pdxina web www.vigo.org e exposto no
taboleiro de anuncios da Concelleria de Promocién Econémica, Emprego e Participacién Cidadad.

As bases reguladoras desta convocatoria e os seus modelos normalizados para a presentacion de
solicitudes facilitaranse nas dependencias de informacion do Concello de Vigo, e na Concelleria de
Promocién Econdmica, Emprego e Participacion Cidadd e tamén na pdxina web www.vigo.org do
concello.
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6.3. Publicidade do financiamento publico.

As/os beneficiarios das subvencions obxecto desta convocatoria deberdn pofier no seu local un
cartel de forma visible no que se indique que a actividade estd financiada polo Plan Municipal de
Emprego do Concello de Vigo, xunto co logo do concello, subministrado polo Servizo de Promocion
Econdmica e Emprego.

Base 7°. TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos persoais que deban facilitar os/as solicitantes das axudas 6 serdn aos efectos de
comprobar a concurrencia dos requisitos necesarios para obte-las ditas axudas e serdn tratados aos
exclusivos efectos da concesion das mesmas, sendo responsable do tratamento dos datos a
concelleria de Promocion Econémica, Emprego e Participacion Cidadd.

Base 8°. PERDIDA DO DEREITO AO COBRO, RENUNCIA, NULIDADE E REINTEGRO.
REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

1. Peérdida do dereito ao cobro:

O incumprimento por parte do/a beneficiario/a da subvencion de calquera das obrigas, requisitos,
condicions e demais circunstancias que produciron o seu outorgamento, a variacion da finalidade da
actuacion, a insuficiente xustificacion do proxecto, asi como a obtencién concorrente doutras axudas
compatibles ou incompatibles dard lugar, en cada caso, d pérdida do dereito ao cobro da
subvencion, d reducion da contia da mesma ou 6 reintegro total ou parcial das cantidades percibidas
mdis os correspondentes xuros de demora dende o momento do seu pagamento, sen menoscabo das
sancions, que de ser o caso, resulten esixibles.

2. Renuncia:

O/a beneficiario/a poderd renunciar voluntariamente d subvencion nas condicions que establece a
normativa legal de aplicacion.

3. Nulidade, reintegro, infraccions e sancions :

Canto ds causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesion das axudas e de reintegro das
mesmas estarase ao disposto no artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidons de
Galicia. En particular a percepcion doutras axudas incompatibles coas que son obxecto destas bases
dard lugar ao reintegro da axuda municipal, cos correspondentes xuros de demora desde o momento
do seu pagamento, salvo que acredite, durante a tramitacion do procedemento de reintegro, a
renuncia e devolucién da axuda incompatible coa municipal.



Canto ds infraccions e sancions en que poidan incorrer os beneficiarios destas axudas e
procedemento para a suta imposicion estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

Base 9°. NORMATIVA DE APLICACION

A concesion destas axudas rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o
RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu requlamento, nos seus preceptos bdsicos; a
lexislacion bdsica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions
de Galicia e o Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aprobou o seu regulamento; os
preceptos non bdsicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polas bases reguladoras que se contefien
na presente convocatoria, polas Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais; as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

1. Primeira

As accions incluidas nesta convocatoria financiaranse con cargo d asignacion orzamentaria 3220
470.00.00 "Programas de axudas d insercion laboral" do presuposto municipal para o ano 2009,
cun importe total de 135.611,36 €.

2. Segunda
A presente convocatoria e as axudas outorgadas ao abeiro dela cumprirdn as directrices
establecidas na comunicacion da Comision relativa ds axudas de “minimis”.

Base 10°. DISPOSICION FINAL

Estas bases entrardn en vigor a data seguinte a da stia aprobacion en Xunta de Goberno Local. As
solicitudes correspondentes poderdn presentarse a partir da sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra.

O Concello de Vigo quedard exento de calquera responsabilidade civil, mercantil, laboral ou

calquera outra derivada das actuacions d que estean obrigadas as persoas ou entidades
destinatarias das subvencions outorgadas.

16(1023).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.
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E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e vinte
minutos. Como secretaria dou fé.

me. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Isaura Abelairas Rodriguez.
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