ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 25 de setembro de 2009

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D. Francisco Xabier Alonso Pérez

D? Isaura Abelairas Rodriguez

D. Xulio Calvifio Rodriguez

D. Carlos Lopez Font

D. Santiago Dominguez Olveira
D. Eudosio Alvarez Alvarez

D? M? Xosé Méndez Pifieiro

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz
D. José Manuel Marifio Mendoza

Invitados:

D. Xesus Lopez Carreira D? Raquel Diaz Vazquez
D. Angel Rivas Gonzalez D? Maria Jestis Lago Rey
D? Iolanda Veloso Rios D? Laura Lépez Atrio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia vinte e cinco de setembro
de dous mil nove e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira,
Sra. Abelairas Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion co
obxecto de realizar sesibn ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a todos os
membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o titular do érgano de apoio & Xunta de Goberno Local,
Sr. Lorenzo Penela, o interventor xeral, Sr. Gonzalez Carnero e o titular da Asesoria Xuridica,
Sr. Gonzalez Yebra-Pimentel

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1222).- DAR CONTA DAS SEGUINTES SENTENZAS E AUTOS REMITIDOS
POR ASESORIA XURIDICA.

a)  Sentenza do TSXG Sala do CA, Secci6n 17 n° 628 do 7.07.2009 Demandante: D.
Julio Carrasco Rodriguez. Obxecto: esta sentenza resolve a apelacion interposta

polo interesado, contra a sentenza de instancia, desestimando con custas de oficio.
Expte. 3190/111
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b)

d)

Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A n° PO66/2007.
Demandante: D* Remedios Cachafeiro Cachafeiro. Obxecto: Desestimacion
presunta de reposicién contra acto do 7.02.07 sobre concesion de entrada de
vehiculos. Sentenza n° 141, do 30.06.2009. Estimacion parcial. Expte. 3726/111.

Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A n° PA82/2009.
Demandante: D. Manuel Agustin Reguera Rivero e outros nove sarxentos da
Policia Municipal. Obxecto: Desestimacion “presunta” de solicitude do
26.03.2008 sobre retribucién das “substitucions” como “xefes de turno” 2005-
2007. Sentenza n° 156,do 28.07.2009. Desestima o recurso. Expte. 5207/111.

Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A 438/2008 p.o.
Demandante: Correos y Telégrafos S.A. Obxecto: Desestimacion presunta de
reclamacion economico-administrativa interposta ante o Tribunal Econémico do
Concello de Vigo o 18.10.2006 pola que se pretendia a exencién da taxa por
ocupacion do dominio publico coa instalacion de buzons e acordo da Xunta de
Goberno Local de 17.11.08, desestimatorio de solicitude de devolucién de aval.
Sentenza n° 179/09 de 1 de setembro. Estimatoria. Expte. 4948/111.

Sentenza do TSXG, Sala do C-A, Seccion 2% n° 606, do 4.06.09, Apelacion n°
4330/09. Demandante: M? Jose Rodriguez Vidales. Obxecto: desestima o recurso
de apelacion do demandante, facendo firma a Sentenza de instancia.  Expte.
4943/111.

Sentenza do Xulgado de Primeira Instancia n° 8 de Vigo. Xuizo ordinario
909/2006. Demandante: D. Senén Montero Vieiro. Obxecto: Accion
reivindicatoria de parcela integrante do Parque das Coutadas, sinalada co nim. 17-
A do parcelario do proxecto, adquirida polo Concello en virtude de Escritura
Publica do 27.10.1994 por D. Antonio Duran e D. Calixto Escariz perante o
notario de Vigo, D. Roberto Martinez Martinez, co n° 2620 do seu protocolo,
inscrita dita dltima adquisicion polo concello como finca rexistral nim. 4.924 do
Rexistro da Propiedade nim. 2 de Vigo. Sentenza n° 165, 24.07.09.
Desestimatoria. Expte. 3074/111.

f)Sentenza do T.S. Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion 3%. Casacion:442/2007.

g)

Acordo

Sentenza do 30.06.2009. Demandante: Viajes Melytour S.L., Inadmite o recurso
de casacién da demandante, con custas a recorrente. Expte. 2231/111.

Auto do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Le6on. RC-A n° 195/09 P.A.
Demandante: D. Angel Fernandez Argiiello. Obxecto: Resolucion do 7 de abril (en
reposicién) e 12 de xaneiro 2009. Sancién de trafico. Auto do 2.06.2009, declara
falta de competencia. Expte. 5188/111.

A Xunta de Goberno local queda enterada.
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2(1223).- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
UNIVERSIDADE DE VIGO PARA REALIZAR PROGRAMACION CONXUNTA DE
EXPOSICIONS NA CASA GALEGA DA CULTURA. EXPTE. 11676/331.

Examinadas as actuacions do expediente, de acordo co informe-proposta do xefe do
departamento de Cultura, do 25-06-2009, conformado polo concelleiro-delegado da Area de
Cultura e Animacién Sociocultural, vistos os informes da Asesoria Xuridica e da Intervencion
Xeral de datas 14-08-2009 e 21-09-2009, respectivamente, a Xunta de Goberno Local acorda:

1.- Aprobar o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a Universidade de
Vigo, para realizar unha programacion conxunta de exposicions na Casa Galega da Cultura
nos anos 2009, 2010 e 2011.

2.- Autorizar un gasto de 2.500 € en 2009 e de 7.000 € anuais durante os exercicios
econdmicos de 2010 e 2011, con cargo a partida 4510.226.08.01 “Programa de exposiciéns”,
para atender as obrigas correspondentes ao Concello de Vigo derivadas do convenio
(producién de material basico para difusion das exposiciéns).”

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A UNIVERSIDADE
DE VIGO, PARA A PROGRAMACION CONXUNTA DE EXPOSICIONS NA CASA GALEGA
DA CULTURA

Vigo, de de 2009

COMPARECEN

Dunha parte, D. Xests Lopez Carreira, concelleiro-delegado da Area de Cultura e Animacién
Sociocultural do Concello de Vigo, CIF P3605700H, con sede na praza do Rei nim. 1, 36202; en virtude
do decreto de delegacion de Alcaldia do 5 de xullo de 2007 e do acordo da Xunta de Goberno Local do
16 de xullo de 2007, de Vigo (en adiante o Concello).

Doutra parte, D. Alberto Gago Rodriguez, Reitor Magnifico da Universidade de Vigo, con CIF Q-
8650002B, nomeado segundo o Decreto da Comunidade Auténoma de Galicia n° 96/2006, do 8 de xufio
publicado no DOG niim. 115, do 16 de xufio de 2006, de acordo coas competencias que lle outorga o
artigo 20 da LOU e o artigo 59 dos Estatutos da Universidade de Vigo, publicados no DOG num. 237, de
5 de decembro de 2003, con domicilio social no Campus Universitario de Vigo, As Lagoas-Marcosende
(edificio Reitoria), cédigo postal 36310 de Vigo.

Ambos os dous representantes, recofiecéndose mutuamente capacidade xuridica dabondo, subscriben en
nome das respectivas entidades o presente documento e, para os efectos,

EXPONEN
1.- Que ambas as duas entidades consideran de interese comun promover a cooperacion e
colaboracion para o desenvolvemento de iniciativas e proxectos de cardcter cultural dirixidos d
cidadania viguesa en xeral e, en particular, @ comunidade universitaria do campus de Vigo.

2.- Que ambas institucions tefien sinerxias que poden e deben complementar a oferta cultural da
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cidade de Vigo e a sta drea de influencia. A Concello de Vigo e a Universidade de Vigo como entidades
promotoras de cultura poderian aproveitar as suas potencialidades que se relacionan co outro ricaz
conglomerado creativo que se amosa en toda a cidade, de xeito que determinados espazos da cidade e da
Universidade poidan asociarse con esta formulacion cultural, creando unha imaxe de marca asociada a
estes valores, d cidade de Vigo e ds duas institucions asinantes deste convenio.

3.- En consecuencia e por todo isto, ambas partes acordan asinar o presente convenio de
colaboracion de acordo coas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO.

O obxecto deste convenio consiste en reqular a colaboracion entre a Concellaria de Cultura e Animacién
Sociocultural do Concello de Vigo e a Vicerreitoria de Extension Cultural e Estudantes da Universidade
de Vigo para a organizacion conxunta de exposiciéns na Casa Galega da Cultura, no periodo 2009-2011.

SEGUNDA.- PROGRAMA

En virtude deste convenio preténdense promover, desenvolver e apoiar o desefio e execucion dun
programa expositivo que ten como obxecto principal potenciar os novos valores e as iniciativas,
proxectos e actividades vangardistas e alternativas de calidade que complementan a oferta cultural xa
existente na cidade e que contribtian a acadar os obxectivos de ambas institucions.

As exposicions do programa expofierianse na planta baixa da Casa Galega da Cultura nun periodo de
catro (4) meses, incluidas montaxes e desmontaxes, en cada un dos anos de vixencia deste convenio,
excepto no ano 2009 que se limitaria ao periodo do 3 de novembro ao 15 de decembro. As exposicions
amosarian diferentes dmbitos (artes pldsticas, visuais, cientificas, literarias, teatrais...) dirixidas por
diferentes comisarios nomeados pola Universidade de Vigo.

TERCEIRA.- COMPROMISOS DAS ENTIDADES ASINANTES DO CONVENIO

A Universidade de Vigo comprométese a:
- Desenvolver a programacion anual (consistente en duas exposiciéns) para o que nomeard un

coordinador xeral e os comisariados de cada exposicion. A Universidade de Vigo presentard a
proposta do programa concreto ao concelleiro-delegado da Area de Cultura e Animacicn
Sociocultural, ou d persoa que este nomee, no mes de outubro de cada anualidade precedente d
da programacion.

- Realizar o desefio grdfico do material de difusion.

- Asumir a producion das exposiciéns (montaxe, desmontaxe, transportes, etc.), seguros, permisos,
autorizacions, xestion e gastos vencellados aos dereitos de autor e, en xeral, calquera outro
concepto ou gasto non atribuido expresamente ao Concello de Vigo.

- Procurar a edicién dos catdlogos das exposicions realizadas; por cada unha delas, por grupos,
por ciclos ou da forma en que a Universidade de Vigo o considere mdis adecuado.

O Concello de Vigo comprométese a:

a) Ceder o uso da sala de exposicions da planta baixa da Casa Galega da Cultura (praza da
Princesa 2) durante o periodo acordado para cada programa anual de exposicions.

b) Facilitar un servizo de atencién ao ptblico na sala de exposicions e o control de acceso do
edificio.
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c) Dispofier o mantemento e limpeza da sala de exposicions.

d) Producir o material bdsico de difusién para cada exposicion (folletos, cartel, invitacions e sobre,
lona en exterior do edificio, ...) de acordo co limite mdximo orzamentario previsto neste convenio
e de acordo co procedemento de contratacién dos servizos e subministracions que xestionard o
Concello de Vigo.

e) Proporcionarlle d Universidade de Vigo unha parte do material de difusion que precise (folletos,
invitacions, sobres, ....) de acordo co plan conxunto que elaboren as duas partes.

CUARTA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

O orzamento xeral anual do programa obxecto do convenio ascende a 20.000 € (vinte mil euros), con
todos os impostos e gastos incluidos, nos anos, 2010 e 2011 e 10.000 € (dez mil euros) en 2009.

O Concello de Vigo realizaria gastos, anualmente, estimados nun mdximo de 7.000 € (sete mil euros)
en concepto de producion de material bdsico de difusion das exposicions.

No exercizo orzamentario de 2009 o Concello de Vigo realizaria gastos por un mdximo de 2.500 €
(dous mil cincocentos euros).

Os gastos que asume o Concello de Vigo derivados deste convenio aplicaranse d partida
4510.226.08.01 “Programa de exposicions”, condicionado d existencia de crédito adecuado e
suficiente no orzamento de cada anualidade.

Os gastos que asume a Universidade de Vigo derivados deste convenio aplicaranse d partida
0023.221E.229.01 Actividades Culturais, condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente
no orzamento de cada anualidade e ata un mdximo de 13.000 € (trece mil euros) anuais.

QUINTA.- MECANISMOS DE SEGUIMENTO DO CONVENIO

O seguimento do convenio, da planificacién, desenvolvemento e avaliacién das actividades do
programa realizaranse a través dunha comision mixta na que estardn presentes o concelleiro-
delegado da Area de Cultura e Animacién Sociocultural do Concello de Vigo, a Vicerreitora de
Extension Cultural e Estudantes da Universidade de Vigo e un técnico de cada unha das entidades
asinantes, que cada parte nomeard antes do mes de outubro de 2009. Os técnicos citados serdn os
interlocutores das duas entidades asinantes para a coordinacién das actividades obxecto deste convenio.

SEXTA.- OUTROS ACORDOS DE COLABORACION CULTURAL

As entidades asinantes deste convenio procurardn outros acordos ou convenios de colaboracion cultural,
para os que se determinard:

1. Descricion do obxecto de convenio.

2. Definicién do programa de traballo acordado.

3. Formulacion do orzamento e/ou da achega das respectivas partes, coa consignacion, se procede,
da conseguinte partida orzamentaria.

4. Relacion de persoas que ambas partes asignan para o desenvolvemento do convenio.

5. Calquera outro aspecto que se considere relevante.

SETIMA.- DIFUSION

O material editado en relacién coas actividades deberd contar coa conformidade previa das diias
entidades asinantes do convenio, a través dos seus representes na comision mixta. O anagrama-
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logotipo do Concello de Vigo/Concelleria-delegada da Area de Cultura e Animacién Sociocultural e
da Universidade de Vigo/Vicerreitoria de Extension Cultural e Estudantes figurardn debidamente nos
soportes publicitarios que se produzan, ademais das lendas, créditos e contidos que se acorden.

A difusion aos medios de comunicacioén de informacions sobre as actividades programadas (roldas de
prensa, difusion de noticias, informacions, entrevistas, traballos, etc) deberd estar previamente
acordada entre os responsables institucionais na comision mixta.

OITAVA.- INCUMPRIMENTOS

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas polo presente convenio por unha das partes
facultard d outra para rescindilo. Previamente, as partes, comunicaranse esa intencion cunha
antelacion de 15 dias, cos detalles do posible incumprimento para tratar de solucionar as diferencias
a través da comisién mixta de sequimento do convenio.

NOVENA.- VIXENCIA, PRORROGABILIDADE E MECANISMOS DE DENUNCIA

O presente convenio terd vixencia dende a data da sua sinatura ata o dia 31 de decembro de 2011 e
non serd prorrogable.

As partes poderdn denunciar o convenio ou propofier a sua modificacion, a través de escrito
comunicado cunha antelaciéon minima de tres meses antes do remate de cada un dos exercicios
presupostarios comprendidos na stia vixencia.

E en proba de conformidade cos termos do convenio de colaboracion, as partes o asinan por triplicado
no lugar e data expresados ao comezo.

3(1224).- AUTORIZACION A DELEGACION VIGUESA DA FEDERACION
GALEGA DE ATLETISMO, A ORGANIZAR A “CARREIRA POPULAR VIGO + 11”
PARA O 4.10.2009, E CONTAR COA POLICIiA LOCAL E PROTECCION CIVIL ASi
COMO UN PALCO PARA ENTREGA DE TROFEOS. EXPTE. 8779/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, de acordo co informe-proposta do técnico do IMD,
do 15-09-2009, conformado polo concelleiro de Deportes, a Xunta de Goberno Local acorda:

Autorizar a4 Delegacion Viguesa da Federacion Galega de Atletismo, a organizar a
“CARREIRA POPULAR VIGO + 117, con saida as 11.00 horas, dende Concepcién Arenal
(hotel Cidade de Vigo), Alameda, Garcia Olloqui, Montero Rios, Carral, Marqués de
Valladares, Colon, Areal, Isaac Peral, Garcia Barbon, Garcia Barbon, Colén, Alameda, Garcia
Olloqui, Montero Rios, Canovas del Castillo, Beiramar, Animas, Tomas A. Alonso, Coruiia,
C. Comercial Travesas, Camelias (parte dereita), Venezuela, Gran Via, Urzaiz, Colon e
Concepcion Arenal.

4(1225).- DAR CONTA DO EXPEDIENTE DE EMERXENCIA PARA A XESTION
DOS RESIDUOS VOLUMINOSOS (LER 200307), A PARTIR DO 1 DE SETEMBRO
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DO 2009. EXPTE. 2542/252.
Examinadas as actuacions do expediente, dase conta da Resolucion da Alcaldia do 16-09-
2009, que di o seguinte:

“Tendo en conta o informe do Xefe do Servizo de Limpeza e Xestion de Residuos Municipal
de data 15 de setembro do 2009, relativo ao perigo que supon tanto para os peéns como para
a seguridade do trdfico, o feito de que se acumulen residuos voluminosos nos viais da cidade,

RESOLVO

a) Contratar polo procedemento de emerxencia a xestion dos residuos Voluminosos
recollidos na cidade de Vigo a partir do dia 1 de setembro do 2009 (cédigo LER 200307)

b) Adxudicar o contrato d empresa TOYSAL pola proximidade xeogrdfica a un prezo de 90
euros por tonelada mdis IVE.

c¢) Do anterior deberase dar conta d Oficina de Intervencion Municipal, d Xunta de
Goberno Local e ao Pleno da Corporacion Municipal.”

A Xunta de Goberno Local queda informada.

5(1226).- ADXUDICACION PROVISIONAL DO CONTRATO PARA A XESTION
DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEATRO. EXPTE. 9958/332.

Vistas as actuacions do expediente, de conformidade coa proposta da Mesa de Contratacion
na stia sesion que tivo lugar o dia 18 de setembro de 2009, a Xunta de Goberno Local acorda:

1°. Adxudicar provisionalmente a Imaxineria, S.L.. O lote 1 (Escola Municipal Infantil
Atalaia-Teis) do procedemento aberto para a contratacién do servizo de xestion da escola
municipal de Teatro do Concello de Vigo (expte. 9958-332) por un prezo total de 204.249,76
euros, desglosado en 174.249,76 euros como prezo de xestion e 30.000 euros de gastos de
instalacion e un prezo hora de 25 euros. Todo o anterior de acordo co prego de clausulas
administrativas particulares e prego de condicions técnicas aprobado por acordo da Xunta de
Goberno de 07-07-2009 e a oferta presentada.

2°.- No prazo dos 15 dias hébiles seguintes a insercién no perfil do contratante do presente
acordo, o adxudicatario provisional tera que presentar a seguinte documentacién:

- A acreditativa de estar 6 dia no cumprimento das sdas obrigas tributarias co Estado, coa
Seguridade Social e coa Xunta de Galicia. (respecto das do Concello de Vigo obterase de
oficio pola administracion).

- Constituir a garantia definitiva por importe do 5 por cento do importe de adxudicacién
excluido o imposto sobre o valor engadido.

- Xaustificante de ter aboado os anuncios de licitacion por importe de 623,24 euros.
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6(1227).- PRORROGA DO CONTRATO DE MANTEMENTO EN ZONAS DE
INTERESE PATRIMONIAL. EXPTE. 3254/307.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe da oficina
administrativa de Contrataciéon, do 07-09-2009, conformado polo delegado da éarea de
Patrimonio Histdrico e pola Intervencion Xeral, que di o seguinte:

“A Xunta de Goberno Local de 07-08-2006 acordou contratar con Servizos Medioambientais
Forsai, S.L. o mantemento de zonas de interese patrimonial.

Na clausula 2.3 do prego de clausulas administrativas particulares que rexeu a contratacién
estableciase como prazo do contrato o de dous anos contados dende o dia un do mes seguinte
o dia no que se asine o contrato. O contrato asinouse o 20-09-2006, polo que o contrato
comezou o 01-10-2006. Nesta mesma clausula e no apartado 7.3 da Folla de especificaciéns
do contrato (FEC) previase a posibilidade de prorrogar o contrato por periodos anuais ata un
maximo de duas prorrogas previo acordo expreso do 6rgano de contratacion.

A Xunta de Goberno Local realizada o 08-09-2008 acordou prorrogar o contrato para o
periodo 01-10-2008 6 30-09-2009.

A xefa do Servizo de Patrimonio Histérico propén a prérroga do contrato.

A vista das anteriores consideracions proponse a Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo e previo informe da Intervencién Xeral, a adopcién do seguinte acordo:

Autoriza-la prorroga para o periodo comprendido entre o 01-10-2009 6 30-09-2010 do
contrato para o mantemento de zonas de interese patrimonial adxudicado a Servizos
Medioambientais Forsai, S.L,, por acordo da Xunta de Goberno do 07-08-2006.

O importe da prorroga sera de 52.740,19 euros, sen prexuizo das revisions de prezos que
procedan, e se imputaran & partida 4531 2100000 de acordo coa seguinte distribucién:
13.185,04 euros no ano 2009 e 39.555,04 euros no ano 2010.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1228).- CONDICIONS PARA ALLEAMENTO DE 33 VEHICULOS PARA
CHATARRA. EXPTE. 2953/241.

Examinadas as actuacions do expediente, de acordo co informe-proposta do xefe da oficina
administrativa de Contratacién, do 17-09-2009, conformado polo delegado de Mobilidade e
Seguridade, a Xunta de Goberno Local acorda:

Allear para chatarra 33 vehiculos que se atopan no depdsito municipal (que figuran en
relacién adxunta), solicitando oferta a diversas empresas especializadas, que haberan de

cumprir as seguintes condicions:
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- As empresas licitadoras estaran en posesion da autorizacion concedida pola Xunta de
Galicia como xestoras de residuos perigosos (vehiculos 6 final da sta vida ttil).

- Non se fixa tipo de licitacién, debendo ofertarse unha cantidade global para o lote
completo.

- Os gastos de recollida e traslado dos vehiculos e motocicletas seran por conta do
adxudicatario, debendo secciona-los bastidores antes da retirada, no prazo maximo de 10
dias (contado a partir da data de notificaciéon do acordo de adxudicacién), debendo
presenta-lo xustificante do aboamento do prezo.

As ofertas presentaranse en sobre pechado a través do Rexistro Xeral do Concello.

8(1229).- 2* REVISION DE PREZOS PARA O CONTRATO DO SERVIZO DE
ALFABETIZACION DE ADULTOS. EXPTE. 18728/240.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta da técnico de
administracion especial do 14-09-2009, conformado pola concelleira de Contratacién e pola
Intervencion Xeral o 21-0-2009, que di o seguinte:

“Por parte do xefe do servizo de educacion, remitese a este servizo o expediente de
contratacién do servizo de xestién e docencia dos cursos de alfabetizacion de persoas adultas
do Concello de Vigo, por ter solicitada a revision do prezo do contrato a entidade "Mulleres
Progresistas", asesoramento e informacion, adxudicatarias, por acordo da XGL de 26 de
marzo de 2007, do concurso convocado para a contratacién da prestaciéon do servizo.

O prezo de adxudicacién ou prezo inicial do contrato é de 32.000,00 euros, e o prezo da hora
lectiva, a efectos de reduciéon ou ampliacién do servizo que se puideran adoptar, é de 40,86
euros.

O contrato administrativo firmado entre as partes establece que o prazo do contrato é de dous
anos a contar dende o 1 de abril de 2007.

A posibilidade de revision de prezos esta contemplada na clausula 3.2 do prego de clausulas
administrativas que rexeron a contratacion, facendo mencion, en canto & forma de revision 6
apartado 9.1 e 9.2 da FEC. En ditos apartados recéllese que a primeira revisién efectuarase
transcorrido un ano dende a data de inicio do contrato e recollerd a variaciéon experimentada
polo IPC nacional no periodo que medie entre a data de revisiébn e a de apertura de
proposiciéns economicas.

O contrato prorrogouse por acordo da XGL de 23 de marzo de 2009, polo periodo
comprendido entre o 1 de abril de 2009 e o 31 de marzo de 2010.

Na XGL de 19 de maio de 2008, adoptouse o acordo de "Aprobar a revisién de prezos do
contrato do servizo de imparticién e coordinacién dos cursos e actividades de alfabetizacion
de persoas adultas, establecendo o prezo anual revisado a partir do 1 de abril de 2008 na
cantidade de 33.696,00 euros/ano.
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O prezo hora a efectos de ampliacion reducion do contrato, como consecuencia da revision
sera de 43,03 euros/hora".

Segundo informe do INE a variacién do IPC de marzo 2008/2009 foi de — 0,1%, polo que
aplicado 6 prezo do contrato obtense un prazo revisado para o periodo 1 de abril de 2009 a 31

de marzo de 2010 de uros. E un prezo hora a efectos de ampliacién reducién do contrato de
42 99 euros/hora.

Polo exposto proponse a Xunta de Goberno local, previo informe da Intervencién xeral, a
adopcion do seguinte
ACORDO

Aprobar a revision de prezos do contrato do servizo de imparticion e coordinaciéon dos cursos
e actividades de alfabetizacion de persoas adultas, establecendo o prezo anual revisado a
partir do 1 de abril de 2009 na cantidade de 33.662,30 euros/ano. O prezo hora, a efectos de
ampliacion/reducion do contrato, como consecuencia da revision sera de 42,99 euros/hora.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local presta a stia conformidade 6 precedente informe-proposta.

9(1230).- DEVOLUCION DE GARANTIiA A EDUARDO CHAO VIVENDAS.
EXPTE. 2952/241.

Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe da Intervencion Xeral do 18-09-2009
e de acordo co informe-proposta do xefe da oficina administrativa de Contrataciéon do 22-09-
2009, a Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a Eduardo Chao, Promocion de Vivendas Protexidas, a fianza de 109.208.- euros
constituida para responder do alleamento de parcela no PERI 4 BARREIRO 2 por se
executaren conforme as condiciéons do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o
prazo de garantia.

10(1231).- DEVOLUCION DE GARANTIA MANUEL GALEGO RODRIGUEZ.
EXPTE. 2690/241.

Examinadas as actuacién do expediente, vistos os informes da Oficina Técnica do 26-08-
2009, da Intervencion Xeral do 16-09-2009 e de acordo co informe-proposta do xefe da
oficina administrativa de Contrataciéon do 17-09-2009, a Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a M. Galego Electrénica a fianza de 306,56.- euros constituida para responder da
instalacion da megafonia no lago do Parque de Castrelos xa que se executou (acta 17-05-94)
conforme 4s condiciéns do prego que rexeu a contrataciéon e por transcorrer o prazo de
garantia.
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11(1232).- DEVOLUCION DE GARANTIA A NORVIAL S.L. EXPTE. 2890/241.
Examinadas as actuacion do expediente, vistos os informes da Oficina Técnica de Patrimonio
Histérico do 3-09-2009, da Intervencion Xeral do 16-09-2009 e de acordo co informe-
proposta do xefe da oficina administrativa de Contratacién do 17-09-2009, a Xunta de
Goberno Local acorda:

Devolver a NORVIAL, S.L. a fianza de 11.280,-.- euros constituida para responder das obras
de musealizaciéon da vila romana Toralla -2 ° fase, xa que se recibiron (acta 17-05-94)
conforme as condiciéns do prego que rexeu a contratacién e por transcorrer o prazo de
garantia.

12(1233).- DEVOLUCION DE GARANTIA A MOVEXVIAL S.L. EXPTE. 1089/443.
Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe da Intervencién Xeral do 16-09-2009
e de acordo co informe-proposta do xefe da oficina administrativa de Contratacién do 17-09-
2009, a Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a MOVEXVIAL, S.L. a fianza de 12.636,92 euros, constituida para responder das
obras de humanizacién da rtia Magallanes, por se executaren conforme as condiciéns do
prego que rexeu a contratacién e por transcorrer o prazo de garantia.

13(1234).- DEVOLUCION DE GARANTIA A AEVIGO S.1..2891/241.

Examinadas as actuacién do expediente, visto o informe da Oficina Técnica do 07.09.2009, da
Intervencion Xeral do 16-09-2009 e de acordo co informe-proposta do xefe da oficina
administrativa de Contratacion do 17-09-2009, a Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a APLICACIONES DE INFORMATIVA AEVIGO, S.L., a fianza de 298,09 euros,
constituida para responder da subministracién de equipos informaticos xa que foron recibidos
mediante acta de 10.06.2008 conforme &s condicions do prego que rexeu a contratacion e por
transcorrer o prazo de garantia.

14(1235).- DEVOLUCION DE GARANTIA A CONSTRUCCIONES DIOS, S.A.
EXPTE. 2621/241.

Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe da Intervencién Xeral do 16-09-2009
e de acordo co informe-proposta do xefe da oficina administrativa de Contratacién do 17-09-
2009, a Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a OBRAS Y CONSTRUCCIONES DIOS, S.A. a fianza de 6.000.- euros,
constituida para responder das obras de reparacién xeral de beirarrias xa que foron recibidas
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por se executaren conforme as condicions do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer
o prazo de garantia.

15(1236).- DEVOLUCION DE GARANTIAS A ORECO S.A.

a) Expte. 2831/241
Examinadas as actuaciéon do expediente, visto o informe-proposta do xefe da oficina
administrativa de Contratacion do 18-09-2009, a Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. as fianzas de 22.117,25; 19.232,38; 11.539,43; 3.877,35; 3.713,03 e
2.052,44 euros, constituidas para responder das obras de rehabilitacion de gradas e cubertas
do estadio municipal de Balaidos, xa que foron recibidas por se executaren conforme as
condicions do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de garantia.

b) Expte. 2836/241
Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe-da Oficina Técnica do 14.09.2009, o
informe da Intervencién Xeral do 17.09.2009 e o informe-proposta do xefe da oficina
administrativa de Contratacion do 18-09-2009, a Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 4.647,03.- euros, constituida para responder das obras
de reforma do edificio preescolar da ria Aragoén, xa que foron recibidas por se executaren
conforme as condiciéns do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de
garantia.

c¢) Expte. 2840/241
Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe-da Intervencién Xeral do 17.09.2009
e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa de Contratacién do 18-09-2009, a
Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 4.207,08 euros, constituida para responder das obras no
frontén do IMD, xa que foron recibidas por se executaren conforme &s condiciéns do prego
que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de garantia.

d) Expte. 2841/241
Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe-da Intervencién Xeral do 17.09.2009
e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa de Contratacién do 18-09-2009, a
Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 3.996,68 euros, constituida para responder das obras de
remodelacién da cuberta do frontéon do IMD, xa que foron recibidas por se executaren
conforme 4s condiciéns do prego que rexeu a contrataciéon e por transcorrer o prazo de
garantia.
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e) Expte. 2847/241
Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe-da Intervencién Xeral do 17.09.2009
e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa de Contratacién do 18-09-2009, a
Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 5.672,76 euros, constituida para responder das obras
obras complementarias piscina e entorno das Travesas, xa que foron recibidas por se
executaren conforme 4s condicions do prego que rexeu a contratacién e por transcorrer o
prazo de garantia.

f)  Expte. 2850/241
Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe-da Intervencién Xeral do 16.09.2009
e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa de Contratacién do 17-09-2009, a
Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 988,48 euros, constituida para responder das obras de
rehabilitacion edificio na ria Sta. Marta (modificado), xa que foron recibidas por se
executaren conforme 4s condiciéns do prego que rexeu a contratacién e por transcorrer o
prazo de garantia.

g) Expte. 2853/241
Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe-da Intervencién Xeral do 17.09.2009
e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa de Contratacién do 22-09-2009, a
Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 1.509,18 euros, constituida para responder das obras de
mellora de beirarrtias nas rias Portela e Purificacién Saavedra, xa que foron recibidas por se
executaren conforme 4s condicions do prego que rexeu a contratacién e por transcorrer o
prazo de garantia.

h) Expte. 2858/241
Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe-da Intervencién Xeral do 17.09.2009
e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa de Contratacién do 18-09-2009, a
Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 4.108,93 euros, constituida para responder das obras de
remodelacién da piscina do C. Deportivo de Samil, xa que foron recibidas por se executaren

conforme as condicions do prego que rexeu a contrataciéon e por transcorrer o prazo de
garantia.

i)  Expte. 2859/241
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Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe-da Oficina Técnica, da Intervencién
Xeral do 17.09.2009 e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa de Contratacién
do 18-09-2009, a Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 379,07 euros, constituida para responder das obras de
peche do recinto preescolar Sta. Tecla, xa que foron recibidas por se executaren conforme 4s
condiciéns do prego que rexeu a contratacién e por transcorrer o prazo de garantia.

k)  Expte. 2861/241
Examinadas as actuacién do expediente, visto o informe-da Oficina Técnica do 14-09-2009,
da Intervencion Xeral do 17-09-2009 e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa
de Contratacion do 18-09-2009, a Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 1.800,79 euros, constituida para responder das obras de
adaptacion local en Tomas A. Alonso para ludoteca, xa que foron recibidas por se executaren
conforme as condiciéns do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de
garantia.

1) Expte. 2862/241
Examinadas as actuacién do expediente, visto o informe-da Oficina Técnica do 14-09-2009,
da Intervencion Xeral do 17-09-2009 e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa
de Contratacién do 18-09-2009, a Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 1.564,73 euros, constituida para responder das obras no
local de Romil n° 20, xa que foron recibidas por se executaren conforme as condicions do
prego que rexeu a contratacién e por transcorrer o prazo de garantia.

m) Expte. 2863/241
Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe da Intervencion Xeral do 16-09-2009
e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa de Contratacién do 17-09-2009, a
Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 7.849,22 e 981,22 euros, constituida para responder das
obras no Parque Central de Santa Cristina, xa que foron recibidas por se executaren conforme
as condiciéns do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de garantia.

n) Expte. 2866/241
Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe da Intervencion Xeral do 17-09-2009
e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa de Contratacién do 18-09-2009, a
Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 31.166,76 euros, constituida para responder das obras
de construcion da piscina cuberta das Travesas e urbanizacién do contorno, por se executaren
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conforme as condicions do prego que rexeu a contrataciéon e por transcorrer o prazo de
garantia.

)  Expte. 2871/241
Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe da oficina técnica do 14-09-2009, da
Intervencion Xeral do 17-09-2009 e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa de
Contratacion do 18-09-2009, a Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 6.372,09 euros, constituida para responder das obras da
planta baixa do edificio da Avda. D* Fermina, por se executaren conforme as condicions do
prego que rexeu a contratacién e por transcorrer o prazo de garantia.

o) Expte. 2872/241
Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe da oficina técnica do 14-09-2009, da
Intervencion Xeral do 17-09-2009 e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa de
Contratacion do 18-09-2009, a Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 1.969,16 euros, constituida para responder das obras de
substitucién do tellado no CP Calvario-Doblada, por se executaren conforme &s condicions do
prego que rexeu a contratacién e por transcorrer o prazo de garantia.

p) Expte. 2873/241
Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe da oficina técnica do 14-09-2009, da
Intervencion Xeral do 17-09-2009 e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa de
Contratacion do 18-09-2009, a Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 371,31 euros, constituida para responder das obras do
local do IME para laboratorio fotografico, por se executaren conforme 4s condiciéns do prego
que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de garantia.

q) Expte. 2886/241
Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe da da Intervenciéon Xeral do 16-09-
2009 e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa de Contratacion do 17-09-2009,
a Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 4.469,08 euros, constituida para responder da
ampliacion da cuberta da pista polideportiva de Beade, por se executaren conforme as
condiciéns do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de garantia.

r)  Expte. 2887/241
Examinadas as actuaciéon do expediente, visto o informe da da Intervenciéon Xeral do 16-09-
2009 e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa de Contratacion do 17-09-2009,
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a Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 1.310,88 euros, constituida para responder da
construcion de cuberta na bancada das pistas de atletismo de Balaidos, por se executaren
conforme as condiciéns do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de
garantia.

s)  Expte. 2888/241
Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe da da Intervenciéon Xeral do 16-09-
2009 e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa de Contratacién do 17-09-2009,
a Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 1.413,64 euros, constituida para responder das obras de
seguridade no Estadio Municipal de Balaidos, por se executaren conforme as condiciéns do
prego que rexeu a contrataciéon e por transcorrer o prazo de garantia.

t)  Expte. 2889/241
Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe da da Intervenciéon Xeral do 16-09-
2009 e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa de Contratacién do 17-09-2009,
a Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 8.986,63 euros, constituida para responder das obras de
remodelacién do ximnasio do Carme, por se executaren conforme as condicions do prego que
rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de garantia.

u) Expte. 2949/241
Examinadas as actuacion do expediente, visto o informe da Intervencion Xeral do 17-09-2009
e o informe-proposta do xefe da oficina administrativa de Contratacién do 18-09-2009, a
Xunta de Goberno Local acorda:

Devolver a ORECO, S.A. a fianza de 8.777,9- euros, constituida para responder das obras de
construcion polideportivo no CP Garcia Barbén, por se executaren conforme as condicions do
prego que rexeu a contratacién e por transcorrer o prazo de garantia.

16(1237).- DEVOLUCION DE AVAIS DA OBRA DE REMODELACION DA RUA
TEOFILO LLORENTE (EXPTE. 4474-307). EXPTE. 2911/241

Examinadas as actuaciéns do expediente, de conformidade co informe-proposta de datal8 de
setembro emitido pola xefa de Patrimonio Histérico coa conformidade do concelleiro
delegado, a Xunta de Goberno Local acorda:

1°.-  Aprobar a devolucion dos avais para acopio de materiais constituidos pola entidade
“CONSTRUCCIONES CRESPO, S.A.”, adxudicataria das obras de “REMODELACION DA
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RUA TEOFILO LLORENTE?”, e que ascenden 4 cantidade de 312.042,82 euros.

2°.-  Notificar este acordo 4 Intervencion municipal e aos interesados.

17(1238).- AUTORIZAR A MERCANTIL CONSTRUCCIONES CARDENOSO S.L.
A AMPLIACION DO PRAZO PARA A FINALIZACION DA OBRA DE
CONSTRUCCION DA GALERIA DE TIRO POLICIAL. EXPTE. 33785/212.
Examinadas as actuaciéns do expediente, de acordo co informe propostas do superintendente
xefe da Policia Local do 23-09-2009, conformado polo concelleiro-delegado de Mobilidade,
Seguridade e Transportes, a Xunta de Goberno Local acorda:

Autorizar 4 mercantii CONSTRUCCIONES CARDENOSO, S.L., con CIF b-36.657.252 a
ampliacién do prazo para o remate da obra de construcion da galeria de tiro policial (Expte.
33785/212), prevista segundo o contrato subscrito coa mesma para o pasado 12 de xullo de
2009, e que se sinala de xeito improrrogable para o proximo 31 de outubro de 2009.

18(1239).- CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA CONCELLO DE VIGO
E ESCOLA INTERNACIONAL DE PROTOCOLO S.L. EXPTE. 19294/220.
Examinadas as actuaciéns do expediente, de acordo co informe-proposta do 09-09-2009, da
técnica de RR HH, conformado pola xefa da Unidade de Persoal e do concelleiro-delegado de
Xestion Municipal, a Xunta de Goberno Local acorda:

PRIMEIRO.- Autorizar a sinatura do convenio entre D. Carlos Lépez Font, Concelleiro
delegado de Area de Xestion Municipal do Concello de Vigo, segundo Decreto de Delegacion
de Alcaldia de 5 de xullo de 2007 e Acordo da Xunta de Goberno Local de 16 de xullo de
2007 e D Gerardo Correas Sanchez, en calidade de Conselleiro Delegado da Escola
Internacional de Protocolo, S.L. para a regulacion da realizacion de practicas que realicen os
alumnos de dita Escola, ao obxecto de completar a stia formacién.

SEGUNDO.- Todos os gastos derivados da realizacion das practicas deberan ser asumidos
integramente pola Escola Internacional de Protocolo, S.L. En ningtin caso o Concello de Vigo
asumira ningtn gasto derivado do presente convenio, nin danos ou perdas que se poidan
producir nas instalacions e dependencias municipais como consecuencia do desenrolo do
mesmo.

TERCEIRO.- Este periodo formativo non constittie, baixo ningtin concepto, una relacion
laboral entre os alumnos e o Concello de Vigo.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE O CONCELLO DE VIGO
E A ESCOLA INTERNACIONAL DE PROTOCOLO, S.L., PARAA REALIZACION DE
PRACTICAS PRE-PROFESIONAIS

En Vigo, a de 2009
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REUNIDOS
Dunha parte, D. CARLOS LOPEZ FONT, Concelleiro-delegado da Area de Xestiéon Municipal, , con
enderezo social na Praza do Rei, n° 1 de Vigo, C.P. 36202 e CIF. P 3605700H , en virtude do decreto
de delegacion de competencias do Sr. Alcalde-Presidente de data 5 de xullo e 2007,

E doutra, D. GERARDO CORREAS SANCHEZ, en calidade de Conselleiro Delegado da Escola
Internacional de Protocolo, S.L., entidade domiciliada no numero 15 da Calle Duque de Alba de
Madrid e CIF: B83789404.

Ambas as duas partes reconiécense capacidade legal suficiente para a celebracion deste convenio de
cooperacioén educativa para a realizacién de prdcticas pre-profesionais entre o Concello de Vigo e a
Escola Internacional de Protocolo, S.L, polo que

EXPONEN

O interese de ambas as dias entidades en facilitar a preparacién para o exercicio profesional do
alumnado universitario, para conseguir profesionais cunha vision real dos problemas, preparando a
stia incorporacién futura ao traballo dentro da sociedade.

Con este fin, e ao abeiro do establecido no R.D. 1497/81 sobre programas de cooperacién educativa,
modificado polo R.D. 1845/94, na Lei orgdnica 6/2001 de Universidades e disposicions
complementarias, acordan establecer un convenio de cooperacion educativa sometido ds seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.-

O obxecto deste convenio é a regulacion dun programa de prdcticas pre-profesionais entre a Escola
Internacional de Protocolo e Relacions Institucionais e o Concello de Vigo para facilitar a
preparacion para o exercicio profesional dos/as estudantes en dreas operativas do Concello de Vigo
relacionadas coa stia formacion universitaria e as posibles saidas profesionais desde os estudos
cursados, promovendo asi o futuro desenvolvemento profesional e o acceso ao mercado laboral dos/as
futuros/as titulados/as universitarios/as, conforme as seguintes caracteristicas:

- Fomento de prdcticas formativas no Concello de Vigo, por parte dos estudantes da EIP, que
conduza a completar os seus estudos, a fin de dotar dun complemento prdctico d formacion
académica que reciben, e con obxecto de que estes complementen os seus cofiecementos e
experiencias, de xeito que poidan acadar unha sinteses mais personalizada e completa da stia
educacion cara ao mellor desemperio do seu propio traballo.

SEGUNDA.-

Este programa estd dirixido ao alumnado da Escola Internacional de Protocolo e Relacions
Institucionais, entidade de cardcter privado que centra a stia vocacion na formacion especializada en
Protocolo e Cerimonial, na edicién de libros e revistas especializadas e no asesoramento a todo tipo
de institucions e entidades privadas.

TERCEIRA.-

O programa de prdcticas pre-profesionais no Concello de Vigo cumprird as sequintes caracteristicas:
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1. Aduracion das prdcticas axustarase d lexislacién vixente

2. O periodo de realizacion das actividades obxecto do presente convenio desenvolveranse de luns a
venres, durante o periodo de vixencia do mesmo.

3. O horario de prdcticas procurard, en todos os casos, a adaptacion cos horarios lectivos para que
o alumnado tefia as maiores facilidades na stia prdctica pre-profesional e na continuacion dos
seus estudos, de xeito que os dias que o/a alumnado/a tefia que realizar algtin exame, co
aviso previo e xustificacion da sta realizacion a posteriori ante a empresa ou entidade, quede
exento das prdcticas dese dia.

CUARTA.-

De conformidade co disposto na Lei Orgdnica 15/1999, de decembro, de Proteccién de datos de
cardcter persoal, o/a estudante en prdcticas que por razon das actividades formativas tefian acceso,
en calquera fase do tratamento, a datos de cardcter persoal non revelard a persoa allea d
empresa/entidade informacion da que tiveran cofiecemento, nin utilizar ou dispofier dela dun xeito ou
con finalidade distinta d esixida polas acciéns formativas, obriga que subsistird ainda despois de
rematadas as mesmas, respondendo en caso de incumprimento do deber de secreto fronte ao
CONCELLO DE VIGO, sen prexuizo das responsabilidades que por igual causa puideran derivarase
ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

A tal efecto o/a estudante asinard coa empresa/entidade un documento no que se obrigue a cumprir o
deber de secreto antes citado.

Os estudantes débense no desenvolvemento das practicas obxecto deste convenio, aos principios de
boa fe , sixilo, profesionalidade e confidencialidade.

Tanto a EIP como os estudantes declaran cofiecer expresamente que o uso dos medios ou ferramentas
informdticas postas a sta disposicion, exclusivamente poderdn ser utilizados para uso estritamente
profesional, quedando prohibido en consecuencia, a utilizacion para uso persoal de tales medios.
Polo tanto, acepta que a informacion xerada como consecuencia da realizacion das prdcticas e
incorporada aos medios informdticos que esta ten postos a sua disposicion, pasard a ser propiedade
do Concello de Vigo.

Tanto EIP como os estudantes ceden ao Concello de Vigo todos os dereitos da Propiedade Intelectual
que, no seu caso, lle puideran corresponder sobre os proxectos nos que colabore.

QUINTA.-

De conformidade co establecido na normativa na que se fundamenta este convenio de cooperacion
educativa, o periodo de prdcticas non constitiie, baixo ningtn concepto, relacién laboral entre o
alumnado e o Concello de Vigo

SEXTA.-

Calquera eventualidade de accidente debe tratarse baixo o réxime do seguro escolar, e si son maiores
de 28 anos o seguro de accidentes correspondente e, en todos os casos, a responsabilidade civil a
terceiros.

SETIMA.-

S.Ordinaria 25.09.09



Este convenio non supén gasto ningtn o Concello de Vigo, razén pola que non se precisa
consignacion orzamentaria.

En ningun caso o Concello de Vigo asumird ningun gasto derivado do presente Convenio, nin de
danos e perdas que se poidan producir nas instalacions e dependencias da Casa do Concello de Vigo.

OITAVA.-

Ao final do periodo de prdcticas, logo do pedimento do/a estudante, expedirase unha certificacion
individual, asinada conxuntamente polas duas entidades, con mencién expresa da(s) especialidade(s)
ou drea(s) onde se desenvolveu a prdctica pre-profesional e as tarefas realizadas.

Igualmente, os/as profesionais que participen neste labor como titores/as terdn a consideracioén de
colaboradores/as nos programas de cooperacion educativa e poderdn obter o certificado
correspondente se o solicitan expresamente.

NOVENA.-

De conformidade co disposto na Lei orgdnica 15/1999, de decembro, de Proteccion de datos de
cardcter persoal, o/a estudante en prdcticas que por razén das actividades formativas tefian acceso,
en calquera fase do tratamento, a datos de cardcter persoal non revelard a persoa allea d
empresa/entidade informacién da que tiveran cofiecemento, nin utilizar ou dispofier dela dun xeito ou
con finalidade distinta d esixida polas acciéns formativas, obriga que subsistird ainda despois de
rematadas as mesmas, respondendo en caso de incumprimento do deber de secreto fronte d
empresa/entidade, sen prexuizo das responsabilidades que por igual causa puideran derivarase ante a
Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

A tal efecto o/a estudante asinard coa empresa/entidade un documento no que se obrigue a cumprir o
deber de secreto antes citado.

DECIMA.-

Constituirase unha comision paritaria, na que haberd un rexistro onde se inscribird o estudantado
interesado en formar parte do programa.

Esta comision estard integrada por dous membros de cada entidade, onde constardn
obrigatoriamente os/as titores/as de prdcticas nomeados/as polo centro e mdis pola empresa.

A comisién realizard as reunions que considere oportunas para avaliar o progreso formativo do
estudantado e resolver as cuestiéns que xurdan no desenvolvemento dos programas e, como minimo
ao comezo e ao remate do periodo de prdcticas.

Para a regulacion dos aspectos non especificados neste convenio e que poidan afectar o

desenvolvemento das prdcticas pre-profesionais, ambas as partes poden crear un procedemento onde
se especifiquen estas cuestions.

DECIMO PRIMEIRA .-
Este convenio entrard en vigor a partir da data da sua sinatura e terd unha duracién dun ano,
prorrogdndose automaticamente por igual periodo de tempo, salvo que algunha das partes o

denuncie, cunha antelaciéon minima de tres, d data do seu vencemento.
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Por circunstancias especiais e xustificadas, que fixesen dificil a continuacion do periodo de prdcticas,
o Concello de Vigo estard facultada para anular ou suspender o compromiso adquirido neste
convenio de cooperacion educativa en calquera momento do periodo de estadia de prdcticas pre-
profesionais.

As cuestions litixiosas que xurdan con respecto d interpretacion, modificacion, resolucion e efectos do
presente convenio serdn resoltas, en primeira instancia, pola comision mixta paritaria. Os conflitos
que poidan xurdir polas partes e que non poidan ser resoltas na comision mixta someteranse d
resolucion da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, dado o cardcter administrativo do convenio.

E en proba de conformidade, asinase o presente convenio en exemplar triplicado no lugar e
data indicados ao comezo.

19(1240).- DAR CONTA DE RESOLUCION DEIXANDO SEN EFECTO A REDUCION
DE XORNADA DE D ANA KOWALSKI BIANCHI. EXPTE. 19309/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta da seguinte resolucion do concelleiro-
delegado da area de Xestion Municipal:

“Vista a solicitude (doc. nium. 90132869) de D® Ana Kowalski Bianchi (num. persoal 78120),
asesora xuridica do CMIDM, adscrita ao servizo de Igualdade, de deixar sen efecto a
xornada reducida autorizada en virtude de resolucion de data 16 de xufio do 2009,

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire d
Alcaldia-Presidencia en canto a superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo
124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladoras das Bases do Réxime Local, modificada
pola Lei 57/2003, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, e que ostento por
delegacion efectuada en Decreto de data 5 de xullo do 2007 en canto d xefatura directa e
inmediata do persoal municipal,

RESOLVO:
Deixar sen efecto a partir do dia 1 de outubro do 2009, a reducién de xornada solicitada por
D Ana Kowalski Bianchi, niim. persoal 78120, con posto de traballo de asesora xuridica do
CMIDM, adscrita ao servizo de Igualdade, debendo percibir a partir de dita data as suas
retribucions integras.
A presente resolucion notifiquese d interesada, xefatura do servizo, Intervencion Xeral e

Recursos Humanos e dese conta, asi mesmo, d Xunta de Goberno Local.”

A Xunta de Goberno Local queda informada da anterior resolucion.

20(1241).- DAR CONTA DE RESOLUCION DEIXANDO SEN EFECTO O DECRETO
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DE 10 DE AGOSTO DE 2009 SOBRE PRORROGA DE CONTRATACION DA
ENCARGADA DO PROGRAMA UTIL. EXPTE. 19319/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta da seguinte resolucién do concelleiro-
delegado da area de Xestion Municipal do 18-09-2009:

“Tendo sido recibido neste servizo escrito asinado polo Xefe do Servizo de Promocion
Econdmica e Emprego en data 12/08/2009 solicitando a prérroga do contrato laboral
temporal que vincula a traballadora D M Isabel Pérez Rodriguez con este Concello de Vigo
nas condiciéns solicitadas polo Servizo Xestor e dado o tempo transcorrido dende a
formulacién da proposta, pola presente e ao abeiro das competencias que en canto d xefatura
directa e inmediata do persoal municipal ostento por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente efectuada en Decreto de data 5 de xullo do 2007,

RESOLVO:
“Deixar sen efecto o Decreto de data 10 de agosto de 2009 disporiendo a autorizacién da
prorroga da traballadora citada nos termos do solicitado polo servizo xestor do mesmo en
escrito de data 10 de xullo de 2009, que terd unha duracion dende o 18 de agosto rematando
o contrato o proximo 2 de novembro de 2009.

Da presente resolucion dese conta a Xunta de Goberno Local para cofiecemento e
ratificacion se procede.”

A Xunta de Goberno Local queda informada da anterior resolucién.

21(1242).- GRATIFICACION POR SERVIZOS EXTRAORDINARIOS DE
DOMINGOS, FESTIVOS E NOCTURNIDADE CORRESPONDENTE AO MES DE
AGOSTO DE 2009. EXPTE. 19302/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, de acordo co informe-proposta de 11-08-2009 da
técnica de avaliacion e formacién de RR HH, conformado pola xefa do servizo de RR HH e
informado pola Intervencion Xeral o 18-09-2009, a Xunta de Goberno Local acorda:

Aboar en concepto de gratificacién por servizos extraordinarios de domingos, festivos e a
xornada nocturna 6 persoal que figura nas relaciéns achegadas segundo a seguinte
distribucion:

SERVIZO NOME MES |IMPORTE
TOTAL

IMD Rodriguez Presas, Julio agosto 180,86

12 Tenencia Alcaldia De Alonso Rodriguez Juan Pablo | agosto 247,73
a Pérez Costas Jose Luis

Alcaldia Abalde Comesafa, Raquel agosto 104,26

Bombeiros De Abreu Torres Francisco J. a agosto 44.625,59
Villaverde Veleiro Jose B
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SERVIZO NOME MES | IMPORTE

TOTAL
Cemiterios De Alfonso Sanmartin Jesus a agosto 2.500,26
Vilanova Acufia Delmiro
Conserxeria Fernandez Alonso Jose Angel agosto 8,02
Limpeza De Alonso Macias Jorreto Juan C | agosto 2.281,21
a Vazquez Varela Severino
Montes, Parques e Xardins |De Casas Iglesias Alfonso a xullo 2.071,37

Troncoso Campos, Adolfo
Montes, Parques e Xardins [De Casas Iglesias Alfonso a Vidal| agosto 2.632,77
Alvarez Jose Luis

Parque Mébil De Alonso Gonzalez, Angel a agosto 1.623,89
Vulcano Ferreyra J. Genaro

Policia Local (xornada en |De Abalde Casanova, Ivan a agosto 3.695,34

exceso) Vidal Lorenzo Lucia

Policia Local De Abalde Casanova Ivan a agosto 58.346,65
Vivero Mijares, Juan Guillermo

Policia Local (xulgados)  |De Covelo Costas Juan Miguel a | agosto 352,88
Suarez Pifieiro David

Policia Local De Abalde Casanova Ivan a Xullo 50.406,80

Vivero Mijares, Juan Guillermo

TOTAL | 118.670,83

os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 118.670,83 €, con cargo
a partida presupostaria 121.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.

22(1243).- GASTOS DE LOCOMOCION CORRESPONDENTES AO MES DE XULLO
2009. EXPTE. 19261/220.

Examinadas as actuacions do expediente, de acordo co informe proposta da técnica de xestion
do 31-08-2009, conformado pola xefa da area de Réxime Interior, polo concelleiro delegado
da area de Xestion o 31-08-2009 e informado pola Intervencion Xeral o 14-09-2009, a Xunta
de Goberno Local acorda:

Autorizar o gasto por un importe de 4.734,36 € correspondente as indemnizacidons por
desprazamento no termo municipal por razéns do servizo do persoal municipal,
correspondentes aos servizos de Limpeza, Vias e Obras; OSPIO, Mobilidade e Seguridade,
Parque Mobil, Conserxeria, Cemiterios, Participacion Cidada, Benestar Social e Contratacion
correspondentes ao mes de xullo de 2009 con cargo a clasificacion econémica do orzamento
231.00.00 -Gastos de Locomocion.

Servizo Total
4420 [Limpeza 326,04 €
5110 |OSPIO-Vias e Obras 2.719,20 €
2220 |Mobilidade, Transporte e Seguridade 625,29 €
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1212 [Parque Mobil 267,41 €
1210 |Conserxeria 299,00 €
4430 (Cemiterios 171,00 €
4631 [|Participacion Cidada 83,98 €
3130 [Benestar Social 15,58 €
1216 |(Contrataciéon 226,86 €

TOTAL 4.734,36 €

23(1244).-PROXECTO DE HUMANIZACION TRAVESIA DE VIGO 4° FASE.
EXPTE. 57614/250.

Examinadas as actuaciéns do expediente, de acordo co informe proposta do 04-09-2009, do
xefe administrativo da area de Servizos Xerais e Vias e Obras do 04-09-2009, conformado
pola concelleira-delegada de Servizos Xerais e Vias e Obras e Informado pola Asesoria
Xuridica e pola Intervencion Xeral en datas 07-09-2009 e 24-09-2009, respectivamente, a
Xunta de Goberno Local acorda.

PRIMEIRO.- Aprobar os pregos de prescricions técnicas e de condicions administrativas
particulares elaborados pola Area de Servizos Xerais e Vias e Obras para a contratacién por
procedemento aberto e tramite de urxencia das obras do proxecto de humanizacion da
Travesia de Vigo. Fase 4? (entre as rias Numancia e Urzaiz), segundo proxecto redactado por
PETRA (Plans Estratéxicos Territoriais e Medio-ambientais).

SEGUNDO.- Autorizar o gasto para a contratacion das obras indicadas con cargo a partida
orzamentaria e importes seguintes:

Importe total con IVE: 2.006.805,31€
Prezo sen IVE 1.730.004,58
IVE soportado pola administracion 276.800,73
Partida orzamentaria: 5110.611.0001

TERCEIRO.- Abrir o procedemento licitatorio para a seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente.

24(1245).- PROXECTO DE HUMANIZACION ZONA POVISA 2* FASE. EXPTE.
57615/250.

Examinadas as actuaciéns do expediente, de acordo co informe proposta do xefe
adminisrativo da area de Servizos Xerais e Vias e Obras do 04-09-2009, conformado pola
concelleira-delegada de Servizos Xerais e Vias e Obras e Informado pola Asesoria Xuridica e
pola Intervencion Xeral en datas 07-09-2009 e 24-09-2009, respectivamente, a Xunta de
Goberno Local acorda.

PRIMEIRO.- Aprobar os pregos de prescricions técnicas e de condicions administrativas
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particulares elaborados pola Area de Servizos Xerais e Vias e Obras para a contratacién por
procedemento aberto e tramite de urxencia das obras do proxecto de “Humanizacién da Zona
de Povisa. Fase 2. rias Regueiro e Tarragona”, segundo proxecto redactado por PETRA
(Plans Estratéxicos Territoriais e Medio-ambientais).

SEGUNDO.- Autorizar o gasto para a contratacion das obras indicadas con cargo a partida
orzamentaria e importes seguintes:

Importe total con IVE: 1.236.507,14€
Prezo sen IVE= 1.065.954,43 €
IVE soportado pola administracién = 170.552,71
Partida orzamentaria: 5110.611.0004

TERCEIRO.- Abrir o procedemento licitatorio para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente.

25(1246).- PROXECTO DE OBRAS ORDINARIAS DE URBANIZACION DA RUA
ESCULTOR GREGORIO FERNANDEZ. EXPTE. 59127/250.

Examinadas as actuacions do expediente, de acordo co informe proposta do xefe
administrativo da area de Servizos Xerais e Vias e Obras do 07-09-2009, conformado pola
concelleira-delegada de Servizos Xerais e Vias e Obras, polo Asesor Xuridico de area e pola
Intervencion Xeral o 24-09-2009, respectivamente, a Xunta de Goberno Local acorda.

PRIMEIRO.- Aprobar a urxencia para a tramitacion do expediente 59.127-250, de aprobacién
do proxecto de OBRAS ORDINARIAS DE URBANIZACION da ria Gregorio Fernandez e
dos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas particulares para a
contratacion das obras dos mesmos, dada a necesidade de cumprir o convenio aprobado entre
o Concello de Vigo e a Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas e Transportes da
Xunta de Galicia neste exercicio econémico.

SEGUNDO.- Aprobar o proxecto para a execucién das obras de OBRAS ORDINARIAS DE
URBANIZACION da rda Gregorio Ferndndez, cun presuposto total de licitacién de
1.126.989,78 €, redactado polos enxefieiros D. Juan Vicente Albin Niguez e D. Luis Vicente
Vilar Montoro.

TERCEIRO.- Aprobar os pregos de prescricions técnicas e de condicions administrativas
particulares elaborados pola Area de Servizos Xerais e Vias e Obras para & contratacion, por
procedemento aberto e tramite de urxencia, das obras do proxecto indicado no punto anterior .

CUARTO.- Autorizar o gasto para a contratacion das obras indicadas con cargo a partida
orzamentaria correspondente:

OBRAS ORDINARIAS DE URBANIZACION da ria Gregorio Fernandez
- Importe total con IVE: 1.126.989,78 €
- Prezo sen IVE: 971.542,91 €
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- IVE soportado pola administracion: 155.446,87 €
Partida orzamentaria: 5110.611.0080

Este importe financiarase nos orzamentos municipais segundo o seguinte:

- ano 2009: 90.067,23 € (aportaciéon do convenio da CPOTOP)
- ano 2010: 1.036.922,55 (180.000,00 € aportacion convenio CPOTOP e 856.922,55.-€
aportaciéon orzamento municipal)

QUINTO.- Comprometerse por parte do Concello de Vigo a consignar, nos orzamentos do
exercicio 2010, o importe necesario para financiar as obras na parte que lle corresponda ao
Concello, segundo o convenio referido no apartado anterior, e que ascenderia a 856.922,55 €.
Polo tanto, o inicio das obras quedarda en suspenso en tanto non se dispofia do crédito
necesario para executalas.

SEXTO.- Abrir o procedemento licitatorio para a selecciéon do contratista na forma prevista
na lexislaciéon vixente.

26(1247).- PROXECTO DE OBRAS ORDINARIAS DE URBANIZACION DA RUA
MANUEL ALVAREZ. EXPTE. 59194/250

Examinadas as actuaciéns do expediente, de acordo co informe proposta do xefe
administrativo da drea de Servizos Xerais e Vias e Obras do 14-09-2009, conformado pola
concelleira-delegada de Servizos Xerais e Vias e Obras, polo Asesor Xuridico de area e pola
Intervencion Xeral o 24-09-2009, respectivamente, a Xunta de Goberno Local acorda.

PRIMEIRO.- Aprobar a urxencia para a tramitacion do expediente 59.194-250, de
aprobacién do proxecto de OBRAS ORDINARIAS DE URBANIZACION da rtia Manuel
Alvarez e dos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas administrativas particulares para
a contratacion das obras dos mesmos, dada a necesidade de cumprir o convenio aprobado
entre o Concello de Vigo e a Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas e Transportes
da Xunta de Galicia neste exercicio econoémico.

SEGUNDO.- Aprobar o proxecto para a execucion das obras de OBRAS ORDINARIAS DE
URBANIZACION da raa Manuel Alvarez, cun presuposto total de licitacion de 5.169.538,97€,
redactado pola enxefieria PETTRA.

TERCEIRO.- Aprobar os pregos de prescricion técnicas e de condicions administrativas
particulares elaborados pola Area de Servizos Xerais e Vias e Obras para a contratacion, por

procedemento aberto e tramite de urxencia, das obras do proxecto indicado no punto anterior .

CUARTO.- Autorizar o gasto para a contratacion das obras indicadas con cargo a partida
orzamentaria correspondente:

OBRAS ORDINARIAS DE URBANIZACION da riia Manuel Alvarez
- Importe total con IVE: 5.169.538,97 €
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- Prezo sen IVE: 4.456.499,11 €
- IVE soportado pola administracion: 713.039,86 €
- Partida orzamentaria: 5110.611.0082

Este importe financiarase nos orzamentos municipais segundo o seguinte:

- ano 2009: 399.428,57 € (aportacién do convenio da CPOTOP)
ano 2010: 2.274.110,40 € (795.000,00 € aportacion convenio CPOTOP e 1.479.110,40 €
aportacion orzamento municipal)

- ano 2011: 2.496.000,00 € (aportacion convenio CPOTOP)

QUINTO.-  Con caracter excepcional, as actas de comprobacion do replanteo das obras da
rtia Manuel Alvarez asinarase nun prazo maximo de cinco meses, contados dende a data de
formalizacién do contrato, para axustarse ao convenio subscrito entre o Concello e a
Conselleria, e a que exista crédito necesario e suficiente para a execucion das referidas obras.

SEXTO- Comprometerse por parte do Concello de Vigo a consignar, nos orzamentos do
exercicio 2010, o importe necesario para financiar as obras na parte que lle corresponda ao
Concello, segundo o convenio referido no apartado anterior, e que ascenderia a 1.479.110,40
€. Polo tanto, o inicio das obras quedara en suspenso en tanto non se dispofia do crédito
necesario para executalas.

SETIMO.-  Abrir o procedemento licitatorio para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente.

27(1248).- INDEMNIZACION SUBSTITUTORIA POR IMPORTE DE 8.066,40 € A
FAVOR DE EULEN S.A. POLOS SERVIZOS PRESTADOS NO MERCADO DO
PROGRESO DE VIGO. EXPTE. 142/551.

Examinadas as actuacions do expediente, de acordo co informe-proposta do vocal do Tribunal
Econémico-Administrativo, interventor técnico no Mercado do Progreso do 21-08-20009,
conformado polo concelleiro da area de Industria, Turismo, Comercio e Cascos Historicos e
asi mesmo informado pola Intervencion Xeral o 21-09-2009, a Xunta de Goberno Local
acorda:

PRIMEIRO.- Convalidar as actuaciéns municipais e a disposicion do gasto e prestar
aprobacion & indemnizacion substitutoria a favor de EULEN SA (C.I.F.A28517308), na contia
de 8.066,40 €, correspondentes 0s servizos prestados de administracion e xerencia do
Mercado no Mercado do Progreso en relacién coas facturas que se citan.

SEGUNDO.- De conformidade coas Bases de execucion orzamentaria para o ano 2009,

recofiecer a obriga do gasto a favor do acredor EULEN SA (C.I.F. A28517308), polo importe
de 8.066,40 €, correspondentes 4s facturas seguintes:
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exped fact esft;c(:o n° fact data fact ||fact base|| factive | fact total
127/551 | v 2148432 31/01/20051 1.379,13 220,67 € 1.599,84 €
228/551 \% 2205211 10/07/200ﬁ 1.379,17 220,67 € 1.599,84 €
€
130/551 \% 2168799 31/03/200% 1.398,43 223,76 € 1.622,24 €
131/551 \% 2178667 30/04/2001 1.398,43 223,76 € 1.622,24 €
132/551 \% 2189021 31/05/200‘1 1.398,43 223,76 € 1.622,24 €

TERCEIRO.- Ordenar o pago a favor de EULEN SA (CIF A28517308) polo devandito
importe de 8.066,40 € con cargo ao crédito dispofiible na partida 6220.227.06.11 “Gastos
funcionamento Mercado Progreso” do orzamento vixente.

28(1249).- APROBACION DA MODIFICACION DA RELACION DE POSTOS DA
XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO. EXPTE. 3838/407.

Examinadas as actuacions do expediente, de acordo co informe-proposta da xerente da
Xerencia Municipal de Urbanismo do 22-09-2009, a Xunta de Goberno Local acorda:

PRIMEIRO.- Aprobar a modificacién do organigrama e da Relacion de postos de traballo do
Organismo Auténomo Xerencia Municipal de Urbanismo, que figura no expediente como
Anexo I, de conformidade cos informes obrantes no expediente administrativo 3838/407.

SEGUNDO.- Dispofier a stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, en
cumprimento do previsto no artigo 74 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

29(1250).- POSTA EN SERVIZO DE RUAS: ZARAGOZA(DE HISPANIDADE A
TARRAGONA), SEVILLA (DE ZONA VERDE A BARCELONA), TARRAGONA (DE
ZARAGOZA A PINTOR COLMEIRO), PINTOR COLMEIRO (DE HISPANIDADE A
TARRAGONA) E ZONA DE VERDE DA TAPA DO APARCAMENTO EN
CONCESION DE PINTOR COLMEIRO. EXPTE. 70/403.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta da proposta do Delegado de Urbanismo
e Vivenda da Xerencia Municipal de Urbanismo, do 24 de setembro de 2009, que di o
seguinte:

“En data 30.04.03 o Consello da Xerencia municipal de urbanismo acordou aprobar definitivamente
o proxecto de urbanizacién da UE I-01 “Villalaura”. Asi mesmo, o 23.10.07 a Xunta de Goberno
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Local aprobou definitivamente o proxecto modificado de urbanizacion da UE I-01 “Villalaura” (expte
4716/401).

Por outra parte, a Xunta de Goberno Local en data 21.05.07 acordou a adxudicacion da execucion do
contrato de xestion de servizo publico de aparcamento publico @ UTE “Eloymar-Tranvias”. O
proxecto construtivo do aparcamento publico se encontra dentro do dmbito que se estd a xestionar e
que en proximas datas o Concello terd que recibir as obras de urbanizacion.

0O 9.06.09 don Germdn Martinez Serodio (doc. 90086009) solicitou a recepcion parcial das obras de
urbanizacién da UE 1 01 “Villalaura”. A mesma estd sendo tramitada baixo o niimero de expediente
4926/401.

En data 24.09.09 o Director dos Servizos Técnicos da XMU, informou o seguinte: “(...) O 4 de xufio
dos correntes, a Xunta de Compensacion da U.E. I-01 VILLA LAURA solicitou a recepcion parcial da
urbanizacion.

O dia de hoxe non estd cumprimentada a documentacioén requirida, polo que estd sen rematar a
tramitacion de dita recepcion parcial.

En visita de inspeccién o dmbito, o enxerieiro técnico de obras publicas informa: <...> Os tramos de
rias da urbanizaciéon sobre as que se solicita recepcion son as seguintes: rua Zaragoza(entre
Hispanidade e Tarragona), rua Tarragona (entre Zaragoza e Pintor Colmeiro) e Rua Sevilla (entre
Barcelona e o aparcadoiro subterrdneo).

Unha vez inspeccionadas as obras e analizados os informes das compariiias subministradoras e os
distintos departamentos municipais atopanse, ata o dia de hoxe, as sequintes deficiencias:

»  Segundo informe de Union Fenosa do 17 de setembro de 2009 o centro de transformacion n°
2 (incluido nas ruas a recibir) non ha sido cedido d compafiia subministradora por parte da
Xunta de Compensacion, polo que non pode ser posto en servizo.

+ Arede de alumeado publico aliméntase de un cadro xeral de alumeado que se debe conectar
o CT n° 2 e non pode ser legalizada, por outra banda a rede de alumeado pode ser conectada
provisionalmente a rede municipal existente.

«  Os depositos soterrados de lixo estdn rematados e coa maquinaria instalada pero non se
puideron facer as probas de funcionamento dos mesmos dado que se alimentan dende o CT n°
2.

« As deficiencias detectadas por Aqualia no seu informe do 15 de xullo xa foron subsanadas.

«  Existe unha acometida eléctrica de obra para o edificio n° 29 da rua Zaragoza que descorre
pola beirarrta, esta lifia poderase retirar cando se pofia en funcionamento o CT n° 2.

+ O departamento municipal de Montes, Parques e Xardins no seu informe de data 14 de xullo
indica que o calibre do arborado existente non cumpre co regulamento municipal, de todos

modos tamén indicaron os técnicos deste departamento que ainda non se poden substituir as
drbores ata non entrar en periodo de plantacion <...>.

As obras do dmbito da UE. 101 VILLA LAURA e do aparcamento en concesion de Pintor Colmeiro,
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cortan as comunicacions entre a rua Hispanidade e Povisa —Centro de Satide— Praza Independencia,
ocasionando graves prexuizos o trdfico rodado e peonil, agravado nos tltimos tempos cas obras de
humanizacion que se estdn a levar a cabo no entorno da Gran Via.

As obras, no que respecta o viario (aceiras e calzada), asi coma o alumeado publico, atépanse nas
debidas condicions de seguridade, polo que son susceptibles da sua posta en servizo,
independentemente da necesidade de que por parte dos promotores subsanen as deficiencias que se
indican no informe do enxefieiro técnico de obras ptiblicas recollido con anterioridade neste escrito,
continuando coa tramitacion das recepcions correspondentes.

Os atrasos que estdn a sufrir os trdmites de recepcion parcial das obras de urbanizacion da UE I-01
VILLA LAURA asi como da recepcion do aparcamento en concesion de Pintor Colmeiro, motivados
no primeiro caso por atrasos na cumprimentacion das deficiencias, débedas o contratista e trdmites
con Fenosa, e no segundo por demoras na subsanacion dos reparos dos informes dos Servizos
Municipais e na licencia de actividade, estd d producir unha situacion de conxestion do trdfico, que
dafecta o interese publico.

Polo que parece conveniente que 6 abeiro do art.168 do Regulamento Xeral da Lei de Contratos do
Estado (RD-1098/2001), poiier en servizo os viais relacionados o comezo, co fin de restablecer as
comunicacions entre Hispanidade e Povisa —Centro de Saude— Praza Independencia, fortemente
conxestionadas polo corte de trdfico (...)”.

Segundo o informado as obras de execucion da urbanizacién da UE I-01 Villalaura e as do
aparcamento, estdn a ocasionar problemas no trdfico rodado e peonil, circunstancia que se encontra
agravada pola execucion das obras de urbanizacion de humanizacion do entorno de Gran Via. Polo
tanto, apréciase unha evidente concorrencia de razons extraordinarias de interese puiblico na posta en
servizo dos tramos de ruas descritas no informes técnicos transcritos na presente proposta.

O artigo 218 da Lei 30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Ptiblico e 168 do Real decreto
1098/2001, polo que se aproba o regulamento xeral da Lei de Contratos, prevé a posibilidade da
posta en servizo de certas obras sen rematar sempre que estea xustificado o interese publico na
utilizacién anticipada e posta en servizo.”

Por todo isto, a vista do informado e o contido do “Protocolo de actuacion para o seguimento
e recepcién das obras de urbanizacion de iniciativa privada no Concello de Vigo” aprobado
polo Consello da Xerencia de data 3.09.09, PROPONSE a Xunta de Goberno Local a
adopcién do seguinte acordo:

1.- Autorizar a posta en servizo dos tramos das rias Zaragoza (dende Hispanidade a
Tarragona), Sevilla (dende zona verde a Barcelona), Tarragona (dende Zaragoza a Pintor
Colmeiro), Pintor Colmeiro (dende Hispanidade a a Tarragona) e zona verde da tapa do
aparcamento en concesion de Pintor Colmeiro (expte. 70/403).

2.- Remitir o presente acordo a UTE concesionaria do aparcamento “Eloymar-Tranvias” e
a Xunta de Compensacion da “UE I 01 Villalaura” informando que para a recepcién das obras
de urbanizacion e das correspondentes ao proxecto de construcién do aparcamento, debera
darse cumprimento ao informado polos técnicos municipais e o resto de cuestions informadas
no expediente 4926/401.
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3.- O presente acordo é susceptible de ser recorrido en reposicién no prazo dun mes ante
esta mesma Administracion municipal ou potestativamente, contencioso-administrativo
perante o Xulgado do contencioso-administrativo de Vigo.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

30(1251).- REALIZACION DE ESTUDIO DE VIABILIDADE PARA A
CONSTRUCION DUN APARCADOIRO SUBTERRANEO NA ZONA DE BOUZAS.
EXPTE. 25/105

Examinadas as actuaciéns do expediente, de acordo co informe-proposta do xefe da area de
Contratacion e Novos Proxectos do 24-09-2009, conformado polo concelleiro de Xestion
Municipal, a Xunta de Goberno Local acorda:

PRIMEIRO.- Realizar un estudo de viabilidade econdmico-financeiro para a construcién e
explotacion dun aparcadoiro subterraneo na zoa de Bouzas desta cidade, con contido de
alcance dos documentos esixidos no artigo 112.2 da LCSP.

SEGUNDO.- Iniciar expediente de contratacion para a realizacion do estudo de viabilidade
mencionado no paragrafo anterior.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declarar de urxencia os
asuntos seguintes, de conformidade co art’. 51 do Texto Refundido das disposiciéns legais

vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de
abril.

31(1252).- PROPOSTA DE ACEPTACION DE SUBVENCION PARA
PROGRAMAS DE COOPERACION. EXPTE. 6279/77

A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta de data 24 de setembro do
xefe de Promocion Econdémica e Emprego, con conformidade do concelleiro delegado, a
Xunta de Goberno Local acorda:

Primeiro.-  Aceptar a subvencién concedida na resolucion da Xefa Territorial da
Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia, de data 17 de setembro de 2009, en
base a Orde de 29 de xufio de 2008 da Conselleria de Traballo que regula a convocatoria dos
Programas de Cooperacion para o exercicio do ano 2009, cos expedientes TR351A
2009/332-5, TR351A 2009/319-5, TR351A 2009/311-5, TR351A 2009/317-5, TR351A
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2009/328-5, TR351A 2009/307-5, TR351A 2009/336-5, TR351A 2009/335-5, TR351A
2009/324-5, TR351A 2009/318-5 e TR351A 2009/338-5, na que unha vez avaliada a
solicitude presentada, resolve conceder unha subvencién polo importe total de 136.367,47 €,
para a posta en marcha dos Programas de Cooperacion 3* fase para o exercicio do ano 2009.

Segundo.- Encomendar ao Servizo de Promocion Econémica e Emprego, a xestion dos
Programas de Cooperacion para o exercizo do ano 2009 conforme ao establecido na Orde de
29 de xufio de 2008 da Conselleria de Traballo que regula a convocatoria dos Programas de
Cooperacién para o exercizo do ano 2009, pola que se subvenciona a contratacion, por parte
das entidades locais, de persoal traballador desempregado con especiais dificultades de
insercion, para a realizacién de obras ou servizos de interese xeral e social e proceda ao axuste
do contido do proxecto ao presuposto aprobado, reducindo aquelas actividades do proxecto
orixinal que se estime conveniente.

32(1253).- PROPOSTA DE ACEPTACION DE SUBVENCION PARA
“MANTEMENTO/DIVULGACION DE EMBARCACIONS TRADICIONAIS. EXPTE.
6277/77.

A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta de data 24 de setembro do
xefe de Promociéon Econémica e Emprego, con conformidade do concelleiro delegado, a
Xunta de Goberno Local acorda:

Primeiro.- Aceptar a subvencion concedida na resolucion da Xefa Territorial da Conselleria
de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia, de data 10 de setembro de 2009, en base a Orde
de 29 de decembro de 2008 da Conselleria de Traballo que regula a convocatoria dos
Programas de Cooperacion para o exercizo do ano 2009, cos expedientes TR351A
2009/321-5, na que unha vez avaliada a solicitude presentada, resolve conceder unha
subvencion polo importe total de 26.520,05 €, para a posta en marcha da obra/servizo
“Mantemento/divulgacion de embarcaciéns tradicionais” dentro dos Programas de
Cooperacion 1° fase para o exercizo do ano 2009.

Segundo.- Encomendar ao Servizo de Promocion Econdémica e Emprego, a xestion dos
Programas de Cooperacion para o exercizo do ano 2009 conforme ao establecido na Orde de
29 de decembro de 2008 da Conselleria de Traballo pola que se establecen as bases que
regulan, para o exercizo do ano 2009, as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego a
través dos Programas de Cooperacion no ambito de colaboracion coas entidades locais.

33(1254).- BASES PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION CON
CARACTER INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE CATRO
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS. EXPTE.19326/220.

A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
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de referencia por estar foéra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, de conformidade co informe-proposta do técnico de
organizacion e planificacién de RR HH, do 24-09-2009, conformado pola xefa do servizo de
RR HH, visto asi mesmo o informe emitido pola Intervencién Xeral o 24-09-2009, a Xunta de
Goberno Local, acorda:

PRIMEIRO.- Declarar a urxencia para proceder, previa seleccion, a contratacion laboral-
temporal por acumulacion de tarefas de catro auxiliares administrativos/as, que en todo caso
non excedera do 31 de decembro de 2009, ao abeiro do exposto no artigo 15.1.b) do Real
Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, nos termos da solicitude do Xefe da Area de Benestar Social de
data 11 de xufio de 2009 e, en consecuencia, autoriza-lo gasto por importe de 16.613,01€ con
cargo a partida orzamentaria 313.0.131.00.00. —novas contratacions do Servizo de Benestar
Social ata 0 31 de decembro de 2009-, para facer fronte as referidas contrataciéns, finalizando
a relacion de servizo transcorrido dito periodo.

SEGUNDO.- Dar aprobacién as bases especificas reitoras do proceso selectivo de Auxiliares
administrativos/as e que forman parte inseparable do presente acordo, ordenando a sda
urxente publicacién no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, asi como dun extracto da
convocatoria nun dos diarios de mais difusion da localidade e na paxina web municipal,

TERCEIRO.- Dispofier que pola Alcaldia-Presidencia, tras a finalizacién do proceso de
seleccidn, se proceda a formalizacién dos contratos laborais-temporais por acumulacién de
tarefas, 6 amparo do disposto no art. 15.1.b) do Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e no art. 1
e 3.1 do RD 2720/1998, de 18 de decembro, dos/das candidatos/as propostos/as polo citado
Organo de Seleccién, para a realizacién das tarefas propias do posto de traballo de auxiliar
administrativo/a, percibindo como retribucions o importe do soldo, retribuciéns
complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto Cod. 138-Auxiliar, da
RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local, na sia sesion de 21 de xaneiro de 2009,
sendo adscritos/as ao Servizo de Benestar Social, Céd. 301 .

Os/as candidatos/as propostos/as deberan aportar no Servizo de RR.HH. deste Concello os
orixinais da titulacion esixida (Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Graduado
Escolar, FP-1 ou equivalente), Documento Nacional de Identidade, tarxeta sanitaria, vida
laboral actualizada e certificado médico ao que se refire o apartado b) da base 1* das que
rexen a presente convocatoria.

CUARTO-  Sera de aplicacion o disposto no artigo 15.5 do Estatuto dos Traballadores no
relativo a duracion maxima dos periodos de contratacion das distintas modalidades
contractuais de duracion determinada (24 meses dentro do periodo de 30 meses computados
dende o 1 de xullo do 2006).

QUINTO.- A xornada laboral dos traballadores/as contratados/as, desenvolverase
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preferentemente en xornada continuada de mafia —07,45 a 15,00 horas-. En calquera caso,
contarase con dispofiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requirimento do
Servizo fose necesario.

SEXTO.- Os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta o proceso selectivo
convocado sen dereito a obter praza formaran parte dunha lista de substitucions, ordenada en
funcion da puntuacién obtida (de maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de
poder ser hipoteticamente nomeados interinamente como funcionarios/as interinos/as polas
circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do 12 de abril, ou ser excepcionalmente
contratados como persoal laboral temporal para necesidades conxunturais, previa tramitacion
do correspondente expediente administrativo, nos termos dos criterios aprobados por acordo
da Xunta de Goberno Local de 3 de marzo de 2008 (BOP de 11 de abril de 2008), modificada
por acordo da Xunta de Goberno Local de 24 de abril de 200 (BOP de 23 de xufio de 2009) e,
normativa de concordante aplicacién e da lexislacion vixente.

SETIMO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sdia publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

“BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION CON CARACTER
INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE CATRO AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS/AS”

L.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico en canto ao acceso ao emprego publico dos
nacionais de outros Estados en condicidns de igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de xubilacion
forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 da Lei 7/2007.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos Jrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares ds que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego ptiblico.

e) Estar en posesion do titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Graduado
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Escolar, FP-1 ou equivalente, titulacion esixida para o acceso d praza segundo o vixente Cadro de
Persoal Orzamentario.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con xerocopia compulsada do documento
nacional de identidade ou pasaporte; o do apartado e) con xerocopia compulsada do titulo oficial
legalmente expedido; o do apartado b) a través de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-
lo oportuno recofiecemento médico, ou certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%
expedido polo érgano competente da Administracion autonémica; os do apartado d) mediante
declaracion xurada ao efecto.

En relaciéon ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, deberd acreditarse
documentalmente tanto o grao de discapacidade esixido (igual ou superior ao 33%) como a
compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas propias mediante copia
compulsada da certificaciéon expedida polo 6rgano competente da Administracién Autondomica
(Conselleria de Traballo e Benestar, ou equivalente).

Os/as aspirantes deberdn solicitar coa presentacién da instancia a oportuna adaptacién de tempos e
medios para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao
emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3
de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das
persoas con discapacidade, asi como d normativa vixente en materia de funcion publica de
concordante aplicacién. Os tribunais poderdn requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos
organos técnicos competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para
efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

II.- SISTEMA DE SELECCION
O procedemento selectivo serd o de oposicion libre.
II1.- EXERCIZOS DA OPOSICION

Primeiro exercizo.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para tédolos/as aspirantes.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test con catro respostas alternativas por pregunta,
relacionadas coas materias que integran o programa que figura como anexo a estas bases. O niimero
de preguntas non poderd ser inferior a vinte, e a duracién da proba serd fixada polo Organo de
Seleccidn antes de inicia-lo exercicio.

Avaliarase dita proba de 0 a 10 puntos, quedando excluido o/a opositor/a que non acade un minimo
de 5 puntos.

Segundo exercizo.- Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de contornos operativos
windows ou similares, manexo de ferramentas de ofimdtica (ms office ou similar) e de utilidades
bdsicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que estableza o
tribunal.

Avaliarase de 0 a 10 puntos, quedando excluido o/a opositor/a que non acade un minimo de 5 puntos.

Terceiro exercizo.- Obrigatorio, ainda que non eliminatorio.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, a determinar polo
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Organo de seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Conselleria de Politica Lingiiistica ou
organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 3
ou equivalente homologado, segundo o disposto na Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se
lle asignardn 2 puntos.

Unha vez rematadas as probas selectivas, 6 Organo de Seleccién propord os/as candidatos/as que
obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as correspondentes puntuacions de cada unha das
probas realizadas, para a sta contratacion laboral temporal por circunstancias da producién”,
regulada nos art. 8.2 e 15.1.b) do Estatuto dos Traballadores e RD 2720/1998, de 18 de decembro,
(artigo 3) sendo este contrato o que se concerta, entre outros, para atender as esixencias
circunstanciais do mercado, acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos, ainda tratdndose da
actividade normal da empresa, sendo a sta duracion mdxima de seis meses, dentro dun periodo de
doce meses.

IV.-  PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Serd de 3 dias hdbiles contados dende 6 seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria na
prensa local . A instancia deberd achegarse a documentacion d que se fai referencia na base I
anterior.

V.- PUBLICIDADE

O anuncio da presente convocatoria publicarase, por motivos de axilidade, no Taboleiro de Editos da
Casa do Concello, asi como dun extracto da convocatoria nun dos diarios de mais difusion da
localidade e na pdxina web municipal, www.vigo.org.. A lista de admitidos e excluidos e as causas
motivadoras da exclusion, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio,
publicarase no Taboleiro de Editos do Concello de Vigo, publicdndose no mesmo e nos lugares onde
se realicen as probas, cando estas non se desenvolvan na Casa do Concello.

Contra a exclusién na lista de admitidos poderanse presentar reclamacions e subsanar erros ou
omisions no prazo de dous dias habiles contados dende a publicacion do anuncio contendo a mesma
na prensa local.

VI-  ORGANO DE SELECCION

Terd cardcter colexiado e estard integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion igual ou
superior d esixida para o acceso ao posto. Actuardn con voz e voto -a excepcion do Secretario/a-,
podendo acordar o nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberdn comparecer a
titulo individual, ata un mdximo de dous por exercicio, con voz e sen voto.

Presidente/a:

- Un funcionario/a con habilitacion de cardcter estatal, encadrado no subgrupo Al de
titulacién, ou ben un funcionario/a do Concello encadrado nos subgrupos Al ou A2 de titulacion,
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designado/a polo Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesiéns ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas,
asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos,
visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de seleccién e as demais que lle outorgue a
lexislacion vixente.

Secretario/a:

- Un funcionario/a con habilitacion de cardcter estatal ou técnico de administracion xeral do
Concello de Vigo encadrado no subgrupo Al de titulacién, designado/a polo Concelleiro-delegado da
Area de Xestion Municipal, que intervird con voz e sen voto, con funcions de asesoramento legal ao
organo de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracién de actas dos acordos e informe
xuridico en relacién cos recursos administrativos que poidan presentarse contra os actos e acordos do
érgano de seleccion. Igualmente deberd realizar as funcions previstas no artigo 25 da Lei 30/1992, do
26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comtin, modificada pola Lei 4/1999,

Vogais:

- Un funcionario/a de carreira do Concello, que conte con titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar, FP-1 ou equivalente, como minimo, designado polo
Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, que comparecerd en todo caso a titulo
individual.

- Dous/dias funcionarios/as do Concello de Vigo ou, dos seus Organismos Auténomos,
integrados como minimo no subgrupo C2 de titulacion, que disporian do titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar, FP-1 ou equivalente , tamén como minimo,
propostos polo Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos/as suplentes. Os/as seus/stias integrantes
deberdn absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no artigo
28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999. Asemade, os aspirantes poderdn
recusar aos mesmos nos supostos previstos no artigo 29 da mesma norma.

Polo Organo de Seleccion deberd acordarse na sesion constitutiva o nimero mdximo de sesions,
debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por causa
xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivarse na acta.

O Organo de seleccién contard coa asistencia técnico-administrativa dun/dunha funcionario/a do
Servizo de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolverd tarefas de apoio ao Organo de
Seleccion e baixo as instrucions directas do mesmo.

Os membros do organo de seleccién, os asesores que se poidan designar por aquel e que asistan de
xeito efectivo ds sesiéns do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo asistente,
percibirdn axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacions por razéns do servizo.

A actuacién do érgano de seleccion, en canto que 6érgano colexiado, rexerase no non previsto na
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normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administraciéns Ptblicas e do Procedemento Administrativo Comtun, modificada pola
Lei 4/1999.

Os/as aspirantes que superen todalas probas de que consta o proceso selectivo convocado sen dereito
a obter praza formardn parte dunha lista de substitucions, ordenada en funcién da puntuacién obtida
(de maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as
como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, ou ser
eventualmente contratados como persoal laboral temporal para necesidades conxunturais, nos termos
dos criterios aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local de 3 de marzo de 2008 (BOP de 11 de
abril de 2008) e, normativa de concordante aplicacion e, da lexislacion vixente.

TEMARIO
Tema 1.- A Constitucion espariola de 1978: principios xerais e estrutura.
Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.
Tema 3.-  Principios de actuacion da administracion publica: eficacia, xerarquia,

descentralizacion, desconcentracion e coordinacion. Sometemento da administracion d
lei e 6 dereito. Fontes do dereito publico.

Tema 4.- O procedemento administrativo: principios xerais e fases. Os recursos administrativos. A
revision de oficio e a declaracion de lesividade.

Tema 5.- O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracion especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 6.- A provincia. A stia organizacion e competencias. Outras entidades locais.

Tema 7.-  Organizacion municipal. Competencias.

Tema 8.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos da presentacién de documentos. Comunicacions e notificacions.

Tema 9.-  Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e

certificacions dos acordos.

Tema 10.- O empregado publico local e a stia organizacion. Dereitos e deberes dos empregados
publicos locais. O réxime disciplinario e de incompatibilidades.

Tema 11.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracion e
aprobacion.

Tema 12.- Facendas locais: clasificacién dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Réxime xuridico do
gasto publico local. Os presupostos locais.

34(1255).- BASES PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION CON
CARACTER INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DUN/HA TECNICO/A
MEDIO/A DE NORMALIZACION LINGUISTICA. EXPTE. 19308/220.

A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, de conformidade co informe-proposta do técnico de
organizacion e planificacién de RR HH, do 14.09.2009, conformado pola xefa do servizo de
RR HH, visto o informe emitido pola Intervencion Xeral de data 24 do mesmo mes, a Xunta
de Goberno Local, acorda:

Primeiro.- Declarar a urxencia para proceder, previa seleccion, ao nomeamento dun/ha
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funcionario/a interino/a por acumulacion de tarefas, como Técnico Medio de Normalizacion
Lingiiistica, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
Baésico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacién
de servizo transcorrido dito periodo.

Segundo.- Dar aprobacion as bases especificas reitoras do proceso selectivo e que forman
parte inseparable do presente acordo, ordenando a stia urxente publicacion no Taboleiro de
Editos da Casa do Concello, asi como dun extracto da convocatoria nun dos diarios de mais
difusion da localidade e na paxina web municipal, www.vigo.org.

Terceiro.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stua publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto que pofia fin 4 via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION CON
CARACTER INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DUN/HA TECNICO/A
MEDIO/A DE NORMALIZACION LINGUISTICA”

I-  CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

a)  Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico en canto ao acceso ao emprego ptblico dos
nacionais de outros Estados en condiciéns de igualdade.

b)  Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de xubilacion
forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 da Lei 7/2007.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos O6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares ds que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e)  Estar en posesion do titulo de Licenciado/a ou Diplomado en Filoloxia Galega, titulacién
esixida para o acceso d praza sequndo o vixente Cadro de Persoal Orzamentario.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con xerocopia compulsada do documento
nacional de identidade ou pasaporte; o do apartado e) con xerocopia compulsada do titulo oficial
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legalmente expedido; o do apartado b) a través de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-
lo oportuno recofiecemento médico, ou certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%
expedido polo dérgano competente da Administracién autonémica; os do apartado d) mediante
declaracion xurada ao efecto.

En relacién ao acceso ao emprego ptiblico de persoas con discapacidade, deberd acreditarse
documentalmente tanto o grao de discapacidade esixido (igual ou superior ao 33%) como a
compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas propias mediante copia
compulsada da certificacion expedida polo 6érgano competente da Administracion Autondmica
(Conselleria de Traballo e Benestar, ou equivalente).

Os/as aspirantes deberdn solicitar coa presentacion da instancia a oportuna adaptacion de tempos e
medios para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao
emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3
de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das
persoas con discapacidade, asi como d normativa vixente en materia de funcién publica de
concordante aplicacién. Os tribunais poderdn requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos
6rganos técnicos competentes da Administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para
efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

IL- SISTEMA DE SELECCION
O procedemento selectivo serd o de oposicion libre.
II.- EXERCICIOS DA OPOSICION

Polo contido da praza e as funciéns propias do posto de traballo, os exercicios da oposicion
realizaranse en lingua galega.

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para tédolos/as aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, nun tempo mdximo de 2 horas, a tres temas extraidos ao azar
mediante sorteo ptblico entre os comprendidos no programa anexo d convocatoria, un da parte xeral
e outros dous da parte especifica.

Neste exercicio avaliarase o volume de cofiecementos sobre os temas expostos.

Concluida a lectura da totalidade dos temas, o organo de seleccion poderd pedirlle a/o aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Avaliarase dita proba de 0 a 10 puntos, quedando excluido o/a opositor/a que non acade un minimo
de 5 puntos.

Segundo exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e eliminatorio, desenvolverase por escrito, e consistird en
desenvolver dous supostos prdcticos relacionados co temario especifico, no tempo de realizacion que

acorde o tribunal cualificador.

Avaliarase dita proba de 0 a 10 puntos, quedando excluido o/a opositor/a que non acade un minimo
de 5 puntos.

Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para tédolos/as aspirantes, debido ao

S.Ordinaria 25.09.09



contido da praza e as funcions propias do posto de traballo.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, a determinar polo
Tribunal co asesoramento do Servizo de Normalizacion Lingiiistica.

Avaliarase dita proba de 0 a 5 puntos, quedando excluido o/a opositor/a que non acade un minimo de
2,5 puntos.

Unha vez rematadas as probas selectivas, a Comision de Valoracién propord os/as candidatos/as que
obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as correspondentes puntuacions de cada unha das
probas realizadas, para o seu nomeamento como funcionario interino por acumulacién de tarefas,
(Art°. 10.1 d) da Lei 7/2007, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptiblico).

IV.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Serd de 3 dias hdbiles contados dende 6 seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria na
prensa local . A instancia deberd achegarse a documentacién d que se fai referencia na base I
anterior.

V.- PUBLICIDADE

O anuncio da presente convocatoria publicarase, por motivos de axilidade, no Taboleiro de Editos da
Casa do Concello, asi como dun extracto da convocatoria nun dos diarios de mais difusién da
localidade e na pdxina web municipal, www.vigo.org.. A lista de admitidos e excluidos e as causas
motivadoras da exclusion, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio,
publicarase no Taboleiro de Editos do Concello de Vigo, publicdndose no mesmo e nos lugares onde
se realicen as probas, cando estas non se desenvolvan na Casa do Concello.

Contra a exclusion na lista de admitidos poderanse presentar reclamacions e subsanar erros ou
omisiéns no prazo de dous dias hdbiles contados dende a publicacion do anuncio contendo a mesma
na prensa local.

VI.- ORGANO DE SELECCION

Terd cardcter colexiado e estard integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion igual ou
superior d esixida para o acceso ao posto. Actuardn con voz e voto -a excepcion do Secretario/a-,
podendo acordar o nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberdn comparecer a
titulo individual, ata un mdximo de dous por exercicio, con voz e sen voto.

Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacion de cardcter estatal, encadrado no subgrupo Al de titulacion, ou
ben un funcionario/a do Concello encadrado nos subgrupos Al ou A2 de titulacion, designado/a polo
Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas,
asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos,
visar as actas e certificacions dos acordos do érgano de seleccion e as demais que lle outorgue a
lexislacion vixente.
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Secretario/a:

- Un funcionario/a con habilitacion de cardcter estatal ou técnico de administracion xeral do
Concello de Vigo encadrado no subgrupo Al de titulacion, designado/a polo Concelleiro-delegado da
Area de Xestiéon Municipal, que intervird con voz e sen voto, con funcions de asesoramento legal ao
organo de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracién de actas dos acordos e informe
xuridico en relacién cos recursos administrativos que poidan presentarse contra os actos e acordos do
organo de seleccion. Igualmente deberd realizar as funcidns previstas no artigo 25 da Lei 30/1992, do
26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo
Comiin, modificada pola Lei 4/1999,

Vocais:

- Un funcionario/a de carreira do Concello, que conte con titulo de Diplomado/a Universitario
ou equivalente como minimo, designado polo Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal,
que comparecerd en todo caso a titulo individual.

- Dous/dias funcionarios/as do Concello de Vigo ou, dos seus Organismos Auténomos,
integrados como minimo no subgrupo A2 de titulacién, que dispofian do titulo de Diplomado/a
Universitario ou equivalente, tamén como minimo, propostos polo Concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos/as suplentes. Os/as seus/suas integrantes
deberdn absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no artigo
28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999. Asemade, os aspirantes poderdn
recusar aos mesmos nos supostos previstos no artigo 29 da mesma norma.

Polo Organo de Seleccion deberd acordarse na sesion constitutiva o niimero mdximo de sesions,
debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por causa
xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivarse na acta.

O Organo de seleccién contard coa asistencia técnico-administrativa dun/dunha funcionario/a do
Servizo de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolverd tarefas de apoio ao Organo de
Seleccion e baixo as instrucioéns directas do mesmo.

Os membros do érgano de seleccidn, os asesores que se poidan designar por aquel e que asistan de
xeito efectivo ds sesions do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo asistente,
percibirdn axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacidns por razoéns do servizo.

A actuacioén do érgano de seleccion, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comtun, modificada pola
Lei 4/1999.

Os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta o proceso selectivo convocado sen dereito
a obter praza formardn parte dunha lista de substituciéns, ordenada en funcion da puntuacion obtida
(de maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as
como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, ou ser
eventualmente contratados como persoal laboral temporal para necesidades conxunturais, nos termos

S.Ordinaria 25.09.09



dos criterios aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local de 3 de marzo de 2008 (BOP de 11 de
abril de 2008) e, normativa de concordante aplicacion e, da lexislacién vixente.

TEMARIO

BLOQUE I: PARTE XERAL

Tema 1.-
Tema 2.-
Tema 3.-

Tema 4.-
Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracién especial do vecifio. O
empadroamento.

Organizacion municipal. Competencias.

Funcionamento dos organos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificados dos acordos.

Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Faltas e sancions. O procedemento
disciplinario.

O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos da presentacién de documentos. Comunicacions e notificacions.

Os orzamentos das entidades locais. O réxime xuridico do gasto das entidades locais.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.
Tema 2.-
Tema 3.-
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.-
Tema 8.-
Tema 9.-
Tema 10.
Tema 11.-
Tema 12.-
Tema 13.-
Tema 14.-
Tema 15.-
Tema 16.-

Tema 17.-

A situacion sociolingiiistica do idioma galego I. Bilingiiismo, diglosia, conflito

lingiistico. Mantemento e substitucion lingiiistica.

A situacion sociolingiiistica do idioma galego II. Cofiecementos, usos e actitudes.

A situacion sociolingiiistica do idioma galego no concello de Vigo.

A lexislacién lingiiistica: o marco europeo, estatal e galega. A lei de normalizacién

lingiiistica.

A lexislacion lingiiistica na funcion publica. A normativa no dmbito local, e en particular

no Concello de Vigo. Os perfis lingiiisticos.

Normalizacion lingiiistica. Lifias xerais no proceso de normalizacion lingiiistica.

Definicion e obxectivos da planificacién lingiiistica.

A dinamizacion lingiiistica. Definicion e obxectivos da dinamizacion lingiiistica.

Os plans de dinamizacion lingiiistica. Criterios de elaboracién dun plan de dinamizacion

lingiiistica. O plan xeral de normalizacién lingiiistica.

Os servizos lingiiisticos. Os servizos de normalizacion lingiiistica. Definicion,

organizacion e funcions.

A normalizacién lingiiistica no dmbito da administracion publica. A normalizacion

lingiiistica no dmbito da administracion local. A intervencion dende os concellos.

Lifias xerais do proceso de normalizacion lingiiistica nos dmbitos educativo,

institucional, socioeconomico e da comunicacion en Galicia.

Institucidns, organismos publicos e organizacions sociais relacionados coa
normalizacion lingiiistica.

Politica e planificacion lingiiistica no Concello de Vigo. O SNL do Concello de Vigo.

O plan de dinamizacién lingiiistica do Concello de Vigo.

O galego hoxe, o estdndar e as variedades. Problemas e avances da estandarizacién do

galego.

A terminoloxia no dmbito galego. Principios bdsicos do traballo terminoldxico.
Normalizacion lingiiistica, planificacién lingiiistica e terminoloxia.
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Tema 18.- A linguaxe administrativa galega. A redaccion administrativa. Técnicas de redaccion. A
linguaxe non sexista.

Tema 19.- Europa multilingiie. Linguas minorizadas e minorias lingiiisticas en Europa.

Tema 20.- O caso espanol. Linguas minorizadas e minorias lingiiisticas no Estado espafiol.

35(1256).- BASES PROCESO SELECTIVO PARAA CONTRATACION
LABORAL DE INTERINAXE, CON CARACTER INTERINO POR
ACUMULACION DE TAREFAS, DUN/HA OFICIAL DESINFECTOR/A.
EXPTE. 19306/220.

A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto

de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, de conformidade co informe-proposta do técnico de
organizacion e planificacién de RR HH, do 14.09.2009, conformado pola xefa do servizo de
RR HH, visto asi mesmo o informe emitido pola Intervencion Xeral de data 24 do mesmo
mes, a Xunta de Goberno Local, acorda:

Primeiro.- Declarar a urxencia para proceder a contratacion laboral-temporal por
acumulacion de tarefas, previa seleccién, dun/ha oficial desinfector/a, por un periodo de tres
meses, prorrogables por outros tres, dentro dun maximo de seis meses, ao abeiro do exposto
no artigo 15.1.b) do Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, nos termos da solicitude da Xefatura
do Laboratorio Municipal de data 8 de setembro de 2009 e, en consecuencia, autoriza-lo
gasto por importe de 5.673,33€ con cargo a partida orzamentaria 121.0.140.00.00 -outras
modalidades contratacién laboral, para facer fronte a referida contratacion.

Segundo.- Dar aprobacion as bases especificas reitoras do proceso selectivo e que forman
parte inseparable do presente acordo, ordenando a suia urxente publicacion no Taboleiro de
Editos da Casa do Concello, asi como dun extracto da convocatoria nun dos diarios de mais
difusion da localidade e na paxina web municipal,

Terceiro.- Dispoier que pola Alcaldia-Presidencia, trala finalizacion do proceso de seleccion,
se proceda & formalizacién do contrato laboral- temporal por acumulacién de tarefas, 6
amparo do disposto no art. 15.1.b) do Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e no art. 1 e 3.1 do RD
2720/1998, de 18 de decembro, do/da candidato/a proposto polo citado Organo de Seleccién,
para a realizacién de tarefas de desinfeccion, desinsectacién e desratizacion no termo
municipal, percibindo como retribucions o importe do soldo, retribuciéns complementarias e a
parte proporcional da paga extraordinaria do posto Cod. 240-Oficial desinfector/a, da RPT
vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local, na stia sesion de 21 de xaneiro de 2009,
sendo adscrito/a ao Laboratorio Municipal, Cad. 313.

O/a candidato/a proposto/a debera aportar no Servizo de RR.HH. deste Concello os orixinais

da titulacion esixida (Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar, FP-1 ou
equivalente), Documento Nacional de Identidade, tarxeta sanitaria, vida laboral actualizada e
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certificado médico ao que se refire o apartado b) da base 1* das que rexen a presente
convocatoria.

Cuarto-  Sera de aplicacion o disposto no artigo 15.5 do Estatuto dos Traballadores no
relativo a duracion maxima dos periodos de contratacién das distintas modalidades
contractuais de duracion determinada (24 meses dentro do periodo de 30 meses computados
dende o 1 de xullo do 2006).

Quinto.- A xornada laboral do/a traballador/a contratado/a, desenvolverase preferentemente
en xornada continuada de mafia —07,45 a 15,00 horas-. En calquera caso, contarase con
dispofiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, se por requirimento do Servizo fose
necesario.

Sexto.-  Os/as aspirantes que superen todas as probas de que consta o proceso selectivo
convocado sen dereito a obter praza formaran parte dunha lista de substitucions, ordenada en
funcién da puntuacién obtida (de maior a menor cualificacién final obtida) aos efectos de
poder ser eventualmente contratados como persoal laboral temporal para necesidades
conxunturais, nos termos dos criterios aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local de 3
de marzo de 2008 (BOP de 11 de abril de 2008) e, modificadas por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 24 de abril de 2009 (BOP de 23 de xufio seguinte), normativa de
concordante aplicacion e da lexislacion vixente.

Sétimo.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto que pofia fin 4 via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa”.

ANEXO

BASES RECTORAS DO PROCESO SELECTIVO PARAA CONTRATACION LABORAL DE
INTERINAXE POR ACUMULACION DE TAREFAS, DUN/HA OFICIAL DESINFECTOR/A -

L- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

a)  Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico en canto ao acceso ao emprego publico dos
nacionais de outros Estados en condicions de igualdade.

b)  Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de xubilacion
forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 da Lei 7/2007.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das

Administracions Publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos ptblicos
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por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares ds que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e)  Estar en posesion do titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria, Graduado Escolar, FP-1°
Grao ou equivalente, titulacion esixida para o acceso d praza segundo o vixente Cadro de Persoal
Orzamentario e Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo, aprobada pola Xunta de
Goberno Local en sesién de data 21/01/2009, publicado no BOP de data 18 de marzo de 20009.

Asi mesmo os/as aspirantes deberdn contar co carné de manipulador e/ou aplicador de plaguicidas
establecido no Decreto 9/2002, no que se establece que todo o persoal das empresas e
establecementos dedicadas a realizacién de tratamentos con produtos de uso fitosanitario,
plaguicidas de uso ambiental e/ou uso na industria alimentaria, asi como, o persoal de
establecementos de fabricacién, almacenamento, venta ou distribucién, ou que de calquera outro
modo, manipule ou apliquen os produtos regulados no Real Decreto 3349/1983, deberdn estar en
posesion del carné de manipulador e/ou de aplicador de plaguicidas.

O anuncio da presente convocatoria publicarase, por motivos de urxencia e axilidade, no Taboleiro
de Editos da Casa do Concello, asi como dun extracto da convocatoria nun dos diarios de mais
difusion da localidade e na pdxina web municipal ( .)

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con xerocopia compulsada do documento
nacional de identidade ou pasaporte; o do apartado e) con xerocopia compulsada do titulo oficial
legalmente expedido; o do apartado b) a través de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-
lo oportuno recofiecemento médico, ou certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%
expedido polo 6rgano competente da Administracion autonémica; os do apartado d) mediante
declaracion xurada ao efecto.

En relaciéon ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, deberd acreditarse
documentalmente tanto o grao de discapacidade esixido (igual ou superior ao 33%) como a
compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas propias mediante copia
compulsada da certificaciéon expedida polo 6rgano competente da Administracion Autondémica
(Conselleria de Traballo e Benestar ou equivalente).

Os/as aspirantes deberdn solicitar coa presentacién da instancia a oportuna adaptacion de tempos e
medios para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao
emprego publico en condiciéns de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3
de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das
persoas con discapacidade, asi como d normativa vixente en materia de funcion publica de
concordante aplicacién. Os tribunais poderdn requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos
6rganos técnicos competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para
efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

II.- SISTEMA DE SELECCION
O procedemento selectivo serd o de oposicion libre.

II.- EXERCICIOS DA OPOSICION
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Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para tédolos/as aspirantes.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test con catro respostas alternativas por pregunta,
relacionadas coas materias que integran o programa que figura como anexo a estas bases. O niimero
de preguntas non poderd ser inferior a vinte, e a duracion da proba serd fixada polo érgano de
seleccién antes de inicia-lo exercicio.

Avaliarase dita proba de 0 a 10 puntos, quedando excluido o opositor/a que non acade un minimo de
5 puntos.

Segundo exercicio.- De cardcter igualmente obrigatorio e eliminatorio, consistird en desenvolver un
suposto prdctico relacionado coa parte especifica do temario, que pode constar de varios exercicios,
no tempo de realizacion que acorde o tribunal cualificador.

Avaliarase de 0 a 10 puntos, quedando excluido o opositor que non acade un minimo de 5 puntos.
Terceiro exercicio.- Obrigatorio, ainda que non eliminatorio.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, a determinar polo
Tribunal co asesoramento do Servizo de Normalizacion Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Conselleria de Politica Lingiiistica ou
organismo autonomico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 2
ou equivalente homologado, segundo o disposto na Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos noveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que
se lle asignardn 2 puntos.

O Tribunal poderd acorda-la lectura dos exercicios polos propios aspirantes en sesion publica.

Unha vez rematadas as probas selectivas, o érgano de seleccion proponierd ao candidato/a que obtefia
a maior puntuacién, unha vez sumadas as correspondentes puntuaciéns de cada unha das probas
realizadas, para a sua contratacion laboral de interinaxe por acumulacién de tarefas (Art°. 15.1.c)
do Real Decreto Lexislativol/1995, de 24 de marzo, do Estatuto dos Traballadores e, Real Decreto
2720/1998, de 18 de decembro).

IV.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Serd de 3 dias hdbiles contados dende 6 seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria nun
dos diarios de mais difusion na prensa local. A instancia deberd achegarse a documentacién d que se
fai referencia na base I anterior.

V.- PUBLICIDADE

O anuncio da presente convocatoria publicarase, por motivos de urxencia e axilidade, no Taboleiro
de Editos da Casa do Concello, asi como dun extracto da convocatoria nun dos diarios de mais
difusion da localidade e na paxina web municipal www.vigo.org.. A lista de admitidos e excluidos e as
causas motivadoras da exclusién, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro
exercicio, publicarase no Taboleiro de Editos do Concello de Vigo, publicdndose no mesmo e nos
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lugares onde se realicen as probas, cando estas non se desenvolvan na Casa do Concello.

Contra a exclusién na lista de admitidos poderanse presentar reclamacions e subsanar erros ou
omisions no prazo de catro dias hdbiles contados dende a publicacién do anuncio contendo a mesma
na prensa local.

VI.- ORGANO DE SELECCION

Terd cardcter colexiado e estard integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion igual ou
superior d esixida para o acceso ao posto. Actuardn con voz e voto -a excepcion do Secretario/a-,
podendo acordar o nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberdn comparecer a
titulo individual, ata un mdximo de dous por exercicio, con voz e sen voto.

Presidente/a:

- Un funcionario/a con habilitacion de cardcter estatal, encadrado no subgrupo Al de titulacion,
ou ben un funcionario/a do Concello encadrado nos subgrupos Al ou A2 de titulacion, designado/a
polo Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas,
asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos,
visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de seleccion e as demais que lle outorgue a
lexislacion vixente.

Secretario/a:

- Un funcionario/a con habilitacion de cardcter estatal ou técnico de administracion xeral do
Concello de Vigo encadrado no subgrupo Al de titulacion, designado/a polo Concelleiro-delegado da
Area de Xestion Municipal, que intervird con voz e sen voto, con funcions de asesoramento legal ao
organo de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos e informe
xuridico en relacién cos recursos administrativos que poidan presentarse contra os actos e acordos do
organo de seleccion. Igualmente deberd realizar as funcidns previstas no artigo 25 da Lei 30/1992, do
26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comiin, modificada pola Lei 4/1999,

Vocais:

- Un funcionario/a de carreira do Concello, integrado como minimo no subgrupo C2 de
titulacion, con titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Escolar, FP-1 ou equivalente,
tamén como minimo, designado polo Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, que
comparecerd en todo caso a titulo individual.

- Dous/dtias funcionarios/as do Concello de Vigo ou dos seus organismos auténomos, integrados
como minimo no subgrupo C2 de titulacion, que dispofian do titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, Graduado Escolar, FP 1° Grao ou equivalente, tamén como minimo, propostos polo
Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos/as suplentes. Os/as seus/suas integrantes

deberdn absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no artigo
28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
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Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999. Asemade, os aspirantes poderdn
recusar aos mesmos nos supostos previstos no artigo 29 da mesma norma.

Polo Organo de Seleccion deberd acordarse na sesion constitutiva o niimero mdximo de sesions,
debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por causa
xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

O Organo de seleccién contard coa asistencia técnico-administrativa dun/dunha funcionario/a do
Servizo de RR.HH. deste Concello, que desenvolverd tarefas de apoio ao Organo de Seleccion e baixo
as instrucions directas do mesmo.

Os membros do 6rgano de seleccion, os asesores que se poidan designar por aquel e que asistan de
xeito efectivo ds sesions do proceso selectivo, xunto co persoal técnico-administrativo asistente,
percibirdn axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacions por razons do servizo.

A actuacién do érgano de seleccion, en canto que 6érgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comtun, modificada pola
Lei 4/1999.

Os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta o proceso selectivo convocado sen dereito
a obter praza formardn parte dunha lista de substitucions, ordenada en funcién da puntuacion obtida
(de maior a menor cualificacién final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as
como persoal interino polas circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, ou ser
eventualmente contratados como persoal laboral temporal para necesidades conxunturais, nos termos
dos criterios aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local de 3 de marzo de 2008 (BOP de 11 de
abril de 2008) e, normativa de concordante aplicacion.

TEMARIO
BLOQUE I: PARTE XERAL
Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura. Dereitos e deberes
fundamentais.
Tema 2.-  Organizacion municipal. Competencias.
Tema 3.- Dereitos e deberes dos traballadores segundo o Estatuto. Faltas e sancions,

procedemento sancionador do persoal laboral segundo o Acordo requlador de condicions
econdmicas e sociais dos traballadores 6 servizo do Concello de Vigo.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.-  Oficial de desinfeccion: Funcions e tarefas no desenvolvemento de servizos D.D.D.

Tema 2.-  Oficial de desinfeccién: Labores de inspeccion, diagndstico, aplicacion de métodos de
control e avaliacién do tratamento D.D.D.

Tema 3.-  Biocidas: Clasificacion, xeneralidades e modo de accién. Lexislacion.

Tema 4.-  Biocidas: Etiquetado, fichas de datos de seguridade e fichas técnicas. Lexislacion.

Tema 5.-  Transporte, almacenamento e distribucion. Lexislacion.

Tema 6.- Formulaciéns. Preparacion. Equipos de aplicacion.

Tema 7.-  Principais pragas de roedores. Monitoreo de roedores. Biocidas raticidas e ratonicidas.

Desratizacién activa e pasiva.
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Tema 8.-  Principais pragas de insectos e dcaros. Bioloxia dos mesmos. Insecticidas e acaricidas.
Meétodos de loita antivectorial en ambientes urbanos.

Tema 9.-  Axentes produtores de enfermidades. Desinfeccion. Biocidas utilizados. Técnicas de
aplicacion.

Tema 10.- Biocidas e medio ambiente. Precaucions. Eliminacion de restos e envases. Lexislacion.

Tema 11.- Precaucions e normas de seguridade. Equipos de proteccién persoal. Satide laboral.

Tema 12.- Prevencidn, diagndstico e primeiros auxilios no caso de intoxicacion por biocidas.
Antidotos.

36(1257).- BASES PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION CON CARACTER
INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DUN/HA TECNICO/A
MEDIO/A DE ACTIVIDADES TURISTICAS. EXPTE. 19288/220.

A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto

de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, de conformidade co informe-proposta do técnico de
organizacion e planificacion de RR HH, de data 14.09.2009, conformado pola xefa do Servizo
de RR HH, visto o informe emitido pola Intervencion Xeral con data 24 do mesmo mes, a
Xunta de Goberno Local, acorda:

Primeiro.-Declarar a urxencia para proceder 6 nomeamento, previa seleccion, dun/ha
funcionario/a interino/a por acumulacion de tarefas, como Técnico Medio de Actividades
Turisticas, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion
de servizo transcorrido dito periodo, e, en consecuencia, autoriza-lo gasto por importe de
18.782,96€ con cargo a partida orzamentaria 121.0.140.00.00 -outras modalidades
contratacion laboral, para facer fronte a referida contratacion.

Segundo.- Dar aprobacién as bases especificas reitoras do proceso selectivo e que forman
parte inseparable do presente acordo, ordenando a sda urxente publicacion no Taboleiro de
Editos da Casa do Concello, asi como dun extracto da convocatoria nun dos diarios de mais
difusion da localidade e na paxina web municipal, www.vigo.org.

Terceiro.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto que pofia fin &4 via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.”

ANEXO
BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION CON CARACTER

INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DUN/HA TECNICO/A MEDIO/A DE
ACTIVIDADES TURISTICAS”
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I- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

a)  Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico en canto ao acceso ao emprego publico dos
nacionais de outros Estados en condicions de igualdade.

b)  Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de xubilacion
forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 da Lei 7/2007.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares ds que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e)  Estar en posesion do titulo de Técnico/a en Empresas e Actividades Turisticas, titulacion esixida
para o acceso d praza seqgundo o vixente Cadro de Persoal Orzamentario.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con xerocopia compulsada do documento
nacional de identidade ou pasaporte; o do apartado e) con xerocopia compulsada do titulo oficial
legalmente expedido; o do apartado b) a través de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-
lo oportuno recofiecemento médico, ou certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%
expedido polo 6rgano competente da Administracion autonémica; os do apartado d) mediante
declaracion xurada ao efecto.

En relaciéon ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, deberd acreditarse
documentalmente tanto o grao de discapacidade esixido (igual ou superior ao 33%) como a
compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas propias mediante copia
compulsada da certificacién expedida polo 6rgano competente da Administracién Autondémica
(Conselleria de Traballo e Benestar, ou equivalente).

Os/as aspirantes deberdn solicitar coa presentacién da instancia a oportuna adaptacién de tempos e
medios para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao
emprego publico en condiciéns de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3
de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das
persoas con discapacidade, asi como d normativa vixente en materia de funcién publica de
concordante aplicacién. Os tribunais poderdn requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos
organos técnicos competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para
efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

IL.- SISTEMA DE SELECCION
O procedemento selectivo serd o de oposicion libre.

III.- EXERCICIOS DA OPOSICION
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Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para tédolos/as aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, nun tempo mdximo de 2 horas, a tres temas extraidos ao azar
mediante sorteo ptblico entre os comprendidos no programa anexo d convocatoria, un da parte xeral
e outros dous da parte especifica.

Neste exercicio avaliarase o volume de cofiecementos sobre os temas expostos.

Concluida a lectura da totalidade dos temas, o drgano de seleccion poderd pedirlle ao aspirante
calquera explicacién complementaria que considere oportuna.

Avaliarase dita proba de 0 a 10 puntos, quedando excluido o opositor que non acade un minimo de 5
puntos.

Segundo exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e eliminatorio, desenvolverase por escrito, e consistird en
desenvolver dous supostos prdcticos relacionados co temario especifico, no tempo de realizacion que
acorde o Organo de seleccion.

Na realizacion deste exercicio, o Organo de Seleccion poderd establecer a utilizacion dun ou mais
dos programas e recursos informdticos turisticos seguintes: internet, xestion de pdxinas web e
tratamento de textos, bases de datos e follas de calculo de software libre.

Avaliarase dita proba de 0 a 10 puntos, quedando excluido o opositor que non acade un minimo de 5
puntos.

Terceiro exercicio.- Obrigatorio, ainda que non eliminatorio.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, a determinar polo
Tribunal co asesoramento do Servizo de Normalizacion Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Conselleria de Politica Lingiiistica ou
organismo autonomico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 5
ou equivalente homologado, segundo o disposto na Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se
lle asignardn 2 puntos.

Cuarto exercicio.- De cardcter voluntario.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de coniecemento de inglés, a determinar polo Tribunal,
que se avaliard de 0 a 2 puntos.

O Tribunal poderd acorda-la lectura dos exercicios polos propios aspirantes en sesion publica.
Unha vez rematadas as probas selectivas, a Comisién de Valoracion propord os/as candidatos/as que
obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as correspondentes puntuacions de cada unha das

probas realizadas, para o seu nomeamento como funcionario interino por acumulacién de tarefas
(Art°. 10.1 d) da Lei 7/2007, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico).
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IV.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Serd de 3 dias hdbiles contados dende 6 seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria na
prensa local . A instancia deberd achegarse a documentacion d que se fai referencia na base I
anterior.

V.- PUBLICIDADE

O anuncio da presente convocatoria publicarase, por motivos de axilidade, no Taboleiro de Editos da
Casa do Concello, asi como dun extracto da convocatoria nun dos diarios de mais difusiéon da
localidade e na pdxina web municipal, www.vigo.org.. A lista de admitidos e excluidos e as causas
motivadoras da exclusion, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio,
publicarase no Taboleiro de Editos do Concello de Vigo, publicdndose no mesmo e nos lugares onde
se realicen as probas, cando estas non se desenvolvan na Casa do Concello.

Contra a exclusion na lista de admitidos poderanse presentar reclamacions e subsanar erros ou
omisiéns no prazo de dous dias hdbiles contados dende a publicacion do anuncio contendo a mesma
na prensa local.

VI.- ORGANO DE SELECCION

Terd cardcter colexiado e estard integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacién igual ou
superior d esixida para o acceso ao posto. Actuardn con voz e voto -a excepcion do Secretario/a-,
podendo acordar o nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberdn comparecer a
titulo individual, ata un mdximo de dous por exercicio, con voz e sen voto.

Presidente/a:

- Un funcionario/a con habilitacion de cardcter estatal, encadrado no subgrupo Al de titulacion,
ou ben un funcionario/a do Concello encadrado nos subgrupos Al ou A2 de titulacion, designado/a
polo Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas,
asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos,
visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de seleccion e as demais que lle outorgue a
lexislacion vixente.

Secretario/a:

- Un funcionario/a con habilitacion de cardcter estatal ou técnico de administracién xeral do
Concello de Vigo encadrado no subgrupo Al de titulacién, designado/a polo Concelleiro-delegado da
Area de Xestion Municipal, que intervird con voz e sen voto, con funcions de asesoramento legal ao
organo de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos e informe
xuridico en relacion cos recursos administrativos que poidan presentarse contra os actos e acordos do
drgano de seleccion. Igualmente deberd realizar as funcidns previstas no artigo 25 da Lei 30/1992, do
26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo
Comitin, modificada pola Lei 4/1999,

Vocais:
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- Un funcionario/a de carreira do Concello, que conte con titulo de Diplomado/a Universitario
ou equivalente como minimo, designado polo Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal,
que comparecerd en todo caso a titulo individual.

- Dous/dtas funcionarios/as do Concello de Vigo ou, dos seus Organismos Autonomos,
integrados como minimo no subgrupo A2 de titulacién, que dispofian do titulo de Diplomado/a
Universitario ou equivalente, tamén como minimo, propostos polo Concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos/as suplentes. Os/as seus/suas integrantes
deberdn absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no artigo
28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999. Asemade, os aspirantes poderdn
recusar aos mesmos nos supostos previstos no artigo 29 da mesma norma.

Polo Organo de Seleccién deberd acordarse na sesion constitutiva o ntimero mdximo de sesions,
debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por causa
xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivado na acta.

O Organo de seleccion contard coa asistencia técnico-administrativa dun/dunha funcionario/a do
Servizo de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolverd tarefas de apoio ao Organo de
Seleccion e baixo as instrucions directas do mesmo.

Os membros do 6rgano de seleccion, os asesores que se poidan designar por aquel e que asistan de
xeito efectivo ds sesions do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo asistente,
percibirdn axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacidns por razoéns do servizo.

A actuacién do érgano de seleccion, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comtun, modificada pola
Lei 4/1999.

Os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta o proceso selectivo convocado sen dereito
a obter praza formardn parte dunha lista de substituciéns, ordenada en funcion da puntuacion obtida
(de maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as
como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, ou ser
eventualmente contratados como persoal laboral temporal para necesidades conxunturais, nos termos
dos criterios aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local de 3 de marzo de 2008 (BOP de 11 de
abril de 2008) e, normativa de concordante aplicacion e, da lexislacion vixente.

TEMARIO
BLOQUE I: PARTE XERAL
Tema 1.- A Constitucion espariola de 1978: principios xerais e estrutura.
Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.
Tema 3.- O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracién especial do vecifio. O
empadroamento.
Tema 4.- Organizacién municipal. Competencias.
Tema 5.-  Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
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Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-
Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

certificados dos acordos.

Dereitos e deberes dos funcionarios ptiblicos locais. Faltas e sancions. O procedemento
disciplinario.

O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions.

Os orzamentos das entidades locais. O réxime xuridico do gasto das entidades locais.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

O concepto de turismo e turista. Oferta e demanda de turismo. Formas de turismo e
tipoloxia de turistas. Estrutura social da demanda de turismo. A industria e a civilizacion
do ocio. Oferta e demanda de ocio.

A xeogrdfia do turismo e do ocio. Principais mercados emisores e receptores a nivel
mundial. Importancia do turismo en Espana.

A importancia do turismo en Galicia. Os destinos turisticos en Galicia. Os produtos
turisticos en Galicia. Procedencia e socioloxia dos turistas achegados a Galicia.
Planificacion turistica. Instrumentos de ordenacién dos recursos turisticos. O medio
ambiente e o desenvolvemento turistico. Medio natural e politica turistica. O
desenvolvemento sostible.

Xestion de calidade en empresas e destinos turisticos. Estratexias para a mellora da
calidade nos produtos turisticos.

A demanda turistica. Factores, tendencias turisticas. Oportunidades de negocio.

A oferta turistica. Produtos turisticos xerais e especializados. Creacion de produtos
turisticos. Promocion e comercializacion dun destino turistico.

O turismo cultural: recursos. Turismo cultural e desenvolvemento enddxeno.
Participacion social. Os recursos culturais do termo municipal de Vigo e a sua relacion
co turismo.

O turismo no medio rural. Establecementos e tipos de aloxamentos. Requisitos.

O turismo de natureza. Caracteristicas. O medio natural como argumento de
desenvolvemento turistico. O turismo activo. Requisitos das empresas de turismo activo.
O turismo cultural. Os recursos do turismo cultural. Turismo cultural e desenvolvemento
endoxeno. Participacion social.

As empresas de intermediacion turistica. As axencias de viaxe. Clasificacion.
Responsabilidades. Réxime de dereitos e obrigacions. Lexislacion.

As empresas turisticas. Os operadores turisticos. Elaboraciéon e comercializacién de
paquetes turisticos. Cadeas hoteleiras. Clasificacion e ordenacion.

A formacién do persoal das empresas turisticas. Cursos de formacién. Técnicas de
formacion e avaliacion profesional. Programas de reciclaxe. Proxectos europeos de
axuda a formacion.

A importancia economica do turismo. As estatisticas do turismo. Os indicadores de
actividade turistica. Andlise e avaliacién das tendencias. A importancia econémica do
turismo en Galicia.

A importancia do turismo na economia do concello de Vigo e a stia comarca. Plans de
actuacion turistica.

Competencias da Comunidade auténoma de Galicia en materia turistica. Lexislacién en
Galicia en materia de ordenacién e promocién do turismo.

A cidade e o turismo. Produtos urbanos turistico-culturais. A recuperacién do patrimonio
como produto turistico. As actividades de ocio como produto turistico.

Recursos naturais e turismo. O patrimonio cultural, histérico e natural como recurso
turistico. Os ecomuseos. O hdbitat tradicional galego como recurso turistico.

Marco legal de proteccién do patrimonio cultural e turistico de Galicia.
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Tema 21.- O Padroado Provincial de Turismo “Rias Baixas”.

Tema 22.- Conecemento de Galicia: produtos turisticos e destinos en Galicia.

Tema 23.- Conecemento de Galicia: espazos naturais protexidos e lugares de interese. Principais
festas e eventos.

Tema 24.- Corfiecemento de Vigo: produtos turisticos de Vigo e comarca. Potencial turistico e
principais festas, lugares e eventos.

Tema 25.- O Eixo Atlantico como rexion europea. Caracterizacion xeogrdfica e das comunicacions.
Potencialidades turisticas do Eixo. Principais espazos e eventos no Eixo.

Tema 26.- Historia e xeografia de Galicia.

Tema 27.- Historia, xeografia e comunicacions de Vigo e comarca.

Tema 28.- Oficinas de informacioén de turismo. Clases e funciéns. As oficinas de informacion de
turismo en Galicia. Especial referencia ao Concello de Vigo.

Tema 29.- O informador turistico. Funcién do informador turistico. Modelos de informacion. As
novas tecnoloxias e a sta incidencia na informacion turistica.

Tema 30.- Subvencions en materia de turismo. Obxecto, finalidade. Conceptos subvencionables.
Procedemento. Ordes e convocatorias.

Tema 31.- Municipios turisticos. Requisitos. Elementos que se poden valorar. Procedemento para a
declaracion. Perda da condicion. Vantaxes da declaracién e sistemas de axudas.

Tema 32.- Politicas de promocion turistica en Galicia. A empresa Turgalicia. Funcions.
Competencias. Organizacion. Principais produtos turisticos ofertados.

Tema 33.- Campafias de promocién turistica. Planificacion.

Medios. A organizacién da promocion turistica. A mercadotecnia da industria turistica. Instrumentos.

Tema 34.- Xestion de establecementos turisticos. Organizacion e administracion de empresas de
aloxamento e restauracion. Andlise de estados contables. Estruturas e equipamentos.

37(1258).- BASES PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION CON
CARACTER INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE SEIS
DIPLOMADOS/AS EN TRABALLO SOCIAL. EXPTE.19307/220.

A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, de conformidade co informe-proposta do técnico de
organizacion e planificacion de RR HH, de data 14-09-2009, conformado pola xefa do
Servizo de RR HH, visto o informe emitido pola Intervencion Xeral o 24-09-2009, a Xunta de
Goberno Local, acorda:

PRIMEIRO.- Declara-la urxencia para proceder, previa seleccién, a contratacion laboral-
temporal por acumulacion de tarefas de seis Diplomados/as en Traballo Social, que en todo
caso non excedera do 31 de decembro de 2009, ao abeiro do exposto no artigo 15.1.b) do Real
Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, nos termos da solicitude do Xefe da Area de Benestar Social de
data 11 de xufio de 2009 e, en consecuencia, autoriza-lo gasto por importe de 56.348,82€ con
cargo a partida orzamentaria 313.0.131.00.00. —novas contratacions do Servizo de Benestar
Social ata 0 31 de decembro de 2009-, para facer fronte as referidas contrataciéns, finalizando
a relacion de servizo transcorrido dito periodo.

SEGUNDO.- Dar aprobacién &s bases especificas reitoras do proceso selectivo de
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Diplomados/as en Traballo Social e que forman parte inseparable do presente acordo,
ordenando a sta urxente publicacion no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, asi como
dun extracto da convocatoria nun dos diarios de mais difusién da localidade e na paxina web
municipal, www.vigo.org.

TERCEIRO.- Dispofier que pola Alcaldia-Presidencia, tras a finalizacién do proceso de
seleccidn, se proceda a formalizacion do contrato laboral- temporal por acumulacién de
tarefas, 6 amparo do disposto no art. 15.1.b) do Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e no art. 1
e 3.1 do RD 2720/1998, de 18 de decembro, dos/das candidatos/as propostos/as polo citado
Organo de Seleccién, para a realizacién das tarefas propias do posto de traballo de
Diplomado/a en Traballo Social, percibindo como retribuciébns o importe do soldo,
retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto Céd. 81-
Diplomado/a en Traballo Social, da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local, na
sda sesion de 21 de xaneiro de 2009, sendo adscritos/as ao Servizo de Benestar Social, Cod.
301 .

Os/as candidatos/as propostos/as deberan aportar no Servizo de RR.HH. deste Concello os
orixinais da titulacién esixida (Diplomatura en Traballo Social), Documento Nacional de
Identidade, tarxeta sanitaria, vida laboral actualizada e certificado médico ao que se refire o
apartado b) da base 1% das que rexen a presente convocatoria.

CUARTO- Sera de aplicacién o disposto no artigo 15.5 do Estatuto dos Traballadores no
relativo a duracion maxima dos periodos de contratacion das distintas modalidades
contractuais de duracion determinada (24 meses dentro do periodo de 30 meses computados
dende o 1 de xullo do 2006).

QUINTO.- A xornada laboral dos traballadores/as contratados/as, desenvolverase
preferentemente en xornada continuada de mafia —07,45 a 15,00 horas-. En calquera caso,
contarase con dispofiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requirimento do
Servizo fose necesario.

SEXTO.- Os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta o proceso selectivo
convocado sen dereito a obter praza formaran parte dunha lista de substitucions, ordenada en
funcién da puntuacién obtida (de maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de
poder ser hipoteticamente nomeados interinamente como funcionarios/as interinos/as polas
circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do 12 de abril, ou ser excepcionalmente
contratados como persoal laboral temporal para necesidades conxunturais, previa tramitacion
do correspondente expediente administrativo, nos termos dos criterios aprobados por acordo
da Xunta de Goberno Local de 3 de marzo de 2008 (BOP de 11 de abril de 2008), modificada
por acordo da Xunta de Goberno Local de 24 de abril de 200 (BOP de 23 de xufio de 2009) e,
normativa de concordante aplicacion e da lexislacion vixente.

SETIMO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
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previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

“BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION CON CARACTER
INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE SEIS DIPLOMADOS/AS EN TRABALLO
SOCIAL”

I.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

a) Ter a nacionalidade espariola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto Bdsico do Empregado Publico en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de
outros Estados en condicidns de igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de xubilacion
forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 da Lei 7/2007.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos O6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares ds que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo de Diplomado/a en Traballo Social, titulacién esixida para o acceso d
praza segundo o vixente Cadro de Persoal Orzamentario.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con xerocopia compulsada do documento
nacional de identidade ou pasaporte; o do apartado e) con xerocopia compulsada do titulo oficial
legalmente expedido; o do apartado b) a través de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-
lo oportuno recofiecemento médico, ou certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%
expedido polo 6rgano competente da Administracion autonémica; os do apartado d) mediante
declaracion xurada ao efecto.

En relaciéon ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, deberd acreditarse
documentalmente tanto o grao de discapacidade esixido (igual ou superior ao 33%) como a
compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas propias mediante copia
compulsada da certificacion expedida polo 6érgano competente da Administracion Autonomica
(Conselleria de Traballo e Benestar, ou equivalente).

Os/as aspirantes deberdn solicitar coa presentacion da instancia a oportuna adaptacién de tempos e
medios para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao
emprego publico en condiciéns de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3
de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das
persoas con discapacidade, asi como d normativa vixente en materia de funcién publica de
concordante aplicacién. Os tribunais poderdn requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos
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organos técnicos competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para
efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

II.- SISTEMA DE SELECCION

O procedemento selectivo serd o de oposicion libre.

II.- EXERCICIOS DA OPOSICION

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para tédolos/as aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, nun tempo mdximo de 2 horas, a tres temas extraidos ao azar
mediante sorteo ptblico entre os comprendidos no programa anexo d convocatoria, un da parte xeral
e outros dous da parte especifica.

Neste exercicio avaliarase o volume de cofiecementos sobre os temas expostos.

Concluida a lectura da totalidade dos temas, o érgano de seleccion poderd pedirlle ao aspirante
calquera explicaciéon complementaria que considere oportuna.

Avaliarase dita proba de 0 a 10 puntos, quedando excluido o opositor que non acade un minimo de 5
puntos.

Segundo exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e eliminatorio, desenvolverase por escrito, e consistird en
desenvolver dous supostos prdcticos relacionados co temario especifico, no tempo de realizacion que
acorde o tribunal cualificador.

Avaliarase dita proba de 0 a 10 puntos, quedando excluido o opositor que non acade un minimo de 5
puntos.

Terceiro exercicio.- Obrigatorio, ainda que non eliminatorio.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, a determinar polo
Tribunal co asesoramento do Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Conselleria de Politica Lingiiistica ou
organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 5
ou equivalente homologado, segundo o disposto na Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos noveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que
se lle asignardn 2 puntos.

O Tribunal poderd acorda-la lectura dos exercicios polos propios aspirantes en sesion ptiblica.
Unha vez rematadas as probas selectivas, a Comision de Valoracion propord os/as candidatos/as que

obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as correspondentes puntuacions de cada unha das
probas realizadas, para a sta contratacion laboral temporal por circunstancias da producién”,
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regulada nos art. 8.2 e 15.1.b) do Estatuto dos Traballadores e RD 2720/1998, de 18 de decembro,
(articulo 3) sendo este contrato o que se concerta, entre outros, para atender as esixencias
circunstanciais do mercado, acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos, ainda tratdndose da
actividade normal da empresa, sendo a stua duracion mdxima de seis meses, dentro dun periodo de
doce meses.

IV.-  PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Serd de 3 dias hdbiles contados dende 6 sequinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria na
prensa local . A instancia deberd achegarse a documentacion d que se fai referencia na base I
anterior.

V.- PUBLICIDADE

O anuncio da presente convocatoria publicarase, por motivos de axilidade, no Taboleiro de Editos da
Casa do Concello, asi como dun extracto da convocatoria nun dos diarios de mais difusién da
localidade e na pdxina web municipal, www.vigo.org.. A lista de admitidos e excluidos e as causas
motivadoras da exclusion, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio,
publicarase no Taboleiro de Editos do Concello de Vigo, publicdndose no mesmo e nos lugares onde
se realicen as probas, cando estas non se desenvolvan na Casa do Concello.

Contra a exclusion na lista de admitidos poderanse presentar reclamacions e subsanar erros ou
omisions no prazo de dous dias habiles contados dende a publicacion do anuncio contendo a mesma
na prensa local.

VI.- ORGANO DE SELECCION

Terd cardcter colexiado e estard integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion igual ou
superior d esixida para o acceso ao posto. Actuardn con voz e voto -a excepcion do Secretario/a-,
podendo acordar o nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberdn comparecer a
titulo individual, ata un mdximo de dous por exercicio, con voz e sen voto.

Presidente/a:

- Un funcionario/a con habilitacién de cardcter estatal, encadrado no subgrupo Al de
titulacion, ou ben un funcionario/a do Concello encadrado nos subgrupos Al ou A2 de titulacion,
designado/a polo Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas,
asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos,
visar as actas e certificaciéns dos acordos do érgano de seleccién e as demais que lle outorgue a
lexislacion vixente.

Secretario/a:
- Un funcionario/a con habilitacién de cardcter estatal ou técnico de administracion xeral do

Concello de Vigo encadrado no subgrupo Al de titulacion, designado/a polo Concelleiro-delegado da
Area de Xestion Municipal, que intervird con voz e sen voto, con funciéns de asesoramento legal ao
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organo de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracién de actas dos acordos e informe
xuridico en relacién cos recursos administrativos que poidan presentarse contra os actos e acordos do
6rgano de seleccion. Igualmente deberd realizar as funcions previstas no artigo 25 da Lei 30/1992, do
26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comtin, modificada pola Lei 4/1999,

Vocais:

- Un funcionario/a de carreira do Concello, que conte con titulo de Diplomado/a Universitario
ou equivalente como minimo, designado polo Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal,
que comparecerd en todo caso a titulo individual.

- Dous/dtias funcionarios/as do Concello de Vigo ou, dos seus Organismos Auténomos,
integrados como minimo no subgrupo A2 de titulacién, que dispofian do titulo de Diplomado/a
Universitario ou equivalente, tamén como minimo, propostos polo Concelleiro-delegado da Area de
Xestién Municipal.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos/as suplentes. Os/as seus/stas integrantes
deberdn absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no artigo
28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999. Asemade, os aspirantes poderdn
recusar aos mesmos nos supostos previstos no artigo 29 da mesma norma.

Polo Organo de Seleccién deberd acordarse na sesion constitutiva o niumero mdximo de sesions,
debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por causa
xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivarse na acta.

O Organo de seleccién contard coa asistencia técnico-administrativa dun/dunha funcionario/a do
Servizo de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolverd tarefas de apoio ao Organo de
Seleccion e baixo as instrucions directas do mesmo.

Os membros do organo de seleccion, os asesores que se poidan designar por aquel e que asistan de
xeito efectivo ds sesions do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo asistente,
percibirdn axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacidns por razéns do servizo.

A actuacién do drgano de seleccion, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comtun, modificada pola
Lei 4/1999.

Os/as aspirantes que superen todalas probas de que consta o proceso selectivo convocado sen dereito
a obter praza formardn parte dunha lista de substitucions, ordenada en funcién da puntuacion obtida
(de maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as
como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, ou ser
eventualmente contratados como persoal laboral temporal para necesidades conxunturais, nos termos
dos criterios aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local de 3 de marzo de 2008 (BOP de 11 de
abril de 2008) e, normativa de concordante aplicacion e, da lexislacion vixente.
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TEMARIO
BLOQUE I: PARTE XERAL

1.- A constitucion espariola de 1978: Principios xerais e estrutura.
2.- A Unién Europea: Orixe, Instituciéns e fontes. Organos executivos e os seus poderes. O
Consello de Ministros, a Comisién e o Parlamento: composicion e atribucions.
3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia : principios xerais e estrutura
4.- O Municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracion especial do vecifio. O
empadroamento.
5.-  Organizacién Municipal. Competencias municipais.
6.-  Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificados
dos acordos.
7.- Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Faltas e sanciéns, O
procedemento disciplinario.
BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA
Tema 1.- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.
Tema 2.- Ley 39/2006, do 14 de decembro, de promocion e autonomia persoal e atencién ds
persoas en situacion de dependencia. Normativa galega vinculada (Decreto 176/2007, do
6 de setembro)
Tema 3.-  Renda de integracion social de Galicia.
Tema 4.- O II plan galego de inclusion social 2007-2013: estrutura e contidos. Fases do proceso
de insercion laboral.
Tema 5.- O departamento municipal de servizos sociais. Concepto. Organizacién. Funcions. Areas
de intervencién. Recursos.
Tema 6.- O servizo de axuda a domicilio. Orde do 22 de xaneiro de 2009.
Tema 7.-  Soportes documentais en traballo social. Documentos xerais e comins a outros
departamentos. Documentos especificos dos servizos sociais.
Tema 8.-  Planificacion e organizacion en servizos sociais. Os obstdculos na planificacién.
Tema 9.-  Ainvestigacion en traballo social. A investigacién adaptada 6s grupos de discusion.

Tema 10.- A avaliacién en traballo social: proceso e técnicas.
Tema 11.- A accién interdisciplinaria no traballo social
Tema 12.- Xénese e consolidacion da marxinacion. Causas determinadas da marxinacion social.

Factores que intervefien na marxinacién social.

Tema 13.- A familia. Tipoloxia da familia. A familia na sociedade actual. Funcions da familia. A Lei

39/1999, de 5 de novembro, para promover a conciliacion da vida familiar e laboral.

Tema 14.- Voluntariado, ONXs e asociacionismo.

Tema 15.- Sistema informdtico de usuarios dos servizos sociais.

Tema 16.- Intervencion e coordinacion no traballo con familias en situacién de desvantaxe social.
Tema 17.- Infancia e mocidade: prestacions e axudas.

Tema 18.- O fenémeno da inmigracion e o retorno. A stia integracion social.

Tema 19.- Persoas maiores: aspectos sociais e prestacions.

Tema 20.- Minusvalidez: aspectos sociais e prestacions.

Tema 21.- O traballo social con drogodependentes: dispositivos e programas asistenciais do Plan
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Galicia sobre drogodependencias,
Tema 22.- A intervencion social en procesos de exclusion con persoas sen fogar.
Tema 23.- O desemprego. A sta incidencia nos servizos sociais. O papel do traballador social.
Tema 24.- A problemdtica da vivenda. Os seus efectos sociais.
Tema 25.-  Servizos sociais e muller: programas, recursos e equipamentos.

38(1259).- CONTRATACION DE CINCO SUBALTERNOS PARA O
DEPARTAMENTO DE EDUCACION. EXPTE. 19324/220.

A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, de conformidade co informe proposta de data 23 de
setembro de 2009 emitido polo técnico de organizacion e planificacion de RR.HH., visto o
informe da Intervencion Xeral de data 24 do mesmo mes, a Xunta de Goberno Local acorda:

Primeiro.- Declarar a urxencia para proceder a contratacion laboral-temporal por
acumulacion de tarefas de cinco subalternos/as, por un periodo de tres meses, prorrogables
por outros tres, dentro dun maximo de seis meses, ao abeiro do exposto no artigo 15.1.b) do
Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, nos termos das solicitudes do xefe do servizo de
Educacion de datas 4 e 20 de maio de setembro de 2009 e, en consecuencia, autoriza-lo gasto
por importe de 25.951,10€ con cargo a partida orzamentaria 121.0.140.00.00 -outras
modalidades contratacion laboral, para facer fronte as referidas contratacions.

Segundo.- Autorizar a contratacion de D. Ivan Pampin Fojo, DNI 77.401.922-E, D. Diego
Vazquez Villaverde, DNI 36.164.944-C, D% Maria Paz Alonso Davila, DNI 36.076.952-A,
D? Rocio Ojea Gonzalez, DNI 76.914.415-T e, D. Antonio Castro Pardal, DNI 36.153.317-P,
como subalternos/as, por un periodo de tres meses, prorrogables por outros tres mais, ata
completar un maximo de seis meses (1 de outubro 6 31 de decembro de 2009) para a
realizacién de tarefas de vixilancia de instalaciéns municipais nos colexios publicos desta
cidade, seguintes aspirantes que superaron todolos exercicios da oposicion de subalternos na
ultima convocatoria da Oferta de Emprego Ptblico, de conformidade coas bases da mesma e o
disposto no art. 3.3° da Orde 1461/2002, do 6 de xufio do Ministerio para as Administracions
Publicas, percibindo como retribucions o importe do soldo, retribucions complementarias e a
parte proporcional da paga extraordinaria do posto Cod. 155, subalterno/a, sendo adscritos 6
Servizo de Educacion (cod. 332).

Formalizaranse cos interesados, contratos laborais temporais por acumulacion de tarefas 6
amparo do disposto no art. 15.1.b) do Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e no art. 1 e 3.1 do RD
2720/1998, de 18 de decembro.

Terceiro- Sera de aplicacion o disposto no artigo 15.5 do Estatuto dos Traballadores no

relativo a duracion maxima dos periodos de contratacion das distintas modalidades
contractuais de duracion determinada (24 meses dentro do periodo de 30 meses computados
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dende o 1 de xullo do 2006), podendo comprobarse no programa de xestion de persoal que os
candidatos propostos, non vulneran o establecido no referido precepto legal.

Cuarto.- A xornada laboral dos traballadores/as contratados/as, desenvolverase
preferentemente en xornada continuada de mafia —07,45 a 15,00 horas-. En calquera caso,
contarase con dispofiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requirimento do
Servizo fose necesario.

Quinto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do acto que poiia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei

39(1260).- ROGOS E PREGUNTAS.

Non se formularon

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesién as nove horas e quince
minutos. Como secretaria dou fe.
am/kv/rs
A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Isaura Abelairas Rodriguez.
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