ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 21 de xaneiro de 2009

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D? Isaura Abelairas Rodriguez

D. Francisco Xabier Alonso Pérez

D. Xulio Calvifio Rodriguez (incorpérase no punto 22)
D. Santiago Dominguez Olveira

D. Carlos Lépez Font

D? Elena Maure Noia

D? M* Xosé Méndez Pifieiro

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

D. José Manuel Marifio Mendoza

Invitados:

D? Raquel Diaz Vazquez D. Xesus Lopez Carreira
D? Iolanda Veloso Rios D? Laura Lopez Atrio

D. Xestis Lopez Carreira D. Angel Rivas Gonzalez

D? Iolanda Veloso Rios

Na Casa do Concello de Vigo, és trece horas e cincuenta e dous minutos do dia vinte e un de xaneiro
de dous mil nove e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia
dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Abelairas Ro-
driguez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacién co obxecto de realizar sesién EX-
TRAORDINARIA E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antela-
cion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o titular do 6rgano de apoio a Xunta de Goberno Local, Sr. Lo-
renzo Penela, e o interventor xeral, Sr. Gonzalez Carnero.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(41).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(42).- RELACION DE POSTOS DE TRABALLO E INSTRUCCIONS DE PLANTILLA DO
CONCELLO DE VIGO PARA O ANO 2009. EXPTE. 18746/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Re-
cursos Humanos, do 16.01.09, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior e polo concellei-
ro-delegado da Area de Xestién Municipal, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

Primeiro.- En sesion extraordinaria de data 22 de decembro do 2008 o Pleno do Concello acordou aprobar
definitivamente os Orzamentos Xerais do Concello para o ano 2009; acordo publicado no BOP n° 249, do ven-
res 26 de decembro do 2008.

No dito documento se recolle o cadro de persoal orzamentario para o dito exercicio econémico, determindndo-
se o estado de gastos do Capitulo I en 60.307.714,48 euros segundo publicacién oficial no BOP.

A vixente Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo foi aprobada por acordo da Xunta de Goberno
Local de data 4 de agosto do 2008 (publiccion no BOP n°175, do mércores 10 de setembro do 2008.) Con inde-
pendencia de que a mesma é relativamente recente no tempo, non é obice para que deba adaptarse ds oportu-
nas actualizacions retributivas contidas na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o presente exercicio eco-
némico, asi como ao axuste da mesma d estructura real das dreas, servizos e unidades administativas existente
no Concello, incorporando asemade todas aquelas modificaciéns derivadas dos posibles cambios de adscrip-
cion de postos de traballo ou de efectivos entre os distintos servizos, xunto coas eventuais modificaciéns pun-
tuais do citado instrumento que puidesen ter sido efectuadas ata o momento.

Segundo.- En cumprimento das instruccioéns do servizo correspondentes, en data 13/01/2009 os Técnicos de
Organizacién e Métodos e de Recursos Humdns do Servizo emitiron informe técnico obrante no presente expe-
diente, incorpordndose igualmente diversas instrucciéns do servizo do Sr. Concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal sobre a configuracion e retribucions de determinados postos de traballo, xunto con instruc-
ciéns do servizo adicionais asinadas polos diferentes concelleiros/as delegados/as de drea en relacién aos pos-
tos de traballo encadrados nos servizos ou unidades administrativas das cales son xestores.

FUNDAMENTACION XURIDICA

Consideraciéns previas.- Con cardcter previo, debe deixarse constancia —en canto d legalidade da proposta
que se somete a debate e para o que poda resultar de relevancia no presente expediente- da circunstancia de
que a funcionaria suscribinte recibe orde do servizo verbal de tramitar o expediente de aprobacién da Rela-
cién de Postos de Traballo correspondente ao ano 2009 o martes, 13 de xaneiro do 2009, asi como de telo en
disposicion de ser remitido d Intervencion Xeral para a preceptiva fiscalizacion previa no dia do venres, 16 de
xaneiro do 20009.

O documento da Relacién de Postos de Traballo dunha Administracién Publica e Instruccions de Plantilla
anexas constitiie un documento de vital importancia tanto na organizacién interna da mesma como nos siste -
mas de xestion do persoal existentes nela, por canto que conforma o pilar organizativo e ordenador da totali-
dade dos postos de traballo existentes, onde se encadra cada un dos efectivos dispoiiibles, afectando non sé ao
seu réxime retributivo, senén tamén d relacion de servizo ou laboral que une a cada un deles co seu emprega -
dor, fixando igualmente os sistemas de provision dos postos de traballo; os requisitos para o desemperio dos
mesmos; os intervalos minimos e mdximos de niveis de complemento de destino legalmente asignados; e a de -
nominacion dos postos de traballo e a stia incardinacion nas distintas dreas ou servizos, intentando armonizar
tanto a realidade existente como a eficiencia e eficacia na adecuada prestacion do servizo publico, entre ou-
tros moitos aspectos.

Adicionalmente, e consonte ao disposto no artigo 37 da Lei 7/2007, do 13 de abril, do Estatuto Bdsico do Em-
pregado Ptblico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) constitiie materia obxecto de negociacion colecti-
va, a cal deberd formalizarse na correspondente Mesa Xeral ou Sectorial de Negociacion ex artigos 34 e 36 da
mesma norma, xunto coa elaboracion do borrador, revision e depuracioén das instruccion de plantilla anexas
ao dito documento, adaptacion ds redistribucions de efectivos e/ou cambios de adscripcion que puidesen ter
sido efectuados dende a aprobacion da Relacion de Postos de Traballo actualmente vixente (correspondente ao
ano 2008).



Mesas Xerais de Negociacion que foron celebradas os dias 15 de xaneiro do 2009 e o propio 16 de xaneiro do
2009, segundo consta nas copias das actas incorporadas ao presente informe (documentos n°s 1 e 2) de xeito
tal que resultou material e xuridicamente imposible a emision de informe xuridico nin proposta de acordo ca-
recendo da documentacion completa que conforma o expediente obxecto de informe, como efectivamente non
se puido facer materialmente ata a data de hoxe.

En consecuencia, déixase testimonio de que a disposicién de tempo adecuado permitiria o correcto estudio,
avaliacién coherente e sistemdtica do documento existente e comparativa co desefio do futuro documento en
base ds instruccions outorgadas, asi como o estudio da legalidade que preceptivamente debe verificarse en
cada unha das propostas que se someten d resolucién dos distintos 6rganos municipais sequndo o previsto no
artigo 175 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organiza-
cion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

Igualmente, e de conformidade co disposto no artigo 83 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuri-
dico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comiin, modificada por Lei 4/1999 (LR-
XAP-PAC), e para sucesivas ocasions lémbrase que os informes serd evacuados no prazo de 10 dias, salvo que
unha disposicion ou o cumprimento do resto dos prazos permita ou esixa outro prazo maior ou menor; prazo
que, sendo breve, considérase que permitiria efectuar un estudio adecuado da legalidade e da perspectiva da
xestion do persoal municipal en relacién ao documento que se somete a aprobacion.

Por outra banda, debe sinalarse que d data de hoxe a funcionaria suscribinte tampouco dispén do documento
técnico-contable resultante da aprobacion definitiva polo Pleno do Concello do Capitulo I de gastos dos Orza-
mentos Municipais para o exercicio economico 2009, descofiecéndose as contias totais, actualizadas e definiti-
vas que en canto a retribucions do persoal municipal se detallan no mesmo; nembargantes, da lectura da co-
pia da certificacion da cal se dispén (documento n° 3) prestimese que o acordo adoptado polo Pleno do Conce-
llo cumpre coa legalidade vixente en canto aos limites que para o incremento das retribucions do persoal ao
servizo do sector piiblico establece a Lei 2/2008, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2009 —en base a cuxas previsions foron elaborados os orzamentos e informado o Capitulo I de gastos-, en
aplicacién do principio de presuncién da legalidade dos actos e acordos emanada do artigo 57.1 da Lei
30/1992, do 26 de novembro.

Efectuadas as precedentes consideracions, e co alcance contido nas mesmas, valorarase -na escasa medida en
que a premura na evacuacion do informe o permite- o documento técnico da Relacion de Postos de Traballo
correspondente ao ano 2009:

I. A entrada en vigor o 13 de maio do 2007 do novedoso marco normativo constituido pola xa mentada Lei
7/2007, do 13 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico -que resulta de aplicacién directa ao persoal
6 servizo da Administracion Local ex artigos 3 e 7 da mesma- conleva un réxime xuridico diferente ao existen-
te ata o momento; nembargantes, e en canto d ordenacion dos postos de traballo e aos instrumentos materiali-
zadores da mesma, non implica modificaciéns relevantes.

O artigo 74 da dita norma establece que as Administracions Publicas estructurardn a sua organizacion a tra-
vés de relacions de postos de traballo ou de outros instrumentos organizativos similares, que comprenderdn,
alomenos, os seguintes aspectos:

e Denominacion dos postos de traballo.

e Grupos de clasificacién profesional.

e Corpos ou escalas aos que estén adscritos.
e Sistemas de provision.

e Retribucions complementarias.

Os ditos instrumentos serdn publicos.
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II. Contempla a aplicacién da Disposicién derogatoria tinica, apartado b) do devandito Estatuto Bdsico do
Empregado Publico a vixencia o artigo 15 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcion Publica, que define d Relacion de Postos de Traballo (en adiante, RPT) como o instrumento técnico a
través do cal se realiza a ordenacion do persoal dacordo coas necesidades dos servizos e se precisan os requi-
sitos para o desempefio de cada posto; instrumento que é consecuencia directa da potestade de autoorganiza-
cién das entidades locais consignada no artigo 4 da Lei 7/1985, do 2 de agosto, Reguladora das Bases do Ré -
xime Local, trasposta ao dmbito dos recursos humdns dos que dispofien as Administraciéns Locais para o des-
envolvemento das stias funciéns, e concretado na posibilidade de configuracion dunha organizacion de postos
de traballo adaptada ds stias caracteristicas e acorde coa finalidade esencial da adecuada prestacion dos ser -
vizos publicos.

A Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local, residencia nos muni-
cipios suxeitos ao réxime de grande poboacion a competencia para a aprobacién das Relacions de Postos de
Traballo ou instrumento equivalente na Xunta de Goberno Local, xuntamente coas retribuciéns do persoal mu-
nicipal, sempre de conformidade co orzamento aprobado polo Pleno, e obviamente respectando a competencia
plenaria que para a aprobacion do cadro de persoal ou plantilla recolle o artigo 123.1.h) da referida Lei
7/1985, vinculada d aprobacion dos orzamentos municipais para cada exercicio econémico.

Tal competencia residual en materia de persoal residenciada na Xunta de Goberno Local ex artigo 127.1.h) in
fine —obviamente salvada a competencia en materia da superior direccion do persoal municipal que a Alcal-
dia-Presidencia ostenta consonte ao artigo 124.4.i) e as que poida ostentar por delegacién o Concelleiro-dele-
gado da Area de Xestion Municipal en canto d xefatura directa e inmediata do persoal municipal- conleva que
a Administracion Local pode proceder d regulacién dos seguintes aspectos:

- Concrecion dos postos que resultan necesarios en cada servizo e determinacion das funciéns inherentes ao
mesmo a través das titulacions esixidas para o seu desempefio.

- Fixacién da forma de provision de postos de traballo, dentro da marxe de discrecionalidade permitido
pola lei.

- Asignacion de funciéns en exclusiva de determinados postos, xunto coa determinacion do sistema de retri-
bucions consonte ao disposto na normativa vixente.

- Determinacidn das retribuciéns bdsicas e complementarias de conformidade cos orzamentos municipais
vixentes en cada momento e nos termos do disposto nas correspondentes leis de orzamentos xerais do es-
tado apra cada exercicio econémico.

II1. A titulo ilustrativo, resulta de sumo interese o Informe emitido en abril do ano 2005 pola Comisién para o
estudio e preparacién do Estatuto Bdsico do Empregado Ptiblico -constituida por ORDEN APU/ 3018/2004, de
16 de setembro, e integrada por expertos xuristas e técnicos de recofiecida experiencia en materia de Funcién
Publica e ordenacion e xestion de recursos humdns nas Administracions Publicas — que efectiia unha serie de
consideracions de grande relevancia en canto d concrecion da relacion de postos de traballo como instrumento
canalizador do funcionamento prdctico das Administraciéns Publicas a través do emprego ptiblico:

“Cuando hablamos de estructura del empleo publico, apuntamos al modo de organizar la relacién entre las
personas y las tareas en una organizacion, asi como a la ordenacion y jerarquizacion de los diferentes tipos de
tareas del modo que resulte mds adecuado en cada caso para garantizar el buen funcionamiento del sistema en
su conjunto.

Tradicionalmente, la funcion publica en Espafia se ha organizado en cuerpos y escalas, lo que no ha impedido
ulteriormente la insercién del puesto de trabajo como uno de los elementos estructurales bdsicos del sistema
de empleo publico. Esta insercion se lleva a cabo a partir de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de
1964 y, con mayor énfasis, en la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Sin embar -
go, la insercion del puesto de trabajo en el sistema no se ha desarrollado en plenitud y ha dado lugar a ambi -
gliedades que afectan negativamente a diferentes dreas de la gestion de recursos humanos en el empleo publi-
co.



Asi, sigue faltando una definicion legal precisa de lo que haya de entenderse por “puesto de trabajo” y una
clarificacion de como la gestion por puestos se combina con la existencia de cuerpos, escalas, clases y catego -
rias. Esta ambigiiedad ha generado frecuentemente la percepcion de que el modelo encierra una contradiccion
no resuelta entre dos modelos antitéticos de gestion del empleo. En nuestra opinion, se trata de una falsa anti-
nomia, que el Estatuto Bdsico deberia ayudar a resolver.

En cualquier caso, la organizacion de la funcién piiblica no es igual, en la prdctica, en todas las Administra-
ciones. Por ejemplo, es obvio que en muchas Entidades Locales la ordenacion en cuerpos y escalas no existe o
tiene menor relevancia.

Por otra parte, y por lo que se refiere al personal laboral, la estructura del empleo publico suele ser mds flexi -
ble, dependiendo de la negociacién colectiva, aunque en ocasiones se tiende a reproducir a través de ésta un
modelo de clasificacién de grupos y categorias de empleados similar al de la funcion ptiblica.

La Comisidn considera que el puesto de trabajo debe ser contemplado en todas las Administraciones Publicas
como el nticleo bdsico de gestién de recursos humanos. Su centralidad es incuestionable, dado que en torno a
él se deberian desarrollar necesariamente —y, en la prdctica, se desarrollan ya hoy en buena medida- diferen-
tes componentes de la gestion de recursos humanos:

a) la definiciéon de los perfiles de idoneidad de las personas para el desempefio de las funciones;

b) la asignacion y supervision de las tareas;

¢) la evaluacion del desempeiio de los empleados;

d) la fijacion de la retribucion, o mejor dicho, de una parte de ella;

e) una de las modalidades de carrera profesional, aquélla que implica cambio de puesto de trabajo.

En ocasiones, incluso el acceso al empleo publico se produce directamente a través del puesto de trabajo y no
de un cuerpo o escala. Piénsese en pequefios municipios y en el empleo puiblico laboral. Todas las Administra-
ciones y Entidades Publicas deberian, por tanto, disefiar sus puestos de trabajo, y también deberian ordenar -
los y clasificarlos, con el fin de identificar su estructura global de organizacién del trabajo y jerarquizacion de
las tareas.

No sélo eso, sino que, cualquiera que sea la forma que se adopte para ello (catdlogos, relaciones de puestos,
etc.) la necesidad de disponer de alguna clase de instrumento global de ordenacion es universal.

Ademds, resulta necesario en muchas Administraciones definir y crear agrupaciones de puestos por una o mds
de las siguientes razones:

a) Para organizar la seleccion de empleados de manera mds eficiente que si se hiciera puesto por puesto. A
partir de cierta dimension organizativa, es imprescindible agrupar los puestos, definiendo unos perfiles de
competencias mds genéricos que los que corresponderian a cada puesto de trabajo objeto de agrupacion,
y organizar el acceso de los empleados a la organizacion sobre esta base. Son las agrupaciones que deno-
minamos cuerpos, escalas, clases, especialidades...

b) Para organizar adecuadamente la movilidad funcional (movimientos de las personas entre puestos de la
misma organizacién), huyendo tanto de la dispersion, que comprometeria la idoneidad, como del excesivo en-
casillamiento, que seria un factor de rigidez a la hora de gestionar el empleo. Este propésito puede exigir la
definicion de dreas funcionales, familias o grupos profesionales especificos en diferentes Administraciones.

¢) Para otras finalidades conectadas con la planificacién y la gestién del empleo ptiblico.

El puesto de trabajo, considerado como el nticleo bdsico de la estructura del empleo ptblico, segtin se ha di-
cho, se define como el conjunto de tareas, funciones, responsabilidades y finalidades que se asignan a una per-
sona en una Administracioén Publica. Toda organizacién publica deberia, pues, identificar adecuadamente sus
puestos de trabajo o tipos de puestos de trabajo en los correspondientes instrumentos de gestion interna.

La identificacién de cada puesto deberia tener en cuenta, entre otros elementos, los siguientes:

a) Su contenido funcional.
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b) La ubicacion del puesto en la estructura organizativa.

c) El perfil de competencias que se requiere para ocuparlo, que debe ser coherente, obviamente, con las exi-
gencias funcionales del puesto.

d) El cardcter de fijo o temporal del puesto de trabajo, si se trata de un puesto a tiempo completo o parcial,
etc.

Ahora bien, la ordenacion de los puestos debe ser flexible. Por ello, la descripcion de los contenidos funciona-
les del puesto debe hacerse de tal manera que haga compatible la claridad de las responsabilidades individua-
les con las necesidades de adaptacion de la organizacién a un entorno cambiante de exigencias. Por otra par -
te, por necesidades del servicio, todo empleado debe poder ser requerido para la realizacién de tareas que no
formen parte del contenido del puesto que ocupa, si tiene el perfil de competencias preciso para ello.”

IV. No que respecta aos instrumentos de ordenacion de postos de traballo, tal informe contempla que:

“Una cosa es, sin embargo, la identificacion de los puestos de trabajo y de su contenido funcional, y otra dis-
tinta el documento publico en el que se establecen los requisitos para desempeiiarlo y los efectos ligados a su
desempefio.

Entre nosotros, a raiz de la Ley 30/1984, el instrumento bdsico para ordenar la actividad han sido las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo, fundadas en una clasificacién y disefio previo de los puestos, de sus caracteristicas
esenciales y de los requisitos exigidos para su desempeiio.

Sobre este instrumento ha girado, por lo demds, todo el sistema de carrera administrativa.

La Relacién de Puestos de Trabajo ha sido, sin duda, un instrumento decisivo del proceso de modernizacion
que han experimentado nuestras Administraciones Ptblicas (o la mayoria de ellas) en los tiltimos decenios.
Ello no obstante, su regulacién actual y su aplicacién prdctica han planteado también algunos problemas, que
conviene afrontar.

Por una parte, el disefio de los puestos de trabajo presenta dificultades técnicas, que las Administraciones mds
pequefias o menos dotadas —sobre todo en el dmbito local- no pueden resolver por si mismas. De ahi que mu-
chos pequefios municipios carezcan, atin hoy, de Relacién de Puestos de Trabajo. Pero hay que afiadir de in-
mediato que no siempre son, en esas pequefias entidades locales y en otras dreas, un instrumento imprescindi-
ble y util, ya que cuentan con muy pocos empleados, que estdn llamados a desempefiar funciones multiples y
muy diversas.

En Administraciones mds grandes, las Relaciones de Puestos de Trabajo se han generalizado, pero han plan-
teado otro tipo de problemas, ligados a la excesiva rigidez y falta de versatilidad con que, a veces, se define en
ellas el contenido de los puestos, lo que dificulta la distribucién de las tareas que son necesarias y genera con -
flictos internos e ineficiencia.

Ello sin mencionar ahora el problema que supone la inflacion de puestos de niveles superiores, derivada no de
necesidades organizativas, sino de la presion por alcanzar incrementos retributivos que el sistema vigente no
permite conseguir de otra forma. En realidad este ultimo problema ha llegado a distorsionar en muy buena
medida la funcién de las Relaciones de Puestos de Trabajo: en vez de definir las caracteristicas de cada pues-
to, de la que derivarian sus consecuencias retributivas, han pasado a ser en muchos casos el reflejo y la justifi-
cacién formal (o artificial) de decisiones previas sobre las retribuciones a asignar a cada puesto (o empleado
publico). Pero sobre esta cuestion hemos de remitirnos al andlisis del modelo de carrera profesional que se
realiza mds adelante.

Dicho que la ordenacion del trabajo en el ambito publico debe seguir basdndose, como regla general, en un
sistema de puestos de trabajo, no es, sin embargo, imprescindible que todas y cada una de las Administracio-
nes Ptblicas cuenten con su Relacion de Puestos de Trabajo, tal como ahora estdn configuradas. Basta que, en



ejercicio de su potestad organizativa, establezcan alguna clase de instrumento global de ordenacién de la es-
tructura de puestos, cualquiera que sea su denominacion y sus peculiaridades.

Ademds, segtin hemos sefialado, deberia diferenciarse el documento publico —llamese Relacion de Puestos de
Trabajo, Catdlogo o de otra forma-, que clasifique los puestos de trabajo y sefiale el perfil o los requisitos es-
enciales exigidos para su desempeiio, asi como las retribuciones correspondientes a cada puesto, de la identifi-
cacion precisa de su contenido funcional. Esta ultima debe establecerse mds bien en instrumentos de cardcter
interno y de mera gestion, carentes de valor juridico y fdcilmente modificables, con el fin de evitar la rigidez
excesiva del disefio de los puestos a que nos hemos referido.”

V. Como xa se sinalou nos antecedentes do presente informe, os Orzamentos Municipais do Concello de Vigo
para o exercicio econémico 2009 foron debatidos e aprobados definitivamente en sesion de data 22 de decem-
bro do 2008 e publicados no BOP n° 249, do venres 26 de decembro do 2008, recolléndose como é preceptivo
no dito documento o cadro de persoal orzamentario para o presente exercicio econémico, xunto coas corres -
pondentes previsions econdmicas en canto a gastos de persoal (retribuciéns bdsicas e complementarias).

Polo que respecta ao Capitulo I do mesmo (“Gastos de persoal”), debe salientarse que, sequndo copia da cer-
tificacién do acordo plenario aprobatorio dos mesmos incorporada ao presente expediente administrativo, o
Pleno, en sesion de data 22 de decembro do 2008, acordou literalmente (apartado Décimoprimeiro):

“Estimar a alegacién feita polo Sr. Concelleiro da Area de Xestién Municipal. Esta alegacién supén axustes e
variacions tanto de tipo cualitativo como cuantitativo, que en ningtin caso alteran o importe do proxecto orza-
mentario aprobado e que ademdis non ten repercusion ningunha nos equilibrios orzamentarios, xa que non su-
pon unha variacion cuantitativa dos empregos correntes. Produicese unha variacién cuantitativa entre o capi-
tulo I e II, que en ningun caso altera a estabilidade orzamentaria....” (non se reproduce o contido integro do
texto pola sta exhaustividade, figurando incorporada como parte inseparable do presente informe).

Igualmente, no informe emitido pola funcionaria suscribinte en data 25/11/2008 por relacion ds alegaciéns
presentadas ao proxecto de orzamentos municipais correspondentes ao ano 2008, fixose constar que a determi-
nacion e aprobacién das retribucions dos empregados/as puiblicos consonte d legalidade vixente, a fixacion de
complementos especificos e complementos de destino (conceptos retributivos vixentes segundo o disposto na
Disposicion Final Cuarta da Lei 7/2007, do EBEP xa citado) xunto coa aprobacion da relacion de postos de
traballo, asi como a xestion do persoal municipal, son competencia da Xunta de Goberno Local, que en todo
caso deberd respetar tanto as dotacions economicas totais para o Capitulo I previstas no documento econémi-
co-econtable aprobado polo Pleno municipal en sesion de data 22 de decembro do 2008, asi como os interva -
los de nivel de complementos de destino normativamente asignados a cada grupo seqgundo dispén o artigo 71
do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 servizo da Admi-
nistracién Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis
da Administracion Xeral do Estado, supletoriamente aplicable ao persoal 6 servizo da Administracion Local e
plenamente vixente en tanto non se opoiia ao disposto no Estatuto Bdsico do Empregado Ptiblico, en tanto non
se desenvolva normativamente o novo réxime retributivo dos empregados ptblicos desefiado pola Lei.

VI. Os técnicos de recursos humdns e de organizacion e métodos en data 13/01/2009 emiten informe técnico
incorporado ao expediente, no cal se contefien:

- amotivacion da determinacion das retribuciéns complementarias e novas denominacions de postos que se
incorporan ao documento técnico de Relacién de Postos de Traballo correspondente ao ano 2009.

- a financiacion das modificacions retributivas contidas no dito documento, nos termos do documento orza-
mentario definitivamente aprobado polo Pleno do Concello o 22/12/2008 e as partidas orzamentarias con-
cretas que minoran e incrementan gasto.

- a referencia ds instrucciéns do servizo contidas no expediente, tanto do Sr. Concelleiro-delegado da Area
de Xestion Municipal como dos restantes concelleiros-delegados/as de drea, relativas ds necesidades dos
servizos que xestionan.
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Informe que, levando incorporada proposta de acordo, debe ser analizado nos termos seguintes:

a) Polo que respecta d aplicacién efectiva da Lei 4/2007, do 20 de abril, de Coordinacién de Policias Locais,
debe salientarse que o artigo 24, apartados 1 e 2 da mesma contempla a reintegracion das prazas nos grupos
de titulacién correspondentes segundo se indica:

- Inspector principal e inspector, que pasan do subgrupo C1 ao subgrupo A2.
- Oficial e policia, que pasan ao subgrupo C2 ao subgrupo CI1.

Dita reintegracion efectuarase con arreglo ao previsto na Disposicion Adicional Primeira e Disposicion Tran-
sitoria Primeira da dita Lei.

Tal e como xa se sinalou pola funcionaria suscribinte no informe ao Capitulo I do proxecto de Orzamentos
Municipais para o presente exercicio econémico 2009, emitido o 20/10/2008 ;no informe ds alegacions ao ca-
pitulo I do proxecto de Orzamentos Municipais para o ano 2008; no informe xuridico-proposta de acordo efec-
tuado no marco do expediente administrativo da Relacion de Postos de Traballo Municipal de data 15/05/2008
(expediente administrativo n° 18.028/220) e igualmente no informe xuridico emitido en relacion d adecuacion
retributiva de 5 postos de traballo encadrados nos subgrupos C2 e transitorio E (antigos D e E) tramitada no
expediente n° 18.224/220, da lectura do teor literal da Lei parece ben claro que existe un prazo de 3 anos para
a realizacion da devandita integracion no Concello de Vigo, a efectos retributivos pero sen que ésta implique
incremento de retribucions, alomenos tnicamente os establecidos para os supostos de cambio de grupo (do an-
tigo D ao C e do antigo C ao B); a propia Administracion autonémica interpretou a Lei na “Conclusién da
andlise de diversos preceptos da Lei 4/2007” da que se deu conta na Comision de Coordinacion do 5 de no-
vembro do 2007, e que foi remitida a todos os corpos de Policia Local dos concellos galegos. Circunstancia
ésta que deberd ser tida en conta para eventuais adecuacions retributivas que ulteriormente podan efectuarse.

b) En canto ao incremento dos importes do complemento especifico correspondentes ao Servizo de Extincion
de Incendios aos efectos da inclusién das horas estructurais recofiecidas, reitérase idéntica manifestacién que
a xa efectuada no informe ao Capitulo I dos Orzamentos Municipais para o presente exercicio econémico
2009, emitido pola suscribinte o 20/10/2008, cando se sinalou que xa con acertado criterio tense manifestado
pola Intervencion Xeral do Concello, na stia condicion de érgano de fiscalizacion, que as retribuciéns en con-
cepto de gratificaciéns —ao igual que sucede co complemento de productividade- non poden ter cardcter fixo
nin periodico no seu devengo. As contias consignadas son esencialmente as que xa se detallaban na relacion
incluida dentro da Instruccion da Alcaldia do 15 de outubro do 2008, aos efectos da consolidacion das ditas
retribucions no complemento especifico.

En relacion ds mentadas horas estructurais, debe salientarse a existencia dun acordo adoptado pola Xunta de
Goberno Local en data 15 de setembro do 2008 (expediente n° 8/105), no cal se acordou, entre outros aspec-
tos, a aplicacion do artigo 23 do vixente Acordo Regulador das condiciéns econdmicas e sociais dos traballa-
dores/as ao Servizo do Concello de Vigo, con efectos dende o 7 de marzo do 2008, en canto ao aboamento do
100% dos importes por exceso de xornada (horas estructurais) en caso de enfermidade comun ao persoal do
Servizo de Extincion de Incendios; acordo que foi aprobado co informe favorable do Titular da Asesoria Xuri-
dica Municipal de 7 de febreiro do 2008 incorporado ao expediente en cuestion, e que d data de hoxe é vdlido
e eficaz nos termos do consignado no artigos 56 e 94 da Lei 30/1992, do 26 de novembro (LRXAP-PAC) xa re-
ferenciada, non constando d data de hoxe que tefia sido recorrido en prazo nos termos do establecido na Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

c) Recolle igualmente o documento técnico da Relacién de Postos de Traballo a adecuacion retributiva acor-
dada pola Xunta de Goberno Local o 15/09/2008, tramitada en expediente administrativo n° 18.224/220; acor-
do que d data de hoxe é plenamente vdlido e eficaz nos termos do consignado no artigos 56 e 94 da Lei
30/1992, do 26 de novembro (LRXAP-PAC) xa referenciada, non constando d data de hoxe que tefia sido reco -



rrido en prazo nos termos do establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

d) En relacion d modificacién dos complementos especificos d que se fai mencion no informe dos técnicos de
Organizacién e Métodos e Recursos Humdns de data 13/01/2009, debe partirse da premisa bdsica de que te-
fien sido propostas polos distintos concelleiros/as delegados/as de Area, asi como do propio Sr. Concellei-
ro-delegado da Area de Xestién Municipal, das cales pode manifestarse que reflicten as politicas de xestién do
persoal municipal; de xeito tal que, con independencia de que se comparta ou non o seu contido dende un pun-
to de vista da eficaz xestion dos efectivos existentes no Concello de Vigo -asi como dos mecanismos legais e
procedimentais de avaliacién do rendemento e xestion das propias competencias susceptibles de ser implanta-
dos para a parametrizacion, determinacion e establecemento de criterios comiins para a totalidade do persoal
municipal en canto d promocioén profesional, definicion das funcidns propias dos postos de traballo acordes co
corpo e escala de incardinacion da praza de ingreso do efectivo...etc- en estricta execuciéon dos mesmos in-
cliiense no borrador técnico da Relacion de

Postos de Traballo, non sen antes engadir, como observaciéns de necesaria realizacion, as seguintes:

- Asreestructuracions internas dos servizos deberian ser previamente informadas e propostas polos diferen-
tes xefes/as das dreas ou servizos, directamente coriecedores da realidade diaria no desenvolvemento do
traballo e do rendemento real dos efectivos existentes, asi como das necesidades do propio servizo.

- A creacion de diversas xefaturas, novas redenominacions de postos de traballo e mandos intermedios ata
0 momento inexistentes debe valorarse de cara d definicién das obrigadas guias de funciéns dos mesmos,
ou ben d actualizacién das existentes, lembrdndose que na actualidade estd pendente a aprobacién das
guias de funciéns correspondentes aos postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacion,
co risco de que se podan xenerar “autoatribuciéns” de funciéns de facto polo propio empregado/a publi-
co/a carecendo de praza especializada ao efecto nos termos do previsto nos artigos 167 a 175 do Real De-
creto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
vixentes en materia de Réxime Local.

- Sobre o incremento do complemento especifico aparellada d redenominacién dos postos de traballo aos
cales figuran adscritos funcionarios do Corpo de Policia Local que prestan apoio do “Protocolo de cola-
boracion e coordinacién entre as forzas e corpos de sequridade do Estado e a Policia Local para a protec-
cion das victimas de violencia de xenero”, entendida como resposta d situacion xenerada no ano 2006, es-
timase que deberia ou poderia buscarse unha solucion menos gravosa econémicamente para o Concello
de Vigo, de xeito tal que fose o propio Ministerio do Interior (Direccion Xeral da Policia e Garda Ci-
vil-mando tnico) quen sufragase o gasto que xenera a colaboracion coa mesma en tan loable tarefa, sem-
pre previo o establecemento dos correspondentes mecanismos convencionais ao efecto.

- Nos supostos en que a redenominacion e/ou incremento de complemento especifico tenda a regularizar si-
tuacions preexistentes que vifian abondndose como complementos retributivos de productividades ou gra-
tificacions por servizos extraordinarios —que en ningtin caso poden ter cardcter de retribuciéns fixas nin
perioddicas- deberdn deixarse sin efecto en adiante os actos administrativos ou acordos que amparen o ou-
torgamento dos mesmos, aos efectos de evitar duplicidades innecesarias nas retribucions do persoal muni-
cipal.

- Para rematar, e en canto d prevision contida no informe técnico de data 13/01/2009 de modificacién de re-
tribuciéns complementarias (en concreto, complemento de destino) propias do posto denominado “Xefe/a
da Area de Mobilidade, Seguridade, Trdfico, Transportes e Extincion de Incendios”, reitérase o sinalado
na pdxina 5 do presente informe, en canto a que a aprobacién da Relacién de Postos de Traballo en todo
caso deberd respetar os intervalos de nivel de complementos de destino normativamente asignados a cada
grupo segundo dispén o artigo 71 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal 6 servizo da Administracién Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, supletoriamente aplica-
ble ao persoal 6 servizo da Administracién Local e plenamente vixente en tanto non se opofia ao disposto
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no Estatuto Bdsico do Empregado Pitiblico, en tanto non se desenvolva normativamente o novo réxime re-
tributivo dos empregados ptiblicos desefiado pola Lei, artigo que establece que:

“ 1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo
con el Grupo en el que figuren clasificados, son los siguientes:

Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel mdximo
Grupo A (A1) 20 30
Grupo B (A2) 16 26
Grupo C (C1) 11 22
Grupo D (C2) 9 18
Grupo E (transitorioE) 7 14

2. En ningun caso los funcionarios podrdn obtener puestos de trabajo no incluidos en los niveles del intervalo
correspondiente al Grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala.”

Pola stia banda, o Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, polo que se establece o réxime das Retribuciéns dos
Funcionarios de Administracién Local, preceptiia no seu artigo 3 en canto ao Complemento de destino que:

“1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de Administracién Local serdn los
que en cada momento se establezcan para los funcionarios de la Administracion del Estado.

2. Dentro de los limites mdximo y minimo sefialados, el Pleno de la Corporacion asignard nivel a cada puesto
de trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la
complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

3. En ningtin caso los funcionarios de Administracion Local podrdn obtener puestos de trabajo no incluidos en
los niveles del intervalo correspondiente al grupo de titulacién en que figure clasificada su Escala, Subescala,
clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberdn figurar en el presupuesto anual de la
misma con la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada nivel.

5. Los funcionarios sélo podrdn consolidar grados incluidos en el intervalo correspondiente al grupo en que
figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
de la Ley de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, y de acuerdo con lo establecido en el presente
Real Decreto.”

Se ben a mesma norma contempla na stia Disposicion Adicional Primeira que: “a efectos de lo previsto en el
ntimero 1 del articulo 2 de este Real Decreto, los Cuerpos, subgrupos y plazas que en el momento de aplica-
cion del nuevo sistema tuvieran asignados los indices de proporcionalidad 10, 8, 6, 4 y 3 se considerardn inte-
grados, respectivamente, en los grupos A, B, C, D y E.”, tamén é certo que na stia Disposicion Adicional Se-
gunda afirma que:

“Las retribuciones bdsicas de los funcionarios de la policia municipal y del servicio de extincién de incendios
serdn las que legalmente correspondan conforme a las siguientes equivalencias:

-inspector, subinspector y oficial ..................... grupo A (A1)
-suboficial y sargento...........c.ccceccecevevueennc. grupo C (C1)
-cabo, guardia y bombero..............ccceeuerenne.. grupo D (C2)”



Sabido € que as retribuciéns bdsicas —asi denominadas por canto retribtien a praza e non o posto- estdn inte-
gradas polo soldo base, a antigiiidade e a parte proporcional das pagas extraordinarias, estando o comple-
mento de destino incluido nas retribuciéns complementarias.

En xusta coherencia co anterior, non pode propoiierse legalmente a modificacién do citado nivel de comple-
mento de destino do 26 ao 28 mentres a él figure adscrito un efectivo cuxa praza de ingreso esté encadrada no
subgrupo A2.

VII. Polo que respecta ds Instruccions de Plantilla anexas d RPT, debe sinalarse que as mesmas regulan, entre
outros aspectos, os supostos de devengo de retribuciéns complementarias non fixas nin periédicas como son o
complemento de productividade e as gratificacions por servizos extraordinarios, cinguindose a supostos con-
cretos e excepcionais (oficiais conductores adscritos d Alcaldia, traballos realizados pola conserxeria, etc..).

Responden as mesmas ao consenso politico-sindical acadado ao efecto, sequndo consta na acta da Mesa Xeral
de Negociacion celebrada o 16 de xaneiro do 2009.

Debe salientarse que tanto as productividades como as gratificaciéns en ningtin suposto poden ter cardcter
fixo nin peridédico no seu devengo, como se sinala na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma
da Funcion Publica, en consonancia coa Lei 7/2007, do 12 de abril, debido a que a stia finalidade esencial e
retribui-lo especial rendemento, adicacién ou interese co que os empregados/as puiblicos desenvolven o seu
posto de traballo (caso do complemento de productividade) ou os servizos extraordinarios efectivamente reali -
zados féra da xornada laboral (caso das gratificacions).

Igualmente, debe salientarse que todo expediente que non se atope no Servizo de Recursos Humdns a dia 5 de
cada mes non serd tramitado ata o mes seguinte, como xa se contemplaba na Instruccién Quinta da RPT ainda
vixente; é ben cofiecida a sobrecarga de traballo que soporta con cardcter habitual e continuado a Unidade de
Persoal (os funcionarios/as adscritos d mesma) atopando en moitas ocasiéons a incomprension por parte de
certos servizos cando se producen retrasos na inclusion de retribuciéns complementarias en némina; retrasos
que, na maioria dos casos, prodiicense precisamente pola defectuosa remision das propostas por parte dos
mesmos, asi como da escasa dilixencia na stia subsanacion, que en ningtin caso constittie obriga deste Servizo.

Reitérase idéntica observacion que a efectuada no informe emitido pola suscribinte d Relacion de Postos de
Traballo ao ano 2008, en canto a que os traslados de persoal estaban regulados na Instruccién novena da RPT
aprobada no ano 2005 e ainda vixente; tras a entrada en vigor do reiteradamente citado Estatuto Bdsico do
Empregado Publico, debe recollerse o preceptuado no artigo 81.2 da dita lei, que contempla que as Adminis-
tracions Publicas, de xeito motivado, poderdn trasladar aos seus funcionarios por necesidades de servizo ou
funcionais a unidades, departamentos ou organismos publicos distintos aos do seu destino, respectando as
stias retribuciéns, condicions esenciais de traballo e modificando no seu caso a adscripcién dos postos de tra-
ballo dos que sexan titulares; previsiéon normativa diferida pero que en nada se opon d normativa vixente ata o
momento en canto d reasignacion de efectivos e ao réxime de traslados de persoal, medida escasamente popu -
lar pero legalmente permitida cando as necesidades dos servizos asi o reclamen, e cuxa finalidade debe ser
acadar unha Administracion flexible, con efectivos eficientes que contribtian a mellorar a prestacion e a cali-
dade dos servizos publicos, prescindindo do tradicional concepto de empregado ptiblico inamovible nun posto
de traballo e nun servizo concreto e anquilosado funcional e intelectualmente que por desgraza tanto impera
nas diferentes Administracions Publicas deste pais.

VIII. A presente proposta debe ser fiscalizada con cardcter previo d stia aprobacion pola Xunta de Goberno
Local, ao tratarse dunha proposta de acordo con contido econémico, nos termos do disposto no Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais.

IX. Vistas as competencias que en canto d xestion do persoal municipal e d aprobacion das retribuciéns do
mesmo ostenta a Xunta de Goberno Local, recollidas no artigo 127.1.g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Re -
guladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local, e previa a preceptiva fiscalizacion da mesma nos termos expostos, en estric-
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to cumprimento dos actos, acordos e instrucciéns do servizo referenciadas ao longo do presente informe, so-
métese d aprobacion do dito érgano a sequinte

PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar a Relacién de Postos de Traballo e Instrucciéns sobre Plantilla correspondentes ao
ano 2009, segundo os documentos anexos que forman parte inseparable, inherente e vinculada indisoluble-
mente ao presente acordo, derivados da negociacion concluida coa representacion sindical dos
traballadores/as do Concello nas Mesas Xerais de Negociacion celebradas o 15 e o 16 de xaneiro do 2009 e
coa salvedade legal en canto ds retribuciéns complementarias do posto de traballo cédigo 210.00-Mobilidade
e Seguridade, no uso das competencias que en canto d xestion do persoal municipal ostenta a Xunta de Go-
berno Local segundo a lexislacién vixente, e consecuentemente aprobar as adecuacions retributivas que da
mesma se derivan, consonte aos limites consignados nos Orzamentos Xerais do Concello para o ano 2009,
aprobados polo Pleno do Concello o 22 de decembro do 2009 (publicado no BOP n° 249, do venres 26 de de-
cembro do 2008).

SEGUNDO.- Dispoiier a publicacion do presente acordo e dos seus anexos no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra en cumprimento do previsto no artigo 74 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Em-
pregado Publico.

TERCEIRO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da stia notificacion, ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de 2
meses contados dende o sequinte ao da notificacién do acto que poia fin d via administrativa, nos supostos,
termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(43).- APROBACION DE PREGOS E PROXECTO DE HUMANIZACION DA RUA SAN-
JURJO BADIA, ENTRE O BARRIO DAS FLORES E GARCIA BARBON. EXPTE. 67/440.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 17.01.08, o informe de fiscali-
zacién do 19.01.08 e de acordo co informe-proposta do xefe administrativo da Area de Servizos Xe-
rais e Vias e Obras, do 12.01.08, conformado pola concelleira delegada de dita Area, a Xunta de Go-
berno local acorda::

1°.- Aproba-lo proxecto para a execucién das obras de humanizacién do &mbito da Ria SANJURJO
BADIA.FASE 3 ( ente o B° das das Frores e Garcia Barbén ), redactado por Alberto Moreno, S.L.. con
un importe total base de licitacién de : 1.862.500 €

2°.- Aproba-los pregos de prescripcidns técnicas e de condiciéns administrativas particulares elabora-
dos pola Area de Servicios Xerais e Vias e Obras para & contratacion por procedemento aberto e tra-
mite de urxencia das obras do proxecto indicado no punto anterior .

3°.- Autoriza-lo gasto para a contratacion das obras indicadas con cargo a partida orzamentaria e im-
portes seguintes :

Importe total con IVE: 1.862.500 €
Prezo sin IVE = 1.605.603,45 €



IEVE soportado pola administracién = 256.896,55 €
Partida orzamentaria : 5110.611.0060

4°.- Abri-lo procedemento licitatorio para a seleccién do contratista na forma prevista na lexislacion
vixente

4(44).- APROBACION DE PREGOS E PROXECTO DE HUMANIZACION DA RUA JESUS
FERNANDEZ. EXPTE. 68/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 17.01.08, o informe de fiscali -
zacion do 19.01.08 e de acordo co informe-proposta do xefe administrativo da Area de Servizos Xe-
rais e Vias e Obras, do 14.01.08, conformado pola concelleira delegada de dita Area, a Xunta de Go-
berno local acorda::

1°.- Aproba-los proxectos para a execucion das obras de humanizacion do ambito da rda JESUS
FERNANDEZ redactado por GALAICONTROL S.L. con un importe base de licitacion de : Importe
total base de licitacion con IVE: 330.000 €

2°.- Aproba-los pregos de prescripcidns técnicas e de condiciéns administrativas particulares elabora-
dos pola Area de Servicios Xerais e Vias e Obras para & contrataciéon por procedemento negociado
con publicidade, e tramite de urxencia das obras do proxecto indicado no punto anterior .

3°.- Autoriza-lo gasto para a contratacién das obras de humanizacién do ambito da ria JESUS FER-
NANDEZ con cargo a partida orzamentaria e importe seguinte :

Importe total con IVE: 330.000 €

Prezo sin IVE = 284.482,76 €

IVE soportado pola administraciéon = 45.517,24 €
Partida orzamentaria : 5110.611.0058

4°.- Abri-lo procedemento de negociacién para a seleccién do contratista na forma prevista na lexis-
lacién vixente

5(45).- APROBACION DE PREGOS E PROXECTO DE HUMANIZACION DA RUA POR-
TELA. EXPTE. 69/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 17.01.09, o informe de fiscali-
zacién do 19.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe administrativo da Area de Servizos Xe-
rais e Vias e Obras, do 14.01.09, conformado pola concelleira delegada de dita Area, a Xunta de Go-
berno local acorda::

1°.- Aproba-los proxectos para a execucién das obras de humanizacién do ambito da ria PORTELA,
redactado por GALAICONTROL,S.L. con un importe base de licitacién de : Importe total base de
licitacion con IVE: 633.600 €

2°.- Aproba-los pregos de prescripciéns técnicas e de condiciéns administrativas particulares elabora-
dos pola Area de Servicios Xerais e Vias e Obras para & contratacion por procedemento negociado
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con publicidade, sen limite de contratistas, e tramite de urxencia das obras dos proxectos indicados
no punto anterior .

3°.- Autoriza-lo gasto para a contratacion das obras de humanizaciéon do dmbito da ria PORTELA
con cargo a partida orzamentaria e importe seguinte:

Importe total con IVE: 633.600 €

Prezo sin IVE = 546.206,90 €

IVE soportado pola administracién = 87.393,10 €

Partida orzamentaria : 5110.611.0062

4°.- Abri-lo procedemento de negociacion, sen limite de contratistas, para a seleccion do contratista
na forma prevista na lexislacién vixente

6(46).- APROBACION DE PREGOS E PROXECTO DE HUMANIZACION DA RUA BADA-
JOZ. EXPTE. 70/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 17.01.09, o informe de fiscali -
zacion do 19.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe administrativo da Area de Servizos Xe-
rais e Vias e Obras, do 14.01.09, conformado pola concelleira delegada de dita Area, a Xunta de Go-
berno local acorda

1°.- Aproba-los proxectos para a execucion das obras de humanizacién do 4mbito da ria BADAJOZ
redactado por GALAICONTROL S.L. con un importe base de licitacién de : Importe total base de
licitacién con IVE: 280.500€

2°.- Aproba-los pregos de prescripcidns técnicas e de condiciéns administrativas particulares elabora-
dos pola Area de Servicios Xerais e Vias e Obras para 4 contratacién por procedemento negociado
con publicidade, e tramite de urxencia das obras do proxecto indicado no punto anterior .

3°.- Autoriza-lo gasto para a contratacion das obras de humanizacién do ambito da ria BADAJOZ
con cargo a partida orzamentaria e importe seguinte :

Importe total con IVE: 280.499,99 €

Prezo sin IVE =241.810,34 €

IVE soportado pola administracién = 38.689,65 €
Partida orzamentaria : 5110.611.0063

4°.- Abri-lo procedemento de negociacion con publicidade, invitando alomenos a tres empresas, para
a seleccidn do contratista na forma prevista na lexislacion vixente

7(47).- APROBACION DE PREGOS E PROXECTO DE HUMANIZACION DA RUA JOSE
ANTELA CONDE. EXPTE. 71/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 17.01.09, o informe de fiscali-
zacién do 19.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe administrativo da Area de Servizos Xe-
rais e Vias e Obras, do 14.01.09, conformado pola concelleira delegada de dita Area, a Xunta de Go-
berno local acorda:



1°.- Aproba-lo proxecto para a execucion das obras de humanizacién do ambito da ria JOSE ANTE-
LA CONDE, redactado por GALAICONTROL, S.L. con un importe base de licitacién de : Importe
total base de licitacion con IVE: 726.000€

2°.- Aproba-los pregos de prescripcions técnicas e de condicions administrativas particulares elabora-
dos pola Area de Servicios Xerais e Vias e Obras para 4 contratacién por procedemento negociado
con publicidade, sen limite de contratistas, e tramite de urxencia das obras dos proxectos indicados
no punto anterior .

3°.- Autoriza-lo gasto para a contratacién das obras de humanizacién do &mbito da ria JOSE ANTE -
LA CONDE con cargo a partida orzamentaria e importe seguinte :

Importe total con IVE: 726.000 €

Prezo sin IVE = 625.862,07 €

IVE soportado pola administraciéon = 100.137,93 €

Partida orzamentaria : 5110.611.0064

4°.- Abri-lo procedemento de negociacion, sen limite de contratistas, para a seleccién do contratista
na forma prevista na lexislacién vixente.

8(48).- APROBACION DE PREGOS E PROXECTO DE HUMANIZACION DA RUA ANDA-
LUCIA. EXPTE. 72/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 17.01.09, o informe de fiscali-
zacion do 19.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe administrativo da Area de Servizos Xe-
rais e Vias e Obras, do 14.01.09, conformado pola concelleira delegada de dita Area, a Xunta de Go-
berno local acorda:

1°.- Aproba-lo proxecto para a execucion das obras de humanizaciéon do ambito da ria ANDALU-
CIA, redactado por GALAICONTROL,S.L. con un importe base de licitacion de : Importe total base
de licitacion con IVE: 273.000 €

2°.- Aproba-los pregos de prescripcidns técnicas e de condiciéns administrativas particulares elabora-
dos pola Area de Servicios Xerais e Vias e Obras para 4 contratacién por procedemento negociado
con publicidade, sen limite de contratistas, e trdmite de urxencia das obras dos proxectos indicados
no punto anterior .

3°.- Autoriza-lo gasto para a contratacién das obras de humanizacién do ambito da ria ANDALU-
CIA con cargo a partida orzamentaria e importe seguinte :

Importe total con IVE: 273.000 €

Prezo sin IVE = 235.344,83 €

IVE soportado pola administracién = 37.655,17 €
Partida orzamentaria : 5110.611.0065

4°.- Abri-lo procedemento de negociacion, sen limite de contratistas, para a seleccion do contratista
na forma prevista na lexislacién vixente
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9(49).- APROBACION DE PREGOS E PROXECTO DE HUMANIZACION DA RUA PA-
LENCIA. EXPTE. 73/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 17.01.09, o informe de fiscali-
zacién do 19.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe administrativo da Area de Servizos Xe-
rais e Vias e Obras, do 14.01.09, conformado pola concelleira delegada de dita Area, a Xunta de Go-
berno local acorda:

1°.- Aproba-lo proxecto para a execucién das obras de humanizacion do &mbito da ria PALENCIA,
redactado por GALAICONTROL, S.L. con un importe base de licitacién de : Importe total base de
licitacion con IVE: 896.500 €

2°.- Aproba-los pregos de prescripcidns técnicas e de condiciéns administrativas particulares elabora-
dos pola Area de Servicios Xerais e Vias e Obras para & contratacién por procedemento negociado
con publicidade, sen limite de contratistas, e tramite de urxencia das obras dos proxectos indicados
no punto anterior .

3°.- Autoriza-lo gasto para a contratacién das obras de humanizacién do ambito da ria PALENCIA
con cargo a partida orzamentaria e importe seguinte :

Importe total con IVE: 896.500 €

Prezo sin IVE = 772.844,83 €

IVE soportado pola administracion = 123.655,17 €
Partida orzamentaria : 5110.611.0066

4°.- Abri-lo procedemento de negociacion, sen limite de contratistas, para a seleccion do contratista
na forma prevista na lexislacién vixente

10(50).- APROBACION DE PREGOS E PROXECTO DE HUMANIZACION DA RUA
SAGUNTO, ENTRE MARTINEZ GARRIDO E PALENCIA. EXPTE. 74/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 17.01.09, o informe de fiscali-
zacion do 19.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe administrativo da Area de Servizos Xe-
rais e Vias e Obras, do 14.01.09, conformado pola concelleira delegada de dita Area, a Xunta de Go-
berno local acorda:

1°.- Aproba-lo proxecto para a execucion das obras de humanizacién do ambito da ria SAGUNTO
entre Martinez Garrido e Palencia redactado por GALAICONTROL,S.L. con un importe base de lici-
tacion de : Importe total base de licitacion con IVE: 704. 000 €.

2°.- Aproba-los pregos de prescripcidns técnicas e de condiciéns administrativas particulares elabora-
dos pola Area de Servicios Xerais e Vias e Obras para & contratacién por procedemento negociado
con publicidade, sen limite de contratistas, e tramite de urxencia das obras dos proxectos indicados
Nno punto anterior .

3°.- Autoriza-lo gasto para a contratacion das obras de humanizacién do ambito da ria SAGUNTO
entre Martinez Garrido e Palencia con cargo a partida orzamentaria e importe seguinte :

Importe total con IVE: 704.000 €

Prezo sin IVE = 606.896,55 €



IVE soportado pola administracién = 97.103,45 €
Partida orzamentaria : 5110.611.0067

4°.- Abri-lo procedemento de negociacion, sen limite de contratistas, para a seleccion do contratista
na forma prevista na lexislacién vixente.

11(51).-APROBACION DE PREGOS E PROXECTO DE HUMANIZACION DA RUA TOLE-
DO. EXPTE. 75/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 17.01.09, o informe de fiscali-
zacién do 19.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe administrativo da Area de Servizos Xe-
rais e Vias e Obras, do 14.01.09, conformado pola concelleira delegada de dita Area, a Xunta de Go-
berno local acorda:

1°.- Aproba-los proxectos para a execucién das obras de humanizacién do ambito da ria TOLEDO,
redactado por GALAICONTROL,S.L. con un importe base de licitacién de : Importe total base de
licitacion con IVE: 643.500 €

2°.- Aproba-los pregos de prescripciéns técnicas e de condiciéns administrativas particulares elabora-
dos pola Area de Servicios Xerais e Vias e Obras para 4 contratacién por procedemento negociado
con publicidade, sen limite de contratistas, e tramite de urxencia das obras dos proxectos indicados
no punto anterior

3°.- Autoriza-lo gasto para a contratacion das obras de humanizacion do ambito da ria TOLEDO con
cargo a partida orzamentaria e importe seguinte :

Importe total con IVE: 643.500 €

Prezo sin IVE = 546.982,76 €

IVE soportado pola administracién = 87.517,24 €

Partida orzamentaria : 5110.611.0068

4°.- Abri-lo procedemento de negociacion, sen limite de contratistas, para a seleccion do contratista
na forma prevista na lexislacién vixente

12(52).- APROBACION DE PREGOS E PROXECTO DE HUMANIZACION DO AM-
BITO DAS RUA BALAIDOS E ALCALDE PORTANET. EXPTE. 77/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 17.01.09, o informe de fiscali -
zacion do 19.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe administrativo da Area de Servizos Xe-
rais e Vias e Obras, do 12.01.09, conformado pola concelleira delegada de dita Area, a Xunta de Go-
berno local acorda:

1°.- Aproba-los proxectos para a execucion das obras de humanizacién dos dmbitos das Ruias Balai-
dos e Alcalde Portanet ( entre o n° 22 e Val Mifior ), redactados por por G.O.C. O primeiro e GALAI-
CONTROL,S.L o segundo. con un importe total base de licitacion de :

Lote n° 1 : Humanizacién do &mbito da ria Balaidos:
Importe total base de licitacién con IVE: 1.369.080 €
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Lote n° 2 : Humanizacién do ambito da rua Alcalde Portanet:
Importe total base de licitacion con IVE: 1.356.500 €

2°.- Aproba-los pregos de prescripcions técnicas e de condicions administrativas particulares elabora-
dos pola Area de Servicios Xerais e Vias e Obras para & contratacién por procedemento aberto e tra -
mite de urxencia das obras dos proxectos indicados no punto anterior .

3°.- Autoriza-lo gasto para a contratacién das obras indicadas no correspondente lote e con cargo a
partida orzamentaria correspondente, co seguinte desglose :

Lote n° 1 : Humanizacién do ambito da rtia Balaidos :
Importe total con IVE: 1.369.080 €

Prezo sin IVE = 1.180.241,38 €

IEVE soportado pola administracién = 188.838,62 €
Partida orzamentaria : 5110.611.0069

Lote n° 2 : Humanizacién do ambito da ria Alcalde Portanet  (entre o n° 22 e Val Mifior) :
Importe total con IVE: 1.356.500 €

Prezo sin IVE = 1.169.396,55 €

IEVE soportado pola administracién = 187.103,45 €

Partida orzamentaria : 5110.611.0070

4°.- Abri-lo procedemento licitatorio para a seleccién do contratista na forma prevista na lexislacion
vixente

13(53).- APROBACION DE PREGOS E PROXECTO DE HUMANIZACION DA RUA
VAL MINOR. EXPTE. 78/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 17.01.09, o informe de fiscali-
zacién do 16.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe administrativo da Area de Servizos Xe-
rais e Vias e Obras, do 14.01.09, conformado pola concelleira delegada de dita Area, a Xunta de Go-
berno local acorda:

1°.- Aproba-los proxectos para a execucion das obras de humanizacién entorno de Castrelos. Ruia Val
Mifior, segundo proxecto redactado GALAICONTROL, S.L. con un importe total base de licitacién
de : Importe total con IVE fixase en 22399,99 € e un IVE soportado pola administracién de
31.089,65 €

2°.- Aproba-los pregos de prescripcions técnicas e de condicions administrativas particulares elabora-
dos pola Area de Servicios Xerais e Vias e Obras para & contratacion por procedemento negociado
sin publicidade e tramite de urxencia das obras do proxecto indicado no punto anterior .

3°.- Autoriza-lo gasto para a contratacion das obras de humanizacién do ambito da ria VAL
MINOR con cargo a partida orzamentaria e importe  seguinte :

Prezo total con IVE fixase en 225.399,99 € .
Prezo sin IVE = 194.310,34 €

IVE soportado pola administracion = 31.089,65 €
Partida presupostaria : 5110.611.0071



4°.- Abri-lo procedemento de negociacion para a seleccion do contratista , invitando alomenos a tres
empresas, na forma prevista na lexislacién vixente

14(54).- APROBACION DE PREGOS E PROXECTO DE HUMANIZACION DA RUA
MARIN. EXPTE. 79/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 17.01.09, o informe de fiscali-
zacion do 19.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe administrativo da Area de Servizos Xe-
rais e Vias e Obras, do 14.01.09, conformado pola concelleira delegada de dita Area, a Xunta de Go-
berno local acorda:

1°.- Aproba-lo proxecto para a execucion das obras de humanizacion do entorno de Coia. Rda Marin,
redactado polo D. Juan Vicente Albin Niguez e o Enxefieiro Técnico de Obras Publicas D. Luis Vilar
Montoro con un importe total base de licitacion de : 1.076.600 €

2°.- Aproba-los pregos de prescripcions técnicas e de condicions administrativas particulares elabora-
dos pola Area de Servicios Xerais e Vias e Obras para & contratacion por procedemento negociado
con publicidade, sen limites, e trdmite de urxencia das obras do proxecto indicados no punto
anterior .

3°.- Autoriza-lo gasto para a contratacion das obras de humanizacién do ambito da ria MA-
RIN con cargo a partida orzamentaria e importe seguinte :

prezo total con IVE fixase en 1.076.600 €.

Prezo sin IVE = 928.103,45 €

IVE soportado pola administracion = 148.496,55 €

4°.- Abri-lo procedemento de negociacion, sen limite de contratistas, para a seleccion do contratista
na forma prevista na lexislacién vixente.

15(55).- APROBACION DE PREGOS E PROXECTO DE HUMANIZACION DA RUA
REDONDELA. EXPTE. 80/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 17.01.09, o informe de fiscali-
zacién do 19.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe administrativo da Area de Servizos Xe-
rais e Vias e Obras, do 14.01.09, conformado pola concelleira delegada de dita Area, a Xunta de Go-
berno local acorda:

1°.- Aproba-lo proxecto para a execucién das obras de humanizacion do entorno de Coia. Rua Re-
dondela, redactado polo D. Juan Vicente Albin Niguez e o Enxefieiro Técnico de Obras Piiblicas D.
Luis Vilar Montoro con un importe total base de licitacion de : 993.680 €

2°.- Aproba-los pregos de prescripciéns técnicas e de condiciéns administrativas particulares elabora-
dos pola Area de Servicios Xerais e Vias e Obras para & contratacion por procedemento negociado
con publicidade, sen limites, e tramite de urxencia das obras do proxecto indicados no punto
anterior .

3°.- Autoriza-lo gasto para a contratacién das obras de humanizacién do dmbito da ria REDONDE -
LA con cargo a partida orzamentaria e importe seguinte:
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prezo total con IVE fixase en 993.680 € .

Prezo sin IVE : 856.620,69 €

IVE soportado pola administraciéon : 137.059,31 €
Partida orzamentaria : 5110.611.0073

4°.- Abri-lo procedemento de negociacion para a seleccion do contratista na forma prevista na lexisla-
cion vixente

16(56).- APROBACION DE PREGOS E PROXECTO DE HUMANIZACION DO AM-
BITO DAS RUAS ESTRADA E BAIONA. EXPTE. 817440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 17.01.09, o informe de fiscali -
zacion do 20.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe administrativo da Area de Servizos Xe-
rais e Vias e Obras, do 12.01.09, conformado pola concelleira delegada de dita Area, a Xunta de Go-
berno local acorda:

1°.- Aproba-los proxectos para a execucién das obras de humanizacion dos ambitos das Ruas Estra-
da e Baiona , segundo os proxectos redactados por GALAICONTROL,S.L. o primeiro e o enxefieiro
de camifios Alberto Moreno Pike o segundo, e con uns importes totais base de licitacion de :

Lote n° 1 : Humanizacién do &mbito da ria Estrada:
Importe total base de licitaciéon con IVE: 1.281.680 €

Lote n° 2 : Humanizacién do ambito da rua Baiona :
Importe total base de licitacion con IVE: 1.992.120 €

2°.- Aproba-los pregos de prescripcions técnicas e de condicions administrativas particulares elabora-
dos pola Area de Servicios Xerais e Vias e Obras para & contratacion por procedemento aberto e tra-
mite de urxencia das obras dos proxectos indicados no punto anterior .

3°.- Autoriza-lo gasto para a contratacién das obras indicadas no correspondente lote e con cargo a
partida orzamentaria correspondente, co seguinte desglose :

Lote n° 1 : Humanizacién do ambito da riia Estrada :
Importe total con IVE: 1.281.680 €

Prezo sin IVE = 1.104.896,55 €

IEVE soportado pola administracién = 176.783.45 €
Partida orzamentaria : 5110.611.0074

Lote n° 2 : Humanizacién do ambito da rtia Baiona :
Importe total con IVE: 1.992.120 €

Prezo sin IVE = 1.717.344,83 €

IEVE soportado pola administracién = 274.775,17 €
Partida orzamentaria : 5110.611.0075

4°.- Abri-lo procedemento licitatorio para a seleccién do contratista na forma prevista na lexislacién
vixente



17(57).- APROBACION DE PREGOS E PROXECTO DE HUMANIZACION DO AM-
BITO DA PLAZA DA INDUSTRIA (RﬁAS TORRECEDEIRA ENTRE EUGENIO FADRI-
QUE E SEVERINO OCHOA, SEVERINO OCHOA E SANTA MARTA, E RUA TOMAS. A.
ALONSO)Expte. 83/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 17.01.09, o informe de fiscali-
zacion do 19.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe administrativo da Area de Servizos Xe-
rais e Vias e Obras, do 14.01.09, conformado pola concelleira delegada de dita Area, a Xunta de Go-
berno local acorda:

1°.- Aproba-los proxectos para a execucién das obras de humanizacién dos &mbitos das Rias Conde
de Torrecedeira ( entre Eugenio Fadrique e Severo Ochoa ) . Riia Conde de Torrecedeira ( entre Severo
Ochoa e Santa Marta ) . Riia Tomas A. Alonso ( entre Pi y Margal e Prza. Eugenio Fadrique ), segundo
os proxectos redactados pola empresa TECNIGAL. con un importe total base de licitacién de :

Lote n° 1 : Humanizacién do ambito da rtia Conde de Torrecedeira ( entre Eugenio Fadrique e Severo
Ochoa) :
Importe total base de licitacion con IVE: 1.371.940 €

Lote n° 2 : Humanizacién do dmbito da ria Conde de Torrecedeira ( entre Severo Ochoa e Santa
Marta )
Importe total base de licitacion con IVE: 2.374.265,99 €

Lote n° 3 : Humanizacién do ambito da rda Rua Tomas A. Alonso ( entre Pi y Margal e Prza. Eugenio
Fadrique )
Importe total base de licitacion con IVE: 1.336.670 €

2°.- Aproba-los pregos de prescripcions técnicas e de condicions administrativas particulares elabora-
dos pola Area de Servicios Xerais e Vias e Obras para 4 contratacioén por procedemento aberto e tra-
mite de urxencia das obras dos proxectos indicados no punto anterior .

3°.- Autoriza-lo gasto para a contratacion das obras indicadas no correspondente lote e con cargo a
partida orzamentaria correspondente, co seguinte desglose :

Lote n° 1 : Humanizacién do &mbito da ria Conde de Torrecedeira (entre Eugenio Fadrique e
Severo Ochoa ) :

Importe total con IVE: 1.371.940 €

Prezo sin IVE = 1.182.706,90 €

IEVE soportado pola administracién = 189.233,10 €

Partida orzamentaria : 5110.611.0076

Lote n° 2 : Humanizacién do &mbito da ria Conde de Torrecedeira (entre Severo Ochoa e San-
ta Marta )

Importe total con IVE: 2.374.265,99 €

Prezo sin IVE = 2.046.781,03 €

IEVE soportado pola administracién = 327.484,96 €

Partida orzamentaria : 5110.611.0077
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Lote n° 3 : Humanizacién do ambito da rda Rua Tomas A. Alonso (entre Piy  Margal e
Prza. Eugenio Fadrique )

Importe total con IVE: 1.336.670 €

Prezo sin IVE = 1.152.301,72 €

IEVE soportado pola administraciéon = 184.368,28 €

Partida orzamentaria : 5110.611.0078

4°.- Abri-lo procedemento licitatorio para a seleccién do contratista na forma prevista na lexislacion
vixente

18(58).- APROBACION DO PROXECTO E PREGO DE CONDICIONS PARA A
CONTRATACION POR PROCEDEMENTO ABERTO DAS “OBRAS DE ELIMINACION
DE BARREIRAS ARQUITECTONICAS EM EDIFICIOS E DEPENDENCIAS”. EXPTE.
38856/301.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do 21.01.09, o informe
xuridico do 19.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe da Oficina Administrativa de
Contratacién, do 21.01.09, conformado pola Delegada do Goberno na Area de Patrimonio Histérico,
a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Declara-la urxencia na tramitaciéon do expediente 38856-301 para a contratacion das obras do
proxecto de eliminacion de barreiras arquitecténicas en edificios municipais do concello de Vigo.

2°.- Aproba-lo proxecto de execucién das obras do proxecto de eliminacion de barreiras
arquitecténicas en edificios municipais do concello de Vigo redactado polas arquitéctas .na. Belinda
Besada Vergara e Dna. Marister Failde Ferreiro.

3°.- Aproba-lo gasto de 2.135.549,65 euros para a execucién das obras do proxecto de eliminacion
de barreiras arquitectonicas en edificios municipais do concello de Vigo que se imputaran & partida
FEIL 3130.632.00.01 do presuposto do ano 2009.

4°- Aproba-lo expediente de contratacién das obras do proxecto de eliminacion de barreiras
arquitecténicas en edificios municipais do concello de Vigo que contén o prego de clausulas adminis-
trativas particulares para a contratacién das obras por procedemento aberto con multiples criterios de
data 16.01.20009.

5°.- Abri-lo procedemento de licitaciébn na forma legalmente prevista mediante a insercién de
anuncios no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e o Diario Oficial de Galicia.

19(59).- APROBACION DO PROXECTO E PREGO DE CONDICIONS PARA A CON-
TRATACION POR PROCEDEMENTO ABERTO DAS “OBRAS DE CONSTRUCCION DUN
CAMPO DE FUTBOL DE HERBA SINTETICA EN NAVIA. EXPTE. 8401/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 20.01.09, o informe
xuridico do 19.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe da Oficina Administrativa de
Contratacién, do 20.01.09, conformado pola Delegada do Goberno na Area de Patrimonio Histérico,
a Xunta de Goberno local acorda:



1°.- Declara-la urxencia na tramitacién do expediente 8401-333 para a contratacién das obras do
proxecto de execucion para a construccion dun campo de futbol de herba sintética en Navia.

2°.- Aproba-lo proxecto de execucién das obras do proxecto de construccién dun campo de futbol
de herba sintética en Navia redactado polos arquitéctos D. Santiago Gonzélez Garcia, D. Miguel Po-
rras Gestido, Dna Paula Costoya Carro e Dna Ménica Fernandez Garrido (Naos 04 Arquitectos,
S.L.).

3°.- Aproba-lo gasto de 1.402.544,40 euros para a execucién das obras do proxecto de construccién
dun campo de futbol de herba sintética en Navia que se imputaran 4 partida FEIL 4521.622.00.06
do presuposto do ano 2009.

4°.- Aproba-lo expediente de contrataciéon das obras de construcciéon dun campo de futbol de herba
sintética en Navia que contén o prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién
das obras por procedemento aberto con multiples criterios de data 15-01-2009.

5°.- Abri-lo procedemento de licitacion na forma legalmente prevista mediante a insercion de
anuncios no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e o Diario Oficial de Galicia.

20(60).- APROBACION DO PROXECTO E PREGO DE CONDICIONS PARA A CON-
TRATACION POR PROCEDEMENTO ABERTO DAS OBRAS DE CONSTRUCCION DUN
PAVILLON POLIDEPORTIVO EN NAVIA. EXPTE. 8402/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do 20.01.09, o informe
xuridico do 19.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe da Oficina Administrativa de
Contratacién, do 20.01.09, conformado pola Delegada do Goberno na Area de Patrimonio Histérico,
a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Declara-la urxencia na tramitacién do expediente 8402-333 para a contratacién das obras do
proxecto de execucion para a construccion dun pavillon polideportivo en Navia.

2° Aproba-lo proxecto de execucion das obras do proxecto de construccién dun pavillon
polideportivo en Navia redactado polos arquitéctos D. Santiago Gonzéalez Garcia, D. Miguel Porras
Gestido, Dna Paula Costoya Carro e Dna Ménica Fernandez Garrido (Naos 04 Arquitectos, S.L.).

3°.- Aproba-lo gasto de 4.585.643,73 euros para a execucion das obras do proxecto de construcién
dun pavillén polideportivo en Navia que se imputaran & partida FEIL 4521.622.00.07 do presuposto
do ano 2009.

4° Aproba-lo expediente de contratacién que contén o prego de clausulas administrativas particulares
para a contratacion das obras por procedemento aberto con multiples criterios de data 15-11-2009.

5° Abri-lo procedemento de licitacion na forma legalmente prevista mediante a insercién de anuncios
no boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e o diario oficial de Galicia.

S.extr.urx. 21.01.09



21(61).- APROBACION DO PROXECTO E PREGO DE CONDICIONS PARA A
CONTRATACION POR PROCEDEMENTO ABERTO DAS OBRAS DE MELLORA E
REURBANIZACION DE RUAS NO CASCO VELLO DE VIGO. (CONSTA DE 6 LOTES)
EXPTE. 4753/307.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do 19.01.09, o informe
xuridico do 19.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe da Oficina Administrativa de
Contratacién, do 20.01.09, conformado pola Delegada do Goberno na Area de Patrimonio Histérico,
a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Declara-la urxencia na tramitacion do expediente 4753-307 para a contrataciéon por lotes das
obras dos proxectos de mellora e reurbanizacién de ruas no Casco Vello de Vigo.

2° Aproba-lo proxectos seguintes:
— Proxecto de mellora do entramado viario nas ruas Ballesta, Gamboa, Femin Penzol, Xoa-
quin Yafiez, redactado polo enxefieiro D. Luis H. Gémez Carrién.

— Proxecto de mellora do entramado viario das ruas; Peflasco, San Xulian, San Bernardo,
Xuanelo redactado polo enxefieiro D. Luis H. G6mez Carrion.

- Proxecto de obras de reurbanizacién das ruas; Poboadores e San Francisco redactado polos
enxefieiros D. Santiago Lopez Fontan e D. Ignacio Teijeiro Calvo (PETTRA).

— Proxecto de obras de reurbanizacion da rua Santiago redactado polos enxefieiros D.
Santiago Lépez Fontan e D. Ignacio Teijeiro Calvo (PETTRA).

— Proxecto de obras urbanizacion das ruas Cruz Verde e rua Abeleira Menendez, redactado
polo enxefieiro D. Luis M. Corderi Rodriguez (GOC).

- Proxecto de obras de urbanizacién das ruas Ferreiria, San Sebastian e Subida a la Cuesta)
redactado polo enxefieiro D. Luis M. Corderi Rodriguez (GOC).

3°.- Aproba-lo gasto que deseguido se relaciona con imputacién as seguintes partidas do presuposto
do ano 2009:

Lote Obra Partida orzamentaria | Importe c/ive
FEIL - MELLORA DO ENTRAMADO VIARIO NAS
RUAS BALLESTA, GAMBOA, FEMIN PENZOL, XOA-
1 QUIN YANEZ FEIL - 4531.611.00.10 825.145,58 €
FEIL - MELLORA DO ENTRAMADO VIARIO DAS
RUAS; PENASCO, SAN XULIAN, SAN BERNARDO,

2 XUANELO FEIL - 4531.611.00.11 483.189,91 €
FEIL - OBRAS DE REURBANIZACION DAS RUAS;

3 POBOADORES E SAN FRANCISCO FEIL - 4531.611.00.12 915.469,03 €
FEIL - OBRAS DE REURBANIZACION DA RUA SAN-

4 TIAGO FEIL - 4531.611.00.13 384.097,53 €
FEIL - URBANIZACION DAS RUAS CRUZ VERDE E

5 RUA ABELEIRA MENENDEZ FEIL - 4531.611.00.14 337.036,03 €

FEIL - URBANIZACION DAS RUAS FERREIRIA, SAN
6 SEBASTIAN E SUBIDA A LA CUESTA FEIL - 4531.611.00.15 703.582,08 €




4° Aproba-lo expediente de contratacion  por lotes das obras dos proxectos de mellora e
reurbanizacion de ruas no Casco Vello de Vigo que contén o prego de cldusulas administrativas par-
ticulares para a contratacion das obras por procedemento aberto con multiples criterios de data 16-
01-2009.

5° Abri-lo procedemento de licitacion na forma legalmente prevista mediante a inserciéon de anuncios
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e o Diario Oficial de Galicia.

22(62).- APROBACION DO PROXECTO E PREGO DE CONDICIONS PARA A
CONTRATACION POR PROCEDEMENTO ABERTO DAS “OBRAS DO PROXECTO DE
EXECUCION DA REMODELACION DO EIXO DAS RUAS ELDUAYEN E PASEO DE
ALFONSO (FASES A, B E C) EXPTE. 4754/307.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacién do 21.01.09, o informe
xuridico do 15.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe da Oficina Administrativa de
Contratacién, do 20.01.09, conformado pola Delegada do Goberno na Area de Patrimonio Histérico,
a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Declara-la urxencia na tramitacion do expediente 4754-307 para a contrataciéon das obras do
proxecto para a remodelacion do eixo das ruas Elduayen e Paseo de Alfonso fases A, Be C .

2° Aproba-lo proxecto para a remodelacion do eixo das ruas Elduayen e Paseo de Alfonso fases A, B
e C  redactado polos Enxefieiros D. Santiago Lépez Fontdn e Dna. Begofia Arranz Gonzalez
(PETTRA).

3°.- Aproba-lo gasto de 4.230.321,11 euros para a execucion das obras do proxecto para a
remodelacion do eixo das ruas Elduayen e Paseo de Alfonso fases A, Be C  que se imputaran a
partida FEIL 4531.611.00.16 do presuposto do ano 2009.

4° Aproba-lo expediente de contratacion conxunta e nun s6 procedemento das Fases A, B e C do
proxecto para a remodelacion do eixo das ruas Elduayen e Paseo de Alfonso que contén o prego de
clausulas administrativas particulares para a contratacién das obras por procedemento aberto con
multiples criterios de data 14.01.2009.

5° Abri-lo procedemento de licitacién na forma legalmente prevista mediante a inserciéon de anuncios
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e o Diario Oficial de Galicia.

23(63).- APROBACION DO PROXECTO E PREGO DE CONDICIONS PARA A
CONTRATACION POR PROCEDEMENTO ABERTO DAS “OBRAS DE
REVALORIZACION E MUSEALIZACION DOS RESTOS ARQUEOLOXICOS DO
CASTRO DE VIGO. EXPTE. 4755/307.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do 21.01.09, o informe
xuridico do 19.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe da Oficina Administrativa de
Contratacién, do 21.01.09, conformado pola Delegada do Goberno na Area de Patrimonio Histérico,
a Xunta de Goberno local acorda:

S.extr.urx. 21.01.09



1°.- Declara-la urxencia na tramitacién do expediente 4755-307 para a contratacién das obras do
proxecto de revalorazacion e musealizacién dos restos arqueoléxicos do Castro de Vigo .

2° Aproba-lo proxecto de revalorazacion e musealizacién dos restos arqueoléxicos do Castro de Vigo
que consta dos seguintes:

— Proxecto de tratamento vexetal, peche e pasarelas redactado polos Arquitectos Alberto
Irisarri Castro, Guadalupe Pifieira Manso e Jests Irisarri Castro (Irisgal, S.L.).

- Proxecto museografico para a revalorizacion e musealizacién dos restos arqueoldxicos do
Castro de Vigo redactado pola Doutora en Arqueoloxia Dna. Matilde Gonzélez Méndez.

3°.- Aproba-lo gasto de 1.082.122,32 euros para a execucién das obras do proxecto de revalorazacion
e musealizacion dos restos arqueoléxicos do Castro de Vigo que se imputardn 4 partida FEIL
4531.611.00.17 do presuposto do ano 2009.

4° Aproba-lo expediente de contratacién conxunta e nun s6 procedemento do proxecto de
revalorazacion e musealizacion dos restos arqueol6xicos do Castro de Vigo que contén o prego de
clausulas administrativas particulares para a contratacion das obras por procedemento aberto con
multiples criterios de data 16-01-2009.

5° Abri-lo procedemento de licitacion na forma legalmente prevista mediante a insercion de anuncios
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e o Diario Oficial de Galicia.

24(64).- APROBACION DO PROXECTO E PREGO DE CONDICIONS PARA A
CONTRATACION POR PROCEDEMENTO ABERTO DAS “OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONS NO CASCO VELLO”. EXPTE.
4756/307.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 21.01.09, o informe
xuridico do 19.01.09 e de acordo co informe-proposta do xefe da Oficina Administrativa de
Contratacién, do 20.01.09, conformado pola Delegada do Goberno na Area de Patrimonio Histérico,
a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Declara-la urxencia na tramitacién do expediente 4756-307 para a contrataciéon das obras do
proxecto para a implantacion dunha infraestructura de telecomunicaciéns de banda ancha “wimax”
no Casco Vello da cidade .

2° Aproba-lo proxecto para a implantacion dunha infraestructura de telecomunicaciéns de banda
ancha “wimax” no Casco Vello da cidade redactado polo Enxefieiro de Telecomunicacions D.
Damian Valverde Rodilla.

3°.- Aproba-lo gasto de 717.808 euros para a execucién das obras do proxecto para a implantacion
dunha infraestructura de telecomunicaciéns de banda ancha “wimax” no Casco Vello da cidade que
se imputaran a partida FEIL 4531.623.00.11 do presuposto do ano 2009.

4° Aproba-lo expediente de contratacién das obras do proxecto para a implantacion dunha
infraestructura de telecomunicaciéns de banda ancha “wimax” no Casco Vello da cidade que contén



o prego de clausulas administrativas particulares para a contrataciéon das obras por procedemento
aberto con multiples criterios de data 19-01-20009.

5° Abri-lo procedemento de licitacion na forma legalmente prevista mediante a insercién de anuncios
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e o Diario Oficial de Galicia.

25(65).- APROBACION DO PROXECTO E PREGO DE CONDICIONS PARA A
CONTRATACION POR PROCEDEMENTO ABERTO DAS “OBRAS DE ADAPTACION DE
LOCAIS PARA BIBLIOTECA NA RUA MARTINEZ GARRIDO”. EXPTE. EXPTE.
11444/331.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 21.01.08, o informe
xuridico do 19.01.08 e de acordo co informe-proposta do xefe da Oficina Administrativa de
Contratacién, do 20.01.09, conformado pola Delegada do Goberno na Area de Patrimonio Histérico,
a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Declara-la urxencia na tramitacién do expediente 11444-331 para a contratacion das obras do
proxecto de adaptacién dun local situado na ria Martinez Garrido para biblioteca.

2° Aproba-lo proxecto de execucién das obras do proxecto de adaptacion dun local situado na ria
Martinez Garrido para biblioteca redactado polo arquitécto D. José Carlos Rodriguez Otero.

3°.- Aproba-lo gasto de 457.381,74 euros para a execucién das obras do proxecto de a adaptacién
dun local situado na rda Martinez Garrido para biblioteca que se imputardn & partida FEIL
4510.622.00.03 do presuposto do ano 2009.

4° Aproba-lo expediente de contratacion das obras de adaptacién dun local situado na ria Martinez

Garrido para biblioteca que contén o prego de clausulas administrativas particulares para a contrata-
cion das obras por procedemento aberto con multiples criterios de data 16-01-2009.

5° Abri-lo procedemento de licitacion na forma legalmente prevista mediante a inserciéon de anuncios
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e o Diario Oficial de Galicia.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as catorce horas. Como secretaria dou fé.

me. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Isaura Abelairas Rodriguez.

S.extr.urx. 21.01.09



	ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
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