ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 6 de abril de 2009

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D? Elena Maure Noia

D? Isaura Abelairas Rodriguez

D. Francisco Xabier Alonso Pérez
D. Xulio Calvifio Rodriguez

D. Santiago Dominguez Olveira
D. Carlos Lopez Font

D? M*? Xosé Méndez Pifieiro

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz
D. José Manuel Marifio Mendoza

Invitados:
D? Maria Jestis Lago Rey D? Raquel Diaz Vazquez
D? Laura Lopez Atrio D® Iolanda Veloso Rios

D. Angel Rivas Gonzalez
D. Xestis Lopez Carreira

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e oito minutos do dia seis de abril de dous mil
nove e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos
concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Abelairas
Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar
sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o titular do 6rgano de apoio & Xunta de Goberno Lo-
cal, Sr. Lorenzo Penela, o interventor xeral, Sr. Gonzalez Carnero, titular da Asesoria Xuri-
dica, Sr. Gonzalez Yebra-Pimentel..

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:
1(450).- ACTA ANTERIOR. Aprébanse as actas da sesién ordinaria do 23 de marzo, da ex-
traordinaria e da extraordinaria e urxente do 24 de marzo de 2009. Deberan incorporarse 6

libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—pre-
sidente.
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2(451).- PRORROGA DO CONVENIO DE COLABORACION COA
FEDERACION DE BANDAS POPULARES DE VIGO PARA OS PROGRAMAS DE
2009 “VIGO, UN MAR DE BANDAS”. E “AULAS DE MUSICA NAS BANDAS”.
EXPTE. 3025/335.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe do
Servizo de Animacion Sociocultural, do 25.02.09, conformado polo concelleiro delegado de
dito Servizo, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na stia sesién ordinaria de 14 de abril de 2008, acordou aprobar o
Convenio de colaboracién coa Federacion de Bandas Populares de Vigo que ten por obxectivo os
programas “Vigo, un mar de bandas” e Aulas de musica nas bandas”.

O convenio de colaboracion asinado o ano pasado, en data 15 de abril, estabelece na sua cldusula
décimo terceira unha vixencia anual desde a data da sta sinatura e a posibilidade de prorrogar esta
vixencia por periodos anuais.

A tal fin, con data 25 de febreiro de 2009, o concelleiro da drea de Cultura e Animacién
sociocultural resolveu que se iniciase o expediente para a prorroga do convenio de colaboracion de
cara 6s programas para o ano 2009.

O obxecto deste convenio é formalizar o apoio, a potenciacioén e a promocion por parte do Concello
de Vigo das nove bandas populares de musica do termo municipal agrupadas na Federacion de
Bandas, a través da programacion de ciclos de concertos e actuacions durante todo o ano polos
barrios e centro da cidade, dentro do programa “Vigo, un mar de bandas”, e do desenvolvemento do
programa de formacion continua para musicos, a través do programa “Aulas de musica nas
bandas”.

Con relaciéon 6 programa “Vigo, un mar de bandas”, estabelécense en total cento e dezasete
actuacions, trece para cada unha das nove bandas asinantes, sendo unha delas de cardcter gratuito.
O importe por actuacion e banda fixouse por parte da Federacion de Bandas nas contias que
figuran na proposta econémica que consta no expediente, sendo que o importe total das 117
actuacions ascende a 127.524 euros. O Concello entregard ademais unha contia de 976 euros, a
favor da citada Federacion, en concepto da planificacién de actividades complementarias e da
coordinacion das actuacions recollidas no convenio; e de 42.000 euros para o desenvolvemento do
programa de formacion continua para miisicos por parte das bandas “Aulas de milsica nas bandas”.

O importe total do convenio ascende a 170.500,00 euros, con cargo d partida 4512.489.0002
(Convenio Federacion de bandas miisica) do programa orzamentario de Animacion sociocultural
para o vixente exercicio. Este importe aboarase d Federacion de Bandas de Misica populares de
Vigo do seguinte xeito:

- Un primeiro pagamento na primeira quincena de maio, por importe de 75.000,00 euros, que
se tramitard previa solicitude de pagamento polo Rexistro xeral.

- Un segundo pagamento na primeira quincena de setembro, por importe de 70.000,00 euros,
que se tramitard previa solicitude de pagamento polo Rexistro xeral.

- Un terceiro e tultimo pagamento na primeira quincena de decembro, por importe de
25.500,00 euros, que se tramitard previa solicitude de pagamento polo Rexistro xeral. A
Federacién deberd presentar ademais un informe final relativo 6 desenvolvemento do



programa “Vigo, un mar de bandas” asi como memoria das actividades correspondentes ¢
programa “Aulas de musica nas bandas”.

A Federacion deberd incorporar ds anteditas solicitudes todas as certificacions de actuacions
realizadas polas bandas durante ese periodo, e os pagamentos tramitaranse previa certificacion do
xefe do servizo de Animacién sociocultural, na que especifique que procede por cumprirse o
clausulado do convenio.

Compre salientar, a diferenza do que ocorrera nos anos anteriores, que o ano pasado se refundiron
os dous programas (“Vigo, un mar de bandas” e “Aulas de musica nas bandas”) nun unico
convenio, feito que se repite este ano.

A exclusividade dos programas considérase acreditada nos proxectos presentados pola antedita
Federacién, asi como o seu interese publico e social. Trdtase polo tanto dunha subvencién directa,
segundo o previsto no artigo 22.2.c da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns; desta
maneira, o réxime xuridico de aplicacion do presente convenio serd a Lei 38/2003 e o seu
regulamento de desenvolvemento.

Dado o cardcter cultural, civico e social, responde ademais 6 previsto no artigo 88 da Lei 30/1992,
de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comiin, e forma parte das competencias atribuidas 6s municipios no artigo 25.2.m da
Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases do réxime local, e 6s municipios galegos no artigo
80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

A vista do exposto, previo o informe da Intervencién de fondos, coa conformidade do concelleiro de
Animacion sociocultural, faise d Xunta de Goberno local a seguinte

PROPOSTA.

1°.- Que se prorrogue o convenio, que se achega no expediente, entre o Concello de Vigo e a
Federacién de Bandas de musica populares de Vigo (CIF G-36.855.906) para a organizacién dos
programas “Vigo, un mar de bandas” e “Aulas de musica nas bandas” para o ano 2009.

2°.- Que se autorice un gasto por un importe de 170.500,00 euros a favor da Federacién de Bandas
de musica populares de Vigo, en concepto do estipulado no convenio, con cargo d partida
4512.489.0002 (Convenio Federacion bandas de musica) do programa orzamentario de Animacion
sociocultural para o vixente exercicio.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(452).- PRORROGA DO CONVENIO DE COLABORACION COA
ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO PARA A ORGANIZACION
DO PROGRAMA 2009 “VIGO, UN MAR DE CORAIS”. EXPTE. 3026/335.
Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe do
Servizo de Animacion Sociocultural, do 25.02.09, conformado polo concelleiro delegado de
dito Servizo, que di o seguinte:
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A Xunta de Goberno Local, na stua sesion ordinaria de 7 de abril de 2008, acordou aprobar o
Convenio de colaboracién coa Asociacion de Corais polifénicas de Vigo que ten por obxectivo a
organizacion do programa “Vigo, un mar de corais”.

O convenio de colaboracién asinado o ano pasado, en data 15 de abril, estabelece na sua cldusula
décimo primeira unha vixencia anual desde a data da sua sinatura e a posibilidade de prorrogar esta
vixencia por periodos anuais.

A tal fin, con data 25 de febreiro de 2009, o concelleiro da drea de Cultura e Animacién
sociocultural resolveu que se iniciase o expediente para a prorroga do convenio de colaboracion de
cara a organizacién do programa para o ano 2009.

A ACOPOVI aglutina e representa a un total de trinta e dilas masas corais polifonicas que pertencen a
distintas entidades vecifiais ou culturais de Vigo, e que realizardn un total de 96 actuaciéns. Cada
coral realizard tres actuacions no periodo obxecto deste convenio, unha delas de cardcter gratuito no
lugar, dia e hora que determine a Concelleria de Animacién sociocultural do Concello de Vigo.

O réxime xuridico de aplicacién do presente convenio serd a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e o seu regulamento de desenvolvemento, asi como a Lei de Galicia 9/2007, de
subvencions de Galicia.

A presente axuda acollese 6 réxime excepcional de concesion directa, conforme 6 artigo 22.2 da Lei
38/2003, atopdndose a tal fin prevision nominativa a favor da ACOPOVI no vixente orzamento.

Dado o cardcter cultural, civico e social, responde ademais 6 previsto no artigo 88 da Lei 30/1992, de
26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comtin, e forma parte das competencias atribuidas 6s municipios no artigo 25.2.m da Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das bases do réxime local, e 6s municipios galegos no artigo 80.2.n da Lei de
Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

O importe total deste convenio, de cardcter anual, con todos os conceptos e impostos incluidos,
ascende a 25.000,00 (vinte e cinco mil) euros, con cargo d partida presupostaria 4512.489.0003
(Convenio Acopovi) do programa orzamentario de Animacién sociocultural para o exercicio 2008.

A vista do exposto, previo o informe da Intervencién de fondos, coa conformidade do concelleiro de
Animacién sociocultural, faise d Xunta de Goberno local a seguinte

PROPOSTA.

1°.- Que se prorrogue o convenio, que se achega no expediente, entre o Concello de Vigo e a
Asociacién de Corais Polifénicas de Vigo (CIF G-36.980.928) para a organizacion do programa
“Vigo, un mar de corais” para o ano 2009.

2°- Que se autorice un gasto por un importe de 25.000,00 euros a favor da Asociacién de Corais
Polifénicas de Vigo, en concepto do estipulado no convenio, con cargo d partida 4512.489.0003
(Convenio Acopovi) do programa orzamentario de Animacion sociocultural para o vixente
exercicio.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



4(453).- PROPOSTA DE ACEPTACION DE AXUDA CONCEDIDA POLA
CONSELLERIA DE TRABALLO PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
INFORMACION, ORIENTACION E BUSCA DE EMPREGO. EXPTE. 5829/77.
Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-propposta do xefe de
Servizo de Promocién Econdémica e Emprego, do 1.04.09, conformado polo concelleiro de
Promocion Econémica, Emprego e Participacién Cidada, a Xunta de Goberno local acorda:

A Xunta de Goberno Local de 9 de febreiro de 2009, aprobou a presentacién da solicitude de axuda
para a contratacion de técnicos de orientacion laboral e persoal de apoio administrativo d conselle-
ria de Traballo da Xunta de Galicia en base ao establecido na Orde de 30 dedecembro de 2008, pola
que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria de subvencions para a realizacién de activi-
dades de informacion, orientacion e busca de emprego.

Con data 31 de marzo de 2009 a xefatura de servizo de orientacién laboral, remite a Resolucion asi-
nada polo Director Xeral de Formacion e Colocacién na que se aproba o expediente n° TR331A
2009/104-0, na que unha vez avaliada a solicitude presentada, resolve conceder unha subvencion
para contratar 5 técnicos de orientacion e 1 auxiliar administrativo, cos importes seguintes:

m  109.311,84 € correspondente ao ano 2009.
m  49.474,85 € correspondente ao ano 2010.

Polo anteriormente exposto PROPONO a Xunta de Goberno Local a adopcién do do seguinte acor-
do:

1. Aceptar a subvencion concedida na resolucién do Director Xeral de Formacién e Coloca-
cion de data 26 de marzo de 2009, cofinanciado o 80 % con cargo ao Fondo Social Europeo
e 0 20% restante con cargo ao Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,por un importe de
109.311,84 € correspondente ao ano 2009 e 49.474,84 € para o ano 2010.

2. Que por parte do servizo de Promocién Economica e Emprego, se proceda a xestionar a
subvencion concedida cara a posta en funcionamento do servizo de orientacién laboral,
adecuando os contidos na memoria presentada d subvencién aprobada.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(454).- PRESTACION DO SERVIZO DE CENTRO DE DiA PARA PERSOAS
MAIORES: ALTA EXPTE. 21/1555, 22/2244.

Examinadas as actuacions do expediente, vistos os informes da traballadora social
responsable do Programa, conformados pola concelleira-delegada da Area de Benestar
Social, a Xunta de Goberno local acorda conceder o Servizo de Centro de Dia para persoas
maiores a:

- D. Luciano Mourifio Pereira. Expte. 2244/22.
- D% Encarnacion Area Alonso. Expte. 1555/21.
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6(455).- PROCEDEMENTO DE SELECCION DO PERSOAL LABORAL-
TEMPORAL POLO CONCELLO DE VIGO NO MARCO DA SUBVENCION DOS
PROGRAMAS DE COOPERACION XUNTA DE GALICIA-CONCELLO DE VIGO
PARA O ANO 2009. EXPTE. 5673/2009.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de
Organizaciéon e Xestion de Recursos Humanos, do 27.03.09, conformado polo xefe do
Servizo de Emprego e polo concelleiro de Emprego, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar o seguinte procedemento de seleccion dos/as traballadores/as para contratar no mar-
co dos Programas de Cooperacién para o ano 2009.

1°.- Realizacién de oferta xenérica ao Servizo Piiblico de Emprego, dacordo co art. 12° da orde do 29 de de-
cembro do 2008, da Conselleria de Traballo.

Con cardcter xeral, o persoal traballador que fora contratado no marco desta subvencion, por un periodo su-
perior a nove meses nos ultimos tres anos, non poderd participar neste proceso de seleccion, (art. 12, aptdo. 1,
da dita orde do 29.12.2008, da Conselleria de Traballo).

Asimesmo aquelas persoas candidatas que xd desenvolvéran esta actividade no Concello de Vigo dende o ano
2007, poderdn non ser seleccionadas en virtude do establecido no RD Lei 5/2006, de 9 de xufio, modificando o
art 15 do Estatuto, en canto ds limitaciéns temporais que se recollen para a contratacion laboral-temporal.

2°.- Comision de Seleccion:

O drgano de seleccion terd cardcter colexiado, actuando tédolos membros con voz e voto, a excepcién do se-
cretario/a, e comparecerdn a titulo individual en cumprimento do art. 60, da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Es-
tatuto Bdsico do Empregado Ptblico.

Poderdn nomear asesores especialistas na materia, que comparecerdn a titulo individual.
Composicidn:
*QO Xefe do Servizo de Promocion Economica e Emprego do Concello de Vigo.

*Un funcionaria/o do Concello de Vigo ou dos seus organismos auténomos que actuard
como Secretario/a, preferentemente con habilitacién de cardcter estatal ou no seu defecto por un fun-
cionario pertencente d escala técnica de administracion xeral, encadrado na rama xuridica, en apli-
cacién do disposto na Disposicion Adicional Segunda da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsi-
co do Empregado Ptblico, em relacion co artigo 25 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comtin, modificada pola
Lei 4/1999.

*0 Xefe/a do Servizo municipal encargado da execucion de cada memoria.

*Dous funcionarios/as, ou Laborales fixas/os, do Concello de Vigo, ou dos seus organismos autono-
mos e con titulacion igual ou superior a do posto ofertado.

Tédolos membros da Comisién de Seleccién serdn nomeados polo Concelleiro de Desenvolvemento
Local e Emprego, cos titulares e suplentes correspondentes, con titulacion igual ou superior a do pos-
to ofertado, debendo comparecer todos eles a titulo individual e cumprindo co estipulado no art. 60
do Estatuto Bdsico do Empregado P1iblico.



O Organo de Seleccién contard coa asistencia técnica-administrativa e asesoramento, da Técnica de Organi-
zacion e X. de Recursos Humdns, adscrita 6 Servizo de Emprego.

O drgano de seleccion deberd respetar obrigatoriamente o disposto no artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto Bdsico do Empregado Publico en canto a stia composicion e funcionamento asi coma calqueloutra
normativa legal vixente de aplicacién.

Da valoracién que a Comision de Seleccion realice dos/as candidatos/as enviados/as, e tras as probas que se
estime oportuno realizar (probas especificas, entrevista persoal, etc), emitirase Acta co listado definitivo do
persoal que se contratard para cada un dos proxectos, asi como os/as suplentes para cada posto.

3°.- Valoracion:

Para esta valoracién, e tendo en conta os obxectivos do Plan municipal de emprego 2008-2011 onde se espe-
cifican cales son os seus colectivos prioritarios (mozos/as, parados/as de longa duracién, maiores de 45 anos,
mulleres, persoas vitimas de violencia doméstica e discapacitados/as), asi coma as preferencias e criterios es-
tablecidos na Orde da Conselleria de Traballo, asi como a duracion destes contratos que coma en anos ante-
riores ven sendo de entre 3, 6 e 12 meses, en todo caso, sempre condicionada a que figure na subvencion que
se reciba, puntuardse:

D Idade:

De 18 a 30 anos 0,5 puntos
De 45 a 65 anos 0,5 puntos

Q Desemprego de longa duracién:
0,5 puntos por un ano ou mdis en desemprego, segundo vida laboral, contado o tempo en desemprego
a partir do ultimo contrato de traballo cunha duracién de cinco meses ou mdis (a tempo completo ou a parte
proporcional se é a tempo parcial).

D Muller:
0,7 puntos no caso de ser muller desempregada.

D Persoas vitimas de violencia doméstica, que asi o acrediten:
1 puntos.

D Discapacitados/as, cunha minusvalia igual ou superior ao 33% e debidamente acreditada mediante o

certificado correspondente:
0,5 puntos, sempre que a sta discapacidade non sexa incompatible co desempefio do traballo.

As probas especificas e/ou entrevista persoal, de realizarse, (cando asi o acorde a Comision de Seleccién e

porque asi o requira aqueles postos de traballo que tefian unha especial cualificacion), puntuardnse ata un
mdximo de 5 puntos.

Ademais, para todos os postos excepto para os peons (que se seleccionardn sequndo as condiciéns de ocupabi-
lidade anteriores por ser postos que non necesitan cualificacién), teranse en conta os seguintes criterios:

» Formacién complementaria adecuada as funcions e tareas de cada posto de traballo, puntuarase ata

un mdximo de 3 puntos (incliiense neste apartado os cursos de galego e as suas validaciéns sequndo a
Orde do 1 de abril de 2005).
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Horas lectivas Puntuacion
De 20 a 49 0.1
De 50 a 99 0.2
De 100 a 199 0.3
De 200 a 299 0.4
300 ou mdis 0.5

»  Experiencia profesional Adecuada ao posto de traballo, preferentemente, sempre dentro do mesmo
grupo de cotizacién, puntuardse ata un mdximo de 3 puntos (0,1 por mes traballado).

Outros méritos (publicacions, relatorios, outras titulacions relacionadas, posgraos...), valoraranse ata un
mdximo de 1 punto.

4°.- Modalidade e duracién da contratacién.- A modalidade de contratacion serd de duracion determinada de
interese social, dacordo co artigo 13° da orde do 29.12.2008, da Conselleria de Traballo e coa indicacion de
programas de Cooperacion Xunta de Galicia-Entidades Locales, e en relacién coa duracion que depende da
vindeira resolucion aprobatoria da Conselleria de Traballo, terdse en conta sempre 6 disposto no artigo 15.5
do Real Decreto-Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, do Estatuto dos Traballadores, en nova redaccién dada
polo Real Decreto —Lei 5/2006, de 9 de xufio, para a mellora do crecemento e do emprego, (BOE n° 141, do
mércores 14 de xufio do 2006), en canto a prohibicion legal do encadenamento de contratos laborais
temporais.

- O nivel retributivo serd o contemplado no Acordo marco de regulacion das condiciéns sociolaborais das con-
trataciéns realizadas no marco do Plan municipal de emprego 2009-2011.

5°.- Incesantes reclamaciéns en sede xurisdiccional laboral, por parte de persoal laboral temporal. Informes
Xuridicos emitidos pola Xefatura do Servizo de Recursos Humdns e Intervencion de Fondos.- Unha vez efec-

tuada a seleccion das traballadoras/es, procederdse a stia contratacion polo servizo de Recursos Humdns, ten-
do en conta que, en todo caso, que os contratos deberdn formalizarse dentro do exercicio 2009, nos termos ex-
presados na resolucién da concesion e tendo en conta os contidos dos informes emitidos pola Xefatura do Ser-
vizo de Recursos Humdns, mailo emitido pola Interventor Xeral, adxuntos 6 expedente, a vista da incesante su-
cesion de reclamaciéns en sede xurisdiccional laboral relativas ao exercicio de pretensions declarativas de in-
definicion e/ou de equiparacioén salarial ao persoal do Concello de Vigo por parte de persoal laboral temporal
contratado ao abeiro dos Plans de Emprego ou plans de cooperacion e/ou outras contratacions subvenciona-
das ou non, xestionados polo Concello de Vigo.

7(456).- CONVOCATORIA PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS PARA A
PARTICIPACION NO PROGRAMA DE INMERSION EN LINGUA INGLESA, ANO
2009. EXPTE. 10451/332.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe do Servizo
de Educacion, do 1.04.09, conformado pola concelleira delegada de Educacion, a Xunta de
Goberno local acorda:

Aprobar as “Bases e convocatoria para a adxudicacion de prazas para a participaciéon no
programa de inmersion en lingua inglesa (PILI). Convocatoria 2009, de acordo co texto que
de seguido se transcribe.



Primeiro.- Obxecto

A presente convocatoria ten como obxecto regular o procedemento para a seleccion e adxudicacion
dun mdximo de 125 prazas en réxime de concorrencia competitiva, entre o alumnado do 3.° curso de
Educacion Secundaria Obrigatoria (ESO) de centros docentes publicos do Concello de Vigo para o
curso 2008/2009, a fin de que participen no Programa de Inmersion en Lingua Inglesa (PILI) 2009,
que se enmarca dentro do programa educativo municipal Aulas Internacionais.

A finalidade do programa PILI é mellorar a competencia e capacitacion en lingua inglesa
fomentando a stia aprendizaxe e o contacto con outras culturas nun dmbito internacional.

Cada unha das prazas inclile os sequintes conceptos:
» Estadia durante tres semanas no Reino Unido e/ou Irlanda.

* Gastos da viaxe de ida e volta dende Vigo ata o destino asignado en Irlanda ou Reino
Unido, onde se desenvolverd o programa.

*  Monitores trilingiies (inglés, casteldn, galego) que acompafiardn ao alumnado dende o
momento da saida e ata o regreso, nunha proporcion minima de dous monitores por cada 25
alumnos participantes (un monitor de 1 a 12 e dous monitores de 13 a 25).

*  Matricula do curso de inmersion en lingua inglesa cun programa de clases de polo menos
20 horas semanais en réxime de inmersion lingiiistica e programa de integracién en escolas
publicas ou privadas do Reino Unido e/ou Irlanda.

*  Materiais informativos, auxiliares e diddcticos adaptados aos contidos do programa.
» Certificado ou diploma acreditativo da realizacion do programa.

» Actividades de lecer, culturais e deportivas extracurriculares.

*  Aloxamento en casa de familias anfitrioas de fala inglesa.

*  Manutencion en réxime de pension completa os sete dias da semana.

* Gastos de transporte urbano ao centro escolar onde se impartird o programa de inmersion
lingiiistica.

* Seguro de accidentes e de responsabilidade civil.
Segundo.- Contia

A participacién no Programa de Inmersion en Lingua Inglesa implica a total gratuidade para o
alumnado beneficiario do mesmo.

A contia mdxima de cada praza é de 2.400,01 euros, que abarcard na sta totalidade o financiamento
do programa educativo municipal PILI 2009, que promove o Servizo de Educacién do Concello de
Vigo e que serd adxudicado a unha empresa especializada na prestacion de programas de inmersion
lingiiistica, mediante o concurso publico convocado ao efecto.
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O importe total destinado a financiar as prazas ds que se refire a presente convocatoria ascende a
300.001,25 euros, con cargo d partida orzamentaria 442.0.227.06.17 de Aulas Internacionais.

Terceiro.- Programa xeral programa PILI 2009

Os contidos do programa de inmersion en lingua inglesa PILI 2009 atépanse a disposicion dos
interesados na pdxina web do programa http://www.pilivigo.org. Os contidos minimos son os que se
expofien de seguido e os definitivos serdn os que vefian recollidos no programa de inmersion
lingiiistica proposto pola empresa adxudicataria do programa PILI 20009.

1. Adxudicatarios e requisitos

Os adxudicatarios da presente convocatoria serdn os alumnos e alumnas, espanois ou estranxeiros
con tarxeta de residencia ou de estancia por estudos en vigor, de institutos ptblicos do Concello de
Vigo que cumpran os requisitos que a continuacion se sinalan:

a) Estar a cursar 3.° da ESO nun instituto ptiblico de Educacion Secundaria do Concello de
Vigo durante o curso académico 2008/20009.

b) Ter aprobadas todas as materias de 2.° de ESO no curso 2007/2008.

c) Ter obtido como minimo unha nota de 6 na materia de Lingua inglesa nas cualificacions
finais de 2.° de ESO.

d) Estar empadroado no Concello de Vigo durante o curso 2008/2009, dato que serd
comprobado de oficio pola propia administracion.

e) Non ter sido beneficiario do programa PILI 2008, dato que serd comprobado de oficio pola
propia administracion.

f) Ter DNI, permiso de residencia ou pasaporte en vigor cunha vixencia minima de 6 meses.

Deberdn solicitar as prazas os representantes legais (pai, nai ou titor/a legal) dos alumnos e
alumnas.

As prazas serdn outorgadas en réxime de concorrencia competitiva, e as restantes solicitudes serdn
incluidas nunha lista de agarda en funcion da puntuacion obtida.

2. Numero de prazas e destinos

O programa consta dun mdximo de 125 prazas, en grupos de 25 participantes que se asignardn a
como minimo cinco destinos e cinco centros educativos de integracion diferentes no Reino Unido e
Irlanda. O Servizo Municipal de Educacién reserva para si o dereito de adxudicar destino aos
participantes seleccionados atendendo, na medida do posible, ds preferencias indicadas e a
cuestions internas de indole organizativa.

3. Duracion da estadia

O programa, de tres semanas de duracion, comezard na primeira quincena de setembro de 2009 e a
data de finalizacion serd como mdximo a primeira semana de outubro. Con todo, o calendario
definitivo comunicarase aos adxudicatarios nas reunions de orientacion que para tal fin organizard
o Servizo de Educacion do Concello de Vigo.
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4. Programa lectivo

O programa componse de estadias dos participantes durante tres semanas no Reino Unido ou
Irlanda, nas que se combinardn as seguintes actividades lectivas:

Na primeira semana impartirase un curso intensivo de inglés na localidade de destino para a
adaptacion e o perfeccionamento lingiiistico do alumnado participante.

Na segunda e na terceira semanas terd lugar a inmersion lingiiistica mediante a integracion do
alumnado participante en institutos ou escolas ptiblicas ou privadas do Reino Unido e Irlanda, de
nivel educativo equivalente d ESO espariola. Os centros escolares estardn autorizados e recofiecidos
polos organismos competentes de cada pais e contardn con profesorado nativo, titulado e
especializado no ensino do idioma; asi mesmo, estardn dotados de recursos audiovisuais e
informdticos que favorezan a aprendizaxe e facilitardn o acceso do alumnado a estas instalacions.
Asignarase un mdximo de 25 alumnos/as participantes en cada centro, distribuidos en distintos
grupos-aula e agrupados sequindo criterios como nivel de cofiecemento do idioma e idade.

Durante as diias ultimas semanas reservarase ademais unha hora diaria do horario de integracién
para a continuidade do curso intensivo de inglés iniciado na primeira semana. Esta hora
impartirase nas mesmas dependencias do centro escolar ordinario no que o alumnado estea
integrado.

Realizarase un sequimento individual e un control de asistencia do alumnado con informe final do
seu rendemento. O centro de integracion expedird, ao remate da estadia do alumnado, unha
certificacion na que constard a relacion nominal dos estudantes participantes no programa PILI
2009 que estiveron integrados neste.

5. Programa de actividades extraescolares e de lecer

O programa lectivo complementarase con actividades de lecer (ludicas, culturais e deportivas) fora
do horario lectivo e durante a tarde, todos os dias da semana, agds o domingo, que poderd
reservarse para a interaccion entre o alumnado participante e as familias. Estas actividades de lecer
e extraescolares desenvolveranse en inglés e guiadas por persoal especializado con cofiecementos
culturais adaptados a este tipo de actividades.

6. Viaxe e desprazamentos

O aeroporto de saida serd prioritariamente o de Vigo. No caso de que o aeroporto de saida fose
outro (que non poderd estar a mdis de 200 kilémetros de Vigo), a empresa adxudicataria do
desenvolvemento do programa PILI trasladard o alumnado a este aeroporto desde os puntos que se
determinen desde o Servizo de Educacion.

7. Informacion e asistencia a participantes e familias

Realizarase coas familias unha xuntanza informativa nas dependencias do Servizo de Educacion,
polo menos unha semana antes do inicio da viaxe. Asemade, antes e durante a viaxe, as familias
terdn d sta disposicion asistencia telefonica e mediante correo electroénico, e poderdn acceder a
todos os datos relevantes do programa que lles afecten. Asi mesmo, e para calquera consulta, os
interesados poderdn remitirse d oficina do programa PILI do Servizo de Educacion, ben no enderezo
ria Oporto n.°1, baixo (36201 Vigo), nos teléfonos 986 44 74 00 e 986 44 93 62, mediante o fax

986 44 93 79, ou a través do correo electronico pili@vigo.org.

S. ord. 6.04.09


mailto:pili@vigo.org

Cuarto.- Publicidade e prazo

A publicaciéon da presente convocatoria, unha vez aprobada pola Xunta de Goberno Local,
realizarase a través da pdxina web do programa http://www.pilivigo.org e mediante anuncios na web
municipal, nos taboleiros de Concello e dos institutos publicos de Educacion Secundaria e
igualmente a través dos medios de comunicacion locais.

A resolucién e a finalidade das prazas, con expresion dos datos identificativos do alumnado,
ntimeros de expediente, institutos de procedencia e a resolucion atribuida (adxudicada, denegada ou
lista de agarda), serd publicada na pdxina web especifica do programa http://www.pilivigo.org/ e no
taboleiro municipal. Nesta pdxina web atoparase a disposicion dos interesados toda a informacion
complementaria que poidan necesitar para a presentacion das solicitudes.

O prazo para a presentacion das solicitudes serd do 21 de abril ao 12 de maio, ambos inclusive. A
resolucion provisional da convocatoria publicarase a mdis tardar o 27 de maio. A partir da data de
notificacion da concesion das prazas haberd un prazo de 5 dias hdbiles para presentar por escrito a
aceptacion ou a renuncia da praza concedida segundo o modelo do Anexo III.

Quinto.- Solicitudes e documentacién
Solicitudes:

Os alumnos e alumnas que desexen optar a participar no Programa de Inmersién en Lingua Inglesa
poderdn recoller o modelo de solicitude (Anexo I) e demais formularios (Anexos II e III) no Servizo
de Educacion do Concello de Vigo, sito na riia Oporto n.°1, baixo, ou ben descargalos da pdxina
web http://www.pilivigo.org/.

A solicitude deberd ser asinada polo solicitante (pai, nai ou titor/a legal) e polo/a alumno/a.

Posteriormente, e sempre antes de que finalice o prazo de presentacion de solicitudes, deberdn
entregar a antedita solicitude e demais anexos debidamente cubertos, xunto coa documentacién
requirida, no Rexistro Xeral do Concello de Vigo (Praza do Rei s/n) ou ben por calquera dos
procedementos establecidos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de Réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comtin, modificada pola Lei 4/1999 de 13 de xaneiro.

No caso de que a solicitude sexa enviada por correo, serd necesaria a sua presentacion en sobre
aberto para que o funcionario da oficina de correos poida facer constar o selo e a data antes de
proceder d sua certificacién postal. Asi mesmo, o/a solicitante fard chegar mediante fax d oficina do
programa PILI (986.449.379) xustificante do envio postal.

A presentacion da solicitude desta praza levard implicita a autorizacion para o tratamento necesario
dos datos e da stua publicacién na pdxina web do Servizo de Educacion asi como nos taboleiros de
anuncios do Concello e dos institutos publicos de Educacion Secundaria.

Documentacion:

a) Solicitude da praza debidamente cuberta e asinada polo solicitante, segundo modelo que
figura no Anexo I.

b) Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte en vigor do/a alumno/a adxudicatario/a en
vigor (minimo por 6 meses). No caso de alumnado estranxeiro, deberdn presentar fotocopia
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9)

h)

compulsada da tarxeta de residencia ou de estancia por estudos e o pasaporte en vigor
(minimo por 6 meses).

Certificacion académica orixinal emitida pola Secretaria do centro con mencion especifica
da nota na materia de Lingua inglesa nas cualificacions finais de 2.° de ESO, que deberd ser
como minimo dun 6, e de ter aprobadas todas as materias de 2.° de ESO.

Certificacion académica orixinal emitida pola Secretaria do centro de estar matriculado en
3.°de ESO nun centro publico no curso 2008/2009.

Autorizacioén asinada polo pai, nai ou titor legal, seqgundo o modelo que figura no Anexo II.

Fotocopia compulsada do DNI do solicitante (pai, nai ou titor legal) que asina a
autorizacion do Anexo II.

Fotocopia compulsada do libro de familia ou documentacion acreditativa da titoria legal e,
de ser o caso, acreditar outras circunstancias familiares especiais co achegamento do titulo
de familia numerosa.

No caso de que o participante precise de atencions médicas especiais (por mor de alerxias,
discapacidades, intolerancias, etc.), deberd presentar un certificado médico orixinal que asi
o acredite.

Non serdn tidos en conta nin valorados os requisitos alegados e non xustificados documental e
correctamente tal como se indica, nin os que se aleguen féra do prazo establecido para esta
convocatoria nin os que contefian emendas.

Sexto.- Tramitacion e reparacion de erros

A instrucion do procedemento de adxudicacion das prazas convocadas corresponde ao Servizo de
Educacion, que recibird as solicitudes e comprobard os requisitos esixidos e a documentacion
acreditativa destes e requirird, de ser o caso, ao solicitante para que repare os erros advertidos de
acordo co establecido no artigo 71.1 da Lei 30/1992 para que no prazo de 10 dias, emende a falta
ou achegue os documentos requiridos, e se lle informard de que, no caso de non o facer, entenderase
que desistiu da stia peticién e arquivarase o expediente nos termos previstos na citada lei.

Sétimo.- Criterios de valoracion

A seleccion das solicitudes determinarase mediante tres criterios:

a)
b)

O correcto cumprimento dos requisitos esixidos nas presentes bases.

A puntuacion obtida na nota final da materia de Lingua inglesa sequndo o seguinte baremo:
- Nota final: 6 - 1 punto

- Nota final: 7 - 2 puntos

- Nota final: 8 — 3 puntos

- Nota final: 9 - 4 puntos

- Nota final: 10 — 5 puntos
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c) A existencia de circunstancias familiares especiais, considerando como tal a condicion de
familia numerosa, de conformidade co disposto no Real Decreto 1621/2005, de
desenvolvemento da Lei 40/2003, de proteccién das familias numerosas, d que se aplicard o
seguinte baremo:

- Categoria xeral — 1 punto
- Categoria especial — 2 puntos

No caso de se producir empates na puntuacion final, estes resolveranse mediante un sorteo en acto
publico no que se extraerdn duas letras. O/a primeiro/a solicitante seleccionado serd aquel cuxo
primeiro apelido comece polas duas letras extraidas, pola orde de extraccién. Non se terdn en conta
artigos ou preposiciéons que acomparnien aos apelidos. De non existir un solicitante cuxo primeiro
apelido comece polas diias letras extraidas, o primeiro solicitante seleccionado serd aquel cuxo
primeiro apelido sexa o inmediato posterior de acordo coa orde alfabética. En caso de empate
darase preferencia ao solicitante de mdis idade.

Para o caso de que haxa prazas vacantes por renuncia, estas serdn ofertadas ao alumnado suplente
por chamamento directo, sequndo a relacién publicada de lista de agarda.

Oitavo.- Comision de valoracion

A Comision de valoracion estard integrada pola Concelleira Delegada do Servizo de Educacion, que
actuard de presidenta, o xefe de servizo e o técnico responsable do programa, que actuard como
secretario. Este organo colexiado emitird unha proposta de resolucién na que se concretard o
resultado da convocatoria de prazas para a participacién no PILI 2009.

A presidenta poderd decidir que asista a esta comisién calquera outro asesor técnico ou profesional
cualificado/a do mundo da ensinanza da lingua estranxeira, que actuard con voz pero sen voto.

Noveno.- Concesion e resolucion das prazas

Unha vez avaliadas as solicitudes de conformidade cos criterios que se determinan no punto sétimo,
o Servizo municipal de Educacion, conforme aos informes da Comisién de valoracion, elevard a
Xunta de Goberno Local unha proposta de resoluciéon que incluird unha relaciéon na que se
indicardn todos os solicitantes que participan na convocatoria con nome e apelidos, puntuacion
obtida, numero de expediente, instituto de procedencia e resolucién das prazas, indicando o estado
de adxudicada, lista de agarda ou denegada, con indicacion do motivo ou motivos polos que se
denega. Asi mesmo, fard constar expresamente que da informacion que obra no seu poder
despréndese que os adxudicatarios cumpren todos os requisitos esixidos para acceder ds prazas.
Esta relacién exporase na web http://www.pilivigo.org/, no taboleiro de anuncios do Servizo de
Educacion e nos taboleiros de anuncios dos institutos publicos de Educacién Secundaria de Vigo.

O prazo de resolucién e notificacion das prazas non excederd de 15 dias hdbiles contados dende o
remate do prazo de presentacion de solicitudes.

A adxudicacion definitiva das prazas para a participacion estard condicionada pola resolucién
favorable do concurso publico convocado para contratar 4 empresa adxudicataria do
desenvolvemento do programa.
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Décimo.- Aceptacions e renuncias

Os alumnos e alumnas que resulten adxudicatarios das prazas para participar no programa PILI
2009 deberan presentar asinada no Servizo de Educacién do Concello de Vigo, sito na ria Oporto
n.°1, baixo, unha aceptacion expresa segundo o modelo que figura no Anexo III nun prazo de 5 dias
hdbiles, contados a partir do dia sequinte ao da notificacién da concesion da praza.

Décimo primeiro.- Expulsion do programa

Poderdn ser causas para a expulsion dun alumno do programa as faltas de disciplina, o reiterado
mal comportamento e o incumprimento das normas de disciplina establecidas.

Serdn motivos de expulsion inmediata os seguintes:
- O incumprimento das leis do pais en que se desenvolve o programa.

- O consumo de alcohol se non se ten a idade legal para facelo no pais onde se desenvolve o
programa.

- O consumo ou a posesion de drogas.
- Aqueles outros motivos que se recollan no regulamento de réxime interno do programa.

No caso de expulsion, o expulsado deberd facerse cargo dos gastos ocasionados polo seu regreso
anticipado.

Décimo segundo.- Reclamaciéns

Fronte a esta convocatoria e as resolucions administrativas que se adopten na sta execucion cabe
interporier, no prazo dun mes, dende o dia seqguinte ao da sta publicacién ou notificacion, recurso
potestativo de reposicion perante o O6rgano que as ditou, ou ben directamente recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses.

Décimo terceiro.- Disposicion adicional

As persoas solicitantes, tal como ven recollido no Anexo I, autorizan expresamente ao Servizo de
Educacion a inclusion e publicidade nos rexistros municipais dos datos bdsicos relevantes referidos
ds prazas concedidas.

Seguindo os principios de transparencia e de boas prdcticas nas administracions ptblicas, a
Concelleria de Educacién publicard na stia pdxina web oficial a relacion dos adxudicatarios, polo
que a presentacion da solicitude leva implicita a autorizacién para o tratamento necesario dos datos
dos adxudicatarios e da stia publicacion na citada pdxina web.

A reserva que o/a solicitante faga no sentido de non autorizar a obtencion de datos ou a publicidade
dos datos nos rexistros, que en todo caso terd que expresarse por escrito, poderd dar lugar d
exclusion do proceso de participacién para obter a praza ou, no seu caso, d revogacion do acto de
concesion.

Décimo cuarto.- Disposicion final

En todo aquilo non contemplado na presente convocatoria, serd de aplicacion o regulamento de
réxime interno que serd establecido polo Concello de Vigo.
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8(457).- DEVOLUCION DE AVAL A DRAGADOS S.A. POR RESERVA
ESPECIAL DE ViA PUBLICA POR OBRA NA RUA ARAGON, 82. EXPTE.
75493/210.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa de
Transporte, do 13.03.09, conformado polo concelleiro-delegado de Mobilidade, Transporte e
Seguridade, que di o seguinte:

En data 15 de decembro de 2005, por parte de DRAGADOS, S.A., CIF A-15139314, constituiuse un
aval para responder dos posibels danos que poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo
da reserva especial de via publica por obra na ria ARAGON, 82 (exp 71736/210).

Finalizada dita reserva especial de via ptiblica por obra DRAGADOS, S.A., en data 30 de setembro
de 2008 solicita a devolucién do aval constituido a tal efecto.

En data 27 de xaneiro de 2009, o inspector de Seguridade Vial informa que se pode proceder d devo-
lucién do aval porque retiraron toda a sinalizacioén de obra.

Polo exposto, sométese d consideracion da Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte ACOR-
DO:

Que polos servicios da Intervenciéon municipal, se proceda d devoluciéon do aval constituido por
DRAGADOS, S.A., co CIF A-15139314, por importe de 1.500 €, por non producirse danos na via
publica.

Acordo

A Xunta de Goberno local acorda que polos servicios da Intervencion municipal, se proceda
a devolucion do aval constituido por DRAGADQOS, S.A., co CIF A-15139314, por importe
de 1.500 €, por non producirse danos na via publica.

9(458).- DEVOLUCION DE AVAL A CONSTRUCCIONES ALONSO ARESES
S.L. POR RESERVA ESPECIAL DA ViA PUBLICA POR OBRA NA RUA ROMIL, 49.
EXPTE. 76027/210.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa de
Transporte, do 13.03.09, conformado polo concelleiro-delegado de Mobilidade, Transporte e
Seguridade, que di o seguinte:

En data 1 de agosto de 2005, por parte de Construcciones Alonso Areses S.L., CIF B-36634319,
constituiuse un aval para responder dos posibles danos que poideran ocasionar ao patrimonio
municipal con motivo da reserva especial de via publica por obra na riia Romil, 49 (expte.
71224/210.).

Finalizada dita reserva especial de via ptblica por obra Construcciones Alonso Areses S.L., en data
31 de decembro de 2009 solicita a devolucién do aval constituido a tal efecto.



En data 5 de febreiro de 2009, o inspector de Seguridade Vial informa que se pode proceder d
devolucién do aval porque retiraron toda a sinalizacién de obra.

Polo exposto, sométese d consideracion da Xunta de Goberno local a adopcién do seguinte acordo:

Que polos servizos da Intervenciéon Municipal, se procede d devolucién do aval constituido por
Construcciones Alonso Areses, S.L. co CIF B-36634319, por importe de 1.500 €, por non producirse
danos na via publica.

Acordo

A Xunta de Goberno local acorda que polos servizos da Intervencion Municipal, se procede a
devolucion do aval constituido por Construcciones Alonso Areses, S.L. co CIF B-36634319,
por importe de 1.500 €, por non producirse danos na via publica.

10(459).- DEVOLUCION DE AVAL A ERINA S.L. POR RESERVA ESPECIAL DA
VIA PUBLICA POR OBRA NA RUA CANARIO, 5. EXPTE. 75332/210.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa de
Transporte, do 13.03.09, conformado polo concelleiro-delegado de Mobilidade, Transporte e
Seguridade, que di o seguinte:

En data 10 de agosto de 2005 por parte de EIRINA, SL, constituiuse un aval de 1.500 € para res-
ponder dos posibles danos que se poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reser -
va especial de via puiblica por obra na ria CANARIO, 5 (expte 75332/210).

Finalizada dita reserva especial de via ptiblica por obra EIRINA, S.L, en data 28 de agosto de 2008
solicita a devolucion do aval constituido a tal efecto.

En data 27 de enero de 2008, o inspector de Seguridade Vial informa que se pode proceder d devolu-
cién do aval por non producir danos na via ptblica e retirar toda a sinalizacion.

Polo exposto, sométese d consideracion da Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte ACOR-
DO:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda d devolucion do aval constituido en data
10 de agosto de 2005 por EIRINA, S.L, con NIF B-36005411, por un importe de 1.500 €, para res-
ponder dos posibles danos que se poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reser -
va especial de via ptiblica por obra na ria CANARIO, 5, por non producirse danos.

Acordo

A Xunta de Goberno local acorda Que polos servizos da Intervencién municipal, se proceda
4 devolucién do aval constituido en data 10 de agosto de 2005 por EIRINA, S.I, con NIF
B-36005411, por un importe de 1.500 €, para responder dos posibles danos que se poideran
ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via publica por obra na
ria CANARIO, 5, por non producirse danos.
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11(460).- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE DA OBRA DE EXECUCION
DUNHA CASETA DE VIXILANCIA E CONTROL NO PARQUE CENTRAL DE
SERVIZOS DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 1355/448.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do enxefieiro
industrial, do 6.03.09, que di o seguinte:

Estase a inicia-lo CASETA DE VIGILANCIA I CONTROL, por parte do Progama UTIL (Unidade de
Traballo para Insercion Laboral).

Conforme 6 estipulado no RD 1627/1997 de 24 de outubro (BOE n° 256 de 25 de outubro) polo que
se establecen as disposicions minimas de seguridade e satide nas obras de construccion é preceptiva
a aprobacion do Plan de Seguridade e Satide presentado polo Prorgrama UTIL (Unidade de Traba-
llo para Insercion Laboral) por parte do PARQUE CENTRAL DE SERVICIOS en obra e polo érgano
da Administracién que aprobou o proxecto.

Polo exposto proponse d Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

» Aprobar o Plan de Seguridade e Saude redactado Prorgrama UTIL (Unidade de Traba-
llo para Insercién Laboral) para Dependencias do Parque Central, Concello de Vigo.

Nota: achégase a sequinte documentacion complementaria:

« Plan de Seguridade e Satde redactado polo Prorgrama UTIL (Unidade de Traballo para In-
sercion Laboral). para a obra de Caseta de Vixiancia e Control no Parque

« Acta de aprobacion do Plan de Seguridade e Satide asinada polo técnico que estd a desen-
volver os traballos de Direccién de Obra, Casimiro Fontenla Bugallo, (Ingeniero Industrial)

« Informe da devandita Direccion de Obra para a aprobacion pola Xunta de Goberno Local
do Plan de Seguridade e Satide.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(461).- PROPOSTA PARA DAR DE BAIXA DOUS VEHICULOS DA FLOTA
MUNICIPAL PARA DESPEZAMENTO. EXPTE. 6579/445.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe do Parque
Mobil, do 30.03.09, conformado pola concelleira delegada de Servizos Xerais, a Xunta de
Goberno local acorda:

Dar de baixa como despezamento no patrimonio municipal aos vehiculos de flota n° 117,
PO-6193-V, Land Rover do ano 1985 e n° 491, PO-6108-W, Furgon F-275 do ano 1986.



13(462).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA ACADEMIA
GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA PARA A FORMACION DOS CORPOS DE
POLICIiA LOCAL. EXPTE. 33889/212.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do
superintendente-xefe da Policia Local do 23.02.09, conformado polo concelleiro-delegado de
Mobilidade, Transporte e Seguridade, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar do convenio de colaboracion coa Academia Galega de Seguridade Publica que de
seguido se transcribe, e 0 anexo que consta no expediente.

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE FORMACION ENTRE A ACADEMIA GALE-
GA DE SEGURIDADE PUBLICA E O CONCELLO DE VIGO

A Estrada, de de 2009
REUNIDOS

DUNHA PARTE, D° Maria Isabel Durdntez Gil, Directora xeral de Interior, actuando en nome e re-
presentacion da Academia Galega de Seguridade Ptblica, en virtude da Orde do Conselleiro de Pre-
sidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 31 de xaneiro de 2008 e das facultades outorgadas
no artigo 12 da lei 1/2007, do 15 de xaneiro, da Academia Galega de Seguridade Publica.

DOUTRA, D. Xulio Calvifio Rodriguez, Concelleiro Delegado de Mobilidade, Transporte e
Seguridade do Concello de Vigo, actuando en virtude das atribucions que lle confire o artigo 21.1b)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, e a delegacion da Alcaldia.

EXPONEN

I.- Que conforme d Lei 1/2007, do 15 de xaneiro, da Academia Galega de Seguridade Ptblica (en
adiante AGASP) -artigos 1, 4.2 e 5.2-, este centro é un organismo auténomo de cardcter
administrativo, adscrito d Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza e ten
encomendada, entre outras funcions, a de “elaborar os programas formativos e impartir os cursos
dirixidos ao ingreso e d promocién interna nas distintas escalas dos corpos da policia de Galicia e
das policias locais, asi como a stua formacién continua, perfeccionamento e especializaciéon” e a de
“promover relaciéns de intercambio e colaboracion coas universidades e institucions de Galicia, asi
como con outros centros docentes e investigadores de dmbito autonémico, estatal ou internacional”.

II.- Que conforme os artigos 137 e 140 da Constitucién Eespaiiola, e artigos 11 e seqguintes da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, os Concellos son entidades locais
territoriais, con personalidade xuridica propia e plena capacidade para o cumprimento dos seus
fins.

Que o Concello de Vigo dispon de Corpo de Policia Local e dunha Academia de Formacidn, que
realiza unha labor docente complementaria da exercida pola AGASP e con capacidade de
organizacion e infraestructuras para acoller nas suas actividades de formacién a membros doutros
corpos policiais.

Que o artigo 57 da devandita Lei 7/1985 contempla o Convenio como un dos instrumentos de
cooperacioén econdmica, técnica e administrativa entre os entes locais e calqueras das restantes
administracions territoriais.
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II1.- Que en aras do principio de eficacia que debe presidir as actuacions administrativas, ambas
partes consideran necesario cooperar no exercicio da funcion de formacion continua e
perfeccionamento dos membros da Policia Local, pois brinda a oportunidade de multiplicar os
logros de cada institucion reducindo os custos.

Que convencidos do interese publico e comun desa cooperacion, acordan formalizar o presente
convenio de colaboracién que se rexerd polas sequintes:

ESTIPULACIONS
PRIMEIRA: obxecto do convenio.

O obxecto do presente convenio é acadar a colaboracién entre a AGASP e o Concello de Vigo a
través da Academia de Formacion da sua Policia Local para a formacién dos Corpos de Policia
Local .

Esta formacién levarase a cabo mediante cursos e demdis acciéns formativas sobre temas que sexan
de interese profesional para as Policias Locais e que supofian unha mellora da stia cualificacién e
eficacia no servizo a través do mantemento ou potenciacion da stia capacitacion.

A tal efecto organizaranse, durante o ano 2009, 6 cursos de 20 horas cada un.

SEGUNDA: Organizacion das actividades formativas.

A organizacion dos cursos, xornadas e acciéns formativas deberd axustarse ds regras seguintes:

O desefio, estructura, obxectivos, contidos, lugar de desenvolvemento e as datas de cada curso serdn
consensuados por ambas as duas partes, podendo ser propostos por calquera delas indistintamente.
A AGASP aportard a sta infraestructura organizativa e medios.

A AGASP realizard a convocatoria dos cursos no DOG, facendo constar a colaboracion co Concello
de Vigo, que pola stia parte pode asi mesmo publicitalos do xeito que estime oportuno.

As solicitudes de participacion dirixiranse ao centro que se mencione na convocatoria do curso.

O 60% das prazas ofertadas, como minimo, reservarase para os membros do Corpo da Policia
Local de Vigo e o resto das prazas, e as non cubertas dentro dese cupo, serdn para os membros
doutros corpos de policia local.

A seleccion realizarase tendo en conta a proximidade xeogrdfica e de acordo aos demais criterios
empregados pola AGASP nos seus procesos de seleccion.

TERCEIRA: Profesorado, aulas e locais.

De forma conxunta decidiranse a seleccion e contratacion dos profesores.
As clases impartiranse nas instalacions da Academia de Formacion da Policia Local de Vigo ou
noutras instalaciéns que decidan ambas partes.

CUARTA: Seguimento, coordinacioén e control das actividades formativas.

A Academia de Formacién da Policia Local de Vigo asume o control das acciéns formativas,
especialmente da asistencia dos alumnos ds clases e da atencion aos docentes.

Nos diplomas que se expidan ao remate de cada curso ou xornada figurardn ambas institucions, e
estardn asinados polo Alcalde de Vigo ou Concelleiro-Delegado de Mobilidade, Transporte e
Seguridade e pola Directora xeral da AGASP.



As certificacions que poidan requerir os docentes ou alumnos sobre a sta participacion ou
asistencia nas actividades formativas, poderd ser expedida por calquera das partes, facendo constar
a organizacion conxunta.

QUINTA: Financiacion e xestion econdmica das actividades formativas.

O pago de docentes, horas lectivas e axudas de custo, coordinacion e outros gastos, corresponderd
ao Concello de Vigo e d AGASP:

- O Concello de Vigo financiarad 4 cursos ou actividades formativas coa cantidade mdxima de 5.000
€ con cargo d partida orzamentaria 1620000.2222.

- A AGASP financiard 2 cursos ou actividades formativas, asi como a elaboracion e impresion dos
programas, documentacion, material e diplomas de todos os cursos organizados, coa cantidade md-
xima de 3.000 € con cargo d aplicacion orzamentaria 06.81.213A.226.17.

SEXTA: Requisitos para a obtencién do diploma e réxime disciplinario

Ambos aspectos se regulardn pola normativa aplicable na AGASP para cada tipo de accién
formativa, que se especificard no texto de cada convocatoria.

SETIMA: Comisién de seguimento

Para o desenvolvemento e seguimento deste convenio créase unha Comisién Mixta paritaria,
composta por duas persoas designadas por cada parte, que adoptard os acordos por unanimidade.
Son funcions desta comision de seqguimento as atribuidas no artigo 6.3 da Lei 30/1992, do 26 de
Novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo
comun.

OITAVA: Vixencia do convenio.

O presente convenio terd vixencia para o ano 20009.

NOVENA: Resolucion e revogacion do convenio.

Serdn causas de resolucion do presente convenio as seguintes:

» Arenuncia de calquera das partes, formulada por escrito con tres meses de antelacion.
> O incumprimento das cldusulas do mesmo.

» O mutuo acordo das partes.

DECIMA: Modificacions.

As modificaciéns formalizaranse mediante Addenda, cos mesmos requisitos e condicions que para a
aprobacion do convenio.

UNDECIMA: Réxime xuridico.
Este convenio ten natureza administrativa e rexirase pola Lei 30/1992, de 26 de novembro, de

réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comiin e pola
lexislacion sobre a materia obxecto do mesmo, e no seu defecto pola lexislacion de contratos do
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Estado e demdis normas de dereito administrativo, e en defecto deste ultimo polas normas de dereito
privado.

As discrepancias que xurdan pola aplicacion do presente convenio serdn resoltas pola Comision de
Seguimento prevista na cldusula sétima. A solucion dos conflictos que poideran xurdir con motivo do
presente convenio corresponderdn d xurisdicion contencioso-administrativa.

O presente convenio obriga ao cumprimento do expresamente pactado, someténdose ambas as diias
partes ao acordado en todas as estipulacions, e como proba de conformidade asinase, por
duplicado, no lugar e data arriba indicados.

14(463).-  PROPOSTA DE DISTINCION PUBLICA DO AXENTE DE POLICIA D.
JUAN MIGUEL COVELO COSTAS. EXPTE. 33925/212.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
superintendente-xefe da Policia Local, do 23.02.09, conformado polo concelleiro-delegado
de Mobilidade, Transporte e Seguridade, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

PRIMEIRO.- O 3 de marzo de 2008, na rua Mestre Soutullo, n° 3, un home encerrouse no baixo con
duas bombonas de butano e un chisqueiro na man; non contestaba ds chamadas e do interior do in-
moble desprendiase un forte cheiro a gas.

SEGUNDO.- O policia con rexistro profesional n° 406, D. Juan Miguel Covelo Costas, ao chegar o
lugar dos feitos, dunha maneira heroica, pondo en risco a sta vida, abre unha fiestra da parte tra-
seira e accede ao local que estaba a escuras, chamando repetidas veces ao individuo, que nunha de-
las contestou con voz tenue, ameazando con acender o chisqueiro e voar todo. Entén o policia, sen
dubidar un momento nin pensar na sua integridade fisica, abalanzouse sobre él, que estaba tombado
na cama, tapado con mantas e cunha mangueira conectada a unha bombona e introducida nas man-
tas, con claros sintomas de ter inhalado gran cantidade de gas, e, tras arrebatarrlle o chisqueiro e
cortar o gas, sacouno ao exterior.

TERCEIRO.- Dos feitos foron testemufias a muller do mencionado ( do cal pesaba unha orde de
afastamento) e a filla menor de ambos, que atopdbase nun estado de ansiedade elevado. Ambas vi-
vian no terceiro andar do edificio e de miituo acordo verbal a muller permitialle vivir no baixo.

CUARTO.- O acto de valentia deste policia pondo en risco a sta vida para salvar a do home en
cuestion e evitar unha posible explosion con consecuencias impredicibles, tanto en vidas humanas
como en danos materiais, na vivenda propia en nas colindantes, xa que son construccions antigas,
tivo gran eco medidtico nos medios de comunicacion; asi na pdxina 1 e 3 do Faro de Vigo; pdxina 1
e 10 do Atldntico Diario; pdxina 1 e 14 de La Voz de Galicia; pdxina 27 do Diario de Pontevedra;
pdxina 53 de ABC do dia 04/03/2008, e pdxina 49 de Atldntico Diario do 05/03/2009. ( Achégase en
anexo I, os recortes de prensa). Tamén nas television locais e autondmica.

QUINTO.- O Pleno do Concello de Vigo, en sesion ordinaria do 23 de febrero de 2009 acordou feli-
citar ao axente con rexistro profesional 406 D. Juan Miguel Covelo Costas, por estos feitos.



SEXTO.- Con data de 6 de marzo de 2009, e ao amparo do disposto no art. 98 e ss do Decreto
243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de coordinacioén de policias locais,
ten entrada no rexistro deste concello, con asento n° 90032326, escrito da Direccion Xeral de Inte-
rior solicitando d Alcaldia informacion previa que poida servir de motivacién para a presentacion
por esa Direccién Xeral, de proposta de candidatos a recibir a placa individual, a placa colectiva e
a medalla ao mérito dd policia local. Solicita, asi mesmo, que se acompafie un informe previo do or-
gano competente, e demais datos mencionados na regulacién ao principio citada.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

PRIMEIRO.- A Lei 4/2007, de 20 de abril, de Coordinacion de Policias Locais aborda as distin-
cions e recompensas no seu capitulo IV do titulo VI, dispondo o art. 74.1: “ Los miembros de los
cuerpos de Policia Local de Galicia pueden ser distinguidos o recompensados de acuerdo con lo que
se determine reglamentariamente.”

SEGUNDO.- O desenvolvemento regulamentario ao que difire a lei produciuse mediante o Decreto

243/2008, de 16 de outubro, en concreto no capitulo III do titulo IV.
Este texto normativo, no seu artigo 89, crea as modalidades destinadas a premiar e distinguir pu-
blicamente aos policias locais de Galicia por feitos excepcionais ou de particular relevancia, que
non formen parte dds funcions e labores normais dous seus postos de traballo.

Estes feitos singularizanse en relacién d Placa individual ao mérito da policia local no art. 91,
onde establécese como unha dds condiciéns que deben concorrer para a stia concesion, a de intervir
en actos de servizo cunha conduta que evidencie un sobresaliente e excepcional valor persoal con
risco grave e inminente para a propia vida sen necesidade de que se de un resultado de morte ou in-
capacidade.

Asimesmo, no art. 92 preceptiiase como unha dds condicions para a concesion dd medalla ao mérito
dd policia local a de “ intervir en actos en defensa e proteccion dous intereses que tefian encomen -
dados e que pofian de manifesto calidades de valor, sacrificio, lealdade ou abnegacion excepcionais,
e dous cales derive risco grave para a persoa”

TERCEIRO.- Os feitos destacados nos antecedentes retinen os requisitos subxetivos e obxectivos
esixidos por la norma regulamentaria para a concesion da Placa individual ao mérito dd policia lo-
cal e, no seu defecto para a medalla ao mérito dd policia local. A actuacién do policia D. Juan Mi-
guel Covelo Costas entrando non baixo onde habia un forte cheiro a gas, arrebatando o chisqueiro
d persoa ameazaba con acendelo, d que posteriormente puxo a salvo tras cortar o gas, evitou unha
mdis que previsible traxedia, constituindo , dado o manifesto perigo, un acto de sobresaliente e ex-
cepcional valor persoal con risco grave e inminente para a sua propia vida.

A actuacién do policia D. Juan Miguel Covelo Costas excede as funcions e labores normais do seu
posto de traballo e destaca excesivamente pola stia entrega ao servizo e conduta humanitaria; sen
dubida, coa sta conduta contribuiu d dignificacion, prestixio e recofiecemento ptiblico de a policia
local.

CUARTO.- O Titulo X da Lei 7/1985 de Bases de Réxime Local, engadido pola Lei 57/2003, de 16

de decembro, atribtie a xestiéon do persoal nos municipios de gran poboaciéon d Xunta de Goberno
Local.
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En mérito de cantos fundamentos fdcticos e xuridicos anteceden, ou funcionario que subscribe soli-
cita do Excelentisimo Alcalde, en canto titular da Xefatura da Policia Municipal, que propofia a
Xunta de Goberno Local a_adopcién do seguinte, ACORDO

Propofier ante a Direccién Xeral de Interior ao axente de policia local, D. Juan Miguel Covelo Cos-
tas para a distincién ptiblica por parte dd conselleria competente en materia de sequridade coa con-
cesion dd placa individual ao mérito dad policia local e subsidiariamente a medalla ao mérito dd po -
licia local, pola stia actuacion nos feitos acontecidos ou 28 de outubro de 2008, que se relatan non
informe-proposta transcrito nos antecedentes deste acordo.

Con data 30.03.09 o Excmo. Alcalde propén elevar & Xunta de Goberno local a precedente
proposta.

Acordo
Vistos os antecedentes, a Xunta de Goberno local acorda:

Propofier ante a Direccion Xeral de Interior ao axente de policia local, D. Juan Miguel
Covelo Costas para a distincion publica por parte da Conselleria competente en materia de
seguridade coa concesion da placa individual ao mérito da Policia local e subsidiariamente a
medalla ao mérito da Policia local, pola sta actuacion nos feitos acontecidos o 28 de outubro
de 2008, que se relatan non informe-proposta transcrito nos antecedentes deste acordo.

15(464).- PROPOSTA DE DISTINCION PUBLICA DO AXENTE DE POLICIA D.
ENRIQUE TOUCEDO GARRIDO. EXPTE. 33926/212.
Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
superintendente-xefe da Policia Local, do 27.03.09, conformado polo concelleiro-delegado
de Mobilidade, Transporte e Seguridade, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

PRIMEIRO.- Con data de 28 de outubro de 2008 prodicese un incendio nunha vivenda sita no
Cmfio da Chumba n° 25 (Teis), da que saia gran cantidade de fume. Os vecifios e dous moradores
da mesa atopdbanse no exterior, e manifestan que unha persoa maior estaba no interior, na sta ha-
bitacién deitada na cama.

SEGUNDO.- O policia con rexistro profesional n° 475, Enrique Toucedo Garrido, ao chegar ao lu-
gar dos feitos, sen dubidar un instante, pofiendo en risco a sua integridade fisica e mesmo a sua
vida, accede ao interior da vivenda para rescatar a esa persoa, facéndoo a gatas, arrastrandose
polo chan, a escuras e cun pasamontafias mollado para non inspirar CO2 e non queimar a cara.

TERCEIRO.- O rescate foi dificultoso, pois a vitima estaba asustada e nerviosa, e agarrdbase con
forza a unha vala de suxeccion que tifia a cama en non queria sair, tendo o policia que forcexear, re-
cibindo ata un bofetén e, tras moitos esforzos nun ambiente cheo de fume e lapas, conseguiu collela
en brazos e sacala ao exterior.



CUARTO.- Tanto a vitima como o policia sufriron unha intoxicacion por inhalacion de fume, da que
tifieron que ser asistidos no Hospital Xeral-Cies.

QUINTO.- O acto de valentia e profesionalidade deste policia pondo en risco a sua vida para salvar
a doutra persoa, tivo gran eco medidtico nos medios de comunicacién; asi na portada e pdxina 9 de
Faro de Vigo, portada e pdxina 55 de Atlantico Diario, portada e pdxinal2 de La Voz de Galicia,
paxina 4 de ADN de data 29/10/08 ( Achégase en anexo 1, os recortes de prensa); tamén nas televi -
sions locais, autonémica e nacionais.

SEXTO.- O Pleno do Concello de Vigo, en sesion ordinaria do dia vintetrés de febreiro de 2009
acordou feliticar ao axente con rexistro profesional 475, D. Enrique Toucedo Garrido, por estos fei-
tos.

SEPTIMO.- Con data de 6 de marzo de 2009, e ao amparo do disposto no art. 98 e ss do Decreto
243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de coordinacioén de policias locais,
ten entrada no rexistro deste concello, con asento n° 90032326, escrito da Direccion Xeral de Inte-
rior solicitando d Alcaldia informacion previa que poida servir de motivacién para a presentacion
por esa Direccion Xeral, de proposta de candidatos a recibir a placa individual, a placa colectiva e
a medalla ao mérito dd policia local. Solicita, asi mesmo, que se acompafie un informe previo do or-
gano competente, e demais datos mencionados na regulacion ao principio citada.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

PRIMEIRO.- A Lei 4/2007, de 20 de abril, de Coordinacién de Policias Locais aborda as distincions
e recompensas no seu capitulo 1V do titulo VI, dispondo o art. 74.1: “ Los miembros de los cuerpos
de Policia Local de Galicia pueden ser distinguidos o recompensados de acuerdo con lo que se de-
termine reglamentariamente.”

SEGUNDO.- O desenvolvemento regulamentario ao que difire a lei produciuse mediante o Decreto

243/2008, de 16 de outubro, en concreto no capitulo III do titulo IV.
Este texto normativo, no seu artigo 89, crea as modalidades destinadas a premiar e distinguir pu-
blicamente aos policias locais de Galicia por feitos excepcionais ou de particular relevancia, que
non formen parte dds funcions e labores normais dous seus postos de traballo.

Estes feitos singularizanse en relacién d Placa individual ao mérito da policia local no art. 91, onde
establécese como unha dds condiciéns que deben concorrer para a sta concesion, a de intervir en
actos de servizo cunha conduta que evidencie un sobresaliente e excepcional valor persoal con risco
grave e inminente para a propia vida sen necesidade de que se de un resultado de morte ou incapa-
cidade.

Asimesmo, no art. 92 preceptiiase como unha dds condicions para a concesion da medalla ao mérito
da policia local a de “ intervir en actos en defensa e proteccion dous intereses que tefian encomen -
dados e que pofian de manifesto calidades de valor, sacrificio, lealdade ou abnegacion excepcionais,
e dous cales derive risco grave para a persoa”

TERCEIRO.- Os feitos que se destacan nos antecedentes de feito retinen os requisitos subxectivos e

obxectivos esixidos pola norma regulamentaria para a concesion da Placa individual ao mérito dd
policia local e, no seu defecto para a medalla ao mérito dd policia local. O rescate e previsible sal-
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vacion da vida da ancid polo policia D. Enrique Toucedo Garrido, en acto de servizo, nun escenario
dominado polo lume e a gran densidade do fume e, xa que logo, non sé descoriecido senén tamén in-
visible para o funcionario, foi un acto de excepcional valor, de evidente e consciente risco grave e
inminente para a sta vida. Risco que se incrementou coas dificultades que opuxo a ancid ao rescate
e que non lle fixeron desistir da stia decision de salvar a vida da ancid ainda a costa do perigo para
asua.

A actuacion do policia D. Enrique Toucedo excede as funcions e labores normais do seu posto de
traballo e destaca excesivamente pola stia entrega ao servizo e conduta humanitaria; sen dubida,
coa sua conduta contribuiu d dignificacion, prestixio e recofiecemento publico de de a policia local.

CUARTO.- O Titulo X da Lei 7/1985 de Bases de Réxime Local, engadido pola Lei 57/2003, de 16 de
decembro, atribue a xestion do persoal nos municipios de gran poboacién d Xunta de Goberno Lo-
cal.

En mérito de cantos fundamentos fdcticos e xuridicos anteceden, ou funcionario que subscribe soli-
cita do Excelentisimo Alcalde, en canto titular da Xefatura da Policia Municipal,_que propofia a
Xunta de Goberno Local a _adopcion do seguinte, ACORDO

Propofier ante a Direccién Xeral de Interior ao axente de policia local, D. Enrique Toucedo Garrido
para a distincién ptiblica por parte dd conselleria competente en materia de sequridade coa conce-
sion dd placa individual ao mérito dd policia local e subsidiariamente a medalla ao mérito dd poli-
cia local, pola stia actuacion nos feitos acontecidos ou 28 de outubro de 2008, que se relatan non in-
forme-proposta transcrito nos antecedentes deste acordo.

Con data 30.03.09 o Excmo. Alcalde propon elevar a Xunta de Goberno local a precedente
proposta.

Acordo
Vistos os antecedentes, a Xunta de Goberno local acorda:

Propofier ante a Direccion Xeral de Interior ao axente de policia local, D. Enrique Toucedo
Garrido para a distincion publica por parte da Conselleria competente en materia de
seguridade coa concesion da placa individual ao mérito da Policia local e subsidiariamente a
medalla ao mérito da Policia local, pola stia actuaciéon nos feitos acontecidos ou 28 de
outubro de 2008, que se relatan non informe-proposta transcrito nos antecedentes deste
acordo.

16(465).- DOMINGOS, FESTIVOS E NOCTURNIDADE DO PERSOAL
MUNICIPAL CORRESPONDENTE AO MES DE FEBREIRO-2009. EXPTE.
18870/220.



Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de Intervencion Xeral, do 23.03.09,
e de acordo co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 13.03.09, conformado
pola xefa do Servizo de Persoal, a Xunta de Goberno local acorda:

Aboar en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios de domingos, festivos e a
xornada nocturna ¢ persoal que figura nas relacions achegadas segundo a seguinte
distribucion:

SERVICIO APELIDOS E NOME MES IMPORTE TO-
TAL

Desinfeccion De Pardellas Avion, A. Avelino a febreiro 460,33
Sousa Atrio, Jose Manuel

I.M.D. Rial Estevez, Francisco febreiro 174,435

12 Tenencia Alcaldia De Pérez Costas, José Luis a febreiro 399,50
Véazquez Martinez, Manuel A.

Alcaldia Costas Fernandez, Basilio a febreiro 448,65
Fontan Balbuena, Camilo

Alcaldia Abalde Comesafia, Raquel febreiro 56,14

Bombeiros De Abreu Torres Francisco J. A febreiro 40.548,59
Villaverde Veleiro Jose B

Cemiterios De Alfonso Sanmartin Jesus a febreiro 2.093,22
Vilanova Acufia Delmiro

Limpeza De Hermida Sanmartin Juan Jose a | febreiro 1.191,13
Lojo Pancorbo Jose Manuel

Parque Central De Aira Pereiro, Emilio a febreiro 1.593,19
Rodriguez Souto, Jose Antonio

Montes, Parques e Xar- De Casas Iglesias Alfonso a febreiro 1.821,43

dins Vidal Alvarez Jose Luis

Conserxeria Vaqueiro Herbello, M2 Teresa xaneiro 40,10

Parque Mébil De Alvarez Bernardez, Amador a febreiro 2.446,49
Vulcano Ferreyra J. Genaro

Policia Local De Aguado Taboada, Manuel F. A febreiro 3.034,88
Vila Campos, Pablo

Policia Local De Aballe Gonzélez, Manuel a febreiro 59.774,75

(xornada en exceso) Vivero Mijares, Juan Guillermo

Policia Local (xulgados) | De Alonso Caride, Constante a febreiro 4.266,64
Vivero Mijares, Juan Guillermo

Biblioteca Central De Romero Falque, Xose Lois a Va- | xan/febr 240,60
zquez-Ruiz de Ocenda, Pepa

TOTAL 118.590,06

os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 118.590,06 €, con cargo
a partida presupostaria 121.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”

17(466).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS POR EXCESO DE XORNADA ANUAL DO PERSOAL DO
SERVIZO DE CEMITERIOS CORRESPONDENTE AO MES DE FEBREIRO-2009.
EXPTE. 18871/220.
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Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de Intervencion Xeral, do 30.03.09,
e de acordo co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 13.03.09, conformado
pola xefa do Servizo Recursos Humanos, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos especiais e
extraordinarios en compensacion as horas en exceso realizadas durante o presente ano do
persoal administrativo do Servizo de Cemiterios, aboaranse 0s traballadores que figuran nas
relacions que se achegan e que comezan por Don José Luis Hermida Rodriguez e remata por
Don G. Manuel Rosende Rios, as cantidades que figuran para cada un deles correspondente
ao mes de FEBREIRO-2009, e que ascenden a un total de 647’52 € (SEISCENTOS
COARENTA E SETE EUROS CON CINCOENTA E DOUS CENTIMOS), con cargo &
partida presupostaria 121.10.151.00.00-Gratificacions.

18(467).- PRODUTIVIDADE DO SERVIZO DE CEMITERIOS POR XORNADA
PARTIDA CORRESPONDENTE AO MES DE FEBREIRO-2009. EXPTE. 18872/220.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de Intervencion Xeral, do 30.03.09,
e de acordo co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 13.03.09, conformado
pola xefa do Servizo de Persoal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiece-las obrigas que en concepto de complemento de produtividade de servizos
prestados polo persoal do servicio Cemiterios, aboarase os traballadores que figuran nas
relacions que se achegan e que comeza por don Jesis Alfonso Sanmartin e remata por don
Delmiro Vilanova Acufia, as cantidades que figuran para cada un deles, correspondentes ao
mes de FEBREIRO, e que ascenden a un total de 1.139°82 € , con cargo a partida
presupostaria 121.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE.

19(468).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE DO PERSOAL DO
SERVIZO DE DESINFECCION CORRESPONDENTE AOS MESES DE XANEIRO
E FEBREIRO-2009. EXPTE. 18873/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de Intervencion Xeral, do 30.03.09,
e de acordo co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 13.03.09, conformado
pola xefa do Servizo de Persoal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiecelas obrigas que en concepto de Complemento de productividade aboarase o persoal
adscrito o Servicio de Desinfeccion que figura nas relaciéns que se achegan e que comenzan
por Don José Ramon Seijas Alvarez e rematan por Don Rogelio Rocha Alvarez, as
cantidades que figuran para cada un deles, correspondentes aos meses de Xaneiro e Febreiro
2009 e que ascenden a un total 1,21830 €, con cargo a partida presupostaria
121.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE.



20(469).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO
PERSOAL DO PARQUE MOBIL CORRESPONDENTE AO MES DE FEBREIRO-
2009. EXPT. 18874/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de Intervencion Xeral, do 30.03.09,
e de acordo co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 13.03.09, conformado
pola xefa do Servizo de Persoal, a Xunta de Goberno local acorda:

Aboar, en concepto de complemento de produtividade por toxicidade polos servizos
prestados nos vertedeiros incontrolados da Cidade, a don Antonio Amoedo Garcia e a don
Florentino Prieto Dominguez, as cantidades que figura para cada un deles e que ascenden a
un total de 126’70 € (CENTO VINTESEIS EUROS CON SETENTA CENTIMOS),
correspondente a0 mes de Febreiro de 2009 con cargo a partida presupostaria
121.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE

21(470).- PRODUTIVIDADE POR ENCOMENDA DE FUNCION A D* ANA M?
SOTO SOBRADO. EXPTE. 1682/321.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de Intervencion Xeral, do 30.03.09,
dase conta do informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 17.03.09, conformado
pola xefa do Servizo de Persoal, que di o seguinte:

Por resolucién da Alcaldia-Presidencia de data 18 de abril de 2005 encomendouselle d funcionaria
D® Ana Maria Soto Sobrado -con praza de administrativa de admén. Xeral e n° de rexistro de per-
soal 11475, adscrita o Servizo de informacion- a realizacién das tarefas propias da xefatura de ne-
gociado de informacién ata a incorporacion da titular do mesmo.

Con data 9 de xaneiro de 2009, o xefe de Atencion e Participacion Cidadd remite escrito ao Servizo
de RR.HH, solicitando o aboamento das diferencias retributivas correspondentes d encomenda de
funcions realizada a funcionaria D® Ana Maria Soto Sobrado, correspondente o periodo
comprendido entre o 1 de outubro ao 31 de decembro de 2008.

Os devengos retributivos en concepto de productividade e gratificacions forman parte das
retribucions complementarias dos funcionarios publicos, como asi recolle a Lei 7/2007, do 12 de
abril do Estatuto Bdsico do Empregado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) no seu
artigo 24. Dado que o novo réxime retributivo desefiado na devandita norma xuridica non entrard
en vigor ata a o desenvolvemento lexislativo posterior consonte d Disposicion Final Cuarta da
mesma norma, e vista a derogacion expresa que do artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcién Ptblica, efectiia a Disposicién Derogatoria Unica, apartado
b), debe acudirse ao preceptuado no artigo 28.Un.apartado E) da Lei 2/2008, do 23 de decembro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2009, que define e precisa o contido e alcance do
complemento de productividade.

En igual senso, o artigo 5 do R.D. 861/86, de 25 de abril, polo que se regula o réxime de
retribucions dos funcionarios da Administracion local, o complemento de productividade estd
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destinado a retribui-lo especial rendimento, actividade extraordinaria, e o interese e iniciativa coa
que o funcionario desenvolve o seu traballo.

A apreciacion da productividade deberd realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados 6 mesmo, sen
que en nengtn caso as contias asignadas por dito complemento durante un periodo de tempo
devenguen nengtin tipo de dereito individual verbo das valoracions ou apreciaciéns correspondentes
a periodos sucesivos.

As cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serdn de cofiecemento publico, tanto
dos demdis funcionarios da Corporacion coma dos representantes sindicais.

De conformidade coas Instruccions de Plantilla vixentes, aprobadas pola Xunta de Goberno Local,
na sua sesion de data 30 de maio de 2005 (Bop de 7 de xufio de 2005) serdn aboadas con cargo o
complemento de productividade, entre outros supostos, o especial rendemento derivado do
desempefio dun posto de categoria superior, por ausencia do seu titular, sempre que a sua duracion
sexa superior a un mes, polo importe da diferencia de nivel de complemento de destino e especifico
entre 0s dous postos.

As retribucions aprobadas para os postos de xefa de negociado de informacién e administrativo de
administracion xeral son:

Xefe negociado Administrativo Dif mensual
CE 657,09 492,11 164,98
CD 452,40 406,18 46,22
211,2

De conformidade coas instruccions de plantilla vixentes, o aboamento efectuarase en funcion dos
dias realmente traballados, excluindose polo tanto as baixas por enfermidade ou accidente e as
vacacions, agds que a productividade contase con periodicidade, na que se computarian as baixas
por accidente de traballo, enfermidade profesional e permisos e licencias.

Neste caso, e non tendo o cardcter periodico, a productividade deberase calcular en funcion dos
dias efectivamente traballados , descontdndose polo tanto as baixas laborais e vacacions.

Consultados os datos obrantes neste SErvizol, a funcionaria non disfrutou de vacacions nin tivo
ningunha baixa por ILT no periodo comprendido entre o 1 de outubro ao 31 de decembro de 2008.

Deste xeito, o importe da productividade solicitada ascenderia a cantidade de 633,6 €.

Vistos os feitos precedentes informase que, en principio, concorrerian os supostos necesarios para
que o 6rgano resolutor poidera proceder 6 outorgamento deste complemento retributivo, ben enten-
dendo que non se trata dun dereito subxectivo preexistente dos funcionarios, senén dunha retribu-
cién complementaria de cardcter eminentemente discrecional por parte do érgano resolutor, toda
vez que a simple concorrencia dos criterios de asignacién aprobados pola Xunta de Goberno Local
non poden implicar un devengo automdtico da productividade, xa que éstos tan so constittien os su-
postos fdcticos previos e necesarios para poder aprecia-lo rendemento dos funcionarios propostos,
polo que previo informe da Intervencion Xeral PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL:



1. O recofiecemento d administrativa de admoén.Xeral, D® Ana Maria Soto Sobrado,un
complemento de productividade por importe de 633,6 € euros, importe calculado en funcién das
diferencias retributivas existentes entre as asignadas ao posto de xefa de negociado de
informacion e as establecidas para o posto de administrativo de admon. xeral, en relacién ao
periodo comprendido entre 1 de outubro ao 31 de decembro de 2008, acordando en
consecuencia o aboamento do mesmo.

Dese traslado da presente resolucion d interesada, ao Comité de persoal e a Intervencion xeral,
debendo expofierse asemade no Taboeiro de Edictos por un prazo de dez dias

Contra o presente acordo poderase interporfier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 MES
a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses
dende o dia seguinte ¢ da sta notificacion ou publicacion, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(471).- ACUMULACION DE FUNCIONS DE D* CAROLINA VICENTE
RODRIGUEZ 4° TRIMESTRE 2008. EXPTE. 18862/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de Intervencion Xeral do 30.03.09
e de acordo co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 17.03.09, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro de Xestion Municipal, a
Xunta de Goberno local acorda:

Mediante resolucion de data 1 de xullo de 2008, o Concelleiro-delegado da Area de Xestion Munici-
pal resolveu encomendar, ao abeiro do disposto no artigo 73 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Esta-
tuto Bdsico do Empregado Ptiblico, funciéns de colaboracion e apoio administrativo ao Técnico de
Intervencion D. Javier Muradas Blanco, d funcionaria municipal D Carolina Vicente Rodriguez,
con n° de persoal 22.119, auxiliar de admon. xeral adscrita d Intervencion Xeral.

A devandita encomenda ten cardcter provisional ata a cobertura dos postos de persoal administrati-
vo vacantes actualmente na Intervencion Xeral ou ata a unha organizacion do traballo do servizo de
xeito diferente ao actual, e realizase sen prexuizo das funcidns inherentes ao seu posto de traballo de
auxiliar de admon. Xeral contidas na Guia de Funcidns dos Postos de Traballo do Concello de Vigo
plenariamente aprobada.

Baséase dita encomenda na peticion de data 22 de febreiro de 2008 do Técnico de Intervencion, co
conforme do Interventor Xeral, de que se lle encomenden provisionalmente a funcionaria D° Caroli-
na Vicente Rodriguez, auxiliar administrativa de admén xeral, funcions de colaboracion e apoio ad-
ministrativo ao citado funcionario D. Javier Muradas Blanco, responsable da xestion do Capitulo I
do orzamento , xa que éste, ata o mes de marzo de 2005, contaba co apoio administrativo de persoal
auxiliar. Asimesmo, ata o mes de setembro do 2007 -data na que foi trasladado a outro servizo- ou-
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tro dos técnicos de xestion do Concello colaboraba na tramitacion dos expedientes relacionados co
Capitulo I.; igualmente, faise mencion d necesidade de garanti-lo correcto funcionamento da Inter-
vencion Xeral, e dado que o breve prazo de tempo do que se dispén para a tramitacién dos expedien-
tes que afectan ao Capitulo I, debido a que requiren da participacioén de distintos servizos munici-
pais antes da sua inclusién na nomina do persoal municipal.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 29 de setembro de 2008, acordou (EXPTE.
18407/220) recoiiecer a funcionaria D* Carolina Vicente Rodriguez, auxiliar administrativa adscrita
a Intervencion Xeral e n° de persoal 22119, un complemento de productividade anual por importe de
2,800.00 € a devengar trimestralmente polos cometidos extraordinarios que ven desempefiando se-
gundo Resolucion do Concelleiro delegado de Xestion Muniicipal, de data 1 de xullo de 2008, previo
informe acreditativo do servizo.

Recibese na Unidade de Persoal en data 9 de marzo de 2009, informe do Técnico de Intervencion co
conforme do Interventor xeral de data 19 de febreiro de 2009, no que se informa que a funcionaria
D¢ Carolina Vicente Rodriguez desempefiou de xeito satisfactorio durante o periodo comprendido
entre o 1 de outubro ao 31 de decembro de 2008 as funcions administrativas opbxecto da encomenda
, polo que procederia o aboamento da cantidade de 700€ correspondentes ao 4° trimestre de 2008.

Tendo en conta o recollido no art. 25 da Ley 30/84, o arti. 28 da Ley 2/2008, do 23 de decembro, de
Orzamentos Xerais do Estado para 2009, asi como o art. 5 do R.D. 861/86 definen a productividade
como unha retribucion complementaria non fixa nin periéddica, establecida en funcién do especial
rendemento, a actividade e dedicacion extraordinaria e o interés e iniciativa con que o funcionario/a
desempefie o seu traballo, esixindo que a stia valoracion se faga desde ditos pardmetros obxectivos
e atendendo tamén os resultados ou obxectivos perseguidos polos correspondientes programas, sen
que en ningtn caso as cantidades percibidas polo dito concepto en relacién cun periodo determina-
do, orixinen dereitos individuales respecto de eventuais valoraciéns o apreciacions para periodos
sucesivos.

A apreciacién da productividade deberd realizarse en funcion de circunstancias obxectivas relacio-
nadas directamente co desempeiio do posto de traballo e obxectivos asignados 6 mesmo e deberd
ponderarse sempre en funcion do rendemento e dedicacién do empregado proposto para a asigna-
cién sen que en nengtin caso as contias asignadas por dito complemento durante un periodo de tem-
po devenguen nengun tipo de dereito individual verbo das valoraciéns ou apreciaciéns correspon-
dentes a periodos sucesivos.

As cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serdn de cofiecemento publico, tanto
dos demdis funcionarios da Corporacion coma dos representantes sindicais.

De conformidade co previsto no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, Reguladora das Bases do Réxime Lo-
cal, modificada pola Lei 57/2003, de 16 de decembro, o 6rgano competente para a adopcion de reso-
lucién en relacion coas retribucions do persoal municipal é a Xunta de Goberno Local, a proposta
do Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal sempre que esas retribuciéns tefian cardcter
complementario e non sexan fixas nin periodicas a excepcion dos grupos nos que sexa competencia
do Pleno, como recolle o apartado II a) 15 do Decreto da Alcaldia de data 5 de xullo de 2007, tendo
en conta o expresado no informe que precede e sempre en tanto en canto exista a debida cobertura
orzamentaria suficiente para facer fronte ao custo do programa no vixente orzamento, para o even-
tual suposto de que a Xunta de Goberno local optase por dar aprobacién a asignacion dun comple-
mento de productividade a funcionaria D Carolina Vicente Rodriguez, e previa a emision do precep-



tivo informe de fiscalizacion e consignacion de créditos na partida 121.0.1500000 —Productividade-,
PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL:

Recofiecer a funcionaria D* Carolina Vicente Rodriguez, auxiliar administrativa adscrita a Interven-
cién Xeral e n° de persoal 22119, un complemento de productividade correspondente ao 4° trimestre
do ano 2008 por importe de 700,00 € polos cometidos extraordinarios que ven desempefiando seqgun -
do Resolucion do Concelleiro delegado de Xestion Muniicipal, de data 1 de xullo de 2008, acordo da
Xunta de Goberno Local de data 29 de setembro de 2008 e informe do tecnico de Intervencion de
data 19 de febreiro de 2009

Dese traslado do presente acordo d interesada, ao Comité de persoal e a Intervencion xeral,
debendo exporierse asemade no Taboeiro de Edictos por un prazo de dez dias

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 MES
a contar dende o dia seguinte ¢ da stia notificacién ou publicacion, ou ben recurso contencioso-ad-
ministrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses dende o
dia seguinte 6 da sua notificacién ou publicacién, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(472).- GASTOS DE LOCOMOCION DO PERSOAL MUNICIPAL
-FEBREIRO 2009. EXPTE. 18893/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de
xestion, do 20.03.09, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e de acordo co
informe-proposta do concelleiro-delegado da Area de Xestion, a Xunta de Goberno local
acorda:

Autorizar o gasto por un importe de 7.233,71 € correspondente as indemnizacions por des-
prazamento no termo municipal por razéns do servizo do persoal municipal, correspondentes
aos servizos Limpeza, Vias e Obras, Vias e Obras-Control Concesionarias,OSPIO, Segurida-
de, Parque Mobil, Participacion Cidada, Conserxeria, Benestar Social, Cemiterios, Educa-
cion, Montes Parques e Xardins, Inspeccion de Tributos, Igualdade e Museo de Castrelos,
dos meses de decembro de 2008 e xaneiro e febreiro de 2009 con cargo a clasificacion eco-
nomica do orzamento 231.00.00 -Gastos de Locomocioén.

Servicio Total
4420 [Limpeza 300,58 €
5110 |OSPIO-Vias e Obras-Control Concesionarias 3.576,12 €
2220 Mobilidade e Seguridade 674,88 €
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1212 [Parque Mdbil 214,88 €
4631 [|Participacion Cidada 44,84 €
4220 [Educacién 214,36 €
6110 [Inspeccién Tributos 1.176,29 €
4430 (Cemiterios 161,50 €
1210 |Conserxeria 520,03 €
3130 [Benestar Social 83,28 €
4326 |Montes, Parques e Xardins 152,57 €
4632 [Igualdade 64,22 €
4513 |Museo Quifiones de Leon 50,16 €]

TOTAL 7.233,71 €

24(473).- DAR CONTA DO DECRETO DE DATA 24.3.2009 DE ENCOMENDA
DE FUNCIONS A D* BEATRIZ ALONSO ASENJO. EXPTE. 18900/220.

Dése conta do Decreto do concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, do 24.03.09,
que di o seguinte:

As necesidades de persoal técnico no Servizo de Patrimonio, postas de manifesto no escrito remitido
polo Xefe do Servizo en data 05/02/2009, conformado pola Xefa da Area de Réxime Interior, conle-
van o necesario reforzamento provisional do mesmo con persoal técnico especializado, que permita
realizar de modo eficaz as inspeccions técnicas de edificaciéns dacordo co disposto na Ordenanza
Reguladora da ITE.

A tal obxecto, proponse no dito escrito a encomenda de funciéns propias do posto e praza de arqui-
tecto/a técnico municipal a favor da funcionaria D° Beatriz Alonso Asenjo, con n° de persoal 15.651,
arquitecta técnica municipal adscrita ¢ Unidade da OSPIO.

Considerando o disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empre-
gado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) que preceptiia que as Administracions Pu-
blicas poderdn asignar ao seu persoal funcidns, tarefas ou responsabilidades distintas ds correspon-
dentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas d sua clasificacion,
grao ou categoria, cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions;

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire d Alcal-
dia-Presidencia en canto d superior direccién do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da
Lei 7/1985, do 2 de abril, Requladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de
Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, e que ostento por delegacion efectuada en Decre-
to de data 5 de xullo do 2007 en canto a xefatura directa e inmediata do persoal municipal,

RESOLVO

“Primeiro.- Encomendar provisionalmente d funcionaria D Beatriz Alonso Asenjo, con n° de per-
soal 15.651, arquitecta técnica municipal adscrita @ Unidade da OSPIO, a realizacién das inspec-
ciéns técnicas dos edificios municipais (con excepcion dos destinados a servizos educativos) dos
anos 2006, 2007, 2008 e 2009, relacionados nas comunicacions do Servizo da ITE da Xerencia Mu-



nicipal de Urbanismo citadas no escrito remitido polo Xefe do Servizo de Patrimonio en data
05/02/2009, conformado pola Xefa da Area de Réxime Interior.

Segundo.- Solicitar da Sra. Concelleira-delegada da Area de Servizos Xerais e do Sr. Xefe da Area a
colaboracion do persoal ao seu cargo adscrito ao Servizo de Electromecdnicos no suposto en que
eventualmente as tarefas de inspeccion asi o requiran.

Terceiro.- A dita encomenda, que en todo caso ten cardcter provisional, terd validez dende a data do
presente decreto ata 31 de decembro do presente ano 2009.

Cuarto.- Da presente resolucion, que xurdird efectos a partires do seguinte dia ao da stia notifica-
cidn, dése traslado d interesada, concelleiro/a-delegado/a da Area, Xefatura da Area de Réxime In-
terior, Xefatura do Servizo de Recursos Humdns, Planificacion e Organizacién, asi como ao Comité
de Persoal para cofiecemento e efectos.

Quinto.- Dar conta da presente d Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo 6rgano
que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia sequinte ao da stia notificacion ou publicacion,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacioén do acto
administrativo que pofia fin d via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(474).- RECTIFICACION DE ERROS NO ACORDO DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DE DATA 9.3.2009 EXPTE. DOMINGOS, FESTIVOS E
NOCTURNIDADE CORRESPONDENTE AO MES DE XANEIRO-2009. EXPTE.
18905/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo
de Recursos Humanos, do 25.03.09, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Unico.- En sesién de data 9 de marzo do 2009 (expediente administrativo n° 18.823/220) a Xunta de
Goberno Local acordou aboar en concepto de gratificacion por servizos extraordinarios de
domingos, festivos e nocturnidadade o persoal municipal de distintos servizos.

Detectado erro por omisién de datos e a inclusion de outros incorrectos, procede rectificar o mesmo.
FUNDAMENTACION XURIDICA

De conformidade co disposto no artigo 105.2 da vixente Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada pola
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Lei 4/1999, as Administracions Publicas poderdn rectificar en calquera momento, ben de oficio ou a
instancia dos interesados, os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos.

Vistas as competencias recollidas no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local, sométese d consideracién da Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRQO.- Rectificar, ao abeiro do artigo 105.2 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada pola
Lei 4/1999, os erros por omision e inclusion de datos incorrectos detectado no acordo adoptado por
esta Xunta de Goberno Local en data data 3 de marzo do 2009 (expediente administrativo n°
18.823/220) sobre abono en concepto de gratificacién por servizos extraordinarios de domingos,
festivos e nocturnidade do persoal municipal quedando redactado da seguinte forma:

“Aboar en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios de domingos, festivos e a xornada
nocturna 6 persoal que figura nas relaciéns achegadas segundo a seguinte distribucién:

SERVICIO RELACION MES IMPORTE |IMPORTE |[IMPORTE
IFESTIVAS |NOCTURAS[TOTAL
Policia Local IDe Aguado Taboada,Decembro 08 (23.082,92 422,08 2.731,00

Manuel F. A Vivero
Mijares, Juan Gui-
llermo
Policia Local De Alonso Caride,[Decembro 08 3.992,88 3.992,88
Constante a Vivero
Mijares, Juan Gui-
llermo
Policia Local De Aballe Gonzalez,Xaneiro 09  35.588,92 |23.230,80 58.819,72
Manuel a Vivero Mi-
jares, Juan Guillermo
Policia Local De Alvarez Domin-Xaneiro 09  4.057,16 637,88 4.695,04
guez, M° José a Vila
Campos, Francisco J.

Policia Local De Alonso Caride,Xaneiro 09  3.625,04 3.625,04
Constante a Villar
Silva, Aida

Alcaldia De Costas Fernan-Xaneiro 09 516,80 26,50 543,30

dez, Basilio a Abalde
Comesafia, Raquel

Bombeiros De Abreu Torres, | Xaneiro 09 30.191,29 |17.793,00 |47.984,29
Francisco J. A Villa-
verde Veleiro, José
B.

Biblioteca Central |De Romero Falque,Xufio a De-597,36 597,36
Xosé Luis a Ormi-cembro 08

uez Pérez, Susana
F lectromecdnicos Arias Rodriguez Da-Xaneiro 08 48,12 284,55 332,67




maso
Museo de Castrelos De Ogando Lopez,Decembro 08 |199,45 199,45
José M a Gonzdlez
Bello, Andrés

Museo de Castrelos De Ogando Ldpez,Xaneiro 09 348,88 348,88
José M a Gonzdlez
Bello, Andrés
Cemiterios De Alfonso Sanmar-Xaneiro 09  2.586,45 2.586,45
tin, Jesus a Vilanova
Acuna, Delmiro

1? Tenencia Alcaldia \De  Pérez  Costas, Decembro 08 192,57 98,05 290,62
José L a Vidzquez
Martinez, Manuel

19 Tenencia Alcaldia De Pérez  Costas,Xaneiro 09 176,85 58,30 235,15
José L a Vidzquez
Martinez, Manuel

IMD De  Rial Estévez,Xaneiro 09 29,72 4,06 33,13
Francisco
Parque Mobil IDe Alonso Iglesias, Xaneiro 09 920,30 1.080,61 2.000,91

Manuel a Vulcano
Ferreira, J. Genaro
Montes, Parques eDe Casas Iglesias Al-Xaneiro 09  |1.764,40 731,70 2.496,10

kardins fonso a Vidal Alvarez
Jose Luis
Parque Central De Aira Pereiro,Xaneiro 09 1.142,85 731,70 1.874,55

Emilio a Rodriguez
Souto, Jose Antonio

Limpeza De Hermida Sanmar-Xaneiro 09 457,14 842,81 1.299,95
tin, Juan José a Lojo
IPancorbo
Desinfeccion Pardellas Avion, A.Xaneiro09 336,84 327,91 664,75
Avelino a Sousa Atri-
mo, José M
TOTAL 8.9081,29 146.269,95 |135.351,24

os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 135.351,24 €, con cargo a
partida presupostaria 121.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”

SEGUNDO.- Notifiquese o presente acordo d Intervencion Xeral, Tesoureria Municipal (negociado
de Nominas) aos efectos oportunos, significandolle que contra o mesmo poderase interpofier recurso
potestativo de reposicion no prazo de 1 mes contado dende o seguinte ao da stia notificacion, ou ben
recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notifica-
cion do acto administrativo que pofia fin d via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.”

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

26(475).- RECTIFICACION DE ERRO NO ACORDO DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DE DATA 27 DE MARZO DE 2009, SOBRE BASES RECTORAS
DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION CON CARACTER INTERINO
DUN OPERADOR DE INFORMATICA. EXPTE. 18845/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo
de Recursos Humanos, do 2.04.09, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Unico.- En sesién de data 27 de marzo do 2009 (expediente administrativo n° 18845-220) a Xunta de
Goberno Local acordou aprobar as bases rectoras do proceso selectivo para a provision con cardc-
ter interino dun operador de informdtica.

Detectado erro en ditas bases, onde se fai referencia a provision con cardcter interino por acumula-
cion de tarefas, procede rectificar o mesmo, dado que dita provision se realiza ao abeiro do recollido
no art. 10.1.a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico.

FUNDAMENTACION XURIDICA

De conformidade co disposto no artigo 105.2 da vixente Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comtin, modificada pola
Lei 4/1999, as Administracions Publicas poderdn rectificar en calquera momento, ben de oficio ou a
instancia dos interesados, os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos.

Vistas as competencias recollidas no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Mo-
dernizaciéon do Goberno Local, sométese d consideracion da Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Rectificar, ao abeiro do artigo 105.2 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administracions Ptblicas e do Procedemento Administrativo Comtin, modificada pola
Lei 4/1999, o erro detectado no acordo adoptado por esta Xunta de Goberno Local en data data 27
de marzo do 2009 (expediente administrativo n° 18845-220) sobre bases rectoras do proceso selecti-
VO para a provision con cardcter interino dun operador de informdtica, debéndose eliminar a refe-
rencia a “por acumulacion de tarefas”, sustituindoa pola referencia d cobertura de praza vacante
art. 10.1.a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico.

SEGUNDO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 mes contado dende o dia seguinte a sta publicaciéon, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da publicaciéon do acto
administrativo que pofia fin d via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-
Administrativa.”



Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

27(476).- DEVOLUCION DE FIANZA A AREALOURA S.A. POLA EXECUCION
DE OBRAS NO PERI UA-3 CASAS. EXPTE. 56765/250.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe do
Negociado de Vias e Obras, do 24.03.09, conformado pola concelleira delegada de Vias e
Obras, que di o seguinte:

Vista a solicitude de devolucion formulada por AREALOURA S.A., de data 22/12/08, en re-
lacion a fianza constituida en data 26/01/2007, para responder dos danos que puderan oca-
sionarse por execucion de obras en Casas, constando copia do mesmo no presente expedien-
te.

Visto o informe do Enxefieiro Técnico de Vias e Obras, de data 16 de marzo de 2009, donde
reséfiase que a zoa quedou en perfectas condicions, e polo que PROPONSE:

Proceder a devolucién da fianza a AREALOURA S.A, constituida na data resefiada, polo im-
porte de 546,03 euros.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

28(477).- RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITO POR
IMPORTE DE 302.871,19 € A FAVOR DE HIDROESTRUCTURAS POLA
RECONSTRUCION DO MURO CANTEIROS EN MATAMA. EXPTE. 90/440.

A Xunta de Goberno local retira este expediente para mellor estudio.

29(478).- SOLICITUDE E EXPROPIACION TOTAL DE PARCELA INCLUIDA
NO EXPEDIENTE EXPROPIATORIO NA RUA MANUEL ALVAREZ. PARCELA P-
60-A. EXPTE. 147/413.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de
Administracion Xeral, do 12.03.09, conformado polo director da Oficina de Planeamento e
Xestién, que di o seguinte:

No 30.02.2000 o Concello subscribiu un convenio coa Conselleria de Politica Territorial, Obras Pti-
blicas e Vivenda da Xunta de Galicia (CPTOPV) en virtude do cal esta tiltima comprometeuse "0 fi-
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nanciamento, contratacion, execucion e direccién", de varias obras de apertura e ampliacion de via-
rio nos barrios periféricos de Vigo, entre as que se atopa o ensanche e mellora da riua Manuel Alva-
rez, Gandaron e Severino Cobas.

O 6/06/03 o Pleno do Concello de Vigo aprobou definitivamente o proxecto de expropiacién da riua
Manuel Alvarez (n° 147/413).

O Consello da Xunta de Galicia, na stia reunion do dia 20/11/03, acordou declarar a urxente ocupa-
cion dos bens e dereitos afectados polo proxecto de referencia.

Con data 26/10/04, procedeuse ao pago do depdsito previo d ocupacion e ao posterior levantamento
de acta de ocupacién, de acordo co establecido no artigo 52 da Lei de expropiacién forzosa do 16 de
decembro de 1954 (LEF), remitindoselle d expropiada a folla de valoracién e aceptacion correspon-
dente ao predio da sta propiedad, aceptando no devandito prazo, en via de mutuo acordo a valora-
cion dos bens e dereitos afectados realizada pola Administracion.

Requerida para proceder ao pago da cantidade ofrecida en data 8/06/07, non compareceu, polo que
se procedeu d consignacién do xustriprezo na Caixa Xeral de Depdsitos con data 15/06/07.

Dona Dolores Lago Otero, en calidade de herdeira de dona Julia Otero Costas, propietaria da par-
cela 60-A, solicitou (DOC. 70087263), con Rexistro de entrada na Xerencia municipal de urbanismo
de data 30/07/07, a expropiacion total da mesma.

Consta no expediente informe favorable do 30/08/07 da oficina de actuacions viarias no que se indi-
ca que: “(...) Revisado o expediente, e comprobado o asunto de referencia, despréndense os seguin-
tes condicionantes (segundo acta previa e acta de ocupacion):

a superficie expropiada é de 313,4 m2

a superficie de ocupacioén temporal, que afecta prdcticamente ao resto da parcela, é de 117,90 m2.

A superficie total da parcela, seqgundo a segregacion realizada no levantamento da acta previa, é de
432,4 m2, e comprébase segundo plano adxunto as reducidas dimensiéns do resto que non resulta
afectado pola expropiacion, que efectivamente parece non dispor do dimensionado adecuado para o
ulterior aproveitamento por parte do propietario.

Por todo o cal se considerada xustificada a expropiacion completa, pedida na alegacion, sempre en
cando se verifique que o peticionario é o propietario legal da parcela (non coincide na alegacion o
solicitante e o peticionario co propietario que figura no expediente).”

Solicitado informe sobre a existencia de crédito orzamentario para a expropiacion da superficie non
dfectada de 119 m2, valorada en 4.522 €, o delegado da drea de urbanismo e vivenda, con data
9/07/08, autorizou orde de pagamento a xustificar da conta habilitada para o pago de expropia-
cions, na que consta incluido o importe correspondente d expropiacion total da parcela P-60-A da
riia Manuel Alvarez.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
I. Procedencia da adopcion de acordo de expropiacion total da finca P-60-A incluida no proxecto de
expropiacion da ruas Manuel Alvarez:

Consonte co previsto no artigo 23 da LEF cando a expropiacion implique sé a necesidade de ocupa -
cién dunha parte da finca rustica ou urbana, de tal xeito que como consecuencia daquela resulte an-



tieconémica para o propietario a conservacion da parte da finca non expropiada, poderd este solici-
tar a expropiacion total. Por outra parte, o artigo 22 do Decreto de 26 de abril de 1957, polo que se
aprobou o Regulamento da Lei de expropiacion forzosa, prevé que na solicitude de expropiacién da
totalidade deberdn exporierse as causas concretas determinantes dos prexuizos economicos, tanto
pola alteracién das condiciéns fundamentais da finca, como das stas posibilidades de aproveita-
mento rentable. Tal extremo foi obxecto de informe favorable por parte da oficina de actuacions viai-
ras.

II. Organo competente para a adopcién do presente acordo:

De acordo co disposto no artigo 127.1.d) da Lei 7/85, do 2 de abril, requladora das bases de réxime
local (LRBRL), a competencia para a adopcion do presente acordo corresponde d Xunta de Goberno
Local.

Xa que logo e, de conformidade cos fundamentos técnicos e xuridicos anteriomente expostos propon-
se a adopcién do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO: Estimar, de conformidade cos informes obrantes no expediente, a solicitude presentada
por dona Dolores Lago Otero, en calidade de herdeira de dona Julia Otero Costas, para a expropia -
cién da totalidade da finca P-60-A, incluida no expediente expropiatorio da ria Manuel Alvarez
(expte 147/413).

SEGUNDO: Requirir da interesada a aportacion da documentacion acreditativa da titularidade da
parcela de referencia ou da sucesion en caso de figurar a finca a nome de herdeiros, co obxecto de
proceder ao pago do xustiprezo, indicdndolle que este se efectuard precisamente aos que figuren
como donos do ben expropiado, non admitindose representacion senén por medio de poder debida-
mente autorizado, xa sexa xeral, xa sexa particular para este caso.

TERCEIRO: Comunicar o presente acordo aos Servizos Centrais da Xerencia Municipal de Urbanis-
mo, para os efectos oportunos.

CUARTO: Notificar o presente acordo d interesada, informando que contra o mesmo caberd interpo-
fier alternativamente recurso de reposicion no prazo dun mes ante esta mesma Administracion ou,
contencioso-administrativo no prazo de dous meses perante os xulgados do contencioso-administra-
tivo de Vigo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

30(479).- DAR CONTA DO PASE A ViA DE CONSTRINXIMENTO DE COTAS
DE URBANIZACION ENDEBEDADAS POR D° M PILAR VIEIRA
MONTENEGRO. EXPTE. 3372/407.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do director dos
Servizos Centrais, do 13.03.09, conformado pola xerente de Urbanismo, que di o seguinte:
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En data 10 de decembro de 2007 deuse conta d Xunta de Goberno Local do pase d via executiva das
cotas de urbanizacién pendientes de pago da Xunta de Compensacion UA 8-As Grades (exp.
2761/407). A continuacion remitironse d Tesoureria para que se ditaran as correspondentes provi-
dencias de constrinximento.

Na relacién de debedores figuraba Dna. Maria Pilar Vieira Montenegro, con DNI 35987595R, e
unha débeda de 6.447,15 euros.

Segundo se ten acreditado con posterioridade, cometeuse un erro no n° do documento de identidade.

Xa que logo, procede iniciar de novo o procedemento executivo a nome de Dna. Maria Pilar Vieira
Montenegro co n° de DNI correcto: 35997316-Q.

De conformidade coa base 48° das de execucién do vixente orzamento prorrogado do Concello de
Vigo e a base 5° das propias deste Organismo Auténomo “a recadacion en via de constrinximento
dos ingresos da Xerencia farase utilizando os medios da Tesoureria do Concello. A proposta do Xe-
rente, o Tesoureiro dictard a correspondente providencia de apremio™.

O Concello contabilizard extrapresupostariamente os ingresos por este concepto para o posterior
traspaso d Xerencia Municipal de Urbanismo.

En consecuencia, proponse d Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo a adopcién do seguinte
acordo:

Quedar enterada da sequinte cota de urbanizacién que se remite ao Tesoureiro do Concello de Vigo
para que dite a correspondente providencia de constrinximento:

- Maria Pilar Vieira Montenegro (NIF 35.997.316-Q) 6.447,15 €

Acordo

A Xunta de Goberno local queda enterada da seguinte cota de urbanizacién que se remite ao
Tesoureiro do Concello de Vigo para que dite a correspondente providencia de
constrinximento:

- Maria Pilar Vieira Montenegro (NIF 35.997.316-Q) 6.447,15 €

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia os asun-
tos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das disposicions legais vixen-
tes en materia de réxime local, aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

31(480).- CORRECCION DE ERROS EN DIVERSOS EXPEDIENTES DO FEIL.
EXPTE. 2630/241.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.



Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo coa proposta da secretaria da Mesa de
Contratacion, do 3.04.09, sobre a correccién de erros en determinadas certificacions de
acordos da Xunta de Goberno local, acérdase:

1°.- No asunto 4 da orde do dia do acordo da Xunta de Goberno Local de data 27.03.2009,
relativo 6 expediente 64/440, substituir no punto 2° “prezo total de 1.466.792,50 euros” por
“prezo total de 1.566.792,50 euros.

2°.- No asunto 7 da orde do dia do acordo da Xunta de Goberno Local de data 17.03.2009,
relativo 6 expediente 64/440, substituir no punto 3° “prezo total de 1.466.792,50 euros” por
“prezo total de 1.566.792,50 euros”.

3°.- Nos acordos da Xunta de Goberno Local de datas 02.03.2009 e 18.03.2009 nos asuntos
da orde do dia relativos 6s expedientes 11444-331, 8402-333, 4753-307,8401-333, 38856-
301, 4754-307, 4755-307 e 4756-307 substituir as referencias a “persoal a maiores sobre o
minimo esixido de maneira permanente en obra” por “persoal a maiores sobre o cadro de
persoal establecido no proxecto da obra.

32(481).- PROXECTO DE CONVENIO COA FUNDACION VIDE PARA A
ORGANIZACION DO CAMPIONATO DO MUNDO DE HOQUEI A PATINS 2009.
EXPTE. 8455/333.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 20.03.09, o informe de
fiscalizacion, do 1.04.09, e de acordo co informe-proposta do director deportivo e
coordinador xeral da Tenencia de Alcaldia, de 2.03.09, conformado polo concelleiro
delegado de Deportes, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO: Aprobacion do texto do convenio que rexera entre a Concelleria de Deportes
do Concello de Vigo e a Fundacién Vigo en Deporte (VIDE) para a dinamizacién e desen-
volvemento xenerico do Proxecto “Mundial de Hoquei a Patins 2009”.

SEGUNDO: Aprobar o gasto por un importe de 200.000,00 €., (douscento mil euros) a fa-
vor da entidade: Fundacion Vigo Deporte, co CIF: G-36894020 con enderezo social na rda
Cesareo Gonzalez, s/n en Vigo. c/c con cargo a partida 4521.227.06.03 "Actividades even-
tos internacionais" do vixente orzamento para o ano 2009.

Aprobar a condicion de gasto anticipado, non sendo necesaria a execucion de garantia sobre

0 mesmo seglin xustificase no propio informe proposta. O pago da achega efectuarase en
base os seguintes prazos:
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Primeira achega do 50 % do importe. Tera consideracion de achega anticipada e sera efectiva
unha vez asinado o presente convenio.

Segunda achega do 50% do importe. Este importe sera liquidado a VIDE, no mes de xufio
previa xustificacién por parte de VIDE da execucion de gastos por un importe como minimo
igual a cantidade total da achega do Concello de Vigo. Para a xustificacién dos gastos, Vide
terd en conta os criterios definidos na clausula oitava.

O Concello de Vigo podera aumentar a achega prevista neste convenio previa aprobacion do
gasto en funcion da xestion de créditos procedentes de outras administracions para a celebra-
cién do Campionato do Mundo de Hoquei 2009.

TERCEIRO: Habilitar ao Concelleiro Delegado de Deportes do Concello de Vigo, D. Xa-
bier Alonso Pérez, para asinar este Convenio.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONCELLERIA DE DEPORTES DO CONCELLO
DE VIGO E A FUNDACION VIGO EN DEPORTE (VIDE) PARA A ORGANIZACION DO CAMPIO-
NATO DO MUNDO DE HOQUEI A PATINS 2009.

EnVigo,a de de 2009
REUNIDOS
Por parte do Concello de Vigo:

o D. Xabier Alonso Pérez na sta calidade de concelleiro-delegado da Area de Deportes do
Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da Alcaldia de 5
de xullo de 2007, sobre delegacion de atribucions no Tenente Alcalde e demais Delegados de
Area.

Por parte de Fundacién VIDE:

o Dna. Laura Magdalena, como Directora/Xerente da Fundacién Vigo en Deporte, con C.LF.
G- 36.894.020 e con domicilio social en Rua Cesdreo Gonzdlez, s/n 36210Vigo, segundo
resulta da acta da reunion do Com,ité executivo da Fundacién VIDE de data 2 de outubro de
2007, que figura na documentacion deste expediente.

MANIFESTAN

PRIMEIRO.- A Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases do réxime local, recofiece que, para
a xestion dos seus intereses e no dmbito das stias competencias que os Municipios
poden promover toda clase de actividades e prestar cantos servizos ptblicos
contribuan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial,
exercendo en todo caso competencias, nos termos da lexislaciéon do estado e das
Comunidades Auténomas, en materia de ocupacién do tempo libre, actividades e
instalaciéns culturais e deportivas e participacion na programacion do ensino. En
relacion a este ambito competencial o Concello de Vigo desenvolve un todos os anos
unha programacion de eventos deportivos de caracter internacional, como proposta
de traballo para a consolidacion e difusion do deporte na cidade.



SEGUNDO.- A Real Federacion Espafiola de Patinaxe en reunion extraordinaria celebrada no mes

TERCEIRO.-

CUARTO.-

de setembro de 2007 acordou a concesion de celebracion do Campionato do Mundo
de Hockey a patins a candidatura da Cidade de Vigo.

O Concello de Vigo asinou no mes de marzo do 2008 un protocolo de colaboracion
coa Federacién Espafiola de Patinaxe para a organizacion do Campionato do
Mundo de Hockey sobre Patins 2009. Este protocolo ten por obxectivo establecer as
pautas xenéricas e 0s compromisos entre as partes para desenvolver a organizacion
de todos os aspectos necesarios derivadas da celebraciéon do Campionato do Mundo
de Hoquei a patins 20009.

De cara a busqueda dunha proposta que oriente a posible formula de xestion deste
proxecto, o Comite organizador en reunién celebrada el 8 de xullo de 2008 acorda
que a xestion administrativa/economica do proxecto Mundial 2009 se desenvolva a
través da Fundacién Vide, para o cal se desenvolverd un convenio entre as
institucions implicadas e dita Fundacion. A proposta centrase nunha encomenda de
funciéns para o desenvolvemento do proceso de xestion econémica e organizativa do
Mundial a través da Fundacion VIDE.

Que a Fundacion Vigo en Deporte foi constituida con data 19 de novembro de 2001
e clasificada por Orden da Conselleria da Presidencia, Relacions Institucionais e
Administracion Publica de 27 de decembro de 2001 e declarada de interese galego
pola mesma Conselleria de 4 de febreiro de 2.002, quedando adscrita o
Protectorado da Xunta de Galicia e atopase incluida entre as reqguladas na Seccion
1% Capitulo I dé Titulo II da Lei 30/1.994; ten entre os seus fins fundacionais o
fomento do deporte co orixe en Vigo.

Todos estos aspectos nos levan a necesidade de conxugar o presente convenio de
colaboracion coa Fundacion VIDE no cal buscase no obxecto principal do mesmo
encaminar as actuaciéons de colaboracién como axente coordinador no
desenvolvemento do proxecto “Mundial Vigo 2009”, de cara a aunar os esforzos e
0S recursos necesarios para o correcto desenvolvemento deste proxecto.

Que en virtud delo, ambas partes acordan suscribir o presente convenio de colaboracion en relacién
a necesidade de executar e desenvolver as actuacions necesarias baixo os principios e garantias de
equilibrio, capacidade, solvencia e apoio o proxecto “Mundial Hoquei sobre Patins Vigo 2009" e
que de forma especifica enmarcase nas seguintes clausulas:

CLAUSULAS

Primeira: O obxecto do presente convenio establecese na encomenda de funcion a Fundacién VIDE
para a execucion baixo os principios e garantias de equilibrio, capacidade, solvencia e
xestion das actividades obrigatorias derivadas dos aspectos administrativos/economicos
da organizacién do Campionato do Mundo de Hoquei sobre Patins 20009.

Segunda: A lexislacion aplicable, para este convenio, o atoparse excluido do dmbito obxectivo de
aplicacion da Lei 30/2007, de 30 de outubro, de Contratos del Sector Publico (art. 4.1.d;
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art. 4.4), queda referida as propias clausulas del convenio, as restantes normas de dereito
administrativo vinculadas e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

Terceira: A Fundacién Vide atenderd os criterios definidos pola Real Federacion Espariola de

Patinaxe (RFEP) e a Federacion Internacional Roller Sport (FIRS) e que se especifica no
anexo I deste convenio.

Cuarta: A Fundacién Vigo en Deporte, comprometese a desenvolver as tarefas necesarias para a

dinamizacién da organizacién e dinamizacion das diversas actuacions e procesos
establecidos pola RFEP e FIRS a través da sua estrcutura e de forma concreta
establecense en:

Realizacién de xestion para a captacion de recursos externos para a financiacion do proxecto
“Campionato do Mundo de Hoquie sobre Patins 2009”.

Sinatura de convenios de colaboracion coas Instituciéns implicadas no propio Comite Organiza-
dor para cumplimentar os compromisos econémicos que concrete o propio comite organizador.
Colaborar co Concello de Vigo e o Comite Organizador no disefio, execucion e difusion das ac-
tuacions previstas no proxecto de organizacion.

Establecer a través de recurso propios ou externos o asesoramento e xestion das necesidades
vinculadas coas actuacions de organizacion e promocion do proxecto “Campionato do Mundo
de Hoquie sobre Patins 2009 .

Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no dmbito
deportivo da Cidade para as actuacioéns conxuntas de promocion.

Realizar cantas xestions sexan necesarias con outras administracions para a consecucions de
apoios o proxecto.

Apertura dunha conta corrente especifica e unica para a xestion dos ingresos e gastos derivados
do presente proxecto.

A Fundacién Vide non percibird cantiade algunha en concepto de prezo pdlas actividades que
desenvolverd en virtude deste convenio, destinandose as cantidades que por este convenio se
compromete a achegar o Concello de Vigo, exclusivamente a sufragar os gastos directamente
relacionados coa arganizacion do Campionato do Mundo de Hoquei a Patins.

Quinta: O Concello de Vigo comprométese a:

2.

3.

5.

Facilitar a Fundacion VIDE a tramitacion das necesidades propias do Concello para a organi-
zacion do proxecto “Campionato do Mundo de Hoquie sobre Patins 2009 .

Autorizar a VIDE a utilizacion da imaxen corporativa do proxecto "Campionato do Mundo de
Hoquei sobre Patins 2009" en todas as actuaciéns de promocidn e captacion de recursos para o
desenvolvemento do proxecto.

Achegar a Fundacién VIDE como cantidade contemplada no vixente orzamento do Concello de
Vigo para o desenvolvemento do proxecto “Campionato do Mundo de Hoquie sobre Patins
2009” a de 200.000,00 €.

A achega serd feita a Fundacién VIDE, en dous momentos:

Primeira achega do 50 % do importe. Terd consideracién de achega anticipada e serd efectiva unha
vez asinado o presente convenio.

Segunda achega do 50% do importe. Este importe serd liquidado a VIDE, no mes de xufio previa
xustificacion por parte de VIDE da execucion de gastos por un importe como minimo igual a
cantidade total da achega do Concello de Vigo. Para a xustificacion dos gastos, Vide terd en conta
os critérios definidos na clausula oitava.



O Concello de Vigo poderd aumentar a achega prevista neste convenio previa aprobacién do gasto
en funcién da xestion de créditos procedentes de outras administraciéns para a celebracién do
Campionato do Mundo de Hoquei 2009.

Sexta:

Setima:

Oitava:

A vixencia deste convenio alcanza o periodo de tempo no que se desenvolve o proxecto
“Mundial de Hoquei a patins 2009 que debe celebrarse na primeira quincena do mes de
xullo de 2009. A sua vixencia extenderase dende a sinatura do mesmo ata un mdximo de
3 meses mais posteriores a finalizacion do Campionato do Mundo.

A Fundacion Vigo Deporte presentard no prazo de tres meses seguintes a conclusion do
campionatos unha memoria para a xustificacion das actividades realizadas. O érgano
instructor poderd solicitar, de ser o caso maior informacion ou verificar calquera aspecto
relacionado coa actividae obxecto deste convenio. O Concello de Vigo a través dos seus
servicios municipais, poderd de ser o caso comprobar o correcto desenvolvemento do
programa de actuacion.

O Técnico responsable da Concelleria de Deportes, encargado do seguimento do
presente convenio, certificard a adecuada xustificacion do presente convenio mediante a
emision dun informe no que se pofia de manifesto de forma expresa o cumprimento total
do obxecto do convenio, ou aquelas circunstancias que imposibiliten a xustificacion do
mesmo.

A Fundacién VIDE, no prazo de 3 meses a contar desde o remate do Campionato do
Mundo de Hoquei a Patins 2009 debera xustificar a aplicacion dos fondos recibidos para
a organizacion e desenvolvemento do campionato do mundo. A tal efecto deberd
presentar unha conta xustificativa na que deberd constar a declaracion das actividades
realizadas e dos gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con
facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e
aplicacion dos fondos propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a
actividade obxecto deste convenio.

A documentacion da conta xustificativa deberd incluir unha relacion de tdédolos
xustificantes de pago dos gastos incorridos.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio
cumplirdn as seguintes especifidades:

Q Facturas orixinais que deberdn recoller o niimero de CIF, a data, o niimero de factura e o IVE.

Estes xustificantes quedardn a disposicion do Concello de Vigo; neste sentido non se admitirdn
facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retinan as condicions previstas no do
RD 1496/2003, polo que se regula o deber de expedir a entregar facturas que incumbe a
empresarios e profesionais. Nestas facturas se computard o gasto acreditado, deducindo o IVE,
salvo que xustifique que este exenta de IVE, os xustificantes corresponderdn os gastos
vinculados directamente o obxecto do presente convenio.

L Atendendo a especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,

tasas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos andlogos poderdn ser xustificados
a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions, documentos de pago
de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, doacions, gastos de desprazamento
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de xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federacions ou péla propia Fundacion VIDE que
recolla adecuadamente, os datos fiscais das partes, as aportaciéns economicas, as retencions
obrigatorias de ser o caso, e demais datos que xustifiquen o valor probativo do gasto en base a
eficacia administrativa do mesmo.

Q) cando a entidade solicitante demande a devolucién do orixinal presentado para a xustificacion

da subvencidn, solicitard a través da unidade xestora da tramitacion administrativa do
expediente o estampillado da factura orixinal indicando no mesmo o motivo da aplicacién asi
como si o importe do xustificante imputase total o parcialmente d esta xustificacion, indicdndose
neste caso o importe exacto que resulte afectado. Posteriormente incorporard o expediente
copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade administrativa procederd a devolucion
do orixinal.

Novena: O incumprimento de calquera das cldusulas deste convenio poder ser denunciada polas
partes, sendo facultada a comisién de sequimento para resolver as posibles controversias
derivadas da execucion e interpretacion do convenio. Esta comision de sequimento estard
formada por unha persoa nomeada por cada unha das partes. A sinatura do presente
convenio non e incompatible con calquer outro que asine VIDE en base a potenciacion
do actual proxecto.

Asi de conformidade con canto antecede e no exercicio das facultades de que son titulares cada un
dos firmantes, subscriben este Convenio por triplicado na data que encabeza o convenio..

ANEXO I:

CONDICIONS DE ORGANIZACION DO CAMPIONATO DO MUNDO DE HOQUEI A PATINS
2009. RFEP.

1.-Que a R.F.E.P concedeu ao CONCELLO DE VIGO a organizacion da competicion denominada
"CAMPIONATO DO MUNDO DE HOCKEY SOBRE PATINES 2009", a celebrar en datas a consen-
suar en 2009 en VIGO, de acordo coas especificaciones contidas no presente documento:

2.- O CONCELLO DE VIGO comprométese a organizar a competicion denominada "CAMPIONATO
DO MUNDO DE HOCKEY SOBRE PATINES 2009", que se celebrard en VIGO, entre 0 3 e o0 11 de
xullo de 2009 e non poderd ceder en todo ou en parte a terceiros.

3.- Comites:

O Comité Organizador estard presidido polo Presidente da RFEP. Formardn parte deste Comité, o
Consello Superior de Deportes, Xunta de Galicia, Concello de VIGO, un membro executivo da Real
Federacion Espariola de Patinaje e a Federacion Galega de Patinaje. Calquera membro adicional
que debe estar no Comité Organizador deberd ser acordado entre RFEP e Concello de VIGO.

A Comision Executiva é un érgano que actua por delegacion do Comité Organizador, e del depende
a realizacion prdctica do Campionato. Presidiraa o Concello de VIGO e formarana os membros res-
ponsables de cada drea de organizacion do Campionato, ademais dun membro da RFEP, todos eles
aceptados polas duas partes.

A comision executiva creard os érganos dependentes para a creacion do campionato en todos os
seus ambitos.



4.- O Canon de Organizacién do Campionato serd de 240.000,00 € (douscentos corenta mil euros).
A cantidade sinalada como canon de organizacion serd abonada contra factura e en dous prazos a
RFEP. Un primeiro pago de 120.000,00 €. a 1 de abril de 2009 e un segundo prazo de 120.000,00 €,
a 1 de xullo de 2009.

L.- A organziacion pofierd a disposiciéon do Comité Internacional de Rink Hockey, en diante CIRH,
un local de traballo situado dentro do pabellon, con fotocopiadora, lifia telefonica e ordenador con
acceso a Internet.

II.-- A organizacién pofierd a disposicion da Real Federacion Espafiola de Patinaje, un local de
traballo situado dentro do pabellén, con fotocopiadora, lifia telefénica e ordenadores con acceso a
Internet.

II1.- Desprazamento e aloxamento de catro membros de FIRS. O aloxamento serd en hoteis de 4
estrelas en réxime de Pension Completa (incluido o auga e vifio nas comidas) sen extras, en
habitacions individuais. O aloxamento serd preferible nun hotel onde non estea ningtin equipo
participante.

I11.- Desprazamento e aloxamento de seis membros do CIRH e do seu Presidente, total 7 persoas. O
aloxamento serd en hoteis de 4 estrelas en réxime de Pension Completa (incluido o auga e vifio nas
comidas) sen extras, en habitacions individuais. O aloxamento serd preferible nun hotel onde non
estea ningun equipo participante.

IV.- Desprazamento e o aloxamento dun mdximo de 3 drbitros nacionais. O aloxamento serd en
hoteis de 3 ou 4 estrelas en réxime de Pension Completa (incluido o auga e vifio nas comidas) sen
extras, en habitacions dobres. O aloxamento serd preferible nun hotel onde non estea ningtin equipo
participante.

V.-- A organizacioén ponierd a disposiciéon do CIRH de dous coches de 7 ou 8 prazas sen chofer, desde
o dia da chegada do primeiro membro do CIRH, ata un dia logo da finalizaciéon do Campionato.
Igualmente pofierd a disposicion da RFEP de tres coches sen chofer, desde o dia da chegada do
primeiro membro da RFEP, ata un dia logo da finalizacién do Campionato.

VI.-- A organizacion farase cargo dos gastos de transporte dos membros do CIRH, RFEP, e drbitros
das Federacions participantes e equipos participantes, desde o aeroporto internacional mdis
proximo a VIGO ata VIGO. Igualmente durante o desenvolvemento do Campionato deberd trasladar
aos membros de CIRH, RFEP, drbitros e equipos participantes desde o pabellén ata o hotel no que
se aloxen e viceversa.

VII.- Correrd a cargo da sé de competicion o aloxamento ata un mdximo de 10 membros da R.F.E.P
desde sete dias antes do inicio da competicion ata a finalizacion da mesma. O aloxamento serd en
hoteis de 3 ou 4 estrelas en réxime de Pensién Completa (incluido o auga e vifio nas comidas) sen
extras, en habitacions individuais.

VIII.-- Correrd a cargo da sé de competicion o aloxamento e alimentacion para a Seleccion
Espaniola Absoluta de Hockey Patines desde dez dias antes do inicio da competicion ata a
finalizacién da mesma. O aloxamento serd para un mdximo de 18 persoas en hotel de 3 ou 4
estrelas, en réxime de Pension Completa (incluido o auga e vifio nas comidas) sen extras, en 5
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habitacions dobres e 8 habitacions individuais, en hotel distinto ao doutras das seleccions
participantes.

IX.- O Palacio de Deportes de VIGO e o Palacio de Deportes de PONTEVEDRA. como sedes do
Campionato, ubicados dentro do término municipal de VIGO e PONTEVEDRA. As pistas onde se
celebre a competicion oficial deberdn reunir os requisitos técnicos establecidos no Reglamento
Internacional do CIRH, ademais de:

» Sala habilitada para efectuar o control antidoping segundo o previsto no Reglamento da Real
Federacion Espariola de Patingje.

Servizo de megafonia

6 vestuarios.

Sala de Prensa con medios suficientes para a transmision de datos via Internet, Fax,?

Sala VIP con servizo de catering propioZona acotada para palco de autoridades
Sala de reunions

WIFI

Marcador electrénico

Servizo de limpeza

Bandeiras de todas as nacions participantes.

Servizos médicos e ambulancias nas pistas.

VVVY

YVVVVY

X.- As localidades serdn numeradas na sua totalidade ou se realizard unha venda directa das
mesmas cun control de aforo e separacién de afecciéns. Queda prohibido o acceso ds instalaciéns
aos espectadores que introduzan bebidas alcohédlicas, armas, obxectos susceptibles de ser utilizados
como tales, bengalas ou similares, ou que estean baixo os efectos de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes ou sustancias andlogas.

A prohibicién anterior deberd facerse constar nos billetes de entradas e nas taquillas e lugares de
acceso d instalacion.

Asi mesmo, queda expresamente prohibida a expedicion de bebidas alcohdlicas no interior da
instalacién, nos términos previstos polas disposicions vigentes en materia de prevencién da violencia
nos espectdculos deportivos. O Organizador asumird a responsabilidade fronte a terceiros e en
especial fronte d Administracién Publica de calquera incumplimiento da referida normativa.

Prohibese asi mesmo a introducion e exhibicion de pancartas, simbolos, emblemas ou lendas que
impliquen de forma directa ou indirecta unha incitacion d violencia. Serd responsabilidade da sé a
sta retirada inmediata.

En calquera cuestion non prevista na presente cldusula estarase ao disposto na lexislacion vigente
en materia de prevencion de violencia nos espectdculos deportivos.

No caso de que por razons televisivas, ou por un acordo co Concello, a pista de xogo deba ter unha
cor uniforme e sen lifias, deberase instalar no chan da pista o pavimento oficial Sport Court.

XI.- Ao obxecto de que os equipos participantes poidan realizar os correspondentes adestramentos
facilitarase a cada un deles a utilizacién da pista de xogo, como minimo, durante unha hora, o dia
anterior ao comezo da competicion, sempre seguindo as indicacions do CIRH



XII.- A sé comprométese a subscribir unha péliza de seguro de responsabilidade civil polos danos
que se produzan por sinistro nas instalacions onde se celebre a competicion.

XIII.- Servizo médico composto por ambulancia e médico no recinto deportivo para atender
calquera urxencia que puidese ocorrer durante o transcurso da competicion.

XIV.- Servizo de voluntariado durante todo o Campionato para asistir a todas a partes implicadas no
evento: equipos, directivos, prensa, ptblico.

XV.- Realizacién dunha Festa Final de Campionato o sdbado ao finalizar o evento. A devandita festa
invitarase todos os integrantes das seleccions participantes no evento, e demais membros de
federacions nacionais e internacionais e organizacion.

XVI.- A sé serd responsable do custo do Control de Dopaje do evento. FIRS comunicard @ RFEP o
nimero de controis de Dopaje que se tefian que facer durante o Campionato.

A R.EE.P, cede ao CONCELLO DE VIGO os seguintes dereitos sobre o Campionato:

a)Os dereitos sobre taquillaje. A RFEP axudard ao ente organizador na venda de entradas a través
da web www.fep.é A finalizacién da competicién, a RFEP abonard ao Organizador as entradas
vendidas por Internet. A este abono restardselle o custo aplicado pola Entidade Financeira pola
venda das entradas en www.fep.es.

A R.FE.P e o CONCELLO DE VIGO creardn unha Oficina de Xestion na que estardn representadas
ambas entidades sobre os seguintes dereitos:

a)Os dereitos de publicidade do Campionato.

b)Stands de venda de produtos.

¢)A comercializacion de todos aqueles produtos vinculados ao Campionato.

d)Os dereitos de television nacional e internacionais. Previamente deberase obter o acordo con
FIRS para ter os dereitos de TV Internacionais.

e)A xestion hotelera e de viaxes do evento.

En todos estes puntos necesitarase o acordo previo entre ambas entidades para a forma de xestion
de cada un.

A Organizacion asegurard a difusion, promocién e comunicacién publica do evento na cidade
mediante as oportunas accioéns que como minimo deberan iniciarse con tres semanas de antelacion d
data prevista para o inicio da venda de localidades e previamente planificadas en colaboracién coa
R.FE.P.

Correrdn a cargo da organizacion os gastos que se ocasionen con motivo da difusion, promocion e
comunicacion publica do evento. Os impresos serdn tales como promocién e como programas,
localidades, rétulos, carteis, MUPIs, banderolas, vallas, credenciales de persoal e vehiculos,
parking, paneles publicitarios, etc., anunciadores ou de promocién do evento, tanto no interior como
no exterior do pabellon e na cidade sé do mesmo, deberdn ser mostrados previamente d R.F.E.P. En
todos eles deberd figurar o titulo oficial "CAMPIONATO DO MUNDO DE HOCKEY SOBRE
PATINES VIGO 2009", No pabellén e lugares onde se anuncie ou mencione o evento deberd figurar,
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en lugar preferente e ben visible, o logo da R.F.E.P e o dos sponsors, se os houbese. En todos os
elementos promocionales do evento deberd de figurar a RFEP e o CIRH.

Deberase realizar unha pdxina web do evento integrada xunto d da Real Federacion Espariola de
Patinaje que cubra todas as noticias, resultados.

A promocion tamén asegurard unha Cerimonia Inaugural do Mundial que serd presentada d RFEP
con dous meses de antelacion ao comezo do Campionato. De Igual forma realizarase unha festa
final do Campionato na que estardn todas as naciéns e autoridades presentes no Mundial.

DEBERANSE realizar Actos Protocolarios durante o Campionato coa recepcién das principais
autoridades dos paises presentes.

O CONCELLO DE VIGO tramitard e expedird todas as clases de credenciales (medios de
comunicacion, organizacion, invitados, participantes, etc), que serdn as tnicas vdlidas para circular
polo Pabellon. O CONCELLO DE VIGO xunto d RFEP resérvase o dereito de tramitar as
credenciales que estime oportunas, en colaboracién e uniformemente ds tramitadas pola R.F.E.P.

A R.EE.P, declara anulados a totalidade dos seus pases federativos de acceso ao Campionato, fora
diso os membros da Xunta Directiva, entregdndolle a sé organizadora 50 invitaciéns por sesion sen
cargo algtn. En ningtin caso estas invitacions poderdn ser comercializadas.

O CIRH suministrard os trofeos e medallas para os finalistas que serdna cargo da sé organizadora.

O CONCELLO DE VIGO ubicard aos medios de comunicacioén acreditados nunha zona reservada
dos palacios de deportes onde se reserve o evento. Na zona reservada aos medios de comunicacién
deberanse instalar as mdximas comodidades para poder desenvolver o seu labor.

O Equipo organizador se responsabilizard do cumprimento da lexislacion vigente en materia de
espectdculos e de forma especial das medidas anti-violencia.

Para ese efecto constituirase unha Comision integrada por un representante da autoridade policial
competente, un representante da sé organizadora e un representante da R.F.E.P.

Serd imprescindible a presenza da forza publica, asi como suficientes axentes de sequridade probada
en nimero adecuado d importancia do acontecemento e ao publico asistente A R.FE.P. e
CONCELLO DE VIGO, responderdn tnica e exclusivamente das obrigacions que a titulo individual
cada unha de devanditas entidades contraia con terceiros.

Anexo II
Orzamento provisional:

1.- Propuesta de gastos:

1 - Viajes
1.1.- | Directivos FIRS 4.200,00 €
1.2.- | Directivos CIRH 4.000,00 €
1.3.- | Arbitros 1.800,00 €
1.4.- | Vigjes presentacién mundial 4.000,00 €
14.000,00 €




2 - Alojamiento
2.1.- | Alojamiento seleccion Espafiola 54.000,00 €
2.2.- | Alojamiento directivos FEP 30.000,00 €
2.3.- | Alojamiento directivos FIRS 7.200,00 €
2.4.- | Alojamiento directivos CIRS 12.600,00 €
2.5.- | Alojamiento drbitros 5.400,00 €
109.200,00 €
3 - Administracion
3.1.- | Alquiler local 12.000,00 €
3.2.- | Equipos informdticos 6.000,00 €
3.3.- | Material de oficina 3.000,00 €
3.4.- | Gastos de oficina 1.200,00 €
3.5.- | Comunicaciones 1.200,00 €
23.400,00 €
4 - Personal
4.1.- | Secretaria 12.000,00 €
4.2.- | Gerente 30.000,00 €
4.3.- | Jefe de prensa 12.000,00 €
4.4.- | Azafatas 10.000,00 €
64.000,00 €
5 - Publicidad
5.1.- | Carteleria 12.000,00 €
5.2.- | Soportes publicitarios 20.000,00 €
5.3.- | Promocién campeonato Nacional-Inter 40.000,00 €
72.000,00 €
6 - Infraestructura
6.1.- | Pista de juego 18.000,00 €
6.2.- | Bandas de juego 22.000,00 €
6.3.- | Montaje Pista principal IFEVI
Graderio 50.000,00 €
Vestuarios 18.000,00 €
"Village - promocional Torneo" 15.000,00 €
6.4.- | Transporte
6.4.1.- | Autobuses 32.000,00 €
6.4.2.- | Coches 12.000,00 €
167.000,00 €
7 - Canon de organizacion
FEP RFEP 240.000,00 €
8 - Actos paralelos
8.1.- | Torneo categorias inferiores (20 equipos)
8.2.- | Transporte 3.000,00 €
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8.3.- | Estancia 24.000,00 €
8.4.- | Uniformes 2.400,00 €
8.5.- | Trofeos 2.000,00 €
31.400,00 €
9 - Promocidn
9.1.- | Disefio imagen coorporativa 9.000,00 €
9.2.- | Concurso fotografia 2.000,00 €
9.3.- | Concurso cartel 2.000,00 €
9.4.- | Carrera promocién 2.000,00 €
9.5.- | Promicion especifica Mundial 2009 30.000,00 €
9.6.- | Diserio pdgina WEB 18.000,00 €
9.7.- | Carpas 10.000,00 €
9.8.- | Produccion TV
9.8.1.- | Derechos internacionales de TV 24.000,00 €
9.9.- | Merchandising 30.000,00 €
127.000,00 €
0 - Varios
10.1.- | Trofeos 6.000,00 €
10.2.- | Invitaciones institucionales 6.000,00 €
10.3.- | Asistencia sanitaria 6.000,00 €
10.3.1.- | Control anti-doping 2.000,00 €
10.4.- | Voluntariado y sequridad 16.000,00 €
10.5.- | Servicios informaticos (acred, estad., etc) 20.000,00 €
10.6.- | Fiesta clausura 24.000,00 €
10.7.- | Seguros y otros 12.000,00 €
10.8.- | Ceremonia Inaugural 54.000,00 €
10.9.- | Limpieza 6.000,00 €
152.000,00 €
Total 1.000.000,00 €

2.- Propuesta de Ingresos:

1.2.-

Publicidad Dinamica instalaciones

1.3.-

Publicidad WEB

2.1.-

Patrocinador Principal

2.2.-

Patrocinadores

2.3.-

Otros




6.1.- | Xunta de Galicia

6.2.- | Concello de Vigo

6.3.- | Concello de Pontevedra

6.4.- | Consejo Superior de Deportes
6.5.- | Otras administraciones

33(482).- DIRECCION DE OBRA PARA A EXECUCION DOS TRABALLOS DE
“OBRAS DE ADAPTACION DE LOCAIS PARA BIBLIOTECA NA RUA MARTINEZ
GARRIDO”. EXPTE. 11544/331.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe do
Departamento de Cultura, do 3.04.09, conformado polo concelleiro-delegado do Area de
Cultura e Animacion Sociocultural, que di o seguinte:

Con data 18 de marzo de 2009 a Xunta de Goberno Local acordou adxudicar definitivamente a
Oreco Empresa Constructora a execucion das obras de adaptacion de locais para biblioteca na ria
Martinez Garrido por un prezo total de 420.791,20 € IVE incluido. Todo o anterior de acordo co
proxecto e prego de cldusulas administrativas particulares aprobado por acordo da Xunta de
Goberno de 21 de xaneiro de 2009 e a oferta presentada.

Sendo preciso nomear un director dos traballo e tendo en conta a non dispoiibilidade de medios
propios que fagan posible a realizacion do sequimento da execucién dos traballos, proponse nomear
aos arquitectos D. José Carlos Rodriguez Otero e D. Manuel Cuquejo Gonzdlez, para desenvolver a
direccion facultativa desta obra e direccién de execucion de obra respectivamente.

Visto o informe anterior, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

1.- Nomear a D. José Carlos Rodriguez Otero e D. Manuel Cuquejo Gonzdlez, para desenvolver a
direccion facultativa desta obra e direccion de execucion de obra respectivamente.

2.- Nomear a D. Juan Luis Pifieiro Ferradds e D. David Carvajal Rodriguez-Cadarso, arquitectos
municipais da Xerencia de Urbanismo do Concello de Vigo, para desenvolver a labor de
coordinacioén e supervisién técnica da “obra de adaptacién de locais para biblioteca na ria
Martinez Garrido™.

3.- Nomear a D. Juan Francisco Castro Pérez para desenvolver o informe do plan de seguridade e
satide na fase de execucioén de obra.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

34(483).- NOMEAMENTO DO COORDINADOR DE SEGURIDADE E SAUDE,
DO COORDINADOR XERAL DO PROXECTO E DA SUPERVISION TECNICA
MUNICIPAL DAS OBRAS DE REVALORIZACION E MUSEALIZACION DOS
RESTOS ARQUEOLOXICOS DO CASTRO. EXPTE. 4896/307.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa de
Patrimonio Histérico, do 2.04.09, conformado pola delegada da Area de Patrimonio
Histoérico, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, en sesién extraordinaria e urxente de 18 de marzo de 2009, aprobou a
adxudicacién definitiva a CONSTRUCIONES A. VARELA VILLAMOR, S.L. (CIF B-36150738) das
obras de revalorizaciéon e musealizacion dos restos arqueoléxicos do Castro de Vigo (expte 4755-
307) por un prezo total de 1.080.499,13 euros IVE incluido, con cargo ao Fondo Estatal de Inver-
sion Local.

O apartado 23 do Prego de cldusulas administrativas particulares destas obras sinala que, polas
singularidades do proxecto, o Coordinador Xeral do mesmo serd nomeado polo Concello. Igualmen-
te, dito Coordinador poderd designar os axudantes que estime oportunos.

Asi, e segundo informe da arquedloga municipal, proponse o nomeamento de Matilde Gonzdlez
Meéndez, como Coordinadora Xeral do proxecto de revalorizacion e musealizacién dos restos ar-
queoléxicos do Castro de Vigo, e, a proposta de esta coordinadora, proponse como axundantes de
coordinacioén a Eduardo Rodriguez Saiz e Alejandro Martinez Garcia.

En cumprimento da lexislacion vixente, tamén é necesario nomear un coordinador de seguridade e
satde, encargado do cumprimento do Plan de Sequridade e Satide, para o que se propén a Alejan-
dro Martinez Garcia, arquitecto técnico.

Finalmente, debe realizarse o nomeamento da supervision técnica municipal, para o que se propén
aos arquitectos municipais, Juan Luis Pifieiro Ferradds e David Carvajal Rodriguez — Cadarso.

Polo exposto, solicitase desa Xunta de Goberno Local o seguinte:

1.- Nomear a Matilde Gonzdlez Méndez como Coordinadora Xeral do proxecto de revalorizacion e
musealizacion dos restos arqueoloxicos do Castro de Vigo, e nomear como axudantes de coordina-
cién a Eduardo Rodriguez Saiz e a Alejandro Martinez Garcia, que asumiran as competencias da di-
reccion facultativa.



2.- Nomear a Alejandro Martinez Garcia, arquitecto técnico, como coordinador de seguridade e
saude para as obras de revalorizacién e musealizacién dos restos arqueoldxicos do Castro de Vigo.

3.- Nomear aos arquitectos municipais, Juan Luis Pifieiro Ferradds e David Carvajal Rodriguez —
Cadarso, como supervisores municipais das obras de revalorizacién e musealizacién dos restos
arqueoldxicos do Castro de Vigo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

35(484).- SOLICITUDE DE SUBVENCION PARA A ELABORACION DE
INICIATIVAS DIRIXIDAS A DIVULGACION E PROTECCION DO SISTEMA
DUNAR DO VAO. EXPTE. 6307/306.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe do Servizo
de Medio Ambiente, do 2.04.09, conformado pola concelleira delegada de Medio Ambiente,
Sanidade e Consumo, a Xunta de Goberno local acorda:

1°- Solicitar ao abeiro da orde do 27 de febreiro a concesién dunha subvencién para ela-
borar unha serie de iniciativas dirixidas a divulgacion e proteccion do sistema dunar do Vao.
Baixo a denominacién “Do concepto global ao efecto local. O complexo dunar do Vao, un
pequefio paso para un gran cambio” amparanse unhas lifias de actuacions encamifiadas a: A)
Creacion dunha imaxe de difusion de mensaxes que fomenten a proteccién da duna. B) Des-
envolvemento dunha senda interpretativa autoguiada na que se amose e divulgue a evolucion
deste espazo nos ultimos sesenta anos cara a un urbanismo sustentable, o cambio climatico e
os seus efectos sobre o medio costeiro e a riqueza biol6xica das dunas e areais. C) Execucion
de visitas guiadas ao sistema dunar do Vao dirixidas a asociacions e colectivos e aos centros
educativos co fin de divulgar o cofiecemento e conservacion deste espazo.

2.- Delegar na concelleira delegada de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, M?* Jestis
Lago Rey, a representacion para subscribir a solicitude.

36(485).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
FUNDACION VIGO E 0OS SINDICATOS COMARCAIS EN VIGO, UXT, CC.00 E
CIG PARA A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS DERIVADOS DAS OBRAS
DO FONDO ESTATAL DE INVESTIMENTO LOCAL. EXPTE. 5807/77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 25.03.09, o informe de
fiscalizacion, do 3.04.09, e o informe-proposta do xefe de Servizo de Promocion Econdémica
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e Emprego, de 3.04.09, conformado polo concelleiro de Promocién Econémica, Emprego e
Participacion Cidada, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o proxecto de convenio de colaboracién que de seguido se transcribe, entre o
Concello de Vigo e os Sindicatos Comarcais de U.G.T., CC.0O. e C.I.G., cara a contar cos
mecanismos de seguimento do cumprimento das obrigas en materia de prevencion de riscos
laborais e dos convenios colectivos de aplicacion nos traballos derivados das inversiéns en
Vigo derivados do Fondo Estatal de Inversions.

2°.- Eximir aos sindicatos asinantes do convenio da necesidade de constituir garantia respec-
to do anticipo a conta establecido.

3°.- Facultar ao ao concelleiro de Promocion Econémica, Emprego e Participacion Cidada
para asinar o citado convenio.

4°.- Autorizar o gasto por importe total de 79.388,64 €, como contrapartida do estipulado no
presente Convenio, con cargo a partida orzamentaria 3220 4700000. de Promocién
Econdmica e Emprego.

ACORDO DE COLABORACION CONCELLO DE VIGO E SINDICATOS COMARCAIS DE VIGO
DE U.G.T, CC.0O. E C.I.G. PARA A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS DERIVADOS DAS
OBRAS DO FONDO ESTATAL DE INVERSION

En Vigo, de de dous mil nove

Dunha parte Don Abel Caballero Alvarez Alcalde-Presidente do Concello de Vigo (CIF P-3605700-
H), con enderezo na Praza do Rei num. 1 de Vigo.

Doutra parte,

D. Olga Alonso Sudrez, (DNI 36.042.551-X), secretaria xeral da Unién Comarcal da Unién Xeral de
Traballadores de Vigo, UGT, con CIF: G-15.383.011,

D. Xosé Cameselle Romero, (DNI 35.985.378), secretario xeral da Unién Comarcal de Comisions
Obreiras de Vigo, CCOO, con CIF: G-15.103.112.

D. Xerardo Abraldes Ferndndez, (DNI 36.040.431), secretario xeral da Unién Comarcal da
Confederacién Intersindical Galega, CIG, con CIF: G-36.706.927

Todas as partes intervefien coas facultades que os seus respectivos cargos lles confiren e
recofiécense mutuamente a capacidade legal suficiente, que din non ter limitada, para o
outorgamento do presente convenio, e para o efecto,

EXPONEN

O Fondo Estatal de Inversiéns, é unha medida contra a crise adoitada polo Goberno Central, que
dota aos concellos dunha inversioén extraordinaria de 8.000 milléns de euros co fin de reactivar a
economia e o emprego. O Concello de Vigo ten destinados 52 milléns de euros cos que se espera dar



traballo a unhas 3.660 persoas neste ano 2009 por medio das obras resultantes das 29
adxudicaciéns nas que se desenvolverdn humanizaciéns de ruas, traballos de subministro de granito
ou xardineria, eliminacion de barreiras arquitecténicas en edificios municipais, un campo de fiitbol
de herba sintética, un pavillén deportivo en Navia, a revalorizacion e musealizacion dos restos
arqueoldéxicos do Castro, a adaptacién duns locais para a creacion dunha biblioteca na ria
Martinez Garrido, as obras de infraestruturas de telecomunicacions no Casco Vello, etc.

Nunca antes se fixeran en Vigo tantas obras simultaneamente o que supon un desafio para esta
cidade e un probable incremento dos riscos laborais dos traballadores e traballadoras implicadas,
tanto pola magnitude do traballo como polos prazos, xa que as obras tefien que estar rematadas
antes de que finalice este ano 2009. Por este motivo, o Concello de Vigo debe facer un esforzo, e
marcarse como obxectivo primordial a proteccion da seguridade e satide dos traballadores que
participardn nestas obras. O Concello de Vigo como garante do cumprimento das normativas de
prevencion de riscos laborais esixird o estrito cumprimento da normativa e manterd
permanentemente un control e inspeccion dos traballos para combater 0s riscos.

Dado que o fin principal da inversion que se fai é a creacién de emprego evitarase na medida do
posible a realizacion de horas extras polo persoal que realice estes traballos. Isto beneficiard a
seguridade e satide no traballo, posto que a realizacién de horas extras prexudica ao traballador no
sentido de que ao aumentar o seu cansazo, auméntase a probabilidade de que sufra un dano. Polo
tanto, en caso de que os prazos de entrega das obras ou calquera causa obrigue a aumentar o tempo
de traballo ao longo da xornada, farase outra quenda coa contratacion de mdis persoal se é
necesario. En caso de que a presencia dalgtin traballador sexa imprescindible mdis alé das 8 horas
de xornada laboral normal, a empresa deberd solicitalo por escrito a Comisién de Seguimento,
xustificando esta necesidade, e serd a Comision de Seqguimento a que deberd dar o conforme d
realizacion das horas extras.

Pois ben, d finalidade de contribuir a garantir a sequridade e satide dos traballadores na execucion
das devanditas obras preséntase como moi convinte para o Concello de Vigo a conclusién dun
convenio de colaboracién cos sindicatos mdis representativos da comarca (U.G.T, C.IG. e
C.C.0.0.) a través do cal se articule un mecanismo de colaboracién para o seguemento do
cumprimento das obrigas en materia de prevencion de riscos laborais e dos convenios colectivos de
aplicacién nos traballos de execucién das inversions en Vigo derivados do Fondo Estatal de
Inversions. E a tal fin as entidades intervintes proceden d formalizacion do presente convenio de
colaboracion, de acordo coas seguintes
CLAUSULAS

Primeira.- Obxecto.

O obxecto deste convenio e articular a colaboracion entre o Concello de Vigo e os sindicatos
comarcais C.C.0.0., U.G.T. e C.I.G para implantar un sistema de seguimento do cumprimento das
obrigas en materia de prevencién de riscos laborais e dos convenios colectivos de aplicacion para
as obras contratadas polo Concello de Vigo con cargo ao Fondo Estatal de Investimento Local, ao
longo deste ano 2009, complementario ao da execucion das respectivas obras, co obxecto contribuir
d garantir o cumprimento real e eficaz da normativa de aplicacion.

Mediante esta actuacion conxunta do Concello de Vigo, C.C.0.0., U.G.T. , C.I.G., e todas e cada
unha das Empresas participes nestas obras, acddase a integracion e implantacion dun potente
sistema preventivo que asegure o cumprimento real e eficaz da normativa de aplicacién vixente en
materia de prevencion de riscos laborais, que, consecuentemente e na medida do posible, elimine
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e/ou minimice os riscos aos que os traballadores e traballadoras estdn expostos na realizacién da
sta actividade laboral.

Segunda.- Ambito territorial.
O dmbito de desenvolvemento das actividades do presente convenio, é o termo municipal de Vigo.
Terceira.- Ambito temporal.

A vixencia do convenio iniciarase d data da stua sinatura e rematard o 31 de decembro do ano 2009.

Cuarta.- Compromisos das organizacions sindicais.

En cumprimento do presente convenio de colaboracion as organizacions sindicais asinantes do
mesmo comprométense a:

1°.- Pofer a sta organizacion a disposicién da finalidade obxecto deste convenio, en particular os
seus gabinetes de satide e sequridade laboral e a stia organizacién administrativa.

2°.- No seu caso, elaborar ou participar na elaboracién de estudos de seguridade e satide laboral,
como garantia dunha maior calidade dos plans de seguridade e satide laboral. Tanto os estudos de
seguridade e satide laboral como os plans de seguridade e satide laboral elaboraranse baixo os
criterios de realismo, coherencia coa obra a executar, complitude, rigurosidade na stia valoracion
econémica, sen que se admitan como custes de prevencion os esixidos para a correcta execucion dos
traballos e, especialmente, baixo o criterio bdsico recollido na Lei de Prevencién de Riscos Laborais
de antepofier o uso de proteccions colectivas ds individuais, con prohibicion da iniciacion de
calquera traballo que requira proteccion colectiva ata que non estea esta montada por completo,
con estricta especificacion das condiciéns dos medios materiais de proteccion, as stas calidades e a
sua utilizacion.

3°.- A presentar un programa de actuaciéns de prevencion de riscos laborais e de seguimento do
cumprimento dos correspondentes plans de sequridade e satide das distintas obras, no que destacard
a formacion dos traballadores, dos responsables de obra e técnicos de execucion, mandos
intermedios, directivos, e delegados de prevencion respecto dos que celarase por que dispofian da
formacion indicada no convenio da construcion, co programa e duracion que nel se recolle; o
seguimento da subcontratacion e do cumprimento da Lei 32/2006, de 18 de outubro, reguladora da
subcontratacion no sector publico, coa esixencia, en tales casos, do libro de subcontratacion, asi
como a vixianza do cumprimento do convenio de aplicacion en materia de salarios, que pode
resultar amenazada pola competencia nos concursos.

4°.- A organizar, xestionar e executar o dito programa e a incorporar para a execucion do mesmo
de tres técnicos superiores en prevencion de riscos laborais (a partir de agora técnicos de
prevencion en obra), un por cada sindicato asinante deste acordo, polo periodo de duracion das
obras, que, en materia de prevencion de riscos, que colaborardn cos coordinadores de seguridade e
satde das distintas obras promovidas polo Concello como consecuencia da inversions realizadas na
nosa cidade.

Os coordinadores de seguridade e satide terdn as obrigacions que lle asigna o RD 1627/1997, de 24
de outubro, polo que se establecen disposicions minimas de seguridade e satide nas obras de



construcioén (artigo 9), e elaborardn un informe mensual para a Comision de Seguimento do estado
da obra e incidencias, no seu caso. Os técnicos de PRL terdn como funcions:

1) Colaborar co coordinador de seguridade e satide no traballo en canto a:

a) Revision e control da documentacion presentada por cada contratista e
subcontratista (certificado de inscricion no REA das empresas que participan na
obra, plan de seguridade, formacién adecuada ds funcions do posto e aptitude para
o posto dos traballadores que participen na obra, nomeamento dos traballadores
designados e formacion dos mesmos...)

b) Controis das condiciéns de traballo a pé de obra, comprobando que o recollido
nos plans de seguridade ten o seu reflexo na realidade (equipos de traballo
adecuados e conformes d lexislacion, entorno de traballo adecuado, coordinacién
das actividades das posibles empresas que concorran no centro de traballo...), e que
se dispon de libro de incidencias, libro de subcontratacion, libro de ordes.

2) Proporier a paralizacién da totalidade ou parte da obra en caso de risco grave ou
inminente.

3) Ser informados dos accidentes de traballo que se produzan e realizar a investigacion dos
mesmos.

4) Ter acceso ao Libro de Incidencias da obra, podendo anotar no mesmo o0s
incumpriementos detectados en materia de seguridade e saude laboral, que serdn
comunicados ao coordinador da obra, ao contratista, aos representantes dos traballadores
de este, ao Servizo de Prevencién do Concello de Vigo, e tal e como recolle o RD 1627/1997
de 24 de outubro, polo que se establecen disposicions minimas de seguridade e satide nas
obras de construcién, no prazo de 24 horas unha copia serd remitida a Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social.

5) Acompaiiar d Autoridade Laboral, a requirimento de esta, durante as visitas que realicen
ds obras.

6) Realizar informes mensuais para a Comision de Seguimento sobre as condicions en
materia de prevencion de riscos laborais do estado da obra.

Os incumprimentos en materia de seguridade e satide laboral detectados tanto polos
coordinadores de seguridade e satide como polos técnicos en prevencién de riscos laborais
dardn lugar, previo o correspondiente expediente, d imposicion aos responsables, por parte
do Concello de Vigo, das penalidades administrativas previstas na Lei de Contratos do
Sector Publico e no prego de cldusulas administrativas particulares, sen prexuizo das que
procedan na orde laboral.

5°%-  Velar pola boa marcha das actividades programadas, asi como pola seguridade dos/as
traballadores/as.

6°.- Asumir as responsabilidades que se deriven da realizacion da actividade obxecto deste convenio
de colaboracion e en particular da contratacion laboral do persoal que se adscriba a estas.

7°.- Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades.

8°.- Facilitar as actuacions de supervision e control que, en calquera momento puidesen realizar os
técnicos do Concello. Estd obrigada, igualmente, a facilitar canta informacién e documentacion se
lles solicite.
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9°.- Comunicarlle ao Concello a obtencion de outros recursos para o financiamento das actividades
a cuxa realizacion se compromete tanto procedan de entidades ptblicas como privadas.

Quinta.- Dereitos e obrigas xerais do Concello de Vigo.

1°.- O Concello de Vigo poderd solicitar e obter toda a informacién e documentacion que considere
necesaria a fin de determinar o cumprimento parte das organizacions sindicais das accions convidas

2°.- Corresponde o Concello de Vigo determinar, d vista da informacién e documentacién pertinente,
a correcta execucién e cumprimento dos obxectivos marcados e a liquidacion das contias
establecidas en concepto de axudas econémicas derivadas da sta execucion.

3°.- Igualmente corresponde ao Concello de Vigo a prerrogativa de interpretar o presente Convenio,
modificalo, resolvelo, vixiar polo seu cumprimento e ditar instrucions de obrigada observancia para
a stia mellor execucion.

4°.- O Concello de Vigo, con cargo ao vixente orzamento da Concellaria de Promocion Economica,
Emprego e Participacion Cidadd, realizara unha achega de 79.388,64 € (setenta e nove mil
trescentos oitenta e oito euros con sesenta e catro céntimos), para repartir por terceiras e iguais
partes (26.462,88 € ), entre as devanditas uniéns comarcais dos sindicatos UGT, CIG, CCOO, con
cargo d partida 3220.4700000, que lles permita facer fronte aos gastos correntes derivados de:

11. Contratacién dun/dunha técnico de Prevencion de riscos laborais por cada unha
das organizaciéns asinantes do convenio.

12.  Adquisicion de medios de sequridade necesario para os/as técnicos contratados.

13. Adquisicion de consumibles informdticos e material de oficina para o
desenvolvemento das accidns de prevencion.

O pago realizarase mediante transferencias bancarias ds sequintes contas correntes:

UXT: cddigo entidade: 2080 cédigo oficina: 021739 niim. cta. 0040001256.
CIG: cdodigo entidade: 2080 cédigo oficina: 012773 num. cta. 0040000194.
CCOO: cédigo entidade: 2080 cddigo oficina: 004067 num. Cta. 0040011889.

Para facilitar a xestion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata un 50% da axuda
outorgada polo Concello, previa peticion das entidades interesadas, na que xustifique o destino dos
fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos.

Sexta..- Supervision, sequimento e avaliacion.

Crearase unha Comisién de Seguimento con funcions de érgano superior de actuacion, vixilancia e
seguimento deste convenio en todos 0s seus aspectos.

Para a supervision do convenio e o establecemento de criterios de actuacién no previstos no
convenio crearase unha comision de sequimento, presidida polo Alcalde ou concelleiro/a en quen
delegue, un/unha técnico do Servizo de Prevencién do Concello e un técnico do servizo de
Promocion Econdmica e Emprego, dous representantes de cada sindicato (C.C.0.0., U.G.T. e



C.1.G.), e dous representantes da Administracion Laboral. Os técnicos de prevencion en obra
asistirdn ds reuniéns da Comision de Seguimento con voz pero sen voto.
A comision de sequemento terd tamén as sequintes funcions:

» Coflecer a situacién en materia de prevencion de riscos laborais nas obras que se leven a
cabo en Vigo derivadas da inversion do Fondo Estatal de Inversions.

> Conecer a evolucion da sinistralidade.
> Proponier medidas de mellora en materia de prevencién de riscos laborais.

» Recibir a informacion sobre o control exercido polos coordinadores de seguridade e os
técnicos de prevencion en obra (informes mensuais).

> Avaliar as solicitudes de realizacion de horas extras por parte das empresas que
desenvolven as obras.

A Comisioén de Seguimento reunirase cada mes, ou con cardcter de urxencia si o solicita algunha
das partes.

Os seus acordos adoptaranse por consenso e obrigardn ds partes.

Sétima.- Recursos e sistemas de comunicacion, informacion e publicidade.

A difusion da actividade obxecto deste convenio correspondelle a cada organizacion sindical. A dita
difusién cumprird os seguintes requisitos:

— A informacion especialmente carteis e programas editados, estard integramente na lingua galega.
— En toda informacién grdfica editada figurardn os logotipos e anagramas oficiais do Concello, e
as respectivas seccions sindicais, nas mesmas condiciéns e tamanos, ademais das lendas que se

acorden. Se no financiamento das actividades interverien outras entidades distintas das asinantes do
Convenio, a prelacion en orde de tamafio serd proporcional a cadanstia achega econémica.

— As organizaciéns sindicais someterdn a conformidade do Concello as probas dos recursos
publicitarios que se vaian empregar. O material grdfico editado dispord do correspondente depdsito
legal. De todo o material editado, entregaranse 2 exemplares na Concellaria de Participacion
Cidada.

Qitava.- Réxime financeiro, tramitacion de pagos e liquidacion

As organizaciéns sindicais, unha vez rematadas a/s actividade/s e dentro dos trinta dias seguintes ao
remate da vixencia do convenio, presentardn no Rexistro Xeral do Concello a xustificacion do
cumprimento do convenio e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar unha
memoria das actividades realizadas e dos gastos incorridos, coa seguinte documentacion e
informacion:

1) Unha memoria final en formato papel e electrénico, na que figurard, a sequinte informacion:
Actuacions realizadas.

Datos de participacion.
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Memoria de prensa e reportaxe fotogrdfico ou audiovisual

Dous exemplares do material de informacion, boletins ou libros editados e publicidade relacionada
coa actividade subvencionada.

2)Unha memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que conterd:

— Unha relacion clasificada dos gastos totais da actividade, con identificacion do acredor, obxecto
facturado, o seu importe, data de emision e forma de pago. Nas facturas se computard o gasto
acreditado deducido o IVE, salvo que a entidade acredite que estd exenta de IVE

— Facturas ou documentos xustificativos orixinais dos gastos incorridos e da aplicacion da achega
recibida do Concello. Todos e cada un dos documentos orixinais que se devolvan as
organizacionssindicais deberdn ser estampillados e compulsados polo servizo xestor, mediante un
selo existente ao efecto no que se indicard que foron presentados para a xustificacion dos gastos
incorridos na execucion do presente convenio e a contia exacta da imputacion.

— Os gastos realizados se acreditardn mediante facturas con todos os seus elementos e en ningtin
caso se admitirdn simples recibos e/ou tickets de caixa. Os elementos que deberdn incluirse nunha
factura serdn os sinalados pola normativa en cada caso aplicable (R.D. 1496/2003), considerdndose
imprescindible que recolla o nome ou razon social da empresa que factura e o seu NIF, data de
emision, importe e detalle da cada un dos obxectos ou conceptos facturados, Imposto sobre o Valor
Engadido (IVE) de forma diferenciada, base impoiiible, tipo de IVE aplicable e importe total. Si se
trata de facturas que contefian retencion de impostos (IRPF) deberd igualmente acreditarse o
ingreso da retencion.

Para considerar debidamente acreditados os custes salariais correspondentes a gastos de persoal,
deberdn acompanarse copias do contrato de traballo, néminas correspondentes asinadas polo
preceptos e pagadas, ou extracto bancario no seu caso, asi como xustificantes correspondentes ds
cotizacions da Seguridade Social. Igualmente deberd xustificarse a retencion e ingreso na
Delegacion da Axencia Estatal da Administracién Tributaria das cantidades correspondentes ao
imposto do IRPF, e iso ainda que estas cantidades non sexan imputables d subvencion a xustificar.

As facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberdn conter os mesmos elementos
que os especificados para as facturas, e tratdndose de persoas fisicas deberd constar nas mesmas a
pertinente retencion do IRPF, asi como a acreditaciéon de que se practicou e liquidou ante a
Delegacién da Axencia Estatal da Administracién Tributaria dita retencion, e iso ainda que estas
cantidades non sexan imputables d subvencion a xustificar.

— Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade obxecto
deste convenio con indicacién do importe e a stia procedencia.

— Declaracion xurada do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron d actividade obxecto do
convenio

Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

Que a entidade estd ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias coa facenda publica do
Estado, da Xunta de Galicia, do Concello de Vigo e coa Seguridade Social.

Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no dmbito de aplicacion do
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos d retencion, que foi practicada a pertinente



retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal da
Administracion Tributaria.

Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados, excesos obtidos
sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora correspondente (artigos 19.3 e
37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, e art. 17.3 e 33.3 la Lei 9/2007, de
13 xufio de subvencions de Galicia).

A xustificacion do gasto farase a través do persoal técnico do Servizo de Promocién Econdmica e
Emprego que forme parte da Comision de Seguimento, e o funcionario que se acorde como
responsable do seguimento deste convenio serd o encargado do seguimento da execucion do
convenio asi como de certificar a adecuada xustificacién do cumprimento do convenio por parte das
organizacions sindicais, mediante a emisién dun informe que se incorporard a cada memoria
xustificativa, no que se pofia de manifesto expresamente o cumprimento total do obxecto do convenio
ou aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa conformidade
cos documentos xustificativos presentados.

Novena.- Causas de resolucion do convenio, solucion de controversias.

O incumprimento do especificado nas cldusulas do convenio, mesmo por parte das entidades
receptoras, poderd significar a cancelacién do presente convenio e revogacién do acordado.

A non realizacion total ou parcial das acciéns obxecto do convenio, ou a falta da debida
xustificacion e acreditacion das cantidades achegadas polo Concello, dard lugar correspondente
liquidacion e a obriga pola entidade sindical correspondente, do reintegro ds arcas municipais das
cantidades percibidas e a esixencia de intereses de demora dende o momento do seu pago.

A Concellaria de Promocién Econémica, Emprego e Participacion Cidadd queda facultada para
solucionar en primeira instancia as posibles controversias derivadas da execucion e interpretacion
deste convenio, asi como para tomar as iniciativas que contribian ao seu cumprimento e
desenvolvemento.

Décima.- Réxime xuridico

O presente convenio de colaboracion estd excluido da aplicacién da Lei de Contratos do Sector
Publico e, de acordo co artigo 4.2 da dita Lei de Contratos do Sector Piiblico, rexerase a falta de
normas especiais, polas suas estipulacions, aplicandose os principios da LCSP para resolve-las
dudas e lagoas que ofreza o seu cumprimento.

Lido por as catro partes, e como proba de conformidade co expresado no presente convenio, asinan
e rubrican por cuadriplicado exemplar, no lugar e datas indicados no inicio.

37(486).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DE FUNCIONARIO DE CARREIRA
CON CARGO A PRAZA DE MEDICO-PSIQUIATRA ADSCRITO AO CEDRO EN
EXECUCION DE SENTENZA DO TSXG. EXPTE. 18925/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.
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Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo
de Recursos Humanos, do 3.04.09, conformado polo concelleiro-delegado da Area de
Xestién Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 23 de maio do 2001 o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia dictou sentenza no recur -
so n° 380/1990, interposto por D. Domingo Miguel Arias contra a resolucién do Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente de 16 de xaneiro do 1998, na cal literalmente se fallou:

“Que debemos estimar y estimamos el recurso contencioso-administrativo (en la pretensién formula-
da con cardcter subsidiario) deducido por D. Domingo Miguel Arias contra Resolucion del Ilmo. Sr.
Alcalde de Vigo de dieciséis de enero de mil novecientos noventa y ocho (sic), sobre nombramiento
como funcionario en plaza de médico a D. Francisco Abel Otero Lamas; y debemos anular y anula-
mos dicho acto administrativo por no encontrarlo ajustado al Ordenamiento juridico, debiendo el
Tribunal calificador de la prueba de autos valorar los méritos del recurrente, a acreditar por el mis-
mo en la forma que sefiala dicho Tribunal; sin hacer pronunciamiento respecto al pago de las costas
devengadas en la substanciacion del procedimiento.”

2.- Contra a dita resolucion xudicial, o Concello de Vigo e D. Francisco Abel Otero Lamas interpu-
xeron recurso de casacion perante o Tribunal Supremo, que foi resolto por Sentenza do 5 de marzo
do 2002 (recurso n° 214/2002), desestimando o Alto Tribunal os recursos presentados.

3.-Mediante Auto do 10.02.2009, a Seccion 1° da Sala do Contencioso-Administrativo do TSXG, no
incidente de execucion de sentenza promovido por D. Domingo Miguel Arias, a Sala acordou:

«Requerir a la Administracion demandada para que en el término de veinte dias naturales proceda
en la forma en que se dice en el fundamento juridico tunico que precede, debiendo en todo caso infor -
mar con cardcter previo acerca de la fecha y forma en que procedio a dejar sin efecto el Decreto de
30 de Diciembre de 1997 anulado por el fallo de cuya ejecucion se trata».

Fundamento xuridico Unico que pola stia relevancia en canto ao procedemento executorio seguido
se reproduce:

«RAZONAMIENTOS JURIDICOS. UNICO.- Dos son las cuestiones que conlleva la efectiva ejecu-
cion del fallo de que se trata para que pueda entenderse llevado a puro y debido efecto el mismo. De
una parte que conste que quede sin efecto alguno, con las consecuencias de ello derivadas, el Decre-
to del sr. Alcalde de Vigo de 30 de Diciembre de 1997 anulado por la sentencia que se dice y que se
proceda a valorar nuevamente de forma motivada conforme a los criterios en su dia aprobados los
méritos aportados por la parte actora. Respecto a esta sequnda parte o aspecto, existiendo confor-
midad de la parte actora, procede que de forma inmediata y en el plazo improrrogable de veinte dias
naturales se proceda, tras el nombramiento del correspondiente Tribunal conforme a las previsiones
de la nueva normaiva en vigor, ya aludida, se proceda a valorar motivadamente los méritos aporta-
dos por la parte actora, con los efectos derivados de dicha valoracién. Amén de ello se procederd a
informar al efecto de dejar constancia en el procedimiento de la fecha y forma en que se procedio de
dejar sin efecto el Decreto del Sr. Alcalde anulado por la sentencia de cuya ejecucion se trata».

4.- Dando cumprimento ao mandato xudicial nos seus propios termos, o érgano de seleccion convo-
cado por Resolucion do Concelleiro delegado da Area de Xestion municipal do 20 de marzo do



2009, en sesion celebrada o 30 de marzo do 2009, acordou por unanimidade e segundo o teor literal
da acta (cuxa copia obra no expdiente administrativo):

“Propofier @ Xunta de Goberno Local o nomeamento de funcionario de carreira con cargo a unha
praza vacante de MEDICO PSIQUIATRA NO CONCELLO DE VIGO ADSCRITA AO CEDRO (Area
de Benestar Social) correspondente d OEP do Concello de Vigo 6 aspirante MIGUEL ARIAS, DO -
MINGO, que superou todos os exercicios e obtivo a mdxima cualificacion (21,76 ptos.) nas probas
selectivas de que constaba este concurso-oposicion”

Consecuentemente, procede que polo 6rgano competente se adopte acordo nomeando funcionario de
carreira ao citado aspirante e outorgdndolle o prazo que ao efecto se establece para a toma de pose-
sion.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I. O artigo 62 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptblico, establece no
seu apartado 1 que a condicién de funcionario de carreira adquirese polo cumprimento sucesivo dos
seguintes requisitos:

a) Superacion do proceso selectivo.

b) Nomeamento polo érgano ou autoridade competente, que serd publicado no Diario Oficial co-
rrespondente.

c) Acto de acatamento da Constitucién e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia correspondente e
do resto do Ordenamento Xuridico.

d) Toma de posesion dentro do prazo que se estableza.

2. A efectos do disposto no apartado 1.b) anterior, non poderdn ser funcionarios e quedardn sen
efecto as actuacions relativas a quenes non acrediten, unha vez superado o proceso selectivo, que re-
unen oos requisitos e condicions esixidos na convocatoria.

II. Pola stia banda, e nos termos do disposto no artigo 23 do Real Decreto 364/1995, do 10 de mar -
zo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso —de aplicacion supletoria ao persoal 6 servi-
zo da Administracién Local- contémplase un prazo de 20 dias naturais para formaliza-la toma de
posesion; prazo concidente co previsto para a aportacion da documentacioén correspondente sequn-
do as Bases Xerais e especificas rectoras da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano
1996 (BOP n° 69, do venres 11 de abril de 1997, Bases XII e XV) copia das cales obra incorporada
ao presente expediente administrativo; documentacion que obra no expediente OEP 1996-49099,
dispoiiible para a stia consulta no Servizo de Recursos Humdns.

1. Corresponde d Xunta de Goberno Local a competencia para a xestion do persoal municipal, de
conformidade co establecido no artigo 127.1.g) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril, Requladora das
Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Mo-
dernizacion do Goberno Local; en consecuencia,

sométese d consideracion da Xunta de Goberno Local a aprobacién da seguinte PROPOSTA DE
ACORDO:
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“PRIMEIRO.- Nomear funcionario de carreira con cargo a unha praza vacante de MEDICO PSI-
QUIATRA NO CONCELLO DE VIGO ADSCRITA AO CEDRO (Area de Benestar Social) correspon-
dente @ OEP do Concello de Vigo ¢ aspirante MIGUEL ARIAS, DOMINGO, que superou todos os
exercicios e obtivo a mdxima cualificacion (21,76 ptos.) nas probas selectivas de que constaba este
concurso-oposicion, seqgundo a proposta formulada polo Tribunal Cualificador na acta do 30 de
marzo do 2009, en execucion da Sentenza n° 628, do 23 de maio do 2001, dictada polo Tribunal Su-
perior de Xustiza de Galicia no recurso n° 380/1998.

SEGUNDO.- Disporier que o aspirante nomeado deberd proceder d toma de posesion da sta praza
como funcionario de carreira no prazo de 20 dias naturais contados dende a notificacion do presen-
te acordo, nos termos do disposto nas Bases xerais e especificas rectoras da Oferta de Emprego Pu-
blico correspondente ao ano 1996 (BOP n° 69, do venres 11 de abril de 1997, Bases XII e XV) e Real
Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso, provision
de Postos de traballo e promocién profesional, significandoselle que de non facelo no prazo outor-
gado sen causa xustificada serd declarado en situacion de cesante, segundo a Base XV das citadas, e
consecuentemente decaido no seu dereito.

TERCEIRO.- O presente acordo notifiquese 0s/ds interesados/as e afectados/as na presente
execucion, ao Tribunal Superior de Xustiza de Galicia a través da Asesoria Xuridica Municipal,
Concelleiros/as delegados/as de Area, Intervencién Xeral, Servizo de Recursos Humanos
(Planificacion e Organizacion) e Comité de Persoal aos efectos oportunos, significdndolles que
contra o mesmo presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2
meses dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos
supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

38(487).- PROPOSTA DE DISTINCION PUBLICA DOS AXENTE DE POLICIiA
D. MANUEL VILLAR MIGUELEZ E D. RAMON CHANTADA ABOLLO. EXPTE.
33934/212.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Déase conta do informe-proposta do superintendente-xefe da Policia Local, do 2.04.09,
conformado polo concelleiro de Mobilidade, Transporte e Seguridade, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Primeiro.- Que en data 12 de xufio de 2008, os axentes deste corpo con rexistros profesionais n° 378,
D. Manuel Villar Miguelez, e o n° 365 Ramén Chantada Abollo, son propostos polo Inspector n°
360, D. Pablo Del Rio Diz, para felicitacién por un comportamento notorio no cumprimento dos
seus deberes, despregando un extraordinario empefio, implicacion e gran tenacidade, co resultado
da detencion dunha persoa que provocou moito dano.



Segundo.- Que a conduta que se propodn para felicitacion ten comezo o 30 de maio de 2008 e remata
coa detencion, o dia 09 de xufio de 2008, dunha persoa pola agresién sexual levada a cabo no inte-
rior dun portal na Praza da Mifioca.

Terceiro.- Que os axentes propostos, desde que tiveron constancia por unas simples caracteristicas,
lograron dun xeito moi eficaz identificar ao agresor. Para iso realizaron diferentes pescudas, asi
como comprobacions moi minuciosas, ata chegar a localizalo e detelo.

Cuarto.- Que os axentes, dun xeito moi profesional, empregando moito tempo, resolveron un asunto
de moi dificil descubrimento polo xeito de actuar do agresor, ao que polas caracteristicas imputd-
banselle outras tres agresions sexuais, evitando asi, outras probables agresions.

Quinto.- Que os feitos relatados tiveron transcendencia medidtica, tanto escrita coma audiovisual.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Lei 4/2007, de 20 de abril, de Coordinacién de Policias Locais, no seu artigo 74 dis-
pon:

“ 1. Os membros dos corpos de Policia local de Galicia poden ser distinguidos ou recompensados de
acordo co que se determine reglamentariamente.

2. Todas as distinciéns e as recompensas outorgadas aos membros dos corpos de Policia local de
Galicia constardn nos seus expedientes persoais, valordndose como mérito nos concursos de provi-
sion de postos de traballo. Tamén poderdn terse en conta nos procesos de provision polo sistema de
libre designacion.”

Segundo.- O Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a lei 4/2207 crea as distin-
tas modalidades de distincién e recompensa individual das policias locais de Galicia, vinculando d
stia concesion a feitos excepcionais ou de particular relevancia, que non forme parte dds funcions e
labores normais dous seus postos de traballo, a modo de notoria entrega ao servizo, traballo huma-
nitario, contribucion d dignificacion, prestixio e recorfiecemento publico dds policias locais, asi coma
na defensa e promocion duas dereitos e liberdades ptiblicas.

Terceiro.- Vos feitos relatados nos antecedentes pofien de manifesto unha notoria entrega ao servizo
e defensa das libertades, que sen ningunha dubida contribtien d dignificacion, prestixio e recofiece-
mento publico dd administracion Local en xeral, e dd policia local en particular.

Cuarto .- A Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccién, temarios
e baremos de méritos para ou ingreso, promocién interna e mobilidade nos corpos de policias lo-
cais, nos seus anexos II e III, barema con 0,25 puntos as distinciéns do érgano colexiado competente
do concello.

Quinto .- De conformidade con art. 127.1 g) e h), e concordantes dd lei 7/1985 de Bases de Réxime
Local, o érgano competente para acordar a distincion do persoal ao servizo dds entidades locais € a

Xunta de Goberno Local.

En mérito de cantos fundamentos fdcticos e xuridicos anteceden, ou funcionario que subscribe soli-
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cita do Excelentisimo Alcalde, en canto titular da Xefatura da Policia Municipal, que propofia a
Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte, ACORDO

Aprobar a proposta formulada polo Superintendente xefe dd Policia Local con data de 2 de abril de
2009 e, xa que logo, a Xunta de Goberno Local felicita aos funcionarios dd Policia Local con carné
profesional n° 378, D. Manuel Villar Miguelez, e n° 356, D. Ramon Chantada Abollo, pola actuacién
que despregaron en torno os feitos acontecidos o dia 30 de maio de 2008, que se relatan non citado
informe-proposta transcrito nos antecedentes deste acordo.

Con data 2.04.09 o Excmo. Alcalde propon elevar a Xunta de Goberno local a precedente
proposta.

Acordo
Vistos os antecedentes, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar a proposta formulada polo Superintendente xefe da Policia Local con data de 2 de
abril de 2009 e, xa que logo, a Xunta de Goberno Local felicita aos funcionarios da Policia
Local con carné profesional n° 378, D. Manuel Villar Miguelez, e n° 356, D. Ramon
Chantada Abollo, pola actuacién que despregaron en torno os feitos acontecidos o dia 30
de maio de 2008, que se relatan non citado informe-proposta transcrito nos antecedentes
deste acordo.

39(488).- PROPOSTA DE DISTINCION PUBLICA DO AXENTE DE POLICIA D.
RAMON CHANTADA ABOLLO. EXPTE. 33935/212.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Dase conta do informe-proposta do superintendente-xefe da Policia Local, do 2.04.09,
conformado polo concelleiro de Mobilidade, Transporte e Seguridade, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Primeiro.- Que en data 23 de febreiro de 2008, o axente deste corpo policial co n° 356 RAMON
CHANTADA ABOLLO, é proposto, por Inspector n® 124, para felicitacion e condecoracion, por un
acto notorio no cumprimento dos seus deberes, na que puxo un extraordinario empefio e implicacién
cando ia de paisano coa stia familia, co resultado de detencion de dtias persoas.

Segundo.- Que dito acto acaeceu o dia 23 febreiro de 2008, coa detencion de duas persoas, por di-
ferentes actos delituosos, ao recoriecer aos autores que foran sorprendidos “in fraganti”, polos
responsables dun comercio na rta Sanjurjo Badia, co seu labor conseguiu detelos, coa resistencia
do os delincuentes.

Terceiro.- Que o acto de entrega por parte do axente dun xeito Profesional resolveu un asunto que
xeraba moita alarma social, pondo en risco a stia vida e a da sta familia cando se atopaba libre de
servizo.



Cuarto.- Que os feitos relatados tiveron transcendencia medidtica, ao ser publica en toda a prensa
do momento e diferentes medios de comunicacion como un acto extraordinario por parte do axente.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Lei 4/2007, de 20 de abril, de Coordinacion de Policias Locais, no seu artigo 74 dis-
pon:

“ 1. Os membros dos corpos de Policia local de Galicia poden ser distinguidos ou recompensados de
acordo co que se determine reglamentariamente.

2. Todas as distinciéns e as recompensas outorgadas aos membros dos corpos de Policia local de
Galicia constardn nos seus expedientes persoais, valordndose como mérito nos concursos de provi-
sion de postos de traballo. Tamén poderdn terse en conta nos procesos de provision polo sistema de
libre designacién.”

Segundo.- O Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a lei 4/2207 crea as distin-
tas modalidades de distincién e recompensa individual das policias locais de Galicia, vinculando d
stia concesion a feitos excepcionais ou de particular relevancia, que non forme parte dds funcions e
labores normais dous seus postos de traballo, a modo de notoria entrega ao servizo, traballo huma-
nitario, contribucion d dignificacion, prestixio e recofiecemento ptblico dds policias locais, asi coma
na defensa e promocion duas dereitos e liberdades ptiblicas.

Terceiro.- Os feitos relatados nos antecedentes pofien de manifesto unha excepcional e notoria en-
trega ao servizo, que sen ningunha dibida contribtien d dignificacion, prestixio e recofiecemento pu-
blico da administracion Local en xeral, e da policia local en particular.

Cuarto .- A Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccion, temarios
e baremos de méritos para ou ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias lo-
cais, nos seus anexos II e III, barema con 0,25 puntos as distinciéns do érgano colexiado competente
do concello.

Quinto .- De conformidade con art. 127.1 g) e h), e concordantes dd lei 7/1985 de Bases de Réxime
Local, o érgano competente para acordar a distincion do persoal ao servizo dds entidades locais € a
Xunta de Goberno Local.

En mérito de cantos fundamentos fdcticos e xuridicos anteceden, o funcionario que subscribe solicita
do Excelentisimo Alcalde, en canto titular dd Xefatura dd Policia Municipal, que propofia a Xunta

de Goberno Local a adopcién do seqguinte, ACORDO

Aprobar a proposta formulada polo Superintendente xefe dd Policia Local con data de 2 de abril de
2009 e, xa que logo, a Xunta de Goberno Local felicita ao funcionario dd Policia Local con carné
profesional n° 356 , D. Ramén Chantada Abollo, pola actuacion nos feitos acontecidos o dia 23 de
febreiro de 2008, que se relatan non citado informe-proposta transcrito nos antecedentes deste acor-
do.

Con data 2.04.09 o Excmo. Alcalde propén elevar & Xunta de Goberno local a precedente
proposta.
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Acordo
Vistos os antecedentes, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar a proposta formulada polo Superintendente xefe da Policia Local con data de 2 de
abril de 2009 e, xa que logo, a Xunta de Goberno Local felicita ao funcionario da Policia
Local con carné profesional n° 356 , D. Ramén Chantada Abollo, pola actuacién nos feitos
acontecidos o dia 23 de febreiro de 2008, que se relatan non citado informe-proposta
transcrito nos antecedentes deste acordo.

40(489).-  PROPOSTA DE DISTINCION PUBLICA DO AXENTE DE POLICIA D.
ANTONIO GUEDELLA FERNANDEZ. EXPTE. 33936/212.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Déase conta do informe-proposta do superintendente-xefe da Policia Local, do 2.04.09,
conformado polo concelleiro de Mobilidade, Transporte e Seguridade, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Primeiro.- Que en data 29 de decembro de 2008, o policia deste Corpo con rexistro prfesional n°
489, D. Antonio Guedella Ferndndez, é proposto polo Inspector Principal D. Alberto Carballo Acu-
fia para felicitacion por un acto notorio, en circunstancias excepcionales, por encontrarse fora de
servizo.

Segundo.- O dia 27 de decembro de 2008, o policia, que se atopaba fora de servizo, circula co seu
vehiculo particular pola ria Ramon Nieto desta cidade, cando observa a unha moza camifiando e
detrds dela un ciclomotor con dous ocupantes a unha velocidade anormalmente reducida, cousa que
lle pareceu un tanto estrana.

Terceiro.- Ao chegar d altura da moza, o copiloto do ciclomotor inclinouse cara d sua dereita e dun
tirén arrancou o bolso que a moza levaba colgando, provocando que ésta se caese ao chan e se gol-
pease na cabeza.

Cuarto.- Ante estes feitos, sen dubidar un momento, o funcionario policial coloca o seu vehiculo
diante do ciclomotor, conseguindo detelo sen chegar a chocar, baixando do coche, momento en que
os individuos viran o ciclomotor e intentan abandonar o lugar, sendo interceptados polo actuante, o
cal indentificase verbalmente como policia e exhibe a stia placa profesional, procedendo a quitar as
chaves de contacto do ciclomotor.

Quinto.- Ao verse acorralados , un deles pretende abandonar o lugar correndo, polo que € suxeita-
do polo policia e posteriormente reducido empregando a minima forza indispensable, pois insistia en
fuxir.



Sexto.- O policia comunica os feitos, a través do seu teléfono movil, @ Central de Comunicacions
desta policia, acudindo ao lugar dos feitos unaha dotacién que procede d detencién dos dous indivi-
duos.

Sétimo.- Os feitos citados tifieron gran eco medidtico ao ser publicados en distintos sorndis da pren-
sa local, provincial e autonémica.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Lei 4/2007, de 20 de abril, de Coordinacién de Policias Locais, no seu artigo 74 dis-
pon:

“ 1. Os membros dos corpos de Policia local de Galicia poden ser distinguidos ou recompensados de
acordo co que se determine reglamentariamente.

2. Todas as distincions e as recompensas outorgadas aos membros dos corpos de Policia local de
Galicia constardn nos seus expedientes persoais, valordndose como mérito nos concursos de provi-
sion de postos de traballo. Tamén poderdn terse en conta nos procesos de provision polo sistema de
libre designacién.”

Segundo.- O Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a lei 4/2207 crea as dis-
tintas modalidades de distincion e recompensa individual das policias locais de Galicia, vinculando
d stia concesion a feitos excepcionais ou de particular relevancia, que non forme parte dds funcions
e labores normais dous seus postos de traballo, a modo de notoria entrega ao servizo, traballo hu-
manitario, contribucion 4 dignificacion, prestixio e recofiecemento publico dds policias locais, asi
coma na defensa e promocién duas dereitos e liberdades ptiblicas.

Terceiro.- Vos feitos relatados nos antecedentes pofien de manifesto unha notoria entrega ao servizo
e defensa dos dereitos e liberdades, que sen ningunha dubida contribtien d dignificacion, prestixio e
recofiecemento ptiblico dd administracion Local en xeral, e dd policia local en particular.

Cuarto .- A Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccion, temarios
e baremos de méritos para ou ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias lo-
cais, nos seus anexos II e I1I, barema con 0,25 puntos as distinciéns do érgano colexiado competente
do concello.

Quinto .- De conformidade con art. 127.1 g) e h), e concordantes dd lei 7/1985 de Bases de Réxime
Local, o érgano competente para acordar a distincién do persoal ao servizo dds entidades locais é a
Xunta de Goberno Local.

En mérito de cantos fundamentos fdcticos e xuridicos anteceden, ou funcionario que subscribe soli-
cita do Excelentisimo Alcalde, en canto titular dd Xefatura dd Policia Municipal, que propofia a
Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte, ACORDO

Aprobar a proposta formulada polo Superintendente xefe dd Policia Local con data de 2 de abril de

2009 e, xa que logo, a Xunta de Goberno Local felicita ao funcionario dd Policia Local con carné
profesional n° 489, D. Antonio Guedella Ferndndez, pola stia actuacioén nos feitos acontecidos o dia
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27 de decembro de 2008, que se relatan non citado informe-proposta transcrito nos antecedentes
deste acordo.

Con data 2.04.09 o Excmo. Alcalde propoén elevar 4 Xunta de Goberno local a precedente
proposta.

Acordo
Vistos os antecedentes, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar a proposta formulada polo Superintendente xefe da Policia Local con data de 2 de
abril de 2009 e, xa que logo, a Xunta de Goberno Local felicita ao funcionario da Policia
Local con carné profesional n° 489, D. Antonio Guedella Fernandez, pola stia actuacion nos
feitos acontecidos o dia 27 de decembro de 2008, que se relatan non citado informe-proposta
transcrito nos antecedentes deste acordo.

41(490).-  PROPOSTA DE DISTINCION PUBLICA DOS AXENTES DE POLICIA
D. ANTONIO MARON LORENZO E D° DORINDA BARCIELA FERNANDEZ.
EXPTE. 33937/212.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Déase conta do informe-proposta do superintendente-xefe da Policia Local, do 2.04.09,
conformado polo concelleiro de Mobilidade, Transporte e Seguridade, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data de 12 de febreiro de 2009, ten entrada no Rexistro Xeral deste Concello, con
asiento n° 90019434, unha carta de agradecemento asinada por D. Martin Rodriguez Campos, polo
labor realizado o dia 21 de xaneiro, polos funcionarios con n° de rexistro profesional C-44, D. Juan
Antonio Marén Lorenzo, e 21 Dna. Dorinda Barciela Ferndndez.

Segundo.- O asinante o dia 20 de xaneiro foi informado polos vecifios que o seu pai, que vivia so, le-
vaba catro dias sen sair de casa, motivo polo cal chamou ao Corpo Nacional de Policia para que lle
acompanasen ata ali, conseguindo que este lle abrise a porta. Ao entraar comprobou que o mencio-
nado vivia en total indixencia, estando a vivenda nun estado deplorable, sen comida e cunha ferida
na perna dereita que case lle impedia camifiar, pero se negaba a recibir a stia axuda.

Terceiro.- Polos motivos antes expostos, ptixose en contacto coa Seccién de Relaciéns Cidadds desta
Policia Local, en concreto coa policia n° 21, Dna Dorinda Barciela, que tras escoitar o seu relato
comunicallo ao Oficial C-44, D. Juan Antonio Mardn, os cales lle convidan a efectuar unha solicitu-
de de axuda aos servizos sociais do Concello.

Cuarto.- Os funcionarios policiais, ante a gravidade da situacion, mostrando gran interese humano,
mdis alo das stas funcions, solicitan da drea de Servizos Sociais colaboracién @ maior urxencia,
acudindo ao domicilio do ancidn cunha asistenta social, previo requerimento da presenza do fillo no
devandito lugar. Ao chegar o ancidn grita que no pode moverse nin abrir a porta. Entonces os poli-



cias deciden actuar con rapidez, contundencia, decisién e eficacia, chamando aos Bombeiros para
abrir a porta e d ambulancia para trasladar ao enfermo ao Hospital Xeral onde quedou ingresado
na UCI, xa que a stia perna estaba gangrenda, sendo posteriormente operado para amputarlla, recu-
perdndose favorablemente

Quinto.- Grazas a humanidade, esmero, preocupacion, solidaridade, consideracion, dilixencia e pro-
fesionalidade, mdis alo do estrito cumprimento do deber, destes funcionarios, ptidose salvar unha
vida humana, xa que sen adoptar esas medidas con tal urxencia, o desenlace, seqgundo os servizos
médicos que atenderon ao ancidn, con moita probabilidad seria nefasto.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Lei 4/2007, de 20 de abril, de Coordinacién de Policias Locais, no seu artigo 74 dis-
pon:

“ 1. Os membros dos corpos de Policia local de Galicia poden ser distinguidos ou recompensados de
acordo co que se determine reglamentariamente.

2. Todas as distinciéns e as recompensas outorgadas aos membros dos corpos de Policia local de
Galicia constardn nos seus expedientes persoais, valordndose como mérito nos concursos de provi-
sion de postos de traballo. Tamén poderdn terse en conta nos procesos de provision polo sistema de
libre designacion.”

Segundo.- O Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a lei 4/2207 crea as dis-
tintas modalidades de distincion e recompensa individual das policias locais de Galicia, vinculando
d sta concesion a feitos excepcionais ou de particular relevancia, que non forme parte dds funcions
e labores normais dous seus postos de traballo, a modo de notoria entrega ao servizo, traballo hu-
manitario, contribucién d dignificacion, prestixio e recofiecemento publico dds policias locais, asi
coma na defensa e promocién duas dereitos e liberdades ptiblicas.

Terceiro.- Os feitos relatados nos antecedentes pofien de manifesto unha excepcional humanidade e
notoria entrega ao servizo, que sen ningunha dubida contribuen d dignificacion, prestixio e recofie-
cemento publico dd administracion Local en xeral, e dd policia local en particular.

Cuarto .- A Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccion, temarios
e baremos de méritos para ou ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias lo-
cais, nos seus anexos II e III, barema con 0,25 puntos as distinciéns do érgano colexiado competente
do concello.

Quinto .- De conformidade con art. 127.1 g) e h), e concordantes dd lei 7/1985 de Bases de Réxime
Local, o érgano competente para acordar a distincion do persoal ao servizo dds entidades locais é a
Xunta de Goberno Local.

En mérito de cantos fundamentos fdcticos e xuridicos anteceden, o funcionario que subscribe solici-
ta do Excelentisimo Alcalde, en canto titular dd Xefatura dd Policia Municipal, que propofia a Xunta
de Goberno Local a adopcion do sequinte, ACORDO

Aprobar a proposta formulada polo Superintendente xefe da Policia Local con data de 2 de abril de
2009 e, xa que logo, a Xunta de Goberno Local felicita aos funcionarios dd Policia Local con carné
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profesional C-44, D. Juan Antonio Marén Lorenzo, e n° 21, Dna. Dorinda Barciela Ferndndez,
pola actuacién nos feitos acontecidos o dia 20 de xaneiro de 2009, que se relatan non citado infor -
me-proposta transcrito nos antecedentes deste acordo.

Con data 2.04.09 o Excmo. Alcalde propon elevar a Xunta de Goberno local a precedente
proposta.

Acordo
Vistos os antecedentes, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar a proposta formulada polo Superintendente xefe da Policia Local con data de 2 de
abril de 2009 e, xa que logo, a Xunta de Goberno Local felicita aos funcionarios da Policia
Local con carné profesional C-44, D. Juan Antonio Mar6n Lorenzo, e n° 21, Dna. Dorinda
Barciela Fernandez, pola actuacion nos feitos acontecidos o dia 20 de xaneiro de 2009, que
se relatan non citado informe-proposta transcrito nos antecedentes deste acordo.

42(491).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesioén as nove horas e dezaoito
minutos. Como secretaria dou fé.

me. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Isaura Abelairas Rodriguez.
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