ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 28 de maio de 2010

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D?* M?* Xosé Méndez Pifieiro

D? Isaura Abelairas Rodriguez D. José Manuel Marifio Mendoza

D. Francisco Xabier Alonso Pérez
D. Xulio Calvifio Rodriguez

D. Santiago Dominguez Olveira
D. Carlos Lopez Font

D. Eudosio Alvarez Alvarez

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitados:

D? Raquel Diaz Vazquez D? Laura Lopez Atrio

D? Maria Jests Lago Rey D. Angel Rivas Gonzalez
D? Iolanda Veloso Rios D. Xesus Lopez Carreira

Na Casa do Concello de Vigo, as duas horas e seis minutos do dia vinteoito de maio de dous
mil dez e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia
dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como secretaria a concelleira, Sra.
Abelairas Rodriguez, constitiiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto
de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa
antelacién legal precisa.

Estdn tamén presentes por invitacion, o titular do 6rgano de apoio & Xunta de Goberno
Local, Sr. Lorenzo Penela, o interventor xeral, Sr. Gonzalez Carnero, titular da Asesoria
Xuridica, Sr. Gonzalez Yebra-Pimentel..

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1.- ACTA ANTERIOR. Aprébanse as actas das sesions extraordinarias e urxentes dos dias 5
e 14 de maio de 2010. Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada
coa mifia sinatura e maila do Sr. Alcalde—presidente.

2.- DAR CONTA DA RESOLUCION DA CONCELLEIRA DE ECONOMIA E
FACENDA POLA QUE SE APROBA O PADRON FISCAL DE EXACCIONS
UNIFICADAS DE INDUSTRIAIS DO ANO 2010. EXPTE. 40870/516.
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Examinadas as actuacions do expediente, dase da Resolucion da concelleira de Economia e
Facenda, de data 18.05.10, pola que se acorda o seguinte:

1°.- Aproba-lo Padrén fiscal de Exacciéns Unificadas de Industriais do ano 2010(taxa de lixo
industrial e comercial e taxas por entradas de vehiculos e reserva de aparcamento) por importe total
de 6.672.896,14.- Euros (SEIS MILLONS SEISCENTOS SETENTA E DOUS MIL, OITOCENTOS
NOVENTA E SEIS EUROS CON CATORCE CENTIMOS) segundo relacién nominal de suxeitos
pasivos que comeza pola inscricién n° 35179 que figura a nome de JUAN COMESANA E HIJOS S.L.
polo establecemento sito en CM ABADE (CORUXO) N° 4 e remata coa inscricién n° 1900 que figura
a nome de RODRIGUEZ LABORDA PILAR polo establecemento sito en R/ ZARAGOZA n° 64, cun
total de 20.643 recibos e correspondendo a:

- taxa de 1ixo iNdUSLriQL .......cccouveeeveeeeveieeeeiieecieeeeennn 5.330.244,25.- Euros
- entrada VERICUIOS .......ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenes 1.310.670,09. - Euros
- reservas aAPAarCAMENLO ..........ceeveeeeereeeessseeesssseesssnees 31.776,60.- Euros

2°- Dar conta a XUNTA DE GOBERNO LOCAL do acordo anterior, de conformidade co citado
artigo 63.2 . da Ordenanza fiscal xeral”.

3°.- Proceder d exposicion publica durante o prazo de 15 dias naturais, producindo esta exposicion
os efectos de notificacion das liquidacions das cotas que figuran consignadas para cada un dos
contribuintes, podéndose interpofier contra ditos actos recurso potestativo de reposicion ante o
oérgano que aproba este acordo ou ben directamente recurso ante o Tribunal Econémico
Administrativo do Concello de Vigo, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 de finalizacion do
periodo voluntario de pago.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

3.- DAR CONTA DA RESOLUCION DA CONCELLEIRA DE ECONOMIA E
FACENDA POLA QUE SE APROBA O PADRON FISCAL DA TAXA DE
RECOLLIDA DE LIXO-VIVENDAS DO ANO 2010. EXPTE. 34264/513.

Examinadas as actuacions do expediente, dase da Resolucion da concelleira de Economia e
Facenda, de data 7.05.10, pola que se acorda o seguinte:

1°. Aprobar o Padrén fiscal da taxa da recollida do lixo de vivendas do exercicio 2010, por un
importe total de 10.312.009,43.- Euros, (DEZ MILLONS TRESCENTOS DOCE MIL NOVE EUROS,
CON CORENTA E TRES CENTIMOS), que consta de 137.872 inscriciéns, sequndo a relacién
nominal de suxeitos pasivos que comeza pola inscricion n° 101.273 que figura a nome de D ISABEL
ALONSO VALVERDE polo obxecto tributario de CM ABADE (CORUXO) N° 3, e remata coa
inscricién n° 17.348 que figura a nome de D. JOSE MANUEL COLLAZO PIAY polo obxecto
tributario de ZARAGOZA 62 6° F.

2°. Dar conta a XUNTA DE GOBERNO LOCAL do acordo anterior, de conformidade co citado
artigo 63.2 . da Ordenanza fiscal xeral.



3°. Proceder d exposicion piiblica durante o prazo de 15 dias, producindo esta exposicion os efectos
de notificacién das liquidacidns das cotas que figuran consignadas para cada un dos contribuintes,
podéndose interpofier contra ditos actos recurso potestativo de reposicion ante o érgano que aproba
este acordo ou ben directamente recurso ante o Tribunal Econdmico Administrativo do Concello de
Vigo, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 de finalizacién do periodo voluntario de pago.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

4.- CONTRATACION DA ACTUACION MUSICAL DE NORAH JONES NO
AUDITORIO AO AIRE LIBRE DE CASTRELOS O DIA 14 DE XULLO (FESTAS DE
VERAN 2010). EXPTE. 3570/335.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe da técnica do Servizo de
Animacién Sociocultural do 10.05.10, conformado polo concelleiro delegado de Animacién
Sociocultural, a Xunta de Goberno local acorda:

“1°.- Que se aprobe o proxecto de contrato, que se achega no expediente, para a contratacion,
de acordo co previsto nos artigos 20 e 154.d da Lei 30/2007, da actuacion musical de
NORAH JONES, dentro do programa de concertos das Festas de Veran 2010, o dia 14 de
xullo as 23:00 horas, no auditorio ao aire libre de Castrelos.

2°.- Que se autorice un gasto por un importe de 145.140,00 euros (IVE incluido) con cargo a
partida presupostaria 3380.226.0906 (Festas de Vigo) do programa de Animacion
Sociocultural para o vixente exercicio en concepto da contratacion do referido espectaculo e
que se aboara SWEET NOCTURNA SLNE.

3°.- Que o pagamento se realice a través da conta de habilitacién de Animacién Sociocultural
2080.0000.77.0040277241.

4°.- Que se aprobe os prezos de 12 euros como venda anticipada e de 15 euros como venda
en taquilla para as 1.500 entradas que o Concello pord & venda e das que serd o unico
beneficiario.”

5.- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA ASOCIACION
CULTURAL INTERFOLC E BASES DE PARTICIPACION E CONVOCATORIA
PARA A ORGANIZACION DO XVI FESTIVAL FOLCLORICO INTERNACIONAL.
EXPTE. 3538/335.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe da técnica do Servizo de
Animacion Sociocultural do 12.05.10, conformado polo concelleiro delegado de Animacién
Sociocultural, a Xunta de Goberno local acorda:
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1°.- Que se aprobe o Convenio de colaboracién, que se achega no expediente, entre o
Concello de Vigo e a Asociacién Cultural Interfolc para a organizacién do XVI Festival
folclorico internacional.

2°.- Que se aproben as Bases de participacion 6 XVI Festival folclérico internacional e a stia
Convocatoria correspondente 6 presente ano.

3°.- Que se faculte 6 concelleiro de Animacion sociocultural para asinar o convenio.

4°.- Que se autorice un gasto por importe de 75.000,00 euros, en concepto do estipulado no
convenio, que se aboard 4 Asociaciéon Cultural Interfolc (CIF G-36.892.271), con cargo &
partida presupostaria 3380.489.0007 (Convenio Festival folclérico internacional) do
programa presupostario de Animacion sociocultural para o exercicio 2010.

5°.- Que o primeiro pagamento (37.500,00 euros) se realice a través da conta de habilitacion
ANIMACION SOCIOCULTURAL (2080.0000.77.0040277241).

CONVENIO DE COLABORACION PARA A ORGANIZACION DO “XVI FESTIVAL FOLCLORICO
INTERNACIONAL”

Na Casa do Concello de Vigo, a 1 de xufio de dous mil dez
REUNIDOS

Dunha parte, don Xestis Lopez Carreira, na sta calidade de concelleiro-delegado da Area de Cultura e
Animacion Sociocultural do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da
Alcaldia de 5 de xullo de 2007, sobre delegacion de atribuciéns no Tenente Alcalde e demais Delegados de
Area.

Doutra, don Emilio Sotelino Domarco, como presidente da Asociacién Cultural Interfolc, CIF n° G-
36.892.271 e enderezo social en Vigo, na rua Tomds A. Alonso 29 - 5° esq, na representacion da mesma,
segundo resulta dos seus estatutos e da certificacién do seu secretario que figura na documentacioén do
expediente n° 3538/335.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

L- Que a entidade Asociaciéon Cultural Interfolc ten entre outros fins, segundo os seus estatutos, os de:
difundir o folclore; defender e conservar a difusién da danza autéctona de Galicia; organizar festivais;
propagar o nome de Galicia a través das stuas danzas e musica; o estudo, investigacion e arquivo de datos
folclorico-culturais.

II.- Que o Concello de Vigo vén levando a cabo dende hai anos unha importante labor para potenciar,
difundir e apoiar o folclore entre toda a cidadania, especialmente nos distintos barrios do termo
municipal, achegando as tradiciéns e as culturas doutros paises e do resto de comunidades auténomas.

II1.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3380.489.0007, prevé a
concesion dunha subvencion por importe de 75.000,00 euros, para o convenio de organizacién do
Festival folclérico internacional. Na devandita actividade a subvencionar e na subvencién mesma
concorren singulares circunstancias de interese publico, xa que se trata dun festival de grande arraigo
na cidade e que conta cunha ampla tradicion na promocion do folclore e cultura propios, formando parte



do programa de festas desta cidade. A suia organizacion en todas as edicions anteriores vén estando a
cargo da referida entidade. Estas circunstancias impiden a convocatoria publica da subvencion e
xustifican a sua concesion directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xurio, de subvencions de Galicia, o convenio serd
instrumento adecuado para canalizar as subvenciéns que, con cardcter excepcional e por razéns de
interese publico, social, econémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a
stia convocatoria ptiblica se outorguen directamente, os intervenientes conclilen o presente convenio ao
fin de regular os termos da concesion da devandita subvencién, cuxo obxecto é a programacion,
organizacién e execucién do XVI FESTIVAL FOLCLORICO INTERNACIONAL, que se desenvolverd
entre os dias 5 e 10 de agosto, ambos inclusive, por cinco barrios da cidade.

V.- Que a Asociacion Cultural Interfolc non estd incursa en prohibicion para ser beneficiaria das
subvencidns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das stias obrigas tributarias e
fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das
declaracidns responsables e certificacions que figuran no expediente n° 3538/335.

VI.- Que o Concello de Vigo e a ASOCIACION CULTURAL INTERFOLC veiien asinando dende o ano
1995, e de forma ininterrompida, convenios de colaboracion para desenvolver este festival folclorico, e
os resultados acadados foron moi satisfactorios para ambas as partes.

VIL.- Que as Bases de participaciéon e Convocatoria para o festival figuran como anexo 6 presente
convenio, para seren aprobadas xunto a el.

Que en base ds precedentes consideracions e ao interese (social, deportivo, cultural etc.) que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade da Asociacion Cultural Interfolc, o Concello de Vigo e
a dita entidade conveiien a sua colaboracién no dmbito cultural e a concesion da referida subvencion en
base aos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A Asociacién Cultural Interfolc comprométese a colaborar coa Concelleria de Animacidn
Sociocultural do Concello de Vigo en canto d programacion, organizacién e execucioén do XVI FESTIVAL
FOLCLORICO INTERNACIONAL e, concretamente, a:

1. Elaborar o programa do XVI Festival Folclorico Internacional, e seleccionar os catro grupos
folcléricos participantes nel, previa conformidade do persoal técnico da Concellaria de Animacion
Sociocultural. O acto central do festival incorporard como minimo as seguintes agrupacions por dmbito
territorial:

- 4 grupos galegos, seleccionados da seguinte forma:
- 3 serdn d proposta da organizacion;

- 1 serd o gafiador da edicién anterior das Xornadas de Danza e Musica tradicionais galegas. No caso
de que este non fose da cidade de Vigo, invitarase tamén 1 grupo local dos que tivesen participado na
final das devanditas xornadas.

- 1 grupo do resto do estado espafiol;
- 2 grupos de cardcter internacional;
Asi mesmo, haberd un grupo do resto do estado ou de cardcter internacional para a animacion de ria.

2. Coordinar a relacién cos barrios participantes no festival.
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3. Coordinar todo o referente d organizacion xeral do festival en cada un dos barrios.
4. Participar activamente na organizacion, realizacioén e execucion do festival.

5. Velar para que cada barrio beneficiario do festival cumpra os requisitos recollidos nas bases de
participacion, que figuran no anexo deste convenio, e comunicar de inmediato calquera incidencia 6
respecto 6 persoal técnico da Concellaria de Animacion Sociocultural.

6. Xestionar directamente todo o referente ds grupos folcldricos participantes no festival.

7. Contratar os elementos de megafonia e luces necesarios para o desenvolvemento do festival, nos
barrios e parroquias participantes.

8. Cumprir o programa obxecto deste convenio segundo o proxecto que figura no anexo.

9. Comezar as actividades do programa d hora anunciada 6 ptblico, comprobar coa antelacion
suficiente O correcto funcionamento das instalacions e equipamentos, con cadeiras, para realizar as
correccions técnicas que resulten necesarias para o bo desenvolvemento do festival.

10. Asumir todos os gastos e xestionar os pertinentes pagamentos que se deriven da programacion,
realizacion e execucion do programa do festival e deste convenio, incluidos os referentes s dereitos de
autor, seguros de responsabilidade civil e calquera outros necesarios para o seu bo desenvolvemento.

11. Presentarlle a Concellaria de Animacién Sociocultural a memoria do programa de actividades e
memoria econémica conforme o estipulado no pacto noveno.

12. Deberdn obter todos os permisos e autorizacions necesarias para a realizacién dos espectdculos
incluidos neste convenio.

13. Asumir un seguro de accidentes para os integrantes dos catro grupos folcldricos que participen no
festival, e que figuran no anexo deste convenio.

14. Organizar os actos centrais da recepcion oficial 6s grupos participantes no festival, que terd lugar na
data e lugar estabelecidos na convocatoria.

15. Adquisicion e entrega de agasallos os grupos participantes.
16. Cumprir as bases de participacién no Festival.
17. Calquera outra necesaria para o bo desenvolvemento do festival folcldrico.

En xeral, cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo 11 da Lei de
Galicia 9/2007.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola stia parte, comprométese a:

1. Xestionar a presenza dos servizos de Proteccion Civil e Policia Local nos distintos barrios
participantes no festival.

2. Editar o material grdfico correspondente ¢ festival (carteis, programas de man e invitaciéns para o
acto central), asi como os elementos de material promocional (camisetas, pins). Calquera actuacion
publicitaria complementaria con cargo 6 orzamento deste convenio deberd contar coa conformidade
previa do persoal técnico da Concellaria de Animacion Sociocultural.

3. Xestionar a reserva das instalacions para o acto central.

4.- Contratar a producién técnica necesaria para o desenvolvemento do acto central e do acto de
clausura.



5.- Conceder directamente d Asociacion Cultural Interfolc, unha subvencion para a edicion 2010 por
importe de 75.000,00 euros, co obxecto de coadxuvar 6 financiamento da programacion, organizacion e
execucion do Festival Folcldrico Internacional. Para ediciéns posteriores, as achegas do Concello de
Vigo subordinaranse d existencia de crédito que para cada exercicio autoricen 0s respectivos
orzamentos.

O CONCELLO non asume ningtin compromiso distinto dos recollidos no presente convenio.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes ptiblicos ou privados, nacionais, da
Unién Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd efectuarse no
momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade d xustificacion da aplicacion dada 6s
fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- O pagamento da cantidade estipulada na cldusula segunda deste convenio farase segundo o
seguinte detalle:

1. Un primeiro pagamento polo 50% do importe total, en concepto de pago anticipado, efectuarase por
transferencia bancaria d conta corrente niimero 2080.0100.01.0000092044 domiciliada en CAIXANOVA,
da que é titular a ENTIDADE, antes do inicio do festival. Este pagamento anticipado d entidade farase
co fin de que esta poida facer fronte a unha serie de gastos que debe atender de forma previa d
realizacion do festival, relativos d organizaciéon do evento (reservas de actuacions das agrupacions
participantes, hoteis, desprazamentos das agrupacions, dietas, etc.), sendo necesario facer este pago a
través da conta habilitada co fin de axilizalo, toda a vez que estes gastos ou ben non se poden posporier
ou ben non é posibel acadar as facturas necesarias ata o dia das actuacions.

2. Un segundo e derradeiro pagamento polo 50% restante, que se efectuard por transferencia bancaria d
mencionada conta, tras a xustificacion das axudas.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencién ou se reducisen na execucién da actividade subvencionada as actuaciéns ou
elementos previstos como integrantes da mesma, procederd a reducién da subvencion na mesma
proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en
todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non poderd subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a incorporacion do logotipo da Concelleria de Cultura e Animacion
Sociocultural e da imaxe corporativa do evento en todos os soportes publicitarios que edite.

Oitavo.- A presente subvencion terd a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de Galicia 9/2007.

Noveno.- A beneficiaria, no prazo de quince dias a contar desde o remate da actividade subvencionada
deberd xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da
aplicacién dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar:
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a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condiciéns previstas no presente convenio,
con indicacién dos espectdculos folcloricos celebrados, datos de participacion e asistentes
individualizados por evento e por computo global, memoria de prensa, rexistro fotogrdfico e audiovisual
e informe de incidencias.

b) Memoria econdmica xustificativa do custo final das actividades realizadas, que incorporard:

- Balance econdmico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviacions con relacién ao orzamento
inicial.

- Conta xustificativa na que deberd constar a declaraciéon das actividades realizadas e dos gastos
incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor
probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvencions ou
recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada. A documentacién da conta xustificativa
deberd incluir unha relacion de todos os xustificantes de pago dos gastos incorridos.

- As facturas, que serdn orixinais, deberdn recoller o niimero de CIF, a data, niimero de factura e o IVE,
estes xustificantes quedardn a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas fotocopiadas
ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas no RD 1496/2003, de 28 de
novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computard o gasto
acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto. Non serd preciso que
nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que os pagos aos que 0S mesmos se
refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificaciéon do cumprimento da finalidade para
a que se concedeu a subvencion. Se a beneficiaria solicitase a devolucién do orixinal presentado, a drea
xestora da subvencién procederd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o
motivo da subvencién e se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmente d subvencion
recibida; indicdndose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencién. A copia do
xustificante orixinal estampillado se incorporard ao expediente e a drea xestora da subvencion
procederd d devolucién do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencioén a beneficiaria deberd acreditar estar 6 corrente no
pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedora por resolucion de
procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do
artigo 31.7 e) da Lei de Galicia 9/2007.

Décimo primeiro.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no exercicio econémico do convenio.

A beneficiaria deberd solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 euros por execucion de obra ou
12.000 euros no caso de subministracions ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo segundo.- A realizacién da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencién e a sta axeitada xustificacion serdn comprobados polos servizos
da Concelleria de Animacién Sociocultural. O persoal técnico do servizo de Animacién Sociocultural
emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan
resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria deberd facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Animacion Sociocultural e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das stias funcions de fiscalizacién e control do destino das subvenciéns.



Décimo cuarto.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde
o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do artigo
33 da LG 9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procederd o
reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Os espectdculos folcléricos que se desenvolverdn en cada barrio serdn destinados
publico en xeral, e o acceso 6s mesmos serd ptiblico e gratuito; o numero de asistentes limitarase
capacidade do recinto onde se celebren.

0
d

Décimo sexto.- A informacion sobre as actividades, especialmente en carteis e programas, estard
integramente en idioma galego, e terd que ser revisada polo servizo de normalizacién lingiiistica do
Concello de Vigo. En toda a informacion figurardn os logotipos da Concelleria de Cultura e Animacion
sociocultural, da Tenencia de Alcaldia e da entidade beneficiaria, nas mesmas condicions e tamarios. O
material editado deberd contar coa conformidade previa da Concelleria de Animacion sociocultural do
Concello de Vigo e dispord dos depésitos legais que lle correspondan.

Décimo sétimo.- O mecanismo de seguimento da execucion deste convenio estabelécese en base ds
memorias e informes que presenten as entidades asinantes e d presenza do persoal técnico da
Concellaria de Animacién Sociocultural nos propios espectdculos folcléricos programados.

Décimo oitavo.- O presente convenio terd vixencia anual a contar dende a data da sta sinatura.

Décimo noveno.- O concelleiro de Animacidn Sociocultural queda facultado para resolver as posibeis
controversias derivadas da execucion e interpretacion deste convenio, asi como para tomar iniciativas
que contribtian 6 seu cumprimento e desenvolvemento.

Vixésimo.- Canto ds infraccidns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion, estarase ao disposto no Titulo
IV da Lei de Galicia 9/2007 e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do
Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Vixésimo primeiro.- A beneficiaria estd informada de que que os seus datos e os do seu representante
serdn incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a prdctica das
publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacién da
actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de Galicia 9/2007 en orden d conclusion
do proceso subvencional, polo que a stia achega é obrigatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns ptblicas e do procedemento administrativo comun e na Lei 15/1999,
do 13 de decembro, de proteccion de datos de cardcter persoal, sendo responsable do seu tratamento a
Concelleria de Animacién Sociocultural.

A beneficiaria poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicién ante a
Concelleria de Animacién Sociocultural do Concello de Vigo.

Vixésimo segundo.- A concesién da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacion bdsica do estado en materia de réxime local; a
Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non bdsicos da Lei
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38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucién dos
vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

E, en proba da stia conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, no lugar e na
data que se indican.

BASES DE SOLICITUDES DE ACTUACIONS E CONVOCATORIA DO XVI FESTIVAL FOLCLORICO
INTERNACIONAL

1. A Concellaria de Cultura e Animacidn Sociocultural estd a programar o XVI Festival Folcldrico
Internacional, creado co obxecto de fomentar, promocionar e achegar o folclore popular a todas e todos
os vecifios do termo municipal.

Por este motivo, ofértase un espectdculo folclorico 6s escenarios ou recintos de actuacion que terd lugar
entre os dias 5 e 10 de agosto de 2010. O dia 6 de agosto haberd un acto central do festival na praza de
Compostela.

2. Poderdn inscribirse todas aquelas entidades ou asociaciéns de cardcter sociocultural e vecifal de
Vigo que estean interesadas en acoller un destes espectdculos. O numero mdximo de beneficiarios de
actuacions para esta edicion queda limitado a cinco.

3. A solicitude de inscricién realizarase en impreso normalizado no Rexistro Xeral do Concello de Vigo
dende o dia 7 de xurio ata as 13:30 horas do dia 18 de xufio de 2010, ambos inclusive.

Como criterios de seleccion estabelécense:
a) Orde de inscricién no Rexistro xeral do Concello de Vigo;
b) Orde de preferencia seguindo as seguintes pautas:

- Aqueles dmbitos parroquiais tradicionais, ou no seu defecto barrios da cidade, que ainda non tefian
recibido ningunha actuacion en edicions anteriores do Festival.

- Aqueles dmbitos parroquiais tradicionais, ou no seu defecto barrios da cidade, que leven mdis tempo
sen recibir actuacions.

Aquelas solicitudes realizadas antes ou despois do prazo estipulado na correspondente convocatoria non
serdn admitidas, calquera que fose a causa.

Asi mesmo, de haber diias ou mdis solicitudes de entidades pertencentes a un mesmo barrio ou zonas
xeogrdficas consideradas pola organizacién como préximas, realizariase un sorteo previo entre elas para
decidir os lugares de actuacion.

4. En ningun caso, o espectdculo folcldrico ofertado polo Concello de Vigo poderd coincidir na mesma
data e recinto con outro festival, espectdculo ou actividade organizada pola mesma entidade ou
asociacion beneficiaria; A entidade receptora deberd publicitar o evento facendo mencién expresa 0s
organizadores, figurando a entidade receptora como colaboradora.

5. As condicions que imprescindibelmente deberd reunir o recinto de actuacién de cada entidade ou
asociacion serdn as seguintes:

a) Escenario: completamente liso e cunhas dimensiéns minimas de 10 m de longo x 10 m. de largo x 1 m.
de alto.



b) Conexion eléctrica (xerador ou enganche oficial) cunha potencia minima de 100.000 “watios”™.

c) Cadeiras necesarias segundo a sua capacidade. Neste apartado hai que sublifiar que dende a
Concellaria de Animacién sociocultural xa non existe o préstamo de cadeiras.

d) Camerinos proximos ao escenario, convenientemente equipados e cunha capacidade minima para 30
persoas cada un deles. Os camerinos deberdn estar en perfecto estado de hixiene e contar con auga
potdbel, perchas, espellos e cadeiras.

e) Presentador/a do acto.

No caso de que alguns dos elementos citados anteriormente non existan no recinto e vaian ser
xestionados pola entidade ou asociacién posteriormente d realizacion da inscricién (palco, camerinos
eventuais, enganche oficial ou xerador...), deberdn sinalalo no apartado de “Observaciéns” do impreso
de solicitude, con indicacion da xestion que vaian realizar para tal efecto (por exemplo: solicitude do
enganche oficial, alugueiro de escenario ou camerinos eventuais, etc.). A presentacion da solicitude de
participacion supén o compromiso da entidade de cumprir con todas estas necesidades e requisitos.

6. Membros da comisién organizadora do festival visitardn os recintos propostos polas entidades
beneficiarias, co obxecto de valorar a sua viabilidade para albergar o espectdculo folclérico e poderdn
proporlle d@ Concellaria de Cultura e Animacién sociocultural a desestimacion daqueles que non
cumpran as necesidades minimas recomenddbeis. Neste caso, tras a resolucién do concelleiro, o festival
pasaria d seqguinte entidade solicitante conforme os criterios da cldusula terceira destas bases.

7. O Concello de Vigo achegaralles a cada unha das entidades ou asociacions beneficiarias os seguintes
elementos:

a) Equipo de luz e son necesarios para o bo desenvolvemento do festival.
b) Tres grupos folcléricos.

c) Elementos publicitarios (carteis e programas de man) sobre o festival, cunha antelacién minima de
quince dias d data de realizacién do espectdculo.

d) Todo o concernente d organizacién xeral do festival folcldrico.

8. A entidade ou asociacion beneficiaria nomeard unha persoa representante que actuard como unica
interlocutora vdlida ante a Concellaria de Animacién sociocultural e a comisién organizadora do
festival, o que se indicard na propia solicitude de inscricion.

9. A hora de comezo de todos os festivais serd ds 21:30 horas, excepto o Acto Central (dia 6) que
empezard ds 22:00 horas, salvo que a comision organizadora determinase o contrario.

10. Cada asociacién ou entidade beneficiaria poderd incluir no espectdculo ata un mdximo de dous
grupos de folclore ou misica tradicional, que dispordn dun tempo mdximo de actuacion de quince
minutos cada un deles. Este aspecto deberdn comunicarllo por escrito d Concellaria de Animacién
sociocultural 15 (quince) dias antes da actuacion, coa indicacién da denominacién dos grupos. En caso
contrario, non se permitird a actuacién de ningtin grupo a maiores dos achegados pola organizacion.

11. A data de realizacién de cada un dos espectdculos folcldricos ofertados serd determinada pola
Concelleria de Cultura e Animacion sociocultural e pola comision organizadora do festival, data que se
lles comunicaria aos/ds interesados/as cunha antelacion minima de 48 horas. De todos os modos, na
solicitude de inscricion cada entidade sinalard a data ou datas que lles resulten mdis convenientes.
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12. Ao remate de cada espectdculo folclérico, o/a representante da entidade beneficiaria, coa
colaboracién da comision organizadora, deberd cubrir unha ficha que lle serd facilitada e que incluird
datos e incidencias acerca do espectdculo.

13. No caso de que algunha das entidades ou asociacions beneficiarias incumprisen algunha das stias
obrigas, sobre todo no referente aos apartados cuarto e quinto, o Concello resolverd polos seus propios
medios a realizacion dese espectdculo, e repercutirdn os gastos nesa entidade ou asociacién, que perderd
ademais todo dereito a tomar parte nas duas seguintes edicions do festival.

14. O concelleiro de Animacion Sociocultural queda facultado para resolver as posibeis eventualidades
ou controversias que poidan xurdir, e para tomar iniciativas e decisions que contribian ao bo
desenvolvemento deste festival folcldrico.

SOLICITUDE DE INSCRICION NO
XVI FESTIVAL FOLCLORICO INTERNACIONAL

D/Dna

PRESIDENTE/A da entidade denominada:

CIF ENDEREZO

INUM PISO CP Tfno Fax

INome do/a responsdbel:

SOLICITA A SUA INSCRICION NO XVI FESTIVAL FOLCLORICO INTERNACIONAL, E DECLARA
CONECER E ACEPTAR AS BASES DE PARTICIPACION.

IDATOS DO RECINTO DE ACTUACION PROPOSTO:

=a LOCALIZACION:

=n ESCENARIO: Longo: Largo: Alto:
=n INSTALACION ELECTRICA: a) © Xerador = Enganche eléctrico oficial.
b) Potencia mdxima: W.

=n CAPACIDADE DE CADEIRAS:

2z CAMERINOS: a) = Fixos = Eventuais.
b) Numero:
b) Capacidade total:

=n DATAPREFERENTE5 = = =75 28" =c==9" ===10"
(Sinalar unha ou varias opcions)



-2 OBSERVACIONS:

Vigo,

de xuro de 2010

O/A SOLICITANTE

EXCMO. SR. ALCALDE DO EXCMO. CONCELLO DE VIGO.

6.-

DAR CONTA DAS SENTENZAS E AUTOS REMITIDOS POR ASESORIA

XURIDICA:

a) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A n° 98/09 p.o.
Demandante: D* Felisa Redondo Ruano. Obxecto: Resolucion do 27/06/09 de
reclamacion patrimonial (expte. 1455/243). Estimado parcialmente o recurso.

b) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° 64/2010 p.a.
Demandante: D. Celso J. Rodriguez Pazos. Obxecto: Resolucion 29/12/2009 (en
reposicion). Sancién de trafico (expte.: 098706701). Desestimado o recurso.

d) Auto do X. Contencioso-Administrativo n°® 2 de Vigo no RC-A n° P.O. 20/2010
Demandante: ELECTROTECNIA CEBRIAN, S.L. Obxecto: Presunta denegacion de
presunta solicitude de entrega de documentacion contractual en castelan. Inadmisible o
recurso.

e) Sentenza do X. Primeira Instancia n° 2 de Vigo no P.O. 165/2004. Demandante: D.
Gerardo Justo Pérez. Obxecto: Accion negatoria de servidume de paso. Camifio na
Devesa, Saians, SNU 4. Estimacion parcial.

*Sentenza da Audiencia Provincial de Pontevedra. Seccién Sexta-Vigo. APELACION
n° 3139/08. Estimacion parcial.

f) Sentenza do TSXG no rec. Apelacion n° 329/09 interposto contra sentenza do X.do
Contencioso Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A: P.A. 345/08. Demandante: D.
Marcelo Caldas Blanco. Obxecto: Xunta de Goberno Local do 4/07/2008 e 22/10/2008.
Sancion disciplinaria, Persoal. Expediente: 33737/212. Desestimada a apelacion.

g) Auto do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A n° 43/2010 P.A.
Demandante: D*. M* TERESA FERNANDEZ REPRESAS. Obxecto: Resolucién do
14-12-2009, sancién de trafico. Expte.: 088830122 e 088831324. Desestimento.

h) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° 549/2006 P.O.

Demandante: FRUPORT VIGO, S.A. Obxecto: Desestimacion presunta de reclamacion
patrimonial (Expte.: 571/243). Desestimatoria.
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*Sentenza do TSXG no rec. Apelacion n° 4687/2008 interposto por FRUPORT Vigo
S.A. contra a devandita sentenza. Desestimada a apelacion.

i) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° 103/10 P.A.
Demandante: D SANTIAGO RODRIGUEZ ORTEGA. Obxecto: Confirmatoria en
resolucion sancién trafico (Expte.: 098633969) Desestimado o recurso.

k) Auto do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A n° 332/2009 P.A.
Demandante: D. RAMIRO J. ANDRES GONZALEZ. Obxecto: Resolucién
22.09.2009, sancion trafico, XER (Expte.: 098688019)Contia: 30 €. Desestimento da
actora.

1) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° 57/2010 P.A.
Demandante: D GUILLERMINA MATILDE CARREIRA MALLO. Obxecto:
Resolucion do 17.11.2009, sancion trafico (Expte.: 098677609). Desestimado o
recurso.

m) Auto do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A n° PA.
311/2009.Demandante: D. Angel Fernandez Argiiello. Sancion de trafico (Expediente:
088710098). Rematado o procedemento.

n) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° P.A. 63/2010.
Demandante: D? Isabel Pifieiro Castro. Sanciéon de trafico (Expte: 098660049).
Estimado o recurso.

0) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° 508/09 P.A.
Demandante: D MANUEL PENEDO NUNEZ. Obxecto: Tribunal Econémico-
Administrativo do Concello de Vigo, resolucion do 15/08/09, reclamaciéon contra
Providencia de embargo (IVTM).Desestimado o recurso.

p) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n® 99/10 PA.
Demandante: D* AGUEDA ALVAREZ PEREZ. Obxecto: Resolucién do 14/12/09,
sancion de trafico (Expte.: 098701607). Desestimado o recurso.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada do contido da devanditas sentenzas e autos.

7.- I PLAN DAS MIGRACIONS E CONVIVENCIA INTERCULTURAL DE VIGO
(2010-2013). EXPTE. 54574/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe da xefa de seccion de planificacion
de servizos sociais en funcién de coordinadora da oficina de inmigracién e do xefe da Area



de Benestar Social do 24.05.2010, co conforme da concelleira delegada da drea de Benestar
Social, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar o I Plan das Migracions e Convivencia Intercultural de Vigo ( 2010-2013) que se
achega, composto de 19 medidas a realizar ao longo dos seus anos de vixencia e integradas
nos cinco seguintes grandes eixes de actuacion:

1. Acollida e acceso aos recursos

2. Sensibilizacién e loita contra ou racismo
3. Convivencia intercultural

4. Participacién cidada

5. Coniecemento e analise da realidade

8.- PROXECTO DE CONVENIO CON MEDICOS DEL MUNDO PARA A
REALIZACION DUN PROGRAMA DE REDUCION DO DANO EN MEDIO
ABERTO, CUN CENTRO DE DIiA PARA A INCLUSION SOCIAL E UNHA
UNIDADE DE RUA. EXPTE. 51938/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe do director-médico de CEDRO, do
4.05.2010, co conforme do xefe da Area de Accién Social e da concelleira delegada de dita
area, a Xunta de Goberno local acorda:

» Prestar aprobacion ao texto do convenio entre o Concello de Vigo e a entidade Médicos
do Mundo, CIF G79408852, para a realizacion dun programa de reduciéon do dano en
medio aberto, con un centro de dia para a inclusion social e una unidade de rua, no
ambito territorial do entorno da rta Pintor Colmeiro.

* Aprobar o gasto por un importe total de 68.000€, para o ano 2010, con cargo a partida
3133.4890001 “Convenio educacion de calle con Médicos do Mundo”.

Vigo, de de 2010

REUNIDOS

Dunha parte D® Maria Xosé Méndez Pifieiro en calidade de Concelleira Delegada da Area de
Benestar Social do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto de
Alcaldia sobre Delegacién de atribucions de data 5 de xullo de 2007 e acordo da Xunta de Goberno
Local de data 16 de xullo de 2007.

Doutra, D Maria de las Nieves Turienzo Rio, en calidade de presidenta da sede autonémica da
entidade MEDICOS DO MUNDO en Galicia, con NIF G79408852, e enderezo a efectos de
notificacion en Vigo, R/ Illas Baleares 15, baixo, e en representacion desta sequndo resulta dos seus
estatutos, asegurando a comparecente que tales facultades non lle foron revocadas
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Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

L.- Que a entidade Médicos do Mundo é unha organizacién non gubernamental (ONG) que traballa
dende 1992 con colectivos en situacion de exclusion social e, en Galicia, dende 1995 cun programa
de achegamento (outreach) e de reducién de danos para usuarios de drogas e persoas que exercen a
prostitucion.

Meédicos do Mundo iniciou, en 2001, un proxecto de achegamento, reducion de danos e
sensibilizacion para usuarios de drogas no entorno da Unidade Asistencial de Drogodependencias
"CEDRO". Posteriormente, e basedndose na experiencia de Médicos do Mundo noutras cidades do
Estado, foise estruturando na cidade de Vigo o Centro de Reducion de Danos (CEREDA).

O CEREDA estd concibido como un centro de atencién sociosanitaria para usuarios de drogas,
dentro da filosofia de reducion de danos, na que tefien cabida todas as intervencions dirixidas a
minimizar os danos asociados ao consumo de drogas, a diminuir a marxinalidade do colectivo
-favorecendo a stia integracion- e d prevencion do VIH/SIDA e outras enfermidades transmisibles. A
estratexia de intervencion do CEREDA é de “baixo umbral”, sequindo os principios de intervencién
humanitaria que moven a Médicos do Mundo en todas as suas dreas de traballo.

O programa CEREDA vai dirixido a persoas cun uso problemdtico de drogas, en grave situacion de
desarraigo e exclusion social, que viven na rua, con alto nivel de cronicidade e exclusion e/o con
problemas de satide, que rexeitan acceder a outros recursos. O seu obxectivo principal ¢ facilitar a
inclusién social das persoas consumidoras de drogas involucrdndoas no coidado da stia propia
saude, facilitdndolles o acceso a la rede sociosanitaria normalizada e reducindo os danos asociados
ao consumo.

O CEREDA de Médicos do Mundo en Vigo, estd concibido como un recurso de atencién e coidados
minimos de cardcter interdisciplinar, dirixido a reducir os riscos e danos derivados do consumo de
drogas. As intervencions desenvdlvense dende un dispositivo fixo , denominado centro de calor e
café, e dous dispositivos mobiles: un vehiculo acondicionado para a nosa intervencion e o equipo de
rua que se traslada a pé ds zonas quentes de consumo. A sala de calor e café abre as stias portas os
luns, mércores e venres de 8:00 a 14:00, mentres que os martes e os xoves adicanse a traballo na
rua.

O interese para a cidade de Vigo dun programa destas caracteristicas, a través dunha estratexia de
redaccion de riscos e danos é que non solo posibilita unha mellora sociosanitaria da poboacion
obxecto de intervencion, senén tamén do entorno sociocomunitario onde se ubica.

Os grandes piares nos que se apoia este traballo son o traballo en rede, a coordinacion
interinstitucional, a intervenciéon comunitaria e a implicacién dos propios pares que traballan como
axentes de satide, asi como das persoas voluntarias que participan desinteresadamente no
programa.

As prestacions do CEREDA non pretenden substituir as da rede sanitaria e de servizos sociais
publicos. Para iso, o traballo ten duas vertentes, unha dirixida d propia rede, consistente na
eliminacién das trabas e barreiras que dificultan a accesibilidade 6s recursos, e outra lifia de
intervencion cos propios/as usuarios/as facilitdndolles a informacién e o asesoramento necesario
para poder acceder aos recursos.



Estes dispositivos son un recurso necesario na cidade de Vigo, xa que ainda queda un volume
considerable de poboacién subsidiaria da atencion ofertada. O niimero de usuarios/as atendidos/as
nos dispositivos do CEREDA durante 2008 foi de 447 persoas.

II.- Que o Concello de Vigo, sequndo a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime
local, para a xestion dos seus intereses e no dmbito das stias competencias, pode promover toda
clase de actividades e prestar cantos servizos ptblicos contribtian a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial. Entre as stias competencias, estdn a proteccion da salubridade
publica, a participacion na xestion da atencion primaria de satide, e a prestacion dos servizos
sociais de promocién e reinsercion social, sendo competencia de obrigado exercizo para os
concellos de mdis de 20.000 habitantes.

A Lei 5/1997, de 2 de abril, da Administracion Local de Galicia establece que os municipios
exercerdn competencias sobre a proteccién da satide ptiblica e prestacion dos servizos sociais e de
promocion e insercién social.

Na Orde de 25 de xaneiro de 2008, pola que se regulan os requisitos que deben cumprir os centros
de inclusion e emerxencia social, recollese a existencia de centros de atencion social continuada e
unidades de ria

A Lei 2/1996, de 8 de maio, de Galicia sobre drogas recolle tamén as competencias das
administracions locais, e os programas, medidas, e ambitos de intervencion, referidos d prevencion,
asistencia e incorporacion social, na nosa Comunidade.

O Real Decreto 1911/1999, de 17 de decembro, polo que se aproba a estratexia nacional sobre
drogas para o periodo 2000-2008, e o seu Plan de Accion 2005-2008, establecen que os concellos de
mdis de 25.000 habitantes deberdn elaborar Plans Locais de Drogodependencias.

A Resolucion de 2 de febreiro de 2009, da Delegacién do Goberno para o Plan Nacional sobre
drogas, pola que se publica o Acordo do Consello de Ministros polo que se aproba a Estratexia
Nacional sobre Drogas 2009-2016, mantén que o éxito da politica xeral sobre drogas require da
cooperacién das Administraciéns Locais. Deste xeito, o desenvolvemento da Estratexia Nacional
sobre Drogas 2009-2016 no seu Plan de Accion sobre Drogas 2009-2012, no obxectivo primeiro,
propén optimizar a coordinacién e cooperacién no marco do Estado espafiol mediante, entre outras
medidas, a potenciacién da elaboracién de planes municipais e supramunicipais coherentes coa
Estratexia Nacional. Mdis especificamente, entre os obxectivos xerais, atopanse os de garantir unha
asistencia de calidade e adaptada ds stas necesidades, a todas aquelas persoas directa ou
indirectamente afectadas por consumo de drogas, reducir ou limitar os danos ocasionados d satide
das persoas que consumen drogas e, en xeral, os efectos sociais e sanitarios indesexables
relacionados co seu uso, e facilitar a incorporaciéon d sociedade das persoas en proceso de
rehabilitacion, a través de programas de formacioén integral e de preparacion e insercién laboral. A
nivel de diminucién do risco e reducién do dano, considérase necesario ampliar a cobertura de
programas de rta ou de contacto, acceso e deteccion precoz de problemas que afectan a grupos de
poboacion en situacion de risco.

O Plan de Galicia sobre Drogas 2007-2009, prorrogado para 2010, en correspondencia co
determinado na estratexia nacional, establece un papel especifico para as administraciéns locais
para o desenvolvemento —entre outras- de politicas especificas de prevencion de drogodependencias,
fundamentalmente no dmbito comunitario, asi como as orientadas a favorecer a integracién social
dos usuarios de drogas, e a coordinacion de intervencions en materia de drogas realizadas a nivel
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local. Asi mesmo, establece que as funcions sinaladas para a Administracién local terdn a stua
articulacion a través de, entre outros, plans municipais de drogodependencias -que deberdn
dispofier de partidas e aplicacions orzamentarias propias, sen prexuizo do financiamento que poidan
recibir a través dos convenios de colaboracion que establezan coa Conselleria de Sanidade e outras
administracions, para a execuciéon das medidas recollidas nos respectivos plans municipais-,
programacion centrada na prevencion e incorporacioén social, e apoio e coordinacién coas ONGs da
stia zona de influencia.

O Plan de Galicia sobre Drogas en correspondencia co determinado no RD 1911/1999, establece un
papel especifico para as administracions locais para o desenvolvemento —entre outras- de politicas
especificas de prevencion de drogodependencias, fundamentalmente no dmbito comunitario, asi
como as orientadas a favorecer a integracion social dos usuarios de drogas, e a coordinacion de
intervencions en materia de drogas realizadas a nivel local. Asi mesmo, establece que as funcions
sinaladas para a Administracién local terdn a sua articulacién a través de, entre outros, plans
municipais de drogodependencias -que deberdn dispofier de partidas e aplicacions orzamentarias
propias, sen prexuizo do financiamento que poidan recibir a través dos convenios de colaboracién
que establezan coa Conselleria de Sanidade e outras administraciéns, para a execucion das medidas
recollidas nos respectivos plans municipais-, programacion centrada na prevencion e incorporacion
social, e apoio e coordinacién coas ONGs da stia zona de influencia.

A carteira de servizos en materia de prevencion do Plan de Galicia sobre Drogas contempla a
execucion de programas de reducion de danos e prevencion indicada para drogodependentes, e
especificamente os dirixidos d intervencion precoz con drogodependentes en situacion de emerxencia
social.

O Concello de Vigo ven desenvolvendo desde 1984 una politica activa de intervencion en
drogodependencias nos dmbitos de prevencion, asistencia e incorporacioén social, para o cal ten
subscritos convenios de cooperacion coa Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Satide,
para a realizaciéon de programas de prevencion, servizos asistenciais e de incorporacion social.
Estes programas véfiense executando mediante recursos propios e convenios con entidades locais.

No Plan Local sobre Drogodependencias e outras Adiccions (PLDA) de Vigo propdriense 0s
obxectivos e estratexias de intervencion no dmbito das condutas adictivas e da stua problemdtica
asociada, a nivel local, entre os que se sinala a promocidn dos programas de urxencia, reducion de
danos, e de intervencion en rta, e dos programas de axentes de satide entre iguais, para atender aos
colectivos mdis desfavorecidos.

O PLDA establece que os instrumentos para o seu desenvolvemento son, entre outros, o Servizo de
Benestar Social, CEDRO, a oficina técnica municipal do PLDA, o convenio coa Conselleria de
Sanidade, e a coordinacién e colaboracién coas entidades (asociaciéns, fundacions, ONGs)
adheridas o PLDA.

II1.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3133 4890001, prevé
nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 68.000 €, a favor da asociacion
Meédicos do Mundo.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as
subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, o0s



intervenientes, concliien o presente convenio ao fin de reqular os termos da concesién da devandita
subvencion, cuxo obxecto é o cofinanciamento da actividade do CEREDA de Médicos do Mundo en
Vigo, un recurso de atencion e coidados minimos de cardcter interdisciplinar, dirixido a reducir os
riscos e danos derivados do consumo de drogas, mediante intervencions desenvolvidas dende un
dispositivo denominado centro de calor e café e dous dispositivos mdbiles: un vehiculo
acondicionado e un equipo de rua.

V.- Que a entidade Médicos do Mundo non estd incursa en prohibicién para ser beneficiaria das
subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables que figuran no expediente.

Que en base ds precedentes consideracions e 6 interese social que para a cidade de Vigo representa
a devandita actividade da entidade Médicos do Mundo, o Concello de Vigo e a dita entidade
Meédicos do Mundo convenian a stia colaboracién no dmbito da reducién de danos e prevencion
indicada para drogodependentes e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes

PACTOS
Primeiro.-

A entidade Médicos do Mundo comprométese a colaborar coa Concelleria de Benestar Social do
Concello de Vigo en canto a realizacion da actividade do CEREDA de Médicos do Mundo en Vigo,
un recurso de atencion e coidados minimos de cardcter interdisciplinar, dirixido a reducir os riscos
e danos derivados do consumo de drogas, mediante intervencions desenvolvidas dende un
dispositivo denominado centro de calor e café e dous dispositivos mébiles: un vehiculo
acondicionado e un equipo de rta, e, concretamente, a:

*  Realizar a contratacion de persoal técnico, sequndo tdboa de anexo 1, para execucion da
actividade asistencial

*  Asumir a xestion xeral do programa

*  Contribuir o custo restante do programa, relativo 6s recursos materiais e outros gastos, segundo
anexo 1.

*  Cumprir as directrices técnicas do Plan de Galicia sobre Drogas e do Plan Local sobre
Drogodependencias e outras Adiccions de Vigo, e colaborar na sta estrutura participativa.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo 11 da
Lei 9/2007, de 13 de xurio, de subvencions de Galicia.

Segundo.-
O Concello de Vigo, pola stia parte, comprométese a:
Conceder directamente d entidade MEDICOS DO MUNDO, unha subvencién para o exercicio 2010

por importe de 68.000 euros co obxecto de coadxuvar d financiamento da actividade do CEREDA de
Médicos do Mundo en Vigo, un recurso de atencién e coidados minimos de cardcter interdisciplinar.
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Terceiro.-

Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma finalidade
procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Union
Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd
efectuarse no momento en que se coiieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencioén ou subvencioéns non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.-

Polo periodo de vixencia do convenio, o Excmo. Concello de Vigo, aportard a cantidade de 68.000€
con cargo ao programa de gastos 3133, partida 4890001, do vixente exercicio presupostario

Os pagamentos efectuaranse do seguinte xeito:

® 50% da cantidade anual, d sinatura do convenio. Ao concorrer razons de interese publico,

social e humanitario que determina a concesion da subvencion e tendo en conta o cardcter
da beneficiara como unha entidade non lucrativa adicada a desenvolver programas con fins
sociais, que presenta necesidades financeiras demostradas que lle impiden realizar cos seus
propios medios a actividade subvencionada, considérase necesario conveniar un pago
anticipado por importe do cincuenta por cento do total da subvencion. De acordo co artigo
42 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, do Regulamento da Lei xeral de subvencions,
as entidades non lucrativas que desenvolvan proxectos e programas de accion social quedan
exoneradas da constitucion de garantias.

® 50% restante unha vez xustificados os gastos realizados ata o 31 de decembro, mediante
facturas orixinais ou demais documentos acreditativos dos gastos e memoria anual, coa
preceptiva certificacion do cumprimento do convenio asinada pola funcionaria responsable
do programa.

Quinto.-

Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd a reducién da subvencién na mesma
proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos recibidos

Sexto.-



No caso de que a entidade beneficiaria faga algiin tipo de publicidade ou difusion das
actividades deberd dar a adecuada publicidade d financiamento municipal da actividade
subvencionada previa conformidade da Concelleria de Benestar Social, e incluir de maneira
explicita os logotipos de identificacion corporativa da Subdirecciéon Xeral de Satuide Mental e
Drogodependencias da Conselleria de Sanidade, do Plan Local de Drogodependencias e outras
Adiccions de Vigo, e da Concelleria de Benestar Social do Concello de Vigo.

Sétimo.-

Como mecanismo de coordinacion para facer efectiva unha colaboracién — supervisiéon crearase
unha Comisién mixta de Seguimento que entenderd sobre os temas cotids da actividade,
coordinacion e solucién de controversias, e estard composta por duas persoas de Médicos do Mundo
e dous técnicos deste Concello, presidida pola Concelleira responsable dos Servizos Sociais ou
persoa en quen delegue.

Oitavo.-

A entidade Médicos do Mundo comprométese a someterse d lexislacion vixente en materias
sanitarias e de seguridade para os/as usuarios/as do servizo facéndose responsables dos danos e
prexuizos que se poidan derivar do seu incumprimento.

Noveno.-

A entidade Médicos do Mundo poderd contratar a cantas persoas crea adecuadas para a
consecucion dos seus fins, suxeitdndose ds condicions laborais vixentes, sen que isto supofia relacién
laboral destas persoas co Concello.

Décimo.-

A entidade Médicos do Mundo comprométese a presentar antes do dia 31 de xaneiro de 2011,
xustificacion do cumprimento do convenio no Rexistro Xeral do Concello, con destino aos Servizos
Sociais.

A xustificacion deberd facerse conforme d prevision contida no artigo 30 da Lei 38/2003 Xeral de
Subvencidns e 28 da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, coa estrutura de conta xustificativa
prevista no artigo 72 do Real Decreto 887/2006 do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
da Lei Xeral de Subvencidns, que conterd memoria de actuacién xustificativa e memoria econémica

xustificativa.

A documentacion da conta xustificativa deberd incluir unha relacién de tédolos xustificantes de
pago dos gastos efectuados.

Os documentos que conformardn a xustificacion da subvencion serdn:

¢ Unha memoria social xustificativa das actuacions desenvolvidas

¢ Unha memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que conterd:
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1. Unha relacién clasificada dos gastos subvencionados, con identificacion do acredor e do
documento, o seu importe e data de emision.

2. Nominas debidamente asinadas polo/a profesional contratado/a asi como contrato de traballo;
TC1, TC 2 como documentos acreditativos do pago das cotas da Seguridade Social.

3. Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacién do importe e a stia procedencia.

4. Unha declaracion xurada do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividades
subvencionada.

Que foron abonadas aos seus expedidores ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

Que se atopa ao corrente das suas obrigas fiscais e coa Seguridade Social, 6s efectos
previstos no artigo 31 da Lei 9/2007 de subvencioéns de Galicia.

As facturas, que serdn orixinais, deberdn recoller o niimero de CIF, a data, numero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedardn a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se
computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a drea xestora da subvencién
procederd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién e
si o importe do xustificante imptitase total ou parcialmente d subvencion recibida; indicdndose neste
caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporard ao expediente e a drea xestora da subvencion procederd d devolucion
do orixinal.

Décimo primeiro.-

Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria deberd acreditar estar ¢ corrente no
pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion
de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracién responsable, ao
abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo segundo.-

Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da actividade
subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro de 2010.

Décimo terceiro.-

A realizaciéon da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a
concesion da subvencion serd comprobada polos servizos da Concelleria de Benestar Social. O



responsable técnico do programa emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo cuarto.-

A beneficiaria deberd facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Concelleria de
Benestar Social e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercizo das stas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo quinto.-

Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora dende o
pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcion do proxecto presentado e o
seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procederd
o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.-

Canto ds infracciéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que se refire
este convenio e procedemento para a sua apreciacion e imposicion, estarase ao disposto no Titulo
IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo
que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sétimo.-

A beneficiaria estd informada de que que os seus datos e os do seu representante serdn incorporados
aos ficheiros municipais; de que a finalidade da stia recollida é a instrucion do procedemento para a
concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a prdctica das publicaciéns, comunicacions
e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade
subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvenciéns de Galicia en orden d
conclusion do proceso subvencional, polo que a stia achega é obrigatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comtin e na
Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Cardcter Persoal, sendo responsable do
seu tratamento a Concelleria de Benestar Social.

Décimo oitavo.-
A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu

regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacién bdsica do estado en materia de réxime local;
a Lei 972007, de 13 de xuiio, de subvencions de Galicia; os preceptos non bdsicos da Lei 38/2003 e
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do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas
de dereito privado.

E de conformidade cos termos do convenio, as partes asinano no lugar e data indicado no
encabezamento.

Pola entidade Médicos do Mundo Polo Concello de Vigo.

9.- PROXECTO DE CONVENIO COA ASOCIACION DE PERSOAS XORDAS
DE VIGO PARA PONER A DISPOSICION DAS PERSOAS XORDAS UN
INTERPRETE DE LINGUA DE SIGNOS. EXPTE. 50871/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe da traballadora social encargada do
programa e do xefe de Area de Benestar Social, do 15.03.2010, co conforme da concelleira
delegada de dita area, asi como o informe da xefa do servizo de Fiscalizacion co conforme
do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1.- Prestar aprobacion ao texto do convenio entre o Excmo. Concello de Vigo e a
Asociacion de Persoas Xordas de Vigo, CIF G-36.622.835 para pofier a disposicion das
persoas xordas un intérprete de lingua de signos.

2.- Aprobar o gasto por un importe total de 20.000€ euros, con cargo a partida
3130.4890002 —“Convenio programa xordos”.

CONVENIO DE COLABORACION COA ASOCIACION DE PERSOAS XORDAS DE VIGO
Vigo, de de 2010
REUNIDOS

Dunha parte D° Maria Xosé Méndez Pifieiro en calidade de Concelleira Delegada da Area de
Benestar Social do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da
Alcaldia sobre Delegacion de atribucions de data 5 de xullo de 2007 e acordo da Xunta de Goberno
Local de data 16 de xullo de 2007.

Doutra parte, D. Miguel Angel Gonzdlez Lloves, con DNI.:36.024.981-N, en calidade de Presidente
da Asociacion de Persoas Xordas de Vigo NIF G36622835, con enderezo a efectos de notificacion en
R/ Gregorio Espino, 38, entrechdn, de Vigo. e en representacion da mesma, segundo resulta dos seus
estatutos, aseqgurando o comparecente que dita representacion non lle foi revocada.

Tendo daquela os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio



MANIFESTAN

I- Que a Asociacion de Persoas Xordas de Vigo ten, entre os seus fins, e asi o reflicten os seus
estatutos, “traballar para conseguir o recofiecemento legal e social adecuado para a lingua de
signos e impulsar a sta investigacién e difusion”; “fomentar a autonomia e a independencia das
persoas xordas e a eliminacién das barreiras de comunicacién ...”, asi como “potenciar e dar
continuidade aos servizos de intérpretes de lingua de signos en todos os dmbitos da vida social e
velar pola adecuada formacién das persoas intérpretes”.

Estas barreiras non poderdn ser superadas sen a posta en marcha de actuacions especificas que
tefian como obxectivo a integracién do colectivo de persoas xordas.

II- O Concello de Vigo e cofiecedor da existencia dun colectivo de persoas que tefien a necesidade de
acudir a este recurso.

A Lei 7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases do Réxime Local establece no seu art. 25.1 que o
municipio, para a xestion dos seus interese e no dmbito das stias competencias, pode promover toda
clase de actividades e prestar cantos servizos ptblicos favorezan a satisfaccion de necesidades da
comunidade vecifial. Asemade no seu art. 25.2 K expresa que o municipio exercerd competencias
nos termos da lexislaciéon do Estado e das comunidades autéonomas en materia de prestacion dos
servizos sociais e da promocion e reinsercion social. Tamén o art. 26.1 establece que os municipios
por si ou asociados deberdn prestar os servizos sociais, sendo competencia de obrigado exercicio
nos de poboacion superior a 20.000 habitantes.

A Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia no art. 2 pto. 3 di que os poderes
publicos fomentardn, asi mesmo, no dmbito dos servizos sociais, o desenvolvemento de actuacions
solidarias por entidades de iniciativa social sempre que se axusten aos requisitos de autorizacion,
calidade e complementariedade establecidos na lei. No art. 31 Fomento da iniciativa social pto.1 di:
O cumprimento dos fins das entidades de iniciativa social promoverase mediante outorgamento de
subvencions, que se concederdn atendendo ao interese social dos distintos servizos e proxectos, d
stia complementariedade coa oferta ptiblica de servizos sociais, a calidade e ao cardcter innovador
das prestacions de servizos ofertados, d eficiencia no emprego de fondos ptiblicos e d sta
adecuacion os obxectivos fixados pola planificacion autonémica en materia de servizos sociais. O
art. 31 pto.2 di : Nos termos establecidos na normativa reguladora de subvencions e, sen prexuizo da
aplicacion ordinaria do réxime aberto de concorrencia competitiva na xestion das subvencions, por
razons de interese ptblico, debidamente xustificadas, poderanse subscribir convenios singulares con
entidades de iniciativa social debidamente autorizadas para a prestacion de servizos sociais cando
por razéns humanitarias ou de emerxencia social, ou ben cando pola singularidade das
caracteristicas da entidade, a especificidade dos servizos que presta ou a especial vulnerabilidade
das persoas usuarias, non sexa posible ou conveniente promover a concorrencia ptblica.

Segundo o art. 29 da Lei 8/97 de 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de barreiras na
Comunidade Auténoma de Galicia, as administraciéns ptiblicas galegas deberdn promover a
supresion de barreiras na comunicacion e o establecemento dos mecanismos e alternativas técnicas
que fagan accesibles os sistemas de comunicacion e sinalizacion a toda a poboacién. Asi mesmo no
Capitulo IV do Regulamento de desenvolvemento e execucion da citada Lei de accesibilidade
(Decreto 35/2000), no seu art. 54 faise referencia os criterios de accesibilidade na comunicacion
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que se establecen e que aparecen citados na base 7 do cdédigo de accesibilidade (anexo I do citado
regulamento).

O mesmo artigo 29.2 da citada Lei 8/97, dispon que as administracions publicas galegas fomentardn
a formacién de profesionais intérpretes da lingua de signos e guias de xordos-cegos, facilitando asi
a comunicacion directa 6 discapacitado auditivo ou xordo-cego, e a existencia nas distintas
administracions publicas deste persoal especializado.

Que os Concellos, como entes locais, en virtude do disposto nos artigos 25 e 26 da Lei 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de Bases do Réxime Local, ou no artigo 21 da Lei Galega de Servizos Sociais,
tefien competencias nesta materia e por conseguinte iniciativa propia, no eido dos servizos sociais e
da promocién e reinsercion social.

Asi no Concello de Vigo creouse o Gabinete de Accesibilidade como 6rgano consultivo encargado de
garantir o cumprimento da normativa en materia de accesibilidade e supresion de barreiras
arquitecténicas no concello, propofier a introducion das melloras que sexan necesarias en cada
momento, declarar de se-lo caso a imposibilidade da observancia dalgun dos criterios bdsicos
previstos na mesma e, en xeral, cantas outras incidan directa ou indirectamente na materia obxecto
de regulacién municipal. Asi mesmo, dentro dos seus obxectivos estd o de iniciar un proceso
sistemdtico e coordenado para facer real o dereito 6 goce da cidade para o amplo colectivo que
representan as persoas con algunha discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, entre os que se
atopan os discapacitados auditivos.

Que basedndose na antedita normativa, o Concello de Vigo quere realizar unha serie de actuacions
encamifiadas a eliminar no posible, as barreiras que dificultan a igualdade na calidade de vida das
persoas xordas con respecto ao resto dos cidaddns vigueses.

A subvencién que se propon estd prevista no orzamento de Benestar Social polo que ten a
consideracion de subvencion directa segundo o artigo 28 da Lei 38/2003 xeral de subvencions e 26
da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia, a mais abondamento, acreditanse razéns de interese
publico, social e humanitario para a sta concesion, motivacions necesarias, asi mesmo, para
utilizar o procedemento de concesion directa do artigo 19.4 da Lei 38/2003. A concesion da
subvencion artictilase mediante un convenio de colaboracion que contempla as prescricions que
sinala a Base 40 das de Execucién do Orzamento; competencias de aplicacién, contraprestacion
econdémica 0s gastos que representa a accion a desenvolver, érgano de colaboracién, sequimento da
materia conveniada, aclaracién de diverxencias, vixencia, etc.

III- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as
subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administraciéon concedente, 0s
intervenientes, concliien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencion, cuxo obxecto é ofrecer a tédolos discapacitados auditivos do municipio de Vigo, a
posibilidade de contar cun profesional intérprete da lingua de signos.

IV- Que a Asociacion de Persoas Xordas de Vigo non estd incursa en prohibicion para ser
beneficiaria das subvencidns obxecto da Lei de subvencidns de Galicia, achase ao corrente das stias
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de
Vigo, sequndo resulta das declaracions responsables que figuran no expediente.



En base ds precedentes consideracions e ao interese social que para a cidade de Vigo representa a
actividade da Asociacion de Persoas Xordas de Vigo, o Concello de Vigo e a dita entidade convenian
a sua colaboracion no dmbito social e a concesion da referida subvencién en base os seguintes:

PACTOS
Primeiro.-

A entidade Asociacion de persoas xordas de Vigo comprométese a colaborar coa Concelleria de
Benestar Social do Concello de Vigo para a realizacién de actividades que faciliten a comunicacion
directa ¢s discapacitados auditivos, e concretamente a:

1.- A posta a disposicion dos discapacitados auditivos do municipio de Vigo dun intérprete da lingua
de signos, coa finalidade de ofrecerlles a posibilidade de contar cun profesional que cubra todos
aqueles servizos tales como reunions, despachos profesionais, comparecencias en tribunais,
consultas médicas, conferencias e cursos, estes tltimos organizados polo Concello de Vigo e/ou a
Asociacién de Persoas Xordas.

2.- A contratacién dos servizos do profesional intérprete da lingua de signos, a organizacion e
planificacién do traballo que vai desempenar, asi como a avaliacién e cantas outras accién sexan
precisas para a realizacion desta actividade.

3.- A que os servizos a realizar polo profesional intérprete da lingua de signos se desenvolvan
seguindo o sistema de “chamada previa”, é dicir, aquelas persoas que necesiten os servizos do
intérprete, deberdn chamar con antelacion d Asociacion de Persoas Xordas de Vigo comunicando os
datos persoais, data, lugar e materia para a que se require o servizo. Deberd terse en conta que non
tédalas demandas poderdn ser cubertas na sta totalidade, sobre todo en canto o horario se refire, xa
que a unha hora determinada pode encontrarse o intérprete realizando outro servizo. Cando se trate
de conferencias, relatorios ou similares, a organizacién do evento, respectard e facilitard as
condicions da sala, a ubicacion do intérprete e os descansos periédicos (de 5 a 10 minutos por cada
30 minutos de interpretacion realizada), atendendo sempre as peticions formuladas polo profesional
intérprete de lingua de signos para favorecer a recepcion e a calidade da mensaxe, e ademais
facilitara sempre, e como minimo cunha semana de antelacién, un resumo ou copia da ponencia a
impartir. O horario de prestacion de servizos serd tan flexible coma sexa posible, instaurdndose a
realizacion de corenta horas semanais organizdndoas dende a Asociacion de Persoas Xordas como
mellor convefia para os intereses das persoas que requiran o servizo.

O caédigo deontoldxico da profesion de intérprete de lingua de signos garante a confidencialidade, a
fidelidade na comunicacion e a obxectividade do seu traballo. As condicions nas que se
desenvolverdn os servizos deben ser claras e explicitas, cofiecidas e aceptadas por dmbalas partes.

O servizo serd totalmente gratuito para os usuarios do mesmo.

En xeral, cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo 11 da
lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Segundo.-

O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:
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Conceder directamente d Asociacion de persoas xordas de Vigo dunha subvencién para o exercicio
2010 por importe de 20.000 euros co obxecto da posta a disposicion dos discapacitados auditivos do
municipio de Vigo dun intérprete da lingua de signos.

Terceiro.-

Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma finalidade
procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Unién
Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.-

Polo periodo de vixencia do convenio, o Excmo. Concello de Vigo, aportard a cantidade de 20.000€
con cargo a partida 3130 4890002, do vixente exercicio presupostario

Os pagamentos efectuaranse do seguinte xeito:

* 50% da cantidade anual, d sinatura do convenio. Ao concorrer razons de interese ptblico,
social e humanitario que determina a concesion da subvencion e tendo en conta o cardcter
da beneficiara como unha entidade non lucrativa adicada a desenvolver programas con fins
sociais, que presenta necesidades financeiras demostradas que lle impiden realizar cos seus
propios medios a actividade subvencionada, considérase necesario conveniar un pago
anticipado por importe do cincuenta por cento do total da subvencion. De acordo co artigo
42 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, do Regulamento da Lei xeral de subvencions,
as entidades non lucrativas que desenvolvan proxectos e programas de accion social quedan
exoneradas da constitucion de garantias.

*  50% restante unha vez xustificados os gastos realizados ata o 31 de decembro, mediante
facturas orixinais ou demais documentos acreditativos dos gastos e memoria anual, coa
preceptiva certificacion do cumprimento do convenio asinada pola funcionaria responsable
do programa.

Quinto.-

Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesién da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd a reducion da subvencion na mesma
proporcion .



A comunicacién destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se coneza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos

Sexto.-

O Concello de Vigo resérvase exclusivamente a formulacién de todo tipo de publicidade e
informacion nos medios de comunicacion social das actividades obxecto deste convenio

Sétimo.-

Para o seguimento do convenio, aplicacion do mesmo e resolucion das dificultades que poidan
xurdir no desenvolvemento do mesmo, constitiiese unha Comision de Seguimento, composta por dous
representantes por cada parte asinante, que serdn:

- Pola Asociacién de Persoas Xordas de Vigo:

¢ Miguel Angel Gonzdlez Lloves
Presidente da Asociacion de Persoas Xordas

- M®Carmen Gonzdlez Lloves
Técnica da Asociacion de Persoas Xordas

- Polo Concello de Vigo:

¢ A Concelleira-Delegada da Area de Benestar Social., ou persoa en quen delegue
¢ Unha técnica do departamento de Benestar Social encargada do programa.

Oitavo.-

A Asociacion de persoas xordas de Vigo poderd contratar a cantas persoas crea adecuadas para a
consecucion dos seus fins, suxeitdndose ds condiciéns laborais vixentes, sen que esto supofa
relacion laboral destas persoas co Concello

Noveno.-

A Asociacién de persoas xordas de Vigo comprométese a presentar antes do dia 31 de xaneiro de
2011, xustificacion do cumprimento do convenio no Rexistro Xeral do Concello, con destino aos
Servizos Sociais.

A xustificacion deberd facerse conforme d prevision contida no artigo 30 da Lei 38/2003 Xeral de
Subvenciéns e 28 da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, coa estrutura de conta xustificativa
prevista no artigo 72 do Real Decreto 887/2006 do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
da Lei Xeral de Subvencidns, que conterd memoria de actuacion xustificativa e memoria econémica
xustificativa.

A documentacién da conta xustificativa deberd incluir unha relacion de tédolos xustificantes de
pago dos gastos efectuados.
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Os documentos que conformardn a xustificacién da subvencion serdn:

¢ Unha memoria social xustificativa das actuacions desenvolvidas
¢ Unha memoria econdmica xustificativa do custo das actividades realizadas, que conterd:

5. Unha relacién clasificada dos gastos subvencionados, con identificacién do acredor e do
documento, o seu importe e data de emision.

6. Nominas debidamente asinadas polo/a profesional contratado/a asi como contrato de traballo;
TC1, TC 2 como documentos acreditativos do pago das cotas da Seguridade Social.

7. Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a stia procedencia.

8. Unha declaracién xurada do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividades
subvencionada.

Que foron abonadas aos seus expedidores ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

Que se atopa ao corrente das suas obrigas fiscais e coa Seguridade Social, 6s efectos
previstos no artigo 31 da Lei 9/2007 de subvencidns de Galicia.

As facturas, que serdn orixinais, deberdn recoller o niimero de CIF, a data, niimero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedardn a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non reuinan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se
computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a drea xestora da subvencién
procederd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion e
si o importe do xustificante imptitase total ou parcialmente d subvencion recibida; indicdndose neste
caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporard ao expediente e a drea xestora da subvencion procederd d devolucion
do orixinal.

Décimo.-

Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberd acreditar estar 6 corrente no
pagamento das stas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion
de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracién responsable, ao

abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo primeiro.-




Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da actividade
subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro de 2010.

Décimo sequndo.-

A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a
concesion da subvencién serd comprobada polos servizos da Concelleria de Benestar Social . O
responsable técnico do programa emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.-

A beneficiaria deberd facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Concelleria de
Benestar Social e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercizo das stas funciéns de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.-

Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora dende o
pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o
seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procederd
o reintegro da subvenciéon na mesma proporcion. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencioén sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.-

Canto ds infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se refire
este convenio e procedemento para a sua apreciacion e imposicion, estarase ao disposto no Titulo
IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo
que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sexto.-

A beneficiaria estd informada de que que os seus datos e os do seu representante serdn incorporados
aos ficheiros municipais; de que a finalidade da stia recollida é a instrucién do procedemento para a
concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a prdctica das publicacions, comunicacions
e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade
subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden d
conclusion do proceso subvencional, polo que a stia achega é obrigatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento administrativo Comtin e na
Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Cardcter Persoal, sendo responsable do
seu tratamento a Concelleria de Benestar Social.
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Décimo sétimo.-

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacion bdsica do estado en materia de réxime local;
a Lei 972007, de 13 de xuiio, de subvencions de Galicia; os preceptos non bdsicos da Lei 38/2003 e
do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucién dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas
de dereito privado.

E de conformidade cos termos do convenio, as partes asinano no lugar e data indicado no
encabezamento.

10.- PROXECTO DE CONVENIO DOA ASOCIACION DE FAMILIARES DE
ENFERMOS DE ALZHEIMER E OUTRAS DEMENCIAS DE GALICIA, DE
COMPROMISO DE PRAZAS NOS TALLERES DO PROGRAMA “OBRADOIROS
PARALELOS”. EXPTE. 50869/301.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe da técnica responsable do
programa e do xefe de Area de Benestar Social, do 19.04.2010, co conforme da concelleira
delegada de dita area, asi como o informe da xefa do servizo de Fiscalizacion co conforme
do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“1°.- Aproba-la concesion dunha subvencion directa & Asociacion de Familiares de Enfermos
de alzheimer e outras demencias de Galicia, con CIF G-36776920 por un importe total de
20.000 euros, con cargo a partida 2310.4890010 —Convenio AFAGA-.

2°.- Prestar aprobacion ao texto do convenio de colaboracién entre o Excmo. Concello de
Vigo e a Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer e Outras Demencias de
Galicia, de compromiso de dez prazas para enfermos de alzheimer e dez prazas para
familiares empadroados no Concello de Vigo, nos talleres que se desenvolvan dentro do
programa “Obradoiros Paralelos”, sen custo algin para os beneficiarios que seran derivados
polo departamento de Benestar Social.

3°.- Aprobar o gasto total de 20.000 euros a favor da Asociaciéon de Familiares de Enfermos
de Alzheimer e Outras Demencias de Galicia con cargo a partida 2310.4980010 — Convenio
AFAGA -,

CONVENIO DE COLABORACION COA “ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER E OUTRAS DEMENCIAS DE GALICIA”

Vigo, de de 2010

REUNIDOS



Dunha parte D® Maria Xosé Méndez Pifieiro en calidade de Concelleira Delegada da Area de
Benestar Social do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto de
Alcaldia sobre Delegacion de atribucions de data 5 de xullo de 2007 e acordo da Xunta de Goberno
Local de data 16 de xullo de 2007.

Doutra parte Don Juan Carlos Rodriguez Berndrdez, DNI 360738582, en calidade de Presidente da
Asociacién de familiares de enfermos de Alzheimer de Galicia (AFAGA), CIF G-36776920, con
enderezo, a efectos de notificacion, na rua Oliva, 12-2° Of. E, e en representacion desta sequndo
resulta dos seus estatutos, asegurando o comparecente que tales facultades non lle foron revocadas

Tendo daquela os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio,

MANIFESTAN

I.- Que a “Asociacién de familiares de enfermos de Alzheimer e outras demencias de Galicia
“AFAGA” e unha entidade colaboradora do departamento de Benestar Social dende hai anos, e
entre os seus fins estd prestar atencion social especifica aos enfermos/as e familiares dos mesmos, xa
que segundo di nos seus estatutos, os obxectivos da asociacion son entre outros: prestar a asistencia
psicoléxica e moral aos familiares dos afectados da enfermidade, asesorar aos familiares en
materias legais, socioloxicas e econdmicas, facilitar, mellorar e controlar a asistencia dos enfermos
para mellorar no posible a calidade de vida. Enténdese o alzheimer como un conxunto de sintomas
derivados dunha enfermidade cerebral dexenerativa que se manifesta nunha progresiva perda de
memoria, da linguaxe e do xuizo. Descofiécense as causas e non existe tratamento para a sua cura.
A finalidade deste convenio consiste na subvencion de prazas nos talleres ocupacionais dos que
dispén a asociacion no seu programa “Obradoiros Paralelos”. En concreto subvencionaranse dez
prazas no programa de “Obradoiros Paralelos” sen cargo algiin para os beneficiarios que serdn
derivados polo departamento de Benestar Social seguindo o criterio de que non teflan gravemente
dfectada a sua capacidade motora e poidan, polo tanto, ser obxecto de estimulacion, e dez prazas
para apoio aos seus familiares.

II.- O Concello de Vigo e cofiecedor da existencia dun colectivo de persoas que tefien a necesidade
de acudir a este recurso para poder mellorar a sua calidade de vida. Ademais, este recurso e un
complemento dos recursos de servizos sociais de que dispén o Concello.

A Lei 7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases do Réxime Local establece no seu art. 25.1 que o
municipio, para a xestion dos seus intereses e no dmbito das stias competencias, pode promover toda
clase de actividades e prestar cantos servizos publicos favorezan a satisfaccién de necesidades da
comunidade vecifial. Asemade no seu art. 25.2 K expresa que o municipio exercerd competencias
nos termos da lexislacién do Estado e das comunidades autéonomas en materia de prestacion dos
servizos sociais e da promocion e reinsercion social. Tamén o art. 26.1 establece que os municipios
por si ou asociados deberdn prestar os servizos sociais (os de poboacion superior a 20.000
habitantes).

A Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia no art. 2 pto. 3 di que os poderes
publicos fomentardn, asi mesmo, no ambito dos servizos sociais, o desenvolvemento de actuacions
solidarias por entidades de iniciativa social sempre que se axusten aos requisitos de autorizacion,
calidade e complementariedade establecidos na lei. No art. 31 Fomento da iniciativa social pto. 1
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di : O cumprimento dos fins das entidades de iniciativa social promoverase mediante outorgamento
de subvencions, que se concederdn atendendo ao interese social dos distintos servizos e proxectos, d
stia complementariedade coa oferta ptiblica de servizos sociais, a calidade e ao cardcter innovador
das prestacions de servizos ofertados, d eficiencia no emprego de fondos ptblicos e d sta
adecuacion os obxectivos fixados pola planificacién autonémica en materia de servizos sociais. O
art. 31 pto.2 di : Nos termos establecidos na normativa reqguladora de subvencions e, sen prexuizo da
aplicacion ordinaria do réxime aberto de concorrencia competitiva na xestion das subvencions , por
razons de interese publico, debidamente xustificadas, poderanse subscribir convenios singulares con
entidades de iniciativa social debidamente autorizadas para a prestacién de servizos sociais cando
por razéns humanitarias ou de emerxencia social, ou ben cando pola singularidade das
caracteristicas da entidade, a especificidade dos servizos que presta ou a especial vulnerabilidade
das persoas usuarias, non sexa posible ou conveniente promover a concorrencia publica.

A subvencion que se propon estd prevista no orzamento de Benestar Social polo que ten a
consideracion de subvencion directa segundo o artigo 28 da Lei 38/2003 xeral de subvencions e 26
da Lei 9/2007 de subvencidéns de Galicia, a mais abondamento, acreditanse razéns de interese
publico, social e humanitario para a sta concesion, motivacions necesarias, asi mesmo, para
utilizar o procedemento de concesion directa do artigo 19.4 da Lei 38/2003. A concesion da
subvencion articulase mediante un convenio de colaboracién que contempla as prescricions que
sinala a Base 40 das de Execucién do Orzamento; competencias de aplicacién, contraprestacion
econdmica 0s gastos que representa a accion a desenvolver, érgano de colaboracién, sequimento da
materia conveniada, aclaracion de diverxencias, vixencia, etc.

II1.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida “Convenio AFAGA”
2310 4890010, prevé nominativamente a concesiéon dunha subvencion por importe de 20.000€, a
favor da Asociaciéon AFAGA.

IV- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as
subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administraciéon concedente, 0s
intervenientes, concliien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencién, cuxo obxecto é a subvencion de prazas nos talleres ocupacionais dos que dispon a
asociacion no seu programa “Obradoiros Paralelos”. En concreto subvencionaranse dez prazas no
programa de “Obradoiros Paralelos” sen cargo alguin para os beneficiarios que serdn derivados
polo departamento de Benestar Social sequindo o criterio de que non tefian gravemente afectada a
sta capacidade motora e poidan, polo tanto, ser obxecto de estimulacion, e dez prazas para apoio
aos seus familiares.

V- Que a entidade “AFAGA” non estd incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions
obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das stias obrigas tributarias e fronte a
Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das
declaracions responsables que figuran no expediente.

Que en base ds precedentes consideracions e ao interese social, que para a cidade de Vigo
representa a devandita actividade da entidade AFAGA, o Concello de Vigo e a dita asociacion
AFAGA, convenian a sta colaboracion no dmbito social e a concesioén da referida subvencion en
base aos seguintes.

PACTOS



Primeiro.-

A entidade AFAGA comprométese a colaborar coa Concelleria de Benestar Social do Concello de
Vigo co programa de “Obradoiros Paralelos”, e concretamente a:

Levar a cabo o programa “Obradoiros Paralelos” dirixido aos enfermos/as de alzheimer ou outra
demencia neurodexenerativa asi como a familiares dos enfermos que asisten aos obradoiros de
estimulacién cognitiva. Os obradoiros van dirixidos a:

Traballar aspectos cognitivos (orientacién temporo-espacial, memoria, linguaxe,...)

Traballar aspectos funcionais (actividades bdsicas da vida diaria, motricidade, ...)
Proporcionar apoio emocional aos familiares dos asistentes aos obradoiros

Procurar para os familiares un tempo de descanso con actividades liidicas

Dotar de cofiecementos prdcticos aos familiares en relacién d atencion e coidados dos enfermos
con demencia.

* & & o o

Aceptar 6s dez beneficiarios que serdn derivados polo departamento de Benestar Social seguindo o
criterio de que non tefian gravemente dafectada a sta capacidade motora e poidan, polo tanto, ser
obxecto de estimulacién, e dez prazas para apoio aos seus familiares.

Que os obradoiros sexan impartidos por técnicos especialistas na materia.

En xeral, cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo 11 da
lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Segundo.-

O Concello de Vigo, pola stua parte, comprométese a:

Conceder directamente d entidade “AFAGA” unha subvencion para o exercicio 2010 por importe de
20.000 euros co obxecto de cubrir o custo de dez prazas para enfermos de alzheimer no programa
“Obradoiros Paralelos” e dez prazas para apoio aos seus familiares.

Terceiro.-

Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma finalidade
procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Unién
Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién deberd
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non poderd superar o da actividade

subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xurio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.
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Cuarto.-

Para o pactado no presente convenio, o Concello, aportard a cantidade de 20.000 euros. con cargo
ao programa de gastos 2310, partida 4890010, do vixente exercicio presupostario

Os pagamentos efectuaranse do seguinte xeito:

® 50% da cantidade anual, d sinatura do convenio. Ao concorrer razons de interese publico,

social e humanitario que determina a concesion da subvencion e tendo en conta o cardcter
da beneficiara como unha entidade non lucrativa adicada a desenvolver programas con fins
sociais, que presenta necesidades financeiras demostradas que lle impiden realizar cos seus
propios medios a actividade subvencionada, considérase necesario conveniar un pago
anticipado por importe do cincuenta por cento do total da subvencién. De acordo co artigo
42 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, do Regulamento da Lei xeral de subvencions,
as entidades non lucrativas que desenvolvan proxecto e programas de accion social quedan
exoneradas da constitucion de garantias.

® 50% restante unha vez xustificados os gastos realizados ata o 31 de decembro, mediante

facturas orixinais ou demais documentos acreditativos dos gastos e memoria anual, coa
preceptiva certificacion do cumprimento do convenio asinada pola funcionaria responsable
do programa.

Quinto.-

Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesién da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd a reducion da subvencion na mesma
proporcion .

A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se coiieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos recibidos.

Sexto.-

No caso de que a entidade beneficiaria faga algun tipo de publicidade ou difusion das actividades
deberd dar a adecuada publicidade d financiamento municipal da actividade subvencionada previa
conformidade da Concelleria de Benestar Social.

Sétimo.-

Como mecanismo de coordinacion para facer efectiva unha colaboracién — supervisiéon crearase
unha Comisién mixta de Seguimento que entenderd sobre os temas cotids da actividade,
coordinacion e solucién de controversias, e estard composta por duas persoas de AFAGA e dous

técnicos deste Concello, presidida polo/a Concelleiro/a responsable dos Servizos Sociais.

Oitavo.-



A entidade AFAGA comprométese a someterse d lexislacion vixente en materias sanitarias e de
seguridade para os/as usuarios/as do servizo facéndose responsables dos danos e prexuizos que se
poidan derivar do seu incumprimento.

Noveno.-

A entidade AFAGA poderd contratar a cantas persoas crea adecuadas para a consecucion dos seus
fins, suxeitdndose ds condicions laborais vixentes, sen que isto supofia relacion laboral destas
persoas co Concello.

Décimo.-

Para a xustificacién convenio, a beneficiaria, antes do 31 de xaneiro de 2011 deberd xustificar o
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e, no seu caso, da aplicacién dos
fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar unha conta xustificativa na que deberd constar a
declaracion das actividades realizadas e dos gastos efectuados; os xustificantes de pago dos gastos
efectuados con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e
aplicacion dos fondos propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade
subvencionada.

A xustificacion deberd facerse conforme d prevision contida no artigo 30 da Lei 38/2003 Xeral de
Subvencions e 28 da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, coa estrutura de conta xustificativa
prevista no artigo 72 do Real Decreto 887/2006 do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
da Lei Xeral de Subvenciéns, que conterd memoria de actuacién xustificativa e memoria econémica
xustificativa.

A documentacién da conta xustificativa deberd incluir unha relacion de todolos xustificantes de pago
dos gastos efectuados.

Os documentos que conformardn a xustificacién da subvencion serdn:

*  Unha memoria social xustificativa das actuacions desenvolvidas
¢ Unha memoria economica xustificativa do custo das actividades realizadas, que conterd:

9. Unha relacién clasificada dos gastos subvencionados, con identificacion do
acredor e do documento, o seu importe e data de emision.

10. Néminas debidamente asinadas polo/a profesional contratado/a asi como
contrato de traballo; TC1, TC 2 como documentos acreditativos do pago das
cotas da Seguridade Social.

11. Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a
actividade subvencionada con indicacién do importe e a stia procedencia.

12. Unha declaracion xurada do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a
actividades subvencionada.
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Que foron abonadas aos seus expedidores ou, no seu caso, aos titulares do
dereito que incorporan.

Que se atopa ao corrente das suas obrigas fiscais e coa Seguridade Social,
0s efectos previstos no artigo 31 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

As facturas, que serdn orixinais, deberdn recoller o niimero de CIF, a data, niimero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedardn a disposiciéon do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non reuinan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se
computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a drea xestora da subvencién
procederd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion e
si o importe do xustificante imptitase total ou parcialmente d subvencion recibida; indicdndose neste
caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporard ao expediente e a drea xestora da subvencion procederd d devolucién
do orixinal.

Décimo primeiro.-

Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria deberd acreditar estar 6 corrente no
pagamento das stas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion
de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracién responsable, ao
abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo sequndo.-

Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da actividade
subvencionada e se realicen durante o ano 2010.

Décimo terceiro.-

A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a
concesion da subvencién serd comprobada polos servizos da Concelleria de Benestar Social . O
responsable técnico do programa emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo cuarto.-

A beneficiaria deberd facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Concelleria de
Benestar Social e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercizo das stas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo quinto.-



Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora dende o
pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o
seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procederd
o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.-

Canto ds infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se refire
este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion, estarase ao disposto no Titulo
IV da Lei 9/2007, de 13 de xuiio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo

que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sétimo.-

A beneficiaria estd informada de que que os seus datos e 0s do seu representante serdn incorporados
aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instrucion do procedemento para a
concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a prdctica das publicaciéns, comunicacions
e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade
subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvenciéns de Galicia en orden d
conclusién do proceso subvencional, polo que a stia achega é obrigatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comtin e na
Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, sendo responsable
do seu tratamento a Concelleria de Benestar Social.

Décimo oitavo.-

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacion bdsica do estado en materia de réxime local;
a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non bdsicos da Lei 38/2003 e
do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas
de dereito privado.

E, de conformidade cos termos do convenio, as partes asinano no lugar e data indicado no
encabezamento

11.- PROXECTO DE CONVENIO COA FUNDACION SECRETARIADO XITANO
PARA A EXECUCION DUN PROXECTO DE INTERVENCION FAMILIAR E
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ERRADICACION DO CHABOLISMO NO MARCO DA ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL DAS MINORIAS ETNICAS CIGANA E XITANA. EXPTE. 50322/301.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe da técnica de Benestar Social, do
16.03.2010, co conforme do xefe de Area de Benestar Social e da concelleira delegada de
dita area, asi como o informe da xefa do servizo de Fiscalizacién co conforme do Interventor
Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1.- Aprobar o texto do convenio de colaboracion entre o Excmo. Concello de Vigo e a
Fundacién Secretariado Xitano, CIF G83117374 para a execucién dun proxecto de
intervencién familiar e erradicaciéon do chabolismo no marco da atencién primaria municipal
das minorias étnicas cigana e xitana, coa realizacion das actuacions concretas que figuran no
convenio asi como nos anexo 1 e 2.

2.- Aprobar o gasto de 109.200 € (CENTO NOVE MIL DOUSCENTOS EUROS), con cargo
a partida 3130.226.08.00, “Programas minorias étnicas”.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION
SECRETARIADO XITANO PARA A INTERVENCION FAMILIAR E A ERRADICACION DO
CHABOLISMO NO MARCO DA ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL DAS MINORIAS ETNICAS
CIGANA E XITANA

En Vigo, a de de 2010
REUNIDOS

Dunha parte D° Maria Xosé Méndez Pifieiro en calidade de Concelleira Delegada da Area de
Benestar Social do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da
Alcaldia sobre Delegacion de atribucions de data 5 de xullo de 2007 e acordo da Xunta de Goberno
Local de data 16 de xullo de 2007,

Doutra parte, D. Pedro Puente Ferndndez, na stua calidade de Presidente da Fundacién
Secretariado Xitano, nomeado en Asemblea Xeral Ordinaria, o 3 de xullo de 2001, en representacién
da mesma segundo resulta dos seus estatutos, asegurando o comparecente que dita representacion
non lle foi revocada.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

I.- A Fundacién Secretariado Xitano, que ten entre os seus obxectivos a integracién, promocion e
insercion social do pobo xitano en xeral.

II..-A Constitucion Espariola recofiece expresamente no seu artigo 14 o principio de igualdade dos
espafiois diante da lei, sen que poida prevalecer discriminacién por razén de nacemento, raza, sexo ,
relixion, opinién ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social. Segundo o
establecido no apartado 2 do artigo do Texto Constitucional, correspéndelles aos poderes ptiblicos



promover as condicions para que la liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos no que se
integra sexan reais e efectivas, removendo os atrancos que impidan ou dificulten a stia plenitude.

O Estatuto de Autonomia de Galiza, Lei Orgdnica 1/1981 do 6 de abril (BOE n° 101, do 28/04/81)
determina, en correspondencia coa Constitucion, que a materia de asistencia social é de exclusiva
competencia da Comunidade Auténoma (art. 27.23).

A Lei 7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases do Réxime Local establece no seu art. 25.1 que o
municipio, para a xestion dos seus interese e no dmbito das stias competencias, pode promover toda
clase de actividades e prestar cantos servizos publicos favorezan a satisfaccion de necesidades da
comunidade vecifial. Asemade no seu art. 25.2 K expresa que o municipio exercerd competencias
nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades Auténomas en materia de prestacion dos
servizos sociais e da promocion e reinsercion social. Tamén o art. 26.1, establece que os municipios
con poboacioén superior a 20.000 habitantes prestardn, en todo caso os servizos sociais municipais.

A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, no art. 2 pto. 3 di que: os poderes
publicos fomentardn, asi mesmo , no dmbito dos servizos sociais, o desenvolvemento de actuaciéns
solidarias por entidades de iniciativa social sempre que se axusten aos requisitos de autorizacion,
calidade e complementariedade establecidos na lei. No seu artigo 3°, obxectivos do sistema galego
de servizos sociais, seu pto f) di: Facilitarlle a execucién de politicas publicas de anticipacion a
unha sociedade multicultural emerxente, favorecendo a integracion e socializacion normalizada de
inmigrantes, emigrantes retornados e minorias étnicas.

III.- No municipio de Vigo existe un colectivo de persoas de etnia xitana e minoria cigana que pode
mellorar notablemente as stias condicions persoais e sociais por medio dunha atencién especifica,
apoiando e defendendo unha sociedade plural, tentando reducir desigualdades e, en definitiva,
propiciando que a comunidade xitana sexa membro de pleno dereito na sociedade.

A Fundacién Secretariado Xitano, é a tnica que, dun xeito integral, estd a traballar pola defensa
dese colectivo, una mostra disto é o convenio plurianual asinado entre a Conselleria de Vivenda e o
Concello de Vigo para o alugamento de vivendas no programa de erradicacion do chabolismo
2008-2011. Neste convenio se especifica a necesidade de contar coa colaboracion da Fundacion
Secretariado  Xitano para procurar unha solucion definitiva ao realoxamento de familias
chabolistas.

Dadas as singulares circunstancias de interese ptiblico, social, e humanitario que concorren neste
proxecto, ambas partes coinciden na necesidade de establecer unha cooperacion que tenda a aunar
os seus esforzos de cara a posibilitar unha maior insercion social das comunidades xitana e cigana
seguindo as Directrices do Plano de Accién para o Emprego do Reino de Espana, do Plano
Nacional de Accion para a Inclusion Social e as recollidas no Plano Galego de Inclusién Social
2007-2012 da Xunta de Galicia. Ademais a intervencion especifica, de acordo cos principios de
universalidade e normalizacién dos servizos sociais municipais, é respectuosa cos valores e cultura
destas minorias étnicas é a mellor e mdis eficaz forma de acadar a integracion e plena
participacién na sociedade na que viven asi como a eliminacion dos riscos de marxinacion e
exclusion social.l

IV.- De acordo con todo o anterior, os intervenientes concliien na necesidade de asinar o presente
convenio cuxo obxecto é fixar os termos da colaboracion entre os asinantes para o desenvolvemento
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dunha intervencién familiar especifica coas unidades familiares de etnia xitana e minoria cigana no
termo municipal mediante a execucién das actividades e servizos que se describen nos pactos.

V.- O convenio a subscribir entre o Concello de Vigo e a Fundacién Secretariado Xitano queda fora
do dmbito da Lei 30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do sector publico, por figurar excluido no
artigo 4 de citada Lei.

VI.- A entidade Fundacion Secretariado Xitano dchase ao corrente das stas obrigas tributarias e
fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, sequndo resulta
das certificacions que figuran no expediente 50322/301.

En atencion a estas consideracions, as organizaciéns abaixo asinantes, desexando estreitar lazos,
unir esforzos e actuar para mellorar as condicions de vida e a plena participacion social dos
compofientes dos grupos cidaddns e comunidades destinatarias da stia actividade e co obxectivo
comtin de mellorar a capacidade de integracion social da comunidade xitana, lembran subscribir o
presente Convenio de Colaboracion conforme ds seguintes

PACTOS
Primeiro.-

O obxecto do presente convenio é fixar os termos da colaboracion entre os asinantes para o
desenvolvemento dunha intervencion familiar especifica con 50 unidades familiares de etnia xitana e
minoria cigana no termo municipal mediante a execucion das actividades e servizos que se
describen nos pactos, asi como nos anexos 1 e 2 onde se especifican os minimos de actuacion.

A entidade Fundacién Secretariado Xitano comprométese a colaborar coa Concelleria de Benestar
Social do Concello de Vigo para o desenvolvemento dunha intervencion familiar especifica con 50
unidades familiares de etnia xitana e minoria cigana no termo municipal, e concretamente a
desenvolver as seguintes actuacions:

Educacion familiar:

¢ Elaboracién dun plan de intervencion, execucion e sequimento do mesmo para un mdximo de 50
unidades familiares con necesidade dun acompafiamento social, e que sexan consensuadas nas
mesas de coordinacion coas UBAS de cada zona.

¢ Colaboracién con accions formativas grupais encamifiadas a adquisicion de habilidades
bdsicas, de relacion e participacion que faciliten a inclusion social das persoas ciganas e xitanas e
que favorezan un lecer educativo que reforce a participacion social das nenas e nenos.

¢ Actuacions comunitarias dirixidas a sensibilizar sobre o acceso aos propios dereitos e o
cumprimento dos deberes como cidaddns.

Erradicacion do Chabolismo en Vigo:

¢ Incorporacion das familias chabolistas a plans de intervencién familiar para o desenvolvemento
de itinerarios de inclusion social e insercion laboral, que inclian a adquisicion de destrezas bdsicas,
de habilidades sociais, de pautas de convivencia e, na medida do posible, de competencias
profesionais. Para isto se establecerdn accions de educacion familiar e acompafiamento social que
permitan o acceso aos plenos dereitos de cidadania e d asuncion das obrigas civicas.



13. Incorporacién das familias chabolistas a procesos de busca activa de vivenda en réxime de
aluguer.

14. Establecemento de acciéns de acompanamento social e de educacién familiar que permitan o
acceso d vivenda e, mdis ald, aos plenos dereitos de cidadania e d asuncion das obrigas civicas.

Ademais disto, a Fundacion Secretariado Xitano aporta a sua experiencia e cofilecemento no
desenvolvemento e promocion da comunidade xitana, dende o respecto a sua identidade cultural,
apoiando e defendendo unha sociedade plural, tentando reducir desigualdades e, en definitiva,
propiciando que a comunidade xitana sexa membro de pleno dereito na sociedade.

A Fundacion Secretariado Xitano se compromete a prestar os servizos e desenvolver os proxectos e
actividades obxecto do presente convenio axustdndose 0s criterios de responsabilidade social,
coherencia, transparencia e calidade que son esixibles en todo momento, estando obrigada 6
cumprimento das disposiciéns vixentes en materia laboral e de Seguridade Social, asi como a
correspondente cobertura de Responsabilidade Civil.

Segundo.-

O presente convenio de colaboracién terd unha duracién de un ano, entrando en vigor o 01/01/2010,
polo que finalizard o 31/12/2010.

A dotacion econémica para a execucion dos proxectos e servizos obxecto deste convenio, serd
aportada polo Concello de Vigo, que se reserva a facultade de solicitar para iso as axudas que
estime oportunas, axustdndose 6 principio de adicionalidade.

Polo periodo de vixencia do convenio, o Excmo. Concello de Vigo, aportard a cantidade de
109.200€ con cargo ao programa de gastos 3130, partida 2260800, do vixente exercicio
presupostario.

Os pagamentos efectuaranse do seguinte xeito:

¢ Un 50% da cantidade anual, g sinatura do convenio.

¢ Un 25% adicional no mes de setembro

¢ O 25% restante a final do ano, contra a xustificacion do total do gasto realizado ata o 31 de
decembro, e presentacion da memoria anual.

Os abonos, excepto o primeiro, realizaranse contra a presentacion dos documentos que acrediten a
realizacién do gasto. Estes documentos se presentaran no rexistro xeral dirixidos a técnica do
Departamento de Benestar Social, responsable do programa. A técnica informard sobre a
xustificacion econémica facendo constar que o obxecto do convenio estase a realizar coas
condicions estipuladas na memoria que se achegard. A Fundacion Secretariado Xitano se
compromete a que, ao finalizar o presente exercicio, antes do 31 de xaneiro de 2011, remitird unha
memoria completa das actividades, asi como un cadro dos datos estatisticos xerados polo proxecto.

Terceiro.-
As partes establecerdn iniciativas de divulgacién e difusion dos contidos deste convenio ds

actuacions que se desenvolvan no marco do mesmo, co obxecto de garantir o maior grao de
cofilecemento destes proxectos pola sociedade e, en particular, polos propios interesados. A
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identificacion destes proxectos levarase a cabo de forma que a identidade corporativa dos asinantes
se respecte en todo momento e o cardcter publico da iniciativa sexa cofiecido por parte dos usuarios
da mesma e por parte da cidadania en xeral.

Cuarto.-

Co obxectivo de garantir a adecuada coordinacién e cumprimento dos compromisos e obxectivos
antes expostos, asi como para resolver as controversias, dibidas ou interpretacions do convenio, se
creard unha Comisién de Seguimento que desenvolverd as funcions que 6 respecto sexan necesarias
e, entre outras, as seguintes:

* A elaboracién de propostas que conduzan d consecucion dos obxectivos do convenio. A
elaboracion e execucion efectiva das propostas serd obxecto da competente supervision por
parte do Concello de Vigo.

* Adeterminacion dos obxectivos do plano anual de traballo.

* A supervision dos procesos de coordinacion cos servizos sociais de atencion primaria,
informes de seqguimento e avaliacion do seu desenvolvemento.

* Arealizacion de cantas accions sexan precisas para impulsar os obxectivos previstos.

* A participacion nas reunions que tefian lugar a nivel autonomico a través dos
respectivos representantes designados pola referida comision a tal efecto.

A tal fin, dita Comisién de Seguimento estard integrada por dous representantes de cada unha das
partes asinantes, sendo presidida por un representante do Concello de Vigo. Por parte do Concello
os representantes serdn: a Concelleira-Delegada de Benestar Social ou persoa en quen delegue que
actuard como presidenta e a técnica do Departamento de Benestar Social responsable do programa
que actuard como secretaria.

A Comision de Seguimento poderd decidir a creacion de grupos de traballo para o desenvolvemento
da sua actividade naquelas materias que asi o requiran.

Quinto.-

A Fundacién Secretariado Xitano, con suxeiciéon d normativa aplicable e 6s termos dos convenios e
instrumentos que 0 efecto se subscriban, desenvolverd estes proxectos e actuacions con profesionais
asinados a tal fin, en exclusividade para o Concello, obrigdndose ao estrito cumprimento das
instrucions do Concello de Vigo.

A entidade Fundacion Secretariado Xitano poderd contratar a cantas persoas crea adecuadas para
a consecucion dos seus fins, suxeitdndose ds condicidns laborais vixentes, sen que isto supofa
relacion laboral destas persoas co Concello.

Sexto.-

Con cardcter mensual, a Fundacién Secretariado Xitano presentard un informe detallado da
actividade de cada proxecto de intervencion familiar incluidos dentro deste convenio. Ditos informes
son preceptivos para poder visar, por parte da funcionaria encargada da supervision dos proxectos,
o certificado de cumprimento dos obxectivos do convenio e finalizacién das actividades.



Tendo en conta a Ordenanza de Normalizacién Lingiiistica do Concello de Vigo, publicada no BOP
0 17 de maio de 1989, e segundo o seu capitulo 1V, artigo VIII, “os estudos, proxectos e traballos
semellantes que o Concello encargue a terceiros dentro do dmbito territorial galego terdn que ser
redactados en galego, ainda que a sta finalidade esixa a redaccion noutra lingua.”.

Os grupos de traballo que se establezan para o adecuado seguimento deste convenio poderdn
afondar no contido de ditos informes de actividade, servindose dos mesmos para realizar os cambios
que se consideren oportunos con vistas d mellora continua da calidade dos servizos e proxectos que
se desenvolven 6 amparo deste convenio.

Sétimo.-

A realizacién da actividade conveniada e o cumprimento da finalidade que determinou a tramitacion
deste convenio serd comprobada polos servizos da Concelleria de Benestar Social. O responsable
técnico do programa emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente
cumprida a actividade conveniada.

Oitavo.-

A beneficiaria deberd facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria de
Benestar Social e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercizo das stas funciéns de fiscalizacion e control do destino da cantidade conveniada.

Noveno.-

Calquera incumprimento das estipulacions establecidas neste convenio, a entrega de documentacion
fraudulenta ou a desviacion do obxecto do gasto para fins distintos dos estipulados, terdn cardcter
liberatorio para o Concello respecto dos compromisos contraidos, en especial, dos de cardcter
econémico e dard lugar d rescisién automdtica do presente convenio e a devolucion das cantidades
percibidas.

En especial, procederd ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
dende o pagamento ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos seguintes casos:
Incumprimento total ou parcial das obrigas respecto da actividade ou proxecto obxecto do
convenio.

Incumprimento da obriga de xustificacion ou a xustificacion insuficiente dos gastos relativos ds
actividades obxecto do convenio.

Resistencia, escusa, obstrucion ou negativa ds actuacions de comprobacion e control financeiro
sobre os gastos efectuados para as actividades do convenio, incumprimento das obrigas
contables, rexistrais ou de conservacion de documentos cando diso se derive a imposibilidade
de verificar o emprego dado aos fondos percibidos, ao cumprimento do obxectivo do convenio.

- Do exceso percibido sobre o custo da actividade do convenio.

Cando o incumprimento da actividade ou proxecto obxecto do convenio se traduza nunha
diminucion significativa da actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcién do
proxecto presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo
da subvencion, procederd o reintegro da subvenciéon na mesma proporcion.
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Décimo.-

A entidade Fundacion Secretariado Xitano estd informada de que os seus datos e os do seu
representante serdn incorporados aos ficheiros municipais. Os ditos datos serdn tratados e
protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na Lei 15/1999, do 13 de
decembro, de Protecciéon de Datos de Cardcter Persoal, sendo responsable do seu tratamento a
Concelleria de Benestar Social.

A referida Fundacion poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion
ante a Concelleria de Benestar Social do Concello de Vigo.

Décimo primeiro.-

O presente convenio ten natureza administrativa, non se considera un contrato administrativo ao
abeiro do establecido no artigo 4.1.d) da Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector
publico (LCSP), rexerase pola stia normativa especifica, aplicandose os principios da LCSP para
resolver as dubidas e lagoas que puideran presentarse, polos pactos que se contefien neste convenio,
as bases de execucién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado. No suposto de diverxencias na
interpretacion e execucion deste, serd a orde xurisdicional contencioso-administrativo a competente
para a sta resolucion.

E, de conformidade cos termos do convenio, as partes asinano no lugar e data indicado no
encabezamento.

12- DEVOLUCION DE GARANTIAS:

Examinadas as actuaciéons do expediente, vistos os informes das oficinas técnicas, os
informes de Intervencion Xeral e de acordo cos informes-proposta do xefe da Oficina
Administrativa de Contratacion, a Xunta de Goberno local acorda:

A) Devolver a TELINCO INFORMATICA S.L.U. a fianza por importe de 2.784 €
constituida para responder da “plataforma de procesamento do proxecto de modernizaciéon
administrativa do Concello- Fase I, xa que foi recibida mediante acta de 31.03.08 por
executarse conforme as condiciéns do prego que rexeu a contrataciéon e por transcorrer o
prazo de garantia. Expte. 3201/241.

B) Devolver a IMESAPI S.A. a fianza por importe de 1.812,50 € constituida para responder
da “subministracion de soportes para alumeado xa que foron recibidos mediante acta de
3.03.09 conforme as condiciéns do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo
de garantia. Expte. 3147/241.

) Devolver a SERCOYSA PROYECTOS Y OBRAS S.A. a fianza por importe de
876,87 € constituida para responder da instalacion de nova rede de abastecemento de auga,



xa que as obras foron recibidas mediante acta de 5.11.07 por se executaren conforme as
condiciéns do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de garantia. Expte.
58311/250.

D) Devolver a ORECO S.A. a fianza por importe de 285,50 € constituia para responder
da “instalacién dunha fonte artistica en pedra natural na alameda de Sudrez Llanos”, xa que
as obras foron recibidas mediante acta de 5.11.93 por se executaren conforme as condicions
do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de garantia. Expte. 2843/241.

13.- ALLEAMENTO DE CHATARRA DEPOSITADA NO PARQUE CENTRAL
DE SERVIZOS. EXPTE. 3223/241.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta do xefe da oficina
administrativa de contratacién do 25.05.10, a Xunta de Goberno local acorda:

“Allear a chatarra depositada no Parque Central de Servizos, consistente en:
— Turismo 0703-BST, cun peso de 1.200 kgs.
— Chatarra diversa de ferro, cun peso aprox. De 25.000 kgs.
— Retais de cable de cobre illado, nos que esta incluido o illamento, cun total estimado
de 1.000 kgs.
— Retais de cable de aluminio illado, cun peso estimado de 1.000 kgs.

Solicitar oferta a diversas empresas especializadas, que haberan de cumprir as seguintes
condiciéns:

¢ As empresas licitadoras estaran en posesion da autorizacion concedida pola Xunta de
Galicia como xestoras de residuos perigosos (vehiculos 6 final da sua vida util).

¢ Non se fixa tipo de licitacion.

¢ Os ofertantes aportaran prezos para a retirada de cada unha destas partidas, tendo en
conta que seran 6 seu cargo os custos de seccionamento, carga, temas administrativos,
etc.

¢ A pexase efectuarase no Parque Central, utilizando. O cable pesarase no seu estado
actual, polo que a retirada do illamento e outros procesos sera a cargo do adxudicatario.

¢ A retirada das chatarras realizarase entre as 9.00 e as 14.00 horas, agas que o Parque
Central autorice puntualmente un horario distinto por razéns xustificadas.

¢ O adxudicatario sera o licitador que oferte un prezo mais alto.

As ofertas presentaranse en sobre pechado a través do Rexistro Xeral do Concello que
contera o seguinte modelo de proposicion:

1l D , con DNI n° .......... , en nome propio (ou en representacion de ........ ),
informado do procedemento para o alleamento de chatarra do Parque Central de Servizos,
solicita a stia admision 6 mesmo e fai constar:
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1.- Que acepta integramente as condicions para o alleamento.

2.- Prop6n como prezos os seguintes:

— Vehiculo 0703-BST .....cccoooiiiiiieeeeieeeeeee euros

— Chatarra de ferro .......cccceeveeeieeiieecieeceeeieeeeenns euros/kg.
— Retais de cable de cobre ..........ccooceeriiiniiniennen. euros/kg.
— Retais de cable de aluminio ...........ccecveeeureneee. euros/kg.

14-  APORTACION DO CONCELLO DE VIGO A FUNDACION MARCO NO
ANO 2010. EXPTE. 12149/331.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da técnica de xestiéon da
programacion do 9.04.10, co conforme do xefe do departamento de Cultura e do concelleiro
delegado de dita area, o informe xuridico do letrado asesor do 12.05.10 e o informe da xefa
do Servizo de Fiscalizacion co conforme do Interventor Xeral de 21.05.10, a Xunta de
Goberno Local acorda:

PRIMEIRO.- Outorgar unha subvencién de 805.000,00 € (oitocentos cinco mil euros) & Fundacién
MARCO, CIF: G36909885, co obxecto de financiar o seu programa de actividades e funcionamento
correspondentes ao ano 2010, con cargo a partida 4510.489.00.03 “Aportaciéon Fundaciéon MARCO”,
que figura no presuposto do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Aprobar as condicions de concesion da subvencién & Fundacién MARCO. Segundo
establece tanto a Lei Xeral de Subvenciéons como a Lei de subvenciéns de Galicia, a resolucién de
concesion da subvencién debera establecer as condiciéns e compromisos aplicables. Neste sentido,
considérase que o MARCO debera asumir os seguintes compromisos e condicions:

1. OBXECTO.-
A subvencién do Concello de Vigo ao MARCO ten como obxecto financiar o seu programa de
actividades e funcionamento correspondentes ao ano 2010.

2. CONDICION DE BENEFICIARIO DA SUBVENCION.-

A condicién do MARCO como beneficiario da subvencién deberd axustarse aos requisitos
establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia; acreditando, a través
dunha declaracion incluida no expediente, non estar incurso nas prohibiciéns ou circunstancias
detalladas nos apartados 2 e 3 do citado artigo.

3. LEXISLACION APLICABLE.-

A subvencion que outorgue o Concello de Vigo & Fundacion MARCO, para o
desenvolvemento da sta actividade e funcionamento, axustarase ao establecido na seguinte
normativa: Lei Xeral de subvenciéns 38/2003, de 17 de novembro (BOE 18 de novembro de
2003), Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (DOG 25 de xufio de 2007), Real
Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de




novembro, xeral de subvenciéns (BOE 25 de xullo de 2006), asi como as Bases de execucién
do orzamento do Concello de Vigo e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, outras normas de aplicacion.

A concesién da subvencion directa & Fundacion MARCO axtistase ao previsto no art.22.2
apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subvenciéns; tanto por estar prevista
nominativamente no presuposto do Concello de Vigo, como polo interese publico e social que
sup6n para a cidade de Vigo o desenvolvemento das actividades da Fundacién MARCO,
acreditado pola concordancia do programa da Fundacion cos fins e actividades recollidos no
seu regulamento e cos Estatutos da Fundacién MARCO (aprobados polo Pleno do Concello de
Vigo en sesién do 29 de xullo de 2002), que foi impulsada polo propio Concello. Nos propios
estatutos establécese que o Concello de Vigo, como entidade fundadora forma parte do
Padroado e en virtude da stia achega, adquiriu o compromiso estable no desenvolvemento da
Fundacion; enténdese que é a forma de levalo a cabo e contribuir ao sostemento do seu
programa e funcionamento. Polo exposto, non procede a concorrencia competitiva en relacion
a esta subvencion.

4. PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

O presuposto xeral do programa obxecto da subvencion ascende a un total de 1.797.661 € (un
millén setecentos noventa e sete mil seiscentos sesenta e un euros). Os ingresos previstos pola
Fundacién MARCO provefien da subvencién do Concello de Vigo (805.000 €, 44,78 % do
total), e de outras subvenciéns ou aportaciéns publicas, privadas ingresos das actividades
propias ou da asociacién de amigos do MARCO (992.661 €, 55,22 %).

No vixente presuposto de gastos do Concello de Vigo de 2010 figura a partida 4510.489.00.03
“achega Fundacién MARCO” con unha dotacién de 805.000 €.

5. GASTOS SUBVENCIONABLES.-

Os gastos subvencionables corresponderan ao funcionamento da entidade e aos gastos
ocasionados pola actividade propia desta para o cumprimento dos seus fins, ao longo do
exercicio 2010, quedando excluidos os gastos por investimento (obras e elementos
inventariables) e os que non se axusten aos criterios lingtiisticos sinalados.

O MARCO é o titular e responsable de todas as actividades subvencionadas. Isto quere dicir
que todos os gastos derivados da programacién deberan ser asumidos pola Fundacion, tanto de
contratacién, producién, material grafico, comisariados, como de dereitos de propiedade
intelectual ou calquera outro tipo que xere un gasto. Asemade, todas as xestions derivadas da
sia programacion e funcionamento deberan ser xestionados pola entidade subvencionada
(solicitude de permisos, comunicacidns, etc.). O Concello de Vigo non podera asumir nin
gastos nin xestions derivadas desta organizacién para o seu funcionamento.

6. IMPORTE TOTAL DE SUBVENCIONS OU AXUDAS.-

A subvencion do Concello de Vigo ao MARCO é compatible con outras subvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outras administracions
ou entes publicos ou privados.

O importe das subvencions ou axudas percibidas polo MARCO en ningin caso podera ser de
tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras subvencions, axudas, ingresos ou
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recursos, supere o custo da actividade ou obxecto subvencionados (art. 17.3 da lei 9/2007 de
subvencions de Galicia).

O MARCO comunicara ao Concello de Vigo a través do departamento de Cultura, a obtencién
doutras subvenciéns, axudas ou recursos que financien as actividades subvencionadas, no
momento en que tefla constancia da sta efectividade, asi como as datas en que resulten
dispofiibles as aportacions economicas; en todo caso, a comunicaciéon producirase con
anterioridade 4 xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos.

7. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA. OBRIGAS DA FUNDACION MARCO.-

1. Cumprir o programa obxecto da subvencién de acordo co establecido neste acordo de
concesion, asumindo todos os gastos e pagamentos relativos a totalidade do programa
de actividades.

2. Responsabilizarse da organizacién integral da programacion realizada polo MARCO,
difundilo amplamente, dispofier dos espazos, etc.

3. Comprometerse a organizacion de todas as actividades, asumindo todos os gastos
derivados desa programacion.

4. Incorporar os anagramas-logotipos do CONCELLO e comunicar co CONCELLO as

roldas de prensa, presentacion a medios ou todo tipo de comunicaciéns ao exterior nas
que se debera facer mencién expresa desta subvencion.

5. Comunicar ao CONCELLO as modificaciéns das circunstancias que fundamentasen a
concesion da subvencién (de acordo co art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de
Galicia).

8. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA. OBRIGAS DA CONCELLERIA DE
CULTURA E ANIMACION SOCIOCULTURAL DO CONCELLO DE VIGO.-
1. Realizar o seguimento do desenvolvemento das actividades do MARCO e colaborar
na sua viabilidade.
2. Xestionar o pagamento do importe da subvencion, tras o cumprimento dos requisitos
de xustificacién e conformidades necesarias.

9. MECANISMOS DE SEGUIMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA.-

A unidade xestora da subvencién ao MARCO é a unidade de Cultura do Concello de Vigo, a
que a Fundacion MARCO informard sobre o desenvolvemento das actividades e do
funcionamento. En especial o MARCO obrigase a informar puntualmente ao departamento de
Cultura do Concello de Vigo e coa antelaciéon que se determine sobre a programacién prevista,
para incluila na informacién cultural que se produza.

Tamén comunicard & unidade de Cultura os posibles cambios na programacién e,
especialmente, a sda incidencia nos presupostos que deron motivo & concesion da subvencion,
por se procedera a sda revision.

A unidade xestora ten a encomenda de comprobaciéon da realizacién das actividades do
proxecto subvencionado e de informar sobre a axeitada xustificacion da subvencion, pofiendo
de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencion ou aquelas
circunstancias que imposibiliten a aprobacién da xustificacién, xunto coa conformidade dos
documentos xustificativos presentados.



10. DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA .-

O MARCO adoptara as medidas necesarias para publicitar axeitadamente o caracter publico do
financiamento, por parte do Concello de Vigo do seu programa de actividades e
funcionamento, incorporando esta publicidade, de forma particular, nas publicacions, na
paxina web, nas presentacions e difusion das stias actividades, nas informaciéns xerais sobre o
MARCO, etc., de acordo coa Concelleria da Area de Cultura e Animacién Sociocultural.

O MARCO asumira integramente a producién de material grafico para difusion, tanto o de tipo
xeral relativo 4 entidade como o das actividades programadas. O anagrama-logotipo do
Concello de Vigo e o da Concelleria da Area de Cultura e Animacién Sociocultural, figurara
debidamente en todas as publicaciéns e soportes publicitarios que se produzan, ademais das

lendas que se acorden.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa Concelleria da Area a prelacion e caracteristicas para
cada caso.

O desefio grafico de publicaciéns e materiais de difusién debera ser enviado ao departamento
de Cultura, previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as
referencias ao MARCO, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha aportacion
ao proxecto anual subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispofiera
dos depositos legais correspondentes.

O MARCO comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que visibilicen a
aportacion das mulleres nas facetas publicas da sociedade e non sé no eido privado ou familiar;
harmonizando estes compromisos co respecto & liberdade de creacion dos artistas.

O MARCO comprométese ademais a utilizaciéon dunha linguaxe e imaxe non sexista nos
materiais de publicidade que se empreguen para a difusiéon da actividade ou evento.

LINGUA DE DIFUSION E PUBLICACIONS .-

En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza de Normalizacion Lingiiistica do
Concello de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacién; polo tanto, e con
caracter xeral, s6 se considerardn dentro do proxecto e programa subvencionado as
publicaciéns e elementos de difusién e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter
periodico. A utilizacién doutras linguas distintas ao galego nas publicaciéns e difusiéon quedan
sometidas aos acordos particulares coa concelleria de Cultura para que os elementos sexan
subvencionables.

11. PAGAMENTO DA SUBVENCION.-
O Concello de Vigo xestionard o pagamento & Fundacion MARCO do importe da subvencién
outorgada para as actividades e funcionamento no ano 2010, tras a resolucién da concesién
adoptada pola Xunta de Goberno Local, de acordo co seguinte calendario:
a) Unha primeira achega, por importe de 201.250 € tras a aprobacién da subvencién pola
Xunta de Goberno Local.
b) Unha segunda achega, por importe de 201.250 € antes do 30 de xufio de 2010 ou
dentro dos dous meses seguintes a concesion.
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¢) Unha terceira achega, por importe de 201.250 € antes do 30 de setembro de 2010 ou
dentro dos catro meses seguintes a concesion.
d) Unha cuarta achega, por importe de 201.250 € antes do 30 de novembro de 2010.

DOCUMENTACION PARA TRAMITAR OS PAGAMENTOS.-
Para cada unha das achegas:
a) Solicitude de pagamento de cada unha das partes da subvencion, a través do Rexistro
Xeral do Concello de Vigo.
b) Informe sobre actividades realizadas e sobre funcionamento da Fundacién relativo a
cada un dos periodos antes citados, xunto co detalle dos gastos e ingresos.
¢) Certificaciéons de estar ao corrente no cumprimento das sdas obrigas tributarias e
pagamentos; emitidas pola AEAT, Conselleria de Economia e Facenda, Seguridade
Social e Concello de Vigo; ou declaracion responsable ao abeiro do artigo 31.7 e) da
lei 7/2007 de subvenciéns de Galicia.
d) Acreditacién de ter entregado ao departamento de Cultura do Concello de Vigo dez
exemplares de cada publicacién ou dos materiais de difusién editados ou producidos.
No caso de que non se editara material para algunha actividade debera indicarse,
expresamente esta circunstancia. No caso de que algunha actividade dispofia de
material grafico, publicaciéns ou catdlogos editados por entidades distintas ao
MARCO, o Museo achegara catro exemplares ao departamento de Cultura do
Concello.

A primeira e a segunda achegas consideraranse pagamentos a conta da subvencion outorgada.

Para o tramite da primeira achega:
Aportarase copia da pdliza de seguro da coleccion fotografica do Concello de Vigo depositada

no MARCO, onde figurard como beneficiario o propio Concello.

Para o tramite da terceira achega:
Presentarase a documentacién prevista no artigo 31, apartados 3 e 4 dos Estatutos da

Fundacién MARCO, relativo & liquidacién do orzamento ordinario do ano anterior, do balance
de situacion, conta de resultados, etc. e certificacién que acredite que eses documentos son
reflexo fiel dos libros de contabilidade. Tamén se presentara o informe de auditoria externa
previsto no apartado 4, do artigo 31 dos Estatutos, sen prexuizo daqueloutras auditorias ou
controis que vefian esixidos pola natureza ptblica da subvencién outorgada.

Para a liquidacion da subvencion:
Para a liquidacién da cuarta achega, tltimo pagamento da subvencion, presentarase a seguinte
documentacion antes do 30 de novembro de 2010:
1) Solicitude polo Rexistro Xeral de liquidacién da subvencion concedida.
2) Memoria-avaliacion do programa de actividades e funcionamento da Fundacién
MARCO, que deberé incluir como minimo os seguintes datos:
*  Datos sobre os participantes nas actividades (nimero e perfil dos asistentes,
presentados por mes e por cada unha das actividades do programa).
*  Memoria de prensa.
*  Memoria econémica con relacién de ingresos e gastos, clasificada por cada unha
das actividades, grupos e por funcionamento do centro, con indicacién de
acredores, conceptos, datas de emision e importes.



Tamén se xustificard o cumprimento das condicions impostas e da consecucién dos obxectivos
previstos no acordo de concesiéon da subvencién e incluird os detalles dos outros fondos
puiblicos ou privados obtidos polo MARCO para financiar a totalidade das suas actividades e
funcionamento e debera incluir na xustificacion o importe, a procedencia, a data dos ingresos e
a aplicacion de tales fondos as actividades subvencionadas.

A liquidacion dos pagamentos da subvencién estdn condicionados & conformidade do
Concelleiro-delegado da Area de Cultura e Animacién Sociocultural, despois dos informes
técnicos necesarios.

12. MODIFICACIONS OU CANCELACIONS DO PROXECTO SUBVENCIONADO.-

O MARCO comunicard ao Concello de Vigo as modificaciéns das circunstancias que
fundamentasen a concesion da subvenciéon (de acordo co art. 11.d da Lei 9/2007 de
subvencions de Galicia), en particular os cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto
de actividades, co obxecto de determinar a oportunidade da autorizacién de modificacién ou
substitucién por outros programas, ou ben proceder & reduciéon do importe da subvencion
concedida ou reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesién da subvencion poderé dar lugar &
modificacion da resolucién de concesion (art. 17.4 da citada lei).

13. ACEPTACION DE OBRIGAS .-

A concesion da subvencién ao MARCO implica a sua aceptacion das obrigas sinaladas na
resolucién de concesiéon e nas normativas citadas sobre subvencidns; particularmente sobre as
obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacidns, reintegros e subcontratacion previstos na
Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

14. VIXENCIA E PRORROGABILIDADE.-
O presente acordo tera vixencia desde a data da sda aprobacién até o 31 de decembro de 2010
e non é prorrogable.

15. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS .-

A Xunta de Goberno Local resolverd as posibles controversias derivadas da execucion ou
interpretacion do presente acordo e o concelleiro-delegado da Area de Cultura e Animacién
Sociocultural queda facultado para adoptar as medidas que contriblian ao eu cumprimento e
desenvolvemento.

FIXACION DO PREZO DE VENDA AO PUBLICO DO CATALOGO

“PEDRO DOBAO. DE VALDEORRAS A VIGO”. EXPTE. 12215/331.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta do xefe de departamento
de Cultura do12.05.10, co conforme do concelleiro delegado de dita area, a Xunta de
Goberno Local acorda:

Pofier a venda 200 catalogos, dos 500 editados co gallo da exposicion “Pedro Dobao. De
Valedorras a Vigo" a un prezo unitario de venda 6 publico de SEIS (6) EUROS.-, IVE
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incluido, reservando o resto da edicién para as necesidades protocolarias do Concello e de
intercambio.

16.- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE E DESIGNACION DA DIRECCION DE
OBRA E DIRECCION DE EXECUCION PARA A REALIZACION DOS
TRABALLOS DE “RENOVACION DUNHA CLIMATIZADORA E INSTALACION
DE PANEIS SOLARES NA PISCINA MUNICIPAL DAS TRAVESAS”. EXPTE.
9558/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do director deportivo do
IMD do 21.05.10, co conforme do concelleiro delegado de dita area, a Xunta de Goberno
Local acorda:

1.- Nomear ao arquitecto técnico, D. Francisco Javier Fafidn Mosquera para desenvolver a
direccion de execucion e a coordinacion de seguridade e satide na fase de execucion de obra
en representacion de NAOS 04 ARQUITECTOS, S.L.P.

2.- Nomear a D. Santiago Gonzalez Garcia e D. Miguel Porras Gestido, de NAOS 04
ARQUITECTOS, SLP, para desenvolver a direccion facultativa das obras.

3.- Aprobar o Plan de seguridade e satide da obra “RENOVACION DUNHA
CLIMATIZADORA E INSTALACION DE PANEIS SOLARES NA PISCINA MUNICIPAL
DAS TRAVESAS”, informado favorablemente por Francisco Javier Fafidn Mosquera, en
representacion da direccion da obra.

4.- Encargar a supervisién técnica dos traballos ao xefe da Area de Servizos Xerais, D.
Alvaro Crespo Casal..

17.- PRORROGA DO CONTRATO DE XESTION DOS RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS NA CIDADE DE VIGO. EXPTE. 2713/252.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe do xefe da oficina administrativa
de Contratacién do 30.04.2010, co conforme da concelleira delegada de Limpeza, o informe
da xefa do servizo de Fiscalizacion de data 14.05.2010, a Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar a prorroga para o periodo comprendido entre o 01-07-2010 6 30-06-2011 do
contrato para a prestacion do servizo de tratamento dos Residuos Solidos Urbanos da cidade
de Vigo do que é actual contratista SOGAMA, S.A.

O importe da prorroga sera de 7.065.053 euros sen prexuizo das revisions de prezos que
procedan, e se imputaran a partida 4420..2270016 “Verquido e tratamento do lixo
SOGAMA” de acordo coa seguinte distribucion: 3.532.526,50 euros no ano 2010 e
3.532.526,50 euros no ano 2011.



18.- DEVOLUCION DE AVAL A DOMUS HOME S.L. CONSTITUIDO POR
RESERVA ESPECIAL DE ViA PUBLICA NA RUA CANCELEIRO 18-20. EXPTE.
71337/210.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe da xefa do servizo de Transportes
do 25.05.2010, co conforme do concelleiro delegado de dita area, a Xunta de Goberno local
acorda:

Que polos servizos da Intervencién municipal, se proceda a devolucién do aval constituido
en data 26 de agosto de 2005 por DOMUS HOME, S.L.. con NIF B-36937936, por un
importe de 1.500 €, para responder dos posibles danos que se puideran ocasionar ao
patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via publica por obra na rda
CANCELEIRO, 18-20 por non producirse danos.

19.- DEVOLUCION DE AVAL A CONSTRUCCIONES CASTRO FIGUEIREDO
S.L. CONSTITUIDO POR RESERVA ESPECIAL DE ViA PUBLICA POR OBRA NA
RUA PESCADERIA 7. EXPTE. 77734/210.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe da xefa do servizo de Transportes
do 25.05.2010, co conforme do concelleiro delegado de dita area, a Xunta de Goberno local
acorda:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda & devolucion do aval constituido
en data 09 de abril de 2010 por CONSTRUCCIONES CASTRO FIGUEIRO, S.L. con NIF
B-36816189, por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se poideran
ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via publica por obra na
ria PESCADERIA, 7 por non producirse danos.

20.- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE
GASTO MENOR TRAMITADOS POLO SERVIZO DE NORMALIZACION
LINGUISTICA DURANTE O MES DE ABRIL DE 2010. EXPTE. 1066/334.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe da técnica do servizo de
Normalizacién Lingiiistica do 21.05.2010, co conforme da concelleira de Xuventude,
Igualdade e Normalizacion Lingiiistica, dase conta a Xunta de Goberno local do seguinte,

“Dar conta a Xunta de Goberno Local dos expedientes de contratacion tramitados polo
réxime de contrato menor no Servizo de Normalizacion Lingiiistica, no mes de abril de
2010.”

A Xunta de Goberno Local queda enterada.
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21.- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA AS
SUBVENCIONS A ASOCIACION E ORGANIZACION SEN ANIMO DE LUCRO
PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DE DINAMIZACION E FOMENTO
DO CONECEMENTO E USO DA LINGUA GALEGA NO SECTOR ASOCIATIVO
DURANTE O ANO 2010. EXPTE. 1037/334.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe da técnica do servizo de
Normalizacién Lingiiistica do 15.04.2010, co conforme da concelleira de Xuventude,
Igualdade e Normalizacién Lingiiistica, o informe da xefa do servizo de Fiscalizacién do
21.05.2010, co conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda,

"1.- Aprobar as bases reguladoras e a convocatoria especifica para as subvenciéns a
asociaciéns e organizacions sen animo de lucro para a realizacion de actividades de
dinamizacién e fomento do cofiecemento e uso da lingua galega no sector asociativo
durante o ano 2010.

2.- Autorizar un gasto por un importe de 12.000,00 €, con cargo a partida 4633.489.00.00
do vixente presuposto para o ano 2010, para atender as solicitudes presentadas ao
abeiro desta convocatoria."

BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA AS SUBVENCIONS A
ASOCIACIONS E ORGANIZACIONS SEN ANIMO DE LUCRO PARA A REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE DINAMIZACION E FOMENTO DO CONECEMENTO E USO DA LINGUA
GALEGA NO SECTOR ASOCIATIVO DURANTE O ANO 2010

O Estatuto de Autonomia de Galicia no seu artigo 5.3 expresa que os poderes ptblicos de Galicia
potenciardn o emprego do galego en todos os planos da vida publica, cultural e informativa. O art.
25 da Lei de Normalizacion Lingiiistica de 1983 fai fincapé nesta obriga para as actividades
mercantis, publicitarias, culturais e deportivas. O Plan xeral de normalizacion da lingua galega
(aprobado por unanimidade no Parlamento de Galicia en setembro de 2004) recolle, igualmente, a
obriga das administraciéons de fomentar o uso do galego. Para o sector social establece como
obxectivos concienciar as asociacions e colectivos sociais da pertinencia e necesidade de utilizar a
lingua galega nas suas actividades, e asemade seren axentes de promocion da lingua. O Plan de
dinamizacién da lingua galega, aprobado por unanimidade desta Corporacién viguesa no ano 2007
establece directrices estratéxicas cara a acadar a progresiva normalizacion do galego neste sector,
dentro das cales salientamos a implicacién do tecido asociativo no proceso de normalizacién. Cara
a acadar este obxectivo estamos a desenvolver unha accion conxunta que permita fomentar a
presenza da lingua galega e sensibilizar a estrutura asociativa do sector para o desefio de acciéns
de promocién do galego. Dentro das accions establecidas enmdrcanse estas subvencions para
entidades sen dnimo de lucro.

En relacién cos proxectos encamifiados ao fomento e promocién da lingua galega nas entidades sen
dnimo de lucro da cidade de Vigo, os vixentes orzamentos do Concello de Vigo para o ano 2010
consignan, na partida orzamentaria 4633.489.00.00 “subvencidns organizaciéns e asociacions”, un
crédito por un importe total de 12.000,00 € (doce mil euros); crédito orzamentario, que o Concello
de Vigo a través da Concelleria de Normalizacion Lingiiistica destina a colaborar no financiamento



de actividades de dinamizacion e fomento do cofiecemento e uso da lingua galega durante o ano
2010.

A lexislacion aplicable, para esta convocatoria especifica de subvencions, é a Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns, a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral da subvenciéns, o Real decreto
887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencions, as Bases de execucion do orzamento do Concello de Vigo para o ano 2010, asi
como as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

A concesion destas subvencions efectuarase baixo os principios de publicidade, concorrencia e
obxectividade.

As bases e convocatoria que seguen tefien por obxecto regular a concesion destas subvencions e
iniciar o procedemento para a dita concesion.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION

O obxecto das subvencions as que se refiren estas bases e convocatoria é contribuir a financiar as
actuacions cuxa finalidade principal é estender o uso social da lingua galega no sector asociativo
no dmbito territorial do Concello de Vigo.

SEGUNDA.- GASTOS SUBVENCIONABLES E NON SUBVENCIONABLES

1 Serdn gastos subvencionables os que, de xeito indubidable, corresponden aos ocasionados pola
participacién ou organizacion de actividades cuxa finalidade principal é introducir e/ou estender o
uso, no sector asociativo, da lingua galega no dmbito territorial do Concello de Vigo.

2. Serdn obxectos subvencionables aqueles incluidos nalgunha destas categorias:
* A creacién de paxinas web ou calquera outro soporte comunicativo da(s) entidade(s) e colectivos do sector.

* Adifusion da imaxe corporativa: rotulacion, documentacién, publicidade de actividades...

*  Fomentar o uso da lingua galega nas actuacions ofertadas pola asociacion.

* Accions encamifiadas a fomentar o cofiecemento e uso do galego entre o persoal do sector:
charlas, encontros, seminarios, cursos...

3. Non serdn proxectos subvencionables aqueles que:

¢ Dupliquen as actividades organizadas polo propio Servizo de Normalizacion Lingiiistica.

¢ Dupliquen os servizos ou actividades doutras administraciéns publicas ou mesmo privadas.

¢ Inclian no seu orzamento de gastos ou mantemento ordinario da entidade solicitante, malia
poderen incluir gastos de persoal contratado para un programa especifico.

¢ Supofian actividades que tefian unha canle especifica de subvenciéon por parte doutros
departamentos/dreas do Concello e/ou doutras entidades e administraciéns (Xunta,
Deputacion...).

¢ Tefian subscrito, para a mesma finalidade, un convenio de colaboracion ou contratacion de
servizos co Concello de Vigo, ou dispofian de axuda doutras dreas do Concello de Vigo.

¢ Agquelas de cardcter politico e doutrinal de signo partidario e/ou confesional ou incorran en
calquera causa de inconstitucionalidade.

¢ Aquelas que en consideracioén ao proxecto non retinen as condicions minimas de interese xeral e
non obtefian unha valoracion global minima de 10 puntos en total, xa que de non chegar a esta
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puntuacion indicaria unha mala definicion do proxecto ou que a materia non se axusta aos
obxectivos da convocatoria.

TERCEIRA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

A cantidade mdxima destinada a estas subvencions serd a de 12.000,00 euros (doce mil euros) que
se fardn efectivas con cargo d partida orzamentaria para 2010; 4633.489.00.00 “subvencidns
organizacions e asociacions”.

O importe total da subvencion non poderd superar os 2.000,00 €, nin o importe total da actividade
subvencionada.

CUARTA.- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCION

Estas subvencidéns serdn compatibles con calquera outra subvencién ou axuda, para a mesma
finalidade, procedente de calquera outra administracion ou de entes ptblicos, estatais, da Union
Europea ou de organismos internacionais.

Coa solicitude da subvencién achegarase declaracion responsable de ter solicitado ou obtido, para
esta actuacion, axuda econémica doutra administracion ou ente publico.

Se non fose solicitada ou non se obtivese axuda economica deberd, tamén, achegarse declaracion
responsable neste sentido.

Se no transcurso do periodo de solicitude ou proceso administrativo do SNL, para o outorgamento
destas subvenciodns, se cofiecese que foi concedida subvencion por outro organismo, a entidade
solicitante deberd comunicarllo ao SNL, con indicacién da cantidade outorgada, se fose cofiecida.
En todo caso, esta comunicacion deberd efectuarse con anterioridade d xustificacién da aplicacién
dada aos fondos recibidos.

En todo caso, estarase ao disposto no artigo 33 do R.d. 887/2006, do 21 de xufio, polo que aproba o
Regulamento da lei xeral de subvencions.

QUINTA. - REQUISITOS PARA SOLICITAR SUBVENCIONS

1. Poderdn solicitar e obter estas axudas as entidades sen dnimo de lucro que estean inscritas no
Rexistro Municipal de Asociaciéns, como asociaciéns vecifiais, de consumidores, sociocomunitarias
e socioculturais (epigrafe 10 do Rexistro Municipal de Asociacions).

2. As entidades solicitantes deberdn reunir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007 do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e non estar incursas en prohibicién para ser beneficiaria da
subvencion das previstas no dito artigo, para o que se lles esixird unha declaracion de non estar
incursas nas prohibicions que recollen os apartados 2 e 3 do citado artigo 10.

3. As entidades solicitantes deberdn acreditar que se atopan ao corrente no cumprimento das suas
obrigas tributarias e coa Seguridade Social, mediante a presentacion das certificacions ds que se
refire o artigo 22 do R.d. 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei xeral
de subvencions.



4. Igualmente, deberdn acreditar que se atopan ao corrente das stias obrigas co Concello de Vigo,
para o cal, entenderase que a entidade solicitante, ao presentar a solicitude de subvencion, autoriza
d comision avaliadora para solicitar de oficio os datos e a documentacion acreditativa de tal
extremo aos departamentos administrativos responsables.

SEXTA.- OBRIGAS DAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Serdn obrigas das entidades beneficiarias das subvencions, ademais das previstas nestas bases e
convocatoria e das sinaladas no artigo 11 da Lei de subvenciéns de Galicia, as que sequen:

1°.-Realizar a actividade subvencionada consonte co proxecto presentado coa solicitude.

2°-Responder da veracidade dos datos da solicitude, baixo a persoal responsabilidade da persoa
que subscriba a solicitude.

3°.-Incluir o logo do SNL, e deixar constancia na publicidade, actuaciéns, material... que é unha
accion subvencionada por este servizo.

4°.-Utilizar unha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de publicidade que se empreguen para
a difusion das suas actividades.

5°-En relacién coa muller, utilizar imaxes non estereotipadas, que visibilicen a achega das mulleres
nas facetas ptblicas da sociedade e non sé no eido privado ou familiar.

6°.-Demostrar o seu compromiso con este programa encamifiados a acadar a normalizacién do
idioma na sua actividade.

¢ Velar polo compromiso na utilizaciéon dunha linguaxe e imaxe igualitaria e non sexista na
execucion do programa.

¢ Ter como dmbito de actuacion parte ou a totalidade do termo municipal.

¢ Que o conxunto de actividades para o que se solicita subvencién, se leve a cabo no ano da
convocatoria e a sta execucion non supere o 30 de novembro do correspondente exercicio
econémico da convocatoria.

¢ Presentar a solicitude dentro do prazo estipulado na convocatoria.

¢ Acadar unha valoracion global minima de 10 puntos en total, xa que de non chegar a esta
puntuacion indicaria unha mala definicion do proxecto ou que a materia non se axusta aos
obxectivos da convocatoria.

¢ Estar inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions.

SETIMA.- CRITERIOS PARA A CONCESION DA SUBVENCION

Para efectuar as propostas de concesion das subvencions, a comision avaliadora terd en conta os
seguintes criterios e baremos de puntuacion sobre un mdximo de 20 puntos:

A cada proxecto outorgardselle puntuacion por cada un dos apartados seguintes:

* Calidade das actuaciéns e adecuacion nos obxectivos determinados na cldusula seqgunda destas
bases. Até un mdximo de 4 puntos, consonte a seguinte puntuacion
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-calidade do proxecto: 0 a 2 puntos

-por recoller o proxecto un ou mdis obxectivos dos determinados na cldusula segunda: 0,5
puntos por cada obxectivo recollido até un mdximo de 2 puntos

* Incidencia en dmbitos en que o galego estd pouco presente, até un mdximo de 5 puntos, consonte
coa seguinte puntuacion

- Ambito de aplicacién: 0-2 puntos (valoraranse aquelas actuaciéns que supofian a apertura de
novas canles de presenza da lingua galega no sector asociativo)

-Numero de beneficiarios/as: 0-2 puntos

-Participacion de voluntariado: 0-0,5 puntos

-Emprego das novas tecnoloxias da informacién e comunicacion: 0-0,5 puntos
*  Proxectos que poidan ser desenvolvidos ao longo do tempo: 0-2 puntos

*  Proxectos que poidan ser extrapolados a outros dmbitos e sectores coas adaptacions precisas: 0-
2 puntos

* Difusion social do proxecto até un mdximo de 5 puntos consonte coa seguinte puntuacion
-Material publicitario: 0-1 puntos
-Material informativo: 0-1 puntos
-Material formativo: 0-2 puntos
-Outros: 0-1 puntos
*  Compromiso coa igualdade, até un mdximo de 2 puntos, consonte coa seguinte puntuacion

-Utilizacién de linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de publicidade que se empreguen
para difusion da accion: 0-1 puntos

-Adaptacién a outros sistemas comunicativos (lingua de signos, para persoas cegas...): 0-1
puntos

O total do orzamento adicado ds axudas, dividido entre o ntmero total de puntos adxudicados a
todos os proxectos anuais, fixard o valor de cada punto. O valor equivalente a un punto,
multiplicado polos puntos de cada proxecto, determinard a contia da subvencion outorgada.

OITAVA.- CONTIA INDIVIDUALIZADA DAS SUBVENCIONS

O importe total mdximo destinado a estas subvencidns distribuirase entre todas as entidades sen
dnimo de lucro que, por reunir os requisitos esixidos nestas bases para ser beneficiaria, sexan



admitidas a participar no procedemento de concesién das subvencions, en funcién da puntuacion
acadada no proceso de avaliacion que se realizard en funcién dos criterios previstos no apartado
anterior.

A contia individualizada da subvencién non superard o 100% dos gastos vinculados ao proxecto
subvencionado nin superard os 2.000,00 €, cuantificados na forma que se fixa para a stua
xustificacion na base décimo sétima.

NOVENA.- COMISION DE AVALIACION

A Comision de avaliacion estard formada pola concelleira de Normalizacién Lingiiistica, como
presidenta, e dous vogais, a xefa do servizo e un/ha funcionario/a que fard o labor de secretario/a,
con voz e voto.

Os datos para puntuar corresponderdn ds actividades do ano 2010.
DECIMA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS

O procedemento para a concesion destas subvencions serd o de concorrencia competitiva, que se
iniciard de oficio tras a aprobacion destas bases e convocatoria pola Xunta de Goberno Local.

DECIMO PRIMEIRA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

O prazo para presentar as solicitudes serd de vinte dias naturais, contados dende o dia sequinte d
publicacién destas bases no Boletin Oficial da Provincia.

DECIMO SEGUNDA.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION

Coa solicitude, segundo o modelo que figura como anexo I do expediente, deberase achegar ademais
a documentacion esixida nestas bases e convocatoria, segundo os modelos, no seu caso, que figuran
nos demais anexos ao dito expediente.

A instancia de solicitude serd asinada pola persoa que representa legalmente a entidade peticionaria
e presentarase no Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou por algtin dos procedementos previstos no
artigo 38.4 da Lei 30/1992 de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comtin.

A instancia de solicitude deberd achegdrselle a sequinte documentacion.

13. Modelos e certificados de solicitude correspondentes aos anexos II, I1I e IV de solicitude da
subvencion:

A Il Declaracion responsable da persoa solicitante

A. Il Orzamento de ingresos e de gastos

A IV Ficha resume do programa

¢ Certificado orixinal da titularidade da conta bancaria a favor da entidade solicitante.
¢ Fotocopia compulsada do codigo de identificacion fiscal da entidade solicitante.
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¢ Declaracion responsable de non ter solicitado, nin obtido ningunha outra subvencién ou axuda
que financien a actividade subvencionada segundo se recolle na base cuarta.

¢ Declaracion da ou do secretario da entidade no que conste quen ten a condicion de
representante legal da entidade.

¢ Fotocopia CIF/NIF.

DECIMO TERCEIRA.- CORRECCION DA SOLICITUDE

Consonte co establecido no artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, se a documentacion
achegada fose incompleta ou non reunise os requisitos esixidos nesta convocatoria, a entidade
solicitante serd requirida para que complete a documentacion ou amafie o erro no prazo de 10 dias
hdbiles, contados a partir da recepcién da notificacioén, coa advertencia de que, de non o fixer, se
terd por desistida a sua solicitude e arquivarase o expediente.

DECIMO CUARTA.- PUBLICIDADE
Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesion das axudas

Esta convocatoria, coas bases reguladoras da concesion das axudas, serd publicada no
correspondente diario oficial, anunciada na prensa local (anuncio institucional do venres) con
referencia ao boletin oficial no que aparece publicada, e na paxina web www.vigo.org e snl.vigo.org,
unha vez aprobada pola Xunta de Goberno Local.

Publicidade das subvencions concedidas

As axudas que se concedan ao abeiro destas bases e convocatoria serdn publicadas na pdxina web
www.vigo.org e snl.vigo.org e exposto no taboleiro de anuncios do Concello.

Esta convocatoria e as stas bases reguladoras, asi como o modelo de solicitude e demais modelos
normalizados que constitilen os seus anexos, necesarios para a demanda destas axudas, facilitaranse
na Oficina de Informacion do Concello de Vigo, nas oficinas da Concelleria de Normalizacion
Lingiiistica e na propia paxina web do Concello de Vigo.

Publicidade do financiamento publico

As entidades beneficiarias das subvencidns, obxecto desta convocatoria, deberdn empregar o
distintivo do Concello de Vigo en todas as actividades e comunicacioéns que promovan e en todas as
publicacions, carteis, rotulos e demais elementos de difusion ou publicidade serd indispensable

-

mencionar d “Concelleria de Normalizacién Lingiiistica do Concello de Vigo”.

DECIMO QUINTA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E RESOLUCION DO
PROCEDEMENTO E PRAZO PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION

A Concelleria de Normalizacién Lingiiistica serd a encargada da instrucion do procedemento de
concesion das subvencions. A sta avaliacion realizarase por unha Comisién de Valoracion composta
pola concelleira de Normalizacién Lingiiistica, a xefa do Servizo de Normalizacion Lingiiistica e
un/ha funcionario/a da mesma drea que actuard como secretario/a.



A Comisién Avaliadora, a través da Concelleria de Normalizacion Lingiiistica, como organo
instrutor, formulard proposta de concesion das subvencions d Xunta de Goberno Local consonte d
avaliacion realizada.

O expediente de concesion das subvenciéns conterd o informe do drgano instrutor no que ha constar
a sua conformidade verbo do cumprimento por parte dos beneficiarios dos requisitos precisos para
acceder a estas.

A Xunta de Goberno Local serd o 6rgano competente para conceder ou denegar as axudas. O prazo
para a instrucion e resolucion do expediente serd de tres meses, como mdximo, desde o ultimo dia de
prazo de presentaciéon das solicitudes no Rexistro Xeral do Concello e a sta resolucion
notificardselles ds entidades solicitantes no prazo de dez dias a partir da sua data, de acordo co
previsto no artigo 58 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comiin.

A resolucion da Xunta de Goberno Local, sobre concesién das axudas, esgota a via administrativa e
contra esta poderd interpofierse recurso de reposicion ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun
mes que conta dende o dia seguinte ao da sua notificacion, ou ben, directamente recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de
dous meses desde o seguinte ao da notificacion, de acordo co artigo 116 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro e 8.1 e 46 da Lei reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Transcorrido o devandito prazo de tres meses sen que a Xunta de Goberno Local dite resolucion
expresa, entenderase que é desestimada a peticion da axuda. Contra esta desestimacion presunta
poderd recorrerse en reposicion no prazo de tres meses mdis. Transcorrido este tltimo prazo,
unicamente, poderd interpofierse recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo, sen prexuizo, da procedencia do recurso extraordinario de
revision.

As entidades beneficiarias das axudas estan obrigadas no prazo de dez dias, que conta dende o
seguinte ao da notificacién, a comunicar por escrito d Concelleria de Normalizacion Lingiiistica a
aceptacion ou renuncia das axudas. Transcorrido este prazo sen manifestacion expresa entenderase,
tacitamente, aceptada.

DECIMO SEXTA.- SUBCONTRATACION

As entidades beneficiarias non poderdn subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.
DECIMO SETIMA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS

As beneficiarias das subvenciéns deberdn xustificar antes do 1 de decembro de 2010 o cumprimento
das finalidades para as que se concedeu a subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos.
Transcorrido este prazo perderase o dereito a percibir a subvencién. Porén, trala aprobacién por
parte da Xunta de Goberno Local, o prazo sinalado para a xustificacion poderd ser ampliado para

as beneficiarias que o soliciten antes do dito dia 1 de decembro, se concorresen causas que o
xustifiquen.

Para a xustificacion da subvencion as entidades beneficiarias deberdn achegar:
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1. Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento dos proxectos e actividades
subvencionadas, tanto no aspecto normalizador da lingua como econémico (Incluiranse os datos
referentes aos gastos e ingresos reais xerados pola actividade distribuidos por conceptos).

2. Documentacion, debidamente cuberta que figura no anexo V destas bases (Modelos para a
xustificacion).

3. Xustificantes acreditativos dos gastos vinculados ao proxecto subvencionado polo total
subvencionado, en relacién co apartado ou apartados para o cal estd destinada a axuda coas
seguintes especificacions:

1°  As facturas serdn orixinais e deberdn recoller o niimero de CIF, a data, o nimero de
factura e o IVE. Estes xustificantes quedardn a disposicion do Concello de Vigo. Non se
admitirdn facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retinan as
condicions previstas no do R.d. 1496/2003.

2°- Importe xustificativo: Terase en conta como importe xustificativo a base impoiiible do
importe das facturas e demais documentos de valor probatorio equivalente que se
presenten como xustificacion, excepto que se acredite debidamente mediante certificado
da Axencia tributaria que a entidade estd exenta de IVE.

3°.- Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos non serd necesario que conste de
forma expresa se estes foron pagados con anterioridade ao proceso de xustificacion.

4°- Nas subvencions concedidas a entidades dependentes ou vinculadas d Universidade, a
xustificacion poderd consistir na certificacion da Intervencion ou 6rgano que tefia
atribuidas as facultades de control da toma de razon en contabilidade e do cumprimento
da finalidade para a que foi concedida.

5°% Se a beneficiaria solicitase a devolucion do orixinal presentado, a drea xestora da
subvencion estampillard a factura orixinal, con indicacion no estampillado do motivo da
subvencion e se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmente d subvencion
recibida. Neste caso indicarase o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A
copia do xustificante orixinal estampillado incorporarase ao expediente e a drea xestora
da subvencién devolverd o orixinal.

4. Calquera outra documentacion que lle sexa solicitada polo Concello, en relacion coa
xustificacion da subvencion.

DECIMO OITAVA.- COMPROBACION DAS SUBVENCIONS

A axeitada xustificacién da subvencidn, a realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento
da finalidade que determinou a concesién da subvencion, serd comprobada polos servizos da
Concelleria de Normalizacion Lingiiistica. A xefa do Servizo de Normalizacién Lingiiistica emitird
informe ao respecto no que constardn, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar
relevantes en orde a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada e a xustificacion achegada.

DECIMO NOVENA.- OBRIGA DE INFORMACION



A beneficiaria deberd facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Concelleria de
Normalizacion Lingiiistica e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das stias funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

VIXESIMA.- PAGAMENTO

O pagamento da subvencion terd lugar logo de que a beneficiaria xustifique a realizacion da
actividade para a que se lle concedeu a subvencion.

Antes do pagamento da subvencion, a beneficiaria deberd acreditar estar ao corrente no pago das
suas obrigas fiscais e coa Seguridade Social e non ser debedora por resolucion de procedencia de
reintegro. Poderd xustificalo por medio dunha declaracién responsable, ao abeiro do art. 31.7.e. da
Lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

VIXESIMO PRIMEIRA.- PERDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E REINTEGRO DAS
SUBVENCIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

Perda do dereito ao cobro

Darda lugar d perda do dereito ao cobro da subvencion o incumprimento, por parte da beneficiaria
da subvencion, de calquera das obrigas previstas nestas bases reguladoras e convocatoria e,
especialmente, as obrigas ds que se condiciona o pago tnico da subvencién. O incumprimento dos
requisitos, condiciéns e demais circunstancias que determinaron o outorgamento da subvencién. A
variacioén da finalidade da actuacién; a falta de xustificacion da subvencioén ou a insuficiencia desta.
A obtencién concorrente doutras axudas, que determinarian o reintegro da municipal e a
concorrencia dalgunha das causa previstas no artigo 33 da Lei de subvencidns de Galicia.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucioén significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e do
seu orzamento, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procederd
d perda do dereito d subvencion ou o seu reintegro na mesma proporcion. En todo caso procederd a
reducion da subvencion, coa conseguinte perda do dereito ao cobro, ou, no seu caso o reintegro do
exceso da subvencion sobre o custe da actividade subvencionada.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade d xustificacion da aplicacién dada aos fondos recibidos.

Nulidade, reintegro, infraccions e sancions

En canto ds causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesiéon das axudas e do seu
reintegro, estarase ao disposto no artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia.

Reintegraranse as cantidades percibidas, coa conseguinte esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro, nos casos do

artigo 33 LSG.

En canto ds infraccions e sanciéns en que poidan incorrer as beneficiarias destas axudas e
procedemento para a stia imposicion estarase ao disposto no IV da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
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subvenciéns de Galicia e no R.d. 1398/1993, do 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do
procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

VIXESIMO SEGUNDA.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos das entidades solicitantes e os dos seus representantes serdn incorporados aos ficheiros
municipais. A finalidade da stia recollida é a instrucién do procedemento para a concesion das
subvencions obxecto destas bases reguladoras e convocatoria, a prdctica das publicacions,
comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento; o seguimento e comprobaciéon da
actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orde d
conclusion do proceso de subvencion, polo que a stia achega é obrigatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de cardcter persoal. A Concelleria de
Normalizacion Lingiiistica serd a responsable do seu tratamento.

A beneficiaria poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposiciéon ante a
Concelleria de Normalizacién Lingiiistica do Concello de Vigo.

VIXESIMO TERCEIRA.- NORMATIVA DE APLICACION

Esta convocatoria rexerase pola Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia; a Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e o Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo
que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacion bdsica do estado en
materia de réxime local; os preceptos non bdsicos da Lei 38/2003 e do Real decreto 887/2006; as
Bases de execucion do orzamento do Concello de Vigo para o ano 2010, as restantes normas de
dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

22.- PROPOSTA DESESTIMATORIA DE SOLICITUDE DE D.* ELINA
CABADAS PERDIZ DE REVERSION DE PARCELA. EXPTE. 18190/240.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de
Patrimonio, do 12.05.10, conformado polo concelleiro delegado de Patrimonio, que di o
seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION:

L L 7/1985 de 2 de abril, Requladora das Bases de Réxime Local (LRBRL).

II. L 33/2003 de 3 de novembro, de Patrimonio das Administraciéns Publicas (LPAAPP).
1. L 16 de decembre de 1954, de Expropiacion Forzosa (LEF).

V. L 3072007 de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

V. D 26 de abril de 1957, do Regulamento de Expropiacion Forzosa (REF).

ANTECEDENTES DE FEITO:



PRIMEIRO.- Da. Elina Cabadas Perdiz, solicitou en data 23 de outubro do 2007 a reversion de 6,85
dreas da parcela (n° 3.045 plano parcelario 180)que foille expropiada no ano 1978 para a execucion
do proxecto da Presa de Eiras,o considerar que dita superficie non foi ocupada nin necesaria para a
obra.

SEGUNDO.- Na instrucioén do procedemento foi emitido informe en data 11 de maio do 2010 pola
UTE Aqualia-Foccsa na stia condicion de entidade concesionaria do servizo publico municipal de
abastecemento e saneamento de auga no Concello de Vigo.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

PRIMEIRO.- O dereito d reversion ou retrocesion dos bens e dereitos expropiados que tefien 0s
antigos propietarios ou os seus causahabentes ven recofiecido na LEF no seu cap. 1V do Tit. 1I, e
concordantes do seu regulamento, resultando aqueles lexitimados para o seu exercicio no caso de
non executarse a obra ou non establecerse o servizo que motivou a expropiacién, asi como se
houbera algunha parte sobrante dos bens expropiados, ou desaparecera a afectacion...(apartado 1°
do art. 54 da LEF).

SEGUNDO.- A expropiacion levada a cabo no seu dia dos terreos obxecto de reclamacion
efectuouse con motivo da execucion do proxecto de Presas de Eiras y Variante de la Estrada de
Redondela a Fornelos de Montes para o abastecemento da cidade de Vigo. No presente caso, de
acordo co informe emitido pola concesionaria municipal do servizo de abastecemento e saneamento
de auga, citado nos antecedentes da presente, non cabe estimar que concorra a causa de reversion
alegada pola interesada e polo tanto opere dita institucion sobre os terreos reclamados. Neste
senso, segundo sinala a concesionaria, “en visita recente realizada ¢ lugar, temos comprobado que a
Idmina de auga da Presa chegaba 6 peche perimetral construido en mamposteria..... debido a estas
circunstancias, é mester dispofier dunha franxa de terreo de proteccion perimetral d lifia de mdximo
encoiro normal, de ancho suficiente, de tal maneira que permita as tarefas de mantemento e evite na
medida do posible, os prexuizos que puideran derivarse polo incremento do nivel da ldmina de auga.
Hai que pensar que ainda que ata o de agora no histérico de niveis non se alcanzaron os valores
extremos, trdtase de infraestruturas a moi longo prazo.”

TERCEIRO.- Conseguintemente procede a desestimacion da solicitude de reversién formulada pola
interesada o manterse na actualidade a afectacion dos terreos expropiados o servizo ptiblico de
abastecemento e saneamento da auga o que resultaron vencellados coa expropiacion.

CUARTO.- Resulta competente para a aprobaciéon do presente acordo a Xunta de Goberno
Local(disposicion adicional segunda LCSP).

En mérito 6 exposto, se propén d Xunta de Goberno Local, en uso das atribuciéns que lle confire a

lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“Desestimar a solicitude de Da. Elina Cabadas Perdiz de reversion de 6,85 dreas da parcela n°
3.045 expropiados para a execucién do proxecto da Presas de Eiras y Variante de la Estrada de
Redondela a Fornelos de Montes para o abastecemento da cidade de Vigo, o non concorrer causa
legal que a lexitime consonte a normativa vixente.”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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23.- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE
GASTO MENOR TRAMITADOS POLO SERVIZO DA POLICIA LOCAL
DURANTE O PRIMEIRO TRIMESTRE DO ANO 2010. EXPTE. 34309/212.

Mediante providencia de data 18.05.10, en cumprimento do disposto na base 31* das do
orzamento vixente, o concelleiro delegado de Mobilidade, Seguridade e Transportes da conta
a Xunta de Goberno local da relacion de contratos menores realizados pola Policia Local

durante o primeiro trimestre do ano 2010, que son os seguintes:

Expte. Partida CM Asunto Adxudicatario Data Data Importe
Decreto Rc
APOIO XURIDICO A CARLOS E. BORRAS
34200/212 | 2222.227.06.04 | SER POLICIA LOCAL DIAS DE RABAGO | 04/01/2010 | 18/01/2010 | 5.985,60
GASTOS RAUL ALVAREZ
342231212 | 2222.220.01.01 | SUM PROTOCOLARIOS FERNANDEZ 15/02/2010 | 17/03/2010 | 2.096,12
ADQUISICION MATERIAL
34224212 | 2222.220.01.01 | SUM APOIO EDUCACION 15/02/2010 | 16/03/2010 | 6.000,00
VIARIA
MERCA LIBROS
34226212 | 2222.220.01.00 | SUM INTERESE POLICIAL 23/02/2010 | 16/03/2010 | 1.000,00
MANTEMENTO ALCOTEST "
34234212 | 2222.227.06.00 | SER E ETILOMETROS DRAGER SAFETY | 01/03/2010 | 17/03/2010 | 5.601,50
REPARACION E
34229212 | 2222.212.00.00 | SER MANTEMENTO OUTRAS 04/01/2010 | 01/03/2010 | 6.000,00
CONSTRUCCIONS
34232212 | 2222.227.06.05 | SER MANTEMENTO RADAR TRADESEGUR 26/02/2010 | 24/03/2010 | 3.410,40
REVISION ANUAL
34212212 | 2222.226.09.01 | SER CINEMOMETROSE 3 LOMGA 02/02/2010 | 16/02/2010 | 4.000,00
ETILOMETROS
MATERIAL DIVERSO PARA
34211/212 | 2222.221.09.00 | SUM OPERATIVIDADE DO 01/02/2010 | 16/02/2010 | 18.000,00
SERVIZO
MATERIAL DIVERSO PARA
34230/212 | 2222.221.09.00 | SUM OPERATIVIDADE DO 15/03/2010 | 15/03/2010 | 3.980,94
SERVIZO
ADQUISICION 2
34231212 | 2222.221.09.00 | SUM | MALETINS BALIZAS LAPA VEICAR 23/03/2010 | 16/03/2010 | 1.856,00
LUZ DESTELLEANTE
3201212 | 22222130000 | SER REPAR’E?\'/OENRQ"C?TER'AL 04/01/2010 | 13/01/2010 | 12.000,00
ADQUISICION DIVERSOS
34225/212 | 2222.221.09.01 | SUM MEDIOS SINALIZACION 23/02/2010 | 16/03/2010 | 6.010,12
MANTEMENTO
34252212 | 2222.227.06.01 | SER SONGMETROS LOMGA 26/03/2010 | 06/04/2010 | 1.300,00
SEGURO COLECTIVO
34214212 | 2222.224.00.00 | SER ACCIDENTES PIT MAPFRE 15/02/2010 | 2.600,00
CASTRO
REPARACION
POSICIONADORES
34253212 | 2222.213.00.00 | SER AVARIADOS CAMARAS ESYCSA 26/03/2010 | 09/04/2010 | 2.946,58
VISUAL CAR
ADQUISICION EQUIPO VWR
34233/212 | 2222.221.09.00 | SUM CAMPO LECTURAS INTERNATIONAL | 01/03/2010 | 23/03/2010 | 1.948,80
MOSTRAS LIQUIDAS EUROLAB
ADQUISICION 4 PONTES
34254/212 | 2222.221.09.00 | SUM PRIORITARIAS E HERMAFER, S.L. | 26/03/2010 | 12/04/20109 | 2.389,60
FIXACIONS
34241212 | 2222.221.09.03 | SUM ADQUISICION CASCOS | LEIROS MOTOS, S.L. | 26/03/2010 | 06/04/2010 | 466561




| | [ PARAOSERVIZO |

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

24.- BASES XERAIS E ESPECIFICAS CORRESPONDENTES A OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2008. EXPTE. 19865/220.

Vistas as actuaciéns do expediente, de conformidade co informe-proposta de data 14 de maio
de 201,d o técnico de organizacion e planificacion de RRHH, coa conformidade da xefa do
servizo, a Xunta de Goberno Local acorda:

Primeiro.- Autorizar o nomeamento de persoal funcionario con cargo 4s vacantes
contidas na oferta de emprego publico correspondente ao ano 2008, e a contratacién do
persoal laboral fixo, de conformidade coas bases das convocatorias respectivas.

Segundo.- Aprobar as bases xerais e especificas para cubrir en propiedade e contratar en
réxime laboral fixo ao persoal con cargo as prazas e postos vacantes que se relacionan nos
apartados A) e B) das bases xerais.

Terceiro.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de
reposicion no prazo de 1 mes que conta dende o dia seguinte ao da stia publicacién, ou ben
recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da
publicaciéon do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa.

BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE PROCESOS
SELECTIVOS PARA A COBERTURA DAS PRAZAS VACANTES INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO EXERCICIO 2008

BASES XERAIS
A) Persoal funcionario:
1°.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.
E obxecto da presente convocatoria a provisién en propiedade de prazas de funcionarios/as de carreira
vacantes no cadro de persoal do Concello de Vigo do ano 2008, incluidas na oferta de emprego ptblico

publicada no BOP do 10 de febreiro e no DOG do 19 de febreiro de 2009, e que comprende a cobertura
das seguintes prazas de persoal funcionario:

[Técnico/a de Administracion xeral 3 prazas
IAdministrativo/a de Administracién xeral 17 prazas
IAuxiliar de Administracion xeral 17 prazas|
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Subalternos 11 prazas|
IAlguacil 1 prazq
[Técnico/a de Sistemas 1 praza
[Técnico/a superior de Arquivos 1 prazq
[Técnico /a Xestién 2 prazas
[Técnico/a medio Servizos Econémicos 1 prazq
[Técnico/a prevencion Riscos Laborais 1 praza
[Enxefieiro/a técnico/a Industrial 1 prazq
[Enxefieiro/a técnico/a Obras Publicas 1 praza
[Técnico/a auxiliar Bibliotecas 1 prazq
Programador/a informética 1 praza
[Técnico/a auxiliar Seguridade 3 prazas
Operador/a Informatica 1 praza
Inspector/a Auxiliar Medio Ambiente 1 prazq
Intendente Policia Local 2 prazas
Policia 25 prazas
Bombeiro 10 prazas
Conductor-Bombeiro 7 prazas|

2%.- NATUREZA E CARACTERISTICAS.

En cada convocatoria especifica indicaranse as prazas que se reservan para quendas distintas da libre
(promocion interna ou cupo de discapacidade).

3%.- PUBLICIDADE DAS CONVOCATORIAS.

As convocatorias xunto coas bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, no Diario Oficial de
Galicia e no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, sen prexuizo da publicacién do seu anuncio nos
diarios e boletins oficiais nos que proceda, na prensa local e na pdxina web municipal www.vigo.org.

42 - CONDICIONS XERAIS DOS/DAS ASPIRANTES

Para seren admitidos/as & realizacién das probas selectivas, de conformidade co establecido no artigo 56
da lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do empregado ptblico, as e os candidatos que desexen
participar no proceso selectivo deberdn posuir o dia de finalizacion do prazo de presentacién de
solicitudes e manter ata 0 momento da toma de posesiéon, Ademais dos que se establezan nas respectivas
bases especificas para cada unha das prazas convocadas os seguintes requisitos:

¢ Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do artigo 57 da Lei
7/2007, do 12 de abril, do estatuto do empregado ptiblico.

¢ Ter cumpridos 16 anos de idade, e non exceder da idade establecida como maxima para o ingreso
nun corpo ou escala, asi como non exceder no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢ Estar en posesion da titulacién que se fixe nas bases especificas das respectivas convocatorias ou
estar en condiciéns de obtela na data en que remate o prazo de presentacion das instancias para
tomar parte nas probas selectivas.

¢ No caso de equivalencia ou homologacién deberd xustificarse con certificado expedido polo
organismo competente para establecelas.



¢ Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, sen prexuizo de que sexan
admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condiciéns cos demais aspirantes,
segundo o disposto na disposicion adicional 19* da Lei 30/1984, na redacciéon dada pola Lei
53/03, do 10 de decembro.

As convocatorias non estableceran exclusions por limitaciéns fisicas ou psiquicas agas que vefian
establecidas por lei ou que sexan incompatibles co desenvolvemento das tarefas ou funciéns
correspondentes.

Na presente oferta de emprego resérvase un 5% das vacantes para ser cubertas entre persoas con
discapacidade igual ou superior ao 33%. A opcién a estas prazas reservadas haberd de formularse
na solicitude de participacién nas convocatorias, coa achega de declaracién expresa das persoas
interesadas de reuniren o grao de discapacidade requirido, acreditado mediante certificado
expedido para o efecto polos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
ou, de ser o caso, da Comunidade Autéonoma. Na propia solicitude o/a interesado/a debera
reflectir as necesidades especificas que tefla para acceder ao proceso selectivo en igualdade de
condiciéns c6 resto dos aspirantes. Igualmente haberd de acreditarse mediante certificado
expedido para o efecto polos érganos competentes, a compatibilidade do grao de discapacidade
co posto de traballo ao que se solicita concorrer.

En todo caso, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de
acceso 4 funcién publica en condiciéns de igualdade, estarase ao disposto no Real decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa vixente en materia de
funcién publica de concordante aplicacion.

Para resolver, os érganos de seleccion poderan requirir informe e, de ser o caso, colaboracion dos
organos técnicos competentes da administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

¢ Non estar separado/a do servizo en ningunha administraciéon publica en virtude de expediente
disciplinario nin encontrarse inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funcions
publicas.

¢ Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacién vixente.

¢ Xaustificante de ter ingresado a taxa para participar nos procedementos de seleccién e promocion
de persoal.

O ingreso da taxa esixirase en réxime de autoliquidacién, utilizando o impreso normalizado que se
poderd obter telemticamente, a través da péaxina web do Concello de Vigo
(https://cdixital.vigo.org/expedientes/formularios/autoliq_oposiciénes.jsp), ou ben
presencialmente na Oficina de Informacién do Concello de Vigo situada na planta baixa da Casa
Consistorial.

Unha vez obtido o impreso de autoliquidacién, os/as interesados/as deberdn ingresar o importe que
corresponda, que se podera realizar telematicamente ou en calquera entidade de depésito autorizada (a

préactica totalidade destas).

Para estes efectos, as cantidades establecidas na vixente ordenanza son as seguintes:
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Prazas integradas no Grupo A, subgrupos A1 e A2: 32,40 euros.
Prazas integradas no Grupo C, Subgrupos C1 e C2: 18,15 euros.
Prazas integradas no subgrupo Transitorio E: 18,15 euros.

¢ Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

No caso de que se trate de funcionarios/as de carreira deste concello, a anterior documentacion
substituirase por orixinal ou copia compulsada do titulo esixido para o acceso & praza e certificado
expedido de oficio, no que se faga constar que o/a interesado/a cumpre as condiciéns para participar,
esixidas na convocatoria e, en todo caso, carta de pagamento dos dereitos de exame.

Todos os requisitos anteriores deberdn terse no momento de rematar o prazo de admision de solicitudes e
conservarse, cando menos, ata a data do nomeamento.

5%- FORMA DE PRESENTACION DA DOCUMENTACION A ACHEGAR PARA A FASE DE
CONCURSO.

No suposto da promocion interna, e cando o sistema de seleccién sexa o de concurso-oposicion, os/as
aspirantes deberan presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacién do prazo de
presentacién de instancias, a documentacién acreditativa dos méritos que aleguen dos establecidos no
correspondente baremo, a través de orixinal ou copia compulsada, xunto cunha vida laboral actualizada
expedida pola administracién da Seguridade Social, onde consten os periodos alegados como a
experiencia profesional.

Para a xustificacion dos meéritos o/a aspirante que deba achegar documentacién procedente doutros
organismos oficiais que non lla facilitasen antes da finalizacién do prazo de presentacién de instancias,
deberd achegar no devandito prazo a correspondente solicitude ou copia compulsada, xunto cunha
declaracién comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes a aquel no que lle fose expedida. En
todo caso non procederd a stia valoracion se non fose achegada antes da data da sesién de valoracion do
concurso.

O organo de seleccién poderd solicitar que se complete ou aclare a documentacién presentada para
xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacién para acreditar méritos s6 alegados.

Como excepcién se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Vigo, bastara con facer o
constar en declaracién xurada que se achegard xunto coa solicitude e na que figure a data ou datas de
inicio e finalizacion dos servizos ao concello e o departamento, servizo ou unidade na que se prestaron.

No caso contrario deberase achegar a correspondente certificacién dos servizo prestados por parte do/a
aspirante.

6°—PRESENTACION DE SOLICITUDES

As instancias dirixiranse ao alcalde-presidente do Concello de Vigo, e presentaranse no Rexistro Xeral no
prazo dos 20 dias naturais a partir do seguinte a aquel no que apareza o anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial do Estado para persoal funcionario e anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia, para persoal laboral e promocion interna. A instancia conterd, polo menos, os datos persoais
do/da solicitante, enderezo, ndm. de teléfono fixo/mabil, direccién de correo electrénico e a denominacién
da praza convocada 4 que opta, xunto cunha copia autenticada do DNI e xustificacién do pagamento dos
dereitos de exame.



Os modelos normalizados de solicitude estardn & disposicién das e dos solicitantes no Servizo de
Informacién sito na Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org.

Asi mesmo, tamén poderan presentarse nas demais formas que determina o artigo 38 da Lei 30/1992, do
26 de novembro, do réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo
comun.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderdn cursarse no prazo sinalado a través das
representacions diplomaticas ou consulares espafiolas correspondentes, que as remitiran seguidamente ao
organismo competente.

Na solicitude debera facerse constar expresamente a quenda pola que se presenta o/a aspirante cando se
convoque conxuntamente (libre, promocién interna ou reserva para aspirantes con discapacidade).

Cando sexa necesario a adaptaciéon de tempos levarase a cabo de conformidade co disposto na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para adaptacion de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e normativa de
concordante aplicacion.

72 —ADMISION.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, no prazo maximo dun mes a Xunta de Goberno Local
adoptara acordo aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as cos motivos da
exclusion, asi como o lugar e data da realizacién das probas e a designacién do 6rgano de seleccién.

A resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Edictos da Corporacion, asi
como na paxina web do concello, e conterd a indicacién de que as listas certificadas completas de
admitidos e excluidos se atopan expostas ao ptblico no dito Taboleiro de Edictos xunto coa composicion
do o6rgano de seleccion. Concédese un prazo de 10 dias contados a partir do seguinte ao da publicacién da
resolucién no Boletin Oficial da Provincia, para a correcciéon, por parte de quen fose excluido/a, dos
defectos a que alude o art. 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comtin, modificada pola Lei 4/1999, asi como para promover a
recusacion dos membros dos 6rganos de seleccion. A publicacion da dita resolucién no Boletin Oficial da
Provincia sera determinante para os efectos de posibles impugnaciéns e recursos, de conformidade co
previsto na invocada lei.

A lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de reclamaciéns, se non as houbese No
caso contrario, exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a provisional, asi como a
resoluciéon das solicitudes de abstencién ou recusacion, sen necesidade de novo anuncio nos diarios
oficiais, nun prazo méaximo dun mes a partir da finalizacién do prazo de reclamacions.

O feito de figurar incluido/a na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza aos/as
interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, os cales deberan
ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as aspirantes admitidos/as superen as probas
selectivas.

8- ORGANO DE SELECCION
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O organo de seleccion debera acordar na sesion constitutiva o nimero maximo de sesiéns, incidencia que
se recollerd na correspondente acta; s6 se poderd ampliar por causa xustificada mediante novo acordo,
debidamente motivado.

8.1. Composicion.

O organo de seleccién das probas selectivas terd caracter colexiado e estara integrado por 5 membros,
un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais, asi como os respectivos suplentes, designados
polo concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non poderd ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A composicion dos 6rganos de selecciéon serd predominantemente técnica. Todos os membros deberdn
contar cun nivel de titulacién ou especializacion igual ou superior a esixida para o acceso 4 praza. Non
poderé formar parte o persoal de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual.

Correspéndelle 4 presidencia acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias, presidir as
sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas, asegurar o
cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos, visar as actas e
certificacions dos acordos do 6rgano de seleccién e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

O/a secretario/a, que intervird con voz e sen voto, desempefiara funciéns de asesoramento legal ao 6rgano
de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos e informe xuridico en relacion
cos recursos administrativos que poidan presentarse contra 0os actos e acordos do 6rgano de seleccion.
Igualmente debera realizar as funciéns previstas no artigo 25 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do
réxime xuridico das administraciéns ptiblicas e do procedemento administrativo comtn, modificada pola
Lei 4/1999.

8.2. Asesores especialistas.
O organo de seleccion poderd contar con asesores especialistas para a realizacion de todas ou algunha das
probas, quen colaborarda co érgano de seleccion exclusivamente no exercicio das stas especialidades
técnicas e que deberd comparecer a titulo individual, con voz e sen voto.
8.3. Asistencia técnico-administrativa.
Os 6rganos de seleccién contaran coa asistencia técnico-administrativa do persoal do servizo de recursos
humanos, con funciéns vinculadas ao desenvolvemento dos distintos exercicios previstos. As ditas
funciéns exerceranse sempre de acordo coas instrucions recibidas do érgano de seleccién, tralo acordo
adoptado por este na sesién constituinte e documentado na acta.
8.4. Regras de funcionamento.

8.4.1. Constitucion do 6rgano de seleccién.

Cada presidente/a convocard os demais membros do seu érgano de seleccién, con indicacién do lugar,
data e hora de constitucion.



Para a valida constituciéon do 6rgano de seleccién para os efectos da realizacion das distintas probas,
deliberacions, cualificaciéns e adopcién de acordos, requirirase en calquera caso, a presenza do presidente
e secretario ou, no seu caso, de quen os substitila e mais a metade, cando menos, dos vogais integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a presidente/a sera
substituido/a, segundo o disposto na resolucién que o nomeou. No caso de que tampouco poida concorrer
a persoa substituta, corresponderalle a presidencia do 6rgano de seleccién ao vogal de maior antigiiidade e
de mais idade, de entre os seus membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a secretario/a sera
substituido/a, segundo o disposto polo érgano que o nomeou. No caso de que tampouco poida concorrer a
persoa substituta, correspondera a funciéon de secretario a un dos vogais, tralo acordo adoptado polo
organo de seleccion na primeira sesién logo da stia constitucion.

As resolucions do érgano de seleccion vinculan a administracién, sen prexuizo de que ésta, de ser o caso,
poida revisar, conforme ao previsto nos artigos 102 e seguintes da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do
réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun.

Contra as resolucions e actos do 6rgano de seleccion e os seus actos de tramite cualificados, poderan
interpofierse os recursos que legalmente procedan en dereito.

O ¢drgano de seleccion adaptara o tempo e os medio de realizacion dos exercicios das e dos aspirantes con
discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos demais participantes, nos termos
establecidos na normativa vixente.

8.4.2. Ausencias temporais dos membros do 6rgano de seleccién.

Unha vez constituido validamente o o6rgano de seleccion, cando algtin/algunha dos seus membros se
ausente durante a realizacién ou correccién das probas, o/a secretario/a farao constar na correspondente
acta.

Se a ausencia ten lugar durante a correccion mediante lectura ptiblica dun exercicio, o secretario habera de
facer constar expresamente tal circunstancia na acta; o vogal ausente non poderd outorgar puntuacién ao
exercicio realizado.

8.4.3. Abstencion e recusacion.

Os membros do 6rgano de selecciéon deberdn absterse de intervir, e notificaranllo ao érgano que os
designe, cando concorran nelas circunstancias das previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, do réxime xuridico das administracions ptblicas e do procedemento administrativo comun, asi
como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivos de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores & publicacion desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2 do Real
decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderdn recusar os membros do érgano de seleccién cando, ao seu
xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme ao establecido
no artigo 29 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das administraciéns ptiblicas e do
procedemento administrativo comun.

8.4.4. Publicidade.
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Todas as actuacions do 6rgano de seleccién publicaranse no Taboleiro de Editos da Corporacion e no de
anuncios do lugar onde se leven a cabo as probas, asi como na paxina web do concello.

8.4.5. Proposta de nomeamento.

O 6rgano de seleccion non poderd propofier o acceso a condicién de funcionario ou declarar que
superaron as probas un numero de aspirantes superior ao das prazas que se convocan, agas cando asi o
determine a propia convocatoria.

Con todo, sempre que os 6rganos de seleccién propuxesen o nomeamento de igual niimero de aspirantes
c6 de prazas convocadas, e con fin de asegurar a cobertura destas, cando se produzan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes do seu nomeamento ou toma de posesién, o érgano convocante podera
requirir do érgano de seleccién relacion complementaria de aspirantes que sigan aos propostos, para o seu
posible nomeamento como funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo, nos termos do establecido na
Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do empregado publico.

8.4.6 Dereitos econémicos dos membros do 6rgano de seleccién.

A categoria de cada érgano de seleccién, e os conseguintes dereitos econdémicos pola asistencia as
distintas sesions é regulado polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por raz6n do servizo.

Os dereitos econémicos dos asistentes aos 6rgano de seleccion, técnicos especialistas e administrativos,
rexeranse tamén polo dito real decreto, e percibirdn a mesma cantidade ca correspondente a un vogal,
sempre que a sta asistencia fose requirida pola presidencia do citado érgano e asi conste expresamente na
acta.

Estas mesmas normas rexeran en canto a determinacion do ntimero maximo de asistencias para cada
proceso selectivo, que determinara o convocante unha vez cofiecido o nimero de aspirantes.

As asistencias devengaranse por cada sesién realizada, con independencia de se esta se estende a mais dun
dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesi6n, devengarase unicamente unha
asistencia.

9°.- COMEZO DOS EXERCICIOS.

O comezo dos exercicios deberd anunciarse con 15 dias de antelacién no Boletin Oficial da Provincia e no
Taboleiro de Editos da Corporacién, atrasandose a data de inicio das probas para cumprir o mentado
prazo, se fose preciso.

Os exercicios e probas practicaranse en chamamento Unico e quedaran excluidos/as as e os aspirantes que
non concorran. Deberdn presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos/as do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sda identidade, a xuizo do 6rgano de seleccidn, asi como dos medios
materiais adecuados e necesarios para a practica das probas.

Nos concursos-oposiciéns relativos a prazas reservadas para a promocion interna comezarase pola fase de
concurso. O drgano de seleccién reunirase coa antelacién necesaria para que se cumpra a data de
realizacion dos exercicios e probas.

A cualificacién da fase de concurso e dos exercicios da oposicién, asi como a relacién de aprobados por
orde de puntuacién, publicaranse no Taboleiro de Editos e no de anuncios do lugar onde se realicen, asi
como na paxina web municipal.



10°.-  SISTEMAS DE SELECCION.

Con caracter xeral establécese a oposicion libre, agas para a quenda de promocion interna, para a cal se
establece o sistema do concurso-oposicion.

Cando o sistema de seleccién sexa o concurso-oposicion, rexerase polas seguintes normas:
10.1. Fase de oposicidn:

Agas que por disposicién legal, regulamentaria ou nas bases especificas se dispofia outra cousa, a fase de
oposicion constara como minimo de 2 exercicios, un tedrico e outro practico.

O exercicio tedrico realizarase con caracter xeral por escrito. Asi mesmo, o érgano de seleccién podera
acordar a lectura dos exercicios polos/as aspirantes unha vez finalizada a sda realizacién, sempre en sesién
publica; no caso de que o exercicio sexa eliminatorio o/a aspirante que non acuda 4 lectura ptblica serd
declarado “non apto/a” e polo tanto eliminado/a do proceso selectivo.

A forma de practicarse o exercicio serd acordada polo 6rgano de seleccién en cada caso, en funcién das
caracteristicas da praza e o previsto nas bases especificas de cada convocatoria.

No exercicio practico o érgano de seleccién podera propofier os casos practicos que se sinalen nas bases
especificas de cada convocatoria, sempre relacionados coas materias do temario especifico, e coen base
neles establecer a stia duracién, sen prexuizo do que poida establecerse nas bases especificas. Asi mesmo,
cando as caracteristicas deste exercicio requira o uso de lexislacién, non se permitird o manexo de textos
comentados nin libros de formularios.

A solucién dos casos practicos, ou cando menos os criterios para a sda avaliacién, deberan ser fixados
polo 6rgano de seleccion antes de iniciarse o exame e constar na correspondente acta.

Tamén podera practicarse unha proba de informatica, adecuada ao nivel de titulacién e funciéns da praza,
e que figurara nas bases especificas.

Ademais practicarase unha proba de cofiecemento do idioma galego, que fixard o 6rgano de seleccién
atendendo & categoria e funciéns da praza, sen prexuizo do establecido regulamentariamente ou nas bases
especificas de cada convocatoria.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA ou
equivalente debidamente homologado, correspondente ao nivel de estudos esixido para participar nas
probas selectivas de que se trate, segundo a orde do de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I) aos que se lle asignaran 2
puntos.

As e os aspirantes que aleguen estar exentos deste exercicio deberdn achegar no prazo regulamentario de
presentacidn solicitudes, copia compulsada do dito titulo ou equivalencia correspondente.

Os exercicios tedrico e practico cualificaranse cun maximo de 10 puntos cada un, quedando eliminado
quen non obtefia un minimo de 5 puntos en cada un deles.

A proba de informatica cualificarase cun maximo de 2 puntos. A/o aspirante que non obtefia un minimo de

1 punto estd obrigado/a a participar no primeiro curso que realice o concello, a fin de obter a debida
capacitacion, agas que nas bases especificas se dispofia outra cualificacion.
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A proba de cofiecemento de idioma galego cualificarase cun méximo de 2 puntos.

A/o aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica ou organismo autonémico
competente, co fin de obter a debida capacitacion.

A puntuacién obtida polo/a aspirante na fase de concurso non podera exceder do 40% do total da
puntuaciéon maxima alcanzable na fase de oposicién.

A suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso -co limite exposto no pardgrafo anterior-, nos
exercicios da oposicién e nas probas de cofiecemento de informadtica e do idioma galego, supord a
puntuacion total da proba selectiva, que servira para elaborar a relacién de persoas aprobadas por orde de
puntuacion.

A puntuacién de cada aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das cualificaciéns de
todos os membros do érgano de seleccion asistentes & sesion. Non se avaliardn a puntuacion mais alta e a
madis baixa (s6 unha delas en caso de empate), sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou
mais.

Segundo os grupos ao que pertenzan as prazas, 0 numero de temas para quenda libre serd como minimo o
seguinte, de conformidade co disposto no artigo 8 do Real decreto 896/1991, do 7 de xufio:

- Subgrupo Al: 90 temas.
- Subgrupo A2: 60 temas.
- Subgrupo C1: 40 temas.
- Subgrupo C2: 20 temas.
- Agrupaciéns profesionais: 10 temas.

Para a quenda de promocion interna, establece o seguinte nimero minimo de temas:

-Subgrupo A1: 90 temas.
-Subgrupo A2: 50 temas.
-Subgrupo C1: 15 temas.
-Subgrupo C2: 8 temas.
-Agrupaciéns profesionais: 5 temas.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba introduciranse nun sobre que se pecharé e selara;
sobre o precinto asinaran todos os membros do 6rgano de seleccién presentes, asi como o mesmo nimero
de aspirantes elixidos ao chou. O sobre quedara baixo a custodia do/a secretario/a para a sdia apertura ao
inicio da sesi6n na que se corrixan.

A orde de puntuacion dos membros do 6rgano de seleccién serd a que o mesmo acorde con anterioridade &
correccién dos exercicios, e deberd facerse constar na acta.

Os membros do érgano de seleccion s6 poderdn cualificar os exames nos que tivesen unha intervencién
directa na sta correccion, consonte ao disposto na base 8.4.2.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante con maior puntuacion na fase de
oposicién; de persistir o empate polo que obtivese maior puntuacién no apartado de cofiecementos ou
experiencia profesional. De seguir persistindo o empate, a/o de maior idade.



Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacién dos/as aspirantes, o 6rgano de
seleccion antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesién publica, efectuara o sorteo para establecer a
devandita orde.

10.2. Fase de concurso.

Para a cualificacion da fase de concurso rexerd o seguinte baremo de méritos, agas que legalmente se
esixa outro:

a) Cofiecemento e experiencia profesional:

Avaliarase con 0,10 puntos por cada fraccion de seis meses, ata un maximo de 2 puntos. Deberase
acreditar que corresponden a funciéns propias da praza & que se aspira, que se xustificardn con
certificacion de servizos prestados expedida polo organismo oficial no que se prestaron e vida laboral
expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social & que deberad achegarse contrato de traballo inscrito
no INEM ou néminas, se 0s servizos se prestaron en empresas privadas, nos que se poida comprobar que
as funciéns ou tarefas realizadas se corresponden coas da praza.

b) Por participacién en cursos homologados, ou certificado de asistencia os cales sexan expedidos
por un organismo oficial, centro homologado para impartilos ou colexio profesional, e que tefian relacién
coas funciéns de calquera dos postos aos que se adscriba a praza.

No caso de centros ou cursos homologados na certificacién que o/a aspirante presente dentro do prazo
para isto establecido, debera constar a resolucion expresa de homologacién.

Se se trata de persoal de oficios tamén computaran como mérito os cursos impartidos polo INEM ou
organismo que o substitia nas distintas comunidades auténomas, sempre que tefian relacién coas funcions
do posto ao que se aspira. Asi mesmo, tamén poderdn avaliarse os doutros organismos oficiais
competentes para impartir os cursos propios de cada oficio e, os derivados dos acordos nacionais de
formacion continua (FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederacién de empresarios, sempre e
cando tefian relacién coas funciéns do posto ao que se aspira.

- Por cada curso de 60 horas de duracién, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo: 0,60
puntos.

- Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas: 0,40 puntos.

- Por cada curso entre 10 e 29 horas de duraciéon ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas: 0,20
puntos.

- Por cada curso no que non se especifique a duracion, ou inferior a diias xornadas: 0,10 puntos.

Respecto & acreditacion do cofiecemento do idioma galego.

- Por superar o curso ou validacién de iniciacién: 0,25 puntos.

- Por superar o curso ou validaciéon de perfeccionamento ou curso basico de linguaxe xuridico-
administrativa: 0,50 puntos.

- Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa media: 0,75 puntos.

- Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa superior: 1 punto.

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito.
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A puntuacion méaxima por este apartado non podera exceder de 3 puntos.
Nas convocatorias especificas podera figurar a relacién de cursos con dereito a ser avaliados.
c) Titulacions ou certificados de estudos que tefian relacion coas funciéons da praza:

- Por cada titulo expedido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, excluido o necesario para o
acceso a praza e os que serviron para obter os superiores que se alegan como mérito: 1 punto, se son
superiores aos do grupo de titulacién da praza; 0,50 puntos se son do mesmo nivel.

- Por cada titulo expedido por outros organismos oficiais cos mesmos requisitos anteriores: 0,50
puntos.

Neste tiltimo caso deberd acreditarse fidedignamante que a duracién dos estudos necesarios para obter o
titulo é, como minimo, dun curso académico ou no seu defecto, nove meses.

A puntuacion por este apartado non podera exceder de 2 puntos.
11*- CALENDARIO PARA A REALIZACION DAS PROBAS.
Para o seu inicio estarase ao disposto na base 9°.

Entre a realizacion de cada un dos exercicios da oposiciéon (excluidos os non eliminatorios) debera
transcorrer un minimo de 72 horas e un maximo de 45 dias.

Unha vez comezados os exercicios dos procesos selectivos, non sera obrigatoria a publicacion dos
sucesivos anuncios de realizacién das restantes probas no Boletin Oficial da Provincia. Seré suficiente coa
publicacion polo 6rgano de seleccion no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e no seu caso, nos
locais onde se realizase a proba anterior, con cando menos doce horas de antelacién ao comezo cando se
trate do mesmo exercicio, e de vintecatro horas se é un novo.

12°.- QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

A seleccién por esta quenda rexerase polas mesmas bases que na quenda libre coas seguintes
especialidades:

12.1 A promocién interna consiste no ascenso dende corpos ou escalas dun subgrupo de
titulacion a outro do inmediato superior, ou no acceso a corpos ou escalas do mesmo grupo de titulacién,
sempre que se trate de prazas de contido similar e se faga constar nas convocatorias especificas. En
calquera caso a promocion interna rexerase polo disposto no titulo V do Real decreto 364/1995, do 10 de
marzo, do regulamento xeral de ingreso e normativa de concordante aplicacion.

12.2  Réxime de promocién interna:

a) Para participar nas probas de promocién interna, os/as aspirantes e o persoal municipal que non se
atope en situacion administrativa de suspensién firme deberadn ter unha antigiiidade de cando menos 2
anos no corpo ou escala & que pertenzan, o dia da finalizacién do prazo de presentacion das solicitudes de
participacién, e posuir a titulacion e o resto dos requisitos establecidos con caracter xeral para o acceso ao
corpo ou escala no que aspiran ingresar.

b) As prazas que non se cubran por esta quenda acumularanse as de quenda libre, sempre que 0s
exercicios tefian lugar antes ou simultaneamente c6s desta, e 0 persoal poderd presentarse a ambas as
ddas.



) Establécese como sistema de promocién o concurso-oposicién, agas que por imperativo legal se
esixa outro.

d) Na fase de concurso rexerd o seguinte baremo, agas que legalmente se esixa outro ou que nas
bases especificas se estableza outro diferente:

1.- Antigiiidade. Por cada ano ou fraccién superior a seis meses, despois do primeiro ano, integrado
no grupo ou escala de orixe: 0,30 puntos, ata un maximo de 3 puntos.

2.- Por participacién en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracién Publica, Escola
Galega de Administracién Publica, cursos oficiais derivados do cumprimento dos acordos de formacién
continua de administracions publicas (I, II, III e IV AFCAP), dentro do seu labor de formacién e
capacitacion permanente do persoal, Centro de Estudios Xudiciais e Seguridade Publica de Galicia ou
outros organismos oficiais competentes para impartir os cursos, cursos incluidos nos plans anuais de
formacion do concello, sempre que o certificado de asistencia o expida o concello e cursos impartidos por
colexios profesionais e centros homologados.

Se se trata de persoal de oficios tamén computardn como mérito os cursos impartidos polo INEM ou
organismo que o substitiia nas distintas comunidades autdbnomas sempre que tefian relacién coas funciéns
do posto ao que se aspira. Asi mesmo, tamén poderan avaliarse os impartidos por outros organismos
oficiais competentes para impartir os cursos propios de cada oficio e os derivados dos acordos nacionais
de formacion continua (FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederacién de empresarios, sempre e
cando tefian relacién coas funciéns do posto ao que se aspira.

- Por cada curso de 60 horas de duracién, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo: 0,60
puntos.

- Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas: 0,40 puntos.

- Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas: 0,20
puntos.

- Por cada curso no que non se especifique a duracion, ou inferior a diias xornadas: 0,10 puntos.

Os cursos de cofiecemento do idioma galego avaliaranse do seguinte xeito:

- Por superar o curso ou validacion de iniciacién: 0,25 puntos.

- Por superar o curso ou validacién de perfeccionamento ou curso béasico de linguaxe xuridico-
administrativa: 0,50 puntos.

- Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa media: 0,75 puntos.

- Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa superior: 1 punto.

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacién que o/a aspirante presente dentro do prazo
para isto establecido, debera constar a resolucion expresa de homologacién.

Para que os cursos poidan ser avaliados deberan ter relacion coas funcions dos postos aos que poidan ser
adscritos os titulares da praza.

Nas convocatorias especificas podera figurar a relacion de cursos con dereito a poder ser avaliados.
A puntuacion méaxima por este apartado non podera exceder de 3 puntos.

3.- Titulacions académicas:
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3.1.-  Por estar en posesion de titulacién superior & esixida para o acceso & praza: 1 punto. (S6 se
puntuard unha como maximo).

3.2.-  Por estar en posesion doutras titulacions do mesmo nivel que o esixido para o ingreso na praza
como minimo, excluida a que serviu para obter a que se alega como mérito, sempre que tefia relacién
directa coas funcions dos postos aos que se poida adscribir a praza segundo a RPT vixente: 1 punto.

A puntuacién méaxima por este apartado non podera exceder de 2 puntos.
e) Fase de oposicion.
Aplicaranse as mesmas previsions que na quenda libre.

Non obstante, os exercicios dos aspirantes por esta quenda estaran dirixidos preferentemente a comprobar
o cofiecemento da praza & que se aspira promocionar, polo que o nimero minimo de temas serd o previsto
na base X, apartado 1).

Por esta quenda non se realizaran exames de cofiecemento de idioma galego, agas que as bases especificas
establezan o contrario.

Os aspirantes provenientes desta quenda teran preferencia para elixir destino.
13*.- ACHEGA DE DOCUMENTOS.

Tendo en conta que as/os aspirantes para tomar parte nas probas so precisan manifestar na sia instancia
que retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na base IV anterior -agas a carta de pagamento dos
dereitos de exame e os documentos que xustifiquen os méritos que deban ser tidos en conta na fase de
concurso- 0s/as aspirantes propostos/as para ocupar as prazas convocadas achegaran no Servizo de
Recursos Humanos, dentro do prazo de 20 dias naturais contados dende que se faga publica a relacién de
aprobados, os documentos que xustifiquen as condiciéns de capacidade e demais requisitos contidos na
base 4°.

A xustificacion das condiciéns dos aspirantes acreditaranse coa seguinte documentacion: as dos apartados
a) e b) mediante fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da stia identidade no caso de estranxeiros,
debidamente compulsados por ambos os dous lados; a do apartado c) co titulo oficial ou copia
autenticada, e no seu defecto, resgardo de ter efectuado o depdsito para obter o (no caso de titulaciéns
expedidas por organismos estranxeiros deberd achegarse certificacion do Ministerio de Educacion e
Ciencia na que se faga constar a sta equivalencia coa esixida para o acceso); a do apartado d) debera
acreditarse a través da superacién do correspondente recofiecemento médico que contard, con caracter
xeral, coa amplitude necesaria para acreditar que non padece enfermidade ou defecto fisico que lle impida
o desenvolvemento das funciéns do cargo, e sen prexuizo das probas concretas que poidan esixirse nas
bases especificas de cada convocatoria. Se non se esixise o anterior requisito, o/a aspirante debera achegar
certificado médico oficial para o efecto; as dos apartados e) e f) con declaracién xurada.

Se dentro do prazo indicado as/os aspirantes propostos non presentaran a documentacién ou non reunisen
0s requisitos esixidos non poderdn ser nomeados/as, sen prexuizo das responsabilidades en que poidan
incorrer por falsidade.



Quen tivese a condiciéon de funcionario/a ptblico/a estd exento/a de presentar a documentacién
acreditativa de condiciéns e requisitos xa acreditados no momento da sia toma de posesion, substituindoa
por un certificado ao efecto do organismo no que prestou os seus servizos.

14*°-  PERIODO DE PRACTICAS E CURSOS SELECTIVOS.

Nas convocatorias especificas poderase contemplar a realizacién dun periodo de practicas ou dun curso
selectivo por parte dos/as aspirantes aprobados, durante o cal serdn nomeados /as funcionarios/as en
practicas.

Por resolucién motivada do 6rgano convocante os/as aspirantes que non superen o periodo de practicas ou
curso selectivo, de acordo co procedemento de cualificacién previsto na convocatoria, perderan todos os
seus dereitos a seren nomeados/as funcionarios/as de carreira.

Poderan incorporarse, en todo caso, ao curso inmediatamente seguinte que se realice coa puntuacién
asignada ao dltimo dos participantes naquel. De non superalo tampouco, perderan todos os seus dereitos a
seren nomeados funcionarios de carreira.

15%.- NOMEAMENTO

Finalizado o proceso selectivo e o periodo de practicas ou curso selectivo, de ser o caso, os/as que o
superen seran nomeados/as funcionarios/as de carreira.

Os nomeamentos deberan publicarse no Diario Oficial de Galicia.
16*°- TOMA DE POSESION.

Aos efectos de formalizar a stia toma de posesion., notificardselles os nomeamentos aos/as interesados/as
para que tomen posesién no prazo de 20 dias naturais, nos termos do disposto no artigo 23 do Real
decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso, de aplicacion
supletoria ao persoal ao servizo da administracién local.

Quen non o faga sen causa xustificada serd declarado/a en situacién de cesante e consecuentemente
decaido/a no seu dereito a ser nomeado/a funcionario/a de carreira por falta de materializacién da toma de
posesién no prazo outorgado para o efecto.

Previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida no artigo 1 do R.d. 707/1979, do 5
de abril, esixindose Ademais, no caso dos funcionarios do Corpo da Policia Local, o compromiso de
portar armas.

Na dilixencia de toma de posesién, farase constar a manifestacién do/a interesado/a de non vir
desempefiando ningin posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade privada
incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como non atoparse percibindo pensién
de xubilacién, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por calquera réxime da Seguridade Social,
publico e obrigatorio.

Se a persoa interesada vifiese desenvolvendo actividades incompatibles coa condicion de funcionario
publico, debera optar expresamente por unha delas dentro do prazo establecido para a toma de posesion,
nos termos do disposto na lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das administraciéns publicas.
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172.-  INCIDENCIAS.

As convocatorias e as suias bases e cantos actos administrativos se deriven destas e da actuaciéon dos
tribunais poderan ser impugnadas polas e polos interesados nos casos, termos e forma que prevé a Lei
30/1992, de 26 de novembro, do réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comtin, modificada pola Lei 4/1999; Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, modificada pola Lei 57/2003, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa.

A provisién das prazas reservadas para persoas con discapacidade realizarase da forma mais axeitada s
necesidades destas, coa finalidade de garantir o acceso & funcion ptblica. Deste xeito, sera o érgano de
seleccion o que determine o contido e alcance das probas selectivas a realizar nos termos do establecido
nas bases, tralo asesoramento por especialistas na materia, e de conformidade co temario que se incorpora
como anexo as bases especificas de cada unha das prazas ofertadas, coa necesaria adaptacién de tempos e
medios esixida pola discapacidade dos/as aspirantes.

O organo de seleccién queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para garantir a transparencia da seleccién, procurando, na media do posible, o anonimato
dos/as aspirantes durante a realizacién e correccion das probas selectivas.

Asi mesmo, o organo de seleccion poderd declarar durante o transcurso do proceso selectivo como
excluidos a aqueles aspirantes que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta nos exercicios das probas
selectivas.

Durante o desenvolvemento das probas, poderd o oérgano de seleccion solicitar dos/as aspirantes as
aclaracions complementarias que estime precisas.

Na totalidade das prazas reservadas a promocién interna exclusivamente do subgrupo C2 ao C1 esixirase
a titulacion establecida no artigo 25 da lei 30/1984, do 2 de agosto, ou unha antigiiidade de 10 anos no
corpo ou escala do subgrupo C2.

En aplicacion do disposto no artigo 24 do Decreto 93/91, do 20 de marzo, do regulamento de provisién de
postos de traballo, promocién profesional e promocién interna, permitese a promocion interna tanto a
corpos ou escalas pertencentes a grupo de titulacién superior, como a promocién interna horizontal a
distinto corpo ou escala dentro do mesmo grupo de titulacién, sempre que se cumpran 0s requisitos
legalmente previstos na normativa en materia de funcién publica que resulte de aplicacion.

B) Persoal laboral.

Rexeran as bases do persoal funcionario coas seguintes modificaciéns:

a) Modificase a base 1%, que queda redactada asi:

[.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

A provision de prazas de traballo vacantes no cadro de persoal laboral do Concello de Vigo, que se acorda
ofertar no ano 2008 a través de convocatoria ptblica e que son as seguintes:

Persoal laboral :49 prazas (22 de oficial de oficios e 27 de axudantes de oficios)



OFICIAL DE OFICIOS: 22 prazas, nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP-1 ou equivalente

N° de plazas Denominacion Quenda Quenda

2 Oficial conserxe 1 Libre 1 Interna

1 Oficial mecéanico Libre

6 Oficial condutor 5 Libre 1 Interna

4 Oficial xardineiro 1 Libre 3 Interna

1 Oficial carpinteiro Libre

2 Oficial albanel 1 Libre 1 Interna

2 Oficial pavimentador 1 Libre 1 Interna

2 Oficial electricista 1 Libre 1 Interna

1 Oficial desinfector Libre

1 Oficial sepultureiro Libre

AXUDANTE DE OFICIOS: 27 prazas, nivel de titulacién: Certificado de Escolaridade ou equivalente

N° de prazas Denominacion Quenda Quenda

27 Axudante de oficios 22 Libre |5 Interna
b) Modificase a base 87, exclusivamente no relativo & composicién dos vogais do érgano de

seleccién, que é a seguinte:

Vogais: seis membros que seran nomeados polo concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
Ademais dos preceptivos presidente e secretario.

Q) As bases 13%, 15 e 16%, substitiense pola seguinte:
13*.- CONTRATACION.

Unha vez aprobada a proposta polo érgano competente (Xunta de Goberno Local), notificaraselles 6s/as
interesados/as para que subscriban os seus contratos laborais fixos no prazo dun mes, que contard dende o
dia seguinte a notificacion do acordo.

Quen non o subscriba sen causa xustificada sera declarado7A en situacién de cesante e consecuentemente
decaido/a no seu dereito a acceder ao posto de traballo por falta de materializacién do seu dereito a ser
contratado/a no prazo outorgado para o efecto.

Previamente deberan ter presentada no Servizo de Recursos Humanos toda a documentacion esixida na
base 4° en relacion coa 12° no prazo maximo de 20 dias naturais, contados a partir da publicacién da lista
de aspirantes aprobados/as no taboleiro de anuncios.

No contrato farase constar a manifestacién da persoa interesada de non estar desempefiando ningin posto
ou actividade no sector ptiblico, e que non realiza actividade privada remunerada, asi como non atoparse
percibindo pensiéon de xubilacién, retiro ou orfandade por dereitos pasivos de calquera réxime da
Seguridade Social publico e obrigatorio.

OUTRAS DISPOSICIONS COMUNS.
Todas as referencias que nas bases para cubrir prazas de funcionarios/as se efecttien a “persoal

funcionario” entenderanse referidas a “persoal laboral” e as que se fagan a “grupo de titulacién” a
“equiparado ao grupo de titulacién™.
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As e os candidatos que no tendo superado o proceso selectivo aprobasen todas as probas da fase de
oposicién para ingreso nos correspondentes grupos, corpos ou escalas, formaran parte dunha lista de
substitucions para os efectos de poder seren nomeados ou contratados como persoal interino ou laboral
respectivamente, segundo o establecido no art. 3.3 da Orde 1461/2002, do 6 de xufio do MAP e normativa
de concordante aplicacion.

ANEXO

Agds que nas bases especificas se indique outra cousa, existird un grupo de temas comuns para todas as
probas derivadas da oferta, segundo o grupo de titulacién -ou a stia equivalencia no caso do persoal
laboral-, e que serdn 18 temas para o Subgrupo Al 12 temas para o Subgrupo A2, 8 temas para o
Subgrupo C1, 4 temas para o Subgrupo C2, e 3 temas para o Subgrupo transitorio E, tal como se
enumeran de seguido:

GRUPO A DE TITULACION: SUBGRUPO A1l

Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978: principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e
liberdades publicas.

Tema 2.- A Coroa, as Cortes Xerais, o poder Xudicial e o Goberno na Constitucién.

Tema 3.- Principios de actuaciéon da Administracién publica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracién e coordinacién.

Tema 4-  Formas de actuacion administrativa: fomento, policia e servizo publico. A responsabilidade da
Administracion.

Tema 5.- Organizacién e funcionamento da Administraciéon Xeral do Estado. Organizacién central.
Organismos publicos, organismos autonomos. Entidades puiblicas empresariais.

Tema 6.- O ordenamento xuridico comunitario. As stas fontes. Relacién co dereito interno dos estados.
As liberdades bésicas do sistema comunitario, libre circulacién de mercadorias, de persoas, de
servizos e de capitais.

Tema 7.- As instituciéns da Unién Europea. Organos executivos e os seus poderes. O Consello de
Ministros. A Comisién. O Parlamento Europeo: composicion e atribuciéns. O Tribunal de
Xustiza da Unién Europea.

Tema 8.- Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 9.- Xunta de Galicia e o seu presidente. O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da
accion do Goberno. O Valedor do Pobo.

Tema 10.- A Administracién Piblica da Comunidade Auténoma. estrutura e funciéns. A Administracion
periférica e institucional.

Tema 11.- O municipio. Elementos. Organizaciéon municipal e competencias dos distintos 6rganos.
Funcionamento dos o6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificados dos acordos.

Tema 12.- Ordenanzas e regulamentos. Procedemento de elaboracion e aprobacion. Os bandos.

Tema 13.- Os funcionarios da Administracion local. Organizacién da funcién publica local. A oferta de
emprego publico e as relaciéns de postos de traballo.

Tema 14.- Dereitos e deberes dos empregados publicos publicos locais. Faltas e sanciéns. O
procedemento disciplinario.

Tema 15.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos
da presentacién de documentos. Comunicacions e notificacions.

Tema 16.- Os bens das entidades locais: concepto. Clases. Bens de dominio ptblico local. Bens
patrimoniais locais.

Tema 17.- Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais.

Tema 18.- Os contratos administrativos. Organo de contratacién, procedementos de contratacién e
formas de adxudicacién.



GRUPO A DE TITULACION: SUBGRUPO A2

Tema 1.-
Tema 2.-

Tema 3.-
Tema 4.-

Tema 5.-
Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.
Tema 11.-

A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

A Unién Europea: orixe, Instituciéns e Fontes. Organos executivos e os seus poderes. O

Consello de Ministros. A Comision. O Parlamento Europeo: Composicién e atribucions.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracion especial do vecifio. O

empadroamento.

Organizacion municipal. Competencias.

Funcionamento dos oOrganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e

certificados dos acordos.

Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O  procedemento

disciplinario.

O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos

da presentacién de documentos. Comunicacions e notificacions.

Contratos do sector publico: delimitaciéon dos tipos contractuais. Contido e forma de
contrato.

Procedemento de adxudicacién dos contratos do sector puiblico.

Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso administrativo.

Tema 12.- Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais.

GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO Cl1

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-
Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Referencia aos principios xerais e contido da Constitucién Espafiola de 1978 e do Estatuto de
Autonomia de Galicia.

Organizacién e funcionamento da Administracién Xeral do Estado. Organizacién central.
Organismos ptblicos, organismos auténomos. Entidades publicas empresariais.

A Xunta de Galicia e o seu presidente. O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da
accion do Goberno. O Valedor do Pobo.

O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracién especial do vecifio. O
empadroamento.

Organizacién e competencias municipais.

Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O  procedemento
disciplinario.

O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos
da presentacién de documentos. Comunicacions e notificacions.

Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais.

GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO C2

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Referencia aos principios xerais e contido da Constitucién Espafiola de 1978 e do Estatuto de
Autonomia de Galicia.

O municipio: Concepto e elementos. Breve referencia & organizaciéon e competencias
municipais.

Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O  procedemento
disciplinario.

O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos
da presentacién de documentos. Comunicacions e notificacions.

GRUPO DE TITULACION: TRANSITORIO E
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Tema 1.-  Breve referencia ao significado da Constitucion e ao Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. Breve referencia 4 organizacién e competencias
municipais.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sancions. O  procedemento
disciplinario.

O tema 3 para os subgrupos C2 e transitorio E, no caso de que se trate de probas para seleccionar persoal
laboral substituirase polo seguinte:

Tema 3.- Dereitos e deberes dos empregados segundo o Estatuto dos traballadores. Faltas e sancions,
procedemento sancionador do persoal laboral segundo o Acordo regulador de condicions
econdmicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo.

BASES ESPECIFICAS
1.- TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL.
l.- Nimero de prazas: 3.
Il.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo A, subgrupo Al; escala,Administracion xeral; subescala, técnica; clase, superior.
Estard dotada coas retribuciéns bdasicas que legalmente corresponden ao subgrupo Al, e as
complementarias propias dos posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do/a aspirante.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
lil.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre para dudas delas (a corresponde a rama econémica e a outra para persoas
con discapacidade igual ou superior ao 33%, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais da convocatoria, debidamente acreditadas) e o de concurso-oposicién para
promocién interna para a restante, entre o persoal integrado no Subgrupo A2 de titulacion e
administrativos de Administracion xeral (subgrupo C1) que conten cando menos cunha antigiiidade de
dous anos no corpo, escala ou subescala ao que se aspira ingresar, de conformidade co previsto nestas
bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta de emprego
publico correspondente ao ano 2008.

IV.- Condicions das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 4° das xerais, os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
licenciado/a en dereito ou de calquera das titulacions esixidas no artigo 169.2.a) do Texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado mediante Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril.

V.- Fase concurso para as prazas reservadas a quenda de promocién interna.-

A avaliaciéon dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 12° das xerais.



VI.- Exercicios da oposicion para promocion interna

Constara dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todas e todos os aspirantes:

Consistira en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, un tema de caracter
xeral, determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes de realizarse o exercicio e relacionado
co programa que se achega & convocatoria, ainda que non se atefia ao epigrafe concreto deste, tendo as e
os aspirantes ampla liberdade en canto a sia forma de exposicién se refire.

Neste exercicio avaliarase a formacion xeral universitaria, a claridade e orde de ideas, a facilidade de
exposicién escrita, a achega persoal do/da aspirante e a sia capacidade de sintese e o rigor e precision na
stia exposicién.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente, perante o 6rgano de seleccién, en sesién publica.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; para aprobar é necesario obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De cardcter igualmente obrigatorio e eliminatorio:

Consistira en contestar por escrito, nun tempo maximo de tres horas a catro temas extraidos ao chou entre
os comprendidos no programa anexo & convocatoria, dous da primeira parte: dereito politico,
constitucional e administrativo xeral e outros dous da segunda parte: dereito administrativo local, dereitos
reais administrativos e accién administrativa.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas, a
facilidade de exposicidn escrita e a capacidade de sintese.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccién, en sesién puiblica e concluida a
lectura da totalidade dos temas poderd pedirlle ao aspirante calquera explicacién complementaria que
considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; para aprobar é necesario obter unha puntuacion
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante un periodo maximo de catro horas, e consistird na redacciéon dun
informe, con proposta de resolucion, sobre dous supostos practicos que propora o 6rgano de seleccién
inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativos a tarefas administrativas propias das funciéns
asignadas a subescala.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderdn, en todo momento, facer uso dos textos
legais, colecciéns de xurisprudencia e libros de consulta dos que acudan provistos, non se permitird o
manexo de textos comentados nin libros de formularios.

Neste exercicio avaliarase fundamentalmente a capacidade de raciocinio, a sistematica na presentacién e
formulacién de conclusidns e o cofiecemento e axeitada interpretaciéon da normativa aplicable.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

VII.- Exercicios da oposicién para a quenda libre.

Constara dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todas e todos os aspirantes:

Consistira en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de 2 horas, un tema de caracter xeral,
determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes de realizarse o exercicio e relacionado co
programa que se achega & convocatoria, ainda que non se atefia ao epigrafe concreto deste, tendo os/as
aspirantes ampla liberdade en canto a sia forma de exposicion se refire.
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Neste exercicio avaliarase a formacion xeral universitaria, a claridade e orde de ideas, a facilidade de
exposicién escrita, a aportacion persoal do aspirante e a stia capacidade de sintese e o rigor e precisién na
slia exposicién.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente, ante o érgano de seleccion, en sesién publica e concluida a
lectura da totalidade dos temas podera pedirlle ao aspirante calquera explicacién complementaria que
considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De cardcter igualmente obrigatorio e eliminatorio:

Consistira en contestar por escrito, nun tempo maximo de tres horas a catro temas extraidos 6 chou entre
os comprendidos no programa anexo & convocatoria, dous da primeira parte: dereito politico,
constitucional e administrativo xeral e local, e outros dous da segunda parte: dereito tributario,
contabilidade e matematica financeira.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas, a
facilidade de exposicidn escrita e a capacidade de sintese.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccién, en sesién publica; este,
concluida a lectura da totalidade dos temas, podera solicitarlle ao aspirante calquera explicacién
complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante un periodo maximo de catro horas, e consistird na redacciéon dun
informe, con proposta de resolucion, sobre dous supostos practicos que propora o 6rgano de seleccién
inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativos a tarefas administrativas propias das funciéns
asignadas & subescala.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderdn, en todo momento, facer uso dos textos
legais, colecciéns de xurisprudencia e libros de consulta dos que acudan provistos, non permitindose o
manexo de textos comentados nin libros de formularios.

Neste exercicio avaliarase fundamentalmente a capacidade de raciocinio, a sistematica na presentacién e
formulacién de conclusiéns e o cofiecemento e axeitada interpretacion da normativa aplicable.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informatica.

Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de contornos operativos windows ou similares,
manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de utilidades basicas de internet nos ditos
contornos (navegacioén, correo electrénico, etc), no tempo que estableza o 6rgano de seleccion, e
avaliarase de 0 a 3 puntos.

Quinto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedirda o
nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se realizara
conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinara o de seleccién co asesoramento do Servizo
de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a administracién autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 5 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os



certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lle
asignaran 2 puntos.

A cualificacién dos tres primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos; quedara eliminado o/a aspirante que
non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do cuarto sera de 0 a 3 puntos, e a do
quinto exercicio sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base X das xerais.

AN E X O- TEMARIO

(NON LLE SON DE APLICACION OS DO GRUPO A, SUBGRUPO A1, INCLUIDOS COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Rama xuridica: Programa especifico quenda de promocion interna.

Primeira parte: dereito politico, constitucional e administrativo xeral.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

A Constitucion: concepto. Caracteres da Constitucién de 1978. estrutura. A definicién do Estado
espafiol como social, democratico e de dereito. Os valores superiores do ordenamento xuridico.
Titulo I da Constituciéon (I): dereitos fundamentais e liberdades publicas: contido esencial e
principais leis de desenvolvemento. A sda consideracién na xurisprudencia do Tribunal
Constitucional. Sistemas de proteccién xurisdicional.

Titulo I da Constitucion (IT). Dereitos e deberes dos cidadéans. Principios reitores da politica
social e econémica.

A Constitucién no sistema de fontes do dereito. Leis organicas e ordinarias. Os tratados
internacionais. O principio de reserva de lei. Principios informadores das relaciéns entre o
ordenamento estatal, autonémico e local.

A organizacion territorial do Estado na Constitucién. As comunidades auténomas: organizacion
e competencias. Os estatutos de autonomia. Referencia ao Estatuto de Autonomia de Galicia.

A administracién ptiblica da Comunidade Auténoma de Galicia. A administracion periférica. A
administracion institucional e corporativa.

As instituciéns da Unién Europea. Organos executivos e os seus poderes: o Consello de
Ministros, a Comisiéon e o Parlamento Europeo. O Tribunal de Xustiza das Comunidades
Europeas.

O ordenamento xuridico comunitario: as sdas fontes. Relacién co dereito interno dos Estados.
As liberdades bésicas do sistema comunitario: libre circulaciéon de persoas, mercadorias,
servizos e capitais.

Sometemento da administracién & lei e ao dereito. Fontes do dereito ptiblico.

A lei. Concepto e caracteres. As leis estatais no sistema espafiol. Normas do Goberno con forza
de lei. Os tratados internacionais como normas de dereito interno.

As relaciéns entre o ordenamento estatal e os ordenamentos autonémicos. Definicién e
aplicacion da lexislacion de cardcter basico e supletorio.

O regulamento: concepto e clases. Procedemento de elaboracién. Limites da potestade
regulamentaria. Principio de inderrogabilidade singular de regulamentos.

Principios da organizacién administrativa. Principios reitores das relaciéns entre as
administracions. Os érganos colexiados. A abstencion e recusacion.

O acto administrativo: concepto e clases. Requisitos: competencia, contido, motivacion e forma.
Eficacia dos actos administrativos. Obriga de resolver e silencio administrativo.

Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. A revision de oficio e a declaracién de
lesividade.
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Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.

Os recursos administrativos. Reclamaciéns previas & via xudicial. A execucion dos actos
administrativos: motivos da sda suspension.

O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os interesados:
dereitos e obrigas.

Fases do procedemento administrativo: iniciacién, ordenacioén, instruciéon e finalizacion.

A xurisdicién contencioso-administrativa. Extensién e limites. As partes no proceso.
Procedemento xeral e referencia aos procedementos especiais.

As sentenzas e a sia execucién. Recursos contra as sentenzas.

A contratacion administrativa. Negocios e contratos excluidos da lei de contratos das
administracions publicas. Diferencias cos contratos de caracter privado.

Clases de contratos administrativos e o seu réxime xuridico. Contratos administrativos
especiais.
Requisitos dos contratos. Capacidade e solvencia. Clasificacion e rexistro de contratistas.

O expediente de contratacién. Os pregos de clausulas administrativas e de prescriciéns técnicas.
Procedementos e formas de adxudicacién dos contratos administrativos.

As garantias no contrato administrativo. Execucion do contrato. Risco e ventura. Recepcién do
obxecto do contrato.

Dereitos e deberes da administracion e dos contratistas. Modificacion dos contratos. Revision de
prezos. Interpretacién e resoluciéon contractual. A impugnaciéon dos contratos publicos:
xurisdicién competente.

Aspectos xerais sobre as formas de accion administrativa.

O fomento e os seus medios.

A policia administrativa. O poder de policia e os seus limites. Os medios: licenza, autorizacion
e sancion.

O servizo publico. Servizo ptblico e prestaciéns administrativas. Andlise xeral dos modos de
xestion dos servizos publicos.

A xestion directa dos servizos publicos. Modos de xestion.

A xestion indirecta dos servizos publicos. Modos de xestion.

A expropiacion forzosa: a potestade expropiatoria. Suxeito, obxecto e causa. O procedemento
expropiatorio. Expropiacions especiais e garantias xurisdicionais.

O dominio publico. Concepto e natureza. Bens que o integran. O réxime xuridico do dominio
ptiblico. As mutaciéns demaniais.

Uso e utilizacién do dominio publico. Estudo especial da concesion e da reserva demanial.

A responsabilidade da administracion publica: principios e procedemento. A responsabilidade
das autoridades e do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

Segunda parte: dereito administrativo local e acciéon administrativa.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

O réxime local espafiol: principios constitucionais e regulacion xuridica.

Os entes locais de Galicia: natureza e caracteristicas.

O municipio. Os réximes municipais especiais de Galicia. O territorio. A poboacién. O estatuto
do vecifio. O empadroamento.

A organizacion municipal. Distribucién de competencias. Referencia ao réxime dos municipios
de grande poboacion.

Réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados das corporaciéns locais.

Competencias municipais e servizos obrigatorios nas corporacions locais. Actividades
complementarias doutras administraciéns ptblicas.

Impugnacién de actos e acordos das entidades locais e exercicio de accions.

A provincia no réxime local: especial consideracién das sias competencias en relacién cos
pequenos municipios na lei de administracion local de Galicia.



Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.
Tema 41.

Tema 42.
Tema 43.

Tema 44.

Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracion e
aprobacién. Os bandos.
Transferencia e delegacién de competencias da Comunidade Auténoma de Galicia nas entidades
locais. A encomenda de xestion.
Relacions entre as administraciéns publicas galegas: colaboracion, cooperacion e auxilio. A
Comisién Galega de Cooperacion Local. A coordinacién.
O estatuto dos membros das corporacions locais. Incompatibilidades.
O persoal ao servizo das entidades locais. A funcién ptiblica local e a sta organizacion. Normas
sobre provisién de postos de traballo.
Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais.
Réxime disciplinario dos funcionarios de administraciéon local. Incompatibilidades e
responsabilidades.
Delitos contra a Administracién publica.
A informacién e participacion cidada.
Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacion e inventario municipal de bens.
Medios de intervencién das corporaciéns locais na actividade dos seus cidadans
Os servizos publicos locais. Modos de xestioén dos servizos publicos. Consideracion especial da
concesion.
Os contratos das administraciéns locais: empresas municipais. Consorcios. Formas de
contratacion, resolucion, rescision e denuncia.
A Lei xeral tributaria: principios e contido.
A Lei xeral presupostaria: principios e contido.
As facendas locais. As ordenanzas fiscais.
A funcion recadadora nas facendas locais.
As contribucidns especiais, as taxas e os prezos publicos. A imposicion local autonoma.
Réxime xuridico do gasto ptiblico local.
Os orzamentos locais. Contabilidade e contas.
Os dereitos e garantias dos contribuintes fronte 4 facenda publica.
A funcio6n inspectora nas corporaciéns locais.
A lexislacién de augas: obxecto e fins. Distribucién de competencias.
A lexislacién de costas: obxecto e fins. Distribuciéon de competencias.
A lexislacién de portos: obxecto e fins. Distribucién de competencias.
A lexislacién de montes: obxecto e fins. Distribucién de competencias. Especial consideracién
sobre a normativa de montes en man comun.
A lexislacién de obras publicas: obxecto e fins. Distribucién de competencias.
A lexislacién de estradas: obxecto e fins. Distribucion de competencias.
A lexislacion urbanistica estatal. A lexislacién autonémica: especial referencia & Lei 9/2002, de
30 de decembro, de ordenacion urbanistica e proteccion do medio rural de Galicia.
Réxime de valoracions. Expropiacion e venda forzosa. Supostos expropiatorios. Determinacion
do xustiprezo.
O planeamento urbanistico e a stia regulacion. Distribucién de competencias entre as
administracions. Especial referencia 6 Plan xeral de ordenacién municipal.
Execucion dos plans de ordenacién. Sistemas. O patrimonio municipal do solo.
A disciplina urbanistica e a sta regulaciéon. Intervencién da edificacién e uso do solo.
Concorrencia de competencias con outras administracions.
A lexislacién ambiental: obxecto e fins. Distribucién de competencias entre as administracions.
A lexislacion en materia de educacién: obxecto e fins. Distribuciéon de competencias entre as
administracions.
A lexislacion sobre patrimonio histérico: obxecto e fins. Distribucién de competencias entre as
administracions.
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Tema 45.

A Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais. O Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro.
Regulamento dos servizos de prevencion.

Rama xuridica: Programa especifico quenda libre-reservada para persoas con discapacidade igual
ou superior ao 33%.

Primeira parte: dereito politico, constitucional e administrativo xeral.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

A Constitucion: concepto. Caracteres da Constitucién de 1978. estrutura. A definicién do Estado
espafiol como social, democrético e de dereito. Os valores superiores do ordenamento xuridico.
Titulo I da Constitucion (I): Dereitos fundamentais e liberdades ptblicas: contido esencial e
principais leis de desenvolvemento. A sda consideraciéon na xurisprudencia do Tribunal
Constitucional. Sistemas de proteccion xurisdicional.

Titulo I da Constitucion (I). Dereitos e deberes dos cidaddns. Principios reitores da politica
social e econémica.

A Constitucién no sistema de fontes do dereito. Leis organicas e ordinarias. Os tratados
internacionais. O principio de reserva de lei. Principios informadores das relaciéns entre o
ordenamento estatal, autonémico e local.

A Coroa. As funciéns constitucionais do xefe do Estado. O referendo.

O poder lexislativo e a sda regulacién. As Cortes Xerais. Control lexislativo da accién do
Goberno. O Tribunal de contas. O Defensor do Pobo.

O poder xudicial e a sua regulacion: o Consello Xeral do Poder Xudicial. Planta e organizacion
dos xulgados e tribunais. O Tribunal Constitucional. O recurso de amparo.

O poder executivo e a sta regulaciéon. Composicién e funciéns do Goberno da Nacion. A sia
relacién cos outros poderes.

Organizacién e funcionamento da Administracién Xeral do Estado. Organizacion central.
Organismos publicos, organismos autonomos. Entidades puiblicas empresariais.

A organizacion territorial do Estado na Constitucién. As comunidades auténomas: organizacion
e competencias. Os estatutos de autonomia.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e analise do seu contido.

O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da accién do Goberno. O Valedor do Pobo. O
Tribunal de Contas de Galicia.

A Xunta de Galicia e o seu presidente.

A administracién ptiblica da Comunidade Auténoma de Galicia. A administracion periférica. A
administracion institucional e corporativa.

As instituciéns da Unién Europea. Organos executivos e os seus poderes: o Consello de
Ministros, a Comision e o Parlamento Europeo. O Tribunal de Xustiza das Comunidades
Europeas.

O ordenamento xuridico comunitario: as suas fontes. Relacién co dereito interno dos Estados.
As liberdades bésicas do sistema comunitario: libre circulaciéon de persoas, mercadorias,
servizos e capitais.

Sometemento da administracién & lei e ao dereito. Fontes do dereito ptiblico.

A lei. Concepto e caracteres. As leis estatais no sistema espafiol. Normas do Goberno con forza
de lei. Os tratados internacionais como normas de dereito interno.

As relaciéns entre o ordenamento estatal e os ordenamentos autonémicos. Definicién e
aplicacion da lexislacion de caracter basico e supletorio.

O regulamento: concepto e clases. Procedemento de elaboracién. Limites da potestade
regulamentaria. Principio de inderrogabilidade singular de regulamentos.

Principios da organizaciéon administrativa. Principios reitores das relaciéns entre as
administracions. Os érganos colexiados. A abstencion e recusacion.



Tema 22

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.
Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.

. O acto administrativo: concepto e clases. Requisitos: competencia, contido, motivacion e forma.
Eficacia dos actos administrativos. Obriga de resolver e silencio administrativo.

Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. A revisiéon de oficio e a declaracién de
lesividade.

Os recursos administrativos. Reclamaciéns previas & via xudicial. A execucion dos actos
administrativos: motivos da sda suspension.

O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os interesados:
dereitos e obrigas.

Fases do procedemento administrativo: iniciacién, ordenacién, instrucién e finalizacion.

A xurisdicién contencioso-administrativa. Extensién e limites. As partes no proceso.
Procedemento xeral e referencia aos procedementos especiais.

As sentenzas e a sia execucion. Recursos contra as sentenzas.

A contratacién administrativa. Negocios e contratos excluidos da Lei de contratos das
administracions publicas. Diferencias cos contratos de caracter privado.

Clases de contratos administrativos e o seu réxime xuridico. Contratos administrativos
especiais.

Requisitos dos contratos. Capacidade e solvencia. Clasificacién e rexistro de contratistas.

O expediente de contratacion. Os pregos de cldusulas administrativas e de prescriciéns técnicas.
Procedementos e formas de adxudicacion dos contratos administrativos.

As garantias no contrato administrativo. Execucién do contrato. Risco e ventura. Recepcién do
obxecto do contrato.

Dereitos e deberes da administracién e dos contratistas. Modificacién dos contratos. Revision de
prezos. Interpretacién e resoluciéon contractual. A impugnacion dos contratos publicos:
xurisdiccién competente.

Aspectos xerais sobre as formas de accién administrativa.

O fomento e os seus medios.

A policia administrativa. O poder de policia e os seus limites. Os medios: licenza, autorizacién e
sancion.

O servizo publico. Servizo publico e prestaciéns administrativas. Andlise xeral dos modos de
xestion dos servizos publicos.

A xestion directa dos servizos publicos. Modos de xestion.

A xestion indirecta dos servizos publicos. Modos de xestion.

A expropiacién forzosa: a potestade expropiatoria. Suxeito, obxecto e causa. O procedemento
expropiatorio. Expropiacions especiais e garantias xurisdicionais.

O dominio publico. Concepto e natureza. Bens que o integran. O réxime xuridico do dominio
ptiblico. As mutaciéns demaniais.

Uso e utilizaciéon do dominio publico. Estudio especial da concesion e da reserva demanial.

A responsabilidade da administracién publica: principios e procedemento. A responsabilidade
das autoridades e do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Segunda parte: dereito administrativo local e accion administrativa.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

O réxime local espafiol: principios constitucionais e regulacién xuridica.

Os entes locais de Galicia: natureza e caracteristicas.

O municipio. Os réximes municipais especiais de Galicia. O territorio. A poboacion. O Estatuto
do vecifio. O empadroamento.

A organizacion municipal. Distribucién de competencias. Referencia ao réxime dos municipios
de grande poboacién.

Réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados das corporaciéns locais.

Competencias municipais e servizos obrigatorios nas corporacions locais. Actividades
complementarias doutras administracions publicas.
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Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.
Tema 41.

Tema 42.
Tema 43.

Impugnacion de actos e acordos das entidades locais e exercicio de accions.

A provincia no réxime local: especial consideracién das sias competencias en relacién cos
pequenos municipios na Lei de administracion local de Galicia.

Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracién e
aprobacién. Os bandos.

Transferencia e delegacién de competencias da Comunidade Auténoma de Galicia nas entidades
locais. A encomenda de xestion.

Relacions entre as administraciéns publicas galegas: colaboracion, cooperacion e auxilio. A
Comisién Galega de Cooperacion Local. A coordinacién.

O estatuto dos membros das corporacions locais. Incompatibilidades.

O persoal ao servizo das entidades locais. A funcién ptblica local e a sta organizaciéon. Normas
sobre provisién de postos de traballo.

Dereitos e deberes dos funcionarios ptiblicos locais.

Réxime disciplinario dos funcionarios de administracion local. Incompatibilidades e
responsabilidades.

Delitos contra a Administracién publica.

A informacién e participacién cidada.

Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacién e inventario municipal de bens.

Medios de intervencion das corporaciéns locais na actividade dos seus cidadans

Os servizos publicos locais. Modos de xestion dos servizos puiblicos. Consideracion especial da
concesion.

Os contratos das administraciéns locais: empresas municipais. Consorcios. Formas de
contratacion, resolucion, rescision e denuncia.

A lei xeral tributaria: principios e contido.

A lei xeral presupostaria: principios e contido.

As facendas locais. As ordenanzas fiscais.

A funcién recadadora nas facendas locais.

As contribuciéns especiais, as taxas e os prezos publicos. A imposicion local auténoma.

Réxime xuridico do gasto publico local.

Os presupostos locais. Contabilidade e contas.

Os dereitos e garantias dos contribuintes fronte 4 facenda publica.

A funcién inspectora nas corporaciéns locais.

A lexislacién de augas: obxecto e fins. Distribucién de competencias.

A lexislacién de costas: obxecto e fins. Distribucién de competencias.

A lexislacién de portos: obxecto e fins. Distribucién de competencias.

A lexislacién de montes: obxecto e fins. Distribucién de competencias. Especial consideracién
sobre a normativa de montes en man comun.

A lexislacién de obras publicas: obxecto e fins. Distribucién de competencias.

A lexislacién de estradas: obxecto e fins. Distribucién de competencias.

A lexislacion urbanistica estatal. A lexislacién autonémica: especial referencia & Lei 9/2002, do
30 de decembro, de ordenacion urbanistica e proteccion do medio rural de Galicia.

Réxime de avaliacion. Expropiacién e venda forzosa. Supostos expropiatorios. Determinacion
do prezo xusto.

O planeamento urbanistico e a stia regulacion. Distribucién de competencias entre as
administracions. Especial referencia ao Plan xeral de ordenacién municipal.

Execucion dos plans de ordenacién. Sistemas. O patrimonio municipal do solo.

A disciplina urbanistica e a sta regulacién. Intervenciéon da edificacion e uso do solo.
Concorrencia de competencias con outras administracions.

A lexislacién ambiental: obxecto e fins. Distribucién de competencias entre as administraciéns.
A lexislacion en materia de educacién: obxecto e fins. Distribuciéon de competencias entre as
administracions.



Tema 44.

Tema 45.

A lexislacion sobre patrimonio histérico: obxecto e fins. Distribucién de competencias entre as
administracions.

A Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais. O Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro.
Regulamento dos servizos de prevencion.

Rama econémica: quenda libre.

Primeira parte: dereito politico, constitucional, administrativo xeral e local

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

A Constitucion: concepto. Caracteres da Constitucién de 1978. estrutura. A definiciéon do Estado
espafiol como Estado social e democrético de dereito. Os valores superiores do ordenamento
xuridico.

Titulo I da Constitucion (I): Dereitos fundamentais e liberdades publicas: contido e principias
leis de desenvolvemento. Sistemas de proteccion xurisdicional.
Titulo I da Constitucion (II): Dereitos e deberes dos cidadans: contido. Principios reitores da
politica social e econémica.
A Coroa. As funciéns constitucionais do xefe do Estado. O referendo.
O poder lexislativo e a stia regulacién: as Cortes Xerais. Control lexislativo da accién do
goberno. O tribunal de Contas. O Defensor do Pobo.
O poder xudicial: regulacion e principios. O Consello Xeral do Poder Xudicial. Planta e
organizacion dos xulgados e tribunais. O Tribunal Constitucional.
O poder executivo e a sta regulaciéon. Composicion e funciéns do goberno da Nacién. A sta
relacién cos outros poderes.
Organizacién e funcionamento da Administracién Xeral o do Estado. Organizacién Central.
Organismos publicos: organismos auténomos, entidades publicas empresariais e axencias
estatais.
A organizacién territorial do Estado na Constitucién. As Comunidades Auténomas:
organizacién e competencias. Os Estatutos de Autonomia.
O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. A Administracion publica da
Comunidade Auténoma de Galicia.
As instituciéons da Comunidade Auténoma Galega. O Parlamento de Galicia. A Xunta de Galicia
e o seu presidente. Control parlamentario da accién do goberno. O Valedor do Pobo.
As instituciéns da Unién Europea. Organos executivos e os seus poderes: O Consello de
Ministros, a Comisién e o Parlamento Europeo. O Tribunal de Xustiza da Unién Europea.
O ordenamento xuridico comunitario: as sdas fontes. Relacién co dereito interno dos Estados:
Principios. As liberdades basicas do sistema comunitario: libre circulaciéon de persoas,
mercadorias, servizos e capitais.
Sometemento da administracién & lei e ao dereito. Fontes do dereito publico
A lei: concepto e caracteres. As leis estatais no sistema espaiiol. Normas do goberno con forza
de lei. Os tratados internacionais como normas de dereito interno.
O regulamento: concepto e clases. Procedemento de elaboracion. Limites da potestade
regulamentaria. Principio de inderrogabilidade singular dos regulamentos.
Principios da organizacién administrativa. Principios reitores das relaciéns entre as
administracions. Os érganos colexiados. A abstencion e a recusacion.
O acto administrativo: concepto e clases. Requisitos: competencia, contido, motivacion e forma.
Eficacia dos actos administrativos. Obriga de resolver e silencio administrativo.

Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. A revisién de oficio e a declaracién de
lesividade.
Os recursos administrativos: clases. Reclamacions previas 4 via xudicial. A execucién dos actos
administrativos: tipos de execucién e motivos da sta suspension.
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Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.

Tema 45.

O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os interesados:
dereitos e obrigas.

Fases do procedemento administrativo: iniciacién, ordenacion, instrucion e finalizacion.

Clases de contratos do sector publico: contratos administrativos, contratos privados e contratos
suxeitos a regulacion harmonizada.

Capacidade, prohibicién de contratar, solvencia e clasificacion nos contratos do sector publico.
Obxecto e prezo dos contratos: normas xerais. Garantias esixibles na contratacién coas
administracions publicas.

O expediente de contratacion e os pregos de clausulas administrativas e de prescriciéns
técnicas: normas xerais. A adxudicacion dos contratos das administraciéns publicas: normas
xerais e clases de procedementos.

Efectos, camprimento e extincién dos contratos administrativos: normas xerais.

As formas da accién administrativa: aspectos xerais. O fomento e os seus medios. A policia
administrativa e os seus limites e medios. Especial referencia a licenza.

O servizo publico. Formas de xestidn dos servizos publicos: xestion directa e xestion indirecta.
A expropiacién forzosa. Suxeito, obxecto e causa. O procedemento expropiatorio.
Expropiacions especiais e garantias xurisdicionais.

O dominio publico: regulacién e concepto. Clasificacién dos bens de dominio ptblico. As
potestades administrativas. Uso e utilizacién do dominio ptblico. Estudo especial das mutaciéns
demaniais e das reservas demaniais.

A responsabilidade da administracién publica: principios e procedemento. A responsabilidade
das autoridades e do persoal ao servizo das administracions publicas.

O réxime local espafiol: regulacion xuridica e principios constitucionais. Os entes locais de
Galicia: natureza e caracteristicas.

O municipio. Os réximes municipais especiais de Galicia. O territorio. A poboacién. O Estatuto
do vecifio. O empadroamento. Competencias municipais, servizos obrigatorios e actividades
complementarias.

A organizacién municipal. Distribucién de competencias. Referencia ao réxime de municipios
de grande poboacion.

A provincia no réxime local. Especial consideracion das sdas competencias en relacion cos
pequenos municipios na lei de administracion local de Galicia.

O réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados das corporaciéns locais: regulacién, réxime
de sesibns, réxime de acordos e actas e certificacions.

As ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracion e
aprobacién. Os bandos. Impugnacién de actos e acordos das entidades locais e exercicio de
accions.

Transferencia e delegacién de competencias da Comunidade Auténoma de Galicia nas entidades
locais. A encomenda de Xxestién. Relaciéns entre as administracions publicas galegas:
colaboracién, cooperacion e auxilio. A comision galega de cooperacién local.

O estatuto dos membros das corporaciéns locais: regulacion, dereitos, deberes,
responsabilidades e incompatibilidades.

O persoal ao servizo das entidades locais: regulacion e clases. A organizacién do emprego
putblico. Normas sobre provisién de postos de traballo.

Dereitos e deberes dos funcionarios ptiblicos locais.

Réxime disciplinario dos funcionarios da administracién local. Incompatibilidades e
responsabilidades. delitos contra a administracion publica.

Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacion e inventario municipal de bens.

A informacioén e a participacién cidad4 na vida local. Medios de intervencion das corporacions
locais na actividade dos seus cidadans.

Os servizos ptblicos locais. Modos de xestién dos servizos publicos locais. Consideracién
especial da concesién, das empresas municipais e dos consorcios locais



Segunda parte: dereito tributario, contabilidade e matemaética financeira

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.

Os recursos das facendas locais: enumeracién. Os recursos dos municipios con especial
consideracion da tributacion cedida polo Estado. Os recursos das provincias. Os recursos
doutras entidades locais menores. Réximes especiais. Os ingresos de dereito privado.

Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia
tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime de impugnacién dos actos de
imposicion e ordenacién de tributos. Os recursos non tributarios das entidades locais.

O imposto sobre bens inmobles en xestion tributaria.

O imposto sobre actividades econémicas e o imposto sobre vehiculos de tracciéon mecanica.

O imposto sobre construciéns, instalacions e obras, e o imposto do incremento do valor dos
terreos de natureza urbana.

As taxas, os prezos publicos e as contribucions especiais.

O dereito tributario: concepto. A Lei xeral tributaria: concepto, contido e fontes. Os principios
do ordenamento tributario espafiol.

A aplicacién e a interpretacién das normas tributarias. Ambito temporal e criterios de suxeicién
as normas tributarias. A cualificacién. A integracién das normas tributarias: analoxia, simulacién
e conflito na aplicacién da norma tributaria.

Os tributos: concepto, fins e clases. A relaciéon xuridico-tributaria. As obrigas tributarias: a
obriga tributaria principal, a obriga tributaria de realizar pagos a conta, as obrigas entre
particulares, as obrigas tributarias accesorias e formais.

O feito impofiible: concepto e estrutura. Os elementos de cuantificacién da obriga tributaria. A
base impofiible: métodos de determinacién. A base liquidable. O tipo de gravame. A cota
tributaria. A débeda tributaria: concepto. As garantias da débeda tributaria.

Os obrigados tributarios: clases. Dereitos e garantias. Os suxeitos activos e pasivos da obriga
tributaria. Diferencias entre a exencién e a non suxeicién. A capacidade de obrar na orde
tributaria. Clases de representacién. O domicilio fiscal.

Os responsables tributarios. A responsabilidade tributaria. Os responsables solidarios e
subsidiarios. Os sucesores. Os retedores e obrigados a ingresar a conta. Outros obrigados
tributarios.

A aplicacién dos tributos. Os procedementos administrativos en materia tributaria: fases. A
obriga de resolucién e prazos de resolucién. A proba. As notificaciéns. A denuncia publica. As
liquidaciéns tributarias.

Actuacions e procedemento de xestién tributaria (I): Funciéns de xestion tributaria. As
declaraciéns. As autoliquidaciéns. As comunicaciéns de datos. O procedemento de devolucién
iniciado mediante autoliquidacién, solicitude ou comunicacién de datos. O procedemento
iniciado mediante declaracion.

Actuacions e procedemento de xestién tributaria (II): O procedemento de comprobacion de
valores. O procedemento de verificacién de datos. O procedemento de comprobacién limitada.
A recadacion (I): Caracteristicas e réxime legal. A extincion das débedas: pagamento —
fraccionamento e aprazamento-, prescricién e compensacién. Outras formas de extincion. As
insolvencias.

A recadacién (II): A recadacién en periodo executivo. O procedemento de prema: concepto. A
suspension. O embargamento e o alleamento de bens e dereitos. As tercerias.

A inspeccion de tributos (I): Funciéns. Facultades. Deberes. Clases de actuacions.

A inspeccion de tributos (II): As actuacions e o procedemento de inspeccién: iniciacion.
Obxecto e alcance. Lugar e horario das actuaciéns inspectoras. Desenvolvemento do
procedemento: prazo, alegacions e tramite de audiencia. A aplicacién do método de estimacion
indirecta.

S. Ord. 28.05.10



Tema 20

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.

Tema 38

Tema 39.
Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.

. A inspeccién de tributos (IIT): A documentacion das actuaciéns inspectoras. A tramitacion das
actas.

A potestade sancionadora en materia tributaria: principios. Os suxeitos responsables das
infracciéns e sancidns tributarias. Concepto e clases de infracciéns e sancidns tributarias. A
cuantificacién das sancions.

A revision dos actos de caracter tributario en via administrativa. Os procedementos especiais de
revisién. O recurso de reposicion. As reclamacions econémico-administrativas

A xurisdicién contencioso-administrativa. Extensién e limites. As partes no proceso. O
procedemento xeral e referencia aos procedementos especiais.

O imposto sobre a renda das persoas fisicas: aspectos xerais.

O imposto sobre sociedades: aspectos xerais.

O imposto sobre transmisiéns patrimoniais e actos xuridicos documentados: aspectos xerais.

O imposto sobre sucesiéns e doazdns e o imposto sobre o patrimonio: aspectos xerais.

O imposto sobre valor engadido: aspectos xerais.

As sociedades mercantis: concepto. Criterios de clasificaciéon. Causas de disolucién das
sociedades. O rexistro mercantil.

O orzamento xeral das entidades locais: regulacion e concepto. A estrutura orzamentaria.
Elaboracién e aprobacion: referencia 4s bases de execucién do orzamento. Os créditos do
presuposto de gastos: concepto, situacion, niveis de vinculacién xuridica e modificacions.

A execucién do orzamento de gastos e ingresos: fases. A liquidacién do orzamento e a sia
tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario: concepto e axustes. O
remanente de tesoureria: concepto.

A contabilidade financeira: concepto. As contas anuais: regulacién, enumeracién e imaxe fiel.
Requisitos da informacién incluida nas contas anuais. Os principios contables. Os criterios
contables: conceptos.

As normas de elaboracion das contas anuais no novo Plan xeral contable.

O cadro de contas. Os grupos de contas: definicions e regras que se aplican.

As obrigas legais da contabilidade dos empresarios relativas aos libros de contabilidade e as
contas anuais. O ciclo contable.

O resultado do exercicio. Especial consideracion do principio de reporte (devengo)

A contabilidade de sociedades: concepto. A constitucién de sociedades.

O aumento e a reducién de capital social.

Transformacion, fusién, escision e disolucién de sociedades.

A aplicacién do resultado nas sociedades. As diferencias temporarias na contabilizacién do
imposto sobre beneficios.

A consolidacion contable.

As fontes de financiamento das empresas.

As operaciéns financeiras: concepto, elementos e clases. As operacions de capitalizacién e de
desconto en réxime simple. Especial consideracion do desconto bancario. As operacions de
capitalizacién e de desconto en réxime composto. Os tantos equivalentes e a equivalencia de
capitais.

Rendas, préstamos e empréstitos.

O mercado de valores: regulacion, concepto e clases. A organizaciéon da bolsa de valores: os
organos de control, os drganos de xestion e direccién e os intermediarios. A débeda publica:
concepto e clases.

2.- ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL.

NiUmero de prazas: 17 (14 prazas para promocion interna e 3 para a queda libre).



Il.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo C de titulacién, Subgrupo C1; escala, Administracion xeral; subescala,
administrativa. Estard dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao subgrupo C1 e as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulten adscritas as prazas que se convocan.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
lil.- Sistema de seleccion.

Establécese o oposicién libre, para as tres prazas da quenda libre, reservandose unha delas para persoas
con discapacidade igual ou superior o 33 %, e o de concurso-oposicion para as 14 prazas de promocion
interna entre auxiliares de Administracion xeral que conten cando menos cunha antigiiidade de dous anos
no corpo, escala ou subescala ao que se aspira ingresar, xa sexa funcionario da subescala auxiliar
administrativo ou persoal laboral que desempefie funciéns de persoal funcionario de auxiliar
administrativo. De entre estas 14 prazas, unha delas reservarase para persoas con discapacidade igual ou
superior o 33 %, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais da
convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2008, debidamente acreditada
nos termos e condiciéns sinalados nas presentes bases xerais e especificas.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co previsto na base 12* das xerais.
V.- Condiciéons dos/das aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
Bacharelato superior, FP II, técnico ou equivalente, ou contar con 10 anos de antigiiidade integrados/as na
subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2 de titulacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4® das xerais.
V.- Fase concurso para as prazas reservadas a quenda de promocién interna.-

A avaliacién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 12° das xerais.

VI.- Exercicios da oposicion para promocion interna

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un cuestionario tipo
test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases especificas, que se determinard polo dito érgano de
seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada,
non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos, sendo
necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante o periodo méaximo de duas horas e consistird na resolucién de dous
supostos tedrico-practicos de cardcter procedemental e administrativo que determinard o 6rgano de
seleccion inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativo as tarefas administrativas propias da
subescala. Durante o desenvolvemento desta proba as e os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso
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dos textos legais dos que acudan provistos. Non se permitird o manexo de textos comentados nin libros de
formularios. Neste exercicio avaliarase a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos & resoluciéon dos
problemas presentados. Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente perante o érgano de seleccion, en

sesion publica e puntuarase de cero (0) a vinte (20) puntos; é necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de dez (10) puntos.

VI.- Exercicios da oposicién para a quenda libre.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o drgano de seleccidn, a un cuestionario tipo
test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases especificas, que determinard o dito 6rgano de seleccién
inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada.
Non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos; é
necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

O drgano de seleccién, a vista do numero e nivel de cofiecementos das e dos aspirantes presentados,
podera establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuaciéon que en
ningtn caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto debera ser publicado e
constara na correspondente acta. Os aspirantes deberan ser informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na resolucion por escrito, durante o periodo maximo de dudas horas, de dous supostos teérico-
practicos de cardcter procedemental e administrativo que determinard o oOrgano de seleccién
inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativo as tarefas administrativas propias da subescala e
as funciéns inherentes ao posto ao que se aspira nas materias relacionadas co temario anexo. Durante o
desenvolvemento desta proba as e os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais dos
que acudan provistos. Non se permitird o manexo de textos comentados nin libros de formularios. Neste
exercicio avaliarase a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucién dos problemas
presentados. Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente perante o érgano de seleccion, en sesién
publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira nunha proba de cofiecementos de informadtica a nivel usuario de contornos operativos windows
ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de utilidades béasicas de
internet en ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que estableza o 6rgano de
seleccién. Esta proba cualificarase de conformidade cun baremo obxectivo que estableza o érgano de
seleccién antes de iniciarse o exercicio, que deberd comunicarselles 6s/as aspirantes no momento de
comezar a proba e incluirse na correspondente acta.

A cualificaciéon do exercicio sera de cero (0) a dez (10) puntos,. Quedara eliminado/a o/a aspirante que
non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- De cardcter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o
nomeamento.

Consistira na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se realizara
conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinard o érgano de seleccion co asesoramento do
Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a administracién autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica ou
organismo autondémico competente) a fin de obter a debida capacitacién.



Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 4 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lle
asignardn 2 puntos.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos. Quedara eliminado o aspirante que non
obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do cuarto serd de 0 a 2 puntos, de acordo
co previsto na base X das xerais.

VIl.- PROGRAMA ESPECIFICO QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

Primeira parte.- Dereito administrativo xeral

Tema 1.- O procedemento administrativo. O deber de resolver e notificar. Execucién forzosa dos actos
administrativos.

Tema 2.-  Principios xerais do procedemento administrativo. Normas reguladoras. Dimension temporal
do procedemento administrativo: dias e horas habiles. Cémputo de prazos. Recepcién e
rexistro de documentos.

Tema 3.- O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da presentacién de documentos.
Notificaciéns e publicaciéns.

Tema 4.- A revisién dos actos administrativos. Actos nulos e anulables. Validacion. Revision de oficio.
Declaracion de lesividade.

Tema 5.-  Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso-administrativo.

Tema 6.- Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e
patrimoniais. O inventario de bens.

Tema 7.- Clases de empregados ao servizo das administraciéns publicas. Dereitos e deberes dos
empregados publicos.

Tema 8.- Réxime disciplinario e incompatibilidades dos empregados publicos: faltas e sancions.

Segunda parte.- Dereito administrative local.

Tema 1.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 2.-- Os 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Votacidns. Actas.

Tema 3.- Impugnacions e acciéns contra actos e acordos das entidades locais.

Tema 4.- O orzamento xeral das entidades locais. Elaboracién e aprobacién. Referencia as bases de
execucién do orzamento. As modificaciéns de crédito.

Tema 5.- Facendas locais. Enumeracion dos recursos das entidades locais.

Tema 6.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracién e
aprobacién.

Tema 7.- A administracion electronica. A Lei 11/2007 de acceso electrénico dos cidadans aos servizos
publicos. A calidade dos servizos publicos e de atencién ao cidadéan.

VIil.- PROGRAMA ESPECIFICO QUENDA LIBRE:

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO GRUPO C SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)

Primeira parte: dereito politico e constitucional.

Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978. A definicién do Estado espafiol como social e democratico
de dereito. Os valores superiores do ordenamento xuridico.
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Tema 2.-
Tema 3.-
Tema 4.-

Tema 5.-
Tema 6.-

Tema 7.-

Dereitos fundamentais e liberdades publicas. Garantias legais, xurisdicionais e institucionais.
A Coroa. O poder lexislativo. O poder xudicial.

O poder executivo e a sta regulacion constitucional. O control do poder executivo polas
Cortes Xerais.

O poder xudicial na Constitucion. O seu 6rgano de goberno.

A distribucion territorial do poder na constitucion. O significado de dereito de autonomia dos
entes territoriais.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e contido.

Segunda parte: dereito administrativo.

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-
Tema 13.-

Tema 14.-
Tema 15.-

A Unién Europea. As liberdades basicas do sistema comunitario: libre circulacién de
mercadorias, de persoas, de servizos e de capitais.

As instituciéns da Unién Europea. Organos executivos e os seus poderes. O Consello de
Ministros. A Comisiéon. O Parlamento Europeo: composicion e atribuciéns. O Tribunal de
Xustiza da Union Europea.

A administracién publica no ordenamento espafiol. A personalidade xuridica da
administracion publica. Clases de administraciéns publicas.

A Xunta de Galicia e o seu presidente. O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da
accién do Goberno. O Valedor do Pobo.

A administracién puiblica da comunidade auténoma. Estrutura e funciéns. A administracion
periférica.

Principios de actuaciéon da administracién publica. Eficacia, xerarquia, descentralizacién,
desconcentracién e coordinacién.

Sometemento da administracion & lei e ao dereito. Fontes do dereito publico. A lei: as stias
clases.

O acto administrativo. Concepto. Elementos.

Principios xerais do procedemento administrativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal
do procedemento administrativo: dias e horas hdabiles: computo de prazos. Recepcién e
rexistro de documentos.

Fases do procedemento administrativo xeral. O silencio administrativo.

A teoria da invalidez do acto administrativo. Actos nulos e anulables. Validacién. Revision de
oficio.

Os recursos administrativos: concepto e clases.

Concepto e clases de contratos administrativos. A seleccién do contratista. Dereitos e deberes
do contratista e a administracién.

As formas da actividade administrativa. O fomento. A policia

O servizo publico. Nociéns xerais. Os modos de xestién dos servizos publicos.

Terceira parte: administracion local.

Tema 1.-
Tema 2.-
Tema 3.-
Tema 4.-

Tema 5.-
Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

O réxime local espafiol: principios constitucionais.

A provincia no réxime local. Organizacién provincial. Competencias.

estruturas supramunicipais. Mancomunidades. Agrupaciéns. A comarca.

O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideraciéon especial do vecifio. O
empadroamento.

Organizacién municipal.

Competencias municipais.

Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracion e
aprobacién.

A funcién publica local e a stia organizacién.



Tema 9.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Incompatibilidades.

Tema 10.- Faltas e sanciéns dos empregados publicos. O procedemento sancionador.

Tema 11.- Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacién dos de dominio ptblico.

Tema 12.- As formas de actividade das entidades locais. A intervencién administrativa na actividade
privada. Procedemento de outorgamento de licenzas.

Tema 13.- O servizo ptiblico na esfera local. Os modos de xestién dos servizos ptblicos. Consideracién
especial da concesion.

Tema 14.- Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos
da presentacién de documentos. Comunicacions e notificacions.

Tema 15.- Funcionamento dos drganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Requisitos de
constitucién. Votaciéns. Actas e certificados de acordos.

Tema 16.- Lexislacién sobre réxime do solo e ordenacién urbana: os seus principios inspiradores.
Competencia urbanistica municipal.

Tema 17.- Facendas locais. Clasificaciéns dos ingresos. Ordenanzas fiscais.

Tema 18.- Os orzamentos locais. Contabilidade e contas.

3.- AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL
l.- Nudmero de prazas: 17
Il.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo C, subgrupo C2; escala, Administracién xeral; subescala, auxiliar. Estard dotada
coas retribuciéns basicas que legalmente corresponden ao subgrupo C2 e as complementarias propias do
posto de traballo ao que resulte adscrita a praza que se convoca.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
.- Sistema de seleccion.

Establécese o oposicion libre, para as 12 prazas da quenda libre, reservandose dudas delas para persoas con
discapacidade igual ou superior o 33 %, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente ao ano
2008, debidamente acreditada nos termos e condiciéns sinalados nas presentes bases xerais e especificas,
e o de concurso-oposicion para as 5 prazas de promocion interna entre subalternos/as de Administracion
xeral que conten cando menos cunha antigiiidade de dous anos no corpo, escala ou subescala ao que se
aspira ingresar, xa sexa funcionario da subescala subalterna ou persoal laboral que desempefie funciéns de
persoal funcionario de subalterno.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co previsto na base 12° das xerais.

V.- Condiciéons dos/das aspirantes.
Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesién do titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, de 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.
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V.- Exercicios da oposicion para promocion interna

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un cuestionario tipo
test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases especificas, que serd determinado polo dito 6rgano
inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada.
Non se puntuardn as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos; é
necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de 60 minutos un tema xeral sinalado
polo érgano de seleccién e que garde relacién co contido do programa.

Os aspirantes teran ampla liberdade no tocante &4 forma de exposicién avalidndose os cofiecementos do
tema, o nivel de formaciéon xeral e a claridade da exposicion. Este exercicio deberd ser lido
obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion publica e puntuarase de cero (0) a dez (10)
puntos. E necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira nunha proba de cofiecementos de informadtica a nivel usuario de contornos operativos windows
ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de utilidades basicas de
internet nos ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que estableza o 6rgano de
seleccién Cualificarase a velocidade desenvolvida (en atencién ao nimero de pulsacions), a limpeza e
exactitude das tarefas realizadas e a correcciéon que presenten estas, de conformidade cun baremo
obxectivo que estableza o dito érgano antes de iniciarse o exercicio, que deberd comunicarse aos
aspirantes no momento de comezar a proba e incluirse na correspondente acta.

A cualificacién do exercicio serd de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a aspirante que non
obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

VI.- Exercicios da oposicién para a quenda libre.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o drgano de seleccidn, a un cuestionario tipo
test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases especificas, que serd determinado polo dito 6rgano
inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacién de cada pregunta acertada;
non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos; é
necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

O érgano de seleccidn, trala analise nimero e nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados, podera
establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuacién que en ningin
caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto deberd ser publicado e
constara na correspondente acta, debendo ser igualmente os aspirantes informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de 60 minutos un tema xeral sinalado
polo 6rgano de seleccion e que garde relacién co contido do programa.

Os aspirantes teran ampla liberdade no tocante & forma de exposicién avalidndose os cofiecementos do
tema, o nivel de formaciéon xeral e a claridade da exposicién. Este exercicio deberd ser lido



obrigatoriamente ante o 6rgano de seleccion, en sesién ptiblica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos,
sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuario de contornos operativos windows
ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de utilidades basicas de
internet nos ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que estableza o 6rgano de
seleccién Cualificarase a velocidade desenvolvida (en atencién 6 nimero de pulsacions), a limpeza e
exactitude das tarefas realizadas e a correcciéon que presenten as mesmas, de conformidade cun baremo
obxectivo que estableza o dito 6rgano antes de iniciarse o exercicio, que deberd comunicarselles aos
aspirantes no momento de comezar a proba e incluirse na correspondente acta.

A cualificacién do exercicio sera de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a aspirante que non
obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o
nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se realizara
conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinard o érgano de seleccion co asesoramento do
Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a administracién autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica ou
organismo autondémico competente) a fin de obter a debida capacitacién.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 3 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lle
asignaran 2 puntos.

A cualificacién dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminado o aspirante que
non obtefla cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do cuarto serd de 0 a 2 puntos, de
acordo co previsto na base 10° das xerais.

VII.-PROGRAMA ESPECIFICO QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Primeira parte.- Dereito administrativo xeral.

Tema 1.- O procedemento administrativo. O deber de resolver e notificar. Execucién forzosa dos actos
administrativos.

Tema 2.- Principios xerais do procedemento administrativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal
do procedemento administrativo: dias e horas hdabiles. Cémputo de prazos. Recepcién e
rexistro de documentos.

Tema 3.- O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da presentacién de documentos.
Notificaciéns e publicaciéns.

Tema 4.- A revisién dos actos administrativos. Actos nulos e anulables. Validacion. Revision de oficio.
Declaracién de lesividade.

Tema 5.-  Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso-administrativo.

Segunda parte.- Dereito administrativo local.
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Tema 1.- O empregado puiblico local. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais.

Tema 2.- Réxime disciplinario e incompatibilidades dos empregados publicos: faltas e sancions.

Tema 3.- Os drganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Votacions. Actas.

Tema 4.- O orzamento xeral das entidades locais. Elaboracion e aprobacién. Referencia &s bases de
execucion do orzamento. As modificaciéns de crédito.

Tema 5.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracién e
aprobacién.

VIil.- PROGRAMA ESPECIFICO QUENDA LIBRE:

Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois. Garantia e suspension.

Tema 2.- A Coroa. O poder lexislativo. A elaboracidn das leis. Os tratados internacionais.

Tema 3.- O poder xudicial. O Tribunal Constitucional. O Goberno.

Tema 4.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 5.- A administracién ptblica no ordenamento espafiol. Administracion do Estado.
Administraciéons autonémicas. Administracién local. Administracién institucional e
corporativa.

Tema 6.- Principios de actuaciéon da administracién publica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion e coordinacion. Sometemento da administracion a lei e ao dereito. Fontes do
dereito publico.

Tema 7.- O acto administrativo: Concepto, clases e elementos. Validez dos actos administrativos.
Execucién dos actos administrativos.

Tema 8.- Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. A revisién de oficio e a declaracién de
lesividade. Os recursos administrativos.

Tema9. O procedemento administrativo: principios xerais e fases.

Tema 10.- Formas da accién administrativa. Fomento. Policia. Servizo publico.

Temall.- Réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacién xuridica.

Tema 12.- O municipio. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento. Breve referencia 4
provincia. A stia organizacion e competencias.

Tema 13.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 14.- Funcionamento dos &rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificacions dos acordos.

Tema 15.- Outras entidades locais. Mancomunidades. Agrupacions. Entidades locais menores. Relacions
entre entes territoriais. Autonomia municipal e tutela.

Tema 16.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracién e
aprobacién.

Tema 17.- A funci6n publica local e a stia organizacién

Tema 18.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns dos funcionarios locais.
O procedemento disciplinario

Tema 19.- Facendas locais: clasificacion dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Réxime xuridico do gasto
ptblico local. Os presupostos locais.

Tema 20.- Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos
da presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions

4.-SUBALTERNO
l.- Nimero de prazas: 11

Il.- Caracteristicas da praza.



Enmarcada no Subgrupo transitorio E para os efectos de titulacién; Escala, Administracion xeral ;
subescala, subalterna. Estardn dotadas coas retribuciéns basicas que legalmente corresponden ao
Subgrupo transitorio E e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulten adscritas as
prazas que se convocan.

Estaran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
.- Sistema de seleccioén.

Establécese o de oposicidén libre, e reservaranse duas delas para persoas con discapacidade igual ou
superior o 33%, debidamente acreditada de conformidade co previsto no Real decreto 2271/2004, do 3 de
decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas
con discapacidade, asi como o establecido nestas bases especificas, xunto co establecido nas bases xerais
da convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2008.

V.- Condicions dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de
Certificado de Escolaridade, certificado de estudos primarios ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.
V.- Exercicios da oposicién.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que metade o 6rgano de seleccion, a un cuestionario tipo test
de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
que integran os programas das bases especificas que serd determinado polo dito 6rgano inmediatamente
antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada.
Non se puntuardn as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos; é
necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

O 6rgano de seleccién, trala andlise ntimero e nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados, podera
establecer unha puntuacion minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuacion que en ningtn
caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto deberd ser publicado e
constara na correspondente acta. As/os aspirantes deberan ser informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- Practico.- De caracter igualmente obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na resolucion de dous supostos practicos, determinados polo organo de seleccién
inmediatamente antes da suda realizacién, relacionados co contido do temario especifico, relativos as
tarefas propias da praza, nun tempo méaximo dunha hora e media. Este exercicio puntuarase de cero (0) a
dez (10) puntos. Sera necesario para aprobar ter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De carécter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o
nomeamento.

Consistira na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se realizara
conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinard o érgano de seleccion co asesoramento do
Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a administracién autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica ou
organismo autondémico competente) a fin de obter a debida capacitacién.
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Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 2 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lle
asignardn 2 puntos.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminado o aspirante que
non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do terceiro sera de 0 a 2 puntos, de
acordo co previsto na base X das xerais.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade o previsto na base X das xerais.
ANEXO-TEMARIO

(EXCLUESE O TEMARIO COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO TRANSITORIO E, QUE
FIGURA COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978: estrutura. Dereitos e deberes fundamentais.

Tema 2.- O municipio. Organizacion municipal e competencias. Funcionamento dos Organos
colexiados locais. Réxime de sesidns.

Tema 3- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos
da presentacién de documentos. Comunicacions e notificacions. Practica da notificacion.

Tema 4.- O estatuto basico do empregado publico, persoal ao servizo das entidades locais, dereitos,
deberes e situacions administrativas. Réxime disciplinario.

Tema 5.- Funciéns propias da subescala de subalternos. Funciéns de relacién co publico, informacién e
atencion. Relacién cidadd-administracion. Atencion telefénica.

Tema 6.- Recepcién. Control de accesos, entrada e saida. Vixilancia e control. Servizo de chaves e o
seu control. Apertura e peche do centro.

Tema 7.- Manexo de maquinas reprodutoras, fotocopiadoras, encadernadoras e analogas. Preparacién
de salas de reuniéns.

Tema 8.- Distribucion de documentos, obxectos e correspondencia. Servizos postais.

Tema 9.- Nocidéns basicas sobre seguridade en edificios, emerxencia e evacuacién. Especial referencia &
saude laboral e prevencion de riscos laborais. Traslado de cargas.

Tema 10.- Breve descricion do termo municipal de Vigo. Localizacién dos distintos servizos municipais
e centros oficiais. Principais vias urbanas, monumentos e lugares de interese cultural,
artistico, deportivo e turistico da cidade.

5.-ALGUACIL
l.- Nimero de prazas: 1.
Il.- Caracteristicas.
Enmarcada no Subgrupo transitorio E para os efectos de titulacion; escala, administracién especial;
subescala, servizos especiais; clase; cometidos especiais. Estard dotada coas retribucions bdasicas que
legalmente corresponden ¢ Subgrupo transitorio E e, as complementarias propias do posto de traballo ao
que resulte adscrita a praza que se convoca.

Figurard incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

Ill.- Sistema de seleccion.



Establécese como sistema de seleccién o de oposicion libre
IV.- Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
certificado de escolaridade, certificado de estudos primarios ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.
V.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- Tedrico.-De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que metade o 6rgano de seleccion, a un cuestionario tipo test
de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
que integran os programas das bases especificas, que serd determinado polo dito érgano inmediatamente
antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta acertada.
Non se puntuardn as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos; é
necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

O drgano de seleccién, trala andlise do ntmero e nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados,
poderé establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuaciéon que en
ningun caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto debera ser publicado e
constard na correspondente acta, e deberan ser informados as e os aspirantes de tal extremo.

Segundo exercicio.- Practico.- De cardcter igualmente obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na resolucion de dous supostos practicos, determinados polo o6rgano de seleccién
inmediatamente antes da sda realizacion. O tempo de realizacién serd de unha hora e media. Este
exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos. Serd necesario para aprobar ter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De cardcter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o
nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se realizara
conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinara o érgano de seleccién co asesoramento do
Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberéd participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a administracién autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica ou
organismo auton6mico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 2 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lle
asignaran 2 puntos.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos; quedara eliminado o aspirante que
non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do terceiro serd de 0 a 2 puntos, de

acordo co previsto na base 10° das xerais.

A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10* das xerais.
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ANEXO-TEMARIO

(EXCLUESE O TEMARIO COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO TRANSITORIO E, QUE
FIGURA COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 3.- Funciéns propias da subescala de subalternos. Especial referencia 4 satde laboral e
prevencion de riscos laborais.

Tema 4.- Breve descricion do termo municipal de Vigo. Localizacién dos distintos servizos municipais
e centros oficiais. Principais vias urbanas, monumentos e lugares de interese cultural,
artistico, deportivo e turistico da cidade.

Tema 5.- A notificacién. Concepto. A stia regulacién na Lei de réxime xuridico das administracions
publicas. A notificacién como acto. A notificaciéon como condicién de eficacia do acto
notificado.

Tema 6.- Os suxeitos da notificacion. A administracién como suxeito activo da notificacién. O suxeito
pasivo da notificacion.

Tema 7.- Obxecto, requisitos e prazos para cursar a notificaciéon. Lugar e medios para a practica da
notificacion.

Tema 8.- O rexeite da notificacion. A notificacién por medio de anuncios. Publicacién.

Tema 9.- Distribuciéon de documentos, obxectos e correspondencia. Servizos postais. Traslado de
cargas.

Tema 10.- A notificacién defectuosa. A notificacion tacita. A ausencia de notificacién.

6.- TECNICO DE SISTEMAS
l.- Nimero de prazas: 1
Il.- Caracteristicas
Enmarcada no Grupo A, subgrupo Al; Escala, Administracién Especial; subescala Servizos Especiais;
Clase, Cometidos especiais. Estard dotada coas retribuciéns basicas que legalmente corresponden ao
Subgrupo A1, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do
aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.
lll.- Sistema de seleccién
Establécese o de oposicién libre.

IV.- Condicion das e dos aspirantes

Ademais das que figuran na Base 4 das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesién do titulo de
licenciado/a en ciencias exactas ou fisicas ou enxefieiro/a superior.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na Base 4° das xerais.
V.- Exercicios da oposicidn.

Constard de dous exercicios; un teérico e un practico, Ademais dunha proba de cofiecemento do idioma
galego.



Primeiro exercicio.- Teérico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de 3 horas 5 temas extraidos ao chou
dos que figuran como anexo a estas bases. Un dos temas corresponderd ao temario comun para o
Subgrupo A1 de titulacién e catro ao temario especifico.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas, a
facilidade de exposicién escrita e a capacidade de sintese.

Esta proba deberé ser lida obrigatoriamente perante o érgano de seleccion, en sesién ptiblica. Concluida a
lectura da totalidade dos temas, o érgano de seleccién podera pedirlle ao aspirante calquera explicacién
complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios casos practicos, propostos polo érgano de selecciéon inmediatamente
antes do comezo do exercicio e relacionados co contido do temario especifico, relativo a tarefas propias
da praza, nun prazo maximo de 3 horas. O érgano de seleccion poderd, ao final do exercicio, solicitarlle
ao aspirante calquera aclaraciéon que considere oportuna, sobre o/0s suposto/s practico/s desenvolvido/s.
Neste exercicio avaliarase a capacidade de anélise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos &
resolucién dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, e serd necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caricter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o
nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se realizara
conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinara o érgano de selecciéon co asesoramento do
Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a administracién autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica ou
organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 5 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lle
asignardn 2 puntos.

A cualificacién dos tres primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos; queda eliminado o aspirante que non
obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do terceiro serd de 0 a 2 puntos, de acordo
co previsto na base X das xerais.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO
(Os dezaoito primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo A1)

Tema 1.- Lexislacién de protecciéon de datos de cardcter persoal. Aplicacién no ambito da
administracion electrénica local.

Tema 2.- Lexislacién de proteccién xuridica de programas de ordenador

Tema 3.- Lexislacién de sinatura electrénica.

Tema 4.- Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadéans aos servizos ptiblicos

Tema 5.- O Documento Nacional de Identidade electrénico: lexislacién, certificados, acreditacién
electronica de identidade e sinatura electronica. Validacion.
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Tema 6.-
Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-
Tema 11.-
Tema 12.-
Tema 13.-
Tema 14.-
Tema 15.-
Tema 16.-
Tema 17.-
Tema 18.-
Tema 19.-
Tema 20.-
Tema 21.-
Tema 22.-
Tema 23.-
Tema 24.-
Tema 25.-
Tema 26.-

Tema 27.-
Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-
Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

A Rede SARA. Arquitectura da rede. Servizos e beneficios que ofrece.

Interconexién de rexistros das administraciéns puiblicas. Marco legal, precedentes e proceso
de intercambio rexistral telematico.

O rexistro electronico nas administraciéns ptiblicas. Marco legal. Consideraciéns de
seguridade e operatividade.

As notificaciéns telematicas nas administraciéns publicas. Servizo de notificacions
telematicas seguras.

Autoridades de certificacién ou prestadores de servizos de certificacién

Plataforma de validacion e sinatura electrénica @sinatura.

Os documentos electrénicos no ambito das administraciéns publicas: lexislacién, ciclo de
vida, sistemas de custodia e de sinatura electrénica.

Sistemas centralizados de sinatura electronica nos procesos de tramitacién das
administracions publicas.

A factura electrénica. Conceptos, vantaxes e requisitos. A dixitalizacion certificada.
Facturacion electrénica nas administracions ptblicas.

Sistemas de pagamento electrénico para a recadacién de tributos, taxas e impostos no ambito
das administracions publicas locais.

A administracién electrénica nas iniciativas espafiolas de promocién da sociedade da
informacion.

A interoperatividade nos servizos de administracién electrénica.

A difusion de informacién da administracion publica local a través de medios electrénicos.
Sistema de verificacién de datos de identidade e datos de residencia.

Substitucién de certificados en soporte papel por transmisions de datos entre as
administracions publicas.

Servizo telemético de comunicacién de cambio de domicilio.

A sinatura electrénica. Formatos de sinatura electronica. A sinatura electrénica lonxeva.
Servizos de mapas por Web: WMS, WFS e WCS. Linguaxe de descricion de estilos de capas
(SLD).

Aplicacién de sistemas GIS na xestién da administracién local. Soluciéns de software libre.
LocalGis: Sistema de informacion xeogréfica para a administracién ptblica local.

Servizos web da direccién xeral do catastro definidos baixo as directrices e estdndares
establecidos pola OGC (Open Geospatial Consortium). A referencia catastral.

O médulo BTS DataBlade nas bases de datos Informix. Uso e sintaxe.

Modulo PostGIS da base de datos relacional PostgreSQL. Tipos de xeometrias. Consultas
espaciais e funcidns. estrutura. Importacion de datos.

A virtualizacién de plataformas, aplicaciéns e recursos. Vantaxes da virtualizacién de
plataformas.

Virtualizaciéon con VMware: Servizos de infraestrutura e servizos de aplicacions.

TSM: Tivoli Storage Manager. Tipos de Backup. Backup vs. Arquivado. Retencién de
Backups. Mantemento da Base de Datos e Log.

Meétodos das tecnoloxias CASE. Soporte das metodoloxias de desenvolvemento. Métodos de
desenvolvemento do software. Metodoloxias estruturadas mais utilizadas (Mesire, Métrica,
SSADM).

Probas do software: conceptos xerais. Verificacion e validacién. Definicion de proba.
Principios da proba. Erros no software.

Planificar, estimar e programar: As fases e o proceso de planificacién. Definicién dun plan.
Definir os produtos e as tarefas. Estimar esforzo e duracién. Validar estimacions. Determinar
o programa preliminar. Determinar e balancear recursos. Terminar o plan de traballo.
Aprobaciéon e comunicacion de plans do proxecto. Directrices para planificar e estimar.



Tema 35.-

Tema 36.-

Tema 37.-

Tema 38.-
Tema 39.-
Tema 40.-
Tema 41.-
Tema 42.-
Tema 43.-
Tema 44.-
Tema 45.-
Tema 46.-
Tema 47.-
Tema 48.-
Tema 49.-
Tema 50.-

Tema 51.-

Tema 52.-

Tema 53.-

Tema 54.-

Tema 55.-

Tema 56.-

Tema 57.-

Tema 58.-

Tema 59.-

Establecemento de directivas para o desenvolvemento de aplicaciéns: criterios para obter
directivas efectivas. Obxecciéns comuns ao uso de directrices. Distribucién e comunicacién
de directrices.

Seguridade no CPD: Seguridade fisica; controladores E/S; seguridade da informacién;
seguridade das comunicacions; seguridade intranet—internet e correo electrénico; estrutura
organizativa; consideracions da area de seguridade.

Seguridade no CPD: controis. Controis de organizacion e administracién; controis ambientais;
control das operaciéns; plans de continxencia; recuperacién no caso de desastre; seguridade
de acceso aos datos.

Seguridade: identificacion dos controis; chequeo de controis; o informe final; probas
periddicas de seguridade.

Seguridade nas redes de comunicaciéns: estandarizaciéon dunha arquitectura de seguridade;
mecanismos de seguridade; marco de autenticacién X-509.

Servizos de autenticacion (Kerberos). Servizos seguros. Mensaxeria segura. Didlogo seguro
E/S.

SET (Secure Electronic Transaction). Tipos de firewalls e arquitecturas.

A linguaxe Informix-4GL. Partes dunha aplicacién en Informix-4GL.

Acceso a bases de datos e xeracion de informes con Informix-4GL.

Bases de datos relacionais. estrutura. Alxebra e calculo.

A linguaxe SQL. Estrutura bésica, operaciéns, funcions, subconsultas, relacions, vistas e
modificacion de datos. Linguaxe de definicién de datos.

Transaccions: concepto, estados, atomicidade e durabilidade. Concorrencia, secuenciabilidade
e recuperabilidade. Illamento.

Arquitecturas de sistemas de bases de datos: Sistemas SGDB, centralizados, cliente—servidor,
paralelos e distribuidos.

Arquitectura do SGDB Servidor INFORMIX IDS 7.x: conceptos basicos, arquitectura
multithread, arquitectura de disco.

Utilidades de supervisién e backup INFORMIX IDS 7.x: xestion de memoria, xestién de
disco. Principais ferramentas de backup.

Soporte transaccional do sistema INFORMIX IDS 7.x. Estrutura basica. Sistema tolerante a
eITos.

Proteccion de acceso e modificacion de datos de forma segura nas bases de datos Informix
IDS.

S.0. UNIX: Procedementos de seguridade e de identificacion do sistema. Procedementos de
xestion de usuarios. Procedementos de apagado e encendido. Procedementos de manexo de
discos.

S.0. UNIX: Procedementos de administracion do sistema. File Systems, backup e
restauracion (cpio). Tunning do sistema.

S.0. UNIX: Procedementos de administracion dos servizos de impresién. Procedementos de
manexo das TTY.

Servidores de terminais e impresoras. LAT. Configuracién en UNIX.

Linux. Inicializacién do sistema. Init, inittab e os scripts rc.

Redes de telecomunicacién: Fundamentos e conceptos elementais. Transmisién anal6xica e
dixital. Perturbaciéns. Capacidade. Control de enlace de datos. HDLC. Multiplexacion.
Conmutacion de circuitos e paquetes.

Redes telefonicas: RTC, RDSI, xDSL. Desagregacion do bucle local. Redes de comunicaciéns
mobiles.

Redes de acceso via radio e satélite: Sistema MMDS. Sistema LMDS. Sistema Hispasat.
Sistemas VSAT. Redes VSAT corporativas. Sistemas asimétricos mixtos. Constelaciéns de
satélites.
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Tema 60.- Interconexién de redes. O protocolo IP. Obxectivos. Principios de interconexion de redes.
Arquitectura de protocolos TCP/IP. O protocolo internet ou IP. O encamifiamento e o
protocolo IP. Protocolos de control. IP next generation.

Tema 61.- Aplicacién informética para xestién tributaria da administracion local. Procesos. Intercambio
de datos con outros organismos.

Tema 62.- Aplicacién informdtica para la recadacién tributaria na administracién local. Procesos.
Intercambio de datos con outras entidades.

Tema 63.- Aplicaciéon informatica para a xestiéon do padrén municipal de habitantes na administracién
local. Procesos. Intercambio de datos con outras entidades.

Tema 64.- Aplicacién informatica para la xestion da Policia Local. Atestados. Trafico. Xestion de
persoal.

Tema 65.- Aplicacién informatica para o rexistro de entrada e a xestién de expedientes.

Tema 66.- A linguaxe Java. Programacién concorrente mediante fios en Java. Interrupciéns.
Sincronismo.

Tema 67.- Java RMI. Arquitectura. Localizacién de obxectos remotos. Excepcions RMI. Retrochamadas.
Activacién. Tunelado HTTP.

Tema 68.- Java Server Pages. Elementos de script. Obxectos implicitos. Acciéns e directivas. Librarias
de etiquetas.

Tema 69.- A linguaxe XML. DTD e esquema XML.

Tema 70.- Transformacions XSL e XSLT. Sintaxe XPath. XSL-FO.

Tema 71.- Comunicacién nos sistemas distribuidos: Protocolos con capas. Redes con modo de
transferencia asincrona. Modelo cliente/servidor. RPC. Comunicacién en grupo.

Tema 72.- Arquivos distribuidos e memoria compartida: desefio e implantaciéon dun sistema distribuido
de arquivos. Memoria distribuida con base en péaxinas, variables compartidas e baseada en
obxectos. Comparacion.

7.- TECNICO SUPERIOR DE ARQUIVOS
l.- NGmero de prazas: 1
Il.- Caracteristicas
Enmarcada no Grupo A, subgrupo Al; Escala, Administracién Especial; subescala Servizos Especiais;
Clase, Cometidos especiais. Estard dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao
Subgrupo A1, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do
aspirante. Figurard incluida no réxime de dedicacién exclusiva.
lll.- Sistema de seleccion
Establécese o de oposicion libre.

IV.- Condicion dos aspirantes

Ademais das que figuran na Base 4 das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesién do titulo de
licenciado/a en Documentacién, licenciado/a en Xeografia e Historia ou licenciado/a en Historia.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na Base 4° das xerais.

V.- Exercicios da oposicion.



Constara de dous exercicios; un teérico e un practico, ademais dunha proba de cofiecemento do idioma
galego.

Primeiro exercicio.- Teérico. De caricter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de 3 horas 5 temas extraidos ao chou
dos que figuran como anexo a estas bases. Un dos temas correspondera ao temario comun para o
Subgrupo A1 de titulacién e catro ao temario especifico.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas, a
facilidade de exposicién escrita e a capacidade de sintese.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccién, en sesion puiblica e concluida a
lectura da totalidade dos temas podera o érgano de seleccién pedirlle ao aspirante calquera explicacién
complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver dous casos practicos, propostos polo érgano de seleccion inmediatamente antes do
comezo do exercicio e relacionados co contido do temario especifico, relativos a tarefas propias da praza,
nun prazo maximo de 4 horas.

Os aspirantes deberdn expofier este exercicio perante o 6rgano de seleccién en sesién publica, o que
poderd, ao final da exposicion, solicitarlle ao/d aspirante calquera aclaracién que considere oportuna,
sobre os supostos practicos desenvolvidos. Neste exercicio avaliarase a capacidade de andlise e a
aplicacion razoada dos cofiecementos teoricos a resolucién dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, e é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o
nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se realizara
conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinard o érgano de seleccion co asesoramento do
Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberé participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingtistica ou
organismo autondémico competente) a fin de obter a debida capacitacién.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 5 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na orde do de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lle
asignaran 2 puntos.

A cualificacién dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminado o aspirante que
non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do terceiro serd de 0 a 2 puntos, de
acordo co previsto na base 10? das xerais.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO
(Os dezaoito primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo A1)
Tema 1.- A arquivistica: concepto, contido e fins. Outras disciplinas documentais.
Tema 2.- Os arquivos, funcions. Tipoloxias, etapas

Tema 3.- O documento. Concepto, clases. Caracteristicas internas e externas: a producion documental.
Tema 4.- Procedencia. Identificacién de fondos: clasificacién e ordenacién.
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Tema 5.-
Tema 6.-
Tema 7.-
Tema 8.-
Tema 9.-
Tema 10.-
Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-
Tema 14.-
Tema 15.-
Tema 16.-
Tema 17.-
Tema 18.-
Tema 19.-
Tema 20.-
Tema 21.-
Tema 22.-

Tema 23.-
Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-
Tema 27.-
Tema 28.-

Tema 29.-
Tema 30.-
Tema 31.-
Tema 32.-
Tema 33.-

Tema 34.-
Tema 35.-

Tema 36.-
Tema 37.-
Tema 38.-
Tema 39.-
Tema 40.-
Tema 41, -

Tema 42.-
Tema 43.-

Avaliacién de fondos documentais, prazos de transferencia. Selecciéon e eliminacion.
Descricién de fondos. A normalizacién descritiva: a norma ISAD. (G).

A guia. O inventario. O catdlogo. Instrumentos auxiliares.

Os arquivos municipais. Historia e funcions.

Lexislacion sobre arquivos municipais. Competencias do municipio.

O arquivo municipal como centro de conservacién: edificios, depésitos e instalacions.
Soportes documentais. Tipos e causas de alteracion. Restauracién de documentos textuais e
graficos.

Sistemas de reproducién: o microfilme, a dixitalizacion e a sda aplicacién ao arquivo
municipal.

A organizacién do arquivo: o cadro de clasificacién.

O ingreso da documentaci6n do arquivo. Ingresos ordinarios e extraordinarios.

O tratamento da documentacién e servizos en cada fase do arquivo.

Os sistemas de clasificacién, ordenacioén e instalacién da documentacion.

O expurgo da documentacion: Avaliacion, seleccién e eliminacion.

A comisién de avaliacion e seleccion: organizacion, réxime xuridico. Os ditames da comision.
Tipoloxia dos documentos administrativos: De decisién, de transmision, de constancia etc.
Preservacion, conservacion e restauracion. A conservacion tradicional.

A conservacion contemporanea. Instituciéns internacionais relacionadas coa preservacion.

Os materiais documentais: soportes documentais. O pergameo. O papel tradicional. O papel
industrial.

As tintas. Formatos documentais.

A deterioracién do fondo documental: caracteristicas. A deterioraciéon do documento: orixe e
causas. Deterioracién quimica, biol6xica e fisica.

A conservacion preventiva. Os sistemas ambientais e a stia relaciéon coa deterioracion.
Factores de deterioracién: calor, humidade, contaminacion, radiaciéns e manipulacions.

A conservacion material: métodos. Proteccidn primaria: caixas, balduques e outros sistemas.
A microfilmacién de fondos bibliogréaficos histéricos para a stia conservacion.

Proteccion secundaria: O mobiliario, tipos e caracteristicas. Actividades de mantemento:
limpeza, control de pragas.

O servizo do arquivo municipal as oficinas: informacién, préstamos e consultas.

A funcioén cultural e pedagéxica do arquivo municipal.

Os regulamentos dos arquivos municipais. Referencia a sda tramitacion.

A accion dinamizadora dos arquivos. Imaxe e comunicacion. Tipoloxia de actividades.
Documentos audiovisuais, sonoros e fotograficos. Clases e caracteristicas. O seu tratamento
arquivistico.

A documentacion de arquitectura. Proposta de instalacion, acceso e reproducién.

Sistemas normalizados de intercambios de documentos. Multimedia. Sistemas interactivos.
Linguaxes de marcado de documentos.

Técnicas de xestion de documentos e arquivos electrénicos. A xestion. Almacenaxe e
recuperacion.

Seguridade do documento electronico: Obxectivos e alcance na seguridade da informacion.
Ameazas e vulnerabilidades. Medidas de seguridade. Disposiciéns legais.

Proteccién de datos persoais e informdtica. Dereito dos administrados en relacién cos
arquivos e rexistros.

Principios de exposicién de documentos de arquivo.

Os arquivos municipais e os seus usuarios.

Circuito de atencion aos usuarios nun arquivo. Sistemas de acceso e consulta.

Préstamos de documentacién e fondos, procedemento e garantias.

Lexislacion en materia de arquivos. A Lei de patrimonio histérico espafiol. Desenvolvemento
normativo.



Tema 44.- A Lei de patrimonio cultural de Galicia. Sistemas de arquivos en Galicia.

Tema 45.- A administracién espafiola de arquivos. Estrutura organizativa e competencias en materia de
arquivos das distintas administraciéns publicas.

Tema 46.- Fontes documentais e bibliografia para o estudo das administraciéns autonémicas e locais.

Tema 47.- Fontes documentais e bibliograficas para o estudo das universidades. Especial referencia a
Galicia.

Tema 48.- A profesion de arquiveiro: formacion, asociacion e cédigo deontoldxico.

Tema 49.- A calidade nos arquivos. Bibliografia

Tema 50.- Institucién notarial e rexistral en Espafia.

Tema 51.- Protocolo notarial. Tipos documentais, arquivos de protocolos notariais.

Tema 52.- Arquivos eclesiasticos, familiares e de empresa.

Tema 53.- Arquivos histéricos e provinciais. Competencias das deputacioéns provinciais.

Tema 54.- Organismos internacionais: A UNESCO e o Consello Internacional de Arquivos (CIA).

Tema 55.- Lexislacién en materia de prevencién de riscos laborais. Servizos de prevencién.

Tema 56.- Museos da cidade de Vigo. Caracteristicas, tematicas.

Tema 57.- Museos municipais. Caracteristicas, tematicas.

Tema 58.- Museo Quifiones de Leo6n. Historia caracteristica, coleccions.

Tema 59.- Museo Verbum. Historia, caracteristicas.

Tema 60.- Plan museoléxico, fins e caracteristicas.

Tema 61.- Colecciéns fotograficas de Vigo.

Tema 62.- Arquivo Pacheco: historia, contidos.

Tema 63.- Equipamentos culturais da cidade de Vigo. Caracteristicas.

Tema 64.- Casa das Artes: historia e contidos.

Tema 65.- Casa Galega da Cultura: historia e actividades.

Tema 66.- Coleccion Fernandez del Riego. Biblioteca Penzol.

Tema 67.- Bibliotecas de Vigo. Biblioteca Central.

Tema 68.- Eventos culturais significativos nos tltimos anos en Vigo.

Tema 69.- Centro de Artesania Tradicional. Historia. Caracteristicas.

Tema 70.- Depositos arqueoldxicos en Vigo. Historia e caracteristicas.

Tema 71.- Prensa escrita. Historia e actualidade.

Tema 72.- Medios de comunicacién de Vigo. Radio e television.

8.- TECNICO DE XESTION
l.- Nimero de prazas: 2
Il.- Caracteristicas
Enmarcada no Grupo A, subgrupo A2; Escala, Administracién especial; subescala Servizos especiais;
Clase, Cometidos especiais. Estara dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao
Subgrupo A2, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do
aspirante. Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.
lll.- Sistema de seleccion

Establécese o de oposicién libre para unha delas e de promocién interna para a restante, de conformidade
co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta

de emprego publico correspondente ao ano 2008.

IV.- Condicion dos aspirantes
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Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as e os aspirantes deberdn estar en posesién do titulo de
diplomado universitario ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.
V.- Fase concurso para a praza reservada a quenda de promocién interna.-

A avaliaciéon dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 12° das xerais.

VI.- Exercicios da oposicion (QUENDA LIBRE)

Constara de dous exercicios; un tedrico e un practico, ademais dunha proba de cofiecemento do idioma galego
e unha proba de cofiecementos de informatica.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, a 4 temas elixidos ao chou, dos
que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro apartado do temas “A)
Temas xerais” e o resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas, a
facilidade de exposicién escrita e a capacidade de sintese.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccién, en sesion puiblica e concluida a
lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante calquera explicacién complementaria que
considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuaciéon minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos teorico-
practicos que formulard o 6rgano de seleccién, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais dos que
acudan provistos; non se permite o manexo de textos comentados nin libros de formularios. Os e as
aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccién en sesion publica, o que podera,
ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaracién que considere oportuna, sobre o
suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade de analise e a aplicacién razoada
dos cofiecementos teéricos a resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informética.

Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de contornos operativos windows ou similares,
manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de utilidades bésicas de internet nos ditos
contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que estableza o organo de seleccion, e
avaliarase de 0 a 3 puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedira o
nomeamento.

Consistirda na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se realizara
conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinara o de seleccién co asesoramento do Servizo
de Normalizacion Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.



O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a administracién autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica ou
organismo autondémico competente) a fin de obter a debida capacitacién.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 4 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na orde do de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lle
asignaran 2 puntos.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos; queda eliminado/a o/a aspirante que
non obtefla cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do terceiro sera de 0 a 3 puntos, e a do
cuarto exercicio serd de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base 10 das xerais.

VI. Exercicios da oposiciéon (QUENDA PROMOCION INTERNA)
Constara de dous exercicios; un tedrico e un practico.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo méaximo de tres horas, a 4 temas elixidos ao chou, dos
que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro apartado do temas “A)
Temas xerais” e o resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas, a
facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese.

Esta proba deberd ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesién publica; este,
concluida a lectura da totalidade dos temas poderd pedirlle ao aspirante calquera explicacion
complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, e é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos teérico-
practicos que formulard o érgano de seleccién, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba as e os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais dos
que acudan provistos, mais non se permite o manexo de textos comentados nin libros de formularios. Os e
as aspirantes deberdn expofier este exercicio perante o érgano de seleccién en sesion publica, o que
poderd, ao final da exposicion, solicitarlle ao/d aspirante calquera aclaracién que considere oportuna,
sobre os supostos practicos desenvolvidos. Neste exercicio avaliarase a capacidade de andlise e a
aplicacion razoada dos cofiecementos teéricos & resolucién dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

ANEXO-TEMARIO
(NON LLE SON DE APLICACION 0S DO GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDOS COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)
QUENDA LIBRE

TEMARIO COMUN
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Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2.- A Unién Europea: orixe, instituciéns e fontes. Organos executivos e os seus poderes. O
Consello de Ministros. A Comision. O Parlamento Europeo: composicion e atribucions.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4— A Coroa. As funciéns constitucionais do xefe do Estado. O Referendo.

Tema 5.- O poder lexislativo e a sda regulacion. As Cortes Xerais. Control lexislativo da accién do
goberno. O tribunal de contas. O Defensor do Pobo

Tema 6- O poder executivo e a stia regulacién. Composicion e funcions do Goberno do Estado. A sta
relacién con outros poderes

Tema 7- O poder xudicial e a sta regulacion: o Consello Xeral do Poder Xudicial. Planta e
organizacién dos xulgados e tribunais.

Tema 8.- A lei. Concepto e caracteres. As leis estatais no sistema espafiol. Normas do goberno con
forza de lei. Os tratados internacionais como normas de dereito interno.

Tema 9-  As relaciéns entre o ordenamento estatal e os ordenamentos autonémicos. Definicién e
aplicacion da lexislacion de cardcter basico e supletorio.

Tema 10.- O regulamento: concepto e clases. Procedemento de elaboracion. Limites da potestade
regulamentaria. Principio de inderrogabilidade singular de regulamentos.

Tema 11.- Principios da organizacién administrativa. Principios reitores das relaciéns entre as
administracions. Os érganos colexiados. A abstencion e recusacion.

Tema 12.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Requisitos: motivacién e forma. Eficacia dos
actos administrativos; a notificacion e a publicacién. Termos e prazos. Dereitos dos cidadans.

Tema 13- Principios xerais do procedemento administrativo. Normas reguladoras. Dimension temporal
do procedemento administrativo: dias e horas hdabiles: computo de prazos. Recepcién e
rexistro de documentos.

Tema 14.- Iniciacién do procedemento administrativo. Ordenacién. instrucion. Intervencion dos
interesados.

Tema 15.- Finalizacién do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién. A terminacion
convencional. O réxime do silencio administrativo. O desestimento e a renuncia. A
caducidade.

Tema 16.- Os recursos administrativos. Principios xerais. Clases. A suspension da execucién do acto
contra o que se recorre.

Tema 17.- As reclamacions previas ao exercicio das accions civis e laborais. A revision de oficio.

Tema 18.- A xurisdiciéon contencioso-administrativa. Extensién e limites. As partes no proceso.
Procedemento xeral e referencia aos procedementos especiais.

Tema 19.- As sentenzas e a siia execucion. Recursos contra as sentenzas.

Tema 20.- A contratacién administrativa. Clases de contratos. Elementos dos contratos. Os suxeitos.
Obxecto e causa dos contratos ptiblicos.

Tema 21.- A forma da contratacién administrativa e os sistemas de seleccién do contratista. A
formalizacién dos contratos.

Tema 22.- Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacién dos de dominio ptiblico.

Tema 23.- O servizo publico. Os modos de xestion dos servizos publicos. Consideracion especial da
concesion.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- O réxime local espafiol: principios constitucionais e regulacion xuridica.

Tema 2.-  Os entes locais de Galicia: natureza e caracteristicas.

Tema 3.- O municipio. Os réximes municipais especiais de Galicia. O territorio. A poboacién. O
Estatuto do vecifio. O empadroamento.

Tema 4.- A organizacion municipal. Distribucién de competencias. Referencia ao réxime dos

municipios de grande poboacion.



Tema 5-
Tema 6.-

Tema 7.-
Tema 8.-

Tema 9-

Tema 10

Tema 11.-
Tema 12.-

Tema 13.-
Tema 14.-
Tema 15.-
Tema 16-
Tema 17.-
Tema 18.-
Tema 19.-
Tema 20.-
Tema 21.-
Tema 22.-
Tema 23.-
Tema 24.-
Tema 25.-
Tema 26.-

Tema 27.-

Tema 28.-

Tema 29.-
Tema 30.-

Tema 31.-
Tema 32.-
Tema 33.-
Tema 34.-

Tema 35.-

Réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados das corporacions locais.

Competencias municipais e servizos obrigatorios nas corporaciéns locais. Actividades
complementarias doutras administracions publicas.

Impugnacién de actos e acordos das entidades locais e exercicio de acciéns.

A provincia no réxime local: especial consideracion das stias competencias en relacion cos
pequenos municipios na Lei de administracion local de Galicia.

Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracién e
aprobacién. Os bandos.

Transferencia e delegaciéon de competencias da Comunidade Auténoma de Galicia nas
entidades locais. A encomenda de xestion.

Medios de intervencién das corporaciéns locais na actividade dos seus cidadans.

A responsabilidade da administracién ptblica: principios e procedemento. A responsabilidade
das autoridades e do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

A Lei xeral tributaria: principios e contido.

A Lei xeral presupostaria: principios e contido.

As facendas locais. As ordenanzas fiscais.

Os dereitos e garantias dos contribuintes fronte & facenda publica.

A funcién recadadora nas facendas locais.

A funcién inspectora nas corporaciéns locais.

As contribucidns especiais, as taxas e os prezos publicos. A imposicion local autonoma..

Os recursos das facendas locais. Clasificacion dos ingresos.

Os tributos e as suas clases. A potestade tributaria das entidades locais. As ordenanzas
fiscais.

Os orzamentos das entidades locais. estrutura. Principios orzamentarios. Formacién e
aprobacién do orzamento. As bases de execucién. Prérroga do presuposto.

O crédito orzamentario. Modificacions de créditos: clases e tramitaciéon. Gastos plurianuais.
Os remanentes de crédito.

Fases do procedemento do gasto no réxime local. Ordenaciéon do pagamento. Clases de
pagamentos. Anticipos de caixa fixa. Pagamentos “para xustificar”.

A liquidacién do orzamento. Os remanentes de tesoureria. A conta xeral: contido e
tramitacion.

O persoal ao servizo das administraciéns puiblicas. Réxime xuridico. O Estatuto basico do
empregado ptiblico e demais normativa vixente. As competencias en materia de persoal.
Seleccion de persoal. Os procesos selectivos na administracion publica e a stia conexion coa
oferta de emprego ptblico. Principios constitucionais. Adquisicién e perda da condicién de
funcionario publico.

Situaciéns administrativas. Provisién de postos de traballo na funcién pudblica. A carreira
administrativa. Promocion interna. Formacion e perfeccionamento.

Dereitos e deberes dos empregados publicos. Incompatibilidades. Réxime disciplinario.

O sistema de retribuciéns dos empregados ptiblicos. Retribucions basicas e complementarias.
As indemnizacions por razon do servizo.

A ordenacién urbanistica en Galicia. Situaciéns e clases de solo. Clases e instrumentos de
planeamento.

Licenzas urbanisticas. Concepto, procedemento outorgamento e caducidade.

Disciplina urbanistica. Proteccion da legalidade urbanistica, infraccions e sancions.

A administracién electrénica. A Lei 11/2007 de acceso electrénico dos cidadans aos servizos
ptiblicos. A calidade dos servizos publicos e de atencién ao cidadan.

Especialidades do procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de
documentos nas entidades locais. Notificacions. Comunicaciéns e publicacion. Os interesados
no procedemento administrativo e a stia capacidade de obrar. Os dereitos dos cidadans nas
suas relacions coas administracions publicas.
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Tema 36 - A informacién e participacién cidada.
Tema 37 - A Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais. O Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro.

Regulamento dos servizos de prevencion.

QUENDA PROMOCION INTERNA

TEMARIO COMUN

Tema 1.- A Constituciéon espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2.- A Unién Europea: Orixe, instituciéns e fontes. Organos executivos e os seus poderes. O
Consello de Ministros. A Comision. O Parlamento Europeo: composicién e atribuciéns.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4.- A lei. Concepto e caracteres. As leis estatais no sistema espafiol. Normas do goberno con
forza de lei. Os tratados internacionais como normas de dereito interno.

Tema 5-  As relaciéns entre o ordenamento estatal e os ordenamentos autonémicos. Definicién e
aplicacion da lexislacion de caracter basico e supletorio.

Tema 6.- O regulamento: concepto e clases. Procedemento de elaboracion. Limites da potestade
regulamentaria. Principio de inderrogabilidade singular de regulamentos.

Tema 7.- Principios da organizacién administrativa. Principios reitores das relaciéns entre as
administracions. Os érganos colexiados. A abstencion e recusacion.

Tema 8.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Requisitos: motivaciéon e forma. Eficacia dos
actos administrativos; A notificacion e a publicacion. Termos e prazos. Dereitos dos cidadans.

Tema 9.- Os recursos administrativos. Principios xerais. Clases. A suspensién da execucién do acto
contra o que se recorre.

Tema 10.- As reclamacioéns previas ao exercicio das acciéns civis e laborais. A revision de oficio.

Tema 11.- A xurisdiciéon contencioso-administrativa. Extension e limites. As partes no proceso.
Procedemento xeral e referencia aos procedementos especiais.

Tema 12.- As sentenzas e a sia execucion. Recursos contra as sentenzas.

Tema 13.- A contrataciéon administrativa. Clases de contratos. Elementos dos contratos. Os suxeitos.
Obxecto e causa dos contratos ptblicos.

Tema 14.- A forma da contrataciéon administrativa e os sistemas de seleccion do contratista. A
formalizacién dos contratos.

Tema 15.- Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacion dos de dominio publico.

Tema 16.- O Servizo puiblico. Os modos de xestion dos servizos ptiblicos. Consideracién especial da
concesion.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- O réxime local espafiol: principios constitucionais e regulacién xuridica. A organizacién
municipal: Referencia ao réxime dos municipios de grande poboacio6n.

Tema 2.- Réxime de funcionamento dos érganos colexiados das corporaciéns locais.

Tema 3.- Competencias municipais e servizos obrigatorios nas corporaciéns locais. Actividades
complementarias doutras administracions publicas.

Tema 4.- Impugnacion de actos e acordos das entidades locais e exercicio de accions.

Tema 5.- A provincia no réxime local: especial consideracion das stias competencias en relacién cos
pequenos municipios na Lei de administracion local de Galicia.

Tema 6.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracién e
aprobacién. Os bandos.

Tema 7.- Transferencia e delegaciéon de competencias da Comunidade Auténoma de Galicia nas

entidades locais. A encomenda de xestion.



Tema 8.-
Tema 9.-

Tema 10.-
Tema 11.-
Tema 12.-
Tema 13.-
Tema 14.-
Tema 15.-
Tema 16.-
Tema 17.-
Tema 18.-
Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-
Tema 27.-

Tema 28.-
Tema 29.-
Tema 30.-
Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33 -
Tema 34 -

Medios de intervencion das corporacidns locais na actividade dos seus cidadas.

A responsabilidade da administracién publica: principios e procedemento. A responsabilidade
das autoridades e do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

A Lei xeral tributaria: principios e contido.

A Lei xeral presupostaria: principios e contido.

As facendas locais. As ordenanzas fiscais.

Os dereitos e garantias dos contribuintes fronte 4 facenda publica.

A funcién recadadora nas facendas locais.

A funcién inspectora nas corporaciéns locais.

As contribuciéns especiais, as taxas e 0s prezos publicos. A imposicién local auténoma.

Os recursos das facendas locais. Clasificacion dos ingresos.

Os tributos e as suas clases. A potestade tributaria das entidades locais. As ordenanzas fiscais.
Os orzamentos das entidades locais. estrutura. Principios orzamentarios. Formacién e
aprobacién do orzamento. As bases de execucién. Prérroga do presuposto.

O crédito orzamentario. Modificaciéns de créditos: clases e tramitacién. Gastos plurianuais.
Os remanentes de crédito.

Fases do procedemento do gasto no réxime local. Ordenacién do pagamento. Clases de
pagamentos. Anticipos de caixa fixa. Pagamentos “para xustificar”.

A liquidacién do orzamento. Os remanentes de tesoureria. A conta xeral: contido e
tramitacion.

O persoal ao servizo das administraciéns publicas. Réxime xuridico. O estatuto basico do
empregado putblico e demais normativa vixente. As competencias en materia de persoal.
Seleccién de persoal. Os procesos selectivos na administracién publica e a sia conexion coa
oferta de emprego publico. Principios constitucionais. Adquisiciéon e perda da condicién de
funcionario ptblico.

Situaciéns administrativas. Provision de postos de traballo na funcién publica. A carreira
administrativa. Promocién interna. Formacién e perfeccionamento.

Dereitos e deberes dos empregados publicos. Incompatibilidades. Réxime disciplinario.

O sistema de retribucions dos empregados publicos. Retribuciéns basicas e retribuciéns
complementarias. As indemnizaciéns por razén do servizo.

A ordenacién urbanistica en Galicia. Situaciéns e clases de solo. Clases e instrumentos de
planeamento.

Licenzas urbanisticas. Concepto, procedemento, outorgamento e caducidade.

Disciplina urbanistica. Proteccién da legalidade urbanistica, infraccions e sancions.

A administracién electrénica. A Lei 11/2007 de acceso electrénico dos cidadans aos servizos
publicos. A calidade dos servizos publicos e de atencién ao cidadan.

Especialidades do procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de
documentos nas entidades locais. Notificaciéns. Comunicacions e Publicacién. Os interesados
no procedemento administrativo e a sda capacidade de obrar. Os dereitos dos cidadas nas sias
relaciéns coas administraciéns publicas.

A informacién e participacién cidada.

A Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais. O Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro.
Regulamento dos servizos de prevencion.

9.- TECNICO/A DE SERVIZOS ECONOMICOS

l.- Nimero de prazas: 1

Il.- Caracteristicas
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Enmarcada no Grupo A, subgrupo A2; Escala, Administracién especial; subescala Servizos especiais;
Clase, Cometidos especiais. Estard dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao
Subgrupo A2, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do
aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

Ill.- Sistema de seleccién

Establécese o de promocién interna, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido
nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2008.

A realizacién das probas selectivas axustaranse ao sistema de concurso-oposicion, quenda de promocién
interna, para aqueles aspirantes que se atopen dentro da Escala de Administraciéon xeral o, subescala
Administrativo de Admén. xeral, Grupo C1.

A promocién interna consiste no ascenso dende corpos ou escalas dun grupo de titulacién a outro do
inmediato superior, ou no acceso a corpos ou escalas do mesmo grupo de titulacién, sempre que se trate
de prazas de contido similar e se faga constar nas convocatorias especificas. En calquera caso a
promocién interna rexerase supletoriamente polo disposto no titulo V do Real decreto 364/1995, do 10 de
marzo, do Regulamento xeral de ingreso e normativa de concordante aplicacion.

Para participar nas probas de promocién interna as e os aspirantes -persoal municipal que non se atope en
situacion administrativa de suspensién firme- deberan acreditar unha antigtiidade de cando menos 2 anos
no corpo ou escala & que pertenzan, o dia da finalizacién do prazo de presentacién das solicitudes de
participacién, e posuir a titulacién e o resto dos requisitos establecidos nas bases xerais e especificas para
0 acceso ao corpo ou escala no que aspiran a ingresar, tendo en conta os méritos especificos directamente
relacionados cas caracteristicas do posto.

IV.- Condicion dos e das aspirantes

Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as e os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
diplomado en Ciencias Econémicas ou Empresariais, primeiro ciclo de licenciatura en Dereito ou
Diplomado en Relacions Laborais.

V.- Exercicios da oposicion
Constara de dous exercicios; un tedrico e un practico.

Primeiro exercicio.- Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de 2 horas, 3 temas
extraidos ao chou dos que figuran como anexo a estas bases. Un dos temas corresponderd ao primeiro
apartado A) Temario xeral” e o resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas, a
facilidade de exposicidn escrita e a capacidade de sintese.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesién publica, o que,
concluida a lectura da totalidade dos temas, poderd pedirlle &/ao aspirante calquera explicacién
complementaria que considere oportuna.

Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e é necesario obter un minimo de 5 puntos para superalo e
acceder o seguinte exercicio.

Segundo exercicio.- Desenvolver por escrito, no tempo maximo de 2 horas un suposto practico,
relacionado co programa das materias especificas e funciéns inherentes 4 praza obxecto da convocatoria.
Durante o desenvolvemento desta proba as e os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos



legais dos que acudan provistos, mais non se permite o manexo de textos comentados nin libros de
formularios. Os e as aspirantes deberdn expofier este exercicio perante o 6rgano de seleccién en sesién
publica, o que poder4, ao final da exposicién, solicitarlle ao/a aspirante calquera aclaracién que considere
oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade de andlise e a
aplicacion razoada dos cofiecementos te6ricos a resolucion do problema practico presentado.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, e é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

ANEXO-TEMARIO

(EXCLUESE O TEMARIO COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO A2, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)

A) TEMARIO XERAL

Tema 1.- Principios de actuaciéon da administracién publica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion e coordinacion, boa fe e confianza lexitima.

Tema 2.- Os conceptos de administracién publica e dereito administrativo. Sometemento da
administracion 4 lei e ao dereito. O principio de legalidade.

Tema 3.- Fontes do dereito administrativo: Xerarquia e enumeracion das fontes do dereito
administrativo: directas e subsidiarias; especial referencia & lei e aos regulamentos.
Consecuencias do caracter normativo da Constitucion.

Tema 4.- Funcionamento dos érganos colexiados locais: réxime de sesions e acordos dos drganos
colexiados do goberno local. Actas e certificaciéns de acordos. As resoluciéns do presidente
da corporacion.

Tema 5.- O municipio: concepto e elemento. O termo municipal. Alteracién do termo municipal.
Deslinde do termo municipal. A poboacion. Consideracion especial do vecifio. Especial
referencia ao empadroamento.

Tema 6.- O procedemento administrativo: concepto e clases. A sdia regulacion no dereito positivo:
principios informadores. As fases do procedemento administrativo: iniciacién, ordenacién,
instrucién e terminacién.

Tema 7.- O procedemento administrativo: A obriga de resolver da administracion. O silencio
administrativo.

Tema 8.- Especialidades do procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de
documentos nas entidades locais. Requisitos na presentacion dos documentos.

Tema 9.- Notificaciéns. Comunicacions e publicacién. Dos interesados no procedemento administrativo
e a sda capacidade de obrar.

Tema 10.- Revisién dos actos administrativos. Actos nulos. Actos anulables. Revisién de oficio.

Tema 11.- Os recursos administrativos: principios xerais. O recurso de alzada. Potestativo de reposicion.
Extraordinario de revision.

Tema 12.- A potestade regulamentaria na esfera local: ordenanzas, regulamentos e bandos.
Procedemento de elaboracién e aprobacién.

Tema 13.- A relacién xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: A administracién e o administrado.
Capacidade e representacion. Dereitos do administrado. Os actos xuridicos do administrado.

Tema 14.- Dimensién temporal do procedemento. Os procedementos especiais: as reclamaciéns previas
ao exercicio de accions civis e laborais.

Tema 15.- O persoal ao servizo das entidades locais: funcionarios, persoal laboral, persoal eventual.
Situaciéns administrativas. Réxime disciplinario e a sda extincion. O réxime
incompatibilidades. Dereitos constitucionais dos empregados ptiblicos.

B) TEMARIO ESPECIFICO
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Tema 1.-
Tema 2.-
Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19.-

A actividade financeira. A lei xeral tributaria: principios xerais.

Os bens das entidades locais. O patrimonio privado das entidades locais.

Os recursos das facendas locais. Clasificacién dos ingresos: Obrigatorios e voluntarios.
Ingresos de dereito privado. Os tributos e as stas clases.

Principios de ordenacién e aplicacién do sistema tributario. A potestade tributaria das
entidades locais. O poder tributario local.

As ordenanzas fiscais: Contido, elaboracién, publicacién e publicidade. Interesados aos
efectos de reclamar contra os acordos provisionais.

O Dereito tributario e as stias fontes de ordenamento. Principios de reserva de lei.
Identificacién e derrogacién expresa das normas tributarias. Ambito temporal e espacial das
normas tributarias: criterios de suxeicién. A interpretacién, cualificacién e a analoxia no
dereito tributario.

Conflito ou fraude de lei na aplicacién da norma tributaria. A relacién xuridico-tributaria e as
obrigas tributarias. O feito impoiiible. O apercibimento. As exenciéns. Os xuros de demora.
Os obrigados tributarios. Suxeito activo do poder tributario. Dereitos e garantias segundo o
art. 34 da Lei xeral tributaria. Clases de obrigados tributarios. Suxeitos pasivos. Os sucesores.
Responsables tributarios. Capacidade de obrar no dereito tributario. A representacién. O
domicilio fiscal.

Cuantificaciéon da obriga tributaria: Base impoiiible e base liquidable. A cota e a débeda
tributaria. Determinacién da base impofiible. O pagamento. A prescricién.

A débeda tributaria. Concepto e compofientes da débeda tributaria. Extincién da débeda.
Suxeitos lexitimados para o pagamento da débeda. Periodo voluntario de pagamento e
executivo. Suspension. Adiamento e fraccionamentos da débeda.

Informacioén e asistencia aos obrigados tributarios. Publicaciéns. As consultas tributarias
escritas. Normas comuns sobre actuaciéns e procedementos tributarios. Notificaciéns en
materia tributaria.

O procedemento de comprobacién limitada: iniciacion. Tramitacién, terminacién e efectos do
procedemento.

Documentacién das actuaciéns da administracion tributaria nos procedementos de aplicacién
dos tributos: Os requirimentos. As comunicacions. As dilixencias. Os informes. Actuacions e
procedemento de xestién tributaria.

Estrutura dos procedementos tributarios. Iniciacién. Desenvolvemento e terminacién. O plan
de control tributario. Efectos da iniciacion do procedemento. A denuncia publica. O
desenvolvemento do procedemento. A proba nos procedementos tributarios. Os documentos
ptiblicos e o seu valor probatorio. Os documentos privados. As presunciéns en materia
tributaria. A terminacién do procedemento. A caducidade.

Actuacions e procedemento de inspeccion: facultades. Documentacién. Clases de actas e o
seu contido. Valor probatorio das actas e das dilixencias.

O procedemento de inspeccion: iniciacién da tramitacién, desenvolvemento do procedemento
de inspeccion. O tramite de audiencia. O horario e o lugar das actuacions do procedemento
inspector e regras xerais. Duracién do procedemento inspector.

Documentacién das actuaciéns da inspeccién tributaria nos procedementos de aplicaciéon dos
tributos: os requirimentos. As comunicaciéns. As dilixencias. Os informes ampliatorios. As
actuacions e procedementos na via da xestion tributaria.

Actuacions e procedementos de inspeccion. Facultades. Consideracion da inspeccién como
axentes da autoridade. Documentacién das actuaciéns. Medidas preventivas no procedemento
inspector. Cando procede a terminacién das actuacions inspectoras.

Clases de actas segundo a stia tramitacién. Valor probatorio das actas e das dilixencias. Clases
de liquidaciéns derivadas das actas.



Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27.-

Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

Tema 35.-

As actas de inspeccién: conformidade e desconformidade. Procedemento tramitacion e
alcance. Tramitacion por aplicacion do método de estimacién indirecta.

Réxime e practica das notificacions tributarias: prazo para a préctica e persoas lexitimadas
para recibir as notificacions. Notificaciéns refusadas e o seu réxime xuridico. Contido e clases
das notificaciéns. Réxime xuridico das notificaciéns defectuosas.

Actuaciéns e procedementos na via da xestion tributaria. Iniciacién. Liquidacién provisional.
Comprobacion. Liquidacién definitiva. Execucién ou recadacion.

A potestade sancionadora en materia tributaria. Principios da potestade sancionadora.
Suxeitos infractores. Responsables e sucesores das sanciéns. Cotitulariedade na comisién
dunha mesma infraccién.

Clases de infraccions. Caracteres da infraccién. A ocultacion. A gradacién. A comisién
reiterada. A resistencia, negativa ou obstruciéon. O prexuizo econémico. A reducién da
sancion. A extincion da responsabilidade das infraccions e das sancions tributarias.

A revisién en via administrativa dos actos en materia tributaria. Procedementos especiais de
revision. En via administrativa, xurisdicional, de oficio ou mediante a interposicion dos
recursos administrativos.

Os procedementos especiais de revision. Revision de actos nulos de pleno dereito.
Declaracion de lesividade de actos anulables. Revogacion. Rectificacion de erros e devolucién
de ingresos indebidos.

Clases de revision en via administrativa. Recurso de reposicién previa 4 via econémico-
administrativa. Actos impugnables. Natureza. Prazo de presentacién. Efectos da interposicion
e oOrgano ante 0 que cabe a interposicion. Duracién do procedemento. Lexitimacion.
Representacién. Lugar de presentacién e escrito de iniciacién. Suspension da execucién do
acto impugnado e instrucion do procedemento. Resolucion.

As reclamaciéns econémico-administrativas: materias impugnables.  Capacidade.
Lexitimacion. Representacion. Extensién da revision. Suspensién do acto impugnado.
Competencias dos tribunais econémico-administrativos.

O imposto sobre bens inmobles: natureza. Feito impoifiible. Exenciéns e suxeitos pasivos.
Base impofiible e liquidable. Cota. Apercibimento e periodo impositivo.

O imposto sobre construciéns, instalaciéns e obras. Natureza e feito impofiible. Suxeitos
pasivos.

O imposto sobre construcions, instalaciéns e obras: exenciéns. Base impofiible. Cota.
Apercibimento e periodo impositivo. Xestién do imposto.

O imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza urbana: natureza e feito
impofiible. Beneficios fiscais.

O imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza urbana: suxeitos pasivos. Base
impoiiible. Cota. Periodos impositivos e apercibimento. Xestién do imposto.

O imposto sobre vehiculos de traccion mecénica: natureza e feito impofiible. Exenciéns.
Suxeitos pasivos. Cota. Periodo impositivo e apercibimento. Xestion do imposto.

As taxas e as suas clases. Réxime xuridico dos prezos ptblicos. As contribuciéns especiais:
réxime xuridico: Introducién. Feito impofiible. Suxeito pasivo. Base impoiiible. Cota e
apercibimento, imposicién, ordenacién e colaboracién cidada.

10.-TECNICO/A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

l.- Nimero de prazas: 1

Il.- Caracteristicas

Enmarcada no Grupo A, subgrupo A2; Escala, Administracién especial; subescala Servizos especiais;
Clase, Cometidos especiais. Estard dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao
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Subgrupo A2, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do/a
aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- Sistema de seleccion
Establécese como sistema de seleccion o de oposicion libre.
IV.- Condicion dos e das aspirantes

Ademais das que figuran na base 4* das xerais, os/as aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
diplomado universitario ou equivalente, e como formacion especifica deberdn contar co titulo de técnico/a
superior en Prevencién de Riscos Laborais, coas especialidades de Seguridade no Traballo, Hixiene
Industrial e Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada, formacién que deberan acreditar mediante titulo
oficial de master universitario en prevencién de riscos laborais (60 ECTs).

V.- Exercicios da oposicion

Constard de dous exercicios; un teérico e un practico, ademais dunha proba de cofiecemento do idioma
galego.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, a 4 temas elixidos ao chou, dos
que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro apartado do temas “A)
Temas xerais” e o resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas, a
facilidade de exposicién escrita e a capacidade de sintese.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesién publica, o que,
concluida a lectura da totalidade dos temas, poderd pedirlle ao/a aspirante calquera explicaci6n
complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, e é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos teorico-
practicos que formulard o 6rgano de seleccién, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias das funciéns da praza. Durante
o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais dos
que acudan provistos, mais non se permite o manexo de textos comentados nin libros de formularios. Os e
as aspirantes deberdn expofier este exercicio perante o érgano de seleccién en sesion publica, o que
poderd, ao final da exposicion, solicitarlle ao/d aspirante calquera aclaracién que considere oportuna,
sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade de anélise e a aplicacién
razoada dos cofiecementos tedricos 4 resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, e é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o
nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se realizara
conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinara o érgano de selecciéon co asesoramento do
Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.



O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingtistica ou
organismo autondémico competente) a fin de obter a debida capacitacién.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 4 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na orde do de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lles
asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado o aspirante que non
obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do terceiro serd de 0 a 2 puntos, de acordo
co previsto na base X das xerais.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO
(Os doce primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo A2)

Tema 1.  Lei 31/95, de 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais. Antecedentes e modificaciéns
posteriores.

Tema 2.  Regulamento dos servizos de prevencion. Modificaciéns introducidas polo R.d. 604/2006, do
19 de maio e polo R.d. 337/2010, do 19 de marzo.

Tema 3.  Sistema de xestion de riscos laborais: modalidades de organizacion. Integraciéon da
prevencion na administracién local. Requirimentos legais.

Tema 4.  Modalidade organizativa da actividade preventiva. Caso particular da administracion local.

Tema 5.  Avaliacién de riscos laborais.

Tema 6. O plan de prevencién na administracién local.

Tema 7.  Colectivos protexidos.

Tema 8.  Vixilancia da saide dos empregados ptiblicos municipais.

Tema 9.  Dereitos e deberes dos empregados publicos municipais en materia preventiva. Consecuencias
do incumprimento das stias obrigas. Responsabilidades.

Tema 10. Consulta e participacion dos traballadores da administracién local en materia preventiva.

Tema 11. Recurso preventivo.

Tema 12. Coordinacion preventiva da actividade empresarial na administracién local.

Tema 13. Subcontratacion.

Tema 14. Auditoria de prevencion de riscos laborais. Caso especifico da administracién local.

Tema 15. Accidentes. Investigaciéon e analise de accidentes de traballo. Rexistro e clasificacion.

Tema 16. Actuacién das mutuas en materia preventiva.

Tema 17. Risco eléctrico.

Tema 18. Normas e sinalizacién de seguridade..

Tema 19. Risco de incendio e explosions. Avaliacion do risco de incendio. Prevencién e proteccién
contra incendios.

Tema 20. Plans de emerxencia e evacuacién. Norma bdsica de autoproteccion.

Tema 21. Seguridade en maquinas e equipos de traballo.

Tema 22. Seguridade e saide na construcién no &mbito da administracién local.

Tema 23. Lugares de traballo.

Tema 24. Proteccidn individual. Proteccion colectiva.

Tema 25. Traballos en altura.

Tema 26. Contaminantes quimicos. Clasificacién. Vias de entrada no organismo. Toxicoloxia.

Tema 27. Ciriterios de avaliacién do risco hixiénico. A mostraxe.

Tema 28. Enquisa hixiénica.

Tema 29. Control do risco hixiénico.
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Tema 30. Ruido.

Tema 31. Vibraciéns.

Tema 32. Cancerixenos.

Tema 33. Amianto.

Tema 34. Axentes bioloxicos.

Tema 35. Calidade do aire interior. Sindrome do edificio enfermo.

Tema 36. Ambiente térmico. Confort térmico.

Tema 37. Iluminacién nos postos de traballo.

Tema 38. Manipulacién manual de cargas.

Tema 39. A alimentacion e o traballo. Necesidades enerxéticas no traballo.
Tema 40. O tempo de traballo.

Tema 41. Pantallas de visualizacién de datos. Ergonomia nos traballos de oficina.
Tema 42. Mobbing. Trepismo.

Tema 43. Tutela do acoso moral nas AAPP.

Tema 44. Acoso sexual no traballo.

Tema 45. Esgotamento psiquico no traballo.

Tema 46. Tension laboral. Consecuencias psiquicas e condutuais derivadas da tensién laboral.
Tema 47. Traballo nocturno e traballo a quendas na administracion local.
Tema 48. A carga e fatiga mental.

Tema 49. Envellecemento e traballo.

Tema 50. Riscos emerxentes en prevencién de riscos laborais.

11.- ENXENEIRO/A TECNICO INDUSTRIAL
l.- Nimero de prazas: 1
Il.- Caracteristicas

Enmarcada no Grupo A, subgrupo A2; Escala, Administracion especial; subescala técnica; Clase, media.
Estard dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao Subgrupo A2 e as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do/a aspirante. Figurara
incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- Sistema de seleccion
Establécese como sistema de seleccién o de oposicién libre

IV.- Condicion das e dos aspirantes

Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as e os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
Enxefieiro/a Técnico Industrial.

V.- Exercicios da oposicion

Constara de dous exercicios; un tedérico e un practico, ademais dunha proba de cofiecemento do idioma
galego.

Primeiro exercicio.- De caricter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, a 4 temas elixidos ao chou, dos
que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro apartado do temas “A)
Temas xerais” e o resto ao apartado “B) Temas especificos”.



Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas, a
facilidade de exposicién escrita e a capacidade de sintese.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion publica, o que,
concluida a lectura da totalidade dos temas, poderd pedirlle &/ao aspirante calquera explicacién
complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; cémpre para aprobar obter unha puntuacién minima
de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos teorico-
practicos que formulard o 6rgano de seleccién, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais dos que
acudan provistos, mais non se lle permite o manexo de textos comentados nin libros de formularios. Os e
as aspirantes deberdn expofier este exercicio perante o érgano de seleccién en sesion publica, o que
poderd, ao final da exposicion, solicitarlle 4/ao aspirante calquera aclaracién que considere oportuna,
sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade de anélise e a aplicacién
razoada dos cofiecementos tedricos 4 resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; cémpre para aprobar obter unha puntuacién minima
de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o
nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se realizara
conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinara o érgano de selecciéon co asesoramento do
Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a Administracion autondmica (Secretaria Xeral de Politica Linglistica ou
organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacién.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 4 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na orde do de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lles
asignaran 2 puntos.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminado o aspirante que
non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do terceiro serd de 0 a 2 puntos, de
acordo co previsto na base 107 das xerais.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO
(Os doce primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo A2)

Tema 1.- A Lei de prevencién de riscos laborais. Ambito de aplicacién. Dereitos e obrigas dos servizos
de prevencién. Responsabilidades e sancions.

Tema 2.- Accesibilidade e supresién de barreiras arquitecténicas. Lei 8/97 do 20 agosto e o seu
regulamento.

Tema 3.- A contaminacién acustica: o ruido. Medida do ruido. Fontes do ruido. Proteccién contra o
ruido do tréafico. Ordenanzas e criterios para a proteccién contra o ruido.

Tema 4.- A contaminacién atmosférica. Consideracions xerais e a stia incidencia sobre as licenzas. As
licenzas de actividade.
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Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Glorietas: concepto e clases de interseccions xiratorias. Utilidade das glorietas. Criterios
xerais para a implantacién de glorietas. Recomendaciéns xeométricas. Funcionamento dunha
glorieta. Capacidade. Factores que inflden na seguridade da circulacién. Caracteristicas do
trazado.

A utilizacién de videocamaras e outros sistemas de captacion de imaxes de trafico no marco
da lei organica 4/1997, do 4 de agosto e Real decreto596/1999, do 16 de abril.

O transporte colectivo de viaxeiros. O transporte escolar ou de menores: a sta regulacién. O
transporte de persoas. Localizaciéon e acondicionamento: cinto de seguridade, casco,
elementos de seguridade para nenos e outros elementos de proteccion.

Marcas viais. Obxecto. Caracteristicas fisicas. Cor. Reflectancia. Materiais. Tipos de marcas
viais: lonxitudinais, transversais, frechas, inscriciéns e outras marcas.

Regulacion semaférica. Obxecto. Tipos de seméforos: reservados para peons, circulares para
vehiculos, cadrados ou de carril, reservados a determinados vehiculos. Regulacion dun
cruzamento semaforico. Descricién fisica dos elementos, localizacién na via, concepto de
fase, ciclo e despexe. Efectos dos semaforos no trafico. Criterios para a stia instalacion.
Normas sobre proteccion contra incendios nos edificios, sectorizacién e evacuacion.

A sinalizacién variable. Concepto. Tipos de sinais variables. A eficacia da sinalizacion
variable. Aspectos relativos ao panel de mensaxe variable. Aspectos relativos a localizacién.
Aspectos relativos 4 informacién subministrada. Calidade da informacién. Estudos previos.
Sinalizacién dindmica. Tipoloxia. Vantaxes e inconvenientes. Sinais de fibra optica.
Configuracion. Paneis “led’s” graficos e alfanuméricos. Configuracion.

Intensidade de trafico. Definicion. Velocidade. Definiciéns. Velocidade de percentil 85.
Tempos de percorrido e demoras. Densidade do trafico. Relaciéns entre a intensidade, a
velocidade e a densidade.

A proteccién contra incendios. Regulamento de instalacions de proteccion.

A proteccién do medio natural. Lexislacion comunitaria, estatal e autonémica. Aspectos
xerais.

Espazos naturais protexidos. Lexislacién estatal e autondémica. Categorias dos espazos
naturais protexidos. Usos permitidos e prohibidos.

Aparcadoiro selectivo para minusvdalidos. Sistemas acusticos para cegos. Autorizacions
especiais para discapacitados.

Sinalizaci6n de obras. Principios xerais. Ordenacién da circulacién en presenza de obras fixas.
Limitacién da velocidade, peche de carris 4 circulacién e desviacién a carris provisionais.
Elementos de sinalizacién, balizamento de defensa. Balizamento.

Parametros fundamentais do trafico. Caracteristicas do fluxo de trafico, variacién, distribucion
e composicién. Intensidade de trafico. Definicion. Velocidade. Definiciéns de velocidade de
percentil 85. Tempo de percorrido e demoras. Densidade de trafico. Relaciéns entre a
intensidade, a velocidade e a densidade.

Condicions xerais na politica xeral de estacionamento. Tipos de estacionamento. Sistemas de
control do estacionamento na via publica.

Transporte colectivo na circulacién. Efectos dos autobuses na circulacién. Paradas de
autobuses. Criterios para situar as paradas. Carris reservados aos autobuses.

Ordenanza municipal reguladora das operacions de carga e descarga de mercadorias nas vias
urbanas.

O vehiculo como elemento da seguridade viaria. A seguridade activa dos vehiculos.
Elementos de seguridade activa. A seguridade pasiva dos vehiculos. Elementos de seguridade
pasiva.

Concepto amplo de educacién e seguridade viaria. Obxectivos. Elementos concorrentes na
seguridade viaria: a persoa, o vehiculo e a via.



Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27.-

Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

Tema 35.-

Tema 36.-

Tema 37.-

Tema 38.-

Tema 39.-
Tema 40.-
Tema 41.-

Tema 42.-

Tema 43.-

Efecto dos seméaforos no trafico. Criterios para a sua instalacién. Intersecciéns controlados
por semaforos. Cruzamentos semiactuados. Cruzamentos totalmente actuados. Sincronizacion
entre cruzamentos. Capacidade das intersecciéns por semaforos.

A rede de postes SOS en Espafia. Control de mapas. Carris a contracorrente en funcién da
demanda. Carris para vehiculos de alta ocupacion. Carris reservados. Itinerarios alternativos.
Sistemas de xestion de trafico. Obxectivos e subsistemas que o integran. Os centros de xestién
de tréfico, os seus obxectivos e estrutura. Tratamento integrado da xestién do trafico e da
informacion.

Enlaces: xeneralidades. Xustificacién do enlace. Nomenclatura e definiciéns. Tipos de
enlaces. Capacidade. Niveis de servizo. Tramos de trenzado. Ramais de enlace.

A xestion do trafico no futuro. Necesidade e perspectivas de evolucién. A utilizacion de
sistemas de telecomunicaciéns e de aplicacions telemdticas ao transporte. Sistemas de
seguridade viaria e xestion do trafico en estrada e nos vehiculos. Localizacién e identificacion
de vehiculos. Xestién de flotas e equipamento embarcado.

Parametros fundamentais do trafico. Relacions entre eles. Caracteristicas do fluxo do trafico,
variacion, distribucién e composicion.

Fontes de enerxia fosil. Fontes de enerxia renovables: edlica, solar, xeotérmica, hidraulica,
biomasa e orixe marifia (maremotriz e convertedores GEOs). Tecnoloxias de almacenamento
de enerxia eléctrica.

A enerxia solar e os procesos de conversion en enerxia util. A célula fotovoltaica, tipos e
rendementos. Compofientes dunha instalacién solar fotovoltaica: paneis, acumuladores,
reguladores, convertedores, outros.

Ergonomia e desefio. Desefio e seleccién de ferramentas manuais. Seguridade en mdaquinas,
técnicas. Aplicaciéon da ergonomia & seguridade. Normas de seguridade en aparellos a presion.
Seguridade e hixiene das areas de xogos infantis nos contornos urbanos.

Estudio do tréfico. Aforos do trafico. Obxectivo. Procedemento de aforos. Plans de aforo na
rede viaria. Seleccions de estacions. Programacién de aforos. Elaboraciéon e presentacion de
resultados.

Normas xerais de circulacion. Principios xerais. O sentido da circulacién. Posicién na calzada.
Utilizacion de carris en poboacion e féra de poboacién.

A sinalizacion vertical: definicions. Principios basicos. Prioridade entre sinais. Caracteristicas
dos elementos de sinalizacion vertical sinalizacién das clases de estradas.

Evolucion espafiola dos combustibles gasosos. Combustibles gasosos para automocién: GNC
e GLP, vantaxes e desvantaxes; caracteristicas dos motores. Combustibles alternativos: DME,
FAME, BIOETANOL, etc.

Os residuos solidos urbanos, orixe e caracterizacién. A xestion dos RSU, tecnoloxias para a
recollida e transporte de residuos, plantas e peiraos de transferencia. Recollida selectiva de
residuos: produtos e métodos, prerrecollida. Residuos industriais. Residuos hospitalarios.
Normas sobre aparellos de transporte vertical.

Organizacion e funcionamento dun parque central de servizos municipais.

O hidréxeno como combustible de futuro: xeracién, almacenamento e transporte. A pila de
combustible (FC): principio de funcionamento, tipos e aplicaciéns. Funcionamento de FC
aplicadas na automocion, sistemas complementarios. Particularidades no manexo do
combustible en autobuses de hidréxeno.

Aspectos técnicos da seguridade e satide no traballo. Distintas técnicas para actuar en funcién
da fase do accidente. Ergonomia, definicién e areas de estudo. Principios e conceptos
fundamentais en ergonomia. Produtos ergonémicos.

A auga para consumo humano: fontes e avaliacién da calidade. Contaminantes organicos da
auga doce. Tratamento da auga potable: procedementos xerais e especificos de eliminacién de
Fe e Mn. Procedementos para desalgar auga do mar.
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Tema 44.- Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes ocupaciéns necesarias para a
implantacién de servizos na via publica: principios e normas Xerais, licenzas, sinalizacién e
balizamento das ocupacions na via publica, inspecciéon municipal. Proteccién de elementos
vexetais nos traballos de construcion. Proteccién na zona radical.

Tema 45.- Equipos, medios e axentes de extincion de incendios. Vehiculos tipo contra incendios.
Descricién e tipos de sistemas de deteccion e alarma contra incendios. Comportamento das
estruturas ante os incendios: pedra, madeira, formigén e ferro. Criterios técnicos na
evacuacién por emerxencia.

Tema 46.- Proteccién das instalaciéns en B.T. Protecciéon contra contactos accidentais. Instalacions
eléctricas en locais de publica concorrencia, prescriciéns técnicas.

Tema 47.- Medidas da velocidade. Obxectivos. Procedementos da medida das velocidades instantaneas.
Medidas de tempo, de percorrido e demoras. Cinemdmetros. Tipos. Control metrol6xico dos
instrumentos destinados a medir a velocidade de circulacién de vehiculos a motor.

Tema 48.- A velocidade e a stia normativa. Limites de velocidade. Infracciéns &s normas de velocidade.
Distancia de seguridade.

12- ENXENEIRO/A TECNICO OBRAS PUBLICAS
l.- Nimero de prazas: 1
Il.- Caracteristicas

Enmarcada no Grupo A, subgrupo A2; Escala, Administracion especial; subescala técnica; Clase, media.
Estard dotada coas retribuciéns bésicas que legalmente corresponden ao Subgrupo A2, e as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do/a aspirante. Figurara
incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

lll.- Sistema de seleccion
Establécese como sistema de seleccion o de oposicion libre
IV.- Condicion das e dos aspirantes

Ademais das que figuran na base 4* das xerais, os e as aspirantes deberan estar en posesién do titulo de
Enxefieiro Técnico de Obras Publicas.

V.- Exercicios da oposicion

Constara de dous exercicios; un teérico e un practico, ademais dunha proba de cofiecemento do idioma
galego.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo méaximo de tres horas, a 4 temas elixidos ao chou, dos
que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro apartado do temas “A)
Temas xerais” e o resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas, a
facilidade de exposicidn escrita e a capacidade de sintese.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o érgano de seleccién en sesién publica, o que,
concluida a lectura da totalidade dos temas, poderd pedirlle ao/a aspirante calquera explicacion
complementaria que considere oportuna.



Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; cémpre para aprobar obter unha puntuacién minima
de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos teérico-
practicos que formulard o o6rgano de seleccién, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais dos que
acudan provistos, mais non se permite o manexo de textos comentados nin libros de formularios. Os e as
aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccién en sesion ptblica, o que poderd,
ao final da exposicion, solicitarlle ao/a aspirante calquera aclaraciéon que considere oportuna, sobre o
suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada
dos cofiecementos tedricos & resolucién dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, e é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o
nomeamento.

Consistira na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se realizara
conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinard o érgano de seleccion co asesoramento do
Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica Linglistica ou
organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacién.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 4 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na orde do de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lles
asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos dous primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos; queda eliminado o aspirante que non
obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do terceiro serd de 0 a 2 puntos, de acordo
co previsto na base X das xerais.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO
(Os doce primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo A?2)

Tema 1.- Contratos administrativos. O contrato de obras. Punto de inicio dos contratos de obras
suxeitas a unha regulacién harmonizada. Célculo do valor estimado dos contratos de obras.

Tema 2.- Funciéns do responsable do contrato. Prazo de vixencia e revisién da clasificacion das
empresas. Solvencia econémica, financeira e técnica nos contratos de obras.

Tema 3.- Iniciacién e contido do expediente de contratacién de tramitacién ordinaria. Contrato menor.
Tramitacion. Etiqueta ecol6xica e os organismos técnicos oficialmente recofiecidos.

Tema 4.- Proxecto de obras. Contido minimo. Clasificacion das obras.

Tema 5.- Planeamento e supervision do proxecto de obras. Contrato de obras con aboamento total do
prezo. Contratacién conxunta de proxecto e execucion de obra.

Tema 6.- Procedemento de adxudicacion. Tipos. Melloras. Informacién que hai que incluir no prego de
condicions no caso de poxa electrénica.

Tema 7.- Residuos de construcién e demolicion. Definicion. Separacion. Cando e como.
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Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-
Tema 11.-
Tema 12.-
Tema 13.-
Tema 14.-

Tema 15.-
Tema 16.-

Tema 17.-
Tema 18.-
Tema 19.-
Tema 20.-
Tema 21.-
Tema 22.-
Tema 23.-
Tema 24.-
Tema 25.-
Tema 26.-
Tema 27.-
Tema 28.-
Tema 29.-

Tema 30.-
Tema 31.-

Tema 32.-
Tema 33.-
Tema 34.-
Tema 35.-

Tema 36.-
Tema 37.-

Tema 38.-
Tema 39:

Prevencion e utilizacion de produtos procedentes de valorizaciéon nas obras municipais.
Estudo de xestiéon de residuos de construcién nun proxecto de humanizaciéon dunha rda.
Contido.

Criterios de aplicacién das técnicas de reciclado de firmes. Reciclado “in situ” con emulsion
de capas bituminosas. Definicién. Equipo necesario para a execucién das obras.

Seguridade e satide. Estudos de seguridade e saide. Estudos basicos de seguridade e satde.
Contido e documentacion.

Plans de seguridade e satide. Contido e documentacién. A figura do coordinador de seguridade
e sadde.

Supresion de barreiras urbanisticas en urbanizacions.

Drenaxes. Superficiais, de plataforma e profundos. Solucions.

Terrapléns, pedraplenes e recheos localizados.

Escavacions, explanacidns e gabias.

Tipos de dique en funcién do método de posta en obra. Principais vantaxes do dique colocado
para a construcién de muros. Principais aspectos a considerar no proxecto dos elementos que
compon a seccién tipo do muro de dique.

Execucién dun muro de dique colocada.

Xeotextis. Clases. Funciéns.

Proxecto de urbanizacién. Contido. Documentacion.

Organizacion das obras de urbanizacion. Programacidn de traballos.

Documentacién necesaria para solicitar a recepciéon dunha urbanizacion.

Control de obras de urbanizacion. Esquema basico de control. Vixilancia de obras e execucion
de ensaios normalizados.

Orde en que normalmente se desenvolve o correcto proceso construtivo dunha urbanizacion.
Indicadores de calidade para a inspeccion de obras de urbanizacidn.

Comprobaciéons que hai que realizar antes da sinatura da acta de comprobacién de
planeamento nunha urbanizacion.

Inspeccién visual da calidade dos solos. Ensaios previos da calidade dos solos nunha
urbanizacion.

Control de execucién da actividade de movemento de terras e formacién da explanada nunha
urbanizacion.

Construcién da rede de sumidoiros e dos cruzamentos de calzada. Motivos principais que
xustifican a necesidade de executar todas as gabias de servizos que afecten 4 calzada antes da
colocacién das capas de firme.

Ensaios normalizados de execucion da rede de sumidoiros.

Motivos principais da orde de colocacién da subbase granular na secuencia de execucién das
obras de urbanizacion.

Aceptacion da explanada nunha urbanizacion.

Construcién dos bordos sobre a explanada; dous inconvenientes. Execucion correcta, esquema
bésico de execucion.

Redes de distribucién de auga. Tipos de rede. Xerarquia das conducions.

Desefio de redes de distribucion de auga.

Redes de rede de sumidoiros. tipos de redes, vantaxes e desvantaxes de cada tipo. Trazado das
redes de sumidoiros.

Materiais empregados nas redes de sumidoiros, Experiencias cos distintos materiais. Perfil das
redes de sumidoiros.

Infraestruturas accesorias dunha rede de sumidoiros.

Impulsién neumatica do formigén. Gunitado. Tipos de gunita segundo a sta posta en obra.
Diferenzas entre ambos os dous tipos. Posta en obra e curado da gunita. Aplicaciéns.
Vertedura do formigén. Recomendaciéns. Formigén mergullable. Formigén prepakt.

Os firmes das estradas de nova construcion. Bases de proxectos. Normativa espafiola.



Tema 40.- Os firmes de aglomerado asféltico. Clase e experiencias.

Tema 41.- Os firmes de estradas de base granular con tratamentos superficiais. Clase e experiencias.

Tema 42.- Reforzo de firmes flexibles e rixidos semi-rixidos. Reforzo de pavimentos de formigén.
Renovacién superficial. Problemas construtivos.

Tema 43.- O firmes rixidos. Clases e experiencias.

Tema 44.- Conservacién de estradas. Organizacion e métodos de conservacién. Vialidade invernal.

Tema 45.- Orzamento dun proxecto de urbanizacién. Custos directos. Custos indirectos.

Tema 46.- Medicidns e cadros con prezos descompostos dun proxecto de urbanizacion.

Tema 47.- Orzamentos parciais. Orzamento xeral dun proxecto de urbanizacion.

Tema 48.- Control de calidade. Definicion no proxecto. Prego de condiciéns e normas técnicas.
Laboratorios de control de obra.

13- TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA
l.- Nimero de prazas: 1
Il.- Caracteristicas

Enmarcada no Grupo C, subgrupo C1; Escala, Administracion especial; subescala técnica; Clase, auxiliar.
Estara dotada coas retribuciéns bésicas que legalmente corresponden ao Subgrupo C1, e as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do/a aspirante. Figurara
incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

lll.- Sistema de seleccion
Establécese como sistema de seleccién o de oposicién libre
IV.- Condicion das e dos aspirantes

Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as e os aspirantes deberan estar en posesién do titulo de
Bacharelato Superior, FP II ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10
de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacién Secundaria
Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

V.- Exercicios da oposicion
Constara de dous exercicios; un teérico e un practico, ademais dunha proba de cofiecemento do idioma
galego.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de ddas horas, a 4 temas elixidos ao chou, dos
que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro apartado do temas “A)
Temas xerais” e o resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio valoraranse os coflecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas, a
facilidade de exposiciéon escrita e a capacidade de sintese.

Esta proba deberé ser lida obrigatoriamente perante o érgano de seleccion, en sesién ptiblica. Concluida a
lectura da totalidade dos temas o 6rgano de seleccion podera pedirlle ao/a aspirante calquera explicacién
complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
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Consistird na redaccién por escrito dos asentos bibliograficos de dous impresos durante un periodo a
establecer polo érgano de seleccion, que formulard o érgano de seleccion, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados co contido do temario especifico e, relativos as tarefas propias da
praza. Durante o desenvolvemento desta proba as e os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso da
bibliografia acordada polo 6rgano de seleccién na convocatoria deste exercicio. Os aspirantes deberan
expofier este exercicio perante o érgano de seleccion en sesion publica, se fosen requiridos para iso. O
organo de seleccién poderd, ao final da exposicién, solicitarlle ao/d aspirante calquera aclaracién que
considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caricter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o
nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se realizara
conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinara o érgano de selecciéon co asesoramento do
Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a Administraciéon autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica ou
organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 3 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na orde do de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lles
asignardn 2 puntos.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos; queda eliminado o/a aspirante que
non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do terceiro sera de 0 a 2 puntos, de
acordo co previsto na base 107 das xerais.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO
(Os oito primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo C1)

Tema 1.- Concepto e mision da biblioteca. Clases de bibliotecas.

Tema 2.- Bibliotecas estatais: concepto, funciéns e servizos.

Tema 3.- Bibliotecas ptblicas: concepto, funciéns e servizos.

Tema 4.- Bibliotecas universitarias : concepto, funciéns e servizos.

Tema 5.- Bibliotecas especializadas: concepto, funciéns e servizos.

Tema 6.- Adquisicién de fondos. Procedementos de incremento dos fondos bibliotecarios.

Tema 7.- Proceso técnico de fondos bibliotecarios: catalogacién, normalizacion e formato MARC.

Tema 8. - Os catalogos. Concepto, evolucion e tendencias actuais de recuperacion da informacién.

Tema 9.- Linguaxes documentais e indizacién. Descritores, tesauros e encabezamentos de materias.

Tema 10. - Sistemas de clasificacion bibliografica: concepto e tipos de sistemas.

Tema 11.- Catélogos colectivos: concepto, fins e elaboracion.

Tema 12. - Bibliotecas dixitais. Os metadatos. O Dublin Core Metadata Initiative.

Tema 13.- Internet nas bibliotecas. Uso da www para informacion e servizos. Portais bibliotecarios.

Tema 14.- Servizos &s e aos usuarios: orientacién e atencion; informacion e referencia bibliograficas.

Tema 15.- Servizos de formacién de usuarios, extension bibliotecaria e cultural.

Tema 16.- A coleccién local nas bibliotecas. Organizacién e servizos.

Tema 17.- Acceso aos fondos bibliotecarios: consulta, acceso directo, préstamo e préstamo
interbibliotecario.

Tema 18.- Preservacién e conservacién dos materiais bibliotecarios .



Tema 19.- A cooperacidn bibliotecaria en Espafia. Sistemas e redes.

Tema 20.- Organizacion bibliotecaria espafiola.

Tema 21.- Organizacion bibliotecaria de Galicia.

Tema 22.- Organismos internacionais ao servizo das bibliotecas e da documentacién.

Tema 23.- Lexislacion do Estado en materia bibliotecaria.

Tema 24.- Lexislacion da Comunidade Auténoma de Galicia en materia bibliotecaria.

Tema 25.- Evolucion histérica da bibliografia. Tipos de bibliografias.

Tema 26.- Fontes bibliograficas e documentais para o estudo da cultura galega.

Tema 27.- A normalizacion da identificacién bibliografica. ISBD, ISBN, ISSN e outros identificativos.

Tema 28.- Historia do libro en Galicia dende a invencién da imprenta ata o século XVIII inclusive.

Tema 29.- Historia do libro en Galicia nos séculos XIX e XX.

Tema 30.- A lingua galega: normativa fundamental para a stia utilizacién dentro da Administracion
Publica.

Tema 31.- Situacién social e cultural de Galicia. As claves histéricas e actuais.

Tema 32.- A edicién e o mundo do libro na Galicia actual.

14.- PROGRAMADOR/A DE INFORMATICA
l.- Nimero de prazas: 1
Il.- Caracteristicas

Enmarcada no Grupo C, subgrupo C1; Escala, Administracién especial; subescala Servizos especiais;
Clase, Cometidos especiais. Estara dotada coas retribuciéns basicas que legalmente corresponden ao
Subgrupo C1, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do/a
aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- Sistema de seleccion
Establécese como sistema de seleccion o de oposicion libre
IV.- Condicion dos e das aspirantes

Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
Bacharelato Superior, FP II rama Informética ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en
Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

V.- Exercicios da oposicion

Constard de dous exercicios; un teérico e un practico, ademais dunha proba de cofiecemento do idioma
galego.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o drgano de seleccidn, a un cuestionario tipo
test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases especificas, cuestionario determinado polo 6rgano de
seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.
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Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada,
non se puntuardn as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos, e é
necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un suposto practico proposto polo érgano de seleccién, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionado co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza,
no tempo que aquel estableza. Os e as aspirantes deberdn expofier este exercicio perante o érgano de
seleccién en sesion publica. O 6rgano de selecciéon poderd, ao final da exposicién, solicitarlle &/ao
aspirante calquera aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste
exercicio valorarase a capacidade de andlise e a aplicaciéon razoada dos cofiecementos teéricos 4
resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; serd necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o
nomeamento.

Consistira na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se realizara
conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinard o érgano de seleccion co asesoramento do
Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a Administracion autondmica (Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica ou
organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 3 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na orde do de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lles
asignaran 2 puntos.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminado o aspirante que
non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do terceiro sera de 0 a 2 puntos, de
acordo co previsto na base X das xerais.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO
(Os oito primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo C1)

Tema 1.- Lexislacién de proteccién de datos de caracter persoal

Tema 2.- Programas seguros, inseguros e nocivos. Virus.

Tema 3.- Informatica distribuida. Cliente-servidor. Mainframe.

Tema 4.- Interconexién de redes. O protocolo IP. Obxectivos. Principios de interconexion de redes.
Arquitectura de protocolos TCP/IP. O protocolo Internet ou IP. O encamifiamento e o
protocolo IP. Protocolos de control. IP next generation.

Tema 5.- Seguridade nas redes de comunicaciéns: estandarizaciéon dunha arquitectura de seguridade;
mecanismos de seguridade; marco de autenticacién X.509.

Tema 6.-  Sistemas de arquivos en rede. NFS. SAMBA. ASU.

Tema 7.-  Sinatura electrénica. DNI electrénico. Uso na administracion.

Tema 8.-  Sistemas de xeolocalizacion xeografica. LocalGIS.

Tema 9.- A linguaxe Java. Clases e obxectos. Métodos e parametros. Extension de clases. Interfaces.
Excepcidns. Paquetes.

Tema 10.- Programacion concorrente mediante fios en Java. Interruciéns. Sincronismo.



Tema 11.-

Tema 12.-
Tema 13.-

Tema 14.-
Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-
Tema 21.-

Tema 22.-
Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-
Tema 27.-
Tema 28.-
Tema 29.-
Tema 30.-
Tema 31.-
Tema 32.-

Java RMI. Arquitectura. Localizacién de obxecto remotos. Excepcions RMI. Retrochamadas.
Activacién. Tunelado HTTP.

Comunicacions con streams e sockets en Java. Conexion a base de datos con JDBC.

A linguaxe Informix-4GL. Partes dunha aplicacién en Informix-4GL. Acceso a bases de datos
e xeracién de informes con Informix-4GL.

Bases de datos relacionais. estrutura. Alxebra e célculo.

A linguaxe SQL. estrutura bdasica, operaciéns, funcions, subconsultas, relacion, vistas e
modificacion de datos. Linguaxe de definicién de datos.

Arquitecturas de sistemas de bases de datos: Sistemas de SGBD centralizados, cliente-
servidor, paralelos e distribuidos.

Servidor web Apache. Directivas. Servidores virtuais. Consideraciéns de rendemento e
seguridade.

Tecnoloxias de procesamento en servidor e linguaxes de servidor para la xeracién de contidos
web dindmicos.

A linguaxe PHP. Arquivos, almacenamento e recuperacion de datos. Manipulacién de cadeas e
expresiéns regulais.

Programacion orientada a obxectos en PHP.

Java Server Pages. Elementos de script. Obxectos implicitos. Acciéns e directivas. Librarias
de etiquetas.

Tomcat. Struts: Validator e DynaForms.

O W3C. Obxectivos e actividades do W3C. Recomendaciéns minimas para a accesibilidade
ao contido web.

Formatos e linguaxes para presentar a informacion: HTML, XHTML e CSS. HTML
dindmico.

Linguaxes de script: Javascript, Jscript, EcmaScript, VBScript, Python. Definicién,
orientacién e caracteristicas.

A linguaxe XML. DTD e esquema XML. Java e XML. DOM, SAX, JAXP e JDOM.
Transformaciéns XSL e XSLT. Sintaxe XPath. XSL-FO

Linux. Sistema de arquivos. Estandar FHS. estrutura predeterminada de directorio.

Linux. Contas de usuarios. Configuracion de contas. Grupos e permisos.

Linux. Inicializacién do sistema. Init, inittab e os scripts rc.

Sistemas operativos UNIX (Digital UNIX). estrutura. Xestién de recursos. AdvFS.

O rexistro de Windows. Arquitectura e descricién xeral do rexistro de Windows.

15- TECNICO/A AUXILIAR DE SEGURIDADE

l.- Numero de prazas: 3

Il.- Caracteristicas

Enmarcada no Grupo C, subgrupo C1; Escala, Administracién especial; subescala Servizos especiais;
Clase, Cometidos especiais. Estara dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao
Subgrupo C1, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza dos/as
aspirantes. Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

Ill.- Sistema de seleccion

Establécese o de concurso-oposicion, reservandose para promocién interna entre o persoal integrado no
grupo C2 de titulacién que conten, cando menos, cunha antigiiidade de 2 anos no Corpo ou escala & que se
aspira ingresar, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais da
convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente 6 ano 2008.
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IV.- Condicion das e dos aspirantes

Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
Bacharelato Superior, FP II ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10
de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacién Secundaria
Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, ou contar
con dez anos de antigliidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacién.

V.- Exercicios da oposicion
Constara de dous exercicios; un tedrico e un practico.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un cuestionario tipo
test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases especificas, cuestionario determinado polo 6rgano de
seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada,
non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos, e sera
necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito un suposto practico proposto polo érgano de seleccion, inmediatamente
antes do comezo do exercicio, relacionado co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da
praza, no tempo que aquel estableza. Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano
de seleccién en sesion ptiblica. O érgano de seleccion poderd, ao final da exposicion, solicitarlle ao/a
aspirante calquera aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste
exercicio valorarase a capacidade de andlise e a aplicaciéon razoada dos cofiecementos teéricos 4
resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; cémpre para aprobar obter unha puntuacién minima
de cinco (5) puntos.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Tema 1.- Interseccions. Clasificacién. Tipos de intersecciéns. Intersecciones canalizadas e sen
canalizar.

Tema 2.- Finalidade da ordenacion do trafico nas cidades. Normas de caracter xeral.

Tema 3.- Enxefieria de trafico. Obxectivos. Estudos de trafico. Intensidade e velocidade. Relacién entre
intensidade, velocidade e densidade.

Tema 4.- Obxecto da regulacién semaférica. Tipos de seméaforos. Criterios para a instalacién de
semaforos.

Tema 5.- Capacidade e niveis de servizo en intersecciéns reguladas por semaforos. Xeneralidades.
Circulacion ininterrompida. Circulacion interrompida.

Tema 6.- Rotondas. Vantaxes e inconvenientes. Tipos.

Tema 7.- Glorietas. Funcionamento dunha glorieta. Factores que inflien na seguridade da circulaci6n
para a implantacion de glorietas.

Tema 8.-  Sinalizacién horizontal. Caracteristicas. Materiais. Reflectancia. Tipos de marcas viarias.



Tema 9.-  Sinalizacién vertical. Caracteristicas. Nivel de retrorreflexion.

Tema 10.- Medidas especificas en vias urbanas para a xestién do tréfico.

Tema 11.- Inventarios en contorno urbano e interurbano, diferenzas. Tecnoloxias informaticas que
axudan ao mantemento de inventarios de sinalizacion.

Tema 12.- Ordenacién do trafico nas travesias urbanas. Criterios.

Tema 13.- Supresién de xiros. Establecemento de sentido Ginico. Vantaxes e inconvenientes. Condicions
que xustifican o establecemento de sentidos tnicos.

Tema 14.- Regulaciéon dunha interseccion con semaforos. Situacién dos seméforos. Concepto de fase,
ciclo, despexe e reparto. Desefio de las fases de circulacion.

Tema 15.- Regulacién do aparcamento na calzada. Obtencion de datos. Estudos.

Tema 16.- Pacificacién do trafico. Zonas 30. Criterios e tecnoloxias de implantacion.

Tema 17.- Circulacién de peéns por vias urbanas. Paso para pedns. Prioridade de paso dos vehiculos
sobre pedns: excepcions.

Tema 18.- Competencias en materia de tréafico e circulacién de vehiculos a motor e seguridade viaria. As
atribuciéns dos municipios.

Tema 19.- Concepto de seguridade viaria, os catro niveis. Factores que intervefien na seguridade viaria:
condutor, vehiculo e via.

Tema 20.- Riscos e medidas preventivas do posto de traballo de técnico auxiliar de Seguridade.
Proteccions persoais e colectivas nos traballos de sinalizacién e control viario.

16.- OPERADOR//A DE INFORMATICA
l.- Nimero de prazas: 1
Il.- Caracteristicas
Enmarcada no Grupo C, subgrupo C2; Escala, Administracién especial; subescala Servizos especiais;
Clase, Cometidos especiais. Estara dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao
Subgrupo C2, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do/a
aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.
lll.- Sistema de seleccién
Establécese como sistema de seleccion o de oposicién libre
IV.- Condicion dos e das aspirantes
Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.

V.- Exercicios da oposicion

Constara de dous exercicios; un teérico e un practico, ademais dunha proba de cofiecemento do idioma
galego.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
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Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un cuestionario tipo
test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases especificas, cuestionario determinado polo 6rgano de
seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta acertada,
non puntuandose as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a dez (10) puntos, e serd
necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un suposto practico proposto polo érgano de seleccién, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionado co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza,
no tempo que aquel estableza. Os e as aspirantes deberdn expofier este exercicio perante o 6rgano de
seleccién en sesién ptiblica. O 6rgano de selecciéon podera, ao final da exposicion, solicitarlle ao/a
aspirante calquera aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste
exercicio valorarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucién dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, serd necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o
nomeamento.

Consistira na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se realizara
conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinard o érgano de seleccion co asesoramento do
Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingtistica ou
organismo autondémico competente) a fin de obter a debida capacitacién.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 2 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na orde do de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lles
asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos dous primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos; queda eliminado o aspirante que non
obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do terceiro sera de 0 a 2 puntos, de acordo
co previsto na base X das xerais.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO
(Os catro primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo C2)

Tema5.- S. O. LINUX. Instalacién; Sistemas de ficheiros; Xestion de espazo en disco;
Montar/Desmontar dispositivos; Xestién de logs; Xestion de arquivos; Comparticion de
ficheiros con SMB.

Tema 6.- S. O. LINUX. Instalacién de paquetes con RPM; YUM; Repositorios; Configuracién da Rede.
Dispositivos de impresién.

Tema 7.- S. O. LINUX, comandos de xestion do sistema, xestion de procesos; Creacion de usuarios;
rendemento do sistema; estrutura basica de directorios do sistema.

Tema 8.- S.O. LINUX / UNIX. Comandos de manexo de ficheiros, comandos de manexo de
impresoras, correo en Linux.

Tema 9.- S. 0. LINUX /UNIX, editor vi : Comandos dos grupos I a VIII.



Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19.-
Tema 20.-

S. O. WINDOWS, Instalacién de software; configuracién de dispositivos; Comparticiéon de
carpetas; Configuracién da rede.

S. O. WINDOWS, Agregar ou quitar programas; Agregar novo hardware; Ferramentas do
Sistema; Administrador de tarefas; Configurar impresoras.

Redes. Configuraciéon de usuarios; TCP/IP; equipamentos de rede: Switches, routers,
firewalls.

Redes. Comprobacién de rendemento e funcionamento da rede; deteccién de avarias basicas e
a stia resolucién.

Comunicacions de voz: Central telefénica Ibercom. Tipos de terminais. Facilidades: desvios,
grupos, conferencia multiple, sigame...etc.

Seguridade informatica: normas e regulamentos. Instalaciéon e configuracion de sistemas
antivirus nos usuarios; deteccion e limpeza de virus; antivirus.

Novas tecnoloxias:Internet: instalacién, configuraciéon. Correo electronico: nstalacion e
configuracién. Navegadores, buscadores. FTP.

Open Office: ferramentas de configuracién; Configuraciéon do idioma e dos dicionarios.
Configuracion base de datos.

Open Office WRITER: diferenzas con Word. Formateado de texto. Combinacién de
correspondencia. Estilos.

Open Office CALC: diferenzas con Excel. Uso de férmulas. Formateado de celas.
Mantemento de Pcs e impresoras: deteccién de avarias. Tipos de avarias. Resolucion de
avarias. Rexistro de avarias.

17.- INSPECTOR/A AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE

l.- Nimero de prazas: 1

Il.- Caracteristicas

Enmarcada no Grupo C, subgrupo C2; Escala, Administracién especial; subescala Servizos especiais;
Clase, Cometidos especiais. Estard dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao
Subgrupo C2, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do/a
aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

Ill.- Sistema de seleccion

Establécese como sistema de seleccion o de oposicion libre.

IV.- Condicion das e dos aspirantes

Ademais das que figuran na base 4 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.

V.- Exercicios da oposicion

Constard de dous exercicios; un teérico e un practico, Ademais dunha proba de cofiecemento do idioma
galego e unha proba de cofiecementos de informatica.
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Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o drgano de seleccién, a un cuestionario tipo
test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases especificas, cuestionario determinado polo 6rgano de
seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacién de cada pregunta acertada,
non puntuandose as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos, sendo
necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, é necesario para aprobar obter unha puntuacion
minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de dudas horas, dous supostos teérico-
practicos que formara o érgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do exercicio, relacionados
co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza. Os e as aspirantes deberan expofier
este exercicio perante o érgano de seleccién en sesién puiblica. O érgano de seleccion poderd, ao final da
exposicién, solicitarlle ao/d aspirante calquera aclaracion que considere oportuna, sobre os supostos
practicos desenvolvidos. Neste exercicio valorarase a capacidade de andlise e a aplicacién razoada dos
cofiecementos tedricos a resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, e é necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caricter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedira o
nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se realizara
conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinara o érgano de selecciéon co asesoramento do
Servizo de Normalizacién Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a Administraciéon autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica ou
organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 2 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na orde do de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lles
asignardn 2 puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informaética.

Consistira nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de contornos operativos windows ou similares,
manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de utilidades basicas de internet nos ditos
contornos (navegacién, correo electrénico, etc), asi como programas especificos de laboratorio, no tempo
que estableza o érgano de seleccion.

A cualificacion dos dous primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos; queda eliminado o aspirante que non
obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do terceiro e cuarto serd de 0 a 2 puntos,
de acordo co previsto na base 10? das xerais.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO C2)



Tema 1.- Ordenanza municipal reguladora dos vertidos non domésticos de augas residuais.

Tema 2.- Ordenanza municipal de limpeza ptiblica e tratamento de residuos so6lidos urbans.

Tema 3.- Ordenanza municipal de proteccién do medio atmosférico.

Tema 4.- Intervencién ante incidencias ambientais: toma e conservacién de mostras, actas de
inspeccion, actuaciéns administrativas. Elaboracion de informes.

Tema 5.- Ordenanza municipal para a proteccién e posesion de animais.

Tema 6.- Ordenanza municipal de protecciéon do medio contra a contaminacion acustica producida por
ruidos e vibracions.

Tema 7.- Xestién de vehiculos ao final da stda vida util. Medidas preventivas, sistemas de xestion,
operacions de tratamento. Competencias municipais.

Tema 8.- Residuos. Concepto e clasificacién. Actividades que comprende a sda xestion. Os residuos na
ley 10/1998.

Tema 9.- Residuos solidos urbanos. Concepto, xeracion, caracteristicas. Alternativas de xestion.
Vertedoiros de residuos municipais: adecuaciéon, selado e clausura. Puntos limpos.
Vertedoiros incontrolados.

Tema 10.- Ordenanza municipal de zonas naturais e espazos verdes. Limpeza de terreos e soares.
Queima de residuos. Prevencién de incendios.

Tema 11.- Augas residuais. Tipos, caracteristicas e propiedades. Sistemas de tratamento.

Tema 12.- Estaciéns depuradoras de augas residuais. Tratamentos e pretratamentos de depuracion.
Lamas: producion, tratamento e eliminacion.

Tema 13.- Sistemas de xestién ambiental segundo a norma ISO 14001.

Tema 14.- Regulamento do Servizo Municipal de Abastecemento de Auga e Saneamento de Vigo.

Tema 15.- Residuos de construcion e demolicién. A stia producion, xestién e utilizacion. Programas de
xestién destes residuos na comunidade auténoma.

Tema 16.- Zonas e augas de bafio. Xestion da stia calidade, salubridade e bo uso.

18.- INTENDENTE DE POLICIA LOCAL

l.- Nldmero de prazas: 2

Il.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Grupo A; Subgrupo Al; escala, técnica de administracién especial; subescala, servizos
especiais; clase, intendente de Policia Local; categoria, intendente. Estardn dotadas coas retribucions
bésicas que legalmente corresponden 6 Grupo A, Subgrupo A1l e as complementarias propias do posto de
traballo de intendente da Policia Local.
Figuraréan incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.

.- Sistema de seleccion.

Establécese o sistema de seleccion de concurso-oposicién pola quenda de promocién interna de 2 prazas,
por esixilo asi a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion das policias locais de Galicia.

V.- Condicidéns das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 4° das xerais, establécense as seguintes:

1. Para poder tomar parte no proceso selectivo de acceso, as e os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:
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Ser funcionario/a de carreira do corpo da policia local do Concello de Vigo cun minimo de tres anos
continuados de servizo activo na categoria inmediata inferior (inspector-principal), computdndose tamén
neste caso o tempo de segunda actividade por causa de embarazo e lactacion. Este requisito serd
comprobado pola administracién municipal de oficio.

Posuir a titulacion académica esixida para a categoria a que opta (doutor, licenciado, enxefieiro,
arquitecto, grao ou equivalentes). Para a acreditacion de tal requisito o/a aspirante debera achegar o titulo
oficial ou copia autenticada deste, e, no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depésito para obtelo.
No caso de titulaciéns expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse certificacion do Ministerio
de Educacién e Ciencia en que se faga constar a sda equivalencia coa esixida para o acceso.

Non ter sido sancionado/a por falta grave ou moi grave, ou telas canceladas. Este requisito serd
comprobado pola administracién municipal de oficio.

Faltarlle mdis dun ano para o pase a situacion de segunda actividade por razén de idade.
Presentacion do xustificante de aboamento dos dereitos de exame.

Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, se é o caso, chegar a utilizalas nos casos e
circunstancias legalmente establecidas, que o/a aspirante presentara en forma de declaracién xurada.

2. Todos estes requisitos deberan acreditalos na data en que remate o prazo de presentacién de instancias
da convocatoria correspondente.

V.- Presentacidon de documentacion para a fase de concurso.
Para a xustificacion dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentacién procedente doutros
organismos oficiais que non lla facilitasen antes da finalizacién do prazo de presentacion de instancias,
deberd achegar no devandito prazo a correspondente solicitude ou copia compulsada, xunto cunha
declaracién comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes a aquel no que lle fose expedida. En
todo caso, non procederd a sda valoracion sen6n fose achegada antes da data de realizacion da sesién de
valoracién do concurso polo 6rgano de seleccion.
O organo de seleccién podera solicitar que se complete ou aclare a documentacién presentada para
xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacion para acreditar méritos s6 alegados e
sen xustificacién nos termos establecidos nos dous paragrafos anteriores.
VI.-  Organo de seleccion.
A stia composicién e funcionamento rexerase de acordo ao establecido na base 8 das xerais.
VIl.-  Baremo para o concurso de méritos.
O procedemento da fase de concurso consiste na comprobacion, avaliacién e cualificacion dos méritos
alegados e xustificados, se é o caso, polos aspirantes, de acordo co baremo que se determina a
continuacion:

. Titulaciéns académicas. As titulaciéns para baremar seran as seguintes:

Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.



Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00 puntos.
A puntuacién maxima deste epigrafe 1, é de 4 puntos.

Non se valorara a titulacion requirida para o acceso 4 categoria a que se aspira, e si as adicionais no caso
de que se postia mais dunha.

Tampouco se terdn en conta, para os efectos de valoracién, as titulacions necesarias ou as que se
empregasen como via de acceso para a obtencién dunha titulacién superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacién sé se admitiran as recofiecidas polo ministerio competente na
materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio estatal;, deber4d achegar
o/a aspirante a correspondente declaracion oficial de equivalencia, ou disposicién na que esta se estableza
e, se é o caso, o BOE en que se publica.

Sé se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sia obtencién.

. Antigiiidade. Para os efectos de valoracion da antigiiidade sé seran tidos en conta os servizos
prestados como funcionario/a de carreira.

- Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a seis meses, prestados nos corpos de policia local:
0,20 puntos.

- Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a seis meses, prestados noutros corpos e forzas de
seguridade: 0,10 puntos.

- Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a seis meses, prestados noutros corpos das
administraciéns publicas: 0,05 puntos.

A puntuacion maxima deste epigrafe 2, é de 4 puntos
. Formacién e docencia.
Formacion profesional continua:

Os cursos de formacion profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola
Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con
concellos, deputacions e outras entidades publicas, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.
Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.
Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacién en lifia: 0,010 puntos.

Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade Publica,
superados nas universidades, administraciéns ptblicas ou a través dos plans de formacién continua, seran
valorados de acordo ao seguinte baremo:

Ata 20 horas lectivas: sé asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

Entre 21 e 40 horas lectivas: so asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.
Entre 41 e 70 horas lectivas: s6 asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.
Entre 71 e 100 horas lectivas: s6 asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.
Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 puntos.
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Mais de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00 puntos; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se teran en conta, para os efectos de valoracion: os cursos obrigatorios que formen parte do proceso
de seleccién para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de seguridade; os cursos
repetidos, salvo que transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a finalizacién do primeiro curso e
0s cursos necesarios para a obtencion das titulaciéns académicas valoradas no apartado 1 desta mesma
base, nin a superacién de materias deles.

Docencia:

A participacién como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente
pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con
concellos, deputaciéns e outras entidades publicas, dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou
tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguridade, valoraranse por hora impartida a razon de:

Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,015 puntos.

A participacién como profesor/a en cursos ou outras actividades formativas de manifesto interese policial
dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de
seguridade, desenvolvidos nas universidades, administraciéns publicas ou a través dos plans de formacién
continua, valoraranse por hora impartida a razén de:

Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
Cada hora en actividades de formacién en lifia: 0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en mais dunha ocasién s6 computara unha vez, agds que transcorrese un
periodo superior a cinco anos desde a sda imparticion.

Os méritos deste epigrafe (3.- formacion e docencia) deberan acreditarse dentro do prazo establecido nas
presentes bases, mediante a presentacion dos diplomas ou certificados correspondentes, que expresaran
claramente os contidos xerais e as horas de formacién ou docencia, se é o caso.

A puntuacion maxima deste epigrafe 3, é de 8 puntos.

. Distincions e recompensas oficiais.

Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.

Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.

Distincions do 6rgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.

A puntuacion maxima deste epigrafe 4 é de 2 puntos.

. Idiomas.

O cofiecemento doutro idioma distinto do espafiol e do galego, acreditado por certificado de escola oficial
de idiomas, valorarase a razo6n de:

Ciclos:



Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 puntos.
Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 puntos.

Niveis:

Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.

Certificado superacién nivel intermedio: 1,30 puntos.

Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.

S6 se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.

A puntuacién maxima deste epigrafe 5 é de 4 puntos.

. Lingua galega.

Celga 1: 0,25.

Celga 2: 0,50.

Celga 3: 0,75.

Celga 4: 1,00.

Anterior curso de iniciacién: 0,75.

Anterior curso de perfeccionamento: 1,00.
Linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.
Linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.

S se terd en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.

A puntuacién maxima deste epigrafe 6 é de 2 puntos.
A puntuacion de cada aspirante na fase de concurso sera a suma das puntuacions obtidas en cada apartado.
VIIl.- Desenvolvemento do proceso.

No concurso-oposicidn, a valoracidn total dos méritos sera obxecto de limitacién, cun maximo de puntos
preestablecido. Tendo en conta que & fase de concurso lle correspondera unha porcentaxe méaxima do 40%
da puntuacién méxima total, incluida a da oposicién, para ponderar equitativamente os méritos tomarase
como referencia este maximo de puntos que os aspirantes poderian acadar, ao cal se lle outorgaran os
catro puntos. Proporcionalmente se lle asignara a puntuacion a cada aspirante, coa aplicacién dunha regra
de tres simple e cun méximo de tres decimais sen redondeo.

O procedemento de oposicion, que serd posterior ao concurso, limitarase, para os efectos de promocién
interna, a ddias probas de cofiecementos referidas ao temario para o acceso a cada categoria.

Na primeira proba as e os aspirantes deberdn contestar por escrito a dous temas do dito temario sobre o
total dos seus contidos, no tempo maximo de ddas horas. A segunda proba consistird na resoluciéon dun
caso practico relacionado co temario, que os aspirantes teran que desenvolver no tempo maximo dunha
hora, e que deberan ler perante o 6rgano de seleccién.

A puntuacién final de cada aspirante serd a media aritmética das cualificacions de ambas as dudas probas,

que se avaliaran de cero a dez puntos cada unha delas; serd necesario acadar en cada unha un minimo de 5
puntos para superar a oposicién.
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Para ponderar esta puntuacién en relacién ao 60% da nota final que corresponde 4 fase de oposicion,
aplicarase a regra de tres simple, tendo en conta que 4 nota maxima que se poderia acadar na oposicion,
que seria un dez, se lle outorgarian seis puntos para a nota ponderada coa fase de concurso, de xeito que
ambas as puntuaciéns ponderadas, a do concurso e a da oposicién, sumarian como maximo dez puntos,
correspondendo nesa puntuacion unha porcentaxe maxima do 40% ao concurso e do 60% a da oposicion,
como se di no primeiro paragrafo desta mesma base.

Os e as aspirantes que resultasen aprobados, deberan superar un curso de capacitacion para a nova
categoria na Academia Galega de Seguridade Publica, que serd obrigatorio e necesario para poder tomar
posesion como funcionarios/as de carreira no novo posto ao que accedan.

ANEXO- TEMARIO ESPECIFICO

(EXCLUENSE OS TEMAS PARA PRAZAS DO SUBGRUPO A1, QUE FIGURAN COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Tema 1.- O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funcions. Organizacion do Estado
espafiol. Constitucién. Concepto e clases. O poder constituinte. Antecedentes constitucionais
en Espafia. A Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e contido. A reforma da Constitucion
espafiola. O Estado espafiol como estado social e democréatico de dereito. Dereitos e deberes
constitucionais; clasificacién e diferenciacion.

Tema 2.- Dereitos fundamentais e liberdades ptiblicas I: dereito a4 vida e integridade. Liberdade
ideoloxica, relixiosa e de culto. Dereito a liberdade e seguridade.

Tema 3.- Dereitos fundamentais e liberdades publicas II: dereito & honra, & intimidade persoal e
familiar e & propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o segredo das comunicaciéns. A
liberdade de residencia e de circulacién. O dereito & liberdade de expresién recofiecido no
artigo 20 da Constitucion.

Tema 4.- Dereitos fundamentais e liberdades publicas III: Dereito de reunion. Dereito de asociacion.
Dereito a participacién nos asuntos publicos e ao acceso a funcions e cargos publicos. A tutela
xudicial efectiva e a prohibicion de indefension.

Tema 5.- A imposicién de condena ou sancién do artigo 25 da Constitucién, sentido das penas e
medidas de seguridade. Prohibicién de tribunais de honra. O dereito & educacién e a liberdade
de ensino. Dereito & sindicacién e & folga, especial referencia aos membros das forzas e
corpos de seguridade. Dereito de peticién.

Tema 6.- Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econémica.

Tema 7.- As garantias dos dereitos e liberdades. Suspensién xeral e individual destes. O Valedor do
Pobo.

Tema 8.- A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracion das leis.
Formas de Goberno. O Goberno e a Administracion. Relaciéns do Goberno coas Cortes
Xerais. Funciéns do Goberno.

Tema 9.- O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacién do sistema xudicial
espafiol. O Tribunal Constitucional.

Tema 10.- Organizacién territorial do Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia de
Galicia. Estrutura e disposiciéns xerais. Instituciéns: Parlamento. Presidente e Consello de
Goberno. Mencién ao Tribunal Superior de Xustiza.

Tema 11.- Relacién da Xunta de Galicia coa Administracién do Estado e con outras comunidades
auténomas. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de
Autonomia para Galicia.

Tema 12.- O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.



Tema 13.-

Tema 14.-
Tema 15.-
Tema 16.-
Tema 17.-
Tema 18.-
Tema 19.-
Tema 20.-
Tema 21.-
Tema 22.-
Tema 23.-
Tema 24.-
Tema 25.-
Tema 26.-
Tema 27.-
Tema 28.-
Tema 29.-
Tema 30.-
Tema 31.-
Tema 32.-
Tema 33.-
Tema 34.-
Tema 35.-
Tema 36.-
Tema 37.-
Tema 38.-
Tema 39.-
Tema 40.-

Tema 41.-
Tema 42.-

Tema 43.-

O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos;
nulidade e anulabilidade. Notificacién de actos administrativos. Computo de prazos. Recursos
administrativos. Alzada e reposicion; o recurso extraordinario de revision.

O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A
estrutura do procedemento administrativo.

Responsabilidade das administraciéns publicas e das sdas autoridades e demais persoal ao seu
servizo. Peculiaridades do 4mbito local.

O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacién xuridica. Tipos de entidades
locais.

O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto,
elementos e competencias.

A organizacién e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno
Local. Outros 6rganos municipais.

Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacién dos bens de dominio ptblico.

O servizo publico na esfera local. Modos de xestién dos servizos ptblicos.

Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracién e aprobacién.

A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacidn.

As multas municipais. Concepto e clases. Procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora da Administracion.

Os orzamentos municipais. Concepto e clases. Ingresos municipais. As ordenanzas fiscais.
Documentos contables.

Funcién publica local. A sta organizacién. Adquisicién e perda da condicién de funcionario.
Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcionarios publicos. Situaciéns administrativas.
A funcion policial como servizo ptiblico. Concepto de policia. Modelo policial espafiol.

Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Disposiciéns xerais. Principios bdsicos de
actuacion. Disposiciéns estatutarias comuns. Réxime disciplinario.

Competencias das forzas e corpos de seguridade do Estado. As policias auténomas. As
policias locais.

Lei de coordinacion das policias locais de Galicia. Estrutura e aspectos esenciais.

A seleccion, formacién, promocion e mobilidade das policias locais de Galicia.

Réxime disciplinario da policia local. Réxime de incompatibilidades. Segunda actividade.
Retribuciéns.

A policia local como instituto armado de natureza civil. Lexislacién aplicable en materia de
armamento. O uso de armas de fogo.

A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo, abastos, mercados.
Venda ambulante.

A actividade da policia local como policia administrativa II: espectdculos publicos,
actividades recreativas e establecementos publicos.

A actividade da policia local como policia administrativa III: urbanismo. Infracciéns e
sanciéns. A proteccion ambiental: prevencién e calidade ambiental, residuos e disciplina
ambiental.

A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.

Os plans de emerxencia. Coordinacion de todas as administraciéns. Actuacién policial.
Concepto e contido do dereito penal. Principios que o informan. Principio de legalidade.
Principio de irretroactividade e as stias excepciéns.

Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.

Persoas responsables: autores e complices. Graos de execucion do delito.

Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades
publicas garantidos pola Constitucién. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra
as garantias constitucionais.

Delitos contra a Administracién ptblica.
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Tema 44.-
Tema 45.-
Tema 46.-
Tema 47.-
Tema 48.-
Tema 49.-

Tema 50.-
Tema 51.-

Tema 52.-
Tema 53.-
Tema 54.-
Tema 55.-
Tema 56.-
Tema 57.-

Tema 58.-
Tema 59.-

Tema 60.-
Tema 61,.
Tema 62.-
Tema 63.-
Tema 64.-
Tema 65.-
Tema 66.-

Tema 67.-

Tema 68.-

Tema 69.-

Tema70.-
Tema 71.-
Tema 72.-

Atentados contra a autoridade e as sdas axentes. Desordes publicas.

Homicidio e as stias formas.

Delitos contra o patrimonio e a orde socioeconémica.

Delitos contra a saide publica. Trafico de drogas.

Delitos relativos a ordenacién do territorio e & proteccién do patrimonio histérico e do
ambiente.

Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasion da circulacién de vehiculos a
motor. Lesions e danos imprudentes.

Faltas contra as persoas e contra o patrimonio.

As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereito e multa.
Clasificacion pola sda gravidade: graves, menos graves e leves.

A xurisdicién e competencias dos xulgados e tribunais penais. Normas de funcionamento.
Procedementos xudiciais en materia penal. O sistema procesual espafiol. Principios que o
rexen. O Ministerio Fiscal.

A policia local como policia xudicial. Lexislacién e funciéns.

O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

Entrada e rexistro en lugar pechado. Intervencién das comunicaciéns telefénicas, intervencion
das comunicaciéns postais. A filmacion videografica en espazos ptiblicos. Uso da informacion
obtida por estes medios.

Detencion: concepto, clases e supostos. Prazos de detencién. Obrigas do funcionario que
efectiia unha detencion.

Contido da asistencia letrada ao detido. Dereito do detido. Responsabilidades penais en que
pode incorrer o funcionario que efecttia unha detencién. O procedemento de habeas corpus.
Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.
Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de
direccion e sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento.

Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade. Circulacién por zonas peonis.
Comportamento en caso de emerxencia.

Sinais de circulacién. Clasificacion e orde de prioridade.

Permisos e licenzas de conducion: as stias clases. Intervencion, suspensién e revogacion.
Transporte de mercadorias perigosas por estrada. Normativa legal. Intervencién en caso de
accidente.

A inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vixente. O tacégrafo:
definicion e uso.

Procedemento sancionador por infracciéns & normativa de circulacién. Actuacions
complementarias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro
obrigatorio.

Accidentes de circulacion: definicién, tipos e actuacions da policia local.

Alcoholemia. Datos. A sta consideracion segundo a normativa vixente. Doutrina
constitucional. Procedemento de indagacion do grao de impregnacién alcoholica.

Técnicas de trafico I: ordenacién e regulacién do trafico rodado. Conceptos bésicos:
densidade, intensidade, capacidade e velocidade. Sinalizacion das vias. Caracteristicas dos
sinais de tréfico. Instalacién de seméforos.

Técnicas de trafico II: O estacionamento de vehiculos. Concepto e problematica. Ordenacién
do estacionamento. Circulacion peonil.

Vehiculos abandonados na via publica. Obxectos perdidos.

Toxicomanias. Clasificacién das drogas. Lexislacion aplicable.

Estrutura econémica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade
civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecol6xico, social, cultural.



Tema 73.-

Tema 74.-

Tema 75.-

Tema 76.-

Tema 77.-

Tema 78.-

Tema 79.-

Tema 80.-

Tema 81.-

Tema 82.-

Tema 83.-

Tema 84.-

Tema 85.-

Tema 86.-

Tema 87.-

Tema 88.-

Tema 89.-

Tema 90.-

Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociais e masas. Procesos
de exclusion e inclusién social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos. A policia
como servizo & cidadania. Colaboracion con outros servizos municipais.

Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitudes, valores, prexuizos e
estereotipos. Formacion de actitudes e relacion coa conduta. Actitude policial ante a sociedade
intercultural.

Igualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos; socializacién
e igualdade; politicas publicas de igualdade de xénmero. Violencia contra as mulleres:
descricion, plans de erradicacion e atencién coordinada 4s vitimas.

Situacions de crise ou desastres. Efectos e reacciéns ante estas situacions.

Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicaciéon con superiores e
subordinados. Equipos de traballo e atencién 4 cidadania.

O mando: concepto, estilos, calidades, trazos e regras; caracteristicas do mando: funciéns,
estilos, metodoloxia; relacién con subordinados; técnicas de direccién e reunions.

Toma de decisiéns: proceso, deberes cara & organizacion e relacion cos subordinados; poder e
autoridade.

Técnicas de direccion de persoal: concepto, funciéns e responsabilidade. Planificacion.
Organizacién, distribucién, execucion e control do traballo policial. Reuniéns de grupo.
Formacién, reciclaxe e perfeccionamento profesional dos membros do equipo.

Calidade nos corpos de policia local.

A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna a
sociedade democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencién e a represion.
Responsabilidade no exercicio profesional. Principio de xerarquia e subordinacién. Relacions
interpersoais. Integridade e imparcialidade. Consideracién ética da direccién de persoal.
Deontoloxia profesional. Codigo de conduta para funcionarios encargados de facer cumprir a
lei. Declaracion do Consello de Europa sobre a policia. Principios bésicos de actuacién
policial.

A investigacién policial. Concepto e fins. Fundamentos da informacién nun Estado de dereito.
Técnicas de investigacion. A informacion na investigacién. Fontes de informacion.

A identificacién policial. Arquivos policiais. Fondos documentais. Fotos e albums. Notas
informativas. Operacions de vixilancia e seguimento. Definiciéns. Clases. Fases. Persoal.
Redaccién de informes.

A intervencion. A policia como servizo ptblico: o auxilio ao cidadan. Causas da intervencién.
Toma de decisions. As dilixencias policiais e o informe.

A prevencion. Vixilancia das cidades. Presenza policial na rda. Autoproteccién durante o
servizo.

Seguridade cidadéa e estrutura policial. Clasificacién. Servizos. Unidades e grupos basicos.
Natureza operativa. Funciéns.

Custodia de persoas. Ingreso de detidos en dependencias policiais. Formalidades. Vixilancia
de menores e outros supostos especiais.

19.- POLICIA LOCAL.

l.- Nimero de prazas: 25

Il.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Grupo C; Subgrupo C1; escala, administracién especial; subescala, servizos especiais;
clase, policia local; categoria, policia local. Estardn dotadas coas retribuciéns basicas que legalmente
corresponden 6 Grupo C, Subgrupo C1 e as complementarias propias do posto de traballo de policia local.
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Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

Il.- Sistema de seleccion.

Establécese o sistema de seleccion de oposicién pola quenda libre para 19 prazas, e o sistema de seleccion
por concurso pola quenda de mobilidade horizontal para 6 prazas para o acceso dende outros corpos da
policia local da Comunidade Auténoma de Galicia, por esixilo asi a Lei 4/2007, do 20 de abril, de
Coordinacién das Policias Locais de Galicia.

V.- Condiciéns dos e das aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4° das xerais, establécense as seguintes:

1. Para poder tomar parte no proceso selectivo de acceso, os e as aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos:

a)
b)

0)

d)

f)

Posuir a nacionalidade espafiola.

Superar os 18 anos de idade e non ter cumpridos os 36 no caso dos aspirantes que se presenten
pola quenda libre e para o caso dos aspirantes que se presenten pola quenda de mobilidade
horizontal non faltar mais de doce anos para pasar a situacién de segunda actividade con destino
por razon da idade.

Posuir unha estatura minima de 1,65 metros os homes e 1,60 metros as mulleres. Este requisito
acreditarase mediante declaracion xurada sen prexuizo da stia posterior constatacion.

Titulacion: estar en posesién ou en condicion de obter o titulo de Bacharelato (LOE), Bacharelato
(LOXSE), Bacharelato unificado polivalente (Lei 14/1970, do 4 de agosto, xeral de educacién),
Bacharelato superior (plan 1957), técnico (LOE), técnico (LOXSE), técnico especialista da Lei
14/1970 ou ter aprobadas as probas de acceso & universidade para maiores de vinte e cinco anos,
de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen
equivalencias cos titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato
regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, que se acreditard mediante a
presentacién do titulo oficial ou copia autenticada deste, e, no seu defecto, xustificante de ter
efectuado o deposito para obtelo. No caso de titulacions expedidas por organismos estranxeiros
debera achegarse certificacion do Ministerio de Educacion e Ciencia en que se faga constar a sua
equivalencia coa esixida para o acceso.

Ser titular dos permisos de conducir das clases A2 e B con BTP, segundo disposto no Decreto
77/2010, de 29 de abril, polo que se modifica o Decreto 243/2008, do 16 de outubro, que
desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais. Deberase achegar
copia compulsada dos ditos permisos.

Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions
publicas, nin separado do servizo das administraciéns ptblicas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme. Sera aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitacién, segundo as
normas penais e administrativas, que o/a aspirante deberd acreditar mediante o correspondente
documento oficial. O cumprimento deste requisito acreditarase mediante a presentaciéon dunha
declaracién xurada nos termos sinalados.

g) Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, se é o caso, chegar a utilizalas nos

casos e circunstancias legalmente establecidas, que o/a aspirante presentard en forma de
declaracién xurada.



h) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, acreditado mediante declaracion
xurada.

i) Presentaciéon dun certificado médico en que se faga constar expresamente que o/a aspirante
reine as condicions fisicas e sanitarias para a realizacién dos exercicios fisicos que se
especifiquen na correspondente proba da oposicién, o que non excluird as comprobaciéns
posteriores do que se reflicte no certificado médico.

j) Presentacion do xustificante de aboamento dos dereitos de exame.

k) Aqueles aspirantes que se presenten pola quenda de mobilidade horizontal deberdn acreditar
que posten unha categoria igual 4 da convocatoria (policia) como funcionarios de carreira
noutros corpos de Policia Local da Comunidade Auténoma de Galicia asi como unha
antigliidade minima de 5 anos en dita categoria. Tales requisitos acreditaranse mediante
certificacion expedida pola entidade ou entidades nas que o aspirante prestara os seus servizos.

2. Todos estes requisitos, asi como o estar en posesién do titulo acreditativo do nivel de lingua galega
esixido para a exencion do exame, deberdn acreditalos na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias da convocatoria correspondente.

V.- Presentaciéon de documentacion para o concurso na quenda de mobilidade
horizontal.

Cando o sistema de seleccion sexa o de concurso, na quenda de mobilidade horizontal, os e as aspirantes
deberan presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacién do prazo de presentacién de
instancias, a documentacion acreditativa dos méritos que aleguen de entre os establecidos no
correspondente baremo, a través de orixinal ou copia compulsada.

Para a xustificacion dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentacién procedente doutros
organismos oficiais que non lla facilitasen antes da finalizacién do prazo de presentacion de instancias,
deberd achegar no devandito prazo a correspondente solicitude ou copia compulsada, xunto cunha
declaracién comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes a aquel no que lle fose expedida. En
todo caso, non procedera a sda valoracién senén fose achegada antes da data de realizacion da sesién de
valoracién do concurso polo 6rgano de seleccion.

O organo de seleccién poderd solicitar que se complete ou aclare a documentacién presentada para
xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacién para acreditar méritos s6 alegados e
sen xustificacién nos termos establecidos nos dous paragrafos anteriores.

VI.- Organo de seleccion.
A stia composicién e funcionamento rexerase dacordo ao estabrecido pola base 8? das xerais.

VIl.- Desenvolvemento dos exercicios das probas selectivas.

En calquera momento o érgano de seleccion podera requirir os opositores para que acrediten a sta
identidade.

A orde de actuacion dos opositores iniciarase alfabeticamente polo primeiro da letra V, de conformidade
co establecido na resolucién da Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza do 28 de
xaneiro de 2008, pola que se publica o resultado do sorteo realizado segundo o disposto na Resolucién da
Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza do 17 de xaneiro de 2008 (DOG n° 16, do
23 de xaneiro), ao tratarse dunha convocatoria correspondente ao ano 2008.
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Se en calquera momento do proceso selectivo chegase ao cofiecemento do érgano de seleccién que algin
dos aspirantes non postie a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia
a persoa interesada, debera propor ao érgano competente a sia exclusiéon com indicacion das inexactitudes
ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicién correspondente o 6rgano de seleccién fard publica, no
taboleiro de anuncios do Concello, a relacion de aspirantes que o superasen coa indicacién da puntuacién
ou cualificacién obtida. As e os opositores non incluidos na lista terdn a consideracién de non aptos, e
polo tanto quedaran eliminados do proceso selectivo.

Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que os membros do 6rgano de seleccién, os
colaboradores designados por este e os opositores, agas que o organo de seleccion acorde a realizacién
dalgunha proba, que o poida requirir de xeito oral, se realizasen en sesién publica, asi como os
correspondentes as probas fisicas segundo determinacién do érgano de seleccién.

Dende a total terminacion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias naturais.

Contra os acordos do organo de seleccién podera interpofierse o recurso procedente perante o Organo
competente de conformidade co previsto na Lei de réxime xuridico das administraciéns ptblicas e de
procedemento administrativo comun.

VIIl.- Probas da oposicidn e a sua orde de desenvolvemento para a quenda libre.

1. As probas da oposicion, obrigatorias e eliminatorias, son as seguintes, citadas pola orde en que deberdn
desenvolverse:

a) Probas de avaliacion dos coiiecementos das e dos aspirantes sobre os contidos do temario
anexo. A proba de avaliacion dos cofiecementos dos/as aspirantes deberd amosar a sua
preparacion intelectual e o dominio dos contidos do temario anexo &s presentes bases.

Consistird na contestacién por escrito dun cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4
alternativas de resposta cada unha, que serdn propostas polo organo de seleccion. Os/as aspirantes
disporan dun tempo méaximo de ddas horas para a sta realizacién. A proba sera cualificada polo
organo de selecciéon de cero a dez puntos; serd preciso acadar cinco puntos como minimo. A
cualificacion farase atendendo a seguinte formula:

N= (A-F/3)/10.
N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas falladas ou non respondidas.

b) Coiiecemento da lingua galega. Estara dirixida & comprobacién, por parte do organo de
seleccién, de que as e os aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego,
someténdoos s probas que consideran mdis adecuadas para tal comprobacién. Esta proba
cualificarase como apto ou non apto. Estaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes
que acrediten posuir, con cardcter previo, como minimo o titulo CELGA 4 ou equivalente
debidamente homologado, correspondente ao nivel de estudos esixido para participar nas probas
selectivas das que se trate, segundo a orde do de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, aos que se lles
asignaran a cualificacion de apto.



c¢) Aptitude fisica, que incluird a comprobaciéon da estatura dos aspirantes. Irdn dirixidas &
comprobacién das capacidades de forza, resistencia, axilidade, flexibilidade e velocidade dos
aspirantes. Cualificaranse como apto/non apto.

- Comprobacion da estatura. Antes de comezar as probas fisicas efectuarase o control da estatura
dos/as aspirantes; quedaran eliminados/as os/as que non acaden a estatura minima de 1,65 metros
para os homes e 1,60 metros para as mulleres.

- Probas fisicas. As probas de aptitude fisica teran a cualificaciéon de apto ou non apto. Para obter
a cualificacién de apto é necesario non superar as marcas establecidas como maximas para as
probas de velocidade, de resistencia xeral e de natacién, e alcanzar ou superar os minimos das
probas de potencia do tren superior e de potencia do tren inferior que se sinalan a continuacioén.

Os exercicios realizaranse pola orde en que estan relacionados e cada un é eliminatorio para
realizar o seguinte.

Establécense diferentes marcas para cada sexo. As probas realizaranse de forma individual, agés
as de velocidade, resistencia xeral e nataciéon que poderan facerse de forma colectiva se asi o
considera o organo de seleccion. Nas probas de resistencia xeral e natacion, disponse dunha soa
posibilidade de execucién, no resto permitirase unha segunda realizacién cando na primeira non
se obtefia a cualificacién de apto.

O desenvolvemento de cada unha das probas fisicas debera realizarse en lugares axeitados ao tipo
de proba que executar, que seran determinados polo 6rgano de seleccién e sinalados no anuncio
en que se convoque o0s e as aspirantes para as correspondentes probas. En todas as probas
deberase empregar un sistema de medicién que garanta a exactitude e certeza das marcas
individuais obtidas por cada opositor/a, sistema que serd determinado polo 6rgano de selecci6n
cualificador.

-  Proba de velocidade: carreira de 50 metros lisos. Realizarase nunha pista de atletismo ou
calquera zona totalmente chaira de terreo compacto determinado polo 6rgano de
seleccion.

O/a aspirante colocarase na pista no lugar sinalado; poderd realizar a saida de pé ou
agachado/a, sen utilizar tacos de saida.

As marcas méaximas (en segundos) esixidas para a superacién da proba son:
Homes: 7,40"".
Mulleres: 8,20"".

- Proba de potencia de tren superior: os homes realizaran flexiéns de brazos e as mulleres
suspension en barra.

2.1.-Flexiéns de brazos. Realizarase en ximnasio ou campo de deportes, determinado
polo 6rgano de seleccidn. Iniciarase desde a posicion de suspensién pura, agarrando a
barra coas palmas das mans nuas, 4 fronte, e cos brazos totalmente estendidos. A flexion
completa realizarase de maneira que o queixo asome por enriba da barra. Antes de iniciar
outra nova flexion serd necesario estender totalmente os brazos. Non se permite o
balanceo do corpo ou a axuda con movementos das pernas. Contaranse soamente as
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flexiéns completas e realizadas correctamente. O nimero minimo esixible é de 10
flexions.

2.2.-Suspension en barra. Realizarase en ximnasio ou campo de deportes determinado
polo organo de seleccién. O exercicio consiste en quedar, o maior tempo posible, na
posicién que se describe: brazos flexionados, presa coas palmas da man cara atras, pernas
completamente estendidas e sen tocar o chan, queixo situado por enriba da barra e sen ter
contacto con ela. O tempo minimo esixido para a superacion da proba é de 52 segundos.

- Proba de potencia de tren inferior: salto horizontal. Realizarase en ximnasio ou campo de
deportes determinado polo érgano de seleccién., con chan horizontal e, coa
superficie adecuada para efectuar a medicién das marcas. O aspirante colocarase de
pé detras dunha lifia sen pisala, cos pés separados, paralelos entre si e & mesma
altura. Realizard un salto horizontal caendo cos dous pés ao chan Medirase a
distancia entre a lifia de saida ata a marca do apoio de caida mdis préximo 4 lifia. As
marcas minimas esixidas (en centimetros) para a superacién da proba son:

Homes: 210 cm.
Mulleres: 185 cm.

- Proba de resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos. Realizarase en pista de
atletismo ou en calquera zona totalmente cha de terreo compacto determinado polo
organo de seleccién. O/a aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A saida
realizarase en pé. Serd eliminado/a quen abandone a pista durante a carreira. As
marcas maximas (en minutos e segundos) esixidas para a superacion da proba son:

Homes: 3°307".
Mulleres: 4°10"".

- Proba de natacién: 25 metros estilo libre. Realizarase nunha piscina determinada polo
organo de seleccion que permita efectuar o percorrido sen facer viraxes. O aspirante
poderé colocarse para a saida, ben sobre a plataforma, ben no bordo da piscina, ou
ben no interior do vaso, debendo permanecer neste ultimo caso en contacto co bordo
da saida. Unha vez que se dea o sinal de saida, os/as aspirantes, ben en mergullo ou
por impulsién sobre a parede, segundo a situacién de partida adoptada, iniciaran a
proba empregando calquera estilo para a stia progresion. As marcas maximas (en
segundos) para a superacién da proba son:

Homes: 24"".
Mulleres: 287",

d) Probas psicotécnicas. Estardn dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos
aspirantes e a sua adecuaciéon 4 funcién policial que se vai desempeflar comprobando que
presentan un perfil psicol6xico axeitado.

Terdn que efectuarse e valorarse por persoal especialista. Consistirdn na aplicacion dunha proba de
intelixencia que medirad a capacidade intelectual e psicomotriz do aspirante; e tamén na aplicacion de
probas de personalidade destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan unha
apreciacién global da personalidade das e dos aspirantes. Cualificaranse como apto/non apto.

A cualificacion global sera de apto/non apto.



¢ Proba de intelixencia. Realizarase unha valoracién do nivel intelectual e doutras
aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia
xeral, comprension e fluidez verbal, comprensiéon de ordes, razoamento cognitivo,
atencion discriminativa e resistencia 4 fatiga intelectual.

¢ Probas de personalidade. As probas de personalidade orientaranse a avaliar os trazos da
personalidade madis significativos e relevantes para o desempefio da funcién policial, asi
como o grao de adaptacién persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo, debera
descartarse a existencia de sintomas ou trastornos psicopatoloxicos e/ou da
personalidade. Exploraranse os aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidade
emocional, autoconfianza, capacidade empadtica e interese polos demais, habilidades
interpersoais, control axeitado da impulsividade, axuste persoal e social, capacidade de
adaptacion a normas, capacidade de afrontamento da tensién e motivacién polo traballo
policial.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacién dunha proba
individual, que consistird na contestaciéon a un cuestionario, formulado verbalmente, coa finalidade de
valorar tamén o estado psicoloxico dos candidatos. Deste modo, & parte das caracteristicas de
personalidade sinaladas anteriormente, exploraranse, Ademais, os seguintes aspectos: existencia de niveis
disfuncionais de tension ou de trastornos do estado de d&nimo; problemas de saide; consumo excesivo ou
de risco de alcohol ou outros toxicos e grao de medicacién; expectativas respecto da funcién policial.

e) Recofiecemento médico. Serd efectuado por facultativos especialistas e o seu fin é garantir que
os/as aspirantes estean en condicions idéneas para o exercicio das funciéns policiais propias do
posto de traballo. Cualificarase como apto/non apto.

Para os efectos da exclusién do aspirante, terase en conta o seguinte:

1) Obesidade-delgadeza. Obesidade ou delgadeza manifestas que dificulten ou incapaciten
para o exercicio das funciéns propias do cargo.

Indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5 nin superior a 29,9. Considerando o
IMC como a relacion resultante de dividir o peso da persoa expresado en quilos polo
cadrado da estatura expresada en metros.

2) Calquera enfermidade, padecemento ou alteracién de caracter fisico, psiquico ou
sensorial que, a xuizo dos facultativos médicos, impida, limite ou dificulte o exercicio
das funciéns policiais.

Para os diagnosticos aqui establecidos teranse en conta os criterios das sociedades
médicas das especialidades correspondentes. As exclusiéns garantiranse coas probas
complementarias necesarias para o diagnostico.

2.- Facdltase o tribunal cualificador, unha vez rematada a proba de cofiecementos, para establecer por orde
decrecente de puntuacion a porcentaxe de aspirantes que deben desenvolver o resto das probas, por
quendas consecutivas de resultar necesario, cuxo numero non serd inferior en todo caso ao dobre das
prazas convocadas, para poder cumprir co previsto no artigo 13.2 do Decreto 243/2008, do 16 de outubro,
que desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais, respecto da lista de
reserva.

3.- Puntuacion final dos aspirantes. Rematadas as probas, o tribunal outorgaralle a cada aspirante a

puntuacion final obtida, que se correspondera coa cualificacién da proba de cofiecementos, referida ao
temario.
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Esta puntuacion sera determinante para confeccionar a lista de aprobados/as e a lista de reserva prevista
no artigo 13.2 do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, que desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de
coordinacion de policias locais.

IX.- Baremo do concurso na quenda de mobilidade horizontal.

O procedemento de concurso consiste na comprobacion, avaliacion e cualificacién dos méritos alegados e
xustificados, se é o caso, polos aspirantes, de acordo co baremo que se determina a continuacién:

¢ Titulaciéns académicas. As titulaciéns que se baremaran seran as seguintes:

18. Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.

19. Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00 puntos.
20. Diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou equivalente: 1,50 puntos.
21. Bacharelato, técnico ou equivalente: 0,50 puntos, se é o caso de posuir outra adicional a de

requisito de acceso.

Non se valorara a titulacién requirida para o acceso & categoria a que se aspira, e si as adicionais no caso
de que se postia mais dunha.

Tampouco se terdn en conta, para os efectos de valoracién, as titulaciéns necesarias ou as que se
empregasen como via de acceso para a obtencion dunha titulacion superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacién s6 se admitirdn as recofiecidas polo ministerio competente na
materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo
achegarse polo aspirante a correspondente declaracion oficial de equivalencia, ou disposicién na que se
estableza esta e, se é 0 caso, o BOE en que se publica.

Sé se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a stia obtencion.

¢ Antigiiidade. Para os efectos de valoracién da antigiiidade sé serdn tidos en conta os servizos
prestados como funcionario de carreira.

23. Por cada ano de servizos ou fraccién superior a seis meses prestados nos corpos de policia
local: 0,20 puntos.

24, Por cada ano de servizos ou fraccién superior a seis meses prestados noutros corpos e forzas
de seguridade: 0,10puntos.

25. Por cada ano de servizos ou fraccién superior a seis meses prestados noutros corpos das

administracions puiblicas: 0,05 puntos.
¢ Formacién e docencia.
27. Formacion profesional continua:
28. Os cursos de formacion profesional ou outras actividades formativas desenvoltas
directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou
protocolos de colaboracién con concellos, deputacions e outras entidades publicas, seran

valorados de acordo ao seguinte baremo:

¢ Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.



¢ Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.
¢ Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
¢ Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacién en lifia: 0,010 puntos.

Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade
Publica, superados nas universidades, administraciéns publicas ou a través dos plans de
formacion continua, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

Entre 21 e 40 horas lectivas: sé asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.
Entre 41 e 70 horas lectivas: s6 asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.
Entre 71 e 100 horas lectivas: s6 asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.
Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 punto.
Mais de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00 punto; aproveitamento 1,30 puntos.

* S & & o o

Non se teran en conta, para os efectos de valoracién: os cursos obrigatorios que formen parte do proceso
de seleccién para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de seguridade; os cursos
repetidos, agas que transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a finalizacién do primeiro curso, e
0s cursos necesarios para a obtencion das titulaciéns da epigrafe 1 anterior (Titulaciéns académicas), nin a
superacion de materias destes.

29. Docencia:

30. A participacion como profesor/a en cursos ou outras actividades formativas desenvoltas
directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou
protocolos de colaboracién con concellos, deputacions e outras entidades publicas,
dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo dos corpos e
forzas de seguridade, valoraranse por hora impartida a razén de:

a) Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
b) Cada hora en actividades de formacién en lifia: 0,015 puntos.

31. A participaciéon como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto
interese policial dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo
das forzas e corpos de seguridade, desenvoltas nas universidades, administraciéns publicas
ou a través dos plans de formacién continua, valoraranse por hora impartida a razén de:

a) Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
b) Cada hora en actividades de formacién en lifia: 0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en mdis dunha ocasién s6 computard unha vez, agas que transcorrese
un periodo superior a cinco anos desde a stia imparticion.

Os méritos deste epigrafe 3 (Formacién e docencia), deberan acreditarse dentro do prazo establecido nas
presentes bases, mediante a presentacién dos diplomas ou certificados correspondentes, que expresaran
claramente os contidos xerais e as horas de formacién ou docencia, se é o caso.

¢ Distinciéns e recompensas oficiais.

* Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.
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* Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

*  Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

*  Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.

* Distincién do érgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.

¢ Idiomas. O cofiecemento doutro idioma distinto ao espafiol e ao galego, acreditado por certificado de
Escola Oficial de Idiomas, valorarase a razén de:

® C(Ciclos.

*  Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 punto.
*  Certificado de superacién do ciclo superior: 2,00 puntos.

® Niveis.

- Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.
- Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.
- Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.

Sé se terd en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
¢ Lingua galega.

¢ Celga1:0,25.

¢ Celga 2: 0,50.

e Celga 3: 0,75.

e Celga4:1,00.

e Curso de iniciacion: 0,75.

e Curso de perfeccionamento: 1,00.

¢ Curso de linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.

¢ Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.

Sé se terd en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.
ANEXO - TEMARIO ESPECIFICO

(EXCLUENSE OS TEMAS PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURAN COMO ANEXO AS
BASES XERALIS)

Tema 1.- O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funciéns. Organizacién do Estado
espafiol. Antecedentes constitucionais en Espafia. A Constitucién espafiola de 1978. Estrutura
e contido. A reforma da Constitucién espafiola. O Estado espafiol como Estado social e
democrético de dereito. Dereitos e deberes constitucionais; clasificacion e diferenciacion.

Tema 2.- Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: Dereito 4 vida e integridade. Liberdade
ideolo6xica, relixiosa e de culto. Dereito & liberdade e seguridade. Dereito 4 honra, &
intimidade persoal e familiar e & propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o segredo das
comunicaciéns. A liberdade de residencia e de circulacién. O dereito & liberdade de expresién
recofiecido no artigo 20 da Constitucion.

Tema 3.- Dereitos fundamentais e liberdades publicas II: Dereito de reunién. Dereito de asociacion.
Dereito a participacién nos asuntos publicos e ao acceso a funcions e cargos publicos. A tutela



Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17.-
Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

xudicial efectiva e a prohibicién de indefensién. A imposicién de condena ou sancién do
artigo 25 da Constitucion, sentido das penas e medidas de seguridade. Prohibicion de
tribunais de honra. O dereito & educacidn e a liberdade de ensino. Dereito & sindicacion e a
folga, especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade. Dereito de peticion.
Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econémica. As
garantias dos dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.
A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracién das leis.
Formas de Goberno. O Goberno e a Administracion. Relaciéns do Goberno coas Cortes
Xerais. Funcioéns do Goberno.

O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacion do sistema xudicial
espafiol. O Tribunal Constitucional.

Organizacion territorial de estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia de
Galicia. Estrutura e disposiciéns xerais. Instituciéns: Parlamento. Presidente e Consello de
Goberno. O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. O Valedor do Pobo.

Relacion da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades
auténomas. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de
Autonomia de Galicia.

O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos;
nulidade e anulabilidade. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de prazos. Recursos
administrativos. Alzada e reposicion; o recurso extraordinario de revision.

O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A
estrutura do procedemento administrativo.

O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacién xuridica. Tipos de entidades
locais.

O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto,
elementos e competencias. A organizacién e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde.
A Xunta de Goberno local. Outros érganos municipais.

Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e aprobacion.

A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

Funcioén publica local. A stia organizacion. Adquisicion e perda da condicién de funcionario.
Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situaciéns administrativas.

Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funciéns da policia local.

Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime
disciplinario: disposicions xerais e faltas disciplinarias.

A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo. Abastos. Mercados.
Venda ambulante. Espectaculos e establecementos ptblicos.

A actividade da policia local como policia administrativa II: urbanismo. Infracciéns e
sanciéns. A proteccion ambiental: prevencién e calidade ambiental, residuos e disciplina
ambiental.

A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.

Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal. Persoas
responsables: autores e complices. Graos de perfeccién do delito.

Delitos cometidos con ocasiéon do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades
ptiblicas garantidos pola Constitucién. Delitos cometidos polos funcionarios ptblicos contra
as garantias constitucionais.

Delitos contra a Administraciéon publica. Atentados contra a autoridade e os seus axentes.
Desordes ptiblicas.

Homicidio e as stas formas. Faltas contra as persoas. Delitos e faltas contra o patrimonio e a
orde socioecondmica.
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Tema 26.- Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasién da circulacién de vehiculos a
motor. Lesions e danos imprudentes.

Tema 27.- O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

Tema 28.- Detencién: concepto, clases e supostos. Prazos de detencién. Obrigas do funcionario que
efecttia unha detencién. Contido da asistencia letrada. Dereito do detido. Responsabilidades
penais en que pode incorrer o funcionario que efectia unha detencién. O procedemento de
habeas corpus.

Tema 29.- Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

Tema 30.- Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de
direccién e sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento. Vehiculos e transportes
especiais. Cinto e casco de seguridade.

Tema 31.- Circulacién por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de circulacion.
Clasificacion e orde de prioridade.

Tema 32.- Procedemento sancionador por infraccions 4 normativa de circulacién. Actuacions
complementarias. Inmobilizacion e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro
obrigatorio.

Tema 33.- Accidentes de circulacién: definicion, tipos e actuaciéns da policia local. Alcoholemia. Datos.
A stia consideracion segundo a normativa vixente. Procedemento de indagacién do grao de
impregnacién alcohélica.

Tema 34.- Estrutura econémica e social de Galicia: demografia, economia, servizos ptblicos, sociedade
civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecoldxico, social e cultural.

Tema 35.- Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociais e masas. Procesos
de exclusion e inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

Tema 36.- Comunicacién: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacién con superiores e
compaiieiros. Equipos de traballo e atencion a cidadania.

Tema 37.- Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade
intercultural.

Tema 38.- Igualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos; socializacién
e igualdade; politicas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres:
descricion, plans de erradicacion e atencién coordinada 4s vitimas.

Tema 39.- A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna a
sociedade democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencién e a represion.

Tema 40.- Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo publico.

20.- BOMBEIRO.
l.- Nidmero de prazas: 10
Il.- Caracteristicas.
Enmarcadas no Subgrupo C2 de titulacién, escala, administracién especial; subescala, servizos especiais;
clase, extincion de incendios; categoria, bombeiro. Estardn dotadas coas retribuciéns bdsicas
correspondentes o subgrupo C2 de titulacién e as complementarias propias do posto bombeiro.
Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.

Ill.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas
bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2008.



IV.- Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesién do titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.

Deberan presentar xunto coa instancia certificado médico oficial ao obxecto de acreditar a aptitude fisica,
no que se faga constar expresamente que o/a aspirante retne as condicions fisicas e sanitarias necesarias e
suficientes para a realizacion dos exercicios fisicos que figuran especificados na correspondente proba da
oposicién, o que non excluird as comprobaciéns posteriores do que se reflicte no certificado médico.

V.- Identificacion dos e das opositoras.

Os opositores compareceran as diferentes probas provistos do seu DNI, que poderad ser esixido polo
organo de seleccion en calquera momento durante o desenvolvemento de cada proba.

VI.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- Probas de aptitude fisica. Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistira na realizacion das seguintes probas fisicas:

Eliminatorio composto de tres probas:

1%.- Subir e baixar a pulso unha corda lisa de sete metros sen axuda dos pes e sen impulso dende a
posicion de sentado, subindo sen deixar os pes tocando no chan.
Descanso de 30 segundos.

2%- Pasar unha escaleira horizontal e sen soltarse realizar 12 flexiéns consecutivas no derradeiro chanzo
da escaleira, brazos totalmente estendidos, coas palmas cara ao exterior, e debera superar o queixo
a barra; non se permite balanceo na realizacién das flexiéns.
Descanso de 45 segundos.

3%.- Executar 30 repeticiéns en press de banca con 45 kg, nun tempo inferior ou igual a 30 segundos,
debendo executar o exercicio en cada unha das flexidns tocando o peito coa barra e elevandoa &
maxima extension dos brazos.

As flexions tefien como obxectivo.- Medir a forza dos miisculos flexores dos antebrazos e os da cintura
escapulo-humeral.

Material: unha barra fixa/escaleira horizontal, de ximnasia deportiva.

Posicion inicial.- Suspendido da barra coas palmas da man cara adiante. Brazos e pernas estendidas. Os
pés sen tocar o chan.

Execucion.- Levantar o corpo cos brazos ata que o queixo sobrepase a barra. Baixar o corpo ata que os
brazos queden completamente estendidos. Podese repetir o exercicio tantas veces como se poida.

Regras.- A flexion non é un movemento de lategazo, non se poden levantar os xeonllos. Non se permite
dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O movemento de flexo-extension
debera de se-lo mais uniforme posible. O queixo non pode toca-la barra e debe supera-la mesma. Se unha
repeticion se realiza con algunha destas anomalias, non se contard.

E necesario superar as tres probas para poder continuar cos seguintes exercicios.
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Consistira na realizacion das probas fisicas que se relacionan deseguido xunto coas marcas e puntuacions:
1? Proba: 100 m lisos.-

Obxectivo: medir a velocidade de desprazamento e a axilidade.

Material.- Instalacidns de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Execucion.- Estableceranse as quendas que o érgano de seleccion estime oportuno, asignandose unha rda
a cada participante, sendo as voces de mando a utilizar ddas: 1. “Aos seus postos”. A esta voz as e 0S
participantes deberan ocupar a stia posicion detras da lifia de saida da stia respectiva rda. Permitirase o uso
de tacos de saida debendo sela posicion a seguinte: as dias mans e un xeonllo deberadn estar en contacto
co chan e os dous pés cos tacos de saida. Non se pode tocar a lifia de saida nin o chan por diante desta con
ningunha parte do corpo. 2. “Listos”. A esta voz as e os participantes deberan tomar sen perda de tempo a
posicién final de saida e permanecer inmdbiles ata a detonacién da pistola ou aparello de saidas. A
posicion serd coas ddas mans en contacto co chan e os pés cos tacos de saida. Se un/unha participante se
move antes da detonacion considerarase a saida falsa, dando o xuiz de saida o disparo definitivo s6 cando
comprobe que todos os participantes adoptaron a posicién axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o participante acade
a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo se o aspirante interfire na carreira

doutro. Ao interferido permiteselle un intento mais e anotarase o mellor tempo.

22 Proba: Carreira 200 m con carga 30 K.-

Obxectivo: medir a resistencia anaerdbica.
Terreo: instalacion de atletismo.

Descricién: posicion inicial: & voz de “listo” o/a executante sitiase detrds da lifia de chegada dos 100 m
cun saco de area de 30 Kg de peso aos seus pés. O saco podera ser agarrado pero non levantarse do chan
ata oir o disparo. Ao oir o disparo levantara o saco do chan e correra cara 4 lifia de saida dos 100 m,
sorteara un corpo xeométrico e volvera cara & chegada completando un percorrido de 200 m.

Normas: o saco deberd transportarse durante a totalidade da proba. O cronémetro porase en marcha no
momento da detonacion e deterase cando o/a participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia
de meta co seu tronco.

3% Proba: Circuito de axilidade.

Obxectivo e xustificacion.- Medir as capacidades coordinativas (mobilidade e axilidade).

Material.- Dous paos de 1,70 m de alto por 3 cm. de ancho, mantidos verticalmente pola correspondente
base. Dous valos de atletismo, colocados a unha altura de 0,72 m., e unha delas prolongada verticalmente

por dous paos apegados aos seus extremos laterais, que tefien as mesmas caracteristicas cds citados
anteriormente.



RS
H
B m

Denarm Lo vala
e Enriba da via

Posicion inicial: detras da lifia de partida, preparado para correr en posicion de saida de pé. O lugar de
saida é opcional. A dereita ou & esquerda do valo.

Execucién.- Ao sinal, correrase na direccién que indica o debuxo, no menor tempo posible.

Regras.- O cronémetro eléctrico porase en marcha no momento da detonaciéon e deterase cando o
participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco (cando pase o ultimo
valo co tronco). Considérase nulo cando non se completa o percorrido, cando se derrube ou desprace
algtn dos valos ou elementos que constitian o circuito e cando se apoie nalgtin dos valos ao sobrepasalo.
Permitense dous intentos con descanso entre os dous. Contabilizarase o mellor dos tempos.

4? Proba: Carreira 1000 m:

Obxectivo.- Medir a resistencia anaerébica lactica.

Material.- Instalacién de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Descricién.- Estableceranse as quendas que o érgano de seleccion estime oportuno. Os aspirantes
situaranse por orde a tres metros da lifia de saida, e a tinica voz que se utilizard é a de “Aos seus postos”,
neste intre debera situarse detras da lifia de saida sen pisala e de pé. O disparo de saida efectuarase unha

vez que o xuiz comprobe que todos os participantes estdn na posicion axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o participante acade
a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco.

5? Proba natacién 100 m.
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Descriciéon: O/a aspirante nadara no seu estilo preferido a distancia de 100 m en piscina. A voz de “xa”
comezard a proba que finalizard no momento no que o executante toque a parede da piscina do lugar de
saida.

Normas: Durante a proba deberd tocarse a parede dos extremos da piscina. A indumentaria para a
execucién da proba consistird en bafiador, gorro e lentes, unicamente. Non se permitird a utilizacién de
elementos que faciliten a accién de nadar.

6° Proba: acceso a coche escaleira.

Descricién: A proba consiste en subir e baixar un a un os chanzos da escaleira completa, estando esta
estirada ao maximo e cunha inclinaciéon méxima de 80°. Os aspirantes iran debidamente asegurados por
arnés e corda; terdn a consideracion de aptos os que acaden realizar a proba nun tempo prudencial que
fixara o érgano de selecciéon inmediatamente antes da sta realizacion.

MARCAS E PUNTUACIONS.-

| 100 m lisos Marcas Puntuacién
11780 20
11782 18
11”85 16
11790 14
11797 12
12”07 10
12722 8
12”44 6
12”74 4
13”10 2
| Carreira 200 m con carga 30 kg Marcas Puntuacién
33" 20
33"20 18
33"50 16
34"00 14
34"70 12
35"60 10
36"70 8
38”00 6
39740 4
41”00 2
Axilidade Marcas Puntuacién
8780 20
8783 18
8788 16
8795 14
9704 12
9”15 10
9728 8
9744 6




Axilidade Marcas Puntuacién
9763 4
9”85 2

(Carreira 1000 m Marcas Puntuacién
2'50" 20
2'51" 18
2'52" 16
2'54" 14
2'56" 12
2'59" 10
3'02" 8
3’06” 6
3’10” 4
3’14” 2

Natacién 100 m Marcas Puntuacion
1'15" 20
1'16" 18
1'18" 16
121" 14
124" 12
127" 10
1'31" 8
1°35” 6
1°40” 4
1°45” 2

Todos os/as aspirantes deberan presentarse s probas fisicas provistos de roupa deportiva.

Nas probas deste apartado b) as e os aspirantes quedan obrigados a chegar en calquera das probas a un
minimo de 2 puntos, senén seran declarados non aptos, polo que quedardn eliminados do proceso
selectivo. Asi mesmo, tamén quedard eliminado quen non acade un minimo de 10 puntos como resultado
de dividir o total de puntos obtidos en cada unha das probas por cinco.

Para as mulleres rexerdn os mesmos criterios sinalados no pardgrafo anterior, coa salvidade de que &
puntuacion que obtefian incrementaraselle nun 20%.

Segundo exercicio.- Teérico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un cuestionario tipo
test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran os programas das bases especificas. O cuestionario sera determinado polo érgano de
seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta acertada,
non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos, e sera
necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

O drgano de seleccion, trala anélise nimero e nivel de cofiecementos das e dos aspirantes presentados,
poderé establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuaciéon que en
ningun caso poderd ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto debera ser publicado,
constard na correspondente acta, e deberd serlles comunicado aos aspirantes.
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Terceiro exercicio.- Recofiecemento médico. Realizarase no centro que se lle indique. Este recofiecemento
certificard que o/a aspirante non esta incurso/a en ningunha das exclusiéns médicas recollidas no cadro
que figura como Anexo II desta convocatoria. E de caricter obrigatorio e eliminatorio.

A toma de mostras farase inmediatamente despois da realizacién das probas fisicas.

Asi mesmo o 6rgano de seleccién resérvase a posibilidade, se o estima oportuno, de realizar probas de
control antidopping.

Cuarto exercicio.- De cardcter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o
nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se realizara
conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinara o érgano de selecciéon co asesoramento do
Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingtistica ou
organismo autondémico competente) a fin de obter a debida capacitacién.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 3 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na orde do de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lles
asignaran 2 puntos.

Quinto exercicio.- Exame psicotécnico, de caracter obrigatorio e eliminatorio.
Ird dirixido & valoracién da capacidade de razoamento e planificacién do/a aspirante, asi como dos
aspectos da personalidade e actitudes mais adecuadas 4s funcions a desenvolver.

Levarase a cabo mediante test normalizado e a valoracién das e dos aspirantes realizarase por
comparacion cos baremos e perfis do devandito test.

O contido concreto dos baremos e perfis para a comparacion seran os que figuran como Anexo III destas
bases.

O terceiro e quinto exercicio cualificaranse como apto ou non apto.

No primeiro exercicio cualificaranse as probas do apartado a) como apto ou non apto. Nas do apartado b)
puntuarase de 0 a 20 puntos; os aspirantes quedaran obrigados a chegar en calquera das probas a un
minimo de 2 puntos, senén quedaran eliminados. Asi mesmo, tamén quedara eliminado quen non acade un
minimo de 10 puntos como resultado de dividir o total de puntos obtidos en cada unha das probas por
cinco.

O terceiro exercicio puntuarase de 0 a 10 puntos, e quedara eliminado o aspirante que non obtefia cando
menos 5 puntos.

A cualificacién do cuarto exercicio farase conforme ao previsto na base 10* das xerais, cun maximo de 2
puntos.



A suma das puntuaciéns obtidas nos exercicios da oposicién primeiro, segundo e cuarto, suporad a
puntuacion total da proba selectiva, que servird para elaborar a relacién de aprobados por orde de
puntuacion.

VII.- Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base 14* das xerais, o/a aspirante aprobado/a, unha vez achegada toda a
documentacion esixida, serd nomeado/a funcionario/a en practicas, percibindo as retribuciéns que
legalmente correspondan 4 dita situacién. Deberd superar un curso teérico-practico de 3 meses de
duraciéon como maximo, antes do seu nomeamento definitivo como funcionario/a de carreira.

Seran causas que impidan a superacién do curso as seguintes:

Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.

A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.

Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas das que conste.

Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante o curso, se comprobe
a aparicién dalgunha das causas de exclusién que figuran no Anexo II.

Non superar a metade da puntuacion total establecida para o curso, que serd como maximo de 10 puntos.

Para a valoracion, o 6rgano convocante constituird unha comisiéon que efectuara a oportuna proposta e
estara integrada por:

Presidencia: un/unha funcionaria do grupo A, subgrupos A1l ou A2 de titulacién .

Secretaria: un/unha técnico/a de Administracion xeral ou funcionario/a con habilitacién de caracter estatal.
Vogais: O oficial do servizo. Un suboficial, e no seu defecto o sarxento ou cabo de maior antigiiidade,
designados polo concelleiro-delegado da area de xestién municipal.

Dous/ddas funcionarios/as do concello ou dos seus organismos auténomos designados polo concelleiro-
delegado da area de xestién municipal.

A comisién efectuard a stia valoracién en funcién dos informes que lle faciliten o profesorado do curso,
sen prexuizo de poder ter libre acceso as clases, exames e a toda a documentacién que considere oportuna
para formar o seu xuizo de valor.

ANEXO | - TEMARIO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUGGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Parte Xeral

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Deberes e dereitos fundamentais dos espafiois. O Tribunal
Constitucional. O Defensor do Pobo.

Tema 2.- O municipio. Organizacién Municipal. Competencias do municipio

Tema 3.- Dereitos e deberes dos funcionarios. Réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario.
Situaciéns administrativas.

Tema 4.- O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Parte especifica.
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Tema 1.-
Tema 2.-
Tema 3.-
Tema 4.-
Tema 5.-
Tema 6.-
Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-
Tema 11.-
Tema 12.-
Tema 13.-
Tema 14.-
Tema 15.-

Tema 16.-

Cambios de estado da materia: fases e estado da materia.

Concepto de combustién. Enerxia de activacion. Velocidade de propagacién.

Calor, caloria, calor especifico, enerxia calorifica.

Mecanismos de extincion.

Axentes extintores.

Equipos de proteccién persoal.

Equipos de respiracion: Circuito aberto, circuito pechado, méascaras. Tipos e funcionamento.
Reguladores: tipos e funcionamento.

Materias perigosas: Tipos de materia perigosa: explosivas, inflamables, comburentes, t6xicas,
radioactivas, corrosivas.

Clasificacion das materias. Cédigos de identificacién. Cédigos de perigo.

Tipos de incendio: incendio urbano, incendio industrial, incendio forestal.

Equipos de deteccion e medicion. Explosimetros.

Equipos de excarcelacion: diferentes tipos de ferramenta.

Vehiculos contra incendios: urbanos, rurais, forestais, autoescaleiras, autobrazos.

Elementos estruturais dun edificio.

Definicion e clases de electricidade . Efectos sobre o ser humano. As intervenciéns nos
sinistros con riscos eléctricos.

Principios xerais de socorrismo.

ANEXO II-EXCLUSIONS MEDICAS

1.- Exclusiéns circunstanciais.

Enfermidades ou lesions agudas activas no momento do recofiecemento que poidan producir secuelas
capaces de dificultar ou impedir o desempefio das stas funciéns de bombeiro.

Nestes casos o tribunal médico poderd fixar un novo prazo para comprobar o estado de saiide do/a
aspirante, 6 final do cal o propio tribunal certificard se desapareceron os motivos da exclusion
circunstancial.

2.- Exclusions definitivas:

2.1. Ollo e vision.
2.1.1. Agudeza visual sen correccion inferior 6s dous tercios da vision normal en ambos os dous
ollos.
2.1.2. Queratotomia radial.
2.1.3. Desprendemento e retina.
2.1.4. Estrabismo.
2.1.5. Hemianopsias.
2.1.6. Discromatopsias.
2.1.7. Calquera outro proceso patoloxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de maneira
importante a agudeza visual.

2.2. Oido e audicioén:

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

2.3. Outras exclusions:



2.3.1. Aparello locomotor. Alteracions do aparello locomotor que limiten ou dificulten o
desenvolvemento da funcién de bombeiro, ou que poidan agravarse, a xuizo do tribunal médico,
co desempefio do posto de traballo. (Patoloxia 6sea de extremidades, retracciéns ou limitacions
funcionais de causa muscular ou articular, defectos de columna vertebral e outros procesos 6seos,
musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a xuizo
do tribunal médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertension arterial de calquera causa, non se deberd sobrepasar
as cifras en repouso de 145mm/hg en presién sist6lica, e 90 mm/hg en presion diastolica; varices
ou insuficiencia venosa periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou lesién cardiovascular
que, a xuizo do tribunal médico, poida limitar o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia crénica obstructiva, 0 neumotorax
espontaneo (en mais dunha ocasion), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do aparello
respiratorio que dificulten o desenvolvemento da funcién de bombeiro.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo,
toxicomanias e outros procesos patoloxicos que dificulten o desenvolvemento da funcién de
bombeiro.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eczema, cicatrices que produzan limitacién funcional e outros
procesos patoloxicos que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcién de bombeiro.

2.3.7. Outros procesos patoloxicos. Diabetes, enfermidadees transmisibles en actividade,
enfermidade de transmisién sexual, enfermidades inmunoléxicas sistémicas, intoxicaciéns
crénicas, hemopatias graves, malformaciéns conxénitas, psicose e calquera outro proceso
patoloxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou incapacite para o exercicio da funcién de
bombeiro.

Respecto 4 exclusién por toxicomania ou alcoholismo, a que se refire o apartado 2.3.5., procederase no
primeiro caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de abuso, e no segundo caso, se se
detecta unha cantidade de alcohol no sangue superior a 0,5 gr/dl.

ANEXO IlI-PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funciéns que debe realizar o servizo de Extincién de Incendios, os test iran dirixidos a
excluir os aspirantes con anomalias respecto ao perfil psicol6xico que debe reunir o persoal do servizo, e
que se traduce nas seguintes:

1.- Desviacién psicopatica: refirese & incapacidade de aproveitamento das experiencias vividas e a
desconsideracién cara s normas sociais. Aparentemente esta anomalia non se pode detectar sen un estudo
psicoldxico, xa que as persoas con esta tendencia se mostran agradables e intelixentes e s6 se descobren a
simple vista cando se atopan en serias dificultades, por isto, débense utilizar instrumentos sociométricos
para a stia deteccion.

2.- Esquizofrenia: refirese & separacién que presentan algunhas persoas entre a vida subxectiva e a
realidade, por tanto presentan de forma irracional cambios de estado de animo e conduta.

3.- Paranoia: refirese 4 aparicion de delirios de persecucién, susceptibilidade ou sospeita,
hipersensibilidade con ou en egotismo expansivo (demasiada importancia da propia persoa e un afan
desmedido de falar de si mesmo/a). Os suxeitos que padecen a dita anormalidade dan a impresion de ser
normais cando estan en garda, pero podense converter rapidamente en litigantes ou vengativos contra
calquera que dea mostras de querer controlalo.
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4.- Psicastenia: refirese a un tipo de conduta, tanto explicita como implicita, causada por fobias que
inclden todo tipo de temores iléxicos (obxectos ou situaciéns) que poden provocar reacciéns extremas a
estimulos correntes.

5.- Hipomania: refirese a unha alteracién cunha marcada superprodutividade de pensamento e
accions. As actividades das persoas que padecen esta anomalia poden estorbar os demais xa que prestan
moi pouca atencién aos principios sociais establecidos, mostrando graves dificultades coa lei e os seus
representantes.

6.- Depresion: refirese a tendencia a mostrar unha falta de confianza en si mesmo, tendencia a
preocuparse, poucos intereses e introversion cando se atopa ante unha “situacién critica”.

7.- Histeria: refirese a propension a sufrir ataques esporadicos de debilidade, desmaio ou convulsiéns
epileptoides, que se desencadean ante calquera situacion de tension.

8.- Hipocondriase: refirese & inmadureza ante a forma de enfrontamento aos problemas, con
tendencia a non atopar solucioéns adecuadas.

Asi mesmo, o érgano de seleccion fixard uns criterios minimos antes da realizacion dos exercicios tanto
intelectuais como de personalidade que de non ser alcanzados excluiran o/a candidato, e que se traducen

en:

1.- Nivel intelectual: refirese a capacidade para toma de decisiéns, capacidade de aprendizaxe,
atencién e concentracion na tarefa.

2.- Nivel de personalidade: refirese a factores como estabilidade emocional, orde e minuciosidade,
responsabilidade, capacidade de traballo en equipo, sociabilidade e capacidade de adaptacién ao grupo,
capacidade de concentracion e capacidade para afrontar actuaciéns novas que impliquen risco.
21.- CONDUTOR-BOMBEIRO.

.- Numero de prazas: 7

Il.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Subgrupo C2 de titulacion, escala, administracién especial; subescala, servizos especiais;
clase, extincion de incendios; categoria, bombeiro. Estardn dotadas coas retribuciéns bdsicas
correspondentes o subgrupo C2 de titulaciéon e as complementarias propias do posto de condutor-
bombeiro.

.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas
bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2008.

Figurard incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

V.- Condicidéns das e dos aspirantes.



Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacién, e en posesion do carné de conducir da clase C + E con BTP na data de finalizacién do prazo
de presentacién de instancias.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.

Deberan presentar xunto coa instancia certificado médico oficial co fin de acreditar a aptitude fisica, no
que se faga constar expresamente que o/a aspirante retine as condiciéns fisicas e sanitarias necesarias e
suficientes para a realizacién dos exercicios fisicos que figuran especificados na correspondente proba da
oposicion, o que non excluird as comprobacions posteriores do que se reflicte no certificado médico.

V.- Identificacion das e dos opositores.

As e os opositores compareceran as diferentes probas provistos do seu DNI, que podera ser esixido polo
organo de seleccion en calquera momento durante o desenvolvemento de cada proba.

VLI.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- Probas de aptitude fisica. Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistira na realizacion das seguintes probas fisicas:

Eliminatorio composto de tres probas:

1°.- Subir e baixar a pulso unha corda lisa de sete metros sen axuda dos pés e sen impulso dende a
posicién de sentado, subindo sen deixar os pés tocando no chan.

Descanso de 30 segundos.

2%.- Pasar unha escaleira horizontal e sen soltarse realizar 10 flexions consecutivas no derradeiro
chanzo da escaleira, brazos totalmente estendidos, coas palmas cara ao exterior, e debendo superar o
queixo a barra; non se permite balanceo na realizacién das flexions.

Descanso de 30 segundos.

3. Executar 25 repeticions en press de banca con 45 kg., nun tempo inferior ou igual a 30 segundos,
debendo executar o exercicio en cada unha das flexions tocando o peito coa barra e elevandoa & maxima
extensién dos brazos.

As flexiéns tefien como obxectivo: medir a forza dos musculos flexores dos antebrazos e os da cintura
escapulo-humeral.

Material: unha barra fixa/escaleira horizontal, de ximnasia deportiva.

Posicién inicial: suspendido da barra coas palmas da man cara adiante. Brazos e pernas estendidas.
“Primeiro.- Autorizar o nomeamento de persoal funcionario con cargo 4s vacantes contidas na oferta de
emprego publico correspondente ao ano 2008, e a contratacion do persoal laboral fixo, de conformidade
coas bases das convocatorias respectivas.

Segundo.- Aprobar as bases xerais e especificas para cubrir en propiedade e contratar en réxime laboral

fixo ao persoal con cargo 4s prazas e postos vacantes que se relacionan nos apartados A) e B) das bases
xerais.
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Terceiro.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes que conta dende o dia seguinte ao da sta publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo no
prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do acto que pofia fin & via
administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa”.

Os pes sen toca-lo chan.

Execucion.- Levantar o corpo cos brazos ata que o queixo sobrepase a barra. Baixar o corpo ata que os
brazos queden completamente estendidos. Repetir o exercicio tantas veces como se poida.

Regras.- A flexién non é un movemento de lategazo, non se poden levantar os xeonllos. Non se permite
dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O movemento de flexo-extensién
deberd de ser o mais uniforme posible. O queixo non pode tocar a barra e debe superala. Se unha
repeticion se realiza con algunha destas anomalias, non se contara.

E necesario superar as tres probas para poder continuar cos seguintes exercicios.

b) Consistird na realizacion das probas fisicas que se relacionan de seguido xunto coas marcas e
puntuacions:

1® Proba 100 m lisos.-
Obxectivo: Medir a velocidade do desprazamento e a axilidade.
Material.- Instalacions de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Execucidn.- Estableceranse as quendas que o érgano de seleccion estime oportuno; asignarase unha rda a
cada participante. As voces de mando seran duas: 1. “Aos seus postos”. A esta voz 0s participantes
deberéan ocupar a suia posicién detras da lifia de saida da sta respectiva rda. Permitirase o uso de tacos de
saida; a posicién deberd ser a seguinte: as diias mans e un xeonllo deberdn estar en contacto co chan e os
dous pés cos tacos de saida. Non se pode tocar a lifia de saida nin o chan por diante desta con ningunha
parte do corpo. 2. “Listos”. A esta voz os e as participantes deberan tomar sen perda de tempo a posicion
final de saida e permanecer inmébiles ata a detonacién da pistola ou aparello de saidas. A posicion sera
coas dias mans en contacto co chan e os pés cos tacos de saida. Se un participante se move antes da
detonacion considerarase a saida falsa; o xuiz de saida dard o disparo definitivo s6 cando comprobe que
todos os participantes adoptaron a posicién axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando o/a participante
acade a vertical do bordo madis préximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo se o aspirante interfire na
carreira doutro. Ao interferido permiteselle un intento mdis e anotarase o mellor tempo.

2% Proba 200 m con carga 30 K.-

Obxectivo: medir a resistencia anaerébica.
Terreo: instalacién de atletismo.

Descricién: posicion inicial: 4 voz de “listo” o/a executante sitiase detrds da lifia de chegada dos 100 m
cun saco de area de 30 Kg de peso aos seus pés. O saco podera ser agarrado pero non levantarse do chan
ata ofir o disparo.

Ao oilo, levantara o saco do chan e correrd cara 4 lifia de saida dos 100 m, sorteara un corpo xeométrico e
volvera cara 4 chegada completando un percorrido de 200 m.



Normas: O saco debera transportarse durante a totalidade da proba. O cronémetro porase en marcha no
momento da detonacion e deterase cando o/a participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia

de meta co seu tronco.

3? Proba circuito de axilidade.

Obxectivo e xustificacién: medir as capacidades coordinativas (mobilidade e axilidade).

Material: dous paus de 1,70 m de alto por 3 cm de ancho, mantidos verticalmente pola correspondente
base. Dous valos de atletismo, colocados a unha altura de 0,72 m, e unha delas prolongada verticalmente
por dous paus apegados aos seus extremos laterais, que tefien as mesmas caracteristicas que os citados

anteriormente.

Posicion inicial: detras da lifia de partida, preparado para correr en posicion de saida de pé. O lugar de
saida é opcional. A dereita ou & esquerda do valo.

Execucion: ao sinal, correrase na direccion que indica o debuxo, no menor tempo posible.

Regras: o cronémetro eléctrico porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando o
participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco (cando pase o ultimo
valo co tronco). Considérase nulo cando non se complete o percorrido, cando se derrube ou despreza
algtn dos valos ou elementos que constitiian o circuito e cando se apoie nalgtin dos valos ao sobrepasalo.
Permitense dous intentos con descanso entre os dous. Contabilizarase o mellor dos tempos.

Termo.-

42 Proba 1000 m:

Tretanm o vaia

- Eriribn da vaia

Obxectivo: medir a resistencia anaerébica lactica.

Material: instalacion de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Em
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Descricién: estableceranse as quendas que o 6rgano de seleccién estime oportuno. Os e as aspirantes
situaranse por orde a tres metros da lifia de saida, e a tinica voz que se utilizard é a de: Aos seus postos”,
intre no que se han situar detras da lifia de saida sen pisala e de pé. O disparo de saida efectuarase unha
vez que o xuiz comprobe que todos os participantes estdn na posicién axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando o/a participante
acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco.

5? Proba natacién 100 m.

Descricién: O/a aspirante nadard no seu estilo preferido a distancia de 100 m en piscina. A voz de “xa”
comezard a proba que finalizard no momento no que o executante toque a parede da piscina do lugar de
saida.

Normas: durante a proba deberd tocarse a parede dos extremos da piscina. A indumentaria para a
execucién da proba consistird en bafiador, gorro e lentes, unicamente. Non se permitird a utilizacién de
elementos que faciliten a accién de nadar.

6° Proba: acceso a coche escaleira.

Descricién: A proba consiste en subir e baixar un a un os chanzos da escaleira completa, estando ésta
estirada a0 maximo e cunha inclinacién méxima de 80°. Os aspirantes irdn debidamente asegurados por
arnés e corda, tendo a consideracién de aptos os que acaden realizar a proba nun tempo prudencial que
fixara o érgano de seleccion inmediatamente antes da sta realizacion.

MARCAS E PUNTUACIONS
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Todas e todos os e aspirantes deberan presentarse as probas fisicas provistos de roupa deportiva.

Nas probas deste apartado b) os aspirantes quedan obrigados a chegar en calquera das probas a un minimo
de 1 punto, senén seran declarados non aptos, quedando eliminados do proceso selectivo. Asi mesmo,
tamén quedara eliminado quen non acade un minimo de 5 puntos como resultado de dividir o total de
puntos obtidos en cada unha das probas por cinco.

Para as mulleres rexeran os mesmos criterios sinalados no paragrafo anterior, coa salvidade de que a
puntuacion que obtefian incrementaraselle nun 20%.

Segundo exercicio.- De caricter obrigatorio e eliminatorio.
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Consistira nun exame practico composto de dous apartados, un de axilidade, manexo e aptitude no que se
refire & execucién de manobras e outro de habilidade na conducién dun vehiculo do servizo polo circuito
proposto polo 6rgano de seleccion.

Para a realizacién deste exercicio deberdn comparecer provistos do permiso de conducion esixido. O
organo de seleccion declarara excluido do proceso selectivo ao aspirante que non cumpra 0s requisitos
esixidos nestas bases, respecto do dito permiso.

Este exercicio cualificarase o primeiro apartado como apto ou non apto e o segundo de 0 a 10 puntos.

Terceiro exercicio.- Tedrico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccion, a un cuestionario tipo test
de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
que integran os programas das bases especificas, cuestionario determinado polo érgano de seleccién
inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacién de cada pregunta acertada;
non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos; sera
necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

O organo de seleccion, trala analise nimero e nivel de cofiecementos das e dos aspirantes presentados,
podera establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuaciéon que en
ningtn caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto debera ser publicado e
constara na correspondente acta. As e os aspirantes deberan informados de tal extremo.

Cuarto exercicio.- Consistira na realizaciéon dunha proba na que se demostre o cofiecemento viario da
cidade (rueiro). A proba serd proposta polo érgano de seleccion e consistira en varias preguntas sobre o
rueiro ou itinerarios que determinara o érgano de seleccion.

Avaliarase de 0 a 10 puntos, e quedaran excluidos quen non acadase a puntuacion minima dun cinco.

Quinto exercicio.- Recofiecemento médico, no centro que se lle indique. Certificarase que o aspirante non
esta incurso en ningunha das exclusions médicas recollidas no cadro que figura como Anexo II desta
convocatoria, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A toma de mostras farase inmediatamente despois da realizacién das probas fisicas.

Asi mesmo, o érgano de seleccién resérvase a posibilidade, se o estima oportuno, de realizar probas de
control antidopping.

Sexto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o
nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se realizara
conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinara o érgano de selecciéon co asesoramento do
Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a Administracion autondmica (Secretaria Xeral de Politica Linglistica ou
organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacién.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA 3 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lles
asignaran 2 puntos.

Sétimo exercicio.- Exame psicotécnico, de caracter obrigatorio e eliminatorio.
Ird dirixido & valoracién da capacidade de razoamento e planificacién do/a aspirante, asi como dos
aspectos da personalidade e actitudes mais adecuadas 4s funciéns para desenvolver.



Levarase a cabo mediante test normalizados e a valoracién dos e das aspirantes realizarase por
comparacién cos baremos e perfis do devandito test.

O contido concreto dos baremos e perfis para a comparacién seran os que figuran como anexo III destas
bases.

No primeiro exercicio cualificaranse as probas do apartado a) como apto ou non apto e nas do apartado b)
quedara eliminado quen non acade un minimo de 5 puntos como resultado de dividir o total de puntos
obtidos en cada unha das probas por cinco.

O segundo exercicio cualificarase o primeiro apartado como apto ou non apto e o segundo de 0 a 10
puntos.

O terceiro e cuarto exercicios puntianse de 0 a 10 puntos, quedando eliminado o aspirante que non obtefia
cando menos 5 puntos.

A cualificacién do sexto exercicio farase conforme co previsto na base 10* das xerais, cun maximo de 2
puntos.

O quinto e o sétimo exercicio cualificaranse como apto ou non apto.
A suma das puntuacions obtidas nos exercicios da oposicion primeiro, segundo, terceiro, cuarto e sexto,
supora a puntuacion total da proba selectiva, que servira para elaborar a relacién de aprobados por orde de
puntuacion.
A relacién de aprobados por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 10° das xerais.

VIll.-  Curso selectivo.
De conformidade co previsto na base 14* das xerais, o/a aspirante aprobado/a, unha vez achegada toda a
documentacion esixida, sera nomeado/a funcionario/a en practicas, percibird as retribuciéns que
legalmente correspondan & dita situacion, e deberd superar un curso tedrico-practico de 3 meses de
duracién como maximo, antes do seu nomeamento definitivo como funcionario/a de carreira.
Serédn causas que impidan a superacién do curso as seguintes:
Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.
A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.
Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas das que conste.
Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante o curso, comprébese
a aparicién dalgunha das causas de exclusién que figuran no Anexo II.

Non supera a metade da puntuacién total establecida para o curso, que serd como maximo de 10 puntos.

Para a valoracién, o 6rgano convocante constituird unha comisiéon que efectuard a oportuna proposta e
estard integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a incluido/a nos subgrupos A1 ou A2 .

Secretaria: un/unha técnica de Administracion xeral ou funcionario/a con habilitacién de caracter estatal.
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Vogais: o oficial do servizo. O suboficial, e no seu defecto o sarxento ou aabo de maior antigiiidade,
designados polo concelleiro-delegado da drea de xestién municipal.

Dous funcionarios do concello ou dos seus organismos auténomos designados polo concelleiro-delegado
da area de xestién municipal.

A comisién efectuard a sua valoracién en funcion dos informes que lle facilite o profesorado do curso, sen
prexuizo de poder ter libre acceso as clases, exames e a toda a documentacién que considere oportuna
para formar o seu xuizo de valor.

ANEXO I-TEMARIO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Temario xeral.

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Deberes e dereitos fundamentais dos espafiois. O Tribunal
Constitucional. O Defensor do Pobo.

Tema 2.- O Municipio. Organizaciéon municipal. Competencias do municipio.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos funcionarios. Réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario.
Situaciéns administrativas.

Tema 4.- Estatuto de Autonomia de Galicia.

Temario especifico.

Tema 1.- Cambios de estado da materia: fases e estado da materia.

Tema 2.- Concepto de combustién. Enerxia de activacién. Velocidade de propagacion.
Tema 3.- Calor, caloria, calor especifico, enerxia calorifica.

Tema 4.- Mecanismos de extincion.

Tema 5.- Axentes extintores.

Tema 6.- Clasificacion das materias. Codigos de identificaciéon. Codigos de perigo.

Tema 7.- Vehiculos contra incendios: Urbanos, rurais, forestais, autoescaleiras, autobrazos.
Tema 8.-  Principios xerais de socorrismo.

Tema 9.- O motor diésel

Tema 10.- O motor a gasolina

Tema 11.- Sistema de alimentacién: gasolina e diésel.

Tema 12.- O chasis, a carrozaria e suspensions.

Tema 13.- Sistemas de direcciéns dos vehiculos.

Tema 14.- Sistemas de freado dos vehiculos.

Tema 15.- Sistemas eléctricos dos vehiculos

Tema 16.- Sistema de transmisions dos vehiculos: embrague, caixa de cambios, diferencial, palieres.

ANEXO II-EXCLUSIONS MEDICAS
1.- Exclusions circunstanciais.

Enfermidades ou lesiéns agudas activas no momento do recofiecemento que poidan producir secuelas
capaces de dificultar ou impedir o desempefio das suas funciéns de condutor-bombeiro.



Nestes casos o tribunal médico poderd fixar un novo prazo para comprobar estado de saiude do/a
aspirante, ao final do cal o propio tribunal médico certificard se desapareceron os motivos da exclusién
circunstancial.

2.- Exclusions definitivas:
2.1. Ollo e vision.
2.1.1. Agudeza visual sen correccién inferior aos dous s da visién normal nos dous ollos.
2.1.2. Queratotomia radial.
2.1.3. Desprendemento de retina.
2.1.4. Estrabismo.
2.1.5. Hemianopsias.
2.1.6. Discromatopsias.
2.1.7. Calquera outro proceso patoléxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de maneira
importante a agudeza visual.

2.2. Oido e audicioén:

Agudeza auditiva que supofa unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

2.3. Outras exclusions:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteraciéons do aparello locomotor que limiten ou dificulten o
desenvolvemento da funcién de condutor-bombeiro, ou que poidan agravarse, a xuizo do tribunal
médico, co desempefio do posto de traballo. (Patoloxia 6sea de extremidades, retraccions ou
limitaciéns funcionais de causa muscular ou articular, defectos de columna vertebral e outros
procesos 0seos, musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a xuizo
do tribunal médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertensién arterial de calquera causa, non deben sobrepasar as
cifras en repouso de 145mm/hg en presion sistélica, e 90 mm/hg en presion diastélica; varices ou
insuficiencia venosa periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou lesién cardiovascular que, a
xuizo do tribunal médico, poida limitar o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia cronica obstrutiva, 0 neumotorax
espontaneo (en mais dunha ocasion), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do aparello
respiratorio que dificulten o desenvolvemento da funcién de condutor-bombeiro.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo,
toxicomanias e outros procesos patoloxicos que dificulten o desenvolvemento da funcién de
condutor-bombeiro.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eczema, cicatrices que produzan limitacién funcional e outros
procesos patoloxicos que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcién de condutor-
bombeiro.

2.3.7. Outros procesos patoléxicos. Diabete, enfermidades transmisibles en actividade,
enfermidade de transmision sexual, enfermidades inmunoléxicas sistémicas, intoxicacions
crénicas, hemopatias graves, malformaciéns conxénitas, psicose e calquera outro proceso
patoloxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou incapacite para o exercicio da funcién de
condutor-bombeiro.

Respecto & exclusién por toxicomania ou alcoholismo, & que se refire o apartado 2.3.5., procederase no

primeiro caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de abuso, e no segundo caso, se se
detecta unha cantidade de alcohol no sangue superior a 0,5 gr/dl.
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ANEXO IlI-PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funciéns que debe realizar o Servizo de Extincién de Incendios, os test irdn dirixidos a
excluir os aspirantes con anomalias respecto ao perfil psicol6xico que debe reunir o persoal do servizo, e
que se traduce nas seguintes:

1.- Desviacién psicopatica: refirese & incapacidade de aproveitamento das experiencias vividas e a
desconsideracién cara a normas sociais. Aparentemente esta anomalia non se pode detectar sen un estudo
psicoloxico, xa que as persoas con esta tendencia amdsanse agradables e intelixentes e s6 se descobren a
simple vista cando se atopan en serias dificultades, por isto, débense utilizar instrumentos sociométricos
para a sua deteccion.

2.- Esquizofrenia: refirese & separaciéon que presentan algunhas persoas entre a vida subxectiva e a
realidade, por tanto presentan de forma irracional cambios de estado de 4nimo e conduta.
3.- Paranoia: refirese 4 aparicion de delirios de persecucion, susceptibilidade ou sospeita,

hipersensibilidade con ou en egotismo expansivo (demasiada importancia da propia persoa e un afan
desmedido de falar de si mesmo). Os suxeitos que padecen a dita anormalidade dan a impresién de ser
normais cando estdn en garda, pero pédense converter rapidamente en litigantes ou vingativos contra
calquera que dea mostras de querer controlalo.

4.- Psicastenia: refirese a un tipo de conduta, tanto explicita como implicita, causada por fobias que
inclden todo tipo de temores iléxicos (obxectos ou situaciéns) que poden provocar reacciéns extremas a
estimulos correntes.

5.- Hipomania: refirese a unha alteracion cunha marcada superprodutividade de pensamento e
acciéns. As actividades das persoas que padecen esta anomalia, poden estorbar aos demais xa que prestan
moi pouca atencién aos principios sociais establecidos, mostrando graves dificultades coa lei e cos seus
representantes.

6.- Depresion: refirese & tendencia a amosar unha falta de confianza en si mesmo, tendencia a
preocuparse, pouco interese e introversion cando se atopa ante unha “situacién critica”.

7.- Histeira: refirese 4 propension a sufrir ataques esporadicos de debilidade, desmaio ou convulsiéns
epileptoides, que se desencadean ante calquera situacion de tension.

8.- Hipocondriase: refirese 4 inmadureza ante a forma de enfrontamento aos problemas, con
tendencia a non atopar solucions adecuadas.

Asi mesmo, o 6rgano de seleccion fixard uns criterios minimos antes da realizacién dos exercicios tanto
no ambito intelectual como de personalidade que de non ser acadados excluirdn o/a candidato, e que se
traducen en:

1.- Nivel intelectual: refirese & capacidade para toma de decisions, capacidade de aprendizaxe,
atencion e concentracion na tarefa.
2.- Nivel de personalidade: refirese a factores como estabilidade emocional, orde e minuciosidade,

responsabilidade, capacidade de traballo en equipo; sociabilidade e capacidade de adaptacion ao grupo,
capacidade de concentracion e capacidade para afrontar actuaciéns novas que impliquen risco.

PERSOAL LABORAL
22.- OFICIAL CONSERXE
l.- Nudmero de prazas: 2 ( 1 para quenda libre e 1 para promocion interna)

.- Caracteristicas.



En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estaran dotadas coas
retribucions bésicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo
ao que se adscriban as prazas.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, a excepcién da praza reservada para promocién interna, que sera por
concurso-oposicion entre persoal laboral ao servizo da Corporacion, equiparado ao subgrupo E de
titulacién, que cumpran cos requisitos sinalados na base 12* das xerais e de conformidade co baremo
previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente ao ano
2008.

V.- Condicidéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4® das xerais.
V.- Fase concurso para a praza reservada a quenda de promocion interna.-

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 12* das xerais.

VI.- Exercicios da oposiciéon para promocion interna

Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccion, a un cuestionario tipo test
de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
contidas no temario que figura como anexo a estas bases. O cuestionario serd determinado polo 6rgano de
seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacién de cada pregunta acertada;
non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caricter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo establecido polo érgano de seleccién
en funcion da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10 das xerais.

VIl.-  Exercicios da oposicion para a quenda libre.

Constara de tres exercicios:
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Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccion, a un cuestionario tipo test
de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
contidas no temario que figura como anexo a estas bases. O cuestionario serd determinado polo 6rgano de
seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada,
non puntuandose as non contestadas.

O drgano de seleccion, trala anélise nimero e nivel de cofiecementos das e dos aspirantes presentados,
poderé establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuaciéon que en
ningun caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto debera ser publicado e
constard na correspondente acta. As e os aspirantes deberan ser informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
relacionadas cas materias obxecto do temario especifico, no prazo establecido por este en funcién da
natureza da proba.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Consistira na practica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10* das xerais.
Excliese de realizar este terceiro exercicio o persoal que participa pola quenda de promocién interna.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10 das xerais.

ANEXO-TEMARIO
(QUENDA LIBRE)

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. A Constitucién Espafiola; estrutura. Dereitos e deberes fundamentais.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia; estrutura

Tema 3. O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. Poboacién e empadroamento.

Tema 4.  Organizacién municipal. Organos do Concello. As competencias municipais.

Tema 5.  Funcionamento dos 6rganos colexiados locais, réxime de sesions.

Tema 6.  Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos
da presentacion de documentos. Comunicaciéns e notificacions.

Tema 7. A notificacién. Concepto. A stia regulacién na Lei de réxime xuridico das administracions
publicas.

Tema 8. Obxecto, requisitos e prazos para cursar a notificacién. Lugar e medios para practicar a
notificacion.

Tema9. O rexeitamento da notificacién. A notificacién por medio de anuncios. Publicacion.

Tema 10. Ordenanzas, regulamentos e bandos das entidades locais. Clases. Procedementos de
elaboracion e aprobacién. Infraccions.

Tema 11.  Funciéns de relacién co publico, informacion e atencién cidada. Atencién telefénica.

Tema 12. Os dereitos dos cidadans nas suas relaciéns coas administraciéns publicas.

Tema 13. Recepcién. Control de accesos, entrada e saida. Vixilancia e control. servizo de chaves,
apertura e peche do centro.

Tema 14. Manexo de maquinas reprodutoras, fotocopiadoras, encadernadoras e andlogas, material de
oficina. Preparacion de salas de reuniéns.

Tema 15. Distribucion de documentos, obxectos e correspondencia. Traslado de cargas.



Tema 16. Os servizos postais. Clases, caracteristicas e modalidades dos envios postais. O franqueo e os
sistemas de pagamento.

Tema 17. Nocioéns bésicas sobre seguridade en edificios. Plans de emerxencia e evacuacion. Prevencion
de incendios. Instalaciéns de proteccién contra incendios

Tema 18. A Lei de prevencion de riscos laborais. Obxecto e dmbito de aplicacién. Nocions bésicas de
seguridade e hixiene no traballo. Dereitos e obrigas.

Tema 19. Dereitos e deberes dos traballadores segundo Estatuto dos traballadores. Faltas e sancions,
procedemento sancionador do persoal laboral segundo o Acordo regulador de condicions
econémicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo

Tema 20. Breve descricion do termo municipal de Vigo. Localizacién dos distintos servizos municipais
e centros oficiais. Principais vias urbanas, monumentos e lugares de interese cultural,
artistico, deportivo e turistico da cidade.

ANEXO (QUENDA PROMOCION INTERNA)

TEMARIO XERAL

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucién de 1978 e do Estatuto de
Autonomia de Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o Parlamento e o Valedor do
Pobo.

Tema 2.- O municipio. O termo municipal, a poboacién e o vecifio. O empadroamento. Organizacién e
competencias municipais.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos funcionarios traballadores segundo o estatuto. Faltas e sanciéns. O
procedemento sancionador do persoal laboral segundo o vixente acordo regulador das
condicions econdmicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.  Recepcién. Control de accesos, entrada e saida. Vixilancia e control. Servizo de chaves,
apertura e peche do centro.

Tema5. Manexo de maquinas reprodutoras, fotocopiadoras, encadernadoras e analogas, material de
oficina. Preparacion de reunions.

Tema 6.  Distribucién de documentos, obxectos e correspondencia. Traslado de cargas.

Tema 7.  Os servizos postais. Clases, caracteristicas e modalidades dos envios postais. O franqueo e os
sistemas de pagamento.

Tema 8.  Nocions basicas sobre seguridade en edificios. Plans de emerxencia e evacuacién. Prevencion
de incendios. Instalaciéns de proteccién contra incendios

Tema9. A Lei de prevencion de riscos laborais. Obxecto e dmbito de aplicacién. Nocions bésicas de
seguridade e hixiene no traballo. Dereitos e obrigas.

Tema 10. Breve descricion do termo municipal de Vigo. Localizacién dos distintos servizos municipais

e centros oficiais. Principais vias urbanas, monumentos e lugares de interese cultural,
artistico, deportivo e turistico da cidade.

23.- OFICIAL MECANICO

l.- Numero de prazas: 1 ( para quenda libre )

.- Caracteristicas.
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En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para os efectos de titulacién. Estard dotada coas
retribucions bésicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo
ao que se adscriban as prazas.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
lll.- Sistema de seleccion
Establécese como sistema de seleccién o de oposicién libre
IV.- Condicion dos e das aspirantes

Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de
educacién.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.
V.- Fase de oposicidn.
Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccion, a un cuestionario tipo test
de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
contidas no temario que figura como anexo a estas bases. O cuestionario serd determinado polo 6rgano de
seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada,
non se puntuaran as non contestadas.

O drgano de seleccion, trala anélise nimero e nivel de cofiecementos das e dos aspirantes presentados,
poderé establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuaciéon que en
ningun caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto debera ser publicado e
constara na correspondente acta. As e os aspirantes deberdn informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que este estableza en funcién da
natureza da proba.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Consistird na practica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10* das xerais.
Excliese de realizar este terceiro exercicio o persoal que participa pola quenda de promocién interna.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base10? das xerais.

ANEXO-TEMARIO

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO C2)



TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5.- A inspeccion técnica de vehiculos. Operaciéns en que consiste e preparacién dun vehiculo
para a dita inspeccion.

Tema 6.-  Distribucién valvulas. Arbore de levas.

Tema 7.- Diferentes sistemas de engraxe e posibles avarias nestes.

Tema 8.- Revision dun circuito de refrixeracion. Elementos que considerar.
Tema 9.- Descricion dos diversos elementos da instalacion eléctrica dun vehiculo e as stas respectivas
funciéns.

Tema 10.- Equipos de inxeccién. Partes, revisién e entretemento. A carburacién. Regraxes.

Tema 11.- Cambio de velocidades. Fundamentos e elementos esenciais.

Tema 12.- Organizacion da ponte traseira.

Tema 13.- Ballestas. A folla mestra. Pernio capuchino. Abrazadeiras e bridas. Operaciéns para a sta
substitucion.

Tema 14.- Descricion das avarias mdis frecuentes na suspension e operaciéns a realizar nestas
reparacions.

Tema 15.- Direccién asistida. Descricion e compofientes.

Tema 16.- Distintos sistemas de freos. Compofientes. Avarias. Revisions.

Tema 17.- Diferentes tipos de motores. Compoiientes. Avarias. Revisiéns.

Tema 18.- Descricion dos compofientes do tren de rodaxe dunha maquina.

Tema 19..- A Lei 31/95, do 8 de novembro de prevencion de riscos laborais. Dereitos e obrigas dos
traballadores. Delegados de Prevencion e Comité Seguridade e Satde Laboral. Formacion.
Vixilancia da satde.

Tema 20.- Riscos e medidas preventivas do posto de traballo: oficial mecanico. EPI. Ruido. Contaminantes
quimicos e a FDS.

24.- OFICIAL CONDUTOR
l.- Numero de prazas: 6 (5 para quenda libre e 1 para promocidn interna)
Il.- Caracteristicas.
En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estardn dotadas coas
retribucions bésicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo
ao que se adscriban as prazas.
Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.
.- Sistema de seleccion.
Establécese o de oposicion libre, a excepcion da praza reservada para promocién interna, que sera por
concurso-oposicién entre persoal laboral ao servizo da Corporacion, equiparado o subgrupo E de
titulacion, que cumpran cos requisitos sinalados na base 12* das xerais e de conformidade co baremo
previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego ptiblico correspondente ao ano
2008.

IV.- Condicidéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
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EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacion. Asi mesmo deberan estar en posesidn do permiso de conducir da categoria C+D+E.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.
V.- Fase concurso para a praza reservada a quenda de promocién interna.-

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocion interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 12* das xerais.

VI.- Exercicios da oposiciéon para promocion interna
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccion, a un cuestionario tipo test
de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo 6rgano de
seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacién de cada pregunta acertada;
non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caricter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo establecido por este en funcion da
natureza da proba.

VII.- Exercicios da oposicion para a quenda libre
Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccion, a un cuestionario tipo test
de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo 6rgano de
seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada,
non puntuandose as non contestadas.

O organo de seleccion, trala andlise, nimero e nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados, podera
establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuacién que en ningin
caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto deberd ser publicado e
constara na correspondente acta. As e os aspirantes deberan ser informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propord o érgano de seleccion,
relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o érgano de seleccién
en funcion da natureza da proba.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio.



Consistirda na practica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10* das xerais.
Excliese de realizar este terceiro exercicio o persoal que participa pola quenda de promocién interna.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10 das xerais.
ANEXO TEMARIO (quenda libre)

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO C2).

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5.- O tacografo. Utilizacién. Obrigas do condutor respecto do seu uso.

Tema 6.- A inspeccién técnica de vehiculos. O seu obxectivo e periodicidade.

Tema 7.- Requisitos administrativos para a conducién de vehiculos automdbiles. Permisos de
conducién. A tarxeta de transporte.

Tema 8.- Carga e descarga. Normas e prohibiciéns.

Tema 9.- Transporte de cargas especiais. Normativa.

Tema 10.- O circuito de carga de bateria. Circuitos de iluminacién do vehiculo. Tipos e funciéns.

Tema 11.- Diversos sistemas de engraxe. Descricién e aplicaciéns.

Tema 12.- Distintos tipos de motores. Compofientes. Sistemas auxiliares. Precauciéns e mantemento.

Tema 13.- Suspension. Constitucién e elementos dos que consta.

Tema 14.- Distintos tipos de freos. Compofientes. Posibles avarias.

Tema 15.- Sinalizacién segundo a Lei e regulamento de trafico, circulacién e seguridade viaria.

Tema 16.- Infracciéns, sanciéns e medidas cautelares segundo a Lei e regulamento de tréfico, circulacién
e seguridade vial.

Tema 17.- Prioridades de paso: cruzamentos, estreitamentos, pontes, obras, etc.

Tema 18.- Seguros. Modalidades e as stias coberturas. Partes de sinistro.

Tema 19..- A Lei 31/95, do 8 de novembro de prevencion de riscos laborais. Dereitos e obrigas dos
traballadores. Delegados de Prevencion e Comité Seguridade e Satde Laboral. Formacion.
Vixilancia da satde.

Tema 20.- Riscos e medidas preventivas do posto de traballo: oficial condutor. Riscos especificos do
traballo coa gria hidraulica articulada sobre camién e coa pa mixta. Eslingado de cargas.
Traballos en proximidade (aérea e soterrada) a elementos con tension.

ANEXO (promocion interna)
TEMARIO XERAL

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de
Autonomia de Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o Parlamento e o Valedor do
Pobo.

Tema 2.- O municipio. O termo municipal, a poboacién e o vecifio. O empadroamento. Organizacién e
competencias municipais.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos funcionarios traballadores segundo o estatuto. Faltas e sanciéns. O
procedemento sancionador do persoal laboral segundo o vixente acordo regulador das
condiciéns econdmicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo.

TEMARIO ESPECIFICO
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Tema 4.- O tacografo. Utilizacion. Obrigas do condutor respecto do seu uso. A inspeccién técnica de
vehiculos. O seu obxectivo e periodicidade.

Tema 5.- Requisitos administrativos para a conducién de vehiculos automdbiles. Permisos de
conducién. A tarxeta de transporte.

Tema 6.- Carga e descarga. Normas e prohibiciéns. Transporte de cargas especiais. Normativa.

Tema 7.- O circuito de carga de bateria. Circuitos de iluminacién do vehiculo. Tipos e funcions.
Diversos sistemas de engraxe. Descricion e aplicacions.

Tema 8.-. Seguros. Modalidades e as stias coberturas. Partes de sinistro.

Tema 9.- Infracciéns, sanciéns e medidas cautelares segundo a Lei e regulamento de tréfico, circulacién
e seguridade viaria.

Tema 10.- Riscos e medidas preventivas do posto de traballo: oficial condutor. Riscos especificos do
traballo coa gria hidraulica articulada sobre camién e coa pa mixta. Eslingado de cargas.
Traballos en proximidade (aérea e soterrada) a elementos con tension.

25.-  OFICIAL XARDINEIRO.
l.- Numero de prazas: 4 ( 1 para quenda libre e 3 por promocién interna).
Il.- Caracteristicas.
En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacién. Estardn dotadas coas
retribucions basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo
ao que se adscriban as prazas.
Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
.- Sistema de seleccion.
Establécese o de oposicién libre, a excepcion das prazas reservadas para promocion interna, que sera por
concurso-oposicion entre persoal laboral ao servizo da Corporacién, equiparado o subgrupo E de
titulacién, que cumpran cos requisitos sinalados na base 12% das xerais e de conformidade co baremo
previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente 6 ano
2008.
V.- Condicions das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacién.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.

V.- Fase concurso para as prazas reservadas a quenda de promocidn interna.-

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocioén interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 12? das xerais.

VI.- Exercicios da oposicién para promocion interna



Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccion, a un cuestionario tipo test
de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo érgano de
seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada;
non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que establecido polo 6rgano de
seleccién en funcién da natureza da proba.

VII.- Exercicios da oposicion para a quenda libre

Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccion, a un cuestionario tipo test
de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo érgano de
seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada;
non se puntuaran as non contestadas.

O 6rgano de seleccidn, trala andlise ntimero e nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados, podera
establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuacién que en ningin
caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto deberd ser publicado e
constara na correspondente acta. As e os aspirantes deberan ser informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propord o érgano de seleccion,
relacionadas cas materias obxecto do temario especifico, no prazo establecido polo 6rgano de seleccién
en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Consistirda na practica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10* das xerais.
Excliese de realizar este terceiro exercicio o persoal que participa pola quenda de promocién interna.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10 das xerais.

ANEXO-TEMARIO (QUENDA LIBRE)

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO C2).

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 5.- Funcidns e tarefas mais importantes dun oficial xardineiro.

Tema 6.- Céspedes. Implantaciéon do céspede. Preparacion do terreo. Sementeira. Sementes e as stas
clases, mesturas. A sementeira por tepes.
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Tema 7.- Mantemento de céspedes. Tipo de segas. Escarificados. Aireados, etc.

Tema 8.- Boténica aplicada & xardineria: a planta conceptos xerais. A raiz, o talo, as follas e as flores.
Clasificacion das plantas. Nomenclatura.

Tema 9.- Multiplicacion de plantas: asexual e sexual.

Tema 10.- Plagas e enfermidades. Plagas mais comuns e o seu tratamento.

Tema 11.- Magquinaria, ttiles e ferramentas mdis usadas na xardineria.

Tema 12.- Diferentes tipos de rego. Regos en xardins e xardineiras.

Tema 13.- Plantacién de arbores, arbustos e sebes, dimensionado das fochas, época de plantacion,
entourado, apertura, preparacion da focha, fertilizacion.

Tema 14.- Poda e cirurxia arbérea: orientaciéon da caida dunha péla, apeo dunha péla con axuda de
cordas. Refaldado, correccién na orientacién en pélas estruturais.

Tema 15.- Podas en arbustos. De formacion e de floracién.

Tema 16.- Conservaciéon de zonas verdes: conceptos xerais de conservacion dunha zona verde.
Calendario de conservacién ao longo do ano.

Tema 17.- Preparacién de arborado para plantacion. A raiz nda, cepelldn, etc.

Tema 18.- Solos, analise, emendas e correccions. Fertilizantes e substratos.

Tema 19.- Riscos e medidas preventivas do posto de traballo de Oficial xardineiro. Protecciéns persoais
e colectivas nos traballos de xardineria.

Tema 20.- A Lei 31/95, do 8 de novembro de prevencién de riscos laborais. Dereitos e obrigas dos
traballadores. Delegados de Prevencion e Comité Seguridade e Satde Laboral. Formacion.
Vixilancia da satdde.

ANEXO (promocién interna)

TEMARIO XERAL

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de
Autonomia de Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o Parlamento e o Valedor do
Pobo.

Tema 2.- O municipio. O termo municipal, a poboacién e o vecifio. O empadroamento. Organizacién e
competencias municipais.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos funcionarios traballadores segundo o Estatuto. Faltas e sanciéns. O
procedemento sancionador do persoal laboral segundo o vixente acordo regulador das
condicions econémicas e sociais dos traballadores ao servizo do concello de Vigo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- Funciéns e tarefas mais importantes dun oficial xardineiro. Seguridade e satide laboral: riscos,
proteccidns persoais e colectivas nos traballos de xardineria

Tema 5.- Céspede. Implantacién do céspede. Preparaciéon do terreo. Sementeira. Sementes e as suas
clases, mesturas. A sementeira por tepes. Mantemento do céspede. Tipo de segas.
Escarificados. Aireados.

Tema 6.- Boténica aplicada & xardineria: a planta conceptos xerais. A raiz, o talo, as follas e as flores.
Clasificacién das plantas. Nomenclatura. Multiplicacion de plantas: asexual e sexual. Plagas e
enfermidades: Tratamento.

Tema 7.- Maquinaria, ttiles e ferramentas mais usadas na xardineria. Diferentes tipos de rego. Regos en
xardins e xardineiras.

Tema 8.- Plantacién de arbores, arbustos e sebes, dimensionado das fochas, época de plantacién,
entourado, apertura, preparacion da focha, fertilizacién. Poda e cirurxia arbérea. Refaldado,
correccion na orientacion en pélas estruturais.

Tema 9.- Solos, andlise, emendas e correcciéns. Fertilizantes e substratos.



Tema 10.- Conservaciéon de zonas verdes: conceptos xerais de conservacion dunha zona verde.
Calendario de conservacién ao longo do ano.

26.- OFICIAL CARPINTEIRO.
l.- Numero de prazas: 1 (para quenda libre)
.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para os efectos de titulaciéon. Estard dotada coas
retribucions bésicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo
ao que se adscriba a praza.

Figuraré incluida no réxime de dedicacién exclusiva.
.- Sistema de seleccion.
Establécese como sistema de seleccion o de oposicion libre
V.- Condicidéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.
V.- Fase de oposicion.
Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccion, a un cuestionario tipo test
de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo érgano de
seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada;
non puntuardn as non contestadas.

O érgano de seleccidn, trala analise nimero e nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados, podera
establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuacién que en ningin
caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto deberd ser publicado e
constara na correspondente acta. As e os aspirantes deberan informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propofierd o 6rgano de seleccion,
relacionadas cas materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o érgano de seleccién en
funcion da natureza da proba.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio.

S. Ord. 28.05.10



Consistirda na practica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10* das xerais.
Excliese de realizar este terceiro exercicio o persoal que participa pola quenda de promocién interna.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base10? das xerais.
ANEXO-TEMARIO

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO C2)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5.- A carpinteria. Materiais empregados.

Tema 6.- Ferramentas e equipos de taller.

Tema 7.- Maquinaria: mantemento e engraxe.

Tema 8.- O vernizado.

Tema 9.- Colocacidn de portas e utensilios.

Tema 10.- Construcion e conservacion de mobles de madeira.

Tema 11.- Acoplamento de armarios empotrados.

Tema 12.- Andeis.

Tema 13.- Colocacién e revision de pechaduras.

Tema 14.- Reparacion de persianas.

Tema 15.- Corte e colocacion de cristais.

Tema 16.- Técnicas bésicas de carpinteria. Tipos de madeiras.

Tema 17.- Traballos de mantemento e reparacién mais frecuentes.

Tema 18.- Coidado de madeiras, almacenaxe. Condicions dos locais.

Tema 19.- Seguridade industrial. Riscos e medidas preventivas do posto de traballo de oficial
carpinteiro. Protecciéns persoais e colectivas nos traballos de carpinteria.

Tema 20.- A Lei 31/95, do 8 de novembro de prevencion de riscos laborais. Dereitos e obrigas dos
traballadores.

27.- OFICIAL ALBANEL.-
l.- Numero de prazas: 2 (1 para quenda libre e 1 para promocién interna)
Il.- Caracteristicas.
En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacién. Estardn dotadas coas
retribucions basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo
ao que se adscriban as prazas.
Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
.- Sistema de seleccion.
Establécese o de oposicion libre, a excepcion da praza reservada para promocion interna, que serd por
concurso-oposicion entre persoal laboral ao servizo da Corporacion, equiparado o subgrupo E de
titulacién, que cumpran cos requisitos sinalados na base 12* das xerais e de conformidade co baremo

previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego ptblico correspondente ao ano
2008.



V.- Condicidéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesién do titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.
V.- Fase concurso para a praza reservada a quenda de promocién interna.-

A valoraciéon dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 12° das xerais.

VI.- Exercicios da oposicién para promocion interna

Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccion, a un cuestionario tipo test
de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
contidas no temario que figura como anexo a estas bases, cuestionario determinado polo érgano de
seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada;
non puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo establecido polo 6rgano de seleccién
en funcién da natureza da proba.

VIl.-  Exercicios da oposicion para a quenda libre.

Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime érgano de seleccién, a un cuestionario tipo test de
30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario que serd determinado polo érgano
de seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada,
non puntuandose as non contestadas.

O organo de seleccién, trala andlise nimero e nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados, podera
establecer unha puntuaciéon minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuaciéon que en ningtn
caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto deberd ser publicado e
constara na correspondente acta. As e os aspirantes deberan ser informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o érgano de seleccién
en funcién da natureza da proba.
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Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio.
Consistird na practica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10* das xerais.
Excluese de realizar este terceiro exercicio o persoal que participa pola quenda de promocién interna.

A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10* das xerais.

ANEXO TEMARIO (QUENDA LIBRE)

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO C2)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5.- Albanelaria: oficio, ferramentas, ttiles e medios auxiliares.

Tema 6.- Cementos: caracteristicas e clases. Morteiros, xesos e cales. Clasificacién e aplicacions.

Tema 7.- Fébrica de ladrillo: particiéns, muros resistentes, clases, condiciéns dos muros, execucién e
control de execucion.

Tema 8.- Fabrica de bloques: clases, execucion e control de execucion.

Tema 9.- Argamasas. Compoiientes, condiciéns dos materiais, caracteristicas das argamasas, amasado e
tempos de utilizacion.

Tema 10.- Revestimento de paramentos: chapados e revestimento de azulexos, especificacions dos
materiais, execuciéon e control de execucién. Enfoscados, especificacions de materiais,
execucion e control de execucion.

Tema 11.- Revestimento de paramentos: gornecidos e enlucidos, especificaciéns dos materiais,
execucién e control de execucién. Revocaduras, especificacién dos materiais, execucién e
control de execucién.

Tema 12.- Soleiras: tipos, materiais, execucion e control de execucion.

Tema 13.- Pavimentos continuos e pavimentos flexibles. Materiais, execucién e control de execucién.
Pavimentos de pezas rixidas: forma e tipo de material, sistemas de colocacion, execucién e
control de execucion.

Tema 14.- Soster con esteos, apeos e andamiaxes. Tipos e caracteristicas xerais.

Tema 15.- Movementos de terras. Muros de contencién e operacions de recheo.

Tema 16.- Encofrados. Xeneralidades. Clasificacién. Materiais utilizados.

Tema 17.- Traballos de demolicién. Idea xeral de demolicions de tabiques, muros e construcions
pequenas en xeral.

Tema 18.- Formigons. Compoifientes. Curado. Fraguado.

Tema 19.- Seguridade industrial. Riscos e medidas preventivas do posto de traballo de oficial albanel.
Proteccions persoais e colectivas nos traballos de albanelaria.

Tema 20.- A Lei 31/95, do 8 de novembro de prevencién de riscos laborais. Dereitos e obrigas dos
traballadores. Delegados de Prevencion e Comité Seguridade e Satde Laboral. Formacion.
Vixilancia da saude.

ANEXO (promocion interna)

TEMARIO XERAL

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de
Autonomia de Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o Parlamento e o Valedor do
Pobo.

Tema 2.- O municipio. O termo municipal, a poboacién e o vecifio. O empadroamento. Organizacién e

competencias municipais.



Tema 3.- Dereitos e deberes dos funcionarios traballadores segundo o estatuto. Faltas e sanciéns. O
procedemento sancionador do persoal laboral segundo o vixente acordo regulador das
condicions econdmicas e sociais dos traballadores 6 servizo do Concello de Vigo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- Albanelaria: oficio, ferramentas, utiles e medios auxiliares. Cementos: caracteristicas e clases.
Morteiros, xesos e cales. Clasificacion e aplicacions.

Tema 5 Fébrica de ladrillo: particiéns, muros resistentes, clases, condiciéns dos muros, execucién e
control de execucién. Fabrica de bloques: clases, execucién e control de execucién.
Argamasas. Compofientes, condicions dos materiais, caracteristicas das argamasas, amasado e
tempos de utilizacion.

Tema 6.- Revestimento de paramentos: chapados e revestimento de azulexos, especificacions dos
materiais, execucion e control de execucion. Enfoscados, especificaciéns de materiais,
execucion e control de execucién.

Tema 7.- Revestimento de paramentos: gornecidos e lucidos, especificacions dos materiais, execucion e
control de execucién. Revocaduras, especificaciéon dos materiais, execucién e control de
execucion.

Tema 8.- Soleiras: tipos, materiais, execucién e control de execucién. Pavimentos continuos e
pavimentos flexibles. Materiais, execucién e control de execucién. Pavimentos de pezas
rixidas: forma e tipo de material, sistemas de colocacién, execucion e control de execucién.

Tema 9.- Traballos de demolicién. Idea xeral de demolicions de tabiques, muros e construcions
pequenas en xeral. Seguridade e hixiene: riscos, proteccions persoais e colectivas nas obras de
albanelaria.

Tema 10.- Seguridade e hixiene: riscos, proteccions persoais e colectivas nas obras de albanelaria.

28.-  OFICIAL PAVIMENTADOR
l.- Numero de prazas: 2 (1 para quenda libre e 1 para promocidn interna)
Il.- Caracteristicas.
En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulaciéon. Estardn dotadas coas
retribucions basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo
ao que se adscriban as prazas.
Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
.- Sistema de seleccion.
Establécese o de oposicion libre, a excepcion da praza reservada para promocion interna, que serd por
concurso-oposicion entre persoal laboral ao servizo da Corporacién, equiparado o subgrupo E de
titulacién, que cumpran cos requisitos sinalados na base 12? das xerais e de conformidade co baremo
previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego ptblico correspondente ao ano
2008.
V.- Condicions dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de

graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
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Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.
V.- Fase concurso para a praza reservada a quenda de promocién interna.-

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 12° das xerais.

VI.- Exercicios da oposicién para promocion interna

Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccion, a un cuestionario tipo test
de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo érgano de
seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada,
non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propord o dérgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo establecido por este en funcion da
natureza da proba.

VIl.-  Exercicios da oposicién para a quenda libre.

Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccion, a un cuestionario tipo test
de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo érgano de
seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta acertada,
non se puntuaran as non contestadas.

O 6rgano de seleccién, trala andlise niimero e nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados, podera
establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuacién que en ningin
caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto deberd ser publicado e
constara na correspondente acta. As e os aspirantes deberan ser informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- Practico. De caricter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo establecido polo érgano de seleccion
en funcion da natureza da proba.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio.
Consistira na practica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10* das xerais.

Excliese de realizar este terceiro exercicio o persoal que participa pola quenda de promocién interna.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10 das xerais.



ANEXO TEMARIO (QUENDA LIBRE)

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO C2)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5.-

Partes de que se comp6n a seccién transversal dunha estrada, rda e avenida.

Tema 6.- Definicién e descricién de obras de explanacion en estradas.

Tema 7.- Definicién e descricion de obras de fabrica e as stias partes na estrada.

Tema 8.- Definicién e descricién dos firmes e pavimentos en estrada.

Tema 9.- Definicién e descricién das drenaxes en gabias das estradas.

Tema 10.- Obras de fabrica: materiais: cachoteria, formigéns, beirarrdas. Execucién das distintas
unidades, encofrados.

Tema 11.- Obras de terras: aumentos (conterra, con rocha, con esgotamento). Desmontes en terra,
desmontes en rocha, terapléns, podrapléns.

Tema 12.- Firmes e pavimentos flexibles.

Tema 13.- Firmes e pavimentos rixidos.

Tema 14.- Materiais e execucion para subbase.

Tema 15.- Materiais e execucién para base.

Tema 16.- Materiais bituminosos.

Tema 17.- Drenaxes: gabias (materiais e execucién). Drenaxes profundas (materiais e execucion).

Tema 18.- Elementos complementarios; sinalizacién horizontal e vertical; barreiras de seguridade,
balizamentos; pantallas antiventisca.

Tema 19.- Firmes e pavimentos: caracteristicas elementas e elementos da maquinaria para: a) reparar as
fochas, correccién de ondulaciéns, brandas e otras operaciéns de conservacion a realizar no
firme; b) da destinada a tratamentos superficiais; ¢) para compactacién de firmes.

Tema 20.- Seguridade e hixiene: riscos, proteccions persoais e colectivas nas obras de pavimentacion nas
estradas.

ANEXO (promocion interna)

TEMARIO XERAL

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucién de 1978 e do Estatuto de
Autonomia de Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o Parlamento e o Valedor do
Pobo.

Tema 2.- O municipio. O termo municipal, a poboacién e o vecifio. O empadroamento. Organizacion e
competencias municipais.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos funcionarios traballadores segundo o Estatuto. Faltas e sancions. O
procedemento sancionador do persoal laboral segundo o vixente acordo regulador das
condiciéns econémicas e sociais dos traballadores 6 servizo do Concello de Vigo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- Definicién e descricién dos firmes e pavimentos en estrada.

Tema 5.- Obras de fabrica: materiais: cachoteria, formigéns, beirarrias. Execuciéon das distintas
unidades, encofrados.

Tema 6.- Obras de terras: aumentos (com terra, con rocha, con esgotamento). Desmontes en terra,

desmontes en rocha, terrapléns, podrapléns.
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Tema 7.- Materiais bituminosos.

Tema 8.- Drenaxes: gabias (materiais e execucién). Drenaxes profundas (materiais e execucién).

Tema 9.- Firmes e pavimentos: caracteristicas elementas e elementos da maquinaria para: a) reparar as
fochas, correccion de ondulaciéns, brandas e outras operaciéns de conservacion a realizar no
firme; b) da destinada a tratamentos superficiais; c) para compactacién de firmes.

Tema 10.- Seguridade e hixiene: riscos, protecciéns persoais e colectivas nas obras de pavimentacién nas
estradas.

29.-  OFICIAL ELECTRICISTA
l.- Numero de prazas: 2 (1 para quenda libre e 1 para promocidn interna).
.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estaran dotadas coas
retribucions bésicas correspondentes ao Subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo
ao que se adscriban as prazas.

Figuraréan incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.
.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, a excepcion da praza reservada para promocién interna, que sera por
concurso-oposicién entre persoal laboral ao servizo da Corporacion, equiparado o subgrupo E de
titulacién, que cumpran cos requisitos sinalados na base 12* das xerais e de conformidade co baremo
previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego ptiblico correspondente ao ano
2008.

IV.- Condiciéns dos e das aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.
V.- Fase concurso para a praza reservada a quenda de promocion interna.-

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocion interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 12? das xerais.

VI.- Exercicios da oposicion para promocion interna

Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccion, a un cuestionario tipo test
de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo érgano de
seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.



Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada;
non puntuardn as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propord o dérgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o érgano de seleccion en
funcién da natureza da proba.

VIl.- Exercicios da oposiciéon para a quenda libre.

Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccion, a un cuestionario tipo test
de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo érgano de
seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta acertada,
non se puntuaran as non contestadas.

O 6rgano de seleccién, trala andlise niimero e nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados, podera
establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuacién que en ningin
caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto deberd ser publicado e
constara na correspondente acta. As e os aspirantes deberan ser informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- Practico. De caricter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o érgano de seleccién
en funcion da natureza da proba.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio.
Consistira na practica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10* das xerais.
Excliese de realizar este terceiro exercicio o persoal que participa pola quenda de promocién interna.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10 das xerais.
ANEXO TEMARIO (QUENDA LIBRE)

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO C2)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5.- Requisitos necesarios para exercer de instalador electricista autorizado.

Tema 6.- Tipos de subministracién eléctrica.

Tema 7.- Magnitudes eléctricas e leis fundamentais.

Tema 8.- Regulamento de baixa tensién para iluminacién publica.

Tema 9.- Instalacions eléctricas en fontes: Iluminacién e bombeo.

Tema 10.- Instalaciéns de enlace: acometidas eléctricas. Niveis de electrificacions.

Tema 11.- Protecciéns das instalacions. Proteccion contra descargas eléctricas. Instalaciéns de posta a
terra.

Tema 12.- Instalaciéns de iluminacién publica en vias urbanas, tendo en conta 4s stias dimensiéns e
caracteristicas do trafico.
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Tema 13.- Correccions do factor de potencia.

Tema 14.- Sistemas de acendido e apagado das instalaciéns de iluminacién publica e sistemas de aforro
enerxeético.

Tema 15.- Instalaciéns de iluminacion: xeneralidades e elementos: Soportes, luminarias e cableado.

Tema 16.- Lampadas: tipos e caracteristicas.

Tema 17.- Luminarias e proxectores: tipos e caracteristicas.

Tema 18.- Caida da tensién, tendo en conta materiais condutores, potencias e lonxitude.

Tema 19.- Primeiros auxilios a persoas por accidente de electrocucién.

Tema 20.- Riscos e medidas preventivas do posto de traballo de oficial electricista. Protecciéns persoais
e colectivas nos traballos de electricidade.

ANEXO (promocion interna)

TEMARIO XERAL

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de
Autonomia de Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o Parlamento e o Valedor do
Pobo.

Tema 2.- O municipio. O termo municipal, a poboacién e o vecifio. O empadroamento. Organizacién e
competencias municipais.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos funcionarios traballadores segundo o Estatuto. Faltas e sanciéns. O
procedemento sancionador do persoal laboral segundo o vixente acordo regulador das
condicions econdmicas e sociais dos traballadores 6 servizo do Concello de Vigo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5.- Regulamento de baixa tension para iluminacion publica.

Tema 6.- Instalaciéns eléctricas en fontes: iluminacién e bombeo.

Tema 7.- Protecciéon das instalacidns. Proteccién contra descargas eléctricas. Instalacions de posta a
terra.

Tema 8.- Instalaciéns de iluminacién publica en vias urbanas, tendo en conta s stias dimensiéns e
caracteristicas do trafico.

Tema 9.- Sistemas de acendido e apagado das instalaciéns de iluminacién publica e sistemas de aforro
enerxético.

Tema 10.- Riscos e medidas preventivas do posto de traballo de oficial electricista. Protecciéns persoais

e colectivas nos traballos de electricidade.

30.- OFICIAL DESINFECTOR.

l.- Numero de prazas: 1 ( para quenda libre).

.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estard dotada coas
retribucions bésicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo
ao que se adscriba a praza.

Figurard incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

.- Sistema de seleccion.



Establécese como sistema de seleccién o de oposicion libre
V.- Condicidéns dos e das aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Asi mesmo, os/as aspirantes deberan contar co carné de manipulador e/ou aplicador de plaguicidas
establecido no Decreto 9/2002, no que se establece que todo o persoal das empresas e establecementos
dedicadas a realizacién de tratamentos con produtos de uso fitosanitario, plaguicidas de uso ambiental
e/ou uso na industria alimentaria, asi como, o persoal de establecementos de fabricacién, almacenamento,
venda ou distribucién, ou que de calquera outro modo, manipule ou apliquen os produtos regulados no
Real decreto 3349/1983, deberan estar en posesion do carné de manipulador e/ou de aplicador de
plaguicidas.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.
V.- Fase de oposicidn.

Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que determine o 6rgano de seleccién, a un cuestionario tipo
test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo 6rgano
de seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta acertada;
non se puntuaran as non contestadas.

O 6rgano de seleccién, trala andlise niimero e nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados, podera
establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuacién que en ningin
caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto deberd ser publicado e
constara na correspondente acta. As e os aspirantes deberan ser informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- Practico. De caricter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o érgano de seleccién
en funcion da natureza da proba.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Consistira na practica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10* das xerais.
Excliese de realizar este terceiro exercicio o persoal que participa pola quenda de promocién interna.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10 das xerais.

ANEXO-TEMARIO

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO C2)
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Oficial de desinfeccién: Funciéns e tarefas no desenvolvemento de servizos D.D.D.

Tema 2.-  Oficial de desinfeccién: Labores de inspeccién, diagndstico, aplicaciéon de métodos de control
e avaliacién do tratamento D.D.D.

Tema 3.- Biocidas: Clasificacion, xeneralidades e modo de accién. Lexislacion

Tema 4.- Biocidas: Etiquetado, fichas de datos de seguridade e fichas técnicas. Lexislacion.

Tema 5.- Biocidas: Transporte, almacenamento e distribucién. Lexislacion.

Tema 6.- Formulaciéns. Preparacién. Equipos de aplicacion.

Tema 7.- Principais pragas de roedores. Monitoraxe de roedores. Biocidas raticidas e ratonicidas.
Desratizacién activa e pasiva.

Tema 8.- Principais pragas de insectos e acaros. Bioloxia destes. Insecticidas e acaricidas. Métodos de
loita antivectorial en ambientes urbanos.

Tema 9.- Axentes produtores de enfermidades. Desinfeccién. Biocidas utilizados. Técnicas de
aplicacion.

Tema 10.- Biocidas e medio. Precaucions. Eliminacién de restos e envases. Lexislacion.

Tema 11.- Precaucions e normas de seguridade. Equipos de proteccion persoal. Satude laboral.

Tema 12.- Prevencion, diagnéstico e primeiros auxilios no caso de intoxicacién por biocidas. Antidotos.

Tema 13.- Utilizacién de biocidas: Riscos para a satde. Vias de penetracion. Poboacion e factores de
risco. Toxicidade

Tema 14.- Lexionela. Instalaciéns e factores de risco. Control e prevencién. Lexislacion

Tema 15.- Xiléfagos: bioloxia deteos. Tratamentos antixiléfagos. Prevencién e control.

Tema 16.- Establecementos e servizos biocidas: condiciéns e requisitos bésicos. Inscricién e
funcionamento no R.O.E.S.B. na Comunidade Auténoma de Galicia.

31.-  OFICIAL SEPULTUREIRO.
l.- Numero de prazas: 1 ( para quenda libre).
Il.- Caracteristicas.
En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estard dotada coas
retribucions bésicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo
ao que se adscriba a praza.
Figurard incluida no réxime de dedicacién exclusiva.
.- Sistema de seleccion.
Establécese como sistema de seleccién o de oposicién libre
IV.- Condicions das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 4* das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesién do titulo de
graduado en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en
Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.



V.- Fase de oposicion.

Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccion, a un cuestionario tipo test
de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias
contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo 6rgano de
seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacién de cada pregunta acertada;
non se puntuaran as non contestadas.

O 6rgano de seleccién, trala andlise niimero e nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados, podera
establecer unha puntuaciéon minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuaciéon que en ningtn
caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto deberd ser publicado e
constara na correspondente acta. As e os aspirantes deberan ser informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propora o dérgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo establecido por esteen funcién da
natureza da proba.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio.
Consistira na practica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10 das xerais.
Excliese de realizar este terceiro exercicio o persoal que participa pola quenda de promocién interna.

A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base10? das xerais.
ANEXO-TEMARIO

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO C2)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5.- Funciéns e tarefas mais importantes dun oficial sepultureiro.

Tema 6.- Cemiterios: concepto e clases.

Tema 7.- Condiciéns de localizacién dos cemiterios.

Tema 8.-  Sepulturas: concepto e uso.

Tema 9.- Depositos de cadaveres e salas de autopsia.

Tema 10.- Normas sobe apertura, inspeccién, suspension e clausura dun cemiterio.

Tema 11.- Servizos que se prestan nos cemiterios municipais.

Tema 12.- Coidados e prevencions na practica das exhumacions.

Tema 13.- Maneira de realizar unha inhumacién: especialidades segundo a sepultura.

Tema 14.- Concepto de domicilio mortuorio. Dep6ésito funerario, conducion ordinaria e traslados.

Tema 15.- Concepto e clases de cadaleitos. Concepto de policia sanitaria mortuoria.

Tema 16.- Normas sanitarias sobre cadaveres.

Tema 17.- Inhumaciéns, exhumacions e transporte de cadaveres.

Tema 18.- Breve analise do contido da Lei 49/1978, do 3 de novembro, sobre enterramentos e cemiterios
municipais.

Tema 19.- Regulamento de policia sanitaria e mortuoria da Comunidade Auténoma galega, aprobado
polo Decreto 134/98, do 23 de abril, e as stias modificacions.
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Tema 20.- Riscos e medidas preventivas do posto de traballo de oficial sepultureiro. Proteccidns persoais
e colectivas nos traballos para realizar por un oficial sepultureiro.

32.- AXUDANTE DE OFICIOS

l.- Numero de prazas: 27 ( 22 quenda libre -1 delas para discapacitados- e 5
promocion interna).

Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada ao subgrupo transitorio E para os efectos de titulacién. Estaran dotadas
coas retribucions bésicas correspondentes ao subgrupo transitorio E, e as complementarias propias do
posto de traballo ao que se adscriban as prazas.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicién libre, e reservarase unha delas para persoas con discapacidade igual ou
superior 6 33%, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais da

convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2008.

Asi mesmo, resérvanse cinco prazas para promocion interna, entre persoal laboral ao servizo da
Corporacién, que cumpran cos requisitos sinalados na base 12° das xerais.

IV.- Condiciéns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
Certificado de Escolaridade, certificado de estudos primarios ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4* das xerais.
V.- Fase concurso para a praza reservada & quenda de promocién interna.-

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 12° das xerais.

VI.- Exercicios da oposicién para promocidn interna

Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistirad en contestar por escrito, no tempo que determine o 6rgano de seleccién, a un cuestionario tipo
test de 20 preguntas como minimo, con tres respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo érgano
de seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacién de cada pregunta acertada;
non puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.



Consistira en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o érgano de seleccion en
funcion da natureza da proba.

VIl.-  Exercicios da oposicién para a quenda libre.

Constara de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- Teorico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que determine o 6rgano de seleccién, a un cuestionario tipo
test de 20 preguntas como minimo, con tres respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario establecido polo érgano
de seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada;
non se puntuaran as non contestadas.

O organo de seleccién, trala analise nimero e nivel de cofiecementos dos aspirantes presentados, podera
establecer unha puntuaciéon minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuaciéon que en ningtn
caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto deberd ser publicado e
constara na correspondente acta. As e os aspirantes deberan ser informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico ou realizar as tarefas que propord o érgano de seleccién,
relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o érgano de seleccion en
funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio.
Consistird na practica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10 das xerais, a
excepcién das prazas reservadas pola quenda de promocion interna.

A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10* das xerais.
ANEXO TEMARIO (quenda libre)

(OS TRES PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO TRANSITORIO E)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- Ferramentas mais utilizadas polas brigadas de obras, albanelaria, electricidade, carpinteria e
fontaneria. Caracteristicas e aplicacions.

Tema 5.- Maquinaria utilizada polas brigadas de obras. Caracteristicas e aplicaciéns da formigoneira,
compresor, martelo, dumper e compactadora.

Tema 6.- Conservaciéon e mantemento de parques e xardins: ferramentas utilizadas, podas e
fertilizacion.

Tema 7.- Os materiais da construcion. Clases e aplicacién.

Tema 8.- Normas elementais de apiamento e almacenaxe dos diversos materiais utilizados.

Tema 9.- A misién do axudante en relacién cos diversos oficios: especial referencia aos de albanelaria,
electricidade, fontaneria, carpinteria e pintura.

Tema 10.- Seguridade e satde laboral: riscos, protecciéns persoais e colectivas de cardcter comtn a
diversos oficios.

ANEXO (quenda promocion interna)
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TEMARIO XERAL

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de
Autonomia de Galicia. A Xunta de Galicia. O municipio: organizacién e competencias
municipais.

Tema 2.- Dereitos e deberes dos funcionarios traballadores segundo o estatuto. Faltas e sanciéns. O
procedemento sancionador do persoal laboral segundo o vixente acordo regulador das
condicions econdmicas e sociais dos traballadores 6 servizo do Concello de Vigo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3.- Ferramentas mais utilizadas polas brigadas de obras, albanelaria, electricidade, carpinteria e
fontaneria. Caracteristicas e aplicacions. Seguridade e saide laboral: riscos, protecciéns
persoais e colectivas de caracter comtn a diversos oficios.-

Tema 4.- Maquinaria utilizada polas brigadas de obras. Caracteristicas e aplicaciéons da formigoneira,
compresor, martelo, dumper e compactadora. Os materiais da construcion. Clases e
aplicacion.

Tema 5.- Normas elementais de apilamento e almacenaxe dos diversos materiais utilizados. A misién
do axudante en relacién cos diversos oficios: especial referencia aos de albanelaria,
electricidade, fontaneria, carpinteria e pintura.

25.- SOLICITUDE DE PRORROGA DAS OBRAS DE “HUMANIZACION DA
AVDA. ALCALDE PORTANET, ENTRE O N° 2 E O N° 22”, EXPTE. 238/440.
Examinadas as actuaciéns do expediente, ddse conta do informe-proposta do xefe de Area de
Servizos Xerais, do 18.05.10, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o pasado 4 de novembro de 2009, acordou
entre outros adxudicar d empresa Eirifia, S.L. a obra de "Humanizacién da Avda. Alcalde Portanet,
entreon®2eon’®22” A acta de comprobacién de replanteo formalizouse o pasado 19 de novembro.
O prazo de execucion das obras é de cinco meses, debendo rematar polo tanto o o dia 20 de abril .

Con posterioridade d firma da acta de comprobacion de replanteo e durante a execucién das obras
producironse unha serie de acontecementos que impiden que a obra finalice no prazo previsto,
detalldndose os mesmos a continuacion:

-Paralizacion das obras durante o periodo naviderio segun o estipulado no bando
municipal do Concello de Vigo.

-Aparicion da lousa do garaxe soterrado dun edificio fronte ao portal do n° 20, que
invade ca beirarria proxectada. En consecuencia foi necesario descubrir
manualmente a lousa e impermeabilizala antes de executar a beirarrua prevista.
-Condicions climatoloxicas adversas entre os meses de novembro de 2009 e marzo
de 2010, que obrigaron d paralizacion total dos traballos de movemento de terras.

Esta situacién orixinou un atraso considerable na obra, polo que se fai necesario ampliar o prazo de
execucion ata o 20 de xufio de 2010.



Polo exposto anteriormente, e xa que a criterio da direccion facultativa municipal da obra se
consideran suficientemente xustificados os motivos alegados, faise d Xunta de Goberno Local a
seguinte, PROPOSTA:

1°.-Ampliar o prazo de execucién das obras de "Humanizacion da Avda. Alcalde Portanet, entre o n°
2 eon®22”, pasando a ser o novo prazo de finalizacién das mesmas o vindeiro 20 de xufio de 2010,
non significando incremento econémico algtin sobre o importe de adxudicacion da obra.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

26.- SOLICITUDE DE PRORROGA DAS OBRAS DE “HUMANIZACION DO
BARRIO DE BOUZAS, FASE II, RUA PAULINO FREIRE”. EXPTE. 284/440.
Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de Area de
Servizos Xerais, do 20.05.10, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o pasado 4 de novembro de 2009, acordou
entre outros adxudicar d empresa Eirifia, S.L. a obra de "Humanizacion do Barrio de Bouzas: Fase
II. Rua Paulino Freire”. A acta de comprobacion de replanteo formalizouse o pasado 19 de
novembro, suspendéndose temporalmente o comezo das obras mentres se decidia o ancho dos carris
de circulacion. O 25 de febreiro de 2010 formalizouse unha nova acta de comprobacion de replanteo
manténdose a seccion do proxecto. O prazo de execucion das obras é de tres meses, debendo
rematar polo tanto a obra o dia 26 de maio.

Con posterioridade d firma da acta de comprobacién de replanteo e durante a execucion das obras
producironse unha serie de acontecementos que impiden que a obra finalice no prazo previsto,
detalldndose os mesmos a continuacion:

-Condicions climatoloxicas adversas entre os meses de novembro de 2009 e marzo
de 2010.

Esta situacion orixinou un atraso no obra, polo que se fai necesario ampliar o prazo de execucién
ata o 26 de xurio de 2010.

Polo exposto anteriormente, e xa que a criterio da direccion facultativa municipal da obra se
consideran suficientemente xustificados os motivos alegados, faise d Xunta de Goberno Local a

seguinte PROPOSTA:

1°-  Ampliar o prazo de execucion das obras de "Humanizacion do Barrio de Bouzas: Fase II.
Rua Paulino Freire”, pasando a ser o novo prazo de finalizacion das mesmas o vindeiro 26 de xufio
de 2010, non significando incremento algtn sobre o importe de adxudicacion da obra.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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27.- SOLICITUDE DE PRORROGA DAS OBRAS DE “URBANIZACION DA
RUA ESCULTOR GREGORIO FERNANDEZ”. EXPTE. 287/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, ddse conta do informe-proposta do xefe de Area de
Servizos Xerais, do 24.05.10, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o pasado 26 de novembro de 20009,
acordou entre outros adxudicar d empresa Eirifia, S.L. a obra de "Urbanizacién da Riia Escultor
Gregorio Ferndndez”. A acta de comprobacién de replanteo formalizouse o pasado 27 de novembro,
o prazo de execucion das obras é de 5 meses, finalizando a mesma o 28 de abril de 2010.

Con posterioridade a firma da acta de comprobacion de replanteo e durante a execucién das obras
producironse unha serie de acontecementos que impediron que a obra finalizase no prazo previsto,
detalldndose os mesmos a continuacion:

- Paralizaciéon das obras durante o periodo do Nadal segundo o establecido no bando
municipal do Concello de Vigo.

- Cambio do coordinador de seguridade e satide en fase de execucion, polo que o Plan de
Seguridade e Satide aprébase pola Xunta de Goberno o 2 de febreiro de 2010, comezdndose a
obra con dous meses de atraso.

- Condicions climatoloxicas adversas entre os meses de novembro de 2009 e marzo de 2010,
que obrigaron d paralizacién total dos traballos de movemento de terras.

Esta situacion orixinou un atraso no obra, polo que se fai necesario ampliar o prazo de execucién
ata o 26 de xufio de 2010.

Polo exposto anteriormente, e xa que a criterio da direccion facultativa municipal da obra se
consideran suficientemente xustificados os motivos alegados, faise d Xunta de Goberno Local a
seguinte, PROPOSTA:

1°.- Ampliar o prazo de execucion das obras de "Urbanizacién da Rua Escultor
Gregorio Ferndndez”, pasando a ser o novo prazo de finalizacion das mesmas o vindeiro 15 de xullo
de 2010, non significando incremento algtin sobre o importe de adxudicacion da obra.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

28.- SOLICITUDE DE PRORROGA DAS OBRAS DE “AMPLIACION DE
CALZADA E RECOLLIDA DE PLUVIAIS EN BAIXADA A IGREXA E CAMINO
FREIXEIRO”. EXPTE. 289/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de Area de
Servizos Xerais, do 24.05.10, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o pasado 11 de xaneiro de 2010, acordou
entre outros adxudicar @ UTE Hidroscivil, SL. - Alzadia Obras, S.L. a obra de "Ampliacién de
calzada e recollida de pluviais en Baixada d Igrexa e Caminio Freixeiro”. A acta de comprobacion



de replanteo formalizouse o pasado 1 de marzo. O prazo de execucion das obras é de dou meses,
debendo rematar polo tanto a obra o dia 1 de maio de 2010.

Con posterioridade d firma da acta de comprobacién de replanteo e durante a execucioén das obras
producironse unha serie de acontecementos que impiden que a obra finalice no prazo previsto,
detalldndose os mesmos a continuacion:

-Condiciodns climatoloxicas adversas entre os meses de novembro de 2009 e marzo
de 2010.

Esta situacion orixinou un atraso no obra, polo que se fai necesario ampliar o prazo de execucién
ata o 31 de maio de 2010.

Polo exposto anteriormente, e xa que a criterio da direccion facultativa municipal da obra se
consideran suficientemente xustificados os motivos alegados, faise d Xunta de Goberno Local a
seguinte PROPOSTA:

1°-  Ampliar o prazo de execucién das obras de "Ampliacion de calzada e recollida de pluviais
en Baixada a Igrexa e Camifio Freixeiro”, pasando a ser o novo prazo de finalizacién das mesmas o
vindeiro 31 de maio de 2010, non significando incremento econémico algiin sobre o importe de
adxudicacion da obra.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

29.- MODIFICADO N° 1 “CUSTE CERO” DO PROXECTO DE
HUMANIZACION DA RUA VILAGARCIA DE AROUSA. EXPTE. 57621/250.
Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de Area de
Servizos Xerais, do 26.05.10, que di o seguinte:

Antecedentes

Con data 4 de novembro de 2009, a Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria, adoitou o acordo
de adxudicar o expediente 57.621/250 do Proxecto de Humanizacién da Rua Vilagarcia de Arousa,
d UTE Oresa-Sercoysa.

Unha vez iniciadas as obras, comprébanse pequenas inconcrecions de partidas do proxecto que o
fan, en parte, inviable. Debido a isto, preséntase a necesidade de proceder d redaccién do presente
proxecto modificado, co fin de recoller as variaciéns producidas respecto ao proxecto primitivo,
pensando en substituir partidas ou unidades de obra previstas por outras ou axustando as medicions
das distintas unidades da obra de tal xeito que non exista incremento econémico da obra.

De acordo co informe da Oficina de Supervision de proxectos de data 25 de maio, estas variacions
consisten principalmente en:

*  Substitucion de pavimento de baldosa de formigon coloreado por lousas de granito Gris
Alba de 40 x 40 x 4 cm.
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*  Mistura bituminosa coloreada para os accesos de vehiculos pesados do centro
comercial.

* Aumento do dmbito de actuacion para o seu enlace coa Riia Marin.

*  Colocacion de xardineiras de chapa galvanizada, incluso plantacioén e rego.

A documentacién do proxecto considérase completa, tendo en conta a normativa técnica de
aplicacién, reunindo todos os requisitos esixidos pola Lei 30/2007 de Contratos do Sector Publico,
de 30 de outubro, polo que se informa favorablemente e proponse d stia aprobacion.

Por todo o anteriormente exposto, faise d Xunta de Goberno Local a sequinte PROPOSTA:

1°-  Aprobar o proxecto modificado n° 1 a “custe cero” do proxecto de Humanizacién da Rua
Vilagarcia de Arousa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

30.- MODIFICADO N° 1 “CUSTE CERO” DO PROXECTO DE CONSTRUCION
DE BEIRARRUAS NA RUA BAIXADA A LAXE, SARDOMA”. EXPTE. 59684/250.
Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de Area de
Servizos Xerais, do 26.05.10, que di o seguinte:

Antecedentes

Con data 31 de decembro de 2009, a Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria, adoitou o acordo
de adxudicar o expediente 59.684/250 do Proxecto de Construcion de Beirarrtias na Rua Baixada a
Laxe, Sdrdoma, a empresa Fomento de Aridos y Obras, S.L.U.

Unha vez iniciadas as obras, comprobanse pequenas inconcrecions de partidas do proxecto que o
fan, en parte, inviable. Debido a isto, preséntase a necesidade de proceder d redaccion do presente
proxecto modificado, co fin de recoller as variaciéns producidas respecto ao proxecto primitivo,
pensando en substituir partidas ou unidades de obra previstas por outras ou axustando as mediciéns
das distintas unidades da obra de tal xeito que non exista incremento econémico da obra.

De acordo co informe da Oficina de Supervision de proxectos de data 25 de maio, estas variacions
consisten principalmente en:

*  Execucion de beirarrtias con pavimento de formigon dente a Rua Finca dos Aires ata A
Rua Subida a Costa.

*  Execucion de canalizacion de alumeado e electricidade.

* Cunetas transitables para recollida de augas pluviais.

*  Entubado de cunetas para ampliacion de plataforma de calzada.

*  Mellora de rede semaférica mediante a realizacion de canalizacion para os cruces non
regulados na actualidade.



A documentacion do proxecto considérase completa, tendo en conta a normativa técnica de
aplicacion, reunindo todos os requisitos esixidos pola Lei 30/2007 de Contratos do Sector Ptiblico,
de 30 de outubro, polo que se informa favorablemente e proponse d stia aprobacion.

Por todo o anteriormente exposto, faise d Xunta de Goberno Local a sequinte PROPOSTA:

1°-  Aprobar o proxecto modificado n° 1 a “custe cero” do proxecto de Construcion de
beirarruas na Rua Baixada a Laxe, Sardoma”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

31.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS DE MANTEMENTO,
CONSERVACION, ACONDICIONAMENTO DAS INFRAESTRUTURAS VIARIAS
DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 275/440.

Examinadas as actuacions do expediente, vistos os informes xuridicos do do 21.05.10 e do
14.05.10, o informe de fiscalizacién, do 27.05.10, e de acordo co informe-proposta do
24.05.10, do xefe administrativo da Area de Servizos Xerais, conformado polo asesor
xuridico, o xefe da Area e a concelleira-delegada da Area de Servizos Xerais, a Xunta de
Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares e os seus anexos, que se achegan
no expediente, elaborado polo enxefieiro xefe de Vias e obras, con data 23 de abril, para a
contratacién das obras de acondicionamento, mantemento e conservacion das infraestruturas
viarias do Concello de Vigo.

2°, Aprobar o prego de condicions administrativas particulares, incluindo as FEC (Follas de
especificacion do contrato) correspondentes, que se achegan no expediente, para a
contratacion das obras de acondicionamento, mantemento e conservacion das infraestruturas
viarias do Concello de Vigo, mediante un procedemento aberto e tramite de urxencia, ao
amparo dos artigos 96 e 128 da LCSP, a efectos de reducion de prazos.

3°.- Autorizar un gasto para a contratacion indicada con cargo a aplicacion orzamentaria
1550.210.00.01, por un importe maximo de 4.068.000 € mais o 18% de IVE, o que supén un
importe total de 4.800.240 € (CATRO MILLONS OITOCENTOS MIL DOUSCENTOS
CORENTA), con cargo a aplicacion orzamentaria 1550.210.00.01, segundo o seguinte
desglose por anualidades:

Orzamento 2010: 533.360 € ive incluido

Orzamento 2011: 1.600.080 € ive incluido
Orzamento 2012: 1.600.080 € ive incluido
Orzamento 2013: 1.066.720 € ive incluido
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4°.- Delegar na concelleira-delegada da Area de Servizos Xerais e Vias e Obras a facultade
de aprobacion dos orzamentos que se indican na clausula 27* do prego de condicions
administrativas particulares.

5°.- Abrir o procedemento licitatorio para a selecciéon do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente

32.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DO PERSOAL DO CONCELLO DE VIGO
QUE DESEMPENARA A XERENCIA DO “PLAN DE COMPETITIVIDADE
TURISTICA, TURISMO URBANO E DE RiA”. EXPTE. 3370/104.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo coa proposta de acordo do tenente de
alcalde e concelleiro de Industria, comercio, Turismo e Cascos Historicos do Concello de
Vigo, a Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar o desempefio da “Gerencia del Plan de Competitividad Turistica de Vigo, Turismo
Urbano y de Ria” polo persoal propio do Concello de Vigo, como 6rgano de apoio a dito
Plan, integrado polo seguinte persoal:

Sra. D°. Araceli Costoya Noguerol
Asesora técnica de Turismo da Tenencia de Alcaldia do Concello de Vigo, que actuara como
xerente.

Sra. D M?* Concepciéon Campos Acufia
Secretaria xeral do Pleno do Concello de Vigo, que actuara como asesora xuridica e
secretaria da Comision.

33.- PROXECTO DE URBANIZACION DO NOVO VIAL CARBALLAL-
CABRAL. APROBACION DEFINITIVA. EXPTE. 4925/401.

Examinadas as actuacions do expediente, vistos o informe do técnico de Admoén. Xeral co
conforme do arquitecto director da oficina de Planeamento e Xestion e da xerente de
Urbanismo do 14.05.2010, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO: De conformidade cos informes técnicos que constan no Expediente n° 4925/401,
aprobar definitivamente o «Proxecto de urbanizacién de novo vial en Carballal — Cabral», promovido
por D. José Javier Pereira Freiria e redactado polos arquitectos D. Dario Garcia Bernardez e D.
Francisco J. Martinez Paz, con planos visados polo COAG o 14.08.2009, cun orzamento de execucion
por contrata (Fase 1) de 23.295,03 €.

SEGUNDO: A propiedade debera ceder os terreos afectados pola ampliacién do viario
conforme se indica na Resolucion do Delegado da Area de Urbanismo e Vivenda do



12.02.2009 (Exp. n° 61223/421) pola que se autorizou a licenza de parcelacién da finca
rexistral n® 76495.

TERCEIRO: Para a o seguimento e recepcion das obras de urbanizacion, estarase 6 disposto na
normativa urbanistica e de contratacion aplicable e, en particular, 6 previsto nas normas urbanisticas do
PXOM e no «Protocolo de actuaciéns para o seguimento e recepcion das obras de urbanizacion de
ambitos de iniciativa privada no Concello de Vigo». Ademais, para que o Concello reciba as obras de
urbanizacién sera preceptiva a presentacion dun informe redactado por unha empresa cualificada sobre
control de calidade que recolla os informes parciais e as conclusions finais das obras, nos termos
establecidos no Titulo VII do PXOM.

CUARTO: Notificar o contido integro deste acordo 6 interesado coa indicacién de que contra o
mesmo cabe interpofier, alternativamente, recurso potestativo de reposicion perante o0 mesmo 6rgano
que o ditou no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do
contencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous meses, contados desde o dia seguinte 6 da
preceptiva notificacion.

QUINTO: Déase conta tamén do presente acordo & Oficina de Servizos centrais da
Xerencia de Urbanismo, 6s Servizos municipais de Trafico, OSPIO, Electromecanicos e
Montes, Parques e Xardins e tamén as empresas "R Cable y Telecomunicaciones de Galicia,
S.A.", "Telefénica de Espafia, S.A.", "Union Fenosa S.A.", “Aqualia, S.A.” e "Gas Galicia
S.A."».

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia os
asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das disposicions legais

vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de
abril.

34.- ADXUDICACION PROVISIONAL DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DE “CONSTRUCION DUNHA ESCOLA DE
MUSICA EN BEADE”. EXPTE. 4597/320.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe secretario da Mesa de Contratacién
do 27.05.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

1°.- Adxudicar provisionalmente 4 mercantil HIDROSCIVIL, S.L., o procedemento aberto
para a contratacién das obras de “Construcién dunha escola de musica en Beade” (ex 4597-
320) por un prezo total de 229.530,45 euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de
31.659,37 euros) e coas seguintes prestacions adicionais:
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*Sobre o persoal minimo medio esixido de 4 persoas, aportan a maiores 1 persoa procedente
de situacion legal de desemprego das que 1 persoa é desempregada de larga duracion.

*Fixa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 3 %.

*Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados no prego
de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é de 60 meses.
*Propon a execucion das seguintes melloras valoradas por un importe total de 12.080,94 €
euros:

1.Instalaciéon dun termo-acumulador de auga quente
2.Instalacion de 183 m2 de tarima flotante.

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 8 de abril de 2010 e a oferta presentada.

2°.- No prazo dos 10 dias habiles seguintes a insercion no perfil do contratante do presente
acordo, o adxudicatario provisional tera que presentar a seguinte documentacion:

- Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar, que
incluird ademais a certificacion de acharse ao corrente das stias obrigaciéns
tributarias co Estado, Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.(A non existencia
de débedas de caracter tributario co concello de Vigo se comprobara directamente
por esta administracion).

- Resgardo da garantia definitiva e, no seu caso, da garantia complementaria
esixida.

- Ter ingresado na conta do concello o custe dos anuncios de licitacion por importe
de 651,02 euros.

3°.- Esta proposta de adxudicacién provisional se convertera en proposta de adxudicacion
definitiva sen necesidade dun novo acordo da mesa de contratacién, se se presentan 0s
documentos esixidos no apartado 2° da proposta.

35.- ADXUDICACION DEFINITIVA DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DE “MELLORA NAS INSTALACIONS
DEPORTIVAS DO CAMPO DE FUTBOL DE SANTA MARINA-CABRAL”. EXPTE.
9377/333.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe secretario da Mesa de Contratacién
do 25.05.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:



“Adxudicar definitivamente a CONSTRUCCIONES DEPORTIVAS INDEPO, S.L., o
procedemento aberto para a contratacién das obras de “MELLORA NAS INSTALACIONS
DEPORTIVAS DO CAMPO DE FUTBOL DE SANTA MARINA-CABRAL” (expediente
9377-333) por un prezo total de 296.447,28 euros IVE incluido (a cota correspondente o
IVE é de 40.889,28 euros) e coas seguintes prestacions adicionais:

*Sobre o persoal minimo medio esixido de 9 persoas, aportan a maiores 2 persoas
procedentes de situacion legal de desemprego das que 2 son desempregadas de larga
duracion.
*Fixa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 3 %.
*Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados no prego
de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é de 60 meses.
*Propon a execucion das seguintes melloras valoradas por un importe total de 15.577, 82
euros:

1.1 ud xogo de porterias F7

2.2 ud Banquifios

3.1 ud xogo Banderines

4.240 ud Parabalons

5.1 ud Cepillo Triangular
*Compromeétese a instalar céspede artificial DESSO D-VISION 50.
Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 11-03-2010 e a oferta presentada”.

36.- ADXUDICACION DEFINITIVA DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DE “INSTALACION DA REDE SEPARATIVA DE
PLUVIAIS, RENOVACION DAS REDES DE ABASTECEMENTO, SANEAMENTO,
MELLORA DA EFICIENCIA LUMINICA NAS RUAS SANTO DOMINGO,
CONDESA CASA BARCENA E SAN SALVADOR”. EXPTE. 203-440.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe secretario da Mesa de Contratacion
do 25.05.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

“Adxudicar definitivamente a UTE formada por Eirifia, S.L. Co 50% de participacion (CIF
B36005411) e ImesApi S.A. Co 50% de participacion (CIF A-28010478) o procedemento
aberto para a contratacion das obras de instalacion de rede separativa de pluviais,
renovacion das redes de abastecemento, saneamento e mellora da eficiencia luminica nas
rias Santo Domingo, Condesa casa Barcena e San Salvador (expediente 203-440) por un
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prezo total de 1.314.466,46 euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de
181.305,72 euros) e coas seguintes prestacions adicionais:

*Sobre o persoal minimo medio esixido de 9 persoas, aportan a maiores 2 persoas
procedentes de situacion legal de desemprego das que 2 son desempregadas de larga
duracion.

*Fixa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 3 %.

*Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados no prego
de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é de 60 meses.
*Executara as seguintes melloras valoradas polo concello nun importe total de 23.701,58
euros IVE incluido):

113,78 m2 de incremento espesor en pasos peons das lousas flameadas vermello Venezuela
de6cma?7cm

*103,36 m2 lamina xeotextil en colocacién de xardineiras.

770 m canalizacion de polietileno de 110 mm para reserva municipal.

*6 m de xardineira de pedra con banco.

*50 ud. Revestimento con morteiro de alta resistencia en pozos.

*50 ud. Xuntas estancas en pozos con resina EPOXI

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 11-03-2010 e a oferta presentada”.

37.- ADXUDICACION DEFINITIVA DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DE “REHABILITACION DA PRAZA DE DIEGO
SANTOS E RENOVACION DAS REDES DE SANEAMENTO E REDE SEPARATIVA
DE AUGAS”. EXPTE. 5469-307.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe secretario da Mesa de Contratacion
do 25.05.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

“Adxudicar definitivamente & mercantii MOVEXVIAL, S.L., o procedemento aberto para a
contratacién das obras de “REHABILITACION DO ENTORNO DA PRAZA DIEGO
SANTOS E RENOVACION DE REDE DE SANEAMENTO E REDE SEPARATIVA DE
AUGAS” (expediente 5469-307) por un prezo total de 247.973,20 euros IVE incluido (a
cota correspondente o IVE é de 34.203,20 euros) e coas seguintes prestacions adicionais:

*Sobre o persoal minimo medio esixido de 4 persoas, aportan a maiores 1 persoa procedente
de situacion legal de desemprego da que 1 é desempregada de larga duracion.
*Fixa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 3 %.



*Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados no prego
de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é de 60 meses.
*Propon a execucion das seguintes melloras valoradas por un importe total de 8.298, 66
euros:

1.5 ud de xardineira de madeira de badi
2.16 ud selado pozos de morteiro hidrofugo
3.235,8 ud reforzo mallazo bases de formigéon

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 11-03-2010 e a oferta presentada.”

38.- ADXUDICACION DEFINITIVA DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DO “PROXECTO DE ADECUACION DUN
CARRIL BICI NA AVENIDA DE CASTELAO”. EXPTE. 5091/446.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe secretario da Mesa de Contratacion
do 26.05.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

“Adxudicar definitivamente a HIDROSCIVIL, S.L. (C.I.LF. 36.759.652) o procedemento
aberto para a contratacién das “OBRAS DO “PROXECTO DE ADECUACION DUN
CARRIL BICI NA AVENIDA DE CASTELAO” (expediente 5091-446) por un prezo total
de 117.387,72 euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de 16.191,41 euros) e
coas seguintes prestacions adicionais:

*Sobre o persoal minimo medio esixido de 5 persoas, aportan a maiores 1 persoas
procedentes de situacion legal de desemprego das que 1 son desempregadas de larga
duracion.
*Fixa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 3 %.
*Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados no prego
de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é de 60 meses.
*Propon a execucion das seguintes melloras valoradas por un importe total de 6.185,79 €
euros:

1.3.ud de formacion de pasos elevados.

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 18-03-2010 e a oferta presentada. ”.

S. Ord. 28.05.10



39.- ADXUDICACION DEFINITIVA DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DE “INSTALACION DA REDE SEPARATIVA DE
PLUVIAIS, RENOVACION DAS REDES DE ABASTECEMENTO, SANEAMENTO
E MELLORA DA EFICIENCIA LUMINICA NA RUA PIZARRO”. EXPTE. 204/440.
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe secretario da Mesa de Contratacion
do 26.05.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

“Adxudicar definitivamente & mercantil MOVEXVIAL, S.L., o procedemento aberto para a
contratacién das “OBRAS DE INSTALACION DA REDE SEPARATIVA DE PLUVIAIS,
RENOVACION DAS REDES DE ABASTECEMENTO, SANEAMENTO E MELLORA
DA EFICIENCIA LUMINICA NA RUA PIZARRO”(expediente 204-440) por un prezo
total de 1.909.636,08 euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de 263.398,08
euros) e coas seguintes prestacions adicionais:

*Sobre o persoal minimo medio esixido de 13 persoas, aportan a maiores 3 persoas
procedentes de situacion legal de desemprego das que 3 son desempregadas de larga
duracion.

*Fixa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 3 %.

*Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados no prego
de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é de 60 meses.
*Prop6n a execucion das seguintes melloras valoradas por un importe total de 86.545,81
euros (sen IVE):

UNIDADE OFERTADA COMO MELLORA Medicién P“E;‘;‘;%‘E;”" Importe (sen IVE)
Tapa recheable 40x40 cm, acabado en lousa de granito de 4 cm,

grabado servizo correspondente ud 14 140,00 € 1.960,00 €
Tapa recheable de 50x50, acabado en lousa de granito de 4 cm,

grabado servizo correspondente ud 21 155,00 € 3.255,00 €
Tapa recheable de 60x60, acabado en lousa de granito de 4 cm,

grabado servizo correspondente ud 61 170,43 € 10.396,23 €
Tapa recheable de 80x80, acabado en lousa de granito de 4 cm,

grabado servizo correspondente ud 5 182,33 € 911,65 €
Revestimento de pozos de rexistro con morteiro hidréfugo ud 46 134,47 € 6.185,62 €
Execucién de xuntas estancas en pozos de rexistro ud 46 139,23 € 6.404,58 €
Sustitucion de cadro de mando de alumeado por cadro de mando

multiusos serie Teucro de Edigal ou Monolit de Arelsa ud 1 2.300,00 € 2.300,00 €
Xardineira angular con banco modelo Pifieiro Angular de 3,50m, en

granito macizo ud 2 2.775,08 € 5.550,16 €
Xardineira con banco modelo Pifieiro doble de 4, 00m, en granito

macizo ud 1 2.648,94 € 2.648,94 €
Xardineira con banco modelo Pedrouco doble de 3,50m, en granito

macizo ud 1 3.153,50 € 3.153,50 €
Xardineira con banco modelo Pedrouco de 2,65m , en granito macizo ud 1 2.084,24 € 2.084,24 €



Xardineira modelo Serea 100 en aceiro cortén circular de 100 cm de

diametro e 60 cm de altura ud 34 840,45 € 28.575,30 €
Banco modelo Coia o similar de dimensiéns 2000x600x435/910 mm ud 6 1.072,19 € 6.433,14 €
Tapa Rexess de fundicién articulada para calzada con bloqueo

automatico ud 55 121,59 € 6.687,45 €

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 11-03-2010 e a oferta presentada.

40.- ADXUDICACION DEFINITIVA DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DO “PROXECTO DE EFICIENCIA, XESTION DE
RECURSOS HIDRICOS E OUTRAS REDES DE SUBMINISTRACION DE AUGA
NA RUA SANTA CRISTINA”. EXPTE. 5090-446.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe secretario da Mesa de Contratacion
do 26.05.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

“Adxudicar definitivamente a mercantii CONSTRUCCIONES CRESPO, S.A., o
procedemento aberto para a contratacion das obras do “PROXECTO DE EFICIENCIA,
XESTION DE RECURSOS HIDRICOS E OUTRAS REDES DE SUBMINISTRACION
DE AUGA NA RUA STA. CRISTINA” (expediente 5090-446) por un prezo total de
219.784,35 euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de 30.315,08 euros) e coas
seguintes prestacions adicionais:

*Sobre o persoal minimo medio esixido de 5 persoas, aportan a maiores 1 persoa procedente
de situacion legal de desemprego das que 1 persoa é desempregada de larga duracion.

*Fixa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 3 %.

*Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados no prego
de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é de 60 meses.
*Propon a execucion das seguintes melloras valoradas por un importe total de 11.567,60
euros:

1.Revestido pozo (6 ud).

2.Xunta estanca en pozo (6 ud).
3.Tapa fundicion recheable (20 ud).
4.Papeleira Strada 80 I (10 ud).

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 18-03-2010 e a oferta presentada”.

S. Ord. 28.05.10



41.- ADXUDICACION DEFINITIVA DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DE “INSTALACION DA REDE SEPARATIVA DE
PLUVIAIS, RENOVACION DAS REDES DE ABASTECEMENTO, SANEAMENTO,
MELLORA DA EFICIENCIA LUMINICA E MELLORA DA SEGURIDADE VIAL
NO ENTORNO DA RUA CELSO EMILIO FERREIRO”. EXPTE. 205/440.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe secretario da Mesa de
Contrataciéon do 25.05.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

“Adxudicar definitivamente a Espina Obras Hidraulicas, S.A. (CIF A-15168156) o
procedemento aberto para a contratacién das obras de instalacién de rede separativa de
pluviais, renovacién das redes de abastecemento, saneamento e mellora da eficiencia
luminica e de seguridade viaria no entorno da ria Celso Emilio Ferreiro (expediente 205-
440). por un prezo total de 721.807,03 euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é
de 99.559,59 euros) e coas seguintes prestacions adicionais:

*Sobre o persoal minimo medio esixido de 5 persoas, aportan a maiores 2 persoas
procedentes de situacion legal de desemprego das que 1 son desempregadas de larga
duracion.

*Fixa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 3 %.

*Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados no prego
de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é de 60 meses.
*Executara as seguintes melloras valoradas polo concello nun importe total de 19.079,68
euros(IVE incluido):

82,24 m2 Lousa granito vermello Venezuela mecanizado

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 11-03-2010 e a oferta presentada”.

42.- ADXUDICACION DEFINITIVA DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DE “REHABILITACION DA ESCOLA INFANTIL
DA RUA CASIANO MARTINEZ”. EXPTE. 238/440.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe secretario da Mesa de
Contrataciéon do 26.05.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:



“Adxudicar definitivamente a CONSTRUCCIONES PARAXE, S.L. (CIF B-36.770.535), o
procedemento aberto para a contratacién das obras de “REHABILITACION DA ESCOLA
INFANTIL DA RUA CASIANO MARTINEZ” (expediente 238-440). por un prezo total de
233.601,96 euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de 32.220,96 euros) e coas
seguintes prestacions adicionais:

*Sobre o persoal minimo medio esixido de 5 persoas, aportan a maiores 1 persoa procedente
de situacion legal de desemprego das que 1 é desempregada de larga duracion.
*Fixa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 3 %.
*Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados no prego
de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é de 60 meses.
*Prop6n a execucion das seguintes melloras valoradas por un importe total de 12.284,12
euros:

1.2 ud balancin pegasoxogo de porterias F7

2.1 ud sube e baixa cabalifio

3.1 ud columpio pitiusa mixto

4.2 ud balancin parchis.

5.42 ud camas apilables.

6.10 ud cuna bebe

7.6 ud mesa redonda.

8.35 ud cadeiras polipropileno

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 25-03-2010 e a oferta presentada”.

43.- ADXUDICACION DEFINITIVA DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DE “RENOVACION DO ALUMEADO PUBLICO
PARA AFORRO ENERXETICO NO CASCO HISTORICO”. EXPTE. 5517/307.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe secretario da Mesa de Contratacion
do 26.05.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

“Adxudicar definitivamente & mercantil C. ALDASA, S.L.U., o procedemento aberto para a
contratacién das obras de “RENOVACION ALUMEADO PUBLICO PARA AFORRO
ENERXETICO NO CASCO HISTORICO” (expediente 5517-307) por un prezo total de
1.049.641,52 euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de 144.778,14 euros) e
coas seguintes prestacions adicionais:

S. Ord. 28.05.10



*Sobre o persoal minimo medio esixido de 10 persoas, aporta a maiores 2 persoas
procedentes de situacién legal de desemprego das que 2 persoas son desempregadas de larga
duracion.

*Fixa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 3 %.

*Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados no prego
de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é de 60 meses.
*Propon a execucion das seguintes melloras valoradas por un importe total de 55.244,29
euros:

1.Revestimento con morteiro de alta resistencia en pozo de rexistro (37 uds)
1.Xuntas estancas con resina epoxi en pozos (37 uds)

2.Tapas recheas en arquetas de rexistro 80x80 (8 uds)

3.Tapas recheas en arquetas de rexistro 60x60(35 uds)

4.Tapas recheas en arquetas de rexistro 30x30 (12 uds)

5.Luminarias a maiores(10 uds)

6.Xardineira 80x40 (4 uds)
7.Xardineira 45x25 (4 uds)
8.Plantacions arboreas(3 uds)
9.Alcorques(3 uds)

10.Recercados de alcorques en inox(3 uds)

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 30 de marzo de 2010 e a oferta presentada”.

44.- ADXUDICACION DEFINITIVA DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DE “INSTALACION DA REDE SEPARATIVA DE
PLUVIAIS, RENOVACION DAS REDES DE ABASTECEMENTO, SANEAMENTO
E MELLORA DA EFICIENCIA LUMINICA NA RUA PI Y MARGALL (ENTRE
PASEO DE ALFONSO XII E RUA CHILE)”. EXPTE. 201/440.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe secretario da Mesa de Contratacién
do 26.05.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

“Adxudicar definitivamente a EIRINA, S.L., o procedemento aberto para a contratacién das
“OBRAS DE INSTALACION DA REDE SEPARATIVA DE PLUVIAIS, RENOVACION
DAS REDES DE ABASTECEMENTO, SANEAMENTO E MELLORA DA EFICIENCIA
LUMINICA NA RUA PI Y MARGALL (ENTRE PASEO DE ALFONSO XII E RUA
CHILE) (expediente 201-440) por un prezo total de 1.673.068,02 euros IVE incluido (a
cota correspondente o IVE é de 230.768 euros) e coas seguintes prestacions adicionais:



*Sobre 0 persoal minimo medio esixido de 12 persoas, aportan a maiores 2 persoas
procedentes de situacién legal de desemprego das que 2 son desempregadas de larga
duracion.

*Fixa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 4 %.

*Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados no prego
de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é de 60 meses.
*Propon a execucion das seguintes melloras valoradas por un importe total de 75.846,41
euros:

1.Incremento de espesor nos pasos de peons das lousas flameadas vermello
Venezuela de 6 cm a 7 cm (149 m2)

2.Revestimento con morteiro de alta resistencia en pozos(118 ud)

3.Xuntas estancas en aneles prefabricados de pozos de saneamento (118 ud)

4.Canalizacion de Polietileno de diametro 110 mm, para reserva municipal (1156
m)

5.Tapas recheables 100*80 (42 ud)

6.Tapas recheables de 60*60 (51 ud)

7. Tapas recheables de 40*40 (102 ud)

8.Xardineira de pedra con banco (4 m)

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 11-03-2010 e a oferta presentada”.

45.- ADXUDICACION DEFINITIVA DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DE “REHABILITACION DA ESCOLA INFANTIL
DA RUA TOMAS ALONSO”. EXPTE. 237/440.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe secretario da Mesa de Contratacion
do 25.05.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

“Adxudicar definitivamente a CONSTRUCCIONES PARAXE, S.L. (CIF b-36.770.535), o
procedemento aberto para a contratacién das obras de “REHABILITACION DA ESCOLA
INFANTIL DA RUA TOMAS ALONSO” (expediente 237-440). por un prezo total de
233.601,96 euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de 32.220,96 euros) e coas
seguintes prestacions adicionais:

*Sobre o persoal minimo medio esixido de 5 persoas, aportan a maiores 1 persoa procedente

de situacion legal de desemprego das que 1 é desempregada de larga duracion.
*Fixa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 3 %.

S. Ord. 28.05.10



*Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados no prego
de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é de 60 meses.
*Propon a execucion das seguintes melloras valoradas por un importe total de 12.250,60
euros:

1.4 ud balancin pegaso

2.1 ud sube e baixa cabalifio

3.1 ud columpio pitiusa mixto

4.2 ud balancin parchis.

5.1 ud Casifia duende.

6.42 ud camas apilables.

7.9 ud cuna bebe

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 25-03-2010 e a oferta presentada”.

46.- ADXUDICACION DEFINITIVA DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DE “INSTALACION DA REDE SEPARATIVA DE
PLUVIAIS, RENOVACION DAS REDES DE ABASTECEMENTO, SANEAMENTO
E MELLORA DA EFICIENCIA LUMINICA NA RUA DR. CADAVAL (ENTRE
PORTA DO SOL E RUA LOPEZ DE NEIRA)”. EXPTE. 197/440.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe secretario da Mesa de Contratacién
do 26.05.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

“Adxudicar definitivamente 4 U.T.E. formada polas mercantis EIRINA, S.L., e IMESAPI,
S.A. o procedemento aberto para a contratacién das “OBRAS DE INSTALACION DA
REDE SEPARATIVA DE PLUVIAIS, RENOVACION DAS REDES DE
ABASTECEMENTO, SANEAMENTO E MELLORA DA EFICIENCIA LUMINICA NA
RUA DR. CADAVAL (ENTRE PORTA DO SOL E RUA LOPEZ DE NEIRA) (expediente
197-440) por un prezo total de 773.827,20 euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE
é de 106.734, 79 euros) e coas seguintes prestaciéns adicionais:

*Sobre o persoal minimo medio esixido de 6 persoas, aportan a maiores 1 persoa procedente
de situacion legal de desemprego da que 1 € desempregada de larga duracion.

*Fixa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 3 %.

*Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados no prego

de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é de 60 meses.
*Prop6n a execucion das seguintes melloras valoradas por un importe total de 35.021,99

euros (sen IVE):



1.Revestimento con morteiro de alta resistencia en pozos de rexistro (37 uds)

2.Xunta estanca en pozos de saneamento con resina epoxi (37 uds)

3.Canalizacion de Polietileno ¢ 110 mm, para reserva municipal (314 uds)

4.Tapas de rexistro Rexess, con escudo do Concello, articuladas para calzada, con
bloqueo e xunta(41 uds)

5.Xardineira de granito, de secciéon 10/20 cm, altura variable entre 40-60 cm (10
uds)

6.Conxunto floral formado por columna Barcelona de 3 m altura, Slfu S 580/2 e
Saco de sustrato JMS de 801 (5 uds)

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 11-03-2010 e a oferta presentada”.

47.- ADXUDICACION DEFINITIVA DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DE “INSTALACION DA REDE SEPARATIVA DE
PLUVIAIS, RENOVACION DAS REDES DE ABASTECEMENTO, SANEAMENTO
E MELLORA DA EFICIENCIA LUMINICA NA RUA LOPEZ MORA”. EXPTE.
200/440.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe secretario da Mesa de Contratacién
do 26.05.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

“Adxudicar definitivamente a ORECO, S.A. (CIF A-36.614.691), o procedemento aberto
para a contrataciéon das obras de “INSTALACION DA REDE SEPARATIVA DE
PLUVIAIS, RENOVACION DE REDES DE ABASTECEMENTO, SANEAMENTO E
MELLORA LUMINICA NA RUA LOPEZ MORA” (expediente 200-440). por un prezo
total de 1.663.031,07 euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de 229.383,59
euros) e coas seguintes prestacions adicionais:

*Sobre o persoal minimo medio esixido de 12 persoas, aportan a maiores 2 persoas
procedentes de situacion legal de desemprego das que 2 son desempregadas de larga
duracion.

*Fixa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 3 %.

*Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados no prego
de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é de 60 meses.
*Propon a execucion das seguintes melloras valoradas por un importe total de 54.266,87

euros:
1.1080 m2 adoquin branco Mera 14x14x12 cm flamexado na cara vista.
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2.411 m Aumento por troco da rigola de formigon por rigola de granito branco
Mera.

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 11-03-2010 e a oferta presentada”.

48.- ADXUDICACION DEFINITIVA DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DO “PROXECTO DE PROTECCION E
CONSERVACION DO PATRIMONIO HISTORICO E PAISAXISTICO DOS
XARDINS DO CASTRO”. EXPTE. 5092-446.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe secretario da Mesa de Contratacién
do 26.05.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

“Adxudicar definitivamente & mercantii EXCONSA, S.L., o procedemento aberto para a
contratacién das obras do “PROXECTO DE PROTECCION E CONSERVACION DO
PATRIMONIO HISTORICO E PAISAXISTICO DOS XARDINS DO CASTRO”
(expediente 5092-446) por un prezo total de 338.834,21 euros IVE incluido (a cota
correspondente o IVE é de 46.735,75 euros) e coas seguintes prestaciéns adicionais:

*Sobre o persoal minimo medio esixido de 6 persoas, aportan a maiores 1 persoa procedente
de situacion legal de desemprego das que 1 persoa é desempregada de larga duracion.

*Fixa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 3 %.

*Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados no prego
de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é de 60 meses.
*Prop6n a execucion das seguintes melloras valoradas por un importe total de 17.818,90
euros:

1.Mellora pavimento de xabre (929 m2).
2.Barandilla escaleira apartamento (11, 82 m).

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 18-03-2010 e a oferta presentada”.

49.- ADXUDICACION DEFINITIVA DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DE “INSTALACION DA REDE SEPARATIVA DE
PLUVIAIS, RENOVACION DAS REDES DE ABASTECEMENTO, SANEAMENTO
E MELLORA DA EFICIENCIA LUMINICA NA RUA PI Y MARGALL (ENTRE
CHILE E LOPEZ MORA)”. EXPTE. 202-440.



A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe secretario da Mesa de Contratacién
do 26.05.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

“Adxudicar definitivamente a OBRAS, REFORMAS Y SANEAMIENTOS, S.L., o
procedemento aberto para a contratacién das “OBRAS DE INSTALACION DA REDE
SEPARATIVA DE PLUVIAIS, RENOVACION DAS REDES DE ABASTECEMENTO,
SANEAMENTO E MELLORA DA EFICIENCIA LUMINICA NA RUA PI Y MARGALL
(ENTRE RUA CHILE-LOPEZ MORA) (expediente 202-440) por un prezo total de
1.222.459,79 euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de 168.615,14 euros) e
coas seguintes prestacions adicionais:

*Sobre o persoal minimo medio esixido de 9 persoas, aportan a maiores 2 persoas
procedentes de situacion legal de desemprego das que 2 son desempregadas de larga
duracion.
*Fixa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 3 %.
*Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados no prego
de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é de 60 meses.
*Propon a execucion das seguintes melloras valoradas por un importe total de 37.760,13 €
euros:
1.Morteiro de alta resistencia para revestimento de pozos de rexistro (16 ud)
1.Incremento lousas granito ranuradas de 6 cm a 8 cm, para pasos de pedns (67
m2)
1.Xardineira modelo Sifu 710/2B, sobre columna tipo Nikolson Ayto NKB de 3,5
m (15 ud)
1.Xardineira de granito gris alba, semicircular (4 ud)
2.Xardineira de granito gris alba 90 cm de altura (18 m)

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 11-03-2010 e a oferta presentada”.

50.- ADXUDICACION DEFINITIVA DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DE <“CONSTRUCCION, ADECUACION E
MELLORA DE CENTROS DE SERVIZOS SOCIAIS, SANITARIOS, CULTURAIS E
DEPORTIVOS NAALAMEDA DE BEMBRIVE”. EXPTE. 5097-446.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.
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Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe secretario da Mesa de Contratacién
do 26.05.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

“Adxudicar definitivamente a EIRINA, S.L. (CIF 36005411)o procedemento aberto para a
contratacién das “OBRAS DE “CONSTRUCCION, ADECUACION E MELLORA DE
CENTROS DE SERVIZOS SOCIAIS, SANITARIOS CULTURAIS E DEPORTIVOS NA
ALAMEDA DE BEMBRIVE” (expediente 5097-446)” por un prezo total de 347.991,90
euros IVE incluido (a cota correspondente o IVE é de 47.998,88 euros) e coas seguintes
prestacions adicionais:

*Sobre o persoal minimo medio esixido de 6 persoas, aportan a maiores 1 persoas
procedentes de situacion legal de desemprego das que 1 son desempregadas de larga
duracion.
*Fixa a aportacion ao control de calidade na porcentaxe do 3 %.
*Incrementa o prazo de garantia en 48 meses respecto do prazo de 12 meses fixados no prego
de clausulas administrativas particulares, co que o prazo total de garantia é de 60 meses.
*Propon a execucion das seguintes melloras valoradas por un importe total de 18314,81 €
euros:

1.1 ud CedroO 20-25

2.4.ud Liquidambar 20-25

3.4 Ud Bétula utilis 20-25

4.5 ud Acer Palmatum 18-20

5.5 ud Cornus Florida 14-16

6.2 ud Mesas e Bancos

7.315,6 m canalizacion 110.

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 18-03-2010 e a oferta presentada.”

51.- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE PARA AS OBRAS DE
“CONSTRUCION, ADECUACION E MELLORA DE CENTROS DE SERVIZOS
SOCIAIS, SANITARIOS, CULTURAIS E DEPORTIVOS NA ALAMEDA DE
BEMBRIVE”. EXPTE. 5197/440.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe do Servizo
de Montes, Parques e Xardins, do 25.05.10, conformado pola concelleira-delegada de
Parques e Xardins, a Xunta de Goberno local acorda:



Aprobar o Plan de Seguridade e Satide no traballo para as obras de “Construcién, adecuacion
e mellora de centros de servizos sociais, sanitarios, culturais e deportivos na alameda de
Bembrive”.

52.- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DA EMPRESA SIMCO S.L.
POLO MANTEMENTO DOS PARQUES FORESTAIS DE VIGO. EXPTE. 5102/446.
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data 11.05.10,
e de acordo co informe-proposta do xefe do Servizo de Montes, Parques e Xardins, da
mesma data, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.-  Aprobar unha indemnizacién substitutiva a favor da empresa Simco S. L. polo
mantemento dos Parques Forestais de Vigo durante o mes de febreiro de 2010 por importe de
23.762,41 €.

2°.-  Recofiecer a obriga a favor da empresa Simco S. L. por un importe de 23.762,41 €
como consecuencia do mantemento dos Parques Forestais de Vigo e con cargo a partida
orzamentaria 1710.210.00.01.

53.- PROXECTO E EXECUCION DE OBRA DE INSTALACIONS
AUDIOVISUAIS DO AUDITORIO MUNICIPAL. DO CONCELLO DE VIGO.
EXPTE. 3695/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica do
Servizo de Animacién Sociocultural, do 27.05.10, conformado polo concelleiro de cultura e
Animacioén Sociocultural, a Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar o proxecto de execucion de obra de instalacions audiovisuais do Auditorio
Municipal do Concello de Vigo redactado polos arquitectos municipais David Carvajal
Rodriguez-Cardarso e Juan Luis Pifieiro Ferradas.”

54.- SOLICITUDE DE AUTORIZACION PARA A REDACCION DUN
PROXECTO MODIFICADO DO DE EXECUCION DE REFORMA E ADAPTACION
DO AUDITORIO MUNICIPAL. EXPTE. 3694/335.
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A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica do
Servizo de Animacion Sociocultural, do 27.05.10, conformado polo concelleiro de Cultura e
Animacién Sociocultural, que di o seguinte:

Con data 18 de maio de 2010 os arquitectos municipais D. Juan Luis Pineiro Ferradds e David
Carvajal Rodriguez-Cadarso propofien que se solicite autorizacion para a redaccién dun proxecto
modificado do de execucion de reforma e adaptacién do auditorio municipal (achégase adxunto ao
expediente).

A antedita proposta recolle que o Concello de Vigo adxudicou d empresa ORECO S.L. a execucion
da obra de reforma e adaptacién do Auditorio Municipal, conforme 6 proxecto de execucion
redactado en abril de 2008 polos Arquitectos Municipais Juan Luis Pifieiro Ferradds e David
Carvajal Rodriguez-Cadarso.

O proxecto foi redactado co obxectivo bdsico de mellora-las condicions de visibilidade e dimension
do espazo de escena, renovando a totalidade das dependencias anexas (vestibulo, camerinos, aseos,
etc).

O proxecto modificado recolle axustes en medicién de partidas e incorporacion de partidas novas,
consecuencia de decisions de obra e da solucion final adoptada con relacién ds oficinas de
recadacién executiva, que obrigaron a replantexa-la situacion dos camerinos e do almacén. Tamén
se recollen os traballos de impermeabilizacién de diversas zonas das terrazas do Concello situadas
enriba do vestibulo do Auditorio. A necesidade de impermeabilizacion destas terrazas xurdiu tra-lo
temporal do mes de xaneiro de 2010, que ocasionou a derruba da cuberta existente na zona de
conexion entre Alcaldia e o Salén de Plenos.

En consecuencia, os anteditos arquitectos solicitan autorizacién para a redaccién dun proxecto
modificado que recolla a totalidade das variaciéns de medicion en partidas existentes e o conxunto
de novas partidas que permitan a completa realizacién dos traballos conforme as modificacions
expostas.

As variacions e incremento orzamentario recéllense no seguinte cadro comparativo:

PROXECTO PROXECTO INCREMENTO
ADXUDICADO MODIFICADO
ORZ.EXEC.MATERIAL 651.984°93 € 721.043°73 € 69.058°80 €
19% G.X. + B.L 123.877°14 € 136.998°31 €
CONTRATA 775.862°07 € 858.042°04 €
BAIXA 9°57% -74.250°00 € -82.114°62 €
TOTAL PARCIAL 701.612°07 € 775.927°42 €




IVE 16% 112.257°93 € 124.148'39 €

TOTAL 813.870°00 € 900.075°81 € 86.205°81 €

O incremento do orzamento de proxecto previsto é de 86.205°81 euros, o que supon un incremento
aproximado do 1059 % sobre o orzamento adxudicado, cantidade que se xustificard
pormenorizadamente no momento de redacta-lo proxecto modificado.

A vista do exposto, proponse d Xunta de Goberno Local a adopcidn do seguinte acordo:

“Autorizar a redaccion dun proxecto modificado que recolla a totalidade das variaciéns de
medicion en partidas existentes e o conxunto de novas partidas que permitan a completa realizacion
dos traballos conforme as modificacions expostas”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

55.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE PRODUCION DAS
ACTUACIONS E ESPECTACULOS QUE TERAN LUGAR NO AUDITORIO AO
AIRE LIBRE DE CASTRELOS- FESTAS DE VERAN 2010. EXPTE. 3568/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 24.05.10, o informe de
fiscalizacion do 26.05.10, e de acordo co informe-proposta da técnica do Servizo de
Animacién Sociocultural, do 25.05.10, conformado polo concelleiro delegado da Area de
Cultura e Animacién Sociocultural, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Autorizar a tramitaciéon urxente do expediente de contratacion do servizo de producién
das actuacions e espectaculos que teran lugar no Auditorio ao aire libre de Castrelos con
motivo das Festas de Veran 2010.

2°.- Aprobar o gasto de 229.000,00 euros para a contratacion do devandito servizo, que se
imputaran a partida 3380.226.0906 do vixente presuposto de Animaciéon Sociocultural.

3°.- Aprobar o devandito expediente, que contén o prego de prescricions técnicas particulares
de 29/04/2010 e o prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién de
servizos por procedemento aberto de data 19/05/2010.

4°.- Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista mediante a insercion
de anuncios no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e o Diario Oficial de Galicia.
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56.- MODIFICADO N° 1 “CUSTE CERO” DO PROXECTO DE AMPLIACION
DE CALZADA E RECOLLIDA DE PLUVIAIS NA RUA BAIXADA A IGREXA E
CAMINO REIXEIRO. EXPTE. 59674/250.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe da Area de
Servizos Xerais, do 27.05.10, que di o seguinte:

Antecedentes

Con data 31 de decembro de 2009, a Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria, adoitou o acordo
de adxudicar o expediente 59.674/250 do Proxecto de Ampliacién de calzada e recollida de pluviais
na Ria Baixada d Igrexa e Camifio Freixeiro, d¢ UTE HIDROSCIVIL, S.L. — ALZADIA OBRAS,
S.L.U.

Unha vez iniciadas as obras, comprébanse pequenas inconcrecions de partidas do proxecto que o
fan, en parte, inviable. Debido a isto, plantéxase a necesidade de proceder d redaccién do presente
proxecto modificado, co fin de recoller as variacions producidas respecto ao proxecto primitivo,
pensando en substituir partidas ou unidades de obra previstas por outras ou axustando as medicions
das distintas unidades da obra de tal xeito que non exista incremento econémico da obra.

De acordo co informe da Oficina de Supervision de proxectos de data 27 de maio, estas variacions
consisten principalmente en:

*  En lugar de colocar o colector de pluviais, instalaranse sumidoiros sifénicos conectados
individualmente a rede de saneamento, que discorre polo eixe da calzada.

A documentacién do proxecto considérase completa, tendo en conta a normativa técnica de
aplicacion, reunindo todos os requisitos esixidos pola Lei 30/2007 de Contratos do Sector Ptiblico,
de 30 de outubro, polo que se informa favorablemente e proponse d stia aprobacion.

Por todo o anteriormente exposto, faise d Xunta de Goberno Local a sequinte PROPOSTA:

1°-  Aprobar o proxecto modificado n° 1 a “custe cero” do proxecto de Ampliacién de calzada e
recollida de pluviais na Rua Baixada d Igrexa e Camifio Freixeiro.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

57.- CONVENIO DE COLABORACION CO MINISTERIO DE CULTURA PARA
A ASIGNACION DUNHA SUBVENCION NOMINATIVA PARA A CREACION DO
“CENTRO DE ARTE FOTOGRAFICO”. EXPTE. 5567/307.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.



Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 24.05.10, o informe de
fiscalizacion, do 25.05.10, e de acordo co informe-proposta da xefa de Patrimonio Histérico,
do 25.05.10, conformado polo delegado da Area de Patrimonio Histérico, a Xunta de
Goberno local acorda:

Aprobar o texto do Convenio de Colaboracién entre o Ministerio de Cultura e o Concello de
Vigo, polo que se regula unha subvencion nominativa por importe de un mill6n de euros, que
outorga o referido Ministerio a favor do Concello de Vigo para a creacion do “Centro de Arte
Fotografico”.

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA Y EL AYUNTAMIEN-
TO DE VIGO PARA LA ASIGNACION DE UNA SUBVENCION NOMINATIVA PREVISTA EN LOS
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 2010.

Madrid, a

REUNIDOS

De una parte, el Ministerio de Cultura, con domicilio en Madrid, Plaza del Rey n°1 y representa -
do a estos efectos por Doria Mercedes Elvira del Palacio Tascon, Subsecretaria de Cultura, nombra-
da por el Real Decreto Real Decreto 838/2009, de 8 de mayo, en virtud de la competencia que le
confiere la Orden CUL/2165/2009 de 14 de julio, por la que se modifica la Orden CUL/3348/2008,
de 14 de noviembre, de delegacion de competencias del Ministerio de Cultura.

Y de otra parte, el Ayuntamiento de Vigo, con domicilio en Vigo, Praza do Rei, s/n, y representado a
estos efectos por D. Santiago Dominguez Olveira, Teniente de Alcalde, nombrado mediante Resolu-
cion de la Alcaldia de 20 de junio de 2007, actuando en representacién del mismo en virtud de lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local.

Ambos comparecen en nombre propio y en representacion de sus respectivas Instituciones, recono -
ciéndose de modo reciproco capacidad para formalizar el presente Convenio; y a estos efectos,

EXPONEN

PRIMERO.-Que la ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de Estado para el
afio 2010 (BOE 309), recoge una partida especifica de un millén de euros, dentro del capitulo de
transferencias de capital a corporaciones locales, para financiar la “Creacion del Centro de Arte
Fotogrdfico” con cargo a la aplicacion presupuestaria 24.06.334A.760.10 del Presupuesto de Gas-
tos del Ministerio de Cultura para este ejercicio.

SEGUNDO.-Que la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en el articulo 22.2.a)
establece que podrdn concederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en
los Presupuestos Generales del Estado, y de acuerdo con el articulo 28.1 de la misma norma, los
convenios serdn el instrumento habitual para canalizar las subvenciones prevista nominativamente
en los Presupuestos Generales del Estado.
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En este sentido, el articulo 9 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, en relacion con el articulo 57
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, prevé que las relaciones entre la Admi-
nistracion General del Estado con las entidades locales podrdn articularse a través de convenios de
colaboracion como el presente.

CLAUSULAS
PRIMERA- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto regular, segtin lo dispuesto en los articulos 28.1 y 22.2 a la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la subvencién nominativa prevista en la
aplicacién presupuestaria 24.06.334A.760.10 del Presupuesto de Gastos del Ministerio de Cultura
para el Ejercicio 2010, a favor del Ayuntamiento de Vigo para financiar el proyecto de “Creacion
del Centro de Arte Fotogrdfico™.

SEGUNDA.-Compromisos de las partes

e Para la mejor consecucion de los objetivos perseguidos, y dentro del ejercicio de sus respectivas
competencias, las partes firmantes se comprometen respectivamente a:

a) El Ministerio de Cultura, a transferir al Ayuntamiento de Vigo la cantidad a que se refiere la
cldusula Tercera del presente convenio.

b) El Ayuntamiento de Vigo, a ejecutar y justificar el proyecto enumerado en este Convenio, en los
términos previstos en su cldusula Quinta.

2. El Ayuntamiento de Vigo deberd acreditar, previamente a la transferencia de los fondos, hallarse
al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

¢ El Ayuntamiento de Vigo se compromete al estricto cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la aplicacién de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, quedando someti-
do a lo establecido en la misma en caso de incumplimiento.

TERCERA.-Contribucion del Ministerio de Cultura

hd El Ministerio de Cultura realizard una aportacién de UN MILLON de euros (1.000.000€),

con cargo a la aplicacioén presupuestaria 24.06.334A.760.10 del Presupuesto de Gastos del Ministe-
rio de Cultura para el Ejercicio 2010.

hd La cantidad que el Ministerio de Cultura aporta a este proyecto financiard la ejecucion del
proyecto enumerado en este Convenio.

b El Ministerio de Cultura entregard esta cantidad al Ayuntamiento de Vigo con posterioridad
a la firma del convenio.



b El régimen de pagos se ajustard a lo previsto en el Presupuesto Monetario del Estado apro-

bado por Orden EHA/4261/2004, de 27 de diciembre, (B.O.E. de 30 de diciembre de 2004), y los li-
bramientos se realizardn mediante transferencia a la cuenta que el beneficiario tenga comunicada
en la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera del Ministerio de Economia y Hacienda.
Determinar que la forma de pago de la subvencion, de conformidad con lo establecido, se realiza de
manera general en doceavas partes.

hd La ayuda regulada en este Convenio serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingre-

s0s o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publi-
cos privados, nacionales, de la Union Europea o internacionales. En cualquier caso, el importe de
todas ellas no debe rebasar el coste de la actividad subvencionada.

CUARTA.- Comision de Seguimiento

1. Se crea la Comisién de Seguimiento de este Convenio que serd presidida por un representante del
Ministerio de Cultura, designado a tal fin por la Subsecretaria de Cultura y que estard integrada,
ademds, por un técnico representante del Ministerio de Cultura y dos representantes del Ayuntamien -

to de Vigo, designados por su Alcalde.

2. Serd objetivo permanente de la Comision de Sequimiento velar por el adecuado cumplimiento de
los fines previstos en este Convenio.

La Comision de Sequimiento se reunird a iniciativa o a instancia de cualquiera de las partes cuan-
tas veces se considere necesario, fundamentalmente para:

¢ Aclarar, de comun acuerdo, cualquier aspecto que se suscite en relacion a la actuacion a reali -
zar, enumerada en este Convenio.

¢ Proceder a la revision y adecuacién de las actuaciones siempre que lo aconsejen las circunstan-
cias.

¢ Programar la ejecucion de los proyectos, determinar los criterios para su realizacion y verificar
su ejecucion, asi como su adecuacion a los fines perseguidos.

¢ Adoptar las medidas que estime mds adecuadas para la mejor organizacion y funcionamiento
del Convenio.

¢ Solicitar a las partes firmantes, cuando alguna circunstancia asi lo aconseje, la ampliacion del
plazo de ejecucién de las actuaciones, con una antelacion minima de dos meses.

QUINTA.- Ejecucion y justificacion

La ejecucioén y justificacion del proyecto que es objeto de este Convenio corresponderd al Ayunta-
miento de Vigo.
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El plazo para la ejecucién de la actuacion serd el comprendido entre la fecha de su firma y el 31 de
marzo de 2011.

El plazo para la justificacién de la actuacion serd de tres meses, a partir del dia siguiente al de con -
clusion del plazo de ejecucion de la actuacion.

La justificacion documental de la aplicacion de los fondos se realizard mediante la presentacion de
los siguientes documentos al Ministerio de Cultura:

Certificado emitido por el titular del érgano que ha percibido la subvencién, que acredite la realiza-
cion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad objeto de la misma.

Breve Memoria explicativa de la actividad desarrollada con un Anexo que relacione los gastos apli-
cados a la subvencion y su totalizacién, asi como los pagos efectuados.

. Certificado del Interventor u ¢rgano de control equivalente de la Corporacién Local que
acredite la veracidad y regularidad de la documentacién justificativa de la subvencion contenida en
Anexo.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las funciones de control financiero y de fiscalizacion
que corresponda a otros organos del Estado, por lo que en cualquier momento se podrdn exigir las
facturas originales o copias autenticadas conforme a la Ley que justifiquen la inversion realizada.

En casos muy justificados, el érgano concedente podrd autorizar ampliaciones de plazos, mediante
resolucion del érgano competente del Ministerio de Cultura, siempre que se solicite por escrito, de
forma motivada, y, en el caso de las ampliaciones de plazo, antes del vencimiento del inicialmente
previsto.

SEXTA.-Reintegro

¢ Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora corres -
pondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta el momento en que se acuerde el rein-
tegro, cuando concurra alguna de las causas establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

¢ En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacién de la cantidad que debe ser reintegrada se
determinard en aplicacién del principio de proporcionalidad y teniendo en cuenta el hecho de que el
citado incumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento total y se acredite por el
Ayuntamiento de Vigo una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromi-
S0s.

¢ El procedimiento de reintegro se regird por lo dispuesto en el Capitulo II Titulo Il de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEPTIMA.-Posibilidad de subcontratacién
5. Segun lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-

ciones, se autoriza la subcontratacion por el Ayuntamiento de Vigo hasta el 100% del importe de la
actividad subvencionada.



6. Las actividades subcontratadas deberdn ser justificadas por el Ayuntamiento de Vigo con los re-
quisitos documentales previstos en el niimero 4 de las cldusula quinta del presente Convenio

OCTAVA.-Responsabilidad Patrimonial

Con base en lo dispuesto en el articulo 140.1 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, si de la ejecu-
cién de las actuaciones derivadas del presente Convenio se produjeran lesiones en los bienes y dere-
chos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que, en su caso dieren lugar, serd del
Ayuntamiento de Vigo como administracion ejecutora de las mismas.

NOVENA.-Vigencia

Este Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y agotard su vigencia agotard su vi-
gencia una vez finalizado el plazo de cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente con-
venio y contempladas en la cldusula quinta.

DECIMA.- Publicidad

Se debera incorporar de forma visible el logotipo del Ministerio de Cultura en los materiales que se
utilicen para la difusion de las actividades subvencionadas. Ademds de la imagen institucional cita-
da se dard publicidad de la subvencién en leyendas relativas a la financiacién ptblica tanto en car -
teles y placas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales o en menciones en medios
de comunicacion.

UNDECIMA.- Resolucién

Serd causa de resolucién del presente Convenio el incumplimiento, por parte de cualesquiera de las
partes intervinientes, de las obligaciones esenciales contenidas en sus cldusulas.

DECIMOSEGUNDA .- Naturaleza

El régimen juridico aplicable a este Convenio es el previsto para las subvenciones nominativas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo de aplicacién asimismo las res-
tantes normas de Derecho Administrativo en materia de interpretacién, modificacion y resolucion de
las cuestiones no contempladas en el Convenio que se suscribe.

DECIMOTERCERA.- Jurisdiccion competente.

La jurisdiccién Contencioso-Administrativa serd la competente para resolver las cuestiones litigio-
sas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del presente Convenio, dada la natura-
leza administrativa de éste.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, lo firman las Partes intervinien-

tes por duplicado, en la fecha y lugar sefialadas en su encabezamiento, rubricando cada una de las
pdginas de que consta.”
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58.- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA ENTIDADE
CLUB VIGO STICK C.H. 2001 EN BASE A ACTIVIDADE DO EQUIPO DE ELITE
NA TEMPADA DEPORTIVA 2009/2010. Expte. 9519/333.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de data 20.05.10, o
informe de fiscalizacién, do 26.05.10, e de acordo do informe-proposta do director deportivo
do IMD, do 3.05.10, conformado polo concelleiro-delegado de Deportes, a Xunta de
Goberno local acorda:

1°.-  Aprobacion do texto do convenio que rexera entre a Concello de Vigo e a entidade
deportiva Club Vigo Stick C.H. 2001, para o proxecto de actividades do equipo de elite da
entidade da categoria 1* Division Nacional pola actividade na tempada 2009/2010.

2°.-  Aprobar o gasto de 31.000,00 €. a favor da entidade Club Vigo Stick C.H. 2001 co
CIF: G-36888113 con enderezo social na rda areal N° 18 en Vigo, e numero de conta
corrente 0046-0010-51-0000019541. Este crédito e con cargo a partida 3410.489.00.08 do
vixente orzamento.

3°.-  Habilitar ao concelleiro-delegado de Deportes do Concello de Vigo, D. Francisco
Xabier Alonso Pérez, para asinar este Convenio.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE CLUB VIGO STICK C.H. 2001
VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DO EQUIPO DE ELITE DA ENTIDADE
NA TEMPADA 2009-2010.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil dez
REUNIDOS

Dunha parte, don Dunha parte, don Xabier Alonso Pérez na sua calidade de concelleiro-delegado
da Area de Deportes do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto
da Alcaldia de 5 de xullo de 2007, sobre delegacion de atribucions no Tenente Alcalde e demais
Delegados de Area.

Doutra, don Enrique Urdiales de Santiago como presidente da entidade Vigo Stick Club de Hockey
2001, CIF n° G-36888113 e enderezo social na rua Areal N° 18 en Vigo e na representacion da
mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na
documentacion do expediente num. 9519/333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN



I.- Que a entidade da entidade Vigo Stick Club de Hockey 2001 conta cun equipo de elite que
participa na categoria 1¢ Division Nacional de Hockei a Patins, desenvolve a sua actividade no
Concello de Vigo, e constitiie un pilar de gran importancia en atencién d repercusion social y
medidtica do deporte.

A entidade Vigo Stick Club de Hockey 2001 desenvolverd o proxecto do equipo de elite desta
entidade durante a tempada 2009/2010.

A actividade deste equipo na competicion supén un valor moi importante para a promociéon do
deporte vigués xa que posibilita a participacion da canteira deportiva da cidade.

Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocioén dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contriblie d
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supén un gran valor de cardcter
ptblico e social.

II.- Que no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

* Colaborar cés axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucién harménica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas
de iniciacion do deporte.

* Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mdis mozos tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

*  Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel
da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento dun
itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas no
entorno asociativo da cidade.

II1.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.08, prevé
nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 31.000,00 €, a favor da entidade
deportiva Vigo Stick Club de Hockey 2001.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as
subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, 0s
intervenientes, concliien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencion, cuxo obxecto é coadxuvar d financiamento do proxecto do equipo de élite da entidade
Vigo Stick Club de Hockey 2001 na tempada 2009/2010.

V.- Que a entidade Vigo Stick Club de Hockey 2001 non estd incursa en prohibiciéon para ser
beneficiaria das subvencidns obxecto da Lei de subvencidns de Galicia, dchase ao corrente das stias
obrigas tributarias e fronte a Sequridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de
Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran no expediente
niim.9519/333.

VI.- Que en base ds precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da entidade Vigo Stick Club de Hockey 2001, o Concello de
Vigo e a dita entidade deportiva Vigo Stick Club de Hockey 2001 convenen a sta colaboracién no
dmbito deportivo e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes.
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PACTOS

Primeiro.- A entidade Vigo Stick Club de Hockey 2001 comprométese a colaborar coa Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocion e difusion do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvolvidos dende este e
que tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio.

2°-Traballar conxuntamente na difusion e promocién necesaria dos programas de actuacion
deportiva de cara 6 ensino e iniciacién deportiva en todolos aspectos da modalidade especifica do
equipo de elite.

3°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocion do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.

4°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de élite, con
independencia dos patrocinio da entidade, deberd figurar nun lugar visible publicidade da
Concelleria de deportes -Concello de Vigo.

5°-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no dmbito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola stia parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade Vigo Stick Club de Hockey 2001 na tramitacion das solicitudes relativas
a necesidades propias do Concello para a realizacion de proxectos deportivos do equipo de elite na
cidade de Vigo.

7. 2°- Facilitar os medios precisos para a sua insercion nos dmbitos de promocién da entidade
Vigo Stick Club de Hockey 2001, (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente d entidade Vigo Stick Club de Hockey 2001 unha subvencion por importe
de 31.000,00€ con cargo d partida orzamentaria 3410.489.00.08 do orzamento en vigor co obxecto
de coadxuvar 4 financiamento do desenvolvemento do proxecto presentado do equipo de elite da
entidade na tempada deportiva 2009/2010.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes puiblicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade d xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.



En calquera caso, o importe total da subvencioén ou subvencioéns non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesién da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd d reducioén da subvenciéon na mesma
proporcion.

A comunicacién destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se coieza
e, en todo caso, con anterioridade d xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non poderd subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade d financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, sequndo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co equipo de elite da
entidade, na carteleria e demais material grdfico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e como mdximo
ata tres meses da finalizacion da tempada deportiva, deberd xustificar o cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencion e a aplicaciéon dos fondos recibidos. A tal efecto deberd
presentar unha conta xustificativa na que deberd constar a declaracion das actividades realizadas e
dos gastos incorridos polo importe da subvencion recibida; os xustificantes de pago polo importe da
subvencién dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o
importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvencidns ou recursos que
financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa deberd incluir unha relacion de tédolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumprirdn as
seguintes especifidades:

- As facturas, serdn orixinais, deberdn recoller o ntimero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedardn a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito
imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non serd necesario que conste de
forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion
determinado neste convenio.

- Atendendo 4 especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
taxas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos andlogos poderdn ser xustificados
a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions, documentos de gasto
de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de
xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federacions que recolla adecuadamente, os datos
fiscais das partes, as aportacions economicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais
datos que xustifiquen o valor probativo do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.
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- En relacion d xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo serd suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Auténomo IMD,
acreditativo dos ingresos por estes conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a drea xestora da subvencién
procederd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion e
si o importe do xustificante imptitase total ou parcialmente d subvencion recibida; indicdndose neste
caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporard ao expediente e a drea xestora da subvencion procederd d devolucién
do orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberd acreditar estar 6 corrente
no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por
resolucion de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan d natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva. A tal efecto,
o0 técnico da drea de deportes, no informe adxunto & documentacion xustificactiva, especificard o
periodo comprendido pola mesma.

A beneficiaria deberd solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 € por execucion de obra ou
12.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion serd comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes.
O xefe do servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria deberd facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercizo das suas funcions de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién sigificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcion do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procederd
o reintegro da subvencion na mesma proporcién. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto ds infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciaciéon e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidns de Galicia e no RD



1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da
potestade sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca a totalidade da tempada deportiva do
equipo de elite 2009-2010, entre os 45 dias naturais previos 6 inicio da competicion oficial e os 30
dias posteriores d finalizacion da mesma.

Décimo quinto.-A beneficiaria estd informada que que os seus datos e os do seu representante serdn
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a prdctica das
publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de
Galicia en orden d conclusién do proceso subvencional, polo que a stia achega é obrigatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na
Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Cardcter Persoal, sendo responsable do
seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria poderd exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesién da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacion bdsica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non bdsicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos
vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2010.

59.- PROXECTO MODIFICADO N°1 “CUSTE CERO” DO PROXECTO DE
ACTUACION NA RUA MESTRE ALFREDO GONZALEZ-CABRAL. EXPTE.
59665/250.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe proposta do xefe da Area de
Servizos Xerais, do 27.05.10, que di o seguinte:

Antecedentes

Con data 31 de decembro de 2009, a Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria, adoitou o acordo
de adxudicar o expediente 59.665/250 do Proxecto de Actuacion na rua Mestre Alfredo Gonzdlez-
Cabral, d@ empresa CONSTRUCCIONES, OBRAS Y VIALES, S.A. (COVSA).
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Unha vez iniciadas as obras, comprébanse pequenas inconcrecions de partidas do proxecto que o
fan, en parte, inviable. Debido a isto, plantéxase a necesidade de proceder d redaccién do presente
proxecto modificado, co fin de recoller as variacions producidas respecto ao proxecto primitivo,
pensando en substituir partidas ou unidades de obra previstas por outras ou axustando as mediciéns
das distintas unidades da obra de tal xeito que non exista incremento econdmico da obra.

De acordo co informe da Oficina de Supervision de proxectos de data 27 de maio, estas variacions
consisten principalmente en:

* Coa finalidade de homoxeneizar as humanizacions no rural, optase por substituir os
materiais proxectados para as beirarrias, por formigon brufiido, dando asi
continuidade ds beirarruas da Avda. Santa Marifia, que se atopan en fase de execucion
con este mesmo material.

* Ante a negativa das concesionarias da rede de baixa tension e telefonia ao soterramento
das lifias aéreas existentes, eliminanse as conducions soterradas.

*  Mellora do drenaxe lonxitudinal, instalando sumidoiros na marxe esquerda da riia cos
seus correspondentes cruzamentos ata a rede xeral proxectada pola outra marxe da via.
Con isto eliminase a beiravia de formigon existente amplidndose o ancho da calzada en
60 cm.

* Ademais, increméntase a beirarria proxectada, fronte ao colexio, para chegar ata a
marquesifia do bus existente e exectitase un novo tramo de beirarria na marxe esquerda
na interseccion coa Avda. Santa Marina.

A documentaciéon do proxecto considérase completa, tendo en conta a normativa técnica de
aplicacién, reunindo todos os requisitos esixidos pola Lei 30/2007 de Contratos do Sector Publico,

de 30 de outubro, polo que se informa favorablemente e proponse d stia aprobacion.

Por todo o anteriormente exposto, faise d Xunta de Goberno Local a sequinte PROPOSTA:

1°-  Aprobar o proxecto modificado n° 1 a “custe cero” do proxecto de “Actuacién na riia Mestre
Alfredo Gonzdlez — Cabral”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

60.- MODIFICACION DO PRESUPOSTO DO PROXECTO DE “REFORMA E
ACONDICIONAMENTO DO EDIFICIO POLIDEPORTIVO DA ETEA”. EXPTE.
1374/443.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe do xefe de Area de Servizos Xerais
do 27.05.2010, a Xunta de Goberno local acorda:



1°.-  Aprobar a modificaciéon do presuposto correspondente ao proxecto de “Reforma e
Acondicionamento do Edificio Polideportivo da ETEA”, por un importe total de 860.031,04
Euros, habida conta da variacion detectada segundo consta no informe anteriormente citado
da Oficina de Supervisiéon de Proxectos e Inspeccion Técnica de Obras.

61.- APROBACION DO PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE PARA OBRAS DE
ACCESIBILIDADE E EQUIPAMENTOS PUBLICOS 2010. EXPTE. 54694/301.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe do xefe de Area de Benestar Social
do 27.05.2010, a Xunta de Goberno local acorda:

1.- Nomear a arquitecto Marister Failde Ferreiro, DNI 32790834XC, coma Coordinadora en
materia de Seguridade e Saude durante a execucion das obras de melloras de accesibilidade
en equipamentos publicos do Concello de Vigo.

2.- Aprobar o Plan de Seguridade e Saude redactado pola empresa Nueva Trapega, S.L. A
peticién da empresa contratista Antalsis, S.L. Para as devanditas obras.

62.- ADXUDICACION PROVISIONAL DO SERVIZO DE APOIO A UNIDADE
ASISTENCIAL A DROGODEPENDENTES “CEDRO”. EXPTE. 41015/301.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo coa proposta da Mesa de Contratacion
realizada o 30.04.10, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Adxudicar provisionalmente a EUXA Servizos SOCIOSANITARIOS,S.L., o
procedemento aberto para a contratacion do servizo de apoio a unidade asistencial a
drogodependentes “CEDRO” (ex 41015-301) por un prezo total de 643.958 euros IVE
incluido (a cota correspondente o IVE é de 42.128 euros) e coas seguintes prestacions
adicionais:

* Aumenta a cobertura do seguro de responsabilidade civil ata un importe total de
3.000.010 €.

* Aporta unha enfermeira a xornada completa.

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 2 de febreiro de 2010 e a oferta presentada.

S. Ord. 28.05.10



2°.- No prazo dos 15 dias habiles seguintes a insercién no perfil do contratante do presente
acordo, o adxudicatario provisional tera que presentar a seguinte documentacion:

- Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar, que
incluirda ademais a certificacion de acharse ao corrente das sdias obrigacions
tributarias co Estado, Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.(A non existencia
de débedas de caracter tributario co concello de Vigo se comprobara directamente
por esta administracion).

- Resgardo da garantia definitiva e, no seu caso, da garantia complementaria
esixida.

- Ter ingresado na conta do concello o custe dos anuncios de licitaciéon por importe
de 629,38 euros.

3°.- Esta proposta de adxudicacion provisional se convertera en proposta de adxudicacion
definitiva sen necesidade dun novo acordo da mesa de contratacién, se se presentan 0s
documentos esixidos no apartado 2° da proposta.

34.- ROGOS E PREGUNTAS.
Non se formularon

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as duas horas e dezaoito
minutos.. Como secretaria dou fe.

me/kv. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Isaura Abelairas Rodriguez.
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