ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 5 de xullo de 2010

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D. Xulio Calvifio Rodriguez

D? Isaura Abelairas Rodriguez

D. Francisco Xabier Alonso Pérez
D. Santiago Dominguez Olveira
D. Carlos Lopez Font

D. Eudosio Alvarez Alvarez

D?* M?* Xosé Méndez Piiieiro

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz
D. José Manuel Marifio Mendoza

Invitados:
D? Raquel Diaz Vazquez D? Laura Lopez Atrio
D? Maria Jesus Lago Rey D? Iolanda Veloso Rios

D. Angel Rivas Gonzalez
D. Xesus Lopez Carreira

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e dous minutos do dia cinco de xullo de dous mil dez e
baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as
anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Abelairas Rodriguez,
constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion
ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o titular do 6rgano de apoio & Xunta de Goberno Local, Sr.
Lorenzo Penela, o interventor xeral, Sr. Gonzalez Carnero, titular da Asesoria Xuridica, Sr.
Gonzalez Yebra-Pimentel..

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1.- ACTA ANTERIOR. Aprobanse as actas das sesions ordinaria do 18 de maio, extraordinaria e
urxente do 19 de maio e ordinaria do 24 de maio. Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de
Goberno autorizada coa mifa sinatura e maila do Sr. Alcalde—presidente.

2.- DAR CONTA DA RELACION DE SENTENZAS E AUTOS REMITIDOS POR
ASESORIA XURIDICA:

a) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A n° 55/10 P.A.
Demandante: D* ISABEL GRANA GRANA. Obxecto: Resolucién 3/12/09. Sancién
Trafico. Expte.: 098739322. Desestimado o recurso.

b) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A n° 45/10 P.A.
Demandante: D* GUILLERMINA-MATILDE CARREIRA MALLO. Obxecto:
Resoluciéon do 17/11/09. Sancién de Trafico. Expte.: 098677517. Desestimado o



recurso.

c) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A n° P.A. 79/10.
Demandante: D. Santiago Garcia de la Pefia Calderon. Obxecto: Resolucién do
22/12/09. Sancion de trafico. Expte: 098619998. Desestimado o recurso.

d) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° 147/2010 P.A.
Demandante: D, CARMEN ALVAREZ CARBALLO. Obxecto: Desestimacion
presunta (e expresa serodia), reclamacion responsabilidade patrimonial. Expte.:
2307/243. Desestimado o recurso.

e) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A n° 77/2010 P.A.
Demandante: D. SANTIAGO COSTA DE CASO. Obxecto: Resolucion do 21.12.2009.
Sancién de trafico. Expte.: 098746672. Estimada parcialmente.

f)  Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo RC-A n° 282/2009 P.A.
Demandante: D?. BIBIANA GARCIA FERNANDEZ. Obxecto: Resolucién do
21.07.2009. Sancion de trafico. Expte.: 088826551. Desestimado o recurso.

g) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° 166/2010. P.A.
Demandante: M?* José Silva Criado. Obxecto: Desestimacion presunta de reclamacion de
responsabilidade patrimonial. Expte: 2549/243. Desestimado o recurso.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada do contido das devanditas sentenzas e autos.

3.- SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR: ALTA EXPTES. 21/1310, 01/2425.

Examinadas as actuacions dos expedientes e de acordo cos informes proposta da traballadora social
responsable do Programa, do 21.06.2010 e 23.06.2010, conformados pola concelleira delegada da
Area de Benestar Social, a Xunta de Goberno local acorda conceder a prestacién do Servizo de
Axuda no Fogar as seguintes persoas:

— D?. Daria Fernandez Vazquez. Expte. 1310/21.
- D?. Purificacién Lopez Ballesteros. Expte. 2425/01.

4.- ALLEAMENTO DE 69 VEHICULOS PARA CHATARRA. EXPTE. 3265/241.
Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe da oficina
administrativa de Contratacion, do 15.06.2010, co conforme do concelleiro delegado de
Mobilidade, Transporte e Seguridade, a Xunta de Goberno local acorda:

Allear para chatarra 69 vehiculos que se atopan no depdsito municipal (que figuran en relacién
adxunta), solicitando oferta a diversas empresas especializadas, que haberan de cumprir as seguintes
condicions:

* As empresas licitadoras estaran en posesion da autorizacion concedida pola Xunta de Galicia
como xestoras de residuos perigosos (vehiculos 6 final da sta vida 1til).

* Non se fixa tipo de licitacion, debendo ofertarse unha cantidade global para o lote completo.



* Os gastos de recollida e traslado dos vehiculos e motocicletas seran por conta do adxudicatario,
debendo secciona-los bastidores antes da retirada, no prazo maximo de 10 dias (contado a partir
da data de notificacion do acordo de adxudicacion), debendo presenta-lo xustificante do abono
do prezo.

* O adxudicatario sera o licitador que oferte un prezo mais alto.

As ofertas presentaranse en sobre pechado a través do Rexistro Xeral do Concello que conterd o
seguinte modelo de proposicion:

1l B JUR , con DNI n° .......... , en nome propio (ou en representacion de ........ ), informado
do procedemento para a venda para chatarra de 69 vehiculos, solicita a stia admision 6 mesmo e fai
constar:

1.- Que acepta integramente as condicions para o alleamento dos 69 vehiculos.

2.- Prop6n como prezo para a compra dos 69 vehiculos o de ........... euros.

Lugar, data e sinatura do licitador.”

5.- DEVOLUCION DE GARANTIAS:

Examinadas as actuaciéns do expediente, vistos os informes das oficinas técnicas, os informes de
Intervencion Xeral e de acordo cos informes-proposta do xefe da Oficina Administrativa de
Contratacion, a Xunta de Goberno local acorda:

A) Devolver a ORESA S.L.. a fianza por importe de 324 € constituida para responder das
obras de reparacion de beirarrias en Via Norte, xa que foron recibidas por se executaren conforme
as condicions do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de garantia. Expte.
3206/241.

B) Devolver a MONDO IBERICA S.A. a fianza de 9.025,86 € constituida para responder das
obras de ampliacién de graderio no polideportivo de Bouzas xa que as obras foron recibidas
mediante acta por se executar conforme as condicions do prego que rexeu a contrataciéon e por
transcorrer o prazo de garantia. Expte. 3220/241

)] Devolver a CEPSA COMERCIAL GALICIA S.A. a fianza de 3.400,00 €, constituida para
responder da subministracion de gaséleo xa que a subministracion foi recibida mediante acta por se
executar conforme 4s condiciéns do prego que rexeu a contratacién e por transcorrer o prazo de
garantia. Expte. 3254/241.

D) Devolver a CEPSA COMERCIAL GALICIA S.A. a fianza de 1.200,00 €, constituida para
responder da subministracion de combustible para o Parque Mobil municipal xa que a
subministracién foi recibida mediante acta por se executar conforme as condicions do prego que
rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de garantia. Expte.3253/241.

E) Devolver a CEPSA COMERCIAL GALICIA S.A. a fianza de 30.400,00 €, constituida
para responder da subministracion de gaséleo e gasolina para os vehiculos da nave central do
Concello de Vigo xa que a subministracién foi recibida mediante acta por se executar conforme as



condicions do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de garantia. Expte. 3255-
241.

f) Devolver a CEPSA COMERCIAL GALICIA S.A. a fianza de 22.542,40 € constituida
para responder da subministracion de combustible para o Parque Maébil municipal xa que a
subministracién foi recibida mediante acta por se executar conforme as condiciéns do prego que
rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de garantia. Expte. 3252/241.

6- PROPOSTA DE AUTORIZACION A ESCUDERIA RIAS BAIXAS PARA
ORGANIZAR O XII RALLYE RiAS BAIXAS CLASICO O DiA 17.07.10. EXPTE. 9625/333.
Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director deportivo do
IMD, do 29.06.2010, co conforme do concelleiro de Deportes, a Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar a Escuderia Rias Baixas a organizar o vindeiro sabado 17 de xullo de 2010, o XII
RALLYE RIAS BAIXAS CLASICO”, dita proba comezara coa concentracién dos vehiculos de
7.30 h as 11.30 horas, na Praza do Rei, onde sairan cara a Avda. De Madrid”.

7.- PROPOSTA DE AUTORIZACION O CLUB “VIEJA ESCUELA ROLLER” PARA
ORGANIZAR O “CAMPIONATO VIGUES IN-LINE” O 17 E 18 DE XULLO DE 2010.
EXPTE. 9543/333.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director deportivo do
IMD, do 21.07.2010, co conforme do concelleiro de Deportes, a Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar o Club “Vieja Escuela Roller” a organizar o vindeiro sabado 17 de xullo e o domingo
18 de xullo de 2010, o0 CAMPIONATO VIGUES IN-LINE, dita competicién de patins en lifia
esta previsto que se leve a cabo no Monte do Castro o sabado 17 pola tarde e o domingo 18 pola
tarde na pista de patinaxe de Samil de 16.00 horas a 20.00 horas

8.- PROPOSTA DE AUTORIZACION O CLUB VIGUES MEIXOEIRO PARA
ORGANIZAR O XXII GRAN PREMIO CICLISTA MEIXOEIRO O DiA 17.07.10. EXPTE.
9601/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do director deportivo do
IMD, do 15.06.2010, co conforme do concelleiro de Deportes, a Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar ao Club Ciclista Meixoeiro a organizar o vindeiro sabado 17 de xullo de 2010, o XXII
GRAN PREMIO CICLISTA MEIXOEIRO, dita proba comezara as 17.30 horas e rematara as
19.30 horas, tendo o circuito programado polo Barrio do Meixoeiro, Avda. De Madrid (vella),
Camifio Tixolo e Camifio do Meixoeiro”.

9.- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE E NOMEAMENTOS DA DIRECCION DE
OBRA, DIRECCION DE EXECUCION E COORDINACION DE SEGURIDADE E SAUDE
PARA A REALIZACION DAS OBRAS DE EXECUCION DUN PARQUE DEPORTIVO EN
BARREIRO- FEESL. EXPTE. 9652/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do director deportivo do



IMD, do 29.06.2010, co visto e prace do concelleiro delegado de Deportes, a Xunta de Goberno
local acorda:

1.- Nomear ao arquitecto técnico, D. Francisco Javier Fafidn Mosquera para desenvolver a
direccion de execucion e a coordinacion de seguridade e saiide na fase de execucion de obra en
representacion de NAOS 04 ARQUITECTOQOS, S.L.P.

2.- Nomear a D. Santiago Gonzalez Garcia e D. Miguel Porras Gestido, de NAOS 04
ARQUITECTOS, SLP, para desenvolver a direccion facultativa das obras.

3.- Aprobar o Plan de seguridade e satide da obra “OBRAS DE EXECUCION DUN PARQUE
DEPORTIVO EN BARREIRO”, informado favorablemente por Francisco Javier Fafidn Mosquera,
en representacion da direccion da obra.

4.- Encargar a supervision técnica dos traballos aos arquitectos municipais D. Juan Luis Pifieiro
e D. David Carvajal.

10.- RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES 2010.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director técnico do
IMD, do 18.05.2010, co visto e prace do Presidente do IMD, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro: Aprobar a modificacion da relacién de postos de traballo do persoal do Instituto
Municipal dos Deportes de Vigo segundo a relacion que se adxunta cos grupos de funcién, CD e CE
correspondentes.

CADRO DE PERSOAL LABORAL - RELACION DE POSTOS DE TRABALLO
EXERCIZO 2010
ORGANISMO AUTONOMO “INSTITUTO MUNICIPAL DOS DEPORTES DE VIGO”

DENOMINACION POSTOS DOT RL GR CD CE
DIRECTOR DEPORTIVO-XEFE UNID. TEC.DEP 1 INDEF. Al 28 86
DIRECTOR TECNICO 1 INDEF. Al 27 18
COORDINADOR DEPORTIVO 1 INDEF Al 26 14
TECNICO DEPORTES 1 INDEF. A2 25 17
ADMINISTRATIVO 3 INDEF. C1 19 316
TECNICO MANTMTO. SIST. INFORMATICOS 1 INDEF. C1 18 140 1 vacante
XEFE MANTEMENTO INSTALACIONS 1 INDEF. Cc1 18 91
ADXUNTO COORDINADOR 1 INDEF. C1 18 92

XEFE UNIDADE MANTEMENTO E TALLER 1 INDEF. C1 18 91
CONSERXE RESPONSABLE INSTALACION 3 INDEF. C2 16 90

OFICIAL DE MANTEMENTO 12 INDEF. C2 15 156 3 vacante
OFICIAL DE INSTALACION 17 INDEF. C2 15 156 4 vacante
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 INDEF. C2 16 166
AXUDANTE DE MANTEMENTO 14 INDEF. E 14 158
LIMPADORA 1 INDEF. E 14 158
PRAZAS PERSOAL LABORAL FIXO

PRAZAS PRESUPOSTARIAS N° TITULACION ESIXIDA

TECNICO EDUCACION FiSICA 3 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO A

TECNICO EDUCACION FiSICA 1 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO A2
ADMINISTRATIVO 3 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO C1
TCO. MANTEMENTO SIST. INFORMATICOS 1 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO C1



AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO C2
ENCARGADO XERAL 1 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO C1
1
1

ADXUNTO COORDINADOR A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO C1
CAPATAZ A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO C1
OFICIAL DE MANTEMENTO 12 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO C2
OFICIAL DE INSTALACION 20 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO C2
AXUDANTE DE MANTEMENTO 14 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO E
OPERARIO 1 A PROPIA DE FUNCIONARIOS DO GRUPO E
60
Segundo.- Aprobar as adecuacions retributivas propostas con efecto dende o 1 de xaneiro de

2010, que cifra a cantidade 30.359,14 € con cargo a partida de gasto 3420 130 0000, e segundo o
seguinte detalle, posto administrativos 1.247,82 € por posto, posto director deportivo 12.623,10 €,
posto director técnico 8.864,10 €, posto coordinador deportivo 5.128,48 €.

11.- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE
VIGO E OS SINDICATOS COMARCAIS DE UGT, CCOO, CIG PARA O SEGUIMENTO
DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAS EN MATERIA DE PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS E DOS CONVENIOS COLECTIVOS DE APLICACION NAS OBRAS DO
FONDO ESTATAL DE INVESTIMENTO LOCAL. EXPTE. 6650/77.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe do servizo de
Promocion Econémica e Emprego, do 11.01.2010, co conforme do concelleiro de Promocion
Econémica, Emprego e Participacion Cidad4, co informe do titular da Asesoria Xuridica, do
17.06.2010, e co informe da xefa do Servizo de Fiscalizacion do 24.06.2010 co conforme do
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1.- Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se transcribe, entre o
Concello de Vigo e os Sindicatos Comarcais de UGT, CC.OO e CIG, cara a contar cos mecanismos
de seguimento do cumprimento das obrigas en materia de prevencion de riscos laborais e dos
convenios colectivos de aplicacion nos traballos derivados das inversions en Vigo derivados do
Fondo Estatal de Inversions e das contratadas con cargo aos orzamentos municipais.

2.- Facultar ao ao concelleiro de Promocién Econémica, Emprego e Participacién Cidada D.
Santos Hector Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

3.- Autorizar o gasto por importe total de 81.000,00 €, como contrapartida do estipulado no
presente convenio, con cargo a partida orzamentaria 3220 2270600. de Promocién Econdmica e
Emprego.

ACORDO DE COLABORACION CONCELLO DE VIGO E SINDICATOS COMARCAIS DE VIGO DE
UGT, CC.00. E CIG PARA A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS DERIVADOS DAS OBRAS DO
FONDO ESTATAL DE INVERSION LOCAL PARA O EMPREGO E A SOSTIBILIADE E DAS
PROMOVIDAS CON FONDOS MUNICIPAIS

En Vigo, de de dous mil dez

Dunha parte Don Abel Caballero Alvarez Alcalde-Presidente do Concello de Vigo (CIF P-3605700-H), con
enderezo na Praza do Rei nim. 1 de Vigo.

Doutra parte,

D. Antonio Juste Iglesias, (DNI --------------em-m—- ), secretario xeral da Unién Comarcal da Unién Xeral de
Traballadores de Vigo, UGT, con CIF: G-15.383.011,



D. Xosé Cameselle Romero, (DNI 35.985.378), secretario xeral da Unién Comarcal de Comisions Obreiras de
Vigo, CCOOQO, con CIF: G-15.103.112.

D. , (DNI ), secretario xeral da Unién Comarcal da
Confederacién Intersindical Galega, CIG, con CIF: G-36.706.927

Todas as partes intervefien coas facultades que os seus respectivos cargos lles confiren e recofiécense mutuamente
a capacidade legal suficiente, que din non ter limitada, para o outorgamento do presente convenio, e para o efecto,

EXPONEN
O Fondo Estatal de Inversions, é unha medida contra a crise adoitada polo Goberno Central, que dota aos
concellos dunha inversién extraordinaria de 5.000 milléns de euros co fin de reactivar a economia e o emprego. O
Concello de Vigo ten destinados 32 milléns de euros cos que se espera dar traballo a unhas 2.300 persoas neste
ano 2010 por medio das obras resultantes das adxudicaciéns nas que se desenvolveran humanizacions de ruas,
traballos de subministro de granito ou xardineria, eliminacién de barreiras arquitecténicas en edificios municipais
e outras obras de mellora de viais, rias e beirarraas.

A realizacién simultanea de tantas obras na cidade supén un desafio e un probable incremento dos riscos laborais
dos traballadores e traballadoras implicadas tal e como se constatou na experiencia previa no control e inspeccién
das obras realizadas durante o ano 2009, tendo en conta ademais da magnitude do traballo como polos prazos, xa
que as obras tefien que estar rematadas antes de que finalice este ano 2010. Por este motivo, o Concello de Vigo
debe continuar co esforzo realizado o pasado ano, e marcarse como obxectivo primordial a protecciéon da
seguridade e saude dos traballadores que participardn nestas obras. O Concello de Vigo como garante do
cumprimento das normativas de prevencioén de riscos laborais esixird o estrito cumprimento da normativa e
manterd permanentemente un control e inspeccién dos traballos para combater os riscos.

Dado que o fin principal da inversién que se fai é a creacién de emprego evitarase na medida do posible a
realizacién de horas extras polo persoal que realice estes traballos. Isto beneficiard a seguridade e saide no
traballo, posto que a realizacion de horas extras prexudica ao traballador no sentido de que ao aumentar o seu
cansazo, auméntase a probabilidade de que sufra un dano. Polo tanto, en caso de que os prazos de entrega das
obras ou calquera causa obrigue a aumentar o tempo de traballo ao longo da xornada, farase outra quenda coa
contratacion de mais persoal se é necesario. En caso de que a presencia dalgtn traballador sexa imprescindible
mais al6 das 8 horas de xornada laboral normal, a empresa deberd solicitalo por escrito a Comision de
Seguimento, xustificando esta necesidade, e serd a Comisiéon de Seguimento a que deberad dar o conforme &
realizacién das horas extras.

Pois ben, 4 finalidade de contribuir a garantir a seguridade e satide dos traballadores na execucién das devanditas
obras e tendo en conta a valoracién positiva do control realizada nas obras do ano 2009, preséntase como moi
conveniente para o Concello de Vigo a conclusién dun convenio de colaboraciéon cos sindicatos madis
representativos da comarca (UGT, CIG e CC.0O) a través do cal se articule un mecanismo de colaboracién para o
seguimento do cumprimento das obrigas en materia de prevencién de riscos laborais e dos convenios colectivos de
aplicacién nos traballos de execucién das inversiéns en Vigo derivados do Fondo Estatal de Inversiéns e das
contratadas con caro aos orzamentos municipais. E a tal fin as entidades intervenientes proceden 4 formalizacién
do presente convenio de colaboracién, de acordo coas seguintes
CLAUSULAS

Primeira.- Obxecto.

O obxecto deste convenio e articular a colaboracion entre o Concello de Vigo e os sindicatos comarcais CCOO,
UGT e CIG para implantar un sistema de seguimento do cumprimento das obrigas en materia de prevencion de
riscos laborais e dos convenios colectivos de aplicacién para as obras contratadas polo Concello de Vigo tanto as
realizadas con cargo ao Fondo Estatal de Investimento Local como as que se executen con cargo a fondos
municipais, ao longo deste ano 2010, complementario ao da execucién das respectivas obras, co obxecto
contribuir & garantir o cuamprimento real e eficaz da normativa de aplicacion.

Mediante esta actuacién conxunta do Concello de Vigo, CCOO, UGT , CIG, e todas e cada unha das Empresas
participes nestas obras, acaddase a integracion e implantacion dun potente sistema preventivo que asegure o
cumprimento real e eficaz da normativa de aplicacién vixente en materia de prevencion de riscos laborais, que,
consecuentemente e na medida do posible, elimine e/ou minimice os riscos aos que os traballadores e
traballadoras estdn expostos na realizacion da sta actividade laboral.



Segunda.- Ambito territorial.
O 4mbito de desenvolvemento das actividades do presente convenio, é o termo municipal de Vigo.
Terceira.- Ambito temporal.

A vixencia do convenio iniciarase 4 data da sia sinatura e rematara o 31 de decembro do ano 2010.

Cuarta.- Compromisos das organizacions sindicais.

En cumprimento do presente convenio de colaboracién as organizacions sindicais asinantes do mesmo
comprométense a:

1°.- Pofier a sdia organizacién a disposicion da finalidade obxecto deste convenio, en particular os seus
gabinetes de satide e seguridade laboral e a sta organizacion administrativa.

2°,- No seu caso, elaborar ou participar na elaboracién de estudos de seguridade e satde laboral, como
garantia dunha maior calidade dos plans de seguridade e saide laboral. Tanto os estudos de seguridade e satde
laboral como os plans de seguridade e satde laboral elaboraranse baixo os criterios de realismo, coherencia coa
obra a executar, complitude, rigorosidade na sta valoracién econoémica, sen que se admitan como custes de
prevencién os esixidos para a correcta execucion dos traballos e, especialmente, baixo o criterio basico recollido
na Lei de Prevencién de Riscos Laborais de antepofier o uso de protecciéns colectivas as individuais, con
prohibicién da iniciacién de calquera traballo que requira proteccion colectiva ata que non estea esta montada por
completo, con estrita especificaciéon das condiciéns dos medios materiais de proteccion, as stas calidades e a sta
utilizacion.

3°.- A presentar un programa de actuaciéns de prevencién de riscos laborais e de seguimento do cumprimento dos
correspondentes plans de seguridade e satide das distintas obras, no que destacara a formacién dos traballadores,
dos responsables de obra e técnicos de execucién, mandos intermedios, directivos, e delegados de prevencion
respecto dos que celarase por que dispofian da formacién indicada no convenio da construcién, co programa e
duracién que nel se recolle; o seguimento da subcontratacién e do cumprimento da Lei 32/2006, de 18 de
outubro, reguladora da subcontratacién no sector publico, coa esixencia, en tales casos, do libro de
subcontratacién, asi como a vixilancia do cumprimento do convenio de aplicacién en materia de salarios, que
pode resultar ameazada pola competencia nos concursos.

4°.- A organizar, xestionar e executar o dito programa e a incorporar para a execucién do mesmo de tres técnicos
superiores en prevencion de riscos laborais (a partir de agora técnicos de prevencién en obra), un por cada
sindicato asinante deste acordo, polo periodo de duracion das obras, que, en materia de prevencion de riscos, que
colaboraran cos coordinadores de seguridade e satide das distintas obras promovidas polo Concello como
consecuencia da inversions realizadas na nosa cidade.

Os coordinadores de seguridade e saide terdn as obrigaciéns que lle asigna o RD 1627/1997, de 24 de outubro,
polo que se establecen disposiciéns minimas de seguridade e satiide nas obras de construcion (artigo 9), e
elaboraran un informe mensual para a Comisién de Seguimento do estado da obra e incidencias, no seu caso. Os
técnicos de PRL terdn como funciéns:

1) Colaborar co coordinador de seguridade e satide no traballo en canto a:

a) Revision e control da documentacion presentada por cada contratista e subcontratista (certificado de
inscricién no REA das empresas que participan na obra, plan de seguridade, formacién adecuada &s
funciéns do posto e aptitude para o posto dos traballadores que participen na obra, nomeamento dos
traballadores designados e formacién dos mesmos...)

b) Controis das condicions de traballo a pé de obra, comprobando que o recollido nos plans de seguridade
ten o seu reflexo na realidade (equipos de traballo adecuados e conformes & lexislacién, entorno de
traballo adecuado, coordinacién das actividades das posibles empresas que concorran no centro de
traballo...), e que se disp6n de libro de incidencias, libro de subcontratacion, libro de ordes.

2) Propofier a paralizacion da totalidade ou parte da obra en caso de risco grave ou inminente.

3) Ser informados dos accidentes de traballo que se produzan e realizar a investigaciéon dos mesmos.



4) Ter acceso ao Libro de Incidencias da obra, podendo anotar no mesmo os incumprimentos detectados en
materia de seguridade e satide laboral, que serdn comunicados ao coordinador da obra, ao contratista, aos
representantes dos traballadores de este, ao Servizo de Prevencién do Concello de Vigo, e tal e como
recolle o RD 1627/1997 de 24 de outubro, polo que se establecen disposiciéns minimas de seguridade e
saude nas obras de construcién, no prazo de 24 horas unha copia sera remitida a Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social.

5) Acompafiar & Autoridade Laboral, a requirimento de esta, durante as visitas que realicen ds obras.

6) Realizar informes mensuais para a Comisién de Seguimento sobre as condiciéns en materia de prevencion
de riscos laborais do estado da obra.

Os incumprimentos en materia de seguridade e satide laboral detectados tanto polos coordinadores de seguridade e
saide como polos técnicos en prevencién de riscos laborais daran lugar, previo o correspondente expediente, &
imposicion aos responsables, por parte do Concello de Vigo, das penalidades administrativas previstas na Lei de
Contratos do Sector Publico e no prego de clausulas administrativas particulares, sen prexuizo das que procedan
na orde laboral.

5°-  Velar pola boa marcha das actividades programadas, asi como pola seguridade dos/as traballadores/as.

6°.- Asumir as responsabilidades que se deriven da realizacion da actividade obxecto deste convenio de
colaboracién e en particular da contratacién laboral do persoal que se adscriba a estas.

7°.- Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades.

8°.- Facilitar as actuaciéns de supervision e control que, en calquera momento puidesen realizar os técnicos do
Concello. Esta obrigada, igualmente, a facilitar canta informacién e documentacion se lles solicite.

9°.- Comunicarlle ao Concello a obtencién de outros recursos para o financiamento das actividades a cuxa
realizacién se compromete tanto procedan de entidades ptiblicas como privadas.

Quinta.- Dereitos e obrigas xerais do Concello de Vigo.

1°.- O Concello de Vigo podera solicitar e obter toda a informacién e documentacién que considere necesaria a
fin de determinar o cumprimento parte das organizaciéns sindicais das acciéns convidas

2°.-  Corresponde o Concello de Vigo determinar, 4 vista da informacién e documentacién pertinente, a correcta
execucién e cumprimento dos obxectivos marcados e a liquidacion das contias establecidas en concepto de axudas
econdmicas derivadas da stia execucién.

3°- Igualmente corresponde ao Concello de Vigo a prerrogativa de interpretar o presente Convenio, modificalo,
resolvelo, vixiar polo seu cumprimento e ditar instruciéns de obrigada observancia para a sia mellor execucién.

4°.- O Concello de Vigo, con cargo ao vixente orzamento da Concellaria de Promocién Econémica, Emprego e
Participacion Cidada, realizara unha achega de 90.000,00 € (noventa mil euros), para repartir por terceiras e iguais
partes (30.000,00 € ), entre as devanditas uniéns comarcais dos sindicatos UGT, CIG, CCOO, con cargo a partida
3220.2270600, que lles permita facer fronte aos gastos correntes derivados de:

a)  Contratacion dun/dunha técnico de Prevencion de riscos laborais por cada unha das organizaciéns asinantes
do convenio.

b)  Adquisicién de medios de seguridade necesario para os/as técnicos contratados.

¢)  Adquisicion de consumibles informéticos e material de oficina para o desenvolvemento das accions de
prevencion.

O pago realizarase mediante transferencias bancarias as seguintes contas correntes:

UXT: codigo entidade: 2080  cédigo oficina: 021739 ndm. cta. 0040001256.
CIG: cddigo entidade: 2080  co6digo oficina: 012773 num. cta. 0040000194.
CCOQ: cédigo entidade: 2080  cddigo oficina: 004067 num. Cta. 0040011889.

Para facilitar a xestién do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata un 50% da axuda outorgada polo
Concello, previa peticién das entidades interesadas, na que xustifique o destino dos fondos solicitados e a



necesidade financeira dos mesmos.

Debido a entidade dos Sindicatos asinantes do convenio e da colaboracién levada a cabo co Concello nos ultimos
anos, se exime aos sindicatos asinantes do convenio da necesidade de constituir garantia respecto do anticipo a
conta establecido.

Sexta..- Supervision, seguimento e avaliacion.

Crearase unha Comisién de Seguimento con funciéns de 6rgano superior de actuacion, vixilancia e seguimento
deste convenio en todos os seus aspectos.

Para a supervisién do convenio e o establecemento de criterios de actuacién no previstos no convenio crearase
unha comisién de seguimento composta polos seguintes membros:
»Presidente: O Alcalde ou concelleiro/a en quen delegue.
»Vogais: Un/unha técnico do Servizo de Prevencion do Concello.
Un/unha técnico do servizo de Promocion Econémica e Emprego.
Un/unha técnico dos Servizos Xerais.
Un/unha técnico da Tenencia de Alcaldia.
Dous/ddas representantes de cada un dos sindicatos asinantes
(CC.00, CIG e UGT).
Dous/ddas representantes da Administracién Laboral.
Os técnicos de prevencion en obra asistiran as reuniéns da Comision de
Seguimento con voz pero sen voto.

A comisién de seguimento tera tamén as seguintes funciéns:

> Cofiecer a situacién en materia de prevencion de riscos laborais nas obras que se leven a cabo en Vigo
derivadas da inversién do Fondo Estatal de Inversions.

> Cofiecer a evolucion da sinestralidade.

> Propofier medidas de mellora en materia de prevencidon de riscos laborais.

> Recibir a informacién sobre o control exercido polos coordinadores de seguridade e os técnicos de
prevencion en obra (informes mensuais).

> Avaliar as solicitudes de realizacién de horas extras por parte das empresas que desenvolven as obras.

A Comision de Seguimento reunirase cada mes, ou con caracter de urxencia si o solicita algunha das partes.

Os seus acordos adoptaranse por consenso e obrigaran 4s partes.

Sétima.- Recursos e sistemas de comunicacién, informacién e publicidade.

A difusién da actividade obxecto deste convenio correspéndelle a cada organizacién sindical. A dita difusion
cumprird os seguintes requisitos:

> A informacién especialmente carteis e programas editados, estara integramente na lingua galega.

»En toda informacion grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do Concello, e as respectivas
seccions sindicais, nas mesmas condiciéns e tamafios, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento
das actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion en orde de tamafio
sera proporcional a cadanstia achega econdmica.

» As organizacions sindicais someteran a conformidade do Concello as probas dos recursos publicitarios que se
vaian empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depésito legal. De todo o material editado,
entregaranse 2 exemplares na Concellaria de Promocion Econémica, Emprego e Participaciéon Cidada.

Oitava.- Réxime financeiro, tramitacion de pagos e liquidacion

As organizaciéns sindicais, unha vez rematadas a/s actividade/s e dentro dos trinta dias seguintes ao remate da
vixencia do convenio, presentaran no Rexistro Xeral do Concello a xustificaciéon do cumprimento do convenio e a
aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar unha memoria das actividades realizadas e dos
gastos incorridos, coa seguinte documentacién e informacion:

1 Unha memoria final en formato papel e electrénico, na que figurara, a seguinte informacién:

1.1 Actuacioéns realizadas.



1.2 Datos de participacién.
1.3 Memoria de prensa e reportaxe fotografico ou audiovisual

1.4 Dous exemplares do material de informacion, boletins ou libros editados e publicidade relacionada coa
actividade subvencionada.

2 Unha memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que contera:

2.1 Unha relacioén clasificada dos gastos totais da actividade, con identificacién do acredor, obxecto facturado, o
seu importe, data de emision e forma de pago. Nas facturas se computard o gasto acreditado deducido o IVE,
salvo que a entidade acredite que esta exenta de IVE

2.2 Facturas ou documentos xustificativos orixinais dos gastos incorridos e da aplicacién da achega recibida do
Concello. Todos e cada un dos documentos orixinais que se devolvan as organizaciéns sindicais deberan ser
estampillados e compulsados polo servizo xestor, mediante un selo existente ao efecto no que se indicara que
foron presentados para a xustificacién dos gastos incorridos na execucién do presente convenio e a contia exacta
da imputacidn.

2.3 Os gastos realizados se acreditardn mediante facturas con todos os seus elementos e en ninglin caso se
admitiran simples recibos e/ou tickets de caixa. Os elementos que deberan incluirse nunha factura seran os
sinalados pola normativa en cada caso aplicable (R.D. 1496/2003), considerdndose imprescindible que recolla o
nome ou razon social da empresa que factura e o seu NIF, data de emisién, importe e detalle da cada un dos
obxectos ou conceptos facturados, Imposto sobre o Valor Engadido (IVE) de forma diferenciada, base impofiible,
tipo de IVE aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contefian retencién de impostos (IRPF) debera
igualmente acreditarse o ingreso da retencion. Para considerar debidamente acreditados os custes salariais
correspondentes a gastos de persoal, deberdn acompafiarse copias do contrato de traballo, noéminas
correspondentes asinadas polo preceptos e pagadas, ou extracto bancario no seu caso, asi como xustificantes
correspondentes as cotizaciéns da Seguridade Social. Igualmente deberd xustificarse a retencion e ingreso na
Delegacion da Axencia Estatal da Administracién Tributaria das cantidades correspondentes ao imposto do IRPF,
e iso ainda que estas cantidades non sexan imputables & subvencién a xustificar. As facturas ou minutas por
prestacién de servizos profesionais deberdn conter os mesmos elementos que os especificados para as facturas, e
tratdndose de persoas fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retenciéon do IRPF, asi como a acreditacién
de que se practicou e liquidou ante a Delegacién da Axencia Estatal da Administracién Tributaria dita retencién, e
iso ainda que estas cantidades non sexan imputables & subvencién a xustificar.

2.4 Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financien a actividade obxecto deste convenio
con indicacién do importe e a stia procedencia.

2.5 Declaracion xurada do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

2.5.1 Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron 4 actividade obxecto do
convenio

2.5.2 Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito que incorporan.

2.5.3 Que a entidade estd ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias coa facenda publica do Estado, da
Xunta de Galicia, do Concello de Vigo e coa Seguridade Social.

2.5.4 Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no dmbito de aplicacién do Imposto
sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos & retencién, que foi practicada a pertinente retencion, asi como que a
mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal da Administracién Tributaria.

2.6 Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados, excesos obtidos sobre o
custe de actividade subvencionada e o interese de demora correspondente (artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, e art. 17.3 e 33.3 la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvencions de Galicia).

A xustificacién do gasto farase a través do persoal técnico do Servizo de Promocién Econémica e Emprego que
forme parte da Comisiéon de Seguimento, o xefe de Servizo de Promociéon Econémica e Emprego serd o
encargado do seguimento da execuciéon do convenio asi como de certificar a adecuada xustificacién do
cumprimento do convenio por parte das organizacions sindicais, mediante a emisiéon dun informe que se
incorporard a cada memoria xustificativa, no que se poiia de manifesto expresamente o cumprimento total do
obxecto do convenio ou aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacién, xunto coa
conformidade cos documentos xustificativos presentados.

Novena.- Causas de resolucion do convenio, solucion de controversias.

O incumprimento do especificado nas cldusulas do convenio, mesmo por parte das entidades receptoras, podera



significar a cancelacién do presente convenio e revogacién do acordado.

A non realizacién total ou parcial das acciéns obxecto do convenio, ou a falta da debida xustificacién e
acreditacién das cantidades achegadas polo Concello, dard lugar correspondente liquidacién e a obriga pola
entidade sindical correspondente, do reintegro as arcas municipais das cantidades percibidas e a esixencia de
intereses de demora dende o momento do seu pago.

A Concellaria de Promocién Econémica, Emprego e Participacion Cidada queda facultada para solucionar en
primeira instancia as posibles controversias derivadas da execucion e interpretacion deste convenio, asi como para
tomar as iniciativas que contribian ao seu cumprimento e desenvolvemento.

Décima.- Réxime xuridico

O presente convenio de colaboracién estd excluido da aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico e, de
acordo co artigo 4.2 da dita Lei de Contratos do Sector Publico, rexerase a falta de normas especiais, polas stas
estipulacions, aplicandose os principios da LCSP para resolve-las dibidas e lagoas que ofreza o seu cumprimento.
Lido por as catro partes, e como proba de conformidade co expresado no presente convenio, asinan e rubrican
por cuadriplicado exemplar, no lugar e datas indicados no inicio.

12- PROXECTO DE OBRA DAS MELLORAS DOS PARQUES DE A GUIA E DO
BARRIO DAS FLORES. EXPTE. 7101/77.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do concelleiro de
Promocién Econémica, Emprego e Participacion Cidada, do 10.06.10, a Xunta de Goberno local
acorda:

Aprobar o proxecto de obra das melloras dos Parques da A Guia e do Barrio das Flores, , para a sta
execucion ao abeiro do Proxecto Rexeneracion Urbana de Teis.

13- PROXECTO DE OBRAS “PASARELA ECOLOXICA NO BORDE LITORAL
DENDE A GUIA ATA A ROTEA”. EXPTE. 6098/77.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do concelleiro de
Promocién Econémica, Emprego e Participacion Cidada, do 28.06.10, a Xunta de Goberno local
acorda:

Aprobar o proxecto de obra de” Pasarela Ecoldxica no borde litoral dende A Guia ata A Rotea”,
para a stia execucion ao abeiro do Proxecto Rexeneracion Urbana de Teis.

14.- PROXECTO DE OBRA DE RESTAURACION E ACONDICIONAMENTO DOS
NUCLEOS TOURAL E RIiOS. EXPTE. 6097/77.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do concelleiro de
Promocion Economica, Emprego e Participacion Cidada, do 28.06.10, a Xunta de Goberno local
acorda:

Aprobar o proxecto de obra de restauracion e acondicionamento dos nticleos Toural e Rios,para a
slia execucion ao abeiro do Proxecto Rexeneracion Urbana de Teis.

15.- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE DAS OBRAS DE ADECUACION DUN CARRIL
BICI NAAVDA. DE CASTELAO. EXPTE. 5277/446.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe do Servizo de
Montes, Parques e Xardins, do 21.06.2010, co conforme da concelleira de dita drea, a Xunta de



Goberno local acorda:

Aprobar o Plan de Seguridade e Satide no traballo para as obras de “Adecuacion dun carril bici na
Avenida de Castelao”.

16.- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE PARA O PROXECTO DE EFICIENCIA NA
XESTION DOS RECURSOS HIiDRICOS E OUTRAS REDES DE SUBMINISTRACION DE
AUGA NA RUA SANTA CRISTINA. EXPTE. 5291/446.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe do Servizo de
Montes, Parques e Xardins, do 24.06.2010, co conforme da concelleira de dita area, a Xunta de
Goberno local acorda:

Aprobar o Plan de Seguridade e Saude no traballo para as obras de “Proxecto de eficiencia na
xestion dos recursos hidricos e outras redes de subministro de auga na riia Santa Cristina”.

17.- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 5.604,31 € A FAVOR DE
TAELPO S.COOP. POLA PRESTACION DO SERVIZO DE RADIOCOMUNICACIONS
PARA A POLICIA LOCAL - MARZO 2010. EXPTE. 34342/212.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do inspector principal,
xefe en funcions da Policia Local, do 15.06.2010, co conforme do concelleiro delegado de
Mobilidade, Transporte e Seguridade, co informe do Asesor Xuridico da Policia Local da mesma
data, e co informe do Interventor Xeral do 25.06.2010, a Xunta de Goberno local acorda:

1.- Aprobar a favor da mercantii TAELPO, S. COOP, con CIF F-36.049.543, unha
indemnizacion substitutiva por importe de 5.604,31 € (IVE engadido) pola prestacion do servizo de
radiocomunicacions para a Policia Local e o Servizo de Extincion de Incendios correspondente ao
periodo de marzo de 2010, segundo factura N°. TR80032/10, aos efectos de evitar un
enriquecemento inxusto do concello de Vigo en funcién da efectiva e satisfactoria prestacion do
citado servizo e a falta de cobertura contractual do mesmo.

2.- Recofiecer en consecuencia o dereito da citada mercantil, a percibir dita cantidade polo
referido concepto con cargo a aplicacion orzamentaria 1320.2080000.

18.- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 5.688,36 € A FAVOR DE
TAELPO S.COOP. POLA PRESTACION DO SERVIZO DE RADIOCOMUNICACIONS
PARA A POLICIA LOCAL — ABRIL 2010. EXPTE. 34347/212.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do superintendente da
Policia Local, do 22.06.2010, co conforme do concelleiro delegado de Mobilidade, Transporte e
Seguridade, co informe do Asesor Xuridico da Policia Local da mesma data, e co informe do
Interventor Xeral do 25.06.2010, a Xunta de Goberno local acorda:

1.- Aprobar a favor da mercantii TAELPO, S. COOP, con CIF F-36.049.543, unha
indemnizacion substitutiva por importe de 5.688,36 € (IVE engadido) pola prestacion do servizo de
radiocomunicacions para a Policia Local e o Servizo de Extincion de Incendios correspondente ao
periodo de abril de 2010, segundo factura N°. TR80041/10, aos efectos de evitar un enriquecemento
inxusto do concello de Vigo en funcion da efectiva e satisfactoria prestacion do citado servizo e a



falta de cobertura contractual do mesmo.

2.- Recofiecer en consecuencia o dereito da citada mercantil, a percibir dita cantidade polo
referido concepto con cargo a aplicacion orzamentaria 1320.2080000.

19.- PRODUTIVIDADE AO CAPATAZ DE MANTEMENTO DO SERVIZO DE
CULTURA-CASA DAS ARTES, CORRESPONDENTE AOS MESES DE NOVEMBRO-
DECEMBRO 2009. EXPTE. 12210/331.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de Avaliacién
e Formacion de RR.HH, do 14.06.2010, co conforme da xefa do servizo de Recursos Humanos, e
co informe do técnico de Intervencion do 23.06.2010, co conforme do Interventor Xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

- O recofiecemento a D Ramoén Vazquez Martinez, , con n° de persoal 16478, adscrito ao
Servizo de Cultura, un complemento de produtividade por importe de 587.10€ euros, pola
realizacién das funciéns de apoio técnico, de acordo a sta escala e grupo de titulacién, no
desenvolvemento das programacions do Servizo, segundo resolucion do Concelleiro Delegado de
Xestion Municipal de data 16 de marzo de 2009, polo periodo comprendido entre o 1 de novembro
ao 31 de decembro de 2009

- Aprobar e comprometer o pago da cantidade de 587.10 € en concepto de produtividade a
favor do empregado municipal D Ramo6n Vaquez Martinez, , con n° de persoal 16478, adscrito ao
Servizo de Cultura con cargo a la partida 12101500000.

Déase traslado do presente acordo a interesada, ao Comité de persoal e a Intervencion xeral,
debendo expofierse asemade no Taboleiro de Editos por un prazo de dez dias

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 MES
a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificaciéon ou publicacién, ou ben recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses
dende o dia seguinte 6 da stia notificaciéon ou publicacién, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.”

20.- PRODUTIVIDADE AO POLICIiA D. MIGUEL JOSE GONZALEZ RODRIGUEZ,
POLA SUA PARTICIPACION NO OPERATIVO “PROTECCION VIiTIMAS VIOLENCIA
XENERO”, CORRESPONDENTE AO PERiODO NOVEMBRO 2009-XANEIRO 2010.
EXPTE. 34235/212.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de Avaliacién
e Formacion de RR.HH, do 18.05.2010, co conforme da xefa do servizo de Recursos Humanos, e
co informe do técnico de Intervencion do 16.06.2010, co conforme do Interventor Xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

Outorgar ao funcionario municipal D Miguel José Gonzélez Rodriguez, con nim. de persoal 14835
con posto de policia local, un complemento de produtividade pola realizacion das funciéns
encomendadas segundo resolucion de data 9 de novembro de 2009, no periodo comprendido dende
0 10 de novembro de 2009 ao 31 de xaneiro de 2010; complemento retributivo que se fixa na



cantidade de 1077,48€. conforme as vixentes Instrucions sobre Plantilla do Concello de Vigo, con
cargo a partida orzamentaria 121.0.1500000 “Produtividade”.

Déase traslado do presente acordo 4 interesada, Intervencién Xeral e Comité de Persoal aos efectos
oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Editos por un prazo de dez dias para
publico cofiecemento.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 MES
a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificaciéon ou publicacién, ou ben recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses
dende o dia seguinte 6 da stia notificacion ou publicacién, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.”

21.- PRODUTIVIDADE AO POLICIiA D. MIGUEL JOSE GONZALEZ RODRIGUEZ,
POLA SUA PARTICIPACION NO OPERATIVO “PROTECCION VIiTIMAS VIOLENCIA
XENERO”, PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 1 DE FEBREIRO E 31 DE MAIO DO
2010. EXPTE. 34334/212.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de Avaliacién
e Formacion de RR.HH, do 14.06.2010, co conforme da xefa do servizo de Recursos Humanos, e
co informe do técnico de Intervencion do 23.06.2010, co conforme do Interventor Xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

Outorgar ao funcionario municipal D Miguel José Gonzélez Rodriguez, con nim. de persoal 14835
con posto de policia local, un complemento de produtividade pola realizacion das funciéns
encomendadas segundo resolucion de data 9 de novembro de 2009, no periodo comprendido dende
0 1 de febreiro ao 31 de maio de 2010; complemento retributivo que se fixa na cantidade de
1619,24€. conforme as vixentes Instruciéns sobre Plantilla do Concello de Vigo, con cargo & partida
orzamentaria 121.0.1500000 “Produtividade”.

Déase traslado do presente acordo a interesada, Intervencién Xeral e Comité de Persoal aos efectos
oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Editos por un prazo de dez dias para
publico cofiecemento.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 MES
a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificaciéon ou publicacién, ou ben recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses
dende o dia seguinte 6 da stia notificacién ou publicacién, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.”

22.- SOLICITUDE PERMISO NON RETRIBUIDO DE D* CARMEN M?* SANZ ALONSO.
EXPTE. 19927/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de Xestion, do
17.06.2010, co conforme da xefa do servizo de Recursos Humanos, a Xunta de Goberno local
acorda:

Autorizar a D* CARMEN MARIA SANZ ALONSO, NIF 36.063.965-B e nim. persoal 22125,
auxiliar de administracion xeral adscrita 6 Departamento de Mobilidade, Transporte e Seguridade,



un permiso sen soldo por asuntos persoais, no periodo comprendido entre o 16 e o 30 de xullo de
2010 -ambolos dous incluidos-, de conformidade co previsto no art. 17 c) do vixente acordo
regulador das condicions econémicas e sociais do persoal 6 servizo do concello de Vigo.

Durante a sua duracién a interesada permanecera de alta no réxime xeral da Seguridade Social e
computard a efectos de antigiiidade, pero non a efectos de vacaciéns, permiso por asuntos persoais e
pagas extraordinarias.”

23.- DOMINGOS, FESTIVOS E NOCTURNIDADE CORRESPONDENTES AO MES DE
MAIO DE 2010. EXPTE. 19917/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de Avaliacién
e Formacion, do 30.06.2010, co conforme da xefa do servizo de Recursos Humanos e o informe do
técnico de Intervencién, do 24.06.2010, co conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno
local acorda:

Aboar en concepto de gratificacion por servizos extraordinarios de domingos, festivos e a xornada

nocturna 6 persoal que figura nas relacions achegadas segundo a seguinte distribucion:

SERVIZO MES TOTAL FESTIVAS IMPORTE TOTAL IMPORTE
FESTIVAS [NOCTURNAS| TOTAL

Desinfeccion Maio |De Pardellas Avion, Avelino a 48,24 43,52 91,76
Seijas Ferndndez, Alberto

1° Tenencia Alcaldia | Maio |De Pérez Costas, José Luis a 277,38 100,64 378,02
Véazquez Martinez, Manuel A.

Alcaldia Maio |Costas Fernandez, Basilio a 795,96 146,88 942,84
Fontan Balbuena, Camilo

Alcaldia Maio |Abalde Comesafia, Raquel 112,56 0,00 112,56

Bombeiros Maio |De Abreu Torres Francisco J. a 21.209,52 16.341,76| 37.551,28
Véazquez Gonzdalez, Domingo

Cemiterios Maio |De Alfonso Paz Jesus a Vilanova 2.768,78 0,00/ 2.768,82
Acuiia Delmiro

Limpeza Maio |De Hermida Sanmartin Juan José 209,04 394,40 603,44

Parque Central Maio |De Aira Pereiro, Emilio a 1.145,70 734,40 1.880,10
Rodriguez Souto, José Antonio

Montes, Parques e X.| Maio |De Casas Iglesias Alfonso a Vidal 1.768,80 758,88| 2.527,68
Alvarez José Luis

Parque Mobil Maio |De Alonso Gonzalez, Angel a 1.410,02 1.132,20| 2.542,22
Vulcano Ferreyra, J. Genaro

Policia Local Maio |De Abalde Casanova, Ivan a 47.495,34 27.125,20| 74.620,54
Vivero Mijares, Guillermo

Museo Abril |De Ogando Lopez, José Manuel a 291,45 0,00 291,47
Gonzalez Bello, Andrés

Biblioteca Central Maio |De Prieto Rodriguez, Pilar a 112,56 0,00 112,56
Romero Falque, Xosé Lois

Electromecanicos Maio |De Arias Rodriguez, Damaso 80,40 380,80 461,20

Cultura Maio |De Véazquez Martinez, Ramo6n 8,04 8,04

IMD Abril |De Rial Estévez, Francisco a 174,87 13,60 188,47
Rodriguez Presas, Julio

TOTAL 77.908,65 47.172,28| 125.080,99

os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de

partida presupostaria 922.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”

125.080,93 €, con cargo a




24.- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS POR
EXCESO DE XORNADA ANUAL DO PERSOAL DO SERVIZO DE CEMITERIOS,
CORRESPONDENTE AO MES DE MAIO DO 2010. EXPTE. 19915/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de Avaliacién
e Formacién de RR.HH., do 14.06.2010, co conforme da xefa do servizo de Recursos Humanos e o
informe do técnico de Intervencién, do 17.06.2010, co conforme do Interventor Xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos especiais e extraordinarios en
compensacion as horas en exceso realizadas durante o presente ano do persoal administrativo do
Servizo de Cemiterios, aboaranse 6s traballadores que figuran na relacion que se achega e que
comezan por don José Luis Hermida Rodriguez e remata por don G. Manuel Rosende Rios, as
cantidades que figuran para cada un deles correspondente ao mes de MAIO-2010, e que ascenden a
un total de 649’46 € (SEISCENTOS CORENTA E NOVE EUROS CON CORENTA E SEIS
CENTIMOS), con cargo 4 partida presupostaria 922.10.151.00.00-Gratificaciéns.

25.- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE DO PERSOAL DO SERVIZO DE
DESINFECCION POR TOXICIDADE CORRESPONDENTE AO MES DE MAIO DO 2010.
EXPTE. 19914/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de Avaliacién
e Formacion de RR.HH., do 14.06.2010, co conforme da xefa do servizo de Recursos Humanos e o
informe do técnico de Intervencién, do 17.06.2010, co conforme do Interventor Xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

Recofiecelas obrigas que en concepto de Complemento de produtividade aboarase o persoal adscrito
o Servizo de Desinfeccion que figura nas relacions que se achegan e que comezan por Don José
Ramon Seijas Alvarez e rematan por Don Alberto Seijas Fernandez, as cantidades que figuran para
cada un deles, correspondentes ao mes de MAIO-2010 e que ascenden a un total 733’20 €
(SETECENTOS TRINTA E TRES EUROS CON VINTE CENTIMOS), con cargo a partida
presupostaria 922.0.150.00.00-PRODUTIVIDADE.

26.- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE DO PERSOAL DO SERVIZO DE
CEMITERIOS POR XORNADA PARTIDA, CORRESPONDENTE AO MES DE MAIO
2010. EXPTE. 19913/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de Avaliacién
e Formacién de RR.HH., do 14.06.2010, co conforme da xefa do servizo de Recursos Humanos e o
informe do técnico de Intervencién, do 17.06.2010, co conforme do Interventor Xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

Recofiecer as obrigas que en concepto de complemento de produtividade de servizos prestados polo
persoal do servizo Cemiterios, aboarase os traballadores que figuran na relacién que se achega e que
comeza por don Jesus Alfonso Paz e remata por don Delmiro Vilanova Acufia, as cantidades que
figuran para cada un deles, correspondentes ao mes de Maio-2010, e que ascenden a un total de
1.193°92 €, con cargo a partida presupostaria 922.0.150.00.00-PRODUTIVIDADE.



27.- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE DO PERSOAL DO SERVIZO DO
PARQUE MOBIL POR TOXICIDADE CORRESPONDENTE AO MES DE MAIO DO 2010.
EXPTE. 19912/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de Avaliacién
e Formacion de RR.HH., do 14.06.2010, co conforme da xefa do servizo de Recursos Humanos e o
informe do técnico de Intervencién, do 16.06.2010, co conforme do Interventor Xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

Aboar, en concepto de complemento de produtividade por toxicidade polos servizos prestados nos
vertedeiros incontrolados da Cidade, a cantidade que figura na relacion que se achega e que comeza
por don Antonio Amoedo Garcia e remata por don Florentino Prieto Dominguez, que ascende a un
total de 54,42 euros, correspondente ao mes de Maio de 2010 con cargo a partida presupostaria
922.0.150.00.00-PRODUTIVIDADE.

28.- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR CONDUCIR VEHICULO
MUNICIPAL SEN SER OFICIAL DE D. ROGELIO ROCHA ALVAREZ,
CORRESPONDENTE AO 1° TRIMESTRE 2010. EXPTE. 2797/336.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de Avaliacién
e Formacion de RR.HH., do 14.06.2010, co conforme da xefa do servizo de Recursos Humanos e o
informe do técnico de Intervencién, do 17.06.2010, co conforme do Interventor Xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

Recofiecer as obrigas que en concepto de complemento de produtividade polos servizos prestados
polo funcionario don Rogelio Rocha Alvarez do servizo de Xuventude, aboaréaselle por conducir un
vehiculo lixeiro municipal, non sendo oficial condutor, a cantidade que figura na relaciéon que se
achega, por un importe total de 189 € (CENTO OITENTA E NOVE EUROS), correspondentes 6 1°
trimestre de 2010 e con cargo a partida presupostaria 9.22.0.150.00.00-PRODUTIVIDADE”

29.- ABOAMENTO CANTIDADE EN CONCEPTO DE INDEMNIZACION POR
XUBILACION ANTICIPADA A D* ROSARIO CUESTA GARCIA. EXPTE. 19933/220.
Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa di servizo de
Recursos Humanos., do 21.06.2010, e co informe do técnico de Intervencién, do 23.06.2010, co
conforme do Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Acordar o aboamento da cantidade de 4.808,10 € en concepto de indemnizacion por
xubilacion anticipada & funcionaria municipal D* Rosario Cuesta Garcia, con DNI 35.973.765-V e
n° de persoal 6095, nos termos do disposto no vixente Acordo Regulador das condicions
economicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo.

Segundo.- O presente acordo notifiquese a interesada, Servizo de Recursos Humanos,
Intervencion Xeral aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion nos termos do
establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas
e do Procedemento Administrativo Comtn, modificada por Lei 4/1999, no prazo de 1 mes contado
dende a notificacién do presente acordo, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo nos supostos, termos e condicions do establecido



na Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contenciosos-Administrativa, no prazo
de 2 meses contados dende a notificacion do acto administrativo que pofia fin 4 via administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en Dereito.

30.- DAR CONTA RESOLUCION ACUMULACION DE FUNCIONS DE D* REMEDIOS
ALONSO VAZQUEZ. EXPTE. 7133/220.

Dase conta a Xunta de Goberno Local do decreto de data 1.06.2010, asinado polo concelleiro
delegado da area de Xestion Municipal, que di o seguinte:

“Con data 25 de maio de 2010 o Tesoureiro Municipal remite a este Servizo de Recursos Humanos,
solicitude de encomenda das funciéns asignadas ao posto de Xefe de Negociado de Tesoureria-Caixa,
vacante dende a xubilacion da sta titular o 19 de setembro de 2009, a funcionaria municipal D? Remedios
Alonso Vazquez, con numero de persoal 15160, auxiliar administrativo adscrita ao citado negociado de
pagadoria, ata que se proceda 4 stia provision na forma regulamentariamente prevista, acumulando
temporalmente os dous postos de traballo.

Xustificase a necesidade da devandita encomenda na necesidade de que o negociado de pagadoira continte
co seu funcionamento eficaz e dado os cofiecementos e a experiencia que xa ven demostrando a funcionaria
D? Remedios Alonso Vazquez, con n° de persoal 15160, auxiliar administrativo adscrito ao negociado de
pagadoria da Tesoureria Municipal,.

Asi mesmo, en data 30 de novembro de 2009, o concelleiro-delegado de Xestion Municipal resolveu
encomendar provisionalmente ao funcionario D. Marcos Lépez Campos, n° de persoal 21913, Auxiliar
Administrativo adscrito a Negociado de Pagadoria as funciéns do posto 175 xefe de negociado de pagadoria,
con caracter transitorio e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de traballo ao cal est4 adscrito como
das caracteristicas inherentes 4 praza da cal é titular, baixo a direccion da Xefatura do Servizo. Dita
encomenda, de caracter provisional, tifia validez dende a data da resolucién e como maximo seis meses ou
ata que o posto sexa cuberto mediante algin dos mecanismos legalmente previstos, devengando os dereitos
retributivos que se establezan consonte a lexislacién vixente e instrucions de plantilla anexas & Relacion de
Postos de Traballo.

Considerando o disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Béasico do Empregado
Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) que preceptta que as Administraciéns Ptblicas poderan
asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo
que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas 4 sta clasificacion, grao ou categoria, cando as necesidades
do servizo asi o xustifiquen e sen mingua das retribucions.

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire a Alcaldia-
Presidencia en canto & superior direccién do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da Lei 7/1985, do
2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local, e que ostento por delegacion efectuada en Decreto de data 5 de xullo do
2007 en canto & xefatura directa e inmediata do persoal municipal,

RESOLVO

Primeiro.- Encomendar provisionalmente a funcionaria D*. Remedios Alonso Vazquez, con nimero de
persoal 15160, Auxiliar Administrativa adscrito a Negociado de Pagadoria as funciéns do posto 175 xefe de
negociado de pagadoria, con caracter transitorio e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de traballo
ao cal est4 adscrito como das caracteristicas inherentes 4 praza da cal é titular, baixo a direccién da Xefatura
do Servizo.



Segundo.- A dita encomenda, que en todo caso ten caracter provisional, tera validez dende a data do
presente decreto ata que o posto sexa cuberto mediante alglin dos mecanismos legalmente previstos, e en
todo caso ata o 31 de decembro de 2010, devengando os dereitos retributivos que se establezan consonte 4
lexislacién vixente e instrucions de plantilla anexas 4 Relacién de Postos de Traballo.

Terceiro.- Da presente resolucion, que xurdira efectos a partires do seguinte dia ao da stia notificacién,
déase traslado ao interesado, concelleiro/a-delegado/a da Area, Tesoureria Municipal, Xefatura do Servizo de
Recursos Humanos, Planificacién e Organizacién, asi como ao Comité de Persoal para cofiecemento e
efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente & Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucién poderase interpoiier recurso de reposicién perante o mesmo érgano que o ditou
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses
a contar dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicacién do acto administrativo que pofia fin & via
administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

A Xunta de Goberno Local queda enterada do decreto precedente.

31.- DAR CONTA RESOLUCION AUTORIZACION PERMISO NON RETRIBUIDO A
FUNCIONARIA D* ROSA M? GONZALEZ BORDALLO. EXPTE. 19918/220.

Dase conta & Xunta de Goberno Local do informe-proposta da técnica de Xestion, do 2.06.2010,
conformado pola xefa do servizo de Recursos Humanos e o Resolvo do concelleiro delegado da
area de Xestion Municipal, que di o seguinte:

A medio de escrito de data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello 26 de maio de 2010, n° documento
100074276, D® Rosa Maria Gonzalez Bordallo, funcionaria de carreira con nim. persoal 76377, Técnica
Media de Biblioteca, adscrita ao Servizo Cultura-Casa Galega da Cultura, solicita un permiso non retribuido
dun mes, do 1 ao 31 de xullo de 2010.

En relacién con dita solicitude emitese o seguinte informe:

1°.-  Asolicitante é funcionaria de carreira dende 1 de xullo de 2003.

2°.- Que o vixente acordo regulador das condicions econdmicas e sociais dos traballadores 6 servizo do
Concello de Vigo, no seu art. 17.a) contempla o dereito dos empregados municipais a un permiso non
retribuido sempre que o permitan as necesidades do servizo de tres meses como maximo cada dous
anos, en periodos minimos de 15 dias.

3°.- A interesada non gzou de ningtin permiso deste tipo, no tempo que leva prestando servizos

4°.- Asi mesmo, dito acordo contempla que podera concederse sempre que as necesidades do servizo o
permitan, existindo informe da Técnica responsable da Casa Galega da Cultura.

Por todo o exposto, a funcionaria que subscribe propén 6 Sr. concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal a adopcion do seguinte Resolucion:

“Autorizar a un permiso non retribuido a D* Rosa Maria Gonzalez Bordallo, funcionaria de carreira con nam.
persoal 76377, Técnica Media de Biblioteca, adscrita ao Servizo Cultura-Casa Galega, do 1 ao 31 de xullo
de 2010, de conformidade co previsto no art. 17 do vixente acordo regulador das condiciéns econémicas e
sociais do persoal 6 servizo do concello de Vigo.

Durante a sda duracion o interesado permanecera de alta no réxime xeral da Seguridade Social e computara a
efectos de antigiiidade, pero non a efectos de vacaciéns, permisos por asuntos persoais e pagas



extraordinarias.”
RESOLVO:
Resolvo de conformidade co informe-proposta que antecede.

A presente resoluciéon comuniquese a interesada, Xefatura do Servizo, Intervenciéon municipal e Servizo de
Recursos Humanos (Seguridade Social-Planificaciéon e Organizacién) 6s efectos oportunos. Asi mesmo,
debera darse conta a Xunta de Goberno Local.”

A Xunta de Goberno Local queda enterada do decreto precedente.

32.- MODIFICACION PUNTUAL DA VIXENTE RPT DO POSTO DE TRABALLO
“XEFE/A DO SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE”. EXPTE. 19937/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de
Recursos Humanos, do 28.06.10, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior e polo
concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En instrucién do servizo de data 25/06/2010, e a peticion da Concelleira-delegada da Area de
Medio Ambiente, Sanidade e Consumo formulada en escrito de data 18/06/2010 incorporado ao expediente
—recibido no Servizo de Recursos Humanos o dia 26/06/2010- o Concelleiro-delegado da Area de Xestién
Municipal a realizaciéon daqueles trdmites administrativos necesarios para o sometemento a debate na
Xunta de Goberno Local das modificacions nos postos de traballo na mesma indicados, concretadas en:

- Cambio de adscricion do posto de traballo denominado “Xefe/a do Servizo de Medio Ambiente” ao
Servizo de Cemiterios, pasando a denominarse “Xefe/a do Servizo técnico de Cemiterios”, con idénticas
retribucions ds existentes na actualidade.

- Reconfiguracién da denominacion do posto de traballo denominado “técnico/a de administracion
xeral” do Servizo de Medio Ambiente, pasando a denominarse “Xefe/a do Servizo de Medio Ambiente-
unidade administrativa”, con idénticas retribucions ds existentes na actualidade.

2.- Os ditos postos de traballo atépanse ocupados polos funcionarios municipais D. Ramén
Ferndndez-Linares Bouza, con n° de persoal 78.523 e praza de enxefieiro industrial, e D Marta M° Riob6
Ibdriez, con n° de persoal 76267 e praza de técnico de administracion xeral.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I. A Lei 7/2007, do 13 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril
do 2007) que resulta de aplicacion directa ao persoal 6 servizo da Administracién Local ex artigos 3 e 7 do
mesmo, implica un réxime xuridico diferente ao existente ata a sta entrada en vigor; sen embargo, e en
canto d ordenacion dos postos de traballo e os instrumentos materializadores da mesma, non implica
modificacions relevantes. Prevé o artigo 74 da dita norma que as Administracions Publicas estruturardn a
sutia organizacién a través de relacions de postos de traballo ou de outros instrumentos organizativos
similares, que comprenderdn, alomenos, os seguintes aspectos:

* Denominacién dos postos de traballo.



* Grupos de clasificacion profesional.
* Corpos ou escalas aos que estean adscritos.
* Sistemas de provision.

* Retribucions complementarias.

Finalmente o citado precepto sinala que os ditos instrumentos serdn ptiblicos.

II.- De conformidade coa Disposicién derrogatoria tnica, apartado b) do devandito Estatuto Bdsico do
Empregado Publico, permanece vixente o artigo 15 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a
Reforma da Funcién Piblica, que define d Relacién de Postos de Traballo (en adiante, RPT) como o
instrumento técnico a través do cal se realiza a ordenacién do persoal de acordo coas necesidades dos
servizos e se precisan os requisitos para o desempefio de cada posto. O devandito instrumento é
consecuencia directa da potestade de auto-organizacién das entidades locais consignada no artigo 4 da Lei
7/1985, do 2 de agosto, Reguladora das Bases do Réxime Local, trasposta ao dmbito dos recursos humanos
dos que dispofien as Administracions Locais para o desenvolvemento das suas funcions, e concretado na
posibilidade de configuracién dunha organizacién de postos de traballo adaptada ds stas caracteristicas e
acorde coa finalidade esencial da adecuada prestacion dos servizos ptiblicos.

III. Asi mesmo, tras a modificacién operada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local, nos municipios suxeitos ao réxime de grande poboacién a competencia
para a aprobacién das RPTs ou instrumento equivalente reside na Xunta de Goberno Local -xuntamente
coas retribucions do persoal municipal- sempre de conformidade co presuposto aprobado polo Pleno e
obviamente respectando a competencia que para a aprobacion do cadro de persoal ou plantilla recolle o
artigo 123.1.h) da referida Lei 7/1985, vinculada d aprobacién dos orzamentos municipais para cada
exercicio econémico.

A competencia residual en materia de persoal residenciada na Xunta de Goberno Local ex artigo 127.1.h) in
fine -sempre sen vulneracion das referidas competencias plenarias, asi como da competencia en materia da
superior direccion do persoal municipal que a Alcaldia-Presidencia ostenta consonte ao artigo 124.4.i) e as
que pida ostentar por delegacién o Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal en canto d xefatura
directa e inmediata do persoal municipal- implica que a Administracion Local pode proceder d regulacion
dos seguintes aspectos:

- Concrecion dos postos que resultan necesarios en cada servizo e determinacion das funcions
inherentes ao mesmo a través das titulacions esixidas para o seu desempefio.

- Fixacién da forma de provision de postos de traballo, dentro da marxe de discrecionalidade permitido
pola lei.

- Asignacion de funcions en exclusiva de determinados postos, xunto coa determinacion do sistema de
retribucions consonte ao disposto na normativa vixente.

IV.-  As transformacidéns propostas, con independencia da stia oportunidade, non parecen implicar
alteracion do cadro de persoal orzamentario aprobado polo Pleno do Concello para o presente exercicio
econoémico 2010 , vinculado d ainda vixente RPT, xa que os postos de traballo citados tefien a condicion de
postos existentes na vixente RPT e contan coa correspondente dotacion orzamentaria plenariamente
aprobada relativa ds prazas existentes no Concello de Vigo, susceptibles de seren encadradas nos distintos
postos de traballo contidos na RPT. Todo elo sen prexuizo de que na actualizacién da vixente RPT-
actualmente en elaboracion tras a aprobacion e entrada en vigor dos Orzamentos Municipais para o ano
2010- se incorpore a modificacién proposta.



Como sinala a doutrina especializada (v. CORRAL VILLALBA, J. en “Manual de Gestion do Persoal da
Administracién Local”, Ed. Thomson Civitas; PEREZ LUQUE, A. en “La provision y pérdida de puestos de
trabajo de las Corporaciones Locales”, Ed. El Consultor) a Administracion goza de iniciativa propia para
modificar en calquera momento a RPT, como ocorre con calquera outra disposicion de cardcter xeral
emanada da Corporacion (neste caso, da Xunta de Goberno Local, érgano competente para a sua
aprobacioén); en concreto, son frecuentes as modificacions puntuais tales como creacién e supresion de
postos de traballo, cambio de nivel de complemento de destino ou de complemento especifico, novas
atribuciéns ou novos requisitos para a provision do mesmos.

V.- En canto ao feito de que os ditos postos de traballo se atopen cubertos, a posibilidade de
readscricién dos mesmos atopa amparo legal no artigo 73 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico
do Empregado Ptublico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) que preceptiia que as Administracions
Publicas poderdn trasladar aos seus funcionarios por necesidades de servizo ou funcionais a unidades,
departamentos ou organismos publicos distintos aos do seu destino, respectando as suas retribucions,
condiciéns esenciais de traballo e modificando no seu caso a adscricion dos postos de traballo dos que
sexan titulares.

Neste caso, a necesidade do servizo parece respostar d peticion e ds motivacions contidas no escrito que
dende o mesmo se formula pola Concelleira-delegada da Area de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo.

VI.-  Vistas as consideracions e informes expostos, en estrito cumprimento da instrucion do servizo ditada
polo Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal en data 25/06/2010, e considerando que a
precedente proposta non implica modificaciéns retributivas nin devengos econémicos, elévase ao criterio da
Xunta de Goberno Local ex artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, en redaccién dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a modernizacion do
Goberno Local, a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Acordar o cambio de adscricion do posto de traballo denominado “Xefe/a do Servizo de
Medio Ambiente”, cédigo retributivo 186 da vixente RPT, ao Servizo de Cemiterios (cédigo de servizo 303)
pasando a denominarse “Xefe/a do Servizo técnico de Cemiterios”, con idénticas retribucions ds existentes
na actualidade.

SEGUNDO.- Acordar o cambio de denominacion dun posto de traballo de “técnico/a de Administracion
xeral” existente no Servizo de Medio Ambiente e ocupado pola funcionaria municipal D* Marta M*® Riob6
Ibdriez, substituindoa pola denominacion de “Xefe/a do Servizo de Medio Ambiente-unidade
administrativa”, con idénticas retribucions ds existentes na actualidade.

TERCEIRO.- Ordenar a publicacién da modificacion efectuada no Boletin Oficial da Provincia en
cumprimento do disposto no artigo 74 da Lei 7/2007, do 13 de abril.

CUARTO.- Notifiquese o presente acordo aos funcionarios/as adscritos aos ditos postos, concelleiros/as-
delegados/as das Areas e Xefes/as da Areas e Servizos afectados, Xefatura da Area de Réxime Interior,
Servizo de Recursos Humanos e Planificacién e Organizacion aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 MES a contar
dende o dia seguinte ao da stia notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo
perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES dende o dia seguinte ao
da notificacion ou publicacién do acto que poiia fin d via administrativa, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa.”



Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

33.- PROPOSTA DE AUTORIZACION A CONFRARIA DO STSMO. CRISTO DOS
AFLIXIDOS PARA A CELEBRACION DAS FESTAS DO CRISTO DE BOUZAS 2010, OS
DiAS DO 12 O 22 DE XULLO DE 2010. EXPTE. 78400/210.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da enxefieira técnica, do
28.06.10, co conforme do concelleiro delegado da Area de Mobilidade, Transporte e Seguridade, a
Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar a Confraria do Santisimo. Cristo dos Aflixidos, a ocupacion do espazo publico en
estrada e beirarrias da Alameda Suarez-Llanos, rua Pescadores, Eduardo Cabello, rotonda das
Ancoras, confluencia da ria Beiramar, via de acceso ao recinto empresarial e industrial do porto de
Bouzas solicitado, coas seguintes condicions:, deberan deixar libre, como limites do recinto, dende
a ultima saida do aparcadoiro de camions anterior & rotonda dos Graniteiros, evitando invadir a
devandita rotonda asi como o ramal do enlace da V.G. -20 até a ponte en ambos sentidos de
circulacion, tanto por atracciéns como por pedns ou vehiculos indebidamente estacionados ,asi
mesmo deberan de quedar expeditas a ria Pescadores e a rotonda das Ancoras, pola grave afeccién
que sup6n ao transito de persoas e vehiculos e os riscos e inconvenientes que supon para a
seguridade viaria dos usuarios,transporte publico, empresas e actividade portuaria no seu contorno.

- No tocante aos peches diarios do trafico rodado propostos, por entender que nunha ampla
zona dos vecifios de Bouzas e das diversas actividades empresariais proximas poden quedar
incomunicados por terra, os organizadores deberan dispor medidas que garantan calquera posible
emerxencia, ademais de contar coa preceptiva autorizacion dos titulares das vias afectadas non
municipais (Ministerio de Fomento e Autoridade Portuaria) nos treitos e horarios previstos.

Deberan velar os solicitantes para que non se produza alteracion da orde publica, asi como obter as
correspondentes autorizaciéns nos casos de instalacions de barracas provisionais, cabalifios
xiratorios, randeeiras, carruseis, tiro 60 branco e outras similares.

Axustaranse asi mesmo, as seguintes normas, de conformidade co acordo da Xunta de Goberno
Local de data 13 de xuflo de 2005:

- O espazo ocupado sera debidamente delimitado e sinalizado de conformidade coa normativa
vixente en materia de seguridade vial, para o libre transito de persoas e vehiculos no seu entorno,
con paso suficiente para os vehiculos de urxencia e sen ocupar ou invadir as vias publicas, camifios
de servizo ou accesos que non estean expresamente autorizados.

- Todos os dias da celebracion prohibirase a circulacion de vehiculos na ronda litoral no treito
comprendido entre a rotonda da confluencia das rias Eduardo Cabello e Pescadores (cofiecida como
a das Ancoras) e até a rotonda de acceso 4 zona portuaria en &mbolos dous sentidos, entre as 19:00
e as 4:00 horas da mafia do seguinte dia, agas o domingo 18 en que a hora de comezo da
prohibicion sera as 16:00 horas.

- O horario permitido de apertura ¢ publico para as atracciéns da festa, casetas, tbmbolas e
demais negocios relacionados coa ocupacion da via referida sera para todolos dias entre as 19:00 e
as 3:30 horas do seguinte, agas o domingo 18 en que sera de 16:00 a 3.30 horas, coincidindo
sempre co horario de peche ¢ trafico na zona e nunca antes do comezo deste. Prohibese
expresamente que calquera destes negocios realice a stia actividade fora deste horario.



- Para garantir a seguridade dos asistentes e o cumprimento destes preceptos, a organizacion
dispora dos medios técnicos e humanos suficientes para tal acontecemento, pofiéndoos a disposicion
da Policia Local para colaborar con estes en todo o relativo a Seguridade Vial.

- Por parte da Policia Local procederase a vixilancia do estrito cumprimento destas normas de
seguridade, podendo incluso chegar a4 anulacion da licenza en caso de neglixencia grave ou risco
para os usuarios da via.

- Horario maximo autorizado: 3.30 horas coas ampliacions previstas na orde de 16 de xufio de
2005 pola que se determinan os horarios de apertura e peche de espectaculos e establecementos
publicos na Comunidade Auténoma de Galicia

- Limite transmisién ruidos: non se superaran os fixados na tdboa 1.2 do anexo da vixente
ordenanza municipal de Ruidos e Vibraciéns, publicado no BOP de data 16 de outubro de 2000.

- Deberan solicitar do departamento de limpeza un reforzo de contedores e deixar o recinto nas
debidas condicions de limpeza, unha vez finalizadas as celebracions, asi como dar cumprimento as
normas sobre ocupacion de espazos publicos aprobadas na Comision de Goberno de data 17 de
marzo de 2003.”

- Deberan de garantir que dispofien de certificado de instalacion emitido por instalador
autorizado oficial que permite a sia posta en funcionamento con independencia de que o seu
subministro se realice conectdndose a unha rede de distribuciéon ou como prolifera actualmente
mediante un grupo hal6xeno,entendéndose non autorizado este evento senon dispofien do
mencionado certificado.”

34.- INFORME DA REPERCUSION DA APLICACION DA VARIACION DO IVE A
PARTIR DO DiA 1 DE XULLO NAS TARIFAS DO TRANSPORTE URBANO COLECTIVO
DE VIAXEIROS NA CIDADE DE VIGO. EXPTE. 78412/210.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe da xefa do Servizo de Transportes,
do 29.06.10, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Mobilidade, Transporte e
Seguridade, que di o seguinte:

INFORME REPERCUSION DA APLICACION DA VARIACION DO IVE A PARTIR DO DIA 1 DE
XULLO NAS TARIFAS DO TRANSPORTE URBANO COLECTIVO DE VIAXEIROS NA CIDADE DE
VIGO.

D. Juan Carlos Villarino Tejada, Director Xeral da empresa Viguesa de Transportes S.L.. VITRASA presenta
escrito no que expon:

Que debido ao incremento a partir do 1 de xullo de 2010 do tipo reducido do IVE nun punto porcentual
fixdndose nun 8% a tarifa do billete do transporte urbano sera de 1,17 €.

E solicita que se diten as instruciéns pertinentes para proceder a adaptacion do IVE ao establecido na LEI
26/2009 de Orzamentos Xerais do Estado nos bonos de transporte .

A vista da citada solicitude, e do exame do contido da Lei 37/1992 que regula o imposto sobre o valor
engadido , as modificacion introducidas polo artigo 79 da Lei 26/2009 de Orzamentos Xerais do Estado e o
Acordo da Xunta de Goberno Local de 22 de decembro de 2009 inférmase o seguinte :



A Xunta de Goberno Local, no expediente de revisién tarifaria do servizo de transporte urbano colectivo de
viaxeiros, na sesién celebrada en data 22 de decembro de 2009 adoptou o Acordo de revisar o prezo do
billete do transporte urbano, de conformidade co resultado obtido da aplicacién da formula polinémica e
demais parametros de revisién previstos no prego de condiciéns que rexe o servizo, sendo o resultado obtido
1,0875 cantidade que coa aplicacion do IVE vixente na data de aprobacién, fixou o prezo do billete en 1,16
€; aplicando a citada cantidade o IVE vixente a partir do 1 de xullo o prezo do billete sera de 1,17 €.

E na citada sesion a Xunta de Goberno Local, 4 vista do incremento do prezo do billete acordou asi mesmo a
revisién do prezo dos distintos bono-buses na mesma cantidade na que se incrementou o prezo do billete, ao
obxecto de manter constante a subvencion .

Como consecuencia da variacion introducida pola lei no porcentaxe a aplicar en concepto de IVE prodicese
un incremento no prezo do billete do autobtis urbano , incremento que , en cumprimento do Acordo da
Xunta de Goberno Local de data 22 de decembro de 2009, polo cal se subvenciona unha cantidade fixa nos
distintos bonos, implica un incremento dun céntimo no prezo de cada un dos bonos.

Polo exposto e como consecuencia da entrada en vigor do disposto no artigo 79 da Lei 26/2009 de 23 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2010, polo que se incrementa nun punto porcentual o
tipo reducido do IVE a_partir do 1 de xullo de 2010, e en aplicacién do disposto no mesmo ,considérase o
seguinte:

1) O prezo do billete do servizo de transporte urbano colectivo de viaxeiros en autobus de uso xeral na
cidade de Vigo sera de 1,17 €.

2) O prezo dos bonos, en cumprimento do Acordo da Xunta de Goberno Local polo cal se subvenciona
unha cantidade fixa nos distintos bonos, sera o seguinte :

bono bus xeral 0,81
bono bus estudante 0,78
bono bus universitario 0.59
bono social 0,61

A repercusion da aplicacién da modificacién do tipo impositivo nos bonos gratuitos, como consecuencia do
contido do Acordo da Xunta de Goberno Local de data 22 de decembro de 2009, non implica modificacions
do procedemento fixado..

Conforme co contido do presente informe, e déase traslado do mesmo & empresa viguesa de transportes S.L.
VITRASA como concesionaria do servizo e 4 xunta de goberno local para o seu cofiecemento e aos efectos
oportunos .

A Xunta de Goberno Local queda enterada do informe precedente.

35.- AXUDA ECONOMICA A FAVOR DE D. FRANCISCO LUiS GONZALEZ,
TITULAR DA LICENZA NUM. 307 PARA A ADQUISICION DUN TAXI ADAPTADO
(EUROTAXI). EXPTE. 78313/210.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa do servizo de
Transportes, do 16.06.10, co conforme do concelleiro delegado da Area de Mobilidade, Transporte
e Seguridade e da concelleira de Facenda, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.-  Adxudicar a D. Francisco Luis Gonzalez, titular da licenza n° 307, con DNI 34720508 F, a
cantidade de 8000 €, como adxudicatario dun vehiculo adaptado EUROTAXI, en concepto de
axuda economica concedida polo IMSERSO, para a adquisiciéon do citado vehiculo unha vez
acreditada a adquisicion do vehiculo e a sia adaptacién, con cargo a partida 77000.



2°- Transferir dita cantidade & empresa FUNDOSA ACCESIBILIDADE, S.A, de conformidade
coa clausula III do Convenio asinado en data 15 de setembro de 2009 entre o IMSERSO, a
Fundacion ONCE e o Concello de Vigo e de acordo co documento de cesion asinado en data 24 de
novembro de 2009 por D. Francisco Luis Gonzalez, titular da licenza n° 307, no cal cede a Fundosa
Accesibilidad, S.A, en calidade de empresa subministradora de vehiculos adaptados, o dereito de
cobro do importe da cofinanciamento obtida para a adquisicion do vehiculo marca CITROEN,
modelo C8 PREMIER HDI 138.

36.- SOLICITUDE DE PRORROGA PARA EXECUCION DE OBRAS DE “ACTUACION
NA RUA SAN CRISTOVO-CANDEAN”. EXPTE. 59666/250, 370/440.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe da éarea de
Servizos Xerais, do 29.06.10, a Xunta de Goberno local acorda:

Ampliar o prazo de execucion das obras de "Actuacion na Rua San Cristovo - Candean", en 1 mes,
pasando a ser o novo prazo de finalizacion das mesmas o vindeiro 17 de xullo de 2010, non
significando incremento no importe de adxudicacién da obra.

37.- DEVOLUCION DE FIANZA A EIRINA S.L. POR ACOPIO DE MATERIAIS NA
OBRA DE “HUMANIZACION RUA ESCULTOR GREGORIO FERNANDEZ”. EXPTE.
1533/443.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe da éarea de
Servizos Xerais, do 24.06.10, a Xunta de Goberno local acorda:

Proceder a devolucién das fianzas a EIRINA, S.L., constituida na data indicada, polo importe de :

BANCO N° DE OPERACION IMPORTE
Banco Santander 200900071440 25.000,00 €
Banco Santander 200900071443 25.000,00 €
Banco Santander 200900071447 25.000,00 €
Banco Santander 200900071450 17.000,00 €

38.- DEVOLUCION DE FIANZA A COPRONOVA S.A. POR PERMISO DE
CIRCULACION POLA RUA MARQUES DE VALLADARES, 18. EXPTE. 61772/250.
Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do enxefieiro xefe de
Vias e Obras, do 24.06.10, co conforme da concelleira delegada da area de Servizos Xerais, a Xunta
de Goberno local acorda:

Proceder 4 devolucién da fianza de 27.600,00 € (Vinte sete mil seiscentos euros), a favor de
Copronova, S.L.

39.- DEVOLUCION DE FIANZA A FAVOR DE CONSTRUCCIONES MON S.L. POR
PERMISO DE CIRCULACION A RUA LOPEZ DE NEIRA. EXPTE. 61941/250.
Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do enxefieiro xefe de



Vias e Obras, do 23.06.10, co conforme da concelleira delegada da area de Servizos Xerais, a Xunta
de Goberno local acorda:

Proceder & devolucién da fianza de 30.000,00 € (Trinta mil euros), a favor de Construcciones Mon,
S.L..

40.- MODIFICADO N° 1 “CUSTE CERO” DAS OBRAS DE SANTA MARINA, 3* FASE-
ACONDICIONAMENTO DO ENTORNO DA IGREXA. EXPTE. 369/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe de Area de
Servizos Xerais, do 1.07.10, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar o proxecto modificado n° 1 a “custe cero” das obras de construciéon de Santa Marifia, 3?
Fase. Acondicionamento do entorno da igrexa, de acordo cos criterios anteriormente indicados, e
que quedan xustificados no informe da Oficina de Supervision de Proxectos de data 1 de xullo.

41.- SOLICITUDE DE SUBVENCION PARA O SOTERRAMENTO DE
INFRAESTRUTURAS ELECTRICAS NO TEMPO MUNICIPAL DE VIGO. EXPTE.
372/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, e visto o informe-proposta do xefe da Area de Servizos
Xerais, do 30.06.10, a Xunta de Goberno Local acorda:

Aprobar a participacion do Concello de Vigo no programa de axudas para o soterramento de lifias
eléctricas nas seguintes rias: Manuel de Cominges, Manuel Alvarez, Cesareo Vazquez, Estrada de
Fragoselo (Manuel Lago Lago), Castaia, Sanin, Casal de Arriba e Baixada a Laxe.

42.- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE E NOMEAMENTO DA DIRECCION
FACULTATIVA DAS OBRAS DE REPARACION DAS ESCALEIRAS SITAS NA RUA
RAMON NIETO, 194. EXPTE.1541/443.

Examinadas as actuaciéns do expediente, e visto o informe-proposta do xefe da Area de Servizos
Xerais, do 2.07.10, a Xunta de Goberno Local acorda:

1.- Aprobar o plan de seguridade e satide da obra “ARRANXO DE ESCALEIRAS NA AVDA.
RAMON NIETO, niim. 194”

2.- Nomear como direccion facultativa da obra aos técnicos municipais D. Alvaro Crespo Casal
e D. Julio Carrasco Rodriguez.

Do presente acordo daraselle traslado & empresa adxudicataria DIZ, CONSTRUCCIONES Y
PROYECCIONES, S.L., a cal a sua vez xunto co plan de seguridade e saide dara conta a
Autoridade Laboral competente, ao servizo de prevencion constituido na empresa ou concertado
con entidade especializada allea a mesma, segundo prevefien a Lei 31/1995, de 8 de novembro, a
efectos do cumprimento do seu artigo 31.3, a) b) c) d) e) e f); as persoas ou 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencion nas empresas intervenientes ou concorrente na obra e
aos representantes dos traballadores, a efectos de que poidan presentar por escrito e de forma
razoada, as suxestions e alternativas que estimen oportunas (artigo 7,4 do Real Decreto 1627/1997).



43.- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 41.748,40 € A FAVOR DE
SCARPELLINI PROYECTOS S.L. POLOS SERVIZOS PRESTADOS DURANTE A
REALIZACION DA FEIRA DE ARTE CONTEMPORANEO ESPACIO ATLANTICO
VIGO. EXPTE. 3377/104.

Examinadas as actuacions do expediente, e visto o informe-proposta da xefa do Servizo de Turismo
e Comercio, do 14.05.10, conformado polo concelleiro da area de Industria, Comercio, Turismo e
Cascos Historicos, e co informe do Interventor de data 14.06.2010, a Xunta de Goberno Local
acorda:

1.- Aprobar a indemnizacién substitutiva polos conceptos que figuran nas facturas ndm.
003410 e 003310, que se achegan o expediente, por un importe total de 41.748,40 euros, IVE
engadido, a favor de Scarpellini Proyectos S.L., con CIF B-84397983, que deberan ser imputados &
partida orzamentaria 4310.2279902 “proxecto exposicion puro arte”.

2.- Recofiecer a obriga a favor de Scarpellini Proyectos S.L., con CIF B-84397983, por
importe total de 41.748,40 euros, IVE engadido, en concepto de: realizacion de catalogo-guia;
mailing acto inaugural; realizacion de carpetas corporativas; realizacion de invitacions troqueladas
para acto inaugural; realizacion de sobres corporativos; servizo de limpeza; equipo de apoio os
expositores; consumo de luz e consumo de calefaccion.

3.- Pagar a Scarpellini Proyectos S.L., con CIF B-84397983, as facturas 003410 e 003310, que
se achegan o expediente, por un importe total de 41.748,40 euros, IVE engadido, que deberan ser
imputados a partida orzamentaria 4310.2279902 “proxecto exposicion puro arte”.

44.- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 58.521,60 € A FAVOR DE
M6 GRUPO EMPRESARIAL POLOS SERVIZOS PRESTADOS DURANTE A
REALIZACION DA FEIRA DE ARTE CONTEMPORANEO ESPACIO ATLANTICO
VIGO. EXPTE. 3379/104.

Examinadas as actuacions do expediente, e visto o informe-proposta da xefa do Servizo de Turismo
e Comercio, do 14.05.10, conformado polo concelleiro da area de Industria, Comercio, Turismo e
Cascos Historicos, e co informe do Interventor de data 14.06.2010, a Xunta de Goberno Local
acorda:

1.- Aprobar a indemnizacién substitutiva polos conceptos que figuran nas facturas nim. 430,
431 e 432, que se achegan o expediente, por un importe total de 58.251,60 euros, IVE engadido, a
favor de M6 grupo empresarial de proxectos S.L., con CIF B-84187095, que deberan ser imputados
a partida orzamentaria 4310.2279902 “proxecto exposicién puro arte”.

2.- Recofiecer a obriga a favor de M6 grupo empresarial de proxectos S.L., con CIF B-
84187095, por importe total de 58.251,60 euros, IVE engadido, en concepto de: focos hal6xenos,
enchufes, cadros eléctricos, moqueta feiral, muros, tarimas, baldas e paredes da IV Edicién de
Espacio Atlantico Vigo 2010.

3.- Pagar a M6 grupo empresarial de proxectos S.L., con CIF B-84187095, as facturas 430, 431
e 432, que se achegan o expediente, por un importe total de 58.251,60 euros, IVE engadido, que
deberan ser imputados a partida orzamentaria 4310.2279902 “proxecto exposiciéon puro arte”.



45.- ARRENDAMENTO POLO CONCELLO DE VIGO AO CONSORCIO DA ZONA
FRANCA DE VIGO DUN LOCAL NO EDIFICIO DOTACIONAL DE MONTERO RiOS-
XARDINS DE ELDUAYEN CON DESTINO A OFICINA DE TURISMO. EXPTE. 2929/104.
Examinadas as actuacions do expediente, e visto o informe-proposta da xefa do Servizo de Turismo
e Comercio, do 23.06.10, conformado polo concelleiro da area de Industria, Comercio, Turismo e
Cascos Historicos, e co informe da xefa do Servizo de Fiscalizaciéon do 24.06.2010 co conforme do
Interventor,a Xunta de Goberno Local acorda:

1°- Aprobar o “Contrato entre o Concello de Vigo e o Consorcio da Zona Franca de Vigo, para o
arrendamento dun local no edificio dotacional de Montero Rios- Xardins Elduayen, con destino a
oficina de turismo”

2°-  Aprobar o pagamento en concepto de constitucion de fianza e garantia, por un importe total
de:

- fianza arrendaticia 9.120,30€
- garantia por actuacions de adaptacion dos espazos alugados, instalaciéns de equipamentos,
decoracion e mobiliario que se podan producir coa ocupacion dos locais arrendados: 10.000€

Subconceptos que se estipulan na clausula cuarta e décimo primeira do contrato, a favor do
Consorcio da Zona Franca de Vigo, CIF V-36611580, na conta bancaria que a entidade ten en
Caixanova n° 2080000710040039740.

3°-  Aprobar o gasto, por un maximo de 31.523,88€ (trinta e un mil cincocentos vinte e tres euros
con oitenta e oito céntimos), con cargo ao vixente presuposto, en concepto de alugueiro de 304,01
m? no edificio dotacional de Montero Rios- Xardins Elduayen, con destino a oficina de turismo,
polo periodo de seis meses (dous de carencia) comprendido entre o dia 1 de xullo e o 31 de
decembro de 2010, e incluindo neste prezo unha estimacion de consumos comuns proporcionais a
superficie alugada, por importe de 10.000€, con cargo a partida 432.0.202.00.00 (alugueiros) do
presuposto en vigor, a favor do Consorcio da Zona Franca de Vigo, CIF V-36611580, a ingresar na
conta bancaria que a entidade ten en Caixanova n° 2080000710040039740. Consignarase nos
sucesivos presupostos a prevision de fondos necesarios para o pagamento do contrato durante os
dez anos da sta vixencia.

4°-  Aprobar o texto do contrato, que obra no expediente, que sera asinado polo Concelleiro de
Turismo en representacion do Concello de Vigo.

46.- PROXECTO DE TRAZADO E SINALIZACION DO CAMINO PORTUGUES POLA
COSTA. EXPTE. 3403/104.

Examinadas as actuaciéons do expediente, e visto o informe-proposta do concelleiro de Industria,
Comercio e Cascos Historicos, do 24.06.10, a Xunta de Goberno Local acorda:

1°.-  Solicitar 4 Conselleria de Cultura e Turismo da Xunta de Galicia que redacte o Plan Especial
de Proteccion do “Camifio portugués a Santiago pola costa” no que se contefian todos 0s extremos
contemplados no Art. 69 da LOUGA asi como, no caso do trazado polo termo municipal de Vigo, os
esixidos no vixente PXOM, no que se xustifique historicamente o trazado definitivo, os elementos,
subtramos, ambitos de influencia e valores por protexer, asi como a normativa e criterios de
proteccién, nunha proposta suficientemente documentada e visada pola autoridade competente na
materia, que permita superar a actual consideracién como elemento catalogado, carente de caracter
oficial e sen a consideracion de Ben de Interese Cultural do “Camifio portugués a Santiago pola



costa”, segundo o trazado contido nas fichas S_001, S_002 aprobadas polo Pleno da Corporacién
Municipal, na sta sesion do 30 de marzo de 2009, como parte do Plan Xeral de Ordenacion
Municipal.

2°.-  Manter a proposta de trazado do “Camifio portugués a Santiago pola costa” aprobado polo
Pleno da Corporacion Municipal, na sta sesién do 30 de marzo de 2009, como parte do Plan Xeral
de Ordenacion Municipal, (fichas S_001, S_002) como alternativa provisional susceptible de
ofrecerse a cantos desexen facer o camifio de Santiago pasando polo termo municipal de Vigo e en
tanto a Xunta de Galicia establece o trazado definitivo.

3°.-  Solicitar a Xunta de Galicia, a través do Departamento Territorial da Conselleria de Cultura
e Turismo da Delegacion de Pontevedra, que emita, se procede, a preceptiva autorizacion do
proxecto presentado pola SA de Xestion do Plan Xacobeo — Conselleria de Cultura e Turismo da
Xunta de Galicia e que debe de ser previa a calquera autorizacion municipal, (Art. 54 da Lei 9/1995,
de 30 de outubro, de Patrimonio Cultural de Galicia), xa que o camifio incluido na proposta discorre
por ambitos suxeitos a proteccion patrimonial; asi como que, cautelarmente e en calquera caso,
desista de instalar diias mouteiras no que €, previsiblemente, o foso do Castro de Estea.

4°-  Solicitar a Xunta de Galicia que tramite, previamente a presentacion a consideracion do
concello, a autorizacién preceptiva para os tramos do camifio que discorren por estradas
autonomicas que neste caso serian:

- Estrada de Camposancos PO-552.

— Avenida de Castrelos PO-330, ainda que, previsiblemente, sera de titularidade municipal unha
vez rematadas as obras de humanizacion en curso,

— Avenida de Galicia PO-323.

— Buenos Aires N-552.

5%-  Solicitar & Xunta de Galicia que, traslade & cartografia oficial as propostas de obra de
sinalizaciéon que considere para posibilitar os informes técnicos preceptivos e, asi mesmo, que
contemple en calquera caso, que o replanteo das obras no termo municipal de Vigo debe de facerse
necesariamente coa presenza de técnicos municipais de Patrimonio Historico e de Vias e Obras do
Concello de Vigo.

6°.-  Trasladar este acordo & S.A de Xestién do Plan Xacobeo—Conselleria de Cultura e Turismo
da Xunta de Galicia, & maior brevidade, xunto cos informes técnicos de Turismo, Patrimonio
Historico, Medio Ambiente, Vias e Obras e Xerencia Municipal de Urbanismo, asi como do trazado
do elemento catalogado no PXOM como “Camifio de Santiago (tramo portugués da Costa)” na
cartografia oficial.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia os asuntos
seguintes, de conformidade co artigo. 51 do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local, aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

47.- APROBACION DE PROXECTO E NOMEAMENTO DE DIRECTOR DE OBRA,
COORDINADOR DE SEGURIDADE E APROBACION DO PLAN DE SEGURIDADE E



SAUDE, PARA EXECUCION DE OBRA PARA “PISTA POLIDEPORTIVA PARA
MAIORES NA PARROQUIA DE VALLADARES”. EXPTE. 4705/320.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, e visto o informe-proposta da xefa de Promocién
Econémica e Emprego, do 2.06.10, conformado polo concelleiro de Promocién Econdmica,
Emprego e Participacion Cidada,a Xunta de Goberno Local acorda:

1.- Nomear a Dona Maria del Carmen Corbillon Canal da empresa Galaicontrol S.L. como
Directora das obras a realizar no proxecto de “Construcion dunha pista polideportiva para maiores
en Valladares”, asumindo a supervision técnica de dita obra.

2.- Nomear Coordinador de Seguridade e saude a don Emilio Otero Martinez da empresa
Galaicontrol S.L. das obras a realizar no proxecto de “Construcion dunha pista polideportiva para
maiores en Valladares”.

3.- Aprobar o “Plan de Seguridade e Saide” presentado pola empresa Obras, Reformas y
saneamentos S.L., adxudicataria da obra “Construcion dunha pista polideportiva para maiores en
Valadares”, e visado polo Coordinador de Seguridade e Saude.

48.- ADXUDICACION DEFINITIVA DO PROCEDEMENTO NEGOCIADO PARA A
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE VIXILANCIA DA SAUDE DOS EMPREGADOS
DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 19711/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, e visto o informe-proposta da secretaria da Mesa de
Contratacion, do 30.06.10, co fiscalizado e conforme do Interventor Xeral do 1.07.2010, a Xunta de
Goberno Local acorda:

Adxudicar definitivamente 8 SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP, S.L., o procedemento
negociado sen publicidade dos “Servizos de vixilancia da satide dos empregados do concello de
Vigo”(expediente 19711-220) por un prezo total de 54.281, 25 euros IVE incluido e coas seguintes
prestacions adicionais:

. Manifesta que no seu cadro de persoal propio e adscritos ao centro ou centros de Vigo dispon
de 5 especialistas en Medicina do traballo susceptibles de ser adscritos a execucién do contrato

(presentara a documentacion acreditativa desta circunstancia)

. Manifesta que no seu cadro de persoal propio e adscritos ao centro ou centros de Vigo dispon
de 9 especialistas en DUE susceptibles de ser adscritos a execucion do contrato.

. Manifesta que disp6n en Vigo de 1 centro acreditado para Vixilancia da Satde susceptibles de
ser adscritos a execucion do contrato (presentara a documentacion acreditativa desta circunstancia).

. Propon como melloras:



Comprométense a realizar 14 charlas informativas/formativas sobre promocion da
saude.

Desefiar, de acordo co Servizo de Prevencion Propio, campafias de promocion da saude
sobre riscos profesionais, condicions saudables de traballo,asi como asesorar ao
Concello das campafias de promocion e prevencion da satide mais adecuadas segundo
os resultados dos recofiecementos médicos e segundo as necesidades do Concello.

En todos os recofiecementos médicos, realizaran actividades de promocién da satde en
funcién dos resultados obtidos, entregando aos traballadores documentacién informativa
ao respecto, e/ou segundo as necesidade de cada traballador.

Ofrece 4 administracién municipal a posibilidade de participar na “Catedra FREMAP de
investigacion e desenvolvemento na medicina do traballo™.

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto aprobado
por acordo da Xunta de Goberno de 12 de abril de 2010 e a oferta presentada.

49.- ROGOS E PREGUNTAS.

Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e oito. Como
secretaria dou fe.

me/am/kv

A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Isaura Abelairas Rodriguez.
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