ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 25 de abril de 2005

SENORES/AS ASISTENTES: NON ASISTEN:
D?. Corina Porro Martinez D. José Manuel Figueroa Vila
D?. Lucia Molares Pérez D. Carlos Comesaiia Abalde

D. José Manuel Iglesias Carrera
D. Antonio Coello Bufill

D. Ignacio Lopez-Chaves Castro.
D. Javier Jorge Guerra Fernandez
D?. Soledad Polo Lima

D. José Manuel Couto Pérez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove e media horas do dia vintecinco de abril de dous mil cinco
e baixo a presidencia da Excma. Sra. Alcaldesa, D Corina Porro Martinez, coa asistencia dos
concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Molares Pérez,
constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacién legal precisa. Estan presentes, por
invitacion, o titular do 6rgano de apoio & Xunta de Goberno Local, Sr. Lorenzo Penela, e a interventora
Sra. Guarner Gonzalez.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(369).- ACTA ANTERIOR. Aprobase as actas da sesion ordinaria dos dias 4 e 11 de abril de
2005. Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila da
Sra. alcaldesa—presidenta.

2(370).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONCELLERIA
DE PARTICIPACION CIDADA E A ASOCIACION DE XORDOS DE VIGO PARA A
PRESTACION DO SERVIZO DE INTERPRETE DE SIGNOS NAS ACTIVIDADES
ORGANIZADAS NOS CENTROS CivICOS MUNICIPAIS E NAS ASOCIACIONS.
EXPTE.684/321.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de 10.03.05, a conformidade de
Intervencién Xeral do 12.04.50, e de acordo co informe-proposta do xefe do Servizo de Atencion Cidada,
de 5.04.05, conformado pola delegada do Goberno da Area de Participacién Cidad4, a Xunta de Goberno
local acorda:
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1°.- Aprobar o proxecto de convenio de colaboracién de que de seguido se transcribe, entre o
Concello de Vigo e a Asociacién de Xordos para a prestacion do servizos de interprete de lingua de signos
nas actividades organizadas nos Centros Civicos Municipais e nas asociaciéns civicas inscritas no rexistro
municipal de asociaciéns.

2°.- Facultar a Delegada do Goberno da Area de Participacién Cidad4 para asinar o citado
convenio.

3°.- Autorizar o gasto de 5.600,00 € con cargo a partida 2260602 de Relaciéns Cidadas.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE XORDOS DE VIGO

Vigo, de de 2005
REUNIDOS

Dunha parte dona Marta Iglesias Bueno, Delegada do Goberno da Area de Participacién Cidadd do
Excmo. Concello de Vigo, nomeada por decreto da Alcaldia de data 21 de febreiro de 2005.

E doutra don Miguel Angel Gonzdlez Lloves, en calidade de Presidente da Asociacién de Xordos de Vigo,
con DNI: 36.024.981-N, e domicilio en r/ Gregorio Espino, 38, entrechdn, de Vigo.

Ambas as dias partes, recofiécense, mutuamente, con capacidade e competencia para formalizar o
presente convenio.

EXPONEN:

1.- Segundo o art. 29 da Lei 8/97 de 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de barreiras na
Comunidade Auténoma de Galicia, as administraciéns publicas galegas deberdn promover a supresion de barreiras
na comunicacion e o establecemento dos mecanismos e alternativas técnicas que fagan accesibles os sistemas de
comunicacion e sinalizacion a toda a poboacion.

As administraciéns publicas galegas fomentardn a formacion de profesionais intérpretes da lingua de
signos e guias de xordos —cegos, facilitando asi a comunicacién directa 6 discapacitado auditivo ou xordo-cego, e a
existencia nas distintas administraciéns ptiblicas deste persoal especializado.

2.- A Area de Participacién Cidadd do Concello de Vigo, pretende realizar unha serie de actuaciéns
encamifiadas a eliminar no posible, as barreiras que dificultan a igualdade en canto d calidade de vida das persoas
xordas con respecto 6 resto dos cidaddns vigueses.

3.- Estas barreiras non poderdn ser superadas sen a posta en marcha de actuaciéns que tefian como
obxectivo a integracion do colectivo de persoas xordas e segundo o manifestado con anterioridade, recofiecéndose
expresamente ambas as duas partes capacidade de obrar para afrontar as acciéns motivo deste convenio, acordan
subscribir o presente acordo coas seguintes
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CLAUSULAS
Condicions bdsicas:

Primeira: Obxecto - O obxecto do presente convenio é establecer un marco de colaboracién para a
realizacién de actividades que faciliten a comunicacién directa ds discapacitados auditivos, a través da posta a
disposicion destes dun intérprete da lingua dos signos.

Segunda: Finalidade - A finalidade do convenio é ofrecer a todos os discapacitados auditivos do
municipio de Vigo, a posibilidade de contar cun profesional intérprete da lingua de signos que cubra a Area de
Participacién Cidadd nos Centros Civicos Municipais e as asociacions civicas inscritas no rexistro de asociacions.

Terceira: Funciéns - A Asociacién de Xordos de Vigo serd a encargada de contratar os servizos do
profesional intérprete da lingua de signos, organizar e planificar o traballo que vai desempefiar, asi como avaliar e
cantas outras accions sexan necesarias para a realizacion desta actividade.

Serd funcion do Concello facer fronte 6s gastos polo importe conveniado. Asi mesmo, o seguimento,
control e avaliacion ultima da realizacion dos mesmos.

Cuarta: Condicions — Os servizos a realizar polo profesional intérprete da lingua de signos
desenvolveranse conforme a planificacion mensual enviada a Asociacién de Xordos. Todas as demandas deberdn
ser cubertas na stia totalidade, sobre todo en canto 6 horario se refire.

Nas conferencias, ponencias ou similares, a organizacion do evento en coordinacion co servizo de
Atencion Cidadd, facilitard o enderezo, o horario e as condicions da sala, a ubicacion do intérprete e os descansos
periédicos (de 5 a 10 minutos por cada 30 minutos de interpretacion realizada), atendendo sempre as peticions
formuladas polo profesional intérprete da lingua de signos para favorecer a recepcion e a calidade da mensaxe, e
ademais facilitard sempre, e como minimo cunha semana de antelacién, un resumo ou copia da ponencia a impartir.

O horario de prestacion de servizos serd tan flexible coma sexa posible, instaurdndose a realizacion de
corenta horas semanais organizdndoas dende a Asociacion de Xordos conforme a planificacion presentada.

O cédigo deontoldxico da profesion de intérprete de lingua de signos garantiza a confidencialidade, a
fidelidade na comunicacién e a obxectividade do seu traballo. As condicions nas que se desenvolverdn os servizos
deben ser claras e explicitas, cofiecidas e aceptadas por ambas as partes.

O servizo serd totalmente gratuito.

Quinta: Destinatarios - Serdn destinatarios dos servizos do profesional intérprete de lingua de signos
todas as persoas xordas e ointes vecifios de Vigo que o precisen.

Sexta: Custo - O custo da execucién total do convenio serd de 5.600,00 € con cargo d partida 4631
2260602 de Participacion Cidadad.

Sétima: Seguimento e avaliacion - Para o sequimento do convenio, aplicacion do mesmo e resolucién das
dificultades que poidan xurdir no desenvolvemento do mesmo, constitiiese unha Comision de Sequimento, composta
por dous representantes por cada parte asinante, que serdn:
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Pola Asociacion de Xordos de Vigo:
*  Miguel Angel Gonzdlez Lloves

Presidente da Asociacion de Xordos

e M®Carmen Gonzdlez Lloves
Técnica da Asociacion de Xordos

Polo Concello de Vigo:
*  Marta Iglesias Bueno
Delegada do Goberno da Area de Participacién Cidadd
*  Francisco J. Gutiérrez Orte

Xefe do Servizo de Atencién Cidadd

Oitava: Difusién do proxecto — A difusion do proxecto, no relativo a stia divulgaciéon nos medios de

comunicacion, serd realizada a iniciativa do Concello de Vigo.

Novena: Obrigas da Asociacion de Xordos de Vigo - Polo presente convenio, a Asociaciéon de Xordos

comprométese a:

a)

b)
c)

d)

b)

Desenvolver as actividades acordadas previamente, atendendo ds orientacién e/ou variacions que se poidan
acordar por ambas as duas partes, a través da Comision de Sequimento e segundo as prioridades marcadas.

Encargarse de facer os pagos

das cantidades correspondentes a terceiros, no que respecta a soldos e seguros, etc., motivadas polas accions
emprendidas neste convenio.

Facilitar a inspeccion, control, etc., de persoal técnico do Servizo de Atencién Cidadd do Concello de Vigo.

Presentar 6 Concello informes do desenvolvemento da actividade e un informe de avaliacion final completo.

Aterse 6s horarios e condiciéns marcadas na cldusula cuarta.

Participar nas xuntanzas de coordinacién marcadas e a peticién do persoal da Area de Participacién cidadd.
Décima: Outras obrigas do Concello de Vigo — O Concello de Vigo obrigase ademais a:

Artellar os medios técnicos para a orientacion, supervision e avaliacién das actividades.

Dispoiier os medios econdmicos precisos para cubrir os gastos das actividades presentadas, polo importe
mdximo de 5.600,00 € marcado no presente convenio para o tempo de vixencia do convenio.

Acordos para resoluciéns, cancelamento ou renovacion:

Undécima — Como norma tltima, serd o Concello, o que tefia a capacidade de decision definitiva no

referido 6 presente convenio ou accions nel incluidas, caso de non existir acordo entre as partes.
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Duodécima — O incumprimento do especificado no clausulado, poderd ser motivo de cancelamento da
execucion deste convenio, unha vez oida a Comision de Seguimento.

De ser a Asociacién de Xordos de Vigo a que non cumprira o acordado, supord o cancelamento dos
pagamentos pendente. No caso de non executarse actividades e terse librado de xeito adiantado algunha cantidade,
motivard o reintegro da mesma no momento do cancelamento.

Presuposto, pago e xustificacion:

Décimo terceira — O prezo mdximo conveniado 6 que se fai referencia na cldusula sexta non poderd ser
obxecto de incremento algtn.

Décimo cuarta — O pago deste convenio farase da seguinte maneira:

O 50% do importe total 2.800,00 € 4 sinatura do convenio, para facer fronte 6s gastos xerados polo comenzo da
actividade. Para iso, o funcionario responsable certificard, coa conformidade do Presidente da Asociacion de
Xordos de Vigo, que tales actividades estdn iniciadas.

O segundo e derradeiro pago por importe do 50% restante, 2.800,00 € d finalizacién do convenio, sempre que se
tefia xustificado o total do gasto e unha vez sexa xustificada a totalidade do gasto polo funcionario referido e,
certificado o cumprimento do convenio polop servizo de Atencion Cidadd correspondente, coa conformidade do
Presidente da Asociacion de Xordos de Vigo e informe favorable da Comisién de Seguimento.

Décimo _quinta — A xustificaciéon do gasto farase a través do persoal técnico do Servizo de Atencion
Cidadd que forme parte da Comision de Seguimento, e o funcionario que se acorde como responsable do sequimento
deste convenio serd o encargado da dar o visto e prace d xustificacion da realizacion da actividade, para o posterior
abono, previa presentacion das facturas e/ou xustificantes.

Vixencia

Décimo sexta — O presente convenio entrard en vigor na data da sta sinatura, e estard vixente ata o 31 de
decembro de 2005.

Estando de acordo ambas as partes co anteriormente manifestado, asinan por cuadriplicado o presente
convenio.

3(371).- MODIFICACION DO ACORDO DA X. GOBERNO LOCAL DE 5.07.04 EN
RELACION CO CONTRATO DA PRESTACION DO SERVIZO DE VIXIANCIA NOS CENTROS
CiVICOS DO CONCELLO DE VIGO SUBSCRITO CON SEGURITAS SEGURIDAD ESPANA,
S.A.. EXPTE. 343/321.

Antecedentes
A Xunta de Goberno local, en sesién de 5.07.04, con base nun informe-proposta do Servizo de
Contratacién, adoptou o seguinte acordo:
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“Modificar o contrato da prestacién do servicio de vixilancia nos centros civicos do concello de Vigo
subscrito coa empresa “Securitas Seguridad Espana, S.A., S.A.” no sentido de cubrir a vixilancia do Auditorio de
Teis mediante 4 roldas de vixilancia tédolos dias en horario de 22.00 a 08.00 horas as que se engadiran os sdbados,
domingos e festivos diias roldas mdis en horario de 08:00 horas a 21:00 horas.

O prezo anual modificado do contrato fixase na cantidade de 68.724,00 euros, pero o gasto ata o 31-12-
2004 é de 6.612,00 euros que se imputardn a partida 4631.227.01.00.”

Con data 18.04.05 o xefe do Servizo de Atenciéon Cidada, emite informe-proposta no que fai
constar que no segundo paragrafo cometeuse un erro material ao establécerse un prezo anual modificado
de 68.724,00 euros, cando o importe correcto é de 68.224,00 euros, formulando a proposta de
modificacion que se contén na parte dispositiva deste acordo, conformada pola delegada do Goberno da
Area de Participacién Cidada.

Acordo
A Xunta de Goberno local, de conformidade devandita proposta, acorda:

Modificar o acordo da Xunta de Goberno Local de 5 de xullo de 2004, establecendo na prestacion
do servizo de vixilancia nos centros civicos do Concello de Vigo por parte da empresa “Securitas
Seguridad Espafia S.A.” un prezo anual modificado de 68.224,00 euros que se imputaran a partida
4631.227.01.00.

4(372).- PROXECTO DE CONVENIO COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE
VIGO E O PADROADO CASA DE CARIDADE- COMEDOR DA ESPERANZA PARA A
ATENCION DAS NECESIDADES BASICAS DE PERSOAS EN ESTADO DE NECESIDADE.
EXPTE. 11329/301.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 6.04.05 e de acordo co
informe-proposta da técnica de Benestar Social, do 31.03.05, conformado polo xefe do Sector de Accién
Social e pola interventora xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar o texto do convenio de colaboracién coa entidade “Padroado Casa de Caridade
(Comedor da Esperanza)” CIF G 36.626.174 colaboradora co Departamento de Benestar Social, cunha
vixencia ata o 31.12.06, para a atencién das necesidades basicas de persoas en estado de necesidade,
proporcionandolles alimentos principalmente, por un importe de 15.000 € anuais.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E O PADROADO CASA DE CARIDAD
(COMEDOR DA ESPERANZA)

REUNIDOS
Dunha parte:
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A Ilma. Sra Corina Porro Martinez, Alcaldesa do Excmo. Concello de Vigo, nomeada na sta sesion

plenaria extraordinaria de data 13 de decembro de 2003, e en representacion do mesmo, segundo dispon a Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

Doutra:
Don Ramén Arbones Davila, DNI. n ° 35.918.345 en calidade de Presidente do Padroado Casa de

Caridade, NIF G36626174, con enderezo a efectos de notificacién en San Francisco 69, e en representacion desta.

Ambalas partes recofiécense mutua capacidade para formalizar o presente convenio e,
MANIFESTAN

Que a Lei 7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases do Réxime Local establece no seu artigo 25, a
posibilidade de que tédolos Concellos exerzan a “prestaciéon de Servicios Sociais”, sendo competencia de
obrigado exercicio para os municipios de mdis de 20.000 habitantes.

Que a Lei 4/93, de 14 de abril, de Servicios Sociais de Galicia, sinala como competencias municipais a
creacion e xestion dos servicios sociais de atencién primaria e o Decreto 240/95, de 28 de xullo que os regula
establece como equipamentos propios, entre outros, os centros de acollida e os albergues, dirixidos a
proporcionar aloxamento alternativo e alimentacion a indixentes, transetintes sen medios economicos e outras
persoas que por determinadas circunstancias se poidan encontrar en situaciéns de marxinacion.

Que o “Padroado Casa de Caridade (Comedor da Esperanza)” ten entre os seus obxectivos a atencion e
promocién de persoas necesitadas desde o principio da autodeterminacién e a promocion.

Que o “Padroado Casa de Caridade (Comedor da Esperanza)” adicase d atencién das necesidades bdsicas das
persoas en estado de necesidade, proporciondndolles prioritariamente alimentos.

Que o “Padroado Casa de Caridade (Comedor da Esperanza)” constitiie un recurso social, dentro do Sistema
publico de servicios sociais da cidade por ser unha das entidades sen dnimo de lucro que traballa mdis en
contacto coas situacions reais das persoas en estado de necesidade, sendo un recurso moi utilizado polos
Servicios Sociais

Que a Administracion Publica pode acordar convenios de cooperacién con entidades sen dnimo de lucro para
unha xestiéon comun de determinadas actividades

A lei de Servicios Sociais, (4/93 de 14 de abril) no seu artigo 21 establece as competencias dos Concellos entre
elas, a colaboracion no fomento dos servicio sociais de cardcter local prestados polas entidades de iniciativa

social en especial os que substitiien o atenden necesidades non cubertas pola propia administracion.

Segundo o exposto, as partes acordan levar a cabo un convenio de cooperacion de conformidade coas

seguintes

CLAUSULAS

Primeira.-
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O obxecto do presente convenio é establecer un marco de colaboracién para a implantacion e financiamento dunha
rede integral de solidariedade dirixida d proteccion das persoas e colectivos de persoas con dificultade de acceso ds
sistemas ptiblicos de proteccién social.

Segunda.-
A finalidade do convenio é a cobertura efectiva de prazas do comedor asistencial cofiecido como “Comedor da

Esperanza”. Valéranse en 40 prazas do comedor diarias.

Na execuciéon da actividade contémplanse funciéns de cardcter preventivo, asistenciais, rehabilitadas e de
integracion, co obxectivo de evita-la cronificacion das situacions, ademais do labor asistencial no que se refire a
coidados bdsicos como alimentacién, aseo, roupa, etc

Terceira.-
O presente convenio de colaboracién terd unha duracion de dous anos, ientrando en vigor o 01/01/2005 e
rematando o 31/12/2006, sin que se estableza prorroga automdtica.

O presente convenio extinguirase igualmente en caso de incumprimento dos compromisos adquiridos no mesmo.

Neste caso deberdn reintegrarse as cantidades que se houberan percibido como achega econémica do mesmo e que
non fosen destinadas 0 fin previsto.

Cuarta.-
Para a realizacién dos servicios descritos no presente convenio, o Concello, aportard a cantidade de 15.000 €
anuais.

Os pagamentos efectuaranse dos seguinte xeito: 50% da cantidade anual 6 comenzo do exercicio e a cantidade
restante no momento que se Xxustifiquen os gastos realizados certificados polo funcionario/a responsable do
programa.

Quinta.-

O “Padroado Casa de Caridade (Comedor da Esperanza)” poderd contratar a cantas persoas crea adecuadas para
a consecucion dos seus fins, suxeitdndose ds condicions laborais vixentes, sen que esto supofia relacion laboral
destas persoas co Concello.

Sexta.-

O “Padroado Casa de Caridade (Comedor da Esperanza)” comprométese a someterse d lexislacion vixente en
materias sanitarias e de sequridade para os/as usuarios/as do servicio facéndose responsable dos danos e perxuizos
que se poidan derivar do seu incumprimento.

Sétima.-

Como mecanismo de coordinacién na aplicacion do presente Convenio e para facer efectiva unha colaboracion-
supervision crease unha Comision Mixta de Seguimento que entenderd sobre os temas da actividade, seu
funcionamento, coordinacion e solucion de controversias e que esta composta por diias persoas da Fundacién Casa
da Caridade e dous técnicos deste Concello, presidida polo Concelleiro/a responsable dos servicios socidais.

Oitava.-
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O Concello poderd subscribi-los convenios que crea adecuados coas distintas asociaciéns e administracions para
este mesmo fin sen que esto altere o previsto neste convenio.

Novena.-
O Concello de Vigo resérvase exclusivamente a formulacién de todo tipo de publicidade ou informacién nos medios
de comunicacion social das actividades obxecto deste convenio.

Décima.-
O presente Convenio quedard fora do dmbito de aplicacién da Lei de contratos das administraciéns ptiblicas.

E de conformidade cos termos do convenio, as partes comparecentes asinano no lugar e data indicado no
encabezamento.

5(373).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA ASOCIACION DE
FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DE GALICIA PARA A EXECUCION DUN
PROGRAMA DE ACOLLIDA E ADTIVIDADES DE SENSIBILIZACION. EXPTE. 11337/301.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 13.04.05 e de acordo co
informe-proposta da xefa de Planificaciéon de Servizos Sociais, do 12.04.05, conformado polo xefe do
Sector de Accién Social, a delegada da Area de Participacion Cidada e a interventora xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

Aprobar o convenio de colaboracién coa “Asociaciéon de Familiares de Enfermos de Alzheimer de
Galicia” CIF G-36776920, de compromiso de prazas no taller ocupacional que derive o departamento de
Benestar Social con vixencia ata o 31/12/05 e a contraprestacién econdémica por parte do Concello de
9.000 €, con cargo a partida 227.06.09 do programa 3130.”

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER
DE GALICIA E O CONCELLO DE VIGO, DEPARTAMENTO DE BENESTAR SOCIAL, PARA A EXECUCION DUN
PROGRAMA DE ACOLLIDA E ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

Vigo, de  de 2005
Reunidos

Dunbha parte,
A Excma. Sra. D® Corina Porro Martinez, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Vigo.

Doutra parte,
Dona Concepcion Blanco Perez-Rubio, Dni 5.377.665N como Presidenta da Asociacion de familiares de
enfermos de Alzheimer de Galicia (AFAGA), CIF G-36776920, representante legal desta organizacién en Vigo con

enderezo, a efectos de notificacion, na rua Oliva, 12-2° Of. E.

Ambalas duas partes, recofiécense mutuamente con capacidade e competencia para formaliza-lo presente
convenio e
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MANIFESTAN

1. —Que a Lei de 7/1985 Reguladora das Bases de Réxime Local establece no seu artigo 25, a posibilidade de que
tédolos Concellos exerzan a 'prestacion de Servicios Sociais e de Promocion e Insercion Social" sendo
competencia de obrigado exercicio para os concellos de mdis de 20.000 habitantes e a Lei 4/93, de 14 de abril,
de Servicios Sociais de Galicia atribtie 6s Concellos a creacion e xestion de Servicios Sociais de atencion
primaria e especializada

2. — Que o Decreto 240/95,de 28 de xullo, polo que se regulan os servizos sociais de atencién primaria, de
competencia municipal, establece como obxectivos dos mesmos, entre outros, a mellora da autonomia persoal,
a permanencia no medio familiar mentres se desexe e sexa conveniente, asi como a creaciéon de centros
ocupacionais terapéuticos para o axuste persoal.

3. — Que o alzheimer manifestase, entre outras cousas, con unhas consecuencias sociais de moita gravidade 6
esixir unha dependencia importante de familiares e coidadores.

4. — Que A Lei de Servicios Sociais de Galicia, 4/93 de 14 de abril, no seu artigo 21 manifesta as competencias
dos Concellos entre elas, a colaboracion no fomento dos servicio sociais (de cardcter local) prestados polas
entidades de iniciativa social en especial os que substitiien o atenden necesidades non cubertas pola propia
administracion

5. — Que o Concello actualmente non dispon de centros ocupacionais terapéuticos para atender esta doenza nin do
persoal de apoio e atencién minima de asistencia psicoldxica, etc., etc., que axude a mellorar no posible a
calidade de vida de enfermos e familiares.

6. — Que a “Asociacién de familiares de enfermos de Alzheimer de Galicia” entidade colaboradora do
departamento de Benestar Social desde hai anos, é a tinica entidade que presta atencién social especifica os
enfermos/as e familiares dos mesmos, xa que segundo di nos seus estatutos, os obxectivos da asociacion entre
outros son: presta-la asistencia psicoloxica e moral os familiares dos afectados da enfermidade, asesorar os
familiares en materias legais, socioloxicas e econdmicas, facilitar, mellorar e controla-la asistencia dos
enfermos para mellorar no posible a calidade de vida.

7. — A “Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer” esta a realizar unha labor de atencion social os
familiares daquelas persoas que padecen a enfermidade para o que contan con profesionais que desenvolve o
seu traballo social especifico de informacién, orientacion e asistencia, asi como dispén de centro adecuado
para atencion 6s enfermos, aliviando desta maneira a dependencia dos familiares.

Segundo o exposto, as partes acordan asinar un convenio de cooperacién de conformidade coas seguintes
CLAUSULAS
Primeira.-
O Concello de Vigo e a “Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer de Galicia” establecen un
convenio de colaboracién que ten como obxectivo a atencién 6s enfermos de alzheimer e seus familiares coa

creacion de prazas nos talleres ocupacionais dos que dispén a asociacién e co programa de actuacién que figura
na memoria correspondente.

Segunda
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Os obxectivos xerais do programa das prazas ocupacionais que se pofien a disposicién do Concello —
departamento de Benestar Social-, son os que figuran na memoria explicativa do proxecto, destacando as
actividades de:

ORIENTACION

ATENCION E MEMORIA
PSICOMOTRICIDADE
ACTIVIDADES DA VIDA DIARIA

Terceira.-

Para iso, a Asociacién de Familiares de Alzheimer de Galicia pofierd a disposicion do departamento de
Benestar Social un total de dez prazas no taller ocupacional de que dispén sen cargo algiin para os ocupantes que
serdn derivados polos servizos sociais municipais de atencion primaria, sequindo o criterio de que non tefian
gravemente afectada a sta capacidade motora e poidan polo tanto ser obxecto de estimulacién e apoio 0s
familiares.

Cuarta.-
O presente convenio terd vixencia ata o 31/12/2005 desde o momento da stia sinatura podendo prorrogar
para o ano 2006 por acordo das partes antes do seu vencemento.

No caso de incumprimento dos compromisos adquiridos pola Asociacion de Familiares de Alzheimer de
Galicia , é dicir; que non se dispofia do numero de prazas sinaladas na cldusula anterior, deberian reintegrarse as
cantidades que se tivesen percibido.

Quinta.-
Constittiese unha Comision Técnica con un representante de cada unha das partes que avaliard a admision
das persoas enfermas que ocupardn as prazas reservadas no taller.

Asi mesmo, e para dirimir as controversias que se puidesen presentar no transcurso da vixencia do
convenio, constitliese unha Comision de Seqguimento que formardn dous representantes de cada unha das partes
asinantes, que se reunird as veces que fose necesario para resolver as dubidas, diverxencias ou calquera cuestion
que a aplicacion do acordo puidese xerar.

Sexta.-
Pola reserva das prazas no taller ocupacional o Concello aboard d Asociacion de Familiares de Alzheimer

de Galicia a cantidade de 9.000 € no ano 2005.

O Concello de Vigo aboard a cantidade inicial de 4.500 € ¢ inicio do programa por isto, o funcionario
encargado notificard o comezo do mesmo.

O resto do importe aboarase en dous prazos da seqguinte maneira:

O segundo pago por importe do 25% do total do convenio, 2.250 €, satisfarase no mes de xullo de 2005.

O terceiro e derradeiro pago por importe do 25% restante, é dicir, 2.250 € efectuarase unha vez sexa
xustificada e certificada a realizacién da totalidade dos obxectivos do programa por parte do técnico responsable

do programa.

Sétima.-
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A formulacion de todo tipo de informacién ou publicidade da actividade realizarase conxuntamente por
medio da Comisién Mixta.

6(374).- PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR: ALTA EXPTES.
02/1158/301, 01/1212/05.

Examinadas as actuacions dos expedientes, vistos os informes do xefe de Sector de Accién Social
conformados pola delegada da Area de Participacién Cidad4, a Xunta de Goberno Local acorda conceder
a prestacién do Servizo de Axuda no Fogar as seguintes persoas:

- Elvira Lima Faria. Expte. 02/1158/301.
- Digna Dora Camba Borrajo. Expte. 01/1212/05.

7(375).- SOLICITUDE DE AUTORIZACION DA ANPA DO CEIP OTERO PEDRAIO
PARA REALIZAR O CROSS ESCOLAR OTERO PEDRAIO NO COLEXIO E ARREDORES O
DIA 1 DE MAIO DE 2005. EXPTE. 5163/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do director deportivo
do IMD, do 1.03.05, a Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar a ANPA do CEIP Otero Pedraio a celebrar o vindeiro 1 de maio de 2005 o cross escolar
Otero Pedraio que descorrera no colexio e arredores, entre as 9:30 h. e as 14:00 h.

8(376).- PROXECTO DE CONVENIO COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE
VIGO E A UNIVERSIDADE DE VIGO PARA A PROMOCION DA PRACTICA DEPORTIVA
EXPTE. 5226/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 12.04.05 e de acordo co
informe-proposta do director técnico do IMD, do 11.04.05, conformado pola concelleira de Deportes, a
Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar o texto do convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a Universidade de Vigo,
a través dos seus servizos de deportes, co obxectivo de establecer un marco de relaciéon para a
coordinacion e colaboracién no desenvolvemento dos programas de actuaciéon en materia de promocién
deportiva e consolidacién das actuacions de ambas entidades.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A UNIVERSIDADE DE VIGO PARA A
PROMOCION DA PRACTICA DEPORTIVA

En Vigo, a de de dous mil cinco.
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REUNIDOS

Dunha parte: a Ilma. Sra. Dna. Corina Porro Martinez, Alcaldesa-Presidenta do Excma. Concello de Vigo.

Doutra banda: o Excmo. Sr. D. Domingo Docampo Amoedo, Rector Magfco. da Universidade de Vigo, nomeado
segundo o Decreto da Comunidade Auténoma de Galicia, n° 185/2002, do 27 de maio, publicado no D.O.G. n° 102
do 29 de maio de 2002 de acordo coas competencias que lle outorga o artigo 20.1 da Lei Orgdnica 6/2001, do 21 de
decembro, e o artigo 59 dos Estatutos da Universidade de Vigo, publicados no D.O.G. numero 237, de 5 de
decembro de 2003, con enderezo en Vigo (Pontevedra).

Ambas partes recofiécense entre si capacidade legal suficiente para a celebracién deste convenio de
colaboracién en materia deportiva.

EXPONEN

1.- Que a Universidade de Vigo é unha institucién publica que ten entre os seus obxectivos potenciar a prdctica
deportiva entre os membros da comunidade universitaria. Por tal motivo, e a través do seu Servicio de
Deportes, véfiense organizando e desenvolvendo diversas actividades de promocion, formacién e prdctica
deportiva.

2.- Que o Concello de Vigo ten entre os seus obxectivos o de asinar convenios con institucions implicadas na
promocion e prdctica do deporte na cidade de Vigo co obxecto de colaborar co desenvolvemento deste tipo
de actividades.

3.- Que é desexo de dmbalas duas institucién a subscricion dun convenio de colaboracién que enmarque as stas
relaciéns, sen que ilo impida a firma de convenios especificos cando asi o requira a ocasion.

4.- O existir na actualidade unha actuacién en materia deportiva de cara d promocién da prdctica fisico
deportiva por parte do Servicio de Deportes da Universidade de Vigo e a posta en marcha no novo Campus
deportivo en Lagoas Marcosende e atendendo d posibilidade de coordinar esforzos co Instituto Municipal
dos Deportes para ofertar 6s cidaddns unha maior e mdis ampla oferta deportiva, establécese o seguinte
convenio de colaboracién en materia deportiva que se rexerd polas seguintes:

CLAUSULAS

PRIMEIRA.-
Este convenio establécese como marco de entendemento e colaboracion mutua en materia deportiva e
actividade fisica quedando dmbalas diias partes comprometidas 6 seu cumprimento.

A vixencia deste convenio establecese en relacion a tempada deportiva 2005-2006.co inicio na data da stia
sinatura, coa opcién de ser prorrogado ata un mdximo de duas tempadas, previo acordo das duas partes con un mes
de antelacién a finalizacion de cada unha delas, sempre que se mantefian as mesmas condicions e non sexa
denunciado o convenio por ningunha das partes.

SEGUNDA.-

A Universidade de Vigo a través do seu Servicio de Deportes e a Concelleria de Deportes a través do
Instituto Municipal dos Deportes de Vigo desenvolverdn en comtin programas de promocion deportiva co obxectivo
de fomentar a relacién da actividade deportiva Universitaria co resto da actividade deportiva da Cidade

As stias actuaciéns conxuntas estardn concentradas en alomenos os seguintes contidos:
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a) Celebracién de eventos de promocién do deporte entre ambas institucions.

b) Xerar ofertas que se correspondan coas demandas dos colectivos implicados en ambas institucions.

c¢) Difundir conxuntamente as ofertas dos programas de promocion da practica deportiva que sexan de interese.

d) Facilitar a coordinacion no uso das instalacions deportivas de ambas institucions para o desenvolvemento dos
programas incluidos neste programa.

e) Programacion de actividades de formacion no dmbito da actividade fisica e o deporte.

f) Calquera outra actividade que dmbalas duas partes consideran de interese no eido da promocién e apoio d
practica da actividade fisica e deportiva.

TERCEIRA.-

As actividades e programas de cardcter deportivo contemplados neste Convenio tefien como obxectivo
xeral a formacién e promocion deportiva no eido da idade da poboacion universitaria, e mdis concretamente unha
funcién de atencién d demanda deste colectivo.

CUARTA.-
Unha vez rematado o programa, o servicio de deportes da Universidade en colaboracion co Instituto
Municipal dos Deportes, presentardn unha memoria das actividades desenvolvidas en relacién a este programa.

QUINTA.-

O Concello de Vigo e a Universidade de Vigo poderan ceder, nas condicions que se determinen por ambas
partes, as instalacions deportivas vinculadas a ambos servicios para a o desenvolvemento da prdctica das
actividades que se recollen no marco deste Convenio.

SEXTA.-
A sinatura do presente convenio non exclie a posibilidade de que dmbalas diias partes poidan establecer
outros acordos posteriores que amplien os mesmos e que se xuntardn 6 presente convenio en forma de anexos.

SEPTIMA.-

A Universidade de Vigo e o Concello de Vigo estudiardn a posibilidade de elaboracién dunha publicacién
que sirva para fomentar a prdctica deportiva na cidade e na Universidade en base o valor social do deporte
fundamentado na declaracion aprobada pola Asamble Xeral de Naciéns Unidas na cal decide proclamar o ano 2005
como “Ano Internacional do deporte e da Educacién Fisica” como medio de fomentar a educacién, a satude o
desenvolvemento e a paz.

OITAVA.-

A Universidade de Vigo, a través dos seus departamentos, poderd realizar estudios e traballos de
investigacion no eido do deporte. A tal fin, o Concello de Vigo facilitard o acceso ds stias bases de datos que sexan
de cardcter publico e que non atenten contra a intimidade do usuario e sempre axustdndose d lexislacién en materia
de proteccion de datos. Do mesmo xeito a Concelleria de Deportes facilitard o traballo de campo para a recollida
de datos co obxecto de favorecer a investigacion no terreo do deporte.

NOVENA.-

Os traballos de investigacion que realice a Universidade 6 abeiro deste convenio pofieranse a disposicion
da Concelleria de Deportes cara d mellora das stas estratexias de actuacion.
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DECIMA.-

A Universidade de Vigo e o Concello de Vigo non soportardn gasto ordinario de ningtin tipo por causa da
sinatura do presente Convenio, polo que non precisan de consignacién orzamentaria.

DECIMO PRIMEIRA.-

Para o control e execucién do presente Convenio establécese unha comisién paritaria de seqguimento,
composta por unha banda, polo Vicerrector de Extension Universitaria, e por outra pola Concelleira de Deportes do
Excmo. Concello de Vigo, ou persoas en quen deleguen.

A comision reunirase alomenos unha vez o ano durante a vixencia deste Convenio, expedindo certificacion
do seu cumprimento d finalizaciéon do mesmo.

As condicions pactadas neste convenio forman un todo orgdnico e indivisibel. Se algunha das partes
deixara de cumprir parte do seu contido sen previo acordo expreso, o mesmo poderia quedar sen efecto na stia
totalidade despois do informe d comision paritaria de sequimento.

DECIMO SEGUNDA.-

As cuestions litixiosas que xurdan con respecto d interpretacion, modificacion, resolucion a efectos do
presente convenio, serdn resoltas en primeira instancia por unha comision mixta paritaria, formada por dous
membros das entidades asinantes. Esta comision entenderd e resolverd as cuestiéns relacionadas co cumprimento
das cldusulas do convenio.

Os conflictos que poidan xurdir entre as partes e non podan ser resoltos na comision mixta, someteranse d
resolucion dun procedemento arbitral.

E en proba de conformidade, asinase o presente Convenio por triplicado no lugar e data indicados 6
comezo.

9(377).- RELACION DE NOVAS OBRAS PARA DESENVOLVER NO PROGRAMA BIAL.
EXPTE. 3097/077.
Examinadas as actuaciéns do expediente dase conta do informe-proposta do xefe do Servizo de
Desevolvemento Local e Emprego, do 14.04.05, conformado pola concelleira de Promocién Economica e
Desenvolvemento Local, que di o seguinte:

O pasado dia 21/02/05, a Xunta de Goberno Local aprobou as obras e servizos (expte. 3022/077) coas que
arrancou o programa o BIAL o primeiro dia de traballo dos beneficiarios, unha vez rematada a stia formacion
inicial o pasado dia 18 de febreiro. Con posterioridade, no expte 3053/077, recdllense as actuacions con inicio
previsto no mes de marzo, aprobadas pola Xunta de Goberno Local de data 14/03/05. Achéganse copias das
correspondentes certificacions destes acordos.

Para continuar co desenvolvemento normal do programa, propofiense novas obras, con inicio previsto ¢ longo deste
mes de abril, para a stia aprobacion pola Xunta de Goberno Local. Esta proposta de obras é o resultado do
procedemento establecido, sequindo instrucciéns da Concelleira de Promocion econémica e desenvolvemento local,
no sentido de recoller as solicitudes dos distintos departamentos, mediante as correspondentes reuniéns mensuais
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cos responsables técnicos dos departamentos interesados, fundamentalmente das dreas de servicios xerais e de
medio ambiente. O procedemento establecido indicaba tamén a necesidade de dar conta, mensualmente, d Xunta de
Goberno Local do estado e caracteristicas das obras realizadas e rematadas, polo que no presente expediente
achégase informe do equipo técnico nese sentido.

A seleccién destas obras estd baseada no plan formativo iniciado para a 1° quenda de beneficiarios do BIAL e nas
solicitudes dos distintos departamentos. Inténtase facer traballos de ampla diversidade, e de todavia relativa
sinxeleza na sta execucion, para o asentamento dos cofiecementos que os beneficiarios estdn pofiendo en prdctica
nas suas tarefas cotidids. Engadir que, por suposto, este criterio primordial de seleccién das obras e servizos a
realizar polo programa estd en equilibrio coas prioridades nas peticions que manifestan os distintos departamentos
do Concello.

Por todo o exposto, o funcionario que subscribe propon d Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

— Aprobar a programacion das novas obras incluidas no presente expediente (Anexo de obras propostas polo
equipo técnico do programa) para o seu desenvolvemento polo Programa municipal BIAL, con inicio previsto
no presente mes de abril.

Acordo
A Xunta de Goberno local, de conformidade co precedente informe, acorda:

Aprobar a programacién das novas obras que de seguido se describen para o seu desenvolvemento
polo Programa municipal BIAL, con inicio previsto no presente mes de abril.

ANEXO DE OBRAS PROPOSTAS POLO EQUIPO TECNICO DO PROGRAMA

De acordo coas xuntanzas mantidas e as peticiéns dos distintos departamentos, dende o programa BIAL propomos
iniciar na segunda quincena do mes de abril as seguintes obras:

- Reparacion dos vados de vehiculos dos nimeros 1 e 3 da riia Manuel de Castro.
Para a execucién desta obra hai que levantar tédolos adoquins para pofier uns novos doutras caracteristicas e
deixar todo ben nivelado para evitar mais accidentes nesta zona.
Tempo estimado de execucion: 2 semanas (26/04/05).
Departamento solicitante: Vias e Obras.

- Remodelacion dos sendeiros do parque de Castrelos.
Redeseiio dos sendeiros do parque, facéndoos mdis estreitos e aproveitando o sobrante para axardinar.
Tempo estimado de execucion: 2 meses (09/06/05).
Departamento solicitante: Parques e Xardins.

- Remodelacion das gradas do Auditorio de Castrelos.
Tempo estimado de execucion: ata final deste ano, con interrupcion dos meses do verdn por mor dos concertos.

Departamento solicitante: Parques e Xardins.

- Sustitucién do peche perimetral de 544 m’ rede metdlica con colocacién de porta de entrada e limpeza e
reparacion de 136 m de canaletas.
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Tempo estimado de execucion: 14 dias.
Departamento solicitante: Casa da Xuventude.

- Limpeza de camifios e ruas en Cabral. (Simultdneamente coa limpeza de Lavadores).

Tempo estimado de execucion: 1,5 meses.
Departamento solicitante: Limpeza.

- Preinstalacion eléctrica nas aulas que estdn a construir a E.T. Vigozoo.
Preinstalacioén eléctrica en dous locais, a realizar en tubo reforzado de PVC para 16 puntos de luz, 8 bases de
enchufe e 8 tomas informadticas; todo isto, conectado ao cuadro xeral.
Tempo estimado de execucion: 3 dias.
Departamento solicitante: Desenvolvemento Local e Emprego (E.T. Vigozoo).

- Cambio do tendido eléctrico do alumeado ptiblico e de lampadas na parroquia de Cabral.

Tempo estimado de execucion: 1,5 meses (03/06/05).
Departamento solicitante: Electromecdnicos.

- Pavimentado de: Fonte das Bechas (Candedn), Cfio. Pimpin (Teis) e Fonte Escura (Barreiro-Lavadores).
Continuacién co bacheo.
Departamento solicitante: Vias e Obras.

Ademais das obras que se expoiien mes a mes, o BIAL poderd realizar actuaciéns puntuais que non tefien a
envergadura dunha obra, nin por tempo a empregar nin pola dificultade, pero que fan servizo ocasional e moi

necesario para algtins departamentos. A finalidade é a colaboracién mutua interdepartamental.

10(378).-DAR CONTA DOS CONTRATOS MENORES REALIZADOS NO AREA DE
DESENVOLVEMENTO LOCAL DURANTE OS MESES DE FEBREIRO E MARZO DE 2005.
EXPTE. 3094/077.
De conformidade co establecido na Base 31% das Bases para a Execucién do Presuposto Municipal
2005 do Concello de Vigo, a concelleira de Promocién Econémica e Desenvolvemento Local da conta dos
expedientes de contrato menor autorizados na area de Desenvolvemento Local, correspondentes aos meses

de febreiro e marzo do presente ano 2005:

N° Exp. Concepto Subministrador Importe
3005-077 Contratacion de tripticos e elementos de Continuo Print, S.A. 1.275,42 €
difusion do traballo da Escola Obradoiro Mar
de Vigo 11
3007-077 Autorizacién de gasto menor para o Varios 500,00 €
pagamento de desprazamentos e dietas do
persoal  Técnico adscrito 6  Proxecto
ALICERCE
3009-077 Autorizacién de gasto menor para suministris Varios 4.900,00 €

oara as especialidades de ferreteria,
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3024-077

N° Exp.

carpintaria e xardinaxe do Obradoiro de
Emprego “VIGOZOO 1I”

Autorizacion de gasto menor para gastos
diversos da Concellaria de Desenvolvemento

Local e Emprego

Concepto

Varios

Subministrador

200,00 €

Importe

3033-077

3034-077

3035-077

3039-077

3043-077

3044-077

3045-077

3049-077

3058-077

3059-077

3065-077

Autorizacién de gasto menor para a asistencia
técnica do seminario “ Xestion de
Asociaciéns” do proxecto ALCERCE

Elaboracién dun CD para o proxecto
ALICERCE

Contratacion da realizacion de tomas en video
e a sua edicion para a E.O. Mar de Vigo I1

Autorizacién de contrato menor para
atenciones protocolarias

utorizacion de gasto menor para a asistencia
Técnica do médulo “ Incorporacion social do
Proxecto ALICERCE”

Autorizacién de gasto menor para mantemento
das instalaciéns dependentes da Concellaria
de Desenvolvemento Local e Emprego

Contratacién de subministro de materiais para
a especialidade de novas técnicas de
construcciéon naval da Escola Obradoiro “
Mar de Vigo “

Contratacion de vestiario para os/as
alumnos/as traballadores/as e monitores da
E.O. Mar de Vigo 11

Autorizacién de  gasto  menor  para
comunicacion e correos para a Concellaria de
Desenvolvemento Local e Emprego

Conexion a central receptra de alarmas nas
dependencias municipais xestionadas pola
Concellaria de Promociéon Econdmica e
Desenvolvemento Local para o ano 2005

Contratacién do Material Promocional do
Plan Municipal de Emprego 2004-2007

Varios

Mandarina S.C.

Rom Video Dixital S.L.

Varios

ALGALIA S.Coop

Varios

PINTURAS  ALBORADA
S.L.

Manufacturas y
Distribuciones INMAGAR
S.L.

Varios

SEGURGAL  SISTEMAS
S.L.

Bieitonova publicidad
Ezponda Artes Grdficas
Continuoprint digital

1.200,00 €

3.828,00 €

1.740,00 €

3.000,00 €

1.752,00 €

600,00 €

5.194,76 €

703,42 €

300,00 €

665,06 €

482,00 €
2.997,44 €
540,56 €
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3066-077 Autorizacién de gasto menor para asistencia Médicos del Mundo 5025,00 €
técnica do médulo de educador de ria do
proxecto ALICERCE

A Xunta de Goberno local queda enterada.

11(379).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE
VIGO E A EMPRESA ALCAMPO, S.A. PARA O DESENVOLVEMENTO DO CURSO DE
“CAIXEIRO/A DE GRAN SUPERFICIE 2005” EXPTE. 3073/077.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 30.03.05 e de acordo co
informe-proposta do xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do 29.03.05, conformado
pola concelleira de Promocién Econémica e Desenvolvemento Local e pola interventora xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o curso de “Caixeiro/a de gran superficie” dentro do programa de “Formacion en
empresas con compromiso de contratacion” segundo o informe da técnica de insercién do Plan municipal
de emprego, que de seguido se transcribe no apartado a , que se desenvolvera no presente ano 2005.

2°- Aprobar o texto do convenio a asinar coa entidade que desenvolverd o curso, que se
transcribe de seguido no apartado b.

3°- Facultar a Dona Lucia Molares Pérez, concelleira de Promocién Econdémica e
Desenvolvemento Local para a sda sinatura.

4°- Aprobar a disposicién total de 2.890,80€, con cargo a partida orzamentaria 3220 470 00 00,
“Programa de axudas & insercion laboral” que inclde os gastos docentes, materiais e seguro do alumnado
para a realizacién deste curso do programa “Formacion en empresas con compromiso de contratacion” do
Plan municipal de emprego 2004-2007.

a) INFORME SOBRE O CURSO CAIXEIRO DE GRAN SUPERFICIE DENTRO DO PROGRAMA
DE FORMACION EN EMPRESAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION.

O Concello de Vigo dende a Concellaria de Desenvolvemento Local e Emprego xestiona o Plan municipal de
emprego 2004-2007 que pretende ser un referente na necesaria coordinacion entre todos os axentes implicados na
loita contra o desemprego, configurdndose como un proxecto aberto, coa vocacion de ter unha fonda incidencia
entre as persoas desempregadas da cidade, e de ser indutor dun cambio de visién sobre a problemdtica do paro,
aportando o apoio municipal ds diversas facetas do camifio dende o desemprego d realizacién plena de actividade e
d insercion laboral.

Do conxunto de acciéns a desenvolver no Plan municipal de emprego destaca o Programa de apoio a insercion
laboral e dentro deste a “Formacion en empresas con compromiso de contratacion” que supon continuar na lifia da
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experiencia exitosa obtida en anos anteriores. A formacion ocupacional realizase nun dmbito produtivo real, a
empresa, onde o alumnado pode observar e desempefiar as actividades e funcidns propias dos distintos postos de
traballo e cofiecer as relacions laborais e a organizacioén dos procesos produtivos.

O deseiio deste curso, que enmarcase dentro do Plan formativo do ano 2005, ten como eixe fundamental o
casamento entre os intereses formativos manifestados polas persoas usuarias do noso Servizo de orientacién laboral
e as necesidades detectadas no mercado de traballo, a través dos contactos cos responsables das empresas e
asociaciéns empresariais de Vigo e a stia comarca, ds que se lles solicitaba a stia colaboracién para o desempeiio
de programas de formacion.

Dado o interese que a empresa Alcampo, S.A. amosa por facer outro curso e unha vez analizado o seu presuposto, o
seu programa e o perfil demandado (mulleres e homes entre 18 e 30 anos con graduado escolar, boa imaxe e
presencia), o equipo do Servizo de orientacion laboral considera esta oferta axeitada para incrementar as
posibilidades de insercion laboral das persoas beneficiarias da nosa base de datos.

Por outra parte esta empresa leva xa colaborando no programa de Formacion en empresas con compromiso de
contratacion case 5 anos con un alto grado de satisfaccion por parte do alumnado e posteriormente
traballadores/as asi como por parte do equipo do Servizo de orientacién laboral. O compromiso de contratacion
que se asina no convenio é do 50% por un periodo minimo de tres meses e este compromiso sempre superouse
alcanzando na maioria dos cursos o 100% de persoas contratadas con contratos de duracion minima de seis meses.

A programacion e o enfoque eminentemente prdctico da imparticion do curso permite aproximar de maneira moi
notable a accion formativa ds necesidades reais da empresa o que supord unha boa acollida por parte das persoas

entrevistadas.

CARACTERISTICAS DO CURSO

DENOMINACION Ne N° HORAS ENTIDADE g’f: OOSfTE
ALUMNOS/AS
CAIXEIRO/A DE GRAN
SUPERFICIE 22 125 ALCAMPO,S.A. 2.890,80
DATA DE REALIZACION

A data prevista para o desenvolvemento do curso é o mes de maio, ainda que esta pode sufrir modificacions.

SELECCION DE EXPERTOS/AS
Considérase que a mellor opcion é que as empresas e entidades colaboradoras se fagan cargo da seleccién dos/as
expertos/as docentes.

No caso de que as empresas non dispofian do persoal cualificado recorreriase d base de datos de expertos/as
docentes da Concellaria de Desenvolvemento Local e Emprego conforme co establecido no acordo da Comision de
Goberno Municipal do 23/5/1997.

SELECCION DE ALUMNOS/AS

O curso terd unha participacion mdxima de 22 persoas, que serdn divididas en dous grupos para facilitar a sta
aprendizaxe.
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A seleccidn farase entre as persoas entrevistadas polos/as orientadores/as do Servizo de orientacion laboral da
Concellaria de Desenvolvemento Local e Emprego que tefian dentro do seu itinerario formativo a realizacion de
cursos de formacién ocupacional. Se desta forma non se cubriran tédalas prazas, publicarase un anuncio na prensa
local.

ORZAMENTO
O orzamento deste curso de Formaciéon en empresas con compromiso de contratacion do ano 2005 do Plan
municipal de emprego 2004-2007 comprende custos docentes e custos materiais.

A) CUSTOS DOCENTES

A actividade formativa levarase a cabo na empresa, o que facilitard o acercamento do alumnado d realidade
empresarial.

Os custos de persoal docente, ascende d cantidade de 1.724,80 €.

B) CUSTOS MATERIAIS

Neste concepto inclilense tédolos gastos de realizacion dos cursos (seguro de accidentes, aluguer de instalaciéns,
material funxible, etc).

Os custos materiais ascenden a 1.166,00€.

Sumando os conceptos dos apartados anteriores (A+B) o importe total da posta en marcha deste curso ascende a
2.890,80€.

Este gasto poderase facer contra a partida orzamentaria 3220 470 00 00, “ Programa de axudas d insercion
laboral”, do ano en curso.

b) CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O EXCMO. CONCELLO DE VIGO E A EMPRESA
ALCAMPO, S.A PARA O DESENVOLVEMENTO DO CURSO "CAIXEIRO/A DE GRAN
SUPERFICIE”

REUNIDOS:

Dunha parte:
O Excmo Concello de Vigo, con CIF P-3605700-H, e representado por Dona Lucia Molares Pérez en calidade de
Concelleira de Promocioén Economica e de Desenvolvemento Local,

doutra:
Don Juan Carlos Bouzoén Loureiro con NIF 36044829-B en nome e representacion da empresa ALCAMPO, S.A con
domicilio na ria Grove, s/n da cidade de Vigo.

Actilan ambas partes no exercicio dos seus cargos e na representacion que ostentan recofiecéndose reciprocamente
a capacidade suficiente para asinar este convenio.

EXPONEN:
PRIMEIRO: A Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia, indica, no seu artigo 80, punto 2,
letras k) e p), que o municipio exercerd competencias nos termos da lexislacién do Estado e da Comunidade

Autonoma participando, entre outros aspectos, na formacion de activos e desempregados. Deste xeito, o Pleno do
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Excmo. Concello de Vigo aprobou, por unanimidade, na stia sesién de data 26 de xaneiro de 2004, o Plan municipal
de emprego 2004-2007. O Concello de Vigo, dende a Concellaria de Desenvolvemento Local e Emprego, no marco
dese Plan e dentro do Programa de axudas d insercion sociolaboral, promove a formacién en empresas, co
compromiso, por parte destas, de contratar un minimo do alumnado que remate satisfactoriamente o curso, para
colaborar de forma activa na loita contra o desemprego e mellorar, entre outras facetas, a ocupabilidade das
persoas desempregadas da drea de influencia viguesa. Esta férmula obriga a que o desefio das accions formativas,
eminentemente prdcticas, estea moi adaptado tanto ds caracteristicas das persoas beneficiarias como ds
necesidades das empresas e a que estas participen dun aprendizaxe activo desenvolvido dentro do dmbito productivo
real.

SEGUNDO: A empresa ALCAMPO, S.A é sensible a estes obxectivos, ademais de ter a necesidade de formar
traballadores/as no seu sector ante a gran demanda do mercado laboral existente hoxe en dia, polo que expresa a
stia intencion de participar activamente neste programa.

Por todo isto subscriben o presente convenio de acordo coas seguintes
CLAUSULAS:

PRIMEIRA.- Obxecto do Convenio

O presente convenio ten por obxecto establecer un marco de colaboracién para realizar unha accién formativa
cunha duracion de 125 horas lectivas incluidas as prdcticas, a razon de 5 horas diarias, coa finalidade de formar a
22 persoas como “Caixeiros/as de gran superficie” e co compromiso de contratar, por parte da empresa
ALCAMPO, S.A., un minimo do 50% do alumnado que remate satisfactoriamente o curso. Estas contratacions terdn
unha duracién minima de 3 meses e a formalizacién dos contratos de traballo deberd realizarse dentro dos 3 meses
seguintes d data de finalizacién da accién formativa. O temario do curso incliiese no anexo a este convenio.

SEGUNDA.- Compromisos de ALCAMPO S.A.

A empresa ALCAMPO,S.A organizard, impartird, avaliard e fard unha memoria final e cantas outras acciéns sexan
necesarias para realizar o curso motivo do convenio, para o que contard co material, seguros, persoal técnico e
instalacidéns necesarios para o seu correcto desenvolvemento. Posteriormente, dentro dos 3 meses seguintes d data
de finalizacién da accion formativa, contratard, cunha duracién minima de 3 meses, a un minimo do 50 % do
alumnado que remate satisfactoriamente o curso.

TERCEIRA.- Compromisos do Concello de Vigo

O Concello de Vigo afrontard os gastos polo importe estipulado. Asi mesmo, realizard a seleccion dos/as
candidatos/as a través do equipo técnico do Servizo de orientacion laboral en colaboracién coa empresa, controlard
o desenvolvemento do curso e recompilard toda a documentacion e informacién relativa a este que considere
oportuna para o seu bo fin e xustificacion.

CUARTA.- Seguimento do Convenio

Para o seguimento do convenio, asi como para a determinacién dos criterios non previstos no funcionamento do
mesmo, nomearase unha Comision de Seguimento, composta por un/unha representante por cada parte asinante. A
Comision de Seguimento serd presidida por un representante municipal e deberd reunirse cando as partes o
acorden. O/A representante municipal na Comision de Seguimento serd nomeado/a pola Concelleira de Promocion
Econdémica e Desenvolvemento Local.

QUINTA- Incumprimento do Convenio
O incumprimento do especificado nas cldusulas poderd ser motivo de cancelamento da execucién deste convenio,

previa resolucién da Comision de Seqguimento.
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Como norma ultima, serd o Concello de Vigo o que tefia a capacidade de decision definitiva no referido 6 presente
convenio ou acciéns nel incluidas, caso de non existir acordo entre as partes.

SEXTA.- Vixencia do Convenio
O presente convenio entrard en vigor no momento da sta sinatura, e estard vixente ata o cumprimento do obxecto
do mesmo, é dicir, noventa dias despois da data de finalizacién da accién formativa.

SETIMA.- Relacién contractual
A sinatura do presente convenio non supord relacion contractual algunha con este Concello de Vigo por parte do
persoal encargado da organizacion, imparticion ou calquera outra tarefa no desenvolvemento do curso.

OITAVA.- Forma de pago

O Concello de Vigo afrontard os gastos por un importe de 2.890,80€. No referido 6 pagamento da cantidade
acordada como presuposto das actividades formativas, motivo do presente convenio, o Concello aboard unha
cantidade inicial de 1.445,40€, que supén o 50% do total, 6 inicio do programa, para facer fronte ¢s gastos xerados
polo comezo das actividades. Serd tramitado unha vez que se certifique, por parte do/a responsable municipal
designado/a, que tal actividade se ten iniciado efectivamente.

O resto do importe da cantidade presupostada aboarase nun segundo e derradeiro pago que se corresponderd co
outro 50% do total, 1.445,40€, unha vez que sexa debidamente xustificada a consecucién dos compromisos
adquiridos pola empresa.

Este gasto farase con cargo d partida orzamentaria 3220 470 00 00 “Programas de axudas d insercién laboral” do
presuposto vixente.

E, en sinal de conformidade, as diias partes asinan este convenio que se expide por triplicado e a un sé efecto, no
lugar e data que se indican mdis abaixo.

12(380).- PRORROGA DO CONTRATO DE XESTION DO SERVIZO DA ESCOLA
INFANTIL “STA. MARTA” DE CASCO VELLO. EXPTE. 4466/332.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de conformidade co informe-proposta da xefa do Servizo
de Educacién, do 5.04.05, conformado polo concelleiro delegado da Area de Asuntos Sociais e pola
interventora xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar a segunda prérroga do contrato de xestién do servicio da “Escola Infantil Municipal
Sta. Marta de Casco Vello”, que foi adxudicado a “Colegio Los Milagros”, SL, CIF: B-36626109, pola
Comisién de Goberno, na sesién ordinaria do 15 de abril de 2002. O prazo desta segunda prérroga
abrangue desde o dia 1 de setembro de 2005 ata o 31 de agosto de 2006, ambos os dous incluidos.

2°.- Autorizar o gasto de:

- 56.587,28 €, con cargo a partida 422.0.227.06.06 do presuposto en vigor, para a xestion da EIM “Sta.
Marta” de Casco Vello por catro mensualidades de 14.146,82 € cada unha e outros oito meses (ata o 31 de
agosto do 2006) por un importe total de 113.174,56 €, con cargo 6 vindeiro presuposto de 2006. Os prezos
para 2006 estardan suxeitos 4 revision de IPC acumulado decembro2004/ decembro 2005, segundo o
previsto na clausula terceira do prego de condiciéns administrativas que rexe o contrato.
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3°.- A prorroga suxetarase en todo 6 prego de condicions aprobado pola Comisién de Goberno na stia
sesion do 10 de decembro de 2001.

13(381).-ADXUDICACION DE VEHICULOS PARA CHATARRA DO DEPOSITO
MUNICIPAL DA AVDA. DE MADRID. EXPTE. 70900/210.
Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo cos informes-proposta xefa de Seguridade e
Transportes, do 18.04.05 e 22.04.05, a Xunta de Goberno Local acorda:

Adxudicar a “AUTODESGUACES VIGO S.L.”, os vehiculos incluidos na relacién adxunta para
chatarra e que se atopan no depdsito da Avda. de Madrid, a razén de 8,12 pts/kg , debendo retira-los no
prazo maximo de 10 dias seguintes & notificacion do acordo de adxudicacion e previo pagamento da
cantidade.

A pesaxe da chatarra farase no lugar indicado polo concello de Vigo e o seu custe por conta do
adxudicatario.

O adxudicatario tera que seccionar o bastidor dos ciclomotores e motocicletas antes da retirada
do depésito debendo garantir que tédolos vehiculos enaxenados teran como destino a chatarra.

Matricula Marca Modelo

EXPEDIENTE : 2 /1998

B-9928-DV PEGASO S-154
C-4680-AM PORCHE 944
PO-9187-AC RENAULT R-5
PO-7797-AD SEAT IBIZA
PO-9524-AD PEUGEOT J5
PO-1641-AF PORSCHE 944
PO-6215-AF AUDI 100
PO-6601-AF NISSAN VANETTE
PO-3716-AP RENAULT R-19
PO-7765-AU SAAB 9000
PO-6510-AX CITROEN C-15
PO-7413-AX VOLKSWAGEN GOLF

EXPEDIENTE : 2 / 2004

PO-5986-AW NISSAN PRIMERA

EXPEDIENTE : 4 /2004

C-1683-V FORD ESCORT 1.3
C-9326-BDT SUZUKI AY
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C-1511-BFZ
C-0299-BGR
C-2216-BMY
M-7999-JJ
PO-2239-F
PO-4135-AB
Matricula

PO-9252-AF
PO-6954-AJ
PO-9630-AK
PO-7562-AP
PO-7893-AT
V-3180-DU
VIG-10038-

EXPEDIENTE : 6 /2004

PO-8322-V
PO-8886-Z
PO-5645-AK

EXPEDIENTE : 9/ 2004

0001962
00034449
123C-13423
162084-C
3500000869
73-34-1Z
B-09040379
BICICLETA
KA-001325
S-PLACAS
XU-79-07
4084-QZ-94
82C105412
B-4539-KF
C-9412-AK
C-4037-AL
C-4749-AL
C-0347-AM
C-3649-AS
C-5576-AT
C-4906-BB
C-3080-BD
C-2624-BBN
C-8696-BCZ
C-1968-BDJ

PIAGGIO ZIP AGUA
PIAGGIO TYPHOON
DERBI FDS
PEUGEOT 205 GTX
SEAT 127 4P

FORD SIERRA 2.0

Marca Modelo

VOLKSWAGEN POLO
RENAULT R-1916 V
PEUGEOT 205 JUNIOR
SEAT MARBELLA
SEAT IBIZA

BMW 5351

PEUGEOT SQUAB

RENAULT R-5 TL
SEAT IBIZA DIESEL
FIAT TEMPRA 1.4

PIAGGIO ZIP
PIAGGIO ZIP
PIAGGIO DELTA
HONDA VISION
PEUGEOT VOGUE
FIAT PUNTO

SEAT TRANS

BH AZUL - 04512005
YAMAHA DT
RENAULT 21- 04510518
FIAT UNO

NISSAN NX 200
VESPA VESPINO
MERCEDES BENZ 602
RENAULT R 4 F6A
OPEL OMEGA 2.0 SE
PEUGEOT 405 19
FORD SCORPIO 2 4
PEUGEOT 309 GLD
FORD FIESTA 1.6 3P
OPEL VECTRA 1.8 1
LANCIA DEDRA 1.8

DAELIM MESSAGE MSG50

PIAGGIO ENERGY MC 2
DERBI PREDATOR E
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C-2072-BDP
C-5848-BDV
C-5271-BDY
C-8295-BFJ
C-6958-BFV
C-5447-BGC
Matricula

C-0748-BGN
C-2307-BGY
C-4191-BHK
C-6829-BJY
C-6900-BJY
C-4443-BKR
C-1824-BLB
C-6444-BLC
C-7842-BLG
C-8435-BMC
C-8447-BMC
C-7419-BMZ
C-1302-BNV
C-8026-BNW
C-8471-BPF
CC-1742-P
GI-6518-X
J-5835-F
M-7460-EJ
M-0518-EP
M-3095-HM
M-1658-HV
M-6779-KF
M-5191-MP
M-0546-TN
M-3950-WL
M-0302-TLS
OR-6756-K
PO-3066-T
PO-3667-V
PO-1746-W
PO-3806-W
PO-6427-W
PO-9460-W
PO-7458-X
PO-3650-Y
PO-7674-Y
PO-1104-AB
PO-3624-AB
PO-2278-AC
PO-7175-AC

APRILIA GULLIVER
PIAGGIO NRG FL AGUA
DAELIM MESSAGE MSG
PEUGEOT TREKKER
PIAGGIO ENERGY
PIAGGIO ZIP BASE MY

Marca Modelo

PIAGGIO NRG F L AGUA
YAMAHA CY 50R
PIAGGIO ZIP BASE MY
YAMAHAYQ 50
PEUGEOT VIVACITY 50
PIAGGIO TYPHOON 50
PIAGGIO ZIP
YAMAHAYQ 50
YAMAHA YN 50
PIAGGIO STORM
PIAGGIO ZIP

DERBI VARIANT START
BETAARK AG
PIAGGIO TYPHOON 50
YAMAHA TZR 50
RENAULT R CLIO
RENAULT R-9 TXE
MERCEDES BENZ 200 D
AVIA 1601

FORD ESCORT 11
PEUGEOT 205 GT
PEUGEOT 205 GR
RENAULTR Y9 GTD
RENAULT R CLIO
NISSAN TRADE 2.0
PEUGEOT PARTNER
FORD MONDEO

OEPL KADETT GSI
SEAT FIAT PANDA 40
RENAULT R-11 TSE
VOLKSWAGEN GOLF 16
FORD ESCORT 1.6 D
RENAULT R-9
RENAULT EXPRESS
PEUGEOT 505 GTD
RENAULT R-11 TSE
FORD ORION 16 1
PEUGEOT 309 GR
SEAT IBIZA DIESEL
OPEL CORSATR12S
CITROEN AX 14 TRS
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PO-0549-AF

CITROENAX 11 TRE

PO-3471-AF MERCEDES BENZ 190 E
PO-1870-AG OPEL CORSA161GSI
PO-2602-AG AUSTIN MONTEGO 20
PO-8992-AG SEAT MALAGA 1.2
PO-5140-AH OPEL KADETT 1.6 SV
PO-1488-AK OPEL VECTRA 20
Matricula Marca Modelo
PO-8086-AL FIAT TEMPRA 1.6
PO-8745-AL SEAT TERRA 1.4
P0O-9940-AL CITROEN ZX 1.4
PO-7184-AM SEAT IBIZA 12
PO-7246-AM CITROEN AX 1.4 TRD
PO-9683-AN RENAULT R-19
PO-7355-AP RENAULT CLIO 1.2
PO-6748-AT HONDA VISION MET IN
PO-2091-AU RENAULT R-21 GTD
PO-8797-AW HYUNDAI PONY
PO-0019-AY PEUGEQOT 205 MITO
PO-4851-AY FIAT PUNTO 1.7D
PO-6294-AY VOLKSWAGEN GOLF
PO-3191-BB B.M.W. 324
PO-5280-BD MAZDA GV
PO-6054-BG MERCEDES BENZ 250 D
PO-2278-BK MAZDA323 F 1.8
VI-9510-1 RENAULT R-4 TL
VIG-4829- PEUGEOT ST
EXPEDIENTE : 1/ 2005
-7200-BBX OPEL KADETT
B-3349-HT FORD FIESTA
PO-6808-AD FIAT DUCATO 14
PO-6552-AG FORD ESCORT 1.8 D

TOTAL VEHICULOS: 136.

14(382).-SOLICITUDE DE AETRAVI DE AUTORIZACION PARA A REALIZACION DA
“FESTA DO DIA DA NAI”, NA PRAZA DO EMIGRANTE EN VIGO, O DiA 1 DE MAIO DE
2005. EXPTE. 70866/210.
Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa de Seguridade e
Transportes, do 18.04.05, conformado polo concelleiro delegado do Area, a Xunta de Goberno local
acorda:
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AUTORIZAR a ASOCIACION DE COMERCIENTES DE TRAVESAS-AETRAVI, a ocupacion
do espazo publico solicitado co gallo da celebracién do DIA DA NAI o 1 de maio 2005 na praza do
Emigrante, na zona marcada e delimitada no plano que se achega, debendo: delimitar o recinto, deixar
espacio baleiro para o paso de persoas e vehiculos no caso de urxencias; asimesmo, non se podera ocupar
ou invadir as vias ptiblicas ou accesos, debendo sinalizar o contorno para a libre circulacién de persoas e
vehiculos na zona, velando os solicitantes para que non se produza alteracién da orde publica.

Axustaranse, asi mesmo, as seguintes normas:
— Horario maximo autorizado: 2:30 horas

— Limite transmisién ruidos: non se superaran os fixados na taboa 1.2 do anexo da vixente Ordenanza
Municipal de Ruidos e Vibraciéns, publicado no B.O.P.de data 16 de outubro de 2000.

— Deberan solicitar do departamento de limpeza un reforzo de contenedores e deixar o recinto nas
debidas condicions de limpeza, unha vez finalizadas as celebraciéns, asi como dar cumprimento as

normas sobre ocupacion de espacios publicos aprobadas na Comisién de Goberno de data 17 de marzo
de 2003.

15(383).-SOLICITUDE DO PLAN COMUNITARIO DE TEIS DE AUTORIZACION PARA
A REALIZACION DA “FESTA DOS MAIOS”, NO PARQUE DA RIOUXA EN VIGO, O DiA 7 DE
MAIO DE 2005. EXPTE. 70867/210.
Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa de Seguridade e
Transportes, do 18.04.05, conformado polo concelleiro delegado do Area, a Xunta de Goberno local
acorda:

AUTORIZAR ao PLAN COMUNITARIO DE TEIS, & ocupacion do espazo ptblico solicitado co
gallo da celebraciéon da FESTA DOS MAIQOS, o 7 de maio 2005 no parque da Riouxa, na zona marcada e
delimitada no plano que se achega, debendo: delimita-lo recinto, deixar espacio baleiro para o paso de
persoas e vehiculos no caso de urxencias; asimesmo, non se podera ocupar ou invadi-las vias publicas ou
accesos, debendo sinalizar o contorno para a libre circulacién de persoas e vehiculos na zona, velando os
solicitantes para que non se produza alteracion da orde ptblica.

Axustaranse, asi mesmo, as seguintes normas:
— Horario maximo autorizado: 2:30 horas

— Limite transmisién ruidos: non se superaran os fixados na taboa 1.2 do anexo da vixente Ordenanza
Municipal de Ruidos e Vibraciéns, publicado no B.O.P.de data 16 de outubro de 2000.
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— Deberan solicitar do departamento de limpeza un reforzo de contenedores e deixar o recinto nas
debidas condicions de limpeza, unha vez finalizadas as celebraciéns, asi como dar cumprimento &s

normas sobre ocupacion de espacios publicos aprobadas na Comisién de Goberno de data 17 de marzo
de 2003.

16(384).-PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A UNIVERSIDADE
DE VIGO E O EXCMO. CONCELLO DE VIGO PARA FACER PRACTICAS NO MASTER DE
EDUCACION EN IGUALDADE DE XENERO E POLITICAS DE IGUALDADE. EXPTE.
2015/224.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de 18.04.05 e de acordo co
informe-proposta da técnica da oficina da Muller, do 13.04.05, conformado pola concelleira de Promocién
Econdmica e Desenvolvemento Local-Muller, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar o Proxecto de convenio de cooperacién educativa entre a Universidade de Vigo e o
Excmo. Concello de Vigo, que de seguido se transcribe:

En Vigo, a de de dous mil cinco
REUNIDOS

Dunha parte, o Excmo. Sr. Domingo Docampo Amoedo, reitor magfco. da Universidade de Vigo, nomeado
segundo o Decreto da Comunidade Auténoma de Galicia nimero 185/2002, do 27 de maio, publicado no DOG
niimero 102 de 29 de maio de 2002, de acordo coas competencias que lle outorga o artigo 20 da LOU e o artigo 59
dos Estatutos, publicado no DOG niimero 237, do 5 de decembro de 2003, con domicilio social en Campus de Vigo,
Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 de Vigo.

E doutra, D° Lucia Molares Pérez, Concelleira Delegada da Area de Promocién Econdmica e
Desenvolvemento Local-Muller do Excmo. Concello de Vigo, de acordo coas competencions que lle outorga a
resolucion de delegacién de competencias do 2 de xaneiro de 2004, e con domicilio social na Praza do Rei,s/n,
36202 de Vigo.

Ambas partes recofiécense entre si capacidade legal suficiente para a celebracion do presente convenio,

MANIFESTAN:
PRIMEIRO.-

Que o Excmo. Concello de Vigo e a Universidade de Vigo consideran bdsico o establecemento de acciéns necesarias
tendentes a conquerir a igualdade de xénero e evitar a indefension e a desigualdade material que vefien padecendo

as mulleres en moitos ambitos da vida.

Ambalas diias instituciéns estdn interesadas na promocién de acciéns formativas e de investigacioén, asi como no
fomento da realizacion de actividades e proxectos de cardcter prdctico que axuden a orientar e a impulsar o
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trascendental papel que lle corresponde desenvolver d muller no futuro dos diversos dmbitos da sociedade, da
economia e da cultura do Concello de Vigo

A adecuacién dos programas educativos ds necesidades do mundo social e, en concreto ds necesidades
presentadas polas mulleres constittie unha das preocupacions da sociedade.

SEGUNDO.-

Que o complemento que para a formaciéon do/a estudante supon o cofiecemento das
institucions/organizacions que atenden ds mulleres no dmbito galego é un dos obxectivos que a Universidade de
Vigo considera de maior importancia.

TERCEIRO.-

Que de acordo coa Lei 7/85 de bases de rexime local e a Lei 5/97 da administracion local de Galicia corresponde 6s
concellos d promocion e a execucion de programas destinados d muller.

En resposta 6 artigo 9.2 da Constitucién, o Excmo. Concello de Vigo, a través da concellaria da muller, vén
desenvolvendo programas no dmbito das stias competencias coa finalidade de garantir a calidade de vida das
mulleres e unha orde social mdis xusta, promovendo as condiciéns para que a igualdade das mulleres sexa real e
efectiva, removendo os obstdculos que impidan ou dificulten a stia plenitude no dnimo de acadar a xustiza social.

Que o II Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades para homes e mulleres 2003/2004, e o II Plan de accion
municipal para combater a violencia contra as mulleres, preven a necesidade de impulsar medidas para garantir
plenamente os dereitos e liberdades das mulleres, especialmente aquelas tendentes a erradicar a violencia.

CUARTO.-

Ambalas duas partes consideran necesario un maior achegamento entre o Departamento da Muller da
Concellaria de Promocién Econdmica e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo e a Universidade de Vigo, co
obxecto de facilitar a futura insercién laboral dos/as universitarios/as mediante a alternancia da stia formacion
tedrica e prdctica, logrando d vez a mellor cualificacion e futura adaptacion aos postos de traballo demandados
polas instituciéns e organizacions que atenden a mulleres.

QUINTO.-

A imparticion do “Mdster de educacion en igualdade de xénero e politicas de igualdade” pola
Universidade de Vigo en colaboracion co Excmo. Concello de Vigo en virtude do convenio de colaboracién asinado
entre ambalas duas entidades o dia 21 de decembro de 2004, coas caracteristicas que o definen preséntase como un
punto de partida para levar a dabo do xeito mdis efectivo as necesidades e obxectivos anteriormente expostos.

SEXTO.-
Todo isto evidencia a necesidade dun acordo que enmarque a cooperacién educativa de ambas instituciéns

e delimita as garantias reciprocas para as estudantes do devandito curso e o Departamento da Muller do Concello
de Vigo no desenvolvemento do periodo de prdcticas que se contemplan no mesmo, co fin de eliminar os riscos de
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actuacion con relaciéns xuridico-laborais alleas ao contido educativo deste acordo no marco do Real decreto
1497/81 do 19 de xufio, actualizado polo RD 1845/94 de 9 de setembro.

En consecuencia acordan formalizar o presente convenio de colaboracion a teor das seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- Obxecto

O Concello de Vigo a través do Departamento da Muller da Concellaria de Promocién Econdémica e

Desenvolvemeto Local a Universidade de Vigo acordan establecer un programa para a realizacién de prdcticas
profesionais dos/as estudantes do “Mdster en educacion en igualdade de xénero e pliticas de igualdade” de acordo
coas seguintes normas:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Poderdn participar nas prdcticas as estudantes do citado mdster impartido durante o curso 2005.
O tempo de realizacién de prdcticas por parte de cada estudante non serd inferior a 20/70 horas.

As prdcticas realizaranse en nos servizos municipais de atenciéon ds mulleres: Centro Municipal de
Informacién dos Dereitos da Muller, Casa de Acollida para mulleres maltratadas, Casa das Mulleres e
Oficina da Muller. Se algunha alumna o desexa, e previa a conformidade da asociaciéns xestora dos
centros, poderanse realizar as prdcticas nos servizos de atencion especializada ds mulleres que estén
conveniados coa concellaria da muller: Biblioteca-Alecrin, Rede de Mulleres vecifiais contra os malos
tratos e Puntos Informa.

O contido especifico das prdcticas tratard de proporcionarlle d estudante unha vision global da
institucion/organizacion.

A duracién, calendario e horario das prdcticas, asi como a decision de suspender as prdcticas, precisarase
c6 Departamento da Muller do Concello de Vigo, no marco do presente convenio e o acordo formard parte
do mesmo como anexo .

O Departamento da Muller do Concello de Vigo designard un/ha titor/a que se encargard do seqguimento
das prdcticas, propulsard a sua realizacion e emitard informe sobre o seu contido e avaliacion.

A estudante en prdcticas non terd en ningtin caso relacion ou vinculacién laboral cé Concello de Vigo, nin
terd a consideracién de contrato en prdcticas, aprendizaxe a tempo parcial ou calquera modalidade
existente, de acordo co previsto no RD 1497/81 de 19 de xufio, modificado polo RD 1845/1994 de 9 de
setembro, e no RD 2317/93 de 29 de novembro.

A direccion do mdster subscribird, previo ao inicio das prdcticas dos/as estudantes, unha péliza de seguros
que cubra os riscos de accidente profesional dos mesmos durante as prdcticas, incluindo os
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desprazamentos ida e volta d empresa, asi como os que puideran producirse cando estivesen
desempeifiando funciéns relacionadas coas devanditas prdcticas.

9) O Concello de Vigo non poderd cubrir, nin sequera con cardcter eventual ou interino, ningtin posto de
traballo cun/ha estudante en prdcticas. Igualmente, non se poderd formalizar ningunha modalidade de
contrato de traballo co/a estudante mentres non se derrogue expresamente o acordo de colaboracién
respecto dese/a estudante en concreto, comunicdndollo por escrito d comisién de seguemento.

SEGUNDA.- Confidencialidade

Para garantir o dereito d confidencialidade das usuarias dos servizos nos que as alumnas realizardn as stuas
prdcticas , a direccion do master antes do inicio do periodo de prdcticas incluird unha cldusula de
confidencialidade para cada alumna.

TERCEIRA.- Comisién de Seqguemento

Créase unha Comisién de Seguemento do presente convenio integrada por Dna. Purificacion Mayobre
Rodriguez e Dna. Beatriz Sudrez Briones, como representantes da Universidade de Vigo e por Dna. Lucia Molares
Pérez, concelleira da drea de promocién econémica e desenvolvemento local-Muller e Dna. Cristina Gémez Garcia,
técnica do departamento da muller, representantes do Concello de Vigo coas competencias que se sinalan nas
cldusulas do presente convenio.

Esta comisién resolverd os problemas que suscite este convenio na sua execucion, garantird o
desenvolvemento normal dos compromisos asumidos e propord as entidades outorgantes formas de aumentar a sua
eficacia, reunindose cando asi o considere oportuno cada unha das partes.

CUARTA.- Consignacién orzamentaria

Este convenio non supén gasto algun para a Universidade de Vigo nen para o Concello de Vigo, razén pola
que non precisa de consignacién orzamentaria.

QUINTA.- Vixencia

A duracién do presente convenio serd dun ano e serd prorrogado automdticamente agds denuncia por
algunha das partes, que deberd ser comunicada cun prazo minimo de dous meses antes do remate do periodo de
vixencia.

E en proba de conformidade, asinase o presente convenio en exemplar duplicado no lugar e data indicados ao
comezo.
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17(385).-PRORROGA DO CONTRATO PARA PRESTACION DO SERVIZO DE
VIXIANCIA E MANTEMENTO DE INSTALACIONS DE SEGURIDADE NO VERBUM-CASA
DAS PALABRAS. EXPTE. 8858/331.
Examinadas actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe de Negociado de
Contratacién, do 13.04.05, conformado polo concelleiro da Area de Asuntos Sociais e pola interventora
xeral, a Xunta de Goberno Local acorda:

1°.- Prorrogar para o periodo 6 de maio 2005 - 5 de maio 2006 o contrato de servizos de vixilancia e
mantemento de instalacions de seguridade das dependencias de Verbum-Casa das Palabras, adxudicado a
“Securitas Seguridad Espafia S.A, Securitas tratamiento integral de valores, S.A. y Servicios Securitas
S.A. Unién Temporal de Empresas, Lei nuimero 18/1982 de 26 de maio”, CIF G83643338, por resolucion
da Alcaldia do Concello de data 24 de abril de 2003.

2°.- O custo total de contrato para o periodo anual de prérroga, ascende a 180.260,93 € (cento oitenta
mil douscentos sesenta euros, con noventa e tres céntimos).

En concepto de vixilancia, o gasto seria de 173.205,54 € (cento setenta e tres mil douscentos cinco
euros con cincuenta e catro céntimos),113.618,77 € (cento trece mil seiscentos dazaoito euros con setenta
e sete céntimos) correspondentes 6 exercicio 2005, e 59.586,77 € (cincuenta e nove mil cincocentos
oitenta e seis euros con setenta e sete céntimos) correspondentes 6 exercicio 2006. Estes gastos poderan
imputarse a partida 4510.227.01.01 “Casa das Palabras: seguridade”, do presuposto municipal vixente.

En concepto de mantemento, o gasto seria de 7.055,39 € (sete mil cincuenta e cinco euros con
trinta e nove céntimos), 4.233,23 € (catro mil douscentos trinta e tres ) correpondentes 6 exercicio 2005, e
2.822,16 € (dous mil oitocentos vinte dous euros con dazaseis céntimos) correspondentes 6 2006. Estes
gastos poderdn imputarse 4 partida 4510.213.00.01 “Casa das Palabras: mantemento maquinaria e
instalaciéns”, do presuposto municipal vixente.

3°.- Os prezos polos que se rexird a prorroga seran os vixentes de acordo de acordo co establecido
nas clatisulas administrativas do contrato produciuse por acordo da Xunta de Goberno Local do 2 de
agosto de 2004: Hora de vixilante diurna: 14,18 euros; hora vixilante seguridade festiva diurna: 15,27
euros; hora vixilante seguridade festiva nocturna: 16,53 euros; hora vixilante seguridade festiva nocturna:
16,53 euros; hora auxiliar servicios diurna: 9,69 euros; hora auxiliar servicios noturna: 9,69 euros; prezo
de servicio de traslado de fondos: 4.751,80 euros/ano; prezo do servicio de subministracién de billetes:
1.988,52 euros/ano; prezo de servicio de mantemento dos servicios de sistema de seguridade: 5.644,31
euros/ano; os citados prezos son co IVE incluido; sen prexuizo da actualizacién que lle corresponda.

18(386).-PRORROGA DO CONTRATO DE ASISTENCIA TECNICA PARA A
ORGANIZACION E XESTION DA AULA MUNICIPAL DE ETNOGRAFIA. EXPTE. 2021/307.
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Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de Negociado
de Contratacién, do 1.04.05, conformado polo concelleiro de Patrimonio Histérico e pola interventora
xeral, que di o seguinte:

A Xunta de Gberno Local de 18.05.2004 acordou contratar con D. José Valtierra Pérez a xestion da Aula
Municipal de Etnografia.

Na cldusula 5 do prego de condiciéns administrativas que rexeu a contratacion estableciase como prazo do
contrato o de un ano dende o dia seguinte a aquel no que se asine o contrato (asinado o 16-06-2004). En esta
misma cldusula previase a posiblidade de prorrogar o contrato por unha anualidade mdis.

O xefe do Servizo de Patrimonio Historico propén a prorroga do contrato.

A vista das anteriores consideracions proponse a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo a adopcidn
do sequinte acordo:

Autorizar a prorroga para o periodo comprendido entre o 17-06-2005 6 16-06-2006 do contrato para a
xestion da Aula Muncipal de Etnografia adxudicado a D. José Valtierra Pérez  por acordo da Xunta de Goberno de
18.05.2004

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(387).-RECLAMACION DE DANOS:

a) M FERNANDA GONZALEZ ALONSO. EXPTE. 16417/240. DESESTIMADA.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do xefe de Réxime Interior do
21.02.05, en relacion coa reclamacion de D* Maria Fernanda Gonzalez Alonso por danos producidos ao
quedar atrapada entre as duas portas do ascensor da Casa do Concello; visto o ditame favorable do
Consello Consultivo de Galicia, do 4.04.05 e de acordo co informe-proposta da técnica de Admén. Xeral
do Servizo de Patrimonio e Contratacion, do 14.04.05, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior,
a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Desestimar a reclamacion de responsabilidade patrimonial inteposta por Da Maria Fernanda
Gonzélez Alonso, por non corresponder 6 Concello de Vigo a responsabilidade dos danos 6 non resultar
probado o nexo de causalidade entre o accidente e o funcionamento do servizo ptblico.

2°-  Comunicar o acordo ao Secretario do Consello Consultivo de Galicia, en cumprimento do
disposto no artigo 59-1 do Regulamento de Organizacién e Funcionamento do Consello Consultivo de
Galicia e aos efectos do previsto no arito (33-1-i) do devandito Regulamento.

b) JOSE CONDE VALCARCEL. EXPTE. 15898/240. DESESTIMADA.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta da técnica de Admén. Xeral do Servizo
de Patrimonio e Contratacion, do 7.03.05, en relaciéon coa reclamaciéon de D. José Conde Valcarcel por
danos producidos ao cair no tramo de escaleiras que dan acceso & rda Principe, na esquina esquerda do
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MARCO, por mor da iluminacion insuficiente; visto o ditame favorable do Consello Consultivo de
Galicia, do 4.04.05 e de acordo co informe-proposta da técnica de Admon. Xeral do Servizo de Patrimonio
e Contratacién, do 14.04.05, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior, a Xunta de Goberno local
acorda:

1°.- Desestimar a reclamacion de D. José Conde Valcarcel por non corresponder ao Concello de
Vigo a responsabilidade patrimonial dos danos ao non resultar probado o nexo de causalidade entre o
accidente e o funcionamento do servizo ptiblico.

2°.-  Comunicar o acordo ao Secretario do Consello Consultivo de Galicia, en cumprimento do
disposto no artigo 59-1 do Regulamento de Organizacion e Funcionamento do Consello Consultivo de
Galicia e aos efectos do previsto no arito (33-1-i) do devandito Regulamento.

0) M?* ANGELES LAMAS PENA. EXPTE. 15660/240. DESESTIMADA.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da técnica de Admén. Xeral do
Servizo de Patrimonio e Contratacion, do 21.02.05, en relacién coa reclamacién de D* Maria de los
Angeles Lamas Pefia por danos producidos por unha caida ao tropezar cun tocon na rua Urzdiz 4 altura do
numero 165; visto o ditame favorable do Consello Consultivo de Galicia, do 24.03.05 e de acordo co
informe-proposta da técnica de Admon. Xeral do Servizo de Patrimonio e Contratacién, do 11.04.05,
conformado pola xefa da Area de Réxime Interior, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Desestimar a reclamacién de responsabilidade patrimonial interposta por D* Maria de los
Angeles Lamas Pefia, por non corresponder ao Concello de Vigo a responsabilidade dos danos ao non
resultar probado o nexo de causalidade entre o accidente e o funcionamento do servizo ptblico.

2°.-Comunicar o acordo ao Secretario do Consello Consultivo de Galicia, en cumprimento do
disposto no artigo 59-1 do Regulamento de Organizacion e Funcionamento do Consello Consultivo de
Galicia e aos efectos do previsto no arito (33-1-i) do devandito Regulamento.

20(388).-RECTIFICACION DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL EN
RELACION COA SOLICITUDE DE AUMENTO DE LOCOMOCION PARA O PERSOAL DE
CONSERXERIA. EXPTE. 15667/220.

Antecedentes
Con data 21.03.05 a Xunta de Goberno local acordou aumentar a indemnizacién por gastos de
locomocion do persoal notificador adscrito & Conserxeria municipal ata un maximo de 70 km. mensuais.
Na proposta realizada cometeuse un erro ao referirse a un prazo mensual e non diario, que é sobre
0 que se ven xerando o devengo, polo que a xefa de Conserxeria, con data 13.04.05, emite informe
propofiendo a rectificacién do devandito acordo.
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Acordo

A Xunta de Goberno local, de conformidade co devandito informe-proposta, acorda:

Rectificar o acordo da Xunta de Goberno Local adoptado o 21.03.05 e polo tanto, aumentar a
locomocién do persoal encargado das notificacions adscrito a Conserxeria municipal, ata un maximo de

70 kms/dia.

21(389).-PROXECTO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE

VIGO E EGAP.PARA A REALIZACION DO PLAN DE FORMACION DO PERSOAL,

CORRESPONDENTE O ANO 2005. EXPTE. 15683/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de Intervencién Xeral, do 4.04.05 e de

acordo co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 30.03.05, conformado polo xefe da
Unidade de Persoal e polo concelleiro delegado de Xestién municipal, a Xunta de Goberno Local acorda:

1°.- Autorizar a sinatura do convenio entre a EGAP e o Concello de Vigo para a realizacién das
seguintes accions formativas.

PG DENOMINACION ED H |P |TOTAL
PRAZAS
COMUNICA |TALLER DE ELABORACION DE DOCUMENTOS|1 20 |20 |20
CION ADMINISTRATIVOS. COMUNICACION ORAL E ESCRITA
PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO AVANZADO 1 20 |20 |20
§ PROCEDEMENTO ADTVO LOCAL 1 20 |20 |20
S PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL 1 20 (20 |20
= CONTRATACION NAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS |1 20 |20 |20
% CURS BASICO DE URBANISMO 1 20 |20 |20
2 NORMATIVA BASICA NA XESTION DE ORZAMENTOS |1 20 (20 |20
A MUNICIPAIS
g NOVIDADES ORGANIZATIVAS E DE FUNCIONAMENTO |1 20 (20 |20
Q NA ADMON LOCAL
5 ORDENANZAS MUNICIPAIS 1 20 |20 |20
> PERFECCIONAMENTO PERSOAL ADMINISTRATIVO 1 20 |20 |20
) CURSO BASICO DE INTERNET E CORREO. 4 8 |12 |48
EC MS OFFICCE A NIVEL USUARIO 3 15 |12 |36
5 TRATAMENTO DE TEXTOS WORD BASICO 3 15 |12 |36
g FOLLA DE CALCULO EXCEL BASICO 2 15 |12 |24
§ BASE DE DATOS ACCESS INICIACION 3 15 |12 |36
% TRATAMENTO DE TEXTOS WORD MEDIO 3 15 |12 |36
O FOLLA DE CALCULO EXCEL MEDIO 4 15 |12 |48
§ BASES DE DATOS ACCESS: NIVEL MEDIO 3 15 |12 |36
é
S
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5 CREACION DE DOCUMENTOS COMPLEXOS CON |2 15 |12 (24
5 MICROSOFT OFFICE
% FOLLA DE CALCULO EXCEL AVANZADO 1 20 112 {12
8 TRATAMENTO DE TEXTOS WORD AVANZADO 2 20 (12 |24
=
TOTAIS 40 36 |33 |560
8 |2

2°.- Autorizar o gasto de 38610.00 € con cargo a partida 121.1.162.00 00

PROXECTO DE CONVENIO ENTRE A EGAP E O CONCELLO DE VIGO PARA A REALIZACION DE ACCIONS
FORMATIVAS

Santiago de Compostela , de 2005
REUNIDOS

Dunha banda, o Ilmo. Sr. D. Domingo Bello Janeiro, Director da Escola Galega de Administracion Publica
(EGAP), nomeado polo Decreto 6/96, do 25 de xaneiro (DOG do 26-01-96).

Doutra, a Excma. Sra. D°. Corina Porro Martinez, alcaldesa-presidenta do Concello de Vigo, en virtude de
nomeamento plenario de data 13 de decembro de 2003

Dado que actiian os comparecentes en representacion das suas respectivas institucions e en virtude das
facultades que lles confiren, ¢ director da EGAP, o artigo 9 da Lei 4/1987, do 27 de maio de creacién da EGAP, e 6
alcalde do Concello de Vigo, o artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, de
mutuo acordo, convefien nas seguintes estipulacions, que consideran oportuno facer constar:

PREAMBULO

A Escola Galega de Administraciéon Piblica é un organismo auténomo de cardcter administrativo, con
personalidade xuridica propia, que ten, entre 0s seus fins, a organizacion e imparticion de cursos, seminarios e
outras actividades complementarias de formacion e perfeccionamento do persoal 6 servicio da Administracién local
de Galicia. Asi mesmo, figura entre as suas atribucions a colaboracién na realizacién das probas selectivas para o
acceso d condicion de funcionario ¢ servicio da administracion local cando as entidades locais interesadas llelo
encomenden por convenio.

O Concello de Vigo dentro das atribucions que en materia de persoal que lle confire a Lei 7/1985 de bases
de réxime local e demais disposicions vixentes desexa densenvolver unha importante labor de formacion e
perfeccionamento con respecto 6 seu persoal, que debe considerarse beneficiosa tanto para a sta promocién
profesional coma para a mellor prestacion dos servicios puiblicos.

Por iso compre articular de forma axeitada a colaboracién entre dmbalas duas institucions, co obxecto de

non solapar actividades de formacidn dirixidas a un mesmo dmbito de destinatarios, asi como de optimizar recursos
en materia de formacién.
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De acordo con todo o anterior, dmbalas duas partes subscriben o presente convenio de colaboracién
conforme ds seguintes,

CLAUSULAS

PRIMEIRA. Realizacién conxunta de actividades docentes.

Ambalas dilas partes poderdn desefiar e realizar actividades formativas e docentes tales como xornadas,
seminarios, cursos, etc. sobre materias de interese comtn. Para este efecto o Concello de Vigo, destinard recursos
humanos e econémicos suficientes para a unidade administrativa que tefia encomendadas as funciéns de formacion.

SEGUNDA. Organizacion de actividades.

Son obxecto principal deste convenio todas aquelas actividades formativas e docentes organizadas en Vigo
para persoal 6 servicio do Concello de Vigo dentro do seu propio Plan de Formacién ou dentro dos programas
formativos para corporacions locais. Para este fin, o Concello de Vigo, a través da programacién formativa
establecida regulamentariamente ou a convida entre dmbalas duas instituciéns, proporalle @ EGAP a realizacién
das actividades que considere convenientes para a formacion e a reciclaxe dos seus empregados, co fin de que a

EGAP as incltia , total ou parcialmente no seu propio plan de actividades. Ditas accions levaranse a cabo antes do
30 de outubro de 2005

Tamén poderd convir coa EGAP aqueloutras actividades de comtin interese, ben sexan propostas por unha
ou por outra institucion.

O Concello de Vigo, por si ou en coordinacion coa Delegacién Provincial da Conselleria da Presidencia,
poderd propor profesores para participar como docentes en cursos, xornadas, seminarios, etc.

Cando o Concello de Vigo, dentro dos procesos selectivos de acceso ds vacantes do seu cadro de persoal,
prevexa cursos selectivos ou complementarios de seleccion, a realizacién de ditos cursos encomendardselle @ EGAP
mediante un protocolo adicional 6 presente convenio, onde se establecerdn as condicions particulares de
desenvolvemento dos cursos.

TERCEIRA. Intercambio de informacion.

As partes comprométense a remiti-la informacion que poida resultar de interese comtn: documentacion
sobre cursos, seminarios, xornadas, actividades de investigacion, publicaciéns, etc.

CUARTA. Acceso d biblioteca e banco de datos.

Cada parte comprométese a facilita-lo acceso 6s seus fondos documentais, bibliogrdficos e 6s bancos de
datos, agds 6s que tefian cardcter reservado, ds persoas especialmente habilitadas pola outra para os tinicos efectos
de consulta e investigacion.

QUINTA. Uso de instalaciéns e medios persodis.

Ambalas dilas partes comprométense a facilitar gratuitamente o uso das stas instalaciéns para a
realizacion das actividades de formacién que son obxecto do presente convenio.

En tédalas actividades formativas e docentes organizadas en Vigo para o persoal de Administracion local
tanto na execucion deste convenio como as que a EGAP realice no desenvolvemento do seu Plan anual de
actividades, o Concello de Vigo poderd actuar en coordinacién coa Delegacion Provincial da Conselleria da
Presidencia e Administracion Ptiblica e polo tanto facilitard os medios materiais e humanos necesarios para o
normal desenvolvemento daquelas (locais, persoal de apoio, etc.)

Asi mesmo en tédalas actividades que a EGAP organice en Vigo, ben en desenvolvemento do seu plan
anual de actividades ou por calquera outro motivo, poderd actuar en coordinacion co Concello de Vigo
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directamente ou a través da Delegacién Provincial da Conselleria da Presidencia. En dmbolos dous supostos a
coordinacion mutua ten como obxectivo o bo desenvolvemento das actividades e o seu éxito formativo.

SEXTA. Financiamento das actividades

As actividades organizadas por pedimento do Concello de Vigo , serdn cofinanciadas por admbalas dias
partes na seguinte porcentaxe: do presuposto total do programa que figura como anexo 6 convenio, correspondelle
aportar 6 Concello de Vigo d cantidade de 38610.00 €,que se aboard con cargo d aplicacion 121.1.162.00 e d
EGAP un mdximo de 6.000,00 € ,que se aboardn con cargo d aplicacion presupostaria do vixente orzamento de
gastos

Nestas actividades, cando asi se establecese, e no caso de que quedasen prazas vacantes, poderdn
participar tamén funcionarios pertencentes d mancomunidade da drea intermunicipal de Vigo.

O importe da aportacién econémica recofniecida pola EGAP para este fin, satisfarase, previa presentacion
polo secretario do Concello ou responsable da organizaciéon administrativa das actividades formativas, antes do dia
30 de novembro do presente ano, das pertinentes certificacions acreditativas do gasto total, e de ser este inferior 6
presupostado prorrateardnse as aportacions nas porcentaxes anteriormente establecidas. Autorizase 6s servicios
técnicos da EGAP para determina-lo correcto cumprimento desta esixencia.

SETIMA. Comisién de seguimento do convenio.
Constittiese unha comision de seguimento de comprobacién puntual, formada por dous representantes de

cada parte, que solucionardn por via administrativa as cuestions derivadas da aplicacién do convenio.
Esta comision reunirase cando as partes o consideren conveniente.

OITAVA. Solucién de controversias.
As cuestions litixiosas non solventadas por via administrativa, que puidesen xurdir da aplicacion do
presente convenio, serdn cofiecidas pola xurisdiccion contencioso-administrativa.

NOVENA. Entrada en vigor e vixencia.
Este convenio entrard en vigor ¢ dia seguinte de que as dias partes o asinen e, as stas disposiciéns

rexerdn ata o 30 de novembro de 2005

DECIMA. Garantia de actividades programadas.
Malia a denuncia ou a extincion do convenio, dmbalas duas partes comprométense a garanti-lo

cumprimento das actividades programadas, cando a subita interrupcién destas puidese prexudicar a calquera das
dtas entidades.

E en proba de conformidade, subscriben o presente convenio por triplicado e para un sé efecto, no lugar e
data 6 principio expresados.

22(390).-DAR CONTA DA RESOLUCION DO CONCELLEIRO DE PERSOAL POLO QUE
SE AUTORIZA UN PERMISO NON RETRIBUIDO POLO PERIODO DUN ANO A
FUNCIONARIA D* M* SOL VAZQUEZ DE LA CRUZ. EXPTE. 15688/220.
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Examinadas as actuacions do expediente, dase conta da resoluciéon do concelleiro delegado da
Unidade de Persoal, do 13.04.05, pola que se acorda o seguinte:

“Autorizar a D® Maria Sol Vdzquez de la Cruz (num. persoal 8208 e NIF 35.536.591-G), xefa de negociado de
informacién xeral, un permiso non retribuido de 12 meses de duracién que comezard o dia 28 de abril de 2005 e
finalizard o dia 27 de abril de 2006, de conformidade co previsto no art. 17 c) do vixente acordo regulador das
condicions econémicas e sociais do persoal 6 servicio do concello de Vigo.

Durante a stia duracién o interesado permanecerd de alta no réxime xeral da Seguridade Social e computard a
efectos de antigiiidade, pero non a efectos de vacacions, permiso por asuntos personais e pagas extraordinarias.”

A Xunta de Goberno local queda enterada.

23(391).-PRODUCTIVIDADE DO PERSOAL DO SERVIZO DE EXTINCION DE
INCENDIOS POR CONDUCCION DE VEHICULO LIXEIRO MUNICIPAL - 1° TRIMESTRE DE
2005. EXPTE. 15723/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de Intervenciéon Xeral do 19.04.05 e de
acordo co informe-proposta da xefa da Area de Réxime Interior, do 18.04.05, conformado polo concelleiro
delegado de Persoal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiecer as obrigas que en concepto de complemento de productividade polos servicios
prestados polo sarxento do Servicio de Extincion de Incendios, don J. Manuel Garcia Gonzéalez (n° persoal
10808) e polo administrativo, Don José Manuel Gonzalez Ucha (n° persoal 17101), aboaraselle por
conducir un vehiculo lixeiro municipal, non sendo oficiais conductores, as cantidades que figuran para
cada un deles, por un importe total de 262°08 € (DOUSCENTOS SESENTA E DOUS EUROS CON
OITO CENTIMOS), correspondentes 6 1° trimestre de 2005 e con cargo a partida presupostaria
121.0.150.00.00-GRATIFICACIONS.

24(392).-PRODUCTIVIDADE DO PERSOAL DO SERVIZO DE VIAS E OBRAS POR
CONDUCCION DE VEHICULO LIXEIRO MUNICIPAL - 1° TRIMESTRE DE 2005. EXPTE.
15724/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de Intervencién Xeral do 19.04.05 e de
acordo co informe-proposta da xefa da Area de Réxime Interior, do 18.04.05, conformado polo concelleiro
delegado de Persoal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiecer as obrigas que en concepto de complemento de productividade polos servicios prestados
polo persoal de Vias e Obras que comeza por don Daniel Dominguez Alonso e rematan por don Manuel
Martinez Gonzélez, aboaraselle por conducir un vehiculo lixeiro municipal, non sendo oficiais
conductores, as cantidades que figuran para cada un deles no expediente, por un importe total de 371’28 €
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(TRESCENTOS SETENTA E UN EUROS CON VINTEOITO CENTIMOS), correspondentes 6 1°
TRIMESTRE de 2005 e con cargo a partida presupostaria 121.0.150.00.00-GRATIFICACIONS.

25(393).-PRODUCTIVIDADE DO PERSOAL DO SERVIZO DE MONTES, PARQUES E
XARDINS POR CONDUCCION DE VEHICULO LIXEIRO MUNICIPAL - 2°, 3° E 4°
TRIMESTRE DE 2004. EXPTE. 3089/446.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de Intervencién Xeral do 19.04.05 e de
acordo co informe-proposta da xefa da Area de Réxime Interior, do 18.04.05, conformado polo concelleiro
delegado de Persoal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiecer as obrigas que en concepto de complemento de productividade polos servicios prestados
por don Antonio Lodeiro Covelo (n° persoal 16194) aboaraselle por conducir un vehiculo lixeiro
municipal, non sendo oficial conductor, por un importe total de 480°42 € (CATROCENTOS OITENTA
EUROS CON COARENTA E DOUS), correspondentes o 2° 3° e 4° TRIMESTRE do ano 2005 e con
cargo a partida presupostaria 121.0.150.00.00-GRATIFICACIONS.

26(394).-PRODUCTIVIDADE DO PERSOAL DO SERVICIO DESINFECCION
CORRESPONDENTE AO MES DE MARZO DE 2005. EXPTE. 15720/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de Intervencién Xeral do 19.04.05 e de
acordo co informe-proposta da xefa da Area de Réxime Interior, do 18.04.05, conformado polo concelleiro
delegado de Persoal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiecer as obrigas que en concepto de Complemento de productividade aboarase o persoal
adscrito o Servicio de Desinfeccion que figura na relacion que se achega no expediente e que comezan por
Don José Ramoén Seijas Alvarez e rematan por Don José Manuel Sousa Atrio, as cantidades que figuran
para cada un deles, correspondentes o mes de MARZO-2005 e que ascenden a un total 573 €
(CINCOCENTOS SESENTA E TRES EUROS), con cargo a partida presupostaria 121.0.150.00.00-
GRATIFICACIONS.

27(395).-PRODUCTIVIDADE DO PERSOAL DO PARQUE MOBIL POLOS SERVIZOS
PRESTADOS COMO PALISTA, CORRESPONDENTE O MES DE MARZO DE 2005. EXPTE.
15717/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de Intervenciéon Xeral do 19.04.05 e de
acordo co informe-proposta da xefa da Area de Réxime Interior, do 18.04.05, conformado polo concelleiro
delegado de Persoal, a Xunta de Goberno local acorda:
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Recofiecer as obrigas que en concepto de complemento de productividade polos servicios prestados
como palistas no Parque Mébil corresponde aboar a don Antonio Amoedo Garcia e que ascende a un total
de 16°72 € (DEZASEIS EUROS CON SETENTA E DOUS CENTIMOS), correspondente o mes de
MARZO de 2005 con cargo a partida presupostaria 121.0.150.00.00-GRATIFICACIONS.

28(396).-PRODUCTIVIDADE DO PERSOAL DO PARQUE MOBIL POR CONDUCCION
DE MAQUINARIA PESADA- 1° TRIMESTRE DE 2005. EXPTE. 15718/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de Intervenciéon Xeral do 19.04.05 e de
acordo co informe-proposta da xefa da Area de Réxime Interior, do 18.04.05, conformado polo concelleiro
delegado de Persoal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiecer as obrigas que en concepto de complemento de productividade polos servicios
prestados polo persoal do Parque Mévil por manexar maquinaria pesada, correspondente & 1°
TRIMESTRE-2005, aboarase aos traballadores que figuran na relacién que se achega no expediente e que
comeza por don Miguel Angel Alonso Alonso e remata por don Florentino Prieto Dominguez e que
ascenden a un total de 1.517°83 € (MIL CINCOCENTOS DEZASETE EUROS CON OITENTA E TRES
CENTIMOS), con cargo a partida presupostaria 121.0.150.00.00-GRATIFICACIONS.

29(397).-PRODUCTIVIDADE DO PERSOAL DE CEMITERIOS CORRESPONDENTE AO
MES DE MARZO DE 2005. EXPTE. 15722/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de Intervencién Xeral do 19.04.05 e de
acordo co informe-proposta da xefa da Area de Réxime Interior, do 18.04.05, conformado polo concelleiro
delegado de Persoal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiecer as obrigas que en concepto de complemento de productividade de servizos prestados
polo persoal do servicio Cemiterios, aboarase os traballadores que figuran nas relaciéns que se achegan no
expediente e que comezan por don Jestis Alfonso Sanmartin e remata por don Delmiro Vilanova Acufia, as
cantidades que figuran para cada un deles, correspondentes ao mes de MARZO-2005, e que ascenden a
un total de 1.155’75 € (MIL CENTO CINCOENTA E CINCO EUROS CON SETENTA E CINCO
CENTIMOS), con cargo a partida presupostaria 121.0.150.00.00-GRATIFICACIONS.

30(398).-EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERESE PARTICULAR DO
FUNCIONARIO D. MANUEL A. CORDOBA ARDAO. EXPTE. 15729/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, vista a solicitude presentada no Rexistro Xeral o dia
18.04.05 polo funcionario municipal D. Manuel A. Cérdoba Ardao, e de acordo co informe-proposta da
xefa de Réxime Interior do 20.04.05, a Xunta de Goberno local acorda:
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Declarar en situacion de excedencia voluntaria por interese particular ao funcionario Sr. D. Manuel
A. Cordoba Ardao, a peticién expresa do interesado, con data 1 de MAIO de 2005.

O tempo de permanencia nesta situacién non devengara dereitos retributivos algtins nin computara a
efectos de ascensos, trienios e dereitos pasivos.

O funcionario deber4 permanecer nesta situacién por un periodo minimo de dous anos continuados.

A declaracién de excedencia non comporta reserva de praza e posto de traballo, e o reingreso 6
servicio activo se efectuard mediante participacién do funcionario nas convocatorias de concursos ou de
libre designacion para a provision de postos ou mediante adscripcion provisoria a un posto vacante e con
dotacién orzamentaria .

31(399).-DEVOLUCION DA FIANZA POR IMPORTE DE 125.000.- € A FAVOR DE
GALORGO S.A. CONSTITUIDA POR INSTALACION DUN VALADO DE OBRA NA RUAPI Y
MARGALL. EXPTE. 20689/511.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do enxefieiro xefe de
Vias e Obras, do 14.04.05, que di o seguinte:
Con data 11 de abril de 2001, autorizouse a GALORGO, S.A. con niim. de expediente 32461/250 a ocupacién da
via publica cun valado de obra de 26 m2. na rua Pi y Margall 88, constituindo unha fianza de 125.000.- ptas.
(751,26 €) con niim. mandamiento de ingreso 200100020712, para responder dos posibles dafios que se poidan

ocasionar pola instalacion do valado.

Con data 30 de novembro de 2004 a Administracién de Tributos (Tributos Especiais) , indica que xa tomou nota da
baixa da ocupacién da via publica, e o remite a Vias e Obras para informe da fianza.

Na inspeccion feita con data 19-01-2005, indicase que o valado foi retirado quedando anomalias que deben ser
subsanadas. Notificado o solicitante telefonicamente do informe de inspeccion con data 25-01-2005, indica que

subsanard as anomalias e solicitard nova visita de inspeccion.

Na nova visita de inspeccién de data 29-03-2005, comprobouse que o valado foi retirado e o pavimento quedou en
perfectas condicions.

Polo que se PROPON:

Proceder d devolucién da fianza de 125.000.- pts. (751,26 €), a favor de Galorgo, S.A.

Acordo
A Xunta de Goberno aproba a proposta contida no precedente informe.

32(400).- XUSTIFICANTES DE LIBRAMENTOS.
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Examinados os xustificantes de libramento remitidos por Intervencion Xeral, a Xunta de Goberno
local aproba a seguinte relacién do mesmos:

NOME 0.PAGO IMPORTE XUSTIFIC. REINTEG. S/FAVOR

AGUIAR CASTRO YOLANDA 0501266 | 51.950,00 |40.520,99 11.429,01
“ 0501269 | 3.800,00 743,09 3.056,91
“ 0501268 | 8.000,00 1.886,49 6.113,51
“ 0501270 | 3.400,00 1.004,58 2.395,42
“ 0501267 | 6.000,00 1.322,52 4.677,48
“ 0501271 |3.000,00 1.491,07 1.508,93

ESPADA RECAREY LUIS 0513250 | 12.000,00 12.000,00

GOMEZ OURO BEATRIZ 0513587 | 136,50 136,50

GONZALEZ CARNERO JUAN |0515023 |140,82 140,82

RAMON

GONZALEZ DOMINGUEZ LUZ|0513458 |12.000,00 12.000,00

MARIA

LOPEZ CUESTA ISABEL 0501258 |28.000,00 |27.996,14 3,86

LOPEZ MOURE JESUS 0503111 |9.000,00 5.704,17 3.295,83
“ 0504488 |25.000,00 |25.000,00

OLIVEIRA LOPEZ IGNACIO 0502429 |5.434,00 4.583,38 850,62

OTERO BARBERENA HENRIQUE | 0502946 | 600,00 600,00

QUINTELA RODRIGUEZ MARIA | 0501256 |476,80 476,80

JOSE

RIESGO BOLUDA JOSE 0503988 | 53,24 53,24

SIERRA ABRAIN MARIA 0501255 476,80 476,80

VAQUEIRO HERBELLO M? | 0501143 |450,76 410,70 40,06

TERESA

VAZQUEZ IGLESIAS PEDRO | 0511789 |1.000,00 1.000,00

MARIA

TOTAL 137.547,29

33(401).-PROXECTO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE
VIGO E A ASOCIACION “VECINAL , CULTURAL E DEPORTIVA DE LAVADORES” PARA
DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE DINAMIZACION INFANTIL-XUVENIL.
EXPTE. 1288/336.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de 11.04.05 e de acordo co
informe-proposta da xefa do Servizo de Xuventude do 3.02.05, conformado pola concelleira delegada de
Area e pola interventora xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar a sinatura do convenio de colaboraciéon que de seguido se transcribe, entre o
Concello de Vigo e a Asociaciéon Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores CIF G 366633618, por
importe de 24.000 € para o desenvolvemento de actividades de dinamizacion infantil e xuvenil durante o
ano 2005, para o cal existe consignacién presupostaria con cargo a partida 4520.227.06.04.
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2°.- Que se libre a cantidade de 12.000 € correspondentes ao 50% do total 4 sinatura deste
convenio, e 0 50% restante (12.000 €) a finalizacién do mesmo.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION VECINAL CULTURAL E
DEPORTIVA DE LAVADORES PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DE DINAMIZACION INFANTIL E
XUVENIL .

En Vigo,
REUNIDOS

Dunha parte, O Alcalde , e en representacion do Excmo. Concello
de Vigo ( C.I.F P-3605700-H ), con enderezo na Praza do Rei s/n.

Doutra parte, D. Emilio Pazos Gonzdlez , con D.N.I. en representacion da Asociacion
Veciial y Cultural de Lavadores, C.I.F. G-36.6633618.

Ambas partes interverien en funcion dos seus respectivos cargos, e no exercicio das facultades que, para convir en
nome das entidades que representan tefien conferidas .

EXPONEN
Que a Concelleria de Xuventude ten entre os seus obxectivos a dinamizacion xuvenil, asi como o potencia-
la participacién, apoiando iniciativas xuvenis e das entidades prestadoras de servicios d xuventude.

Que unha das lifias de accién empregadas para cumpri-los obxectivos citados é a potenciacion de espacios
lidicos para nen@s onde se poida combinar tempo de lecer, diversién e desenvolvemento persoal integral a
traverso do xogo.

Que a Concelleria de Xuventude vén levando a cabo nos tltimos anos actividades ludicas e de educacion
non formal para xoves e nen@s en Lavadores.

Que a Asociacién de ASOCIACION VECINAL, CULTURAL E DEPORTIVA DE LAVADORES estd
interesada en fomentar e potencia-la participacion de tédolos tramos de idade, entre eles a d@s mdis nov@s e, en
especial, a d@s xoves debido d problemdtica social da zona.

Que, ademdis, dita asociacién conta con espacios onde poder levar a cabo actividades Iludicas e de
educacion non formal.

Que a ASOCIACION VECINAL, CULTURAL E DEPORTIVA DE LAVADORES vén colaborando coa
Concelleria de Xuventude dende 1999 na realizacion de actividades .

ACORDAN

I.- Desenvolver un PROGRAMA DE DINAMIZACION INFANTIL E XUVENIL, concretado nunha
Ludoteca, que cubra as necesidades de ocio e tempo de lecer d@s mdis nov@s e cun marcado cardcter formativo en
valores positivos para o seu desenvolvemento integral e a stia socializacion.
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II.- Este programa serd levado a cabo nas INSTALACIONS da ASOCIACION VECINAL, CULTURAL E
DEPORTIVA DE LAVADORES ata o mes de decembro de 2005.

IIl.- Para o desenvolvemento destas actividades, a Asociacion de Vecifios de Lavadores presentard un
PROXECTO onde se recollerdn, entre outros, os contidos incorporados no ANEXO 1.

IV.- Corresponderd 6 CONCELLO DE VIGO, a traverso da Concelleria de Xuventude:

A) Aboa-la cantidade de 24.000 € (VINTECATRO MIL ) EUROS d ASOCIACION VECINAL, CULTURAL
E DEPORTIVA DE LAVADORES, mediante transferencia bancaria d conta corrente ntimero
2080.0130.2.5.0040003704 de CAIXANOVA. Dita cantidade serd aboada en dous prazos: un correspondente 6 50%
do importe total d sinatura do presente convenio e outro do 50% restante d finalizacion do mesmo, previa
certificacion de cumprimento.

B) Garantir a prestacion adecuada das actividades e servicios. Para elo, o persoal técnico da Concelleria
de Xuventude e a Asociacién Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores serdn os encargados do seguimento da
execucion do convenio , asi como certificar o seu cumprimento unha vez rematadas as actividades obxecto do
mesmo.

V.- A Asociacién ASOCIACION VECINAL, CULTURAL E DEPORTIVA DE LAVADORES, asume as seguintes
obrigas:

A) Desenvolver as actividades na forma, lugar e tempo, conforme 6 previsto neste convenio.

B) As actividades desenvolveranse, nas instalacions da Asociacion “Villa Galicia” de Lavadores, en
Barreiro. Excepcionalmente, poderanse usar outras dependencias, municipais ou non, no termo
municipal de Vigo, de ser asi acordado polo Concello de Vigo, atendendo ds necesidades do servicio,
independentemente do ntimero de nenas/os resultantes.

C) Prestaranse baixo a dependencia da Xefatura de Servicio da Concelleria de Xuventude. Atenderdnse as
orientaciéns que dende os programas de Intervencién Comunitaria Municipal poidan facerse, cara unha
complementacién de ambos na atencién da poboacién da zona.

D) Velar pola boa marcha das actividades programadas, asi como pola seguridade do publico e
participantes nas mesmas

E) Cumprir o horario de prestacién do Servicio que serd:

1.- De luns a venres, en dias hdbiles, en horario comprendido entre as 16:30 e 20:30 hs. Nos periodos de
vacacions escolares, as ludotecas permanecerdn abertas en horario de 10,30hs a 13,30hs e de 16,30 a 20,30hs, de
luns a venres.

2.- Estes horarios poderdn ser modificados con autorizacién expresa e por escrito da xefatura do servicio
de xuventude, tendo e conta, de existir, os informes da ASOCIACION VECINAL, CULTURAL E DEPORTIVA DE
LAVADORES

3.- As funcidons que correspondan 6 persoal encargado das actividades desenvolveranse con cardcter
permanente e ininterrumpido nos dias e horarios indicados.
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F) Dispor do persoal apropiado para o desenvolvemento das finalidades do servicio. Dito persoal serd dun
minimo de diias persoas que desenvolverdn o seu labor na Ludoteca. Deberase acreditar que este persoal ten
rematado, como minimo, o Bacharelato ou Formacién Profesional de segundo grao, asi mesmo como estar en
posesion  dunha titulacion oficial en Tempo Libre (director ou monitor de Tempo Libre homologado pola
Comunidade Auténoma de Galicia) e constatar experencia no eido da animacién infantil e xuvenil, mediante
curriculum.

G) No desenvolvemento das actividades polo persoal encargado, observarase un comportamento axeitado e
axustado ds finalidades de aquel e terdse en conta as idades e circunstancias persoais, familiares e sociais da
poboacién usuaria de ditos servicios.

H) Presta-lo servicio con igualdade de trato e sen discriminacion d@s usuarios do servicio.
I) Dispor do material funxible necesario para o desenvolvemento das actividades.

J) Presentar memoria descriptiva do desenvolvemento do programa, mensualmente, con datos sobre
niimero de socios, participantes, caracteristicas, as actividades desenvolvidas, os materiais empregados,
préstamos, incidencias, etc, asi como a avaliacion tanto dos participantes como das actividades, e a
memoria econdmica ..... , todo elo en disquete, formato word. Isto todo de cara a un cofiecimento detallado
por parte do Concello de Vigo.

K) Presentar proxectos mensuais de actividades que complementen o labor desenvolvido na Ludoteca,
debendo contar co visto e prace do persoal municipal para a sta posta en funcionamento.

L) Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades, asi como
aboa-las taxas, impostos, dereitos de autor e demdis gastos derivados das actividades.

LL) 1.- A ASOCIACION VECINAL, CULTURAL E DEPORTIVA DE LAVADORES serd o encargada de
dispor dos medios necesarios para a publicidade e das actividades nos mesmos. Dita publicidade deberd ser
supervisada polo persoal municipal, previamente a calquera publicitacién, debendo contar co visto e prace do
mesmo, e sendo atendidas as indicaciéns que este puidera facer sobre aquela.

2.- Como norma xeral, en toda publicidade impresa deberd aparecer e de xeito destacado, Concelleria de
Xuventude, Concello de Vigo.

3.- A imaxe, logotipo, carteis, etc... que identifiquen a actividade, non poderdn ser usados pola Asociacion
vecifial, sen autorizacion expresa e por escrito do Concello de Vigo, a traverso da xefatura de servicio de xuventude.

M) Asumir as responsabilidades que poidan derivarse da realizacion das actividades que se convenian.

N) Asistir e participar nas reunions ds que sexa convocado polo servicio de xuventude , calquera que sexa
o lugar e hora sempre que se lle comunique cunha antelacion suficiente de 24 hs.

N) Pofier en cofiecimento do persoal técnico municipal, as charlas, conferencias, ponencias ou similares
que se vaian desenvolver, sendo aquel o encargado de da-lo visto e prace d realizacién das mesmas. Isto sempre e
cando se desenvolvan como complemento do programa. No caso de que a experiencia e/ou desenvolvimento desta
actividade , vaia ser presentada en Congresos, Encontros ou similares precisard do visto e prace do Concello de
Vigo, asi como da participacién dun representante municipal, cando supofia a presentacion en modo de ponencia,
conferencia ou similar.
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O) Admitir monitores en prdcticas que o Concello destine, acorddndose conxuntamente entre o persoal
técnico do servicio e os técnicos municipais, o labor a desenvolver por aqueles, o periodo de tempo, etc.

P) Adquirir, repofier, reparar ou sustituir, xogos, xoguetes, discos, e todos aqueles elementos de uso
publico.

Q) Presentar trimestralmente os TC2 e TC1 nos que acredite que o persoal que estd dado de alta na
seguridade social e que se abonan os seguros sociais.

VI.- No caso de diibida na interpretacién do presente convenio, o Concello de Vigo resérvase o dereito de
interpretacion do mesmo.

Lido por dmbalas dias partes, e como proba de conformidade co expresado no presente convenio, o asinan e o
rubrican, por duplicado exemplar, no mesmo lugar e data que se indica no comezo.

ANEXO I
1. FINALIDADES DOS SERVICIOS.-

As finalidades do servicio a prestar concrétanse entre outras conexas, complementarias e
interrelacionadas, nas seguintes especificas:

A) LUDOTECA

1.- Ofrece-los servicios, actividades e recursos para que @s nen@s, e a traverso do xogo e xoguete,
desenvolvan a stia personalidade.

2.- Propicia-la prdctica do xogo en grupo e con compafieir@s de idades similares.

3.- Fomenta-la cooperacion e participacién social d@s nen@s, aumenta-la comunicacién e mellora-
lo nivel de relacion.

4.- Estimula-la creatividade a traverso da expresion oral, pldstica, etc.

5.- Facilitar 6s/ds nenos/as os xogos, libros e xoguetes que eles/as mesmos/as elixan en funcién dos
seus gustos e aptitudes.

6.- Fomenta-los hadbitos de:

- Hixiene, convivencia.
- Orde (utilizar ficheiros, fichas, recolle-los xogos e xoguetes).

7.- Fomenta-lo cofiecemento e uso de xogos manipulativos (bonecos, titeres, xoguetes técnicos).

8.- Fomenta-lo cofiecemento e uso de xogos motrices (xogos deportivos, de montaxe).
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9.- Fomenta-lo cofiecemento e uso de xogos sensoriais (xogos de sociedade, de intercomunicacion,
técnicas musicais).

10.- Fomenta-lo cofiecemento e uso de xogos tradicionais, enmarcados na historia da zona na que @s
nen(@s viven.

11.- Fomenta-la capacidade de pensamento loxico e estratéxico, asi como as de comprension e
atencion.

12.- Fomenta-lo cofiecemento e desenvolvemento da expresion corporal, verbal, musical.

13.- Fomenta-la capacidade de respeto (ds normas do xogo, no Xxogo con outr@s).

14.- Fomenta-lo desefio de xoguetes sinxelos, en particular, aqueles enmarcados na tradicién da

comunidade onde se ubica o espacio liidico.

15.- Control e estudio dos materiais e reaccions d@s nen@s ante o Xogo.

16.- Realizar actividades de animacioén a traverso do xogo.

17.- Desenvolver actividades de ambientacion e extraordinarias que complementen d actividade
ludica.

18.- Realizar actividades de recuperacion de xogos e xoguetes, enmarcadas na tradicion da

comunidade na que se encadra a ludoteca, facendo 6s/ds nenos/as conscientes do valor que tefien
como patrimonio comin.

19.- Desefiar orientaciéns para os pais e nais, en orde d adquisicion de xoguetes para @s seus fill@s.

20.- Fomenta-la capacidade de xogo dos pais e nais cos/coas seus/suas fillos/as e a integracién dos/as
mesmos/as no proceso formativo do xogo.

21.- Desenvolver actividades de integracién dos pais, nais e adultos, no xogo d@s cativ@s.

22.- Busca-la integracion e participacion d@ nen@ na stia comunidade a traverso do xogo.

II. CONDICIONS DE EXECUCION DO SERVICIO.-
O contratista comprometerase a:
A) Desenvolve-las actividades de cada un dos servicios que serdn, de xeito xenérico:
1.- LUDOTECA
- Préstamo de xogos e xoguetes na sala de xogos, e de préstamo de xogos e xoguetes para o exterior.

- Desenvolvemento de obradoiros, e actividades de animacion en torno 6 xogo e xoguete.
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- Realizacién de exposicidns, charlas, tdboas redondas con pais/nais e educadores/as, en torno 6 mundo do
xogo e do xoguete.

- Realizacion de actividades de xeito extraordinario, de acordo co marcado no apartado I, finalidades.

- Realizar sesions ou actividades formativas para @s monitores en prdcticas que o Concello destine nese
servicio.

- Elaboracion, cumprimentacion e actualizacion das fichas de usuari@s e de préstamo de xogos e xoguetes
da Ludoteca

34(402).-PROXECTO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE
VIGO E ASOCIACION “HOY POR MANANA” PARA DESENVOLVEMENTO DUN
PROGRAMA DE DINAMIZACION INFANTIL-XUVENIL NA ZONA DO CALVARIO
DURANTE O ANO 2005. EXPTE. 1289/336.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de 23.02.05 e de acordo co
informe-proposta da xefa do Servizo de Xuventude do 7.02.05, conformado pola concelleira delegada de
Area e pola interventora xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o proxecto de convenio de colaboracién que de seguido se transcribe, entre o
concello de Vigo e a Asociaciéon Hoy por Mafiana CIF G-36.806.917 por improte de 13.000 € para o
desenvolvemento dun programa de dinamizacion infantil e xuvenil na zona do calvario, durante o ano
2005, para o cal existe consignacion presupostaria con cargo a partida 4520.227.06.

2°.- Que se libre a cantidade de 6.500 € correspondentes ao 50% do total & sinatura deste
convenio, e 0 50% restante (6.500 €) ao remate do mesmo, previa certificacion do seu camprimento.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS
DE NINOS CON PARALISIS CEREBRAL HOY POR MANANA PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
DINAMIZACION INFANTIL E XUVENIL .
En Vigo, a

REUNIDOS

Dunha parte, Corina Porro Martinez, e en representacion do Excmo. Concello de Vigo ( C.I.F P-3605700-
H ), con enderezo na Praza do Rei s/n.

Doutra parte, Difia. Elena Pifieiro Garcia., con D.N.I. 11.395.179 J ,en representacion da Asociacion de
Padres y Amigos de Nifios con Pardlisis cerebral Hoy por Mafiana, C.I.F. G-36.6633618.

Ambas partes interverien en funcion dos seus respectivos cargos, e no exercicio das facultades que, para convir en
nome das entidades que representan tefien conferidas .
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EXPONEN
Que a Concelleria de Xuventude ten entre os seus obxectivos a dinamizacion xuvenil, asi como o potencia-
la participacién, apoiando iniciativas xuvenis e das entidades prestadoras de servicios d xuventude.

Que unha das lifias de accién empregadas para cumpri-los obxectivos citados é a potenciacion de espacios
lidicos para nen@s onde se poida combinar tempo de lecer, diversién e desenvolvemento persoal integral a
traverso do xogo.

Que a Concelleria de Xuventude vén levando a cabo nos tltimos anos actividades ludicas e de educacion
non formal para xoves e nenos no Calvario.

Que a Asociacién de Padres y Amigos de Nifios con Pardlisis cerebral Hoy por Mafiana estd interesada en
fomentar e potencia-la participacion de tédolos tramos de idade, entre eles a d@s mdis nov@s e, en especial, a d@s
xoves debido d problemdtica social da zona.

Que, ademdis, dita asociacién conta con espacios onde poder levar a cabo actividades ludicas e de
educacion non formal.

Que a Asociacion de Padres y Amigos de Nifios con Pardlisis Cerebral Hoy por Mariana vén colaborando
coa Concelleria de Xuventude na realizacién de actividades .

ACORDAN

L- Desenvolver un PROGRAMA DE DINAMIZACION INFANTIL E XUVENIL, concretado nunha
Ludoteca, que cubra as necesidades de ocio e tempo de lecer d@s mdis nov@s e cun marcado cardcter formativo en
valores positivos para o seu desenvolvemento integral e a stia socializacién.

II.- Este programa serd levado a cabo nas INSTALACIONS da Asociacién de Padres y Amigos de Nifios con
Pardlisis Cerebral Hoy por Mafiana ata o mes de decembro de 2005.

II1.- Para o desenvolvemento destas actividades, a Asociacion de Padres y Amigos de Nifios con Pardlisis
Cerebral Hoy por Mariana presentard un PROXECTO onde se recollerdn, entre outros, os contidos incorporados no
ANEXO L

IV.- Corresponderd 6 CONCELLO DE VIGO, a traverso da Concelleria de Xuventude:

A) Aboa-la cantidade de 13.000 € (TRECE MIL ) EUROS d Asociacién de Padres y Amigos de Nifios con
Pardlisis Cerebral Hoy por Mafiana, mediante transferencia bancaria d conta corrente niimero
2080.0087.78.0040007380 de CAIXANOVA. Dita cantidade serd aboada en dous prazos: un correspondente 6 50%
do importe total d sinatura do presente convenio e outro do 50% restante d finalizacion do mesmo, previa
certificacion de cumprimento por parte da Concelleria de Xuventude.

B) Garanti-la prestacién adecuada das actividades e servicios. Para elo, o persoal técnico da Concelleria
de Xuventude e a Asociacion de Padres y Amigos de Nifios con Pardlisis Cerebral Hoy por Mafiana , serdn os
encargados do seguimento da execucion do convenio , asi como certificar o seu cumprimento unha vez rematadas
as actividades obxecto do mesmo.
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V.- A Asociacién Asociacion de Padres y Amigos de Nifios con Pardlisis Cerebral Hoy por Mafnana, asume as
seguintes obrigas:

C) Desenvolve-las actividades na forma, lugar e tempo, conforme 6 previsto neste convenio.

D) As actividades desenvolveranse, nas instalaciéns da Asociacién de Padres y Amigos de Nifios con
Pardlisis Cerebral Hoy por Manana. Excepcionalmente, poderanse usar outras dependencias,
municipais ou non, no termo municipal de Vigo, de ser asi acordado polo Concello de Vigo, atendendo
ds necesidades do servicio, independentemente do niimero de nenas/os resultantes.

C) Prestaranse baixo a dependencia da Xefatura de Servicio da Concelleria de Xuventude. Atenderdnse as
orientaciéns que dende os programas de Intervencién Comunitaria Municipal poidan facerse, cara unha
complementacion de ambos na atencién da poboacién da zona.

D) Velar pola boa marcha das actividades programadas, asi como pola seguridade do publico e
participantes nas mesmas

E) Cumpri-lo horario de desenvolvemento de actividades que serd:

1.- De luns a venres, en dias hdbiles, en horario comprendido entre as 16:30 e 20:30 hs.

2.- Estes horarios poderdn ser modificados con autorizacion expresa e por escrito da xefatura do servicio
de xuventude, tendo e conta, de existir, os informes da Asociacion de Padres y Amigos de Nifios con Pardlisis
Cerebral Hoy por Mafiana.

3.- As funcions que correspondan 6 persoal encargado das actividades desenvolveranse con cardcter
permanente e ininterrumpido nos dias e horarios indicados.

F) Dispor do persoal apropiado para o desenvolvemento das finalidades do convenio. Dito persoal serd
dun minimo de diias persoas que desenvolverdn o seu labor na Ludoteca. Deberase acreditar que este persoal ten
rematado, como minimo, o Bacharelato ou Formacién Profesional de segundo grao, asi mesmo como estar en
posesion  dunha titulacién oficial en Tempo Libre (director ou monitor de Tempo Libre homologado pola
Comunidade Auténoma de Galicia) e constatar experencia no eido da animacion infantil e xuvenil, mediante
curriculum.

G) No desenvolvemento das actividades polo persoal encargado, observarase un comportamento axeitado e
axustado ds finalidades de aquel e terdse en conta as idades e circunstancias persoais, familiares e sociais da
poboacién usuaria de ditos servicios.

H) Presta-lo servicio con igualdade de trato e sen discriminacién d@s usuarios do servicio.

I) Dispor do material funxible necesario para o desenvolvemento das actividades.

J) Presentar memoria descriptiva do desenvolvemento do programa, mensualmente, con datos sobre
niimero de socios, participantes, caracteristicas, as actividades desenvolvidas, os materiais empregados,
préstamos, incidencias, etc, asi como a avaliacién tanto dos participantes como das actividades, e a
memoria economica ..... , todo elo en disquete, formato word. Isto todo de cara a un cofiecimento detallado

por parte do Concello de Vigo.

K) Presentar proxectos mensuais de actividades que complementen o labor desenvolvido na Ludoteca,
debendo contar co visto e prace do persoal municipal para a stia posta en funcionamento.

S.ord.25.04.05



L) Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades, asi como
aboa-las taxas, impostos, dereitos de autor e demdis gastos derivados das actividades.

LL) 1.- Asociacioén de Padres y Amigos de Nifios con Pardlisis Cerebral Hoy por Mafiana serd o encargada
de dispo-los medios necesarios para a publicidade e das actividades nos mesmos. Dita publicidade deberd ser
supervisada polo persoal municipal, previamente a calquera publicitacién, debendo contar co visto e prace do
mesmo, e sendo atendidas as indicaciéns que este puidera facer sobre aquela.

2.- Como norma xeral, en toda publicidade impresa deberd aparecer e de xeito destacado, Concelleria de
Xuventude, Concello de Vigo.

3.- A imaxe, logotipo, carteis, etc... que identifiquen a actividade, non poderdn ser usados pola Asociacion
sen autorizacién expresa e por escrito do Concello de Vigo, a traverso da xefatura de servicio de xuventude.

M) Asumi-las responsabilidades que poidan derivarse da realizacion das actividades que se convenian.

N) Asistir e participar nas reunions ds que sexa convocado polo servicio de xuventude , calquera que sexa
o lugar e hora sempre que se lle comunique cunha antelacion suficiente de 24 hs.

1\7) Porier en cofiecimento do persoal técnico municipal, as charlas, conferencias, ponencias ou similares
que se vaian desenvolver, sendo aquel o encargado de da-lo visto e prace d realizacién das mesmas. Isto sempre e
cando se desenvolvan como complemento do programa. No caso de que a experiencia e/ou desenvolvimento desta
actividade , vaia ser presentada en Congresos, Encontros ou similares precisard do visto e prace do Concello de
Vigo, asi como da participacién dun representante municipal, cando supofia a presentacion en modo de ponencia,
conferencia ou similar.

O) Admitir monitores en prdcticas que o Concello destine, acorddndose conxuntamente entre o persoal
técnico do servicio e os técnicos municipais, o labor a desenvolver por aqueles, o periodo de tempo, etc.

P) Adquirir, repofier, reparar ou sustituir, xogos, xoguetes, discos, e todos aqueles elementos de uso
ptblico.

Q) Presentar trimestralmente os TC2 e TC1 nos que acredite que o persoal que estd dado de alta na
seguridade social e que se abonan os seguros socidais.

VI.- No caso de dubida na interpretacién do presente convenio, o Concello de Vigo resérvase o dereito de
interpretacion do mesmo.

Lido por ambalas diias partes, e como proba de conformidade co expresado no presente convenio, o asinan e o
rubrican, por duplicado exemplar, no mesmo lugar e data que se indica no comezo.

ANEXOI
I FINALIDADES.-

As finalidades do do desenvolvemento do presente convenio concrétanse entre outras conexas,
complementarias e interrelacionadas, nas seguintes especificas:
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10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

Ofrece-los servicios, actividades e recursos para que @s nen@s, e a traverso do xogo e xoguete,
desenvolvan a stia personalidade.

Propicia-la prdctica do xogo en grupo e con compafieir@s de idades similares.

Fomenta-la cooperacion e participacién social d@s nen@s, aumenta-la comunicacién e mellora-
lo nivel de relacion.

Estimula-la creatividade a traverso da expresion oral, pldstica, etc.

Facilitar 6s/ds nenos/as os xogos, libros e xoguetes que eles/as mesmos/as elixan en funcién dos
seus gustos e aptitudes.

Fomenta-los hadbitos de:

- Hixiene, convivencia.
- Orde (utilizar ficheiros, fichas, recolle-los xogos e xoguetes).

Fomenta-lo cofiecemento e uso de xogos manipulativos (bonecos, titeres, xoguetes técnicos).
Fomenta-lo cofiecemento e uso de xogos motrices (xogos deportivos, de montaxe).

Fomenta-lo cofiecemento e uso de xogos sensoriais (xogos de sociedade, de intercomunicacion,
técnicas musicais).

Fomenta-lo cofiecemento e uso de xogos tradicionais, enmarcados na historia da zona na que @s
nen@s viven.

Fomenta-la capacidade de pensamento loxico e estratéxico, asi como as de comprension e
atencion.

Fomenta-lo cofiecemento e desenvolvemento da expresién corporal, verbal, musical.
Fomenta-la capacidade de respeto (ds normas do xogo, no xogo con outr@s).

Fomenta-lo desefio de xoguetes sinxelos, en particular, aqueles enmarcados na tradicién da
comunidade onde se ubica o espacio ltdico.

Control e estudio dos materiais e reaccions d@s nen@s ante o X0go.
Realizar actividades de animacién a traverso do xogo.

Desenvolver actividades de ambientacion e extraordinarias que complementen d actividade
ludica.
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18.- Realizar actividades de recuperacion de xogos e xoguetes, enmarcadas na tradicion da
comunidade na que se encadra a ludoteca, facendo 6s/ds nenos/as conscientes do valor que tefien
como patrimonio comiin.

19.- Desefiar orientacions para os pais e nais, en orde d adquisicion de xoguetes para @s seus fill@s.

20.- Fomenta-la capacidade de xogo dos pais e nais cos/coas seus/suas fillos/as e a integracién dos/as
mesmos/as no proceso formativo do xogo.

21.- Desenvolver actividades de integracion dos pais, nais e adultos, no xogo d@s cativ@s.

22.- Busca-la integracion e participacion d@ nen@ na stia comunidade a traverso do xogo.

II. CONDICIONS DE EXECUCION .-
- Préstamo de xogos e xoguetes na sala de xogos, e de préstamo de xogos e xoguetes para o exterior.
- Desenvolvemento de obradoiros, e actividades de animacion en torno 6 xogo e xoguete.

- Realizacién de exposiciéns, charlas, tdboas redondas con pais/nais e educadores/as, en torno 6 mundo do
xogo e do xoguete.

- Realizacion de actividades de xeito extraordinario, de acordo co marcado no apartado I, finalidades.
- Realizar sesions ou actividades formativas para @s monitores en prdcticas que o Concello destine.

- Elaboracion, cumprimentacion e actualizacion das fichas de usuari@s e de préstamo de xogos e xoguetes
da Ludoteca

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia os asuntos
seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local, aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

35(403).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE ATENCION
DOMICILIARIA A INFANCIA. EXPTE. 1998/224.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 14.04.05, o prego de
condiciéns técnicas do 15.04.05, asinado pola xefa da oficina da Muller, e o prego de clausulas
administrativas de 15.04.05, asinado polo xefe de negociado do Servizo de Contratacién, ambos para a
contrataciéon por concurso dos servizos de atenciéon domiciliaria & infancia, e de acordo co informe-
proposta do devandito xefe de negociado, do 15.04.05, conformado pola concelleira da Area de
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Promocion Econdémica e Desenvolvemento Local e pola interventora xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

1°.- Autorizar o gasto de 120.000 euros/ano (70.000 euros no ano 2005) para a contratacion do
servizo de atencién domiciliaria a infancia que se imputaran a partida 463.2.227.06.02 do presuposto do ano
2005 e seguintes.

2°.-Aprobar os pregos de condiciéns técncicas e administartivas (ambos na stia redacciéon de
15.04.2004) para a contratacién dos servizos atencion domiciliaria a infancia .

3°.- Convocar o concurso para a seleccion do contratista na forma prevista na lexislacion vixente.

36(404).-EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS DO “PROXECTO DE
CONSTRUCCION DE ALAMEDA DA R. CANARIO (CALVARIO)”. EXPTE. 3079/446.
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o proxecto para a contrucciéon da Alameda da raa
Canario, Calvario, de 15.03.05, asinado polo enxefieiro de Montes, o informe xuridico de 11.04.05, o
prego de clausulas administrativas para a contratacién de ditas obras, de 21.04.05, asinado polo xefe
administrativo de Vias e Obras e o asesor xuridico da Area de Servizos Xerais, e de acordo co informe-
proposta do xefe administrativo de Vias e Obras e o devandito asesor xuridico, de 6.04.05, conformado
polo concelleiro delegado da Area de Servizos Xerais e pola interventora xeral, a Xunta de Goberno Local
acorda:

1°.- Aprobar o “ Proxecto de construccién da Alameda da R. Canario (Calvario ) redactado polo
Xefe do Servico de Montes Parques e Xardins.

2°- Aprobar o prego de prescricions técnicas para o contrato das obras do “ Proxecto de
construccion de Alameda da R. Canario ( Calvario ) ” redactado polo Xefe de Servicio de Montes Parques
e Xardins .

3°.- Aprobar o prego de condiciéns administrativas particulares elaborado pola Area de Servicios
Xerais con data 31de marzo do 2005 para 4 contrataciéon por procedemento aberto en forma de concurso
das obras do “ Proxecto de construcciéon de Alameda na R. Canario ”.

4° - Autorizar o gasto para a contratacién das obras do “ Proxecto de construccion de Alameda na R.
Canario ” con cargo 4 partida 432.6.601.00.03 do presuposto do 2005 e por un importe maximo de
59.793,00 €

»

S.ord.25.04.05



5°.- Abrir o procedemento licitatorio, convocando o concurso para a selecciéon do contratista na
forma prevista na lexislacién vixente.

37(405).-ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, a Sra. presidenta rematou a sesién 4s nove e cuarenta e cinco
minutos. Como secretaria dou fé.

me. A SECRETARIA-CONCELLEIRA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL

Lucia Molares Pérez.

S.ord.25.04.05



	Cuarta.-
	REUNIDOS
	EXPOÑEN
	CLÁUSULAS

	PRIMEIRA.-
	SEGUNDA.-
	TERCEIRA.-
	CUARTA.-
	QUINTA.-
	SEXTA.-
	SEPTIMA.-
	OITAVA.-
	NOVENA.-
	DÉCIMA.-
	DÉCIMO PRIMEIRA.-
	DÉCIMO SEGUNDA.-

	Dunha parte:
	doutra:
	CLÁUSULAS:
	PRIMEIRA.- Obxecto do Convenio
	SEGUNDA.- Compromisos de ALCAMPO S.A.
	TERCEIRA.- Compromisos do Concello de Vigo

	CUARTA.- Seguimento do Convenio
	SEXTA.- Vixencia do Convenio
	SÉTIMA.- Relación contractual
	OITAVA.- Forma de pago


	REUNIDOS
	PRIMEIRO.-
	TERCEIRO.-
	QUINTO.-
	SEXTO.-
	CLÁUSULAS
	PRIMEIRA.- Obxecto
	SEGUNDA.- Confidencialidade
	TERCEIRA.- Comisión de Seguemento
	CUARTA.- Consignación orzamentaria
	QUINTA.- Vixencia





