ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 30 de maio de 2005

SENORES/AS ASISTENTES: NON ASISTEN:

D. José Manuel Figueroa Vila D? Corina Porro Martinez

D. Antonio Coello Bufill D?. Lucia Molares Pérez

D. Ignacio Lopez-Chaves Castro. D. José Manuel Iglesias Carrera

D. Javier Jorge Guerra Fernandez
D?. Soledad Polo Lima

D. José Manuel Couto Pérez

D. Carlos Comesafa Abalde

Na Casa do Concello de Vigo, as doce horas e vintetres minutos do dia treinta de maio de
dous mil cinco e baixo a presidencia do primeiro tenente de alcalde, Sr. Figueroa Vila, por ausencia
da Excma. Sra. Alcaldesa, D® Corina Porro Martinez, coa asistencia dos concelleiros/as
anteriormente citados, actuando como Secretario o concelleiro, Sr. Lopez-Chaves Castro, constittiese
a Xunta de Goberno Local desta Corporacién co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo
coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan presentes por invitacién, o concelleiro Sr. Couto Pérez, o titular do drgano de apoio a
Xunta de Goberno Local, Sr. Lorenzo Penela, e o Titular da asesoria xuridica, Sr. Rivas Romero.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(564).- PADRON FISCAL DA TAXA DA RECOLLIDA DO LIXO DE
VIVENDAS DO EXERCICIO 2005. EXPTE. 25189/513/05.

Examinadas as actuaciéons do expediente e de acordo co informe proposta do xefe do Servizo
de Admoén. de Tributos do 25.05.05, conformado pola directora de ingresos e a interventora xeral, a
Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o Padrén fiscal da taxa da recollida do lixo de vivendas do exercicio 2005, por
un importe total de 8.121.709,26.- Euros, OITO MILLONS CENTO VINTE UN MIL,
SETECENTOS NOVE CON VINTE E SEIS EUROS, que consta de 124.436 inscricions, segundo a
relacién nominal de suxeitos pasivos que comeza pola inscricién n° 101273 que figura a nome de D?
ISABEL ALONSO VALVERDE polo obxecto tributario de CM ABADE (CORUXO) N° 3, e remata
coa inscricién n° 94946 que figura a nome de D* M* CONCEPCION FERNANDEZ COMESANA
polo obxecto tributario de CTRA. ZONDAL n° 2.
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2°.- Proceder 4 exposicion publica durante o prazo de 15 dias, producindo esta exposicién os
efectos de notificacién das liquidaciéns das cotas que figuran consignadas para cada un dos suxeitos
pasivos, poidéndose interpofier contra ditos actos recurso potestativo de reposicion ante o drgano que
aproba este acordo ou ben directamente recurso ante o Tribunal Econdémico Administrativo do
Concello de Vigo, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 de finalizacién do periodo voluntario
de pagamento.

2(565).- PADRON FISCAL DE EXACCIONES UNIFICADAS DE
INDUSTRIAIS DO ANO 2005. EXPTE. 32462/516/05

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe proposta do xefe do Servizo
de Admoén. de Tributos do 25.05.05, conformado pola directora de ingresos e a interventora xeral, a
Xunta de Goberno local acorda:

1°) Aprobar o Padron fiscal de Exaccions Unificadas de Industriais do ano 2005(taxa de lixo
industrial e comercial e taxas por entradas de vehiculos e reserva de aparcamento) por importe total
de 5.646.153,2 Euros segundo relaciéon nominal de suxeitos pasivos que comeza pola inscriciéon n°
35179 que figura a nome de JUAN COMESANA E HIJOS S.L. polo establecemento sito en CM
ABADE (CORUXO) N° 4 e remata coa inscricion n° 1900 que figura a nome de D. JORGE
GONZALEZ RODRIGUEZ polo establecemento sito en R/ ZARAGOZA n° 64, cun total de 19.464
recibos e correspondendo a:

- taxa de lixo industrial .......ccccceveeeeievieeeeieieeeeeeeeene 4.665.397.48.- Euros
- entrada VehiCULOS ......evvvvvvveeeeieeeeieeeeee e 956.019,15. - Euros
- TESErvas aparCamento .......ccceeeuveerssveeeesveereseeeeennnes 24.736,60.- Euros

2°) Proceder & exposicién publica durante o prazo de 15 dias, producindo esta exposicion os
efectos de notificacién das liquidacions das cotas que figuran consignadas para cada un dos
contribuintes, podéndose interpofier contra ditos actos recurso potestativo de reposicién ante o
organo que aproba este acordo ou ben directamente recurso ante o Tribunal Econdémico
Administrativo do Concello de Vigo, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 de finalizacién do
periodo voluntario de pago.

3(566).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO
DE VIGO E FARO DE VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DUNHA CAMPANA
INSTITUCIONAL SOBRE O PROGRAMA DE ALCALDIA “VIGO 05”. EXPTE. 2136/101.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 13.05.05 e de acordo co
informe proposta do Xefe de Servizo Administrativo de Alcaldia, do 09.05.05, conformado polo



concelleiro da Area de Xestién Municipal e pola interventora xeral, a Xunta de Goberno Local
acorda:

Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e Faro de Vigo, que
de seguido se transcribe, para o desenvolvemento dunha campafia institucional sobre o Programa
Vigo 2005.

EnVigo,a de de dous mil cinco.

REUNIDOS
Dunha parte, a Ilma. Sra. Corina Porro Martinez, Alcaldesa-Presidenta do Concello de Vigo, no seu nome e
representacion.

Doutra parte, D. Fernando Ferndndez Nifiez, co NIF. 36.043.911-J, que intervén en calidade de Administrador
de “Faro de Vigo, S.A.”, CIF. A-36600815.

EXPONEN

Faro de Vigo é o principal medio de comunicacion no dmbito municipal de Vigo, no que supera polo seu
niimero de lectores e difusion a calquera outro medio de comunicacion. Ademais, é o diario decano da prensa
espafiola e portuguesa. Faro de Vigo leva contribuindo de xeito importante 6 progreso da cidade, servindo de
espello de tédalas iniciativas e inquedanzas cidadds. Ademais do seu papel como medio de comunicacion,
Faro de Vigo serve de vehiculo cultural a través da stia programacion.

Faro de Vigo presenta 6 Concello de Vigo unha proposta relativa 6 desenvolvemento dunha campafia
promocional institucional sobre o programa de Alcaldia “Vigo 05”, de colaboracion para a distribucion d
poboacién da nosa cidade, xunto co diario, dunha pulseira de siklicona representativa do mencionado
programa. Alcaldia, por medio dunha orde de servicio, acepta esta participacion institucional do Concello 6
coincidir a citada proposta cos seus obxectivos de desenvolvemento de todos os programas que redunden nun
beneficio colectivo, neste caso sobre “Vigo 05”.

Polas razons expostas, desenvélvese este convenio de colaboracidn, que se rexerd polas seguintes
CLAUSULAS

Primeira.- O obxecto do presente convenio é establecer un marco de acordo para a colaboracién entre o
Concello de Vigo e Faro de Vigo para a distribucion d poboacion, xunto co diario correspondente, dunha
pulseira de silicona representativa do programa de Alcaldia “VIGO 05, creada para dar a cofiecer a
magnitude deste programa e fixas a atencion da cidadania nas actividades relacionadas coa salida da Volvo
Ocean Race.

Segunda.- A pulseira serd de silicona, especialmente desefiada para a ocasion cos colores da bandeira de
Vigo, e se distribuird de xeito gratuito xunto co diario correspondente.

Terceira.- A colaboracién do Concello de Vigo neste convenio serd en condicion de patrocinador exclusivo,
aportando a cantidade de 24.360 euros.
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Cuarta.- Faro de Vigo, S.A. participa neste convenio aportando a publicidade especifica do proxecto e as
canles de distribucién da pulseira xunto co diario correspondente.

Quinta.- A contraprestacion para o Concello ten cardcter de publicidade institucional, na propia cidade e no
seu entorno, dmbitos de difusién de Faro de Vigo. O valor desta campafia publicitaria, de realizala o Concello,
teria un importe aproximado de 50.000 euros.

As actividades tefien a stia base legal no contido do apartado “m” do artigo 25.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local.

Sexta.- O Concello de Vigo aportard a este convenio de colaboracién a cantidade de 24.360 euros, con cargo d
partida orzamentaria 111.1.226.02.03, “Vigo 2005-2007” do orzamento en vigor.
Dita cantidades ingresarase na conta bancaria ntimero 0097.8901.82.0602034200 do Banco de Galicia.

Sétima.- O pagamento da cantidade expresada na cldusula anterior farase contra a presentacion por parte de
Faro de Vigo da factura orixinal correspondentes a cantidade total subvencionada.

Oitava.- Coa documentacion detallada na cldusula anterior deberase xuntar unha -certificacion de
cumprimento do proxecto, que deberd ser asinada polo xefe de Relaciéns Publicas e Protocolo do Concello de
Vigo, que efectuard, asi mesmo, o control do desenvolvemento do convenio.

Novena.- O Concello de Vigo queda facultado para solucionar as controversias derivadas da interpretacion,
aplicacién e execucion deste convenio, asi como para tomar as medidas que conduzan 6 seu cumprimento.

Décima.- Serd motivo de rescision do presente convenio o incumprimento das suas cldusulas, mediante
denuncia de calquera das partes.

Décimo primeira.- O presente convenio rematard no intre en que sexa aboada a factura d que se fai referencia
na cldusula sétima. En calquera caso, a vixencia deste convenio rematard o dia 31 de decembro do ano 2005.

De acordo dmbalas dilas partes co contido do presente convenio, asinan o mesmo por triplicado exemplar no
lugar e data indicados.

4(567).- PROPOSTA DE CONCESION DE SUBVENCION A FUNDACION “CUME
PARA EL DESARROLLO DE CULTURAS Y PUEBLOS” PARA AXUDA DAS FAMILIAS
PERXUDICADAS POLO MAREMOTO DO ESTADO DE KANCHEEPURAN (INDIA).
EXPTE 2040/101

Examinadas as actuaciéns do expediente, e de acordo co informe proposta do Técnico de
Admon. Xeral, do 12.04.05, conformado polo concelleiro da Area de Xestién Municipal e pola
interventora xeral, a Xunta de Goberno Local acorda:

Conceder 4 Fundacion CUME para el Desarrollo de Culturas y Pueblos, unha subvencién por
un importe de 3.000 euros, con cargo 4 partida 111.0.489.00.02 do orzamento vixente, e isto con
destino & adquisicion de utensilios de uso diario, reparacion de vivendas e aperos laborais das
familias perxudicadas polo maremoto do estado de Kancheepuran (India).



5(568).- PROPOSTA PARA ASIGNACION AS CONCELLERIAS DE DISTRITO DE
CONTIA EN CONCEPTO DE GASTOS DE LOCOMOCION POR UN PERIiODO DE TRES
MESES. EXPTE 2161/101

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe proposta do Xefe de Protocolo
e Relaciéns Piiblicas, do 06.05.05, conformado polo concelleiro da Area de Xestién Municipal e
pola interventora xeral, que di o seguinte:

Por Decreto da Alcaldia de 17 de decembro de 2003, ratificado por acordo plenario de 29 de decembro
do mesmo ano, crearonse as Concellerias de Distrito en niimero de tres, co gallo de aproxima-la
Adminsitracion a extensas zonas do termo municipal, de crecente poboacion.

Estas concellerias foron as constituidas para o Distrito 4 (Coia, Balaidos, Espedrigada), a cargo da
Concelleira Maria Soledad Polo Lima; Distritos 5 e 8 (Freixeiro, Castrelos, Sdrdoma, Matamd, Beade,
Valadares e Zamdns), a cargo do concelleiro D. Carlos Comesafia Abalde; e Distritos 6 e 7 (Teis, Lavadores,
Candedn e Cabral), a cargo do Concelleiro José Manuel Couto Pérez.

As devanditas Concellerias de Distrito, carecen de fondos propios, polo que non poden absorve-los
gastos xerados na sua actividade, con especial incidencia na locomocion, dadas as distancias a percorrer

nestes distritos.

Estes gastos poderian cubrirse cunha asignacién mensual de trescentos euros por cada unha das
Concellerias, a xustificar durante un periodo de tres meses, a renovar 6 remate do mesmo.

Por todo isto, proponse d Xunta de Goberno Local adopta-lo seguinte acordo:

“Asignar a cada unha das Concellerias de Distrito a cantidade de 900 € (total 2.700 €) en concepto de
gastos de locomocion a xustificar, por un periodo de tres meses, a renovar 6 remate dos mesmos, e isto con
cargo d P. 111.0.231.00.00 do vixente presuposto.”

Acordo
A Xunta de Goberno loca aproba a precedente proposta.

6(569).- SENTENZA DO X. CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE VIGO NO
R.C.A. N° 283/2004 INTERPOSTO POR MIGUEL ANGEL FERNANDEZ GONZALEZ EN
RELACION CUNHA SANCION DE TRAFICO POR EXCESO DE VELOCIDADE.
ESTIMADO.

Dése conta da sentenza de data 23.03.05, dictada polo Xulgado do Contencioso-
Administrativo no recurso de referencia que falla o seguinte:
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Estimo o recurso contencioso-administrativo interposto pola representacion de MIGUEL
ANGEL FERNANDEZ GONZALEZ contra a resolucién dictada polo concelleiro delegado de
Seguridade do Concello desestimatoria de recurso de reposicion interposto fronte a dictada en data
17.12.2003 no expediente sancionador niimero 1040738187, de imposicién de sancién de 302 € por
infraccion do artigo 19.3 LSV e artigo 50 RGC, declaro dito acto contrario a dereito, polo que se
deixa sen efecto, sen prexuizo da facultade que corresponde & Administraciéon para tramitar o
correspondente expediente administrativo pola eventual infraccién polo recorrente do artigo 72.3
LTSV, todo iso sen pronunciamento en materia de custas.

A Xunta de Goberno local queda enterada do contido da sentenza, da que debera darse conta
ao departamento municipal de Trafico e Seguridade.

7(570).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO
DE VIGO E A “CASA DE REPOSO NUESTRA SENORA DE LA SALUD” PARA A
PRESTACION DO SERVIZO DE ATENCION A PERSOAS ENFERMAS E EXCLUIDOS
SOCIAIS EN SITUACION DE EXTREMA NECESIDADE. EXPTE 11355/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 25.04.05 e de acordo co
informe proposta da técnica de benestar social, do 18.04.05, conformado polo xefe do Sector de
Benestar Social, pola interventora xeral, a Xunta de Goberno Local acorda:

Aprobar o texto do convenio de colaboracién coa entidade “Casa de Reposo Nuestra Sefiora de
la Salud” C.I.F. Q-36.003.19-B colaboradora co Departamento de Benestar Social cunha vixencia ata
0 31/12/06, para a atencién de persoas enfermas e excluidos sociais, por un importe de 17.000 €
anuais .

Vigo, a de 2005
Reunidos

Dunbha parte,

A Ilma. Sra Corina Porro Martinez, Alcaldesa do Excmo. Concello de Vigo, nomeada na stia sesion
plenaria extraordinaria de data 13 de decembro de 2003, e en representacion do mesmo, sequndo dispon a Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

Doutra parte,
Don José Antonio Donaire Jiménez, como Hermano Director do Centro benéfico- asistencial “Casa

de Reposo Nuestra Sefiora de la Salud”, con CIF Q 3600319B, con domicilio na ria Avda. de Galicia, n° 160
desta cidade.



Ambalas partes, recofiécense mutuamente con capacidade e competencia para formaliza-lo presente convenio
e

MANIFESTAN

1. Que a Lei 7/1985 de 2 abril, Reguladora das Bases do Réxime Local establece no seu artigo 25, a
posibilidade de que tédolos concellos exerzan a "prestacion de Servicios Sociais" sendo competencia de
obrigado exercicio para os concellos de mdis de 20.000 habitantes.

2. Que a Lei 4/93, de 14 de abril, de Servicios Sociais de Galicia, sinala como competencias municipais a
creacion e xestion dos servicios sociais de atencion primaria e o Decreto 240/95, de 28 de xullo que os
regula establece como equipamentos propios, entre outros, os centros de acollida e os albergues, dirixidos
a proporcionar aloxamento alternativo e alimentacién a indixentes, transetintes sen medios econémicos e
outras persoas que por determinadas circunstancias se poidan encontrar en situaciéns de marxinacion.

3. Que a “Casa de Reposo Ntra.Sra.. de la Salud” para enfermos e marxinados sociais, rexentado polos
Hermanos Misioneros dos Enfermos Pobres ten como obxectivo principal, a atencién e coidado de
enfermos carentes de recursos e marxinados sociais.

4. Que a “Casa de Reposo Nuestra Sefiora de la Salud” constitiie un recurso social, dentro do Sistema
publico de servicios sociais da cidade por ser unha das entidades sen dnimo de lucro, que traballa mdis en
contacto coas situacions reais das persoas en estado de necesidade, sendo un recurso moi utilizado polos
Servicios Sociais.

5. Que a Administracion Publica pode acordar convenios de cooperacion con entidades sen dnimo de lucro
para unha xestién comtin de determinadas actividades.

6. Que a lei de Servicios Sociais, (4/93 de 14 de abril) no seu artigo 21 establece as competencias dos
Concellos entre elas, a colaboracion no fomento dos servicios sociais de cardcter local prestados polas
entidades de iniciativa social en especial os que substitiien o atenden necesidades non cubertas pola
propia administracién

Segundo exposto, as partes acordan levar a cabo un convenio de cooperacién de conformidade coas
seguintes
CLAUSULAS

Primeira.-

O obxecto do presente Convenio entre o Concello de Vigo e a “Casa de Reposo Nuestra Sefiora de la Salud”
para enfermos e persoas en situacion de exclusion social ou en risco dela, rexentado polos Hermanos
Misioneros de los Enfermos Pobres é contribuir ¢ sostemento do internado no centro.

Segunda.-
A “Casa de Reposo Ntra. Sra. de la Salud”, rexentado polos Hermanos Misioneros dos Enfermos Pobres

comprometese a aceptar no seu centro a persoas das caracteristicas mencionadas que acepten as condicions
de orde interno existentes sempre que a suta capacidade o permita, e sexan remitidos polo Departamento de
Benestar Social.

S.ord.30.05.05



Terceira.-
O presente convenio de colaboracién terd unha duracién de dous anos naturais, entrando en vigor o
01/01/2005 e rematando o 31/12/2006, sen que se estableza prérroga automadtica.

Este convenio extinguirase igualmente no caso de incumprimento dos compromisos adquiridos no mesmo.

Neste caso deberdn reintegrarse as cantidades que se houberan percibido como achega econémica do mesmo
e que non fosen destinadas o fin previsto

Cuarta.-
Para a realizacién das actividades descrita no presente convenio, o Concello, aportard a cantidade de 17.000
€ anuais.

O 50% da cantidade anual pagarase 6 comezo do exercicio e a cantidade restante no momento que se
xustifiquen os gastos realizados certificados por funcionario/a municipal responsable do programa.

Quinta

A “Casa de Reposo Ntra. Sra. de la Salud”, rexentado polos Hermanos Misioneros de los Enfermos Pobres
poderd contratar a tédalas persoas que necesite para o mellor funcionamento do seu centro. Estos contratos
estardn suxeitos d lexislacion laboral vixente sen que, en ningtin caso, esta relacién que se establece cos/coas
profesionais supofia unha relacion laboral co Concello de Vigo.

Sexta.-

A “Casa de Reposo Ntra. de la Salud” para enfermos e marxinados sociais, rexentado polos Hermanos
Misioneros dos Enfermos Pobres comprometese a someterse d lexislacion vixente en materias sanitarias e de
seguridade para os/as usuarios/as facéndose responsables dos danos e perxuizos que se poidan derivar do seu
incumprimento.

Séptima.-

Como mecanismo de coordinacién para facer efectiva unha colaboracion - supervision crearase unha
Comision mixta de Sequimento que entenderd sobre os temas cotids da actividade, coordinacion e solucion de
controversias, e estard composta por dias persoas da “Casa de Reposo Nuestra Sefiora de la Salud”,
rexentada polos Hermanos Misioneros dos Enfermos Pobres e dous técnicos deste Concello, presidida polo
Concelleiro/a responsable dos Servicios Sociais.

Oitava.-
O Concello poderd subscribi-los convenios que crea adecuados coas distintas entidades e administracions
para este mesmo fin sen que esto altere o previsto neste convenio.

Novena.-
O Concello de Vigo reservase exclusivamente a formulacién de todo tipo de publicidade ou informacién nos
medios de comunicacion social das actividades obxecto deste convenio.



Décima.-
O presente convenio quedard fora do dmbito de aplicacion da Lei de contratos das administracions publicas

En proba da stua conformidade asinan o presente Convenio o dia arriba indicado polos representantes das
partes presentes.

8(571).- PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR: ALTA EXPTES
21/948, 23/951, 23/727, 1/731, 4/284, 2/755, , 11/910 E 11/935.

Examinadas as actuacions do expediente, e de acordo cos informes propostas do Xefe de
Sector de Accién Social, conformados pola Delegada da area de Participacién Cidada, a Xunta de
Goberno Local acorda dar de alta no Servizo de Axuda no Fogar as seguintes persoas:

-D?* Amalia Izquierdo Collazo. Expte. 21/948.
-D® Alicia Barros Garcia. Expte. 23/951.

-D. Francisco Pérez Alvarez. Expte. 23/727.
-D® Rosalina Nistal Martinez. Expte. 1/731.
-D? Consuelo Costas Fernandez. Expte. 4/284.
-D. Jests Villar Soto. Expte. 2/755.

-D. Jose Luis Pérez Rodriguez. Expte. 11/910.

-D? Sofia D. Freitas Pino. Expte. 11/935.

9(572).- PRESTACION DO CENTRO DE DiA PARA PERSOAS MAIORES: ALTA
EXPTE. 22/1308

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe de Sector de
Accién Social do 19.05.05, conformado pola delegada do Area de Participacién Cidad4, a Xunta de
Goberno Local, acorda:

Conceder o Servizo de Centro de Dia para persoas maiores a Encarnacién Novoa Conde.
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10(573).-PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO
DE VIGO E A UNIVERSIDADE DE VIGO PARA A PROGRAMACION CONXUNTA DE
EXPOSICIONS NA CASA GALEGA DA CULTURA. EXPTE 8925/331.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de 05.05.05 e de acordo co
informe proposta do xefe do departamento de Cultura, conformado polo concelleiro delegado da
Area de Asuntos Sociais e pola interventora xeral, a Xunta de Goberno Local acorda:

2.- Aprobar o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
Universidade de Vigo, para realizar unha programacion conxunta de exposicions
na Casa Galega da Cultura nos anos 2006, 2007 e 2008.

2.- Autorizar un gasto 1.000 € en 2005 e de 6.700 € anuais durante os
exercicios econdmicos de 2006, 2007 e 2008, con cargo & partida
4510.226.08.01 “Programa de exposiciéns”, para atender as obrigas
correspondentes 6 Concello de Vigo derivadas do convenio (produccién de
material basico para difusién das exposiciéons).

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A UNIVERSIDADE
DE VIGO, PARA A PROGRAMACION CONXUNTA DE EXPOSICIONS NA CASA GALEGA DA CULTURA

Vigo, de de 2005

COMPARECEN

Dunha parte, a Excma. Sra. Dona Corina Porro Martinez, alcaldesa-presidenta da Corporacién Municipal do
Concello de Vigo con CIF P3605700H, con sede na Praza do Rei s/n, 36202 de Vigo (en diante o Concello).

Doutra parte, o Excmo. Sr. Don Domingo Docampo Amoedo, Rector Magnifico da Universidade de Vigo, con CIF
Q-8650002B, nomeado segtin o Decreto da Comunidade Auténoma de Galiza num. 185/2002, do 27 de maio
publicado no Diario Oficial de Galiza num. 102, do 29 de maio de 2002, dacordo coas competencias que lle
outorga o artigo 20 da Lei Orgdnica da Universidades 6/2001, do 21 de decembro e o artigo 59 dos Estatutos da
Universidade de Vigo, publicados no DOG num. 237, de 5 de decembro de 2003, con enderezo en Vigo, no Campus
Universitario, Lagoas Marcosende, Edificio Reitorado.

Ambolos dous representantes, recofiecéndose mutuamente capacidade xuridica dabondo, subscriben en nome das
respectivas entidades o presente documento e, para os efectos,

EXPONEN
1.- Que dmbalas entidades consideran de interese comtn promover a cooperaciéon e colaboracién para o
desenvolvemento de iniciativas e proxectos de cardcter cultural dirixidos d cidadania viguesa en xeral e, en
particular, @ comunidade universitaria do campus de Vigo.



2.- Que é desexo da dmbalas duas instituciéns a subscripcién dun convenio de colaboracién que enmarque as suas
relacions, sen que esto impida a firma de convenios especificos cando asi o requira a ocasion.

3.- Que ambas institucions tefien sinerxias que poden e deben complementar a oferta cultural da cidade de Vigo e a
stia drea de influencia. A Concello de Vigo e a Universidade de Vigo como entidades promotoras de cultura
poderian aproveitar as stas potencialidades que se relacionan co outro ricaz conglomerado creativo que se amosa
en toda a cidade, de xeito que determinados espazos da cidade e da Universidade poidan asociarse con este
plantexamento cultural, creando unha imaxen de marca asociada a estes valores, d cidade de Vigo e ds duas
institucions asinantes deste convenio.

4.- En consecuencia e por todo isto, ambas partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion de acordo
coas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO.

O obxecto deste convenio consiste en regular a colaboracién entre a Concellaria de Cultura do Concello
de Vigo e o Vicerrectorado de Extension Universitaria e de Estudiantes da Universidade de Vigo para a
organizacion conxunta de exposiciéns na Casa Galega da Cultura, no periodo 2006-2008.

SEGUNDA.- PROGRAMA

En virtude deste convenio preténdense promover, desenvolver e apoiar o desefio e execucion dun
programa expositivo que ten como obxecto principal potenciar os novos valores e as iniciativas, proxectos e
actividades vangardistas e alternativas de calidade que complementan a oferta cultural xa existente na cidade e
que contribuan a conquerir os obxectivos de ambas institucions.

As exposicions do programa exporfierianse na planta baixa da Casa Galega da Cultura nun periodo de
catro (4) meses, incluidas montaxes e desmontaxes, en cada un dos anos de vixencia deste convenio. As
exposicions amosarian diferentes dmbitos (artes pldsticas, visuais, cientificas, literarias, teatrais...) dirixidas por
diferentes comisarios coordinados por un comité paritario entre ambas institucions.

TERCEIRA.- COMPROMISOS DAS ENTIDADES ASINANTES DO CONVENIO

A Universidade de Vigo comprométese a:
a) Desenvolver e presentar a programacioén anual ante dunha comisién mixta para o cal se nomeard un

coordinador xeral e os comisarios de cada exposicién, de mutuo acordo entre as entidades asinantes deste
convenio. A Universidade de Vigo presentard a proposta do programa concreto ¢ Concelleiro-delegado da
Area de Asuntos Sociais durante no mes de setembro de cada anualidade precedente d da programacién.

b) Realizar o deserio grdfico do material de difusion.

c) Asumir a produccion das exposiciéons (montaxe, desmontaxe, transportes, etc.), seguros, permisos,
autorizacions, xestion e gastos vencellados ds dereitos de autor e, en xeral, calquera outro concepto ou
gasto non atribuido expresamente 6 Concello de Vigo.

d) Procurar a edicién dos catdlogos das exposicions realizadas; por cada unha delas, por grupos, por ciclos
ou da forma en que a Universidade de Vigo o considere mdis adecuado.
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O Concello de Vigo comprométese a:
a) Ceder o uso da sala de exposiciéns da planta baixa da Casa Galega da Cultura (Praza da Princesa 2)

durante o periodo acordado para cada programa anual de exposicions.

b) Facilitar un servicio de atencién ¢ ptiblico na sala de exposicions e o control de acceso do edificio.

c¢) Dispofier o mantemento e limpeza da sala de exposicions.

d) Producir o material bdsico de difusion para cada exposicion (folletos, cartel, invitacions e sobre, lona en
exterior do edificio, ...) de acordo co limite mdximo presupostario previsto neste convenio e de acordo co
procedemento de contratacion dos servicios e subministros que xestionard o Concello de Vigo.

CUARTA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO

O presuposto xeral anual do programa obxecto do convenio ascende a 13.400 € (trece mil catrocentos
euros), con tédolos impostos e gastos incluidos, nos anos 2006, 2007 e 2008 e 1.000 € en 2005.

O Concello de Vigo aportard anualmente un mdximo de 6.700 euros (seis mil setecentos euros) en
concepto de produccién de material bdsico de difusion das exposicions.

No exercicio presupostario de 2005 o Concello de Vigo aportard un mdximo de 1.000 € (mil euros)
para a difusién xeral do convenio e do avance da programacién de 2006.

Os gastos que asume o Concello de Vigo derivados deste convenio aplicaranse d partida
4510.226.08.01 “Programa de exposiciéns”, condicionado 4 existencia de crédito adecuado e suficiente no
presuposto de cada anualidade.

Os gastos que asume a Universidade de Vigo derivados deste convenio aplicaranse d partida
0023.221E.229.01 Actividades Culturais, condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente no
orzamento de cada anualidade.

QUINTA.- MECANISMOS DE SEGUIMENTO DO CONVENIO

O seguimento do convenio, da planificacién, desenvolvemento e avaliacion das actividades do
programa realizaranse a través dunha comision mixta na que estardn presentes o Concelleiro-delegado da
Area de Asuntos Sociais do Concello de Vigo e o Vicerrector de Extensién Universitaria de Estudiantes da
Universidade de Vigo e os técnicos das entidades asinantes, que eles dous designen.

SEXTA.- OUTROS ACORDOS DE COLABORACION CULTURAL

As entidades asinantes deste convenio procurardn outros acordos ou convenios de colaboracién
cultural, para os que se determinard:
1. Descricién do obxecto de convenio.
2. Definicién do programa de traballo acordado.
3. Formulacién do orzamento e/ou da aportacion das respectivas partes, coa consignacion, se
procede, da conseguinte partida orzamentaria.
4. Relacion de persoas que ambas partes asignan para o desenvolvemento do convenio.
5. Calquera outro aspecto que se considere relevante.

SETIMA.- DIFUSION



O material editado en relacion coas actividades deberd contar coa conformidade previa das diias
entidades asinantes do convenio, a través dos seus representes na comision mixta. O anagrama-logotipo do
Concello de Vigo/Concelleria-delegada da Area de Asuntos Sociais e da Universidade de Vigo/Vicerreitoria de
Extension Universitaria e Estudiantes figurardn debidamente nos soportes publicitarios que se produzan,
ademais das lendas, créditos e contidos que se acorden.

A difusién 6s medios de comunicacioén de informaciéns sobre as actividades programadas (roldas de
prensa, difusion de noticias, informacions, entrevistas, traballos, etc) deberd estar previamente acordada entre
os responsables institucionais na comision mixta.

OITAVA.- INCUMPRIMENTOS

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas polo presente convenio por unha das partes
facultara a outra para rescindilo. Previamente, as partes, comunicaranse esa intencion cunha antelacion de 15
dias, cos detalles do posible incumprimento para tratar de solucionar as diferencias a través da comision
mixta de sequimento do convenio.

NOVENA.- VIXENCIA, PRORROGABILIDADE E MECANISMOS DE DENUNCIA

O presente convenio terd vixencia dende a data da sta sinatura ata o dia 31 de decembro de 2008 e
non serd prorrogable.

As partes poderdn denunciar o convenio ou propofier a sta modificacion, a través de escrito
comunicado cunha antelacién minima de tres meses antes do remate de cada un dos exercicios presupostarios
comprendidos na sua vixencia.

E en proba de conformidade cos termos do Convenio de colaboracién, as partes o asinan por triplicado
no lugar e data expresados 6 comenzo.

11(574).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO
DE VIGO E A FUNDACION PROVIGO E A SUA AREA RELATIVO A DOTACION PARA
FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES. EXPTE 8932/331.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de 09.05.05 e de acordo co
informe proposta do xefe do departamento de Cultura, do 5.05.05, conformado polo concelleiro
delegado da Area de Asuntos Sociais e pola interventora xeral, a Xunta de Goberno Local acorda:

1°.- Outorgar unha subvencién 48 FUNDACION PROVIGO E A SUA AREA, CIF G36745396,
por importe de 36.000 (trinta e seis mil euros) para o financiamento da actividade do Instituto de
Estudios Vigueses correspondente 6 ano 2005; o importe da subvencién supén o 85,71% do
presuposto total do programa. A financiacién da subvencién aplicariase 4 partida 4510.489.00.02
“Fundacion Provigo — Instituto de Estudios Vigueses” do vixente presuposto municipal.

2°.- Aprobar o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a Fundacién Provigo
e a sia Area que regula o desenvolvemento da subvencién outorgada.
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PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION
PROVIGO E A SUA AREA, RELATIVO A DOTACION PARA O FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO DE
ESTUDIOS VIGUESES

En Vigo,a ___de de dous mil cinco.

REUNIDOS

Dunha parte, D. Ignacio Lépez-Chaves Castro na sta calidade de Concelleiro-Delegado da Area de Asuntos
Sociais, en representacion do Concello de Vigo, CIF P-3605700-H, e con enderezo na praza do Rei s/n° no
sucesivo O CONCELLO.

Doutra parte, D. Pablo Conde Barreras, na sta calidade de Director Xerente da F UNDACION PROVIGO E A
SUA AREA, CIF G36745396, e con enderezo na Praza de Compostela, 22 baixo, 36201 de Vigo, que no
sucesivo se denominard A FUNDACION.

MANIFESTAN

1. O Concello de Vigo, a Fundacién Provigo e a siia Area - Instituto de Estudios Vigueses (en adiante o
INSTITUTO) asinaron convenios de colaboracién o 14 de setembro de 1994 , 0 9 de maio de 2001 e o 24
de marzo de 2004, nos que definian as dependencias e medios cos que ia desenvolver o seu labor o
mencionado INSTITUTO.

2. Coa finalidade de facilitar que o INSTITUTO poida desenvolver o seu labor no ano 2005 as partes
acordan a sinatura do presente convenio de colaboracion en concepto de subvencién para o seu
funcionamento.

3. D. Ignacio Lépez-Chaves Castro, actia na sua calidade de Concelleiro-Delegado, de acordo coa
resolucion da Alcaldia do 2 de xaneiro de 2004 sobre competencias delegadas e D. Pablo Conde Barreras
actila na sta calidade de Director Xerente conforme d escritura de apoderamento outorgada o 14 de abril
de 2005 pola Fundacién Provigo e a stia Area.

En consideracién 6 antes exposto, o CONCELLO e a FUNDACION establecen a stia relacién
mediante o presente convenio, composto polas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- Obxecto.

O presente convenio suscribese co obxecto de subvencionar o programa de actividades e
funcionamento do INSTITUTO, érgano cultural da Fundacion, correspondente 6 ano 2005, que se detalla no
Anexo. As lifias xerais do programa consisten na edicién de publicacions, a continuacién do desenvolvemento
dun proxecto de Centro de Documentacion da Historia de Vigo e a realizacién dun ciclo de conferencias.

SEGUNDA.- Presuposto e financiamento.

O presuposto xeral do programa obxecto do convenio ascende a 42.000 €. O INSTITUTO financiard o
seu programa do seguinte xeito:
a) 6.000 € por venda de libros



b) 36.000 € (trinta e seis mil euros) con cargo 6 presuposto do Concello de Vigo, partida
4510.489.00.02 “Fundacién Provigo — Instituto de Estudios Vigueses” do vixente presuposto
municipal.

TERCEIRA.- Datas e lugares.

O INSTITUTO establecerd as datas e lugares concretos das actividades do seu programa e as
comunicard 6 Concelleiro da Area de Asuntos Sociais do Concello de Vigo e 6 departamento de Cultura ,
cunha antelacion minima de 15 dias.

CUARTA.- Mecanismo de asistencia técnica. Obrigas do INSTITUTO
1. Cumprir o programa obxecto deste convenio; comunicando, con antelacién, d Concelleria da Area de

Asuntos Sociais e 6 departamento de Cultura, os cambios que se poideran producir, asi como as
indicencias durante o desenvolvemento da programacion.

2. Asumir tédolos gastos e pagamentos relativos d totalidade do desenvolvemento do programa.

Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na cldusula sétima.

4. Entregar d Concelleria da Area de Asuntos Sociais 20 (vinte) exemplares das publicaciéns que realice o
INSTITUTO durante o ano 2005; con cardcter especial este fondo poderia ampliarse para afrontar
compromisos institucionais do Concello se se solicitan pola Alcaldia en escrito razonado.

5. Completar o fondo editorial do INSTITUTO na Biblioteca Central, na da Casa Galega da Cultura, Museo
de Castrelos e Arquivo Municipal; no caso que o fondo estivese incompleto nestes organismos.

6. Emitir os informes que se lle poidan requerir pola concelleria de Asuntos Sociais ou a Alcaldia sobre
asuntos locais, en particular sobre a xustificacion de inclusién ou cambios de nomes no rueiro da cidade.

7. Presentar no CONCELLO unha memoria-avaliacién do programa obxecto deste convenio, xunto coa
liquidacién do pagamento da subvencion e como mdximo dentro dos 30 dias seguintes d finalizacién do
programa de actividades.

W

QUINTA.- Mecanismos de asistencia técnica. Obrigas do Concello de Vigo-Concelleria da Area de Asuntos
Sociais.

1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa do INSTITUTO e colaborar na sua viabilidade.
2. Xestionar o pagamento do importe da subvencion, tralo cumprimento dos requisitos de xustificacién e
conformidades necesarias.

SEXTA.- Mecanismos de coordenacion ou actuacion conxunta. Unidade xestora.
O seguimento da execucioén do convenio realizarase pola unidade de Cultura adscrita d concelleria-
delegada da Area de Asuntos Sociais.

SETIMA.- Difusién.

A produccién de material grdfico relacionado coas actividades do programa serdn asumidas
integramente pola FUNDACION. O desefio grdfico exterior deberd ser enviado previamente 6 departamento
de Cultura.

O anagrama-logotipo do Concello de Vigo-Concelleria da Area de Asuntos Sociais (Cultura) figurard
debidamente nas publicacions e soportes publicitarios que se produzan, ademais das lendas que se acorden.

Se no financiamento das actividades ou publicaciéns intervefien outras entidades distintas do
CONCELLO, a prelacion en orde de tamaiio serd proporcional d contia aportada por cada unha delas.
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OITAVA.- Forma de pagamento da subvencion.
O CONCELLO aboard ¢ Fundacién Provigo e a stia Area o importe da subvencién a través de

transferencia bancaria d conta 2080-0000-73-0040233285 da que é titular A FUNDACION. O pagamento
tramitarase durante o ano 2005 do seguinte xeito:

= Ata un 25% durante o mes seguinte d sinatura do convenio.

= Ata un 50% durante o mes de outubro.

= Ata un 25% durante o mes de decembro, xunto coa liquidacién do convenio.

Para o trdmite dos pagamentos da subvencién A FUNDACION deberd achegar a seguinte
documentacion: unha solicitude de pagamento, a través do Rexistro Xeral do Concello, para cada unha das
fraccions; un informe sobre o funcionamento e actividades realizadas polo INSTITUTO, acompafiado das
facturas orixinais correspondentes d contia da que se solicita pagamento. Os pagamentos parciais e a
liquidacién deberdn contar cos informes favorables de técnicos da unidade de seguimento do convenio e do
concelleiro-delegado da Area de Asuntos Sociais.

Para a liquidacion do ultimo pagamento da subvencién, ademais da documentacion citada no
pardgrafo anterior presentarase unha memoria-avaliacion do programa de actividades e funcionamento do
INSTITUTO, que deberd incluir como minimo os seguintes datos:

a) datos sobre os participantes nas actividades,

b) memoria de prensa,

c) relacion definitiva de ingresos e gastos, clasificada por actividade ou grupo de actividades e por

funcionamento (concepto, acreedor e importe);

d) detalle do balance econémico das actividades e funcionamento: gastos.- facturas orixinais polo

importe subvencionado; ingresos.- detalle das contias recibidas (subvencions de institucions;
achegas econémicas doutros patrocinadores; vendas de publicaciodns, cotas de matriculas, etc.).

A memoria-avaliacion e liquidacion do programa subvencionado deberd contar coa aprobacion da
Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo.

As facturas aportadas pola FUNDACION deberdn reunir os requisitos e condiciéns esixidas polo RD
1496/2003 polo que se regula o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e
profesionais.

A cancelacion dalgunha das actividades ou servicios previstos no programa producird o desconto
proporcional que corresponda no importe do pagamento da subvencioén.

NOVENA.- Incumprimentos.
O incumprimento de obrigas estipuladas neste convenio para a entidade colaboradora significard a
cancelacion do pagamento pendente, mesmo o reintegro do abonos que xa foran realizados polo CONCELLO.

O incumprimento das obrigas estipuladas neste convenio poderd significar a sta cancelacion.
Previamente as partes comunicaranse esa intencién, cunha antelacién de 15 dias, cos detalles do posible
incumprimento para tratar de solucionalas diferencias.

DECIMA.- Vixencia, prorrogabilidade e mecanismos de denuncia.
O presente convenio terd vixencia dende a data da sta sinatura ata o 31 de decembro de 2005.



Este convenio non é prorrogable.
Calquera das dilas partes asinantes poderd denuncialo convenio a través dunha notificacioén escrita
cunha antelacién minima de tres meses.

DECIMO PRIMEIRA.- Resolucidén de controversias.

A Xunta de Goberno Local resolverd as posibles controversias derivadas da execucién ou
interpretacién deste convenio e o concelleiro-delegado da Area de Asuntos Sociais queda facultado para

adoptalas medidas que contribtian o cumprimento e desenvolvemento.

ANEXO

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION
PROVIGO E A SUA AREA, RELATIVO A DOTACION PARA O FUNCIONAMENTO DO O INSTITUTO

PROGRAMA-PRESUPOSTO DO O INSTITUTO 2005

INGRESOS
Subvencions
Excmo. Concello de Vigo 36.000
Venda de Libros 6.000
Total ingresos 42.000
GASTOS
Gastos Externos 6.930
Material de Oficina 800
Comunicacions 2.500
Primas de Seguros 200
Mantenimiento e Reparaciéns 1.200
Subscripcidns 700
Cuota anual CECEL 100
Hosting Pdxina WEB 400
Guia Telefénica 430
Varios 600
Programas 35.070
Edicion facsimil e presentacion libro 11.000
Edicion e presentacion libro 6.500
Edicién e presentacién libro 4.800
Edicion e presentacion Boletin GLAUCOPIS N° XI 4.900
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Asemblea anual da CECEL 600
Centro de Documentacién Histérica de Vigo 6.000
Ingreso novo Membreo Numerario 670
Conferencias-Coloquios 600
Total Gastos 42.000

12(575).-SOLICITUDE DO CLUB CICLISTA RIA DE VIGO DE AUTORIZACION
PARA REALIZAR A PROBA CICLISTA “TROFEO CONCELLO DE REDONDELA” NO
SEU PASO POLAS ESTRADAS AVDA. DE GALICIA E AVDA. BOS AIRES O 05.06.05.
EXPTE. 5229/333

Examinadas as actuaciéns do expediente, e de acordo co informe proposta do Director do
IMD, do 10.05.05, conformado pola concelleira da Area de Promocién Econdmica e
Desenvolvemento Local, a Xunta de Goberno Local acorda:

Autorizar ao Club ciclista Ria de Vigo a desenvolver o vindeiro dia 5 de xufio de 2005 a proba
ciclista denominada “Trofeo Concello de Redondela”, polas estradas pertencentes o termo municipal
de Vigo, avda. de Galicia, avda. de Bos Aires para volver a enlazar coa estrada C 552 en direccién a
Redondela, aproximadamente as 10:20 h.

13(576).- SOLICITUDE DA ESCUDERIA RiAS BAIXAS DE AUTORIZACION
PARA REALIZAR O “41 RALLY RIAS BAIXAS” QUE SE DESENVOLVERA DURANTE
0S DiAS 3,4 E 5 DE XUNO DE 2005. EXPTE. 5285/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, e de acordo co informe proposta do Director do
IMD, do 18.05.05, conformado pola concelleira da Area de Promocién Econdmica e
Desenvolvemento Local a Xunta de Goberno Local acorda:

Autorizar a Escuderia Rias Baixas a celebrar as actividades do 41° Rally Rias Baixas
seguintes:

1°.- Tramo de Test Shakedown en Bembrive, para o que é necesario pechar ao trafico a
estrada de Bembrive que vai da capela de San Cibrdn o parque forestal que estd cerca da

Universidade de Vigo o dia 3 entre as 13:00 h. e as 18:30 h.

2°.- As saidas do IFEVI as 8:20 h., 11:40 h.,, 16:00 h. e 19:00 h. en direccién Puxeiros e
Porrifio.

3°.- As entradas no IFEVI as 11:00 h., 14:00 h., 18:15 h. e as 21:15 h. de Puxeiros o dia 4.



14(577).-PROPOSTA PARA INICIAR EXPEDIENTE DE CONTRATACION DUN
ESTUDIO DE VIABILIDADE DE PISCINAS.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do técnico municipal
do Servizo de Deportes, do 25.05.05, que di o seguinte:

PISCINA DA FLORIDA.-

O Pleno do Concello de Vigo, en sesion de data 25/04/2005, acordou aprobar o cambio de uso dotacional de
zona deportiva ptblica aberta a piscina cuberta municipal na praza central do poligono 1 do PERI “II-12-A
Florida B”, de conformidade co disposto no artigo 47.4 da Lei 9/2002 de 30 de decembro de Ordenacion
Urbanistica de Galicia.

As dimensiéns da parcela, segundo o arquitecto municipal posibilitan a construccion dunha piscina cun vaso
de 12.50 x 25 metros de longo e outra mdis pequerio de 7.50 x 12.50 metros para chapoteo.

PISCINA DE BARREIRO.-
No Plan Especial de Reforma Interior do Sector PERI 4-Barreiro II existe unha parcela para equipamento
deportivo para a construccién dunha piscina cuberta municipal duns 4000 m2 de superficie.

PISCINA DE VALLADARES.-

No Poligono 208 de Valladares, na parcela 290 de titularidade municipal_estd ubicado o Pavillon cuberto
municipal de Valladares. A carén deste Pavillon preténdese construir unha piscina cuberta. Dadas as
dimensions deste equipamento seria preciso utilizar a parcela 288 do mesmo Poligono, cuxo titular é a
Comunidade de Montes Vecifiais en man comiin de Valladares. Polo tanto, compre que a devandita parcela
sexa cedida para o fin anteriormente exposto.

A Lei 13/2003, de 13 de maio, reguladora do contrato de concesién de obra piiblica, modificou a lei de
Contratos coas Administraciéns Ptblicas introducindo, entre outros aspectos un novo Titulo V no texto legal
citado, e creando un novo contrato administrativo que ten coma fin posibilitar o financiamento privado de
grandes infraestruturas publicas sen contraprestacion certa por parte da administracion concedente ao
trasladarse ao empresario, mediante o oportuno control e tutela, a construccion, explotacién e conservacion
da obra ptiblica que se efectuard ao seu risco e ventura.

Neste contexto e dada a pretension de constuir tres piscinas para natacion e actividades de lecer, é polo que o
plantexamento anteriormente exposto e recollido na Lei 13/2003, se axusta d necesidade que ten a cidade
deste tipo de equipamentos

Este tipo de contrato é o mdis axeitado para os intereses municipais e para a construccién das dotacions

anteriormente referidas. Previo a incoacion do expediente de contratacion é necesario desenvolver un estudio
de viabilidade e un anteproxecto das instalacions anteriormente referidas.

Por todo isto propénse d Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:
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Encargar 6 Servizo de Deportes a tramitacion dun expediente para a contratacién dun estudio de viabilidade
para a concesién de obra ptiblica e explotacion das piscinas de Coia, Barreiro e Valladares, mediante contrato
menor de conformidade con sinalado no art. 227 da LCAP. Tendo en conta a experiencia que ten a Escuela de
Negocios CaixaNova na realizacién deste tipo de estudids é polo que que poderia ser invitada a participar
solicitandolle presuposto sobre o custo do dito estudio.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(578).-PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO
DE VIGO E A FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA PARA
O CURSO DE TECNICAS DE SERVIZO EN BARRAE SALA . EXPTE. 3133/077
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 10.05.05 e de acordo
co informe-proposta do xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, do 2.05.05,
conformado pola concelleira de Promocién Econémica e Desenvolvemento Local e pola interventora
xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o curso de “Técnicas de servizo en barra e sala” dentro do programa de
“Formacién en empresas con compromiso de contratacion” segundo o informe da técnica de
insercién do Plan municipal de emprego, que se desenvolvera no presente ano 2005, que de seguido
se transcribe:

CURSO TECNICAS DE SERVIZO EN BARRA E SALA DENTRO DO PROGRAMA DE FORMACION EN
EMPRESAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION

O Concello de Vigo dende a Concellaria de Desenvolvemento Local e Emprego xestiona o Plan municipal de
emprego 2004-2007 que pretende ser un referente na necesaria coordinacion entre todos os axentes implicados
na loita contra o desemprego, configurdndose como un proxecto aberto, coa vocacion de ter unha fonda
incidencia entre as persoas desempregadas da cidade, e de ser indutor dun cambio de vision sobre a
problemdtica do paro, aportando o apoio municipal ds diversas facetas do camifio dende o desemprego d
realizacion plena de actividade e d insercion laboral.

Do conxunto de acciéns a desenvolver no Plan municipal de emprego destaca o Programa de apoio a
insercion laboral e dentro deste a “Formacion en empresas con compromiso de contratacion” que supén
continuar na lifia da experiencia exitosa obtida en anos anteriores. A formacién ocupacional realizase nun
dmbito produtivo real, a empresa, onde o alumnado pode observar e desempefiar as actividades e funciéns
propias dos distintos postos de traballo e cofiecer as relacions laborais e a organizacién dos procesos
produtivos.

O desefio deste curso, que enmarcase dentro do Plan formativo do ano 2005, ten como eixe fundamental o
casamento entre os intereses formativos manifestados polas persoas usuarias do noso Servizo de orientacion



laboral e as necesidades detectadas no mercado de traballo, a través dos contactos cos responsables das
empresas e asociacions empresariais de Vigo e a stia comarca, ds que se lles solicitaba a stia colaboracion
para o desempefio de programas de formacién.

Dado o interese que a Federacion Provincial de Empresarios de Hostaleria amosa por facer un curso e unha
vez analizado o seu presuposto, o seu programa e o perfil demandado (mulleres e homes entre 20 e 45 anos), o
equipo do Servizo de orientacién laboral considera esta oferta axeitada para incrementar as posibilidades de
insercion laboral das persoas beneficiarias da nosa base de datos.

En Galicia a realidade amésanos que o turismo converteuse nunha actividade econémica e social capaz de
solventar e ser alternativa aos procesos que vivimos de declive industrial. E, hoxe en dia en Vigo é o terceiro
sector econémico por detrds da automocion e a construcion, polo que é necesario que as persoas que atenden
en bares, restaurantes, cafeterias.... tefian unha formacion adecuada en canto a manipulacion de alimentos,
servizo de bebidas quentes e frias, atencién ao cliente.... que os leve a recofiecer e satisfacer aos diferentes
tipos de clientes. A metodoloxia de aprendizaxe a utilizar na accién informativa pretende lograr o
enriquecemento do alumnado, partindo do seu nivel e as stias necesidades a través dunha motivacién continua
que os mantefia alerta e activos durante o proceso formativo.

O compromiso de contratacion que se asina no convenio é do 50% por un periodo minimo de tres meses e as
persoas traballardn nos distintos locais que aparecen como comprometidos no programa.

A programacion e o enfoque eminentemente prdctico da imparticion do curso permite aproximar de maneira

moi notable a accion formativa ds necesidades reais das empresas o que supord unha boa acollida por parte
das persoas entrevistadas.

CARACTERISTICAS DO CURSO

DENOMINACION N° N°HORAS | ENTIDADE IMPORTE
ALUMNOS/AS ()
FEDERACION.
TECNICAS DE SERVIZO EN |15 20 PROVINCIAL  DE | o o
BARRA E SALA EMPRESARIOS DE ’
HOSTALERIA
DATA DE REALIZACION

A data prevista para o desenvolvemento do curso é o mes de maio, ainda que esta pode sufrir modificacions.
SELECCION DE EXPERTOS/AS

Considérase que a mellor opcién é que as empresas e entidades colaboradoras se fagan cargo da seleccion do
persoal docente.
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No caso de que as empresas non dispofian do persoal cualificado recorreriase d base de datos de expertos/as
docentes da Concellaria de Desenvolvemento Local e Emprego conforme co establecido no acordo da
Comision de Goberno Municipal do 23/5/1997.

SELECCION DO ALUMNADO
O curso terd unha participacion mdxima de 15 persoas.

A seleccion farase entre as persoas entrevistadas polos/as orientadores/as do Servizo de orientacion laboral da
Concellaria de Desenvolvemento Local e Emprego que tefian dentro do seu itinerario formativo a realizacion
de cursos de formacién ocupacional. Se desta forma non se cubriran tédalas prazas, publicarase un anuncio
na prensa local.

ORZAMENTO

O orzamento deste curso de Formacion en empresas con compromiso de contrataciéon do ano 2005 do Plan
municipal de emprego 2004-2007 comprende custos docentes e custos materidais.

A) CUSTOS DOCENTES

A actividade formativa levarase a cabo na empresa, o que facilitard o acercamento do alumnado d realidade
empresarial.
Os custos de persoal docente, ascende d cantidade de 1.700,00 €.

B) CUSTOS MATERIAIS

Neste concepto incliense tédolos gastos de realizacion dos cursos (seguro de accidentes, aluguer de
instalaciéns, material funxible, etc).

Os custos materiais ascenden a 1.605,00€.

Sumando os conceptos dos apartados anteriores (A+B) o importe total da posta en marcha deste curso
ascende a 3.305,00€.

Este gasto poderase facer contra a partida orzamentaria 3220 470 00 00, “ Programa de axudas d insercion
laboral”, do ano en curso.

2°.- Aprobar o texto do convenio a asinar coa entidade que desenvolvera o curso.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O EXCMO. CONCELLO DE VIGO E A FEDERACION
PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTALERIA, PARA O DESENVOLVEMENTO DO CURSO
"TECNICAS DE SERVIZO EN BARRA E SALA”

REUNIDOS:
Dunha parte:



O Excmo. Concello de Vigo, con CIF P-3605700-H, e representado por dona Lucia Molares Pérez en calidade
de concelleira de Promocion Econémica e de Desenvolvemento Local,

doutra:

Don Jose Carlos Rodriguez Cerdeira, con NIF 36056679-Q en nome e representacion da Federacion
Provincial de Empresarios de Hostaleria, con domicilio na ria Garcia Barbén, 90, 1° D, da cidade de Vigo.

Actilan ambas partes no exercicio dos seus cargos e na representacion que ostentan recofiecéndose
reciprocamente a capacidade suficiente para asinar este convenio.

EXPONEN:

PRIMEIRO: A Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia, indica, no seu artigo 80, punto
2, letras k) e p), que o municipio exercerd competencias nos termos da lexislacion do Estado e da Comunidade
Auténoma participando, entre outros aspectos, na formacion de persoas activas e desempregadas. Deste xeito,
o Pleno do Excmo. Concello de Vigo aprobou, por unanimidade, na stia sesion de data 26 de xaneiro de 2004,
o Plan municipal de emprego 2004-2007. O Concello de Vigo, dende a Concellaria de Desenvolvemento Local
e Emprego, no marco dese plan e dentro do Programa de axudas d insercion sociolaboral, promove a
formacioén en empresas, co compromiso, por parte destas, de contratar un minimo do alumnado que remate
satisfactoriamente o curso, para colaborar de forma activa na loita contra o desemprego e mellorar, entre
outras facetas, a ocupabilidade das persoas desempregadas da drea de influencia viguesa. Esta férmula
obriga a que o desefio das accions formativas, eminentemente prdcticas, estea moi adaptado tanto ds
caracteristicas das persoas beneficiarias como ds necesidades das empresas e a que estas participen dunha
aprendizaxe activa desenvolvida dentro do dmbito produtivo real.

SEGUNDO: A Federacion Provincial de Empresarios de Hostaleria, S.A é sensible a estes obxectivos, ademais
de ter a necesidade de formar traballadores/as no seu sector ante a gran demanda do mercado laboral
existente hoxe en dia, polo que expresa a stia intencién de participar activamente neste programa.

Por todo isto subscriben o presente convenio de acordo coas seguintes
CLAUSULAS:

PRIMEIRA.- Obxecto do convenio

O presente convenio ten por obxecto establecer un marco de colaboracion para realizar unha accion formativa
cunha duracién de 40 horas lectivas incluidas as prdcticas, a razén de 5 horas diarias, coa finalidade de
formar a 15 persoas no curso “Técnicas de servizo en barra e sala” e co compromiso de contratar, por parte
da Federacion Provincial de Empresarios de Hostaleria nas stias empresas asociadas, un minimo do 50% do
alumnado que remate satisfactoriamente o curso. Estas contratacions terdn unha duracion minima de 3 meses
e a formalizacion dos contratos de traballo deberd realizarse dentro dos 3 meses seguintes d data de
finalizacion da accién formativa. O temario do curso incliiese no anexo a este convenio.

SEGUNDA.- Compromisos da Federacion Provincial de Empresarios de Hostaleria.
A Federacion Provincial de Empresarios de Hostaleria organizard, impartird, avaliard e fard unha memoria
final e cantas outras accions sexan necesarias para realizar o curso motivo do convenio, para o que contard

S.ord.30.05.05



co material, seguros, persoal técnico e instalacions necesarios para o seu correcto desenvolvemento.
Posteriormente, dentro dos 3 meses seguintes d data de finalizacién da accién formativa, contratard, cunha
duracion minima de 3 meses, a un minimo do 50 % do alumnado que remate satisfactoriamente o curso.

TERCEIRA.- Compromisos do Concello de Vigo

O Concello de Vigo afrontard os gastos polo importe estipulado. Asi mesmo, realizard a seleccién das persoas
candidatas a través do equipo técnico do Servizo de orientacién laboral en colaboracién coa empresa,
controlard o desenvolvemento do curso e recompilard toda a documentacion e informacién relativa a este que
considere oportuna para o seu bo fin e xustificacion.

CUARTA.- Seguimento do convenio

Para o seguimento do convenio, asi como para a determinacién dos criterios non previstos no seu
funcionamento, nomearase unha Comision de Seguimento, composta por un/unha representante por cada parte
asinante. A Comisién de Seqguimento serd presidida por un representante municipal e deberd reunirse cando as
partes o acorden. O/A representante municipal na Comision de Seguimento serd nomeado/a pola concelleira
de Promocién Econémica e Desenvolvemento Local.

QUINTA- Incumprimento do convenio

O incumprimento do especificado nas cldusulas poderd ser motivo de cancelamento da execucién deste
convenio, tras a resolucién da Comisién de Seguimento.

Como norma tltima, serd o Concello de Vigo o que tefia a capacidade de decision definitiva no referido ao
presente convenio ou accions nel incluidas, caso de non existir acordo entre as partes.

SEXTA.- Vixencia do convenio
O presente convenio entrard en vigor no momento da sta sinatura, e estard vixente ata o cumprimento do seu
obxecto , é dicir, noventa dias despois da data de finalizacién da accion formativa.

SETIMA.- Relacién contractual

A sinatura do presente convenio non supord relacién contractual ningunha con este Concello de Vigo por
parte do persoal encargado da organizacion, imparticion ou calquera outra tarefa no desenvolvemento do
curso.

OITAVA.- Forma de pago

O Concello de Vigo afrontard os gastos por un importe de 3.305,00€. No referido ao pagamento da cantidade
acordada como presuposto das actividades formativas, motivo do presente convenio, o Concello aboard unha
cantidade inicial de 1.652,5€, que supén o 50% do total, ao inicio do programa, para facer fronte aos gastos
xerados polo comezo das actividades. Serd tramitado unha vez que se certifique, por parte do/a responsable
municipal designado/a, que tal actividade se ten iniciado efectivamente.

O resto do importe da cantidade presupostada aboarase nun segundo e derradeiro pago que se corresponderd
co outro 50% do total, 1.652,5€, unha vez que sexa debidamente xustificada a consecucion dos compromisos
adquiridos polas empresas asociadas.

Este gasto farase con cargo d partida orzamentaria 3220 470 00 00 “Programas de axudas d insercién
laboral” do presuposto vixente.

E, en sinal de conformidade, as dilas partes asinan este convenio que se expide por triplicado e para un sé
efecto, no lugar e data que se indican mdis abaixo.



3°.- Facultar a Dona Lucia Molares Pérez, concelleira de Promocién Econdémica e Desenvolvemento
Local para a sua sinatura.

4°.- Aprobar a disposicion total de 3.305,00€, con cargo 4 partida orzamentaria 3220 470 00 00,
“Programa de axudas & insercién laboral” que incltie os gastos docentes, materiais e seguro do alumnado para
a realizacion deste curso do programa “Formacion en empresas con compromiso de contratacion” do Plan
municipal de emprego 2004-2007.

16(579).-INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DE LA EMPRESA
MOVEXVIAL POR IMPORTE DE 23.314,96 € POLA REALIZACION DAS OBRAS DE
CANALIZACION DE DIVERSAS RUAS DA CIDADE. EXPTE. 11151/444.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe da interventora xeral do 9.05.06, e
de acordo co informe-proposta do coordinador de Area de Servizos Xerais, conformado polo
concelleiro de dita Area, a Xunta de Goberno Local acorda:

1°.- Declarar a nulidade das obras realizadas pola empresa MOVEXVIAL, S.A (obras de
canalizacion realizadas en diversas rias da cidade).

2°.- Recofiecer unha indemnizacién substitutiva por importe de 23.314,96 Euros, polo cal a
referida empresa considera satisfeita a débeda do Concello e renuncia a calquera reclamacién
posterior por intereses, danos ou prexuizos, segundo os seus escritos de data 20 de xaneiro pasado.

3°.- O presente expediente debera ser remitido a Intervencion Xeral para proceder a efectuar
a Toma de Razon.

17(580).- SOLICITUDE DA ASOCIACION DE VECINOS DO CALVARIO DE
AUTORIZACION PARA A REALIZACION DA “VERBENA POPULAR”, O 4 DE XUNO DE
2005. EXPTE. 70697/210.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa de
Seguridade e Transportes, do 25.05.05, conformado polo concelleiro delegado da Area de Mobilidade
e Seguridade, a Xunta de Goberno local acorda:

AUTORIZAR 4 ASOCIACION DE VECINOS DO CALVARIO, & ocupacién do espazo
putblico solicitado co gallo da celebracion da VERBENA POPULAR, o 4 de xufio de 2005 no
Calvario, na zona peonil comprendida entre a ria Numancia e rda Aragén, na zona marcada e
delimitada no plano que se achega no expediente, debendo: delimitar o recinto, deixar espacio baleiro
para o paso de persoas e vehiculos no caso de urxencias; asi mesmo, non se podera ocupar ou invadir
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as vias publicas ou accesos, debendo sinalizar o contorno para a libre circulacién de persoas e
vehiculos na zona, velando os solicitantes para que non se produza alteracién da orde publica.

Deberan velar os solicitantes para que non se produza alteracién da orde ptiblica, asi como
obter as correspondentes autorizaciéns nos casos de instalacions de barracas provisionais, cabalifios
xiratorios, randeeiras, caruseis, tiro 6 branco e outras similares.

Axustaranse, asi mesmo, as seguintes normas:
- Horario maximo autorizado 3:30 horas.

- Limite transmision ruidos: non se superaran os fixados na taboa 1.2 do anexo da vixente
Ordenanza Municipal de Ruidos e Vibraciéns, publicado no B.O.P.de data 16 de outubro de
2000.

- Deberan solicitar do departamento de limpeza un reforzo de contenedores e deixar o recinto nas
debidas condicions de limpeza, unha vez finalizadas as celebraciéns, asi como dar cumprimento
as normas sobre ocupacién de espacios ptiblicos aprobadas na Comisién de Goberno de data 17
de marzo de 2003.

18(581).- SOLICITUDE DA ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA
CENTRO DE AUTORIZACION PARA A REALIZACION DUN “DESFILE DE MODA” O 10
DE XUNO DE 2005. EXPTE. 71005/210.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa de
Seguridade e Transportes, do 23.05.05, conformado polo concelleiro delegado da Area de Mobilidade
e Seguridade, a Xunta de Goberno local acorda:

AUTORIZAR 4 ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CENTRO para a ocupacion
da via publica con motivo da celebraciéon dun desfile de moda, na parte peonil da rda Progreso,
instalando unha carpa de 10 x 5 mts. na parte retranqueada da citada rtia, cunha pasarela de 15 mts.
por 2,50 mts. e con 100 sillas colocadas rodeando a dita pasarela. o 10 de xufio do ano en curso as 19
horas, sen que se entorpezca en ningun caso a libre circulacién de peéns

Os organizadores deberan adoptar as preceptivas medidas para que non se produza
alteracién da orde publica.

Deberdn presentar con anterioridade & celebraciéon da citada festa pdliza de
responsabilidade civil que cubra a contia de 300.000 €



Deberan deixar o lugar en perfectas condiciéns de limpeza, solicitando no seu caso un
reforzo de contenedores 6 departamento de limpeza do Concello.

Asi mesmo, axustaranse as seguintes normas:

v Non se superaran os limites de ruidos fixados na tdboa 1.2 do anexo da Ordenanza Municipal de
Ruidos e vibracions publicado no B.O.P. en data 16 de outubro de 2000.

v" Deberase dar cumprimento 4s normas de ocupacion de espacios publicos, aprobadas en Comision
de Goberno de data 17 de marzo de 2003.

19(582).- ADXUDICACION DE VEHICULOS PARA CHATARRA DO DEPOSITO DA
AVDA. DE MADRID. EXPTE. 71009/210.
Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de
Admoén. Xeral do Servizo de Mobilidade e Seguridade,do 24.05.05, conformado polo concelleiro
delegado de dita Area, a Xunta de Goberno local acorda:

Adxudicar a “AUTODESGUACES VIGO S.L.”, os vehiculos incluidos na relacion
adxunta para chatarra e que se encontran no depoésito da Avda. de Madrid, a razén de 8,12 pts/kg,
debendo retira-los no prazo maximo de 10 dias seguintes a notificaciéon do acordo de adxudicacién
e previo pagamento da cantidade.

A pesaxe da chatarra farase no lugar indicado polo concello de Vigo e o seu custe por conta
do adxudicatario.

O adxudicatario tera que secciona-lo bastidor dos ciclomotores e motocicletas antes da
retirada do depédsito debendo garantir que tddolos vehiculos enaxenados terdn como destino a
chatarra.

Matricula Marca Modelo
EXPEDIENTE : 2 /1998

PO-9103-1 FURGONETA NARANJA
PO-0999-N RENAULT R-5

EXPEDIENTE : 6 / 2004
C-8021-S PEUGEOT 505 SRD

EXPEDIENTE : 7 / 2004
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C-5766-BHJ
PO-3959-AB

EXPEDIENTE : 8 /2004
M-5105-IN
PO-1230-Y
PO-8564-AG
PO-2398-AP

EXPEDIENTE : 1 /2005

YAMAHA YAS0F
RENAULT R-11 GTD

FORD FIESTA 1.1
EBRO F 275
CITROEN BX 19 GTI
SEAT TERRA

B-4326-LY FORD ESCORT
C-0332-BGR PIAGGIO TYPHOON 50
C-5768-BHJ PIAGGIO TYPHOON 50
C-4528-BNL YAMAHA CS 50 Z
PO-4838-Z CITROEN AX 1.1
PO-8874-AG FIAT REGATA 70
PO-2329-AK RENAULTR 5
PO-6413-AP CITROEN ZX 19D
PO-3036-BJ CITROEN XM TD

EXPEDIENTE : 2 /2005

PO-4413-AG VOLKSWAGEN GOLF
PO-8316-AK FORD ESCORT

TOTAL VEHICULOS : 20

20(583).- AUTORIZACION PARA A ASISTENCIA AO CURSO DE “INTERVENCION
DAS POLICIiAS LOCAIS NO MEDIO AMBIENTE” ORGANIZADO POLO ORGANISMO
AUTONOMO PARQUES NACIONALES-MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, OS DiAS
DO 7 AO 10 DE XUNO DE 2005. EXPTE. 33188/212.
Examinadas as actuacions do expediente, visto informe da Unidade de Persoal, do 20.05.05 e
de acordo co informe-proposta do xefe da Policia Local, do 19.05.05, conformado polo concelleiro
de Seguridade e pola interventora xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°- Autorizar a D. José Luis Rolo Silva, titular do DNI. 36.052.071-P, D. Juan José Santiago
Gonzalez, titular do DNI. 36.103.070-Q. D. David Costas Pérez, titular do DNI. 36101.838-A, e
D.Emilio Vigo Quirds, titular do DNI. 36.025.575-P, a asistencia 6 curso de “INTERVENCION DE
LAS POLICIAS LOCALES EN EL MEDIO AMBIENTE”, organizado polo Organismo Auténomo
Parques Nacionales- Ministerio de Medio ambiente- os dias 7, 8, 9 e 10 de xufio de 2005.



2°- Que se libre con cargo & partida 2222.230.01.00 o gasto de manutencién por un importe de
442,44 € a favor de:
D. José Luis Rolo Silva, titular do DNI- 36.052.071-P, (110,61 €)
D. Juan José Santiago Gonzaélez, titular do DNI —36.103.070-Q (110,61 )
D. David Costas Pérez, titular do DNI- 36.101.838-A, (110,61 €)
D. Emilio Vigo Quirds, titular do DNI- 36.025.575-P, (110,61 €)

3°- Que se libre con cargo a partida 22.22.231.00.00 o gasto de desplazamento por un importe
de 204 € a favor de D. Emilio Vigo Quir6s, titular do DNI. 36.025.575-P

21(584).-DAR CONTA DA ORDE DE SERVIZO DO CONCELLEIRO DELEGADO DE
PATRIMONIO, DE 13.05.05, DE SUSPENSION DA REMISION AO CONSELLO
CONSULTIVO DE GALICIA DOS EXPTES. DE RECLAMACIONS PATRIMONIAIS, AGAS
EN CASOS DE COMPLEXIDADE OU TRASCENDENCIA ESPECIAL. EXPTE. 606/243.
Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe da técnica de Admoén. Xeral
do Servizo de Patrimonio e Contrataciéon, do 13.05.05, conformado polo xefe do Serivizo de
Patrimonio e a xefa de Area de Réxime Interior, que di o seguinte:

O Consello Consultivo de Galicia publicou no Diario Oficial de Galicia de data 7 de decembro de 1999 un
Acordo do Pleno do devandito Consello sobre “o alcance do artigo 11,m) da Lei de Galicia 9/1995, de 10 de
novembro, pola que se crea o Consello Consultivo, en relacion coas reclamaciéns de danos e perdas que se
formulen contra os entes locais” no que se declara que ese corpo consultivo é competente para emitir dictame
preceptivo nos expedientes de indemnizacion de danos e perdas reclamados 6s entes locais de Galicia. Este
acordo foi remitido 6 Concello de Vigo en 1 de decembro de 1999.

A Comisién de Goberno, na sesién ordinaria de 13 de decembro de 1999, acordou quedar enterada do
mencionado acordo, e o Secretario Xeral do Concello enviou 6 Departamento de Patrimonio unha instruccion,
en data 10 de xaneiro de 2000, co fin de que se solicitase dictame 6 Consello Consultivo de Galicia nos
expedientes de reclamacion de danos que se atopasen en trdmite e nos que se tramitasen no sucesivo, polo que
a partir desa data comenzaron a solicitarse dictames 6 Consello Consultivo de Galicia nos expedientes de
responsabilidade patrimonial.

Consonte o artigo 3 da Lei 9/1995, de 10 de novembro, de Creacién do Consello Consultivo de Galicia “a
consulta 6 Consello Consultivo de Galicia serd preceptiva cando asi o estabeleza esta lei u otra norma de
igual rango, e facultativa nos demdis casos” e o artigo 11 da mesma concreta os supostos de consulta ou
dictame preceptivo dispofiendo na letra m) “en xeral, en todos aqueles supostos nos que asi o estabelezca
unha lexislacion especifica”, clatisula xenérica de competencia na que se pretende amparar, na interpretacion
do Consello Consultivo de Galicia, o dictame preceptivo do mesmo nos casos de responsabilidade patrimonial.

A Sentenza da Sala do Contencioso-administrativo do Tribunal Supremo, de 9 de febreiro de 2004, dictada no
recurso contencioso-administrativo n° 6363/2001, no seu fundamento de dereito primeiro estabelece que o
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acordo do Consello Consultivo de Galicia “non impén obrigas inmediatas a terceiros, entre eles 6s entes
locais ...... é constitutivo dun simple criterio a sequir do que se informa ds entidades locais galegas” e que
“limitase a fixar un criteiro interno respecto d propia competencia do Consello, e carece de calquera
virtualidade vinculante para terceiros”.

A vista desta sentenza, que considera que o acordo interpretativo do artigo 11.m da Lei de creacién do
Consello Consultivo de Galicia non é vinculante para as entidades locais e non impon ningunha obriga a estos
e tendo en conta que non existe no ordeamento xuridico precepto algiin que estabelezca a obriga de solicitude
de informe dés drganos consultivos das Comunidades Auténomas na tramitacion dos expedientes de
responsabilidade patrimonial, dado o elevado volumen de reclamaciéns de responsabilidade patrimonial que
se tramitan nesta oficina (en 2004 o n° de reclamacions elevouse a 436), a solicitude de informe ¢ Consello
supon unha demora na tramitacién dos expedientes que dificulta tanto o respeto o principio de celeridade na
tramitacion dos mesmos (artigo 74 LRJAP) como o cumprimento dos prazos mdximos de resolucién impostos
pola lei (artigo 42 LRJAP), sen que, por outra banda, a solicitude do devandito dictame signifique un aumento
das garantias do administrado, xa garantizadas no propio procedemento e cos diferentes recursos
estabelecidos pola lei contra as resolucioéns que pofian fin 6 mesmo.

Polo exposto, acérdase suspender con cardcter xeral a solicitude de dictame 6 Consello Consultivo de Galicia
ata que varien as circunstancias, salvo naqueles supostos que pola stia especial transcendencia ou
complexidade o instructor estime convinte a emision de dictame por este drgano consultivo.

O concelleiro delegado de Patrimonio, visto o anterior informe, dictou a seguinte orde de
Servizo, da que se da conta a esta Xunta de Goberno local:

1°- A non remisién 6 Consello Consultivo de Galicia, a partir da presente data, dos
expedientes de responsabilidade patrimonial que se inicien ou que se atopen en tramitacion, salvo
naqueles supostos nos que o instructor o estime necesario pola sta complexidade ou especial
transcendencia.

2°.- Dar conta da presente orde de servizo & Xunta de Goberno de Local para o seu
cofiecemento.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

22(585).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION POR CONCURSO DOS SERVIZOS DE
XESTION DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL “SANTA CRISTINA DE LAVADORES”DE
VIGO. EXPTE. 6585/332.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o prego de condiciéns técnicas asinado pola
xefa do Servizo de Educacion, do 8.03.05, o prego de clausulas administrativas do 20.04.05, asinado



polo xefe de negociado do servizo de Contratacion, ambos para a contratacion por concurso dos
servizos de xestion da Escola Infantil Municipal “Santa Cristina de Lavadores”; visto o informe do
titular da Asesoria Xuridica, do 18.05.05, e de acordo co informe-proposta do xefe de negociado do
Servizo de Contratacién, do 20.04.05, conformado polo concelleiro delegado da Area de Asuntos
Sociais e pola interventora xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Autorizar os gastos seguintes:

a) 172.000 euros/ano para a prestacion dos servizos de xestién da escola infantil municipal de “Santa
Cristina de Lavadores” de Vigo que se imputaran & partida 442.0.227.06.04 do orzamento do ano
2005 e sucesivos

b) 12.000 euros para a adquisicién de material non inventariable necesario para posta en marcha da
escola de acordo coa proposta de xestion do licitador que resulte adxudicatario que se imputaran
a partida 442.0.227.06.04 e bolsa de vinculaciéon do orzamento do ano 2005.

2°.- Aprobar os pregos de condicions administrativas e técnicas para a prestacién dos servizos
de xesti6n da escola infantil municipal de “Santa Cristina de Lavadores” de Vigo.

3°.- Convocar o concurso para a seleccion do contratista na forma prevista na lexislacién
vixente.

23(586).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION POR CONCURSO DOS
SERVIZOS DE XESTION DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL “ATALAIA DE TEIS” DE
VIGO. EXPTE. 6584/332.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o prego de condiciéns técnicas asinado pola
xefa do Servizo de Educacién, do 8.03.05, o prego de clausulas administrativas do 20.04.05, asinado
polo xefe de negociado do servizo de Contratacién, ambos para a contrataciéon por concurso dos
servizos de xestiéon da Escola Infantil Municipal “Atalaia de Teis”; visto o informe do titular da
Asesoria Xuridica, do 18.05.05, e de acordo co informe-proposta do xefe de negociado do Servizo de
Contratacién, do 20.04.05, conformado polo concelleiro delegado da Area de Asuntos Sociais e pola
interventora xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Autorizar os gastos seguintes:
a) 172.000 euros/ano para a prestacion dos servizos de xestion da escola infantil municipal de

“Atalaia de Teis” de Vigo que se imputaran & partida 442.0.227.06.08 do orzamento do ano 2005
e sucesivos.
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b) 12.000 euros para a adquisicién de material non inventariable necesario para posta en marcha da
escola de acordo coa proposta de xestion do licitador que resulte adxudicatario que se imputaran
a partida 442.0.227.06.08 e bolsa de vinculaciéon do orzamento do ano 2005.

2°.- Aprobar os pregos de condiciéns administrativas e técnicas para a prestacién dos servizos
de xestion da escola infantil municipal de “Atalaia de Teis” de Vigo.

3°.- Convocar o concurso para a selecciéon do contratista na forma prevista na lexislacion
vixente.

24(587).-RECLAMACION ADMINISTRATIVA PREVIA CONTRA A VENDA DUNHA
PORCION DE TERREO DO MONTE DE COTOGRANDE A CARZUH S.L. EXPTE.
17214/240.
Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de
Admoén. Xeral do Servizo de Patrimonio e Contratacién, do 10.05.05, conformado pola xefa de Area
de Réxime Interior e polo concelleiro delegado de Patrimonio e Contratacién, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION:
e Lei 30/92, de 26 de novembro, de Réximen Xuridico das Administracions publicas e do Procedemento
administrativo comiin (LRJAP).
e Lei do Parlamento de Galicia 13/89, de 10 de outubro, de montes vecifiais en man comun.
e Texto Refundido da Lei de Contratos das Administracions Piblicas aprobado polo Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de xufio (LCAP).

ANTECEDENTES:

Primeiro.- Don Luis Rodriguez Pérez, no seu propio nome, na stua condicion de comuneiro, e en nome e
representacion da Comunidade de Montes Vecinais en Man Comun de Santa Marina de Cabral, na sta
calidade de presidente da mesma, formula reclamacion administrativa previa a via xudicial civil, mediante
escrito con data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 9 de febreiro de 2005, solicitando que o
Concello declare a nulidade do contrato de compravenda dunha parcela do monte Cotogrande, celebrado
polo Concello e a entidade mercantil CARZUH, S. L. en data 9 de xufio de 1967.

Segundo.- O Sr.Rodriguez Pérez manifesta no seu escrito que “a Comunidade de montes vecinais en man
comtn de Cabral é dona do monte denominado Cotogrande, por poseélo os vecifios da devandita parroquia
dende tempo inmemorial, en réxime de aproveitamento colectivo e sen especial asignacién de cuotas, na forma
prevista no artigo 1 de Lei do Parlamento de Galicia 13/89, e asi foi clasificado ¢ seu favor por Resolucién do
Xurado de Montes de Pontevedra, de data 31 de xullo de 1989”. E considera que a parcela enaxada polo
Concello d entidade mercantil CARZUH, S. L. forma parte do devandito monte.

Terceiro.- En data 9 de xufio de 1967 o Excmo. Concello de Vigo otorgou escritura publica de compravenda
dunha parcela do monte Cotogrande a favor da mercantil CARZUH, S. L, que se describe do seguinte modo:



“terreno a monte nombrado Coto Grande, sito en la parroquia de Santa Marina de Cabral, Municipio de Vigo,
de la superficie de diez mil cuatrocientos metros cuadrados, y linda Norte, Este y Oeste, del Excmo.
Ayuntamiento de Vigo, o sea del resto de la finca principal de donde se segrega la que se describe, y Sur, con
monte de la parroquia de Dornelas, del Ayuntamiento de Mos”.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

Primeiro.- O contrato de compravenda, consonte o artigo 5.3 LCAP, ten natureza xuridica de contrato privado
e réxese en canto a sua preparacion e adxudicacién, polas normas da lexislacién patrimonial das
Administraciéns publicas e en canto os seus efectos e extincion, polas normas de dereito privado (artigo 9
LCAP).

Segundo.- O Sr. Rodriguez. solicita que o Concello proceda a revision de oficio dun contrato de compravenda.
O instituto da revision de oficio permite que as Administracions publicas, en cualquera momento, por
iniciativa propia ou a solicitude do interesado, e previo dictame favorable do Consello de Estado ou érgano
consultivo equivalente da Comunidade Auténoma, declararen de oficio a nulidade dos actos administrativos
que pofian fin d via administrativa ou que non foran recorridos en prazo, nos supostos previstos no articulo
62.1 LRJAP (artigo 102.1 LRJAP). Mdis neste suposto o acto cuia revision de oficio se solicita non ten
natureza xuridica administrativa senén que trdtase dun contrato privado, cuios efectos e a sua extincion
réxense polas normas do dereito privado, consonte o citado artigo 9 LCAP, polo que esta Administracion
carece de competencia para declarar unilateralmente a sua nulidade no marco da revision de oficio.

Terceiro.- O artigo 102.3 autoriza 6 érgano competente para a revisién de oficio acordar motivadamente a
inadmisién a trdmite das solicitudes formuladas polos interesados, sin necesidade de recabar dictame do
Consello de Estado ou o6rgano consultivo da Comunidade Auténoma, cando as mesmas non se baseen
nalgunha das causas de nulidade do artigo 62 ou carezcan manifiestamente de fundamento, asi como no
suposto de que se houberan desestimado en cuanto ¢ fondo outras solicitudes sustancialmente iguales.

Cuarto.- Consorte o artigo 127.1.f da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das bases do Réxime local,
corresponde a Xunta de Goberno Local a xestion, adquisicion e a enaxenacion do patrimonio.

Polo exposto, propénse d Xunta de Goberno Local a adopcidén do seguinte acordo:

“Inadmitir a reclamacién administrativa previa 6 exercicio de acciéns na via xudicial civil formulada por Don
Luis Rodriguez Pérez, no seu propio nome, na sta condicion de comuneiro, e en nome e representacion da
Comunidade de Montes Vecinais en Man Comiin de Santa Marina de Cabral”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(588).-PROPOSTA PARA DECLARAR DESERTO O PROCEDEMENTO
NEGOCIADO PARA A CONTRATACION DA SUBMINISTRACION DUN FURGON PARA
O PARQUE MOBIL E PROCEDER A CONTRATACION A TRAVES DOUTRO
PROCEDEMENTO NEGOCIADO. EXPTE. 3229/445.
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Con data 4.04.05 a Xunta de Goberno Local aprobou o expediente de contratacién da
subministraciéon dun vehiculo furgon elaborado polo Servizo do Parque Mobil municipal, mediante
procedemento de negociado.

Durante o prazo sinalado no oficio da Oficina de Contratacion, sen publicacién de anuncio, para a
presentacion de proposiciéns, presentouse soamente a oferta de Comercial Automoto S.A.

A Mesa de Contratacion realizada o 9.05.05 formulou a proposta contida na parte dispositiva deste
acordo.

Acordo
A Xunta de Goberno local, de conformidade coa proposta da Mesa de Contratacién, acorda:

1°.- Declarar deserto o procedemento negociado para a contrataciéon da subministracion dun
furgdn para o Parque Mébil por non se ter admitida a emPresa presentada.

2°.- Proceder a contratacion da subministracion a través de procedemento negociado.

26(589).-DEVOLUCION DE FIANZA A FAVOR DE OPAIN S.L. POLA
REALIZACION DAS OBRAS DE REHABILITACION DO CENTRO CiVICO DE TEIS.
EXPTE. 1426/320.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe favorable de Intervencion Xeral, do
11.11.04 e de acordo co informe-proposta do xefe de negociado do Servizo de Contratacion, do
24.05.04, a Xunta de Goberno local acorda:

Devolver a Opain, S.L. a fianza de 5.192,96 euros, constituida para responder das obras de
rehabilitacién do Centro Civico de Teis, xa que foron recibidas mediante acta de 24.05.04 por
executarse conforme as condiciéns do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de
garantia.

27(590).-PROPOSTA DE NOMEAMENTO A TRAVES DE CONCURSO DE
TRASLADOS, DE TECNICO MEDIO DE SERVICIOS ECONOMICOS PARA A
INTERVENCION XERAL. EXPTE 100506/140.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do técnico de
organizacién de Persoal, do 24.05.05, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na stia sesion ordinaria do 7 de febreiro de 2005, adoptou acordo polo
que se aprobaron as bases do concurso de traslados para a cobertura dun posto de técnico medio de servicios
economicos, publicadas no Bop de 3 de marzo seguinte.



Que durante o prazo de presentacion de solicitudes, presentouse tnicamente a solicitude de D*
Maria Catalina Alfayate Rodriguez.

Con data 4 de maio de 2005, reunida a Comision de Valoracién acordase outorgar d unica candidata
presentada D* M Catalina Alfayate Rodriguez, funcionaria del cuerpo técnico de Auditoria y Contabilidad,
que presta servicios en la Intervencion Delegada del Ministerio de Medio Ambiente unha puntuacion de 22,6
puntos.

Que unha vez exposta dita puntuacion no taboleiro de edictos da Casa do Concello, no se presentaron
reclamacions, polo que a Comision de Valoracién eleva a definitiva dita cualificacién, propofiendo o
nomeamento da tnica aspirante presentada.

Por isto, a vista do anteriormente exposto, proponse d Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte acordo:

Nomear a D® M° Catalina Alfayate Rodriguez, DNI 09.282.427-H, por sela unica aspirante
presentada 6 concurso de traslados e que obtivo unha puntuacién de 22,6 puntos para cubrirlo posto de
Técnico medio de Servicios Economicos, na Intervencion Xeral.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba proposta contida no precedente informe.

28(591).-RELACION DE POSTOS DE TRABALLO E INSTRUCCIONS DO CADRO
DE PERSOAL DO ANO 2005. Expte. 15732/220.
Antecedentes
I.- Con data 21 de abril, en virtude da Instruccién de Servizo da Alcaldia relativa & confeccién da
nova RPT, o xefe da Unidade de Persoal efectua a seguinte proposta:

Aprobado definitivamente o orzamento e plantilla municipal do exercicio 2005, segundo acordo adoptado polo
Pleno da corporacion de 28 de febreiro de 2005 ( B.O.P. de 14 de marzo de 2005 ), e de conformidade co
disposto nos artigos 15, apartado 1.b) e 16 da Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
funcion publica, 90.2 da Lei 7/85 de 2 de abril, Reguladora das bases de Réxime local, 126.4 do RD lexislativo
781/86, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Tefundido de disposicions de réxime local, sométese a
consideracion da Xunta de goberno local o proxecto de Relacién de postos de traballo para o exercicio 2005.

O documento confeccionado incorpora cambios non substanciais referidos a determinadas reubicacions
orgdnicas de postos base con motivo das readscripciéns de postos realizadas dende a derradeira Relacion de
2003, asi coma outra serie de axustes nas denominaciéns ou reubicaciéns departamentais de determinados
postos co obxecto de adecualos ao contido das funciéns desenvoltas, que non supofien incremento de gasto
verbo do capitulo I aprobado polo Pleno da corporacion.

Igualmente, e en estricto cumprimento do acordo plenario de 28.02.05, incorpordnse na Relacion de postos

os cambios derivados das transformacions de prazas acordadas con motivo da aprobacion do orzamento e
plantilla municipal de 2005.
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Dito isto, procedemos de seguido a relacionar os cambios organizativos propostos a instancia dos érganos de
direccién municipais competentes ;

D

iy}

1)

V)

%)

VII)

VIII)

IX)

X)

XI)

XII)

XIIT)

Incorpordronse todas as adecuacions orgdnicas derivadas das derredeiras readscripciéns de efectivos
e traslados producidos por resoluciéns dos 6rganos municipais competentes dende a aprobacién da
anterior R.P.T., aprobada por acordo do Pleno da corporacion de 14 de xaneiro de 2003, vixente ata
a data.

Adscribiuse ao Gabinete da Alcaldia Presidencia un posto de Técnico de sistemas, actualmente
adscrito no servicio de informdtica, que se redenominaria “ coordinador de sistemas de informacion
e web municipal “ tal e coma se dispuxo na instruccién de servizo da Alcaldia de data 10 de marzo de
2005.

Procedeuse ao cambio de denominacién do posto “ Xefe servicio novos proxectos
adscrito d Primeira Tenencia da Alcaldia — Unidade de novos proxectos, pasando a denominarse
Xefe area contratacién e novos proxectos, reubicandose organizativamente no servicio de Patrimonio
e contratacion, todo elo an atencién d proposta do Concelleiro delegado de patrimonio e facenda de
data 23.03.05 .

En consecuencia co apartado precedente e ao asumir o anterior posto as mdximas funciéns técnicas
do servicio de contratacion, amortizouse a xefatura de contratacion actualmente vacante,
procedéndose d creacion dun posto base de Técnico de Admon. xeral no referido servizo.

Co obxecto de adecua-la denominacién do posto ds funcidns reais que desenvolve, procedeuse a
cambia-la denominacién dun posto de xefe de negociado de Patrimonio en Xefe de negociado de
Contratacion, seqgundo a proposta do devandito Concelleiro delegado, anteriormente mencionada.

En cumprimento das previsions organizativas e funcionais que a lei 57/2003 de medidas para a
modernizacion do goberno local lle reserva aos funcionarios de habilitacion nacional na Disposicién
transitoria quinta desta lei, procedeuse d redenominacion do posto “ secretario xeral adxunto “ en “
secretario do goberno local “ .

Redenominouse asemade o posto adscrito ao servizo de Intervencion * xefe servicio inversions
por “ Director area inversions “, sequndo peticién verbal da intervencion xeral .

En atencién d solicitude do concelleiro delegado de urbanismo de data 26 de novembro de 2004,
redenominaronse os seguintes postos de traballo : “ Xefe servicio intervencién urbanistica “, “ xefe
servicio planeamento e xestion “ e “ Xefe negociado intervencién urbanistica “ en “ Director da
area de intervencion urbanistica “, “ Director da area de planeamento e xestion “ e “ xefatura
negociado licenza de obras “ .

Reconvertiuse o posto de “ Xefe servizo participacion cidadd “ en “ Xefe servizo de participacion e
atencion cidadd “, amortizdndose en consecuencia a xefatura da unidade de atencion cidadd. Como
consecuencia desta ultima amortizacion, creouse un posto base de técnico de xestion no devandito
servizo, todo elo segundo instrucciéns da Concelleria delegada da area de 11 de abril de 2005.

En cumprimento do acordo adoptado pola Xunta de goberno local de 14 .02.05, polo que se creou a
Oficina de supervision de proxectos e inspeccion técnica de obras, incluironse os postos referidos no
devandito acordo na nova R.P.T.

Adecuaronse as denominacions dos distintos postos da area de mobilidade e seguridade —
anteriormente denominada area de seguridade, circulacién e transportes - d esta ultima
denominacion de area.

Configurouse un posto de nova creacién “ Director do Verbum / arquivo Pacheco “, en cumprimento
da Instruccion da Alcaldia de 18 de abril de 2005.

Asemade, incorpordronse na R.P.T. os cambios organizativos que se relacionaban na Instruccion da
Alcaldia de 4 de xaneiro de 2004 sobre elaboracién do orzamento de 2005.

«

actualmente

«

«

«

“«

O proxecto de R.PT. deberd ser sometido con cardcter previo a sua aprobacién a consideracion dos
representantes sindicais.



En consecuencia, e de conformidade co previsto no artigo 127.1.h) da Lei reguladora de bases de réxime local,
confeccionase para consideracion e no seu caso aprobacion pola a Xunta de goberno local, previo informe de
fiscalizacién da Intervencion xeral, a seqguinte proposta :

“ Aproba-la relacion de postos de traballo e instruccions de plantilla do ano 2005 do persoal funcionario e
laboral do Concello de Vigo, e o cadro de retribuciéns complementarias asignadas aos correspondentes
postos de traballo

“«

Dese publicacion oficial ao presente acordo xunto coa correspondente Relacion de postos de traballo

IL.- Con data 20 de maio a Alcaldia dicta unha nova Intruccién de Servizo co seguinte
contido:

Aprobado polo Pleno da corporacién o orzamento e cadro de persoal municipal do exercicio de 2005
na sua sesion de 28 de febreiro de 2005, e ao obxecto de cofecciona-la Relacién de postos de traballo para o
presente ano, dictanse as presentes instruccions de servicio, complementaria da de 22 de abril de 2005, que
contefien os cambios reorganizativos necesarios para adecua-lo desefio da vindeira Relacién de postos d
situacion organizativa actual, todo elo no exercicio das competencias de direccion atribuidas d Alcaldia
Presidencia no artigo 124.4.j) da Lei Reguladora das bases de Réxime Local ;

D Co obxecto de adecuala denominacién dos postos ds funcions reais que desenvolven os titulares dos
mesmos, procédase a cambia-la denominacién de dous postos de oficial de servicios internos en dous
postos de oficial conductor-xestor de flota e oficial conductor-xestor de acopios e custos, sen que
impliquen modificacion retributiva ningunha.

1 Configurese un posto de nova creacién de nivel 30 de complemento de destino, denominado
Interventor adxunto “ , reservado d habilitados nacionais da subescala Intervencion Tesoureria clase
1 categoria superior, a proveer polo sistema de libre designacion.

«

Os cambios derivados da redenominacion dos postos anteriormente referidos nesta instruccion non
comportardn incrementos retributivos respecto do documento presupostario aprobado polo Pleno da
corporacion.

II1.- En relacion coa Intruccion de servizo anterior o técnico de Organizacion do Concello e a
xefa da Area de Réxime Interior emiten o seguinte informe:

Con data 21 de abril de 2005, o xefe da Unidade de Pesoal formulou proposta de aprobacion da
relacion de postos de traballo e instrucciéns de plantilla e o cadro de retribucions complementarias asignadas
0s correspondentes postos de traballo, de conformidade coa instruccion da Alcaldia-Presidencia de 22 de
abril.

Con posterioridade a Alcaldia-Presidencia dictou nova instruccioén de data 20 de maio, 6s efectos de
incluir as seguintes modificacions:

I Co obxecto de adecuala denominacion dos postos ds funcions reais que desenvolven os titulares dos
mesmos, procédase a cambia-la denominacion de dous postos de oficial de servicios internos en dous
postos de oficial conductor-xestor de flota e oficial conductor-xestor de acopios e custos, sen que
impliquen modificacion retributiva ningunha.
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1) Configtirese un posto de nova creacion de nivel 30 de complemento de destino, denominado “
Interventor adxunto “, reservado d habilitados nacionais da subescala Intervencion-Tesoureria, clase
19 categoria superior, a proveer polo sistema de libre designacion.

En consecuencia procede adoptar acordo que consta no informe-proposta de data 21 de abril de 2005
coas modificacions derivadas da indicada instruccién de 20 de maio actual.

IV.- Con data de 26 de maio, o secretario xeral do Pleno do Concello, a pedimento da
Alcaldia, emite o seguinte informe:

LEXISLACION APLICABLE.-

-LBRL, Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

-LMRFP, Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Ptiblica.

-TRRL, Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local.

-R.D. 1732/1994, de 29 de xullo, de Provision de Postos de Traballo de Funcionarios con Habilitacion
Nacional.

ANTECEDENTES:

O Pleno da Corporacion en sesion de data 28.02.2005 aprobou definitivamente o orzamento xeral do Concello
para a anualidade do 2005 e o cadro de persoal en donde consta un posto de traballo denominado “Titular da
Unidade de Xestion de Contabilidade”.

Na Relacion de Postos de Traballo confeccionada e pendente de aprobacion pola Xunta de Goberno Local o
posto citado modificase denomindndose “Interventor Adxunto™.

Solicitase pola Alcaldia en data de 24 de maio de 2005 informe xuridico sobre a conformidade a dereito da
modificacion proposta. En cumprimento da preceptividade desa orde e 6 abeiro do sinalado no art. 122.5.e.1°
da LBRL emitese o seguinte

INFORME.-
O art. 134 da 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, introducido pola Lei de Medidas
para a Modernizaciéon do Goberno Local (Lei 57/2003) advirte que: “As funcions de presupostacion,
contabilidade, tesoureria e recadacién serdn exercidas polo dérgano ou drganos que se determinen no
Regulamento Organico Municipal”.

Tal e como sinalaba no seu dia o informe que, en relacién co cadro de persoal, emitiu a Xefatura de Servicio
de Persoal a creacion que se efectuou do posto “Titular da Unidade de Xestion de Contabilidade” era
improcedente dende un punto de vista de estricta legalidade en tanto en canto ese non era o medio nin o
instrumento xuridico adecuado para determinar a que organo se adscribe a funcion de contabilidade, pois
como se indica no precepto transcrito ha de ser un Regulamento Orgdnico, aprobado polo Pleno mediante
maioria absoluta e previo 6 procedemento legalmente establecido, quen decida como se subdividen as catro
funciéns propias da xestion econémica-financieira, entre as que se atopa a de contabilidade, funcions que o
Regulamento pode atribuir a un sé érgano, a catro distintos, a dous érganos ou a tres. Tamén advirte a Lei que
con excepcion da funcién presupostaria as restantes deben ser desempefiadas por Funcionarios de
Habilitacion Nacional, neste aspecto a configuracién da praza no cadro de persoal respeta a prevision legal 6
adscribir tales funciéns a un Funcionario da escala de Habilitaciéon Nacional, subescala Intervencion-
Tesoureria, categoria superior, prevision intitil pois en ningtin caso tal posto poderd ser obxecto de provisién



nin incluirse na oferta de emprego ptiblico ainda que se aprobara a Relacién de Postos de Traballo co contido
do cadro de persoal 6 haber sido creado o posto prescindindo total e absolutamente do procedemento
legalmente establecido para elo.

A vista da inseguridade xuridica mencionada a RPT en tramitacion, en virtude de instruccion da Alcaldia,
modifica a denominacién do posto e o seu imposible contido manténdose non obstante o corpo, a escala, a
subescala, clase e categoria previstos no cadro de persoal.

A distincion entre cadro de persoal e RPT é confusa na lexislacién e na xurisprudencia, o certo é que o cadro
de persoal atépase vinculado 6 orzamento en canto constitiie a expresion numérica e cifrada de tédolos postos
de traballo (prazas) debidamente clasificados, reservados a funcionarios, persoal eventual e persoal laboral
que integran os recursos humanos da Entidade, estean ou non provistos, elo da lugar a un instrumento que
expresa as prazas dotadas dunha adecuada consignacion orzamentaria.

Como establece o art. 14.3 da Lei 30/1984, os cadros de persoal dos diferentes corpos e escalas da
Administracién e do persoal laboral serdn os que resulten dos créditos establecidos na Lei de Orzamentos,
precepto este en base o cal o lexislador local, no art. 90 da LBRL, vincula a aprobacion do cadro de persoal ¢
orzamento.

Un segundo instrumento de xestion de persoal é a RPT. O art. 126.4 do RDLex. 781/1986 indica que se
confeccionard con arranxo ds normas do art. 90.2 da LBRL e de acordo co contido previsto na lexislacion
bdsica en materia de funcién ptblica, é dicir, de acordo cos arts. 15 e 16 da LMRFP.

O tltimo precepto citado sinala que en todo caso as RPTs, incluidas as das Administracions Locais, han de
conte-la totalidade dos postos de traballo existentes na Entidade prevendo a stia denominacioén, caracteristicas
esenciais, retribuciéns complementarias que correspondan e os requisitos esixidos para o seu desempefio.

De conformidade co exposto as RTPs son un instrumento que, de acordo coas necesidades dos distintos
servizos, determinan o contido funcional dos postos, as suas caracteristicas esenciais, a sua forma de
provision, o seu réxime de dedicacion e a sta retribucion, é dicir, son instrumentos de xestion que van mdis ald
do cadro de persoal que tan sé nos indica o niimero de prazas existentes na organizacion de cada corpo,
escala e subescala. As RPTs definen e concretan o contido desas prazas e os seus cometidos convirtindoas en
postos.

Non corresponde polo tanto 6 cadro de persoal determina-las caracteristicas do posto detallando o seu
contido. Este instrumento de exclusivo cardcter economico non pode concretar que funcions se adscriben d
praza, deberd limitarse a sinalar que esta se adscribe a un corpo e escala (Técnico de Admon. Xeral,
Arquitecto Superior ou Funcionario de Habilitacién Nacional) e debe se-la RPT quen a esas prazas lles
outorgue un contido especifico (Xefe de Servizo de Contratacién, Xefe de Area de Planeamento ou Interventor
Adxunto), estos son 0s postos.

De conformidade co ata aqui indicado o cadro de persoal aprobado en data de 28.02.2005 non se limita a
crear unha praza da escala de Habilitacion Nacional, subescala Intervencion-Tesoureria, categoria superior,
vai mdis ald outorga a esa praza un contido funcional concreto 6 denominalo “Titular da Unidade de Xestion
Contable”, polo que se estd excedendo dos fins que lle son propios.

Debe entenderse conforme a dereito que sexa a RPT, en virtude da finalidade que a lexislacion recofiece a este
instrumento de xestién, quen defina e concrete que funciéns lle corresponden a unha praza da Escala de
Funcionarios de Habilitacion Nacional, Subescala Intervencion-Tesoureria, categoria superior, creada a
través do cadro de persoal, funcions que neste caso verien determinadas pola denominacién do propio posto
“Intervencion-Adxunta” pois é o art. 2.3 do R.D. 1732/1994 o que sinala que estos postos de colaboracion
inmediata ¢ de Intervencion correspondenlles a substitucion do titular en caso de vacante, ausencia ou
enfermidade, asi como outras que lle sexan encomendadas polos titulares previa autorizacion da Alcaldia
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entre as que inclusive se poden atopar as de contabilidade dado que transitoria e provisionalmente, mentres
non se aprobe o Regulamento Orgdnico sinalado 6 inicio deste informe, estas desempefianse pola Intervencion
Xeral.

Noutro orde de cousas hemos de dicir que asi como o art. 123.1.h) da LBRL atribue 6 Pleno a aprobacion do
cadro de persoal, o art. 127.1.h) da mesma norma atribue d Xunta de Goberno Local a aprobacion da
Relacién de Postos de Traballo, prevision I6xica se temos en conta que o primeiro dos instrumentos citados
ten, como se dixo, un cardcter econémico-presupostario e o segundo un marcado cardcter executivo, de
organizacion interna dos servizos, en definitiva, de xestion de goberno, funcions estas que na nova estratéxia
de distribucion de atribucions entre os distintos dérganos municipais das grandes cidades aparecen
residenciados na Xunta de Goberno Local.

Poderd entenderse que a “modificacion” que se pretende operar, en canto integrante do Orzamento Municipal
e de acordo co Principio de “contrarius actus”, serd sometida a idéntido procedemento que a stia aprobacion,
polo que, tal e como esixe o art. 126.3 do TRRL requerird o cumprimento dos trdmites establecidos para
modifica-lo orzamento e polo tanto decisién do Pleno.

Como se espuxo elo non é asi, entendemos que de ningtin xeito se estd modificando o cadro de persoal, o posto
de “Interventor Adxunto” previsto na RPT respeta na sta integridade, o Corpo, a Escala, Subescala, Clase,
Categoria, incluso nivel determinado no cadro de persoal, non existe modificacion senén concreccion a través
do expediente adecuado tal e como establece o art. 166.2 do TRRL, expediente que debe ser resolto pola Xunta
de Goberno Local.

Por tltimo advertir que, como se indicou, o art. 2.3 do R.D. 1732/1994 concibe 6 posto de “Interventor
Adxunto” como posto de colaboracion da “Intervencion Xeral”, pois ben, tal precepto determina que estos
postos deben ser clasificados polo érgano autonémico competente a proposta da Corporacién, polo que en
caso de que se adopte o acordo de aprobacién pola Xunta de Goberno Local tal acordo deberd elevarse d
Direccion Xeral de Administracion Local 6 obxecto de que sexa este érgano quen decida a categoria/clase
(superior ou entrada) do posto previsto.

V.- Na mesma data de 26 de maio o xefe do Servizo de fiscalizacién, en relaciéon co
expediente instruido, manifesta:

Recibese nesta unidade as 13,30 horas do dia 24 de maio, o expediente 15732-220, coa relacién de
postos de traballo para o ano 2005, acompafiado das instruccions complementarias e cadro de representacion
dos cddigos de retribucions especificas dos postos de traballo, remitido pola unidade de Persoal.

Dada a urxencia xustificada na inclusion na orden do dia da Xunta de Goberno Local manifestada no
escrito de remision, faise un estudio da documentacion, observdndose duas cuestions:

Un.-  Obsérvase a creacion de postos de traballo na nova RPT, como é o caso do que figura co ntimero
140.01 do documento da RPT.

A vista dos documentos aportados e do cadro de persoal orzamentario e relacién de postos de
traballo para o exercicio de 2005, integrados nos orzamentos do concello, este posto singularizado de nova
creacién careceria de dotacion orzamentaria.

Dous.- Obsérvase, asi mesmo, a desaparicion da unidade 141, posto singularizado incluido no devandito
cadro de persoal orzamentario e relacién de postos de traballo para o exercicio de 2005.

Tres.- A unidade de persoal informou verbalmente sobre a posibilidade de que se pretenda utilizar a
dotacién do posto suprimido para a creacién do novo, a pesares de que nas resolucions da Alcaldia que se



achegan, non se fai referencia a dita supresiéon nin substitucién. Temos constancia, non obstante, da
Resolucion da Alcaldia de 4 de xaneiro pasado, na que se realiza expreso mandato de creacion desta praza en
aplicacion da Lei 57/2003.

Entendendo que a supresién ou modificacion de postos de traballo poidera afectar, pola stia natureza,
aos dereitos profesionais de funcionarios do Concello, solicitouse verbalmente a emision dun informe técnico-
xuridico sobre procedemento e 6rgano competente para estes actos administrativos.

O informe, recibiuse no dia de hoxe, subscrito polo Secretario Xeral do Pleno do Concello, non por
unidades xuridicas do Goberno e no que se observan numerosos xuizos de intencion pola parte do subscribente
, nas cales este servicio non vai a entrar.

Do devandito informe concliiense profundas diverxencias internas sobre a cuestion —“a creacion da
unidade de Xestion da Contabilidade era improcedente dende o puntos de vista de estricta legalidade...” e esta
frase a compoiie o Secretario Xeral do Concello.

Se o titular da Secretaria deste Concello manifesta tal discrepancia e non realizou advertencia de
ilegalidade ao respecto no Pleno, este servicio non pode facer outra cousa, no limitado tempo no que informa
por razons de urxencia, que aconsellar que sexa o érgano que adoptou o acordo de creacién o que o revise, en
atencion as reflexions trazadas polo propio informante sobre a vontade que quixera manifestar o Pleno do
Concello, vontade que non parece que poda ser interpretada polo Secretario Xeral.

Este informe, emitido por razons de urxencia, se realiza sen prexuicio doutros posteriores que poidan
apoiarse novos criterios.

VI.- No expediente consta acta da Mesa Xeral de Negociacion celebrada en data de 27 de
maio.

Acordo

De conformidade co exposto e co informe-proposta de data 27 de maio, a Xunta de Goberno
local acorda:

PRIMEIRO.- Aprobar, segundo se transcribe no anexo 6 presente acordo, a relacion de postos de
traballo e instrucciéns de plantilla correspondente o ano 2005 do persoal funcionario e laboral do
Concello de Vigo e dos seus organismos auténomos Instituto Municipal dos Deportes, Escola
Municipal de Artes e Oficios e Parque das Ciencias Vigo-Zoo, xunto co cadro de retribuciéns
complementarias asignadas aos correspondentes postos de traballo, incorporando as seguintes
modificacions acordadas na Mesa Xeral de Negociacion:

a) Respecto da Relacién de postos de traballo:
1.- Corrixi-lo erro na denominacién do posto auxiliar adscrito o Servicio de Formacién e Emprego,

debendo figurar o posto de Administrativo, que o que realmente existe na Plantilla aprobada e ocupa
a sta titular.
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2.- Que o posto de Inspector adxunto de tributos que figura na Inspecciéon de Tributos, figure
clasificado, a efectos de provision, nas Escalas de Administracién Xeral e Especial conxuntamente.

3.- Respecto do posto Xefe de Cartografia-Delineacién que figura neste Servicio, incluir nos
requisitos para o desempefio do posto, a titulacion de Licenciado en Matematicas, Céd. 14.

b) Respecto das instrucciéns de Plantilla e Relacion de Postos de traballo:

1.- Que na Instruccién Primeira, se faga constar expresamente a competencia da Xunta de Goberno
Local para o recofiecemento das situaciéns de compatibilidade, segundo disposto no Art. 127 da Lei
7/85, na sua redaccion dada pola Lei 57/2003.

2.- Engadir no apartado g) da instrucciéon 3% en canto 6s vehiculos cuio manexo da lugar a
percepcion da correspondente productividade, 0s tractores.

3.- Engadir no apartado i) da Instruccién 3%, o persoal pertecente a antigua Planta Incineradora.

4.- Con caracter xeral, modifica-lo devengo das productividades que figuran na instruccién terceira,
pasando do devengo semestral o devengo trimestral.

5.- Engadir respecto da Instruccion novena, que se de conta ademais da Unidade de Persoal, és
organos de representacién do persoal.

6.- Respecto da instrucciéon decimo primeira, o seu contido haberd de adaptarse co da base IV das
bases de execucién do orzamento para o presente ano.

7.- Incluir dous novos epigrafes na Instruccion terceira, co seguinte contido:

m) “ A dedicacién extraordinaria o persoal adscrito a Conserxeria Municipal polas labouras
cuia disponibilidade horaria sexa requerida expresamente pola Alcaldia-Presidencia, para
recompensa-lo especial rendemento e dedicacion esixible o referido persoal, e que colaboura
cos departamentos de Cultura, Animacién Socio-cultural e Relaciéns Publicas dando
cobertura e apoio os actos e recepcions programados na Casa do Concello, celebrados dun
xeito extraordinario fora da xornada ordinaria en sabados, domingos e festivos, establécese
un complemento de productividade, con devengo trimestral, en funcién das horas traballadas,
supeditado en todo caso o informe dos responsables dos referidos servicios, acreditativo do
rendemento e dedicacion dos traballadores propostos e que fosen autorizados expresamente
pola Alcaldia-Presidencia antes da stia realizacion.-



A Xunta de Goberno Local establecera a contia e regulacién pormenorizada da asignacion da
productividade”.

n) O especial rendemento e dedicaciéon extraordinaria do oficial conductor que presta
servicios na Xerencia Municipal de Urbanismo, en funcién da superior disponibilidade
horaria que se lle esixa desde a Presidencia do organismo auténomo, e que devengara un
complemento de productividade con periodicidade semestral, supeditado en calquera caso 6
informe do Xerente acreditativo das circunstancias que dan lugar a sda percepcion.

En particular, xustificaranse cumpridamente os requisitos relativos 6 caracter extraordinario
da dedicacién horaria, a sua duracién, as circunstancias de urxencia o forza maior que a
orixinan, e a sda realizacion a instancia da Presidencia do Organismo ou do seu Xerente.

SEGUNDO.- Proceder a publicacién da Plantilla e Relacién de postos de traballo, xunto coas
instrucciones correspondentes, asi como as retribucions asignadas aos diferentes postos de traballo de
conformidade co Orzamento aprobado”.

ANEXO
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1.- ALCALDIA

CODIGO 101-GABINETE ALCALDIA

coD. TITULACION FORMACION .

CDG DENOMINACION POSTO DOT |NIVELCD.| CE. | oo | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBE/CL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
10102 |XEFE UNIDADE ADMINISTRATIVA| 26 14 075 S | LD A-B AG-AE ST-CE-TS- 12 P |OCUPADA PO C. LABORAL EQUIP. GRUPO B

ALCALDIA ™

ASESOR TECNICO
10114 || o S TRUCTURAS 1 28 6 018 S | LD A AE TS 1 P
101.12  |XEFE RELACIONS PUBLICAS 1 26 8 067 S | LD A-B AG-AE ST’?',\EA'TS' 12 P

ASESOR TECNICO DE SISTEMAS E
101.19 |MODERNIZACION E| 1 26 1 048 N | CA A AE CE 9/14/44 TECNOLOXIASDA| T

ADMINISTRACION ELECTRONICA INFORMACION
101.13  |TECNICO RELACIONS PUBLICAS 1 25 17 079 N | CA A-B AE CE 12 REL. PUBLICAS T

OCUPADA PROVISIONALMENTE POR UNHA

101.03  |XEFE NEGOCIADO ALCALDIA 1 20 39 201 S | LD c AG SA 3 T | ADMINISTRATIVA
101.11  |ADMINISTRATIVO 2 18 56 105 N | CA c AG SA 3 T

XEFE NEGOCIADO  GABINETE OCUPADA PROVISIONALMENTE POR UNHA
10118 |\ CALDIA 1 20 39 209 S | LD c AG SA 3 T | ADMINISTRATIVA
101.06  |AUXILIAR ALCALDIA 1 18 58 188 N | LD D AG AU 4 P

AUXILIAR  ALCALDIA  REXIME
10110 | AEORAL 1 18 58 286 N | LD D AG AU 4 P
10104 |CONDUCTOR ALCALDIA 2 15 60 | 162 | N | LD D AE CcE 4 P |OSIRADOS POR 2 GARDAS DA POLICIA
101.15 |OFICIAL SERVICIOS INTERNOS 1 15 53 146 N [ CA D AE CE 4 P |OCUPADO POR UN OFICIAL DE MERCADOS




‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ EN REXIME LABORAL AEXTINGUIR

CODIGO102-UNIDADE RECURSOS E PROGRAMAS

COoD. TITULACION FORMACION "
CDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVEL C.D.| C.E. RETR. TP | FP | GRUPO ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
XEFE UNIDADE ADMINISTRATIVA
102.01 RECURSOS E PROGRAMAS 1 26 1 060 N | LD A AG ST 1 T
CODIGO 107-1* TENENCIA DA ALCALDIA-UNIDADE NOVOS PROXECTOS
COoD. TITULACION FORMACION "
CDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVEL C.D. | C.E. RETR. TP | FP | GRUPO ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
OCUPADA PROVISIONALMENTE POR UN
107.01 XEFE OFICINA ADMINISTRATIVA 1 22 73 094 s | C C AG SA 3 P XEEE DE NEGOCIADO
Il. SECRETARIA XERAL
CODIGO 110-SECRETARIA XERAL
COoD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVEL C.D.| C.E. RETR. TP | FP | GRUPO ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
SECRETARIO  XERAL  PLENO
110.01 CORPORACION 1 30 1 001 S | LD A HN SC-12 SUP 6/7 T
110.05 SECRETARIO GOBERNO LOCAL 1 30 2 003 S | LD A HN SC-12 SUP 6/7 T
COoD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVEL C.D.| C.E. RETR. TP | FP | GRUPO ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS




XEFE ~ SERVIC.  SECRETARIA
1006 |JEFE o neRV 1 28 61 | 026 | s |D| A AG ST 1 Vv |VACANTE
FIGURA ADSCRITA PROVISIONALMENTE
1007 | XEE | NSOCIADO XUNTAI g 20 39 | 189 |s|c c AG SA 3 V |UNHA  ADMINISTRATIVA A  EFECTOS
PRESUPOSTARIOS
11002 |XEFE NEGOCIADO ACTAS 1 20 39 | 163 |s|c c AG SA 3 T
11003 |ADMINISTRATIVO 1 18 56 | 105 | N |CA| cC AG SA 3 T
11004 |AUXILIAR 1 15 56 | 138 | N |CA| D AG AU 4 T
CODIGO 111-ASESORIA XURIDICA
cop. TITULACION FORMACION
cpG DENOMINACION POSTO DOT | NIVELCD.| CE. | 5O | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | ,IULACIOM o aaoN | sim. OBSERVACIONS
111.08  |DIRECTOR/AASESORIAXURIDICA | 1 30 1| o5 | s|b| A AG-AE ST-TS 6 LD
VACANTE. CUBERTA PROVISIONALMENTE
11101 |XEFE SERVICIO CONTENCIOSO | 1 28 6 | o2 | s|b| A AG-AE ST-TS 6 VR i B RO
ADXUNTO ~ XEFE  ASESORIA
oz |RoRTO 1 28 12| 199 |s|wb| A AG-AE ST-TS 6 P
XEFE RECURSOS E VACANTE. ADSCRITO PROVISIONALMENTE
HLO7 | ASESORAMENTO ! 28 6| 024 | SILDI A AG-AE ST-TS 6 V' |UNTCO. ADMON. XERAL
111.06  |ASESOR XURIDICO 2 26 1| 049 | N|cA|l A AG ST 1 DEREITO | T(1) |UNHA VACANTE
XEFE NEGOCIADO ~ASESORIA
mos |JoEE N 1 20 39 | 208 | s|c c AG SA 3 T




111.06 ADMINISTRATIVO 1 18 56 105 N | CA C AG SA 3 V |VACANTE
111.05 AUXILIAR 1 15 56 138 N | CA D AG AU 4 T
1l INTERVENCION
CODIGO 140-INTERVENCION
COD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT |NIVEL C.D. | C.E. RETR. TP | FP | GRUPO ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
140.00 INTERVENTORA XERAL 1 30 1 002 S | LD A HN IT 6/8 T
140.01 INTERVENTOR ADXUNTO 1 30 2 283 S | LD A HN IT 6/8 V |VACANTE
) DEREITO/ECONO
140.02 DIRECTOR AREA INVERSIONS 1 28 63 011 S | LD A AG-AE ST-TS 1 MICAS P
EMPRESARIALES

140.03 XEFE SERVICIO CONTABILIDADE 1 28 6 061 S | LD A AG-AE ST-TS 8 P

XERAL
140.04 XEFE SERVICIO FISCALIZACION 1 28 6 038 S | LD A AG-AE ST-TS 6 LD

TECNICO MEDIO SERV.
140.05 ECONOMICOS 2 25 17 078 N | CA B AE CE 32/33/34 T(1) |UNHA VACANTE
140.06 TECNICO DE XESTION 2 25 17 179 N | CA B AE CE 32/33/34/35 T

XEFE UNIDADE CONTROL
140.07 PRESUPOSTARIO 1 22 72 172 S C C AG SA 3 T
140.08 XEFE DE GASTOS 1 22 72 171 S C C AG SA 3 V |VACANTE




140.09 |XEFE DE INGRESOS 1 22 72 173 s | c c AG SA 3 T
coD. TITULACION FORMACION
CcDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVELCD.| C.E. | o | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
140.10  |ADMINISTRATIVO 4 18 56 105 N | CA c AG SA 3 T(2) |DUAS VACANTES
14011  |AUXILIAR 4 15 56 138 N | CA D AG AU 4 T(3) |[UNHA VACANTE
140.13 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 15 56 140 N | CA D AG AU 4 T |C.LABORAL A EXTINGUIR
IV TESOURERIA RECADACION
CODIGO 150-TESOURERIA-RECADACION
cob. TITULACION FORMACION
CcDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVELCD.| C.E. | o | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
150.01 |TESOUREIRO 1 30 3 004 S | LD A HN IT 6/8 T
150.02 |ECONOMISTA 1 26 1 065 N | CA A AE TS 8 V  |VACANTE
TECNICO  MEDIO  SERVICIOS
54001 | O EMIcos 1 25 17 078 N | CA B AE CE 32/33/34 T
ST-CE-TS-
54501 |RECADADOR EXECUTIVO 1 26 8 037 S | LD A-B AG-AE ™ 6/8/32/33 P
XEFE ~ NEGOCIADO  CONTAS-
54102 | RECADACION 1 20 39 279 s | c c AG SA 3 T
542.01 |XEFE NEGOCIADO NOMINAS 1 20 39 210 s | c c AG SA 3 T




543.01 |XEFE NEGOCIADO PAGADURIA 1 20 | 1715 | s|c c AG SA 3 T
540.03 |ADMINISTRATIVO 3 18 56 | 105 | N | CA c AG SA 3 T(2) | UNHA VACANTE
UN EN SITUACION DE SERVICIOS

540.04  |AUXILIAR 8 15 56 | 138 | N | CA D AG AU 4 TN EN

540.07 |AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS | 1 15 56 | 136 | N | CA D AE CcE 4 T

540.08 ﬁj’é')'-'AR SERVICIOS INTERNOS| 15 56 | 136 | N | CA D AG AU 4 T

540.05 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 15 56 | 140 | N | CA D AG AU 4 T |C.LABORAL AEXTINGUIR
V AREA DE REXIME INTERIOR, ECONOMIA E FACENDA, PERSOAL, PATRIMONIO E CONTRATACION E URBANISMO
5.1. AREA DE REXIME INTERIOR
5.1.1. CODIGO 200 XEFATURA REXIME INTERIOR

cob. TITULACION FORMACION
cDG DENOMINACION POSTO poT [NveLcp.| cE | SOP- | TP | FP| GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | ,ULACION FORMACION | s OBSERVACIONS
20001 |XEFAAREA REXIME INTERIOR 1 28 63 | 008 | s |LD A AG ST 1 P
XEFA  NEGOCIADO  REXIME
22301 (A o 1 20 9| 164 | s|c c AG SA 3 T
200.04 |INSPECTOR PERSOAL 1 15 0| 148 | N | C D AE CE 4 p |OCUPADO POR UN OFICIAL DE OFICIOS C.
LABORAL
5.1.2. CODIGO 220 XEFATURA DE PERSOAL
cop. TITULACION FORMACION
cDG DENOMINACION POSTO poT [NIVELCD. | CE | SOP- | TP | FP| GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | ,IULACION R Cion | ST OBSERVACIONS




22001 |XEFE UNIDADE PERSOAL 1 28 6 16 | s |w A AG ST 1 V |VACANTE
22002 |TECNICO RECURSOS HUMANOS | 1 26 1| 70 | s |ca A AE CcE 1 T
22101 |XEFE NEGOCIADO PERSOAL 2 20 39| 166 | S | C c AG sA 3 T
CON CARGO OS CREDITOS DA VACANTE
22202 | ADMINISTRATIVO 2 18 56 | 105 | N | CA c AG sA 3 () |G AR R s it
22102 |AUXILIAR 1 15 56 | 138 | N | CA D AG AU 4 T
ERGON./SEGURID
22003 | [ECNCO PREVENCION RISCOS| 4 25 17 | o3 | s |ca B AE CcE 2 ADE E HIXIENE| T
INDUSTRIAL
TECNICO  ORGANIZACION  E
22004 | FECNC O s | 1 26 1| o6 | N|LD B AE CcE 32133134135 T
5.1.3. CODIGO 112-PLANIFICACION E ORGANIZACION
cob. TITULACION FORMACION
cDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVELCD.| CE. | SO | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | ,IULACIOM o aoN | s OBSERVACIONS
11202 |TECNICO ~ ORGANIZACION Bl 26 1| 72 | N|D| AB AE CcE 12 P |OCUPADA POR FUNCIONARIO GRUPO B
METODOS
112.04 |XEFE NEGOCIADO 1 20 9| 165 | S| C c AG SA 3 T
5.1.4. CODIGO 113-INFORMATICA
cob. TITULACION FORMACION
cpG DENOMINACION POSTO DOT [NIVELCD. | CE. | SOP- | TP | FP| GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | ,lULACION R Cion | S OBSERVACIONS
11301  |XEFE SERVICIO INFORMATICA 1 28 61 | 019 | s | D A AE CcE 9/14/44 INFORMATICA | P




113.07 |TECNICO DE SISTEMAS 4 26 1 048 N | CA A AE CE 9/14/44 INFORMATICA T

113.03 |PROGRAMADOR INFORMATICA 5 22 25 098 N | C [ AE CE 3 INFORMATICA | T(4) |UNHA VACANTE

113.04 |XEFE SALA INFORMATICA 1 22 25 215 s | c [ AE CE 3 INFORMATICA T
CON CARGO OS CREDITOS DA VACANTE

113.06 ;I—NEFCC')\‘FI{(I\:/I(?ATICA MANTEMENTO| 4 18 47 127 N | C D AE CE 4 INFORMATICA V |FIGURA DOTADA 1 PRAZA DE OPERADOR
INFORMATICA

113.05 |OPERADOR INFORMATICA 1 17 41 124 N | C D AE CE 4 INFORMATICA T
OCUPADA PROVISIONALMENTE POR UN

11300 |OPERADOR INFORMATICA| | 17 41 123 N | CA D AE CE 4 INFORMATICA V |OFICIAL DE OFICIOS C.LABORAL A

REXIME LABORAL

EXTINGUIR

113.10  |AUXILIAR 1 15 56 138 N | CA D AG AU 4 T

5.1.5. CODIGO 201-CONSERXERIA
coD. TITULACION FORMACION

CDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVELCD.| C.E. | p=op | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | pcarcevicn ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
FIGURA ADSCRITO PROVISIONALMENTE A

201.01 |XEFE SUBALTERNOS 1 18 77 110 s|c D AG-AE AU-CE 4 V |EFECTOS PRESUPOSTARIOS UN OFICIAL
CONSERXE
A EXTINGUIR. CON CARGO OS CREDITOS

201.06 |OFICIAL CONSERXE 2 15 53 153 N | CA D AE CE 4 T |DA VACANTE FIGURA DOTADA 1 PRAZA DE
OPERARIO PEON FUNCIONARIO.
2 EN PROPIEDADE E 2 OCUPADOS
PROVISIONALMENTE POR PERSOAL DE
OFICIOS C.LABORAL (A EXTINGUIR E

201.05 |ALGUACIL-NOTIFICADOR 5 14 59 152 N | CA D-E AE CE 45 T(2) [TRANSFORMAR EN SUBALTERNOS) 1
OCUPADA POR UN  FUNCIONARIO
OPERARIO E 2 VACANTES OCUPADAS
INTERINAMENTE.

coD. TITULACION FORMACION
CcDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVELCD.| C.E. | peor | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS




FIGURAN ADSCRITOS 2 OPERARIOS
CLABORAL E 2 OPERARIOS
201.03 |ORDENANZA-PORTEIRO 9 13 51| 155 | N |cCA E AG su 5 ) |G s 5 VACANTES manariOS
INTERINAMENTE
20111  |OPERARIO TALLER/ALMACEN 1 12 67 | 194 | N|cC E AE CcE 5 T |OQCUPADO = POR  OPERARIO  PLANTA
C.LABORAL
201.09 |OPERARIO-PEON 2 12 55 | 158 | N | CA E AE CcE 5 T(1) |1 VACANTE OCUPADA INTERINAMENTE
VIXILANTE INSTALACIONS OCUPADA POR UN  SUBALTERNO
20110  |XLANTE 1 14 51| 218 | N | C E AE CcE 5 T |go0PDA
5.1.6. CODIGO 225-NORMALIZACION LINGUISTIC
cob. TITULACION FORMACION
cDG DENOMINACION POSTO poT [NIvELcD.| cE | SOP- | TP | FP| GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | ,ULACION FORMACION | s OBSERVACIONS
22501 | CCNICO NORMALIZACION| 4 26 1| 178 | N |cA| AsB AE CcE 10/39 T |OCUPADA POR FUNCIONARIA GRUPO A
LINGUISTICA
22503 |AUXILIAR 1 15 56 | 138 | N | CA D AG AU 4 V |OCUPADA INTERINAMENTE
5.1.7. CODIGO 232-REXISTRO XERAL
cop. TITULACION FORMACION
cpG DENOMINACION POSTO DOT [NIVELCD. | CE. | SOP- | TP | FP| GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | ,lULACION R Cion | ST OBSERVACIONS
23201 |XEFE OFICINAREXISTRO XERAL | 1 2 73| oo1 | s|c| BcC AG-AE SATM 23 T
CON CARGO OS CREDITOS DA PRAZA
23202 |ADMINISTRATIVO 2 18 56 | 105 | N |CA c AG SA 3 T(1) VACANTE FIGURA DOTADA 1 PRAZA DE
AUXILIAR.
23203 |AUXILIAR 5 15 56 | 138 | N | CA D AG AU 4 T(a) | UNHA VACANTE OCUPADA

INTERINAMENTE




5.1.8. CODIGO 233-ARQUIVO XERAL

coD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT |NIVELCD.| C.E. | p=op | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | pcarevicn ESPEGIFICA SIT. OBSERVACIONS
CONECEMENTOS
233.06 |XEFE ARQUIVO 1 26 1 056 N | LD A AG-AE ST-TS 111 pocuMENTacon| T
233.04 |ADMINISTRATIVO 1 18 56 105 N | CA [ AG SA 3 T
OCUPADAS POR C.LABORAL, CON CARGO
233.03  |AUXILIAR DE ARQUIVO 3 15 53 149 N | C D 5 T(2) |[A UNHA DELAS FIGURA ADSCRITO UN
AUX.SERV.INTERNOS LAB.
5.1.9. CODIGO 234-ESTATISTICA
coD. TITULACION FORMACION
CcDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVELCD.| C.E. | peop | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | pc e ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
" ST-CE-TS-
234.01 | XEFE ESTATISTICA 1 26 14 035 S | LD A-B AG-AE ™ 12 P |OCUPADA POR FUNCIONARIO DO GRUPO A
FIGURA ADSCRITA PROVISIONALMENTE
234.04 | XEFE NEGOCIADO ESTATISTICA 1 20 39 259 s|c [ AG SA 3 V| UNHA ADMINISTRATIVA ADMON. XERAL
234.07  |DELINEANTE 1 17 42 106 N | CA C AE TA 62 T
CON CARGO OS CREDIGOS DA VACANTE
234.02  |ADMINISTRATIVO 1 18 56 105 N | CA C AG SA 3 V | FIGURA DOTADA 1 PRAZA DE AUXILIAR.
UNHA VACANTE OCUPADA
234.03  |AUXILIAR 4 15 56 138 N | CA D AG AU 4 TG | INTERINAMENTE
234.06 ﬁ%')'-'AR SERVICIOS ' INTERNOS| 15 56 136 N | CA D AG AU 4 T
5.1.10. CODIGO 240-PATRIMONIO E CONTRATACION
coD. TITULACION FORMACION
CcDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVELCD.| C.E. | peor | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS




CONTA CON AUTORIZACION DE
107.04 XEFE AREA CONTRATACION E 1 28 63 020 S | LD A AG-AE ST-TS 1 P |COMPATIBILIDADE COMO  PROFESOR
NOVOS PROXECTOS
ASOCIADO
240.01 XEFE UNIDADE PATRIMONIO 1 28 61 017 S | LD A AG ST 1 P
240.08 ECONOMISTA 1 26 11 065 N | LD A AE TS 8 T
ARQUITECTO XEFE UNIDADE TCA.
243.01 PATRIMONIO 1 27 7 213 N | LD A AE TS 75 T
TRES VACANTES, UNHA DELAS CUBERTA
240.02 TECNICO ADMON. XERAL 3 26 11 046 N | CA A AG ST 6 \ INTERINAMENTE
241.01 XEFE NEGOCIADO PATRIMONIO 1 20 39 167 S C C AG SA 3 T
XEFE NEGOCIADO
242.02 CONTRATACION 1 20 39 167 S C C AG SA 3 T
241.05 ADMINISTRATIVO 3 18 56 105 N | CA C AG SA 3 T(2) |UNHA VACANTE
242.03 AUXILIAR 2 15 56 138 N | CA D AG AU 4 T
241.06 (ALL:él)LIAR SERVICIOS  INTERNOS 2 15 56 136 N | CA D AG AU 4 T
CON CARGO OS CREDITOS DA PRAZA
242.05 SK'II'(I;IHQ/ILONIO ALMACENEIRO 1 15 53 238 N C E AE CE 4 V |VACANTE FIGURA DOTADA 1 PRAZA DE
OPERARIO PLANTA C. LABORAL.
5.1.11. CODIGO 450-UNIDADE MANTEMENTO SERVICIOS MUNICIPAIS
COD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT |NIVEL C.D.| C.E. RETR. TP | FP | GRUPO ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS




CON CARGO OS CREDITOS DA VACANTE
450.05 3»';\IIS'IFAE|?V1ENTO CARPINTEIRO 1 15 53 235 N | CA AE CE 4 V |FIGURA DOTADA 1 PRAZA DE AXUDANTE
OFICIOS C.LABORAL
CON CARGO OS CREDITOS DA VACANTE
450.06 3»';\IIS'IFAE|?V1ENTO ELECTRICISTA 1 15 53 232 N | CA AE CE 4 V |FIGURA DOTADA 1 PRAZA DE AXUDANTE
OFICIOS C.LABORAL
CON CARGO OS CREDITOS DA VACANTE
450.07 OFICIAL PINTOR MANTEMENTO 1 15 53 239 N | CA AE CE 4 V |FIGURA DOTADA 1 PRAZA DE OPERARIO-
PEON.
5.1.12. CODIGO 108-DESENVOLVEMENTO LOCAL E EMPREGO
COD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT |NIVEL C.D. | C.E. RETR. TP | FP | GRUPO ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
XEFE SERVICIO FORMACION E
108.01 EMPREGO 1 26 11 036 S | LD AE CE 1 P
A SUA TITULAR EN SITUACION DE
108.04 ADMINISTRATIVO 1 18 56 105 N | CA AG SA 3 \Y% SERVICIOS ESPECIAIS
VI AREA SERVICIOS ECONOMICOS
6.1. CODIGO 500-DIRECCION INGRESOS
NIVEL COD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT c.D. C.E. RETR. TP FP GRUPO ESCALA CP/SBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
DEREITO/ECONOM.
500.01 |DIRECTOR/A DE INGRESOS 1 28 5 006 S LD A AG-AE ST-TS 1 JEMPRESARIALES P
500.02 |TECNICO/ ADMON. XERAL 1 26 11 046 N CA A AG ST 1 DEREITO VvV |VACANTE
TECNICO MEDIO SERVICIOS
500.03 ECONOMICOS 1 25 17 078 N CA B AE CE 32/33/34 T




500.04 |ADMINISTRATIVO 2 18 56 105 N CA C AG SA 3 T
6.2. CODIGO 510-ADMINISTRACION DE TRIBUTOS
NIVEL COoD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT c.D. C.E. RETR. TP FP GRUPO ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
DEREITO/ECONOM.
510.01 |XEFE ADMINISTRACION TRIBUTOS 1 28 6 010 S LD A AG-AE ST-TS 1 JEMPRESARIALES P
XEFE NEGOCIADO ADMON.
511.01 TRIBUTOS 6 20 39 174 S C C AG SA 3 T
512.03 |ADMINISTRATIVO 4 18 56 105 N CA C AG SA 3 T(1) |TRES VACANTES
510.07 |AUXILIAR 7 15 56 138 N CA D AG AU 4 T
510.08 |AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS 1 15 56 136 N CA D AE CE 4 T
511.05 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 15 56 140 N CA D AG AU 4 T |C.LABORALAEXTINGUIR
6.3. CODIGO 503-XESTION CATASTRAL DELEGADA
NIVEL COoD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT C.D. C.E. RETR. TP FP GRUPO ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
XEFE SERVICIO XESTION CATASTRAL DEREITO/ECONOM.
503.01 DELEGADA 1 27 7 183 S LD A AG-AE ST-TS 1 JEMPRESARIALES V. |VACANTE
C.LABORAL A EXTINGUIR
503.03 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 56 140 N CA D AG AU 4 T




6.4. CODIGO 502-INSPECCION DE TRIBUTOS
NIVEL COD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT c.D. C.E. RETR. TP FP GRUPO ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
XEFE SERVICIO INSPECCION DEREITO/ECONOM.
502.01 TRIBUTOS 1 28 6 027 S LD A AG-AE TS 1 JEMPRESARIALES P
DEREITO/ECONOM.
502.02 |INSPECTOR TRIBUTOS 2 26 1 047 N CA A AG TS 1 JEMPRESARIALES T(1) |UNHAVACANTE
502.04 |INSPECTOR ADXUNTO TRIBUTOS 1 25 17 287 N CA B AG-AE TM-CE 32/33/34 V. |VACANTE
502.06 |INSPECTOR ADMINISTRATIVO 1 18 35 182 S C C AG SA 3 T
502.03 |SUBINSPECTOR TRIBUTOS 5 14 29 144 N C D-E AG AU 4/5 T |CATRO GRUPOD E UN GRUPOE
NIVEL COD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT c.D. C.E. RETR. TP FP GRUPO ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
502.07 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 56 138 N CA D AG AU 4 T |C.LABORAL AEXTINGUIR
502.08 |ALGUACIL-NOTIFICADOR 1 14 59 152 N CA E AE CE 5 T
6.5. CODIGO 501-ORGANO RECLAMACIONS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS
NIVEL COoD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT C.D. C.E. RETR. TP FP GRUPO ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
PRESIDENTE ORGANO
501.01 |RECLAMACIONS ECONOMICO-| 1 28 9 284 S LD A AG-AE ST-TS 1 HEsEgSéEA%?A’\I‘_%’\SA P
ADMINISTRATIVAS
SECRETARIO ORGANO
501.02 |RECLAMACIONS ECONOMICO-| 1 28 19 282 S LD A AG-AE ST-TS 1 HEsEgSéEA%?A’\I‘_%’\SA P
ADMINISTRATIVAS
501.03 |VOCAL ORGANO RECLAMACIONS| 1 28 19 285 S LD A AG-AE ST-TS 1 DEREITO/ECONOM.| P




ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

/EMPRESARIALES

CON CARGO OS CREDITOS DA PRAZA

501.05 |ADMINISTRATIVO 1 18 56 105 N CA C AG SA 3 T |VACANTE FIGURA DOTADA 1 PRAZA DE
AUXILIAR.
VII XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
7.1.CODIGO 400-XEFATURA XERENCIA URBANISMO
COD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVEL C.D. | C.E. RETR. TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
400.01 |DIRECTOR SERVICIOS TECNICOS 1 28 63 007 S |LD A AE TS 1 P
400.03 |TECNICO/ ADMON. XERAL 2 26 11 046 N |CA A AG ST 1 DEREITO T
FIGURA  ADSCRITO PROV. UN TEC.MEDIO
400.10 |XEFE SERVICIOS CENTRAIS 1 26 11 062 S |LD B AE CE 32/33/34 P SERV.ECONOMICOS
RELACIONS
400.02 | TECNICO RELACIONS PUBLICAS 1 25 17 079 N |CA A-B AE CE 1-2 PUBLICAS T |ASUATITULAR EN SITUACION SERVICIOS ESPECIAIS
400.05 |ADMINISTRATIVO 1 18 56 105 N |CA C AG SA 3 T
400.08 |ALGUACIL-NOTIFICADOR 2 14 59 152 N |CA E AE CE 5 T(1) |OCUPADO PROV. POR UN OPERARIO PEON
7.2.CODIGO 401-SECRETARIA XERENCIA
COD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVELC.D. | C.E. RETR. TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
XEFE OFICINA SECRETARIA XERENCIA FIGURA ADSCRITA 1 ADMINISTRATIVA ADMON.XERAL
401.04 URBANISMO 1 22 82 093 S|c ¢ AG SA 3 P CON POSTO DE XEFE NEGOCIADO




7.3. CODIGO 420-INTERVENCION URBANISTICA-OFICINA ADMINISTRATIVA
coD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVELC.D. | CEE. | pern | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | ,c e ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS

DIRECTOR/A AREA  INTERVENCION
420.01 | | REANISTICA 1 28 6 015 | S | LD A AG-AE ST-TS 1 URBANISMO V |VACANTE

ADXUNTO XEFE SERVICIO
420.02 ||\ TERVENCION URBANISTICA 1 28 61 031 S (b A AG ST 1 P
420.03 |TECNICO ADMON.XERAL 1 26 1 046 | N |CA A AG ST 1 DEREITO T
420.05 |XEFE NEGOCIADO LICENCIA OBRAS 1 20 39 260 | S| C c AG SA 3 T

CON CARGO OS CREDITOS DAS PRAZAS VACANTES
420.06 |ADMINISTRATIVO 6 18 56 105 | N [CA c AG SA 3 T(D |FIGURAN DOTADAS 4 AUXILIARES.
420.07 |AUXILIAR 1 15 56 138 | N [CA D AG AU 4 T
7.4. CODIGO 402-CARTOGRAFIA-DELINEACION
coD. TITULACION FORMACION
CcDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVELC.D. | CE. | pero | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | ,carcevics ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS

402,01 |XEFE UNIDADE CARTOGRAFIA-| | 26 8 066 | S | LD A-B AE TS-TM 14/45/55 P |O TITULAR DA PRAZA C.LABORAL GRUPO B

DELINEACION

CON CARGO OS CREDITOS DA PRAZA VACANTE

402.02 |DELINEANTE 5 17 42 106 | N [CA c AE TA 62 T(4) | FIGURA DOTADA 1 DE AUXILIAR DELINEACION.
402.04 |TECNIC AUXILIAR TOPOGRAFIA 1 17 42 107 | N [CA c AE TA 62 T
402.03 |AXUDANTE COPIADORA PLANOS 1 14 53 198 | N [CA E AE CE 5 T |OCUPADO POR UN AXUDANTE C.LABORAL




7.5. CODI

GO 410-PLANEAMENTO E XESTION

COD.

TITULACION

FORMACION

cDG DENOMINACION POSTO poT | NIvELCD. | CE. | SOP- | 1P | FP| GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | ,TULACION FORMACION SIT. OBSERVACIONS
a1001 |JIRECTOR  AREA - PLANEAVENTO |4 28 6 | o4 |s|b| A AG-AE ST-TS 1 URBANISMO P

410.05 |ENXENEIRO TCO.OBRAS PUBLICAS 1 2 1| orn | N|cal B AE ™ 54 T

401.04 |ARQUITECTO TCO.APARELLAOR 1 2 1| 18 |N|cal B AE ™ 43 T

410.06 | ADMINISTRATIVO 1 18 56 | 105 | N|CA| C AG SA 3 T

410.07 |AUXILIAR 1 15 56 | 138 | N|CA| D AG AU 4 T

7.6. CODIGO 421-INTERVENCION URBANISTICA-OFICINA TECNICA

cDG DENOMINACION POSTO DoT | NIVELCD. | CE. | SOP- | 1P | FP| GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | ,TDULACION B IoN SIT. OBSERVACIONS

421.02 | ARQUITECTO 3 2 10| o053 | N|cal A AE TS 75 T

421.03 |ARQUITECTO TCO.APARELLAOR 5 2 1| 18 |N|cal B AE ™ 43 T

421.05 |XEFE GRUPO INSPECCION 1 20 33| 190 |s|c c AE i 62 T

421.06 | DELINEANTE 5 17 2| 106 |N|ca| ¢ AE i 62 ) g%ﬁRiAggTaDisi DCERESQSiR%AELT,\TQ@OVNA.CANTE
421.08 |INSPECTOR AUXILIAR URBANISMO 3 17 30| 130 [N|c| cD AE CcE 36263 | CONSTRUC. Y OBRAS| o

PUBLICAS




7.7. CODIGO 422-ACTIVIDADES E INSTALACIONS
cop. TITULACION FORMACION
cDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVELCD. | CE. | SOP- | 1P | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | ,TULACION R on SIT. OBSERVACIONS
422.03 |ENXENEIRO TCO.INDUSTRIAL 1 2 1| oe8 | N|cal B AE ™ 56 T
XEFE  OFICINA  ACTIVIDADES E
az204 |XEFE  ORCI 1 22 2| 00 [s|c| c AG sA 3 T
422.06 | AUXILIAR 1 15 56 | 138 | N|CA| D AG AU 4 T
7.8. CODIGO 405-SEGUIMENTO E CONTROL DE EXPEDIENTES
cop. TITULACION FORMACION
cDG DENOMINACION POSTO poT | NIVELCD. | CE. | SOP- | 1P | FP| GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | jTULACION P RMACN SIT. OBSERVACIONS
405.02 | ADMINISTRATIVO 1 18 56 | 105 | N|CA| C AG SA 3 T
405.03 | AUXILIAR 1 15 56 | 138 | N|CA| D AG AU 4 T
405.04 |OFICIAL SERVICIOS INTERNOS 1 15 53| 146 | N|CA| D AE CE 4 p |OCUPADA POR UN OFICIAL MERCADOS C.LABORAL A
EXTINGUIR
7.9. CODIGO 406-OFICINA TECNICA DE PROXECTOS E OBRAS
cop. TITULACION FORMACION
cDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVELCD. | CE. | SOP- | 1P | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | ,TULACION R Con SIT. OBSERVACIONS
406.01 |ARQUITECTO XEFE OBRAS MUNICIPAIS | 1 28 61 | 251 | s || A AE TS 75 T
406.02 | ARQUITECTO TCO.APARELLAOR 1 2 1| 18 |N|cal B AE ™ 43 T
406.03 | DELINEANTE 1 17 42| 106 |N|cA| ¢ AE 7 62 T




7.10. CODIGO 424-INFORMACION E REXISTRO DE EXPEDIENTES
COD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVELC.D. | C.E. RETR. TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
XEFE OFICINA INFORMACION FIGURA ADSCRITO PROVISIONALMENTE 1

424.03 XERENC.URBANISMO 1 22 82 252 s|¢ ¢ AE A 62 T DELINEANTE

424.04 |DELINEANTE 1 17 42 106 N [CA C AE TA 62 T

424.06 |AUXILIAR 1 15 56 138 N [CA D AG AU 4 T

424.08 |AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS (LAB) 1 15 56 136 N [CA D AG AU 4 T
VIIl. AREA DE PARTICIPACION CIDADA ‘
8.1. CODIGO 320-OFICINA ADMINISTRATIVA PARTICIPACION CIDADA

NIVEL COoD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT c.D. C.E. RETR. TP | FP | GRUPO ESCALA CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
320.01 |XEFE PARTICIPACION E ATENCION CIDADA 1 26 7 043 S | LD A-B AG-AE ST-CE-TS-TM 12 P |OCUPADA POR FUNCIONARIO GRUBO B
4 VACANTES, 3 OCUPADAS

320.03 |AUXILIAR 4 15 56 138 N | CA D AG AU 4 \ INTERINAMENTE

320.07 |XEFE EQUIPO OFICIOS 1 16 53 184 N | C D AE CE 4 T
8.2. CODIGO 321-SERVICIO ATENCION O CIDADA-010

NIVEL COoD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT C.D. C.E. RETR. TP | FP | GRUPO ESCALA CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
321.01 |[TECNICO DE XESTION 1 25 17 179 N | CA B AE CE 32/33/34/35 V  |VACANTE.




FIGURA ADSCRITO PROVIS. UN C.LABORAL

321.03 | OFICIAL XESTION BASE DATOS 1 17 |30 1 |nN|C D AE CcE 4 p | FISURAADSCRITO PROVIS. UN CLABO
321.05 | XEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 20 | 39| 28 |s|c c AG SA 3 T
321.06 | ADMINISTRATIVO 2 18 | s6| 105 | N|ca|l ¢ AG SA 3 T
321.07 | AUXILIAR 3 15 | 56| 138 | N|ca| D AG AU 4 T
321.08 | AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS 1 15 | 56| 13 | N|cA| D AE CcE 4 T
321.09 | OFICIAL TELEFONISTA 2 15 | 53| 246 | N|ca| D AE CcE 4 T
8.3. CODIGO 236-OFICINA VOLUNTARIO
NIVEL cop. TITULACION | FORMACION
cDG DENOMINACION POSTO pot | "VEL | ce | SO0 | 1p| P | GRUPO | EscALA | cpisBeicL | NTDLACION | FORMACION | g, OBSERVACIONS
TECNICO  SUPERIOR  ACTIV. CULTURALES E ACTIV.CULTURAIS E
23601 |[EONCO 1 26 | 11| 059 | N|cA| A AE CE 1 UL TIRA T
236.05 |OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES 1 17 | 35| 145 |N|cC D AE CE 4 p |OCUPADA POR UN XEFE DE MERCADOS A
EXTINGUIR
8.4. CODIGO 442-VIAS E OBRAS
8.4.1. CODIGO 440-UNIDADE TECNICA DE SEGUIMENTO DE EMPRESAS ADXUDICATARIAS DE SERVICIOS MUNICIPAIS
NIVEL cob. TITULACION |  FORMACION
cDG DENOMINACION POSTO pot | NVEL | ce. | SO0 1p| P | GRUPO | EscALA | cpisBeicL | NTDLACION | FORMACION | g OBSERVACIONS
XEFE UNIDADE TCA. SEGUIMENTO EMPRESAS ADXUD.
440,01 | SEFE UNIDADE TCA. 1 26 | 14| o040 |s || AB AG-AE  |ST-CE-TS-TM 2 P |0cuPADO C.LABORAL
440.03 |INSPECTOR AUXILIAR CONTROL CONCESIONARIAS 2 17 | 30| 143 |N|cC D AE CE 4 CONSTRUCCIONE |y, | ;a5 VACANTES

OBRAS PUBLICAS




8.4.2. CODIGO 441-OFICINA ADMINISTRATIVA VIAS E OBRAS
CDG DENOMINACION POSTO por | "B | ce | SO | 1P |FP | GRUPO | ESCALA | cpisBEICL | pdULATION | FORMACON | g, OBSERVACIONS

441.01 | XEFE SERVICIO VIAS E OBRAS 1 28 6 1 |s|w| A AE TS 1 P

441.02 | XEFE SERVICIO XURIDICO ADTVO, SERVICIOS XERAIS | 1 28 6 039 |s || A AG  |ST-CE-TS-TM 6 P

441.03 | ENXENEIRO TECNICO OBRAS PUBLICAS 1 26 | 11| o1 | N|ca|l B AE ™ 54 T

44111 | ENXENEIRO TCO.INDUSTRIAL 1 2% | 11| o068 | N|ca|l B AE ™ 56 T

441.10 | DELINEANTE 1 17 | 42| 16 | N|cal ¢ AE A 62 T

441.04 | XEFE NEGOCIADO VIAS E OBRAS 1 20 |39 10 |s|c c AG SA 3 T

441.05 | ADMINISTRATIVO 1 18 | 56| 105 | N|ca|l ¢ AG SA 3 V |VACANTE

441.08 | AUXILIAR 2 15 | 56| 138 | N|ca| D AG AU 4 T

441.06 | INSPECTOR AUXILIAR OBRAS 6 17 | 30| 185 | N|cC D AE CE 4 e | T | o s Ao ORAL
441.07 |INSPECTOR AUXILIAR URBANISMO 1 17 | 30| 130 |N|C D AE CE 4 onnetric LT

8.4.3. CODIGO 443-OFICINA SUPERVISION PROXECTOS E INSPECCION TECNICA DE OBRAS
cDG DENOMINACION POSTO por | "VEL 1 ce | SO0 | 1P | FP | GRUPO | ESCALA | cPisBEICL | JULACION | FORMACION | gir. OBSERVACIONS




443.02 | TECNICO MEDIO OBRAS PUBLICAS 2 26 | 1| o1 | N|ca|l B AE ™ 54 T(1) |UNHA VACANTE.

443.03 | ARQUITECTO TCO.APARELLADOR 1 26 | 11| 180 |N|ca|l B AE ™ 43 T

443.05 | INSPECTOR AUXILIAR INFRAESTRUCTURAS 1 17 | 30| 12 | N|C D AE CcE 4 CONSTRUCCIONE | 1

443.08 | XEFE EQUIPO OFICIOS 1 16 | 53| 18 |N|cC D AE CcE 4 T

443.10 | OFICIAL ALBANEL 1 15 | 53| 236 | N|ca| D AE CcE 4 T |OCUPADA POR C.LABORAL
8.5. CODIGO 444 SERVICIOS ELECTROMECANICOS
8.5.1. OFICINA ADMINISTRATIVA

cDG DENOMINACION POSTO por | "E- I ce | SOP- | 1P| PP | GRUPO | EscALA | cpisBeicL | TURACION | FORWACION | gt OBSERVACIONS
444.01 |XEFE SERVICIO ELECTROMECANICOS 1 26 8 029 | s || AB AE TST™ 46;2?5/‘7‘?5/20’ p | QEUPADO POR UN FUNCIONARIO GRUPO
444.04 | ENXENEIRO INDUSTRIAL 1 26 | 11| 281 | N|cA| A AE TS 46 V |VACANTE

cDG DENOMINACION POSTO por | "E- I ce | SOP- | 1P| PP | GRUPO | EscALA | cpisBeicL | TURACION | FORMACION | gt OBSERVACIONS
444.09 | AXUDANTE TECNICO ELECTROMECANICOS 1 17 | 42| 12 |clecal ¢ AE A 6277 T

442.02 | ADMINISTRATIVO 1 18 | 56| 105 | N|ca|l ¢ AG SA 3 T




444.03 | AUXILIAR 1 15 | 56| 138 | N|ca| D AG AU 4 T
444.13 | AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS 1 15 | 56| 13 | N|ca| D AE CcE 4 T
444.14 | OFICIAL SERVICIOS INTERNOS 1 15 | 53| 146 | N|ca| D AE CcE 4 P |OCUPADA POR UN OFICIAL ELECTRICISTA
8.6. CODIGO 445 PARQUE MOBIL
8.6.1. OFICINA ADMINISTRATIVA
CDG DENOMINACION POSTO por | "B | ce | SO | 1P | FP | GRUPO | ESCALA | cpisBEICL | pULATION | FORMACON | g, OBSERVACIONS
445.01 |XEFE PARQUE MOBIL-XERENCIA PARQUE CENTRAL 1 26 | 18| o028 |s || AB AE TSTM™ 46/56 p | QEUPADO POR UN FUNCIONARIO GRUPO
445.14 | AUXILIAR 1 15 | 56| 138 | N|ca| D AG AU 4 T
8.7. CODIGO 252 SERVICIO DE LIMPEZA
8.7.1. OFICINA ADMINISTRATIVA
CDG DENOMINACION POSTO por | "VEL | ce | SO | 1P | kP | GRUPO | ESCALA | cpisBE/CL | A ULACIOM | FORMACION | g, OBSERVACIONS
252.01 | XEFE LIMPEZA 1 2 8 030 |s|w| B AE ™ 53 P
252.03 | AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS (LAB) 2 15 | 56| 13 | N|CA| D AG AU 4 T




8.8. CODIGO 446 MONTES, PARQUES E XARDINS
8.8.1. OFICINA ADMINISTRATIVA
NIVEL COD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT C.D. C.E. RETR. TP | FP | GRUPO ESCALA CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
446.01 | XEFE SERVICIO MONTES, PARQUES E XARDINS 1 27 7 022 S | LD A AE TS 51 P
446.02 |ENXENEIRO TCO.MONTES 1 25 17 268 N | CA B AE ™ 73174 T
446.10 |AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS (LAB) 2 15 56 136 N | CA D AG AU 4 T
IX. AREA DE MOBILIDADE E SEGURIDADE ‘ ‘ ‘ ‘
9.1. CODIGO 210-MOBILIDADE E SEGURIDADE
NIVEL COD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT c.D. C.E. RETR. TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
XEFE AREA MOBILIDADE E
210.20 SEGURIDADE 1 28 63 220 S | LD A AG-AE ST-TS-SE 1 P
XEFE  SERVICIO MOBILIDADE E
210.01 SEGURIDADE 1 28 61 186 S | LD A AG ST 1 P
210.14 |TECNICO ADMON. XERAL 1 26 11 046 N | CA A AG ST 1 DEREITO \ VACANTE
9 VACANTE OCUPADA INTERINAMENTE. O TITULAR
210.05 |ENXENEIRO INDUSTRIAL 1 26 1 281 N | CA A AE TS 46 \ DA PRAZA EN SITUACION SERV.ESPECIAIS
210.06 |DELINEANTE 1 17 42 106 N | CA C AE TA 62 T




CON CARGO OS CREDITOS DA PRAZA VACANTE
21012 |XEFE SALA CONTROL MOBILIDADE E| 22 25 24 | s | c c AE CcE 3 INFORMATICA T |FIGURA DOTADA 1 PRAZA DE FUNCIONARIO
SEGURIDADE
GRUPO D.
210.13 |OPERADOR INFORMATICA 2 17 41 124 N | C D AE CE 4 INFORMATICA T
INSPECTOR MOBILIDADE E
21009 | P URIDADE 1 17 30 254 N | C D AE CE 4 T |OCUPADA POR OFICIAL OFICIOS
XEFE NEGOCIADO MOBILIDADE E
21002 |CECURIDADE 1 20 39 168 s | c c AG SA 3 T
CON CARGO OS CREDITOS DAS PRAZAS
210.03 |ADMINISTRATIVO 3 18 56 105 N | CA c AG SA 3 T(1) |VACANTES FIGURAN DOTADAS 2 PRAZAS
AUXILIAR ADMON. XERAL.
210.04 |AUXILIAR 4 15 56 138 N | CA D AG AU 4 T(3) |1 VACANTE OCUPADA INTERINAMENTE
210.07 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 15 56 140 N | CA D AG AU 4 T |CONDICION LABORAL A EXTINGUIR
OCUPADO POR UN XEFE QUENDA PLANTA
210.21 |XEFE QUENDA TALLER 1 16 62 192 N | C D AE CE 4 T | C FUNCIONARIO
CON CARGO OS CREDITOS DAS PRAZAS
210.10 |OFICIAL CONTROL SEGURIDADE 3 17 41 248 N | C D AE CE 4 V  |VACANTES FIGURAN DOTADAS 3 DE OFICIAL DE
OFICIOS.
9.2. CODIGO 215-INFRAESTRUCTURAS E MEDIO AMBIENTE
NIVEL cob. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT | "~n" | CE. | perr. | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBE/CL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
21501 |XEFE_UNIDADE TECNICA MEDIO| 26 1n 516 s | b A AE Ts 9/19/21/28/46/52/2 | 1o AvEIENTE T
AMBIENTE
COORDINADOR TEC.SERV.INSPECCION
21510 | EE S AMBIENTE 1 26 8 064 N | CA B AE ™ 42/54/56/57/58 T
OCUPADO POR OFICIAL DE OFICIOS C.LABORAL
215.03 |INSPECTOR MEDIO AMBIENTE 2 17 30 255 N | C D AE CE 4 T(1) |CON POSTO DE INSPECT. DE PATRIM.HISTOR. E
MEDIO AMB. CON CARGO A OUTRA FIGURA




ADSCRITO UN OFICIAL OFICIOS C.LABORAL A
EFECTOS PRESUPOSTARIOS

CON CARGO OS CREDITOS DA PRAZA VACANTE

215.06 |XEFE NEGOCIADO 1 20 39 277 S C C AG SA 3 \ FIGURA DOTADA 1 PRAZA DE AUXILIAR DE
ADMON. XERAL.
NIVEL COD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT C.D. C.E RETR. TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
215.05 |AUXILIAR 3 15 56 138 N | CA D AG AU 4 T
CON CARGO OS CREDITOS DA PRAZA VACANTE
215.07 |OFICIAL LACEIRO 1 15 53 241 N | CA E AE CE 4 \ FIGURA DOTADA 1 PRAZA DE AXUDANTE OFICIOS.
9,3. POLICIA LOCAL
9.3.1. CODIGO 221 OFICINA ADMINISTRATIVA
NIVEL COD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT C.D. C.E. RETR. TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
212.16 |ASESOR XURIDICO 1 26 11 049 N | CA A AG-AE TS-ST 6 \Y VACANTE
211.05 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 56 140 N | CA D AG AU 4 T C.LABORAL A EXTINGUIR
9.3.2. CODIGO 212 POLICIA LOCAL
NIVEL COD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT c.D. C.E. RETR. TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPI/SBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
212.00 |INSPECTOR XEFE POLICIA LOCAL 1 28 6 280 S | LD A AE PL 1 \ VACANTE
212.01 |SUBXEFE POLICIA 1 28 86 033 S | LD A AE PL P CATEGORIA OFICIAL
212.02 |OFICIAL POLICIA 1 27 71 054 S |CA A AE PL T




212.03 |SUBOFICIAL 4 22 74 084 N | CA c AE PL 3 T
212.15 |SARXENTO 15 20 74 099 N | CA c AE PL 3 T(11) |CATRO VACANTES
212.04 |CABO 37 16 44 126 N | CA D AE PL 4 T(22) |QUINCE VACANTES
21211 |GARDA 348 14 50 134 N | CA D AE PL 4 T(329) |DEZANOVE VACANTES
9.3.3. CODIGO 213 SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS
NIVEL cob. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT | " p. CE | Rpetr. | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBE/CL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
213.05 |OFICIAL EXTINCION INCENDIOS 1 26 1 089 N | CA B AE SE 2 T
CATRO VACANTES. CON CARGO OS CREDITOS
213.02 |SUBOFICIAL EXTINCION INCENDIOS 4 22 82 083 N | CA c AE SE 3 V  |DUNHA DELAS FIGURA DOTADA 1 DE SARXENTO
SERV. EXT.INC.
213.03 |SARXENTO XEFE DE PARQUE 3 20 81 096 N | CA c AE SE 3 T
213.04 |SARXENTO XEFE DE TANDA 2 18 80 102 N | C c AE SE 4 T |AEXTINGUIR E RECONVERTIR
4 VACANTES. CON CARGO OS CREDITOS DE 2
213.06 |CABO (XEFE SAIDA) 16 16 40 122 N | CA D AE SE 4 T(12) |PRAZAS VACANTES FIGURAN DOTADAS 2 PRAZAS
DE BOMBEIRO.
NIVEL cop. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT | " p. CE. | Retr. | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBE/CL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
213.11 |CABO CONDUCTOR-BOMBEIRO 1 16 40 216 N | CA D AE SE 4 T




213.07 |CONDUCTOR-BOMBEIRO 36 14 46 133 N | CA D AE SE 4 T(35) [UNHAVACANTE
213.09 |BOMBEIRO 73 14 46 132 N | CA D AE SE 4 T(70) TRES VACANTES.DUAS OCUPADAS POR
LABORAIS
213.12 |ADMINISTRATIVO 1 18 56 105 N | CA C AG SA 3 T
9.3.4. CODIGO 214 PROTECCION CIVIL
NIVEL COD. TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT c.D. C.E. RETR. TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPI/SBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
214.01 |COORDENADOR PROTECCION CIVIL 1 14 43 104 S C D-E AG-AE SU-TA 4/5 T OCUPADA POR UN SUBALTERNO
X. AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO,
EDUCACION E MULLER
10.1. CODIGO 329-ANIMACION SOCIO-CULTURAL
NIVEL COoD. TITULACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT C.D. C.E. RETR. TP | FP | GRUPO | ESCALA |CPISBEICL ACADEMICA FORMACION ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
ACTIV.CULTURALES E
329.02 |TECNICO ACTIVIDADES TURISTICAS 1 25 17 701 N | CA AE CE 72 EDUCATIVAS T
329.05 |PROFESOR MUSICATITULADO 1 25 26 087 N | CA AE CE T |AEXTINGUIR
329.03 |ADMINISTRATIVO 1 18 56 105 N | CA AG SA 3 T
329.04 |AUXILIAR 1 15 56 138 N | CA AG AU 4 T
329.06 |AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS 1 15 56 136 N | CA AE CE 4 T




10.2. CODIG

0O 330-CULTURA

NIVEL cop. TITULACION
cDG DENOMINACION POSTO por | MVEL | ce | SO0 | 1P | PP | GRUPO | ESCALA [cPisBE/CL| TULACION FORMACION ESPECIFICA | SIT. OBSERVACIONS
33001 |XEFE UNIDADE CULTURA 1 2% 11 013 | s || A AE CE 1212012123124 P
33002 |DIRECTOR MUSEO VERBUM-ARQUIVO 1 26 11 042 N || A AE CE | 7/12013/20/22/23/24 V  |VACANTE
PACHECO
TECNICO MEDIO ACTIV. CULTURAIS E
33005 |[ECNICO M 1 25 17 199 | N |ca| B AE ™ 2 T
33009 |CAPATAZ MANTEMENTO CULTURA 1 18 30 253 | N | C D AE CE 4 T |OCUPADA C.LABORAL
33008 |ADMINISTRATIVO 1 18 56 15 | N |ca| ¢ AG SA 3 vV |vAcANTE
33007 |AUXILIAR 1 15 56 1 | N|ca| D AG AU 4 T
OCUPADA POR UN OFICIAL DE
33015 |OFICIAL SERVICIOS INTERNOS 1 15 53 46 | N |ca| D AE CE 4 P | o e
33016 |OPERARIO-PEON 2 12 55 158 | N |ca| E AE CE 4 5 T(1) |UNHA VACANTE
10.3. CODIGO 413-PATRIMONIO HISTORICO
NIVEL cop. TITULACION
cDG DENOMINACION POSTO por | MVEL | ce | SO0 | 1P | FP | GRUPO | ESCALA |CPiSBEICL| pIULACION FORMACION ESPECIFICA | SIT. OBSERVACIONS
41301 |XEFE UNIDADE PATRIMONIO HISTORICO | 1 27 7 566 | s || A AE CcE 1 P
41302 |ARQUEOLOGO 1 2% 1 %5 | s |cA| A AE TS 76 ARQUEOLOXIA vV |vAcaNnTE
41303 |TECNICO MEDIO XESTION RECURSOS E| 1 % N 080 | N [CA| B AE CE | 50/60/61/32/33/3473 V |VACANTE CON RESERVA. A

PROGRAMAS

5

TITULAR DA PRAZA C.LABORAL




CON CATEGORIA DE
TEC.RELACIONS PUBLICAS

413.04 |TECNICO DE XESTION 1 25 17 179 | N |ca| B AE CE 32/133/34/35 T
413.05 |DELINEANTE 1 17 42 106 | N |ca| ¢ AE A 62 T
NIVEL cop. TITULACION
cDG DENOMINACION POSTO por | MVEL | ce | SO0 | 1P | FP | GRUPO | ESCALA [cPisBEICL| IULACION FORMACION ESPECIFICA | SIT. OBSERVACIONS
ENCARGADO DE OBRAS MEDIO

41307 |ENCARGADS 1 18 36 170 | N [ca| D AE CE 4 T
GCUPADA POR UN OFICIAL OFICIOS
CLABORAL CON POSTO DE

41310 |INSPECTOR DE AMBIENTE 1 17 30 255 | N | C D AE CE 4 TR O RO ok
E MEDIO AMB.

413.06  |AUXILIAR 3 15 56 13 | N|ca| D AG AU 4 T

413.08 |OFICIAL XARDINEIRO 2 15 53 23 | N |cA| D AE CE 4 T

10.4. CODIGO 014-MUSEQ
NIVEL cop. TITULACION

cDG DENOMINACION POSTO por | MVEL | ce | SO° | 1P | FP | GRUPO | ESCALA |CPisBEICL|  pIULACION FORMACION ESPECIFICA | SIT. OBSERVACIONS

01401 |DIRECTOR MUSEO 1 26 11 42 | N |D| A AE CE | 712/13/20/22/23/24 T

014.04 |ADMINISTRATIVO 1 18 56 15 | N [ca| ¢ AG SA 3 T
OCUPADA POR UN OFICIAL DE

014.06 |OFICIAL SERVICIOS INTERNOS 1 15 53 46 | N |ca| D AE CE 4 LI e Wit
CATRO OCUPADAS POR

01402  |VIXILANTE 5 14 53 156 N | C E AE CE 5 7 |[AXUDANTES DE OFICIOS UN DELES

C.LABORAL, UNHA OCUPADA POR
UN OPERARIO C.LABORAL




014.07 |ALGUACIL 1 14 59 152 N | CA D-E AE CE 4-5 T
014.08 |ORDENANZA-PORTEIRO 1 13 51 155 N | CA E AG su 5 T
10.5. CODIGO 334-BIBLIOTECAS
NIVEL coD. TITULACION
CcDG DENOMINACION POSTO DOT c.D. C.E. RETR. | TP | FP | GRUPO | ESCALA |CPISBEICL| - revicn FORMACION ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
33401 |TECNICO SUPERIOR BIBLIOTECAS 1 26 1 058 N | CA A AE TS 11/76 T
CONECEMENTOS
334.10 |TECNICO MEDIO BIBLIOTECA 1 25 17 082 N | CA B AE ™ 2 BIBLIOTECOMANIA E ARQUIVO T
CONECEMENTOS
334.02 |TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECAS 2 20 85 101 N | CA ¢ AE TA 3 BIBLIOTECOMANIA E ARQUIVO T
334.03 |ADMINISTRATIVO 1 18 56 105 N | CA ¢ AG SA 3 T
334.04 |AUXILIAR 1 15 56 138 N | CA D AG AU 4 T
CON CARGO A ELAS 6 OPERARIOS
334.05 |ORDENANZA-PORTEIRO 10 13 51 155 N | CA E AG su 5 T(2) |PEONS (3 C.LABORAL) 2 VACANTES
CUBERTAS INTERINAMENTE
334.06 |OPERARIO BIBLIOTECA 1 12 55 206 N | CA E AE CE 5 T |OCUPADA C.LABORAL
334.09 |ALMACENEIRO 1 14 54 150 N | C E AE CE 5 T

10.6. CODIG

O 332-EDUCACION




NIVEL COD. TITULACION

CDG DENOMINACION POSTO DOT C.D. C.E. RETR. TP | FP | GRUPO | ESCALA | CP/SBEICL ACADEMICA FORMACION ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS

332.01 |TECNICO MEDIO EDUCACION 1 25 17 045 N CA B AE CE 2 P

332.05 |ARQUITECTO TCO.APARELLADOR 1 26 11 180 N CA B AE ™ 43 T

332.08 |DELINEANTE 1 17 42 106 N CA C AE TA 62 T

332.11 |XEFE NEGOCIADO EDUCACION 1 20 39 202 N C C AG SA 3 T

332.04 |ADMINISTRATIVO 2 18 56 105 N CA C AG SA 3 T
OCUPADO POR UN OFICIAL DE

332.06 |AXUDANTE TECNICO EDUCACION 1 15 53 256 N C D AE CE 63 T MERCADOS
OCUPADO POR UN  OFICIAL

332.07 |XEFE DE EQUIPO 1 16 53 184 N C D AE CE 4 T OFICIOS FUNCIOANRIO

332.02 |AUXILIAR 2 15 56 138 N CA D AG AU 4 T
OCUPADOS POR OFICIAIS OFICIOS

332.13 |OFICIAL SERVICIOS INTERNOS 3 15 53 146 N CA D AE CE 4 P UN DELES C.LABORAL

332.15 |AXUDANTE MANTEMENTO 1 14 62 270 N C E AE CE 5 P SEAUI\?I;DO POR UN  AXUDANTE
4 AXUDANTES FUNCIONARIOS, 8
LABORAIS E 6 INTERINOS; 2

332.12 |VIXILANTE INSTALACIONS MUNICIPAIS 25 14 51 218 N C E AE CE 5 P(15) |SUBALTERNOS FUNCIONARIOS E 1
LABORAL; 2 PEONS FUNCIONARIOS
E 2 LABORAIS. 1 VACANTE

332.18 |XEFE TANDA TALLER 1 16 62 192 N C D AE CE 4 T OCUPADO POR UN XEFE TANDA

PLANTA FUNCIONARIO




332.19 |ALGUACIL-NOTIFICADOR 1 14 59 152 N | CA D-E AE CE 4-5 T
332.14 |AXUDANTE OFICIOS 4 14 53 147 N | CA E AE CE 5 T |2 DELES C.LABORAL
10.7. CODIGO 332-INSTITUTO MUNICIPAL EDUCACION
NIVEL COD. TITULACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT C.D. C.E. RETR. TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA FORMACION ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
TECNICO ACTIVIDADES CULTURAIS E ACTIVIDADES CULTURAIS E
322.01 EDUCATIVAS 1 26 11 059 N | CA A AE CE 1 EDUCATIVAS T
TECNICO MEDIO ACTIV. CULTURAIS E ACTIVIDADES CULTURAIS E
332.03 EDUCATIVAS 1 25 17 191 N | CA B AE CE 2 EDUCATIVAS T
322.02 |ADMINISTRATIVO 1 18 56 105 N | CA C AG SA 3 T
322.05 |ORDENANZA-PORTEIRO 1 13 51 155 N | CA E AG SuU 5 T
VACANTE OCUPADA
322.06 |VIXILANTE INSTALACIONS MUNICIPAIS 1 14 51 218 N C E AE CE 5 \ INTERINAMENTE
10.8. CODIGO 331-MULLER
NIVEL COD. TITULACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT C.D. C.E. RETR. TP | FP | GRUPO | ESCALA | CP/SBEICL ACADEMICA FORMACION ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
331.06 |ASESOR XURIDICO 1 26 11 049 N | CA A AG-AE TS-ST 6 T
331.07 |PSICOLOGO 1 26 11 055 N | CA A AE TS 13 T
331.08 |DIPLOMADO TRABALLOS SOCIAIS 2 25 17 081 N | CA B AE ™ 36 T(1) |UNHA VACANTE




331.03 |ADMINISTRATIVO 1 18 56 105 N CA C AG SA 3 T
331.04 |AUXILIAR 2 15 56 138 N CA D AG AU 4 T
10.9. CODIGO 011-ORGANISMO AUTONOMO IMD
NIVEL COD. TITULACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT C.D. C.E. RETR. TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA FORMACION ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
ADMINISTRATIVO ORGANISMO
011.04 AUTONOMO 3 18 56 510 N CA C AG SA 3 T
CONSERXE RESPONSABLE
011.06 INSTALACIONS 1 16 59 128 N C D AE CE 4 T |AEXTINGUIR
011.09 |AXUDANTE I.M.D. 1 14 53 514 N CA E AE CE 5 T |OCUPADA POR C.LABORAL
10.10. CODIGO 016-DEPORTES
NIVEL COD. TITULACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT C.D. C.E. RETR. TP | FP | GRUPO | ESCALA | CP/SBEICL ACADEMICA FORMACION ESPECIFICA SIT. |OBSERVACIONS
016.05 |AUXILIAR 1 15 56 138 N CA D AG AU 4 T
10.11. CODIGO 333-XUVENTUDE
NIVEL COD. TITULACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT C.D. C.E RETR. TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA FORMACION ESPECIFICA SIT. |OBSERVACIONS
333.01 |XEFE DEPARTAMENTO XUVENTUDE 1 26 11 044 S LD A-B AG-AE ST-CE-TS- 1/2 P OCUPADA ~ POR FUNCIONARIA
™ GRUPO B
TECNICO MEDIO ACTIV. CULTURAIS E ACTIVIDADES CULTURAIS E
333.06 EDUCATIVAS 1 25 17 191 N CA B AE CE 2 EDUCATIVAS T
333.02 |AUXILIAR 1 15 56 138 N CA D AG AU 4 T




333.07 |VIXILANTE INSTALACIONS MUNICIPAIS 1 14 51 218 N C E AE CE 5 T |OCUPADO POR OPERARIOPEON
10.12. CODIGO 013-ORGANISMO AUTONOMO UNIVERSIDADE POPULAR
NIVEL COD. TITULACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT C.D. C.E. RETR. TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA FORMACION ESPECIFICA SIT. |OBSERVACIONS
ADMINISTRATIVO ORGANISMO
013.10 AUTONOMO 1 18 56 510 N | CA C AG SA 3 T
013.06 |ORDENANZA-PORTEIRO 1 13 51 155 N | CA E AG SuU 5 T |OCUPADO C.LABORAL
10.13. CODIGO 015-COMERCIO E TURISMO
NIVEL COD. TITULACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT C.D. C.E. RETR. TP | FP | GRUPO | ESCALA | CP/SBEICL ACADEMICA FORMACION ESPECIFICA SIT. |OBSERVACIONS
COORDINADOR TURISMO, COMERCIO E
015.04 INDUSTRIA 1 25 17 052 N | CA B AE CE 2 T
015.03 |AUXILIAR 2 15 56 138 N | CA D AG AU 4 T
X1. AREA DE BENESTAR SOCIAL ‘ ‘ ‘
11.1. CODIGO 300-XEFATURA AREA
TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVEL C.D. | C.E. | COD. RETR. | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEI/CL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
300.01 |XEFE AREAACCION SOCIAL 1 28 63 009 S | LD A AG ST 1 P OCUPADA POR UN TECNICO ADMINISTRATIVO A
EXTINGUIR
CON CARGO OS CREDITOS DA PRAZA VACANTE
310.02 |XEFA NEGOCIADO SANIDADE 1 20 39 200 N | C C AG SA 3 V |FIGURA DOTADA UNHA PRAZA DE
ADMINISTRATIVA ADMON.XERAL
VACANTE. CON CARGO OS CREDITOS DA PRAZA
310.03 |ADMINISTRATIVO 1 18 56 105 N | CA C AG SA 3 V |VACANTE FIGURA DOTADA 1 PRAZA DE AUXILIAR
ADMON.XERAL




300.05 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 56 140 N|CA| D AG AU 4 T |C.LABORAL AEXTINGUIR

310.05 |INSPECTOR AUXILIAR SANIDADE 1 17 30 142 N|CA| D AE CE 4 V |VACANTE

300.03 |OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES 1 17 35 145 N|C D AE CE 4 p |OCUPADA POR UN XEFE DE MERCADOS A
EXTINGUIR

11.2. CODIGO 301-BENESTAR SOCIAL
TITULACION FORMACION

cDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVEL C.D. | C.E.| COD.RETR. | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | ,caccv ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS

301.01 |COORDINADOR SERV. BENESTAR SOCIAL 1 26 1 060 s|Lb| A AE TS 7/13/24 P

301.07 |PSICOLOGO BENESTAR SOCIAL 1 26 1 263 N|CA| A AE TS 13 T

301.15 |TECNICO MEDIO SERVICIOS ECONOMICOS 1 25 17 078 N|CA| B AE CE 32/33/34 T

301.04 |XEFE SECCION PLANIFICACION 1 26 1 266 S | LD B AE ™ 2 P |OCUPADA POR C.LABORAL

301.05 |XEFE SECCION COORDENACION 1 26 1 267 S | LD B AE ™ 2 P |OCUPADA POR C.LABORAL
UNHA OCUPADA POR C.LABORAL. 6 VACANTES

301.02 |DIPLOMADO TRABALLOS SOCIAIS 17 25 17 081 N|CA| B AE ™ 36 T(9) [DAS CALES CATRO ESTAN OCUPADAS
INTERINAMENTE

301.03 |AUXILIAR 5 15 56 138 N|CA| D AG AU 4 T

301.09 |AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS 1 15 56 136 N|CA| D AE CE 4 T




TITULACION FORMACION
CcDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVEL C.D. | C.E. | COD.RETR. | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | e bcmo) ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
301.12 |AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS (LAB) 1 15 56 136 N | CA D AG AU 4 T
FIGURAN ADSCRITOS 3 OPERARIOS, 2 DELES
301.10 |ORDENANZA-PORTEIRO 5 13 51 155 N | CA E AG su 5 T(1) |C.LABORAL, A EFECTOS PRESUPOSTARIOS. 1
VACANTE OCUPADA INTERINAMENTE
301.06 |OFICIAL TELEFONISTA 1 15 53 246 S |CA D AE CE 4 T
2 VACANTES UNHA DELAS OCUPADA POR UN
301.14 |OFICIAL SERVICIOS INTERNOS 2 15 53 146 N | CA D AE CE 4 V' | GFICIAL OFICIOS C LABORAL
11.3. CODIGO 302-OMIC
TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVEL C.D. | C.E. | COD.RETR. | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | ,cabcnc ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
302.05 |DIRECTOR OMIC 1 26 1 077 N | LD A AG ST 1 DEREITO T
1 VACANTE E CON CARGO OS CREDITOS
302.02 |INSPECTOR CONSUMO 3 17 30 131 N | CA D AE CE 4 T(2) |DOUTRA PRAZA VACANTE FIGURA DOTADA 1
PRAZA DE AUXILIAR ADMON.XERAL
302.03 |AUXILIAR 2 15 56 138 N | CA D AG AU 4 T
11.4. CODIGO 303 CEMITERIOS
11.4.1. OFICINA ADMINISTRATIVA
TITULACION FORMACION
CcDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVEL C.D. | C.E. | COD.RETR. | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | e bcmo ) ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
303.01 |XEFE NEGOCIADO CEMITERIOS 1 20 39 177 s|cC c AG SA 3 T




303.02 |AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS 1 15 56 136 N | CA D AE CE 4 T

303.04 |AUXILIAR 1 15 56 138 N | CA D AG AU 4 T

11.5. CODIGO 313 LABORATORIO MUNICIPAL

11.5.1. LABORATORIO

TITULACION FORMACION

cDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVEL C.D. | C.E.| COD.RETR. | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL | ,I1ULACION PR Cion | sIT. OBSERVACIONS
313.01 |DIRECTOR LABORATORIO 1 27 7 025 s || A AE TS 919121127128 P
20/30/31
9/19/21/27/28/ ANALISTA
313.02 | ANALISTA 5 2 1 057 N|ca| A AE TS S A Ao | T) |1 VACANTE. 1 OCUPADA POR C.LABORAL

FISICA-QUIMICA-

C.AMBIENTAIS-
FARMACIA-
313.11 |TECNICO MEDIO LABORATORIO 1 25 17 086 N | CA B AE ™ 2 BIOLOXIA-C.E. T
TEC.ALIMENT.-
BIOQUIMICA
313.12 |TECNICO ADMON. XERAL 1 26 11 046 N | CA A AG ST 1 DEREITO T
313.08 |TECNICO AUXILIAR LABORATORIO 1 19 38 100 N | CA C AE TA 68 V | VACANTE OCUPADA INTERINAMENTE
313.07 |INSPECTOR AUXILIAR SANIDADE 1 17 30 142 N | CA D AE CE 4 T
313.04 |AUXILIAR LABORATORIO 1 15 56 141 N | CA D AE TA 69/71 T

313.03 |AUXILIAR 1 15 56 138 N | CA D AG AU 4 T




313.10 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 56 140 N | CA D AG AU 4 T |C. LABORALAEXTINGUIR
313.09 |AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS 1 15 56 136 N | CA D AE CE 4 T
11.7. CODIGO 314 SANIDADE VETERINARIA
TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVEL C.D. | C.E. | COD. RETR. | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
OCUPADA POR UN XEFE TANDA PLANTA INC.
314.08 |XEFE TANDA TALLER 1 16 62 192 N | C D AE CE 4 T C.EUNCIONARIO
11.8. CODIGO 315 CEDRO
TITULACION FORMACION
CDG DENOMINACION POSTO DOT | NIVEL C.D. | C.E. | COD. RETR. | TP | FP | GRUPO | ESCALA | CPISBEI/CL ACADEMICA ESPECIFICA SIT. OBSERVACIONS
315.01 |[DIRECTOR CEDRO 1 26 11 041 S | LD A AE TS 70 PSIQUIATRIA P
315.02 |PSICOLOGO 2 26 11 055 N | CA A AE TS 13 T
315.03 |DIPLOMADO ENFERMERIA 1 25 13 085 N | CA B AE ™ 41 T
315.04 |DIPLOMADO TRABALLO SOCIAL 1 25 17 509 N | CA B AE ™ 36 T
315.05 |AUXILIAR PSIQUIATRICO 1 17 30 139 N | CA D AE TA 71 PSIQUIATRIA T
315.12 |AUXILIAR LABORATORIO 2 15 56 141 N | CA D AE TA 69/71 T
315.06 |AUXILIAR 1 15 56 138 N | CA D AG AU 4 T




315.07 |AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS 15 56 136 CA D AE CE 4 T
315.09 |MONITOR EDUCACION FISICA 15 56 211 CA D AE CE 4 T
315.10 |MONITOR TALLER MANUALIDADES 15 56 212 CA D AE CE 4 T
2 VACANTES OCUPADAS INTERINAMENTE
315.11 |TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 13 51 137 CA E AE CE 5 \% UNHA OCUPADA POR 1 PEON C.LABORAL
B) PERSONAL LABORAL
CODIGO 8.4.2. TALLER VIAS E OBRAS
CODIGO DENOMINACION POSTO DOT RELACION LABORAL ASIMILACION FUNCIONARIOS OBSERVACIONS
GRUPO NIVEL C.D. C.E. COD.RETR.
442.06 CAPATAZ 3 INDEFINIDA D 18 30 116 OS TITULARES DAS PRAZAS SON FUNCIONARIOS.
442.19 XEFE DE EQUIPO 4 INDEFINIDA D 16 53 184 2 VACANTES. OS TITULARES DAS PRAZAS SON FUNCIONARIOS CATEGORIA OFICIAL
442.08 OFICIAL CARPINTEIRO 2 INDEFINIDA D 15 53 235 1 VACANTE. OUTRA OCUPADA POR FUNCIONARIO
442.09 OFICIAL ALBANEL 5 INDEFINIDA D 15 53 236 2 VACANTES.
442.10 OFICIAL FERREIRO 1 INDEFINIDA D 15 53 237 O TITULAR DA PRAZA E FUNCIONARIO
442.11 OFICIAL CANTEIRO 1 INDEFINIDA D 15 53 242
44212 OFICIAL PAVIMENTADOR 6 INDEFINIDA D 15 53 243 2 OCUPADAS POR FUNCIONARIOS




OS TITULARES DAS PRAZAS SON FUNCIONARIOS. CON CARGO OS DE 1 PRAZA VACANTE

44213 OFICIAL FONTANEIRO 3 INDEFINIDA D 15 53 249 FIGURA DOTADA 1 PRAZA DE AXUDANTE OFICIOS.
442,14  |AXUDANTE 3 INDEFINIDA E 14 53 147
44215 OPERARIO-PEON 3 INDEFINIDA E 12 55 158 2 VACANTES. 1 OCUPADA POR FUNCIONARIO
CODIGO 8.5.2. TALLER ELECTROMECANICOS
CODIGO DENOMINACION POSTO DOT RELACION LABORAL ASIMILACION FUNCIONARIOS OBSERVACIONS
GRUPO NIVEL C.D. C.E. COD.RETR.
444.18 CAPATAZ 1 INDEFINIDA D 18 30 117 OCUPADA POR FUNCIONARIO.
44417 ENCARGADO XERAL TALLER 1 INDEFINIDA D 18 66 113 AEXTINGUIR E RECONVERTIR
444.10 XEFE DE EQUIPO 1 INDEFINIDA D 16 53 184 OCUPADA POR FUNCIONARIO.
CON CARGO OS CREDITOS DE 1 PRAZA VACANTE FIGURA DOTADA 1 PRAZA DE AXUDANTE
444.05 OFICIAL ELECTRICISTA 11 INDEFINIDA D 15 53 232 OFICIOS. 5 OCUPADAS POR FUNCIONARIOS.
444.06 AXUDANTE 3 INDEFINIDA E 14 53 147
CODIGO 8.6.2. TALLER PARQUE MOBIL
CODIGO DENOMINACION POSTO DOT RELACION LABORAL ASIMILACION FUNCIONARIOS OBSERVACIONS
GRUPO NIVEL C.D. C.E. COD.RETR.
445.03 CAPATAZ 1 INDEFINIDA D 18 30 121
445.12 XEFE DE EQUIPO 2 INDEFINIDA D 16 53 184 1 VACANTE. O TITULAR DA PRAZA E FUNCIONARIO.




445.04 OFICIAL MECANICO 6 INDEFINIDA D 15 53 231 1 OCUPADA POR FUNCIONARIO
445.05 OFICIAL ELECTRICISTA 2 INDEFINIDA D 15 53 232 1 OCUPADA POR UN FUNCIONARIO.
445.07 CONDUCTOR PALISTA 7 INDEFINIDA D 16 53 129 5 DELAS OCUPADAS POR FUNCIONARIOS.
445.10 CONDUCTOR PALISTA ZONDAL 4 INDEFINIDA D 16 53 276 3 DELAS OCUPADAS POR FUNCIONARIOS.
445.08 OFICIAL CONDUCTOR 44 INDEFINIDA D 15 53 233 6 VACANTES (1 OCUPADA INTERINAMENTE), 13 DELAS OCUPADAS POR FUNCIONARIOS.
445.06 OFICIAL BASCULA 1 INDEFINIDA D 15 62 262 O TITULAR DA PRAZA E FUNCIONARIO
44512 (F)E(I)CTI:L CONDUCTOR-XESTOR  DE 1 INDEFINIDA D 15 53 247 1 OCUPADA POR UN FUNCIONARIO.
OFICIAL CONDUCTOR-XESTOR DE
445.11 ACOPIOS E CUSTOS 1 INDEFINIDA D 16 54 250 OCUPADA POR FUNCIONARIO.
CODIGO 8.7.2. LIMPEZA
CODIGO DENOMINACION POSTO DOT RELACION LABORAL ASIMILACION FUNCIONARIOS OBSERVACIONS
GRUPO NIVEL C.D. C.E. COD.RETR.
252.02 XEFE QUENDA LIMPEZA 1 INDEFINIDA D 18 36 111 O TITULAR DA PRAZA E FUNCIONARIO
252.13 XEFE QUENDA TALLER 1 INDEFINIDA D 16 62 192 OCUPADA POR FUNCIONARIO.
252 05 OFICIAL LIMPEZA 1 INDEEINIDA D 15 53 244 CON CARGO OS CREDITOS DA PRAZA VACANTE FIGURA DOTADA 1 PRAZA DE AXUDANTE DE

OFICIOS.




252.20 OFICIAL BASCULA 1 INDEFINIDA D 15 62 262 OCUPADA POR FUNCIONARIO.
252.04 OFICIAL SERVICIOS INTERNOS 1 INDEFINIDA D 15 53 146 FIGURA ADSCRITO 1 OFICIAL DE MERCADOS
252.06 VIXILANTE 2 INDEFINIDA E 14 53 156 OCUPADOS POR OPERARIOS-PEONS UN DELES FUNCIONARIO.
252.16 AXUDANTE 2 INDEFINIDA E 14 53 147 1 OCUPADA POR UN FUNCIONARIO.
252.10 OPERARIO-PEON 6 INDEFINIDA E 12 55 158 3 OCUPADAS POR FUNCIONARIOS.
25211 OPERARIO LIMPEZA INSTALACIONS 2 INDEFINIDA E 12 57 159 1 VACANTE E OUTRA OCUPADA POR FUNCIONARIO.
CODIGO 8.8.2. VIVEIRO MUNICIPAL, XARDINS
CODIGO DENOMINACION POSTO DOT RELACION LABORAL ASIMILACION FUNCIONARIOS OBSERVACIONS
GRUPO NIVEL C.D. C.E. COD.RETR.
446.04 CAPATAZ 1 INDEFINIDA D 18 30 120 O TITULAR DA PRAZA E FUNCIONARIO
446.05 XEFE DE EQUIPO 3 INDEFINIDA D 16 53 184 2 OCUPADAS POR FUNCIONARIOS
446.13 OFICIAL ALBANEL 3 INDEFINIDA D 15 53 236 2 OCUPADAS POR FUNCIONARIOS
7 OCUPADAS POR FUNCIONARIOS. CON CARGO OS CREDITOS DE 7 PRAZAS VACANTES
446.06 OFICIAL XARDINEIRO 20 INDEFINIDA D 15 53 234 FIGURAN DOTADAS 6 DE AXUDANTES DE OFICIOS, 3 DELES FUNCIONARIOS, E 1 DE
OPERARIO PEON FUNCIONARIO .
446.11 OFICIAL SERVICIOS INTERNOS 1 INDEFINIDA D 15 53 146




446.14 OFICIAL ALMACENEIRO 1 INDEFINIDA D 15 53 238 O TITULAR DA PRAZA E FUNCIONARIO
446.16 OFICIAL FONTANEIRO 2 INDEFINIDA D 15 53 249 O TITULAR DA PRAZA E FUNCIONARIO. 1 VACANTE.
446.07 OFICIAL CARPINTEIRO 1 INDEFINIDA D 15 53 235 VACANTE.
446.12 VIXILANTE 2 INDEFINIDA E 14 53 156 1 OCUPADA POR UN OPERARIO-PEON.
446.08 AXUDANTE DE OFICIOS 7 INDEFINIDA E 14 53 147 1 VACANTE.
446.09 OPERARIO-PEON 2 INDEFINIDA E 12 55 158
446.16 OPERARIO TALLER ALMACEN 1 INDEFINIDA E 12 67 194
CODIGO 11.3.2 CEMITERIOS.
CODIGO DENOMINACION POSTO DOT RELACION LABORAL ASIMILACION FUNCIONARIOS OBSERVACIONS
GRUPO NIVEL C.D. C.E. COD.RETR.
303.06 XEFE DE EQUIPO 1 INDEFINIDA D 16 65 187 O TITULAR DA PRAZA E FUNCIONARIO
303.03 OFICIAL SEPULTUREIRO 17 INDEEINIDA D 15 65 205 1 OCUPADA POR UN FUNCIONARIO. 1 VACANTE CUBERTA INTERINAMENTE.

CODIGO 11.4.2. SERVICIO DESINFECCION

CODIGO

DENOMINACION POSTO

‘ DOT ‘ RELACION LABORAL

ASIMILACION FUNCIONARIOS

OBSERVACIONS




GRUPO NIVEL C.D. C.E. COD.RETR.
313.05 CAPATAZ 1 INDEFINIDA D 18 30 118
313.06 OFICIAL DESINFECTOR 5 INDEFINIDA D 15 53 240
CODIGO 8.4.2. UNIDADE PARQUE CENTRAL DE SERVICIOS
CODIGO DENOMINACION POSTO DOT RELACION LABORAL ASIMILACION FUNCIONARIOS OBSERVACIONS
GRUPO NIVEL C.D. C.E. COD.RETR.
FIGURAN ADSCRITOS A EFECTOS PRESUPOSTARIOS 3 OFICIAIS DE OFICIOS, SENDO 2
430.07 XEFE DE EQUIPO 3 INDEFINIDA D 16 53 184 DELES FUNCIONARIOS.
430.08 OFICIAL ALMACENEIRO 1 INDEFINIDA D 15 53 238
430.09 AXUDANTE 1 INDEFINIDA E 14 53 147 O TITULAR DO POSTO E FUNCIONARIO.
5 PRAZAS OCUPADAS POR: 3 PEONS (2 FUNCIONARIOS E 1 LABORAL FIXO) E 2 AXUDANTES
43010 VIXILANTE 6 INDEFINIDA E 14 53 156 (1 FUNCIONARIO E OUTRO LABORAL-TEMPORAL). 1 VACANTE.
430.11 ALGUACIL-NOTIFICADOR 1 INDEFINIDA E 14 59 152 O TITULAR DA PRAZA E FUNCIONARIO
430.12 AXUDANTE QUENDA TALLER 1 INDEFINIDA E 14 62 193 OCUPADA POR UN AXUDANTE DE OFICIOS FUNCIONARIO.

PERSOAL EVENTUAL




COD. TITULACION FORMACION
CODIGO DENOMINACION POSTO DOT | NIVELC.D. | C.E. RETR. TP FP GR |[ESC CPISBEICL ACADEMICA ESPECIFICA SIT OBSERVACIONS
RETRIBUCION BRUTA
101.01 XEFE GABINETE ALCALDIA 1 EV NDA EV |ANUAL FIXADA NO ACORDO
PLENARIO DE 29/12/2003.
RETRIBUCION BRUTA
101.08 XEFE PRENSAALCALDIA 1 EV NDA EV |ANUAL FIXADA NO ACORDO
PLENARIO DE 29/12/2003.
RETRIBUCION BRUTA
101.09 ASESOR ALCALDIA 8 EV NDA EV |ANUAL FIXADA NO ACORDO
PLENARIO DE 29/12/2003.
RETRIBUCION BRUTA
101.22 AUXILIAR ADTVO. GRUPO POLITICO PSOE 1 1 EV NDA 4 EV |ANUAL FIXADA NO ACORDO
PLENARIO DE 29/12/2003.
VACANTE.RETRIBUCION
BRUTA ANUAL FIXADA NO
101.23 AUXILIAR ADTVO. GRUPO POLITICO PSOE 2 1 EV NDA 4 \% ACORDO PLENARIO DE
29/12/2003.
RETRIBUCION BRUTA
101.16 AUXILIAR ADMTVO. VALEDOR CIDADA 1 EV NDA 4 EV |ANUAL FIXADA NO ACORDO
PLENARIO DE 29/12/2003.
RETRIBUCION BRUTA
101.05 AUXILIAR ADTVO. GRUPO POLITICO 6 EV NDA 4 EV |ANUAL FIXADA NO ACORDO
PLENARIO DE 29/12/2003.
TOTALES DE PERSOAL
TOTAL CADRO DE PERSOAL 1.374
POSTOS OCUPADOS 1.265
POSTOS VACANTES 109




ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL VIGO-ZOO

COoDIGO DENOMINACION POSTO DOT RELACION LABORAL ASIMILACION FUNCIONARIOS OBSERVACIONS
GRUPO NIVEL C.D. C.E. COD.RETR.
500.02 DIRECTOR VETERINARIO 1 INDEFINIDA A 26 7 500
VACANTE CUBERTA
500.01 DIRECTOR DE REXIME INTERIOR 1 INDEFINIDA B 25 16 501 INTERINAMENTE
500.03 CONSERVADOR 1 INDEFINIDA B 25 16 502 VACANTE
500.04 ADMINISTRATIVO 1 INDEFINIDA c 18 48 506
500.06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 INDEFINIDA D 15 48 505 UNHA VACANTE
500.07 CAPATAZ 1 INDEFINIDA D 18 28 507
500.08 OFICIAL 'COIDADOR, MANTEMENTO, VIXILANCIA E| ;g INDEFINIDA D 15 45 503 DUAS VACANTES
CONTROL
500.05 CONDUCTOR-MECANICO 1 INDEFINIDA D 15 45 504
TOTALES DE PERSOAL
TOTAL CADRO DE PERSOAL 26
POSTOS OCUPADOS 22
POSTOS VACANTES 4
ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL UNIVERSIDADE POPULAR
CODIGO DENOMINACION POSTO ‘ DoT ‘ RELACION LABORAL OBSERVACIONS

ASIMILACION FUNCIONARIOS




GRUPO NIVEL C.D. C.E. COD.RETR.
700.01 DIRECTOR 1 INDEFINIDA A 28 61 401
PROFESOR LINGUAS C.AUTONOMA
700.02 GALEGA 1 INDEFINIDA A 26 1 402
TECNICO CONSERVATORIO MUSICA
700.03 TRAD.POPUL.GALEGA 1 INDEFINIDA A 26 1 403 VACANTE. OCUPADA INTERINAMENTE
700.04 MESTRE DE OFICIOS 3 INDEFINIDA B 24 15 404 1 VACANTE OCUPADA INTERINAMENTE
8 DELES CON XORNADA COMPLETA. O POSTO CORRESPONDENTE A ESPECIALIDADE
700.05 MESTRE DE FORMACION 9 INDEFINIDA C 21 34 405 DE INGLES CONTA CON XORNADA DE 6 H. CATRO VACANTES OCUPADAS
INTERINAMENTE (CORTE E CONFECCION, DEBUXO, TALLA DE MADEIRA E CERAMICA)

700.06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 INDEFINIDA D 15 56 406

700.07 ORDENANZA-PORTEIRO 6 INDEFINIDA E 13 51 407 1 VACANTE
TOTALES DE PERSOAL
TOTAL CADRO DE PERSOAL 23
POSTOS OCUPADOS 22
POSTOS VACANTES 1
ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DOS DEPORTES

CODIGO DENOMINACION POSTO DOT RELACION LABORAL ASIMILACION FUNCIONARIOS OBSERVACIONS
GRUPO NIVEL C.D. C.E. COD.RETR.
DIRECTOR DEPORTIVO, XEFE UNIDADE
600.02 TCO.DEPORTIVA 1 INDEFINIDA A 26 1 601
600.01 DIRECTOR TECNICO 1 INDEFINIDA A 26 1 600




600.03 COORDENADOR DEPORTIVO 1 INDEFINIDA 26 11 602

600.04 ADMINISTRATIVO 2 INDEFINIDA 18 56 603 lOFI\é?Eng'fNS%LGLXEfONASDSCR'TO PROVISIONALMENTE 1
600.05 XEFE MANTEMENTO INSTALACIONS 1 INDEFINIDA 18 75 604

600.06 ADXUNTO COORDENADOR 1 INDEFINIDA 18 2 605

600.07 XEFE UNIDADE MANTEMENTO E TALLER IMD 1 INDEFINIDA 18 75 606

600.09 CONSERXE RESPONSABLE INSTALACIONS 3 INDEFINIDA 16 59 608

600.10 OFICIAL MANTEMENTO 8 INDEFINIDA 15 53 609

600.11 OFICIAL INSTALACIONS 16 INDEFINIDA 15 53 610

600.12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 INDEFINIDA 15 56 611

600.13 AXUDANTE MANTEMENTO 14 INDEFINIDA 14 53 612 OITO VACANTES
600.14 LIMPIADORA 1 INDEFINIDA 12 55 613

TOTALES DE PERSOAL

TOTAL CADRO DE PERSOAL

52

POSTOS OCUPADOS

43

POSTOS VACANTES

As claves empregadas na Relacién de postos de traballo atribuenselle os seguintes significados :

1) DESTINO

E a unidade administrativa ou o servicio 6 que o posto estd adscrito dentro do organigrama da administracién municipal.




2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

CODIGO

A cada posto ou grupo de postos con idéntica denominacion, requisitos e caracteristicas, asignaselle un cédigo formado polo cédigo do destino e a numeracion
dentro da unidade ou servicio, sequindo a orde de niveis (de maior a menor) e dentro de cada nivel seguindo o importe do complemento especifico (de maior a
menor). Os tres primeiros dixitos expresan, ademdis, a drea de actuacion asignada a cada unidade ou servicio.

DENOMINACION DO POSTO

Utilizanse as denominacidns vixentes, aclardndoas, a veces, con denominaciéns complementarias e substituindo as correspondentes a servicios suprimidos como
Mercados, Planta Incineradora, Banda de Muisica, etc.

DOT = DOTACION

Significa o numero de postos de traballo que se agrupan nunha soa lifia nos que concorre idéntica denominacion, requisitos e caracteristicas incluidas as
retribuciéns complementarias.

NIV. C.D.

Reflicta o nivel asignado a cada posto a efectos da percepcién do complemento de destino.
C.E.

Reflicta o codigo do complemento especifico asignado 6 posto

COD. RET.
Niimero de tres dixitos indicativo do cédigo retributivo do posto.

TP = TIPO DE POSTO



9)

10)

11)

12)

Os postos poden ser singularizados (reflictase cunha S na columna), cando pola stia denominacién e caracteristicas diiferencianse dos restantes e non
singularizados (reflictase cunha N); nos postos de funcionarios eventuais de confianza ou asesoramento especial consignarase a clave EV na columna.

FP = FORMA DE PROVISION
Non se trata da forma de acceder d praza mediante proba selectivas (oposicién, concurso-oposicion, concurso), senon da forma de provistar postos de traballo
vacantes con personal permanente da Corporacion.

A forma de provision normal serd o concurso (na clave porase unha C) pero as xefaturas de unidades ou servicios de nivel 26 ou superior e os postos de especial
responsabilidade e confianza provistaranse mediante libre designacién (utilizando a clave LD). A adscripcion a postos non singularizados, entendéndose por
tales os que non se individualicen ou distinguan dos restantes postos de traballo polo seu contido ou condiciéns especificas para o seu exercicio, poderdn ser
adscritos por necesidades do servicio a outro da mesma natureza, nivel de complemento de destino e especifico, por cambio de adscripcion (utilizando a clave
CA), segundo o disposto no art. 7 do Decreto 93/91, do 20 de marzo da Xunta de Galicia, concordante co art. 61 do R.d. 364/95, do 10 de marzo. O persoal

eventual o nomea directamente a Alcaldia (utilizase a clave NDA).

As convocatorias de concurso ou de libre designacion, efectuaranse con cardcter interno, agds que en cada unha delas a Corporacioén acorde abrilas a outro
colectivo de funcionarios.

GR = GRUPO

Cada posto se adsriba a un gupo ou dos grupos consecutivos segundo a clasificacion establecida no art. 25 da Lei 30/1984 (A, B, C, D e E)
ESC = ESCALA

Utilizaranse as escalas establecidas para a Administracién local.

Escala de Funcionarios de Habilitacion Nacional (HN), Escala de Administracion Xeral (AG) e Escala de Administracion Especial (AE).
CP = CUERPO, SBE = SUBESCALAE CL = CLASE

Utilizaranse as seguintes claves en cada columna para reflecti-lo corpo, subescala ou clase.



13)

14)

15)

16)

17)

SC = Secretaria primera superior

IT = Intervencion — Tesoureria superior.

ST = Subescala Técnica Superior Administracién Xeral.
SA = Subescala Administrativa.

AU = Subescala Auxiliar

SU = Subescala Subalterna

TS = Subescala Técnica Superior Administraciéon Especial
TM = Subescala Técnica Media

TA = Subescala Técnica Auxiliar

PL = Servicios Especiais — Policia Local.

SE = Servicios Especiais — Servicio Extincién de Incendios.
CE = Servicios Especiais — Cometidos Especiais.

TITULACION ACADEMICA

S6 se consigna a titulacién académica especifica cando é necesaria, ademdis da xenérica correspondente 6 grupo 6 que o posto estd adscrito (enténdese
implicita).

FORMACION ESPECIFICA
Esixese para determinados postos cando a natureza do posto de traballo o requira.

ST = SITUACION
Nesta columna expresase a relaclon do funcionario co posto de traballo: V = vacante; T = adscripcién permanente e P = adscripcién provisional.

Todo os postos se desenvolven en réxime de dedicacion exclusiva, agds naquele nos que se faga constar expresamente a compatibilidade.

En canto ds titulacions esixidas para o desenvolvemento de cada posto as claves serdn as seguintes:



1.- Titulo de doutor, licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equivalente.

2.- Titulo de enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto-técnico, F.P. 3 ou equivalente.
3.- Bacharelato superior, F.P II ou equivalente.
4.- Graduado, escolar FP1 ou equivalente.
5.- Certificado de escolaridade.
6.- Licenciado en dereito.
7.- Licenciado en ciencias politicas e socioloxia (agds que a Lei o prohiba incltiese a licenciatura en ciencias politicas e da administracion)
8.- Licenciado en ciencias economicas ou empresariais.
9.- Licenciado en fisica.

10.- Licenciado en filoloxia galega.

11.- Licenciado en documentacion.

12.- Licenciado en filosofia e ciencias da educacion.

13.- Licenciado en psicoloxia

14.- Licenciado en matemdticas.

15.- Licenciado en publicidade e relaciéns ptblicas.

16.- Licenciado en periodismo.

17.- Licenciado en comunicacion audiovisual.

18.- Licenciado en ciencias actuariais.

19.- Licenciado en quimicas.

20.- Licenciado en belas artes.

21.- Licenciado en ciencias ambientales.

22.- Licenciado en antropoloxia social e cultural.

23.- Licenciado en pedagoxia.

24.- Licenciado en socioloxia.

25.- Licenciado en historia da arte.

26.- Licenciado en psicopedagoxia.

27.- Licenciado en farmacia.

28.- Licenciado en bioloxia.

29.- Licenciado en veterinaria.

30.- Licenciado en ciencia e tecnoloxia dos alimentos.



31.-
32.-
33.-
34.-
35.-
36.-
37.-
38.-
39.-
40.-
41.-
42.-
43.-
44.-
45.-
46.-
47.-
48.-
49.-
50.-
51.-
52.-
53.-
54.-
55.-
56.-
57.-
58.-
59.-
60.-

Licenciado en bioquimica.

Diplomado en ciencias econémicas e empresariais.
Diplomado en dereito

Diplomado en relaciéns laborais.

Diplomado en xestién e administracion publica.
Diplomado en traballo social.

Diplomado en ciencias fisicas.

Diplomado en matematicas.

Diplomado en filoloxia galega.

diplomado en filosofia.

Diplomado en enfermeria.

Diplomado en arquitectura.

Diplomado en arquitectura-técnica.

Enxefieiro.

Enxerieiro en xeodesia e cartogrdfia.

Enxefieiro industrial.

Enxefieiro de camifios, canales e portos.
Enxefieiro en electrénica.

Enxerieiro en telecomunicacions.

Enxefieiro en organizacion industrial.
Enxefieiro montes.

Enxefieiro quimico.

Enxefieiro técnico.

Enxefieiro técnico de obras ptiblicas.
Enxefieiro técnico topogrdfico.

Enxerieiro técnico industrial.

Enxefieiro técnico electrénico.

Enxefieiro técnico de telecomunicacions.
Diplomado en publicidade e relaciéns publicas.
Diplomado en periodismo.



61.- Diplomado en comunicacion audiovisual.
62.- FEP. II rama delineacién.

63.- F.P. ] rama delineacion.
64.- Diplomado en belas artes.
65.- Diplomado en antropoloxia social e cultural.

66.- Diplomado en pedagoxia.
67.- Diplomado en psicopedagoxia.

68.- F.P. Il rama laboratorio ou andlise.

609.- F.P. I rama laboratorio.

70.- Licenciado en medicina.

71.- EP. I rama sanitaria.

72.- Técnico en empresas e actividades turisticas.

73.- Enxefieiro técnico agricola

74.- Enxefieiro técnico forestal

75.- Arquitecto superior.

76.- Licenciado en xeografia e historia ou Licenciado en historia

77.- FP2, rama electricidade.

As titulacions da anterior relacién son as actualmente existentes, considerdndose como vdlidas a efectos do desenvolvemento do posto aquelas ds que
substituiran (por exemplo aparellador por arquitecto-técnico) e aquelas que no futuro podan substituir ds actualmente existentes.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba proposta contida no precedente informe.



29(592).-RECTIFICACION DE ERRO NO ACORDO DA X.GOBERNO DE 18.04.05
SOBRE CESION GRATUITA PARA ENSANCHE E MELLORA DO CAMINO DE
MAQUIAS-GANDARA. EXPTE. 41426/250.

Examinadas as actuaciéns do expediente, vista a dilixencia do xefe de negociado de Vias e
Obras, dando conta dun erro na transcricién do informe-proposta que da lugar ao acordo da Xunta de
Goberno local do 18.04.05, sobre a cesion gratuita de D* Margarida Novoa Abalde para ensanche e
mellora do camifio de Maquias-Gandara, en Valadares, dase conta do informe-proposta correcto do
técnico de Admoén. Xeral do Servizo de Xestion da Xerencia municipal de Urbanismo, do 29.03.05,
que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1°.- Con data do 28 de maio de 2004, Dona. Margarita Novoa Abalde, solicitou desta Administracién
municipal se lle recofiezan 6s efectos urbanisticos do terreo da sua propiedade sito no Cio. Maquias-
Valadares, cedido para o ensanche e mellora do vial no Camifio de Maquias.

A dita parcela perténcelle por herencia a Dona Margarita Novoa Abalde. Aporta testamento aberto
outorgado por Dona Aurora Abalde Quintela e autorizado pola notario da Corufia, Dona Palmira Delgado
Martin o 1 de xullo de 1997.

2°.- Os terreos que se ceden forman parte dunha parcela incluida no dmbito do Plan Parcial 4, (Solo
Urbanizable Programado), dentro do niicleo 18 09 Garrida 2 D, sen desenvolver neste momento.

3°.- Os técnicos municipais do departamento de Cartografia da Xerencia municipal de Urbanismo,
procederon a face-la medicion dos metros de terreo cedidos a esta Administracion municipal por Dona
Margarita Novoa Abalde, informando, coa data 10 de marzo de 2005, o seguinte:

- superficie de cesion de terreo = 50.00 m?

CONSIDERACIONS XURIDICAS

As normas urbanisticas do vixente PXOU de Vigo establecen, no apartado 3.2.2., que nas cesions
obligatorias dos terrenos afectados pola alifiacion da ria d que a parcela dea fronte --supostos de solicitude
de obra nova e de rehabilitacion integral-- recofiecerase 6 propietario a edificabilidade e densidade
correspondente d parcela inicial, e que, asi mesmo, esta considerarase a efectos de parcela minima.

Xa que logo, procede considerar que a cesién anticipada dos referidos 50,00 m? de superficie de
terreo debe xerar a favor do propietario cedente os mesmos dereitos que os que provoca a cesion determinada
pola concesion dunha licencia de obra nova ou rehabilitacién integral.

Polo exposto, e de acordo co artigo 127.d) da LRBRL, trala modificacion operada pola Lei 57/2003,
do 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do goberno local, propénse d Xunta de Goberno Local a

adopcion do seguinte acordo :

S.ord.30.05.05



Primeiro.- Aceptar a cesion gratuita 6 Concello de Vigo, por parte de Dona Margarita Novoa Abalde
da porcion de parcela de 50.00 m? de superficie, que se identifica no expediente, segregada de feito da finca da
stia propiedade, con destino ao ensanche e mellora do vial: Camifio de Maquias.

Segundo.- Esta cesion deberd elevarase a escritura publica ou documento administrativo auténtico e
inscribirse no Rexistro da Propiedade. Enténdese sen prexuizo doutras cesions que, con ocasion dunha
eventual solicitude de licencia resulten legalmente procedentes de conformidade coas alifiaciéns que 6 efecto
se fixen.

Terceiro.- Ter por recofiecido ao cedente na parcela matriz, efectuada que sexa a cesion no
correspondente documento publico, a superficie e edificabilidade correspondente d superficie cedida.

Cuarto.- Notifiquese este acordo d interesada, coa advertencia de que contra este acordo cabe
interpofier, alternativamente, recurso de reposicion nesta Administracion no prazo dun mes, ou recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso de Vigo no prazo de dous meses. Notifiqueselle
tamén d oficina de Patrimonio do Concello, para que formalice a cesion e a inscriba no Rexistro da
Propiedade e no Inventario de Bens municipais.

Acordo
A Xunta de Goberno local rectifica o acordo da sesién do 18.04.05, sendo a proposta que se
aproba a contida no precedente informe.

30(593).-EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA ADQUISICION DE MATERIAIS
PARA PARQUES MUNICIPAIS. EXPTE. 3061/446.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o prego de prescricions técnicas asinado polo
enxefieiro de Montes, do 5.05.05, o prego de clausulas administrativas asinado polo xefe
Administrativo de Vias e Obras e o asesor xuridico da Area de Servizos Xerais, do 5.05.05, ambos
para a subministracién de materiais para parques municipais; visto o informe do titular da Asesoria
Xuridica, do 4.05.05 e de acordo co informe-proposta do xefe da Administracién Area Servicios
Xerais, do 05.05.05, conformado polo Enxefieiro de Montes, Parques e Xardins, o concelleiro-
delegado e o asesor xuridico da Area de Servicios Xerais e pola interventora xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o prego de prescricions técnicas para o contrato de subministro de “ Materiais
para Parques municipais ”, elaborado polo servicio de Montes Parques e Xardins.

2°.- Aprobar o prego de condiciéns administrativas elaborado pola Area de Servicios Xerais
para a contratacion por procedemento aberto en forma de concurso da subministracién de “ Materiais
para Parques municipais ” para o servicio de Montes Parques e Xardins



3°.- Autorizar o gasto de 152.000,00 euros para a contratacién do subministro de “ Materiais
para Parques Municipais ” para o servicio de Montes Parques e Xardins con cargo a partida
432.6.601.00.08 e 432.6.601.00.01 do presuposto do 2005.

3.

4°- Convocar o concurso para a seleccion do contratista na forma prevista na lexislacion
vixente.

31(594).-DEVOLUCION FIANZA A T.G.C. MEDIO AMBIENTE, S.L. CONSTITUIDA
POR PERMISO DE CIRCULACION DE VEHICULOS NA RUA PRINCIPE, 33 E
COLOCACION DUN CONTEDOR DE ESCOMBROS. EXPTE.44399/250.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta do enxefieiro xefe de
Vias e Obras, do 19.05.05, conformado polo concelleiro de Vias e Obras, que di o seguinte:

Con data 30 de novembro de 2004 e con ntimero de documento 40121408 solicitéuse permiso de circulacién a
r/ Principe, 33 para colocacién de colector recollida de escombros para obras de limpeza de paredes de pedra
e picado de cales, con licencia niimero 51588/421. Con data 14 de decembro de 2004 a Policia Local remite
oficio con nim. de expediente 22185/2004 onde nos solicitan informe, previo a concesion da autorizacion.
Informado por iste servicio con data 16-12-2004, indicase que non existe inconveniente en acceder o
solicitado, debendo condicionar o mesmo, 6 depdsito dunha fianza de (30.000 € - trinta mil euros), polos
danos que se poideran ocasionar o patrimonio municipal, fianza que foi depositada na Tesoureria municipal,
con niim. de operacién 200500001123 de data 10-01-2005.

Solicitada a devolucion da fianza con data 01-04-2005 e niimero de documento 50034328, procedeuse a facer
unha visita de inspeccién con data 16-05-2005, comprobouse que o pavimento quedou en perfectas condicions.

Polo que se PROPON:

Proceder d devolucién da fianza de (30.000 € — trinta mil euros), a favor de T.G.C. MEDIO AMBIENTE, S.L.

Acordo
A Xunta de Goberno local acorda proceder & devolucion da fianza de (30.000 € — trinta mil
euros), a favor de T.G.C. MEDIO AMBIENTE, S.L.

32(595).-CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA ACTIVIDADES DE
COLECTIVOS XUVENIS REALIZADAS DURANTE O ANO 2005. EXPTE.1300/336.

Examinadas as actuacions do expediente, e de acordo co informe-proposta da Xefa do Servizo
de Xuventude, do 05.05.05, conformado pola concelleira-delegado de Xuventude e pola interventora
xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

S.ord.30.05.05



1°.- Aprobar as bases de subvencion para asociaciéns xuvenis para o ano 2005, que de seguido
se transcriben, e os anexos que constan no expediente.

2°.- Aprobar a convocatoria das subvenciéns para o ano 2005 conforme as seguintes
condiciéns:

- Orzamento maximo municipal asignado: 6.010,12 € con cargo & partida 4520.489.00.00
do presente ano.

- Prazo de admision de solicitudes: 20 dias naturais contado trala publicacién da
convocatoria no BOP.

3° .-Publicar as presentes bases e convocatoria anual no BOP.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA ACTIVIDADES DE COLECTIVOS XUVENIS REALIZADAS
DURANTE O ANO 2005

Primeiro.-

En virtude do establecido no art’ 28 da Lei de Bases de Réxime Local e disposiciéns concordantes, a
Concelleria de Xuventude do Concello de Vigo convoca a concesién de subvencidns en réxime de concurrencia
competitiva destinadas a programas e actividades de colectivos xuvenis que se realicen con caracter puiblico
en Vigo durante o exercicio 2005.

Segundo.-
A contia da presente convocatoria ascende a 6.010,12 €, con cargo d partida 4520.489.00.00 ( transferencias

a entidades sen dnimo de lucro), do programa orzamentario de Xuventude.

Terceiro.-
O prazo para a presentacion de solicitudes serd de 20 dias hdbiles dende o dia seguinte d publicacién de
anuncio na prensa local e no taboleiro de anuncios do Concello.

Cuarto.-
As solicitudes presentardnse en instancia dirixida a Ilma. Sra. Alcaldesa , e se acomparfiard da documentacion
requerida nas Bases destas subvencions.

Quinto.-

O prazo para a execucion das actividades subvencionables serd ata o 30 de novembro de 2005.

Sexto.-

Aprobanse as bases que se relacionan no Anexo I e que rexirdn a convocatoria de subvencions destinadas
actividades de colectivos xuvenis, dentro do marco xuridico definido na Lei 38/2003 Xeral de Subvenciéns, do
17 de novembro.

BASES DA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA ASOCIACIONS XUVENIS PARA O ANO 2005



As presentes bases establécense en funcién da normativa sobre as subvencions concedidas polo Concello de
Vigo (acordos plenarios do 30 de novembro de 1988 e do 31 de marzo de 1989) e dacordo co previsto na Base
38 Execucion do Orzamento e o Regulamento de Subvenciéns en todo o previsto no texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, co obxecto
de subvencionar programas de actividades ou publicacions de asociacions xuvenis, entidades xuvenis e
secciéns xuvenis doutras asociacions e entidades, que se realicen con cardcter publico durante o ano 2005.

Artigo 1. Lexislacion aplicable.
A lexislacion aplicable ds Bases desta convocatoria é a seguinte: lexislacion bdsica do estado: Lei 38/2003 do

17 de novembro, xeral de subvencidns; con cardcter supletorio, a lexislacion estatal non bdsica, a normativa
autonomica, e as normas, que no uso da sta potestade regulamentariamente aprobe, ou tefia aprobadas, o
Concello de Vigo.

Artigo 2. Obxectivos
e  Fomentala participacién dos colectivos xoves do Municipio de Vigo.
® Apoiar os programas e actividades realizados por entidades xuvenis que complementen a
programacion e os servizos municipais neste dmbeto.
e  Estimular a participacion e a colaboracion do colectivo xove de Vigo.
*  Promocionar as relacions de intercambio entre as entidades xuvenis e as institucions publicas.

Artigo 3. Natureza e contia das axudas.
3.1. A presente convocatoria ten por finalidade promover en réxime de concorrencia competitiva entre as

entidades xuvenis sen fin de lucro que reunan os requisitos establecidos nesta Bases, co obxecto de fomentar as
actividades xuvenis. Sendo a sua finalidade o promocionar a organizacion e realizacion dos programas de
actividades e/ou publicaciéns das asociaciéns xuvenis que se executen antes do 30 de novembro de 2005.

3.2 A contia da presente convocatoria ascende a 6010.12 € con cargo a partida 4520.489.00.00 do programa
orzamentario de Xuventude.

3.3 A entidade xuvenil solicitante deberd declarar todas as subvencions que tefia obtido ou solicitado para a
organizacién da actividade subvencionable que tefia solicitado.

3.4 A subvencion concedida se destinard exclusivamente a cubrir os gastos directamente relacionados e
orixinados pola realizacion da actividade para o que se solicita a subvencion, excluindose os gastos de
funcionamento e mantemento que supofian unha inversioén: mobiliario, equipos informadticos, teléfonos...

Artigo 4. Requisitos dos solicitantes e beneficiarios.

4.1. Poderdn solicitar axudas d presente convocatoria asociacions xuvenis i entidades xuvenis inscritos no
Rexistro Municipal de asociaciéns do Concello de Vigo a data de presentacion da solicitude, que cumpran os
requisitos que establece esta convocatoria, e que desenvolvan a actividade ou evento a subvencionar na cidade
de Vigo. Asemade deben ter personalidade xuridica propia e sen finalidade lucrativa.

4.2 Quedan excluidas expresamente de esta convocatoria:

- As actividades propias dos clubes deportivos.
- As actividades docentes previstas nos plans de ensino vixentes.
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As edicidns de periddicos, revistas, folletos e carteis de signo exclusivamente propagandistico para a
asociacion solicitante.

As actividades propias de entidades de cardcter politico e doctrinal de signo partidario ou
confesional.

As actividades que tefian unha canle especifica de subvencion por parte doutros sectores do Concello.
As actividades que procuren algtn tipo de lucro para os seus promotores.

Os gastos xerais das entidades relativos d xestion, adquisicion de patrimonio, investimentos e
equipamentos, mantemento e aluguer do local social.

As actividades que supofian unha discriminacién por razons de raza, sexo, lingua ou relixion.

As entidades con dnimo de lucro.

As seccions xuvenis doutras asociacions.

As administracions publicas, asi coma as entidades e unidades que dependan delas, orgdnica ou
presupostariamente.

As asociacions que non tefian xustificado debidamente as axudas recibidas en anos anteriores.

Artigo 5. Baremo e criterios de valoracién.

a)

As solicitudes poderdn desestimarse con base a:

Que a entidade solicitante e o proxecto de programacién tefia unha relacién mdis especifica con
outras dreas ou departamentos do Concello de Vigo.

Que o proxecto inclia os gastos xerais das entidades relativos d administracion, Xxestion,
funcionamento, adquisicién de patrimonio, investimentos e equipamento, mantemento ou alugamento
do local social.

Que a solicitude se presente fora do prazo estipulado nas presentes bases, calquera que sexa a causa
do retraso.

Que a entidade non presente a documentacion requerida e nos prazos estipulados nas presentes
bases, ou non cumpra os requisitos exisidos.

Que se considere que o proxecto non retine unhas condicions minimas de interese.

Para a concesion de subvencién analizaranse os proxectos de programas de actividades ou
publicaciéns en base 6s sequintes criterios e puntuaranse ata un mdximo de 5 puntos cada un deles:

Calidade do proxecto e adecuacion 6s obxectivos recollidos nas bases.
Caracteristicas do proxecto: dmbito de aplicacion, sector e numero de poboacion beneficiaria,
interese xuvenil e incorporacién de actividades innovadoras.
Formas de financiamento dos proxectos e achegas econdémicas dos solicitantes, patrocinios,
valordndose o maior investimento de recursos propios do solicitante nos proxectos presentados.
Antiguidade e posibilidades de continuidade do programa ou actividade en anos sucesivos.
Os resultados obtidos polos solicitantes en anteriores subvencions outorgadas polo Concello de Vigo.
Restardnse tres puntos ds entidades

que non tivesen xustificada a subvencién relativa d convocatoria do exercicio anterior.

Artigo 6. Financiamento da convocatoria.



Os 6rganos municipais de goberno establecen as cuantias anuais para adicar ds subvenciéns con cargo ds
partidas de xuventude. A contia establecida para o exercicio 2005 ascende a 6.010,12 €. As subvencions
concedidas non excederdn, en ningtin caso, o 50% do custo total da actividade para a que se solicita a
subvencion.

Artigo 7. Presentacion das solicitudes, prazo e documentacion.
7.1. A instancia de solicitude estard dirixida d Ilma. Sra. Alcaldesa e se presentard no Rexistro Xeral do

Concello de Vigo; ou por algun dos procedementos previstos no artigo 38.4 da Lei 4/1999 do 13 de xaneiro, de
modificacién da Lei 30/1992 do 26 de novembro de réxime xuridico das administraciéns ptiblicas e do
procedemento administrativo comiin, mediante a presentaciéon da solicitude de subvencion, nos impresos
normalizados.

Durante todo este peiodo e co obxecto de garantir a igualdade de oportunidades e a concorrecia, as bases
serdn publicadas nos medios de comunicacién local e atopardnse expostas no taboleiro de anuncios do
Concello de Vigo e no Rexistro Xeral.

7.2. O prazo para a presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturais dende a sta publicacion no Boletin
Oficial da provincia de Pontevedra.

7.3. A cada exemplar de instancia de solicitude cuberta en todos os modelos que figuran no Anexo
I( Solicitude, proxecto de programacion e ficha xeral da entidade) deberd achegarse a seguinte
documentacion:

1) Solicitude de subvencion dirixida d Ilma. Sra. Alcaldesa, segundo modelo adxunto no Anexo I.

2) Ficha de datos asociativos seqgundo modelo adxunto no Anexo I.

3) Proxecto-programa de actividades con orzamento detallaldo de ingresos e gastos asinado polo
presidente ou secretario da entidade segundo modelo anexo I.

4) Memoria das actividades realizadas no ano anterior que indique n° de socios a 31 de decembro de
2004, o organigrama da entidade, asinado polo presidente ou secretario da entidade, sequndo anexo
II.

5) Fotocopia compulsada do CIF da asociacioén.

6) Fotocopia compulsada do NIF do solicitante.

7) Certificacion bancaria do niimero de conta que incluird o/a titular e o numero de conta, nome da
entidade e enderezo completo.

8) Balance econdmico de gastos e ingresos no ano 2004 asinado polo presidente ou secretario da
entidade, seqgundo anexo III.

9) Certificado de estar o corrente nos pagamentos 6 Concello de Vigo, Seguridade Social, Conselleria
de Facenda da Xunta de Galicia e Axencia estatal de administracion tributaria.

A presentaciéon da solicitude supord que o/a solicitante cofiece e acepta as presentes bases da
convocatoria.

Artigo 8. Tramitacién, procedemento de concesion e xestion das subvencions.

e A instruccion do procedemento de concesion das subvencions convocadas correspondelle o
Departamento de Xuventude.

® Recibidas as solicitudes, procederdse o estudio déstas e da documentacion. Se a solicitude, a
documentacion e a informacion presentada non retine os requisitos esixidos o/a interesado/a serd
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requerido para que no prazo de dez dias, a contar dende a recepcion da notificacion oficial, corrixa
as faltas e achegue os documentos preceptivos, con indicacién de que , de non facelo, se desestimard
a sta solicitude que se arquivard sen mdis trdmites 6 abeiro do disposto no artigo 71 da Lei 30/1992.

® Rematada a instruccion do expediente, éste serd remitido a Comision de avaliacién, integrada pola
Concelleira delegada de Xuventude que actuard como presidenta, a xefa do servizo de Xuventude e o
asesor xuridico da drea.

® A valoracién individual das subvencions determinardse procedendo primeiro d exclusion das
solicitudes e segundo, valorando as restantes solicitudes, conforme o establecido nas presentes bases.

® Aresolucién de solicitudes de subvencion serd competencia da Xunta de Goberno Local por proposta
da Comision de avaliacion da Concelleria de Xuventude.

Artigo 9. Aceptacion e obrigas que comportan a concesién de subvencion.

Os/as solicitantes de subvenciéns quedan obrigados a:

9.1 Cumprir todas as estipulacions establecidas nestas bases e no marco xuridico definido na Lei 38/2003 do
17 de novembro, xeral de subvencions.

9.2 Asumir as responsabilidades que poidan derivarse da realizacién dos programas e actividades.

9.3 Solicitar e dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento de actividades.

9.4 Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e todos os demais gastos derivados da realizacién das
actividades para as que se solicita a subvencion.

9.5 Estar 6 corrente nos pagamentos 6 Concello de Vigo, asi como nos das restantes obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, de ser o caso.

9.6 Responder legalmente da veracidade dos datos expostos na solicitude e na documentacion presentada.

9.7 Comunicar calquera eventualidade, no momento en que se produza, na programacion, desenvolvemento ou
finalizacion de actividade subvencionada.

9.8 Someterse o seguimento, control e comprobacion de execucién das actividades obxecto da subvencién
que estime procedente levar a cabo a Concellaria de Xuventude, segundo o disposto no art. 46 da Lei
38/2003 do 17 de novembro xeral de subvencions.

9.9 Informar e publicitar as actividades subvencionadas, facendo constar nun lugar destacado da
publicidade das actividades e programas subvencionados, a participacion da Concelleria de Xuventude
do Concello de Vigo, mediante a inclusion do seu logotipo e anagrama.

9.10 Se no financiamento intervefien outras entidades distintas do Concello de Vigo, a prelacién en orde e
tamarios serd proporcional d contia achegada por cada unha delas.

9.11 A lingua que se empregard, nos distintos soportes de difusién da actividade, serd o galego dentro do
dmbito territorial de Galicia; a Concelleria de Xuventude estudiard cdl seria a lingua que empregar para
a difusion noutros dmbitos territoriais. En todo caso, actuariase conforme d Ordenanza de normalizacion
linguistica do Concello de Vigo.

Artigo 10. Compatibilidade

A concesidn de subvenciéns 6 abeiro da presente convocatoria serd compatible con outras outorgadas para a
mesma finalidade por outras administracions ptiblicas, sempre que o seu importe global non supere o custo
total do programa ou actividade obxecto da subvencion.

Artigo 11. pagamento e xustificacion



11.1. Para proceder 6 trdmite do abono das cantidades concedidas, as entidades subvencionadas deberdn
xustificar documentalmente o cumprimento dos requisitos asi como a realizacion da actividade e finalidade
que determindu a concesion cos gastos realizados, antes do trinta de novembro de dous mil cinco.

11.2.- O pagamento das subvencions efectuarase mediante transferencia bancaria e tramitarase unha vez
rematadas as actividades ou programas obxecto da subvencion, tras a presentacion a través do Rexistro Xeral
da seguinte documentacion xustificativa:

a) Solicitude de liquidacién da subvencién concedida.
b) Memoria-avaliacién da actividade ou programa subvencionado, que deberd incluir como
minimo os seguintes datos:
- Datos sobre os participantes na actividade: niimero, perfil, etc.
- Explicacion detallada do desenvolvemento da actividade.
- Memoria de prensa.
- Relacién detallada de ingresos e gastos.

c) Balance econémico das actividade:

Gastos: -Facturas orixinais polo importe subvencionado e fotocopia compulsada de facturas

ata un importe equivalente 6 dobre da subvencién concedida. Neste sentido, non se
admitirdn facturas duplicadas, nin aquelas que non retinan as condiciéns esixidas
polo art. 6 do R.d. 1496/2003 polo que se regula o deber de expedir e entregar
facturas que incumben a empresarios e profesionais.
-Os efectos do pago da subvencién polo Concello considerarase gasto realizado o
que fose efectivamente acreditado con calquer documento de validez xuridica con
anterioridade d finalizacion do periodo de xustificacion determinado nesta
convocatoria e respondan d natureza da actividade subvencionada.

Ingresos:  -Detalle das contias ingresadas por todos os tipos de conceptos: contribucion
economica da entidade beneficiaria da subvencion ; contias das subvenciéns
recibidas de institucions; achegas econdémicas doutros patrocinadores; ingresos
diversos, contias e procedencia.

d) Cinco (5) exemplares de impresos publicitarios realizados con motivo da actividade
subvencionada; en caso de non terse editado ninguin material publicitario, deberd
indicarse este extremo.

e) Calquera outro que sexa solicitado polo Concello.

11.3.- Procedera, por razéns xustificadas, o dereito ao cobro parcial e reduccion da subvencion no caso da
non execucién dalgunha das actividades previstas no proxecto ou incumprimento dalgunha das obrigas do
beneficiario. A resolucion da reduccion das axudas serd competencia da Concelleira Delegada de Xuventude.
Asemade, reducirdse a subvencién cando os gastos xustificados fosen inferiores a os subvencionados, ou se
obtuvesen ingresos superiores a os previstos

Artigo 12. Revogacion, renuncia, reintegro e réxime sancionador:

S.ord.30.05.05



12.1.- Procede a revogacion das subvencions concedidas en caso de:

a) Incumprimento por parte do/a beneficiario/a das subvencions de calquera das obrigas, requisitos,
condiciéns e demais circunstancias que produciron o seu outorgamento, asi como a variacién da
finalidade da actuacion, a insuficiente xustificacion do proxecto, ou obtencion concurrente doutras axudas
compatibles ou incompatibles dard lugar a revogacién parcial ou total da subvencién e a obriga do
reintegro das cantidades percibidas mdis o correspondentes xuros de demora dende o momento do seu
pago, sen menoscabo das sancions que, no seu caso, resulten esixibeis.

b) A non xustificacién da subvencion no prazo concedido.

12.2.- O beneficiario poderd renunciar voluntariamente a subvencién, reintegrando, no seu caso, o importe
percibido, nas condicions que establece a normativa legal de aplicacion. A renuncia soamente poderd
admitirse no prazo de tres meses a contar dende a notificacién definitiva do outorgamento da axuda, no caso
contrario procederd a anulacién por incumprimento, coa conseguinte esixencia das responsabilidades que
dela se deriven.

12.3.- Tanto as causas coma o procedemento de reintegro, infraccions e sancions rexerase polas disposicions
xerais sobre procedementos administrativos contidas no Titulo VI da Lei 30/1992, do 26 de novembro LRX-
PAC, sen prexuizo das especialidades que se establecen na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions e disposicions de desenvolvemento.

12.4.- Os beneficiarios das subvencions quedardn sometidas ds prescricions que en materia de control
financieiro, reintegro e réxime sancionador por infracciéns administrativas en materia de subvencions,
establece a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

Artigo 13. Publicidade
As subvencions concedidas publicardnse no Boletin Oficial da provincia, se o importe da subvencién

individualmente considerado, supera os 3.0 ou no taboleiro de anuncios da entidade local nos restantes casos.
En ambos casos expresardse o beneficiario a cantidade concedida e a finalidade da subvencion.
Asi mesmo, se publicardn as presentes bases nos taboleiros do Concello de Vigo e na web www.vigo.org.

Artigo 14. Seguimento, control e inspeccién
O Concello de Vigo, polos medios que estime oportunos e conforme a Lei xeral de subvencions, comprobard a

realizacion das actividades e o cumprimento dos requisitos e condicions baixo os cales se concedeu a axuda.

Artigo 15.- Outros requisitos
Para os/as solicitantes de subvenciéns para publicaciéns, deberdn cumprir, ademdis dos anteriores, 0s

seguintes requisitos:
a) As publicacions subvencionadas non poderdn ter cardcter de boletin interno da asociacion.

b) Presentar un proxecto editorial que incluird os datos dos/as responsables da redaccién-edicién, o
detalle das seccions, o niimero de pdxinas, as caracteristicas do formato, as cores do papel e tintas de
impresion, a tirada, o sistema de distribucion e o plan de financiacion.

c) As publicaciéns subvencionadas dispordn de depdsito legal, e os/as editores/as, presentardn d
Concelleria de Xuventude as probas de imprenta para a conformidade.

d) A Concelleria de Xuventude, reservarase a contratacion de cada publicacion para a inclusién de
textos ou ilustracions que considere oportuno.

e) A Concelleria de Xuventude poderd adquirir un niimero de exemplares determinado previamente.


http://www.vigo.org/

Artigo 16. Disposicions Finais
16.1 O Concello de Vigo quedard exento de calquera responsabilidade civil, mercantil, laboral ou calquera
outra derivada das actuaciéns d que estdn obrigadas as persoas ou entidades destinatarias das subvencions
outorgadas.

16.2 En todo aquilo non previsto na presente convocatoria respetardse o establecido nas disposicions legais
vixentes aplicables en materia de subvencions.

33(596).-PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A
ASOCIACION URUGUAYOS POR EL MUNDO E O CONCELLO DE VIGO PARA O
DESENVOLVEMENTO DE ACTIVIDADES DENTRO DO PROGRAMA NOITES VIVAS.
EXPTE.1337/336.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 9.05.05 e de acordo co
informe-proposta da Xefa do Servizo de Xuventude, do 03.05.05, conformado pola concelleira-
delegada de Xuventude e pola interventora xeneral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar a sinatura do convenio de colaboraciéon que se achega no expediente entre a
Asociacion Uruguayos por el Mundo e o Concello de Vigo, para o desenvolvemento dun obradoiro
de percusion dentro do programa Noites Vivas, , ata 0 mes de maio do presente ano.

2°.- Aprobar o gasto de 800 € correspondente ao importe deste convenio, para o cal existe
consignacion presupostaria con cargo a partida 4520.227.06.07.

3°.- Librar a cantidade de 800 € & Asociacion de Uruguayos por el Mundo correspondentes
importe total do convenio & finalizacién da actividade obxecto do mesmo, previa certificaciéon de que
a actividade foi realizada.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE URUGUAYOS
POR EL MUNDO PARA O DESENVOLVEMENTO DE ACTIVIDADES DENTRO DO PROGRAMA “NOITES
VIVAS”.

Na cidade de Vigo, na Casa do Concello a 2005
REUNIDOS
Dunha parte, Diia. Corina Porro Martinez, como alcaldesa e en representacion do Excmo. Concello

de Vigo ( C.I.F P-3605700-H ), con enderezo na Praza do Rei s/n.

Doutra parte, Dn.Jorge Javier Burgos Ribas con D.N.I. 36.177.681 S, como presidente da
ASOCIACION DE URUGUAYOS POR EL MUNDO, C.I.F G-36.921.914
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Ambas partes interveiien en funcion dos seus respectivos cargos, e no exercicio das facultades que, para convir
en nome das entidades que representan tefien conferidas .

EXPONEN
O Concello de Vigo a través da concelleria de Xuventude estd a desenvolver o programa
denominado Noites Vivas, alternativo 6 consumo de ocio habitual centrado en bares e discotecas.

A posta en marcha de forma experimental durante o ano 1.999, cunha oferta de actividades
novedosas, afianzou a posibilidade de apertura de centros ptiblicos, como os pavilléns deportivos, durante
determinadas horas da noite e madrugada.

Coa posta en marcha deste proxecto non se pretende modifica-los hdbitos dos xoves, sinon buscar
alternativas e novas opcioéns 6 ocio, para alonxarse do aburrimento e rutina, propofiendo para elo actividades
culturais, recreativas e de ocio en centros alternativos.

Seguindo os pasos de cidades como Gijon, pioneiras na implantaciéon de programas deste tipo,
consideramos necesario a colaboracién do texido asociativo para o desenvolvemento de actividades culturais
e de ocupacion do ocio e tempo libre dirixidas 6 colectivo.

Asi e no caso concreto da ASOCIACION DE URUGUAYOS POR EL MUNDO , é esta asociacién , a
entidade coa que cotamos para colaborar no programa Noites Vivas dedenvolvendo unha actividade que
provén da sua tradicién cultural, como é o CANDOMBE, ritmo provinte de Africa que se desenvolve con
tambores.

Por tal motivo, e vista traxectoria de actividade que leva a ASOCIACION DE URUGUAYOS POR EL
MUNDO na cidade, consideramos apropiado a sua inclusion como entidade colaboradora en parte do
desenvolvemento deste programa.

A.- Que o Concello de Vigo, a través da Concelleria de Xuventude,e a asociacion antes mencionada, estdn
interesados en colaborar no desenvolvemento do programa Noites Vivas, ata o mes de maio do 2005.

B.- Que a ASOCIACION DE URUGUAYOS POR EL MUNDO, recofiece 6 Concello de Vigo a iniciativa de
animacioén sociocultural, e este, considera a citada asociacion como entidade 6ptima para a sta colaboracion
na execucion do Programa Municipal Noites Vivas, desenvolvendo actividades baixo a direccion e criterios da
Concelleria de Xuventude.

C.- Que as acciodns a conveniar terdn cardcter cultural e social dirixidas d xuventude da zona deinfluencia e
dita asociacion.

CONVENEN

1.- A organizacién e desenvolvemento do programa “Noites Vivas” na zona de influencia da ASOCIACION
DE URUGUAYOS POR EL MUNDO que se incorpora a este convenio como ANEXO I

2 .- O Concello de Vigo, a través da Concelleria de Xuventude, abonard a cantidade de 800 € ¢ ASOCIACION
DE URUGUAYOS POR EL MUNDO,con cargo 4 partida 4520.227.06.07, mediante transferencia bancaria a



conta corrente numero 2096 0689 91 3217043404 de Caja Espaiia, 4 finalizacion da actividade, previa
certificacién do cumprimento da mesma.

3.- A ASOCIACION DE URUGUAYOS POR EL MUNDO, deberd presentar unha memoria descriptiva unha
vez rematada a actividade, onde figuren: os participantes por sesion, as actividades desenvolvidas, os
materiais utilizados, o persoal destinado a cada actividade, as incidencias , asi como a avaliacién tanto dos
participantes como do persoal que realizou as actividades, e a memoria econémica da atividade .

O persoal técnico da Concelleria de Xuventude xunto coa Asociacion de Uruguayos por el Mundo
serdn os encargados do seguimento da execuciéon do convenio, sendo a Concelleria de Xuventude a que
certifique o seu cumprimento.

4.- AASOCIACION DE URUGUAYOS POR EL MUNDO asume as seguintes obrigas:

a.- Velar pola boa marcha das actividades programadas, asi como pola seguridade do ptblico e participantes
nas mesmas.

b.- Presentar no Concello os informes e documentacioén exisida na cldusula terceira e sexta do presente
convenio .

c.- Asumir as responsabilidades que poidan derivarse da realizacion dos programas que se financian.

d.- Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades.

e.- Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor , e demais gastos derivados das actividades .

f.- O sometemento ds actuacions de comprobacioén e control financieiro que poida efectuar o Concello.

5.- A asociacion comprométese 6 coidado e mantemento das instalacions, deixdndolas no seu estado orixinal,
sendo stia a responsabilidade derivada do mal uso das mesmas.

6.- A Asociacion participante deberd amosar feacentemente a sua existencia xuridica, e polo tanto deberd
presentar a sequinte documentacion: fotocopia do CIF, certificado de non ter débedas co concello, certificado
de estar ¢ corrente cos pagos a Facenda e Seguridade Social.

7.- No caso de dubida na interpretacion do presente convenio, o Concello de Vigo se reserva o dereito de
interpretacion do mesmo.

8.- O presente convenio terd unha duracién ata o 31 de maio do 2005.

34(597).- XUSTIFICANTES DE LIBRAMENTOS
Examinados os xustificantes de libramentos remitidos por Intervenciéon Xeral, a Xunta de
Goberno local acorda aprobar a seguinte relaciéon dos mesmos:

NOME O.PAGO |IMPORTE |XUSTIFIC. |REINT. S/FAVO
R
CORDOBA ARDAO MANUEL 0515024 102,90 102,90
EGEA TORRON PILAR 0517546 850,00 525,44 324,56
“ 0517545 209,45 209,45
“ 0517550 400,00 400,00

S.ord.30.05.05



GOMEZ GARCIA CRISTINA 0504493 2.000,00 1.000,00 1.000,00
GUTIERREZ ORUE FRANCISCO J. |0516237 140,00 140,00
MAGDALENA VILA MARIA JESUS | 0459465 200,00 113,80 86,20
OLIVEIRA LOPEZ IGNACIO 0502937 566,88 136,44 430,44
“ 0503408 6.500,00 2.173,05 4.326,95
“ 0507404 300,00 0,00 300,00
RIESGO BOLUDA JOSE 0517609 94,12 94,12
SANCHEZ BARREIRO CARMEN 0517542 550,00 390,94 159,06
“ 0517544 18,33 18,33
SANLUIS COSTAS AVELINO 0504307 800,00 780,77 19,23
THOMAS BERBEN MARIA JOSE 0459868 1.320,00 1.250,00 70,00
VIEITES ALEN JOSE MANUEL 0501142 6.000,00 6.000,00
TOTAL 13.335,24
NOME 0.PAGO IMPORTE XUSTIFIC. REINT. S/FAVOR
ABALDE POSADA OLGA 0513090 100,00 100,00
“ 0513101 593,04 439,70 153,34
DOMINGUEZ LOPEZ GUILLERMO 0512504 172,79 113,89 58,90
“ 0512505 241,00 221,00 20,00
EGEA TORRON PILAR 0519521 132,22 132,22
“ 0519522 200,00 0,00 200,00
ESPADA RECAREY LUIS 0513255 1.000,00 1.000,81 0,81
GOMEZ GARCIA CRISTINA 0504309 650,00 34,80 615,20
“ 0504312 3.900,00 2.102,14 1.797,86
“ 0521030 600,00 283,53 316,47
GOMEZ OURO BEATRIZ 0504048 1.671,60 1.150,00 521,60
MAGDALENA VILA MARIA JESUS 0520229 200,00 157,94 42,06
“ 0520231 18,33 18,33
RIESGO BOLUDA JOSE 0519457 146,44 144,44 2,00
“ 0519458 52.29 52,29
ROCHA PARAMES CESAREO 0515010 300,00 298,61 1,39
“ 0519523 200,00 97,57 102,43
“ 0519524 99,77 99,77
SANLUIS COSTAS AVELINO 0517610 5.101,10 5.101,10
“ 0514838 3.000,00 3.000,00
SANROMAN VARELA MARIA 0502944 2.250,00 2.247,20 2,80
JESUS
SOTELO RODRIGUEZ JOSE 0504831 500,00 53,10 446,90
ANTONIO
“ 0503292 3.000,00 2.608,86 391,14
SOUTO GONZALEZ MARTA 0521032 120,00 120,00
SUAREZ SANCHEZ BENJAMIN 0516008 234,00 0,00 234,00
“ 0516009 113,89 0,00 113,89
NOME 0.PAGO IMPORTE XUSTIFIC. REINT. S/FAVOR
THOMAS BERBEN MARIA JOSE 0502428 190,00 163,44 26.56
“ 0502427 36,66 18,33 18,33

19.759,07




ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia os
asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das disposicions legais vixentes
en materia de réxime local, aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

35(598).- PROPOSTA PARA A CONTRATACION DE CATRO OPERARIOS-PEONS E
DOUS OFICIAIS PAVIMENTADORES POR UN PERIiODO DE TRES MESES PARA O
SERVIZO DE ViAS E OBRAS. EXPTE. 15792/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe proposta do técnico de
Organizacion da Unidade de Persoal, do 27.05.05, que di o seguinte:

Antecedentes.

Con data 20 de maio de 2004 asinouse un convenio de colaboracién entre a Excma. Diputacién Provincial de
Pontevedra e o Concello de Vigo, sobre cooperacion econémica, para o financiamento de diversas obras de
pavimentado en rtas e camifios da cidade.

Con data 30 de setembro de 2004, o coordinador dos servicios xerais deste Concello solicitou a contratacion
de seis operarios pavimentadores-obras ptiblicas, xa que o Servicio de Vias e Obras conta con unha dotacién
minima insuficiente de persoal , o que leva a que nesta situacion non sexa posible atender ds obras de
asfaltado de camirios ptiblicos a realizar baixo o referido convenio.

En consecuencia, a Xunta de Goberno Local, na stia sesion de 18 de outubro de 2004 acordou a contratacion
de dous operarios-pedns que formaban parte da lista de substitucions prevista nas bases da derradeira oferta
de emprego ptblico, toda vez que os catro restantes renunciaron por escrito a formaliza-la contratacién
proposta.

Toda vez que a lista atopdbase esgotada, no referido acordo, autorizouse o pertinente proceso selectivo para
proceder a contratacion dos catro operarios restantes, que unha vez seleccionados pola correspondente
comision de valoracion, foron contratados por Resolucién da Alcaldia-Presidencia de data 16 de novembro de
2005, con efectos de 18 de novembro de 2004, ata o 17 de febreiro de 2005.

Con data 10 de xaneiro de 2005, o coordinador dos servicios xerais deste Concello, propuxo a prérroga dos
referidos contratos por continuar as mesmas circunstancias que se deron para a contratacion e, dado que o
contrato eventual por circunstancias da produccién por acumulacion de tarefas, permite unha duracion
mdxima de seis meses, con cardcter improrrogable, e existindo consignacion presupostaria suficiente para
facer fronte o gasto, segundo informe da Intervencion de data 14 de xaneiro de 2005, a Alcaldia dictou
resolucion pola que se procedeu a prérroga dos contratos dos seis operarios por outros tres meses
improrrogables, rematando os mesmos con data 17 de maio pasado.
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Con data 10 e 18 de xaneiro de 2005, o coordinador dos servicios xerais deste concello solicitou a
contratatacién de seis novos operarios pavimentadores para reforza-las brigadas de pavimentacion, toda vez
que a Deputacién acaba de aportar mdis maquinaria para reducir o prazo de execucion das obras.

A Xunta Local de Goberno, na stia sesion ordinaria de data 14 de febreiro de 2005, acordou a contratacion de
D. Antonio Callejo Conde, NIF 36.131.616-L, D. Cdndido Agrafojo Baston, NIF 36.086.304-V e D. Fernando
J. Araujo Casal, NIF 36.081.022-W, como Operarios-pedns, por un periodo de tres meses, formalizdndoselles
o correspondente contrato de traballo con data 1 de marzo de 2005 ata o vindeiro dia 31 de maio de 2005, cun
contrato eventual por circunstancias da produccién por acumulacién de tarefas regulado polo RD. Lexislativo
1/1995, Estatuto dos Traballadores, art. 8.2 e 15, lei 63/97 e RD 272/98, de 18 de decembro, modelo de
contratacion que establece un prazo contractual mdximo de seis meses. No referido acordo tamen figuraba D.
Eduardo Sampedro Lustres, NIF 36.062.270-H, que renunciou con data 3 de marzo de 2005 a proposta de
contratacion.

Asi mesmo, no referido acordo, autorizouse o pertinente proceso selectivo para proceder a contrataciéon dos
operarios restantes, que unha vez seleccionados pola correspondente comision de valoracion, foron
contratados por resolucion da Alcaldia-Presidencia de data 16 de novembro de 2005, D. Diego Jiménez
Romero, NIF 35.575.298-W, D°. Emilia Costas Alonso, NIF 36.124.858-T e, D°. M“. Nieves Quinteiro Vdzquez,
NIF 36.104.561-M, con efectos de 16 de marzo de 2005, ata o vindeiro 15 de xufio de 2005.

Con data 27 de abril de 2005, o coordinador dos servicios xerais deste Concello, en base o referido Convenio,
o co obxecto de seguir dando apoio d nova maquinaria aportada pola Deputacion Provincial e, para reducir o
prazo de execucion das obras, solicita a contratatacion de catro novos operarios e dous oficiais
pavimentadores, por un periodo mdximo de seis meses.

Na acta de data 8 de marzo de 2005, da Comisién de Valoracién encargada da seleccion dos operarios
anteriormente contratados, figuran D. Serafin Gémez Abad, NIF 36.038.085-Y, D. Jestis A. Conde Cameselle,
NIF 36.094.769-H, D. Daniel Carrilho Pena Cardoso, NIF X-6194972-Z e D. Jaime Pérez Alonso, NIF
36.133.346-R, aspirantes que superaron a proba de que constou a oposicion e que obtiveron os postos n°s
4°,5°,6° e 7° respectivamente.

Nembargantes na derradeira oferta de emprego ptiblico executada non se ofertou ningunha praza de oficial
pavimentador, polo que non existe lista de substitucions que poida ser utilizada para a contratacion dos dous
oficiais pavimentadores, polo que resulta preciso artellar un proceso de cubricion dxil que permita, coa debida
urxencia, a formalizacion das contrataciéns laborais propostas.

Fundamentos legais.

De conformidade co disposto no artigo 9.2 da lei 4/88, de 26 de maio da Funcién publica de Galicia, a
seleccion de persoal laboral efectuarase de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria
publica e a través do sistema de concurso ou concurso-oposicion libre.

Nembargantes, e consonte 6 paragrafo 3° do mesmo artigo poderase tamén contratar persoal laboral de
cardter non permanente de conformidade coa lexislacion laboral vixente, para a realizacion de traballos de
cardcter temporal e coxuntural por razons de necesidade ou urxencia, debidamente motivadas.



O aveiro do disposto no artigo 35 do RD 364/95, de 10 de marzo, polo que se establece o Requlamento xeral
de ingreso do persoal ¢ servicio da Administracion xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e
promocioén profesional dos funcionarios civis da Administracion xeral do estado, de aplicacién supletoria para
o persoal da Administracién local (artigo 1.3), poderdse proceder d contratacion de persoal laboral non
permanente para a realizacion de traballos que non poidan ser atendidos por persoal laboral fixo.

O procedemento selectivo para a contratacién de persoal laboral non permanente carece dunha
regulamentacion legal especifica, non séndolle de aplicacion os requisitos formais establecidos nos artigos 28
a 33 do RD 364/95, por canto se refiren exclusivamente d cubricién de postos reservados 6 persoal laboral fixo
de novo ingreso, esto e, aqueles que figuran incluidos no cadro de persoal (artigo 15.1.f) da Lei 30/84, de 2 de
agosto, de medidas para a reforma da funcién publica), e que deben formar parte da oferta de emprego
publico.

Nembargantes, o procedemento selectivo que ds efectos oportunos se aprobe polo érgano de contratacion
deberd ser respetuoso en todo caso cos principios de mérito e capacidade, tal e como dispén o artigo 35 do
RD 364/95 .

Por esta razon, o artigo 249.1 da lei autonémica 5/97, de 22 de xullo, da Administracion local de Galicia,
prevé que o proceso selectivo do persoal laboral serd con cardcter xeral o concurso, excepto nos casos de
urxencia.

Asi mesmo, lei 56/03, de 16 de decembro, de emprego, configura 6s servicios autonémicos de emprego, como
un servicio publico e gratuito, que terd como funciéns, axudar ¢s traballadores 6 encontro de emprego e ds
empresas d contratacion dos mesmos, todo elo a través dunha seleccion obxectiva daqueles candidatos que
figuren inscritos no rexistro de ofertas de emprego.

A modalidade contractual que se considera oportuno elixir -contrato por acumulacién de tarefas-, esta
definida para atender esixencias circunstanciais por acumulacion de tarefas, ainda que sexa tratandose da
actividade normal (art. 15.1 ET e art. 1 e 3.1 do RD 2720/1998, de 18 de decembro), e o seu prazo contractual
se establece como mdximo en seis meses.

Entendese, por outra banda, amparada ésta contratacion 6 aveiro do disposto no artigo 20.2 da lei 61/2003,
de presupostos xerais do Estado para o ano 2004, xa que se trata de cubrir unha necesidade urxente nun

servicio de recepcién obrigatoria como a que nos ocupa.

Por todo elo, o funcionario que subscribe propon d Xunta de Goberno Local dicte a seguinte proposta de
Resolucion:..”

Conclie o informe formulando a proposta contida no precedente informe. Consta no
expediente o informe de Intervencion Xeral do 30.05.05.

Acordo
A Xunta de Goberno local, de conformidade co precedente informe-proposta, acorda:

1°.- Contratar como operarios-peéns por un periodo de tres meses, a D. Serafin Gémez Abad,
NIF 36.038.085-Y, D. Jestis A. Conde Cameselle, NIF 36.094.769-H, D. Daniel Carrilho Pena
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Cardoso, NIF X-6194972-Z e D. Jaime Pérez Alonso, NIF 36.133.346-R., aspirantes que superaron a
proba de que constou a oposicién e que obtiveron os postos n°s 4°, 5° 6° e 7° respectivamente, baixo
a modalidade contractual -contrato por acumulacién de tarefas-, que esta definida para atender ditas
esixencias circunstanciais, ainda que sexa tratandose da actividade normal (art. 15.1 ET e art. 1 e 3.1
do RD 2720/1998, de 18 de decembro, e o seu prazo contractual se establece como maximo en seis
meses.

2°.- Solicitar do Servicio Galego de Colocacion unha oferta xenérica para que sexan
remitidos oito candidatos/as que resposten as seguintes caracteristicas:

Titulacion esixida: Graduado Escolar, PP-1 ou equivalente, e contar con experiencia
acreditada en pavimentacion de viais.

3°.- Que por una comisién de valoracién composta polo concelleiro-delegado de Persoal ou
concelleiro en quen delegue —que actuard como Presidente-, o xefe do servicio de Vias e Obras,
un/unha representante designado polo Comité de Persoal e o Xefe da Unidade de Persoal ou técnico
en quen delegue —que actuard como secretario-, propofia dous candidatos/as co obxecto de formaliza-
la contratacioén.

A tales efectos, o proceso de seleccion constara dunha proba practica sobre cofiecementos das
tarefas propias do posto de traballo, que se avaliara de cero a dez puntos, tendo esta proba caracter
excluinte se o/a candidato/a non obten un minimo de cinco puntos.

A comision proporéa para a contratacién és/as candidatos/as que resulten seleccionados por
orde de puntuacion.

4°.- Que pola Alcaldia-Presidencia se proceda & formalizacién dos correspondentes contratos
6s candidatos/as propostos pola citada Comision, sendo éstes/as contratados/as baixo a modalidade
contractual -contrato por acumulaciéon de tarefas-, que estd definida para atender esixencias
circunstanciais por acumulacién de tarefas, ainda que sexa tratandose da actividade normal (art. 15.1
ET e art. 1 e 3.1 do RD 2720/1998, de 18 de decembro, e o seu prazo contractual se establece como
maximo en seis meses.

36(599).-ADXUDICACION DE DOCE BOLSAS PARA A REALIZACION DE
PRACTICAS EN OFICINAS DE INFORMACION TURISTICA-PERIODO ESTIVAL 2005.
Expte. 1612/104.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.



Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o acta do 20.05.05 da comision de avaliacion
de méritos para a concesion de doce bolsas para a realizacién de practicas nas oficinas de
informacion e servizos turisticos e de acordo co informe-proposta da coordinadora de Turismo e
Comercio, conformado pola concelleira delegada de Turismo e pola interventora xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

1°.- Adxudicar as doce bolsas para a realizacién de practicas nas oficinas de informacion
turistica municipal, 6s/as aspirantes que foron admitidos/as a esta convocatoria e que acadaron maior
puntuacion. Por orde de puntuacion son:

APELIDOS E NOME PUNTUACION DNI
1. Burdeos Quintana, Ramén 8,15 puntos 44.448.596 S
2. Ciges Regueiro, Pilar 7,50 36.154.081J
3. Garnil Garcia, Silvia 6,70 53.175.473 W
4. Sacarrera Lopez, Ana 5,50 36.155.159 X
APELIDOS E NOME PUNTUACION DNI
5. Barreiro Costas, Iria 4,80 36.171.270 K
6. Iglesias Pérez, Rosana 4,00 35.571.950 N
7. Martinez Nieves, Isabel 3,50 36.107.552 J
8. Barreira Fidalgo, Natalia 3,40 36.157.165 S
9. Franco Rodriguez, Rocio 1,85 35.571.503 W
10. Costas Collazo, Patricia 1,85 77.001.770 R
11. Rodriguez Vidal, Lucia 1,70 53.116.488 N
12.-Correja Codeseira, Ana Belén 1,30 36.154.869 L

2°.- Declarase como lista de suplentes a seguinte:

1.- Alvarez Alvarez, Carmen Susana 0,90
2.- Rodriguez Ponte, Carla 0,15

3°.- Aprobar o gasto de 36.000 €, para facer fronte 6s 3.000€ por cada unha das doce bolsas
adxudicadas a cada un/unha dos/das aspirantes designados/as como titulares, con cargo & partida
7510 48 10000, “Transferencias a Familias e Institucions”, do presuposto actualmente en vigor.

4°- Aprobar o gasto de 600 €, para facer fronte aos seguros individuais que a Concelleria

subscribira para cada unha das becarias, con cargo 4 partida 7510 2240000, “Primas de Seguros”, do
presuposto actualmente en vigor.
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37(600).-ADXUDICACION DO CONCURSO PARA A XESTION DAS LUDOTECAS
DE COIA E CASA DA XUVENTUDE. Expte. 1285/336.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Antecedentes
Con data 4.04.05 a Xunta de Goberno aproba o expediente de contratacién do servizo das
ludotecas da Casa da Xuventude e Coia.

Durante o prazo sinalado non anuncios publicados no DOG n° 75 e no BOP n° 77 de datas 20 e
22 de abril do presente ano respectivamente, presentaronse as seguintes proposiciéns: 1.-Pasatempos
S. Coop Galega, 2.- Eulen S.A., 3.- Tasoga S.L. e 4.- Rodolfo Zambrana Farifia.

Con data 9.05.05 a Mesa de Contratacion procedeu a apertura da documentacion presentada,
admitindo as propostas e pasandoas a informe de valoracién do Servizo de Xuventude.

A xefa do Servizo de Xuventude emite dito informe o 19.05.05, no que fai contar que
“proponse a adxudicacién da xestién dos Servizos de Ludotecas da Casa da Xuventude e Coia (lote I
e IT) & empresa TASOGA S.L., por un importe total de 56.440 € para cada un dos lotes, por ser a
oferta mais ventaxosa para os intereses municipais”.

A Mesa de Contratacion en sesién do 23.05.05, visto o devandito informe, formula a proposta
que se contén na parte dispositiva deste acordo, conformada pola interventora xeral.

Acordo
A Xunta de Goberno local, de conformidade coa proposta da Mesa de Contratacion, acorda:

Adxudicar a Tasoga S.L. os lotes 1 e 2 do concurso para a xestion das ludotecas da Casa da
Xuventude (lote 1) e de Coia (lote 2) por un importe anual para cada un dos lotes de 56.440 €. Todo
iso de acordo co prego de condiciéns aprobado por acordo da Xunta de Goberno local de 4.04.05 e a
oferta presentada.

38(601).-PROXECTO DE ACONDICIONAMENTO DO BORDE MARITIMO DO
MONTE DA GUIA T.M. DE VIGO (PONTEVEDRA). EXPTE. 2423/306.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.



Examinada as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do técnico supervisor
de Medio Ambiente, do 27.05.05, que di o seguinte:

Con data 2 de marzo de 2002, o Ministerio de Medio Ambiente, Servizo Provincial de costas, presenta no
Rexistro Xeral, doc. 40021622 o proxecto de "Acondicionamento do Borde Maritimo do Monte da Guia. T.M.
de Vigo (Pontevedra)" para a sta publicacion no "Faro de Vigo" e no Boletin Oficial da Provincia e unha vez
publicado remitilo novamente o Servizo Provincial de Costas coa sequinte documentacion:

»  Aprobacion polo Pleno Municipal.

» Certificacién de dipofiibilidade dos terreos necesarios para execucién da obra que serdn incorporados 6
dominio-publico terrestre

» Compromiso de conservacion das obras.

» Recoriecemento expreso de que tal como estabrece o art. 111.3 da Lei de Costas, a obra esté exenta do
abono das taxas pola expedicion de licenza exisible con arranxo a lexislacién urbanistica.

Con data 16 de marzo de 2004, remitese o devandito proxecto a Xerencia Municipal de Urbanismo para que
emitan informe técnico e certifiquen a dispoiiibilidade dos terreos necesarios para a execucion da obra, que
serdn incorporados 6 dominio ptiblico maritimo-terrestre.

Con data 3 de maio de 2004, o arquitecto municipal emite o sequinte informe:

"A peticién verbal do Sr. Xefe dos servicios técnicos da Xerencia Municipal de Urbanismo emitese
este informe relativo 6 Proxecto de acondicionamento do borde maritimo do monte da Gua, no tocante 6
planeamento urbanistico.

O proxecto que se informa ten data de abril de 2002 estd redactado pola consultora ICECSA, e
asinado polo enxefieiro director de proxecto D. Xodn Novoa Rodriguez, constando o cufio do Ministerio de
Medio ambiente, Direccion Xeral de Costas, Servicio de Costas de Pontevedra.

CONDICIONS URBANITICAS.-

Segundo o Plan Xeral de Ordenacién Urbana de Vigo, vixente por aprobacion definitiva do Consello
da Xunta de Galicia, do 29 de abril de 2003 (DOG 10.05.2003), os terreos sobre os que se desenvolve O
Proxecto de referencia, tefien a seguinte clasificacion e cualificacién do solo:

CLASE DO SOLO: SOLO URBANO, coa ordenacioén remitida a planeamento secundario, segundo a seguinte
ficha de caracteristicas:

FICHA DE AREA REMITIDA A PLAN ESPECIAL DE PROTECCION

DENOMINACION: PEP IV-14 DO MONTE DA GUIA
SITUACION: Monte da Guia, Planos: 19-18, 18-19, 19-20 e 19-19
OBXECTIVOS:- Ordenacion das zonas verdes e ampliacién do parque
-Tratamento do litoral
-Remate dos bordes dos nticleos perimetrais
SUPERFICIES: 318.517 M2
Edificabilidade media: 0,05 m2/m2
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CRITERIOS DE ORDENACION:

-Preservacién e mellora dos valores do actual parque da Guia e ampliacién que se plantexa.

-Obtencion e xestion de terreos para ampliacion do actual parque en especial nas zonas de borde entre o
mesmo e o litoral.

-Remate de ordenacion dos bordes dos niicleos que limitan o parque con tipoloxias semellantes ds existentes.

AFECCIONS DE LIXISLACION SECTORIAL.-

Os terreos nos que se desenvolve o Proxecto atépanse, nunha prte aproximadamente de 160 metros de
lonxitude, na zona de A Lagoa (O Sur do trazado do camifio), dentro da zona de servidume da Lei de costas.

A zona de dominio ptblico neste tramo de costa foi desafectada da stia condicion de zona de servicio
portuario por O.M. de 6 de xufio de 2003. O Proxecto ten un desvio de baixada peatonal d Praia da Lagoa,
que entra nesta zona, asi como dtias escaleiras de madeira de baixada d costa.

O paseo tamén transcorre nuns 130 metros pola zona de proteccion do Xacemento arqueoléxico GA
36057001 CASTRO MONTE DA GUIA.

COHERENCIA DO PROXECTO CO PEP DO MONTE DA GUIA.-

No ano 1998, o Concello de Vigo iniciou o expediente de contratacién da asistencia técnica para a
redaccion do planeamento secundario previsto no Plan Xeral, mediante concurso publico que foi adxudicado 6
equipo constituido polos arquitectos D. José Ramén Gago Alonso, D. José Manuel Alonso Ogando, D. Enrique
Urdiales de Santiago, e D. Jesus Irisarri Castro, e o enxefieiro técnico agricola, técnico en medio ambiente D.
Carlos Urdiales Alonso, asindndose o contrato o 9.11.98.

O Plan Especial de proteccion (PEP) do Monte da Guia, redactado polo equipo que se citou
(Expediente 6116/411) ainda non acadou ningunha aprobacion municipal, maila que xa foi informado polas
Demarcacién de Costas do Estado e da Xunta de Galicia, asi como pola Delegacion de Cultura da Conselleria
de Cultura da Xunta de Galicia. A documentacién estd pendente de correccions derivadas, en parte, daqueles
informes, asi como de outras solicitadas polos servicios técnico municipais, encamifiadas, principalmente a
definir con claridade o parcelario existente, e a modalidade da xestién do Plan.

No que se refire 6 dmbito do Proxecto que se informa, a documentacién presentada do PEP Monte da
Guia (repetimos: carente de ningunha aprobacién), propon, para o paseo que se incliie no Proxecto, un
camifio con cardcter de "camifio peatonal”, e non de vial de trdfico rodado, nin de trdfico mixto-restrinxido,
segundo figura nos planos P-1a e P-1b. Asi mesmo no PEP existe un Plano P-04 denominado DETALLES DE
VIARIO, no que figuran unhas secciéns e materiais en certo modo diferentes das utilizadas no Proxecto que
presenta o Ministerio.

O Proxecto de paseo, que no que se refire d praza- miradoiro na zona do faro, nas escaleiras de
baixada ds praias, ou na rexeneracion da masa vexetal é acorde coas previsions do PEP, inclie, tamén, un
carril de trdfico de 3 metros de anchura paralelo a todo o paseo, ainda que se especifica que seria s6 para
vehiculos de mantemento e regulado mediante bolardos extraibles.

Igualmente o Proxecto contempla unha zona de aparcamento de vehiculos, de 90 metros lifiais, que
non se axustan d proposta do PEP, que propoiiia duias zonas de aparcamento, unha no actual campo de fiitbol,
e outra xunto d Lagoa.



Tamén difire do PEP, a solucion que o Proxecto da 6 "desdobramento do Paseo na zona de Lagoa,
cunha baixada, 6 parecer de cardcter peatonal, d praia.

Polas anteriores razéns no se pode asegurar que o Proxecto de paseo presentado polo Ministerio de
Medio Ambiente sexa un desenvolvemento 6 100% do Plan especial nin do Anteproxecto de paseo redactado
tamén polo Concello, no ano 2.000, que se cita na pdxina 2 da Memoria do proxecto agora exposto 6 publico.

Hai que considerar, sen embargo, que o anteproxecto do ano 2000 redactado polos mesmos técnicos
do Plan Especial, por encargo do Concello, tamén posibilitaban un certo trdfico restrinxido, a lo mesmo de
forma provisional e en tjodo caso para posibles emerxencias, acompafiando o paseo prioritariamente
peatonal, polo que non parece que o Proxecto sexa incompatible.

En todo caso, e dado que o Plan especial non estd aprobado, de aprobarse o proxecto de paseo tal
como se presenta, deberia correxirse o Plan Especial para non presentar contradiccions entre ambos
documentos.

O Proxecto non fai mencion expresa na stia Memoria do cumprimento da Lei 8/1997, de 20 de agosto,
de accesibilidade e supresion de barreiras arquitectonicas, nin das soluciéns adoptadas para lles dar
cumprimento, o que debe esixirse segundo o disposto na devandita Lei e o seu Regulamento (Decreto
35/2000).

CONCLUSIONS.-

O Proxecto de Paseo, cuns obxectivos bdsicamente encadrables nos criterios que o Plan Xeral
establece para o dmbito de Plan Espcial de Proteccion do monte da Guia, non desenvolve puntualmente todas
as determinaciéns do proxecto de PEP en tramitacion, pero carente de ningunha aprobacién municipal. En
todo caso ambos documentos (Proxecto de PEP e Proxecto de Paseo) deberian coordinarse en canto a
tratamento de materiais, cardcter peatonal con trdfico restrinxido unicamente para emerxencias e salvamento,
posibilidade de aparcamentos, e conveniencia de carril de baixada d Praia da Lagao.

En canto 6 tramo do proxecto que transcorre pola zona de servidume de costa deberd solicitarse a
autorizacién do Servicio de Costas da Xunta de Galicia, en virtude do disposto na Lei 22/1988 d Costas e o
seu Regulamento RD 1471/1989, tendo en conta as sentencias do Tribunal Constitucional 149/1991 e
198/1991.

Por tdlltimo, en relacién coa Lei de Patrimonio Cultural de Galicia, por cautela do xacemento
arqueoléxico GA 36057001 CASTRO DA GUIA, e en virtude do disposto no artigo 3.3.3.1 da normativa do
Plan Xeral, deberd requirirse, previmente d aprobacién do Proxecto, informe da Concelleria delgada de
Patrimonio Historico, e da Conselleria de Cultura da Xunta de Galicia sobre este aspecto.

Deberd esixirse a xustificacion do cumprimento da Lei 8/1997, de 20 de agosjto, de accesibilidade e
supresion de barreiras arquitecténicas, e o seu Regulamento (Decreto 35/2000)".

Con datas 2/07/2004 e 7/07/2004 publicouse o anuncio de exposicién publica no "Faro de Vigo" e no "Boletin
Oficial da Provincia, respectivamente.
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Con data 28/07/2004, dona Patricia Ferndndez Cérdova y Narvaez, en representacion de "Yatesport, SA" e en
representacion de "Astilleros y Construcciones Lagoa, SA", presenta no Rexistro Xeral, doc. 40079025
alegaciéns o devandito proxecto.

Con data 28/09/2004, o xefe de Cartografia e Delifiacion, emite dilixencia como segue: "Achégase plano
parcelario da zona ocupada polas obras do proxecto de "Rehabilitacion do borde maritimo do monte da
Guia", no que pode observarse que os terrenos a ocupar pola actuacién son de propieade municipal,
adquiridos por compra e por convenio subscrito no seu dia cos propietarios afectados, segundo datos que
obran nesta oficina de Cartografia e no departamento de Patrimonio deste Concello.

Con data 8/10/2004, o xefe de Patrimonio Historico, emite o sequinte informe:
En relacion co asunto de referencia e da sta dilixencia de 29/09/04, inférmolle o seguinte:

1. As obras previstas atépanse dentro da zona de influencia do xacemento arqueoléxico catalogado coa
clave GA36057001 (Castro do Monte da Guia
2. Xa que logo en cumprimento do disposto no artigo 3331 do PXOU vixente e demais normativa de

aplicacion, o proxecto de obra deberd ser remitido d Conselleria de Cultura da Xunta de Galicia 6s
efectos de que emitan a preceptiva autorizacion, previa d aprobacién do proxecto.

Consideracion sobre outros elementos patrimoniais de interese no dmbito:

O proxecto contempla obras de adecuacién do contorno inmediato do Faro da Guia, elemento do patrimonio
histérico da cidade que a pesar do seu evidente interese (o propio proxecto indica que é o faro en
funcionamento mdis antigo de Galicia despois do da torre de Hércules), non estd incluido —por razdns que
descofiecemos- en ningun dos catdlogos existentes.

Pese a esta circunstancia, considérase que o solado elixido para a superficie chd que rodeard 6 faro como
“terraza” do miradoiro (adoquin hormigoén coloreado) non é o mdis apropiado se temos en conta 0s pétreos
existentes noutros faros historicos vigueses (v.gr. Faro do Monte Faro de Cies). Parece mdis apropiado un
pavimento de perpiafios bastos nesta zona (6 estilo dos antigos “adros”) para establecer unha “transicion”
entre o elemento antigo e as novas estructuras que conformardn gradas-miradoiro. Consideramos asemade
que as dfloracions rochosas sobre as que se sitiia o faro, deberian conservarse na sta integridade,
integrdndose , se é o caso, cos novos pavimentos pois 6 noso ver, forma parte inseparable do propio inmoble
histérico.

Con data 11/11/2004, Conselleria de Cultura, Comunicacion Social e Turismo, remite via fax o seguinte
informe emitido pola arquitecta, dona Teresa Nieto Freire con data 9 de outrubro de 2004

"O proxecto remititido polo Concello de Vigo afecta ao contorno inmediato do Faro da Guia, catalogado no
Plan Especial de Proteccion do Monte da Guia co grao de proteccion integral. O Plan establece como
necesarias a rexeneracion, adecuacion e posta en valor do seu contorno. O proxecto urbaniza o camifio que
rodea o monte e discorre ao pé do faro e unha zona de mirardor arredor do edificio. Mantense a traza actual
que na zona préoxima ao faro estd forzada, xa que responde d plataforma superior do campo de futbol que
alterou a topografia orixinal.

A urbanizacion da plataforma do faro cun trazado moi xeométrico, distintos niveis e mestura de materiais,
xunto coa proximidade do camifio ao edificio e do lazo que se crea para permitir o xiro de vehiculos non
responde ao meu entender as correctas medidas previstas no Plan Especial de rexeneracion eposta en valor.



O trazado previsto no Plan Especial, ao que non se axusta este proxecto, trata de recuperar a topografia
orixinal e transforma o campo de futbol nunha zona de aparcadoiro adaptada d topografia, polo que na
medida en que recupera a forma natural do terreo parece mdis axeitado que o mantemento da traza actual.

En canto d urbanizacién do miradoiro arredor do faro, recoller o criterio do informe do Xefe de Patrimonio
Histérico do Concello de Vigo que require manter as afloracions rochosas sobre as que se sittia o faro e optar
por pavimentacions tradicionais sen tanta diversidade de materiais; cuarcita, verdedourada, perpiafio de
granito, bordos de granito silvestre tostado, adoquin de formigén coreado. En canto a resolucion formal
deberiase acomodar ao terreo natural, renunciando a sobrepofier unha traza xeométrica tan allea a un desefio
mdis propio dos paseos maritimos que se vefien executando nas vilas costeiras."

Con data 26/11/2004, a Conselleria de Cultura, Comunicacién social e Turismo, presenta no Rexistro Xeral,
doc. 40120180 o seguinte informe:

"Examinado o expediente promivido polo Ministerio de Medio Ambiente-Direccion General de
Costas, en relacion co proxecto de rehabilitacion do borde maritimo do Monte da Guia, en Vigo.

Considerando que se trata dunha actuacién no contorno do castro do monte da Guia e do Faro da
Guia, bens catalogados polo Planeamento Municipal do Concello que, de acordo co art. 54 da Lei 8/1995, do
30 de outubro, de patrimonio cultural de Galicia, precisa da previa autorizacion da Conselleria de Cultura,
Comunicacién Social e Turismo.

De acordo co informe-proposta da Comisién Territorial do Patrimonio Historico de Pontevedra
(sesion de 10 de novembro de 2004), no que se informa:

"O trazado previsto no Plan Especial, 6 que no parece axustarse este proxecto, trata de recuperar a
topogrdfia orixinal.

En canto 4 Urbanizacién do miradoro arrededor do faro, de acordo co informe do Xefe de Patrimonio
Historico do Concello de Vigo, deberianse manter as afloracions rochosas sobre as que se sittia o faro e optar
por pavimentacions tradicionais sen tanta diversidade de materiais. A resolucién formal deberiase acomodar 6
terreo natural, renunciando a sobrepofier unha traza xeométrica e un desefio mdis propios dos paseos
maritimos nas vilas costeiras"

Comunicolle que, de acordo co artigo 84 da Lei de réxime xuridico e do procedemento administrativo
comtn, concédeselle un prazo de 15 dias para formular as alegacions e presentar os documentos e
xustificaciéns que estimen oportunas.

Con data 30/03/05, a Xefa da unidade técnica de Medio Ambiente, informe o seguinte:

Estudiado o proxecto de referencia, consultado o plan especial de proteccion do Monte da Guia, e
despois da correspondente visita 6 lugar de actuacién, inférmase o seguinte:

O deserio do vial mixto proposto no proxecto non responde aos criterios de ordenacion do plan
especial de proteccién que propon a preservacion e mellora dos valores do parque incluindo actuaciéns de
recuperacion de zonas que tefien sido degradadas e a rexeneracion da masa vexetal para face-lo monte
accesible e atractivo para o cidaddn, nunha cidade con enormes carencias de parques e espazos libres.

Os informes da delegacion provincial da Conselleria de Cultura, que figuran no expediente, indican
que o proxecto debe responder aos criterios de rexeneracion, adecuacion e posta en valor do entorno do faro,
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recuperando a topografia orixinal e urbanizando o miradoiro do faro con pavimentos tradicionais sen
diversidade de materiais.

De acordo con todo isto o proxecto presentado deber axeitar o desefio do vial antes da sua
aprobacion polo pleno, de xeito que cumpra cos criterios do plan especial de proteccién no que respecta d
preservacion e mellora dos valores do parque, recuperacion de zonas degradadas e posta en valor de entorno
do faro, para elo proponse que sexa unha senda peonil que permita, unicamente, o paso de vehiculos de
mantemento cando sexa preciso, reducindo o ancho actual 6 minimo que permita este paso (uns 3 m.),
recuperando o resto como superficie do parque e realizando as accidéns de rexeneracion eddfica e da masa
vexetal pertinentes, e empregando pavimentos que permitan un conxunto harmoénico co tratamento do
miradoiro do faro, marcado pola delegacion provincial da Conselleria de Cultura.

Polo anteriormente exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo...”

Acordo
A Xunta de Goberno local, de conformidade co precedente informe, acorda:

Primeiro.- Aprobar o proxecto de "Rehabilitaciéon do Borde Maritimo do Monte da Guia. T.M. Vigo
(Pontevedra)", redactado polo Ministerio de Medio Ambiente, Direccién Xeral de Costas, Servizo de
Costas de Pontevedra, condicionado a inclusiéon das propostas realizadas polo técnicos municipais e
a Delegacion de Cultura da Xunta de Galicia. Todo isto sen prexuizo das exisencias ou autorizacions
doutras administraciéns.

Segundo.- Solicitar do Ministerio de Medio Ambiente a remisién do documento final que recolla as
propostas dos técnicos e as autorizacions sectoriais exisibles a efectos de verificar o camprimento do
apartado anterior

Terceiro.- Pofier a disposicion do Ministerio de Medio Ambiente os terreos necesarios para a
actuacién de acondicionamento do borde litoral Guia que segundo informe do xefe de Cartografia e
Delifiacién son propiedade Municipal.

Cuarto.- Considerar segundo o artigo 111.11 e 111.1.3 da Lei de Costas o devandito proxecto como
obra de interese xeral de competencia do estado polo que seria de aplicacion o art. 111.3 "As obras
publicas de interese xeral citadas no apartado 1 de este artigo non estan sometidas a licenza ou
calquera outro acto de control por parte das administracions locais e a stia execucién non podera ser
suspendida por outras administracions publicas, sen prexuizo da interposiciéon dos recursos que
procedan". Polo tanto, ao non ser necesaria licenza non haberia lugar 6 pagamento de taxas.

Quinto.- Adoptar o compromiso da conservacién das obras.



39(602).-PROXECTO DE ACONDICIONAMENTO DO BORDE LITORAL DE
ALCABRE. EXPTE. 2424/306.
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinada as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do técnico supervisor
de Medio Ambiente, do 27.05.05, que di o seguinte:

Con data 2 de marzo de 2004, o Ministerio de Medio Ambiente, presenta no Rexistro Xeral, doc. 40021623 o
"Proxecto de Aconicionamento do Borde Litoral de Alcabre. T.M. de Vigo (Pontevedra) para a sta publicacién
no "Faro de Vigo" e no "Boletin Oficial da Provincia" e unha vez publicado remitilo novamente o Servizo
Provincial de Costas coa seguinte documentacion:

» Aprobacion do proxecto polo Pleno Municipal

» Certificacién de dispofiibilidade dos terreos necesarios para a execucion das obras, que serdn
incorporados ao dominio publico maritimo-terrestre

» Compromiso de conservacion das obras.

» Compromiso da conservacion das obras

»  Recoriecemento expreso de que tal como estabrece o artigo 111.3 da Lei de Costas, a obra estd exenta do
aboamento das taxas pola expediecion da licenza exisibles con arranxo a lexilacién urbanistica.

Con data 3 de maio de 2004, o arquitecto municipal, emite o sequinte informe:

"A peticion verbal do Sr. Xefe dos servicios técnicos da Xerencia Municipal de Urbanismo, de data 3
de maio de 2004, emitese este informe relativo 6 Proxecto de acondicionamento do bordo litoral de Alcabre, no
aspecto unicamente de planeamento urbanistico.

O proxecto que se informa ten data de abril de 2004, estd asinado polo arquitecto autor D. César
Portela Ferndndez-Jardon, a enxefieira técnica directora D* Maria D. Lamparte Martinez, e polo Xefe de
servicio provincial de costas D. José Antonio Rueda Crespo, constando o cufio do Ministerio de Medio
Ambiente, Direccién Xeral de Costas, Servicio de Costas de Pontevedra.

CONDICIONS URBANISTICAS.-

Segundo o Plan Xeral de Ordenacién Urbana de Vigo, vixente por aprobacion definitiva do Consello
da Xunta de Galicia, do 29 de abril de 2003 (DOG 10.05.2003), os terreos sobre os que se desenvolve o
Proxecto de referencia, tefien a seguinte clasificacién e cualificacién de solo:

CLASE DE SOLO: SOLO URBANO:
CUALIFICACIONS DE SOLO:

a) SECTOR 1 do proxecto:
-ZONA VERDE 3.1.A. procedente da cesion da UA 7 SANTA BAIA
-ZONA VERDE 3.1.A. procedente da cesion da UA 8 IGREXA
-ZONA VERDE 3.1.A (ordenanza directa) sobre parcela de propedade municipal
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-ZONA DE DOMINIO PUBLICO MARITIMO TERRESTRE SEN CUALIFICACION DE SOLO (Casa de
carabineiro e acceso d praias).

-O camifio de Borralleiro que nalgtin plano parece estar incluido no Proxecto é un vial existente polo
dmbito da UA 9 MUINO DO VENTO, pendente de desenvolver.

b) SECTOR 2 do proxecto:
-ZONA VERDE 3.1.A. procedente da cesiéon da U.A.6 SENSANT (Poligono 1)
-ZONA DE APARCAMENTOS 4.5 procedente da cesion U.A.6 SENSAT (Poligo 2)

c) SECTOR 3 do proxecto:
-viais existentes dentro do PERI 1 ROADE sen aprobacion.
-ZONA VERDE 3.1.A procedente da cesion da U.E.II-14 ROADE
ORDENANZA DE APLICACION 3.1.A. DE ZONAS VERDES

A ordenanza de aplicacion 3.1. do Plan Xeral correspondente 6s espacios xeralmente arboredos e axardinados
que se destinan 6 lecer e repouso da poboacién e a stia salubridade, asi como ¢ illamento e proteccion de vias
e de espacios de alta calidade natural en Solos Urbanos.

O grado A especifica o cardcter de Parques e Xardins, destinados 6 uso de zonas de lecer.

As condicions de volume, alifiacions e rasantes, serdn as establecidas polo Plan Xeral ou polos seus
instrumentos de desenvolvemento.

A maxima edificabilidade posible, en ordenanza 3.1.A é de 0,02 m2/m2, sé para parcelas maiores de 1.000 m2,
cunha altura mdxima de 1 planta ou 4 metros. Os cerramento dos espacios libres sé poderd facerse con
elementos opacos de altura mdxima de 0,50 metros; por enriba dela poderdn dispofierse sebes vexetais.

Prohibese expresamente a corta de drbores existentes, que deberdn integrarse na ordenacién da zona verde.

Por condiciéns de uso permitirianse vivenda para garderia en zonas maiores de 10 has., intalaciéns de auga,
gas ou electricidade categoria 1, almacéns de xardineria en tamafios minimos, comercial en tamafio minimo
para servicio directo da zonas (Kioskos, de xornais, flores, chiringuitos..), postos de informacién, zonas de
espectdculos e deportivos ¢ aire libre, sanitarios en tamafios minimos e servicios xerais.

AFECCIONS DE LEXISLACION SECTORIAL.-

A zona de dominio ptiblico neste tramo de costa foi desafectada da stia condicion de zona de servicio
portuario por O.M. de 6 de xufio de 2003.

Os terreos nos que se desenvolve o Proxecto atépanse, nunha parte aproximada de 140 metros de
lonxitude, entre a pria de Carril e de Santa Baia, na zona de Dominio Piiblico maritimo terrestre, por situarse
por féra do deslinde oficial de costas que figura no PXOU. Sen embargo este deslinde foi modificado
recentemente, polo que debe ser comprobado polos servicios municipais de topografia.



Polo tanto, case a totalidade dos terreos incluidos no Proxecto estan en zona de servidume de
proteccion da Lei de Costas.

O paseo transcorre por zonas de proteccion de xacementos arqueoldxicos: o xacemento da Vila
romana da Praia do Cocho, catalogado no PXOU, e co numero de inventario da Xunta de Galicia
GA3657008, e o xacemento do Fiunchal (Alcabre), GA 3657087, non catalogado no PXOU. Tamén atépase na
zona de proteccién da Igrexa de Alcabre, catalogada no PXOU e nas Normas Subsidiarias Provinciais.

COHERENCIA DO PROXECTO CO PLANEAMENTO.-

O proxecto desenvolve un paseo e zonas de lecer e deportivo ¢ aire libre con usos permisibles
segundo o Plan Xeral de aplicacion.

As construcciéns incluidas no Proxecto (bodegon, chiringo e aseos), ambas dunha planta, tefien unha
superficie construida dtotal de 171 m2c, que respecto de todo o dmbito supofien moito menos que 0,02 m2/m2,
con relacién 6s aproximadamente 49.000 m2 do dmbito do proxecto, polo que se axustan d ordenanza de
aplicacion.

O Proxecto non fai mencion expresa na stia Memoria do cumprimento da Lei 8/1997, de 20 de agosto,
de accesibilidade e supresion de barreiras arquitectonicas, nin das solucions adoptadas para lles dar
cumprimento, o que debe esixirse sequndo o disposto na devandita Lei e o seu Regulamento (Decreto
35/2000).

CONCLUSIONS.-

O Proxecto de Paseo de Alcabre axtistase no seu uso ds determinaciéns do Plan Xeral de Vigo. No
que se refire d parte incluida no PERI de ROADE, pendente ainda de desenvolvemento, debe entenderse que
trdtanse de obras unicamente sobre un viario existente autorizables segundo o Plan Xeral.

En canto 6 tramo do proxecto que transcorre pola zona de servidume de costa deberd solicitar a
autorzacioén do Servicio de Costas da Xunta de Galicia, en virtude do disposto na Lei 22/1988 de Costas e o se
Regulamento RD 1471/1989, tendo en conta as sentencias do Tribunal Constitucional 149/1991 e 1981/1991.

En relacion coa Lei do Patrimonio Cultural de Galicia, e a normativa de proteccion arqueoldxica do
Plan Xeral (art. 3.3.3.1., por proteccion dos xacementos arqueoloxicos da Vila romana da Praia do Cocho,
catalogado no PXOU, e co niimero de inventario da Xunta de Galicia GA3657008, e o xamento do Fiunchal
(Alcabre), asi como da antiga igrexa parroquial de Alcabre deberd requirirse, previamente d aprobacion do
Proxecto, informe da Concelleria Delegada de Patrimonio Histdrico, e da Conselleria de Cultura da Xunta de
Galicia sobre este aspecto.

Deberd esixirse a xustificacion do cumprimento da Lei 8/97, de 20 de agosto, de accesibilidade e
supresion de barreiras arquitecténicas, e o seu Regulamento (Decreto 35/2000).

Con data 14 de maio de 2004, remitese ao Servizo Provincial de Costas a certificacién das alegacions
presentadas na Xerencia Municipal de Urbanismo de data 19/04/2004, asi como a do Rexistro Xeral do
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Concello de Vigo de data 10/05/2004, xunto cos orixinais das alegaciéns presentadas durante o periodo de
exposicion ao publico.

Con data 28 de setembro de 2004, o xefe de Cartografia e Delifiacién emite a seqguinte dilixencia: "Achégase
plano parcelario da zona ocupada polas obras do proxecto de "Acondicionamento do borde litoral de
Alcabre", no que pode observarse que os terreos a ocupar pola actuacién son de propieade municipal,
adquiridos por convenio subscrito no seu dia cos propietarios afectoados, segundo datos que obran nesta
oficina de Cartografia e no departamento de Patrimonio deste Concello."

Con data 11 de novembro de 2004, o xefe de Patrimonio Historico, emite o seguinte informe:

Conforme d sua dilixencia de 29/09/2004, en relacién co asunto de referencia, analizado o proxecto de
acondicionamento incluido no expediente 2424/306, inférmase o seguinte:

= As prdctica totalidade das obras previstas atopanse dentro do dmbito de proteccion (200 m. dende o limite
exterior do xacemento) dos xacementos catalogados coas claves GA36057087 (O Fiunchal) e GA
36057008 (Vila romana Punta Borralleiro/Praia do Cocho) asi como nos 50 metros do achado casual A-6
(Material litico en praias de Alcabre), do catdlogo de xacementos arqueoldxicos de Vigo.

= Parte das obras previstas atépanse dentro do dmbito de proteccion (radio de 100 metros dende o elemento
protexido) do Conxunto Igrexa e Cemiterio de Alcabre), catalogado no Plan Especial de Edificios e
Conxuntos a Conservar (PEEC) coa clave I-20

= Se ben ainda non se ten incluido dentro do inventario de Xacementos arqueoldxicos de Vigo, as obras
previstas atopanse tamén dentro do dmbito do xacemento de Punta Muifio-Museo do Mar, (con restos de
distintas épocas dende a primeira fase da cultura castrexa ata a romanizacion, pasando por importantes
vestixios do comercio co mediterrdneo como se atestigua na gran cantidade de restos ibero-piinicos
atopados), que ten sido en parte excavado arqueoloxicamente nos ultimos anos tras ser afectado polas
obras de construccién do Museo do Mar de Galicia.

= No mar tense documentado na zona de Cabo de Mar os restos dun pecio romano, datado
aproximadamente no século I d. de C.

= Nos tltimos anos diversos restos en achados casuais tefien sido rescatados nas praias da zona: tégula e
cerdmica romana e castrexa, muifios de man castrexos, machados de pedra e poutadas e elementos
constructivos de datacioén imprecisa (columnas na zonaintermareal).

En consecuencia é de aplicacion o disposto no artigo 3331 das normas urbanisticas do PXOU vixente e Lei do
Patrimonio Cultural de Galicia no sentido de ser preceptiva para a sua aprobacion e execucion, a
autorizacién previa da Conselleria de Cultura da Xunta de Galicia.

Consideracions xerais

O proxecto que se presenta para informe realizase nunha zona litoral de altisimo valor arqueoldxico. Neste
pequeno tramo costeiro atopdmonos cunha concentracién de restos arqueoldxicos excepcional tanto pola stia
cantidade como polo relativo bo estado de conservacién que presentan, segundo se deduce en aqueles que,
como a factoria de salgadura/villa romana do Fiunchal o da praia do Cocho ou o Castro do Museo do Mar,
foron excavados arqueoloxicamente nos tltimos anos. A existencia destes importantes restos supén o principal



valor engadido 6 do medio ambiental e paisaxistico, conformando, 6 noso xeito de ver, un lugar singular e de
oportunidade dentro de Galicia para a comprension da historia da ocupacién humana do territorio costeiro.
Se temos ademais en conta que boa parte dos restos atépanse ainda sen excavar, que se sittian en zonas de
propiedade ptiblica (ou que poderd ser publica nun futuro préximo -pensemos nas zonas de cesion na Unidade
urbanistica Muifio de Vento, que poderia liberar a denominada “finca Vidreiros” na que existen evidencias
dunha Villa romana ben conservada-), que estd en marcha a musealizacion da villa romana de Toralla tamén
neste tramo do litoral e que o Museo do Mar de Galicia pode ser un elemento cultural estructurador de
primeiro orde para o conxunto, semella relevante que nunha actuacién ptiblica nesta zona deban incluirse,
canto menos como elemento de reflexién ou como un dos condicionantes bdsicos, o patrimonio arqueoldxico
presente na zona.

Na memoria introdiicese como Criterios de proxecto:... “Recuperar valores de todo tipo existentes en otras
épocas y hoy degradados, desvirtuados o desaparecidos por una accién descuidada o desacertada”. Tamén no
anexo n° 5 “Evaluacién de la Incidencia Ambiental en el terreno”, dise textualmente que “El drea de
actuacion pretende la recuperacion de los valores naturales y culturales....”

O proxecto, non embargantes, recolle os valores arqueoldxicos exclusivamente “en negativo”, isto é, como un
condicionante administrativo soamente, sen que exista ningunha accién de proteccion, recuperacion ou posta
en valor dos restos existentes. Pola contra, o conxunto da actuacion faise “obviando” ou “esquivando” a
evidencia da existencia dos restos arqueoldxicos. Consecuentemente non sé non se actia en relacion con eles,
senon que non se realiza ningunha lectura nin reflexion previa sobre o seu presente, contexto e futuro, o que
pode supofier un grave handicap para proxectos de posta en valor que razonablemente poidan acometerse no
futuro.

Tampouco no documento de Avaliacion da incidencia ambiental, se recolle ningunha referencia 6 impacto que
as obras previstas terdn sobre os xacementos. Resulta paradoxico que se recofieza nese documento que
analizando as accions do proxecto na fase de “obras e infraestructuras”, destacan claramente as
“Excavacions” como a que produce un impacto maior, e que un dos elementos mdis sensibles 6s movementos
de terras como son os restos arqueoldxicos, non merezan consideracion neste documento. Entendemos que é
necesario que o documento de Avaliacién da incidencia ambiental recolla os posibles impactos sobre o
patrimonio cultural da zona, non sé aqueles derivados directa e inmediatamente das obras, senon tamén que
considere en que medida a execucién destas poderd condicionar ou non o cofiecemento cientifico dos
xacementos existentes e a sua rendabilizacioén sociocultural.

No apartado 15 da memoria Condicionantes arqueoldgicos, citanse correctamente os elementos expresamente
catalogados e a normativa de aplicacién no dmbito do proxecto. Non embargantes o plano cos dmbitos de
proteccién incluido nese apartado é incorrecto pois a lifia de proteccion marcada nel non abrangue os “200
metros medidos a partir dos elementos exteriores do filén” como prescribe o apartado 3.3.3.1. das normas
urbanisticas do PXOU vixente e artigo 30.2.c. das NNCCSSPP, senon un circulo cuxo centro semella aleatorio.

Finalmente, no apartado 4.m. da memoria do proxecto, indicase que “se realizardn controles y actuaciones
arqueoldgicas (realizadas por arquedlogo) en el Sector 1, en el parque de los camelios. En el resto de la
actuacion no se considera necesario esta actuacién ya que en pavimentos se excava muy superficialmente” (o
sublifiado é noso). Tal afirmacion non pode ser sostida se temos en conta que en tédolos sectores se realizardn
movementos de terra a distintas profundidades para as instalacions de saneamento, alumeado e rego
automdtico (zanxas, arquetas, pozos..), asi como cimentacions de rampas e muros e plantacions de arborado.
De feito esta afirmacion restrinxindo a unha parte do sector 1 do proxecto as actuacions arqueoldxicas, é
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contradictoria coa partida 11.11 do orzamento (pax. 240 do documento 4 —Presupuesto) na que literalmente se
indica que, ademais da prevision de intervencions de sondaxes mecdnicas e manuais en zonas concretas, “el
resto del proyecto deberd estar sujeto a una cautela arqueoldgica, incluyendo las obras de ajardinamiento,
viales, saneamiento, etc., es decir todo aquello bajo cota terreno actual”.

En calquera caso, a competencia para determinar o tipo e caracteristicas das intervencions arqueoloxicas en
zonas de cautela (neste caso todo o dmbito do proxecto) e para autorizar o proxecto constructivo e
arqueoldxico -se é o caso-, é da Conselleria de Cultura da Xunta de Galicia.

Consideramos pois necesario, para garantir a preservacion dos valores historicos dos restos expresamente
cofiecidos e daqueles outros que indiciariamente existen e ainda non foron descubertos, que se aporte 6
proxecto canto menos a seguinte documentacion:

*  Planos corrixidos de localizacién dos xacementos e dreas de proteccion arqueoldxica.

= No Estudio de Incidencia Ambiental: deberase incluir a valoracién dos impactos das obras previstas sobre
o patrimonio cultural, tanto os directos coma os derivados do posible condicionamento que as obras
proxectadas poideran ter no futuro para o cofiecemento, estudio cientifico e posta en valor sociocultural
dos xacementos arqueoloxicos existentes.

= A memoria deberd conter unha xustificaciéon das obras e accidéns propostas en relacion cos impactos
directos e indirectos, actuais e futuros, que poidera haber sobre o patrimonio cultural da zona.
Entendemos que se deberia xustificar tamén —dada a vocacién “rexeneradora” e “recuperadora” do
proxecto mdis ald dun mero paseo litoral- a opcién tomada de non intervir e pofier en valor o patrimonio
arqueoldxico cofiecido.

En conclusién e a xuizo do técnico que asina:

1. Coa finalidade de garantir a preservacién material e os valores histdricos dos elementos do patrimonio
cultural que poidan estar afectados pola execucion destas obras, considérase imprescindible aportar 6
Proxecto, canto menos a documentacién que se cita no derradeiro apartado deste informe.

2. En cumprimento do disposto no artigo 3331 do PXOU vixente, 44 e D.A. 2°da LPCG e 18 das NNCCSSP e

demais normativa de aplicacién, o _proxecto de obra (6 que se acompaiiard este informe) deberd ser
remitido d Delegacién Provincial de Cultura da Xunta de Galicia és efectos de que emitan o preceptivo

informe e, se é 0 caso, autorizacion, previos d aprobacién do proxecto.

Con data 19 de maio de 2004, a xefa da unidade técnica de Medio ambiente, emite o seguinte informe:
"En relacién co asunto de referencia e unha vez analizado o expediente e o proxecto, fanse as seguintes
consideracions:

SOBRE O EXPEDIENTE:

Non consta a remisién do proxecto d Delegacion Provincial de Cultura da Xunta de Galicia, dende o
11 de novembro de 2004, requisito indispensable previo a aprobacion do proxecto polo pleno.

SOBRE O PROXECTO:



O proxecto presenta numerosas deficiencias que se trataron de amafiar con numerosas visitas d zona
de actuacion, para evitar unha solicitude de ampliacion de documentacidon que seguiria atrasando a
tramitacion do proxecto que se iniciou o 2 de marzo de 2004.

Entre as deficiencias de contido mdis importantes estdn as seguintes:

» Na_memoria do proxecto non se fai unha descricion pormenorizada das actuacions a levar a cabo,
facéndose unha simple enumeracién que non permite facerse unha idea clara de magnitude das mesmas.

» Os_planos contefien algtins erros como considerar "estado actual” nos planos de planta da urbanizacion,
6 que realmente vai a ser a situacion final. Asi mesmo, aparecen lendas no sector II que logo non
aparecen localizadas.
Referéncianse os elementos existentes con niimeros e os elementos a demoler con letras, facendo mais
complexa a avaliacion do que hai, do que se vai a demoler, do que se vai a facer de novo e do que vai a
permanecer. Ademais, na memoria solo se enumera o que se vai a facer de novo

» O documento de avaliacién da incidencia ambiental non identifica os impactos para cada accion do
proxecto nin refire todos os valores do entorno susceptibles de ser afectados. Non fai unha valoracién dos
mesmos nin unha xerarquizacion que permita cofiecer a stia importancia relativa. As medidas correctoras
adoecen tamén destes defectos.
O Inventario ambiental non distingue a vexetacion actual da vexetacién potencial, polo que colle como
criterios de revexetacion a consolidacion da vexetacion existente, que o estudio considera como "propia
deste borde litoral" sendo a maioria especies impropias das costas.

No estudio comparativo da situacion actual e futura non se fai unha avaliacion do grado de
degradacién da zona dende unha perspectiva histérica, que proporcione unha base para desefiar a
actuacion.

CONSIDERACIONS AMBIENTAIS:

» O proxecto establece como criterios a preservacion e recuperacion dos valores existentes noutras épocas,
hoxe degradados. Sen embargo as actuaciéns que se propofien non seguen estes criterios, tratdndose mdis
ben dunha urbanizacion do litoral que dunha recuperacion dos valores degradados.

» O novo PXOM considera a zona de actuacion como Sistema Xeral de Espazos Libres e zonas Verdes. O
PXOM deseria unha estratexia xeral de proteccion do medio natural baseado nos sistemas xerais de
Espazos Libres e Zonas Verdes, como elemento de conexion entre as 4 dreas de solo rustico de proteccion
resultantes. Isto permite crear unha verdadeira estructura que articula os espacios verdes da cidade, para
chegar a un modelo baseado no desenvolvemento sostible.

O desenvolvemento deste proxecto impedird acadar estes obxectivos do PXOM no futuro, xa que non
permitird que este Sistema Xeral funcione como elemento de conexion entre ecosistemas porque consolida
un ecosistema degradado e introduce gran niimero de especies impropias do ecosistema litoral.

Por todo o considerado anteriormente o proxecto debe encamifiarse, a xuizo da técnica que subscribe,
d recuperacion e preservacion dos valores da zona, contemplando entre outras as sequintes actuacions:

» Eliminacién do material de recheos existentes e dos muros de contencion de terras e recuperaciéon na
medida do posible, dos perfis orixinais, de xeito que se favoreza o avance natural do areal.
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» Soterramento da estacion de bombeo de augas residuais e estudio do trazado, caracteristicas e

profundidade dos colectores existentes coa fin salvar as limitaciéns que poidan impofier ds actuacions de

recuperacion.

Eliminacion da rampla de formigén da praia de Carril, recuperando a superficie orixinal das rochas.

Desprazamento hacia atrds da lifia do areal, da ruina que pretende acondicionarse como bodegon.

Apantallamento dos aparcamentos e campo de xogo procurando que as diferencias de cota non o fagan

visible.

»  Recuperacion da flora empregando especies propias da vexetacion potencial da zona.

» Eliminacién das miltiples sendas paralelas nos distintos sectores, desefiando o paseo con criterios de
integracién na paisaxe natural, e de compatibilidade co avance natural do areal.

YV V V

Polo anteriormente exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo...”

Acordo
A Xunta de Goberno local, de conformidade co precedente informe, acorda:

Primeiro.- Aprobar o proxecto de "Acondicionamento do Borde Litoral de Alcabre, T.M. de Vigo
(Pontevedra)", redactado polo Ministerio de Medio Ambiente, Direccién Xeral de Costas, Servizo de
Costas de Pontevedra, condicionado a inclusién das propostas realizadas polo técnicos municipais.
Todo isto sen prexuizo das exisencias ou autorizacions doutras administracions, especialmente a
autorizacién do proxecto constructivo e arqueoléxico da Conselleria de Cultura da Xunta de Galicia.

Segundo.- Solicitar do Ministerio de Medio Ambiente a remisién do documento final que recolla as
propostas dos técnicos e as autorizacions sectoriais exisibles a efectos de verificar o cumprimento do
apartado anterior

Terceiro.- Pofier a disposiciéon do Ministerio de Medio Ambiente os terreos necesarios para a
actuacién de acondicionamento do borde litoral Guia que segundo informe do xefe de Cartografia e
Delifiacién son propiedade Municipal.

Cuarto.- Considerar segundo o artigo 111.11 e 111.1.3 da Lei de Costas o devandito proxecto como
obra de interese xeral de competencia do estado polo que seria de aplicacion o art. 111.3 "As obras
publicas de interese xeral citadas no apartado 1 de este artigo non estan sometidas a licenza ou
calquera outro acto de control por parte das administracions locais e a sia execucién non podera ser
suspendida por outras administracions publicas, sen prexuizo da interposicién dos recursos que
procedan". Polo tanto, ao non ser necesaria licenza non haberia lugar 6 pagamento de taxas.

Quinto.- Adoptar o compromiso da conservacién das obras.



40(603).-ADXUDICACION DO CONCURSO PARA A CONTRATACION DA
ASISTENCIA TECNICA PARA O INFOBUS E CENTRO XUVENIL. EXPTE. 1286/336.

Antecedentes
Con data 4.04.05 a Xunta de Goberno aproba o expediente de contratacién da asistencia para a
atencion da oficina moébil de informacién xuvenil denominada Infobus.

Durante o prazo sinalado non anuncios publicados no DOG n° 75 e no BOP n° 77 de datas 20 e
22 de abril do presente ano respectivamente, presentaronse unha tinica proposiciéns: 1.-Concepcion
Cufia Pérez.

Con data 9.05.05 a Mesa de Contratacion procedeu 4 apertura da documentacion presentada,
admitindo a proposta e pasandoa a informe de valoracion do Servizo de Xuventude.

A técnica do Servizo de Xuventude emite dito informe o 19.05.05, no que fai contar que
“propén a adxudicacién da oficina mébil de informacién xuvenil INFOBUS e o Centro Xuvenil da
Concelleria de Xuventude & firma D? Concepcién Cufla Pérez por un importe de 35.875 €/ano por
ser a oferta mais ventaxosa para os intereses municipais”.

A Mesa de Contratacion en sesion do 23.05.05, visto o devandito informe, formula a proposta
que se contén na parte dispositiva deste acordo, conformada pola interventora xeral.

Acordo
A Xunta de Goberno local, de conformidade coa proposta da Mesa de Contratacion, acorda:

Adxudicar a Concepcioén Cufia Pérez o concurso para a contratacion da asistencia técnica para
a contratacion da asistencia técnica para o infobus e centro xuvenil por un importe anual de 35.875
euros. Todo iso de acordo co prego de condiciéns aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local
de 04.04.2005 e a oferta presentada.

41(604).-ADXUDICACION DO CONCURSO PARA A CONTRATACION DA
ASISTENCIA TECNICA PARA O ASESORAMENTO E INFORMACION XUVENIL.
EXPTE. 1283/336.

Antecedentes

Con data 4.04.05 a Xunta de Goberno aproba o expediente de contratacién da asistencia
técnica para o asesoramento e informacién xuvenil do Concello de Vigo.
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Durante o prazo sinalado non anuncios publicados no DOG n° 75 e no BOP n° 77 de datas 20 e
22 de abril do presente ano respectivamente, presentaronse as seguintes proposicions: 1.-Eulen S.A.,
2.- Xoma Iniciativas Sociais S.L.

Con data 9.05.05 a Mesa de Contratacion procedeu 4 apertura da documentacion presentada,
admitindo as propostas e pasandoa a informe de valoracién do Servizo de Xuventude.

A técnica do Servizo de Xuventude emite dito informe o 19.05.05, no que fai contar que
“propén a adxudicacion asistencia técnica para o asesoramento e informacion dos Servizos de
Infomacién Xuvenil da Concelleria de Xuventude & firma Xoma Iniciativas Sociais S.L. por un
importe de 85.000 €/ano por ser a oferta mais ventaxosa para os intereses municipais”.

A Mesa de Contratacion en sesién do 23.05.05, visto o devandito informe, formula a proposta
que se contén na parte dispositiva deste acordo, conformada pola interventora xeral.

Acordo
A Xunta de Goberno local, de conformidade coa proposta da Mesa de Contratacion, acorda:

Adxudicar a Xoma Iniciativas Sociais, S.L.. o0 concurso para a contratacién da asistencia
técnica para o asesoramento e informacion dos servizos de informacién xuvenil por un importe anual
de 85.000 euros. Todo iso de acordo co prego de condiciéns aprobado por acordo da Xunta de
Goberno Local de 04-04-2005 e a oferta presentada.

42(605).- ROGOS E PREGUNTAS
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, a Sra. presidenta rematou a sesién as doce horas e
coarenta e cinco minutos Como secretaria dou fé.

O TENENTE DE ALCALDE, O CONCELLEIRO-SECRETARIO ACCTAL.
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,



José Manuel Figueroa Vila Ignacio Lépez-Chaves Castro.

DILIXENCIA:
Esténdese para facer constar que a presente acta corresponde a sesion do 30 de maio de 2005.
Comprende 66 follas numeradas do 526 6 591 da Serie A n° 1592348 6 1592413. Aprobouse na

sesion do 20 de xufio de 2005 sen ningunha rectificacién.

Vigo 20 de xufio de 2005.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Lucia Molares Pérez.
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