ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 10 de outubro de 2014

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D. Cayetano Rodriguez Escudero

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font

D2 M2 Jesus Lago Rey

Da. Olga Alonso Suarez

Da. M2 |saura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzalez

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitados:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia dez de outubro de dous mil
catorce e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Lago Rey, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion
co obxecto de realizar sesibn ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a
tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6érgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1099).- ACTA ANTERIOR. Aprébanse as actas das sesidns extraordinarias e
urxentes do 24 e do 26 de setembro e ordinaria do 26 de setembro de 2014.
Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia
sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(1100).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DE GASTO PARA ADXUDICAR A
TOTALIDADE DA LISTA DE AGARDA DE AXUDAS MUNICIPAIS ESCOLARES DE
LIBROS E COMEDOR, CURSO 2014-2015. EXPTE. 93407/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
3.10.14, dase conta do informe-proposta da técnica de actividades econémicas, do
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1.10.14, conformado pola xefa do Servizo, o xefe da Area de Politica de Benestar e
a concelleira-delegada de Politica de Benestar, que di o seguinte:

PRIMEIRO.-Por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria de 25 de abril de 2014
convocaronse subvencions para as familias das/os alumnas/os de centros docentes publicos e
privados concertados de educacion infantil 22 etapa, educacion primaria e secundaria obrigato-
ria, con enderezo en Vigo, para o curso 2014-2015.

SEGUNDO.-A Xunta de Goberno Local de 19 de setembro de 2014 adoptou, entre outros, o se-
guinte acordo:

“1.1.- Aprobar a concesion de 1.000 alumnos/as das axudas de libros e material escolar... As
subvenciéns pagaranse con cargo a partida 2310.4810000 “becas libros e comedor”, documento
contable A-num 2014.000.26283 (80.000€)”

1.3 Aprobar a lista de espera das/os 405 alumnos/as das axudas de libros e material escolar...”
2.1.-Aprobar a concesion de 2387 alumnas/os para as axudas municipais de comedor ...As sub-
vencions pararanse con cargo a partida 2310.4810000 “becas, libros e comedor”, documento
contable exercicio 2014 A-nim 201400026284 (303.000€) e exercicio 2015 AFUT
20147.00026286 (617.000€).

2.3.- Aprobar a lista de espera das/os 416 alumnos das axudas de comedor....”

TERCEIRO.- A contia a pagar, como maximo, por alumna/o, sera de 80€ para as axudas de li-
bros e material escolar e de 41€ por alumno/na para as axudas de comedor.

CUARTO.-A fin de rematar o proceso de abono de axudas municipais escolares para o curso
2014-2015, adxudicando a totalidade da lista de agarda, é necesario aprobar un gasto total de
175.670,40€ €, con cargo a partida 2310.4810000 “becas libros e comedor” e de acordo coa se-
guinte distribucion:

Para o exercicio 2014.
»  32.400€ para adxudicar as alumnas/nos da lista de agarda de libros e mate-
rial escolar.
* 46.051,20€ para adxudicar as alumnas/nos da lista de agarda das axudas
para comedor, parte 2014.

Para o exercicio 2015
* 97.219,20€ para adxudiar as alumnas/nos da lista de agarda das axudas
para comedor, parte 2015

Polo anteriormente exposto proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

1.-“Autorizar un gasto total de 175.670,40€ €, con cargo a partida 2310.4810000 “becas libros e
comedor”, a fin de adxudicar a totalidade da lista de agarda de libros e material escolar e axudas
de comedor, curso 2014-2015, aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesion extraordinaria
do 19 de setembro de 2014, de acordo coa seguinte distribucién:

Para o exercicio 2014.
* 32.400€para adxudicar as alumnas/nos da lista de agarda de libros e material es-
colar.
* 46.051,20€ para adxudicar as alumnas/nos da lista de agarda das axudas para
comedor, parte 2014.
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Para o exercicio 2015
* 97.219,20€ para adxudiar as alumnas/nos da lista de agarda das axudas para

comedor, parte 2015”

2.-As subvencions pagaranse con cargo a partida 2310.4810000 “becas libros e comedor” me-
diante libramentos a xustificar que se ingresaran na conta habilitada 2080 5000 67 3110242616
do departamento de Politica de Benestar.

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime oportuno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1101).- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DO
SERVIZO DE ACONDICIONAMENTO, MANTEMENTO, CONSERVACION E
ARRANXO DAS INFRAESTRUCTURAS VIARIAS DO CONCELLO DE VIGO.
EXPTE. 71048/250.

Déase da proposta asinada polo secretario da Mesa de Contratacion, de data 6.10.14,
gue di 0 seguinte:

A Mesa de Contratacion celebrada o 06 de outubro de 2014, entre outros , acordou:

5.- Proposta de clasificacion.

a) Procedemento aberto para a contratacion do servizo de acondicionamento, mantemento,
conservacion e arranxo das infraestruturas viarias do concello de Vigo (expediente 71048-250).

A vista das actuacions desta Mesa de Contratacién celebradas os dias 30-07-2014,  14-08-
2016, 21-08-2014, 02-09-2014, 05-09-2014, 09-09-2014, 19-09-2014 30-09-2014, 03-10-2014 e
06-10-2014 e dos informes do xefe de Area de Fomento e o Enxefieiro xefe do servizo de Vias e
Obras de data 11-08-2014, 08-09-2014, do xefe da area de Fomento de datas 14-08-2014 e 27-
08-2014 e do o Enxefeiro xefe do servizo de Vias e Obras de data 01-10-2014 e 03-10-2014,
por unanimidade dos asistentes, se propon a Xunta de Goberno Local, na sta calidade de
organo de contratacion (disposicion adicional 2° TRLCSP), a adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.- Rexeitar a oferta presentada por Elsamex S.A., por considera-la con valores
anormais ou desproporcionados a vista do informe do Enxefieiro xefe do servizo de Vias e
Obras de data 01-10-2014 .

Segundo: Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as proposicions
admitidas no “procedemento aberto para a contratacion do servizo de acondicionamento,
mantemento, conservacion e arranxo das infraestruturas viarias do concello de Vigo (expediente
71048-250), no seguinte orde decrecente:
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CIVISGLOBAL 18,60 77,20 95,80
UTECOVSA - ORECO 9,15 68,02 11,117
UTE M ISTURAS - LOSADA BUS 7,80 70,68 78,48
UTE EXTRACO - GAVILANES 7,80 61,45 69,25

Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, CIVIS GLOBAL S.L., para que

presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que recibise o
requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado,
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

A documentacion esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas
particulares.

Poliza do seguro de todo risco construcion de acordo co apartado 14 a) das FEC.

Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Declaracion responsable designando o seu delegado coas funciéns descritas na
clausula 27.11 do PCAP.

Compromiso de adscricion a execucion do contrato dos medios persoais e materiais 6s
cales se comprometeu na sua oferta.

Cuarto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 686,64 euros en concepto de custe  dos
anuncios de licitacion”.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.
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4(1102).- ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DA CONCESION ADMINISTRATIVA DO APROVEITAMENTO
PRIVATIVO DO INMOBLE SITO NA AVDA. DE SAMIL, ANTIGO RESTAURANTE
JONATHAN. EXPTE. 19672/240.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion, do
3.10.14, dase conta do informe-proposta do secretario da Mesa de Contratacion, do
24.09.14, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion celebrada o 12 de setembro de 2014 adoptou o seguinte acordo:

4.- Proposta de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacion da concesion administrativa do aproveitamen-
to privativo do inmoble sito na avenida de Samil, antigo restaurante Jonathan (expediente
19672-240)

LEXISLACION APLICABLE

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei 30/2007, de
30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que no se opofia ¢ Real Decreto
Lexislativo 3/2011.

» Prego de clausulas administrativas particulares do procedemento aberto para a contratacion
dos servizos para a concesion administrativa do aproveitamento privativo do inmoble sito na
avenida de Samil, antigo restaurante Jonathan .

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 2 de setembro de 2014, adoptou o
seguinte acordo:

2.- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DO SERVIZOS PARA A
CONCESION ADMINISTRATIVA DO APROVEITAMENTO PRIVATIVO DO INMOBLE SITO NA
AVDA. DE SAMIL (ANTIGO JONATHAN). EXPTE. 19672/240.

Examinadas as actuacions do expediente e de conformidade coa proposta da Mesa de
Contratacion que tivo lugar o 2.09.14, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no aberto para a con-
tratacion dos servizos para a concesion administrativa do aproveitamento privativo do inmoble
sito na avenida de Samil, antigo restaurante Jonathan (expediente 19672-240), no seguinte orde
decrecente:

1. UROGALLO CAPITAL, S.L. 94,23 puntos
2. VIGO EVENTOS, S.L. 88,25 puntos.
3. U.TE. JOSE LUIS GARCIA VELO-DERRUMB, S.L., 76,97 puntos.
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4. U.T.E. PROMOCIONES 2004 VIVIENDA 10, S.L., HOSTELERIA SAMIL PLAYA, S.L.,
CONSULTING SERVICIOS BAYONA,S.L. e RALOTRANS, S.L., 56,26 puntos

5. VIGO PLAYA, S.L. 52,85 puntos.

SEGUNDO.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, UROGALLO CAPITAL, S.L. , para
que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que recibise o
requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

» Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado, Xunta de
Galicia e coa Seguridade Social.

» Pdliza do seguro de responsabilidade civil e accidentes.
* Pdliza de seguro contra todo risco do edificio.

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula dezaoito do prego
de clausulas administrativas particulares.

TERCEIRO.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 598,50 euros en concepto de custe
dos anuncios de licitacion.

Segundo.- O licitador clasificado en primeiro lugar presenta a documentacion requirida en data
3 de setembro de 2014, dentro do prazo sinalado. Revisada a documentacion se observa que
esta é correcta, a excepcion da garantia definitiva que se constitie por importe inferior.

Terceiro.- A mesa de contratacion, na sta sesion de data 9 de setembro, acorda requirirlle 6
licitador que complete a garantia definitiva.

Cuarto.- UROGALLO CAPITAL, S.L., en data 10 de setembroo, dentro do prazo de presentacion
da documentacion, completa a garantia definitiva.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impén 6 érgano de contratacion a obriga de adxudicar
0 contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da documentacion. O acordo de
adxudicacion debera ser motivado, notificarase 6s licitadores e, simultaneamente, publicarase
no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar como a
solicitada de oficio pola administracion municipal, e comprobado que esta é correcta, procede
adxudicar o presente contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao drgano de contratacion
correspondelle a Mesa de contratacion. A proposta se realizara a favor do licitador que presente
a proposicién que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co
prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

A vista dos informes do técnico de educacion, de datas 18 e 22 de xullo de 2014, valorando os

criterios de adxudicacion non avaliables mediante férmula e avaliables mediante férmula
respectivamente, a oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é
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a formulada por UROGALLO CAPITAL, S.L., a que se lle outorgan 94,23 puntos. Estes informes
poderan consultarse no perfil do contratante do Concello de Vigo.

Terceiro.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional seqgunda do TRLCSP), na sua calidade de
organo de contratacion.

En mérito 6 que antecede, SE PROPON A XUNTA DE GOBERNO LOCAL como organo de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, A ADOPCION DO
SEGUINTE ACORDO:

“19.- Adxudicar a UROGALLO CAPITAL, S.L. o procedemento aberto para a contratacion da
concesién administrativa do aproveitamento privativo do inmoble sito na avenida de Samil, anti-
go restaurante Jonathan (expediente 19672-240). O canon anual a pagar sera de 40.000 euros,
0 prazo de concesional é de 25 anos e o compromiso de inversion minima a realizar a prezos
valordos polos servizos municipais é de 1.046.652,39 euros. Todo iso de acordo cos pregos de
prescricions técnicas e de clausulas administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta
de Goberno e a oferta presentada.

2°- Devolver as seguintes garantias provisionais constituidas polos licitadores para participar
na licitacion:

1. UROGALLO CAPITAL, S.L. Garantia provisional por importe de 17.246,26 euros
constituida mediante mandamento de ingreso numero 201400049636.

2. VIGO EVENTOS, S.L. 88,25 puntos. Garantia provisional por importe de 17.246,26
euros constituida mediante mandamento de ingreso numero 201400051629.

3. U.T.E. JOSE LUIS GARCIA VELO-DERRUMB, S.L., Garantia provisional por importe
de 17.246,26 euros constituida mediante mandamento de ingreso numero 201400051619.

4. U.TE. PROMOCIONES 2004 VIVIENDA 10, S.L., HOSTELERIA SAMIL PLAYA, S.L.,
CONSULTING SERVICIOS BAYONA,S.L. e RALOTRANS, S.L., Garantia provisional por
importe de 17.246,26 euros constituida mediante mandamento de ingreso numero
201400049874.

5. VIGO PLAYA, S.L. Garantia provisional por importe de 17.246,26 euros constituida
mediante mandamento de ingreso numero 201400034507.

3°.- Devolver a garantia definitiva constituida o dia 03/09/2014 por UROGALLO CAPITAL, S.L.
por importe de 44.334,28 euros e numero de operacion 201400062478 xa que esta garantia foi
substituida por outra de 50.300,20 euros o dia 10/09/2014 co numero de operacion
201400063379.

Non tendo mais asuntos que tratar, o presidente declara finalizada a sesion as 10:55 horas. De
todo elo eu secretario dou fe.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.
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5(1103).- DEVOLUCION DE GARANTIAS:

A) GOC S.A. EXPTE. 4942/241.
Visto o informe de fiscalizacion do 2.10.14, dase conta do informe-proposta do xefe
da Area de Contratacion e Novos Proxectos, do 3.10.14, que di o seguinte:

Examinado o expediente promovido por G.O.C., S.A. no que se solicita a devolucién da fianza
de 920,67 euros constituida para responder da asistencia técnica a direccion facultativa das
obras de instalacion de rede separativa de pluviais, etc. nas rdas Bolibia e Padre Don Rua, e
cumpridos os requisitos esixidos na lexislacion vixente, proponse & XUNTA DE GOBERNO
LOCAL a adopcién do seguinte acordo:

“Devolver a G.O.C., S.A. a fianza de 920,67 euros constituida para responder da asistencia
técnica & direccion facultativa das obras de instalacion de rede separativa de pluviais, etc. nas
rdas Bolibia e Padre Don Rua, xa que foi executada conforme &s condiciéns do prego que rexeu
a contratacion e por transcorrer-lo prazo de garantia.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

B) SIMCE CONSULTORES S.L. EXPTE. 4940/241.
Visto o informe de fiscalizacion do 2.10.14, dase conta do informe-proposta do xefe
da Area de Contratacion e Novos Proxectos, do 3.10.14, que di o seguinte:

Examinado o expediente promovido por SIMCE CONSULTORES, S.L. no que se solicita a
devolucién da fianza de 2.512,66 euros constituida para responder da execucion de programa
de incentivo a prescricion e venda directa da oferta de servizos no destino turistico de Vigo “Vigo
Hospitality”, e cumpridos os requisitos esixidos na lexislacion vixente, proponse & XUNTA DE
GOBERNO LOCAL a adopcion do seguinte acordo:

“Devolver a SIMCE CONSULTORES, S.L. a fianza de 2.512,66 euros constituida para responder
da execucion de programa de incentivo a prescricion e venda directa da oferta de servizos no
destino turistico de Vigo “Vigo Hospitality”, xa que foi executado conforme &s condicions do
prego que rexeu a contratacion e por transcorrer-lo prazo de garantia.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1104).- DEVOLUCION DE FIANZA A FAVOR DE TECNICA
ELECTROACUSTICA CONSULTORIA ESCENICA Y SERVICIOS
AUDIOVISUALES. EXPTE. 5658/335.

Visto o informe de fiscalizacién do 2.10.14, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Festas, do 19.09.14, conformado polo xefe do Servizo de Xestion e
Promocion Cultural, o concelleiro delegado da Area de Cultura, Festas e Museos e o
concelleiro delegado da Area de Economia e Facenda, que di o seguinte:

S.ord. 10.10.14



En data 27 de decembro de 2010, por parte da empresa TECNICA ELECTROACUSTICA
CONSULTORIA ESCENICA Y SERVICIOS AUDIOVISUALES SLU, constituise unha fianza por
importe de 12.273,47 euros para o contrato de obras de instalaciéns audiovisuais do Auditorio
municipal da Casa do Concello (expediente 3774/335).

Unha vez realizados todos os traballos correspondentes ao devandito contrato e rematado o
prazo de garantia de 36 meses, a empresa adxudicataria, TECNICA ELECTROACUSTICA
CONSULTORIA ESCENICA Y SERVICIOS AUDIOVISUALES SLU (B-33533944., en data 10 de
xufio de 2014, solicita a devolucion da fianza constituida a tal efecto.

En data 19 de agosto de 2014, o arquitecto municipal considera que se pode proceder &
devolucion da garantia constituida tras a recepcion da obra, o cumprimento do prazo de garanta
e o0 normal estado de funcionamento do recinto.

Polo exposto, previo informe da Intervencion de fondos e coa conformidade do xefe de Xestion e
Promocion cultural e do concelleiro delegado da Area de Cultura, Festas e Museos, proponse &

Xunta de Goberno local a adopcion do seguinte ACORDO:

“Que polo Servizo de Intervencion municipal se proceda a devolucién da fianza constituida en
data 27 de decembro de 2010 por TECNICA ELECTROACUSTICA CONSULTORIA ESCENICA
Y SERVICIOS AUDIOVISUALES con CIF B-33.533.944, polo importe de 12.273,47 euros, para
as obras de de instalacions audiovisuais do Auditorio municipal.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1105).- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE
CONTRATACION DE GASTO MENOR REALIZADOS POLO DEPARTAMENTO DE
CULTURA NOS MESES DE XUNO A SETEMBRO DE 2014. EXPTE. 14761/331.
Dase conta do informe do xefe do Servizo de Cultura e Bibliotecas, do 2.10.14,
conformado polo xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural e polo concelleiro
de Industria, Turismo, Cultura e Festas, que di o seguinte:

En cumprimento coa base 31 das de execucién do orzamento, e do acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 16 de xufio de 2008, o concelleiro-delegado da Area de Cultura, Festas e
Museos, Cayetano Rodriguez Escudero, da conta a Xunta de Goberno Local dos expedientes de
gastos menor tramitados polo servizo de Cultura e Bibliotecas nos meses de xufio-setembro de
2014, e que son os que deseguido se relacionan:

N° EXP. CONCEPTO PERCEPTOR CIF/NIF IMPORTE

14694/331 | Contratacion dunha funcién do es- CENTRE DE | B25603101 1.800,00 €
pectaculo “Gdlliver en el pais de Lili- |TITELLES DE
put” do Centro de Titelles de Lleida, |LLEIDA

o domingo 14 de decembro, as 18 PRODUCCIONS
horas, no Auditorio Municipal do S.L.

Concello, dentro do programa estatal
PLATEA
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N° EXP.

CONCEPTO

PERCEPTOR

CIF/NIF

IMPORTE

14695/331

Contrataciéon dunha funcién do es-
pectaculo “Querida hija” da compa-
Aiila Marie de Jongh, o domingo 23 de
novembro, as 18 horas, no Auditorio
Municipal do Concello, dentro do
programa estatal PLATEA

T(ARTE)AN
ZERBITZUAK
S.L.

B95098968

3.968,80 €

14715/331

Factura traballos reparacion Neira Vi-
las

JOSE M. MUI-
NOS RODRI-
GUEZ (OSIGAL)

36130547P

1744,81 €

14716/331

Factura traballos reparacion Neira Vi-
las

JOSE M. MUI-
NOS RODRI-
GUEZ (OSIGAL)

36130547P

726,60 €

14717/331

Factura traballos reparacions biblio-
tecas

JOSE M. MUI-
NOS RODRI-
GUEZ (OSIGAL)

36130547P

812,64 €

14718/331

Factura traslado materiais Neira Vi-
las

JOSE M. MUI-
NOS RODRI-
GUEZ (OSIGAL)

36130547P

72,60 €

14719/331

Factura traballos reparacions biblio-
tecas

JOSE M. MUI-
NOS RODRI-
GUEZ (OSIGAL)

36130547P

1.257,84 €

14720/331

Factura subministraciéns materiais
Neira Vilas e Juan Compafiel

JOSE M. MUI-
NOS RODRI-
GUEZ (OSIGAL)

36130547P

960,16 €

14721/331

Factura subministraciéon augas Casa
Galega da Cultura

JOSE M. MUI-
NOS RODRI-
GUEZ (OSIGAL)

36130547P

82,28 €

14733/331

Contrataciéon dunha funcién do es-
pectaculo de danza “Odeim” da com-
pafiia CienfuegosDanza, o venres 3
de outubro, as 21 horas, no Auditorio
Municipal do Concello, dentro do
programa estatal PLATEA

JESUS MASCA-
ROS MANSILLA

52728535T

4.791,60 €

14734/331

Contratacion dunha funciéon do es-
pectaculo “Mucho ruido y pocas nue-
ces” da compafiia Les Grotesques, 0
venres 24 de outubro, as 21 horas,
no Auditorio Municipal do Concello,
dentro do Circuito estatal PLATEA

GESTORA DE
NUEVOS
PROYECTOS
CULTURALES
S.L

B91624064

3.872,00 €
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N° EXP.

CONCEPTO

PERCEPTOR

CIF/NIF

IMPORTE

14735/331

Contratacion da realizacién dun con-
certo do espectaculo “ConSentimen-
to” do grupo Leilia, o venres 17 de
outubro de 2014, as 21 horas, no Au-
ditorio Municipal do Concello, dentro
da programacion da Rede Galega de
Teatros e Auditorios

MONTSERRAT
RIVERA CRES-
PO

33279482T

4.041,45 €

14736/331

Contratacion de duas funciéns do es-
pectaculo “Na Casa” de Caramuxo
Teatro, o domingo dia 9 de novem-
bro &s 12 e 18 horas respectivamen-
te, no Auditorio Municipal do Conce-
llo, dentro da programacién da Rede
Galega de Teatros e Auditorios

CARAMUXO
TEATRO S.C.

J70100490

2.300,00 €

14737/331

Contrataciéon dunha funcién do es-
pectaculo “Eurozone” da compafiia
Chévere, o venres 28 de novembro,
as 21 horas, no Auditorio Municipal
do Concello, dentro da programacion
da Rede Galega de Teatros e Audito-
rios

CHEVERE
PRODUCIONS
S.L.

B15636517

5.082,00 €

14738/331

Contratacion da edicion, producioén e
impresion de material grafico para a
programacion Vigocultura no Audito-
rio Municipal no segundo semestre
do 2014

ECOVIGO
PUBLICIDAD
S.L

B36614808

2.916,04 €

14742/331

Dereitos de autor da programacion
Vigocultura que se desenvolvera no
Auditorio Municipal do Concello entre
0s meses de outubro e decembro de
2014

SOCIEDADE
XERAL DE
AUTORES E
EDITORES

G28029643

2.114,00 €

14747/331

Acordo
A Xunta de

8(1106).-

EVENTO SERTRI DE VIGO 2014, O VINDEIRO 12 DE OUTUBRO.

13400/333.

Factura Subministracion e montaxe
de bomba de condensaciéon ar
condicionado Ofi. Museos

Goberno local queda informada.

ALTAIR

A15208408

172,43 €

PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DO

EXPTE.
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Visto o informe xuridico do 8.10.14, dase conta do informe-proposta do director
deportivo do IMD,do 6.10.14, conformado polo concelleiro-delegado de Deportes,
gue di 0 seguinte:

Segun consta neste expediente a Federacion Espafiola de Triatlén, ten previsto organizar o
vindeiro domingo 12 de outubro de 2014 no entorno da Praia de Samil o evento deportivo
denominado SERTRI DE VIGO 2014, examinadas as actuacions do expediente, cos informes
de Medio Ambiente, Seguridade, Policia Local, Protecciéon Civll, Voluntariado e Servizo de
Costas de Pontevedra.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do sequinte acordo
PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar a Federacion Espafiola de Triatlon, a organizar o vindeiro domingo 12 de outubro de
2014, o evento denominado SERTRI DE VIGO 2014, o evento comenzara as 9.00h coa proba
de natacion, seguido de ciclismo e rematara as 14.00h coa proba de carrera a pe.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(1107).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA ORGANIZAR O XIX EDICION
DO CROSS ESCOLAR A.D. CASTRO SAN MIGUEL NO PARQUE DE
CASTRELOS, O VINDEIRO DOMINGO 12 DE OUTUBRO. EXPTE. 13025/333.
Visto o informe xuridico do 8.10.14, dase conta do informe-proposta do director
deportivo do IMD,do 6.10.14, conformado polo concelleiro-delegado de Deportes,
gue di 0 seguinte:

INFORME:

Segundo consta neste expediente a Agrupacion Deportiva Castro San Miguel ten previsto
organizar o vindeiro 12 de outubro de 2014 a XIX EDICION DO CROSS ESCOLAR CASTRO
SAN MIGUEL, no Parque de Castrelos, dende as 9.00ho ata as 14.00h, dito evento xa se
notificou aos departamentos da Policia Local, Proteccion Civil, Montes,Parques e Xardins,
Cultura, festas e Museos.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo PROPOSTA
DE ACORDO:

Autorizar a entidade Agrupacion Deportivas Castro San Miguel, a organizar o vindeiro domingo
12 de outubro de 2014, o evento denominado XIX EDICION DO CROSS ESCOLAR A.D.
CASTRO SAN MIGUEL, dito cross se levara a cabo no Parque de Castrelos, dende as 9.00h
ata as 14.00horas.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
10(1108).- PROPOSTA PARA INCORPORACION AO PARQUE MOBIL DE
CERTOS VEHICULOS AMORTIZADOS DA CONCESIONARIA UTE VIGO
RECICLA, E DETERMINACION DO NOVO TERMO DA COTA DE AMORTIZACION
MAIS FINANCIAMENTO. EXPTE. 2767/252.
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Dase conta do informe-proposta do xefe de Limpeza, do 2.10.14, conformado polo
concelleiro-delegado de Limpeza e fiscalizado de conformidade polo interventor
xeral, que di o0 seguinte:

ANTECEDENTES

1.

O Pleno do Concello de Vigo en sesion do 1 de agosto do 2003 acordou adxudicar & empre -
sa VIGO RECICLA U.T.E o concurso para a concesion administrativa do servizo de contene -
rizacion, recollida e transporte a recicladores autorizados dos residuos sélidos urbanos reci-
clables da cidade de Vigo.

En data 29 de setembro do 2003 asinouse o contrato entre as partes, iniciandose a presta-
cioén do servizo de xeito efectivo o dia 1 de outubro do 2003, con data de finalizacién prevista
o dia 31 de marzo do ano 2017.

Dado que no capitulo VI “material e maquinaria”, seccion 12 “xeneralidades”, do texto refun-
dido do Prego de Condicions Técnicas que rexeron o contrato, estableceuse que a renova-
cién dos medios materiais € maquinaria seria cada oito anos, a incorporacion dos novos me-
dios materiais deberiase ter producido o dia 1 de outubro do ano 2011, pero isto non aconte -
ceu por mor do retraso na tramitacion do expediente administrativo tal como se xustifica nos
informes obrantes no propio expediente.

A partir da data de renovacion (1/10/2011), os vehiculos quedaron totalmente amortizados
pero a empresa continuou percibindo o importe mensual do concepto amortizacion mais fi-
nanciamento da inversion a oito anos que supon 40.170,84 euros mensuais.

Pola sta banda, o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexen o contrato, na
clausula VIl “revision de prezos”, apartado a) “revision ordinaria” establece unha nova cuota
de amortizacién mais financiamento a repercutir no prezo do contrato, debida a renovacion
dos medios materiais e maquinaria, determinada conforme as condicions do mercado no
momento en que esta se produza. A transcripcion literal queda como segue:

“...0 referido termo representativo da amortizacion dos investimentos non serd obxeto de re-
vision automdtica a través da formula polonémica; non entanto si se considerard no prezo do
contrato o maior ou menor custo que poida supofier para o concesionario a renovacioén do
material mobil unha vez transcorrido o seu periodo de vida titil, asi como a correccién que
proceda en funcién do tipo de referencia EURIBOR que sexa de aplicacién o dia da data de
revisiéon, aumentando ou diminuindo a referida cota constante segundo o cadro de amortiza-
cion que para o efecto se elabore...”

€ 0 mesmo apartado no tocante ao alleamento dos medios amortizados indica:

“...no cdlculo da anualidade de amortizacion para a renovacion dos medios técnicos, terase
sempre en conta o valor residual obtido pola concesionaria no alleamento dos equipos, que
serd descontado do novo prezo de adquisicion...”

En data 27 de abril do 2012, a Xunta de Goberno Local acordou renovar os medios materiais
e maquinaria da concesionaria VIGO RECICLA U.T.E., cos seguintes condicionantes:

e Valor total da inversion a realizar: 2.823.217,50 € (IVE excluido)

e Capital a recuperar: inversion a realizar deducidas as cantidades aboadas na fac-
turacion a partir do 1 de outubro do 2011 ata o mes da efecti-
va incorporacion dos medios materiais.

e Tipo de interés: tipo de interés de referencia sera o EURIBOR a un ano na
data da efectiva incorporacion dos medios materiais mais un
diferencial de 0,5 puntos aprobado no contrato.
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*  Prazo de amortizacion o que medie entre a data de recepcién da totalidade dos equi-
pos e a de remate do contrato de concesion (31/03/2017).

7. En data 26 de febreiro do 2013 o Sr. Xefe do Parque Mobil municipal informou que de todos
0s vehiculos a renovar pola concesionaria, os relacionados a seguir resultan sumamente (ti-
les para o Concello, sustituindo unidades de similares caracteristicas con moita antiglidade,
e polo tanto deben ser incorporados ao Parque Mobil municipal cando deixen de prestar ser-
vizo no contrato da reciclaxe. O valor residual dos vehiculos referidos ascende a 2.218 € sen
ive.

Os vehiculos indicados no informe son:

Matricula Modelo
1. 9733-CSD Camion Nissan Cabstar
2. 4217-CRH Furgdn de carga Citroen Jumper 2.8 HDI
3. 9750-CSD Furgdn de carga Citroen Jumper 2.8 HDI
4. 4379-CRH Furgdn combi Citroen Berlingo HDI
5. 4411-CRH Furgén combi Citroen Berlingo HDI
6. 5420-CVS Furgén combi Citroen Berlingo HDI

Os gastos de xestion da transferencia dos vehiculos a nome do Concello seran por conta
do Concesionario, e xunto cos vehiculos este debera aportar o permiso de circulacion, a
ficha técnica, as postas en conformidade que tefian sido realizadas con referencia ao
Decreto 1215/97 de 18 de xullo polo que se establecen as disposicions minimas de
seguridade e saude para a utilizacion polos traballadores dos equipos de traballo, BOE n°
188 do 07/08/1997; o libro de instruccions dos vehiculos xunto cos equipamentos que lles
foran incorporados, o0s croquis de despiece, as listas de repostos, manuais de
mantemento e en xeral todos aqueles documentos que sexan necesarios para o bo
funcionamento dos vehiculos.

8. En data 23 de abril do 2013, a empresa concesionaria do servizo, dando cumprimento ao ca-
pitulo VII do Prego de Prescripcions Adminsitrativas particulares que rexen o contrato, trans-
crito literalmente no punto 4° destes antecedentes, informou que unha vez realizadas as xes-
tions oportunas para o alleamento do material amortizado obten un valor de 27.218€ sen ive.

9. En data 23 de abril do 2013, asinouse o Acta de Recepcion e posta a disposicion do Conce-
llo de Vigo dos equipos e medios materiais adquiridos pola concesionaria por renovacion da
flota, conforme ao acordo da Xunta de Goberno Local de data 27 de abril do 2012.

PARTE EXPOSITIVA

Visto o anterior, procede neste momento determinar a nova cuota de amortizacion mais financia-
mento que corresponde incluir na facturacion mensual que se xire a esta Administracion, segun -
do o valor do termo constante da renda inmediata postpagable necesaria para amortizar a inver-
sién, descontados 0s conceptos que procedan.

A recuperacion realizarase mediante desembolsos mensuais de cuota fixa calculados mediante
o sistema francés. A formula matematica para o calculo da cuota é:

C = CO ll:(]l+l)n
i1+i)” -1
Sendo:

C= cuota constante de amortizacion mais financiamento
Co= capital a recuperar
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n= prazo de amortizaciéon en meses
i= tipo de interés anual efectivo, para un mes (en tanto por un).

A). Co. Capital a recuperar.
O capital a recuperar no mes de decembro do ano 2013 determinarase restando ao importe
da inversion inicial (2.823.217,50 € sen IVE), as cantidades aboadas na facturacion a partir
do 1 de outubro do 2011 ata o mes de novembro do 2013 (40.170,84€*26
mensualidades=1.044.441,84€), e restando tamén o valor obtido pola concesionaria na ena-
xenacién dos medios que non se incorporan ao Parque MOAbil municipal (27.218 - 2.218 =
25.000¢€).

Cvp=2.823.217,50 - 1.044.441,84 - 25.000 = 1.753.775,66€

B). n. Prazo de amortizacion
O prazo de amortizacion en meses sera o que medie entre decembro do 2013 e marzo do
ano 2017, ambos incluidos (1mes 2013+ 12*3 meses de 3anos + 3 meses 2017 =40 mensualidades).

n= 40 meses

C). i. Tipo de interés efectivo
O tipo de interés mensual efectivo corresponde, conforme ao especificado nos anteceden-
tes deste informe, co tipo de referencia EURIBOR a un ano tomado no mes de abril do
ano 2013 que é no que se incorporan os novos vehiculos ao servizo (0,528%), incremen -
tado co diferencial 0,5% aceptado pola concesionaria na sua oferta, dividido entre 12 men-
sualidades.

i= (0,528 + 0,5 )/100/12.= 0,000857

D). C. Cuota constante
A cuota mensual constante que corresponde coa nova amortizacion mais o financiamento,
resultante da aplicacion da férmula anterior é:

Cres= 44.618,96€/mes (sen IVE)

Para determinar a cuota anual débese multiplicar a cuota mensual por doce mensualida-
des resultando neste caso: Can= 535.427,53€/ano (sen IVE)

NOTA: Esta nova cuota de A+F supdén un incremento de 4.448,12€/mes sobre a anterior
cuota de 40.170,84; o que fai un total de 53.377,45€/ano.

Esta nova cuota de amortizacion mais financiamento que procede abonar a empresa concesio-
naria da reciclaxe, implica unha modificacion no canon anual, que é necesario determinar. Para
elo, na factura correspondente aos traballos realizados pola empresa no mes de decembro do
ano 2013, debe ser descontada a parte proporcional da anualidade financieira dos activos xa
amortizados:

» Cuota A+F segundo oferta inicial: 40.170,83€/mes
* 7,5% de Gastos Xerais: 3.012,82€/mes
* 5% de Beneficio Industrial: 2.008,54€/mes
Subtotal en execucion por contrata: 45.192,19€/mes
Total co imposto sobre o valor engadido 10%: 49.711,41€/mes

e polo mesmo motivo, debe incluirse a parte proporcional da nova anualidade financieira calcula-
da anteriormente:

» Cuota A+F segundo proposta actual: 44.618,96€/mes
* 7,5% de Gastos Xerais: 3.346,42€/mes
* 59 de Beneficio Industrial: 2.230,95€/mes
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Subtotal en execucion por contrata: 50.196,33€/mes
Total co Imposto sobre o valor engadido 10%: 55.215,96€/mes

Dado que a facturacion mensual actual é de 183.347,15€/mes (2.200.165,80€/ano) segundo
acordo da Xunta de Goberno Local de 21 de decembro do 2012, o novo importe mensual resul-
ta:

183.347,15 - 49.711,41 + 55.215,96= 188.851,70€/mes;

e 0 novo importe anual: 2.266.220,40€, o que supon un incremento de 66.054,60 euros/ano.

Polo anteriormente exposto proponse a Xunta de Goberno Local, previo o informe de Interven-
cién, a adopcién do seguinte ACORDO

1. Incorporar ao parque mobil municipal os vehiculos referidos a continuacion, valorados en
conxunto nun total de 2.218 euros:

Matricula Modelo
a) 9733-CSD Camidn Nissan Cabstar
b) 4217-CRH Furgdn de carga Citroen Jumper 2.8 HDI
c) 9750-CSD Furgdn de carga Citroen Jumper 2.8 HDI
d) 4379-CRH Furgdén combi Citroen Berlingo HDI
e) 4411-CRH Furgén combi Citroen Berlingo HDI
f) 5420-CVvS Furgdén combi Citroen Berlingo HDI

Os gastos de xestion da transferencia dos vehiculos seran por conta do Concesionario, e
cos vehiculos este debera aportar o permiso de circulacion, a ficha técnica, as postas en
conformidade que tefian sido realizadas con referencia ao Decreto 1215/97 de 18 de
xullo, o libro de instruccidons dos vehiculos xunto cos equipamentos que lles foran
incorporados, os croquis de despiece, as listas de repostos, manuais de mantemento e
en xeral todos aqueles documentos que sexan necesarios para o bo funcionamento dos
vehiculos

2. Descontar do valor total de enaxenacién dos vehiculos amortizados que resulta en
27.218€, o valor de 2.218 euros dos vehiculos incorporados ao Parque Mobil municipal,
resultando polo tanto un importe de 25.000 euros a descontar do capital a recuperar pola
concesionaria.

3. Aprobar a nova cuota de amortizaciéon mais financiamento para recuperar a inversion
realizada pola empresa concesionaria do servizo de contenerizacion, recollida e trans-
porte a recicladores autorizados dos residuos sdélidos urbanos reciclables da cidade de
Vigo, na renovacion dos medios materiais e maquinaria aprobada pola Xunta de Go-
berno Local de data 27 de abril do 2012, con efectos dende o 1 de decembro do 2013 e
ata o final do contrato 31 de marzo do 2017, por un importe de 44.618,96€/mes,
535.427,53€/ano (sen IVE).

4. Aprobar o novo custe do contrato do servizo de contenerizacion, recollida e transporte a
recicladores autorizados dos residuos sdlidos urbanos reciclables da cidade de Vigo ad-
xudicado & empresa Vigo-Recicla U.T.E., debdo a nova cuota de amortizacion mais fi-
nanciamento referido no punto 3 deste acordo, o que supdén un novo importe anual de
2.266.220,40€/ano, cunha diferenza de +66.054,60€/ano respecto do prezo anterior.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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11(1109).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E UXT DE VIGO PARA AXUDAR AO FINANCIAMENTO
DOS GASTOS DAS ACTIVIDADES E MANTEMENTO DA ENTIDADE DURANTE
OS MESES DE XANEIRO A OUTUBRO DE 2014. EXPTE. 6712/320.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de 17.09.14, o
informe de fiscalizacion do 30.09.14, e de acordo co informe-proposta do xefe do
Servizo e Participacion e Atencién Cidadda, do 15.09.14, conformado polo concelleiro
de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola concelleira de Economia e
Facenda, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 15.000 € (quince mil
euros), con cargo a partida presupostaria n°® 9240.4890003, denominada “Convenios
CC. Sindicais”, incluida no vixente orzamento municipal de 2014, a favor do sindica-
to Union Comarcal da Union Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracién entre o Concello de
Vigo e a Unién Comarcal da Union Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo (CIF.- G-
15383011), cuxo obxecto € o fomento das actividades programadas pola entidade
para o ano 2014, mediante a colaboracion do Concello no financiamento dos gastos
xerados por aquelas, asi como, de mantemento, directamente relacionados, realiza-
dos entre os meses de xaneiro a outubro, necesarios para o seu desenvolvemento
e, en consecuencia, coa sinatura do mesmo, CONCEDER a referida entidade, unha
subvencion de 15.000 € (quince mil euros).

TERCEIRO. - NOTIFICAR o0 presente acordo aos interesados, nos termos
establecidos nos art. 24 da LSG e 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacion
expresa de que, contra o0 mesmo, poderan interpofier recurso de reposicion ante o
organo que a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos
dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepciéon da notificacion do acordo,
de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e arts. 8.1 e 46.1
da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera
interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo
maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucién.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A UNION COMARCAL
DA UNION XERAL DE TRABALLADORES (UXT) DE VIGO, PARA AXUDAR AO
FINANCIAMENTO DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE PARA O 2014, AS/ COMO, DE
MANTEMENTO, DIRECTAMENTE RELACIONADOS, NECESARIOS PARA O SEU
DESENVOLVEMENTO, REALIZADOS ENTRE XANEIRO E OUTUBRO

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, -------------------- de dous mil catorce

REUNIDOS
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Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo (CIF :
P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D? Rosa Arcos Caamafio, con DNI 33291048-C, en calidade de Secretaria de
Administracion y Finanzas de UXT-Galicia, en nome e representacion da Union Comarcal da
Unién Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo, con CIF: G-15383011 e domicilio social na Rua E.
Heraclio Botana, 2 / Avda. Garcia Barbon, 67, de Vigo, segundo documentacion incorporada ao
expte. 6712/320.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

l.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, de 2 abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local, Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, RDL 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local, RD 2568/1986, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, o Concello de Vigo recofiécelle a
cidadania os dereitos fundamentais a participar directamente na actividade da administracion
municipal e a autoorganizarse a través de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non s a garantir a
participacion senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupaciéns, unions,
federacions, asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial
como sectorial. Todas elas, pola sua implantacion e participacion en mdltiples actividades
asistenciais, reivindicativas, laborais, informativas, vecifiais, festivas, culturais, educativas,
formativas, sanitarias etc. inflien entre a poboacion, detectando, propofiendo e colaborando na
solucion da problematica social e urbana, e na dinamizacién da vida cidada e mellora da
calidade de vida. Constitien, daquela, un elemento mais do proxecto de vertebracion da
sociedade civil, no real achegamento da xestién dos intereses publicos a aqueles 6s que van
dirixidos, que non son outros que os cidadans e cidadas desta cidade de Vigo.

Il.- Que o Concello de Vigo, recofiécelle a cidadania o dereito constitucional a fundar sindicatos
e afiliarse ao da sua eleccién, asi como, aos sindicatos de traballadores e asociacions
empresariais o de contribuir & defensa e promocién dos intereses econémicos e sociais que lles
son propios, nun Estado Social e Democratico de dereito, no que a participacion sindical se
considera fundamental.

Ill.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento de politicas sociais de emprego,
integracion e orientacion laboral e de defensa do dereito fundamental ao traballo, no marco do
Estado social e democratico de Dereito, medidas que se complementan co apoio ao
asociacionismo, asume a tarefa de proporcionar colaboracion as organizacions sen animo de
lucro orientadas a organizacion de actividades e servizos asistenciais, informativos e formativos
ou de integracion, asi como, a promocién e organizacién de accions encamifiadas &
representacion e defensa dos dereitos dos traballadores e a reivindicacion de politicas de pleno
emprego, sendo a Union Comarcal da Union Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo unha das
mais importantes asociacions neste amobito.
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IV.- Que a entidade Unién Comarcal da Union Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo, de
conformidade co art. 8 dos Estatutos de UXT Galicia, asume, entre os seus fins e tarefas, todos
eles de interese para a cidadania viguesa, o0s seguintes:

v Desenvolvemento e aseguramento do Estado social e democratico de Dereito

v Impulsar politicas xerais que afecten ao conxunto da clase traballadora e persigan a
mellora e transformacion da sociedade

v Representar os intereses da clase traballadora na politica social, sanitaria e educativa,
en materia de emprego, seguridade social, politicas de mercado de traballo e saude
laboral

v Especial defensa das reivindicacions das mulleres e da mocidade, evitando a
discriminacion por razén de sexo ou idade

v Defender os dereitos das persoas maiores, traballando para garantir a sta suficiencia
econdémica e benestar

v Promover a integracion laboral e social das persoas con minusvalia e das minorias e
colectivos marxinados

v Promover a integracion social das persoas traballadoras e estranxeiras en igualdade de
condicioéns que as galegas

v Esixir dos poderes publicos condicions para facer realidade o dereito das persoas
traballadoras a gozar dunha vivenda digna e axeitada

v Demandar dos poderes publicos politicas orientadas ao pleno emprego, defender o
dereito ao traballo e promover a defensa dos consumidores e usuarios (...)

V.- De conformidade co Regulamento de Participacion Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
modificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data 30/09/96, a Unién
Comarcal da Unién Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo atépase inscrita no Rexistro Municipal
de entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo co numero 488/06.

VI.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a Union Comarcal da Union Xeral de Traballadores (UXT) de
Vigo leve a cabo os seus proxectos planificadas para o ano 2014, segundo memoria achegada,
que constituen o obxecto do presente convenio e o seu fin social, axudando economicamente ao
financiamento dos gastos xerados polas suas actividades, asi como, de mantemento, realizados
entre os meses de xaneiro a outubro, directamente relacionados, necesarios para 0 seu
desenvolvemento.

Vil.- As actividades programadas pola Unién Comarcal da Unién Xeral de Traballadores (UXT)
de Vigo para o 2014, que fundamentan a concesion da subvencién son, con carécter xeral,
segundo proxecto e orzamento incorporado ao expediente:

ACTIVIDADES E ORZAMENTO GASTOS 2014 (XANEIRO-OUTUBRO)
Custes Servizo de Atencion Cidada 13.449,78
salariais €

“Situacion da negociacion colectiva en Galicia” 1.270,00 €

Xornadas “ : 2 "
‘A crise e a destrucion do emprego 1.270,00 €
Mantemento | Gastos correntes: luz, teléfono, limpeza, auga 500,00 €
TOTAL | 16.489,78
€
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VIIl.- Que o Concello de Vigo prevé, no capitulo IV (“Transferencias correntes”) do seu vixente
orzamento municipal (2014), aprobado definitivamente o 13/06/14 (BOP Num. 118, do venres
20/06/14) , a aplicacion orzamentaria n°® 9240.4890003, denominada “Convenios CC. Sindicais”.

IX.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
Subvencions de Galicia, o convenio é o medio polo que se canalizan as subvencions tramitadas
polo procedemento de concesion directa, nos que se establecen as condicions e compromisos
aplicables, os intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesién, cuxo obxecto é o fomento das actividades da entidade para o ano 2014, mediante a
colaboracién no financiamento dos gastos xerados polas mesmas, asi como, de mantemento,
directamente relacionados, realizados entres os meses de xaneiro a outubro, necesarios para o
seu desenvolvemento,

X.- Que a entidade Unién Comarcal da Unién Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo non esta
incursa en ningunha circunstancias e prohibiciéns recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions (LXS), para obter a condicion de beneficiaria da subvencion,
atépase ao corrente das suas obrigas tributarias coas administracions estatal, autonémica e
local, e fronte a Seguridade Social, e non é debedora por resolucion de procedencia de
reintegro, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions incorporadas ao
expediente.

Xl.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico, que
para a cidade de Vigo, representan as actividades que desenvolve a entidade Unién Comarcal
da Unién Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo, o Concello de Vigo e a devandita asociacion
convefien a sua colaboracion, no ambito sociocomunitario, e a celebracion deste convenio, de
conformidade cos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A entidade Union Comarcal da Union Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo
comprométese a colaborar coa concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do
Concello de Vigo, para o fomento das actividades previstas e, en concreto, a:

1. Levar a cabo a actividades que fundamentan a concesion da subvencion, co contido e nos
termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a través
da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicion da entidade no
servizo de Participacion Cidada, que son actividades subvencionadas polo Concello de Vigo,
respectando, en todo momento, a sta imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

5. Contratar un seguro de responsabilidade civil xeral, no que se inclia a responsabilidade por
danos que poida causar a entidade a terceiros.

6. As actividades de caracter sociocomunitario recollidas no presente convenio destinaranse ao

publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o numero de asistentes ao
aforo do lugar onde se celebren.
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7. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacion Cidada e nos prazos
que establece o convenio, a memoria xustificativa e econémica, nos termos sinalados no pacto
oitavo deste convenio, asi como, a balance econémico anual.

8. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencién doutras axudas que, para a mesma finalidade,
reciba doutras entidades publicas ou privadas.

9. Facilitar as actuacions de supervision e control que, en calquera momento, realicen 0s
técnicos do Concello, polo que estara obrigada a proporcionar canta informacién e
documentacion se lle solicite ao efecto.

10. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade Union Comarcal da Unién Xeral de Traballadores (UXT) de
Vigo unha subvencion por importe de 15.000 € (quince mil euros), con cargo a aplicacion
orzamentaria n® 9240.4890003, denominada “Convenio CC. Sindicais”, do vixente orzamento
municipal (2014), co obxecto de colaborar ao financiamento dos gastos xerados polas
actividades da entidade para o 2014, asi como, de mantemento, directamente relacionados con
aquelas, necesarios para o seu desenvolvemento, realizados entre xaneiro e outubro, en
definitiva, para o fomento das suas actividades.

2. Respectar a estrutura organizativa da Union Comarcal da Unién Xeral de Traballadores (UXT)
de Vigo.

3. Colaborar, no seu caso, na orientacion e avaliacion das actividades realizadas.
Pola sta parte, o Concello esta facultado para:

1. Obter a informacién e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacién do
gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacion, segundo o disposto no pacto oitavo, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesién ou goce da subvencion e, no se caso, liquidar a contia correspondente en concepto
de axuda econdémica derivada da sta execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicion de sanciéns pola comision de infraccidons administrativas en materia de
subvencions tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude del art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera outras
subvencidns ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion
ou ente publico ou privado, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
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debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da
xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns recibidas non podera superar,
illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto no que se
procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvencions e 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procedera a reducion da subvencion na mesma proporcion.
A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria nhon poderd subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacion
daqueles gastos nos que tefia que incorrer para a realizacion, por si mesma, das actividades
subvencionadas.

Sexto.- A presente subvencion esta suxeita ao requisito de publicidade no diario oficial
correspondente, de conformidade co art. 18.1 da Lei Xeral de Subvencions.

Sétimo.- A entidade beneficiaria debe darlle a adecuada publicidade do caracter publico do
financiamento das actividades obxecto de subvencion, mediante a insercion do logotipo oficial
do Concello de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con
posterioridade a sinatura do presente convenio. Asi mesmo, colocard, en lugar preferente da
sede social da entidade, con caracter permanente, durante a vixencia do convenio, un cartel
publicitario, anunciando a colaboracién publica do Concello de Vigo no financiamento das
actividades do sindicato para o 2014.

Oitavo- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Unién Comarcal da
Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo mediante a presentacion dunha memoria final,
coa sta correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e
condiciéns do convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o 3 de novembro
de 2014.

A conta xustificativa da subvencién outorgada contera a seguinte documentacién e informacion:

a) Solicitude de abono da subvencion.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas xustificativas do cumprimento das condicions
impostas na concesion da subvencion, con indicacion das actividades realizadas e dos
resultados obtidos, e nos que figurard, como minimo e para cada unha delas, a seguinte
informacion:

1. Denominacion do programa, proxecto ou gasto subvencionado

2.Datas e lugar de celebracion.

3.Colectivo destinatario, numero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4.Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso, horas
de formacién e a identificacion dos participantes e do monitor/a cos seus apelidos e nome,
enderezo e numero de teléfono.
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5.Actuacions realizadas.

6.Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.

7. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion

8. No seu caso, rexistro fotogréafico e/ou audiovisual.

9. Acreditar, mediante insercién, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de Vigo a
difusion publica do cofinanciamento

¢) Unha memoria econémica, na que se relacionaran, de forma numerada e correlativa, os
gastos efectuados, con identificacion do emisor/traballador, concepto dos gastos, CIF/NIF do
emisor/traballador, n° documento xustificativo, data do documento, Base factura/némina, no seu
caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa a subvencion. Asi mesmo, riscarase cun “x” diante
do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos gastos xustificados e a
suma total dos documentos orixinais achegados, tendo presente que deben xustificarse gastos
por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a concesion da subvencion, e
orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base 38.4 das Bases de Execucién do
Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias de
facturas, podendo substituirse pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto
ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto de
subvencion foi executada na sua totalidade, indicando a contia do seu custe total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse orixinais que deben cubrir, como
minimo, o importe da subvencién concedida, e ordenados correlativamente segundo o ndmero
de orde asignado na relacion numerada. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu
caso, que:

— 0s documentos xustificativos orixinais achegados poderan devolverse & beneficiaria,
previa solicitude por escrito no momento da sua presentacion, en cuxo caso, e para
posibilitar o control da concorrencia das subvencions, seran validados e compulsados
polo servizo xestor, mediante selo existente ao efecto, no que se fara constar a
subvenciéon para cuxa xustificacion foron presentados, indicando o porcentaxe do
mesmo que se imputa a subvencion

— 0s gastos realizados acreditaranse mediante facturas que incldan todos os elementos
legalmente esixidos.

— o0s elementos que deberan incluirse nunha factura seran os sinalados pola normativa en
cada caso aplicable (art. 6 RD 1619/2012), considerandose imprescindible que recolla o
nome ou razén social da empresa que factura e o seu NIF, data de emision, importe e
detalle de cada un dos obxectos ou conceptos facturados, Imposto sobre o Valor
Engadido (IVE) de forma diferenciada, base impofiible, tipo do IVE aplicable e importe
total. Si se trata de facturas que contefian retencion de impostos (IRPF) debera
igualmente acreditarse o ingreso da retencion.

— daraselle preferencia a presentacion de facturas sobre o0s recibos de impostos

— en ningun caso, 0s orixinais poderan ser substituidos por copias compulsadas nin se
admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega, albaras, resgardos
bancatrios...

— se ben a sinatura e selo da entidade emisora da factura non son circunstancias
especificadas na normativa de facturacion como condicidon obrigatoria, dado o seu
caracter de elementos probatorios da orixinalidade e procedencia da factura, sera
aconsellable que as facturas vefian asinadas e seladas polo provedor.

S.ord. 10.10.14



— no caso de facturas electronicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,
deben estar garantida por algun dos medios previstos legalmente (firma electronica,
cédigo de verificacion...).

— de conformidade co caracter finalista das subvencion, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria.

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion.

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE, debera
achegar acreditacion fidedigna da exencioén expedida polo érgano ou administracion
competente.

— para considerar debidamente acreditados o0s custes salariais correspondentes a gastos
de persoal, deberan acompafiarse copias do contrato de traballo, noéminas
correspondentes asinadas polo perceptor e pagadas, Modelo 111, de autoliquidacion de
retencions e ingresos a conta do IRPF do trimestre correspondente, coas respectivas
acreditacions bancarias de pago, asi como, tc2 (relacion nominal de traballadores) e tc1
(recibos de liquidacion de cotizacions a Seguridade Social) acompafiados dos
correspondentes comprobantes de pago. Asi mesmo, achegarase fotocopia do contrato
de traballo.

— as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter o0s
mesmos elementos que o0s especificados para as facturas, e tratandose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retencion do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencion

— non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse o gastos acreditados deducido o IVE

— o0 IRPF ou o IS sera subvencionable cando se acredite que se practicou a pertinente
retencion, e que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal da
Administracién Tributaria

— no seu caso, xustificaranse as retencions e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono
das cotas da Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables a
subvencion.

— cando se xustifiquen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacién de retencions e
ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi como,
fotocopia do contrato de arrendamento

— cando se incldan gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente contrato
vixente durante o periodo subvencionado

e) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sta procedencia, acompafiando a
correspondentes resolucions de concesion ou, no seu caso, declaracion responsable de non
percepcion doutras axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions ou
entidades publicas ou privadas, nacionais, da Unién Europea ou de Organismo Internacionais.

f) A beneficiaria acreditara estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro. Porén, non
sera necesario presentar novas certificacions ao respecto se as obrantes no expediente de
concesion seguen vixentes conforme ao art. 23.3 do RLXS.

g) Declaracion responsable do representante legal da entidade receptora, acreditativa dos
seguintes extremos:

- Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.
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- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
subvencionada.

- Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

- Cando se xustifiquen gastos que constituan rendementos incluidos no ambito de aplicacion do
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencion, que foi practicada a
pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia
Estatal da Administracion Tributaria.

- Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados, excesos
obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora correspondente
(artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, e art. 17.3 e
33.3 la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvencions de Galicia).

- No seu caso, de non deducion do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a xustificar
€ asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

h) acreditarase a difusién publica do financiamento da Concelleria de Emprego, Participacion
Cidadéa e Voluntariado, en de cada unha das actividades para cuxa realizacion se concede a
presente subvencion, segundo memoria de actividades achegada, mediante a presenza
destacada do logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo momento a imaxe
corporativa. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios da entidade, estara visible, durante a vixencia
do convenio, cartel indicativo de que o Concello de Vigo colaborou no fomento das actividades
da entidade levadas a cabo no 2014.

Noveno.- A subvencién aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta corrente
numero 2080 5217 26 3040001256 (Abanca)

Décimo- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a natureza das
actividades subvencionadas e se realicen no ano 2014, no periodo comprendido entre o
01/01/14 e o0 31/10/14.

Xustificaranse os gastos polo concepto e importe solicitados: os gastos subvencionados tefien
caracter finalista, non se admite compensacion ou substitucién por outros conceptos ou importes
diferentes aos consignados na solicitude de subvencion. Como excepcion, respecto dos gastos
estimados, dificiles ou imposibles de concretar no momento da solicitude (auga, luz, teléfono),
admitese unha variacion de ata un maximo do 10% sobre o importe proxectado.

Décimo primeiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a sia axeitada xustificacion e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos
servizos da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado. O xefe do servizo de
Patrticipacion e Atencion Cidada emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo segundo.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informaciéon que lle sexa
requirida pola Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencion
Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funciéns de
fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo terceiro.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de

demora desde o0 pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.
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Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucion significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econdémicos en funcion do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera
o0 reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro do exceso
da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- En canto &as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvenciéns e, no seu caso, Titulo IV da Lei
de Subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo quinto.- A entidade beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais, de que a finalidade da sta recollida
é a instrucién do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio,
a practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificaciéns de obrigado cumprimento, o
seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvencions de Galicia en orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a sua
achega é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e
Voluntariado.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion e oposicion ante
a Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que
se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia;, os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;
as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo sétimo.- O presente convenio tera vixencia dende a a data da sua sinatura ata o 31 de
outubro de 2014, sen prexuizo do disposto para o prazo de xustificacion e para o periodo de
imputacion dos gastos subvencionables.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por cuadriplicado exemplar, en
Vigo, ---- de ---------==-=---- de 2014.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
12(1110).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E UNION COMARCAL DA UNION DA CONFEDERACION
INTERSINDICAL GALEGA DE VIGO PARA AXUDAR AO FINANCIAMENTO DOS
GASTOS DAS ACTIVIDADES E MANTEMENTO DA ENTIDADE DURANTE OS
MESES DE XANEIRO A OUTUBRO DE 2014. EXPTE. 6726/320.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de 17.09.14, o
informe de fiscalizacién do 30.09.14, e de acordo co informe-proposta do xefe do
Servizo e Participacion e Atencion Cidadéa, do 15.09.14, conformado polo concelleiro
de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola concelleira de Economia e
Facenda, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 15.000 € (quince mil
euros), con cargo a aplicacion presupostaria n° 9240.4890003, denominada
“Convenios CC. Sindicais”, incluida no vixente orzamento municipal de 2014, a favor

do sindicato Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracién entre o Concello de
Vigo e a Union Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo (CIF.-
G-36706927), cuxo obxecto € o fomento das actividades programadas pola entidade
para o ano 2014, mediante a colaboracion do Concello no financiamento dos gastos
xerados por aquelas, asi como, de mantemento, directamente relacionados, realiza-
dos entre os meses de xaneiro e outubro, necesarios para o seu desenvolvemento
€, en consecuencia, coa sinatura do mesmo, CONCEDER 4 referida entidade, unha
subvencion de 15.000 € (quince mil euros).

TERCEIRO. - NOTIFICAR o0 presente acordo aos interesados, nos termos
establecidos nos art. 24 da LSG e 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacién
expresa de que, contra o0 mesmo, poderan interpofier recurso de reposicion ante o
organo que a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos
dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcién da notificacién do acordo,
de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e arts. 8.1 e 46.1
da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera
interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo
maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucion.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A UNION COMARCAL
DA CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG) DE VIGO, PARA AXUDAR AO
FINANCIAMENTO DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE PARA O 2014, ASI COMO, DE
MANTEMENTO, DIRECTAMENTE RELACIONADOS, NECESARIOS PARA O SEU
DESENVOLVEMENTO, REALIZADOS ENTRE XANEIRO E OUTUBRO

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, -------------------- de dous mil catorce

) REUNIDOS
Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo (CIF :
P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D. Serafin Otero Fernandez, con DNI 36016737-W, en calidade de Secretario
Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo, con CIF: G-36706927 e
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domicilio social na Rua Gregorio Espino, 47- entresollado, de Vigo, en nome e representacion da
mesma, segundo resulta da certificacion incorporada ao expte. 6726/320.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

I.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, de 2 abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local, Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia, RDL 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local, RD 2568/1986, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, o Concello de Vigo recofiécelle a
cidadania os dereitos fundamentais a participar directamente na actividade da administracion
municipal e a autoorganizarse a través de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non s a garantir a
participacion senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupacions, unions,
federacions, asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial
como sectorial.

Todas elas, pola sta implantacion e participacion en mdltiples actividades asistenciais,
reivindicativas, laborais, informativas, vecifiais, festivas, culturais, educativas, formativas,
sanitarias etc. inflien entre a poboacién, detectando, propofiendo e colaborando na solucién da
problematica social e urbana, e na dinamizacién da vida cidada e mellora da calidade de vida.
Constitden, daquela, un elemento mais do proxecto de vertebracion da sociedade civil, no real
achegamento da xestion dos intereses publicos a aqueles 6s que van dirixidos, que non son
outros que os cidadans e cidadas desta cidade de Vigo.

Il.- Que o Concello de Vigo, recofiécelle a cidadania o dereito constitucional a fundar sindicatos
e afiliarse ao da sua eleccién, asi como, aos sindicatos de traballadores e asociacions
empresariais o de contribuir & defensa e promocién dos intereses econoémicos e sociais que lles
son propios, nun Estado Social e Democratico de dereito, no que a participacion sindical se
considera fundamental.

Ill.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento de politicas sociais de emprego,
integracion e orientacion laboral e de defensa do dereito fundamental ao traballo, no marco do
Estado social e democrético de Dereito, medidas que se complementan co apoio ao
asociacionismo, asume a tarefa de proporcionar colaboracion as organizacions sen animo de
lucro orientadas a organizacion de actividades e servizos asistenciais, informativos e formativos
ou de integracién, asi como, a promocion e organizacion de accions encamifiadas a
representacion e defensa dos dereitos dos traballadores e a reivindicacion de politicas de pleno
emprego, sendo a Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo unha
das mais importantes asociacions neste ambito.

IV.- Que a entidade Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo, de
conformidade co art. 6 dos Estatutos da CIG, basea a sta actuacion nos obxectivos fixados no
seu Programa, entre os que se encontran, todos eles de interese para a cidadania viguesa, 0s
seguintes:
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v A mellora progresiva e xeral, individual e colectiva dos intereses dos/as traballadores/as,
da propia organizacion e do conxunto da sociedade galega, das condicions laborais e da
calidade de vida

v A profundacién democratica e social constante co fin de achegarse a unha nova
sociedade mais xusta e mais humana

v O pleno exercicio de todos os dereitos humanos, individuais e sociais, sen
discriminacions

v Promover o maximo respecto a dignidade humana, a paz, a democracia, a xustiza social
e a igualdade, asi como, a aplicacion da Declaracion Universal de Dereitos Humanos, a
través da accion colectiva dos/as traballadores/as

v A loita contra toda forma de racismo, xenofobia ou prexuizo e discriminacion na
sociedade en razén de xénero, estado civil, enfermidade, idade, lingua, relixion, opinion
politica, opcion sexual, posicién social ou econémica, orixe étnica ou cultural

v Impulsar a participacion sociopolitica e a insercién laboral e profesional das mulleres e
da mocidade na sociedade, asegurando a igualdade de oportunidades e a ausencia de
discriminacions

v Pular pola plena integracion sociolaboral das persoas con discapacidades

v Promover as estruturas e acciéns necesarias para a plena integracién na sociedade dos
grupos mais desfavorecidos, co obxecto de eliminar as bolsas de extrema pobreza e
marxinalidade

v Desenvolver politicas sobre a situacién migratoria (...)

V.- De conformidade co Regulamento de Participacion Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
madificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data 03/10/96, a Unién
Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo atépase inscrita no Rexistro
Municipal de entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo co nimero 489/06.

VI.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega
(CIG) de Vigo leve a cabo os seus proxectos planificadas para o ano 2014, en particular, as
realizadas entre o 1 de xaneiro e o 31 de outubro de 2014 segundo memoria achegada, que
constitten o obxecto do presente convenio e o seu fin social, axudando economicamente ao
financiamento dos gastos xerados polas suas actividades, asi como, de mantemento,
directamente relacionados, necesarios para o seu desenvolvemento.

VIl.- As actividades programadas pola Unién Comarcal da Confederacién Intersindical Galega
(CIG) de Vigo para o 2014, que fundamentan a concesion da subvencion son, con caracter
xeral, segundo proxecto e orzamento incorporado ao expediente:

ACTIVIDADES 2014 ORZAMENTO GASTOS 2014 (XANEIRO-
OUTUBROQO)
Gastos de persoal 9.544,30 €
Servizo de atencion cidada Teléfono 4.000,00 €
Limpeza 4.000,00 €
Material de oficina e informatico 200,00 €
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Xornada “A destrucion das - Servizos externos 1.100,00 €
condiciéns de vida pola UE” | (sonorizacion, traducion
simultanea, aluguer de
espazos...)

Obradoiro sobre 100,00 €
comunicacion sindical

- Atencion protocolaria (dietas,
agasallo institucional...)

TOTAL 18.944,25 €

VIIl.- Que o Concello de Vigo prevé, no capitulo IV (“Transferencias correntes”) do seu vixente
orzamento municipal (2014), aprobado definitivamente o 13/06/14 (BOP Num. 118, do venres
20/06/14), a aplicacion orzamentaria n° 9240.4890003, denominada “Convenios CC. Sindicais”.

IX.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
Subvencions de Galicia, o convenio é o medio polo que se canalizan as subvencions tramitadas
polo procedemento de concesion directa, nos que se establecen as condicions e compromisos
aplicables, os intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesion, cuxo obxecto é o fomento das actividades da entidade entre o 01/01/14 ao 31/10/14,
mediante a colaboracion no financiamento dos gastos xerados polas mesmas, asi como, de
mantemento, directamente relacionados, necesarios para o seu desenvolvemento.

X.- Que a entidade Uniéon Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo non
incorre en ningunha circunstancias e prohibicions recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions (LXS), para obter a condicion de beneficiaria da subvencion,
atopase ao corrente das suas obrigas tributarias coas administracions estatal, autonémica e
local, e fronte a Seguridade Social, e non é debedora por resolucion de procedencia de
reintegro, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions incorporadas ao
expediente.

Xl.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social e econémico que,
para a cidade de Vigo, representan as actividades que desenvolve a entidade Unién Comarcal
da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo, o Concello de Vigo e a devandita
asociacion convefien a sta colaboracion, no ambito sociocomunitario, e a celebraciéon deste
convenio, de conformidade cos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A entidade Unidon Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo
comprométese a colaborar coa concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado do
Concello de Vigo, para o fomento das actividades previstas e, en concreto, a:

1. Levar a cabo a actividades que fundamentan a concesion da subvencion, co contido e nos
termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a través
da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicién da entidade no
servizo de Participacion Cidada, que son actividades subvencionadas polo Concello de Vigo,
respectando, en todo momento, a sta imaxe corporativa.
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3. Dispor dos permisos e autorizaciéns necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

5. Contratar un seguro de responsabilidade civil xeral, no que se inclia a responsabilidade por
danos que poida causar a entidade a terceiros.

6. As actividades de caracter sociocomunitario recollidas no presente convenio destinaranse ao
publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o numero de asistentes ao
aforo do lugar onde se celebren.

7. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacion Cidada e nos prazos
que establece o convenio, a memoria xustificativa e econémica, nos termos sinalados no pacto
oitavo deste convenio, asi como, a balance econémico anual.

8. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencién doutras axudas que, para a mesma finalidade,
reciba doutras entidades publicas ou privadas.

9. Facilitar as actuacions de supervision e control que, en calquera momento, realicen os
técnicos do Concello, polo que estara obrigada a proporcionar canta informacién e
documentacién se lle solicite ao efecto.

10. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade Unién Comarcal da Confederacién Intersindical Galega
(CIG) de Vigo unha subvencion por importe de 15.000 € (quince mil euros), con cargo a
aplicacion orzamentaria n° 9240.4890003, denominada “Convenio CC. Sindicais”, do vixente
orzamento municipal (2014), co obxecto de colaborar ao financiamento dos gastos xerados
polas actividades da entidade comprendidas entre o 01/01/14 e o 31/10/14, asi como, de
mantemento, directamente relacionados con aquelas, necesarios para o seu desenvolvemento,
en definitiva, para o fomento das suas actividades.

2. Respectar a estrutura organizativa da Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega
(CIG) de Vigo.

3. Colaborar, no seu caso, na orientacion e avaliacion das actividades realizadas.

Pola sta parte, o Concello esta facultado para:

1. Obter a informacién e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacién do
gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacion, segundo o disposto no pacto oitavo, a correcta
execuciéon e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a

concesién ou disfrute da subvencién e, no se caso, liquidar a contia correspondente en concepto
de axuda econdémica derivada da sta execucion.
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3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicion de sanciéns pola comision de infracciéns administrativas en materia de
subvencions tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude del art. 19.2 LXS, esta subvenciéon sera compatible con calquera outras
subvencions ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion
ou ente publico ou privado, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da
xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns recibidas non podera superar,
illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto no que se
procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvencions e 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procedera a reducion da subvencion na mesma proporcion.
A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacion
daqueles gastos nos que tefia que incorrer para a realizacion, por si mesma, das actividades
subvencionadas.

Sexto.- A presente subvencion esta suxeita ao requisito de publicidade no diario oficial
correspondente, de conformidade co art. 18.1 da Lei Xeral de Subvencions.

Sétimo.- A entidade beneficiaria debe darlle a adecuada publicidade do caracter publico do
financiamento das actividades obxecto de subvencion, mediante a insercion do logotipo oficial
do Concello de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con
posterioridade a sinatura do presente convenio. Asi mesmo, colocard, en lugar preferente da
sede social da entidade, con caracter permanente durante a vixencia do convenio, un cartel
publicitario, anunciando a colaboracién publica do Concello de Vigo no financiamento das
actividades do sindicato para o 2014.

Oitavo- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Unién Comarcal da
Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo mediante a presentacion dunha memoria final,
coa sta correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e
condiciéns do convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o 3 de novembro
de 2014.

A conta xustificativa da subvencién outorgada contera a seguinte documentacién e informacion:
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a) Solicitude de abono da subvencion.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas xustificativas do cumprimento das condicions
impostas na concesion da subvencion, con indicacion das actividades realizadas e dos
resultados obtidos, e nos que figurara, como minimo e para cada unha delas, a seguinte
informacion:

1. Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado

2.Datas e lugar de celebracion.

3.Colectivo destinatario, nimero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4.Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso, horas
de formacién e a identificacion dos participantes e do monitor/a cos seus apelidos e nome,
enderezo e numero de teléfono.

5.Actuacions realizadas.

6.Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.

7. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion

8. No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.

9. Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de Vigo a
difusion publica do cofinanciamento

¢) Unha memoria econdmica, nha que se relacionaran, de forma numerada e correlativa, os
gastos efectuados, con identificacion do emisor/traballador, concepto dos gastos, CIF/NIF do
emisor/traballador, n° documento xustificativo, data do documento, Base factura/némina, no seu
caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa a subvencién. Asi mesmo, riscarase cun “x” diante
do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos gastos xustificados e a
suma total dos documentos orixinais achegados, tendo presente que deben xustificarse gastos
por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a concesion da subvencion, e
orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base 38.4 das Bases de Execucion do
Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias de
facturas, podendo substituirse pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto
ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto de
subvencién foi executada na sua totalidade, indicando a contia do seu custe total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse orixinais que deben cubrir, como
minimo, o importe da subvencién concedida, e ordenados correlativamente segundo o numero
de orde asignado na relacion numerada. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu
caso, que:

— 0s documentos xustificativos orixinais achegados poderan devolverse a beneficiaria,
previa solicitude por escrito no momento da sta presentacion, en cuxo caso, e para
posibilitar o control da concorrencia das subvencions, seran validados e compulsados
polo servizo xestor, mediante selo existente ao efecto, no que se fara constar a
subvencion para cuxa xustificacion foron presentados, indicando o porcentaxe do
mesmo que se imputa a subvencion

— 0s gastos realizados acreditaranse mediante facturas que inclian todos os elementos
legalmente esixidos.

— 0s elementos que deberan incluirse nunha factura seran os sinalados pola normativa en
cada caso aplicable (art. 6 RD 1619/2012), considerandose imprescindible que recolla o
nome ou razon social da empresa que factura e o seu NIF, data de emision, importe e
detalle de cada un dos obxectos ou conceptos facturados, Imposto sobre o Valor
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Engadido (IVE) de forma diferenciada, base impofible, tipo do IVE aplicable e importe
total. Si se trata de facturas que contefian retencion de impostos (IRPF) debera
igualmente acreditarse o ingreso da retencion.

— daraselle preferencia & presentacion de facturas sobre o0s recibos de impostos

— en ningun caso, os orixinais poderan ser substituidos por copias compulsadas nin se
admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega, albaras, resgardos
bancatrios...

— se ben a sinatura e selo da entidade emisora da factura non son circunstancias
especificadas na normativa de facturacion como condicidon obrigatoria, dado o seu
caracter de elementos probatorios da orixinalidade e procedencia da factura, sera
aconsellable que as facturas vefian asinadas e seladas polo provedor.

— no caso de facturas electronicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,
deben estar garantida por algun dos medios previstos legalmente (firma electronica,
cédigo de verificacion...).

— de conformidade co caracter finalista das subvencion, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria.

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion.

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE, debera
achegar acreditacion fehaciente da exencion expedida polo érgano ou administracion
competente.

— para considerar debidamente acreditados os custes salariais correspondentes a gastos
de persoal, deberan acompafiarse copias do contrato de traballo, néminas
correspondentes asinadas polo perceptor e pagadas, Modelo 111, de autoliquidacion de
retencions e ingresos a conta do IRPF do trimestre correspondente, coas respectivas
acreditacions bancarias de pago, asi como, tc2 (relacion nominal de traballadores) e tc1
(recibos de liquidacion de cotizacions a Seguridade Social) acompafiados dos
correspondentes comprobantes de pago. Asi mesmo, achegarase fotocopia do contrato
de traballo.

— as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que o0s especificados para as facturas, e tratandose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retencion do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencion

— non se considerardan gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse o gastos acreditados deducido o IVE

— 0 IRPF ou o IS sera subvencionable cando se acredite que se practicou a pertinente
retencion, e que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal da
Administracion Tributaria

— no seu caso, xustificaranse as retencions e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono
das cotas da Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables a
subvencion.

— cando se xustifiquen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacién de retencions e
ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi como,
fotocopia do contrato de arrendamento

— cando se incldan gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente contrato
vixente durante o periodo subvencionado

e) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade

subvencionada con indicacion do importe e a sta procedencia, acompafiando a
correspondentes resolucions de concesién ou, no seu caso, declaracion responsable de non
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percepcion doutras axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions ou
entidades publicas ou privadas, nacionais, da Unién Europea ou de Organismo Internacionais.

f) A beneficiaria acreditara estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro. Porén, non
sera necesario presentar novas certificacions ao respecto se as obrantes no expediente de
concesion seguen vixentes conforme ao art. 23.3 do RLXS.

g) Declaracion responsable do representante legal da entidade receptora, acreditativa dos
seguintes extremos:

- Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
subvencionada.

- Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

- Cando se xustifiquen gastos que constituan rendementos incluidos no ambito de aplicacion do
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencion, que foi practicada a
pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia
Estatal da Administracion Tributaria.

- Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados, excesos
obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora correspondente
(artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, e art. 17.3 e
33.3 la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvenciéns de Galicia).

- No seu caso, de non deducioén do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a xustificar
é asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

h) acreditarase a difusién publica do financiamento da Concelleria de Emprego, Participacion
Cidada e Voluntariado, en de cada unha das actividades para cuxa realizacidon se concede a
presente subvencién, segundo memoria de actividades achegada, mediante a presenza
destacada do logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo momento a imaxe
corporativa. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios da entidade, estara visible, durante a vixencia
do convenio, cartel indicativo de que o Concello de Vigo colaborou no fomento das actividades
da entidade levadas a cabo no 2014 entre xaneiro e outubro.

Noveno.- A subvencion aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria a conta corrente
numero 2080 5127 61 3040000192 (Novagalicia Banco)

Décimo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a natureza das
actividades subvencionadas e se realicen no ano 2014, no periodo comprendido entre o
01/01/14 e 0 31/10/14.

Xustificarase o gasto polo concepto e importe solicitado: o gasto subvencionado ten caracter
finalista, non se admite compensacion ou substitucion por outros conceptos ou importes
diferentes aos consignados na solicitude de subvencion. Como excepcion, respecto ao gasto de
teléfono estimados, por tratarse dun gasto estimado, dificil de concretar no momento da
solicitude, admitese unha variacion de ata un maximo do 10% sobre o importe proxectado.

Décimo primeiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a sta axeitada xustificacién e o

cumprimento da finalidade que determinou a concesién da subvencion sera comprobada polos
servizos da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado. O xefe do servizo de
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Participacion e Atencion Cidada emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo segundo.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa
requirida pola Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencion
Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das stas funciéns de
fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo terceiro.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucion significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econdmicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera
0 reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso
da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- En canto &as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo 1V da Lei Xeral de Subvenciéns e, no seu caso, Titulo IV da Lei
de Subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo quinto.- A entidade beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais, de que a finalidade da sta recollida
é a instrucion do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio,
a préactica das publicacions, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvencions de Galicia en orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a sua
achega é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administraciéons Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e
Voluntariado.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante
a Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que
se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;
as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo sétimo.- O presente convenio tera vixencia dende a a data da sta sinatura ata o 31 de

outubro de 2014, sen prexuizo do disposto para o prazo de xustificacion e para o periodo de
imputacion dos gastos subvencionables.

S.ord. 10.10.14



E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por cuadriplicado exemplar, en
Vigo, ---- de ----------------- de 2014.

13(1111).- PROXECTO BASICO E DE EXECUCION DE REHABILITACION DA
“CASA DO PATIN” COMO EQUIPAMENTO SOCIAL E CULTURAL. EXPTE.
7415/307.

Visto o informe de fiscalizacion de data 30.09.14, dase conta do informe-proosta da
xefa de Patrimonio Histérico, do 6.10.14, conformado pola xefa de Area de 12
Tenencia de Alcaldia e pola concelleira de Urbanismo, Cascos Historicos, Grandes
Proxectos, Patrimonio e Economia e Facenda, que di o seguinte:

No orzamento municipal vixente para o servizo de Patrimonio Histdrico atépase a partida
3360.6220002-REHABILITACION CASA PATIN, dotada con 500.000 euros e destinada a rehabilitar
este inmoble situado no barrio de Bouzas. O conxunto de edificacions que se pretenden rehabilitar
atépanse clasificadas coma solo urbano e incliense na actuacion illada 2 (Al2) do Plan Especial de
Proteccién e Reforma Interior (PEPRI) de Bouzas.

Asi, con data 26 de setembro de 2014, a Concelleira Delegada de Urbanismo, Cascos Histdricos,
Grandes Proxectos, Patrimonio e Economia e Facenda resolve iniciar o expediente administrativo
para a aprobacion do PROXECTO BASICO E DE EXECUCION DE REHABILITACION DA
“CASA DO PATIN” COMO EQUIPAMENTO SOCIAL E CULTURAL, redactado polos técnicos
municipais Juan Luis Pifieiro Ferradas, David Carvajal Rodriguez-Cadarso, José Luis Gallego
Paramos e Alfonso Rodriguez Gonzalez.

Dito proxecto “contempla a completa recuperacion da volumetria orixinal do conxunto de
edificacions asi coma das estructuras principais de muros existentes, tanto nas fachadas coma na
sta configuracion interior, para albergar un novo uso de caracter sociocultural concebido coma
unha dnica dotacion”.

Con data 8 de setembro de 2014, a Comisién de seguemento do PEEC-PEPRI de Bouzas da
Xerencia municipal de urbanismo informa favorablemente dito proxecto.

Igualmente, a Oficina de Supervision de Proxectos e Inspeccion de Obras emite informe
favorable con data 25 de setembro de 2014.

Deste xeito, proponse 4 Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

— Aprobar o PROXECTO BASICO E DE EXECUCION DE REHABILITACION DA “CASA
DO PATIN” COMO EQUIPAMENTO SOCIAL E CULTURAL, redactado polos técnicos municipais
Juan Luis Pifieiro Ferradas, David Carvajal Rodriguez-Cadarso, José Luis Gallego Paramos e
Alfonso Rodriguez Gonzalez.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1112).- PROPOSTA DE INCOACION DE DILIXENCIAS INFORMATIVAS DE
CARACTER RESERVADO AO FUNCIONARIO DA POLICIA LOCAL 294463.
EXPTE. 41967/212.
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Visto o0 informe-proposta do intendente xefe da Policia Local, do 6.10.14,
conformado polo concelleiro-delegado de Seguridade, Mobilidade e Xestion
Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Incoar dilixencias informativas de caracter reservado en relacion cos feitos de-
nunciados por D. Antonio Verisimo Pereira, con DNI n® 35991906, o 10/04/2014,
ante a Garda Civil do posto de Mos e dos que intruiron atestado n® 2014-004622-
00000158, ao obxecto de esclarecer se existen motivos bastantes para incoar expe-
diente disciplinario contra o funcionario de carreira con posto de traballo de Policia
Local, con rexistro profesional 294463.

2°.- Nomear Instrutor das citadas dilixencias ao funcionario de carreira da Policia
Local con posto de traballo de Inspector Principal, D. Alberto Freire Estévez, e
Secretario ao tamén funcionario de carreira da Policia Local con posto de traballo de
Inspector, D. Enrique Garcia Silva.

15(1113).- PROPOSTA DE INCOACION DE DILIXENCIAS INFORMATIVAS DE
CARACTER RESERVADO AO FUNCIONARIO DA POLICIA LOCAL 294430.
EXPTE. 41968/212.

Visto o informe-proposta do intendente xefe da Policia Local, do 6.10.14,
conformado polo concelleiro-delegado de Seguridade, Mobilidade e Xestion
Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Incoar dilixencias informativas de caracter reservado en relaciéon & incorrecta
identificaciéon do vehiculo por sobreescritura dos caracteres da matricula no boletin
de denuncia con referencia 1613082 1, formulada polo funcionario de policia con nip
n° 294430 ao obxecto de esclarecer se existen motivos bastantes para incoar expe-
diente disciplinario contra o funcionario denunciante.

2°.- Nomear Instrutor das citadas dilixencias ao funcionario de carreira da Policia
Local con posto de traballo de Intendente D. Alberto Carballo Acuia, e Secretario ao
tamén funcionario de carreira da Policia Local con posto de traballo de Inspector, D.
Francisco A. Gil Dominguez.

16(1114).- CONTRATACION LABORAL-TEMPORAL POR UN PERIODO DE
DOUS MESES, DUNHA TECNICA SUPERIOR DE NORMALIZACION
LINGUISTICA, CON MOTIVO DA SUBVENCION DA SECRETARIA XERAL DE

POLITICA LINGUISTICA. EXPTE. 25661/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 30.09.14, dase
conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, do
22.09.14, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal, que di o
seguinte:

Antecedentes:
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En data 25 de abril de 2014, a Xunta de Goberno Local aprobou expte 1799-334 “Solicitude de
subvencion a Secretaria Xeral de Politica Linglistica para o mantemento do Servizo de Normali-
zacion Linguistica”, sendo concedida subvencion a este Concello, comunicado en data 8/7/2014
(Doc. 140090584), por importe total de 4.804.00€ e realizada a correspondente xeracion de cré-
dito por subvencion doutra administracion, na partida 16921310000 (expte. 1836-334).

Con data 29 de xullo pasado, a Técnica de Nomalizacion Linguistica, coa conformidade da
Concelleira da Area, solicitou a contratacién laboral dun/dunha técnico/a de normalizacion
linguistica con cargo a subvencion concedida pola Secretaria Xeral de Politica Lingliistica para a
contratacion de persoal para o SNL,en virtude da convocatoria realizada ao abeiro da Orde de 4
de abril de 2014 (DOG n° de 14 de abril), pola que se regula a concesion de subvencions as
Entidades Locais de Galicia para a promocién do uso da lingua galega.

O Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, a través de instruccion de servizo de data
18 de setembro de 2014, prestou confomidade a referida proposta, autorizando o inicio do
expediente administrativo para a contratacion laboral temporal prevista nos artigos 8.2 e 15.1 do
Estatuto dos Traballadores e art® 3 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro e, a sta
posterior adscripcion ao Servizo de Normalizacion Linguistica.

Na derradeira Oferta de Emprego Publico convocada por este concello, non se incluiu ningunha
praza de Técnico de Normalizacion Linguistica, que permitise 0 nomeamento interino dalgun/ha
aspirante que tendo aprobados tédolos exercicios da oposicion non obtivese praza, segundo
previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico,
polo que, con motivo dunha anterior subvencion, resultou preciso artellar un proceso de
cobertura axil que permitise proceder a contratacion laboral-temporal solicitada, que en todo
caso debera ser respetuoso cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, tal e
como dispén o artigo 10.2, da Lei 7/2007, do 12 de abril, propofiendose a seleccion entre os
presentados a través de anuncio publicado nun dos periédicos de mais difusion da localidade,
por motivos de axilidade e urxencia.

A Xunta de Goberno Local, na stia sesion de 27 de setembro de 2013 aprobou as
correspondentes bases de seleccion (expte. 24444/220), que foron publicadas por razéns de
urxencia do Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello, na pax. web municipal e extracto das
mesmas na prensa local de data 02/10/2013.

Rematado o proceso selectivo, o Organo de Seleccion na stia reunion de data 28 de novembro
de 2013, acordou propofier a D4 Laura Iglesias Rodriguez, Unica aspirante que superou as
probas selectivas da oposicién para a formalizacion do contrato laboral-temporal de duracion
determinada por acumulacion de tarefas, regulado no art. 15.1.b) do Estatuto dos Traballadores
e RD. 2720/1998, de 18 de decembro, articulo 2, sendo este contrato 6 que se concerta para
atender esixencias circunstanciais da produccion por acumulacién de tarefas, ainda que sexa
tratandose da actividade normal da empresa (art. 15.1 ET e art. 1 e 3.1 do RD 2720/1998, de 18
de decembro), e a sta duracion se establece como maximo en seis meses no periodo de un
ano.

O referido artigo 15.1.b) estabrece que “Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empre-
sa. En tales casos, los contratos podran tener una duracion maxima de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Por
convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial
de ambito inferior, podra modificarse la duracién méxima de estos contratos y el periodo dentro
del cual se puedan realizar en atencion al caracter estacional de la actividad en que dichas cir-
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cunstancias se puedan producir. En tal supuesto, el periodo maximo dentro del cual se podran
realizar sera de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracion del contrato las tres cuartas
partes del periodo de referencia establecido ni, como maximo, doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una uni-
ca vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Por convenio colectivo se podran determinar las actividades en las que puedan contratarse tra-
bajadores eventuales, asi como fijar criterios generales relativos a la adecuada relacion entre el
volumen de esta modalidad contractual y la plantilla total de la empresa”.

Asi mesmo, o artigo 3 do RD 2720/1998, de 18 de decembro, por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.- Contrato
eventual por circunstancias de la produccion, establece que “o contrato eventual es el que se
concierta para atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exce-
so de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

Cuando el convenio colectivo que resulte de aplicacion haya determinado las actividades en las
que pueden contratarse trabajadores eventuales o haya fijado criterios generales relativos a la
adecuada relacién entre el nimero de contratos a realizar y la plantilla total de la empresa, se
estara a lo establecido en el mismo para la utilizacion de esta modalidad contractual”.

Requerida a referida aspirante D3 Laura Iglesias Rodriguez, DNI 36.157.519-R, acreditou, en
data 18 de setembro actual, neste Servizo de Recursos Humanos o requisito de titulacion e de-
mais condiciéns para o desempefio do posto.

A urxencia do mesmo queda acreditada polos prazos na presentacion dos correspondentes xus-
tificantes da aplicacion da subvencion concedida.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacién das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da exe-
cucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das ofer-
tas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comisién de Seguemento e
Interpretacion en sesion celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo & dita prevision o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda a provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), ¢) ou d) do citado artigo 10 do
EBEP. Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a
seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recurrir a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recurrir as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu perfil
se adecue as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e manifestada por
escrito dos aspirantes reservistas”.
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Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e publi-
cidade na convocatoria para proceder & contratacion proposta, xa que a citada candidata supe-
rou os exercicios da correspondente oposicion na derradeira convocatoria publica.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 22/2013, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2014, dispén no seu artigo 23.2, que durante o ano 2014 non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inapra-
zables que se restrinxiran aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e o0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instrucciéns en materia de planificacion e xestién de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da
Lei 22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, que se restrinxiran aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
maodificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacién do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccién e xestion do
patrimonio histérico. Promocién e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestiéon dos residuos
sélidos urbanos e proteccién contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestructura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacion, de situacions de necesidade social, e a atencion inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccidn civil, prevencion e extincion de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e movilidade. Transporte colectivo urbano.
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h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e &mbito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

f) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacién do tempo libre.
m) Promocién da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixiancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéns educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios paraa
construccion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacién primaria
ou de educacion especial.

) Promocién no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacién e das comunicaciones”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos siguientes:

- En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza
viaria, abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos
de poboacién e pavimentacion das vias publicas.

- Nos Municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico,
biblioteca publica, mercado e tratamento de residuos.

- Nos Municipios con poboacién superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacién de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social, prevencion e extincion de incendios e
instalacions deportivas de uso publico.

- Nos Municipios con pobacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte
colectivo urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restriccion no
exercicio das competencias municipais, unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
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internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos 6rganos de goberno, xestion econémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacion e comunicacién (TICs), exercicio de funcidns reservadas
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

- Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracién Municipal).

- Intervencién Xeral Municipal.

- Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

- Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

- Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e
Asesoramento da Asesoria Xuridica Municipal.

- Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

- Recursos Humanos.

- Administracién Electrénica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacion municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instruccién 1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicaciéon o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispon que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.
b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.
1. A modificacion da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando
non leve consigo a realizacién de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia distinta das propias e das atribuidas por delegacion, ao
amparo do artigo 3.3 da Lei 5/2014, do 27 de xufio, que dispén que non se entendera como
exercicio de novas competencias, entre outras,

a) a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

A este respecto manifestar que a prestacion deste Servizo ven levandose a cabo dende o ano

2009, materializandose coa tramitacion, entre outros, dos expedientes nums. 19457/220,
21973/220, 23132/220 e 24444/220.
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A modalidade de contratacion que se considera oportuno utilizar é a de “contrato laboral de du-
racion determinada por acumulacion de tarefas”, regulada no art. 15.1.b) do Estatuto dos Traba-
lladores e RD 2720/1998, de 18 de decembro, articulo 2, sendo este contrato 6 que se concerta
para atender esixencias circunstanciais da producciéon por acumulacion de tarefas, ainda que
sexa tratandose da actividade normal da empresa (art. 15.1 ET e art. 1 e 3.1 do RD 2720/1998,
de 18 de decembro), e a sta duracion se establece como maximo en seis meses no periodo de
un ano.

Debe terse en conta o disposto no Real Decreto —Lei 5/2006, de 9 de xufio, para a mellora do
crecemento e do emprego, (BOE n° 141, do mércores 14 de xufio do 2006), vixente a tales efec-
tos dende o 1 de xullo de 2006, que modifica a lexislacion laboral, o cal pretende evitar e preve -
nir a utilizaciéon abusiva de contratos de duracién determinada e en concreto 6 disposto no capi-
tulo Il -que modifica o apartado 5 do artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de mar-
Z0- no relativo a duracion maxima dos periodos de vixencia das distintas modalidades contrac-
tuais de duracion determinada.

O importe do custe de dita contratacion, para acomete-lo gasto proposto durante o periodo men-
cionado, ascende a un total de 4.690.64€ e imputariase con cargo a partida 16921310000
“PERSOAL LABORAL TEMPORAL NORMALIZACION LINGUISTICA”, dentro do Capitulo I de
gastos, nos termos do previo e preceptivo informe de fiscalizacion e xestion economica que se
emita, toda vez que por Resolucion de data 18/07/2014 aprobouse o expediente de modificacion
de crédito por xeneracion 52/14.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestiéon econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo in-
forme de fiscalizacién da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencién Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO :

“Primeiro.- Declara-la urxencia para proceder a contratacion laboral-temporal por acumulacion
de tarefas, derivada da subvencién concedida pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica da
Xunta de Galicia, dun/ha Técnico/a Superior de Normalizacion Lingdistica por un periodo maxi-
mo de dous meses, ao abeiro do exposto no artigo 15.1.b) do Real Decreto Lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e,
en consecuencia autoriza-lo gasto por importe de 5.726.00€ € con cargo a partida orzamentaria
partida 16921310000 “PERSOAL LABORAL TEMPORAL NORMALIZACION LINGUISTICA”,
para facer fronte a referida contratacion.

Segundo.- Contratar como Técnica Superior de Normalizacion Linglistica, a D% LAURA IGLE-
SIAS RODRIGUEZ, DNI 36.157.519-R, aspirante proposta polo Organo de Seleccién cunha
puntuacion de 10,16 puntos, a cal acreditou neste Servizo de Recursos Humanos o0s requisitos
esixidos nas Bases de convocatoria, para a realizacion das tarefas propias do posto de traballo,
por un periodo de dous meses, baixo a modalidade contractual —contrato por acumulacioén de ta-
refas- 6 abeiro do disposto no art. 15.1.b) do Estatuto dos Traballadores e o artigo 3.1 do RD
2720/1998, de 18 de decembro.

Terceiro.- O custo da presente contratacion, imputarase & partida presupostaria 16921310000
“PERSOAL LABORAL TEMPORAL NORMALIZACION LINGUISTICA”, segundo consta no Infor-
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me da Intervencion Xeral de 18 de xullo de 2014 e Decreto de Modificacion de Crédito por xene -
racion, nim. 52/14 da mesma data, que obra no expediente.

Cuarto.- Sera de aplicacion ¢ disposto no artigo 15.5 do Estatuto dos Traballadores/as, no relati-
vo a duracion maxima dos periodos de contratacion das distintas modalidades contractuales de
duracion determinada (24 meses dentro do periodo de 30 meses computados dende o 1 de xullo
do 2006), segundo redaccion dada polo art.1, apartado 2 da Lei 35/2010, do 17 de setembro, de
medidas urxentes para a reforma do mercado laboral.

Quinto.- Percibira como retribucions o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte
proporcional da paga extraordinaria en relacion a sta xornada de traballo de cinco horas diarias,
do posto de Tecnico/a Superior de Normalizacion Lingdistica, cdd. 178, da RPT vixente, aproba-
da pola Xunta de Goberno Local na stia sesion de data 20 de setembro de 2010 e modifica-
ciéns puntuais aprobadas con posterioridade. Neste caso, a cantidade bruta mensual de
2.345,32€ mensuais por todolos conceptos, correspondentes a xornada diaria de cinco horas
(2345,32€:30 x 2 meses, ata un total de 4.690,64€, importe total da subvencién concedida pola
Secretaria Xeral de Politica Lingdlistica para a contratacion de persoal para o SNL, en virtude da
convocatoria realizada ao abeiro da Orde de 4 de abril de 2014 (DOG n° 72 de 14 de abril) pola
que se regula a concesion de subvencions as Entidades Locais de Galicia para a promocion do
uso da lingua galega).

Sexto.- A traballadora contratada D2 Laura Iglesias Rodriguez, nim. persoal 80277, debera ser
adscrita ao Servizo de Normalizacion Linglistica, céd. 225 e, a stia xonada laboral desenvolve-
rase preferentemente en xornada continuada de mafa de 09,00 a 14,00 horas. En calquera
caso, contarase con dispofiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requeri-
mento do Servizo fose necesario. Figurara na Empresa Cdd. cotizacion: 07, cédigo de contrato
508, cdd. ocupacional: a, Subgrupo Al de titulacion, Grupo Tarifa: 01, sendo formalizado o con-
trato con efectos de 01/10/2014 e rematando o 30/11/2014.

Sétimo.- Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
perante o0 mesmo 6rgano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da
sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(1115).- LIQUIDACION DE INTERESES NA EXECUCION DE TITULOS
XUDICIAIS 34/2014, DO XULGADO DO SOCIAL N° 1 NOS AUTOS 1234/2012,
SEGUIDOS A INSTANCIA DE DNA. M2 JOSE GARCIA OLIVEIRA. EXPTE.
25291/220

Visto o informe de fiscalizacion do 7.10.14, dase conta do informe-proposta da xefa
de negociado e Persoal-Seg. Social, do 2.10.14, conformado pola xefa do Servizo de
Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal, que
di o seguinte:
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Con data 28 de abril 2014 dictase resolucién polo Xulgado do Social N° 1 de Vigo, polo que se
comunica a liquidacion de intereses practicada na execucion 34/2014, sendo demandante D2
Ma José Garcia Oliveira en relacion co procedemento 1234/2012 en materia de recofiecemento
de dereito e cantidades.

En dita resolucion cuantificanse os intereses que ascenden a 298,30 €.

Dita execucion 34/2014 correspondense ao procedemento 1234/2012 relativo a demanda de re-
cofiecemento de dereito e cantidades presentada por D2 M2 José Garcia Oliveira contra o Con-
cello de Vigo, a cal foi executada por acordo da Xunta de Goberno Local de data 27 de setem-
bro de 2013.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I. A vixente Constitucion de 1978 contempla o exercicio da potestade xurisdiccional dende unha
doble perspectiva: como potestade de xulgar e facer executa-lo xulgado residenciada con carac-
ter exclusivo nos xulgados e tribunais de xustiza (artigo 117.3) e como obriga de cumprimento
das sentenzas e demais resoluciéns firmes emanadas dos xuices e Tribunais e a de prestar a
colaboracion requerida por éstes, tanto no curso do proceso coma na execucion do resolto (arti-
go 118), ambas como maxima expresion da doutrina da separacion de poderes subxacente ao
nos sistema constitucional, herdeiro do constitucionalismo europeo influenciado por MONTES-
QUIEU e a sua fundamental obra “Défense de I'esprit des lois” (1750), identificativas da inde -
pendencia e autonomia do poder xudicial nas sociedades constitucionais contemporaneas.

En idéntico senso, o artigo 18.2 da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial, esta-
blece a obriga de cumprimento das sentenzas nos seus propios termos. A Administracion Puabli-
ca esta suxeita, no desenvolvemento da sta actividade, ao principio constitucional do pleno so-
metemento a Lei e 6 Dereito (artigo 103). No artigo 17.2 da referenciada Lei Organica do Poder
Xudicial preceptiuase que as Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, as Corpo-
racions e todas as Entidades publicas e privadas deben respetar, e, no seu caso, cumplir as sen-
tenzas e demais resolucions xudiciais que tefien gafiado firmeza ou sexan executables de con-
formidade coas leis.

Il. Tal e como sinala o Tribunal Constitucional na Sentenza 66/1982, de 12 de novembro, e que
constitde criterio xurisprudencial plenamente consolidado, “... o artigo 24 da Constitucion Espa-
fiola, en canto que garante a todas as persoas o dereito a obter a tutela efectiva de xuices e tri-
bunais no exercicio dos seus dereitos e intereses lexitimos, implica o recofiecemento dos efec-
tos das resolucions dos tribunais predeterminados pola Lei por todos os 6rganos do Estado”.

Ill. En aplicacién do principio de especialidade como principio xeral do Dereito, informador do or-
denamento xuridico ex artigo 3 do vixente Cédigo Civil, compre salientar salientar que a Ley
36/2011, de 10 de outubro, reguladora da xurisdiccién laboral, efectua no seu artigo 237 unha re-
misién normativa a Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, de Axuizamento Civil, en canto a execucion de
sentenzas e demais resolucions xudiciais firmes (v. artigos 517 e seguintes da mesma); cons-
titten titulos executivos, entre outros, as sentenzas de condena firmes (artigo 235.1) como é, no
Suposto que nos ocupa.

IV. Sen prexuizo das competencias que o Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal
ostenta en canto 6 cumprimento dos mandamentos e exhortos procedentes das autoridades xu-
diciais relacionados co persoal municipal, delegadas por Decreto da Alcaldia de 29/07/2014, co-
rresponde a Xunta de Goberno Local a competencia para resolver en tal senso, de conformidade
co establecido no artigo 127. h) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, modificada pola Lei , modificado pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, racionali-
zacion e sostibilidade da Administracion Local, en aplicacion da clausula de competencia resi-
dual en materia de persoal e previo o preceptivo informe de fiscalizacién de conformidade co
previsto no R.d. 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora
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das Facendas Locais por importe de 298,30 € con cargo a partida 92201410000 “indemniza-
ciéns por sentenzas xudiais”.

Consecuentemente, sométese a consideracion do dito érgano a aprobacion da seguinte PRO-
POSTA DE ACORDO:

“Unico.- Dar cumprimento a providencia do Xulgado do Social n° 1 de Vigo, na execucion
34/2014, procedéndose ao abono da cantidade de 298,30 € en concepto de o de intereses non
aboados unha vez efectuada a oportuna liquidacién, na conta do Xulgado do Social N° 1 me-
diante transferencia na conta n°® ES55 0049 3569 9200 0500 1274 co concepto 3626 0000 64
003414.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo
de 2 meses dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto administrativo firme,
nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro
que se estime procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(1116).- DAR CONTA DAS SEGUINTES RESOLUCIONS:

A) RESOLUCION DE DECLARACION DA XUBILACION ANTICIPADA DO
EMPREGADO MUNICIPAL D. ENRIQUE ANTONIO FERNANDEZ FERNANDEZ,
CON EFECTOS DE 08.10.2014. EXPTE. NUM. 25484/220.

Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos do
23.09.14, que di 0 seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Consultados os datos obrantes no Servizo de Recursos Humanos en relacion a D. ENRIQUE
ANTONIO FERNANDEZ FERNANDEZ, con DNI: 36.003.976-Y, resultan os datos seguintes:

*  Vinculo xuridico: funcionario de carreira, Servizo de Extincién de Incendios e Salvamen-
to.

*  NO°de persoal: 20787.

* Data de nacemento: 08/10/1954.

* Praza: Condutor-bombeiro do SEI, subgrupo C2 de titulacion.

* Posto de traballo: Condutor-bombeiro, cédigo 133, adscrito ao SEIS.

* Incidencias relativas a cotizacion: grupo de tarifa 07, con 38 anos e 3 meses de cotiza-
cion.

2.- Verificado polo Negociado de Seguridade Social o cumprimento dos requisitos legalmente
establecidos para a xubilacion no servizo activo, segundo informativo de xubilacion expedido
pola Direccion Provincial de Pontevedra do INSS, de data 29/05/2014, procede propofier a de-
claraciéon da xubilacion anticipada do efectivo indicado, sendo a data de efectos da mesma o
08/10/2014.
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FUNDAMENTACION XURIDICA

1.-A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) establece no
seu artigo 67, apartado 1, letra b) que a xubilacién dos funcionarios publicos podera ser “Forzo-
sa, ao cumplir a idade legalmente establecida”, en concordancia co establecido no art. 160 e se-
guintes do Real decreto lexislativo 1/1994, de 20 de xufo, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei Xeral da Seguridade Social, constituindo o nacemento e a extincion do vinculo de
servizo/laboral fixo materia de caracter basico para a totalidade dos empregados/as publicos.

Il.- O Real Decreto Lexislativo 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade
presupuestaria e de fomento da competitividade, establece no seu art. 11 respecto da xubilacion
dos funcionarios publicos que con independencia da idade legal de xubilacion forzosa estableci-
da na Lei 7/2007, de 13 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico, sera en todo caso a
que prevean as normas reguladoras de réxime xeral da seguridade social, non obstante o artigo
67.3 da norma establece que “a xubilacion forzosa declararase de oficio ao cumprir o funcionario
0s sesenta e cinco (65) anos de idade. ”

Ill.- O Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, polo que se establece o coeficiente reductor da
idade de xubilacion en favor dos bombeiros ao servizo das administracions e organismos publi-
cos, contempla a posibilidade de acceso a xubilacion aos 60 anos -ou 59 cumprindo determina-
dos requisitos de cotizacién, consistentes na acreditacion de 35 ou mais anos de cotizacion
efectiva- nos termos, condicions e efectos legalmente previstos. Ditos coeficientes reductores
contémplanse, adicionalmente, nas correspondentes Leis de Orzamentos Xerais do Estado para
cada exercicio econémico.

IV.- O vixente Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traballadores/as ao
servizo do Concello de Vigo, aprobado en data 28/12/1989 e de aplicacion ao persoal funciona-
rio e laboral, contempla a homoxeneidade de réxime xuridico en canto a dereitos e obrigas do
persoal municipal funcionario e laboral, establecendo a idade legal de xubilacion para ambos co-
lectivos no seu artigo 33 (que debe contextualizarse no marco legal vixente).

V.- A competencia para a declaracion das situacions administrativas do persoal municipal e xubi-
lacién do mesmo reside no Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos
do establecido no Acordo da Xunta de Goberno Local de 30/07/2014, de delegacion de compe -
tencias e estructura das areas e servizos (apartado Segundo, b), 4) e con caracter xeral deriva
do previsto no artigo 127.1.h) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Adminis-
tracion Local.

V.- Vistos os fundamentos xuridicos que anteceden, motivacion e réxime competencial exposto,
formulase ao érgano competente a seguinte proposta de RESOLUCION:

“Primeiro.- Declarar a xubilacion anticipada do funcionario do Servizo de Extincién de Incendios
e Salvamento do Concello de Vigo D. Enrique Antonio Fernandez Fernandez, con n° de persoal
20787, na praza de Condutor-bombeiro do SEI, consonte ao informe-proposta que antecede,
con data de efectos 08/10/2014.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da Area,
Sr. Xefe do SEIS, Intervencién Xeral Municipal, Xefatura da Area de Réxime Interior, Servizo de
Recursos Humanos (Planificacion e Organizacion) aos efectos oportunos, dando conta a Xunta
de Goberno Local para cofiecemento e efectos.”
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Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion ou publi-
cacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condi -
ciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Con data 25.09.14, o concelleiro delegado da Area de Xestion municipal, resolve de
conformidade coa precedente proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

B) RESOLUCION DE DECLARACION DA XUBILACION OBRIGATORIA DO
EMPREGADO MUNICIPAL D. JAIME RODRIGUEZ VAZQUEZ, CON EFECTOS DE
04.10.2014. EXPTE. NUM. 25650/220.

Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos do
22.09.14, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Corgsultados 0s datos obrantes no Servizo de Recursos Humanos en relacion a D. JAIME
RODRIGUEZ VAZQUEZ, con DNI 10.017.163-L, resultan os datos seguintes:

»  Vinculo xuridico: empregado municipal (réxime laboral).

*  NO°de persoal: 76570.

* Data de nacemento: 04/10/1949.

* Praza: Auxiliar de Servizos Internos, subgrupo C2 de titulacion.

* Posto de traballo: Auxiliar de Servizos Internos, codigo 136, adscrito a Unidade de Apoio

Casco Vello (17).
* Incidencias relativas a cotizacion: grupo de tarifa 07, con mais de 43 anos de cotizacion.

2.- Verificado polo Negociado de Seguridade Social o cumprimento dos requisitos legalmente
establecidos para a xubilacion no servizo activo, procede propofier a declaracion da xubilacion
obrigatoria do efectivo indicado, sendo a data de efectos da mesma o 04/10/2014.

FUNDAMENTACION XURIDICA

1.-A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) establece no
seu artigo 67, apartado 1, letra b) que a xubilaciéon dos funcionarios publicos podera ser “Forzo-
sa, ao cumplir a idade legalmente establecida”, en concordancia co establecido no art. 160 e se-
guintes do Real decreto lexislativo 1/1994, de 20 de xufio, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei Xeral da Seguridade Social, constituindo o nacemento e a extincion do vinculo de
servizo/laboral fixo materia de caracter basico para a totalidade dos empregados/as publicos.

Il.- O Real Decreto Lexislativo 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade
presupuestaria e de fomento da competitividade, establece no seu art. 11 respecto da xubilacion
dos funcionarios publicos que con independencia da idade legal de xubilacion forzosa estableci-
da na Lei 7/2007, de 13 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico, sera en todo caso a
que prevean as normas reguladoras de réxime xeral da seguridade social;, non obstante o artigo
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67.3 da norma establece que “a xubilacion forzosa declararase de oficio ao cumprir o funcionario
0s sesenta e cinco (65) anos de idade. ”

Ill.- Asimesmo, a Lei 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacion
do sistema da Seguridade Social, fixa a idade ordinaria de xubilacion en términos de anos e me-
ses durante un periodo transitorio que se extende ata o ano 2027, facendo depender dita idade
do periodo de cotizacion expresado en anos e meses.

IV.- O vixente Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traballadores/as ao
servizo do Concello de Vigo, aprobado en data 28/12/1989 e de aplicacion ao persoal funciona-
rio e laboral, contempla a homoxeneidade de réxime xuridico en canto a dereitos e obrigas do
persoal municipal funcionario e laboral, establecendo a idade legal de xubilacion para ambos co-
lectivos no seu artigo 33 (que debe contextualizarse no marco legal vixente).

V.- A competencia para a declaracion das situacions administrativas do persoal municipal e xubi-
lacién do mesmo reside no Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos
do establecido no Acordo da Xunta de Goberno Local de 30/07/2014, de delegacion de compe -
tencias e estructura das areas e servizos (apartado Segundo, b), 4) e con caracter xeral deriva
do previsto no artigo 127.1.h) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
maodificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Adminis-
tracién Local.

V.- Vistos os fundamentos xuridicos que anteceden, motivacion e réxime competencial exposto,
formulase ao érgano competente a seguinte proposta de RESOLUCION:

“Primeiro.- Declarar a xubilacion obrigatoria do empregado municipal D. JAIME RODRIGUEZ
VAZQUEZ, con n° de persoal 76570, na praza de Auxiliar de Servizos Internos, consonte ao in-
forme-proposta que antecede, con data de efectos 04/10/2014.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da Area,
Xefe/a do Servizo correspondente, Intervencion Xeral Municipal, Xefatura da Area de Réxime In-
terior, Servizo de Recursos Humanos (Planificacién e Organizacion) aos efectos oportunos, dan-
do conta & Xunta de Goberno Local para cofiecemento e efectos.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sta notificacion ou publicacion, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion ou publi-
cacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condi-
cions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic -
cién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Con data 23.09.14, o concelleiro delegado da Area de Xestion municipal, resolve de
conformidade coa precedente proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.
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C) RESOLUCION DE DECLARACION DA XUBILACION OBRIGATORIA DO
EMPREGADO MUNICIPAL D. LUIS ROJO MORON, CON EFECTOS DE
11.10.2014. EXPTE. NUM. 25651/220

Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos do
22.09.14, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Consultaqlos os datos obrantes no Servizo de Recursos Humanos en relacion a D. LUIS
ROJO MORON, con DNI nim.: 74.794.602-M, resultan os datos seguintes:

» Vinculo xuridico: funcionario de carreira, Corpo da Policia Local.

*  NO°de persoal: 12457.

* Data de nacemento: 11/10/1949.

* Praza: Policia Local, subgrupo C1 de titulacién.

* Posto de traballo: Policia, codigo 134, adscrito ao Corpo da Policia Local.

* Incidencias relativas a cotizacién: grupo de tarifa 05, con mais de 37 anos cotizados.

2.- Verificado polo Negociado de Seguridade Social o cumprimento dos requisitos legalmente
establecidos para a xubilacién no servizo activo, procede propofier a declaracion da xubilacién
obrigatoria do efectivo indicado, sendo a data de efectos da mesma o 11/10/2014.

FUNDAMENTACION XURIDICA

1.-A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) establece no
seu artigo 67, apartado 1, letra b) que a xubilacion dos funcionarios publicos podera ser “Forzo-
sa, ao cumplir a idade legalmente establecida”, en concordancia co establecido no art. 160 e se-
guintes do Real decreto lexislativo 1/1994, de 20 de xufio, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei Xeral da Seguridade Social, constituindo o nacemento e a extincién do vinculo de
servizo/laboral fixo materia de caracter basico para a totalidade dos empregados/as publicos.

Il.- O Real Decreto Lexislativo 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade
presupuestaria e de fomento da competitividade, establece no seu art. 11 respecto da xubilacion
dos funcionarios publicos que con independencia da idade legal de xubilacion forzosa estableci-
da na Lei 7/2007, de 13 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico, sera en todo caso a
que prevean as normas reguladoras de réxime xeral da seguridade social; non obstante o artigo
67.3 da norma establece que “a xubilacion forzosa declararase de oficio ao cumprir o funcionario
0s sesenta e cinco (65) anos de idade. ”

Ill.- O artigo 61 da Lei 4/2007, do 20 de abril, de Coordinacion das Policias Locais de Galicia, es -
tablece a obriga de declaracion de oficio da xubilacion legal forzosa dos efectivos do Corpo aos
cumprir éstes os 65 anos de idade.

IV.- O vixente Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traballadores/as ao
servizo do Concello de Vigo, aprobado en data 28/12/1989 e de aplicacion ao persoal funciona-
rio e laboral, contempla a homoxeneidade de réxime xuridico en canto a dereitos e obrigas do
persoal municipal funcionario e laboral, establecendo a idade legal de xubilacion para ambos co-
lectivos no seu artigo 33 (que debe contextualizarse no marco legal vixente).

V.- A competencia para a declaracion das situacions administrativas do persoal municipal e xubi-
lacién do mesmo reside no Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos
do establecido no Acordo da Xunta de Goberno Local de 30/07/2014, de delegacion de compe -
tencias e estructura das areas e servizos (apartado Segundo, b), 4) e con caracter xeral deriva
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do previsto no artigo 127.1.h) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Adminis-
tracion Local.

VI.- Vistos os fundamentos xuridicos que anteceden, motivacion e réxime competencial exposto,
formulase ao 6érgano competente a seguinte proposta de RESOLUCION:

“Primeiro.- Declarar a xubilacion obrigatoria do funcionario do Corpo da Policia Local de Vigo D.
LUIS ROJO MORON, con n° de persoal 12457, na praza de Policia, consonte ao informe-pro-
posta que antecede, con data de efectos 11/10/2014.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da Area,
Superintendente Xefe do Corpo, Intervencién Xeral Municipal, Xefatura da Area de Réxime Inte-
rior, Servizo de Recursos Humanos (Planificacion e Organizacién) aos efectos oportunos, dando
conta a Xunta de Goberno Local para cofiecemento e efectos.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sta notificacién ou publicacién, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion ou publi-
cacion do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condi -
ciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic -
cién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Con data 23.09.14, o concelleiro delegado da Area de Xestion municipal, resolve de
conformidade coa precedente proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

D) RESOLUCION DE DECLARACION DA XUBILACION OBRIGATORIA DA
EMPREGADA MUNICIPAL DNA. M2 JESUS BOUSO CEDRON, CON EFECTOS
DE 17.10.2014. EXPTE. NUM. 25649/220.

Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos do
22.09.14, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Cpnsultados 0s dato:s obrantes no Servizo de Recursos Humanos en relacién a Dna. MARIA
JESUS BOUSO CEDRON, con DNI 35.978.228-H, resultan os datos seguintes:

*  Vinculo xuridico: funcionaria de carreira.

*  NO°de persoal: 23981.

* Data de nacemento: 17/08/1949.

* Praza: Arquitecta técnica-aparelladora, subgrupo A2 de titulacién.

* Posto de traballo: Arquitecta técnica-aparelladora, codigo 180, adscrita a Oficina Técnica
de Licenza de Obras (Serv. Interv. Urbanismo) (421).

* Incidencias relativas a cotizacion: grupo de tarifa 02, con 25 anos e 9 meses de cotiza-
cion.
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2.- En data 23/05/2014 a interesada presenta solicitude de prérroga no servizo activo (documen-
to ndmero 140061256), solicitando con data 10/09/2014 (doc.140107858) se deixe sen efecto a
anterior peticion.

3.- Verificado polo Negociado de Seguridade Social o cumprimento dos requisitos legalmente
establecidos para a xubilacion no servizo activo, procede propofier a declaracion da xubilacién
obrigatoria do efectivo indicado, sendo a data de efectos da mesma o 17/10/2014.

FUNDAMENTACION XURIDICA

1.-A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) establece no
seu artigo 67, apartado 1, letra b) que a xubilacion dos funcionarios publicos podera ser “Forzo-
sa, ao cumplir a idade legalmente establecida”, en concordancia co establecido no art. 160 e se-
guintes do Real decreto lexislativo 1/1994, de 20 de xufio, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei Xeral da Seguridade Social, constituindo o nacemento e a extincion do vinculo de
servizo/laboral fixo materia de caracter basico para a totalidade dos empregados/as publicos.

Il.- O Real Decreto Lexislativo 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade
presupuestaria e de fomento da competitividade, establece no seu art. 11 respecto da xubilacion
dos funcionarios publicos que con independencia da idade legal de xubilacién forzosa estableci-
da na Lei 7/2007, de 13 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico, sera en todo caso a
que prevean as normas reguladoras de réxime xeral da seguridade social;, non obstante o artigo
67.3 da norma establece que “a xubilacion forzosa declararase de oficio ao cumprir o funcionario
0s sesenta e cinco (65) anos de idade. ”

Ill.- Asimesmo, a Lei 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacion
do sistema da Seguridade Social, fixa a idade ordinaria de xubilacion en términos de anos e me-
ses durante un periodo transitorio que se extende ata o ano 2027, facendo depender dita idade
do periodo de cotizacion expresado en anos e meses.

IV.- O vixente Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traballadores/as ao
servizo do Concello de Vigo, aprobado en data 28/12/1989 e de aplicacion ao persoal funciona-
rio e laboral, contempla a homoxeneidade de réxime xuridico en canto a dereitos e obrigas do
persoal municipal funcionario e laboral, establecendo a idade legal de xubilacion para ambos co-
lectivos no seu artigo 33 (que debe contextualizarse no marco legal vixente).

V.- A competencia para a declaracion das situacions administrativas do persoal municipal e xubi-
lacién do mesmo reside no Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos
do establecido no Acordo da Xunta de Goberno Local de 30/07/2014, de delegacion de compe -
tencias e estructura das areas e servizos (apartado Segundo, b), 4) e con caracter xeral deriva
do previsto no artigo 127.1.h) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
maodificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Adminis-
tracién Local.

V.- Vistos os fundamentos xuridicos que anteceden, motivacion e réxime competencial exposto,
formulase ao érgano competente a seguinte proposta de RESOLUCION:

“Primeiro.- Aceptar a solicitude de D2 M@ Jests Bouso Cedrén de data 10/09/2014, de deixar sen
efecto a peticion de prorroga no servizo activo.
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Segundo.- Declarar a xubilacion obrigatoria da empregada municipal Dna. MARIA JESUS BOU-
SO CEDRON, con n° de persoal 23981, na praza de Arquitecta técnica-aparelladora, consonte
ao informe-proposta que antecede, con data de efectos 17/10/2014.

Terceiro.- Notifiquese a presente resolucion a interesada, Concelleiro/a-delegado/a da Area,
Xefe/a do Servizo correspondente, Intervencién Xeral Municipal, Xefatura da Area de Réxime In-
terior, Servizo de Recursos Humanos (Planificacion e Organizacién) aos efectos oportunos, dan-
do conta & Xunta de Goberno Local para cofiecemento e efectos.”

Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sta notificacién ou publicacién, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion ou publi-
cacion do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condi -
ciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic -
cién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Con data 23.09.14, o concelleiro delegado da Area de Xestion municipal, resolve de
conformidade coa precedente proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

E) RESOLUCION DE DECLARACION DA XUBILACION OBRIGATORIA DA
EMPREGADA MUNICIPAL DNA. CONCEPCION OCAMPO CARDALDA, CON
EFECTOS DE 29.10.2014. EXPTE. NUM. 25652/220.

Dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos do
22.09.14, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Congultados os datos obrantes no Servizo de Recursos Humanos en relacién a Dna. CON-
CEPCION OCAMPO CARDALDA, con DNI 35.542.692-X, resultan os datos seguintes:

* vinculo xuridico: funcionaria de carreira.

* n°de persoal: 16567.

* data de nacemento: 29/10/1949.

* praza: Administrativa de Administracion xeral, subgrupo C1 de titulacion.

* posto de traballo: Xefa de negociado de Bens Inmobles, cédigo 174, adscrita ao Servizo
de Bens Inmobles (Admon. Tributos) (511).

* Incidencias relativas a cotizacion: grupo de tarifa 03, con 42 anos e 9 meses de cotiza-
cion.

2.- Verificado polo Negociado de Seguridade Social o cumprimento dos requisitos legalmente

establecidos para a xubilacion no servizo activo, procede propofier a declaracion da xubilacion
obrigatoria do efectivo indicado, sendo a data de efectos da mesma o 29/10/2014.
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FUNDAMENTACION XURIDICA

1.-A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) establece no
seu artigo 67, apartado 1, letra b) que a xubilacién dos funcionarios publicos podera ser “Forzo-
sa, ao cumplir a idade legalmente establecida”, en concordancia co establecido no art. 160 e se-
guintes do Real decreto lexislativo 1/1994, de 20 de xufo, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei Xeral da Seguridade Social, constituindo o nacemento e a extincion do vinculo de
servizo/laboral fixo materia de caracter basico para a totalidade dos empregados/as publicos.

Il.- O Real Decreto Lexislativo 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade
presupuestaria e de fomento da competitividade, establece no seu art. 11 respecto da xubilacion
dos funcionarios publicos que con independencia da idade legal de xubilacion forzosa estableci-
da na Lei 7/2007, de 13 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico, sera en todo caso a
que prevean as normas reguladoras de réxime xeral da seguridade social;, non obstante o artigo
67.3 da norma establece que “a xubilacion forzosa declararase de oficio ao cumprir o funcionario
0s sesenta e cinco (65) anos de idade. ”

Ill.- Asimesmo, a Lei 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacion
do sistema da Seguridade Social, fixa a idade ordinaria de xubilacion en términos de anos e me-
ses durante un periodo transitorio que se extende ata o ano 2027, facendo depender dita idade
do periodo de cotizacion expresado en anos e meses.

IV.- O vixente Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traballadores/as ao
servizo do Concello de Vigo, aprobado en data 28/12/1989 e de aplicaciéon ao persoal funciona-
rio e laboral, contempla a homoxeneidade de réxime xuridico en canto a dereitos e obrigas do
persoal municipal funcionario e laboral, establecendo a idade legal de xubilacion para ambos co-
lectivos no seu artigo 33 (que debe contextualizarse no marco legal vixente).

V.- A competencia para a declaracion das situacions administrativas do persoal municipal e xubi-
lacién do mesmo reside no Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos
do establecido no Acordo da Xunta de Goberno Local de 30/07/2014, de delegacion de compe -
tencias e estructura das areas e servizos (apartado Segundo, b), 4) e con caracter xeral deriva
do previsto no artigo 127.1.h) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Adminis-
tracion Local.

V.- Vistos os fundamentos xuridicos que anteceden, motivacion e réxime competencial exposto,
formulase ao érgano competente a seguinte proposta de RESOLUCION:

“Primeiro.- Declarar a xubilacién obrigatoria da empregada municipal Dna. CONCEPCION
OCAMPO CARDALDA, con n° de persoal 16567, na praza de Administrativa de admon. xeral,
consonte ao informe-proposta que antecede, con data de efectos 29/10/2014.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da Area,
Xefe/a do Servizo correspondente, Intervencion Xeral Municipal, Xefatura da Area de Réxime In-
terior, Servizo de Recursos Humanos (Planificacién e Organizacion) aos efectos oportunos, dan-
do conta a Xunta de Goberno Local para cofiecemento e efectos.”

Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion ou publi-
cacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condi -
ciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic-
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cién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Con data 23.09.14, o concelleiro delegado da Area de Xestion municipal, resolve de
conformidade coa precedente proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

F) REDUCION DE XORNADA DE DNA. SUSANA PENA GARCIA, CON EFECTOS
DE 01.10.2014. EXPTE. NUM.: 25691/220.

Dése conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos do
29.09.14, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

En escrito de data 25/09/2014 (doc. n° 140114783), D? Susana Pena Garcia, con n° persoal
80278, ordenanza que presta 0s seus servizos na Alcaldia, solicita se lle conceda unha reduc-
cién de media hora de xornada laboral por coidado de fillos menores, coa correspondente dimi-
nucién proporcional do seu salario.

Solicitado informe a Alcaldia, informase que o servizo queda debidamente cuberto.
FUNDAMENTOS

O artigo 48.h) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico —norma
de caracter basico e de aplicacién prioritaria e preferente en materia de permisos, vacacions e li-
cenzas, de conformidade co establecido no Real Decreto-Lei 20/2012, do 13 de xullo- establece
que por razons de garda legal, cando o funcionario tefia o coidado directo dalgun menor de doce
anos, de persoa maior que requira especial dedicacion, ou dunha persoa con discapacidade que
non desenvolva actividade retribuida, tera dereito a reducion da sua xornada de traballo, coa di-
minucién das suas retribucions que corresponda.

Vistas as competencias recollidas no artigo 127.1 h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion
e sostibilidade da Administracion Local, e que en canto a xefatura directa e inmediata do persoal
municipal ostenta o Sr. concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal por delegacion do Ex-
cmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en Decreto de 29/07/2014, sométese a sua considera-
cién, a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“Unico.- Autorizar unha reduccién de xornada a D2 Susana Pena Garcia, con DNI 36.129.838-N
e n° persoal 80278, ordenanza, que presta servizos na Alcaldia, consistente na reduccion de
media hora a partir do dia 1 de outubro de 2014, coa correspondente reduccién de retribucions
de conformidade co previsto no art. 48.h) da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Pu-
blico..

A presente resolucion notifiquese a interesada, Alcaldia, Intervencion Xeral, Recursos Humanos

(técnico de organizacion e planificacién de RR.HH, Inspector Auxiliar de Persoal e Negociado de
Seguridade Social) e dese conta a Xunta de Goberno Local.”
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Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante o
mesmo o6rgano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua
notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Con data 30.09.14, o concelleiro delegado da Area de Xestién municipal, resolve de
conformidade coa precedente proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

19(1117).- PROPOSTA AO MINISTERIO DE FOMENTO DE REDUCION DAS
LINAS LIMITE DE EDIFICACION NOS TUNELES DA AUTOVIA VG-20 (TUNEL DE
VALLADARES) E DA AUTOPISTA AP-9 (TUNELES DE CANDEAN E A MADROA).
EXPTE. 213/403.

Dése conta do informe-proposta do enxefieiro municipal de Caminos, Canales e
Portos e director dos Servizos Técnicos, do 23.09.14, conformado pola xerente de
Urbanismo, que di o seguinte:

1.-Antecedentes:
A lifia limite de edificacion das estradas estatais no término municipal de Vigo, esta, en xeral,
claramente definida en practicamente toda a rede de alta capacidade:
-Autovia A-55: a 25,00 metros.
-Autovia VG-20: a 50,00 metros, excepto:

-O tramo dende a rotonda de Navia a Bouzas que é de 15,00 metros.

-O tramo desde a ponte do rio Lagares a glorieta de Navia que é de 20,00 metros. O
resto da traza de 50,00 metros.

-Autopista AP-9: a 50,00 metros. (excepto tramo urbano).

As reducions anteriores da lifia limite de edificacion na A-55 e VG-20, foron aprobadas polo
Ministerio de Fomento, a peticion do Concello de Vigo, tendo en conta as circunstancias que
concorrian en cada caso, e aos danos patrimoniais causados aos propietarios de solo afectados,
tomando tamén en consideracion o establecido polos artigos 25.3, 37.1 e 38.1 da Lei de
Estradas.

A dltima, referida & autovia VG-20 (tramo comprendido entre os P.K. 2+000 e P.K. 3+490), que
se corresponde co tramo entre a glorieta de Navia e a ponte do rio Lagares. Neste caso, a lifia
Iimite de edificacion reduciuse a 20,00 metros no chan urbano da marxe do Plan Parcial de
Navia.

Este mesmo problema, en Solo Urbano Consolidado (SUC), preséntase nos tuneles da autopista
AP-9 e a autovia VG-20. Sobre e no entorno dos cales, se encontran 83.239 m?2 de Solo Urbano
Consolidado afectado polas lifias limite de edificacion de devanditos tuneis. Concretamente son
0s tuneis de Valladares na autovia VG-20 e Candean e A Madroa na autopista AP-9.
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Das reclamacions de propietarios de solo recibidas, a mais representativa é a de DAa. Rocio
Caride Barreiro. O 17/01/2012, esta cidada, propietaria dun solar en Valladares, clasificado polo
PXOM de 2008, como Chan Urbano Consolidado, ordenanza 10, grado 2, presenta instancia
solicitando licenza para a construcion dunha edificacién e peche, achegado proxecto visado. O
solar cumpre con todos o0s requisitos para obter licenza de edificacion. Ao estar proximo a VG-
20, require informe de Estradas do Estado. No informe preceptivo da Demarcacion de Estradas,
esta informa desfavorablemente a licenza.

O 19/10/2012, informase a superioridade da problematica en que se atopan os chans afectados
polas servidumes dos tuneles, recomendando o inicio de xestions ante o Ministerio de Fomento
para a reducion da lifia limite de edificacion, a fin de minimizar as afeccions ao solo circundante,
garantindo ao mesmo tempo a integridade da estrutura viaria.

O 10/12/2013, DAa Rocio Caride Barreiro, presenta novo escrito, como recurso de reposicion a
resolucién denegatoria do Ministerio de Fomento, solicitando a sta remision & Demarcacion de
Estradas de Galicia, que se remite a continuacion.

O 20/03/2014, en novo escrito, ante a desestimacion polo Ministerio do recuso de reposicion,
solicita ao Concello de Vigo que tramite ante o Ministerio de Fomento a reducién da lifia limite de
edificacion da autovia VG-20, P.K. 8,150, marxe dereita, no que esta emplazada a parcela.

A Demarcacion de Estradas do Estado en Galicia, no seu informe sectorial a aprobacién do
PXOM de 2008, non obxetou ningunha das clasificacions de solo urbano consolidado, sitas no
entorno da montera dos tineis obxecto desta proposta.

A construcién, en data relativamente recente, tanto da autovia VG-20 e como neste tramo da
AP-9, impuxo estas afeccions a vivendas e edificios dotacionais xa existentes.

Polo que é de xustiza, que se reduza a afeccion actual as vivendas e solares afectados pola lifia
limite de edificacion de 50,00 metros, claramente excesiva. Que entendemos, debido a
cobertura da montera dos tuneis, pode tamén simultanearse a adecuada proteccion deses tuneis
das estradas estatais VG-20 e AP-9 que se persegue, coa reducién que se pretende.

A Demarcacion de Estradas de Galicia, utilizou ata a data criterios diferentes para fixar a lifia
limite de edificacién, no tinel de Valladares dos utilizados no de Candean, seguramente en
funcién da montera existente en cada un.

2.-Obxecto da Memoria:

O obxecto da presente Memoria, é o de pofier de manifesto a gravidade das afeccions xeradas
polas servidumes dos tuneis indicados, e propofier solucions que permitan minimizar ditas
afeccions, co obxectivo ultimo de desbloquear as licenzas na franxa de solo afectada pola lifia
limite de edificacion de 50,00 metros.

E desexable, que esta reducién da lifia limite de edificacion que se pretende, estea operativa
para cando a situacion de crise econdmica actual revierta, e 0s propietarios de solo poidan
beneficiarse desa situacion.

3.- Planos:
Para cada un dos tuneis, planos a escala 1:2000.

Plano n°-1: Planta de afeccién ao Solo Urbano Consolidado (SUC) pola lifia de edificacion de
50,00 metros.
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Plano n°-2: Planta do Solo Urbano Consolidado (SUC) con edificabilidade esgotada.
Plano n°-3: Proposta de reducién de lifia limite de edificacion no tdnel considerado.
Plano n°-4: Proposta de lifia limite de edificacion sobre ortofoto.

4.- Situacion actual do desenvolvemento do PXOM,. no entorno dos tuneis de Candean, A
Madroa e Valladares.

A situacion urbanistica do chan situado entre as lifias limite de edificacion de 50,00 metros, para
cada un dos tuneis é a seguinte:

4.1.- Tunel de Candean (AP-9):
Esta estrutura viaria presenta unha montera sobre a mesma duns 25,00 metros de media
aproximadamente. (maximo 40,00 m, e minimo 10,00 m).

De acordo coas clasificacions do PXOM, o solo situado entre as lifias limite de edificacion de
50,00 metros, ten unha superficie de 116.046,00 m?, que se descompofien do seguinte xeito:

1. Solo Urbano Consolidado ( S.U.C. ) ..cccovvcveeeeeeiiiiee e 46.210,00 — m2.

1. Solo Urbanizable Delimitado ...............eeeeeeeeeuveeeeeiiiieaeeeeiiiieaaa, 20.253,00 — m2

11l. Solo Rustico de Proteccion de Infraestructuras ................cccceeeeeeee. 33.374,00 — m2
IV. Solo Rustico de Proteccion Forestal ............cccovveeeeeeiieeeieeeeeeeierreennnn. 6.530,00 — m2.
VAL T (o TN 9.319,00 — m?

O S.U.C., esta regulado polas seguintes Ordenanzas:

1. Ordenanza DotacCional ..............cccoovveeiiieiuiiieiiiiiiiiiiies vveeeeeeeiiiieeeaeens 14.573,00 — mA
2. Ordenanza edificacion residencial ..........ccccccooveiiieeiiiiineeiiireiiairaneannn, 31.396,00 - m2

No S.U.C., estan xa consolidados 34.410,00 - m?, faltando por edificar aproximadamente
1.800,00 - m? en edificacion residencial, e 10.000,00 - m? en dotacional.

Dentro do solo situado entre as lifias limite de edificacion de 50,00 metros, existen 39
edificacions (6 delas sobre a estrutura do tunel).

4.2.- Tunel da Madroa (AP-9):
Esta estrutura viaria presenta unha montera sobre a mesma duns 15,00 metros de media
aproximadamente. (maximo 25,00 m, e minimo 5,00 m).

De acordo coas clasificacions do PXOM, o solo situado entre as lifias limite de edificacién de
50,00 metros, ten unha superficie de 53.907,00 m?, que se descompofien do seguinte xeito:

1. Solo Urbano Consolidado ( S.U.C. ) .eeovvcieeieeeieiieee e 3.047,00 — m2
Il. Solo Urbano Non Consolidado ( S.UN.C. ) .cccooeeeeeeiieeiiivievieee 4.077,00 - m2
Ill. Solo Rustico de Proteccion de Infraestructuras .............cccoeeevevvenn.. 2.971,00 - m2
IV. Solo Rustico de Proteccion Forestal ...........cccccocvvvceeeviiiivinnannnnans 41.845,00 - m2
V. Solo de Sistema Xeral Electrico ( S. X. E. ) ovvvvvvvveviinianaaasaeenn, 1.000,00 - m2
L7 Y/ - T (o L 967,00 - m2

No S.U.C., estan xa consolidados 1.944,00 - m?, faltando por edificar aproximadamente 1.103,00
- m2 en edificacion residencial.

Dentro do solo situado entre as lifias limite de edificacion de 50,00 metros, existen 4
edificacions.
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4.3.-_Tunel de Valladares (VG-20):

Esta estrutura viaria presenta unha montera sobre a mesma duns 7,00 metros de media
aproximadamente.

De acordo coas clasificacions do PXOM, o solo comprendido entre as lifias limite de edificacion
de 50,00 metros, ten unha superficie de 36.129,00 m?, que se descompofien do seguinte xeito :

Solo Urbano Consolidado ( S.U.C. ) ..cccccceeeeeeeeeeeeiivvveeeaaa 29.905,00 — m2,
Solo Urbanizable Non Delimitado ................coeveuveeiiinieeiiiiiiiiieiiiiens 1.051,00 — m2
1V T [0 5.173,00 — m2

O S.U.C., esta regulado polas seguintes Ordenanzas:

Ordenanza de EQUIDAMIENTOS .............cocccumiiiiiiiiiiie e 4.573,00 — m2.
Ordenanza de Zonas VErdesS ..........ceuivueeeueeeiiiiiieeieeeiiiee et 6.850,00 — m2
Ordenanza edificacion residencial ..............ccccoooeeeuveeeiiieeeeeiiieiiiiieeeeeeennnn, 18.482,00 — m2.

No S.U.C., estan xa consolidados 16.446, - m2, restando por edificarse aproximadamente 3.549,
- m?2 en edificacion residencial.

Dentro do solo comprendido entre as lifias limite de edificacion de 50,00 metros,_existen 10
edificacions.

5.- Reducién da lifia limite de edificacién que se considera necesaria:

5.1.- Para o tunel de Candean (AP-9):
O tunel de Candean, é dobre, co que son en realidade dous tuneis sensiblemente paralelos.

Dadas as caracteristicas da montera, as lifias limite de edificacién para devanditos ttneis serian:
a proxeccion ortogonal do paramento exterior, externo, de cada tunel.

5.2.-_Para o tunel da Madroa (AP-9):

As lifias limite de edificacion para o tunel da Madroa seria:

A lifia limite de edificacién norte: seqguiria trazaa de delimitacion do Solo Rustico de Proteccion
Forestal (RPF) ata a estrada da Madroa. Desde este punto, paralelo ao paramento exterior
norte, a 24,00 metros deste.

A lifia limite de edificacion sur: Solo Rustico de Proteccion Forestal (RPF), mantense a 50,00
metros.

5.3.- Para o tunel de Valladares (VG-20):

As lifias limite de edificacion do tunel de Valladares serian: duas paralelas, a 10,00 metros, da
proxeccion ortogonal dos paramentos exteriores do tunel, ata o camifio de Seixos, en direccion
NON.

6.-Conclusions:
6.1- Como quedou de manifesto anteriormente, as afeccions que xeran as lifias limite de
edificacion de 50,00 metros, nos tineis de Candean (AP-9), A Madroa (AP-9) e Valladares (VG-
20), frean o desenvolvemento do Plan Xeral en 206.082 m? de solo (tunel de Candean:
116,046,000 m?, tunel da Madroa: 53,907,00 m2 e tunel de Valladares: 36,129,00 m3). Dos que
corresponden:
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Ao tunel de Candean: SUC = 46.210,00 m? e 39 casas existentes.

Ao tinel da Madroa: SUC+SUNC = 7.124,00 m? e 4 casas existentes.

Ao tunel de Valladares: SUC = 29.905,00 m? e 10 casas existentes mais un
equipamiento publico escolar.
Quedando féra de ordenacion 53 vivendas e un equipamiento escolar en Valladares existentes,
previos a construcion do tramo da autopista AP-9 (desde o enlace de Teis ao de Puxeiros) e da
autovia de circunvalacion VG-20.

6.2- A ordenaciéon destes solos polo PGOM, tratou de dar coherencia ao solo urbano
preexistente e & stia contorna mais proxima, clasificandoo como_urbano consolidado.

6.3- O Ministerio de Fomento, no informe preceptivo a aprobaciéon do PXOM, non se pronunciou
expresamente, en contra da clasificacion urbanistica contida en devandito Plan Xeral.

6.4.- Coa lifia de edificacion vigente, estanse xerando graves danos patrimoniais aos
propietarios de solares e vivendas afectadas, asi como ao equipamiento escolar de Barrocas
(Valladares).

6.5.- Coa reducions da lifia limite de edificacion, dadas as caracteristicas da montera de
proteccion e a consolidacion urbana existente, é nula afeccion a estrutura dos tuneis.

6.5.- Asi mesmo, é conveniente que a Demarcacion de Estradas do Estado en Galicia, unifique
criterios, xa que, ata a data, mentres no tunel de Valladares (VG-20) fixa a lifia limite de
edificacion en 50,00 metros, desde os paramentos verticais do tinel; no tdnel de Candean (AP-
9) fixase en funcién da cara exterior dos propios paramentos verticais.

6.6.- O art. 25.3 da Lei 25/1988 de 29 de xullo de Estradas establece ....”Asi mesmo, o Ministerio
de Obras Publicas, previo informe das Comunidades Autonomas e Entidades Locais afectadas,
podera por razéns xeograficas ou socioeconomicas, fixar unha lifia limite de edificacion inferior a
establecida con caracter xeral, aplicable a determinadas estradas estatais, en zonas ou
comarcas perfectamente delimitadas”...... . Neste caso estan suficientemente xustificadas as
razéns socioeconomicas que aconsellan a reducion da lifia limite de edificacion; asi como as
xeogréficas, que se concretan detalladamente nos apartados anteriores.

Z.-Progosta:
A vista do anterior, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte proposta:

De acordo co art.25 da Lei 25/1985, de Estradas e o art. 85 do seu Reglamento, estimase que
se dan as condicions definidas polo apartado 3 do art. 25 da citada lei de Estradas, e concorren
circunstancias similares as que deron lugar & resolucién da Direccién Xeral de Estradas de 18
de xaneiro de 2013, pola que se aproba provisionalmente “a reducion da lifia de edificacion no
tramo da autovia VG-20, dende a glorieta de Navia a ponte do rio Lagares”.

En consecuencia, proponse solicitar ao Ministerio de Fomento a reducion das lifias limite de
edificaciéon nos tuneis: da autovia VG-20 (tunel de Valladares) e da autopista AP-9 (tuneis de
Candean e A Madroa), na forma que se describe a continuacion:

Para o tunel de Candean (autopista AP-9): a nova lifia limite de edificacion seria, a
proxeccién ortogonal do paramento exterior externo de cada tunel. (Véxanse planos 3 e
4 do tdnel deCandean)

Para o tunel da Madroa (autopista AP-9): a nova lifia limite de edificacién norte seria,
seguindo a traza da delimitacion do Solo Rustico de Proteccion Forestal (RPF) ata a
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estrada da Madroa. Desde este punto, paralela ao paramento exterior norte, a 25,00 metros
deste.

A nova lifia limite de edificacién sur, en Solo Rustico de Proteccién Forestal (RPF),
manteriase a 50,00 metros. (Véxanse planos 3 e 4 do tunel da Madroa).

Para o tunel de Valladares (autovia VG-20): as novas lifias limite de edificacion serian ddas
paralelas a 10,00 metros da proxeccion ortogonal dos paramentos exteriores do tunel, ata o
camifio de Seixo, en direccién NON. (Véxanse planos 3 e 4 do tunel de Valladares).

Con data 3.10.14, o Consello da Xerencia de Urbanismo toma cofiecemento de
devandito informe-proposta.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(1118).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesién as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez. M2 Jesus Lago Rey.
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