PLENO DO EXCMO. CONCELLO.- NUM. 18

SESION ORDINARIA DO 27 DE NOVEMBRO DE 2006

ASISTENTES

Excma. Sra. Alcaldesa
Alonso Vazquez, Xulio

Arias Moreira, José Carlos
Bermidez Pérez, Silvia
Caballero Miguez, Gonzalo
Calvifio Rodriguez, Xullo
Coello Bufill, Antonio
Comesafia Abalde, Carlos
Cotobad Tombo, Elias Carlos
Couto Pérez, José Manuel
Fernandez Fernandez, Amador
Figueroa Vila, José Manuel
Garrido Gonzalez, Alicia

Grafa Barcia, Maria Luisa

Guerra Fernandez, Javier Jorge
Losada Alvarez, Abel
Lopez-Chaves Castro, Ignacio Javier
Martins Vilanova, Margarida Rosa
Méndez Pifeiro, Maria Xosé
Molares Pérez, Lucia Emilia

Polo Lima, Maria Soledad

Ruiz Ceniceros, Mauricio

Sio Lourido, Belén

Soto Ferreiro, Manoel

Toba Girdn, Xabier

Vieitez Alonso, Henrique

NON ASISTE.:

Iglesias Carrera, José Manuel

No saldén de Plenos da Casa do Concello de Vigo, as nove horas e once
minutos do dia vintesete de novembro do ano dous mil seis, coa Presidencia
da Excma. Sra. Alcaldesa, D2 M2 Corina Porro Martinez, e asistencia dos
concelleiros Sres. e Sras. Alonso Vazquez, Arias Moreira, Bermudez Pérez,
Caballero Miguez, Calviio Rodriguez, Coello Bufill, Comesafia Abalde,
Cotobad Tombo, Couto Pérez, Fernandez Fernéandez, Figueroa Vila, Garrido
Gonzalez, Grafia Barcia, Guerra Fernandez, Lopez-Chaves Castro, Losada
Alvarez, Martins Vilanova, Méndez Pifieiro, Molares Pérez, Polo Lima, Ruiz
Ceniceros, Sio Lourido, Soto Ferreiro, Toba Girén e Vieitez Alonso,
actuando como Secretario Xeral do Pleno que asina D. José Riesgo Boluda,
constituiuse o Pleno da Excma. Corporacién en sesidén ORDINARIA conforme a
convocatoria e segundo a orde do dia remitida a todos os Sres. concelleiros
coa antelacién legalmente requirida. Non asiste o Sr. Iglesias Carrera,
Estan tamén presentes a membro da Xunta de Goberno Local, D2 Marta Iglesias

Bueno, e mailo Interventor Xeral, don Juan Ramén Gonzalez Carnero.
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0 Presidente declara aberta a sesi6n en primeira convocatoria e procédese a
trata-los asuntos da orde do dia.

1.- (228).-ACTA ANTERIOR (SESION 11.09.06).

Por unanimidade dos vinteseis membros presentes da Corporacidén, dos
vintesete que a constituen de dereiro, acérdase aprobar a acta
coprrespondente & sesién ordinaria do dia 11 de setembro de 2006.

2.- (229).-TOMA DE POSESION DO CARGO DE DON ABEL LOSADA ALVAREZ

ANTECEDENTES. - Por escrito de data 6 de novembro de 2006, Rexistro Xeral de
saida do dia 11 do mesmo mes, o0 Presidente da Xunta Electoral Central,
expide credencial expresiva de que se designou concelleiro do Concello de
Vigo a D. Albel Losada Alvarez, por estar incluido na lista de candidatos
presentada polo Partido Socialista de Galicia-PSOE &as eleccidéns locais do
25 de maio de 2003, en substitucién por renuncia de dona Maria Xofefa

Porteiro Garcia.

Ante o Alcalde-presidente e en presencia do Pleno da Corporacién, o Sr.
Losada Alvarez procede na forma ritual a xurar o0 seu cargo coa seguinte

formula:

SR. LOSADA ALVAREZ: Prometo pola mifia conciencia e honra cumprir as obrigas
do cargo de concelleira con lealdade al Rei e gardar e facer gardar a

Constitucidén como norma fundamental do Estado.

A PRESIDENCIA: No nome de toda a Corporacidén quérolle dar a benvida como

concelleiro. Pase a ocupar o seu posto, por favor.

3.- (230).-DAR CONTA DE ESCRITO DO VOCEIRO DO GRUPO MUNICIPAL DO PSDEG-
PSOE POLO QUE COMUNICA NOVOS REPRESENTANTES DO DEVANDITO GRUPO
NAS COMISIONS INFORMATIVAS.
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ANTECEDENTES. - Dase conta do escrito de data de entrada no Rexistro Xeral
do 24 de novembro de 2006, numero 60123907, do voceiro adxunto do Grupo

municipal do PSdeG-PSOE, que comunica o seguinte:

Modificacidén dos nomeamentos dos representantes do Grupo municipal
Socialista nas comisidéns informativas e especiais:

CI DE PROMOCION ECONOMICA E DESENVOLVEMENTO LOCAL
Vocais: D2 Belén Sio Lourido

D. Gonzalo Caballero Miguez

D2 Alicia Garrido Gonzalez

Suplente: D. Mauricio Ruiz Ceniceros

CI DE SERVIZOS XERAIS

Vocais: D2 Maria Luisa Grafia Barcia
D. Abel Losada Alvarez
D2 Alicia Garrido Gonzalez

Suplente: D. Mauricio Ruiz Ceniceros

CI DE XESTION MUNICIPAL

Vocais: D2 Maria Luisa Grafia Barcia
D. Gonzalo Caballero Miguez
D2 Alicia Garrido Gonzalez

Suplente: D. Xulio Calvifio Rodriguez

CI DE ASUNTOS SOCIAIS
Vocais: D2 Belén Sio Lourido
D. Abel Losada Alvarez
D. Xulio Calvifio Rodriguez

Suplente: D2 Alicia Garrido Gonzalez

CI DE MEDIO AMBIENTE

Vocais: D. Xosé Carlos Airas Moreira
D. Abel Losada Alvarez
D. Mauricio Ruiz Ceniceros

Suplente: D2 Belén Sio Lourido

CI MOBILIDADE E SEGURIDADE

Vocais: D. Xulio Calvifio Rodriguez
D2 Belén Sio Lourido
D. Mauricio Ruiz Ceniceros

Suplente: D. Abel Losada Alvarez

CI DE CONTROL DA CONTRATACION

Vocais: D. Xulio Calvifio Rodriguez
D. Xosé Carlos Arias Moreira
D2 Maria Luisa Grafia Barcia
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Suplente: D2 Belén Sio Lourido

COMISION ESPECIAL DE CONTAS
Vocal: D2 Maria Luisa Grafia Barcia
Suplente: D. Abel Losada Alvarez

COMISION ESPECIAL DE BALAIDOS

Vocais: D. Xulio Calvifio Rodriguez
D. Gonzalo Caballero Miguez
D@ Alicia Garrido Gonzalez

CONSELLO SOCIAL DA MULLER
Vocal: D2 Belén Sio Lourido
Suplente: D2 Alicia Garrido Gonzéalez.

Do anterior a Presidencia da conta o6 Pleno da Corporacion quedando
enterado.

INTERVENCION DA SRA. GRANA BARCIA: Unha cuestién de orde. Comentaramos en
Xunta de Voceiros que haberia un dnico debate respecto 6s distintos asuntos
en materia de pesoal. Quero confirmar se efectivamente o imos realizar asi

ou con outro criterio.

A PRESIDENCIA: Entén pasamos a debater os puntos 4, 5, 6 e 7.

DEBATE CONXUNTO DOS PUNTOS 4, 5, 6 E 7 DA ORDE DO DIiA

SR. SOTO FERREIRO: A verdade é que eu nesta Corporacién vin desaguisados de
todo tipo, este é un mais e é lamentable que a accién do goberno tefia
decorrido por estes vieiros provocando un enfrontamento absolutamente
innecesario, e digo isto porque co que traen hoxe, o Partido Galeguista
vaise abster consonte & sua palabra para lle viabilizar un acordo cunha
posicidn que lle ofrecimos no seu dia 6 goberno municipal e que non quixo
aceptar.

Cando lle dixemos que estabamos dispostos a viabilizarlle a solucién porque
a peor das solucidéns en todo caso seria deixar unha parte do cadro de
persoal cunhas retribuciéns novas e outra parte non, diciamos que ese era
un desaguisado que nds non queriamos de ningun modo votar e temos ese
compromiso moral 6 longo do tempo. Dixémoslle xa no Pleno inicial cando se
votou este tema que ndés non criamos na legalidade deste asunto, tampouco

pretendiamos ter ningunha verdade absoluta e a nosa abstencién primeira
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guedaba supeditada 6 que poidese decorrer co expediente, entre outras
cousas porque estamos falando de normas do Estado, e para min e para o meu
grupo quedaba aberta a posibilidade de que o Estado, a través do seu
Subdelegado do Goberno intervise se entendia que se conculcaba a
lexislacién do Estado.

Non foi asi e entdon, malia opinidn que 0S meus asesores e mais eu seguimos
tendo, como non prentendemos ter ningunha verdade absoluta, plegamonos a
ese “deixar facer” que se observa noutras instancias. En todo caso o que
non pode ser é que quede unha parte do cadro de persoal cunha retribuciéon
e outra con outra diferente, pero vostedes fixeron un “enroque” e foron
guen de facelo peor, de traer O derradeiro Pleno a peor das propostas, a
Unica proposta que dixeramos os demais grupos que non votariamos.
Pedimoslles por activa e por pasiva que nos deran calquera outra solucién
para lles aceptar a non obstaculizacién deste expediente e vostedes non o
fixeron porque viven moi cémodos no enfrontamento e neste caso mais.
Pensaron que, unha de duas, ou diante da preocupacién social evidentemente
demostrada polos tres grupos que hoxe estamos na oposicidon nos poderia
levar tragar calquera tipo de acordo e ademais de calquera tipo de xeito,
ou que realmente pasariamos a seren os “malos da pelicula” e vostedes, os
do PP os bos.

Pois alad vostedes, eu nunca lles vou responder nin coa demagoxia, nin coa
falla de sensibilidade politica para defender as ideas que honesta e
lealmente coidamos que son as mellores e neste caso tamén para o tratamento
dos temas retributivos do persoal.

Nin siquera me gusta esta solucién tal e como vostedes a tratan pero,
insisto, a peor das soluciéns seria a non solucién. Polo tanto imonos
abster como lle dixen 6 Sr. Guerra en canto me comunicou a nova soluciodn
gue ian propofier. Dixenllo inmediatamente sen falar cos demais e polo tanto
sen saber o que ian facer e mesmo sen o saber hoxe, pero en todo caso
sentin falar de xeito moi parecido 6 que eu estou a dicir nas comisions
informativas, é dicir, que todos estabamos dispostos a deixar seguir este
expediente se realmente vostedes o viabilizaban, malia que vostedes non
foron quen de facer unha politica de persoal, xa non digo nin boa, nin
mala, nin a que me gustaria a min, pero, sefiores do Partido Popular, cal é
a sua politica de persoal? En qué traballaron na organizacion do Concello
de Vvigo?

Independentemente do tratamento dos recursos humans, tema absolutamente
fundamental nos aspectos sociais, en qué traballaron vostedes para
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reorganizar a Xerencia de Urbanismos onde hai catro licenzas e as dan con
moito tempo de retraso, ou non traballar por unha equiparacién & hora de
gue a recadacién sexa eficaz, loitando contra o fraude fiscal e que
paguemos todos e non que os que o fan teflan que pagar polos que non
contribue. E un longo etcétera no que non me vou estender para non oS
aburrir co que penso neste sentido pero penso que vostedes non foron quen
de ter unha politica de persoal e entén fixeron 6 final estes foguetes cara
a galeria que polo que vexo lles resultaron ben.

Alad vostedes pero lles garanto que se persisten con este tipo de actitudes
0s vigueses imoslles dar a resposta que cumpra porque esta é unha politica

de persoal inaceptable para o grupo 0 que eu represento.

jo}]

SR. VIEITEZ ALONSO: En primeiro lugar o que nos teriamos que preguntar
Corporacién é que foi o que mudou en menos de duas semanas porque fronte &
Unica saida que habia vostedes traenos aqui distintos temas que buscan a
solucién mediante foérmulas distintas, nin tan siquera o tratan con
homoxeneidade. Fronte a uUnica saida que habia agora aparecen cinco fdérmulas
para tratar o mesmo tema.

Se tiveran a intencién de chegar a un acordo, se fosen quen de escoitar e
chegaren a acordos dende logo que non estariamos aqui, pero o que mais
importante, non s6 1iso sendén que posiblemente estariamos un paso mais
adiante do que hoxe traen vostedes. Fixense que a Unica solucidén era a que
nos traian no Pleno do 9 deste mes e agora hai cinco formulas distintas,
algunhas delas discutimolas con vostede e eran as que habia que pofier
enriba da mesa se se queria perpetuar no tempo o acordo.

Insisto en que hai férmulas alternativas e sendn véxanse os expedientes e
como se trata cada un deles de xeito totalmente distinto para 1lle dar
solucién a un mesmo tema. Por certo, algun deles vostedes ainda o seguen
mantendo cando saben que precisamente por ai non é nin debe ser a saida.
Pasa que efectivamente pensamos que o Partido Popular si ten politica de
persoal, pero de precarizacidén e de destruccién de emprego, esa €é a suUa
politica e precisamente por culpa dela agora chegamos a estes termos.
Lamentable.

Pédese enganar a moita xente algun tempo, pdédese enganar moito tempo a
algunha xente, pero o que non se pode € enganar a todo o mundo durante todo
o tempo. Insistimos en que en menos de duas semanas cairon as barreiras que
habia pero as foérmulas que vostedes traen aqui para estes e para outros
expedientes deste mesmo Pleno foron as que discutimos con vostede. E magoa
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gue non fosen quen de escoitar porque o que antes era imposible agora é
posible e, por certo, para pagar gastos que se van perpetuar no tempo e
podo pofier por caso o punto 9.

Polo tanto e nese sentido pensamos que nos deberiamos aforrar todo canto
vostedes fixeron para chegaren a isto porque o puideron formular asi dende
un primeiro momento e se quixeran escoitar e chegar a acordos non
estariamos agora aqui, estariamos mais adiante e posiblemente coa
satisfaccion de todo o mundo, pero vostedes volven insistir outravolta no
mesmo.

Agardemos que tomen nota desta situacién e no caso de que tefian que volver
traer algun expediente deste tipo, busquen antes o consenso, 0 acordo e non

busquen o enfrontamento ou a manipulacion como fixeron neste caso.

SRA. GRANA BARCIA: Este momento esixe unha valoracion da sUa xestidn
politica en materia de persoal. Seguimos crendo que a suUa proposta de
mellora das condiciéns econdémicas do persoal municipal puido ter sido unha
mellor proposta, de maior rigor e dotada de maiores garantias xuridicas.
Pero cando negociaron cos representantes sindicais o seu obxectivo non era
0 interese dos traballadores e por iso dificilmente pode defender os
intereses xerais quen s6 estd preocupado pola obtencién de réditos
electorais.

Pero malia de qué negociaron e de cdémo o negociaron o NnOSO Qgrupo sempre
apoiou os lexitimos intereses de mellora das condicidns retributivas do
persoal municipal; permitiu cos seus votos que a mellora salarial por
vostedes prometida fose real e demostrouno en todas as ocasiéns: no
orzamento de 2005 no que se consignou a partida inicial para proceder a
adecuaciéon de postos de traballo, no Pleno de decembro de 2005, de
modificacién de convenio e de productividade, no Pleno de marzo de 2006 de
aprobacion definitiva de incremento de nocturnidade e festivos, no Pleno do
17 de outubro de 2006 que permitiu o pagamento da nocturnidade e da
festividade.

0 noso apoio 4&s melloras demandadas polo persoal municipal queda
demostrado. Estes son os nosos feitos, agora vexamos os de seu.

En maio de 2005 asinan un acordo coa representacién sindical. No devandito
acordo, descofiecido por nds ata meses despois, comprométense a proceder a
adecuacidn de postos de traballo en tres anos, é dicir, sen garantia de
orzamento para os vindeiros anos, sen acordo nin compromiso, nin siquera

intento del co resto dos grupos da oposicién e sen férmulas méaxicas.
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Comprométeronse irresponsablemente, sen garantias. Neste conto da
leiteranin pensaron nos traballadores, nin fixeron o mais minimo esforzo
para garantir 0 cumprimento deses acordos. Salvaron a sla
irresponsabilidade gracias & nosa responsabilidade, puideron cumprir os
seus compromisos co cadro de persoal en 2005 gracias & nosa abstencidén no
Pleno.

Chegamos 6 2006: neste ano deben cumprir a segunda parte do proceso de
adecuacidén de postos de traballo. O seu compromiso comezou o 1 de xaneiro,
hoxe é 27 de novembro e vexamos a suUas actuaciéns cara a cumprir o seu
compromiso.

Non presentaron un orzamento, continuaron sen negociar cosS grupos da
oposicion, incluido o expediente que hoxe presentan; presentan e aproban en
sesién plenaria do 29 de maio deste ano unha modificacién orzamentaria de
18 milléns de euros na que se recollen diferentes débedas, pero
curiosamente esquéceronse das suas obrigas para co persoal. Por ualtimo
insistiron ata a votacién no Pleno do pasado 8 de novembro, coa sua
proposta de desaparicion de postos de traballo tras 1lles avisar
expresamente no Pleno anterior que non se aceptaria unha proposta destas
caracteristicas e sobre todo tras lles ofrecer o0s grupos da oposicidn o seu
apoio para a procura dunha saida baixo calquera outra férmula que non
mediara pola destruccién de emprego.

A suUa desvergofa acadou o estremo de votar en contra da emenda presentada
polo Partido Galeguista e por este grupo que abria a posibilidade de buscar
unha solucidén. Votaron en contra, desoiron a nosa proposta e hoxe presentan
este expediente. Queda demostrado polo tanto que existian outras férmulas e
tamén que non negociaron ren porque esta tampouco a negociaron.

Estes feitos evidencian que se pasaron dous anos demostrando non sé a suUa
incapacidade, sendén a sua mala fe, adquirindo compromisos, presumindo de
seren grandes negociadores e non aplicando nin a mais minima salvagarda
para facer efectivo o compromiso que adquirian, é dicir, nin os votos.

Asi é como defenden os intereses do cadro de persoal, asi é como vostedes
fan a cotio as cousas.

Opuxémonos & amortizacidén de postos de traballo, & desaparicién de emprego
e propuximoslles buscar outras foérmulas que permitiran o pagamento 6s
traballadores. A sua resposta foi non. Pero o tempo adoita pofier a cada
guen no seu sitio e neste caso tamén foi asi.

Hoxe presentan unha nova férmula para pagar Os traballadores. Supostas
prazas innecesarias que ian seren amortizadas xa van seren cubertas
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interinamente, caso da Xerencia votado a semana pasada do que, por certo,
Sra. Alcaldesa, alegramonos; e fdérmulas econémicas que supostamente non
eran factibles para lles pagar 06s traballadores agora son utilizadas para
pagar a un adxudicatario e esta achegado no punto 9 da orde do dia desta
sesion. Todo isto aderezado co feito de que vostedes son 0s mesmos que
tiveron paralizada unha oferta publica de emprego durante mais de dous
anos.

Todo o que acaeceu non foi nin mais nin menos que un arranque de
prepotencia, algo 6 que xa nos tefien moi acostumados, unha demostracién
mais da sua falla de proteccién do emprego publico e dende logo do seu
pouco interese na defensa dos intereses dos empregados municipais malia a
sinatura de acordos. Chegaron preferir que non cobraran antes que dar o
brazo a torcer.

Desprezo e provocacién. Sabian que xamais apoiariamos a destruccién de
emprego, que existian outras fdérmulas para evitaren que os traballadores
non cobraran e seguiron adiante pechando todas as portas que os demais lles
abriamos.

0 noso compromiso foi e segue sendo cos traballadores municipais e por iso
continuamos dando a nosa garantia de salvar este asunto, de nos abster
nesta votacidén, de permitir que poidan cobrar o prometido e non cumprido
polo goberno porque calquera outra opcién s6 conlevaria a unha clara
discriminacién salarial. Agora ben, continuamos ofrecendo a posibilidade de
estudar outras férmulas.

Péfianse traballar en serio para buscar solucidéns definitivas e posibles que
non pasen pola destruccién de emprego. Sra. Alcaldesa, esa é a sua obriga.

SR. GUERRA FERNANDEZ: O que propofiemos 6 Pleno € a autorizacidén ou
incremento das partidas presupostarias de productividade coa finalidade de
dar efectivo cumprimento O previsto nas vixentes instrucciéns do cadro de
persoal deste Concello aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local en
canto O dereito do persoal municipal & percepcién do complemento de
productividade ata finais do presente exercizo 2006. Convén non se
esquecer.

Eu vou facer wunha brevisima intervencién expresando a mifia absoluta
sorpresa por unha das tres intervencidns, das mais demagoOxicas, falsas e a
destempo que escoite nos tres anos que levo nesta Corporacion.

Cando vostedes tifian que falar foi hai tres semanas e daquela calaron

vergofiosamente, nin explicaron por qué, nin nos deixaron escoitar a todos
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0Ss seus argumentos. Sinxelamente non os tifian. Vostedes saben que para o
gue se propofiia non existe ningunha outra solucién e o que estan facendo
vostedes hoxe aqui é, con moita forza verbal, sen ningun tipo de argumento,
tentar salvar a faciana, nin mAis nin menos que iso e eu estou presentando
hoxe algo aqui contra a mifia vontade porque o que estamos propofiendo hoxe
aqui non soluciona ningun dos problemas que temos.

Vostedes falan de que non consensuamos e esquécense de que 0 que temos que
cumprir é un convenio, é tan sinxelo coma iso. Somos unha Corporacién que
asinou un convenio e o0 que este goberno pretende é cumprilo, o demais é
todo fogos de artificio, falso.

Polo tanto eu lles tefio que expresar o meu absoluto pesar porque estéan
dando voltas para tentar afogar no pescozo dos traballadores a este goberno
en politica de persoal.

Non o van acadar porque eles xa saben de que estamos a falar.

SR. SOTO FERREIRO: Sr. Guerra, é vostede un demagogo barato como moito de a
tres pesetas. Un demagogo sen a menor intencidn de solucionar problemas en
xeral e sinxelamente de arrapafiar e acadar algun voto ca outro a calquera
prezo. Alad vostede, o0 seu partido, a Sra. Alcaldesa e a suUa conciencia
politica pero vostede di aqui cousas tan pintorescas como “tifian vostedes
gque ter falado hai tres semanas” (traduzollo 6 galego, se non lle importa),
“non habia outra solucién”. Tamén algo que me pon fdéra de lugar, que non
entendo: “traio algo contra a mifia vontade”, “isto non soluciona ningun dos
problemas que temos”. Entdén, por qué o trae vostede? Algo que non soluciona
ningun dos problemas e algo contra a sua vontade, entdon, que é o que trae
aqui?

A ver se me equivoquei porque se non soluciona ningun dos problemas digame
por qué, porque 6 mellor voto en contra, expliqueme por favor. Ou si
soluciona o problema que vostede non soubo solucionar doutro xeito que non
fose a destruccién de emprego? Dende logo poderia dicir se quixera falar
con rigor do que calamos vergofiosamente. E que eu a vostede lle tefio medo
dialecticamente, Sr. Guerra, entén por iso eu me calei, entende?

Non lle vou dicir o que penso ou que deixaba pensar cada quen nds, unha
actitude de responsabilidade, pero hoxe estamos falando, Sr. Guerra e
podemos falar e debater cantas veces e quendas vostedes queiran, Sra.
Alcaldesa, sobre isto e sobre o que queiran para lles dicir que ndés non nos
gqueremos confundir.
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Cando vostede fai demagoxia barata e di por exemplo: “E que o persoal
merece unha mellor retribucidén”, quen desta Corporacién dixolle algo en
contrario? Eu nunca o sentin en ningun debate das comisidéns informativas. O
gue pasa é que o0s que estamos aqui e os que non estan temos obrigas que
cumprir e as obrigas entre outras cousas para calquera demécrata pasan por
consolidar ou axudar a que permaneza un estado de dereito e polo tanto para
cumprir a lei, cousa que a vostede e 6s da dereita que hai en Madrid 1lles
importa pouco normalmente porque vostedes viven igual de cémodos. Non me
van calar, xa vera que medo tefio a falar, mire que medo tefio a falar. Pode
falar quen queira pero non me van calar os peperos enmascarados, dame

igual.

Neste intre se producen berros por parte do publico asistente no salon de
Plenos, tendo que pedir silencio a Presidencia.

Sr. Guerra, polo que vexo ultimamente en distintas politicas a vostedes
seguramente lles da igual se hai ou non democracia porque vostedes van
vivir igual ou moi parecido. A alguns resultanos consustancial un estado
democréatico e dentro dun estado democratico de dereito o cumprimento da lei
€ unha obriga porque son as regras do Xogo que nos marcan a convivencia
pacifica entre todos, gustennos ou non que a alglns supofio que a todos ndés
hai leis que non nos gustan, a min dende logo e asi o dixen nalgunha
ocasidén, pero me gusten ou non teflo que ir por ese camifio. Pero vostede non
porque é un demagogo barato que non lle importa nada este tema, nin outros.
Asi que trae algo contra a sua vontade. Vostede si que é un demagogo. Non o
traia, tefia a coraxe politica de non o traer se é contra a sua vontade, ou
puxéronlle unha pistola 6 peito para traer este tema 6 Pleno?

Pofia aqui O0s seus socios a falar por vostede se non é quen de contestar
porque O parecer trae amigos para que falen dende ai fora. Dame igual, as
operacions concertadas de ningun tipo me van calar mentres eu coide que
tefio honestas e leais razéns que expofier e cando non, calo.

Asi que isto non soluciona ningin dos problemas que temos? E o colmo da
demagoxia. Covarde politico, por qué o trae entén? E vostede un covarde
politico.

Eu si votei e voto o que quero votar. Quero votar a favor dun acordo que
permita unha solucién de aumento salarial sen destruccion de postos de
traballo, algo 6 que vostedes colaboraron indirectamente non pofiendo en

marcha unha proposta para cubrir as vacantes que hai no cadro de persoal
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dende que estan ai sentados. Por qué non o fixeron? Non 1llo pedimos en
todos os Plenos estes anos? Non o fixeron para non empregar eses cartos
tendo un cadro de persoal municipal mellor e méis eficiente para outros
gastos que vostedes quixeron consignar, por iso, ou hai outra razén? Por
gué non sacaron as ofertas publicas de emprego antes? Poden dar unha
explicacién que non sexa a que eu lle acabo de dicir?

Non quixeron ter mais persoal, non quixeron crear emprego como esta
determinado por lei e polo Pleno da Corporacion e escolleron iso para
investir eses cartos facendo beirarrias, obras que son moi interesantes,
pofiendo flores que tamén son moi bonitas por certo pero para ndés menos
importantes que a creacidon do emprego que se debe para ter un cadro de
persoal ben organizado neste Concello, entre outras cousas para dar un bo,
un mellor servizo 6s cidadans. Asi estamos a ver que o de vostedes é o
colmo do pintoresco.

0 outro dia na Xerencia de Urbanismo fixenlles unha pregunta moi concreta.
Vostedes levan cubrir un posto de traballo dun asesor xuridico cando
vostedes daban de baixa a asesores xuridicos na sua proposta de destruccion
de emprego anterior. E o colmo do salto de mata, de non ter unha politica
de persoal, de estar funcionando sen ideas e sinxelamente cara a galeria.
Pois ala vostede se lle resulta positivo o iso, dende logo con ndés nin
agora, nin no futuro poderéan contar para semellantes politicas barateiras e
polo tanto o que significa un compromiso nesa direccién quede claro, por se
lle serve de algo porque n6s non queremos anatemizalos, nin a vostedes nin
a ninguén. Dixemos moitas veces que temos vontade politica de nos entender
con todos pero 1iso obxectivamente en temas que merezan a pena para a
cidade. En temas coma este que hoxe nos presentan nunca.

Dentro do colmo do dislate, nos puntos que buscaron solucién traen outra
volta no medio delas baixa de persoal nalgin sitio e xa lle anticipo que a
iso 1lles imos votar en contra como fixemos anteriormente e vostedes
atoparéan outra vez unha solucién onde hoxe non a atopan neste Pleno. Ou
sexa, neste Pleno atopan soluciéns para varios dos lugares de traballo e
non a atopan para Vigozoo? Imos ver canto tempo lles leva atopala outra vez
e entén veremos quen fai demagoxia e quen non. Se vostedes estéan
presentando unha proposta trampa neste tema como fixeron no anterior ou
non, mirarémolo a vostede 6 mellor noutro Pleno moi cariacontecido dicindo
gue é contra a sua vontade, que realmente non queria pero... que se deixa.
Por favor.

S.Ordinaria 27.11.06



Por ultimo rematolle esta parte da intervencién para lle dicir que nés
asumimos responsablemente, como lle dixen 6 Comité de Persoal, a nosa leal
intencién de colaborar para solucionar este problema hoxe e mafia e que
publicamente, sen que ninguén nolo pida, pronunciamos o compromiso publico
para que quede en acta de seguir axudando este ano e 0s que sexan a
resolver este problema, que en todo caso sO se pode resolver ben na nosa
opinién cun novo orzamento. Asumimos a responsabilidade publica de, en
canto sexa posible, non obstaculizaremos a solucién real, auténtica dos
problemas. Ala vostedes se escollen atallos errados polo camifio.

SR. VIEITEZ ALONSO: Na sUa provocacién non imos cair. Vostede ben sabe o
gque debatemos non en publico, send6n en privado porque facer politica de
escarnio a respecto do persoal non é a nosa practica. Unha cuestién é o que
falamos nas comisiéns informativas e mesmo cara a cara e outra cousa é a
realidade, Sr. Concelleiro de Persoal, sefiores do PP e Sra. Alcaldesa.
Repito novamente que parte das férmulas que hoxe traen aqui no seu momento
discutironse con vostede, pero non é que vostedes non poidan ou saiban; non
gqueren. Unha de duas, ou non se falan entre vostedes, ou non se entenden
porqgue senén non hai outra explicacién. Cémo as fdérmulas que ndés lles
puxemos enriba da mesa non se aplican de xeito definitivo a este problema?
E curioso que para facer fronte a pagamentos que se van soster no tempo, a
gastos comprometidos de caréacter plurianual, efectivamente a modificacidn
de crédito 141 non esta asinada por vostede, a modificacidén de crédito 74
non estad modificada por vostede, enton ou é que non falan, ou é que non se
entenden, pero o curioso é que para un mesmo obxectivo utilizan distintos
medios e métodos.

A férmula que traen vostedes hoxe a este Pleno, a modificacidn orzamentaria
141, por qué non se pode aplicar 6 problema que estamos debatendo neste
momento? Invitolles a que lean tanto a proposta asinada polo primeiro
tenente de alcalde, como a resposta da directora de ingresos nese sentido.
Igual que sirve esta modificacion para facer pagamentos que se van soster
no tempo 6 longo de moitos anos, ou a modificacidén ndmero 74 que ai si que
non tefien reparo nin lles treme a man para aumentar os gastos de
publicidade e propaganda, por qué non utilizan esas férmulas precisamente
para resolver este tema?

Posiblemente vostede non a cofieza, Sr. concelleiro de Persoal, porque
efectivamente da a impresidén de que ou non se entenden entre vostedes, ou
non falan, ou non se entera do que fai a outra parte do goberno, pero estas
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mesmas formulas podianas traer hoxe aqui sen ningun tipo de problema. Sobre
isto foi sobre o que falamos.

Polo tanto, cando lles dicia antes que hai duas semanas non s6 podiamos
estar aqui, sendén que un paso mais adiante e consolidar de xeito definitivo
0 que hoxe traen aqui, non o fan porque vostedes non queren e non por outra
razon. Insistimos en que tardamos menos de duas semanas precisamente para
mirar este tema.

Polo tanto fronte & politica de facer 27 contratados interinos, 77
contratos por acumulacién de tarefas no que vai de ano, ou 3 persoas en
practicas que suman un total de case 100 persoas en precario, e non falemos
das 27 prazas que vostedes querian eliminar, queda mais que evidente que
hai outras férmulas.

Esa era a colaboracién que ia ter de nés, pero en absoluto a outra e
vostede ben sabe que iso 1llo puxemos enriba da mesa e vostede coféceo
perfectamente.

A parte as suas politicas son tremendamente contradictorias. Como ben se
dixo anteriormente na Xerencia de Urbanismo da semana pasada, prazas que
vostedes querian amortizar resulta que agora son valedeiras e necesarias e
optaron pola foérmula menos mala e que ndés dixemos que en todo caso
compartiamos como era a interinaxe.

Pero en definitiva, se vostedes quixeran solventar este problema o dia 9
deste mes estaria resolto sen ninglun tipo de problemas e perpetuado no
tempo. Se non o queren dean vostedes explicacidéns, non somos nds quen as

temos que dar.

SRA. GRANA BARCIA: Despois do escoitar, Sr. Guerra, sinceiramente soO cabe
pensar que perderon o tempo coa Unica intencidén de lle crear problemas &
oposicioén, ese foi o seu Unico interese. Pero dende logo este grupo seguira
no mesmo lugar: votando en contra da destruccidn de emprego, presénteno
cantas veces o presenten, e absténdonos en formulas como a que hoxe traen.
Continuamos e continuaremos ofrecéndolle a posibilidade de estudar novas
férmulas que hoxe queda demostrado que son posibles.

SR. GUERRA FERNANDEZ: O Sr. Soto non lle vou contestar.

Sr. Viéitez, sobre a modificacién orzamentaria 141 é verdade que vostede e
mais eu falamos moitisimas veces; verdade que vostede me dixo que habia
outras solucidéns; é verdade que vostede nunca me dixo qué solucién. Dixome

varias veces que vostede tifia a solucién, ata me deu un libro pero vostede
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nunca presentou nin a min, nin 6 Comité, nin a ninguén esa solucidn. Nin
hoxe, nin xamais. Sr. Viéitez, é asi, vostede nunca me deu nin unha soa
solucion.

No Pleno do dia 9, como vostedes probablemente puideron ver, habia un
informe de Intervencidon moi exhaustivo. Nese informe o Sr. interventor aqui
presente mencionaba que para poder consolidar compromisos de gasto fixos
haberia que cancelar compromisos de gastos pasados fixos. 1Iso vifa
explicitamente detallado no informe do interventor.

Enton para que non fagamos demagoxia, para que non lle deamos voltas Os
argumentos hai que dicir que na modificacién orzamentaria 141 falase de
dous gastos a pagar con mais 1ingresos; pero eses ingresos, como O Sr.
interventor explicaba naquel informe, non se poden considerar fixos e polo
tanto eu non me podo comprometer cuns sefiores a facer un incremento nos
seus salarios, que é un compromiso fixo, cun ingreso que non é fixo. Iso
estda asi de claro e é asi de sinxelo, se houbera algunha outra alternativa
naquel informe do interventor non teriamos ninglun problema en poder
estudiala, pero non habia ningunha outra, Sr. Viéitez, e vostede
particularmente non ma expresou nunca porque sinceiramente non a hai, sendn
dende logo que a estudariamos con moitisimo interese. Non utilice un
arguemento que non é certo para complicar algo que esta bastante claro.

4.- (231).-AUTORIZACION DE IMPLEMENTACION DA PARTIDA DE PRODUCTIVIDADE NO
ORZAMENTO DA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO. EXPTE. 2055/407.

ANTECEDENTES.- Con data 13 de novembro de 2006, o director dos Servizos
Centras, coa conformidade do Xerente Municipal de Urbanismo, informa o
seguinte:

“0 Pleno deste Concello de Vigo, en sesidén realizada o 28 de febreiro de
2005, aprobou con caracter definitivo o Orzamento Xeral do Concello
(incluindo os dous seus Organismos Auténomos, entreles o desta Xerencia
Municipal de Urbanismo) para o exercizo 2005, que prorrogouse O vixente
exercizo 2006, en virtude do disposto polo artigo 169.6 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aprobou o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais.

No orzamento prorrogado deste Organismo Auténomo figura estado de gastos
(capitulo I), entre outras, a partida 4320.1500000 cunha consignacién de
3.000 euros.
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Esta consignhacién orzamentaria xa foi insuficiente no exercizo 2005, no que
se comprometeu crédito por importe de 49.341,85 -euros, recofiecéndose
obrigas por importe de 32.447,96 euros.

E necesario incrementar a cobertura orzamentaria existente para poder
retribuir o especial rendimento, adicacién e actividade extraordinaria
desenvolta polo persoal propio da Xerencia neste exercizo 2006. Nalguns
casos, tratase de recofiecer funciéns realizadas que superan as propias do
posto polo que se lle retribue.

A tal efecto, proponse o incremento do importe adicado a productividade no
orzamento vixente en 47.000 euros; existindo crédito dispofiible suficente
no montante global do capitulo I “Gastos de Persoal”.

En consecuencia e de conformidade coa normativa vixente na materia (artigo
23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, Lei de Medidas para a Reforma da Funcion
Publica; artigo 5 e seguintes do Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, RD
polo que se establece o réxime de retribuciéns dos funcionarios da
Administracién Local; artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 abril, Lei
Reguladora das Bases de Réxime Local), L

A seguir o funcionario asinante formula a proposta que se contén na parte
dispositiva do presente acordo.

Con data 14 do mesmo mes, o interventor xeral emite o seguinte informe:

“Remitese a esta Intervencién proposta formulada polo Sr. Director dos
Servizos Centrais da Xerencia Municipal de Urbanismo conformada polo Sr.
Xerente, referente ao asunto referenciado e de conformidade co establecido
no artigo 214 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, o funcionario que
subscribe ten a ben emitir o seguinte

INFORME:

A indicada proposta ten por finalidade someter & consideracién do Concello-
Pleno proposta de incremento da contia global dotada no orzamento vixente
do organismo auténomo para complemento de productividade.

A competencia para a fixacién e ampliacién de dita contia global
corresponde ao Pleno da Corporacién, a teor do previsto no artigo 93.2 da
Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e artigo 5 do
Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se establece o réxime de
retribuciéns dos funcionarios de Administracién Local.

No que concerne & modificacidn orzamentaria precisa para posibilitar o
incremento proposto, por pertencer as partidas que se ofrecen para recibir
e ceder crédito orzamentario a dotacidéns correspondentes a gastos de
persoal, corresponde & modalidade de transferencias de crédito, que a teor
do disposto na Base 92 das de Execucidén dos Orzamentos vixentes en relacidn
cos artigos 179 e 180 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas locais,
o O6rgano competente para a suUa autorizacién é a Alcaldia-Presidencia,
debendo someterse o expediente & tramitacidén prevista na base e preceptos
legais indicados.
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Por outra banda, o artigo 5.3 do Real Decreto 861/1986, do 25 de abril,
polo que se establece o Réxime das Retribucidéns dos Funcionarios de
Administracién Local, establece que: “en ningun caso as contias asignadas
por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto das valoracidns ou apreciacions
correspondentes a exercizos futuros”.

En consecuencia con 1iso e dende un punto de vista econdmico-financeiro e
aos efectos da modificacién orzamentaria que se precisa para posibilitar o
incremento solicitado, dado que non se consolida gasto, resulta indécuo en
canto as obrigacidéns econdmicas futuras que puidesen derivarse para o
Concello polo incremento do complemento retributivo e a suUa asignacidn
individual no presente exercizo, o recurso financeiro a empregar na
modificacién que, como se deixa exposto consistira, como se desprende da
proposta sometida a informe, na transferencia de parte ou a totalidade do
crédito dispofiible de partidas presupuestarias do capitulo I de gastos de
persoal, que evidentemente non poderan estar afectadas a compromisos de
gasto asumidos con anterioridade.

Asi mesmo, e no concernente aos feitos ou circunstancias que motivan a
solicitude ao Pleno corporativo do incremento da contia do complemento de
productividade obedece, segundo se desprende do contido da proposta que se
informa: “é necesario incrementar a cobertura orzamentaria existente para
retribuir o especial rendemento, dedicacidén e actividade extraordinaria
desenvolvida polo persoal propio da Xerencia neste exercizo do 2006.”; o
gue resulta congruente co exposto no apartado primeiro do artigo 5 do antes
citado Real Decreto 861/1986 do 25 de abril, ao referirse as
circunstancias, feitos ou factores que retribue este 1incentivo 0
rendemento.

Non entanto iso, nos expedientes que, no seu caso, se tramiten para o
recofiecemento individual do complemento de productividade debera
concretarse, por parte dos Organos ou responsables que propofian a suUa
asignacioén, estas motivacions expostas de forma xenérica. En todo caso
haberan de observarse as “Instruccidéns sobre Persoal e Relacién de Postos
de Traballo do persoal ao servizo da Corporacidén e dos seus Organismos
Auténomos para o exercizo 2005”, que na sla Instruccién terceira realiza
unha enumeracidén de supostos que determinan o devengo do complemento de
productividade, ainda que tal enumeracidn non constitle unha lista pechada,
de tal xeito que a Xunta de Goberno Local, en exercizo das competencias que
lle atrible o artigo 127.1.h) da Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, pode determinar outros paréametros ou criterios de
asignacion para establecer outros supostos que dean lugar ao devengo do
complemento de productividade. En definitiva, calquera productividade que
non tefla a sUa causa nas referidas Instrucciéons de persoal ou no Acordo
Regulador vixente das condicidéns econdémicas e sociais dos traballadores ao
servizo do Concello de Vigo, aprobado en sesién plenaria do 28.12.98,
debera preceptivamente someterse & aprobacién da Xunta de Goberno Local
para fixar, no seu caso, as propostas obxectivas de asignaciodn.

Para rematar, referirémonos & incidencia das limitacidéns establecidas na
Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o actual ano do 2006 en canto ao
crecemento das retribuciéns dos empregados publicos, respecto da proposta
incluida no expediente que se informa.
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0 artigo 19 da Lei 30/2005 de 29 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o 2006, establece no seu apartado segundo que:

Dous. - Con efectos do 1 de xaneiro do ano 2006, as retribuciodns do
persoal ao servizo do sector publico, incluidas, no seu caso, as diferidas,
non poderdn experimentar un incremento global superior ao 2 % con respecto
d4s do ano 2005, en termos de homoxeneidade para os dous periodos da
comparacioén tanto polo que respecta a efectivos de persoal como a
antigiidade do mesmo.

E o mesmo precepto nos seus apartados catro, cinco e seis indica:

Catro. - 0 disposto nos apartados anteriores debe entenderse sen
prexuizo das adecuacidéns retributivas que, con cardacter singular e
excepcional, resulten imprescindibles polo contido dos postos de traballo,
pola variacion do numero de efectivos asignados a cada programa ou polo
grao de consecucion dos obxectivos fixados ao mesmo, sempre con estrito
cumprimento do disposto nos artigos 23 e 24 da Lei 30/1984, do 2 de agosto,
de Medidas para a Reforma da Funcidn Publica.

Cinco. - Os acordos, convenios ou pactos que 1impliquen crecementos
retributivos superiores aos que se establecen no presente artigo ou nas
normas que o desenvolvan deberdn experimentar a oportuna adecuacion,
devindo inaplicables en caso contrario as cldusulas que se opofian ao mesmo.

Seis. - Este artigo ten caracter basico e se dicta ao abeiro dos
artigos 149.1.13 e 156.1 da Constitucidon. As Leis de Orzamentos das
Comunidades  Autdnomas e 0s Orzamentos das Corporacions  locais
correspondentes ao exercizo 2006 recollerdan expresamente o0s criterios
sinalados no presente artigo.

Pola sua banda o artigo 5.2 do xa citado Real Decreto 861/1986, do 25 de
abril, determina que a apreciacidn da productividade debera realizarse en
funcidén de circunstancias obxectivas relacionadas directamente co desempefio
do posto de traballo e obxectivos asignados ao mesmo.

Por conseguinte do exposto despréndese que as xenéricas razons que se
esgrimen na proposta que se informa para solicitar a ampliacién da contia
global existente no orzamento do organismo para complemento de
productividade, na sua asignacidén individual deberan concretarse en
criterios obxectivos que pofian de manifesto e xustifiquen o caréacter
excepcional e singular que debe presidir tal distribucién nominativa, para
a debida e necesaria observancia da normativa legal citada.”

0 Consello da Xerencia Municipal de Urbanismo, en sesién do 16 de novembro
de 2006, acordou ptopofier 6 Pleno da Corporacién a aprobacién da proposta

citada do director dos Servizos Centrais de Urbanismo.

(Esta ausente o Sr. Iglesias Carrera)

VOTACION E ACORDO.- Con nove votos a favor dos Sres. e Sras. Coello Bufill,
Comesafia Abalde, Couto Pérez, Figueroa Vila, Guerra Fernandez, LOpez-Chaves
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Castro, Molares Pérez, Polo Lima e a Presidencia, e dezasete abstencidns
dos Sres. e Sras. Alonso Vazquez, Arias Moreira, Bermudez Pérez, Caballero
Miguez, Calvifio Rodriguez, Cotobad Tombo, Fernandez Fernandez, Garrido
Gonzalez, Grafia Barcia, Losada Alvarez, Martins Vilanova, Méndez Pifeiro,
Ruiz Ceniceros, Sio Lourido, Soto Ferreiro, Toba Girdén, e Vieitez Alonso,
ACORDASE :

Ampliar a cantidade global destinada a productividade no Orzamento da
Xerencia Municipal de Urbanismo en 47.000 euros.

5.- (232).-AUTORIZACION DE IMPLEMENTACION DA PARTIDA DE PRODUCTIVIDADE DO
ORZAMENTO DO CONCELLO (MODIFICACION ORZAMENTARIA MEDIANTE
TRANSFERENCIA DE CREDITOS). EXPTE. 16801/220.

ANTECEDENTES.- Por escrito de data 20 de novembro de 2006, a xefa da
Unidade de Persoal, coa conformidade da xefa da Area de Réxime Interior e

mais do concelleiro delegado de Persoal, informa do que segue:

“1.- En sesion de data 30 de xufio do 2005 a Xunta de Goberno Local acordou
aprobar a relacién de postos de traballo (RPT) do Concello de Vigo, xunto
coas correspondentes Instrucciéns de Plantilla. Na instruccién terceira das
mesmas se contempla e desenvolve o réxime do complemento de productividade,
establecendo o0s supostos que regulamentariamente dan lugar ao dereito &
percecién do devandito complemento retributivo.

2.- En Instruccién do Servizo de data 14/11/2006 o Concelleiro-delegado da
Area de Xestién Municipal ordenou & Unidade de Persoal a realizacion dos
tramites administrativos necesarios para o sometemento ao criterio do
6rgano competente da Excma. Corporacién Municipal do incremento da partida
presupostaria 121.0.150.00.00 productividade, a fin de facer fronte as
propostas de productividades que se poidan realizar ata finais do presente

exercizo.

3.- En informes de datas16/11/2006 e 17/11/2006 o técnico de Organizaciodn
e Métodos e a técnica de Recursos Humanos da Unidade de Persoal sinalan que
a cantidade estimada en que seria necesario incrementar a partida de
productividade nunha contia maxima de 1.132.818,92 euros, con cargo a
créditos sobrantes de persoal, como se detalla no cadro consignado nos
mesmos.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I. As vixentes Instrucciéns de Plantilla -aprobadas xunto coa Relacidén de
Postos de Traballo (RPT)- ~constituen normas xuridicas de caracter
regulamentario, se ben de alcance 1limitado ao ambito interno dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo. A instruccién terceira
estabelece que con cargo ao complemento de productividade retribuirase o
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especial rendemento e a actividade extraordinaria e o interese e iniciativa
coa que o funcionario desempefia as suas funciéns. Sen prexuizo de que a
Xunta de Goberno Local estableza no exercizo das competencias reservadas
polo artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, outros parametros de asignaciodn, retribuiranse con cargo a
este concepto, en todo caso:

- A actividade e dedicacién extraordinaria derivada da acumulacidn
temporal de dous postos de traballo por motivos de urxencia,
autorizada pola Alcaldia.

- 0 especial rendemento derivado dun posto de traballo de categoria
superior por ausencia do seu titular, con dereito a seguir percibindo
as suas retribucidns, sempre que a sua duracién sexa superior a un
mes.

- A actividade extraordinaria derivada da toxicidade do persoal que
traballa sen habitualidade no vertedeiro do Zondal.

- A dedicaciodn extraordinaria de traballos en réxime de xornada partida.

- A toxicidade do persoal adscrito ao Servizo de Desinfeccidén que
manipule productos tdéxicos e perigosos.

- A utilizacion de maquinaria pesada contemplada para os oficiais
conductores.

- A actividade extraordinaria derivada da conducci6én dun vehiculo
lixeiro municipal non sendo oficial conductor.

- A actividade extraordinaria pola realizacién de campafas de
desinfeccidn, desinsectacidn e desratizacién do Laboratorio Municipal.

- 0 persoal laboral antigamente adscrito ao Servizo de Limpeza e que
prestou servizos no antigo vertedoiro do Zondal e na planta
incineradora, con caracter transitorio.

- 0 especial rendemento e dedicacion pola plena disponibilidade que se
lle esixe ao persoal que presta servizos como conductor da Alcaldia.

- A dedicacidn extraordinaria do persoal adscrito ao Museo Municipal
“Quifones de Lebn”, para recompensar o0 especial rendemento e
dedicacion esixible ao persoal adscrito ao Pazo-Museo que colaboura co
Departamento de Relacidéns Publicas nos preparativos de recepciodns,
casamentos e cerimonias oficiais.

- Os programas de dispofiibilidade horaria que fose necesario acometer en
atencién a obxectivos de rendemento e optimizacién dalgin servizo, nas
condiciéns que regulamentariamente aprobe a Xunta de Goberno Local.

- A dedicacidén extraordinaria do persoal adscrito a Conserxeria
Municipal.

- 0 especial rendemento e dedicacién extraordinaria do oficial conductor
gue presta servizos na Xerencia Municipal de Urbanismo.

Asemade, se contemplan todas aquelas productividades que se outorguen en
atencién a criterios obxectivos de asignacién determinados pola propia
Xunta de Goberno Local.

En consecuencia, o aboamento daqueles complementos de productividade
recollidos en Instruccidéns de Plantilla resulta obrigado sempre que
concorran os supostos facticos xeradores dos mesmos, xa que o acordo da
Xunta de Goberno Local de data 30/05/2005 aprobatorio das referenciadas
Instruccibéns goza da executividade propia daqueles actos que non tefien sido
recorridos en prazo, recollida nos artigos 56 e 94 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999, onde se sinala que os
actos da Administracions Publicas suxeitos ao Dereito Administrativo seran
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executivos con arranxo ao disposto na propia Lei, presumindose validos e
producindo efectos dende a data na que se dicten, agas que neles se dispofia
outra cousa, ou ben a agas do previsto nos artigos 111 e 138 da referida
Lei 30/1992, e naqueles casos nhos que unha disposicién estableza o
contrario ou necesiten aprobacidn ou autorizacidn superior.

ITI. Os devengos retributivos en concepto de productividade forman parte
das retribuciéns complementarias dos funcionarios publicos, como asi
recolle o artigo 23.3.c) da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a
Reforma da Funcidén Publica, onde se sinala que o complemento de
productividade estd destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese e iniciativa co que o funcionario
desenvolve o seu traballo A sua contia global non podera exceder dunha
porcentaxe sobre o0s custos totais de persoal de cada programa e de cada
6rgano que se determinara na Lei de Presupostos, sendo en todo caso as
cantidades que perciba cada funcionario por tal concepto de cofiecemento
publico dos demais funcionarios do Departamento ou Organismo interesado,
asi como dos representantes sindicais.

Segundo o0s calculos efectuados polos técnicos de Recursos Humanos e
Organizacién e Métodos da Unidade de Persoal nos informes relacionados nos
antecedentes, se estima que seria necesario incrementar a sinalada partida
121.0.150.00.00 productividade nunha contia méxima de 1.132.818,92 euros,
permitindo asi facer fronte &s obrigas econdémicas que poidan xerarse ata
finais do presente exercizo presupostario 2006.

ITII. O artigo 93.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, modificada por Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas
para a Modernizacion do Goberno Local, consigna expresamente que a contia
global das retribuci6ons complementarias seréa fixada polo Pleno da
Corporacién dentro dos 1limites mé&ximos e minimos que se sinalen polo
Estado. No seu apartado 3, o mesmo artigo sinala que as Corporacidns Locais
reflectiran anualmente nos seus presupostos a contia das retribucidns dos
seus funcionarios nos termos previstos na lexislacidén bésica sobre funcidn
publica.

En Sentenza do Tribunal Supremo do 23 de xullo de 1996 ratificase o
caracter basico das retribuciéns complementarias e, conseguintemente, a
necesidade de que as mesmas se adeclen aos criterios fixados para a
Administracidn Xeral do Estado.

Asemade, as propias Instrucciéns de Plantilla anteriormente descritas
establecen expresamente (instruccidn terceira, paragrafo segundo) que
corresponde ao Pleno da Corporacion determinar no orzamento a cantidade
global destinada & asignacién do complemento de productividade.

Por ultimo, o artigo 123.1.h) da referida Lei de Bases do Réxime Local -en
canto que atribue ao Pleno a competencia para a aprobacién dos presupostos-
reforza a competencia plenaria para autorizar o incremento da partida
presupostaria 121.0.150.00.00-productividade en cantidade necesaria para
facer fronte aos gastos que se poidan devengar ata finais do presente ano,
sen prexuizo de que a operacidén econdmica da transferencia de crédito se
materialice pola Alcaldia-Presidencia ex artigos 179.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei de Facendas Locais, e Base 92 das Bases de Execucién dos Presupostos
Municipais para o presente exercizo econémico 2006."
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Polo anteriormente exposto, previo o preceptivo informe de fiscalizaciodn
gque emita a Intervencidén Xeral, asi como o dictame da Comisién Informativa
de Xestién Municipal, a funcionaria informante emite a proposta que se
contén na parte dispositiva deste acordo.

Con data 20 de novembro o interventor xeral emite informe que di o que

segue:

“Remitese a esta Intervencién proposta formulada pola Xefa da Unidade de
persoal e conformada pola Sra. Xefa da area de Réxime Interior e polo
Concelleiro da Area de Xestidn, referente ao asunto referenciado e de
conformidade co establecido no artigo 214 do RD Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, o funcionario que subscribe ten a ben emitir o seguinte informe;

A indicada proposta ten por finalidade someter & consideracién do Concello-
Pleno proposta de incremento da contia global dotada no orzamento vixente
do organismo auténomo para complemento de productividade, por unha contia
maxima de 1.132.818,92 euros.

A competencia para a fixacioén e ampliacién de dita contia global
corresponde ao Pleno da Corporacidn, a tenor do previsto no artigo 93.2 da
Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e artigo 5 do
Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se establece o réxime de
retribucidéns dos funcionarios de Administracién Local.

No que concerne & modificacién orzamentaria precisa para posibilitar o
incremento proposto, por pertencer as partidas que se ofrecen para recibir
e ceder crédito orzamentario a dotacidéns correspondentes a gastos de
persoal, corresponde & modalidade de transferencias de crédito, que a teor
do disposto na Base 92 das de Execucién dos Orzamentos vixentes en relaciodn
cos artigos 179 e 180 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas locais,
o O6rgano competente para a sUa autorizacién é a Alcaldia-Presidencia,
debendo someterse o expediente & tramitacidén prevista na base e preceptos
legais indicados.

Por outra banda, o artigo 5.3 do Real Decreto 861/1986, do 25 de abril,
polo que se establece o Réxime das Retribucidéns dos Funcionarios de
Administracidén Local, establece que: “en ningun caso as contias asignadas
por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto das valoracidns ou apreciacidns
correspondentes a exercizos futuros”.

En consecuencia con iso e desde un punto de vista econdmico-financeiro e
aos efectos da modificacidn orzamentaria que se precisa para posibilitar o
incremento solicitado, dado que non se consolida gasto, resulta inocuo en
canto as obrigaciéns econdmicas futuras que puidesen derivarse para o
Concello polo incremento do complemento retributivo e a suUa asignacion
individual no presente exercizo, o recurso financeiro a empregar na
modificacién, que como se deixa exposto consistira, como se desprende da
proposta sometida a informe, na transferencia de parte ou a totalidade do
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crédito dispofiible de partidas orzamentarias do capitulo I de gastos de
persoal, que evidentemente non poderan estar afectadas a compromisos de
gasto asumidos con anterioridade.

Asi mesmo e no concernente aos feitos ou circunstancias que motivan a
solicitude ao Pleno corporativo do incremento da contia do complemento de
productividade obedece, segundo se desprende da orde de servizo subscrita
polo concelleiro da Area de Xestidén Municipal e que consta no expediente:
“...para atender as propostas de productividade que poidan realizarse polos
distintos servizos municipais ata o fin do exercizo..”.

Tendo en conta o anterior, sinalaremos que nos expedientes que, no seu
caso, se tramiten para o recofiecemento individual do complemento de
productividade observaranse as “Instruccidéns sobre Persoal e Relacién de
Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacién e dos seus
Organismos Autdénomos para o exercizo 2005”, que na suUa Instruccidn terceira
realiza unha enumeracién de supostos que determinan o devengo do
complemento de productividade, ainda que tal enumeracién non constitue unha
lista pechada, de tal xeito que a Xunta de Goberno Local, en exercizo das
competencias que lle atrible o artigo 127.1.h) da Lei 7/85, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, pode determinar outros parametros ou
criterios de asignacién para establecer outros supostos que dean lugar ao
devengo do complemento de productividade. En definitiva, calquera
productividade que non tefia a sua causa nas referidas Instrucciéns de
persoal ou no Acordo Regulador vixente das condicidéns econdmicas e sociais
dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo, aprobado en sesidn
plenaria do 28.12.98, deberd preceptivamente someterse & aprobacién da
Xunta de Goberno Local para fixar, no seu caso, as propostas obxectivas de
asignacion.

Asi mesmo, referirémonos & incidencia das limitaciéns establecidas na Lei
de Orzamentos Xerais do Estado para o actual ano do 2006 en canto ao
crecemento das retribucidns dos empregados publicos, respecto da proposta
incluida no expediente que se informa.

0 artigo 19 da Lei 30/2005 de 29 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o 2006, establece no seu apartado segundo que:

Dous. - Con efectos do 1 de xaneiro do ano 2006, as retribuciodns do
persoal ao servizo do sector publico, incluidas, no seu caso, as diferidas,
non poderdn experimentar un incremento global superior ao 2% con respecto
d4s do ano 2005, en termos de homoxeneidade para os dous periodos da
comparacion tanto polo que respecta a efectivos de persoal como a
antigiidade do mesmo.

E o mesmo precepto nos seus apartados catro, cinco e seis indica:

Catro. - 0 disposto nos apartados anteriores debe entenderse sen
prexuizo das adecuacions retributivas que, con caracter singular e
excepcional, resulten imprescindibles polo contido dos postos de traballo,
pola variacidén do numero de efectivos asignados a cada programa ou polo
grao de consecucion dos obxectivos fixados ao mesmo, sempre con estrito
cumprimento do disposto nos artigos 23 e 24 da Lei 30/1984, do 2 de agosto,
de Medidas para a Reforma da Funcidn Publica.
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Cinco- Os acordos, convenios ou pactos que 1impliquen crecementos
retributivos superiores aos que se establecen no presente artigo ou nas
normas que o desenvolvan deberdn experimentar a oportuna adecuacion,
devindo inaplicables en caso contrario as clausulas que se opofian ao mesmo.

Seis. - Este artigo ten cardcter basico e se dicta ao abeiro dos
artigos 149.1.13 e 156.1 da Constitucion. As Leis de Orzamentos das
Comunidades  Autdnomas e 0s Orzamentos das Corporacidns locais
correspondentes ao exercizo 2006 recollerdan expresamente os criterios
sinalados no presente artigo.

Pola sta banda o artigo 5.2 do xa citado Real Decreto 861/1986, do 25 de
abril, determina que a apreciacién da productividade deberd realizarse en
funcidén de circunstancias obxectivas relacionadas directamente co desempefio
do posto de traballo e obxectivos asignados ao mesmo.

Por conseguinte os criterios e parametros que, no seu caso, estableza a
Xunta de Goberno Local para a asignacién individual do incremento da contia
global do complemento de productividade que neste momento se interesa,
deberan ter un grao de obxectividade suficiente para pofier de manifesto e
xustificar o caracter excepcional e singular que debe presidir tal
distribucién nominativa, para a debida e necesaria observancia da normativa
legal citada.”

A comisidén informativa de Xestién Municipal, en sesidén do 23 de novembro,

dictamina favorablemente a proposta citada da xefa da Unidade de Persoal

(Estéd ausente o Sr. Iglesias Carrera).

VOTACION E ACORDO.- Con nove votos a favor dos Sres. e Sras. Coello Bufill,
Comesafa Abalde, Couto Pérez, Figueroa Vila, Guerra Fernandez, LOpez-Chaves
Castro, Molares Pérez, Polo Lima e a Presidencia, e dezasete abstencidns
dos Sres. e Sras. Alonso Vazquez, Arias Moreira, Bermudez Pérez, Caballero
Miguez, Calvifio Rodriguez, Cotobad Tombo, Fernandez Fernandez, Garrido
Gonzalez, Grafia Barcia, Losada Alvarez, Martins Vilanova, Méndez Pifeiro,
Ruiz Ceniceros, Sio Lourido, Soto Ferreiro, Toba Girdén, e Vieitez Alonso,
ACORDASE :

Primeiro.- Autorizar o incremento da partida presupostaria 121.0.150.00.00
“productividade” nunha contia méaxima de 1.132.818,92 euros, con cargo a
créditos non consumidos de persoal, tal e como se detalla no cadro
relacionado nos informes emitidos en datas 16/11/2006 polo técnico de
Organizacién e Métodos e en data 17/11/2006 pola técnicos de Recursos
Humanos e Organizacién e Métodos da Unidade de Persoal obrantes no presente
expediente administrativo e que se transcribe 6 final deste acordo, coa
finalidade de dar efectivo cumprimento ao previsto nas vixentes
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Instrucciéns de Plantilla deste Concello, aprobadas por acordo da Xunta de

Goberno Local de data 30.05.2005 (BOP n° 108, do martes 7 de xufio do 2005)

en canto ao dereito do persoal municipal & percepcién do complemento de

productividade ata finais do presente exercizo presupostario 2006.
Sequndo. -
da correspondente transferencia de crédito pola contia méaxima sinalada a
partida 121.0.150.00.00 “productividade”,
ao abeiro do disposto no artigo 179.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,

Instar a Alcaldia-Presidencia a que proceda & materializacidn

con cargo a vacantes de persoal

do 5 de marzo,

Locais,

presente exercizo econdémico 2006 (prorrogado).

polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas
e Base 92 das Bases de Execucién dos Presupostos Municipais para o

rpt | codp posto servizo | partida_| clavep cant TOTAL TOTAL TOTAL S. SOCIAL TOTAL
f BASICAS COMPLEM. 313.1.160.0000
121.0120.0000 | 121.0.121.0000
1 225 |TCO.ADMON XERAL XMU 2421 1216 242,01 1 14974,58 27740,19 10427,93 53142,70
14974,58 27740,19 10427,93 53142,70
1 126 |[CABO POLICIA LOCAL 212 2222 212,04 1 3120,82 4222,74 2614,18 9957,74
1 134 [GARDA POLICIALOCAL 212 222,2 212,11 1 7746,42 11966,93 6840,53 26553,88
1 134 [GARDA POLICIA LOCAL 212 2222 212,11 1 10055,07 11966,93 7839,44 29861,44
1 54 |OFICIAL POLICIA LOCAL 212 222,2 212,02 1 14974,58 17706,34 0,00 32680,92
1 126 |[CABO POLICIA LOCAL 212 2222 212,04 16 123942,72 41382,45 0,00 165325,17
159839,61 87245,39 17294,15 264379,15
2 146 |OFICIAL SERV. VARIOS 301| 313,0 301,14 1 3783,48 2651,26 7818,54 14253,28
3783,48 2651,26 7818,54 14253,28
2 146 |OFICIAL SERV. VARIOS 313| 4121 313,06 1 3315,89 3756,05 2475,89 9547,83
3315,89 3756,05 2475,89 9547,83
1 152 |ALGUACIL-NOTIFICADOR 332 422,0 332,19 1 2934,63 3535,16 6909,38 13379,17
2934,63 3535,16 6909,38 13379,17
1 46 |TECNICO ADMON XERAL 400( 432,0 400,03 1 14974,58 24391,95 8421,91 47788,44
1 105 [ADMINISTRATIVO 405| 432,0 405,02 1 13620,67 11292,76 7994,27 32907,70
1 105 |ADMINISTRATIVO 400 432,0 400,05 1 2886,81 2823,19 1832,24 754224
1 105 [ADMINISTRATIVO 410| 432,0 410,06 1 2800,41 2823,19 1804,51 7428,11
1 105 [ADMINISTRATIVO 4201 432,0 420,06 1 2886,81 2823,19 1832,24 7542,24
37169,28 44154,28 21885,17 103208,73
2 113 |ENCARGADO 444| 432,4 444,17 1 3120,84 5150,75 2612,99 10884,58
3120,84 5150,75 2612,99 10884,58
1 101 |TCO. AUX BIBLIOTECAS 334| 4511 334,02 1 3240,79 4007,73 2133,87 9382,39
3240,79 4007,73 2133,87 9382,39
1 105 |ADMINISTRATIVO 321| 463,1 321,06 1 13275,10 11292,76 7328,94 31896,80
13275,10 11292,76 7328,94 31896,80
1 26 |XEFE SERV. SEC. XERAL 110| 121.0 11006 1 5470,39 6935,08 10728,23 23133,70
E ACTAS

1 152 [ALGUACIL-NOTIFICADOR 2011 121.0 20105 1 8630,69 10605,47 6847,73 26083,89
14101,08 17540,55 17575,96 49217,59
2 233 |OFICIAL CONDUCTOR 4451 121.2 44508 1 1936,61 2651,26 6487,36 11075,23
1936,61 2651,26 6487,36 11075,23
1 126 [CABO POLICIA LOCAL 212 222.2 21204 1 8900,74 12668,21 7678,16 29247,11
1 134 [GARDA POLICIA LOCAL 212 2222 21211 1 7746,42 11966,93 6840,53 26553,88
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rpt | codp posto servizo | partida_| clavep cant TOTAL TOTAL TOTAL S. SOCIAL TOTAL
f BASICAS COMPLEM. 313.1.160.0000
121.0120.0000 | 121.0.121.0000
1 99 [SARXENTO POLICIALOC 212 2222 21215 4 152028,78 26440,62 0,00 178469,40
1 134 [GARDA POLICIA LOCAL 212 222.2 212,04 19 147181,98 94738,20 0,00 241920,18
315857,92 145813,96 14518,69 476190,57
2 234 |OFICIAL XARDINEIRO 446| 432.6 44606 1 9593,34 10605,33 7109,57 27308,24
9593,34 10605,33 7109,57 27308,24
2 159 |OPERARIO LIMPEZA 252| 442.0 25211 1 3499,80 2335,28 6443,07 12278,15
INSTALACIONS

3499,80 2335,28 6443,07 12278,15
1 105 [ADMINISTRATIVO 330 451.0 33008 1 2368,41 2823,14 6477,08 11668,63
2368,41 2823,14 6477,08 11668,63
1 105 |ADMINISTRATIVO 140| 611.0 14010 1 2368,41 2823,14 6477,08 11668,63
1 105 [ADMINISTRATIVO 510| 611.0 51004 1 2368,41 2823,14 6477,08 11668,63
1 105 |ADMINISTRATIVO 540 611.0 54003 1 2368,41 2823,14 6477,08 11668,63
7105,23 8469,42 19431,24 35005,89
TOTALES 596116,59 379772,51 156929,83 1132818,93
6.- (233).-AUTORIZACION DE IMPLEMENTACION NA PARTIDA DE PRODUCTIVIDADE NO

ORZAMENTO DA
ORZAMENTARIA

ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES E OFICIOS (MODIFICACION
MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITO).

ANTECEDENTES.- Con data 15 de novembro de 2006, o director accidental da

Escola municipal de Artes e Oficios e mailo secretario da Xunta Rectora,
informan do que segue:

“0 Presidente do Organismo Auténomo Escola Municipal de Artes e Oficios,
con data 15 de novembro dictou orde de servizo para a instruccidén da
proposta 6 O6rgano municipal competente co obxecto de incrementar a partida
4221.1500000 (productividade), ata un maximo de 50.000 €, xa que a
cantidade existente na partida é insuficiente para retribuir a actividade
extraordinaria, o especial rendemento, a iniciativa e o interese con que
determinado persoal da Escola desenvolve as funcidéns inherentes ao posto de
traballo que desenvolve.

0 Complemento de Productividade estd destinado a retribuir o especial
rendemento, a actividade extraordinaria, o interese ou a iniciativa con que
as persoas adscritas ao sector publico desempefian o seu posto de traballo,
correspondendo O responsable da xestién de cada programa de gasto propofier
a contia individual (art. 23.3 LRFP), presupostos 6s que o art. 21.l1le) da
Lei 31/1990, de 27 de decembro, engade a dedicacién extraordinaria.

Da normativa transcrita deducese que a productividade esta directamente
vinculada & actividade realizada durante o periodo polo que eventualemente
haxa de se recofiecer dito incremento, de tal sorte que a slUa asignacién e
percibo por un periodo determinado non condiciona o mantemento desta
retribucién para o futuro de non se manter os presupostos legais, é decir,

0 especial rendemento, a actividade ou dedicacidén extraordinaria e o
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interese ou iniciativa co que o persoal afectado desempefia o seu posto de
traballo.

Polo que &s Administracidns Locais se refire o art. 93.2 da LBRL, de
aplicacidén & totalidade dos entes locais, advirte que a contia global das
retribucidns complementarias sera fixada polo Pleno da Corporacién dentro
dos limites maximos e minimos que se sinalen polo Estado. Por outra banda o
apartado 3 do mesmo artigo remite 6 art. 24.2 da LRFP, precepto basico que
establece a necesidade de que a contia do Complemento de Productividade se
reflicte para cada exercizo no Orzamento de cada Aministracién Local,
documento que, como sabemos, debe ser aprobado polo Pleno Municipal.
Finalmente, os apartado 5 e 6 do art. 5 do RD 861/1996, complementando a
normativa basica citada, reiteran que corresponde ao Pleno de cada
Corporacién a través do Orzamento determinar a cantidade global destinada &
asignacién do Complemento de Productividade.

No vixente orzamento para o ano 2006 prorrogado do ano 2005, aprobado polo
Pleno da Corporaciéon Municipal na sta sesidon do 28 de febreiro de 2005, e
tendo en conta as previsidéns de gastos computables ata o 31 de decembro de
2006, considérase que a través dunha modificacién orzamentaria, autorizada
polo o6rgano competente, poderiase incrementar o saldo da partida de
productividade tal e como propén o Presidente da Escola Municipal de Artes
e O0ficios nun importe méximo de 50.000 € cos créditos sobrantes, reducindo
a partida 4221.1300100 (Outras remuneraciéns) en 15.000 € e a partida
4221.1600000 (Seguridade Social) en 35.000 €.

Lexislacidén aplicable:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LBRL)

- Lei 3/1982, de agosto, de Reforma da Funcion Publica (LRFP)
RD 861/1986, de 25 de abril, polo que se aproba o Réxime Retributivo
dos Funcionarios da Administracidéns Locais (RD 861/1986), modificado
por RD 168/96, do 2 de febreiro.

- RD 500/1990, do 20 de abril, polo que se desenvolve o Capitulo I do
Titulo sexto da Lei 39/1988 (RD 500/1990)

- Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, do 5 de marzo (TRLFL)

En conclusién, de conformidade cos fundamentos xuriditos expostos a
materializacién da implementacion da partida de productividade debe
operarse mediante un previo acordo do Pleno da Corporacién no que, no seu
caso e mediante maioria simple, se autorice, na contia global que se indica
no escrito do Presidente do Organismo Auténomo da Escola Municipal de Artes
e Oficios, o incremento do crédito existente O obxecto de que con
posterioridade se instrua o correspondente expediente de modificacién de
crédito.”

Polo anteriormente exposto os asinantes do informe emiten a proposta que se
contén na parte dispositiva deste acordo.
0 interventor xeral, con data 15 de novembro, informa o que segue:

“Remitese a esta Intervencidén proposta formulada polo Sr. Director da
Escola Municipal de Artes e Oficios, en relacién ao asunto referenciado e
de conformidade co establecido no artigo 214 do RD Lexislativo 2/2004, do 5
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de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, o funcionario que subscribe ten a ben emitir o seguinte

INFORME:

A indicada proposta ten por finalidade someter & consideracién do Concello-
Pleno proposta de incremento da contia global dotada no orzamento vixente
do organismo auténomo para complemento de productividade.

A competencia para a fixacién e ampliacion de dita contia global
corresponde ao Pleno da Corporacién, a teor do previsto no artigo 93.2 da
Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e artigo 5 do
Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se establece o réxime de
retribuciéns dos funcionarios de Administracién Local.

No que concerne & modificacién orzamentaria precisa para posibilitar o
incremento proposto, por pertencer as partidas que se ofrecen para recibir
e ceder crédito orzamentario a dotacibéns correspondentes a gastos de
persoal, corresponde & modalidade de transferencias de crédito, que a teor
do disposto na Base 92 das de Execucidén dos Orzamentos vixentes en relaciodn
cos artigos 179 e 180 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas locais,
o Organo competente para a suUa autorizacion é a Alcaldia-Presidencia,
debendo someterse o expediente & tramitacidén prevista na base e preceptos
legais indicados.

Por outra banda, o artigo 5.3 do Real Decreto 861/1986, do 25 de abril,
polo que se establece o Réxime das Retribucidéns dos Funcionarios de
Administracidén Local, establece que: “en ningun caso as contias asignadas
por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto das valoracidns ou apreciacidns
correspondentes a exercizos futuros”.

En consecuencia con iso e dende un punto de vista econdmico-financeiro e
aos efectos da modificacidn orzamentaria que se precisa para posibilitar o
incremento solicitado, dado que non se consolida gasto, resulta indécuo en
canto &as obrigaciéns econdémicas futuras que puidesen derivarse para o
Concello polo incremento do complemento retributivo e a suUa asignaciédn
individual no presente exercizo, o recurso financeiro a empregar na
modificacién que, como se deixa exposto consistira, como se desprende da
proposta sometida a informe, na transferencia de parte ou a totalidade do
crédito dispofiible de partidas presupuestarias do capitulo I de gastos de
persoal, que evidentemente non poderan estar afectadas a compromisos de
gasto asumidos con anterioridade.

Asi mesmo, e no concernente aos feitos ou circunstancias que motivan a
solicitude ao Pleno corporativo do incremento da contia do complemento de
productividade obedece, segundo se desprende do contido da proposta que se
informa: “é necesario incrementar a cobertura orzamentaria existente para
retribuir o especial rendemento, dedicacidén e actividade extraordinaria
desenvolvida polo persoal propio da Escola de Artes e O0ficios neste
exercizo do 2006.”; o que resulta congruente co exposto no apartado
primeiro do artigo 5 do antes citado Real Decreto 861/1986 do 25 de abril,
ao referirse &s circunstancias, feitos ou factores que retribue este
incentivo 6 rendemento.
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Non entanto iso, nos expedientes que, no seu caso, se tramiten para o
recofiecemento individual do complemento de productividade debera
concretarse, por parte dos Organos ou responsables que propofian a suUa
asignacion, estas motivacions expostas de forma xenérica. En todo caso
haberan de observarse as “Instruccions sobre Persoal e Relacién de Postos
de Traballo do persoal ao servizo da Corporacidn e dos seus Organismos
Auténomos para o exercizo 2005”, que na sla Instruccién terceira realiza
unha enumeracidén de supostos que determinan o devengo do complemento de
productividade, ainda que tal enumeracidn non constitue unha lista pechada,
de tal xeito que a Xunta de Goberno Local, en exercizo das competencias que
lle atribue o artigo 127.1.h) da Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, pode determinar outros parametros ou criterios de
asignacidén para establecer outros supostos que dean lugar ao devengo do
complemento de productividade. En definitiva, calquera productividade que
non tefia a sUa causa nas referidas Instruccioéons de persoal ou no Acordo
Regulador vixente das condicidns econdmicas e sociais dos traballadores ao
servizo do Concello de Vigo, aprobado en sesién plenaria do 28.12.98,
debera preceptivamente someterse & aprobacién da Xunta de Goberno Local
para fixar, no seu caso, as propostas obxectivas de asignaciodn.

Para rematar, referirémonos & incidencia das limitacidéns establecidas na
Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o actual ano do 2006 en canto ao
crecemento das retribuciéns dos empregados publicos, respecto da proposta
incluida no expediente que se informa.

0 artigo 19 da Lei 30/2005 de 29 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o 2006, establece no seu apartado segundo que:

Dous. - Con efectos do 1 de xaneiro do ano 2006, as retribucidns do
persoal ao servizo do sector publico, incluidas, no seu caso, as diferidas,
non poderdn experimentar un incremento global superior ao 2 % con respecto
as do ano 2005, en termos de homoxeneidade para os dous periodos da
comparacion tanto polo que respecta a efectivos de persoal como a
antigtidade do mesmo.

E o mesmo precepto nos seus apartados catro, cinco e seis indica:

Catro. - 0 disposto nos apartados anteriores debe entenderse sen
prexuizo das adecuacions retributivas que, con caracter singular e
excepcional, resulten imprescindibles polo contido dos postos de traballo,
pola variacidén do numero de efectivos asignados a cada programa ou polo
grao de consecucion dos obxectivos fixados ao mesmo, sempre con estrito
cumprimento do disposto nos artigos 23 e 24 da Lei 30/1984, do 2 de agosto,
de Medidas para a Reforma da Funcion Publica.

Cinco. - Os acordos, convenios ou pactos que 1impliquen crecementos
retributivos superiores aos que se establecen no presente artigo ou nas
normas que o desenvolvan deberdn experimentar a oportuna adecuacion,
devindo inaplicables en caso contrario as clausulas que se opofian ao mesmo.

Seis. - Este artigo ten cardcter basico e se dicta ao abeiro dos
artigos 149.1.13 e 156.1 da Constitucion. As Leis de Orzamentos das
Comunidades  Autdnomas e 0s Orzamentos das Corporacions locais
correspondentes ao exercizo 2006 recollerdan expresamente o0s criterios
sinalados no presente artigo.
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Pola slta banda o artigo 5.2 do xa citado Real Decreto 861/1986, do 25 de
abril, determina que a apreciacioén da productividade debera realizarse en
funcidén de circunstancias obxectivas relacionadas directamente co desempefio
do posto de traballo e obxectivos asignados ao mesmo.

Por conseguinte do exposto despréndese que as xenéricas razons que se
esgrimen na proposta que se informa para solicitar a ampliacién da contia
global existente no orzamento do organismo para complemento de
productividade, na sua asignacién 1individual deberéan concretarse en
criterios obxectivos que pofian de manifesto e xustifiquen o caracter
excepcional e singular que debe presidir tal distribucidén nominativa, para
a debida e necesaria observancia da normativa legal citada.”

A Xunta rectora da Escola Municipal de Artes e Oficios, en sesidén do 17 de
novembro, aprobou a proposta do director accidental e mais do secretario da
Xunta Rectora da Escola Municipal de Artes e Oficios

A comisidén informativa de Xestién Municipal, en sesién do 23 de novembro,
dictamina favorablemente a citada proposta.

(Estd ausente o Sr. Iglesias Carrera).

VOTACION E ACORDO.- Con nove votos a favor dos Sres. e Sras. Coello Bufill,
Comesafia Abalde, Couto Pérez, Figueroa Vila, Guerra Fernandez, LOpez-Chaves
Castro, Molares Pérez, Polo Lima e a Presidencia, e dezasete abstenciédns
dos Sres. e Sras. Alonso Vazquez, Arias Moreira, Bermudez Pérez, Caballero
Miguez, Calvifio Rodriguez, Cotobad Tombo, Fernandez Fernandez, Garrido
Gonzalez, Grafia Barcia, Losada Alvarez, Martins Vilanova, Méndez Pifeiro,
Ruiz Ceniceros, Sio Lourido, Soto Ferreiro, Toba Girdén, e Vieitez Alonso,
ACORDASE :

Primeiro.- Autorizar a implementacidon de créditos da partida 4221.1500000
(productividade) por unha contia de 50.000 €

Sequndo. - Instar ao oOrgano competente do Organismo Autdénomo Escola
Municipal de Artes e Oficios para a instrumentacién da modificaciodn
presupostaria correspondente.

7.- (234).-MODIFICACION ORZAMENTARIA MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITO NO
ORZAMENTO DO 1IMD, O OBXECTO DE IMPLEMENTAR OS CREDITOS DAS
PARTIDAS DE PRODUCTIVIDADE E GRATIFICACIONS.
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ANTECEDENTES.- Por escrito de data 17 de outubro, o director técnico do
IMD, coa conformidade do secretario da Xunta Rectora e mais o “intervido e

conforme” do interventor xeral, informa do que segue:

“A Presidenta do Organismo Autonomo Instituto Municipal dos Deportes, con
data 16 outubro pasado, dictou orde de servizo para a instruccién da
proposta 6 O4rgano municipal competente, & obxecto de incrementar as
partidas 452.2.150.00.00 por importe de 15.000 € e a partida
452.2.151.00.00 por importe de 20.000 €.

1.- O Complemento de productividade esta destinado a retribuir o especial
rendemento, a actividade extraordinaria, o interese ou a iniciativa con que
as persoas adscritas 6 sector publico desempefian o seu posto de traballo,
correspondendo 6 responsable da xestién de cada programa de gasto propofier
a contia individual (art. 23.3 LRFP), presupostos 6s que o art. 21.1.e) da
Lei 31/1990, de 27 de decembro, engade a dedicacién extraordinaria.

Da normativa transcrita dedlcese que a productividade esta directamente
vinculada & actividade realizada durante o periodo polo que eventualmente
haxa de se recofiecer dito incremento, de tal sorte que a slUa asignaciodn e
percibo por un periodo determinado non condiciona o mantemento desta
retribucién para o futuro de non se manter os presupostos legais, € dicir,
0 especial rendemento, a actividade ou dedicacidén extraordinaria e o
interese ou iniciativa co que o persoal afectado desempefia o seu posto de

traballo.

Na data de hoxe na partida presupostaria de productividade non existe
crédito suficiente, de xeito tal que segundo os calculos efectuados se
estima que seria necesario incrementar a sinalada partida en 15.000 euros,
permitindo asi facer fronte &s obrigas econdmicas ata finais do presente
exercizo presupostario 2006.

2.- Das gratificaciéns en concepto de nocturnidade e festividade.
En sesién de data 31 de marzo do 2006, o Pleno do Concello acordou:

“PRIMEIRO. - Aprobar definitivamente con efectos de 1 de xaneiro de 2005 a
modificacion dos “recargos” previstos nos paragrafos 6 e 9 do artigo 10 do
Acordo regulador das condicions econdmicas e sociais dos traballadores 6
servizo do Concello de Vigo, fixando a sua contia en 2,50 euros nas horas
de xornada nocturna a realizar entre as 22.00h e as 7.00h, e en 3,70 euros
nas horas realizadas en sabados e dias festivos, denominandose tales
“recargos” como “gratificacions”.

SEGUNDO. -  Aprobar definitivamente con efectos do ano 2005 a modificacion
da cantidade que se menciona como “compensacion” no artigo 16.B.a)
pardagrafo segundo do Acordo regulador das condiciéns econdmicas e sociais
dos traballadores ¢ servizo do Concello de Vigo, referida o6 traballo
efectuado entre as 10.00h do dia 24 de decembro e as 15.00h do dia 25 de
decembro, e no mesmo horario os dias 31 de decembro e 1 de xaneiro, fixando
a sua contia en 120 euros, denominandose tales “compensacidéns” como
“gratificacions”.
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TERCEIRO.- Notificar o presente acordo a Xunta e 6 Comité de Persoal deste
Concello, asi como a Delegacion Provincial da Conselleria de Traballo aos
efectos oportunos.

CUARTO. - Contra o0 presente acordo poderase interpofier recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
de Vvigo, no prazo de 2 MESES dende o dia seguinte 0 da sua notificacidn ou
publicacidén, nos supostos, termos e condicidéns do previsto nos artigos 8,
25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Asi mesmo, as gratificacidéns estan relacionadas directamente coas
condiciéns econdémicas e sociais dos traballadores. O Pleno da Corporaciédn
do Concello de Vigo de data 31 de marzo de 2006, aproba con caréacter
definitivo a modificacién puntual do vixente acordo regulador das
condicions econdémicas e sociais dos traballadores o servizo do Concello e
con efecto do 1 de xaneiro de 2005.

En execucidén do devandito acordo o Instituto Municipal dos Deportes aboou
as cantidades correspondentes o ano 2006 ata o mes de agosto, co que o
saldo da partida correspondente non é suficiente para a finalizacidn do
exerzizo econémico e para pagar os atrasos correspondentes o exercizo do
ano 2005.

Os devengos retributivos en concepto de gratificaciéns forman parte das
retribucidéns complementarias dos funcionarios publicos, como asi recolle o
artigo 23.3.d) da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcién Publica.

0 art. 93.2 da LBRL, de aplicacion & totalidade dos entes locais, advirte
gue a contia global das retribuciéns complementarias sera fixada polo Pleno
da Corporacién dentro dos limites maximos e minimos que se sinalen polo
Estado, limites que foron fixados a través do RD 861/1986. Por outra banda
0 apartado 3 do mesmo artigo remite 6 art. 24.2 da LRFP, precepto basico
gue estabelece a necesidade de que as contias complementarias se reflicten
para cada exercizo no Orzamento de cada Administracién Local, documento
gue, como sabemos, debe ser aprobado polo Pleno Municipal. Finalmente, os
apartados 5 e 6 do art. 5 do RD 861/1996, complementando a normativa basica
citada, reiteran que corresponde 6 Pleno de cada Corporacién a través do
Orzamento determinar a cantidade global destinada & asignacién do
Complemento de Productividade.

Interpretando o referenciado artigo en relacién co 123.1.h) da mesma norma
-en canto que atribue ao Pleno a competencia para a aprobacion dos
presupostos- parece claro que corresponde ao Pleno autorizar o incremento
da partida presupostaria 121.0.151.00.00 “gratificacioéns”, en cantidade
necesaria para facer fronte aos gastos que se poidan devengar ata finais do
presente ano e o0s atrasos correspondentes 6 ano 2005, solicitados polos
traballadores, sen prexuizo de que a operacién econdmica da transferencia
de crédito se materialice pola Alcaldia-Presidencia ex artigos 179.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais, e Base 92 das Bases de Execucién dos
Presupostos Municipais para o presente exercizo econdmico 2006.

No vixente orzamento correspondente o0 presente ano 2005, aprobado polo
Pleno da Corporacién Municipal, na slUa sesidén do 28 de febreiro de 2005, na
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partida 4522 1600000 Seguridade Social existe un saldo a dia de hoxe de
176,172,16 €. Tendo en conta as previsions de gastos computables a dita
partida ata o 31 de decembro de 2006, ascenden estes a 141.172,16 €€ , polo
gue existiria un credito de 35.000 € dispofiible. Considérase que a través
dunha modificacién orzamentaria, autorizada polo o6rgano competente,
poderiase incrementar o saldo das partidas de (gratificaciions e
productividade tal e coma propén a Presidenta do Instituto Municipal de
Deportes nun importe maximo de 35.000 € cos creditos sobrantes na partida
4522.160.00.00.

Lexislacion aplicable:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local
(LBRL).

- Lei 30/1982, de agosto, de Reforma da Funcién Publica (LRFP).

- RD 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o Réxime Retributivo
dos Funcionarios das Administracidéns Locais (RD 861/1986), modificado
por RD 168/96, de 2 de febreiro.

- RD 500/1990, do 20 de abril, polo que se desenvolve o Capitulo I do
Titulo sexto da Lei 39/1988 (RD 500/1990).

- Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais aprobado por
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo (TRLFL). Art. 179 e
180.

En conclusién, de conformidade cos fundamentos xuridicos expostos a
materializacién da implementacién das partidas de gratificaciéns e de
productividade debe operarse mediante un previo acordo do Pleno da
Corporacién no que, no seu caso e mediante maioria simple, autorice, na
contia global que se indica no escrito da Presidenta do Organismo Autonomo
Municipal dos Deportes, o incremento do crédito existente 6 obxecto de que
con posterioridade se instrua o correspondente expediente de modificacidn
de crédito.”

Polo anteriormente exposto o director técnico do IMD emite a proposta que
figura na parte dispositiva deste acordo.

A Xunta Rectora do IMD, en sesidén do dia 26 de outubro, aprobou a devandita
psoposta.

A Comisidén informativa de Xestidén Municipal, en sesién do 20 de novembro,

dictamina favorablemente.

(Esta ausente o Sr. Iglesias Carrera).

VOTACION E ACORDO.- Con nove votos a favor dos Sres. e Sras. Coello Bufill,
Comesafa Abalde, Couto Pérez, Figueroa Vila, Guerra Fernandez, LOpez-Chaves
Castro, Molares Pérez, Polo Lima e a Presidencia, e dezasete abstencidns
dos Sres. e Sras. Alonso Vazquez, Arias Moreira, Bermudez Pérez, Caballero
Miguez, Calvifio Rodriguez, Cotobad Tombo, Fernandez Fernandez, Garrido
Gonzalez, Grafia Barcia, Losada Alvarez, Martins Vilanova, Méndez Pifieiro,
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Ruiz Ceniceros, Sio Lourido, Soto Ferreiro, Toba Girdn, e Vieitez Alonso,
acordase:

Primeiro.- Autorizar a implementacidn de créditos da partida
452.2.150.00.00 -productividade- en (15.000 €) coa finalidade de dar
efectivo cumprimento ao previsto nas vixentes Instrucciéns de Plantilla
deste Concello, aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de data
30.05.2005 (BOP n° 108, do martes 7 de xufio de 2005) en canto ao dereito do
persoal municipal & percepcién do complemento de productividade. E
452.2151.00.00 “gratificaciéns” en (20.000 €) coa finalidade de dar
efectivo cumprimento ao acordo plenario de data 31 de marzo de 2006, sobre
incremento do importe das gratificacions en concepto de hora nocturna, hora
festiva e traballos extraordinarios realizados en 24 e 31 de decembro
recollidos nos paragrafos 6 e 9 do artigo 10, e no artigo 16.B.a) paragrafo
segundo do vixente “Acordo regulador das condiciéns econdémicas e sociais
dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo”, asi como ao previsto nas
vixentes Instruccidéns de platilla deste Concello, aprobadas por acordo da
Xunta de Goberno Local de data 30.05.2005 (BOP n° 108, do martes 7 de xufo
de 2005) en canto ao dereito do persoal municipal & percepcidén de
gratificaciéns en concepto de servizos extraordinarios féra da xornada
laboral.aplicando os créditos non consumidos durante a presente anualidade
na partida 452.2.160.00.00, por unha contia total de 35.000 €.

Sequndo. - Instar o Organo Competente do Organismo Autonomo Municipal dos
Deportes para a instrumentaciodn da modificacion presupuestaria
correspondente, transferencia de crédito 4&s partidas 452.2.150.00.00
porductividade e 452.2.151.00.00 gratificaciéns <con <cargo a partida
4522.1600000 Seguridade Social, ao abeiro do disposto no artigo 179.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais, e Base 92 das Bases de Execucién dos
Presupostos Municipais para o presente exercizo econémico 2006

(prorrogado).

8.- (235).-MODIFICACION DO CADRO DE PERSOAL DO ORGANISMO AUTONOMO
MUNICIPAL PARQUE DAS CIENCIAS, VIGO-Z0O. (AMORTIZACION DE DOUS
POSTOS DE TRABALLO).
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ANTECEDENTES.- 0 secretario delegado do organismo auténomo municipal Parque
das Ciencias VigoZoo, coa conformidade do presidente do devandito
organismo, con data 4 de outubro de 2006 informa o que segue:

“0 Sr. Presidente do Organismo Autdénomo Municipal Parque das Ciencias
VigoZoo, con data tres de outubro de 2006, ditou orde de servizo ao obxecto
de que se 1inicie o0 regulamentario expediente para amortizar un posto de
auxiliar administrativo e outro de oficial coidador de mantemento,
vixilancia e control, vacantes no Cadro de Persoal do Organismo, e,
consecuentemente, un posto de auxiliar administrativo e outro de oficial
coidador de mantemento, vixilancia e control na Relacién de Postos de
Traballo (RPT).

Con data de catro de outubro de dous mil seis, en reunidén realizada polo
Sr. Director de Réxime Interior e o delegado dos traballadores, prestaron
conformidade & referida amortizacidn.

Ao respecto, cabe informar de que o posto de auxiliar administrativo
creouse de xeito transitorio tanto no Cadro de Persoal como na RPT, para
ser ocupado pola actual administrativa do Organismo Auténomo, en tanto non
se realizasen as probas para cubrir o posto que hoxe desempefia, a través do
sistema de promocién interna. No caso do posto de oficial coidador de
mantemento, vixilancia e control, o Sr. Director de Réxime Interior
considera que en épocas normais non se precisa, e para os periodos de
vacacions e nos casos de baixas por enfermidade, xa existe unha lista para
as substitucidns oportunas.

No vixente Cadro de Persoal do Organismo Auténomo Municipal Parque das
Ciencias VigoZoo existen dous postos de auxiliar administrativo e dezaoito
de oficial coidador de mantemento, vixilancia e control, polo que despois
de amortizar estes postos 0 seu numero se reduciria a un de auxiliar
administrativo e dezasete de oficial coidador de mantemento, vixilancia e
control; paralelamente, na RPT, os postos de auxiliar administrativo e de
oficial coidador de mantemento, vixilancia e control experimentarian a
mesma reduccion.

No referente & normativa vixente, esta esta representada polas seguintes
disposiciédns:

a) Artigo 90 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime

Local, que estabelece que corresponde a Corporacién local aprobar, a
través do orzamento, o Cadro de Persoal, que deberad comprender todos
0s postos de traballo reservados a funcionarios, persoal laboral e
eventual.
Anque tamén se estabelece que corresponde &s Corporaciéns locais a
formacion da RPT, a modificacién da Lei de Bases de Réxime Local pola
Lei de Medidas de Modernizacién do Goberno Local atribue & Xunta de
Goberno Local, no caso dos Municipios de gran poboacién como é o0 caso
de Vvigo, a aprobacion -e por tanto a modificacidén- da RPT (art.
127.1h) da Lei de Bases de Réxime Local).

b) No tocante & modificacién do Cadro de Persoal durante a vixencia do
orzamento, o art. 126.3 do RD lexislativo 781/1986, do 28 de abril,
estabelece que debera cumprir os tréamites fixados para a modificacidn
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do orzamento, e no referente & RPT, a competencia para a sua
modificacidén corresponde a Xunta de Goberno Local.

c) En virtude do sinalado no apartado anterior, o procedemento de
modificacién do Cadro de Persoal debe cumprir os mesmos trémites que
para o orzamento contempla o artigo 168 do RD lexislativo 2/2004, do 5
de marzo, que aproba o texto refundido da lei de Facendas Locais e
consta de:

- aprobacién inicial

- exposicidén ao publico, previo anuncio no BOP por prazo de quince
dias, transcorridos os cales, e se non existen reclamacidns
entenderase aprobada.

- No caso contrario, resolucién das reclamacidéns e aprobacion
definitiva pola Corporacion.

No caso da RPT, basta coa aprobacién da modificacidén pola Xunta de Goberno
Local, sen que, segundo sinala a xurisprudencia do Tribunal Supremo, ao
tratarse dunha modificacién esporéadica, sexa preciso publicala no BOP.

Naturalmente, tratédndose do Cadro de Persoal dun Organismo Autdénomo
Municipal, deberéd o seu Consello de Administracion pronunciarse previamente
e propofier ao Concello a amortizacidn.

Por iso, este Secretario delegado, propén ao Consello de Administracidn do
Organismo Auténomo Municipal Parque das Ciencias VigoZoo a adopcién do
seguinte acordo:

1°.- Aprobar e propofer & suUa vez ao Pleno da Corporacién Municipal, a
modificacién do Cadro de Persoal do Organismo Auténomo Municipal Parque das
Ciencias VigoZoo seguinte:

Amortizacidén dun posto de auxiliar administrativo e outro de oficial
coidador de mantemento, vixilancia e control, pasando de dous a un, e
de dezaoito a dezasete, respectivamente.

n
.

0 interventor delegado do organismo auténomo Parque das Ciencias VigoZoo,
por escrito de data 5 de outubro, informa o seguinte:

“1.- A proposta que se somete a consideracion do Consello se tipifica como
una modificacién do cadro de persoal durante a vixencia do orzamento,
prevista no artigo 126.3 do RDLex. 781/1985, sendo competencia para a sla
aprobaciéon o Pleno da Corporacidén Municipal en consoancia co estabelecido
no artigo 90 da Li 90/1985, Reguladora das bases de réxime local.

2.- Polo que respecta a tramitacién do expediente deberase estar a
regulacién contida no artigo 169 do RDLex. 2/2004 (aprobacidén inicial,
exposicidén 6 publico, etc.).

3.- Esta intervencidén delegada entende que a reduccién do cadro de persoal
do organismo auténomo, toda vez que consiste na reduccién de dous postos de
traballo vacantes, pode levarse a efecto sen que isto supofia menoscabo
ningun no nivel de eficacia na prestacion do servizo, o que en definitiva
traducirase nunha mellora no grao de eficienza.
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4.- Por (ltimo é de significar que dado o escaso marxe de dispofiibilidade
de créditos para o financiamento de expedientes de modificacidn
orzamentaria, a amortizacidén de prazas que se propén permite liberar
dotacidéns orzamentarias do capitulo I, que se destinaréan & cobertura dos
compromisos asumidos pola Corporacion Municipal en relacién & valoraciodn
dos postos de traballos dos grupos D e E.”

0 Consello de Administracién do organismo auténomo VigoZoo, en sesidén do 7
de novembro, prestou a sua aprobacién a anterior proposta.
A comisidén informativa de Xestién Municipal, en sesidén do 23 de novembro,

dictamina favorablemente.

(Estéd ausente o Sr. Iglesias Carrera).

VOTACION E ACORDO.- Con nove votos a favor dos Sres. e Sras. Coello Bufill,
Comesafa Abalde, Couto Pérez, Figueroa Vila, Guerra Fernandez, LOpez-Chaves
Castro, Molares Pérez, Polo Lima e a Presidencia, e dezasete votos en
contra dos Sres. e Sras. Alonso Vazquez, Arias Moreira, Bermudez Pérez,
Caballero Miguez, Calvifio Rodriguez, Cotobad Tombo, Fernandez Fernandez,
Garrido Gonzalez, Grafla Barcia, Losada Alvarez, Martins Vilanova, Méndez
Pifieiro, Ruiz Ceniceros, Sio Lourido, Soto Ferreiro, Toba Girdn, e Vieitez
Alonso,

ACORDASE :

Rexeitar a proposta de modificacién do cadro de persoal do organismo
auténomo Parque das Ciencias VigoZoo, no sentido de amortizar un posto de
auxiliar administrativo e outro de oficial coidador de mantemento,

vixilancia e control, que se transcribe nos antecedentes deste acordo.

9.- (236).-MODIFICACION ORZAMENTARIA 141/06. SUPLEMENTO DE CREDITO POR
IMPORTE TOTAL DE 571.330,82 EUROS. (TRANSFERENCIA CORRENTE A
XERENCIA DE URBANISMO 471.330,82 € E COMBUSTIBLE E CARBURANTES
100.000 €).

ANTECEDENTES.- Segundo se sinala na Memoria da Alcaldia que figura no
expediente, de data 21 de novembro de 2006:

“Con data 16 de novembro de 2006 o xerente e o vicepresidente da Xerencia
Municipal de Urbanismo trasladan a esta Alcaldia o expediente no que o
Consello deste Organismo Autdénomo tomou cofiecemento do contido do informe
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do xerente de data 27 de outubro de 2006 no que, como director dos
traballos de redaccién do Plan Xeral de Ordenacidén Municipal, se propoiia
gque o Organo competente do Concello incoase a tramitacién dun crédito
extraordinario por importe de 471.330,82 euros, en concepto de
transferencia a esta Xerencia Municipal de Urbanismo, para o financiamento
dunha indemnizacién reclamada pola entidade “Consultora Galega, SL”, polos
traballos extras realizados durante a execucién do contrato de redaccién do
Plan Xeral de Ordenacién Municipal de Vigo.

A determinacién final desta indemnizacién realizarase nun acordo do
Consello da Xerencia Municipal de Urbanismo, wunha vez que exista a
consignacioén orzamentaria adecuada e suficiente.

En realidade tratase, mais que de autorizar un crédito extraordinario, de
suplementar -no importe sinalado- o crédito existente no Orzamento vixente
de transferencia para gasto corriente o6 Organismo Autonomo “Xerencia
Municipal de Urbanismo” (partida 4320.4100000).

Asi mesmo, con data 20 de novembro de 2006, o coordinador de Area de
Servizos Xerais, D. Alvaro Crespo Casal, traslada a peticion do xefe do
Parque Mébil de suplementar en 100.000 euros a partida orzamentaria de
combustibles e carburantes (partida 1212.2210300). A insuficienza do
crédito existente produciuse polo forte incremento dos prezos dos
combustibles e polo forte consumo realizado con motivo da intensa
colaboracién deste Concello nas tarefas de extincién dos incendios do
pasado mes de agosto.

En ambos casos indicase a imposibilidade de demorar 6 exercizo seguinte 4s
devanditos gastos.

0 financiamento dos 571.330,82 euros, que como maximo requiriranse para
financiar os dous gastos antes descritos, constituirao o ingreso de
607.471,66 euros producido nas arcas municipais o pasado 7 de novembro,
provinte do Estado, en concepto de compensacidén da bonificacién 6s Centros
de Educacioén concertados no imposto sobre Bens Inmobles.

Este ingreso, especificado no presente expediente en catro certificacidns
do Tesoureiro de data 16 de novembro de 2006, por non estar previsto no
orzamento corrente, considérase un recurso adecuado para o financiamento
dos devanditos suplementos de crédito.

Por todo o exposto e previos os preceptivos tramites, proponse 6 Pleno da
Corporacién a adopcion do seguinte acordo.

Autorizar un suplemento de crédito por importe total de 571.330,82 euros,
con cargo O6s maiores ingresos recadados no concepto do IBI, co seguinte
desglose:

Modificacién do Estado de Gastos:

Partida Concepto Importe
4320.4100000 Transferencia corrente a Xerencia de Urbanismo 471.330,82 €
1212.2210300 Combustibles e carburantes 100.000,00 €
TOTAL 571.330,82 euros.

Modificacién no Estado de Ingresos:
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Concepto Descricién Aumento prevision
112.01 Imposto sobre Bens Inmobles 571.330,82 €

0 interventor xeral, con data 21 de novembro de 2006, emite o seguinte

informe:

“Vista a Memoria da Sra. Alcaldesa-Presidenta deste Concello de Vigo de
data 16 de novembro do ano en curso, expediente de modificaciédn
orzamentaria numero 141/2006, que 1inclue unha proposta de autorizar un
suplemento de dous créditos existentes no orzamento vixente, a financiar
con cargo O maior ingreso recadado sobre o total previsto no concepto de
imposto sobre Bens Inmobles, o funcionario que subscribe, en cumprimento do
ordenado polos artigos 177.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aprobou o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
locais e 37.3 do Real Decreto 500/90, do 20 de abril, procede a emitir o
seguinte informe:

1.- Clase de modificacidén orzamentaria proposta.

0 expediente que se esta a tramitar contén dous suplementos de crédito por
un importe global de 571.330,82 euros.

Os suplementos de crédito son aquelas modificaciéns do Orzamento de Gastos,
mediante as que se asigna crédito para a realizacion dun gasto especifico e
determinado que non se pode demorar ata o exercizo posterior, sendo o
crédito previsto insuficiente e non susceptible de ampliaciédn.

Esta clase de modificacion orzamentaria atodpase regulada nos artigos 177 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas locais e 34 a 38 do Real Decreto
500/1990, do 20 de abril, asi como na Base 82 das de execucidén do Orzamento
vixente.

Os maiores ingresos recadados sobre os previstos no exercizo corrente, como
recurso proposto neste expediente para financiar a modificacién, regulase
nos artigos 177.4 de dito corpo legal e 36 do mencionado Real Decreto.

2.- Descricién da modificacidén orzamentaria proposta.

Os devanditos suplementos de crédito deben referirse a gastos de caréacter
especifico e concreto.

No expediente que se somete a informe e segundo se desprende da proposta
incluida no mesmo, o suplemento de crédito interesado ten unha doble
finalidade: incrementar a partida de transferencia corrente & Xerencia
Municipal de Urbanismo para poder afrontar o pagamento dunha indemnizacidn
reclamada pola empresa adxudicataria dos traballos de redaccién do Plan
Xeral de Ordenacidon Municipal e incrementar a partida de combustibles e
carburantes.

Con ocasién, no seu caso, da execucidén de dito suplemento de crédito habera
de proceder & emision do correspondente informe de fiscalizacidn critica ou
previa por esta Intervenciodn.
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Por outra parte debe sinalarse que € requisito esixido pola normativa
financeira citada de aplicacidén, que o gasto que ampare o suplemento de
crédito sexa urxente e non poida demorarse para o0 exercizo seguiente,
requisito que consta na Memoria da Alcaldia e nos seus antecedentes.

Asi mesmo, tamén constatase por esta Intervencién a insuficienza de saldo
de crédito non comprometido nas partidas 4320.4100000 e 1212.2210300 do
estado de gastos do Orzamento deste Concello, no nivel estabelecido de
vinculacién xuridica e que non pode ser obxecto de ampliacién.

3.- Recurso financeiro.

0 recurso que se propén para o financiamento do suplemento de crédito,
consiste nos maiores ingresos recadados sobre os totais previstos no
orzamento corrente, en concreto o ingreso de 607.471,66 euros producido nas
arcas munipais o pasado 7 de novembro, provinte do Ministerio de Economia e
Facenda do Estado, en concepto de compensacién da bonificacidén aplicada 6és
centros de educacidén concertados na esaccién do imposto de Bens Inmobles.
Tal extremo acreditase no expediente mediante catro certificacidons do
tesoureiro de data 16 de novembro que totalizan o importe sinalado.

Este ingreso, non previsto especificamente no Orzamento vixente, constitue
un medio de financiaci6n dos previstos nos artigos 177.4 TRLRHL e 36.1.b)
do Real Decreto 500/90, do 20 de abril.

De conformidade co citado artigo 177.4 do TRLRHL e o 37.2.c) do Real
Decreto 500/90, do 20 de abril, acreditase no expediente que 0s ingresos
orzamentarios non finalistas se vefien producindo con normalidade.

3.- Tramitacidén e aprobacién do expediente.

De conformidade co disposto nos artigos 177.2 do Real Decrero Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo e 38 do Real Decreto 500/90, seréan de aplicacidn as
normas sobre aprobacién, informacidn, reclamacidéns, publicidade e recursos
contenciosos-administrativos, aplicables 6s orzamentos; sendo competente,
por tanto, o Pleno da Corporacién para aprobar esta modificidn
orzamentaria.”

A comisién informativa de Xestién Municipal, en sesidén do 23 de novembro,
dictamina favorablemente a proposta da Alcaldia citada.

0 secretario xeral do Pleno, con data 24 de novembro, emite informe e
manifesta que a instruccién do expediente nesta fase procedimental se
axusta 4 legalidade aplicable.

DEBATE.- SR. SOTO FERREIRO: Unha cuestién de orde, Sra. Alcaldesa. Eu
gquerialle propofier que votemos separadas as partidas porque se votamos un
s6 punto é un voto mesturado que non ten nada que ver un co outro e polo
tanto propofio unha votacidén separada. Podémolo argumentar xuntos se se
guere pero votalo separado.
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A PRESIDENCIA: Non hai ninguln problema.

SR. RUIZ CENICEROS: Nesta proposta de modificacidén presupostaria se incluen
duas partidas distintas, unha para adoptar crédito en concreto do que é
unha reclamacién de responsabilidade patrimonial ou de aumento de contrato
por parte de Consultora Galega, que é a empresa adxudicataria do contrato
de redaccién do Plan Xeral. En concreto neste caso solicita un aboamento
por importe de 471.330,82 euros, que se traduce en 78 milléns e medio
practicamente de pesetas.

Chamanos a atencidén, porque esta cuestidén se presentou no Consello da
Xerencia, que a situacidon a dia de hoxe desta reclamacion sexa exactamente
a mesma, €é dicir, Consultora Galega solicita unha suposta indemnizacidén por
unha serie de partidas que en concreto, e xa non é que o digamos ndés senodn
gue mesmo hai informes técnicos municipais, informes técnicos por parte da
Xerencia de Urbanismo que pofien en cuestidén a viabilidade ou procedencia de
facer estes correspondentes aboamentos e é necesario lembrarllo 6 goberno
municipal porque non achegou nin un sO dato mais que desminta esta dubida
razoable.

En concreto e como afirman os informes da Xerencia de Urbanismo, non
constan as facturas supostamente realizadas ou emitidas pola empresa que
tamén supostamente realizou as maquetas feitas durante a exposicidn
publica, nin tampouco consta o traballo para realizar esas maquetas que
aportaron os propios servizos de Cartografia da Xerencia de Urbanismo.
Tampouco consta en principio o prezo unitario de cada unha das copias cuxo
pagamento reclama Consultora Galega. A elaboracidén dun estudo de impacto
paisaxistico cuxo pagamento reclama o equipo redactor en principio forma
parte da obriga contractual de elaboracién do Plan Xeral, é dicir, é wun
documento que obrigatoriamente debe estar no Plan Xeral co que o0 equipo
redactor non debe pedir un pagamento extraordinario.

Iso esta afirmado tanto polos técnicos de Planeamento como mesmo polo
informe emitido polo propio Xerente de Urbanismo que afirma que ese
aboamento a maiores de 24.000 euros non é procedente e non se descontou.

En principio a modificacidén presupostaria que se estd a presentar aqui non
desconta o que ademais ten o informe desfavorable por parte do director de
Urbanismo, é exactamente a mesma partida que reclama no seu escrito inicial
Consultora Galega.
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Todos os traballos de colaboracién cuxo pagamento reclama agora o0 equipo
redactor no periodo de exposicién puablica forman parte da sua obriga
contractual de participar, colaborar e axudar 6 Concello no que é a
divulgacién do documento durante a exposicién publica.

0 traballo extraordinario que solicitan polos seus estudos e elaboracion de
planos no proxecto de acceso norte ferroviario, en realidade forma parte do
desefio do sistema xeral ferroviario que debe incorporar o Plan Xeral. Do
mesmo xeito que non se lle paga ningunha cantidade extraordinaria por
desefiar a saida sur que consta no Plan Xeral, non procede de ningln xeito
gque se lle pretenda tamén aboar unha cantidade adicional por desefiar o
acceso norte do sistema xeral ferroviario en Vigo.

E xa o que é ainda mais rechamante ¢é indemnizacién que reclaman por
supostos retrasos na tramitacidén acontecidos entre maio de 2003 e febreiro
de 2004. E necesario lembrar que os propios técnicos municipais, acudindo 6
expediente administrativo, relatan unha por unha todas as xestidns e
trdmites que se realizaron durante eses 6 meses e que 1imos novamente
lembrar porque 0 parecer ainda non se tivo en conta polo goberno municipal.
8 de maio de 2003, informe do xerente de Urbanismo; 20 de xufio de 2003,
dilixencia do Alcalde de pulo do expediente; 24 de xufio de 2003, informe do
arquitecto-xefe da oficina de Planeamento sobre a documentacién presentada;
14 de xullo de 2003, presentacién de seis exemplares por Consultora Galega;
ainda nesta data Consultora Galega presentou as copias do documento do Plan
Xeral para seren trasladadas a todos os grupos politicos e membros do
Consello Consultivo; 3 de xullo de 2003, informe do subdelegado do Goberno,
gue se trasladou 6 equipo redactor para que o tivese en conta e fixera as
correspondentes modificaciéns; 15 de xullo de 2003, remision da
documentacion & Conselleria de Politica Territorial para o seu estudo na
Comisidén mixta de seguimento.

Durante xullo de 2003 como minimo houbo duas reuniéns da Comisidn mixta de
seguimento coa Xunta de Galicia na que interviron os membros do equipo
redactor. 0 3 de outubro de 2003 remisidon 6 equipo redactor do oficio de
Vias e Obras para achegar no Plan Xeral a ordenanza da via publica que non
a incorporaran. 14 de outubro de 2003, remisién a Consultora Galega da Orde
Ministerial de desafectacion de terreos de dominio publico estatal que
tampouco estaba engadida. En decembro de 2003 a Xunta de Voceiros encargou
0 equipo redactor a elaboracion dunha proposta para o encargo de
ordenacidéns detalladas. O 14 de xaneiro de 2004 esa proposta aprobouse pola
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Comisién delegada. 0 23 de febreiro de 2004 a Xunta de Goberno ampliou o
contrato por importe de 814.489 euros.

A todo isto debémoslle engadir que houbo como minimo cinco reuniéns da
Comisién delegada con presenza do equipo redactor entre os meses de xullo,
setembro e outubro de 2003; que no mes de setembro cada grupo municipal
bilateralmente tivo wunha reuni6n privada co equipo redactor para
explicacioéon do Plan Xeral e que en setembro de 2003 esta Corporacién tomou
a decisidn de modificar as propostas de recalificacién de Cluny e Balaidos.
Como minimo realizaronse eses supostos con seis meses de retraso, como
minimo o expediente tivo a mesma actividade que durante o resto dos cinco
anos e medio de tratamitacidn. Por ese suposto retraso propon o goberno
municipal aboar mais de 100.000 euros & empresa redactora do Plan Xeral.

Por ualtimo e en todo caso, ¢ noso xuizo, de houberen que reclamar algin
tipo de demora, teria que seren o Concello quen lle reclamara esa demora 6
equipo redactor e s6 imos mencionar das datas que constan nos expedientes
administrativos.

0 equipo redactor tardou sete meses, respecto dos tres que constaban no
contrato en entregar o documento entre a data do Avance e en maio cando
entregou o documento supostamente para aprobacién inicial. Tardou nove
meses en entregar as ordenaciéons detalladas que se lle encargaran como
ampliacion de contrato cando tifia un prazo méximo de seis meses. Tardou un
ano en entregar o documento para a aprobacién provisiénal logo da
exposiciodn publica cando contractualmente tifia un prazo de catro meses. E
non imos lembrar agora o0s sucesivos anuncios que o equipo redactor realizou
anunciando que 6 mes seguinte ia ter o documento listo para o elevar a
Pleno.

Xa noutros contratos como o Plan especial do ensanche, como xa sabemos e
consta asi no expediente con informes contundentes dos técnicos da
Xerencia, tardou un ano en entregar un plan de traballo cando tifia que
entregalo nun prazo dun mes e do PEPRI Casco Vello xa non digamos porque
levamos como minimo dous anos e medio de retraso para ter un documento
listo para aprobacién definitiva e a dia de hoxe ainda non se sabe cando se
vai ter ese documento.

Isto engadese ademais 0Os pagamentos extraordinarios que se aprobaron no
Consello da Xerencia por importe de mais de 800.000 euros para aboar
ordenaciéns detalladas como as de Guixar cuxo contrato non existe, e abonar
ordenaciéns detalladas como as de Samil, cuxo contrato non sé existe senodn
gue esas ordenacibéns detalladas nin constan no documento, nin siquera
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consta a suUa presentacidon no expediente, €é dicir, non consta oficialmente
gue esas ordenacidns detalladas tiveran entrada no Concello de Vigo e dende
logo este grupo municipal non as cofece.

0 resultado de todo isto é que a Corporacién pretende pagar a dia de hoxe
practicamente 3.285.832 euros por un contrato inicialmente pactado por
importe de practicamente 1.200.000 euros, é dicir, estase achegando a
triplicar o importe inicial sen contrato, sen adxudicacién, nin se axustar
a todo o que son o0s requisitos da contratacién publica e da publica
concorrencia que son obrigatorios en toda a xestién contractual das
administraciéns publicas, o que é unha irregularidade manifesta non sé polo
feito en si, sendn porque ademais vai en contra de informes emitidos pola
Xerencia de Urbanismo.

Por todo isto non s6 nos vemos obrigados a votar en contra desta dotacidn
orzamentaria, sendén que facemos unha seria advertencia 6 goberno municipal
de que este expediente e esta ampliacidén nestas condiciéns non se pode
aprobar porque ¢é 1indefendible diante de calquera instancia e é unha

irregularidade grave e manifesta.

SR. FIGUEROA VILA: SO clarexar que aqui o uUnico que se fai ¢é habilitar
crédito. Este expediente tera que ir & Xerencia de Urbanismo para aprobar o
fondo do tema e ali debateremos e daremos todo tipo de explicacién que xa
se deron na Xerencia de Urbanismo. Seguramente que se algln grupo
facilitara e colaborara coa Corporacién e coa cidade para aprobar o Plan
Xeral non estariamos falando disto, pero hai grupos que tentaron entorpecer
este traballo e estas son as consecuencias.

SR. SOTO FERREIRO: En primeiro 1lugar dicir que votaremos a favor da
transferencia relativa 6 combustible e @ carburante porque se son
necesidades obxectivas do servizo non temos nada que dicir.

Con respecto & outra partida temos dous tipos de posiciéns. En primeiro
lugar non nos gusta nin o que, nin o co6mo, Sr. Ruiz. Nin o que fixo o
equipo redactor nin como o fixo, digollo asi de claro e vou ser moi breve
na intervencidén. Paréceme que ten boa parte de razén en moitas das cousas
que dixo.

Nun momento determinado un dubida qué facer. E dicir, neste tema nds
movémonos entre un voto en contra e unha abstencidén, xamais cun voto a

favor en funcién do que acabo de dicir porque se non me gusta nin o qué nin
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0 coémo votar a favor semellaria imposible. Decatamonos pola abstencidn
malia compartir moi boa parte dos seus argumentos.

Somos o grupo mais pequeno da Corporacién e estamos tentando
permanentemente asumir responsabilidades que non deberian ser nosas, pero
lle dixen algunha vez que actuamos como se fosemos goberno permanentemente,
con esa vontade politica, non sei se o facemos ben ou mal que esa € outra
cousa pero si o facemos con esa vontade. Con esa vontade non podemos obviar
0 que poderia seguer se non votamos isto, qué pode pasar se realmente non
votamos isto a favor, ou non permitimos que isto vaia cara adiante.
Realmente entendemos que nos meteriamos nun “pandemonium” infinitamente

peor que deixando que isto siga o seu curso. SO por 1iso nos imos abster.

SR. RUIZ CENICEROS: SO unha aclaracién mais, Sr. Soto se non se votase isto
a favor sinxelamente Consultora Galega cobraria o que contractualmente
aceptou no momento de concorrer. E mais, ainda lle queda o 20% do contrato
inicial por cobrar, non é que Consultora Galega cobrara na sua totalidade
todo o que 1inicialmente se pactara, sendn que ainda lle queda o 20% a
maiores do que aqui a dia de hoxe se esta propofiendo.

En canto 6 concelleiro de Urbanismo, dicir que cando isto se expuxo na
Xerencia falou de que en realidade non era unha decisién definitiva e que
se dilataria no tempo cando realmente fixera unha proposta firme,
lembrarlle que se en principio a sta intencidn é revisar que efectivamente
non sexan necesarios o0s 431.000 euros, como supofiemos que a este Concello
non lle sobran os cartos, que non vincule nin en principio deixe atado o
uso de determinados fondos municipais para unha proposta que segundo
vostede se vai revisar. Agas que en realidade o que vaia pasar é que non se
vaia revisar esa proposta, que tefian vostedes intencidén de aboar na sula
integridade o que inxustamente estd reclamando o equipo redactor porque
supofiemos que 6 Concello non 1lle sobran os cartos para os vincular a

destinos que non se van materializar.
A peticidén do voceiro do Grupo municipal do PG, Sr. Soto Ferreiro, vdtanse
separadamente o0s dous conceptos da modificacidén proposta pola Alcaldia-

Presidencia.

(Esta ausente o Sr. Iglesias Carrera)
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VOTACION DA TRANSFERENCIA CORRENTE A XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO: Con
dezaseis votos a favor dos Sres. e Sras. Bermudez Pérez, Coello Bufill,
Comesafia Abalde, Cotobade Tombo, Couto Pérez, Fernandez Fernandez, Figueroa
Vila, Guerra Fernandez, LOpez-Chaves Castro, Martins Vilanova, Méndez
PifAeiro, Molares Pérez, Polo Lima, Toba Girdén, Vieitez Alonso e a
Presidencia, oito votos en contra dos Sres. e Sras. Arias Moreira,
Caballero Miguez, Calvifio Rodriguez, Garrido Gonzalez, Grafia Barcia, Losada
Alvarez, Ruiz Ceniceros e Sio Lourido, e duas abstencidéns dos Sres. Alonso
Alvarez e Soto Ferreiro,

ACORDASE :

Aprobar a transferencia corrente & Xerencia de Urbanismo por importe de
471.330,82 euros, nas condicidns que se sinalan na memoria da Alcaldia
transcrita nos antecedentes.

VOTACION DA TRANSFERENCIA DE CREDITO PARA COMBUSTIBLES E CARBURANTES.- Por
unanimidade dos vinteseis membros presentes da Corporacién, dos vintesete
gque a constituen de dereito e de feito,

ACORDASE :

Aprobar a transferencia de crédito para combustibles e carburantes por
importe de 100.000,00 euros, nhas condicidéns que se sinalan na memoria da
Alcaldia transcrita nos antecedentes.

Explicacién de voto do voceiro do Grupo municipal do BNG, Sr. Toba Girén:

0 noso grupo vota a favor da modificacion de crédito que era un Unico
expediente, Sra. Presidenta, cun U4nico punto, pero 1llo votamos a favor
porque se trata por unha parte de cubrir os fondos necesarios para unha
reclamacion de débeda presunta e por outra banda de atender 6s gastos en
combustible desta administraciodn.

Polo tanto votamos a favor e con iso o que facemos é aprobar o nacemento do
crédito necesario que no seu momento debera seren utilizado de acordo cos
procedementos regrados da Lei de contratos das administraciéns publicas.
Quero dicir con isto que o0 noso grupo neste momento non prexulga o consumo
dese crédito nin no caso da Xerencia, nin no caso do combustible porque
tamén nese caso o gasto tera que estar convenientemente xustificado. Nada

mais, gracias.
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10.- (237).-APROBACION INCIAL DO REGULAMENTO DO FONDO DE ACCION SOCIAL DOS
TRABALLADORES DA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES E OFICIOS.

ANTECEDENTES.- A Xunta Rectora da Escola Municipal de Artes e Oficios, en
sesion do 17 de novembro, acordou por unanimidade aprobar inicialmente o
regulamento do fondo de accidén social da devandita escola.
A comision informativa de Xestidén Municipal, en sesi6n do dia 20 de
novembro, dictamina favorablemente a aprobacidén do devandito regulamento co
texto que se transcribe na parte dispositiva deste acordo.

(Estd ausente o Sr. Iglesias Carrera).

VOTACION E ACORDO.- Por unanimidade dos vinteseis membros presentes da
Corporacién, dos vintesete que a constituen de dereito e de feito,
acordase:

Aprobar inicialmente o Regulamento do fondo de accién social da Escola

Municipal de Artes e Oficios de Vigo co texto que figura a seguir:

REGULAMENTO DO FONDO DE ACCION SOCIAL DA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES E
OFICIOS DE VIGO.

Artigo 1.- OBXECTO

E obxecto do presente regulamento establecer e organizar o funcionamento do
Fondo de Accién Social da Escola Municipal de Artes e O0ficios, de
conformidade co estabelecido nos artigos 30 e 31 do Convenio-Acordo
regulador das condici6ns econdmicas e sociais dos traballadores do concello
de Vigo 1999-2002, 6 que estd acollido este organismo autdnomo.

Artigo 2.- CONTIDO

0 Fondo de Accidon Social nutrirase das cantidades consignadas hos
orzamentos anuais da Escola de Artes e 0Oficios, segundo o acordado na Mesa
de Negociacion.

Constituese un fondo adicional, 6 que se lle acumula a parte non consumida
nun exercizo 6 seguinte, para facer fronte a sucesos graves e
extraordinarios que 1lle poidan ocorrer 6 traballador ou a sua familia
(conxuxe e fillos). As asignacidéns con cargo a este fondo seran finalistas
e deberan ser xustificadas polo/a beneficiario/a.

Artigo 3.- FINALIDADE
Ten como finalidade o desenvolvemento de programas sociais para o conxunto

do persoal da EAO, destinados a promover a mellorar as suUas condicidéns de
vida, tanto no ambito profesional como no persoal.
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Artigo 4.- COMPOSICION DA COMISION

A Comisidén xestora do FAS, estard composta polos delegados/as sindicais da
EAO e un membro de cada sindicato que non acadara representacién nas
eleccibéns sindicais (se se presentou). As reunidéns sera convocado/a por
escrito o/a concelleiro/a delegado da EAO.

Asistird como asesor un empregado da area econdmica, con voz e sen voto.

Dentre o0s seus membros nomearase un secretario/a e un presidente/a,
encargados respectivamente, de redactar as actas e presidir as reunioéns.
0/A presidente/a tera voto de calidade.

Artigo 5.- FUNCIONS DA COMISION

12  Propofier 6 Organismo Autdénomo o0s programas e actuacidons dirixidas a
mellorar o benestar social do persoal da EAO.

22  Organizar as actividades necesarias para a execucidn dos programas do
FAS.

32 Resolver as convocatorias de axudas derivadas da execucién dos
programas e accions do FAS e propofier 6 6rgano correspondente a aprobacidn
definitiva.

42  Manter a disposicién da administracién e do persoal, informacidn
permanente sobre a situacién da execucién dos programas aprobados.

52  Elaborar unha memoria anual sobre a execucién dos programas do FAS,
remitila & administracién e darlle publicidade entre o persoal.

62 Calquera outra actuacién que se precise para un mellor cumprimento dos
obxectivos para conseguir co FAS mellorar as condicidns sociais do persoal.

Artigo 6.- CONVOCATORIA AXUDAS

A Comisién Xestora do FAS axustarda as convocatorias das axudas para o
persoal 0s seguintes principios:

12  Publicidade.

22 Tgualdade de trato, tendo en conta a capacidade econdémica do/a
solicitante.

32 Respecto & intimidade das persoas cando, xunto coa solicitude, se
acheguen datos intimos ou persoais.

42  Solidariedade.

58  Obxectividade.

Artigo 7.- PROCEDEMENTO DAS SOLICITUDES
1.- Podera solicitar axudas do FAS todo o persoal empregado da EAO.
2.- As solicitudes faranse en modelo oficial facilitado pola Comisién, &

gue se achegaréd a documentacidn xustificativa dos datos que se esixan nas
bases da convocatoria.
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3.- 0 prazo para a presentacién de solicitudes figurara en cada
convocatoria especifica.

4.- As convocatorias publicaranse nos taboleiros de anuncios do centro.

5.- As solicitudes xunto coa suUa copia presentaranse no local sindical e
devolveraselle copia selada 6/&4 interesado/a, na que figure a data da sua
presentacioén.

Artigo 9.- RESOLUCION DA CONVOCATORIA.

Finalizado o prazo de presentacidén de solicitudes, a Comisidén xestora do
FAS, examinard as solicitudes e adxudicara as axudas, conforme &as bases
publicadas, remitird o acordo & oficina administrativa para a sla
tramitacion.

Disposicién final 12.

0 presente Regulamento entrara en vigor o dia da sua aprobacidén pola Xunta
Rectora da EAO.

Disposicion final 22.

A modificacidén deste Regulamento requirird os mesmos tramites que a sla
aprobacién e a iniciativa partiréd sempre da Comisién Xestora do FAS.

Disposicién final 32.

A entrada en vigor do presente regulamento queda derrogado o vixente, asi
como a resolucién ou acordo que se opofia a este.

11.- (238).-PROPOSTA DE NOMEAR UN VIAL COMO “CLARA CAMPOAMOR”.

ANTECEDENTES.- Con data 10 de novembro de 2006, a xefa de Estatistica emite
informe relativo a necesidade de dotar de nome & estrada que vai a
Universidade de Vigo, o que produce problemas &s vivendas e industrias
instaladas na zona. Polo exposto a xefa de Estatistica emite a proposta que
se contén na parte dispositiva deste acordo.

INTERVENCION DA SRA. SIO LOURIDO: Falando coa Sra. Méndez o outro dia e
tendo en conta que a todos o0s grupos municipais nos parece ben nomear o
vial da Universidade co nome de “Clara Campoamor”, dicia ela que 6 mellor
toda a xente seguia nomeando a rila como vial da Universidade.

Por iso lle queremos pedir 6 Goberno que fixera un esforzo na sinalizacidn
desta rua e en todo o que sexa a difusion que se poida facer en canto se
nomee & rua como tal para que as cidadas e os cidadans da nosa cidade tefian

coflecemento deste feito e do nome.

S.Ordinaria 27.11.06



A PRESIDENCIA: Estamos de acordo e asi o faremos.

(Estéd ausente o Sr. Iglesias Carrera).

VOTACION E ACORDO.- Por unanimidade dos vinteseis membros presentes da
Corporacion, dos vintesete que a constituen de dereito e de feito,

ACORDASE :

Nomear & estrada que comeza no cemiterio de Pereir6 e remata na

Universidade de Vigo, como “Estrada de Clara Campoamor”.

12.- (239).-PROPOSTA DE NOMEAR VIAIS NA PARROQUIA DE CASTRELOS COMO “CAMINO
DO CARRO” E “CAMINO DAS TRES CRUCES”.

ANTECEDENTES.- Por Escrito de data 5 de outubro de 2006, a xefa de

Estatistica formula o seguinte informe:

“Dende o departamento de Estatistica detectaronse na parroquia de Castrelos
dous novos viais que non tefien nome.

Ademais destes dous, o vial que comeza noa Camifio de Centieira e remata na
ria Portoloureiro, produce moitas confusiéns porque se mesturan para
identificar os inmobles unha parte numerada por Centieira e outra por
Portoloureiro, como se pode observar no plano que se achega. Polo tanto é
conveniente que tefian un nome diferente.

Consultado o servizo de Normalizacién Lingliistica informa da carencia de
informacién tomonimica nesa zona.”

Polo exposto, e logo de solicitar informacidén & Asociacidén de Vecifios Monte
da Mina de Castrelos, a xefa de Estatistica formula a proposta que se
contén na parte dispositiva deste acordo.

(Esta ausente o Sr. Iglesias Carrera).
VOTACION E ACORDO.- Por unanimidade dos vinteseis membros presentes da

Corporacién, dos vintesete que a constituen de dereito e de feito,
ACORDASE :
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Primeiro.- Nomear 6 vial que comeza na rua Portoloureiro e remata no
Camifio Centieira, que figura en cor amarela no plano achegado 6 expediente,
co nome de “Camifio do Carro”.

Sequndo. - Nomear 6 vial que comeza na rua Costa e remata perto do Camifio

da Galindra, como “Camifio das tres cruces”.

Neste intre e en cumprimento de acordo plenario, a Corporacidon Municipais e
mais todos os asistentes no Saldn de Plenos, postos en pé, gardan un minuto

de silencio polas mulleres victimas da violencia de xénero.

En cumprimento de acordo da Xunta de Voceiros, altérase a orde do dia
pasando a debater en primeiro lugar a mocidén do Grupo Municipal Socialista
que figura no punto numero 14.

14.- (241).-MOCION DO GRUPO MUNICIPAL DO PSDEG-PSOE RELATIVA AS FUNCIONS DO
“VISIONCAR".

ANTECEDENTES.- por escrito de data de entrada no Rexistro Xeral do 3 de
novembro, o voceiro do Grupo municipal Socialista formula a seguinte

mocion:

“0 artigo 77 da Lei sobre Tréafico, Circulacidén de Vehiculos a Motor e
Seguridade Vial indica que as denuncias de infraccions formuladas
polos axentes da autoridade deberan ser notificadas no mesmo acto aos
denunciados, salvo nos casos seguintes:

- Cando a detencién do vehiculo pode supofier un risco concreto: gran
intensidade circulatoria, factores meteoroldéxicos ou obras.

- Cando a autoridade tefia cofiecemento dos feitos a través de “medios de
captacion e reproduccién de imaxes “que permitan a identificacidn de
vehiculos”.

- Cando, no caso de vehiculos estacionados, o0 conductor non estea
presente.

A causa concreta e especifica pola que non sexa posible notificar no acto
ao suposto infractor debe facerse constar na propia denuncia.

Diversas resolucidéns xudiciais (Xulgados Contenciosos-Administrativos n° 2
e n®° 1 de Vigo) tefien indicado en diversas sentenzas, non susceptibles de
recurso ningdn, a non consideracion do vehiculo chamado popularmente
“multamébil” como un “medio de captacidn e reproduccién de imaxes” nos
termos indicados pola lei, recofiecido incluso polo propio Concello.
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Indican tamén as sentenzas que o cofiecemento da infraccidén se produce de
xeito persoal polo axente que vai no “visioncar” ou “multamobil” polo que
as fotografias realizadas non son mais que elementos auxiliares do labor da
policia. Son polo tanto innecesarias xa que o decisivo é a presuncion de
veracidade coa que contan os axentes da Policia Municipal, como non pode

Ser menos.

0 axente teréa polo tanto a obriga de se baixar do vehiculo para notificar
no mesmo acto ao denunciado por estacionamento irregular ou pola contra
comprobar a ausencia do conductor, unica razon que xustifica a non
notificacion no acto da denuncia.

En definitiva e dun xeito sinxelo, estéd claro que a aportacién do chamado
“multamébil” non supén ningunha vantaxe sobre calquera outro vehiculo, moto
ou coche dos utilizados pola policia municipal, o que convirte a inversiodn
no multamébil a efecto sancionador en totalmente innecesaria.

Pola contra a slOa utilizacidén ata o momento ten significado que mais de
50.000 vigueses tefien aboado &as arcas do Concello mais de 7.000.000 de
euros recadados inxustamente e que, se se apuntan ao recurso, tefien dereito

4 sua devolucidn con intereses.

Todo iso despois de que mais de 10.000 recursos foran desestimados pola
Concelleria de de Seguridade e Mobilidade con absoluto desprezo para o0s
cidadans, segundo recofiece o propio informe do Valedor do Cidadan deste
ano.

Por todo o anterior o Grupo Municipal Socialista propén ao Pleno da
Corporacion a adopcion do seguinte acordo:

Que a Alcaldesa da cidade retire as funcidns sancionadoras que vefien sendo
as exclusivas do vehiculo *“visioncar” para adicalo a outras funcidéns para
as que tamén estéd concebido: estudos de circulacidén, estacionamento,

busqueda de vehiculos roubados..., que poidan contribuir & mellora do
trafico da cidade.”

A comisién informativa de Mobilidade e Seguridade, en sesidén do dia 20 de

novembro, quedou enterada do contido da anterior mocién.

DEBATE.- SR. CALVINO RODRIGUEZ: Equivdécanse 0s que pensan que esta é unha
mocion que enfronta 6 multa mobil fronte a un si ou non. Coido que non é
necesario que o explique precisamente un concelleiro que amosou O Sseu
respecto e o seu traballo pola disciplina nos temas do trafico dun xeito
practico e seria absolutamente incompresible pola mifia banda que defendera
0 contrario.

Esta mocion vai de cumprir a legalidade, de que nun Estado de Dereito as
resolucions xudiciais obrigan a todos.

0 artigo 77 da Lei de trafico, circulacién de vehiculos a motor e
seguridade vial deixa perfectamente claro que un dos supostos no que non é
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necesario notificar no mesmo acto 6s denunciados é cando a autoridade tefia
cofiecemento dos feitos a través de medios de captacién e reproduccidn de
imaxes que permitan a identificacién dos vehiculos; dio asi de claro. 0 que
vefilen dicindo todas as setenzas que hai ata o momento é que o multa mébil
ou Visioncar non se pode considerar, e asi actda o propio Concello, como un
medio de captacidén e reproduccidn de imaxes.

Para entendérmonos, os radares si son medios de captacién e reproduccidén de
imaxes, estan axeitadamente homologados e precisamente estamos vivindo o
proceso de que se estan facendo por parte do Instituto Nacional de
Metereoloxia todos os esforzos para que estean perfectamente contrastados e
non se poden pofier en practica mentres tanto. Por certo, direilles que para
seren consecuente coa disciplina urbanistica no pro6ximo Pleno habera unha
mocién na que pediremos que Vigo non sexa unha illa & hora de que tamén as
infracciéns desconten puntos no carné.

0 radar si é un medio de captacién e reproduccién de imaxes, cousa que non
€ o cofiecido como multa mébil como din sentenzas xudiciais non dun Unico
xulgado, senodn xa de dous xulgados desta cidade.

A prudenza e a cautela do Grupo municipal Socialista foi intensa neste tema
porque entendemos que por suposto era un tema de enorme repercusién,. E
cando xa hai moitas sentenzas, non s6 dun s6 xulgado, que din perfectamente
gque este vehiculo non é un medio de captacién e reproduccién de imaxes nos
termos da lei co que salientan perfectamente que as infracciéns multadas
corresponden a unha decision da autoridade municipal, do policia local.
Como non pode ser menos, como recofiece a lei, son o0s que contan coa
presuncién de veracidade e que a foto que fai ese vehiculo o uUnico que
sup6n é un elemento auxiliar, accesorio, en todo caso innecesario, que non
ven mal pero que non é de ningun xeito obrigado.

Se deixan iso perfectamente claro é obvio que en definitiva cando o policia
municipal que vai no vehiculo e técalle 6 botén para que faga a fotografia,
guen ve a infraccion é ese policia que se fora andando, en moto ou en
calquera outro vehiculo fariao exactamente igual sen a foto que os xulgados
non necesitan como todo o mundo sabe porque o Visioncar €é un invento
relativamente recente. E dicir, o que hai que facer é o mesmo que fai
calquera policia municipal que vaia andando, en moto ou en vehiculo normal:
ver se estd o infractor, o dono do vehiculo, e se non estd deixar a
correspondente papela indicando que esta ausente como ven sendo cotia.

Polo tanto queda perfectamente claro nas resolucidéns xudiciais, que logo se

€ necesario leo paragrafos concretos, que este vehiculo non supdn
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absolutamente ren dende o punto de vista legal, non sup6n ningunha
aportacién tal e como esta a lei nestes intres e por suposto cando
presentei a mocién expresei publicamente que me encantaria que poidera ser
modificada para que o Visioncar en efecto fora un elemento util. Por certo,
non s6 o Visioncar porque se este serve para que a policia municipal
desapareza das ruas, pouco favor 1lle estamos facendo entre outras cousas a
seguridade vial e 6 mellor trafico porque a relacién do policia municipal
co infractor coido que é absolutamente vital, cousa que non fai nunca unha
maquina.

Pero & marxe de criterios diferentes que se poidan ter respecto a cémo se
pode mellorar e a como se pode facer realmente educacidén vial, queda polo
tanto claro que coas resolucions xudiciais existentes o Concello esta
obrigado a tomar medidas. Estou aberto a que se me expliquen as posibles
medidas que se poden tomar para que o Visioncar sexa efectivo. Dende logo
eu non as atopei ainda.

Quero deixar polo tanto perfectamente claro que non sendo este un tema de
“multa mébil si, multa mébil non” o que si quere dicir esta mocidn é que é
absurdo por parte dunha administracidn tentar matar “moscas a cafionazos”.
Isto é o que é o Visioncar, un investimento impresionante para algo que non
sup6n ningunha aportacidén novedosa, por suposto agas que se dedique a
moitas outras cousas que si pode facer ese Visioncar.

Esta mocidn, & parte dunha cuestién de dereitos dos cidadans, tamén é algo
gqgue a min me subleva especialmente: a inxustiza de que 6 mellor os
infractores cotiés, os que se toman a chacota a loita contra a dobre fila e
outras infraccions, que tefien a sla compafiia que os pode defender nun
xulgado dun xeito econémico, etc., poidan seguer campando nesta cidade
polos seus respectos mentres que o cidadadn responsable que comete unha
infraccién de cando en vez e que como responsable vai e paga esa
infraccion, esta pagando algo que é o que realmente deberia pagar o
infractor cotid que se esta salvando porque vai a un xulgado e resdlveo.
Seméllame dunha gravidade intolerable.

Por iso é polo que propofiemos e somos perfectamente conscientes de que é a
Sra. Alcaldesa a competente nestes temas, que se retiren as funciéns
sancionadoras que vefien sendo as exclusivas hoxe por hoxe do vehiculo
Visioncar cando esta funcionando para o dedicar a outras funcions que, como
ben sabe o concelleiro, poden ser bastantes dado que ese investimento xa
estd realizado.
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Por suposto que se hai maneira de cumprir coa legalidade, de que se cumpra
co xulgado eu estou aberto a esas posibilidades sempre e cando non sexan na
mifia opinidén tan absurdas como para pensar no tema da segunda volta, da
segunda pasada, que se saque a fotografia nun intre e logo o vehiculo volva
pasar 10 ou 5 minutos e volva sacar a fotografia.

Posiblemente iso requiriria unha metodoloxia, como sabe moi ben o
concelleiro, unha homologacidén que nestes intres o vehiculo non ten & hora
de marcar o horario de cando se fai a foto, etc., pero a min paréceme que
seria ainda peor, unha solucién dese tipo daria a impresién & cidadania de
gue se pode aparcar en dobre fila ou outras infracciéns durante os dez
minutos que vai tardar en volver o segundo Visioncar, co que todo mundo
entenderia que se legaliza a posibilidade de aparcar en dobre fila un
chisquifio, non os dous minutos que é 0 que se recofiece como parada co
conductor presente, porque a partir dai, co conductor presente mais de dous
minutos é infraccién; o que poderia entender o cidadan é que xa ten o aval
para poder aparcar en dobre fila os dez minutos ata que pase o vehiculo por
segunda vez. Seria peor o remedio que a enfermidade.

Por iso, con toda a responsabilidade e defendendo a disciplina nos temas de
trafico 6 100%, cousa que por certo non se esta a facer, defendemos e
pedimoslle & Sra. Alcaldesa como competente que mentres non se atope
solucidn retire esas funcidéns sancionadoras que son exclusivamente fonte de
inxustiza, de incumprimento da legalidade e que haxa cidadadns de duas

categorias na nosa cidade.

SR. ALONSO VAZQUEZ: Benvido a bordo, Sr. Losada, espero que este tempo que
vai estar aqui estea o mellor posible e deséxolle os mellores parabéns.

Sr. Calvifo, estivo falando vostede media hora pero eu non o acabo de
entender. Eu que son unha persoa que sempre anda co coche aparcando onde me
cadra, como todo o mundo, podolle dicir que ultimamente d& gusto andar por
Vigo porque desapareceu practicamente a dobre fila e isto gracias 0
Multamébil.

Eu de leis non lle entendo, agora ben, gustariame que o Secretario do Pleno
emitira un informe xuridico cos aspectos que son legais e cos que non
porque o que lin nos xornais de que un par de xulgados dixeron que non era
legal, era porque o policia que vai no momento tifia que notificar o
condutor. Pois se o policia ten que baixar e notificar ¢ condutor que o
faga.
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Se sacamos este coche da rua pode ter a completa seguridade que a dobre
fila volve e estéd desaparecida. Eu non vou entrar en temas xuridicos, nin
noutras historias, nin para que é o coche porque se quere que lle diga a
verdade paréceme que isto en troques dunha mocién constructiva semella unha
mocidén de campafia electoral, visto o visto, porque a uUnica vez que se esta
vendo que en Vigo estd desaparecendo a dobre fila, que se esta circulando
ben, isto non ten sentido. Eu son o primeiro que estou en contra do
Multamébil polo que me atinxe porque a verdade é que son bastante mal
conductor nese aspecto.

Repito de novo que non acabo de entender que sendo vostede como foi
concelleiro de Trafico e que moitas veces fora de Plenos e de camaras falou
de que o tema do Multamdébil era unha boa solucidén, non sei a que ven isto
sinceiramente.

Claro que ninguén dos que andamos polas ruas estamos de acordo coas multas,
eu acabo de pagar hai tres dias unha multa por andar por beiramar a 70 por
hora & unha da mafa; para min foi unha inxustiza pero tiven que pagar como
un caballero, qué remedio.

Gustariame que houbera mais sinais, que estiveran as ruas mais sinalizadas
porque, por exemplo, na ponte da circunvalacién se baixas pon a 80 e se
subes a 40 e ademais hai un radar, entén a ver de qué criterio nos fiamos.
Agora ben, sacar o Multamébil da rua, qué quere que lle diga? sinceiramente
pareceriame unha inxustiza para esta cidade pero como vostede di, non para
0os malos conductores coma min, pero si para a xente que ven de cando en vez
e aparca un momento en dobre fila, para eles seria malo pero alomenos agora
podes circular.

SR. TOBA GIRON: Este é un tema complicado pero por moitos motivos. Eu non
vou entrar en cuestiéns xuridicas ainda que tamén cofiezo as sentenzas e
daria para falar con coidado, pero vou falar dos aspectos politicos, da
politica de seguridade e da de tréafico.

Neste asunto o que houbo foi improvisacién. A vostedes falaronlles desta
posibilidade, diso que se chama multamébil, ou visioncar en temos mais
anglosaxdéns ainda que tampouco mais precisos porque o termo multamébil é
moito mAis preciso, mais eficiente. Vostedes puxeron en marcha este
mecanismo sen se encomendar a ninguén. Esta é a realidade, puxérono en
marcha sen estudar os procedementos, sen reflexionar por un momento nos
procedementos e se embarcaron na posta en marcha dunha medida
exclusivamente de seu, se mo permiten dicir asi e con isto non quero dicir
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gue sexa unha boa ou mala medida, senén exclusivamente de seu, e
embarcaronse de forma improvisada e sen estudar o procedemento.

Cometeron duas equivocaciéns, en primeiro lugar non ten posto en comin esa
e outras medidas nunha politica conxunta de tr&fico na nosa cidade, asunto
do que polo menos o meu grupo estaria disposto a falar en calquera momento.
0 trafico é un dos problemas que ten calquera cidade, non sO nosa,
xestionalo é complicado e aportar todas e cada unha das medidas ou mesmo
discutir en termos de planificacién o conxunto de medidas a actuar para
permitir unha mellor xestidén do trafico, poderia ser un debate francamente
interesante e que ademais deberia ou poderia haber un nucleo de acordo.

Pero vostedes non avanzaron pola via do acordo, puxeron en marcha esa e
outras medidas sen concordar coa Corporacion, sen falar entre os grupos das
pretensiéns, das buscas e mesmo dos mecanismos complementarios. Ese foi o
seu primeiro erro. E unha decisién de vostedes e ademais poden cometer unha
segunda equivocacioén: seguir considerando que é unha decisiédn
exclusivamente de seu.

Todos coflecemos a lexislacién das grandes cidades e as competencias da
Alcaldia, Lei de bases de réxime local, e sabemos que efectivamente esa
decisién esta depositada exclusivamente na Alcaldesa, mais ainda, ante
posicionamentos de discusién do procedemento, porque a discusidén que estéa
presentando o Sr. Calvifio entendo que ¢é basicamente de procedemento,
vostedes xa atenazan polos medios de comunicacién: “isto é unha decisidn
nosa e imola seguir mantendo”, baixo unha filosofia de disciplina que en
principio podemos compartir pero que por outra banda € contradictoria coa
sia non comunicacién de puntos en relacién por exemplo cun exceso de
velocidade, baixo o meu punto de vista moito mais perigoso, mais grave que
un aparcamento en dobre fila malia de que este poida provocar iso que se
chama “trafico retido”. Vostedes cometeron esa equivocacion e agora semella
gue estan invocando & segunda equivocacion. A grande equivocacién foi que
improvisaron tanto que nin estudaron o procedemento, copiarono.

Non lles vou discutir ai a boa ou mala vontade do estamento técnico do noso
Concello & hora de pofier en marcha o procedemento, pero a realidade é que
non reflexionaron sobre o procedemento. E mais, cando tiveron as primeiras
novas de que 6 mellor o procedemento facia auga, nin siquera avanzaron no
seu perfeccionamento. O resultado é o que temos: unha medida obviamente
impopular como calquera medida sancionadora, iso semella claro, pero que
ademais presenta nestes momentos uns buracos no procedemento que realmente

son preocupantes.
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N6és coidamos que, independemente de que agora xa non é tempo para suscitar
un debate, Sr. Coello, que vostede tivo seguramente a oportunidade de dar
en moitas ocasidéns a respecto de elementos que poidan formar parte dunha
politica de xestidén de trafico, na que estou seguro de que todos 0s grupos
poderiamos colaborar e dalgun xeito, se cadra non 0 100%, pero si nalgunha
medida aportar posicionamentos a esa mellor xestidn de trafico, vostede non
o fixo, niso como en tantas cousas, e ademais nin siquera preparou un bo
procedemento para ese instrumento que, alomenos do cofiecemento que eu tefio,
€ un instrumento que a fin de contas actla como a libreta de notas da
Policia Local pero con foto. Evidentemente o que redunda non sobra como é o
caso da foto probatoria ou da aportacion da proba. Pero o que si é evidente
€ que non se reflexionou sobre o procedemento e polo tanto a
responsabilidade é de seu.

Pero ndés queremos ir wun pouquifio mais aldé. Entendemos a mocién do Sr.
Calvifio e entendemos que ten un sentido constructivo ou alomenos nés
gueremos aportar un posicionamento constructivo. O que é verdade é que
independentemente da validez ou non do instrumento o procedemento ten que
ser perfeccionado.

Pero pode caber unha via de avance se abandonamos posicionamentos de
prioridade exclusivamente electoral e adoptamos posicionamentos que tefian
gue ver coa xestiodn sostible do trafico en Vigo. Nese sentido agardo que nho
préximo Pleno debatamos a mocién que xa anuncia o Sr. Calvifo precisamente
como unha parte, como un elemento méais.

N6és, entendendo a moci6on do Sr. Calvifio, non compartindo algunha das
argumentaciéns que vimos transcritas aqui e que radican tamén nalgun
recurso do que temos cofiecemento, si cremos que poderiamos adoptar un
acordo que o0 nhoso grupo subscribiria coa introduccién dunha emenda &
redaccién proposta polo Sr. Calviio. Esta emenda consistiria en onde
aparece o termo anglosaxon “Visioncar”, introducir: “e no prazo mais breve
posible o goberno municipal defina un procedemento perfectamente legal de
uso de tal instrumento, procedemento que sera supervisado pola comisidn de
Xestién Municipal e mentres dedicalo.. ” e seguir tal como continua a
mocién do Sr. Calvifio.

Se 0 Sr. Calvifo acepta a mifia emenda, ndés o que queremos é ofrecer unha
situacion de encontro, de didlogo sobre un dos elementos de acordo e sobre
un dos instrumentos que pode permitir ese acordo que é o traballo nunha
comisién, na Comisidén de Xestion Municipal, elemento tamén deste Pleno por

outra banda e perfectamente representativo.
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Polo tanto a nosa posicidn seria a de apoiar a mocidn coa introduccién dese
paragrafo que entendemos que non deshbota para nada a posicidén exposta polo
Sr. Calvifio e que estabeleceria que no prazo mais breve o goberno
municipal, vostede, Sr. Coello, que é o responsable por decreto da
alcaldesa das cuestidns de trafico, exprese un procedemento perfectamente
legal & luz dalgunha desas sentenzas pero tamén da dos nosos asesores
xuridicos, que permita utilizar ou alomenos discutir a wutilizacién dese
instrumento pero de xeito convenientemente regrado e que ese procedemento
legal sexa obxecto de debate na Comisidén de Xestidn Municipal que a fin de
contas é un elemento deste Pleno.

SR. COELLO BUFILL: Engadirme tamén & felicitacion 6 Sr. Losada e que tefia
0s maiores éxitos.

Sr. Calvifio, cando tiven cofiecemento da mocién do Visioncar asinada por
vostede sorprendinme. Entendia que a devandita mocidén a asinase calquera
dos seus compafieiros de grupo e non quero sinalar a ningun por respecto
institucional, pero me custaba crelo de vostede porque vostede estivo no
primeiro soto pero a realidade dos feitos é a que é. Analicei a situaciodn
retrospectivamente a novembro de 2003 en que vostede tifia responsabilidades
de goberno, era concelleiro de Trafico e encargou unha campafa de dobre
fileira que se levou a cabo durante ese mes.

Esa campafia contou co mais amplo dispositivo policial que se podia destinar
a un sO6 obxectivo. Seguro que ten boa memoria pero 1llo vou refrescar: 878
axentes, toda a Policia Local destinada a esa actividade coa cobertura dun
plan de dispofiibilidade e obviando outro tipo de funcidéns tamén necesarias
e 1imprescindibles para a salvagarda dos dereitos e obrigas dos nosos
cidadans, das nosas liberdades e da nosa convivencia en paz e liberdade.
Como dicia Aristoteles a policia e o maior tesouro dos gobernantes. 0 final
0 resultado desa campafia de novembro tradixose en 9.522 expedientes
sancionadores.

No ano 2005 hai un novo goberno e 6 poco tempo se incorpora & Policia Local
de Vigo un vehiculo denominado “Visualcar” do que mais adiante referireime
en concreto &s suas funcidns; tramita nese mesmo mes 8.921 expedientes
sancionadores, diferencia substancial co mesmo periodo de novembro de 2003.
0s axentes da Policia retoman as funcidns e as tarefas que se abandonaran e
que lles son habituais, como funci6ons humanitarias, de convivencia, de

seguridade cidada, de axuda &as victimas de violencia de xénero, medio
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ambiente, custodiar o noso patrimonio, auxilio & xustiza, proteccién as
autoridades, funcidéns preventivas, ensinanza de seguridade vial, etc.

Sr. Calvifio, por canto tempo se poderia manter esa campafia? Voulle
respostar que de conformidade cos que desefiaron o plan non mais aldé do que
durou, é dicir, un mes ou mes e medio pois é absolutamente imposible deixar
de facer outras funcidns que require a sociedade. Vostede puxoa en escena e
eu feliciteino.

No goberno da cidade apostamos pola tecnoloxia actual como unha ferramenta
complementaria dos labores realizados pola Policia Local e que contribue a
facilitar o control en materia de trafico, asi como noutras cidades do noso
contorno incorporaron a alta tecnoloxia, o denominado “Visualcar” 6 servizo
da Policia.

En Madrid hai dez vehiculos mais un camuflado para funcidéns de seguridade;
en Barcelona dous para a empresa municipal de transportes; en Gijoén un para
a Policia Local que revisa todo tipo de infraccions; en Bilbao, en
Valencia, en Malaga, en Pamplona, en Sevilla, en Victoria, en Almeria;
chamaronme o outro dia da Cadena Ser porque en Las Palmas van incorporar un
vehiculo & Policia Local. Estan pendentes de adxudicacion Albacete e
Burgos.

Como anécdota comentareille, ainda que non esta no noso ambito territorial,
gque dende 1997 comezou en Londres a implementacién dun programa de camaras
gue, instaladas no fronte dun autoblUs ou ben de xeito estacionario na rdua,
toman fotos dos infractores. Estas fotos dixitais das matriculas
almacénanse e envianse O centro de procesamento. Hoxe existen 900 camaras
nos autobuses urbanos e 500 nas ruas que controlan os 700 carris bus da
cidade e recadan 100.000 multas 6 ano.

En consecuenza o *“Visualcar” estase utilizando en toda Espafia sen que se
cuestione a sla eficacia e 1legalidade. Non se considera un medio de
captacion e reproduccion de imaxes como se dixo antes, sendon como unha
ferramenta complementaria dos labores realizados pola Policia Local e que
contrible a facilitar o control en materia de trafico.

0 Sr. Viéitez sabe moi ben da mifia actividade profesional e cando hai
moitos anos eu era inspector de traballo, nas mifias funcidéns non tifiamos
cédmaras dixitais. Na actualidade a Inspecci6én de Traballo, para funcidn
provatoria e como elemento adicional, 1leva obrigatoriamente en materia
preventiva unha céamara dixital a efectos de que nos recursos quede
constancia dos feitos denunciados no corpo da acta e iso contribue, coa
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presuncién de veracidade que ten toda autoridade, a probar os feitos e a
gue o expediente tefia madis forza diante dos contenciosos.

A diferencia dos restantes vehiculos policiais, &6 estaren dotado dunha
camara implica unha maior seguridade xuridica, unha proba adicional como
vefilo de aportar, cunha maior garantia dos feitos denunciados.

0 procedemento sancionador € o mesmo antes e logo do funcionamento do
“Visualcar”. As denuncias en ambos casos son impostas por un axente da
Policia Local que cursa unha denuncia por infraccién & Lei de seguridade
vial e 6 regulamento de procedemento sancionador. Estas denuncias non son
discutidas polos denunciados, o presunto infractor non nega os feitos pois
a infraccién estad o suficentemente acreditada na maioria dos casos e como
di na sua mocidén, Sr. Calvifio, non se desestimaron dez mil recursos do
“Visualcar” “...con absoluto desprezo 6s cidadans” cousa que nhego
rotundamente. Actualmente resolvéronse 12.296 escritos presentados en
relacion a expedientes sancionadores nos que interviu o “Visualcar”;
escritos nos que se identifica 6 conductor 8.460; escritos inadmitidos,
fora de prazo ou falta de lexitimacidén: 81; escritos desestimados 1.801;
escritos estimados 1.466; escritos duplicados 488.

Cada expediente estudase e analizase de xeito individualizado. Non procede
a devolucidén das cantidades aboadas en concepto de multas posto que as
mesmas foron impostas seguindo o procedemento legalmente estabelecido e sen
que en ningun caso se produxera indefensién para os denunciados. O
denunciado notificouselle a infraccion, puido presentar alegacidns,
propofier medios de proba, etc.

Polo tanto, tendo en conta a eficacia desta nova ferramenta que as novas
tecnoloxia pofien 6 servizo da Policia, permitindo facilitar 6 seu traballo
e optimizar os recursos humanos de que se dispdén, considerando que a suUa
utilizacidén non incumpre ningunha normativa, entendemos que non existe
motivo para dubidar da sua utilizacion.

Sr. Calvifio, non querera vostede, como bo profesor de ciencias que sei que
o é, pofier limites & ciencia e as tecnoloxias actuais. Estamos cumprindo
escrupulosamente as resolucidéns xudiciais, somos respectuosos coa Xustiza e
dende o primeiro momento este concelleiro que 1lles fala puxéme & sula
disposicién persoal e institucionalmente para cumprir a Lei e neste sentido
se deron instrucciéns & xefatura da Policia local para o cumprimento das
resolucions estrictamente no marco legal.

Por outra banda as funciéns que vostede pretende que se realicen estanse

garantindo por un vehiculo que tamén temos no departamento que se chama
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“Equipo mébil de adquisicidén de datos”, EMAD, que leva un equipo a bordo
gque dispén dun odémetro a efectos de poder contar os quildémetros
percorridos e unha serie de funciéns como pode ser medir a velocidade do
percorrido e en definitiva a calidade da circulacion por medio duns
parametros.

Ademais do exame das fotos detectaronse elevado numero de casos nos que a
matricula do vehiculo esta duplicada ou falsificada, dandose traslado
nestes casos as autoridades competentes.

Por outra banda indicar que do funcionamento do “Visualcar” observouse unha
mellor circulacién no tréafico da cidade, acortédndose o tempo de
desprazamentos e reducindose o numero de accidentes por colisién 0 se
evitar cambios bruscos de direccidén na circulacion, provocados entre outras
causas polo estacionamento en dobre fileira.

A este respecto adiantarlle alguns datos que me pasa o0 Gabinete de
Atestados da Policia Local. Numero de intervencidéns, comparativamente no
ano 2005 foron 3.330 e en 2006, 3.101 cun descenso de -6,87. Accidentes con
danos no ano 2005 foron 2.033 e no 2006, 1.732 cun descenso do -14,80%; nha
lesividade, fallecidos no 2005, 14, no 2006 ata a data 31.10, 7 fallecidos
cun descenso do 50%; feridos graves 107 no 2005 e no 2006, 104 cun descenso
de -2,8%; en atropelos fallecidos 7 no 2005 e 4 no 2006 cun descenso do -
42,85%.

Mencién & parte merece a velocidade media da nosa cidade. En tres afios
aumentou a media da cidade dos 14 quildmetros que habia en determinados
corredores importantes, a 28 quildmetros/hora. Coido que goza dunha
magnifica saude. A velocidade comercial aumentou tamén en Vitrasa e esta
por riba dos 16 Km/h.

E perdoe que 1lle diga Sr. Calvifio que eu estou no mesmo sitio onde comezou
0 meu mandato en xufio de 2003 pero con responsabilidades de Goberno, como
pode ver, ocupo no hemiciclo deste Concello a segunda fileira e o posto
numero 8. Espero poder facelo ata o final.

Vostede non ten responsabilidades de Goberno pero ocupa un sitio distinto e
un primerisimo lugar en vez do que tifia cando comezou o mandato. Quizais
sexa esa a resposta a mifAa perplexidade sobre o fondo da sua mocién. A
diferencia é que dende o numero 8 dun Goberno se traballa para facer unha
cidade mellor, con maior calidade de vida, por unha mobilidade sostible,
por un Vigo mais grande e con mais oportunidades para todos.

Eu farialle unha pregunta, digame vostede se se cometeron ou non as
infraccidéns denunciadas polo “Visualcar”. Esta vostede protexendo 6s
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infractores e cre que dende a responsabilidade do Goberno se debe sancionar
ou tolerar?

En canto & pregunta que me fixo o Sr. Toba quero dicirlle que estou de
acordo en que non hai ningun problema en facer un documento pero lle podo
garantir, como xa tefio dito O longo da mifia intervencion, que nos
amoldamos as resolucions xudiciais e garantollo persoal e
institucionalmente, pero non tefio ningun problema en que poidamos facer un
documento nese sentido.

Tamén quero dicirlle que coido que vostede apuntaba por algo que ¢é
ambicioso e estou totalmente de acordo con vostede: o chamado pacto pola
mobilidade. Nestes intres se non avanzamos €é porque a Universidade esta
redactando e finalizando un documento que nos entregaran neste mes e que
loxicamente presentaremos 0s responsables desta Corporacién. Ese documento
gue coido ambicioso, ainda non tivemos a oportunidade do ter nas nosas mans
porque a Universidade estuda e investiga e levoulles certo tempo modificar
determinados aspectos, pero imos telo a finais deste ano e emprazo a todos
responsables corporativos, en especial 6s voceiros ou aqueles que tefien
referencias sobre o tema, para que participen nese pacto pola mobilidade
gque coido moi ambicioso.

Por iso Sr. Toba 6 mellor por falta de tempo non puidemos presentar ese
documento como seria o meu desexo, pero garantolle que & marxe desa emenda,
gue entendo que xa a estamos cumprindo escrupulosamente, de acordo cos
servizos xuridicos da Asesoria Xuridica podemos facerlle chegar calquera
modificacién en canto 6 procedemento sancionador, que por outra parte esta
xa modificado o unico que se cuestiona en canto 6 procedemento. Cando hai
un conductor, os axentes paran o vehiculo e notificanlle como é preceptivo.
Cando non esta o conductor se é pertinente se tramita a sancién como
conductor ausente.

Con isto obedecéronse as resolucidéns xudiciais porque senon todos sabemos

gue entrariamos nun desacato perante Autoridade Xudicial.

SR. CALVINO RODRIGUEZ: Unha pequena reflexién sobre o trafico en xeral
nesta cidade que indubidablemente esta moito mellor que hai seis ou oito
anos e posiblemente cada ano estea mellor. Coido que temos unha grande obra
gque é a que explica fundamentalmente esa melloria do trafico que é o
segundo cinto como coido que todos recofiecemos.

Para un debate mais profundo sobre o trafico estou a sla disposicidn,
podemos facelo no préximo Pleno ou cando faga falta. Ante moitas das cousas
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gue estan a pasar na sua concelleria tefio pensado en moitas ocasidns facer
a fondo ese debate, presentando unha recusacién 6 traballo realizado pola
concelleria de Seguridade e Mobilidade.

Se non o fixen ata o de agora entre outras cousas foi por esa certa
solidariedade que ainda me queda entre os antigos concelleiros de
Seguridade, Trafico e Transportes. Pensareino porque me asombra que a estas
alturas, a escasos meses das eleccidéns municipais, tefia recuperado vostede
0 seu tema, que era falar palabras moi bonitas do pacto de mobilidade sobre
o que non fixo absolutamente nada porque non consensuou, hon falou nada con
ningun dos grupos municipais e pédolle dicir que con este responsable do
Grupo municipal nos temas de Seguridade e Mobilidade, non sé non esta
tratando de acordar determinados temas sendn que, como terei oportunidade
de dicir non prego que farei posteriormente, estou canso de pedir
documentacién, datos exclusivos, 6s que calquera concelleiro ten dereito
polo simple feito do ser.

Tefio aqui escritos dirixidos 6 seu departamento dende o 2 de outubro. Logo
no prego que seguro que a Sra. Alcaldesa me permitira facer porque toca
temas absolutamente cruciais. Entre outros o que imos falar tamén no
proximo Pleno que é sobre o transporte porque toca subida das tarifas.

De palabras bonitas estou canso porque o que esta a facer vostede é algo
absolutamente contrario as boas palabras que puxo enriba da mesa.
Sorpréndeme que se sorprenda de que faga esta mocién. E a mifia obriga e
miren canto tempo leva xa o “Visién car” ou o “Multa mo6bil”, como queira,
dende logo non o “anano roxo” cousa que nunca lle chamei e sorprendinme
cando o mirei nun peridédico e non polas mifias verbas sendén cando vostedes
se adicaron a desprestixiar esta proposta que eu estaba a facer sobre o
“Multa mébil” entrando en cousas de caracter persoal de moi mal gusto, que
non estou disposto a aceptar en politica. Non quero referirme mais &6 tema
persoal que deixou vostede caer sobre espectativas e demais porque entre
outras cousas as mifias espectativas chegan moito mais lonxe. Falolle da
Moncloa e de Raxoy se é necesario pero me parece de moi mal gusto que
vostedes acudan a eses comentarios persoais.

En efecto, pasaron case que dous anos para que eu presente unha mocidén dese
tipo porque todo o que supofia avance para unha mellora do trafico contaré
sempre co noso apoio. Pero o que é unha realidade tanxible que aqui ninguén
pon en dubida, é que a xustiza esta por riba de ndés, estamos nun Estado de
dereito, hai unha separacién de poderes e hai que aplicar as resolucidns
xudiciais. Supofio que estaremos absolutamente de acordo con iso.
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Se estamos de acordo no que aporta hoxe por hoxe o “Visualcar” e se cambia,
adiante, eu serei o0 primeiro que asine. Estd dito por todos que é un
elemento adicional, auxiliar. Esa aportacién non € obrigada, repito que
estamos matando moscas con candns porque o mesmo fai un policia andando, en
moto ou en calquera outro vehiculo.

Sobre o tema do meu plan da dobre fileira e demais, asOmbrame que poida ter
a capacidade de dicir que se fixo esa campafia retirando & Policia Local de
todas as demais responsabilidades. E de tolos escoitar iso. Propuxen
precisamente wunha dispofiibilidade horaria para a Policia, neste caso
perfectamente xustificada, para realizar ese tipo de traballo e para que
esas xornadas de mais nos permitiran unha concentracién de esforzos nunha
campafia especifica como era a da dobre fileira. Por certo, ai estéan as
hemerotecas e os piropos que me dician a Alcaldesa, vostede, etc. eran
totais, a mais dos cidaddns que era o0 que mais me importaba porque
realmente foi cando mais se mellorou o trafico nesta cidade. Era obvio que
a marcha que levaba esa campafia non se podia manter todo o ano pero o
abandono total e a desaparicion da policia das ruas, que foi o que se viu
posteriormente, facendo ese tipo de traballo sancionador que é moi
desagradable e xa sei que a todos nos gustan mais outros temas que son de
maior interese e satisfaccidén, pero o papel e a responsabilidade e
competencia que ten a Policia Local nos temas sancionadores de trafico é
crucial e non o melloraremos substancialmente se non o facemos asi.

Non é que o diga eu, estano a dicir os cidadans de Vigo. Fanse moitas
enquisas dos temas que lles preocupan os cidadans e a min encantame que
adiquemos agora unha chea de tempo a falar do tema do trafico porque é o
primeiro problema para os cidadans de Vigo, por riba doutras cidades
galegas. Encantariame poder dicirlle que 6 mellor, de poder seguir a
xestién que se iniciou no seu momento, moi posiblemente non iamos estar
como agora, a pesar de que é un tema xeral e preocupante pero coido que o0s
avances que se deron naquel intre por desgracia estanse a tirar por baixo.
Dime vostede se as infraccidns se cometeron ou non. Posiblemente e con
total seguridade o 99,99%. Acéptollo e coido que tefien que ser sancionados
pero esa sancidén ten que ser acorde coa legalidade e a lexislacidén convirte
6 multa mébil hoxe por hoxe nun canén para facer unha parvada. Utilicemos
as motos que estan nos garaxes da Policia Local, tefiamos mais policia na
ria e de paso falarda cos infractores e seguro que contribuiremos a unha
mellor educacién vial, non con ese medio que a xente xa rematara tomandoo a
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broma. E xa non digamos se as soluciéns que se propofien sexan como a da
segunda volta que me parece absolutamente de tolos.

0 grave do asunto é que non se pode utilizar unha argumentacidén e esquecer
a outra. Se vostede me di que as infraccidéns son reais ou non e tefien que
ser sancionadas, totalmente conforme, sancionadas conforme & Lei pero
vostedes tefien agora a posibilidade de aplicar a Lei de retirada de puntos
dos carnés por infracciéns claras e queren contribuir a unha maior
seguridade, que haxa menos accidentes, etc., e din que non. Ai si que hai
electoralismo porque en toda esta proposta estou a defender, dende o
principio 6 final, a disciplina de tréafico 6 maximo e non me preocupa,
digoo con toda a satisfaccién porque iso é bo dende o punto de vista
electoral.

0 que pensaban moitos de que loitar contra a dobre fileira e contra os
problemas do trafico quitaba votos é rotundamente falso e demostrouse
porque cando estaba a campafia a min me paraban pola rua para me felicitar,
cousa non moi habitual. Son partidario total de disciplina 6 méaximo.
Apliquena pero conforme & legalidade que é o que non estan a facer.

Por Ultimo dicir que o espirito e a intencidn desta mocidn por suposto é o
gue agora se mellora coa emenda de adicidén que fai o voceiro do BNG. Estou
totalmente de acordo na medida en que en canto se atope a solucidn,
perfecto, o multa mébil seria coma un elemento mais, non como o Unico
elemento & hora de loitar contra a dobre fileira e mellorar o trafico nesta

cidade.

SR. ALONSO VAZQUEZ: Estamos totalmente de acordo coa emenda que presenta o
Sr. Toba pero iso ven sendo o mesmo que dixen eu 6 principio: pedin que o
secretario do Pleno emitira wun informe xuridico sobre os aspectos da
legalidade. Vostede contestou 6s Sres. Toba e Coello pero a min non me dixo
nada. Vo6lvolle dicir que € o mesmo.

Por outro lado felicitar 6 Sr. Coello porque, para min, coido que fixo a
mellor intervencién dende que estou aqui, moi seria e pausada pero de
verdade que o felicito.

SR. TOBA GIRON: Sr. Coello, o Sr. Calvifio apuntaba que o trafico en Vigo
mellorou polo segundo cinto; sen dubida, sabémolo todos e todas. E tamén
pola apertura da continuacion do tunel de Beiramar que ten permitido a
viabilizacién do trafico de forma moito mais eficiente, sobre todo do

trafico que antes estaba condenado a cruzar Policarpo Sanz e que agora
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evidentemente pode sair do centro da cidade aportando fluidez e seguridade
porque, 6 conseguir detraer ese trafico do centro da cidade, conseguimos
maior fluidez.

Eu apuntolle as equivocaciéns que a este respecto ten cometido e o que
vostede ten que facer como dirixente politico é corrixilas. Cometeu duas
equivocacions enormes: a primeira non ter falado desa politica de trafico
na Xunta de Voceiros ou na comisién correspondente porque sabe que por
parte do noso grupo, tamén por parte do grupo Socialista e estou seguro que
por parte do Partido Galeguista teria habido posicionamentos de
contribucién, de acordo e non de torpedeo.

Vostede quixo atribuirse patrimonializar o mecanismo e o0 resultado
estoupoulle na cara porque o fixo de xeito improvisado. E segue do mesmo
xeito porque eu ben sei que se estda modificando o procedemento pero estan
facéndoo a salto de mata, dito doutra maneira: corrixindo sobre sentenza e
ese é o0 peor dos mecanismos.

Aqui ninguén pon en dubida que as infraccidns se cometeran, ese non é o
problema. O problema é que o procedemento sancionador para disuadir da
comisién desas infraccidns estd mal e ai ten razén o Sr. Calviio. Non se
trata de que cometeran a infraccion, claro que se cometeron e claro que hai
gue as sancionar. O problema é que o procedemento que vostede puxo en
marcha por improvisacién, por excesiva celeridade, por pofier un termo de
maior comprensidén, da posta en marcha do mecanismo foi un desastre.

Agora siguen vostedes pola via da modificacién do procedemento a medida que
se acumulan as sentenzas ou resolucidéns. Fan vostedes mal, ese non é o
camifio. Tamén €é o camifio pero non se trata de ir perfeccionando por
acumulacién de sentenzas. Tratase de discutir con calma o que din esas
sentenzas e buscar un procedemento porque as sanciéns existen pero o
procedemento para sancionar debe ser legal e coénstame Sr. Coello que
vostede mesmo falou co respresentante da Adxudicatura nese sentido pero esa
tampouco é a solucion.

Agradezo 6 Sr. Calvifio que acepte a nosa emenda que sO6 ten un obxecto:
poder reunir unha comisién de Xestién Municipal, unha comisién politica
indubidablemente, na que poder falar precisamente e en concreto dese
procedemento, pero mais ald dun plan de xestidén de trafico.

Vostede exhibeme o pacto pola mobilidade; ben sei que na Universidade se
esta rematando con ese traballo, é o noso deber pero o problema non é
agardar polo plan de mobilidade unha vez que apareza o da Universidade, é
gue os criterios sobre o plan de mobilidade deben ser discutidos. Non se
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trata s6 do estudo que realice un departamento ou dous da Universidade,
tratase de pofier en comin os criterios para esa elaboraciédn.

0 que pasa e que coido que vostede aspira a que unha vez que lle entreguen
o plan de mobilidade da Universidade, que efectivamente seré& cuestidn dun
mes aproximadamente, convocar unha rolda de prensa cun power point e ser o
campedn do mundo e o “Capitan Trueno” do “Vision car”. Ese tampouco sera o
camifio, ese sera o peor dos camifios nun asunto no que deberamos discutir
con calma.

A emenda que presentamos e que acepta o compafieiro do Partido Socialista,
Sr. Calvifio, o que pretende é que utilicen vostedes os mecanismos que hai
para discutir, para chegar a acordos en temas que son obviamente sensibles
porque estamos a falar de sancions 6s cidadans e esas sancidns rematan en
executiva. Tome vostede nota desa emenda e da mocién que coido que imos
aprobar e actue politicamente en consecuencia.

SR. COELLO BUFILL: Dicirlle 6 Sr. Toba que na mifia intencién xamais estivo
convocar unha rolda de prensa logo do documento que a Universidade esta a
rematar, garéantollo e esta falado xa cos propios profesores da Universidade

e técnicos.

Durante o curso do debate o voceiro do Grupo municipal do BNG, Sr. Toba

Girdén, presenta a sequinte emenda:

Engadir & parte dispositiva da mocidén “...e no prazo mais breve posible o
Goberno Municipal defina un procedemento perfectamente legal de uso de tal
instrumento, procedemento que sera supervisado pola comisién de Xestiodn
Municipal e mentres tanto adicalo a outras funciédns...”

Votase a mocion xuntamente coa emenda formulada polo Sr. Toba Girdén que se

cita anteriormente.

(Estan ausentes os Sres. Figueroa Vila, Iglesias Carrera, Losada Alvarez e
Ruiz Ceniceros).

VOTACION E ACORDO.- Con quince votos a favor dos Sres. e Sras. Alonso
Vazquez, Arias Moreira, Bermudez Pérez, Caballero Miguez, Calvino
Rodriguez, Cotobad Tombo, Fernandez Fernandez, Garrido Gonzalez, Grafa
Barcia, Martins Vilanova, Méndez Pifeiro, Sio Lourido, Soto Ferreiro, Toba
Girdén, e Vieitez Alonso, e oito votos en contra dos Sres. e Sras. Coello
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Bufill, Comesafia Abalde, Couto Pérez, Guerra Fernandez, Lo6pez-Chaves
Castro, Molares Pérez, Polo Lima e a Presidencia,

ACORDASE :

Que a Alcaldesa da cidade retire as funcidns sancionadoras que vefien sendo
as exclusivas do vehiculo “visioncar” e no prazo mais breve posible o
Goberno Municipal defina un procedemento perfectamente legal de uso de tal
instrumento, procedemento que sera supervisado pola comisién de Xestiodn
Municipal e, mentres tanto, adicalo a outras funcidéns para as que tamén
esta concebido: estudos de <circulacién, estacionamento, busqueda de
vehiculos roubados..., que poidan contribuir & mellora do trafico da

cidade.

13.- (240).-MOCION DO GRUPO MUNICIPAL DO PSDEG-PSOE RELATIVA 0O CONCURSO
PARA A CONSTRUCCION DE SEIS APARCADOIROS SOTERRADOS DE USO
MIXTO.

ANTECEDENTES. - Por escrito de data de entrada no Rexistro Xeral do 20 de
novembro de 2006, o voceiro do Grupo municipal Socialista, Sr. Calvifio

Rodriguez, formula a seguinte mocién:

“A Alcaldesa da Cidade, que é competente para o facer, négase a levar &
practica o acordo plenario do 27 de setembro de “Proceder & urxente
consulta & Xunta Consultiva de Contratacién Administrativa dos expedientes
referentes aos concursos: Servizo de retirada, depésito e custodia de
vehiculos, Servizo de xestidén de estacionamento regulado e Servizo de
aparcadoiro soterrado de uso mixto, sen continuar mentres tanto en procesos
de adxudicacidén dos que se poidan derivar graves consecuencias para o
futuro da cidade”.

Tal negativa concretouse nunha Xunta de Voceiros convocada ao obxecto de
dar cumprimento ao citado acordo, no que se terian que precisar as
preguntas concretas para realizar a consulta & Xunta Consultiva de
Contratacion Administrativa.

Cinguindome, pola urxencia do tema, aos dous lotes de tres aparcadoiros
soterrados de uso mixto, paso a propofier as preguntas concretas a Xunta
Consultiva de Contratacién Administrativa, algunhas das cales puiden
expofier na citada Xunta de Voceiros:

1.- Sobre a natureza xuridica do contrato, se cabe consideralo como cesién
de obra publica ou contrato de xestidén de servizos publicos

2.- “Ainda que a partir da entrada en vigor da Lei 13/2003 reguladora de
contratos de concesién de obra publica, o contrato responde & cualificaciédn
de contrato de concesién de obra publica por reunir as caracteristicas
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definidoras do mesmo que se incorporan 6 novo artigo 220 da Lei de
Contratos das Administracions Puablicas (LCAP) como contrato que ten por
obxecto a construcién e explotacién dunha obra publica susceptible de
explotacién econédmica...” (textual dunha contestaci6n o 24 de marzo de 2006
da Xunta Consultiva de Contratacidon Administrativa a unha consulta feita
polo Alcalde de Albacete sobre aparcadoiros soterrados na sua cidade), e,
dado que é certa a existencia de dous sectores doutrinais ao respecto, e
polo tanto admitindo que a contestacidén puidera ser a de contrato de
xestidn de servizos publicos, a cuestion a formular nese caso seria, si,
como indica o artigo 158.2 da LCAP ao incluir execucion de obras, serian
“de aplicacibén os preceptos establecidos nesta Lei para a concesioéon de
obras publicas”, mais en concreto o necesario “ESTUDO DE VIABILIDADE” (que
non estd nin sequera contemplado no actual expediente de contratacién do
concurso), o que de ser asi carrexaria graves consecuencias de invalidacién
do expediente (aos efectos pode lerse o informe do interventor xeral do 28
de xullo de 2006)

3.- Asemade, & parte de incumprir o punto 4 do acordo plenario do 12 de
setembro de 2005 onde se iniciou o expediente de aparcadoiros soterrados
“Instar ao organo de contratacidon de estudos que definan e concreten a
compatibilidade dos aparcadoiros coas previsiéns sinaladas no documento de
revision do PXOM”, e dado que non se fixo ren ao respecto e tendo en conta
gue non hai tales previsidons no documento a estudo nestres intres pola
Xunta de Galicia, a cuestidén a formular & Xunta Consultiva de Contrataciédn
Administrativa seria se é ou non obrigado o cumprimento do artigo 54.g da
Lei 9/2002 de Ordenacidn Urbanistica de Galicia que esixe tal previsidn nos
aparcadoiros en solo urbano consolidado.

4.- No mesmo senso, o0 artigo 129 da LCAP fai referencia ao requisito
indispensédbel da dispofiibilidade dos terreos, e dado que no informe do
Arquitecto Municipal da Unidade de Patrimonio do 2 de agosto de 2006 se
recofiece que unha parte do solo previsto para o aparcadoiro do Areal
pertence & Autoridade Portuaria e que parte dos terreos dos aparcadoiros de
Rosalia de Castro e Pintor Colmeiro estan pendentes de materializar por
parte das Unidades de Execuci6n Rosalia de Castro e Villa Laura
respectivamente, a cuestidn seria se nestas condicidns se verifica ou non a
esixencia do artigo 129 referido (mirese o mesmo informe do 28 de xullo de
2006 do interventor xeral).

5.- E xa por ultimo, e dado que na andlise econdmico financeira -que non
Estudo de Viabilidade do artigo 227 da LCAP- presentado a informaciodn
publica, recofiécese a non viabilidade econdémica ao menos do lote 1 de
aparcadoiro, tampouco asegurada incluso no novo analise econdmico
financeiro modificado tras os recursos presentados, a cuestién a formular &
Xunta Consultiva seria se, dados estes anadlises, a Administracién Municipal
pode, coa minima seguridade xuridica, sacar sequera a concurso tales
aparcadoiros soterrados.

Por todas estas razéns, o Grupo Municipal Socialista quere insistir na
necesidade de facer a consulta & Xunta Consultiva de Contratacién
Administrativa para dar garantias xuridicas a este expediente, como mellor
xeito de evitar as graves consecuencias para a cidade que puideran traer
recursos futuros que o propio voceiro do goberno considerou seguros na
Xunta de Voceiros.
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Por todo iso, e dada a finalizacién do prazo de presentacién de ofertas
para a construcioéon dos seis aparcadoiros o proximo 15 de decembro, o Grupo
Municipal Socialista vese na obriga de propofer ao Pleno da Corporacién o
seguinte acordo:

Solicitar & Alcaldesa e a Xunta Local de Goberno a interrupcién inmediata
do proceso de contratacién dos aparcadoiros soterrados de uso mixto,

reclamando de novo a realizacién da consulta & Xunta Consultiva de
Contratacion Administrativa, cumprindo asi o acordo plenario de setembro,
como Unico xeito, con razoable seguridade xuridica, de poder continuar
-coas modificaciodns pertinentes- o proceso de contratacién dos aparcadoiros
soterrados de uso mixto previstos.”

A comisidén informativa de Xestién Municipal, en sesidén do 20 de novembro,

guedou enterada do contido da anterior mociodn.

DEBATE.- SR. CALVINO RODRIGUEZ: O primeiro lamentar o resultado anterior,
pensei que quizais 6 final e coa incorporacién engadida, o Partido Popular
aceptaria a mocién. Habera acordo plenario case aplastante en canto a
forzas representativas da cidade e sen embargo moi posiblemente seguiremos
aguantando e tendo mais resolucions xudiciais a respecto do tema que
acabamos de aprobar.

Tratase agora dunha mocién sobre a construccién de seis aparcadoiros
soterrados de uso mixto. Ven moi a conto o que vefio de dicir porque unha
resolucién moi semellante a esta aprobouse no Pleno do mes de setembro sen
gue obviamente tivera ningln resultado a efectos de que a Sra. Alcaldesa e
a Xunta Local de Goberno a tiveran en consideracion.

Faciamolo en setembro referido non s6 06s aparcadoiros soterrados de uso
mixto, sendén 6 guindastre e & ORA, temas que obviamente volveremos tratar a
fondo porque son absolutamente complicados nos que a nosa voz vai estar moi
alta pero o que é realmente urxente porque o dia 15 do mes de decembro
remata o prazo de presentacidn de ofertas, € que abordemos antes de que
vefia 0 desastre porque logo non poderemos dar marcha atras neste tema.

Como é moi urxente preocupeime de facer algo que mesmo de disgusta porque
tifia que ser wunha mocién directamente politica, sen tanta referencia
técnica a cuestiéns xuridicas, artigos e demais, pero as circunstancias
obrigan. Cando parte desta argumentacién estda en informes de técnicos da
casa, coméntase en comisions informativas e 6 Goberno éntralle por un oido
e saelle polo outro, entendia que era absolutamente vital que estivera
branco sobre negro algo que vai quedar para o futuro, nas actas da propia
sesién de hoxe vai estar o texto da mocibén porque coido que as

responsabilidades, dada a inseguridade xuridica de todo este tema, poden
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ser tremendas e farei unha <chamada & responsabilidade por esas
consecuencias que pode ter.

Xa se sabe que a peticidén é que se fagan consultas & Xunta Consultiva de
Contratacién Administrativa que é o 6rgano mais alto capacitado, ainda que
non sexan de obrigado cumprimento, pero en todo caso para asegurar a maxima
seguridade xuridica do expediente.

Presento cinco puntos dun xeito exhaustivo ainda que posiblemente haberia
moitos mais pero saliento os fundamentais e non vou entrar nos aspectos
técnicos ainda que algunha pequena referencia tefio que facer. Sobre se é un
contrato de concesién de obra publica ou de xestién de servizos publicos
vou pasar absolutamente por riba porque, mesmo entendendo que 0 que ven no
punto dous que é unha resposta da Xunta Consultiva de Contratacon a este
tema, logo de entrar en vigor a Lei de 2003, reguladora de contratos de
concesion de obra pablica, para min o que ven no apartado dous é
suficentemente claro e explicito 6 respecto de que este concurso seria de
obra publica, ainda que non pofio en dubida que 6 mellor tamén o é de
servizos publicos.

De obra publica seriao seguro coa actual lexislacion; 6 mellor tamén
poderia ser de servizo publico pero como en efecto hai dous sectores
doctrinais, hai ampla discusién sobre o tema, que sexa a Xunta Consultiva
gue o diga coido que non estaria de mais telo en conta.

Admitindo que a resposta fose que se pode considerar como xestidn de
servizos publicos, o artigo 158.2 da Lei de Contratos indica claramente que
por incluir execucid6n de obras, que as hai nos aparcadoiros soterrados,
serian de aplicacidén os preceptos establecidos nesta Lei para a concesiodn
de obras publicas, en concreto un estudo de viabilidade que non esta por
ningunha parte no expediente. Xd6gase moito co que di na Lei de Contratos do
estudo de viabilidade, que é unha cousa perfectamente definida que supdn
determinadas obrigas que non vefien contempladas neste expediente, e o que
son os estudos econdomicos financeiros que aparecen, por certo, distintos
logo da exposicién publica como xa ben todos sabemos e non quero insistir
nese tema.

Na propia mocién fago referencia a un informe do interventor xeral que fai
unha chamada a este respecto no seu informe do 28 de xullo sobre o que eu
insistin nunha comisidén informativa e que non fixeron caso.

No punto terceiro falo de que incumprimos xa o acordo inicial do 12 de
setembro onde se empezou o expediente de aparcadoiros subterraneos que no
seu punto 4° se pedia que se instara 6 6rgano de contratacién os estudos
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que definan e concreten a compatibilidade dos aparcadoiros coas previsiodns
sinaladas no documento de revisién do PXOM. Non vali nada, non hai tales
previsiéns no documento do PXOM, a estudo hoxe pola Xunta de Galicia, e non
se ten en conta o artigo 54.g. da Lei de Ordenacidén urbanistica que esixe
tal previsidén en aparcadoiros de solo urbano consolidado. Non se cumpre, a
pregunta seria se se ten que cumprir ou non ese artigo.

No punto catro falase do requisito indispensable da dispofiibilidade de
terreos. Presenteino tamén na comisién informativa e solventouse cun
informe dun técnico de Patrimonio, arquitecto municipal, no que recofiece
gue nun dos aparcadoiros parte do solo é da Autoridade Portuaria, é dicir,
gue non hai dispofiibilidade dos terreos e que noutros dous esta pendente
das unidades de execucidon Rosalia de Castro e Villa Laura.

No punto quinto falamos da non viabilidade econdmica do lote I; na analise
econdmica financeira modificada posteriormente tampouco esta clara esa
viabilidade, que non o estudo de viabilidade econdémica, e sen embargo o
tema vai adiante. A consulta seria se hai seguridade xuridica de sacar
siquera a concurso estes expedientes con estes informes.

Ainda queseremos acusados coma xa estamos acostumados de que o que queremos
€ paralizar absolutamente todo o que se tenta facer nesta cidade, xa o
sabemos, xa o temos escoitado por activa e por pasiva, 0 que quero
salientar é que o que queremos é que o futuro desta cidade, por falla de
seguridade xuridica deste expediente, sexa absolutamente desastroso e pddeo
ser por moitas razons.

Con este expediente asi, e xa non entro nas pequeneces de estudos
xeotécnicos e dous mil cousas mais das que falar, pero seis aparcadoiros
soterrados, dias empresas con dous lotes de tres, as leas que imos ter co
expediente, no que hai recursos presentados que se respostaron na mifa
opinién insuficentemente, non digo mal. Cando na propia Xunta de Voceiros
todos coincidimos, mesmo o propio voceiro do Goberno, de que vai haber
recursos contencioso-administrativos seguros a min asdémbrame que con todas
estas circunstancias non se quera interrompir porque coido que o0s
aparcadoiros son necesarios, € necesario facelos pero con seguridade
xuridica.

No acordo da mocién non nomeo a p