ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 9 de xaneiro de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego
D. Carlos Lopez Font Da. Olga Alonso Suarez

D2 M2 Jesus Lago Rey

D. Cayetano Rodriguez Escudero
Da. M2 Isaura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzalez

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitados:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas do dia nove de xaneiro de dous mil
quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Lago Rey, constitlese a Xunta de Goberno Local desta Corporacién
co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a
tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1.- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES TRAMITADOS
POLO SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL DURANTE OS MESES DE SETEMBRO-
DECEMBRO DE 2014. EXPTE. 103023/301.

Mediante providencia de data 23.11.14, cumprindo as instrucciéns da base 31 das de
execucion do presuposto en vigor, a concelleira-delegada da Area de Politica de Benestar
da conta dos expedientes de gasto menor tramitados polo departamento de Benestar Social
nos meses de setembro a decembro de 2014, que son 0s seguintes:

DEPARTAMENTO: BENESTAR SOCIAL FUNCIONAL: 2310/ 2014

Ne IMPORTE | TERCEIRO
DATA CONCEPTO PARTIDA | hpERACION | EUROS
29/10/14 | MANTEMENTOS UBAS 2120000 201400073960 | 2.000,00 VARIOS
04/12/14 | MANTEMENTOS UBAS 2120000 201400083279 | 1.750,00 VARIOS
REPARCIONS NO
04/12/14 | |\ BB GUE 2120002 201400083278 | 2.000,00 VARIOS
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OBRAS NUCLEO DUCHAS E

MARS, Mantenimiento,

16/12/14 ASEO NO ALBERGUE 2120002 201400085549 | 19.481,00 Recuperacion y Servicios, SCG
MANTEMENTO INSTAL.
15712114 | o e e RGUE | 2130001 | 201400086823 | 1.340,00 | VARIOS
24/10/14 | CORREO E MENSAXERIA | 2230000 | 201400071372 | 4.000,00 | VARIOS
20/11/14 | CORREO E MENSAXERIA | 2230000 | 201400077782 | 6.000,00 | VARIOS
15/12/14 | CORREO E MENSAXERIA | 2230000 | 201400086476 | 2.000,00 | VARIOS
10/10/14 {L\:C(E)El'\)"fg’ AVALIACION 2270600 | 201400067163 | 4.900,50 | ORLANDO ABILDUA CAPETILLO
15/12/14 wsgﬁg’fg AVALIACION 2270600 | 201400084857 | 4.900,50 | ORLANDO ABILDUA CAPETILLO
EMISION TARXETAS CAIXABANK ELECTRIC MONEY,
13/10/14 | EMISION TARME L 2279900 | 201400068849 [ 1.00000 | SAP/SA
CREACION MODULO AULA INFORMATICA DE GALICIA
25111714 | LR O PN A 2279900 | 201400074978 | 21.70014 | &
APLICACION INFORMATICA AULA INFORMATICA DE GALICIA
19112714 | AEEESOT 2279900 | 201400090360 | 9226,25 o
DESENO, IMPRESION
25/00/14 | DESNO: IMERESIS 2279906 | 201400064035 | 4.228,83 | JULINDA MOLARES CARDOSO
22 OBRADOIROS
24110114 | 22 00 ADOROS oLoA 2279906 | 201400070772 | 6.600,00 | VARIOS
42 OBRADOIROS NON PASA
24110114 | 35, OPRA0D 2279906 | 201400070773 | 12.600,00 | VARIOS
24/10/14 %S%RLAS MAIS QUEUN 1 5579906 | 201400070774 | 112500 | VARIOS
14/11/14 EXQ;LERES NON PASA 2279906 | 201400076355 | 2.400,00 | ASOC. ALBORADA
TALLER DE INFORMACION
14111714 | LR D N 2279906 | 201400076356 | 300,00 ASOC. ERGUE
14/11/14 ?IS%RLAS MAIS QUEUN | 5579906 | 201400076357 | 625,00 ASOC. ERGUETE
13/11/14 ;'EEA)EUCC'ON PROGRAMAS | 5579906 | 201400077107 | 1.726,44 QIERL'NGUATRADUCC'ONS'
IMPRESION CATALOGOS
19712114 | PAPRESION CATAS 2279906 | 201400086931 | 1.200,00 | JULINDA MOLARES CARDOSO
40 OBRADOIROS
1912714 | 72 S8REPOT 2279906 | 201400086975 | 12.000,00 | ASOC. ALBORADA
PROXECTO LUDICO APOIO
01/10/14 | APRENDIZAXE COA 2279907 | 201400065668 | 6.000,00 | ASOC. ABERTAL
INFANCIA
PROGRA.
06/10/14 | PSICOPEDAGOXICO LUDO- | 2279907 | 201400066213 | 8.629,50 | PLAN COMUNITARIO DE TEIS
PAM
25/11/14 2:‘5"5 ALéAC'ON MODULO 2279907 | 201400074977 | 11.000,00 QELA INFORMATICA DE GALICIA
TEATRO E CONTACONTOS
06/10/14 | Lt & MPORTANGS, | 2279908 | 201400067080 |4.000,00 | VARIOS
NOVA NECESIDADES AULA INFORMATICA DE GALICIA
25/11/14 | OV NECESID] 2279917 | 201400074979 | 3.999,00 | &7
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

2.-

DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES TRAMITADOS

POLO SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA DURANTE O MES DE
DECEMBRO DE 2014. EXPTE 1901/334.
Mediante providencia de data 26.12.14, co fin de dar cumprimento ao establecido na
base 31.2 das de execucion do orzamento xeral do Concello de Vigo, a concelleira-
delegada da conta da relacidbn de expedientes de contratacién tramitados polo
réxime de contrato menor no Servizo de Normalizacion Linglistica no mes de
decembro de 2014, que son 0s seguintes:
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Expediente 1872-334. Actuacions varias

Decreto concelleira |data 1 de decembro de 2014

Informe Intervencion |RC 82707

Adxudicatario As Maimifias
Importe 7.792,40 euros

. 1887-334. Actividades de dinamizacion para poboacion
Expediente

infantil e xuvenil

Decreto concelleira | data 19 de decembro de 2014

Informe Intervencion | RC 88101

Adxudicatario Varias empresas
Importe 5.815,00 euros
Acordo

A Xunta de Goberno local queda enterada.

3.- PROPOSTA DE ADSCRICION DO CENTRO DE ARTE FOTOGRAFICA AO
AREA DE CULTURA. EXPTE. 7556/307.

Dase conta do informe-proposta da xefa de Patrimonio Histérico, do 29.12.14,
conformado pola concelleira de Urbanismo, Cascos Historicos, Grandes Proxectos,
Patrimonio e Economia e Facenda, que di o seguinte:

No ano 2010, o Concello de Vigo asinou un Convenio de Colaboracién co Ministerio de Cultura,
aprobado en Xunta de Goberno de 28 de maio de 2010, polo que se regulaba unha subvencion
nominativa por importe dun millon de euros, que outorgaba o referido Ministerio a favor do
Concello de Vigo para a creacién do “Centro de Arte Fotografico”.

Con data 9 de agosto de 2010, iniciouse o expediente de contratacion para a licitacion do
proxecto da primeira fase da construcion do “Centro Galego de Fotografia”, por un importe de
novecentos setenta e oito mil oitocentos setenta e oito (978.878,00 €). As caracteristicas deste
proxecto quedan descrita no proxecto redactado polo arquitecto Pedro de la Puente Crespo, que
prantexa a construccion do Centro Galego de Fotografia no inmoble situado na rua Alta, 18,
esquina Chao, dispofiendo de soto, planta baixa con acceso e sala de exposicions, planta
primeira e planta segunda que permita a disposicion de salas de exposicions tanto permanente
como itinerante, zona de investigacion, dixitalizacion, mantemento e distribucion das obras que
forman parte actualmente do arquivo de fotografia asi como outras que se poidan adquirir.

A Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria e urxente de 30 de decembro de 2010,
acordou “Adxudicar a mercantil ORECO S.A. o procedemento aberto para a contratacion das
OBRAS DE CONSTRUCCION DA PRIMEIRA FASE DO CENTRO GALEGO DE FOTOGRAFIA
(EXPTE.5813-307) por un prezo total de 906.240,00 euros (IVE incluido).
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No ano 2011, finalizou a execucion desta primeira fase da construccion do “Centro Galego de
Fotografia”, e nos orzamentos municipais para o ano 2013 recéllese a partida 3360.6220000,
denominada 22 FASE CENTRO GALEGO DE FOTOGRAFIA.

A Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria e urxente de 27 de decembro de 2013,
adxudicou as obras da segunda fase de construcion do Centro Galego de Fotografia a mercantil
COPCISA, S.A., por un prezo total de 348.010,18 euros € (IVE incluido).

As obras correspondentes a esta segunda fase foron recepcionadas polo Concello de Vigo o
pasado mes de novembro de 2014.

Unha vez rematadas as obras, xurde a necesidade de afondar no proxecto expositivo e
divulgativo deste Centro de Arte Fotografica de Vigo, polo que se considera que esta nova
dependencia municipal debe ser adscrita a area de Cultura, que conta entre as stas atribucions,
segundo Resolucién do Alcalde de 29/07/2014, a seguinte:

“Establecer as directrices xerais e a politica municipal da Area, conformar os programas anuais e
plurianuais de xestion, determinando 0s obxectivos e 0S recursos materiais e persoais
necesarios para o funcionamento dos equipamentos, servizos e programas”.

Polo tanto, solicitase desa Xunta de Goberno Local o seguinte:

- Adscribir o inmoble municipal situado na rua Alta, 18, esquina Chao, denominado “CENTRO
DE ARTE FOTOGRAFICA DE VIGO” a Area de Cultura.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4.- PROPOSTA DE APROBACION DO PRIMEIRO PROGRAMA PARA
ARRUMBE DE MEDIANEIRAS E OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON
INCIDENCIA SOBRE A ViA PUBLICA. EXPTE. 7491/307.

Examinadas as actuacidons do expediente, visto o informe xuridico de data 22.12.14,
o informe de fiscalizacion do 26.12.14, dase conta do informe-proposta da xefa da
Area da Tenencia de Alcaldia, do 5.12.14, que di o seguinte:

O 2 de decembro de 2014 emitese informe-proposta para aprobar o programa para arrumbar
medianeiras e outros elementos verticais con incidencia sobre a via publica, e demais espazos
libres que conforman a paisaxe urbana.

Remitida a proposta a Intervencion do Concello, o 3 de decembro emite informe no que formulan
tres obxecions:

-Necesidade de incluir a regulacion do procedemento a seguir no suposto de que as
inttervencions artisticas causen danos sobre os bens sobre os que se actue.

-Xustificacion da redacion das bases pola Xefa do Servizo de Patrimonio histdrico a vista de que
a a aplicacion orzamentaria 1510-210.00.00 pertence a Area de Urbanismo.

-Incorporar informe xuridico.
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Unha vez incluida a regulacién do procedemento a seguir no suposto de que as intervencions
artisticas causen danos sobre os bens sobre os que se actue, esixindo tomar un seguro de
responsabilidade civil 6s intervintes na actuacion, xunto coa prevision de levantar acta previa do
estado da medianeira, e unha vez encomendada a xestion do procedemento & Oficina de
Patrimonio historico, formulase novo informe-proposta, procedéndose a continuacion a recabar
informe xuridico, para a continuacion proceder a fiscalizacion pola Intervencion do Concello.

INFORME PROPOSTA
ANTECEDENTES

Primeiro.- A Concelleira delegada de Urbanismo e Patrimonio histérico, a medio de resolucion do
19 de novembro de 2014, inicia expediente para desenvolver un Programa de tratamento de me-
dianeiras, outros espazos urbanos deteriorados e outras actuacions de dinamizacion dos espa-
cios publicos.

Considera a Concelleria de Patrimonio Historico que é de interese municipal, realizar unha serie
de actuacions cara a mellorar a imaxe urbana da cidade, e que o tratamento dos paramentos ex -
teriores visibles dende a via publica, contribuira 6 realce da paisaxe e do noso patrimonio.

O procedemento de tramitacién das actuacions de adecentamento de medianeiras e espacios
visibles dende a via publica, pretende contar coa participacion cidada, tratando de conseguir que
se involucre na conservacion e estética dos espacios de publicos, e coa colaboura daquelas insi-
tituciéns que tefian mostrado o seu interese na conservacion e defensa do noso patrimonio cul-
tural, asi como de artistas comprometidos coa cidade de Vigo.

Segundo.- A xefa do servizo de Patrimonio histérico, segundo orde de servizo da Concelleira de
Urbanismo, Patrimonio, Cascos histéricos e Economia e Facenda de data 05 decembro de 2014,
formula o correspondente Programa, que se remite a este departamento para informe e proposta

INFORME

1. O obxecto do programa de tratamento de medianeiras, outros espacios urbanos deteriorados e
outras actuacions de dinamizacion dos espacios publicos é :
e tratar con pintura ou murais decorativos oS paramentos exteriores cegos visibles den-
de a via publica, tanto de titularidade publica como privada
e embelecer, decorar, tratar con espresions artisticas os espazos libres de titularidade
publica co fin de mellorar a paisaxe urbana
* durante a fase de execucion dos murais desenvolver en todala cidade unha serie de
actividades artistico-culturais: talleres de pintura na rda, tanto para nenos como para
adultos, performances, proxeccions en espacios publicos da cidade de imaxes sobre
tratamentos de medianeiras noutras urbes, actividades de danza urbana ou calqueira
manifestacion artistica con recursos plasticos, lingliisticos ou sonoros

Il.- Fin:

Contribuir 6 proceso de recuperacion e revitalizacion do entorno urbano e comercial e da
paisaxe urbana, a posta en valor do patrimonio da cidade, asi como dar a cofiecer e valorar a
obra dos artistas urbanos.

I1l.-Ambito

Desenvolveranse entre dez e quince actuacions na cidade, consonte 6 orzamento disponible.
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IV.- Desenvolvemento

O programa estructurase en duas fases: unha primeira de “Actuacions preparatorias”, ha que se
seleccionaran os espazos, artistas e centros educativos, e outra segunda de execucion dos mu-
rais ou outras espresions artisticas. A Concelleria de Patrimonio histérico e Urbanismo, previo
asesoramento dunha Comisién técnica creada 6 efecto, cursara as correspondentes invitacions
0s artistas seleccionados, invitacions que se formalizaran a través da correspondente contrata-
cién, debendo o seleccionado cumprir cos requisitos que os arts 54 e seguintes TRLC esixen
para contratar coa administracion. A contratacion estenderase a aqueles medios auxiliares nece-
sarios para desenvolver os traballos.

V.- Prezo do programa
Recollese o orzamento total (230.000 euros), que se faran efectivas con cargo a partida

orzamentaria correspondente 6 Presuposto municipal 2015.

VI.- Prazo de execucion
O prazo de execucién da actuacion de arrumbamento sera determinado no contrato
correspondente.

VIl.- Penalidades administrativas
Na base novena, prevense causas especificas de resolucion do contrato que se deberan reflectir
no contrato correspondente.

VIll.- Dereitos de propiedade intelectual
Prevese a cesion 6 Concello dos dereitos de explotacion das obras contratadas, circunstancia

que tamén debera expresarse en cada un dos contratos.

IX.- Réxime xuridico do programa
En canté a primeira fase o procedemento de seleccion ven determinado no propio programa, e

en canto a sta execucion se estara 6 disposto na Normativa reguladora da contratacion das
Corporacions locais, constituida pola Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, polo
que se aproba o texto refundido da Ley de Contratos do Sector Publico, e Real decreto
1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da Lei.

En todo caso non é de apricacion a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions e
demais normativa reguladora das subvencions en canto o resultado da actividade de
arrumbamento da escena urba, por persoas suxeitas a dereito privado, non é de propiedade e
utilizacion exclusiva do suxeito de dereito privado, artigo 2.3 do Real Decreto 887/2006, de 21 de
xullo polo que se aproba o Regulamento de subvencions, senon que actuacion conforma a
paisaxe urba, de propiedade colectiva.

X.- Responsabilidades por danos
Nas bases cuarta e quinta prevese que unha vez elexida a medianeira, 0s técnicos municipais

emitiran informe, no que se describird o estado da medianeira en canto a stia seguridade,
conservacion, impermeabilidade e demais consideraciéns técnicas a ter en conta con caracter
previo & intervencion. O citado informe incorporarase a unha acta que se levantara polos servizo
tramitador e asinada pola propiedade da medianeira. Os intervintes na actuacion, empresa
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constructora no seu caso, e artista, deberan contar cun seguro de responsabilidade civil polos
posibles danos que a sta actuacion poidan causar a terceiros.

X.- Competencia

O Concello é competente para desenvolve actuacions de rehabilitacion da edificacion, reforma
interior dos barrios, mellora da sua habitabilidade, revitalizacion, recuperacion e
desenvolvemento en virtude das competencias que o0s artigos 25.2 e 26.1 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, atribien 6s municipios, en concreto a xestion e
proteccion do patrimonio histérico e a promocion da cultura, asi como o servicio de medio
ambiente urbano.

CONCLUSION

Xa que logo, examinado o programa para arrumbar medianeiras e outros elementos verticais
con incidencia sobre a via publica, e demais espazos libres que conforman a paisaxe urbana, IN-
FORMASE que non se aprecia ningunha clausula contraria a dereito, sen prexuizo do que poida
resultar do seu exame pola Intervencion municipal, pois ¢ se derivar da actuacién gastos para o
Concello, antes da sua aprobacion é preciso o informe de fiscalizacion por parte da Intervencion
Xeral, polo que se formula a Xunta de Goberno local a seguinte PROPOSTA:

Aprobar o Primeiro programa para arrumbar medianeiras e outros elementos verticais con
incidencia sobre a via publica, e demais espazos libres que conforman a paisaxe urbana.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROGRAMA PARA ARRUMBAR MEDIANEIRAS E OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON
INCIDENCIA SOBRE A VIA PUBLICA, E DEMAIS ESPAZOS LIBRES QUE CONFORMAN A
PAISAXE URBANA

INTRODUCCION

Os espacios libres das cidades, as zonas verdes e zonas histéricos, como espazos de esparexe-
mento, deisfrute e en moitos casos, representativos da identidade das mesmas, polo seu valor
urbano, patrimonial-histérico-artistico, e ambiental, deben ser obxecto de atencion dos poderes
publicos, a quen lle compete velar pola stia conservacion e enriqueceimento.

O Concello de Vigo, desenvolve actuacions de rehabilitacion da edificacion, reforma interior dos
barrios, mellora da sua habitabilidade, revitalizacion, recuperacion e desenvolvemento en virtude
das competencias que os artigos 25.2 e 26.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local, atriblen 6s municipios, en concreto a xestion e protecciéon do patrimonio
histérico e a promocion da cultura, asi como o servizo de medio ambiente urbano.

Este marco xuridico compleméntase coa normativa urbanistica, a mais especifica, o0
planeamento especial (para as zonas hsitéricas, Plan Especial de Proteccién e Reforma Interior
do Casco vello e Bouzas e Plan especial de elementos, conxuntos e edificios a conservar) e
para certos ambitos, coa Lei 8/1995, de 30 de outubro, de Patrimonio cultural de Galicia,

Ademais das intervenciéns directas sobre os bens integrantes do noso patrimonio cultural, a
Concelleria de Patrimonio Historico considera de interese municipal, realizar unha serie de ac-
tuacions cara a mellorar a imaxe urbana da cidade. O tratamento dos paramentos exteriores Vi-
sibles dende a via publica, contribuira sen dabida, ¢ realce da paisaxe e do noso patrimonio, o

S.ord. 9.01.15



que se traduce na mellora da calidade de vida tanto dos habitantes destas zonas coma do resto
de cidadans.

Este proceso de recuperacion e revitalizacion do entorno urbano e comercial, asi como a posta
en valor do patrimonio da cidade, realizase mediante a Primeira convocatoria para desenvolver
as actuacions necesarias para o tapado, tratamento e embelecemento de medianeiras e paredes
vistas, e en xeral o espazo urbano.

O procedemento de tramitacion das actuaciéns de adecentamento de medianeiras e espazos
visibles dende a via publica, debe contar coa participacion cidada, tratando de conseguir que se
involucre na conservacion e estética das zonas de desfrute de todos e mailo patrimonio, coa co-
laboracién daquelas institucions que teflan mostrado o seu interese na conservacion e defensa
do noso patrimonio cultural, e coa participacion daqueles artistas comprometidos coa cidade de
Vigo a cal seréa finalmente vehiculo de expresion da sua obra.

Desta forma dinamizase o nucleo urbano, convertendo a cidade nun lugar aberto a expresion ar-
tistica e ofrecendo 6 publico un espectaculo tnico con diversidade de actuacions e exposicions.

Os criterios de seleccion dos espazos son os fixados polo Concello , coa colaboura dunha Comi-
Sién asesora nestas disciplinas, e versan sobre a idoneidade da medianeira ou muro, a sta loca-
lizacién, o seu grado de proteccién ou catalogacion municipal, e por suposto o interese previo
dos propietarios manifestado por escrito ante o Concello.

O procedemento efectuarase baixo 0s principios de participacion publica, publicidade,
concorrencia e obxectividade.

PRIMEIRA.-OBXECTO

O obxecto do Primeiro programa de tratamento de medianeiras, outros espazos urbanos deterio -
rados e outras actuaciéns de dinamizacién dos espazos publicos é :

* tratar con pintura ou murais decorativos as medianeiras das edificacions, isto é
aquelas superficies verticais que se sitdan sobre lindeiros da parcela que non retinen a
condicion de alifiacion oficial e son cegas, asi como aqueles paramentos exteriores ce-
gos visibles dende a via publica, tanto de titularidade publica como privada

* embelecer, decorar, tratar con espresions artisticas os espazos libres de titularidade
publica co fin de mellorar a paisaxe urbana

* coa colaboracion dos colexios e institutos da cidade, decorar aqueles paramentos ex-
teriores a través da composicion que un artista seleccionado pola Concelleria, realice
con tédolos debuxos ofrecidos polo alumnado da institucidons educativa, baixo o lema
“como vexo 6 meu barrio”

* durante a fase de execucion dos murais desenvolver en tddala cidade unha serie de
actividades artistico-culturais: talleres de pintura na rda, tanto para nenos como para
adultos, performances, proxeccions en espazos publicos da cidade de imaxes sobre
tratamentos de medianeiras noutras urbes, actividades de danza urbana ou calqueira
manifestacion artistica con recursos plasticos, lingliisticos ou sonoros.

SEGUNDA.- FIN

A finalidade da convocatoria é contribuir 6 proceso de recuperacion e revitalizacion do entorno
urbano e comercial e da paisaxe urbana, a posta en valor do patrimonio da cidade, e mellorar a
calidade de vida tanto dos habitantes destas zonas coma do resto de cidadans, asi como dar a
cofiecer e valorar a obra dos artistas urbanos.

TERCEIRA.- AMBITO
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Neste primeiro programa desenvolveranse entre dez e quince actuacions, sen prexuizo doutras
de menor entidade consonte 6 orzamento dispofiible.

O Concello resérvase o dereito de modificar os lugares elixidos para as actuacions se as
necesidades de tramitacion asi o aconsellan

CUARTA.- PROGRAMA DA ACTUACION
O programa estruturase en duas fases:

Fase 1.- Actuacions preparatorias

1.1 Subfase de propostas dos espazos a tratar, colexios e institutos oficiais interesados no pro-
grama e artistas participantes

-Mediante anuncio na paxina web do Concello, www.vigo.org, e prensa local, abrirase un prazo
dun mes para que 0s propietarios, asociacions de vecifios, culturais, sociais, sociedades, e en
xeral calquer interesado poida formular propostas de espazos a tratar.

Cando as propostas vefian suscritas polos propietarios dos inmobles, deberan xuntar titulo de
propiedade e autorizacion da comunidade de propietarios que se inclie como ANEXO |I.

-Durante o mesmo prazo dun mes, as institucions educativas interesadas en participar no pro-
grama, colexios e institutos, achegaran solicitude de participaciéon que se relaciona como
ANEXO Il

-Os artistas, ou grupos de artistas relacionados coa creacion artistica contemporanea local, inte-
resados en patrticipar no Programa, poderan achegar en calquer tempo, xustificacién da sua tra-
Xxectoria profesional, que sera considerada pola Comision técnica encargada de propor a Conce-
lleria as invitacidns oportunas para executar os traballos de decoracion.

As propostas iran dirixidas & Concelleria de Urbanismo e Patrimonio Histérico, Edificio do Con-
cello de Vigo, Praza do Rei, 36202 VIGO

1.2 Subfase de seleccion dos espazos a tratar, colexios e institutos interesados no programa e
artistas participantes

1.2.1 Seleccion dos espazos
Unha Comision técnica, previo estudio da viabilidade das localizacions, propondra a Concelleria
0S espazos a renovar, de acordo cos seguintes criterios:
* que a medianeira ou muro visibles dende o espazo publico estea en axeitadas
condiciéns de seguridade estrutural e estanquidade
* viabilidade técnica dos traballos
* interés espacial e urbano
* existencia de elementos descontextualizados como cables, caixas de servizos, etc
* medianeiras con gran impacto visual no conxunto do nucleo
* Interese arquitectonico da edificacion e proximidade a edificacions de interes
* constancia de servidumes que afecten as medianeiras ou a seu mantemento
* ambiente urbano degradado

A Comisén serda nhomeada pola Concelleria de Patrimonio histérico, na que estaran representa-
das as Asociacions culturais da cidade e técnicos municipais especializados na conservacion do
patrimonio histérico.

En todo caso poderan participar nas sesions da Comision en calidade de asesores, expertos en
arte urbano.
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A Comisién podera resolver calquera dubida, imprevisto ou interpretacion que se deriven das
presentes bases.

A vista da proposta de seleccién, os técnicos municipais emitiran informe, acompafiado de deta-
llado reportaxe fotografico, no que se describa o estado da medianeira en canto a sta segurida-
de, conservacion, impermeabilidade e demais consideracions técnicas a ter en conta con carac-
ter previo a intervencion. O citado informe incorporarase a unha acta que se levantara polos ser-
vizo tramitador e asinada pola propiedade da medianeira.

A seleccion dos espazos publicarase na paxina web do Concello, http:// www.vigo.org.
As propostas non seleccionadas pasaran a formar parte dun inventario para proximas edicions.

1.2.2 Seleccién dos artistas
Os artistas seleccionaranse por invitacion, baixo duas modalidades:
» Aqueles artistas de recofiecido prestixio na nosa cidade, serén no seu caso invitados
pola Concelleria de Patrimonio histérico e Urbanismo.
» Artistas propostos a Concelleria pola Comisioén técnica, a cal, previo exame da sua tra-
Xxectoria profesional formulara a correspondente proposta de invitacion. Habera unha bol-
Sa aberta que sera o marco de referencia para a seleccién dos artistas

1.2.3 Seleccion dos colexios ou institutos
Para esta primeira edicién sortearase o centro educativo entre os centros educativos que se te-

Aan interesado en participar nesta iniciativa. En posteriores ediciéns participaran tédolos los co-
lexios adheridos 6 programa.

1.2.4 Caracteristicas dos bosquexos/expresions artisticas
A Comision técnica sera quen de indicar a cada artista por ela proposto e seleccionado pola
Concelleria, o caracter do bosquexo a representar, con respeto tanto a creatividade do artista
como a normativa especifica de proteccién das zonas histéricas?.
Ainda que a tematica en principio sera libre, fixanse os seguintes criterios:

* nas zonas histéricas priorizaranse os murais historicos ou identitarios que relaten tanto a
historia da cidade, as suas actividades, fontes de riqueza, e aqueles aspectos que identi-
fiquen a cidade; murais pictéricos que pofian en valor 0s artistas plasticos galegos ou
vencellados a Vigo e a sta historia

e 0 resultado final no contexto do espazo a decorar

» dificultades de mantemento

e axuste 0 presuposto maximo

* prohibese a representacion de tematicas que constitian apoloxia da violencia, obras de

contido racista, sexista, xenéfobo, obsceno, ou calquer outro que atente contra a dignida-
de das persoas

En relacion coas propostas dos colexios e institutos

A direccioén do colexio ou instituto elixirda a un curso para que os alumnos realicen un debuxo so-
bre a tematica de “como percibo 6 meu barrio”. Os debuxos entregaranse 6 concello, para que o
artista invitado execute unha composicion con tédolos debuxos no lugar visible dende a via pu-
blica do correspondente barrio proposto pola Comisién técnica.

1 Estudio de cores, relacién coa fachada
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Os artistas seleccionados elaboraran o bosquexo/proposta correspondente para a sua aproba-
cion pola Concelleria de Patrimonio histdrico.

Os bosquexos seleccionados publicarase na paxina web do Concello.

Fase 2.- execucion dos murais/proxectos artisticos

As invitacions para executar os tratamentos dos espazos con pintura, murais e demais espre-
sions artisticas, formalizaranse a través da correspondente contratacion.

O autor ou autores da pintura mural sera a mesma persoa ou grupo de persoas que elaborou o
bosquexo ou proxecto aprobado, e no prazo que sinale a Concelleria no correspondente contra-
to, debendo o seleccionado cumprir cos requisitos que os arts 54 e seguintes do Texto refundi-
do da Lei de contratos esixen para contratar coa administracion, e executar os traballos con ab -
soluto respeto as medidas de seguridade laboral e de ocupacion no seu caso da via publica nas
debidas condiciéns de seguridade.

A contratacion estenderase a aqueles medios auxiliares necesarios para desenvolver os traba-
llos: pinturas, andamios, escaleiras....debendo a adxudicataria dos traballos de preparacion da
medianeira ou espazo libre dispor dun seguro de responsabilidade dos posibles danos que se
poideran causar a persoas ou bens

Cada traballo mural debera contar na parte inferior dunha lenda de forma e dimensions a definir
polo Concello na que aparecera:

-Nome do artista

-Logotipo do Concello

-Nome do programa

QUINTA. -DEREITOS DE PROPIEDADE INTELECTUAL

Os dereitos de explotacion das obras contratadas seran cedidos 6 Concello de Vigo, incluindo os
dereitos de reproducion, difusion e exhibicion publicas, quen podera facer uso deles en calquera
das modalidades previstas no Texto refundido da Propiedade intelectual e sen outros limites cos
establecidos en dita norma legal.

O prezo do contrato serd o pago Unico pola cesion dos dereitos de propiedade intelectual, sen
que proceda liquidacion algunha pola posterior utilizacion dos dereitos cedidos.

As cesions dos dereitos de propiedade intelectual non teran o caracter de exclusivas, de xeito
que o artista poder facer uso destes, sempre que non se prexudiquen os dereitos do Concello.
De se realizar esta explotacion, o artista debera mencionar a concesion do premio.

SEXTA. -DOCUMENTACION

Fase 1.- Actuacions preparatorias
Seleccion de espazos
Todolos propietarios, asociacions de vecifios, culturais, sociais, sociedades, e en xeral calquera
interesado poida formular propostas de espazos a tratar, sempre que sexan visibles dende as
zonas publicas, debendo achegar:

* emprazamento do espazo

» fotografia actual

* dimensiéns aproximadas

* datos da propiedade (de ser cofiecida)

* no caso de cesions de paredes de propiedade privada, documento acreditativo da pro-

piedade e autorizacion desta
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Seleccion de artistas
Os artistas interesados en participar achegaran :
« xustificacion da sua traxectoria profesional
* fotocopia do DNI do participante, e no seu caso, de cada un dos compofientes do grupo

Os artistas seleccionados, deberan achegar:

e autorizacion 6 Concello de Vigo para a publicacion, reproducion ou distribucién, total ou
parcial, da obra seleccionada na execucion do Programa con renuncia expresa a cal-
queira tipo de reclamacion que se puidese derivarse nos termos do disposto no RD Le-
xislativo 1/1996, do 12 de abril, polo que se aproba o Texto refundido da Lei de Propieda-
de Intelectual, asinada polo autor ou representante do grupo, (ANEXO 3)

SETIMA.- OBRIGAS DOS PARTICIPANTES

Sétima.1 DOS ARTISTAS SELECCIONADOS

» Dar axeitada publicidade do caracter publico do financiamento da obra mediante a
colocacion dun cartel e/ou unha placa ou adhesivo normalizados, segundo as
especificaciéns ofrecidas no pola Concelleria de Urbanismo e Patrimonio Histdrico de
Vigo no correspondente contrato

* Realizar a obra consonte 6 bosquexo ou proxecto aprobado.

* Responder da autenticidade da obra, baixo a persoal responsabilidade da persoa que
realice o bosquexo.

« Dispofier dun seguro de responsabilidade civil que cubra os posibles danos que se
poidan causar a persoas e bens durante a execucion da obras

Sétima.2 DOS PROPIETARIOS DOS ELEMENTOS A DECORAR

Asumir o compromiso para garantir no futuro o mantemento da pintura, da aparencia do edificio
nunhas axeitadas condicions estéticas consonte coas obras executadas.

Sétima.3 DAS POSIBLES ADXUDICATARIAS DOS TRABALLOS DE PREPARACION DA
MEDIANEIRA OUS ESPAZO LIBRE

OITAVA.- FINANCIACION

A cantidade maxima destinada a este Primeiro programa de tratamento de medianeiras, outros
espazos urbanos deteriorados e outras actuacions de dinamizacion dos espazos publicos é de
230.000 euros que se faran efectivas con cargo a partida orzamentaria correspondente 6
Presuposto municipal 2015.

NOVENA.- REXIME SANCIONADOR

Sera causa especifica de resolucion do contrato a actitude violenta ou falta de respecto dos ar-
tistas aos demais participantes ou asistentes.

A rescision podera implicar a prohibicion de participar en futuros programas durante un tempo
que se determinara en funcion das circunstancias que concorran.

Sera tamén motivos para a resolucién:

a. A realizacioén de pinturas fora dos espazos designados polo Concello para este evento
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b. A Alteracion das obras doutros participantes
c¢. O plaxio das obras doutros artistas
d. A non correspondencia das obras co seu bosquexo ou proxecto orixinal

DISPOSICIONS FINAIS
A patrticipacion no Programa supon a aceptacion destas bases na sua totalidade.

As actuacions seran gravadas e/ou fotografadas e poderan ser reproducidas e /ou expostas polo
Concello.

ANEXO I: AUTORIZACION DA PROPIEDADE DA PAREDE
D.
no seu propio nome/en representacion da Comunidade de propietarios do inmoble sito en

con DNI/Pasaporte ndm. enderezo electrénico a efectos de notificacions

autorizo 6 Concello de Vigo para decorar con pintura, a través do Programa de tratamentos de

espacios libres da cidade a parede da sua propiedade segundo titulo que se achega.

Sinatura

Concelleria de Urbanismo e Patrimonio Historico,
Edificio do Concello de Vigo, Praza do Rei, 36202 VIGO

ANEXO II: SOLICITUDE DE CENTROS EDUCATIVOS PARA PARTICIPAR NO PROGRAMA
(COLEXIOS E INSTITUTOS)
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O centro educativo, colexio/instituto

, € ha sua representacion don/dona

, con DNI/Pasaporte nam. enderezo electronico a efectos de notificacions

solicito participar no Programa de tratamento de paredes e espazos libres da cidade de Vigo

A direccién do centro educativo

Sinatura

Concelleria de Urbanismo e Patrimonio Histérico,
Edificio do Concello de Vigo, Praza do Rei, 36202 VIGO

ANEXO Ill: DOCUMENTO DE AUTORIZACION E COMPROMISO

Eu,
con DNI

en nome propio ou do meu grupo, integrado por

autorizo ao Concello de Vigo para a publicacion, reproducion ou distribucion, total ou parcial da

obra seleccionada no programa de tratamento de medianeiras,outros espacios urbanos
deteriorados e outras actuacions de dinamizacién dos espacios publicos con renuncia expresa a
calquera tipo de reclamacion que poida derivarse e nos termos esixidos no Real Decreto
Lexislativo 1/1996, do 12 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade
Intelectual.

Vigo,

Sinatura

Concelleria de Urbanismo e Patrimonio Historico,
Edificio do Concello de Vigo, Praza do Rei, 36202 VIGO
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5.- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES TRAMITADOS
POLO SERVIZO DA POLICIA LOCAL DURANTE O CUARTO TRIMESTRE DE
2014. EXPTE. 42801/212.

Mediante escrito de data 17.12.14, en cumprimento do disposto na base 312 das do
orzamento vixente, o concelleiro delegado de Seguridade e Mobilidade, da conta da
relacion de contratos menores celebrados pola Policia Local correspondente ao
cuarto trimestre do ano 2014 (outubro, novembro e decembro), que son 0s
seguintes:

. . . Data Data
Expte. Partida CM Asunto Adxudicatario Importe
Decreto Rc
42120-212 | 13202219903 | SUB | 93 cascos motoristas A;‘/Igggolg‘;lios 16/10/14 | 23/10/14 | 10.000,00€
Grupo Innovacién
42271212 | 13202219900 | sup | Lanternas Policia Division 04/11/14 | 10/11/14 | 3.480,78€
Local Tlumniacién SL,
INNVENNT
42567-212 | 13202211000 | SUB Pmd“to;sgglpezae - 21/11/14 | 25/11/14 | 300,00€
Seguro do can Mapfre, a través
42591-212 | 13202269902 | SER | JUNO (convenio dacorreduria | 25/11/14 | 01/12/14 | 348,24€
unidade canina) Artai
Baterias e filtros Di Electro
42603-212 | 13202219900 | SUB | proteccién de rede ; 28/11/14 | 01/12/14 | 640,45€
) , Industrial AS
para clnemometros

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

6.- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS DE
GRAN GALA PRESTADOS POLA POLICIA LOCAL CON MOTIVO DO “DIA DA
CONSTITUCION”. EXPTE. 26052/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 2.01.15, dase conta do informe-proposta do
22.12.14, da técnica de formaciéon e avaliacion de Recursos Humanos, conformado
pola xefa da Area de Réxime Interior e polo concelleiro delegado de Xestion
municipal, que di o seguinte:

A Policia Local remite a esta oficina de Recursos Humanos con data 10 de decembro de 2014,
oficio relacionando os funcionarios que con motivo do acto do “Dia da Constitucion”, prestaron
servizos de Gran gala.

As retribucions en concepto de gratificaciéns por servizos extraordinarios forma parte das
retribucions complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do
venres 13 de abril do 2007; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da
mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dicte na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros os servizos extraordinarios prestados
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fora da xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicién Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado no art 24 f) da Lei 22/2013,
de 23 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2014, que contempla as
gratificacions por servizos extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de
traballo sin gue, en ningun caso , poidan ser fixas na sua contia nun periodicas no seu dveengo ,
nin orixinar dereitos individuais en periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 6 -en canto aos servizos extraordinarios- que éste esta
destinado a retribuir os servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracién Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencion do gasto.

As vixentes Instruccions sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo
da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan expresamente
na Instruccion Cuarta apartado e) no que se establece que aboarase con cargo a gratificacions,
o persoal do Corpo da Policia Local que realice servicios de garda ou escolta de honor nas
cerimonias ou actos protocolarios nos que participe a Corporacién como tal, co seguinte importe:

- Actos de mais de 4 horas de duracion: 118,58 €.
- Actos de menos de 4 horas de duracion: 63,23 €.

A Xefatura do Servizo da Policia Local xustifica no informe que forma parte deste expediente, a
efectiva realizacion dos servizos de Gran Gala, acreditando a procedencia do recofiecemento
dun incentivo encadrado baixo o concepto retributivo de gratificacions e propofiéndose o
outorgamento do mesmo aos efectivos contidos nas relacions adxuntas nas que figuran os
seguintes:.

IN° Persoal Apelidos e Nome Importe

16969 Fernandez Sotelo, Juan Ramdn 118'58 €

22250 Conde Vazquez, Manuel 118'58 €
TO T AL ... e e e e e e e 237'16 €

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacién en
relacion & existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
922.0.1510000-“Gratificacions”, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos elévase a
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Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA ACORDO :

“Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servicios especiais prestados con
motivo do “Dia da Constitucién”, aboarase o persoal da Policia Local que de seguido se
relaciona, con cargo a partida presupostaria 922.0.151.00.00-Gratificacions

IN° Persoal Apelidos e Nome Importe
16969 Fernandez Sotelo, Juan Ramdn 111858 €
22250 Conde Vazquez, Manuel 118'58 €
TOTAL. ..o e e e e L37'16 €
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7.- DOMINGOS, FESTIVOS E NOTURNIDADE DO PERSOAL MUNICIPAL
CORRESPONDENTE AO MES DE NOVEMBRO 2014. EXPTE. 26037/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 2.01.15, dase conta do informe-proposta do
19.12.14, da técnica de formacién e avaliacion de Recursos Humanos, conformado
pola xefa da Area de Réxime Interior e polo concelleiro delegado de Xestion
municipal, que di o seguinte:

Distintos servizos e unidades municipais remitiron ao servizo de Recursos Humanos relacion dos
domingos, festivos e nocturnidade correspondentes ao mes de novembro (inclue horas de xullo)
de 2014, todas elas co visto e prace dos Concelleiros-Delegados de cada servizo.

As instrucciéns sobre plantilla e relacién de postos de traballo do persoal o servizo da
Corporacion e dos seus organismos auténomos, aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta
sesioén de data 20 de setembro de 2010 e vixente na actualidade no seu apartado cuarto, letra
a), establece que aboaranse 0s traballos realizados en horas nocturnas, entre as 22'00 e 7°00
horas, cun recargo por hora traballada de 2’72 €/hora, no seu apartado letra b), establece que
aboaranse os traballos realizados en sabados, domigos ou festivos, cun recargo por hora de
4,02 €.

A distribucién por servizos dos gastos orixinados polos conceptos de festividade e nocturnidade
é:

TOTAL TOTAL IMPORTE

SERVICIO MES FESTIVAS IMPORTE |NOCTURNAS| IMPORTE TOTAL

Alcaldia novembro 162,00 651,24 39,00 106,08 757,32
Policia Local novembro 9.732,42 39.124,33 9.333,83 25.388,02 64.512,35|
Extincion Ince novembro 1.333,00 5.358,66 445,00 1.210,40 6.569,06
Cemiterios novembro 601,75 2.419,04 0,00 0,00 2.419,04
Parque Centra| novembro 246,00 988,92 270,00 734,40 1.723,32
Parque Mabil novembro 20,00 80,40 45,00 122,40 202,80
Museo novembro 79,75 320,60 0,00 0,00 320,60
Turismo novembro 98,00 393,96 0,00 0,00 393,96
Vias e Obras novembro 0,00 0,00 28,00 76,16 76,16
IMD novembro 37,50 150,75 20,00 54,40 205,15
Conserxeria novembro 8,50 34,17 0,00 0,00 34,17
Vias e Obras xullo 61,00 245,22 0,00 0,00 245,22
TOTAIS 12.379,92 49.767,28 10.180,83 27.691,86 77.459,14
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As relacions de persoal propostas para o aboamento en concepto de gratificacions por
nocturnidade e/ou festividade contidas no expediente pertencen aos servizos de Alcaldia,
Policia Local, Extincion de Incendios; Cemiterios, Parque Central, Parque Mobil, Museo,
Turismo, Vias e Obras, IMD e Conserxeria.

Nos informes que forman parte do expedente, asinados polas xefaturas e concellerias de area
correspondentes figuran Servizo, Numero de persoal, Nome do empregado, data e franxa
horaria que dan lugar ao aboamento en concepto de gratificacion dos recargos de festividade e
nocturnidade, total de horas nas que cada empregado municipal desempefiou as suas funciéns
en xornada festiva ou horario nocturno e total a retribuir, segundo as vixentes instrucciéns sobre
plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servicio da Corporacion e dos seus
organismos auténomos.

De todos os xeitos e dadas as dificultades de comprensiéon das relacions de persoal,
manifestadas pola Intervencion Xeral, aclarase:

No caso dos choferes de Alcaldia, amais da relacion de datas e franxa horaria, é evidente que
dito recargo se corresponde co desempefio das funcions propias e habituais do posto Conductor
de Alcadia, no mes de novembro de 2014.

Policia Local.- correspondese coa distribucion segundo cuadrante do persoal da Policia Local no
mes de outubro 2014, tendo en conta que presta servizos as 24 horas do dia os 365 dias do ano.
A quenda de mafia desempefia os seus servizos de 6,30h a 14.30 h polo que lle corresponde
media hora nocturna. A quenda de tarde finaliza os seus servizos as 22.30 h polo que lle
corresponderia, ao igual que no caso anterior, o recargo correspondente a media hora nocturna
e no caso da quenda de noite serian 8 horas. Asi mesmo, incliese a asistencia ao xulgado nos
dias que lle corresponde descanso segundo o seu cuadrante, para o seu aboamento como
xornada festiva. Achégase no expediente listado que recolle nome dos efectivos e datas de
realizacion de tarefas en horario nocturno ou festivo, polas que corresponde o aboamento dos
correspondentes recargos.

Extincién de Incendios.- Os recargos por festividade e nocturnidade propostos corresponde ao
exceso de xornada realizado polo persoal relacionado, derivadas de diversas actuacions e
intervencions en distintos siniestros asi como horas de asistencia ao xulgado, fora da xornada
habitual de traballo, segundo fai constar o subxefe do servizo no seu informe, conformado polo
Concelleiro da area, de data 04/12/2014.

Proponse o aboamento de gratificacion por festividade ao persoal relacionado do servizo de
cemiterios xa que, 0os cemiterios municipais atopanse abertos sabados, domingos e festivos, e
deben dispor da presencia do persoal municipal.

Parque Central.- en informe de data 01/12/2014, o xefe da Area de Fomento remite informe
sobre horario de execucion das mesmas que orixinan o aboamento dos recargos de festividade
e nocturnidade.

Parque Mobil.- en informes de data 01/12/2014, o xefe do Parque Mobil remite, conformado pola
xefatura da Area e o Concelleiro delegado, informe sobre horario de execucion das mesmas que
orixinan o aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade.

Turismo.- tal e como se recolle no informe da Xefa de Turismo, co conforme do Concelleiro

delegado da Area, no que se informa do horario de funcionamiento do Centro de Recepcién de
Visitantes adscrito a dito servizo, con horario ininterrumpido de luns a domingos entre as 10,00 e
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as 17,00 h, polo que corresponde o aboamento ao persoal proposto, do recargo en concepto de
festividade.

I.M.D..- corresponde o aboamento dacordo ao informe asinado polo Director Técnico do Instituto
Municipal de data 03/12/2014.

Museos Municipais.- O aboamento dos recargos por festividade ao personal do Servizo de
Museos correspondese co horario de apertura ao publico de ditas instalaciéns e a imprescindible
presencia do persoal municipal.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacién do gasto,
e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
pola lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos,

proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seqguinte ACORDO :

“Aboar en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios de domingos, festivos e a
Xxornada nocturna 6 persoal que figura nas relacions achegadas segundo a seguinte distribucion:

De Vazquez Martinez, Manuel

Alcaldia novembro |A. A Fontan Balbuena, Camilo 651,24 106,08 757,32
De Abalde Casanova, Jesus | a

Policia Local novembro |Vivero Mijares, Juan G. 39.124,33 25.388,02| 64.512,35
De Aguirre Rodriguez, Manuel a

Extincion Incendios | novembro |Villar Dominguez, Manuel 5.358,66 1.210,40 6.569,06|
De Alfonso Paz, Jesus a

Cemiterios novembro |Vilanova Acuia, Delmiro 2.419,04 0,00 2.419,04
De Aira Pereiro, Emilio a

Parque Central novembro |Rodriguez Leiros, Alfonso 988,92 734,40 1.723,32
De Gil Gonzalez, Antonio a

Parque Mobil novembro |Riveiro Rodriguez, José 80,40 122,40 202,80
De Ogando L6pez, José Manuel

Museo novembro |a Gonzéalez Bello, Andrés 320,60 0,00 320,60
De Barreiro Fidalgo, Natalia a

Turismo novembro |Diaz Lépez, Enma 393,96 0,00 393,96
De Docamifio Raimundez, J.
Alberto a Rodriguez Prieto,

Vias e Obras novembro |Federico 0,00 76,16 76,16

IMD novembro |De Alves Cerqueira, Antonio 150,75 54,40

Conserxeria novembro |De Vieira Parada, Ana Belén 34,17 0,00 34,17
De Amoedo Cabaleiro, José L.

Vias e Obras xullo A Martinez Barreiro, José M. 245,22 0,00 245,22,

TOTAIS 49.767,28 27.691,86| 77.459,14

os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 77.459,14 €, con cargo a
partida presupostaria 922.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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8.- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO PERSOAL
DA BRIGADA DE PAVIMENTACION DO SERVIZO DE VIAS E OBRAS
CORRESPONDENTE AO MES DE NOVEMBRO 2014. EXPTE. 26002/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 2.01.15, dase conta do informe-proposta do
15.12.14, da técnica de formacién e avaliacion de Recursos Humanos, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado de Xestion
municipal, que di o seguinte:

Recibese no servizo de Recursos Humanos, asinado polo Xefe do servizo de Vias e Obras e o
visto e prace do Concelleiro-Delegado da Area, relacion de persoal do servizo de Vias e obras,
adscrito as brigadas de pavimentacion que ten dereito a percibir o complemento de
productividade por toxicidade correspondente ao mes de Novembro de 2014. Dita relacion inclue
nome, n° de persoal e data nas que os empregados municipais relacionados realizaron as suas
funciéns en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e
contaminantes quimicos.

O complemento de productividade forma parte das retribuciébns complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP) publicadoa no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de
caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estructura das retribuciéons complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autondémica que se dicte na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo
co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 22/2013, de 23 de
diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2014, que contempla o complemento de

productividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade

e _adicacién extraordinaria ou _interese ou iniciativa con que se desempefien oS postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s

criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de productividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo
de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de productividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.
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A apreciacion da productividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinardn ningun tipo de dereito individual respecto &s valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada Corporacion
a determinaciéon no orzamento da cantidade global destinada & asignacion do complemento de
productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo 7.2.b) —30% no
caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global orzamentada para
cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma das cantidades que
correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas, complemento de
destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruccions sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo
da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas & Relacién de Postos de Traballo do
Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan expresamente
na Instruccién Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6 complemento de productividade,
a toxicidade do persoal adscrito 6 Servicio de Desinfeccion que manipula productos toxicos e
perigrosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de Goberno
Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcidon a calquer outro Servizo no que se
comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesion de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal das
brigadas de pavimentacion do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte. 23537/220 3
25393/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao servizo
de Vias e obras e Parque Mobil, con funcions de execucion de firmes e pavimento e se autoriza
0 aboamento , en concepto de toxicidade e como retribucion variable con cargo a aplicacion
orzamentaria 92201500000, xa que unicamente afectaria ao persoal que esta a integrar as
brigadas de pavimentacion .

Esta retribucion, de caracter variable con cargo a apliacion orzamentaria 92201500000, ten o
seu orixe no recofiecemento pola Xunta de Goberno Local, no acordo de data 16/05/2014 xa que
o0 aboamento da productividade efectuaranse en funcion dos dias realmente traballados
realizando funciéns de execucion de firmes e pavimento, en circunstancias especialmente
penosas ao estar expostos a estrés térmico e contaminantes quimicos. Excliense polo tanto os
dias nos que se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacaciéns, permisos non
retribuidos, suspensién de relacién laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo
do artigo 23 do Acordo regulador vixente.

No presente expediente relacidonase o persoal do servizo de vias e obras que forma parte das
brigadas de pavimentacion e que realiza funcions relacionadas coa execucion de firmes e
pavimentos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEl 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
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aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de productividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais para o presente exercicio
2014.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de productividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién previa que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacién & existencia de crédito suficiente na partida de imputaciéon do gasto
922.0.1500000-“Productividade”, proponse a adopcién do sequinte ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de productividade por toxicidade ao
persoal relacionado no listado anexo, fundamentadas nos informes emitidos polas xefaturas dos
servizos obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do
incentivo, segundo o recollido na Instruccion Terceira apartado e) sobre plantilla e Relacion de
Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos
anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno
Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade) polas cantidades que figuran na relacion
contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que
realizarase con cargo & aplicacién orzamentaria 922.0150.00.00- “Productividade”, por importe
de 217,62 €, con cargo ao RC n°27327. €

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracidons ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo & Intervencién Xeral para a suda inclusién na vindeira
nomina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o0 seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.
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Anexo

N.P. Nome Importe
81662Barros Gonzalez, Delio 55,8
17360Bastos Roman , Jesus 55,8
76566|Lopez Rivera; Juan Ramon 55,8
17408Rodriguez Rocha, Rodrigo 50,22

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9.- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO PERSOAL
DA BRIGADA DE PAVIMENTACION DO SERVIZO DO PARQUE MOBIL
CORRESPONDENTE AO MES DE NOVEMBRO 2014. EXPTE. 26000/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 2.01.15, dase conta do informe-proposta do
16.12.14, da técnica de formacion e avaliacion de Recursos Humanos, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado de Xestion
municipal, que di o seguinte:

Recibese no servizo de Recursos Humanos, asinado polo Xefe do Parque Mabil, co conforme do
Xefe da Area de Fomento e o visto e prace do Concelleiro-Delegado da Area, relaciéns de
persoal do servizo do Parque MOobil, adscrito as brigadas de pavimentacion que ten dereito a
percibir o complemento de productividade por toxicidade correspondente aos mes de Novembro
de 2014. Dita relacion inclue nome, n° de persoal e data nas que os empregados municipais
relacionados realizaron as suas funciéns en circunstancias especialmente penosas ao estar
expostos a estrés térmico e contaminantes quimicos.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP) publicadoa no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de
caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dicte na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo
co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicién Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sda vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 22/2013, de 23 de
diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2014, que contempla o complemento de

productividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade

e_adicacion extraordinaria ou_interese ou iniciativa con que se desempefien os postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinaréa -entre outros aspectos- 0s

criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de productividade
dacordo coas seguintes normas:
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A valoracién da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningdn caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo
de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciaciéns
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de productividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

RECURSOS HUMANOS

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada Corporacion
a determinacién no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do complemento de
productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo 7.2.b) —30% no
caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global orzamentada para
cada exercicio economico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma das cantidades que
correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas, complemento de
destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruccions sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo
da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan expresamente
na Instruccion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6 complemento de productividade,
a toxicidade do persoal adscrito 6 Servicio de Desinfeccion que manipula productos toxicos e
perigrosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de Goberno
Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquer outro Servizo no que se
comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesion de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal das
brigadas de pavimentacion do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte. 23537/220 3
25393/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao servizo
de Vias e obras e Parque Mobil, con funcions de execucion de firmes e pavimento e se autoriza
0 aboamento , en concepto de toxicidade.

Esta retribucion, de caracter variable con cargo a apliaciéon orzamentaria 92201500000, ten o
seu orixe no recofiecemento pola Xunta de Goberno Local, no acordo de data 16/05/2014 xa que
0 aboamento da productividade efectuaranse en funcion dos dias realmente traballados
realizando funciéns de execucion de firmes e pavimento, en circunstancias especialmente
penosas ao estar expostos a estrés térmico e contaminantes quimicos. Excluense polo tanto os
dias nos que se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non
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retribuidos, suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo
do artigo 23 do Acordo regulador vixente.

No presente expediente relacidonase o persoal do servizo do Parque mdébil que forma parte das
brigadas de pavimentacion e que realiza funciéns relacionadas coa execucién de firmes e
pavimentos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencion do gasto.

RECURSOS HUMANOS

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de productividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais para o presente exercicio
2014.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de productividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclue as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econdémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
922.0.1500000-"Productividade”, proponse a adopciéon do seguinte ACORDO :

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de productividade por toxicidade a brigada
de pavimentacion do Parque MOAbil e que se relaciona no listado anexo, fundamentadas nos
informes emitidos polas xefaturas dos servizos obrantes no expediente administrativo,
acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instruccion
Terceira apartado e) sobre plantilla e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao servizo da
Corporacion e dos seus Organismos Autonomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014
(toxicidade) polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte
inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion
orzamentaria 922.0150.00.00- “Productividade”, por importe de 89.28 €, con cargo ao RC n°
27327.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as

contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
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periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
coflecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sda inclusion na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sda notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

ANEXO
N.P. Nome Importe
15881Alonso Iglesias; Manuel 16,74
15496Andujar Picans, Fernando C 55,80
16142Martins Fernandez; Juan A 16,74

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10.- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO PERSOAL
DO SERVIZO DE DESINFECCION CORRESPONDENTE AO MES DE NOVEMBRO
2014. EXPTE. 25998/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 2.01.15, dase conta do informe-proposta do
16.12.14, da técnica de formacion e avaliacion de Recursos Humanos, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado de Xestion
municipal, que di o seguinte:

A directora do Laboratorio Municipal co visto e prace da Concelleira-Delegada do servizo remite
relacion do persoal do servizo de Desinfeccion que ten dereito a percibir o complemento de
productividade correspondente ao mes de Novembro de 2014, por as tarefas que a diario
desenvolve o persoal de dito servizo de control de pragas que van orientadas ao control
curativo-preventivo de calquera praga (insectos, roedores, fungos, bacterias, etc.) que eclosione
dentro do término municipal.

O complemento de productividade forma parte das retribuciébns complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007, norma de
caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislaciéon de desenvolvemento estatal e autonémica que se dicte na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo
co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).
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Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remisiéon normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que & sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 22/2013, de 23 de
diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2014, que contempla o complemento de
productividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade
e_adicacion extraordinaria ou_interese ou iniciativa con que se desempefien os postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinaréa -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de productividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracién da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacién na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningln caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo
de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracibns ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & nhormativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de productividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada Corporacion
a determinacién no orzamento da cantidade global destinada a asignaciéon do complemento de
productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo 7.2.b) —30% no
caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global orzamentada para
cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma das cantidades que
correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucidons basicas, complemento de
destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruccions sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo
da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan expresamente
na Instruccion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6 complemento de productividade,
a toxicidade do persoal adscrito 6 Servicio de Desinfeccion que manipula productos toxicos e
perigrosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de Goberno
Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquer outro Servizo no que se
comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

No presente expediente relacionase o persoal da Unidade de Desinfeccion que manipula
productos toxicos e perigrosos correspondente ao mes de novembro de 2014
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O servizo de prevencion de Riscos laborais, en data 24/06/2014 informa a este servizo que o
traballo desenvolvido polos persoal adscrito a Unidade de Desinfeccion do Concello de Vigo
conleva unha importante esixencia fisica, que ten como riscos principais a manipulacion manual
de cargas, a adopcién de posturas forzadas e o risco de exposicion a produtos perigosos para o
ser humano, co risco engadido que supon o traballo en horario nocturno que realizan todos os
venres do ano e 0os meses da campafia de desratizacion.

O aboamento das productividades efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados,
excluindose polo tanto os periodos de baixa laboral, vacaciéns, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23
do Acordo regulador vixente. Nembargantes, consideraranse como traballados os periodos
correspondentes a permisos e licencias contidos no Acordo regulador de condiciéns econémicas
e sociais do persoal ao servizo da Corporacion, sempre que a productividade conte com
periodicidade e non se autorice dia a dia.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracién Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periodicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencién do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de productividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais para o presente exercicio
2014.
En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de productividade deberén respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas

Locais, en relacién & existencia de crédito suficiente na partida de imputacién do gasto
922.0.1500000-"Productividade”, proponse a adopcion do seguinte ACORDO :

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de productividade por toxicidade ao
persoal relacionado no listado anexo, fundamentadas nos informes emitidos pola xefatura do
servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do
incentivo, segundo o recollido na Instruccion Terceira apartado e) sobre plantilla e Relacion de
Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos
anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno
Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade) polas cantidades que figuran na relacion
contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que
realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria 922.0150.00.00- “Productividade”, por importe
de 366,63 €.
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Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningln caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral Municipal, para a sta inclusién na
vindeira némina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

ANEXO
N.P. Nome Importe
16350|Seijjas Alvarez, José Ramon 122.21
09722Pardellas Avion, A Avelino 30.55
22790\Sousa Atrio, Jose Manuel 122.21
81369|Seijjas Fernandez; Alberto 91.96

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11.- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS POR
EXCESO DE XORNADA ANUAL DO PERSOAL DO SERVIZO DE CEMITERIOS
CORRESPONDENTE AO MES DE NOVEMBRO 2014. EXPTE. 25995/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 2.01.15, dase conta do informe-proposta do
18.12.14, da técnica de formacién e avaliacion de Recursos Humanos, conformado
pola xefa do Area de Réxime Interior, e polo concelleiro delegado de Xestion
municipal, que di o seguinte:

Con data 01/12/2014, a xefa do negociado de Cemiterios co visto e prace da Concelleira-
Delegada da Area de Medio Ambiente e Xuventude, remite relacién do persoal que debera
percibir gratificacion por servizos especiais e extraordinarios por exceso de xornada anual
correspondente ao mes de Novembro 2014 asi como as datas de realizacion de dito exceso.

A instruccion cuarta, apartado f) actualmente en vigor, sobre plantilla e relacion de postos de
traballo do persoal o servizo da Corporacion e dos seus organismos autonomos, establece os
servizos extraordinarios a realizar polo persoal auxiliar que presta os seus servizos na oficina
administrativa de cemiterios, resultante do exceso estructural sobre a xornada anual, realizada
fundamentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuiranse con cargo a este
complemento cun importe méaximo anual de 6.079'70 €, cantidade modificada por acordo da
Xunta de Goberno Local de data 30 de decembro de 2013. Dito importe reducirase na parte
proporcional que corresponda para o caso de non chegar a realizarse dito exceso de xornada,
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O persoal relacionado no expediente atopase adscrito, como non poderia ser doutro xeito, ao
negociado de cemiterios.

Comprobase por parte deste Servizo de Recursos Humanos que o persoal referenciado non tivo
baixas por I.T. no periodo obxecto de aboamento.

A xustificaciéon do aboamento , en concepto de gratificacions, ten orixe no exceso de xornada
anual realizado polo persoal administrativo do Servizo de Cemiterios pola atencion que prestan
tédolos sabados, domingos e festivos do ano na atencion do Xulgado de Guardia, na expedicion
das autorizacions xudiciais de inhumacions, etc

No escrito do negociado de cemiterios de data 01/12/2014 figura relacién das datas e horario de
realizacion do exceso de xornada en sabados, domingos e festivos do mes de novembro de
2014, na que figura N° de Persoal, nome, data e horario de realizacion do exceso de xornada.

As retribucions en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das
retribucions complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do
venres 13 de abril do 2007; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da
mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dicte na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros 0s servizos extraordinarios prestados
fora da xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que & sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado no art 24 f) da Lei 22/2013,
de 23 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2014, que contempla as
gratificacions por servizos extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de
traballo sin que, en ningun caso , poidan ser fixas na sua contia nun periodicas no seu dveengo ,
nin orixinar dereitos individuais en periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracién Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 6 -en canto aos servizos extraordinarios- que éste esta
destinado a retribuir 0s servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencién do gasto.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién previa que pola
Intervenciéon Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputaciéon do gasto
922.0.1510000-“Gratificacions”, proponse a adopcion do sequinte ACORDO:
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“Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de gratificacions por servizos
extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo ao persoal
administrativo do Servizo de Cemiterios que figura no listado anexo, fundamentadas nos
informes emitidos pola xefatura do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e
motivadoras da procedencia da retribucion complementaria en concepto de gratificacions,
correspondente ao mes de novembro de 2014, segundo o recollido na Instruccion Cuarta
apartado f) sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da
Corporacion e dos seus Organismos Autonomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo polas cantidades que figuran na relacién contida no Anexo | —e que forma parte
inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo & aplicacion
orzamentaria 922.0151.00.00- “Gratificacions”, por importe total de 1105.40 €

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningln caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencién Xeral para a sta inclusion na vindeira
némina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Anexo
N° Persoal Apelidos e Nome Importe
13570Hermida Rodriguez, Jose Luis 552,70.- euros
13758Rosende Rios, Gumersindo Manuel 552,70.- euros

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12.- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR XORNADA PARTIDA DO
PERSOAL DO SERVIZO DE CEMITERIOS CORRESPONDENTES AO MES DE
NOVEMBRO 2014. EXPTE. 25996/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 2.01.15, dase conta do informe-proposta do
19.12.14, da técnica de formacién e avaliacion de Recursos Humanos, conformado
pola xefa da Area de Réxime Interior, e polo concelleiro delegado de Xestion
municipal, que di o seguinte:

Recibese escrito da xefa de negociado do servizo de Cemiterios en data 01/12/2014, co visto e
prace da Concelleria delegada da Area, relacionando o persoal que ten dereito a percibir o
complemento de productividade por prestar servizos en réxime de xornada partida,
correspondente ao mes de Novembro de 2014, na que se indica N° de Persoal, nome, cemiterio

S.ord. 9.01.15



municipal e data pola que cada empregado ten dereito ao aboamento de produtividade pola
realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O persoal do servizo de cemiterios relacionado no escrito do Servizo de data 04/11/2014 realiza
a sua actividade laboral en réximen de xornada partida, dada a necesidade de contar coa
presencia do persoal municipal no horario de apertura dos cemiterios municipais (horario de
mafian de 9.00h a 13.00h e tarde de 15.15 a 18.30 h).

O complemento de productividade forma parte das retribuciébns complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP) publicadoa no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de
caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estructura das retribuciéons complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autondémica que se dicte na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo
co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 22/2013, de 23 de
diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2014, que contempla o complemento de

productividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade

e _adicacién extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien 0s postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s

criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de productividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracién da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningdn caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo
de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de productividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.
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Adicionalmente, propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada Corporacion
a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacién do complemento de
productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo 7.2.b) —30% no
caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva global orzamentada para
cada exercicio econoémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma das cantidades que
correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas, complemento de
destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruccions sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo
da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas & Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan expresamente
na Instruccion Terceira apartado d), que: con cargo ao complemento de productividade “a
dedicacion extraordinaria de traballos en rexime de xornada partida, por un importe de 3'64 €
dia, aboamento que se fara en funcién dos dias realmente traballados en relacién cos que con
caracter xeral corresponderia prestar no servicio.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacién dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracién Municipal de Vigo, xunto con outros

aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacidns por servizos extraordinarios e productividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de productividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais para o presente exercicio
2014.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de productividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
922.0.1500000-“Productividade”, proponse a adopcion do sequinte ACORDO:

Primerio.- Aprobar o outorgamento dun complemento de productividade ao persoal do servizo de
Cemiterios por xornada partida, pola especial adicacion, interese e iniciativa no desempefio das
suas funciéns ao persoal relacionado no listado anexo, fundamentadas nos informes emitidos
pola xefatura dos servizo obrante no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da
procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instruccion Terceira apartado d) sobre plantilla
e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos
Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo, polas cantidades que
figuran na relacién contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do presente acordo-,
outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria 922.0150.00.00-
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“Productividade”, por importe de 906,36 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sta inclusion na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Detreito.

Anexo
XORNADA PARTIDA CEMITERIOS NOVEMBRO 2014
N.P. Apelidos e nome Dias traballados Importe

23490Alfonso Paz, Jesus 18 65,52 €
78372Alvarez Lago, Jesus 22 80,08 €
13600 Cabaleiro Gonzalez, José 21 76,44 €
77225/Cid Gonzalez, Alberto 20 72,80 €
15326/Conde Borrajo, Emilio 2 7,28 €
77691/Conde Lorenzo, Héctor 22 80,08 €
78122Costas Riveiro, Rafael 18 65,52 €
82456|Costas Villar, Alberto 10 36,40 €
78924/Gonzalez Seijo, Antonio 9 32,76 €
23509Marquez Losada, Manuel Enrique 17 61,88 €
76563 Pereira Fona, Juan José 19 69,16 €
82187|Quintas Pérez, Jose Juan 12 43,68 €
76430Rodriguez Lopez, Adolfo 20 72,80 €
77224\Vila Abalde, Eliseo Silverio 19 69,16 €
77690\Vilanova Acufa, Delmiro 20 72,80 €

TOTAL 906,36 €

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13.- GASTOS DE LOCOMOCION DO PERIODO: MAIO 2013- NOVEMBRO 2014.
EXPTE. 26041/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 2.01.15, dase conta do informe-proposta do
19.12.14, da técnica de formacién e avaliacion de Recursos Humanos, conformado
pola xefa do Area de Réxime Interior, e polo concelleiro delegado de Xestion
municipal, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

No Servizo de Recursos Humanos tefien sido recibidos diferentes expedientes administrativos
referidos aos desprazamentos por razén do servizo efectuados por persoal municipal,
Xuntamente cos informes acreditativos da efectiva realizacion dos mesmos. Ditos documentos
estédn asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa
conformidade dos Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno.

Os expedientes recibidos corresponden aos servizos municipais seguidamente relacionados:

—Vias e Obras,

-0.S.RI.0.,

—Participacion Cidada e Emprego,
—Conserxeria,

—Mobilidade, Transporte e Seguridade,
—Inspeccién de Tributos,

—Cemiterios,

—Museo Municipal de Vigo “Quifiones de Ledn”,
—Sanidade,

—Prevencion de riscos laborais.

Nos devanditos expedientes incluense orde de servizo a cada empregado municipal para a
realizacion dos desprazamentos en funcién do desempefio das tarefas do seu posto, a
identificacion do empregado municipal, percorrido e quilébmetros correspondentes a cada un
deles e a matricula do vehiculo utilizado nestes desprazamentos.

A efectiva realizacion dos desprazamentos, xunto coa veracidade na necesidade e procedencia
dos mesmos en relacién coa prestacion do servizo publico presimese coa correspondente
sinatura dos xefes dos servizos e Concelleiros/as-delegados/as dos centros xestores.

Tendo en conta o importe unitario por Km. percorrido establecido no Real Decreto 462/2002, de
24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e a Orden ministerial 3770/2005, de 1 de
decembro, que actualiza o importe da indemnizacion por uso do vehiculo particular, e o n° de
Km. que figuran en cada unha das relacions asinadas polas Xefaturas de Servizo e conformadas
polos Concelleiros/as Delegados correspondentes, o importe dos devanditos expedientes, nos
termos dos calculos efectuados por este Servizo, supdén un total de 8.008,96 €.

Os gastos correspondentes a D. Agustin Rodriguez Carballo, para o que segundo acordo da
Xunta de Goberno Local de data 20 de novembro de 2000, establécese un importe mensual de
120,02 €, procédese por este servizo de Recursos Humanos a deducir do citado importe, os dias
nos que o empregado disfrutou de vacacions, asuntos propios, permisos, etc, tal e como se
recolle no Acordo citado e no informe do Asesor Xuridico da Area de Fomento de data
01/04/2014.

Comprobase asi mesmo a concordancia dos datos que figuran no sistema de control de
presencia en concepto de saidas por motivos de traballo (Cédigo 02) cos datos individuais de
cada un dos empregados municipais propostos asi como demais ausencias (vacacions,
permisos, etc).

A relacion dos efectivos publicos municipais con dereito a percibir das indemnizaciéns por razén
do servizo correspondentes para os periodos temporais consignados concrétase no listado
subseguinte -que comeza por D. Agustin Rodriguez Carballo e que remata en D& Aranzazu
Gonzalez Soengas-:
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NO

N° Expte. Servizo Traballador DNI Mes Importe
Persoal
Maio-Xullo 2013;
21215 712 Setembro-
58,71671,7| Vias e Obras |F009uez Carballo, 35.981.050-8 | 77170 | OUUbro 2013, 1, 240 55 ¢
Agustin Decembro 2013;
2223-250 ;
Xaneiro-
Setembro 2014
Villar Estévez, Raimundo | 36.012.815-J | 11682 | Novembro 2014 293,36 €
Barciela Simén, Benito 36.008.640-R | 13617 | Novembro 2014 298,68 €
; Gomez Pascual, Julio 34.901.122-W| 11819 | Novembro 2014 291,84 €
72702-250 | Vias e Obras (5 " Gerut Ventura 36.019.537-L | 17740 | Novembro 2014 | 299,44 €
Matilde Vifias, Eugenio 36.000.551-P | 11831 Novembro 2014 264,48 €
Cobas Rey, Eugenio 36.017.739-S | 15467 | Novembro 2014 298,30 €
Ferro Mancho, Angel 36.072.730-J | 79185 | Novembro 2014 244,15 €
Lobato Cameselle, 35.999.817-X | 17489 | Novembro 2014 | 279,49 €
Ricardo
O.S.PLO. Romero Gil-Delgado
Loreto gado, 36.064.307-P | 78929 | Novembro 2014 277,97 €
Vazquez Rial, Ramon 36.022.874-K | 13273 | Novembro 2014 286,90 €
6916-320 | P ag’%gjg’on JG”t’er rez Orte, Francisco | 15 ga4 230.R | 13920 | Novembro 2014 | 26,08 €
339-201 Conserxerfa Fernandez Amil, Fernando | 36.022.162-E | 13706 | Novembro 2014 290,51 €
Yéfiez Rodriguez, Julio 36.031.496-H| 17822 | Novembro 2014 302,10 €
91410-210 - Roca Dafonte, José 32.429.643-B| 15303 | Novembro 2014 | 163,97 €
Mobilidade, |Manuel
91411-210 | Transporte e |Rodriquez Carames, JOS€ | a5 547 3140 | 15355 | Novembro 2014 | 186,58 €
Seguridade |M.
91412-210 Bacelos Gonzalez, José |36.023.371-N| 15480 | Novembro 2014 192,28 €
Fragua Jamardo,Vicente |36.036.018-D| 15510 | Novembro 2014 217,74 €
Fernandez Pedreira, 36.042.726-R | 11529 | Novembro 2014 | 205,39 €
30544/305 g Enrique
49-502 Inspeccion de |Comesafia Rial, Manuel | 36.033.647-F| 9550 Novembro 2014 255,93 €
Tributos il 4
?g’;g”,\'f“ez vazquez, 36.006.131-E| 8361 | Novembro 2014 | 254,98 €
Gonzalez Campelos, 35.997.315-S | 23656 | Novembro 2014 | 117,99 €
Manuel
10399-255 Rodriguez Lépez, Adolfo 36. 03‘2/‘284' 76430 | Novembro 2014 113,05 €
Cemiterios -
10400-255 ga’ quez Losada, Manuel | 5, 560 5597 | 23509 | Novembro 2014 | 21,28 €
Museo | £oea Torrén, Pilar 50.806.376- | 18543 | Novembro 2014 | 11,40 €
Municipal de (o
5288-337 Vigo - -
“Quifiones de |Rodriguez Fernandez, | 4 967 g37.\/| 80072 | Novembro 2014 | 15,96 €
Leon” Javier
102238,
. Outubro-
102919- Rosende Villar, Estela 36.069.110-G | 80488 64,41 €
301 Benestar Novembro 2014
Social - v
102469- Malvido Rodriguez, Setembro-
301 Azucena 78.739.573-E | 78717 Outubro 2014 24,43 €
14212-310 |  Sanidade Dominguez Casales, |35 017 6140 | 14663 | AIOSIO-OUILDIO | 506 70 ¢
Constantino 2014
26028-220 | F" eyencion | cabeza Pereiro, Isabel | 36.114.676-F | 80660 Abr ”'?glcjmbr ° | 9944€
26029-220 Gonzalez Soengas, 52.481.598-Z | 79388 Outubro- 185,25 €
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[}
N° Expte. Servizo Traballador DNI N Mes Importe
Persoal
Aranzazu Decembro 2014
TOTAL 8.008,96 €

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Artigo 24 da Lei 22/2013, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2014.

Il.- Artigos 18, 20 e 21 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por
razon do servizo.

Ill.- Base 362 das Bases de Execucion do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para o
exercicio econémico 2014.

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais: Imputacion do gasto: clasificacién econémica 2312000
-"Gastos de Locomocion” dos vixentes Orzamentos Municipais e conseguintes Bases de
Execucion do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para o exercicio econémico 2014 .

V.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, en redaccion dada por Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta de
Goberno Local, moaodificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administracién Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse a4 Xunta de Goberno Local a
adopcién do seguinte ACORDO:

“Aprobar o gasto por un importe de 8.008,96 €, correspondente aos desprazamentos efectuados
por persoal municipal en concepto de indemnizacions por razén do servizo, acreditada a sua
efectiva realizacion nos expedientes e informes recibidos no Servizo de Recursos Humanos,
asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa conformidade dos
Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno, segundo a relacién contida no cadro
subseguinte -que comeza por D. Agustin Rodriguez Carballo e que remata en D2 Aranzazu
Gonzélez Soengas-, imputadndose o gasto con cargo & clasificacion econémica dos vixentes
Orzamentos municipais 2312000 -Gastos de Locomocién, correspondente aos periodos que se
indica:

o
N° Expte. Servizo Traballador DNiI N Mes Importe
Persoal
Maio-Xullo 2013;
Setembro-
71215,712 . .
58,71671,7| Vias e Obras |iRodriguez Carballo, 35.981.050-8 | 77170 | OUtubro 2013 14 748 30 €
Agustin Decembro 2013;
2223-250 :
Xaneiro-
Setembro 2014
72702-250 | Vias e Obras |Villar Estévez, Raimundo | 36.012.815-J | 11682 | Novembro 2014 293,36 €
Barciela Sim6n, Benito 36.008.640-R | 13617 | Novembro 2014 298,68 €
Gomez Pascual, Julio 34.901.122-W| 11819 | Novembro 2014 291,84 €

S.ord. 9.01.15




(o]
N° Expte. Servizo Traballador DNI N Mes Importe
Persoal
Oujo Gerut, Ventura 36.019.537-L | 17740 | Novembro 2014 299,44 €
Matilde Vifias, Eugenio 36.000.551-P | 11831 | Novembro 2014 264,48 €
Cobas Rey, Eugenio 36.017.739-S | 15467 | Novembro 2014 298,30 €
Ferro Mancho, Angel 36.072.730-J | 79185 | Novembro 2014 244,15 €
Lobato Cameselle, 35.999.817-X | 17489 | Novembro 2014 | 279,49 €
Ricardo
0.S.PLO. Romero Gil-Delgado
Loreto gado, 36.064.307-P | 78929 | Novembro 2014 277,97 €
Vazquez Rial, Ramoén 36.022.874-K | 13273 | Novembro 2014 286,90 €
6916-320 | © articpacion f“t’e’ rez Orde, Francisco | 13 go4 230.R | 13920 | Novembro 2014 | 26,08 €
339-201 Conserxerfa Fernandez Amil, Fernando| 36.022.162-E | 13706 | Novembro 2014 290,51 €
Yafiez Rodriguez, Julio 36.031.496-H | 17822 | Novembro 2014 302,10 €
91410-210 . Roca Dafonte, José 32.429.643-B | 15303 | Novembro 2014 | 163,97 €
Mobilidade, |Manuel
91411-210 | Transporte e |Rodriquez Carames, JOS€ | oo 547 3140 | 15355 | Novembro 2014 | 186,58 €
Seguridade |M.
91412-210 Bacelos Gonzalez, José |36.023.371-N | 15480 | Novembro 2014 192,28 €
Fragua Jamardo,Vicente |36.036.018-D | 15510 | Novembro 2014 217,74 €
Femandez Pedreira, 36.042.726-R | 11529 | Novembro 2014 | 205,39 €
30544/305 . Enrique
49-502 Inspeccion de |Comesaria Rial, Manuel 36.033.647-F | 9550 Novembro 2014 255,93 €
Tributos il 4
5’;’5’2’ ”Mg“ez vazquez, 36.006.131-E | 8361 | Novembro 2014 | 254,98 €
Gonzalez Campelos, 35.997.315-S | 23656 | Novembro 2014 | 117,99 €
Manuel
10399-255 Rodriguez Lépez, Adolfo 36. 03‘/(‘)/'284' 76430 | Novembro 2014 113,05 €
Cemiterios -
10400-255 ga’ quez Losada, Manuel | 5 556 559.T | 23509 | Novembro 2014 | 21,28 €
Museo Egea Torrdn, Pilar 50.806.376-C | 18543 | Novembro 2014 11,40 €
Municipal de
5288-337 Vigo p 3
‘Quifiones de | oun9ueZ Femandez, -\ 34 967.837-v | 80072 | Novembro 2014 | 1596 €
Leon”
102238, Outubro-
102919- Rosende Villar, Estela 36.069.110-G | 80488 64,41 €
301 Benestar Novembro 2014
Social - y
102469- Malvido Rodriguez, Setembro-
301 Azucena 78.739.579-E | 78717 Outubro 2014 24,43 €
14212-310 | Sanidade Dominguez Casales, | 56 17 614.0 | 14663 | A9OSIO-OUUDIO | prp 75 ¢
Constantino 2014
26028-220 g Cabeza Pereiro, Isabel | 36.114.676-F | 80660 | APri-Decembro 99,44 €
Prevencion 2014
26029-220 RRLL Gonzalez Soengas, | 55 481 508.7 | 79388 Outubro- 185,25 €
Aranzazu Decembro 2014
TOTAL 8.008,96 €

Das sequintes partidas funcionais:
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SERVIZO TOTAL
1550|Vias e Obras-0O.S.P.1.0. 4.582,91 €
2410 |Participacion Cidada e Emprego 26,08 €
9220 |Conserxeria 592,61 €
1330|Mobilidade, Seguridade e Transportes 542,83 €
9310|Servizos Econdémicos 1.052,03 €
1640|Cemiterios 134,33 €
3330 |Museo da Cidade “Quifiones de Leon” 27,36 €
2310|Benestar Social 88,84 €
3134 |Sanidade 676,78 €
9221 |Prevencion Riscos Laborais 285,19 €

TOTAL 8.008,96 €

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14.- PROPOSTA DE APROBACION DO ANTEPROXECTO DE EXPLOTACION E
ANTEPROXECTO DE REFORMA E ACONDICIONAMENTO DO APARCADOIRO
DA PRAZA DE PORTUGAL. EXPTE. 429/449.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
3.12.14, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Transportes, do
29.12.14, conformado polo xefe da Area de Fomento e o concelleiro delegado de
dita Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES :

O Pleno do Concello de Vigo , na sesion de data 28 de agosto de 1972 acordou adxudicar a
construcion e explotacion en réxime de concesién administrativa do aparcamento subterraneo da
praza de Portugal a Estacionamentos Galegos S.A. (EGASA)

Finalizado o prazo da concesiéon o Pleno do Concello de Vigo, na sesion ordinaria do 21 de
marzo de 2011 (exp. n° 79773/210), acordou aprobar a xestion directa pola propia entidade local
como forma de xestién provisional do servizo publico ata tanto non se rematase a tramitacion do
expediente administrativo n°® 78889/210 e se adxudicase a xestion do servizo a un novo
concesionario xestionandose deste xeito 0 servizo por xestion indirecta.

O expediente de adxudicacion da xestion do parking estivo pendente dun informe da Xunta
Consultiva de Contratacion , informe solicitado na data 7 de maio de 2013 e ante o transcurso
do prazo razoable para a emision do mesmo, o Concelleiro-delegado de Fomento na data 23 de
setembro de 2014 ditou a seguinte Orde de Servizo :

“Que polos servizos técnicos municipais adscritos a esta Concellaria e baixo a coordinacion da
Xefa do servizo de transportes por corresponder ao citado servizo a competencia en materia de
aparcadoiros, se inicie un novo expediente axustado a normativa en vigor reguladora das
contrataciéns administrativas e dicir de conformidade co disposto no Real Decreto Lexislativo
3/2011 de 14 de novembro polo que aprobase o texto refundido da lei de contratos do sector
publico para a adxudicacion da concesion da xestion do servizo publico do aparcadoiro publico
da praza de Portugal por procedemento aberto , debendo formularse a proposta sobre 0s
aspectos de caracter xuridico, econémico e administrativo relativos a prestacioén do servizo .”

S.ord. 9.01.15



NECESIDADE E IDONEIDADE DO CONTRATO E EFICIENCIA NA CONTRATACION.

De conformidade co disposto no artigo 22 do Real Decreto Lexislativo 3 / 2011 de 14 de
novembro polo que se aproba o texto refundido da lei de contratos do sector publico, en canto a
xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato que se propon, acreditase xa que co
mesmo vanse satisfacer as necesidades administrativas relativas a garantir e facilitar o
aparcamento de vehiculos, contemplada como competencia propia dos municipios no artigo
25.2.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

Neste caso concreto, en informe emitido polo Xefe da Area de Mobilidade, Transporte e
Seguridade con data 20/09/2010, no expediente inicial que logo foi arquivado, xa se destacaba a
necesidade de dar continuidade & xestion do servizo publico que este aparcadoiro representa.
En definitiva, a necesidade deste novo contrato faise evidente xa que o aparcadoiro atopase
construido nunha zona moi céntrica na que existen poucas prazas de garaxe en superficie e na
que gran parte das edificacions carecen deste servizo.

Optase por esta solucion en lugar da xestién directa por mor de que o Concello non conta con
persoal axeitado para este tipo de servizos e tampouco pode contratalo xa que as sucesivas leis
do Orzamentos Xerais do Estado dos ultimos anos estan a prohibir practicamente a reposicion
de vacantes, salvo naqueles corpos ou escalas nas que sexa absolutamente necesario, entre as
gue non se atopa a correspondente a esta clase de persoal, o que produzo que na actualidade o
cadro de persoal deste Concello este baixo minimos.

Polo tanto, neste caso a opcion pola contratacién da xestion do servizos non radica nunha
cuestion de oportunidade, senén na imposibilidade de que se poda prestar con persoal propio.
En todo caso esta contratacion vai supor unha fonte de ingresos para o Concello a través do
canon, sen que signifique gasto ningudn.

En canto & idoneidade do contrato elixido xustificase en que entre as clases de contratos que
contempla o artigo 8 do T.R.L.C.S.P este é 0 que mais se axusta ao seu obxecto, xa que ao
estar construido o aparcadoiro non se pode considerar un contrato de concesion de obra publica
e ao percibir o prezo do servizo dos usuarios e establecerse ao risco e ventura do contratista,
tampouco pode considerarse de servizos.

Tamén, en principio e sen prexuizo do informe mais fundamentado que pode emitir a
Intervencion Xeral ao efecto, consideramos que se cumpren 0s principios de estabilidade
presupostaria e sostenibilidade financeira do artigo 7.3 da Lei Organica 2/2012 de 7 de abril, de
estabilidade orzamentaria e sostenibilidade financeira xa que o servizo vense prestando dende
0 seu inicio en réxime de concesién administrativa cunhas tarifas e un canon semellante aos que
se pretenden establecer, sen prexuizo de que na actualidade, unha vez rematado o primitivo
contrato, se vefia prestando en réxime de xestion directa ainda que cunha encomenda de
Xxestion a un xestor externo especializado.

ANTEPROXECTO DE EXPLOTACION

Pola Concelleria de Mobilidade foi contratado na data 3 de xufio de 2014 o estudo de viabilidade
econdmica do proxecto “ Parking da praza de Portugal “ a empresa Seixas Consultora S.L.N.E
estudo que foi presentado no rexistro xeral do Concello na data 1 de outubro de 2014 . O estudo
presentado foi informado favorablemente na data 3 de outubro de 2014 polo xefe da Area de
Investimentos informe no que conclie que procede a declaracion de viabilidade da actuacion e a
conseguinte validacion do anteproxecto de explotacion, anteproxecto que se somete a
aprobacion .

Do anteproxecto de explotacion resulta que o canon concesional que se establece é de 112.000
euros que se prevé que poda ser incrementado polos licitadores nas suas ofertas.

En canto as tarifas, tamén se prevé que podan ser ofertadas a baixa polos licitadores e dende
logo son inferiores aos dos aparcadoiros préximos.

De conformidade co informe emitido na data 17 de novembro de 2014 e o emitido na data 26 de
novembro de 2014, polo xefe da area de investimentos as tarifas esixibles ao usuario partindo da
actualizacion das que estan en vigor aplicandolles o IPC xeral serian as seguintes :

tarifa minuto 0,03 € /minuto

S.ord. 9.01.15



abono anual coche : 1.507,94 €

abono anual moto :651 €

abono mensual coche 12 horas :120,09 €
abono mensual coche 24 horas :143,82

ANTEPROXECTO DE REFORMA E ACONDICIONAMENTO

Foi elaborado pola oficina de obras e proxectos municipais da Xerencia Municipal de urbanismo
0 anteproxecto de reforma e acondicionamento do aparcamento publico da Praza de Portugal
con un orzamento estimado de 1.044.920,81€. e un prazo de execucién de 5 meses .

No citado anteproxecto os técnicos redactores informan que “ en aplicacion do artigo 9.15.10.das
Normas Urbanisticas do Plan Xeral o Uso de Garaxe aparcamento categoria 22 esta permitido.
As obras proxectadas cumpren coas especificacions da Ordenanza de aplicacion , xa que no se
alteran condicions de volume, edificabilidade ou uso existente “

Con data 18 de novembro de 2014 Dofa M@ Cristina Chao Polo , arquitecta municipal de
Xerencia de Urbanismo, e en relacion coa actividade a desenrolar emite informe no que no
paragrafo ultimo sinala: “As obras solicitadas se encadran nas de rehabilitacién, nun local no que
existe 0 uso e este non vai ser substituido. Conforme ao artigo 9.2.4 das NNUU do vixente
PXOM, as condicions que se deben cumprir son as de seguridade nos edificios, proteccién do
medio ambiente e adaptacion de accesibilidade e supresion de barreiras arquitectonicas. O
Anteproxecto xustifica o cumprimento destas condicions, debendo o Proxecto de Execucion
definir pormiudamente as obras e instalacions que se prevén.

REGULACION XURIDICA

De conformidade co disposto no artigo 133, 2 do Real Decreto Lexislativo 3 / 2011 de 14 de
novembro polo que se aproba o texto refundido da lei de contratos do sector publico , nos
contratos de xestion de servizos publicos que comprendan a execucion de obras a tramitacion
do expediente ira precedida da elaboracion e aprobacién administrativa do anteproxecto de
explotacion e do correspondente as obras precisas con especificacion das prescricions técnicas
relativas a sda realizacion : engadindo que en tal suposto seran de aplicacion os preceptos
establecidos na lei para a concesion de obras publicas .E de conformidade co disposto nos
artigos 128 e 129 do citado texto legal o estudo de viabilidade e o anteproxecto de obras
someteranse a informacién publica polo prazo dun mes .

En relacién co anteproxecto de construcion e explotacion da obra, no artigo 129 n° 2 se inclie a
esixencia dunha memoria coas necesidades a satisfacer que no presente caso non se considera
necesaria por non tratarse dun proxecto construtivo nin un servizo novo: 0s planos e o
orzamento de execucion  xa figuran no anteproxecto de reforma e acondicionamento do
aparcamento e en canto ao estudo relativo ao réxime de utilizacion e explotacion da obra, por
acordo plenario de data 21 de marzo de 2011 foi aprobado o regulamento xeral de réxime
interior do servizo do aparcamento e publicada a sta aprobacion definitiva no Boletin Oficial da
Provincia de data 2 de decembro de 2011.

De conformidade co disposto na disposicion adicional segunda numero 3 do Real Decreto
Lexislativo 3 /2011 de 14 de novembro polo que se aproba o texto refundido da lei de contratos
do sector publico , as competencias en materia de contrataciébn nos municipios de gran
poboacion nos que se encontra incluida a cidade de Vigo , corresponden a Xunta de Goberno
Local , calquera que sexa o importe do contrato e a duracién do mesmo .

Polo exposto sometese a aprobacion da Xunta de Goberno Local a seguinte proposta cuio texto
contido na proposta de data 26 de novembro foi informada favorablemente pola Intervencion
Municipal :

PROPOSTA
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PRIMEIRQ: Aprobar o ANTEPROXECTO DE EXPLOTACION ECONOMICA do proxecto
Parking da praza de Portugal conformado polo Xefe do Servizo de Investimentos na data 3 de
outubro de 2014 con base no estudo de viabilidade elaborado por Seixas Consultora S.L.N.E e
aprobar o ANTEPROXECTO DE REFORMA E ACONDICIONAMENTO DO APARCAMENTO
PUBLICO DA PRAZA DE PORTUGAL elaborado en setembro de 2014 polos arquitectos D. Juan
Pifieiro Ferradas e D. David Carvajal Rodriguez-Cadarso adscritos a oficina de obras e
proxectos municipais da Xerencia Municipal de Urbanismo por un importe de 1.044.920,81 €
( I.V.E. Engadido ) e un prazo de execucién de cinco meses .

SEGUNDO: Someter a INFORMACION PUBLICA O ANTEPROXECTO DE EXPLOTACION
ECONOMICA E O ANTEPROXECTODE REFORMA E ACONDICIONAMENTO do aparcamento
da praza de Portugal polo prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a sua publicacion no
B.O.P. para que poidan formularse as alegacions que se tefian por convinte .

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0S asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

15.- NOMEAMENTO DE DIRECCION FACULTATIVA, DE EXECUCION DE
OBRAS E DE COORDINACION DE SEGURIDADE E SAUDE DAS OBRAS DE
REHABILITACION DE A CASA DO PATIN. EXPTE. 7566/307.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa
de Area da Tenencia de Alcaldia, do 5.01.14, conformado polo concelleiro de
Urbanismo, Cascos Histéricos, Grandes Proxectos, Patrimonio e Economia e
Facenda, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, en sesién extraordinaria e urxente de 30 de decembro de 2014,
acordou adxudicar & empresa XESTION AMBIETNAL DE CONTRATAS SL as obras de
rehabilitacion de A Casa do Patin, en Bouzas, como equipamento social e cultural, por importe
de 385.345,79 euros, IVE incluido.

Sendo preciso o nomeamento da direccion facultativa destas obras, proponse nomear aos
técnicos municipais, autores do proxecto, David Carvajal Rodriguez-Cadarso e Juan Luis Pifieiro

Ferradas; directora de execucion, a técnica municipal Raquel Lopez Gonzélez e coordinadora de
seguridade e saude a profesional Xiana Alonso Poblacion.

Polo exposto, solicitase desa Xunta de Goberno Local o seguinte:
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1.- Nomear a David Carvajal Rodriguez-Cadarso e Juan Luis Pifieiro Ferradas como directores
facultativos das obras de rehabilitacion de A Casa do Patin en Bouzas como equipamento social
e cultural e a Raquel Lépez Gonzalez como directora de execucion.

2.- Nomear a Xiana Alonso Poblacion como coordinadora de seguridade e satde das obras de
rehabilitacion de A Casa do Patin en Bouzas como equipamento social e cultural.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16.- SELECCION DE PERSOAL TRABALLADOR BENEFICIARIO DE OBRAS
NO PROGRAMA DE INSERCION LABORAL “VIGO EMPREGA”. EXPTE.
11535/77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
7.01.14, dase conta do informe-proposta do xefe de Desenvolvemento local e
Emprego, do 19.12.14, conformado polo concelleiro de Emprego, Participacion
Cidada e Voluntariado, que di o seguinte:

A concellaria de Emprego, ven promovendo o emprego no municipio, a través de distintos
programas de insercion e busca de emprego. Prestando especial atencion aos colectivos que
tefien maiores dificultades para integrarse laboralmente. Tratando de incidir directamente na
creacion e mellora dos instrumentos de intervencion implementados por esta concelleria, entre
0s que destacamos: as accions de mellora da empregabilidade; mellora a calidade do emprego;
promocion dunha maior seguridade no traballo e reduccion da siniestralidade; fomento do
emprendemento, a economia social e a mellora das relacions laborais.

Neste contexto, o Concello de Vigo, continuara no marco do Plan Municipal de Emprego co
Programa VIGO EMPREGA, enmarcado nos orzamentos municipais, que permitira a
adquisicion de experiencia profesional e formacion, de numerosas persoas desempregadas que
precisan nestes momentos, unha axuda para reintegrarse ao mercado laboral, no ambito da
construcién e mais concretamente, en actuacions que tefien que ver coa realizacion de obra
publica,.

Esta concellaria continuara coa mellora dos aspectos deficitarios detectados en anos anteriores,
a vez que racionalizar os seus procedementos e mecanismos de acceso. Este programa esta
baseado na realizacion de obras e servizos de interese municipal a través da contratacion de
persoas desempregadas de Vigo con maior necesidade social. As persoas candidatas
prioritariamente pertenceran a colectivos con maiores dificultades de insercién sociolaboral.

Para esta nova convocatoria mantense o procedemento de seleccion da anterior convocatoria,
as persoas candidatas a ser seleccionadas seran solicitados as oficinas de Servicio Publico de
Galicia en Vigo, para que realicen un sondeo e faciliten os candidatos a seleccionar.

As bases de convocatoria que regularan o procedemento de seleccion para o ano 2015 son as
aprobadas pola Xunta de Goberno Local de data 17/12/2014 (Exped.- 11357/77).

No Apartado 3 das BASES DE SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS A BENEFICIARIAS
DO PROGRAMA "VIGO EMPREGA" establecese:
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“Os postos de traballo a convocar no Programa VIGO EMPREGA, son os de: peons, oficiais,
capataces e técnicos de apoio, todos eles/as, beneficiarios/as”.

“O numero de postos a seleccionar determinarase nos seguintes apartados desta proposta e
concretaranse no momento da publicacion da convocatoria de contratacion, unha vez
fiscalizadas e feita a correspondente e previa consignacion por Intervencion e aprobadas pola
Xunta de Goberno Local. Os postos de traballo a convocar no Programa son :

Auxiliar topdgrafo Oficial ~ carpinteria  de | Oficial fontaneria

madeira
Delineante Oficial carpinteria metélica | Oficial mecanica do automobil
Capataz construcion Oficial condutor Oficial pintura
Oficial albaneleria Oficial condutor-palista Oficial xardineria-forestal
Oficial canteria Oficial desinfeccion Pedns construcion
Oficial carpinteria de | Oficial electricidade Pedns Xardineria- Forestal
aluminio

—Coas seguintes caracteristicas:

4.1- Duracién.-
A duracién determinada inicial estimase como maximo seis meses e coincidira coa
duracion total do programa temporal de emprego de interese social VIGO EMPREGA,
na convocatoria correspondente, coas limitacions que se establecen no propio
programa de emprego, e en todo caso, as limitacions legais establecidas no art. 15.5,
do E.T., modificado pola Lei 4312006, (disposicién adicional cuarta do RD 512006,
maximo 24 meses nun periodo de 30, sexa ou hon 0 mesmo contrato e para 0 mesmo
posto de traballo).
As persoas traballadoras seleccionadas ao abeiro deste programa temporal, deben
cesar en canto remate a devandita convocatoria do programa VIGO EMPREGA,
debendo figurar esta clausula no apartado correspondente (fin do contrato), do modelo
do contrato a formalizar polas persoas beneficiarias seleccionadas.

Establécese un periodo de proba para as persoas contratadas de 1 mes de duracion.

4.2.-Modalidade.-

Estimase oportuna a modalidade de contrato de duracion determinada de interese
social, a xornada completa, cos dereitos e obrigas que leva implicito, en todo caso
terase en conta, segundo o tipo e categoria do posto a cubrir, a modalidade, duracion
e calquera outra incidencia da relacion laboral, o que considere oportuno a Xefatura do
Servizo de Recursos Humans en base & lexislacion vixente asi coma o contido dos
informes xuridicos da dita xefatura mailo do Interventor Xeral.

Asimesmo, en calquera caso debera figurar no obxecto do contrato a denominacion e
duracion do programa de emprego de interese social VIGO EMPREGA para a
realizacion de obras e/ou servizos de interese municipal.

4.3.- Retribucions.-

As retribucions seran as establecidas no "Acordo Marco de regulacién das condicions
sociolaborais das contratacions”, que se atope en vigor no momento da contratacion.

4.4.- En todo caso, a formalizacién. modalidade. duracion e incidencias dos contratos
que se realicen finalmente as persoas aspirantes seleccionadas, estaran suxeitos, aos
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informes xuridicos da Xefatura de Servizo de Recursos Humans, do Interventor Xeral,
as limitacions legais establecidas no art. 15.5, do Estatuto dos Traballadores,
modificado pola Lei 4312006, de 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do
emprego, vixente dende o 1 de xullo do 2006, (disposicién adicional cuarta do RD Lei
5/2006), que fixa como maximo 24 meses nun periodo de 30, para 0 mesmo posto de
traballo, sexa ou non o mesmo contrato, co informe previo a contratacion de dito
cumprimento, emitido pola xefatura do servizo que corresponda, asi coma ao disposto
no Estatuto Basico do Empregado Publico, ao Texto Refundido da Lei da Funcién
Publica de Galicia e demais lexislacion de aplicacion, circunstancia da cal se informa
as persoas aspirantes.

Conforme establecen as bases de seleccién, a Xunta de Goberno Local, a proposta do Servizo
de Desenvolvemento Local e Emprego, determinara e aprobara na convocatoria de seleccion de
beneficiarios/as:

1. Relacion de obras a desenvolver polo persoal do programa VIGO EMPREGA:
a) Vias e Obras:

® Construcion de beirarrias en diferentes estradas da cidade.
b) Patrimonio Histdrico:
* Obras de mellora e consolidacion de elementos patrimoniais no Parque do
Castro e Castrelos e noutros espazos da cidade.
c) Deportes:
e Canalizacion de augas no Campo de Futbol de Sampaio.
* Acondicionamento instalacions no Campo de Futbol do Carballal.
d) Policia Local:
» Acondicionamento de locais para uso do persoal da Policia Local,
e) Limpeza:
» Acondicionamento de cunetas, muros e valados nos viais e camifios das
parroquias de Cabral, Lavadores e Sampaio
f) Parques e Xardins:
* Novas praderias de céspede, resementeira das existentes e prantacion zonas
arbustivas, vivaceas e novo arbolado nos parques do Castro e Castrelos.
» Acondicionamento e reparacion de camifios publicos e escaleiras de acceso ao
parque de Castro.
» Rega automatica nos parques de Castro e Castrelos.
g) Vigo Zoo:
» Reforma e reparacion de muros, espacios interiores e exteriores tanto en instalacions
para animais como en espazos para uso do persoal traballador.
i) Parque Central de Servizos:
» Reparaciéns e mellora das camaras e impermeabilizacion nave Parque Central.
» Pintado de instalacions no Parque Central de Servizos.
* Mantemento e arranxo de vehiculos do programa.
j) Emprego e Participacion Cidada.
e Acondicionamento interior nave municipal da Florida.
k) Desinfeccion.
» Apoio a campafia de desratizacion do casco urban, do rio Lagares e afluentes; e a
precampafia de desratizacion en barrios e parroquias.

2. Convocatoria dos seguintes postos a contratar para o desenvolvemento do programa VIGO
EMPREGA no 2015.
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a) Pedns beneficiarios/as :
1 Peons de Construcion. n° de postos a contratar: cincoenta (50).

2 Pedns de xardineria-forestal. n° de postos a contratar: vinte e oito (28)
b) Oficiais de oficios beneficiarios/as:
Albaneis - n° de postos a contratar: vinte (20).
Canteiro -n° de postos a contratar: un (1)
Carpinteiro aluminio— n° de postos a contratar: un (1).
Carpinteiro madeira: n° de postos a contratar: un (1)
Carpinteiro metalico- n° de postos a contratar: un (1).
Condutores - n° de postos a contratar: catorce (14).
Palista - n° de postos a contratar: un (1).
Fontaneiro - n° de postos a contratar: un (1).
Electricistas - n° de postos a contratar: dous (2).
Xardineiros/as forestais - n° de postos a contratar: dez (10).
Pintor -n° de postos a contratar: un (1)
Mecénico do automavil: n° de postos a contratar:dous (2)

13 Desinfector. n° de postos a contratar: un (1)
x) Capataces construcion beneficiarios/as:— n° de postos a contratar: catro (4).
0) Técnicos de apoio beneficiarios/as:

1 Delineante. n° de postos a contratar:un (1)

2 Auxiliar Topografo.n® de postos a contratar: un (1)

BRREB oo 60 d 0N K

3. Seleccion dos beneficiarios/as.

O Concello de Vigo, solicitara as/os traballadores que correspondan, dacordo coas
caracteristicas recollidas nas bases mediante a presentacion de Oferta de Emprego, facendo
referencia as caracteristicas que deben reunir os/as traballadores/as que se contrataran para o
adecuado desempefio das funcions inherentes aos postos de traballo ofertados. As Oficinas do
Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo seran as encargadas de enviar as persoas
candidatas solicitadas.

Todos o0s colectivos recollidos nas bases de convocatoria estan a ser nestes momentos,
obxectivos prioritarios das medidas activas de emprego promovidas dende este Concello, por iso
acordase manter as porcentaxes para a contratacion das persoas beneficiarias establecidas nas
bases de seleccion de candidatos ao programa “Vigo Emprega”.

Realizarase posteriormente a comprobacion do cumprimento de requisitos imprescindibles e
baremacion das persoas candidatas ao proceso de seleccion, para finalmente proceder a
realizacion de entrevistas e proba practica.

Baremacioén dos expedientes persoais / profesionais (Capataces e oficiais).
Entrevista persoal (méaximo 2 puntos)
e Realizaraselles as persoas candidatas e nela valoraranse os aspectos ocupacionais de
adecuacion ao programa.
e Os puntos obtidos nesta fase sumaranse 6 resto das puntuacions acadadas, sempre que
a persoa candidata obtefia a calificacion de “apto/a”. Consideraranse “non apta” as
persoas candidatas que obtefian unha puntuacion igual ou inferior a 1 punto. Sen esta
calificacion de “apto” na entrevista, a persoa candidata sera excluida do proceso de
seleccion.
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Proba practica (maximo 4 puntos).

So accederan a esta fase, as persoas candidatas que tefian superado a fase de entrevista.

A Comision de Seleccién propora as probas practicas relacionadas coas funcions e tarefas
do posto ofertado. No caso de obter unha puntuacion igual ou inferior a 1 punto,
considerarse “Non Apto” e quedara excluida do proceso de seleccion.

Os custos totais estimados das retribucions do persoal son os reflectidos na seguinte taboa,
segundo o establecido no Acordo Marco prorrogado de regulacion das condiciéns sociolaborais
das contratacions no marco do PME 2008-2011, na modalidade de beneficiarios para os/as
técnicos de apoio, capataces, oficiais de oficios e peodns:

RETRIBUCIONS BENEFICIARIOS/AS VIGO EMPREGA 2015
Prorrateo Cotizacion
Salario pagas Importe | Base de |CNAE/COd. % SS Custe total| Custe ANO 2015
Posto Categoria mes extras | bruto mes | cotizacion | Ocup. |cotizacion | empresa | estimado |postosimes

1  |Auxiliar topografo 728,80 121,47 850,27 850,27 84/a 32,10 272,94 112321 | 112321 | 6.739,24€
1  |Delineante 728,80 121,47 850,27 850,27 84/a 32,10 272,94 | 112320 | 112320 | 6.739,21€
4 |Capataz-Construcion 745,24 124,21 869,45 869,45 84/d 38,10 331,26 | 1.200,71 4.802,84] 28.817,02 €
20 [Oficial albanel 728,80 121,47 850,26 850,26 84/d 38,10 323,95 | 117422 | 23.484,30| 140.905,81 €
2 |Oficial electricista 728,80 121,47 850,26 850,26 84/d 38,10 323,95 | 117422 2.348,43| 14.090,58 €
1 |Oficial fontaneiro 728,80 121,47 850,26 850,26 84/d 38,10 323,95 | 117422 1.174,22)  7.04529 €
1 |Of Carpinteria aluminio 728,80 121,47 850,26 850,26 84/d 38,10 323,95 | 117422 1.17422] 7.04529€
1 |Oficial Carpintaria metalica 728,80 121,47 850,26 850,26 84/d 38,10 323,95 1.174,22 1.174,22|  7.045,29 €
1 |Of. conduccién-Palista 728,80 121,47 850,26 850,26 84/d 38,10 323,95 | 117422 117422  7.04529 €
1 |Of Desinfeccién 728,80 121,47 850,26 850,26 84/d 38,10 323,95 | 117422 117422] 7.04529€
1 |Of Carpinteria madeira 728,80 121,47 850,26 850,26 84/d 38,10 323,95 1.174,22 1.174,22|  7.045,29 €
1 [Of Pintor 728,80 121,47 850,26 850,26 84/d 38,10 323,95 | 117422 117422] 7.04529€
2 |Of. mecénica automocion 728,80 121,47 850,26 850,26 84/d 38,10 323,95 | 1174,22 2.348,43| 14.090,58 €
10 |Of. xardinaria 728,80 121,47 850,26 850,26 84/g 35,00 29759 | 1147,86 | 11.47857 68.871,41¢€
14 |Of. conducién 728,80 121,47 850,26 850,26 84/f 38,10 32395 | 117422 | 16.439,01| 98.634,06 €
1 [Of canteiro 728,80 121,47 850,26 850,26 84/f 38,10 323,95 | 1.174,22 117422  7.04529 €
28 |Pedn Xardinaria-Forestal 694,10 115,68 809,79 809,79 84/d 38,10 30853 | 111831 | 31.312,79) 187.876,75 €
50 |Pedn construcion 694,10 115,68 809,79 809,79 84/d 38,10 308,53 | 111831 | 55.915,70| 335.494,20 €

O prazo previsto de contratacion sera a partir do 01 de febreiro de 2015, polo que o custo total
de 958.621,19 € para o ano 2015, dende o 01 de febreiro ata o 31 de xullo de 2015. Estes
custos aplicarianse as partidas orzamentarias seguintes do orzamento municipal correspondente
ao ano 2015:
e 2410 1310000 “Plan de Emprego Municipal:
o Orzamento 2015 695.738,50 €
e 2410 16000001 “Seguridade Social Emprego:

o Orzamento 2015 262.882,69 €

Polo anteriormente exposto e tendo en conta a necesidade de realizar a convocatoria de
contratacion de pedns, oficiais e capataces beneficiarios/as, PROPONSE a Xunta de Goberno
Local a adopcidén dos seguintes acordos:

1 Aprobar a convocatoria de contratacion dos seguintes postos para o programa de
insercion laboral “VIGO EMPREGA” 2014:

a) 1- Delineante beneficiario/a.
b) 1- Auxiliar Topografo beneficiario/a
c) 4- Capataces construcion beneficiarios/as

d) Oficiais beneficiarios/as:
e 20- Oficiais Albanel.
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COLECTIVOS N°
3% |persoas con discapacidade que poidan desempefar as funcions do posto
de traballo 3
30% menores de 30 anos dos que ao menos o0 50% en busca 1° emprego. 25
30% mulleres. 23
19% persoas maiores de 45 anos. 15
18% persoas paradas de longa duracion. 14

3.

e 1- Oficial Carpinteiro Aluminio.

e 1- Oficial Carpinteiro Metéalico

e 1- Oficial Carpinteiro de madeira

e 14- Oficiais Condutores.

e 1- Oficial Palista.

e 1- Oficial Fontaneiro.

e 2- Oficiais Electricistas.

e 10- Oficiais Xardineiros/Forestais.

e 1- Oficial Pintor.

e 1- Oficial Desinfector.

e 1- Oficial Canteiro

e 2- Oficiais Mecanicos automocion
Peons beneficiarios/as:

e 28- Pedns Xardineria-Forestal

* 50- Pedns de Construcion.

Establecer os puntos das Bases de Seleccion das de persoas candidatas:

Punto 8 en canto a distribucion dos postos de pedn a contratar que permita cando menos
a presenza de:

TOTAL PEONS

Persoas candidatas a pebén que non perciban ningunha renta ou subsidio de
desemprego, 1 punto. Persoas candidatas a Oficia ou capataz que non perciban
ningunha renta 0,5 puntos.

Realizar a solicitude de persoas candidatas as Oficinas do Servicio Publico de Emprego,
segundo os criterios de valoracion establecidos nas bases de seleccion, para os distintos
postos para pasar ao procedemento de seleccion:

a) Peodns: Comprobacion do cumplimento dos requisitos imprescindibles establecidos no

punto 6 das bases de seleccion.

b) Oficiais e Capataces e técnicos: Valoracién dos candidatos segundo criterios de

4.

5.

experiencia laboral formacién e outros meritos, directamente relacionados coa actividade
a desenvolver.

Autorizar a realizacion de entrevista e proba practica relacionada co oficio e posto aos
Capataces, oficiais e peons beneficiarios/as.

Aprobar a relaciéon de obras a desenvolver dentro do programa, que deseguido se
relacionan:
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a) Vias e Obras:
e Construcion de beirarrdas en diferentes estradas da cidade.
b) Patrimonio Histdrico:
e Obras de mellora e consolidacién de elementos patrimoniais no Parque do Castro
e Castrelos e noutros espazos da cidade.
c) Deportes:
e Canalizacién de augas no Campo de Futbol de Sampaio.
* Acondicionamento instalacions no Campo de Futbol do Carballal.
d) Policia Local:
* Acondicionamento de locais para uso do persoal da Policia Local,
e) Limpeza:
e Acondicionamento de cunetas, muros e valados nos viais e camifios das parro-
quias de Cabral, Lavadores e Sampaio
f) Parques e Xardins:
* Novas praderias de céspede, resementeira das existentes e prantacion zonas
arbustivas, vivaceas e novo arbolado nos parques do Castro e Castrelos.
* Acondicionamento e reparacion de camifios publicos e escaleiras de acceso ao
parque de Castro.
* Rega automatica nos parques de Castro e Castrelos.
g) Vigo Zoo:
* Reforma e reparacién de muros, espacios interiores e exteriores tanto en instala-
ciéns para animais como en espazos para uso do persoal traballador.
i) Parque Central de Servizos:
e Reparacions e mellora das camaras e impermeabilizacion nave Parque Central.
* Pintado de instalaciéns no Parque Central de Servizos.
e Mantemento e arranxo de vehiculos do programa.
J) Emprego e Participacion Cidada.
* Acondicionamento interior nave municipal da Florida.
k) Desinfeccion.
e Apoio a campafia de desratizacion do casco urban, do rio Lagares e afluentes; e
a precampanfa de desratizacion en barrios e parroquias.

6.  Aprobar o gasto total de 958.621,19 €, do vixente orzamento municipal correspondente ao
ano 2015:
e 2410 1310000 “Plan de Emprego Municipal:
o Orzamento 2015 695.738,50 €
e 2410 16000001 “Seguridade Social Emprego:
o QOrzamento 2015 262.882,69 €
7. Delegar no concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado o nomeamento
dos membros da Comisién de Seleccion das categorias profesionais propostas.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17.- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.
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E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fé.

me.
O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Caballero Alvarez. M2 Jesus Lago Rey.
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	ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
	I. O obxecto do programa de tratamento de medianeiras, outros espacios urbanos deteriorados e outras actuacións de dinamización dos espacios públicos é :
	II.- Fin:
	DNI
	DNI

