ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 16 de xaneiro de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. José Manuel Fernandez Pérez

D2 M2 Jesus Lago Rey

Da. Olga Alonso Suarez

D. Cayetano Rodriguez Escudero
Da. M2 |saura Abelairas Rodriguez
D. Angel Rivas Gonzalez

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitados:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia dezaseis de xaneiro de dous mil
quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Lago Rey, constitlese a Xunta de Goberno Local desta Corporacién
co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a
tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(25).- ACTA ANTERIOR. Aprébanse as actas da sesion ordinaria e extraordinaria e
urxente do 12.12.14, a extraordinaria e urxente do 15.12.14, extraordinaria e urxente
do 17.12.14, extraordinaria e urxente do 18.12.14, ordinaria e extraordinaria e
urxente do 19.12.14, extraordinaria e urxente do 22.12.14, extraordinaria e urxente
do 23.12.14, ordinaria e extraordinaria e urxente do 26.12.14 e extraordinarias e
urxentes (2) do 30.12.14. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de
Goberno autorizada coa mifa sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(26).- DAR CONTA DE SENTENZAS, AUTOS E DECRETOS.
Dase conta dos seguintes Sentenzas e Autos remitidos por Asesoria Xuridica:
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a) Expte. N° 8058-111. Sentenza do Xulgado Social n°® 4 de Vigo no
Procedemento Ordinario 462/2013. Demandante: D. CARMELO MANUEL
MORALES PEREZ. Obxecto: Recofiecemento de relacion laboral indefinida do
Concello e retribuciéns como enxefieiro municipal dende o 1-8-2007. CD 26 e
CE 11 (RP 23959/220). Cesion ilegar e vulneracion de dereitos fundamentais.
Desestimado o recurso.

b) Expte. 7783-111. 22 INSTANCIA. Sentenza do TSXG, Sala do C-A, Seccién
22 Rec. Apelacion n°® 4340/2014, interposto por D. ASER GOMEZ SESTELO
contra Sentenza desestimatoria do Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1
de Vigo. RC-A n° 8/2013 (Obxecto: Desestimacion presunta do escrito.
Solicitude de posta a disposicion de vehiculo retirado da via publica). Estimada
parcialmente a apelacion.

c) Expte. n°® 8490-111.Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo
no RC-A n° 299/13 P.O. Demandante: CONCELLO DE O PORRINO. Obxecto:
Resolucion do 1 de xullo e 2 setembro. Liquidacion por subministracion de auga
en alta maio/xufio e xullo/agosto 2013. Desestimado o recurso.

d) Expte. n® 8057-111. Sentenza do X. Social n° 3 de Vigo. Procedemento
832/2012 (recofiecemento de categoria profesional). Demandante: D. JOSE E.
MATILDE VINAS. Estimada a demanda.

2°. Instancia. Sentenza do TSXG no rec. Suplicacion n° 4299/2013,
interposto polo CONCELLO DE VIGO contra a denvantida sentenza.
Desestimado o recurso.

e) Expte. n® 7388-111. 22 Instancia. Auto da A.P. PONTEVEDRA, Seccion 62,
Apelacion n° 488/2013, interposta por OBRAS Y CONSTRUCIONES ALEN
contra Sentenza desestimatoria do Xulgado 12 Instancia n © 9 de Vigo (Obxecto:
Recadacion executiva. Expedientes de contrinximento e reclamacions.) O Auto
acorda absterse de cofiecer o procedemento por lle corresponder a orde
xurisdicional contencioso-administrativa.

f) Expte. n® 8585-111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°® 2 de Vigo
no RC-A n°® 93/2014 P.O. Demandante: MODERMUSIC T.V, S.L. Obxecto:
Resoluciéon do 9.1.2014. RP-A (danos e perdas por cancelacion contrato
concerto James Blunt). Desestimado o recurso.

g) Expte. n° 8787-111. Auto do X. do Contencioso-Administrativo n°® 2 de Vigo
no RC-A n° 284/2014 P.A. Demandante: FENIX DIRECTO. Obxecto:
Desestimacion presunta. RP-A. Expte.: 4202/243. Declara rematado o
procedemento (acordo entre actora e codemandada).

h) Expte. n°® 8496-111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo
no RC-A n® 47/2014 P.O. Demandante: D. FRANCISCO LEIS PORTELA.
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Obxecto: Desestimacion presunta da reposicion contra resolucién do
27.6.2013. RP-A, caida na via publica. Desestimado o recurso.

i) Expte. n° 8746-111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo
no RC-A n° 237/2014 P.A. Demandante: CONTENUR, S.L. Obxecto:
Resolucion do 2.5.2014 (confirmatoria en reposicion). RP-A (danos en vehiculo,
colector RSU).Desestimado o recurso.

k) Expte. N° 8503-111. Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo
no RC-A n° 58/14 P.O. Demandante: CONCELLO DE O PORRINO. Obxecto:
Resolucién do 4.11.2013. Liquidacions por subministracion de auga en alta
set/out e nov/dec 2013. Desestimado o recurso.

[) Expte. N° 8793-111. Sentenza do Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1
de Vigo no RC-A D.F. n° 276/2014 /| n° 278/14 /| 279/14. Demandante: D.
XOAN VAZQUEZ CAO // D& M2 ISABEL DOURADO VEIGA // D. JUAN
CARLOS GONZALEZ FORTES. Obxecto: XGL 23.5.2014. Bases convocatoria
policias municipais (limite de idade maxima). Inadmisibles os recursos por
extemporaneidade.

m) Expte. N° 8804-111. Auto do X. Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo no
RC-A D.F. n® 276/2014 /| n° 278/14 [/ 279/14. Demandante: D. XOAN
VAZQUEZ CAO // D@ M2 ISABEL DOURADO VEIGA // D. JUAN CARLOS
GONZALEZ FORTES. Obxecto: XGL 23.5.2014.Bases convocatoria policias
municipais (limite de idade maxima).lnadmisibles o0s recursos por
extemporaneidade.

n) Expte. N° 8805-111. Auto do X. Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo no
RC-A D.F. n® 276/2014 // n° 278/14 // 279/14. Demandante: D. XOAN
VAZQUEZ CAO // D& M2 |ISABEL DOURADO VEIGA // D. JUAN CARLOS
GONZALEZ FORTES. Obxecto: XGL 23.5.2014. Bases convocatoria policias
municipais (limite de idade maxima).lnadmisibles o0s recursos por
extemporaneidade.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

3(27).-DEVOLUCION DE GARANTIAS:

A) UTE CASCO VELLO. EXPTE. 5077/241.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
8.01.14, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Contratacion, do
9.01.14, que di o seguinte:

S. ord. 16.01.15



Examinado o expediente promovido por UTE CASCO VELLO (Movexvial, S.L.-Demain, S.L.) no
que se solicita a devolucién da fianza de 19.160,98 euros, constituida para responder de obras
de mellora do enramado viario das ruas Pefiasco, San Xulian, San Bernardo e Xoanelo, lote 2, e
cumpridos os requisitos esixidos na lexislacién vixente, proponse a XUNTA DE GOBERNO
LOCAL a adopcién do seguinte acordo:

“Devolver a UTE CASCO VELLO (Movexvial, S.L.-Demain, S.L.) a fianza de 19.160,98 euros,
constituida para responder de obras de mellora do enramado viario das ruas Pefiasco, San
Xulian, San Bernardo e Xoanelo, lote 2, xa que as obras foron recibidas mediante acta de 3 de
decembro de 2009, por se executaren conforme as condicions do prego que rexeu a
contratacion e transcorrer-lo prazo de garantia.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

B) UTE CASCO VELLO. EXPTE. 5076/241.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
8.01.14, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Contratacion, do
9.01.14, que di o seguinte:

Examinado o expediente promovido por UTE CASCO VELLO (Movexvial, S.L. no que se solicita
a devolucion da fianza de 32.721,29 euros constituida para responder das obras de mellora do
entramado viario das ruas Ballesta, Gamboa, Fermin Penzol e Joaquin Yafiez, lote 1, e
cumpridos 0s requisitos esixidos na lexislacion vixente, proponse a XUNTA DE GOBERNO
LOCAL a adopcién do seguinte acordo:

“Devolver a MOVEXVIAL, S.L. a fianza de 32.721,29 euros constituida para responder das obras
de mellora do entramado viario das ruas Ballesta, Gamboa, Fermin Penzol e Joaquin Yafez,
lote 1, xa que as obras foron recibidas mediante acta de 3 de decembro de 2009, por se
executaren conforme as condicions do prego que rexeu a contratacion e transcorrer-lo prazo de
garantia.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

C) SECURITAS SEGURIDAD ESPANA S.A. EXPTE. 986/341.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
8.01.14, dase conta do informe-proposta do 9.01.15, asinado pola xefa do Servizo
de Contratacion e o xefe da Oficina Administrativa de Contratacion, que di o
seguinte:

Examinado o expediente promovido por SECURITAS SEGURIDAD ESPANA, S.A. no que se
solicita a devolucion das fianzas por importes de 1.940.-, 2.200.-, 2.228.-, 5.134,76.-, 8.109,68.-,
17.064,02.- e 27.570 euros, constituidas para responder de diversas prestacions de servizos de
seguridade en dependencias municipais, e cumpridos 0s requisitos esixidos na lexislacion
vixente,_ proponse _a XUNTA DE GOBERNO LOCAL a adopcién do sequinte acordo:
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“Devolver a SECURITAS SEGURIDAD ESPANA, S.A. as fianzas por importes de 1.940.-,
2.200.-, 2.228.-, 5.134,76.-, 8.109,68.-, 17.064,02.- e 27.570 euros, constituidas para responder
de diversas prestacions de servizos de seguridade en dependencias municipais, xa que foron
executados conforme as condiciéns dos pregos que rexeron as contratacions e por transcorrer-
los prazos de garantia.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

D) CIVIS GLOBAL S.L. 5075/241.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
8.01.14, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Contratacion, do
9.01.14, que di 0 seguinte:

Examinado o expediente promovido por CIVIS GLOBAL, S.L. no que se solicita a devolucion da
fianza de 167.754,11 euros, constituida para responder das obras de remodelacion do eixo das
ruas Elduayen e Paseo de Alfonso Xll, e cumpridos os requisitos esixidos na lexislacion vixente,
proponse a XUNTA DE GOBERNO LOCAL a adopcioén do seguinte acordo:

“Devolver a CIVIS GLOBAL, S.L. a fianza de 167.754,11 euros, constituida para responder das
obras de remodelacion do eixo das ruas Elduayen e Paseo de Alfonso XlI, xa que as obras foron
recibidas mediante acta de 3 de decembro de 2009, por se executaren conforme as condicions
do prego que rexeu a contratacion e transcorrer-lo prazo de garantia.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E) UTE ELIMINACION BARRERAS ARQUITECTONICAS. EXPTE.
102963/301.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
26.12.14, dase conta do informe-proposta do xefe da Oficina Administrativa de
Contratacion, do 7.01.14, que di o seguinte:

Examinado o expediente promovido por MOVEXVIAL, S.L. no que se solicita a devolucion da
fianza de 84.685,59 euros constituida para responder das obras de eliminacion de barreiras
arquitectonicas en edificios municipais, e cumpridos os requisitos esixidos na lexislacion vixente,
proponse a XUNTA DE GOBERNO LOCAL a adopcion do seguinte acordo:

Devolver a MOVEXVIAL, S.L. a fianza de 84685,59 euros, constituida para responder das obras
de eliminaciéon de barreiras arquitectonicas en edificios municipais, xa que as obras foron
recibidas por se executaren conforme as condicions do prego que rexeu a contratacion e por
transcorrer-lo prazo de garantia.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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4(28).-DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE GASTO MENOR
TRAMITADOS POLO SERVIZO DA AREA DE CULTURA, FESTAS E MUSEOS,
NO MES DE DECEMBRO DE 2014. EXPTE. 407/330.

Mediante escrito de data 13.01.15, en cumprimento das instruccions da base 312 das
de execucién do presuposto en vigor, o concelleiro-delegado da Area de Cultura,
Festas e Museos, da conta dos expedientes de gasto menor tramitados polo Servizo
da Area de Cultura, Festas e Museos, durante o mes de decembro de 2014, que son
0S seguintes:

APLICACION |\ sheon
EXPTE | DATA CONCEPTO ORZAMEN- . IMPORTE TERCEIRO
CION
TA-RIA
CONTRATACION DE AC-
TIVIDADES DE DINAMI-
382/330 | 03/12/14 ZACION MUSICAL DU-| 33402260904 84264 5.000,00 € | XENERICO
RANTE O MES DE DE-
CEMBRO.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

5(29).-DEVOLUCION DE GARANTIA A RP3 VIGO S.L. CONSTITUIDA POLO
EVENTO DEPORTIVO SUBIDA AO CASTRO. EXPTE. 13737/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 9.01.14, conformado polo concelleiro-delegado de
Deportes e o secretario de Admén. Municipal, que di o seguinte:

A entidade Singletrack Outdoor Sports solicitou o dia 16 de decembro de 2014, a través do
Rexistro Municipal (Doc: 140153301) a devolucion de 4.000,00€ para responder a posibles
danos no Monte do Castro con motivo da carreira celebrada o pasado 14 de decembro
denominada SUBIDA AO CASTRO, a garantia solicitada devolverase a RP 3 VIGO (B
36803468), no n° de conta ES15 0131 88188727 1800 1051 tal e como se reflexa na solicitude.

O pasado 19 de novembroo de 2014, o Xefe do servizo de Montes, Parques e Xardins emite
informe no que di que por parte dese servizo non existe inconveniente a que se proceda a
devolucion da garantia, xa que non houbo danos nos espazos publicos utilizados, e conformado
polo Interventor Xeral con informe de data 26 de decembro de 2014.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno local a adopcién da sequinte PROPOSTA:

Autorizar a devolucion da garantia de 4.000,00€ constituida por RP 3 VIGO (B 36803468), co n°
de conta ES15 0131 88188727 1800 1051 , imposto polo servizo de Montes, Parques e Xardins
a Singletrack Outodoor Sports, para responder por posibles danos no Monte do Castro con
motivo do evento deportivo denominado SUBIDA AO CASTRO celebrado o pasado 14 de
decembro de 2014, xa que non houbo danos nos espazos utilizados.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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6(30).-PAGAMENTO DE DIETAS AOS REPRESENTANTES MUNICIPAIS NOS
CONSELLOS ESCOLARES- DECEMBRO 2014. EXPTE. 16620/332.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o o informe de fiscalizaicon do
26.12.14, o informe xuridico do 9.01.15, dase conta do informe-pfiroposta do técnico
do Servizo de Educacion, do 18.12.14, conformado pola concelleira delegada de
Educacion e a concelleira-delegada de Facenda, que di o seguinte:

Consonte co establecido na lexislacion educativa vixente, a Lei Organica da Mellora da Calidade
Educativa (LOMCE) (BOE n° 295 martes 10/decembro/2013) que modifica a Lei Orgénica
2/2006, do 3 de maio, de Educacion, recolle no seu artigo 126.1.c) que entre os membros que
componen o Consello Escolar estara un Concelleiro/a ou representante do Concello do termo
municipal onde esté radicado o centro. Igualmente os Concellos, consonte co establecido no
artigo 25.2.n) da Lei 27/2103 tefien como competencia propia e responsabilidade legal a
conservacion, mantemento e vixianza dos colexios publicos, e a LOMCE tamén establece no
seu artigo 80 entre as competencias do Consello Escolar de Centro a “promocion da
conservacion e renovacion das instalacions escolares”.

En aras de cumprir esta obriga municipal e segundo acordo da Xunta de Goberno Local na se-
sion ordinaria do 31 de xaneiro de 2014, aprobouse entre outros, 0 nomeamento de persoal ads-
crito ao Servizo de Educacion do Concello de Vigo, como Representantes Municipais nos Con-
sellos Escolares dos Centros de Ensino Publico non Universitario (Expte 15662/332), e a autori-
zacion para que perciban en concepto de asistencias efectivas a cada sesion do 6rgano colexia-
do a dieta de 39,78.-€ (TRINTA E NOVE CON SETENTA E OITO EURQOS),para a categoria se-
gunda de vocais que inclie ao persoal clasificado nos grupos A e B; e a dieta de 36,72.-€ (TRIN -
TA E SEIS CON SETENTA E DOUS EUROQOS) para a categoria terceira de vocais que inclie ao
persoal clasificado nos grupos C e D; cantidades homologadas por asistencia e participacion en
tribunais de oposiciéns, concursos, ou outros organos encargados da seleccion de persoal, con-
sonte co Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razéns de servicio.

O referido R.D. recolle nos seus artigos 1.d)/ 7.1.a)/28.1 que : “Daran orixe a indemnizacion ou
compensacion as asistencias pola concurrencia, persoal ou por representacion, as reunions de
Organos Colexiados da Administracién, de Organos de Administracién de Organos Publicos...”
Tal é o caso dos Consellos Escolares dos Centros Publicos, como Organo Colexiado de Go-
berno dos centros de ensino publico que dependen da Admoén. Educativa Competente, neste
caso a Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia, e que permiten participar na xestion dos
centros aos distintos membros da comunidade escolar, ademais de constituir a canle para o con-
trol e xestion dos fondos publicos.

Tamén recolle no seu artigo 2e) que : “O presente R.D. sera de aplicacion para o persoal ao ser-
vizo das Corporacions Locais, tal e como prevé a sua lexislacion especifica”.

Contabilizadas as asistencias 6s Consellos Escolares dos Centros de Ensino Publico, aportadas
polos diferentes representantes municipais, dende o 02 de decembro ate o 16 de decembro dos
correntes, elévanse a cantidade de 30 consellos escolares.

Na documentacion que acompafa a este expediente, adxuntanse ademais dos xustificantes de
asistencia expedidos polos centros de ensino, cada unha das fichas correspondentes as sesions
dos Consellos Escolares desenvolvidas polos representantes municipais, que con posterioridade
quedaran arquivadas para a sua pertinente consulta nas dependencias do Servizo de Educa-
cion.
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Asemade, e a efectos de computo, de cada representante municipal relacionase cronoldxica-
mente a data de asistencia da primeira e Ultima sesién do consello escolar por cada un deles
efectuada.

Por todo o anteriormente exposto, solicitase a Xunta de Goberno Local o seguinte:

“Aproba-la cantidade de 1.153,62.-€ (MIL CENTO CINCOENTA E TRES CON SESENTA E
DOUS EUROS) en concepto de asistencias as sesions dos Consellos Escolares no mes de de-
cembro de 2014, con cargo a Partida Presupostaria 3210.233.00.00 dietas representacion en
consellos escolares, e desglosadas entre os representantes municipais do seguinte xeito:

Zona 1.- PEDRO MARIA VAZQUEZ IGLESIAS, NIF: 11.904.805-M, GRUPO A2

(02/12/2014) ..o, 09 X B39,78.€ oo 358,02.-€
Zona 3.- ROSA MARIA TORRES BOUZAS, NIF: 36.019.300-N, GRUPO C1
(02/12/2014 — 16/12/2014) ................... 06 X 36,72.€ ovvveeeeeeeeaeeeaa, 220,32.-€
Zona 4.- IGNACIO OJEA PEREZ, NIF: 36.046.809-J, GRUPO A1

(02/12/2014 - 03/12/2014) ................... 06 X 39,78.-€ ..covoveeeeeieiiiann, 238,68.-€
Zona 5.- BEATRIZ ALONSO ASENJO, NIF: 35.991.455-C, GRUPO A2
(02/12/2014) oo 02 X 39,78.-€ ...ccovvvveiaan 79,56 .-€
Zona 7.- ROCIO BRUZON ALCANIZ, NIF: 36.058.643-W, GRUPO C1
(02/12/2014 - 09/12/14) .................... 07 X 36,72.€ ..o, 257,04 .-€
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(31).-SEGUNDA PRORROGA DO NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS
INTERINOS ADSCRITOS AO PROXECTO IMOS TRABALLAR 2. EXPTE.
11521/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de 19.12.14, de
fiscalizacion do 12.01.15, dase conta do informe-proposta do xefe do Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego, do 16.12.14, conformado polo concelleiro de
Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, que di o seguinte:

Antecedentes:

Con data 22 de xullo de 2011 o "Ministerio de Politica Territorial y Administraciones Publicas"
(BOE 1 de xullo de 2011) resolveu conceder unha axuda do Fondo Social Europeo, para o
proxecto 615- Imos Traballar2 enmarcado dentro das axudas o Fondo Social Europeo previstas
no eixo 2 do Programa Operativo “Adaptabilidade e Emprego”, en concreto no referente a
“Fomentar pactos, redes, asociacions e apoio as iniciativas locais para o emprego e a inclusiéon
social, tendo en conta a perspectiva de xénero”. A subvencion maxima asignada foi de
1.330.317,50 euros sobre un orzamento de 1.662.896,87 euros, subvencion que foi aceptada
por acordo da Xunta de Goberno Local na sesioén do 8 de xullo de 2011.

Esta axuda foi obxecto dunha primeira ampliacion por importe de 211.018,30 euros derivada do
reparto de remanentes aprobado por Resolucion da "Direccién General de Coordinacion de
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Competencias con las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales”, de data 5 de
setembro de 2013 (BOE 222 do 16 de setembro), e foi aceptada por acordo da Xunta de
Goberno Local de 7 de outubro de 2013. A Resolucion fixa no apartado sexto o periodo de
execucion do proxecto, entendendo como tal o de elixibilidade dos gastos efectivamente
pagados, que sera o comprendido entre o0 1 de xaneiro e o 30 de setembro de 2015.

Na sesion do 7 de novembro de 2014, a Xunta de Goberno Local acordou aceptar unha
segunda ampliaciéon da subvencion por importe de 9.224,28 euros por un novo reparto de
remanentes aprobado por Resolucién da "Direccién General de Coordinacién de Competencias
con las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales" de 15 de outubro de 2014 (BOE 255
de 21 de outubro). Esta mesma Resolucion, contempla no apartado segundo, que a nova axuda
asi como o0s remanentes xerados no propio proxecto, destinaranse a complementar as
actuacions programadas.

Aceptadas as modificaciéns anteriores, o gasto total elixible do proxecto ascende a 1.938.200,10
euros sendo o 80% subvencionado polo FSE (1.550.560,08€) e o 20% restante (387.640,02€)
de achega municipal.

Funcionarios interinos adscritos ao proxecto:

Para a execucion deste programa de caracter temporal a Xunta de Goberno Local de 29 de xufio
de 2012 (Expte. 8882/77) acordou o nomeamento de tres funcionarios interinos (director,
técnica de xestion economica e auxiliar administrativa) ata o 30 de xufio de 2014, segundo as
bases de seleccion para estes postos aprobadas pola Xunta de Goberno Local de data 24 de
febreiro de 2012, de conformidade co disposto no artigo 10.1.c) da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do EBEP.

Con motivo da primeira ampliacion da subvencién descrita anteriormente A Xunta de Goberno
Local na sesion ordinaria de 11 de abril de 2014 (Expte. 10823/77), acordou unha primeira
prérroga do nomeamento dos funcionarios interinos adscritos ao programa Imos Traballar2
desde o 1 de xullo de 2014 hasta 28 de febreiro de 2015, data prevista de finalizacion do
programa unha vez rematadas as actividades con cargo ao incremento da axuda.

A aceptacion da segunda aplicacion de remanentes por acordo da Xunta de Goberno Local de 7
de novembro de 2014 implica novamente a ampliacién das accions a desenvolver e dos prazos
de execucion do proxecto que tera data limite o 30 de setembro de 2015.

Polo que antecede o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, tendo en conta que o
Concello de Vigo aporta o 20% de financiamento municipal con gastos de persoal, quere
propofier unha segunda prorroga do nomeamento dos tres funcionarios interinos que de
sequido se relacionan adscritos o proxecto Imos

Traballar2, durante o periodo de 1 de marzo ata 30 de setembro de 2015, data limite de
execucion do proxecto.

Comple-
Gru- |men-to  de|Complemento
Categoria/posto DNI Apelidos e Nome po |destino especifico
Director 36035563Z |Lopez Rodriguez, José |A2 |26 670
Técnica Xest. Econo-
mica 78732585C |Bértolo Vieitez, M@ Teresa (A2 |25 690
Aux. Administrativa 361649157 |Marcufio Ramos Ainhoa |C2 |16 166
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Dita prorroga farase de conformidade co disposto no artigo 10.1.c) da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do EBEP, e non finalizando a causa que deu lugar 6 seus homeamentos, dacordo co art.
10 apart. 3 e tendo en conta que se trata dun programa financiado nun 80% con Fondos
Europeos, que a prorroga non excede a duracion maxima da execucion do programa nin o
periodo maximo de financiamento e elixibilidade dos gastos e que existe na partida 1.- Custos
de Persoal do proxecto orzamento suficiente para facer fronte a este gasto.

Os custos da prorroga dos funcionarios interinos do proxecto Imos Traballar desde o 1 de
marzo a 30 de setembro ascenderan a 76.637.66 euros co seguinte desglose:

Custos Totais da prorroga dos funcionarios interinos de Imos Traballar de 01/03/ 015 a 30/09/2015

Base

Prorra- de Tip |CNAE/ |%

ta Imp. coti- |0 |Grupo |Coti
Categoria/ |GRUPO/C |Salario |P. ex-|bruto za- |co- |e Cad. |- SS em-|Custo Me- |Total pos-
posto D/CE mes tras mes cién |tiz |Ocup. |zac. |pres /mes ses |to Salarios |S.social
Director A2-26-670 |3001,94 (457,06 |3.459,00|3.459 |2 |8411/a |31,9|1.103,42|4.562,42|7,00 |31.936,95|24.213,00|7.723,95
Técnica
Xest.  Eco-
némica A2-25-690 |2651,48 398,66 |3.050,14|3.050 |2 |8411/a |31,9 (972,99 |4.023,13|7,00 |28.161,91|21.350,96 |6.810,96
Aux. Admi-
nistra-tiva |C2-16-166 |1536,15 (255,12 |1.791,27|1.791 |7  |8411/a |31,9|571,42 |2.362,69|7,00 |16.538,80|12.538,89 |3.999,91
Custos Totais 76.637,66 |58.102,85|18.534,81

Con respecto ao financiamento fago as seguintes observacions:

Para facer fronte a este gasto hai remanentes procedentes dos reaxustes de partidas
orzamentarias realizadas polo servizo nas anualidades 2012, 2013 e 2014 (MC 6/12,MC3/13 C
MC3/14) e asi mesmo existe no propio proxecto na partida 1.- Gastos de Persoal , orzamento
suficiente.

O Servizo de Emprego tramitara crédito para a anualidade 2015 dentro do capitulo | por
importe de 76.637.66 euros euros nas seguintes aplicacions orzamentarias

Aplicaciéns orzamentaria con alta a créditos
Gastos de Persoal Imos Tra-

2410 1310003 ballar 2 58.102,85
Seguridade social Imos traba-

2410 1600003 llar 2 18.534,81

TOTAL 76.637,66

Competencia sobre a proposta de Gasto:

As actividades véfiense realizando desde o ano 2012.

O programa ten como principais obxectivos ofrecer orientacion e formacion persoalizada aos/as
demandantes de emprego co fin de favorecer as stas posibilidades de insercién laboral, mellorar
a Igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, a loita contra a exclusion social, a
capacidade empresarial, a capacidade de adaptacion a sociedade de informacién e o respecto
ao medio ambiente.

Polo que antecede, o proxecto desenvolvese ao amparo do artigo 3.3 apartados b) e d) da lei
5/2014, de 27 de maio, de Medidas Urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de
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27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local, que dispén que
non se entenderan como exercicio de novas competencias:

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

d) A concorrencia a convocatorias de subvenciéns ou axudas, asi como a formalizacion de
convenios de colaboracion de concesion de subvencions, para que as entidades locais realicen
con caracter conxuntural actividades de informacion, de asesoramento, de orientacion, de
mellora da empregabilidade e formativas e mais outras actividades que non supofian a creacion
de novos servizos municipais de acordo co artigo 297 de Lei 5/1997. Tampouco se entendera
como exercicio de novas competencias a realizacién das actividades citadas unha vez obtida a
subvencién.

PROPOSTA

Polo anteriormente exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte
acordo:

Primeiro. Autorizar o gasto para facer fronte a prdérroga dos funcionarios interinos adscritos ao
proxecto Imos Traballar2 desde 1 de marzo de 2015 ata o 30 de setembro de 2015, por un
importe total de 76.637,66 euros

Segundo. O Servizo de Emprego tramitara crédito para a anualidade 2015 dentro do capitulo |
por importe de 76.637,66 euros nas seguintes aplicaciéns orzamentarias

Aplicacions orzamentarias:

2410 1310003 Gastos de Persoal Imos Traballar 2 58.102,85 €

2410 1600003 Seguridade social Imos Traballar 2  18.534,81 €

Terceiro. Acordar, dada a ampliacion das actividades e do periodo de execucion do proxecto
Imos Traballar2 e o aumento da subvencion derivada do segundo reparto de remanentes
aprobado por Resolucion da "Direccion General de Coordinacion de Competencias con las
Comunidades Auténomas y las Entidades Locales" de 15 de outubro de 2014 (BOE 255 de 21
de outubro), ampliacion aceptada por acordo da Xunta de Goberno Local de 7 de novembro de
2014, unha segunda prérroga do nomeamento dos funcionarios interinos que de seguido se
relacionan desde o 1 de marzo de 2015 ata o 30 de setembro de 2015.

Comple-
Gru- |mento  de|Complemento
Categoria/posto DNI Apelidos e Nome po  |destino especifico
Director 360355637 Lépez Rodriguez, José A2 |26 670
Técnica Xest. Econémica |78732585C Bértolo Vieitez, M2 Teresa A2 |25 690
Aux. Administrativa 361649157 Marcufio Ramos Ainhoa c2 |16 166

Cuarto. Dita prorroga farase de conformidade co disposto no artigo 10.1.c) da Lei 7/2007, do 12
de abril, do EBEP, e non finalizando a causa que deu lugar 6 seus nomeamentos, dacordo co
art. 10 apart. 3 e tendo en conta que se trata dun programa financiado nun 80% con Fondos
Europeos, que a prorroga non sobrepasa a duracion maxima da execucion do programa nin o
periodo maximo de financiacion e elexibilidade dos gastos, que existe na partida 1.- Custos de
Persoal do proxecto orzamento suficiente para facer fronte a este gasto e continuara en vigor
en canto se prorrogue a subvencion, previa valoraciéon e cumprimento das obrigas e da
dispofibilidade orzamentaria existente, asi ditos nomeamentos seran revocados ademais polas
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causas previstas no artigo 63 deo EBEP, cando finalice a causa que deu lugar 6 seus
nomeamentos, dacordo co art. 10 apart. 3.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(32).-RESOLUCION DE RECURSO CONTRA ACORDO DA X.GOBERNO LOCAL
DE 8.10.14 DE OUTORGAMENTO DAS SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO
EMPREGO DE ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO-EXERCICIO 2014. EXPTE.
11401/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 9.01.15, dase
conta do informe-proposta do xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego, do 22.12.14, conformado polo concelleiro de emprego, Participacion
Cidada e Voluntariado, que di o seguinte:

Coa finalidade de dar resposta aos recursos presentados en tiempo e forma contra a resolucién
realizada pola Xunta de Goberno Local en sesion extraordinaria e urxente de data 08/10/2014,
que acordou:

“SEGUNDQO: CONCEDER, de conformidade co art. 23.3 da LSG, as entidades que, de
seguido, se relacionan, con cargo a partida presupostaria 2410 4800000 “Programa de
axudas ao plan de emprego municipal” do vixente exercicio presupostario, por importe
de 795.000,00 € (setecentos noventa e cinco mil euros)
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TIPO I (VECINIAIS — CULTURAIS)

TOTAL
NOME ENTIDADE CIF RESOLUCION
A.V.V CALVARIO G36648293 4.663,01 €
A.VV. PRAZA DA MINOCA G3684a42284 3.431,77 €
A.V.C.D “SAN XURXO” G36648988 8.447.44 €
AVCU-CSCR DE BEADE G36632081 25.642,16 €
ASOC. VECINAL CASCO VELLO G36645885 16.138,42 €
AGRUP. CENTROS CULTURAIS DE VIGO G36791291 30.842.32 €
C.C.V.D. VIGOCENTRO Gz27762434 19.545,42 €
ASOCIACION CULTURAL BARRIO ALTO DO CASCO VELLO G27800861 10.870,00 €
A VV."O CARBALLO""SARDOMA G36649325 3.234,06 €
CENTRO SOCIOCULTURAL A.R. VALLADARES G36617082 34.070,00 €
156.884,61 €
TIPO 1l (SOCIAIS - ASISTENCIAIS)
TOTAL
NOME ENTIDADE CIF = LTS SR
CLUB CICLISTA VIGUES G36650885 7.019,64
DOW VIGO: ASOC. PARA A SINDROME DE DOWN G36697324 13.272,23
F.P.R. “EL OLIVO” G36704666 4.655,65
FUNDACION JUAN SONADOR G24452435 10.446,25
FUNDACION LUIS TILVE G15169949 12.977,29
FUNDACION GALEGA DO METAL G15864663 13.862,11
ASOC. DE BULIMIA E ANOREXIA DE PONTEVEDRA S36835403 11.797.54
FUNDACION IGUALARTE S36427524 6.340.12
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION GB0468416 12.387.,42

coGcAMI

G32115941

11.090,41

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE FAMILIARES Y ENFEF ©G15545353 4.852,18
ASOCIACION CARITAS DIOCESANA TUY-VIGO R3600368 | 9.800,00
ASOC. DE AYUDA AL ENFERMO MENTAL DOA G36044295 5.253.85
ASOCIACION FOLCLORICA CULTURAL O FIADEIRO G36812204 6.463,00
ASOCIACION AUTISMO VIGO G36849883 11.625,36
EMAUS FUNDACION SOCIAL S20486825 12.387,42
SOCIEDADE GALEGA PARA ADIFUSION E CONSERVACION| G27762921 5.434,43
APAMP, ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSOAS CON Py G36624120 18.876,06
FUNDACION CIP G15849318 12.977.29
ASOCIACION XARUMA G27746486 17.991.,25

OO d O d O A DA OGO DD D DDA

209.509,49
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TIPO IV (ENTIDADES EMPRESARIAIS)

TOTAL

NOME ENTIDADE CIF RESOLUCION
ATRA G36614725 12.294,30 €
FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU G27722883 39.203,33 €
AJEVIGO G36905040 20.635,62 €
AETRAVI G36847861 6.070,16 €
INSTALECTRA G36640845 21.677,62 €
ASIME G36614774 10.096,21 €

ASOCIACION DE EMPRESARIOS MERCADO TRAVIESAS 36712701 2367481¢

FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE G36614907 | 40.000,00 €

HOSTELERIA

ASOCIACION GALLEGA DE EMPRENDEDORES (AGAEMP) | G27708379 | 11.952,66 €

ASETRANSPO G36627719 | 18.001,20 €
203.605,90 €

TIPO V (COMUNIDADES DE MONTES)

TOTAL
NOME ENTIDADE CIF RESOLUCION
MANCOMUNIDADE DE MONTES DE VIGO V36840726 | 145.000,00 €
145.000,00 €

TERCEIRO: Moaodificar os periodos de contratacion e xornada laboral das solicitudes que non
acadaron o 100% da sua solicitude:

TIPO I VECIVAIS - CULTURAIS) INFORMACION SOLICITUDE LA pe.r,mo -
contratacién
NOME ENTIDADE . ¥ Categoria Meses | Dias | Xomada | Meses | Xomada
raballadore
AVCU-CSCR DE BEADE IMONITOR TIENPO LIBRE 400 50,00%
LAUX. ADMINISTRATNO 300 75,00%
10FCIAL DE 12 500 100,00%
11OFICIAL DE 28 200 100,00% 1 7500%
LAUXILIAR BIBLIOTECA 50 50,00%
TOTAL ASOCIACION
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Reducion do periodo de

TIPO | (VECINAIS - CULTURAIS) INFORMACION SOLICITUDE .
contratacion
NOME ENTIDADE Traba,;lI; dore Categoria Meses Dias

ASOC. VECINAL CASCO VELLO 1|OFICIAL ADMINISTRACION 3,79 113,82
1[TEC. ANIMACION SOC-C 3,79 113,82

TOTAL ASOCIACION

AGRUP. CENTROS CULTURAIS DE VIGO 2|PERSOAL MANTEMENTO 3,22 96,48
4|AUX. ADMINISTRATIVO 3,22 96,48
1|AUX. ADMINISTRATIVO 3,22 96,48
1|DOCENTE 3,22 96,48

TOTAL ASOCIACION

C.C.V.D. IGOCENTRO 1|MONITOR 3,59 107,74
2|AUX. ADMINISTRATIVO 3,59 107,74
1/OFICIAL ADMINISTRACION 3,59 107,74

TOTAL ASOCIACION

CENTRO SOCIOCULTURAL A.R. VALLADARES 1|AUX. ADMINISTRATIVO 4,28 128,41
1/CONTABLE 4,28 128,41
1|AUX. BIBLIOTECA 4,28 128,41
1|AUX. LIMPIEZA 4,28 128,41
1|AUX. TOPOGRAFIA 1,71 51,36
1|HISTORIADOR-XENEALOXISTA 1,71 51,36
1[TRABALLADOR SOCIAL 1,71 51,36
1[TECNICO ESPECIALISTA 1,71 51,36
1|OPERARIO MANTENIMIENTO 2,14 64,20

TOTAL ASOCIACION

TIPO II (SOCIAIS - ASISTENCIAIS) INFORMACION SOLICITUDE ERITEGL pe.r,'°d° ee

contratacion
NOME ENTIDADE Traba’;‘l; e Categoria Meses Dias

DOW VIGO: ASOC. PARA A SINDROME DE DOWN 2[T.GM. 3,26 97,71

TOTAL ASOCIACION

FUNDACION LUIS TILVE 2[TECNICO MEDIO 2,54 76,23

TOTAL ASOCIACION

FUNDACION GALEGA DO METAL 1|LICENCIADO 2,54 76,23
1/LICENCIADO 2,54 76,23
1|LICENCIADO 2,54 76,23

TOTAL ASOCIACION

ASOC. DE BULIMIAE ANOREXIA DE PONTEVEDRA 1|LIC. PSICOLOGIA 1,97 58,99
1|RECEPCIONISTA 1,97 58,99

TOTAL ASOCIACION

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 1[TEC. DE FORMACION 2,87 86,21
1[TEC. DE FORMACION 2,16 64,66

TOTAL ASOCIACION

EMAUS FUNDACION SOCIAL 1/TEC. MEDIO 3,89 116,67
1/TEC. MEDIO - RESPONSABLE 3,89 116,67

TOTAL ASOCIACION

APAMP, ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSOAS CON PARALISE CE 3|COIDADOR 3,24 97,28
1/OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO 3,24 97,28

TOTAL ASOCIACION

ASOCIACION XARUMA 1[TRABALLADOR SOCIAL 471 141,35
1|MONITOR/ANIMADOR 471 141,35
1/MONITOR/ANIMADOR 471 141,35
1|EDUCADOR MEDIAMBIENTAL 1,88 56,54
1|AUXILIAR 1,88 56,54

TOTAL ASOCIACION

Con data 10/1/2014, de procedeu a notificar a resolucién a Fundacién Laboral de la Construc-
cion, conforme establecen as bases da convocatoria, e se publicou na paxina web municipal
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(www.vigo.org), iniciando o prazo de presentacion de reclamacions de conformidade ao estable-
cido na Lei 30/1992, de 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administraciés Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun.

Con data 10/11/2014 a Fundacion Laboral de la Construccion, co numero de rexistro 140136818,
ten presentado recurso de reposicion contra o acordo de resolucion realizada pola Xunta de Go-
berno Local en sesion extraordinaria e urxente de data 08/10/2014, na que se lle concedia a se-
guinte axuda:

e Importe da axuda: 12.387,42 €

» Contratacions subvencionadas:
o 1 Técnico de Formacion 2,87 meses
o 1 Técnico de Formacion 2,16 meses

No recurso presentado a Fundacién Laboral de la Construccién, aduce a unha suposta indefen -
Sion, e solicita:

“

—a anulacion da resolucién e se proceda a notificar nova resolucién na que se modifique o tempo
establecido de contrato para o técnico que se contrata en primeiro lugar, e reducindo o periodo
de contratacion para o segundo técnico, cuxa seleccion se realiza unha vez notificada a resolu-
cién da subvencion.

—Que a resolucion que se debera emitir polo Concello de Vigo para resultar viable sta execu-
cién, non podera facer referencia aos tempos de contratacion de cada un dos técnicos subven-
cionado, procedendo unicamente a indicar o importe subvencionado e o numero de técnicos asi
mesmo subvencionados”.

Conforme ao recurso planxado, as “Bases reguladoras da convocatoria de subvencions para o
Fomento do Emprego de entidades sin animo de lucro”, correspondentes ao ano 2014, estable-
cen:

« Na clausula “DECIMO PRIMEIRA.- PROCEDEMENTO: INSTRUCCION, RESOLUCION,
NOTIFICACION E/OU PUBLICACION, RECURSOS E RENUNCIA”, apartado “7- O
organo instrutor podera modificar & baixa o periodo de contratacion solicitado e/ou o
numero maximo de traballadores e traballadoras que se vaian subvencionar, segundo
entenda xustificado adecuadamente o obxecto e necesidade do proxecto, asi como as
funciéns que van levar a cabo as mesmas.

A proposta de modificacion realizarase en base a seguinte prelacion:

® Reducion da xornada laboral do persoal a contratare ata un minimo do 50 %”
® Reducion do porcentaxe dos custes salariais do persoal da entidade con
cargo ao proxecto”

® Reducion do periodo de contratacion sempre que non desvirtue os obxectivos
do proxecto presentado.

® Reducion do numero de persoas desempregadas a contratar”.

* Na resolucion aprobada pola Xunta de Goberno Local de data 08/10/2014, se procede a
reducion do periodo de contratacion sin desvirtuar os obxectivos do proxecto presentado
pola Fundacion Laboral de la Construccion.
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* Non pode ter en conta o apartado no que solicita que a resolucion non estableza o
periodo de contratacion por cuanto se incumpliria o establecido nas bases da
convocatoria, que deben indicar o importe da axuda, os postos a contratar, asi como a
xornada e o periodo de contratacion.

Polo anteriormente exposto, propofio a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Desestimar o recurso de reposicion presentado pola Fundacion Laboral de la Cons-
truccion, por cuanto o obxecto do recurso (periodo de contratacion , é competencia da Xunta de
Goberno Local a proposta da Comision de Valoracion.

SEGUNDO.- Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses a
contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicaciéon do acto administrativo que pofia fin
a via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(33).-GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS DO
PERSOAL DOS DISTINTOS SERVIZOS CORRESPONDENTES AOS MESES DE
XULLO E NOVEMBRO 2014. EXPTE. 26048/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
7.01.15, dase conta do informe-proposta da técnica de avaliacion e formacion de Re-
cursos Humanos, do 5.01.15, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior e
polo concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o seguinte:

Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condicidns econémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a
xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada hora
traballada, e sen prexuizo da compensacion econémica que corresponda no caso de que se
trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de
gue o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo
a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6
que se produxeron, seran aboados a razén do resultado da division das retribucions fixas e
periddicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo
numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Recibense no Servizo de Recursos Humanos os documentos que a continuacion se relacionan,
nos que as xefaturas dos distintos servizos, co conforme do concelleiro/a delegado/a da area
correspondente, relacionan o persoal que realizou exceso de xornada nos meses de xullo, e
novembro-2014 (Alcaldia, Extinciéon Incendios, Policia Local, Inspeccién Vias e Obras, Ospio,
Vias e Obras, Limpeza, Parque Central, Museo, Conserxeria, Parque Mobil e Montes, Parques
e Xardins.
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No° N° HO- EXPT.
DOCUMENTO |SERVIZO MES RAS |AUTORIZACION
140147688  |Alcaldia (Conductores) Novembro-2014 211'00
140147814 Extincién de Incendios Novembro-2014 | 1.333'00
140148594 Policia Local (Xulgados) Novembro-2014 63200
140148591 Policia Local (Horas en exceso) |Novembro-2014 21125
140094901 Inspeccién Vias e Obras Xullo-2014 80'00 25367-220
140146522  |Ospio Xullo-2014 64'00 25373-220
140145207  |Vias e Obras Xullo-2014 10'00 25366-220
140147221 120'00
140145873 3000
140145887  |Limpeza Xullo-2014 29'00 25368-220
140145531  |Parque Central Xullo-2014 64'00 25462-220
140145894 48'00
140146806 Museo Xullo-2014 14'00 25452-220
140155319  |Conserxeria Novembro 850
140145926 Parque Mabil Xullo-2014 24'00 25397-220
140143798  |Montes, Parques e Xardins Xullo-2014 16'00 26035-220

Nos documentos remitidos indicase nome, numero de persoal , servizo ao que esta adscrito o
empregado municipal, data de realizacion do exceso de xornada, intervalo horario, lugar e
motivo e numero de horas en exceso realizadas. Constitue responsabilidade exclusiva de cada
xefe/a do servizo a verificacion da efectiva realizacion das mesmas polos efectivos municipais
asignados a unidade correspondente, con indicacion expresa do numero de horas traballadas
que, en todo caso, non superara o numero de horas autorizadas, xunto co seguemento e
indicacion das tarefas realizadas fora do horario de traballo, asi como dos dias na que foron
realizadas.

Asi mesmo, todo o exceso de xornada remitido, conta co resolucion do Concelleiro Delegado de
Xestion Municipal de autorizacion de realizacion das mesmas.

Nas devanditas Resolucions, no seu punto I, se indica que:

“Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva reali-
zacion das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente, con indica-
cion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o numero de ho-
ras autorizadas, xunto co seguemento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario de tra-
ballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas deberan figurar no cémputo
mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para compensar con
descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida pola Lei
22/2013, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2014 e normativa de
concordante e procedente aplicacion”

Nas relacions correspondentes ao Servizo da Policia Local e Servizo de Extincion de Incendios,
polas suas especiais caracteristicas, non se esixe a autorizacion previa. No caso do Servizo da
Policia Local , amais do exceso de xornada realizado remitese o correspondentes a asistencia a
Xulgados do persoal do servizo.

Incliense no expediente relacions cuantificadas das horas de asistencia a xulgado, prolongacion

de xornada laboral e, nocturnidade e festividade por cuadrante, figurando as datas, motivo e n°
de horas do exceso de xornada realizado persoal do Servizo da Policia Local.
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Pola Tesoureria Municipal liquidaronse as cantidades que corresponden e que ascenden a un
total de 29.620,04 €, con arreglo o previsto na disposicion transitoria 6232 do Acordo regulador
e as directrices contidas no antecedente da presente resolucion, para a sua posterior inclusion
na némina de cada un dos interesados.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacion do gasto,e
o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos,

proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte ACORDO :

“Asignar unha gratificacion por servizos especiais e extraordinarios correspondente ao periodo
indicado no cadro adxunto, con cargo a partida presupostaria 121.0.151.00.00-
GRATIFICACIONS, que se aboard na némina do vindeiro mes, 6 persoal que figura nas
realacions que forman parte do expediente, asinadas polos respectivos xefes e servizo e
conformadas polos concelleiros-delegados das Areas correspondentes, dos servizos que a
continuacion se indican polos conceptos e importes relacionados:

SERVIZO MES N° HORAS APELIDOS E NOME

Alcaldia (Conductores) |Novembro-2014 211'00\De Véazquez Martinez, Manuel a
Fontan Balbuena, Camilo

Extincién de Incendios |Novembro-2014 1.333'00 De Aguirre Rodriguez, Manuel a
Villar Dominguez, Manuel

Policia Local (Xulgados) Novembro-2014 632'00\De Abalde Casanova, Jesus Ivan a
Vila Campos, Francisco José

Policia Local (Horas en |Novembro-2014 211'25|De Alonso Moreira, José Luis a

exceso) Vivero Mijares, Juan Guillermo

Inspeccién Vias e Obras |Xullo-2014 80'00De Barciela Simén, Benito a
Matilde Vifias, J. Eugenio

Ospio Xullo-2014 64'00De Ferro Macho, Angel a
Vazquez Rial, Ramoén

Vias e Obras Xullo-2014 10'00\De Rodriguez Lestén, Bernardo

120'00\De Amoedo Cabaleiro, José L. a
Rodriguez Rocha, Rodrigo
30'00De Alonso Iglesias, Manuel a
Prieto Dominguez, Florentino

Limpeza Xullo-2014 29'00 De Alonso Gonzalez, Angel a
Quintas Pérez, Manuel
Parque Central Xullo-2014 64'00De Aira Pereiro, Emilio a

Rodriguez Leiros, Alfonso
48'00\De Comesafia Davila, José A. a
Troncoso Martinez, Avelino

Museo Xullo-2014 14'00\De Vazquez Martinez, Ramoén
Conserxeria Novembro 8'50|De Vieiro Parada, Ana Belén
Parque Mobil Xullo-2014 24'00 De Gil Gonzéalez, Antonio a

Riveiro Rodriguez, José
Montes, Parques e Xar- Xullo-2014 16'00\De Gonzalez Martinez, Luis
dins

Consta no expediente ampliaciéon do informe-proposta de data 8.01.16, da técnica de formacion
e avaliacion de Recursos Humanos.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

10(34).- RECTIFICACION DE ERRO NO ACORDO DA XUNTA GOBERNO LO-
CAL DO EXPTE.25959/220. EXPTE. 26114/220.

Dase conta do informe-proposta da xefa de Negociado de Persoal-Seguridade So-
cial, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro dele-
gado da Area de Xestién municipal, que di o seguinte:

Con data 22 de decembro de 2014, a Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxen-
te adoptou acordo sobre “Execucion de titulos xudiciais 167/2014 correspondentes a setenza
283/2012, do Xulgado do Social N° 5 de Vigo, nos autos procedemento 791/2012, en materia de
cantidades (Nancy C. Rodriguez Padron). Expte. 25959-220.

Detectado erro na certificacion realizada que non se corresponde co contido da proposta realiza-
da polo Servizo de Recursos Humanos, remitese a Xunta de Goberno Local ao obxecto de que
se proceda a sua rectificacion e se emita certificacion ao obxecto de poder dar cumprimento ao
requerimento do Xulgado do Social N° 5.

ACORDO

A Xunta de Goberno local rectifica o acordo adoptado con data 22.12.14, no punto
11, sobre o asunto de referencia, incorporando o informe-proposta correcto,
guedando redactado do seguinte xeito:

11.- EXECUCION DE TITULOS XUDICIAIS 167/2014 CORRESPONDENTES A SENTENZA
283/2012, DO XULGADO DO SOCIAL N° 5 DE VIGO, NOS AUTOS PROCEDEMENTO
791/2012, EN MATERIA DE CANTIDADES (NANCY C. RODRIGUEZ PADRON). EXPTE.
25959/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do 17.12.14, dase
conta do informe-proposta xefa de Negociado de Persoal-Seguridade Social, do 5.12.14,
conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da Area de
Xestion municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 10 de abril de 2012, o Xulgado do Social N° 5 de Vigo, dictou sentenza (n° 283/12) no
procedemento 791/2012, interposto por Susana M@ Davila Barba e D. Nancy C. Rodriguez Padroén,
en materia de cantidades, na que se fallaba literalmente:

“Estimar parcialmente la demanda interpuesta por Dofia Susana Maria Davila Barba y Dofia Nancy C.
Rodriguez Padron contra el Concello de Vigo, condenando al ente municipal a satisfacer a dofisa Su -
sana Maria Davila Barba la suma total de diez mil quinientos cincuenta y cuatro euros con veinte
céntimos de euro (10.554,20 €) y a dofia Nancy C. Rodriguez Padrén la suma de trece mil seiscien-
tos cuarenta y siete euros con setenta y tres céntimos de euro (13.647,73 €).”
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2.- Con data 25/06/2014, polo Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, dictase sentenza no recurso
de suplicacion 3754/2012, pola que se desestima dito recurso interposto pola representacion letrada
do Concello de Vigo, e confirma a setenza recurrida.

3.- Polo Xulgado do Social n°® 5 remitese con data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello
11/09/2014 auto e decreto de execucion de titulos xudiciais 167/2014, polo que se require a este
Concello para que se execute a sentenza por un importe de 6.823,86 € en concepto de principal reco-
Aecido a favor de D2 Nancy C. Rodriguez Padrén, mais outros 550 euros en concepto de honorarios
de letrado fixados polo TSJ de Galicia, sen prexuizo da posterior liquidacion de intereses, asi como
por importe de outros 6.823,86 € correspondentes ao anticipo reintegrable a favor do Estado.

4.- Como consecuencia dos anteriores feitos polo Servizo de Recursos Humanos realizase o caculo
das cantidades a percibir por D? Nancy C. Rodriguez Padrén, correspondentes ao periodo
01/09/2010 a 30/04/2011, dado que a D? Susana M? Davila Barba procedeuse ao abono por acordo
da Xunta de Goberno de 30 de novembro de 2012 dando cumprimento a execucion parcial 161/2012
do Xulgado do Social N° 5.

FUNDAMENTACION XURIDICA.

1. A vixente Constitucion de 1978 contempla o exercicio da potestade xurisdiccional dende unha doble
perspectiva: como potestade de xulgar e facer executa-lo xulgado residenciada con caracter exclusi-
vo nos xulgados e tribunais de xustiza (artigo 117.3) e como obriga de cumprimento das sentenzas e
demais resolucions firmes emanadas dos xuices e Tribunais e a de prestar a colaboracion requerida
por éstes, tanto no curso do proceso coma na execucion do resolto (artigo 118), ambas como maxima
expresion da doutrina da separacion de poderes subxacente ao nos sistema constitucional, herdeiro
do constitucionalismo europeo influenciado por MONTESQUIEU e a sua fundamental obra “Défense
de l'esprit des lois” (1750), identificativas da independencia e autonomia do poder xudicial nas socie-
dades constitucionais contemporaneas.

En idéntico senso, o artigo 18.2 da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial, establece a
obriga de cumprimento das sentenzas nos seus propios termos. A Administracion Publica esta suxei-
ta, no desenvolvemento da sta actividade, ao principio constitucional do pleno sometemento & Lei e
0 Dereito (artigo 103). No artigo 17.2 da referenciada Lei Orgénica do Poder Xudicial preceptiase
que as Administraciéns Publicas, as autoridades e funcionarios, as Corporacions e todas as Entida-
des publicas e privadas deben respetar, e, no seu caso, cumplir as sentenzas e demaéis resoluciéns
xudiciais que tefien gafiado firmeza ou sexan executables de conformidade coas leis.

Il. Tal e como sinala o Tribunal Constitucional na Sentenza 66/1982, de 12 de novembro, e que cons-
titte criterio xurisprudencial plenamente consolidado, “... o artigo 24 da Constitucion Espafiola, en
canto que garante a todas as persoas o dereito a obter a tutela efectiva de xuices e tribunais no exer-
cicio dos seus dereitos e intereses lexitimos, implica o recofiecemento dos efectos das resolucions
dos tribunais predeterminados pola Lei por todos os érganos do Estado”.

Ill. En aplicacién do principio de especialidade como principio xeral do Dereito, informador do ordena-
mento xuridico ex artigo 3 do vixente Coédigo Civil, cbmpre salientar salientar que a Ley 36/2011, de
10 de outubro, reguladora da xurisdiccién laboral, efectia no seu artigo 237 unha remisién normativa
& Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, de Axuizamento Civil, en canto & execucién de sentenzas e demadis re-
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soluciéns xudiciais firmes (v. artigos 517 e seguintes da mesma); constitien titulos executivos, entre
outros, as sentenzas de condena firmes (artigo 235.1).

IV. Sen prexuizo das competencias que o Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal ostenta
en canto 6 cumprimento dos mandamentos e exhortos procedentes das autoridades xudiciais relacio -
nados co persoal municipal, delegadas por Decreto da Alcaldia de 07/02/2013, corresponde a Xunta
de Goberno Local a competencia para resolver en tal senso, de conformidade co establecido no arti-
go 127. h) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificado
pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en
aplicacion da clausula de competencia residual en materia de persoal e previo o preceptivo informe
de fiscalizacién de conformidade co previsto no R.d. 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, por importe de 14.197,73 € (13.647,73 € de
principal e 550 de honorarios letrado) con cargo a partida 92201410000 “Indemnizaciéns por senten-
zas xudiciais” e e da parte correspondente a seguridade social por importe de 4.008,00 € con cargo a
partida 922201600000, segundo o seguinte desglose:

Principal COTIZACION SS Empresa |SS Traball.  |IRPF

13.647,73 32,10% 6,40% 15%

01/09/2010 a 31/12/2010 |5.141,00 1.650,26 329,02

01/01/2011 a 30/04/2011 |5.269,40 1.691,48 337,24

2047,16

Consecuentemente, sométese a consideracion do dito érgano a aprobacion da seguinte PROPOSTA
DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Dar cumprimento a execucion do Xulgado do Social N° 5 de titulos xudiciais 167/2012,
no procedemento 791/2011 seguido a instancia de D? Nancy C. Rodriguez Padron (DNI 79081072-C)
de recofiecemento de cantidades do periodo 01/09/2010 a 30/04/2011, por importe de 13.647,73 €
de principal mais 550 € de honorarios de Letrado e proceder

SEGUNDO.- Dispofier que se proceda aos descontos das cantidades regulamentarias polos concep-
tos de seguridade social a cargo da traballadora D? Nancy C. Rodriguez Padrén (666,27 €) e IRPF
(2047,16 €), efectuando o correspondente ingreso na conta do Xulgado do Social N° 5 mediante
transferencia bancaria na conta n° IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274, debendo indicar en con-
cepto: expte. 3630 0000 64 016712: 11.484,30 € (10.934,30 €; 550 de honorarios letrado)

TERCEIRO.- Dar conta do presente acordo 6 Xulgado do Social n° 5 de Vigo 6s oportunos efectos en
relacién coa providencia xudicial que se executa a través da representacion legal do Concello no refe -
rido procedemento xudicial, notificando asemade ao Servizo de Asesoria Xuridica, Intervencion Xeral,
Xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, Xefatura da Area de Réxime Interior e Servi-
zo de Recursos Humans (Seguridade Social) aos efectos que procedan.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 mes a
contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso contencioso-admi-
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nistrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses dende o
dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos, termos e
condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en Derei-
to.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(35).- DAR CONTA A X.G.L. DAS SEGUINTES RESOLUCIONS:

A) DECLARACION DE XUBILACION OBRIGATORIA DE D. CARLOS PEREZ FI-
GUEIRAS, CON EFECTOS DE DATA 02/01/2015. EXPTE. 26079/220.

Dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
30.12.14, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Consultados os datos obrantes no Servizo de Recursos Humanos en relaciéon a D. CARLOS
PEREZ FIGUEIRAS, con DNI 35.981.610-L, resultan os datos seguintes:

»  Vinculo xuridico: empregado municipal (réxime laboral).

*  NO°de persoal: 17294.

* Data de nacemento: 02/01/1950.

* Praza: Axudante de Oficios, subgrupo E de titulacion.

* Posto de traballo: Axudante de Oficios, cédigo 147, adscrito ao Servizo de Vias e Obras
(442).

* Incidencias relativas a cotizacion: grupo de tarifa 09, con 40 anos e dous meses de coti-
zacion.

2.- Verificado polo Negociado de Seguridade Social o cumprimento dos requisitos legalmente es-
tablecidos para a xubilacion no servizo activo, procede propofier a declaracion da xubilacion
obrigatoria do efectivo indicado, sendo a data de efectos da mesma o 02/01/2015.

FUNDAMENTACION XURIDICA

1.-A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) establece no
seu artigo 67, apartado 1, letra b) que a xubilacion dos funcionarios publicos podera ser “Forzo-
sa, ao cumplir a idade legalmente establecida”, en concordancia co establecido no art. 160 e se-
guintes do Real decreto lexislativo 1/1994, de 20 de xufio, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei Xeral da Seguridade Social, constituindo o nacemento e a extincién do vinculo de
servizo/laboral fixo materia de caracter basico para a totalidade dos empregados/as publicos.
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I.- O Real Decreto Lexislativo 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade
presupuestaria e de fomento da competitividade, establece no seu art. 11 respecto da xubilacion
dos funcionarios publicos que con independencia da idade legal de xubilacién forzosa estableci-
da na Lei 7/2007, de 13 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico, sera en todo caso a
que prevean as normas reguladoras de réxime xeral da seguridade social; non obstante o artigo
67.3 da norma establece que “a xubilacién forzosa declararase de oficio ao cumprir o funcionario
0s sesenta e cinco (65) anos de idade. ”

Ill.- Asimesmo, a Lei 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacion
do sistema da Segquridade Social, fixa a idade ordinaria de xubilacién en términos de anos e me -
ses durante un periodo transitorio que se extende ata o ano 2027, facendo depender dita idade
do periodo de cotizacion expresado en anos e meses.

IV.- O vixente Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traballadores/as ao
servizo do Concello de Vigo, aprobado en data 28/12/1989 e de aplicacién ao persoal funciona-
rio e laboral, contempla a homoxeneidade de réxime xuridico en canto a dereitos e obrigas do
persoal municipal funcionario e laboral, establecendo a idade legal de xubilacién para ambos co-
lectivos no seu artigo 33 (que debe contextualizarse no marco legal vixente).

V.- A competencia para a declaracion das situacions administrativas do persoal municipal e xubi-
lacién do mesmo reside no Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos
do establecido no Acordo da Xunta de Goberno Local de 30/07/2014, de delegacion de compe -
tencias e estructura das areas e servizos (apartado Segundo, b), 4) e con caracter xeral deriva
do previsto no artigo 127.1.h) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Adminis -
tracién Local.

V.- Vistos os fundamentos xuridicos que anteceden, motivacion e réxime competencial exposto,
formulase ao érgano competente a seguinte proposta de RESOLUCION:

“Primeiro.- Declarar a xubilacién obrigatoria do empregado municipal D. CARLOS PEREZ FI-
GUEIRAS, con n° de persoal 17294, na praza de Axudante de Oficios, consonte ao informe-pro-
posta que antecede, con data de efectos 02/01/2015.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da Area,
Xefe/a do Servizo correspondente, Intervencion Xeral Municipal, Xefatura da Area de Réxime In-
terior, Servizo de Recursos Humanos (Planificacion e Organizacién) aos efectos oportunos, dan-
do conta a Xunta de Goberno Local para cofiecemento e efectos.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion ou publi-
cacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condi-
ciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic -
cion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.
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Na mesma data o concelleiro delegado da Area de Xestiébn municipal, resolve de
conformidade coa proposta contida no precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

B) DECLARACION DE XUBILACION OBRIGATORIA DE D. ENRIQUE SUAREZ
ALVAREZ, CON EFECTOS DE DATA 08/01/2015. EXPTE. 26080/220.

Dése conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
30.12.14, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Consultados os datos obrantes no Servizo de Recursos Humanos en relacion a D. ENRIQUE
SUAREZ ALVAREZ, con DNI 35.987.569-K, resultan os datos seguintes:

*  Vinculo xuridico: empregado municipal (réxime laboral).

*  NO°de persoal: 17673.

* Data de nacemento: 08/01/1950.

* Praza: Auxiliar de Servizos Internos, subgrupo C2 de titulacion.

* Posto de traballo: Auxiliar Arquivo, cddigo 149, adscrito ao Arquivo Municipal (233).

* Incidencias relativas & cotizacion: grupo de tarifa 07, con 38 anos e dous meses de coti-
zacion.

2.- Verificado polo Negociado de Seguridade Social o cumprimento dos requisitos legalmente es-
tablecidos para a xubilacion no servizo activo, procede propofier a declaracion da xubilacion
obrigatoria do efectivo indicado, sendo a data de efectos da mesma o 08/01/2015.

FUNDAMENTACION XURIDICA

1.-A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) establece no
seu artigo 67, apartado 1, letra b) que a xubilacion dos funcionarios publicos podera ser “Forzo-
sa, ao cumplir a idade legalmente establecida”, en concordancia co establecido no art. 160 e se-
guintes do Real decreto lexislativo 1/1994, de 20 de xufio, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei Xeral da Seguridade Social, constituindo o nacemento e a extincién do vinculo de
servizo/laboral fixo materia de caracter basico para a totalidade dos empregados/as publicos.

Il.- O Real Decreto Lexislativo 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade
presupuestaria e de fomento da competitividade, establece no seu art. 11 respecto da xubilacion
dos funcionarios publicos que con independencia da idade legal de xubilacion forzosa estableci-
da na Lei 7/2007, de 13 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico, sera en todo caso a
que prevean as normas reguladoras de réxime xeral da seguridade social; non obstante o artigo
67.3 da norma establece que “a xubilacién forzosa declararase de oficio ao cumprir o funcionario
0s sesenta e cinco (65) anos de idade. ”
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Ill.- Asimesmo, a Lei 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacion
do sistema da Seguridade Social, fixa a idade ordinaria de xubilacién en términos de anos e me -
ses durante un periodo transitorio que se extende ata o ano 2027, facendo depender dita idade
do periodo de cotizacion expresado en anos e meses.

IV.- O vixente Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traballadores/as ao
servizo do Concello de Vigo, aprobado en data 28/12/1989 e de aplicacién ao persoal funciona-
rio e laboral, contempla a homoxeneidade de réxime xuridico en canto a dereitos e obrigas do
persoal municipal funcionario e laboral, establecendo a idade legal de xubilacion para ambos co-
lectivos no seu artigo 33 (que debe contextualizarse no marco legal vixente).

V.- A competencia para a declaracion das situacions administrativas do persoal municipal e xubi-
lacién do mesmo reside no Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos
do establecido no Acordo da Xunta de Goberno Local de 30/07/2014, de delegacion de compe -
tencias e estructura das areas e servizos (apartado Segundo, b), 4) e con caracter xeral deriva
do previsto no artigo 127.1.h) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Adminis-
tracion Local.

V.- Vistos os fundamentos xuridicos que anteceden, motivacion e réxime competencial exposto,
formulase ao 6rgano competente a seguinte proposta de RESOLUCION:

“Primeiro.- Declarar a xubilacién obrigatoria do empregado municipal D. ENRIQUE SUAREZ AL-
VAREZ, con n° de persoal 17673, na praza de Auxiliar de Servizos Internos, consonte ao in-
forme-proposta que antecede, con data de efectos 08/01/2015.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da Area,
Xefe/a do Servizo correspondente, Intervencion Xeral Municipal, Xefatura da Area de Réxime In-
terior, Servizo de Recursos Humanos (Planificaciéon e Organizacién) aos efectos oportunos, dan-
do conta a Xunta de Goberno Local para cofiecemento e efectos.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion ou publi-
cacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condi-
ciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic -
cién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Na mesma data o concelleiro delegado da Area de Xestiébn municipal, resolve de
conformidade coa proposta contida no precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.
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C) DECLARACION DE XUBILACION OBRIGATORIA DE D. SIRO GARCIA
LOPEZ, CON EFECTOS DE DATA 29/01/2015. EXPTE. 26081/220.

Dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
30.12.14, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Consultados os datos obrantes no Servizo de Recursos Humanos en relacion a D. SIRO
GARCIA LOPEZ, con DNI nim.: 34.599.705-T, resultan os datos seguintes:

»  Vinculo xuridico: funcionario de carreira, Corpo da Policia Local.

*  NO°de persoal: 10346.

» Data de nacemento: 29/01/1950.

* Praza: Policia Local, subgrupo C1 de titulacion.

* Posto de traballo: Policia, codigo 134, adscrito ao Corpo da Policia Local.

* Incidencias relativas a cotizacion: grupo de tarifa 05, con mais de 37 anos cotizados.

2.- Verificado polo Negociado de Seguridade Social o cumprimento dos requisitos legalmente es-
tablecidos para a xubilacion no servizo activo, procede propofier a declaracion da xubilacion
obrigatoria do efectivo indicado, sendo a data de efectos da mesma o 29/01/2015.

FUNDAMENTACION XURIDICA

1.-A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) establece no
seu artigo 67, apartado 1, letra b) que a xubilacion dos funcionarios publicos podera ser “Forzo-
sa, ao cumplir a idade legalmente establecida”, en concordancia co establecido no art. 160 e se-
guintes do Real decreto lexislativo 1/1994, de 20 de xufio, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei Xeral da Seguridade Social, constituindo o nacemento e a extincion do vinculo de
servizo/laboral fixo materia de caracter basico para a totalidade dos empregados/as publicos.

Il.- O Real Decreto Lexislativo 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade
presupuestaria e de fomento da competitividade, establece no seu art. 11 respecto da xubilacion
dos funcionarios publicos que con independencia da idade legal de xubilacion forzosa estableci-
da na Lei 7/2007, de 13 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico, sera en todo caso a
que prevean as normas reguladoras de réxime xeral da seguridade social; non obstante o artigo
67.3 da norma establece que “a xubilacion forzosa declararase de oficio ao cumprir o funcionario
0s sesenta e cinco (65) anos de idade. ”

Ill.- O artigo 61 da Lei 4/2007, do 20 de abril, de Coordinacion das Policias Locais de Galicia, es-
tablece a obriga de declaracion de oficio da xubilacion legal forzosa dos efectivos do Corpo aos

cumprir éstes os 65 anos de idade.

IV.- O vixente Acordo Regulador das condicions econdémicas e sociais dos traballadores/as ao
servizo do Concello de Vigo, aprobado en data 28/12/1989 e de aplicacion ao persoal funciona-
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rio e laboral, contempla a homoxeneidade de réxime xuridico en canto a dereitos e obrigas do
persoal municipal funcionario e laboral, establecendo a idade legal de xubilacién para ambos co-
lectivos no seu artigo 33 (que debe contextualizarse no marco legal vixente).

V.- A competencia para a declaracion das situacions administrativas do persoal municipal e xubi-
lacién do mesmo reside no Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos
do establecido no Acordo da Xunta de Goberno Local de 30/07/2014, de delegacion de compe -
tencias e estructura das areas e servizos (apartado Segundo, b), 4) e con caréacter xeral deriva
do previsto no artigo 127.1.h) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Adminis -
tracion Local.

VI.- Vistos os fundamentos xuridicos que anteceden, motivacion e réxime competencial exposto,
formulase ao 6rgano competente a seguinte proposta de RESOLUCION:

“Primeiro.- Declarar a xubilacion obrigatoria do funcionario do Corpo da Policia Local de Vigo D.
SIRO GARCIA LOPEZ, con n° de persoal 10346, na praza de Policia, consonte ao informe-pro-
posta que antecede, con data de efectos 29/01/2015.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da Area,
Superintendente Xefe do Corpo, Intervencién Xeral Municipal, Xefatura da Area de Réxime Inte -
rior, Servizo de Recursos Humanos (Planificacion e Organizacion) aos efectos oportunos, dando
conta a Xunta de Goberno Local para cofiecemento e efectos.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sta notificacion ou publicacion, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion ou publi-
cacién do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condi-
ciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic -
cién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Na mesma data o concelleiro delegado da Area de Xestiébn municipal, resolve de
conformidade coa proposta contida no precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

12(36).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fé.
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me.

O ALCALDE

Abel Caballero Alvarez.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

M2 Jesus Lago Rey.
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