ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 27 de febreiro de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D. Cayetano Rodriguez Escudero
D2 M2 Carmen Silva Rego D. Angel Rivas Gonzalez

D. Carlos L6pez Font

D2 M2 Jesus Lago Rey

D2, Olga Alonso Suarez

Da. M2 |saura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitados:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas e quince minutos do dia vinte e sete
de febreiro de dous mil quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Lago Rey, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(221).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(222).- RESOLUCION DE OFICIO DO CONTRATO DAS OBRAS DE
HUMANIZACION DA RUA MARQUES DE VALTERRA. EXPTE. 2039/440.

Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Contratacion, do 24.02.15,
conformado polo concelleiro delegado da Area de Contrataciéon, pola titular da
Asesoria Xuridica e polo interventor xeral, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

—Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).
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—Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia 6
TRLCSP.

—Directiva 2004/18/CE, de 31 de marzo de 2004, sobre coordinacion dos procedementos
de adxudicacién dos contratos publicos de obras, de subministro e de servizos (Directiva
2004/18/CE).

—Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

—Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

—Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun (LRJAP).

—-Prego de clausulas administrativas que rexe o procedemento aberto para a contratacion
das obras de humanizacion da rda Marqués de Valterra (PCAP).

—-Real Decreto de 24 de xullo de 1889, polo que se aproba o Cddigo Civil (CC).

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 27 de decembro de 2013, a Xunta de Goberno Local acordou adxudicar o
procedemento aberto para a contratacion das obras de humanizacion da avda. da Hispanidade
(expediente 2019-440) a mercantil ALDASA, S.L.U.

Segundo.- En data 30 de decembro de 2013 se formalizou o contrato.

Terceiro.- En data 14 de xaneiro de 2014 asinase a acta de comprobacion de replanteo polo
Director facultativos da obra D. Alvaro Crespo Casal, en representacion do Concello, e por D.
Pablo Saenz Villar, en representacion da mercantil adxudicataria.

Cuarto.- En data 11 de abril de 2014 A Xunta de Goberno Local acorda a suspension temporal
do inicio da obra ata que sexa renovada pola concesionaria do servizo municipal de
abastecemento e saneamento a rede de saneamento deteriorada que discorre baixo a beirarrda
a executar coa humanizacion.

Quinto.- En datas 3 de abril e 12 de maio de 2014, D. Pablo Saenz Villar, traballador da empresa
ALDASA, presenta no Rexistro Xeral deste Concello sendos escritos comunicando o
falecemento do Administrador Unico e Xerente da mercantil en data 23 de marzo de 2014 e a
prevision de nomeamento dun novo administrador nun prazo breve de tempo, que estima
aproximadamente en 10 dias.

Sexto.- En data 8 de outubro de 2014 a Xunta de Goberno Local levanta a suspension das obras
e acorda, entre outros extremos “3. Autorizar a ALDASA, S.L.U., na sta calidade de
adxudicatario, o inicio das obras. O prazo de execucién comezara a contar dende o dia seguinte
ao da notificacion a empresa adxudicataria da presente resolucion”. Este resolucion lle foi
notificada 6 adxudicatario en data 23 de outubro de 2014.

Sétimo.- En datas 24 e 31 de outubro de 2014, o inspector municipal, tras realizar sendas visitas
de inspeccion, comproba que non existe obra algunha no tramo ambito da humanizacion,
extremo que pon de manifesto en informes de datas 27 de outubro e 4 de novembro de 2014.

Oitavo.- En data 16 de xaneiro de 2015, o director facultativo da obra e responsable do contrato,
informa de que transcorrido o prazo de execucion das obras estas non se iniciaron e propén a
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resolucién do contrato e a licitacién dun novo procedemento de licitacién das obras do proxecto
de humanizacion da ria Marqués de Valterra aprobado pola Xunta de Goberno Local na sesién
extraordinaria e urxente do 8 de agosto de 2013, polo tramite de urxencia.

Noveno.- En data 28 de xaneiro de 2015, se notifica a ALDASA, S.L.U., a proposta incoacion do
procedemento de resolucion e a proposta de liquidacién do contrato, concedéndolle tramite de
audiencia por un prazo de 10 dias habiles para formular alegacions.

Décimo.- En data 9 de febreiro de 2015 rematou o prazo do tramite de audiencia sen que o
contratista formulase alegacions.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

-
En data 8 de agosto de 2013, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo aprobou o
proxecto de humanizacion da rta Marqués de Valterra.

En data 29 de outubro de 2013, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sua calidade
de 6rgano de contratacién do mesmo adoptou o seguinte acordo:

“1°-  Aprobar o proceso de tramitacion de urxencia para a licitacion do expediente de
contratacion das obras de Humanizacion da Rua Marqués de Valterra.

2°-  Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a licitacion
para a Humanizacién da Rua Marqués de Valterra, redactado polo Xefe de Area de
Fomento con data 29 de outubro de 2013.

3°%-  Aprobar o prego de prescricions técnicas administrativas particulares que rexera
a licitacion para Humanizacion da Rua Marqués de Valterra, redactado polo Xefe de Area
de Fomento, con data 9 de setembro de 2013.

4°.-  Autorizar o gasto polo importe 174.380,16 Euros, mais o 21 % (36.619,83 Euros)
correspondente ao IVE soportado pola Administracion Local, o que fai un importe total de
211.000 Euros (douscentos once mil), para o que existe crédito adecuado e suficiente na
aplicacion orzamentaria 1550.619.00.02 do orzamento municipal vixente”.

Trala tramitacion do correspondente procedemento de licitacion, a Xunta de Goberno Local, en
data 27 de decembro de 2013, acordou:

“Adxudicar o procedemento aberto para a contratacion das obras de humanizacion da
rua Marques de Valterra (expediente 2039-440) a ALDASA, S.L.U, por un prezo total de
176.712,50 euros, I.V.E. incluido, sendo a cantidade correspondente 6 I.V.E. de
30.669,11 euros, e coas seguintes prestacions adicionais:

« Incremento do prazo de garantia en 96 meses.

« Incremento do control de calidade nun 2%.
Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

O contrato formalizouse en data 30 de decembro de 2013.

-ll-

Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacion aplicable a resolucién contractual. Os
contratos se rexen en canto 0s seus efectos, cumprimento e extincién, incluida a sta duracion e
réxime de prorrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego de clausulas administrativas
particulares e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados (disposicion
transitoria primeira do TRLCSP e disposicion transitoria segunda CC), é dicir:

S.extr.urx. 27.02.15



+ Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

+ Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia 6
TRLCSP.

+ Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico, no que non se opofia 6
TRLCSP.

Todo elo sen prexuizo de que o exercicio das prerrogativas da Administracién, en canto
potestades exorbitantes do contrato, réxanse polo disposto na lexislacién vixente no momento
en que pretendan exercitarse.

De acordo cos artigos 211 do TRLCSP (en relacion coa disposicion adicional 2.8 do mesmo
corpo legal) e 109 do RLCAP, os requisitos do procedemento de resolucion son os seguintes:

« Debera darse audiencia 6 contratista por prazo de dez dias naturais.

+ Debera darse audiencia 6 avalista ou asegurador se se propoén a incautacion da
garantia, no mesmo prazo anterior.

« Os acordos deberan ser adoptados previo informe da Asesoria Xuridica.

« Sera preceptivo o informe do ¢6rgano consultivo da Comunidade Auténoma cando se
formule oposicion & resolucion por parte do contratista.

+ Os acordos que adopte o 6rgano de contratacion pofieran fin a via administrativa e seran
inmediatamente executivos.

No caso que nos ocupa se evacuou tramite de audiencia 6 contratista por prazo de 10 dias
habiles. Dado que durante este prazo non formulou alegacions, se desprende que esta conforme
coa proposta de resolucion e liquidacion do contrato formulada por esta Administracion. En
consecuencia, dado que o contratista non formula oposicién, non é necesario solicitar informe
do Consello Consultivo de Galicia, 6rgano consultivo da Comunidade Auténoma galega.

A garantia definitiva depositouse na Tesoureria municipal en efectivo, polo que non existen neste
procedemento avalistas 0s que sexa preciso evacuar tramite de audiencia.

Dos requisitos esixidos pola lei nos procedementos de resolucién resta o informe da Asesoria
Xuridica, o que haberia que engadir a fiscalizacién da Intervencion Xeral por canto este
procedemento orixina gastos a facenda municipal (artigo 114.3 TRRL e apartado 8 da
disposicion adicional segunda do TRLCSP).

-1ll-

A lexislacién de contratos do sector publico recofiece 6 6rgano de contratacion, entre outras
prerrogativas, a de acordar a resolucién dos contratos e determinar os seus efectos (artigos 210
TRLCSP e 114.1 TRRL con relacién as entidades locais), prerrogativa tamén recofiecida con
respecto a este concreto contrato na clausula 40 do PCAP.

A resolucién é unha das formas de finalizacion do contrato administrativo. A lexislacion
contractual subsume baixo este termo todas as causas de extincion do vinculo contractual
distintas da sua conclusién por cumprimento. Presupdn, pois, a  aparicion dalgunha
circunstancia na vida do contrato que impida ou faga inconveniente a sta prosecucion ata a stia
normal extincién. En definitiva, por resolucion entende a lei todas aquelas causas de finalizacion
anticipada do contrato. Neste senso establece o artigo 221 TRLCSP que o0s contratos se
extinguiran por cumprimento ou resolucion.
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A lexislacién de contratos, 6 regular a resolucion, establece por un lado unhas causas e efectos
xenéricos aplicables a todo tipo de contratos, e por outro, dentro da regulacién de cada tipo de
contrato tipico, establece unhas causas e efectos especificos para os mesmos.

Antes de analizar estas causas e 0s efectos que anuda a lei as mesmas, é preciso determinar
que tipo de contrato € o0 que nos ocupa, pois segundo o tipo de contrato se aplicaran distintas
causas de resolucion e os seus correspondentes efectos.

A teor do PCAP (clausula 2.1), estamos en presenza dun contrato de obras.

Dunha interpretacion conxunta dos artigos 223 e 237 do TRLCSP, que establecen as causas de
resolucion dos contratos en xeral e as especificas do contrato de obras respectivamente,
podemos concluir que son causas de resolucion deste contrato as seguintes:

a) A morte ou incapacidade sobrevida do contratista individual ou a extincion da
personalidade xuridica da sociedade contratista.

b) A declaracion de concurso ou a declaracion de insolvencia en calquera outro
procedemento.

¢) O mutuo acordo entre a Administracion e o contratista.

d) A demora no cumprimento dos prazos por parte do contratista e o incumprimento do
prazo de quince dias habiles para o inicio da execucion do contrato no caso de
tramitacién urxente, salvo que o atraso debésese a causas alleas a Administracion

contratante e O contratista e asi se fixese constar na correspondente resolucion
motivada.

e) A demora no pago do prezo por parte da Administracién por prazo superior a 8 meses ou
o inferior fixado pola respectiva Comunidade auténoma.

f) O incumprimento das restantes obrigacions contractuais esenciais, cualificadas como
tales nos pregos ou no contrato.

g) A imposibilidade de executar a prestacion nos términos inicialmente pactados ou a
posibilidade certa de producion dunha lesion grave ¢ interese publico de continuarse
executando a prestacion neses términos, cando non sexa posible modificar o contrato.

h) As establecidas expresamente no contrato. En concreto, no que nos ocupa, a clausula
40.3 do PCAP consigna a seguinte: o incumprimento da normativa laboral, de
Seguridade Social e de seguridade e saude laboral, ou da Guia de Coordinacion de
Actividades Empresariais do Concello de Vigo (aprobado por acordo Plenario do
29/11/2010, publicado no BOP do 29/03/2011).

[) A demora na comprobacién do replanteo, conforme ao artigo 229.

j) A suspension da iniciacion das obras por prazo superior a seis meses por parte da
Administracion.

k) O desistimento ou a suspension das obras por un prazo superior a oito meses acordada
pola Administracion.

Tras un exame das citadas causas de resolucién podemos deducir que o caso que nos ocupa se
pode subsumir no suposto mencionado no apartado d) da anterior enumeracion, que se
corresponde co disposto no artigo 223.d do TRLCSP: “A demora no cumprimento dos prazos por
parte do contratista e o incumprimento do prazo sinalado na letra c) do apartado 2 do artigo 112”.

O PCAP, na sua clausula 24 tras establecer a obriga do adxudicatario de cumprimento dos
prazos fixados para a execucion do contrato, total e parciais no seu caso (apartado 1), determina
que o prazo de execucion do contrato sera o consignado no apartado 4 A das FEC (apartado 2),
e dicir, 2 meses. Determina asi mesmo, o momento de inicio do cémputo do prazo

S.extr.urx. 27.02.15



“Computarase a partir da data de levantamento da acta de comprobacion de replanteo, que
habera de outorgarse no prazo de trinta dias naturais desde o dia seguinte & formalizacion do
contrato, salvo que neste se estipule outro. En ningln caso, o prazo podera ser superior a un
mes desde a data de formalizacién do contrato salvo casos excepcionais xustificados, todo isto
sen prexuizo do disposto para os supostos de tramitacion urxente no artigo 112 do TRLCSP”.

A comprobacion do replanteo se realiza en data 14 de xaneiro de 2014. No entanto, non se
inician as obras por canto, por mor da necesidade de executar previamente a renovacion da
rede de saneamento na rda, a Xunta de Goberno Local, en resolucién de data 11 de abril de
2014, acordou a suspension temporal do inicio das obras. A suspension é levantada polo érgano
de contratacion en acordo de data 8 de outubro de 2014 no que se determina, entre outros
extremos “3. Autorizar a ALDASA, S.L.U., na sua calidade de adxudicatario, o inicio das obras. O
prazo de execucion comezara a contar dende o dia seguinte ao da notificacion a empresa
adxudicataria da presente resolucién”. Este resolucion lle foi notificada o adxudicatario en data
23 de outubro de 2014, polo que o prazo de execucidon comezou en data 24 de outubro de
2014, rematando en data 23 de decembro do mesmo ano. Durante o prazo de execucion se
xiraron varias visitas & zona das obras por inspectores da area de Fomento, en datas 27 de
outubro e 4 de novembro de 2014, que informan que non comezaron as obras.

Finalizado o prazo contractual, e segundo informe do director facultativo do contrato e
responsable do mesmo, de data 16 de xaneiro de 2015, “a empresa adxudicataria non realizou
ningunha das unidades de obra previstas no proxecto, nin hai maquinaria nin persoal do
adxudicatario asignado & obra que mostre actividade algunha” e adxunta a este informe
reportaxe fotogréafico da visita de inspeccion efectuada en data 14 de xaneiro de 2015 no que se
observa que a empresa adxudicataria non executou as obras.

-1V-

A constitucion en mora do contratista non precisa de intimacion previa por parte da
Administracion (artigo 212.3 TRLCSP e clausula 24.3 do PCAP). Se este incorrese en mora con
respecto o cumprimento do prazo total por causas que lle resultan imputables, a Administracion
podera optar indistintamente por resolver o contrato ou ben pola imposicién de penalidades
diarias (artigo 212.4 TRLCSP). Nembargantes, tendo en conta que a empresa non ten realizado
ningunha actuacion na zona obxecto do contrato que presupofia a sta vontade de executar as
mesmas, nin se ten dirixido a esta Administracion para comunicar as causas da demora no inicio
das mesmas, 0 mais convinte para 0s intereses municipais e resolver o contrato para poder
licitar de novo as obras.

En relacion coa resolucion dos contratos administrativos, a xurisprudencia mantén a
aplicabilidade dos principios contidos no Cédigo Civil, segundo os cales a facultade de resolver
enténdese implicita en favor da parte que cumpre e en contra da que incumpre as suas
obrigacions, ainda que para que a accion de resolucion proceda é preciso que a parte que a
exercite cumpra coas obrigacions que lle incumben (SSTS de 27 de setembro e 25 de novembro
de 1985).

En consecuencia, debera ser a Administracion contratante a que inicie o procedemento de
resolucion do contrato, pois esta non opera de forma automatica, senon que debe ser declarada
formalmente pola Administracién contratante seguindo o procedemento establecido 6 efecto.
Como tramite preceptivo do procedemento a seguir para a resolucién do contrato por mora do
contratista, a lei fixa a audiencia do contratista e, se este formulase oposicion, o ditame do
Consello de Estado ou d6rgano consultivo equivalente da Comunidade Auténoma respectiva.
Como xa se puxo de manifesto no fundamento xuridico I, evacuado o tramite de audiencia 6
contratista, este non formula oposicion, polo que non resulta necesario o informe do citado
organo consultivo.

V-
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En canto ¢s efectos da resolucion cando o contrato resdlvase por incumprimento culpable do
contratista, o artigo 225.3 do TRLCSP determina que este debera indemnizar a Administracion
0s danos e prexuizos ocasionados. A indemnizacion farase efectiva, en primeiro término, sobre a
garantia que, no seu caso, tivese constituido, sen prexuizo da subsistencia da responsabilidade
do contratista no que se refire ao importe que exceda do da garantia incautada. A garantia
definitiva depositada por ALDASA na Tesoureria Municipal é de 6.735, 54 euros.

Procede, en primeiro lugar, determinar os danos e prexuizos causados a Administracion por
causa do incumprimento contractual.

Segundo o informe citado do director facultativo do contrato e responsable do mesmo “non se
ocasionaron a esta Administracion danos e prexuizos con valoracion econémica, posto que non
foi preciso ningunha intervencion en canto a seguridade da obra ou conservacion de materiais
dado que a adxudicataria non comezou a realizacion dos traballos nin sequera a execucion das
actuacions previas previstas (demoliciéns, desmontaxes e levantado de pavimento)”.

Dado que non se tefien producido danos e prexuizos a esta Administracion como consecuencia
do incumprimento do contrato non procede a incautacion da garantia definitiva senén a sua
devolucién 6 contratista. Por esta razén, non procede a fixacion de indemnizacién ningunha a
aboar polo contratista a esta Administracion.

z

Como non comezaron as obras tampouco é preciso aboar 0 contratista unidades de obra
executadas.

-VI-

O director facultativo da obra e responsable do contrato, no seu informe de data 16 de xaneiro
de 2015, manifesta que “Esta obra foi adxudicada a finais de decembro de 2013 e previase a
suda execucion no ano 2014, polo que acumula un retraso considerable. De feito, estanse a
recibir queixas, que se axuntan a este informe, relativas a non execucion destas obras e ao mal
estado do pavimento, beirarrtas, iluminacién..., cuxa renovacion se contempla no proxecto de
obras”, polo que propén a incoaciéon dun expediente de contratacion, de tramitacion urxente,
para a realizacion das obras do proxecto de humanizacion da rda Marqués de Valterra aprobado
pola Xunta de Goberno Local na sesion extraordinaria e urxente do 8 de agosto de 2013.

-ViI-
A Administracién ten a obriga inescusable de ditar resolucién expresa en todos o0s
procedementos que instrda, e a notificala calquera que sexa a sua forma de iniciacion (artigo
42.1 LRJAP), con excepcién dos supostos de terminacién do procedemento por pacto o
convenio ou nos procedementos sometidos unicamente 6 deber de comunicacion previa a
Administracion.

Esta resolucioén debera ditarse no prazo fixado para resolver o procedemento de que se trate. No
entanto, para o caso que que o procedemento en cuestion non tefia fixado expresamente un
prazo, como no suposto que nos ocupa, a lei de procedemento fixa un prazo supletorio para a
resolucion. Dispon o artigo 42. 3 LRIAP que “Cando as normas reguladoras dos procedementos
non fixen o prazo maximo, este sera de tres meses”. E a continuacion fixa regras para o
computo do mesmo.

-Vill-
A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle & Xunta de Goberno
Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sta calidade de érgano de
contratacion.

En mérito 6 que antecede, SE PROPON A XUNTA DE GOBERNO LOCAL como érgano de
contratacion, previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencion xeral (artigo 114.3 TRRL e
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apartado 8 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), en uso das facultades que lle confire
a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“1°- A resolucion do contrato de obras de humanizacion da rda Marqués de Valterra,
adxudicado pola Xunta de Goberno Local en data 27 de decembro de 2013, a mercantil
ALDASA, S.L.U., por un prezo total de por un prezo total de 176.712,50 euros (IVE incluido) por
incumprimento do prazo de dous meses fixado para a execucion do contrato, no apartado 4.A da
Folla de especificaciéns do contrato do Prego de clausulas administrativas particulares.

2°.- Devolver a ALDASA, S.L.U., a garantia definitiva depositada por na Tesoureria Municipal
por importe de 6.73554 euros por non terse ocasionado danos e prexuizos a esta
Administracién por mor da inexecucién do contrato conforme 6 exposto no fundamento xuridico
V do corpo deste escrito.

3°.- Incoar expediente para a contratacion polo tramite de urxencia das obras de humanizacion
da rua Marqués de Valterra conforme o proxecto aprobado pola Xunta de Goberno Local en data
8 de agosto de 2013.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(223).- NORMAS PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS E MATRICULA NAS
ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS PARA O CURSO 2015-2016. EXPTE.
16847/332.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 26.02.15, dase
conta do informe-proposta do técnico superior de Educacion, do 26.02.15,
conformado pola concelleira de Educacion, que di o seguinte:

O Concello de Vigo, a través do seu Servizo de Educacion, xestiona actualmente, mediante os
correspondentes contratos administrativos de xestion, seis Escolas Infantis do primeiro nivel 0-3
anos (Costeira-Saians, Casiano Martinez-Bouzas, Tomas Alonso, Santa Marta-Casco Vello, Ata-
laia-Teis e Santa Cristina-Lavadores), ao abeiro da posibilidade contemplada no seu dia polo ar-
tigo 15 da Lei Organica de Educacion-LOE.

A Xunta de Goberno Local na sta sesion do 7 de marzo de 2014 acordou aprobar as Normas
para a adxudicacion de prazas nas escolas infantis municipais (0-3 anos) para o curso 2014-
2015 (Expte 15833/332). Este Servizo de Educaciéon Municipal anualmente vén acolléndose as
distintas convocatorias de subvencion da Xunta de Galicia que concretan a definicion de axudas
para o mantemento das escolas infantis 0-3 dependentes das corporaciéns locais. Unha das
obrigas especificas que deben ter en conta estes equipamentos infantis é a obrigatoriedade tal
como é o caso da Rede de EIM, de igualar a puntuacion das solicitudes de novo ingreso ao ba-
remo de criterios preferentes que propon a administraciéon competente, ao abeiro da Orde anual
pola que se regula o procedemento de adxudicacion de prazas nas escolas infantis 0-3 depen-
dentes da Conselleria de Traballo e Benestar. De conformidade con esto, o Servizo Municipal de
Educacion, esta na obriga de publicar, con caracter anual, unha Norma que ordene e regule o
proceso para a adxudicacion de prazas e matriculacién nas escolas infantis municipais.

No presente ano, e seguindo instrucions da concelleira delegada de Educacion, incorporanse &
convocatoria duas novas escolas infantis municipais (Mestres Goldar-Castrelos e Navia) que
nestes momentos se atopan en proceso de obter a preceptiva autorizacion por parte da Xunta
de Galicia para poder iniciar as suas actividades (de conformidade co establecido na normativa
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de aplicacion: Decreto 329/2005, de 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e
0s centros de atencioén a infancia, Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o
réxime de rexistro, autorizacion, acreditacion e inspeccion dos servizos sociais de Galicia e,
mais recentemente, Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vi-
gor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
local), asi como da resolucion dos correspondentes expedientes municipais de contratacion da
xestion e funcionamento das mesmas. Tendo en conta o estado actual da tramitacion da autori-
zacién e os prazos habituais destes procedementos, probablemente o comezo do curso nestas
duas escolas non sexa posible nas datas habituais, e deba retrasarse.

Polo demais, as normas para o vindeiro curso non incorporan novidades significativas verbo das
do curso 2014-2015, agas as resultantes da aplicacion das novas Ordenanzas fiscais munici-
pais, a adecuacion ao baremo establecido polo Xunta de Galicia e a posibilidade de facer a soli-
citude “on line”. En consecuencia e unha vez incorporado o proxecto de Normas para o0 curso

2015-2016 que se achega no expediente, PROPONSE & Xunta de Goberno Local que adopte
0S sequintes acordos:

1. Aprobar as Normas para a adxudicacion de prazas e matricula nas Escolas infantis mu-
nicipais 0-3 (EIM) para o curso 2015/2016, conforme ao texto que se inclie no expedien-
te.

2. Facultar & concelleira de Educacién para que realice a convocatoria de presentacion de
solicitudes para as Escolas Infantis Municipais para o curso 2015-2016, de acordo co
calendario previsto nas Normas citadas.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

NORMAS PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS E MATRICULA NAS ESCOLAS INFANTIS
MUNICIPAIS 0-3 (EIM) PARA O CURSO 2015-2016

PRIMEIRA.- Obxecto

Estas normas tefien por obxecto regular o procedemento de adxudicacion de prazas e matricula
na Rede de Escolas Infantis Municipais 0-3 (REIM) dependente do Servizo de Educacion do
Concello de Vigo para o curso 2015/2016 e establecer a convocatoria e calendario de solicitude.
Conforman a REIM as seguintes escolas infantis municipais: Costeira-Saians, Bouzas, Tomas
Alonso, Santa Marta-Casco Vello, Atalaia-Teis e Santa Cristina-Lavadores; coa presente convo-
catoria incorpéranse a rede as novas escolas: Mestres Goldar-Castrelos e Navia.

SEGUNDA.- Requisitos para ser adxudicatario
Seran requisitos imprescindibles para ser adxudicatarios de prazas nas EIM:
1. Que o neno/a tefia a sua residencia en Vigo e tefia nacido antes do vencimento do prazo
establecido no punto 8.A.2 destas Normas.
2. Idade do neno/a
« Ter unha idade minima de tres meses na data de ingreso
«  Non ter cumpridos 3 anos o 31 de decembro de 2015
Este prazo poderase ampliar un ano mais para o alumnado con necesidades es-
pecificas de apoio educativo, logo da emision do ditame do equipo de orientacion
especifica da xefatura territorial correspondente da Conselleria de Cultura, Edu-
cacion e Ordenacion Universitaria, por peticion das/dos nais/pais, ou titores/as le-
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3.

4.

gais a través da escola onde renoven a praza, quen proporcionara a familia a in-
formacion e orientacion necesarias sobre o procedemento a seguir nestes casos.
Para a reserva de praza é requisito imprescindible estar ao dia no pagamento das cotas
mensuais ha data de presentacion da solicitude.
No caso de integrarse nenas/os con necesidades especificas de apoio educativo, en nin-
gun caso podera haber mais dunha nena ou dun neno con estas necesidades por aula.
Para efectos de ratio, estas prazas contabilizaranse como duas.

TERCEIRA.- Criterios de prioridade para a adxudicacion de prazas
As prazas adxudicaranse por esta orde:

A)

B)

®)

Reserva de praza
Tefien preferencia as reservas de praza de nenos/as matriculados/as no curso
2014/2015, sempre que reunan os requisitos establecidos nestas Normas e soliciten a
reserva na mesma quenda.
Podera reservarse praza noutro centro, por cambio de domicilio, cando existan prazas
suficientes logo de rematado o proceso de renovacion de praza do alumnado da propia
escola.
Novo ingreso
Poderase solicitar praza en calquera das EIM de Vigo. Os/As solicitantes deberan, se é o
caso, marcar por orde de preferencia duas opcions como maximo. No caso de marcar
mais dunha escola, sé podera facerse na mesma quenda en todas elas.
As prazas adxudicaranse por esta orde:
1. Os/as fillos/as do persoal que preste servizo na Escola Infantil Municipal na que
solicitan praza e sexan nai, pai, titora ou titor legal.
2. Os/as irméans/as de alumno/a con praza (renovada ou de novo ingreso) na EIM
para a que solicitan praza.
3. As prazas que queden vacantes adxudicaranse 6s/as solicitantes segundo a pun-
tuacién obtida por aplicacion do baremo que figura no Anexo | destas Normas.
Esta puntuacion determinara a orde de prelacion na adxudicacion das prazas
para calquera das duas opcions solicitadas, asi como para a lista de espera re-
Sultante.
Solicitudes fora de prazo
Unha vez rematado o prazo de matricula e asignadas as vacantes, o periodo de solicitu-
de permanecera aberto, de xeito extraordinario e con caracter xeral, a partir do mes de
setembro e ata o mes de febreiro de 2016, no caso de existiren prazas dispofiibles na
aula e na escola onde se solicita a praza.

CUARTA.- Horario e calendario das EIM

1. Horario
As EIM, con caracter xeral, dispofien dun horario continuo de 07.30 h a 20.00 h, dende o
mes de setembro ata o mes de xullo, ambos inclusive.
Dentro deste horario de funcionamento, fixase un horario de permanencia das cativas e cati-
vos na escola:

¢ Permanecerase na escola un minimo de 4 horas e un maximo de 8 horas.
o En casos extraordinarios o horario ampliarase ou reducirase, trala valoracion téc-
nica das circunstancias das e dos menores.

As/os usuarias/os dentro do horario de apertura do centro teran que optar polos seguintes
quendas tendo en conta as horas maximas e minimas permitidas:

QUENDA Mafa Tarde Continuo (*)
HORARIO 07:30 a 15:45 h. 16:00 a 20:00 h. 09:00 a 17:00 h
(*) S6 dispohible para a EIM Costeira-Saians 10:00 a 18:00 h
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Para posibilitar a boa marcha das escolas:
¢ Aentrada pola mafa realizarase entre as 07:30 e as 09:00 horas.
+ Asaida do centro seré entre as 15:30 e as 15:45 horas.
+ Na EIM Costeira-Saians a hora de entrada prolongarase ata as 10:00 horas.
¢ Aentrada pola tarde sera as 16:00 horas.
¢ A quenda de mafia inclie o servizo de comedor e a quenda de tarde o servizo de
merenda.
Calendario
Os centros permaneceran abertos de luns a venres, excluidos os dias considerados festivos
no calendario laboral e as festas laborais de caracter local, asi declarados pola Conselleria
de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia, asi como o Dia do Ensino previsto no calendario
oficial da Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia e os dias 24 e 31 de decembro.
O curso escolar comezara o dia 3 de setembro de 2015, agas nas escolas "Mestres Goldar-
Castrelos" e "Navia", nas que o comezo do curso queda condicionado a resolucion favorable
do expediente de autorizacion de inicio de actividade por parte da Xunta de Galicia e do ex-
pediente de contratacion da xestion e funcionamento das mesmas.
O alumnado podera asistir ao centro -coa excepcion indicada no paragrafo anterior- un maxi-
mo de 11 meses dentro do periodo de setembro de 2015 a 31 de xullo de 2016.
2.1 Horarios especiais
Con motivo de desenvolver as sesions de traballo trimestrais do equipo educativo para a
preparacion da programacion, as escolas infantis municipais pechardn as 19 h os dias
que propofia cada escola a aprobacion do Consello Escolar.
Asimesmo o dia 5 de xaneiro as escolas pecharan as 16:00 h.

QUINTA.-Prestacions
A matriculacion e tarifas inclien en todos 0s casos 0s seguros obrigatorios, horario amplo, servi-
zo de comedor e de orientacion.

SEXTA.- Prezos

1. Os prezos que deberan pagar os/as usuarias/os son o0s establecidos na Ordenanza fiscal
requladora das taxas pola prestacion do servizo das Escolas de primeira etapa de Edu-
cacion infantil (Ordenanza n° 23 ano 2015), coas exencions e bonificacions nela conti-
das. Para o curso 2015-2016 son as seguintes:

Renda per capita mensual Matricula | Mensualidade
Ata 327,83 € Exento/a Exento/a
Ata 512,91 € familias numerosas Exento/a Exento/a
Entre 327,83 e 391,00€ 49,6 49,6
Entre 391,01 e 461,00€ 74,4 74,4
Entre 461,01 e 534,00€ 99,2 99,2
Maior de 534,01 € 124 124

2. Estaran exentos das taxas reguladas en dita ordenanza, os nenos e nenas que perten-
zan a familias con ingresos brutos anuais per capita inferiores a 3.934 €. A titularidade de
Bens Inmobles de Natureza Urbana, a excepcion da vivenda na que residen, non debera
superar un valor catastral total de 49.305 €
O ingreso bruto anual per capita calcularase dividindo a totalidade dos ingresos brutos
anuais da unidade familiar entre o nimero de integrantes.
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No caso dun menor de 25 anos con un grao de discapacidade superior ao 65% computa-

rase como se foran duas persoas. No caso de que o grao de discapacidade estivese en-

tre 33% e 65% computarase como 1,5.

No caso de que o/a pai, nai, titor/a sexa unha persoa vitima de violencia de xénero acre-

ditada mediante sentenza firme, aplicarase aos seus ingresos brutos o coeficiente 0,35

Este coeficiente sera de aplicacion durante os primeiros 5 anos contados dende a data

da sentenza.

No caso de que o/a pai, nai, titor/a sexa un/a titor/a monoparental, unico perceptor de in-

gresos e os fillos non tiveran rematado o ensino obrigatorio, aplicarase aos ingresos bru-

tos o coeficiente 0,55. Podera aplicarse este coeficiente no caso de que os fillos percibi-
ran prestacions de caracter publico con motivo de discapacidade, invalidez e similares.

No caso de que o/a pai, nai, titor/a levasen en situacién de desemprego mais de 22 me-

ses ininterrompidos, aplicarase aos seus ingresos brutos un coeficiente do 0,35.

3. Estaran exentos do pagamento das taxas reguladas nesta ordenanza os nenos e nenas
que pertenzan a familias humerosas que conten con ingresos brutos anuais, per capita
inferiores a 6.155 €.

4. A inasistencia da/o usuaria/o durante un periodo determinado, mentres non se formalice
a baixa correspondente, non supoén reducién ningunha nin exencion do pagamento do
prezo establecido coas seguintes excepcions:

a) Cando a/o nena/o por motivos de saude deixe de asistir ao centro temporalmente,
neste caso, estaran exentos de aboar a cota mensual desde o primeiro dia do segun-
do mes natural seguinte a data de comezo do periodo de ausencia. Esta suspension
temporal durara ata o dia primeiro do mes natural en que a/o usuaria/o se reincorpo -
re ao centro. Non obstante, se a reincorporacion se produce con posterioridade ao
dia 15 do mes, a cota correspondente ao dito mes reducirase nun 50%. Nestes ca-
sos a solicitude de exencion do pagamento, durante o periodo que corresponda, xun-
to coa acreditacion documental da circunstancia que a motiva, debera presentarse
ante o Servizo Municipal de Educacion.

b) Nos supostos das solicitudes formuladas féra de prazo previstos nesta Norma, o
aboamento do prezo sera desde o mes no que se lle concede a praza. Se a incorpo -
racion se produce con posterioridade ao dia 15 do mes, a cota correspondente ao
dito mes reducirase nun 50%.

5. Ao longo do curso poderase proceder a revision do prezo fixado inicialmente cando con-
corran e se xustifiquen algtn dos seguintes casos:

a) A modificacion nos ingresos dalgin membro da unidade familiar, modificaciéon que
tefia, cando menos, unha duracion de 4 meses para ser tidas en conta, xustificando-
se coa declaracion do IRPF, certificado emitido pola Axencia Tributaria, ndminas ou
certificado do INEM que acredite se é beneficiario/a de prestacion de desemprego.

b) A variacién no numero de membros da unidade familiar.

6. Tera unha bonificacién do 35% no importe das taxas o alumnado que sé poida ser admi-
tido polo Concello de Vigo en horario reducido e diferente do solicitado. Esta boni-
ficacién aplicarase durante o tempo no que persista esta situacion excepcional.

7. As familias que non aporten a documentacion xustificativa da situacién econémica fami-
liar, aplicaraselles, se é o caso, a cota maxima en concepto de matricula.

SETIMA.- Renda per capita mensual
1. Para os efectos desta Norma, entenderase por renda per capita mensual o resultado de
dividir polo nimero de persoas que compofien a unidade familiar o cociente resultante de
dividir por doce a suma dos ingresos totais da unidade familiar.
2. Ten a consideracion de ingresos totais a suma da base impofiible xeral mais a base im-
podiible do aforro do imposto sobre a renda das persoas fisicas de cada un dos membros
da unidade familiar.
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Para os efectos desta Norma tomarase para o calculo da cota a declaracion do IRPF
correspondente ao ano 2013.

3. Entenderase por unidade familiar a formada polos cénxuxes non separados legalmente e

as/os fillas/os menores de dezaoito anos ou fillas/os maiores de dezaoito anos cun grao
de discapacidade superior ao 33%.
Entenderase por familia monoparental cando formase parte dela unha Gnica persoa pro-
Xenitora que non conviva con outra persoa coa que mantefia unha relacién analoga a co-
nxugal e sempre que a outra proxenitora non contribia economicamente ao seu sosten-
to.

4. No caso de familias monoparentais, e para os efectos do calculo da renda per capita a
que se refire o paragrafo anterior, incrementarase en 0,8 o numero real de membros que
compofien a unidade familiar.

Cando as circunstancias concorrentes no momento da presentacion da solicitude de praza

non coincidan coa declaracion do IRPF, teranse en conta estas ultimas, tanto para o calculo

da renda per capita como para a aplicacion de baremo e dos distintos descontos. En todo
caso, estas circunstancias deberan xustificarse documentalmente no momento de presenta-
cion da solicitude.

OITAVA.- Solicitudes e documentacion

A) SOLICITUDES
As/0s interesadas/os poderan solicitar unha praza a través dos modelos normalizados
que seran facilitados no Servizo Municipal de Educacion e nas Escolas Infantis Munici-
pais de Santa Cristina-Lavadores, Atalaia-Teis, Santa Marta-Casco Vello, Costei-
ra-Saidns, Tomas Alonso e Bouzas. Poderan tamén descargarse da paxina web:
www.escolasvigo.org/reim.
A solicitude de praza podera realizarse tamén "on line", na paxina web www.escolasvigo-
.org/reim.
1.- Solicitudes de renovacion
O alumnado que xa estivese matriculado nas escolas o curso anterior, cumpra os re-
quisitos de idade especificados, e se atope ao dia no pago das cotas, mantera o seu
dereito & praza para o curso 2015-2016 na quenda no que estivera matriculado no
curso 2014-2015.
O prazo de renovacion e entrega de documentacion establécese do 9 de marzo ao 1
de abril de 2015 e se realizara na propia escola infantil na que esta matriculado.
2.- Solicitudes de novo ingreso
a) Solicitude presencial. As solicitudes conforme ao modelo normalizado, xunto coa
documentacién requerida presentaranse no Servizo Municipal de Educacién ou en
calquera das Escolas Infantis Municipais para as que se solicita praza (agas Mestres
Goldar- Castrelos e Navia).
b) Solicitude telematica. Unha vez realizada a solicitude "on line", seguindo as instru-
cidns que se indican na web www.escolasvigo.org/reim, deberan entregar a docu-
mentacioén requerida xunto co xustificante que se obtén da web, e presentalo en cal-
quera dos lugares indicados para a solicitude presencial.
Con carécter extraordinario, permitirase solicitar praza as familias que tefian previsto
0 hacemento do/a seu/sua fillo/a antes do 20 de maio de 2015, data tope de nace-
mento para a sta posible admisién, sempre que presenten a solicitude de praza den-
tro dos prazos previstos nesta Norma.
O prazo de presentacion de solicitudes establécese do 9 de marzo ao 1 de abril de
2015.
3.- Listas provisionais
Unha vez realizada a baremacion farase publica a relacion provisional de admisiéns
e lista de espera, coa puntuacion obtida.
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Estas listas exporanse no taboleiro de anuncios das escolas infantis o dia 29 de

maio de 2015 e na paxina web www.escolasvigo.org/reim.

As correspondentes as escolas Mestres Goldar-Castrelos e Navia poderan consultar-

Se so na citada péxina web e no Servizo municipal de Educacion.

4.- Listas definitivas

Unha vez comprobadas as posibles reclamacions, éstas consideraranse resoltas coa

publicacion das listas definitivas nos lugares indicados en 8.A.3. a partir do dia 25 de

Xxufio de 2015.

5.- Formalizacién de matricula

a) Renovacion alumnado do curso 2014-2015:
O prazo para formalizar a matricula comprendera dende o 1 ao 15 de xullo de
2015. Para confirmar a praza deberan obrigatoriamente formalizar o pago da ma-
tricula, no Departamento de Recadacion do Concello de Vigo, no prazo que se in-
dica, ou caso contrario perdera automaticamente o dereito a praza.

b) Novo alumnado no curso 2015-2016:
O prazo para formalizar a matricula comprenderéa dende o 1 ao 15 de xullo de
2015.
Durante este prazo as familias de nenas/nenos admitidas/os formalizaran a reser-
va de praza na escola onde obtivesen a praza, presentando o impreso de acepta-
cién de praza debidamente cuberto e, de selo caso, formalizando o pago da ma-
tricula correspondente no Departamento de Recadacién do Concello de Vigo, ou
caso contrario perdera automaticamente o dereito a praza.

¢) Para o alumnado das novas escolas Mestres Goldar-Castrelos e Navia, 0 prazo
de formalizacién da matricula seré comunicado aos seleccionados unha vez se
determine a data de comezo de curso.

B) DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE
1.Alumnado procedente do curso 2014-2015:

Aquelas familias que non autoricen ao Concello de Vigo & solicitude de informacion
fiscal a Axencia Tributaria, deberan presentar xunto coa solicitude de renovacion:
a)Fotocopia da ultima declaracion da renda de todos/as os membros da unidade fa-
miliar. Para os membros da unidade familiar desempregados/as, certificado do INEM
que acredite se é beneficinario/a ou non de prestacion de desemprego e, neste Ulti-
mo caso, vida laboral.

b)Calquera outra documentacion que acredite cambios na situacion familiar anterior

2.Alumnado de novo ingreso:

As solicitudes de novo ingreso teran que presentarse acompafiadas da documenta-

cioén seguinte:

a) Unha fotocopia simple do documento nacional de identidade ou doutro documen-
to acreditativo da identidade das/dos nais/pais ou representantes legais, segundo
proceda.

b) Unha fotocopia simple do libro de familia completo ou, no seu defecto, outro do-
cumento que acredite oficialmente a situacion familiar. Debera acompafiar o orixi-
nal a documentacion que se achegue no momento da solicitude.

¢) Xustificacion de ingresos:

Aquelas familias que non autoricen ao Concello de Vigo a solicitude de informa-
cion fiscal a Axencia Tributaria, deberan presentar fotocopia da Ultima declaracion
da renda de todos os membros da unidade familiar.

d) No caso de persoas desempregadas, deberan presentar certificacion do INEM
que acredite se é beneficiario/a ou non da prestacion de desemprego e, neste ul-
timo caso, vida laboral.
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Naqueles casos nos que, por distintas razéns, non se poidan acreditar as rendas
das/os nais/pais por falta de acreditacion documental, sera preciso un informe
dos Servizos sociais.

OUTROS DOCUMENTOQOS, s6 para as familias que necesiten xustificar inciden-
cias familiares, econémicas e sociais puntuables no baremo:

+ As responsabilidades familiares, no caso de que existan membros que,
non formando parte da unidade familiar, estean a cargo dela, acreditaran-
se mediante informe dos Servizos sociais.

- O certificado do recofiecemento do grao de minusvalidez da nai, pai, titora
ou titor legal e/ou outros membros da unidade familiar.

« A xustificacién de ocupacion actualizada (Gltimas néminas, certificacion de
empresa, vida laboral).

- A condicion de familia monoparental, entendida como a formada pola nai
ou pai solteira/o que non mantefian relaciéon de convivencia ou situacions
de separacion, divorcio ou viuvez, acreditarase mediante:

«fotocopia do libro de familia. Debera acompafiar o orixinal no momen-
to da solicitude.

ssentenza de separacioén/divorcio

sconvenio regulador ou resolucién de medidas paterno-filiais

« De carecer de acreditacion documental dalgunha das incidencias alega-
das neste epigrafe, poderase presentar informe dos Servizos sociais.

A falta de presentacion dalgun destes documentos dentro do prazo de solicitude estable-
cido supora a renuncia implicita de ser valorado no epigrafe "situacién socio-familiar" do
baremo que se recolle no Anexo |.

NOVENA.- Tramitacion

O Servizo de Educacion do Concello de Vigo comprobara que as solicitudes retinen os requisitos
recollidos nesta Norma. De non ser asi, requerirase a/o interesada/o para que, nun prazo de dez
dias, achegue os documentos preceptivos, con indicacion de que, se non o fixese asi, se tera
por desistido da sua peticion.

O Servizo Municipal de Educacion podera reclamar en calquera momento todos aqueles datos, e
a sua debida acreditacion documental, que considere precisos para a mais eficaz realizacion do

seu cometido.

DECIMA.- Avaliacion das solicitudes

1. Aseleccion das solicitudes efectuarase en funcién da puntuacion acadada segundo o ba-
remo establecido no ANEXO | desta Norma, mediante o que se avaliaran os factores so-
cioeconoémicos, familiares e laborais da unidade familiar. No caso de obter igual puntua-
cion, daraselle prioridade a renda per capita mais baixa.

2. Aplicaraselles a todas as solicitudes recibidas un procedemento de valoracién. Con tal fin
constituirase unha comision de baremacion e seleccion coa seguinte composicion para
cada Escola Infantil Municipal:

Presidencia: O técnico responsable de escolas municipais do servizo de Educa-
cion.

Vogais: o/a director/a do centro, o/a representante das/os nais/pais das/os
nenas/os no Consello Escolar do Centro do que se estean a baremar as solicitu-
des, e un funcionario/a do servizo municipal de Educacion, que actia de secreta-
rio/a, nomeado pola concelleira de Educacion.

Os acordos tomaranse por maioria simple, e resolvera, en caso de empate, a presiden-

cia.

3. Unha vez baremadas as solicitudes, a comision elevara a proposta de seleccion a conce-
lleira de Educacion que resolvera a lista provisoria de admitidos/as.
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A relacion provisoria de admitidas/os e lista de agarda, coa puntuacion obtida, poderase consul-
tar no Servizo Municipal de Educacién, asi como na paxina web www.escolasvigo.org/reim e nas
respectivas Escolas Infantis Municipais.

As familias solicitantes das novas escolas Mestres Goldar-Castrelos e Navia, poderan consultar
a relacion no Servizo Municipal de Educacion e na paxina web citada.

UNDECIMA.- Reclamacioéns

As/0s solicitantes poderan efectuar as reclamacions que consideren oportunas no prazo dos dez
dias naturais posteriores a data da exposicion publica da relacién provisoria.

Estas reclamacions entenderanse resoltas coa publicacion da lista definitiva.

DUODECIMA.- Relacién definitiva de adxudicatarias/os de praza

1.

Unha vez comprobadas as reclamacions presentadas contra a relacion provisoria, a con-
celleira de Educacion aprobara a relacion definitiva de admitidas/os e a lista de agarda
coa puntuacion obtida, asi como a cota mensual que corresponda aboar en cada caso.
Desta resolucién daré conta & Xunta de Goberno Local seguinte.

Esta relacion poderase consultar nos mesmos lugares que a relacion provisoria.

As/os solicitantes admitidas/os — agas os/as das escolas Mestres Goldar-Castrelos e Na-
via que se ateran ao disposto na apartado 82 A 5.C- disporan dende o 1 ao 15 de xullo de
2015, ambos os dous incluidos, para matricularse presentando no centro onde obtivesen
praza o recibo de pagamento da matricula. Presentaran asemade nese momento certifi-
cado médico oficial.

A formalizacién da matricula no prazo sinalado é imprescindible para confirmar a praza.
Se non se realiza a matricula da/o nena/o no prazo sinalado, considérase decaida/o na
suda solicitude.

Con caracter xeral, 0 prazo maximo para resolver o procedemento previsto nesta convo-
catoria sera de 6 meses, contados a partir do dia seguinte ao da aprobacion destas Nor-
mas. Transcorrido o dito prazo sen recaer resolucion expresa, as solicitudes teranse por
desestimadas

DECIMO TERCEIRA.- Lista de agarda

1.

2.

3.

4.

A lista de agarda estara constituida polas/os solicitantes que non obtefien praza en nin-
gunha das escolas solicitadas, ordenadas/os segundo a puntuacion acadada no baremo
de admision.

As vacantes que se vaian producindo ao longo do curso en calquera das Escolas Infan-
tis, seran cubertas por rigorosa orde de puntuacion entre as/os solicitantes en lista de
agarda.

As/os solicitantes que obtefian praza e renuncien a esta, quedaran excluidos tamén da
outra opcion solicitada

As familias en lista de agarda teran preferencia, no mes de setembro, para elexir praza
na quenda de tarde, no prazo que estipule o Servizo de Educacion.

DECIMO CUARTA.- Baixas

1.

Causarase baixa nas escolas infantis por algunha das circunstancias seguintes:

a) Polo cumprimento da idade maxima regulamentaria de permanencia no centro.

b) Pola solicitude das/os nais/pais ou representantes legais.

¢) Polo non pagamento do prezo establecido durante dous meses consecutivos ou
tres alternos, calquera que sexa o curso escolar a que se refire a débeda, sen
prexuizo da reclamacion da débeda polo procedemento regulamentariamente es-
tablecido.

d) Pola comprobacion de falsidade nos documentos ou datos achegados.

e) Pola incompatibilidade ou inadaptacion absoluta para permanecer no centro.

f) Pola falta de asistencia continuada durante un mes sen causa xustificada.
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g) Polo reiterado incumprimento da puntualidade na asistencia e/ou recollida do/da
menor sen causa xustificada.

2. As baixas motivadas polo establecido nas lifias e), f) e g), resolveraas a concelleira dele-
gada da Area de Educacion tralo informe da direccién do centro onde esté a/o nena/o
matriculada/o e o informe técnico do Servizo de Educacion municipal. Nos demais su-
postos aprobarase a baixa por resolucion da concelleira delegada de Educacion.

3. As baixas producidas ao longo do curso escolar, por calquera dos motivos anteriormente
expostos, cubriranse coas/os solicitantes que figuren en lista de agarda en cada grupo
de idade, por rigorosa orde de puntuacion.

DECIMO QUINTA.- Regulamento xeral

Estas normas seran de aplicacion ao curso 2015-2016. No non recollido nas mesmas estarase
ao disposto na lexislacion xeral en materia de educacion e ao Regulamento xeral da Rede de
Escolas Infantis Municipais que, se é o caso, aprobe o Concello de Vigo.

ANEXO |
NORMAS PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS NAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS (EIM)
PARA O CURSO 2015/2016
BAREMO
BAREMO DE APLICACION PUNTOS

SITUACION ECONOMICA (RPC mensual da unidade familiar referida ao IPREM vixen-
te)
(O IPREM ANUAL PARA 2015 E DE 7.455,14,-€)

Inferior ao 30% do IPREM 4
Entre 0 30% e o0 50% do IPREM 3
2
1

Entre 0 50% e o 75% do IPREM
Entre o 75% e 0 100% do IPREM

Entre 0 100% e 0 125% do IPREM -1
Entre 0 125% e 0 150% do IPREM -2
Entre 0 150% e o0 200% do IPREM -3
Superior ao 200% do IPREM -4

SITUACION LABORAL (sé se podera obter puntuacién por un dos epigrafes seguintes)

Situacion laboral de ocupacion:
« Nai 6
« Pai 6
Nas familias monoparentais, esta puntuacion asimilase & formada por dous membros

Situacion laboral de desemprego:
« Nai 2
«  Pai 2
Nas familias monoparentais, esta puntuacion asimilase a formada por dous membros

Persoas que desenvolvan e perciban o tramo de insercion (Risga)
« Nai 3
«  Pai 3
Nas familias monoparentais, esta puntuacion asimilase a formada por dous membros
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SITUACION SOCIO-FAMILIAR
Por cada membro da unidade familiar 2
Por cada persoa que, non formando parte da unidade familiar, estea a cargo desta 1
No caso de que a/o nena/o para a/o que se solicita praza nacese nun parto multiple 1
Por cada membro da unidade familiar, afectado por minusvalia, enfermidade que requira
internamento periodico, alcoholismo ou drogodependencia 2
Por condicién de familia monoparental 3
Por condicion de familia numerosa 3
Por ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais 6
Outras circunstancias familiares debidamente acreditadas: Ata 3
SITUACION RESIDENCIAL
Alumnos/as domiciliados na zona (Distrito postal) 2
4(224).- SOLICITUDE DE SUBVENCION A CONSELLERIA DE TRABALLO E

BENESTAR PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE OBRADOIRO DE
EMPREGO “VIGO PREPARA”. EXPTE. 11641/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
26.02.15, dase conta do informe-proposta do xefe do Servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego, do 25.02.15, conformado polo concelleiro de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado, que di o seguinte:

Mediante o programa publico de escolas obradoiro e casas de oficios acométese a problematica
do paro nas persoas con idades comprendidas entre os 18 e os 25 anos anos. A Concellaria de
Emprego, Participacion Cidadéa e Voluntariado do Concello de Vigo, consciente de que pola stua
dimensioén pode soportar un maior nimero de proxectos destas caracteristicas, quere promover,
na lifia dos proxectos promovidos ata hoxe (escolas obradoiro “Patrimonio historico”, “Lagares”,
“Forestal”, “Xardin Histérico de Castrelos”, “Mar de Vigo” -1, Il,lll e IV-, Escola Obradoiro "Vigo-
z00" -1, obradoiro de emprego “Vigozoo” -1, Il e lll-, obradoiro de emprego "Vigo Atende", obradoi -
ro de emprego "Vigo Capacita" ) un novo proxecto o Obradoiro de Emprego "VIGO PREPARA",
propofiendo ao mesmo tempo 0 mantemento das especialidades de Promocion Turistica e infor-
macion ao visitante e Xardineria-Mantenemento e mellora de xardins e zoas verdes, pola de-
manda existente destas profesions na actualidade, tanto para atender as necesidades da pobo-
acion como a propia demanda empresarial.

As previsiéns de xeracion de emprego nos sectores relacionados cos servizos de turismo e
xardineria levaron a este Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo, a
redactar o presente proxecto “Obradoiro de Emprego Vigo Prepara” e a tramitar a sta corres-
pondente aprobacion polos 6rganos municipais competentes.

O proxecto consiste nun obradoiro de emprego de 30 alumnos/as repartidos/as nas especialid-

ades de “Promocion Turistica” e “Xardineria”. Os obxectivos que se pretenden coa posta en

marcha deste proxecto son varios e moi interesantes, tal e como se recolle no proxecto que se

inclie no expediente, pero pédense concretar en:

« Organizacion dos recursos necesarios para levar a cabo a prestacion de servizos de infor-
macion.

«  Programar e controlar as actividades dun centro de informacion.

«  Seleccionar, almacenar e procesar informacion de interese sobre o ambito local.
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« Técnicas de cultivo
«  Controles fitosanitarios.
«  Preparacion de terreos...

En resumo o obxectivo final é formar e cualificar aos/as alumnos/as para acadar a maxima inser-
cion laboral dos/as mesmos/as no sector no que queren traballar e, ao mesmo tempo que se
realicen servizos de indole social.

A duracion do “Obradoiro de Emprego VIGO Prepara” esta establecida en 6 meses e a data pre-
vista de inicio é o 1 de setembro do presente ano. Para o seu desenvolvemento, utilizaranse as
instalacions do CME-Centro Local de emprego e das Ocupacion (Promocion turistica) e Parque
Central de Servizos do Concello de Vigo sito en Santa Cristina de Lavadores(Xardineria), que
estan adecuadamente adaptadas as necesidades do obradoiro.

A subvencién econdmica solicitada & Consellaria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia é
de 270.199,60 €, resultante dos calculos efectuados seguindo as directrices establecidas na
Orde do 21 de xaneiro de 2015 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e sub-
vencions para o fomento do emprego a través dos programas mixtos de emprego e formacién da
Comunidade Auténoma de Galicia dirixidos a mellorar a empregabilidade, a cualificacion e a in-
sercién profesional das persoas mozas incluidas no fichero do Sistema Nacional de garantia xu-
venil, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia , e se procede a stuia convocatoria para o
ano 2015, publicado no BOG do 27 de xaneiro de 2015, e que permitiran soportar 0s custos sa-
lariais de todas as contratacions a realizar, asi como 0s gastos de medios didacticos e materiais
funxibles necesarios para o desenvolvemento do proxecto.

Non é necesaria aportacion municipal para facer fronte aos investimentos non imputables & sub-
vencion da Consellaria de Traballo e Benestar (mobiliario, maquinaria e equipos), xa que 0S
mesmos se atopan nas instalacions nos que se pretende desenvolver o obradoiro de emprego e,
o financiamento dos materiais necesarios para o desenvolvemento das obras a realizar, no caso
das especialidades de Xardifieria e Promocioén Turistica estan relacionados coa compra de ma-
terial necesario para las obras de mellora de xardins (plantas ornamentais, terra, grava) e mater-
ial de caracter divulgativo.

Estimase a aportaciéon municipal en 25.859,17€, e debera ser incluida nas correspondentes
partidas municipais dos anos 2015 e 2016 dos orzamentos municipais, xa que a obra se ini-
ciaria, de ser aprobado o proxecto pola Xunta de Galicia nos termos nos que se presenta esta
proposta, no mes de setembro de 2015, polo que os importes da cofinanciacion a realizar polo
Concello de Vigo seran os seguintes:

Partida 2015 2016

2410 2100000 Submistros materiais de contrucion 20.859,17€ 6.953,06€

2410 2279901 Asesoramento e apoio administrativo 3.333,33€ 1.666,67€
emprendedores.

Conforme establece a Orde da convocatoria, a presentacion desta solicitude non leva implicita-
mente a aceptacion da mesma, a espera da resolucion definitiva polo érgano competente, polo
que salvo mellor criterio a presentacion da solicitude que non a sua aceptacién no caso de obter
resolucion favorable da mesma por parte da administracion convocante, non entra en contradi-
cion co establecido na “Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de
la Administracién Local”, no seu artigo 27 e concordantes, con relacion a delegacion de compet-
encias en materia de Emprego cara a mellorar a eficiencia da xestion publica, contribuir a elim -
inar duplicidades administrativas e ser conforme coa lexislacion de estabilidade orzamentaria e
sostenibilidade financieira.
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Por todo o anteriormente exposto, e de acordo co proxecto que se inclie no expediente, PRO-
PONSE & Xunta de Goberno Local gue adopte os sequintes acordos:

1° Aprobar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego Vigo Prepara”, elaborado
polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

2°. Solicitar & Consellaria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia a subvencién con-
templada no citado proxecto, de acordo co establecido na “Orde do 21 de xaneiro de
2015 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para o
fomento do emprego a través dos programas mixtos de emprego e formacion da
Comunidade Auténoma de Galicia dirixidos a mellorar a empregabilidade, a cualifica-
cién e a insercion profesional das persoas mozas incluidas no fichero do Sistema
Nacional de garantia xuvenil, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia , e se
procede a sta convocatoria para o ano 2015, publicado no BOG do 27 de xaneiro de
2015”,

3° Asumir as obrigas econémicas que ao Concello lle podian corresponder no desen-
volvemento do proxecto, mediante a dotacion, nos orzamentos municipais dos anos
2015 e 2016, das correspondentes partidas para o cofinanciamento deste proxecto.

4° Delegar no Concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, a repres-
entacion do Concello na tramitacién e xestién do Obradoiro de Emprego “Vigo Capa-
cita II’.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(225).- PROXECTO DE EXECUCION DAS OBRAS DE ADECUACION NA
CONCESION ADMINISTRATIVA SITUADA NA AVDA. DE SAMIL - ANTIGO
RESTAURANTE JONATHAN.EXPTE. 19672/240.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
25.02.15, dase conta do informe-proposta da xefa da Area de Tenencia de Alcaldia,
do 25.02.15, conformado pola concelleira-delegada da Area de Patrimonio, que di o
seguinte:

Primeiro.-A Xunta de Goberno Local, en sesién do 10 de outubro de 2014 adoptou o seguinte
acordo: "“Adxudicar a UROGALLO CAPITAL, S.L. o procedemento aberto para a contratacion
da concesién administrativa do aproveitamento privativo do inmoble sito na avenida de Samil,
antigo restaurante Jonathan (expediente 19672-240). O canon anual a pagar sera de 40.000 eu-
ros, o prazo de concesional é de 25 anos e o compromiso de inversion minima a realizar a pre -
zos valordos polos servizos municipais é de 1.046.652,39 euros”. Todo iso de acordo cos
pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas particulares aprobados por
acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.

Segundo.- Con data 16 de outubro de 2014, asinase contrato de concesion administrativa de
aproveitamento privativo do inmoble sito na Avenida de Samil, a través de documento
administrativo autorizado polo Secretario de Administracién Municipal, por delegacion da titular
do Organo de apoio da Xunta de Goberno Local.
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Terceiro.- Con data 1 de decembro de 2014 dase traslado por parte da Conselleria de Medio
Ambiente, Territorio e Infraestructuras da “Declaracion Responsable” presentada pola
concesionaria para a realizacion de Obras de Reparacion, Mellora, Consolidacion e
Modernizacion en Construccions, Instalacions ou Edificacions localizadas na Zona de Servidume
de Proteccion do Dominio Publica Maritimo Terrestre sen obxeccions ao respecto.

Esta declaracion responsable sustitie a autorizacion en servidume de proteccion de costas,
esixible ata o 31 de maio do 2013, como consecuencia da entrada en vigor da Lei 2/2013, do 30
de maio de proteccién e uso sostible do litoral e de modificacion da Lei 22/1988, do 28 de xullo,
de costas.

Cuarto.- Con data 03/12/2014 presenta a concesionaria proxecto de execucién, asi como
documentacion técnica previa ao inicio da obra conformada polos seguintes documentos:
Estudio de Seguridade e Saude con informe de conformidade do coordinador de seguridade e
saude, nomeamento de Director de Obra, Direccion de execucion e Coordinador de seguridade
e saude asi como documentacién técnica complementaria.

En data 06/02/2015 é requerida polos técnicos municipais (enxefieiro da edificacion e enxefeiro
técnico industrial) unha serie de concrecions técnicas, as cales son apartadas en data
17/02/2015 pola concesionaria.

Quinto.- En base aos antecedentes, o enxefieiro da edificacion e o enxefieiro técnico industrial
municipais, emiten con data 20/02/2015, informe técnico ao Proxecto de Execucion e
documentacién técnica previa para 0 inicio das obras a realizar no inmoble obxecto de
concesion, Documento técnico refundido presentado en datas 18 e 19 de febreiro de 201,
redactado polo arquitecto d. Leopoldo Salceda Alvite.

Nos citados informes concluese:

« O proyecto presentado desenvolve o basico presentado, cos mesmos usos e condicions
baixo as que se outorgou a concesion, de conformidade co disposto no art. 6 do RD
314/2006, de 17 de marzo, Cédigo Técnico de Edificacion, e cumpre coas cumpre coas
determinacions do mesmo e demais normativa aplicable, Lei 8/1997, de accesibilidade,
Regulamento que a desenvolve, D 35/2000, RD 105/2008 de Xestién de residuos, Orde-
nanza municipal de ruidos e vibracions.

« O proxecto de execucion cumpre coa condicién de “completo”, de conformidade co dis-
posto nos arts. 125 e 127 do TRLCE:

o No apartado de Memoria, o documento describe o obxeto das obras, xustifica a solu-
cién adoptada, a instalacion industrial proxectada redne as condicidons técnicas pre-
cisas, e se xustifica o cumprimento da normativa citada.

o En canto 6s planos, plantas, fachadas, seccions e detalles son suficientes para exe-
cutar a obra proposta.

o O Prego de condiciéns recolle os apartados de disposiciéns xerais, facultativas e
economicas, condicidns particulares dos materiais, execucion de unidades de obra e
prescripcions sobre verificacions sobre o edificio terminado, asi como 0s anexos co-
rrespondientes.

o No correspondente ¢ apartado de presuposto, esta subdivido en capitulos con unida-
des de medicién definidas axustadas 6 prego de condicions administrativas que
rexeu na tramitacion da concesién. Asemade se inclien unidades especificas para a
Xestion de residuos, e Seguridade e Satde

« O proxecto de execucién contén como anexos
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o Estudio de Seguridade e Saude, de novembro de 2014, suscrito polo arquitecto téc-
nico Carlos Urdampilleta Barreiro, indicando que asume a coordinacion da segurida-
de e saude.

o Plan de obra, asi como comunicacion de compromiso y aceptacion de contratista de
efectuar as obras

o As obras consisten na adecuacion do inmoble existente, sen alterar a sua ocupacion
nin volumetria, para uso de cafeteria, bar, restaurante, resultando unha edificacion
composta de planta soto adicada a aseos, vestiarios, oficina da actividade, e locais
técnicos tanta para actividade como instalacions, planta baixa con espacios para
atencién o publico, aseos e instalacions, e planta de cuberta transitable en parte y
aseos.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

I.-Normativa de apricacion

Lei 33/2003, de 3 de novembro, do patrimonio das administraciéns publicas, (LPAP)

Real Decreto 1372/86, polo que se aproba o Regulamento de Bens das Entidades Lo-
cais

RDL 3/2011 de 14 novembro, do Texto Refundido da Lei de contratos do Sector Publico,
(TRLCSP)

RD 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei de
Contratos das Administracions Publicas (RLCAP)

Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun (LRJAP)

Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases do réxime local (LBRL).

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, do Texto refundido das disposicions le-
gais vixentes en materia de réxime local ,(TRRL)

Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia

Ley 9/2002, de 30 de diciembre, de ordenacion urbanistica e proteccion do medio rural
de Galicia

RD 314/2006, de 17 de marzo, Cédigo Técnico de Edificacion,

Lei 22/1998, de 28 de xullo, de Costas

Real Decreto 876/2140, de 10 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Costas

Prego de Condiciéns que rexe a concesion administrativa para o aproveitamento privati-
vo do dominio publico municipal mediante a instalacion e explotacién dun servizo de res-
tauracion (restaurante e/ou café bar e/ou cafeteria), da edificacion sita na Avenida de
Samil nesta cidade de Vigo (PCAP)

Il.- Procedemento para executar as obras autorizadas

A Xunta de Goberno Local, en sesion do 10 de outubro de 2014 adxudicou a mercantil
UROGALLO CAPITAL, S.L. o procedemento aberto para a contratacion da concesion adminis-
trativa do aproveitamento privativo do inmoble sito na avenida de Samil, segundo oferta presen-
tada, na que se incluia o proxecto basico integrado por memoria constructiva, descriptiva, urba-
nistica, planos e imaxes virtuais, asi como unha proposta econémica, de conformidade co previs -
to no artigo 12 PCAP.

O artigo 21 do PCAP contempla o procedimento para a execucion das obras unha vez
formalizado o contrato. A letra “a”do citado artigo regula a preceptiva autorizacién por parte da
Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Infraestructuras da Xunta de Galicia, 6 se atopar a
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edificacion na servidume de proteccion da costa. A citada autorizacion vixente ata o dia 31 de
maio do 2013 (polo tanto no momento de aprobacion dos pregos) sustituise segundo Lei 2/2013
do 30 de maio de proteccion e uso sostible do litoral e de modificacion da Lei 22/1988, do 28 de
xullo, de costas por una Declaracién Responsable. A mesma foi presentada polo concesionario e
trasladada pola Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Infraestructuras ao Concello de Vigo
sen obxecciéns ao respecto, polo que se da por cumprido o tramite do apartado a do art 21
PCAP.

A letra “b"do mesmo artigo 21 PCAP establece a necesidade unha vez obtida a citada
autorizacion, de presentar proxecto de execucion das obras que contera xustificacion do
conxunto da normativa referente ao uso, cun prazo de elaboraciéon de 1 mes (o proxecto
presentouse no prazo requerido e unha vez notificado para subsanar deficiencias técnicas, as
mesmas foron aportadas en prazo), polo que se da por cumprido o tramite.

Ill. -Viabilidade técnica e xuridica do proxecto de execucion
- lll.I Condicions urbanisticas

A edificacion atopase nunha parcela clasificada como solo urbano consolidado, no sistema xeral
de zonas verdes e libres polo tanto nun espazo libre del tipo 3 “Parques de cidade”. Son parques
urbanos que poden conter en réxime de concesion instalacions de Terciario Xeral Clase
Recreativo e Reunion Categoria 102.

A ordenanza 14 de Espazos Libres e Zonas Verdes admite na categoria 3% as construcions e
usos existentes, cuxa situacion de concesion podera renovarse e as edificacions admitiran obras
de mantemento e restauracion e, incluso, de maneira xustificada, poderan ser ampliadas ata un
cinco (5%) por cento..dado o caracter de Sistemas Xerais destes espazos, 0 seu
desenvolvemento debe levarse a cabo mediante un Plan Especial que contemple tddolos
parametros implicados e harmonice as implantacions pretendidas co principio de proteccion que
a estas zonas corresponde.

O sistema xeral é o definido coa clave SX/EL-ZV/BO07, cuia ficha determina que os criterios de
ordenacion determinaranse pormiudamente no Plan Especial de Rexeneracion Ambiental e
Acondicionamiento do Litoral Urbano (Alcabre- Samil).

A edificacién 6 se emprazar en solo cualificado sistema xeral de zonas verdes, esta en situacion
de fora de ordenacion temporal, de conformidade co previsto no artigo 2.7.20.4 das Normas
urbanisticas do Plan xeral: o art. 2.7.20 regula, para os efectos do disposto no artigo 103 da Lei
9/2002, de ordenacion urbanistica e medio rural de Galicia, as situacions de fora de ordenacion,
recollendo o apdo. “c” do citado artigo, unha das situacions de fora de ordenacion temporal, pois
ata que non se aprobe o Plan Especial de Rexeneracion Ambiental e Acondicionamento do
Litoral Urbano, actualmente sen desenvolver, non sera posible ratificar ou rectificar da situacion
de fora de ordenacion da edificacion.

De conformidade ca ordenanza 14 de zonas verdes e espazos libres, estas zonas poderan
conter, en réxime de concesion, instalacions de Terciario Xeral Clase Recreativo e Reunion
Categoria 102. As obras permitidas para os supostos de fora de ordenacion temporal son as rela-
cionadas no artigo 2.7.21.2, ente as que se inclie as de consolidacion ou reparacion definidas
na clausula 12 do prego de condiciéns, coa salvedade de que non esta prevista a expropiacion
ou demolicion do inmoble ou a erradicacion do uso no prazo de quince anos, en canto sera o
Plan especial do ambito o que mantefia ou non a situacion de fora de ordenacion, e que o inmo-
ble non sera expropiado, en canto xa forma parte do dominio publico local do Concello de Vigo,
sistema xeral de zonas verdes e libres, motivos polos que non é necesario aportar declaracion
de renuncia 6 incremento de valor da expropiacion.

« |ll.2 Carécter das obras
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As obras reflectidas no proxecto de execucion responden as autorizadas no proxecto basico,
consistentes na adecuacion do inmoble existente, sen alterar a sta ocupacion nin volumetria,
para uso de cafeteria, bar, restaurante, resultando unha edificacion composta de planta soto adi-
cada a aseos, vestiarios, oficina da actividade, e locais técnicos tanta para actividade como ins-
talacions, planta baixa con espacios para atencién o publico, aseos e instalacions, e planta de
cuberta transitable en parte y aseos.

O uso calificase segundo Decreto 292/2004, como “Actividade de restauracion, local adicado a
prestacion de servicios de bebidas e comida elaborada para o seu consumo no interior de
cafeteria”, epigrafe 2.7 do citado catéalogo.

O proxecto define a obra na sua totalidade, segundo informe técnico obrante no expediente do
enxefieiro de edificacion , tanto no que se refiere a definicion do proxecto de obras no artigo
123.1 TRLCE, como no artigo 6 CTE.

IV.-Inicio e desenvolvemento das obras
A execucion das obras realizarase coa seguinte direccion facultativa comunicada pola
adxudicataria :

« Director de Obra: D. Leopoldo Salceda Alvite
«  Director de execucion: D. Carlos Urdampilleta Barreiro
+ Coordinador de Seguridade e Saude: D. Carlos Urdampilleta Barreiro

De conformidade do previsto no artigo 21 letra “c” PCA, no prazo de 15 dias dende a
notificacion da aprobacién deste proxecto de execucion, procederase a levantar acta de
comprobacién de replanteo, comenzando asi a execucion das obras, debendo o concesionario
convocar ao responsable do contrato a estes efectos.

O prazo de execucion sera de dez meses, poidendo realizarse as inspeccions necesarias por
parte do técnico supervisor das mesmas.

V.- Organo competente

Tendo en conta que corresponde ao 6rgano de contratacion a aprobacion do proxecto de execu-
cién que desenvolve o proxecto basico obxecto de adxudicacion, a competencia para a adopcion
do acordo correspéndelle a Xunta de Goberno Local, na sta calidade de érgano de contratacion,
conforme 6 previsto na Disposicion adicional segunda paragrafo 3° do TR da Lei de Contratos do
Sector Publico.

Por todo o anteriormente proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte ACORDO

Primeiro.- Aprobar, segundo informes técnicos de data 20.02.15 o PROXECTO DE EXECUCION
presentado pola entidade mercantil Urogallo Capital S.L , DAS OBRAS DE ADECUACION DO
EDIFICIO SITO NA AVDA. DE SAMIL, redactado polo arquitecto D. Leopoldo Salceda Alvite,
texfo refundido de datas 18.02.15 e 19.02.15, cun presuposto de execucion material de
1.121.357,26 euros, presuposto de contrata de 1.334.415,14 euros, presuposto de adxudicacion
con IVE1.614.642,32 euros, consistentes na adecuacion do inmoble existente, sen alterar a sua
ocupacion nin volumetria, para uso de cafeteria, bar, restaurante, resultando unha edificacion
composta de planta soto adicada a aseos, vestiarios, oficina da actividade, e locais técnicos tan-
ta para actividade como instalacions, planta baixa con espacios para atencién o publico, aseos e
instalacions, e planta de cuberta transitable en parte y aseos.

O uso calificase segundo Decreto 292/2004, como “Actividade de restauracion, local adicado a
prestacion de servicios de bebidas e comida elaborada para o seu consumo no interior de cafe-
teria”, epigrafe 2.7 do citado catalogo.

A potencia total sera:

S.extrurx. 27.02.15



A) Para o exercicio da actividade.

a) Maquinas con motor: 5,11 C.V.

b) Outros receptores eléctricos: 23,33 kw.

B) Para servizos do local (ventilacion / climatizacion, grupo PCI, ascensor, grupo bombeo).

a) Maquinas con motor: 66,43 C.V.

b) Outros receptores eléctricos: ningtn kw.

C) Outras instalacions:

- Forno, freidora, cocifia, placa radiante, fry-top: 47.289, 20.635, 36.971, 15.476, 18.055 kcal./h.

Segundo.- Aprobar o programa de traballos -que contempla un prazo de execucion de 4 meses-
e o Estudio de Seguridade e Saude suscrito polo Coordinador de Seguridade e Saude da obra,
ambos presentados polo adxudicatario.

Terceiro.- Tomar razén da comunicacion da composicion da direccion facultativa designada pola
empresa Urogallo Capital S.L., composta por:

- Director de Obra: D. Leopoldo Salceda Alvite
« Director de execucion: D. Carlos Urdampilleta Barreiro
« Coordinador de Seguridade e Saude: D. Carlos Urdampilleta Barreiro

Cuarto.- Tomar razén da comunicacion da empresa contratista das obras, Oreco S.A.

Quinto.- Nomear aos funcionarios municipais, D. Aurelio Adan Fernandez (Enxefieiro da
Edificacién) e D. Angel Gonzélez Pillado (Enxefeiro Técnico Industrial) como responsables
facultativos das obras e Dna. Marta M2 Riobo Ibafiez (Técnica de Administracion Xeral e Xefa da
Area da que depende o Servizo de Patrimonio)- como responsable da concesién administrativa a
efectos analogos ao responsable do contrato na normativa de contratacion.

Sexto.- Requerir a Urogallo Capital S.L a que no prazo de 15 dias realice a convocatoria prevista
no artigo 21.c do PCAP para a comprobacion do replanteo da obra.

Sétimo.- No prazo maximo dun mes dende a finalizacién das obras procederase a posta en fun-
cionamento do café, bar, restaurante, previa solicitude e obtencién dos preceptivos permisos.

En todo caso o responsable do contrato -ou facultativo designado pola administracion
representante desta- redactaran un acta en presenza do adxudicatario, na que se estableza que
as obras se atopan en bo estado e con arranxo as que foron obxecto de adxudicacion

Unha vez finalizadas as obras e antes do inicio da actividade tera que presentar certificado acre -
ditativo do illamento acadado no local. Debera de acreditar o D +C con respecto as facha-

1s,2m,nTw
das que tera que acadar como minimo os 40dB(A). Tamén tera que certificar que o tempo de re-
verberacion do local (T,, ..,) non supera o valor de 0,9 seg. Asi mesmo dispora dun certificado
de medicién do nivel de ruidos transmitidos polo funcionamento das instalacions da actividade
que non superaran os niveis maximos permitidos de 40 dbA no exterior do local en horario noc-
turno. Todo elo en cumprimento do apdo. 2 do art. 15 da Ordenanza Municipal de Ruidos e pun-
to 2 do apdo. Valores de Referencia e taboa 4 do seu Manual de Procedementos.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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6(22&).- REAXUSTE DE ANUALIDADES DOS ANOS 2011 E 2015 DO
CONTRATO DE ARRENDAMENTO (RENTING) DE 18 VEHICULOS MUNICIPAIS.
EXPTE. 34411/212.

Déase conta do informe-proposta do intendente da Policia Local, do 25.02.15,
conformado polo concelleiro de Mobilidade e Seguridade, a concelleira de Economia
e Facenda, a técnica de Fiscalizacion e Control financeiros, o interventor xeral e o
xefe da Area de Seguridade e Mobilidade, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria e urxente de 22 de marzo de 2011, acordou a
adxudicacion a BBVA Financia Autorenting, S.A., do procedemento aberto para a contratacion
do subministro en réxime de arrendamento (renting) de 18 vehiculos policiais, expte 34411/212,
por un prezo total de 971.460,00 € ( IVE 18% incluido), por un periodo de catro anos, todo elo
de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto aprobado tamén pola
XGL, e a oferta presentada. A formalizacién do contrato en documento administrativo tivo lugar o
9 de abril de 2011.

Conforme ao establecido no apartado 7 das Follas de Especificacions do Contrato ( en adiante
FEC), a duracién do contrato era de catro anos contados dende a entrega dos vehiculos, deben -
do os mesmos ser entregados no prazo de 45 dias a contar dende o seguinte a formalizacion do
contrato.

Dacordo coa primeira estimacion realizada tras a adxudicacion do contrato, a imputacion do gas-
to por anualidades, contabilizada no mes de abril de 2011 foi a seguinte:

TOTAL €
Ano 2011 2012 2013 2014 2015 (IVE 18%)

Gas;‘q’ei%@pr 0" 161.910,00 | 242.865,00 | 242.865,00 | 242.865,00 | 80.955,00 | 971.460,00

]
Finalmente os vehiculos recibironse de xeito escalonado dende finais de maio de 2011, os pri-
meiros, ata finais de setembro de 2011 os derradeiros, co seguinte desglose por clase de vehi-
culos:

Tipo vehiculo N° vehiculos Data de entrega de los vehi-
culos
CLASE 1 5 27/05/2011
CLASE 1 5 10/06/2011
CLASE 2 4 30/06/2011
CLASE 3 2 27/09/2011
CLASE 4 1 10/06/2011
CLASE 5 1 10/06/2011
18

A no coincidencia das datas de entrega reais coas primeiras previsions tidas en conta para a
realizacion da imputacion orzamentaria do gasto, ten como consecuencia que parte do gasto im-
putado inicialmente ao exercicio 2011 se desprace finalmente ao exercicio 2015.

No exercicio 2011 non tramitouse o correspondente expediente para reaxustar as anualidades

orzamentarias iniciais a execucion real prevista tras a recepcion de todos os vehiculos, polo que
€ agora cando procésese a sta tramitacion.
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Do gasto inicialmente comprometido no exercicio 2011, por importe de 161.910,00 € quedou cré -
dito sen gastar por importe de 36.676,73 €, debido a que as entregas dos vehiculos que se so-
meteron a maior transformacion demoraronse mais, polo que o citado gasto sera finalmente exe-
cutado no exercicio 2015, o que conleva o correspondente reaxuste nas anualidades do contra-
to.

i
No célculo do reaxuste do gasto comprometido da anualidade do ano 2011 que agora se traspa-
sa a anualidade do 2015 debe terse en conta as variacions que afectan ao prezo do contrato de-
rivadas de dudas incidencias:

+ A elevacién do tipo do IVE do 18% ao 21 % a partires do 1 de setembro de 2012.
A modificacién do contrato derivada da baixa dun vehiculo da Clase |, aprobada pola
Xunta de Goberno Local na sesion do 11 de abril de 2014:

“ .- Modificar o contrato de suministro en réxime de arrendamento ( renting) de 18
vehiculos dotados con transformacion policial, formalizado o 9 de abril de 2011 e
adxudicado a BBVA FINANCIA AUTORENTING, S.A. pola Xunta de Goberno Local
na sesion de 22 de marzo de 2011, ( expte. 34411/212), asi coma a documentacion
de licitacion, nos seguintes termos:
a) A partires do 20 de xaneiro de 2013, suprimese do obxeto contractual o vehi-
culo da clase | ( patrulleiro sen Kit de traslado de detidos), Citroen C4 2654HDK,
por perda total do mesmo a causa da caida dunha arbore, quedando a totalida-
de do obxeto do contrato en 17 vehiculos e a relacién de vehiculos da clase | en
9 unidades.
b) Reducir o prezo total do contrato na cantidade de 30.428,42 €, co seguinte
desglose por anualidades :

2013 12.043,8
2

2014 12.752,2
8

2015 5.632,3
2

Tamén debe terse en conta as datas de remate do renting no ano 2015, en funcion das datas de
entrega de cada clase de vehiculos, unha vez tida en conta a baixa do vehiculo sinestrado:

Tipo vehiculo N° vehiculos dData de er]trega Data de remate do
e los vehiculos contrato
CLASE 1 5 27/05/2011 26/05/2015
CLASE 1 4 10/06/2011 9/06/2015
CLASE 2 4 30/06/2011 29/06/2015
CLASE 3 2 27/09/2011 26/09/2015
CLASE 4 1 10/06/2011 9/06/2015
CLASE 5 1 10/06/2011 9/06/2015
17

En virtude do anteriormente exposto, o gasto do renting dos 17 vehiculos para o exercicio 2015
ascende a 114.709,96, co seguinte desglose:
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N°Vehiculos B.l. IVE 21% Suplidos Total gasto 2015

CLASE 1 5 19.574,46 4.110,64 2.173,70 25.858,80
CLASE 1 4 17.053,92 3.581,32 1.893,80 22.529,03
CLASE 2 4 21.323,91 4.478,02 2.247,29 28.049,22
CLASE 3 2 17.558,13 3.687,21 3.032,22 24.277,56
CLASE 4 1 5.301,06 1.113,22 592,81 7.007,09
CLASE 5 1 5.282,35 1.109,29 596,62 6.988,27

17 86.093,83 18.079,70 10.536,43 114.709,96

En consecuencia ao gasto comprometido actualmente contabilizado para o exercicio 2015 por
importe de 77.380,86 debera adicionarse a cifra de 37.329,10 euros ata acadar o total
114.709,96 & que ascendera a execucion do contrato de renting no presente exercicio 2015.

Ano 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Gasto com-

pfqme_tildo 161.910,00 | 242.865,00 | 242.865,00 | 242.865,00 | 80.955,00 | 971.460,00
nicia

Complemen-
to por cam-
bio IVE do

18% ao 21%

1.871,40 5.614,29 5.614,29 2.058,18

161.910,00 | 244.736,40 | 248.479,29 | 248.479,29 | 83.013,18 | 986.618,16

Modificacion
por baixa
dun vehiculo -12.043,82 | -12.752,28 | -5.632,32 | -30.428,42
XGL
11/04/2014
Gasto com-
prometido | 161.910,00 | 244.736,40 | 236.435,47 | 235.727,01 | 77.380,86 | 956.189,74
actual

Axuste que

‘ -36.676,73 37.329,10
se propén

Total tras
reaxuste

125.233,27 | 244.736,40 | 236.435,47 | 235.727,01 | 114.709,96 | 956.842,11

Por outra banda, indicar que verificouse que o gasto efectuado no 2011 (125.233,27 €) adiciona-
do ao previsto para 2015, contemplando ao 18 % o IVE correspondentes aos conceptos de
uso e mantemento tanto para os 17 vehiculos que configuran o actual obxecto contractual
(112.127,15 €) coma ao uso e mantemento do obxecto contractual desaparecido (5.504,35 € ) ,
acada a suma de 242.864,77, polo que non excede o gasto anual inicialmente previsto de
242.865,00 € con IVE de 18% :

Asi mesmo, de conformidade co estipulado no apartado 18 das FEC en canto a regularizacion
dos quilémetros ao remate do contrato, o gasto total pddese ver novamente alterado, o que im-
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plicara a tramitacion, tras o remate do contrato, do correspondente expediente coa liquidacion
definitiva resultante.

En mérito de canto antecede o funcionario que subscribe ven en propofier ao Concelleiro-dele -
gado do servizo que, previa fiscalizacion do expediente pola Intervencion do Concello, eleve &
Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

1.- Aprobar o reaxuste das anualidades dos anos 2011 e 2015 do contrato de arrendamento
(renting) de 18 vehiculos policiais (expte. 34411-212), que tras a variacions sufridas no contrato
conleva a imputacion ao exercicio 2015 dun gasto adicional de 37.329,10 euros que se imputara
a aplicacion orzamentaria 1320.2040000 "Renting vehiculos da policia local"

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(227).- NOMEAMENTO INTERINO, POR ACUMULACION DE TAREFAS, DE
SEIS AXUDANTES DE OFICIOS POR UN PERIODO DE SEIS MESES, PARA O
SERVIZO DE VIAS E OBRAS. EXPTE. 26258/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
24.02.15, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion
de Recursos Humanos, do 20.02.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal, que di o
seguinte:

Antecedentes:

Con data 16 de xaneiro de 2015, o Enxefeiro-xefe de Vias e Obras e o Xefe da Unidade de
Mantemento de viais municipais deste Concello, coa conformidade do concelleiro-delegado da
area de Fomento e, ao obxecto de dar resposta a demanda de asfaltados e bacheados de viais
publicos no rural, por mor da ampliacion de actuacidns nas distintas parroquias deste, solicita, o
urxente nomeamento interino de seis oficiais pavimentadores/as da lista de substitucions da de-
rradeira oferta de emprego publico e, sen non fose posible, da lista de oficiais albaneis ou axu-
dantes de oficios, que permita facer fronte ao normal desenvolvemento dos traballos a realizar
por parte dos equipos de pavimentacién de Vias e Obras.

O Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, mediante instrucciéon de servizo de data
12 de febreiro de 2014, prestou conformidade a referida proposta, autorizando a urxente
tramitacion do correspondente expediente para a sUa remision a Xunta de Goberno Local, aos
efectos de proceder ao nomeamento de seis oficiais pavimentadores por acumulacion de tarefas
das listas de substitucions da derradeira seleccion de persoal derivado da Oferta de Emprego
Publico recentemente executada e, sendn se puidese completar, da lista de substituciéns de
oficial albanel e, no seu defecto proceder ao nomeamento de seis axudantes de oficios da lista
resultante da derradeira convocatoria de axudantes de oficios, por un periodo maximo de seis
meses, segundo disposto no Art. 10.1 d) da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado
Publico, a maior brevidade posible.

Estando esgotadas neste intre, as listas de oficiais pavimentadores e de oficiais albaneis
derivadas da execucion da derradeira oferta de emprego publico executada, segundo actas dos
organos de seleccion de datas 29 de xufio e 27 de outubro de 2011, aconsella recurrir a lista de
substitucions da convocatoria de axudantes de oficios que figura na acta do correspondente
organo de seleccion de data 26 de decembro de 2011, mentras non se pofia en marcha unha
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nova bolsa de traballo que permita os nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

A este respecto, significase que execucidon da derradeira oferta de emprego publico deste
Concello tiveron lugar as probas selectivas para a cobertura en réxime laboral fixo de vintesete
prazas de axudantes de oficios, figurando na acta do d6rgano de seleccion de data 26 de
decembro de 2011 a correspondente proposta de contratacion, formalizando contrato laboral fixo
con data 1 de febreiro de 2012, trala autorizacion da Xunta de Goberno Local de 20 de xaneiro
anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a relacion de aspirantes que a
efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha das probas de que constou a
oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a formar parte dunha
lista de substituciéns ordenada en funcion da puntuacién obtida, de maior a menor, 6s efectos de
poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e, consultados os datos
obrantes neste Servizo, corresponde segundo informe técnico que figura no expediente, o
nomeamento como axudantes de oficios dos seguintes aspirantes que aceptaron expresamente
0 mesmo, acreditando neste Servizo de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions
para o desempefio do posto: D2 PURIFICACION BASTOS VILLAR, DNI 36.071.578-B, D.
RAFAEL MOLINA JIMENEZ, DNI 36.097.461-L, D. CIBRAN PINTOS DA CUNHA, DNI
76.925.985-R, D. JAVIER VAZQUEZ RODRIGUEZ, DNI 46.732.412-T, D. LUIS MIGUEL
SOMOZA ESTEVEZ, DNI 36.121.275-M e, D. EDUARDO VICENTE BEA PUENTES, DNI
36.143.294-J.

Consultados os datos obrantes no programa informatico de xestién de persoal, verificase que
os/as aspirantes propostos/as levan mais de seis meses dende que remataron os seus derradei-
ros nomeamentos interinos como axudantes de oficios (art. 10.1.d) do EBEP, expte. 24687/220,
24448/220, 24630/220, 23994/220 e 24055/220 aprobado pola Xunta de Goberno Local de data
07/02/14, 24448/220, aprobados pola Xunta de Goberno Local nas suas sesions de datas
07/02/14, 31/10/13, 05/12/13, 26/04/13 e, 03/05/13, rematando os mesmos en datas 09/08/14,
03/05/14, 08/06/14 e, 05/11/13, polo que estan en condiciéns de ser novamente nomeados/as
desde 10/02/15, 04/11/14, 09/12/14 e, 06/05/14, respectivamente.

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobaciéon das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na sta sesién de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comisién de Seguimento e
Interpretacion en sesion celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo a dita prevision o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda & provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), c) ou d) do citado artigo 10 do EBEP.
Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a seguinte
prevision:
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“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu
perfil se adecle &s categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e urxen-
cia, son nhomeados como tales para o desempefio de funcidns propias de funcionario de carreira,
cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de abiril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico. De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de
funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respetaran en todo caso os
principios de igualdade, merito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberd recaer en persoas que rednan as condiciéns esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, dacordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso
ou acumulacién de tarefas por un plazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce me-
ses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante
(posto cod. 243-cficial pavimentador/a e, cod. 147-Axudante de oficios da RPT vixente, aprobada
pola Xunta de Goberno Local na sUa sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions
puntuais aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo, de conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comuns” das bases
xerais publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referen-
tes & oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o proceso
selectivo aprobasen tddalas probas da fase de oposicion para ingreso nos correspondentes gru-
pos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da pun-
tuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como per-
soal interino ou laboral.

Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e publici-
dade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en rexime de interinidade por
acumulacion de tarefas, xa que a citada candidata superou os exercicios da correspondente opo-
sicién para a cobertura en propiedade de prazas de auxiliar de administracion xeral na derradeira
convocatoria publica.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015, dispdn no seu artigo 21.2, que durante o ano 2015 non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin a0 nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxirdn aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e
0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sUa sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o &mbito deste
Concello, derivadas da aplicacién das previsiéns contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da Lei
22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seguinte:
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En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, que se restrinxiran aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio histérico. Promocion e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacién e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacién acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacién e tratamento de augas residuais.

d) Infraestructura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacion, de situacions de necesidade social, e a atencion inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincion de incendios.

g) Trafico, estacionamento de vehiculos e movilidade. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade puablica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre.

m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixiancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administracions educativas correspondentes na obtencién dos solares necesarios paraa
construccién de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios

de titularidade local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacion primaria
ou de educacion especial.
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A1) Promocién no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacioén e das comunicaciones”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos siguientes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos ntcleos de poboacion e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacioén superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusién social, prevencion e extincion de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con pobacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que deberi
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerird a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucidn do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restriccion no
exercicio das competencias municipais, Unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos 6rganos de goberno, xestidn econdémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacién e comunicacion (TICs), exercicio de funcidns reservadas a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracion Electrénica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
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restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacién municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instruccién 1/2014, da Intervenciéon Xeral Municipal, resultando de aplicacién o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispon que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.
b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.
7. A modificacion da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando
non leve consigo a realizacién de novas actividades prestacionais”.

O artigo 25 da lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, establece que
“El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en éste articulo,
ejerciendo en todo caso, entre otras, en materia de infraestructura viaria, art. 25.2.d).

O artigo 26 da Lei 7/0985, establece tamén no seu artigo 26.1.a) que os Municipios deberan
prestar, en todo caso, os servicios de “alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos,
limpeza viaria, abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nuicleos

de poblacion y pavimentacién de las vias publicas.

A urxencia dos nomeamentos propostos queda acreditada no escrito de peticién asinado polo
Enxefieiro-Xefe de Vias e Obras e polo Xefe da Unidade de Mantemento de Viais Municipais
deste Concello de data 16 de xaneiro do presente ano, que obra no expediente.

O importe do custe de ditos nomeamentos, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo
de seis meses ascende a un total de 62.748,72€, e imputariase con cargo a partida
922.0.1400000 “outras modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento
prorrogado, dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
novembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, e previo o preceptivo
informe de fiscalizacién da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencion Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:
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PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de seis funcionarios/as interinos/as por acumula-
cion de tarefas, como axudantes de oficios, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007,
do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses,
finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servi-
zo de Vias e Obras contidas no escrito de data 16 de xaneiro de 2015 e, en consecuencia,
autoriza-lo gasto por importe de 62.748,72€ con cargo a partida orzamentaria 922.0.140.00.00
-outras modalidades contratacion laboral, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

Segundo.- Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un periodo
maximo de seis meses, como axudantes de oficios, a D2. PURIFICACION BASTOS VILLAR, DNI
36.071.578-B, D. RAFAEL MOLINA JIMENEZ, DNI 36.097.461-L, D. CIBRAN PINTOS DA
CUNHA, DNI 76.925.985-R, D. JAVIER VAZQUEZ RODRIGUEZ, DNI 46.732.412-T, D. LUIS
MIGUEL SOMOZA ESTEVEZ, DNI 36.121.275-M e, D. EDUARDO VICENTE BEA PUENTES,
DNI 36.143.294-J., seguintes aspirantes que superaron tddolos exercicios da oposicion na derra-
deira convocatoria para a provision de prazas de axudantes de oficios, incluidas na Oferta de
Emprego Publico correspondente o ano 2008, de conformidade coas bases xerais da mesma e,
a acta do Organo de Seleccion de data 26 de decembro de 2011.

Terceiro.- Os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto no Art. 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcorran
0s seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribuciéns o importe do soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto co6d. 147, Axudante de oficios, sendo adscritos/as ao Servizo de Vias e
Obras (c6d. 442)".

Cuarto.- A xornada laboral dos traballadores/as nomeados/as, desenvolverase preferentemente
en xornada continuada de mafa -07,30 a 15,00 horas-. En calquera caso, contarase con
dispoiiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requerimento do Servizo fose
necesario.

Quinto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 _mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(228).- NOMEAMENTO INTERINO, POR ACUMULACION DE TAREFAS, DE
TRES SUBALTERNOS/AS POR UN PERIODO DE SEIS MESES, PARA O
SERVIZO DE CONSERXERIA. EXPTE. 26242/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
24.02.15, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion
de Recursos Humanos, do 23.02.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro-delegado da Area de Xestiébn municipal, que di o
seguinte:
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Antecedentes:

Con data 11 de febreiro de 2015, a Xefa de Subalternos, remite oficio, conformado pola Xefa da
Area de Réxime Interior, manifestando a urxente necesidade de proceder ao nomeamento inte-
rino por acumulacion de tarefas de catro subalternos/as por mor da situacién existente no Servi-
zo pola escasez de efectivos existentes no mesmo para cubrir os servizos nos distintos edificios
municipais (Casa do Concello, edificio do Rectorado, etc), debido o incremento de actividades
experimentado nos mesmos, agravado polas baixas de enfermidade de longa duracién coas que
conta na actualidade e, as sete prazas vacantes por xubilacién existentes no mesmo.

O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instruccion de servizo de data
20 de febreiro de 2015, prestou confomidade a referida proposta, autorizando o urxente nomea-
mento interino de tres dos catro subalternos/as solicitados por acumulacion de tarefas, previstos
no artigo 10.1.d), da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por
un periodo méaximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo,
xustificada nas necesidades do Servizo de Conserxeria, nos termos da solicitude da slla xefa de
Servizo de data 11 de febreiro actual.

En execucion da derradeira oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas se-
lectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de once prazas de Subalterno/a de
Administracion Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 11 de xaneiro de
2012 a correspondente proposta de nomeamento, tomando posesion da sta praza como funcio-
narios/as de carreira con data 1 de febreiro de 2012, tralo nomeamento pola Xunta de Goberno
Local de 27 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a relacion
dos/as 44 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha das probas de que
constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a formar parte
dunha lista de substitucions ordenada en funcién da puntuacién obtida, de maior a menor, 0s
efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Seguindo estrictamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os da-
tos obrantes neste Servizo, corresponde 0 nhomeamento como subalternas das aspirantes que
figuran nas posiciéns n° 23-FERNANDEZ GIL, ANDRES, DNI 34.957.006-L, 28- RODRIGUEZ
PRIETO, SILVIA, DNI 36.171.207-G e, 31-RIAL REY, MARIA, DNI 36.158.936-S, que aceptaron
expresamente o mesmo e acreditaron neste Servizo de Recursos Humanos todas e cada un dos
requisitos e demais condicions para o desempefio do posto. Significar que os/as aspirantes que
figuran nas posiciéns 14, 15, 19, 20, 22 e 26 atépanse na actualidade prestando servizos neste
Concello con ocasion da aprobacion pola Xunta de Goberno Local dos expedientes 24173/220,
25733/220, 25782/220 e, 25952/220. Asi mesmo, a aspirante que figura no posto nim. 3 ocupa a
derradeira posicién na lista ao ter renunciado voluntariamente nun anterior expediente, a aspi-
rante nim. 6 da lista, atpase fora da mesma por ter renunciado en dias ocasiéns a posibilidade
de ser nomeada e, a aspirante que figura no niim. 10 que tifia sido nomeada alguacil/notificado-
ra, presentou renuncia por mellora de emprego con data 19/10/2014 no expte. 24625/220. Por
ultimo, a aspirante nim. 13-Gonzalez Arias, Olga, atépase prestando servizos como auxiliar ad-
ministrativa neste Concello (expte. 25505/220). Asi mesmo, as aspirantes que figuran nos pos-
tos 16, 17, 18, 21, 24 e 25 presentaron unha renuncia anterior, polo que se atopan nos derradei-
ros postos na lista. Asimesmo os/as aspirantes nums. 1, 2, 4 e 5 foron nomeados con ocasién
da aprobacién do expediente 25476/220, tomando posesion en data 04/08/2014, polo que ata o
vindeiro 04/08/2015 non estan en condicions de ser novamente nomeados/as. Os/as aspirantes
nams. 7, 8, 9, 11 e 12 foron nomeados con ocasion da aprobacion do expediente 225320/220, to-
mando posesion en data 23/06/2014, polo que ata o vindeiro 23/06/2015 non estan en condi-
cions de ser novamente nomeados/as. Por Ultimo, os/as aspirantes nums. 14, 15, 19, 20, 21 e
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26, foron nomeados con ocasiéon da aprobacién dos expedienes 24173/220, 25733/220,
25782/220 e 25952/220, estando na acualidade prestando servizos de Conserxeria e Participa-
cion Cidada.

En consecuencia, corresponde 0 nomeamente das aspirantes nims. 23, 28 e 31 propostos/as
tendo en conta que as mesmas levan mais de seis meses dende que finalizaron os seus derra-
deiros nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas (art. 10.1.d) do EBEP como subalter-
nos/as, expte. 24584/220, aprobado pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de data
13/12/13, rematando os mesmos en data 06/07/2014 e 31/07/14, respectivamente, polo que a
partir do 07/01/2015 e 01/02/2015, xa estaban en condicions de ser novamente nomeados.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacién das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo, modificada por acordo do
mesmo Organo de data 24 de abril de 2009, que modificou o artigo 3 das “Normas Reguladoras
do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucién das ofertas de emprego publico
do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, n® 70, do venres
11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e Interpretacion en sesion
celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo & dita previsién o seguinte paragrafo:

“Cando se proceda a provision con cardcter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), c¢) ou d) do citado artigo 10 do EBEP.
Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a seguinte
prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu
perfil se adeclUe as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeados como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionario de
carreira, cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico. De igual xeito o apartado 2 establece que a
seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respetaran en
todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberéd recaer en persoas que relnan as condicidns esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso
ou acumulacion de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante
(posto céd. 155-Ordenanza-Porteiro) da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sla sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posteriori-
dade.
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De conformidade co disposto no apartado “Outras disposicidns comuns” das bases xerais publi-
cadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referentes & oferta
de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o0 proceso selectivo
aprobasen tédalas probas da fase de oposicién para ingreso nos correspondentes grupos, cor-
pos, escalas, formaran parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da puntuacién ob-
tida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como persoal interino
ou laboral.

Consecuentemente, deben entenderse cumprimentados e darse por respectados 0s principios
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade na convocatoria para proceder 6 homeamentos
propostos en réxime de interinidade, xa que os/as citados/as candidatos/as superaron os
exercicios da correspondente oposicion para cubrir en propiedade prazas de auxiliar de
administracion xeral na derradeira convocatoria publica.

A urxencia dos nomeamentos propostos queda acreditada no escrito de peticion asinado pola
Xefa de Subalternos conformado pola Xefa da Area de Réxime Interior de data 11 de decembro
pasado, que obra no expediente.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015, dispdn no seu artigo 21.2, que durante o ano 2015 non se procedera a
contratacién de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxirdn aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e
0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesién de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instrucciéns en materia de planificacion e xestién de recursos humanos para o &mbito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, dada
Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacidon de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, que se restrinxirdn aos
sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a

modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio histérico. Promocion e xestion da vivenda de proteccién publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacién e rehabilitacion da edificacion.
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b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdélidos urbanos e proteccién contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestructura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacién, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccién civil, prevencion e extincion de incendios.

g) Trafico, estacionamento de vehiculos e movilidade. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre.

m) Promocidn da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixiancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administracions educativas correspondentes na obtenciéon dos solares necesarios paraa
construccion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria

ou de educacion especial.

A1) Promocién no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacién e das comunicaciones”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos siguientes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de poboacion e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacidn superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacioén superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social, prevencion e extincion de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.
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—Nos Municipios con pobacién superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restriccion no
exercicio das competencias municipais, Unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos 6rganos de goberno, xestion econdmica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacién e comunicacion (TICs), exercicio de funcions reservadas a
funcionarios con habilitacién de caracter estatal e/ ou 6rganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracién Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econdmicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracién Electronica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerird a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de cardcter prioritario
dentro da organizacién municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracidns Puablicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instruccién 1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicaciéon o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispdn que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.
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b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.
¢) A modificacién da regulamentacion dos servizos ou das stias modalidades cando
non leve consigo a realizacién de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia recollida no apartado 3° das referidas Instruccions, xa que
se trata dun servizo interno ou central, de caracter transversal cuxa actividade permanente
resulta imprescindible para o adecuado funcionamento interno das dependencias municipais.

O importe do custe de ditos nomeamentos, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo
de seis meses ascende a un total de 41.024,40€, e imputariase con cargo a partida
922.0.1400000 “outras modalidades de contratacidons temporais”, prevista no vixente orzamento
prorrogado, dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
novembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, e previo o preceptivo
informe de fiscalizacion da existencia de consignacién presupostaria gue pola Intervencion Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da Xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de tres funcionarios/as interinos/as por acumula-
cion de tarefas, como Subalternos/as, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses, fi-
nalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo
de Conserxeria, contidas no escrito de data 11 de febreiro de 2014 e, en consecuencia, autori-
za-lo gasto por importe de 41.024,40€, con cargo a partida orzamentaria 922.0.140.00.00 -outras
modalidades contratacion laboral, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

Segundo.- Nomear como funcionarias interinas por acumulacion de tarefas por un periodo maxi-
mo de seis meses, a D. ANDRES FERNANDEZ GIL, DNI 34.957.006-L, D2. SILVIA RODRI-
GUEZ PRIETO, DNI 36.171.207-G e, D2 MARIA RIAL REY, DNI 36.158.936-S, seguintes aspi-
rantes que superaron tddolos exercicios da oposicion na derradeira convocatoria para a provi-
sion de prazas de Subalterno/a, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente o ano
2008, de conformidade coas bases xerais da mesma.

Terceiro.- O referido nomeamento farase de conformidade co disposto no Art. 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcurran
0s seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribucions o importe do soldo, retribuciébns complementarias e a parte proporcional da paga ex-
traordinaria do posto Cod. 155, ordenanza-porteiro/a, sendo adscritos/as ao Servizo de Conser-
xeria (c6d. 201).

Cuarto.- A xornada laboral dos/das traballadores/as nomeadas desenvolverase en horario de
mafan ou de tarde segun as necesidades do Servizo de Conserxeria.

Quinto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no pra-
zo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da slUa publicacion, ou ben recurso contencio-
so-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do acto
gue pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8,

S.extr.urx. 27.02.15



25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(229).- PROPOSTA PARA A MINORACION,DA,S RETENCIONS DE CREDITO
DO SERVIZO DE VIAS E OBRAS EN RELACION A MEMORIA PROGRAMA DE
COOPERACION XUNTA-ENTIDADES LOCAIS 2015”. EXPTE. 73001/250.

Visto o informe de fiscalizacién do 25.02.15, dase conta do informe-proposta do
enxefieiro xefe de Vias e Obras, do 26.02.15, conformado polo asesor xuridico da
Area de Fomento e o concelleiro-delegado de dita Area, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria e urxente de data 10 de febreiro de 2015
aprobou as memorias que se achegaban co expte 11586/77, entre as que estaba a presentada
polo servizo de Vias e Obras sobre “mantemento das zonas rurais” co fin da presentacion a
“convocatoria de axudas e subvencidons para o fomento do emprego e mellora da
empregabilidade no ambito de colaboracion coas entidades locais”.

No citado expediente se informou a través da memoria do Servizo de Vias e Obras “mantemento
das zonas rurais do Concello de Vigo”, expte 73001/250, asinada polo xefe da unidade de
mantemento de viais municipais, que as necesidades dos materiais para a realizacion das obras
vinculadas a solicitude do plan de emprego, serian cubertos cos créditos das aplicacions
orzamentarias do orzamento de “Vias e Obras” en base 0s seguintes importes;

Os presupostos previstos para materias a empregar neste proxecto son os que se indican

» Mesturas bituminosas 150.000 €
» Tubarias 100.000 €
e Formigon 120.000 €
e Barreiras seguridade bionda 20.000 €
» Tubaria aceiro barandas 30.000 €
» Aluguer maquinaria 100.000 €
e Varios 20.000 €
e Vestiario 15.000 €

As partidas orzamentarias nas que se aplicaran os presupostos sinalados son as seguintes:

e 1532.210.00.00 Conservacion de vias e espazos publicos
e 1532.221.04.00 Vestiario convenio Xunta-Concello

Na tramitacion do expediente e en base a memoria indicada se procedeu a realizacion das

retenciéns de crédito polos importes mencionados para garantir a execucién do proxecto
presentado polo Servizo de Vias e Obras.
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En relacion o citado expediente e oportuno indicar que a citada ORDE do 23 de decembro de
2014 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvencions para o fomento do
emprego e mellora da empregabilidade no d&mbito de colaboracién coas entidades locais e se
procede a sua convocatoria para o exercicio do ano 2015, indica:

« No artigo 4 como requisito para o solicitante que “a entidade local dispofia de asignacion
orzamentaria suficiente para facerse cargo das partidas orzamentarias non
subvencionadas para a realizacion das obras ou servizos”.

« Asi mesmo indica no apartado f) do artigo 4) “que a duracion dos contratos das persoas
desempregadas que desenvolvesen a prestacion dos servizos non supere os tres meses
desde a sua data de inicio, cando a xornada sexa a tempo completo”.

« Que a valoracion realizada inicialmente polo Servizo de Vias e Obras, contempla unha
actuacion de tres brigadas compostas pola totalidade do 56 postos de traballo en
xornada completa, e dita valoracion dos materiais e recursos foron calculados en
relacion a unha actuacion destas brigadas en todo un ano.

Polo expostos, e co obxectivo de racionalizar e operativizar a execuciéon orzamentaria do ano
2015, procede informar que os créditos necesarios que por obriga da convocatoria debe de
comprometer o Concello de Vigo para garantir a execucion das actuacions solicitadas en base a
memoria do Servizo de Vias e Obras debe ser minorada para axustarse operativamente o
periodo maximo de execucion dos contratos desta convocatoria, estipulada en 3 meses,
quedando da seguinte maneira:

Partidas orzamentarias nas que se aplicaran os presupostos sinalados son as seguintes:
. 1532.210.00.00 Conservacion de vias e espazos publicos 140.000,00 €
. 1532.221.04.00 Vestiario convenio Xunta-Concello 10.000,00 €

En consecuencia ao anteriormente indicado, faise 4 Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA

Proceder a minoracion das seguintes retenciéns de crédido realizadas con motivo do expediente
11586/77, e en base a memoria do Servizo de Vias e Obras “mantemento das zonas rurais do
Concello de Vigo”, expte 73001/250, para adecuar as mesmas as necesidades reais para
cumprir coa obriga de garantir a execucion das actuacions solicitadas para a sua execucion no
ano 2015, de acordo cos antecedentes descritos polo propio Servizo de Vias e Obras.

A minoracion das retencions de crédito se corresponden cos seguintes documentos e importes:
+ RC 10882 por un importe de 540.000 € aplicaciéon orzamentaria 1532.210.00.00, debe

minorarse en 400.000,00 €, quedando nun importe definitivo de 140.000,00 €.
« RC 10884 por importe de 15.000 € aplicacion orzamentaria 1532.221.04.00, debe

minorarse en 5.000,00 €, quedando nun importe definitivo de 10.000,00 €.

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
vinte minutos. Como secretaria dou fé.

me.
O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Caballero Alvarez. M2 Jesus Lago Rey.
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