ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 4 de maio de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Carlos L6pez Font

D2 M2 Jesus Lago Rey

D2, Olga Alonso Suarez

D. Cayetano Rodriguez Escudero
Da. M2 Isaura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzélez

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitados:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas do dia catro de maio de dous mil
quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Lago Rey, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion
co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a
tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(511).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion extraordinaria e urxente do 26
de marzo e das sesions ordinaria e duas extraordinarias e urxentes do 17 de abril de
2014. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(512).- REVISION DO PREZO DO CONTRATO DO SERVIZO CIIES SEGUN
IPC NACIONAL NO PERIODO NOVEMBRO 2013-NOVEMBRO 2014. EXPTE.
105436/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o de fiscalizacion do 17.04.15, e o
informe xuridico do 28.04.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Servizos
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Econdmicos, do 31.03.15, conformado polo xefe de Area de Politica de Benestar e a
concelleira de Economia e Facenda, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria de 2 de novembro de 2012, aprobou a
adxudicacion definitiva do procedemento aberto para a contratacion do servizo do centro integral
de inclusién e emerxencia social, ubicado nas instalacions de Marques de Valterra n° 6, (expte.
71394-301), por un importe anual de 663.548,85 euros, dos que 60.332,63 corresponden ao IVE.

Mediante expediente 101052/301 aprobouse a primeira revision de prezos do periodo
novembro/2012- novembro/20.13 O prezo revisado para ese periodo ascende a 664.676,89
euros.

O apartado 3.J) das FEC que rexe o contrato, establece a procedencia da revision de prezos
que recollera o 85% da variacion experimentada polo IPC nacional no periodo que medie entre a
data de revision e a data de adxudicacion do contrato.

O indice de prezos de consumo no periodo novembro/2013-novembro/2014 experimentou un
incremento do -0,4% segundo datos do INE que se achegan. Tal e como determinan as bases
dos pregos, o incremento recollera o 85% da variacion experimentada, quedando fixada, polo
tanto a efectos do calculo no -0,34% da cantidade a actualizar (664.676,89 euros) O importe
correspondente a variacion do IPC neste periodo ascende a -2.259,90 euros.

O contrato a partir de decembro 2014 pasa a ter un importe de 662.416,90 euros

Polo exposto con anterioridade, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
acordo:

“Aprobar a actualizacién do prezo do contrato do servizo do centro integral de inclusion e
emerxencia social, ubicado nas instalacions de Marques de Valterra n° 6, a nome de ATENCION
SOCIAL EN EMERGENCIAS GRUPO 5, SL., NIF B85595239, en -2.259,90 euros,
correspondente ao 85% da variacion negativa experimentada polo IPC nacional no periodo
novembro 2013-novembro2014, que se contabilizaréa na partida 2310.2279913, todo elo en
execucion do prego de clausulas que rexen o contrato.

O contrato para o periodo decembro 2014-novembro 2015 pasa a ter un importe de 662.416,99
euros anuais.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(513).- DEVOLUCION DE GARANTIAS:

A) ESPINA S.A. EXPTE. 4933/241.
Visto o informe de fiscalizacion do 24.04.15, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Contratacion, do 29.04.15, que di o seguinte:

Examinado o expediente promovido por ESPINA OBRAS HIDRAULICAS, S.A. no que se solicita
a devolucion da fianza de 18.031,02 euros, constituida para responder das obras de
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humanizacion da rda Simoén Bolivar, e cumpridos os requisitos esixidos na lexislacion vixente,
proponse a XUNTA DE GOBERNO LOCAL a adopcion do seguinte acordo:

“1.- Devolver a ESPINA OBRAS HIDRAULICAS, S.A. a fianza de 18.031,02 euros, constituida
para responder das obras de humanizacion da rta Simén Bolivar, xa que as obras foron
recibidas por se executaren conforme as condicidons do prego que rexeu a contratacion e por
transcorre-lo prazo de garantia.

2.- Requerir a Espina Obras Hidraulicas, S.A. para que no prazo dos dez dias seguintes a
devolucion efectiva da garania aporte os documentos xustificativos do pago dos gastos
financeiros da garantia, dende o 19 de novembro de 2013 ata a data da devolucién efectiva e
cancelacion do mesmo, para que esta administracion poda proceder 6 pagamento de ditos

gastos.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

B) AQUALIA S.A. EXPTE. 2962/443.
Visto o informe de fiscalizacion do 24.04.15, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Contratacion, do 27.04.15, que di o seguinte:

Examinado o expediente promovido por AQUALIA INFRAESTRUCTURAS, S.A. no que se
solicita a devoluciéon da fianza de 3.403,67 euros, constituida para responder da obra de
recuperacion da mina de auga e execucion de saneamento separativo na rda Abanico na
parroquia de Beade, e cumpridos os requisitos esixidos na lexislacion vixente, proponse a
XUNTA DE GOBERNO LOCAL a adopcién do seguinte acordo:

“Devolver a AQUALIA INFRAESTRUCTURAS, S.A. a fianza de 3.403,67 euros, constituida para
responder da obra de recuperacion da mina de auga e execucion de saneamento separativo na
rda Abanico na parroquia de Beade, xa que as obras foron recibidas mediante acta de 25 de
novembro de 2008, por se executaren conforme as condiciébns do prego que rexeu a
contratacion, e transcorre-lo prazo de garantia.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

C) MACRAUT S.L. EXPTE. 4907/241.
Visto o informe de fiscalizacion do 22.04.15, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Contratacion, do 24.04.15, que di o seguinte:

Examinado o expediente promovido por MACRAUT INGENIEROS, S.L. no que se solicita a
devolucién da fianza de 780,55 euros, constituida para responder de subministracion de equipos
para sistema de telecontrol da rede de abastecemento de augas, e cumpridos 0s requisitos
esixidos na lexislacion vixente, proponse & XUNTA DE GOBERNO LOCAL a adopcién do
seqguinte acordo:

“Devolver a MACRAUT INGENIERQOS, S.L. a fianza de 780,55 euros, constituida para responder
de subministracion de equipos para sistema de telecontrol da rede de abastecemento de augas,
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xa que foron recibidos mediante acta de 11 de decembro de 2008 conforme as condicions do
prego que rexeu a contratacion, e transcorre-lo prazo de garantia.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(515).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DE SUBVENCION NOMINATIVA A
FEDERACION DE ASOCIACIONS VECINAIS DE VIGO “EDUARDO CHAO” PARA
A ORGANIZACION DO PROGRAMA “MOVE VIGO 2014”. EXPTE. 5662/335.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 10.04.15, o
informe de fiscalizacién do 22.04.15, dase conta do informe-proposta da xefa do
Servizo de Festas, do 15.04.15, conformado polo xefe do Servizo de Xestién e
Promocion Cultural e polo concelleiro delegado da Area de Cultura, Festas e
Museos, que di 0 seguinte:

O Pleno do Concello de Vigo aprobou o 13 de xufio de 2014 o Orzamento municipal para o
exercicio presupostario 2014. Este Orzamento entrou en vigor o 20 de xufio, tras a sua
publicacion, e nel consta a aplicacion presupostaria nominativa 3380.489.0009 (Convenio
Federacion Eduardo Chao — Move Vigo), cunha dotacion presupostaria de 17.100,00 euros, que
daria cobertura presupostaria a organizacion do programa “Move Vigo 2014” por parte da
Federacion de Asociacions vecifiais “Eduardo Chao” de Vigo (G-36.681.708)

Co obxecto de iniciar a tramitacion do correspondente expediente de subvencion nominativa a
favor da Federacién de asociacions vecifiais Eduardo Chao de Vigo, o Servizo de Festas
solicitou & entidade a achega de determinada documentacion necesaria en data 23 de xufo.
Tras a presentacion parcial e incompleta de documentos por parte da entidade, o Servizo de
Festas reiterou a solicitude (28 de novembro e 22 e 29 de decembro).

Conforme ao réxime xuridico das subvencions (contido na Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions, na Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no
Real decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da lei xeral de
subvencioéns, entre outros), o procedemento dunha concesion de subvencién nominativa debe
observar 0s seguintes extremos:

- Os artigos 13.2 da Lei 38/2003 e 10.2 da Lei de Galicia 9/2007 dispofien que non poden
obter a condicion de beneficiario de subvencions as persoas ou entidades que non se
atopen ao corrente do cumprimento das stas obrigas tributarias ou fronte a Seguridade
Social;

- Os artigos 14 da Lei 38/2003 e 11.e) estabelecen que é obriga dos beneficiarios das
subvencions acreditar, con anterioridade a ditarse a proposta de resolucién de concesion,
que se atopan ao corrente ho cumprimento das obrigas tributarias e fronte a Seguridade
Social;

- O artigo 22 do Real decreto 887/2006 recolle as condicions que deben ter as
certificacions que acrediten o cumprimento do anterior.

En ningdn momento, a entidade presentou os certificados acreditativos de estar ao corrente coas
suas obrigas tributarias (coa Agencia Estatal de Administracion Tributaria ou coa Concelleria de
Economia e Facenda da Administracion publica da Comunidade auténoma galega).
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A falta de acreditacion deste requisito en prazo, imputabel unicamente a Federacion de
asociacions vecifiais, conleva que non puidese ter a condicion de beneficiario e, polo tanto, non
se lle concedera a subvencion.

En relacion ao anterior prazo de acreditacion, compre lembrar que:

- O peche e liquidacion do presuposto, en canto ao pagamento de obrigas, debe efectuarse o
31 de decembro do ano natural (Artigo 89.1 do Real decreto 500/1990, de 20 de abiril, polo que
se desenvolve o capitulo relativo aos orzamentos da Lei de facendas locais).

- O prazo de xustificacion de calquera subvencion non pode ser despois da segunda
semana de decembro (Base 38.11 das Bases de execucion do Orzamento xeral do ano
2014, aprobadas conxuntamente co Orzamento municipal).

Do anterior, despréndese que a aprobacion da subvencion deberia estar feita tamén con
anterioridade a estas datas de modo que a posterior xustificacion das axudas se puidese realizar
dentro dos prazos marcados.

Con data 5 de febreiro de 2015, a Federacién de asociacions vecifiais presenta escrito no que
formula “recurso de reposicion” contra os escritos enviados o 22 e 29 de decembro (que deu
lugar ao expediente administrativo 5975/335).

Cabe sublifiar que os actos que pretende recorrer a entidade neste escrito non son resolucions
senoén simples comunicacions por parte do Servizo de Festas e do concelleiro delegado da Area
de Cultura, Festas e Museos, informativas do estado de tramitacion do procedemento. Ao non
existir no expediente unha resolucion de 6rgano competente que resolva o procedemento de
concesion de subvencion non pode cualificarse o anterior escrito como recurso de reposicion,
senon que se trataria dun escrito de alegacions.

Neste expediente constan informes xuridicos do secretario de Administracion municipal (de data
11 de marzo) e da Asesoria xuridica (de data 10 de abril).

Coa finalidade de dar resoluciéon ao procedemento de concesion de subvenciéon nominativa,
consonte ao artigo 42.1 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, do réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, proponse a resoluciéon do
expediente por parte do érgano competente. De conformidade co artigo 127,1,9) da Lei 7/1985,
de 2 de maio, reguladora das bases do réxime local, correspondera a Xunta de Goberno Local
esta resolucion.

Con caracter previo a resoluciéon do expediente, remitese o0 mesmo a Intervencion xeral, de
conformidade coa Consideracion xuridica IV do Informe de Asesoria xuridica e cos artigos 9 da
Lei 38/2003, 6 da Lei de Galicia 9/2007 e 214.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de facendas locais.

A vista do exposto, previos os informes xuridicos e da Intervencién, coa conformidade do xefe do
servizo de Xestion e Promocién Cultural e do concelleiro da Area de Cultura, Festas e Museos,
faise a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA:

“1°.- Non conceder a subvencién prevista nominalmente a favor da Federacion de Asociacions
vecifiais de Vigo “Eduardo Chao” (G-36.681.708) para o convenio de organizaciéon polo
programa “Move Vigo 2014”, toda vez que non quedou acreditado por parte da entidade dentro
do exercicio presupostario o requisito de estar ao corrente das obrigas tributarias, necesario para
obter a condicion de beneficiaria da subvencion.

2° - Notificar este acordo & Federacién de asociacions vecifiais Eduardo Chao, con indicacion
dos recursos que podera interpofier contra 0 mesmo, garantindo deste xeito o seu dereito de
defensa en via administrativa.

S.ord. 4.05.15



Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(516).-

PROPOSTA DE APROBACION DA CERTIFICACION FINAL DAS

OBRAS NO CAMPO DE FUTBOL DE SAMIL (LOTE 3). EXPTE. 14047/333.
Visto o informe de fiscalizaciéon do 27.04.15, dase conta do informe-proposta do
director deportivo do IMD-xefe da Unidade Técnica, do 28.04.15, conformado polo
concelleiro-delegado de Deportes e a concelleira-delegada de Economia e Facenda,

gue di o0 seguinte:

De acordo co apartado 3 da clausula n° 1 do PCAP, correspondelle o Responsable do contrato a
emision dun informe sobre a execucion e desenvolvemento da obra, polo cal procedese a
recoller no seguinte informe todos os aspectos e incidencias vinculadas a execucion da obra:

1.- Antecedentes da tramitacion do expediente:

Aprobacién do proxecto
basico e de execucion

Expediente 13084/333, por acordo da XGL en sesion do
30/05/2014

de contratacion

Orden de nicio do | Resolucién por Decreto do Concelleiro Delegado con data de
expediente de | 09/06/2014

contratacion

Aprobacion  expediente | Expediente 13166/333. Aprobado pola XGL en sesiéon do

18/07/2014. Importe de licitacion de 235.000,00 €.

Aplicacién Orzamentaria
Proxecto

9330.632.00.11

Periodo de licitacién

Do 06/08/2014 (anuncio BOP) ata o 1/09/2014.

Adxudicacion Por acordo da XGL en sesion do 07/11/2014
MONDO IBERICA, S. A., por un prezo de 183.300 euros (IVE
engadido).

Prazo de execucion 2 meses

Garantia: 60 meses

Sinatura do contrato 13/11/2014

Direccién facultativa

A XGL do 24/11/2014, acordou o nomear a D. Miguel Porras
Gestido con DNI 36106078B, arquitecto Colexiado n° 2543.
Expediente: 13528-333

Coordinacion de Seg e
Sa.

A XGL do 24/11/2014, acordou o nomear a D. Enrique Alonso
Baspino con DNI 35973146L, aparellador Colexiado n°® UR 148.
Expediente: 13528-333.

Plan de Seguridade e
Saude

Aprobado pola XGL en sesién de 03/12/2014, de acordo co
documento presentado pola mercanti MONDO IBERICA, S.A.
con data 27/11/2014 e de acordo co informe favorable de data
27/11/2014 asinados por D. Enrique Alonso Baspino, como
coordinador de seguridade e saude. Expte: 13166/333

Plan de Residuos

Se da conta a XGL en sesion do 03/12/2014, de acordo co
documento presentado pola mercanti MONDO IBERICA, S.A.
con data 21/11/2014 e co informe favorable de data 26/11/2014
asinado por D. Miguel Porras Gestido, como director facultativo.
Expte: 13166/333
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Plan de Traballo Aprobado pola XGL en sesion de 03/12/2014, de acordo co
documento presentado pola mercanti MONDO IBERICA, S.A.
con data 02/12/2014 e co informe favorable de data 02/12/2014
asinado por D. Miguel Porras Gestido, como director facultativo.
Expte: 13594/333

Plan de Calidade Aprobado pola XGL en sesién de 19/12/2014, de acordo co
documento presentado pola mercanti MONDO IBERICA, S.A.
con data 05/12/2014 e co informe favorable de data 05/12/2014
asinado por D. Miguel Porras Gestido, como director facultativo.
Expte: 13677/333

2.- Execucion da obra:

De acordo co punto a) do apartado 4° das FEC, o prazo de execucién e de 2 meses.

Acta de comprobacién  do | Acta asinada con data 12/12/2014

Replanteo Se da conta a XGL con data 19/12/2014. Expte
13166/333

Data de inicio das obras 13/12/2014

Data inicial de finalizaciéon das | 13/02/2015.

obras

Con data 9 de xaneiro de 2015 se asina acta de suspension temporal e parcial das obras de
execucion das obras: “lote n° 3: reposicion e mellora do terreo de xogo de herba artificial e o
sistema de rego para o campo de futbol municipal de Samil”. Dita acta recolle a suspension
durante o periodo comprendido dende o 7 de xaneiro de 2015, ata a data do decreto de
incorporacion dos remanentes que financien os créditos necesarios para a finalizacion da obra
en base a prezo de adxudicacion pendente por certificar.

Con data 2 de febreiro de 2015 a empresa adxudicataria asina o recibi da notificacion de
finalizacion de suspension temporal e parcial das obras de execucion das obras: “lote n° 3:
reposicion e mellora do terreo de xogo de herba artificial e o sistema de rego para o campo de
futbol municipal de Samil”. De acordo coa comunicacion de 30 de xaneiro no cal se lle comunica
que con data 29 de xaneiro de 2015, por Decreto do Alcalde, procedese a resolver a
incorporacién dos remanentes de Tesoureira do ano 2015, cos cales se incorporan o orzamento
prorrogado para o ano 2015, os créditos adecuados e suficientes para executar a totalidade da
obra pendente de certificar 56.273,38 €, polo cal procede o levantamento da suspension
acordada na acta asinada polas partes o pasado 9 de xaneiro de 2015.

2.1.- Axuste do prazo de finalizacién da obra:

Atendendo a que o prazo de suspension abarcou o periodo entre o 7 de xaneiro de 2015 e 0 2
de febreiro, o cal contempla un total de 27 dias, o prazo de finalizacion pasa do inicialmente
establecido para o 13 de febreiro de 2015 a data limite do 12 de marzo do 2015.

3.- Certificaciéns de obra:

Data N© certificacién importe

22/12/2014 Certificacion n° 1. por acopios. (ive incluido): 102.040,13 €
26/12/2014 Certificacion n° 2. execucion obra. (ive incluido): 24.986,49 €
31/01/2015 Certificacion n° 3. execucion obra. (ive incluido): 0,00 €
28/02/2015 Certificacion n° 4. execucion obra. (ive incluido) 55.900,60 €
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En relacion as datas das certificacion emitidas debese indicar as seguinte incidencias:

A certificacion n° 1 de acopios, de data 22/12/2014, correspondese coa autorizacion da XGL de
data 26/12/2014, por un importe de materiais acopiado de 102.040,13 €, polo cal a sua data
correspondese a sta tramitacion dentro dos prazos maximos para dar cumprimento as instrucion
de peche do exercicio econémico 2014.

A certificacion n° 2, de data 22/12/2014, correspondese coas actuacion executadas na obra no
periodo comprendido dende a data de inicio das obras (13/12/2014), ata a data maxima para
poder tramitar o seu pago en relacion a dar cumprimento as instrucion de peche do exercicio
econdémico 2014.

A certificacion n° 3, de data 31/01/2015, cumpre cos prazos de tramitacion dentro dos 10 dias
seguintes 0 mes de execucion. Esta certificacién recolle a execucion dos traballos vinculados
directamente cos materiais acopiados.

A certificacion n° 4, de data 28/02/2015, cumpre cos prazos de tramitacion dentro dos 10 dias
seguintes o mes de execucion das obras.

4.- Cumprimento das obrigas derivadas do PCAP:

4.1.- En relacién a Clausula n°® 27 do PCAP, e de acordo as obrigas do adxudicatario en relacion
0 "“PERSOAL DO CONTRATISTA”, debemos de indicar que no expediente consta a seguinte
documentacion:

a.- Consta a comunicacién por escrito do contratista asinada con data 20 de nhovembro sobre o
persoal que adscribira a obra correspondente a execucion da reforma do Campo de futbol de
Samil. Asi mesmo consta comunicacion por escrito do contratista asinada con data 28 de
febreiro de 2015 sobre o persoal que adscribiu a obra durante todas as tarefas de execucion
correspondente a reforma do Campo de fuatbol de Samil.

b.- Consta declaracions responsable asinadas polo Representante do Contratista de datas 31 de
decembro de 2014, 31 de xaneiro de 2015 e de 27 de marzo de 2015 en relacién a estar o
corrente de pago de todas as suas obrigas salariais cos traballadores/as propios destinados a
execucion dos traballos obxecto do contrato e de acordo 0s seus contratos e oS convenios
colectivos de aplicacion.

c.- Coa certificacion final se adxunta a documentacion acreditativa de estar o corrente coa
Seguridade Social con data 03/03/2015

d.- Consta con data 12 de decembro de 2014, declaracion responsable na cal se acredita o
cumprimento das seguintes circunstancias de acordo co artigo 10 do Real Decreto 171/2004 de
Coordinacion de Actividades Empresariais:

+ Que xunto coas suas subcontratas realizaron para a obra obxecto do contrato a avaliacion
dos riscos e a planificacion da sta actividade preventiva.

« Que xunto coas suas subcontratas cumpriron coas suas obrigas en materia de informacién e
formacion respecto dos traballadores que vaian a executar os traballos.

4.2.- En relacién a Clausula n° 25 do PCAP, e de acordo as obrigas do adxudicatario en relacion

a “EXECUCION DO CONTRATO”, debemos de indicar que no expediente consta a seguinte
documentacion:

S.ord. 4.05.15



a.- Durante a execucion das obras foron colocados a cargo do contratista os carteis informativos
da obra, seguindo os modelos e instrucions do director facultativo das obras (consta na
documentacion grafica anexa)

b.- Consta no expediente documentacion gréfica sobre as diversas fases da execucion da obra.

c.- Consta no expediente informe final da execucion da obra entregado polo Contratista 6
director facultativo de data 31/03/15, como documentacion obrigatoria con anterioridade a
aprobacion da acta de recepcion. Dito informe recolle en formato papel e dixital: documentacion
administrativa da obra, reportaxe fotografico, certificados de calidade dos materiais, certificados
de transporte e xestion de residuos autorizado, resultados dos ensaios realizados con cargo 6
control de calidade, planos final de obra de tédalas actuacions levadas a cabo e presuposto final
de obra comparado co presuposto do proxecto aprobado.

d.- Consta no expediente a comunicacion do Contratista sobre o nome do técnico facultativo da
empresa que ostentara a direccion de obra por parte da empresa, dita comunicacion
correspondese co documento asinado polo contratista con data 13 de novembro de 2014 a cal e
previa a acta de comprobacion do replanteo.

e.- Consta no expediente a acta de comprobacion do replanteo, asinada polas partes con data
de 12/12/2014, a cal se atopa dentro do prazo maximo dun mes dende a formacién do contrato
(data do contrato 13/11/2014). A devandita acta foi tramitada para dar conta a Xunta de Goberno
Local como organo de contratacion na sesion do 19/12/2014.

f.- Consta no expediente os seguintes documentos:

—Programa de traballo, presentado pola empresa con data 02/12/2014 e coa conformidade do
director facultativo de data 02/12/2014. Dito programa de traballo foi aprobado pola XGL en
sesion de 03/12/2014.

—Programa de seguridade e saude, presentado pola empresa con data 27/11/2014 e coa
conformidade do Coordinador de seguridade e saude de data 27/11/2014. Dito Plan de
seguridade e saude foi aprobado pola XGL en sesién de 03/12/2014.

—Plan de residuos, presentado pola empresa con data 21/12/2014 e coa conformidade do
director facultativo de data 26/11/2014. Dito plan de residuos foi aprobado pola XGL en sesion
de 03/12/2014.

—Plan de calidade, presentado pola empresa con data 05/12/2014 e coa conformidade do
director facultativo de data 05/12/2014. Dito plan de calidade foi aprobado pola XGL en sesién
de 19/12/2014.

g.- Consta no expediente copia acreditativa da comunicacion a autoridade laboral do inicio das
obras e da apertura de centro de traballo, de acordo coa declaracion responsable e copia do
documento entregado no rexistro de entrada da inspeccién de traballo con data de 11/12/2014.
h.- Consta no expediente, e unha vez efectuada a recepcion definitiva o Libro de ordes.

i.- En relacién o despexe final das obras, informase que as zonas afectadas polas obras e non
ocupadas por elas, foron restituidas a sua situacion inicial antes da recepcion das mesmas.

Jj.- Consta no expediente as declaracion responsable por parte do contratista na que se detallan
aquelas
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subcontratistas ou subministradores cos que formalizase relaciéon contractual, asi como a de
estar o corrente de pago nos prazos acordados cos subcontratistas ou subministradores
respecto dos traballos executados no ambito das certificaciéns presentadas.

k.- Consta no expediente a xustificacion presentada polo contratista do cumprimento das
CONDICIONS ESPECIAIS DE EXECUCION definidas nas FEC respecto os apartados 4, 5 e 6
da clausula 26 do PCAP.

5.- Recepcidn das obras:

Con data 6 de febreiro se asina acta de recepcion da obra relativa o proxecto do “Lote n°3
Campo de futbol de Samil”. Dita acta se asina condicionada a que a empresa debera de
executar unha nova disposicion no relativo a partida 04.07 de peche de pletinas no depésito para
o cal a empresa dispon de prazo maximo ata a finalizaciéon determinada como finalizacién das
obras.

Con data 6 de marzo, se asina acta de recepcion definitiva das obras, determinando a data do
27 de marzo para a realizacion da medicion xeral.

De acordo o contido da acta de recepcion, en relacion a determinacion do acto para a realizacion
da Medicién Xeral, con data 27 de marzo de 2015, procedese a realizacion de dita medicion
Xxeral das obras coa participacion do director Facultativo da obra e o representante do contratista,
de acordo co estipulado no artigo 166 de RXLCAP. Dito acto queda recollido na Acta de
Medicién Xeral expedida por triplicado con data 27 de marzo e asinada por D. Miguel Porras
Gestido, na sta condicion de Director Facultativo e de D. Raul Sanchez Pujalte como
representante do Contratista, o cal mostra a sta conformidade o resultado da medicion realizada
no mesmo acto. Dita acta e entregada o Responsable do Contrato con data 27/03/2014.

Por parte da direccién facultativa procedese na data de 7 de abril de 2015 a emitir a certificacion
final da obra, de acordo o contido da medicién xeral realizada. Dita certificacion final e asinada
polo Representante do Contratista na mesma data de 07 de abril de 2015.

6.- Prazo de garantia:

O prazo de garantia correspondente o presente expediente de acordo o contido da oferta
realizada polo adxudicatario e de acordo o contido do contrato asinado, correspondese cun
periodo de 60 meses. Polo cal o inicio do prazo de garantia que tera efecto a partir da data de
06/03/2015, correspondente a data de recepcion asinada polas partes, rematara o 06/03/2020.
Polo cal o Responsable do contrato dentro dos quince (15) dias anteriores o cumprimento do
prazo de garantia, de oficio o0 a instancia do contratista debera redactar informa sobre o estado
das obras e proceda a Liquidacion do contrato segundo o procedemento regulado no artigo 235
do TRLCSP.

/.- Proposta:

Polo exposto o presente informe recolle todos os antecedentes vinculados a execucion e
finalizacién das obras expediente 13166/333, correspondente ao “LOTE N° 3: REPOSICION E
MELLORA DO TERREO DE XOGO DE HERBA ARTIFICIAL E O SISTEMA DE REGO PARA O
CAMPO DE FUTBOL MUNICIPAL DE SAMIL”, polo cal procede a proposta de aprobacion da
certificacion final de obra de data 07 de abril de 2015.
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De acordo o apartado 9 do artigo 166 do RXLCAP, correspondelle o érgano de contratacion,
neste caso a Xunta de Goberno Local, a aprobacion no prazo maximo de 3 meses dende a data
da recepcion da obra, polo cal, e previamente a sometelo a aprobacion da Xunta de Goberno do
Concello de Vigo como érgano de contratacion, procede emitir informe de fiscalizacion favorable,
a Intervencion Xeral.

Por isto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion dos seguintes acordos:

1.-

Aprobar a CERTIFICACION FINAL de data 7 de abril de 2015 correspondente a execucion
das obras do expediente 13166/333, correspondente o; “LOTE N° 3: REPOSICION E
MELLORA DO TERREO DE XOGO DE HERBA ARTIFICIAL E O SISTEMA DE REGO
PARA O CAMPO DE FUTBOL MUNICIPAL DE SAMIL”. Dita certificacién recolle a
medicion xeral da obra executada, correspondéndose a mesma a unha execucién de obra
de:

Presuposto de 163.205,77 €
execucion material:

A deducir execucion 162.873,86 €
mat. Certif. anteriores

Total execucion 331,91 €

material da presente
certificacion

Gastos xerais (13%) 394,97 €
Beneficio  industrial 19,91 €
(6%)

Total: 364,97 €
IVE (21)% 82,94 €
Presuposto de 477,91 €
execucion por

contrata

Baixa adxudicacion 105,14 €
(22%)

Presuposto  liquido 372,77 €

global contractual

Autorizar o gasto por importe maximo de 372,77 € euros, dos cales 64,69 €, corresponden
o IVE (21%), a favor da mercanti MONDO IBERICA, S.A, con cargo a aplicacion
orzamentaria 9330.6320011.

Dar conta do inicio do prazo de garantia da obra “lote n° 3 reforma do campo de Futbol de
Samil”, que de acordo co contrato asinado en data 13/11/2014 se corresponde con 60
meses, os cales teran efecto a partir da data de 06/03/2015, correspondente a da acta de
recepcion asinada polas partes, polo cal o prazo de garantia remata o 06/03/2020. Polo
cal o Responsable do contrato dentro dos quince (15) dias anteriores o cumprimento do
prazo de garantia, de oficio o a instancia do contratista debera redactar informa sobre o
estado das obras e proceda a Liquidacién do contrato segundo o procedemento regulado
no artigo 235 do TRLCSP.

Da liquidacién do contrato, se non hai liquidacién favorable para ningunha das partes,
darase conta ao Organo de contratacion. De existir saldos, tramitarase proposta de
aplicacion orzamentaria que soporte 0 gasto no seu caso, cuxa aprobacion correspondera
& Xunta de Goberno Local.

Dar conta do presente acordo o Contratista para o seu cofiecemento e tramitacion da
correspondente factura polo importe o seu favor resultante da liquidacion final da obra
aprobada.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(517).- SOLICITUDE DE CUALIFICACION COMO ILE (INICIATIVA LOCAL
DE EMPREGO) DA EMPRESA “FACILITY MANAGEMENT”. EXPTE. 11747]77.
Déase conta do informe-proposta do xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego, do 27.04.15, conformado polo concelleiro de Emprego, Participacion
Cidada e Voluntariado, que di o seguinte:

A Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia dispén dun programa denominado
“Iniciativas Locais de Emprego” (ILEs), regulado polo Decreto 9/2000, de 12 de xaneiro,
publicado no Diario Oficial de Galicia de 27 de xaneiro; correccion de erros no DOG n° 24 de 4
de febreiro de 2000, que financia iniciativas innovadoras con efecto dinamizador de actividade
econdémica e de emprego.

O servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, entende que é susceptible de entrar no
programa de ILES, o proxecto empresarial de xestion de inmobles a empresas, na busqueda de
ubicacion de oficinas e xestionando novos usos de inmobles “Facility Management”, con
enderezo en Vigo, promovido e presentado por Don Mariano Martinez Mier en calidade de
representante, por acadar as seguintes caracteristicas:

« O proxecto empresarial “Facility Management” é innovador na area de Vigo, e consiste
en unha consultora que presta servizo de xestion de blsqueda e optimizacion do espacio
en inmobles e condicions de traballo a empresas, na cidade de Vigo, baseado nos
seguintes servizos da cara o cliente:

o Busqueda de ubicacién de oficinas

o Xestion de novos usos de inmobles

o Neste caso, orientado o sector hotelero

o Permite o control de consumos enerxéticos, plans de inversion en diferentes
instalacions, establecemento de procesos internos de traballo (asesor).

« A empresa tera o seu domicilio social na r/ Progreso, 1 e adoptara a forma xuridica de
auténomo .

“Facility Management” é unha iniciativa empresarial innovadora, que engloba diversas areas
para asegurar e xestionar o mellor funcionamiento dos inmobles e seus servizos asociados,
mediante a integracion de persoas, espazos, procesos e tecnoloxias propias dos inmobles,
incorporando a actividade inmobiliaria a capacidade de asesoramento e xestion dos recursos na
empresa que lle presta o servizo.

A empresa precisa dun investimento inicial de 10.000 €, sendo a financiacién recursos propios
do socio 10.000, polo tanto, sen financiacion allea.

O proxecto cumpre 0s requisitos establecidos na regulacion de ILEs, en canto aos aspectos de
ser viable técnica, econémica e financeiramente, ademais de ser un proxecto xerador de
emprego estable.

Achégase o plan de empresa do proxecto que é a sua carta de presentacion que permite

reflexionar sobre cada un dos pequenos detalles da posta en marcha do negocio e a sta xestion
para vela viabilidade real do negocio e saber actuar para obter os obxectivos plantexados.
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Tras analizalo proxecto empresarial coa persoa emprendedora, a xefatura de servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego, entende que a iniciativa empresarial descrita cumpre o0s
requisitos previstos no programa ILEs da Conselleria de Traballo e que, polo tanto, pode ser
beneficiaria das citadas axudas e subvencions.

Por todo o anteriormente exposto, PROPONSE a Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte ACORDO:

Promover ante a Conselleria de Traballo e Benestar, a cualificacion como Iniciativa Local
de Emprego do proxecto empresarial denominado “ Facility Management ” promovida por
Don Mariano Martinez Mier, sendo necesario para isto a participacion municipal, que
consistira no seguinte:

« Apoio polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo,
na procura de informacion e asesoramento sobre as axudas municipais vixentes
e elaboracion ou estudo dun informe econémico de viabilidade do proxecto.

Cooperacion e apoio cara a axilizar os tramites administrativos de competencia
municipal para a sta posta en funcionamento.

- Tera preferencia, de acordo coas correspondentes bases reguladoras, na
concesion das Axudas Municipais a Creacién de Empresas as que, de ser o
caso, opte.

« Tera preferencia, na concesion das Axudas PEIM que, de ser o caso, opte.(ditas
bases aprobaronse na comision de goberno de data 18 de decembro do 2000,
sendo modificadas na Xunta de Goberno Local do 14 de marzo do 2011)

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(518).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DE SUBVENCION NOMINATIVA A
FEDERACION DE ASOCIACIONS VECINAIS DE VIGO “EDUARDO CHAO” PARA
A ORGANIZACION DAS XXII XORNADAS DAS MULLERES VECINAIS 2014.
EXPTE. 6679/224.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 10.04.15, o
informe de fiscalizacién do 22.04.15, dase conta do informe-proposta da xefa do
Servizo de Igualdade, do 16.04.15, conformado pola concelleira delegada de
Igualdade, que di o seguinte:

O Pleno do Concello de Vigo aprobou o 13 de xufio de 2014 o orzamento municipal para o
exercicio presupostario 2014. Este Orzamento entrou en vigor o 20 de xufio, tras a sUa
publicacion, e nel consta a aplicacion presupostaria nominativa 2311.489.0005 (Convenio
Federacion Eduardo Chao — Xornadas vecifiais), cunha dotacion presupostaria de 6.000,00
euros, que daria cobertura presupostaria a organizacion e desenvolvemento das “XXII
XORNADAS DAS MULLERES VECINAIS 2014” por parte da Federacién de Asociacions
vecifiais “Eduardo Chao” de Vigo (G-36.681.708).
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Con data de Rexistro 27/11/2014 a Federacion solicita a Concelleria de Igualdade a
tramitacién deste convenio achegando o proxecto do convenio, que non é definitivo, pois o
18/12/2014 a mesma entidade presenta modificacions ao mesmo.

O 27/12/2014 a Federacion presenta escrito no que sinalan que achegan ao expediente
certificacions de estar ao corrente de pago coas Administracions Publicas asi como

certificados relativos a identificacion do representante legal da entidade. En canto aos
certificados unicamente se achega o de estar ao corrente coa seguridade social.

O 13/01/2015 a xefa do servizo de Igualdade remite comunicacion & Federacién na que se
fai constar que non foi posible tramitar o expediente do convenio do exercicio 2014 porque
non se presentou toda a documentacién necesaria pois non se achegaron as certificacions
de non ter débedas coa Axencia tributaria do Estado e da Facenda da Xunta de Galicia
(comunicacion notificada o 15/01/2015).

Con data 5 de febreiro de 2015, a Federacion de asociacions vecifiais presenta escrito no
que formula “recurso de reposicion” contra a anterior comunicacion.

Conforme ao réxime xuridico das subvencions (contido na Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions, na Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de Galicia e
no Real decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da lei xeral de
subvencions, entre outros), o procedemento dunha concesion de subvencién nominativa
debe observar 0s seguintes extremos:

- Os artigos 13.2 da Lei 38/2003 e 10.2 da Lei de Galicia 9/2007 dispofien que non
poden obter a condicion de beneficiarias de subvencions as persoas ou entidades que
non se atopen ao corrente do cumprimento das suas obrigas tributarias ou fronte a
Seguridade Social;

- Os artigos 14 da Lei 38/2003 e 1l.e) establecen que é obriga das entidades
beneficiarias das subvencions acreditar, con anterioridade a ditarse a proposta de
resolucion de concesion, que se atopan ao corrente no cumprimento das obrigas
tributarias e fronte & Seguridade Social;

-0 artigo 22 do Real decreto 887/2006 recolle as condicions que deben ter as
certificacidns que acrediten o cumprimento do anterior.

En ningun momento, a Federacion presentou os certificados acreditativos de estar ao
corrente coas suas obrigas tributarias (coa Axencia Estatal de Administracion Tributaria ou
coa Concelleria de Economia e Facenda da Administracion publica da Comunidade
autonoma galega).

A falta de acreditacion deste requisito en prazo, imputabel unicamente a Federacion de
asociacions vecifiais, conleva que non puidese ter a condicion de beneficiaria e, polo tanto,
non se lle concedera a subvencion.

En relacién ao anterior prazo de acreditacion, compre lembrar que:

- O peche e liquidacion do presuposto, en canto ao pagamento de obrigas, debe efectuarse
0 31 de decembro do ano natural (Artigo 89.1 do Real decreto 500/1990, de 20 de abril,
polo que se desenvolve o capitulo relativo aos orzamentos da Lei de facendas locais).

- O prazo de xustificacion de calquera subvencion non pode ser despois da segunda
semana de decembro (Base 38.11 das Bases de execucion do Orzamento xeral do
ano 2014, aprobadas conxuntamente co Orzamento municipal).
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Do anterior, despréndese que a aprobacion da subvencién deberia estar feita tamén con
anterioridade a estas datas de modo que a posterior xustificacién das axudas se puidese
realizar dentro dos prazos marcados.

Cabe sublifiar ademais, que o acto que pretende recorrer a Federacion, no escrito de data
5/02/2015, non é unha resoluciéon senén unha simple comunicacion por parte da xefa do
servizo de Igualdade. Ao non existir no expediente unha resolucion de érgano competente
que resolva o procedemento de concesion de subvencidon non pode cualificarse o anterior
escrito como recurso de reposicion, sendn que se trataria dun escrito de alegacions.

Neste expediente constan informes xuridicos do secretario de Administracién municipal (de
data 11 de marzo) e da Asesoria xuridica (de data 10 de abril).

Coa finalidade de dar resolucién ao procedemento de concesién de subvencidon nominativa,
consonte ao artigo 42.1 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, do réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, proponse a resolucion
do expediente por parte do érgano competente. De conformidade co artigo 127,1,g) da Lei
7/1985, de 2 de maio, reguladora das bases do réxime local, correspondera a Xunta de
Goberno Local esta resolucion.

Con carécter previo a resolucién do expediente, remitese o0 mesmo a Intervencion xeral, de
conformidade coa Consideracion xuridica IV do Informe de Asesoria xuridica e cos artigos 9
da Lei 38/2003, 6 da Lei de Galicia 9/2007 e 214.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de facendas locais.

A vista do exposto e previos o0s informes xuridicos e da Intervencion Xeral, coa
conformidade da concelleira delegada de Igualdade, faise a Xunta de Goberno Local a
seguinte PROPOSTA:

“1°- Non conceder a subvencion prevista nominativamente a favor da Federacion de
Asociacions vecifiais de Vigo “Eduardo Chao” (G-36.681.708) para a organizacion e
desenvolvemento do programa “XXIl xornadas das mulleres vecifiais 2014”, toda vez que
non quedou acreditado por parte da entidade dentro do exercicio presupostario o requisito
de estar ao corrente das obrigas tributarias, necesario para obter a condicién de beneficiaria
da subvencion.

7

2°- Notificar este acordo a “Federacion de asociacions vecifiais Eduardo Chao”, con
indicacion dos recursos que podera interpofier contra 0 mesmo, garantindo deste xeito o seu
dereito de defensa en via administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(519).- DAR CONTA DA RELACIC'?N DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS POLO SERVIZO DA POLICIA LOCAL DURANTE O PRIMEIRO
TRIMESTRE DO ANO 2015. EXPTE. 43798/212.

Mediante escrito de data do 17.04.15, en cumprimento do disposto na base 312 das
do orzamento vixente, o concelleiro delegado de Seguridade, Mobilidade e Xestion
Municipal, da conta da relacion de expedientes de gasto menor tramitados pola
Policia Local durante o primeiro trimestre do ano 2015, que son 0s seguintes:
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Data De-

Data

Expte. Partida CM Asunto Adxudicatario Importe
creto Rc
Xestién administrativa
42939-212 | 13202279902 SER | verificacion e transporte - 23/01/15 | 02/02/15 | 9.000,00 €
aparellos medicién
Apoio xuridico & Policia | 2110 Borras
43676-212 | 13202279904 SER p Local Diaz de 31/03/15 | 08/04/15 | 7.260,00 €
Rabago
42931-212 | 13202260100 | SUB | Atencidns protocolarias - 23/01/15 | 02/02/15 | 5.000,00 €
42934-212 | 13202260100 | SER | Atencions protocolarias - 23/01/15 | 02/02/15 | 1.000,00 €
Material didactico
42930-212 | 13202200101 SuUB educacion vial - 23/01/15 | 02/02/15 | 6.000,00 €
42914-212 | 13202200100 | sup | -IPros: publicacionse - 16/01/15 | 27/01/15 | 500,00 €
material didactico
43202-212 | 13202279900 | SER Mantemento Drager Safety | 19,0515 | 18/02/15 | 3.223.83 €
etilémetros Hispania
Reparacion e
42913-212 | 13202130000 | SER mantemento material - 16/01/15 | 27/01/15 | 12.000,00 €
diverso
43282212 | 13202211200 | sup | Mawerial electronico e - 21/02/15 | 27/02/15 | 1.000,00 €
telecomunicaciéns
Reparacién e
43041-212 | 13202140000 | SER mantemento medios - 30/01/15 | 04/02/15 | 6.000,00 €
locomocién
42912212 | 13202219900 | sup | Material diverso para . 16/01/15 | 27/01/15 | 18.000,00 €
operatividade
Reparacion e
42927-212 | 13202120000 | SUB mantemento outras - 23/01/15 | 02/02/15 | 18.000,00 €
construccions
Reparacién e
42916-212 | 13202190000 | SER mantemento outro - 16/01/15 | 27/01/15 | 18.000,00 €
inmobilizado
Transportes realizados
42813-212 | 13202279911 SER outras empresas - 02/01/15 | 05/01/15 | 2.000,00 €
43151-212 | 13202240000 | SER Seguro colectivo Mapfre 10/02/15 | 17/02/15 | 2.410,63 €
accidentes PIT Castro
43203212 | 13202270602 | SER | Recolldaeandlises | Drager Safety | 40515 | 18/00/15 | 6.50542 €
saliva condutores Hispania
42911-212 | 13202260400 | SER Representacion - 23/01/15 | 02/02/15 | 3.000,00 €
procesual
Mantemento
42933-212 | 13202279906 SER comunicaciéns - 23/01/15 | 02/02/15 | 5.000,00 €
42929-212 | 13202210400 SER Vestiario - 23/01/15 | 02/02/15 | 3.000,00 €
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

9(520).-

seguinte:

Antecedentes

MODIFICACION DAS BASES REITORAS ESPECIFICAS DE 23
PRAZAS DE POLICIA LOCAL, CORRESPONDENTES A OEP 2010- 2011, EN
EXECUCION DE SENTENZA N° 298/2014, DE 22/12/2014. EXPTE. 26532/220.
Dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion de
Recursos Humanos, do 22.04.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro-delegado da Area de xestion Municipal, que di o

A Xunta de Goberno Local, en sesion do dia 30 de decembro de 2010, aprobou a oferta de
emprego publico municipal para o dito ano, que foi publicada no Boletin Oficial da Provincia de
data 4 de febreiro de 2011 e no DOG de data 18 de febreiro seguinte.
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Asi mesmo, por acordo da Xunta de Goberno Local de data 30 de decembro de 2011,
aprobouse a oferta de emprego publico correspondente ao ano 2011, que foi publicada no
Boletin Oficial da Provincia de data 16 de febreiro de 2012 e no DOG de data 28 de febreiro
seguinte.

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion ordinaria de data 14 de setembro de 2012, autorizou
a convocatoria dos procesos selectivos para a provision das prazas vacantes contidas nas
ofertas de emprego publico correspondentes aos anos 2010 e 2011, de conformidade coas
bases das convocatorias especificas. Por acordo do mesmo drgano de data 05/12/2013 e
13/12/2013, deuse aprobacién, entre outras, as bases especificas da convocatoria de 23 prazas
de policia, que foron publicadas no DOG de 24/12/2013.

Nas referidas convocatorias figuran un total de 23 prazas de policia local, das que 18 se ofertan
pola quenda libre e 5 para o acceso desde outros corpos da policia local da Comunidade
Auténoma de Galicia, por esixilo asi a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién das policias
locais de Galicia.

Na Base |V das especificas -Condicions dos e das aspirantes, estableciase que:

Para poder tomar parte no proceso selectivo de acceso, 0s e as aspirantes deberan reunir 0s
seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola.

b) Superar os 18 anos de idade e non ter cumpridos 0s 36 no caso dos aspirantes que se
presenten pola quenda libre e para o caso dos aspirantes que se presenten pola quenda
de mobilidade horizontal non faltar mais de doce anos para pasar a situacion de segunda
actividade con destino por razén da idade.

¢) Posuir unha estatura minima de 1,65 metros os homes e 1,60 metros as mulleres. Este
requisito acreditarase mediante declaracion xurada sen prexuizo da stUa posterior
constatacion.

d) Titulacion: estar en posesion ou en condicion de obter o titulo de Bacharelato (LOE),
Bacharelato (LOXSE), Bacharelato unificado polivalente (Lei 14/1970, do 4 de agosto,
xeral de educacién), Bacharelato superior (plan 1957), técnico (LOE), técnico (LOXSE),
técnico especialista da Lei 14/1970 ou ter aprobadas as probas de acceso a
universidade para maiores de vinte e cinco anos, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, que se acreditara mediante a presentacion
do titulo oficial ou copia autenticada deste, e, no seu defecto, xustificante de ter
efectuado o depodsito para obtelo. No caso de titulacions expedidas por organismos
estranxeiros debera achegarse certificacion do Ministerio de Educacion e Ciencia en que
se faga constar a stUia equivalencia coa esixida para o acceso.

e) Ser titular dos permisos de conducir das clases A2 e B con BTP, segundo disposto no
Decreto 77/2010, de 29 de abril, polo que se modifica o Decreto 243/2008, do 16 de
outubro, que desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias
locais. Deberase achegar copia compulsada dos ditos permisos.

f)  Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das
funciéns publicas, nin separado do servizo das administraciéns publicas por expediente
disciplinario ou resolucioén xudicial firme. Sera aplicable, non obstante, o beneficio da
rehabilitacion, segundo as normas penais e administrativas, que o/a aspirante debera
acreditar mediante o correspondente documento oficial. O cumprimento deste requisito
acreditarase mediante a presentacion dunha declaracion xurada nos termos sinalados.
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g) Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, se é 0 caso, chegar a
utilizalas nos casos e circunstancias legalmente establecidas, que o/a aspirante
presentara en forma de declaracion xurada.

h) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, acreditado mediante
declaracion xurada.

i) Presentacion dun certificado médico en que se faga constar expresamente que o/a
aspirante retne as condicions fisicas e sanitarias para a realizacion dos exercicios
fisicos que se especifiquen na correspondente proba da oposicion, o que non excluira as
comprobacions posteriores do que se reflicte no certificado médico.

j) Presentacién do xustificante de aboamento dos dereitos de exame.

k) Aqueles aspirantes que se presenten pola quenda de mobilidade horizontal deberan
acreditar que posten unha categoria igual a da convocatoria (policia) como funcionarios
de carreira noutros corpos de Policia Local da Comunidade Autonoma de Galicia asi
como unha antigiidade minima de 5 anos en dita categoria. Tales requisitos
acreditaranse mediante certificacion expedida pola entidade ou entidades nas que o
aspirante prestara 0s seus servizos.

2.- Todos estes requisitos, asi como o estar en posesion do titulo acreditativo do nivel de lingua
galega esixido para a exencion do exame, deberan acreditalos na data en que remate o prazo
de presentacion de instancias da convocatoria correspondente.

O Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo, en sentenza n° 298 do 22/12/2014
declarou a nulidade do apartado IV.1 b) das bases especificas da convocatoria publica para a
provision de plazas de policia local deste Concello, condenando a éste a eliminar de dito
apartado o requisito de “non ter cumpridos os 36 anos de idade no caso dos/as aspirantes que
se presenten pola quenda libre” e, en execucion da mesma, publicar as bases da convocatoria
coa supresion desta mencion ao limite maximo de 36 anos, outorgando novo prazo de
presentacion de instancias.

Transcorrido o prazo legalmente previsto, sen que polas partes fora interposto recurso ningun,
foi declarada a sua firmeza, segundo dilixencia de ordenacién do referido xulgado de data
22/01/2015.

En consecuencia, a vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e
xestion econémica do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g)
e h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de novembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, polo
técnico de organizacién que subscribe, coa conformidade da Xefa do Servizo de Recursos
Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Proceder a execucion da Sentenza do Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2
de Vigo n° 298, do 22/12/2014, e en cumprimento da mesma_modificar o apartado b) da Base
IV.1 -Condiciéns dos e das aspirantes-, das bases especificas reitoras da convocatoria para a
cobertura de 23 prazas de policia, 18 delas pola quenda libre e 5 por concurso pola quenda de
mobilidade horizontal para o acceso dende outros corpos da policia local da CCAA de Galicia,
que pasa a contar coa seguinte redaccion: “-Superar 0s 18 anos de idade e, para o caso dos/das
aspirantes que se presenten pola quenda de mobilidade horizontal, non faltar mas de 12 anos
para pasar a situacion de segunda actividade con destino por razén da idade.”

Segundo.- Acordar ter por validamente presentadas todas aquelas solicitudes de participacion
nos procesos selectivos para a provision de prazas de policia local que fosen indebidamente
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excluidas por razén do limite de idade, sempre que conste o pagamento das correspondentes
taxas.

Terceiro.- Acordar, en execucién da sentenza indicada e co alcance contido no fallo da mesma, a
apertura de novo prazo de presentacion de solicitudes de participacion nos procesos selectivos
convocados para a provision de 23 prazas de policia (18 pola quenda libre e 5 por concurso pola
quenda de mobilidade horizontal para o acceso dende outros corpos da policia local da CCAA
de Galicia) incluidas na OEP do Concello de Vigo correspondentes aos anos 2010 e 2011,
concretandose dito prazo en 20 dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacién do
anuncio no Boletin Oficial do Estado (BOE), tal e como establecen as bases xerais para a
presentacion de instancias.

Cuarto.- Acordar que a referida modificacion se publique no Boletin Oficial da Provincia, no
Diario Oficial de Galicia e e no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, sen prexuizo da
publicacion do seu anuncio nos diarios e boletins oficiais en que proceda, na prensa local e na
péxina web municipal www.vigo.org”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da suUa notificacién ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo
de 2 meses dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto administrativo firme,
nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(521).- RECTIFICACION DE ERRO NO EXPEDIENTE NUM.: 26276/220.
EXPTE. 26562/220.

Dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos
Humanos, do 27.04.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e
polo concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 13 de marzo de 2015, acordou proceder ao
efectivo cumprimento do mandato xudicial contido na Sentencia n°® 177/2005, do 24 de maio,
dictada polo Xulgado do Contencioso Administrativo n°® 1 de Vigo no recurso contencioso-
administrativo (procedemento abreviado) n° 321/2004 estimatoria parcial e declarativa do dereito
dos funcionarios cabos do Servizo de Extincion de Incendios e Salvamento D. Fernando Solveira
de la Fuente, D. Carlos Rodriguez Lago, D. Justo Alonso Villar e D. Rafael Moledo Alonso &
percepcion dun complemento de productividade pola actividade extraordinaria realizada como
sarxentos no ano 2013, nos termos e condicions da propia sentenza e nos autos no Auto de data
1/6/2006, 9/6/2006 e 27/6/2006, dictado polo Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de
Vigo, dando cumprimento a extensiéon dos efectos da Sentenza n° 177/2005, e
consecuentemente dispofier o aboamento das cantidades que se sinalan correspondente as
sustitucions acreditadas polos recorrentes que superen un mes no periodo de un ano, tal e como
establece o fundamento xuridico 2° da citada resolucion xudicial.e prestar conformidade ao
calculo que se desglosa a continuacion , e que supon un total de 16605.83 €, con cargo a partida
9200.1410000, Indemnizacions por sentenzas xudicias.
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N PERSOAL NOME IMPORTE
20592 ALONSO COVELO VICENTE 1.074,84 €
20801 ALONSO VILLAR JUSTO 747,64 €
18508 FERNANDEZ CABALEIRO J LUIS 1.220,64 €
78777 FUENTES DOMINGUEZ JOAQUIN 1.668,21 €
79341 ILLAN LOMBAO, JUAN CARLOS 773,07 €
14090 LOPEZ LANDESA FELIX 3.173,67 €
20853 LOPEZ RIOCABO JESUS 1.105,36 €
20669 RODRIGUEZ LAGO CARLOS 1.383,40 €
20965 ROMERO IGLESIAS RAFAEL 1.919,12 €
77168 SOAGE BERMUDEZ HECTOR 1.749,59 €
21380 VILLAR COMESANA JOSE A 1.139,27 €
14700 VILLAVERDE VELEIRO J.B. 651,01 €

16.605,83 €

En dito acordo, por un erro mecanografico no informe-proposta deste servizo de Recursos Hu-
manos de data 17/02/2015, figura o ano 2013 cando o aboamento proposto refirese as cantida-
des correspondentes ao ano 2014.

De conformidade co disposto no artigo 105.2 da vixente Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Ré -
xime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modifica-
da pola Lei 4/1999, as Administracions Publicas poderan rectificar en calquera momento, ben de
oficio ou a instancia dos interesados, os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos
seus actos.

Vistas as competencias recollidas no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Medidas para
a Modernizacion do Goberno Local, sométese a consideracion da Xunta de Goberno Local a se-
guinte PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Rectificar, ao abeiro do artigo 105.2 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada
pola Lei 4/1999, o erro mecanografico detectado no informe-proposta do servizo de Recursos
Humanos, de data de 17/02/2015, e consecuentemente o acordo da Xunta de Goberno Local de
data 13/03/2015 (Expte. 26276-22), polo que se aprobou o aboamento das cantidades sinaladas
en concepto de indemnizacions por sentenza xudicial debendo figurar que dito aboamento co-
rresponde ao ano 2014.

Segundo.- Notifiquese o presente acordo a Intervencion Xeral Municipal aos efectos oportunos.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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11(522).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO
PERSOAL DO SERVIZO DE DESINFECCION, CORRESPONDENTE AO MES DE
FEBREIRO 2015. EXPTE. 26425/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do 8.04.15,
dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos
Humanos, do 19.03.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e
polo concelleiro de Xestion municipal, que di o0 seguinte:

A directora do Laboratorio Municipal co visto e prace da Concelleira-Delegada do servizo remite
relacion do persoal do servizo de Desinfeccion que ten dereito a percibir o complemento de
productividade correspondente ao mes de Febreiro de 2015, por as tarefas que a diario
desenvolve o persoal de dito servizo de control de pragas que van orientadas ao control
curativo-preventivo de calquera praga (insectos, roedores, fungos, bacterias, etc.) que eclosione
dentro do término municipal.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de
caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dicte na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo
co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sda vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de

productividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade

e_adicacion extraordinaria ou_interese ou_iniciativa con que se desempefien os postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s

criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de productividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracién da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacién na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo
de tempo orixinardn dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de productividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.
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A apreciacion da productividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada Corporacion
a determinacioén no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do complemento de
productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo 7.2.b) —30% no
caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global orzamentada para
cada exercicio economico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma das cantidades que
correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas, complemento de
destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruccions sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo
da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan expresamente
na Instruccion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6 complemento de productividade,
a toxicidade do persoal adscrito 6 Servicio de Desinfeccion que manipula productos toxicos e
perigrosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de Goberno
Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calqueira outro Servizo no que se
comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

No presente expediente relacionase o persoal da Unidade de Desinfeccion que manipula
productos toxicos e perigrosos correspondente ao mes de febreiro de 2015.

O servizo de prevencion de Riscos laborais, en data 24/06/2014 informa a este servizo que o tra-
ballo desenvolvido polos persoal adscrito a Unidade de Desinfeccion do Concello de Vigo conle-
va unha importante esixencia fisica, que ten como riscos principais a manipulacion manual de
cargas, a adopcion de posturas forzadas e o risco de exposicién a produtos perigosos para o ser
humano, co risco engadido que supoén o traballo en horario nocturno que realizan todos os ven-
res do ano e os meses da campana de desratizacion.

O aboamento das productividades efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados,
excluindose polo tanto os periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23
do Acordo regulador vixente. Nembargantes, consideraranse como traballados os periodos
correspondentes a permisos e licencias contidos no Acordo regulador de condiciéns econémicas
e sociais do persoal ao servizo da Corporacion, sempre que a productividade conte con
periodicidade e non se autorice dia a dia.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracién Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencion do gasto.
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Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de productividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais aprobadas polo Pleno na
sesion celebrada o 13 de xufio de 2014, e actualmente vixentes .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de productividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién que pola
Intervencidén Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto

920.0.1500000-“Productividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
ACORDO :

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de productividade por toxicidade ao
persoal relacionado no listado anexo, fundamentadas nos informes emitidos pola xefatura do
servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do
incentivo, segundo o recollido na Instruccion Terceira apartado e) sobre plantilla e Relacion de
Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos
anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno
Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade) polas cantidades que figuran na relacion
contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que
realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Productividade”, por importe
de 488,84 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
coflecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral Municipal, para a sta inclusiéon na
vindeira némina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.
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ANEXO

N.P. Nome Importe
16350/Seijas Alvarez, José Ramon 122,21
09722|Pardellas Avion, A Avelino 122,21
22790\Sousa Atrio, Jose Manuel 122,21
81369iSeijas Fernandez; Alberto 122,21

Consta no expediente informe da xefa do Laboratorio municipal, de data 22.04.15,
emitido en cumprimento das conclusions do informe de fiscalizacion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(523).- NOMEAMENTO INTERINO, POR ACUMULACION DE TAREFAS,
DUN/DUNHA AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL, BAIXO A MODALIDADE
PREVISTA NO ART. 10.1.D) DA LEI 7/2007, DE 12 DE ABRIL (EBEP), POR UN
PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES, PARA O SERVIZO DE COMERCIO.
EXPTE. 26486/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
24.04.15, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacién e Planificacion
de Recursos Humanos, do 22.04.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal, que di o
seguinte:

Antecedentes:

Con data 02 de marzo de 2015, o Xefe do Servizo de Comercio, coa conformidade do Concellei-
ro-delegado de Comercio, Limpeza, Distritos e Parques e Xardins, solicita o nomeamento urxen-
te por acumulacion de tarefas dun/dunha auxiliar administrativo/a, pola inexistencia ou falta de
persoal administrativo suficiente que permita dar cobertura a actual carga de traballo existente e
gue garanta a realizacion das tarefas administrativas indispensables do Servizo.

O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instruccién de servizo de data
07 de abril actual, prestou confomidade & referida proposta, autorizando o urxente nomeamento
interino dun/dunha auxiliar de administracién xeral por acumulacién de tarefas, previstos no arti-
go 10.1.d). da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un pe-
riodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustifica-
da nas necesidades do Servizo referenciado, nos termos da solicitude do seu xefe de Servizo de
data 02 de marzo de 2015, das listas de substitucién existentes da derradeira convocatoria de
persoal auxiliar correspondente a oferta de emprego publico executada ou, de non existir candi-
datos/as suficientes, da lista resultante da Bolsa de Emprego de Auxiliares Administrativos/as for-
mada por acordo da Xunta de Goberno Local en data 13/03/2015.

En execucion da derradeira oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas se-

lectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de doce prazas de Auxiliar de Admi-
nistracion Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 17 de xaneiro de 2012 a
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correspondente proposta de nomeamento, tomando posesién da sta praza como funcionarios/as
de carreira con data 1 de marzo de 2012, tralo nomeamento pola Xunta de Goberno Local de 20
de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a relacién dos 48 aspi-
rantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico
do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha das probas de que constou a oposi-
cion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a formar parte dunha lista de
substitucions ordenada en funcién da puntuacién obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder
ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Seguindo estrictamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior, e consultados os da-
tos obrantes neste Servizo, corresponde segundo informe técnico que figura no expediente, o
nomeamento como auxiliar de administracion xeral da aspirante D2 BEATRIZ FERNANDEZ
IGLESIAS, DNI 53.188.392-H, que aceptou expresamente 0 mesmo, significando asi mesmo que
a interesada acreditou neste Servizo de Recursos Humanos todas e cada un dos requisitos e de-
mais condicions para o desempefio da praza.

Consultados os datos obrantes no programa informatico de xestidén de persoal, verificase que a
aspirante proposta D2. Beatriz Fernandez Iglesias, DNI 53.188.392-H leva mais de seis meses
dende que rematou o seu derradeiro nomeamento interino como auxiliare de administracion xeral
(art. 10.1.d) do EBEP, expte. 24783/220 aprobado pola Xunta de Goberno Local de data
14/02/14, rematando 0 mesmo en data 23/08/2014, polo que esta en condicions de ser nova-
mente nomeada desde 0 24 de febreiro pasado.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacién das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da exe-
cucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na sUa sesién de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das ofer-
tas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comisiéon de Seguemento e
Interpretacion en sesién celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo & dita prevision o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda & provisién con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abiril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), c) ou d) do citado artigo 10 do EBEP.
Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a seguinte
prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recurrir a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recurrir as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu perfil
se adecUe as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e manifestada por
escrito dos aspirantes reservistas”.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e urxen-
cia, son nomeados como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionario de carreira,
cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de abiril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico. De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de
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funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respetaran en todo caso 0s
principios de igualdade, merito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reinan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, dacordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso
ou acumulacién de tarefas por un plazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce me-
ses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante,
neste caso (posto céd. 138-Auxiliar), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sUa sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posteriori-
dade.

Asi mesmo, de conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comuns” das bases
xerais publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referen-
tes a oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o proceso
selectivo aprobasen tddalas probas da fase de oposicién para ingreso nos correspondentes gru-
pos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da pun-
tuacién obtida, de maior a menor, 0s efectos de poder ser nomeados ou contratados como per-
soal interino ou laboral.

Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e publici-
dade na convocatoria para proceder 6 nhomeamentos propostos en rexime de interinidade por
acumulacion de tarefas, xa que a citada candidata superou os exercicios da correspondente opo-
sicion para a cobertura en propiedade de prazas de auxiliar de administracidon xeral na derradeira
convocatoria publica.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015, dispdn no seu artigo 21.2, que durante o ano 2015 non se procedera a
contratacién de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxirdn aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e
0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruccions en materia de planificacién e xestion de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da Lei
22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, que se restrinxirdn aos
sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
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1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Autonomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio histérico. Promocién e xestidon da vivenda de proteccién publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacién acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestructura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacion, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccidn civil, prevencion e extincion de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e movilidade. Transporte colectivo urbano.

h) Informacion e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

/) Promocidn do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre.

m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixiancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéns educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios paraa
construccion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacion primaria

ou de educacion especial.

A1) Promocién no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacion e das comunicaciones”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos siguientes:
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—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos ntcleos de poboacién e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacién de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social, prevencion e extincion de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con pobacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerird a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execuciéon do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restriccion no
exercicio das competencias municipais, Unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos 6rganos de goberno, xestién econdmica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacidén e comunicacion (TICs), exercicio de funcions reservadas a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracién Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracion Electronica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerird a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacion municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
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as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instruccion 1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacién o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispén que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A modificacion da regulamentacion dos servizos ou das stias modalidades cando non
leve consigo a realizacién de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia propia, recollida no art. 25.2.i) da Lei 7/ 1985, de 2 de
abril, reguladora das Bases de Réxime Local, 0 que se fai constar, segundo Instruccion 1/2014
da Intervencién Xeral sobre a aplicacion da Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa mesma.

A urxencia do nomeamento proposto queda acreditada no escrito de peticién do xefe dos Servizo
de Comercio, anexado ao expediente.

O importe do custe de dito nomeamento, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo de
seis meses ascende a un total de 10.747,62€, e imputariase con cargo a partida 920.0.1400000
“outras modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento prorrogado,
dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de de-
cembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo informe
de fiscalizacién da existencia de consignacién presupostaria que pola Intervencion Xeral se emi-
ta, polo técnico de organizacién que subscribe, coa conformidade da xefa do Servizo de Recur-
sos Humanos, elévase a seguinte;

PROPOSTA DE ACORDO

Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por acumula-
cion de tarefas, como Auxiliar de Administracion Xeral, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) da
Lei 7/2007, do 12 de abiril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de
seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesida-
des do Servizo de Comercio contidas no escrito de data 04 de febreiro de 2015 e, en consecuen-
cia, autoriza-lo gasto por importe de 10.747,62€, con cargo a partida orzamentaria
920.0.140.00.00 -outras modalidades contratacion laboral, do vixente orzamento prorrogado para
0 presente ano, para facer fronte ao referido nomeamento.

Segundo.- Nomear como funcionario interino por acumulacion de tarefas por un periodo méaximo
de seis meses, a D2, BEATRIZ FERNANDEZ IGLESIAS, DNI. 36.053.544-D, seguinte aspirante
que superou tédolos exercicios da oposicion na derradeira convocatoria para a provision de pra-
zas de Auxiliares de Administracion Xeral, incluidas na Oferta de Emprego Publico corresponden-
te 0 ano 2008, de conformidade coas bases xerais da mesma.
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Terceiro.- Dispofier que o referido homeamento farase de conformidade co disposto no Art.
10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando can-
do transcurran os seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos,
percibindo como retribucidéns o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte propor-
cional da paga extraordinaria do posto CAd. 138, auxiliar, sendo adscrito ao Servizo de Comer-
cio (cod. 015).

Cuarto.- Establecer que a xonada laboral da funcionaria nomeada desenvolverase preferente-
mente en xornada continuada de mafia —07,30 a 15,00 horas-. En calquera caso, contarase con
dispofiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requerimento do servizo fose ne-
cesario”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sUa publicacion, ou ben recurso contencioso-adminis-
trativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do acto que pofia
fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicidéns do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da
vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(524).- NOMEAMENTO INTERINO, POR ACUMULACION DE TAREFAS, DE
DOUS/DUAS AUXILIARES DE ADMINISTRACION XERAL, BAIXO A
MODALIDADE PREVISTA NO ART. 10.1.D) DA LEI 7/2007, DE 12 DE ABRIL
(EBEP), POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES, PARA O SERVIZO DE
ESTATISTICA. EXPTE. 26487/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do
27.04.15, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion
de Recursos Humanos, do 22.04.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal, que di o
seguinte:

Antecedentes:

Con data 25 de febreiro de 2015, a Xefa de Estatistica solicita 0 homeamento urxente por
acumulacién de tarefas de persoal auxiliar que permita dar cobertura a actual carga de traballo
existente e que garanta o mantemento do correcto funcionamento do Servizo.

O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instrucion de servizo de data
09 de abril seguinte, prestou conformidade a referida proposta, autorizando o urxente
nomeamento interino de dous/dlas auxiliares de administracién xeral por acumulacion de
tarefas, previstos no artigo 10.1.d). da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Béasico do
Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacién de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo referenciado, nos termos da
solicitude da sua xefa de Servizo de data 25 de febreiro de 2015.

En execucion da ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de doce prazas de Auxiliar de
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Administracién Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 17 de xaneiro de
2012 a correspondente proposta de nomeamento, tomando posesion da slUa praza como
funcionarios/as de carreira con data 1 de marzo de 2012, tralo nomeamento pola Xunta de
Goberno Local de 20 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a
relacién dos 48 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril,
do Estatuto Béasico do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha das probas de
gue constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a formar
parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da puntuacion obtida, de maior a menor,
0s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral. Neste
intre a referida lista atbpase esgotada, toda vez que os/as aspirantes que ainda permanecen na
mesma atdpanse prestando servizos neste Concello ou non cumpren o periodo minimo de seis
meses dende o remate do seu Ultimo nomeamento neste Concello tal e como establece o art.
10.1.d) do EBEP.

En consecuencia, procede recorrer a lista resultante da Bolsa de Emprego de Auxiliares
Administrativos/as formada por acordo da Xunta de Goberno Local na sua sesion de 13/03/2015
derivada do proceso selectivo autorizado polo mesmo Organo na sua sesion de 16/01/2015.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o0 paragrafo anterior, e consultados os datos
obrantes neste Servizo, corresponde segundo informe técnico que figura no expediente, o
nomeamento como auxiliares de administracion xeral das aspirantes D2 ISABEL GARCIA
NOVAIS, DNI 44.832.928-V e, D. LEROY NUNEZ AGUIN, DNI 77.406.650-N, que aceptaron
expresamente 0 mesmo e acreditaron neste Servizo de Recursos Humanos todas e cada un dos
requisitos e demais condicions para o desempefio da praza.

Consultados os datos obrantes no programa informatico de xestidn de persoal, verificase que as
aspirantes propostas D?2. Isabel Garcia Novais e D. Leroy NUfiez Aguin, non prestaron servizos
nesta Administracion como auxiliares de administracion xeral (art. 10.1.d) do EBEP, polo que
estan en condicions de nomeados.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacién das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na sta sesién de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n® 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e
Interpretacion en sesién celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo & dita prevision o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda & provisién con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abiril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), c) ou d) do citado artigo 10 do EBEP.
Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a seguinte
prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu
perfil se adecle &s categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.
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A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeados como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionario de
carreira, cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico. De igual xeito o apartado 2 establece que a
seleccién de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respectaran en
todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberd recaer en persoas que relnan as condicidéns esixidas para o ingreso no
Corpo 0 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso
ou acumulacién de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante,
neste caso (posto céd. 138-Auxiliar), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sla sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacidns puntuais aprobadas con
posterioridade.

Asi mesmo, de conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comuns” das bases
xerais publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte,
referentes & oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o
proceso selectivo aprobasen todalas probas da fase de oposicion para ingreso nos
correspondentes grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substitucidons ordenada
en funcion da puntuacion obtida, de maior a menor, 0s efectos de poder ser homeados ou
contratados como persoal interino ou laboral.

Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en réxime de interinidade
por acumulacién de tarefas, xa que a citada candidata superou os exercicios da correspondente
oposicion para a cobertura en propiedade de prazas de auxiliar de administracién xeral na Ultima
convocatoria publica.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015, dispdn no seu artigo 21.2, que durante o ano 2015 non se procedera a
contratacién de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxiran aos sectores, funcions e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e
0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sua sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruciéons en materia de planificacién e xestion de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da Lei
22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a

contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, que se restrinxiran aos
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sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redacciéon do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a

modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Autonomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio histérico. Promocién e xestion da vivenda de proteccién publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacién acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacién, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccidn civil, prevencion e extincién de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e mobilidade. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacién do tempo libre.

m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéns educativas correspondentes na obtencién dos solares necesarios para a
construcion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria

ou de educacion especial.

A1) Promocién no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacién e das comunicacions”.
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2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos seguintes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de poboacion e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacioén superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusién social, prevencion e extincién de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con poboacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirird a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restricion no
exercicio das competencias municipais, unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos 6rganos de goberno, xestion econdémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacién e comunicacion (TICs), exercicio de funcions reservadas a
funcionarios con habilitacién de caracter estatal e/ ou 6rganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracién Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracién Electronica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
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responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucidn do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de cardcter prioritario
dentro da organizacion municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administraciéns Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instrucién_1/2014, da Intervenciéon Xeral Municipal, resultando de aplicacion o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que disp6n que non se entenderd como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.
¢) A modificacion da regulamentacion dos servizos ou das slUas modalidades
cando non leve consigo a realizacién de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia recollida no apartado 3° das referidas Instrucidns, xa que
se trata dun servizo interno ou central, de caracter transversal cuxa actividade permanente
resulta imprescindible para o adecuado funcionamento do Concello.

O importe do custe de ditos nomeamentos, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo
de seis meses ascende a un total de 21.495,24€, e imputariase con cargo a partida
920.0.1400000 “outras modalidades de contratacidons temporais”, prevista no vixente orzamento
prorrogado, dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo
informe de fiscalizacion da existencia de consignacion presupostaria gue pola Intervencion Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de dous/duas funcionarios/as interinos/as por
acumulacioén de tarefas, como Auxiliares de administracion xeral, ao abeiro do exposto no artigo
10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada
nas necesidades do Servizo de Estatistica, contidas no escrito de data 25 de febreiro de 2015 e,
en consecuencia, autoriza-lo gasto por importe de 21.495,24€, con cargo a partida orzamentaria
920.0.140.00.00 do vixente orzamento prorrogado para o presente ano, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

Segundo.- Nomear como funcionaria/o interina/o por acumulacion de tarefas como auxiliares de
administracion xeral, por un periodo méximo de seis meses, & D2 ISABEL GARCIA NOVAIS,
DNI 44.832.928-V e, D. LEROY NUNEZ AGUIN, DNI 77.406.650-N, seguintes aspirantes que
superaron tédolos exercicios do ultimo proceso de seleccion de persoal convocado para o
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nomeamento de Auxiliares de Administracion Xeral, autorizado pola Xunta de Goberno Local de
16/01/2015 e no disposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Béasico do
Empregado Publico, estando suxeito o dito vinculo ao réxime funcionarial (relacién de servizo de
caracter temporal, suxeita ao Dereito Administrativo).

Terceiro.- Dispofier que o0 nomeamentos indicados realizaranse de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando
cando transcorran 0s seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente
previstos, percibindo como retribuciéns o importe do soldo, retribuciébns complementarias e a
parte proporcional da paga extraordinaria do posto Coéd. 138-Auxiliar, sendo adscritas ao
Servizo de Estatistica (céd. 234).

Cuarto.- Establecer que a xornada laboral das funcionarias nomeadas desenvolverase
preferentemente en xornada continuada de mafa —-07,30 a 15,00 horas-. En calquera caso,
contarase con dispoiiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requirimento do
servizo fose necesario.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposiciéon no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacién, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do acto
que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos, 8,
25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(525).- NOMEAMENTO INTERINO, POR ACUMULACION DE TAREFAS,
DUN/DUNHA OFICIAL SEPULTUREIROIA, BAIXO A MODALIDADE
PREVISTA NO ART. 10.1.D) DO LEI 7/2007, DE 12 DE ABRIL (EBEP), POR UN
PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES, PARA O SERVIZO DE CEMITERIOS.
EXPTE. 26488/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
27.04.15, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacién e Planificacion
de Recursos Humanos, do 22.04.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal, que di o
seguinte:

Antecedentes:

Con data 4 de febreiro de 2015, a Xefa de Negociado de Cemiterios, coa conformidade da
Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente, Igualdade e Xuventude, solicita o
nomeamento urxente por acumulaciéon de tarefas de dous/dlas oficiais sepultureiros/as, pola
escasez de RR.HH existentes no Servizo para cubrir 0os servizos nos oito cemiterios municipais,
debido o aumento das cremacions, que deu lugar a un incremento importante das exhumacions,
agravado polas baixas de enfermidade coas que conta na actualidade, as horas de
representacion sindical de tres oficiais do Servizo e, a minoracién dunha praza que se adscribiu
a outro servizo municipal consecuencia da adaptacion de funcidns en aplicacién da Lei de
Prevencion de Riscos laborais.
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O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instruciéon de servizo de data
07 de abril actual, prestou conformidade a referida proposta, autorizando o urxente nomeamento
interino dun dos oficiais sepultureiros por acumulacién de tarefas solicitados, previstos no artigo
10.1.d). da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada
nas necesidades do Servizo de Cemiterios, nos termos da solicitude da sta Xefa de Negociado,
de data 04 de febreiro de 2015.

En execucién da derradeira oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura en réxime laboral fixo dun/dunha praza de Oficial sepultureiro/a, pola
guenda libre, figurando na acta do tribunal de data 21 de outubro de 2011 a correspondente
proposta de contratacién, formalizando contrato laboral fixo con data 1 de febreiro de 2012, trala
autorizacion da Xunta de Goberno Local de 13 de xaneiro anterior. Na referida proposta do
Organo de Seleccion, figura a relacion dos seis aspirantes que a efectos do previsto no artigo
61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, tendo superadas
todas e cada unha das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases
xerais da convocatoria pasen a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da
puntuacién obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como
persoal interino ou laboral. Neste intre un dos seis aspirantes da lista atopase fora da mesma por
ter renunciado en duas ocasions a formalizacion de sendos nomeamentos interinos neste
Concello.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os datos
obrantes neste Servizo, corresponde o nomeamento como oficiais sepultureiros do aspirante n®
1 - D. MANUEL ANGEL CURRAS VILLAR, DNI 36.109.826-X, que aceptou expresamente
mediante escrito de data 8 de abril pasado, optar ao referido nomeamento interino por
acumulacioén de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Servizo de Recursos Humanos os
requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto, significando que nesta data
ningan/ningunha outro/a aspirante relne os requisitos para ser novamente nomeado, ben por
renuncia ou por que ainda non cumpren o periodo minimo de seis meses dende que finalizou o
derradeiro nomeamento por acumulacién de tarefas como oficiais sepultureiros, tal e como
establece o artigo 10.1.d) do EBEP.

Consultados os datos obrantes no programa informatico de xestidn de persoal, verificase que o
aspirante proposto leva mais de seis meses dende que rematou o seu derradeiro nomeamento
interino como oficial sepultureiro (art. 10.1.d) do EBEP, expte. 24886/220 aprobado pola Xunta
de Goberno Local de data 28/02/14, rematando o mesmo en data 02/09/2014, polo que esta en
condiciéns de ser novamente nomeado desde o dia 03 de marzo de 2015.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacién das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na sUa sesién de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n® 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e
Interpretacidn en sesién celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo & dita prevision o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda a provisién con cardcter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
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persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), c¢) ou d) do citado artigo 10 do EBEP.
Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a seguinte
prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que 0 seu
perfil se adecle &s categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeados como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionario de
carreira, cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico. De igual xeito o apartado 2 establece que a
seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respectaran en
todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que rednan as condicidéns esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o0 exceso
ou acumulacién de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante,
neste caso (posto céd. 205-Oficial Sepultureiro/a), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de
Goberno Local na sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais
aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo, de conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comuns” das bases
xerais publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte,
referentes & oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o
proceso selectivo aprobasen todalas probas da fase de oposicion para ingreso nos
correspondentes grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substituciéons ordenada
en funcion da puntuacién obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nhomeados ou
contratados como persoal interino ou laboral.

Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en réxime de interinidade
por acumulacion de tarefas, xa que a citada candidata superou os exercicios da correspondente
oposicion para a cobertura en propiedade de prazas de auxiliar de administracion xeral na
derradeira convocatoria publica.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015, dispdn no seu artigo 21.2, que durante o ano 2015 non se procedera a
contratacién de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxiran aos sectores, funcions e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e
0 caso.

S.ord. 4.05.15



A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesién de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacién das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da Lei
22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao homeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, que se restrinxiran aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio histérico. Promocién e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdélidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestructura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacién, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencién e extincién de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e mobilidade. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacidns deportivas e de ocupacién do tempo libre.

m) Promocidn da cultura e equipamentos culturais.
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n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéns educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios para a
construcion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacién primaria
ou de educacion especial.

) Promocién no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacién e das comunicacions”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos seguintes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterios, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos ntcleos de poboacion e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacién de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusidon social, prevencion e extincion de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con poboacién superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restricion no
exercicio das competencias municipais, unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos érganos de goberno, xestién econdmica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacién e comunicacion (TICs), exercicio de funcions reservadas a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou 6rganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracién Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.
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—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.
—Recursos Humanos.
—Administracion Electrénica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que deberd
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirir4 a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacion municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administraciéns Pulblicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instrucion_1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacion o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispén que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.
¢) A modificacién da regulamentacion dos servizos ou das slUas modalidades
cando non leve consigo a realizacion de novas actividades prestacionais”.

O artigo 25 da lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, establece que
“El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en éste articulo,
ejerciendo en todo caso, entre otras, en materia de Cemiterios e actividades funerarias, art.
25.2 k).

O artigo 26 da Lei 7/0985, establece tamén no seu artigo 26.1.a) que os Municipios deberan
prestar, en todo caso, os servicios de “alumbrado publico, cementerios, recogida de residuos,
limpieza viaria, abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nucleos

de poblacion y pavimentacién de las vias publicas.

Tratase polo tanto dunha competencia propia, recollida no art. 25.2.k) da Lei 7/ 1985, de 2 de
abril, reguladora das Bases de Réxime Local, o que se fai constar, segundo o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do
27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacién coa
mesma e, nas Instrucidons en materia de planificacion e xestidon de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsidns contidas nas anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, na stia sesién de data 20 de xufio pasado, a propésito
da clarificacién das competencias das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas
por delegacion, considerdndose a prestacion dos servizos de Cemiterios e actividades
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funerarias, como servizo publico esencial, informase favorablemente ao devandito nomeamento,
tendo en conta a minoracion que supon nos créditos correspondentes a postos vacantes.

A urxencia do nomeamento proposto queda acreditada no escrito de peticion asinado pola Xefa
do Negociado de Cemiterios deste Concello de data 4 de febreiro do presente ano, que obra no
expediente.

O importe do custe de dito nomeamento, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo de
seis meses ascende a un total de 11.160,00€, e imputariase con cargo a partida 920.0.1400000
“outras modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento prorrogado,
dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
novembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, e previo o preceptivo
informe de fiscalizacion da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencién Xeral
se emita, polo técnico de organizacién que subscribe, coa conformidade da xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como Oficial Sepultureiro/a, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de
seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Cemiterios, contidas no escrito 4 de febreiro de 2015 e, en
consecuencia, autoriza-lo gasto por importe de 11.160,00 con cargo a partida orzamentaria
920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

Segundo.- Nomear como funcionario interino por acumulacién de tarefas como Oficial
Sepultureiro, por un periodo maximo de seis meses, & D. MANUEL ANGEL CURRAS VILLAR,
DNI 36.109.826-X, seguinte aspirante que superou tédolos exercicios da oposicidon na derradeira
convocatoria para a provision de prazas de Oficial Sepultureiro, incluidas na Oferta de Emprego
Publico correspondente o ano 2008, de conformidade coas bases xerais da mesma.

Terceiro.- Dispofier que o nomeamento indicado realizarase de conformidade co disposto no Art.
10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando
cando transcorran os seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente
previstos, percibindo como retribucions o importe do soldo, retribucions complementarias e a
parte proporcional da paga extraordinaria do posto Cod. 205-Oficial Sepultureiro/a, sendo
adscrito ao Servizo de Cemiterios (céd. 303).

Cuarto.- Establecer que a xornada laboral do referido funcionario interino nomeado
desenvolverase de luns a domingo, en xornada partida de mafa e tarde -08,45 a 13,00 e de
15,15 a 18,30 horas, en calquera dos oito cemiterios municipais, segundo as necesidades do
Servizo que garanta 0s seus periodos de descanso regulamentarios.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposiciéon no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sta publicacion, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do acto
que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos, 8,
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25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(526).- DEVOLUCION DE AVAIS:

A) MELCOR DOS S.L. EXPTE. 92518/210.
Visto o informe de fiscalizacion do 8.04.15, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Seguridade, do 15.04.15, conformado polo concelleiro-delegado da
Area de Seguridade e Mobilidade, que di o seguinte:

En data 18 de febreiro de 2015 o cal recibiuse en Tesoureria o dia 09/03/15 asi como figura no
informe do Interventor por parte de Ingenieria y Construcciones Melcor Dos, S.L., constituiuse
un aval de 3.000 € para responder dos posibles danos que se poideran ocasionar ao patrimonio
municipal con motivo da reserva especial de via publica por obra na Rua Venezuela, 34, (expte
92086/210).

Finalizada dita reserva especial de via publica por obra Ingenieria y Construcciones Melcor, Dos,
S.L., en data 17 de marzo de 2015 solicita a devolucién do aval constituido a tal efecto.

En data 18 de marzo de 2015, o Enxefieiro Técnico Municipal informa que se pode proceder a
devolucién do aval por non producir danos na via publica e retirar toda a sinalizacion.

En data 08 de abril de 2015, o Interventor informa sobre a inexistencia de inconveniente para
que se devolva a Ingenieria y Construcciones Melcor Dos, S.L., a garantia constituida.

Polo exposto, sométese a consideracion da Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte
ACORDO:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda a devolucion do aval constituido en
data 18 de febreiro de 2015 por Ingenieria y Construcciones Melcor Dos, S.L., con NIF B-
70240593, por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se poideran oca-
sionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via publica por obra na Rua
Venezuela, 34, por non producirse danos.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

B) CAL BAIXOMINO. EXPTE. 92384/210.
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Visto o informe de fiscalizacion do 8.04.15, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Seguridade, do 16.04.15, conformado polo concelleiro-delegado da
Area de Seguridade e Mobilidade, que di o seguinte:

En data 12 de xaneiro de 2015 por parte de Cal Baixomifio Construcciones y Servicios, S.L.,
constituiuse un aval de 3.000 € para responder dos posibles danos que se poideran ocasionar
ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via publica por obra na Rua Aragon,
8, (expte 91658/210).

Finalizada dita reserva especial de via publica por obra Cal Baixomifio Construcciones y Servi-
cios, S.L., en data 05 de marzo de 2015 solicita a devolucién do aval constituido a tal efecto.

En data 09 de marzo de 2015, o Enxefieiro Técnico Municipal informa que se pode proceder a
devolucién do aval por non producir danos na via publica e retirar toda a sinalizacion.

En data 08 de abril de 2015, o Interventor informa sobre a inexistencia de inconveniente para
que se devolva a Cal Baixomifio Construcciones y Servicios, S.L., a garantia constituida.

Polo exposto, sométese a consideracion da Xunta de Goberno Local a adopciéon do seguinte
ACORDO:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda a devolucion do aval constituido en
data 12 de xaneiro de 2015 por Cal Baixomifio Construcciones y Servicios, S.L., con NIF B-
94081353, por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se poideran
ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via puablica por obra na
Rua Aragon, 8, por non producirse danos.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

C) ENRIQUE BALBOA FERNANDEZ. EXPTE. 92350/210.
Visto o informe de fiscalizacion do 8.04.15, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Seguridade, do 14.04.15, conformado polo concelleiro-delegado da
Area de Seguridade e Mobilidade, que di o seguinte:

En data 12 de febreiro de 2015 por parte de Enrique Eduardo Balboa Fernandez, constituiuse
un aval de 3.000 € para responder dos posibles danos que se poideran ocasionar ao patrimonio
municipal con motivo da reserva especial de via publica por obra na Rua Sagunto, 26, (expte
92053/210).

Finalizada dita reserva especial de via publica por obra Enrique Eduardo Balboa Fernandez, en
data 03 de marzo de 2015 solicita a devolucion do aval constituido a tal efecto.

En data 09 de marzo de 2015, o Enxefieiro Técnico Municipal informa que se pode proceder a
devolucién do aval por non producir danos na via publica e retirar toda a sinalizacion.

En data 08 de abril de 2015, o Interventor informa sobre a inexistencia de inconveniente para
que se devolva a Enrique Eduardo Balboa Fernandez, a garantia constituida.
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Polo exposto, sométese a consideracion da Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte
ACORDO:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda a devolucion do aval constituido en
data 12 de febreiro de 2015 por Enrique Eduardo Balboa Fernandez, con NIF 39490827-B, por
un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se poideran ocasionar ao
patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via publica por obra na Rua Sagunto,
26, por non producirse danos.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

D) RAMON BORRAJO CASTRO. EXPTE. 92349/210.

Visto o informe de fiscalizacién do 8.04.15, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Seguridade, do 15.04.15, conformado polo concelleiro-delegado da
Area de Seguridade e Mobilidade, que di o seguinte:

En data 03 de febreiro de 2015 por parte de Ramoén Borrajo Castro, constituiuse un aval de
3.000 € para responder dos posibles danos que se poideran ocasionar ao patrimonio municipal
con motivo da reserva especial de via publica por obra na Rua Tedfilo Llorente, 65, (expte
91913/210).

Finalizada dita reserva especial de via publica por obra Ramoén Borrajo Castro, en data 03 de
marzo de 2015 solicita a devolucién do aval constituido a tal efecto.

En data 09 de marzo de 2015, o Enxefieiro Técnico Municipal informa que se pode proceder a
devolucién do aval por non producir danos na via publica e retirar toda a sinalizacion.

En data 08 de abril de 2015, o Interventor informa sobre a inexistencia de inconveniente para
que se devolva a Ramdn Borrajo Castro, a garantia constituida.

Polo exposto, sométese a consideracion da Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
ACORDO:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda a devolucion do aval constituido en
data 03 de febreiro de 2015 por Ramdén Borrajo Castro, con NIF 36075087-R, por un importe
de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se poideran ocasionar ao patrimonio
municipal con motivo da reserva especial de via publica por obra na Rua Tedfilo Llorente, 65,
por non producirse danos.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(527).- PROPOSTA DE APROBACI()N DO PROXECTO PARA EXECUTA-
LAS OBRAS DE INSTALACION DE TELECONTROL NA EBAR DE CORUXO.
EXPTE. 3134/440.
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Visto o informe de fiscalizacion do 23.04.15, dase conta do informe-proposta do xefe
da Area de Fomento, do 21.04.15, conformado polo asesor xuridico e o concelleiro
delegado, ambos da Area de Fomento, que di o seguinte:

Antecedentes

.- A empresa concesionaria do servizo municipal de abastecemento e saneamento
"AQUALIA-FCC” - no sucesivo a Concesionaria- presentou en marzo de 2015, memoria
valorada redactada polo enxefieiro industrial D. Casimiro Fontenla Bugallo e dirixido polo Xefe
de Area de Fomento, D. Alvaro Crespo Casal e o Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos D.
Jerénimo Centron Castafios para a “Instalacion de telecontrol na EBAR de Coruxo”, cun
orzamento de 20.540 Euros, IVE excluido, incluido na clausula terceira da prérroga da concesion
administrativa acordada pola Xunta de Goberno Local de data 21 de novembro de 2011.

1l.- Coa mesma data, a Concesionaria presenta detalle dos custos asociados a referida
memoria (redaccion do proxecto, asistencia técnica e coordinacion de seguridade e satde) por
un importe de 478,98 euros, IVE excluido.

Fundamentos Xuridicos

Primeiro.- O acordo sobre prérroga da concesion administrativa da xestion integral do Servizo de
Abastecemento e Saneamento da Auga adoptado pola Xunta de Goberno Local en sesion do 21
de novembro de 2011, contifia o compromiso da Concesionaria de levar a cabo unha serie de
investimentos segun as contias e prazos que se sinalan no citado documento.

Para garantir un nivel adecuado de eficacia na stia execucion e de eficiencia na xestion dos
recursos economicos comprometidos, a Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria do 8 de
marzo de 2013, aprobou un protocolo de control das obras inherentes aos distintos plans de
investimentos da concesion. Por isto, sen perxuizo de encomendar & Concesionaria a redaccion
do proxecto, prevé que o mesmo sexa aprobado pola Xunta de Goberno Local (a proposta da
sua direccion técnica, que debera contar co conforme do Concelleiro Delegado da Area de
Fomento).

Segundo.- O proxecto técnico constitie un elemento esencial no contrato de obras en canto
define o obxecto do mesmo. Neste caso o obxecto son as obras de Instalacién de telecontrol na
EBAR de Coruxo. O prazo estimado para a execucion das obras é de 1 mes.

O artigo 123 do Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (en adiante, TRLCSP) determina o contido
obrigatorio dos proxectos. Ao respecto, consta no expediente informe favorable da oficina de
supervision de proxectos emitido polo enxefieiro municipal, D. Jerénimo Centrén Castafios, o0 21
de abril de 2015, no que indica que a documentacion do proxecto esta completa, tendo en conta
as disposicions xerais de caracter legal asi como a normativa técnica de aplicaciéon. Ao
expediente debe incorporarse o replanteo do proxecto unha vez aprobado o mesmo.

Terceiro.- Respecto aos prezos das unidades de obra, a Xunta de Goberno Local en sesion do
22 de marzo de 2013 aprobou o cadro de prezos ao que quedan suxeitos a elaboracion dos
orzamentos que conformen 0s proxectos que se executen no plan de investimentos asociados a
prorroga.

No informe técnico de supervision do proxecto emitido polo referido enxefieiro municipal en data
21 de abril de 2015 consta que os prezos unitarios incluidos no proxecto para a execucion do
contrato, se axustan ao referido cadro de prezos e tamén aos prezos xerais do mercado.
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Cuarto.- Respecto aos custos asociados ao proxecto presentados pola Concesionaria, consta
no expediente informe do enxefieiro municipal, D. Jerénimo Centron Castafos, de data 21 de
abril de 2015, indicando que as porcentaxes relativas aos honorarios dos traballos de redaccion
de proxecto, asistencia técnica e coordinacion de seguridade e saude respecto do PEM do
proxecto correspéndense cos ratios que utiliza a Area de Fomento aprobados pola Xunta de
Goberno Local o 8 de marzo de 2013.

Quinto.- Previamente a someter o proxecto & Xunta de Goberno Local o mesmo debe ser
remitido a Intervencion xeral para informe de fiscalizacién previo, en cumprimento do previsto no
artigo 214 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

Polo anteriormente exposto, PROPONSE a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
acordo:

Primeiro.- Aprobar a memoria para executa-las obras de Instalacion de telecontrol na EBAR de
Coruxo, por un importe total de 20.540 euros (IVE excluido), e un prazo de execucion de 1 mes,
con cargo as inversions recollidas no acordo de prérroga da concesion administrativa da Xestion
Integral do Servizo de Abastecemento e Saneamento de Auga, outorgada a favor de Aqualia-
FCC.

Segundo.- Aprobar os custos asociados ao proxecto por importe de 478,98 euros con exclusion
do IVE, de acordo co seguinte detalle:

Custe asociado Responsable do traballo Honorarios
Redaccion de proxecto ESINPRO, S.L. 345,21 €
Prevencion de riscos laborais 83,30 €
SUMA 431,51 €
11% Gastos de Xestion 47,47 €
TOTAL (IVE excluido) 478,98 €

Terceiro.- O presente acordo notifiquese a Aqualia-FCC da forma legalmente establecida.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(528).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA AMPLIACION DAS REDES
DE DISTRIBUCION DE GAS EN SUBIDA A MACEIRAS N° 5-CHAPELA. EXPTE.
3235/440.

Dése conta do informe-proposta do xefe da Area de Fomento, do 27.04.15,
conformado polo asesor xuridico e o concelleiro delegado, ambos da Area de
Fomento, que di o seguinte:
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A empresa Gas Galicia, SDG, S.A. Solicita autorizacion ao Concello de Redondela para a
execucién das obras de “Ampliacion das redes de distribucion de gas en Subida a Maceiras, n° 5
- Chapela”, cun orzamento base de licitacién de 13.158,42 Euros (trece mil cento cincoenta e
oito euros con coarenta e dous céntimos).

As obras a realizar atravesan o trazado do antigo canal de subministro de auga dende o
embalse de Eiras a Vigo, polo que solicitan autorizacién do Concello de Vigo.

As obras consisten na construccion dun tramo de canalizacion con tuberia de polietileno de 90
mm de diametro nominal e unha lonxitude total de 313, 01 m., cunha acometida.

Existe informe favorable da empresa concesionaria Aqualia de data 19 de marzo pasado.

Por todo o anteriormente exposto, faise a Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA:

10.- Autorizar a Gas Galicia, SDG, S.A. con cargo aos seus orzamentos, a construccion dun
tramo de canalizacién con tuberia de polietileno de 90 mm. de diametro e 313, 01 m. de
lonxitude na Subida a Maceiras, 5, dacordo coas condicidns que a continuacion se indican:

« A canalizacién debera instalarse paralelo ao canal e a unha distancia minima de
seguridade de 1 m. que impida calqueira dano no mesmo, con pedentes adecuadas para 0s
usos previstos, que non debera ser inferior ao 1 %.

« Os cruces do canal realizaranse a unha distancia minima de seguridade de 50 cm. con
tubo enteiro, sin uniéns nin conexiéns, evitando en todo momento que a maquinaria pesada
traballe sobre o canal. En ningun caso, a tuberia podera cruzar a seccion util do Canal.

+ Notificarase ao Concello de Vigo e a empresa concesionaria “Aqualia” a data de inicio dos
traballos cunha antelacion minima de 15 dias naturais para poder programar a Ssupervision
dos mesmos.

+ Atendérase en todo momento, as instruccions e criterios constructivos indicados polos
Técnicos municipais durante a execucion da obra.

+ Os danos producidos no canal e elementos constructivos da traza seran responsabilidade
de Gas Natural e deberan ser reparados ao seu cargo.

20.- Esta autorizacion se concede en precario, xa que no caso de que o Concello de Vigo
procedese a realizar calqueira obra no terreo da traza do canal e resultase afectada a obra ou
instalacién a que se refiere a presente autorizacion, sera por conta de Gas Natural, SDG, S.A., 0
seu traslado, adaptacion, reposicion ou calqueira outra actuacion que resultase necesaria, nos
prazos e condicions que estableza o Concello de Vigo, sin que esto supofia dereito a
indemnizacién algunha.

30.- O incumprimento dalguna das condiciéns indicadas anteriormente serda motivo da

apertura dun expediente sancionador que pode dar como resultado, aparte da sancion
econdmica correspondente, a demolicion da obra realizada.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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18(529).- TOMA DE CONECEMENTO DA ACTA DE COMPROBACION DE
REPLANTEO CORRESPONDENTE A OBRA “HUMANIZACION DA RUA
GERONA. FASE I”. EXPTE. 2675/440.

Dése conta do informe-proposta do xefe da Area de fomento, do 21.04.15,
conformado polo asesor xuridico e o concelleiro delegado, ambos da Area de
Fomento, que di o seguinte:

1.- Antecedentes:

Con data 19 de xaneiro de 2015 tivo lugar a sinatura da acta de comprobacion do replanteo das
obras do proxecto HUMANIZACION DA RUA GERONA. FASE | (Expte. 2675/440),
suspendendose temporalmente o seu inicio ata que se aprobase o Plan de Seguridade e Saude,
0 que ocurriu con data con data 11 de febreiro de 2015. Por isto con data 19 de febreiro de 2015
asinouse o anexo a referida Acta na que se inclie xa a prevision de que a data de incio das
obras seria o dia seguinte.

Os asinantes de ambolos dous documentos foron por D. ALVARO CRESPO CASAL e D. JOR-
GE MUNOZ RAMA, en representacién da direccion facultativa da obra e D. JUAN PINEIRO
NOGUEIRA en representacion da mercantil CIVISGLOBAL como adxudicataria da execucion
das obras.

(Se anexan copias das mesmas)

2.- Fundamentos xuridicos:

O artigo 140 do Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas, establece no seu punto 3 que un
exemplar da acta de comprobacién do replanteo, se remitira ao organo de contratatacion .

Asi mesmo o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rixe o presente expediente
recolle na CLAUSULA 25.- EXECUCION DO CONTRATO, no punto 3. apartado c) sobre a
Comprobacién do replanteo “O servizo xestor, dentro do prazo maximo dun mes ou inferior que
se consigne no contrato desde a data da sta formalizacion, procedera, en presenza do
contratista, a efectuar a comprobacion de replanteo feito previamente a licitacion, estendéndose
acta do resultado, que sera asinada por ambalas duas partes interesadas, remitindose un
exemplar da mesma ao érgano de contratacion.”

Por ultimo, o organo de contratacion ao ser Vigo un municipio de gran poboacién é a Xunta de
Goberno Local, de conformidade co previsto no RDL 3/2011, de 14 de novembro, que aproba o
Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico.

Por isto e en cumprimento de dito precepto a Acta de Comprobacion de Replanteo previa a
execucion das obras de HUMANIZACION DA RUA GERONA. FASE |, aprobado en data 3 de
outubro de 2014 e adxudicado en data 26/12/14 co expediente 2.675/440, remitese a Xunta de
Goberno Local para o seu cofiecemento.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada da sinatura da Acta de Comprobacion
de Replanteo previa a execucién das obras de HUMANIZACION DA RUA GERONA.
FASE I.
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19(530).- TOMA DE CONECEMENTO DA ACTA DE COMPROBACION DE
REPLANTEO CORRESPONDENTE A OBRA “HUMANIZACION DA RUA
ARAGON. FASE IlI”. EXPTE. 2674/440.

Dése conta do informe-proposta do xefe da Area de fomento, do 21.04.15,
conformado polo asesor xuridico e o concelleiro delegado, ambos da Area de
Fomento, que di o seguinte:

1.- Antecedentes:

Con data 19 de xaneiro de 2015 tivo lugar a sinatura da acta de comprobacién do replanteo das
obras do proxecto HUMANIZACION DA RUA ARAGON. FASE Il (Expte. 2674/440), suspendendose
temporalmente o seu inicio ata que se aprobase o Plan de Seguridade e Salde, o que ocurriu con
data con data 11 de febreiro de 2015. Por isto con data 18 de febreiro de 2015 asinouse o anexo a
referida Acta na que se inclue xa a prevision de que a data de incio das obras seria o dia seguinte.

Os asinantes de ambolos dous documentos foron por D. ALVARO CRESPO CASAL e D. JULIO CA-
RRASCO RODRIGUEZ, en representacién da direccién facultativa da obra e D. JUAN PINEIRO
NOGUEIRA en representacion da mercantil CIVISGLOBAL como adxudicataria da execucion das
obras.

(Se anexan copias das mesmas)
2.- Fundamentos xuridicos:

O artigo 140 do Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral
da Lei de Contratos das Administracions Publicas, establece no seu punto 3 que un exemplar da acta
de comprobacioén do replanteo, se remitira ao organo de contratatacion .

Asimesmo o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rixe o presente expediente recolle
na CLAUSULA 25.- EXECUCION DO CONTRATO, no punto 3. apartado c) sobre a Comprobacién do
replanteo “O servizo xestor, dentro do prazo maximo dun mes ou inferior que se consigne no contrato
desde a data da sua formalizacion, procedera, en presenza do contratista, a efectuar a comprobacion
de replanteo feito previamente a licitacion, estendéndose acta do resultado, que sera asinada por
ambalas duas partes interesadas, remitindose un exemplar da mesma ao érgano de contratacion.”

Por ultimo, o organo de contratacion ao ser Vigo un municipio de gran poboacién é a Xunta de
Goberno Local, de conformidade co previsto no RDL 3/2011, de 14 de novembro, que aproba o Texto
Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico.

Por isto e en cumprimento de dito precepto a Acta de Comprobacién de Replanteo previa a execucion
das obras de HUMANIZACION DA RUA ARAGON. FASE IlI, aprobado en data 3 de outubro de 2014
e adxudicado en data 30/12/14 co expediente 2.674/440, remitese & Xunta de Goberno Local para o
seu cofiecemento.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada da sinatura da Acta de Comprobacion

de Replanteo previa a execucién das obras de HUMANIZACION DA RUA ARAGON. FASE
.

20(531).- TOMA DE CONECEME’NTO DA ACTA DE CO,MPROBACI(')N DE
REPLANTEO CORRESPONDENTE A OBRA “CONSOLIDACION ESTRUCTURAL
NO ESTADIO DE BALAIDOS. FASE I”. EXPTE. 2540/440.
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Dase conta do informe-proposta do xefe da Area de fomento, do 21.04.15,
conformado polo asesor xuridico e o concelleiro delegado, ambos da Area de
Fomento, que di o seguinte:

1.- Antecedentes:

Con data 10 de decembro de 2014 tivo lugar a sinatura da acta de comprobacién do replanteo
das obras do proxecto CONSOLIDACION ESTRUCTURAL NO ESTADIO DE BALAIDOS FASE
I (Expte. 2.540/440), suspendendose temporalmente o seu inicio ata que se aprobase o Plan de
Seguridade e Saude, o que ocurriu con data con data 20 de xaneiro de 2015. Por isto con data
22 de xaneiro de 2015 asinouse o anexo a referida Acta na que se inclue xa a prevision de que
a data de incio das obras seria o dia seguinte.

Os asinantes de ambolos dous documentos foron por D. ALVARO CRESPO CASAL e D. AURE -
LIO ADAN FERNANDEZ, en representacion da direccion facultativa da obra e D. JAIME M.
ALVARINAS VILLANUEVA en  representacion da mercantii UTE  STRADIA
INFRAESTRUCTURAS, S.L. - GPD CONSTRUCCIONES, S.A. como adxudicataria da
execucion das obras.

(Se anexan copias das mesmas)

2.- Fundamentos xuridicos:

O artigo 140 do Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas, establece no seu punto 3 que un
exemplar da acta de comprobacion do replanteo, se remitira ao organo de contratatacion .

Asi mesmo o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rixe o presente expediente
recolle na CLAUSULA 25.- EXECUCION DO CONTRATO, no punto 3. apartado c) sobre a
Comprobacion do replanteo “O servizo xestor, dentro do prazo maximo dun mes ou inferior que
se consigne no contrato desde a data da sta formalizacion, procedera, en presenza do
contratista, a efectuar a comprobacion de replanteo feito previamente a licitacion, estendéndose
acta do resultado, que sera asinada por ambalas duas partes interesadas, remitindose un
exemplar da mesma ao 6rgano de contratacion.”

Por ultimo, o organo de contratacion ao ser Vigo un municipio de gran poboacion é a Xunta de
Goberno Local, de conformidade co previsto no RDL 3/2011, de 14 de novembro, que aproba o
Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico.

Por isto e en cumprimento de dito precepto a Acta de Comprobacion de Replanteo previa a
execucion das obras de CONSOLIDACION ESTRUCTURAL NO ESTADIO DE BALAIDOS FASE
I, aprobado en data 20 de xaneiro de 2015 e adxudicado en data 12/12/14 co expediente
2.540/440, remitese a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada da sinatura da Acta de Comprobacion

de Replanteo previa a execucién das obras de CONSOLIDACION ESTRUCTURAL NO
ESTADIO DE BALAIDOS FASE I.

21(532).- TOMA DE CONECEMEN"I:O DA ACTA DE COMPR,OBACI(')N DE
REPLANTEO CORRESPONDENTE A OBRA “HUMANIZACION DA RUA
GREGORIO ESPINO. FASE I”. EXPTE. 2676/440.
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Déase conta do informe-proposta do xefe da Area de fomento, do 21.04.15,
conformado polo asesor xuridico e o concelleiro delegado, ambos da Area de
Fomento, que di o seguinte:

1.- Antecedentes:

Con data 19 de xaneiro de 2015 tivo lugar a sinatura da acta de comprobacion do replanteo das
obras do proxecto HUMANIZACION DA RUA GREGORIO ESPINO. FASE | (Expte. 2.676/440),
suspendendose temporalmente o seu inicio ata que se aprobase o Plan de Seguridade e Saude,
0 que ocurriu con data con data 11 de febreiro de 2015. Por isto con data 17 de febreiro de 2015
asinouse o anexo a referida Acta na que se inclie xa a previsién de que a data de incio das
obras seria o dia seguinte.

Os asinantes de ambolos dous documentos foron por D. ALVARO CRESPO CASAL e D. JOR-
GE MUNOZ RAMA, en representacion da direccion facultativa da obra e D. JOAQUIN
BERMUDEZ PEREZ en representacién da mercanti OBRAS REFORMAS Y SANEAMIENTOS,
S.L. (ORESA, S.L.) como adxudicataria da execucion das obras.

(Se anexan copias das mesmas)
2.- Fundamentos xuridicos:

O artigo 140 do Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas, establece no seu punto 3 que un
exemplar da acta de comprobacion do replanteo, se remitira ao organo de contratatacion .

Asi mesmo o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rixe o presente expediente
recolle na CLAUSULA 25.- EXECUCION DO CONTRATO, no punto 3. apartado c) sobre a
Comprobacion do replanteo “O servizo xestor, dentro do prazo maximo dun mes ou inferior que
se consigne no contrato desde a data da sta formalizacion, procedera, en presenza do
contratista, a efectuar a comprobacion de replanteo feito previamente a licitacion, estendéndose
acta do resultado, que sera asinada por ambalas duas partes interesadas, remitindose un
exemplar da mesma ao organo de contratacion.”

Por ultimo, o organo de contratacién ao ser Vigo un municipio de gran poboacion é a Xunta de
Goberno Local, de conformidade co previsto no RDL 3/2011, de 14 de novembro, que aproba o
Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico.

Por isto e en cumprimento de dito precepto a Acta de Comprobacion de Replanteo previa a
execucion das obras de HUMANIZACION DA RUA GREGORIO ESPINO. FASE I, aprobado en
data 3 de outubro de 2014 e adxudicado en data 26/12/14 co expediente 2.676/440, remitese a
Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada da sinatura da Acta de Comprobacion

de Replanteo previa a execucion das obras de HUMANIZACION DA RUA GREGORIO
ESPINO. FASE I.

22(533).- TOMA DE CONECEMENTO DO PASE A VIA DE
CONSTRINXIMENTO DE LIQUIDACIONS COMPLEMENTARIAS DE TAXAS POR
LICENZAS DE ACTIVIDADES E DE OBRAS. EXPTE. 7841/407.
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Déase conta do informe-proposta da técnica de Tesoureria e Xestion de Ingresos, do
13.04.15, conformado pola xerente de Urbanismo, que di o seguinte:

A partir de xaneiro do ano 2000 os ingresos polos distintos conceptos urbanisticos son liquida-
dos, recadados e contabilizados polos servizos desta Xerencia Municipal de Urbanismo.

Cando as autoliquidacions das taxas pola concesion de licenzas de obras e licenzas de activida-
des e instalacions non son correctas, realizanse liquidacions complementarias que, en algtns
casos, non son ingresadas no periodo voluntario, polo que deben pasar a via de constrinximen -
to.

De conformidade coa base 482 das bases de execucion do vixente orzamento do Concello de
Vigo e a base 52 das propias deste Organismo Auténomo “a recadacion en via de constrinximen -
to dos ingresos da Xerencia farase utilizando os medios da Tesoureria do Concello. A proposta
do Xerente, o Tesoureiro dictara a correspondente providencia de apremio”.

O Concello contabilizara extrapresupostariamente 0s ingresos por este concepto para o posterior
traspaso & Xerencia Municipal de Urbanismo.

En consecuencia, proponse a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo a adopcién do se-
quinte acordo:

Quedar enterada das seguintes liquidacions complementarias de taxas que se remiten ao Tesou-
reiro do Concello de Vigo para que dicte a correspondente providencia de apremio:

Liquidacions de taxas por licenzas de actividades:
30218/422 Restaurante Maruja Limén (B36921021)
29175/422 José Ramon Covelo Millos (36124844 D)
34818/422 Gimnasio Florida Gym S.L (B36872745)
30442/422 Os Lobifios Sociedad Cooperativa Gallega (F36965648)
34401/422 Casa Paxarifios S.L(B36952315)

224,05 euros
112,05 euros
354,15 euros
498,40 euros
246,75 euros

Liquidaciéns de taxas por licenzas de obras:

54901/421 Restaurante Maruja Limon ( B36921021) 78,98 euros
78612/421 José Manuel Dominguez Valderrama (34578868R) 143 euros
78023/421 Ana Maria Blanco Soto (36096557N) 78,08 euros

78180/421 Maria Mercedes Alleres Coya(36077855D)

77304/421 Entidad Local menor de Bembrive (P36000091)
55281/421 Os Lobifios sociedad Cooperativa Gallega (F36965648)
78962/421 Ana Isabel Lago Riveiro (36152802E)

61345/421 Lino Dieguez Otero (35160615D)

69381/421 Conselleria de Educacién e Ordenacion

64712/421 Ivan Bastero Davila (36141692K)

75812/421 Celso Blanco Iglesias (36035677J)

67421/421 Diego German Moreyra (X4905206)

469,72 euros
4.783,25 euros
139,64 euros
143 euros
225,20 euros
1.491,28 euros
225,20 euros
255,37 euros
332,50 euros
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67591/421 Copcisa S.A (A08190696)

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(534).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fé.

me.
O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Caballero Alvarez. M2 Jesus Lago Rey.
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