ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 15 de maio de 2015

ASISTENTES:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font

D2 M2 Jesus Lago Rey

Da. Olga Alonso Suarez

D. Cayetano Rodriguez Escudero
Da. M2 Isaura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzalez

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitados:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e dez minutos do dia quince de maio
de dous mil quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Lago Rey, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(584).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 4 de maio e
extraordinarias e urxentes do 4 e 6 de maio de 2015 . Deberan incorporarse 6 libro
de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.

2(585).- DAR CONTA DE SENTENZA, AUTOS E DECRETOS.
Déase conta das seguintes Sentenzas remitidas polo Servizo de Asesoria Xuridica:

a) Expte. 8976/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no
RC-A n° 30/15 P.A. Demandante: D. FRANCISCO JOSE VAZQUEZ BLANCO.
Obxecto: Inactividade a solicitude do 20.1.2014. Modelo de autoliquidacion
(taxas...guindastre) e solicitude de fraccionamento. Desestimado o recurso.
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b) Expte. 8919/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no
RC-A n° 463/14 P.A. Demandante: D ALEXANDRA MOA RAMOS e outra.
Obxecto: Resolucién do 4.3.2015 (estimacion e imputacion & contratista),
reclamacion responsabilidade patrimonial (colector de RSU e automébil o
21.3.2013). Desestimado o recurso.

c) Expte. 9045/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo no
RC-A n® 65/2015 P.A. Demandante: ESPINA OBRAS HIDRAULICAS, S.A.
Obxecto: Desestimacion “presunta” da solicitude de cancelacion de aval.
Contrato de obras. “Humanizacién” rda Simon Bolivar, expediente 66/440.
Estimado o recurso.

d) Expte. 9003/111, Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo
no RC-A n° 60/2015 P.A. Demandante: D2 CARMEN MOURINO ESPERON.
Obxecto: Resolucién do 20.9.2013 (e 18-11-2014 en reposicidon). Reclamacion
responsabilidade patrimonial por caida na via publica o 13.1.2011.
Desestimado o recurso.

e) Expte.8630/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo no
RC-A n° 123/2014 P.O. Demandante: D2 IRIA M2 ALVAREZ CANELLA.
Obxecto: Desestimacion presunta (e expresa serodia do 23.5.2014) de
reposicion a XGL 5.12.2013, Bases especificas seleccion Auxiliares
Administracién Xeral. Desestimado o recurso.

22 INSTANCIA. Sentenza do TSXG, Sala do C-A, Seccién 12, no recurso de
Apelacion n° 63/2015. Desestimada a apelacion da actora.

f) Expte. 9001/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no
RC-A n°® 58/2015 P.A. Demandante: PIGLEMFOR, S.L. Obxecto: Resolucion
do 28.11.2014. Proc. Sancionador por contaminacion acustica, discoteca J.
Loriga 3, baixo. Desestimado o recurso.

g) Expte. 9007/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo no
RC-A n° 64/2015 P.A. Demandante: D. ANTONIO BLANCO ALONSO. Obxecto:
Resolucién 19.9.2014. Sanciéon de trafico, estacionamento en carga e
descarga. Desestimado o recurso.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

3(586).- REVISION DO PREZO DO CONTRATO DOS SERVIZOS DE
INTERVENCION FAMILIAR DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 105871/301.

Examinadas as actuacions do expediente, vistos os informes de fiscalizacion e
xuridico do 07 e 08/05/15, respectivamente, dase conta do informe-proposta do
20/04/15 da técno medio dos servizos econdémicos, conformado polo xefe de area de
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Benestar Social, pola concelleira-delegada de Politicas de Benestar e pola
concelleira-delegada de Facenda, que di o seguinte:

“A Xunta de Goberno Local en sesion de 13 de xullo de 2012 adxudicou a CLECE, S.A o
contrato dos servizos de intervencion familiar (exped. 59058-301)

O prego de clausulas administrativas que rexe o contrato, establece a procedencia da revision
de prezos transcorrido un ano dende a data de adxudicacion e recollera o 85% da variacion
experimentada polo IPC nacional no periodo que medie entre a data de revision e a data de
adxudicacion do contrato, sempre que esta se produza no prazo de tres meses dende a
finalizacion do prazo de presentacién de ofertas, ou respecto da data en que remate o dito prazo
de tres meses se a adxudicacion se produce con posterioridade.

En expediente 90178-301 aprobouse a primeira revision de prezos (periodo xullo/2011-
outubro/2013). O prezo do contrato trala revision indicada quedou fixado en 511.004,76 euros

O indice de prezos do consumo no periodo outubro/2013-outubro/2014, experimentou unha
variacion do -0,1 % segundo datos do INE que se achegan. Tal e como se determina nas bases,
o incremento recollera o 85% da variacion experimentada, quedando fixada, polo tanto, a efectos
do calculo no -0,09% sobre a cantidade a actualizar (511.004,76euros). que ascende a -459,90
euros.

O contrato para o periodo novembro/2014-outubro/2015 pasa a ter un importe de 510,544,86
euros.

Polo exposto con anterioridade, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte
acordo:

“Aprobar a actualizacion do prezo do contrato dos servizos de intervencion familiar do concello
de Vigo, a nome de CLECE,S.A., NIF A80364243 en -459,90 euros, correspondente ao 85% da
variacion negativa experimentada polo IPC nacional no periodo outubro 2013-outubro 2014, que
se contabilizara na partida 2310.2260907 “Programa menores-convenio infancia”, todo elo en
execucion do prego de clausulas que rexen o contrato.

O contrato para o periodo novembro/2014-outubro/2015 pasa a ter un importe de 510.544,86
euros.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(587).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DE ASISTENCIA DE D.
FRANCISCO J. ESCUDERO GONZALEZ AO CURSO “OPTIMIZACION DE
HERRAMIENTAS ELECTRONICAS EN EL PUESTO DE TRABAJO” OS DIAS DO
25 AO 29 DE MAIO NA SEDE DO INAP EN MADRID. EXPTE. 2262/315.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
05/05/15, dase conta do informe-proposta do 22-04-15, do xefe do servizo de
CEDRO, conformado pola concelleira de Politicas de Benestar e pola concelleira de
Facenda que di o seguinte:
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“O Auxiliar Administrativo adscrito a Unidade Asistencial CEDRO Francisco J. Escudero
Gonzélez, considera de grande importancia para actualizar a sta labor profesional a asistencia 6
Curso: “Optimizacion de herramientas electronicas en el puesto de trabajo”; Este curso tera lugar
os vindeiros dias 25,26,27,28 e 29 de maio do 2015 en Madrid na sede do Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP).

Solicitase a asistencia 6 mesmo e o financiamento dos gastos que ocasione 6 funcionario que
asina o presente informe.

Francisco Escudero Gonzalez, DNI 53179670-J , n° persoal 80475

Os gastos que se prevén son os seguintes:

Desprazamentos (Vigo-Madrid-Vigo (605 km x 2 x 0,19 €) 229,99 € 3112.231.20.00
Tasas autoestrada (2 x 12,35 €) 24,70 € 3112.231.20.00
Desprazamentos (transporte publico urbano Madrid) 25,00 € 3112.231.20.00
Dietas de Manutencion (4 dietas completas 28,21x5). 141,05 € 3112.230.20.00

Total: 420,74€

En base 6 anterior informe realizase a Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA

1.- Autoriza-la asistencia do funcionario Francisco J. Escudero Gonzalez 6 curso “Optimizacion
de herramientas electronicas en el puesto de trabajo”, que se vai celebrar os vindeiros dias
25,26,27,28 e 29 de maio na na sede do Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP) en
Madrid.

2.- Autorizacion para non asistir 6 posto de traballo os dias 25,26,27,28 e 29 de maio, facendo
uso das horas para formacién segundo o Acordo Regulador dos traballadores deste concello.

3.- Autoriza-lo uso do vehiculo particular do funcionario para o desprazamento 6 lugar de
celebracion do curso.

4.- Autoriza-lo gasto total en concepto de desprazamentos e manutencion previsto para o
mesmo, o cal se desglosa da seguinte forma:

Desprazamentos (Vigo-Madrid-Vigo (605 km x 2 x 0,19 €) 229,99 € 3112.231.20.00
Tasas autoestrada (2 x 12,35 €) 24,70 € 3112.231.20.00
Desprazamentos (transporte publico urbano Madrid) 25,00 € 3112.231.20.00
Dietas de Manutencion (5 dietas completas 28,21x5). 141,05 € 3112.230.20.00

Total: 420,74€”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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5(588).- TOMA DE CONECEMENTO DA ACTA DE COMPROBACION DE
REPLANTEO E INICIO DAS OBRAS DO “PROXECTO DE ACONDICIONAMENTO
DO MERCADO DO PROGRESO”, PRORROGA DO PRAZO CONTRACTUAL E
SUBSTITUCION DO SEU COORDINADOR DE SEGURIDADE E SAUDE
LABORAL. EXPTE. 1213/106.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe
do servizo de Limpeza conformado polo secretario de Admon. Municipal e polo
concelleiro-delegado de area que di o seguinte:

“1.- Antecedentes:

A Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 14 de novembro do 2014, entre
outros asuntos acordou a aprobacion do expediente de contratacion para a execucion das obras
do proxecto de “ACONDICIONAMENTO DO MERCADO DO PROGRESO”. EXPTE. 1213/106.

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 30 de decembro de 2014, entre
outros asuntos acordou a adxudicacién do procedemento aberto para a contratacion das obras
de “ACONDICIONAMENTO DO MERCADO DO PROGRESO”, a favor da mercantil
CIVISGLOBAL S.L., por un prezo total de 830.504,07 euros (IVE 21% engadido).

En base ao antedito acordo, con data 30/12/2014, na casa do Concello de Vigo formalizouse o
contrato de obras coa mercantil adxudicataria do concurso, asinando por parte do Concello o
Concelleiro-Delegado de Contratacion e pola empresa o seu representante legal.

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 16 de xaneiro do 2015, entre
outros asuntos acordou nomear como Direccion Facultativa da obra para o Acondicionamento do
Mercado do Progreso aos técnicos municipais: D. Juan Pifieiro Ferradas e D David Carvajal
Rodriguez-Cadarso como Arquitectos, e D. Aurelio Adan Fernandez como Aparellador. Na
mesma sesion nomeouse a D2 Cristina Hermida Trasancos, con DNI: 33.996.391-E, Enxefieiro
Técnico Forestal, colexiado n° 811 do Colexio Oficial de Enxefeiros Técnicos Forestais de
Galicia, como Coordinador de Seguridade e Saude da obra.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 23 de xaneiro de 2015, entre outros asuntos
acordou aprobar o Plan de Seguridade e Salde da obra “ACONDICIONAMENTO DO
MERCADO DO PROGRESQ”, e aceptar o Plan de Xestion de Residuos da devandita obra
(Exp:1213-106).

En data 26 de xaneiro do 2015 foi celebrado o acto para a sinatura do Acta de Comprobacion
de Replanteo da obra de ACONDICIONAMENTO DO MERCADO DO PROGRESO,
participando a Direccion facultativa encomendada aos Arquitectos Municipais D. Juén Pifieiro
Ferradas e D David Carvajal Rodriguez-Cadarso, a Direccién de execucién encomendada ao
Enxefieiro da Edificacion Municipal D. Aurelio Adan Fernandez, a empresa adxudicataria
CIVISGLOBAL S.L. representada po D. Carlos Paz Fernandez, e o Responsable do Contrato D.
Benjamin Collazo Rodriguez por parte do Concello de Vigo.

En data 9 de abril de 2015 a Direccién facultativa informou da necesidade de suspender
temporalmente e de xeito parcial a obra de acondicionamento do mercado do progreso, nas
partes que dependen do acondicionamento dos postos de venda cuxa execucion é
responsabilidade e competencia dos propios comerciantes concesionarios de dominio no
mercado. En base a ela, o dia 10 de abril asinouse o acta de suspension temporal parcial da
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obra polos directores facultativos D. Juan Pifieiro Ferradds e D David Carvajal Rodriguez-
Cadarso, a Direccién de execucion D. Aurelio Adan Fernandez, a empresa adxudicataria
CIVISGLOBAL S.L. representada po D. Carlos Paz Fernandez, e o Responsable do Contrato D.
Benjamin Collazo Rodriguez por parte do Concello de Vigo.

En data 28 de abril do 2015 a instancias da empresa encargada da Coordinacion en materia de
Seguridade e sautde laboral APPLUS, asonouse o Acta de sustitucion do Coordinador de
Seguridade e Saude laboral na obra de Acondicionamento do Mercado do progreso, na que D.
Juan José Costas Fernandez DNI: 36093748-D, coa titulacion de enxefieiro técnico forestal,
colexiado N° 563 do Colexio oficial de enxefieiros técnicos forestais de Galicia, substituiu a D?
Cristina Hermida Trasancos, homeada para este traballo por acordo da Xunta de Goberno Local
de data 16 de xaneiro do 2015.

2.- Fundamentos xuridicos:

O artigo 229 do Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, en relacién a comprobacion do replanteo, indica
que “A execucién do contrato de obras comezara coa acta de comprobacion do reformulo. A
tales efectos, dentro do prazo que se consigne no contrato que non podera ser superior a un
mes desde a data da sta formalizacion salvo casos excepcionais xustificados, o servizo da
Administracion encargada das obras procedera, en presenza do contratista, a efectuar a
comprobacién do reformulo feito previamente a licitacion, extendéndose acta do resultado que
sera asinada por ambas as partes interesadas, remitindose un exemplar da mesma ao érgano
que celebrou o contrato.”

O artigo 140 do Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de Contratos das Administraciéns Publicas, sobre a acta de comprobacién do
replanteo, establece no seu punto 3.) que “Un exemplar da acta se remitira o 6rgano de
contratacion”.

O Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexe o presente contrato e que foi
aprobado pola Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 4 de novembro do
2014, recolle na CLAUSULA 25.- EXECUCION DO CONTRATO, no punto 3. apartado c) sobre a
Comprobacion do replanteo “O servizo xestor, dentro do prazo maximo dun mes ou inferior que
se consigne no contrato desde a data da sta formalizacion, procedera, en presenza do
contratista, a efectuar a comprobacion de replanteo feito previamente a licitacion, estendéndose
acta do resultado, que sera asinada por ambalas duas partes interesadas, remitindose un
exemplar da mesma ao organo de contratacion.”

En base ao exposto, e unha vez asinada o Acta de comprobacion do replanteo dentro do prazo
maximo fixado, procede a remision da mesma para dar conta & Xunta de Goberno Local, na sua
calidade de érgano de contratacion.

O artigo 213,2 do Texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP) baixo o
epigrafe “resolucion por demora e prérroga dos contratos” establece que “se o retraso fose
producido por motivos non imputables ao contratista, e este ofrecese cumprir 0S seus
compromisos, dandolle o tempo que se tifia sinalado, concederase pola Administracion un prazo
que sera, alomenos, igual ao tempo perdido, a non ser que o contratista pedise outro menor”.

Neste caso o contratista pide un prazo igual ao que perda ata que 0s comerciantes

Concesionarios de dominio no mercado do Progreso rematen as stas obras, polo que cunpre
coas condicions que establece o referido precepto legal, e a comptencia para autorizar a
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prorroga solicitada corresponde ao érgano de Contratacion deste Concello que é a Xunta de
Goberno Local.

3.- Parte Expositiva:

En relacion co expediente 1213-106 “CONTRATO MAIOR DE OBRAS PARA O
ACONDICIONAMENTO DO MERCADO DO PROGRESO”, en data 26 de xaneiro do 2015
asinouse o Acta de Comprobacion de Replanteo da obra por parte da Direccién Facultativa,
por parte da Empresa adxudicataraia e polo Responsable do Contrato, coa que se deu inicio aos
traballos aque se deberan culminar no prazo de tres meses que establece o contrato. Procede a
remision da mesma para dar conta a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion.
Anexase copia dixital do acta ao expediente informatico e un orixinal en formato papel ao
expediente fisico.

En data 10 de abril do 2015 asinouse o Acta de suspension temporal parcial da obra de
acondicionamento do mercado do progreso de Vigo, rubricada pola direccion facultativa formada
polos arquitectos municipais D. Juan Luis Pifieiro Ferradas e D. David Carvajal Rodriguez-
Cadarso, a direccion de execucion encomendada ao aparellador municipal D. Aurelio Adan
Fernandez, a empresa constructora CIVISGLOBAL representada por D. Carlos Paz Fernandez,
e 0 Responsable do Contrato D. Benjamin Collazo Rodriguez. Procede a remision da mesma
para dar conta a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion

A paralizacion baséase no informe de data 9 de abril que figura no expediente, no que a
direccion facultativa xustifica que para executar certos traballos recollidos no proxecto, é
necesario que 0s comerciantes titulares de concesions de dominio no mercado realicen traballos
nos seus postos ubicados no interior do edificio, de xeito que se poda proceder ao traslado a sta
ubicacién definitiva dos postos provisionais que agora ocupan as instalaciéns a desmontar na
zona exterior. No que respecta & obra municipal no interior do mercado esta case rematada,
restando unicamente por executar as partidas de acabado do pavimento de resina e instalacions
de aparellos elevadores, xa que dada a sua condicion de remate final e caracteristicas
mecanicas, deben ser realizadas ao final do proceso constructivo co fin de evitar deterioro
prematuro ou danos.

Esta suspension temporal parcial sera polo tempo preciso para a realizacion das obras a
executar polos comerciantes concesionarios de dominio nos seus postos definitivos. Cabe
indicar a este respecto que dende a Concelleria de Comercio xa se ller requeriu en repetidas
ocasions aos Titulares para que procedan a realizar as obras referidas, sen que ata esta data se
ioniciasen os traballos.

En data 28 de abril do 2015 a instancias da empresa encargada da Coordinacion en materia de
Seguridade e saude laboral APPLUS, asinouse o Acta de sustitucion do Coordinador de
Seguridade e Saude laboral na obra de Acondicionamento do Mercado do progreso, na que D.
Juan José Costas Fernandez DNI: 36093748-D, coa titulacion de enxefieiro técnico forestal,
colexiado N° 563 do Colexio oficial de enxefieiros técnicos forestais de Galicia, substituiu a D?
Cristina Hermida Trasancos, nomeada para este traballo por acordo da Xunta de Goberno Local
de data 16 de xaneiro do 2015.

Esta substitucion non implica ningunha variacion nas condicions contractuais que este Concello
ten establecidas coa empresa APPLIUS, nin entrafia inconvinte no referente aos preceptos
legais a cumplir en materia de prevencion de riscos laborais na obra de referencia dado que o
novo técnico ten idéntica titulacion e colexiacién que o anterior.
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Polo exposto proponse a Xunta de Goberno Local, na sua calidade de organo de contratacion, a
adopcién do seguinte

ACORDO:

Primeiro: tomar coflecemento do Acta de comprobaciéon do replanteo da obra de
Acondicionamento do mercado do Progreso, asinada o dia 26 de xaneiro do 2015 por D. Juan
Pifieiro Ferradas e D David Carvajal Rodriguez-Cadarso como Directores da obra, D. Aurelio
Adan Fernandez como Director de Execucion, D. Carlos Paz Fernandez en representacion da
empresa adxudicataria CIVISGLOBAL, S.L., e D. Benjamin Collazo Rodriguez como
responsable do contrato.

Segundo: prorrogar o prazo contractual para a execucion das obras de acondicionamento do
mercado do progreso, adxudicadas & mercantil CIVISGLOBAL S.L., en data 30 de decembro do
2014, por un prazo de tempo igual ao que transcorra entre o 10 de abril do 2015, no que se
asina o Acta de suspension temporal parcial da obra, e o dia no que os comerciantes titulares
das concesiéns de dominio rematen os traballos de instalacion dos seus propios postos no
interior do mercado.

Terceiro: aprobar o nomeamento do técnico da empresa APPLUS D. Juan José Costas
Fernandez con DNI: 36093748-D, Enxefieiro técnico forestal, colexiado N° 563 do Colexio Oficial
de Enxefeiros técnicos forestais de Galicia, en sustitucion de D? Cristina Hermida Trasancos,
como Coordinador de Seguridade e Saude da obra para o Acondicionamento do Mercado do
Progreso.

Cuarto: o presente acordo notifiquese ao Servizo de Contratacion, ao Servizo de Comercio e
Mercados, ao contratista CIVISGLOBAL, S.L., e & empresa APPLUS. No caso destas ultimas,
ofreceranselle os recursos que legalmente procedan contra este acto.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONTRATACION

6(589).- DENEGACION DA SOLICITUDE DE AMPLIACION DO PRAZO DE
PRESENTACION DE OFERTAS NO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DO SERVIZO DE MANTEMENTO INTEGRAL DAS
INSTALACIONS ELECTROMECANICAS DOS TUNELES, PASOS INFERIORES E
GALERIAS DE SERVIZOS DA CIDADE. EXPTE. 15341/444.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta do
11/05/2015, da xefa do servizo de Contratacion conformado polo concelleiro-
delegado de area, que di o0 seguinte:

“NORMATIVA DE APLICACION

. Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).
. Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei

30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de aplicacion no
que non se opofia ao TRLCSP.
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. Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da
Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), de aplicacion no que non se
opofia ao TRLCSP.Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local

(LBRL).

. Real Decreto-Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

. Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para a

contratacion do servizo de mantemento integral das instalaciéns electromecanicas dos
tuneles, pasos inferiores e galerias de servizos da cidade de Vigo (PCAP).

ANTECEDENTES

D. Raul Garcia Platas, en nome e representacion da Sociedade TECNOLOGIAS VIALES
APLICADAS, TEVA, S.L., mediante escrito con data de entrada no Rexistro Xeral deste
Concello, de 7 de maio de 2015, solicita “Que se renueven los plazos de presentacion de
propuestas o al menos se prorrogue el periodo minimo marcado por la Ley de Contratos del
Sector publico par esta clase de procesos” no procedemento aberto para a contratacion do
servizo de mantemento integral das instalacions electromecanicas dos tuneles, pasos inferiores
e galerias de servizos da cidade de Vigo.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 13 de marzo de 2015, adoptou o
seguinte acordo:

“1°.- Aproba-lo prego de prescripcions técnicas particulares de data 20 de xaneiro de 2015 e o
seu anexo | “Inventario de instalaciéns” da mesma data e o seu anexo Il “Estudio econémico”
de data 27 de febreiro de 2015 para a contratacion do mantemento integral das instalacions
electromecanicas dos tuneles, pasos inferiores e galerias de servizos da cidade de Vigo,
redactado polo xefe do servizo de Enerxia do Concello.

2°-  Aproba-lo prego de condiciéns administrativas particulares de data 5 de marzo de 2015 e
as FEC elaborados pola xefatura do servizo de Contratacion do concello para a contratacion, por
procedemento aberto e tramitacion ordinaria, do  mantemento integral das instalacions
electromecanicas dos tuneis, pasos inferiores e galerias de servizos da cidade de Vigo

3°-  Autoriza-lo gasto por un importe maximo de 634.186,47 €. (seiscentos trinta e catro mil
cento oitenta e seis euros con corenta e sete céntimos), con cargo a aplicacion orzamentaria
1650.227.99.02 dos orzamentos municipais ou bolsa de vinculacién, por considerar este servizo
que non afecta ao normal desenvolvemento do mesmo, segun o seguinte desglose:

Orzamento 2015: 369.942,11 € (IVE engadido)
Orzamento 2016: 264.244,36 € (IVE engadido)

4°-  Abri-lo procedemento licitatorio para a seleccién do contratista na forma prevista na
lexislacién vixente”.

Segundo.- Non consta acreditada no expediente a representacion do solicitante en nome da
mercantil TEVA, se ben, o ser este un defecto subsanable, segundo o artigo 32 da LRJAP, se
presume que a ten e se opta por respostar a solicitude formulada en aras da economia
procedimental e a eficiencia.
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TEVA no seu escrito fundamenta a solicitude de ampliacion de prazo nos seguintes feitos:

. Ata o dia 28 de abril de 2015 non se publicou no perfil do contratante a relacién de
salarios do persoal adscrito na actualidade 6 contrato.
. Que realizou a visita as instalacions cuxo mantemento é obxecto deste contrato en data

6 de maio de 2015.

Dado que o prazo de presentacion de ofertas remataba o dia 7 de maio do mesmo ano,
considera que “con un plazo de so6lo 24 horas resulta del todo imposible redactar una propuesta,
adecuada, coherente y competitiva para cualquier clase de concurso, mucho menos para uno de
la complejidad técnica del que nos ocupa”. Considerando “Que la situacion descrita vulnera
gravemente el principio de igualdad entre licitadores reivindicado como esencial en la Ley de
Contratos del Sector Publico, por cuanto que genera ventaja para el actual contratista de los
servicios por su conocimiento desde el inicio de las informaciones:

. Masas salariales del personal adscrito.

. Especificaciones y detalles técnicos de las instalaciones objeto de mantenimiento
informaciones que a nosotros nos han sido reveladas en las fechas 28 de abril para el primer
caso y 6 de mayo para el segundo”. Engade o solicitante que a situacion descrita é incompatible
co disposto nos artigos 143 e 158 da lei de contratos.

Terceiro.- En resposta as alegacions do solicitante compre manifestar que en cumprimento do
disposto no artigo 142 do TRLCSP, a licitacion foi publicada:

. No perfil do contratante: en data 24/03/2015

. No Diario Oficial da Union Europea: en data 28/03/2015

. No Boletin Oficial do Estado: en data 13/04/2015

. No Diario Oficial de Galicia: en data 13/04/2015

. No Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra: en data 06/04/2015

Dado que o artigo 14 do PPT prevé a posibilidade de que os licitadores poidan visitar as
instalaciéns cuxo mantemento é obxecto do contrato, previa solicitude 6 servizo xestor, no perfil
do contratante, se anunciou, na data na que se publicou a licitacion, 24 de marzo de 2015, un
dia de visita, o 14 de abril de 2015, para facilitar 6s licitadores a visita sen necesidade de ter que
formular a solicitude.

E dicir, que a licitacion foi anunciada no perfil do contratante con 45 dias de antelacién a
finalizacion do prazo de presentacion de ofertas, constando no citado anuncio a data de visita
das instalacions.

O solicitante visitou as instalacions en data 6 de maio porque non o solicitou antes, de feito non
consta sequera que o solicitase. A Unica solicitude de visita das instalacions foi formulada por
IMPARESA, S.L., en data 5 de maio de 2015 e, en atencién a proximidade da finalizacién do
prazo de presentacion de ofertas, fixéuselle a visita 6 dia seguinte.

Con respecto 0s salarios dos traballadores que actualmente prestan o servizo, no Anexo Il do
PCAP constan os seguintes datos, categoria profesional, epigrafe de cotizacion, tipo de contrato
e a antigliidade do traballador. Consonte a doutrina dos tribunais administrativos de resolucion
de recursos contractuais, estes datos son suficientes para que unha empresa do sector,
aplicando o convenio colectivo poida calcular os custes salariais. Establece 6 respecto o Tribunal
administrativo central de recursos contractuais, na sua resolucion n° 20/2015 que “La
informacion facilitada en el Anexo Il del PCAP de los trabajadores a subrogar es la fecha de la
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antigliedad del trabajador, el tipo de contrato y la categoria. Con esta informacion, estima el
Tribunal que es suficiente para que el potencial licitador conozca sin mas, el coste laboral de los
trabajadores. Determinar el Convenio Colectivo en la ciudad de Vigo aplicable es una cuestion
ajena a la informacién que debe facilitar el PCAP, y estar al alcance de las empresas
participantes en el procedimiento de licitacion por dedicarse ellas a la actividad material objeto
de licitacién”. Se publicou a informacion relativa 6s salarios brutos dos traballadores por telo
solicitado por escrito a mercantil IMPARESA, S.L., en data 27 de abril de 2015, porque esta
Administracion considerou que deste modo se facilitaban as cousas 0s futuros licitadores, pero
non porque se estimase necesario para o calculo dos custes salariais. De feito, cando se
publicou esta informacién, o procedemento levaba anunciado mais dun mes no perfil do
contratante e non consta que ningunha outra solicitude de informacion.

Considera o solcitante que de non ampliarse os prazos se vulnerarian os artigos 143 e 158 do
TRLCSP.

O artigo 143 do TRLCSP dispon que “Os 6rganos de contratacion fixaran os prazos de recepcion
das ofertas e solicitudes de participacion tendo en conta o tempo que razonablemente poida ser
necesario para preparar aquelas, atendida a complejidad do contrato, e respectando, en todo
caso, 0s prazos minimos fixados nesta Lei”. No entanto, no presente procedemento se
respectaron 0s prazos legais de publicacion dos anuncios no caso de procedementos
armonizados.

O artigo 158 do TRLCSP di que “2. A informacidon adicional que se solicite sobre os pregos e
sobre a documentacion complementaria debera facilitarse, polo menos, seis dias antes da data
limite fixada para a recepcién de ofertas, sempre que a peticion presentouse coa antelacion que
0 organo de contratacion, atendidas as circunstancias do contrato e do procedemento, sinale
nos pregos.

3. Cando, os preegos e a documentacion ou a informacion complementaria, malia haberse
solicitado ao seu debido tempo, non se proporcionaron nos prazos fixados ou cando as ofertas
soamente poidan realizarse logo dunha visita sobre o terreo ou previa consulta «in situ» da
documentacion que se achegue ao prego, 0s prazos para a recepcion de ofertas prorrogaranse
de forma que todos os interesados afectados poidan ter cofiecemento de toda a informacion
necesaria para formular as ofertas”.

No entanto, tal e como se ten manifestado, non consta ningunha solicitude do interesado nin de
informacion sobre os custes salariais nin de visita as instalacions. E as solicitudes formuladas
por IMPARESA de informacién de custes salariais e de visita, foron formuladas en datas 27 de
abril e 5 de maio de 2015 respectivamente, e ambas obtiveron resposta a primeira o dia seguinte
0 da solicitude, o 28 de abril e a segunda no mesmo dia para que o solicitante puidese visitala 6
dia seguinte. E en calquera caso, seria esta empresa a que solicitou extemporaneamente a
informacion, pois é claro que se o prazo de presentacion de ofertas remata o dia 7, é imposible
ensinar as instalacions seis dias antes da finalizacion do mesmo, se a solicitude se formula so
con dous dias de antelacion.

Non se vulneraron por tanto os preceptos legais citados por esta Administracion. Mais ben, o
contrario, ten sido dilixente na resposta as solicitudes formuladas.

E unha ampliacion do prazo de presentacion de ofertas vulneraria o principio de igualdade
consagrado no artigo 1 do TRLCSP 6 premiar cun novo prazo a un presunto licitador menos
dilixente que o resto, que non consta que haxan tido problemas nin para visitar as instalacions,
nin para calcular os custes de persoal, pois as Unicas solicitudes recibidas nesta Administracion
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dende a publicacion do procedemento no perfil ata o remate do prazo de presentacion de
ofertas, foron as xa citadas de IMPARESA.

Cuarto.- A competencia para a resoluciéon do presente expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicién adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade de
organo de contratacion, previo informe da Asesoria Xuridica e da intervencién municipais (artigo
114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicion adicional segunda do TRLCSP).

En mérito 6 que antecede, se propén & Xunta de Goberno Local como érgano de contratacion,
en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“Denegar a solicitude de ampliacion do prazo de presentacién de ofertas formulada por D. Raul
Garcia Platas, en nome e representacion da Sociedade TECNOLOGIAS VIALES APLICADAS,
TEVA, S.L., mediante escrito con data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello, de 7 de
maio de 2015, polas razéns expostas no fundamento xuridico cuarto deste informe”.

Con data 14/05/2015, a mesma xefa do servizo de contratacion emite un novo
informe de correccién de erros que di o seguinte:

“No informe-proposta remitido & a Xunta de Goberno para a resoluciéon da solicitude de
ampliacién do prazo de presentacion de ofertas no procedemento aberto para a contratacion do
servizo de mantemento integral das instalacions electromecanicas dos tuneles, pasos inferiores
e galerias de servizos da cidade de Vigo, se constataron dous erros que tefien que ser corrixido

No fundamento xuridico cuarto se esixen como previos ao acordo os informes da Asesoria
Xuridica e da intervencion municipais, cando non son preceptivos neste caso.

Na parte dispositiva do acordo se remite como motivacion do mesmo ao disposto no fundamento
Xxuridico cuarto do mesmo, cando esta motivacion esta no fundamento xuridico terceiro.

A vista das anteriores consideracions ditos apartados do informe-proposta quedaran redactados
da forma seguinte:

“Cuarto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade de
organo de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propon a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion,
en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“Denegar a solicitude de ampliacion do prazo de presentacion de ofertas formulada por D. Raul
Garcia Platas, en nome e representacion da Sociedade TECNOLOGIAS VIALES APLICADAS,
TEVA, S.L., mediante escrito con data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello, de 7 de
maio de 2015, polas razéns expostas no fundamento xuridico terceiro deste informe”.
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Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe emitido
en data 14/05/2015.

7(590).- PROXECTO DE CONVENIO PARA A CQNCESION DE SUBVEI\JCI()N
A TEATRO ENSALLE S.L.L. PARA A ORGANIZACION DA “PROGRAMACION DE
TEATRO ENSALLE, XANEIRO-ABRIL 2015”. EXPTE. 14986/331.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 27/04/15 e de
fiscalizacion do 07/05/15, dase conta do informe-proposta do 23/04/15, do xefe do
servizo de Cultura e Bibliotecas conformado polo xefe de Promocion e Xestion
Cultural, polo concelleiro-delegado de area e pola concelleira de Facenda que di o
seguinte:

“Con data 16 de abril de 2015, o concelleiro-delegado da Area de Cultura, Festas e Politica do
Benestar, D. Cayetano Rodriguez Escudero resolveu que polo servizo de Cultura se inicie o
expediente de subvencion do Concello de Vigo a TEATRO ENSALLE S.L.L. para a organizacion
e realizacion da “Programacion de Teatro Ensalle, xaneiro-abril 2015”, e realizar un convenio con
esta entidade para regulala.

ANTECEDENTES.-

Teatro Ensalle conta cunha programacion de caracter estable dende 2003 conformada pola xes-
tion da programacion da sala (aproximadamente 90 funciéns anuais de Teatro e danza contem-
poranea profesional de procedencia local, rexional, estatal e internacional), programa compafiias
en residencia (Provisional Danza-Premio nacional de danza 2010- e Pisando Ovos), formacién
das artes escénicas, acolle a propia compafiia de Teatro Ensalle (12 xiras nacional -400 fun-
cions- e 11 xiras internacionais -100 funcidns-) e organiza actualmente os seguintes festivais
anuais, Isto Ferve (11 edicions), Catro Pezas (10 ediciéns) e Vigo en Bruto (5 edicions).

Teatro Ensalle é membro fundador da Rede Galega de Salas e forma parte da Coordinadora Es-
tatal de Salas, presidindo esta entre 2011 e 2014. Os xerentes de Teatro Ensalle formaron parte
do Consello Estatal das Artes Escénicas entre 2011 e 2014.

Teatro Ensalle Conta cunha Asociacion de Amigos do teatro, composta actualmente por 45 so-
cios.

Teatro Ensalle ten un equipo de traballo estable que xenera 4 postos indefinidos dende 2008.
Por outra banda nos ultimos 5 anos traballaron en Teatro Ensalle 220 artistas dados de alta 5
dias cada un e 154 técnicos, igualmente dados de alta 5 dias cada un, o cal supon un total de
dias de alta en cinco anos de 1828 dias, unha media anual de 365,60 dias de alta.

Datos econdémicos financeiros, balance, conta de resultados, variacion nos dos Ultimos 5
anos, etc.
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O presuposto executado nos ultimos 5 anos acada a cifra total de 818.724,63 financiado nun
4,63 % con achegas do Concello de Vigo.

Na actualidade Teatro Ensalle esta pagando un crédito de 20.000€ do Banco de Galicia,
crédito que permite cadrar as contas.

Teatro Ensalle no 2014 programou na sala 86 dias, realizou residencia de compafiias 45 dias e
ofreceu dous cursos intensivos de Danza. Asi mesmo a Compafia Teatro Ensalle realizou un
total de 42 funcions, 9 en Vigo, 18 no resto de Espafia e 15 en México. Nos ultimos 5 anos a
media de programacion da sala e de 88 funciéns anuais e 52 dias de ensaio de compafiias
residentes.

Programacion de Teatro Ensalle, xaneiro-abril 2015

XANEIRO

Dias 23, 24 e 25 “La exiliada, la negra, la puta, el caracol y la mistica”. Cia. Periferias. Teatro de
lo Inestable (Teatro) Valencia. ESTREA EN GALICIA.

Dias 31 e 1 “Avestruz en terra allea”. Cia. Berrobamban (Teatro) Galicia.

FEBREIRO
Dias 13, 14 e 15 “En Blanco. Cia. Provisional Danza (Danza) Madrid.

MARZO
Dias 5, 6, 7 e 8 “Las calles corrian por las calles”. Cia. Teatro Ensalle (Teatro) Galicia.
Dias 14 e 15 “A que non podes dicir cocacola?. Cia Teatro do Lume (Teatro) Galicia.

ABRIL

Dias 10,11 e 12 “Trilogia del Viaje”. Cia Teatro Ensalle (Teatro) Vigo.

Dias 17, 18 e 19 “Soy una obstinada célula del corazén y no dejaré de contraerme hasta que
memuera”. Cia. Elena Cérdoba (Danza) Madrid.

Dias 24, 25 e 26 “Fragil!”. Cia. Onirica mecanica (Teatro) Murcia.

A memoria econdémica que se achega ao presente convenio, incorpora o presuposto xeral de
gastos do programa obxecto do convenio polo importe total de 33.505,96€ (trinta e tres mil
cincocentos cinco euros con noventa e seis céntimos), financiandose os mesmos mediante as
achegas de 7.200 € do Concello de Vigo (21,49 %), de 4.000€ por billeteira (11,94%) e outros
patrocinios Xunta (AGADIC) 6.250€ (18,65%), Ministerio de Cultura (Inaem) 10.566,67€
(31,54%), Aportacion Empresa 5.489,29 € (16,38%).

DOCUMENTACION.-

Por parte da asociacién , presentouse a documentacion relativa ao expediente de subvencion,
que esta integrada pola seguinte:

Proxecto da actividade

NIF do Presidente

CIF da Asociacion

Estatutos da Asociacion

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia

Xustificante de solicitude de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificacion da conta bancaria
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Declaracion de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.

Certificacion da axencia tributaria da exencion do IVE

Declaracion doutras axudas.

Escrito de conformidade ao texto do convenio.

Cronograma actualizado.

Escrito de data 21 abril de 2015 remitido por TEATRO ENSALLE S.L.L. de aceptacion
do texto do convenio de colaboracion relativo & Programacion de Teatro Ensalle, xaneiro-
abril 2015 proposto polo Concello de Vigo.

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesién subvencion que outorgue o Concello de Vigo a TEATRO ENSALLE S.L.L., para a
organizacion do programa “Programacion de Teatro Ensalle, Segundo Trimestre 2014”, obxecto
do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o
RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos
basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais
lexislacion bésica do estado en materia de réxime local;, a Lei 9/2007, de 13 de xufio de
subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes orzamentos
municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de
dereito privado.

Con relacion a competencia municipal para proceder a concesion da subvencion obxecto do
Convenio, nos termos da Instrucion 1/2014, en aplicacion da Lei 5/2014, de 17 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro LRSAL:

A accién publica de fomento no ambito da cultura para actividades de interese publico e como
medida para favorecer a participacion cidada, adicada no presente caso & promocion das artes
escénicas promovidas pola entidade Teatro Ensalle SLL, encadrase dentro das competencias
propias por razén de materia, determinada no art. 7 e 25.m da LRBRL (conforme nova redaccion
dada pola Lei 27/2013 LRSAL.

Seré responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesion da subvencion directa a TEATRO ENSALLE S.L.L. debera axustarse ao previsto no
art.22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subvencions, tanto por estar prevista
nominativamente no presuposto do Concello de Vigo de 2015, como polo interese publico, social
e cultural que supon a actividade para a cidade de Vigo; acreditado na concordancia do
programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sua complementariedade ca
actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza ca oferta doutras entidades,
polo cal non procede promover a concorrencia para o seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, 0s
convenios seran o0 instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas
nominativamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de convenio na proposta de
resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O organo de goberno para a concesion desta subvencion directa é a Xunta de Goberno Local.

S.ord. 15.05.15



O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello seqgundo os
artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos culturais € o
80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencién do Concello de Vigo a TEATRO ENSALLE S.L.L. ten como obxecto financiar a
organizacion do “Programacion de Teatro Ensalle, xaneiro-abril 2015” e figura na partida
3340.470.00.04 “PROGRAMACION TEATRAL CONV. TEATRO ENSALLE”, a concesién dunha
subvencion nominativa por importe de 7.200 €, a favor da devandita entidade.

A subvencion do Concello de Vigo a TEATRO ENSALLE S.L.L., é compatible con outras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera
outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION A TEATRO ENSALLE S.L.L.

A resolucién de concesién da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de
subvenciéns de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura, Festas e Museos e, tralos
informes xuridico e da Intervencion Xeral do Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIRO.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 7.200€ (sete mil douscentos euros)
a TEATRO ENSALLE S.L.L., CIF. B36920247, para o financiamento da Programacion de Teatro
Ensalle, xaneiro-abril 2015, organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o devandito
gasto con cargo & partida 3340.470.00.04 “PROGRAMACION TEATRAL CONV. TEATRO
ENSALLE”, que figura no presuposto do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e
TEATRO ENSALLE S.L.L. que regula o desenvolvemento da subvencion outorgada para o
financiamento do programa “Programacion de Teatro Ensalle, xaneiro-abril 2015

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABQRACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E TEATRO ENSALLE S.L.L.,
RELATIVO A APORTACION DO CONCELLO PARA A ORGANIZACION DA PROGRAMACION DE
TEATRO ENSALLE, XANEIRO-ABRIL 2015~

En Vigo, 00 de abril de dous mil quince

REUNENSE
A Concelleria de Cultura, Festas e Museos (en adiante Concelleria), e no seu nome e representacion,
D. Cayetano Rodriguez Escudero en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de

Cultura, Festas e Museos do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo
decreto de delegacion da Alcaldia de data 29 de xullo de 2014 e acordo da Xunta de Goberno Local
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de 30 de xullo de 2014; con enderezo na Praza do Rei n® 1, CP 36202, no exercicio das facultades e
demais funciéns que lle foron conferidas por razén do seu cargo,

Doutra, o D. Pedro Martinez-Fresneda Martinez, na sta condicién de administrador solidario da
empresa Teatro Ensalle S.L.L. (CIF: B-36920247) , actuando en nome e representacion da devandita
entidade, segundo as facultades que lle outorga a escritura de constitucion da sociedade outorgada
ante o notario D. Miguel Lucas Sanchez, tal como figura nos arquivos desta concelleria; e con
enderezo na rta Chile, 15 CP36202 da cidade de Vigo, en adiante a EMPRESA.

Ambalas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN
PRIMEIRO.-

Que a Concelleria considera de interese social e cultural a “Programacion de Teatro Ensalle, xaneiro-
abril 2015”, toda vez que este complementa a programacion cultural propia do Concello de Vigo e
contrible a dotar a cidade dunha programacion teatral estable posibilitando unha maior proxeccion
exterior da cidade e a sta actividade cultural no conxunto do Estado e norte de Portugal.

SEGUNDO.- De acordo coa planificacion e execucion programatica realizada pola Concelleria para o
2015, e dada a especificidade e exclusividade das actividades a realizar baseadas en criterios
obxectivos, non é posible promover a concorrencia, polas especiais caracteristicas da entidade coa
que se convenia.

A tal fin, e en funcién desta singularidade, o Concello de Vigo prevé no seu vixente orzamento, na
partida 3340.470.00.04 “PROGRAMACION TEATRAL CONV. TEATRO ENSALLE”, a concesién
dunha subvencién nominativa por importe de 7.200 €, a favor da devandita entidade, a cal foi
aprobada por acordo da XGL de 00 de _____ de 2015.

TERCEIRO.- A Empresa, é unha entidade inscrita no Rexistro Mercantil de Pontevedra, e tal e como
establecen os seus estatutos ten como obxecto social “Sala de teatro e academia de ensino de
teatro”.

CUARTO.- Que a EMPRESA ven desenvolvendo unha labor de continuidade no campo da promocion
e difusion das artes escénicas en xeral, promovendo o evento “Programacion de Teatro Ensalle,
xaneiro-abril 2015” e, que en aras dunha maior eficacia considera que a cooperacion en programas
culturais beneficia ao mundo da cultura galega.

QUINTO.- Que a EMPRESA retne a condiciéon de beneficiario da subvencion de acordo cos
requisitos establecidos no art. 10 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia, e declara non estar
incursa nas prohibicions ou circunstancias previstas no apartado 2 e 3 do citado artigo.Asi mesmo ten
achegado a documentacion que acredita que se atopa ao corrente das suas obrigas tributarias e
fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segunda resulta
das declaracions responsables e certificacions positivas que figuran no expediente.

SEXTO.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvencions previstas nominativamente no orzamento da Administracion concedinte, polo que as
partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para regular os termos da concesion da
subvencion, que ten como obxecto a organizacion do do devandito programa.

De conformidade as precedentes consideracions e dado o interese comun das partes asinantes nas
que as duas tefien intereses coincidentes, e co fin de acadar unha maior eficacia na execucion das
actuacions, é polo que asinan o presente convenio de colaboracién de acordo coas seguintes
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CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO.

A través do presente convenio establécense as condicions polas que se rexera a colaboracion entre a
Concelleria e a EMPRESA para desenvolver o programa de actividades do “Programacion de Teatro
Ensalle, xaneiro-abril 2015” que se detalla na documentacién aportada pola entidade no presente
expediente de aprobacion do convenio.

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO.

A memoria econdémica que se achega ao presente convenio, incorpora o presuposto xeral de gastos
do programa obxecto do convenio polo importe total de 33.505,96€ (trinta e tres mil cincocentos cinco
euros con noventa e seis céntimos), financiandose os mesmos mediante as achegas de 7.200 € do
Concello de Vigo (21,49 %), de 4.000€ por billeteira (11,94%) e outros patrocinios Xunta (AGADIC)
6.250€ (18,65%), Ministerio de Cultura (Inaem) 10.566,67€ (31,54%), achega da Empresa 5.489,29
€ (16,38%).

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES.
Lugar: sala de Teatro Ensalle, r/. Chile, n°® 15

“Programacion de Teatro Ensalle, xaneiro-abril 2015

XANEIRO

Dias 23, 24 e 25 “La exiliada, la negra, la puta, el caracol y la mistica”. Cia. Periferias. Teatro de lo
Inestable (Teatro) Valencia. ESTREA EN GALICIA.

Dias 31 e 1 “Avestruz en terra allea”. Cia. Berrobamban (Teatro) Galicia.

FEBREIRO
Dias 13, 14 e 15 “En Blanco. Cia. Provisional Danza (Danza) Madrid.

MARZO
Dias 5, 6, 7 e 8 “Las calles corrian por las calles”. Cia. Teatro Ensalle (Teatro) Galicia.
Dias 14 e 15 “A que non podes dicir cocacola?. Cia Teatro do Lume (Teatro) Galicia.

ABRIL

Dias 10,11 e 12 “Trilogia del Viaje”. Cia Teatro Ensalle (Teatro) Vigo.

Dias 17, 18 e 19 “Soy una obstinada célula del corazén y no dejaré de contraerme hasta que me
muera”. Cia. Elena Cdérdoba (Danza) Madrid.

Dias 24, 25 e 26 “Fragil!”. Cia. Onirica mecanica (Teatro) Murcia.

CUARTA.- OBRIGAS DA EMPRESA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA.

1. Todas as actividades, seran organizadas por un equipo de profesionais dirixidos e/ou
supervisados pola EMPRESA, baixo as ordenes de D. Pedro Martinez-Fresneda Martinez
gue actuara como interlocutor fronte a Concelleria.

A tal fin a EMPRESA designara ao persoal mais axeitado para a conformacion do equipo que
realizara os diferentes programas, en colaboracion coas distintas areas que conforman as
actividades.

2. Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo amplamente, dispofier dos
espazos, e solicitar, de sé lo caso, 0s permisos correspondentes para a utilizacion dos
mesmos, solicitude,de ocupacion de via publica, cargas e descargas, instalaciéon de
elementos, etc.
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3. Cumprir o programa obxecto da subvencion de acordo co establecido neste convenio e no
acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos a organizacion da
actividade, tanto directos como indirectos, (contratacions, producion, dereitos de autor
derivados da programacion, material de difusion, aluguer e uso de espazos de selo caso, e
demais infraestrutura necesaria para o desenvolvemento efectivo da actividade).

4. Cumprir cas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saudo e hixiene no traballo.

5. Incorporar os anagramas-logotipos do CONCELLO na forma que se detalla na clausula
Sétima e comunicar as accion de difusiéon nas que se debera facer mencién expresa da
subvencion obxecto deste convenio.

6. Estar en comunicacién permanente cos responsables de mantemento da paxina web da
Concelleria de Cultura e Festas facilitandolle a informacién necesaria para a difusiéon do
programa programa a través da péxina Vigocultura.org.

7. A EMPRESA comunicara ao CONCELLO as modificacions das circunstancias que
fundamentasen a concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvenciéns de
Galicia), en particular os cambios ou cancelacions de elementos do proxecto de actividades,
obtencién doutras subvenciéns, axudas ou recursos que modifiquen a financiamento, no
momento en que tefia constancia da sua disponibilidade ou efectividade, e en en todo caso,
con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto de
determinar a oportunidade da autorizacién da modificaciéon ou substitucién por outros
programas, ou ben proceder a reducién do importe da subvencién concedida ou reintegro.

8. A alteracién das condicions tidas en conta para a concesion da subvencién podera dar lugar
& modificacion da resolucién de concesion (art.17.3 da citada Lei).

9. A concesion da subvencion & EMPRESA implica a sua aceptacion das obrigas sinaladas na
resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions; particularmente sobre
as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e subcontratacion
previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencidns de Galicia.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA,
1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas neste
convenio.
2. Xestionar o pagamento do importe da subvencion, tras o cumprimento dos requisitos de
xustificaciéon e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA.

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha Comision Mixta,
integra polos representantes citados de cada unha das institucions conveniantes, ou persoa na quen
deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacion das accions derivadas do
presente convenio.

O centro xestor da subvencion & EMPRESA é o servizo de Cultura e Bibliotecas do Concello de
Vigo, a quen se informara sobre o desenvolvemento do Programa, e comunicard os posibles cambios
na programacion e, especialmente, a sta incidencia nos presupostos que deron motivo & concesion
da subvencion, por se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacién da realizacién das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion pofiendo de manifesto,
expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencion ou aquelas circunstancias que
imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa conformidade dos documentos xustificativos
presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES DO
PROGRAMA.

Calquera que sexa o medio de difusion, a EMPRESA adoptara as medidas necesarias para publicitar
axeitadamente o carécter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo, as suas
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actividades e funcionamento,; incorporando os anagrama-logotipo do Concello ademais das lendas
indicadas pola unidade de Cultura, en particular, no material grafico editado, na paxina web, nas
presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusion e informacion xeral que
se produzan sobre o evento, de acordo coa Concelleria.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa Concelleria a prelacion e caracteristicas para cada caso.

O desefio gréfico de publicacidns e materiais de difusion, debera ser enviado ao servizo de Cultura,
previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da EMPRESA,
Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto subvencionado no seu
conxunto polo Concello. O material editado dispofiera dos depdsitos legais correspondentes.

Asemade a EMPRESA entregara o material de difusion suficiente, tanto para a sta conservacion no
expediente de subvencion, como para a difusion da programacion desde o departamento de Cultura.

A difusién aos medios de comunicacion de informacidéns sobre as actividades programadas (roldas de
prensa, difusién de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente comunicada ou
acordada coa Concelleria.

A EMPRESA comprométese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Igualmente comprometese
ao emprego de imaxes non estereotipadas e que visibilicen a aportacion das mulleres nas facetas
publicas da sociedade e non sé no eido privado ou familiar.

A EMPRESA facilitarda ao servizo de Cultura, ca antelacion suficiente, toda a informacion sobre o
programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais (web, 010,
Vigocultura, etc.).

Lingua de difusién e publicacions:
En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacién Lingliistica do Concello de

Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con caracter xeral, sé se
consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicaciéns e elementos de difusion
e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periédico. A utilizacion doutras linguas
distintas ao galego nas publicaciéns e difusion quedan sometidas aos acordos particulares coa
concelleria de Cultura para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION.

O CONCELLO xestionara o pagamento a EMPRESA polo importe da subvencion outorgada ou
resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final ca rendicién da conta xustificativa; previa aprobacion da achega pola Xunta de Goberno
Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emision dos informes técnicos, € o
conforme da concelleiro-delegado da Area de Cultura, Festas e Museos.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de
facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas polo
gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi
obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:

1.Solicitude de pagamento da subvencién, a través do Rexistro Xeral do Concello de Vigo, no prazo
de tres meses dende o remate da actividade, e en todo caso antes do 1 de outubro de 2015.
2.Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, Conselleria de
Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e Concello de Vigo.
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3.Memoria de execucion e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o cumprimento das
condicions impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera incluir como minimo:
1. Programa con informacion sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.
2. Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos
asistentes.
3. Memoria de prensa.
4. Relacién de material gréafico e de difusién contendo os logotipos do
Concello de Vigo.
5. Reportaxe fotografica.

e Memoria econémica contendo o balance desglosado ca totalidade dos gastos e ingresos da
actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e importe;
acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

o Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con fondos propios
ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o importe, a
procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.
o As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atribien e nas que
figure a EMPRESA como entidade destinataria, deberan recoller o seu niumero e
data; CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE,
etc. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo; non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retinan as
condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula
o deber de expedir a entregar facturas que incumbe a empresarios e
profesionais.
Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, - agads que xustifique
que estea exenta de IVE-.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de
facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas polo
gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi
obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi de ..... euros.

Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma expresa que
0 gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a finalizacién do prazo de xustifica-
cion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o concepto facturado esta realizado
e conta coa sua conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucion do orixinal presentado para a
xustificacion da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion
administrativa do expediente o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da
factura orixinal indicando no mesmo o motivo da subvencién, asi como se o importe do
xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida, indicandose neste caso o
importe exacto que resulte afectado pola subvencién. Posteriormente incorporarase ao
expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade administrativa procedera
& devolucion do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no periodo da programacién que respondan
directa e indubidablemente & natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios
e se realicen dentro do prazo establecido para a execucién do proxecto, quedando excluidos os
custes indirectos imputables & actividade, os custes de funcionamento ordinario da entidade, os de
atencions protocolarias e representativas, e 0s gastos en inversiéns e adquisicions de material,
equipos e bens de natureza inventariable.
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En ningdn caso os custes de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor de
mercado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencién do Concello a Empresa é compatible con outras subvencions, axudas, ingresos ou

recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion ou de entes publicos
ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

O Importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola a EMPRESA para a actividade subvencionada
en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou obxecto subvencionados (art.17.3 da
Lei 9/2007 de subvencidns de Galicia.

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION.
A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento
da finalidade que determinou a sta concesion sera comprobada polos servizos da Concelleria.

Os técnicos do servizo de Cultura emitirédn informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA.- INFORMACION.

A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Concelleria e pola
Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funciéns
de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMO PRIMEIRA.- REINTEGRO.

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera
ao reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO SEGUNDA.- INFRACCIONS E SANCIONS.

En canto as infracciéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se refire
este convenio e procedemento para a stia apreciacion e imposicién, estarase ao disposto no titulo IV
da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo
que se aprobou o regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e os do seu representante seran incorporados
aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instruciéon do procedemento para a
concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicacions
e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada
e demais actuacions previstas na Lei de subvenciéns de Galicia en orde & conclusion do proceso
subvencional, polo que a sua achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comin e na Lei
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15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.-DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS RESULTADOS:
Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais material
obtido da realizaciéon das actividades programadas, seran de titularidade e de uso comun da
Concelleria e da Empresa. Os resultados quedaran para futuras edicions e ambalas duas partes
poderan utilizado nun futuro indistintamente.

A Concelleria resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos durante a
execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracion conxunta requirird 0O
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA: PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA EMPRESA:

O asinamento deste convenio non implica relacién laboral, contractual ou de calquera outra indole
entre a EMPRESA, e o0s profesionais ao seu servizo, que vaian desenvolver as actividades previstas
e 0 CONCELLO, del tal xeito que a esta non se lle poderd esixir responsabilidade ningunha, nin
directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do convenio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA.
O presente convenio estendera a sua vixencia desde a data da sua sinatura até o 31 de decembro de
2015, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificacion escrita cunha antelacion minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultara a outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracién conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmo.

Por parte do CONCELLO, A Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias derivadas
da execucién ou interpretacion deste convenio e a Concelleria queda facultada para adoptar as
medidas que contribian ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.- LEXISLACION APLICABLE.

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2
de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13
de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006;
polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucién dos vixentes orzamentos
municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito
privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de autor, ou
de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente documento

de convenio no lugar e data arriba indicados.

O concelleiro-delegado da Area O administrador solidario da Teatro Ensalle S.L.L.
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de Cultura, Festas e Museos

Cayetano Rodriguez Escudero

ANEXO [°

Pedro Martinez-Fresneda Martinez

ORZAMENTO DA “PROGRAMACION DE TEATRO ENSALLE, XANEIRO-ABRIL 2015”

8(591).-

GASTO DIRECTO
CACHET 8.353,72 §
NOMINAS PROGR E MAQUET 4.776,46 €
NOMINAS TECNICO 4.776,46 €
NOMINAS PRENSA E COM 4.401,14 €
LOCAIS 1.708,50 €
PUBLICIDADE (Trimestral) 990,31 €
TOTAL DIRECTO 25.006,59 §
GASTO INDIRECTO
NOMINAS PERS. SALA 3.413,05 §
XESTORIA 912,32 €
PERTENZA REDE TEATROS 240,40 €
SUBMINISTROS 1.655,90 €
SEGUROS 408,31 €
TRIBUTOS(Trimestre) 1.706,22 €
GASTOS FINANCIEIROS 163,17 §
TOTAL INDIRECTO 8.499,37 €
TOTAL GASTOS 33.505,96 €|

%
CONCELLO DE VIGO 7.200,00 €] 21,49%
XUNTA DE GALICIA (AGADIC) 6.250,00 €] 18,65%
MINISTERIO DE CULTURA (INAEM DANZA) 7.666,67 € 22,88%
MINISTERIO DE CULTURA (INAEM TEATRO) 2.900,00 € 8,66%
TAQUILLAS 4.000,00 € 11,94%
TEATRO ENSALLE 5.489,29 € 16,38%
TOTAL INGRESOS 33.505,96 €| 100,00%

3 PROXECTO DE CONVENIO PARA A CONCESION DE SUBVI’ENCICN
A ASOCIACION ORQUESTRA VIGO 430 PARA A ORGANIZACION DO
“PROGRAMA 10° ANIVERSARIO, PRIMAVERA 2015”. EXPTE. 14999/331.
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Examinadas as actuacions do expediente, vistos os informes xuridico do 27/04/15 e
de fiscalizacion do 11/05/15, dase conta do informe-proposta do xefe do servizo de
Cultura e Bibliotecas conformado polo xefe de Promocion e Xestion Cultural, pola
concelleira-delegada de area e pola concelleira-delegada de Facenda que di o
seguinte:

“Con data 22 de abril de 2015, o concelleiro-delegado da Area de Cultura, Festas e Politica do
Benestar, D. Cayetano Rodriguez Escudero resolveu que polo servizo de Cultura se inicie o
expediente de subvencién do Concello de Vigo a Asociacion Orquestra Vigo 430 para a
organizacion e realizacion do “Programa 10° aniversario, primavera 2015”, e realizar un convenio
con esta entidade para regulala.

ANTECEDENTES.-

A ASOCIACION ORQUESTRA VIGO 430 foi creada o ano 2005, co a premisa de crear un
nucleo de corda de calidade para, xa a a partir do 2008, abordar progresivamente un repertorio
sinfénico. A Orquestra esta formada na sta maioria por musicos profesionais, e complétase con
moitos do mais brillantes expofientes da prolifica canteira musical que xera o Conservatorio
Superior de Vigo, favorecendo a sua integracion no ambito profesional.

Na actualidade a seu elenco vai dende os 14 mdusicos da pequena orquestra de camara
necesaria para abordar o repertorio barroco ata os 55 que compdn a formacién sinfénica,
segundo o repertorio a interpretar. A orquestra ten como director artistico a Javier Escobar e
como director musical a Alejandro Garrido.

O seu funcionamento e organizacion baséase no sistema de encontros puntuais periodicos,
executando cada proxecto de xeito individualizado; conquerindo un maior enfoque no programa
ademais de permitir a incorporacion puntual ao proxecto de mdusicos invitados procedentes
doutros ambitos adecuados ao mesmo, e con elo reducir os altos custos de mantemento dunha
orquestra de caracter estable.

Conforme a documentacién aportada pola entidade da sUa traxectoria artistica abrangue a
execucion de diversos concertos nas tempadas 2010, 2011, 2012 e 2013 no auditorio do
Concello de Vigo, Circulo das Artes de Lugo, auditorio Martin Cédax de Vigo, asi como a
execucion de varios proxectos discograficos e gravacions xunto cos gafiadores das tres dltimas
ediciéns do concurso de piano Ria de Vigo.

A Asociacion Orquestra Vigo 430 esta inscrita no rexistro municipal de asociacions co numero
1169/12.

“Programa 10° aniversario, primavera 2015”:

PROGRAMACION FORA DE CICLO

Concerto 1: Orquestra Xove Vigo 430

Luns, 9 de febreiro de 2015

Auditorio de Teis.

Concertos 2, 3 e 4: Orquestra Sinfénica Vigo 430 - O Canto das lllas
Venres 20, sébado 21 e domingo 22.

Auditorio Mar de Vigo.

Concerto 5: Orquestra Xove Vigo 430

Mércores, 6 de maio de 2015

Auditorio do Conservatorio Profesional de Musica de Vigo.
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PROGRAMACION CICLO 430 DE 10

Programa 1: Orquestra Barroca Vigo 430

Domingo, 19 de abril de 2015

Auditorio Mar de Vigo.

Programa 2: Orquestra Sinfénica Vigo 430

Luns, 27de abril de 2015

Auditorio Escola Superior de Arte Dramatica de Vigo.
Programa 3: Orquestra Xove Vigo 430

Luns, 4 de maio de 2015

Auditorio Escola Superior de Arte Dramatica de Vigo.
Programa 4: Dana Zemtsov co Ensemble Vigo 430
Sébado, 23 de maio de 2015

Auditorio do MARCO.

Programa 5: Ensamble Vigo 430

Sabado, 30 de maio de 2015

Auditorio do MARCO.

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, incorpora o presuposto xeral de
gastos do programa obxecto do convenio polo importe total de 79.550€ (setenta e nove mil
cincocentos cincuenta euros ), financiandose os mesmos mediante as achegas de 70.000 € do
Concello de Vigo ( 87,99%), de 9.350€ ( 11,75%) cotas asociados e usuarios e 200 € ( 0,25%)
de cotas asociados e usuarios Xove 430.

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacién , presentouse a documentacion relativa ao expediente de subvencion,
que esta integrada pola seguinte:

Proxecto da actividade

NIF do Presidente

CIF da Asociacion

Estatutos da Asociacion

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia

Xustificante de solicitude de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo

Certificacion da conta bancaria

Declaracién de non estar incurso en prohibicién para obter subvencions.

Certificacion da axencia tributaria da exencion do IVE

Declaracion doutras axudas.

Escrito de conformidade ao texto do convenio.

Cronograma actualizado.

Escrito de data 23 de abril de 2015 remitido por Asociacion Orquestra Vigo 430 de
aceptacion do texto do convenio de colaboracién relativo a “Programa 10° aniversario,
primavera 2015” proposto polo Concello de Vigo.

LEXISLACION APLICABLE.-

A accioén publica de fomento no ambito da cultura para actividades de interese publico e como
medida para favorecer a participacion cidada, adicada no presente caso & promocion das artes
escénicas musicais promovidas pola entidade Asociacion Cultural Orquestra Vigo 430 se
encadra dentro das competencias municipais propias que por razén de materia ven determinada
no art. 7 e 25.m da LRBRL,conforme nova redaccion dada pola Lei 5/2014, de 17 de maio, de
medidas urxentes, en aplicacion da Lei 27/2013 LRSAL.
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A concesion subvencién que outorgue o Concello de Vigo a Asociacion Orquestra Vigo 430, para
a organizacion do programa “Programa de musica clasica 2014”, obxecto do presente convenio
rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de
xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de
5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacién basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia;, os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio,; as
bases de execucién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesiéon da subvencion directa a Asociacion Orquestra Vigo 430 deberd axustarse ao
previsto no art.22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subvencions, tanto por estar
prevista nominativamente no presuposto do Concello de Vigo de 2014, como polo interese
publico, social e cultural que supoén a actividade para a cidade de Vigo, acreditado na
concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sua
complementariedade ca actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza ca
oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para 0 Sseu
outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, 0s
convenios seran o0 instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas
nominativamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de convenio na proposta de
resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O d6rgano de goberno para a concesion desta subvencion directa é a Xunta de Goberno Local.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello segundo os
artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos culturais e o
80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencién do Concello de Vigo a Asociacion Orquestra Vigo 430 ten como obxecto financiar
a organizacion do “Programa 10° aniversario, primavera 2015” e figura na  partida
3340.489.00.08 “CONVENIO ORQUESTRA 430", a concesion dunha subvencion nominativa por
importe de 70.000 €, a favor da devandita entidade.

A subvencion do Concello de Vigo a Asociacién Orquestra Vigo 430, é compatible con outras
subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera
outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION A ASOCIACION ORQUESTRA VIGO 430
A resolucién de concesion da subvencién debera establecer as condiciéns e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de
subvenciéns de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura, Festas e Museos e, tralos
informes xuridico e da Intervencion Xeral do Concello de Vigo, faise a seguinte
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PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIRO.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 70.000€ ( setenta mil euros) a
Asociacion Orquestra Vigo 430, NIF: G27743475, para o financiamento do “Programa 10°
aniversario, primavera 2015", organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o devandito
gasto con cargo a partida 3340.489.00.08 “CONVENIO ORQUESTRA 430", que figura no
presuposto do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e
Asociacion Orquestra Vigo 430 que regula o desenvolvemento da subvencion outorgada para o
financiamento do programa “Programa 10° aniversario, primavera 2015

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION
ORQUESTRA VIGO 430, RELATIVO A APORTACION DO CONCELLO PARA A
ORGANIZACION DO “PROGRAMA 10° ANIVERSARIO, PRIMAVERA 2015~

En Vigo, _ de abril de dous mil quince

REUNENSE

A Concelleria de Cultura, Festas e Museos (en adiante Concelleria), e no seu nome e
representacion, D. Cayetano Rodriguez Escudero, en virtude do seu cargo de concelleiro-
delegado da Area de Cultura, Festas e Museos do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o
que foi nomeado polo decreto de delegacion da Alcaldia de data 29 de xullo de 2014 e acordo
da Xunta de Goberno Local de 30 de xullo de 2014; con enderezo na Praza do Rei n° 1, CP
36202; no exercicio das facultades e demais funcions que lle foron conferidas por razén do seu
cargo,

Doutra, o D. Francisco Javier Escobar Vidal, presidente da ASOCIACION ORQUESTRA
VIGO 430 (CIF: G27743475) , actuando en nome e representacién da devandita entidade,
segundo as facultades que lle outorgan os seus estatutos, tal como figura nos
arquivos desta concelleria; e con enderezo na rua Avda. de Fragoso, 31 - 92 B
CP.36210 da cidade de Vigo, en adiante a ASOCIACION.

Ambalas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,

MANIFESTAN
PRIMEIRO.-
Que a Concelleria considera de interese social e cultural o “Programa 10° aniversario,
primavera 2015”, toda vez que que este complementa & programacion cultural propia do
mesmo e contribie a dotar a cidade dunha programacion sinfénica estable;
posibilitando unha maior proxeccidon exterior da cidade e a sua actividade cultural no
conxunto do Estado e norte de Portugal.

SEGUNDO.- De acordo coa planificacion e execucion programatica realizada pola Concelleria
para o 2015, e dada a especificidade e exclusividade das actividades a realizar baseadas en
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criterios obxectivos, non é posible promover a concorrencia, polas especiais caracteristicas da
entidade coa que se convenia.

A tal fin, e en funcion desta singularidade, o Concello de Vigo prevé no seu vixente orzamento,
na partida 3340.489.00.08 “CONVENIO ORQUESTRA 430", a concesion dunha subvencion
nominativa por importe de 70.000 €, a favor da devandita entidade, a cal foi aprobada por acordo
daXGLde__de____ de2015.

TERCEIRO.- A ASOCIACION ORQUESTRA VIGO 430, é unha entidade inscrita no Rexistro
Central de Asociaciéns de Galicia e Rexistro Municipal de Asociacions do Concello de Vigo e tal
e como establecen os seus estatutos ten como fins sociais “ “a promocién da mdsica, e
especialmente a musica orquestral, a formacion practica do oficio orquestral e a realizacion e

divulgacion de actividades musicais”.

CUARTO.- Que a ASOCIACION ven desenvolvendo un labor de continuidade no campo da
promocion e difusién da musica en xeral, promovendo o evento “Programa 10° aniversario,
primavera 2015" e, que en aras dunha maior eficacia considera que a cooperacién en
programas culturais beneficia ao mundo da cultura galega.

QUINTO.- Que a ASOCIACION reltine a condicién de beneficiario da subvencién de acordo cos
requisitos establecidos no art. 10 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia, e declara non estar
incusa nas prohibicions ou circunstancias previstas no apartado 2 e 3 do citado artigo. Asi
mesmo ten achegado a documentacion que acredita que se atopa ao corrente das stas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segunda resulta das declaraciéns responsables e certificacions positivas que figuran no
expediente.

SEXTO.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns previstas nominativamente no orzamento da Administracion concedente, polo que
as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracién para regular os termos da
concesién da subvencion, que ten como obxecto a organizacion do do devandito programa.

De conformidade as precedentes consideracions e dado o interese comun das partes asinantes
nas que as duas tefien intereses coincidentes, e co fin de acadar unha maior eficacia na
execucion das actuacions, é polo que asinan o presente convenio de colaboracién de acordo
coas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO.
A través do presente convenio establécense as condicions polas que se rexera a colaboracion
entre a ASOCIACION e a Concelleria para desenvolver o programa de actividades do “Programa
10° aniversario, primavera 2015", que se detalla na documentacion aportada pola entidade no
presente expediente de aprobacion do convenio.

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO.

A memoria econdémica que se achega ao presente convenio, incorpora o presuposto xeral de
gastos do programa obxecto do convenio polo importe total de 79.550€ (setenta e nove mil
cincocentos cincuenta euros ), financiandose os mesmos mediante as achegas de 70.000 € do
Concello de Vigo ( 87,99%), de 9.350€ ( 11,75%) cotas asociados e usuarios e 200 € ( 0,25%)
de cotas asociados e usuarios Xove 430.

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES.
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Lugares: varios
“Programa 10° aniversario, primavera 2015":
PROGRAMACION FORA DE CICLO

Concerto 1: Orquestra Xove Vigo 430

Luns, 9 de febreiro de 2015

Auditorio de Teis.

Concertos 2, 3 e 4: Orquestra Sinfonica Vigo 430 - O Canto das lllas
Venres 20, sabado 21 e domingo 22.

Auditorio Mar de Vigo.

Concerto 5: Orquestra Xove Vigo 430

Mércores, 6 de maio de 2015

Auditorio do Conservatorio Profesional de Musica de Vigo.

PROGRAMACION CICLO 430 DE 10

Programa 1: Orquestra Barroca Vigo 430

Domingo, 19 de abril de 2015

Auditorio Mar de Vigo.

Programa 2: Orquestra Sinfénica Vigo 430

Luns, 27de abril de 2015

Auditorio Escola Superior de Arte Dramatica de Vigo.
Programa 3: Orquestra Xove Vigo 430

Luns, 4 de maio de 2015

Auditorio Escola Superior de Arte Dramaética de Vigo.
Programa 4: Dana Zemtsov co Ensemble Vigo 430
Sébado, 23 de maio de 2015

Auditorio do MARCO.

Programa 5: Ensamble Vigo 430

Sabado, 30 de maio de 2015

Auditorio do MARCO.

CUARTA.- OBRIGAS DA ASOCIACION. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA.

1. Todas as actividades, seran organizadas por un equipo de profesionais dirixidos e/ou
supervisados pola ASOCIACION, baixo as ordenes de D. Francisco Javier Escobar

Vidal que actuara como interlocutor fronte & Concelleria.

A tal fin a ASOCIACION designaré ao persoal mais axeitado para a conformaciéon do
equipo que realizara os diferentes programas, en colaboracion coas distintas areas que

conforman as actividades.

2. Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo amplamente, dispofier
dos espazos, e solicitar, de sé lo caso, 0s permisos correspondentes para a utilizacion
dos mesmos, solicitude,de ocupacion de via publica, cargas e descargas, instalacion de

elementos, etc.

3. Cumprir o programa obxecto da subvencion de acordo co establecido neste convenio e
no acordo de concesién, asumindo o aboamento dos gastos relativos a organizacion da
actividade, tanto directos como indirectos, (contrataciéns, producion, dereitos de autor
derivados da programacion, material de difusion, aluguer e uso de espazos de selo caso,

e demais infraestrutura necesaria para o desenvolvemento efectivo da actividade).
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4. Cumprir cas obrigas fiscais, asi como das disposiciéns vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saudo e hixiene no traballo.

5. Incorporar os anagramas-logotipos do Concello na forma que se detalla na clausula
Ssétima e comunicar as accion de difusibn nas que se debera facer mencion
ASOCIACION da subvencién obxecto deste convenio.

6. Estar en comunicacién permanente cos responsables de mantemento da paxina web da
Concelleria de Cultura e Festas facilitandolle a informacion necesaria para a difusién do
programa programa a través da paxina Vigocultura.org.

7. A ASOCIACION comunicard ao Concello as modificaciéns das circunstancias que
fundamentasen a concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de
Galicia), en particular os cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de
actividades, obtencién doutras subvencions, axudas ou recursos que modifiquen a
financiamento, no momento en que tefla constancia da sua dispofibilidade ou
efectividade, e en en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos
fondos percibidos;, co obxecto de determinar a oportunidade da autorizacion da
maodificacién ou substitucion por outros programas, ou ben proceder & reducion do
importe da subvencion concedida ou reintegro.

A alteracion das condiciéns tidas en conta para a concesion da subvencion podera dar
lugar a modificacién da resolucion de concesion (art.17.3 da citada Lei).

8. A concesién da subvencién & ASOCIACION implica a sta aceptacion das obrigas
sinaladas na resolucién de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions;
particularmente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros
e subcontratacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA,
1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades
contempladas neste convenio.
2. Xestionar o pagamento do importe da subvencion, tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA.

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha Comision
Mixta, integra polos representantes citados de cada unha das institucions conveniantes, ou
persoa na quen deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacion das
accions derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion & ASOCIACION é o servizo de Cultura e Bibliotecas do Concello
de Vigo, & quen se informaré sobre o desenvolvemento do Programa, e comunicara os posibles
cambios na programacion e, especialmente, a sta incidencia nos presupostos que deron motivo
a concesion da subvencién, por se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacién das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencién pofiendo de
manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencion ou aquelas
circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa conformidade dos
documentos xustificativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA.

Calquera que sexa o medio de difusion, a ASOCIACION adoptara as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de
Vigo, as suas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello
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ademais das lendas indicadas polo servizo de Cultura, en particular, no material grafico editado,
na paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusion
e informacién xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa Concelleria.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa Concelleria a prelacion e caracteristicas para cada
caso.

O desefio grafico de publicacions e materiais de difusion, debera ser enviado ao servizo de
Cultura, previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias
da ASOCIACION, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto
subvencionado. O material editado dispofiera dos depdsitos legais correspondentes.

Asemade a ASOCIACION entregara o material de difusién suficiente, tanto para a sua
conservacion no expediente de subvencion, como para a difusién da programacion desde o
servizo de Cultura.

A difusion aos medios de comunicacion de informacions sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusiéon de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente
comunicada e acordada coa Concelleria.

A ASOCIACION comprométese & utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais
de publicidade que se ASOCIACION para a difusion da actividade ou evento. Igualmente
comprometese a ASOCIACION ao emprego de imaxes non estereotipadas e que visibilicen a
aportacion das mulleres nas facetas publicas da sociedade e non sé no eido privado ou familiar.

A ASOCIACION facilitaré ao servizo de Cultura, ca antelacién suficiente, toda a informacién
sobre o programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos 0s soportes municipais
(web, 010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusién e publicacions:
En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Lingdistica do Concello

de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con caracter xeral, s6
se consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicacions e elementos de
difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter perioédico. A utilizacion doutras
linguas distintas ao galego nas publicacions e difusion quedan sometidas aos acordos
particulares coa concelleria de Cultura para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION.

O Concello xestionara o pagamento a ASOCIACION polo importe da subvencion outorgada ou
resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final ca rendicion da conta xustificativa; previa aprobacion da achega pola Xunta de
Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emisién dos informes
técnicos, e o conforme da concelleiro-delegado da Area de Cultura, Festas e Museos.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
das facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada polo presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e custo final.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:
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-Solicitude de pagamento da subvencién, a través do Rexistro Xeral do Concello de Vigo, antes
do 10 de decembro de 2015.

-Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, Conselleria
de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e Concello de Vigo.

-Memoria de execucion e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o cumprimento das
condicions impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera incluir como minimo:

1. Programa con informacion sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, nimero e perfil dos
asistentes.

3. Memoria de ASOCIACION.

4. Relacién de material grafico e de difusién contendo os logotipos do
Concello de Vigo.

5. Reportaxe fotografica.

-Memoria econémica contendo o balance desglosado ca totalidade dos gastos e ingresos da
actividade, con indicacién dos acreedores, conceptos facturados, datas de emision e importe;
acreditados mediante facturas orixinais ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico
xuridico mercantil ou con eficacia administrativa ).

-Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos propios ou
outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o importe, a procedencia,
data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades subvencionadas.

-As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atribien e nas que
figure a ASOCIACION como entidade destinataria, deberan recoller o seu nimero e
data; CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE, etc.
Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo;, non se admitiran
facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non reunan as condiciéns
previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula o deber de expedir

a entregar facturas que incumbe a empresarios e profesionais.
Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, -agas que

xustifique que ASOCIACION exenta de IVE-.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi
de ..... euros.

Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma expresa
que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a finalizacion do prazo de
xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o concepto facturado
esta realizado e conta coa sua conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucion do orixinal presentado para a xustificacion
da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion administrativa do
expediente o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal
indicando no mesmo o motivo da subvencion, asi como se o importe do xustificante imputase
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total ou parcialmente a subvencion recibida, indicandose neste caso o importe exacto que
resulte afectado pola subvencion. Posteriormente incorporarase ao expediente copia do
xustificante orixinal estampillado e a unidade administrativa procedera a devolucién do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no periodo da programacion que
respondan directa e indubidablemente a natureza da actividade subvencionada, resulten
estrictamente necesarios e se realicen dentro do prazo estabrecido para a execucion do
proxecto, quedando excluidos os costes indirectos imputables a actividade, os costes de
funcionamento ordinario da entidade, os de atencions protocolarias e representativas, e 0s
gastos en inversions e adquisicions de material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ningun caso os costes de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

Non se subvencionaran gastos financieiros por riba do 1% do orzamento do programa o cal
deberéa ser aplicado polo centro xestor na analise da conta xustificativa.

Importe total de subvenciéns ou axudas:

A subvencién do Concello & ASOCIACION é compatible con outras subvencions, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion ou
de entidades publicas ou privadas, nacionais, da Unién Europea ou de organismos
internacionais.

O Importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola a ASOCIACION para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou obxecto
subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION.

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o
cumprimento da finalidade que determinou a stia concesién sera comprobada polos servizos da
Concelleria.

Os técnicos do servizo de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso,
todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA.- INFORMACION.

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requerida pola Concelleria e pola
Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das suas
funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMO PRIMEIRA.- REINTEGRO.

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucioén significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcion do proxecto
presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencion, procedera ao reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso
procedera o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO SEGUNDA.- INFRACCIONS E SANCIONS.
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En canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a sta aprezazon e imposicion, estarase ao disposto
no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de
agosto, polo que se aprobou o regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade
sancionadora.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

A beneficiaria esta informada de que o0s seus datos e os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instruccion do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia en orde a conclusién do proceso subvencional, polo que a st achega é
obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, sendo
responsable do seu tratamento a Concelleria.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante
a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.-DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS:

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais
mateiral obtido da realizaciéon das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comin da Concelleria e da ASOCIACION. Os resultados quedarén para futuras edicions e
ambalas duas partes poderan utilizado nun futuro indistintamente.

A Concelleria resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos durante a
execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter pablico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracion conxunta requirird o
consentimento ASOCIACION das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA: PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION:

O asinamento deste convenio non implica relacién laboral, contractual ou de calquera outra
indole entre a ASOCIACION, e os profesionais ao seu servizo, que vaian desenvolver as
actividades previstas e o Concello, del tal xeito que a este non se lle podera esixir
responsabilidade ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no
desenvolvemento do convenio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA.
O presente convenio estendera a sta vixencia desde a data da sta sinatura até o 31 de
decembro de 2015, e non seré prorrogable.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificacién escrita cunha antelacion minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
factultara a outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos o0s
dereitos correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracién conxunta, pero non asi as
obrigas contraidas no mesmo.
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Por parte do CONCELLO, A Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a Concelleria queda facultada para
adoptar as medidas que contribtuan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.- LEXISLACION APLICABLE.

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985,
de 2 de abril RBRL e demaéis lexislacién basica do estado en materia de réxime local; a Lei
9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do
RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos
vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obirga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente
documento de convenio no lugar e data arriba indicados.

O concelleiro-delegado da Area presidente da Asociacion Orquestra Vigo 430
de Cultura, Festas e Museos

Cayetano Rodriguez Escudero Fancisco Javier Escobar Vidal”

ANEXO [°

ORZAMENTO DO “PROGRAMA 10° ANIVERSARIO, PRIMAVERA 2015”
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Previsién de ingresos %

Concello de Vigo 70.000,00€ 87,99%

Cotas de asociados e usuarios 9.350,00€ 11,75%

Cotas de asociados e usuarios Xove 430 200,00€ 0,25%
OTA 0 1500k3  100,00%

Gastos persoal 48.653,98 €

Arendamentos e canones 6.117,78 €

Reparaciéns e conservacion 57,00 €

Servizos profesionais 8.108,31 €

Primas de serguros 218,47 €

Servizos bancarios 191,36 €

Axudas de custo 13.224,40 €

Outros servizos 1.692,42 €

Gastos financieiros 1.286,28 €

TOTAL 79.550,00 €

9(592).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DA “llI

NOCTURNA CORRENDO POR VIGO-MAIS QUE AUGA” O VINDEIRO DIA 30 DE
MAIO DE 2015. EXPTE. 13921/333.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta do
11/05/15, do director deportivo do IMD conformado polo secretario de Admon.
Municipal e polo concelleiro-delegado de Deportes que di o seguinte:

“1.- ANTECEDENTES:

O club de Deportes Carlos Miguelcon CIF (G-27779206), solicitou o dia 24-02-2015, a través do
Rexistro Municipal (Doc.150022387), autorizacion 6 Concello de Vigo para organizar o seguinte
evento deportivo nun espazo publico:

* Nome do evento: Il NOCTURNA CORRENDO POR VIGO
* Data:30 de maio de 2015

*  Horario:

* Inicio e fin evento: 21.50h a 23.45h

O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente administrativo
correspondente a dita carreira que comenzara o sabado 30 de maio de 2015 as 21.50h e
rematara as 23.45h, primeiro se levara a cabo unha carreira de camareros que comenzara as
21.50h e a continuacion a carreira absoluta que comenzara as 22.00h, a saida sera dende a
rda Florida a altura do mercado de Travesas, praza de América para coller Castelao ata xirar no
final da mesma para coller a rda Porrifio, ria Baiona, Redondela,Avda. Castelao, Ramén Buch
logo xirar a ezquerda entrando pola praza da Tellada, ria Dario Duran, avda. Florida ata
rontonda con Manuel de Castro, Avda Florida e chegada a meta.
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A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizaciéons municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

* Policia Local.
* Seguridade.
*  Proteccion civil
2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real Decreto
1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacion para a
aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, do 2 de marzo, que
determine que a competencia para expedir a autorizacion para celebrar probas deportivas,
marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao concello, cando a proba se desenvolva
integramente dentro do casco urbano , con exclusiébn das travesias, e que o solicitante
manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012,
do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte acordo:

3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar ao  club de Deportes Carlos Miguel con CIF (G-27779206), a organizar o vindeiro
sabado 30 de maio de 2015, o evento deportivo denominado Il NOCTURNA MAIS QUE
AUGA, a carreira comenzara as 21.50h e rematara as 23.45h a suUa saida sera dende o
Mercado das Travesas e percorrera por Florida & altura do mercado de Travesas, praza de
América para coller Castelao ata xirar no final da mesma para coller a rda Porrifio, ria Baiona,
Redondela,Avda. Castelao, Ramén Buch logo xirar a ezquerda entrando pola praza da Tellada,
rda Dario Duran, avda. Florida ata rotonda con Manuel de Castro.onde se xira para volver pola
avda. Da Florida ata chegar a meta.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(593).- PROXECTO DE CONVENIO PARA A CONCESIQN DE SUBVENCION
A MARTIN DE LA PUENTE RIOBO POLA DINAMIZACION DO PROXECTO
DEPORTIVO PARALIMPIADAS RIO 2016. EXPTE. 14025/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
11/05/15, do director deportivo do IMD conformado polo secretario de Admon.
Municipal e polo concelleiro-delegado de Deportes que di o seguinte:

“Antecedentes:

Martin de la Puente Riobd, vigués de nacemento de 15 anos de idade, é unha das
promesas con maior progresion e futuro no ambito do tenis en cadeira de rodas a nivel mundial.
Esta modalidade é unha adaptacion do Tenis para persoas con algun tipo de discapacidade
fisica, que a dia de hoxe practican mais de 15.000 xogadores en mais de 70 paises.
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Este xoven deportista, nacido no ano 1999 en Vigo, ocupa na data actual o numero 1
mundial en categoria sub-15, o nimero 2 do Ranking Mundial Junior, € o nimero 1 no Ranking
Nacional absoluto, datos que deixan patente o nivel deportivo acadado por este tenista, que con
tan solo 15 anos foi quen de alcanzar unha cota de rendemento na éltite do tenis mundial.

A progresion de Martin de la Puente no ambito do Tenis en cadeira de rodas foi enorme
nos derradeiros 3 anos, acadando resultados destacadisimos en competiciéns de prestixio de
ambito nacional e Internacional, como os resultados obtidos no VI Open Ciudad de Marbella, o
Open da Comunidad Valenciana, o ITF European Junior Camp (Bélgica), no que se dan cita 0os
mellores tenistas da sua idade, o Master Nacional en Cadeira de rodas celebrado en Valencia e
0 que sO invitan 6s 8 mellores xogadores da categoria absoluta, ou mais recentemente o
subcampionato mundial de Turkia do ano 2013 na categoria sub-18 e o seu primeiro posto no
Cto. de Espafia absoluto no ano 2014, tanto a nivel individual como en dobres.

Martin de la Puente, que aos seus 15 anos esta logrando niveis de rendemento deportivo
0 alcance tan sé dos mellores, ten ademais un valor engadido. Martin sufre unha discapacidade
fisica que o obrigou a adaptarse rapidamente as stuas capacidades e potencialidades cunha
tenacidade e entusiasmo dificiimente imaxinables nun deportista tan xoven. Estas fortalezas do
seu caracter, unidas a unha enorme capacidade de sacrificio vinculada co deporte de alto nivel e
un talento innato, fan que Martin de la Puente tefia nas stas mans opcions reais de participar
nos Xogos Paralimpicos que se celebraran en Rio de Xaneiro no veran do ano 2016.

Estas opcidns pasan por estruturar e cumprir unha esixente planificacién de preparacion,
que inclde tanto os adestramentos como a participacion nos Torneos Nacionais e Internacionais
do mais alto nivel. O deporte de alto rendemento esixe unha dedicacion plena, que inclie a
obriga de participar nos Torneos de mais prestixio do ambito Nacional e Internacional que, no
ambito do Tenis, son 0s que outorgan as puntuacions que determinan as posicions no Ranking
Internacional.

O cumprimento desta planificacion sera a que determine as posibilidades que ten este
xoven tenista de alto nivel de acudir & cita deportiva mais importante no ambito do deporte
adaptado, os Xogos Paralimpicos que se van celebrar en Rio de Xaneiro no veran do 2016.

Os Xogos Paralimpicos son a competicion mais importante a nivel mundial para persoas
con discapacidade. A repercusion mediatica e social foi incrementandose desde que se iniciou a
cobertura televisiva dos Xogos Paralimpicos no ano 1976, ata alcanzar unha audiencia de mais
de 300 milléns de persoas a nivel mundial nas derradeiras citas paralimpicas. Estas cifras dan
unha idea da envergadura e importancia desta competicién, na que se dan cita mais de 4.000
deportistas procedentes de 160 paises que loitan por medallas de 20 modalidades diferentes.

Este macroevento deportivo é a nivel mediatico un escaparate mundial, unha ventana ao
mundo que permite que milléns de persoas cofiezan os lugares de orixe dos participantes a
través dos innumerables canles de comunicacion que lle dan cobertura e que atraen a atencion
absoluta do ambito do deporte durante a sta celebracion .

Por outra banda, a Concelleria de Deportes ten entre os seus obxectivos dinamizar
actividades e iniciativas orientadas a colaborar coa actividade deportiva de élite da cidade,
cunhas necesidades especiais de financiacién e sostenibilidade, impulsar iniciativas que
colaboren coa sensibilizacion da poboacion coas necesidades e especificidades vinculadas a
discapacidade en xeral, a discapacidade fisica en particular, e a sua relacion coa practica
deportiva en concreto, apoiar proxectos que contriblan a enriquecer o mapa deportivo da cidade
e que sirvan de referencia 0s e as xovenes deportistas e optimizar os recursos que se destinan 6
deporte de rendemento que colaboren coa consolidacion da imaxe deportiva da cidade de Vigo.

Este proxecto de colaboracién fundaméntase nos seguintes obxectivos:

* A importancia que para a cidade de Vigo ten o desenvolvemento de proxectos
vinculados co deporte de élite.

* O nterés de Vigo por apoiar referentes do deporte local na sua relacion cos xévenes
deportistas.
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* Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais xovenes teflan pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a
consolidar o nivel da imaxen deportiva de Vigo.

»  Contribuir & promocion da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

» Contribuir a sensibilizaciéon do colectivo escolar co deporte e a discapacidade.

» Concienciar a poboacion escolar de Vigo sobre as especificidades do deporte para
discapacitados

» Sensibilizar 6s escolares coas necesidades concretas dos deportistas
discapacitados, a dar a cofiecer o valor engadido do esforzo das persoas que sufren
algun tipo de discapacidade, e achegar a poboacion escolar a realidade e os valores
vinculados 6 deporte-discapacidade.

Proposta:

Por todo o exposto, proponse a concesion dunha subvenciéon a Martin de la Puente,
tendo en conta a consideracion de que esta subvencion responde a propia relevancia da
actividade que desenvolve, 6 tempo que a sua actividade pretende a consolidacion do proxecto
deportivo considerado de interese para o desenvolvemento do proxecto da cidade de Vigo e o
deporte.

A participacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien os
municipios conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e
sostenibilidade de Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, que determina que o “Municipio,
para a xestion dos seus intereses e do ambito das stas competencias, pode promover
actividades e prestar servizos publicos que contribuan a satisfacer as necesidades e aspiracions
da comunidade vecifial..” e que “..exercera en todo caso como competencia propia, a
promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Ante estes aspectos atopamos criterios suficientes que nos levan a necesidade de
estudar e propofier un marco de relacién entre o Concello de Vigo e Martin de la Puente, para o
cal proponse a resolucién desta subvencién a través do regulado nas clausulas do convenio que
se adxunta entre o Concello de Vigo e Martin de la Puente, para favorecer a consolidacion da
actividade deportiva na cidade de Vigo.

Debemos destacar que o proxecto presentado por Martin de la Puente, responde a un
traballo que poédese catalogar de exclusivo, polo que a subvencion proposta a través deste
expediente xustifica que por tratarse dun proxecto tan especifico non existira concorrencia, e
ademais o alto interese deportivo, publico e social vinculado 6 propio proxecto deportivo, definen
a mesma dentro dos aspectos previstos no artigo 19, 4.c da lei 9/2007 do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia.

Tendo en conta estes criterios e 0 proxecto proposto por Martin de la Puente, plantéase a
presente proposta de convenio para a adxudicacion dunha subvencion. A proposta de
subvencién ten en conta o alcance do orzamento destinado por Martin de la Puente a execucion
do proxecto, que de acordo coa memoria presentada, que se adxunta a este expediente
ascende a un gasto total de 23.040,00 €, polo cal a proposta de subvencion e de 5.000,00 €.
Dito importe financiarase a través do credito existente na partida 3410.489.00.00 do vixente
orzamento.

A lexislacion aplicable, para esta resolucion de subvencion, é a que sinala o artigo 5 da
LXS, que se refire 6 réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa
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configuradora do réxime xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, co caracter basico e supletoria que resulta da sua disposicion final primeira; a
normativa autonémica sobre subvencions Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia;
0 Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de
17 de novembro, xeral de subvencions, e o recollido na base 38 das de execucion do orzamento
do Concello de Vigo.

O obxecto da presente proposta de subvencién é coadxuvar a financiacion dos gastos
vinculados 6 desenvolvemento do proxecto deportivo Rio 2016 presentado polo deportista de
alto nivel Martin de la Puente.

Esta axuda non ten ningunha incompatibilidade con outras axudas ou subvencions
solicitadas ou concedidas procedentes de outras administracions o entes publicos ou privados.

Martin de la Puente presentou unha memoria xustificativa, onde figuran relacionadas as
actividades realizadas e previstas e o destino previsto para a subvencion solicitada.

A concesion da subvencion implica a aceptacion por parte de Martin de la Puente das
obrigas sinaladas no dito artigo 11 da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

O beneficiario, presentou o proxecto que xustifica a finalidade para a que se propon a
subvencion. Tras a aprobacion da presente resolucion e trala sinatura do convenio que regula a
mesma, o beneficiario debera presentar os xustificantes dos gastos incorridos con facturas ou
documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos
propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

Previamente a efectuarse a proposta, debe emitirse informe xuridico e informe favorable de
fiscalizacion a Intervencién Xeral.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

PRIMEIRA: Aprobar o texto do convenio que rexera entre o Concello de Vigo a través da
Concelleria de Deportes e Martin de la Puente, para a concesion dunha subvencién en relacion
0 proxecto de Rio 2016.

SEGUNDA: Autorizar o gasto polo importe de 5.000,00 €. a favor de Martin de la Puente, co
DNI:39486612-M, con enderezo social na Rua Paseo Cronista Alvarez Blazquez, 38, en Vigo, en
concepto de subvencion directa en base o convenio para o desenvolvemento do proxecto Rio
2016. Este crédito é con cargo a partida 3410.489.00.00 do vixente orzamento.

TERCEIRO: Habilitar ao Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez, para asinar este
Convenio.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE CQLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E MARTIN DE LA PUENTE
RIOBO EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO RIO 2016 (Expte. 14025/333)

Na Casa do Concello de Vigo, a___ de de dous mil quince
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REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo
(CIF : P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra, don Javier de la Puente Crespo con DNI: 36104560B como representante legal (Pai)
de Martin de la Puente Riobé DNI: 39486612-M, menor de idade, tenista de alto nivel e enderezo
social na Rua Paseo Cronista Alvarez Blazquez, 38, en Vigo, sequndo resulta da documentacion que
consta do presente expediente.

Dna. Concepcion Campos Acufia, Secretaria de Goberno local, 6s meros efectos de
asistencia 6 Sr. Alcalde — Presidente e dacion da fe publica no outorgamento do presente documento,

Os comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a
lexitimacion e a capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacion do presente
Convenio e, como antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

MANIFESTAN

l.- Que Martin de la Puente Riobd, vigués de nacemento de 15 anos de idade, é unha das
promesas con maior progresion e futuro no a&mbito do tenis en cadeira de rodas a nivel mundial. Esta
modalidade é unha adaptacién do Tenis para persoas con algun tipo de discapacidade fisica, que a
dia de hoxe practican mais de 15.000 xogadores en maéis de 70 paises.

Este xoven deportista, nacido no ano 1999 en Vigo, ocupa na data actual o nimero 1 mundial
en categoria sub-15, o numero 2 do Ranking Mundial Junior, e o nimero 1 no Ranking Nacional
absoluto, datos que deixan patente o nivel deportivo acadado por este tenista, que con tan solo 15
anos foi quen de alcanzar unha cota de rendemento na éltite do tenis mundial.

A progresién de Martin de la Puente no ambito do Tenis en cadeira de rodas foi enorme nos
derradeiros 3 anos, acadando resultados destacadisimos en competicions de prestixio de ambito
nacional e Internacional, destacando a sua tenacidade e entusiasmo, dificilmente imaxinables nun
deportista tan xoven. Estas fortalezas do seu caracter, unidas a unha enorme capacidade de sacrificio
vinculada co deporte de alto nivel e un talento innato, fan que Martin de la Puente tefia nas suas
mans opcions reais de patrticipar nos Xogos Paralimpicos que se celebraran en Rio de Xaneiro no
veran do ano 2016.

Neste sentido, Martin de la Puente desenvolve un proxecto encamifiado cumplir os requisitos
de planificacion e cumprimento dun esixente calendario deportivo, que ademais vai incluir a
promocion do deporte e a sua relacion coa discapacidade no ambito dos centros escolares da cidade
de Vigo.

Entre as actuacidons enmarcadas nestes obxectivos, atopamos que o desenvolvemento do
proxecto Rio 2016, supdn a principal actividade de Martin de la Puente, cunha importante relevancia
na cidade de Vigo, tanto pola propia relevancia da actividade, como pola stia importancia mediatica e
social, tanto na propia cidade como a nivel internacional, ao estar en relacién directa co evento
deportivo mais relevante a nivel mundial.

Il.- O proxecto que presenta Martin de la Puente dentro do obxecto deste expediente de
subvencién, oriéntase fundamentalmente a dotar a Martin de la Puente dos medios necesarios que
lle permitan optar a participar nos xogos paralimpicos que se van celebrar en Rio de Xaneiro no
veran do ano 2016. Este proxecto conleva ademais a dinamizacion de actividades de promocién do
deporte e a sua relacion coa discapacidade no ambito dos centros docentes da cidade de Vigo.

Ill.-Que no exercicio das suas atribucidons en materia deportiva, son obxectivos do Concello
de Vigo:

* Dinamizar actividades e iniciativas orientadas a colaborar coa actividade deportiva de
élite da cidade, cunhas necesidades especiais de financiacion e sostenibilidade.
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* Impulsar iniciativas que colaboren coa sensibilizacién da poboacién coas necesidades e
especificidades vinculadas a discapacidade en xeral, & discapacidade fisica en particular,
e a sta relacion coa practica deportiva en concreto.

»  Apoiar proxectos que contriblan a enriquecer o mapa deportivo da cidade e que sirvan
de referencia 0s e as xévenes deportistas.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento que colaboren coa
consolidacion da imaxe deportiva da cidade de Vigo.

* Apoiar referentes do deporte local na sua relacion cos xévenes deportistas.

» Contribuir a que o0s e as deportistas vigueses mais xovenes tefian pautas de referencia
positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o
nivel da imaxen deportiva de Vigo.

»  Contribuir & promocidn da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

»  Contribuir & sensibilizacién do colectivo escolar co deporte e a discapacidade.

» Concienciar a poboacion escolar de Vigo sobre as especificidades do deporte para
discapacitados.

» Sensibilizar 6s escolares coas necesidades concretas dos deportistas discapacitados, a
dar a cofiecer o valor engadido do esforzo das persoas que sufren algun tipo de
discapacidade, e achegar & poboacién escolar a realidade e os valores vinculados 6
deporte-discapacidade.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para
canalizar as subvencions que acrediten un caracter singular das mesmas, e razéns que acrediten o
interés publico, social, economico ou humanitario, e aquelas que xustifican a dificultade da sua
convocatoria publica, os intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesion da devandita subvencion, cuxo obxecto é coadxuvar & financiacién do proxecto RIO 2016,
no ano 2015.

VI.- Que Martin de la Puente non esta incurso en prohibicion para ser beneficiario das
subvenciéns obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, a&chase ao corrente das suas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no presente expediente.

VIl.- Que en base as precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a
cidade de Vigo representa o desenvolvemento do proxecto presentado por Martin de la Puente, o
Concello de Vigo e a dita entidade deportiva, convefien a sta colaboracién no ambito deportivo e a
concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- Martin de la Puente comprométese a colaborar coa Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo no fomento, promocion e difusién do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusion dos programas deportivos desenvoltos dende
este e que tefien vinculacion directa cos obxectivos relacionados co proxecto subvencionado:
Programa Municipal de escolas deportivas.

Xornadas de formacion.

Campafas de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.

Xornadas de sensibilizacion de deporte e discapacidade no ambito escolar.

2°.- Desenvolver a actuacion principal do proxecto xeral deportivo de RIO 2016, e que inclue
a promocion e fomento do TENIS EN CADEIRA DE RODAS no ano 2015.
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3°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1°.- Colaborar con Martin de la Puente Riobd, na tramitacién das solicitudes relativas a
necesidades propias do Concello para a realizacion do seu proxecto deportivo.

2°.- Facilitar os médios precisos para a insercién da sta imaxe (Concello de Vigo) nos
ambitos de promocidn do proxecto (equipacions, revistas, web, publicaciéns, etc).

3°.- Conceder Martin de la Puente Riobd unha subvencion po importe de 5.000,00 €, en
concepto de subvencion directa en base o convenio para o desenvolvemento do proxecto
RIO 2016. Este crédito é con cargo a partida 3410.489.00.00 do vixente orzamento:

Para o procedemento de xustificacion e pago desta modificacion, atenderase 6 establecido
no pacto sétimo do presente convenio.

Terceiro.- Esta subvencién sera compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer administracién ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

O beneficiario deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006,
de 21 de xufo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade
Subvencionada as actuaciéons ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a
reduccion da subvencion na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- O beneficiario non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- O beneficiario debe dar a adecuada publicidade a financiacion municipal da
actividade subvencionada mediante a inclusién, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da
Concelleria de Deportes-Concello de Vigo en calqueira actividade ou evento relacionado co obxecto
do convenio.

Sétimo.- O beneficiario, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos. A xustificacion debera facerse con
documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de facturas polo resto do orzamento. Se
podera substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non
subvencionada pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha
certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi
executado na sua totalidade e o seu custo foi de ...... euros.

O beneficiario debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion
das actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da subvencién recibida; os
xustificantes de pago polo importe da subvencién dos gastos incorridos con facturas ou documentos
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de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras
subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacién da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xustificantes
de pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio
cumpliran as seguintes especifidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, numero de factura e
o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirédn facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retnan as esixencias previstas no RD
1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as obrigas de
facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se
xustifique a exencion do dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non sera
necesario que conste de forma expresa si 0s mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de
xustificacion determinado neste convenio.

- Atendendo a especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con
arbitraxes, tasas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan ser
xustificados a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federaciéns, documentos
de gasto de arbitraxes, etc.,) emitidos polas Federacions que recolla adecuadamente, os datos fiscais
das partes, as aportaciéns econémicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais datos que
xustifiguen o valor probativo do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion a xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Autonomo IMD,
acreditativo dos ingresos por estos conceptos.

Se o beneficiario solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion e si
0 importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose neste
caso o Iimporte exacto que resulte afectado pola subvenciéon. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a devolucién do
orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion o beneficiario debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das stas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por
resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realizaran 6 longo do ano 2015.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de
obra ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria de
Deportes. O xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso,
todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- O beneficiario deberé facilitar toda a informacion que lle sexa requirida
pola Concelleria de Deportes e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercizo das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.
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Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha disminucion
sigificativa da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto
presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumplimento do obxectivo da
subvencién, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o
reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto &s infraccions e sancions en que poida incorrer o beneficiario da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sua aprezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD
1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo
da potestade sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a
Sinatura do mesmo e o 31 de decembro de 2015, debendo presentar a xustificacion do mesmo con
anterioridade 6 15 de decembro de 2015.

Décimo quinto.- O beneficiario esta informado que que o0s seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a
instruccién do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a
practica das publicaciéns, comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguemento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de
Galicia en orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a sua achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, sendo
responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

O Beneficiario podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia
de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos
da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; e o recollido na
base 38 das de execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, ___ de de 2015.

O Alcalde de Vigo. O Representante legal de Martin de la
Puente Riobd

Asdo. Abel Caballero Alvarez Asdo. Javier de la Puente Crespo”
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11(594).- PROXECTO DE CONVENIO PARA A CONCESION DE SUBVENCION
A ENTIDADE CLUB DEPORTIVO AMFIV PARA O DESENVOLVEMENTO DO
PROXECTO XERAL DE ACTIVIDADE DA ENTIDADE CONSISDERADA DE ELITE
- TEMPADA 2014-2015. EXPTE. 14057/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 29/04 e o de
fiscalizacion do 06/05/15, dase conta do informe-proposta do 27/04/15, do director
deportivo do IMD conformado polo concelleiro-delegado de Deportes e pola
concelleira de Facenda que di o seguinte:

“Atendendo & instruccion de data 27/04/2015 remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio a
tramitacion do expediente de subvencion a favor da entidade C.D. AMFIV polo desenvolvemento
do proxecto xeral de actividade da entidade na tempada deportiva 2014/2015.

A actividade deportiva en Vigo no é&mbito da competicion deportiva ten unha
transcendencia moi importante en relacion a participacion de entidades deportivas da cidade nas
mais altas categorias das competicions a nivel do estado.

Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopamonos cos proxectos encamifiados
6 fomento e promocioén do deporte a través do apoio, difusién e axuda as entidades deportivas
da Cidade de Vigo e a consolidacion dos grandes proxectos deportivos que xenera a Cidade de
Vigo, como medio de promocién e difusion da cultura deportiva, posibilitando un maior
achegamento a todos os cidadans e todas as cidadanas.

En relacién a esta actuacion de colabroacion na actividade deportiva das entidades que
tefien equipos nas primeiras categorias dos diversos deportes, atopamos que a entidade
deportiva C.D. AMFIV conta cun equipo de élite na modalidade de Baloncesto en cadeira de
rodas na categoria Division de Honra. A actividade deste equipo na competicion supon un valor
moi importante para a promocion do deporte vigués xa que posibilita a participacién da cantera
deportiva da cidade.

O valor tnico e de caracter excepcional que supén a participacién do primeiro equipo da
entidade na categoria Division de Honra hai que engadir o proxecto de dinamizacion e fomento
do deporte de base que a entidade desenvolve na tempada 2014/2015, que impulsa e estimula a
participacion dos e das mais xévenes nun proxecto deportivo de continuidade e futuro no seu
entorno, e contrible a establecer pautas de referencia positivas para a consecucion de logros
deportivos.

Ambos proxectos compleméntanse e son interdependentes, conformando a realidade da
entidade C.D. AMFIV e configurando un proxecto xeral baseado no valor tnico de cada un deles.

O obxectivo da colaboracion entre entidades e institucions responden ¢ desexo de xerar
proxectos comuns, que propicien actuacions prioritarias na busqueda da potenciacion de
sinergias no ambito social, do cal destacamos:

* O interés xeral pola formacion do capital humano no ambito do deporte.

* A busqueda dunha personalidade propia e definida da accién, en base 0s principios
do compromiso da sociedade hacia os valores do deporte.

* O tecido asociativo deportivo da nosa cidade é o reflexo do compromiso de centos
de persoas coa mellora das condicions de vida e a defensa dos intereses xerais da
poboacion. A mellora dos recursos para a dinamizaciéon do deporte en tédolos
aspectos é unha das prioridades de actuacion en matéria do deporte.
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Este proxecto de colaboracion coas entidades deportivas con equipos de élite da cidade
de Vigo fundaméntase nos seguintes obxectivos:

* Colaborar cés axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para
que se produza unha evolucion harmonica entre a actividade deportiva de
rendemento e os sistemas de iniciacion do deporte.

e Contribuir a que o0os e as deportistas vigueses mais xovenes teflan pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

e Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar
o nivel da imaxen deportiva de Vigo.

e Conseguir que o0s deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun
proxecto deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

e Consecucion dun consenso social e institucional para salvaguardar o
desenvolvemento dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas
viguesas e viguesas no entorno asociativo da cidade.

e Contribuir & promocion da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

A participacién neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien 0s
municipios conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e
sostenibilidade de Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, que determina que o “Municipio,
para a xestion dos seus intereses e do ambito das suas competencias, pode promover
actividades e prestar servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions
da comunidade vecifial..” e que “..exercera en todo caso como competencia propia, a
promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Ante estes aspectos atopamos criterios que nos levan a necesidade de estudiar e
propofier un marco de relacion entre ambas entidades, xa que de forma xeral o
desenvolvemento destes proxectos deportivos considérase unha axuda moi importante para a
promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, polo cal proponse a
realizacién dun convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a entidade C.D. AMFIV
para favorecer a consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo.

A lexislacion aplicable, para este convenio, é a que sinala o artigo 5 la LXS, que se refire
o réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa configuradora do réxime
xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, co
caracter basico e supletoria que resulta da sua disposicion final primeira;, a normativa
autonomica sobre subvenciéns Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; o Real
Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions, as Bases de execucion dos vixentes orzamentos do Concello
de Vigo, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito
privado.

Esta subvenciéon ten un claro caracter de interes publico e social, e ademais a
subvencién que regula este convenio non obedece 6s principios de publicidade e concorrencia
dado que se pode conceder directamente ao figurar nominalmente no orzamento do Concello de
Vigo para o 2015, nas partidas indicadas, consonte co artigo 19.4 a) da Lei 9/2007, de 13 de
xufio de subvencions de Galicia.

A Vixencia deste convenio é pola actividade desenvolta pola entidade C.D. AMFIV
durante a tempada deportiva 2014/2015, tendo a obriga de presentar a documentacién para a
xustificacion do mesmo, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio € como
maximo ata tres meses da finalizacion da tempada deportiva.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion dos seguintes acordos:
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PRIMEIRO:  Aprobacion do texto do convenio que rexera entre a Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo e a entidade deportiva C.D. AMFIV para a subvencion do
proxecto xeral de actividade da entidade, que conta cun equipo na categoria
Division de Honra na tempada deportiva 2014/2015 e desenvolve un programa
de promocion do deporte de base na cidade.

SEGUNDO: Aprobar o gasto de 48.000,00€. a favor da entidade C.D. AMFIV co CIF: G-
36711380 e enderezo social na rua Kiosko Canido Estacion, s/n, en Vigo, segun-
do resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na

documentacion do expediente ndm. 14057/333. Este crédito é con cargo a
partida 3410.489.00.07 do vixente orzamento.

TERCEIRO: Habilitar ao Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez, para asinar este
Convenio.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE C.D. AMFIV EN
BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO XERAL DE ACTIVIDADE DA ENTIDADE
CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DEPORTIVA 2014/2015 (EXPTE. 14057/333).

Na Casa do Concello de Vigo, a__ de de dous mil quince.

REUNIDOS
Dunha parte, o Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez.

Doutra, don José Antonio Beiro Rodriguez como presidente da entidade C.D. AMFIV CIF n° G-
36711380 e enderezo social na ria Kiosko Canido Estacion, s/n, en Vigo e na representacion da
mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na
documentacion do expediente num. 14057/333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

1.-Que a entidade C.D. AMFIV conta cun equipo de élite que participa na categoria Divisién de Honra
desenvolve a sua actividade no Concello de Vigo, e constitie un pilar de gran importancia en
atencion a repercusion social y mediatica do deporte.

A entidade C.D. AMFIV desenvolve o proxecto do equipo de élite durante a tempada 2014/2015.

A actividade deste equipo na competicion supon un valor moi importante para a promocion do deporte
vigués xa que posibilita a participacion da cantera deportiva da cidade.

Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible a
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consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supdn un gran valor de caracter
publico e social.

II.-Que a entidade C.D. AMFIV impulsa e estimula a participacion dos e das mais xévenes no ambito
do deporte a través do desenvolvemento dun proxecto deportivo de base orientado
fundamentalmente 6 fomento e promocion do Baloncesto en cadeira de rodas en etatas de formacion,
contribuindo ademais a establecer pautas de referencia positivas, e complementando o proxecto xeral
da entidade.

I11.-Que no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

* Colaborar cés axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucién harmoénica entre a actividade deportiva de rendemento e os
sistemas de iniciacién do deporte.

e Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xovenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

e Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o
nivel da imaxen deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucion dun consenso social e institucional para salvaguardar o desenvolvemento
dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas
no entorno asociativo da cidade.

IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.07 prevé
nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 48.000,00€, a favor da entidade
deportiva C.D. AMFIV.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administraciéon concedente, o0s
intervintes, concltien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencioén, cuxo obxecto é coadxuvar & financiacién do proxecto xeral da entidade C.D. AMFIV na
tempada deportiva 2014/2015.

VI.- Que a entidade C.D. AMFIV non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das
subvenciéns obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente nam.
14057/333.

VIl.- Que en base as precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade
de Vigo representa a devandita actividade da entidade C.D. AMFIV o Concello de Vigo e a dita
entidade deportiva, convefien a sta colaboraciéon no ambito deportivo e a concesion da referida
subvencioén en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade C.D. AMFIV comprométese a colaborar coa Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo no fomento, promocion e difusion do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusion dos programas deportivos desenvoltos dende este e
que tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

*  Programa Municipal de escolas deportivas.

* Xornadas de formacion.
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* Campafas de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.
* Actividades dirixidas a poboaciéns especiais: Maiores, discapacitados...

2°.- Desenvolver un proxecto xeral de actividade da entidade, e que inclie a dinamizacion da
actividade de caracter excepcional do equipo de élite da entidade e a promociéon e fomento do
deporte de base na modalidade de C.D. AMFIV na tempada 2014/2015.

39.-Traballar conxuntamente na difusién e promocion necesaria dos programas de actuacion deportiva
de cara 6 ensino e iniciacién deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica do equipo de
élite.

40 -Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocién do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.

5°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de élite, con
independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe da Concelleria de
deportes-Concello de Vigo:

* A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo debera estar presente tanto nas
equipacions de xogo como nas de paseo, e o seu formato e ubicacién debera ser autorizado
pola Concelleria de Deportes.

* Na instalacion de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional da
Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da zona de
X0go.

6°-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

7°-Contribuir & promocion da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.
Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade C.D. AMFIV na tramitacion das solicitudes relativas a necesidades
propias do Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos na cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os médios precisos para a insercién da sta imaxe nos ambitos de promocioén da
entidade C.D. AMFIV (revista, web, etc).

39.- Conceder directamente a entidade C.D. AMFIV unha subvencion por importe de 48.000,00€ con
cargo a partida orzamentaria 3410.489.00.07 mediante transferencia bancaria & Conta Corrente facili-
tada pola entidade e previa fiscalizacion da intervencion do Concello de Vigo, do orzamento en vigor,
co obxecto de coadxuvar a financiacion das actividades vinculadas co seu proxecto xeral de activida-
de, desenvolvido na tempada deportiva 2014/2015.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquer administracién ou de entes publicos ou privados, nacionais, da
Union Europea ou de organismos internacionais, excepto coa solicitude de subvencién na convocato-
ria por concurrencia competitiva de subvencions que a Concelleria de Deportes desenvolva en rela-
cion 6s proxectos de actividade das entidades deportivas de Vigo na tempada 2014/2015, coa que
serd incompatible.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacién dada 6s fondos recibidos.
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En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non poderd superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006,
de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da subvencion na
mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberéa efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de
Deportes-Concello de Vigo en calqueira actividade ou evento relacionado co obxecto do convenio, na
carteleria, equipaciéns de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e como maximo
ata tres meses da finalizaciéon da tempada deportiva, debera xustificar o cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera
presentar unha conta xustificativa na que deber& constar a declaracion das actividades realizadas e
dos gastos incorridos polo importe da subvencion recibida; os xustificantes de pago polo importe da
subvencién dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o
importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvenciéns ou recursos que
financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relaciéon de tédolos xustificantes
de pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

A xustificaciéon debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentaciéon de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi de
..... euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio
cumpliran as seguintes especifidades:

- As facturas, seran orixinais, deberén recoller o nimero de CIF, a data, numero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non relinan as esixencias previstas no RD
1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo
que se xustifique a exenciéon do dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos
incorridos, non sera necesario que conste de forma expresa si os mesmos foron pagados con
anterioridade 6 proceso de xustificacion determinado neste convenio.

- Atendendo a especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
tasas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan ser xustificados a
través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions, documentos de gasto de
arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de xogadores,
técnicos, etc.,) emitidos polas Federacions que recolla adecuadamente, os datos fiscais das
partes, as aportacions econémicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais datos que
xustifiquen o valor probativo do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.
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- En relacion a xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do Concello
de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Autonomo IMD, acreditativo
dos ingresos por estos conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion e si
0 importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose neste
caso o0 Iimporte exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a devolucién do
orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no
pagamento das stas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion
de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaraciéon responsable, ao
abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva 2014/2015. A
tal efecto, o técnico da area de deportes, no informe adxunto & documentacién xustificactiva,
especificara o periodo comprendido pola mesma, que abarcara desde a data de inscripcién do equipo
ou dos deportistas na competicién, ata os 30 dias posteriores a finalizacion da competicion oficial
segun os calendarios oficiais aportados.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia, seran gastos
subvencionables, ademais, os “gastos financeiros” da entidade directamente relacionados coa
actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite dos gastos financeiros
subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra ou
18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacién da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencién sera comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes.
O xefe do servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercizo das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion sigificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcion do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumplimento do obxectivo da subvencion, procedera o
reintegro da subvenciéon na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sanciéons en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion

a que se refire este convenio e procedemento para a sta aprezacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de
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4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade
sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a sinatura do
mesmo ata os tres meses posteriores a finalizacion da competicion oficial da tempada 2014/2015, co
obxecto de proceder & tramitacion da xustificacién do mesmo.

Décimo quinto.-A beneficiaria esta informada que que 0s seus datos e os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instruccion do
procedemento para a concesion da subvenciéon obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicaciéns e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en
orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a sua achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, sendo responsable do
seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicién ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia;, os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion
dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, € no seu
defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo, ____
de de 2015.

O Alcalde de Vigo. O Presidente do C.D. AMFIV
Asdo. Abel Caballero Alvarez Asdo. José Antonio Beiro Rodriguez

12(595).- PROXECTO DE CONVENIO PARA A CONCESION DE SUBVENCION
A FAVOR DA AGRUPACION DEPORTIVA VIGO PARA COLABORAR CO
FINANCIAMENTO DOS GASTOS OCASIONADOS POLO DESENVOLVEMENTO
DO SEU PROXECTO DE PARTICIPACION NO CAMPIONATO DE ESPANA DE
FUTBOL 7. EXPTE. 14050/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 29/04/15 e de
fiscalizacion do 07/05/15, dase conta do informe-proposta do 11/05/15, do director
deportivo do IMD conformado polo concelleiro-delegado de Deportes que di o
seguinte:
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“Co obxecto de dar continuidade & tramitacion do expediente n°® 14050/333 polo cal se
propén a adxudicacion directa dunha subvencion a Agrupacion Deportiva Vigo, co obxecto de
colaborar co financiamento dos gastos ocasionados polo desenvolvemento do seu proxecto de
participacion no Cto. De Espafia de Futbol 7 no mes de xufio de 2015, e tendo en conta o
informe emitido pola Intervencion do Concello de Vigo de data 7 de maio de 2015, procédese a
maodificacion da proposta de resolucion atendendo & observacion realizada no citado informe de
fiscalizacién en referencia 6 periodo de vixencia do convenio establecido no pacto 14°:

Atendendo a instrucion remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio 6 expediente
de subvencion a favor da entidade Agrupacion Deportiva Vigo polo desenvolvemento do seu
proxecto de participacion no Cto. de Espafa de Futbol-7 que vai ter lugar entre o0 19 e o0 21 de
Xxufio de 2015 na cidade de Salamanca.

A Agrupacion Deportiva Vigo, € unha asociacion privada con personalidade xuridica,
capacidade de obrar e sen animo de lucro, que ten por obxecto exclusivo o fomento e a practica
de actividades fisico-deportivas, non limitadas a un sé &mbito, modalidade ou disciplina.

Entre as actuaciéons enmarcadas nos fins da Agrupacion, atopamos o desenvolvemento
de actividades fisico-deportivas relacionadas co deporte para todos e do tempo libre, o fomento,
promocion e divulgacion do deporte en xeral, recofiecendo que é un medio ao servizo do pleno
desenvolvemento da persoa.

Vinculada a estes obxectivos, atopamos que a entidade organiza na cidade de Vigo unha
competicion de Futbol-7 na que participan mais de 3.000 deportistas. Esta competicion
desenvélvese 6 longo de 8 meses, tendo unha enorme tradicion e repercusion mediatica e social
a nivel local, e constituindo o evento destinado 6 deporte afeccionado de maior relevancia e
tradicién na cidade de Vigo.

Como parte deste proxecto “Vigo en Xogo de Futbol-7", a Agrupacion deportiva Vigo
promove e dinamiza a participacion dunha representacion de deportistas da cidade no Xl
Campionato de Espafia de Futbol-7 que se vai celebrar na cidade de Salamanca no mes de
Xufio, e que organiza a Asociacion Nacional de Futbol-7.

A Agrupacion Deportiva Vigo, Unica entidade da cidade que desenvolve un proxecto de
deporte afeccionado da envergadura, repercusion mediatica e social, e cun nivel de participacion
como é o da Liga de Futbol-7 Vigo en Xogo, vai configurar unha seleccion para representar 6
Concello de Vigo, que estara composta polos xogadores mais destacados na Liga da tempada
2014/2015 para participar no Campionato de Espafia. Neste campionato participaran equipos
representantes de 32 cidades de toda Espafia, e convertirase, durante a sta celebracién no foco
de atencién da modalidade a nivel nacional, atraendo a atencion dun gran ndmero de siareiros e
supofiendo un espectaculo deportivo de enorme nivel competitivo, e cunha Iimportante
repercusion nos medios de comunicacion, xa que no campionato participaran os mellores
equipos da modalidade a nivel nacional.

O Concello de Vigo atopa criterios que nos levan a necesidade de estudiar e propofer un
marco de relacion entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento deste
proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para a promocion, fomento e
dinamizacién da actividade fisico-deportiva vinculada a satde na cidade de Vigo.

Tendo en conta estes criterios, atendendo a participacién da Agrupacion Deportiva Vigo
no Xl Campionato de Espafia de Futbol-7 representando a cidade de Vigo, considerando
ademais que a Concelleria de Deportes ten entre os seus obxectivos potenciar a actividade

deportiva desenvolvida polas entidades da cidade de Vigo, e atendendo a solicitude de
subvencion remitida pola dita Agrupacion, plantéase a presente proposta para a adxudicacion
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dunha subvencion por importe de 8.000,00€ ao obxecto de colaborar coa financiacion dos
gastos que supoén a participacion no evento de referencia.

As actuacions vinculadas con esta subvencion cataléganse como de interese publico e
social. Asemade a Agrupacion Deportiva Vigo é a unica entidade que dinamiza un proxecto
destas caracteristicas particulares. Estas circunstancias impiden a convocatoria publica da
subvencion e xustifican a sta concesion directa. Na devandita actividade subvencionada, e na
subvencion mesma, concurren singulares circunstancias de interese publico e social, razéns
excepcionais que xustifican a concesion directa da subvencion & entidade Agrupacion Deportiva
Vigo co obxectivo de colaborar na financiacion dos gastos ocasionados pola dinamizacion do
proxecto.

Asemade, no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de
Vigo:

» Colaborar co &mbito de desenvolvemento da actividade fisico-deportiva na cidade.

* Colaborar cos axentes deportivos no desenvolvemento de proxectos de interés
deportivo na cidade de Vigo.

*  Promocionar o deporte-satde na cidade de Vigo.

e Optimizar os recursos que se destinan 6 desenvolvemento da actividade fisico-
deportiva no ambito da cidade de Vigo.

A participacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien os
municipios conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e
sostenibilidade de Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, que determina que o “Municipio,
para a xestion dos seus intereses e do ambito das stas competencias, pode promover
actividades e prestar servizos publicos que contribuan a satisfacer as necesidades e aspiracions
da comunidade vecifial..” e que “..exercera en todo caso como competencia propia, a
promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado
para canalizar as subvenciéns que, con caracter excepcional e por razéons de interese publico,
social, econémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sua
convocatoria publica se outorguen directamente, os intervintes conclien a presente proposta co
fin de regular os termos da concesion da devandita subvencion, cuxo obxecto é coadxuvar na
financiacion dos gastos xerados polo desenvolvemento do seu proxecto deportivo.

A Agrupacion Deportiva Vigo non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das
subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, &chase ao corrente das suas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente nam.
14050/333.

En base as precedentes consideracions e ao interese deportivo e social que para a
cidade de Vigo representa o devandito proxecto da Agrupacion Deportiva Vigo, o Concello de
Vigo e a dita entidade convefien a sua colaboracién no éambito deportivo e a concesion da
referida subvencion.

A lexislacion aplicable, para esta adxudicacion de subvencion, é a que sinala o artigo 5 la
LXS, que se refire o réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa
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configuradora do réxime xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, co caracter basico e supletoria que resulta da sua disposicion final primeira; a
normativa autonémica sobre subvencions Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia;
0 Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de
17 de novembro, xeral de subvencions, as vixentes Bases de execucion do orzamento do
Concello de Vigo, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de
dereito privado.

Esta subvencion catalégase como de interese publico social, polo que a sta concesion
se acolle no previsto no artigo 19, 4.c da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
tendo en conta que as actuacions previstas tefien interese publico e social, dada a sta natureza
de promocion dunha actividade fisico-deportiva en concreto. Asemade a Agrupacion Deportiva
Vigo é a Unica entidade da cidade que dinamiza un proxecto como 6 do obxecto da subvencion
proposta na cidade de Vigo, polo que a subvencién se establece mediante unha adxudicacion
directa, non existindo concorrencia O tratarse dunha unica entidade que dinamiza a dita
actividade. A subvencion que regula o convenio proposto non obedece 6s principios de
publicidade e concorrencia dado que a Agrupacion Deportiva Vigo é a Unica entidade da cidade
na actividade de referencia.

O obxecto da presente proposta de subvencion é colaborar fundamentalmente na
financiacién dos gastos vinculados a participacion dunha seleccion de deportistas da cidade que
representaran 6 Concello de Vigo, vinculados a competicion Vigo en Xogo, no XI Campionato de
Espafa de Futbol-7 no vindeiro mes de xufo.

Esta axuda non ten ningunha incompatibilidade con outras axudas ou subvencions
solicitadas ou concedidas procedentes de outras administracions ou entes publicos ou privados.

A Agrupaciéon Deportiva Vigo presentou unha memoria xustificativa, onde figuran
relacionadas as actividades a realizar e o destino da subvencion.

A concesioén da subvencion implica a aceptacion por parte da Agrupacion Deportiva Vigo
das obrigas sinaladas no dito artigo 11 da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

O Concello de Vigo a través dos seus servizos municipais, comprobard o correcto
desenvolvemento do proxecto para o que se propon a adxudicacion da subvencién e o
cumprimento da finalidade que a determina.

A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto presentara unha conta xustificativa
conformada na que constate a declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos
por importe da subvencion acadada; os xustificantes dos gastos incorridos con facturas ou
documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos
propios e outras subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa conformada incluird unha relacion de tddolos
xustificantes dos gastos incorridos por importe da subvencion acadada coas seguintes
especificidades:

4. Xustificantes acreditativos dos gastos vinculados co obxecto desta subvencion polo importe
subvencionado:

5.Facturas orixinais polo importe da subvencién adxudicada, que recollan o numero de CIF, a
data, o numero de factura e o IVE; neste sentido non se admitiran facturas fotocopiadas ou
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compulsadas nin aquelas que non reunan as condiciéns previstas no do RD 1.619/2012, de 30
de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as obrigas de facturacion.
Nestas facturas se computara o gasto acreditado, deducindo o IVE, salvo que xustifique que
esta exenta de IVE, os xustificantes corresponderdn 6s gastos vinculados directamente 6
obxecto do presente convenio.

6.Cando a entidade solicitante demande a devolucidon do orixinal presentado para a xustificacion
da subvencion, solicitarda a través da unidade xestora da tramitacion administrativa do
expediente o estampillado (art. 73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal
indicando no mesmo o motivo da subvencion, asi como si o importe do xustificante imputase
total o parcialmente a subvencion recibida, indicandose neste caso o importe exacto que resulte
afectado pola subvencion. Posteriormente incorporara o expediente copia do xustificante orixinal
estampillado e a unidade administrativa procedera a devolucion do orixinal.

7.En xeral os documentos xustificativos correspondense con gastos vinculados de forma directa
co obxecto desta subvencién, admitindose aqueles nos que non conste de forma expresa si 0s
mesmos foron pagados con anterioridade a finalizacion do proceso de xustificacion.

Por todo o exposto, previo informe da Intervencion do Concello de Vigo, proponse a Xunta de
Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO: Aprobar o texto do convenio que rexera entre o Concello de Vigo a través da
Concelleria de Deportes e a Agrupacion Deportiva Vigo, co CIF: G-36651123, para a concesion
dunha subvencién co obxecto de coadxuvar o proxecto de participacion no Campionato de
Espafia de Futbol-7 que se vai celebrar en Salamanca entre 0 19 e o 21 de xufio de 2015.

SEGUNDA: Autorizar o gasto polo importe de 8.000,00 € a favor da Agrupacion Deportiva Vigo,
co CIF: G-36651123, con enderezo social na Avda. Balaidos, 24, Bajo, en Vigo, con cargo &
partida 3410.489.00.01, en concepto de subvencion para o desenvolvemento do proxecto de
participacion no Campionato de Espafia de Futbol-7 que se vai celebrar en Salamanca entre o
19 e 0 21 de xufio de 2015.

TERCEIRO: Habilitar ao Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez, para asinar este
Convenio.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A AGRUPACION DEPORTIVA
VIGO EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE PARTICIPACION NO XI
CAMPIONATO DE ESPANA DE FUTBOL-7 QUE SE VAI CELEBRAR DO 19 AO 21 DE XUNO DE
2015 (Expte. 14050/333).

Na Casa do Concello de Vigo, a de dous mil quince.
REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo (CIF : P-
3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.
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Doutra, don Alejandro Costas Gonzalez con DNI: 35.964.301-Y, como presidente da entidade Agrupa-
cién Deportiva Vigo, co CIF: G-36651123, con enderezo social na Avda Balaidos, 24, Bajo, en Vigo e
na representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion que figura na
documentacion do presente expediente.

Os comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a lexitimacion e a
capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacion do presente Convenio e, como
antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

MANIFESTAN

I.- Que a Agrupacion Deportiva Vigo foi constituida en Vigo o 24 de xaneiro de 1987, sendo unha
asociacion privada con personalidade xuridica, sen animo de lucro e con capacidade de obrar
auténomamente.

Esta Entidade, ao amparo do establecido no artigo 2 dos seus estatutos, ten por obxecto e finalidade,
entre outros, o desenvolvemento de actividades fisico-deportivas relacionadas co deporte para todos
e do tempo libre, o fomento, promocion e divulgacion do deporte en xeral, recofiecendo que é un
medio ao servizo do pleno desenvolvemento da persoa.

Neste sentido, a Agrupacion Deportiva Vigo desenvolve na cidade de Vigo un programa de
dinamizacién do futbol-7, no que participan mais de 3.000 deportistas, e que enmarca, entre outras
actuacions, o proxecto de participacion dunha seleccion de xogadores no campionato de Espafia de
Futbol-7, organizado pola Asociacion Nacional de Futbol-7 na cidade de Salamanca do 19 ao 21 de
Xufio de 2015.

Il.- O programa que presenta a Agrupacion Deportiva Vigo dentro do obxecto deste expediente de
subvencion, pretende crear un entorno de motivacion que favoreza o mantemento da participacion
nunha actividade deportiva orientada basicamente a obxectivos relacionados coa vida activa e a
saude.

I1.-Que no exercicio das suas atribucidons en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:
» Colaborar c6s axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués.
*  Optimizar os recursos que se destinan ¢ deporte-saude.
» Conseguir que o colectivo da cidadania de Vigo, conten cun proxecto deportivo no seu
entorno.
* A consecucion dun consenso social e institucional para salvaguardar o desenvolvemento dun
mapa de actividade deportiva orientada a saude no entorno asociativo da cidade.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions e
na Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as subvencions, os intervintes
conclten o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita subvencion,
cuxo obxecto é coadxuvar a financiacion do proxecto de participacion no Campionato de Espafia de
Futbol-7.

VI.- Que a Agrupaciéon Deportiva Vigo non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das
subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das stas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran no presente expediente.

Vil.- Que en base &s precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade
de Vigo representa a devandita actividade da entidade Agrupacion Deportiva Vigo, o Concello de Vigo
e a dita entidade deportiva, convefien a sta colaboracion no ambito deportivo e a concesion da
referida subvencién en base aos seguintes.
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PACTOS

Primeiro.- A entidade Agrupacion Deportiva Vigo comprométese a colaborar coa Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocion e difusién do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

10°.- Desenvolver a actuacion obxecto principal da subvencién, a participacion no Campionato
de Espafia de Futbol-7 que se vai celebrar do 19 6 21 de xufio representando 6 Concello de
Vigo, como parte do seu programa Vigo en Xogo.

2°.- Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvoltos dende
este e que poidan ter vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio.

3°- Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no
ambito deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1°.- Conceder a Agrupacion Deportiva Vigo unha subvencién polo importe de 8.000,00€, en
concepto de subvencion directa en base 6 convenio para o desenvolvemento do proxecto
“Participacion no Campionato de Espafia de Futbol-7” entre o 19 e o 21 de xufio de 2015.
Este crédito é con cargo a partida 3410.489.00.01 do vixente orzamento. Para o
procedemento de xustificacion e pago do importe da subvencion, atenderase 6 establecido
no pacto sétimo do presente convenio.

2°.- Colaborar coa entidade Agrupacion Deportiva Vigo, na tramitacion das solicitudes
relativas a necesidades propias do Concello para a realizacién dos seus proxectos deportivos
na cidade de Vigo.

3°.- Facilitar os médios precisos para a inserciéon da sta imaxe (Concello de Vigo) nos
ambitos de promocidn da entidade Agrupacion Deportiva Vigo (revista, web, etc).

Terceiro.- Esta subvencién sera compatible con calqueira outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquer administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da
Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da subvencién na
mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.
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Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de
Deportes-Concello de Vigo en calqueira actividade ou evento relacionado co obxecto do convenio.

Sétimo.- A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencion e a aplicacién dos fondos recibidos no prazo comprendido entre a sinatura do convenio e
como maximo tres meses desde a finalizacion da actividade. A xustificacion debera facerse con
documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de facturas polo resto do orzamento. Se
podera substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non
subvencionada pola presentaciéon dun balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha
certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi
executado na sua totalidade e o seu custo foi de ...... euros.

A entidade debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da subvencién recibida; os xustificantes
de pago polo importe da subvencion dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor
probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvencions
ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de todolos xustificantes
de pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumplirén as
seguintes especifidades:

- As facturas, seran orixinais, deberén recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e o IVE.
Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non reunan as esixencias previstas no RD
1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as obrigas de
facturacion. Nestas facturas se computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se
xustifique a exencion do dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non sera
necesario que conste de forma expresa si 0s mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de
xustificacién determinado neste convenio.

- En relacién & xustificacion do pago de usos das instalaciéns deportivas municipais do Concello de
Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Autonomo IMD, acreditativo dos
ingresos por estos conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion e si
0 importe do xustificante imputase total ou parcialmente & subvencion recibida; indicandose neste
caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera a devolucién do
orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no
pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion
de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién responsable, ao
abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencibns de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra ou

18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.
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Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes.
O xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria deberé facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercizo das stas funcions de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion sigificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumplimento do obxectivo da subvencién, procedera o
reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién
a que se refire este convenio e procedemento para a stia aprezacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de
4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade
sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a sinatura do
mesmo ata tres meses da finalizacion do evento.

Décimo quinto.- A beneficiaria estd informada que que 0s seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instruccion do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvenciéns de Galicia en
orden a conclusiéon do proceso subvencional, polo que a sua achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, sendo responsable do
seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelaciéon e oposicién ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesién da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos,; a lexislacion basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; e o recollido na base 38
das de execucion dos vixentes orzamentos municipais € as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo, ____
de de 2015.

O Alcalde de Vigo. O Presidente da Agrupacion Deportiva Vigo
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Asdo. Abel Caballero Alvarez Asdo. Alejandro Costas Gonzélez”

13(596).- CpRRECCI()N DE ERRO ARITMETICO NA PROPOSTA DE
ADXUDICACION DUNHA SUBVENCION A ENTIDADE VIGO RUGBY CLUB,
APROBADA POR X.GOBERNO DE 18.03.15. EXPTE. 13908/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
11/05/15, do director deportivo do IMD conformado polo secretario de Admon.
Municipal e polo concelleiro-delegado de Deportes que di o seguinte:

“‘NORMATIVA APLICABLE:

e Lei 30/1992, de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun (LRJAP).

ANTECEDENTES:

A Xunta Goberno Local, na sesién ordinaria do 18 de marzo de 2015 de 2014, adoptou o
seguinte acordou:

Aprobar o “Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a entidade Vigo Rugby Club en
base 6 desenvolvemento do proxecto xeral de actividade da entidade considerada de élite na
tempada deportiva 2014/2015 (EXPTE. 13.908/333).

Dito convenio, establece no pacto 2° apartado 3° que o Concello de Vigo comprométese a
“conceder directamente a entidade Vigo Rugby Club” unha subvencion por importe de
30.000,00€ con cargo & partida orzamentaria 3410.489.00.09 mediante transferencia bancaria &
conta corrente facilitada pola entidade e previa fiscalizacién da intervencion do Concello de Vigo,
do orzamento en Vigor, co obxecto de coadxuvar & financiaciéon das actividades vinculadas co

seu proxecto xeral de actividade, desenvido na tempada deportiva 2014/2015".

No entanto, revisado o expediente constatouse un erro no importe da subvencion, xa que a
partida 3410.489.00.09 detallada nominalmente no orzamento da Concelleria de Deportes para
0 ano 2015 é por importe de 32.000,00€

FUNDAMENTOS XURIDICOS:

Primeiro.- A Xunta Goberno Local, na sesion ordinaria do 18 de marzo de 2015, adoptou o
seguinte acordou:

Aprobar o “Convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a entidade Vigo Rugby Club en
base 6 desenvolvemento do proxecto xeral de actividade da entidade considerada de élite na
tempada deportiva 2014/2015 (EXPTE. 13.908/333)”

O importe da subvencion tramitada a través do expediente foi de 30.000,00 euros.

Segundo.- A lexislacién de procedemento administrativo faculta as administracions publicas a
rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, 0s erros materiais, de
feito ou aritméticos existentes nos seus actos (artigo 105.2 LRJAP).
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En consecuencia, procede substituir a cantidade que consta no citado acordo 30.000,00 euros,
pola cantidade correcta que é 32.000,00 euros, e tramitar o0 aboamento a entidade beneficiaria
da subvencion da diferenza entre o importe tramitado inicialmente e o importe correcto.

Terceiro.- A competencia para a resolucién do presente expediente correspondelle a Xunta de
Goberno Local.

Asi, en mérito 6 exposto, se propon a Xunta de Goberno a adopcion do seguinte acordo:

“Rectificar a cantidade correspondente a subvencién a favor da entidade Vigo Rugby Club en
base 6 desenvolvemento do proxecto xeral de actividade da entidade considerada de élite na
tempada deportiva 2014/2015 (EXPTE. 13.908/333), substituindo 30.000,00euros, pola
cantidade correcta que é 32.000,00euros ", e tramitar, previa sinatura do convenio rectificado, o

aboamento a entidade beneficiaria da diferenza entre o importe tramitado inicialmente e o
importe correcto.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(597).- DEVOLUCION DE AVAL CONSTITUIDO COMO GARANTIA DO
ACOPIO DE MATERIAIS PARA A EXECUCION DAS OBRAS DE REFORMA DO
CAMPO DE FUTBOL DA ETEA-LOTE 2. EXPTE. 14075/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
05/05/15 e xuridico do 07/05/15, dase conta do informe-proposta do 12/05/15, do
director deportivo do IMD conformado polo concelleiro-delegado de Deportes e pola
concelleira de Facenda que di o seguinte:

“A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 18 de xullo de 2014, entre
outros asuntos acordou a aprobacion do expediente de contratacion para a execucion das obras
do proxecto basico e de execucién de xecuciéon das obras de “CONSTRUCION DUN NOVO
CAMPO DE FUTBOL 11 NA ETEA-lote 2 (expte 13166-333)”, expediente que se tramita como

investimento derivado da aplicacion do superavit sec-95 da liquidacién do ano 2012.

Tamén a Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 7 de novembro de
2014, entre outros asuntos acordou a adxudicacion do procedemento aberto para a
contratacion das obras de “CONSTRUCION DUN NOVO CAMPO DE FUTBOL 11 NA ETEA-
lote 2 (expte 13166-333)", a favor da UTE PRACE, S.A.-CONSTRUCCIONES CASTRO
FIGUEIRO, SLU, por un prezo total de 362.694,10 euros (IVE incluido).

Con data 13 de novembro o Concello de Vigo, asina o contrato coa UTE PRACE, S.A.-
CONSTRUCCIONES CASTRO FIGUEIRO, SLU, para a execucion das obras de
“CONSTRUCION DUN NOVO CAMPO DE FUTBOL 11 NA ETEA-lote 2 (expte 13166-333)”, por
un prezo total de 362.694,10 euros (IVE incluido).

Con data 9/12/2014 se asina a acta de comprobacion do replanteo, co cal se da inicio a
execucion da obra.Por dltimo, o 7/04/2015, previa peticion desta concelleria, o Interventor Xeral
emite informe favorable & devolucion solicitada. Tamén, o dia 17 de abril, o Secretario de
Administracién Municipal emite informe positivo para a dita devolucién.

Polo exposto, o técnico que subscribe, propén a Xunta de Goberno Local, a adopcion do
seguinte ACORDO:
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“Devolver a C.D. Indepo, S.A. (CIF B36956464) a garantia constituida para responder do acopio
de materiais para a execucion das obras de reforma do campo de futbol de As Travesas (expte
13166-333 lote n° 1) ,por unha contia de 99.672,22 €, segundo a carta de pagamento “OVCD” n°
201400088128 de data 19/12/2014”".

Posteriormente, o 24/11/2014, a Xunta de Goberno Local acorda nomear como Director
Facultativo da obra a: D. Miguel Porras Gestido, D.N.I. 36.106.078-B, Arquitecto Colexiado N°
2543 de Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia.

Con data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello 18/12/2014 a UTE PRACE, S.A.-
CONSTRUCCIONES CASTRO FIGUEIRO, SLU, contratista da execucion das obras do proxecto
de “CONSTRUCION DUN NOVO CAMPO DE FUTBOL 11 NA ETEA-lote 2 (expte 13166-333),
solicita se lle autorice a percibir a conta o 75% do valor dos materiais acopiados necesarios para
executalas, por importe de 97.310,33 € (I.V.E incluido).

A Xunta de Goberno Local, en sesién extraordinaria e urxente do 26/12/2014, autoriza o
aboamento a conta de materias acopiados para a execucion das ditas obras (expte 13747-333).
Con caracter previo a aprobacién da certificacion e da correspondente fra, o contratista PRACE
SERVICIOS Y OBRAS, S.A., constituiu garantia (documento CVD n° 201400092254 por importe
de 48.655,17 €).

Con data 29/12/2014, tramitouse a certificacion n° 1, por importe de 97.310,33 €, para o acopio
do material necesario para a obra de contrucién dun novo campo na ETEA, de acordo co acordo
da Xunta de Goberno Local, indicado no paragrafo precedente.

Con posterioridade tramitaronse as certificacions seguintes:

*  Certificacion n° 2 (fra n° 02/14 de 29/12/2014), por importe de 55.153,39 €.

» Certificacion n° 3, de data 30/01/15, por importe de 0 €, xa que ao importe total da
mesma . deduceselle parte dos acopios certificados na cert. N° 1, en relacién dos
materiais acopiados.

*  Certificacién n° 4 (fra n° 15 de 28/02//15), por importe de 46.397,00 €.

O director facultativo da obra D. Miguel Porras Gestido, emite informe de abril, favorable a
devolucion do aval solicitado, en base a que os materias obxecto da certificacion por acopios,
tefien sido instalados na obra e executados a satisfaccion da direccion facultativa.

Por altimo, o 5/05/2015, previa peticion desta concelleria, o Interventor Xeral emite informe
favorable a devolucién solicitada. Tamén, o dia 7 de maio, o Secretario de Administracion
Municipal emite informe positivo para a dita devolucion.

Polo exposto, o técnico que subscribe, propén a Xunta de Goberno Local, a adopcion do
seguinte ACORDO:

“Devolver a PRACE SERVICIOS Y OBRAS, S.A. (CIF A70319678) a garantia constituida para
responder do acopio de materiais para a execucion das obras de reforma do campo de fatbol da
ETEA (expte 13166-333 lote n° 2) ,por unha contia de 48.655,17 €, segundo a carta de
pagamento “OVCD” n° 201400092254 de data 29/12/2014".

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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15(598).- DAR CONTA DA RENUNCIA DA BENEFICIARIA D?* BEATRIZ
ALVAREZ BUSTOS COMO BENEFICIARIA DA BOLSA “CONCELLO DE VIGO”
PARA ESTANCIAS LINGUISTICA NO ESTRANXEIRO (LONDRES) DO
ALUMNADO DA EOIV, CURSO 2014-2015. EXPTE. 16332/332.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta do
09/05/15, do técnico do servizo de Educacion que di o seguinte:

“A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria do 24 de Outubro de 2014, adoptou, entre
outros, o seguinte acordo: “Aprobar as bases da convocatoria de bolsas “Concello de Vigo” para
estancias linguisticas no estranxeiro para o alumnado da Escola Oficial de Idiomas (EOIV), curso
2014-2015. Expediente 16332/332.

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion extraordinaria e urxente do 19/12/2014, adoptou, entre
outros, 0 seguinte acordo: “Proposta de adxudicacion e denegacion das Bolsas “Concello de
Vigo” para estancias linguisticas no estranxeiro para alumnado da Escola Oficial de Idiomas de
Vigo, curso 2014-2015. Expte 16332/332. Consonte ao citado acordo, figura como beneficiaria
dunha bolsa municipal de lingua inglesa para estadia linguistico-formativa en Londres, Dna.
Beatriz Alvarez Bustos (36151466-C)

A base décimo cuarta da devandita convocatoria ‘“perda do dereito ao cobro, nulidade e
reintegro da subvencion”, recolle que dara lugar a perda do dereito ao cobro da subvencion o
incumprimento por parte da beneficiaria de calquera das obrigas previstas nas bases
reguladoras da convocatoria e especialmente as obrigas &s que se condiciona o pago da
subvencion. En canto as causas de reintegro da axuda estarase ao disposto nos artigos 32 e 33
da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

En data 08/04/2015 comparece nas dependencias do servizo municipal de educacion, Dna.
Beatriz Alvarez Bustos, que ten presentado documentacion acreditativa suficiente no rexistro
xeral do Concello en data 25/03/2015 co n° de doc 150035612, coa que pon en cofiecemento da
admon. Local que por razéns médicas imprevistas, lle foi imposible o desfrute e
desenvolvemento da actividade linguistico-formativa en Londres (dende o 29/03/2015 ao
11/04/2015), segundo os requisitos establecidos na convocatoria.

En consecuencia, seguindo o procedemento recollido na base décimo cuarta da convocatoria,
diante da circunstancia que impide o cumprimento da obriga da correcta xustificacion da
subvencién outorgada e o incumprimento total do obxectivo formativo que fundamenta a
concesion da subvencion outorgada, determinase o reintegro a admon. Local do adianto da
cantidade percibida, ademais da perda do dereito ao cobro da subvencion.

Para elo, a beneficiaria Dna. Beatriz Alvarez Bustos, mediante comparecencia en data
08/04/2015 e transferencia bancaria en documento contable co n° de operacion
0508660926591786 de data 08/04/2015, da cal se achega xustificante acreditativo ao presente
informe, reintegra ao Concello de Vigo a cantidade de 921,20.-€ percibida como adianto do
primeiro 50% do custe da beca municipal “Concello de Vigo” para estancias linguisticas no
estranxeiro (Londres) outorgada.

Consonte ao anteriormente exposto, deuse conta desta circunstancia ao servizo de intervencion
municipal, e dado que Beatriz Alvarez Bustos (NIF 36151466-C) deixa de ter a condicion de
beneficiaria das bolsas “Concello de Vigo” e polo tanto perde o dereito ao cobro da subvencion;
procedeuse a anulacion do documento contable a favor da mesma por importe 940.-€ (AD
201500024797)
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Consonte ao anteriormente exposto, é obxecto do presente informe dar conta desta renuncia
voluntaria por razéns médicas que se ten producido nunha beneficiaria das bolsas “Concello de
Vigo” para alumnado da EOIV curso 2014-2015.

Por elo, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo:

Dar conta da renuncia voluntaria ao desfrute da bolsa “Concello de Vigo” para alumnado da
EOIV curso 2014-2015, da beneficiaria de inglés, Beatriz Alvarez Bustos co DNI 36.151.466-C.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(599).- PROPOSTA DE ACEPTACION DE SUBVENCION DA CONSELLERIA
DE TRABALLO E BENESTAR PARA A EXECUCION DO PROGRAMA
INTEGREADO PARA O EMPREGO “VIGO INTEGRA IlI”. EXPTE. 11827/77.

Déase conta do informe-proposta do xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego, do 6.05.15, conformado polo concelleiro de Emprego, Participacion
Cidada e Voluntariado, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 10 de febreiro de 2015, a pro-
posta do xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, acordou:

—1.- Aprobar o proxecto denominado “Vigo Integra IlI”, elaborado polo Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo, por un importe total de
205.000,00 €, dos que 164.000,00 € son o importe solicitado a subvencionar pola
Xunta de Galicia e os restantes 41.000,00 €, son a financiar polo Concello de Vigo.

—2.- Solicitar & Consellaria de Traballo da Xunta de Galicia a subvencion contemplada
no citado proxecto, de acordo co establecido na Orde de 31 de decembro de 2014
pola que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para a con-
cesion de subvencions para a posta en practica en Galicia de programas integrados
para o emprego durante os anos 2015 e 2016.

—3.- Asumir as obrigas econémicas que ao Concello lle poidan corresponder no desen-
volvemento do proxecto, mediante a dotacion, nos presupostos municipais dos anos
2015 e 2016 das correspondentes partidas para o cofinanciamento deste proxecto.

—4.- Delegar no concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Volunariado, Santos
Hector Rodriguez Diaz a representacion do Concello na tramitacion da solicitude de
subvencion diante da Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia.

Con data 30/04/205 recibese a notificacion da concesion da subvencion para a posta en practica
en Galicia do programa integrado para o emprego “Vigo Integra IlI”, por resolucion da Directora
Xeral de Emprego e Formacion da Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia, de
data 6 de abril de 2015, en base a Orde do 31 de decembro de 2014, pola que se establecen as
bases reguladoras e a convocatoria publica para a concesion das subvencions para a posta en
practica en Galicia durante os anos 2015 e 2016 de programas integrados para o emprego, co
numero de expediente TR332A/2015-0021, na que unha vez avaliada a solicitude presentada re -
solve conceder unha subvencion polo importe de 41.000,00 € para o ano 2015 e de 164.000,00
€ para 0 ano 2016 para a posta en marcha do devandito programa para o emprego.
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A solicitude de aceptacion do devandito proxecto amparase na LEI 5/2014, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de raciona-
lizacion e sustentabilidade da Administracion local. Establece no seu artigo 3.” En particular, non
Se entendera como exercicio de novas competencias:

3. A concorrencia a convocatorias de subvencions ou axudas, asi como a formalizacion
de convenios de colaboracion de concesion de subvencions, para que as entidades lo-
cais realicen con caracter conxuntural actividades de informacion, de asesoramento, de
orientacion, de mellora da empregabilidade e formativas e mais outras actividades que
non supofian a creacion de novos servizos municipais de acordo co artigo 297 de Lei
5/1997. Tampouco se entendera como exercicio de novas competencias a realizacion
das actividades citadas unha vez obtida a subvencion.”

Polo anteriormente exposto PROPONO & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acor-
do:

1.- Aceptar a subvencion concedida na resolucion da Directora Xeral de Emprego e For-
macion da Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia, de data 6 de abril de
2015, en base a Orde do 31 de decembro de 2014, pola que se establecen as bases re-
guladoras e a convocatoria publica para a concesion de subvenciéns para a posta en
préctica en Galicia durante os anos 2015 e 2015 de programas integrados para o empre-
go, co expediente TR332A/2015-0021, na que unha vez avaliada a solicitude presentada
resolve conceder unha subvencion polo importe de 41.000,00 € para o ano 2015 e de
164.000,00 € para o ano 2016 para a posta en marcha do devandito programa para o

emprego.
Ano Subvencion | Cofinanciacion
2015 41.000,00 € | 10.250,00 €
2016 123.000,00 € | 30.750,00 €
Total 164.000,00 € | 41.000,00 €
Total custo proxecto 205.000,00 €

2.- Encomendar ao Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, a xestion do
programa integrado para o emprego “Vigo Integra Ill”, conforme ao establecido na orde
de 31 de decembro de 2014, pola que se establecen as bases reguladoras e a
convocatoria publica para a concesion de subvencions para a posta en practica en
Galicia de programas integrados para o emprego durante os anos 2015 e 2016.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(600).- SOLICITUDE DE SUBVENCION A SECRETARIA XERAL DE
POLITICA LINGUISTICA-XUNTA DE GALICIA PARA O MANTEMENTO DO
SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA. EXPTE. 1937/334.

Déase conta do informe-proposta da técnica do Servizo de Normalizacién Linguistica,
do 6.05.15, conformado pola concelleira de dito servizo, que di o seguinte:
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O DOG do 28 de abril (nim. 79) recolle a publicacion da Orde do 22 de abril de 2015 da
Secretaria Xeral de Politica Linglistica pola que se establecen as bases para a concesion de
subvenciéns as entidades locais de Galicia para a promocion do uso da lingua galega.

No artigo 4 establécese que dentro das “Modalidades de axuda” esta a de "Mantemento ou
reforzamento dun servizo lingliistico dunha entidade local", enténdese baixo este epigrafe “...a
dotacioén de continuidade dun servizo linglistico creado con anterioridade a data de publicacion
desta convocatoria de subvenciéns”

O SNL do Concello de Vigo esta a desenvolver a sua actividade dinamizadora do uso e
cofiecemento da lingua galega dende 1989. Actividade tanto interna e externa, quere dicir
traballamos para a propia administracion e organismos auténomos como para a cidadania en
xeral. E traballamos tanto no corpus (correccions, terminoloxia, publicacion...) como no status
(programas e campafias de dinamizacion).

Cumpre asi este SNL os requisitos sinalados nos artigos 4.c (servizo xa existente), art. 7
Funcions do servizo lingliistico (internas/dinamizacion linglistica/formacion
sociolingtiistica/coordinacion).

Na actualidade, o SNL conta cunha técnica e unha administrativa. Tanto polo volume de traballo,
a poboacion destinataria e o labor de coordinacion, avaliacién, seguimento... cémprenos maior
dotacién economica e humana.

Esta orde de convocatoria de subvenciéns abrenos a posibilidade a optar por unha axuda que
nos permita continuar co labor realizado até o momento.

Polo antedito, solicitamos a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

"A aprobacion da solicitude de subvencion para a dinamizacion linglistica, e aceptacion das
condicions de financiamento e demais requisitos establecidos na orde, a Secretaria Xeral de
Politica Lingtiistica para o mantemento do SNL por un total de 20.000 euros."

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(601).- XUSTIFICANTES DE LIBRAMENTOS. 102512/140.
Vistos os informes do xefe de Contabilidade, e o informe de fiscalizacién do 8.05.15,
a Xunta de Goberno local aproba a seguinte relacion de xustificantes de libramentos:

Habilitado N°pagamento | Aplicacion or- [ Importe li-| Importe | Data de pa- | Data Real | Data le- | Reintegro| S/
zamentaria brado xustifi- gamento xusti- gal de a

ca-do ca-cién | xustifica- fa-

cién \(

Escariz Couso Al-
berto

201500008885

2311.4800000

3.000,00

1.467,00

29/01/15

24/04/15

29/04/15

1.533,00

Escariz Couso Al-
berto

201500011226

9340.2312000

500,00

367,89

06/02/15

23/02/15

06/05/15

132,11
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Escariz Couso Al-| 201500011227 | 9340.1620000 302,50 302,50 | 06/02/15 | 23/02/15 | 06/05/15 0,00 ---
berto
Escariz Couso Al-| 201500011358 | 9340.2302000 154,27 154,27 | 06/02/15 | 23/02/15 | 06/05/15 0,00 ---
berto
Escariz Couso Al-| 201500017715 | 9200.2312000 50,00 50,00 12/03/15 | 19/03/15 | 12/06/15 0,00 ---
berto
Espada Recarey| 201500003244 | 9250.2279900 | 17.999,00| 17.902,05| 22/01/15 | 27/03/15 | 22/04/15 96,95 | ---
Luis
Espada Recarey | 201500003246 | 9250.2200100 500,00 400,80 | 22/01/15 | 15/04/15 | 22/04/15 99,20 | ---
Luis
Espada Recarey | 201500003247 | 9250.2230000 500,00 82,38 22/01/15 | 15/04/15 | 22/04/15 417,62 | ---
Luis
Espada Recarey | 201500003248 | 9250.2200000 1.000,00 547,90| 22/01/15 | 15/04/15 | 22/04/15 452,10 ---
Luis
Espada Recarey | 201500003250 | 9250.2269901 311,00 311,00 22/01/15 | 27/03/15 | 22/04/15 0,00 ---
Luis
Fernandez  Fer-| 201500018226 | 2310.4800002 690,75 690,75| 16/03/15 | 06/04/15 | 16/06/15 0,00 ---
nandez Paz
Gutiérrez Ortie | 201500004992 | 9251.2330000 600,00 600,00 | 26/01/15 | 10/03/15 | 26/04/15 0,00 ---
Francisco J.
Gutiérrez Ortie | 201500016000 | 9251.2240000 [ 2.100,00| 1.890,00| 04/03/15 | 19/03/15 | 04/06/15 210,00 | ---
Francisco J.
Nufiez Aboy Mar-| 201500012042 | 3340.2302000 617,04 349,76| 26/03/15 | 04/03/15 | 26/06/15 267,28 | ---
ta
Nufiez Aboy Mar-| 201500012044 | 3340.2312000 400,00 338,50 16/02/15 | 04/03/15 | 16/05/15 61,50 | ---
ta
TOTAL ** Ex- ** Ex- ** Ex-
pression is | pression is pression
faulty **| faulty ** is faulty
Kk
19(602).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROGRAMA DE TRABALLO E

PLAN DE CALIDADE PARA A EXECUCION DAS OBRAS DE “HUMANIZACION
DA RUA GREGORIO ESPINO. FASE I". EXPTE. 2987/443.

Dase conta do informe-proposta do xefe da Area de Fomento, do 12.05.15,
conformado polo asesor xuridico da Area de Fomento, e o concelleiro delegado de
dita Area, que di o seguinte:

1.- Antecedentes:
A Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 7 de novembro de 2014, entre
outros asuntos acordou a aprobacion do expediente de contratacion para a execucion das obras

do proxecto de “HUMANIZACION DA RUA GREGORIO ESPINO. FASE I". EXPTE. 2676/440.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 26 de decembro de 2014, entre outros
asuntos acordou a adxudicacion do procedemento aberto para a contratacion das obras de
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“HUMANIZACION DA RUA GREGORIO ESPINO. FASE I’. EXPTE. 2676/440, a favor da
mercantil ORESA, SL., por un prezo total de 271.200 euros (IVE incluido).

A Xunta de Goberno chal, na sesioén ordinaria do 20 de febreiro de~ 2015, entre outros asuntos
acordou nomear a D. ALVARO CRESPO ,CASAL e,D. JORGE MUNOZ RAMA como Directores
Facultativos para a obra “HUMANIZACION DA RUA GREGORIO ESPINO. FASE I". EXPTE.
2676/440.

Con data 30 de decembro de 2014 o Concello de Vigo formaliza o contrato de adxudicacion das
citadas obras coa mercantil ORESA, SL.

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 20 de febreiro de 2015, entre outros asuntos
acordou nomear a D. PEDRO MURCIEGO DELGADO como Coordinador de Seguridade e
Saude para a obra “HUMANIZACION DA RUA GREGORIO ESPINO. FASE I". EXPTE.
2676/440.

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 11 de febreiro de 2015, entre
outros asuntos acordou aprobar o Plan de Seguridade e Salde e dar conta do Plan de Xestion
de Residuos para a obra “HUMANIZACION DA RUA GREGORIO ESPINO. FASE I”. EXPTE.
2676/440.

2.- Fundamentos xuridicos:

O artigo 144 Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas, establece no seu punto 1.) que “cando
se estableza expresamente no prego de clausulas administrativas particulares, e sempre que a
total execucién da obra estea prevista en mais dunha anualidade, o contratista estara obrigado a
presentar un programa de traballo no prazo maximo de trinta dias, contados desde a
formalizacién do contrato”.

O PCAP que regula o procedemento de contratacion do expediente para a execucion das obras
de “HUMANIZACION DA RUA GREGORIO ESPINO. FASE I EXPTE. 2676/440, define no
punto 4, da clausula 1), que entre as funcions do director facultativo atopanse as de:

* Informar o programa de traballo presentado polo contratista e propofier a sta aprobacion
ao organo de contratacion.

* Informar o plan de calidade presentado polo contratista e propofier a stia aprobacion ao
organo de contratacion, asi como a realizacién de funcions de revisién e supervision do
cumprimento do mesmo.

En base ao exposto, a aprobacion do programa de traballo, asi como o plan de calidade, previo
informe da direccion facultativa, deberan ser aprobados pola Xunta de Goberno Local, na sua
calidade de érgano de contratacion.

3.- Proposta:

En relacion ao citado expediente a mercantil ORESA, SL. como adxudicataria da execucion das
obras presenta os seguintes documentos:

* Programa de traballo presentado polo adxudicatario con data 30-04-2015
* Plan de calidade presentado polo adxudicatario con data 30-04-2015
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Con data 12-05-2015 a direccion facultativa formada por D. ALVARO CRESPO CASAL e D.
JORGE MUNOZ RAMA de acordo co nomeamento aprobado pola Xunta de Goberno Local de
data 20 de febreiro de 2015, informa de conformidade os citados documentos.

En conclusion cos antecedentes descritos, procede a aprobacion do programa de traballo, asi
como o plan de calidade, que conta co informe favorable da direccion facultativa.

Polo exposto proponse a Xunta de Goberno Local, na sta calidade de érgano de contratacion a
aprobacion das seguintes propostas:

Primeiro: Aprobar o programa de traballo e o plan de calidade, presentados pola mercantil
ORESA, SL. con data 30-04-2015 e de acordo co informe favorable aos mesmos de data 12-05-
2015 asinados por D. ALVARO CRESPO CASAL e D. JORGE MUNOZ RAMA como directores
facultativos nomeados para as obras de “HUMANIZACION DA RUA GREGORIO ESPINO. FASE
I". EXPTE. 2676/440.

Segundo: Do presente acordo darase traslado a empresa adxudicataria das obras de
“HUMANIZACION DA RUA GREGORIO ESPINO. FASE I". EXPTE. 2676/440.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(603).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROGRAMA DE TRABALLO E
PLAN DE CALIDADE PARA A EXECUCION DAS OBRAS DE “HUMANIZACION
DA RUA GERONA. FASE I". EXPTE. 2988/443.

Dase conta do informe-proposta do xefe da Area de Fomento, do 12.05.15,
conformado polo asesor xuridico da Area de Fomento, e o concelleiro delegado de
dita Area, que di o seguinte:

1.- Antecedentes:

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 7 de novembro de 2014, entre
outros asuntos acordou a aprobacion do expediente de contratacion para a execucion das obras
do proxecto de "HUMANIZACION DA RUA GERONA. FASE I EXPTE. 2675/440.

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 26 de decembro de 2014, entre outros
asuntos acordou a adxudicacion do procedemento aberto para a contratacion das obras de
“HUMANIZACION DA RUA GERONA. FASE I". EXPTE. 2675/440, a favor da mercantil CIVIS
GLOBAL, SL., por un prezo total de 246.575,01 euros (IVE incluido).

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 6 de febreiro de 2015, entre outros asuntos
acordou nomear a D. ALVARO CRESPO CASAL e D. JORGE MUNOZ RAMA como Directores
Facultativos para a obra “HUMANIZACION DA RUA GERONA. FASE I'. EXPTE. 2675/440.

Con data 30 de decembro de 2014 o Concello de Vigo formaliza o contrato de adxudicacion das
citadas obras coa mercantil CIVIS GLOBAL, SL.
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A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinfaria do 6 de’febreiro de 2015, entre outros asuntos
acordou nomear a D. ALEJANDRO MARTINEZ GARCIA como Coordinador de Seguridade e
Saude para a obra "HUMANIZACION DA RUA GERONA. FASE I". EXPTE. 2675/440.

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 11 de febreiro de 2015, entre
outros asuntos acordou aprobar o Plan de Seguridade e Salde e dar conta do Plan de Xestion
de Residuos para a obra “"HUMANIZACION DA RUA GERONA. FASE I’ EXPTE. 2675/440.

2.- Fundamentos xuridicos:

O artigo 144 Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas, establece no seu punto 1.) que “cando
se estableza expresamente no prego de clausulas administrativas particulares, e sempre que a
total execucién da obra estea prevista en mais dunha anualidade, o contratista estara obrigado a
presentar un programa de traballo no prazo maximo de trinta dias, contados desde a
formalizacion do contrato”.

O PCAP que regula o procedemento de contratacion do expediente para a execucion das obras
de "HUMANIZACION DA RUA GERONA. FASE I". EXPTE. 2675/440, define no punto 4, da
clausula 1), que entre as funcions do director facultativo atopanse as de:

» Informar o programa de traballo presentado polo contratista e propofier a sta aprobacion
ao drgano de contratacion.
* Informar o plan de calidade presentado polo contratista e propofier a sta aprobacion ao

organo de contratacién, asi como a realizacién de funcions de revisién e supervision do
cumprimento do mesmo.

En base ao exposto, a aprobacion do programa de traballo, asi como o plan de calidade, previo
informe da direccién facultativa, deberan ser aprobados pola Xunta de Goberno Local, na sua
calidade de érgano de contratacion.

3.- Proposta:

En relacién ao citado expediente a mercantil CIVIS GLOBAL, SL. como adxudicataria da
execucion das obras presenta os seguintes documentos:

* Programa de traballo presentado polo adxudicatario con data 16-02-2015
* Plan de calidade presentado polo adxudicatario con data 16-02-2015

Con data 12-05-2015 a direccion facultativa formada por D. ALVARO CRESPO CASAL e D.
JORGE MUNOZ RAMA de acordo co homeamento aprobado pola Xunta de Goberno Local de
data 6 de febreiro de 2015, informa de conformidade os citados documentos.

En conclusion cos antecedentes descritos, procede a aprobacion do programa de traballo, asi
como o plan de calidade, que conta co informe favorable da direccion facultativa.

Polo exposto proponse & Xunta de Goberno Local, na sua calidade de érgano de contratacion a
aprobacién das seguintes propostas:

Primeiro: Aprobar o programa de traballo e o plan de calidade, presentados pola mercantil CIVIS

GLOBAL, SL. con data 16-02-2015 e de acordo co informe favorable aos mesmos de data 12-
05-2015 asinados por D. ALVARO CRESPO CASAL e D. JORGE MUNOZ RAMA como
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directores facultativos nomeados para as obras de “HUMANIZACION DA RUA GERONA. FASE
I". EXPTE. 2675/440.

Segundo: Do presente acordo darase traslado a empresa adxudicataria das obras de
“HUMANIZACION DA RUA GERONA. FASE I". EXPTE. 2675/440.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(604).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA FUNDACION
IGUAL ARTE PARA O FOMENTO DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE PARA O
2015, MEDIANTE O FINANCIAMENTO DOS GASTOS DE ALUGUER DO LOCAL
SOCIAL, MESES DE XANEIRO A OUTUBRO. EXPTE. 6982/320.

Visto o informe-xuridico do 31.03.15, o informe de fiscalizacion do 6.05.15, dase
conta do informe-proposta da técnica de Xestion de Participacion e Atencion Cidada,
do 27.03.15, conformado polo xefe do Servizo de Participacion e Atencion Cidada, o
concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e a concelleira de
Economia e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo do 09/03/2015 (doc. 150028541, D?
Cristina Lago Pérez, en calidade de presidenta da Fundacion Igual Arte (CIF: G-36427524) e na
sua representacion, achegou escrito solicitando a celebracion dun convenio de colaboracion co
Concello de Vigo, para o fomento das suas actividades para o ano 2015, que se concretara na
axuda ao financiamento dos gastos de aluguer do seu local social entre os meses de xaneiro a
outubro de 2015, necesarios para o desenvolvemento daquelas.

Segundo certifica o secretario da entidade o 26/02/2015, o Padroado da Fundacién Igual Arte,
en sesion da mesma data, acordou nomear a D? Cristina Lago Pérez, presidenta da fundacion,
como persoa responsable da sinatura do convenio, a que o art. 15.a) dos seus Estatutos lle
atribde a facultade de “representar a fundacion en todos os asuntos e actos administrativos...”.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
1. NORMATIVA APLICABLE

* Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS) e Real Decreto 887/2006,
de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da LXS

e Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (LSG)

*« Lei 30/1992, de 26 de novembro, do Réxime xuridico das Administracions Publicas e do
procedemento administrativo comun (LRXAP-PAC)

e Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)

* Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da administracion
local

* Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013.

* Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei reguladora de facendas locais (TRLFL) e Real Decreto 500/1990

* Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia (LALG)
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* Regulamento de Servizos das Corporacions Locais aprobado por Decreto de 17 de xufio
de 1955

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacioén, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF)

* Bases de execucion do presuposto, aprobado por acordo plenario de 13/06/2014 (expte:
27/142) e prorrogado en virtude de resolucion do Alcalde de data 22 de decembro de
2014.

* Regulamento de Participacion Cidada, aprobado por acordo plenario de data 26/03/1992,
modificado por acordo de 31/03/1993

2. COMPETENCIA MUNICIPAL

A Constitucion proclama, no seu artigo 137, que 0s municipios gozan de autonomia para a
Xxestion dos seus respectivos intereses. Deste xeito, un dos piares fundamentais da autonomia
local é de caracter obxectivo ou material, e se concreta na clara atribucién e determinacion de
competencias do ente local.

En virtude da competencia estatal sobre as bases do réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun, o sistema de determinacion das
competencias locais, ven regulado, a nivel basico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das
bases de réxime local (LRBR), nos seus artigos 2, 7, 25, 26 e 27, na redaccién dada aos
mesmos pola Lei 27/2013, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local.

O artigo 2 da citada norma dispén que, para a efectividade da autonomia local
constitucionalmente garantida as Entidades Locais, as leis do Estado ou das Comunidades
Auténomas, reguladoras dos distintos sectores da accion publica, segundo a distribucion
constitucional de competencias, deberan asegurar aos municipios o seu dereito a intervir en
cantos asuntos afecten ao seu circulo de intereses, atribuindolles as competencias que proceda
en atencion &as caracteristicas da actividade publica e a capacidade de xestion da Entidade
Local, de conformidade cos principios de descentralizacion, proximidade, eficacia e eficiencia e
con estrita suxeicion a normativa de estabilidade presupostaria e sostibilidade financeira.

A lei distingue tres tipos de competencias: as propias (artigos 7.2 e 25), as delegadas (7.3 e 26)
e as distintas das anteriores que, segundo o artigo 7.4 s6 poderan exercerse cando non se pofia
en risco a sostibilidade financeira do conxunto da facenda local e non se incorra nun suposto de
execucion do mesmo servizo simultaneamente con outra Administracién Publica.

Ademais, a teor do disposto no art. 25.1 da LBRL, establece o recofiecemento dunha
capacidade xenérica de actuar, tamén cofiecida como clausula de capacitacion xeral, segundo a
cal, o municipio, para a xestién dos seus intereses e no ambito das suas competencias, pode
promover toda clase de actividades e prestar cantos servizos publicos contribuan a satisfacer as
necesidades e aspiracions da comunidade vecifial.

O citado precepto, enumera, no seu apartado 2° as materias sobre as que o municipio exercera
competencias propias, nos termos da lexislacion do Estado e das CC.AA. Polo tanto, non
contén un listado concreto e determinado de competencias municipais, senén as materias cuxa
concrecion competencial se difire ao lexislador ordinario, estatal ou autonémico.

E finalmente, a DT22 da LBRL, sinala que en tanto non se dite a lexislacion do Estado e das
CCAA, conforme ao sinalado nos preceptos antes citados (art. 2 e 25), os municipios poderan
exercer, existindo financiamento, as competencias que lles atribla a lexislacion sectorial vixente
na data de entrada en vigor desta Lei.
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A regulaciéon das competencias municipais, polo tanto, queda diferida ao lexislador estatal ou
autonomico.

Polo que se refire & materia que nos ocupa, non existe, no citado artigo 25 da LRBL ningunha
referencia a actividade de fomento ou subvencional, como competencia propia municipal nin se
trata, tampouco, dunha competencia delegada, polo que, para a correcta analise da competencia
municipal sobre esta materia, debemos acudir & normativa autonémica aprobada como conse-
cuencia da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilida-
de da administracion local, é dicir, a Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes, na que se
regula o exercicio de competencias distintas das propias e das atribuidas por delegacién. Si ben
o artigo 3.1 da devandita norma dispoén que o exercicio de novas competencias polas entidades
locais que fosen distintas das atribuidas como propias pola lexislacion, e cuxo exercicio non se
encontrase delegado, sé sera posible cando non se pofia en risco a sostibilidade financeira do
conxunto da Facenda Municipal e de conformidade cos requirimentos da lexislacién sobre esta-
bilidade presupostaria e sostibilidade financeira, engade, no apartado 3° do mesmo precepto,
que non se entendera como exercicio de novas competencias, a continuidade da actividade de
fomento xa establecida en exercicios anteriores.

Deste xeito, podemos concluir que a tramitacion deste expediente non supon o exercicio dunha
nova competencia por canto se vefien realizando, en anos anteriores, convocatorias de
subvenciéns para o fomento do asociacionismo e a participacion cidada, asi como, convenios
formalizados coa finalidade de coadxuvar ao financiamento dos gastos de mantemento de
diversas asociacions, e asi, atopamos 0s seguintes antecedentes mais inmediatos de convenios
subscritos coa mesma entidade en anos precedentes:

* Ano 2014: expte. 6581/320

* Ano 2013: expte. 6113/320
* Ano 2012: expte. 5771/320

Asi, como se indicou anteriormente, o art. 25 contén unha garantia institucional minima, que
non atribte competencias directas nin constitie un teito competencial e cuxa relacion de
materias, & vista do exposto, pode completarse por leis estatais e autondmicas de distinta
natureza.

Si ben o devandito artigo, como xa se expuxo anteriormente, non contempla a actividade de
fomento como unha competencia propia municipal, existen competencias municipais que
puideran resultar afectadas polas actividades que, indirectamente, se intentan promocionar a
través da subscricion deste convenio. En particular, a letra e) do referido artigo, inclie como
materia na que as EELL poden exercer competencias propias, a “.. atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social”. Asi mesmo, 0 municipio exercera
competencias en materia de “promocion da cultura...” (letra m).

En relacion co anterior e segundo consta nos estatutos da fundacion, no artigo 6, a entidade ten
por obxecto a promocion, desenvolvemento, proteccion, participacion, fomento de actividades
sociais, culturais, educativas, musicais de expresion, teatro, plastica e arte para todos, e en
particular, potenciar o benestar persoal das persoas con minusvalias e necesidades educativas
especiais, etc, e entre as actividades que se relacionan na memoria ue achegan, se inclien
programas de educacion musical, expresion teatro, e expresion plastica creativa.

Pola sta parte, a DA12 da referida lei dispon que as competencias atribuidas as entidades locais
pola lexislacién autonémica antes da entrada en vigor da Lei 27/13, de RSAL, continuaran
exercéndoas elas, rexéndose por dita lexislacién ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable
como supletorio.
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A Lei 7/1985 (LRBRL), na parte adicada a informacién e a participacion cidada, dispén, no seu
artigo 72, que as Corporacions locais favorecen o desenvolvemento das asociaciéns para a
defensa dos intereses xerais ou sectoriais dos vecifios, facilitanlles a mas ampla informacion
sobre as suas actividades e, dentro das stas posibilidades, no uso dos medios publicos e o
acceso as axudas economicas para a realizacion das suas actividades e impulsan a sua
participacion na xestion da corporacién nos termos do numero 2 do artigo 69. Neste mesmo
sentido, o artigo 255 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia, dispén
que os concellos galegos favoreceran o desenvolvemento das asociacions que se constitian
para a defensa dos intereses xerais ou sectoriais dos vecifios, que teran a consideracion de
entidades de patrticipacion cidada. E, para a dita finalidade, contempla a posibilidade de
asignacion de medios e a distribucién de axudas.

A maior abondamento, o Regulamento de Servizos das Corporacions Locais aprobado por
Decreto de 17 de xufio de 1955 (RS), contempla como un dos tipos de actividade das Entidades
Locais, a de fomento e dispén, no seu artigo 25, que as corporaciéns locais poderan conceder
subvenciéns a entidades, organismos ou particulares cuxos servizos ou actividades
complementen ou suplan os atribuidos & competencia local. Na mesma lifia se pronuncia o
artigo 232.1 do Real Decreto 2568/86, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento
de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, segundo o cal, os
concellos poden subvencionar economicamente s asociacions para a defensa dos intereses
Xxerais ou sectoriais dos vecifios, tanto polo que se refire 6s seus gastos xerais como as
actividades que realicen.

Tamén o Regulamento de Participacion Cidada, aprobado por acordo plenario de data
26/03/1992 e modificado por acordo de 31/03/1993, sinala, entre os seus obxectivos, “facilitar e
promover a iniciativa e participacion dos vecifios e entidades cidadas na xestion municipal”,
“achegar a xestion municipal ao cidada”, e “fomentar o asociacionismo cidada” (artigo 2),
establecendo que, nos presupostos se incluira unha partida destinada especificamente ao
fomento do asociacionismo (artigo 12)

3. REXIME XURIDICO DAS SUBVENCIONS E ORGANO COMPETENTE PARA A
RESOLUCION DO PROCEDEMENTO

No proceso de outorgamento, xestion, pago e fiscalizacién de subvenciéns publicas deben
tomarse en consideracién un conxunto de normas que se poden sistematizar do xeito que se
expén no primeiro apartado deste informe. Polo que se refire &s normas especificas das
subvencioéns, o artigo 5 da LXS, dispon que as subvencions rexeranse por esta lei e as suas
disposiciéns de desenvolvemento, e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, se lle aplicaran as normas de dereito privado.

Deste xeito, a concesion das subvencions obxecto deste convenio, rexerase polas suas Bases
reguladoras, pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de
21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos, a lexislacion
basica do estado en materia de réxime local, a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de
Galicia, os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006, as Bases de Execucion do
vixente orzamento municipal prorrogado e as restantes normas de dereito administrativo, € no
seu defecto, as normas de dereito privado.

En cumprimento do disposto nos art. 65.3 da LXS e 26.2 a) da LSG e das Bases de execucion
do presuposto, apartado 3824.2 das BEP, o texto do convenio que se achega para a sda
aprobacion contén, a lo menos, os seguintes extremos:

— determinacion do obxecto da subvencién

S.ord. 15.05.15



— réxime xuridico aplicable

— beneficiarios e modalidade de axuda

— crédito orzamentario

— compatibilidade ou incompatibilidade con outras axudas

— prazo e forma de xustificacion por parte do beneficiario e forma de pago

Polo que se refire aos 6rganos competentes para a concesion das axudas, si ben, tanto a Lei
38/2003 como a Lei 9/2007, nos seus respectivos artigos 3, contemplan no seu ambito obxectivo
de aplicacion, as entidades locais, ao mesmo tempo, remiten a regulacion dos concretos
organos competentes para a concesion das subvenciéns, no ambito local, & normativa especifica
integrada pola lexislacion de réxime local (artigos 7.4 da Lei 38/03 e 10.4 da Lei 9/07).

No caso concreto do Concello de Vigo, dado que pertence a categoria dos municipios de gran
poboacion regulados no Titulo X da LRBRL, en virtude do disposto no art. 124.4.n) e A),
correspondelle ao Alcalde a autorizacion e disposicion de gastos en materia da sua competencia
(...) e as demais que lle atribtan as leis e aquelas que a lexislacion do Estado ou das
Comunidades Auténomas asignen ao municipio e non se atriblan a outros 6rganos municipais.

Non obstante o anterior, esta competencia foi obxecto de delegacion na Xunta de Goberno
Local, en virtude de resolucion de Alcaldia de data 13 de xufio de 2011, que no seu apartado
1.1.e), dispon que lle correspondera ao devandito 6érgano a “aprobacién das bases reguladoras
para a concesion de calquera tipo de subvencién ou axudas municipais destinadas 6 fomento de
actividades de utilidade publica ou interese social, asi como a resolucion dos procedementos
incoados”.

Ademais, en virtude do disposto no apartado 4.16° da resolucion da Alcaldia de data 29/07/2014,
se delegou nos concelleiros propofier a Xunta de Goberno Local a aprobacion dos convenios de
colaboracion que deban subscribirse con entidades privadas, e que tefian por obxecto a
concesion dunha subvencion municipal que financie en parte unha iniciativa, proxecto ou
actividade de interese publico municipal. Finalmente, o convenio sera asinado polo Alcalde ou
concelleiro en quen delegue, en representacién do Concello de Vigo.

4. MODALIDADE DA AXUDA: CONCESION DIRECTA. A BENEFICIARIA

Segundo o disposto no artigo 22.2.a) la Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions,
poderan concederse de forma directa as subvencions previstas nominativamente no orzamento
da entidade local. No mesmo senso que o anterior, o artigo 65 do Real Decreto 886/2006, polo
que se aproba o Regulamento da Lei xeral de subvencions, sinala que, son subvencions
previstas nominativamente nos Presupostos das Entidades Locais, aquelas cuxo obxecto,
dotacion presupostaria e beneficiario aparecen determinados expresamente no estado de gastos
do presuposto.

Deste xeito, o vixente exercicio presupostario que foi aprobado, con caracter definitivo, polo
Pleno xeral, o 13 de xufio de 2014 (expte: 27/142), publicado no Boletin Oficial da Provincia
num. 118, de data 20 de xufio, e obxecto de prorroga para o exercicio 2015, en virtude da
resolucion do Alcalde, de data 22 de decembro de 2014, inclie expresamente a partida 9240
4890012 “Convenio Fundacion Igualarte”, cunha dotacion de 24.000,00 €

Por outra banda, o artigo 26.1 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia, sinala que os convenios

seran o instrumento habitual de canalizacion das subvenciéns previstas nominativamente, polo
que esta é a forma proposta que adoitara a subvencion obxecto deste expediente.
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Polo que se refire & beneficiaria, consultado o arquivo do servizo de Participacién Cidada, a
“Fundacion Igual Arte”, figura inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions (RMA) co n° 851/03,
segundo resolucion da Alcaldia de data 05/06/2003.

5. OBXECTO DA SUBVENCION

Tal e como se desprende do art. 2.1.b) e ¢) da LXS enténdese por subvencion toda disposicion
de difieiro realizada, neste caso, pola Administracion Local, a favor de persoas publicas ou
privadas que cumpra, entre outros, o requisito de “que a entrega estea suxeita ao cumprimento
dun determinado obxectivo, execucion dun proxecto, realizacion dunha actividade, a adopcion
dun comportamento singular, xa realizados ou por desenvolver...”, “... que tefia por obxecto o
fomento dunha actividade de utilidade publica ou interese social ou de promociéon dunha
finalidade publica”, e que a entrega se realice sen contraprestacion directa dos beneficiarios.

Neste caso, o obxecto do convenio e o fomento das actividades programados pola entidade para
0 ano 2015, mediante a colaboracién no financiamento dos gastos de aluguer do seu local social
entre os meses de xaneiro a outubro de 2015, situado na Rua Casiano Martinez, 32- baixo,
necesarios para o seu desenvolvemento, actividades que se consideran de interese publico e
social.

O Real Decreto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei xeral de dereitos de persoas con discapacidade e a sua inclusion social (BOE num. 289,
de 3 de decembro), dispdn no seu artigo 1.a) que a mesma ten por obxecto garantir o dereito a
igualdade de oportunidades e de trato, asi como o exercicio real e efectivo dos dereitos por parte
das persoas con discapacidade en igualdade de condiciéns respecto do resto dos cidadans e ci-
dadas, a través da promocién da autonomia persoal, da accesibilidade universal, do acceso ao
emprego, da inclusion da comunidade e a vida independente e da erradicacion de toda forma de
discriminacion, conforme aos artigos 9.3, 10, 14 e 49 da Constituciéon espafiola e a Convencion
Internacional sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade e os tratados e acordos interna-
cionais ratificados por Espafia.

Asemade, no Titulo |, o artigo 57 establece, como obriga dos poderes publicos, entre outras, a
garantia dos apoios adecuados, a orientacion, a inclusién social e laboral, o acceso a cultura e
ao lecer, para o cal, participaran, nos seus correspondentes ambitos competenciais, as
administraciéns publicas, os interlocutores sociais e as asociacions e persoas xuridico-privadas.

Engade o artigo 59 da devandita norma que os poderes publicos desenvolveran cantas accions
sexan necesarias para a promocion da igualdade de oportunidades e a non discriminacion na
colaboracion con organizacions representativas das persoas con discapacidade a as suas
familias.

Por dltimo, o artigo 72 dispén que as administracions publicas, e entre elas, as entidades locais,
ampararan a iniciativa privada sen animo de lucro, colaborando no desenvolvemento destas acti-
vidades mediante, entre outras medidas, o apoio econdmico, debendo recibir especial atencion,
as entidades sen animo de lucro promovidas polas propias persoas con discapacidade, 0os seus
familiares ou representantes legais.

En relacién co anterior, o art. 6 dos Estatutos da Fundacién Igual Arte contempla, os fins e
actividades da entidade , que constitien o seu obxecto social e cuxa realizacion se subvenciona
con este convenio, todos eles de interese par a cidadania viguesa, como son potenciar o
benestar persoal das persoas con discapacidades e necesidades educativas especiais, crear un
espacio activo integrador, fomentando actividades Iudico-artisticas que melloren ao tempo libre e
lecer
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“

Tal e como se sinalou anteriormente, nos termos contemplados no art. 72 LRBRL, “as
Corporacions Locais favorecen o desenvolvemento das asociacions para a defensa dos
intereses xerais e sectoriais dos vecifios, facilitdandolle a mais ampla informacién sobre as suas
actividades e, dentro das suas posibilidades, o uso dos medios publicos e 0 acceso as axudas
econdmicas para a realizacion das suas actividades, impulsando a sta participacion na xestion
da Corporacion...”.

Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non sé a garantir a
participacion, senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia, no termo municipal, de agrupacions,
federacions, asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto de ambitos
territoriais como sectorial, as cales, pola sta implantacion nos barrios e parroquias e 0 seu
compromiso no desenvolvemento dunha gran diversidade de actividades reivindicativas,
vecifais, festivas deportivas e culturais, educativas, formativas, sanitarias etc., acadan o
proposito de implicar a poboacion na proposta e deteccion de solucions a diferentes
problematicas sociais e urbanas, establecendo canais de cooperacion co Concello na
consecucion do progreso socioeconémico e da cidade, a través de proxectos mais amplos que
conxuguen as vontades individuais co servizo a comunidade.

Constitaen, daquela, un elemento mais do proxecto de vertebracién da sociedade civil, no real
achegamento da xestion dos intereses publicos a aqueles 6s que van dirixidos, que non son
outros que os cidadans e cidadas desta cidade de Vigo. Dentro das medidas de fomento e apoio
ao asociacionismo, asume a tarefa de colaborar coas entidades mais significativas no
desenvolvemento dunha serie de accions de caracter socioeducativo que redundan no beneficio
da cidadania.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracion co tecido asociativo da cidade,
establece esta canle de cooperacion necesaria coa Fundacion Igual Arte para subvencionar os
gastos de aluguer do local social, necesarios para levar a cabo as actividades socioeducativas e
ladico-formativas, dirixidas a potenciar o benestar das persoas con discapacidades e
necesidades educativas especiais, programadas pola entidade para 2015, en definitiva, para o
fomento das suas actividades.

Desta vontade comun entre o Concello e a Fundacion Igual Arte nace o acordo que se plasma
no convenio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condicidns, pactos,
obrigaciéns e compromisos asumidos polas partes.

6. CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIA

Entre os recursos para o financiamento de actividades a entidades sen &nimo de lucro, figura no
vixente orzamento municipal prorrogado, a partida presupostaria nominativa n° 9240 4890012,
denominada “Convenio Fundacion Igual Arte”, cunha dotacién orzamentaria de 24.000 €.

As Bases de execucion do presuposto, dispofien na Disposicion Final 32 que, dentro do capitulo
IV, son prorrogables, os créditos que afecten a actividades e programas con permanencia, é
dicir, subvencion anual continuada nos Ultimos exercicios. Deste xeito, como xa Se expuxo
anteriormente, se vefien subscribindo, en exercicios anteriores, convenios anuais de
colaboracién coa mesma entidade beneficiaria e, 0s presupostos xerais vefien recollendo unha
dotacion especifica para esta finalidade, polo que, salvo mellor criterio da Intervencion, a
devandita aplicacién debe considerarse prorrogada para o exercicio en curso.
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Examinado o orzamento de gastos achegado pola entidade para o ano 2015, comprobouse que
0 gasto realizado pola Fundacion Igual Arte en concepto de “arrendamento local” entre 0s meses
de xaneiro a outubro, que constitie o obxecto do convenio, ascende a 15.000, polo que, esa
sera a contia a subvencionar.

7. DOCUMENTACION

a) A entidade solicitante da subvencion esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions (RMA)
no epigrafe 2.7.1 denominado “Cultura e Arte. Artistica. Musica, teatro e danza”, co numero
851/03, cumprindo asi co requisito establecido no art. 12 do Regulamento de Participacion
Cidada de 1992 (acordo plenario de 26/03/92) e co disposto no art. 236.1 do Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das entidades Locais, aprobado por RD
2568/86, de 28 de novembro (ROF), que condicionan, primeiramente, o exercicio dos dereitos
recofiecidos nese regulamento, entre eles, a percepcion de calquera subvencion, a inscricion da
interesada no RMA.

b) A Fundacion Igual Arte, seguindo o disposto no art. 14 da LXS e Base 3829 das BEP,
acredita, documentalmente, o cumprimento dos requisitos necesarios para acadar a condicion
de beneficiaria, a saber:

1. Certificados de estar ao corrente coas suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:

2. Declaracion responsable da representante da entidade, de data 26/02/2015:
* de non incorrer en ningunha das prohibiciéns e circunstancias do artigo 13 da LXS
* de encontrarse ao corrente no cumprimento das stas obrigas tributarias e coa Segurida-
de Social
* de que a entidade non é debedora por resolucién de procedencia de reintegro.

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1- Proxecto de actividades da entidade para o ano 2015 para cuxo desenvolvemento, o Concello
de Vigo colabora no financiamento dos gastos de aluguer do seu local social entre os meses de
Xxaneiro a outubro de 2015:

a) Programa artistico

b) Programa de educacién musical

¢) Programa de expresién teatro-corporal

d) Programa de expresion plastica creativa

e) Clases individualizadas

f) Celebracions (festa Nadal, entroido, fin de curso)
g) Eventos artisticos (exposiciéns, concertos...)

O orzamento de gastos que serve de base para o outorgamento da subvencion é o que se
reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTO DA ENTIDADE (xaneiro- outubro 2015)
Arrendamento local 15.000,00 €
Compras de mat. Actividades, alimentacion 10.000,00 €
Outros aprovisionamentos: material oficina, product. limpeza 1.000,00 €
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Trab. realizados por outras empresas: comedor, psicologo, transporte 23.000,00 €
Arrendamento almacén 3.700,00 €
Reparacions e conservacion local e vehiculos 3.300,00 €
Primas de seguros 2.500,00 €
Servizos bancarios e similares 750,00 €
Subministros 5.500,00 €
Outros servizos 3.800,00 €
Ouitros tributos 200,00 €
Soldos e salarios 79.000,00 €
Seguridade Social 25.000,00 €
Outros gastos sociais: formacion, prevencion da saude 775,00 €
Xuros de débedas 100,00 €
Amortizacion I. Material 15.500,00 €

TOTAL 189.125,00 €

2. Certificacion do secretario, conformada pola presidenta da entidade, segundo o cal, o
26/02/2015, o Padroado da Fundacion acordou solicitar a formalizacion do convenio de
colaboracién co Concello de Vigo.

3. Certificado do secretario da entidade, da mesma data, segundo o cal, o 26/02/2015, o
Padroado da Fundacion acordou nomear a D? Cristina Lago Pérez, responsable da sinatura do
Convenio de colaboracién co Concello de Vigo. Acompafase fotocopia do seu DNI.

4. O anterior certificado inclie os membros que compofien o Padroado.

5. Memoria de actividades realizada durante o ano 2014, acompafiada do correspondente
balance econdémico de ingresos e gastos.

6. Prevision anual de gastos e ingresos para o periodo subvencionable.

7. Certificacion de cddigo conta cliente (CCC) n° 2080 0560 90 3040004695 de Abanca, emitida
pola entidade bancaria o 16/03/2015

8. Fotocopia da Escritura de constitucion da Fundacion Igual Arte.

9. Fotocopia da Escritura de modificacion de Estatutos e cese e nomeamento do Padroado da
Fundacioén.

10. Fotocopia do contrato de arrendamento.

11. Declaracion responsable do presidente, de data 26/02/2015, de non ter percibido nin solicita-
do outras axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion ou de
entes publicos ou privados, nacionais, da union europea ou de organismos internacionais.

12. Autorizacién do representante legal da federacién, de data 26/02/2015, ao servizo de
Participacion Cidada para solicitar a expedicion informatica ou telematica dos certificados que
acreditan estar ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias fronte a Administracion.

Coa achega desta documentacion, a asociacion cumpre, asi mesmo, co disposto no art. 8 do
Regulamento de Participacion Cidada, aprobado por acordo plenario de 26/03/92, modificado
por acordo de data 31/03/93.

8. ANTICIPO

Non se contempla a posibilidade de anticipo.

S.ord. 15.05.15




9. COMPATIBILIDADE DA SUBVENCION

Para dar cumprimento ao disposto no artigo 19.2 da LXS, o convenio contempla expresamente a
compatibilidade da axuda con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma finalidade
procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da
Unioén Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar, a concelleria de Participacién Cidada, a obtencién doutras
subvenciéns, axudas ingresos ou recursos que financien o proxecto subvencionado, debendo
efectuarse, a dita comunicacion, no momento en que se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos (artigo 14.1.d) da LXS)

O apartado 3° do artigo 19 da LXS sinala que o importe das subvencions en ningtin caso podera
ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras subvencions, axudas, ingresos
OU recursos, supere o custe da actividades subvencionada, en cuxo caso, procedera o reintegro
do exceso obtido sobre o custe do proxecto subvencionado, xunto cos intereses de demora,
unindo as cartas de pago a correspondente xustificacion, de acordo co art. 37.3 da LXS e o art.
34 do RLXS.

En todo caso, no momento de xustificacion da subvencion debera achegar unha relacién
detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financien a actividade subvencionada con
indicaciéon do importe e a sta procedencia acompafada das correspondentes resolucions de
concesion ou, no seu caso, declaracion responsable de non percepcion das mesmas, conforme
se indica na clausula novena do convenio.

10. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION POLA BENEFICIARIA E FORMA DE PAGO

De conformidade coa Base 3824.2 das BEP, o convenio debera incluir, entre outros extremos, o
prazo e forma de xustificacién por parte do beneficiario.

Son gastos subvencionables, segundo o art. 31 da LXS, os que de maneira indubidable
responden & natureza do proxecto subvencionado, que resulten estritamente necesarios e que
se realicen entre o0 01/01/15 e o 31/10/15.

Seguindo o disposto no art. 31.5 da LSG, o pagamento da subvencion realizarase logo da
xustificacion polo beneficiario da realizacién da actividade, proxecto, obxectivo ou adopcion do
comportamento para o que se concedeu. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o
3 de novembro de 2015.

A Base 38211 das BEP establece que “As Bases da convocatoria teran que regular a
Xxustificacion das axudas no mesmo ano que se outorgan, o prazo de xustificacion non sera
despois da segunda semana de decembro, e a sta remision a Intervencién Xeral para a sta
fiscalizacién, non sera despois do prazo que en cada caso establezan as normas xerais de
peche que se aproban anualmente”.

A xustificacién revestira a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitue un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade do
declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita acreditar o
cumprimento do obxecto da subvencion.

A conta xustificativa da subvencion outorgada contera a seguinte documentacion e informacion:
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a) Solicitude de abono da subvencion.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas xustificativas do cumprimento das condicions
impostas na concesion da subvencién, con indicacion das actividades realizadas e dos
resultados obtidos, e nos que figurard, como minimo e para cada unha delas, a seguinte
informacion:

1. Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado.

2.Datas e lugar de celebracion.

3.Colectivo destinatario, numero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4.Nos cursos de formacién, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do

curso, horas de formacion e a identificacion dos participantes e do monitor/a cos seus

apelidos e nome, enderezo e nimero de teléfono.

5.Actuacions realizadas.

6. Dous exemplares do material de informacion, boletins ou libros editados e publicidade

relacionada coa actividade subvencionada.

7. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.

8. No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.

9. Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de

Vigo a difusion publica do cofinanciamento.

¢) Unha memoria econémica, na que se relacionaran, de forma numerada e correlativa, os
gastos efectuados, con identificacion do emisor/traballador, concepto dos gastos, CIF/NIF do
emisor/traballador, n° documento xustificativo, data do documento, Base factura/némina, no seu
caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa a subvencion. Asi mesmo, riscarase cun “x” diante
do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos gastos xustificados e a
suma total dos documentos orixinais achegados, tendo presente que deben xustificarse gastos
por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a concesion da subvencion,
e orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base 38.4 das Bases de Execucion
do Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias de
facturas, podendo substituirse pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto
ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto de
subvencion foi executada na sua totalidade, indicando a contia do seu custe total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse orixinais que deben cubrir, como
minimo, o importe da subvencién concedida, e ordenados correlativamente segundo o nimero
de orde asignado na relaciéon numerada. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu
caso, que:

— 0s documentos xustificativos orixinais achegados poderan devolverse a beneficiaria, pre-
via solicitude por escrito no momento da sta presentacion, en cuxo caso, e para posibili-
tar o control da concorrencia das subvencions, seran validados e compulsados polo ser-
vizo xestor, mediante selo existente ao efecto, no que se fara constar a subvencién para
cuxa xustificacion foron presentados, indicando o porcentaxe do mesmo que se imputa a
subvencion

— 0s gastos realizados acreditaranse mediante facturas que inclian todos os elementos le-
galmente esixidos

— 0s elementos que deberan incluirse nunha factura seran os sinalados pola normativa en
cada caso aplicable (art. 6 RD 1619/2012), considerandose imprescindible que recolla o
nome ou razén social da empresa que factura e o seu NIF, data de emision, importe e
detalle de cada un dos obxectos ou conceptos facturados, Imposto sobre o Valor Engadi -
do (IVE) de forma diferenciada, base impofiible, tipo do IVE aplicable e importe total. Si
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se trata de facturas que contefian retencion de impostos (IRPF) debera igualmente acre-
ditarse o ingreso da retencion

— daraselle preferencia a presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

— en ningun caso, 0s orixinais poderan ser substituidos por copias compulsadas nin se
admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega, albaras, resgardos
bancatrios...

— se ben a sinatura e selo da entidade emisora da factura non son circunstancias
especificadas na normativa de facturacion como condicién obrigatoria, dado o seu
caracter de elementos probatorios da orixinalidade e procedencia da factura, sera
aconsellable que as facturas vefian asinadas e seladas polo provedor

— no caso de facturas electronicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,
deben estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma electronica,
cddigo de verificacion...)

— de conformidade co caracter finalista das subvencion, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE, debera
achegar acreditacion fehaciente da exencion expedida polo érgano ou administracion
competente

— para considerar debidamente acreditados os custes salariais correspondentes a gastos
de persoal, deberdan acompafiarse copias do contrato de traballo, nébminas correspon-
dentes asinadas polo perceptor e pagadas, Modelo 111, de autoliquidacion de retencions
e ingresos a conta do IRPF do trimestre correspondente, coas respectivas acreditacions
bancarias de pago, asi como, tc2 (relacion nominal de traballadores) e tcl (recibos de li-
quidacion de cotizaciéons a Seguridade Social) acompafiados dos correspondentes
comprobantes de pago. Asi mesmo, achegarase fotocopia do contrato de traballo

— as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os mes-
mos elementos que os especificados para as facturas, e tratandose de persoas fisicas
debera constar nas mesmas a pertinente retencion do IRPF, asi como a acreditacion de
que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion Tributaria dita reten-
cién

— non se considerardan gastos subvencionables o0s impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse o gastos acreditados deducido o IVE

— 0 IRPF sera subvencionable cando se acredite que se practicou a pertinente retencion, e
que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal da Administracion
Tributaria

— xustificaranse as retencions e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das cotas da
Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables & subvencion

— cando se xustifiquen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacién de retencions e
ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi como,
fotocopia do contrato de arrendamento

— cando se incluan gastos de seguros, xustificaranse os gastos polo concepto e importe
solicitados: o0s gastos subvencionados tefien caracter finalista, non se admite
compensacion ou substitucion por outros conceptos ou importes diferentes aos
consignados na solicitude de subvencién, achegarase fotocopia do correspondente
contrato vixente durante o periodo subvencionado

e) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financien a actividade

subvencionada con indicacion do importe e a sta procedencia, acompafiando a correspondentes
resolucions de concesion ou, no seu caso, declaracion responsable de non percepcion doutras
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axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions ou entidades publicas ou
privadas, nacionais, da Unién Europea ou de Organismo Internacionais.

f) A beneficiaria acreditara estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro. Porén, non
sera necesario presentar novas certificacions ao respecto se as obrantes no expediente de
concesion seguen vixentes conforme ao art. 23.3 do RLXS.

g) Declaracién responsable do representante legal da entidade receptora, acreditativa dos
seguintes extremos:

- Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
subvencionada.

- Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

- Cando se xustifiquen gastos que constituan rendementos incluidos no ambito de aplicacion do
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencion, que foi practicada a
pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia
Estatal da Administracion Tributaria.

- Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados, excesos
obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora correspondente
(artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, e art. 17.3 e 33.3
la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvencions de Galicia).

- No seu caso, de non deducién do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a xustificar
é asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

h) acreditarase a difusién publica do financiamento da Concelleria de Emprego, Participacion
Cidada e Voluntariado, en cada unha das actividades para cuxa realizacion se concede a
presente subvencién, segundo memoria de actividades achegada, mediante a presenza
destacada do logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo momento a imaxe
corporativa.

A subvencion aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria a conta corrente nimero
2080 0560 90 3040004695 (ABANCA), segundo cdédigo de conta cliente de data 16/03/2015,
emitido pola entidade bancaria

De non xustificar a subvencion na forma e prazo establecido ou no caso de xustificacion
insuficiente, producirase a perda do dereito ao cobro total ou parcial da mesma, tal como dispén
o art. 31.5 da LSG e Base 3828 das BEP.

Xustificarase o gasto polo concepto e importe solicitado: o gasto subvencionado ten caracter
finalista, non se admite compensacion ou substitucién por outros conceptos ou importes
diferentes aos consignados na solicitude de subvencion.

A proposta de recofiecemento da obriga e pagamento en execucion do convenio, remitirase,
como indica a Base 402.5 das BEP, a Intervencion acompafiada de copia do convenio asinado,
acordo da XGL que aprobou o texto do convenio, certificacién do centro xestor acreditativa do
cumprimento do convenio e fase e nimero do documento contable emitido como consecuencia
da fiscalizacién efectuada.

11. SUBCONTRATACION
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En aplicacién do disposto no artigo 29.2 da LXS, o convenio contempla expresamente que a
entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou parcial das
actividades obxecto do convenio, quedando féra deste concepto a contratacién daqueles gastos
nos que tefia que incorrer para a realizacion por si mesma da actividade subvencionada.

12. SINATURA DO CONVENIO

O convenio sera asinado, en representacion do Concello de Vigo (CIF: P-3605700-H), por D.
Abel Caballero Alvarez, en calidade de Alcalde e, en representacion da entidade Fundacion Igual
Arte (CIF.- G-36427524), por D@ Cristina Lago Pérez (36143539M), en calidade de presidenta.

Polo que respecta a Fundacion Igual Arte, tal e como se indicou anteriormente, incorporouse ao
expediente, certificado do secretario da entidade, de data 26/02/2015, segundo o cal, coa
mesma data, o Padroado da Fundacion Igual Arte acordou nomear a D? Cristina Lago Pérez
como persoa responsable da sinatura do convenio. Pola sta parte, o art. 15.a) dos estatutos da
entidade atribuelle a presidenta a facultade de representar a fundacion en todos os asuntos e
actos administrativos.

13. NOTIFICACION E PUBLICIDADE DA SUBVENCION

A teor do disposto no art. 24 da LSG, a resolucion que se adopte notificaraselle a entidade
interesada, de acordo co previsto no art. 58 da Lei 30/1992, de RXAP e PAC.

Por outra banda, de conformidade co artigo 18.3.a) da LXS, non sera necesaria a publicacion da
concesion desta subvencion no diario oficial da administracion competente, por tratarse dunha
subvencién publica con asignacion nominativa no presuposto.

14. RESOLUCION E REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacién, Funcionamento
e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28 de novembro, as
pofien fin & via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta de Goberno Local.

Segundo os arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, os actos administrativos que pofien
fin a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo
6rgano que os ditou no prazo dun mes, se o acto fora expreso ou, se non o fora, de tres meses,
ou ben directamente ante a xurisdicion contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a
resolucién do recurso de reposicion non se podera interpor de novo este recurso, senon que
procederé interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no
art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa
(LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a
resolucion expresa do recurso de reposicion ou en que este deba entenderse presuntamente
desestimado.

A vista do exposto, de conformidade co art. 26 da Lei 9/2007, 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, e art. 124, apartados 4° e 5° da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e o apartado 4.16° da Resoluciéon de delegacions do alcalde de data 29/07/2014,

proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 15.000 € (quince mil euros), con
cargo & partida presupostaria nominativa n° 9240.4890012, denominada “Convenio Fundacion
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Igual Arte”, incluida no vixente orzamento municipal (2015), a favor da entidade Fundacion Igual
Arte.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a
Fundacion Igual Arte (CIF- G-36427524), cuxo obxecto é o fomento das actividades
programadas pola entidade para o ano 2015, mediante a colaboracion do Concello no
financiamento dos gastos de aluguer de seu local social entre os meses de xaneiro a outubro,
situado na Rua Casiano Martinez, 32- baixo, necesarios para o seu desenvolvemento e, en
consecuencia, coa sinatura do mesmo, CONCEDER a referida entidade, unha subvencion de
15.000 € (quince mil euros).

TERCEIRO. - NOTIFICAR o presente acordo aos interesados, nhos termos establecidos nos art.
24 da LSG e 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacion expresa de que, contra 0 mesmo,
poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no prazo dun mes ou recurso
contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de
dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcion da notificacion
do acordo, de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e arts. 8.1 e 46.1
da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sta
desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e
notificar resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION IGUAL
ARTE PARA O FOMENTO DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE PARA O 2015, MEDIANTE O
FINANCIAMENTO DOS GASTOS DE ALUGUER DO SEU LOCAL SOCIAL, ENTRE OS MESES
DE XANEIRO A OUTUBRO, NECESARIO PARA O SEU DESENVOLVEMENTO

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, -------------------- de dous mil quince
REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sta calidade de Alcalde do Concello de Vigo (CIF :
P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D# M2 Cristina Lago Pérez, con DNI 36143539M, en calidade de Presidenta da
Fundacion Igual Arte (CIF: 36427524), con domicilio social Rua Casiano Martinez, n° 32- baixo,
de Vigo, en nome e representacion da mesma, segundo resulta da certificacion incorporada ao
expte. 6982/320.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

I.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, de 2 abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local, Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, RDL 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
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Réxime Local, RD 2568/1986, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, o Concello de Vigo recofiécelle a
cidadania os dereitos fundamentais a participar directamente na actividade da administracion
municipal e a autoorganizarse a través de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non s6 a garantir a
participacion senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupacions, federacions,
asociacions, fundacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial
como sectorial. Todas elas, pola sta implantacion e participaciéon en mdltiples actividades
reivindicativas, vecifiais, sociais, culturais, artisticas educativas, sanitarias, etc. inflien entre a
poboacion, detectando, propofiendo e colaborando na solucién da problematica social e urbana,
e na dinamizacion da vida cidada e mellora da calidade de vida. Constituen, daquela, un
elemento mais do proxecto de vertebracion da sociedade civil, no real achegamento da xestion
dos intereses publicos a aqueles 6s que van dirixidos, que non son outros que os cidadans e
cidadas desta cidade de Vigo. Dentro das medidas de fomento e apoio ao asociacionismo,
asume a tarefa de colaborar coas entidades mais significativas no desenvolvemento dunha serie
de acciéns de caracter sociocomunitario e socioeducativas que redundan en beneficio da
cidadania.

/.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento da educacion especial, asume a
tarefa de proporcionar colaboracion as organizacions sen animo de lucro orientadas a educacion
e formacion no ambito da integracion (laboral, social, educativa, familiar...) das persoas con
discapacidade, sendo a Fundacion Igual Arte unha das mais importantes entidades que
perseguen estes obxectivos.

Ill.- Que, de conformidade co art. 6 dos seus Estatutos, a entidade “Fundacion Igual Arte”, ten,
en xeral, por obxecto, a promocion, desenvolvemento, proteccion, participacion, fomento de
actividades sociais, culturais, educativas, musicais de expresion, danza, teatro, plastica e arte
para todos, contemplando entre os seus fins concretos, todos eles de interese para a cidadania
viguesa, 0s seguintes:

v Potenciar o benestar persoal das persoas con minusvalias e necesidades educativas
especia’is.

v Incrementar o sentimento de autoestima e autonomia das persoas con minusvalias e
necesidades educativas especiais.

v Crear un espacio activo integrador, fomentando actividades ludico artisticas que melloren
o tempo libre e ocio das persoas con minusvalias e necesidades educativas especiais.

v Favorecer a capacidade de interrelacion descubrindo outras canles de comunicacion
para estas persoas.

v Concienciala sociedade das posibilidades artisticas das persoas con minusvalias.

v O inicio dunha lina de investigacion na que se desenvolvan métodos e adaptacions
curriculares para persoas con necesidades educativas especiais.

v Desenvolver vehiculos de comunicacion potenciando a interrelacion familiar.

v Implicacion da familia na filosofia e proxecto da Fundacion.

IV.- De conformidade co Regulamento de Participacién Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
modificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data 16/05/97, a
“Fundacion Igual Arte” atépase inscrita no Rexistro Municipal de entidades sen &nimo de lucro
do Concello de Vigo co numero 851/03 no epigrafe 2.7.2.

S.ord. 15.05.15



V.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a entidade Fundacién Igual Arte leve a cabo 0s proxectos e
actividades socioeducativas planificadas para o 2015, segundo memoria achegada, que
constitien o obxecto do presente convenio e o seu fin social, axudando economicamente ao
financiamento dos gastos aluguer do seu local social, necesarios para o seu desenvolvemento.

VI.- Que o Concello de Vigo prevé, no seu vixente orzamento municipal, aprobado
definitivamente o 13/06/14 (BOP Num. 118, do venres 20/06/14), publicado no Boletin Oficial da
Provincia num. 118, de data 20 de xufio, e obxecto de prorroga para o exercicio 2015, en virtude
da resolucion do Alcalde, de data 22 de decembro de 2014 a partida orzamentaria nominativa n°
9240.4890012, denominada “Convenio Fundacién Igual Arte”.

Vil.- As actividades programadas pola Fundacion Igual Arte para o 2015, que fundamentan a
concesion da subvencion para o financiamento dos gastos de aluguer do seu local social,
situado na Rua Casiano Martinez, n° 32- baixo son, con caracter xeral, segundo proxecto
incorporado ao expediente:

Programa artistico

Programa de educaciéon musical

Programa de expresion teatro-corporal
Programa de expresién plastica creativa

Clases individualizadas

Celebracions (festa Nadal, entroido, fin de curso)
Eventos artisticos (exposicions, concertos...)

NOGOAWNR

VIIl.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
Subvencions de Galicia (LSG), o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracién concedente, 0s
intervenientes, concliien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion, cuxo
obxecto é o fomento das actividades da fundacion, mediante o financiamento dos gastos de
aluguer do seu local social, situado na Rua Casiano Martinez, 32- baixo, entre os meses de
xaneiro a outubro de 2015, necesarios para o desenvolvemento das actividades da entidade,
cuxa contia, segundo orzamento de gastos achegado, é de 15.000 € (quince mil euros).

ORZAMENTO DE GASTO DA ENTIDADE (xaneiro- outubro 2015)
Arrendamento local 15.000,00 €
Compras de mat. Actividades, alimentacion 10.000,00 €
Outros aprovisionamentos: material oficina, product. limpeza 1.000,00 €
Trab. realizados por outras empresas: comedor, psicélogo, transporte 23.000,00 €
Arrendamento almacén 3.700,00 €
Reparacioéns e conservacion local e vehiculos 3.300,00 €
Primas de seguros 2.500,00 €
Servizos bancarios e similares 750,00 €
Subministros 5.500,00 €
Outros servizos 3.800,00 €
Ouitros tributos 200,00 €
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Soldos e salarios 79.000,00 €
Seguridade Social 25.000,00 €
Outros gastos sociais: formacion, prevencion da satde 775,00 €
Xuros de débedas 100,00 €
Amortizacion I. Material 15.500,00 €

TOTAL 189.125,00 €

IX.- Que a entidade Fundacién Igual Arte non incorra en ningunha das circunstancias e
prohibiciéns recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions
(LXS), para obter a condicién de beneficiaria da subvencion, atépase ao corrente das suas
obrigas tributarias coas administracions estatal, autonémica e local, e fronte a Seguridade
Social, e non é debedora por resolucion de procedencia de reintegro, segundo resulta das
certificacions e declaracions responsables incorporadas ao expediente.

X.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese social, cultural, educativo,
asistencial... que para a cidade de Vigo representan as actividades que desenvolve a entidade
Fundacion Igual Arte, o Concello de Vigo e a beneficiaria convefien a sda colaboracion, no
ambito socioeducativo e ludico-formativo, dirixidas a potenciar o benestar e a integracion de
persoas con minusvalias e necesidades especiais, e a celebracion deste convenio, de
conformidade cos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A entidade Fundacion Igual Arte comprométese a colaborar coa concellaria de
Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo, para o fomento das
actividades previstas e, en concreto, a:

1. Levar a cabo a actividades que fundamentan a concesion da subvencion, co contido e nos
termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a través
da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicion da entidade no
servizo de Participacion Cidada, que son actividades subvencionadas polo Concello de Vigo,
respectando, en todo momento, a stia imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

5. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacion Cidada e nos prazos
que establece o convenio, a memoria Xxustificativa final xunto a correspondente memoria
economica, nos termos sinalados no pacto oitavo deste convenio, asi como, o balance
econdmico anual.

6. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencion doutras axudas que, para a mesma finalidade,
reciba doutras entidades publicas ou privadas.

7. Facilitar as actuacions de supervision e control que, en calquera momento, realicen os

técnicos do Concello, polo que estara obrigada a proporcionar canta informacion e
documentacién se lle solicite ao efecto.
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8. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola stua parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade “Fundacién Igual Arte” unha subvencién por importe de
15.000 € (quince mil euros), con cargo a partida orzamentaria n°® 9240.4890012, denominada
“Convenio Fundacioén Igual Arte”, do vixente orzamento municipal, co obxecto de colaborar co
financiamento dos gastos aluguer do seu local social entre os meses de xaneiro a outubro de
2015, situado na Rua Casiano Martinez, 32- baixo, necesarios para o desenvolvemento das
actividades da entidade, en definitiva, para o fomento das mesmas.

2. Respectar a estrutura organizativa da “Fundacion Igual Arte”.
Pola sua parte, o Concello esté facultado para:

1. Obter a informacién e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacion do
gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacion, segundo o disposto no pacto oitavo, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesiéon ou goce da subvencién e, no se caso, liquidar as contias correspondentes en
concepto de axuda econdmica derivada da sua execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicién de sanciéns pola comision de infracciéns administrativas en materia de
subvencions tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude del art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera outras
subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion
ou ente publico ou privado, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da
xustificacién da subvencién outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions recibidas non podera superar,
illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto no que se
procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvenciéns e 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procedera a reducion da subvencién na mesma proporcion.
A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofileza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.
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Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacion daqueles
gastos nos que tefia que incorrer para a realizacion por si mesma da actividade subvencionada.

Sexto.- A presente subvencion non esta suxeita aos requisitos de publicidade recollidos no art.
18.3.a) da Lei Xeral de Subvencions, ao tratarse dunha subvencién publica con asignacion
nominativa nos orzamentos municipais.

Sétimo.- A entidade beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal
nas actividades subvencionadas, mediante a insercién do logotipo oficial do Concello de Vigo en
todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con posterioridade a sinatura
do presente convenio. Asi mesmo, colocarase, en lugar preferente da sede social da entidade e
locais onde se desenvolvan as actividades, un cartel publicitario anunciando a colaboracién
publica do Concello de Vigo no financiamento das actividades da asociacion para o 2015.

Oitavo.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacién do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Fundacion Igual Arte
mediante a presentacion dunha memoria final, coa sta correspondente conta xustificativa que
acredite o cumprimento total do obxecto e condiciéons do convenio. O prazo maximo para
achegar esta xustificacion sera o 3 de novembro de 2015.

A conta xustificativa da subvencion outorgada contera a seguinte documentacion e informacion:
a) Solicitude de abono da subvencion.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas xustificativas do cumprimento das condicions
impostas na concesiéon da subvencion, con indicaciéon das actividades realizadas e dos
resultados obtidos, e nos que figurard, como minimo e para cada unha delas, a seguinte
informacion:

1. Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado.

2.Datas e lugar de celebracion.

3.Colectivo destinatario, nimero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4.Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso, horas
de formacion e a identificacion dos participantes e do monitor/a cos seus apelidos e nome,
enderezo e numero de teléfono.

5.Actuacions realizadas.

6.Dous exemplares do material de informacion, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.

7. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.

8. No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.

9. Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de Vigo a
difusion publica do cofinanciamento.

¢) Unha memoria econdmica, na que se relacionaran, de forma numerada e correlativa, 0s
gastos efectuados, con identificacion, no seu caso, do emisor/traballador, concepto dos gastos,
CIF/NIF do emisor/traballador, n° documento xustificativo, data do documento, Base
factura/némina, no seu caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa a subvencion. Asi mesmo,
riscarase cun “x” diante do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos
gastos xustificados e a suma total dos documentos orixinais achegados, tendo presente que
deben xustificarse gastos por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a
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concesién da subvencién, e orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base 38.4
das Bases de Execucion do Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias de
facturas, podendo substituirse pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto
ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto de
subvencién foi executada na sua totalidade, indicando a contia do seu custe total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse orixinais que deben cubrir, como
minimo, o importe da subvencion concedida, e ordenados correlativamente segundo o numero
de orde asignado na relacion numerada. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu
caso, que:

— 0s documentos xustificativos orixinais achegados poderan devolverse a beneficiaria,
previa solicitude por escrito no momento da sua presentacion, en cuxo caso, e para
posibilitar o control da concorrencia das subvencions, seran validados e compulsados
polo servizo xestor, mediante selo existente ao efecto, no que se fara constar a
subvencion para cuxa xustificacion foron presentados, indicando o porcentaxe do mesmo
que se imputa a subvencion

— 0s gastos realizados acreditaranse mediante facturas que inclian todos os elementos
legalmente esixidos

— 0s elementos que deberan incluirse nunha factura seran os sinalados pola normativa en
cada caso aplicable (art. 6 RD 1619/2012), considerandose imprescindible que recolla o
nome ou razon social da empresa que factura e o seu NIF, data de emision, importe e
detalle de cada un dos obxectos ou conceptos facturados, Imposto sobre o Valor
Engadido (IVE) de forma diferenciada, base imponible, tipo do IVE aplicable e importe
total. Si se trata de facturas que contefian retencion de impostos (IRPF) debera
igualmente acreditarse o ingreso da retencion

— daraselle preferencia a presentacion de facturas sobre o0s recibos de impostos

— en ningun caso, 0s orixinais poderan ser substituidos por copias compulsadas nin se
admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega, albaras, resgardos
bancatrios...

— se ben a sinatura e selo da entidade emisora da factura non son circunstancias
especificadas na normativa de facturacion como condicién obrigatoria, dado o seu
caracter de elementos probatorios da orixinalidade e procedencia da factura, sera
aconsellable que as facturas vefian asinadas e seladas polo provedor

— no caso de facturas electrénicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,
deben estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma electrénica,
cddigo de verificacion...)

— de conformidade co caracter finalista das subvencion, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion.

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE, debera
achegar acreditacion fidedigna da exencion expedida polo érgano ou administracion
competente

— para considerar debidamente acreditados os custes salariais correspondentes a gastos
de persoal, deberan acompafiarse copias do contrato de traballo, ndéminas
correspondentes asinadas polo perceptor e pagadas, Modelo 111, de autoliquidacion de
retencions e ingresos a conta do IRPF do trimestre correspondente, coas respectivas
acreditacions bancarias de pago, asi como, tc2 (relacion nominal de traballadores) e tcl
(recibos de liquidacion de cotizacions & Seguridade Social) acompafiados dos
correspondentes comprobantes de pago. Asi mesmo, achegarase fotocopia do contrato
de traballo
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— as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que o0s especificados para as facturas, e tratandose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retencion do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencion

— non se considerardn gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse o gastos acreditados deducido o IVE

— 0 IRPF sera subvencionable cando se acredite que se practicou a pertinente retencion, e
que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal da Administracion
Tributaria

— Xxustificaranse as retencions e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das cotas da
Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables & subvencion

— cando se xustifiquen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacion de retencions e
ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi como,
fotocopia do contrato de arrendamento

— cando se incluan gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente contrato
vixente durante o periodo subvencionado

e) Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacién do importe e a stia procedencia, acompafilando a correspondentes
resoluciéns de concesion ou, no seu caso, declaracion responsable de non percepcion doutras
axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions ou entidades publicas ou
privadas, nacionais, da Unién Europea ou de Organismo Internacionais.

f) A beneficiaria acreditara estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro. Porén, non
sera necesario presentar novas certificacions ao respecto se as obrantes no expediente de
concesion seguen vixentes conforme ao art. 23.3 do RLXS.

g) Declaracion responsable do representante legal da entidade receptora, acreditativa dos
seguintes extremos:

- Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
subvencionada.

- Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

- Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de aplicacién do
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencion, que foi practicada a
pertinente retencién, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia
Estatal da Administracion Tributaria.

- Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados, excesos
obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora correspondente
(artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, e art. 17.3 e 33.3
la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvencions de Galicia).

- No seu caso, de non deducién do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a xustificar
€ asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

h) Acreditarase a difusién publica do financiamento da Concelleria de Emprego, Participacion

Cidada e Voluntariado, en de cada unha das actividades para cuxa realizacién se concede a
presente subvencion, segundo memoria de actividades achegada, mediante a presenza
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destacada do logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo momento a imaxe
corporativa.

Noveno.- A subvencién aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria a conta corrente
numero 2080 0560 90 3040004695 (ABANCA).

Décimo- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a natureza das
actividades subvencionadas e se realicen no ano 2015, no periodo comprendido entre o
01/01/15 e o0 31/10/15.

Xustificarase o gasto polo concepto e importe solicitado: o gasto subvencionado ten caracter
finalista, non se admite compensacion ou substitucién por outros conceptos ou importes
diferentes aos consignados na solicitude de subvencion.

Décimo primeiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a stua axeitada xustificacion e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos
servizos da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado. O xefe do servizo de
Participacion e Atencion Cidada emitiré informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo segundo.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa
requirida pola Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencién
Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das stas funcions de
fiscalizacioén e control do destino das subvencions.

Décimo terceiro.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o0 pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucion significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econdémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera
o0 reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso
da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- En canto as infracciéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvenciéns e, no seu caso, Titulo IV da Lei
de Subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo quinto.- A entidade beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais, de que a finalidade da sua recollida
é a instrucion do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio,
a préactica das publicacions, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvencions de Galicia en orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a sta
achega é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de

novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal,
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sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e
Voluntariado.

A beneficiaria poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante
a Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que
se aprobou o0 seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;
as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo sétimo.- O presente convenio tera vixencia dende a a data da sua sinatura ata o 31 de
outubro de 2015, sen prexuizo do disposto para o prazo de xustificacion e para o periodo de
imputacion dos gastos subvencionables.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por cuadriplicado exemplar, en
Vigo, ---- dg --=----=--e--n--- de 2015.

22(605).- PROPOSTA DE RESOLUCION DO EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
INCOADO AO POLICIA N° 294463. EXPTE. 42774/212.

Examinadas as actuacions do expediente, e de conformidade co informe-proposta
asinado polo instrutor e o secretario do expediente disciplinario referido, a Xunta de
Goberno local acorda:

1°.- Imponer al funcionario de carrera con puesto de trabajo de policia local, con nip
294463 , una sancion de 5 dias de suspension de funciones como autor de una falta
disciplinaria de carécter grave tipificada en el apartado a) del articulo 80 de la ley
4/2007, de 20 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de Galicia, por la grave
desconsideracién hacia el compafieron con nip 294908 al propinarle una leve colleja
y proferir la expresion “ que te vayas a la mierda imbécil” el 07/01/2014 en las insta-
laciones de la Jefatura.

Sobreseer al mismo funcionario por falta de pruebas en relacién a los hechos que
también fueron objeto del procedimiento disciplinario: “intento de influir en el compa-
flero con identificacion 294908 para que no le tramitara una denuncia de radar por
exceso de velocidad el 06/01/2014, al vehiculo de su propiedad matricula 5369-GRF.

2°.- Notifiquese el presente Acuerdo a los interesados y a la Unidad de Personal a
los efectos que procedan

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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23(606).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA SUBALTERNOJ/A PARA O SERVIZO DE PARTICIPACION CIDADA,
BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ART. 10.1.D) DA LEI 7/2007, DE 12 DE
ABRIL (EBEP), POR UN PERIODO MAXIMO DE SEIS MESES. EXPTE.
26579/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 11.05.15, dase conta do informe-proposta do
técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, do 6.05.15,
conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado
da Area de Xestion municipal, que di o seguinte:

Antecedentes:

Con data 8 de abril de 2015, o Xefe do Servizo de Participacién e Atencién Cidad4, conformado
polo Concelleiro-delegado de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, remite oficio mani-
festando a urxente necesidade de proceder ao nomeamento interino por acumulacion de tarefas
dun/dunha subalterno/a, que permita desenvolver as funciéns de porteria e atencion ao publico
en xornada partida de luns a sabado, na Oficina municipal de informacién e atencién ao publico
do centro socio-cultural “A Mifioca”, sito na rla Fotégrafo Luis Kasado desta cidade, tales como a
apertura e peche das instalaciéns, atencion ao publico e telefonica, vixilancia e control de acce-
s0s, actualizacion do taboleiro de anuncios, elaboracion do parte de incidencias, coidado do per-
fecto estado do material e ferramentas utilizadas e rexistro do persoal de mantemento, repara-
cions e provedores que accedan & instalacion.

O concelleiro-delegado da area de Xestiobn Municipal, a través de instruccién de servizo de data
28 de abril de 2015, prestou confomidade & referida proposta, autorizando o urxente nomeamen-
to interino dun/dunha subalterno/a por acumulacién de tarefas, previstos no artigo 10.1.d), da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de
seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesida-
des do Servizo de Participacion e Atencion Cidada, nos termos da solicitude da seu Xefe do Ser-
vizo e conforme do correspondente concelleiro-delegado de data 08 de abril pasado.

En execucion da derradeira oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas se-
lectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de once prazas de Subalterno/a de
Administracién Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 11 de xaneiro de
2012 a correspondente proposta de nomeamento, tomando posesion da sta praza como funcio-
narios/as de carreira con data 1 de febreiro de 2012, tralo nomeamento pola Xunta de Goberno
Local de 27 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a relacion
dos/as 44 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha das probas de que
constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a formar parte
dunha lista de substitucions ordenada en funcién da puntuacién obtida, de maior a menor, 0s
efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Seguindo estrictamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os da-
tos obrantes neste Servizo, corresponde o nomeamento como subalterna da aspirante que figura
na posicion nim. 34, D& PATRICIA ROMERO GIL-DELGADO, DNI 36.048.450-K, que aceptou
expresamente o mesmo e acreditou neste Servizo de Recursos Humanos todas e cada un dos
requisitos e demais condicions para o desempefio do posto. Significar que os/as aspirantes que
figuran nas posicions 14, 19, 20, 22, 23, 26, 28 e 31, atépanse na actualidade prestando servizos
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neste Concello con ocasiéon da aprobaciéon pola Xunta de Goberno Local dos expedientes
24173/220, 25782/220, 25952/220 e, 26242/220. Asi mesmo, as aspirantes que figuran nas posi-
cions 3 e 10, ocupan as derradeiras posicidéns na lista ao ter renunciado voluntariamente con
ocasions da elaboracion dos expedientes 25476 e ao que se refire este proposta, a aspirante
nam. 6 da lista, atopase fora da mesma por ter renunciado en ddas ocasions a posibilidade de
ser nomeada . Por Ultimo, a aspirante nim. 13-Gonzalez Arias, Olga, figura proposta como auxi-
liar administrativa no expediente 26504/220, pendiente de aprobaciéon. Asi mesmo, as aspiran-
tes que figuran nos postos 16, 17, 18, 21, 24 e 25 presentaron unha renuncia anterior, polo que
se atopan nos derradeiros postos na lista. Asimesmo os/as aspirantes nims. 1, 2, 4 e 5 foron
nomeados con ocasion da aprobacion do expediente 25476/220, tomando posesion en data
04/08/2014, polo que ata o vindeiro 04/08/2015 non estan en condiciéns de ser novamente no-
meados/as. Os/as aspirantes nums. 7, 8, 9, 11, 12 e 15 foron nomeados con ocasion da aproba-
cion dos expedientes 25320/220 e 25733/220, tomando posesion en data 23/06/2014 e 27/10/14,
polo que ata os vindeiros 23/06/2015 e 27/10/15 non estan en condiciéns de ser novamente no-
meados/as. Por ultimo, os/as aspirantes nims. 14, 19, 20, 22 e 26, foron nomeados con ocasion
da aprobacion do expediente 24173/220, 25782/220 e, 25952/220, estando na actualidade pres-
tando servizos en Conserxeria . Asi mesmo, 0s aspirantes nums. 23, 28 e 31 foron nomeados
con ocasion da aprobacion do expediente 26242/220 pola Xunta de Goberno local na sUa sesién
de 27/02/15, tomando posesién en data 02/03/2015 estando en situaciéon de servizo activo nesta
Administracion.

En consecuencia, corresponde o nomeamente da aspirante nims. 34-D?. Patricia Romero Gil-
Delgado, proposta, tendo en conta que a mesma leva mais de seis meses dende que finalizou os
seu derradeiro nomeamento interino por acumulaciéon de tarefas (art. 10.1.d) do EBEP como
subalterna, en data 21 de xufio do ano 2012, polo que esta en condiciéns de ser novamente no-
meada.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacidén das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execuciéon das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo, modificada por acordo do
mesmo Organo de data 24 de abril de 2009, que modificou o artigo 3 das “Normas Reguladoras
do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucién das ofertas de emprego publico
do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, n° 70, do venres
11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e Interpretacion en sesion
celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo & dita previsién o seguinte paragrafo:

“Cando se proceda & provisién con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abiril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), c) ou d) do citado artigo 10 do EBEP.
Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a seguinte
prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu
perfil se adecle &s categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacidbn expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeados como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionario de
carreira, cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de
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abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico. De igual xeito o apartado 2 establece que a
seleccién de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respetaran en
todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberd recaer en persoas que relnan as condicidns esixidas para o ingreso no
Corpo 0 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso
ou acumulacién de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante
(posto cdd. 155-Ordenanza-Porteiro) da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sla sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacidns puntuais aprobadas con posteriori-
dade.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comuns” das bases xerais publi-
cadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referentes & oferta
de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o proceso selectivo
aprobasen tédalas probas da fase de oposicion para ingreso nos correspondentes grupos, cor-
pos, escalas, formaran parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da puntuacién ob-
tida, de maior a menor, és efectos de poder ser nomeados ou contratados como persoal interino
ou laboral.

Consecuentemente, deben entenderse cumprimentados e darse por respectados 0s principios
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade na convocatoria para proceder 6 homeamentos
propostos en réxime de interinidade, xa que os/as citados/as candidatos/as superaron os
exercicios da correspondente oposicion para cubrir en propiedade prazas de auxiliar de
administracion xeral na derradeira convocatoria publica.

A urxencia do nomeamento proposto queda acreditada no escrito de peticion asinado polo xefe
do Servizo de At encién e Participacion Cidada conformado polo concelleiro-delegado da Area
de data 19 de outubro pasado, que obra no expediente.

Asemade, e segundo o disposto no artigo 21.2 da Lei 22/2013, de 23 de decembro, de
Orzamentos Xerais do Estado para 0 ano 2014, non se procedera a contratacion temporal nin o
nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de funcionarios interinos do artigo 10.1 da Lei
7/2007, salvo en casos excepcionales e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, que se
restrinxirdn aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou
gue afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como € o caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sUa sesién de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruccions en materia de planificacion e xestidon de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacién das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, dada
Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o0 presente exercicio non se procedera a
contratacién de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, que se restrinxirdn aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.
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Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:

1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccién do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Autonomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccién e xestién do
patrimonio histérico. Promocion e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacién e tratamento de augas residuais.

d) Infraestructura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacion, de situacions de necesidade social, e a atenciéon inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencién e extincién de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e movilidade. Transporte colectivo urbano.

h) Informacion e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

/) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupaciéon do tempo libre.

m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixiancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéns educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios paraa
construccién de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria

ou de educacion especial.

A1) Promocién no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacioén e das comunicaciones”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados

no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:
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Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos siguientes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de poboacién e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social, prevencion e extincién de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con pobacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerird a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restriccibn no
exercicio das competencias municipais, Unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos 6rganos de goberno, xestion econémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacién e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracion Electronica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerird a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.
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4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacion municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instruccion 1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacién o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispén que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.
b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.
¢) A maodificacion da regulamentacion dos servizos ou das slas modalidades cando
non leve consigo a realizacion de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia recollida no apartado 3° das referidas Instruccions, xa que
se trata dun servizo interno ou central, de caracter transversal cuxa actividade permanente
resulta imprescindible para o adecuado funcionamento interno das dependencias municipais.

O importe do custe de dito nomeamento, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo de
seis meses ascende a un total de 10.256,10€, e imputariase con cargo a partida 922.0.1400000
“outras modalidades de contrataciéons temporais”, prevista no vixente orzamento, dentro do
Capitulo | de gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
novembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, e previo 0 preceptivo
informe de fiscalizacion da existencia de consignacién presupostaria gue pola Intervencion Xeral
se emita, polo técnico de organizacidn que subscribe, coa conformidade da Xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por acumula-
cion de tarefas, como Subalterno/a, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses, finali-
zando a relacién de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de
Participacion e Atencién Cidad4, contidas no escrito de data 13 de outubro de 2014 e, en conse-
cuencia, autoriza-lo gasto por importe de 10.256,10€, con cargo a partida orzamentaria
920.0.140.00.00 -outras modalidades contratacién laboral, para facer fronte ao referido nomea-
mento.

Segundo.- Nomear como funcionario/as interinas por acumulacion de tarefas por un periodo ma-
ximo de seis meses, a D?. PATRICIA ROMERO GIL-DELGADO, DNI 36.048.450-K, seguinte as-
pirante que superou tédolos exercicios da oposicion na derradeira convocatoria para a provision
de prazas de Subalterno/a, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente o ano 2008,
de conformidade coas bases xerais da mesma.

Terceiro.- O referido nomeamento farase de conformidade co disposto no Art. 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcurran
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0s seis meses dende a data do homeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribuciéns o importe do soldo, retribuciébns complementarias e a parte proporcional da paga ex-
traordinaria do posto CAd. 155, ordenanza-porteiro/a, sendo adscrita ao Servizo de Atencién Ci-
dada (cdd. 321).

Cuarto.- A xornada laboral da traballadora nomeada desenvolverase de luns a sabado, en xorna-
da partida, en horario de mafian e tarde, segun as necesidades do Servizo que garantan 0s
seus periodos de descanso regulamentarios.

Quinto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sUa publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(607).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOUS/DUAS SUBALTERNOSIAS, PARA O SERVIZO DE CONSERXERIA, BAIXO
A MODALIDADE PREVISTA NO ART. 10.1.D) DA LEI 7/2007, DE 12 DE ABRIL
(EBEP), POR UN PERIODO MAXIMO DE SEIS MESES. EXPTE. NUM.:
26564/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 11.05.15, dase conta do informe-proposta do
técnico de Organizacién e Planificacion de Recursos Humanos, do 6.05.15,
conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado
da Area de Xestion municipal, que di o seguinte:

Antecedentes:

Con data 15 de abril de 2015, a Xefa de Subalternos, remite oficio, conformado pola Xefa da
Area de Réxime Interior, manifestando a urxente necesidade de proceder ao nomeamento inte-
rino por acumulacion de tarefas de dous/duas subalternos/as por mor da situacién existente no
Servizo pola escasez de efectivos existentes no mesmo para cubrir 0s servizos nos distintos edi-
ficios municipais (Casa do Concello, edificio do Rectorado, etc), debido o incremento de activida-
des experimentado nos mesmos, agravado polas baixas de enfermidade de longa duracién coas
gue conta na actualidade e, as sete prazas vacantes por xubilacion existentes no mesmo.

O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instrucion de servizo de data
28 de abril de 2015, prestou confomidade & referida proposta, autorizando o urxente nomeamen-
to interino de dous/duas subalternos/as por acumulacién de tarefas, previstos no artigo 10.1.d),
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo
de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesi-
dades do Servizo de Conserxeria, nos termos da solicitude da sta xefa de Servizo de data 15
de abril pasado.

En execucion da derradeira oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas se-
lectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de once prazas de Subalterno/a de
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Administracién Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 11 de xaneiro de
2012 a correspondente proposta de nomeamento, tomando posesion da sUa praza como funcio-
narios/as de carreira con data 1 de febreiro de 2012, tralo nomeamento pola Xunta de Goberno
Local de 27 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a relacion
dos/as 44 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha das probas de que
constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a formar parte
dunha lista de substitucions ordenada en funcién da puntuacion obtida, de maior a menor, 6s
efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Seguindo estrictamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os da-
tos obrantes neste Servizo, corresponde 0 nomeamento como subalternos/as das aspirantes
que figuran nas posicions nOs 27-DIAZ ALVAREZ, PABLO, DNI 36.124.763-C e, 32-SOTO HER-
MIDA, JOSE MIGUEL, DNI 36.106.460-W, que aceptaron expresamente o0 mesmo e acreditaron
neste Servizo de Recursos Humanos todas e cada un dos requisitos e demais condicions para o
desempefio do posto. Significar que os/as aspirantes que figuran nas posiciéns 14, 15, 19, 20,
22 e 26 atOpanse na actualidade prestando servizos neste Concello con ocasion da aprobacion
pola Xunta de Goberno Local dos expedientes 24173/220, 25733/220, 25782/220 e, 25952/220.
Asi mesmo, as aspirantes que figuran nas posicions 3 e 10, ocupan as derradeiras posicions na
lista ao ter renunciado voluntariamente con ocasions da elaboracion dos expedientes 25476 e ao
gue se refire este proposta, a aspirante nim. 6 da lista, atdpase fora da mesma por ter renuncia-
do en duas ocasidns a posibilidade de ser nomeada e, a aspirante que figura no nim. 10 que
tifa sido nomeada alguacil/notificadora, presentou renuncia por mellora de emprego con data
19/10/2014 no expte. 24625/220. Por ultimo, a aspirante nim. 13-Gonzalez Arias, Olga, figura
proposta como auxiliar administrativa no expediente 26504/220, pendiente de aprobacion. Asi
mesmo, as aspirantes que figuran nos postos 16, 17, 18, 21, 24 e 25 presentaron unha renuncia
anterior, polo que se atopan nos derradeiros postos na lista. Asimesmo o0s/as aspirantes nums.
1, 2, 4 e 5 foron nomeados con ocasién da aprobacion do expediente 25476/220, tomando pose-
sion en data 04/08/2014, polo que ata o vindeiro 04/08/2015 non estan en condicions de ser no-
vamente nomeados/as. Os/as aspirantes nims. 7, 8, 9, 11 e 12 foron nomeados con ocasion da
aprobacion do expediente 225320/220, tomando posesion en data 23/06/2014, polo que ata o
vindeiro 23/06/2015 non estan en condicions de ser novamente nomeados/as. Por Ultimo, os/as
aspirantes nams. 14, 15, 19, 20, 21 e 26, foron nomeados con ocasién da aprobacién dos expe-
dientes 24173/220, 25733/220, 25782/220 e 25952/220, estando na actualidade prestando servi-
zos de Conserxeria e Participacion Cidada. Asi mesmo, os aspirantes nums. 23, 28 e 31 foron
nomeados con ocasion da aprobacion do expediente 26242/220 pola Xunta de Goberno local na
sla sesioén de 27/02/15, tomando posesion en data 02/03/2015 estando en situacion de servizo
activo nesta Administracion.

En consecuencia, corresponde o nomeamente das aspirantes nims. 27-Diaz Alvarez, Pablo e
32-Soto Hermida, José Miguel, propostos/as tendo en conta que as mesmas levan mais de seis
meses dende que finalizaron os seus derradeiros nomeamentos interinos por acumulacion de ta-
refas (art. 10.1.d) do EBEP como subalternos/as, expte. 24584/220, aprobado pola Xunta de Go-
berno Local na siia sesion de data 13/12/13, rematando os mesmos en data 06/07/2014 e
15/06/14, respectivamente, polo que dende o pasado 07/01/2015 e 16/12/2014, xa estaban en
condicions de ser novamente nomeados.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacién das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo, modificada por acordo do
mesmo Organo de data 24 de abril de 2009, que modificou o artigo 3 das “Normas Reguladoras
do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucién das ofertas de emprego publico
do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, n® 70, do venres
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11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e Interpretacién en sesion
celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo a dita previsién o seguinte paragrafo:

“Cando se proceda a provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), c¢) ou d) do citado artigo 10 do EBEP.
Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a seguinte
prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu
perfil se adecle &s categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeados como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionario de
carreira, cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico. De igual xeito o apartado 2 establece que a
seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respetardn en
todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que relnan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso
ou acumulacion de tarefas por un prazo méaximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante
(posto c6d. 155-Ordenanza-Porteiro) da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sUa sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacidons puntuais aprobadas con posteriori-
dade.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposiciéns comuns” das bases xerais publi-
cadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referentes & oferta
de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o0 proceso selectivo
aprobasen tédalas probas da fase de oposicién para ingreso nos correspondentes grupos, cor-
pos, escalas, formaran parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da puntuacién ob-
tida, de maior a menor, 0s efectos de poder ser nomeados ou contratados como persoal interino
ou laboral.

Consecuentemente, deben entenderse cumprimentados e darse por respectados 0s principios
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade na convocatoria para proceder 6 homeamentos
propostos en réxime de interinidade, xa que os/as citados/as candidatos/as superaron 0s
exercicios da correspondente oposicion para cubrir en propiedade prazas de auxiliar de
administracion xeral na derradeira convocatoria publica.

A urxencia dos nomeamentos propostos queda acreditada no escrito de peticion asinado pola

Xefa de Subalternos conformado pola Xefa da Area de Réxime Interior de data 11 de decembro
pasado, que obra no expediente.
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Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015, dispdn no seu artigo 21.2, que durante o ano 2015 non se procedera a
contratacién de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxirdn aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e
0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o d&mbito deste
Concello, derivadas da aplicacién das previsiéns contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, dada
Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, que se restrinxirAn aos
sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:

1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Autonomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio histérico. Promocion e xestion da vivenda de proteccién publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestién dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestructura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacién, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincion de incendios.
g) Trafico, estacionamento de vehiculos e movilidade. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.
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J) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre.
m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixiancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administracions educativas correspondentes na obtenciéon dos solares necesarios paraa
construccion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria
ou de educacion especial.

A1) Promocidn no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacién e das comunicaciones”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos siguientes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de poboacion e
pavimentacién das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusién social, prevencion e extincién de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con pobacién superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que deberd
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerird a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restriccion no
exercicio das competencias municipais, Unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos 6rganos de goberno, xestion econdémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacién e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas a
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funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracién Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracion Electronica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerird a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacion municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instruccion 1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacién o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispén que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.
b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.
¢) A modificacién da regulamentacion dos servizos ou das suas modalidades cando
non leve consigo a realizacion de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia recollida no apartado 3° das referidas Instruccions, xa que
se trata dun servizo interno ou central, de caracter transversal cuxa actividade permanente
resulta imprescindible para o adecuado funcionamento interno das dependencias municipais.

O importe do custe de ditos nomeamentos, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo
de seis meses ascende a un total de 20.512,20€, e imputariase con cargo a partida
920.0.1400000 “outras modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento
prorrogado, dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
novembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, e previo o preceptivo

informe de fiscalizacion da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencion Xeral
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se emita, polo técnico de organizacién que subscribe, coa conformidade da Xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de dous/dias funcionarios/as interinos/as por
acumulacién de tarefas, como Subalternos/as, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de
seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesida-
des do Servizo de Conserxeria, contidas no escrito de data 15 de abril de 2015 e, en consecuen-
cia, autoriza-lo gasto por importe de 20.512,20€, con cargo a partida orzamentaria
920.0.140.00.00 -outras modalidades contratacién laboral, para facer fronte aos referidos no-
meamentos.

Segundo.- Nomear como funcionarios interinos por acumulacion de tarefas por un periodo maxi-
mo de seis meses, a D. PABLO DIAZ ALVAREZ, DNI 36.124.763-C e, D. JOSE MIGUEL SOTO
HERMIDA, DNI 36.106.460-W, seguintes aspirantes que superaron tédolos exercicios da oposi-
cion na derradeira convocatoria para a provision de prazas de Subalterno/a, incluidas na Oferta
de Emprego Publico correspondente 0 ano 2008, de conformidade coas bases xerais da mesma.

Terceiro.- Os referido nomeamentos faranse de conformidade co disposto no Art. 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcurran
0s seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribuciéns o importe do soldo, retribucidbns complementarias e a parte proporcional da paga ex-
traordinaria do posto CAd. 155, ordenanza-porteiro/a, sendo adscritos/as ao Servizo de Conser-
xeria (cod. 201).

Cuarto.- A xornada laboral dos traballadores nomeados desenvolverase en horario de mafian ou
de tarde segun as necesidades do Servizo de Conserxeria.

Quinto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no
prazo de 1 _mes a contar dende o dia seguinte ao da suUa publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(608).- GASTOS DE LOCOMOCION DE DIFERENTES SERVIZOS
MUNICIPAIS, CORRESPONDENTES AO PERIODO XANEIRO-MARZO 2015.
EXPTE. 26578/220.

Visto o informe de fiscalizacibn do 8.05.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacién e Avaliacion de Recursos Humanos, do 4.05.15, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado da Area e
Xestion municipal, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

No Servizo de Recursos Humanos tefien sido recibidos diferentes expedientes administrativos
referidos aos desprazamentos por razon do servizo efectuados por persoal municipal,
Xxuntamente cos informes acreditativos da efectiva realizacion dos mesmos. Ditos documentos
estan asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa
conformidade dos Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno.

Os expedientes recibidos corresponden aos servizos municipais de Vias e Obras, Participacion
Cidada; Conserxeria, Cemiterios e Benestar Social.

Nos correspondentes a os servizos de Participacion Cidadd, Conserxeria, Cemiterios e Benestar
Social inclutese orde de servizo a cada empregado municipal para a realizaciéon dos
desprazamentos en funcion do desempefio das tarefas do seu posto indicando éstas en cada
caso, data, identificacion do empregado municipal, percorrido e numero de quilémetros
correspondentes a cada un deles, asi como a matricula do vehiculo utilizado nestes
desprazamentos.

A efectiva realizacion dos desprazamentos, xunto coa veracidade na necesidade e procedencia
dos mesmos en relacién coa prestacion do servizo publico presimese coa correspondente
sinatura dos xefes dos servizos e Concelleiros/as-delegados/as dos centros xestores.

No caso do expediente 73800-250, a Comision de Goberno en data 20/10/2003 acordou reco-
Aiecer unha indemnizacion por importe de 120,20 € mensuais a D Alfonso Berros Perez, actual-
mente Xefe da Unidade de Mantemento dos Viais Municipais. Incorpdrase en dito expediente re-
lacion dos servizos encomendados consistentes no control das obras de mantemento, medicion
e toma de datos para a redaccion de proxectos, subdireccion de obras municipais, supervision
de proxectos, informes de expedientes que afectan & via publica, etc., incluindo relacién de ex-
pedientes e localizacion das obras.

Procédese por este servizo de Recursos Humanos a comprobar que non proceden deducions do
citado importe, polos dias nos que o empregado puidera disfrutar de vacaciéns, asuntos propios,
permisos, etc, tal e como se recolle no Acordo citado.

Comprobase a concordancia dos datos que figuran no sistema de control de presencia en
concepto de saidas por motivos de traballo (cédigo 02) cos datos individuais de cada un dos
empregados municipais propostos asi como demais ausencias (vacacions, permisos, etc).

Tendo en conta o importe unitario por Km. percorrido establecido no Real Decreto 462/2002, de
24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo e a Orden ministerial 3770/2005, de 1 de
decembro, que actualiza o importe da indemnizacion por uso do vehiculo particular, e o n° de
Km. que figuran en cada unha das relaciéns asinadas polas Xefaturas de Servizo e conformadas
polos Concelleiros/as Delegados correspondentes, o importe dos devanditos expedientes, nos
termos dos calculos efectuados por este Servizo, supén un total de 1.815,05 €.

A relacion dos efectivos publicos municipais con dereito a percibir das indemnizacions por razén
do servizo correspondentes para 0s periodos temporais consignados concrétase no listado
subseguinte -que comeza por D. Alfonso Berros Pérez e que remata en D. Alberto Riobo Veiga-:

N° Expte. Servizo Traballador DNI Ne° Persoal Mes Importe
73800-250| VIAS E OBRAS |Berros Pérez, Alfonso | 32.873.182-H | 78966 10 Trimestre 2015 360,60 €
6991-320| PROM. ECON. ’gf ancisco J.Gutierrez | 13 004 230.R | 13920 | Febreiro, marzo 2015 37,38 €
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N° Expte. Servizo Traballador DNI Ne° Persoal Mes Importe
351-201 _|Fernandez Amil, 36.022.162-E | 13706 | Febreiro, marzo 2015 | 563,16 €
357-201 | CONSERXERIA |Fernando

Yafez Rodriguez, Julio | 36.031.496-H 17822 Febreiro, marzo 2015 590,71 €
10479-255 Rodriguez Lépez, .
10511-255 CEMITERIOS Adolfo 36.030.284-W 76430 Febreiro, marzo 2015 209,76 €

106075-301 | BENESTAR SO- |Riob6 Veiga, Luis 78.736.786-N | 80677 Marzo 2015 53,44 €

CIAL Alberto
TOTAL 1.815,05 €

FUNDAMENTACION XURIDICA:

l.- Artigo 24 da Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2015.

Il.- Artigos 18, 20 e 21 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por
razén do servizo.

Ill.- Base 362 das Bases de Execucion do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para o
exercicio economico 2014 (prorrogado).

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais: Imputacion do gasto: clasificacion econémica 2312000
-"Gastos de Locomocién” dos vixentes Orzamentos Municipais e conseguintes Bases de
Execucion do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para o exercicio econémico 2014
(prorrogado).

V.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, en redaccion dada por Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta de
Goberno Local, moaodificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administracion Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse & Xunta de Goberno Local a
adopcion do seguinte ACORDO:

“Aprobar o gasto por un importe de 1.815,05 €, correspondente aos desprazamentos efectuados
por persoal municipal en concepto de indemnizacions por razén do servizo, acreditada a sua
efectiva realizacién nos expedientes e informes recibidos no Servizo de Recursos Humanos,
asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa conformidade dos
Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno, segundo a relacién contida no cadro
subseguinte -que comeza por D. Alfonso Berros Pérez e que remata en D. Alberto Riobd Veiga-,
imputandose o gasto con cargo & clasificacion econémica dos vixentes Orzamentos municipais
2312000 -Gastos de Locomocion, correspondente aos periodos que se indica:

NP° Expte. Servizo Traballador DNI N° Persoal Mes Importe
73800-250| VIAS E OBRAS |Berros Pérez, Alfonso 32.873.182-H 78966 1° Trimestre 2015 360,60 €
6991-320| PROM. ECON. [FanciocoJ- GUIENez | 13894 230 R | 13920 Febrero, marzo 37,38 €
351-201| CONSERXERIA . . Febreiro, marzo
357.201 Fernandez Amil, Fernando | 36.022.162-E 13706 2015 563,16 €
Yafiez Rodriguez, Julio 36.031.496-H 17822 Febreiro, marzo 590,71 €
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Ne° Expte. Servizo Traballador DNI Ne Persoal Mes Importe
2015
10479-255 . . Febreiro, marzo
10511055 | CEMITERIOS | Rodriguez Lépez, Adolfo | 36.030.284-W | 76430 2015 209,76 €
106075-301 BENEgIER SO- | Riob6 Veiga, Luis Alberto | 78.736.786-N | 80677 Marzo 2015 53,44 €
TOTAL 1.815,05 €
Das seguintes partidas funcionais:

SERVIZO TOTAL
1532|Vias e Obras-O.S.P.1.0. 360,60 €
2410 |Participacion Cidada 37,38 €
9200|Conserxeria 1.153,87 €
1640 |Cemiterios 209,76 €
2310|Benestar Social 53,44 €

TOTAL 1.815,05 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

26(609).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR CONDUCIR VEHICULO
MUNICIPAL SIN SER OFICIAIS CONDUTORES DO PERSOAL DOS DISTINTOS
SERVIZOS, CORRESPONDENTES AO 1° TRIMESTRE DE 2015. EXPTE.
26536/220.

Visto o informe de fiscalizacibn do 4.05.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 29.04.15, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado da Area e
Xestion municipal, que di o seguinte:

Recibense no Servizo de Recursos Humanos, debidamente asinado polos Xefes dos servizos e
os Concelleiro/as delegado/as correspondentes, informes dos servizos de  Desinfeccion,
Educacion, Proteccién Civil, Museos, Sanidade, Parque Central, Xuventude, Medio Ambiente,
Vias e Obras, Electromecanicos e Xuventude, que contefien relacion do persoal que ten dereito
a percibir o complemento de productividade por conducciéon de vehiculo municipal sin sen
oficiais conductores, correspondentes ao 1° trimestre-2015.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP) publicadoa no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de
caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dicte na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo
co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).
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Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a stua vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de
diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de
productividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade
e_adicacion extraordinaria ou_interese ou_iniciativa con que se desempefien 0s postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacién das contias individuais do complemento de productividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracién da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucién dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningdn caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo
de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de productividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacién da productividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacioén a determinacion no orzamento da cantidade global destinada & asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribuciéns basicas,

complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruccions sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo
da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan expresamente
na Instruccion Terceira, apartado g) sobre plantilla e relaciéon de postos de traballo do persoal o
servicio da corporacion e dos seus organismos auténomos, vixente na actualidade, establece
que aboarase con cargo 6 complemento de productividade, a actividade extraordinaria derivada
da conduccion de un vehiculo lixeiro municipal, non sendo oficial conductor, por un importe de
de 3'38 €/mes. Para ter dereito a percepcion deste complemento sera preceptivo o desempefio
destas funciéns por tempo superior 6 50% de cada respectiva xornada diaria.
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Da analise da documentacion comprobase a existencia de relacions do persoal dos distintos
servizos propostos para o aboamento do complemento de produtividade, con indicacion
individualizada dos dias traballados e importes segtn o estipulado na instruccién precitada asi
como o vehiculo utilizado, numero de flota. Asi mesmo as xefaturas de servizos informan dos
traballos desenvolvidos utilizando os vehiculos referenciados en ditos informes no primeiro
trimestre do ano 2015. Constitide responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a
verificacion da efectiva utilizacion de ditos vehiculos polos efectivos municipais asignados a
unidade,con indicacion expresa das datas na que foi realizada a actividade laboral.

Esta retribucién, de caracter variable con cargo a apliacion orzamentaria 920.01500000,
efectuaranse en funcion dos dias realmente traballados, excluindose polo tanto os dias nos que
se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23
do Acordo regulador vixente.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificaciéns por servizos extraordinarios e productividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de productividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execuciéon dos Orzamentos Municipais .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de productividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacién vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestién econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, PROPONSE A ADOPCION DO SEGUINTE:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de productividade por utilizaciéon de
vehiculo lixeiro sin ser oficiais conductores, fundamentadas nos informes emitidos polas
xefaturas dos servizos obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da
procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instruccion Terceira apartado g) sobre plantilla
e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos
Autoénomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo, correspondentes ao
1° trimestre-2015, polas cantidades que figuran na relacién contida no Anexo | —e que forma
parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion
orzamentaria 920.0150.00.00- “Productividade”, por importe de 5.161,94 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningin caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
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periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofilecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporaciéon como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sda inclusion na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

ANEXO |
Servizo Relacions TOTAL
Desinfeccion De Pardellas Avién, A. Avelino a 415,74 €
Seijjas Fernandez, Alberto
Educacion Puentes Rodriguez, Eladio 135,20 €
Proteccién Civil Sande Vazquez, José Antonio 182,52 €
Museos Vazquez Martinez, Ramoén 158,86 €
Limpeza De Fernandez Pérez, Fernando a 571,22 €
Sola Quiroga, Constantino
Sanidade Barreira Pazos, Antonio 43,94 €
Parque Central Alonso Alonso, Miguel Angel 74,36 €
Xuventude Santiago Dacosta, Francisco 193,00 €
Medio Ambiente De Alvarez Diaz, Roberto a 344,76 €
Hervada Ventin, Andrés
Vias e Obras De Aonso Correa, José Fernando a 2.426,84 €
Vazquez de Francisco, José Luis
Electromecanicos De Bea Puentes, Francisco J. a
Cores Cobas, Julio 422,50 €
Xuventude De Santiago Dacosta, Francisco 193,00 €
5.161,94 €

Consta no expediente ampliacion de informe, de data 8.05.15, da técnica de
Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 29.04.15, conformado pola xefa
do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado da Area e Xestion
municipal.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

27(610).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE DOS CONDUTORES
ADSCRITOS AO GABINETE DE ALCALDIA, CORRESPONDENTE AO 1°
TRIMESTRE DE 2015. EXPTE. 26569/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 8.05.15, dase conta do informe-proposta do
técnico de Organizacidon e Planificacion de Recursos Humanos, do 4.05.15,
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conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado
da Area e Xestidbn municipal, que di o seguinte:

Antecedentes.-

Dentro do persoal dependente da Alcaldia, figuran dous postos de conductor da Alcaldia, 6s que
se lle esixe permanentemente un rendemento e dedicacion extraordinaria no desenvolvemento
dos seus postos de traballo mais al6 do meramente esixible polo desempefio das suas funcions
publicas.

Neste caso e fronte ¢ restante persoal das suas respectivas categorias, concorren as circunstan -
cias contempladas no art. 5 do Real decreto 861/1986, do 25 de abril, para percibir un comple-
mento de productividade, xa que non contan cun horario fixo, senon que tefien que estar a dis-
posicién da Alcaldia ou dos membros do Goberno municipal no momento no que sexan requeti-
dos para isto, incluso xornadas en sabado, domingo ou festivo, nocturna, etc.

O Xefe de Relacions Publicas e Protocolo, a través de escrito de data 27 de abril de 2015, soli-
cita se lles aboe un complemento de productividade, de conformidade co disposto na base i) da
Instruccién 32 sobre plantilla e Relacion de postos de traballo, con contia a determinar pola Xun-
ta de Goberno Local en funcién das horas traballadas.

O concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, a través de instruccion de servizo de data
28/04/15, autorizou o referido o abono dun complemento de productividade polo especial rende -
mento e dedicacion extraordinaria no desenvolvemento do seu posto de traballo durante o derra-
deiro trimestre do pasado ano.

Fundamentos de dereito:

De conformidade co disposto no artigo 5 do R.D. 861/86, de 25 de abril, polo que se regula o ré-
xime de retribucions dos funcionarios da Administracion local, o complemento de productividade
esta destinado a retribui-lo especial rendemento, actividade extraordinaria, e o interese e iniciati-
va coa que o funcionario desenvolve o seu traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas rela-
cionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados 6 mesmo,
sen que en nengun caso as contias asignadas por dito complemento devenguen nengun tipo de
dereito individual verbo das valoracions ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacién coma dos representantes sindicais.

Na actualidade, a facultade de asignacion individual deste complemento retributivo corresponde
a Xunta de Goberno Local.

A este respecto, as vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo, aproba-
das pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de 20 de setembro de 2010, publicadas no BOP
de data 16 de novembro seguinte, en concreto a citada instruccion 32 i), establece que “con car-
go 6 complemento de productividade aboarase o especial rendemento e dedicacion e a activida-
de extraordinaria pola plena dispofiibilidade que se lle esixe 6 persoal que presta servicios como
Conductor da Alcaldia e Policias-seguridade da Tenencia da Alcaldia, en funcién das horas tra-
balladas a establecer pola Xunta de Goberno Local e co devengo semestral, condicionado, en
todo caso, 6 informe previo do servicio da Alcaldia e da Tenencia da Alcaldia, acreditativo da es-
pecial dedicacion”.
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O abono efectuarase en funcion dos dias realmente traballados, excluindose, polo tanto, as bai-
xas por enfermidade ou accidente e as vacacions. Non obstante, consideraranse como traballa-
dos os periodos de baixas por accidente de traballo e enfermidade profesional e, os correspon-
dentes a permisos e licencias contidos no acordo regulador de condiciéns econémicas e sociais
do persoal 6 servicio da Corporacion, sempre que a productividade conte con periodicidade e
non se autorice dia a dia.

A asignacion destes complementos retributivos requerird consignacion previa do gasto por parte
da Intervencion Xeral, asi como a ulterior publicacion do acordo no Taboleiro de Edictos da Casa
do Concello para cofiecemento dos demais traballadores.

En consecuencia, e acreditado o numero de horas de prestacion de servicios, considérase opor-
tuno recompensar este meritorio rendemento e dedicacion permanente, a través dun comple-
mento de productividade que en certa medida compense o esforzo e dedicacion que se lle ven
esixindo 6s traballadores afectados.

Como promedio obxectivo para a sta asignacion, considerase ponderado o abono de 4,58€ hora
normal e de 7,17€ hora festiva, cantidades que se aboaran en funcién das horas en exceso reali-
zadas, resultando as seguintes cantidades:

—-D. Manuel A. Vazquez Martinez, nam. persoal 18253, conductor da Alcaldia, por un importe to-
tal de 1.812,97€.

—D. Camilo Fontan Balbuena, num. persoal 22326, conductor da Alcaldia, por un importe total de
1.682,31¢€.

O importe deste expediente ascende a un total de 3.495,28€, e imputariase con cargo a partida
920.0.150.00.00 -productividade-, prevista no vixente orzamento prorrogado, dentro do Capitulo |
de Gastos.

Vistos os feitos precedentes e normas legais de anterior invocacion, pode informarse que, en
principio, concorrerian 0s supostos necesarios para que o érgano resolutor puidera proceder 6
outorgamento deste complemento retributivo, ben entendendo que non se trata dun dereito su-
bxectivo preexistente dos funcionarios, senon dunha retribucion complementaria de caréacter
eminentemente discrecional por parte do érgano resolutor, toda vez que a simple concorrencia
dos criterios de asignacion aprobados pola Xunta de Goberno Local non poden implicar un de-
vengo automatico da productividade, xa que éstos tan s6 constitien o0s supostos facticos previos
e necesarios para poder aprecia-lo rendemento dos funcionarios propostos.

Por isto, e previo informe da Intervencién Xeral relativo & consignacion e fiscalizacién do gasto, e
0 previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local e nos arts.
213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas
bases de execucion dos orzamentos, o técnico de organizacion e planificacion que subscribe,
coa conformidade da xefa do servizo de Recursos Humanos, PROPON A XUNTA DE GO-

BERNO LOCAL a adopcion do seguinte acordo:

“Aboar 0s seguintes funcionarios, que prestan servicios como conductores adscritos a Alcaldia,
as cantidades que para cada un deles se especifica, polo especial rendemento e dedicacion ex-
traordinaria no desenvolvemento dos seus postos de traballo, mais ala do meramente esixible
polo desempefio das suas funciéns publicas, de conformidade co regulamentado no artigo 5 do
R. decreto 861/86, de 25 de abril, durante 6 1° trimestre do presente ano 2015, de conformidade
coa proposta do Xefe de Relaciéns Publicas e Protocolo, de data 27de abril de 2015:

—D. Manuel A. Vazquez Martinez, nim. persoal 18253, conductor da Alcaldia, por un importe to-
tal de 1.812,97€.
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—D. Camilo Fontan Balbuena, num. Persoal 22326, conductor da Alcaldia, por un  importe
total de 1.682,31 €.

O importe total deste expediente, que ascende a un total de 3.495,28€, imputarase con cargo
a partida 920.0.150.00.00 -productividade-, prevista no vixente orzamento prrorrogado, dentro
do Capitulo | de Gastos.

Dese traslado da presente resolucion 6s interesados, 6 Comité de Persoal e a Intervencion
Xeral, debendo expofierse, asi mesmo, no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello por prazo
de quince dias.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

28(611).- DOMINGO, FESTIVOS E NOCTURNIDADE DO PERSOAL
MUNICIPAL, CORRESPONDENTE AO MES DE MARZO 2015. EXPTE. 26555/220.
Visto o informe de fiscalizacion do 8.05.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacién e Avaliacién de Recursos Humanos, do 23.04.15, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado da Area e
Xestion municipal, que di o seguinte:

Distintos servizos e unidades municipais remitiron ao servizo de Recursos Humanos relacion dos
domingos, festivos e nocturnidade correspondentes ao mes de Marzo de 2015, todas elas co
visto e prace dos Concelleiros-Delegados de cada servizo.

As instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servizo da
Corporacion e dos seus organismos autébnomos, aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta
sesion de data 20 de setembro de 2010 e vixente na actualidade no seu apartado cuarto, letra
a), establece que aboaranse 6s traballos realizados en horas nocturnas, entre as 22’00 e 7°00
horas, cun recargo por hora traballada de 2'72 €/hora, no seu apartado letra b), establece que
aboaranse os traballos realizados en sabados, domigos ou festivos, cun recargo por hora de
4,02 €.

A distribuciéon por servizos dos gastos orixinados polos conceptos de festividade e nocturnidade
é:
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TOTAL TOTAL IMPORTE

SERVICIO MES FESTIVAS | IMPORTE | NOCTURNAS | IMPORTE TOTAL

Alcaldia Marzo 143,00 574,86 26,00 70,72 645,58
Extincién Incendios Marzo 846,00, 3.400,92 246,00 669,12 4.070,04
Policia Local Marzo 10.526,53| 42.316,68 10.690,56| 29.078,33 71.395,01
Cemiterios Marzo 623,50 2.506,55 0,00 0,00 2.506,55
Parque Mébil Marzo 39,00 156,78 40,00 108,80 265,58
Turismo Marzo 133,00 534,66 0,00 0,00 534,66
Bibliotecas Xanei a Marzo 60,00 241,20 0,00 0,00 241,20
Museo Marzo 101,50 408,03 0,00 0,00 408,03
Limpieza Marzo 0,00 0,00 3,00 8,16 8,16
Parque Central Marzo 240,00 964,80 279,00 758,88 1.723,68
Vias e Obras Marzo 49,00 196,98 0,00 0,00 196,98
Electromec Marzo 6,00 24,12 3,00 8,16 32,28
IMD Marzo 37,50 150,75 14,50 39,44 190,19
TOTAIS 12.805,03| 51.476,33 11.302,06| 30.741,61 82.217,94

As relacions de persoal propostas para o aboamento en concepto de gratificacions por
nocturnidade e/ou festividade contidas no expediente pertencen aos servizos de Alcaldia,
Extinciéon de Incendios, Policia Local, Cemiterios, Parque MGobil, Turismo, Bibliotecas, Museo,
Limpeza, Parque Central, Vias e Obras e Electromecanicos .

Nos informes que forman parte do expediente, asinados polas xefaturas e concellerias de area
correspondentes figuran Servizo, Numero de persoal, Nome do empregado, data e franxa
horaria que dan lugar ao aboamento en concepto de gratificacion dos recargos de festividade e
nocturnidade, total de horas nas que cada empregado municipal desempefiou as suas funciéns
en xornada festiva ou horario nocturno e total a retribuir, segundo as vixentes instrucciéns sobre
plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servicio da Corporacion e dos seus
organismos auténomos:

No caso dos policias-seguridade de Alcaldia, amais da relacion de datas e franxa horaria, dito
recargo se corresponde co desempefio das funcions propias e habituais do posto Conductor de
Alcadia.

Extincién de Incendios.- Os recargos por festividade e nocturnidade propostos corresponde ao
exceso de xornada realizado polo persoal relacionado, derivadas de diversas actuacions e
intervencions en distintos siniestros asi como horas de asistencia ao xulgado, fora da xornada
habitual de traballo, segundo fai constar o subxefe do servizo no seu informe, conformado polo
Concelleiro da area, de data 07/04/2015.

Proponse o aboamento de gratificacion por festividade ao persoal relacionado do servizo de
cemiterios xa que, 0os cemiterios municipais atépanse abertos sabados, domingos e festivos, e
deben dispor da presencia do persoal municipal.

Parque Mobil.- en informes de data 07/04/2015, o xefe do Parque Mobil remite, conformado pola
xefatura da Area e o Concelleiro delegado, informe sobre horario de execucion das mesmas que
orixinan o aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade.

Turismo.- tal e como se recolle no informe da Xefa de Turismo, co conforme do Concelleiro
delegado da Area, no que se informa do horario de funcionamiento do Centro de Recepcién de
Visitantes adscrito a dito servizo, con horario ininterrumpido de luns a domingos entre as 10,00 e
as 17,00 h, polo que corresponde o aboamento ao persoal proposto, do recargo en concepto de
festividade.
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Bibliotecas.- Dado que a Biblioteca Juan Compafel desenvolve un horario de atencion ao
publico de luns a sabados, o persoal que adscrito a mesma ten que desempefiar as suas
funciéns segun os turnos estalecidos, incluidos os sébados en horario de 10.00 a 14.00 h, polo
que corresponde o aboamento ao persoal proposto, do recargo en concepto de festividade.

Museos.- O aboamento dos recargos por festividade ao personal do Servizo de Museos
correspondese co horario de apertura ao publico de ditas instalacions e a imprescindible
presencia do persoal municipal.

Limpeza.- Proponse o aboamento ao persoal do servizo, en concepto de nocturnidade, polo
desenvolvemento de funcions de inspeccién contratas de limpeza en horario fora da xornada
laboral, considerado nocturno (22:00 a 24:00h e 5:45 a 6:45 h).

Parque Central.- gon data 06/04/2015, o xefe da Area de Servizos Xerais remite, conformado
pola xefatura da Area e o Concelleiro delegado, remite informe sobre horario de execucién das
tarefas de vixiancia que orixinan o aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade.

Vias e Obras.- En informe de data 07/04/2015, o enxefieiro técnico industrial e o xefe do Servizo
de Vias, Obras e Infraestructuras, conformado polo Concelleiro delegado, informe sobre horario
de execucion das tarefas relacionadas coa festa da Reconquista e Semana Santa, levadas a
cabo en sabado, polo que correspondelle o aboamento do recargo de festividade.

Electromecanicos.- Asinado polo Xefe do Servizo de electromecanicos e conformado polo Con-
celleiro delegado da Area, relacionase expte 26443-220 no que se autoriza a D Julio Cores
Cobas a realizacion de 6 horas en exceso sobre a sua xornada habitual, a realizar durante o
sabado 14 de marzo de 2015, para realizar os traballos de conexion e desconexién eléctrica
para a proxeccion do "video-mapping", organizado polo Concello a través da Concelleria de
patrimonio Historico.

IMD.- Achegase informe do director técnico do IMD, de data 5/04/2015, no que se xustifica 0
aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade no desempefio das funcions do posto de
axudante de mantemento.

Incluese no presente expediente relacion de persoal do Servizo da Policia Local ao que lle
corresponde o aboamento dos recargos por festividade e nocturnidade, polo desempefio das
suas funcions segun turnos de traballo (cuadrante), exceso de xornada ou asistencias a
Xxulgados.

Por isto, e previo informe da Intervencién Xeral relativo & consignacion e fiscalizacién do gasto,
e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
pola lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos,

proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte ACORDO :

“Aboar en concepto de gratificacién por servicios extraordinarios de domingos, festivos e a
Xxornada nocturna 6 persoal que figura nas relacions achegadas segundo a seguinte distribucion:
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TOTAL TOTAL IMPORTE

SERVICIO MES APELIDOS E NOME FESTIVAS INOCTURNAS| TOTAL
De Vazquez Martinez, Manuel A. A

Alcaldia Marzo |Fontan Balbuena, Camilo 574,86 70,72 645,58
De Alonso Barcia, Rubén a

Extincion Incendios Marzo |Villar Comesaria, José Antonio 3.400,92 669,12| 4.070,04
De Abalde Casanova, Jesus Ivan a

Policia Local Marzo |Vivero Mijares, Juan Guillermo 42.316,68 29.078,33| 71.395,01
De Alfonso Paz, JesUs a

Cemiterios Marzo |Vilanova Acufia, Delmiro 2.506,55 0,00 2.506,55
De Alonso Gonzélez, Angel a

Parque Mobil Marzo |Riweiro Rodriguez, José 156,78 108,80 265,58
De Barreiro Fidalgo, Natalia a

Turismo Marzo |Mosquera Gonzalez, Antia 534,66 0,00 534,66

Xaneiro a Dg Aguiar Cgstro, César a

Bibliotecas Marzo |Vazauez Ruiz de Ocenda, Josefa 241,20 0,00 241,20
De Ogando Lépez, José Manuel a

Museo Marzo |Gonzéalez Bello, Andrés 408,03 0,00 408,03

Limpieza Marzo |De Garrido Marcos, Jesus Manuel 0,00 8,16 8,16
De Aira Pereiro, Antonio a

Parque Central Marzo |Rodriguez Leiros, Alfonso 964,80 758,88 1.723,68
De Alonso Correa, José Fernando

Vias e Obras Marzo |a Rodriguez Prieto, Federico o 196,98 0,00 196,98

Electromecanicos | Marzo |De Cores Cobas, Julio 24,12 8,16 32,28

IMD Marzo |De Alves Cerqueira, Antonio 150,75 39,44 190,19

TOTAIS \ 51.476,33 30.741,61 82.217,94

0s importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 82.217,94 €, con cargo a
partida presupostaria 920.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

29(612).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR XORNADA PARTIDA
DO PERSOAL DO SERVIZO DE CEMITERIOS, CORRESPONDENTES AO MES
DE MARZO DE 2015. EXPTE. 26533/220.

Visto o informe de fiscalizacibn do 6.05.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacién e Avaliacion de Recursos Humanos, do 23.04.15, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado da Area e
Xestion municipal, que di o seguinte:

“Recibesen escritos da xefa de negociado do servizo de Cemiterios en datas 30/01/2015 e
06/04/2015, co visto e prace da Concelleria delegada da Area, relacionando o persoal adscrito
ao servizo de cemiterios que ten dereito a percibir o complemento de productividade por prestar
servizos en réxime de xornada partida, correspondente ao mes de Marzo de 2015 e atrasos dos
meses de outubro, novembro e decembro-2014 de dona M2 Concepcion Cousifio Sendin, na que
se indica N° de Persoal, nome, cemiterio municipal e data pola que cada empregado ten dereito
ao aboamento de produtividade pola realizacion da actividade laboral en xornada partida.

S.ord. 15.05.15



O persoal do servizo de cemiterios relacionado no escrito da xefa de negociado do Servizo
realiza a sta actividade laboral en réximen de xornada partida, dada a necesidade de contar coa
presencia do persoal municipal no horario de apertura dos cemiterios municipais (horario de
mafia de 9.00h a 13.00h e tarde de 15.15 a 18.30 h).

Asi mesmo, no informe de data 15/04/2015 sinalan os dias nos que o persoal relacionado
disfrutou de vacacions, permisos, baixas por I.T., datas comprobadas por este servizo de
Recursos Humanos, e que polo tanto non lle corresponde o aboamento de produtividade pola
realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP) publicadoa no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de
caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dicte na materia, ac-
tualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo
co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicién Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sua vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de
diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de
productividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade
e_adicacion extraordinaria ou_interese ou_iniciativa con que se desempefien os postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de productividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas rela-
cionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de par-
ticipacidn na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un perio-
do de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracioéns ou apreciacions correspon-
dentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracién Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de productividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da productividade deberé realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningin tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
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dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada Corpora-
cién a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do complemento
de productividade aos funcionarios dentro dos limites méximos sinalados no artigo 7.2.b) —30%
no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global orzamentada para
cada exercicio economico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma das cantidades que
correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas, complemento de
destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruccions sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo
da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan expresamente
na Instrucciéon Terceira apartado d), que: con cargo ao complemento de productividade “a
dedicacion extraordinaria de traballos en rexime de xornada partida, por un importe de 3'64 €
dia, aboamento que se fara en funcion dos dias realmente traballados en relacién cos que con
caracter xeral corresponderia prestar no servicio.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinaciéon dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periédicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesién de data 29/08/2014, acordase a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de productividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais aprobadas polo Pleno na
sesion celebrada o 13 de xufio de 2014, e actualmente vixentes .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de productividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Considerando a motivacion exposta, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que
pola Intervencién Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

Primerio.- Aprobar o outorgamento dun complemento de productividade ao persoal do servizo de
Cemiterios por xornada partida, pola especial adicacion, interese e iniciativa no desempefio das
suas funcions ao persoal relacionado nos listados anexos, fundamentadas nos informes emitidos
pola xefatura dos servizo obrante no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da
procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instruccion Terceira apartado d) sobre plantilla
e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos
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Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo, polas cantidades que
figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do presente acordo-,
outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00-
“Productividade”, por importe de 1.219,40 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningln caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sua inclusion na vindeira némi-
na.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Anexo
XORNADA PARTIDA CEMITERIOS MARZO 2015
N.P. Apelidos e nome Dias traballados Importe

23490Alfonso Paz, Jesus 21 76,44 €
78372Alvarez Lago, Jesus 18 65,52 €
13600|Cabaleiro Gonzalez, José 17 61,88 €
77225\Cid Gonzalez, Alberto 20 72,80 €
82216|Comis Gonzalez, Esteban 13 47,32 €
77691|Conde Lorenzo, Héctor 21 76,44 €
78122Costas Riveiro, Rafael 19 69,16 €
82456|Costas Villar, Alberto 19 69,16 €|
79828\Cousifio Sendin, M2 Concepcion 17 214,76 €
78924/Gonzélez Seijo, Antonio 11 40,04 €
23509Marquez Losada, Manuel Enrique 20 72,80 €
76563 Pereira Fona, Juan José 20 72,80 €
82187 Quintas Pérez, Jose Juan 18 65,52 €
76430Rodriguez Lépez, Adolfo 19 69,16 €
77224\Vila Abalde, Eliseo Silverio 20 72,80 €
77690 \Vilanova Acufia, Delmiro 20 72,80 €

TOTAL 1.219,40 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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30(613).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DO PERSOAL DOS DISTINTOS  SERVIZOS,
CORRESPONDENTE AOS MESES DE OUTUBRO 2014 E FEBREIRO 2015.
EXPTE.26427/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 6.05.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacién e Avaliacion de Recursos Humanos, do 07.04.15 e ampliacién
de informe do 28.04.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e
polo concelleiro-delegado da Area e Xestién municipal, que di o seguinte:

“Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condicidns econdmicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a
xornada mensual compensaranse con descansos a razon de unha hora por cada hora
traballada, e sen prexuizo da compensacion econdmica que corresponda no caso de que se
trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de
que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo
& xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6
que se produxeron, seran aboados a razén do resultado da division das retribucions fixas e
periddicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo
numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Recibense no Servizo de Recursos Humanos os documentos que a continuacion se relacionan,
nos que as xefaturas dos distintos servizos, co conforme do concelleiro/a delegado/a da area
correspondente, relacionan o persoal que realizou exceso de xornada nos meses de outubro-
2014 e febreiro-2015 (Alcaldia, Extincién Incendios, Policia Local, Inspeccién Vias e Obras,
Ospio, Vias e Obras, Parque Central, Museo, Montes, Parques e Xardins, Parque Mobil,
Limpeza e Conserxeria).

N° EXPT.
DOCUMENTO  |SERVIZO MES N° HORAS AUTORIZACION

150025764 Alcaldia (Conductores) Febreiro-2015 161'00
150025888 Extincion de Incendios Febreiro-2015 445'00
150028050 Policia Local (Xulgados) Febreiro-2015 432'00
150028049 Policia Local (Horas en exceso) Febreiro-2015 465,33
140134858 Inspeccién Vias e Obras Outubro-2014 90'00 25635/220
150026868 Ospio Outubro-2014 64'00 25648/220
150022163 Vias e Obras Outubro-2014 140'00 25654/220
150024164 Outubro-2014 15'00
150024593 Outubro-2014 45'00
150024586 Parque Central Outubro-2014 44'00 25709/220
150024623 Outubro-2014 48'00
150024869 Museo Outubro-2014 10'00 942/341
150027550 Montes, Parques e Xardins Outubro-2014 16'00
150024639 Parque Mobil Outubro-2014 32'00 25676/220
150024649 Limpeza Outubro-2014 16'00 25636/220
150016450 Outubro-2014 15'00
150029378 Conserjeria Novembro-2014 16'44

Nos documentos remitidos indicase nome, numero de persoal , servizo ao que esta adscrito o
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empregado municipal, data de realizaciéon do exceso de xornada, intervalo horario, lugar e
motivo e nimero de horas en exceso realizadas. Constitie responsabilidade exclusiva de cada
xefe/a do servizo a verificacion da efectiva realizacion das mesmas polos efectivos municipais
asignados a unidade correspondente, con indicacién expresa do numero de horas traballadas
que, en todo caso, non superara o numero de horas autorizadas, xunto co seguimento e
indicacion das tarefas realizadas fora do horario de traballo, asi como dos dias na que foron
realizadas.

Asi mesmo, todo o0 exceso de xornada remitido, conta coa resolucion do concelleiro-delegado de
Xestién Municipal de autorizacion de realizacion das mesmas.

Nas devanditas Resoluciéns, no seu punto Il, se indica que:

“Constitde responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizacion das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente, con
indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superarda o numero
de horas autorizadas, xunto co seguimento e indicacién das tarefas realizadas fora do horario de
traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, estas deberan figurar no
computo mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para
compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida
pola Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e
normativa de concordante e procedente aplicacion”

Nas relaciéns correspondentes ao Servizo da Policia Local e Servizo de Extincion de Incendios,
polas suas especiais caracteristicas, non se esixe a autorizacion previa. No caso do Servizo da
Policia Local , amais do exceso de xornada realizado remitense os listados correspondentes a
asistencia a xulgados do persoal do servizo.

Incltense no expediente relacions cuantificadas das horas de asistencia a xulgado, prolongacién
de xornada laboral e, nocturnidade e festividade por cuadrante, figurando as datas, motivo e n°
de horas do exceso de xornada realizado persoal do Servizo da Policia Local.

Nas relacions do persoal que forman parte do expediente 26427-220 e que se corresponden cos
Documento 150025764 (Alcaldia), Documento 150025888 (Extincién de Incendios), Documento
150028050 (Policia Local- Xulgados), Documento 150028049 (Policia Local-Horas en exceso),
Documento 140134858 (Inspeccién Vias e Obras), 150026868 (Ospio) 150022163, 150024164 e
150024593 (Vias e Obras) 150024586 e 150024623 (Parque Central), Documento 150024869
(Museo), Documento 150027550 (Montes, Parques e Xardins), Documento 150024639 (Parque
Mobil) 150024649 e 150016450 (Limpeza) e Documento 150029378 (Conserxeria), figuran o
Servizo ao que estan adscritos os empregados municipais, nome e apelido, nimero de persoal,
posto, data, intervalo horario, lugar e motivo do exceso de xornada.

Pola Tesoureria Municipal liquidaronse as cantidades que corresponden e que ascenden a un
total de 20.022'41 €, con arreglo o previsto na disposicion transitoria 6232 do Acordo regulador e
as directrices contidas no antecedente da presente resolucion, para a sta posterior inclusion na
noémina de cada un dos interesados.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacion do gasto,e
0 previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos,
proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:
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ACORDO:

“Asignar unha gratificacion por servizos especiais e extraordinarios correspondente ao
periodo indicado no cadro adxunto, con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-
GRATIFICACIONS, que se aboard na némina do vindeiro mes, 6 persoal que figura nas
relacions que forman parte do expediente, asinadas polos respectivos xefes e servizo e
conformadas polos concelleiros-delegados das Areas correspondentes, dos servizos que a
continuacion se indican polos conceptos e importes relacionados:

SERVIZO MES N° HORAS APELIDOS E NOME
Alcaldia (Conductores) Febreiro-2015 161'00|De Vazquez Martinez, Manuel a
Fontan Balbuena, Camilo
Extincién de Incendios Febreiro-2015 445'00De Alonso Barciela, Rubén a Villar
Comesairia, José Antonio
Policia Local (Xulgados) Febreiro-2015 432'00De Abalde Casanova, Jesus lvan a Vivero
Mijares, Juan Guillermo
Policia Local (Horas en exce- |[Febreiro-2015 465'33De Abalde Casanova, Jesus lvan a Villa
S0) Agulla, Fernando
Inspeccion Vias e Obras Outubro-2014 90'00/De Barciela Simon, Benito a
Matilde Vifias, J. Eugenio
Ospio Outubro-2014 64'00De Ferro Macho, Angel a
Vazquez Rial, Ramoén
Vias e Obras Outubro-2014 140'00De Amoedo Cabaleiro, José Luis a Prieto
Outubro-2014 15'00Dominguez, Florentino
Outubro-2014 45'00
Parque Central Outubro-2014 44'00De Aira Pereiro, Emilio a
Outubro-201 48'00/Troncoso Martinez, Avelinoroncoso Marti-
nez, Avelino
Museo Outubro-2014 10'00De Véazquez Martinez, Ramon
Montes, Parques e Xardins  |Outubro-2014 16'00De Maia Pereira, Antonio
Parque Mobil Outubro-2014 32'00|De Riveiro Rodriguez, José a Romero Co-
bas, José Luis
Limpeza Setembro-2014 Outu- 15'00De Quintas Pérez, Manuel
bro-2014 16'00
Conserxeria Novembro-2014 16'44De Ocampo Carracelas, Vanesa

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

31(614).-
26614/220.

RECTIFICACION DE ERRO DO EXPTE. NUM.: 26348/220. EXPTE.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
12/05/15, da técnica de Formacion de RR HH conformado pola xefa do servizo e
polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal que di o seguinte:

“A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 29 de abril de 2015, acordou
aprobar a realizacién da campafia de desratizacion do termo municipal 2015, expte. 26348-220,
nos termos da proposta contida no informe do Servizo de Recursos Humanos.

No informe porposta deste Servizo, de data 05/03/2015, recollese que o persoal que participara

na campafa 2015 sera:
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NOME N° PERSOAL POSTO DE TRABALO
José Ramon Seijas Alvarez 16350 Capataz
Andrés Avelino Pardellas Avion 9722 Oficial desinfector
José Manuel Sousa Atrio 22790 Oficial desinfector
Alberto Seijas Alvarez 81369 Oficial desinfector
Jesus Pérez Tomé 13675 Conductor

Por erro mecanografico no informe proposta sinalado, figura a relacién de persoal que participa-
r4 na campafa 2015, entre cuios traballadores figura D. JESUS PEREZ TOME, condutor con
nuam. de persoal 13675, que se atopa actualmente en situacidn de baixa por invalidez permanen-
te, polo que deberia constar D. MANUEL ALFONSO LOPEZ RODRIGUEZ, condutor con nam.
de persoal 80360, en vez de D. Jesus Pérez Tomé.

De conformidade co disposto no artigo 105.2 da vixente Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Ré-
xime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modifica-
da pola Lei 4/1999, as Administracions Publicas poderan rectificar en calquera momento, ben de
oficio ou a instancia dos interesados, os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos
seus actos.

Vistas as competencias recollidas no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local, sométese a consideracion da Xunta de Goberno Local a se-
guinte PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Rectificar, ao abeiro do artigo 105.2 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comuan, modificada
pola Lei 4/1999, o erro mecanografico detectado no informe-proposta do servizo de Recursos
Humanos, de data de 05/03/2015, e consecuentemente o acordo da Xunta de Goberno Local de
data 29/04/2015 (Expte. 26348-220), polo que se aprobou a realizacién da campafa de desrati-
zacion do termo municipal 2015, autorizando a participacion no desenvolvemento da campafia
de desratizacion do seguinte persoal:

NOME N° PERSOAL POSTO DE TRABALO
José Ramon Seijas Alvarez 16350 Capataz
lAndrés Avelino Pardellas Avién 9722 Oficial desinfector
José Manuel Sousa Atrio 22790 Oficial desinfector
Alberto Seijas Alvarez 81369 Oficial desinfector
Manuel Alfonso Lopez Rodriguez 80360 Conductor

Segundo.- Notifiquese o presente acordo & Intervencion Xeral Municipal aos efectos oportunos.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

32(615).- DAR CONTA A X.G.L. DAS SEGUINTES RESOLUCIONS:

A) DECLARACION DA XUBILACION VOLUNTARIA DO EMPREGADO
PUBLICO D. AMANTINO FERNANDEZ FERNANDEZ, CON DATA DE EFECTOS
12.05.2015. EXPTE. NUM.: 26284/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
06/05/15, da xefa de Réxime Interior que di o seguinte:
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“ANTECEDENTES

1.- A medio de instancia de data 18 de febreiro de 2015, D. Amantino Fernandez Fernandez, con DNI
35.541,630-Y, e n° de persoal 12440, solicita a xubilacion voluntaria con efectos do 12/05/2015 apor -
tando informativo de xubilacién da Direccién Provincial da Seguridade Social (CAISS) favorable de
data 03/12/2014, acreditando que cumpre 0s requisitos para acceder a dita situacion.

2.- Consultados os datos obrantes no Servizo de Recursos Humanos, o interesado con data de nace -
mento 12/05/1951 é funcionario de carreira, con praza de peon e posto de ordenanza-porteiro (pto.
155), grupo E de titulacion, grupo de tarifa 10, adscrito ao Servizo de Museos (14), contando a data
de xubilacién con 38 anos, 9 meses e 9 dias, segundo informativo de vida laboral aportado polo inte-
resado.

3.- Achégase ao presente expediente informe do Sr. Director do Mueso "Quifiones de Ledn"l, infér-
mase con data 05 de maio de 2015 en relacion con dita peticion.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.-A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) establece no seu
artigo 67.2 que procedera a xubilacion voluntaria, a solicitude do interesado, sempre que o funciona-
rio redna os requisitos e condicions establecidas no Réxime da Seguridade Social que lle sexa apli-
cable, en relacion co réxime xeral da seguridade social que lle sexa aplicable.

Il.- Asi mesmo, o art. 161 bis.2.B, do Real Decreto Lexislativo 1/1994, de 20 de xufo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, modificado polo Real Decreto-Lei
5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer a continuidade da vida laboral dos traballadores
de maior idade e promover o envellecemento activo estabrece:

" Respecto del acceso anticipado a la jubilacion por voluntad del interesado:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad que en
cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposi-
cién transitoria vigésima, sin que a estos efectos resulten de aplicacion los coeficientes reduc-
tores a que se refiere el apartado anterior.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 35 afios, sin que, a tales efectos, se
tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos,
solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion
social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

¢) Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad de jubila-
cion, el importe de la pension a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pension mi-
nima que corresponderia al interesado por su situacion familiar al cumplimiento de los 65
afios de edad. En caso contrario, no se podra acceder a esta formula de jubilacion anticipada.

n

Ill.- A competencia para a declaracion das situacions administrativas do persoal municipal e xubila-
cién do mesmo reside no Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos do esta-
blecido no Acordo da Xunta de Goberno Local de 30/07/2014, de delegacion de competencias e es-
tructura das areas e servizos (apartado Segundo, b), 4) e con caracter xeral deriva do previsto no arti-
go 127.1.h) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei
27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Administracién Local.

IV.- Vistos os fundamentos xuridicos que anteceden, motivacion e réxime competencial exposto, for-
mulase ao 6érgano competente a seguinte proposta de RESOLUCION:
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“Primeiro.- Declarar a xubilacion voluntaria do funcionario municipal D. AMANTINO FERNANDEZ
FERNANDEZ, con n° de persoal 11707, na praza de pedn, con data de efectos 12/05/2015, nos ter-
mos do informe do Sr. Director do Museo Quifiones de Ledn e do informe sobre xubilacién acredita-
tivo de cumprimento dos requisitos da Direccién Provincial da Seguridade Social (CAISS).

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da Area, Xefe/a
do Servizo correspondente, Intervencion Xeral Municipal, Xefatura da Area de Réxime Interior, Servi-
zo de Recursos Humanos (Planificaciéon e Organizacién) aos efectos oportunos, dando conta & Xunta
de Goberno Local para cofiecemento e efectos.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion ou publicaciéon do
acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto
nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en Dereito.”

Con data 07/05/15, o concelleiro delegado da Area de Xestion municipal resolve de
conformidade co precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

B) AUTORIZACION HORAS PARA O SERVIZO DE MONTES, PARQUES E
XARDINS PARA O 2° TRIMESTRE DE 2015. EXPTE. 26570/220.
Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
28/04/15, da técnica de Formacién de RR HH, conformado pola xefa do servizo que
di o seguinte:

‘ANTECEDENTES

1.- En data 23/04/2015 foi recibida solicitude de autorizacion de realizacion de horas extraordinarias
fora da xornada laboral para o persoal de Parques e Xardinsa, asinada polo xefe do servizo e
conformada polo/a Sr/Sra Concelleiro/a delegado/a da Area, a fin de ser realizadas polo empregado
Antonio Da Maia Pereira (n° persoal 9797),e no caso de permiso, vacacions e posibles baixas por
enfermidade deste ultimo, seran realizadas por Gerardo Sanchez Vicente (n° persoal 17555) ou
Alfonso Conde Rodriguez (n° persoal 16308).

Por parte do servizo solicitante estimanse un total de 48 horas, a realizar durante os meses de abril
maio e xufio de 2015, para realizar as tarefas de vixilancia e control nos Viveiros Municipais do Par-
que do Castro e ter que realizar unha hora extra sobre a xornada laboral tédoslos dias nos Viveiros
de 15:00 a 16:00 horas.

2.- Mediante instruccién do servizo, o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, de data
27/04/2015 ordenou a este Servizo de Recursos Humanos a tramitacion administrativa da peticion
indicada.

FUNDAMENTACION XURIDICA

Por parte deste Servizo, estimase necesario sinalar que:
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I.-Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econdémicas e sociais dos tra-
balladores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a xornada
mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada hora traballada, e sen pre-
Xuizo da compensacioén econémica que corresponda no caso de que se trate de sabados, domingos
ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de que o funcionario ou empregado
poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6 que se
produxeron, -0 que se xustificard coa solicitude do funcionario e a negativa fundada do xefe/a do
Servizo- serédn aboados a razén do resultado da division das retribucions fixas e periddicas mensuais
por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo nimero de horas
realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral, polo/a funcionario/a ou
empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade ou festividade.

Il.- Constitie responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizacion das mesmas polos efectivos municipais asignados & unidade correspondente, con
indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o numero de
horas autorizadas, xunto co seguemento e indicaciéon das tarefas realizadas fora do horario de
traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas deberan figurar no computo
mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para compensar con
descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida pola Lei 36/2014, do
26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e normativa de concordante e
procedente aplicacion.

lll.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribucions dos empregados vén
definido pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015,
entre outras normas, e polos acordos da Xunta de Goberno Local, en sesion do 24/06/2014 e
29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e productividade.

Deste xeito, os xefes/as dos respectivos servizos deberan desenvolver unha xestién racional e
eficiente da activida do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente & compensacion dos servizos
extraordinarios en exceso mediante reduccions parciais das xornadas de traballo ou en dias
completos nas datas en que, respetando as necesidades do servizo, libremente se determinen polo
efectivo afectado, fomentando igualmente a reasignacion de efectivos, na medida das posibilidades
existentes, que permitan paliar deficiencias estructurais sen incremento do gasto publico.

IV.- Considerando a motivacion exposta, e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-delegado da
Area de Xestion Municipal ostenta en materia de persoal (Acordo da Xunta de Goberno Local de
30.07.2014) efectuase a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a realizacion de horas extraordinarias fora da xornada laboral para Antonio Da
Maia Pereira (n° persoal 9797), do servizo de Montes, Parques e Xardins.

A presente autorizacién outérgase nun maximo total de 48 horas a realizar no periodo comprendido
entre 0 1 de abril ao 30 de xufio de 2015, nos termos dos escritos asinados polo xefe do servizo de
Montes, Parques e Xardins en data 22/04/2015 , que seran compensadas nos termos do previsto no
vixente “Acordo Regulador das condicions econdmicas e sociais dos traballadores/as ao servizo do
Concello de Vigo” e e tendo en conta os acordos da Xunta de Goberno Local, en sesién do
24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e normativa de
concordante aplicacion.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizaciéon en ningun caso podera conlevar
incremento do nimero de efectivos que realicen os servizos extraordinarios, nin incremento do gasto
total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o peche do exercicio econémico
2014, nos termos do establecido na Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
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Estado para o ano 2015, lembrandose que cada efectivo municipal non podera superar o nimero de
16 horas mensuais autorizadas, e sendo responsabilidade directa de cada xefe/a do servizo a non
superacion dos limites citados.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo Concelleiro/a
delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente a Xunta de Goberno Local para
0 seu cofiecemento.”

Con data 29/04/15, o concelleiro delegado da Area de Xestién municipal resolve de
conformidade co precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

33(616).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 24.765,40 € A
FAVOR DE INTERPARKING HISPANIA S.L. POLOS SERVIZOS DE APOIO A
XESTION DO APARCAMENTO SITO NO SUBSOLO DA PRAZA DE PORTUGAL
CORRESPONDENTES A MARZO DE 2015. EXPTE. 666/449.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
04/05/2015, dase conta do informe-proposta da xefa do servizo de Transportes,
conformado polo xefe da area de Servizos Xerais e polo concelleiro-delegado de
area que di o seguinte:

“En base ao disposto no Decreto de Delegacion de competencias ditado pola Alcaldia na data 7
de febreiro de 2013, incliense competencias en materia de aparcamentos publicos na Area de
Fomento e en concreto no servizo de transportes, polo que remitense a este servizo as facturas
presentadas por Interparking Hispania SA polos servizos de apoio a xestién do aparcamento sito
no subsolo da praza de Portugal. Ditas facturas asi como o expediente que orixina as mesmas,
con anterioridade eran xestionadas na Area de mobilidade, transportes e seguridade .

ANTECEDENTES : Consultados os antecedentes obrantes nos servizos municipais comprobase
0 seguinte :

Ante a finalizacion da concesion para a xestion do parking sito no subsolo da Praza de Portugal
0 4 de maio de 2011, o Pleno do Concello de Vigo, na sesion ordinaria do 21 de marzo de 2011
(exp. n° 79773/210), acordou aprobar a xestion directa pola propia entidade local como forma de
xestion provisional do servizo publico ata tanto non se rematase a tramitacion do expediente
administrativo n°® 78889/210 e se adxudicase a xestion do servizo a un novo concesionario
Xxestionandose deste xeito o servizo por xestion indirecta.

Con data 04 de maio de 2011, o Concelleiro Delegado de Mobilidade asinou un contrato menor
de servizos a prol de “INTERPARKING HISPANIA, S.A”. En virtude deste contrato (Exp. n°
80201/210/2011), cunha duracion de catro meses maximo, dita entidade mercantil prestaria o
servizo consistente na realizacion de actuacions de apoio ao funcionamento ordinario do
aparcamento sito na Praza de Portugal . O destinatario das prestacions neste contrato era a
propia Administracién Municipal, sendo esta quen debia retribuir mensualmente ao contratista
polos servizos prestados, con cargo a partida orzamentaria 1330 2270605 por un importe
mensual de 5.309,70 € ( ive engadido ) Asemade, a clausula 32 do contrato menor de servizos
establecia que “INTERPARKING HISPANIA, S.A” asumiria provisionalmente o pagamento dos
gastos de funcionamento do aparcamento (ex. auga, luz ..., xirando inmediatamente dita
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facturacion ao Concello para o seu reembolso. Dito contrato menor, que finalizou o 04 de
setembro de 2011, asinabase ao amparo do establecido no art. 10 da Lei 30/2007, de 30 de
outubro, de Contratos do Sector Publico.

En data 04 de setembro de 2011, o Sr. Concelleiro Delegado de Mobilidade asina una Instrucion
autorizando a mercantil “INTERPARKING HISPANIA, S.A” a continuar prestando o servizo nas
mesmas condicions que o vifia realizando anteriormente, e manifesta que ditos servizos
retribuirianse a través dunha indemnizacion substitutiva ao abeiro do previsto na base 282 das
de execucion do orzamento municipal. Asemade, consta Orde de Servizo impartida polo
Concelleiro Delegado en data 04.03.2012 autorizando & mercantil a continuar prestando o0s
servizos nas mesmas condicidons que o ven realizando ata tanto non se adxudique o servizo

publico referido.

O expediente de adxudicacién da xestion do parking estaba pendente dun informe da Xunta
Consultiva de Contratacion solicitado na data 7 de maio de 2013 non obstante ante o transcurso
do prazo razoable para a emision do mesmo, iniciouse un novo expediente para a adxudicacion
da xestion do servizo publico con numero 429/449 en tramite na actualidade, polo que
INTERPARKING HISPANIA, S.A” ven achegando mensualmente a facturacion polos servizos
que esta a prestar sen cobertura contractual. De non tramitar esta facturacion, con arreglo a
base 282 das de execucion do orzamento mediante indemnizacion substitutiva, produciriase un
enriquecemento inxusto para esta Administracion, posto que “INTERPARKING HISPANIA, S.A”
ven prestando os servizos en base a Orde de Servizo impartida polo Concelleiro Delegado en
data 04.03.2012.

A FACTURACION e a seguinte :

MARZO 2015
Concepto N° factura Importe Data N°

entrada Documento
Funcionamento Ordinario Parking FE5015000005 |5.445,00 € |17/04/15 |150045117
Refacturacion gastos FE5015000006 |19.329,40 € |16/04/15 150044454
mantemento/xestion parking

Con data 21 DE ABRIL DE 2015, doc. n° 150046695 Dofia Virginia Pascual Rodriguez actuando
en representacion de “Interparking Hispania, S.A”, presenta escrito no rexistro xeral do Concello
de Vigo no que, entre outros aspectos, declara como ingresos do aparcamento relativos ao mes
de MARZO 2015 un total 44.950,29 € (ive engadido) e solicita no devandito documento que se
tefia por compensada a cantidade de 24.765,40 € (funcionamento ordinario parking MARZO
2015: 5.445 € + refacturacion gastos mantemento parking MARZO 2015 : 19.329,40 €).

Realizanse axustes por importe de -7.024,97 € que se explican nos documentos de data 14 e
21 DE ABRIL DE 2015 que se adxuntan o expediente polo que a cantidade que ingresan e
13.159,92 € en vez dos 20.184,89€ que procederia ingresar ( doc. 150006695 n° 3 )

Segundo consta na certificaciéon asinada polo Tesoureiro Municipal, “Inteparking Hispania S.A”,
con NIF A60526928 fixo efectivo, mediante transferencia bancaria, 0 seguinte ingreso en
concepto de “recadacion aparcamento Praza de Portugal :

MES IMPORTE DATA DE INGRESO

FEBREIRO 13.159,92 € 15 DE ABRIL DE 2015
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A variacién do importe do funcionamento ordinario do parking do prezo que figura no contrato
menor de servizos ( 5.309,70 € ) ata (5.445 € ) e debido a variacién do IVE no mes de setembro
de 2012 .

As facturas presentadas foron conformadas pola Xefatura da Area de Fomento e a Xefatura do
servizo de transportes . Considerase que unha vez finalice o servizo debera efectuarse a
regularizacion da totalidade da facturacion .

Con relacién as solicitudes presentadas pola empresa Interparking Hispania S.A relativas a
aplicacion da compensacion debe considerarse o informe emitido polo Tesoureiro Municipal en
data 20/03/2012 con relacién a solicitude presentada pola empresa o 13/03/2012 (doc. N°
120028854), compensacion que se ven efectuando dende a data :
O Tesoureiro informa que ‘“para que proceda o instituto da compensacion, resulta
necesaria a concorrencia dun requisito ineludible, como é que a persoa ou entidade
debedora sexa 6 mesmo tempo acredora por créditos recofiecidos por acto
administrativo 6 seu favor. Informa o Tesoureiro Municipal que non existe crédito
recofiecido algtn a favor da entidade debedora que se atope pendente de aboamento
(fases “O” de recofiecemento da obriga ou “P” de ordenacion do pagamento), polo que
procederia a denegacion da compensacion presentada.”
Non obstante, o Tesoureiro informa que: “(...) non podemos olvidar que, como recorda o
Tribunal Econémico Administrativo Central ... non parece I6xico, nin acorde cos principios
constitucionais de eficacia e os legais de eficiencia e servizo aos cidadans, denegar unha
solicitude de compensacion para a que se daban todos 0s requisitos legais ou, senén se
daban, era por un retraso imputable a propia Administracion que, en tal caso, deberia
resolver o procedente sobre o crédito e, acto seguido, sobre a compensacion instada.
Como consecuencia do exposto con anterioridade, pode resultar procedente a concesion
da compensacién dun crédito que no momento da solicitude non se atopa recofiecido por
non existir un acto administrativo expreso de recofiecemento, como poderia ser o caso
que nos ocupa. Esta posibilidade aparece mais clara dende a entrada en vigor da nova
Lei Xeral Tributaria na que se recofiece o caracter meramente declarativo do acordo de
compensacion, de forma que a extincion do crédito producirase no intre no que se
cumpran os requisitos para débeda e crédito. Pola sta beira, os artigos 165 do Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e 11 do Real Decreto 500/1990
consagran o principio do presuposto bruto dispofiendo a prohibicidn de atender obrigas
de pago, mediante minoracion dos dereitos a liquidar ou xa ingresados, polo que
deberan aplicarse os dereitos e as obrigas aos orzamentos do Concello de Vigo polo seu
importe integro (...)".

O Tesoureiro Municipal conclie no devandito informe manifestando que “ (...) debe
procederse a tramitar ou rexeitar as facturas presentadas pola mercantil INTERPARKING
HISPANIA S.A, isto é, resolver a procedencia ou non do crédito derivado das facturas
presentadas pola citada entidade que se atopan pendentes de tramitacion polo servizo
xestor correspondente, pois parece loxico ... que previamente a resolucion da solicitude
de compensacién deba resolverse o procedente sobre o crédito (...)".

Tendo en conta todo o ata aqui exposto, considerase que ao abeiro do previsto na Base 282 das
de execucién do orzamento municipal , e coa finalidade de evitar un enriquecemento inxusto
para a Administracion municipal por haberse efectuado a favor de esta os servizos consignados
na facturacion achegada , procede aprobar a indemnizaciéon substitutiva a favor de
INTERPARKING HISPANIA S.A polos servizos prestados de apoio a xestion do aparcamento
sito no subsolo da Praza de Portugal e refacturacién dos gastos do aparcamento previamente
abonados pola empresa DURANTE O MES DE MARZO DE 2015 por un importe total de
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24.765,40 € e con cargo a partida 1330.2279907 ( prestacion de servizos parking praza de
Portugal ) .

Polo exposto, sométese a aprobacion da Xunta de Goberno Local, previa fiscalizacion favorable
do Interventor Xeral, a seguinte PROPOSTA,

Aprobar a indemnizacion substitutiva e o recoflecemento da obrigacion a favor de
“INTERPARKING HISPANIA, S.A”, con CIF 60526928-A, polos servizos prestados de apoio a
xestion do aparcamento sito no subsolo da Praza de Portugal e refacturacién dos gastos do
aparcamento previamente abonados pola citade entidade mercantil, con cargo a partida
1330.2279907 (Prestacion de servizos aparcamento Praza de Portugal), que se pagaran sen
saida real de fondos, en formalizacion, polo importe total de 24.765,40 € ( ive engadido )
correspondente a :

MARZO 2015 : importe 24.765,40 € ( funcionamento ordinario parking 5.445 € + refacturacion
gastos mantemento parking: 19.320,40 €)”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

34(617).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA FUNDACION
VIGO CONVENTION BUREAU PARA O SOSTEMENTO DA SUA ACTIVIDADE
DURANTE O 2015. EXPTE. 5489/104.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 03/03/15 e de
fiscalizacion do 29/04/15, dase conta do informe-proposta da xefa do servizo de
Turismo conformado polo concelleiro-delegado de é&rea e pola concelleira de
Facenda que di o seguinte:

“A Fundacion Vigo Convention Bureau é unha organizacion, constituida polo Concello de Vigo,
ABANCA, Universidade de Vigo, Camara de Comercio de Vigo, Confederacion de Empresarios
de Pontevedra e IFEVI, de natureza fundacional, de interese xeral galego, constituida sen animo
de lucro, ao amparo da Lei 12/2006 de 1 de decembro, fundaciéns de interese galego e do
Decreto 14/2009 de 21 de xaneiro que aproba o regulamento de fundacions de interese galego.
A Fundacion ten como fin o desenvolvemento da economia produtiva e o fomento da economia
social de Galicia mediante a potenciacion das infraestruturas turisticas e servizos especificos no
campo do subsector do turismo de reunién, captacion de congresos, convencions e viaxes de in-
centivo para a cidade de Vigo.

Tal e como se recolle no artigo 30 dos seus estatutos, oS recursos economicos da Fundacion
VCB se compofien dos seguintes elementos :

- Dotacion inicial.

- As achegas econdmicas dos patrons fundadores, das entidades colaboradoras e ingresos dou-
tra indole. A contia anual das achegas decidirase por parte do Padroado.

- Os ingresos procedentes da facturacion dos seus servizos e actividades, sempre e cando se
obtefia, se fose precisa, a preceptiva autorizacion do Protectorado e concorran as demais condi-
cions previstas na Lei 12/2006, de Fundacions de interese galego e disposicions regulamenta-
rias.

- Os derivados de contratos, concertos e convenios con persoas fisicas ou xuridicas ou entida-
des publicas ou privadas de calquera tipo.

- Os rendementos do seu patrimonio.
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- Subvencions, axudas, bens ou legados, asi como os derivados de patrocinios.
- Os créditos e prestamos que lle sexan concedidos.

A Fundacién VCB, centra as stas actuacions nas seguintes lifias de traballo tal e como consta
no seu plan de traballo e orzamento vixentes:

Presentacién e representacion de Vigo, como destino congresual.

Coordinacién coas entidades de turismo publicas e privadas para a captacion de eventos con-
gresuais.

Desenvolver e comercializar produtos de merchandising dirixidos aos turistas de negocios e tu-
rismo en xeral.

Desenvolvemento de iniciativas coa promocion do aeroporto de Vigo e da cidade como destino.
Promocién en feiras nacionais e internacionais.

Promocién da cidade como destino MICE

A Fundacién VCB, consonte co previsto no artigo 5, aprobou na ultima reunién do padroado, o
plan de traballo que reflicte como obxectivo conexo “a xestion dos recursos dispofiibles de xeito
eficiente, coordinado e complementario de todas as iniciativas e politicas de promocién que se
leven a cabo na cidade, en materia de turismo. Isto permitira ter unha imaxe unica da cidade.”

O Concello de Vigo e a Fundacion VCB vefien realizando labores conxuntas de promocién e di-
fusién da cidade dende o ano 2009.

A Fundacién VCB é un colaborador habitual do Concello de Vigo nas labores de difusion e pro-
mocién, estando presente nas principais actuacions de promocion da cidade de Vigo, works-
hops, mesas de turismo, principais feiras de turismo,etc, desenvolven todas esas actuacions que
Se atopan no marco das stias competencias.

A informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local é unha competencia
propia do municipio, de conformidade co previsto no artigo 25.2 m da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local, que reformula neses termos o Art. 25.2.h da Lei 27/2013,
de 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da administracion local.

Estas actuacions non pode resolverse cos medios humanos e materiais cos que conta o Conce-
llo de Vigo e non parece oportuno incrementalos para unha actuacion non obrigatoria e, doutra
banda, o caracter unitario e participativo da Fundacion Vigo Convention Bureau respecto de todo
o0 sector aconsella que a difusién e promocién do turismo MICE se realice a través deste ente no
que patrticipa o Concello de Vigo, polo devandito PROPONSE

1°.- Que se aprobe o texto do CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONCELLERIA DE
INDUSTRIA, TURISMO, CULTURA E FESTAS DO CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION
VIGO CONVENTION BUREAU PARA O SOSTENEMENTO DA SUA ACTIVIDADE DURANTE
2015.

2%.- Que se autorice o gasto por importe de 95.000€ (Noventa e cinco mil euros), nos conceptos
do estipulado no convenio, que se aboara a Fundaciéon Vigo Convention Bureau, CIF G-
27722883, con cargo a aplicacion presupostaria 4320-489.00.00 (Aportaciéon ordinaria &
Fundacion Vigo Convention Bureau) do programa orzamentario da Concelleria de Turismo para
0 vixente exercicio econdémico, incluido neste importe total o primeiro pago a conta xa efectuado,
por importe de 25.000€ (Vintecinco mil euros), polo que quedan pendentes de pago 70.000€
(Setenta mil euros).”

Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba al proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONCELLERIA DE INDUSTRIA,
TURISMO, CULTURA E FESTAS DO CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION VIGO CONVENTION
BUREAU PARA O SOSTENEMENTO DA SUA ACTIVIDADE DURANTE 2015.
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REUNIDOS
Reunidos na casa do Concello de Vigo o dia

Dunha parte D. Cayetano Rodriguez Escudero na sua calidade de Concelleiro-Delegado da Area de
Industria, Turismo, Cultura e Festas.

Doutra parte D. Pablo David Cameselle Martinez, como Xerente da Fundacién Vigo Convention
Bureau, con CIF: G-27722883, con enderezo social na Praza do Rei S/n.

MANIFESTAN

I.- O Concello de Vigo prevé nominativamente no vixente orzamento a concesion dunha transferencia
por importe de 95.000€ a favor da Fundacion Vigo Convention Bureau.

En data 8 de xaneiro de 2015 a Fundacion Vigo Convention Bureau (VCB), con NIF G27722883
presenta polo rexistro deste Concello, solicitude de pagamento do 1° prazo da transferencia
nominativa anual a favor da Fundacién VCB, por importe de 25.000€ e se realizou xa ese primeiro
pago por importe de 25.000€, con cargo a partida 43204890000.

Consonte co disposto na lei de 26 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia nos
seus artigos, 19.4 “se concederan de forma directa as subvenciéns previstas nominativamente nos
orzamentos” e 26 “ a resolucién de concesion establecera as condicions e compromisos aplicables de
acordo co disposto en dita lei.”

Il.- O convenio de colaboracion é o instrumento xeral utilizado para a tramitacion das subvencions
que figuran nominativamente nos orzamentos vixentes, polo que se procede a redactar este convenio
para regulamentar a concesion de dita subvencion.

lll.- A Fundacién ten como fin o desenvolvemento da economia produtiva e o fomento da economia
social de Galicia mediante a potenciacion das infraestruturas turisticas e servizos especificos no
campo do subsector do turismo de reunién, captacion de congresos, convencions e viaxes de
incentivo para a cidade de Vigo.

IV.- Segundo se xustifica documentalmente a Fundacién VCB non esta incursa en prohibicién para
ser beneficiaria das transferencias obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia e dispén das condiciéns
esixibles para a sta concesion.

V.- A informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local é unha competencia
propia do municipio, de conformidade co previsto no artigo 25.2 m da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local, que reformula neses termos o Art. 25.2.h da Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da administracion local.

VI.- Tal e como se recolle no artigo 30 dos seus estatutos, 0os recursos econémicos da Fundacion
VCB se compofien dos seguintes elementos :

- Dotacién inicial.

- As achegas econdémicas dos patréns fundadores, das entidades colaboradoras e ingresos doutra
indole. A contia anual das achegas decidirase por parte do Padroado.

- Os ingresos procedentes da facturacion dos seus servizos e actividades, sempre e cando se
obtefia, se fose precisa, a preceptiva autorizacion do Protectorado e concorran as demais condicions
previstas na Lei 12/2006, de Fundacions de interese galego e disposicions regulamentarias.

- Os derivados de contratos, concertos e convenios con persoas fisicas ou xuridicas ou entidades
publicas ou privadas de calquera tipo.

- Os rendementos do seu patrimonio.

- Subvencions, axudas, bens ou legados, asi como os derivados de patrocinios.

- Os créditos e prestamos que lle sexan concedidos.
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VIl.- Que a Fundacién VCB, centra as stas actuacions nas seguintes lifias de traballo tal e como
consta no seu plan de traballo e orzamento vixentes:

Presentacion e representacion de Vigo, como destino congresual.

Coordinacién coas entidades de turismo publicas e privadas para a captacion de eventos
congresuais.

Desenvolver e comercializar produtos de merchandising dirixidos aos turistas de negocios e turismo
en xeral.

Desenvolvemento de iniciativas coa promocion do aeroporto de Vigo e da cidade como destino.
Promocién en feiras nacionais e internacionais.

Promocién da cidade como destino MICE

PACTOS

Primeiro.- A Fundacién Vigo Convention Bureau, de aqui en diante a Beneficiaria, colaborara co
Concello de Vigo mediante a execucion do seu plan de traballo que se concreta nas seguintes
accions:

—Preparacion e asistencia a feiras e saléns especializados no Turismo, Turismo MICE.

—Organizacion de viaxes de familiarizacion (FAM TRIPS) con destino Vigo .

—Promocién de Vigo entre as compafiias aéreas co obxecto de captar novas rutas para o0 aeroporto
de Vigo.

—Desenvolvemento de acciéns para o fomento das rodaxes audiovisuais na cidade a través da marca
Vigo Film Office.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a aboar & Beneficiaria a transferencia
por importe de 95.000€, mediante transferencias bancarias nos termos que seguen:

a) Primeiro pago de 25.000€, xa ingresado e xustificado de conformidade
b) Segundo pago de 45.000€, ingresado non mais tarde do 15 de xufio do 2015.
c) Terceiro pago de 25.000€, ingresado non mais tarde do 30 de Setembro do 2015.

Terceiro.- Esta transferencia sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtenciéon doutras subvencions, axudas,
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da actividade
subvencionada,; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Conforme ao previsto no artigo 42 do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningdn tipo de garantia a entidade beneficiara habida conta das caracteristicas e finalidades da
Fundacién e a sua vinculacion co Concello de Vigo.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da transferencia ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da transferencia na
mesma proporcion.

A comunicacioén desta circunstancia ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza e,
en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Sexto.- A beneficiaria podera subcontratar con terceiros ata un 20% do importe da actividade

subvencionada. Se a actividade a subcontratar excede do 20% do importe da transferencia sera
necesario contrato por escrito e a autorizacion do Concello.
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Non poderan ser subcontratistas as persoas ou entidades as que se refire o apartado 7 do artigo 27
da Lei de subvenciones de Galicia.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da actividade
subvencionada, mediante a publicacion na sta paxina web e en canta publicaciéon e obxecto de
merchandisig produza ou publique.

Oitavo.- A presente transferencia se é necesario, tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de
subvenciéns de Galicia.

Noveno.- A beneficiaria, comprometese a presentar xustificacions parciais segundo o seguinte
calendario:

*  Primeira xustificacion, non mais tarde do 15 de abril do 2015.
e Segunda xustificacién, non mais tarde do 15 de setembro do 2015.
e Terceira xustificacion, non mais tarde do 15 de decembro do 2015.

A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gasto incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con
facturas ou documentos de valor probatorio equivalente o importe, procedencia e aplicacion dos
fondos propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.
A documentacién da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, nimero de factura e o IVE,
estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non reiinan as esixencias previstas no RD 1619/2012,
de 30 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o
gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto.

Se a beneficiaria solicitara a devoluciéon do orixinal presentado, a area xestora da transferencia
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da transferencia e
si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a transferencia recibida; indicandose neste
caso 0 importe exacto que resulte afectado pola transferencia. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da transferencia procedera a devolucion
do orixinal.

En todo caso, a xustificacion da subvencion axustarase ao previsto na Base 382 das de execucion do
orzamento, apartado 4.2. A xustificacion deberd facerse con documentos orixinais pola parte
subvencionada e con copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion
de copias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun
balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o
programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo
total foi de 95.000 euros.

Xunto coa solicitude do cuarto e ultimo pagamento a Fundacién VCB tera que presentar ademais da
memoria parcial de actividade e econdmica do periodo en cuestion, un informe final no que se
xustifique o cumprimento das condiciéns previstas no presente convenio e se expofia de forma
resumida, as distintas actividades desenvolvidas segundo o programa recollido no Anexo I.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da transferencia a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente
no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por
resolucion de procedencia de reintegro.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no prazo do ano 2015.
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A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000€ por execucion de obra ou
12.000€ no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo segundo.- A realizaciéon da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesién da transferencia sera comprobada polos servizos da Concelleria de Turismo.
A xefatura do servizo de Turismo emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria deberd facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concelleria de Turismo e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas
no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da transferencia ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcién do proxecto presentado e o
seu presuposto, procedera o reintegro da transferencia na mesma proporcion. En todo caso
procedera o reintegro do exceso da transferencia sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da transferencia
a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1933, de
4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora.

Décimo sexto.- A beneficiaria esta informada que os seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiro municipais;, de que a finalidade da sta recollida é a instruciéon do
procedemento par a concesién da transferencia obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuacions prevista na Lei de subvenciéns de Galicia en orden
a conclusién do proceso de subvencién, polo que a sta achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Turismo.

A beneficiaria podera exercelos dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Turismo do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A concesion da transferencia obxecto da presente solicitude rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia
de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da
Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio, as Bases de
Execucién dos vixentes orzamentos municipais as restantes normas de dereito administrativo, e no
Seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar no lugar e data
indicados.

O Concelleiro delegado da Area O xerente da Fundacion Vigo
Industria, Turismo, Cultura e Festas Convention Bureau
Cayetano Rodriguez Escudero Pablo David Cameselle Martinez”
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Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

35(618).- CESION GRATUITA DE 116 M2 PARA EXECUCION DAS OBRAS DO
PROXECTO DE MELLORA DO TRAZADO NA RUA SANTA MARINA. EXPTE.
73663/250.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
13/05/15, do xefe da area de Fomento conformado polo asesor xuridico de area e
polo concelleiro-delegado da mesma que di o seguinte:

“Con data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello 10/4/15, D. Francisco Javier Rodriguez
Oliveira y D. Jonathan Rodriguez Oliveira, presenta escrito no que manifestan:

a).- Que son titulares do terreo lindante coa Avda. Santa Marina , con referencia catastral
9352104NG795S0001BR que o Concello pretende mellorar no seu trazado (Achegan copia do
titulo de propiedade e un plano de detalle do mesmo).

b).- Que tras diversas reunions co representante da direccion facultativa das obras, chegouse
por as duas partes ao convencemento de que a mellora seria maior se como propietarios do
terreo indicado cederan ao Concello a parte do mesmo que figura debidamente deslindada no
mentado plano, e que supon un total de 116m2, para o ensanche da Rua.

c).-Que con esta finalidade estan dispostos a cedela ao Concello de forma gratuita, baixo as
seguintes condicions:

14.- Que sexa destinado ao uso publico como parte do vial que se pretende mellorar, unha vez
incluida no proxecto constructivo .

24.- Que o Concello execute a totalidade das obras que precise acometer no terreo que se cede,
ao seu exclusivo cargo, sen posibilidade de repercutirlles en todo ou en parte o seu custo,
(incluindo o acondicionamento e preparacion do mesmo para o fin perseguido e, se fora preciso,
a construccion do muro necesario para conter as terras da parcela colindante na Rua).

34.- Que o Concello de Vigo, unha vez aceptada a cesion, sera o Unico responsable dos danos e
prexuizos que por calquera motivo se ocasionen directa ou indirectamente a calquera persoa,
cousa ou dereito, derivados das obras que se pretenden executar na parcela.

Por isto estara obrigado a indemnizar aos cedentes polos danos e prexuizos que, no seu caso,
se lle puideran esixir por parte de terceiros, derivados das mesmas .

44.- Que a partir da aceptacion da cesion do terreo polo Concello todos os gastos e tributos
derivados da mesma asi como da nova titularidade do terreo e dos elementos e accesorios que
sobre o mesmo se instalen seran por conta e cargo do Concello como novo titular.

54- Que se lle recofieza o aproveitamento urbanistico da parcela que ceden, que quedara
incorporado a aquela da que se segrega.

6°.- Que a cesion quedara sen efecto senon se cumplen as anteriores condicions.
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Con data 10-4-15, o técnico municipal do Servizo da Oficina de Seguimento de proxectos e
Obras, D. Julio Carrasco Rodriguez, informa que a cesion satisface ao interese publico xa que
coa mesma vaise conseguir a finalidade que se persegue, representada pola mellora do trazado
da Rua.

En relacion coa referida solicitude emitese o seguinte informe:
1°.- A normativa de aplicacion é a seguinte:

* Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LBRL)

* Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que aproba o Texto Refundido das
Disposicions Legais Vixentes en Materia de Réxime Local (TRRL)

* Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia (LALGA)

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacioén, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF)

* Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de Bens
das Entidades Locais (RBEL)

* Lei 33/2003, de 3 de novembro, de Patrimonio das Administracions Publicas (LPAP)

* Real Decreto Lexislativo 3/2011. de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP)

 Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comdn (LPA)

* Cddigo Civil (CC)

2°.- A oferta de cesion gratuita supon un acto de liberalidade dos propietarios, sen prexuizo da
repercusion que a mellora do vial ao que se destina poda ter nos terreos colindantes.

3°- En canto & natureza da cesion debe configurarse como unha doazén modal, xa que queda
sometida a condicion .

40°.- A oferta pode ser aceptada libremente por este Concello xa que ao ser gratuita a cesion, o
artigo 12.1 do RBEL establece que “non esta sometida a restricién algunha”.

509,.- Por ultimo, a competencia para aceptar a cesion correspondelle a Xunta de Goberno Local
de conformidade co previsto no apartado 3 da disposicién adicional segunda do TRLCSP.

Por isto proponse, & Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

1°.- Aceptar a cesion gratuita de parte do terreo sito na Avda. Santa Marina n° 233, dunha
superficie de 116 m2, tal como figura debidamente deslindado no plano de detalle incorporado
ao expediente, que ofrecen este Concello os seus titulares D. Francisco Javier Rodriguez
Oliveira y D. Jonathan Rodriguez Oliveira , con destino a mellora e ensanche do trazado da
Avda. Santa Marina en Cabral e baixo as seguintes condicions:

A ) Que sexa destinada ao uso publico como parte do vial que se pretende acondicionar, unha
vez incluida no proxecto xonstructivo.

B ) Que o Concello execute a totalidade das obras que precise acometer no terreo que se cede,
ao seu exclusivo cargo, sen posibilidade de repercutirlle en todo ou en parte o seu custo,
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(incluindo o acondicionamento e preparacion do mesmo para o fin perseguido e, se fora preciso,
a construccion do muro de contencién necesario para conter a terra da parcela colindantes coa
que se cede para o uso publico).

Por isto o Concello de Vigo, unha vez aceptada a cesion, sera o unico responsable dos danos e
prexuizos que por calquera motivo se ocasionen directa ou indirectamente a calquera persoa,
cousa ou dereito, derivados das obras ou do uso posterior do terreo que se cede.

Tamén estara obrigado a indemnizar aos cedentes polos danos e prexuizos que, ho seu caso,
se lle puideran esixir por parte de terceiros derivados da execucién das obras ou do uso dos
terreos que se ceden.

C ) Que todos os gastos e tributos derivados da cesion seran por conta do Concello de Vigo.

Entre estos gastos se incluiran os notariais e rexistrais e os de conservacion e mantemento do
terreo cedido e da totalidade dos elementos e accesorios que sobre o mesmo se instalen
(mobiliario urbano, alumeado, sinalizacion, infraestructuras de servizos, etc.) .

D) Que se lle recofieza o aproveitamento urbanistico de parcela que ceden, que quedara
incorporado a aquela da que se segrega.

E) Que a cesion quedara sen efecto se o Concello non cumplira as anteriores condicions.

2°- Notificar o presente acordo ao cesionario outorgandolle os recursos contemplados na
vixente lexislacion.

3°-, Darlle traslado deste acordo ao Servizo de Patrimonio Municipal para que, tralos tramites
oportunos, procedan a incluir a cesién no Inventario Municipal de Bens e Dereitos.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

36(619).- SOLICITUDE DE SUBVENCION A XUNTA DE GALICIA DENTRO DA
“CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS DESTINADAS AS ENTIDADES LOCAIS
DE GALICIA PARA A PROMOCION DA INFORMACION XUVENIL E PARA A
REALIZACION DE ACTIVIDADES DIRIXIDAS A XUVENTUDE NO AMBITO DA
EDUCACION NON FORMAL E DA PARTICIPACION DURANTE O ANO 2015”.
EXPTE. 4432/336.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta do
05/05/2015, da xefa do servizo de Xuventude conformado pola concelleira-delegada
de area que di 0 seguinte:

Con motivo da“Convocatoria de subvencions destinadas as entidades locais de Galicia para a
promocion da informacion xuvenil e para a realizacion de actividades dirixidas & xuventude no

ambito da educacion non formal e da participacion durante o ano 2015” da Conselleria de Traba-
llo e Benestar da Xunta de Galicia, na Orde do 30 de marzo de 2015; dende esta Concelleria

presentamos unha solicitudede subvencion_para a creacion dunha ferramenta online de xestion
da participacién nos programas de dinamizacion xuvenil dos servizos de informacién xuvenil.

Os obxectivos da proposta:
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. Facilitar ao maximo a participacion xuvenil nos programas de actividades de
dinamizacién xuvenil desta Concelleria a través dun sistema de inscricion online rapido,
accesible e universal.

. Fomentar a participacion da mocidade viguesa en accions de interese, promovendo a
creacion de novos canles de colaboracion entre as institucions e a mocidade.

. Mellorar o desefio dos futuros programas de actividades de dinamizacién xuvenil ao
cofiecer con mais detalle e contido o perfil dos e das usuarios/as e as stas demandas.

. Favorecer o uso do galego a través das institucions e na sda relacion diaria coa
cidadania.

. Garantir a igualdade de dereitos facilitando novos recursos para acceder a informacion

de interese xuvenil e o acceso as actividades programadas dende a Concelleria.
En consecuencia, proponse a Xunta de Goberno Local:

“1. Aprobar a solicitude de subvencion & Xunta de Galicia que se achega, dentro da “Convocato-
ria de subvencions destinadas as entidades locais de Galicia para a promocion da informacion
Xxuvenil e para a realizacion de actividades dirixidas a xuventude no ambito da educacioén non for-
mal e da participacion durante o ano 2015” da Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de
Galicia (Orde do 30 de marzo de 2015) por un importe total: 14.740€ (Subvencién solicitada do
75%: 11.055€. Concelleria de Xuventude. 25%: 3.685€)

2. Que se faculte a Dna. Maria Jesus Lago Rey, como Concelleira Delegada da Area de
Xuventude para representar ao Concello de Vigo na presentacién da presente solicitude de
subvencién.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
37(620).-ROGOS E PREGUNTAS.

Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
vinte e cinco minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez. M2 Jesus Lago Rey.
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