ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 1 de xullo de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

Excmo. Sr. Alcalde M2 José Caride Estévez

D2 M2, Carmen Silva Rego D. Cayetano Rodriguez Escudero.

D. David Regades Fernandez

D. Carlos Lopez Font

D2. Olga Alonso Suérez

D. Angel Rivas Gonzaélez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados:
D. Javier Pardo Espifieira.
D. Ana Laura Iglesias Gonzalez.

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas e cincuenta minutos do dia un de xullo
de dous mil quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacién co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA E URXENTE
de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Gonzalez Carnero.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(780).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(781).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACU!VIULACIC')N DE TAREFAS DE
CATRO SUBALTERNOSI/AS, POR UN PERIODO MAXIMO DE SEIS MESES PARA
O SERVIZO DE CONSERXERIA. EXPTE. 26765/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 29.06.15, dase conta do informe-proposta do
técnico de Organizacion e Planificacibon de Recursos Humanos, do 26.06.15,
conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado
da Area de Xestion Municipal, que di o seguinte:
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Antecedentes:

Con data 16 de xufio de 2015, a Xefa de Subalternos, remite oficio, conformado pola Xefa da
Area de Réxime Interior, manifestando a urxente necesidade de proceder ao nomeamento inte-
rino por acumulacién de tarefas de catro subalternos/as por mor da situacion existente no Servi-
z0 pola escasez de efectivos existentes no mesmo para cubrir 0s servizos nos distintos edificios
municipais (Casa do Concello, edificio do Rectorado, etc), debido o incremento de actividades
experimentado nos mesmos, agravado polas baixas de enfermidade de longa duracién coas que
conta na actualidade e, as sete prazas vacantes por xubilacion existentes no mesmo.

O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instruccion de servizo de data
24 de xufio de 2015, prestou confomidade a referida proposta, autorizando o urxente nomea-
mento interino dos catro subalternos/as solicitados por acumulacion de tarefas, previstos no arti-
go 10.1.d), da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un pe-
riodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustifica-
da nas necesidades do Servizo de Conserxeria, nos termos da solicitude da sua xefa de Servizo
de data 16 de xufio actual.

En execucion da derradeira oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de once prazas de Subalterno/a de
Administracion Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 11 de xaneiro de
2012 a correspondente proposta de nomeamento, tomando posesion da sta praza como funcio-
narios/as de carreira con data 1 de febreiro de 2012, tralo nomeamento pola Xunta de Goberno
Local de 27 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccién, figura a relacion
dos/as 44 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha das probas de que
constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a formar par-
te dunha lista de substitucions ordenada en funcion da puntuacion obtida, de maior a menor, s
efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Seguindo estrictamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os da-
tos obrantes neste Servizo, corresponde o nomeamento como subalternas dos/as aspirantes
que figuran nas posiciéns n° 7- D2 MONTSERRAT CRUZ RODRIGUEZ, DNI 76.997.201-D, 8-
D2 M2 JESUS DAVILA MOLDES, DNI 36.087.427-J, 9-D2 M2 ARANZAZU LORENZO RA-
MIREZ, DNI 36.101.602-C e, 11-D. GUILLERMO CAMESELLE ABALDE, DNI 53.177.845-M, que
aceptaron expresamente o mesmo e acreditaron neste Servizo de Recursos Humanos todas e
cada un dos requisitos e demais condicions para o desempefio do posto. Os/as aspirantes
nams. 1, 2, 4 e 5 foron nomeados/as con ocasion da aprobacion dos expedientes 25476/220 e
25478/220, respectivamente, tomando posesion en data 04/08/2014, polo que ata o vindeiro
04/08/2015 non estan en condicions de ser novamente nomeados/as. Asi mesmo, as aspirantes
que figuran nos postos nums. 3, 6 e 10 atépanse fora da mesma por ter renunciado en duas oca-
siéns a posibilidade de ser nomeadas.

En consecuencia, corresponde o nomeamente dos/as aspirantes nums. 07, 08, 09 e 11 propos-
tos/as tendo en conta que as mesmas levan mais de seis meses dende que finalizaron os seus
derradeiros nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas (art. 10.1.d) do EBEP como
subalternos/as, expte. 25320/220, aprobado pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data
20/06/14, rematando os mesmos en data 22/12/2014 , polo que a partir do 23/06/2015, xa esta-
ban en condiciéns de ser novamente nomeados.

A Xunta de Goberno Local, na sesioén ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacion das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da

S.extr.urx. 1.07.15



execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo, modificada por acordo do
mesmo Organo de data 24 de abril de 2009, que modificou o artigo 3 das “Normas Reguladoras
do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego publico
do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, n° 70, do venres
11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e Interpretacion en sesion
celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo a dita previsién o seguinte paragrafo:

“Cando se proceda a provisién con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), ¢) ou d) do citado artigo 10 do
EBEP. Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a
seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o0 seu
perfil se adectue as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos 0s que, por razons xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeados como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionario de
carreira, cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico. De igual xeito o apartado 2 establece que a
seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respetaran en
todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberéa recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso
ou acumulacion de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante
(posto céd. 155-Ordenanza-Porteiro) da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
Sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posteriori-
dade.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comuns” das bases xerais publi-
cadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referentes a oferta
de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o proceso selectivo
aprobasen tddalas probas da fase de oposicion para ingreso nos correspondentes grupos, cor-
pos, escalas, formaran parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da puntuacion ob-
tida, de maior a menor, 0s efectos de poder ser nomeados ou contratados como persoal interino
ou laboral.

Consecuentemente, deben entenderse cumprimentados e darse por respectados 0s principios
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos
propostos en réxime de interinidade, xa que os/as citados/as candidatos/as superaron 0s
exercicios da correspondente oposicion para cubrir en propiedade prazas de auxiliar de
administracion xeral na derradeira convocatoria publica.
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A urxencia dos nomeamentos propostos queda acreditada no escrito de peticion asinado pola
Xefa de Subalternos conformado pola Xefa da Area de Réxime Interior de data 11 de decembro
pasado, que obra no expediente.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015, dispén no seu artigo 21.2, que durante o ano 2015 non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxiran aos sectores, funcions e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e
0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na stua sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacién das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, dada
Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, que se restrinxiran aos
sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:

1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
madificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccién e xestién do
patrimonio histérico. Promociéon e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestructura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacién, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincion de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e movilidade. Transporte colectivo urbano.
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h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacién do tempo libre.
m) Promocién da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixiancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéons educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios paraa
construccion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacién primaria
ou de educacion especial.

fi) Promocién no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacion e das comunicaciones”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos siguientes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de poboacion e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccién civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social, prevencion e extincién de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con pobacién superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restriccion no
exercicio das competencias municipais, Unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
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internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos érganos de goberno, xestion econémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacion e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou 6rganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracion Electronica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacién municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instruccion 1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacién o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispon que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A modificacién da regulamentacion dos servizos ou das stias modalidades cando non
leve consigo a realizacion de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia recollida no apartado 3° das referidas Instruccions, xa que
se trata dun servizo interno ou central, de caracter transversal cuxa actividade permanente
resulta imprescindible para o adecuado funcionamento interno das dependencias municipais.

O importe do custe de ditos nomeamentos, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo
de seis meses ascende a un total de 41.024,40€, e imputariase con cargo a partida
922.0.1400000 “outras modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento
prorrogado, dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
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de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
novembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, e previo o preceptivo
informe de fiscalizacion da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencion Xeral
se emita, polo técnico de organizacién que subscribe, coa conformidade da Xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de catro funcionarios/as interinos/as por acumu-
lacion de tarefas, como Subalternos/as, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses, fi-
nalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo
de Conserxeria, contidas no escrito de data 11 de febreiro de 2014 e, en consecuencia, autoriza-
lo gasto por importe de 41.024,40€, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 -outras
modalidades contratacion temporal, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

Segundo.- Nomear como funcionarias interinas por acumulacion de tarefas por un periodo maxi-
mo de seis meses, a D2 MONTSERRAT CRUZ RODRIGUEZ, DNI 76.997.201-D, D2 M. JE-
SUS DAVILA MOLDES, DNI 36.087.427-J, D2 M2 ARANZAZU LORENZO RAMIREZ, DNI
36.101.602-C e, D. GUILLERMO CAMESELLE ABALDE, DNI 53.177.845-M , seguintes aspiran-
tes que superaron tédolos exercicios da oposicion na derradeira convocatoria para a provision
de prazas de Subalterno/a, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente o ano 2008,
de conformidade coas bases xerais da mesma.

Terceiro.- O referido nomeamento farase de conformidade co disposto no Art. 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcurran
0s seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribucions o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga ex-
traordinaria do posto Cod. 155, ordenanza-porteiro/a, sendo adscritos/as ao Servizo de Conser-
Xeria (cdéd. 201).

Cuarto.- A xornada laboral dos/das traballadores/as nomeados/as desenvolverase en horario de
mafan ou de tarde segun as necesidades do Servizo de Conserxeria.

Quinto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 _mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2_meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mdis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion &s dez horas e
cincuenta e cinco minutos. Como secretaria dou fé.
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me.

O ALCALDE

Abel Caballero Alvarez.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Olga Alonso Suarez
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