ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 27 de xullo de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
Excmo. Sr. Alcalde M2 José Caride Estévez

D2 M2, Carmen Silva Rego

D. David Regades Fernandez

D. Carlos Lopez Font

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
Da. Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados:

D2. Eugenia Dolores Blanco Iglesias
D. José Manuel Fernandez Pérez
Da.M2 Jesus Lago Rey

D2.Ana Laura Iglesias Gonzalez

D. Santos Hector Rodriguez Diaz
D2a. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, as doce horas e corenta e seis minutos do dia vinte e
sete de xullo de dous mil quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suérez, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a todolos membros coa antelacién legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o secretario de Admoén. Municipal, Sr. Lorenzo
Penela, por ausencia da titular do érgano de apoio a Xunta de Goberno Local, e o
interventor xeral, Sr. Gonzalez Carnero.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(856).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion da sesion extraordinaria e
urxente do 1 de xullo, ordinaria do 3 de xullo, extraordinaria e urxente do 8, ordinaria
e extraordinaria e urxente do 10 de xullo de 2015. Deberan incorporarse 6 libro de
actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.



2(857).- PROXECTO DE CONVENIO PARA A CONCESION DE SUBVENCION
A ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI) PARA A
REALIZACION DO PROGRAMA DE ACTIVIDADES CON ESPECIAL INCIDENCIA
NO 9° FESTIVAL DE HABANERAS E POLIFONIA CIDADE DE VIGO “AO SON DE
VIGO” E O PROGRAMA ESPECIAL DO DIA DAS LETRAS GALEGAS, ANO 2015.
EXPTE. 12858/101.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 4.06.15, e o
informe de fiscalizacion do 14.07.15, dase conta do informe-proposta do técnico de
Admon. Xeral e xefe de Protocolo e Relaciéns Publicas, do 8.07.15, conformado polo
concelleiro-delegado de Facenda e polo concelleiro-delegado de Xestibn municipal,
gue di o0 seguinte:

Con data 4 de xufio remitiu a Asesoria Xuridica unha dilixencia cunha serie de observaciéns ao
expediente:

1. o erro no numero de expediente no pacto 1 do texto do convenio

2. 0 erro na redacion do pacto 3

3. incorporacion ao expediente dos certificados actualizados de estar ao corrente coa segu-
ridade social, facenda, hacienda e concello

4. correxir as diferencias existentes entre o obxecto da subvencion da documentacion apor-
tada e a referida no informe-proposta e texto do convenio

5. sO se presenta orzamento de gastos

En relacion a estas observacions cabe aclarar o seguinte:

SO se presenta orzamento de gastos pois é unha actividade que non xenera ingresos, xa que vai
dirixida a toda a cidadania, sen contraprestacion de ningun tipo. Os gastos que se poidan orixi-
nar a maiores e que non estan especificados no orzamento, correran a cargo da organizacion do
festival, e nunca supora un incremento na contia da subvencion.

Unha vez subsanados, o funcionario que asina, ten a ben informar o seguinte,

INFORME-PROPOSTA:

En relacién coa solicitude de subvencion formulada pola Asociacion de Corais Polifénicas de
Vigo (ACOPOQVI), co gallo das actividades socioculturais a realizar por ista o longo do ano 2015
entre o que destacan os concertos e o IX Festival de Habaneras Cidade de Vigo “Ao son de
Vigo” e o programa especial para o Dia das Letras Galegas, o funcionario que suscribe ten a ben
informar o seguinte:

A Asociacion de Corais Polifénicas de Vigo (ACOPOVI) é unha asociacion sen animo de lucro
das previstas na LO 1/2002 de 22 de marzo, que adica a sua actividade a promocion do canto
coral e actividades culturais por todo o término municipal, cunha especial significacién na organi-
zacion do festival de Habaneras que agrupa a todas estas formacions.

Doutra parte, a entidade menifesta a importancia desta axuda dada a época actual de cri-
se econdémica que afecta a todos os sectores da sociedade.



Deste xeito, e habida conta as circunstancias expostas, referentes a situacion de crise , 6
interés publico cultural, o presente Convenio se artella de xeito de manter unha relacion
directa con este concello , por tratarse dunha institucién de interese municipal, resultando
polo tanto idéneo para o desenvolvemento das tarefas acordadas polo Concello e a ASO-
CIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI) a figura do Convenio, por
non tratarse dun contrato , pola propia personalidade da entidade colaboradora e o pro-
pio Concello , existindo a oportuna prestacion de interese publico municipal, posibilidade
que se contempla no decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril (Art.111).

Remitese a documentacion que se sinala na folla adxunta , e orzamento de gastos, asf
como a programacion para o presente ano 2015.

Dadas as especificaciéons deste acordo, considérase oportuno a tramitacion como conve-
nio de colaboracion ao abeiro do establecido nos artigos 25 LCSP 88.1 LRXPA e 111 do
TRRL que establece que as entidades locais poderan concertar pactos ou condicions que
tefian por conveniente sempre que non sexan contrarios ao interese publico.

Deste xeito, e habida conta as circunstancias expostas, referentes a situacion de crise e
0 interés publico social, procede a concesién da subvencion de xeito directo. A tal fin o
réxime xuridico de aplicacion da presente subvencion atendera ao previsto nos artigos
22.2a) e 28.1 e concordantes da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencidns,
e 0 seu regulamento de desenvolvemento, asi como os artigos 26.1 e 26.2 da Lei de Ga-
licia 9/2007, de subvenciéns de Galicia.

Dado o caréacter cultural e social, responde ademais 6 previsto no artigo 88 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do pro-
cedemento adminstrativo comun, e no artigo 25.m) da Lei 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra das Bases do Réxime Local, atrible ao municipio como competencia propia a promo-
cion da cultura, polo que encontrase xustificada a competencia desta administracion para
0 outorgamento desta subvencion.

Deste xeito, proponse a aportacion deste Concello (65.000 euros) de cargo da partida e
contia seguinte:

912.0.480.00.08 (Asociacion Corales Polifonica de Vigo)
A asociacion remite a seguinte documentacion:

Memoria das actividades realizadas e a realizar.
Orzamento de gastos.

Social e Facenda da Xunta.

Escrito certificando non contar con outro tipo de axuda.
Copia dos estatutos da asociacion.

Copia do DNI do presidente da asociacion.

CIF sociedade.

Certificacion bancaria.

Declaracion xurada responsable.

Por todo o exposto propdénse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

Certificacion de carecer de débedas cé Concello de Vigo, Facenda publica e Seguridade

1. “Aprobar o texto do proxecto de convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOQVI) , para impulsar as acti-



vidades da asociacion con especial incidencia no IX Festival de Habaneras e Polifonia
Cidade de Vigo "Ao Son de Vigo", e o Especial do Dia das Letras Galegas, correspon-
dente ao ano 2015.

2. Autorizar e dispofier o gasto segundo o expresado na clatsula 74 a favor da ASOCIA-
CION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI) por unha contia de 65.000 eu-
ros con cargo a partida 912.0.480.00.08 (Asociacion Corales Polifénica de Vigo) : o pago
a ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPQVI) realizarase contra a
presentacion da memoria de avaliacién da programacion correspondente as actividades
realizadas , a presentar antes do dia 20 de novembro de 2015.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION DO CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE CORAIS
POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI) PARA A REALIZACION DO PROGRAMA DE
ACTIVIDADES CON ESPECIAL INCIDENCIA NO 9° FESTIVAL DE HABANERAS E POLIFONIA
CIDADE DE VIGO “AO SON DE VIGO” E O PROGRAMA ESPECIAL DO DIA DAS LETRAS
GALEGAS,QUE ORGANIZA ESTA ENTIDADE PARA O ANO 2015.

Na cidade de Vigo, o de dous mil quince

Dunha parte D. ABEL CABALLERO ALVAREZ, Alcalde do Concello de Vigo, CIF P-3605700-H,
con domicilio en Vigo, Praza do Rei 2,

Doutra parte D. ENRIQUE LORENZO VILA Presidente da ASOCIACION DE CORAIS POLIFO-
NICAS DE VIGO (ACOPOVI) CIF num. G-36980928, e enderezo social na rua Ecuador 17 da
cidade de Vigo.

Ambalas duas partes recofiécense mutuamente a capacidade legal necesaria para outorgamen-
to deste convenio, e ao efecto.

MANIFESTAN

1.Que a ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOQOVI) entidade sin animo
de lucro das previstas na LO 1/2002 de 22 de marzo, que adica a sta actividade a promocion do
canto coral e actividades culturais por todo o término municipal, cunha especial significacion na
organizacion do festival de Habaneras que agrupa a todas estas formacions.

Il.- Que a Alcaldia de Vigo, cofiecedora das ditas actividades e accions e no exercizo da sta
competencia propia de promocién da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, na vixente redaccién, dada pola Lei 27/2013, de
27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, desexa promover e
colaborar econémicamente na execuciéon da programacion da ASOCIACION DE CORAIS POLI-
FONICAS DE VIGO (ACOPOVI), coma medio que é de promover a musica na Cidade.

Il.-Que, con esta finalidade o vixente orzamento xeral do Concello de Vigo inclue na aplicacion
orzamentaria 912.0.480.00.08(ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI)
como subvencién nominativa a cantidade de 65.000€ .



IV.- Que, ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI) non esta incursa en
prohibicién para ser beneficiaria da subvencions obxecto da Ley de Subvenciéns de Galicia, ato-
pase ao corrente da suas obrigas tributarias e fronte a seguridade social e non ten débedas pen-
dentes con este Concello de Vigo, segundo a resulta da documentacién que figura no expedien-
te.

V.-Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, o convenio serd o
instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas hominativamente nos orzamentos
da Administracion concedente, os intervintes, concltiien o presente convenio ao fin de regular os
termos da concesion da devandita subvencién con aranxo aos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI) comprométese a
realizar e xustificar a realizacion do programa de actividades con especial incidencia no 9°
Festival de Habaneras e Polifonia Cidade de Vigo “Ao Son de Vigo” e o especial do Dia das
Letras Galegas, que organiza esta entidade para o ano 2015, que figura na documentacion do
expediente administrativo num. 12858/101, sen prexuizo de que se poidan producir
madificaciéns nas actividades e concertos previstos pola asociacion no seu programa.

A ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI) comprométese igualmente a
colaborar co Concello de Vigo no fomento, promocién e difusion da musica coral e da cultura
musical, e concretamente a:

1°. Pofier a disposicion do Concello de Vigo a sua experiencia e infraestrutura en todas aquelas
actividades que constituen o obxecto propio da Asociacion de Corais Polifénicas de Vigo (ACO-
POVI)

2° Desenvolver o 9° Festival de Habaneras e Polifonia Cidade de Vigo “Ao Son de Vigo” e o
especial do Dia das Letras Galegas coas corais da asociacion que figuran na relacién xunta no
expediente e nas datas previstas.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1°.- Facilitar os medios precisos para a insercion da stia imaxe nos ambitos de promocion da
Asociacion de Corais Polifénicas de Vigo (ACOPOVI).

2°- Conceder a Asociacion de Corais Polifénicas de Vigo (ACOPOQOVI) unha subvencion por
importe de 65.000,00€ con cargo a aplicacion orzamentaria 912.0.480.00.08 “Asociacion de Co-
rais Polifénicas de Vigo (ACOPOVI) mediante transferencia bancaria & Conta Corrente facilitada
pola entidade e previa fiscalizacién da intervencion do Concello de Vigo, do orzamento en vigor,
co obxecto de coadxuvar a financiacion das actividades vinculadas coa sta programacion
musical no ano 2015.

A entrega da subvencién a Asociacion de Corais Polifénicas de Vigo (ACOPQVI) realizarase nun
pago, por importe de sesenta e cinco mil euros (65.000 euros), contra a presentacion da
memoria xustificativa e de avaliacion da programacion das actividades realizadas e achega dos
xustificantes de pago correspondentes. A presentacion da memoria xustificativa e xustificantes
de pago debera ter lugar antes do dia 20 de novembro de 2015.



Terceiro.- Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera Administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberda comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as

actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da
subvencién na mesma proporcion.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiaciéon municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion da imaxe institucional do Concello de Vigo en todas as
actuacions publicitarias e de difusion que se realicen nas actividades da beneficiaria, debendo
aparecer nestas c6 seu logotipo ou anagrama en calidade de colaborador de todas as
actividades realizadas por esta sociedade no ano 2015.

A Asociacion de Corais Polifénicas de Vigo (ACOPQVI) achegara probas deste material para
conformidade do Concello de Vigo e o do seu logotipo.

Sétimo.- A beneficiaria, antes do dia 20 de novembro de 2015, debera xustificar o cumprimento
da finalidade para a que se concedeu a subvencién e a aplicacion dos fondos recibidos. A
xustificacion debera facerse con documentos orixinais ( que deberan recoller o nimero de CIF, a
data, o numero de factura e o IVE) pola parte subvencionada e con copias de facturas polo
resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do
proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade
que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi de
.......... euros. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo, neste sentido non
se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retinan as condicions
previstas no RD 1619/2012 de 30 de novembro, polo que se regula o deber de expedir e
entregar facturas que incumbe a empresarios e profesionais. Nestas facturas computarase o
gasto acreditado, deducindo o IVE, salvo que xustifigue que estea exenta de IVE, os
xustificantes corresponderan 06s gastos relacionados directamente 6 obxecto do presente
convenio.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de todolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién
e si 0 importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencién. A copia do xustificante



orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera a
devolucién do orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no ano 2015.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia, seran
gastos subvencionables, ademais, o0s “gastos financeiros” da entidade directamente
relacionados coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite
dos gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Alcaldia, que emitira
informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan
resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Alcaldia e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercicio das suas funcions de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora dende o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcion do proxecto
presentado e o seu orzamento que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencion, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera
o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo cuarto.- Os datos persoais da solicitante e 0 do seu representante seran incorporados
aos ficheiros municipais. A finalidade da sua recollida é a instrucion do procedemento para a
concesién da subvencién, obxecto deste convenio, a practica das publicaciéns, comunicacions e
notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobaciéon da actividade
subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia e demais
normativa de aplicacion, en orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a stia achega
é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, de 26 de novem-
bro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Co-
mun, e na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Per -



soal e Real Decreto 1720/2007, de desenvolvemento da LOPD, sendo responsable do seu trata-
mento o Concello de Vigo, como administracion concedente da subvencion.

En todo caso, o Concello de Vigo non aplicara ou utilizara con outra finalidade os datos, nin tam-
pouco os comunicara en ningun caso a outras persoas ou entidades, salvo excepcions legais o
por mandato do titular da informacion.

O Concello de Vigo comprométese a cumprir e facer cumprir o deber de secreto profesional y de
confidencialidade que abarcara calquera informacién ou dato que puidese cofiecer, con ocasion
da xestion desta subvencion, en especial aos de caracter persoal, de acordo co establecido no
artigo 10 de la Lei Organica de Proteccion de Datos de Caracter Persoal.

A beneficiaria e, no seu caso, 0s seus representantes, poderan exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicién ante o Concello de Vigo, nos términos previstos na citada
Lei 15/1999.

Décimo quinto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

En proba de conformidade asinan por triplicado exemplar e a un so6 efecto o presente convenio
na data arriba indicada.

3(858).- PROXECTO DE CONVENIO PARA A CONCESION DE SUBVENCION
A ASOCIACION DE AXUDA AO ENFERMO MENTAL (DOA) PARA O FOMENTO
DA SUA ACTIVIDADE SOCIAL NO ANO 2015: OBRADOIRO DE CARTON
PEDRA, COIRO E SERIGRAFIA. EXPTE. 12859/101.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
técnico de Admon. Xeral e xefe de Protocolo e Relacions Publicas, do 16.07.15,
conformado polo concelleiro-delegado de Facenda e polo concelleiro-delegado de
Xestién municipal, que di o seguinte:

Con data 8 de xufio remitiu a Asesoria Xuridica unha dilixencia cunha serie de observacions ao
expediente:

1. o erro no nimero de expediente no pacto 1 do texto do convenio
2. aaclaracion de que as actividades subvencionadas corresponden ao ano 2015
3. incorporacion ao expediente do orzamento de gastos correcto

Estes puntos foron subsanados no informe deste servizo de data 10 de xufio.

Con data 24 de xufio a Intervencion Xeral remite unha dilixencia cunha serie de observacién ao
expediente:

1. cambio na data limite para xustificar a subvencion
2. anon existencia dun orzamento de ingresos da actividade



3. a non existencia da declaracién do representante da asociacion de contar ou non contar
con mais axudas para a mesma actividade

Con data 16 de xullo a Intervencién Xeral remite o Rc correspondente coa Unica observacion de
facer constar na parte dispositiva non sé a aprobacion do gasto, senén tamén a sua disposicion.

Unha vez subsanados, o funcionario que asina, ten a ben informar o seguinte,

ANTECEDENTES DE FEITO

1°.- Con data 19 de xaneiro de 2015 tivo entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo escrito
do presidente da ASOCIACION DE AXUDA AO ENFERMO MENTAL (DOA) solicitude de conce-
sién dunha subvencion, nas condicidons que esta Administracion municipal considere convintes,
para o desnevolvemento da sta actividade.

2°.- Faise constar que a ASOCIACION DE AXUDA AO ENFERMO MENTAL (DOA) pola situa-
cion de crise , 6 interés publico social e humanitario, e o

colectivo social 6 que vai dirixida, o presente Convenio se artella de xeito de manter unha rela-
cion directa con este concello , por tratarse dunha institucion de interese municipal, resultando
polo tanto idéneo para o desenvolvemento das tarefas acordadas polo Concello e a ASOCIA-
CION DE AXUDA AO ENFERMO MENTAL (DOA) a figura do Convenio, por non tratarse dun
contrato , pola propia personalidade da entidade colaboradora e o propio Concello , existindo a
oportuna prestacion de interese publico municipal, posibilidade que se contempla no decreto le-
Xislativo 781/1986 de 18 de abril (Art.111).

3°.- Ao dito escrito a asociacion solicitante achega a documentacion que segue:

® Memoria das actividades realizadas e a realizar.

Orzamento de gasto e de ingresos.

Certificacions de carecer de débedas c6 Concello de Vigo, Facenda publica, Seguridade
Social e Facenda da Xunta.

Declaraciéon responsable de non contar con outro tipo de axuda.

Copia dos estatutos da asociacion.

Copia do DNI do presidente da asociacion.

CIF sociedade.

Certificacion bancaria.

Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion prevista na Ley de Subven-
cions de Galicia para ser beneficiaria da subvencién solicitada nin en causa de proce-
dencia de reintegro.

40°.- O vixente orzamento xeral municipal inclie, como subvencion nominativa, a favor da ASO-
CIACION DE AXUDA AO ENFERMO MENTAL (DOA), na aplicaciébn orzamentaria
912.0.480.00.00, a cantidade de 7.290 euros.

509,- Con estes antecedentes o0 servizo técnico da Alcaldia procedeu a redaccion do convenio rei-
tor da subvencion, cuxa aprobacion se propon.

CONSIDERACIONS DE DEREITO



Primera.- A concesion da axuda econdmica solicitada desta Administracion municipal pola ASO-
CIACION DE AXUDA AO ENFERMO MENTAL (DOA) para o desenvolvemento da sta actividade
de interés publico social e humanitario, e o colectivo social 6 que vai dirixida, se enmarca dentro
da denominada actividade administrativa de fomento que as Administraciéns publicas poden pro-
mover mediante a concesion de auxilios directos ou indirectos para servizos ou actividades que
complementen ou suplan os atribuidos ao Ente puablico; accidon de fomento a que expresamente
se refire o artigo 294 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Gali-
cia, en relacion coas Corporaciéns Locais, dispofiendo que: “1. A actividade de fomento se exer-
cera de conformidade cos principios de publicidade, obxectividade, libre concorrencia e igualda-
de e con adecuacion a legalidade orzamentaria”; que “2. As Corporacions Locais poderan conce-
der subvenciéns e axudas de contido econémico ou doutra natureza as entidades, organismos
ou particulares, nos casos en que 0s servizos ou actividades dos mesmos complementen o
substittan aos atribuidos a competencia local”; que “En todo caso a concesion destas subven-
ciéns ou axudas tera en conta os criterios, directrices e prioridades que

establezan os planes sectoriais de coordinacion” e, por ultimo, que “3. As Corporacions Locais
comprobaran a aplicacion efectiva dos medios de fomento a la finalidade prevista”.

Segunda.- Dentro desta accion de fomento, a axuda econémica solicitada responde a categoria
técnica de subvencion, definida nos artigos 2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Sub-
vencions, e 2 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia, en tanto que a mesma
se concreta nunha achega econémica sen contraprestacion directa da beneficiaria, que se suxei-
ta a la realizacion dun proxecto, xa realizado ou por desenvolver, cuxa execucion ten de fomen -
tar unha actividade de utilidade publica e interese social, como é a proteccion as persoas con
enfermedades mentais en risco de exclusion social.

Tercera.- O artigo 25 da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, na
vixente redaccion, dada pola lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade
da Administracion Local, establece no seu apartado 2 que: “O Municipio exercera en todo caso
como competencias propias, nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades Auténo-
mas, nas seguintes materias: e) evaluacion e informacion de situacions de necesidade social e a
atencion inmediata a persoas en situacion de risco de exclusion social.

Cuarta.- A actividade de prestacion de servizos sociais, prevencion, cooperacion e social e fo-
mento da actividade social e solidariedade é, pois, unha actividade que complementa as propias
das administracions municipais, a que procede atribuir, pola sua propia natureza, o interese so-
cial que precisa a actividade subvencional; cualidades as ditas, que o Concello de Vigo recofie -
ceu na actividade da asociacion beneficiaria, ao incluir no acordo aprobatorio do vixente orza-
mento xeral, como subvencién nominativa, a favor desta asociacion, na aplicacién orzamentaria
912.0.480.00.00, a cantidade de 7.290 euros.

Quinta.- De acordo co disposto nos artigos 22 e 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvenciéns e 19.4.a) e 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia,
poderan concederse de forma directa as subvencidns previstas nominativamente nos
orzamentos da Administracion concedente, sendo o convenio o instrumento habitual para
canalizar estas subvencions.

Sexta.- O expediente e o convenio cuxa aprobacion se propon incorpora e xustifica as esixen-
cias minimas que para a concesion desta subvencions establece o artigo 26.2 da Lei 9/2007
LSG; determinacions que se estiman conformes ao interese publico que a subvencion persigue e
ao Ordenamento Xuridico e suficientes ao fin pretendido.



Sétimo.- Darase ao presente acordo a publicidade exisida polo art. 8.1.c) da Lei 19/2013 do 9 de
decembro, de transparencia, acceso a informacioén publica e bo goberno.

Oitavo.- De conformidade co artigo 127.1.g) LRBRL, correspondera & Xunta de Goberno Local a
aprobacion do concesion da subvencion, nos termos propostos e, con caracter previo, a aproba-
cioén do gasto (artigo 31 LSG), previo informe da Intervencion Xeral Municipal.

Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

1. Autorizar e dispofier o gasto por importe de 7.290 euros, a favor da ASOCIACION DE
AXUDA AO ENFERMO MENTAL (DOA), con cargo & aplicacion orzamentaria
912.0.480.00.00 “Asociacion de Axuda ao Enfermo Mental”, en concepto de subvencion
a actividade desta asociacion no ano 2015. A entrega da subvencion a ASOCIACION DE
AXUDA AO ENFERMO MENTAL (DOA) realizarase contra a presentacion da memoria
xustificativa e de avaliacion da programacion correspondente as actividades realizadas
no ano 2015, acompafiadas dos xustificantes dos pagos realizados debera ter lugar an-
tes do dia 1 de decembro de 2015”.

2. “Aprobar o texto do convenio entre o Concello de Vigo e a ASOCIACION DE AXUDA AO
ENFERMO MENTAL (DOA), que rexera a subvencion nominativa consignada nos vixen-
tes orzamentos do Concello de Vigo para coadxuvar & execucion do programa social
realizados e por realizar na cidade pola asociacion solicitante no ano 2015; texto que se
incorpora como anexo a presente proposta de acordo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE AXUDA AO ENFERMO
MENTAL (DOA) QUE HABERA DE REXIR A CONCESION DUNHA SUBVENCION A FAVOR
DESTA PARA O DESENVOLVEMENTO DA SUA ACTIVIDADE SOCIAL NO ANO 2015: OBRA-
DOIRO DE CARTON PEDRA, COIRO E SERIGRAFIA
Na Casa do Concello de Vigo, a___ de de dous mil quince.

REUNIDOS
Dunha parte, o Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez.
Doutra parte D. LEOPOLDO ROBLA ALVAREZ Presidente da ASOCIACION DE AXUDA AO

ENFERMO MENTAL (DOA) C | F num G 36044295 . e enderezo social na rta Romil 84 da
cidade de Vigo.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio,

MANIFESTAN

l.- Que a ASOCIACION DE AXUDA AO ENFERMO MENTAL (DOA) e unha entidade se animo
de lucro, que conta entre as stas competencias a prestacion de servizos sociais, conforme 6 es-



tablecido na L. 7/85 de 2 de abril, como a protecién, cooperacion social e fomento de actividade
social e solidariedade coas persoas con enfermidades mentais.

Il.- Que a Alcaldia de Vigo, cofiecedora das ditas actividades e accions e no exercizo da sta
competencia propia de avaliacion e informacion de situacions de necesidade social, que lle reco-
fece o artigo 25 da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, na vixente
redaccion, dada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Ad-
ministracion Local, desexa promover e colaborar economicamente na execucion da programa-
cién da ASOCIACION DE AXUDA AO ENFERMO MENTAL (DOA).

Ill.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie na aplicacion
orzamentaria 912.0.480.00.00, como subvencién nominativa, a favor da ASOCIACION DE AXU-
DA AO ENFERMO MENTAL (DOA), a cantidade de 7.290 euros.

IV.- Que a ASOCIACION DE AXUDA AO ENFERMO MENTAL (DOA) non esta incursa en
prohibicién para ser beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvencions de Galicia,
achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas
pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e
certificaciéns que figuran no expediente administrativo mais arriba citado.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, de subvenciéons de Galicia, o convenio sera o
instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos
da Administracion concedente, os intervintes, concliien o presente convenio ao fin de regular os
termos da concesion da devandita subvencion con arranxo aos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A ASOCIACION DE AXUDA AO ENFERMO MENTAL (DOA) comprométese a realizar
e xustificar a realizacion do programa de actividades para o ano 2015, que figura na
documentacién do expediente administrativo num. 12859/101, sen prexuizo de que se poidan
producir modificacions nas actividades previstos pola asociacion no seu programa, pero ainda
non contratados, que poderan ser substituidos por outros.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

19.- Colaborar coa ASOCIACION DE AXUDA AO ENFERMO MENTAL (DOA) na tramitacion das
solicitudes relativas a necesidades propias do Concello para a realizaciéon dos seus proxectos
sociais na cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os medios precisos para a insercion da sua imaxe nos ambitos de promocion da
ASOCIACION DE AXUDA AO ENFERMO MENTAL (DOA) (revista, web, etc).

3°.- Conceder &8 ASOCIACION DE AXUDA AO ENFERMO MENTAL (DOA) unha subvencién por
importe de 7.290 € con cargo a aplicacion orzamentaria 912.0.480.00.00 “Asociacion de Axuda
ao Enfermo Mental” mediante transferencia bancaria & Conta Corrente facilitada pola entidade e
previa fiscalizacién da intervencion do Concello de Vigo, do orzamento en vigor, co obxecto de
coadxuvar a financiacioén das actividades vinculadas coa sta programacion social no ano 2015.

A entrega da subvencion & ASOCIACION DE AXUDA AO ENFERMO MENTAL (DOA)
realizarase contra a presentacion da memoria xustificativa e de avaliacion da programacion
correspondente as actividades realizadas no ano 2015, acompafiadas dos xustificantes dos
pagos realizados, antes do dia 1 de decembro de 2015.



Terceiro.- Esta subvenciéon sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera Administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as

actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da
subvencion na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada,

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusién da imaxe institucional do Concello de Vigo en todas as
actuacions publicitarias e de difusion que se realicen nas actividades da beneficiaria, debendo
aparecer nestas cé seu logotipo ou anagrama en calidade de colaborador de todas as
actividades realizadas por esta sociedade no ano 2015.

A ASOCIACION DE AXUDA AO ENFERMO MENTAL (DOA) achegara probas deste material
para conformidade do Concello de Vigo e o do seu logotipo.

Sétimo.- A beneficiaria, antes do dia 1 de decembro de 2015, debera xustificar o cumprimento da
finalidade para a que se concedeu a subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos. A
xustificacion debera facerse con documentos orixinais ( que deberan recoller o nimero de CIF, a
data, o numero de factura e o IVE) pola parte subvencionada e con copias de facturas polo
resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do
proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade
que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi de
.......... euros. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo, neste sentido non
se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retnan as condicions
previstas no RD 1619/2012 de 30 de novembro, polo que se regula o deber de expedir e
entregar facturas que incumbe a empresarios e profesionais. Nestas facturas computarase o
gasto acreditado, deducindo o IVE, salvo que xustifique que estea exenta de IVE, o0s
Xxustificantes corresponderan 0s gastos relacionados directamente 6 obxecto do presente
convenio.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.



Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién
e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion.

A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da
subvencion procedera a devolucién do orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no ano 2015.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia, seran
gastos subvencionais, ademais, os “gastos financeiros” da entidade directamente relacionados
coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite dos gastos
financeiros subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Alcaldia, que emitira
informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan
resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Alcaldia e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funciéon do proxecto
presentado e o0 seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencion, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion.

En todo caso procederd o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade
subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a stia apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.




Décimo cuarto.- Os datos persoais da solicitante y o do seu representante seran incorporados
aos ficheiros municipais. A finalidade da sua recollida é a instruciéon do procedemento para a
concesion da subvencion, obxecto deste convenio, a practica das publicaciéns, comunicacions e
notificaciéns de obrigado cumprimento, o0 seguimento e comprobacién da actividade
subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia e demais

normativa de aplicacion, en orden a conclusiéon do proceso subvencional, por lo que a sua
achega é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, de 26 de novem-
bro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Co-
mun, e na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
soal e Real Decreto 1720/2007, de desenvolvemento da LOPD, sendo responsable do seu trata-
mento o Concello de Vigo, como administracion concedente da subvencion.

En todo caso, o Concello de Vigo non aplicara ou utilizara con outra finalidade os datos, nin tam-
pouco 0s comunicara en ninglin caso a outras persoas ou entidades, salvo excepciéns legais o
por mandato do titular da informacion.

O Concello de Vigo comprométese a cumprir e facer cumprir o deber de secreto profesional y de
confidencialidade que abarcara calquera informacion ou dato que puidese cofiecer, con ocasion
da xestion desta subvencion, en especial aos de caracter persoal, de acordo co establecido no
artigo 10 de la Lei Organica de Proteccion de Datos de Caracter Persoal.

A beneficiaria e, no seu caso, 0S seus representantes, poderan exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicién ante o Concello de Vigo, nos términos previstos na citada
Lei 15/1999.

Décimo _quinto.- A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;
as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
___de de 2015.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(859).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DE SUPLENTE NO CONSELLO
TERRITORIAL DA PROPIEDADE INMOBILIARIA. EXPTE. 37/1102.
Déase conta da proposta de Alcaldia, de data 22.07.15, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local na sta sesion extraordinaria e urxente do 20/07/2015 acordou, entre
outros, aprobar a proposta desta Alcaldia-Presidencia de designacion de representantes
municipais en padroados, fundaciéns e en diversos 6rganos e entidades publicas. En concreto,
no punto Décimo primeiro do devandito acordo, designouse ao concelleiro da area de Xestion
Municipal, Persoal, Patrimonio e Administraciéon Electrénica, D. Javier Pardo Espifieira, como



representante do Concello de Vigo no CONSELLO TERRITORIAL DA PROPIEDADE
INMOBILIARIA da Subxerencia Territorial da Direccion Xeral do Catastro da Delegacion de
Facenda de Vigo.

Visto o anterior e para acadar unha maior axilidade e flexibilidade na xestién municipal, ao abeiro
do sinalado no art. 127 m da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local, esta Alcaldia-

Presidencia somete a consideracion da Xunta de Goberno Local a seguinte proposta:

Primeiro. - Nomear suplente do concelleiro da é&rea de Xestion Municipal, Persoal
Patrimonio e Administracién Electréonica, D. Javier Pardo Espifieira, no CONSELLO
TERRITORIAL DA PROPIEDADE INMOBILIARIA da Subxerencia Territorial da Direccion Xeral
do Catastro da Delegacion de Facenda de Vigo a directora de Ingresos do Concello de Vigo, D?
Ma Jesus Magdalena Vila.

Segundo.- Comunicar este acordo ao Consello Territorial da Propiedade Inmobiliaria, ao
concelleiro de Xestiéon Municipal, Persoal, Patrimonio e Administracion Electrénica e a directora
de Ingresos do Concello de Vigo.

Terceiro.- O presente acordo entrara en vigor no mesmo mento da sta aprobacion, sen
prexuizo da sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia, publicandose asi mesmo na sede
electrénica municipal para os efectos do disposto no artigo 6 da Lei 19/2013, do 9 de decembro,
de Transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

5(860).- CLASIFICACION DE OFERTAS NO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DE XESTION PARCIAL DA ESCOLA
MUNICIPAL DE TEATRO. EXPTE. 16769/332.

Déase conta da proposta de data 21.07.15, asinada pola secretaria da Mesa de
Contratacion, que di o seguinte:

A mesa de contratacion do Concello de Vigo, na sta sesion de data 21 de xullo de 2015, realizou
entre outras, as seguintes actuacions:

6.- Clasificacion

b) Procedemento aberto para a contratacion do servizo da xestiéon parcial da escola
municipal de teatro (expediente 16769-332)

A vista das actuaciéns desta Mesa de Contratacion celebradas os dias 02-06-2015, 11-
06-2015, 14-07-2015 e 21-07-2015 por unanimidade dos asistentes, e dos informes do
técnico do servizo de Educacion, de datas 8 de xufio e 14 de xullo, se propon a Xunta de
Goberno Local, na sta calidade de d6rgano de contratacion (disposicion adicional 2°
TRLCSP), a adopcidn do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “procedemento aberto do servizo da xestion parcial da escola
municipal de teatro (expediente 16769-332)” no seguinte orde decrecente:

1. IMAXINIERIA, S.L.: 95 puntos



Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, IMAXINIERIA, S.L., para
que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que
recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

* Certificaciéns de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado,
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

* A documentacion esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas
particulares.

* Pdliza do seguro de responsabilidade civil por un importe minimo de 600.000
euros.

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 658,80 euros en concepto de custe
dos anuncios de licitacion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

6(861).- CLASIFICACION DE OFERTAS NO PROCEDEMENTO NEGOCIADO
CON PUBLICIDADE PARA O ALLEAMENTO DE VEHICULOS E CHATARRA.
EXPTE. 4880/241.

Dase conta da proposta de data 21.07.15, asinada pola secretaria da Mesa de
Contratacién, que di o seguinte:

A mesa de contratacion do Concello de Vigo, na sua sesion de data 21 de xullo de 2015, realizou
entre outras, as seguintes actuacions:

6.- Clasificacion
a) Procedemento negociado con publicidade para o alleamento de vehiculos e chatarra
(expediente 4880-241)

A vista das actuacions desta Mesa de Contratacion celebradas os dias 28-04-2015, 05-
05-2015, 26-05-2015 e 21-07-2015 por unanimidade dos asistentes, se propén & Xunta
de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 2°
TRLCSP), a adopcidn do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacioén sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “procedemento negociado con publicidade para o alleamento
de vehiculos e chatarra (expediente 4880-241) no seguinte orde decrecente:

- LOTE 124 VEHICULOS:

LAJO Y RODRIGUEZ, S.A.
JOSE LUIS LORENZO PENIDO
DESGUACES GIL, S.L.
DESGUACES PEINADOR, S.L.
DESGUACES MINGOS, S.L.

OAWNR

- LOTE MOTONIVELADORA:



LAJO Y RODRIGUEZ, S.A.
DESGUACES MINGOS, S.L
DESGUACES PEINADOR, S.L.
JOSE LUIS LORENZO PENIDO

ARwhkR

- LOTE CHATARRA FERRO:

1. LAJO Y RODRIGUEZ, S.A.
2. DESGUACES MINGOS, S.L
3. DESGUACES PEINADOR, S.L.

- LOTE CABLE COBRE:

1. LAJO Y RODRIGUEZ, S.A.
2. DESGUACES MINGOS, S.L
3. DESGUACES PEINADOR, S.L.

- LOTE CABLE ALUMINIO:

1. LAJO Y RODRIGUEZ, S.A.
2. DESGUACES PEINADOR, S.L
3. DESGUACES MINGOS, S.L.

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, LAJO Y RODRIGUEZ, S.A.,
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en
que recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

» Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

* Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado,
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

* A documentacion esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas
particulares.

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 13 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

7(862).- CLASIFICACION DE OFERTAS NO PROCEDEMENTO NEGOCIADO
CON PUBLICIDADE PARA A CONTRATACION DAS OBRAS DE “REPARACION
DE NOIRO E CONSTRUCION DE NOVO MURO DE SOPORTE DO CAMINO
PORTINO” EXPTE. 3173/440.
Déase conta da proposta de data 17.07.15, asinada pola secretaria da Mesa de
Contratacion, que di o seguinte:

A mesa de contratacion do Concello de Vigo, na sua sesion de data 17 de xullo de 2015, realizou
entre outras, as seguintes actuacions:

4.- Clasificacién



a) Procedemento negociado con publicidade para a contrataciéon das obras de
“REPANRACION DE NOIRO E CONTRUCCION DE NOVO MURO DE SOPORTE DO
CAMINO PORTINO” (expediente 3173-440)

A vista das actuaciéns desta Mesa de Contratacion celebradas os dias 02-06-2015, 11-
06-2015, 14-07-2015 e 17-07-2015 por unanimidade dos asistentes, se propon & Xunta
de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 2°
TRLCSP), a adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “procedemento negociado con publicidade para a
contratacién das obras de “REPARACION DE NOITO E CONTRUCCION DE NOVO
MURO DE SOPORTE DO CAMINO PORTINO” no seguinte orde decrecente:

Empresas Puntuacion
1 | OBRAS Y CONSTRUCCIONES DIOS SA 100,00
2 | PRACE, SERVICIOS Y OBRAS SA 97,61
3 | CONSTRUCCIONES VALE, S.L. 97,46
4 | STRADIA INFRAESTRUCTURAS SL 95,45
ACEVI SL ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION, EDIFICA-
5|CION Y VIALES SL 95,30
6 | ORESA SL 94,77
7 | CONSTRUCCIONES CASTRO FIGUEIRO, S.L.U. 90,42
8 |M. MORAN, S.L. 90,33
9| CATESA, S.L. 87,16
MOVIMIENTO DE ARIDOS Y CONSTRUCCIONES DE ARO-
10| SA, S.L. 86,29
11 | DESMACO SL. 85,26
13 | CONSERVIA REHABILITACION Y SERVICIOS, S.L. 84,37
16 | CANALIS SOLUCIONES TECNOLOGICAS SL 82,94
EXCAVACIONES Y CANALIZACIONES DEL NORORESTE
17 | SLU 81,36
18 | CIVIS GLOBAL SL 65,10
19 | REFORVIGO SL 63,39
OBRAS Y TRANSPORTES Y CONSTRUCCIONES FONTE-
20 | FRIA SL 45,27
21 | HORDESCON, S.L. 19,19
22 | OBRAS Y SANEAMIENTOS GALICIA, S.L. 16,88

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, OBRAS Y
CONSTRUCCIONES DIOS, S.A., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a
contar desde o seguinte a aquel en que recibise o0 requirimento, a seguinte
documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

* Certificaciéns de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado,
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

* A documentacion esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas
particulares.

* Pdliza do seguro de responsabilidade civil por un importe minimo de 300.000
euros.



* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

8(863).- CLASIFICAC;I()N DE OFERTAS NO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DE ATENCION AO PUBLICO EN
DEPENDENCIAS DA REDE DE MUSEOS MUNICIPAIS. EXPTE. 936/341.

Dase conta da proposta de data 17.07.15, asinada pola secretaria da Mesa de
Contratacion, que di o seguinte:

A mesa de contratacion do Concello de Vigo, na sua sesion de data 17 de xullo de 2015, realizou
entre outras, as seguintes actuacions:

8.- Clasificacion
a) Procedemento aberto para a contratacion do servizo de atenciéon ao publico en
dependencias da rede de museos Municipais (expediente 936-341)

A vista das actuaciéns desta Mesa de Contratacién celebradas os dias 28-04-2015, 04-
05-2015, 02-06-2015, 05-06-2015, 11-06-2015 e 14-07-2015 e dos informes da xefe do
servizo de Museos, do xefe do servizo de Xestion e Promocion cultural e dos directores
dos museos municipais, de datas 30 de abril, 26 de maio, 8 de xufio e 8 de xullo de
2015, por unanimidade dos asistentes, se propén a Xunta de Goberno Local, na sta
calidade de organo de contratacion (disposicion adicional 2° TRLCSP), a adopcién do
seguinte acordo:

“Primeiro.- Excluir da presente licitacion as mercantis ALIANZAS E SUBCONTRATAS,
S.A.,, UTE V-2 COMPLEMENTOS AUXILIARES, S.A.- CEE V-2 COMPLEMENTOS
AUXILIARES, S.A, e SERVICIOS AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, S.L.
por conter as suas ofertas valores anormais ou desproporcionados.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “procedemento aberto para a contratacion do servizo de
atencion ao publico en dependencias da rede de museos Municipais” no seguinte orde

decrecente:

1. SERVICIOS SECURITAS S.A. 92,27
2. BROCOLI S.L. 86,75
3. STENDHAL MUSEUM SOLUTION SL 79,39
4. COYMA SERVICIOS GENERALES SL 75,13
5. INSTITUTO DE GESTION SANITARIA SAU 71,57
6. CLECE S.A. 52,13
7. SERVICIOS GENERALES S.L. 41,74

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, SERVICIOS SECURITAS,
S.A., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a
aquel en que recibise o requirimento, a seguinte documentacién (artigo 151.2 TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.



* Certificaciéns de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado,
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

* A documentacion esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas
particulares.

* Pdliza do seguro de responsabilidade civil por un importe minimo de 600.000
euros.

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Cuarto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 604,70 euros en concepto de custe
dos anuncios de licitacion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

9(864).- RESOLUCION DO RECURSO DE REPOSICION INTERPOSTO
CONTRA ACORDO DA X.GOBERNO LOCAL POLO QUE SE APROBA O
CONVENIO DE COLABORACION COA MERCANTIL XESTORA DO AUDITORIO
DO PALACIO DO CONGRESOS DE VIGO, PARA A PROGRAMACION E
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS E SOCIOCULTURAIS EN DITO
AUDITORIO DURANTE O ANO 2015. EXPTE. 6124/335.

Dase conta do informe-proposta do secretario de Admon. Municipal, do 20.07.15,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

1. Por acordo de data 8 de maio de 2015, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo
aprobou o texto do convenio de colaboracion entre esta Administracion municipal e a mercantil
Organizacién de Ideas de Exito, S.L. (no sucesivo OIDE, SL), sociedade xestora do Auditorio do
Palacio de Congresos de Vigo, para a programacion e organizacién no dito Auditorio das
actividades artisticas e socioculturais previstas no convenio, autorizando a tal fin un gasto por
importe de 500.000 euros.

2. Contra este acordo don Oscar Lomba Alvarez interpuxo recurso de reposicion, que tivo
entrada nesta Administracién municipal o 8 de xufio de 2015.

Aduce, en sintese, o recorrinte no seu escrito de recurso:

— Que a concesion da subvencion por importe de 500.000 euros para a realizacion das
actividades de referencia «supoén un quebrantamento dalgunha das clausulas do prego de
condicions da concesion do Auditorio que impide a subvencion directa de actividades».

— Que eses 500.000 euros deberian destinarse a programacion propia do Concello, que teria
que reservar un determinado numero de dias para uso libre e gratuito de entidades culturais e
asociacions e mesmo para o desenvolvemento de eventos programados polo propio Concello.

— Que a subvencion recorrida non se axusta ao disposto nos artigos 8, 9 e 10 da Ley de
Subvencions de Galicia, nin se adapta exactamente ao determinado no artigo 9 da Ley Xeral de
Subvencions.



— Que ainda que a empresa obtefia beneficios obtera igualmente a subvencion polo importe de
500.000 euros o cal non é razoable nin conforme co interese xeral.

— Que cando se produza un exceso no volume das subvencions percibidas por OIDE do
Concello ou das distintas Administracions publicas respecto do custe do proxecto ou actividade,
e estas fosen compatibles entre si, a empresa beneficiaria debera reintegrar o exceso xunto cos
xuros de demora.

— Que adiantar o pagamento da subvencion é un risco excesivo e innecesario e vai contra o
interese xeral.

3. En cumprimento do artigo 112.2 da Lei de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun deuse traslado do recurso &s mercantis interesadas para
que no prazo de dez dias alegasen canto estimen procedente.

4. Por escrito presentado o dia 22 de xufio de 2015, a entidade OIDE, S.L. formulou a sta
oposicién ao recurso de reposicion, aducindo a inadmisibilidade do mesmo por falta de interese
lexitimo no recorrinte, e, subsidiariamente, a sta desestimacion polas razén que no dito escrito
Se consignan.

A mercantil Pazo de Congresos de Vigo, S.A. non presentou alegacion algunha no prazo
conferido ao efecto.

CONSIDERACIONS DE DEREITO

Primeira.- Con data 18 de setembro de 2014, don Oscar Lomba Alvarez interpuxo recurso de re-
posicién contra o acordo da Xunta de Goberno Local, de data 1 de agosto de 2014, polo que se
aprobou o texto do convenio de colaboracion entre esta Administracion municipal e a entidade
OIDE, SL para a programacion e organizacion no Auditorio Mar de Vigo, durante o ano 2014,
das actividades artisticas e socioculturais previstas no dito convenio; acordo no que a tal fin se
autorizaba, tamén, un gasto por importe de 500.000 euros.

A Xunta de Goberno Local, por acordo de data 17 de outubro de 2014, tras expofier os motivos
polos que procedia rexeitar as razéns aducidas por don Oscar Lomba Alvarez en xustificacion da
nulidade que invocada na resolucion recorrida, acordou inadmitir o recurso por falta de
lexitimacion activa do recorrinte, ao non xustificar este o seu interese lexitimo.

Segunda.- As razdns que xustificaron naquel acordo a inadmision do recurso de reposicion de
don Oscar Lomba Alvarez concorren, tamén, neste.

Diciase naquel acordo que o artigo 107 LRXAP-PAC establece que «Contra as resolucions e
actos de tramite, se estes Ultimos deciden directa ou indirectamente o fondo do asunto,
determinan a imposibilidade de continuar o procedemento, producen indefension ou prexuizo
irreparable a dereitos e intereses lexitimos, poderan interpofierse polos interesados os recursos
de alzada e potestativo de reposicion, que cabera fundar en calquera dos motivos de nulidade
ou anulabilidade previstos nos artigos 62 e 63 desta Lel.

Diciase, tamén, que a reciente sentencia da Sala Terceira del Tribunal Supremo, de 30 de xufio
de 2014, dictada no recurso contencioso-administrativo num. 520/2013, resume a consolidada
doctrina xurisprudencial sobre que debe de entenderse por interés lexitimo.



«Pues bien, la delimitacion precisa de lo que sea el interés legitimo, obliga a partir de la
consideracion inicial de que la legitimacion es un presupuesto inexcusable del procedi-
miento, que implica (por todas, STS de 11 de febrero de 2003, al resolver el Recurso
num. 53/2000 ), una relacién material univoca entre el sujeto y el objeto de la pretensién
(acto o disposicion impugnados), de tal forma que su anulacién produzca automatica-
mente un efecto positivo (beneficio) o negativo (perjuicio), actual o futuro, pero cierto
(como subrayan las SSsTC 105/1995, de 3 de julio, F. 2 ; 122/1998, de 15 de junio, F. 4,y
1/2000, de 17 de enero, F. 4).

Las SsTS de 23 de junio de 1997 y de 17 de febrero de 1998 aseguran que el interés le-
gitimo “debe tener una entidad sustantiva”, de modo que “debe ser el mismo el que esté
en la base del procedimiento administrativo y del proceso contencioso- administrativo de
impugnacion de las resoluciones dictadas en aquél”, afiadiendo que “si se niega la condi-
cioén de parte en el procedimiento administrativo, por falta de interés en él, falta ya una
base (en términos sustancialistas) para poder sustentar esa misma condicién en el ulte -
rior proceso impugnatorio de actos de aquél, pues el mero dato formal de la existencia de
un acto dictado en el procedimiento administrativo no tiene entidad para alumbrar un in-
terés nuevo, diferenciable del inexistente antes”.

Cierto es que, como ha sentado nuestro TS, el mas restringido concepto de “interés di-
recto” del articulo 28.a) de la antigua Ley de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa
de 1956 debe ser sustituido por el mas amplio de "interés legitimo", aunque sigue siendo
una exigencia indeclinable la existencia de un "interés" como base de la legitimacion.
Como decia la STS de 15 de diciembre de 1993, aludiendo a la doctrina del Tribunal
Constitucional sobre la ampliacién del interés tutelable, en cuanto presupuesto de la legi-
timacion, el mismo garante de la Norma Fundamental ha precisado que la expresion "in-
terés legitimo ", utilizada en el articulo 24.1 de la CE, aun cuando sea un concepto dife-
rente y mas amplio que el de "interés directo”, ha de entenderse referida a un interés en
sentido propio, cualificado o especifico (STC 257/1989, de 22 de diciembre ), lo que en el
ambito del Tribunal Supremo ha llevado a insistir en que la relacion univoca entre el suje -
to y el objeto de la pretension (acto impugnado), con la que se define la legitimacion acti-
va, comporta el que su anulacion produzca de modo inmediato un efecto positivo (benefi-
cio) o evitacion de un efecto negativo (perjuicio) actual o futuro, pero cierto ( STS de 1 de
octubre de 1990 ), y presupone, por tanto, que la resolucién administrativa puede reper-
cutir, directa o indirectamente, pero de modo efectivo y acreditado, es decir, no mera-
mente hipotético, potencial y futuro, en la correspondiente esfera juridica de quien alega
su legitimacion y, en todo caso, ha de ser cierto y concreto, sin que baste, por tanto, su
mera invocacion abstracta y general o la mera posibilidad de su acaecimiento (SSTS de 4
de febrero de 1991, 17 de marzo y 30 de junio de 1995, 12 de febrero de 1996, 9 de junio
de 1997 y 8 de febrero de 1999, entre otras muchas; SSTC 60/1982, 62/1983 , 257/1988,
97/1991, 195/1992, 143/1994 y ATC 327/1997).

La Ley Jurisdiccional de 13 de julio de 1998, articulo 19.1.a), siguiendo las mencionadas
pautas jurisprudenciales, y ya sin distinguir entre impugnacion de actos y disposiciones,
reconoce legitimacién a "las personas fisicas o juridicas que ostenten un derecho o inte-
rés legitimo "'y, al propio tiempo, a "las corporaciones, asociaciones, sindicatos y grupos
0 entidades a que se refiere el articulo 18 -grupos afectados, uniones sin personalidad o
patrimonios independientes o autonomos al margen de su integracion en las estructuras
formales de las personas juridicas- que resulten afectados o estén legalmente habilitados
para la defensa de los derechos e intereses legitimos colectivos”.

Pese a esta amplitud, el concepto de interés legitimo no puede ser asimilado al de inte-
rés en la legalidad, que haria equiparable la legitimacion en el orden jurisdiccional con-



tencioso-administrativo —por ende, también en la esfera administrativa— a la legitima-
cioén popular, que sélo en los casos expresamente contemplados en la Ley es admisible,
conforme actualmente determina el articulo 19.1 de la vigente Ley Jurisdiccional. (...) Por
interés, que la normativa vigente califica bien de "legitimo, personal y directo", o bien,
simplemente, de "directo” 6 de "legitimo, individual o colectivo", debe reputarse toda si-
tuacion juridica individualizada, caracterizada, por un lado, por singularizar la esfera juri-
dica de una persona respecto de la generalidad de los ciudadanos o administrados en
sus relaciones con la Administracion Publica, y dotada, por otro, de consistencia y l6gica
juridico- administrativa propias, independientes de su conexion o derivacion con verdade -
ros derechos subjetivos.

Salvo en los supuestos en que el ordenamiento reconoce legitimacion para ejercer la ac-
cioén publica, no basta como elemento legitimador bastante el genérico deseo ciudadano
de la legalidad, pues es necesaria una determinada relacién con la cuestion debatida. En
efecto, la legitimacion no ampara el puro interés por la legalidad, salvo en los limitados
casos de la accion popular, porque, en ese supuesto, se estaria privando de toda efecti-
vidad real al criterio de la legitimacion previsto en el articulo 19 de la Ley 29/98 y en el ar-
ticulo 31 de la Ley 30/1992, ni comprende un interés frente a agravios potenciales o futu-
ros (conforme ha sefialado reiterada Jurisprudencia del TS, por todas Sentencias de 8 de
julio de 1986 , 31 de mayo de 1990, 4 de febrero de 1991 y 14 de marzo de 1997)».

Pois ben, trasladando as premisas precedentes ao caso que nos ocupa, é claro que tampouco
aqui concorre en don Oscar Lomba Alvarez a condicién de interesado, toda vez que non xustifi-
ca este a sua relacion material univoca co obxecto da pretension —o acto impugnado—, de tal
Xeito que a sua anulacion produza automaticamente para él un efecto positivo (beneficio) ou ne-
gativo (prexuizo), actual o futuro, pero certo; antes ao contrario, don Oscar Lomba Alvarez, tras
afirmar apodicticamente que concorren nel «os requisitos relativos a capacidade e lexitimacion
activa necesaria para a sua interposicién conforme ao disposto nos artigo 30 e 31 da lei 30/1992,
de 26 de novembro, das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo comun»
xustifica a sta lexitimacion para interpofier o recurso afirmando que «A conveniencia e pertinen -
cia deste recurso (...) ven determinada pola pretension do recorrinte de que a Administracion lo-
cal sirva con obxectividade aos intereses xerais e actue de acordo co resto dos principios consti-
tucionais recollidos no artigo 103.1 de constitucion Espafiola de 1978x»; isto é a mesma xustifica -
cién do seu interese lexitimo que ofreceu no recurso de reposicion interposto por don Oscar
Lomba Alvarez contra o acordo municipal de 1 de agosto de 2014, que por inidénea para fundar
un interese lexitimo no recorrinte determinou a inadmision do recurso, pois, como se dicia no de-
vandito acordo de 17 de outubro de 2014, «O puro interés na defensa da legalidade que invoca
o0 recorrinte nunha materia como é a que nos ocupa na que no existe a accion publica determina
a inadmisibilidade do recurso e impide a stia desestimacion polas razons expostas que xustifican
cumpridamente o axuste da actuacion administrativa impugnada ao ordenamento xuridicox».

Terceira.- Con todo non esta de mais aclarar ao recorrinte, en relacién coas suas alegacions, o
que segue:

En primeiro lugar, que a afirmacién de que concesion da subvencién por importe de 500.000
euros para a realizacion das actividades de referencia «supon un quebrantamento dalgunha das
clausulas do prego de condiciéns da concesion do Auditorio que impide a subvencién directa de
actividades» e unha afirmacion apodictica, carente de toda xustificacion, que non identifica a
concreta ou concretas clausulas do PCAP do contrato que reputa incumpridas e que non é certa,
toda vez que ningunha clausula do devandito PCAP —nin do Regulamento do “Réxime de
funcionamento do Auditorio-Pazo de Congresos Mar de Vigo”, aprobado pola Xunta de Goberno
Local do Concello de Vigo, en sesion de 21 de outubro de 2011— impide & concesionaria da



obra publica ou a Sociedade Xestora do auditorio Pazo de Congresos a celebracion de
convenios de colaboracién como o que a parte recorrinte impugna.

Que a programacion e a organizacion de actividades socioculturais, como as que nos ocupan,
polo Concello de Vigo, no exercicio das stas competencias en materia de cultura, realizase
tanto polo propio Concello, de forma directa ou indirecta —xestion propia a que se destina a
meirande parte dos créditos consignados a estes fins nos orzamentos municipais—, como por
medio de convenios de colaboracién, como o de que tratamos, para o fomento de actividades
culturais. A eleccion dun ou doutro medio realizase en funcién de criterios de oportunidade e
eficacia e eficiencia no gasto. No presente caso, a utilizacién do convenio de colaboracién para a
subvencion das actividades socioculturais que nos ocupan foi decidida polo Pleno da
Corporacion municipal, por vintecatro votos a favor e tres en contra dos concelleiros do BNG, ao
aprobar orzamentos do Concello de Vigo para o ano 2014 e, dentro deles, a aplicacion
orzamentaria 3380.4700002, denominada “Convenio promocion cultural Auditorio Mar de Vigo”;
orzamentos que na actualidade atépanse prorrogados.

Que o Concello de Vigo xa ven pofiendo gratuitamente a disposicion de asociacions e entidades
sen animo de lucro —e excepcionalmente de entidades mercantiles, cando a actividade en
cuestion é de especial importancia para a cidade— as instalacions do Auditorio-Pazo de
Congresos, naqueles dias nos que a Administracion municipal ten reservada a sua utilizacion.

Que a afirmacion de que a subvencion recorrida non se axusta ao disposto nos artigos 8, 9 e 10
da Ley de Subvencions de Galicia, nin se adapta exactamente ao determinado no artigo 9 da
Ley Xeral de Subvenciéns e tamén unha afirmacion apodictica, carente de toda xustificacion.
Polo demais xustificase cumpridamente no expediente o cumprimento das esixencias legais
para a celebracion do convenio de colaboracion impugnado.

Que nin a Lei Xeral de Subvencions nin a Lei de Subvencions de Galicia exclien as entidades
con animo de lucro da posibilidade de ser beneficiarias de subvencions. Con todo, as previsions
de ingresos e gastos que figuran no expediente non contemplan a existencia beneficio
econdmico para a xestora do Auditorio-Pazo de Congresos derivado dos eventos socioculturais
subvencionados.

Que a necesidade de reintegrar o exceso do volume das subvencions percibidas por OIDE, S.L.
do Concello ou das distintas Administracions publicas respecto do custe do proxecto ou
actividade esta prevista no propio convenio, nas estipulacions Terceira—«Se o0 custe total da
actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a concesion da
subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as actuacions ou
elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da subvenciéon na
mesma proporcion»— e Quinta—«cando se produza un exceso no volume das subvencions
percibidas por OIDE do Concello ou das distintas Administracions publicas respecto do custe do
proxecto ou actividade, e estas fosen compatibles entre si, a empresa beneficiaria debera
reintegrar 0 exceso xunto cos xuros de demora»—.

— Que o convenio non prevé o adianto do pago da subvencion, toda vez que no mesmo se
dispén que «a realizacion efectiva de cada un dos pagamentos mensuais require a previa e
adecuada xustificacién documental tanto da actividade subvencionada desenvolvida como dos
gastos subvencionados imputados a cada periodo mensual de execucions.

Cuarta.- E competente para resolver sobre o presente recurso a Xunta de Goberno Local ao ser
0 organo do que provén o acto impugnado (artigo 116 LRIJAP-PAC)

Polo exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte ACORDO



PRIMEIRO.- Inadmitir o recurso potestativo de reposicién interposto por don Oscar Lomba Alva-
rez contra o acordo da Xunta de Goberno Local, de data 8 de maio de 2015, polo que se apro-
bou o convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a mercantil xestora do auditorio do
Palacio de Congresos de Vigo, para a programacion e organizacion de actividades artisticas e
socioculturales, no dito auditorio, durante o ano 2015, e se autorizou a tal fin un gasto por
importe de 500.000 euros.

SEGUNDO.- Notifiquese o acordo a don Oscar Lomba Alvarez e demais interesadas no
expediente, con indicacion de que o mesmo pon fin a via administrativa e é inmediatamente
executivo e que poderd interpofier recurso contencioso-administrativo contra este acordo
perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de dous meses a partir do
dia seguinte ao da recepcion da notificacion da presente resolucion. Isto sen prexuizo de
calquera outro recurso que se estime oportuno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(865).- DAR CONTA DOS EXPEDIENTES DE GASTO MENOR
TRAMITADOS POLO SERVIZO DA AREA DE CULTURA NO MES DE MAIO DE
2015. EXPTE. 525/330.

Mediante escrito de data 21.07.15, en cumprimento das instruccions da base 312 das
de execucién do presuposto en vigor, o concelleiro-delegado da Area de Cultura da
conta & Xunta de Goberno local da relaciébn de expedientes de gasto menor
tramitados polo Servizo & Area de Cultura, durante o mes de maio de 2015, que di o
seguinte:

SERVIZO: Area de Cultura

APLICACION |\ 16 5bERA-
EXPTE | DATA CONCEPTO ORZAMENTA- ! IMPORTE | TERCEIRO
A CION

CONTRATACION  DOS

SERVIZOS DE MANTE-

MENTO DAS INSTALA- VEOLIA
470/330 | 02/05/15 | CIONS DE CLIMATIZA-| 33302279911 30352 1.06544 € | SERVICIOS

CION DO CENTRO DE NORTE, SAU

ARTE  FOTOGRAFICA

DE VIGO (CAFVI)

AUTORIZACION  DE

GASTO PARA CONTRA- Produccién e
474/330 |18/05/15 | TACION DAS ACTIVIDA- | 55,65560904 33014 12.100,00 € | Xestion Cul-

DES PARALELAS DO
FESTIVAL DE JAZZ IMA-
XINA SONS15

AUTORIZACION DE
GASTO PARA CONTRA-
TACION DA PRODUC- Luz Puntual,
CION TECNICA INTE- 33402279900 33015 20.794,75 € S

GRAL DO FESTIVAL DE
JAZZ IMAXINA SONS15

480/330 |18/05/15 |AUTORIZACION DE | 33402260904 33546 2.500,00 € |--------

tural, S.L.

475/330 |18/05/15




GASTO PARA GASTOS
VARIOS E IMPREVIS-

TOS DO FESTIVAL DE (xenérico)
JAZZ "IMAXINA
SONS'15"

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

11- PROXECTO DE CONVENIO PARA CONCESION DE SUBVENCION A
“ASOCIACION COMERCIANTES ZONA CENTRO DE VIGO” NO MARCO DO
FOMENTO DO EMPREGO PARA A POTENCIACION DO COMERCIO DA ZONA
CENTRO DE VIGO. EXPTE. 11837/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de data 29.06.15
e o informe de fiscalizacion do 9.07.15, dase conta do informe-proposta do xefe de
Desenvolvemento Local e Emprego, do 21.07.15, conformado polo concelleiro de
Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos e o
concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar da sia cidadania,
sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccion da cidadania co mercado
laboral, asi como o fomento do pequefio comercio mediante a creacién de redes de establece-
mentos en espazos abertos e colaborativos que permitan unha mellor dinamizacién do mesmo
cara & creacion de emprego estable e de calidade, procurando que os custos do convenio de co-
laboracién coa agrupacion sexan inferiores aos que asumiria o Concello de asumir estas fun-
ciéns propias conforme aos seus estatutos da “ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA
CENTRO VIGO” g, tendo en conta que o desenvolvemento destas actividades de fomento do
emprego vefien desenvolvéndose de xeito continuado nos ultimos anos mediante a sinatura de
convenios de colaboracién coa “ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO”,
para a potenciacion das contratacions de persoas desempregadas que lles permita obter unha
maior formacién e experiencia no desenvolvemento das suas actividades profesionais, polo que
conforme establece a Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en
vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion local, no seu artigo 3.- “En particular, non se entenderd como exercicio de novas
competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores asi como a
realizacion de novas actuacions de fomento que foran xa establecidas nos proxectos de estable-
cemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia de duplicidades e sustentabilidade fi-
nanceira previstos nesta lei.

”

O concello de Vigo como instrumentador de politicas de emprego, esta a executar novas iniciati-
vas de fomento do Emprego de cara a incidir directamente na mellora da empregabilidade da ci-
dadania viguesa.



A continuacion das iniciativas de fomento do Emprego, xurden para dar resposta a problematica
que ten esta cidade en relacion co mercado laboral, motivada na stia maior parte pola crise eco-
noémica que todavia persiste actualmente.

- Dentro destas iniciativas de fomento do Emprego para o ano 2015, tense en conta a
situacién do sector de servizos e, dentro deste, o relacionado co comercio e a restauracion, asi
como a potenciacion do emprego no sector comercial e hosteleiro, fomentando o cofiecemento
da zona centro de Vigo e, a stia implicaciéon na creacion de emprego, xa que é unha das que
ofertan unha maior posibilidade de empregabilidade, de tal xeito que lles aporte unha mellor
posicion no mundo laboral. A realizacién destas actividades enmarcanse dentro das
competencias que tefien os municipios conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro,
de racionalizacion e sostenibilidade da Administracion Local, como a relacionada coas feiras,
abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante, podendo promover toda clase de actividades
e prestar cantos servizos publicos contribuan a satisfacer as necesidades e aspiracions dos
vecifios e vecifias e, dentro destes, a prestacion dos servizos de xeito mais eficaz o que
redundara nunha mellor promocién e reinsercion social, en concordancia co establecido na Lei
5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do
27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local.

A “ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO’, solicita, a través dun escrito
presentado no rexistro xeral do Concello de Vigo o pasado dia 07 de maio de 2015 co n° de do-
cumento 150054720, a colaboracién do Concello de Vigo para a subscripcion dun convenio que
a través do proxecto “Plan de Empleo Municipal 2015”, dunha banda instrumentara a realizacion
de 6 novos contratos laborais, 0 que permitira &s persoas contratadas mellorar as suas capaci-
dades de integracion laboral, ao obter unha experiencia no campo da comunicacion, a xestion
administrativa, a organizacion de eventos, a atencién ao publico, etc.

Tendo previsto este convenio de colaboracion os seguintes obxectivos:
« Dotar de medios persoais e profesionais a entidade para desenvolver accidons encamina-
das a:
1. Desenvolver un proxecto de mellora nas prestacions de servizos.

2. Dotar ao colectivo de comerciantes (tanto de Zona Centro de Vigo como do mercado
do Progreso) de novas ferramentas de comunicacion, promocion e innovacion que
melloren a capacidade e competitividade comercial.

3. Posta en marcha da pre-campafia e campafla da grande inauguracion do Mercado
Progreso.

Obxectivos que non minoran en ningln momento os principais obxectivos municipais de fomento
do Emprego, senon mais ben,os complementan, como se amosa de seguido:

4 Posibilitar o desenvolvemento da cidade na procura dun mercado de traballo baseado na

xeracion de alto valor engadido, apostando por persoas traballadoras cualificadas e implicadas
no proxecto empresarial, isto é, persoal de alta produtividade en empresas competitivas con em-
prego de calidade.

v Potenciar o emprendemento, a figura do emprendedor e 0 mantemento das iniciativas em-
prendedoras como forma de creacién de emprego.



v Facilitar a incorporacion as TICs do conxunto de vigueses que acudan 0s servizos de em-
prego deste concello.

v’ Establecer procedementos de transicién de ensino regrado 6 mundo laboral.
v Avanzar na igualdade no emprego de homes e mulleres.

v Inserir laboralmente aos colectivos con mais dificultades de insercion no mercado de traba-
llo para evitar os posibles riscos de exclusion social.

v Potenciar a creacion de emprego vinculada as novas necesidades da vida diaria, de mello-
ra do marco de vida, de servizos culturais, de ocio e de medio natural.

4 Establecer procedementos de participacion dos axentes socioeconémicos no desefo, exe-
cucion e avaliacion dos diferentes programas de emprego.

Dentro das medidas de fomento do emprego e de apoio as persoas desempregadas en todas as
suas vertentes, o Concello de Vigo asume a tarefa de colaborar coas entidades sindicais, em-
presariais e sociais mais significativas no desenvolvemento dunha serie de acciéns de caracter
sociolaboral, as cales redundan no beneficio da cidade.

Na actualidade os departamentos municipais de Comercio e de Desenvolvemento Local e Em-
prego non dispofien de persoal suficiente para garantir a mellora das prestacions do servizo do
centro comercial “Zona Centro” e do Mercado do Progreso, dotar aos comerciantes de novas fe-
rramentas de comunicacién, promocién e innovacion, cara a mellorar a sta capacidade e com-
petitividade comercial, desenvolver accions de cofiecemento do centro comercial “Zona Centro”
e do Mercado e mellora da competitividade empresarial.

A aportacioén, por un importe total de 48.524,12 €, do Concello de Vigo, & “ASOCIACION DE
COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO?”, ralizase pola necesidade de dinamizar os sectores
que conforman a asociacion e que se atopan en clara recesion, especialmente na zona centro
de Vigo, e tendo en conta que a “ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO’, é
a unica entidade que agrupa aos comerciantes desa zona, polo que ten un profundo cofiece -
mento das necesidade do comercio minorista que desenvolven ali as suas actividades.

Os custos estimados conforme a aplicacion do establecido no convenio municipal para a contra-
tacion do persoal proposto pola entidade (6 novas contratacions de oficiais de primeira (1 con
formacién en periodismo, 1 en marketing online, 1 profesor de inglés/informatica, 1 comercial, 1
en publicidade e 1 en mantemento e axuda na realizacion de eventos) e 1 xefe administrativo da
entidade encargado da supervision e coordinacion de traballos deste persoal contratado, neces-
arios sen ter en conta outros gastos como aluguer de instalacions, enerxia eléctrica, auga, etc
suporia.

Custos salariais propostos, modificados ao periodo solicitado 4 meses e 25 dias (4,83 meses a
efectos de calculo), xa que na solicitude se calcula erroneamente por 5 meses:



Duracion
Nome da Asociacién N Categoria Xornada Salarios + Seg.Social TOTAL
1 |OFICIAL 12~ COMUNICACION 483 100,00% 5760,93€  1.886,74€ 7.647,68 €
1 |OFICIAL 12— PUBLICIDADE 483 100,00% 576093€  1886,74€ 7.647,68€
1 |OFICIAL 18- COMERCIAL 483 100,00% 576093€  1886,74€ 7.647,68€
Asociacion de Comerciantes “Zona Centro” 1 |OFICIAL 12-MK/ REDES SOCIAIS| 4,83 100,00% 5.760,93€  1886,74€ 7.647,68€
1 |OFICIAL 12-INGLES/INFORM. 483 100,00% 576093€  1886,74€ 7.647,68€
1 |OFICIAL 1° -MTTO/EVENTOS 4 100,00% 4.060,08€ 1.32968€ 5.389,76€
1 XEFE ADMIN. ENTIDADE 483 50,00% 373567€  1.160,31€ 4.89598 €

36.60042€ 1192371€ 48524,12€
Custes salariais conforme o convenio municipal:

Proreeopag | Cotzacn Clsts

Puslo Wi Guo | O | CESP | BascasMes | COMes | Esplles | Mesud | eda | SegSocd |Sepucames mensiaicad| — TOL | domada
OFCAL - COMNCACION Ly COp 2 3 | BRI | SOME | ToImE | LL5ME| USNE | R0 | TEME | 0UNE | MEMEE | L00m
OFICAL 12- PUBLICDADE Ly COp 2 3 | BRI | SOME | ToImE | LLGWE| U6NE | R0 | TEME | 0UNE | MEMEE | L00m
OFICAL 1- COMERCL LLCOp 2 3 | BB | SOME | TR | LLGWE| UBNE | RN | TEME | 00NE | MENEE | 100w
OFCAL-AKREDESSOCWS | 1| C | 2 | 3B | GR7¢ | TOME | T8¢ | 20576 | [BRE | 20 | TRME | J00ME| WEURE | L0M%
OFCALE-NGLESIRORMATA | 1| €1 | 2 | 43 | B¢ | SOME | TWISE | 2BBE| UOUE | O | TEME | MOME| WEARE | 00
OFCAL L -HTTOEVENTOS Ly COp 2 W | BRJe | SOME | T | 256 | 16NE | R0 | TEME | 0NE | LULGE | Lo0m
JEFE ADMIN.ENTIDADE Ly 2 W BB0E | SOME | T | 2L5ME| U6RE | R0 | TEME | MMAE| T30HE | A0

! VR

O orzamento necesario para cubrir os custes salariais do persoal que se precisaria polo Conce-
llo de Vigo, para a dinamizacion e fomento do comercio da zona centro-principe de Vigo, supera-
ria ampliamente o importe total do previsto no convenio para salarios (92.546,90€ fronte a
48.524,12¢€).

Doutra parte a contratacion do servizo con empresas adicadas a esta actividade seria por un
prezo moi superior, en todo caso, & achega municipal ao convenio.

Tendo en conta o prazo de execucion do proxecto (06/05/2015 ao 30/09/2015), as imputacions a
efectos orzamentarios sera contra a partida 2410.4800000 “Programa de axudas ao Plan de
Emprego Municipal”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo do ano 2015.

Establecese a inexistencia de relacion laboral entre as persoas traballadoras directa ou indirec-
tamente beneficiarias da subvencion que se pretende conceder & “ASOCIACION DE
COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGQO”, e o Concello de Vigo.

Dentro das medidas de fomento do emprego e de apoio as persoas desempregadas en todas as
suas vertentes, o Concello de Vigo asume a tarefa de colaborar coas entidades sindicais, em-
presariais e sociais mais significativas no desenvolvemento dunha serie de acciéns de caracter
sociolaboral, as cales redundan no beneficio da cidade.

A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execu-



cién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no
Seu defecto, as normas de dereito privado.

Con data 05/05/2015 celebrouse unha xuntanza da Comision de Seguimento, onde se seleccio-
naron as persoas candidatas para 5 dos postos de nova contratacion (1 con formacidn en perio-
dismo, 1 en marketing online, 1 profesor de inglés/informatica, 1 comercial, 1 en publicidade).
Previamente, as ofertas de emprego correspondentes foron publicadas nos taboleiros de anun-
cios do Departamento de Emprego (tanto na 42 planta do concello como no Centro Municipal de
Emprego), na paxina web do Concello correspondente as asociacions (dende o 11/03/15 ata o
17/03/2015), asi como na web da Asociacién, tamén nas mesmas datas. Achégase acta desta
Xxuntanza, asi como a documentacion das persoas propostas.

Por todo o anteriormente exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién dos
seguintes acordos:

® Aprobar o proxecto de convenio de colaboracién que de seguido se transcribe, entre o
Concello de Vigo e a “ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO”, con CIF:
G36887859.

® Autorizar o gasto de 48.524,12 €, como contrapartida do estipulado no presente convenio,
con cargo a partida 2410 4800000 “Programa de axudas ao Plan de Emprego Municipal”,
dos orzamentos xerais do Concello de Vigo e comprometer o mesmo a favor da
“ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO”, para o cumprimento dos
obxectivos recollidos no convenio de colaboracion.

® Facultar ao Concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con
Sindicatos, D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A “ASOCIACION DE
COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO” NO MARCO DO FOMENTO DO EMPREGO PARA A
POTENCIACION DO COMERCIO DA ZONA CENTRO DE VIGO

Na Casa do Concello de Vigo, de de dous mil quince

REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz co DNI 36008431E, na sua calidade de conce-
lleiro-delegado da Area de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindica-
tos do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto de delega-
cions da Alcaldia de 19 de xufio de 2015 e Acordo da Xunta de Goberno Local de 22 de xufio de
2015), con enderezo na Praza do Rei num. 1, 36202 de Vigo, e CIF P3605700-H.

Doutra parte, Don Javier Romero Gonzalez co DNI 36068145M en calidade de Presidente da
“ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO”, facultado pola propia entidade en
Xxuntanza mantida o 04/05/2015, con domicilio social na Ronda don Bosco 41, ofi. 13, 36202 de
VIGO e CIF G36887859.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do pre-
sente convenio



EXPONEN
Que a mellora do benestar da cidadania de Vigo é a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A
sda situacién en relaciéon co emprego é un elemento fundamental do seu benestar, e por medio
de proxecto integrados nos Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade mais inclusi-
va, mais xusta e equilibrada e, tendo en conta que o desenvolvemento destas actividades de
fomento do emprego vefien desenvolvéndose de xeito continuado nos ultimos anos mediante a
sinatura de convenios de colaboracion coa “ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA
CENTRO VIGO”, para a potenciacidon das contrataciéns de persoas desempregadas que lles
permita obter unha maior formacion e experiencia no desenvolvemento das suas actividades
profesionais, polo que conforme establece a Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion local, no seu artigo 3.- “En particular, non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores asi

como a realizacion de novas actuacions de fomento que foran xa establecidas nos pro-

Xxectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia de duplicida-

des e sustentabilidade financeira previstos nesta lei.
A estratexia polo emprego que supon este plan non é un elemento illado, senén toma en consi-
deracion un conxunto de accions de colaboracion co entramado laboral, educativo, vecifial e so-
cial nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracion configurase como a stia maxima
concrecion, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interacion da cidadania
co mercado laboral, asi como a potencion do emprego no sector comercial, fomentando o cofie-
cemento e dos centros comerciais abertos e, a stia implicacion na creacion de emprego, xa que
é unha das que ofertan unha maior posibilidade de empregabilidade, procurando que os custos
do convenio de colaboracién coa agrupacion de comercaintes sexan inferiores aos que asumiria
o Concello de asumir estas funciéns propias de ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA
CENTRO VIGO.

O Concello de Vigo ten dentro das stias propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacion directa ou indirecta 0 maior numero de postos de traballo reducindo a porcentaxe
de persoas desempregadas na nosa cidade; sendo unha das formas para acadar este obxectivo
entre outras a colaboracion coa ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO .

A colaboracién coa ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO, dentro do mar-
co do Plan Municipal de Emprego, permitira que por medio da instrumentacion de novos contra-
tos laborais se dinamice a insercién en profesions relacionadas co sector servizos e a creacion
de novos postos no mercado laboral, concedendo a oportunidade de obter unha formacion teori-
co practica que lles permita mellorar as stuas opcions de empregabilidade, asi como mellorar,
mediante os proxectos desenvoltos dende a ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CEN-
TRO VIGO, a dinamizacién dos centros comerciais abertos, mellorando o tecido productivo local,
asi como as competencias requiridas no seo das empresas do eido local.

MANIFESTAN
I.- - Que a ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO, conforme o stia proposta
presentada no rexistro xeral do Concello de Vio o pasado dia 07 de maio de 2015 co n° de docu -

mento 150054720, entre outros, 0s seguintes obxectivos:

Tendo previsto este convenio de colaboracion os seguintes obxectivos:



« Dotar de medios persoais e profesionais a entidade para desenvolver acciéns encamina-
das a:

o Desenvolver un proxecto de mellora nas prestacions de servizos.

o Dotar ao colectivo de comerciantes (tanto de Zona Centro de Vigo como do mercado
do Progreso) de novas ferramentas de comunicacion, promocion e innovacion que
melloren a capacidade e competitividade comercial.

o Posta en marcha da pre-campafia e campafia da grande inauguracion do Mercado
Progreso.

* Desenvolver estas accions de cofiecemento do mercado e do centros comercial cara a
mellora da competitividade empresarial nos seguintes ambitos:

o Centro Comercial “Zona Centro de Vigo”.

o Mercado do Progreso.

I.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CENTRO
VIGO, a condicién de participante a contribuir na defensa e promocion dos intereses econémicos
e sociais que lles son propios, como sintoma da boa satde dun estado social e democratico de
dereito no que a mellora da empregabilidade contribuiria favorablemente no eido laboral da cida-
de.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume
a tarefa de colaborar con todolos entes, organismos, administracions, axentes sociais, etc mais
significativas no desenvolvemento dunha serie de acciéns laboral-formativo e experiencial que
permitan lograr que as persoas traballadoras sexan actores clave na mellora da situacion de cri-
se actual fomentando a contratacion dos colectivos mais desfavorecidos, asi como de persoal
cualificado cara a mellora da stia empregabilidade redundando no beneficio da cidade en xeral e
das persoas desempregadas en particular.

Ill.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencién mesma concurren singulares
circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en conta a situacion
socio-laboral actual na cidade de Vigo.

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento que ten a ASOCIACION DE
COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO da situacién dos comercios relacionados co sector do
comercio minorista na zona centro de Vigo, asi como da falta de persoal especializado na forma-
cién, asesoramento e implantacion de campafias de dinamizacién do comercio mediante técni-
cas presenciais e do uso das novas tecnoloxias no concello de Vigo, impiden a convocatoria pu-
blica da subvencién e xustifican a sua concesion directa.

IV.- Toda vez que de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para canali-
zar as subvencions que, con caracter excepcional e por razéns de interese publico, social, eco-
nomico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a stia convocatoria pu-
blica se outorguen directamente, os intervintes conclien o presente convenio ao fin de regular
0s termos da concesion da devandita axuda, cuxo obxecto é desenvolver un proxecto de mello-
ra na prestacion de servizos no centro comercial zona centro de Vigo e do mercado da sua
zona, e dotar ao colectivo empresarial de novas ferramentas de comunicacion, promocién e in-
novacién cara a mellora da sua capacidade e competitividade comercial, asi como a adquisicion
de experiencias laborais nese ambito a persoas desempregadas de Vigo.



V.- Que a ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO non esta incursa en
prohibicién para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, ato-
pase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas
pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certifi-
cacions que figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico e humani-
tario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da ASOCIACION DE
COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO, o Concello de Vigo e a dita federacion convefien a
sua colaboracion no ambito de Vigo e a concesion da referida subvencion en base aos seguin -
tes.

PACTOS

Primeiro.- A ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO comprométese a cola-
borar coa Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos
do Concello de Vigo en canto a mellora na prestacion de servizos nos centros comerciais aber -
tos, e dotar ao colectivo empresarial de novas ferramentas de comunicacién, promocion e inno-
vacion cara a mellora da sta capacidade e competitividade, asi como a adquisicion de experien -
cias laborais nese ambito, e concretamente, a:

Asumir a programacion, organizacion e xestion das seguintes actividades:

1. Dotar de medios persoais e profesionais a entidade para desenvolver accions encamina-
das a:

a) Desenvolver un proxecto de mellora nas prestacions de servizos.

b) Dotar ao colectivo de comerciantes (tanto de Zona Centro de Vigo como do mercado
do Progreso) de novas ferramentas de comunicacion, promocion e innovacién que
melloren a capacidade e competitividade comercial.

c) Posta en marcha da pre-campafia e campafia da grande inauguraciéon do Mercado
Progreso.

2. Desenvolver estas acciéns de coflecemento do mercado e do centros comercial cara a
mellora da competitividade empresarial nos seguintes ambitos:

a) Centro Comercial “Zona Centro de Vigo”.
b) Mercado do Progreso.

3. Realizar convocatoria publica mediante insercion de anuncios na paxina web da entidade

e na paxina web municipal xestionada pola area de Participacion Cidada “Asociacions en
rede” (http://asociaciéns.vigo.org, cando menos 5 dias antes da realizacién da seleccion,
asi como a exposicién da convocatoria no taboleiro de anuncios do servizo de Desenvol-
vemento Local e Emprego e no Centro Municipal de Emprego, o secretario da entidade
certificara a stia publicaciéon ante a Comisidon de seguimento, dos postos a contratar,
agas os do persoal contratado pola entidade con cargo ao Plan Municipal de Fomento do

Emprego do ano 2013, continue ou non prestando 0s seus servizos na asociacion.

4. As contratacions seran exclusivamente de persoas empadroadas no Concello de Vigo,
cando menos dende o 1 de xaneiro de 2014.

5. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Volunta-
riado e Relacion con Sindicatos, o lugar, datas e horas de inicio das accions a desenvol-
ver. Asi mesmo, obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite ou aprace a
actividade requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacion minima de 5
dias naturais a data da sua realizacion.



6. No emprazamento das acciéns constara en lugar visible un cartel informativo en modelo
normalizado. Modelo que sera subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego.

7. Calquera edicion, roupa de traballo e/ou material gréfico relacionado coas accions deste
convenio se realizaran no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo
oficial do Concello de Vigo-Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relacion con Sindicatos- como patrocinador das acciéns, sendo esta cuestion extensible
as carpetas, distintivos e outros elementos que realicen.

8. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das activida-
des.

9. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucién das
actividades previstas.

10.Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, Xeral de Subvenciéns.

11. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no ar-
tigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

Il. Respectar a estrutura organizativa da ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CEN-
TRO VIGO.

Ill. Conceder directamente & ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO
unha subvencion por importe de 48.524,12 € como contrapartida do estipulado no
presente convenio, con cargo a partida 2410.4800000 “Programa de axudas ao Plan de
Emprego Municipal”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo, co obxecto de
coadxuvar ao financiamento dos gastos de contratacion de persoal, xestion e
organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta axuda sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma fi-
nalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacio-
nais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas,
ingresos ou recursos que financien a actividade obxecto do convenio. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions non podera superar o da activi-
dade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006,
de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o des-
tino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante ingresarase
unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se establece na li-
quidacion final.



Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningun tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da activida-
de subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa entidade.

Quinto.- Se o custo total da actividade resultase ser menor que o contemplado para a concesion
da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade conveniada as actuacions ou elemen-
tos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da subvenciéon na mesma pro-
porcion.

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse nho momento en que se co-
feza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada obxecto
do convenio.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiacién municipal da actividade.
A dita difusidon cumprira os seguintes requisitos:

*A informacién especialmente carteis e programas editados, estara integramente na lin-
gua galega.

*En toda informacion grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do Con-
cello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das actividades
intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion en orde de
tamafo sera proporcional a cadansta achega economica.

*A entidade beneficiaria sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento Local
e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian em-
pregar. O material gréfico editado dispora do correspondente depdsito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

Oitavo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvencions de
Galicia.

Noveno.- Comisién de seguimento.
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comision de se-
guimento integrada por:

v O concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindi-

catos, que ostentara a Presidencia que podera delegar a sua representacion noutro/a con-
celleiro/a ou xefe do servizo de Desenvolvemneto Local e Emprego.

v Tres vocais:

* Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.

»  Dous membros da ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO.
Actuara como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo,
con voz pero sen dereito a voto.

A Comision quedara constituida trala sua primeira reunion, estas realizaranse de forma ordinaria
todos os trimestres na data en que se indique na sesion constitutiva, en todo caso para a sta va-
lida constitucién sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que incluira
a do Presidente e Secretario.

O Presidente decidira co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que nas
funciéns que son propias da Comision se adopten.

Son funcidns propias da Comision, as seguintes:



Supervisar o cumprimento do proxecto de accions e actividades que figuran na Memoria e o pre-

suposto executado.

» Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.

* Realizar as seleccion de persoal a contratar e propor as contratacions de persoal a realizar.

* Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacion coas contratacions realiza-
das.

Décimo.- A beneficiaria, no prazo de un (1) mes a contar dende o remate da actividade, e sem-
pre antes do 30/11/2015, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das actividades realizadas e dos
gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de
valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras
subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade conveniada.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi
de ... euros.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relaciéon de todolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seréan orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non reunan as esixencias previstas no Real De-
creto 1619/2012, do 30 de novembro polo que aprébase o Regulamento polo que regulan as
obligaciéns de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE,
salvo que se xustifique a exencion do dito imposto. Non/Sera preciso que nos documentos xusti-
ficativos de pago conste de forma expresa que 0s pagos aos que 0s mesmos se refiren foron sa-
tisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade para a que
se concedeu a axuda.

As retribucions de persoal xustificaranse mediante:

® Copia autenticada do contrato.

Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.

Copia autenticada das nominas correspondente aos meses imputados.

Copia autenticada do impreso de liquidacién nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo), que xustifi-
que o pagamento das néminas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a drea xestora do convenio pro-
cedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da axuda e si 0
importe do xustificante imputase total ou parcialmente a axuda conveniada; indicandose neste
caso o importe esacto que resulte afectado. A copia do xustificante orixinal estampillado se in-
corporara ao expediente e a area xestora da convenio procedera a devolucion do orixinal.

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar es-
tar ao corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser
debedor por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha de -
claracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.



Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natu-
reza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 06 de maio e o 30
de setembro de 2015.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucién de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da axuda sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion
con Sindicatos. O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao res-
pecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes
en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade obxecto da sub-
vencion.

Décimo cuarto.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Con-
cellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencion Xeral Municipal,
Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das suas funcions de fiscalizacion e con-
trol do destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de de-
mora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG, nos casos:

* Incumprimento total ou parcial do obxectivo, da actividade ou do proxecto ou non
adopcion do comportamento que fundamenta a concesion da axuda.

* Incumprimento da obriga de xustificacion ou a xustificacién insuficiente.

* Incumprimento da obriga de adoptar as medidas de difusion contidas no apartado sé-
timo do convenio.

* Resistencia, escusa, obstrucién ou negativa as actuacions de comprobacion e control
financeiro, asi como o incumprimento das obrigas contables, rexistrais ou de conser-
vacion de documentos cando diso se derive a imposibilidade de verificar o emprego
dado aos fondos percibidos, o cumprimento do obxectivo, a realidade e regularidade
das actividades obxecto do convenio, ou a concorrencia de subvencions, axudas, in-
gresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera administracion
ou entes publicos ou privados, estatais, da Unién Europea ou de organismos interna-
cionais.

» Incumprimento das obrigas impostas pola administracion as entidades colaboradoras
e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos, con motivo da con-
cesion da axuda, sempre que afecten ou se refiran ao modo en que se conseguen 0s
obxectivos, se realiza a actividade, se executa o proxecto ou se adopta o comporta-
mento que fundamenta a concesion da axuda.

* Incumprimento das obrigas impostas pola administracion as entidades colaboradoras
e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos, con motivo da con-
cesion da axuda, distintos dos anteriores, cando diso se derive a imposibilidade de
verificar o emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimento do obxectivo, a reali-
dade e regularidade das actividades obxecto do convenio, ou a concorrencia de sub-
vencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de cal-
quera administraciéon ou entes publicos ou privados, estatais, da Unién Europea ou
de organismos internacionais.



Cando o incumprimento da actividade obxecto do convenio se traduza nunha diminucion sifiifica-
tiva da actividade obxecto do convenio, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto
presentado e o0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
convenio, procedera o reintegro da axuda na mesma proporcion. En todo caso procedera o rein-
tegro do exceso da axuda sobre o custo da actividade obxecto do convenio.

Décimo sexto.- En canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da sub-
vencion a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreezacion e imposicion, es-
tarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no RD
1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exer-
Cizo da potestade sancionadora

Décimo sétimo.- A beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu represen-
tante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sda recollida é a ins-
truccién do procedemento para a concesion da axuda obxecto do presente convenio, a practica
das publicaciéns, comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguemento e com-
probacion da actividade realizada e demais actuacions previstas en orden a conclusion do pro-
ceso, polo que a suia achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de no-
vembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Co-
mun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, sendo
responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da
Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Partici-
pacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo  oitavo.- A  colaboracion do Concello  de Vigo  concrétase  na
concesion dunha subvencion formalizada mediante o presente convenio, colaboraciéon que non
derivard en ningun tipo de relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contrado directa
ou indirectamente pola ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA CENTRO VIGO no desenvol-
vemento das actividades indicadas no pacto primeiro.

Décimo noveno.- A concesién da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién basica do estado en ma-
teria de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non
béasicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Ba-
ses de Execucion dos vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de dereito adminis -
trativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2015.

12(866).- PROXECTO DE CONVENIO PARA A CONCESION DE SUBVENCION
A “ASOCIACION DE COMERCIANTES ZONA PRINCIPE” NO MARCO DO
FOMENTO DO EMPREGO PARA A POTENCIACION DO COMERCIO DA ZONA
CENTRO PRINCIPE DE VIGO. EXPTE. 11795/77.



Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de data 29.06.15
e o informe de fiscalizacion do 14.07.15, dase conta do informe-proposta do xefe de
Desenvolvemento Local e Emprego, do 21.07.15, conformado polo concelleiro de
Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos, que di o
seguinte:

Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar da sua cidadania,
sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccion desta co mercado laboral,
asi como o fomento do pequefio comercio mediante a creacion de redes de establecementos en
espazos abertos e colaborativos que permitan unha mellor dinamizacion do mesmo cara a crea-
cién de emprego estable e de calidade, procurando que os custes do convenio de colaboracién
coa agrupacion sexan inferiores aos que asumiria o Concello de asumir estas funcions propias
conforme aos seus estatutos da Asociacion de Comerciantes de la calle del Principe de Vigo e,
tendo en conta que o desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego vefien
desenvolvéndose de xeito continuado nos ultimos anos e moi especialmente nos tres ultimos
anos, mediante a sinatura de convenios de colaboracion coa “ASOCIACION DE
COMERCIANTES DE LA CALLE DEL PRINCIPE DE VIGO”, para a potenciacion das
contratacions de persoas desempregadas que lles permita obter unha maior formacién e
experiencia no desenvolvemento das suas actividades profesionais, polo que conforme
establece a Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da
Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local,
no seu artigo 3.- “En particular, non se entendera como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores asi
como a realizacion de novas actuacions de fomento que foran xa establecidas nos pro-
Xxectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia de duplicida-
des e sustentabilidade financeira previstos nesta lei.

”

O Concello de Vigo como instrumentador de politicas de emprego, esta a executar novas iniciati-
vas de fomento do Emprego de cara a incidir directamente na mellora da empregabilidade da ci-
dadania viguesa.

A continuacién das iniciativas de fomento do Emprego, xurden para dar resposta a problematica
que ten esta cidade en relacion co mercado laboral, motivada na sda maior parte pola situacion
econdmica actual.

- Dentro destas iniciativas de fomento do Emprego para o ano 2015, tense en conta a situacion
do sector de servizos, e dentro deste o relacionado co pequeno comercio, asi como a
potenciacion do emprego no mesmo, fomentando o cofiecemento da rda do Principe como
espazo comercial aberto e, a sta implicacién na creacion de emprego, xa que é unha das que
ofertan unha maior posibilidade de empregabilidade, de tal xeito que lles aporte unha mellor
posicién no mundo laboral. Estas actividades enmarcanse dentro das competencias que tefien
0s municipios conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e
sostenibilidade da Administracidon Local, como a relacionada coas feiras, abastos, mercados,
lonxas e comercio ambulante, puidendo promover toda clase de actividades e prestar cantos
servizos publicos contribuan a satisfacer as necesidades e aspiracions dos vecifios e vecifias e,
dentro destes, a prestacion dos servizos de xeito mais eficaz o que redundara nunha mellor
promocion e reinsercion social, en concordancia co establecido Lei 5/2014, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sostenibilidade da Administracion local.

- A “Asociacion de Comerciantes de la calle del Principe de Vigo”, solicita a través dun escrito
presentado no Rexistro Xeral do Concello de Vigo o pasado 20 de abril de 2015, co n° de docu-



mento 150046435, a colaboracion do Concello de Vigo para a subscripcion dun convenio que a
través do proxecto “Plan Laboral Centro Principe 2015", dunha banda instrumentara a realiza-
cion de 5 novos contratos laborais, o que permitira as persoas contratadas mellorar as suas ca-
pacidades de integracion laboral ao obter unha experiencia ho campo da comunicacion, a xes-
tion administrativa, a organizacion de eventos, a atencion ao publico, etc.; e por outra banda, in-
tentara pofier en valor e recuperar a memoria histérica da zona ao tempo que tratara de revitali-
zar o sector comercial desta zona.

Este convenio de colaboracion ten previstos os seguintes obxectivos:
* Dotar de medios persoais e profesionais a entidade para desenvolver acciéns encaminadas

a.

1.
2.

Mellorar na prestacion de servizos do centro comercial aberto.

Dotar aos comerciantes de novas ferramentas de comunicacién, promocion e innova-
cién que melloren a sua capacidade e competitividade comercial.

* Desenvolver estas accions de cofiecemento do centro comercial aberto “Zona Principe” e
mellorar a competitividade empresarial dos comercios integrados no Centro Comercial Aber-
to “Zona Principe”, mediante actividades que:

1.
2.
3.

PoAan en valor e recuperen a memoria histérica da zona.
Amplien a oferta de servizos do centro.

Estimulen a fidelizacion mediante campafias adaptadas a cada un dos sectores re-
presentados nesa zona.

Revitalicen o sector mediante a formacién dos comerciante e os seus empregados e
empregadas e fomenten a modernizacién do seu nivel tecnoléxico.

Fomenten o uso das novas tecnoloxias e as redes sociais como medios de achegar
as ofertas a cidadania.

Aumenten as vendas da zona realizando distintos tipos de actividades que xeneren o
paso de clientes potenciais.

Aumenten o nimero de empresas asociadas e velar polos seus intereses.

Obxectivos que non minoran en ningudn momento 0s principais obxectivos municipais de fomento
do Emprego, senon mais ben,os complementan, como se amosa de seguido:

v

Posibilitar o desenvolvemento da cidade na procura dun mercado de traballo baseado

na xeracion de alto valor engadido, apostando por persoas traballadoras cualificadas e im-
plicadas no proxecto empresarial, isto é, persoal de alta produtividade en empresas compe-
titivas con emprego de calidade.

v

Potenciar o emprendemento, a figura do emprendedor e 0 mantemento das iniciativas

emprendedoras como forma de creacion de emprego.

v

Facilitar a incorporacion as TICs do conxunto de vigueses que acudan aos servizos de

emprego deste concello.

v

Establecer procedementos de transicién de ensino regrado ao mundo laboral.

v Avanzar na igualdade no emprego de homes e mulleres.



v Inserir laboralmente aos colectivos con mais dificultades de inserciéon no mercado de
traballo para evitar os posibles riscos de exclusion social.

4 Potenciar a creacion de emprego vinculada as novas necesidades da vida diaria, de
mellora do marco de vida, de servizos culturais, de ocio e de medio natural.

V' Establecer procedementos de participacion dos axentes socioeconémicos no desefio,
execucion e avaliacion dos diferentes programas de emprego.

Dentro das medidas de fomento do emprego e de apoio as persoas desempregadas en todas as
suas vertentes, o Concello de Vigo asume a tarefa de colaborar coas entidades sindicais, empre-
sariais e sociais mais significativas no desenvolvemento dunha serie de accions de caracter so-
ciolaboral, as cales redundan no beneficio da cidade.

Na actualidade os departamentos municipais de Comercio e de Desenvolvemento Local e Em-
prego non dispofien de persoal suficiente para garantir a mellora das prestacions do servizo do
centro comercial aberto “Zona Principe”, dotar aos comerciantes de novas ferramentas de comu-
nicacién, promocion e innovacion, cara a mellorar a sta capacidade e competitividade comercial,
desenvolver accions de cofiecemento do centro comercial aberto “Zona Principe” e mellora da
competitividade empresarial.

— A aportacion por un importe total de 40.000,00 € do Concello de Vigo, a “Asociacién de
Comerciantes de la calle del Principe de Vigo”, se realiza pola necesidade de dinamizar os sec-
tores que conforman a asociacion e que se atopan en clara recesion, especialmente na contorna
da raa do Principe, e tendo en conta que a “Asociacién de Comerciantes de la calle del Principe
de Vigo” é a unica entidade que agrupa aos comerciantes desa zona, polo que ten un profundo
cofiecemento das necesidade do comercio minorista que desenvolven ali as suas actividades.

Os custes estimados conforme a aplicacion do establecido no convenio municipal para a contra-
tacion do persoal proposto pola entidade (3 administrativos -cunha xornada do 75%-, 1 auxiliar
administrativo -cunha xornada do 20%-, 1 técnico -cunha xornada do 20%- e 1 coordinador do
grupo Al -cunha xornada do 50%-), necesarios sen ter en conta outros gastos como aluguer de
instalacions, enerxia eléctrica, auga, etc, suporia:

e Custes salariais propostos pola entidade:

Categoria Ne Duracién Xornada Salarios Seg.Social | TOTAL
Auxiliar 1 5 20,00% 197,92 € 81,40€ 1.396,60 €
Administrativo 3 5 75,00% 1.233,15 € 471,78 €| 25573,95€
Técnico 1 5 20,00% 197,92 € 8140€ 1.396,60¢€
Coordinador 1 5 50,00% 1777,14 547,09 11.621,15¢€
Total Contratacions: 30.988,30 €
Outros custes: 600,00 €
TOTAL: 40.588,30 €

Custes salariais conforme o convenio municipal:



e e Promateo paga | Cotizacion Custes mes %
Posto Postos| Meses | Basicas-Mes| CD_Mes | EspMes | Mensual extra Seg.Social | Seg.Social mes | 100%xom. | Xomada TOTAL
AUXLIAR DE ADMON XERAL 1 5 50925€  349.93€  58697€ 153615€ 12801 € 32,10 534,20€ 219836¢€ 20,00% 2.198,36 €
ADMINISTRATIVO DE ADMON XERAL 3 83827€¢  41725€¢  64587€ 190039¢€ 158,45€ 2,10 661,21€ 2721,05€ 7500% | 30.611,78¢€
TECNICO (C1) 1 83827€  50984€  T67,68€ 211579€ 17632€ 32,10 735,77€  3.02187€ 20,00% 302787€
COORDINADOR (A1) 1 110905€  50984€ 126883€ 2.887,72¢€ 240,64 € R0 L00420€ 413257€ 5000% | 10.33L42€
COSTE TOTAL: 4616944 €

oo o

O orzamento necesario para cubrir os custes salariais do persoal que se precisaria polo Conce-
llo de Vigo, para a dinamizacién e fomento do comercio da zona Centro-Principe de Vigo, supe-
raria ampliamente o importe total do previsto no convenio para salarios ainda sen engadir 0s
custes de gastos correntes solicitados e que en todo caso terian que ser asumidos polo Conce-
llo.

Doutra parte a contratacion do servizo con empresas adicadas a esta actividade seria por un
prezo moi superior, en todo caso, & achega municipal ao convenio.

Ademais dos custes propios do persoal (39.988,30 €), establécense uns gastos necesarios para
o desenvolvemento das acciéns previstas no convenio e que suman a cantidade total de 600,00
€ (1,50 % dos gastos salariais e de seguridade social a cargo da entidade), dos que o Concello
de Vigo, asume 39.400,00 € de custes salariais e de seguridade social e 600,00 € de gastos de
Xestion, os 588,30 € restantes seran asumidos pola propia asociacion.

Tendo en conta o prazo de execucion do proxecto (01/05/2015 ao 30/09/2015), as imputacions a
efectos orzamentarios sera contra a partida 2410 4800000 “Programa de axudas ao Plan de
Emprego Municipal”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo do ano 2015 prorrogado.

Establécese a inexistencia de relacion laboral entre as persoas traballadoras directa ou indirecta-

mente beneficiarias da subvencion que se pretende conceder a “Asociacion de Comerciantes de
la calle del Principe de Vigo” e o Concello de Vigo.

Dentro das medidas de fomento do emprego e de apoio as persoas desempregadas en todas as
suas vertentes, o Concello de Vigo asume a tarefa de colaborar coas entidades sindicais, empre-
sariais e sociais mais significativas no desenvolvemento dunha serie de accions de caracter so-
ciolaboral, as cales redundan no beneficio da cidade.

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu re-
gulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime lo-
cal; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia;, os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execu-
cién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, € no
seu defecto, as normas de dereito privado.

Por todo o anteriormente exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion dos
seguintes acordos:

® Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se transcribe, entre o
Concello de Vigo e a “Asociacion de Comerciantes de la calle del Principe de Vigo”, con CIF:
G36636942.

® Autorizar o gasto de 40.000,00 €, como contrapartida do estipulado no presente convenio,
con cargo a partida 2410 4800000 “Programa de axudas ao Plan de Emprego Municipal”,
dos orzamentos xerais do Concello de Vigo do ano 2015 prorrogado, e comprometer o
mesmo a favor da “Asociacion de Comerciantes de la calle del Principe de Vigo”, para o
cumprimento dos obxectivos recollidos no convenio de colaboracion.



® Facultar ao Concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con
Sindicatos, D. Santos Héctor Rodriguez Diaz, para asinar o citado convenio.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A “ASOCIACION DE
COMERCIANTES DE LA CALLE DEL PRINCIPE DE VIGO” NO MARCO DO FOMENTO DO
EMPREGO PARA A POTENCIACION DO COMERCIO DA ZONA CENTRO PRINCIPE DE VIGO

Na Casa do Concello de Vigo, de de dous mil quince.

REUNIDOS
Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz co DNI 36008431-E, na sua calidade de conce-
lleiro-delegado da Area de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindica-
tos do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto de delega-
ciéns da Alcaldia de 6 de febrero de 2013 e Acordo da Xunta de Goberno Local de 8 de febrero
de 2013), con enderezo na Praza do Rei num. 1, 36202 de Vigo, e CIF P3605700-H.

Doutra parte, Don Candido Rial Covelo co DNI en calidade de Presidente da
“ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LA CALLE DEL PRINCIPE DE VIGO”, facultado pola
propia entidade en xuntanza mantida o 05/02/2015, con domicilio social en Rua Principe, 51 -1°
ofi. 10, 36202 de VIGO e CIF G36636942.

Actuan ambas partes no exercicio dos seus cargos e na representacion que ostentan reconfie -
céndose reciprocamente a capacidade suficiente par asinar este convenio.

EXPONEN

PRIMEIRO: Que a mellora do benestar da cidadania de Vigo é a tarefa fundamental do Concello
de Vigo. A sua situacion en relacion co emprego é un elemento fundamental do seu benestar, e
por medio de proxectos integrados de fomento do Emprego intervén para acadar unha socieda-
de mais inclusiva, mais xusta e equilibrada e, tendo en conta que o desenvolvemento destas
actividades de fomento do emprego vefien desenvolvéndose de xeito continuado nos dltimos
anos e moi especialmente nos tres anos anteriores, mediante a sinatura de convenios de
colaboracién coa “ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LA CALLE DEL PRINCIPE DE
VIGQ?”, para a potenciacion das contratacions de persoas desempregadas que lles permita obter
unha maior formacion e experiencia no desenvolvemento das stas actividades profesionais.
Polo que, conforme establece a Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion local, no seu artigo 3.- “En particular, non se entendera como exercicio de novas
competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores asi

como a realizacion de novas actuacions de fomento que foran xa establecidas nos pro-

xectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia de duplicida-

des e sustentabilidade financeira previstos nesta lei.
A estratexia polo emprego que supon esta iniciativa non é un elemento illado, senén toma en
consideraciéon un conxunto de acciéns de colaboracién co entramado laboral, educativo, vecifial



e social nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracion configurase como a sta ma-
Xima concrecion, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interacion da cida-
dania co mercado laboral, asi como a potencion do emprego no sector comercial, fomentando o
cofiecemento e dos centros comerciais abertos e, a sta implicacién na creacion de emprego, xa
que é unha das que ofertan unha maior posibilidade de empregabilidade, procurando que o0s
custes do convenio de colaboracion coa agrupacion de comerciantes sexan inferiores aos que
asumiria o Concello de asumir estas funciéns propias de ASOCIACION DE COMERCIANTES
DE LA CALLE DEL PRINCIPE DE VIGO.

O Concello de Vigo ten dentro das suas propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacién directa ou indirecta o maior numero de postos de traballo reducindo a porcentaxe
de persoas desempregadas na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre
outras é a colaboracion coa ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LA CALLE DEL PRINCIPE
DE VIGO.

A colaboracion coa ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LA CALLE DEL PRINCIPE DE
VIGO, dentro do marco do fomento do emprego, permitird que por medio da instrumentacion de
novos contratos laborais, se dinamice a insercion en profesiéns relacionadas co sector servizos
e a creacion de novos postos no mercado laboral concedendo a oportunidade de obter unha for-
macion teorico practica que lles permita mellorar sus opciéns de empregabilidade, asi como me-
llorar, mediante os proxectos desenvolvidos desde a ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LA
CALLE DEL PRINCIPE DE VIGO, a dinamizacién dos centros comerciais abertos, mellorando o
tecido productivo local, asi como as competencias requiridas no seo das empresas do eido local.

MANIFESTAN

I.- - Que a ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LA CALLE DEL PRINCIPE DE VIGO, confor-
me & sta proposta presentada no rexistro xeral do Concello de Vigo o pasado dia 20 de abril de
2015 co n° de documento 150046435, ten entre outros, 0s seguintes obxectivos:

v Dotar de medios persoais e profesionais a entidade para desenvolver accions enca-
mifiadas a:
* Mellorar as prestaciéns do servizo do centro comercial aberto.
» Dotar aos comerciantes de novas ferramentas de comunicacion, promocion e innova-
cién, cara a mellorar a stia capacidade e competitividade comercial.

v Desenvolver estas accions de cofiecemento do centro comercial aberto “Zona Prin-

cipe” e mellorar a competitividade empresarial dos comercios integrados no Centro Comer-
cial Aberto “Zona Principe”, mediante actividades que:

* Podan en valor e recuperen a memoria historica da zona.
* Amplien a oferta de servizos do centro.

* Estimulen a actividade mediante campafas de fidelizacionadaptadas a cada un dos
sectores da zona.

* Reuvitalicen o sector mediante a formacion dos comerciante e 0s seus empregados e
empregadas e fomenten a modernizacion tecnoloxica.

* Aumenten as vendas realizando diversos tipo de actividades que xeneren o paso de
clientes potenciais.

* Respondan as necesidades e intereses das empresas asociadas dunha forma eficaz.



* Aumenten o nimero de empresas asociadas e velar polos seus intereses.

Estes obxectivos acadaranse coa contratacion de 5 persoas desempregadas da nosa cidade
que seran coordinadas por unha persoa da propia entidade.

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LA CALLE
DEL PRINCIPE DE VIGO, a condicion de participante a contribuir na defensa e promocion dos
intereses econdémicos e sociais que lles son propios, como sintoma da boa saude dun estado so-
cial e democratico de dereito no que a mellora da empregabilidade contribuiria favorablemente
no eido laboral da cidade.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume
a tarefa de colaborar con todos os entes, organismos, administracions, axentes sociais, etc, mais
significativas no desenvolvemento dunha serie de accions de laboral-formativo e experiencial
que permitan lograr que as persoas traballadoras sexan actores clave na mellora da situacion de
crise actual fomentando a contratacion dos colectivos mais desfavorecidos, asi como de persoal
cualificado cara a mellora da sta empregabilidade redundando no beneficio da cidade en xera, e
das persoas desempregadas en particular.

Ill.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencién mesma concurren singulares
circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en conta a situacion
socio-laboral actual na cidade de Vigo.

Estas circunstancias asi como o profundo cofilecemento que ten a ASOCIACION DE
COMERCIANTES DE LA CALLE DEL PRINCIPE DE VIGO da situacion dos comercios relacio-
nados co sector do comercio minorista na zona Principe de Vigo, asi como da falta de persoal
especializado na formacion, asesoramento e implantacion de campafas de dinamizacién do co-
mercio mediante técnicas presenciais e do uso das novas tecnoloxias no Concello de Vigo, impi-
den a convocatoria publica da subvencién e xustifican a sta concesion directa.

IV.- Toda vez que de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd instrumento adecuado para canali-
zar as subvenciéns que, con caracter excepcional e por razéns de interese publico, social, eco-
noémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a stia convocatoria pu-
blica se outorguen directamente, os intervintes conclien o presente convenio ao fin de regular
os termos da concesion da devandita axuda, co obxecto de desenvolver un proxecto de mellora
na prestacion de servizos no centro comercial aberto da zona “Centro Principe” de Vigo, e dotar
ao colectivo empresarial de novas ferramentas de comunicacion, promocion e innovacion cara a
mellora da sta capacidade e competitividade comercial, asi como a adquisicién de experiencias
laborais nese ambito a persoas desempregadas de Vigo.

V.- Que a ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LA CALLE DEL PRINCIPE DE VIGO non esta
incursa en prohibicién para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de
Galicia, achase ao corrente das stas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten
débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables
e certificaciéns que figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico e humani-
tario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da ASOCIACION DE
COMERCIANTES DE LA CALLE DEL PRINCIPE DE VIGO, o Concello de Vigo e a dita federa-
cién convefien a sta colaboracion no ambito de Vigo e a concesion da referida subvencion en
base aos seguintes



PACTOS

Primeiro.- A ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LA CALLE DEL PRINCIPE DE VIGO com-
prométese a colaborar coa Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Rela-
cion con Sindicatos do Concello de Vigo en canto a mellora na prestacion de servizos nos cen-
tros comerciais abertos, e dotar ao colectivo empresarial de novas ferramentas de comunica-
cién, promocién e innovacion cara a mellora da sua capacidade e competitividade, asi como a
adquisicién de experiencias laborais nese ambito, e concretamente, a:

Asumir a programacion, organizacion e xestion, sempre co acordo do servizo xestor (a concella-
ria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos), das seguintes ac-
tividades:

» Dotar de medios persoais e profesionais a entidade para desenvolver acciéns encamina-
das a:

o Mellora das prestacions do servizo do centro comercial aberto.

o Dotar aos comerciantes de novas ferramentas de comunicacion, promocion e innova-
cioén, cara a mellorar a sta capacidade e competitividade comercial.

» Desenvolver estas accions de cofiecemento do centro comercial aberto “Zona Principe”
e mellorar a competitividade empresarial dos comercios integrados no Centro Comercial
Aberto “Zona Principe”, mediante actividades que:

o Pofian en valor e recuperen a memoria histoérica da zona.
o Amplien a oferta de servizos do centro.

o Estimulen a fidelizacion mediante campafas adaptadas a cada un dos sectores re-
presentados nesa zona.

o Reuvitalicen o sector mediante a formacion dos comerciante e os seus empregados e
empregadas e fomenten a modernizacién do seu nivel tecnoléxico.

o Fomenten o uso das novas tecnoloxias e as redes sociais como medios de achegar
as ofertas a cidadania.

o Aumenten as vendas da zona realizando distintos tipos de actividades que xeneren o
paso de clientes potenciais.

o Aumenten o numero de empresas asociadas e velar polos seus intereses.

* Realizar convocatoria publica mediante insercién de anuncios na paxina web da entidade
e na paxina web municipal xestionada pola area de Participacion Cidada “Asociacions en
rede” (http://asociaciéns.vigo.org, cando menos 5 dias antes da realizacién da seleccion,
asi como a exposicion da convocatoria no taboleiro de anuncios do servizo de Desenvol-
vemento Local e Emprego e no Centro Municipal de Emprego, o secretario da entidade
certificara a sua publicacion ante a Comisién de seguimento, dos postos a contratar.

» As contrataciéns seran exclusivamente de persoas empadroadas no Concello de Vigo,
cando menos desde o 1 de xaneiro de 2014.

e Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Volunta-
riado e Relacion con Sindicatos, o lugar, datas e horas de inicio das acciéns a desenvol-
ver. Asi mesmo, obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite ou aprace a
actividade requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacion minima de 5
dias naturais a data da sua realizacion.



* No emprazamento das accions e na paxina inicial da web da entidade debera constar en
lugar visible cartel informativo en modelo normalizado que sera subministrado polo
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

» Calquera edicion, roupa de traballo e/ou material grafico relacionado coas accions deste
convenio realizaranse no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo
oficial do Concello de Vigo-Concelleria de Emprego, Economia, Industria, VVoluntariado e
Relacion con Sindicatos- como patrocinador das accions, sendo esta cuestion extensible
as carpetas, distintivos e outros elementos que realicen.

» Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das activida-
des.

» Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucién das
actividades previstas.

e Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, Xeral de Subvencions.

» En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no ar-
tigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

I. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

Il. Respectar a estrutura organizativa da ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LA CALLE
DEL PRINCIPE DE VIGO.

lll. Conceder directamente & ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LA CALLE DEL PRIN-
CIPE DE VIGO unha subvencién por importe de 40.000,00 € (39.400,00 € de custes
salarias e 600,00 € destinados a custes de xestién para o desenvolvemento das accions)
como contrapartida do estipulado no presente convenio, con cargo a partida
2410.4800000 “Programa de axudas ao Plan de Emprego Municipal”, dos orzamentos
Xxerais do Concello de Vigo, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de
contratacion de persoal, xestién e organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta axuda sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma fi-
nalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacio-
nais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas,
ingresos ou recursos que financien a actividade obxecto do convenio. Esta comunicacién debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da activi-
dade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006,
de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o des-
tino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante ingresarase
unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se establece na li-
quidacion final.



Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningun tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da activida-
de subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa entidade.

Quinto.- Se o custe total da actividade resultase ser menor que o contemplado para a concesion
da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade conveniada as actuacions ou elemen-
tos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da subvencion na mesma pro-
porcion.

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se co-
fieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada obxecto
do convenio.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiacién municipal da actividade.
A dita difusidon cumprira os seguintes requisitos:

*A informacién especialmente carteis e programas editados, estara integramente na lin-
gua galega.

*En toda informacion grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do Con-
cello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das actividades
intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion en orde de
tamafio sera proporcional a cadansta achega economica.

*A entidade beneficiaria sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento Local
e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian em-
pregar. O material gréafico editado dispora do correspondente depdsito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con
Sindicatos.

Oitavo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvencions de
Galicia.

Noveno.- Comision de seguimento.
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comisién de se-
guimento integrada por:

4 O concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindi-

catos, que ostentara a Presidencia que podera delegar a sua representacion noutro/a con-
celleiro/a ou xefe do servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.

v Tres vocais:

* Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.
« Dous a membros da ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LA CALLE DEL
PRINCIPE DE VIGO.
Actuara como Secretario/a da Comisién un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo,
con voz pero sen dereito a voto.

A Comision quedara constituida trala sda primeira reunion, estas realizaranse de forma ordinaria
todos os trimestres na data en que se indique na sesion constitutiva, en todo caso para a sta va-
lida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que incluira
a do Presidente e Secretario.



O Presidente decidira co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que nas
funcions que son propias da Comision se adopten.

Son funcidns propias da Comision, as seguintes:

e Supervisar o cumprimento do proxecto de acciéns e actividades que figuran na Memoria e o
presuposto executado.

« Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.

e Realizar as seleccion de persoal a contratar e propor as contratacions de persoal a realizar.

» Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacién coas contratacions realiza-
das.

Décimo.- A beneficiaria, no prazo de un (1) mes a contar desde o remate da actividade, e sem-
pre antes do 01/12/2015, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das actividades realizadas e dos
gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de
valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras
subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade conveniada.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi
de ... euros.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas no Real De-
creto 1619/2012, do 30 de novembro polo que aprébase o Regulamento polo que regulan as
obligaciéns de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE,
salvo que se xustifique a exencion do dito imposto. Non/Sera preciso que nos documentos xusti-
ficativos de pago conste de forma expresa que 0s pagos aos que 0os mesmos se refiren foron sa-
tisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade para a que
Se concedeu a axuda.

As retribucions de persoal xustificaranse mediante:

® Copia autenticada do contrato.

Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.

Copia autenticada das ndéminas correspondente aos meses imputados.

Copia autenticada do impreso de liquidacién nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo), que xustifi-
que o pagamento das néminas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a area xestora do convenio pro-
cedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da axuda e si o
importe do xustificante imputase total ou parcialmente & axuda conveniada; indicandose neste
caso o importe esacto que resulte afectado. A copia do xustificante orixinal estampillado se in-
corporara ao expediente e a area xestora da convenio procedera a devolucién do orixinal.



Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar es-
tar 6 corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser de -
bedor por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha decla-
racion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e€) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natu-
reza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de xaneiro e o
30 de setembro de 2015.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesién da axuda sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion
con Sindicatos. O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao res-
pecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes
en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade obxecto da sub-
vencion.

Décimo cuarto.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Con-
cellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos e pola Inter-
vencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das sutas funciéns
de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de de-
mora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG, nos casos:

* Incumprimento total ou parcial do obxectivo, da actividade ou do proxecto ou non
adopcion do comportamento que fundamenta a concesién da axuda.

* Incumprimento da obriga de xustificacién ou a xustificacion insuficiente.

* Incumprimento da obriga de adoptar as medidas de difusion contidas no apartado sé-
timo do convenio.

* Resistencia, escusa, obstrucion ou negativa as actuacions de comprobacién e control
financeiro, asi como o incumprimento das obrigas contables, rexistrais ou de conser-
vacion de documentos cando diso se derive a imposibilidade de verificar o emprego
dado aos fondos percibidos, o cumprimento do obxectivo, a realidade e regularidade
das actividades obxecto do convenio, ou a concorrencia de subvencions, axudas, in-
gresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera administracion
ou entes publicos ou privados, estatais, da Unién Europea ou de organismos interna-
cionais.

* Incumprimento das obrigas impostas pola administracion as entidades colaboradoras
e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos, con motivo da con-
cesion da axuda, sempre que afecten ou se refiran ao modo en que se conseguen 0S
obxectivos, se realiza a actividade, se executa o proxecto ou se adopta o comporta-
mento que fundamenta a concesién da axuda.

* Incumprimento das obrigas impostas pola administracion as entidades colaboradoras
e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos, con motivo da con-
cesion da axuda, distintos dos anteriores, cando diso se derive a imposibilidade de
verificar o emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimento do obxectivo, a reali-
dade e regularidade das actividades obxecto do convenio, ou a concorrencia de sub-



vencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de cal-
quera administracién ou entes publicos ou privados, estatais, da Unién Europea ou
de organismos internacionais.

Cando o incumprimento da actividade obxecto do convenio se traduza nunha diminucion sifiifica-
tiva da actividade obxecto do convenio, traducible a termos economicos en funcion do proxecto
presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
convenio, procedera o reintegro da axuda na mesma proporcion. En todo caso procedera o rein -
tegro do exceso da axuda sobre o custo da actividade obxecto do convenio.

Décimo sexto.- En canto as infraccioéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da sub-
vencion a que se refire este convenio e procedemento, para a sua aprezacion e imposicion esta-
rase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD
1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exer-
cizo da potestade sancionadora

Décimo sétimo.- A beneficiaria esta informada de que que os seus datos e 0s do seu represen-
tante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a ins-
truccién do procedemento para a concesion da axuda obxecto do presente convenio, a practica
das publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e com-
probacion da actividade realizada e demais actuaciéns previstas en orden & conclusién do pro-
ceso, polo que a sta achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de no-
vembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Co-
mun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal, sendo
responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da
Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicién ante a
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Econo-
mia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos do Concello de Vigo.

Décimo  oitavo.- A  colaboracion do  Concello  de Vigo  concrétase  na
concesién dunha subvencion formalizada mediante o presente convenio, colaboraciéon que non
derivara en ningun tipo de relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contrado directa
ou indirectamente pola ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LA CALLE DEL PRINCIPE DE
VIGO no desenvolvemento das actividades indicadas no pacto primeiro.

Décimo noveno.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién basica do estado en ma-
teria de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non
basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Ba-
ses de Execucion dos vixentes orzamentos municipais € as restantes normas de dereito admi-
nistrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2015.




13(867).- OUTORGAMENTO DAS SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO
EMPREGO EN ENTIDADES DEPORTIVAS SEN ANIMO DE LUCRO- ANO 2015.
EXPTE. 11617/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 22.07.15, e o
informe de fiscalizacion do 14.07.15, dase conta do informe-proposta do xefe do
Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, do 07.07.15, conformado polo
concelleiro delegado de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacions
con sindicatos e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Antecedentes:

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria de 26 de marzo de 2015,
aprobaronse as bases reguladoras das “Subvenciéns para o fomento do emprego de entidade
deportivas sin animo de lucro” para a ano 2015.

Ditas bases foron publicadas no BOP num. 71, do 16 de abril de 2015, asi como nos
medios de comunicacion escrita e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org),
promovéndose a concorrencia de solicitudes polo prazo de 10 dias, a contar dende o
seguinte a sua publicacion no BOP (17 ao 27 de abril), da que resultou a presentacion
das seguintes doce (12) solicitudes:

Solicitudes presentadas

Epigrafe

N° Expdte. Nome da entidade CIF inscricién no

RMA
1179877 |Federacion de Pefas Recreativas “El Olivo” G36704666 33
11801/77 |Club de esgrima de Vigo “El olivo” G36869873 311
11807/77 |Club de futbol Balaidos G36737724
11808/77 |Asociacion de Ritbol aficionado de Vigo G36998227 3.0.0
11809/77 |San Roque Casablanca CF G36763084 311
11810/77 |Asociacién Deportiva “TAMIAR” G36657450 311
11811/77 |Club Ciclista Vigués G36650885 311
11812/77 |Real Club Nautico de Vigo G36612752 10.5
11813/77 |Club Deportivo Coya G36753911 311
11817/77 |Club Baloncesto Seis do Nadal-Coia G36942142 311
11818/77 |Clube Cicloturista Valladares G36796258 311
11819/77 |Club Sieiro Acrobacia Vigo G36846608

As bases da convocatoria de subvenciéns destinadas ao fomento do emprego establecen unha
financiacion da mesma por unha contia total destinada a estas subvencions para o vixente
exercicio presupostario (2015) é de 300.000,00 € € (trescentos mil euros), que se imputaran con
cargo a partida 2410 4800000 “Programa de axudas ao plan de emprego municipal”, dos
orzamentos xerais do Concello de Vigo.

O concelleiro delegado de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, con data 27/05/2015,
conforme ao establecido na clatsula décimo primeira, resolveu nomear a Comisién de
Valoracion que preside de acordo co apartado 4, cos seguintes membros:

Titular Francisco J. Gutiérrez Orue Xefe servizo

Vogal 1 Suplente |Elisa Casal Prieto Técnica de emprego

Titular Ana M2 Mouriz Martinez Coordinadora




Vogal 2 ‘Suplente ‘Sonia Rodriguez Ricart

Técnica Xestion Econémica

A Comisién de valoracion en xuntanza de data 08/06/2015 e posterior de data 22/06/2015,
conforme a informacioén que consta no seu poder se desprende que os beneficiarios cumpren
COs requisitos necesarios para acceder as mesmas, procedendo a realizar a avalizacion das
solicitudes presentadas cos resultados expostos na acta da comision asinada por todos o0s seus
componentes a que se achega xunto co expediente, e que de xeito resumido acordou o

seguinte:

*Desestimar as seguintes solicitudes:

Solicitudes excluidas
. Epigrafe NOME Causa
Ne . N . Lo
Expate ome da entidade Tipo.Tema ENTIDADE exclusién
11798/77 |Federacion de Pefias Recreativas “El Olivo” G36704666 33 (1)
11807/77 |Club de fiithol Balaidos G36737724 (2)
11812/77 |Real Club Nautico de Vigo G36612752 10.5 (1)
11819/77 |Club Sieiro Acrobacia Vigo (36846608 (2)
(1) DENEGADA - Epigrafe non admitido
2) DENEGADA - Non inscrito no RMA
*Valorar o resto das solicitudes conforme a clatsula Décima, cos seguintes resultados:
XORNADA Méximo 10 puntos | Méximo 10 puntos Méximo 30 puntos
, Total
N DEPOSTOS | DURACION | .. | Calidade/Viahil. |~ N° | Duracion TOTAL
NOME ENTIDADE CF ACONTRATAR | (MESES] 100% | >50% |>1550%=| <=15% | Colahoracion Proxecto | Contratas| Contato Xornada | CallCant. PUNTOS

Contratos

(Club de esgrima de Vigo “El olivo”

(636869873

5

500

500

100

36

1360

IAsociacion de Fithol aficionado de Vigo

(636998227

5

300

500

200

1

1500

ISan Rogue Casablanca CF

(636763084

6,00

6,00

400

14

26,00

IAsociacion Deportiva “TAMIAR"

(636657450

800

650

20

85

1900

(Club Ciclista Vigués

(636650885

150

500

30

105

20

(Club Deportivo Coya

(636753911

550

550

500

1645

2145

(Club Baloncesto Seis do Nadal-Coia

(636942142

6,50

0

500

5 175

11,75

2525

(Clube Cicloturista Valladares

(636796258

200

650

30

35| 2%

9

1750

Total punios

1668

*Realizar a distribucion econémica unha vez evaluadas as solicitudes das entidades é, a asigna-
cién dos importes ven determinada pola multiplicacion da valoracion individual de cada entidade
polo valor estimado para cada punto resultado da division entre o importe total do programa
(300.000,00 €) e a suma dos puntos totais obtidos por todas as entidades (166,8), o que supon
1.798,56 € por cada punto obtido na valoracién de cada entidade, obtendo a seguinte asignacion
e axustando o importe concedido a axuda solicita, no caso de que o primeiro fora superior, ou ao
maximo establecido na convocatoria si a axuda solicitada fora superior:




‘ o " Total Importe axuda Ysobrea
NPDEPOSTOS | DURACION | Calidade/Viahi. | N | Duracidn TOTAL TOTAL

NOMEENTIDADE CF ACOTRATIR | (IESES) 100% | >50% |>1550%=| <=15% | Colaboracion Procecto | Contatos| Contrato Xomada | CallCant. PUNTOS CONCEDIDA RESOLLCIN qqda

Contratos INICIAL solicitada
(Club de esgrima de Vigo ‘El olio” (636869873 1 5 1 500 500 10 | 175 085 36 1360 UAG0E[  358785€ 100,00“/4
IAsociacion de Fitbolaficionado de Vigo (636998227 ? 5 2 300 500 20 | 3 15 1 1500 %978¢  685125¢€ 100,00“4
ISan Roque Casahlanca CF (636763084 4 5 4 6,00 6,00 40 1 3 u 2600 46.763€ 1064713¢€ 100,00“/*
IAsociacion Deportiva ‘TAMIAR" (636657450 ? 4 2 6,00 6,50 200 H 15 65 1900 UI3E 693375¢€ 100,00“4
Club st Vigés G66s0085 | 3 5 3 750 500 | 5% |20 15 20 13676 145856 100004
Club Deportivo Coya 636753911 5 4 2 3 550 550 50 | 75 3% 1645 4 4037160 25.00000€  10000%
(Club Baloncesto Seis do NadakCoia 636942142 5 2 5 6,50 0 500 5 175 175 %25 4148 2269306 10000%
(Clube Cicloturista Valladares (636796258 3 3 3 200 6,50 30 | 37 225 9 1750 314756 755082€  10000%

Toal puntos | 1668 78.365,05¢

Impore punio| 1,798 56 €Non consumid 221.634,35 €

ORGANO COMPETENTE

O art. 7.4 da LSG establece que a competencia para conceder subvencions nas corporacions
locais correspondelle aos 6rganos que tefian atribuida esa funcion na lexislacion de réxime local.

De conformidade co art. 127.g) da Lei 57/03, de 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local (LMMGL), correspéndelle a Xunta de Goberno Local “o
desenvolvemento da xestion econdmica, autorizar e dispor gastos en materia da sua
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestion do persoal”.

RECURSOS

De conformidade cos art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local (LRBRL), en redaccion dada pola Lei 11/99, de 21 de abril e 210.a) do Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD
2568/86, de 28 de novembro, as resolucions da Xunta de Goberno pofien fin a via
administrativa.

Segundo os art. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, os actos administrativos que pofien fin
a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo organo
que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion contencioso-administrativa
(art. 8.1 LRXCA). Se se interpén o recurso de reposicion, non podera interpofierse o segundo
ata a resolucion expresa do primeiro ou a sua desestimacion presunta. O prazo para a
interposicién do recurso contencioso administrativo sera de dous meses, establecido no art. 46.1
da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa (LRXCA)

A vista do exposto, de conformidade coa base décimo primeira.8 da norma reguladora da
subvencion, art. 23.3 da LSG e art. 127.g) da LMMGL, proponse & Xunta de Goberno Local, a
adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO: DESESTIMAR, integramente, conforme ao art. 23.3 da LSG, as entidades que se
relacionan, as suas solicitudes de subvencions, por non cumprir coas condicidons ou requisitos
establecidos nas bases reguladoras para acadar a condicion de beneficiarias e, en concreto,
polas causas indicadas:



Solicitudes excluidas

. Epigrafe NOME Causa
PR E, MEneen EikEek Ti;’o?Tema ENTIDADE exclusion
11798/77 |Federacién de Pefias Recreativas “El Olivo” G36704666 3.3 (1)
11807/77 |Club de fitbol Balaidos G36737724 (2)
11812/77 |Real Club Nautico de Vigo G36612752 10.5 (1)
11819/77 |Club Sieiro Acrobacia Vigo G36846608 - (2)

(1)
(2

DENEGADA - Epigrafe non admitido
DENEGADA - Non inscrito no RMA

SEGUNDOQO: CONCEDER, de conformidade co art. 23.3 da LSG, as entidades que, de seguido,
se relacionan, con cargo a partida presupostaria 2410 4800000 “Programa de axudas ao plan de
emprego municipal” do vixente exercicio presupostario, por importe de 78.365,65 € (setenta e

oito mil trescentos sesenta e cinco euros, con sesenta e cinco centimos).

NOME ENTIDADE CIF REST OOI-_I-SCI:-I ON

Club de esgrima de Vigo “El olivo” G36869873 3.587,85 €
Asociacion de Futbol aficionado de Vigo G36998227 6.851,25 €
San Roque Casablanca CF G36763084 11.647,13 €
Asociacion Deportiva “TAMIAR” G36657450 6.933,75 €
Club Ciclista Vigués G36650885 14.525,55 €
Club Deportivo Coya G36753911 25.000,00 €
Club Baloncesto Seis do Nadal-Coia G36942142 2.269,30 €
Clube Cicloturista Valladares G36796258 7.550,82 €
78.365,65 €

TERCEIRO: Liberar o crédito non utilizado por importe de 221.634,35 €, da retencién de crédito
numero de operacién 201500015327 de data 27/02/2015.

CUARTO: NOTIFICAR o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos art. 24
da LSG e art. 58 e 59 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacion expresa:

De que contra o mesmo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a
dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos,
contados a partir do dia seguinte a recepcion da notificacién do acordo, de conformidade
cos art. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén,
interposto o recurso de reposicion non  podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sua
desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar
e notificar resolucion.

QUINTO: INFORMAR, aos efectos do disposto no art. 20 LXS e 35 do RLXS, en aplicacién do
art. 4.1.c) da Lei 30/92, de RXAP e PAC, das subvencions tramitadas e outorgadas, referindo as
bases reguladoras das subvenciéns, convocatoria, identificacion das beneficiarias e contia
outorgada.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



14(868).- CORRECION DE ERROS NO EXPTE. 6137/335.- CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVIZOS PARA ACTUACION ARTISTICA DE LOS
ENEMIGOS NO AUDITORIO DE CASTRELOS.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Festas, do 23.07.15, conformado pola concelleira de Festas e polo
concelleiro de Orzamento e Facenda, que di o seguinte:

No informe proposta de data 16 de xullo de 2015 relativo a contratacion de prestacion de
servizos para a actuacion artistica de LOS ENEMIGOS no Auditorio de Castrelos, no apartado
primeiro da proposta existen erros nas datas de redaccion dos pregos técnicos e administrativos:
“o prego de prescriciéns técnicas particulares de data 7 de xullo de 2015, e o prego de
prescricions administrativas particulares de data 15 de xullo de 2015

Sendo as datas correctas as seguintes: o prego de prescricions técnicas particulares de data 6
de xullo de 2015, e o prego de prescricions administrativas particulares de data 16 de xullo de
2015.

Como consecuencia de estes erros o acordo de Xunta de Goberno de data 20 de xullo de 2015,
expediente 6137-335 conten no apartado primeiro da proposta 0s mesmos erros anteditos nas
datas dos pregos técnicos e pregos administrativos.

Por este motivo, a xefa do servizo de festas procede a rectificacién dos erros, coa conformidade
da Concelleira de Festas e Cultura e o Concelleiro delegado da Area de Orzamentos e Facenda.

En consecuencia proponse & Xunta de Goberno Local, en cumprimento do art. 110 Real decreto
lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei de contratos
do sector publico, a adopcion do seguinte acordo rectificativo:

PROPOSTA

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion de prestacion de servizos para actuacion
artistica de LOS ENEMIGOS no Auditorio de Castrelos (expte:6137/335), que conten o prego de
prescricions técnicas particulares de data 6 de xullo de 2015, e o prego de prescricions
administrativas particulares de data 16 de xullo de 2015.

Segundo .- Autorizar un gasto por importe total de 56.603,30 € co ive incluido (cincoenta e seis
mil seiscentos tres con trinta) con cargo a aplicacién orzamentaria 3380.226.09.06 “Festas de
Vigo” do orzamento municipal vixente.

Terceiro.- Abrir un procedemento negociado sen publicidade, en base ao artigo 170.d) do
TRLCAP por razéns de dereitos de exclusividade sobre o espectaculo proposto, coa empresa
“SWEET NOCTURNA, S.L” CIF: B-36998524, como empresa autorizada en exclusiva para a
actuacion da artista LOS ENEMIGOS o dia 1 de agosto de 2015 en Vigo, tal e como se recolle
no escrito que se achega ao expediente.

Cuarto.- Que a mesa de contratacion non intervefia neste procedemento, ao ser potestativa a
Sua constitucién segundo o artigo 320.1 do TRLCSP.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



15(869).- CORRECION DE ERROS NO EXPTE. 6136/335.- CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVIZOS PARA ACTUACION ARTISTICA DE JULIETA
VENEGAS NO AUDITORIO DE CASTRELOS.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Festas, do 23.07.15, conformado pola concelleira de Festas e polo
concelleiro de Orzamento e Facenda, que di o seguinte:

No informe proposta de data 16 de xullo de 2015 relativo a contratacion de prestacion de
servizos para a actuacion artistica de JULIETA VENEGAS no Auditorio de Castrelos, no
apartado primeiro da proposta existen erros nas datas de redaccion dos pregos técnicos e
administrativos: “o prego de prescricions técnicas particulares de data 7 de xullo de 2015, e o
prego de prescricions administrativas particulares de data 15 de xullo de 2015”.

Sendo as datas correctas as seguintes: o prego de prescricions técnicas particulares de data 6
de xullo de 2015, e o prego de prescricions administrativas particulares de data 16 de xullo de
2015.

Como consecuencia de estes erros o acordo de Xunta de Goberno de data 20 de xullo de 2015,
expediente 6136-335 conten no apartado primeiro da proposta 0s mesmos erros anteditos nas
datas dos pregos técnicos e pregos administrativos.

Por este motivo, a xefa do servizo de festas procede a rectificacion dos erros, coa conformidade
da Concelleira de Festas e Cultura e o Concelleiro delegado da Area de Orzamentos e Facenda.

En consecuencia proponse a Xunta de Goberno Local, en cumprimento do art. 110 Real decreto
lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei de contratos
do sector publico, a adopcién do seguinte acordo rectificativo:

PROPOSTA

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion de prestacion de servizos para actuacion
artistica de JULIETA VENEGAS no Auditorio de Castrelos (expte:6136/335), que conten o
prego de prescricions técnicas particulares de data 6 de xullo de 2015, e o prego de prescricions
administrativas particulares de data 16 de xullo de 2015.

Segundo .- Autorizar un gasto por importe total de 47.795 € co ive incluido (coarenta e sete mil
setecentos noventa e cinco) con cargo a aplicacion orzamentaria 3380.226.09.06 “Festas de
Vigo” do orzamento municipal vixente.

Terceiro.- Abrir un procedemento negociado sen publicidade, en base ao artigo 170.d) do
TRLCAP por razéns de dereitos de exclusividade sobre o espectaculo proposto, coa empresa
ESMERARTE INDUSTRIA CREATIVAS, S.L CIF:B- 27786045, como empresa autorizada en
exclusiva para a actuacion da artista internacional JULIETA VENEGAS no Auditorio de
Castrelos o dia 7 de agosto de 2015 as 23,00 horas, tal e como se recolle no escrito que se
achega ao expediente.

Cuarto.- Que a mesa de contratacion non intervefia neste procedemento, ao ser potestativa a
Sua constitucion segundo o artigo 320.1 do TRLCSP.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



16(870).- SOLICITUDE DE SUBVENCION A SECRETARIA XERAL DA
IGUALDADE DA XUNTA DE GALICIA PARA A MELLORA DO EQUIPAMENTO
DOS CENTROS DE INFORMACION A MULLERES (CIM). EXPTE. 6821/224.

Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Igualdade, do 17.07.15,
conformado pola concelleira de Igualdade e polo asesor xuridico, que di o seguinte:

A Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia, a través da Resolucion do 8 de xullo de
2015, aproba as bases reguladoras para a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de
subvenciéns a entidades locais de Galicia para a mellora do equipamento dos centros de infor-
macion as mulleres (CIM) acreditados ao abeiro do Decreto 182/2004, cofinanciadas polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) e procede a stua convocatoria para o ano
2015 (DOG num. 129 do 10 de xullo de 2015).

O obxecto da convocatoria é a concesion de subvencions para a mellora do equipamento infor-
matico (ordenadores, monitores, impresoras e similares), equipamento de oficina (fotocopiadora,
fax e similares) e mobiliario (mesas, cadeiras e similares) as entidades locais de Galicia titulares
de centros de informacién as mulleres acreditados.

O Concello de Vigo é titular dun Centro de Informacion & Muller, adscrito & Concelleria de Igual -
dade e acreditado como tal pola Xunta de Galicia. Atendendo a que esta administracion local
cumpre 0s requisitos estipulados nas bases da convocatoria, este érgano xestor valora convinte
presentar solicitude & mesma. Segundo o artigo 14 das bases, para cobrar as axudas concedi-
das ao abeiro desta resolucion, as entidades beneficiarias deberan presentar, con data limite 30
de outubro de 2015, a documentacion acreditativa da realizacién do proxecto de investimento en
equipamento e xustificar a totalidade do orzamento, pois no caso de non xustificarse a totalidade
do orzamento do proxecto, a subvencion serd minguada na mesma proporcion. Ademais, non
Xxeraran dereito ao cobramento da subvencion as xustificaciéns que non alcancen como minimo
0 60% do orzamento das actuacions subvencionables.

A mellora do equipamento do CIM municipal preténdese conseguir coa realizacion do seguinte
investimento: adquisicion de 1 pc portatil, 1 proxector/cafion de video, 2 pantallas para pc, 2 pcs,
1 destructora de papel e cd; 2 estanterias e 2 deshumificadores, tal e como se especifica no
Anexo Il da convocatoria. O custe total do investimento que se pretende realizar é de
3.120,00€. A axuda solicitada é de 2.620,80€, comprometéndose o Concello a achegar o importe
do orzamento necesario para completar a realizacion do proxecto de investimento para o cal se
solicita a subvencion.

Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“1°.- Aprobar a solicitude de subvencion que presenta a Concelleria de Igualdade por un importe
de 2620,80€, en base ao disposto na Resolucién do 8 de xullo de 2015, da Secretaria Xeral de
Igualdade da Xunta de Galicia, pola que se aproban as bases reguladoras para a concesion, en
réxime de concorrencia competitiva, de subvencions a entidades locais de Galicia para a mellora
do equipamento dos centros de informacion as mulleres (CIM) acreditados ao abeiro do Decreto
182/2004, cofinanciadas polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional -FEDER- (DOG
num. 129 do 10 de xullo de 2015).

2°- Comprometer ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Igualdade, a financiar o custo
das accions obxecto de axuda que non resulte subvencionado para a sta completa realizacion.

3°.- Designar & xefa do servizo municipal de Igualdade Dna. Cristina Gomez Garcia para levar a
cabo as funciéns de coordinaciéon e comunicacion coa Secretaria Xeral da Igualdade que se



desprenden das bases reguladoras aprobadas mediante Resolucién do 8 de xullo de 2015 que
rexeran estas axudas.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(871).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA EMPRESA
“FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A.” EN MATERIA
HIXIENICO-SANITARIA. EXPTE. 4236/313.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da
directora do Laboratorio municipal, do 16.07.15, conformado pola concelleira
delegada de Medio Ambiente e Vida Saudable, que di o seguinte:

Con data 29 de Maio do 2015, a Concelleira Delegada de Medio Ambiente, resolveu que se ini-
ciase o expediente para a redaccién do Convenio de Colaboracion en materia hixiénico-sanitaria
entre o Excmo. Concello de Vigo e a empresa “Fomento de Contrucciones y Contratas, s.a.”.O
obxecto deste convenio é contribuir ao control das pragas urbanas na cidade.

Desde o0 ano 2002, data na que se asinou o primeiro convenio hixienico-sanitario entre ambas
partes, teflense acadados resultados positivos de cara o control das pragas urbanas e, por ende,
de cara a proteccién da salubridade publica, toda vez que se inclien no programa de prevencion
de plagas do Concello os vehiculos e instalacions que a empresa FCC, s.a., emprega para a
prestacion dos servizos publicos que ten en concesion administrativa: recollida e transporte de
RSU, limpeza urbana e de praias e recollida selectiva.

O control hixienico-sanitario dos vehiculos e instalaciéns adicados a prestacion dos servizos pu-
blicos mencionados e fundamental de cara a proteccién do medio ambiente urbano e da salubri-
dade publica, polo importante papel que poden chegar a acadar na expansion e transmision dal -
gunhas das pragas urbanas: roedores, cascudas, lexionella, ...

A proteccion do medio ambiente urbano e da salubridade publica atépase entre as competencias
atribuidas 6s municipios, dado que o artigo 25 da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, na sua vixente redaccién, dada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de
Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local, establece no seu apartado 2 que: “O
municipio exercera en todo caso como competencias propias, nos termos da lexislacion do Esta-
do e das Comunidades Auténomas nas seguintes materias: b) medio ambiente urbano, en parti-
cular, parques e xardins publicos, xestion de residuos sdlidos urbanos e proteccién contra a con-
taminacién acustica, luminica e atmosférica nas zonas urbanas; j) proteccion da salubridade pu-
blica.

O expediente de referencia ten por obxecto a aprobacion dun convenio de colaboracién volunta-
ria de forma que, o Concello sr compromete a realizacion periddica das tarefas de desratizacion,
desinsectacion e desinfeccién dos vehiculos e instalaciéns que a empresa ten destinados a reali-
zacién dos servizos publicos para os que ten concesion administrativa. Pola sta banda, a em-
presa FCC, s.a., comprométese a aportar anualmente a cantidade econémica indicada no con-
venio (dezaseis mil euros); cantidade que tal como figura no informe de data 26 de xufio de 2015
asinado pola Directora de Ingresos, “cubre os custes directos e indirectos dos servizos convenia-
dos”.



Ainda que o convenio de referencia non implica ningun tipo de pagamentos por parte do Conce-
llo supofiendo,en todo caso, un ingreso para a facenda municipal polos servizos conveniados; en
vista da circular 1/2015 da Secretaria de Goberno Local, foi remitido a Intervencién municipal por
Si constituira obxecto de fiscalizacion.

A competencia para a resolucion e aprobacion do presente expediente correspéndelle a Xunta
de Goberno Local, de conformidade con artigo 127.1.G da LRBRL.

En mérito o que antecede, e vistos o informe xuridico de data 12 de xufio do 2015 emitido polo
Sr. Xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, o informe da direccion de ingresos de data
26 de xufio do 2015 e da Intervencion Xeral de data 10 de Xullo de 2015, proponse a Xunta de
Goberno Local a adopcién do seguinte, ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o texto do CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA HIXIENICO-
SANITARIA ENTRE O EXCMO. CONCELLO DE VIGO E A EMPRESA “FOMENTO DE
CONTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.”, co texto final que consta no expediente 4236/313.

Segundo.- Facultar expresamente ao Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, para o asinamento deste
Convenio.

Tercero.- Notificar o presente acordo, en forma legal, a empresa “Fomento de Contrucciones y
Contratas, s.a.”

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais conveniente para
0S intereses municipais.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA HIXIENICO-SANITARIA ENTRE O EXCMO.
CONCELLO DE VIGO E A EMPRESA «FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S.A.».

En Vigo,o de do 2015.

REUNIDOS
Dunha parte, D. ABEL CABALLERO ALVAREZ, ALCALDE PRESIDENTE DO EXCMOQO. CONCE-
LLO DE VIGO, CIF n° P-3605700-H, con enderezo en Vigo, Praza do Rei, s/n, na representacion
legal que ostenta.

Doutra parte, D. GUILLERMO DE CAL ALONSO, en calidade de apoderado e en representacion
da empresa “FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.”, CIF n° A-28037224 e
con domicilio en Vigo, Rua Tarragona, 12 Baixo..

MANIFESTAN
Que o Concello de Vigo coordina e regula as actividades desenvolvidas por algunhas empresas
que prestan servizos publicos neste Concello e que poidan ter repercusions sanitarias e de sau-
de publica para os vecifos.

Que a actividade desenvolvida pola Empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.”,
ten gran transcendencia dende o punto de vista sanitario e de saude publica, xa que ten en con-
cesion administrativa o servizo de recollida e transporte de residuos sdlidos urbanos, limpeza ur-
bana de praias e recollida selectiva.



Que a Empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.”, ten interese en levar un correc-
to mantemento hixiénico sanitario de todas as suas instalacions e de todos os vehiculos que utili-
za para a prestacion dos servizos antes mencionados.

Por todo isto, o Concello de Vigo e a mencionada Empresa consideran necesario establecer un
convenio de colaboracién que sera rexido polas seguintes

CLAUSULAS
Primeira.
O obxecto do presente convenio é establecer os termos e condicidons da colaboracion entre o
Concello de Vigo e a Empresa “Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.”, para desenvolver
todas as medidas necesarias para 0 mantemento hixiénico-sanitario das instalacions e vehiculos
incluidos no contrato do Servizo de Recollida e Transporte de Residuos Sdlidos Urbanos, Limpe-
za Urbana,de Praias e Recollida selectiva

Segunda.
O Concello de Vigo, través dos seus distintos Departamentos e Servizos, comprométese a reali-

zacion dos seguintes cometidos:

*Desinsectacion e desinfeccién dos camiéns utilizados no servizo que a Empresa ten adxudica-
do polo Concello, que permita garantir a prevencion de enfermidades profesionais, a disemina-
cioén de cascudas e outros na nosa cidade, etc.

Nos camidns utilizados para a recollida e transporte de lixo, farase cunha periodicidade bi-
mensual e, nos demais vehiculos, cuatrimestralmente.

*Desinfeccion dos vehiculos destinados 6 baldeo e rego de raas e beirarrias, seguindo os proto-
colos das Autoridade Sanitarias para a prevencion da Lexionelose.

De acordo cos protocolos citados, se desinfectaran todos os vehiculos destinados ao baldeo
e rego cunha periodicidade cuatrimestral.

*Tratamento de Desinfeccién, Desinsectacion e Desratizacion (D.D.D.) en todos os locais da Em-
presa cunha periodicidade bimensual, prestando especial atencion e esmero as zonas destina-
das para vestiarios e aseos do persoal.

Terceira.

As datas e horarios de realizacion dos distintos tratamentos fixaranse conxuntamente, en funcién
dos protocolos e da dispofiibilidade de medios dos respectivos servizos, tanto municipais como
da Empresa.

Cuarta.

Antes do inicio dos tratamentos, o responsable do Parque e Servizo de Desinfeccion Municipal
ou do Laboratorio Municipal entregara, por escrito, as recomendacions e normas de seguridade
precisas para lograr unha maior efectividade dos mesmos e para evitar calquera tipo de risco 6s
traballadores que utilizan tanto os locais como os vehiculos.

Debera dispofier por escrito dun protocolo de traballo que especifique tanto os riscos que implica
0 uso de cada producto, como das medidas de prevencion a seguir (prazos de seguridade, EPI,
condiciéns de aplicacion, tratamento en caso de intoxicacion e antidotos, etc.)



Quinta.

O responsable ou técnicos do Servicio de Desinfeccion Municipal ou Laboratorio Municipal, en-
tregara os certificados correspondentes aos traballos realizados 6 remate dos mesmos e, de non
ser posible nese momento, nun prazo inferior a quince dias naturais dende a data de remate.

Sexta.

“Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.” aportara anualmente a cantidade de 16.000 eu-
ros (dezaseis mil euros), IVE incluido, destinados ¢ Laboratorio Municipal, do que depende o
Parque de Desinfeccion, para cubrir os custos dos productos utilizados e de mantemento dos
equipos, que destinaranse as partidas orzamentarias do Laboratorio Municipal. O ingreso reali-
zarase na conta do Concello antes do trinta de xufio de cada ano.

Sétima.
O Concello e a Empresa non asumen ningun outro compromiso mais que os recollidos expresa-
mente neste convenio.

Oitava.

A realizacion deses traballos por parte dos Servizos Municipais non exime a Empresa “Fomento
de Construcciones y Contratas, S.A.” das suas responsabilidades perante as Autoridades Sani-
tarias competentes.

Novena.

Para a aplicacién e desenvolvemento do acordado asi como para resolver as dubidas e contro-
versias que puidesen suscitarse 6 longo da sua vixencia, constitiuese unha Comision Mixta, que
estara integrada por un representante do Concello de Vigo e outro da Empresa e que se reunira
cantas veces o solicite, xustificadamente, calquera das partes.

De persistir as discrepancias entre as partes, éstas seran resoltas pola Alcaldia; resoluciéon que
poferéa fin & via administrativa e que podera ser obxecto dos recursos administrativos e xurisdic -
cionais que en Dereito procedan.

Décima.

Este convenio de colaboracion ten, para todos os efectos, caracter xuridico-administrativo,
rexéndose polas suas propias estipulacions e, no seu defecto, polas normas do Dereito adminis-
trativo.

Sen prexuizo da obrigada intervencion previa da Comision Mixta e das facultades recofiecidas &
Alcaldia, as cuestions relativas a sua formalizacién, cumprimento, interpretacion, efectos e extin-
cion seran dilucidadas, en ultima instancia, polos érganos da xurisdiccion contencioso-adminis-
trativa.

Undécima.
Seran causas de resolucion deste convenio, o incumprimento grave de calquera das suas esti-
pulacions, o cumprimento integro do seu obxecto e o mdtuo acordo das partes.

Duodécima.
O presente convenio, unha vex asinado, tera vixencia ata o 31 de decembro de 2016.

E en proba de conformidade, os comparecentes asinan por duplicado o presente Convenio no
lugar e data expresados no encabezamento.



18(872).- PRODUTIVIDADE POR ENCOMENDAS DE FUNCIONS DO 1°
TRIMESTRE 2015. EXPTE. 26621/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
9.06.15, dase conta do informe-proposta da técnica de avaliacién e formacién de
Recursos Humanos, do 5.06.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal, que di o
seguinte:

Considerando o disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Em -
pregado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) que preceptua que as Administra-
ciéns Publicas poderan asignar ao seu persoal funciéns, tarefas ou responsabilidades distintas
as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas a
sua clasificacion, grao ou categoria, cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen
merma das retribucions; e dado que resulta imprescindible manter o correcto funcionamento dos
Servizos municipais, en canto a xestion do mesmos, tramitacion de expedientes administrativos,
desenvolvemento e seguimento de programas dos servizos, etc, a fin de garantir a adecuada
prestacion do servizo publico, o Concelleiro delegado de Xestion Muncipal resolveu encomendar
provisionalmente a distintos funcionarios municipais funciéns propias doutros postos de traballo
vacantes, con caracter estrictamente provisional e sen prexuizo tanto das tarefas propias do
posto de traballo ao cal esten adscritos, como das caracteristicas inherentes as prazas das cales
son titulares:

1) No primeiro trimestre de 2015, atopabanse vixentes as seguintes:

 Encomenda de Funciéns ao funcionario D. Rosendo Gonzalo Covelo Roma, con n°
persoal 23.627

En resolucién de data 12 de maio de 2008 do Concelleiro de Xestién Municipal encomendase
temporalmente a D. Rosendo Gonzalo Covelo Roma, con posto de Administrativo de Admon XE-
ral, as funcions de direccion administrativa do Verbum, ata cobertura definitiva do posto.

As funciéns de direccion administrativa do Verbum, debe entenderse no senso de realizacion
das tarefas de direccion do Verbum , tendo en conta que dende a data da encomenda de fun-
ciéns o posto de Director do Verbum atépase vacante, segun escrito do Coordinador da Tenen-
cia de Alcaldia de data 17 de novembro de 2008, considerandose acumulado o posto de Director
do Verbum-Casa das palabras.

Na Resolucion de data 12/05/2008, deu conta a Xunta de Goberno Local , na sesion de data
19/5/2008, recofiecese o dereito do funcionario a percepcion dun complemento de produtividade
que se determine conforme as vixentes Instruccions de Plantlilla , previa proposta do Servizo

*  Encomenda de funcions D Oscar Couce Senra, con n° de persoal 79389

En data 1 de setembro de 2011, por Resolucion do Concelleiro Delegado de Xestion Municipal,
resolvese encomendar, ao abeiro do disposto no artigo 73 da Lei 7/2007, do 12 de abri, do Esta-
tuto Bésico do Empregado Publico, ao funcionario D. Oscar Couce Senra, con n° de persoal
79.389, co posto de Xefe da Oficina Administrativa de Actividades e Instalacions as seguintes
funciéns:

® Coordinacion, control administrativo e seguimento das actividades dos servizos do OA “Xe-
rencia Municipal de Urbanismo”, sen prexuizo da superior xefatura que lle corresponde esta-
tutariamente a persoa designada como Xerente en relacion coa direccion, impulso e inspec-
cién de todos os servizos, dependencias e unidades da Xerencia e do persoal que presta
nela os seus servizos.



® As propias da Xefatura da Oficina da Concelleria da Area de Urbanismo, Cascos Histéricos e
Grandes Proxectos, baixo a dependencia directa da mesma.

® As funcions de colaboracion que sexan necesarias para garantir a mellor calidade no servizo
ao cidadan, no ambito competencial propio da Concelleria de Urbanismo, Grandes proxectos
e Cascos Historicos,

con caracter transitorio e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de traballo ao cal esta
adscrito como das caracteristicas inherentes a praza da cal é titular, baixo a supervision directa
da Concelleira Delegada de Urbanismo, Grandes proxectos e Cascos Historicos.

A encomenda realizada ten caracter provisional e durara ata que se deixe sen efecto mediante
acto administrativo posterior, ou ben ata a implantacion de novas estructuras organizativas e fun-
cionais, ou reestructuracion de areas e servizos a realizar no marco da potestade de autoorgani-
zacion legalmente recofiecida &s Entidades Locais.

Asi mesmo, no seu punto segundo recollese o dereito do funcionario a percepcion dun comple-
mento de produtividade que se determine conforme as vixentes Instruccions de Plantlilla, previa
proposta do Servizo no que se acredite e avalie favorablemente a efectividade e satisfactorieda-
de das funcions desenvoltas.

* Encomenda de funcions D Jesus Lopez Moure, N° de persoal 77210.

Con data 19 de xullo de 2011, o concelleiro-delegado de xestion municipal resolveu encomendar,
“as funcions de coordenacion, planificacion e supervision administrativa e orzamentaria e de pro-
gramacion dos servizos da Area de Cultura e Festas, e asistencia & concelleira-delegada da cita-
da area”, ao funcionario D Jesus Lopez Moure, con n° de pérsoal 77210. Asi mesmo, neste de-
creto estipulabase que “as funciéns desenvolveranse baixo a dependencia directa da concellei-
ra-delegada da Area, quen debera acreditar e avaliar a efectividade e satisfactoriedade das fun-
cidns desenvoltas, aos efectos de proceder eventualmente a tramitacion do expediente adminis-
trativo de productividade polo desempefio das funciéns obxecto de encomenda”

Dita encomenda tera validez ata que se deixe sen efecto mediante acto administrativo posterior,
ou ben ata a implantacién de novas estructuras organizativas e funcionais, ou reestructuracion
de areas e servizos a realizar no marco da potestade de autoorganizacion legalmente recofieci-
da as Entidades Locais.

* Encomenda provisional de funcions a D. Albino Rodriguez Ferreira, con n° persoal
77.274

En resolucion da Alcaldia de 26 de outubro de 2010 otorgabaselle a D. Albino Rodriguez Ferreira
o cargo de Presidente do Tribunal Econémico Administrativo, ao estar vacante o posto e ata o
nomeamento de Presidente Titular polo Pleno da Corporacion segundo o disposto no artigo 137
da Lei 7/1985 do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

Asi mesmo, no punto Terceiro da devandita Resolucion recollese que, en virtude do especial ren-
demento requerido e dado o caracter obxectivo no desempefio do cargo, o funcionario percibira
durante o periodo no que desempefie as funcions de Presidente do T.E.A. , en concepto de pro-
dutividade e excluido do previsto nas Instruccions de plantilla, a diferencia que poida existir entre
o0 complemento de destino e especifico do posto do que é titular e o cargo para o que se lle no-
mea provisionalmente.

Asi mesmo, o nomeamento, de caracter temporal, tera efectos unicamente durante o tempo ne-
cesario para a cobertura do posto segundo a modificacion prevista no regulamento organico, cir-
cunstancia ainda sen resolver.

*  Produtividade D. Avelino San Luis Costas, con n° persoal 9.900.

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion de data 30 de abril de 2007, acordou establecer para
o funcionario D. Avelino San Luis Costas, xefe de RR.PP e protocolo, adscrito ao Gabinete de Al-



caldia a asignacion dun complemento de productividade por importe anual de 10.400€, a deven-
gar trimestralmente, previo informe do Gabinete de Alcaldia, acreditativo da especial dedicacion
do funcionario no periodo correspondente.

Dito complemento devengarase trimestralmente , previo informe acreditativo da especial adica-
cion do funcionario no periodo correspondente.

* Encomenda de funcions a D Francisco J Gutierrez Orue, con n° de persoal 13920

Por Resolucion de data 12/002/2015, encomendouse provisional e transitoriamente ao funciona-
rio D. Francisco Javier Gutiérrez Orte, con n° de persoal 13920, funcidns de responsable do
Servizo de Participacion e Atencion Cidada, con caracter transitorio e sen prexuizo das tarefas
propias da praza e posto de traballo asociado ao cal esta adscrito, asi como outras tarefas que
lle sexan encomendadas pélo Concelleiro delegado da Area, relacionadas cés servizos adscritos
a mesma. Dita encomenda, de caracter provisional, tera validez dende a sinatura da Resolucion
e dispofiendose a cesacion automatica da citada encomenda no momento no cal se produza a
cobertura, mediante algun dos mecanismos legamente previstos, do posto de xefe do Servizo de
Participacion e Atencion Cidada, e en todo caso ata o 31 de decembro de 2015, devengando os
dereitos retributivos que se establezan consonte a lexislacién vixente e instruccions de plantilla
anexas & Relacion de Postos de Traballo.

*Pola Intervencion xeral expidese documento contable n° 11359 por importe de 7680.20 € con
cargo a aplicacion orzamentaria 9220.1500000 “Productividade” do vixente orzamento
prorrogado do ano 2015.

* Encomenda de funciéns a D? Rosa M Otero Malvarez, con n° de persoal 80568

Por Resolucion de data 12/02/2015, encomendase provisional e transitoriamente a funcionaria
Dona Rosa M Otero Malvarez, co n° de persoal 80568 e, posto de Administrativa, a realizacion
das funcions propias do posto de vacante no servizo de Atencion e Participacion Cidada de Téc-
nico de Xestién (coigo 321.02), con caracter transitorio e sen prexuizo das tarefas propias da
praza e posto de traballo asociado ao cal esta adscrito, asi como outras tarefas que lle sexan en-
comendadas pélo Concelleiro delegado da Area, relacionadas cés servizos adscritos a mesma.

Dispofiese que a encomenda, que ten caracter provisional, supofien a cesacion automatica da
mesma no momento no cal se produza a cobertura, mediante algun dos mecanismos legamente
previstos dos posto vacante de técnico de xestion no Servizo de Participacion e Atencion Cidada
e en todo caso ata o0 31 de decembro de 2015, devengando os dereitos retributivos que se esta-
blezan consonte a lexislacion vixente e instruccions de plantilla anexas a Relacién de Postos de
Traballo.

* Encomenda de funcions a D? Sara Castro Cerqueira con n° de persoal 80481

Por Resolucion de data 12/02/2015, encomendase provisional e transitoriamente a funcionaria
Dona Sara Castro Cerqueira, co n° de persoal 80481 e posto de Auxiliar de Admdn XEral, a reali-
zacion das funcions propias do posto de Administrativo (cédigo 320.02), vacante no Servizo de
Atencion e Participacion Cidada por baixa por maternidade da sua titular con caracter transitorio
€ sen prexuizo das tarefas propias da praza e posto de traballo asociado ao cal esta adscrito, asi
como outras tarefas que lle sexan encomendadas pélo Concelleiro delegado da Area, relaciona-
das cos servizos adscritos a mesma.

Dispofiese que a encomenda anterior, de caracter provisional, causara cesacion automatica no
momento no cal se produza a incorporacion da sua baixa por maternidade da titular do posto
Cod RPT 320.02, e en todo caso ata o 31 de decembro de 2015, devengando os dereitos retri-
butivos que se establezan consonte a lexislacion vixente e instruccions de plantilla anexas a Re -
lacién de Postos de Traballo, .

Pola Intervencion xeral expidese documento contable n° 10831 por importe de 9.317,67 € con



cargo a aplicacion orzamentaria 9220.1500000 “Productividade” do orzamento prorrogado
vixente, ao obxecto de dar cobertra orzamentaria as ultimas duas encomendas .

Incluense no presente expdiente copia das distintas Resolucions anteriormente mencionadas.

Il) Ata a data recibinronse no Servizo de Recursos Humanos as seguintes peticions de aboa-
mento de complemento de produtividade :

*  2406-340.- Aboamento complemento de produtividade por encomenda de funcions 1° trimes -
tre 2015.-D Rosendo Covelo Roma

*  449-330 Solicitude de complemento de produtividade para o Xefe do Servizo de Xestion e
Promocion Cultural por encomenda de funcions correspondente ao 1° trimestre 2015.

* 33828/550 - Informe productvidade TEACV 1° trimestre 2015

» 1779-77 Solicitude abono produtividade por encomenda de funcions a D Francisco J Gutie-
rrez Orue 1° trimestre 2015

* 1576-107 Solicitude de aboamento de complemento de produtividade polo desempefio das
funcions encomendadas Oscar Couce Senra, no 1° trimestre 2015

* Informe asinado pola Alcaldia Presidencia en data 20/04/2015, de solicitude de complemento
de produtividade a D Avelino San Luis Costas, correspondente ao 1 trimestre do ano 2015

* 7001-320 Solicitud de aboamento de complemento de produtividade a D? Rosa Maria Otero
Malvarez polo desempefio das funcions encomendadas e realizadas no 1° trimestre 2015.

* 7002-320 Solicitude de aboamento de complemento de produtividade a D? Sara Castro Cer-
queira polo desempefio das funcions encomendadas e realizadas no 1° trimestre 2015

Compartense o0s criterios da Intervencion Xeral en canto a necesidade de informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral e a retencion de credito pertinente, previa a Resolucions de
encomendas de funcions, asi como a autorizacion previa ao exercicio das funcions
encomendadas, xa contemplado nas vixentes instruccions de plantilla, e de tal xeito se ven
procedendo nas Resolucions asinadas neste exercicio orzamentario e anteriores.

A funcionaria que suscribe entende que deberiase proceder a revision dos acordos previos ao
ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle nas instruccions
de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

Asi mesmo e como xa se mencionou con anterioridade, considerase a urxencia de implantacion
de novas estructuras organizativas e funcionais, a reestructuracion de areas e servizos, dentro
da potestade de autoorganizacion legalmente recofiecida as Entidades Locais, que den lugar a
eliminacion ou como menos a minimizacion da realizacion de encomendas de funcions, e que ,
no caso de ser inevitables, se enfatice o seu caracter estrictamente provisional.

As solicitudes de realizaciéon de encomendas de funcions deberan estar debidamente motivada e
xustificada a sua urxencia e necesidade (IT longa duracion, imposibilidade de redistribucion de
tarefas entre os efectivos do servizo, asignacion de funcions no atribuibles a outros postos, xusti-
ficacion da imposibilidade de realizacion das funcions e tarefas encomendadas polos efectivos
existentes, etc) e sempre que resulten axeitadas a clasificacion, grao ou categoria profesional.



No caso de asignacion de funcions de postos de categoria superior, poderiase contemplar a po -
sibilidade de adscripcién provisional por un periodo maximo definido, condicionado a realizacion
satisfactoria das funcions do posto.

Por outra banda, nos acordos de encomendas de funcions non se contempla a delegacion no
Concelleiro da Area de Xestion Municipal a a tramitacion dos expedientes en execucion das
encomendas en canto a autorizacion do gasto e recofiecemento das obrigas devengadas en
execucion das mesmas. Nestes intres, por parte do Servizo de Recursos Humanos estase a
realizar a actualizacion e revision das instrucciéns sobre plantilla e relacion de postos de traballo,
tendo prevista a inclusion da devandita delegacion nas mesmas.

1) As vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo aprobadas pola Xunta

de Goberno Local na sta sesion de data 20 de setembro de 2010, establecen que con cargo 6
complemento de productividade aboarase: o especial rendemento, dedicacion e a actividade ex-
traordinaria pola plena dispofiibilidade do persoal que presta os seus servizos nesta administra-
cion.

O apartado terceiro da antedita Resolucion especifica que en virtude do especial rendemento re-
querido e dado o caracter obxectivo no desempefio dos cargos, os funcionarios nomeados perci-
biran, durante o periodo que desempefien as funciéns mencioadas e en concepto de productivi-
dade, excluida do previsto nas instruccions de plantilla, a diferencia retibutiva que podia existir
entre os complementos de destino e especifico dos postos que son titulares e os cargos para os
que se lles nomea provisionalmente e accidentalmente.

Na solicitude de aboamento debera relacionarse de xeito exhaustivo as tarefas levadas a cabo
no periodo obxecto de aboamento e debera acompafiarse de listado de control de presencia no
que se contemple a maior adicacion horaria resultante da realizacién das tarefas encomendas
amais das correspondentes ao posto ao que se este adscrito. Dito exceso de xornada non sera
compensable con descansos, compensacion ou reduccion de xornada nin aboable

En relacién co incremento da xornada laboral susceptible de xustificar adicionalmente a efectiva
realizacion dos traballos, debe sinalarse que os datos relativos a tal aspecto estan a disposicion
da Intervencion Xeral Municipal no Servizo de Recursos Humanos para calquera comprobacion
ou solicitude de aclaracion adicional que se precise, lembrando que constitie responsabilidade
dos respectivos xefes/as de servizo a correcta reordenacion das cargas de traballo dos efectivos
ao seu cargo, de xeito que non se xeneren situacions de desempefio de mais de un posto en
franxa horaria simultanea

Asi mesmo, considerase imprescindible a redefinicion de parametros de asignacion de comple-
mentos de productividade nos casos de acumulacion de funcions, incluidos nas vixentes instruc -
cions de plantilla.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos emprega-
dos publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empre-
gado Publico (EBEP) publicadoa no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de carac-
ter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que & sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014 de 26 de



diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de
productividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade
e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien os postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinard -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de productividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente programa.

En ningtn caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das retribu-
cions complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se adeclien aos cri-
terios fixados para a Administracion Xeral do Estado.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
productividade- que éste esta destinado a retribuir o0 especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptiua que corresponde ao Pleno de cada Corporacion
a determinacioén no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do complemento de
productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo 7.2.b) —30% no
caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global orzamentada para
cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma das cantidades que
correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas, complemento de
destino e axuda familiar-.

Deste xeito, nos expedientes e documentos anteriormente citados incluense informe de peticion
de aboamento de complemento de productividade polo desempefio das funciéns corresponden -
tes as funcions encomendadas, conformados polos respectivos concelleiros das Areas.

Dado que a productividade deberase calcular en funcién dos dias efectivamente traballados, segun-
do os datos obrantes neste servizo en canto a incapacidades temporais, vacacions, etc, as canti-
dades a percibir nos periodos sinalados serian as seguintes:

N.P.  |Nome Periodo A.P. |VAC |IT |Importe

23627 |Covelo Roma, Gonzélo 01/01-31/03/2015 |5 0 0 1.977,95 €
79389 |Couce Senra, Oscar 01/01-31/03/2015 |0 18 0 1.486,80 €
77210 |Lépez Moure, Jesus 01/01-31/03/2015 |3 0 0 1.796,55 €
77274 |Rodriguez Ferreira, Albino 101/01-31/03/2015 |1 22 0 2.463,59 €
9900 |San Luis Costas, Avelino 01/01-31/03/2015 |0 0 0 2.600,10 €




N.P.  |Nome Periodo A.P. |VAC |IT |Importe

13920 |Gutierrez Orue, Francisco|12/02-31/03/2015 |1 3 0 1.023,88 €
J.

80568 |Otero Malvarez, Rosa Ma-|12/02-31/03/2015 |0 0 0 991,20 €
ria

80481 |Castro Cerqueira, Sara 12/02-31/03/2015 |3 0 0 625,95 €

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacion en rela-
Cion & existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto 920.0.1500000-“Produc -
tividade”, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, elévase a Xunta de Goberno Local a sequinte PROPOSTA:

10°.- QOutorgar aos empregados municipais que a continuacion se relacionan os complemen-
tos de productividade propostos pola realizacion das funcions encomendadas nos periodos

sinalados:
N.P.  |[Nome Periodo Importe
23627 |Covelo Roma, Gonzalo 01/01-31/03/2015 1.977,95 €
79389 |(Couce Senra, Oscar 01/01-31/03/2015 1.486,80 €
77210 |Lépez Moure, Jesus 01/01-31/03/2015 1.796,55 €

77274 |Rodriguez Ferreira, Albino  |01/01-31/03/2015 2.463,59 €
9900 |San Luis Costas, Avelino 01/01-31/03/2015 2.600,10 €
13920 |Gutierrez Orue, Francisco J. |12/02-31/03/2015 1.023,88 €
80568 |Otero Malvarez, Rosa Maria |12/02-31/03/2015 991,20 €
80481 |Castro Cerqueira, Sara 12/02-31/03/2015 625,95 €

2°.- Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 12.966,02 € en concepto de pro-
ductividade a favor dos empregados municipais anteriormente referenciados, con cargo a
partida orzamentaria 920.0.1500000 “Productividade”.

Dése traslado do presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de Persoal aos
efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboeiro de Edictos por un prazo de dez
dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte ¢ da sua notificaciéon ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo
de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacion, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(873).- GASTOS DE LOCOMOCION DE VARIOS SERVIZOS MUNICIPAIS
DE XULLO 2014 A MAIO 2015. EXPTE. 26806/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
8.07.15, dase conta do informe-proposta da técnica de avaliacion e formacion de
Recursos Humanos, do 6.07.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos



Humanos e polo concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

No Servizo de Recursos Humanos tefien sido recibidos diferentes expedientes administrativos
referidos aos desprazamentos por razén do servizo efectuados por persoal municipal,
Xxuntamente cos informes acreditativos da efectiva realizacion dos mesmos. Ditos documentos
estan asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa
conformidade dos Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno.

Os expedientes recibidos corresponden aos servizos municipais de Vias e Obras,
Desenvolvemento e Emprego, Conserxeria, Mobilidade e Seguridade, Servizos Econémicos
(Inspeccion), Cemiterios, Museo Castrelos, Xardins, Benestar Social, Educacion e Prevencion
de Riscos Laboraris.

En tédolos expedientes relacionados incliese orde de servizo a cada empregado municipal para
a realizacion dos desprazamentos en funcion do desempefio das tarefas do seu posto indicando
éstas en cada caso, data, identificacion do empregado municipal, percorrido e numero de
quilémetros correspondentes a cada Un deles, asi como a matricula do vehiculo utilizado nestes
desprazamentos.

A efectiva realizacién dos desprazamentos, xunto coa veracidade na necesidade e procedencia
dos mesmos en relacién coa prestacion do servizo publico presumese coa correspondente
sinatura dos xefes dos servizos e Concelleiros/as-delegados/as dos centros xestores.

Os gastos correspondentes a D. Agustin Rodriguez Carballo, para o que segundo acordo da
Xunta de Goberno Local de data 20 de novembro de 2000, establécese un importe mensual de
120,02 €, procédese por este servizo de Recursos Humanos a deducir do citado importe, os dias
nos que o empregado disfrutou de vacacions, asuntos propios, permisos, etc, tal e como se
recolle no Acordo citado e no informe do Asesor Xuridico da Area de Fomento de data
01/04/2014.

Comprdébase a concordancia dos datos que figuran no sistema de control de presencia en con-
cepto de saidas por motivos de traballo (cédigo 02) cos datos individuais de cada un dos empre-
gados municipais propostos asi como demais ausencias (vacacions, permisos, etc).

Tendo en conta o importe unitario por Km. percorrido establecido no Real Decreto 462/2002, de
24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e a Orden ministerial 3770/2005, de 1 de
decembro, que actualiza o importe da indemnizacion por uso do vehiculo particular, e o n° de
Km. que figuran en cada unha das relacions asinadas polas Xefaturas de Servizo e conformadas
polos Concelleiros/as Delegados correspondentes, o importe dos devanditos expedientes, nos
termos dos calculos efectuados por este Servizo, supon un total de 8.355,00 €.

A relacion dos efectivos publicos municipais con dereito a percibir das indemnizaciéns por razén
do servizo correspondentes para os periodos temporais consignados concrétase no listado
subseguinte -que comeza por D. Agustin Rodriguez Carballo e que remata en Dna. Aranzazu
Gonzalez Soengas-:

o
N° Expte. Servizo Traballador DNI N Mes Importe
Persoal

73395-250 | VIAS E OBRAS |Rodriguez Carballo, Agustin 35.981.050-B 77170 40 trim.14-1° trim.15 661,94 €




Cobas Rey, Eugenio 36.017.739-S 15467 Maio 296,78 €
Gomez Pascual, Julio 34.901.122-W| 11819 Maio 257,83 €
74335-250 Matilde Vifias, José Eugenio 36.000.551-P| 11831 Maio 299,82 €
74231-250 Salgueiro Pifieiro, Benigno 36.009.349-C| 10694 Maio 221,92 €
Oujo Gerut, Ventura 36.019.537-L | 17740 Maio 165,68 €
Villar Estévez, Raimundo 36012815-J 11682 Maio 298,11 €
150067881 Ferro Mancho, Angel 36.072.730-J . .
150067886 79185 Abril-maio 537,70 €
150067891 Lobato Cameselle, Ricardo 35.999.817-X 17489 Abril-maio 412,49 €
150077134 0OSPIO
150073510 Romero Gil-Delgado, Loreto 36.064.307-P . .
150073537 78929 Abril-maio 524,21 €
150073552 Véazquez Rial, Ramén . .
150073562 36.022.874-K | 13273 Abril-maio 585,39 €
7123-320 DESENVOLVE |Gutiérrez Orue, Francisco 13.894.232-R 13920 Abril-maio 57.04 €
7126-320 M
_|Fernandez Amil, Fernando 36.022.162-E| 13706 Maio 285,57 €
368-201 CONSERXERI [ 3 - -
A Yafiez Rodriguez, Julio 36.031.496-H 17822 Maio 269,04 €
63436.210 Roca Dafonte, José Manuel | 35 459 643.8| 15303 Maio 181,64 €
) MOBILIDADE E : ; ;
93437-210 | 'oE < iminapg |Rodriguez Caramés, JOSE M. | 35 547 3145 | 15355 Maio 197,60 €
93438-210
Bacelos Gonzalez, José 36.023.371-N| 15480 Maio 193,61 €
Fragua Jamardo, Vicente 36'038'018_ 15510 Marzo 231,23 €
31517-502
gigigggg SERVIZOS Fernandez Pedreira, Enrique 36'045'726_ 11529 Marzo 216,60 €
giggggg; ECONOMICOS | comesaria Rial, Manuel 36.033.647-F 9550 Marzo 231,99 €
31522-502 Dominguez Vazquez, José M. |36.006.131-E 9361 Marzo 269,99 €
Gonzéalez Campelos, Manuel 35.997.315-S| 23656 Marzo 271,32 €
10560-255 | CEMITERIOS | Rodriguez L6pez, Adolfo 36038284 1 76430 Maio 103,17 €
150002257 José Ballesta de Diego 36.065.836-L 76439 Xaneiro-maio 41,80 €
150014380 Egea Torrén, Pilar 50.806.376-C| 18543 Xaneiro-maio 31,54 €
150029823 MUSEOS . " - - :
150038796 Rodriguez Fernandez, Javier 34.967.837-V| 80072 Xaneiro-maio 44,84 €
150052326 Faro Chamadoira, Angeles 36.033.947-P 15071 Xaneiro-maio 44,46 €
7702-446
7728-446 XARDINS | Argibay Barciela, Gonzalo 11765 Xullo/Ago14- 699,01 €
Xan/Feb15
7950-446
110196-301 | PFNESTAR SO posende villar, Estela 36.069.110-G | 80488 Abri 17,29 €
José Felipe Codesido . .
. . 36.081.823-K 19399 Febreiro-maio 457,71 €
oS | EDUCACION |Rodriguez
Alonso Asenjo, Beatriz 35.991.455-C| 15651 Marzo-abril 205,01 €
PREVENCION
26691-220 RISCOS Gonzalez Soengas, Aranzazu | 52.481.598-Z| 79388 Febreiro-maio 41,99 €
LABORAIS
TOTAL |8.355,00€

FUNDAMENTACION XURIDICA:

l.- Artigo 24 da Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano

2015.

Il.- Artigos 18, 20 e 21 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por
razén do servizo.




Ill.- Base 362 das Bases de Execucion do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para o
exercicio econémico 2014 (prorrogado).

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais: Imputacion do gasto: clasificacion econémica 2312000
-"Gastos de Locomocion” dos vixentes Orzamentos Municipais e conseguintes Bases de
Execucion do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para o exercicio econémico 2014
(prorrogado).

V.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, en redaccion dada por Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta de
Goberno Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administracion Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse a Xunta de Goberno Local a
adopcion do seguinte

ACORDO:

“Aprobar o gasto por un importe de 8.355,00 €, correspondente aos desprazamentos efectuados
por persoal municipal en concepto de indemnizaciéns por razén do servizo, acreditada a sua
efectiva realizacion nos expedientes e informes recibidos no Servizo de Recursos Humanos,
asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa conformidade dos
Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno, segundo a relacién contida no cadro
subseguinte -que comeza por D. Agustin Rodriguez Carballo e que remata en Dna. Aranzazu
Gonzalez Soengas-, imputandose o gasto con cargo a clasificacion econémica dos vixentes
Orzamentos municipais 2312000 -Gastos de Locomocion, correspondente aos periodos que se
indica:

N° Expte. Servizo Traballador DNI Ne° Persoal Mes Importe
Rodriguez Carballo, Agustin 35.981.050-B 77170 40 trim.14-1° trim.15 661,94 €
Cobas Rey, Eugenio 36.017.739-S| 15467 Maio 296,78 €
+3395.250 Gémez Pascual, Julio 34901122 1 11819 Maio 257,83 €
;jggiggg VIAS E OBRAS |yatilde Vifias, José Eugenio | 36.000.551-P | 11831 Maio 299,82 €
Salgueiro Pifieiro, Benigno 36.009.349-C| 10694 Maio 221,92 €
Oujo Gerut, Ventura 36.019.537-L 17740 Maio 165,68 €
Villar Estévez, Raimundo 36012815-J 11682 Maio 298,11 €
150067881 Ferro Mancho, Angel 36.072.730-J . .
150067886 79185 Abril-maio 537,70 €
150067891 Lobato Cameselle, Ricardo 35.999.817-X 17489 Abril-maio 412,49 €
150077134 0SPIO
150073510 Romero Gil-Delgado, Loreto 36.064.307-P . .
150073537 78929 Abril-maio 524,21 €
150073552 Véazquez Rial, Ramén . .
150073562 36.022.874-K | 13273 Abril-maio 585,39 €
7123-320 DESENVOLVE |Gutiérrez Orue, Francisco 13.894.232-R | 13920 Abril-maio 57.04 €
7126-320 M
_|Fernandez Amil, Fernando 36.022.162-E| 13706 Maio 285,57 €
368-201 CONSERXERI [ 3 3 3
A Yéafez Rodriguez, Julio 36.031.496-H| 17822 Maio 269,04 €
93436-210 |MOBILIDADE E |Roca Dafonte, José Manuel 32.429.643-B| 15303 Maio 181,64 €
93437-210 | SEGURIDADE
93438-210 Rodriguez Caramés, José M. 35.547.314-D| 15355 Maio 197,60 €




Bacelos Gonzalez, José 36.023.371-N| 15480 Maio 193,61 €
Fragua Jamardo, Vicente 36'033'018' 15510 Marzo 231,23 €
31517-502 Fernandez Pedreira, Enrique 36. 045‘ 726- 11529 Marzo 216,60 €
31518-502
31519-502 SERVIZOS . . 36.033.647-
31520-502 | ECONOMICO | Comesana Rial, Manuel = 9550 Marzo 231,99 €
31521-502 S
31522-502 Dominguez Vazquez, José M. 36'003'131' 9361 Marzo 269,99 €
Gonzélez Campelos, Manuel 35'9957'315' 23656 Marzo 271,32 €
10560-255 | CEMITERIOS | Rodriguez Lépez, Adolfo 36'03‘/?/'284' 76430 Maio 103,17 €
150002257 José Ballesta de Diego 36.065.836-L 76439 Xaneiro-maio 41,80 €
150014380 Egea Torron, Pilar 50.806.376-C | 18543 Xaneiro-maio 31,54 €
150029823 MUSEOS ” - - ; -
150038796 Rodriguez Fernandez, Javier 34.967.837-V | 80072 Xaneiro-maio 44,84 €
150052326 Faro Chamadoira, Angeles 36.033.947-P| 15071 Xaneiro-maio 44,46 €
7702-446
7728-446 | XARDINS |Argibay Barciela, Gonzalo 11765 Xullo/Ago14- 699,01 €
Xan/Feb15
7950-446
110196-301| PESTAR | Rosende vilar, Estela 36.069.110-G | 80488 Abril 17,29€
José Felipe Codesido . .
. p 36.081.823-K | 19399 Febreiro-maio 457,71 €
19007103° | EDUCACION |Rodriguez
Alonso Asenjo, Beatriz 35.991.455-C| 15651 Marzo-abril 205,01 €
PREVENCION
26691-220 RISCOS Gonzalez Soengas, Aranzazu | 52.481.598-Z | 79388 Febreiro-maio 41,99 €
LABORAIS
TOTAL 8.355,00 €
Das sequintes partidas funcionais:
SERVIZO TOTAL
1532|Vias e Obras-O.S.P.1.0. 4.261,87 €
9240 |Participacion Cidada-Desenvolvemento Local 57,72 €
9200 |Conserxeria 554,61 €
1330|Mobilidade e Seguridade 572,85 €
9320|Servizos Econémicos 1.221,13 €
1640|Cemiterios 103,17 €
3330 |Museos 162,64 €
1710|Montes, Parques e Xardins 699,01 €
2310|Benestar Social 17,29 €
3230 |Educacion 662,72 €
9201 |Prevencion Riscos 41,99 €
TOTAL 8.355,00 €
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(874).-

NOMEAMENTO

INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS

DUN/DUNHA AUXILIAR DE ADMON. XERAL, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA



NO ART. 10.1.D) DA LEI 7/2007, DE 12 DE ABRIL (EBEP), POR UN PRAZO
MAXIMO DE SEIS MESES, PARA O REXISTRO XERAL. EXPTE. 26853/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
20.07.15, dase conta do informe-proposta do técnico de organizacion e planificacion
de Recursos Humanos, do 20.07.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que
di o seguinte:

Antecedentes:

Con data 16 de xufo de 2015, o Xefe do Rexistro Xeral, coa conformidade da xefa da Area de
Réxime Interior solicita a adscricion de persoal auxiliar que permita dar cobertura a actual carga
de traballo existente e que garanta o normal desenvolvemento do servizo.

O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal e Persoal, a través de instruccion de servi-
zo de data 15 de xullo actual, prestou confomidade & referida proposta, autorizando o urxente
nomeamento interino dun/dunha auxiliar de administracion xeral por acumulacion de tarefas, pre-
vistos no artigo 10.1.d). da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico,
por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo,
xustificada nas necesidades do Rexistro Xeral, nos termos da solicitude do seu xefe de Servizo e
que conta coa conformidade da Xefa da Area de Réxime Interior de data 16 de xufio de 2015,
das listas de substitucion existentes da derradeira convocatoria de persoal auxiliar correspon-
dente a oferta de emprego publico executada ou, de non existir candidatos/as suficientes, da lis -
ta resultante da Bolsa de Emprego de Auxiliares Administrativos/as formada por acordo da Xunta
de Goberno Local en data 13/03/2015.

En execucion da derradeira oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de doce prazas de Auxiliar de Admi-
nistracién Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 17 de xaneiro de 2012 a
correspondente proposta de nomeamento, tomando posesion da sua praza como
funcionarios/as de carreira con data 1 de marzo de 2012, tralo nomeamento pola Xunta de Go-
berno Local de 20 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a re-
lacion dos 48 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha das probas de
que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a formar
parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da puntuacion obtida, de maior a menor,
Os efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Seguindo estrictamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior, e consultados os da-
tos obrantes neste Servizo, corresponde segundo informe técnico que figura no expediente, o
nomeamento como auxiliar de administracién xeral do aspirante D. JOSE LUIS I1ZQUIERDO
MARTIN, DNI 32.633.254-A, que aceptou expresamente o mesmo, significando asi mesmo que
o interesado acreditou neste Servizo de Recursos Humanos todas e cada un dos requisitos e de-
mais condiciéns para o desempefio da praza.

Consultados os datos obrantes no programa informatico de xestion de persoal, verificase que o
aspirante proposto D. José Luis Izquierdo Martin, DNI 32.633.254-A, leva mais de seis meses
dende que rematou o seu derradeiro nomeamento interino como auxiliar de administracién xeral
(art. 10.1.d) do EBEP, expte. 24579/220 aprobado pola Xunta de Goberno Local de data
11/04/14, rematando o mesmo en data 04/11/2014, polo que esta en condicions de ser nova-
mente nomeado desde o 05 de maio pasado.



A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacion das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da exe-
cucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na stua sesion de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das ofer-
tas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comisién de Seguemento e
Interpretacion en sesion celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo & dita previsiéon o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda a provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), ¢) ou d) do citado artigo 10 do
EBEP. Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a
seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recurrir a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recurrir as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu perfil
se adecle as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e manifestada por
escrito dos aspirantes reservistas”.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e urxen-
cia, son nomeados como tales para o desempefio de funcidns propias de funcionario de carreira,
cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico. De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de
funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respetaran en todo caso os
principios de igualdade, merito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, dacordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso
ou acumulacién de tarefas por un plazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce me -
ses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante,
neste caso (posto cdod. 138-Auxiliar), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posteriori -
dade.

Asi mesmo, de conformidade co disposto no apartado “Outras disposiciéns comuns” das bases
Xxerais publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, refe-
rentes a oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o pro-
ceso selectivo aprobasen tédalas probas da fase de oposicion para ingreso nos correspondentes
grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da
puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como
persoal interino ou laboral.



Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e publi-
cidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en rexime de interinidade por
acumulacioén de tarefas, xa que a citada candidata superou os exercicios da correspondente
oposicion para a cobertura en propiedade de prazas de auxiliar de administracion xeral na derra-
deira convocatoria publica.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015, dispdn no seu artigo 21.2, que durante o ano 2015 non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxiran aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e
0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesién de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instrucciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da
Lei 22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
sequinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao homeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, que se restrinxiran aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a

modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Autonomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio histérico. Promocién e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacién acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestructura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliaciéon e informacién, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccidn civil, prevencion e extincién de incendios.



g) Trafico, estacionamento de vehiculos e movilidade. Transporte colectivo urbano.
h) Informacion e promocién da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacién do tempo libre.
m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixiancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéns educativas correspondentes na obtencién dos solares necesarios paraa
construccion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria
ou de educacién especial.

A1) Promocidén no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacion e das comunicaciones”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos siguientes:

*En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de poboacion e
pavimentacion das vias publicas.

*Nos Municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

*Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusién social, prevencion e extincién de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

*Nos Municipios con pobacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que deberd
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.



3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restriccion no
exercicio das competencias municipais, Unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos érganos de goberno, xestion econdémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacion e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

*Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).

sIntervencion Xeral Municipal.

sTitularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

*Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

*Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

*Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

*Recursos Humanos.

*Administracion Electronica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacién municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instruccion 1/2014, da Intervencién Xeral Municipal, resultando de aplicacion o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispén que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.
b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.
20. A maodificacién da regulamentacién dos servizos ou das stas modalidades cando
non leve consigo a realizacion de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dun servizo interno ou central, de caracter transversal, cuxa actividade
permanente resulta imprescindible para o adecuado funcionamento interno dos dérganos de
goberno, o que se fai constar, segundo Instruccion 1/2014 da Intervencion Xeral sobre a
aplicacion da Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da
Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Local,
en relacion coa mesma.



A urxencia do nomeamento proposto queda acreditada no escrito de peticion do Xefe do
Rexistro Xeral conformado pola Xefa da Area de Réxime Interior de data 16/06/2015 anexado ao
expediente.

O importe do custe de dito nomeamento, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo de
seis meses ascende a un total de 10.747,62€, e imputariase con cargo a partida 920.0.1400000
“outras modalidades de contratacidons temporais”, prevista no vixente orzamento prorrogado,
dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo in-
forme de fiscalizacion da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencion Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por acumula-
cion de tarefas, como Auxiliar de Administracion Xeral, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de
seis meses, finalizando a relacién de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesida-
des do Servizo de Rexistro Xeral, contidas no escrito de data 16 de xufio de 2015 e, en conse-
cuencia, autoriza-lo gasto por importe de 10.747,62€, con cargo a partida orzamentaria
920.0.140.00.00 -outras modalidades contratacion temporal, do vixente orzamento prorrogado
para o presente ano, para facer fronte ao referido nomeamento.

Segundo.- Nomear como funcionario interino por acumulacion de tarefas por un periodo maximo
de seis meses, a D. JOSE LUIS IZQUIERDO MARTIN, DNI 32.633.254-A, seguinte aspirante
que superou tédolos exercicios da oposicidon na derradeira convocatoria para a provision de pra-
zas de Auxiliares de Administracion Xeral, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspon-
dente o ano 2008, de conformidade coas bases xerais da mesma.

Terceiro.- Dispofier que o referido nhomeamento farase de conformidade co disposto no Art.
10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando can-
do transcurran os seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos,
percibindo como retribuciéns o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte propor -
cional da paga extraordinaria do posto Céd. 138, auxiliar, sendo adscrito ao Servizo do Rexistro
Xeral (c6d. 232).

Cuarto.- _Establecer que a xonada laboral do funcionario nomeado desenvolverase preferente-
mente en xornada continuada de mafia —07,30 a 15,00 horas-. En calquera caso, contarase con
dispofibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requerimento do servizo fose ne-
cesario”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sta publicacion, ou ben recurso contencioso-adminis-
trativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do acto que pofia
fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da
vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Acordo



A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(875).- DAR CONTA DE RESOLUCIONS DO CONCELLEIRO DELEGADO
DA AREA DE XESTION MUNICIPAL E PERSOAL.:

A) DECLARACION DA SITUACION ADMINISTRATIVA DE EXCEDENCIA
VOLUNTARIA POR INTERESE PARTICULAR AO FUNCIONARIO D. FERNANDO
VILLAAGULLA. EXPTE. 26825/220.

Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
13.07.15, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Con data 07/07/2015, D. Fernando Villa Agulla, con DNI 36130226-D e n° de persoal 79379, fun-
cionario de carreira, con praza e posto de traballo de policia, adscrito ao Servizo da Policia Lo-
cal, solicita excedencia voluntaria por interés particular con efectos a partir do dia 15/07/2015.

Consta informe favorable da Xefatura do Corpo da Policia Local emitido en data 10/06/2015.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- REXIME DA EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERESE PARTICULAR:

- Artigo 173 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacion co artigo
89 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico:

“1. O persoal funcionario de carreira pode obter a excedencia por interese particular cando tefia
prestados servizos efectivos en calquera das administracions publicas durante un periodo de
tres anos inmediatamente anteriores a solicitude. Para reingresar no servizo activo sera preciso
ter permanecido nesta situacioén polo menos un ano.

2. A concesion da excedencia por interese particular queda subordinada as necesidades do ser-
vizo debidamente motivadas. Non pode declararse cando ao persoal funcionario se lle instria
expediente disciplinario.

(..)

4. As persoas que se atopen en situacion de excedencia por interese particular non devindicaran
retribucions, nin sera computable o tempo que permanezan nela para os efectos de ascensos,
trienios e dereitos no réxime de Seguridade Social que sexa aplicable.”

-Artigo 178 da mesma norma: regula o reingreso ao servizo activo unha vez finalizada a causa
que determinou a declaracion nunha situacion de excedencia voluntaria ou o prazo maximo de
duracion, debendo solicitalo no prazo de 1 mes, e unha vez acordado e notificado dispora igual-
mente de 1 mes para tomar posesion do correspondente posto de traballo.

Il.- CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS:

Revisado o expediente persoal do interesado, éste reune os requisitos legalmente esixidos para
a declaracion da situacion administrativa solicitada, concretados en:



a) 3 anos de servizos prestados de xeito efectivo inmediatamente antes da data de solicitude
(funcionario de carreira, con data de ingreso: 09/01/2004)

b) informe favorable da xefatura da area/servizo/unidade de adscripcion, de data 10/06/2015.
lll.- REXIME COMPETENCIAL:

A competencia para a declaracion de situacions administrativas esta residenciada na Concelle-
ria-Delegada da Area de Xestion Municipal e Persoal consonte ao acordo da Xunta de Goberno
Local de data 19/06/2015.

En consecuencia, emitese a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“Primeiro.- Declarar na situacién administrativa de excedencia voluntaria por interese particular
ao funcionario de carreira D. Fernando Villa Agulla, con DNI 36130226-D e n° de persoal 79379,
con praza e posto de traballo de policia local, adscrito ao Servizo da Policia Local, a peticion do
mesmo (documento n° 150089718) tendo a presente resolucion efectos econémicos e adminis-
trativos do dia 15 de xullo de 2015.

Segundo.- Indicar que o tempo de permanencia na situacion administrativa que se autoriza non
devengara dereitos retributivos alguns, nin computara a efectos de ascensos, trienios e dereitos
no réxime da Seguridade Social que lle sexa aplicable, debendo permanecer nesta situacién por
un periodo minimo de 1 ano, non comportando a reserva de posto de traballo, e establecéndose
un limite maximo de 15 anos de permanencia na situacion administrativa que pola presente se
declara.

Terceiro.- Dispofier que nos termos do marco legal vixente, o solicitante estara obrigado a solici-
tar o reingreso ao servizo activo no prazo dun mes, e unha vez acordado estara igualmente obri-
gado a tomar posesion do correspondente posto de traballo no prazo dun mes. A falta de peti-
cioén do reingreso ao servizo activo unha vez finalizada a causa que determine esta declaracion
ou o prazo maximo de duracion, xunto co incumprimento das obrigas indicadas, determinara a
declaracion na situacién de excedencia voluntaria por interese particular.

Cuarto.- Notificar a presente resolucion ao interesado/a, Xefatura do Corpo da Policia Local,
Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal, Servizo de Recursos Humanos (Planifica-
cién e Organizacion-Negociado de Seguridade Social-Inspector Auxiliar), Intervencion Xeral e
Tesoureria Municipal, debendo darse conta a Xunta de Goberno Local.

Contra a presente resoluciéon poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante o
mesmo d6rgano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua
notificacidon ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

O Concelleiro-delegado da Area de Xestién municipal e persoal, con data 14.07.15,
resolve de conformidade coa precedente proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.



B) SOLICITUDE REINGRESO TRAS SERVIZOS ESPECIAIS FORMULADA POR
DNA. CARMEN SASTRE VAZQUEZ. EXPTE. 26867/220.

Dése conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
16.07.15, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En escrito de data 16/07/2015 (documento administrativo n® 150094495) D? CARMEN SAS-
TRE VAZQUEZ, con n° de persoal 15.941, solicita o reingreso ao servizo activo no Concello de
Vigo procedente da situacion de servizos especiais, aportando copia da resolucién presidencial
de data 13/07/2015 na cal se lle cesa como persoal eventual na Deputacién Provincial de Ponte -
vedra con efectos de 16/07/2015.

2.-Consultado o seu expediente persoal, consta que a interesada foi declarada na situacion ad-
ministrativa de servizos especiais por acordo da XGL de data 19/01/2010 (expediente adminis -
trativo n° 19.595/220) tendo efectos de 01/01/2010, e establecéndose expresamente que “o
dereito & reserva de posto de traballo e a stia materializacion no suposto do reingreso debera
respectar en todo caso as consecuencias derivadas da execucion da Sentenza firme num.
241/2008, do 2 de setembro, ratificada polo Tribunal Superior de Xustiza de Galicia en Sentenza
num. 838/2009 (recurso de apelacion 628/2006)”

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- REXIME XURIDICO DA SITUACION ADMINISTRATIVA DE SERVIZOS ESPECIAIS:
- Artigo 167, apartado ) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacion
co artigo 89 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico:

“El personal funcionario de carrera sera declarado en situacion de servicios especiales:

/) Cuando sea designado como personal eventual para realizar funciones expresamente califica-
das como de confianza o asesoramiento especial y no opte por permanecer en la situacion de
servicio activo.”

-Artigo 169 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: Reingreso ao servizo
activo:

“1. Las personas que cesen en la situacion de servicios especiales tienen derecho a reingresar
al servicio activo en el mismo puesto de trabajo que hayan ocupado con anterioridad con carac-
ter definitivo, si este se hubiera obtenido mediante concurso.

2. Cuando el puesto de trabajo se hubiera obtenido por el procedimiento de libre designacion, el
derecho al reingreso se hara efectivo en un puesto de trabajo adecuado a su cuerpo o escala en
la misma localidad y en las mismas condiciones y con las retribuciones correspondientes a la
progresion alcanzada en la carrera profesional, respetandose en todo caso el grado de progre -
Sién que se alcanzé6 en aquella.

3. Las personas nombradas para los puestos o cargos enunciados en las letras c) y d) del articu-
lo 167 que reingresen al servicio activo percibiran, en todo caso, un complemento de puesto de
trabajo no inferior en mas de un nivel, o tramo equivalente, al que correspondiera al puesto que
ocupaban cuando pasaron a la situacion de servicios especiales.

En el caso de que no estuvieran ocupando un puesto de trabajo cuando fueron declarados en la
situacién de servicios especiales, se tendra en cuenta el ultimo puesto que desempefiaron con
caracter definitivo en la Administracion en la que reingresen.



4. El reingreso al servicio activo habra de solicitarse en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al del cese en la situacion de servicios especiales. El incumplimiento de esta obligacion
determinara la declaracion en la situacion de excedencia por interés particular.

La Administracién estara obligada a asignar un puesto de trabajo en el plazo de un mes desde la
presentacion de la solicitud de reingreso al servicio activo.”

.- CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS:

Consta o acto administrativo de cese na condicion de persoal eventual, presuposto necesario
para a materializacion do reingreso solicitado conforme a Dereito.

Dada a condicion imposta no apartado Segundo do Acordo da XGL de data 19/01/2015, relativa
a que “o dereito a reserva de posto de traballo e a sua materializacion no suposto do reingreso
debera respectar en todo caso as consecuencias derivadas da execucion da Sentenza firme
num. 241/2008, do 2 de setembro, ratificada polo Tribunal Superior de Xustiza de Galicia en
Sentenza num. 838/2009 (recurso de apelacion 628/2006)” ; e debido a que dita sentenza
procedeu a anulacion do procedemento de promocién interna no seu dia convocado, a
materializacion efectiva do reingreso debera efectuarse nunha praza de auxiliar de Admoén. Xeral
no Servizo de Educacion, asociada a posto de traballo vacante de idéntica denominacion, con
cédigo retributivo 138, sendo posible a reasignacion do efectivo ou a readscripcién do posto de
traballo asociado a calquera servizo municipal que demande reforzo de efectivos.

lll.- REXIME COMPETENCIAL:

A competencia para a declaracion de situacions administrativas e autorizacion de reingreso esta
residenciada na Concelleria-Delegada da Area de Xestién Municipal e Persoal consonte ao
acordo da Xunta de Goberno Local de data 19/06/2015.

En consecuencia, emitese a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar o reingreso ao servizo activo no Concello de Vigo procedente da situacion
de servizos especiais de D* CARMEN SASTRE VAZQUEZ, con n° de persoal 15.941, a peticion
da interesada formulada en escrito de data 16/07/2015 (documento administrativo n°
150094495); reingreso que se materializa nunha praza de auxiliar de Admén Xeral, asociada a
posto de traballo de igual denominacion, cédigo retributivo 138, da vixente Relacion de Postos
de Traballo, no Servizo de Educacion, nos termos do resultado da execucion da sentenza firme
num. 241/2008, do 2 de setembro, ratificada polo Tribunal Superior de Xustiza de Galicia en
Sentenza num. 838/2009 (recurso de apelacion 628/2006); estando acreditado o cese como per-
soal eventual por resolucion de data 13/07/2015, da Presidencia da Deputacion Provincial de
Pontevedra, e tendo o reingreso que se autoriza efectos econémicos e administrativos de data
17/07/2015.

Segundo.- Notificar a presente resolucion ao interesado/a, Concellleria-delegada de Educacion,
Servizo de Recursos Humanos (Negociado de Seguridade Social e inspeccion de persoal) e In-
tervencion Xeral Municipal aos efectos oportunos.

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante o
mesmo 6rgano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua
notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo,

Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

O Concelleiro-delegado da Area de Xestién municipal e persoal, con data 17.07.15,
resolve de conformidade coa precedente proposta.



Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

C) AUTORIZACION HORAS PARA O SERVIZO DE INSPECCION DE OBRAS
PARA OS MESES DE XULLO, AGOSTO E SETEMBRO SETEMBRO 2015. EXPTE.
26823/220.

Déase conta do informe-proposta da técnica de avaliacion e formacion de Recursos
Humanos, do 13.07.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 07/07/2015 foi recibida solicitude de autorizacion de realizaciéon de horas
extraordinarias fora da xornada laboral para o persoal da Inspeccién de Obras, asinada polo xefe
do servizo e conformada polo/a Sr/Sra Concelleiro/a delegado/a da Area, a fin de ser realizadas
por parte dos empregados municipais seguintes:

Posto Servizo NP Nome

Inspector Obras Vias e Obras 11682 Villar Estévez, Raimundo
Inspector Obras Vias e Obras 11819 Gbémez Pascual, Julio
Inspector Obras Vias e Obras 11831 Matilde Vifias, Eugenio
Inspector Obras Vias e Obras 10694 Salgueiro Pifieiro, Benigno
Inspector Obras Vias e Obras 17740 Oujo Gerut, Ventura

Por parte do servizo solicitante estimanse un total de 240 horas, a realizar durante os meses de
xullo, agosto e setembro de 2015, para realizar os traballos de control de reparacion de beira-
rrdas, aglomerados dos viais, colectores de saneamento e abastecemento, construcion de cana-
lizaciéns e acometidas de gas natural, telecomunicaciéns e eléctricas; rede de abastecemento e
saneamento de augas; tramitacion de licenzas de expedientes de canalizacions e acometidas,
reclamacions de danos ou devoluciéns de avais, humanizacions, etc.

2.- Mediante instruccion do servizo, o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, de
data 07/07/2015 ordenou a este Servizo de Recursos Humanos a tramitacion administrativa da
peticion indicada.

FUNDAMENTACION XURIDICA
Por parte deste Servizo, estimase necesario sinalar que:

1.-Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condicions econdmicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a
xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada hora
traballada, e sen prexuizo da compensacion econémica que corresponda no caso de que se
trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de
que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo
& xubilacion.



No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6
que se produxeron, -0 que se xustificara coa solicitude do funcionario e a negativa fundada do
xefe/a do Servizo- seran aboados a razén do resultado da division das retribucions fixas e
periddicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo
numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Il.- Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizacién das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente, con
indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o nimero
de horas autorizadas, xunto co seguemento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario
de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas deberan figurar no
cémputo mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para
compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida
pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e
normativa de concordante e procedente aplicacion.

Ill.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribucions dos empregados vén
definido pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2015, entre outras normas, e polos acordos da Xunta de Goberno Local, en sesion do
24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e
productividade.

Deste xeito, os xefes/as dos respectivos servizos deberan desenvolver unha xestion racional e
eficiente da actividade do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente & compensacion dos
servizos extraordinarios en exceso mediante reduccions parciais das xornadas de traballo ou en
dias completos nas datas en que, respetando as necesidades do servizo, libremente se
determinen polo efectivo afectado, fomentando igualmente a reasignacion de efectivos, na
medida das posibilidades existentes, que permitan paliar deficiencias estructurais sen
incremento do gasto publico.

IV.- Considerando a motivacion exposta, e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal ostenta en materia de persoal (Acordo da Xunta de
Goberno Local de 19.06.2015) efectuase a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a realizacion de horas extraordinarias fora da xornada laboral polo persoal
municipal adscrito a Inspeccion de Obras, que seguidamente se indica:

N° Persoal Apelidos e Nome
11682 Villar Estévez, Raimundo
11819 Gémez Pascual, Julio
11831 Matilde Vifias, Eugenio
10694 Salgueiro Pifieiro, Benigno
17740 Oujo Gerut, Ventura

A presente autorizacion outérgase nun maximo total de 240 horas a realizar no periodo
comprendido entre o 1 de xullo ao 30 de setembro de 2015, nos termos dos escritos asinados
polo xefe da Oficina de Vias e Obras en data 06/07/2015, que seran compensadas nos termos
do previsto no vixente “Acordo Regulador das condicions econdmicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo” e e tendo en conta os acordos da Xunta de



Goberno Local, en sesién do 24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de
gratificacions e normativa de concordante aplicacion.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizacion en ningin caso podera conlevar
incremento do numero de efectivos que realicen 0s servizos extraordinarios, nin incremento do
gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o peche do exercicio
econdémico 2014, nos termos do establecido na Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2015, lembrandose que cada efectivo municipal non podera
superar o numero de 16 horas mensuais autorizadas, e sendo responsabilidade directa de cada
xefe/a do servizo a non superacion dos limites citados.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo Concelleiro/a
delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente a Xunta de Goberno Local
para o seu cofiecemento.”

O Concelleiro-delegado da Area de Xestién municipal e persoal, con data 14.07.15,
resolve de conformidade coa precedente proposta.

Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

23(876).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as doce horas e
cincuenta e dous minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suarez
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