ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 31 de xullo de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

Excmo. Sr. Alcalde D2 M2, Carmen Silva Rego
D. David Regades Fernandez D2. Olga Alonso Suarez

D. Carlos Lopez Font D. Jaime Aneiros Pereira.

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

Invitados:

D2. Eugenia Dolores Blanco Iglesias
D. José Manuel Fernandez Pérez
Da.M?2 Jesus Lago Rey

D2 Ana Laura Iglesias Gonzalez

D. Santos Hector Rodriguez Diaz
D2a. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas e oito minutos do dia trinta e un de
xullo de dous mil quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Abelairas Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno
Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa
orde do dia remitida a todolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Paraj6é Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:
1(877).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion ordinaria e
extraordinaria e urxente do 17 de xullo de 2015. Deberan incorporarse 6 libro de

actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.
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2(878).- CLASIFICACION DE OFERTAS NO PROCEDEMENTO NEGOCIADO

CON

PUBLICIDADE PARA A CONTRATACION DAS OBRAS DE

“ESTABILIZACION DO NOIRO DO CAMINO DA LAGOA EN TEIS. EXPTE.
3175/440.

Déase conta da proposta asinada pola xefa do Servizo de Contratacién, con data
24.07.15, que di o seguinte:

Clasificacion do procedemento negociado con publicidade para a contratacion das obras
de "ESTABILIZACION DO NOIRO DO CAMINO DA LAGOA EN TEIS” (expediente 3175-
440)

A vista das actuaciéns desta Mesa de Contratacién celebradas os dias 14-07-2015, 21-
07-2015, 22-07-2015 e 24-07-2015, por unanimidade dos asistentes, e do informe do
xefe da area de Fomento, de data 21 de xullo, se propén a Xunta de Goberno Local, na
Sua calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 2° TRLCSP), a adopcion
do seguinte acordo:

“Primeiro.- Dar conta de que a Mesa, na sesion de data 14 de xullo de 2015, acordou a
non admision neste procedemento de REFORVIGO, S.L., neste procedemento por
presentar a oferta nun tnico sobre, incumprindo o previsto na clausula 11 do prego de
clausulas administrativas particulares.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no ‘procedemento negociado con publicidade para a
contratacion das obras de "ESTABILIZACION DO NOIRO DO CAMINO DA LAGOA EN

TEIS” (expediente 3175-440)” no seguinte orde decrecente:

Empresas Puntuacion
1 ICOPCISA SA 100,00
2 ACEVI, SL. 96,55
3 |CONSTRUCCIONES CLC, SL 93,31
4 SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES DEL MINO SL 92,90
5 |IORESA, SL 92,51
6 ESXCAVACIONES CONSTRUCCIONES LAUREANO COVELO 92,38
7 |CANALIS SOLUCIONES TECNOLOGICAS SL 88,59
8 |[SERGONSA SERVICIOS SL. 87,65
9 ESCAVACIONES Y OBRAS MELCHOR SL 86,10
10|CANALIZACIONES DE TELECOMUNICACIONES Y SANEAMIENTOS, 85,25
SL
11 |(CONSTRUCCIONES VILA MINO SA 83,05
13 MOVIMIENTO DE ARIDOS Y CONSTRUCCIONES DE AROSA SL. 80,73
16|OBRAS Y SANEAMIENTOS GALICIA, SL. 61,93
17|CONSTRUCCIONES OBRAS E VIAS, SA 61,37
18 HORDESCON SL 60,95
19 STRADIA INFRAESTRUCTURAS SL 56,08
20 PROYECON GALICIA, S.A. 25,23

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, COPCISA, S.A., para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que
recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.
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» Certificaciéns de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado,
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

* A documentacion esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas
particulares.

* Pdliza do seguro de responsabilidade civil por un importe minimo de 300.000
euros.

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares”.
Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

3(879).- ADXUDICACION DOS LOTES 6 E 7 DO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DA SUBMINISTRACION DE VESTIARIO PARA O
PERSOAL MUNICIPAL. EXPTE. 71366/250.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
23/07/15, dase conta do informe-proposta do 17/07/15, da xefa do servizo e
secretaria da Mesa de Contratacion que di o seguinte:

“A mesa de contratacion do Concello de Vigo, na sua sesion de data 17 de xullo de 2015, as
09.30 horas realizou entre outras, as seguintes actuacions:

5.-Adxudicacion

b) Lotes 6 e 7 do procedemento aberto para a contratacion da subministracion de
vestiario para o persoal municipal (expediente 71366-250)

LEXISLACION APLICABLE

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que no se
opofia 6 Real Decreto Lexislativo 3/2011.

e Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por
procedemento aberto da subministracion de vestiario para o persoal municipal
(PCAP).

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesion do dia 19 de xufio de 2015, adoptou o
seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “Procedemento aberto para acontratacion da subministracion
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de vestuario para o persoal municipal. (expediente 71366-250).” no seguinte orde
decrecente para cada un dos lotes:

Lote n° 6 PRENDAS ABRIGO POLICIA
Prezo de licitacién| 103.360,00 €|LOCAL

Empresas Puntuacion

COMPLEMENTOS POLICIALES

1|SL 83,00
2|EL CORTE INGLES SA 68,10
3|SAGRES SL 60,52

Lote n° 7 PRENDAS VESTIR POLICIA LO-
Prezo de licitacion| 58.520,00 € |CAL

COMPLEMENTOS POLICIALES

1|SL 83,00
2|EL CORTE INGLES SA 78,20
3|SAGRES SL 16,25
Prezo de licitacién| 41.490,00 € |Lote n° 8 PRENDAS BOMBEIROS
1|PEYCAR 86,00
2|EL CORTE INGLES SA 63,82

Segundo.- Requirir aos licitadores clasificados en primeiro lugar, Complementos
Policiais, S.L. (lote 6 e 7) e PEYCAR, S.L. (lote 8), para que presente, no prazo de dez
dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que recibise o requirimento, a
seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

» Certificacions de acharse ao corrente das stas obrigacions tributarias co Estado,

Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.
* A documentacién esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas

particulares.
* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do

prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir aos citados licitadores Complementos Policiais, S.L. (lote 6 e 7) e
PEYCAR, S.L. (lote 8), o aboamento de 1333,34 e 666,67 euros respectivamente en
concepto de custe dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado 6 licitador clasificado en primeiro lugar para os
lotes 6 e 7 0 dia 19 de xufio de 2015, que presenta a documentacion requirida en data 1
de xullo de 2015, dentro do prazo sinalado.
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Terceiro.- Revisada a documentacion presentada na sesion da Mesa de contratacion de
data 17 de xufio de 2015, e dado que esta é correcta, a Mesa, por unanimidade dos
membros presentes, acorda propofier 6 6rgano de contratacion a adxudicacion do
presente procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impoén 6 érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da
documentacién. O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase 06s
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4
TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
como a solicitada de oficio pola administracion municipal, e comprobado que esta é
correcta, procede adxudicar o presente contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao organo de
contratacion correspondelle & Mesa de contratacion. A proposta se realizara a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais
vantaxosa de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe
a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

A oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante, con
respecto 6s lotes 6 e 7 deste procedemento, € a formulada por COMPLEMENTOS
POLICIAIS, S.L,, a vista do informes do xefe da area de Fomento e das técnicas de
Prevencion de Riscos Laborais, de datas 31-03-2015, 06-04-2015 e 29-05-2015. Estes
informes poderan consultarse no perfil do contratante do Concello de Vigo.

Terceiro.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a
Xunta de Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na
Sua calidade de drgano de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propon a Xunta de Goberno Local como dérgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do
sequinte acordo:

“Adxudicar &8 COMPLEMENTOS POLICIAIS, S.L, os lotes 6 e 7 do procedemento aberto
para a contratacion da subministracion de vestiario para o persoal municipal, (expediente
71366-250), por un prezo, IVE engadido, de:

« Jote 6: 72.648,40 euros
« Jote 7, 44.600,60 euros

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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4(880).- ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DO SERVIZO DE MANTEMENTO INTEGRAL DAS
INSTALACIONS ELECTROMECANICAS DOS TUNELES, PASOS INFERIORES E
GALERIAS DE SERVIZOS DA CIDADE DE VIGO. EXPTE. 15341/444.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
27.07.15, dase conta do informe proposta, de data 24.07.15, asinado pola xefa do
Servizo de Contratacion, que di o seguinte:

5.- Adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacion do servizo de mantemento integral das instalacions
electromecanicas dos tuneles, pasos inferiores e galerias de servizos da cidade de Vigo
(expediente 15341-444)

b)
LEXISLACION APLICABLE

» Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

» Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei 30/2007, de
30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que no se opofia 6 Real Decreto
Lexislativo 3/2011.

* Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por procedemento aberto
do servizo servizo de mantemento integral das instalacions electromecanicas dos tuneles,
pasos inferiores e galerias de servizos da cidade de Vigo (PCAP).

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesién do dia 19 de xufio de 2015, adoptou o
seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as pro-
posiciéns admitidas no Procedemento aberto para a contratacion do servizo de
mantenemento integral das instalacions electromecanicas dos tuneles, pasos inferiores e
galerias de servizos da cidade de Vigo (expediente 15341-444)" no seguinte orde decre-
cente:

Criterios de adxudicacion

Puntuacion crite- Puntuacién cri-
EMPRESAS rios valorados me- terios valorados Total pun-
diante xuizo de va- mediante formu- tuacion
lor la
ESTACIONA- 88.76 pun-
MENTOS E 14,25 puntos 74,51 puntos ’ 0 Sp
SERVICIOS
SICE 6,50 puntos 80,00 puntos 86, E;g sf’“” )
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IMESAPI 16,50 puntos 69,85 puntos 86’3;3 sp un-
ESYCSA 4,00 puntos 67,44 puntos 71"% sp un-
MONCOBRA, 42,81 pun-
SA 10,65 puntos 32,16 puntos 10S

Segundo.- Requirir ao licitador clasificados en primeiro lugar Estacionamientos y
Servicios, S.A., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o
seguinte a aquel en que recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2
TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

* Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado,
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

* A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares.

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao licitador (Estacionamientos y Servicios, S.A.,,U o aboamento de
1479,89 euros en concepto de custe dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado 6 licitador clasificado en primeiro lugar o dia 19 de xufio de
2015, que presenta a documentacion requirida en data 26 de xufio de 2015, dentro do prazo
sinalado.

Terceiro.- Revisada a documentacion presentada na sesion da Mesa de contratacion de data 14
de xufio de 2015, e dado que esta é correcta, a Mesa, por unanimidade dos membros presentes,
acorda propofier 6 érgano de contratacion a adxudicacion do presente procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impon 6 érgano de contratacion a obriga de adxudicar o
contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da documentacion. O acordo de
adxudicacion debera ser motivado, notificarase 0s licitadores e, simultaneamente, publicarase no
perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar como a
solicitada de oficio pola administracién municipal, e comprobado que esta é correcta, procede
adxudicar o presente contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de contratacion
correspondelle a Mesa de contratacion. A proposta se realizara a favor do licitador que presente
a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co prego
de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

A oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por
Estacionamientos y Servicios, S.A, a vista dos informes do xefe do servizo de Electromecanicos
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e xefe do servizo de Limpeza de 03-06-2015 rectificado por uno del 05-06-2015 e 11-06-2015.
Estes informes poderan consultarse no perfil do contratante do Concello de Vigo.

Terceiro.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspoéndelle & Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade de
organo de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propdn a Xunta de Goberno Local como érgano de contratacion,
en uso das facultades gue lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“Adxudicar a Estacionamientos y Servicios, S.A, 0 procedemento aberto para a contratacion do
servizo de mantemento integral das instalacions electromecanicas dos tuneles, pasos inferiores
e galerias de servizos da cidade de Vigo (expediente 15341-444), por un prezo de 489.591,95 €,
IVE engadido, e coas seguintes prestacions adicionais:

« Se compromete a reducir o prazo de execucion das inversions obrigatorias a 45 dias.

* O licitador debera executar os investimentos obrigatorios que aparecen no PCAP nun
prazo maximo de 45 dias conforme a sta oferta que consistira en:

e Substitucion de transformador actual de aceite por un seco de 630 kVA no tunel de Bei-
ramar.

e Substitucién de 2 ventiladores aceleradores de 30 kV to tunel de Beiramar.

* E asimesmo ten que executar as melloras por el propostas que segun o PCAP estaran
concluidas no prazo de 6 meses dende o inicio do contrato, que é a substitucion de pro-
Xxectores existentes por outros equipados con tecnoloxia LED coa mesma eficiencia e
menor consumo enerxético no tinel de Travesia de Vigo.

* Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(881).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO TACRC, DE DATA 17.07.15,
RECAIDA NO EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO EN REXIME
DE ARRENDAMENTO DE DISPOSITIVOS DE IMPRESION. EXPTE. 7075/113.
Dase conta da referida resolucion do Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales, que di o seguinte:

“Recurso n° 653/2015 C.A. Galicia 81/2015
Resolucién n° 667/2015

RESOLUCION DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL DE RECURSOS CONTRATA-
CUAIS
En Madrid, a 17 de xullo de 2015

VISTO o recurso interposto por D. antonio Carballo Fernandez en representacion de SPETEL
GALICIA, S.L. Contra o acordo de desestimento do procedemento aberto para a contratacion de
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subministro en réxime de arrendamento de dispositivos de impresion (expte. 7075/113) dictado
polo Concello de Vigo, o Tribunal, en sesion do dia da data, adoptou a seguinte resolucion:

ANTECEDENTES DE FEITO.

Primeiro.- En data 21 de novembro de 2014, a Xunta de Goberno Local acordou aproba-lo expe -
diente incoado para a contratacion do subministro en réxime de arrendamento de dispositivos de
impresién por procedemento aberto e tramitacion ordinaria, aproba-los pregos de clausulas ad-
ministrativas particulares e de prescriciones técnicas que haberian de rexe-lo mesmo, autoriza-lo
gasto de dito contrato e abri-lo procedemento de licitacion para a seleccion do contratista.

En data 27 de novembro de 2014 se anuncia a licitacién no perfil do contratante do Concello de
Vigo, que é obxecto de publicacion nos seguintes diarios oficiais:

— No Diario Oficla da Union Europea, en data 2 de decembro de 2014, abrindose o prazo
de presentacion de ofertas que finalizaria o dia 9 de xaneiro de 2015.

— No Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, en data 10 de decembro de 2014.

— No Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia, en data 12 de decembro de
2014.

Segundo.- En data 13 de xaneiro de 2015, a Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, proce-
de a apertura e calificacion da documentacion persoal, concedéndose un prazo de subsanacion
de tres dias as mercantis SPETEL GALICIA, S.L. (en adiante SPETEL) e CARLINGAL, S.L. E
admitindose no procedemento 6 resto dos licitadores presentados. Durante o prazo de subsana-
cion SPETEL acrdita os extremos que lle foron requeridos e é admitida no procedemento, en se-
Sién da mesa de 20 de xaneiro de 2015.

En data 20 de xaneiro de 2015 se procede a apertura da oferta técnica, valorandose ésta en in-
forme do xefe do servizo de Administracion electronica de data 6 de febreiro de 2015, que é
aceptado pola Mesa de Contratacion en sesion de 10 de febreiro.

Terceiro.- En data 13 de febreiro de 2015, en acto publico, a Mesa de Contratacién procedéu a
apertura da documentacioén econémica, que se valora en informe do xefe do servizo de Adminis-
tracion electronica de data 17 de febreiro de 2015. Perante a imposibilidade de unifica-las ofer-
tas con relacion o criterio de adxudicacion estabrecido no apartado 9.B.6, relativo s prezos das
unidades de dispositivos de impresion que se soliciten a maiores durante a vixencia do contrato,
a mesa, en data 24 de febreiro de 2015, acordou solicitar aclaracién das suas ofertas 6s licitado-
res.

En data 20 de abril de 2015, o xefe-adxunto do servizo de Administracion electronica (servizo
xestor do contrato), na sua calidade de responsable do contrato, en escrito de data 20 de abril
de 2015, manifesta a conveniencia de propofier 6 drgano de contratacion o desestimento do pro-
cedemento aberto para a contratacion do subministro de dispositivos de impresion en réxime de
arrendamento, por cando o modelo de proposicion incluido no apartado 7.B.6 da Folla de espe-
cificacions do PCAP non esta redactado de dorma clara, e foi interpretado de maneira diferente
polos licitadores admitidos no procedemento, resultando imposible armoniza-las diferentes ofer-
tas de cara a valora-lo criterio de adxudicacion recollido no apartado 9.B.5 da FEC “Prezo do
equipamento a miores do solicitado”.

En data 24 de abril de 2015, a Xunta de Goberno Local acordou declara-lo desestimento do pro -
cedemento e iniciar un novo. Este acordo lle foi notificado 6s licitadores en data 30 de abril de
2015, posteriormente rectificada en data 22 de maio e notificada dita rectificacion o dia 26.

Cuarto. En data 8 de xufio de 2015 pola recorrente se presenta escrito de recurso contra o acor-
do de desestimento rectificado sobre a base de duas lifias de argumentos:
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— Falta de motivacion do desestimento, 6 sinalar que coa lectura da resolucién que declara
o desestimento, nin se sabe como interpretaron os licitadores dito apartado, nin en con-
secuencia cal é a diferencia de interpretacion entre uns e outros. Non nos atopamos pois
perante unha clausula oscura ou indebidamente redactada, senon perante unha interpre-
tacion contra unha clausula do prego qu é meridianamente clara en canto 6 modo de
presenta-las ofertas para o aluguer de equipos. En definitiva entende o recorrente que
non se concreta a infraccion cometida nin tampouco o caracter insubsanable da mesma,
sendo estes, dous dos requisitos que a normativa vixente esixe para o desestimento.

— Non concorrencia de infraccién das normas de preparacion do contrato, nin das regula-
doras do procedemento. No presente suposto existe un apartado especifico que regula a
fixacién do prezo da oferta dos licitadores, concretamente na “Folla de Caracteristicas do
Cntrato”, apartado 3F). E no mesmo se sinala que o prezo se fixara en cuotas
euros/mes. Consecuentemento, a apreciacion de oficio verquida na resolucion pola cal
se entende que a redaccion do apartado 7.B.6 leva lugar a confusion, é a xuizo da reco-
rrente unha actuacion contraria a dereito.

Remitido o expediente administrativo a este Tribunal, se acompafia informe do 6rgano de contra-
tacion, o cal sosten que nos pregos non se contempla a posibilidade de pedir un equipo e usalo
durante uns meses ou un periodo diferente doque resta dende a data na que se solicite ata a
data de finalizacion do contrato. Se pide prezo polos equipos que se poidan entregar nos sucesi -
vos exercicios pero non se fai referencia 6 periodo de tempo que cubre o importe a resefiar na
oferta, isto implica que o valor numérico da oferta pode interpretarse por parte de licitador den -
de importe por mes, importe por ano ou importe total ata a resolucion do contrato. Esta indefini -
cioén, e dado que a asignacion das puntuacions as diferentes ofertas non tefien como referencia
un valor base (como asi sucede no criterio 9.B.1 na que si se fixa un valor numérico base e se
realiza o calculo de asignacion de puntos en base a outra formula completamente diferente) se
non con respecto a oferta mais ventaxosa para a administracion, o cal implica que a puntuacion
a tédalas ofertas varie en funcién de diferentes interpretacions que se poidan realizar dos valo -
res numericos propostos.

Manifesta asi mesmo que solicitadas aclaracions 0s licitadores cada un deles deron interpreta-
cions diversas, e que o resultado da asignacion das puntuacions varia considerablemente, logo
da peticion de aclaracions 0s licitadores, con respecto & interpretacion inicial feita, tanto a propia
de cada licitador que remitiu as aclaracions como a dos outros licitadores. Dita variacién non fai
posible a ponderacion dunha forma homoxénea das diferentes ofertas sen ter en conta a infor-
macion subministrada polos licitadores con caracter posterior 6 acto de apertura do sobre C.

Quinto. A Secretaria do Tribunal, por delegacion déste, acordou, o 30 de xufio de 2015, conce -
der a medida provisional de suspension do procedemento interesada polo recorrente.

Sexto. Con data 29 de xufio de 2015, se deu traslado do recurso 6s restantes licitadores para
que formularan as alegacions que estimaran oportunas, sen que se tiveran presentado.
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro. De conformidade co estabrecido no artigo 41.1 do Texto Refundido da Lei de Contratos
do Sector Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro (en adian -

te, TRLCSP), corresponde 6 Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais, a resolu-
cién do presente recurso especial en materia de contratacion.
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A competencia para resolve-los recursos interpostos corresponde a este Tribunal, de conformi-
dade co disposto no artigo 41.3 do TRLCSP e no Convenio suscrito ¢ efecto entre a Administra-
cién do Estado e a da Comunicade Auténoma de Galicia, publicado no Boletin Oficial do Estado
o dia 25 de novembro de 2013.

Segundo. O recurso foi interposto por persoa lexitimada para iso e debidamente representada.

Terceiro. O recurso se interpon contra o Acordo de data 22 de maio de 2015 da Xunta de Go-
berno Local de Vigo de desestimento do procedemento aberto para a contratacion de subminis -
tro en réxime de arrendamento de dispositivos de impresion, expte. 7075/113.

Procede analizar en primeiro lugar se estamos perante un contrato susceptible de recurso espe-
cial en materia de contratacién de conformidade co artigo 40 TRLCSP. Dispén o artigo 40.1 TRL -
CSP: “Seran susceptibles de recurso especial en materia de contratacion previo a interposicion
do contencioso-administrativo, os actos relacionados no apartado 2 deste mesmo artigo, cando
se refiren 0s sequintes tipos de contratos que pretendan concrta-las Administracions Publicas e
as entidades que ostenten a condicion de poderes adxudicadores: a) Contratos de obras, conce-
sién de obras publicas, de subministro, de servizos, de colaboracién entre o Sector Publico e o
Sector Privado e acordos marco, suxeitos a regulacion armonizada”. Asi mesmo, resulta admisi-
ble 6 amparo do artigo 40.2 TRLCSP o recurso especial en materia de contratacion interposto
frente 6 acordo de desestimento.

Cuarto. Sinala o artigo 155 do TRLCSP o seguinte:

“1. No caso no que o dérgano de contratacion renuncie a celebrar un contrato para o que tivera
efectuado a correspondente convocatoria, ou decida reinicia-lo procedemento para a stia adxu-
dicacién, o notificara 6s candidatos ou licitadores, informando tamen a Comisién Europea desta
decisién cando o contrato fora anunciado no “Diario Oficial da Unién Europea”. 2. A renuncia a
celebracion do contrato ou o desestimento do procedemento s6 poderan acordarse polo 6rgano
de contratacion antes da adxudicacion. En ambolos dous casos se compensara 60s candidatos
ou licitadores polos gastos en que tivesen incorrido, na forma prevista no anuncio ou no prego,
ou de acordo cos principios xerais que rexen a responsabilidade da Administracion. 3. S6 podera
renunciarse a celebracion do contrato por razons de interese publico debidamente xustificadas
no expediente. Neste caso, non podera promoverse unha nova licitacion do seu obxecto en tan-
to subsistan as razons alegadas para fundamenta-la renuncia. 4. O desestimento do procede-
mento deberé estar fundado nunha infraccion non subsanable das normas de preparacion do
contrato ou das reguladoras do procedemento de adxudicacion, debendo xustificarse no expe-
diente a concorrencia da causa. O desestimento non impedira a iniciacion inmediata dun novo
procedemento de licitacién”. Pois ben, neste caso resulta que o acordo de desestimento foi
adoptado polo érgano de contratacion antes da adxudicacion.

Se vai analizar por parte do Tribunal se o desestimento esta fundado nunha infraccion non sub-
sanable das normas de preparacion do contrato ou das reguladoras do procedemento de adxu-
dicacion.

Quinto. O artigo 155.4° do TRLCSP determina que o desestimento do procedemento debera es-
tar fundado nunha infraccidon non subsanable das normas de preparacion do contrato ou das re-
guladoras do procedemento de adxudicacion, debendo xustificarse no expediente a concorren-
cia da causa.

Polo tanto, tendo o Tribunal unha funcion revisora dos actos recorridos, a presente resolucion se

limita a examinar se a xustificacion na que se ampara o 6rgano de contratacion para acudir 6
desestimento é ou non unhainfraccion non subsanable das normas de preparacion do contrato.
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E iso supdén examinar se a clausula 7.B.6 en relacion a formula coxo | do Prego é ou non é unha
clausula oscura que debe levar inexorablemente a redaccion duns novos pregos.

No apartado 9.B.5 do Anexo | do prego de clausulas administrativas se ponderan dez puntos
mediante unha formula en relacion 6 prezo de aluguer de dispositivos de impresion a subminis-
trar por enriba dos recollidos no prego. En dita formula o criterio adxudicacion das puntuacions
se fixa tomando como referencia o valor da oferta méais ventaxosa para o Concello. Se sinala
polo 6rgano de contratacion que nos pregos de condicidons non se contempla a recollida dos
equipos que se soliciten, é dicir non se contempla a posibilidade de pedir un equipo e usalo du -
rante uns meses ou un periodo diferente do que resta dende a data na que se solicite ata a data
de finalizacion do contrato. E dicir, se pide prezo polos equipos que se poidan entregar nos su-
cesivos exercicios pero non se fai referencia 6 periodo de tempo que cubre o importe a resefiar
na oferta, iso permite 6 6érgano administrativo soster que a clausula é insubsanable xa que o va-
lor numérico da oferta pode interpretarse por parte de licitador dende importe por mes, importe
por ano ou importe total ata a resolucién do contrato. Esta indefinicion, e dado que a asignacion
das puntuacions as diferentes ofertas non tefien como referencia un valor base (como asi suce-
de no criterio 9.B.1 na que si se fixa un valor numérico base e se realiza o céalculo de asignacion
de puntos en base a outra formula completamente diferente) se non con respecto a oferta mais
ventaxosa para a administraciéon, o cal implica que a puntuacién a tddalas ofertas varie en fun-
cion de diferentes interpretacions que se podan realizar dos valores numéricos propostos.

Perante a indefinicién do prego e as propostas, se pediu aclaracion as empresas ofertantes e os
resultados das mesmas puxeron de manifesto as distintas interpretacions que os licitadores fixe-
ron da clausula de puntuacion. A raiz desta informacion constan no expediente diversas barema-
ciéns en funcion das distintas posibilidades abertas, se ben o resultado da asignacion das pun-
tuaciéns varia considerablemente, tra-la peticion de aclaracions 6s licitadores, con respecto a in-
terpretacion inicial feita, tanto a propia de cada licitador que remitiu as aclaracions como a dos
outros licitadores. Defende o 6rgano administrativo que dita variacion non faria posible a ponde -
raciéon dunha forma homoxénea das diferentes ofertas sen ter en conta a informacién subminis-
trada polos licitadores con caracter posterior 6 acto de apertura do sobre C.

A formula que obra nos pregos € a que segue:
> ( pi*(VPMij/ VPij))/500

VPij= Prezo de equipos Pi (i=1,6) ofertados no ano j de contrato

VPMij= Prezo da mellor oferta para equipos tipo Pi (i=1,6) no ano j de contrato

(/=1,5)

pi= peso de ponderacién do tipo de equipo Pi :p1=5 p2=10 p3=20 p4=30 p5=30
p6=5I/

Da férmula se desprende con claridade que é imprescindible determinar cal é o prezo da mellor
oferta pois a sta consideracion condiciona a puntuacion final das restantes.

Neste sentido, mais ala de calculos e combinacions, resulta evidente que s6 admiten compara-
cioén as ofertas en canto as mesmas poideran formularse en termos homoxéneos, circunstancia
que evidentemente non concorre, pois as interpretacions que deron os ofertantes a clausula son
diversas. Agora ben, exposto o anterior a cuestion debe reconducirse a se esas diferencias de
criterio existentes entre as ofertas presentadas obedecen a un vicio insubsanable do prego, ou
ben responden a unha interpretacion dos licitadores.

Neste sentido o apartado 3.F do anexo | dos pregos, baixo a rubrica prezos unitarios fala clara-
mente de que a cuota para o aluguer dos dispositivos de impresioén sera de 6100 euros por mes.
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A clausula 9.B.1 se refire asi mesmo 6 aluguer de dispositivos de impresion, se ben respecto de
aqueles que se soliciten de forma suplementaria. Certo é que non existe nos pregos unha refe -
rencia expresa a este extremo. Sen embargo a falta de dita referencia expresa parece evidente
que a vontade manifestada nos pregos é que o calculo se realice por meses de uso, e non en
funcion doutro criterio temporal cando se trata de aluguer de dispositivos de impresion, pois de
terse considerado que os equipos suplementarios que foran a solicitarse tiveran un horizonte
temporal distinto debera telo dito de forma expresa.

E pois conclusion deste Tribunal que a fixacién mensual do prezo é un criterio de interpretacion
razoable que impide considerar que concorra un defecto insubsanable nos pregos ou o procede-
mento, xa que nada permitia entender que os dispositivos de impresion que solicitaten a maio-
res debian computarse en canto 6 prezo dunha maneira distinta que non fora por meses, xa que
iso haberia esixido unha manifestacion expresa. Polo tanto parece evidente que en toda oferta
de dispositivos de impresion debia computarse por meses. En calquera caso, a prudente deci-
Sién de solicitar unha aclaracién permite homoxeneiza-las ofertas, en tando das aclaraciéns pre-
sentadas se desprende que tanto XEROX como DIN consideraron os seus valores mensualmen -
te, e s6 unha empresa INFORHOUSE considerou os seus valores anualmente.

Polo tanto, entendemos que no presente caso non existen motivos que permitan considera-lo
defecto como insubsanable, e ainda cando a clausula poida xenerar dubidas na sua interpreta-

cion, éstas non amparan un pronunciamento tan severo e extremo como o do desestimento, xa
que non nos movemos no campo da legalidade tanto como no da interpretacion do prego.

VISTOS os preceptos legais de aplicacion

ESTE TRIBUNAL, en sesién celebrada o dia da data, ACORDA:

Primeiro. Estima-lo recurso especial presentado por D. Antonio Carballo Fernandez en represen-
tacion de SPETEL GALICIA, S.L., contra o acordo de desestimento do procedemento aberto
para a “Contratacion de subministro en réxime de arrendamento de dispositivos de impresion”,
(expte. 7075/113) dictado polo Concello de Vigo, anulando o acordo impugnado.

Segundo. Levanta-la suspension do procedemento de contratacion, de conformidade co dispos-
to no artigo 47.4 do TRLCSP.

Terceiro. Declarar que non se aprecia a concorrencia de mala fe ou temeridade na interposicion
do recurso polo que non procede a imposicion da sancion prevista no artigo 47.5 do TRLCSP.
Esta resolucién é definitiva na via administrativa e contra a mesma cabe interpofier recurso
contencioso-administrativo perante a Sala do Contencioso Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, a contar dende o dia seguinte a recepcion desta
notificacion, de conformidade co disposto nos artigos 10.1 letra k) e 46.1 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

6(882).- FIXACION DE PREZOS DE VENDA DE ENTRADAS DA
PROGRAMACION VIGOCULTURA DO SERVIZO DE CULTURA E BIBLIOTECAS
NO AUDITORIO MUNICIPAL NO SEGUNDO SEMESTRE DO ANO 2015. EXPTE.
15045/331.
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Visto o informe xuridico, do 21.07.15 e o informe de fiscalizacion do 27.07.15, dase
conta do informe-proposta do 2.07.15, do xefe do Servizo de Cultura e Bibliotecas,
conformado polo xefe do Servizo de Xestion e Promocién Cultural e o concelleiro de
Cultura, que di o seguinte:

O concelleiro-delegado da area de Cultura resolveu con data 2 de xullo de 2015 que polo servi-
zo de Cultura e Bibliotecas se inicie o expediente necesario para a fixacion de prezos de venda
de entradas da programacion do servizo de Cultura e Bibliotecas no Auditorio Municipal no se-
gundo semestre do ano 2015, dacordo coa ordenanza reguladora de prezos publicos n°42.

Xa que o custo de organizacion desta programacion é extraordinario, tal e como establece a ci-
tada ordenanza reguladora de prezos publicos, increméntanse as tarifas relacionadas nesta or-
denanza en contia que non superara o custo calculado en base a ocupacion total das localida -
des.

A programacion que se presenta no primeiro semestre do ano 2015 consta dun total de dezase -
te espectaculos, divididos en programacion dirixida a publico adulto (a realizar os venres) e pro-
gramacion dirixida a publico familiar (a realizar os domingos).

Para calcular o prezo por espectador de cada funcion, dividese o caché de cada espectaculo en-
tre 0 numero total de espectadores supofiendo unha ocupacion total das localidades (285 buta-
cas):

DIA COMPANIA | ESPECTACULO CACHE | COSTE ESPEC- | PREZO PRO-
TADOR POSTO
02/10/15 |Guadi Galego |Luas de outubro e |1.721,25€ |6,03 € 6,00 €
agosto

09/10/15 |Teatro do |O principio de Ar-|3.900,00 € |13,68 € 8,00 €
Atlantico quimedes

16/10/15 |Producciones |Ligeros de equipa-|2.280,00 € |8,00 € 8,00 €
Viridiana je. Cronica de la

retirada

23/10/15 |Limiar Teatro |Pangeia 4.840,00 € |16,98 € 6,00 €

30/10/15 |Sarabela Tea- Pequenas Certe-/3.900,00€ |13,68¢€ 8,00 €
tro zas

01/11/15 |Marcel Gros La gran A...ventura |2.807,20 € 9,84 € 5,00 €

06/11/15 |Circle of Trust |Divenire 4.743,20 € |16,64 € 6,00 €

08/11/15 |Marie de Jon-|Kibubu 3.484,80 € 12,22 € 5,00 €
gh

13/11/15 |Alba Maria 1.815,00€ (6,37 € 6,00 €

15/11/15 |Krego-Martin | Laboratorio Ino-12.552,00 € |8,95 € 500 €
Danza cencia

20/11/15 |Emedous emo-| Meu ben 3.993,00 € 14,01 € 8,00 €
cion&arte

22/11/15 |La Guasa Cir-| Mobil 1.742,40€ (6,11 € 5,00 €
co-teatro
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27/11/15 |Teatro Che Yy |El Funeral 3.678,40 € 12,90 € 8,00 €
Moche

29/11/15 |Emedous emo-|Jim e a illa do te-|2.081,00 € 7,30 € 5,00 €
cion&arte souro

06/12/15 | Teatro Plus Quiero ser guapa |2.337,72€ |8,20¢€ 500 €

13/12/15 |Mama Cabra |15 primaveras 1.950,00 € 6,84 € 500 €

22/12/15 Gala Nadal Maxico | 3.630,00 € 12,00 € 5,00 €

Ningun dos prezos propostos superan o custo calculado en base a ocupacion total das localida -
des nas medias calculadas, segundo establece a ordenanza n° 42 reguladora dos prezos publi-
cos pola prestacion do servizo de organizacion de espectaculos no seu artigo 3.1

Dacordo co artigo 3.1 da citada ordenanza se estableceran abonos pola compra de 5 espectacu-
los no que se aplicara un 15 % de desconto sobre o prezo total de compra e de 10 espectaculos,
no que se aplicara un 25% de desconto, non sobrepasando en ningun dos casos o 30 % que es-
tablece a ordenanza.

As entradas seran postas a venda anticipadamente a través da web www.ataquilla.com, a través
do teléfono 902504500, despacho de billetes da central de espectaculos e no mesmo despacho
de billetes do Auditorio municipal desde unha hora antes do comezo do espectaculo.

A vista do exposto, coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura faise a se-
guinte PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL:

Que se autoricen os prezos de venda de entradas da programacién do servizo de Cultura e Bi-
bliotecas no Auditorio Municipal no segundo semestre do ano 2015, dacordo coa ordenanza re-
guladora de prezos publicos n°42, segundo o seguinte detalle:

Espectaculos programados para publico adultos (venres as 21 horas): 6 € 8 €

* Guadi Galego, Limiar Teatro, Circle of Trust e Alba Maria (espectaculos de danza e musi-
ca). 6 €

e Teatro do Atlantico, Producciones Viridiana, Sarabela Teatro, “Meu ben” de emedous e
Teatro Che y Moche (espectaculos de teatro): 8 €

Espectaculos programados para publico familiar (domingos as 18 horas): 5 €

Se establecen dous tipos de abonos & carta pola compra de 5 espectaculos no que se aplicara
un 15 % de desconto sobre o prezo total de compra e de 10 espectaculos, no que se aplicara un
25% de desconto.

Asemade, e en virtude do protocolo de colaboracién asinado polo concelleiro-delegado da Area
de Cultura, Festas e Museos e o director da Escola Superior de Arte Dramatica de Galicia, con
data 16 de marzo de 2015, se establece un desconto do 65% no prezo das entradas para 0s es-
tudantes e profesorado da ESAD, e que deberan acreditar coa presentacion do carné correspon-
dente nas portas do Auditorio.
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As entradas seran postas a venda anticipadamente a través da web www.ataquilla.com , no telé-
fono 902504500, no despacho de billetes da Central de Espectaculos e no mesmo despacho de
billetes do Auditorio Municipal desde unha hora antes do comezo do espectaculo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(883).- PROMOCION POLO CONCELLO DE VIGO DO PROXECTO
EMPRESARIAL “KIDCODE” PARA A SUA PRESENTACION AO PROGRAMA DE
INICIATIVAS LOCAIS DE EMPREGO (ILES) DA CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR. EXPTE. 12113/77.

Dése conta do informe-proposta do xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego, do 27.07.15, conformado polo concelleiro de Emprego, Economia,
Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos, que di o seguinte:

A Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia dispén dun programa denominado “Ini-
ciativas Locais de Emprego” (ILEs), regulado polo Decreto 9/2000, de 12 de xaneiro, publicado
no Diario Oficial de Galicia de 27 de xaneiro; correccion de erros no DOG n° 24 de 4 de febreiro
de 2000, que financia iniciativas innovadoras con efecto dinamizador de actividade econémica e
de emprego.

O servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, entende que é susceptible de entrar no pro-
grama de ILES, o proxecto empresarial “KidCode” con enderezo en Vigo, promovido e presenta-
do por Dona Leticia Costas Mufioz en calidade de representante, por acadar as seguintes carac-
teristicas:

* O proxecto empresarial “KidCode” é innovador na area de Vigo, e consiste nun espazo
de traballo e aprendizaxe infantil donde nenos de entre 7 e 17 anos entren en contacto
coa programacion ludica, visual e creativa. O obxectivo fundamental é que os nenos
descubran novas tecnoloxias e aprendan a programar 0S Seus propios proxectos men-
tras se divirten, potenciando novas habilidades que lle seran moi dtiles a nivel escolar e
profesional. O espazo de aprendizaxe estara formado por talleres:

o Aprenderan a crear 0s seus propios videoxogos, animacions, apps do moévil e webs,
utilizando ferramentas com Scratch, Minecraft, App-Inventor, Lego Wedo.

o Colaboradores externos de apoio o proxecto: profesores freelance de programacion
e robdtica, asi como manexo de drones e desefio 3D en funcion do taller que se rea-
lice.

o Realizaran actividades de impresion en 3D, robdtica e electronica.
o Comercializacion de productos de robética e electrénica como 0s empregados nos
talleres e infoproductos (ebooks e cursos online).

* Qutras actividades que tamén se ofreceran son talleres a:
— Centros educativos e outras institucions (museos, fundacions,...)
— Campamentos vacacionales.
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* A empresa tera o seu domicilio social 1/ Zamora, 88 e adoptara a forma xuridica de Au-
ténomo.

“KidCode” é unha iniciativa empresarial innovadora, xa que sera o primeiro centro de programa-
cion e robotica educativa para nenos en Vigo, nun entorno de aprendizaxe flexible e ludico.

A empresa precisa dun investimento inicial de aproximadamente 30.000 €, para acondiciona-
mento, equipacion do local entre outros, sendo a financiacion recursos propios da promotora
(10.000 €) e financiacion allea (20.000€).

O proxecto cumpre 0s requisitos establecidos na regulacion de ILEs, en canto aos aspectos de
ser viable técnica, econémica e financeiramente, ademais de ser un proxecto xerador de empre-
go estable.

Achégase o plan de empresa do proxecto que é a slUa carta de presentacion que permite refle-
Xionar sobre cada un dos pequenos detalles da posta en marcha do negocio e a sta xestion
para vela viabilidade real do negocio e saber actuar para obter os obxectivos plantexados.

Tras analizalo proxecto empresarial coa persoa emprendedora, a xefatura de servizo de Desen-
volvemento Local e Emprego, entende que a iniciativa empresarial descrita cumpre o0s requisitos
previstos no programa ILEs da Conselleria de Traballo e que, polo tanto, pode ser beneficiaria
das citadas axudas e subvencions.

Por todo o anteriormente exposto, PROPONSE a Xunta de Goberno Local a adopcion do se-
guinte ACORDO:

Promover ante a Conselleria de Traballo e Benestar, a cualificacion como Iniciativa Local
de Emprego do proxecto empresarial denominado “KidCode” promovida por Dona Leti-
cia Costas Mufoz, sendo necesario para isto a participacion municipal, que consistira no
seguinte:

* Apoio polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo,
na procura de informacién e asesoramento sobre as axudas municipais vixentes
e elaboracion ou estudo dun informe econémico de viabilidade do proxecto.

* Cooperacion e apoio cara a axilizar os tramites administrativos de competencia
municipal para a sta posta en funcionamento.

» Tera preferencia, de acordo coas correspondentes bases reguladoras, na conce-
sién das Axudas Municipais & Creacion de Empresas as que, de ser o caso, opte.

» Tera preferencia, na concesion das Axudas PEIM que, de ser o caso, opte.(ditas
bases aprobaronse na comisién de goberno de data 18 de decembro do 2000,
sendo modificadas na Xunta de Goberno Local do 14 de marzo do 2011)

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(884).- PROMOCION POLO CONCELLO DE VIGO DO PROXECTO
EMPRESARIAL “ALMA E CORAXE S.L.” PARA A SUA PRESENTACION AO
PROGRAMA DE INICIATIVAS LOCAIS DE EMPREGO (ILES) DA CONSELLERIA
DE TRABALLO E BENESTAR. EXPTE. 12109/77.
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Déase conta do informe-proposta do xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego, do 23.07.15, conformado polo concelleiro de Emprego, Economia,
Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos, que di o seguinte:

A Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia dispén dun programa denominado “Ini-
ciativas Locais de Emprego” (ILEs), regulado polo Decreto 9/2000, de 12 de xaneiro, publicado
no Diario Oficial de Galicia de 27 de xaneiro; correccion de erros no DOG n° 24 de 4 de febreiro
de 2000, que financia iniciativas innovadoras con efecto dinamizador de actividade econémica e
de emprego.

O servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, entende que é susceptible de entrar no pro-
grama de ILES, o proxecto empresarial “Animosa” de desefio e comercio maiorista de ilustra-
cioéns propias en diferentes soportes (textil, hogar, artigos de papeleria e comprementos) “Alma e
Coraxe, S.L.L.” con enderezo en Vigo, promovido e presentado por Dona Barbara Iria Hor -
tas Alvarez en calidade de representante, por acadar as seguintes caracteristicas:

* O proxecto empresarial “Alma e Coraxe, S.L.L.” é innovador na area de Vigo, e consiste
na investigacion sobre persoaxes femeninas relevantes na historia da humanidade, des-
efio sobre a imaxen das mesmas, e traslado desta imaxe a diferentes soportes sempre
acompafladas por unha bibriografia da persoaxe en cuestion:

o Venta maiorista de artigos relacionados coa ilustracion: camisteas, vaxillas, artigos
de papeleria, fogar.

o Comercializacion a pequena tenda, online e a gran cadea, coa posibilidade de ofre-
cer persoaxes especificos en exclusividade se 6 cliente o require.

o Servizos de venta e asesoramento a través da web, tanto para proveedores coma
clientes: persoalizacion de cartas, envio paquetes regalo, enlaces de interese.

o Proveedores do entorno de ambito local e empresas de economia social: impresion
gréafica, porcelanas, fabrica téxtil en area metropolitana.

o Aporte cultural por inclusion de bibliografia da persoaxe en cada producto.

»  Utilizacion de plataformas en redes sociais, para promocion.

* A empresa tera o seu domicilio social na r/ Teixugueiras, 13-Portal 2-11H, e adoptara a
forma xuridica de Sociedade Limitada Laboral.

Animosa é unha iniciativa empresarial innovadora, que ofrece 6 mercado producto novedoso,
culturalmente activo e que implica recofiecemento 6 sector feminino, xa que desefia e comercia-
liza igualdade e recofiecemento para as mulleres a través de productos culturais en soportes ac-
tuais e novedosos. Crea a propia imaxen e representacion de mulleres que foron importantes
para a humanidade, confirinddlle segundo a sua aportacién un alma ou caracteristica propia,
para pasar a plasmala en diferentes soportes (textil, papeleria, fogar, comprementos,...), acom-
pafiando 6 producto con un “marcapaxinas-biografia” da persoaxe en cuestion no idioma preferi-
do polo cliente.

A empresa precisa dun investimento inicial de 150.000 €, sendo a financiacion recursos propios
dos socios 50.000 €, e financiacion allea de 100.000 € dos cales tefien 90.000€ a través dunha
Sociedade de Garantia Reciproca e unha entidade financeira.

O proxecto cumpre 0s requisitos establecidos na regulacién de ILEs, en canto aos aspectos de
ser viable técnica, econémica e financeiramente, ademais de ser un proxecto xerador de empre-
go estable.

Achégase o plan de empresa do proxecto que é a sua carta de presentacion que permite refle-

xionar sobre cada un dos pequenos detalles da posta en marcha do negocio e a sta xestion
para vela viabilidade real do negocio e saber actuar para obter os obxectivos plantexados.
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Tras analizalo proxecto empresarial coa persoa emprendedora, a xefatura de servizo de Desen-
volvemento Local e Emprego, entende que a iniciativa empresarial descrita cumpre os requisitos
previstos no programa ILEs da Conselleria de Traballo e que, polo tanto, pode ser beneficiaria
das citadas axudas e subvencions.

Por todo o anteriormente exposto, PROPONSE a Xunta de Goberno Local a adopcion do se-
guinte ACORDO:

Promover ante a Conselleria de Traballo e Benestar, a cualificacién como Iniciativa Local
de Emprego do proxecto empresarial denominado “Alma e Coraxe S.L.L.” promovida por
Dona Barbara Iria Hortas Alvarez en representacion, sendo necesario para isto a partici-
pacién municipal, que consistira no seguinte:

* Apoio polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo,
na procura de informacién e asesoramento sobre as axudas municipais vixentes
e elaboracion ou estudo dun informe econémico de viabilidade do proxecto.

* Cooperacion e apoio cara a axilizar os tramites administrativos de competencia
municipal para a sta posta en funcionamento.

* Tera preferencia, de acordo coas correspondentes bases reguladoras, na conce-
sién das Axudas Municipais & Creacion de Empresas as que, de ser o caso, opte.

» Tera preferencia, na concesion das Axudas PEIM que, de ser o caso, opte.(ditas
bases aprobaronse na comision de goberno de data 18 de decembro do 2000,
sendo modificadas na Xunta de Goberno Local do 14 de marzo do 2011)

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(885).- PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS PARA A XESTION DA
ESCOLA INFANTIL SANTA MARTA-CASCO VELLO. EXPTE. 11367/332.
Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe xuridico do
17.07.15, e o informe de fiscalizacién do 22.07.15, dase conta do informe-proposta
do técnico superior de Educacion, do 2.07.15, conformado pola concelleira de
Educacién e polo concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sesion de data 2 de setembro de 2010, na sua calidade de
organo de contratacion, acordou adxudicar definitivamente a Colegio Los Milagros SL o
procedemento aberto para a contratacion do servizo de xestion da Escola infantil municipal
Santa Marta (expte 11367-332), de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e
prego de condicions técnicas aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local de 10/05/2010 e
a oferta presentada.

No prego de clausulas administrativas se fixa unha duracion do contrato de catro anos e se
establece a posibilidade de prorrogar o mesmo (clausula 2.3 en relacion co apartado 7.3 das
FEC). Asi, prevése a posibilidade de prorrogas por un maximo de dous anos. A Xunta de
Goberno Local, na stua sesion de data, 08/08/14 acordou aprobar a primeira prérroga, polo
periodo 01/10/14 ao 30/09/15.

S.ord. 31.07.15



A prestacion do servizo de xestion da Escola infantil municipal Santa Marta por parte da
empresa actualmente adxudicataria (Colegio Los Milagros SL) estase a realizar a plena
satisfaccién deste servizo de Educacion, cun correcto cumprimento do establecido tanto nos
correspondentes pregos de condiciéns como na sua oferta, e a un prezo competitivo. Polo tanto,
dende o servizo municipal de Educacion enténdese que, de conformidade cos intereses
municipais, procede a concrecion da continuidade do servizo mediante a materializacion da
segunda prérroga de un ano contemplada no correspondente PCAP.

Con data 29/06/15, a Intervencion Xeral municipal indica unha serie de observacions con
respecto a proposta presentada, que se tiveron en conta na elaboracion da presente proposta.

A vista das anteriores consideracions, proponse a Xunta de Goberno Local, previo informe da
Intervencién Xeral e informe xuridico, a adopcion do seguinte acordo:

10°.- Autorizar a prorroga do contrato para a xestion da Escola Infantil Municipal Santa Marta-
Casco Vello (expte 11367-332) para o periodo comprendido entre o 1/10/15 e o 30/09/16, dada a
satisfacciéon municipal pola calidade da prestacion recibida.

2°- O importe da prorroga, sen prexuizo das revisions de prezos que procedan, sera de
223.435,54 euros; a sua distribucion anual sera a seguinte:
Ano 2015 (1/10/2015-31/12/2015): 55.858,86 €, que se imputaran a partida 3230.227.99.06
(Escola Infantil Municipal de Santa Marta-Casco Vello), e bolsa de vinculacion.
Ano 2016 (1/1/2016-30/09/2016): 167.576,68 €, que se imputaran a partida 3210.227.99.06
(Escola Infantil Municipal de Santa Marta-Casco Vello), e bolsa de vinculacion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(886).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION CO CENTRO
VECINAL E CULTURAL DE VALADARES PARA A ORGANIZACION DA FESTA
DO POLBO 2015. EXPTE. 6115/335.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 17/07/15 e de
fiscalizacion do 21/07/15, dase conta do informe-proposta do 24/07/15, da xefa do
servizo de Festas conformado pola concelleira-delegada de area e polo concelleiro
de Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

“A concelleria de Festas e Turismo esta a xestionar o programa de actividades que teran lugar
na nosa cidade nos meses de xullo, agosto e setembro, dentro das Festas de Veran 2015.
Dentro desta programacién vénse incluindo nos Ultimos anos unha serie de festas de
enxalzamento gastronémico, co obxecto de potenciar os produtos das nosas rias como o
mexillén, a sardifia e o polbo, e que se realiza en colaboracion con diversas entidades, xa que o
Concello non dispén dos medios suficientes para afrontar a organizacion en solitario destes
eventos.

Asi, como consecuencia dunha resolucién da concelleira de Festas de data 30 de xufio de 2015
iniciouse o0 expediente necesario para a redaccion dun convenio de colaboracion co Centro
vecifial e cultural de Valadares (CIF G-36.805.158), para a realizacion da “Festa do Polbo 2015,
o vindeiro 9 de agosto, no Monte dos Pozos, dentro da programacion “Vigo en Festas 2015”.
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Na lexislacion vixente, concretamente no artigo 72 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, faise referencia & conveniencia da participacion de entidades de caracter
cultural, social e vecifial como colaboradores na organizacion de diversos programas e
acontecementos culturais, ofertados polas entidades locais (Cabalgata de Reis, Entroido, etc.).

O convenio do que se trata é un convenio de colaboracion dos que poden celebrar as
administracions publicas con persoas xuridicas privadas, co obxecto de satisfacer os intereses
publicos que tefien encomendados e que non se poden cualificar como un contrato
administrativo tipico na medida en que non se corresponden co obxecto dun contrato de
servizos por conter determinadas peculiaridades respecto das pretensions que deben realizar as
entidades conveniantes e especialmente a inexistencia dun prezo en sentido estrito, 6 limitarse a
achega econdmica do Concello a compensar estritamente os gastos realizados polas entidades
para a realizacion das actividades.

7

Este convenio prevé unha disposicion dineraria de 8.100,00 euros, con cargo a aplicacion
3380.489.0006 (Convenio Centro vecifial cultural Valadares — Festa Polbo) do programa
orzamentario de Festas para o vixente exercicio, a favor do Centro vecifial e cultural de Valadares,
suxeito ao cumprimento pola mesma dun determinado obxectivo de utilidade publica e interese
social expostas nas obrigas pactadas en convenio.

Outras obrigas que asume o Concello respecto da entidade son: colaborar na organizacion xeral
en xestions como a presenza da Policia Local e dos servizos de Proteccion civil, editar un total de
500 carteis que distribuiran posteriormente a entidade e incluir a festa gastronémica no programa
“Vigo en Festas 2015".

Pola sua banda, a entidade encargarase da organizacion xeral da festa e asumira todos os gastos
derivados da mesma e que, segundo o presuposto presentado, ascenden a un total de 16.000,00
euros.

O réxime xuridico de aplicacion do presente convenio sera a Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvenciéns e o seu regulamento de desenvolvemento, asi como a Lei de Galicia 9/2007,
de subvencions de Galicia.

Dado o caracter cultural, civico e social, responde ademais ao previsto no artigo 88 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracioéns publicas e do procedemento
administrativo comun, e forma parte das competencias atribuidas és municipios no artigo 25.2.m
da Lei 7/1985, e 6s municipios galegos no artigo 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo,
de administracion local de Galicia.

De conformidade co artigo 127.g da Lei 7/1985, correspondera a Xunta de Goberno local a
aprobacion do convenio e, con caracter previo, a aprobacion do gasto de conformidade co
previsto no artigo 31 da LG 9/2007. Asi mesmo, queda facultada a concelleira delegada da Area
de Festas e Turismo para asinar o citado convenio, ao amparo do Decreto de delegacion de
competencias da Alcaldia de 19 de xufio de 2015.

A presente axuda aparece nominativamente recollida a favor do destinatario dentro do capitulo 4
do presente orzamento (Convenio Centro vecifial cultural Valadares — Festa Polbo) do mesmo
capitulo economico.

A vista do exposto, previo os informes xuridico e da Intervencion de fondos, coa conformidade da
concelleira de Festas e Turismo faise a Xunta de Goberno local a seguinte

PROPOSTA:

1°- Que se aprobe o proxecto de convenio, que se achega no expediente, entre o Concello de
Vigo e o Centro vecifial e cultural de Valadares para a organizacion da “Festa do Polbo 2015".
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2°- Que se autorice e comprometa un gasto por importe de 8.100,00 euros, en concepto do
estipulado no convenio, que se aboara ao Centro vecifial e cultural de Valadares (CIF G-
36.805.158), con cargo a aplicacion presupostaria 3380.489.0006 (Convenio Centro vecifial
cultural Valadares — Festa Polbo) do programa presupostario de Festas para o vixente
exercicio.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION CO CENTRO VECINAL E CULTURAL DE
VALADARES PARA A ORGANIZACION DA FESTA DO POLBO 2015

Na Casa do Concello de Vigo, a dous mil quince

REUNIDOS

Dunha parte, dona Ana Laura Iglesias Gonzélez, na sua calidade de concelleira-delegada da Area de
Festas e Turismo do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da
Alcaldia de 19 de xufio de 2015 e acordo da Xunta de Goberno de data 19 de xufio de 2015.

Doutra, dona Ana Pérez Davila, como presidenta do Centro vecifial e cultural de Valadares, CIF n° G-
36.805.158 e enderezo social na Estrada xeral de Valadares n°® 261 de Vigo, na representacion da
mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na
documentacion do expediente num. 6115/335.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

.- Que o Centro Vecifial e Cultural de Valadares ten por fins, entre outros, o de organizar actividades
culturais e sociais diversas. Deste modo, esta entidade vén organizando nos Ultimos anos a “Festa do
Polbo”, no monte dos Pozos de Valadares, con grande éxito organizativo e aceptacion entre os
cidadans, estando en condiciéns de organizar a presente edicion.

Il.- Que o Concello de Vigo esta a organizar o programa de actividades “Vigo en festas 2015”, que se
desenvolve nos meses de xullo e agosto na cidade de Vigo, co obxecto de potenciar a oferta cultural
que lle achega & cidadania;, neste sentido existe un grande interese en apoiar as festas
gastronémicas de enxalzamento de produtos da nosa ria, como son o polbo, a sardifia e o mexillon,
asi como os nosos folclore e cultura populares. De igual maneira, o Concello esta interesado en
achegarlle & cidadania unha oferta cultural diversificada e popular que albergue o maior nimero

posibel de actividades, dirixidas a todos os sectores culturais.

Ill. Que dende o ano 1996 se asinaron diversos convenios de colaboracién entre ambas as entidades
para desenvolver actividades socioculturais, e os resultados acadados foron moi satisfactorios para
ambas as partes.
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IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3380.489.0006, prevé
nominativamente a concesion dunha subvencién por importe de 8.100,00 (oito mil cen) euros, a favor
do Centro Vecifial e Cultural de Valadares.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions, e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o convenio sera
o Instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da
Administracion concedente, os intervenientes, concllien o presente convenio ao fin de regular os termos
da concesioén da devandita subvencién, cuxo obxecto é a organizacion da Festa do Polbo 2015 no Monte
dos Pozos o vindeiro 9 de agosto.

VI.- Que a entidade Centro Vecifial e Cultural de Valladares non esta incursa en prohibicion para ser
beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das suas
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de
Vigo, segundo resulta das declaracions responsabeis e certificacions que figuran no expediente num.
6115/335.

Que en base &s precedentes consideracions e ao interese social e cultural que para a cidade de Vigo
representa a devandita actividade da entidade Centro vecifial e cultural de Valadares, o Concello
de Vigo e a dita entidade convefien a sua colaboracién no ambito cultural e a concesion da referida
subvencién en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- O Centro vecifial e cultural de Valadares comprométese a colaborar coa Concelleria de
Festas e Turismo do Concello de Vigo en canto a organizacion da Festa do Polbo 2015 que tera lugar
no Monte dos Pozos o dia 9 de agosto de 2015, e concretamente a:

1°%- Asumir todo o concernente a organizacidon das actividades obxecto do convenio,
achegando toda infraestrutura e equipo humano necesarios para tal fin, seguro de
responsabilidade civil, asi como cumprir a programacion que consta no expediente.

2°- Asumir todos os gastos que se deriven deste convenio, agas 0s que especifiquen como
responsabilidade do Concello.

3°.- Obter todos o0s permisos e autorizacions necesarios para a realizacion desta actividade.

4°- Comezar as actividades do programa a hora anunciada ao publico e comprobar coa
antelacion suficiente o correcto funcionamento das instalaciéns e equipamento, para realizar as
correccions técnicas que resulten necesarias.

50.- Xestionar e aboar a cantidade que corresponda polos dereitos de autor que se xeren pola
programacion que figura nesta expediente.

6°.-Distribuir o material publicitario editado con motivo das festas, entregado polo Concello.

7°- Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento da actividade, asumindo a contratacion dunha poliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir en
relacién ao desenvolvemento das actividades; a ENTIDADE entregara ao CONCELLO copia da
poliza antes do inicio dos programas.

8°.- Deixar a zona do Monte dos Pozos que se utilice para a festa en perfectas condicions de
limpeza e respectando a natureza do entorno.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo 11 da Lei
de Galicia 9/2007.
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Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1°- Colaborar coa organizacién da festa en xestions como a presenza da Policia Local e
Proteccién Civil, para o seu bo desenvolvemento.

2°- Achegar un total de cincocentos carteis con motivo da festa, que entregara a entidade
beneficiaria para a sua distribucion, cunha antelacion minima de dez dias.

3°.- Incluir esta actividade na campafia de publicidade que o Concello realice con motivo do
programa das “Vigo en Festas 2015".

40,.- Conceder directamente ao Centro Vecifial e Cultural de Valadares, unha subvencion por
importe de 8.100,00 (oito mil) euros co obxecto de coadxuvar ¢ financiamento da organizacion
da Festa do Polbo 2015.

O Concello non asume ningtin compromiso distinto dos recollidos no presente convenio.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencioéns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
Xxufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- O pagamento da cantidade recollida no pacto segundo deste convenio realizarase por
transferencia bancaria & conta corrente numero IBAN ES87 2080 5082 3630 4000 7433, da entidade
bancaria ABANCA, da que é titular a entidade beneficiaria, tras a xustificacion das axudas.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencién ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da subvenciéon na mesma
proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza e,
en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a incorporacién do logotipo do Concello de Vigo e da imaxe corporativa do
evento en todos o0s soportes publicitarios que edite.

Oitavo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de Galicia 9/2007.

Noveno.- A beneficiaria, unha vez rematada a actividade subvencionada e antes do mes de
decembro, debera xustificar o cumprimento das condicions impostas e a consecucion dos obxectivos
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previstos pola concesion da subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal
efecto, a conta xustificativa a render debera conter:

a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condicions previstas no presente
convenio, con indicacion das actividades desenvolvidas dentro do programa, datos de participacion
memoria de prensa, rexistro fotografico e audiovisual e informe de incidencias.

b) Memoria econémica xustificativa do custo final das actividades realizadas, que incorporara:

Balance econdémico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviacions con
relaciéon ao orzamento inicial.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte
subvencionada e con copias de facturas polo gasto do orzamento. Se podera
substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto ou
actividade non subvencionada pola presentacion balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa
ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o
seu custo total de 16.000 €

Relaciéon numerada de todos e cada un dos documentos xustificativos que se
aporten con especificacion da sua data de emision, provedor, obxecto facturado,
importe total do documento, data e forma de pagamento.

As facturas presentadas teran que ser orixinais e deberan recoller o numero de CIF, a
data, ndmero de factura e o IVE, ordenados correlativamente segundo o ndmero de
orde asignado na relacion numerada citada no apartado anterior, estes xustificantes
quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Os documentos xustificativos haberan de
estar datados no periodo obxecto deste convenio. Os gastos xustificativos con
facturas e demais documentos de valor probatorio equivalente no tréfico xuridico
mercantil presentarase en orixinal. As facturas cumpriran os requisitos establecidos
para stia expedicion no RD 1619/2012 de 30 de novembro polo que se regulan as
obrigas de facturacién ou as normas sobre a facturacion electronica equivalentes. ou
as normas sobre Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas. Nestas
facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a
exencion do dito imposto. Se a entidade beneficiaria solicitase a devolucién do orixinal
presentado, a area xestora da subvencion procedera ao estampillado da factura
orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvenciéon e se o importe do
xustificante se imputa total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose neste
caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencién. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion
procedera a devolucioén do orixinal.

En ningln caso se admitirdn simples recibos ou xustificantes de caixa. As
facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que os especificados para as facturas e, tratandose de
persoas fisicas, conteran a correspondente retencion fiscal.

Relacion detallada de outros ingresos ou subvencions que financiaron a

actividade, acreditando o seu importe, procedencia e a aplicacion dos ditos
fondos &s actividades subvencionadas.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte
subvencionada e con copias de facturas polo resto do orzamento. Poderase
substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto ou
actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa
ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sta totalidade e o
seu custo total foi de 8.100,00 euros,euros”
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Décimo.- Antes de proceder ao pagamento da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar ao
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedora por
resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da Lei de Galicia 9/2007.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionabeis os que de xeito indubitado respondan a natureza
da actividade subvencionada e se realicen no exercicio econémico do convenio.

Décimo segundo.- A realizacién da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion e a axeitada xustificacion da mesma, seré comprobada polo
servizos da Concelleria de Festas e Turismo. O persoal técnico do Servizo de Festas emitira informe
ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar
relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria
de Festas e Turismo e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 da LG 9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera o
reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- A informacion sobre as actividades, especialmente en carteis e programas, estara
integramente en idioma galego, e tera que ser revisada polo servizo de normalizacion lingiiistica do
Concello de Vigo. En toda a informacion editada figurara o logotipo do Concello de Vigo, nas mesmas
condiciéns e tamafios. O material editado debera contar coa conformidade previa do Servizo de
Festas do Concello de Vigo, e dispora dos depdsitos legais que lle correspondan.

Décimo sexto.- O mecanismo de seguimento da execucion deste convenio establécese en base as
memorias e informes que presenten as entidades asinantes e a presenza do persoal técnico do Servizo
de Festas nas propias actividades programadas.

Décimo sétimo.- O presente convenio tera vixencia anual ata o 31 de decembro de 2015 e non seréa
prorrogabel.

Décimo oitavo.- A concelleira da Area de Festas e Turismo queda facultada para resolver as
posibeis controversias derivadas da execucion e interpretacion deste convenio, asi como para tomar
iniciativas que contribian 6 seu cumprimento e desenvolvemento.

S.ord. 31.07.15



Décimo noveno- Canto &s infracciéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion
a que se refire este convenio e procedemento para a sda apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei de Galicia 9/2007 e no Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, polo que
se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Vixesimo - A beneficiaria esta informada de que que o0s seus datos € o0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucion do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicaciéns e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de Galicia 9/2007 en orden a
conclusién do proceso subvencional, polo que a sta achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Festas e Turismo. A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicion ante o Servizo de Festas do Concello de Vigo.

Vixésimo primeiro.- A actividade obxecto deste convenio estd destinada ao publico en xeral, e o
acceso & mesma serd publico e gratuito;, o nimero de asistentes limitarase & capacidade do lugar onde
se celebre. De todos os xeitos, as actividades, servizos ou produtos ofertados ali poderan traer consigo
unha achega economica por parte dos usuarios (billetes, entradas, etc.).

Por este motivo, a entidade beneficiaria propora ao Concello os prezos para cada unha das
actividades, servizos ou produtos, para obter a conformidade da concelleria de Festas e Turismo. A
entidade debera expor durante a celebracion da actividade, nun lugar perfectamente visibel, o listado
de prezos de venda ao publico.

A tal fin, estabelecerase un sistema de control de ingresos procedentes do goce ou uso das distintas
actividades, que poderan ser billetes ou xustificantes de ingresos, nos que deberan figurar os
conceptos e importes, e que estaran numerados correlativamente. A entidade proporalle ao Concello
0os modelos de billetes ou xustificantes, e tamén o seu numero, para obter a correspondente
conformidade.

Vixésimo segundo- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia
de réxime local; a Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non
basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases
de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e
no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo, no
lugar e data que se indican

A concelleira delegada da A presidente do
Area de Festas e Turismo Centro vecifial e cultural de Valadares
Ana Laura Iglesias Gonzalez Ana Pérez Davila”

11(887).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
FEDERACION DE PENAS RECREATIVAS EL OLIVO PARA A ORGANIZACION
DA FESTA DO MEXILLON 2015. EXPTE. 6116/335.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 17/07/15 e de
fiscalizacion do 21/07/15, dase conta do informe-proposta do 24/07/15, da xefa do
servizo de Festas conformado pola concelleira-delegada de area e polo concelleiro
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“A concelleria de Festas e Turismo esta a xestionar o programa de actividades que teran lugar
na nosa cidade nos meses de xullo, agosto e setembro, dentro das Festas de Veran 2015.
Dentro desta programacion vénse incluindo nos dltimos anos unha serie de festas de
enxalzamento gastrondémico, co obxecto de potenciar 0s produtos das nosas rias como o
mexillén, a sardifia e o polbo, e que se realiza en colaboracion con diversas entidades, xa que o
Concello non dispén dos medios suficientes para afrontar a organizacion en solitario destes
eventos.

Asi, como consecuencia dunha resolucién da concelleira de Festas de data 30 de xufio de 2015
iniciouse o expediente necesario para a redaccion dun convenio de colaboracion coa Federacion
de Pefas recreativas El Olivo (CIF G-36.704.666), para a realizaciéon da “Festa do Mexillon
2015”, o vindeiro 6 de setembro, no Parque de Castrelos, dentro da programacioén “Vigo en
Festas 2015”.

Na lexislacion vixente, concretamente no artigo 72 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, faise referencia a conveniencia da participacion de entidades de caracter
cultural, social e vecifial como colaboradores na organizacion de diversos programas e
acontecementos culturais, ofertados polas entidades locais (Cabalgata de Reis, Entroido, etc.).

O convenio do que se trata € un convenio de colaboracion dos que poden celebrar as
administracions publicas con persoas xuridicas privadas, co obxecto de satisfacer os intereses
publicos que tefien encomendados e que non se poden cualificar como un contrato
administrativo tipico na medida en que non se corresponden co obxecto dun contrato de
servizos por conter determinadas peculiaridades respecto das pretensions que deben realizar as
entidades conveniantes e especialmente a inexistencia dun prezo en sentido estrito, 0 limitarse a
achega econdmica do Concello a compensar estritamente 0s gastos realizados polas entidades
para a realizacion das actividades.

Este convenio prevé unha disposicion dineraria de 12.600,00 euros, con cargo a aplicacion
3380.489.0005 (Convenio Fed Pefas recreativas El Olivo — Festa Mexillén) do programa
orzamentario de Festas para o vixente exercicio, a favor da Federacion de Pefias recreativas El
Olivo, suxeito ao cumprimento pola mesma dun determinado obxectivo de utilidade publica e
interese social expostas nas obrigas pactadas en convenio.

Outras obrigas que asume o Concello respecto da entidade son: colaborar na organizacion xeral
en xestiéns como a presenza da Policia Local e dos servizos de Proteccion civil, editar un total de
500 carteis que distribuiréan posteriormente a entidade e incluir a festa gastronémica no programa
“Vigo en Festas 2015".

Pola stia banda, a entidade encargarase da organizacion xeral da festa e asumira todos os gastos
derivados da mesma e que, segundo o presuposto presentado, ascenden a un total de 13.100,00
euros.

O réxime xuridico de aplicacién do presente convenio sera a Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e o seu regulamento de desenvolvemento, asi como a Lei de Galicia 9/2007,
de subvencions de Galicia.

Dado o caracter cultural, civico e social, responde ademais ao previsto no artigo 88 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun, e forma parte das competencias atribuidas 6s municipios no artigo 25.2.m

S.ord. 31.07.15



da Lei 7/1985, e 6s municipios galegos no artigo 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo,
de administracion local de Galicia.

De conformidade co artigo 127.g da Lei 7/1985, correspondera a Xunta de Goberno local a
aprobacion do convenio e, con caracter previo, a aprobacion do gasto de conformidade co
previsto no artigo 31 da LG 9/2007. Asi mesmo, queda facultada a concelleira delegada da Area
de Festas e Turismo para asinar o citado convenio, ao amparo do Decreto de delegacion de
competencias da Alcaldia de 19 de xufio de 2015.

A presente axuda aparece nominativamente recollida a favor do destinatario dentro do capitulo 4
do presente orzamento (Convenio Fed Pefas recreativas El Olivo — Festa Mexillon) do mesmo
capitulo econémico.

A vista do exposto, previo os informes xuridico e da Intervencion de fondos, coa conformidade da
concelleira de Festas e Turismo faise a Xunta de Goberno local a seguinte

PROPOSTA:

1°.- Que se aprobe o proxecto de convenio, que se achega no expediente, entre o Concello de
Vigo e a Federacion de Pefias recreativas El Olivo para a organizacion da “Festa do Mexillon
2015".

2°- Que se autorice e comprometa un gasto por importe de 12.600,00 euros, en concepto do
estipulado no convenio, que se aboara a Federacion de Pefias recreativas El Olivo (CIF G-
36.704.666), con cargo a aplicacion presupostaria 3380.489.0005 (Convenio Fed Pefas
recreativas El Olivo — Festa Mexillon) do programa presupostario de Festas para o vixente

exercicio.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

“PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACIQN COA FEDERACION DE PEI\~IAS
RECREATIVAS EL OLIVO PARA A ORGANIZACION DA FESTA DO MEXILLON 2015

Na Casa do Concello de Vigo, a dous mil quince

REUNIDOS

Dunha parte, dona Ana Laura Iglesias Gonzélez, na sta calidade de concelleira-delegada da Area de
Festas e Turismo do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da
Alcaldia de 19 de xufio de 2015 e acordo da Xunta de Goberno de data 19 de xufio de 2015.

Doutra, don Camilo Pais Martinez, como presidente da Federacion de Pefias recreativas “El Olivo”,
CIF n° G-36.704.666 e enderezo social na praza dos Galegos llustres de Vigo, na representacion da
mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na
documentacion do expediente nim. 6116/335.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

l.- Que a Federacion de Pefias recreativas “El Olivo” ten por fins, entre outros, o fomento e
estimulacion da cultura, a organizacion e desenvolvemento de eventos recreativos e 0 apoio as
iniciativas desenvolvidas en prol do engrandecemento de Vigo. Deste modo, esta entidade vén
organizando nos ultimos anos a “Festa do Mexillén”, no parque de Castrelos, con grande éxito
organizativo e aceptacion entre os cidadans, estando en condiciéns de organizar a presente edicion.
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Il.- Que o Concello de Vigo esta a organizar o programa de actividades “Vigo en festas 2015", que se
desenvolve nos meses de xullo, agosto e setembro na cidade de Vigo, co obxecto de potenciar a
oferta cultural que lle achega a cidadania; neste sentido existe un grande interese en apoiar as festas
gastronémicas de enxalzamento de produtos da nosa ria, como son o polbo, a sardifia e o mexillon,
asi como os nosos folclore e cultura populares. De igual maneira, o Concello esta interesado en
achegarlle a cidadania unha oferta cultural diversificada e popular que albergue o maior nimero
posibel de actividades, dirixidas a todos os sectores culturais.

lll. Que dende o ano 1996 se asinaron diversos convenios de colaboracion entre ambas as entidades
para desenvolver actividades socioculturais, e os resultados acadados foron moi satisfactorios para
ambas as partes.

IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na aplicacion 3380.489.0005, prevé
nominativamente a concesién dunha subvencién por importe de 12.600,00 (doce mil seiscentos)
euros, a favor da Federacion de Pefias recreativas El Olivo.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions, e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o convenio sera
o instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da
Administracion concedente, os intervenientes, conclliien o presente convenio ao fin de regular os termos
da concesion da devandita subvencién, cuxo obxecto é a organizacion da Festa do Mexillon 2015 no
Parque de Castrelos o vindeiro 6 de setembro.

VI.- Que a entidade Federacion de Pefas recreativas El Olivo non esta incursa en prohibicion para
ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das
suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello
de Vigo, segundo resulta das declaracions responsabeis e certificacions que figuran no expediente
nuam. 6116/335.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese social e cultural que para a cidade de Vigo
representa a devandita actividade da entidade Federacion de Pefas recreativas El Olivo, o
Concello de Vigo e a dita entidade convefien a sua colaboracidon no ambito cultural e a concesion da
referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Federacion de Pefias recreativas El Olivo comprométese a colaborar coa Concelleria de
Festas e Turismo do Concello de Vigo en canto a organizacion da Festa do Mexillén 2015 que tera lugar no
Parque de Castrelos o dia 6 de setenbro de 2015, e concretamente a:

1°- Asumir todo o0 concernente a organizacion das actividades obxecto do convenio,
achegando toda infraestrutura e equipo humano necesarios para tal fin, seguro de
responsabilidade civil, asi como cumprir a programacion que consta no expediente.

2°.- Asumir todos os gastos que se deriven deste convenio, agas os que especifiquen como
responsabilidade do Concello.

3°.- Obter todos 0s permisos e autorizacions necesarios para a realizacion desta actividade.

4°- Comezar as actividades do programa a hora anunciada 6 publico e comprobar coa
antelacion suficiente o correcto funcionamento das instalaciéns e equipamento, para realizar as
correccions técnicas que resulten necesarias.

50.- Xestionar e aboar a cantidade que corresponda polos dereitos de autor que se xeren pola
programacion que figura nesta expediente.

6°.- Distribuir o material publicitario editado con motivo das festas, entregado polo Concello.

7°- Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasién do
desenvolvemento da actividade, asumindo a contratacion dunha poliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir en
relacion ao desenvolvemento das actividades; a ENTIDADE entregara ao CONCELLO copia da
poliza antes do inicio dos programas.
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8°.- Deixar a zona do Parque de Castrelos onde tefia lugar a festa en perfectas condicions de
limpeza e respectando a natureza do entorno.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo 11 da Lei
de Galicia 9/2007.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°- Colaborar coa organizacion da festa en xestibns como a presenza da Policia Local e
Proteccién Civil, para o seu bo desenvolvemento.

2°- Achegar un total de cincocentos carteis con motivo da festa, que entregara a entidade
beneficiaria para a sua distribucion, cunha antelacion minima de dez dias.

3%- Incluir esta actividade na campafia de publicidade que o Concello realice con motivo do
programa das “Vigo en Festas 2015".

49°.- Conceder directamente a Federacion de Pefias recreativas El Olivo, unha subvencién por
importe de 12.600,00 (doce mil seiscentos euros) co obxecto de coadxuvar 6 financiamento da
organizacion da Festa do Mexillén 2015.

O Concello non asume ningtn compromiso distinto dos recollidos no presente convenio.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencidon doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
Xxufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- O pagamento da cantidade recollida no pacto segundo deste convenio realizarase por
transferencia bancaria a conta corrente numero IBAN ES09 2080 5077 9330 4001 6285, da entidade
bancaria ABANCA, da que é titular a entidade beneficiaria, tras a xustificacion das axudas.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da subvencion na mesma
proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza e,
en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos recibidos.
Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a incorporacién do logotipo do Concello de Vigo e da imaxe corporativa do
evento en todos os soportes publicitarios que edite.

Oitavo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de Galicia 9/2007.

Noveno.- A beneficiaria, unha vez rematada a actividade subvencionada e antes do mes de
decembro, debera xustificar o cumprimento das condicions impostas e a consecucion dos obxectivos
previstos pola concesion da subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal
efecto, a conta xustificativa a render deberé conter:
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a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condicions previstas no presente
convenijo, con indicacion das actividades desenvolvidas dentro do programa, datos de participacion
memoria de prensa, rexistro fotografico e audiovisual e informe de incidencias.

b) Memoria econémica xustificativa do custo final das actividades realizadas, que incorporara:

* Balance econdémico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviacions con
relacién ao orzamento inicial.

* A \xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte
Ssubvencionada e con copias de facturas polo gasto do orzamento. Se podera
substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto ou
actividade non subvencionada pola presentacion balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa
ou actividade que foi obxecto da subvencién foi executado na sua totalidade e o
seu custo total de 13.100 €

* Relacién numerada de todos e cada un dos documentos xustificativos que se
aporten con especificacion da sta data de emision, provedor, obxecto facturado,
importe total do documento, data e forma de pagamento.

* As facturas presentadas teran que ser orixinais e deberan recoller o nimero de CIF, a
data, niimero de factura e o IVE; ordenados correlativamente segundo o nimero de
orde asignado na relacion numerada citada no apartado anterior, estes xustificantes
quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Os documentos xustificativos haberan de
estar datados no periodo obxecto deste convenio. Os gastos xustificativos con
facturas e demais documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico
mercantil presentarase en orixinal. As facturas cumpriran os requisitos establecidos
para stia expedicion no RD 1619/2012 de 30 de novembro polo que se regulan as
obrigas de facturacion ou as normas sobre a facturacion electrénica equivalentes. ou
as normas sobre Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas. Nestas
facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a
exencion do dito imposto. Se a entidade beneficiaria solicitase a devolucién do orixinal
presentado, a area xestora da subvencion procedera ao estampillado da factura
orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion e se o importe do
xustificante se imputa total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose neste
caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién
procedera a devolucion do orixinal.

En ningtn caso se admitirdn simples recibos ou xustificantes de caixa. As
facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que os especificados para as facturas e, tratandose de
persoas fisicas, conteran a correspondente retencion fiscal.

* Relacion detallada de outros ingresos ou subvencions que financiaron a

actividade, acreditando o seu importe, procedencia e a aplicacion dos ditos
fondos &s actividades subvencionadas.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte
subvencionada e con copias de facturas polo resto do orzamento. Poderase
substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto ou
actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa
ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o
seu custo total foi de 12.600,00 euros.

Décimo.- Antes de proceder ao pagamento da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar ao
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedora por
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resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da Lei de Galicia 9/2007.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionabeis os que de xeito indubitado respondan a natureza
da actividade subvencionada e se realicen no exercicio econémico do convenio.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion e a axeitada xustificacion da mesma, serd comprobada polo
servizos da Concelleria de Festas e Turismo. O persoal técnico do Servizo de Festas emitira informe
ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar
relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria
de Festas e Turismo e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 da LG 9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera o
reintegro da subvencion na mesma proporcioén. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- A informacién sobre as actividades, especialmente en carteis e programas, estara
integramente en idioma galego, e tera que ser revisada polo servizo de normalizacion lingdistica do
Concello de Vigo. En toda a informacion editada figurara o logotipo do Concello de Vigo, nas mesmas
condicions e tamafios. O material editado debera contar coa conformidade previa do Servizo de
Festas do Concello de Vigo, e dispora dos depdsitos legais que lle correspondan.

Décimo sexto.- O mecanismo de seguimento da execucion deste convenio establécese en base as
memorias e informes que presenten as entidades asinantes e a presenza do persoal técnico do Servizo
de Festas nas propias actividades programadas.

Décimo sétimo.- O presente convenio tera vixencia anual ata o 31 de decembro de 2015 e non sera
prorrogabel.

Décimo oitavo.- A concelleira da Area de Festas e Turismo queda facultada para resolver as
posibeis controversias derivadas da execucion e interpretacion deste convenio, asi como para tomar
iniciativas que contribuan 6 seu cumprimento e desenvolvemento.

Décimo noveno- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion
a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei de Galicia 9/2007 e no Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, polo que
se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Vixesimo - A beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucion do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicacions, comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de Galicia 9/2007 en orden a

conclusion do proceso subvencional, polo que a sua achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, sendo responsable do seu
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tratamento a Concelleria de Festas e Turismo. A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicion ante o Servizo de Festas do Concello de Vigo.

Vixésimo primeiro.- A actividade obxecto deste convenio esta destinada ao publico en xeral, e o
acceso a mesma sera publico e gratuito; o nimero de asistentes limitarase a capacidade do lugar onde
se celebre. De todos os xeitos, as actividades, servizos ou produtos ofertados ali poderan traer consigo
unha achega econdémica por parte dos usuarios (billetes, entradas, etc.).

Por este motivo, a entidade beneficiaria propora ao Concello os prezos para cada unha das
actividades, servizos ou produtos, para obter a conformidade da concelleria de Festas e Turismo. A
entidade debera expor durante a celebracion da actividade, nun lugar perfectamente visibel, o listado
de prezos de venda ao publico.

A tal fin, estabelecerase un sistema de control de ingresos procedentes do goce ou uso das distintas
actividades, que poderan ser billetes ou xustificantes de ingresos, nos que deberan figurar os
conceptos e importes, e que estaran numerados correlativamente. A entidade proporalle ao Concello
0s modelos de billetes ou xustificantes, e tamén o seu numero, para obter a correspondente
conformidade.

Vixésimo segundo- A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia
de réxime local; a Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non
bésicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio, as Bases
de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e
no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo, no
lugar e data que se indican

A concelleira delegada da O presidente da
Area de Festas e Turismo Federacién de Pefias recreativas El Olivo
Ana Laura Iglesias Gonzalez Camilo Pais Martinez”

12(888).- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE GASTO MENOR
TRAMITADOS POLA XEFATURA DA POLICIA LOCAL DURANTE O SEGUNDO
TRIMESTRE DO ANO 2015 (ABRIL, MAIO E XUNO). EXPTE. 44848/212.

Mediante escrito de data 27.07.15, en cumprimento do disposto na base 312 das do
orzamento vixente, o concelleiro delegado de Seguridade e Mobilidade, d4 conta da
relacion de contratos menores celebrados pola Policia Local correspondente ao
segundo trimestre do ano 2015 (abril, maio e xufio), que son 0s seguintes:

Expte. Partida CM Asunto Adxudicatario Data De- | Data Importe
creto Rc
43684-212 | 13202200000 | sup | Material Oficina non y 16/04/15 | 20/04/15 | 1.000,00€
Inventariable
43685-212 | 13202279902 | sgr | Estudios e Traballos - 16/04/15 | 20/04/15 | 3.000,00€
Técnicos
43792-212 | 1320.2219900 | SUB Municién Armeria ACP | 10015 | 08/05/15 | 4.350,00€
Santos Cao
43801-212 | 13202279902 | sgr | Geolocalizadores Locatel 29/04/15 | 05/05/15 | 14.188,46€
vehiculos policiais
43922-212 |1320.2279910 | SER | Curso comunicacion | Forox Innovacién | 06/05/15 | 12/05/15 | 900,00€
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eficiente em

intervencions SL
policiais
Curso Inglés bésico: Forox Innovacion
43968-212 | 1320.2279910| SER | atencién a cidadéans SL 11/05/15 | 18/05/15 | 900,00€

extranxeiros

Curso manexo Benito Conrado
440654-212 | 1320.2279910 | SER cabalos espazos . , 19/05/15 | 20/05/15 | 3.630,00€
Pérez Martinez

publicos
44078-212 | 1320.2219903 | SUB | 16 cascos motorista | Moto Elite | 15/05/15 | 18/05/15 | 1.120,00€
Curso manexo
44225212 |1320.2279910 | SER bascula veh. Tradesegur | 12/06/15 | 16/06/15 | 798,60€
Pesados
44352-212 | 13202279910 | spr | Cursoreciclaxe  ForoxInnovacion | ocn6/15 | 0g/06/15 | 900,006
atencion telefénica SL

Cambio titularidade
rexistral e

44362-212 | 1320.2279902 | SER renovacicn P. GESTORIA | 1 006/15 | 17/06/15 | 378,62€
: c RODAL
circulacion veh.
2462FDR
44438-212 | 1320.2279910 | SER Curso medicion | Forox Innovacion | 0015 | 16/06/15 | 2.160,00€
ruidos I SL
Reparacion
44460-212 | 1320.2150000 | SER mantemento - 12/06/15 | 16/06/15 | 1.000,00€
mobiliario
Arrendamento
44615-212 | 1320.2080001 | SUB | doutro inmobilizado | Promar Meira | 30/06/15 | 03/07/15 | 19.388,10€
material
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

13(889).- PRODUTIVIDADE POR ACUMULACION DE TAREFAS DA
XEFATURA DO SERVIZO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA -1° TRIMESTRE
2015. EXPTE. 26868/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
22.07.15, dase conta do informe-proposta da técnica de avaliacién e formacién, do
16.07.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo
concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

En data 15/06/2015 recibese no Servizo de Recursos Humanos solicitude de aboamento de
complemento de produtividade ao funcionario D Antonio Villanueva Guimerans , N.P. 78152 e
adscrito ao posto Cod 222 “Adxunto ao Xefe de Servizo de Administracion electrénica” polo de -
sempefio das funcions da Xefatura durante o primeiro trimestre do ano 2015.

Ditas funcions de xefatura foron encomedadas ao devandito funcionario no ano 2013 (Resolu-
cioén de data 25/03/2013) e no ano 2014 (Resolucién de data 03/06/2014).

No punto segundo da Resoluciéon de data 03/06/2014 sinalabase o caracter provisonal da mes-
ma e a sua validez ata que se procedese a reasignacion de efectivos ou incorporacion do fun-
cionario adscrito ao posto acumulado, e en todo caso ata 31 de decembro do 2014, devengando
os dereitos retributivos que se establezan consonte a lexislacion vixente e instruccions de planti-
lla anexas & Relacion de Postos de Traballo.
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Con respecto ao ano 2015, a funcionaria que suscribe non ten constancia de que por parte da
Concelleria delegada de administracon electrénica, fora solicitada a realizaciéon dunha nova en-
comenda .

O posto Cod 19 “Xefe do servizo de Administracion eléctronica” atopase vacante por xubilacion
do seu titular dende o 06/08/2014, non sendo adscrito a dito posto empregado municipal algun
ata a data.

As vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo aprobadas pola Xunta de
Goberno Local na sta sesion de data 20 de setembro de 2010, establecen que con cargo 6
complemento de productividade aboarase o especial rendemento e adicacion e, en particular a
actividade extraordinaria derivada da realizacion temporal das funcions atribuidas a outro posto
de traballo distinto do o que esta adscrito e que se atope vacante ou o seu titular atopese
ausente, por motivos de urxencia e necesidade debidamente acreditados e sempre que resulten
axeitadas a sua clasificacion, grao o categoria profesional.

No presente caso non foi autorizada previamente pola Alcaldia ou Concelleria-delegada da
Area de Xestién Municipa para o ano 2015, ainda que si o fora nos anos 2013 e 2014.

Por outa banda O Concelleiro delegado de Administracion electronica, no seu escrito de data
12/06/2015 solicita o aboamento do complemento de produtividade pola realizacion das funcions
encomendadas, en referencia as funcions de xefatura do servizo, seguintes:

Cooperar co seu superior inmediato.

*Asumir o liderado do servizo do que é responsable, exercendo funcions de natureza directiva,
en concreto, as seguintes:

—xestion estratéxica do servizo

—xestién organizativa do servizo

*Promover a comunicacion interna e externa do servizo

*Promover unha cultura de mellora continua dentro do servizo

*Asumir as funciéns relacionadas coa planificacion, seguimento e control da actividade do
servizo

*Asumir funciéns relacionadas coa xestion dos recursos humanos do servizo
*Asumir funciéns relacionadas coa xestion econémica do servizo

*Asumir funcions relacionadas coa xestion documental e de expedientes do servizo, asi como
funcioéns de aprobacion documental.

Adxuntase listado de control de presencia no que se contemple a maior adicacion horaria
resultante da realizacion das tarefas encomendas amais das correspondentes ao posto ao que
se este adscrito,.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos emprega-
dos publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empre -
gado Publico (EBEP) publicadoa no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de carac -
ter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
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do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remisiéon normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcidn Publica, e que & sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014 de 26 de
diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de
productividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade
e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien 0s postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de productividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da productividade deberd realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente programa.

En ningtn caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das retribu-
ciéns complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se adecuen aos cri-
terios fixados para a Administracion Xeral do Estado.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracién Local —vixente no que non se opofla & normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptiua que corresponde ao Pleno de cada Corporacion
a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do complemento de
productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo 7.2.b) —30% no
caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global orzamentada para
cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma das cantidades que
correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas, complemento de
destino e axuda familiar-.

Deste xeito, parace axeitado o outorgamento dun Complemento de Productividade, destinado a
retribuir a aqueles funcionarios nos que concurran circunstancias excepcionais na prestacion
dos seus servizos, tales como o especial rendemento e a actividade extraordinaria, o interese e
iniciativa con que desempefian as suas funcions, circunstancias que a xuizo da suscribente, ato-
panse no presente caso..

Tendo en conta que o desempefio das funcions de dous postos por motivos de urxencia
retribuese co importe equivalente ao do complemento de destino do posto acumulado en funcion
dos dias efectivamente traballados, dado que o complemento de destino do posto Cod 222
“Adxunto ao Xefe de Servizo de Administracion electronica” (CD 28) supdn a cantidade mensual
de 832,40 € e que o funcionario D Antonio Villanueva Guimerans, disfrutou de 12 dias de
vacacions e non tivo ningunha baixa por I:T no periodo comprendido entre o 1 de xaneiro a’ 31
de marzo de 2015, corresponderialle o abono da cantidade de 2164,24 €

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacion en rela-
cién a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto 920.0.1500000-“Pro-
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ductividade”, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA:

e Qutorgar ao funcionario municipal D Antonio Villanueva Guimerans, un complemento de pro-
ductividade polo desempefio das funciéns do posto Cod 19 “Xefe de Servizo de Administra-
cion electronica”, de xeito simultaneo as correspondentes ao posto Cod 222 “Adxunto ao
Xefe de Servizo de Administracion electronica, ao que se atopa adscrito, segundo informe do
Concelleiro delegado da Area de Administracion electrénica de data 12/06/2015, no periodo
comprendido entre o 1 de xaneiro ao 31 de marzo de 2015.

* Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 2164,24 € en concepto de productivida-
de a favor do empregado municipal anteriormente referenciado, con cargo a partida orza-
mentaria 920.0.1500000 “Productividade”.

Dése traslado do presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de Persoal aos
efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboeiro de Edictos por un prazo de dez
dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo
de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacion, nos supostos, termos e
condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(890).- DOMINGOS, FESTIVOS E NOTURNIDADE DO PERSOAL
MUNICIPAL- XUNO 2015. EXPTE. 26875/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
23.07.15, dase conta do informe-proposta da técnica de avaliacion e formacion, do
22.07.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo
concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Distintos servizos e unidades municipais remitiron ao servizo de Recursos Humanos relacion
dos domingos, festivos e nocturnidade correspondentes ao mes de Xufio de 2015, todas elas co
visto e prace dos Concelleiros-Delegados de cada servizo.

As instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servizo da
Corporacién e dos seus organismos auténomos, aprobadas pola Xunta de Goberno Local na
sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e vixente na actualidade no seu apartado cuarto,
letra a), establece que aboaranse 06s traballos realizados en horas nocturnas, entre as 22’00 e
7’00 horas, cun recargo por hora traballada de 2’72 €/hora, no seu apartado letra b), establece
que aboaranse os traballos realizados en sabados, domigos ou festivos, cun recargo por hora de
4,02 €.

A distribucién por servizos dos gastos orixinados polos conceptos de festividade e
nocturnidade é :
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TOTAL
TOTAL NOCTURNA IMPORTE

SERVICIO MES FESTIVAS | IMPORTE S IMPORTE TOTAL

Alcaldia Xufio 91,00 365,82 26,00 70,72 436,54
Extincion Incendios Xufio 1.974,00 7.935,48 647,00 1.759,84 9.695,32
Policia Local Xufio 9.870,55 39.679,61 9.882,97 26.881,68 66.561,29
Cemiterios Xufio 478,50 1.923,57 0,00 0,00 1.923,57
Parque Mobil Xufio 16,00 64,32 203,00 552,16 616,48
Turismo Xufio 105,00 422,10 0,00 0,00 422,10
Bibliotecas Xufio 20,00 80,40 0,00 0,00 80,40
Museo Xufio 47,75 191,96 0,00 0,00 191,96
Limpeza Xufio 0,00 0,00 150,00 408,00 408,00
Parque Central Xufio 198,00 795,96 270,00 734,40 1.530,36
IMD Maio/Xufio 64,50 259,29 26,50 72,08 331,37
TOTAIS 12.865,30 51.718,51 11.205,47 30.478,88 82.197,38

As relaciéns de persoal propostas para o aboamento en concepto de gratificacions por nocturnidade
e/ou festividade contidas no expediente pertencen aos servizos de Alcaldia, Extincion de Incendios,
Policia Local, Cemiterios, Parque MObil, Turismo, Bibliotecas, Museo, Limpeza, Cultura, Parque
Central e IMD.

Nos informes que forman parte do expediente, asinados polas xefaturas e concellerias de area
correspondentes figuran Servizo, Numero de persoal, Nome do empregado, data e franxa horaria que
dan lugar ao aboamento en concepto de gratificacion dos recargos de festividade e nocturnidade,
total de horas nas que cada empregado municipal desempefiou as suas funciéns en xornada festiva
ou horario nocturno e total a retribuir, segundo as vixentes instrucciéns sobre plantilla e relacién de
postos de traballo do persoal o servicio da Corporacién e dos seus orgahismos auténomos.

No caso dos policias-seguridade de Alcaldia, amais da relacion de datas e franxa horaria, dito
recargo se corresponde co desempefio das funciéns propias e habituais do posto Conductor de
Alcadia.

Extincion de Incendios.- Os recargos por festividade e nocturnidade propostos corresponde ao
exceso de xornada realizado polo persoal relacionado, derivadas de diversas actuaciéns e
intervencions en distintos siniestros asi como horas de asistencia ao xulgado, fora da xornada
habitual de traballo, segundo fai constar o subxefe do servizo no seu informe, conformado polo
Concelleiro da Area, de data 03/07/2015.

Proponse o aboamento de gratificacion por festividade ao persoal relacionado do servizo de
cemiterios xa que, 0s cemiterios municipais atépanse abertos sabados, domingos e festivos, e deben
dispor da presencia do persoal municipal.

Parque Mobil.- en informes de data 07/07/2015, o xefe do Parque Mobil remite, conformado pola
xefatura da Area e o Concelleiro delegado, informe sobre horario de execucion das mesmas que
orixinan o aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade.

Turismo.- tal e como se recolle no informe da Xefa de Turismo, co conforme do Concelleiro delegado
da Area, de data 07/07/2015, no que se informa do horario de funcionamiento do Centro de
Recepcién de Visitantes adscrito a dito servizo, con horario ininterrumpido de luns a domingos entre
as 10,00 e as 17,00 h, polo que corresponde o aboamento ao persoal proposto, do recargo en
concepto de festividade.
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Museos.- O aboamento dos recargos por festividade ao personal do Servizo de Museos
correspondese co horario de apertura ao publico de ditas instalacions e a imprescindible presencia do
persoal municipal.

Limpeza.- Proponse o aboamento ao persoal do servizo, en concepto de nocturnidade, polo
desenvolvemento de funcions de inspeccion contratas de limpeza en horario fora da xornada laboral,
considerado nocturno (22:00 a 24:00h e 5:45 a 6:45 h).

Bibliotecas.- Dado que a Biblioteca Juan Compafiel desenvolve un horario de atencién ao publico de
luns a sabados, o persoal que adscrito a mesma ten que desempefiar as suas funciéns segun os
turnos estalecidos, incluidos os sabados en horario de 10.00 a 14.00 h, polo que corresponde o
aboamento ao persoal proposto, do recargo en concepto de festividade.

Parque Central.- Con data 01/07/2015, o xefe da Area de Servizos Xerais remite, conformado pola
xefatura da Area e o Concelleiro delegado, remite informe sobre horario de execucion das tarefas de
vixiancia que orixinan o aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade.

IMD.- Achegase informes do director técnico do IMD, de datas 2/06/2015 e 2/07/2015, no que se
xustifica o aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade no desempefio das funciéns do
posto de axudante de mantemento.

Incliese no presente expediente relacion de persoal do Servizo da Policia Local ao que lle
corresponde o aboamento dos recargos por festividade e nocturnidade, polo desempefio das suas
funcions segun turnos de traballo (cuadrante), exceso de xornada ou asistencias a xulgados.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e fiscalizacion do gasto, e o
previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada pola lei
27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo
de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos, proponse a Xunta de
Goberno Local a adopcién do seguinte:

ACORDO:
“Aboar en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios de domingos, festivos e a xornada
nocturna 6 persoal que figura nas relacions achegadas segundo a seguinte distribucion:

0s importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 82.197'38 €, con cargo a
partida presupostaria 920.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”
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TOTAL TOTAL IMPORTE

SERVICIO MES TOTAL FESTIVAS FESTIVAS INOCTURNAS| TOTAL

De Vazquez Martinez, Manuel a

Alcaldia Xufio  |Fontan Balbuena, Camilo 365,82 70,72 436,54
De Alonso Barcia, Rubén a Villar

Extincion Incendios| Xufio |Dominguez, Manuel 7.935,48 1.759,84 9.695,32
De Abalde Casanova, Jesus Ivan

Policia Local Xuiio |a Vivero Mijares, Juan Guillermo 39.679,61 26.881,68 66.561,29
De Alfonso Paz, Jesus a Vilanova

Cemiterios Xufio  |Acufia, Delmiro 1.923,57 0,00 1.923,57
De Alonso Gonzélez, Angel a

Parque Mobil Xufio |Troncoso Martinez, Awelino 64,32 552,16 616,48
De Barreiro Fidalgo, Natalia a

Turismo Xufio  |Mosquera Gonzalez, Antia 422,10 0,00 422,10
De Aguiar Castro, César a

Bibliotecas Xufio |Vazquez Ruiz de Ocenda, Josefa 80,40 0,00 80,40
De Ogando L6pez, José Manuel a

Museo Xufio  |Roman Breijo, Manuel 191,96 0,00 191,96
De Arango Fernandez, Luciano A

Limpeza Xufio  |Sola Quiroga, Constantino 0,00 408,00 408,00
De Alonso Alonso, Miguel Angel

Parque Central Xufio |a Rodriguez Leiros, Alfonso 795,96 734,40 1.530,36

IMD Maio/Xufio|De Alves Cerqueira, Antonio 259,29 72,08 331,37

\TOTAIS 51.718,51 30.478,88 82.197,38

Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(891).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DO PERSOAL DOS DISTINTOS SERVIZOS
CORRESPONDENTES AOS MESES DE XANEIRO 2015 A MAIO 2015. EXPTE.
26728/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
22.07.15, dase conta do informe-proposta da técnica de avaliacién e formacién, do
15.07.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo
concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econdmicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a
Xxornada mensual compensaranse con descansos a razon de unha hora por cada hora traballa-
da, e sen prexuizo da compensacién econémica que corresponda no caso de que se trate de
sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de que o
funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo a xubi-
lacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6
que se produxeron, seran aboados a razén do resultado da divisién das retribuciéns fixas e pe-
riédicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo na-
mero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
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polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Recibense no Servizo de Recursos Humanos os documentos que a continuacion se relacionan,
nos que as xefaturas dos distintos servizos, co conforme do concelleiro/a delegado/a da area co-
rrespondente, relacionan o persoal que realizou exceso de xornada nos meses de Xaneiro e
Maio-2015 (Alcaldia, Extincion Incendios, Policia Local, Inspeccion Vias e Obras, Ospio, Vias e
Obras, Parque Central, Parque Mobil e Limpeza e persoal que traballou nas eleccions munici-
pais do 24/05/2015).

N° DOCUMEN- EXPT. AUTORIZA-
TO SERVIZO MES N° HORAS CION
Elecciéns (Policia)

150073923 Eleccions (Vias e |Maio-2015 4.113'00

150073932 Obras) 1.900'00

150073937 Eleccions (Conserxes) 58641

150071305 Alcaldia (Conductores) |Maio-2015 231'00

150070867 Extincién de Incendios |Maio-2015 1.015'00

150072938 Policia Local Maio-2015 78801

150013960 Inspeccion Vias e Obras | Xaneiro-2015 5300 26111/220
150073579 Ospio Xaneiro-2015 64'00 26113/220
150068532 Vias e Obras Xaneiro-2014 45'00 26109/220

Decembro-

150061054 Parque Central 2014 73'00 25709/220
150068535 Xaneiro-2015 48'00 26110/220
150069576 Xaneiro-2015 43'00

150069340 Xan e Febr-15 3000

150068573 Parque Mobil Xaneiro-2015 106'00| 26107 e 26112/220
150068542 Limpeza Xaneiro-2015 30°00 26115/220
150069629 Xaneiro-2015 16'00

Nos documentos remitidos indicase nome, nimero de persoal , servizo ao que esta adscrito o
empregado municipal, data de realizacién do exceso de xornada, intervalo horario, lugar e moti-
vo e numero de horas en exceso realizadas. Constitie responsabilidade exclusiva de cada
xefe/a do servizo a verificacion da efectiva realizacion das mesmas polos efectivos municipais
asignados a unidade correspondente, con indicacion expresa do nimero de horas traballadas
que, en todo caso, non superara o numero de horas autorizadas, xunto co seguimento e indica-
cién das tarefas realizadas fora do horario de traballo, asi como dos dias na que foron realiza-
das.

Asi mesmo, todo o exceso de xornada remitido, conta coa resolucion do concelleiro-delegado de
Xestion Municipal de autorizacién de realizacion das mesmas.

Nas devanditas Resolucions, no seu punto I, se indica que:

“Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva reali-
zacion das mesmas polos efectivos municipais asignados & unidade correspondente, con indica-
cién expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o niumero de ho-
ras autorizadas, xunto co seguimento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario de tra-
ballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, estas deberan figurar no computo
mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para compensar con
descansos ou para o0 seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida pola Lei
36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e normativa de
concordante e procedente aplicacion”

Nas relacions correspondentes ao Servizo da Policia Local e Servizo de Extincién de Incendios e
persoal que traballou con motivo das eleccions municipais, polas suas especiais caracteristicas,
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non se esixe a autorizacion previa. No caso do Servizo da Policia Local , amais do exceso de
xornada realizado remitense os listados correspondentes a asistencia a xulgados do persoal do
servizo.

Incltense no expediente relacions cuantificadas das horas de asistencia a xulgado, prolongacion
de xornada laboral e, nocturnidade e festividade por cuadrante, figurando as datas, motivo e n°
de horas do exceso de xornada realizado persoal do Servizo da Policia Local.

Nas relacions do persoal que forman parte do expediente 26728-220 e que se corresponden cos
Documento 150073923 (Eleccions Policia)) Documento 150073932 (Elecciéns Vias e Obras),
Documento 150073937 (Eleccions Conserxeria), Documento 150071305 (Alcaldia) Documento
150070867 (Extincion de Incendios), Documento 150072938 (Policia Local), Documento
150013960 (Inspeccién Vias e Obras), 150073579 (Ospio) 150068532 (Vias e Obras), Docu-
mentos 150061054, 150068535, 150069576 e 150069340 (Parque Central), Documento
150068573 (Parque Mobil) e Documentos 150068542 e 150069629 (Limpeza), figuran o servizo
ao que estan adscritos os empregados municipais, nome e apelido, nimero de persoal, posto,
data, intervalo horario, lugar e motivo do exceso de xornada.

Incluense asi mesmo o importe do exceso de xornada realizado polo persoal adscrito aos servi-
zos municipais de Policia Local, I.M.E., Extincion de Incendios (vixiante colexio), Educacion,
Montes, parques e xardins, Parque Central de Servizos , Taller de Vias e obras e Parque mobil
co motivo da celebraciéon das eleccions municipais no pasado mes de maio, segundo colabora-
cion solicitada pola Xunta electoral de zona .

O numero de empregados participantes foi 109, realizando un total de 6.293h, 15m , supofiendo
un gasto total en exceso de xornada de 58.424,79 €, segln o seguinte desglose por servizos:

Servizo N° efectivos N° Horas Importe
Policia Local 40 4130,45 39.617,08 €
Extincion de incendios 1 16 176,17 €
I.M.E. 1 15,3 111,14 €
Educacion 30 482 3.491,09 €
Parque Central de servizos 3 201 1.589,19 €
Taller Vias e Obras 23 1482 11.353,67 €
Parque Maébil 9 234 1.838,54 €
Montes,Parques e xardins 2 32 247,91 €
58.424,79 €

Pola Tesoureria Municipal liquidaronse as cantidades que corresponden e que ascenden a un
total de 83.795,76 €, das que como xa se referenciou anteriormente a cantidade de 58,424.79 €
correspondese co exceso de xornada realizado polo persoal municipal co motivo da celebracion
das eleccidons municipais do 24 de maio de 2015 e a cantidade de 25.370,97 € ao exceso de
xornada que non foi posible compensar con descansos, con arreglo o previsto na disposicion
transitoria 62.32 do Acordo regulador e as directrices contidas no antecedente da presente reso-
lucién, para a sta posterior inclusion na némina de cada un dos interesados.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacion do gasto, e
0 previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos, propon -
se a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Asignar unha gratificacién por servizos especiais e extraordinarios correspondente ao periodo
indicado no cadro adxunto, con cargo & partida presupostaria 920.0.151.00.00-GRATIFICA-
CIONS, que se aboard na némina do vindeiro mes, 6 persoal que figura nas relacions que for-
man parte do expediente, asinadas polos respectivos xefes e servizo e conformadas polos con-
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celleiros-delegados das Areas correspondentes, dos servizos que a continuacion se indican po-
los conceptos e importes relacionados:

SERVIZO MES N° HO- APELIDOS E NOME
RAS
Elecciéns (Policia) Maio-2015 4.113'00  |De Aballe Gonzalez, Manuel a

Leiros Orge, Carlos

Elecciéns (Vias e|Maio-2015  |1.900'00  De Agra Abalde, José a

Obras) Vazquez de Francisco, J. Luis
Eleccions (Conserxes) |Maio-2015 58641 De Alonso Iglesias, José Enrique a
Vallejo Ricon, Manuel

Alcaldia (Conductores) |Maio-2015  |231'00 De Véazquez Martinez, Manuel A. a
Fontan Balbuena, Camilo
Extincion de Incendios |Maio-2015 |1.015'00 |De Alonso Barcia, Rubén a

Villar Gutierrez, Alberto

Policia Local Maio-2015 78801 De Airabella Marra, Francisco José a
Vigo Quiros, Emilio
Inspeccion Vias e Obras |Xaneiro-2015 5300 De Barciela Simon, Benito a
Villar Estévez, Raimundo
Ospio Xaneiro-2015 64°00 De Ferro Macho, Angel a
Vazquez Rial, Ramoén
Vias e Obras Xaneiro-2014 45'00 \Alonso Iglesias, Manuel a
Prieto Dominguez, Florentino
Parque Central Decem-2014 |73'00 \Aira Pereiro, Emilio a
Xaneiro-2015 4800 Rodriguez Leiros, Alfonso

Xaneiro-2015 43'00
Xan e Febr-15/30'00

Parque Mabil Xaneiro- 10600 De Alonso Gonzélez, Angel a
2015 Troncoso Martinez, Avelino

Limpeza Xaneiro-2015 3000 De Alonso Alonso, Miguel Angel a
Xaneiro-2015 |16'00 Garrido Marcos, Jesus Manuel

O montante do presente expediente ascende a un total de 83.795,76 €.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(892).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DO PERSOAL DA POLICIA LOCAL POR SERVIZOS DE
GRAN GALA CON MOTIVO DO NOMEAMENTO DO NOVO ALCALDE O DIA
13/06/2015. EXPTE. NUM.: 26766/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
21.07.15, dase conta do informe-proposta da técnica de avaliacion e formacion, do
14.07.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo
concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

A Policia Local remite a esta oficina de Recursos Humanos con data 18 de xufio de 2015, oficio

relacionando os funcionarios que con motivo do Nomeamento do novo Alcalde, prestaron servi-
zos de Gran gala.
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A instrucion cuarta, apartado e), sobre cadro de persoal e relacion de postos de traballo do per-
soal o servizo da corporacién e dos seus organismos autonomos vixente, establece que aboa-
rase con cargo a gratificacions, o persoal do Corpo da Policia Local que realice servizos de gar -
da ou escolta de honor nas cerimonias ou actos protocolarios nos que participe a Corporacion
como tal, co seguinte importe:

Actos de mais de 4 horas de duracion: 118,58 €.

Actos de menos de 4 horas de duracion: 63,23 €.

Se se prestase o servizo durante a xornada normal, de dito importe deducirase o valor das horas
normais correspondentes.

No oficio remitido sinalase que os funcionarios relacionados realizaron os servizos fora da sua
Xxornada habitual de traballo, polo que non corresponde o aboamento de cantidade algunha por
outros conceptos nin o disfrute de permiso compensatorio do devandito servizo extraordinario.

Os funcionarios relacionados que realizaron os servizos de Gran gala o pasado 13 de xufio de
2015, fora da sua xornada de traballo, cunha duracién de 5 horas, segundo Informe do Servizo
da Policia Local de data 18/06/2015, son:

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
23053 Casal Pifieiro, Julio 11858 €
79115 Fernandez Gonzalez, David 118’58 €
81923 Varela Vila, Javier 11858 €
21025 Gonzalez Garcia, Katia Maria 118'58 €

TOTAL. ... e e e e e e 474'32 €

As retribuciéns en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das retri-
buciéns complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres
13 de abril do 2007; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estrutura das retribuciéns complementarias —sen prexuizo do que se dis-
pofla pola lexislacién de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia, actual-
mente pendente de desenvolvemento- entre outros 0s servizos extraordinarios prestados fora da
xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agos-
to, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a sta vez ten sido expresamente de-
rogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites tem-
porais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado no art 24 f) da Lei 36/2014, de
26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla as gratifica -
cidns por servizos extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo sen
que, en ningun caso, poidan ser fixas na suda contia nin peridédicas no seu devengo , nin orixinar
dereitos individuais en periodos sucesivos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN MA-
TERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANQOS DERIVADAS DA APLI-
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CACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL), LEI
5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO 2014.
(EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos sectores
ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros aspec-
tos relativos & xestion das retribucions complementarias non fixas nin periédicas (gratificacions
por servizos extraordinarios e productividade) e na contencién do gasto.

Por isto, e previo informe da Intervencién Xeral relativo & consignacion e fiscalizacion do gasto, e
0 previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Ley 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos, propon -
se a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:

ACORDO:

“Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos especiais prestados con
motivo do Nomeamento do novo Alcalde, aboarase ao persoal da Policia Local que figura na re-
lacién que se achega, remitida polo xefe da Policia Local, de data 18 de xufio de 2015 e que de
seguido se relacionan, por un total de 474'32 € (catrocentos setenta e catro euros con trinta e
dous céntimos), con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-Gratificacions”.

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
23053 Casal Pifeiro, Julio 11858 €
79115 Fernandez Gonzalez, David 118’58 €
81923 Varela Vila, Javier 11858 €
21025 Gonzalez Garcia, Katia Maria 11858 €
TOTAL. ... e et 474'32 €
Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(893).- COMPLEMENTO PRODUCTIVIDADE DOS CONDUTORES
ADSCRITOS AO GABINETE DA ALCALDIA CORRESPONDENTE AO 2°
TRIMESTRE 2015. EXPTE. 26802/220.

Examinadas as actuaciéons do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
22.07.15, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacién e
Planificacion, do 13.07.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos
e polo concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o
seguinte:

Antecedentes.-

Dentro do persoal dependente da Alcaldia, figuran dous postos de condutor da Alcaldia, 6s que
se lle esixe permanentemente un rendemento e dedicacion extraordinaria no desenvolvemento
dos seus postos de traballo mais al6 do meramente esixible polo desempefio das suas funcions
publicas.

Neste caso e fronte 0 restante persoal das suas respectivas categorias, concorren as circunstan-
cias contempladas no art. 5 do Real decreto 861/1986, do 25 de abril, para percibir un comple-
mento de produtividade, xa que non contan cun horario fixo, senén que tefien que estar a dispo-
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sicién da Alcaldia ou dos membros do Goberno municipal no momento no que sexan requiridos
para isto, incluso xornadas en sabado, domingo ou festivo, nocturna, etc.

O Xefe de Relacions Publicas e Protocolo, a través de escrito de data 06 de xufio de 2015, soli-
cita se lles aboe un complemento de produtividade, de conformidade co disposto na base i) da
Instrucion 32 sobre o cadro de persoal e Relacién de postos de traballo, con contia a determinar
pola Xunta de Goberno Local en funcién das horas traballadas.

O concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, a través de instrucion de servizo de data
09/06/15, autorizou o referido o abono dun complemento de produtividade polo especial rende-
mento e dedicacion extraordinaria no desenvolvemento do seu posto de traballo durante o 2° tri-
mestre-2015.

Fundamentos de dereito:

De conformidade co disposto no artigo 5 do R.D. 861/86, de 25 de abril, polo que se regula o ré -
Xxime de retribucions dos funcionarios da Administracion local, o complemento de produtividade
esta destinado a retribuilo especial rendemento, actividade extraordinaria, e o interese e iniciati-
va coa que o funcionario desenvolve o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas rela-
cionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados 6 mesmo,
sen que en ningun caso as contias asignadas por dito complemento devenguen ningun tipo de
dereito individual verbo das valoraciéns ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion coma dos representantes sindicais.

Na actualidade, a facultade de asignacion individual deste complemento retributivo corresponde
a Xunta de Goberno Local.

A este respecto, as vixentes instrucions sobre cadro de persoal e relacion de postos de traballo,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de 20 de setembro de 2010, publicadas
no BOP de data 16 de novembro seguinte, en concreto a citada instrucion 32 i), establece que
“con cargo 6 complemento de produtividade aboarase o especial rendemento e dedicacion e a
actividade extraordinaria pola plena dispofibilidade que se lle esixe 6 persoal que presta servi-
zos como Condutor da Alcaldia e Policias-seguridade da Tenencia da Alcaldia, en funcién das
horas traballadas a establecer pola Xunta de Goberno Local e co devengo semestral, condicio -
nado, en todo caso, 6 informe previo do servizo da Alcaldia e da Tenencia da Alcaldia, acreditati-
vo da especial dedicacion”.

O abono efectuarase en funcién dos dias realmente traballados, excluindose, polo tanto, as bai-
xas por enfermidade ou accidente e as vacacions. Non obstante, consideraranse como traballa-
dos os periodos de baixas por accidente de traballo e enfermidade profesional e, os correspon-
dentes a permisos e licencias contidos no acordo regulador de condiciéns econémicas e sociais
do persoal 6 servizo da Corporacion, sempre que a produtividade conte con periodicidade e non
Se autorice dia a dia.

A asignacién destes complementos retributivos requirira consignacion previa do gasto por parte

da Intervencion Xeral, asi como a ulterior publicacion do acordo no Taboleiro de Edictos da Casa
do Concello para cofiecemento dos demais traballadores.
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En consecuencia, e acreditado o numero de horas de prestacion de servizos, considérase opor -
tuno recompensar este meritorio rendemento e dedicacién permanente, a través dun comple-
mento de produtividade que en certa medida compense o esforzo e dedicacion que se lle ven
esixindo 6s traballadores afectados.

Como promedio obxectivo para a sta asignacion, considerase ponderado o abono de 4,58€
hora normal e de 7,17€ hora festiva, cantidades que se aboaran en funcién das horas en exceso
realizadas, resultando as seguintes cantidades:

*D. Manuel A. Vazquez Martinez, num. persoal 18253, condutor da Alcaldia, por un importe total
de 1.781,26 €.

*D. Camilo Fontan Balbuena, num. persoal 22326, condutor da Alcaldia, por un importe total de
2.095,80 €.

O importe deste expediente ascende a un total de 3.877,06 €, e imputariase con cargo a partida
920.0.150.00.00 -produtividade-, prevista no vixente orzamento prorrogado, dentro do Capitulo |
de Gastos.

Vistos os feitos precedentes e normas legais de anterior invocacion, pode informarse que, en
principio, concorrerian 0s supostos necesarios para que o 6rgano resolutor puidera proceder 6
outorgamento deste complemento retributivo, ben entendendo que non se trata dun dereito su-
bxectivo preexistente dos funcionarios, senén dunha retribucion complementaria de caracter
eminentemente discrecional por parte do érgano resolutor, toda vez que a simple concorrencia
dos criterios de asignacion aprobados pola Xunta de Goberno Local non poden implicar un de-
vengo automatico da produtividade, xa que estes tan sé constitiien 0s supostos facticos previos
e necesarios para poder aprecia-lo rendemento dos funcionarios propostos.

Por isto, e previo informe da Intervencién Xeral relativo & consignacion e fiscalizacion do gasto, e
o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local e nos arts.
213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas
bases de execucion dos orzamentos, o técnico de organizacion e planificacion que subscribe,
coa conformidade da xefa do servizo de Recursos Humanos, propon a Xunta de Goberno Local
a adopcién do seguinte acordo:

“Aboar 0s seguintes funcionarios, que prestan servizos como condutores adscritos a Alcaldia, as
cantidades que para cada un deles se especifica, polo especial rendemento e dedicacion extra-
ordinaria no desenvolvemento dos seus postos de traballo, mais ala do meramente esixible polo
desempefio das suas funciéns publicas, de conformidade co regulamentado no artigo 5 do R.
decreto 861/86, de 25 de abril, durante 6 2° trimestre do presente ano 2015, de conformidade
coa proposta do Xefe de Relacions Publicas e Protocolo, de data 27de abril de 2015:

*D. Manuel A. Vazquez Martinez, num. persoal 18253, conductor da Alcaldia, por un importe to-
tal de 1.781,26 €.

*D. Camilo Fontan Balbuena, num. Persoal 22326, conductor da Alcaldia, por un importe total de
2.095,80 €.

O importe total deste expediente, que ascende a un total de 3.877,06 €, imputarase con car -
go a partida 920.0.150.00.00 -produtividade-, prevista no vixente orzamento prorrogado, den-
tro do Capitulo | de Gastos.

Dese traslado da presente resolucion 6s interesados, 6 Comité de Persoal e a Intervencion

Xeral, debendo expofierse, asi mesmo, no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello por prazo
de quince dias.”
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Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(894).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR XORNADA PARTIDA
DO PERSOAL DO SERVIZO DE CEMITERIOS CORRESPONDENTE A XUNO
2015. EXPTE. 26814/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
22.07.15, dase conta do informe-proposta da técnica de avaliacién e formacién, do
13.07.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo
concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Recibesen escritos do xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo en data 02/07/2015, co
visto e prace da concelleira-delegada da Area, relacionando o persoal adscrito ao servizo de
cemiterios que ten dereito a percibir o complemento de produtividade por prestar servizos en
réxime de xornada partida, correspondente ao mes de Xufio de 2015, na que se indica N° de
Persoal, nome, cemiterio municipal e data pola que cada empregado ten dereito ao aboamento
de produtividade pola realizacién da actividade laboral en xornada partida.

O persoal do servizo de cemiterios relacionado no escrito da xefa de negociado do Servizo
realiza a sua actividade laboral en réxime de xornada partida, dada a necesidade de contar coa
presencia do persoal municipal no horario de apertura dos cemiterios municipais (horario de
mafia de 9.00h a 13.00h e tarde de 15.15 a 18.30 h).

Asi mesmo, no informe de data 01/07/2015 sinalan os dias nos que o persoal relacionado
disfrutou de vacacions, permisos, baixas por I.T., datas comprobadas por este servizo de
Recursos Humanos, e que polo tanto non lle corresponde o aboamento de produtividade pola
realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007, norma de
carécter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autondémica que se dite na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou
esforzo co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos
(artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a sua vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de

produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade
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e_adicacion extraordinaria ou_interese ou _iniciativa con que se desempefien 0s postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s

criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de produtividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucién dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de produtividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacién a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas,
complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Autonomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucion Terceira apartado d), que: con cargo ao complemento de
produtividade “a dedicacion extraordinaria de traballos en réxime de xornada partida, por un
importe de 3'64 € dia, aboamento que se fara en funcién dos dias realmente traballados en
relacion cos que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO
(LRSAL), LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O
ANO 2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion
dos sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con
outros aspectos relativos & xestién das retribucions complementarias non fixas nin periédicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesién de data 29/08/2014, acordase a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
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DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais aprobadas polo Pleno na
sesion celebrada o 13 de xufio de 2014, e actualmente vixentes .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucidns establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten & xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Considerando a motivacion exposta, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién previa que
pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do

gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopciéon do
seguinte:

ACORDO:

Primerio.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade ao persoal do servizo de
Cemiterios por xornada partida, pola especial adicacion, interese e iniciativa no desempefio das
stas funcions ao persoal relacionado nos listados anexos, fundamentadas nos informes
emitidos pola xefatura dos servizo obrante no expediente administrativo, acreditativas e
motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion Terceira apartado d)
sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacién e
dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo,
polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do
presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria
920.0150.00.00- “Productividade”, por importe de 1.070,16 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningin caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporaciéon como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo & Intervencion Xeral para a sua inclusiéon na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Anexo

CONCELLO DE VIGO CEMITERIOS 255 MES DE XUNO ANO 2015
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N° de Apelidos e nome Importe Dias Total
persaol dia traballados euros
78372 |Alvarez Lago, Jesus 3,64 14 50,96
13600 | Cabaleiro Gonzalez, José 3,64 22 80,08
77225 |Cid Gonzélez, Alberto 3,64 20 72,80
82216 |Comis Gonzalez, Esteban 3,64 20 72,80
77691 |Conde Lorenzo, Héctor 3,64 14 50,96
78122 |Costas Riveiro, Rafael 3,64 18 65,52
79828 | Cousifio Sendin, M2 Concepcion 3,64 22 80,08
82747 | Curras Villar, Manuel 3,64 22 80,08
78924 | Gonzalez Seijo, Antonio 3,64 20 72,80
23509 |Marquez Losada, Manuel Enrique 3,64 22 80,08
76563 | Pereira Fona, Juan José 3,64 19 69,16
76430 |Rodriguez Lépez, Adolfo 3,64 22 80,08
82215 |Rodriguez Torres, Javier 3,64 17 61,88
77224 |Vila Abalde, Eliseo Silverio 3,64 20 72,80
77690 |Vilanova Acufia, Delmiro 3,64 22 80,08
Importe total 294 dias 1.070,16 €
Acordo

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(895).- COMPLEMENTO PRODUTIVIDADE DO PERSOAL DE VIAS E
OBRAS POR SERVIZOS PRESTADOS NAS BRIGADAS DE PAVIMENTACION
CORRESPONDENTE AOS MESES DE MAIO E XUNO 2015. EXPTE. 26815/220 E
26824/220.

Examinadas as actuaciéons do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
22.07.15, dase conta do informe-proposta da técnica de avaliacion e formacion, do
13.07.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo
concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Recibese no servizo de Recursos Humanos, asinado polo Xefe do servizo de Vias e Obras e o
visto e prace do concelleiro-delegado da Area, relacién de persoal do servizo de Vias e obras,
adscrito as brigadas de pavimentacion que ten dereito a percibir o complemento de
produtividade por toxicidade correspondente aos meses de Maio e Xufio-2015. Ditas relacions
inclden nome, n° de persoal e data nas que os empregados municipais relacionados realizaron
as suas funcions en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e
contaminantes quimicos.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacién e dos seus Organismos Autonomos anexas a Relacion de Postos de
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Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6 complemento de
produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 servizo de Desinfeccion que manipula produtos
téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de
Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo no que
se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesion de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal das
brigadas de pavimentacion do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte. 23537/220 3
23593/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao
servizo de Vias e obras e Parque MOobil, con funciéns de execucion de firmes e pavimento e se
autoriza o aboamento , en concepto de toxicidade. Dito complemento de produtividade por
toxicidade baséase nos informes do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, sobre a especial
penosidade e perigosidade do posto de Oficial pavimentador, de data 27 de xullo 2012 no que
se informa das circunstancias en canto a contaminantes quimicos, contaminantes fisicos,
contaminantes bioldxicos, e estrés térmico nas que dito posto desenvolve as suas funcions,
concluindo que a adopcién das medidas preventivas sinaladas no informe destinadas a controlar
os posibles riscos supofien un nivel de risco aceptable. Posteriormente, en data 11 de xullo de
2013, o servizo de prevencion de riscos laborais informa sobre a especial penosidade dos
postos de traballo adscritos aos servizos de vias e obras e parque mobil que realizan traballos
de bacheo e pavimentado, e que inclie non so aos postos de oficial pavimentador senon que
debe entederse extensiva a tédolos postos: oficial pavimentador, axudantes de oficios, peons e
oficiais condutores. Asi mesmo, no informe da Intervencion Xeral de data 07/05/2014 citase o art
34 do Convenio Colectivo Provincial de Construcion e Obras Publica no que se recofiece a
especial penosidade, toxicidade e peligrosidade dos traballos dos embreadores, asfaltadores e
alquitranadores.

En canto a posibilidade contemplada no informe da Intervencion Xeral citado anteriormente, de
considerar estas percepcions como fixas dentro dos complementos retributivos permanentes
destes postos de traballo, considerase mais axeitado nestes intres consideralos como incentivos
de caracter variable, aboandose dnica e exclusivamente ao persoal que esta en contacto cos
produtos que se consideren contaminantes quimicos, fisicos ou bioléxicos, e Unica e
exclusivamente nas xornadas de traballo nos que se dé esta circunstancia, xa que o aboamento
da produtividade efectuaranse en funcion dos dias realmente traballados realizando funcions de
execucion de firmes e pavimento, en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a
estrés térmico e contaminantes quimicos. Excliense polo tanto os dias nos que se realizan
outras

tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos, suspensién de relacion
laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23 do Acordo regulador
vixente.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de
caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo disefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autondémica que se dite na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou
esforzo co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos
(artigo 24.c).
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Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicién Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a sua vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de
produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade
e _adicacion extraordinaria ou_interese ou_iniciativa con que se desempefien 0s postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacién das contias individuais do complemento de produtividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacién na consecucién dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracién Local —vixente no que non se opofia a normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de produtividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacién da produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacién a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribuciéns basicas,

complemento de destino e axuda familiar-.

Esta retribucion, de caracter variable con cargo a aplicacion orzamentaria 920.01500000, ten o
seu orixe no recofiecemento pola Xunta de Goberno Local, no acordo de data 16/05/2014 xa
que o aboamento da produtividade efectuarase en funcion dos dias realmente traballados
realizando funcioéns de execucion de firmes e pavimento, en circunstancias especialmente
penosas ao estar expostos a estrés térmico e contaminantes quimicos. Excliense polo tanto os
dias nos que se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacaciéns, permisos non
retribuidos, suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo
do artigo 23 do Acordo regulador vixente.

No presente expediente relaciénase o persoal do servizo de Vias e Obras que forma parte das
brigadas de pavimentacién e que realiza funcions relacionadas coa execucion de firmes e
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pavimentos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO
(LRSAL), LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O
ANO 2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion
dos sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con
outros aspectos relativos a xestion das retribuciéons complementarias non fixas nin periédicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucién dos Orzamentos Municipais .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribuciéns establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten & xestion econoémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizaciéon que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas

Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade a brigada
de pavimentacion de Vias e Obras e que se relaciona no listado anexo, fundamentadas nos
informes emitidos polas xefaturas dos servizos obrantes no expediente administrativo,
acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion
Terceira apartado e) sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e
6/06/2014 (toxicidade) polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma
parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion
orzamentaria 920.0.150.00.00- “Produtividade”, por importe de 982,08 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningin caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
coflecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencién Xeral, para a sua inclusién na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
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mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

ANEXO
N°  |Apelidos e nome Maio-2015 Xufo-2015 Importes

Persoal
17390  |Alonso Cue, Miguel Angel 94,86 117,18 212,04 €
81662  |Barros Gonzélez, Delio 89,28 106,02 195,30 €
17360 Bastos Roman, Jesus 83,70 106,02 189,72 €
76566  |Ldpez Rivera, Juan Ramén 94,86 100,44 195'30 €
17408  |Rodriguez Rocha, Rodrigo 78,12 111,60 189,72 €
TOTAIS 440,82 541,26 982,06 €
Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(896).- COMPLEMENTO PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO
PERSOAL DO SERVIZO DE DESINFECCION CORRESPONDENTE AOS MESES
DE MAIO E XUNO 2015. EXPTE. 26835/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
22.07.15, dase conta do informe-proposta da técnica de avaliacion e formacion, do
15.07.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo
concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

A directora do Laboratorio Municipal co visto e prace da Concelleira-Delegada do servizo
remite relacions do persoal do servizo de Desinfeccion que ten dereito a percibir o
complemento de productividade correspondente ao mes de Maio e Xufio de 2015, por as
tarefas que a diario desenvolve o persoal de dito servizo de control de pragas que van
orientadas ao control curativo-preventivo de calquera praga (insectos, roedores, fungos,
bacterias, etc.) que eclosione dentro do término municipal.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres 13 de abril do
2007; norma de caréacter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como
factores integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo
do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na
materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese,
iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e
resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei
7/2007, do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacioén e conseguinte entrada
en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma
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(Disposicién Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da Lei
30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Puablica, e que a sta vez
ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista
do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao
preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2015, que contempla o complemento de produtividade como aquel complemento

destinado a retribuir o _especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou

interese ou iniciativa con que se desempefien 0s postos de traballo, consignando que cada
departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s criterios de distribucion e

de fixacion das contias individuais do complemento de produtividade de acordo coas
seguintes normas:

A valoracién da produtividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracién Local -vixente no que non se opofla & normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
produtividade- que este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade

extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada & asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribucions basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacién de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucion Terceira apartado e€), que “aboarase con cargo 0
complemento de produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 Servizo de Desinfeccion
que manipula produtos toxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia).
Asi mesmo, pola Xunta de Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a
calquera outro Servizo no que se comprobe e acredite suficientemente que concorre este
concepto”.

No presente expediente relacionase o persoal da Unidade de Desinfeccion que manipula
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productos toxicos e perigrosos correspondente ao mes de Maio e Xufio de 2015.

O servizo de prevencién de Riscos laborais, en data 24/06/2014 informa a este servizo que
o traballo desenvolvido polo persoal adscrito a Unidade de Desinfeccion do Concello de
Vigo conleva unha importante esixencia fisica, que ten como riscos principais a manipula-
cion manual de cargas, a adopcion de posturas forzadas e o risco de exposicion a produtos
perigosos para o ser humano, co risco engadido que supén o traballo en horario nocturno
que realizan todos os venres do ano e 0os meses da campafia de desratizacion.

O aboamento das productividades efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados,
excluindose polo tanto os periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do
artigo 23 do Acordo regulador vixente. Nembargantes, consideraranse como traballados os
periodos correspondentes a permisos e licencias contidos no Acordo regulador de
condiciéns econdémicas e sociais do persoal ao servizo da Corporacién, sempre que a
productividade conte con periodicidade e non se autorice dia a dia.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO
(LRSAL), LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO
PARA O ANO 2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a
determinacion dos sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal
de Vigo, xunto con outros aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias
non fixas nin periodicas (gratificacions por servizos extraordinarios e produtividade) e na
contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesién de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS
HUMANOS DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN
CANTO AO LIMITE DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E
GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220, autorizando o incremento do limite de gasto en
concepto de produtividade, en armonia co establecido nas Bases de Execucion dos
Orzamentos Municipais aprobadas polo Pleno na sesion celebrada o 13 de xufio de 2014, e
actualmente vixentes .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclte as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacién do
gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopciéon do
seguinte:

ACORDO:
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Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade ao
persoal relacionado no listado anexo, fundamentadas nos informes emitidos pola xefatura
do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da
procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion Terceira apartado e) sobre
cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e
dos seus Organismos Auténomos anexas & Relacién de Postos de Traballo do Concello de
Vigo e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade)
polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte inseparable
do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacién orzamentaria
920.0150.00.00- “Produtividade”, por importe de 931,02 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningln caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinardn ningun tipo de dereito individual respecto &s valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacién como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral Municipal, para a sua inclusion na
vindeira nomina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo
de 1 mes contado dende o seguinte ao da sta notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

ANEXO
N° Maio-2015 Xufo-2015 Importe
Persoal
16350\Seijas Alvarez, José Ramén 110,00 116,65 226,65 €|
09722\Pardellas Avion, A Avelino 122,21 116,65 238,86 €
22790\Sousa Atrio, Jose Manuel 122,21 116,65 238,86 €
81369Seijjas Fernandez; Alberto 110,00 116,65 226,65 €
IMPORTE TOTAL 464,42 466,60 931,02 €
Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(897).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DO PERSOAL DA POLICIA LOCAL POR SERVIZOS DE
GRAN GALA CON MOTIVO DO NOMEAMENTO DO ACTO *“VIGUESES
DISTINGUIDOS” O DIA 06/07/2015. EXPTE. 26847/220.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
22.07.15, dase conta do informe-proposta da técnica de avaliacion e formacion, do
14.07.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo
concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

A Policia Local remite a esta oficina de Recursos Humanos con data 8 de xullo de 2015, oficio
relacionando os funcionarios que con motivo do acto de "Vigueses Distinguidos", prestaron ser -
vizos de Gran gala.

A instrucion cuarta, apartado e), sobre cadro de persoal e relacion de postos de traballo do per-
soal o servizo da corporacién e dos seus organismos auténomos vixente, establece que aboa-
rase con cargo a gratificacions, o persoal do Corpo da Policia Local que realice servizos de gar -
da ou escolta de honor nas cerimonias ou actos protocolarios nos que participe a Corporacion
como tal, co seguinte importe:

Actos de mais de 4 horas de duracion: 118,58 €.

Actos de menos de 4 horas de duracion: 63,23 €.

Se se prestase o servizo durante a xornada normal, de dito importe deducirase o valor das horas
normais correspondentes.

No oficio remitido sinalase que os funcionarios relacionados realizaron os servizos fora da sta
xornada habitual de traballo, polo que non corresponde o aboamento de cantidade algunha por
outros conceptos nin o disfrute de permiso compensatorio do devandito servizo extraordinario.

Os funcionarios relacionados que realizaron os servizos de Gran gala o pasado 6 de xullo de
2015, fora da sua xornada de traballo, cunha duracién de 5 horas, segundo Informe do Servizo
da Policia Local de data 8/07/2015, son:

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
16969 Fernandez Sotelo, Juan Ramdn 118'58 €
22250 Conde Vazquez, Manuel 118’58 €
79115 Fernandez Gonzalez, David 118'58 €
79117 Rodriguez Villar, Oscar 11858 €

TOTAL. .. e e 474'32 €

As retribucions en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das retri-
buciéns complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres
13 de abril do 2007; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estrutura das retribuciéns complementarias —sen prexuizo do que se dis-
pofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia, actual-
mente pendente de desenvolvemento- entre outros o0s servizos extraordinarios prestados fora da
xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicién Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agos-
to, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a sua vez ten sido expresamente de-
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rogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites tem-
porais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado no art 24 f) da Lei 36/2014, de
26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla as gratifica -
cioéns por servizos extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo sen
que, en ningun caso, poidan ser fixas na sta contia nin periédicas no seu devengo , nin orixinar
dereitos individuais en periodos sucesivos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN MA-
TERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA APLI-
CACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL), LEI
5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO 2014.
(EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos sectores
ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros aspec-
tos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periédicas (gratificacions
por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencion do gasto.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e fiscalizacion do gasto, e
o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos, propon -
se & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos especiais prestados con
motivo do acto "Vigueses Distinguidos"”, aboarase ao persoal da Policia Local que figura na rela-
cidn que se achega, remitida polo xefe da Policia Local, de data 18 de xufio de 2015 e que de
seguido se relacionan, por un total de 474'32 € (catrocentos setenta e catro euros con trinta e
dous céntimos), con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-Gratificacions”.

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
16969 Fernandez Sotelo, Juan Ramodn 11858 €
22250 Conde Vazquez, Manuel 118’58 €
79115 Fernandez Gonzalez, David 11858 €
79117 Rodriguez Villar, Oscar 118’58 €

TOTAL. ..o e e et 474'32 €
Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(898).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR CONDUCIR
MAQUINARIA PESADA DO PERSOAL DO PARQUE MOBIL CORRESPONDENTE
AO 2° TRIMESTRE 2015. EXPTE. 26849/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
22.07.15, dase conta do informe-proposta da técnica de avaliacién e formacién, do
15.07.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo
concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:
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Con data 07/07/2015, recibese no servizo de Recursos Humanos, asinado polo xefe de Area de
Servizos Xerais e polo enxefieiro técnico Industrial, co conforme do Xefe da Area de Fomento e
o visto e prace do concelleiro-delegado da Area, relaciéns de persoal do servizo do Parque
Mobil que ten dereito a percibir o complemento de produtividade por manexar maquinaria
pesada, correspondente ao 2° trimestre de 2015.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP) publicada no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de
caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacién de desenvolvemento estatal e autondémica que se dite na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou
esforzo co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos
(artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposiciéon Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sua vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de

produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade

e_adicacién extraordinaria ou_interese ou_iniciativa con que se desempefien 0s postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s

criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de produtividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funciéon das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucién dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ninglin caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de produtividade- que
este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacién da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.
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Adicionalmente, propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada Corporacion
a determinacién no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do complemento de
produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo 7.2.b) —30% no
caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global orzamentada para
cada exercicio econoémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma das cantidades que
correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas, complemento de
destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruciéns sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucion Terceira , apartado f) sobre cadro de persoal e relacién de postos de
traballo do persoal o servizo da corporacion e dos seus organismos auténomos, actualmente
vixente, establece que aboarase con cargo 6 complemento de produtividade, a actividade
extraordinaria dos oficiais condutores que utilicen palas sen habitualidade, por un importe de
0.74 por cada hora de conducion. Para ter dereito a percepcion deste complemento sera
preceptivo o desempefio destas funciéns por tempo superior 6 50% de cada respectiva xornada
diaria.

Da analise da documentacién comprobase a existencia dunha relacién do persoal do servizo
con indicacién dos dias traballados, total de horas e importes segundo o estipulado na instrucion
precitada asi como relacion da maquinaria pesada, co seu correspondente numero de flota
utilizada por cada un dos empregados relacionados nos dias citados. Constitie responsabilidade
exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva utilizacion de maquinaria pesada
polos efectivos municipais asignados a unidade , con indicacién expresa das datas na que foi
realizada a actividade laboral.

Inférmase asi mesmo en escrito do Xefe do Parqge Mobil de data 7 de xullo de 2015 os traballos
desenvolvidos pola maquinaria pesada de flota no segundo trimestre do ano 2015.

Esta retribucion, de caracter variable con cargo a aplicacién orzamentaria 920.01500000,
efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados, excluindose polo tanto os dias nos que
se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23
do Acordo regulador vixente.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO
(LRSAL), LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O
ANO 2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion
dos sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con
outros aspectos relativos a xestion das retribuciéons complementarias non fixas nin periédicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inexcusablemente, os limites ao
incremento das retribucidns establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
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Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencién Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por utilizacion de
maquinaria pesada, fundamentadas no informe emitido pola xefatura do servizo obrante no
expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o
recollido na Instrucién Terceira apartado f) sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de
Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Autdbnomos anexas a
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo, polas cantidades que figuran nas relacions
adxuntas: relacién do mes de abril 2015, que comeza por Alonso Gonzélez, Angel e remata por
Troncoso Martinez, Avelino, por importe de 1.075,96 €, relacion do mes de maio 2015, que
comeza por Alonso Gonzalez, Angel e remata por Troncoso Martinez, Avelino, por importe de
1.192,14 € e relacién do mes de xufio 2015, que comeza por Alonso Gonzalez, Angel e remata
por Villaverde Villaverde, J. Manuel, por importe de 1.100,38 €, outorgamento que realizarase
con cargo a aplicacién orzamentaria 920.0.150.00.00- “Produtividade”, por importe total de
1.100,38 €", o importe de ditas relacions ascende a un total de 3.368,48 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacién do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningin caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sta inclusién na vindeira
noémina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(899).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE AO PERSOAL DE POLICIA-
SEGURIDADE DA ALCALDIA CORRESPONDENTE AO 1° SEMESTRE 2015.
EXPTE. 26865/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
23.07.15, dase conta do informe-proposta da técnica de avaliacion e formacion, do
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20.07.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo
concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

En data 06/07/2015 recibense no Servizo de RR.HH solicitude do Xefe de protocolo e
Relaciéns Publicas (Docs 150088554 e 150088555), no que se indica que os funcionarios don
Camilo Fontan Balbuena ( N.P. 22326) e don Manuel Antonio Vazquez Martinez (n° persoal
18253), membros do Corpo da Policia Local coa categoria de policia, estan a desenvolver
satisfactoriamente as labouras de apoio persoal no desenvolvemento das funcions de caracter
publico, incluida a realizacion de funciéns de acompafiamento no vehiculo oficial que ten
asignado a Alcaldia-Presidencia prestando as suas funciéns como condutores dos vehiculos da
Alcaldia dende o dia 7 de novembro de 2014 no primeiro caso e dende o 01/02/2009 , polo que
se solicita a equiparacion das suas retribucions as dos oficiais condutores de Alcaldia, polo
periodo comprendido entre o 01/01/2015 ao 30/06/2015.

En data 15/07/2015 o concelleiro-delegado de Xestion Municipal ordea que por parte do servizo
de Recursos Humanos se proceda a instrucion dun expediente de asignacién de complemento
de produtividade destinado aos funcionarios anteriormente citados, polo importe correspondente
as diferencias retributivas existentes en canto as retribucions complementarias (complemento
de destino e especifico) entre os postos de policia local e oficial condutor da Alcaldia, entre o
periodo correspondente entre o 01/01/2015 ao 30/06/2015.

Ao Servizo de Alcaldia atépase adscrito un posto de “Oficial Condutor de Alcaldia”, actualmente
vacante por xubilacion do seu titular, polo que as funciéns de asistencia persoal, apoio e
acompafiamento no vehiculo oficial estan a ser realizadas, con caracter exclusivo e baixo as
ordes directas da Alcaldia-Presidencia, polos funcionario do Servizo da Policia Local don
Camilo Fontan Balbuena ( N.P. 22326) e don Manuel Antonio Vazquez Martinez (n° persoal
18253), tal e como figura no informe do Xefe de Protocolo e RR.PP de data 03/07/2015.

Os devanditos funcionarios atépanse adscritos aos seus postos de traballo, percibindo as
retribucions inherentes ao mesmo de conformidade coa lexislacion vixente en materia de
Funcion Publica, sen prexuizo daqueles complementos retributivos cuxo outorgamento poda
acordar a Xunta de Goberno Local en atencion ao especial rendemento, interese ou dedicacion
no desenvolvemento das funciéns encomendadas, consonte as vixentes Instrucions de Plantilla.

Os postos 134-Policia local e 162-Oficial Condutor Alcaldia estan retribuidos no ano 2014 do
seguinte xeito:

Posto C. Destino C Especifico

Policia 439,70 € 746,78 €
Oficial conductor alcaldia 349,93 € 996,81 €

En consecuencia, a diferencia entre ambolos dous postos supon un total mensual de 160,26 €
ao mes.

Os devengos retributivos en concepto de produtividade e gratificaciéns forman parte das
retribuciéns complementarias dos funcionarios publicos, como asi recolle a Lei 7/2007, do 12 de
abril do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) no
seu artigo 24. Dado que o novo réxime retributivo desefiado na devandita norma xuridica non
entrara en vigor ata a o desenvolvemento lexislativo posterior consonte a Disposicion Final
Cuarta da mesma norma, e vista a derogacion expresa que do artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, efectia a Disposicién Derogatoria
Unica, apartado b), debe acudirse ao preceptuado no o art. 26 da Lei 36/2014, do 26 de
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decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 2015, que define e precisa o contido e alcance
do complemento de produtividade.

De conformidade co disposto no artigo 5 do R.D. 861/86, de 25 de abril, polo que se regula o
réxime de retribucions dos funcionarios da Administracion local, o complemento de produtividade
esta destinado a retribuilo especial rendemento, actividade extraordinaria, e o interese e
iniciativa coa que o funcionario desenvolve o seu traballo.

A apreciacién da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados 6 mesmo,
sen que en ningln caso as contias asignadas por dito complemento devengen ningun tipo de
dereito individual verbo das valoracidns ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion coma dos representantes sindicais.

Tendo en conta que don Camilo Fontan Balbuena ( N.P. 22326), coa categoria profesional de
policia local, desenvolveu funciéns de oficial condutor da alcaldia habendo disfrutado de
vacacions nos periodos 30/03 ao 1/04/2015 (4 dias) , do 15 ao 19/06/2015 (5 dias) e asuntos
propios do 7 ao 11/05/2015 (3 dias), corresponderialle percibir a cantidade de 902,79 €
(diferencia entre o posto de policia e oficial condutor da alcaldia nos dias efectivamente
traballados).

No mesmo senso, no caso de don Manuel Antonio Vazquez Martinez (n° persoal 18253),
habendo disfrutado de vacacions nos periodos do 01/01/2015 e 30/06/2015, disfrutando dun dia
de asuntos propios (28/03/2015) e 8 de vacacions, a cantidade ascenderia a 913,48 €.

Polo anteriormente exposto, e segundo Instrucion de servizo do Concelleiro delegado de Xestion
Municipal de data 15/07/2015 e vistos os feitos precedentes, pode informarse que, en principio,
concorrerian 0S SUpOStos necesarios para que o oOrgano resolutor puidera proceder 06
outorgamento deste complemento retributivo, ben entendendo que non se trata dun dereito
subxectivo preexistente dos funcionarios, sendn dunha retribucion complementaria de caréacter
eminentemente discrecional por parte do érgano resolutor, polo que, no caso de que a Xunta de
Goberno asi o estime, corresponderia aboar, polo periodo comprendido entre o 01/01/2015 ao
30/06/2015 , a cantidade total de segundo distribucién anterior .

As referidas cantidades seran aboadas con cargo a partida orzamentaria 920.0.150.00.00 do
vixente orzamento.

A vista de todo o exposto, vistas as circunstancias anteditas e, as competencias en materia de
persoal e xestiébn econdémica do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o
artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracién Local, e _previo o preceptivo informe de fiscalizacion da existencia de
consignacion presupostaria _con cargo a partida 920.0.150.00.00-"“Productividade”, que pola
Intervencion Xeral se emita, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, pola técnica que subscribe, coa conformidade da Xefa do
Servizo de Recursos Humanos, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte:
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PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Aboar a don Camilo Fontan Balbuena (DNI 36084745E e N.P. 22326), , un
complemento de produtividade polo importe correspondente as diferenzas retributivas existentes
en canto as retribuciéns complementarias (complemento de destino e especifico) entre o0s
postos de policia local e oficial condutor da Alcaldia, polo periodo comprendido entre o
01/01/2015-30/06/2015, por un total de 902,79 € €, con cargo a partida orzamentaria
920.0.150.00.00 (produtividade).

Segundo.- Aboar a don Manuel Antonio Vazquez Martinez (n° persoal 18253), un complemento
de produtividade polo importe correspondente as diferenzas retributivas existentes en canto as
retribucions complementarias (complemento de destino e especifico) entre os postos de policia
local e oficial conductor da Alcaldia, polo periodo comprendido entre o 01/01/2015-30/06/2015,
por un total de 913,48 €€, con cargo a partida orzamentaria 920.0.150.00.00 (produtividade).

Dese traslado do presente acordo ao interesado, ao Comité de persoal e a Intervencion xeral,
debendo expofierse asemade no Taboleiro de Edictos por un prazo de dez dias.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo
de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacion, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(900).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS POR EXCESO DE XORNADA ANUAL DO PERSOAL DO
SERVIZO DE CEMITERIOS CORRESPONDENTE AO MES DE XUNO 2015.
EXPTE. 26878/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
21.07.15, dase conta do informe-proposta da técnica de avaliacion e formacion, do
23.07.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo
concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Con data 01/07/2015, a xefa do negociado de Cemiterios co visto e prace da Concelleira-
Delegada da Area de Medio Ambiente e Xuventude, remite relacion do persoal que debera
percibir gratificacion por servizos especiais e extraordinarios por exceso de xornada anual
correspondente ao mes de Xufio 2015, asi como as datas de realizacion de dito exceso.

A instruccion cuarta, apartado f) actualmente en vigor, sobre plantilla e relacion de postos de tra-
ballo do persoal o servizo da Corporacién e dos seus organismos autonomos, establece os ser-
vizos extraordinarios a realizar polo persoal auxiliar que presta 0s seus servizos na oficina admi-
nistrativa de cemiterios, resultante do exceso estructural sobre a xornada anual, realizada funda-
mentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuiranse con cargo a este complemento cun
importe méaximo anual de 6.079'70 €, cantidade modificada por acordo da Xunta de Goberno
Local de data 30 de decembro de 2013, tendo en conta o exceso real de xornada anual realiza-
da por dito persoal que supera as 471 horas.

Dito acordo basease na actualizacién do Acordo Plenario de data 14/1/2003 no que se acorda a
inclusion na Instruccién 4° de Plantilla da “actividade extraordinaria e especial dedicacion do
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persoal administrativo que presta servicios na oficina administrativa de Cemiterios resultante do
exceso estructural de 236 horas anuais realizadas, fundamentalmente, en sabados, domingos e
festivos, retribuirase con cargo a este complemento cun importe maximo anual de 3.450 euros.
Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a
realizarse dito exceso de xornada”.

Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a rea-
lizarse dito exceso de xornada.

O persoal relacionado no expediente atépase adscrito, como non poderia ser doutro xeito, ao
negociado de cemiterios.

Comprobase por parte deste Servizo de Recursos Humanos que o persoal referenciado non tivo
baixas por I.T. no periodo obxecto de aboamento.

A xustificacién do aboamento, en concepto de gratificacions, ten orixe no exceso de xornada
anual realizado polo persoal administrativo do Servizo de Cemiterios pola atencién que prestan
tédolos sabados, domingos e festivos do ano na atencién do Xulgado de Guardia, ha expedicion
das autorizacions xudiciais de inhumacions, etc

No escrito do negociado de cemiterios de data 02/07/2015 figura relacién das datas e horario de
realizacion do exceso de xornada en sabados, domingos e festivos do mes de Xufio de 2015, na
que figura N° de Persoal, nome, data e horario de realizacion do exceso de xornada.

As retribuciéns en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das
retribucions complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do
venres 13 de abril do 2007; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da
mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dicte na materia, ac-
tualmente pendente de desenvolvemento- entre outros 0s servizos extraordinarios prestados
fora da xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Pudblica, e que a sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado no art 24 f) da Lei 36/2014,
de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla as
gratificacions por servizos extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de
traballo sin que, en ningun caso, poidan ser fixas na sta contia nin periédicas no seu devengo,
nin orixinar dereitos individuais en periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 6 -en canto aos servizos extraordinarios- que éste esta
destinado a retribuir os servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO
(LRSAL), LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O
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ANO 2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion
dos sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con
outros aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periédicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencién do gasto.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1510000-“Gratificacions”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de gratificacions por servizos
extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de ftraballo ao persoal
administrativo do Servizo de Cemiterios que figura no listado anexo, fundamentadas nos
informes emitidos pola xefatura do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e
motivadoras da procedencia da retribucion complementaria en concepto de gratificacions,
correspondente ao mes de Xufio de 2015, segundo o recollido na Instruccion Cuarta apartado f)
sobre plantilla e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos
seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo
polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do
presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria
920.0151.00.00- “Gratificacions”, por importe total de 1.105,40 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningin caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporaciéon como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sda inclusiéon na vindeira
némina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Anexo
N° Persoal Apelidos e Nome Importe
13570| Hermida Rodriguez, Jose Luis 552,70.- euros
13758 Rosende Rios, Gumersindo Manuel 552,70.- euros
IMPORTE TOTAL..c...oeveeeeeeee e 1.105.40.- euros

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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25(901).- DAR CONTA DE RESOLUCIONS DO CONCELLEIRO DELEGADO
DA AREA DE XESTION MUNICIPAL E PERSOAL:

A) EXECUCION DE SENTENZA N° 71/2015, DO XDO. CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N° 2 DE VIGO, NO P.A. 406/2014, INTERPOSTO POR D. JOSE
RODRIGUEZ LOPEZ (INCENTIVO A XUBILACION ANTICIPADA). EXPTE. NUM.:
26820/220.

Déase conta do informe-proposta da xefa de negociado de persoal-Seguridade So-
cial, do 13.07.15, conformdo pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Pola Asesoria Xuridica Municipal comunicase a este Servizo de Recursos Humanos senten-
za n°® 712015, de 6 de marzo de 2015, dictada no procedemento abreviado 406/2014 polo Xul-
gado do Contencioso-Administrativo n° 2 dos de Vigo, interposto por D. José Rodriguez Lopez,
en relacién co abono do incentivo a xubilacion anticipada.

2.- Na indicada sentenza fallase literalmente:

“Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-administrativo presentado por D. José Rodri-
guez Lopez en relacmacion del abono al actor de un incentivo de accién social por jubilacién an -
ticipada, y declaro el derecho del actor a percibir el incentivo por jubilacién anticipada en la
cuantia de 4.808,10 euros, condenando al Concello de Vigo a su abono.”

3.- Con data 18/03/2015 comunicase a este Servizo oficio remitido pola Asesoria Xuridica a Al -
caldia dando conta da firmeza de dita sentenza e que corresponde a este Servizo de Recursos
Humanos executar en tempo e forma o resolto, polo que procédese a emision de informe-pro-
posta de resolucién ao obxecto de proceder a sta execucion.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I. O artigo 103.2 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, establece que as resolucions xudiciais firmes son de obrigado cumprimento na forma
€ nos termos que nestas se consignen; no mesmo senso se manifesta o artigo 18.2 da Lei Orga-
nica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial, cando afirma que as sentenzas haberan de cum-
prirse nos seus propios termos.

I1.- A vixente Constitucion de 1978 contempla o exercicio da potestade xurisdiccional dende unha
doble perspectiva: como potestade de xulgar e facer executa-lo xulgado residenciada con carac-
ter exclusivo nos xulgados e tribunais de xustiza (artigo 117.3) e como obriga de cumprimento
das sentenzas e demaéis resolucions firmes emanadas dos xuices e Tribunais e a de prestar a
colaboracion requerida por éstes, tanto no curso do proceso coma na execucion do resolto (arti-
go 118); en idéntico senso, o artigo 18.2 da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudi-
cial, establece a obriga de cumprimento das sentenzas nos seus propios termos. A Administra-
cién Publica esta suxeita, no desenvolvemento da sda actividade, ao principio constitucional do
pleno sometemento a Lei e 6 Dereito (artigo 103). No artigo 17.2 da referenciada Lei Organica
do Poder Xudicial preceptuase que as Administracidons Publicas, as autoridades e funcionarios,
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as Corporacions e todas as Entidades publicas e privadas deben respetar, e, no seu caso, cum-
plir as sentenzas e demais resolucions xudiciais que tefien gafiado firmeza ou sexan executa-
bles de conformidade coas leis.

Ill.- Tal e como sinala o Tribunal Constitucional na Sentenza 66/1982, de 12 de novembro, e que
constitde criterio xurisprudencial, “... o artigo 24 da Constitucion Espafiola, en canto que garante
a todas as persoas o dereito a obter a tutela efectiva de xuices e tribunais no exercicio dos seus
dereitos e intereses lexitimos, implica o recofiecemento dos efectos das resolucions dos tribu-
nais predeterminados pola Lei por todos os 6rganos do Estado”.

IV. Efectuado RC pola Intervencion Xeral con cargo a aplicacion orzamentaria 22101610400 por
importe de 9.328,12 € e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xes-
tion Municipal e Persoal ostenta por delegacion da Excma. Alcaldia, efectuada en Decreto de
data 19/06/2015; asi como aquelas que ostenta por delegacion da Xunta de Goberno Local reali-
zada en acordo de mesma data, pola presente elévase ao dito érgano a seguinte PROPOSTA
DE RESOLUCION:

“PRIMEIRO.- Dar cumprimento ao mandato xudicial contido na Sentenza n° 71/2015, de 06 de
marzo de 2015, dictada polo Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no r.c-a (p.a)
n° 406/2014, interposto por D. José Rodriguez Lépez, DNI 35992992-Q, e en consecuencia of -
denar o aboamento dun importe de 4.086,89 € (4.808,10 € principal, menos a retencion de IRPF
15% 721,21) con cargo ao RC 46125 da aplicacion orzamentaria 22101610400, que debera in-
gresarse na conta do interesado n° ES9101826622570210013711.

SEGUNDO.- Pola Tesoureria Municipal, debera comunicarse ao Servizo de Recursos Humanos
a data de pagamento efectivo para que pola Asesoria Xuridica Municipal se poda dar conta de
dita execucion ao Xulgado do Contencioso-Administrativo N° 2, notificando asemade ao intere-
sado, Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo
de 2 meses dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto administrativo firme,
nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro
que se estime procedente en Dereito.

Con data 14.07.15, o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal,
resolve de conformidade coa precedente proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

B) TRASLADO DA FUNCIONARIA DNA. CARMEN SASTRE VAZQUEZ AO
SERVIZO DE TURISMO. EXPTE. NUM.: 26877/220.

Dase conta da Resolucion do concelleiro delegado da Area de Xestion municipal e
persoal, do 21.07.15, que di o seguinte:

Por resolucién da Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal de data 17/07/2015 (expe-
diente administrativo n°® 26.867/220) foi autorizada a peticion de reingreso ao servizo activo da
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funcionaria de carreira do Concello de Vigo D2 CARMEN SASTRE VAZQUEZ, con n° de persoal
15.941, auxiliar de Administracion Xeral, reingresando no Servizo de Educacion, ao existir un de-
reito a reserva do posto de traballo dada a situacién administrativa concorrente, procedente de
Servizos especiais;

Como queira que o Servizo municipal de Turismo se atopa necesitado de persoal auxiliar, e con-
siderando a aptitude da Sra. Sastre Vazquez ao efecto;

Visto o informe favorable da Xefatura do Servizo de Recursos Humanos de data 20/07/2015;

Visto o marco legal do emprego publico que con caracter basico establece a Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, nos seus artigos 73 e 52 a 54, ao abeiro das
competencias que en canto a xefatura do persoal municipal ostento por delegacion efectuada en
Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015, asi como aquelas delegadas pola Xunta de Go-
berno Local en acordo de mesma data, derivadas do establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local, pola presente RESOLVO:

“Primeiro.- Reasignar & funcionaria de carreira do Concello de Vigo D2 CARMEN SASTRE VAZ-
QUELZ, con n° de persoal 15.941, auxiliar de Administracion Xeral, actualmente adscrita ao Servi-
zo de Educacién, ao Servizo municipal de Turismo (cédigo 015) onde desenvolvera as funciéns
propias do posto de traballo e inherentes a praza da cal é titular, dispofiendo igualmente a rea-
dscripcion da praza e do posto de traballo asociado ao Servizo municipal de Turismo (codigo
015).

Segundo.- De conformidade co disposto nos artigos 179.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Localis,
e 40.3 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, e coa finalidade de adecuacion das aplicacions
orzamentarias a readscripcion de praza e posto efectuada, autorizase a trasferencia de crédito
do posto traballo de auxiliar de admon. Xeral do Servizo de Educacion (codigo retributivo 138)
ao Servizo de Turismo (cédigo de servizo 015) debendo incorporarse a modificacion efectuada
ao documento da relacion de postos de traballo (RPT).

Terceiro.- Da presente resolucion dése traslado ao interesado, Servizo de Educacion,Servizo de
Turismo, Area de Réxime Interior (Xefatura da Area), Servizo de Recursos Humanos (Negociado
de Seguridade Social) e Intervencién Xeral Municipal aos efectos que procedan.

Cuarto.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucidon poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo
organo que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.
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C) TRASLADO DO FUNCIONARIO D. ANTONIO BERNARDEZ DE DIOS A
UNIDADE DE APOIO AO CONSORCIO DO CASCO VELLO DE VIGO. EXPTE.
NUM.: 26876/220.

Dase conta da Resolucion do concelleiro delegado da Area de Xestion municipal e
persoal, do 21.07.15, que di o seguinte:

Por resolucién da Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal de data 12/06/2015 (expe-
diente administrativo n°® 26,734/220) foi autorizada a peticion de reingreso ao servizo activo do
funcionario de carreira do Concello de Vigo D. ANTONIO BERNARDEZ DE DIOS, con n° de per-
soal 76.510, auxiliar de Administracion Xeral, reingresando no servizo de Tesoureria Municipal,
Negociado de Nominas, ao existir un dereito a reserva do posto de traballo dada a situacion ad-
ministrativa concorrente;

Como queira que a unidade de apoio ao Consorcio do Casco Vello de Vigo se atopa necesitado
de persoal auxiliar, dada a xubilacién de un auxiliar de servizos internos que prestaba servizos
na mesma, e considerando a aptitude do Sr. Bernardez de Dios ao efecto;

Visto o informe favorable da Xefatura do Servizo de Recursos Humanos de data 20/07/2015;

Visto o marco legal do emprego publico que con caracter basico establece a Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, nos seus artigos 73 e 52 a 54; ao abeiro das
competencias que en canto a xefatura do persoal municipal ostento por delegacion efectuada en
Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015, asi como aquelas delegadas pola Xunta de Go-
berno Local en acordo de mesma data, derivadas do establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local, pola presente RESOLVO:

“Primeiro.- Reasignar ao funcionario de carreira do Concello de Vigo D. ANTONIO BERNARDEZ
DE DIOS, con n° de persoal 76.510, auxiliar de Administracion Xeral, actualmente adscrito a Te-
soureria Municipal, Negociado de Néminas, a Unidade de Apoio ao Consorcio do Casco Vello de
Vigo (codigo de servizo 017) onde desenvolvera as funciéns propias do posto de traballo e inhe-
rentes a praza da cal é titular, dispofiendo igualmente a readscripcion da praza e do posto de
traballo asociado a Unidade de Apoio ao Consorcio do Casco Vello de Vigo (codigo de servizo
017) con efectos econémicos e administrativos da data da presente resolucion.

Segundo.- De conformidade co disposto nos artigos 179.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
€ 40.3 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, e coa finalidade de adecuacion das aplicacions
orzamentarias a readscripcion de praza e posto efectuada, autorizase a trasferencia de crédito
do posto traballo de auxiliar de admdn. Xeral da Tesoureria Municipal-negociado de néminas
(cddigo retributivo 138) a Unidade de Apoio ao Consorcio do Casco Vello de Vigo (cédigo de ser-
vizo 017) debendo incorporarse a modificacion efectuada ao documento da relacion de postos
de traballo (RPT).

Terceiro.- Da presente resolucion dése traslado ao interesado, Tesoureria Municipal, Area de
Réxime Interior (Xefatura da Area), Servizo de Recursos Humanos (Negociado de Seguridade
Social) e Intervencion Xeral Municipal, aos efectos que procedan.

Cuarto.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante o0 mesmo Or-

gano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Admi-
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nistrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou publi -
cacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condi-
ciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Detreito.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

26(902).- OUTORGAMENTO DAS SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO
EMPREGO EN ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO- ANO 2015. EXPTE.
11563/77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia.

Visto o informe de fiscalizacion do 24.07.15, e o informe xuridico do 29.07.15, dase
conta do informe-proposta do xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego, do 21.07.15, conformado polo concelleiro delegado de Emprego,
Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos, e o concelleiro de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Antecedentes:

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria de 20 de febreiro de 2015,
aprobaronse as bases reguladoras das “Subvencions para o fomento do emprego de entidade
sin &nimo de lucro” para a ano 2015.

Ditas bases foron publicadas no BOP num. 133, do venres 27 de febreiro de 2015, asi
como nos medios de comunicacion escrita € na paxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.org), promovéndose a concorrencia de solicitudes polo prazo de 10 dias, a
contar dende o seguinte & stia publicacion no BOP (28 de febreiro ao 09 de marzo), da
que resultou a presentacion das seguintes sesenta e unha (61) solicitudes seguintes:
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N° NOME ENTIDADE CIF N° NOME ENTIDADE CIF
1 |A. Provincial empresarios construccion Pontevedra (APEC) 636614071 | 31 |ASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS (36657336
2 |ATRA (36614725 | 32 |Asociacion rumano gallega 627811744
3 |AV.C.D“SAN XURXO" 36648988 | 33 |ASOCIACION XARUMA (27746486
4 |AV.V CALVARIO (36648293 | 34 |AVCU-CSCR DE BEADE (36632081
5 |AVV.“AUNION" DE SAN PEDRO DE MATAMA (36654036 | 35 |AVEMPO (36816106
6 [ACLUXEGA (A. CLUSTER DA XEOTERMIA GALICIA) (94017829 | 36 {C.C.V.D.VIGOCENTRO (27762434
T |AETRAVI (36847861 | 37 |CENTRO SOCIOCULTURAL AR. VALLADARES 636617082
8 |AGRUP.CENTROS CULTURAIS DE VIGO 636791291 | 38 |CIG-Vigo (36706297
9 |AJEVIGO (36905040 | 39 |COGAMI (32115941
10 [APAMP, ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSOAS CON PARALISE CEREBRAL 636624120 | 40 |DOWN VIGO: ASOC. PARA A SINDROME DE DOWN (36697324
11 |ASEM GALICIA (36925691 | 41 |FADEMGA FEAPS GALICIA (36620037
12 |ASETRANSPO 636627719 | 42 |FEAFES-FEDERACION DE ASOCIACIONES DE FAMILIARES Y ENFERMOS MENTAIS DE GALICIA | G15545353
13 |ASIME 636614774 | 43 |FEDERACION DE AAVV EDUARDO CHAO 636681758
14 |ASOC. DE AYUDA AL ENFERMO MENTAL DOA (36044295 | 44 |FEDERACION DE AAVV EDUARDO CHAO (36681758
15 |ASOC. DE BULIMIA E ANOREXIA DE PONTEVEDRA 636835403 | 45 |FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA (636614907
16 |ASOC. VIGUESA DE ALCOHOLOXIA-ASVIDAL (36627453 | 46 |FUNDACION AMIGOS DE GALICIA (15859911
17 |ASOCIACION DE EMPRESARIOS MERCADO TRAVIES (36712701 | 47 |FUNDACION ASPANAEX (36605905
18 |ASOCIACION AMAINA (27802818 | 48 |FUNDACION CIP (15849318
19 [ASOCIACION AUTISMO VIGO 36849883 | 49 |FUNDACION GALEGA DO METAL (15864663
20 [Asociacion Barrio Alto do Casco Vello Vigo 627800861 | 50 [FUNDACION IGUALARTE (36427524
21 [ASOCIACION CARITAS DIOCESANA TUY-VIGO R36003681 | 51 |Fundacion INTEGRA (36880615
22 |Asociacion cientifico tecnoldxica red 627765189 | 52 |FUNDACION JUAN SONADOR 624452435
23 |Asociacion Cultural Blanco Najera 35994228 | 53 |FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 680468416
24 |ASOCIACION DE MULLERES “PEDRA VELLA" (36837433 | 54 [FUNDACION LUIS TILVE (15169949
25 |ASOCIACION DE PERSOAS SORDAS DE VIGO (36622835 | 55 |FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU (27722883
26 |ASOCIACION FARAXA 627728658 | 56 |Hermanos misi enfermos pobres R36003198
27 |ASOCIACION FOLCLORICA CULTURAL O FIADEIRO 36812204 | 57 |INSTALECTRA (36640845
28 |ASOCIACION GALLEGA DE EMPRENDEDORES (AGAEMP) 627708379 | 58 |MANCOMUNIDADE DE MONTES DE VIGO V36840726
29 |ASOCIACION INCLUE 627764844 | 59 |S.C. DEPORTIVA ATLANTIDA MATAMA (636620854
30 |ASOCIACION MULLERES EN IGUALDADE DE VIGO 627712306 | 60 |SOCIEDADE GALEGA PARA A DIFUSION E CONSERVACION DO PATRIMONIO (SGDCP) (27762921
61 [UNION COMARCAL UGT-VIGO (15383011

As bases da convocatoria de subvencions destinadas ao fomento do emprego
establecen unha financiacion da mesma por unha contia total destinada a estas
subvencidns para o vixente exercicio presupostario (2015) de 795.000,00 € (setecentos
noventa e cinco mil euros), que se imputaran con cargo a partida 2410 4800000
“Programa de axudas ao plan de emprego municipal”, dos orzamentos xerais do
Concello de Vigo. distribuidos en cinco programas:

1.- Programa | “Entidades vecifiais e culturais”: 150.000,00 € (cento
cincuenta mil euros) que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410
4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do
vixente exercicio presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningtin caso, o limite de
40.000 €.

2.- Programas II: “Entidades sociais e asistenciais”: 200.000,00 € (dous
centos mil euros), que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410
4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do
vixente exercicio presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningtin caso, o limite de
40.000 €.

3.- Programa llI: “Organizacions sindicais”: 100.000,00 € (cen mil euros) que
se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000, denominada
“Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do vixente exercicio
presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningtin caso, o limite de
40.000 €.

4.- Programa IV: “Entidades empresariais”: 200.000,00 € (dous centos mil
euros), que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000,

S.ord. 31.07.15



denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do vixente
exercicio presupostario.
A subvencién por este concepto non podera superar, en ningin caso, o limite de
40.000 €.

5.- Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (cento coarenta e
cinco mil euros), que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410
4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do
vixente exercicio presupostario.

O concelleiro delegado de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacidons cos
Sindicatos, con data 15/05/2015, conforme ao establecido na clatsula décimo segunda,
resolveu nomear a Comisién de Valoracion que preside de acordo co apartado 4, cos
seguintes membros:

Titular Francisco J. Gutiérrez Orte Xefe servizo
Vogal 1
Suplente |Elisa Casal Prieto Técnica de emprego
Vogal 2 | Titular Ana M& Mouriz Martinez Coordinadora
Suplente |Sonia Rodriguez Ricart Técnica Xestién Econémica

A Comision de valoracion en xuntanza de data 18/05/2015, conforme a informacion que consta
no seu poder se desprende que os beneficiarios cumpren cos requisitos necesarios para
acceder as mesmas, procedendo a realizar a avalizacién das solicitudes presentadas cos
resultados expostos na acta da comision asinada por todos os seus componentes a que se
achega xunto co expediente, e que de xeito resumido acordou o seguinte:

1. Desestimar as seguintes solicitudes:

N° Expdte. Epigrafe NOME ENTIDADE CIF Causa da exclusion

11723/77 10.1 FEDERACION DE AAVV EDUARDO CHAO G36681758  |Non subsanar a solicitude en prazo

N° Expdte. Epigrafe NOME ENTIDADE CIF Causa da exclusién

11691/77 6.6 Hermanos misioneros enfermos pobres R36003198B  |Denegada, epigrafe non relacionado nas bases
11693/77 6.0 Asociacion rumano gallega (27811744  |Denegada, epigrafe non relacionado nas bases
11699/77 8.2 Asociacion cientifico tecnoldxica red G27765189  |Denegada, epigrafe non relacionado nas bases
11727177 10.1 Asociacion Barrio Alto do Casco Vello Vigo (27800861  |Denegada, Fora de prazo

11725/77 NON Asociacion Cultural Blanco Najera 35994228X  |Denegada, epigrafe non relacionado nas bases
N° Expdte. Epigrafe NOME ENTIDADE CIF Causa da exclusion

11678/77 12 Fundacion INTEGRA (36880615  |Renuncia

11708/77 52 A. Provincial empresarios construccion Pontevedra (APE(  G36614071  |Renuncia

11730/77 5.1 CIG- Vigo (36706297  |Renuncia

2.-Valorar o resto das solicitudes conforme a clatisula Décima, cos seguintes resultados:
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|TIPO I (VECINAIS - CULTURAIS)

10.1 105
Maximo 10 puntos | Maximo 10 puntos Méaximo 30 puntos
A Calidade/Viabil. N° Duracién TOTAL

NOME ENTIDADE CIF Colaboracion D RS o Xornada PUNTOS
AV.C.D “SAN XURXO" G36648988 7,00 5,75 3,00 6 15 23,25
AV.V CALVARIO G36648293 7,00 5,75 1,00 2 1 16,75
AVV.“A UNION” DE SAN PEDRO DE MATAMA G36654036 6,00 5,00 1,00 2 1 15,00
AVCU-CSCR DE BEADE G36632081 8,00 7,25 5,00 10 4 34,25
CENTRO SOCIOCULTURAL A.R. VALLADARES G36617082 8,00 8,75 4,00 8 3,25 32,00
S.C. DEPORTIVA ATLANTIDA MATAMA G36620854 4,00 5,00 1,00 2 1 13,00
AGRUP. CENTROS CULTURAIS DE VIGO G36791291 7,00 8,00 4,00 8 4 31,00
C.C.V.D.VIGOCENTRO G27762434 6,00 6,75 2,00 4 2 20,75
[TIPO 1l (SOCIAIS - ASISTENCIAIS) |
1,2,3,4E9.1

Méximo 10 puntos | Maximo 10 puntos Méximo 30 puntos
oA Calidade/Viabil. Ne° Duracién TOTAL

NOME ENTIDADE CIF Colaboracién FreeED LGS . Xornada PUNTOS
FUNDACION GALEGA DO METAL G15864663 6,50 7.25 3,00 6 3 25,75
ASOCIACION AUTISMO VIGO G36849883 7,50 7,00 3,00 6 25 26,00
FUNDACION LUIS TILVE G15169949 6,00 5,25 2,00 35 15 18,25
IASOC. VIGUESA DE ALCOHOLOXIA-ASVIDAL G36627453 3,00 5,50 1,00 2 1 12,50
FUNDACION JUAN SONADOR G24452435 5,50 6,00 3,00 4.5 2 21,00
IASOC. DE AYUDA AL ENFERMO MENTAL DOA G36044295 5,00 5,75 2,00 25 2 17,25
IASOCIACION MULLERES EN IGUALDADE DE VIGO G27712306 2,00 5,00 2,00 4 2 15,00
IASOC. DE BULIMIA E ANOREXIA DE PONTEVEDRA G36835403 5,50 5,00 2,00 4 2 18,50
DOWN VIGO: ASOC. PARA A SINDROME DE DOWN G36697324 7,50 6,50 3,00 6 2 25,00
IASOCIACION XARUMA G27746486 5,50 7,50 6,00 75 4 30,50
IASOCIACION DE MULLERES “PEDRAVELLA" G36837433 6,25 6,75 3,00 4,5 2,25 22,75
COGAMI G32115941 7,00 7,00 1,00 15 1 17,50
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION G80468416 4,50 6,00 2,00 3.5 2 18,00
IASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS G36657336 7.50 6,50 1,00 1,75 0,75 17,50
FEAFES — FEDERACION DE ASOCIACIONES DE FAMILIARE G15545353 6,25 6,00 1,00 2 1 16,25
FUNDACION ASPANAEX [ 4,00 6,00 1,00 2 1 14,00
FUNDACION IGUALARTE G36427524 7,00 5,00 2,00 35 3 20,50
IASOCIACION INCLUE G27764844 1,00 6,50 1,00 2 0,5 11,00
IASOCIACION FARAXA G27728658 3,50 7,50 1,00 25 1 15,50
ASOCIACION CARITAS DIOCESANA TUY-VIGO R3600368 | 7,00 6,50 1,00 2 0,75 17,25
‘FADEMGA FEAPS GALICIA G36620037 7,00 6,50 1,00 1,25 1 16,75
ASOCIACION AMAINA G27802818 1,50 7,50 2,00 55 1,75 18,25
ASOCIACION DE PERSOAS SORDAS DE VIGO G36622835 7.50 5,50 2,00 3.5 2 20,50
‘A\/EMPO G36816106 7,50 5,00 1,00 1,25 0,5 15,25
‘ASOCIACION FOLCLORICA CULTURAL O FIADEIRO G36812204 6,50 5,25 7,00 12,25 1,75 32,75
FUNDACION AMIGOS DE GALICIA G15859911 4,00 5,75 3,00 3,75 2,25 18,75
‘FUNDACION Cip G15849318 5,00 5,00 3,00 4.5 3 20,50
APAMP, ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSOAS CON P| G36624120 7,00 6,50 4,00 7 3 27,50
SOCIEDADE GALEGA PARAA DIFUSION E CONSERVACION G27762921 5,50 5,00 1,00 1 0,75 13,25
‘ASEM GALICIA G36925691 3,50 5,00 1,00 15 0,75 11,75

Dentro deste grupo, cabe facer a aclaracion seguinte: déronse dous casos nos que os periodos
de contratacion por parte das entidades sobrepasa o periodo subvencionable, nestes casos
puntuaronse as entidades pola duracién correspondente dos contratos a efectuar, pero s6 se
considerou a parte do periodo de contratacion comprendido nos meses subvencionables
segundo as bases correspondentes a efectos de célculos de costes salariais e de seguridade
social por parte da empresa para o calculo de cantidade maxima posible a subvencionar. En
concreto:

» Asociacién INCLUE: A duracién dos contratos é de 6 meses (de maio a outubro),
nembargantes o periodo subvencionable é s6 ata 30 de setembro, polo que s6 se
consideran 5 meses de contrato subvencionables.

* Asociacion FARAXA: A duracién dos contratos é de 8 meses, pero sO 6 deles son

subvencionables (en canto aos custes salaraiais), de todolos xeitos, puntuaselles polos 8
meses da duracion dos contratos.
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TIPO Il (ORGANIZACIONS SINDICAIS)

5.1
Maximo 10 puntos | Maximo 10 puntos Maximo 30 puntos
o Calidade/Viabil. N° Duracién TOTAL
NOME ENTIDADE CIF Colaboracién Proxecto Contratos Contrato Xornada PUNTOS
UNION COMARCAL UGT-VIGO G15383011 8,50 6,00 2,00 3 1,5 21,00
‘TIPO IV (ENTIDADES EMPRESARIAIS)
5.2
Maximo 30 puntos
NOME ENTIDADE ciE Colaboracionfaiidadeniabil = HN° os | 2UACion | xornada | IR
INSTALECTRA czecaosas)| .00 s.00 2,00 a.s s 19,00
AT.R.A czee1a72s| .00 s.00 1.00 2 a 1s.00
AETRAVI czesazsea 6,00 5,00 2,00 3.5 S 17,50
A esce1azrzal s.00 s.00 2.00 a 2 a1s.00
A SOCIACION DE EMEPRESARIOS MERCADS36712701] a,00 s,50 s.00 7.5 = 25,00
FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU [G27722883 7.00 8,25 =,00 s5.25 2,25 25,75
ASETRANSPO cseez27719) 7.00 6.2 1.00 2,75 a a1s.00
ASOCIACION GALLEGA DE EMPRENDEDGGZ7708379 7.00 7.s0 =.00 “ = =2=2.50
FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESAFGaGGldQO? 6,00 5,00 32,00 40 32 41,00
ACLUXEGA (A.CLUSTER DA XEOTERMIA G9401 7829 2,00 s.00 1.00 = * ia.00
A EVIGO. cse005040 &6.50 s.50 1.00 2,25 a 16,25
‘TIPO V (COMUNIDADES DE MONTES)
10.7
Méximo 10 puntos | Maximo 10 puntos Méximo 30 puntos
Lo Calidade/Viabil. N° Duracién TOTAL
NOME ENTIDADE CIF Colaboracién Xornada
Proxecto Contratos Contrato PUNTOS
MANCOMUNIDADE DE MONTES DE VIGO V36840726 6,00 8,00 31,00 46,5 20,75 44,00

*Realizar a distribuciéon econémica unha vez evaluadas as solicitudes das entidades é, a asigna-
cién dos importes ven determinada pola multiplicacion da valoracion individual de cada entidade
polo valor estimado para cada punto resultado da division entre o importe total do programa en-
tre a suma dos puntos obtidos por cada entidade, aos que se engaden no seu caso o0s factores
correctores que aproba a comision de valoracion tal e como se indica en cada un dos progra-
mas, e axustado en aqueles casos ao importe solicitado por cada entidade cando o mesmo € in-
ferior ao resultado de aplicar o importe calculado para cada punto.

—Programa I: “Entidades vecifiais e culturais”

TOTAL SUBVENCION 150.000,00 € MAX. 40.000,00 €
MAS - Crédito non liberado 1° 10.951,31 €
TOTAL PROGRAMA 160.951,31 €
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PO (VECHAS - CULTURAS)

101 105
Wi 10 puntos | Mino 10 puntos Mo 30 puntos ‘ INPORTE RESOLUCION
o " Importe axuda T " Y sobrea
. LW ¥ ol |+ P | TOTAL
NOVE ENTDADE TOTAL Colaboracin CalidadelViabd. | N Duracion ith TOTAL CONCEDDA| gt Incremento | Total1* | Incremento 2! pmd\lonunn TOTALVII N
SOLICTUDE Proxecto | Contiatos | Contrato PUNTOS WL auste | anste | anste | axustado | fheradol’ |axustecréditol RESOLUCION e
AVCD SANXURKD' 0mp¢ 70 505 30 § 15 B5 | BRONE 175008 1600716 10210896 | 1ame 1920896 1927089¢ 10000
YV CALVARIO TR0 55 10 ! 1 1675 | 13%0806¢ 7987 198734 198376 1998736 199373¢) 100‘00%\
AW, AUNION" DE SAN PEDRO DE MATAVA 8168106 60 500 10 2 1 150 120677¢ 816810 816806 0 816810€ 8168106 8168108 100‘00%‘
AVCL-CSCR DE BEADE BA2E 80 15 500 0 4 U5 TR09TE NN %B4E 28242628 0 866 BUR26  B2U266 100‘00%‘
ICENTRO SOCIOCULTURAL AR, VALLADARES fonne 80 878 40 § 35 R0 | BNGGE BA6AE 20316 B9SHE  LUBME MOBKE  ABBY BM00G  BANLE 83‘18%\
5., DEPORTIVA TLANTIDA WTAMA JUAY ) 500 0 2 1 B0 | e Lmp naneg 0 e loanzg 00y o
AGRUP. CENTROS CULTURAIS DEVIGO Bpmg 10 §00 40 § 4 A0 | BOOME B000E 2B NANBE 100408 BUG0Y AWRG RNWRG  NRNE 0B
(C.CVID.VIGOCENTRO 2898 60 §75 3 4 1 W5 | IRETE 67BN L8NG 1816266 GG WB02E 273316 aBNg  AUSI3NE W
%286 16 | BO0000E W02 OTMTRY MTIE3TOE 281626 15000 NSeLNE 160%131G 160951316  %618H
Direnca Punios crédio
) L deirbucidn1” e 1on berado 1 ke
Importelpunto Dierenca mporte crédio
0
Puntos L°axuste 14125 P 68856 diein? 28161€ oon e 13076¢
P Rase T T
—Programa lI: “Entidades sociais e asistenciais”
TOTAL SUBVENCION 200.000,00 € MAX. 40.000,00 €
MAS - Crédito non liberado 1° 30.631,67 €
TOTAL PROGRAMA 230.631,67 €
[TIPO 1| (SOCIAIS - ASISTENCIAIS) |
12,34E91
Méximo 10 puntos | Méximo 10 puntos Méximo 30 puntos
TOTAL - | CalidadeNiabil. | N Duracién ToTaL [Mmporeaxuds Incremento | Tota® | Total |+crédtonon| TOTAL1 | TOTAL | %sobrea
NOME ENTIDADE SOLICITUDE Colaboracion Proxecto Contratos | Contrato Xomada PUNTOS Cm%ﬁll_m P Axuste axuste axuste axustado | liberado 1° te crédito| RESOLUCION soal)i(c‘;?a;a
FUNDACION GALEGADO METAL 000008 650 15 30 6 3 %5 8952636 892636  ao72le  03984¢ 934984 L60973€| 1095056€ 11016926 275
ASOCIACION AUTISMO VIGO 2113805 €] 750 7,0 30 6 25 26,00 9.03955€  9.03955€) 400,06€  944081€  9.44061¢ 162535€ 11.06597¢€ 1112388 €| 40,9%%|
IFUNDACION LUIS TILVE 28.341,00€| 600 5% 2,00 35 15 1825 634507€  634507¢€ 281526 662658€  662658¢ 114087€ 7.76746¢ 780811 €| 27 55%
IASOC. VIGUESA DE ALCOHOLOXIA-ASVIDAL 290726 300 550 10 2 1 1250 435006 43506 192826 4538766  4sm6e 181426 5320186 5308026 414
IFUNDACION JUAN SORADOR 17.40061 €] 550 6,00 300 45 2 21,00 130L17€ 730017€) IBo4E  TEBILE 76511¢ 131279€ 893790 8.984,67 € 51,63%|
IASOC. DE AYUDA AL ENFERMO MENTAL DOA 13.14595€| 500 575 2,00 25 2 175 599739€  5997.39€ 26600€  626348€  6.26348¢ 107836€ 7.34184¢ 7.380,27 €| 56,14%|
IASOCIACION MULLERES EN IGUALDADE DE VIGO 17.28734€| 200 500 2,00 4 2 15,00 521512€  521512¢ 231386 544651€  5.44651€) 93770€] 6.384.21¢ 6.417,62¢€ 37,12%)
IASOC. DE BULIMIA E ANOREXIA DE PONTEVEDRA 2370916 €| 550 500 200 4 2 1850 6431,99€  643199€) 28537€  671736€  671736¢ 115650€ 7.87386€ 791507 €| 33,38%
IDOWN VIGO: ASOC. PARA A SINDROME DE DOWN 30.898,02 €] 750 6,50 300 6 2 25,00 869187€  869187¢€ 385646 907751€  907751€  156284€ 1064035€ 10.696,04 €| 34,62%
IASOCIACION XARUMA 23450,96 €] 550 750 6,00 5 4 3050 1060409€  10.604,09¢€] 47048€]  1007456€] 10.07456€ 190667€ 1298123¢€ 13049.17€| 55,64%
[ASOCIACION DE MULLERES *PEDRA VELLA 216732¢ 625 675 30 45 25 275 TO0F0E 7906 30936 826054  826054¢| 1422186 O6B2T2€  073339€ 8000
lcocAw 1026133¢ 700 70 10 15 1 1750 60431 6084316 2609956 634266 634266 L09399€) 7448256  748123€ 129
IFUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 2398521 €| 450 6,00 20 35 2 18,00 6.258,15€  6.25815€) 27166€|  653581€ 6535816 112525€ 7.66105€ 7701,15¢€] 32,11%
[ASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS 95070¢ 150 650 10 175 07 1750 604316 6084316 269956 6354266 634266 L09399€ TAMB25€  748723€ 1860
FEAFES - FEDERACION DE ASOCIACIONES DE FAMILIARY 951462¢€] 625 6,00 1,00 2 1 1625 564972€  564972¢€ 25067€[  590038€  59038€¢ 101585€ 6.91623€ 695242 €] 7307%)
FUNDACION ASPANAEX 5.584,28€| 400 6,00 10 2 1 1400 486745€  486745€) 21596€  508341€  508341¢ 87519€ 558428€ 5.584,28 €] 100,00%
FUNDACION IGUALARTE 44364€ 700 500 20 35 3 250 T1734€] 4A%BAE 0006 44%p4E 4433646 000¢| 443364E 4433646  10000%
[ASOCIACION INCLUE 409046 100 650 10 2 05 11,00 38426 3644  16968€  399411¢  300411¢  68765€ 4059046 4050046 100004
IASOCIACION FARAXA 14592,90€] 350 750 10 25 1 1550 5383,%¢€ 538896€ 23910€]  562806€  562806€) 968.96€)  6.597,02 € 6.631,54 €] 45,44%
ASOCIACION CARITAS DIOCESANA TUY-VIGO 1392000€| 700 650 1,00 2 075 175 599739€  5997.39¢ 26600€  626348€  626348¢ 107836€ 7.34184¢ 7.380,27 €| 53,02%
‘FADEMGA FEAPS GALICIA 5344,13¢ 700 650 1,00 125 1 16,75 582355€  534413¢€ 000€ 534413€¢  534413¢ 000€ 5.344,13¢€ 534413 ¢ 100,00%;
ASOCIACION AMAINA 30492,00€] 150 750 200 55 175 1825 6.34507€  6.34507€) 28152€]  662658€  662658¢ 114087€ 7767469 7.808,11 €] 2561%
ASOCIACION DE PERSOAS SORDAS DE VIGO 14210,00€] 750 550 200 35 2 2050 T1134€  712134€) 316206 T44356€  744356€ 128153€ 872509 8.770,75 €| 61,72%
‘A\/EMPO 1847,00¢€] 750 500 1,00 125 05 1525 530204€  1847,00€] 000€  1847,00€  1847,00€ 000 1847,00€] 1847,00€] 100,00%;
‘ASOCIAC\ON FOLCLORICA CULTURAL O FIADEIRO 10.456,00€] 650 525 70 1225 175 R75 11.386,35€]  10456,00 €] 000€ 10.456,00€ 10.456,00€ 000€ 10.456,00€| 10.456,00 €] 100,00%
FUNDACION AVIGOS DE GALICIA 1537886 400 575 30 37 25 1875 651800¢  651890€] 209236  680813¢ 680813¢ 1172136 798026€  802203€ 5220
‘FUNDAC\ON CP 21419.20¢€] 500 500 30 45 3 2050 T1034€  T12134€) 31620€]  744356€  744356€ 128153€ 872509 8.770,75 €] 40,95%
APAVP, ASOCIACION DE FAVILIARES DE PERSOAS CONH__ 2806792€] 7,00 650 40 7 3 750 056L06€ 0561066 424206 098526€  o9g526¢ L71912€) ILT0439€]  1176564€ 4193
SOCIEDADE GALEGA PARA A DIFUSION E CONSERVACIO! 5630,21 €] 550 500 1,00 1 075 1325 460669€  4.60669€| 20439€|  481108€  481108¢ 82831€ 563021€ 5.630,21 €| 100,00%|
‘ASEM GALICIA 5.850,78 €| 350 500 10 15 075 175 408518€  4.08518€ 18125€  4.26643€  426643¢€ 73454€ 5.00097 € 5.027,14 € 85,92%
48099249¢ TOTAL | 5752 | 20000000€) 19244147€|  755853¢| 20000000€ 20000000€ 3063L67¢| 229625466 23063L67€  6465%
e | 3576 M | 75ggsoc Pus rlo) a0
o Importe punto
Puntos 1° Importe/punto 5
490 o0 1543€ créditonon 6251€
auste ! liberado 1°
(Credito non
liberado 1° 1.006,22 €

—Programa lli: “Organizacions sindicais”
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TIPO Iil (ORGANIZACIONS SINDICAIS) TOTAL SUBVENCION 100.000,00 € MAX. 40.000,00 €
Crédito non utilizado 60.000,00 €
51 TOTAL PROGRAMA 40.000,00 €
importe
NOME ENTIDADE TOTAL TOTAL axuda TOTAL
SOLICITUDE | PUNTOS | CONCEDIDA RESOLUCION
. INICIAL
UNION COMARCAL UGT-VIGO 40.00000€| 21,00 100.000,00€ 40.000,00€
40.00000€| 21,00 40.000,00€
T . <
Neste programa o crédito non liberado é de 60.000,00 €.
. kb H intc?
—Programa IV: “Entidades empresariais
TOTAL SUBVENCION 200.000,00 € MAX. 40.000,00 €
MAS - Crédito non liberado 1° 18.417,02 €
TOTAL PROGRAMA 218.417,02 €
52
Maximo 10 10 puntos Maximo 30 puntos
TOTAL CaldadeNiabil. | N |Duracion rora. Y Incremento Toal | +orédto | Toraye |"remen TOTALZ | gopy | Ssobrea
NOME ENTIDADE soLicupg| Goaboracién | o o cto | Contratos [Contrato| ™% | pynToS Lhuste | st Tol | avustado |nonli Gaito | OXUSIE | AXUSTE | ppcry ooy | X
INICIAL crédito | CREDITO solicitada
INSTALECTRA 2458726 600 500 20 | 45 15 | 1900 | 1650389¢| 1650380€|  69513€¢ 1728902€ 17280026 165448€ 18943506 9785€ 190413€|  1004135€  5866%)
tL.A 28402466 600 500 W | 2 1 1500 | 1310044€ 13100446 548,79¢| 1364923€] 13649236 1306,17€ 14955406 77.25€ 1503265€  15.03265€  6420%|
IAETRAVT 7545926 600 500 200 | 35 1 1750 | 1528384€ 150692 000€] 750502 75059 o 7so502¢] 000€| 754592€ T5592€] 10000
ASME 29890216 500 500 | ¢ 2 1800 | 1572052€ 1572052 63855€| 1637907€| 1637907€) 1567416 1794648€¢) 9270€) 18039.18€ 18039186  6035%)
[ASOCIACION DE MERCADO
TRAVIESAS NLe7E 40 550 500 | 75 3 2500 | 280G g gauned V4G5 2748716 2TINY 2076950 2095666 LBTE| poogy e 50A41E 831
IFUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU 2000008 7,00 825 300 | 525 | 225 | 2575 | 2248908€| 22469086 942006 2343L17€) ZBASLITE 224226€ 2567343€ 13261€ 2580605 2580605 6452
[ASETRANSPO 24THE__ 10 3 W | 2% 1 1800 | 1572052€ 15720526 63855€| 1637907¢| 16379076 1567416 17946486 9270€) 18039,6€ 18039186  8022%|
[ASOCIACION GALLEGA DE EVPRENDEDORES (AGA_2251255€) 7,00 750 20 | 4 2 2250 | 1065066€ 1965066€  82318¢] 2047384¢€| 20473846 1959266 22433106 11588€) 2250807€ 2054807 1006%
IFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOSDE | 40.00000€¢) 6,00 500 20 | 0 32 | 4100 | 380786¢) 3807866  L50002€ 3730788€ 3730788€ 357020 4000000€| 000€| 40000006 40000006  100,00%
IHOSTELERIA
IACLUXEGA (A. CLUSTER DA XEOTERWIA GALICIA) | 15.01903€ 2,00 500 w | 2 1 1100 | 960699€ 960699€  40245¢] 1000943€] 10009436 957866 10967296 5665€ 123046 11023046 13409
[AJEVIGO 5733716 650 550 10 | 25 1 1625 | 14192,4€ 14192146 59452€] 1470666€| 14786666 1415026 1620163 8369€) 16285376 16285376 6328%
28919239 €] TOTAL | 229 |20000000€|19226207€] 7737.93€ 200.00000€ 200.000,00€| 1994088 € 21753893€ 87809€21841702€]  21B4IT0E  77,09%
Diferencia Punios crédito Puntos
Importelpunto | 873,36 €| distribucion |  7.737 93 €| non liberado 1° 211,50 | créditonon
1 liberado 2°
Importe punto Importe punto|
Puntos o axuse 21150 ™POMEPUI0 | gqq¢) DiEenca crédionon | 8708€ | crédionon
istribucion
liberado 1° liberado 2°
[Credito non
liberado 1| §78,09¢
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—Programa V: “Comunidades de Montes”.

‘TIPO V (COMUNIDADES DE MONTES)
10.7

importe
TOTAL axuda TOTAL
DOMEIERIIDADE PUNTOS | CONCEDIDA | RESOLUCION
INICIAL
107 |MANCOMUNIDADE DE MONTES DE VIGO 44,00 145.000,00 € 145.000,00 €
44 145.000,00 €

Criterios utilizados nos axustes e na distribucion do crédito non liberado.

—Os programas lll e V, no precisan de axustes.

—Axustes debidos a obter mdis axuda da solicitada coa puntuacion obtida:

—Nos programas |, Il e 1V, o 1° axuste se realiza unha vez asignado o importe solicitado as enti-
dades beneficiarias, as que lles corresponderia maior importe en base a puntuacion obtida, e se
distribue o resto entre as entidades restantes.

—O segundo axuste realizado no programa I, se realiza cos mesmos criterios que o 1° ata
que se ditribue o total do importe do programa.

—No programa lll, o crédito non liberado é de 60.000,00 €, polo que se procede a sua distri-
bucién conforme as bases.

—Axustes para distribuir o crédito non liberado, do programa lll, conforme & base DECIMO
PRIMEIRA.- PROCEDEMENTO: INSTRUCCION, RESOLUCION, NOTIFICACION E/OU
PUBLICACION, RECURSOS E RENUNCIA, no seu apartado 13, indica que “O crédito non
liberado nalgin dos programas, podera ser destinado a incrementar o importe das axudas,
doutro/s dos programas a proposta da comisién de avaliacion, distribuindo o mesmo
proporcionalmente ao importe total solicitado por cada un dos programas”.

Programa Ill: “Organizaciéns sindicais”
Crédito previsto 100.000,00 €
Crédito non liberado 60.000,00 €

Distribucion proporcional por programas

Programa Solicitado Distribucién
PROGRAMA | 171.962,43 € 10.951,31 €
PROGRAMA il 480.992,49 € 30.631,67 €
PROGRAMA IV 289.192,39 € 18.417,02 €

Non se ten en conta por canto xa

PROGRAMA V se topa no importe maximo da
solicitude
TOTAL 942.147,32 € \ 60.000,00 €

—Unha vez realizadas as distribucions dos créditos non liberados de forma proporcional entre as
entidades solicitantes, a proposota final queda como sigue:
—Programa I: “Entidades vecifais e culturais”
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IMPORTE RESOLUCION

Total +créditonon | TOTAL1° TOTAL
O axustado liberado 1° |axuste crédito] RESOLUCION

A.V.C.D “SAN XURXO" 19.270,89 € 19.270,89 € 19.270,89 €
A.V.V CALVARIO 7.993,73 € 7.993,73 € 7.993,73 €
AVV.“AUNION" DE SAN PEDRO DE MATAMA 8.168,10 € 8.168,10 € 8.168,10 €
AVCU-CSCR DE BEADE 28.242,62 € 28.242,62 € 28.242,62 €
CENTRO SOCIOCULTURAL AR. VALLADARES 29.085,63 € 4.184,38€| 33.270,01€ 33.270,01 €
S.C. DEPORTIVA ATLANTIDA MATAMA 10.202,12 €| 10.202,12 € 10.202,12 €
AGRUP. CENTROS CULTURAIS DE VIGO 28.176,70 € 4.053,62 € 32.230,32€ 32.230,32 €
C.C.V.D.VIGOCENTRO 18.860,21 € 2.713,31€| 2157352€ 21.573,52 €

150.000,00€ 10.951,31€ 160.951,31€ 160.951,31 €
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—Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais

Total +créditonon | TOTAL 1° TOTAL
NOME ENTIDADE axustado liberado 1° |axuste crédito. RESOLUCION
FUNDACION GALEGA DO METAL 9.349.84€ 1.609,73€ 10.959,56 € 11.016,92 €
ASOCIACION AUTISMO VIGO 944061€  1.62535€ 11.065,97 € 11.123,88 €
FUNDACION LUIS TILVE 662658 €  1.140,87 € 7.767,46 € 7.808,11 €
ASOC. VIGUESA DE ALCOHOLOXIA-ASVIDAL 453876 € 781,42 € 5.320,18 € 5.348,02 €
FUNDACION JUAN SONADOR 762511€ 1.312,79€ 8.937,90 € 8.984,67 €
ASOC. DE AYUDA AL ENFERMO MENTAL DOA 6.263,48€ 1.078,36€ 7.341,84 € 7.380,27 €
ASOCIACION MULLERES EN IGUALDADE DE VIGO 5.446,51 € 937,70€  6.384,21 € 6.417,62 €
ASOC. DE BULIMIA E ANOREXIA DE PONTEVEDRA 671736 € 115650 € 7.873,86 € 7.915,07 €
DOWN VIGO: ASOC. PARA A SINDROME DE DOWN 907751€ 1.562,84€ 10.640,35€ 10.696,04 €
ASOCIACION XARUMA 11.07456 €  1.906,67 € 12.981,23 € 13.049,17 €
ASOCIACION DE MULLERES “PEDRA VELLA’ 826054€ 1.422,18€ 9.682,72 € 9.733,39 €
COGAMI 6.354,26 € 1.093,99 € 7.448,25 € 7.487,23 €
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 6.53581€ 1.12525€  7.661,05€ 7.701,15 €
ASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS 635426 €  1.093,99 € 7.448,25€ 7.487,23 €
FEAFES — FEDERACION DE ASOCIACIONES DE FAMILIAR ~ 5.900,38€  1.015,85€ 6.916,23 € 6.952,42 €
FUNDACION ASPANAEX 5.083,41 € 875,19€ 5.584,28 € 5.584,28 €
FUNDACION IGUALARTE 443364 € 0,00€ 4.433,64 € 4.433,64 €
ASOCIACION INCLUE 3.994,11 € 687,65€  4.059,04 € 4.059,04 €
ASOCIACION FARAXA 5.628,06 € 968,96 €  6.597,02 € 6.631,54 €
ASOCIACION CARITAS DIOCESANA TUY-VIGO 6.263,48€ 1.078,36 € 7.341,84 € 7.380,27 €
FADEMGA FEAPS GALICIA 5.344,13 € 0,00€| 5.344,13 € 5.344,13 €
ASOCIACION AMAINA 6.62658€ 114087 €  7.767,46 € 7.808,11 €
ASOCIACION DE PERSOAS SORDAS DE VIGO 744356€  1.281,53€  8.725,09 € 8.770,75 €
AVEMPO 1.847,00 € 0,00€| 1.847,00 € 1.847,00 €
ASOCIACION FOLCLORICA CULTURAL O FIADEIRO 10.456,00 € 0,00€| 10.456,00 € 10.456,00 €
FUNDACION AMIGOS DE GALICIA 6.808,13€  1.172,13€  7.980,26 € 8.022,03 €
[FUNDACION CIP 744356€  1.281,53€  8.725,09 € 8.770,75 €
APAMP, ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSOAS CON 098526€ 1.719,12 € 11.704,39 € 11.765,64 €
SOCIEDADE GALEGA PARA A DIFUSION E CONSERVACIC  4.811,08 € 828,31€ 5.630,21 € 5.630,21 €
IASEM GALICIA 4.266,43 € 73454 €  5.000,97 € 5.027,14 €
200.000,00 € 30.631,67 €| 229.625,46 € 230.631,67 €
o Programa lll: “Organizacidéns sindicais”
TOTAL
NOME ENTIDADE CIF RESOLUCION
UNION COMARCAL UGT-VIGO G15383011 40.000,00 €
\ 40.000,00 €
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o Programa IV: “Entidades empresariais”

TOTAL
RESOLUCION

Total + crédito

NOME ENTIDADE axustado non liberado

INSTALECTRA 17.289,02 €| 1.654a,48 € 19.041,35 €|

AT.R.A 13.649,23 €| 1.306,17 €| 14.955,40 €| 15.032,65 €|

7.545,92 €| o 7.545,92 €| 7.545,92 €|

AETRAVI

ASIME 16.379,07 €| 1.567,41 € 17.946,48 €| 18.039,18 €|
ASOCIACION DE EMPRESARIOS MERCADO

TRAVIESAS
FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU

22. 748,71 € 2.176,95 € 24.925,66 €| 25. 054,41 €|

23.431,17 € 2.2a42,26 € 25.673,43 €| 25.806,05 €|

ASETRANSPO 16.379,07 €| 1.567,41 € 17.946,48 €| 18.039,18 €|

ASOCIACION GALLEGA DE EMPRENDEDORES (AGA| 20.473.84 € 1.959.26 € 22.433,.10 € 22.548,97 €
FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE
HOSTELERIA

ACLUXEGA (A. CLUSTER DA XEOTERMIA GALICIA)

37.307,88 €
10.009.,43 €|
14.786,66 €|

Z200.000.00 €|

3.570,20 € 40.000,00 €|
S957.86 €] 10.967,29 €|
1.415,02 € 16.201,68 €|

19.940.88 € =217.538,93 €

40.000,00 €|
11.023,94 €|
16.285,37 €|

218. 417,02 €

AJEVIGO

o Programa V: “Comunidades de Montes”.

TOTAL
NOME ENTIDADE CIF RESOLUCION
MANCOMUNIDADE DE MONTES DE VIGO V36840726 145.000,00 €
145.000,00 €

*Conforme a proposta de aprobacion da concesién de axudas as entidades, os totais por progra-
mas son os seguintes:

Creditos por programa

Programa INCIAL FINAL
PROGRAMA | 150.000,00 € 160.951,31 €
PROGRAMA I 200.000,00 € 230.631,67 €
PROGRAMA Il 100.000,00 € 40.000,00 €
PROGRAMA IV 200.000,00 € 218.417,02 €
PROGRAMA YV 145.000,00 € 145.000,00 €
TOTAL 795.000,00 € 795.000,00 €
A base DECIMO PRIMEIRA.- PROCEDEMENTO: INSTRUCCION, RESOLUCION,

NOTIFICACION E/OU PUBLICACION, RECURSOS E RENUNCIA, para aqueles casos nos que
a axuda é inferior & solicitada permite, no punto 7- “O 6rgano instrutor podera modificar a baixa o
periodo de contratacion solicitado e/ou o nimero méximo de traballadores e traballadoras que
se vaian subvencionar, segundo entenda xustificado adecuadamente o obxecto e necesidade do
proxecto, asi como as funciéns que van levar a cabo as mesmas.

A proposta de modificacion realizarase en base & seguinte prelacion:
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proxecto presentado.

proxecto”

Reducién do numero de persoas desempregadas a contratar”.

Reducién do periodo de contrataciéon sempre que non desvirtie os obxectivos do

Reducién da xornada laboral do persoal a contratar ata un minimo do 50 %"
Reducion do porcentaxe dos custes salariais do persoal da entidade con cargo ao

—Unha vez analizadas as solicitudes presentadas, e tendo en conta o establecido no apartado 7
da base Décimo Primeira, proponse:
—Reducions do periodo de contratacion as entidades que deseguido se relacionan:

Para o calculo da reducién do periodo de contratacion, aplicase ao tempo de

contratacién proposto pola entidade a porcentaxe sobre a solicitude concedida na subvencion de
cada entidade, pasando o resultado en base decimal obtido ao de meses e dias, tal e como se
detalla nas taboas que aparecen a continuacion. En canto a reducion de xornada, so se aplica
nos casos que foron solicitados polas propias entidades.

" . Reducion do periodo de
TIPO(VECINAIS - CULTURAIS) INFORMACION SOLICITUDE iR
Ne . ) Meses de % SOBRE A :
NOME ENTIDADE Traballadore Categoria Salario | Seg.Soc. e Xornada SOLICITUDE Meses Dias Xorada
CENTRO SOCIOCULTURAL AR. VALLADARES 4 85,62%
1| Secretaria-Entidade 1 2851% 0,00 0,00 0,00%
1] Secretaria 1 75,00% 700 000 75,00%
1{Contable 7 100,00% 7,00 0,00 100,00%
1| Ludotecaria 7 75,00% 400 0,00 75,00%
1|Bibliotecaria 5 75,00% 5,00 0,00 75,00%
AGRUP. CENTROS CULTURAIS DE VIGO 4 93,93%
2| Pedns 6 10000% 5,64 meses 500 19,00 100,00%
1| Ausiliar administiaico 6 100,00% (5,64 meses 500 19,000 100,00%
1|Monitor 6 100,00%  |5,64 meses 500 19,00 100,00%
C.CV.D.VIGOCENTRO 2 97,56%
1| Auxiliar administratico 6 100,00%  |5,83 meses 5,00 25,000 100,00%
1|Monitor 6 100,00%  |5,83 meses 500 2500 100,00%
. Reducion do periodo de
TIPO Il (SOCIAIS - ASISTENCIAIS) INFORMACION SOLICITUDE e
Ne . . Meses de % SOBRE A q
NOME ENTIDADE Traballadore Categoria Salario Seg.Soc. S ——— Xornada SOLICITUDE Meses Dias Xornada
FUNDACION GALEGA DO METAL 3 6 21,56%)
1 Xerente - Entidade 6 50,00% 1,65 meses 1 20 50,00%
Responsable de formacion - Entjdade 6 50,00% |1,65 meses 1 20 50,00%
1 Asesor técnico 6 100,00% |1,65 meses 1 20/ 100,00%
1 Técnico de formacion 6 100,00% |1,65 meses 1 20]  100,00%
1 Auxiliar de loxistica 6 100,00% |1,65 meses 1 20 100,00%
ASOCIACION AUTISMO VIGO 3 6,35 41,02%
1 Técnico en educacidn social - Eftidade 6 40,00%  |2,46 meses 2 14 40,00%
1 Oficial de segunda en agricultura) 6,35 75,00%  |2,60 meses 2 18 75,00%
1 Coidador de persoas con autism: 6,35 100,00% |2,60 meses 2 18| 100,00%
1 Auxiliar administrativo 6,35 75,00%  |2,60 meses 2 18 75,00%
FUNDACION LUIS TILVE 2 5 21,51%
1 Técnico superior, investigador e fistoriador - Eftidade 2 43,75%  |0,55 meses 0 7] 43,75%
1 Ténico medio - Entidade 3 3500% |0,83 mese 0 25| 3500%
2 Técnico megio, investigador e historiador 5 87,50% |1,38 meses 1 11 8750%
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TIPO Il (SOCIAIS - ASISTENCIAIS)

INFORMACION SOLICITUDE

Reducién do periodo de

contratacién
Ne : i Meses de % SOBRE A
NOME ENTIDADE Traballadore Categoria Salario Seg.Soc. e Xornada SOLICITUDE Meses Dias Xornada

ASOC. VIGUESA DE ALCOHOLOXIA-ASVIDAL 1 6 41,47%

1 Traballadora social — Entidade 6 42,00% 4 0 23,78%

1 Auxiliar administrativo 6 100,00% 4 0 100,00%
FUNDACION JUAN SONADOR 3 45 51,68%

1 Coordinadora do proxecto — Entidade 45 46,25% 0 0 0,00%

1 Integrador/a social 45 75,00% 3 15 75,00%

1 Integrador/a social 45 75,00% 3 15 50,00%

1 Informatico/a 45 18,75% 1 0 32,50%
ASOC. DE AYUDA AL ENFERMO MENTAL DOA 2 3 56,19%

1 Xerente — Entidade 3 25,97% 1,69 meses 1 21|  2597%

1 Oficial de primeira Oficios 3 100,00% |1,69 meses 1 21| 100,00%

1 técnico superior en integracion sgcial 3 100,00% |1,69 meses 1 21| 100,00%
ASOCIACION MULLERES EN IGUALDADE DE VIGO 2 6 37,15%

1 Augxiliar administrativo 6 100,00% 4 0 50,00%

1 Diplomado en CC.EE. 6 100,00% 4 0 50,00%
ASOC. DE BULIMIA E ANOREXIA DE PONTEVEDRA 2 6 33,41%

1 Licenciada en Psicoloxia 6 100,00% |2 meses 2 0 100,00%

1 Recepcionista 6 100,00% |2 meses 2 0 100,00%
DOWN VIGO: ASOC. PARA A SINDROME DE DOWN 3 6,63 34,65%

1 TGM: Responsable da area de fdrmacion — Entidade 7 4813% 2,43 meses 2 13|  4813%

1 Diplomatura en Logopedia TGM 6,63 50,00% 2,30 meses 2 9 50,00%

2 TGM 6,63 62,50%  |2,30 meses 2 9] 62,50%
ASOCIACION XARUMA 6 3,17 55,69%

1 Traballadora social — Entidade 9 50,00% 5,01 meses 5 3 50,00%

1 Técnico en meioambente 3 100,00% |1,67 meses 1 20| 100,00%

1 Educadora ou traballadora social 3 100,00% |1,67 meses 1 20| 100,00%

1 Auxiliar medioambente 6 25,00%  |3,34 meses 3 10|  25,00%

1 Auxiliar medioambente 3 15,63%  |1,67 meses 1 20]  15,63%

2 Monitores/as de tempo libre 2 15,63% 1,14 meses 1 4] 1563%
ASOCIACION DE MULLERES “PEDRA VELLA" 3 4 80,06%

1 Persoal de administracion — Entiflade 4 50,00% 4 0 25,00%

1 Monitora de actividades fisicas € saudabeis 4 52,50% 1 0 52,50%

1 Historiador/a 4 62,50% 4 0 62,50%

1 Traballadora social 4 62,50% 4 0 62,50%
COGAMI 1 4 73,03%

1 Traballadora social — Entidade 4 10,00%  [2,92 meses 2 28 10,00%

1 Técnico/a de emprego 4 100,00% |2,92 meses 2 28 100,00%
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 2 5,75 32,13%

2 Técnico de formacion 5,75 100,00% 1,85 meses 1 26 100,00%
ASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS 1 5 78,71%

1 Coordinadora/Supervisora — Entigade 5 10,00%  |3,94 meses 3 28 10,00%

1 Técnico en informéatica 5 75,00%  |3,94 meses 3 28 75,00%
FEAFES - FEDERACION DE ASOCIACIONES DE FA| 1 6 73,13%

1 Técnico auxiliar administrativo 6 100,00% |4,39 meses 4] 12 100,00%
ASOCIACION FARAXA 1 8 45,48%

1 Axente social — Entidade 8 20,00% |3,64 meses 3 19 20,00%

1 Educadora social 8 100,00% |3,64 meses 3 19 100,00%
ASOCIACION CARITAS DIOCESANA TUY-VIGO 1 6 53,06%

1 Coordinadora do programa de acgllida e do proxecto — Entidad| 6 30,00% [3,18 meses 3 5 30,00%

1 Diplomado/a social 6 75,00% 3,18 meses 3 5 75,00%
ASOCIACION AMAINA 2 9 26,63%

1 Psicéloga 9 100,00% |2,40 meses 2 12 100,00%

1 Abogada 9 75,00% |2,40 meses 2 12 75,00%
ASOCIACION DE PERSOAS SORDAS DE VIGO 2 5 51,77%

1 Auxiliar administratico 5 100,00% 4 23 84,60%

1 Especialista docente 5 100,00% 4 0 50,00%
FUNDACION AMIGOS DE GALICIA 3 3 52,24%

1 Coordinador do proxecto — Entiddde 3 50,00% 0 50,00%

1 Traballador social 3 62,50% 3 0 50,00%

1 Licenciado en ADE 3 62,50% 3 0 50,00%

1 Oficial administrativo 3 62,50% 3 0 50,00%
FUNDACION CIP 3 4,66 40,98%

1 Ldo. Ou Ddo. En Pedagoxia, sodiolocfa, dereitd, RRLL 6 100,00% |2,46 meses 2 14 100,00%

1 Técnico administrativo 4 100,00% |1,64 meses 1 19 100,00%

1 Auxiliar administrativo 4 100,00% |1,64 meses 1 19 100,00%
APAMP, ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSOAS 4 5,25 41,97%

1 Logopeda 5 100,00% |2,10 meses 2 3| 100,00%

1 Encargado taller 6 100,00% |2,52 meses 2 16| 100,00%

1 Encargado taller (informatica) 5 50,00% |2,10 meses 2 3] 50,00%

1 Oficial de primeira administracion 5 50,00% 2,10 meses 2 3 50,00%
ASEM GALICIA 1 4 85,99%

1 Traballadora social — Entidade 4 50,00% 3,44 meses 3 13 50,00%

1 Programador informatico 4 75,00%  |3,44 meses 3 13 75,00%
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. Reducidn do periodo de
TIPO IV (ENTIDADES EMPRESARIAIS) INFORMACION SOLICITUDE oontra:apci o
NOME ENTIDADE Tvaba’\lll; dore Categoria Salario Seg.Soc. cm::;gi%n Xornada gﬁofﬁ:?;ﬁné Meses Dias Xornada
INSTALECTRA 2 7 57,13%
1 Diplomatura, Xefe 2° Organizacion — Entidade I oo [514meses 5 4 50,00%
1 Diplomado en RRLL 7 100,00% |4 meses 4 0|  100,00%
1 Enxefierfa técnica industrial electricidade 7 50,00% |4 meses 4 0/  100,00%
ATRA 1 6 63,21%
1 |Secretario xeral - Entidade I 000%  [569 meses 5 2] 30,00%
1 Técnico medioambental 6 100,00% |5,69 meses 5 21 100,00%
ASIME 2 6 59,39%
1 Departamento xuridico — Entidade 6 50,00% |3,56 meses 3 12 50,00%
1 Licenciado 6 100,00% |3,56 meses 3 12| 100,00%
1 Enxefieiro 6 100,00% |3,56 meses 3 12 100,00%
ASOCIACION DE EMPRESARIOS MERCADO 5 18
TRAVIESAS ! 81,80%
1 Promotora de vendas - Entidade 6 50,00% |4,91 meses 4 27| 50,00%
1 Community manager 6 50,00% |4,91 meses 4 21] 50,00%
1 Xefe de enquisa 6 50,00% |4,91 meses 4 27| 50,00%
1 Coach RRHH 3 50,00% |2,45 meses 2 14| 50,00%
1 Enquisador 3 50,00% |2,45 meses 2 14| 50,00%
1 Mantemento 6 100,00% |4,91 meses 4 27| 100,00%
FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU 3
1 Coordinador proxecto - Entidacle] 48 50,00% 6,49% 0 0 0,00%
1 Coordinador informético € lox. 5 87,50% 6 0 100,00%
1 Técnico de comunicacion 5 87,50% 3 0/  100,00%
1 Técnico departamento VFO 5 87,50% 4 0 100,00%
ASETRANSPO 1 9 78,94%
1 Responsable do proxecto - Entidade 9 50,00% |7,10 meses 7 3 50,00%
1 Asesoramento fiscal 6 100,00% |4,74 meses 4 22| 100,00%
ASOCIACION GALLEGA DE EMPRENDEDORES (AG 2 65 98,57%
1 Auxiliar administrativo 65 100,00% |6,41 meses 6 12| 100,00%
1 Oficial administrativo 12 65 100,00% |6,41 meses 6 12 100,00%
ACLUXEGA (A. CLUSTER DA XEOTERMIA GALICIA) 1 6 72,23%
1 Direccion Xeral - Enticade _ 50,00%  |6,50 meses 6 15 50,00%
1 Auxiliar administrativo 6 100,00% |4,33 meses 4 10 100,00%
AJEVIGO 1 7 62,28%
1 Coordinacion e direccion do proxgcto — Entidad H 50,00% [5,61 meses 5 18 50,00%
1 Asesoramento a emprendedores 7 100,00%  |4,36 meses 4 11 100,00%

ORGANO COMPETENTE

O art. 7.4 da LSG establece que a competencia para conceder subvencions nas corporacions
locais correspondelle aos organos que tefian atribuida esa funcion na lexislacion de réxime
local.

De conformidade co art. 127.g) da Lei 57/03, de 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local (LMMGL), correspondelle & Xunta de Goberno Local “o
desenvolvemento da xestion economica, autorizar e dispor gastos en materia da sUa
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestion do persoal”.

RECURSOS
De conformidade cos art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime

Local (LRBRL), en redaccion dada pola Lei 11/99, de 21 de abril e 210.a) do Regulamento de
Organizacioén, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD

S.ord. 31.07.15



2568/86, de 28 de novembro, as resoluciébns da Xunta de Goberno pofien fin & via
administrativa.

Segundo os art. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, os actos administrativos que pofien fin
a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante 0 mesmo organo
qgue os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion contencioso-administrativa
(art. 8.1 LRXCA). Se se interpdn o recurso de reposicion, non podera interpofierse o segundo
ata a resolucion expresa do primeiro ou a sta desestimacion presunta. O prazo para a
interposicion do recurso contencioso administrativo seré de dous meses, establecido no art. 46.1
da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa (LRXCA)

A vista do exposto, de conformidade coa base décimo primeira.8 da norma reguladora da
subvencion, art. 23.3 da LSG e art. 127.g) da LMMGL, proponse a Xunta de Goberno Local, a
adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO: DESESTIMAR, integramente, conforme ao art. 23.3 da LSG, &s entidades que se
relacionan, as suas solicitudes de subvencions, por non cumprir coas condicions ou requisitos
establecidos nas bases reguladoras para acadar a condicién de beneficiarias e, en concreto,
polas causas indicadas:

N° Expdte. Epigrafe NOME ENTIDADE CIF Causa da exclusion

11723/77 10.1 FEDERACION DE AAVV EDUARDO CHAO (636681758 Non subsanar a solicitude en prazo

N° Expdite. Epigrafe NOME ENTIDADE CIF Causa da exclusién

11691/77 6.6 Hermanos misioneros enfermos pobres R36003198  |Denegada, epigrafe non relacionado nas bases
11693/77 6.0 Asociacion rumano gallega (27811744  |Denegada, epigrafe non relacionado nas bases
11699/77 8.2 Asociacion cientifico tecnoldxica red 627765189  |Denegada, epigrafe non relacionado nas bases
11727177 10.1 Asociacion Barrio Alto do Casco Vello Vigo (27800861  |Denegada, Fora de prazo

11725/77 NON Asociacion Cultural Blanco Najera 35994228X  |Denegada, epigrafe non relacionado nas bases
N° Expdte. Epigrafe NOME ENTIDADE CIF Causa da exclusién

11678/77 12 Fundacion INTEGRA (36880615  [Renuncia

11708177 5.2 A. Provincial empresarios construccion Pontevedra (APEC) (36614071  |Renuncia

11730/77 5.1 CIG- Vigo 636706297  |Renuncia

SEGUNDO: CONCEDER, de conformidade co art. 23.3 da LSG, as entidades que, de seguido,
se relacionan, con cargo a partida presupostaria 2410 4800000 “Programa de axudas ao plan de
emprego municipal” do vixente exercicio presupostario, por importe de 795.000,00 € (setecentos
noventa e cinco mil euros)

a) Programa | “Entidades vecifais e culturais”:
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N°Expdte. | ihidrafe NOME ENTIDADE CIF RESOLUGION
11667/77 10.1 |AV.C.D “SAN XURXO" G36648988 19.270,89 €
11672177 10.1 |AV.V CALVARIO G36648293 7.993,73 €
11674177 10,1 |AVV.“A UNION" DE SAN PEDRO DE MATAMA G36654036 8.168,10 €
11684/77 10.1 |AVCU-CSCR DE BEADE G36632081 28.242,62 €
11687177 10.5 |CENTRO SOCIOCULTURAL A.R. VALLADARES G36617082 34.249,43 €
11702177 105 |S.C. DEPORTIVA ATLANTIDA MATAMA G36620854 10.202,12 €
11704177 105 |AGRUP.CENTROS CULTURAIS DE VIGO G36791291 33.179,14 €
11705/77 10.1 |C.C.V.D.VIGOCENTRO G27762434 22.208,62 €

b) Programas Il “Entidades sociais e asistenciais”:

NoExpdte. | drae, NOME ENTIDADE CIF REsTc?LTLchléN
11668/77 1.1 |FUNDACION GALEGA DO METAL G15864663 11.025,99 €
11669/77 1.2 |ASOCIACION AUTISMO VIGO G36849883 11.133,04 €
11670177 2.1 |FUNDACION LUIS TILVE G15169949 7.814,54 €
11673177 1.3 |ASOC. VIGUESA DE ALCOHOLOXIA-ASVIDAL G36627453 5.352,42 €
11675/77 1.1 |FUNDACION JUAN SONADOR G24452435 8.992,07 €
11677177 12 |ASOC.DE AYUDA AL ENFERMO MENTAL DOA G36044295 7.386,34 €
11679/77 9.1 |ASOCIACION MULLERES EN IGUALDADE DE VIGO G27712306 6.422,91 €
11680/77 1.4 |ASOC. DE BULIMIA E ANOREXIA DE PONTEVEDRA (G36835403 7.921,59 €
11682/77 1.2 |DOWN VIGO: ASOC. PARA A SINDROME DE DOWN G36697324 10.704,85 €
11683/77 1,1 |ASOCIACION XARUMA G27746486 13.059,91 €
11688/77 9.1 |ASOCIACION DE MULLERES “PEDRA VELLA" (36837433 0.741,41 €
11689/77 1.2 |COGAMI G32115941 7.493,39 €
11692/77 41 |FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION G80468416 7.707,49 €
11694/77 9.1 |ASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS G36657336 7.493,39 €
11695/77 1.2 |FEAFES - FEDERACION DE ASOCIACIONES DE FAMILIAR G15545353 6.958,15 €
11700/77 1.2 |FUNDACION ASPANAEX G36605905 5.584,28 €
11701/77 27 |FUNDACION IGUALARTE G36427524 4.43364 €
11703177 1.3 |ASOCIACION INCLUE G27764844 4.059,04 €
11706/77 1.1 |ASOCIACION FARAXA G27728658 6.637,01 €
11709/77 11 |ASOCIACION CARITAS DIOCESANA TUY-VIGO R3600368 | 7.386,34 €
11710177 1.2 |FADEMGA FEAPS GALICIA G36620037 5.344,13 €
11711/77 1,3 |ASOCIACION AMAINA (G27802818 7.814,54 €
11712/77 1.2 |ASOCIACION DE PERSOAS SORDAS DE VIGO (36622835 8.777,97 €
11716177 1.2 |AVEMPO (36816106 1.847,00 €
11717177 23 |ASOCIACION FOLCLORICA CULTURAL O FIADEIRO G36812204 10.456,00 €
11720/77 11 |FUNDACION AMIGOS DE GALICIA G15859911 8.028,64 €
11721/77 41 |FUNDACION CIP (G15849318 8.777,97 €
11722/77 1.2 |APAMP, ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSOAS CON| G36624120 11.775,33 €
11724177 2.2 |SOCIEDADE GALEGA PARA A DIFUSION E CONSERVACIG G27762921 5.630,21 €
11726/77 1.2 |ASEM GALICIA G36925691 5.031,28 €

c) Programa lil: “Organizacions sindicais”:
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N° Expdte.

NOME ENTIDADE

TOTAL

CF | ResoLUCION

11671177

5.1

UNION COMARCAL UGT-VIGO

(15383011 40.000,00 €

d) Programa IV:

“Entidades empresatriais”:

- TOT.
Ne Expdte. NOME ENTIDADE <= R N e
AAESO/ 77 5.2 INSTALECTRA S36640845 A8.737,96 €|
11665/77 s.= AT.R.A Gzee1a7zs 14a.793,1= €
11676/77 s.= 7.5a5,92 €
AETRAVI c3esazaseal
A1E686/77 5.2 A7.7SL,7S €
Asimve azza
11690/77 s.2 ASOCIACION DE EMPRESARIOS MERCADO Sz3e7az7oa 2a.655,21 €
TRAVIESAS
11696/77 s.a FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU czz77zzasa 25.394,87 €|
AAEDT7I77 5.2 ASETRANSPO G36627719 A7. 7S, 7S €|
AAEOBIT7TT7 5.2 G27708379 22.189,69 €|
ASOCIACION GALLEGA DE EMPRENDEDORES (AGA|
11707/77 s.2 FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE S36614a907 40.000.00 €|
HOSTELERIA
131713/77 5.2 ACLUXEGA (A. CLUSTER DA XEOTERMIA GALICIA) S9o4ao017829 10.848,29 €
16.025,89 €|
11715/77 s.2 AJEVIGO Sze905040

e) Programa V: “Comunidades de Montes”:

N° Expdte.

NOME ENTIDADE

TOTAL

CF | RESOLUCION

11681177

10.7

MANCOMUNIDADE DE MONTES DE VIGO

V36840726 145.000,00 €
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TERCEIRO: Moaodificar os periodos de contratacion e xornada laboral das solicitudes que non
acadaron o 100% da sua solicitude:

TIPO I (VECINAIS - CULTURAIS)

INFORMACION SOLICITUDE

Reducion do periodo de

contratacion
NOME ENTIDADE Traba'\III; dore Categoria Meses Dias Xornada
CENTRO SOCIOCULTURAL AR. VALLADARES 4
1|Secretaria-Entidade 0,00 0,00 0,00%
1|Secretaria 7,00 0,00 75,00%
1|Contable 7,00 0,00 100,00%
1|Ludotecaria 4,00 0,00 75,00%
1|Bibliotecaria 5,00 0,00 75,00%
AGRUP. CENTROS CULTURAIS DE VIGO 4
2|Pedns 5,00 19,00 100,00%
1|Auxiliar administratico 5,00 19,00 100,00%
1|Monitor 5,00 19,00 100,00%
C.C.V.D. VIGOCENTRO 2
1|Auxiliar administratico 5,00 25,00 100,00%
1|Monitor 5,00 25,00 100,00%
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TIPO Il (SOCIAIS - ASISTENCIAIS)

INFORMACION SOLICITUDE

Reducioén do periodo de
contratacion

NOME ENTIDADE Trabahlll;dore Categoria Meses Dias Xornada
FUNDACION GALEGA DO METAL 3
1 Xerente — Entidade 1 20 50,00%
Responsable de formaciéon — Ent 1 20 50,00%
1 Asesor técnico 1 20 100,00%
1 Técnico de formaciéon 1 20 100,00%
1 Auxiliar de loxistica 1 20 100,00%
ASOCIACION AUTISMO VIGO 3
1 Técnico en educacién social — E| 2 14 40,00%
1 Oficial de segunda en agricultura| 2 18 75,00%
1 Coidador de persoas con autism 2 18 100,00%
1 Auxiliar administrativo 2 18 75,00%
FUNDACION LUIS TILVE 2
1 Técnico superior, investigador e (0] 17 43,75%
1 Ténico medio — Entidade [0) 25 35,00%
2 Técnico medio, investigador e hi 1 11 87,50%
ASOC. VIGUESA DE ALCOHOLOXIA-ASVIDAL 1
1 Traballadora social — Entidade 4 [e] 23,78%
1 Auxiliar administrativo 4 [e] 100,00%
FUNDACION JUAN SONADOR 3
1 Coordinadora do proxecto — Enti( [o] [e] 0,00%
1 Integrador/a social 3 15 75,00%
1 Integrador/a social 3 15 50,00%
1 Informatico/a 1 [e] 32,50%
ASOC. DE AYUDA AL ENFERMO MENTAL DOA 2
1 Xerente — Entidade 1 21 25,97%
1 Oficial de primeira Oficios 1 21 100,00%
1 técnico superior en integracion s 1 21 100,00%
ASOCIACION MULLERES EN IGUALDADE DE VIGO 2
1 Auxiliar administrativo 4 [e] 50,00%
1 Diplomado en CC.EE. 4 [e] 50,00%
ASOC. DE BULIMIA E ANOREXIA DE PONTEVEDRA 2
1 Licenciada en Psicoloxia 2 [0 100,00%
1 Recepcionista 2 (o] 100,00%
DOWN VIGO: ASOC. PARA A SINDROME DE DOWN 3
1 TGM: Responsable da area de fd 2 13 48,13%
1 Diplomatura en Logopedia TGM 2 9 50,00%
2 TGM 2 9 62,50%
ASOCIACION XARUMA 6
1 Traballadora social — Entidade 5 3 50,00%
1 Técnico en meioambente 1 20 100,00%
1 Educadora ou traballadora social 1 20 100,00%
1 Auxiliar medioambente 3 10 25,00%
1 Auxiliar medioambente 1 20 15,63%
2 Monitores/as de tempo libre 1 4 15,63%
ASOCIACION DE MULLERES “PEDRA VELLA” 3
1 Persoal de administraciéon — Enti 4 [0) 25,00%
1 Monitora de actividades fisicas € 1 [e] 52,50%
1 Historiador/a 4 [e] 62,50%
1 Traballadora social 4 [e] 62,50%
COGAMI 1
1 Traballadora social — Entidade 2 28 10,00%
1 Técnico/a de emprego 2 28 100,00%
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 2
2 Técnico de formacion 1 26 100,00%
ASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS 1
1 Coordinadora/Supervisora — Enti 3 28 10,00%
1 Técnico en informatica 3 28 75,00%
FEAFES — FEDERACION DE ASOCIACIONES DE FAN 1
1 Técnico auxiliar administrativo 4 12 100,00%
ASOCIACION FARAXA 1
1 Axente social — Entidade 3 19 20,00%
1 Educadora social 3 19 100,00%
ASOCIACION CARITAS DIOCESANA TUY-VIGO 1
1 Coordinadora do programa de ac 3 5 30,00%
1 Diplomado/a social 3 5 75,00%
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ASOCIACION AMAINA 2
1 Psicéloga 2 12 100,00%
1 Abogada 2 12 75,00%
ASOCIACION DE PERSOAS SORDAS DE VIGO 2
1 Auxiliar administratico 4 23 84,60%
1 Especialista docente 4 0 50,00%
FUNDACION AMIGOS DE GALICIA 3
1 Coordinador do proxecto — Entide 0 50,00%
1 Traballador social 3 0 50,00%
1 Licenciado en ADE 3 0 50,00%
1 Oficial administrativo 3 0 50,00%
FUNDACION CIP 3
1 Ldo. Ou Ddo. En Pedagoxia, so¢ 2 14 100,00%
1 Técnico administrativo 1 19 100,00%
1 Auxiliar administrativo 1 19 100,00%
APAMP, ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSOAS 4
1 Logopeda 2 3| 100,00%
1 Encargado taller 2 16| 100,00%
1 Encargado taller (informética) 2 3| 50,00%
1 Oficial de primeira administracior 2 3|  50,00%
ASEM GALICIA 1
1 Traballadora social - Entidade 3 13 50,00%
1 Programador informético 3 13 75,00%
. Reducién do periodo de
TIPO IV (ENTIDADES EMPRESARIAIS) INFORMACION SOLICITUDE contraacion
N° . .
NOME ENTIDADE Traballadore Categoria Meses Dias Xornada
INSTALECTRA 2
1 Diplomatura, Xefe 2° Organizaci 5 4 50,00%
1 Diplomado en RRLL 4 0 100,00%
1 Enxefieria técnica industrial elec 4 0 100,00%
ATRA 1
1 Secretario xeral — Entidade 5 21 30,00%
1 Técnico medioambental 5 21 100,00%
ASIME 2
1 Departamento xuridico — Entidad 3 12 50,00%
1 Licenciado 3 12 100,00%
1 Enxefieiro 3 12 100,00%
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ASOCIACION DE EMPRESARIOS MERCADO 5
TRAVIESAS

1 Promotora de vendas - Entidade 4 27| 50,00%

1 Community manager 4 27| 50,00%

1 Xefe de enquisa 4 27| 50,00%

1 Coach RRHH 2 14| 50,00%

1 Enquisador 2 14| 50,00%

1 Mantemento 4 27| 100,00%
FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU 3

1 Coordinador proxecto — Entidade| 0 0 0,00%

1 Coordinador informatico e lox. 6 0 100,00%

1 Técnico de comunicacion 3 0 100,00%

1 Técnico departamento VFO 4 0 100,00%
ASETRANSPO 1

1 Responsable do proxecto — Entig 7 3 50,00%

1 Asesoramento fiscal 4 22 100,00%
ASOCIACION GALLEGA DE EMPRENDEDORES (AG 2

Auxiliar administrativo 6 12 100,00%

1 Oficial administrativo 12 6 12 100,00%
ACLUXEGA (A. CLUSTER DA XEOTERMIA GALICIA) 1

1 Direccion Xeral — Entidade 6 15 50,00%

1 Auxiliar administrativo 4 10 100,00%
AJEVIGO 1

1 Coordinacion e direccion do prox 5 18 50,00%

1 Asesoramento a emprendedores 4 11 100,00%

CUARTO: NOTIFICAR o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos art. 24
da LSG e art. 58 e 59 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacién expresa:

De que contra o mesmo poderan interpofier recurso de reposicién ante o érgano que a dita no
prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia
seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 116 e 117 da Lei 30/92,
de RXAP e PAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non
podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a stia desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e notificar resolucion.
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QUINTO: INFORMAR, aos efectos do disposto no art. 20 LXS e 35 do RLXS, en aplicacion do
art. 4.1.c) da Lei 30/92, de RXAP e PAC, das subvenciéns tramitadas e outorgadas, referindo as
bases reguladoras das subvencions, convocatoria, identificacion das beneficiarias e contia
outorgada.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

27(903).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesioén as nove horas e
doce minutos. Como secretaria dou fe.

me.

O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez. Isaura Abelairas Rodriguez.
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	ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
	A empresa precisa dun investimento inicial de 150.000 €, sendo a financiación recursos propios dos socios 50.000 €, e financiación allea de 100.000 € dos cales teñen 90.000€ a través dunha Sociedade de Garantia Recíproca e unha entidade financeira.

	Antecedentes.-
	PROPOSTA DE ACORDO
	“Primeiro.- Aboar a don Camilo Fontan Balbuena (DNI 36084745E e N.P. 22326), , un complemento de produtividade polo importe correspondente as diferenzas retributivas existentes en canto as retribucións complementarias (complemento de destino e específico) entre os postos de policía local e oficial condutor da Alcaldía, polo período comprendido entre o 01/01/2015-30/06/2015, por un total de 902,79 € €, con cargo a partida orzamentaria 920.0.150.00.00 (produtividade).
	Contra o presente acordo poderase interpoñer recurso potestativo de reposición no prazo de 1 MES a contar dende o día seguinte ó da súa notificación ou publicación, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses dende o día seguinte ó da súa notificación ou publicación, nos supostos, termos e condicións do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa.”
	FUNDAMENTACIÓN XURÍDICA


