ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 28 de agosto de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

Excmo. Sr. Alcalde D2 M2, Carmen Silva Rego

D. David Regades Fernandez D2. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

D. Carlos Lopez Font

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
Da. Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzalez.

D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados

Da. M2 Jesus Lago Rey

D2. Ana Laura Iglesias Gonzalez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia vinte e oito de
agosto de dous mil quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do
dia remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o secretario de Admoén. Municipal, Sr. Lorenzo
Penela, por ausencia da titular do érgano de apoio a Xunta de Goberno Local, e o
interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(958) .- DAR CONTA DA RESOLUCION DE ALCALDIA DE NOMEAMENTO
DE PERSOAL EVENTUAL DO GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA (AUXILIAR
EVENTUAL).

Déase conta da referida resolucion do Excmo. Alcalde, de data 24.08.15, que di o
seguinte:

En sesion extraordinaria de data 19 de xufio 2015, a Xunta de Goberno Local acordou determi-
nar o numero e réxime do persoal eventual correspondente aos grupos politicos municipais do
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Concello de Vigo, dentro dos termos do contemplado nos vixentes Orzamentos Municipais e Re-
lacién de Postos de Traballo.

Considerando o disposto no artigo 12 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Em-
pregado Publico, en canto as funcions de asesoramento e confianza especial que presta o per-
soal eventual, asi como as condiciéns de nomeamento e cesamento do mesmo e nos arts. 104 e
104 bis da LRBRL; no uso das compentencias que me atrible o artigo 124.4, apartados b) e i)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, pola presente

RESOLVO:
Primeiro.- Nomear persoal eventual suxeito ao previsto no artigo 12 da Lei 7/2007, do 12 de

abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, & persoa proposta polo Grupo municipal Socia-
lista, seguidamente relacionada con cargo ao posto indicado de seguido:

POSTO DEDICACION RETR.BRUTA NOME
ANUAL

Auxiliar eventual |Xornada completa|  21.495,18 euros,  Pereira Rodriguez, Rocio |

Segundo.- Dispofier que o réxime retributivo e o de prestacion das funciéns de asesoramento ou
confianza especial sera o acordado pola Xunta de Goberno Local en sesion de data.19.06.2015.

Terceiro.- Dar conta a Xunta de Goberno Local e establecer asi mesmo a suda inclusion no
réxime de publicidad previsto no artigo 104. Bis LRBRL, dispofiendo a publicacion
semestralmente na sede electrénica e no BOP da provincia do nimero dos postos de traballo
reservados a persoal eventual, dando conta ao Pleno da Corporacion con caracter trimestral.

Cuarto.- Notifiquese a presente & Intervencion Xeral Municipal, Tesoureria Municipal, Xefatura
da Area de Réxime Interior, Xefatura do Servizo de Recursos Humanos, interesados/as e grupo
politico municipal do PsdeG-PSOE.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

2(959).- DAR CONTA DE SENTENZAS, DECRETOS E AUTOS.
Dase conta das seguintes Sentenzas e Autos remitidos por Asesoria Xuridica:

a) Expte. 9159-111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no
RC-A n° 263/15 P.A. Demandante: D2 NANCY E. PEREZ CARDOZO. Obxecto: XGL
20.2.2015 (en reposicién). Axudas extraordinarias-2014 (Benestar Social- Expte.:
98281/301). Desestimado o recurso.

b) Expte. 6936/111. Auto do Tribunal Supremo, Sala do Social, no rec. Casacion
1854/2014 en relacion coa Sentenza do TXSG no rec. Suplicacion n° 1250/2012
interposto por D2 MARIA C. ALONSO COSTAS e 12 persoas mais contra Sentenza
desestimatoria do X.do Social n°® 1 de Vigo, Obxecto: Contrato administrativo de
servizos. “Cesion ilegal de traballadores” e equiparacion retributiva ao persoal.
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c) Expediente. 8612/111. Sentenza do TSXG, Sala do C-A, Seccién 1% no rec.
Apelacién n° 76/3015 interposto por D. BENITO RAMIREZ ABAL contra sentenza
desestimatoria do X. Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo ( XGL do 7-2-2014 -en
alzada-Seleccion Técnico Medio de Arquivos). Desestimada a apelacion.

d) Expte. 8246-111. Sentenza do X. do Social n°® 4 Reforzo de Vigo.
Procedemento1030/2013 (Despedimento/Cesamento). Demandantes: D2 Susana
Bernardez Fernandez, D® Rosa Barandela Véazquez, D2 Patricia Villar Posada.
Estimada parcialmente la demanda.

e) Expte. n°® 9108/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°® 2 de Vigo no RC-
A n° 189/15 P.A. Demandante: D. JOSE ROSENDE SUAREZ. Obxecto: Proc. Sancion
de tréfico, estacionamento en carga e descarga. Contia: 200 €. Desestimado o recurso.

f) Expte. n°® 8118/111. Sentenza do X.do Social n°® 4 de Vigo no Procedemento
Ordinario n° 474/2013. Demandante: D2 SUSANA BERNARDEZ FERNANDEZ e 2
persoas mais. Persoal dos contratos de servizos dos CENTROS CiVICOS. Estimado
parcialmente o recurso.

g) Expte. 9109/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo. RC-A n°®
192/15 P.A. Demandante: C.P. AVDA. ALCALDE PORTANET, 27. Obxecto: Resolucion
do 19.01.2015, RPA, filtracibns no soto por obras “humanizacién”(Expte. 4287/243.)
Desestimado o recurso.

h) Expte. 8910/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo no RC-A
n° 431/14 P.O. Demandante: BURGOS 25, C.B. Obxecto: Desestimacion presunta.
Solicitude do 13.5.2014 desafectacion de vial inventariado rda Burgos e Soria, O
Calvario. Desestimado o recurso.

i) Expte. 9150/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo no RC-A n°
261/15 P.A. Demandante: RAPADO OGANDO, S.L. Obxecto: Sancién de trafico
estacionamento carril (Expte.: 148611303). Desestimado o recurso.

k) Expte. 9142/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo no RC-A
n° 246/15 P.A. Demandante: D. MANUEL FELIX PEREZ COBAS. Obxecto: Resolucion
do 9.3.2015. RPA, caida na via publica o 11.8.2011-lousa solta (Expte.: 4051/243).
Desestimado o recurso.

) Expte. 9122/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n°
222/2015 P.A Demandante: MARIA ISABEL SAN PEDRO ACUNA. Obxecto:
Resolucion do 02.02.2015, Sancion Tréafico (Expte: 148627202) Estimado o recurso.

m) Expte. 9009/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo no RC-A
n° 63/2015 P.O. Demandante: HOSTELERIA SAMIL PLAYA. Obxecto:XGL do
23/01/2015 (en reposicion contra o do 31/10/2014) Orde de retirada de tobogan
instalado na praia de Samil (Exp: 19702/240). Desestimado o recurso.

n) Expte. 9135-111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo no RC-A
n® 227/15 P.A. Demandante: D2 M2 DEL CARMEN SILVA GARRIDO. Obxecto:
Resolucion do 2 de febreiro de 2015 ( en reposicién), sancién Trafico (Expte.:
148623198). Desestimado o recurso.
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Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

3(960).- INCREMENTO DE DOTACION PARA AXUDAS DE FAMILIAS
DENTRO DO “MARCO DE ACTUACION DO PROGRAMA DE PRESTACIONS
INDIVIDUAIS MUNICIPAIS NON PERIODICAS DE EMERXENCIA SOCIAL PARA
O ANO 2015. EXPTE. 102918/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion, do
17.08.15, dase conta do informe da técnica de Servizos Econdmicos, do 7.08.15,
gue di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local na sesioén ordinaria do 30 de decembro de 2014 aprobou o0 “MARCO
DE ACTUACION DO PROGRAMA DE PRESTACIONS INDIVIDUAIS MUNICIPAIS NON
PERIODICAS DE EMERXENCIA SOCIAL PARA O ANO 2015”

Na clausula quinta das bases especificase que “... de se producir un incremento na demanda
que xere un gasto superior 6 previsto, modificaranse as partidas na medida en que fose
necesario, sempre que existan recursos funanceiros suficientes ...”

No departamento detéctase que a situacion das familias con problemas econoémicios agravouse
dunha maneira moi importante pola situacion da crise xeneralizada,; esta situacion tamen provo-
ca demoras nas adxudicacions de axudas periédicas doutras institucions autonémicas e/ou esta-
tais que, as veces, triplica o tempo normal de adxudicacién. Esta problematica produce unha ne-
cesidade de concesién de axudas econémicas de emerxencia que esta a superar todalas previ-
Sions.

En base ao anterior, € necesario é urxente incrementar a dotacion para axudas a familias da
aplicacion 2310-4800000, en 100.000 € e autorizar o gasto con cargo ao RC 201500051926.

Dase conta, asi mesmo, da proposta da xefa do Servizo de Politica de Benestar, do
7.08.15, conformado pola concelleira-delegada da Area de Politica Social, que di o
seguinte:

A vista do informe emitido pola técnica de servizos econdémicos, & Xunta de Goberno Local
proponse a adopcion do seguinte acordo:

Primeiro.- Autorizar o gasto de 100.000 euros, con cargo a aplicacion orzamentaria
2310.4800000, para facer fronte as axudas econdmicas individuais de emerxencia para o
exercicio 2015.

Segundo.- Autorizar a realizacion de libramentos a xustificar, a solicitude de Politica de Benestar,

ata o importe maximo indicado no apartado anterior, a nome de funcionarias/os habilitadas/os do
departamento.

Non obstante esa Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais oportuno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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4(961).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DA XESTION PARCIAL DA ESCOLA
MUNICIPAL DE TEATRO. EXPTE. 16769/332.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
24.08.15, dase conta da proposta do 6.08.15, asinada pola secretaria da Mesa de
Contratacion, que di o seguinte:

A mesa de Contratacion celebrada o 05 de agosto de 2015 acordou:

6.- Proposta de Adxudicacion.

a) Procedemento aberto para a contratacion do servizo da xestion parcial da escola
municipal de teatro (expediente 16769-332)

LEXISLACION APLICABLE

e Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

» Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral da Lei de Contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que no se
opofia 6 Real Decreto Lexislativo 3/2011.

« Prego de clausulas administrativas particulares para a contrataciéon por
procedemento aberto do servizo da xestion parcial da escola municipal de teatro
(expediente 16769-332) (PCAP).

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesién do dia 27 de xullo de 2015, adoptou o
seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “procedemento aberto do servizo da xestion parcial da escola
municipal de teatro (expediente 16769-332)” no seguinte orde decrecente:

1. IMAXINIERIA, S.L.: 95 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, IMAXINIERIA, S.L., para
que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que
recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

* Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

* Certificaciéns de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado,
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

* A documentacion esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas
particulares.

* Pdliza do seguro de responsabilidade civil por un importe minimo de 600.000
euros.
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* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 658,80 euros en concepto de custe
dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado 6 licitador clasificado en primeiro lugar o dia 27 de
xullo de 2015, que presenta a documentacion requirida en data 30 de xullo de 2015,
dentro do prazo sinalado.

Terceiro.- Revisada a documentacion presentada na sesion da Mesa de contratacion de
data 05 de agosto de 2015, e dado que esta é correcta, a Mesa, por unanimidade dos
membros presentes, acorda propofier 6 6rgano de contratacion a adxudicacion do
presente procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impon 6 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da
documentacién. O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase 0s
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4
TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
como a solicitada de oficio pola administracion municipal, e comprobado que esta é
correcta, procede adxudicar o presente contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao 6érgano de
contratacion correspondelle & Mesa de contratacion. A proposta se realizara a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais
vantaxosa de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a
licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

A oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a
formulada por IMAXINIERIA, S.L..a vista dos informes do Técnico Superior de Educacion
de datas 4 de xufio e e 14 de xullo de 2015. Este informe podera consultarse no perfil do
contratante do Concello de Vigo.

Terceiro.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a
Xunta de Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na
sua calidade de érgano de contratacion.

En mérito 6 que antecede, SE PROPON A XUNTA DE GOBERNO LOCAL como 6rgano
de contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

“Adxudicar & IMAXINIERIA, S.L., o procedemento aberto para a contratacion do servizo
da xestion parcial da escola municipal de teatro (expediente 16769-332) , por un prezo
de 368.963,37 euros, IVE engadido, e comprometéndose a imparticion de 60 horas
anuais de cursos monograficos (un total de 240 horas nos 4 anos de contrato) coas
seguintes prestacions adicionais:
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Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(962).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DA 22
EDICION DA CARREIRA “24 HORAS DE VIGO”, OS VINDEIROS 29-30 DE
AGOSTO NO PARQUE DE CASTRELOS. EXPTE. 14007/333.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 11.06.15, conformado polo secretario de Admon.
Municipal e polo concelleiro delegado de Deportes, que di 0 seguinte:

1.-ANTECEDENTES:

A entidade Club Castrelos 20.30 con CIF (G27756063), solicitou o dia 4-02-2015, a través do
Rexistro Municipal (Doc.150014197) autorizacion 6 Concello de Vigo para organizar o seguinte
evento deportivo nun espazo publico:

*  Nome do evento: 22 edicion “24 HORAS DE VIGO”

e Data: 29-30 de agosto de 2015
O solicitante remitiu a documentacién necesaria para a tramitacion do expediente administrativo
correspondente a dita carreira que comenzara o sabado 29 de agosto as 12.00h e rematara as
12.00h do domingo 30 de agosto de 2015, esta proba deportiva se levara a cabo integramente
no Parque de Castrelos.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizacions municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municiapais implicadas:

* Policia Local.

e Segquridade.

*  Proteccién civil

*  Montes,parques e xardins
* Limpeza

* fFestas

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real Decreto
1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacion para a
aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor e sequridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, do 2 de marzo, que
determine que a competencia para expedir a autorizacion para celebrar probas deportivas,
marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao concello, cando a proba se desenvolva
integramente dentro do casco urbano , con exclusion das travesias, e que o solicitante
manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012,
do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa favorablemente a proposta.
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Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo:
3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar a Club Castrelos 20.30 con CIF (G27756063), a organizar a 22 edicién da carreira 24
HORAS DE VIGO, esta carreira se levard a cabo integramente no parque de Castrelos
comenzando o sabado 29 de agosto as 12.00h e rematando o domingo 30 as 12.00h.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(963).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DO “II
TROFEO MINI-DH MONTES DE CORUXO” O VINDEIRO 29 DE AGOSTO. EXPTE.
14308/333.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 24.08.15, conformado polo secretario de Admon.
Municipal e polo concelleiro delegado de Deportes, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

O Club Ciclista Coruxo, co CIF G27710730, solicitou o dia 6-08-2015, a través do Rexistro
Municipal (Doc.150102745) autorizacion do Concello de Vigo para organizar o seguinte evento
deportivo nun espazo publico:

* Nome do evento: Il TROFEO MINI-DH MONTES DE CORUXO

* Data: 29 de AGOSTO DE 2015
O Club Ciclista Coruxo, remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente
administrativo correspondente ao evento deportivo Il TROFEO MNI-DN MONTES DE CORUXO.
Dito evento deportivo tera lugar o vindeiro 29 de agosto, de 15.00h a 20.00h e se levara a cabo
nos terrenos da Comunidade de Montes de Coruxo nas inmediacions do Torreiro de Fragoselo
en Coruxo.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacién das autorizaciéns municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

* Policia Local
*  Proteccion civil

* Comunidad de Montes vecifais en Man Comun de Coruxo

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real Decreto
1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacion para a
aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréfico, circulacién de vehiculos a
motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, do 2 de marzo, que
determine que a competencia para expedir a autorizacion para celebrar probas deportivas,
marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao concello, cando a proba se desenvolva
integramente dentro do casco urbano , con exclusiéon das travesias, e que o solicitante
manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012,
do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa favorablemente a proposta.
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Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo:
3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar ao Club Ciclista Coruxo co CIF G27710730, a organizar o vindeiro sabado 29 de
agosto de 2015, o Il TROFEO MNI-DH MONTES DE CORUXO. Esta proba se levara a cabo
nos terrenos da Comunidade de Montes de Coruxo que se atopan nas inmediacions do Torreiro
de Fragoselo en Coruxo. A proba comenzara as 15.00h e rematara as 20.00h.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(964).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DO “XLII
GRAN PREMIO CICLISTA CIDADE DE VIGO”, OS VINDEIROS 29-30 DE
AGOSTO. EXPTE. 14266/333.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 19.08.15, conformado polo secretario de Admon.
Municipal e polo concelleiro delegado de Deportes, que di 0 seguinte:

1.-ANTECEDENTES:

O Club Ciclista Vigués, co CIF G36650885, solicitou o dia 7-07-2015, a través do Rexistro
Municipal (Doc.150089882) autorizacion do Concello de Vigo para organizar o seguinte evento
deportivo nun espazo publico:

*  Nome do evento: “XLIl GRAN PREMIO CICLISTA CIDADE DE VIGO”

* Data: 29 e 30 de AGOSTO DE 2015

O Club Ciclista Vigués, remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente
administrativo correspondente ao evento deportivo “XLII GRAN PREMIO CICLISTA CIDADE DE
VIGQ”. O dito evento deportivo tera lugar os vindeiros 29 e 30 de agosto, co seguinte percorrido:
- Sabado 29 de agosto: comezo as 17.30 horas, cun circuito pola ria Garcia Barbén, tramo
comprendido entre a ria Republica Arxentina e Serafin Avendafio.

- Domingo 30 de agosto: comezo a partir das 9.30 horas, cunha cronoescalada por Porta do Sol,
Principe, Lopez de Neira, Progreso, Paseo de Granada, Marqués de Alcedo, Manuel Olivié,
Paseo dos Cedros, Paseo Cronista Alvarez Blazquez, Manuel Olivié e Paseo de Rosalia de
Castro. A continuacion, escalada por cruce de Camelias, Venezuela, Marqués de Alcedo, Manuel
Olivié + 10 voltas polo paseo dos Cedros, Cronista Alvarez Blazquez, Manuel Olivié e Rosalia de
Castro.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacién das autorizacions municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

* Policia Local
e Seguridade
*  Proteccion civil
2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real Decreto
1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacion para a
aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréfico, circulacién de vehiculos a
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motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, do 2 de marzo, que
determine que a competencia para expedir a autorizacion para celebrar probas deportivas,
marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao concello, cando a proba se desenvolva
integramente dentro do casco urbano , con exclusion das travesias, e que o solicitante
manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012,
do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo:
3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar ao Club Ciclista Vigués co CIF G36650885, a organizar os dias 29 e 30 de agosto de
2015, o XLII GRAN PREMIO CICLISTA CIDADE DE VIGO. Esta proba tera o seguinte
percorrido: Sabado 29 de agosto: comezo as 17.30 horas, cun circuito pola ria Garcia Barbon,
tramo comprendido entre a rua Republica Arxentina e Serafin Avendafio.- Domingo 30 de
agosto: comezo a partir das 9.30 horas, cunha cronoescalada por Porta do Sol, Principe, Lépez
de Neira, Progreso, Paseo de Granada, Marqués de Alcedo, Manuel Olivié, Paseo dos Cedros,
Paseo Cronista Alvarez Blazquez, Manuel Olivié e Paseo de Rosalia de Castro. A continuacion,
escalada por cruce de Camelias, Venezuela, Marqués de Alcedo, Manuel Olivié + 10 voltas polo
paseo dos Cedros, Cronista Alvarez Blazquez, Manuel Olivié e Rosalia de Castro.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(965).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DA
“TRAVESIA A NADO “DESAFIO ISLAS CIES”, O VINDEIRO 29 DE AGOSTO.
EXPTE. 14081/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 11.08.15, conformado polo secretario de Admon.
Municipal e polo concelleiro delegado de Deportes, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

A Asociacion de Aguas Abiertas de Galicia (CIF:G27742386), solicitou o dia 29-04-2015, a través
do Rexistro Municipal (Doc.150051192) autorizacion 6 Concello de Vigo para organizar o
seguinte evento deportivo nun espazo publico:

*  Nome do evento: TRAVESIA A NADO “DESAFIO ISLAS CIES”
» Data: 29 DE AGOSTO DE 2015
e Horario:

o [nicio e fin evento: 11.00H A 14.00H
O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente administrativo
correspondente a TRAVESIA A NADO “DESAFIO ISLAS CIES”. O dito evento que terd lugar o
sabado 29 de agosto de 2015, desenvolverase entre as 11 e as 14 horas, con saida da praia do
Vao.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizacions municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municiapais implicadas:
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* Policia Local
e Seguridade
*  Proteccion civil
* Servizo de Costas de Pontevedra
*  Medio Ambiente
2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacién tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real Decreto
1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacion para a
aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréfico, circulacién de vehiculos a
motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, do 2 de marzo, que
determine que a competencia para expedir a autorizacion para celebrar probas deportivas,
marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao concello, cando a proba se desenvolva
integramente dentro do casco urbano , con exclusion das travesias, e que o solicitante
manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012,
do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa favorablemente a proposta.

A entidade solicitante debera cumprir as “Normas xerais sobre a utilizacion de espazos publicos”
aprobadas pola Comisiéon de Goberno o 17 de marzo de 2003, asi como o disposto no anexo Il
do Regulamento Xeral de Circulacion referido a probas deportivas, marchas ciclistas e outros
eventos.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo:

3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar & Asociacion de Aguas Abiertas de Galicia (CIF:G27742386), a organizar o vindeiro
sabado 29 de agosto de 2015 o evento deportivo denominado TRAVESIA A NADO “DESAFIO

ISLAS CIES” o evento se levara a cabo entre as 11.00 h e as 14.00 h, con saida dende a praia
do Vao.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(966).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO CONCELLEIRO DELEGADO DE
ORZAMENTOS E FACENDA POLA QUE SE APROBA O PADRON DO IMPOSTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS DO EXERCICIO 2015. EXPTE. 48033/516.
Dase conta do Decreto de data 20.08.15, polo que o concelleiro delegado de
Orzamentos e Facenda resolve o seguinte:

No uso das competencias que me atrible a vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85 e Decreto de
Alcaldia de 19 de xufio de 2015) e conforme o artigo 63.2 da Ordenanza fiscal xeral,

De conformidade co Informe-Proposta da Direccién de Ingresos, de data 12 de agosto de 2015 e
Informe da Intervencion Xeral de data 19 de agosto de 2015,

RESOLVO:

1. APROBAR O PADRON DO IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS do Muni-
cipio de Vigo para o ano 2015 por importe total 12.114.240,60€ dos que 10.848.616,71€
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corresponden a cota municipal e 1.265.623,89€ ao recargo provincial, que contén 3.724
inscricions, comezando por "A CASTELO SL" e rematando por “ZUNIBAL, SL”.

2. Dar conta & XUNTA DE GOBERNO LOCAL do acordo anterior, de conformidade co cita-
do artigo 63.2. da Ordenanza fiscal xeral.

3. Proceder a exposicion publica durante o prazo de 15 dias, producindo esta exposicion os
efectos de notificacion das liquidacions das cotas que figuran consignadas para cada un
dos contribuintes, podéndose interpofier contra ditos actos recurso potestativo de
reposicion ante o 6rgano que aproba este acordo ou ben directamente recurso ante o
Tribunal Econémico Administrativo do Concello de Vigo, no prazo dun mes a partir do dia
seguinte ao de finalizacién do periodo voluntario de pago.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

10(967).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO CONCELLEIRO DELEGADO DE
ORZAMENTOS E FACENDA POLA QUE SE APROBA O PADRON DO IMPOSTO
SOBRE BENS INMOBLES DE NATUREZA URBANA E DE BENS DE
CARACTERISTICAS ESPECIAIS DO EXERCICIO 2015. EXPTE. 40979/512.

Déase conta do Decreto de data 31.07.15, polo que o concelleiro delegado de
Orzamentos e Facenda resolve o seguinte:

No uso das competencias que me atrible a vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85) e Decreto de
Alcaldia de 19 de xufio de 2015 e conforme o artigo 63.2 da Ordenanza fiscal xeral,

De conformidade co Informe-Proposta da Direccion de Ingresos, de data 24 de xullo de 2015 e
informe da Intervencion Xeral de data 28/07/2015,

RESOLVO:

1. APROBAR O PADRON DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES DO ANO 2015 por im-
porte de 63.957.678,39 € (SESENTA E TRES MILLONS NOVECENTOS CINCUENTA E
SETE MIL SEISCENTOS SETENTA E OITO EUROS CON TRINTA E NOVE CENTI-
MOS) que consta de 203.407 inscricions de BENS DE NATUREZA URBANA por importe
de 61.583.767,38 € segundo relacién que comeza por FERNANDEZ DIZ JOSE LUIS e
remata por AQUALIA Y FCC UTE VIGO e de 738 inscricions de BENS DE CARACTE-
RISTICAS ESPECIAIS por importe de 2.373.911,01 € segundo relacién comeza por
AENA AEROPUERTOS SA. e remata por AQUALIA'Y FCC UTE VIGO."

2. Dar conta @ XUNTA DE GOBERNO LOCAL do acordo anterior, de conformidade co cita-
do artigo 63.2 da Ordenanza fiscal xeral.

3. Proceder a exposicion publica durante o prazo de 15 dias, producindo esta exposicion os
efectos de notificacion das liquidacions das cotas que figuran consignadas para cada un
dos contribuintes, podéndose interpofier contra ditos actos recurso potestativo de reposi-
cién ante o érgano que aproba este acordo ou ben directamente recurso ante o Tribunal
Econémico Administrativo do Concello de Vigo, no prazo dun mes a partir do dia seguin -
te 6 de finalizacién do periodo voluntario de pago.
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Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

11(968).- PRORROGA DO CONTRATO PARA A XESTION PARCIAL,
DOCENCIA E DESENVOLVEMENTO DA ESCOLA MUNICIPAL DE DANZA.
EXPTE. 15774/332.

Visto o informe xuridico do 7.08.15 e o de fiscalizacién do 19.08.15, dase conta do
informe-proposta do técnico superior de Educacion, do 3.08.15, conformado pola
concelleira de Educacion e a concelleira de Orzamentos e Facenda, a Xunta de
Goberno local acorda:

A Xunta de Goberno Local, na sesion de data 29 de xullo de 2014, na sta calidade de érgano de
contratacién, acordou adxudicar definitivamente a Wenceslao Cabezas del Toro o procedemento
aberto para a contratacion dos servizos de xestion parcial, docencia e desenvolvemento da
Escola municipal de danza (expte 15774-332), de acordo co prego de clausulas administrativas
particulares e prego de condicidns técnicas aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local de
4/04/2014 e a oferta presentada.

No prego de clausulas administrativas se fixa unha duracion do contrato de un ano e se
establece a posibilidade de prorrogar o mesmo (Clausula 7.3 e apartado 4.C das FEC). Asi,
prevése a posibilidade de prérroga por un maximo de 10 meses, fixandose como data limite de
finalizacion da prdérroga o dia 31 de xullo de 2016.

A prestacion do servizo de xestion da Escola municipal de danza por parte da empresa
actualmente adxudicataria (Wenceslao Cabezas del Toro) estase a realizar a plena satisfaccion
deste servizo de Educacién, cun correcto cumprimento do establecido tanto nos
correspondentes pregos de condicions como na sua oferta, e a un prezo competitivo. Polo tanto,
dende o servizo municipal de Educacion enténdese que, de conformidade cos intereses
municipais, procede a concrecion da continuidade do servizo mediante a materializacion da
prorroga de dez meses contemplada no correspondente PCAP.

A vista das anteriores consideraciéns, proponse & Xunta de Goberno Local, previo informe
xuridico e da Intervencién Xeral, a adopcion do seguinte acordo:

1°.- Autorizar a prérroga do contrato para a xestion parcial, docencia e desenvolvemento da
Escola Municipal de Danza (expte 15774-332) para o periodo comprendido entre o 1/10/15 e o
31/07/16, dada a satisfaccion municipal pola calidade da prestacion recibida.

2°- O importe da prérroga, sen prexuizo das revisions de prezos que procedan, sera de
111.096,70 euros; a sua distribucion anual sera a seguinte:

e Ano 2015 (1/10/2015-31/12/2015): 33.329,01 €, que se imputaran a partida
3260.227.99.26 (Escola Municipal de Danza), e bolsa de vinculacion.

e Ano 2016 (1/1/2016-31/07/2016): 77.767,69 €, que se imputaran a partida
3260.227.99.26 (Escola Municipal de Danza), e bolsa de vinculacion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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12(969).- PAGO DAS DIETAS POR ASISTENCIAS DOS REPRESENTANTES
MUNICIPAIS AS SESIONS DOS CONSELLOS ESCOLARES DOS CENTROS DE
ENSINO PUBLICO, NO PERIODO XANEIRO A XULLO DE 2015. EXPTE.
17252/332.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 26.08.15 e o
informe de fiscalizacion do 7.08.15, dase conta do informe-proposta do técnico do
Servizo de Educacién, do 30.07.15, conformado pola concelleira-delegada de
Educacion e o concelleiro-delegado de Facenda, que di o seguinte:

Consonte co establecido na lexislacion educativa vixente, a Lei Organica da Mellora da Calidade
Educativa (LOMCE) (BOE n° 295 martes 10/decembro/2013) que modifica a Lei Organica
2/2006, do 3 de maio, de Educacion, recolle no seu artigo 126.1.c) que entre os membros que
componen o Consello Escolar estara un Concelleiro/a ou representante do Concello do termo
municipal onde esté radicado o centro. Igualmente os Concellos, consonte co establecido no
artigo 25.2.n) da Lei 27/2103 teflen como competencia propia e responsabilidade legal a
conservacion, mantemento e vixianza dos colexios publicos, e a LOMCE tamén establece no
seu artigo 80 entre as competencias do Consello Escolar de Centro a “promocion da
conservacion e renovacion das instalacions escolares”.

En aras de cumprir esta obriga municipal e segundo acordo da Xunta de Goberno Local na se-
sion ordinaria do 27 de febreiro de 2015, aprobouse entre outros, o nomeamento de Represen-
tantes Municipais nos Consellos Escolares dos Centros de Ensino Publico de Educacion Infantil,
Primaria e Secundaria (Expte 16802/332), e a autorizacion para que perciban en concepto de
asistencias efectivas a cada sesioén do 6rgano colexiado a dieta de 39,78.-€ (TRINTA E NOVE
CON SETENTA E OITO EUROS),para a categoria segunda de vocais que inclie ao persoal cla-
sificado nos grupos A e B; e a dieta de 36,72.-€ (TRINTA E SEIS CON SETENTA E DOUS EU-
ROS) para a categoria terceira de vocais que incliie ao persoal clasificado nos grupos C e D;
cantidades homologadas por asistencia e participacion en tribunais de oposicions, concursos, ou
outros érganos encargados da seleccion de persoal, consonte co Real Decreto 462/2002, de 24
de maio, sobre indemnizaciéns por razons de servicio.

O referido R.D. recolle nos seus artigos 1.d) / 7.1.a) / 28.1 que : “Daran orixe a indemnizacion ou
compensacion as asistencias pola concurrencia, persoal ou por representacion, as reunions de
Organos Colexiados da Administracién, de Organos de Administracién de Organos Publicos...”
Tal é o caso dos Consellos Escolares dos Centros Publicos, como Organo Colexiado de Go-
berno dos centros de ensino publico que dependen da Admon. Educativa Competente, neste
caso a Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia, e que permiten participar na xestion dos
centros aos distintos membros da comunidade escolar, ademais de constituir a canle para o con-
trol e xestién dos fondos publicos.

Tamén recolle no seu artigo 2e) que : “O presente R.D. sera de aplicacion para o persoal ao ser-
vizo das Corporacions Locais, tal e como prevé a sua lexislacion especifica”.

Contabilizadas as asistencias 6s Consellos Escolares dos Centros de Ensino Publico, aportadas
polos diferentes representantes municipais, dende o 15 de xaneiro ate o 28 de xullo dos corren-
tes, elévanse a cantidade de 170 consellos escolares.

Na documentacion que acompafia a este expediente, adxuntanse ademais dos xustificantes de
asistencia expedidos polos centros de ensino, cada unha das fichas correspondentes as sesions
dos Consellos Escolares desenvolvidas polos representantes municipais, que con posterioridade
quedaran arquivadas para a sta pertinente consulta nas dependencias do Servizo de Educa-
cion.
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Asemade, e a efectos de computo, de cada representante municipal relacionase cronoldxica-
mente a data de asistencia da primeira e dltima sesion do consello escolar por cada un deles
efectuada.

Por todo o anteriormente exposto, solicitase & Xunta de Goberno Local o seguinte:
“Aproba-la cantidade de 6.533,31.-€ (SEIS MIL CINCOCENTOS TRINTA E TRES CON TRINTA
E UN EURQOS) en concepto de asistencias as sesions dos Consellos Escolares no periodo xa-

neiro a xullo de 2015, con cargo a Partida Presupostaria 3230.233.00.00 dietas asistencia con-
sellos escolares, e desglosadas entre os representantes municipais do seguinte xeito:

Zona 1.- PEDRO MARIA VAZQUEZ IGLESIAS, NIF: 11.904.805-M, GRUPO A2

(20/01/2015 - 30/06/15) ..o 29X 39,78.-€ oo 1153,62.-€
Zona 2.- MARIA LUISA OTERO VAZQUEZ, NIF: 36.000.484-X, GRUPO C1

(20/01/2015 - 24/03/15) ..o 8X36,72.€ oo, 293,76.-€
Zona 3.- ROSA MARIA TORRES BOUZAS, NIF: 36.019.300-N, GRUPO C1

(15/01/2015 — 28/07/2015) ......ovoveveeeeeeeecrenn, 16 X 36,72.€ oo 587,52.-€
Zona 4.- IGNACIO OJEA PEREZ, NIF: 36.046.809-J, GRUPO A1

(20/01/2015 - 30/06/2015) .......covevveeererearreerrann 19X 39,78.€ oo 755,82.-€
Zona 5.- BEATRIZ ALONSO ASENJO, NIF: 35.991.455-C, GRUPO A2

(16/01/2015 - 28/07/2015) .....ocveeveeveeaererran 18 X 39,78.€ oo 716,04.-€
Zona 6.- FELIPE CODESIDO RODRIGUEZ, NIF: 36.081.823-K, GRUPO C1

(20/01/2015 - 30/06/2015) ......covceveeeeeeeeirnnnn 20X 36,72.€ oo, 734,4.-€
Zona 7.- ROCIO BRUZON ALCANIZ, NIF: 36.058.643-W, GRUPO C1

(20/01/2015 - 30/06/15) ....oeveeveeeeeeeeeeereinnn 19X 36,72.€ oo 697,68.-€
Zona 8.- MARIA JOSE FARALDO RIVAS, NIF: 36.056.377-J, GRUPO C2

(14/04/2015 - 29/06/15) ....oooveeeeeeeeeeeeeeerennn 12X 36,72.€ oo 440,64.-€
Zona 9.- MARIA JESUS SANROMAN VARELA, NIF: 36.018.668-R, GRUPO A2
(12/05/2015 - 03/07/2015) ....oocvveveereeeereernann 4 X 39,78.4€ oo 159,12.-€
Zona 10.- MARIA JOSE THOMAS BERBEN, NIF: 8.758.892-D, GRUPO A2

(24/03/2015 - 29/06/2015) .....ccovevveeeeeeeirinnn 5X39,78.€ ccoeeeeeeaeeeeeaaan 198,9.-€
Zona 11.- YOLANDA FAJIN TORRES, NIF: 33.297.554-V, GRUPO A2

(27/04/2015 - 30/06/2015) .......coveveerererearrarerann 6 X 39,78.€ oo 238,68.-€
Zona 12.- DOLORES GONZALEZ ALONSO, NIF: 36.054.508-F GRUPO A2

(13/04/2015 - 06/07/2015) .....ocoveeveeeeeearrarrrann 14 X 39,78.<€ «.oevoeeeeeeaae. 556,92.-€
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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13(970).- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE GASTO MENOR
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE FESTAS DURANTE O MES DE XULLO DE
2015. EXPTE. 6181/335.

Mediante providencia de data 5.08.15, co fin de dar cumprimento ao estabelecido na
Base 312 das de execucion do orzamento xeral do Concello de Vigo prorrogado para
o ano 2015, a concelleira delegada de Festas e Turismo, da conta & Xunta de
Goberno local da relacion de expedientes de contratacion tramitados polo réxime de
gasto menor no Servizo de Festas, duante o0 mes de xullo de 2015, que son os
seguintes:

Expte: 6133/335. CONTRATACION DA PRODUCION E DISTRIBUCION DO MATERIAL
GRAFICO PARA O PROGRAMA VIGO EN FESTAS 2015

Decreto concelleira data: 09/07/2015

Informe Intervencion: RCM 46850

Adxudicatario;: ECOVIGO PUBLICIDAD SL

Importe total: 16.216,90 EUROS

Expte: 6139/335. CONTRATACION DA REVISION DO PLAN DE AUTOPROTECCION DO
AUDITORIO DE CASTRELOS DE CARA AS ACTUACIONS DO PROGRAMA VIGO EN FESTAS
2015

Decreto concelleira data: 14/07/2015

Informe Intervencién: RCM 46388

Adxudicatario: PEDRO MURCIEGO DELGADO

Importe total: 3.509,00 EUROS

Expte: 6134/335. CONTRATACION DA VENDA DE ENTRADAS A TRAVES DE
ATAQUILLA.COM PARA OS CONCERTOS NO AUDITORIO DE CASTRELOS DO PROGRAMA
VIGO EN FESTAS 2015

Decreto concelleira data: 16/07/2015

Informe Intervencion: RCM 47079

Adxudicatario: FUNDACION GALICIA OBRA SOCIAL

Importe total: 4.120,00 EUROS

Expte: 6148/335. CONTRATACION DA ACTUACION ARTISTICA DE THE SOUL JACKETS -
PROGRAMA VIGO EN FESTAS 2015

Decreto concelleira data: 17/07/2015

Informe Intervencion: RCM 47447

Adxudicatario: ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS SL

Importe total: 3.025,00 EUROS

Expte: 6149/335. CONTRATACION DA ACTUACION ARTISTICA DA CORAL CASABLANCA -
PROGRAMA VIGO EN FESTAS 2015

Decreto concelleira data: 21/07/2015

Informe Intervencién: RCM 47785

Adxudicatario: FUNDACION CORAL CASABLANCA DEL CIRCULO MERCANTIL DE VIGO
Importe total: 8.000,00 EUROS

Expte: 6140/335. CONTRATACION DOS SERVIZOS PREVENTIVOS DE CRUZ VERMELLA
PARA ESPECTACULOS NO AUDITORIIO DE CASTRELOS - PROGRAMA VIGO EN FESTAS
2015

Decreto concelleira data: 22/07/2015
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Informe Intervencion: RCM 48604
Adxudicatario: CRUZ ROJA ESPANOLA
Importe total: 2.500,00 EUROS

Expte: 6156/335. CONTRATACION DA ACTUACION ARTISTICA TOY MUSICAL - PROGRAMA
VIGO EN FESTAS 2015

Decreto concelleira data: 23/07/2015

Informe Intervencion: RCM 49870

Adxudicatario: BIGLAB SLU

Importe total: 21.767,90 EUROS

Expte: 6150/335. CONTRATACION DA MONTAXE DE FERROS E INFRAESTRUTURAS PARA
O ESCENARIO DO AUDITORIO DE CASTRELOS - PROGRAMA VIGO EN FESTAS 2015
Decreto concelleira data: 24/07/2015

Informe Intervencion: RCM 49996

Adxudicatario: SACAFERRO SL

Importe total: 17.499,56 EUROS

Expte: 6151/335. CONTRATACION DA PRODUCION TECNICA PARA O CONCERTO DA
CORAL CASABLANCA - PROGRAMA VIGO EN FESTAS 2015

Decreto concelleira data: 24/07/2015

Informe Intervencion: RCM 49997

Adxudicatario: PRODUCCION E XESTION CULTURAL SL

Importe total: 20.332,89 EUROS

Expte: 6152/335. CONTRATACION DA PRODUCION TECNICA PARA O CONCERTO DE LOS
ENEMIGOS - PROGRAMA VIGO EN FESTAS 2015

Decreto concelleira data: 24/07/2015

Informe Intervencion: RCM 49998

Adxudicatario: PRODUCCION E XESTION CULTURAL SL

Importe total: 11.839,31 EUROS

Expte: 6154/335. CONTRATACION DAS ACTUACIONS ARTISTICAS PARA O EVENTO 40 HOT
MIX ROAD SHOW - PROGRAMA VIGO EN FESTAS 2015

Decreto concelleira data: 24/07/2015

Informe Intervenciéon: RCM 49999

Adxudicatario: RADIO VIGO SA

Importe total: 18.000,00 EUROS

Expte: 6155/335. CONTRATACION DA PRODUCION TECNICA PARA O EVENTO 40 HOT MIX
ROAD SHOW - PROGRAMA VIGO EN FESTAS 2015

Decreto concelleira data: 24/07/2015

Informe Intervencién: RCM 50000

Adxudicatario: EAJ48 EVOLUCION MULTIMEDIA SL

Importe total: 6.000,00 EUROS

Expte: 6157/335. CONTRATACION DO REFORZO DE PANTALLAS PARA OS CONCERTOS
DE LOS ENEMIGOS E JULIETA VENEGAS - PROGRAMA VIGO EN FESTAS 2015

Decreto concelleira data: 28/07/2015

Informe Intervenciéon: RCM 50260

Adxudicatario: CEGA CONGRESOS AUDIOVISUALES SL

Importe total: 5.747,50 EUROS
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Expte: 6153/335. CONTRATACION DA PRODUCION TECNICA PARA O CONCERTO DE
JULIETA VENEGAS - PROGRAMA VIGO EN FESTAS 2015

Decreto concelleira data: 30/07/2015

Informe Intervencién: RCM 50938

Adxudicatario: ELVIRA ZAPATA VILA

Importe total: 13.325,73 EUROS

Expte: 6162/335. CONTRATACION DA PRODUCION TECNICA PARA OS ESPECTACULOS
CATIVO MUSICAIS- PROGRAMA VIGO EN FESTAS 2015

Decreto concelleira data: 31/07/2015

Informe Intervencién: RCM 51395

Adxudicatario: ELVIRA ZAPATA VILA

Importe total: 12.750,13 EUROS

Expte: 6163/335. CONTRATACION DAS ACTUACIONS ARTISTICAS E DAS LUCES E SON
PARA OS ESPECTACULOS LA BANDA DE MIREIA E EL REY DE LA SABANA- PROGRAMA
VIGO EN FESTAS 2015

Decreto concelleira data: 31/07/2015

Informe Intervenciéon: RCM 51396

Adxudicatario: CATEGORICA PRODUCCIONES SL

Importe total: 20.835,97 EUROS

Expte: 6165/335. CONTRATACION DAS ACTIVIDADES INFANTIS POR BARRIOS-
PROGRAMA VIGO EN FESTAS 2015

Decreto concelleira data: 31/07/2015

Informe Intervencion: RCM 51397

Adxudicatario: BARAFUNDA SL

Importe total: 19.662,50 EUROS

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

14(971).- XUSTIFICACION DE LIBRAMENTOS. EXPTE. 102538/140.

Déase conta do informe da xefa do Servizo de Fiscalizacion, conformado polo
viceinterventor Adxunto, do 6.08.15, que di o seguinte:

Lexislacion aplicable:
* Artigos 190 e 213 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aproba-
do polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

* Artigo 69 do Real Decreto 500/1990 de 20 de abiril.
* Base 23 das de Execucion do Orzamento prorrogado de 2014.

INFORME INTERVENCION

En relacidon a/s contas xustificativas dos seguintes pagos a xustificar:
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Habilitado N°paga- | Aplicacion | Importe | Importe | Data de Data | Datalegal | Reinte- | S/ a
mento orzamenta- | librado | xustifi- | paga- |Real xus-| de xustifi- gro fa-
ria cado mento | ticacién cacién vor
Abalde Comesafia Raquel 201500042260 | 9120.2260100 |  1.100,00 | 1.100,00 | 01/07/15 | 03/07/15 01/10/15
Barbara Rodriguez Beatriz 201500033645 | 9200.2090000 |  2.400,00 | 2.400,00 | 28/05/15 | 03/07/15 28/08/15
Escariz Couso Alberto 201500013243 | 9310.1620000 720,00 648,03 24/02/15 | 02/07/15 24/05/15 71,97 | -
Escariz Couso Alberto 201500019740 | 9201.1620001 275,00| 275,00 23/03/15 | 24/04/15 23/06/15
Escariz Couso Alberto 201500019742 | 9201.1620001 485,00 | 485,00 23/03/15 | 24/04/15 23/06/15
Escariz Couso Alberto 201500020496 | 2311.4800000 |  3.000,00 | 2.025,00 | 26/03/15 | 17/07/15 26/06/15 975,00 -
Escariz Couso Alberto 201500044028 | 9200.2219901 131,10 | 131,10 06/07/15 | 28/07/15 06/10/15
Espada Recarey Luis 201500025663 | 9250.2200100 500,00 417,10 22/04/15 | 06/07/15 22/07/15 82,90| -
Espada Recarey Luis 201500025664 | 9250.2230000 |  1.000,00 | 128,63 22/04/15 | 13/07/15 22/07/15 871,37 -
Espada Recarey Luis 201500025665 | 9250.2200000 500,00 160,54 22/04/15 | 06/07/15 22/07/15 339,46 | -
Espada Recarey Luis 201500030397 | 9250.2260100 500,00 11/05/15 | 29/07/15 11/08/15 500,00 -
Magdalena Vila M? Jestis 201500017981 | 9320.2269900 300,00 | 170,90 12/03/15 | 23/06/15 12/06/15 129,10 -
Quintela Rodriguez M° José 201500014762 | 2310.4800000 | 100.000,00 | 97.887,88 | 02/03/15 | 23/06/15 02/06/15 211212 -
Quintela Rodriguez M® José 201500024036 | 2310.7800000 | 20.000,00 | 19.983,15 | 14/04/15 | 29/07/15 14/07/15 1685 -
San Luis Costas Avelino 201500002380 | 9120.2260100 |  3.000,00 | 1.461,13 | 16/01/15 | 25/06/15 16/04/15 153887 -
San Luis Costas Avelino 201500042259 | 9120.2260901 | 11.132,00 | 11.132,00 | 01/0715 | 02/07/15 01/10/15
Vieites Alén José Manuel 201500020692 | 9200.2090000 |  1.543,08 27/03/15 | 03/07/15 27/06/15 154308 -
TOTAL 146.586,18 | 138.405,46 8.180,72

Procedeuse a comprobar por esta Intervencion :

Alcance da fiscalizacién Si Non
Se rendiron no prazo establecido, a excepcion dos libramentos n°® 201500013243 e v
201500020496 de Escariz Couso Alberto, 201500017981 de Magdalena Vila M? Jests,
201500014762 e 201500024036 de Quintela Rodriguez M?* José, 201500002380 de San
Luis Costas Avelino e 201500020692 de Vieites Alén José Manuel.
A conta esta debidamente asinada e estan relacionadas as facturas e documentos orixinais a v
excepcidn dalgtins supostos nos que non se procede formalmente a citada enumeracion.
Os gastos concretos e determinados son adecuados 6 fin para o que se entregaron os fon- v
dos.
Acreditase a realizacion efectiva e conforme dos gastos e servizos, asi como a realizacion v
material do pagamento 6 acreedor da factura ou xustificante.
Incltiese, mandato de pagamento, se procede, acreditativo do reintegro sobrante. v

Resultado da fiscalizacion
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De conformida- Con observacions De disconformidade
de

Os libramentos n° 201500013243 e 201500020496
de Escariz Couso Alberto, 201500017981 de Magda-
lena Vila M2 Jesus, 201500014762 e 201500024036
de Quintela Rodriguez M2 José, 201500002380 de
San Luis Costas Avelino e 201500020692 de Vieites
Alén José Manuel non se rendiron dentro do plazo le-
gal de xustificacion.

A diversa documentacion que compdn as contas xustificativas, debera ser unida 6 mandato de
pagamento orixinal despois da sta aprobacion pola Xunta de Goberno Local.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente relacion de xustificantes de
libramentos.

15(972).- MODIFICACION ORZAMENTARIA PARA A TRAMITACION DUN
SUPLEMENTO DE CREDITO PARA SUFRAGAR OS CUSTES DOS CONTRATOS
DE RECOLLIDA DE LIXO E LIMPEZA VIARIA. EXPTE. 2125/106.

Visto o informe de fiscalizacién do 11.08.15, dase conta da proposta do Concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, do 10.08.15, que di o seguinte:

Madificacién orzamentaria nim: (61/2015).

Tipificacion da Modificacion: Suplemento de Crédito
Expediente: 2125/106

Contia do Suplemento de Crédito: 3.797.493,55 euros

Finalidade: Atender a insuficiencia de crédito das aplicaciéns que figuran na memoria xustificati-
va do servizo de limpeza

Normativa:
Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo.

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril (RP).

Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organiza-
cién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

Decreto de Delegacion de competencias de 19 de xufio de 2015.

Bases de Execucion do Orzamento que rexen para o ano 2015
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Antecedentes

En execucion da Resoluciéon do Sr. Alcalde - Presidente do 7 de agosto de 2015, instrumentou -
se o expediente de modificacion orzamentaria n° (61/2015), que esta conformado da seguinte
documentacion acreditativa: Memoria xustificativa do Sr. Xefe do servizo de limpeza asinada o
06/08/2015, conformada polo Concelleiro da Area de Fomento e o de Orzamentos e Facenda
(Delegacion do Sr. Alcalde de data 19 de xufio de 2015) e Resolucion da Alcaldia Presidencia,
na que en base a memoria técnica, xustificase a inaprazabilidade do gasto que hai que acome-
ter.

A vista da documentacion, para a continuacion e conclusion do expediente, en cumprimento do
previsto no art.123.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e art.
177.1 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais (TRLRFL), aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, previo informe do Sr. Interventor Xeral Municipal, for-
mulase ao Pleno da Corporacion, previo acordo da Xunta de Goberno Local e Ditame da Comi-
sioén Informativa, a adopcion do seguinte acordo:

PROPOSTA

PRIMEIRO.- Aprobar a modificacién orzamentaria n°® 61/2015, Suplemento de Crédito, por unha
contia de 3.797.493,55 euros, cos seguintes recursos e empregos:

Recursos, orixes RTGX Empregos, aplicacions
Apli/co | Antes da mof. Baixa Final Aplicaciéns Inicial Sup.Crédito Final
g;ggéo 55.542.101,95) -3.797.493,55/51.744.608,4011621.2270000 | g 688.054,38 1.241.338,40 9-929.392,78
1621.2270015 | 2 487.068,22| 193.508,72 2.680.576,94
1632.2270000 |1g 501 636,77 2-362.646,43/20.884.283,20
Total -3.797.493,55 Total| 3.797.493,55|33.494.252,92

SEGUNDO.- Unha vez aprobada inicialmente a modificacion orzamentaria, en cumprimento do
previsto no art. 169 del TRLRFL, o expediente someterase a exposicion publica, previo anuncio
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, por un periodo de 15 dias habiles, durante os ca-
les os interesados poderan interpofier reclamacions.

TERCEIRO.- O expediente considerarase definitivamente aprobado se durante o citado prazo
non se presentan reclamacions; en caso contrario, o Pleno dispora do prazo dun mes para resol-
velas, contado a partires do dia seguinte a finalizacion do de exposicion ao publico, e as recla-
macioéns consideraranse denegadas en calquera caso se non se resolven no acordo de aproba-
cion definitiva (artigo 20 do RP).

CUARTO.- Aprobado definitivamente a modificacion de créditos, procederase a sta publicacion
no BOPR, sendo executivos os créditos a partires da sua publicacion.

QUINTO.- De presentarse reclamacions, en cumprimento do regulamentado no artigo 169 do
TRLRFL, estas seran resoltas polo Pleno da Corporacion no prazo dun mes, sometendo a pro-
posta de resoluciéon das mesmas asi como a aprobacion definitiva da modificacion orzamentaria
ao citado drgano.

SEXTO.- Da concesion do Suplemento de Crédito definitivamente aprobado, remitirase copia a
Comunidade Auténoma e a Delegacion Provincial do Ministerio de Facenda e Administracions
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Puablicas. A remision realizarase simultaneamente ao envio ao Boletin Oficial a que se refire o
apartado anterior.

SETIMO.- Contra a aprobacién definitiva da concesién do suplemento de crédito podera
interporse directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que establece o
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, ainda que a interposicién do recurso non suspendera
por se s6 a aplicacion do suplemento de crédito.

Acordo
A Xunta de Goberno local presta conformidade ao precedente informe-proposta.

16(973).- PROXECTO DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION E
EDUCACION MEDIOAMBIENTAL “PERCORRIDOS MEDIOAMBIENTAIS DE
OUTONO”, DENTRO DO PROGRAMA CAMINO A CAMINO. EXPTE. 11294/306.
Dase conta do informe-proposta do xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumao,
do 13.08.15, conformado pola concelleira da Area de Medio Ambiente e Vida
Saudable, que di 0 seguinte:

ANTECEDENTES:

A concelleira delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable en data do 12 de agosto de
2015, acordou a iniciacién de procedemento para a elaboracion e aprobacion do proxecto de
sensibilizacion e educacion medioambiental coa tematica Percorridos Medioambientais de
Outono.

O Servizo de Medio Ambiente redacta o mencionado proxecto que recolle oito rutas
medioambientes por Vigo e Bisbarra, para un total de 2.400 participantes, que se desenvolveran
nos meses de setembro, outono e novembro as cales van dirixidas ao cofiecemento dos
ecosistemas da area de influencia de Vigo, tanto nas suas dimensions de flora e fauna coma de
conformacion dos ecosistema e das dinamicas de adaptacion ao medio é a proteccion deste, no
presente caso, centradas na biodiversidade existente na época de outono tanto nos montes
como nas ribeiros dos rios.

O orzamento estimado das actividades, incluido transporte, ascende a un total de 25.619 euros
(IVE engadido).

O dito orzamento, de maximos, é unha mera estimacion e a posibilidade da sta execucién vira
determinada pola dispofiibilidade orzamentaria axeitada e suficiente cuxa fiscalizacion, cando
proceda, se levara a cabo nos correspondentes expedientes administrativos precisos para sua
efectiva execucion.

A estes efectos a Concelleria de Medio Ambiente iniciou determinados procedementos
administrativos: convenio de colaboracién coa entidade Vego Supermercados, S.A.U. que
desenvolvera as actividades previstas na ria de Vigo e por Vigo, sete das previstas, (expte.
11295/306) (...), tendentes a execucion deste proxecto de actividades.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

O artigo 25.2., apartados b) e I), da vixente Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases de
réxime local, segundo maodificacions introducidas por Lei 2/2013, de 27 de decembro, outorga

S.ord. 28.08.15



competencias aos Municipios, nos termos da lexislacion do estado e das CC.AA., no “medio
ambiente urbano” e, tamén, “ocupacion do tempo de lecer”.

A area municipal de Medio Ambiente e Vida Saudable ten atribuido en virtude da resolucién
da alcaldia do 19 de xufio de 2015, competencias en materia medioambiental, entre as que
destacan, desenvolver programas e campafias de informacion, educacion, sensibilizacion e
concienciacion social en relacién coa proteccion do medio ambiente, tamén, o fomento de
hébitos de vida saudables.

A proteccion do medio ambiente exércese non so a través dos procedementos de disciplina me -
dioambiental, senén tamén a través de politicas de sensibilizacion, educacion e concienciacion
da cidadania en materia medioambiental.

As distintas leis sectorias, tanto estatais como da C.A. de Galicia, recollen dentro dos seus prin-
cipios inspiradores a educacion ambiental, a sensibilidade e concienciacion da cidadania polo
respeto e proteccion do medio ambiente.

A Lei 1/1995, de 2 de xaneiro, de proteccion ambiental de Galicia establece no seu artigo 2.e,
como un dos principios inspiradores da Lei, o da promocién da educacién ambiental e da con-
cienciacion cidada, en todolos sectores sociais, para una eficaz defensa dos valores ambientais,
a fin de que, de acordo coa informacién obxectiva, completa e actual, poida participar a totalida-
de da poboacion na defensa do seu medio ambiente.

Neste sentido, a Concelleria de Medio Ambiente ben realizando actividades de
sensibilizacién e educacién medioambiental nos Ultimos sete anos, fundamentalmente no
entorno de Vigo e bisbarra.

As actuacions realizadas sempre buscan, ademais de trasladar cofiecementos basicos sobre
0 medio ambiente, percibir directamente estes cofiecementos coa experiencia de camifiar e
de realizar accions interpretativas sobre o terreo.

Nesta lifia, esta concelleria pretende continuar con rutas medioambientais cara o vindeiro
outono que fomenten a sensibilizacion da cidadania polo medio ambiente, especialmente
urbano, ao tempo que ocupan o tempo de lecer e se fomenta habitos de vida saudables con
estas actividades

O proxecto proposto configurase, por tanto, como unha actividade conforme co interese publico
municipal e axustada ao ordenamento xuridico.

En virtude do apartado Primeiro, 4 da resolucion de delegacions de competencias do alcalde na
Xunta de Goberno Local de data 19 de xufio de 2015, correspondelle a esta a “aprobacion de
calquera programa, plan, proxecto, campafia ou promocion de actividade e ou servizos de com-
petencia municipal’.

En mérito dos antecedentes e fundamentos expostos, formulase a Xunta de Goberno Local a se-
guinte

PROPOSTA:
Aprobar o proxecto de actividades de sensibilizacion e educaciéon medioambiental: “Percorridos

Medioambientais de Outono” dentro do programa Camifio a Camifio 2015, redactado polo
Servizo de Medio Ambiente en data do 13 de agosto de 2015, que recolle oito rutas
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medioambientes por ecosistemas de Vigo e Bisbarra para un total de 2.400 participantes que se
desenvolveran nos meses de setembro, outono e novembro de 2015.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION E EDUCAICON
MEDIOAMBIENTAL: “Percorridos Medioambientais de Outono”- Camifio a Caminio
2015.

1.- XUSTIFICACION E ACCIONS DO PROXECTO

O artigo 25.2., apartados b) e 1), da vixente Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local, segundo modificacions introducidas por Lei 2/2013, de 27 de
decembro, outorga competencias aos Municipios, nos termos da lexislacion do estado e
das CC.AA., no “medio ambiente urbano” e, tamén, “ocupacion do tempo de lecer”.

A area municipal de Medio Ambiente ten atribuido en virtude da resolucion da
alcaldia do 19 de xullo de 2015 competencias en materia medioambiental, entre
as que destacan, desenvolver programas e campafias de informacion,
sensibilizacién e concienciacién social en relaciéon coa proteccion do medio
ambiente.

Dende a Concelleria de Medio Ambiente lévanse facendo actividades de
sensibilizacién e educacion medioambiental nos sete dltimos anos no entorno de
Vigo e bisbarra fundamentalmente. As actuacions realizadas sempre buscan,
ademais de trasladar cofilecementos basicos en relacion co medio ambiente,
especialmente urbano, percibir directamente estes cofilecementos coa
experiencia de camifiar e de realizar accions interpretativas sobre o terreo. Nesta
lifia, para o outono de 2015 esta previsto desenvolver percorridos
medioambientais clasicos e en espazos singulares.

As acciéns previstas son:

Data Dia semana Horario Actividade Usuarios Desprazame Persoal
nto
. . . Monte Galifieiro .Autob'us
27 Set Domingo 9:00 - 19:00 ; 300 discrecional
— Monte Aloia
1
Ria de Vigo I: Autobus Coordinador
4 Out Domingo 9:00 - 15:00 Moafia 300 discrecional )
6 Monitores
11 Out Domingo 9:00 - 15:00 Ria de Vigo II: 300 .AUtOb.aS 1 Socorrista
Vilaboa discrecional
18 Out 9:00 - 15:00 Ria de Vigo Ill: 300 Autobus
Domingo Redondela - Vigo Urbano
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Domingo . . 300
ng Sendeiros Locais Autobis
25 Out 9:00 - 15:00 de Vigo I:
by Urbano
Zamans
Domingo Sendeiros Locais 300 Autobis
8 Nov 9:00 - 15:00 de Vigo Il:
Urbano
Coruxo
Sendeiros Locais .
15Nov | Domingo 9:00 - 15:00 | de Vigo iI: 300 Autobus
- Urbano
Bembrive-Beade
Sendeiros Locais Autobis
22 Nov Domingo 9:00 - 15:00 de Vigo IV: 300
p Urbano
Candean

2. ACTIVIDADES: DESCRICION

2.1. Percorridos por Vigo e Bisbarra:

As actividades realizadas en Vigo e Bisbarra van dirixidas ao cofiecemento do habitat
da area de influencia de Vigo, tanto nas stuas dimensions de flora e fauna como de
conformacion do ecosistema e das dinamicas humanas de adaptacién a este.

Principian os percorridos coa clasica travesia entre o Monte Galifieiro e o Monte Aloia,
permitindo atravesar a serra do Galifieiro e contemplar de preto a conformacion xeoloxica
singular que bordea a fosa tecténica que atravesa Galicia dende Carballo ata Tui, asi como
un espazo natural singular que mesmo ten a consideracion de Parque Natural no caso do
Monte Aloia.

Durante o mes de outono prevese realizar un ciclo de percorridos medioambientais que aborden
0 ecosistema creado entorno ao peche da Ria de Vigo, entre os concellos de Moafa e de Vigo,
pasando polos concellos de Vilaboa e de Redondela. Destacan espazos como a Fraga de
Moafa, as Salinas de Vilaboa e os sendeiros periurbanos que conectan Redondela con Vigo.

Pechanse os percorridos medioambientais coa circulaciéon por catro sendeiros locais en Vigo:
Zamans, Coruxo, Bembrive-Beade e Candean, que aglutinan os contidos que dende Camifio a
Camifio se estan a desenvolver tanto en termos de habitat como de cofiecemento das
parroquias de Vigo.

Na actividade poderan participar persoas de todas as idades, tentando nesta edicion facer
un achegamento particular a familias con rapaces e persoas con mobilidade limitada. O
numero previsto esta en 300 persoas.

Para xestionar a actividade esta previsto dispor de 1 coordinador e 6 monitores/as de
actividades medioambientais ou de tempo libre. Adicionalmente, habera un socorrista.

A organizacion da actividade, dinamizacion e comunicacion desenvolverase a través dunha
empresa especializada neste tipo de actividades.

Para o desprazamento esta previsto empregar o autobus urbano no termo municipal de Vigo
e un autobds discrecional féra do termo municipal.
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A Concelleria de Medio Ambiente é a responsable da organizacion da actividade ou de
colaborar nesta.

3. ACTIVIDADES: ORZAMENTO ESTIMADO

O orzamento estimado das actividades determinase en funcién dos prezos de mercado de
empresas do sector, con referencia s taboas salariais do Convenio de Ocio educativo e
Animacion sociocultural, tendo en consideracion que as actividades se realizan en domingo.

Ademais das horas de realizacion efectiva da actividade polos monitores, estes deben percorrer
a ruta nos dias anteriores cun tempo estimado igual ao da actividade.

En consideracion ao exposto, estimase o seguinte orzamento:

Concepto e custes unitarios Total Base % Total IVE TOTAL
IVE

Monitorado e organizacion percorridos 17.900 3.759 21.659

Monitorado e organizacion 1 percorrido 2900 | 21% 60 3.509

Monte Galifieiro — Monte Aloia dia 9

completo x 2.900 €

Monitorado e organizacion 3 percorridos 6.600 | 21% 1.386 7.986

Ria de Vigo medio dia x 2.200 €

Monitorado e organizacion 4 percorridos 8.400 | 21% 1.764 10.164

por Vigo medio dia x 2.100 €

Transporte discrecional 3.600 | 10% 360 3.960
CUSTE TOTAL 21.500 4.119 25.619

O presente orzamento, de maximos, é unha mera estimacion e a posibilidade da sta execucion
vira determinada pola dispofiibilidade orzamentaria axeitada e suficiente cuxa fiscalizacion,
cando proceda, se levara a cabo nos correspondentes expedientes administrativos precisos para
Sua efectiva execucion.

A estes efectos a Concelleria de Medio Ambiente iniciou determinados procedementos
administrativos: convenio de colaboracion coa entidade Vego Supermercados, S.A.U. que
desenvolvera as actividades previstas na ria de Vigo e por Vigo (expte. 11295/306) (...),
tendentes & execucion deste proxecto de actividades.

4. DESTINATARIOS E PROCESO DE INSCRICION

Cara determinar os destinatarios da actividade establécense os seguintes criterios:

* Persoas maiores de idade vecifios de Vigo (autorizase & organizacion a comprobar tal
condicién e a solicitar o DNI previamente a realizacion da actividade).

* No caso de residir en Vigo e non ser vecifios incluirase na lista de agarda os venres ata as
14 horas, confirmandose a praza no caso de vacantes ao final do proceso de inscricion.
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* Menores de idade. Deberan ir acompafiados polos seus pais ou titores legais. No caso de ir
a cargo doutro adulto distinto debera presentar un documento de autorizacion.

» Inscricién no Servizo 010 (986 810 260) de luns a mércores de 8 a 20 horas, 0s xoves de 8
a 14 horas da mesma semana da actividade.

» Datos minimos de inscricién: nome completo, DNI (no caso de menores, DNI do titor),
teléfono de contacto, data de nacemento.

* QOpcionais: e-mail.

» Cada persoa so podera inscribir a un total de 3 persoas, sendo necesario dispor de todos os
datos esixidos.

» Ainscricion faise por estrito orde de entrada da chamada, que quedara debidamente
rexistrada no sistema informético do Servizo 010.

» No caso de cubrirse o cupo da ruta ou de non ser vecifio de Vigo, pasarase a lista de
agarda.

* As renuncias cubriranse coa lista de agarda, tendo preferencia os vecifios de Vigo.
« Sera por conta dos usuarias alimentacién, transporte -no seu caso- que

realizaran pola sua conta.

5. PUBLICIDADE

O programa da actividade publicarase na Web municipal, sen prexuizo doutros canles de
difusion.

6.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos das solicitantes e os dos seus representantes seran incorporados aos ficheiros
municipais. A finalidade da sta recollida é co obxecto da realizacién da actividade na que se
inscribe o participante.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento administrativo
comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de caracter Persoal, sendo
responsable do seu tratamento a concelleria de Medio Ambiente do Concello de Vigo.

Os patrticipantes poderan exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a concelleria de Medio Ambiente do Concello de Vigo.

17(974).- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE GASTO MENOR
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA DURANTE O
MES DE XUNO DE 2015. EXPTE. 1971/334.

Mediante providencia de data 6.08.15, co fin de dar cumprimento ao establecido na
base 312 das de execucion do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano
2005, a concelleira de Normalizacién Linguistica, da conta & Xunta de Goberno local
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dos expedientes de contratacién tramitados polo réxime de contrato menor no Servi-
zo de Normalizacién Linguistica durante o mes de xufio de 2015, que son 0s seguin-
tes:

Expediente 1949-334. Roteiros toponimicos

Decreto concelleira data 1 de xufio de 2015

Informe Intervencion RC 36572

Adxudicatario Varias empresas

Importe 6.000,00 euros

1955-334. Actividades dinamizadoras da lingua galega dirixidas todas
Expediente elas & poboacién infantil e que se desenvolveran en diferentes lugares
do concello

Decreto concelleira data 24 de xufio de 2015

Informe Intervencion RC 39495

Adxudicatario Varias empresas
Importe 12.000,00 euros
Expediente 1961-334. Portes
Decreto concelleira data 26 de xufio de 2015

Informe Intervencion RC 42241

Adxudicatario Varias empresas
Importe 600,00 euros
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

18(975).- OUTORGAMENTO DAS SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO
ASOCIACIONISMO E PARTICIPACION CIDADA NO ANO 2015. EXPTE. 7134/320.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 24.07.15 e o
informe de fiscalizacién do 20.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de
xestion, do 21.08.15, conformado polo xefe do Servizo de Participacion e Atencion
Cidada, o concelleiro delegado de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada
e Distritos e o concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria de 23 de marzo de 2015, acordou aprobar as a

convocatoria e bases reguladoras das subvenciéns para o fomento do asociacionismo e a
participacion cidada para o ano 2015.

S.ord. 28.08.15



As ditas bases foron publicadas no BOP num. 64, do luns 7 de abril de 2015 asi como, no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), promovéndose a
concorrencia de solicitudes polo prazo de 15 dias habiles, a contar dende o seguinte a stua
publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

Durante este prazo (do 8 ao 24 de abril), corenta e tres entidades achegaron no Rexistro Xeral
municipal un total de 93 solicitudes (informe sobre o resultado da convocatoria de subvenciéns
de data 07/07/2015 que, segundo acta da Comision de Valoracion de data 20/07/2015, se
distribuiron, entre cada un dos Programas, do seguinte xeito:

Programa I: “Gastos de mantemento” 39 solicitudes

Programa II: “Gastos en investimento: equipamento” 30 solicitudes

Programa IlI: “Gastos en investimento: obras e adquisicién de

j 24 solicitudes
inmobles

TOTAL PROXECTOS PRESENTADOS: 93

Con data de 24/07/2015, o Secretario da Administracion Municipal emitiu informe xuridico
favorable a proposta de outorgamento de subvencions.

Asemade, con data 20/08/2015, o expediente foi fiscalizado favorablemente polo servizo de In-
tervencién. Non obstante, no referido informe se fai constar que, “en relacién aos criterios ;
“colaboracion e complementariedade das actividades da entidade coa accion da Administracion
Local”, valorada ata un maximo de 20 puntos e “xustificacion das subvencions”, valorada ata un
maximo de 10 puntos, que non consta informacion que xustifique o reparto dos puntos quedando
enteiramente ao xuizo do Servizo Xestor; por conseguinte en vindeiras convocatorias debera
recollerse informacion na folla valorativa de cada solicitante acerca da valoracion destes
criterios”

Polo que se refire ao criterio “colaboracion e complementariedade das actividades coa accion da
Administracién Local”, para valorar o grado de contacto, implicacion e colaboracion da entidade
solicitante coa Concelleria de Participacion Cidada, en materia de comunicacion de actos,
actividades e actuacions programadas, informacions, actualizacions..., asi como, de demanda de
asesoramento na orientacion, supervision e avaliacion das suas actividades, se realizaron
consultas no programa xestor de expedientes, e se contabilizou o numero de solicitudes
presentadas por cada unha das entidades ata o dia anterior a data da convocatoria, como un
xeito de reflectir a implicacion e colaboracion da entidade, tanto nas competencias desta éarea,
como as relacionadas con queixas, suxestions, e solicitudes dirixidas a outras areas (fomento,
parques e xardins...). Tamén se tiveron en conta as comunicacions ou invitacions a actos e as
solicitudes de reuniéns achegadas a este servizo por via presencial, telefénica ou telematica
(rexistro xeral, correo electronico...), e por ultimo se valorou, por unha parte, que as actividades
da entidade foran complementarias ou supliran as propias da competencia municipal (deporte,
tempo libre, cultura...) asi como a experiencia e traxectoria da entidade.

En canto ao criterio “xustificacion de subvenciéns”, se consultaron os expedientes de
xustificacion presentados no ano anterior (2014), e a vista da notificacion do requirimento para
emenda de documentacion tramitada por este servizo, se reduciu un punto, por cada unha dos
erros, deficiencias ou documentos non presentados dentro de cada programa e da
documentacién complementaria comun a todos eles. As asociacions que non solicitaron
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subvencién o ano anterior, ou ben, renunciaron ou non xustificaron a axuda concedida obtiveron
unha puntuacion de 0 puntos.

Do exposto anteriormente, se engade ao expediente a documentacion complementaria
correspondente (copias de requirimentos de emenda de documentacion...)

OBXECTO DA SUBVENCION E ENTIDADES BENEFICIARIAS

As subvenciéns convocadas estan dirixidas a fomentar o asociacionismo e a participacion
cidada, co fin de reforzar a capacidade de autoorganizacion das entidades asociativas e
posibilitar o fortalecemento do tecido social e a promocion de calidade de vida e benestar social
da cidadania. As subvencions convocadas na convocatoria de 2015 estan destinadas a:

-Programa I: “Gastos en mantemento”
-Programa Il: “Gastos en investimento: equipamento”
-Programa lll: “Gastos en investimento: obras e adquisicion de inmobles”

CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIA

Segundo as bases reguladoras da subvencion, a cantidade consignada presupostariamente para

subvencionar o Programa | foi de 90.610 €, que se fara efectiva con cargo a aplicacion
orzamentaria 9240 4890000, denominada “Subvenciéns a entidades cidadas e sindicatos”

Pola sta parte, a cantidade dispofiible para os Programas Il e Il é de 150.000 €, se fara efectiva
con cargo a partida 9240 7800010, chamada “Transferencias de Capital Asociacions”, do
orzamento de 2015.

A distribucion final destas contias entre os tres Programas resultou ser a seguinte:

*Programa I: 90.610 €
*Programa II: 40.000 €
*Programa Ill: 110.000 €

En ningun caso, as axudas outorgadas superan os limites cuantitativos fixados na base terceira
das subvencions.

PROCEDEMENTO DE CONCESION E CRITERIOS DE VALORACION

O procedemento iniciouse de oficio mediante convocatoria aprobada polo érgano competente
(art. 20 da LSG) e tramitase en réxime de concorrencia competitiva, de acordo co art. 22.1 da
LXS.

A clausula décima das bases reguladoras da subvencion, recolle os criterios de valoracion,
precisando a ponderacion relativa atribuida a cada un deles.

Achégase, como Anexo Il & acta da CV do 20/07/2015, o escenario cos criterios de valoracion,
polo miudo.

COMPATIBILIDADE DAS SUBVENCIONS
Ningunha das entidades solicitantes manifestou ter solicitada nin obtido ningunha outra

subvencién para a mesma finalidade, doutro servizo municipal ou doutra administracién ou
entidade publica ou privada no vixente exercicio presupostario.
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CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS E DOCUMENTACION

a) Todas as asociaciéns as que se propon outorgar subvencién no punto primeiro da parte
dispositiva deste informe, estan debidamente inscritas no RMA nos epigrafes 10.1 ou 10.5 de
dito Rexistro, “Asociacions vecifiais” e “Sociedades culturais, recreativas, deportivas, ateneos,
circulos, liceo, casas rexionais”, respectivamente, cumprindo asi co disposto nas bases primeira
e segunda da norma reguladora das subvencions. Porén, tres das asociacions solicitantes,
resultaron non estar inscritas nos epigrafes que, segundo a Base 1.d) da norma reguladora da
subvencién, permitian a concorrencia nesta convocatoria publica, polo que, proponse ao érgano
competente a desestimacién das suas solicitudes.

b) Ningunha entidade solicitante declara ter obtido unha axuda para para a mesma finalidade
dos Programas 1,1l e lll (anexo IV.A.7):

c) Tal e como se reflicte no informe sobre o resultado da convocatoria, de data 07/07/15, todas
as solicitudes para concorrer no procedemento, a cuxa peticion de subvencion se accede, se
solicitaron no prazo establecido ao efecto na base novena. O prazo de quince dias habiles fixado
para presentacion de solicitudes finalizou o 24/04/15.

d) En ningin caso se superan 0s limites cuantitativos establecidos na base cuarta da
convocatoria, a saber:

- Programa I: en ningtn caso, a contia de 3.000 €
- Programa Il: en ningtn caso, o cantidade de 5.000 €
- Programa lll: 0 80 % do orzamento presentado e o maximo de 15.000 €

e) Todas as asociacions as que se lle concede subvencion, tefien sede social ou delegacién no
termo municipal de Vigo (Base 2.1).

f) Dos seus estatutos e normas reguladoras despréndese que ditas entidades tefien obxectivos e
fins coincidentes cos establecidos nas bases, dispofiendo dunha estrutura suficiente para
garantir o cumprimento dos mesmos (Base 2 e 3).

g) As entidades que resultaron beneficiarias da subvencién tefien debidamente xustificadas en
tempo e forma as axudas que se lle outorgaron na Area de Participacion Cidada, de
conformidade coa Base 6.2, apartado 1° Enténdese cumprido este requisito, respecto das
entidades solicitantes, que non concorreron a convocatoria dos anos 2013 e/ou 2014, ou que, se
ben concorreron, non obtiveron subvencion ou renunciaron a subvencién outorgada, polo que,
non se lle outorga ningunha puntuacién polo criterio de “xustificacion de subvencion”, previsto na
Base 10.h) da convocatoria.

h) Incorpdéranse ao expediente a certificacions acreditativas de estar ao corrente das obrigas
tributarias coa AET, Facenda da Xunta de Galicia, e Concello de Vigo, asi como das obrigas coa
Seguridade Social.

/) Constan as declaraciéns de que as entidades beneficiarias non se atopan incursas en
ningunha das prohibicions do art. 13 da LXS ( anexo IV.A.7), requisito esixido pola Base 2.7

j) As asociaciéns concorreron achegando a solicitude e anexos a solicitude, regulados na Base
82 e aprobados como modelos oficiais (anexos | - IV.A e B)

S.ord. 28.08.15



k) Incorpérase como Anexo | a acta da Comision de Valoracion do 20 de xullo de 2015,
conformidade da Concelleria de Participacion Cidada coa realizacion das obras en locais
municipais, sede de entidades asociativas, que se subvencionan no Programa lll (“Gastos en
investimento: obras e adquisicions de inmobles”), da mesma data. Do resto das asociacions que
solicitaron subvencion para o Programa lll, seis manifestan ser propietarias do local social e
unha indica que o local é alugado. (Anexo IV.A.5).

) Pola sua parte, os proxectos para obras no local social da ACV Curva de San Gregorio que
manifesta estar arrendado (A.C.V. Curva de San Gregorio), non incorre nas causas de
desestimacion da Base 625 da convocatoria

m) En canto ao disposto no art. 8 do Regulamento de Participacion Cidada, sobre actualizacion
de datos do RMA, polo servizo xestor comprobouse que a documentacién que debe constar no
devandito rexistro xa foi presentada ou, en caso contrario, formulouse requirimento para a sta
achega. O cumprimento deste requisito se verifica por este servizo, riscando o espazo destinado
a tal fin no ditimo paragrafo do apartado 3° do Anexo IV.A)

PRAZO E CONTIDO DA RESOLUCION E NOTIFICACION

a) De acordo coa base Décimo 11.8 das bases reguladoras da subvencion, o procedemento de
concesion ou desestimacion das axudas resolverase “no prazo de catro meses, que se
computara a partir da publicacién desta convocatoria”.

En calquera caso, non se excedera o prazo maximo de nove meses que o art. 23.1 da LSG, de
aplicacion & Administracion Local, establece para resolver e notificar a resolucion do
procedemento.

b) Tal e como preceptia o art. 23.3 LGS a resolucién, “ademais de conter a relaciéon de
solicitantes aos que se lle concede a subvencion, fara constar, no seu caso, de maneira expresa,
a desestimacion do resto de solicitudes”. No mesmo senso, se reflectiu na Base 11.92

Na parte dispositiva deste informe proposta, incorporase a relacion das trinta e nove (39)
entidades as que se lle prop6n conceder subvencion, para algin ou todos os Programas para 0s
que solicitou axuda.

Asi mesmo, como anexos ao presente informe, incorpoéranse ao expediente:

e Anexo I: taboas coa proposta final por Programas (I, Il e Ill)

* Anexo lI: taboa coa proposta final por entidades

* Anexo lll: taboa coa proposta final con cargo a partida orzamentaria 9240 4890000
“Subvencion a entidades cidadas e sindicatos” (Programa |, capitulo 1V)

* Anexo IV: taboa coa proposta final con cargo a partida orzamentaria 9240 7800010
“Transferencias de capital Asociacions” (Programas Il e I, capitulo VII)

* Anexo V: relacion de entidades beneficiarias dunha subvencion total igual ou superior a
3.000 €

Proponse, por outra lado, desestimar as solicitudes tres (3) entidades, xa que as mesmas non

cumprian coas condicions e requisitos establecidos para acadar a condicién de beneficiaria, en
concreto, non estar inscritas nos epigrafes 10.1 nin 10.5 do RMA (Base 6.2).
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TABOA 1

CIF ENTIDADES EXPTES E PROGRAMAS
i Asociacion de Mulleres Viudas Demdcratas 7095/320 (P.1)
G-36964757 Europeas 7096/320 i)
. . 7097/320 (P.l)
V-36840726 Mancomunidade de Montes de Vigo 70987320 (PI)
> - 7099/320 (P.I)
G-15551120 Fundacion Menifios 7100/320 (P.I])

Asi mesmo, de conformidade coa Base 622, en relacion coa Base 229 da convocatoria,
proponse a desestimacion parcial das solicitudes de duas (2) asociacions, por existir no vixente
orzamento municipal consignacion presupostaria nominativa ao seu favor para a formalizacion
dun convenio de colaboracion para axudar ao financiamento de gastos comprendidos nalgin
dos programas subvencionados nesta convocatoria:

TABOA 2
CIF ENTIDADES PROGRAMA EXPTE/S
G-27771195 | Asociacion de Vecinos de Novo Vigo / 7089/320
G-36623593 | A.V.C.D.”"Monte da Mina” de Castrelos / 7113/320

En virtude do disposto na Base 6.2, 4° paragrafo, en relacion coa Base 2.5, proponse a
desestimacion parcial da solicitude ao Programa Ill da A.VV. José Casas de Bouzas, por non
acreditar estar ao corrente das obrigas tributarias coa administracion local, nos termos do artigo
22 do RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003 Xeral de
Subvencions, ao ter débedas en via de constrinximento co Concello de Vigo, tal como se
acredita no certificacion emitida pola Tesoureria de data 17/07/2015. Asi mesmo, en virtude da
Base 6.2, 4° e 5° paragrafo, en relacion coa Base 2.10, proponse a desestimacion da sua
solicitude, xa que, a entidade non atendeu, no prazo de dez dias, ao requirimento de
presentacion de documentacion que lle foi solicitada a través da notificacion co nimero de saida
16310, recibida o 10/06/2015 e, en particular, non xustificou estar ao dia no cumprimento do
disposto no artigo 8 do Regulamento de Participacion Cidadéa, sobre actualizacion de datos no
Rexistro Municipal de Asociacions, mediante a presentacion da memoria de xestion do ano
anterior, 0 orzamento do presente exercicio e a certificacion do nimero de socios.

Por outra banda, e de conformidade co disposto na Base 6.2, 4° e 5° paragrafo, en relacién coa
Base 2.8, proponse a desestimacién parcial da subvencion da A.VV. Praza da Mifioca, xa que, a
entidade non atendeu, no prazo de dez dias, ao requirimento de presentacion de documentacion
solicitada a través da notificacion co nimero de saida 16399, recibida o 09/06/2015 e, por non
acompafar a solicitude a documentacion preceptiva sinalada na Base 8.1.f), isto é, a fotocopia
da licenza municipal de obra ou a solicitude, ou ben, tratandose de obras non suxeitas a réxime
de autorizacion, a fotocopia da comunicacion previa:
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TABOA 3
CIF ENTIDADES PROGRAMA | EXPTE/S MOTIVO

Base 6.2 e Base 2.5: Non acreditar
estar ao corrente das obrigas
tributarias co Concello de Vigo

5 Vi Base 6.2 e Base 2.10: Non acreditar
G-36641033 e Dg: (ésoi,ifss as-Vila m 7024/320 estar ao dia no cumprimento do
disposto no artigo 8 do Regulamento
de Participacion Cidada, sobre
actualizacion de datos do Rexistro
Municipal de Asociacions

Base 6.2, Base 2.8: Non acompafiar
G-36842284 | A.VV. Praza da Mifioca i 7048/320 | a documentacion preceptiva sinalada
na Base 8.1.1)

Ademais, de conformidade coa Base 6.4, dudltimo paragrafo, dentro do Programa Il
desestimaranse, aqueles proxectos que non respondan & natureza da actividade
subvencionada, polo que, proponse a desestimacion parcial da seguinte solicitude por non
responder o0 proxecto solicitado & natureza dos gastos subvencionables e aos requisitos
establecidos na Base 3.2, segundo o cal, dentro do Programa I, tefien tal caracter os gastos de
equipamento das sedes sociais mediante adquisicion de bens mobles inventariables destinados
a nova adquisicion ou substitucién de equipos, equipamento de luz, son e maquinara escénica,

equipos informaticos, mobiliario de oficina e similares:

TABOA 4
CIF ENTIDADES PROGRAMA | EXPTE/S SOLICITUDE
G-36622793 | A.V.V. Cristo da Victoria i 7116/320 | “PINTURA INTERIOR PARA AULAS
de Coia DE CURSOS”

Por dltimo, conforme ao establecido nos artigos 90 e 91 da da Lei 30/92, de RXAP e PAC e
conforme a Base 8.5, as entidades que se relacionan achegaron escritos de desistimento as
solicitudes de subvencién para os Programas que se indican deseguido:

TABOA 5
CIF ENTIDADES PROGRAMA | EXPTE/S N° DOC. DESISTIMENTO
G-36729796 | A.VV. Cabral Feira 1 7103/320 150077237
~ Il 7033/320
G-36690360 | “VV- Nosa Sefiora das 150083984
Neves 1] 7034/320
; Vi I 7022/320
G-36641033 | AVV Dr. Jose Casas-Vila 150089080
de Bouzas I 7023/320
G-36633428 | S.C.D.R Helios- Bembrive Il 7107/320 150090034
G-36640860 | AVCU Val do Fragoso 1 7058-320 150091556

Proponse aceptar o desistimento de todas elas.
PRAZO, FORMA E MODELOS DE XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS CONDEDIDAS

O prazo e forma de xustificacion das subvencions rexerase polo disposto na Base 132 da
convocatoria, quedando as beneficiarias obrigadas a xustificar documentalmente o cumprimento
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das condicidns impostas e da aplicacion dos fondos recibidos e debendo presentar a conta
xustificativa nos modelos oficiais aprobados (Anexos V, VI, VI, VIIL.A) , VIII.B), IX.A e I1X.B) xunto
coa restante documentacion especificada na devandita norma.

ORGANO COMPETENTE

O art. 7.4 da LSG establece que a competencia para conceder subvencions nas corporacions
locais correspéndelle aos organos que tefian atribuida esa funcion na lexislacion de réxime local.
En virtude do disposto no art. 124.4.n) e fi) da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local
(LRBRL) correspondelle ao Alcalde a autorizacion e disposicion de gastos en materia da sta
competencia (...) e as demais que lle atribtan as leis e aquelas que a lexislacion do Estado ou
das Comunidades Auténomas asignen ao municipio € non se atriblan a outros 06rganos
municipais.

Non obstante o anterior, esta competencia foi obxecto de delegacion na Xunta de Goberno
Local, en virtude de resolucion de Alcaldia de data 19/06/2015, que no seu apartado 1.1.e),
dispén que lle correspondera ao devandito 6rgano a “aprobacion das bases reguladoras para a
concesion de calquera tipo de subvencion ou axudas municipais destinadas 6 fomento de
actividades de utilidade publica ou interese social, asi como a resolucién dos procedementos
incoados”.

RECURSOS

De conformidade cos art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local (LRBRL), en redaccion dada pola Lei 11/99, de 21 de abril e 210.a) do Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD
2568/86, de 28 de novembro, as resolucions da Xunta de Goberno pofien fin a via
administrativa.

Segundo os art. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, os actos administrativos que pofien fin
a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo 6rgano
que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion contencioso-administrativa
(art. 8.1 LRXCA). O recurso contencioso-administrativo non podera interpofierse ata a resolucion
expresa ou desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. O prazo para a
interposicién do recurso contencioso administrativo seré de dous meses, establecido no art. 46.1
da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa (LRXCA).

A vista do exposto anteriormente e do informe xuridico de data 24/07/2015 e informe de
fiscalizacion econémica de 20/08/2015, de conformidade coa Base 11.82 da norma reguladora
da subvencion, art. 23.3 da LSG e art. 124, apartados 4° e 5° da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local, e o apartado 4.17 da Resolucion de delegacions do
Alcalde de data 19/06/15, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte
ACORDO:

PRIMEIRO: CONCEDER, de conformidade co art. 23.3 da LSG e Base Décimo Primeira.8), as
corenta e tres entidades (43) que, de seguido, se relacionan, con cargo a partida presupostaria
9240 4890000, denominada “Subvenciéns a entidades cidadas e sindicatos”, cunha dotacion de
90.610 €, e/ou & partida presupostaria 9240 7800010, chamada “Transferencias de Capital
Asociacions”, dotada con 150.000,00 €, subvencién en concepto de “Gastos de mantemento”
(Programa 1), “Gastos en investimento: equipamento” (Programa Il) e/ou “Gastos en
investimento: obras e adquisicion de inmobles” (Programa Ill), correspondentes a “Convocatoria
das subvencions para o fomento do asociacionismo e da participacion cidada para o ano 2015,

polo contia total que se reflicte a seguir:
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CIF

ASOCIACION

N° EXPE-
DIENTE

PROGRAMAS

ORZAMEN-
TO

IMPORTE
SUBVEN-
CION

TOTAL

G-
27762434

Asociacion
Centro Cultu-
ral Vecifial e
Deportivo Vigo
Centro

7104/320

Gastos de mantemento:
auga, luz, teléfono, segu-
ros, asesoria, aluguer

9.099,00 €

2.837,37 €

7105/320

4 ordenadores, impresora
4 Mesas, 3 estantes, 2 ar-
quivadores, 4 cadeiras
Equipo de son (2 amplifi-
cadores, mesa de mez-
clas, 5 micros)

6.250,00 €

1.578,83 €

4.416,20 €

G-
36648640

A.V.C.S. San
Miguel de Oia

7081/320

Gastos de mantemento:
auga; luz; gasoéleo; telé-
fono; seguro local e res-
ponsabilidade civil; lixo;
limpeza; alarma; mante-
mento pequenas avarias

16.846,28 €

3.000,00 €

7082/320

Ordenador
Luces de led

11.469,43 €

2.565,60 €

7080/320

Acondicionamento de
Ximnasio

14.755,95 €

7.172,52 €

12.738,12
€

G-
36709004

A.V. Doutor
Fleming

7109/320

Gastos de mantemento:
teléfono; auga; luz; segu-
ros; lixo; rexistro libros;
comunidade; limpeza;
mantemento extintores;
franqueo cartas; folletos;
material oficina; persoal
administrativo

8.330,30 €

3.000,00 €

7110/320

Equipo informaético; porta-
til
Mesas

924,20 €

900,00 €

3.900,00 €

G-
36649325

Asociacion
Vecifal “O
Carballo” de
Sardoma

7054/320

Gastos de mantemento:
auga; luz; teléfono e inter-
net; limpeza; material ofi-
cina; pequenos arranxos

3.876,78 €

3.000,00 €

7055-320

Multifuncion, toner

847,00 €

847,00 €

7056/320

Colocacioén de tarima flo-

tante na oficina e bibliote-
ca

Insonorizacién das salas

de musica

9.918,61 €

6.856,09 €

10.703,09
€
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CIF

ASOCIACION

N° EXPE-
DIENTE

PROGRAMAS

ORZAMEN-
TO

IMPORTE
SUBVEN-
CION

TOTAL

G-
36651073

A.V.C.D. De
Cabral

7043/320

Gastos de mantemento:
auga; electricidade; telé-
fono,; seguros; impostos;
xestoria; limpeza; mate-
rial oficina; servizo e ma-
terial informatico; peque-
nas avarias; administrati-
va

11.834,00 €

3.000,00 €

7044/320

Disco duro externo
TV, soporte TV, camara
fotografica

915,69 €

915,69 €

7045/320

Acondicionamento do ac-
ceso ao local social: su-
bministro e colocacién de
pavimento antideslizante
en acceso exterior

4.793,48 €

3.834,00 €

7.749,69 €

G-
36644904

A.VV Rosalia
de Castro da
Salgueira

7015/320

Rehabilitacién de tellado:
desmontaxe e reposicion
cuberta, remate babeiro
perimetral, reparacion de
caneiros, reposicion de
falsos teitos e pintura in-
terior e exterior

17.600,00 €

6.645,13 €

6.645,13 €

G-
36648186

A.V. Camifio
Vello de Coia

7065/320

Gastos de
mantemento:teléfono/in-
ternet; auga, electricida-
de; gas; limpeza; prensa;
asesoria; seguro; gastos
de oficina; gastos de
mantemento

7.217,00 €

2.90043 €

2.900,43 €

G-
36691855

A.V.C.R. San
Mamede de
Zamans

7077/320

Gastos de mantemento:
teléfono, ADSL; luz; gaso6-
leo calefaccién; seguro
centro; seguro responsa-
bilidade civil; taxa lixo; pa-
peleria

6.504,89 €

3.000,00 €

7078/320

Impresora multifuncion
Fax

793,76 €

450,00 €

7073/320

Piso e falso teito oficinas
centro cultural: subminis-
tro e colocacion de pla-
queta e formacion de fal-
so teito

3.365,38 €

2.650,00 €

6.100,00 €

G-
36659829

A.V. De Coru-
X0

7046-320

Gastos de mantemento:
teléfono, internet e web;
seguro local e responsa-
bilidade civil;, impostos e
taxas; material oficina; co-
rreos; fotocopias; peque-
nas avarias e mantemen-
to

2.020,84 €

2.020,84 €

2.020,84 €
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CIF

ASOCIACION

N° EXPE-
DIENTE

PROGRAMAS

ORZAMEN-
TO

IMPORTE
SUBVEN-
CION

TOTAL

10

G-
36842284

A.V.V. Da Mi-
fioca

7047/320

Ordenador

Mesa, estor; 3 estante-
rias; pizarra; armario, per-
cheiro, 3 espellos

5.123,20 €

2.289,31 €

2.289,31 €

11

G-
36648103

A.V.C.D. Sam-
paio

7035-320

Gastos de mantemento:
auga, luz, teléfono/inter-
net, alarma, gasoéleo, im-
postos, seguros, peque-
nas avarias, ferraxeria e
papeleria

7.770,00 €

3.000,00 €

3.000,00 €

12

V-
36655017

A.V. Fonte do
Galo

7016/320

Gastos de mantemento:
luz; auga, teléfono; segu-
ro local;limpeza; peque-
nas avarias

4.150,00 €

3.000,00 €

7017/320

Video proxector
Cadeiras, pelotas pilates,
deshumidificador, destru-
tora papel, cortinas, espe-
llos, maquina de coser

2.695,00 €

2.091,95 €

5.091,95 €

13

G-
36645885

A.VV Casco
Vello

7007/320

Gastos de mantemento:
teléfono; asesoria;segu-
ros;limpeza; correos;
gastos oficina; segurida-
de

6.930,00 €

3.000,00 €

7008/320

Equipo informético sobre-
mesa, 2 equipos informa-
ticos portatiles
Deshumidificadores, ne-
veira

Equipamento de son

3.779,31 €

2.644,54 €

5.644,54 €

14

G-
36623593

A.V.C.D.”"Mon-
te da Mina” de
Castrelos

7114/320

Reparacion humidades
fiestras fachada oeste

10.932,35 €

6.117,74 €

6.117,74 €

15

G-
36640860

A.V.C.U. “val
do Fragoso”

7057/320

Gastos de mantemento:
auga; luz; teléfono; alar-
ma; ascensor; seguro res-
ponsabilidade civil; ase-
soria

4.361,00 €

2.963,48 €

2.963,48 €

16

G-
36648293

A.V. Do Calva-
rio

7012/320

Gastos de mantemento:
teléfono, internet, correos,
auga, luz, material oficina,
extintores, seguros locais,
imposto lixo, asesoria,
limpeza

5.378,93 €

3.000,00 €

3.000,00 €
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CIF

ASOCIACION

N° EXPE-
DIENTE

PROGRAMAS

ORZAMEN-
TO

IMPORTE
SUBVEN-
CION

TOTAL

17

G-
36632081

A.V.C.V-C.S.-
C.R de Beade

7059/320

Gastos de mantemento:
auga; luz; teléfono; segu-
ro; asesoramento; limpe-
za; material; fotocopias;
mantemento e avarias;
dous administrativos

39.100,17 €

3.000,00 €

7060/320

Equipo son e imaxe: 4 al-
tofalantes; 5 tripodes;
mesa, micro inaramico;
canon luz; lampada

2.584,86 €

2.584,86 €

7061/320

Mantemento e acabados
aulas grupos musicais.
Chorreo e impermeabili-
zacion de escaleiras

15.674,05 €

8.121,83 €

13.706,69
€

18

G-
36648988

A.V.C.D. “San
Xurxo” Saians

7036/320

Gastos de mantemento:
electricidade; telefonia;
auga; gas; seguros Resp.
Civil e colectividades;
asesoria laboral e xuridi-
ca; limpeza, gastos per-
soal

6.807,24 €

3.000,00 €

7037/320

2 mesas; lavalouza; mi-
croondas

1.830,00 €

1.830,00 €

7038/320

32 fase illamento, revesti-
mento e pintado planta
baixa

10.344,41 €

6.750,61 €

11.580,61
€

19

G-
36654036

A.V. De Mata-
ma “A Unién”

7052/320

Gastos de mantemento:
Teléfono; electricidade;
limpeza; reparacions

2.395,20 €

2.395,20 €

7053/320

Impermeabilizacion terra-
za, reparacion humidades
e pintado

6.755,50 €

5.062,96 €

7.458,16 €

20

G-
36659894

A.V. De San
Roque

7072/320

Gastos de mantemento:
auga; luz; teléfono; comu-
nidade; impostos munici-
pais; seguro local, res-
ponsabilidade civil, limpe-
za

4.853,03 €

3.000,00 €

7073/320

Calculadora, 2 ordenado-
res, pantallas, teclados e
ratos

7 Médulos estante; tala-
dro, espello

2.488,50 €

2.210,36 €

5.210,36 €
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21

G-
36633618

A.V.C.D. La-
vadores

7074/320

Gastos de mantemento:
teléfono; auga; luz; ase-
soria; EUI; IBI; arranxo
porta aparcadoiro

7.366,00 €

3.000,00 €

7075/320

20 cadeiras, 20 bancos, 8
mesas, armario
Microondas, quentador,
neveira, desbrozadora,
aspiradora

2.080,00 €

1.690,00 €

7076/320

Reformas e conservacién
das instalaciéns: acondi-
cionamento de aulas (co-
locacién de chans de ma-
deira, instalacion calefac-
cién e saneamento de
aseos) reparacion e pin-
tado de balaustrada

11.316,12 €

7.172,52 €

11.862,52
€

22

G-
36640985

A.V. “As No-
sas Ruas”

7025/320

Gastos de mantemento:
Auga; teléfono; comuni-
dade; luz; asesoria; segu-
ro; téner; correos

3.023,85 €

3.000,00 €

3.000,00 €

23

G-
36649374

A.V. “Nosa Te-
rra” Alcabre

7083/320

Gastos de mantemento:
auga; luz; teléfono; alar-
ma; material oficina; se-
guro local

6.084,84 €

3.000,00 €

7084/320

Carpa

700,00 €

700,00 €

7085/320

Conservacion do local so-
cial: gastos de carpintaria
para cambios e arranxos
en portas, e forrado de
paredes; gastos de alba-
neleria para pintar, en-
cher gretas, recubrir pare-
des

5.880,00 €

4.704,00 €

8.404,00 €

24

G-
36648608

A.V. De Navia

7070/320

Gastos de mantemento :
xornais, fotocopias, lixo,
teléfono/internet, auga,

paxina web, luz, correos,
seguros, asesoria, repa-
raciéns ordenador, lam-

padas, reparacions eléc-
tricas, gastos de persoal

9.258,77 €

3.000,00 €

7071/320

Obras de mantemento e
adaptacion do soto para
Big Band e Escola de mu-
sica

19.942,38 €

8.121,83 €

11.121,83
€

25

G-
36622793

A.V.V Cristo
da Victoria de
Coia

7115/320

Gastos de mantemento:
Auga; luz; gas; ferraxeria;
seguro; material oficina;
mantemento fotocopiado-
ra; mantemento alarma

9.276,01 €

3.000,00 €

3.000,00 €
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IMPORTE

. o i _
CIF ASOCIACION N°® EXPE PROGRAMAS ORZAMEN SUBVEN- TOTAL
DIENTE TO <
CION
Gastos de mantemento:
electricidade; auga; tele-
7086/320 |fONf& Intermet, sequro | 4 4>7 59 ¢ | 3.000,00 €
edificio; alarma e seguri-
Asociacion dade; mantemento foto-
copiadora
Cultural Re-
G- . s 11.381,18
26 creativa De- Television
36648996 ortiva “Par- 3 armarios, porta, mesa- €
portiva 7087/320 - porta, 1 4.619,85€ | 2.052,48 €
davila do marmol, 4 arquivado-
res
Reparacion fontaneria e
7088/320 |pulido de chans 18 planta | 13.904,84 € | 6.328,70 €
e soto
Gastos de
L 7111/320 | mantemento:aluguer de 1.500,00 € | 1.500,00 €
Asociacion sede social
G- Cultural Barrio
27| 27800861 | Alto do Casco Proxector de video para 2.644,65¢€
Vello de Vigo | 7112300 |©Xteriores; pantallade | g o5h 00 ¢ | 114465 €
proxeccion; mesa de son e B
Carpa
5 ordenadores de sobre-
7068/320 | 71°°% teclado e rato 1.579,44 € | 1.579,44 €
o mesas
G '(4:5(170’3_0’0’\7/ Radiiador, reloxo
- olectivo Ve- -
24| 36972024 |cifial Curva de Reparacion de paredes e 1.884,14 €
San Gregorio pintado da zona dedicada
7069/320 | a actividades fisico-de- 380,88 € 304,70 €
portivas e xuntas xerais
da asociacion
Ordenador portatil, pro-
xector, pantalla mural
G- Asociacion de 20 cadeiras,
29 vecifios de 7089/320 | Altofalantes autoamplifi- 1.663,72€ | 1.663,72 € | 1.663,72 €
27771195 .
Novo Vigo cables
Barras e accesorios expo-
siciéns
Gastos de mantemento:
7101/320 |auga;gas, luz, teléfono, 2.987,51 € | 2.987,51 €
G AWV, Fei seguros
- " Feira
30 36729796 |Cabral 3 equipos de informatica 5.079,46 €
7102/320 |#Mesas, modulos de co- | 4 459 10 ¢ | 5091,95 €
cifia con electrodomésti-
cos
G- A.VV Nosa Gastos de mantemento:
31 Sefiora das 7032/320 |auga, luz, teléfono;taxa 768,30 € 500,00 € | 500,00 €
36690360 e o
Neves lixo; material limpeza
Obras de mellora, elimi-
nar humidade, restaurar
G- AVV. As Fon- (selar ventas, impermea-
32 36684991 | tes 7067/320 bilizar, desatascar cane- 16.834,63 € | 6.012,26 € | 6.012,26 €

lléns, pechar ocos entre
carpinteria e pedra)
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CIF

ASOCIACION

N° EXPE-
DIENTE

PROGRAMAS

ORZAMEN-
TO

IMPORTE
SUBVEN-
CION

TOTAL

33

G-
27749217

A.VV. O To-
rreiro de Coia

7118/320

Gastos de mantemento:
electricidade; teléfono e
internet; seguro, taxa lixo;
aluguer de local; limpeza
local; material oficina

3.070,00 €

1.954,63 €

1.954,63 €

34

G-
36633428

S.C.D.R He-
lios- Bembrive

7106/320

Gastos de mantemento:
luz, teléfono, auga, im-
posto lixo, seguros, limpe-
za

4.434,43 €

3.000,00 €

7108/320

Legalizacion e adaptacion
instalacién eléctrica

8.726,52 €

5.801,31 €

8.801,31 €

35

G-
36620854

S.C.D. Atlanti-
da de Matama

7062/320

Gastos de mantemento:
limpeza, electricidade, te-
léfono, fax, auga, alarma,
sequros, lixo, 1BI, publici-
dade, correos, material de
oficina, fotocopias

18.955,00 €

3.000,00 €

7063/320

3 ordenadores, 2 panta-
llas

3 mesas, 3 cadeiras, ar-
quivador metalico, moble
libraria, estante

Camara de fotos, televi-
sién

4.892,31 €

2.131,42 €

7064/320

Reforma local social: tari-
ma flotante vinilica, illante
e rodapé en PVC

5.740,00 €

4.592,00 €

9.723,42 €

36

G-
36628543

A.C.D.Xestas

7066/320

Gastos de
mantemento:electricida-
de, internet, alarma, canal
satélite; seguro

1.550,52 €

1.550,52 €

1.550,52 €

37

V-
36658680

C.C.R.de Ca-
bral

7051/320

Gastos de mantemento:
Auga; luz; teléfono; ga-
soil; seguros; lixo;abrillan-
tado salén

8.310,75 €

3.000,00 €

7050/320

2 ordenadores, 2 monito-
res, 2 teclados e rato

2 Mesas ordenador: mesa
oficina; 2 mobles caixén

3.358,02 €

2.170,89 €

7091/320

Limpeza e aplicacién do
“galimex” nas paredes do
salén

6.509,98 €

5.207,98 €

10.378,87
€
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CIF

ASOCIACION

N° EXPE-
DIENTE

PROGRAMAS

ORZAMEN-
TO

IMPORTE
SUBVEN-
CION

TOTAL

38

G-
36617082

C.C.R. De Va-

lladares

7092/320

Gastos de mantemento:
Electricidade; telefonia;

3.200,00 €

3.000,00 €

7093/320

Forno de cocifia
Mesa de soporte
Pantalla TV

6.300,00 €

2.802,43 €

7094/320

Arranxo de eivas no Cen-
tro sociocultural do pedre-
gal e pintado: substitucion
sistema eléctrico de area
administracién; insonori-
zacion aula 3; vernizado
baldas exteriores de pro-
teccién do edificio; pinta-
do interior aulas; pintado
varandas e exteriores; pu-
lido e abrillantado dos pi-
sos

18.762,15 €

8.543,74 €

14.346,17
€

39

G-
36627495

C.R.A.C.Coru-

X0

7041/320

Gastos de mantemento:
auga: prensa; luz; extinto-
res; teléfono; internet; ga-
sdleo; lixo; seguros; IBI;
limpeza; correos; material
oficina; carteleria, impren-
ta; pequenas avarias

12.121,00 €

3.000,00 €

7042/320

20 cadeiras

1.064,80 €

1.064,80 €

4.064,80 €

TOTAL

240.609,82
€

SEGUNDO: DESESTIMAR, integramente, conforme ao art. 23.3 da LSG e Base 6.2, &s tres (3)
entidades que se relacionan, a suas solicitudes de subvenciéns, por non cumprir coas
condicions ou requisitos establecidos nas bases reguladoras para acadar a condicién de
beneficiarias, en concreto, por non estar inscritas a asociacions solicitantes no RMA ou por non
estas inscritas nos epigrafes 10.1 ou 10.5 daquel, que segundo as Bases primeira, apartado d) e
segunda habilitaban para concorrer nesta convocatoria publica :

No° CIF ENTIDADE EXPTES E PROGRAMAS
Asociacion de Mulleres Viudas Democratas 7095/320 (P.1)
1 | G-36964757 Europeas 7096/320 P.1I)
. . 7097/320 (P.1)
2 V-36840726 Mancomunidade de Montes de Vigo 70987320 (P.II)
] . . 7099/320 (P.1)
3 G-15551120 Fundacion Menifios 7100/320 (PI)

TERCEIRO: DESESTIMAR parcialmente, de conformidade coa Base 6.2, en relacion coa Base
22.9 da convocatoria, as solicitudes de duas (2) asociacions, por existir no vixente orzamento
municipal consignacion presupostaria nominativa ao seu favor para a formalizacion dun convenio
de colaboracién para axudar ao financiamento de gastos comprendidos nalgin dos programas
subvencionados nesta convocatoria:
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CIF ENTIDADES PROGRAMA EXPTE/S
G-27771195 | Asociacién de Vecinos de Novo Vigo | 6672/320
G-36623593 | A.V.C.D.”"Monte da Mina” de Castrelos / 7113/320

CUARTO: DESESTIMAR parcialmente, de conformidade coa Base 6.2, 4° paragrafo, en relacién
coa Base 2.5, a solicitude ao Programa lll da A.VV. José Casas de Bouzas, por non acreditar
estar ao corrente das obrigas tributarias coa administracion local. Asi mesmo, en virtude da Base
6.2, 4° e 5° paragrafo, en relacion coa Base 2.10, proponse a desestimacion da sta solicitude
por non xustificar estar ao dia no cumprimento do disposto no artigo 8 do Regulamento de
Participaciéon Cidada, sobre actualizacion de datos no Rexistro Municipal de Asociacions.

Tamén desestimar parcialmente, de conformidade co disposto na Base 6.2, 4° e 5° paragrafo, en
relacion coa Base 2.8, da solicitude subvencion da A.VV. Praza da Mifioca, por non acompafar a
solicitude a documentacion preceptiva sinalada na Base 8.1.f)

CIF ENTIDADES PROGRAMA EXPTE/S MOTIVO

Base 6.2 e Base 2.5: Non acreditar
estar ao corrente das obrigas
tributarias co Concello de Vigo

5 Ca- Base 6.2 e Base 2.10: Non acreditar
G-36641033 g:&,graiogsuigs mn 7024/320 estar ao dia no cumprimento do
disposto no artigo 8 do Regulamento
de Participacion Cidada, sobre
actualizacion de datos do Rexistro
Municipal de Asociacions

AVV. Praza da Mi- Base 6.2, Base 2.8: Non acompariar
G-36842284 B m 7048/320 | a documentacion preceptiva sinalada
fioca
na Base 8.1.1)

CUARTO: DESESTIMAR parcialmente, de conformidade coa Base 624, ultimo paragrafo, en
relacion coa Base 3.2 da convocatoria, a solicitude dunha asociacion, por tratarse dun proxecto
que non responde & natureza da actividade subvencionada e, en definitiva, por non axustarse as
condiciéns dos gastos subvencionables e aos requisitos establecidos na devandita Base 3.2,
segundo a cal, dentro do Programa Il, tefien tal caracter os gastos de equipamento das sedes
sociais mediante adquisicion de bens mobles inventariables destinados & nova adquisicion ou
substitucion de equipos, equipamento de luz, son e maquinara escénica, equipos informaticos,
mobiliario de oficina e similares:

CIF ENTIDADES PROGRAMA | EXPTE/S SOLICITUDE
G- A.V.V. Cristo da Victo- Il 2116/320 “PINTURA INTERIOR PARA
36622793 ria de Coia AULAS DE CURSOS”

QUINTO: ACCEDER ao interesado polas entidades que se relacionan deseguido e, en
consecuencia, ACEPTAR O DESISTIMENTO E DECLARAR CONCLUSOS O0Os
PROCEDEMENTOS para o outorgamento de “subvencions para o fomento do asociacionismo e
da participaciéon cidada para o ano 2015", aos que concorreron, respectivamente, cos
expedientes que se indican, de acordo co disposto nos art. 90.1 e 91.2 da Lei 30/92, de RXAP e
PAC e Base 84.6:

S.ord. 28.08.15



CIF ENTIDADES PROGRAMA | EXPTE/S N° DOC. DESISTIMENTO

G-36729796 | A.VV. Cabral Feira I 7103/320 150077237
~ I 7033/320

G-36690360 | AVV. Nosa Sefora das 150083984
Neves 1l 7034/320
; Vi / 7022/320

G-36641033 A.VV Dr. José Casas-Vila 150089080
de Bouzas I 7023/320

G-36633428 | S.C.D.R Helios- Bembrive I 7107/320 150090034

G-36640860 | AVCU Val do Fragoso n 7058-320 150091556

SEXTO: NOTIFICAR o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos art. 24 da
LSG e art. 58 e 59 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacion expresa de que contra o
mesmo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no prazo dun mes ou
recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no
prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da
notificacion do acordo, de conformidade cos art. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAPe PACe 8.1 ¢
46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza
a sta desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar
e notificar resolucion.

SETIMO: INFORMAR, aos efectos do disposto no art. 20 LXS e 35 do RLXS, en aplicacién do
art. 4.1.c) da Lei 30/92, de RXAP e PAC, das subvencions tramitadas e outorgadas, referindo as
bases reguladoras das subvencions, convocatoria, identificacion das beneficiarias e contia
outorgada.

OITAVO: ORDEAR, aos efectos do disposto no artigo 18 da LXS, a publicacion no Boletin Oficial
da Provincia, das subvenciéns concedidas con expresion da convocatoria, 0 programa € o
crédito presupostario ao que se lle imputan, beneficiario, cantidade concedida e finalidade ou
finalidades da subvencion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(976).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA UNION
COMARCAL DE COMISIONS OBREIRAS (CC.00) DE VIGO, PARA AXUDA DE
FINANCIAMENTO DE GASTOS. EXPTE. 7137/320.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 24.07.15 e o
informe de fiscalizacion do 5.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de
xestion, do 21.08.15, conformado polo xefe do Servizo de Participacion e Atencién
Cidad4, o concelleiro delegado de Parques, Xardins, Comercio, Participacién Cidada
e Distritos e o concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo do 09/04/2015, D2 Amelia Pérez Al-
varez, en representacion da Union Comarcal de CC.OO de Vigo (CIF. G-15103112), achegou
solicitude (doc. 150090913), para a formalizacién dun convenio de colaboracién co Concello de
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Vigo (Participacion Cidada), destinado ao financiamento dos gastos das actividades da entidade
realizadas entre o 01/01/15 e o 31/10/15, asi como, de mantemento, directamente relacionados
con aquelas, necesarios para o seu desenvolvemento.

Segundo certificacion do Secretario de Actas, de data 05/05/15, a Comision Executiva da Union
Comarcal de CC.0O0 de Vigo da mesma data, acordou nomear a D2 Amelia Pérez Alvarez
(78734833-2) como persoa responsable da sinatura do convenio.

Con data de 24/072015, o Secretario da Administraciéon Municipal emitiu informe xuridico
favorable & proposta de convenio.

Asemade, o expediente foi fiscalizado favorablemente polo servizo de Intervencion con data
05/08/2015. Non obstante, no referido informe se indica que, con caracter previo ao
sometemento do expediente ao cofiecemento da Xunta de Goberno Local, debera procederse a
rectificar o apartado 13° do Informe-Proposta, facendo constar que a subvencion esta suxeita ao
requisito de publicidade no diario oficial correspondente, de conformidade co artigo 18.1 da Lei
Xeral de Subvencions. Deste xeito, se incorpora a correccion proposta polo servizo de
Intervencién ao devandito apartado.

Tamén se advertiu un erro na parte dispositiva do informe, xa que, no apartado 2° onde di
“fomento das actividades programadas e realizadas pola entidade entre o 01/01/14 e o 31/10/14”
se substitie por “fomento das actividades programadas e realizadas pola entidade entre o
01/01/15 e 0 31/10/15".

Ademais, se rectifica o texto do Convenio, de xeito que, onde di “Concelleria de Emprego,
Participacién Cidada e Voluntariado”, debe dicir “Concelleria de Parques e Xardins, Comercio,
Distritos e Participacion Cidada”

FUNDAMENTOS DE DEREITO
1. NORMATIVA APLICABLE

* Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS) e Real Decreto 887/2006,
de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da LXS

* Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG)

* Lei 30/1992, de 26 de novembro, do Réxime xuridico das Administracions Publicas e do
procedemento administrativo comtn (LRXAP-PAC)

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)

e [ei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizaciéon e sostibilidade da administracion
local

* Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013.

* Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei reguladora de facendas locais (TRLFL) e Real Decreto 500/1990

* Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia (LALG)

* Regulamento de Servizos das Corporacions Locais aprobado por Decreto de 17 de xufio
de 1955

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF)

* Bases de execucion do presuposto, aprobado por acordo plenario de 13/06/2014 (expte:

27/142) e prorrogado en virtude de resolucion do Alcalde de data 22 de decembro de
2014.
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* Regulamento de Participacion Cidada, aprobado por acordo plenario de data 26/03/1992,
modificado por acordo de 31/03/1993

2. COMPETENCIA MUNICIPAL

A Constituciéon proclama, no seu artigo 137, que 0s municipios gozan de autonomia para a
Xxestion dos seus respectivos intereses. Deste xeito, un dos piares fundamentais da autonomia
local é de caracter obxectivo ou material, e se concreta na clara atribucién e determinacion de
competencias do ente local.

En virtude da competencia estatal sobre as bases do réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun, o sistema de determinacion das
competencias locais, ven regulado, a nivel basico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local (LRBR), nos seus artigos 2, 7, 25, 26 e 27, na redaccion dada aos
mesmos pola Lei 27/2013, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local.

O artigo 2 da citada norma dispon que, para a efectividade da autonomia local
constitucionalmente garantida as Entidades Locais, as leis do Estado ou das Comunidades
Auténomas, reguladoras dos distintos sectores da accion publica, segundo a distribucién
constitucional de competencias, deberan asegurar aos municipios o seu dereito a intervir en
cantos asuntos afecten ao seu circulo de intereses, atribuindolles as competencias que proceda
en atencién as caracteristicas da actividade publica e a capacidade de xestion da Entidade
Local, de conformidade cos principios de descentralizacion, proximidade, eficacia e eficiencia e
con estrita suxeicion a normativa de estabilidade presupostaria e sostibilidade financeira.

O artigo 25 enumera, no seu apartado 2° as materias sobre as que o0 municipio exercera
competencias propias, nos termos da lexislacion do Estado e das CC.AA. Polo tanto, non
contén un listado concreto e determinado de competencias municipais, senén as materias cuxa
concrecion competencial se difire ao lexislador ordinario, estatal ou autonémico.

Polo que se refire & materia que nos ocupa, non existe, no citado artigo 25 da LRBL ningunha
referencia a actividade de fomento ou subvencional, como competencia propia municipal nin se
trata, tampouco, dunha competencia delegada, polo que, para a correcta analise da competencia
municipal sobre esta materia, debemos acudir a normativa autonémica aprobada como
consecuencia da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da administracion local, € dicir, & Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes,
na que se regula o exercicio de competencias distintas das propias e das atribuidas por
delegaciéon. Si ben o artigo 3.1 da devandita norma dispén que o exercicio de novas
competencias polas entidades locais que fosen distintas das atribuidas como propias pola
lexislacion, e cuxo exercicio non se encontrase delegado, sé sera posible cando non se pofia en
risco a sostibilidade financeira do conxunto da Facenda Municipal e de conformidade cos
requirimentos da lexislacion sobre estabilidade presupostaria e sostibilidade financeira, engade,
no apartado 3° do mesmo precepto, que non se entendera como exercicio de novas
competencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

Deste xeito, podemos concluir que a tramitacion deste expediente non supon o exercicio dunha
nova competencia por canto se vefien realizando, en anos anteriores, convocatorias de subven-
ciéns para o fomento do asociacionismo e a participacion cidada, asi como, convenios formaliza-
dos coa finalidade de coadxuvar ao financiamento dos gastos de actividades e de mantemento,
e asi, atopamos 0s seguintes antecedentes mais inmediato de convenio subscrito coa mesma
entidade en anos precedentes 1085/320 (1999-2003), 2306/320 (2004/06), 3197/320 (2007),
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3394/320 (2008), 4354/320 (2009), 4693/320 (2010), 5213/320 (2011), 5861/320 (2012) e
6105/320 (2013), 6595/320 (2014)

3. REXIME XURIDICO DAS SUBVENCIONS E ORGANO COMPETENTE PARA A
RESOLUCION DO PROCEDEMENTO

A concesion das subvenciéns obxecto deste convenio, rexerase polas stas Bases reguladoras,
pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos, a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local, a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, 0s
preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006, as Bases de Execucion do vixente
orzamento municipal prorrogado e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

En cumprimento do disposto nos art. 65.3 da LXS e 26.2 a) da LSG e das Bases de execucion
do presuposto, apartado 3824.2 das BEP, o texto do convenio que se achega para a sua
aprobacion contén, a lo menos, os seguintes extremos:

— determinacion do obxecto da subvencion

— réxime xuridico aplicable

— beneficiarios e modalidade de axuda

— crédito orzamentario

— compatibilidade ou incompatibilidade con outras axudas

— prazo e forma de xustificacion por parte do beneficiario e forma de pago

Polo que se refire aos 6rganos competentes para a concesion das axudas, si ben, tanto a Lei
38/2003 como a Lei 9/2007, nos seus respectivos artigos 3, contemplan no seu ambito obxectivo
de aplicacion, as entidades locais, ao mesmo tempo, remiten a regulacion dos concretos
organos competentes para a concesion das subvencions, no ambito local, a normativa especifica
integrada pola lexislacion de réxime local (artigos 7.4 da Lei 38/03 e 10.4 da Lei 9/07).

No caso concreto do Concello de Vigo, dado que pertence & categoria dos municipios de gran
poboacion regulados no Titulo X da LRBRL, en virtude do disposto no art. 124.4.n) e A),
correspondelle ao Alcalde a autorizacion e disposicién de gastos en materia da sta competencia
(...) e as demais que lle atribuan as leis e aquelas que a lexislacion do Estado ou das
Comunidades Auténomas asignen ao municipio e non se atriblan a outros érganos municipais.

Non obstante o anterior, esta competencia foi obxecto de delegacion na Xunta de Goberno
Local, en virtude de resolucion de Alcaldia de data 19 de xufio de 2015, que no seu apartado
1.39 dispon que lle correspondera ao devandito 6rgano a “aprobacion das bases reguladoras
para a concesion de calquera tipo de subvencién ou axudas municipais destinadas 6 fomento de
actividades de utilidade publica ou interese social, asi como a resolucién dos procedementos
incoados”.

Ademais, en virtude do disposto no apartado 4.18° da resolucion da Alcaldia de data 19/06/2015
se delegou nos concelleiros propofier & Xunta de Goberno Local a aprobacion dos convenios de
colaboracion que deban subscribirse con entidades privadas, e que tefian por obxecto a
concesién dunha subvencién municipal que financie en parte unha iniciativa, proxecto ou
actividade de interese publico municipal que complemente o0s servizos municipais. Finalmente, o
convenio sera asinado polo Alcalde ou concelleiro en quen delegue, en representacion do
Concello de Vigo.
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4. MODALIDADE DA AXUDA: CONCESION DIRECTA. A BENEFICIARIA

O artigo 22.2.c) la Lei 38/03, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS, en adiante),
contempla a concesion directa daquelas subvenciéns en que se acrediten razéns de interese
publico, social, econémico ou humanitario. Coa formalizaciéon deste convenio, tratase de
fomentar acciéns e politicas en defensa do dereito fundamental ao traballo, asi como dos
dereitos e intereses da clase traballadora en xeral, e de colectivos minoritarios ou marxinados,
en particular, no marco do Estado Social e Democratico de Dereito, politicas de promocion e
integracion laboral e social, asi como, aquelas outras orientadas ao pleno emprego e a unha
distribucion xeral e persoal equitativa, que garanta o progreso social e econémico.

O vixente exercicio presupostario que foi aprobado, con caracter definitivo, polo Pleno xeral, 0 13
de xufio de 2014 (expte: 27/142), publicado no Boletin Oficial da Provincia nim. 118, de data 20
de xufio, e obxecto de prdérroga para o exercicio 2015, en virtude da resolucién do Alcalde, de
data 22 de decembro de 2014, inclte a partida 9240 4890003 “Convenios CC Sindicais”, cunha
dotacioén de 45.000,00 €

A beneficiaria figura inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions (RMA) co nim. 487/96, segun-
do Decreto de Alcaldia de data 30/06/96

5. OBXECTO DA SUBVENCION

Tal e como se desprende do art. 2.1.b) e c) da LXS enténdese por subvencion toda disposicion
de difieiro realizada, neste caso, pola Administracion Local, a favor de persoas publicas ou priva-
das que cumpra, entre outros, o requisito de “que a entrega esté suxeita ao cumprimento dun
determinado obxectivo, execucion dun proxecto, realizacion dunha actividade, a adopcién dun
comportamento singular, xa realizados ou por desenvolver...”, “... que tefia por obxecto o fomen-
to dunha actividade de utilidade publica ou interese social ou de promocién dunha finalidade pu-
blica” e que a entrega se realice sen contraprestacion directa dos beneficiarios.

Neste caso, o obxecto do convenio e o fomento das actividades programados pola entidade para
0 ano 2015, en concreto, as realizadas entre o 01/01/15 e o 31/10/15, mediante a colaboracion
no financiamento dos gastos xerados por aquelas, asi como, de mantemento, directamente
relacionados, necesarios para o seu desenvolvemento, actividades que se consideran de intere-
se publico, social e econémico.

Segundo contempla o art. 1 dos Estatutos de S.N. de CC.OO de Galicia, a Unién Comarcal de
CC.OO de Vigo, asume, entre 0s seus principios e actividades, todos eles de interese para a ci-
dadania viguesa, 0s seguintes:

v Defender das reivindicacions dos/as traballadores/as, sen discriminacion

v Impulsar e desenvolver a igualdade de oportunidades, asi como, combater a
discriminacion que, por razoén de sexo, se produza

v Desenvolver accions positivas nas relacions laborais e condicions de traballo, asi como,
na consecucion dunha representacion equilibrada de homes e mulleres en todos os
niveis

v Reivindicar a mellora das condiciéns de vida e de traballo de todos/as os/as
traballadores/as

v Defender, especialmente, as reivindicacions das mulleres, da xuventude, das persoas
maiores, da saude laboral, do medio ambiente o do pacifismo, co fin de eliminar calquera
discriminacion baseada no sexo, na idade , a raza, a orixe étnica e as conviccions
politicas e relixiosas, asi como, por calquera outra circunstancia persoal ou social
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v Apoiar as reivindicacion especificas das persoas emigrantes e dos/as traballadores/as
estranxeiros que traballan en Galicia

v Orientar a sta actividade ao exercicio efectivo do dereito dos traballadores a un emprego
estable, a plena proteccion social, & mellora das condiciéns de traballo e emprego da
poboacion activa, a solidariedade internacional entre traballadores, a integracion social e
laboral, en especial, dos colectivos suxeitos a condiciéns de exclusion, & mellora das
condicions de vida e a promocion sociocultural, & consecucion da igualdade de trato e
oportunidades entre homes e mulleres, (...)

Tal e como se sinalou anteriormente, nos termos contemplados no art. 72 LRBRL, “as Corpora-
ciéns Locais favorecen o desenvolvemento das asociacions para a defensa dos intereses xerais
e sectoriais dos vecifios, facilitandolle a mais ampla informacion sobre as stas actividades e,
dentro das suas posibilidades, o uso dos medios publicos e o0 acceso as axudas economicas
para a realizacion das suas actividades, impulsando a sua participacion na xestién da Corpora-
cion...”.

Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non sé a garantir a partici-
pacion, senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia, no termo municipal, de agrupacions, federa-
ciéns, unidns asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto de ambitos territo-
riais como sectorial, as cales, pola sta implantacidon nos barrios e parroquias e 0 seu compromi-
so no desenvolvemento dunha gran diversidade de actividades asistenciais, integradoras, reivin-
dicativas, vecifais, festivas, deportivas, culturais, educativas, etc., acadan o proposito de impli-
car a poboacion na proposta e deteccion de solucions a diferentes problematicas sociais e urba-
nas, establecendo canais de cooperacion co Concello na consecucién do progreso socioecono-
mico da cidade, a través de proxectos mais amplos que conxuguen as vontades individuais co
servizo a comunidade.

Constitaen, daquela, un elemento mais do proxecto de vertebracién da sociedade civil, no real
achegamento da xestion dos intereses publicos a aqueles 6s que van dirixidos, que non son ou-
tros que os cidadans e cidadas desta cidade de Vigo. Dentro das medidas de fomento e apoio
ao asociacionismo, asume a tarefa de colaborar coas entidades mais significativas no desenvol-
vemento dunha serie de accions de caracter sociocomunitario e sociolaboral, no ambito da de-
fensa dos dereitos e intereses da clase traballadora, de loita pola sta promocioén e integracion
social e laboral, que redundan no beneficio da cidadania.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracién co tecido asociativo da cidade,
establece esta canle de cooperacion necesaria coa Union Comarcal de Comisions Obreiras
(CC.00) de Vigo, para subvencionar os gastos xerados polas suas actividades realizadas pola
entidade entre o 01/01/15 e o 31/10/15, asi como, de mantemento, directamente relacionados,
necesarios para o seu desenvolvemento, en definitiva, para o fomento das suas actividades.

Desta vontade comun entre o Concello e a asociacion, nace o acordo que se plasma no conve-
nio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condicions, pactos, obrigacions e
compromisos asumidos polas partes.

6. CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIA
O vixente orzamento municipal prorrogado, inclie a partida orzamentaria n° 9240 4890003,
denominada “Convenios CC. Sindicais”, dotada con 45.000 €. Nos mesmos termos e contia se

contempla no orzamento municipal de 2014, aprobado inicialmente en sesion plenario
extraordinaria, con data 02/05/14.
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As Bases de execucion do presuposto, dispofien na Disposicion Final 32 que, dentro do capitulo
IV, son prorrogables, os créditos que afecten a actividades e programas con permanencia, é
dicir, subvencién anual continuada nos ultimos exercicios. Deste xeito, como xa Se expuxo
anteriormente, se vefien subscribindo, en exercicios anteriores, convenios anuais de
colaboracion coa mesma entidade beneficiaria e, 0s presupostos xerais vefien recollendo unha
dotacién especifica para esta finalidade, polo que, salvo mellor criterio da Intervencion, a
devandita aplicacion debe considerarse prorrogada para o exercicio en curso.

A contia do presente convenio é de 15.000 € (quince mil euros).
7. DOCUMENTACION

a) A entidade solicitante da subvencion esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociaciéns (RMA)
no epigrafe 5.1 denominado “Laboral, sindical, profesional: sindicatos”, co nimero 487/96, cum-
prindo asi co requisito establecido no art. 12 do Regulamento de Participaciéon Cidada de 1992
(acordo plenario de 26/03/92) e co disposto no art. 236.1 do Regulamento de Organizacion, Fun-
cionamento e Réxime Xuridico das entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28 de no-
vembro (ROF), que condicionan, primeiramente, a percepcion de calquera subvencién a previa
inscricion da interesada no RMA.

b) A Unién Comarcal de Comisions Obreiras (CC.OQ) de Vigo, seguindo o disposto no art. 14 da
LXS e Base 3829 das BEP, acredita, documentalmente, o cumprimento dos requisitos neces-
arios para acadar a condicion de beneficiaria, a saber: certificados de estar ao corrente das stas
obrigas tributarias e coa Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS e
declaracién responsable da representante da entidade, de data 9/07/15, de encontrarse ao co-
rrente do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social, de non incorrer nas
prohibiciéns do artigo 13 da LXS e de que a entidade non é debedora por resolucién, de proce-
dencia de reintegro.

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1- proxecto de actividades da entidade para o ano 2015, para cuxo desenvolvemento entre 0s
meses de xaneiro a outubro, o Concello de Vigo colabora no financiamento dos gastos xerados
polas mesmas, asi como, de mantemento , directamente relacionados. Comprende campos de
actuacion da entidade, denominacion das actividades e data de celebraciéon. O orzamento de
gastos de mantemento que serve de base para o outorgamento da subvencion é o que se reflic-
te a seguir:

ACTIVIDADES E ORZAMENTO GASTOS 2015 (XANEIRO-OUTUBRO)

Servizo de Atencion Cidada 18.083,89 €
“Empoderamento das mulleres e transformacion 647,02 €
social”

Xornadas “TTIP ¢ E necesario un tratado comercial con EEUU?” 373,12 €

TOTAL 19.104,03 €

2. Certificacion do secretaria de actas, de data 05/05/15, sobre o acordo da Comisién Executiva
da Unién Comarcal de CC.OO de Vigo, celebrada coa mesma data, de solicitude de celebracion
do convenio de colaboracion co Concello de Vigo (PC), e de nomeamento de D2 Amelia Pérez
Alvarez, como persoa responsable da sinatura do convenio, da que se acompafia fotocopia de
DNI.
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3. Solicitude expresa de formalizacién do convenio da representante legal da entidade, de data
09/07/15.

4. Fotocopia de poder notarial, de data 20/03/13, de S.N. de CC.OO de Galicia a favor de outor-
gamento de facultade, entre outros, a D2 Amalia Pérez Alvarez.

5 Declaracion responsable do presidente, de data 09/07/15, de non ter percibido nin solicitado
outras axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracién ou de en-
tes publicos ou privados, nacionais, da unién europea ou de organismos internacionais.

6. Autorizacion do representante legal da federacion, de data 03/06/14, ao servizo de
Participacién Cidadéa para solicitar a expedicion informatica ou telematica dos certificados que
acreditan estar ao corrente no cumprimento das sdas obrigas tributarias fronte & Administracion.
7. Comunicacion, de data 09/07/15, da Secretaria Xeral de CC.OO de Vigo, sobre composicion
da actual directiva.

8. Certificado da Secretaria Xeral, de mesma data, sobre nimero de afiliados & Unién Comarcal
de CC.OO de Vigo: 11.489.

9. Balance de gastos e ingresos de 2014 e a correspondente memoria de actividades.

10. Orzamento de gastos e ingresos totais anuais da Unién Comarcal de CC.OO Vigo para o
2015.

11. Copia dos Estatutos da entidade.

12. Numero de conta corrente n° 2080 5040 53 3040011880 de ABANCA, segundo certificacion
de cdédigo conta cliente, emitida pola entidade bancaria o 30/07/15.

Coa achega desta documentacion e obrante no expediente do RMA, a asociacion cumpre, asi
mesmo, co disposto no art. 8 do Regulamento de Participacion Cidada, aprobado por acordo ple -
nario de 26/03/92, modificado por acordo de data 31/03/93.

8. ANTICIPO
Non se contempla a posibilidade de anticipo.
9. COMPATIBILIDADE DA SUBVENCION

Para dar cumprimento ao disposto no artigo 19.2 da LXS, o convenio contempla expresamente a
compatibilidade da axuda con calquera outra subvenciéon ou axuda para a mesma finalidade
procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da
Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar, a concelleria de Participacion Cidada, a obtencion doutras
subvenciéns, axudas ingresos ou recursos que financien o proxecto subvencionado, debendo
efectuarse, a dita comunicacion, no momento en que se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos (artigo 14.1.d) da LXS)

O apartado 3° do artigo 19 da LXS sinala que o importe das subvencions en ningtin caso podera
ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras subvencions, axudas, ingresos
ou recursos, supere o custe da actividades subvencionada, en cuxo caso, procedera o reintegro
do exceso obtido sobre o custe do proxecto subvencionado, xunto cos intereses de demora,
unindo as cartas de pago a correspondente xustificacion, de acordo co art. 37.3 da LXS e o art.
34 do RLXS.

En todo caso, nho momento de xustificacion da subvencién debera achegar unha relacion
detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financien a actividade subvencionada con
indicacion do importe e a sta procedencia acompafiada das correspondentes resolucions de
concesion ou, no seu caso, declaracion responsable de non percepcion das mesmas, conforme
se indica na clausula novena do convenio.
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10. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION POLA BENEFICIARIA E FORMA DE PAGO

10.A PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION

De conformidade coa Base 3824.2 das BEP, o convenio debera incluir, entre outros extremos, o
prazo e forma de xustificacién por parte do beneficiario.

Son gastos subvencionables, segundo o art. 31 da LXS, os que de maneira indubidable
responden & natureza do proxecto subvencionado, que resulten estritamente necesarios e que
se realicen entre o0 01/01/15 e o 31/10/15.

Seguindo o disposto no art. 31.5 da LSG, o pagamento da subvencion realizarase logo da
xustificacion polo beneficiario da realizacién da actividade, proxecto, obxectivo ou adopcion do
comportamento para o que se concedeu. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o
31 de outubro de 2015.

A Base 38211 das BEP establece que “As Bases da convocatoria teran que regular a
Xxustificacion das axudas no mesmo ano que se outorgan, o prazo de xustificacion non sera
despois da segunda semana de decembro, e a sta remision a Intervencién Xeral para a sta
fiscalizacién, non sera despois do prazo que en cada caso establezan as normas xerais de
peche que se aproban anualmente”.

A xustificacién revestira a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitue un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade do
declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita acreditar o
cumprimento do obxecto da subvencion.

A conta xustificativa da subvencion outorgada contera a documentacion e informacion estipulada

na Pacto 8° do convenio (solicitude de abono, memoria das actuacions, memoria econémica,
etc.)

10.B. FORMA DE PAGO

A subvencion aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta corrente nimero
2080 5040 53 3040011880 (ABANCA), segundo coédigo de conta cliente de data 20/01/2015,
emitido pola entidade bancaria

De non xustificar a subvencion na forma e prazo establecido ou no caso de xustificacion insufi-

ciente, producirase a perda do dereito ao cobro total ou parcial da mesma, tal como dispon o art.
31.5 da LSG e Base 3828 das BEP.

11. SUBCONTRATACION

En aplicacion do disposto no artigo 29.2 da LXS, o convenio contempla expresamente que a
entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou parcial das
actividades obxecto do convenio, quedando fora deste concepto a contratacion daqueles gastos
nos que tefia que incorrer para a realizacion por si mesma da actividade subvencionada.

12. SINATURA DO CONVENIO
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O convenio sera asinado, en representacion do Concello de Vigo (CIF: P-3605700-H), por D.
Abel Caballero Alvarez, en calidade de Alcalde e, en representacién da "Unién Comarcal de Co-
misiéns Obreiras (CC.00) de Vigo (CIF- G-15103112), por D2 Amelia Pérez Alvarez
(78734833Z2), en calidade de Secretaria Xeral de CC.OO de Vigo.

13. NOTIFICACION E PUBLICIDADE DA SUBVENCION

A teor do disposto no art. 24 da LSG, a resolucién que se adopte notificaraselle a entidade
interesada, de acordo co previsto no art. 58 da Lei 30/1992, de RXAP e PAC.

Por outra banda, a presente subvencion esta suxeita ao requisito de publicidade no diario oficial
correspondente, de conformidade co artigo 18.1 da LXS.

14. RESOLUCION E REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local (LRBRL), e 0 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento
e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28 de novembro, as
pofien fin & via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta de Goberno Local.

Segundo os arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, os actos administrativos que pofien
fin a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo
organo que os ditou no prazo dun mes, se o acto fora expreso ou, se non o fora, de tres meses,
ou ben directamente ante a xurisdicion contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a
resolucion do recurso de reposicion non se podera interpor de novo este recurso, senén que
procedera interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no
art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa
(LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a
resolucién expresa do recurso de reposicion ou en que este deba entenderse presuntamente
desestimado.

A vista do exposto anteriormente e do informe xuridico de data 24/07/2015 e informe de
fiscalizaciéon econémica de 05/08/2015, de conformidade co art. 26 da Lei 9/2007, 13 de xufio,
de subvencions de Galicia, e art. 124, apartados 4° e 5° da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local, e o apartado 4.18 da Resolucion de delegacions do Alcalde de data

19/06/15, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte ACORDQO

PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 15.000 € (quince mil euros), con
cargo a partida presupostaria n°® 9240.4890003, denominada “Convenios CC. Sindicais”, incluida
no vixente orzamento municipal prorrogado, a favor do sindicato Unién Comarcal de Comisions
Obreiras CC.OO de Vigo.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a
Unién Comarcal de Comisiéns Obreiras (CC.00) de Vigo (CIF.- G-15103112), cuxo obxecto é o
fomento das actividades programadas e realizadas pola entidade entre o 01/01/15 e o 31/10/15,
mediante a colaboraciéon do Concello no financiamento dos gastos que xerados por aquelas, asi
como, de mantemento, directamente relacionados, necesarios para o seu desenvolvemento e,
en consecuencia, coa sinatura do mesmo, CONCEDER a referida entidade, unha subvencion de
15.000 € (quince mil euros).
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TERCEIRO. - NOTIFICAR o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos art.
24 da LSG e 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacién expresa de que, contra 0 mesmo,
poderan interpofier recurso de reposicion ante o 6érgano que a dita no prazo dun mes ou recurso
contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de
dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da notificacion
do acordo, de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e arts. 8.1 € 46.1
da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sua
desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e noti-
ficar resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A UNION COMARCAL
DE COMISIONS OBREIRAS (CC.0O0) DE VIGO, PARA AXUDAR AO FINANCIAMENTO DAS
ACTIVIDADES DA ENTIDADE PARA O 2015 AS/I COMO, DO MANTEMENTO,
DIRECTAMENTE RELACIONADOS, NECESARIOS PARA O SEU DESENVOLVEMENTO

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, -------------------- de dous mil quince
REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo (CIF :
P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D2 Amelia Pérez Alvarez con DNI 78734833-Z, en calidade de Secretaria de
Organizacion da Unién Comarcal de Comisions Obreiras (CC.00) de Vigo, con CIF: G-
15103112 e domicilio social na Rua As Teixugueiras, 11- entresollado, de Vigo, en nome e
representacion da mesma, segundo resulta da certificacion incorporada ao expte. 7137/320.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

l.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, de 2 abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local, Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizaciéon e sustentabilidade da Administracion
Local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, RDL 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local, RD 2568/1986, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, o Concello de Vigo recofiécelle a
cidadania os dereitos fundamentais a participar directamente na actividade da administracion
municipal e a autoorganizarse a través de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non so a garantir a
participacion senon tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupacions, unions,
federacions, asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial
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como sectorial. Todas elas, pola sta implantacion e participaciéon en mdiltiples actividades
asistenciais, reivindicativas, laborais, informativas, vecifiais, festivas, culturais, educativas,
formativas, sanitarias etc. inflien entre a poboacion, detectando, propofiendo e colaborando na
solucién da problemética social e urbana, e na dinamizacién da vida cidada e mellora da
calidade de vida. Constitien, daquela, un elemento mais do proxecto de vertebracion da
sociedade civil, no real achegamento da xestion dos intereses publicos a aqueles 6s que van
dirixidos, que non son outros que os cidadans e cidadas desta cidade de Vigo.

Il.- Que o Concello de Vigo, recofiécelle a cidadania o dereito constitucional a fundar sindicatos
e afiliarse ao da sua eleccion, asi como, aos sindicatos de traballadores e asociacions
empresariais o de contribuir a defensa e promocion dos intereses econémicos e sociais que lles
son propios, nun Estado Social e Democratico de dereito, no que a participacion sindical se
considera fundamental.

Ill.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento de politicas sociais de emprego,
integracion e orientacion laboral e de defensa do dereito fundamental ao traballo, no marco do
Estado social e democratico de Dereito, medidas que se complementan co apoio ao
asociacionismo, asume a tarefa de proporcionar colaboracion as organizacions sen animo de
lucro orientadas a organizacion de actividades e servizos asistenciais, informativos e formativos
ou de integracion, asi como, a promocion e organizacion de accions encamifiadas a
representacion e defensa dos dereitos dos traballadores e a reivindicacion de politicas de pleno
emprego, sendo a Unién Comarcal de Comisidons Obreiras (CC.O0O) de Vigo unha das mais
importantes asociacions neste ambito.

IV.- Que a entidade Unién Comarcal de Comisions Obreiras (CC.OQ) de Vigo, de conformidade
co coa “definicién de principios” e art. 1 dos Estatutos de S.N. de CC.OO de Galicia, asume,
entre 0s seus principios e actividades, todos eles de interese para a cidadania viguesa, 0s
seguintes:

v Defender das reivindicacions dos/as traballadores/as, sen discriminacion

v Impulsar e desenvolver a igualdade de oportunidades, asi como, combater a
discriminacion que, por razén de sexo, se produza

v Desenvolver accidns positivas nas relacions laborais e condiciéns de traballo, asi como,
na consecucion dunha representacion equilibrada de homes e mulleres en todos os
niveis

v Reivindicar a mellora das condicions de vida e de traballo de todos/as os/as
traballadores/as

v Defender, especialmente, as reivindicacions das mulleres, da xuventude, das persoas
maiores, da saude laboral, do medio ambiente o do pacifismo, co fin de eliminar calquera
discriminaciéon baseada no sexo, na idade , a raza, a orixe étnica e as conviccions
politicas e relixiosas, asi como, por calquera outra circunstancia persoal ou social

v Apoiar as reivindicacion especificas das persoas emigrantes e dos/as traballadores/as
estranxeiros que traballan en Galicia

v Orientar a sua actividade ao exercicio efectivo do dereito dos traballadores a un emprego
estable, a plena proteccion social, & mellora das condiciéns de traballo e emprego da
poboacion activa, a solidariedade internacional entre traballadores, & integracion social e
laboral, en especial, dos colectivos suxeitos a condicions de exclusion, & mellora das
condiciéns de vida e a promocion sociocultural, & consecucion da igualdade de trato e
oportunidades entre homes e mulleres, (...)

V.- De conformidade co Regulamento de Participacion Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
modificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data 30/09/96, a Unién
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Comarcal de Comisions Obreiras (CC.0OO) de Vigo atdpase inscrita no Rexistro Municipal de
entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo co nimero 487/96.

VI.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a Union Comarcal de Comisions Obreiras (CC.0O0) de Vigo
leve a cabo os seus proxectos planificadas para o ano 2015, en particular, as realizadas entre o
1 de xaneiro e o 31 de outubro de 2015, segundo memoria achegada, que constitien o obxecto
do presente convenio e o seu fin social, axudando economicamente ao financiamento dos
gastos xerados polas suas actividades, asi como, de mantemento, directamente relacionados,
necesarios para o seu desenvolvemento.

Vil.- As actividades programadas pola Union Comarcal de Comisions Obreiras (CC.0O0) de Vigo
para o 2015, que fundamentan a concesion da subvencién son, con caracter xeral, segundo
proxecto e orzamento incorporado ao expediente:

ACTIVIDADES E ORZAMENTO GASTOS 2015 (XANEIRO-OUTUBRO)

Servizo de Atencion Cidada 18.083,89 €
“Empoderamento das mulleres e transformacion 647,02 €
social”

Xornadas “TTIP ¢ E necesario un tratado comercial con EEUU?” 373,12 €

TOTAL 19.104,03 €

Vill.- Que o vixente orzamento municipal prorrogado do Concello de Vigo, aprobado
definitivamente o 13/06/14 (BOP Num. 118, do venres 20/06/14), e obxecto de prérroga para o
exercicio 2015, en virtude da resolucion do Alcalde, de data 22 de decembro de 2014, prevé a
partida orzamentaria n°® 9240.4890003, denominada “Convenios CC. Sindicais”.

IX.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
Subvencions de Galicia, o convenio é o medio polo que se canalizan as subvencions tramitadas
polo procedemento de concesion directa, nos que se establecen as condicions e compromisos
aplicables, os intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesion, cuxo obxecto é o fomento das actividades da entidade entre o 01/01/15 ao 31/10/15,
mediante a colaboracion no financiamento dos gastos xerados polas mesmas, asi como, de
mantemento, directamente relacionados, necesarios para o seu desenvolvemento.

X.- Que a entidade Unién Comarcal de Comisions Obreiras (CC.OQO) de Vigo non incorre en
ningunha circunstancias e prohibicions recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions (LXS), para obter a condicion de beneficiaria da subvencion, atépase ao
corrente das suas obrigas tributarias coas administracions estatal, autonémica e local, e fronte a
Seguridade Social, e non é debedora por resolucién de procedencia de reintegro, segundo
resulta das declaracions responsables e certificacions incorporadas ao expediente.

Xl.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social e econémico que,
para a cidade de Vigo, representan as actividades que desenvolve a entidade Unidén Comarcal
de Comisiéns Obreiras (CC.0OO) de Vigo, o Concello de Vigo e a devandita entidade convefien a
suUa colaboracién, no ambito sociocomunitario, e a celebraciéon deste convenio, de conformidade
cos seguintes
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PACTOS

Primeiro.- A entidade Unidén Comarcal de Comisions Obreiras (CC.OQO) de Vigo comprométese a
colaborar coa concellaria de Emprego, Participacion Cidadéa e Voluntariado do Concello de Vigo,
para o fomento das actividades previstas e, en concreto, a:

1. Levar a cabo a actividades que fundamentan a concesion da subvencioén, co contido e nos
termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a través
da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicion da entidade no
servizo de Participaciéon Cidada, que son actividades subvencionadas polo Concello de Vigo,
respectando, en todo momento, a sta imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

5. Contratar un seguro de responsabilidade civil xeral, no que se inclta a responsabilidade por
danos que poida causar a entidade a terceiros.

6. As actividades de caracter sociocomunitario recollidas no presente convenio destinaranse ao
publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o nimero de asistentes ao
aforo do lugar onde se celebren.

7. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacion Cidada e nos prazos
que establece o convenio, a memoria xustificativa e econémica, nos termos sinalados no pacto
oitavo deste convenio, asi como, a balance econémico anual.

8. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencion doutras axudas que, para a mesma finalidade,
reciba doutras entidades publicas ou privadas.

9. Facilitar as actuacions de supervision e control que, en calquera momento, realicen 0s
técnicos do Concello, polo que estara obrigada a proporcionar canta informacion e
documentacion se lle solicite ao efecto.

10. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola stua parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade Unién Comarcal de Comisiéns Obreiras (CC.0O0) de Vigo
unha subvencion por importe de 15.000 € (quince mil euros), con cargo a partida orzamentaria
n°® 9240.4890003, denominada “Convenio CC. Sindicais”, do vixente orzamento municipal
prorrogado, co obxecto de colaborar ao financiamento dos gastos xerados polas actividades da
entidade comprendidas entre o 01/01/15 e o 31/10/15, asi como, de mantemento, directamente
relacionados con aquelas, necesarios para o seu desenvolvemento, en definitiva, para o
fomento das suas actividades.

2. Respectar a estrutura organizativa da Union Comarcal de Comisions Obreiras (CC.00) de
Vigo.
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3. Colaborar, no seu caso, na orientacion e avaliacion das actividades realizadas.
Pola sua parte, o Concello esta facultado para:

1. Obter a informacion e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuaciéon do
gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacién, segundo o disposto no pacto oitavo, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou goce da subvencion e, no se caso, liquidar a contia correspondente en concepto
de axuda econdémica derivada da stia execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicion de sanciéns pola comision de infraccions administrativas en materia de
subvencidns tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude del art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera outras
subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion
ou ente publico ou privado, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da
xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns recibidas non podera superar,
illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto no que se
procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvenciéns e 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procedera a reducién da subvencién na mesma proporcion.
A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofileza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacion daqueles
gastos nos que tefla que incorrer para a realizaciéon, por si mesma, das actividades
subvencionadas.

Sexto.- A presente subvencidn esta suxeita ao requisito de publicidade no diario oficial
correspondente, de conformidade co art. 18.1 da Lei Xeral de Subvencions.

Sétimo.- A entidade beneficiaria debe darlle a adecuada publicidade do caracter publico do

financiamento das actividades obxecto de subvencién, mediante a insercién do logotipo oficial do
Concello de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con
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posterioridade a sinatura do presente convenio. Asi mesmo, colocara, en lugar preferente da
sede social da entidade, con caracter permanente durante a vixencia do convenio, un cartel
publicitario, anunciando a colaboracién publica do Concello de Vigo no financiamento das
actividades do sindicato para o 2015.

Oitavo- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Unién Comarcal de
Comisiéns Obreiras (CC.00) de Vigo mediante a presentacion dunha memoria final, coa sta
correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condiciéns do
convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o 31 de outubro de 2015.

A conta xustificativa da subvencién outorgada contera a seguinte documentacion e informacion:
a) Solicitude de abono da subvencién.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas xustificativas do cumprimento das condiciéns
impostas na concesion da subvencion, con indicacion das actividades realizadas e dos
resultados obtidos, e nos que figurard, como minimo e para cada unha delas, a seguinte
informacion:

1. Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado

2.Datas e lugar de celebracion.

3.Colectivo destinatario, numero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4.Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso, horas
de formacién e a identificacion dos participantes e do monitor/a cos seus apelidos e nome,
enderezo e nimero de teléfono.

5.Actuacions realizadas.

6.Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.

7. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion

8. No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.

9. Acreditar, mediante insercién, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de Vigo a
difusién publica do cofinanciamento.

c¢) Unha memoria econdmica, na que se relacionaran, de forma numerada e correlativa, os
gastos efectuados, con identificacion do emisor/traballador, concepto dos gastos, CIF/NIF do
emisor/traballador, n°® documento xustificativo, data do documento, Base factura/némina, no seu
caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa & subvencion. Asi mesmo, riscarase cun “x” diante
do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos gastos xustificados e a
suma total dos documentos orixinais achegados, tendo presente que deben xustificarse gastos
por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a concesion da subvencion, e
orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base 38.4 das Bases de Execucion do
Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias de
facturas, podendo substituirse pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto
ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto de
subvencién foi executada na sua totalidade, indicando a contia do seu custe total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse orixinais que deben cubrir, como
minimo, o importe da subvencion concedida, e ordenados correlativamente segundo o numero
de orde asignado na relacién numerada. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu
caso, que:
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0s documentos xustificativos orixinais achegados poderan devolverse a beneficiaria,
previa solicitude por escrito no momento da sta presentacion, en cuxo caso, e para
posibilitar o control da concorrencia das subvencions, seran validados e compulsados
polo servizo xestor, mediante selo existente ao efecto, no que se fara constar a
subvencién para cuxa xustificacion foron presentados, indicando o porcentaxe do mesmo
que se imputa a subvencion

0s gastos realizados acreditaranse mediante facturas que inclian todos os elementos
legalmente esixidos.

0s elementos que deberén incluirse nunha factura seréan os sinalados pola normativa en
cada caso aplicable (art. 6 RD 1619/2012), considerandose imprescindible que recolla o
nome ou razoén social da empresa que factura e o seu NIF, data de emisién, importe e
detalle de cada un dos obxectos ou conceptos facturados, Imposto sobre o Valor
Engadido (IVE) de forma diferenciada, base impofiible, tipo do IVE aplicable e importe
total. Si se trata de facturas que contefian retencidon de impostos (IRPF) debera
igualmente acreditarse o ingreso da retencion.

daraselle preferencia a presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

en ningun caso, 0s orixinais poderan ser substituidos por copias compulsadas nin se
admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega, albaras, resgardos
bancatrios...

se ben a sinatura e selo da entidade emisora da factura non son circunstancias
especificadas na normativa de facturacion como condicion obrigatoria, dado o seu
caracter de elementos probatorios da orixinalidade e procedencia da factura, sera
aconsellable que as facturas vefian asinadas e seladas polo provedor.

no caso de facturas electrénicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,
deben estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma electronica,
codigo de verificacion...).

de conformidade co caracter finalista das subvencion, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria.

as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion.

cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE, debera
achegar acreditacion fidedigna da exencion expedida polo 6rgano ou administracion
competente.

para considerar debidamente acreditados os custes salariais correspondentes a gastos
de persoal, deberan acompafiarse copias do contrato de traballo, néminas
correspondentes asinadas polo perceptor e pagadas, Modelo 111, de autoliquidacion de
retencions e ingresos a conta do IRPF do trimestre correspondente, coas respectivas
acreditacions bancarias de pago, asi como, tc2 (relacion nominal de traballadores) e tc1
(recibos de liquidacion de cotizacions a Seguridade Social) acompafiados dos
correspondentes comprobantes de pago. Asi mesmo, achegarase fotocopia do contrato
de traballo.

as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter 0s
mesmos elementos que o0s especificados para as facturas, e tratandose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retenciéon do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencion

non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse o gastos acreditados deducido o IVE
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— 0 IRPF sera subvencionable cando se acredite que se practicou a pertinente retencion, e
que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal da Administracion
Tributaria

— xustificaranse as retencions e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das cotas da
Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables & subvencion.

e) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacién do importe e a sua procedencia, acompafiando a correspondentes
resolucions de concesion ou, no seu caso, declaracion responsable de non percepcion doutras
axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions ou entidades publicas ou
privadas, nacionais, da Unién Europea ou de Organismo Internacionais.

f) A beneficiaria acreditara estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro. Porén, non
sera necesario presentar novas certificacions ao respecto se as obrantes no expediente de
concesion seguen vixentes conforme ao art. 23.3 do RLXS.

g) Declaracion responsable do representante legal da entidade receptora, acreditativa dos
seguintes extremos:

- Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
subvencionada.

- Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

- Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de aplicacion do
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencion, que foi practicada a
pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia
Estatal da Administracion Tributaria.

- Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados, excesos
obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora correspondente
(artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, e art. 17.3 e 33.3
la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvenciéns de Galicia).

- No seu caso, de non deducion do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a xustificar
é asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

h) acreditarase a difusién publica do financiamento da Concelleria de Parques e Xardins,
Comercio, Distritos e Participacion Cidada, en de cada unha das actividades para cuxa
realizaciéon se concede a presente subvencion, segundo memoria de actividades achegada,
mediante a presenza destacada do logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo
momento a imaxe corporativa. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios da entidade, estara visible,
durante a vixencia do convenio, cartel indicativo de que o Concello de Vigo colaborou no
fomento das actividades da entidade levadas a cabo no 2015 entre xaneiro e outubro.

Noveno.- A subvencion aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria a conta corrente
numero 2080 5040 53 3040011880 (ABANCA)

Décimo- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a natureza das

actividades subvencionadas e se realicen no ano 2015, no periodo comprendido entre o
01/01/15 e 0 31/10/15.
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Xustificaranse 0s gastos polo concepto e importe solicitados: os gastos subvencionados tefien
caracter finalista, non se admite compensacion ou substitucién por outros conceptos ou importes
diferentes aos consignados na solicitude de subvencion.

Décimo primeiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a stua axeitada xustificacion e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos
servizos da Concellaria de Parques e Xardins, Comercio, Distritos e Participacion Cidada. O
xefe do servizo de Participacion e Atencion Cidada emitira informe ao respecto facendo constar,
no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo segundo.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa
requirida pola Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado e pola Intervencion
Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das stas funcions de
fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo terceiro.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econdmicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera
o0 reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso
da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- En canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvencions e, no seu caso, Titulo IV da Lei
de Subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo quinto.- A entidade beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu
representante serén incorporados aos ficheiros municipais, de que a finalidade da sua recollida
é a instrucion do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio,
a practica das publicaciéns, comunicaciéons e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvencions de Galicia en orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a sua
achega é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Parques e Xardins, Comercio, Distritos e
Participacion Cidada.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante
a Concelleria de Parques e Xardins, Comercio, Distritos e Participacion Cidada do Concello de
Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que
se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
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materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;
as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo sétimo.- O presente convenio terd vixencia dende a a data da sua sinatura ata o 31 de
outubro de 2015, sen prexuizo do disposto para o prazo de xustificacion e para o periodo de
imputacion dos gastos subvencionables.

E, en proba da stua conformidade, firman o presente convenio, por cuadriplicado exemplar, en
Vigo, ---- de ----------------- de 2015.

20(977).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA UNION
COMARCAL DA UNION DA CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA DE
VIGO, PARA AXUDA DE FINANCIAMENTO DE GASTOS. EXPTE. 7140/320.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 3.08.15 e o
informe de fiscalizacion do 14.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de
xestion, do 21.08.15, conformado polo xefe do Servizo de Participacion e Atencion
Cidad4, o concelleiro delegado de Parques, Xardins, Comercio, Participacién Cidada
e Distritos e o concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Con data 14/07/2015, D. Alberto Gongalves Herrero, en calidade de secretario comarcal da
Unién Comarcal da CIG de Vigo (CIF.- G-36706927), e actuando na sua representacion,
achegou solicitude para a tramitacién dun convenio de colaboracion entre a referida entidade e a
Concelleria de Participacion Cidada, para o fomento das suas actividades para o 2015, que se
concretara na axuda ao seu financiamento asi como, dos gastos de mantemento, directamente
relacionados, necesarios para o seu desenvolvemento, realizados entre os meses de xaneiro a
outubro do ano que andamos.

Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo do 24/07/2015 (doc. 150098097), a
entidade achegou documentaciéon para a actualizacion dos datos do Rexistro Municipal de
Asociacions.

Consta certificacién do Secretario de Organizacién da Unién Comarcal de Vigo, segundo o cal, a
Executiva Comarcal da CIG de Vigo, acordou, en xuntanza de 25/06/2015, designar a D. Alberto
Gongalves Herrero como persoa responsable, en representacion da central sindical, para a sina-
tura do convenio.

Con data de 03/08/2015, o Secretario da Administraciéon Municipal emitiu informe xuridico
favorable a proposta de convenio.

Asemade, o expediente foi fiscalizado favorablemente polo servizo de Intervencién con data
14/08/2015. Non obstante, no referido informe se indica que, con caracter previo ao
sometemento do expediente ao cofiecemento da Xunta de Goberno Local, debera procederse a
rectificar o apartado 13° do Informe-Proposta, facendo constar que a subvencion esta suxeita ao
requisito de publicidade no diario oficial correspondente, de conformidade co artigo 18.1 da Lei
Xeral de Subvencioéns.
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Tamén se indica, no dito informe, que debe ser eliminado o ultimo inciso da clausula 102 do
convenio, segundo o cal “como excepcion, respecto ao gasto de teléfono estimados, por tratarse
dun gasto estimado, dificil de concretar no momento da solicitude, admitese unha variacién de
ata un maximo do 10% sobre o importe proxectado”, quedando redactada do xeito que se expoén
de seguido:

“Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a natureza das
actividades subvencionadas e se realicen no ano 2015, no periodo comprendido entre o
01/01/15 e 0 31/10/15.

Xustificarase o gasto polo concepto e importe solicitado: o gasto subvencionado ten caracter
finalista, non se admite compensacion ou substitucion por outros conceptos ou importes
diferentes aos consignados na solicitude de subvencion”

Deste xeito, foron incorporadas as correcciéns propostas polo servizo de Intervencion tanto no
apartado 13° do informe proposta como na clausula 102 do texto do convenio.

Ademais, se rectifica o texto do Convenio, de xeito que, onde di “Concelleria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado”, debe dicir “Concelleria de Parques e Xardins, Comercio,
Distritos e Patrticipacion Cidada”

Por dltimo, a técnica que subscribe da traslado, para o seu cofiecemento, das conclusions
expostas polo servizo de Intervencién no seu informe, en relacién co caracter excepcional desta
forma de concesién de subvencion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

1. NORMATIVA APLICABLE

* Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS) e Real Decreto 887/2006,
de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da LXS

* Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG)

* Lei 30/1992, de 26 de novembro, do Réxime xuridico das Administraciéns Publicas e do
procedemento administrativo comun (LRXAP-PAC)

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)

* Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da administracion
local

* Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013.

* Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei reguladora de facendas locais (TRLFL) e Real Decreto 500/1990

« Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia (LALG)

* Regulamento de Servizos das Corporacions Locais aprobado por Decreto de 17 de xufio
de 1955

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF)

* Bases de execucion do presuposto, aprobado por acordo plenario de 13/06/2014 (expte:
27/142) e prorrogado en virtude de resolucion do Alcalde de data 22 de decembro de
2014.

* Regulamento de Participacion Cidada, aprobado por acordo plenario de data 26/03/1992,
modificado por acordo de 31/03/1993

2. COMPETENCIA MUNICIPAL
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A Constitucién proclama, no seu artigo 137, que 0s municipios gozan de autonomia para a
Xxestion dos seus respectivos intereses. Deste xeito, un dos piares fundamentais da autonomia
local é de caréacter obxectivo ou material, e se concreta na clara atribucién e determinacién de
competencias do ente local.

En virtude da competencia estatal sobre as bases do réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun, o sistema de determinacion das
competencias locais, ven regulado, a nivel basico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das
bases de réxime local (LRBR), nos seus artigos 2, 7, 25, 26 e 27, na redaccion dada aos
mesmos pola Lei 27/2013, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local.

O artigo 2 da citada norma dispén que, para a efectividade da autonomia local
constitucionalmente garantida as Entidades Locais, as leis do Estado ou das Comunidades
Auténomas, reguladoras dos distintos sectores da accion publica, segundo a distribucion
constitucional de competencias, deberan asegurar aos municipios o seu dereito a intervir en
cantos asuntos afecten ao seu circulo de intereses, atribuindolles as competencias que proceda
en atencion as caracteristicas da actividade publica e a capacidade de xestion da Entidade
Local, de conformidade cos principios de descentralizacién, proximidade, eficacia e eficiencia e
con estrita suxeicion a normativa de estabilidade presupostaria e sostibilidade financeira.

O artigo 25 enumera, no seu apartado 2° as materias sobre as que 0 municipio exercera
competencias propias, nos termos da lexislacion do Estado e das CC.AA. Polo tanto, non
contén un listado concreto e determinado de competencias municipais, senén as materias cuxa
concrecion competencial se difire ao lexislador ordinario, estatal ou autonémico.

Polo que se refire a materia que nos ocupa, non existe, no citado artigo 25 da LRBL ningunha
referencia a actividade de fomento ou subvencional, como competencia propia municipal nin se
trata, tampouco, dunha competencia delegada, polo que, para a correcta analise da competencia
municipal sobre esta materia, debemos acudir & normativa autonémica aprobada como
consecuencia da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da administracion local, € dicir, & Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes,
na que se regula o exercicio de competencias distintas das propias e das atribuidas por
delegacion. Si ben o artigo 3.1 da devandita norma dispén que o exercicio de novas
competencias polas entidades locais que fosen distintas das atribuidas como propias pola
lexislacion, e cuxo exercicio non se encontrase delegado, s6 sera posible cando non se pofia en
risco a sostibilidade financeira do conxunto da Facenda Municipal e de conformidade cos
requirimentos da lexislacion sobre estabilidade presupostaria e sostibilidade financeira, engade,
no apartado 3° do mesmo precepto, que non se entendera como exercicio de novas
competencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

Asi, unha das principais funciéns do Servizo de Participacion é o fomento das actividades e
actuacions das entidades se animo de lucro inscritas no RMA, que cumpran 0s requisitos
legalmente establecidos, fomento que se canaliza anualmente a través da convocatoria publica
de subvencioéns e por medio da formalizacién de convenios de colaboracion, como é o caso do
convenio obxecto da presente tramitacion, que se ven celebrando nos ultimos anos, tal e como
se desprende dos expedientes n°® 1085/320 (1999/2003), 2306/320 (2004/06), 3197/320 (2007),
3394/320 (2008), 4354/320 (2009), 4693/320 (2010), 5213/320 (2011), 5792/320 (2012),
6306/320 (2013) e 6726/320 (2014).

3. REXIME XURIDICO DAS SUBVENCIONS E ORGANO COMPETENTE PARA A
RESOLUCION DO PROCEDEMENTO
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A concesion das subvencidons obxecto deste convenio, rexerase polas stas Bases reguladoras,
pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos, a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local, a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, 0s
preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006, as Bases de Execucién do vixente
orzamento municipal prorrogado e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

En cumprimento do disposto nos art. 65.3 da LXS e 26.2 a) da LSG e das Bases de execucion
do presuposto, apartado 3824.2 das BEP, o texto do convenio que se achega para a sua
aprobacion contén, a lo menos, os seguintes extremos:

— determinacion do obxecto da subvencion

— réxime xuridico aplicable

— beneficiarios e modalidade de axuda

— crédito orzamentario

— compatibilidade ou incompatibilidade con outras axudas

— prazo e forma de xustificacion por parte do beneficiario e forma de pago

Polo que se refire aos érganos competentes para a concesion das axudas, si ben, tanto a Lei
38/2003 como a Lei 9/2007, nos seus respectivos artigos 3, contemplan no seu ambito obxectivo
de aplicacion, as entidades locais, ao mesmo tempo, remiten a regulacion dos concretos
organos competentes para a concesion das subvencions, no ambito local, & normativa especifica
integrada pola lexislacion de réxime local (artigos 7.4 da Lei 38/03 e 10.4 da Lei 9/07).

No caso concreto do Concello de Vigo, dado que pertence a categoria dos municipios de gran
poboacion regulados no Titulo X da LRBRL, en virtude do disposto no art. 124.4.n) e A),
correspondelle ao Alcalde a autorizacion e disposicion de gastos en materia da sta competencia
(...) e as demais que lle atribian as leis e aquelas que a lexislaciéon do Estado ou das
Comunidades Auténomas asignen ao municipio e non se atribuan a outros érganos municipais.

Non obstante o anterior, esta competencia foi obxecto de delegacion na Xunta de Goberno
Local, en virtude de resolucion de Alcaldia de data 19 de xufio de 2015, que no seu apartado
1.3% dispén que lle correspondera ao devandito érgano a “aprobaciéon das bases reguladoras
para a concesion de calquera tipo de subvencion ou axudas municipais destinadas 6 fomento de
actividades de utilidade publica ou interese social, asi como a resolucién dos procedementos
incoados”.

Ademais, en virtude do disposto no apartado 4.18° da resolucion da Alcaldia de data 19/06/2015
se delegou nos concelleiros propofier & Xunta de Goberno Local a aprobacién dos convenios de
colaboracion que deban subscribirse con entidades privadas, e que teflan por obxecto a
concesion dunha subvencion municipal que financie en parte unha iniciativa, proxecto ou
actividade de interese publico municipal que complemente 0s servizos municipais. Finalmente, o
convenio sera asinado polo Alcalde ou concelleiro en quen delegue, en representaciéon do
Concello de Vigo.

4. MODALIDADE DA AXUDA: CONCESION DIRECTA. A BENEFICIARIA
O artigo 22.2.c) la Lei 38/03, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS, en adiante),

contempla a concesion directa daquelas subvenciéns en que se acrediten razons de interese
publico, social, econémico ou humanitario. Coa formalizaciéon deste convenio, tratase de
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fomentar acciéns e politicas en defensa do dereito fundamental ao traballo, asi como dos
dereitos e intereses da clase traballadora en xeral, e de colectivos minoritarios ou marxinados,
en particular, no marco do Estado Social e Democratico de Dereito, politicas de promocion e
integracion laboral e social, asi como, aquelas outras orientadas ao pleno emprego e a unha
distribucion xeral e persoal equitativa, que garanta o progreso social e econémico.

O vixente exercicio presupostario que foi aprobado, con caracter definitivo, polo Pleno xeral, o0 13
de xufio de 2014 (expte: 27/142), publicado no Boletin Oficial da Provincia num. 118, de data 20
de xufio, e obxecto de prérroga para o exercicio 2015, en virtude da resolucion do Alcalde, de
data 22 de decembro de 2014, inclie a partida 9240 4890003 “Convenios CC Sindicais”, cunha
dotacioén de 45.000,00 €

A beneficiaria figura inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions (RMA) co num. 487/96, segun-
do Decreto de Alcaldia de data 30/06/96

5. OBXECTO DA SUBVENCION

Tal e como se desprende do art. 2.1.b) e c) da LXS enténdese por subvencion toda disposicion
de difieiro realizada, neste caso, pola Administracion Local, a favor de persoas publicas ou priva-
das que cumpra, entre outros, o requisito de “que a entrega esté suxeita ao cumprimento dun
determinado obxectivo, execucion dun proxecto, realizacion dunha actividade, a adopcién dun
comportamento singular, xa realizados ou por desenvolver...”, “... que tefia por obxecto o fomen-
to dunha actividade de utilidade publica ou interese social ou de promocion dunha finalidade pu-
blica” e que a entrega se realice sen contraprestacion directa dos beneficiarios.

Neste caso, o0 obxecto do convenio e o fomento das actividades programados pola entidade para
0 ano 2015, mediante a colaboracion no financiamento dos gastos xerados por aquelas, asi
como, de mantemento, directamente relacionados polas mesmas, realizados entre xaneiro e
outubro, necesarios para o seu desenvolvemento, actividades que se consideran de interese pu-
blico, social e econémico.

A Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo, de conformidade co art.
6 dos Estatutos da CIG, basea a sua actuacion nos obxectivos fixados no seu Programa, entre
0S que se encontran, todos eles de interese para a cidadania viguesa, os seguintes:

v A mellora progresiva e xeral, individual e colectiva dos intereses dos/as traballadores/as,
da propia organizacion e do conxunto da sociedade galega, das condiciéns laborais e da
calidade de vida

v A profundacién democratica e social constante co fin de achegarse a unha nova
sociedade mais xusta e mais humana

v O pleno exercicio de todos os dereitos humanos, individuais e sociais, sen
discriminacions

v Promover o maximo respecto a dignidade humana, a paz, a democracia, a xustiza social
e a igualdade, asi como, a aplicacién da Declaracion Universal de Dereitos Humanos, a
través da accion colectiva dos/as traballadores/as

v A loita contra toda forma de racismo, xenofobia ou prexuizo e discriminaciéon na
sociedade en razén de xénero, estado civil, enfermidade, idade, lingua, relixién, opinién
politica, opcion sexual, posicion social ou econdmica, orixe étnica ou cultural

v Impulsar a participacién sociopolitica e a insercién laboral e profesional das mulleres e
da mocidade na sociedade, asegurando a igualdade de oportunidades e a ausencia de
discriminacions

v Pular pola plena integracién sociolaboral das persoas con discapacidades
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v Promover as estruturas e accions necesarias para a plena integracion na sociedade dos
grupos mais desfavorecidos, co obxecto de eliminar as bolsas de extrema pobreza e
marxinalidade

v Desenvolver politicas sobre a situacién migratoria (...)

Tal e como se sinalou anteriormente, nos termos contemplados no art. 72 LRBRL, “as Corpora-
cions Locais favorecen o desenvolvemento das asociacions para a defensa dos intereses xerais
e sectoriais dos vecifios, facilitandolle a mais ampla informacion sobre as suas actividades e,
dentro das suas posibilidades, o uso dos medios publicos e o acceso as axudas econdémicas
para a realizacion das suas actividades, impulsando a sua participacion na xestion da Corpora-
cion...”.

Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non sé a garantir a partici-
pacioén, senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia, no termo municipal, de agrupacions, federa-
cions, unions, asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto de ambitos territo-
riais como sectorial, as cales, pola sta implantacidon nos barrios e parroquias € o seu compromi -
so no desenvolvemento dunha gran diversidade de actividades asistenciais, integradoras, reivin-
dicativas, vecifiais, festivas, deportivas, culturais, educativas, etc., acadan o propdsito de impli-
car a poboacién na proposta e deteccion de soluciéns a diferentes problemaéticas sociais e urba-
nas, establecendo canais de cooperacion co Concello na consecucion do progreso socioecond-
mico da cidade, a través de proxectos mais amplos que conxuguen as vontades individuais co
servizo a comunidade.

Constitien, daquela, un elemento mais do proxecto de vertebracién da sociedade civil, no real
achegamento da xestion dos intereses publicos a aqueles 6s que van dirixidos, que non son ou-
tros que os cidadans e cidadas desta cidade de Vigo. Dentro das medidas de fomento e apoio
ao asociacionismo, asume a tarefa de colaborar coas entidades mais significativas no desenvol-
vemento dunha serie de accions de caracter sociocomunitario e sociolaboral, no ambito da de-
fensa dos dereitos e intereses da clase traballadora, de loita pola sta promocion e integracion
social e laboral, que redundan no beneficio da cidadania.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracién co tecido asociativo da cidade,
establece esta canle de cooperaciéon necesaria coa Unién Comarcal da Confederacion Intersindi-
cal Galega (CIG) de Vigo, para subvencionar os gastos xerados polas stas actividades progra-
madas para o 2015, asi como, de mantemento, directamente relacionados con aquelas, realiza-
dos entre os meses de xaneiro a outubro necesarios para o seu desenvolvemento, en definitiva,
para o fomento das sdas actividades.

Desta vontade comun entre o Concello e a asociacion, nace o acordo que se plasma no conve-
nio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condicions, pactos, obrigaciéns e
compromisos asumidos polas partes.

6. CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIA

O vixente orzamento municipal prorrogado, incliie a partida orzamentaria n° 9240 4890003,
denominada “Convenios CC. Sindicais”, dotada con 45.000 €.

As Bases de execucion do presuposto, dispofien na Disposicion Final 32 que, dentro do capitulo
IV, son prorrogables, os créditos que afecten a actividades e programas con permanencia, é
dicir, subvencién anual continuada nos ultimos exercicios. Deste xeito, como xa Se expuxo
anteriormente, se vefien subscribindo, en exercicios anteriores, convenios anuais de
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colaboracion coa mesma entidade beneficiaria e, 0s presupostos xerais vefien recollendo unha
dotacion especifica para esta finalidade, polo que, salvo mellor criterio da Intervencion, a
devandita aplicacion debe considerarse prorrogada para o exercicio en curso.

A contia do presente convenio é de 15.000 € (quince mil euros).
Documentacion

a) A entidade solicitante da subvencion esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions (RMA)
no epigrafe 5.1 denominado “Laboral, sindical, profesional: sindicatos”, co nimero 489/96, cum-
prindo asi co requisito establecido no art. 12 do Regulamento de Participaciéon Cidada de 1992
(acordo plenario de 26/03/92) e co disposto no art. 236.1 do Regulamento de Organizacion, Fun-
cionamento e Réxime Xuridico das entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28 de no-
vembro (ROF), que condicionan, primeiramente, a percepcion de calquera subvencion a previa
inscricion da interesada no RMA.

b) A Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo, seguindo o disposto
no art. 14 da LXS e Base 3829 das BEP, acredita, documentalmente, o cumprimento dos requisi-
tos necesarios para acadar a condicion de beneficiaria, a saber: certificados de estar ao corren-
te das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do
RLXS e declaracién responsable da representante da entidade, de data 9/07/15, de encontrarse
ao corrente do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social, de non incorrer nas
prohibiciéns do artigo 13 da LXS e de que a entidade non é debedora por resolucion, de proce-
dencia de reintegro.

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1- proxecto de actividades da entidade para o ano 2015, para cuxo desenvolvemento, o Concello
de Vigo colabora no financiamento dos gastos xerados polas mesmas, asi como, de mantemen-
to, directamente relacionados con aquelas, realizados entre 0os meses de xaneiro e outubro.
Comprende a denominacion das actividades, no seu caso, datas, horarios, lugar de celebracion,
intervintes, asistentes e destinatarios/as, medios materiais e persoais. O proxecto concreto de
actividades e o orzamento de gastos de mantemento que serve de base para o outorgamento da
subvencion é o que se reflicte a sequir:

ORZAMENTO GASTOS 2014 (XANEIRO-

ACTIVIDADES 2014 OUTUBRO)
Gastos de persoal 11.326,60 €
Subministro eléctrico 4.000,00 €

Servizo de atencion cidada

Mantemento do local (Limpeza) 4.000,00 €

Dietas e atencions protocolarias 100,00 €
Xornadas formativas

Material funxible e publicitario 200,00 €

TOTAL 19.626,60 €

2. Solicitude expresa do Secretario Comarcal da Union Comarcal da CIG de Vigo, de data
14/07/15, de celebracion do convenio de colaboracion co Concello de Vigo
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3. Certificado do Secretario de organizacion, de data 09/07/15, segundo o cal, a executiva co-
marcal da CIG, en xuntanza de 25 de xufio de 2015, acordou solicitar a formalizacién do conve-
nio de colaboracion, designando como persoa responsable para a sua sinatura a D. Alberto Go-
ncalves Herrero, do que se achega fotocopia de DNI.

4. Certificado do Secretario de Organizacion da CIG, de data 22/07/14, sobre membros que
compofien a Executiva Comarcal da CIG, razén social, teléfono, enderezo e correo electrénico
da entidade e nimero de afiliados da Unién Comarcal de Vigo: 18.121.

5. Memoria de actividades realizada durante o ano 2014, acompafiada do correspondente balan -
ce econdémico de ingresos e gastos

6. Proxecto de actividades a realizar durante o ano 2015, acompafiada do correspondente previ-
sion de gastos e ingresos para o 2015

7. Certificacion de cdédigo conta cliente (CCC) n° 2080 5127 61 3040000192 de Abanca, emitida
pola entidade bancaria o 13/07/15

8- Autorizacion do representante legal da federacion, de data 09/07/15, ao servizo de
Participacioén Cidada para solicitar a expedicion informatica ou telematica dos certificados que
acreditan estar ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias fronte & Administracion.
9- Declaracion responsable do secretario comarcal, da mesma data, de non ter percibido nin
solicitado outras axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion
ou de entes publicos ou privados, nacionais, da unién europea ou de organismos internacionais.
10- Fotocopia contratos traballo da persoa cuxos custes salariais se subvencionan no presente
convenio

Coa achega desta documentacién, a asociacion cumpre, asi mesmo, co disposto no art. 8 do
Regulamento de Participacion Cidada, aprobado por acordo plenario de 26/03/92, modificado
por acordo de data 31/03/93.

8. ANTICIPO
Non se contempla a posibilidade de anticipo.
9. COMPATIBILIDADE DA SUBVENCION

Para dar cumprimento ao disposto no artigo 19.2 da LXS, o convenio contempla expresamente a
compatibilidade da axuda con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma finalidade
procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da
Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar, a concelleria de Participacion Cidada, a obtencién doutras
subvenciéns, axudas ingresos ou recursos que financien o proxecto subvencionado, debendo
efectuarse, a dita comunicacién, no momento en que se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos (artigo 14.1.d) da LXS)

O apartado 3° do artigo 19 da LXS sinala que o importe das subvencioéns en ningtin caso podera
ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras subvencions, axudas, ingresos
OU recursos, supere o custe da actividades subvencionada, en cuxo caso, procedera o reintegro
do exceso obtido sobre o custe do proxecto subvencionado, xunto cos intereses de demora,
unindo as cartas de pago a correspondente xustificacion, de acordo co art. 37.3 da LXS e o art.
34 do RLXS.

En todo caso, no momento de xustificacién da subvencion debera achegar unha relacion

detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financien a actividade subvencionada con
indicacion do importe e a sua procedencia acompafiada das correspondentes resolucions de
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concesién ou, no seu caso, declaracion responsable de non percepcion das mesmas, conforme
se indica na clausula novena do convenio.

10. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION POLA BENEFICIARIA E FORMA DE PAGO
10.A PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION

De conformidade coa Base 382.4.2 das BEP, o convenio debera incluir, entre outros extremos, o
prazo e forma de xustificacion por parte do beneficiario.

Son gastos subvencionables, segundo o art. 31 da LXS, os que de maneira indubidable
responden a natureza do proxecto subvencionado, que resulten estritamente necesarios e que
se realicen entre 0 01/01/15 e o 31/10/15.

Seguindo o disposto no art. 31.5 da LSG, o pagamento da subvencion realizarase logo da
xustificacion polo beneficiario da realizacion da actividade, proxecto, obxectivo ou adopcion do
comportamento para o que se concedeu. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o
31 de outubro de 2015.

A Base 38211 das BEP establece que “As Bases da convocatoria teran que regular a
xustificacion das axudas no mesmo ano que se outorgan, o prazo de xustificacion non sera
despois da segunda semana de decembro, e a sta remisién a Intervencion Xeral para a sta
fiscalizacion, non sera despois do prazo que en cada caso establezan as normas xerais de
peche que se aproban anualmente”.

A xustificacién revestira a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitte un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade do
declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita acreditar o
cumprimento do obxecto da subvencion.

A conta xustificativa da subvencion outorgada contera a documentacion e informacion estipulada
na Pacto 8° do convenio (solicitude de abono, memoria das actuacions, memoria economica,
etc.)

10.B. FORMA DE PAGO

A subvencion aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria a conta corrente nimero
2080 5127 61 3040000192 (Abanca), segundo certificado bancario de data 13/07/2015.

De non xustificar a subvencion na forma e prazo establecido ou no caso de xustificacion
insuficiente, producirase a perda do dereito ao cobro total ou parcial da mesma, tal como dispén
o art. 31.5 da LSG e Base 3848 das BEP.

11. SUBCONTRATACION

En aplicacion do disposto no artigo 29.2 da LXS, o convenio contempla expresamente que a
entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou parcial das
actividades obxecto do convenio, quedando fora deste concepto a contratacion daqueles gastos
nos que tefla que incorrer para a realizacion por si mesma da actividade subvencionada.

12. SINATURA DO CONVENIO
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O convenio sera asinado, en representacion do Concello de Vigo (CIF: P-3605700-H), por D.
Abel Caballero Alvarez, en calidade de Alcalde e, en representacién da Unién Comarcal da Con-
federacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo (CIF.- G-15383011), por D. Alberto Gongalves He-
rrero, en calidade de Secretario Comarcal da CIG de Vigo.

13. NOTIFICACION E PUBLICIDADE DA SUBVENCION

A teor do disposto no art. 24 da LSG, a resolucion que se adopte notificaraselle a entidade
interesada, de acordo co previsto no art. 58 da Lei 30/1992, de RXAP e PAC.

Por outra banda, a presente subvencion esta suxeita ao requisito de publicidade no diario oficial
correspondente, de conformidade co artigo 18.1 da LXS.

14. RESOLUCION E REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local (LRBRL), e 0 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento
e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28 de novembro, as
pofien fin & via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta de Goberno Local.

Segundo os arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, os actos administrativos que pofien
fin a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo
organo que os ditou no prazo dun mes, se o acto fora expreso ou, se non o fora, de tres meses,
ou ben directamente ante a xurisdicion contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a
resolucion do recurso de reposicion non se podera interpor de novo este recurso, senén que
procedera interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no
art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa
(LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a
resolucion expresa do recurso de reposicién ou en que este deba entenderse presuntamente
desestimado.

A vista do exposto anteriormente e do informe xuridico de data 03/08/2015 e informe de
fiscalizaciéon econémica de 14/08/2015, de conformidade co art. 26 da Lei 9/2007, 13 de xufio,
de subvencions de Galicia, e art. 124, apartados 4° e 5°, da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local, e o apartado 4.18 da Resolucién de delegacions do Alcalde de data

19/06/15, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 15.000 € (quince mil euros), con
cargo a aplicacion presupostaria n° 9240.4890003, denominada “Convenios CC. Sindicais”, in-
cluida no vixente orzamento municipal de 2015, a favor do sindicato Unién Comarcal da Confe-
deracion Intersindical Galega (CIG) de Vigo.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a
Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo (CIF.- G-36706927), cuxo
obxecto é o fomento das actividades programadas pola entidade para o ano 2015, mediante a
colaboraciéon do Concello no financiamento dos gastos xerados por aquelas, asi como, de
mantemento, directamente relacionados, realizados entre os meses de xaneiro e outubro, neces-
arios para o seu desenvolvemento e, en consecuencia, coa sinatura do mesmo, CONCEDER &
referida entidade, unha subvencién de 15.000 € (quince mil euros).
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TERCEIRO. - NOTIFICAR o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos art.
24 da LSG e 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacion expresa de que, contra 0 mesmo,
poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no prazo dun mes ou recurso
contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de
dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da notificacion
do acordo, de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e arts. 8.1 e 46.1
da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sua
desestimacion presunta polo transcurso do prazo méaximo dun mes establecido para ditar e
notificar resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A UNION COMARCAL DA
CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG) DE VIGO, PARA AXUDAR AO
FINANCIAMENTO DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE PARA O 2015, AS/ COMO, DE
MANTEMENTO, DIRECTAMENTE RELACIONADOS, NECESARIOS PARA O SEU
DESENVOLVEMENTO, REALIZADOS ENTRE XANEIRO E OUTUBRO

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, -------------------- de dous mil quince
REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo (CIF :
P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D. Alberto Gongalves Herrero, con DNI 36050811-J, en calidade de Secretario
Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo, con CIF: G-36706927 e
domicilio social na Rua Gregorio Espino, 47- entresollado, de Vigo, en nome e representacion da
mesma, segundo resulta da certificacion incorporada ao expte. 7140/320.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

I.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, de 2 abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local, Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion
Local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, RDL 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local, RD 2568/1986, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, o Concello de Vigo recofiécelle a
cidadania os dereitos fundamentais a participar directamente na actividade da administracion
municipal e a autoorganizarse a través de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non so a garantir a
participacion senén tamén a promovela activamente.
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A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupacions, unions,
federacions, asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial
como sectorial.

Todas elas, pola sua implantacion e participacion en mdltiples actividades asistenciais,
reivindicativas, laborais, informativas, vecifiais, festivas, culturais, educativas, formativas,
sanitarias etc. inflien entre a poboacion, detectando, propofiendo e colaborando na solucion da
problematica social e urbana, e na dinamizacion da vida cidada e mellora da calidade de vida.
Constituen, daquela, un elemento mais do proxecto de vertebracion da sociedade civil, no real
achegamento da xestion dos intereses publicos a aqueles s que van dirixidos, que non son
outros que os cidadans e cidadas desta cidade de Vigo.

Il.- Que o Concello de Vigo, recofiécelle a cidadania o dereito constitucional a fundar sindicatos
e afiliarse ao da sua eleccion, asi como, aos sindicatos de traballadores e asociacions
empresariais o de contribuir & defensa e promocion dos intereses econémicos e sociais que lles
son propios, nun Estado Social e Democratico de dereito, no que a participacion sindical se
considera fundamental.

Ill.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento de politicas sociais de emprego,
integracion e orientacion laboral e de defensa do dereito fundamental ao traballo, no marco do
Estado social e democratico de Dereito, medidas que se complementan co apoio ao
asociacionismo, asume a tarefa de proporcionar colaboraciéon as organizaciéns sen animo de
lucro orientadas a organizacion de actividades e servizos asistenciais, informativos e formativos
ou de integracion, asi como, a promocion e organizacion de accions encamifiadas a
representacion e defensa dos dereitos dos traballadores e a reivindicacion de politicas de pleno
emprego, sendo a Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo unha
das mais importantes asociacions neste ambito.

IV.- Que a entidade Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo, de
conformidade co art. 6 dos Estatutos da CIG, basea a sta actuacion nos obxectivos fixados no
seu Programa, entre os que se encontran, todos eles de interese para a cidadania viguesa, 0s
seguintes:

v A profundizacion democratica e social constante co fin de achegarse a unha nova
sociedade mais xusta e mais humana, sen explotacién econémica nin opresion politica,
calquera que sexa a forma na que estas se manifesten.

v O pleno exercicio de todos o0s dereitos humanos, individuais e sociais, sen
discriminacions.

v Impulsar a participacion sociopolitica e a insercion laboral e profesional das mulleres e
da mocidade na sociedade.

v Promocionar iniciativas, estudos, programas e proxectos de caracter social, laboral,
tecnoldxico, educativo e formativo, dirixidos a impulsar a integracion social e laboral do
conxunto dos traballadores e traballadoras.

V.- De conformidade co Regulamento de Participacion Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
modificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data 03/10/96, a Union
Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo atépase inscrita no Rexistro
Municipal de entidades sen &nimo de lucro do Concello de Vigo co nimero 489/06.

VI.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participaciéon necesarias para que a Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega
(CIG) de Vigo leve a cabo os seus proxectos planificadas para o ano 2015, en particular, as
realizadas entre o 1 de xaneiro e o 31 de outubro de 2015 segundo memoria achegada, que
constitien o obxecto do presente convenio e o seu fin social, axudando economicamente ao
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financiamento dos gastos xerados polas suas actividades, asi como, de mantemento,
directamente relacionados, necesarios para o seu desenvolvemento.

VIl.- As actividades programadas pola Unién Comarcal da Confederacién Intersindical Galega
(CIG) de Vigo para o 2015, que fundamentan a concesion da subvencion son, con caracter xeral,
segundo proxecto e orzamento incorporado ao expediente:

ACTIVIDADES 2015 ORZAMENTO GASTOS 2015 (XANEIRO-

OUTUBRO)
Gastos de persoal 11.326,60 €
Subministro eléctrico 4.000,00 €

Servizo de atencion cidada

Mantemento do local (Limpeza) 4.000,00 €

Dietas e atencidns protocolarias 100,00 €
Xornadas formativas

Material funxible e publicitario 200,00 €

TOTAL 19.626,60 €

Vill.- Que o Concello de Vigo prevé, no capitulo IV (“Transferencias correntes”) do seu vixente
orzamento municipal (2015), aprobado definitivamente o 13/06/14 (BOP Ndm. 118, do venres
20/06/14), e obxecto de prérroga para o exercicio 2015, en virtude da resolucion do Alcalde, de
data 22 de decembro de 2014, prevé a partida orzamentaria n°® 9240.4890003, denominada
“Convenios CC. Sindicais”.

IX.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
Subvencions de Galicia, o convenio é o medio polo que se canalizan as subvencions tramitadas
polo procedemento de concesion directa, nos que se establecen as condicions e compromisos
aplicables, os intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesion, cuxo obxecto é o fomento das actividades da entidade entre o 01/01/15 ao 31/10/15,
mediante a colaboraciéon no financiamento dos gastos xerados polas mesmas, asi como, de
mantemento, directamente relacionados, necesarios para o seu desenvolvemento.

X.- Que a entidade Union Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo non
incorre en ningunha circunstancias e prohibicions recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns (LXS), para obter a condicion de beneficiaria da subvencion,
atopase ao corrente das suas obrigas tributarias coas administracions estatal, autonomica e
local, e fronte a Seguridade Social, e non é debedora por resolucion de procedencia de
reintegro, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions incorporadas ao
expediente.

Xl.- Que, en base as precedentes consideraciéns e ao interese publico, social e econémico que,
para a cidade de Vigo, representan as actividades que desenvolve a entidade Unién Comarcal
da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo, o Concello de Vigo e a devandita
asociacién convefien a sta colaboracién, no ambito sociocomunitario, e a celebracién deste
convenio, de conformidade cos seguintes

PACTOS
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Primeiro.- A entidade Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo
comprométese a colaborar coa concelleria de Parques e Xardins, Comercio, Participacion
Cidada e Distritos do Concello de Vigo, para o fomento das actividades previstas e, en concreto,
a:

1. Levar a cabo a actividades que fundamentan a concesion da subvencion, co contido e nos
termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a través
da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicion da entidade no
servizo de Participacion Cidada, que son actividades subvencionadas polo Concello de Vigo,
respectando, en todo momento, a sta imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucién das
actividades previstas.

5. Contratar un seguro de responsabilidade civil xeral, no que se inclia a responsabilidade por
danos que poida causar a entidade a terceiros.

6. As actividades de caracter sociocomunitario recollidas no presente convenio destinaranse ao
publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o nimero de asistentes ao
aforo do lugar onde se celebren.

7. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacién Cidada e nos prazos
que establece o convenio, a memoria xustificativa e econémica, nos termos sinalados no pacto
oitavo deste convenio, asi como, a balance econémico anual.

8. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencion doutras axudas que, para a mesma finalidade,
reciba doutras entidades publicas ou privadas.

9. Facilitar as actuacions de supervision e control que, en calquera momento, realicen o0s
técnicos do Concello, polo que estard obrigada a proporcionar canta informacion e
documentacién se lle solicite ao efecto.

10. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencioéns.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade Uniéon Comarcal da Confederacion Intersindical Galega
(CIG) de Vigo unha subvencion por importe de 15.000 € (quince mil euros), con cargo a
aplicacion orzamentaria n° 9240.4890003, denominada “Convenio CC. Sindicais”, do vixente
orzamento municipal (2015), co obxecto de colaborar ao financiamento dos gastos xerados
polas actividades da entidade comprendidas entre o 01/01/15 e o 31/10/15, asi como, de
mantemento, directamente relacionados con aquelas, necesarios para o seu desenvolvemento,
en definitiva, para o fomento das sdas actividades.

2. Respectar a estrutura organizativa da Union Comarcal da Confederacion Intersindical Galega
(CIG) de Vigo.

3. Colaborar, no seu caso, na orientacion e avaliacion das actividades realizadas.
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Pola suda parte, o Concello esta facultado para:

1. Obter a informacién e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacion do
gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacion, segundo o disposto no pacto oitavo, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesioén ou disfrute da subvencion e, no se caso, liquidar a contia correspondente en concepto
de axuda econémica derivada da sta execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicién de sanciéns pola comisién de infracciéns administrativas en materia de
subvencions tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude del art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera outras
subvencidns ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion
ou ente publico ou privado, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da
xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns recibidas non poderéa superar,
illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto no que se
procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvenciéns e 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procedera a reducion da subvencién na mesma proporcion.
A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacién daqueles
gastos nos que tefla que incorrer para a realizacion, por si mesma, das actividades
subvencionadas.

Sexto.- A presente subvencion esta suxeita ao requisito de publicidade no diario oficial
correspondente, de conformidade co art. 18.1 da Lei Xeral de Subvencions.

Sétimo.- A entidade beneficiaria debe darlle a adecuada publicidade do caracter publico do
financiamento das actividades obxecto de subvencion, mediante a insercién do logotipo oficial do
Concello de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con
posterioridade a sinatura do presente convenio. Asi mesmo, colocard, en lugar preferente da
sede social da entidade, con caracter permanente durante a vixencia do convenio, un cartel
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publicitario, anunciando a colaboracion publica do Concello de Vigo no financiamento das
actividades do sindicato para o 2015.

Oitavo- O pagamento da subvencién realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Unién Comarcal da
Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo mediante a presentacion dunha memoria final,
coa sua correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e
condicions do convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o 31 de outubro
de 2015.

A conta xustificativa da subvencion outorgada contera a seguinte documentacion e informacion:
a) Solicitude de abono da subvencion.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas xustificativas do cumprimento das condicions
impostas na concesiéon da subvencion, con indicacién das actividades realizadas e dos
resultados obtidos, e nos que figurard, como minimo e para cada unha delas, a seguinte
informacion:

1. Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado

2.Datas e lugar de celebracion.

3.Colectivo destinatario, nimero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4.Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso, horas
de formacion e a identificacion dos participantes e do monitor/a cos seus apelidos e nome,
enderezo e numero de teléfono.

5.Actuacions realizadas.

6.Dous exemplares do material de informacion, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.

7. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion

8. No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.

9. Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de Vigo a
difusion publica do cofinanciamento

¢) Unha memoria econdmica, na que se relacionaran, de forma numerada e correlativa, 0s
gastos efectuados, con identificacion do emisor/traballador, concepto dos gastos, CIF/NIF do
emisor/traballador, n° documento xustificativo, data do documento, Base factura/némina, no seu
caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa a subvencion. Asi mesmo, riscarase cun “x” diante
do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos gastos xustificados e a
suma total dos documentos orixinais achegados, tendo presente que deben xustificarse gastos
por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a concesion da subvencion, e
orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base 38.4 das Bases de Execucion do
Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias de
facturas, podendo substituirse pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto
ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto de
subvencidén foi executada na sua totalidade, indicando a contia do seu custe total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse orixinais que deben cubrir, como
minimo, o importe da subvencion concedida, e ordenados correlativamente segundo o nimero
de orde asignado na relacion numerada. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu
caso, que:
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os documentos xustificativos orixinais achegados poderan devolverse a beneficiaria,
previa solicitude por escrito no momento da stia presentacion, en cuxo caso, e para
posibilitar o control da concorrencia das subvencions, seran validados e compulsados
polo servizo xestor, mediante selo existente ao efecto, nho que se fara constar a
subvencion para cuxa xustificacion foron presentados, indicando o porcentaxe do mesmo
que se imputa & subvencion

0s gastos realizados acreditaranse mediante facturas que incluan todos os elementos
legalmente esixidos.

os elementos que deberan incluirse nunha factura seran os sinalados pola normativa en
cada caso aplicable (art. 6 RD 1619/2012), considerandose imprescindible que recolla o
nome ou razon social da empresa que factura e o seu NIF, data de emision, importe e
detalle de cada un dos obxectos ou conceptos facturados, Imposto sobre o Valor
Engadido (IVE) de forma diferenciada, base impofiible, tipo do IVE aplicable e importe
total. Si se trata de facturas que contefian retencion de impostos (IRPF) debera
igualmente acreditarse o ingreso da retencion.

daraselle preferencia & presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

en ningln caso, os orixinais poderan ser substituidos por copias compulsadas nin se
admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega, albaras, resgardos
bancarios...

se ben a sinatura e selo da entidade emisora da factura non son circunstancias
especificadas na normativa de facturacion como condicién obrigatoria, dado o seu
caracter de elementos probatorios da orixinalidade e procedencia da factura, sera
aconsellable que as facturas vefian asinadas e seladas polo provedor.

no caso de facturas electrénicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,
deben estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma electrénica,
caédigo de verificacion...).

de conformidade co caracter finalista das subvencion, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria.

as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion.

cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE, debera
achegar acreditacion fidedigna da exencion expedida polo 6rgano ou administracion
competente.

para considerar debidamente acreditados os custes salariais correspondentes a gastos
de persoal, deberan acompafiarse copias do contrato de traballo, néminas
correspondentes asinadas polo perceptor e pagadas, Modelo 111, de autoliquidacion de
retenciéns e ingresos a conta do IRPF do trimestre correspondente, coas respectivas
acreditacions bancarias de pago, asi como, tc2 (relacion nominal de traballadores) e tc1
(recibos de liquidaciéon de cotizacibns & Seguridade Social) acompafiados dos
correspondentes comprobantes de pago. Asi mesmo, achegarase fotocopia do contrato
de traballo.

as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter 0s
mesmos elementos que os especificados para as facturas, e tratandose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retencion do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencién

non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperaciéon ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse o gastos acreditados deducido o IVE

o IRPF ou o IS sera subvencionable cando se acredite que se practicou a pertinente
retencion, e que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal da
Administracién Tributaria
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— no seu caso, xustificaranse as retencions e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono
das cotas da Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables a
subvencion.

— cando se xustifiquen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacién de retencions e
ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi como,
fotocopia do contrato de arrendamento

— cando se incluan gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente contrato
vixente durante o periodo subvencionado

e) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sta procedencia, acompafiando a correspondentes
resolucioéns de concesion ou, no seu caso, declaracion responsable de non percepcion doutras
axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions ou entidades publicas ou
privadas, nacionais, da Unién Europea ou de Organismo Internacionais.

f) A beneficiaria acreditara estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro. Porén, non
sera necesario presentar novas certificacions ao respecto se as obrantes no expediente de
concesion seguen vixentes conforme ao art. 23.3 do RLXS.

g) Declaracion responsable do representante legal da entidade receptora, acreditativa dos
seguintes extremos:

- Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
subvencionada.

- Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

- Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de aplicacion do
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencion, que foi practicada a
pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia
Estatal da Administracion Tributaria.

- Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados, excesos
obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora correspondente
(artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, e art. 17.3 e 33.3
la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvencions de Galicia).

- No seu caso, de non deducion do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a xustificar
€ asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

h) acreditarase a difusién publica do financiamento da Concelleria de Parques e Xardins,
Comercio, Patrticipacion Cidada e Distritos, en de cada unha das actividades para cuxa
realizacién se concede a presente subvencion, segundo memoria de actividades achegada,
mediante a presenza destacada do logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo
momento a imaxe corporativa. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios da entidade, estara visible,
durante a vixencia do convenio, cartel indicativo de que o Concello de Vigo colaborou no
fomento das actividades da entidade levadas a cabo no 2015 entre xaneiro e outubro.

Noveno.- A subvencién aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta corrente
numero 2080 5127 61 3040000192 (ABANCA)
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Décimo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a natureza das
actividades subvencionadas e se realicen no ano 2015, no periodo comprendido entre o
01/01/15 e 0 31/10/15.

Xustificarase o gasto polo concepto e importe solicitado: o gasto subvencionado ten caracter
finalista, non se admite compensacién ou substitucion por outros conceptos ou importes
diferentes aos consignados na solicitude de subvencion.

Décimo primeiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a sda axeitada xustificaciéon e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos
servizos da Concellaria de Parques e Xardins, Comercio, Distritos e Participacion Cidada. O
xefe do servizo de Participacion e Atencion Cidada emitira informe ao respecto facendo constar,
no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo segundo.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa
requirida pola Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencion
Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das stas funciéns de
fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo terceiro.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econdmicos en funcion do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera
o0 reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso
da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- En canto &s infraccions e sancidons en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvencions e, no seu caso, Titulo IV da Lei
de Subvenciéns de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo quinto.- A entidade beneficiaria esta informada de que que os seus datos e 0s do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais, de que a finalidade da sua recollida
€ a instrucion do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio,
a practica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei
de subvenciéns de Galicia en orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a sta
achega é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Parques e Xardins, Comercio,
Participacion Cidada e Distritos.

A beneficiaria poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante

a Concelleria de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos do Concello de
Vigo.
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Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que
se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local;, a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;
as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo sétimo.- O presente convenio tera vixencia dende a a data da sua sinatura ata o 31 de
outubro de 2015, sen prexuizo do disposto para o prazo de xustificacion e para o periodo de
imputacion dos gastos subvencionables.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por cuadriplicado exemplar, en
Vigo, ---- de ----------------- de 2015.

21(978).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA UNION
COMARCAL DA UNION XERAL DE TRABALLADORES (UXT) DE VIGO”, PARA
AXUDA DE FINANCIAMENTO DE GASTOS. EXPTE. 7141/320.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 6.08.15 e o
informe de fiscalizacién do 21.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de
xestion, do 25.08.15, conformado polo xefe do Servizo de Participacion e Atencion
Cidad4, o concelleiro delegado de Parques, Xardins, Comercio, Participacién Cidada
e Distritos e o concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo do 15/07/15, D@ Rosa Arcos Caama-
fio, en calidade de Secretaria de Administracion e Finanzas de UGT Galicia e en nome de Unién
Comarcal de UXT de Vigo (CIF: G-15383011), achegou solicitude (doc.150094074), para a for-
malizacion dun convenio de colaboracion co Concello de Vigo (Participacion Cidada), para axu-
dar ao financiamento das actividades da entidade para o ano 2015, asi como, de mantemento,
directamente relacionados, necesarios para o seu desenvolvemento, realizados entre xaneiro e
outubro, mediante unha achega econémica de 15.000 €.

Segundo certificacion do Secretario Xeral e da Secretaria de Organizacion e Area Interna de
UGT Galicia , de data 30/06/15, a Comision Executiva do 30/06/15, acordou solicitar a formaliza-
cién do referido convenio e nomear a D® Rosa Arcos Caamafio, como a persoa responsable da
sinatura do convenio, asi como, para calquera outra xestion que deba realizar a entidade ante
esta administracion concedente, relativa a tramitacion do convenio de colaboracién. Achégase
poder notarial, de data 30/01/14, ao seu favor.

Con data de 06/08/2015, o Secretario da Administracion Municipal emitiu informe xuridico
favorable & proposta de convenio.

Asemade, o expediente foi fiscalizado favorablemente polo servizo de Intervencion con data
21/08/2015. Non obstante, no informe econémico se indica que, con caracter previo ao
sometemento do expediente ao cofiecemento da Xunta de Goberno Local, debera procederse a
rectificar o apartado 13° do Informe-Proposta, facendo constar que a subvencion esta suxeita ao
requisito de publicidade no diario oficial correspondente, de conformidade co artigo 18.1 da Lei
Xeral de Subvencions.
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Tamén se indica, no dito informe, que debe ser eliminado o dltimo inciso da clausula 10% do
convenio, segundo o cal “Como excepcion, respecto dos gastos estimados, dificiles ou
imposibles de concretar no momento da solicitude (auga, luz, teléfono), admitese unha variacion
de ata un maximo do 10% sobre o importe proxectado”, quedando redactada do xeito que se
expon de seguido:

“Xustificaranse os gastos polo concepto e importe solicitados: os gastos subvencionados tefien
caracter finalista, non se admite compensacion ou substitucién por outros conceptos ou importes
diferentes aos consignados na solicitude de subvencion”

Deste xeito, foron incorporadas as correccions propostas polo servizo de Intervencion tanto no
apartado 13° do informe proposta como na clausula 102 do texto do convenio.

Ademais, se rectifica o texto do Convenio, de xeito que, onde di “Concelleria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado”, debe dicir “Concelleria de Parques e Xardins, Comercio,
Distritos e Participacion Cidada”

Por dltimo, a técnica que subscribe da traslado, para o seu cofiecemento, das conclusions
expostas polo servizo de Intervencién no seu informe, en relacién co caracter excepcional desta
forma de concesién de subvencién.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
1. NORMATIVA APLICABLE

* Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS) e Real Decreto 887/2006,
de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da LXS

* Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (LSG)

* Lei 30/1992, de 26 de novembro, do Réxime xuridico das Administraciéns Publicas e do
procedemento administrativo comtn (LRXAP-PAC)

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)

* Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da administracion
local

* Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013.

* Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei reguladora de facendas locais (TRLFL) e Real Decreto 500/1990

* Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia (LALG)

* Regulamento de Servizos das Corporaciéns Locais aprobado por Decreto de 17 de xufio
de 1955

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF)

* Bases de execucioén do presuposto, aprobado por acordo plenario de 13/06/2014 (expte:
27/142) e prorrogado en virtude de resolucion do Alcalde de data 22 de decembro de
2014.

* Regulamento de Participacion Cidada, aprobado por acordo plenario de data 26/03/1992,
modificado por acordo de 31/03/1993

2. COMPETENCIA MUNICIPAL
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A Constitucion proclama, no seu artigo 137, que 0s municipios gozan de autonomia para a
Xxestion dos seus respectivos intereses. Deste xeito, un dos piares fundamentais da autonomia
local é de caracter obxectivo ou material, e se concreta na clara atribucién e determinacion de
competencias do ente local.

En virtude da competencia estatal sobre as bases do réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun, o sistema de determinacion das
competencias locais, ven regulado, a nivel basico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das
bases de réxime local (LRBR), nos seus artigos 2, 7, 25, 26 e 27, na redaccién dada aos
mesmos pola Lei 27/2013, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local.

O artigo 2 da citada norma dispén que, para a efectividade da autonomia local
constitucionalmente garantida s Entidades Locais, as leis do Estado ou das Comunidades
Auténomas, reguladoras dos distintos sectores da accion publica, segundo a distribucion
constitucional de competencias, deberan asegurar aos municipios o seu dereito a intervir en
cantos asuntos afecten ao seu circulo de intereses, atribuindolles as competencias que proceda
en atencion &as caracteristicas da actividade publica e a capacidade de xestion da Entidade
Local, de conformidade cos principios de descentralizacion, proximidade, eficacia e eficiencia e
con estrita suxeicion a normativa de estabilidade presupostaria e sostibilidade financeira.

O artigo 25 enumera, no seu apartado 2° as materias sobre as que o municipio exercera
competencias propias, nos termos da lexislacion do Estado e das CC.AA. Polo tanto, non
contén un listado concreto e determinado de competencias municipais, senén as materias cuxa
concrecion competencial se difire ao lexislador ordinario, estatal ou autonémico.

Polo que se refire & materia que nos ocupa, non existe, no citado artigo 25 da LRBL ningunha
referencia a actividade de fomento ou subvencional, como competencia propia municipal nin se
trata, tampouco, dunha competencia delegada, polo que, para a correcta analise da competencia
municipal sobre esta materia, debemos acudir & normativa autonomica aprobada como
consecuencia da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da administracion local, é dicir, & Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes,
na que se regula o exercicio de competencias distintas das propias e das atribuidas por
delegaciéon. Si ben o artigo 3.1 da devandita norma dispén que o0 exercicio de novas
competencias polas entidades locais que fosen distintas das atribuidas como propias pola
lexislacion, e cuxo exercicio non se encontrase delegado, sé sera posible cando non se pofia en
risco a sostibilidade financeira do conxunto da Facenda Municipal e de conformidade cos
requirimentos da lexislacion sobre estabilidade presupostaria e sostibilidade financeira, engade,
no apartado 3° do mesmo precepto, que non se entendera como exercicio de novas
competencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

Asi, unha das principais funcions do Servizo de Participacion é o fomento das actividades e
actuacions das entidades se animo de lucro inscritas no RMA, que cumpran 0S requisitos
legalmente establecidos, fomento que se canaliza anualmente a través da convocatoria publica
de subvencions e por medio da formalizacién de convenios de colaboracion, como é o caso do
convenio obxecto da presente tramitacion, que se ven celebrando nos ultimos anos, tal e como
se desprende dos expedientes n° 1085/320 (1999/2003), 2306/320 (2004/06), 3197/320 (2007),
3394/320 (2008), 4354/320 (2009), 4693/320 (2010), 5213/320 (2011), 5793/320 (2012),
6293/320 (2013) e 6712/320 (2014)

3. REXIME XURIDICO DAS SUBVENCIONS E ORGANO COMPETENTE PARA A
RESOLUCION DO PROCEDEMENTO
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A concesion das subvenciéns obxecto deste convenio, rexerase polas stas Bases reguladoras,
pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos, a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local, a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, 0s
preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006, as Bases de Execucion do vixente
orzamento municipal prorrogado e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

En cumprimento do disposto nos art. 65.3 da LXS e 26.2 a) da LSG e das Bases de execucion
do presuposto, apartado 3824.2 das BEP, o texto do convenio que se achega para a sua
aprobacion contén, a lo menos, os seguintes extremos:

— determinacion do obxecto da subvencion

— réxime xuridico aplicable

— beneficiarios e modalidade de axuda

— crédito orzamentario

— compatibilidade ou incompatibilidade con outras axudas

— prazo e forma de xustificacion por parte do beneficiario e forma de pago

Polo que se refire aos érganos competentes para a concesion das axudas, si ben, tanto a Lei
38/2003 como a Lei 9/2007, nos seus respectivos artigos 3, contemplan no seu ambito obxectivo
de aplicacion, as entidades locais, ao mesmo tempo, remiten a regulacion dos concretos
organos competentes para a concesion das subvencions, no ambito local, a normativa especifica
integrada pola lexislacion de réxime local (artigos 7.4 da Lei 38/03 e 10.4 da Lei 9/07).

No caso concreto do Concello de Vigo, dado que pertence a categoria dos municipios de gran
poboacion regulados no Titulo X da LRBRL, en virtude do disposto no art. 124.4.n) e A),
correspondelle ao Alcalde a autorizacion e disposicion de gastos en materia da stia competencia
(...) e as demais que lle atribuan as leis e aquelas que a lexislacion do Estado ou das
Comunidades Auténomas asignen ao municipio e non se atriblan a outros drganos municipais.

Non obstante o anterior, esta competencia foi obxecto de delegacion na Xunta de Goberno
Local, en virtude de resolucion de Alcaldia de data 19 de xufio de 2015, que no seu apartado
1.3° dispén que lle correspondera ao devandito érgano a “aprobacion das bases reguladoras
para a concesion de calquera tipo de subvencién ou axudas municipais destinadas 6 fomento de
actividades de utilidade publica ou interese social, asi como a resolucién dos procedementos
incoados”.

Ademais, en virtude do disposto no apartado 4.18° da resolucion da Alcaldia de data 19/06/2015
se delegou nos concelleiros propofier & Xunta de Goberno Local a aprobacion dos convenios de
colaboraciéon que deban subscribirse con entidades privadas, e que teflan por obxecto a
concesién dunha subvencién municipal que financie en parte unha iniciativa, proxecto ou
actividade de interese publico municipal que complemente os servizos municipais. Finalmente, o
convenio sera asinado polo Alcalde ou concelleiro en quen delegue, en representacion do
Concello de Vigo.

4. MODALIDADE DA AXUDA: CONCESION DIRECTA. A BENEFICIARIA
O artigo 22.2.c) la Lei 38/03, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns (LXS, en adiante),
contempla a concesién directa daquelas subvenciéns en que se acrediten razéns de interese

publico, social, econémico ou humanitario. Coa formalizacién deste convenio, tratase de
fomentar acciéns e politicas en defensa do dereito fundamental ao traballo, asi como dos
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dereitos e intereses da clase traballadora en xeral, e de colectivos minoritarios ou marxinados,
en particular, no marco do Estado Social e Democratico de Dereito, politicas de promocion e
integracion laboral e social, asi como, aquelas outras orientadas ao pleno emprego e a unha
distribucion xeral e persoal equitativa, que garanta o progreso social e econémico.

O vixente exercicio presupostario que foi aprobado, con caracter definitivo, polo Pleno xeral, 0 13
de xufio de 2014 (expte: 27/142), publicado no Boletin Oficial da Provincia num. 118, de data 20
de xufio, e obxecto de prorroga para o exercicio 2015, en virtude da resolucion do Alcalde, de
data 22 de decembro de 2014, inclde a partida 9240 4890003 “Convenios CC Sindicais”, cunha
dotacion de 45.000,00 €

Consultado os arquivos da Oficina de Participacion Cidada, consta que a beneficiaria da subven-
cion, a Unién Comarcal da Union Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo, esta inscrita no Rexistro
Municipal de Asociaciéns (RMA) co n° 488/96, segundo Decreto de Alcaldia de data 30/09/96.

5. OBXECTO DA SUBVENCION

O obxecto do convenio e o fomento das actividades programados pola entidade para o ano
2015, mediante a colaboracion no financiamento dos gastos xerados por aquelas, asi como, de
mantemento, directamente relacionados, realizados entre os meses de xaneiro a outubro, neces-
arios para o seu desenvolvemento, actividades que se consideran de interese publico, social e
economico.

Segundo recolle os arts. 9 dos Estatutos da Union Xeral de Traballadores (UXT) de Galicia, a
Unién Comarcal de Vigo, asume, entre os seus fins e tarefas, todos eles de interese para a cida-
dania viguesa, os seguintes:

v Desenvolvemento e aseguramento do Estado social e democratico de Dereito

v Impulsar politicas xerais que afecten ao conxunto da clase traballadora e persigan a
mellora e transformacion da sociedade

v Representar os intereses da clase traballadora na politica social, sanitaria e educativa,

en materia de emprego, seguridade social, politicas de mercado de traballo e saude
laboral

v Exercer unha especial defensa das reivindicacions das mulleres e da mocidade, evitando
a discriminacion por razén de sexo ou idade

v Defender os dereitos das persoas maiores, traballando para garantir a sua suficiencia
econdmica e benestar

v Persequir a integracion laboral e social das persoas con discapacidade e das minorias e
colectivos marxinados

v Promover a integracion social das persoas traballadoras e estranxeiras en igualdade de
condicions que as galegas

v Esixir dos poderes publicos condiciéns para facer realidade o dereito das persoas
traballadoras a gozar dunha vivenda digna e adecuada

v Demandar dos poderes publicos unha politica orientada ao pleno emprego, e unha
distribucién da renda rexional e persoal mais equitativa, que garanta o progreso social e
economico (...)

Tal e como se sinalou anteriormente, nos termos contemplados no art. 72 LRBRL, “as Corpora-
cidns Locais favorecen o desenvolvemento das asociacions para a defensa dos intereses xerais
e sectoriais dos vecifios, facilitandolle a mais ampla informacién sobre as suas actividades e,
dentro das suas posibilidades, o uso dos medios publicos e o acceso as axudas economicas
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para a realizacion das suas actividades, impulsando a stua participacion na xestion da Corpora-
cion...”.

Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non sé a garantir a partici-
pacion, senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia, no termo municipal, de agrupacions, federa-
ciéns, uniodns asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto de ambitos territo-
riais como sectorial, as cales, pola sta implantacidn nos barrios e parroquias e 0 seu compromi-
so no desenvolvemento dunha gran diversidade de actividades asistenciais, integradoras, reivin-
dicativas, vecifais, festivas, deportivas, culturais, educativas, etc., acadan o proposito de impli-
car a poboacion na proposta e deteccion de solucions a diferentes problematicas sociais e urba-
nas, establecendo canais de cooperacion co Concello na consecucion do progreso socioecond-
mico da cidade, a través de proxectos mais amplos que conxuguen as vontades individuais co
servizo a comunidade.

Constituen, daquela, un elemento mais do proxecto de vertebracion da sociedade civil, no real
achegamento da xestion dos intereses publicos a aqueles 6s que van dirixidos, que non son ou-
tros que os cidadans e cidadas desta cidade de Vigo. Dentro das medidas de fomento e apoio
ao asociacionismo, asume a tarefa de colaborar coas entidades mais significativas no desenvol-
vemento dunha serie de acciéns de caracter sociocomunitario e sociolaboral, no ambito da de-
fensa dos dereitos e intereses da clase traballadora, de loita pola sua promocion e integracion
social e laboral, que redundan no beneficio da cidadania.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracion co tecido asociativo da cidade,
establece esta canle de cooperacién necesaria coa Unién Comarcal da Unién Xeral de Traballa-
dores (UXT) de Vigo, para subvencionar os gastos xerados polas suas actividades programadas
para o 2015, asi como, de mantemento, directamente relacionados con aquelas, realizados entre
0s meses de xaneiro a outubro, necesarios para o seu desenvolvemento, en definitiva, para o fo-
mento das stas actividades.

Desta vontade comun entre o Concello e a asociacién, nace o acordo que se plasma no conve-
nio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condiciéns, pactos, obrigacions e
compromisos asumidos polas partes.

6. CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIA

O vixente orzamento municipal prorrogado, inclie a partida orzamentaria n° 9240 4890003,
denominada “Convenios CC. Sindicais”, dotada con 45.000 €.

As Bases de execucion do presuposto, dispofien na Disposicion Final 32 que, dentro do capitulo
IV, son prorrogables, os créditos que afecten a actividades e programas con permanencia, é
dicir, subvencion anual continuada nos Ultimos exercicios. Deste xeito, como xa Sse expuxo
anteriormente, se vefien subscribindo, en exercicios anteriores, convenios anuais de
colaboracién coa mesma entidade beneficiaria e, 0s presupostos xerais vefien recollendo unha
dotacion especifica para esta finalidade, polo que, salvo mellor criterio da Intervencion, a
devandita aplicacion debe considerarse prorrogada para o exercicio en curso.

A contia do presente convenio é de 15.000 € (quince mil euros).

Documentacion
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a) A entidade solicitante da subvencion esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions (RMA)
no epigrafe 5.1 denominado “Laboral, sindical, profesional: sindicatos”, co numero 488/96, cum-
prindo asi co requisito establecido no art. 12 do Regulamento de Participacion Cidada de 1992
(acordo plenario de 26/03/92) e co disposto no art. 236.1 do Regulamento de Organizacién, Fun-
cionamento e Réxime Xuridico das entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28 de no-
vembro (ROF), que condicionan, primeiramente, a percepcion de calquera subvencion a previa
inscricién da interesada no RMA.

b) A Unién Comarcal da Unién Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo, seguindo o disposto no art.
14 da LXS e Base 382.9 das BEP, acredita, documentalmente, o cumprimento dos requisitos ne-
cesarios para acadar a condicion de beneficiaria, a saber: certificados de estar ao corrente coas
suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS
e declaracions responsables do presidente da asociacion, de data 01/07/15, de non incorrer en
ningunha das prohibiciéns e circunstancias do artigo 13 da LXS, de non ter solicitado nin
percibido outras axudas para a mesma finalidade, asi como, de non ser debedor, por resolucion,
de procedencia de reintegro.

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1- Proxecto de actividades da Unién Comarcal para o ano 2015, para cuxo desenvolvemento, o
Concello de Vigo colabora no financiamento dos gastos xerados polas mesmas, asi como, de
mantemento, directamente relacionados, realizados entre os meses de xaneiro e outubro, neces-
arios para o seu desenvolvemento. Comprende a denominacién das actividades, fundamenta-
cion, obxectivos e descricion, no seu caso, data e lugar de celebracion, asistentes, medio de di-
fusion, recursos humanos e materiais . O orzamento de gastos de mantemento que serve de
base para o outorgamento da subvencion é o que se reflicte a sequir:

ACTIVIDADES E ORZAMENTO GASTOS 2015 (XANEIRO-OUTUBROQ)
Custes salariais | Servizo de Atencion Cidada 13.500,00 €
“Reforma Laboral, contratacion e cotizacion das em- 625,00 €
Xornadas pregadas de fogar e limpeza”
“Saude Laboral” 625,00
“Prevencion de Riscos Laborais en pequenas em- 625,00 €
presas”
“Prevencion de Riscos” 625,00 €
Mantemento Gastos correntes: luz, teléfono, limpeza, auga 500,00 €
TOTAL | 16.500,00 €

2. Solicitude expresa de formalizacién do convenio de colaboracion da Secretaria de Administra-
cion e Finanzas, de data 15/07/15

3. Certificacion da Secretaria de Organizacion e Area Interna e do Secretario Xeral de UXT-Gali-
cia, de data 30/06/15, sobre acordo da Comisién Executiva da UXT-Galicia, celebrada o
30/06/15, de solicitude de formalizacién do convenio de colaboracién co Concello de Vigo e no-
meamento de D? Rosa Arcos Caamafio, para actuar en nome da organizacion e, polo tanto,
como persoa responsable da sua sinatura. Achégase fotocopia do seu DNI.

4. Elevacion a escritura publica de data 30/01/14 (n° 169), da certificacion da Secretaria de Or-
ganizacion e Area Interna da Comision Executiva da UXT-Galicia, sobre composicién da referida
Comisién e sobre apoderamento, entre outros, da Secretaria de Organizacion e Finanzas, D2
Rosa Arcos Caamario.
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5. Certificado da Secretaria de Administracion e Finanzas de UXT-Galicia, de data 22/07/15, so-
bre nimero de afiliados a Union Comarcal de UXT de Vigo: 11.123

6. Balance econdmico de gastos e ingresos e memoria de actividades de 2014.

7. Orzamento de gasto e ingresos obxecto de convenio.

8. Programa de actividades e orzamento de gastos e ingresos totais anuais da Union Comarcal
UXT Vigo para o 2015.

9. Certificacion de BBVA sobre titularidade da conta co codigo IBAN n° ES10 0182 5947 1200
1003 0140, emitida pola entidade bancaria o 30/10/14.

10. Copia, selada e asinada, dos Estatutos da entidade, trala modificacién estatutaria operada,
acompafiada de notificacion de resolucion pola que se ordenou a publicacion no DOG do depdsi-
to da modificacion daqueles, emitida pola Conselleria de Traballo e Benestar Social da Xunta de
Galicia, de 15/01/14

11. Certificacién da Secretaria de Area Interna sobre composicioén da xestora da Unién de UXT
de Vigo

12. Fotocopia do contratos de traballo das persoas cuxos custes salariais seran obxecto de
subvencién

13- Autorizacion do representante legal da federacion, de data 01/07/15, ao servizo de
Participacion Cidada para solicitar a expedicion informatica ou telematica dos certificados que
acreditan estar ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias fronte a Administracion.
14- Declaracién responsable do secretario comarcal, da mesma data, de non ter percibido nin
solicitado outras axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion
ou de entes publicos ou privados, nacionais, da union europea ou de organismos internacionais.

A entidade cumpre, asi mesmo, co disposto no art. 8 do Regulamento de Participacion Cidada,
aprobado por acordo plenario de 26/03/92, modificado por acordo de data 31/03/93.

8. ANTICIPO
Non se contempla a posibilidade de anticipo.
9. COMPATIBILIDADE DA SUBVENCION

Para dar cumprimento ao disposto no artigo 19.2 da LXS, o convenio contempla expresamente a
compatibilidade da axuda con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma finalidade
procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da
Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar, a concelleria de Participacion Cidada, a obtencién doutras
subvencions, axudas ingresos ou recursos que financien o proxecto subvencionado, debendo
efectuarse, a dita comunicacion, no momento en que se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos (artigo 14.1.d) da LXS)

O apartado 3° do artigo 19 da LXS sinala que o importe das subvenciéns en ningin caso podera
ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras subvencions, axudas, ingresos
ou recursos, supere o custe da actividades subvencionada, en cuxo caso, procedera o reintegro
do exceso obtido sobre o custe do proxecto subvencionado, xunto cos intereses de demora,
unindo as cartas de pago a correspondente xustificacion, de acordo co art. 37.3 da LXS e o art.
34 do RLXS.

En todo caso, no momento de xustificacion da subvencion debera achegar unha relacion

detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financien a actividade subvencionada con
indicacién do importe e a sta procedencia acompafiada das correspondentes resolucions de
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concesioén ou, no seu caso, declaracion responsable de non percepcion das mesmas, conforme
se indica na clausula novena do convenio.

10. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION POLA BENEFICIARIA E FORMA DE PAGO

10.A PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION

De conformidade coa Base 3824.2 das BEP, o convenio debera incluir, entre outros extremos, o
prazo e forma de xustificacion por parte do beneficiario.

Son gastos subvencionables, segundo o art. 31 da LXS, os que de maneira indubidable
responden & natureza do proxecto subvencionado, que resulten estritamente necesarios e que
se realicen entre o0 01/01/15 e o 31/10/15.

Seguindo o disposto no art. 31.5 da LSG, o pagamento da subvencion realizarase logo da
xustificacion polo beneficiario da realizacion da actividade, proxecto, obxectivo ou adopcion do
comportamento para o que se concedeu. O prazo maximo para achegar esta xustificacién sera o
31 de outubro de 2015.

A Base 38211 das BEP establece que “As Bases da convocatoria teran que regular a
xustificacion das axudas no mesmo ano que se outorgan, o prazo de xustificacion non sera
despois da segunda semana de decembro, e a sta remision a Intervencién Xeral para a sta
fiscalizacién, non sera despois do prazo que en cada caso establezan as normas xerais de
peche que se aproban anualmente”.

A xustificacion revestira a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constittie un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade do
declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita acreditar o
cumprimento do obxecto da subvencion.

A conta xustificativa da subvencion outorgada contera a documentacion e informacion estipulada
na Pacto 8° do convenio (solicitude de abono, memoria das actuaciéns, memoria econémica,
etc.)

10.B. FORMA DE PAGO

A subvencién aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta corrente co
cédigo IBAN ES10 0182 5947 1200 1003 0140 (BBVA), segundo certificado bancario de data
30/10/14.

De non xustificar a subvencion na forma e prazo establecido ou no caso de xustificacion
insuficiente, producirase a perda do dereito ao cobro total ou parcial da mesma, tal como dispén
o art. 31.5 da LSG e Base 3828 das BEP.

11. SUBCONTRATACION

En aplicacion do disposto no artigo 29.2 da LXS, o convenio contempla expresamente que a
entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou parcial das
actividades obxecto do convenio, quedando fora deste concepto a contratacion daqueles gastos
nos que tefia que incorrer para a realizacion por si mesma da actividade subvencionada.

12. SINATURA DO CONVENIO
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O convenio sera asinado, en representacion do Concello de Vigo (CIF: P-3605700-H), por D.
Abel Caballero Alvarez, en calidade de Alcalde e, en representacién da Unién Comarcal da Con-
federacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo (CIF.- G-15383011), por D. Alberto Gongalves He-
rrero, en calidade de Secretario Comarcal da CIG de Vigo.

13. NOTIFICACION E PUBLICIDADE DA SUBVENCION

A teor do disposto no art. 24 da LSG, a resolucién que se adopte notificaraselle a entidade
interesada, de acordo co previsto no art. 58 da Lei 30/1992, de RXAP e PAC.

Por outra banda, a presente subvencion esta suxeita ao requisito de publicidade no diario oficial
correspondente, de conformidade co artigo 18.1 da LXS.

14. RESOLUCION E REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local (LRBRL), e 0 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento
e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28 de novembro, as
pofien fin & via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta de Goberno Local.

Segundo os arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, os actos administrativos que pofien
fin a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo
organo que os ditou no prazo dun mes, se o acto fora expreso ou, se non o fora, de tres meses,
ou ben directamente ante a xurisdicion contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a
resolucion do recurso de reposicion non se podera interpor de novo este recurso, senén que
procedera interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no
art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa
(LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a
resolucién expresa do recurso de reposicion ou en que este deba entenderse presuntamente
desestimado.

A vista do exposto, de conformidade co art. 26 da Lei 9/2007, 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, e art. 124, apartados 4° e 5° da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e o apartado 4.18 da Resolucion de delegacions do Alcalde de data 19/06/15,
proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 15.000 € (quince mil euros), con
cargo a partida presupostaria n°® 9240.4890003, denominada “Convenios CC. Sindicais”, incluida
no vixente orzamento municipal de 2015, a favor do sindicato Unién Comarcal da Unién Xeral de
Traballadores (UXT) de Vigo.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
Unién Comarcal da Unién Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo (CIF.- G-15383011), cuxo
obxecto é o fomento das actividades programadas pola entidade para o ano 2015, mediante a
colaboraciéon do Concello no financiamento dos gastos xerados por aquelas, asi como, de
mantemento, directamente relacionados, realizados entre os meses de xaneiro a outubro, neces-
arios para o seu desenvolvemento e, en consecuencia, coa sinatura do mesmo, CONCEDER a
referida entidade, unha subvencién de 15.000 € (quince mil euros).

TERCEIRO. - NOTIFICAR o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos art.
24 da LSG e 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacion expresa de que, contra 0 mesmo,
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poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no prazo dun mes ou recurso
contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de
dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da notificacion
do acordo, de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e arts. 8.1 e 46.1
da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sta
desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e noti-
ficar resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A UNION COMARCAL DA
UNION XERAL DE TRABALLADORES (UXT) DE VIGO, PARA AXUDAR AO FINANCIAMENTO
DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE PARA O 2015, ASI COMO, DE MANTEMENTO,
DIRECTAMENTE RELACIONADOS, NECESARIOS PARA O SEU DESENVOLVEMENTO,
REALIZADOS ENTRE XANEIRO E OUTUBRO

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, -------------------- de dous mil quince
REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo (CIF :
P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D? Rosa Arcos Caamafio, con DNI 33291048-C, en calidade de Secretaria de
Administracién y Finanzas de UXT-Galicia, en nome e representacion da Unién Comarcal da
Unién Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo, con CIF: G-15383011 e domicilio social na Rua E.
Heraclio Botana, 2 / Avda. Garcia Barbén, 67, de Vigo, segundo documentacion incorporada ao
expte. 7141/320.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

I.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, de 2 abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local, Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, RDL 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local, RD 2568/1986, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, o Concello de Vigo recofiécelle &
cidadania os dereitos fundamentais a participar directamente na actividade da administracion
municipal e a autoorganizarse a través de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non so a garantir a
participacion senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupaciéns, unions,
federacions, asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial
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como sectorial. Todas elas, pola sta implantacion e participaciéon en mdiltiples actividades
asistenciais, reivindicativas, laborais, informativas, vecifiais, festivas, culturais, educativas,
formativas, sanitarias etc. inflien entre a poboacion, detectando, propofiendo e colaborando na
solucién da problemética social e urbana, e na dinamizacién da vida cidada e mellora da
calidade de vida. Constitien, daquela, un elemento mais do proxecto de vertebracion da
sociedade civil, no real achegamento da xestion dos intereses publicos a aqueles 6s que van
dirixidos, que non son outros que os cidadans e cidadas desta cidade de Vigo.

Il.- Que o Concello de Vigo, recofiécelle a cidadania o dereito constitucional a fundar sindicatos
e afiliarse ao da sua eleccion, asi como, aos sindicatos de traballadores e asociacions
empresariais o de contribuir a defensa e promocion dos intereses econémicos e sociais que lles
son propios, nun Estado Social e Democratico de dereito, no que a participacion sindical se
considera fundamental.

Ill.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento de politicas sociais de emprego,
integracion e orientacion laboral e de defensa do dereito fundamental ao traballo, no marco do
Estado social e democratico de Dereito, medidas que se complementan co apoio ao
asociacionismo, asume a tarefa de proporcionar colaboracion as organizacions sen animo de
lucro orientadas a organizacion de actividades e servizos asistenciais, informativos e formativos
ou de integracion, asi como, a promocion e organizacion de accions encamifiadas a
representacion e defensa dos dereitos dos traballadores e a reivindicacion de politicas de pleno
emprego, sendo a Unién Comarcal da Unién Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo unha das
mais importantes asociacions neste ambito.

IV.- Que a entidade Uniéon Comarcal da Unién Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo, de
conformidade co art. 8 dos Estatutos de UXT Galicia, asume, entre os seus fins e tarefas, todos
eles de interese para a cidadania viguesa, os seguintes:

v Desenvolvemento e aseguramento do Estado social e democratico de Dereito

v Impulsar politicas xerais que afecten ao conxunto da clase traballadora e persigan a
mellora e transformacion da sociedade

v Representar os intereses da clase traballadora na politica social, sanitaria e educativa,
en materia de emprego, seguridade social, politicas de mercado de traballo e satde
laboral

v Exercer unha especial defensa das reivindicacions das mulleres e da mocidade, evitando
a discriminacion por razén de sexo ou idade

v Defender os dereitos das persoas maiores, traballando para garantir a stda suficiencia
econdémica e benestar

v Persequir a integracion laboral e social das persoas con discapacidade e das minorias e
colectivos marxinados

v Promover a integracion social das persoas traballadoras e estranxeiras en igualdade de
condiciéns que as galegas

v Esixir dos poderes publicos condiciéns para facer realidade o dereito das persoas
traballadoras a gozar dunha vivenda digna e adecuada

v Demandar dos poderes publicos unha politica orientada ao pleno emprego, e unha
distribucién da renda rexional e persoal mais equitativa, que garanta o progreso social e
econdémico (...)

V.- De conformidade co Regulamento de Participacion Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
madificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data 30/09/96, a Unién
Comarcal da Union Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo atdpase inscrita no Rexistro Municipal
de entidades sen &animo de lucro do Concello de Vigo co nimero 488/06.
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VI.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a Unién Comarcal da Unién Xeral de Traballadores (UXT) de
Vigo leve a cabo os seus proxectos planificadas para o ano 2015, segundo memoria achegada,
que constituen o obxecto do presente convenio e o seu fin social, axudando economicamente ao
financiamento dos gastos xerados polas suas actividades, asi como, de mantemento, realizados
entre os meses de xaneiro a outubro, directamente relacionados, necesarios para o seu
desenvolvemento.

Vil.- As actividades programadas pola Unién Comarcal da Unién Xeral de Traballadores (UXT)
de Vigo para o 2015, que fundamentan a concesién da subvencién son, con caracter xeral,
segundo proxecto e orzamento incorporado ao expediente:

ACTIVIDADES E ORZAMENTO GASTOS 2015 (XANEIRO-OUTUBRO)
Custes sala- Servizo de Atencién Cidada 13.500,00 €
riais
“Reforma Laboral, contratacion e cotizacion das empre- 625,00 €
Xornadas gadas de fogar e limpeza”
“Saude Laboral” 625,00
“Prevencion de Riscos Laborais en pequenas empresas” 625,00 €
“Prevencion de Riscos” 625,00 €
Mantemento Gastos correntes: luz, teléfono, limpeza, auga 500,00 €
TOTAL | 16.500,00 €

VIIl.- Que o Concello de Vigo prevé, no capitulo IV (“Transferencias correntes”) do seu vixente
orzamento municipal (2015), aprobado definitivamente o 13/06/14 (BOP Num. 118, do venres
20/06/14), e obxecto de prérroga para o exercicio 2015, en virtude da resolucion do Alcalde, de
data 22 de decembro de 2014, prevé a partida orzamentaria n°® 9240.4890003, denominada
“Convenios CC. Sindicais”.

IX.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
Subvencions de Galicia, o convenio é o medio polo que se canalizan as subvencions tramitadas
polo procedemento de concesion directa, nos que se establecen as condicions e compromisos
aplicables, os intervenientes, concliien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesion, cuxo obxecto é o fomento das actividades da entidade para o ano 2015, mediante a
colaboracion no financiamento dos gastos xerados polas mesmas, asi como, de mantemento,
directamente relacionados, realizados entres 0s meses de xaneiro a outubro, necesarios para o
seu desenvolvemento,

X.- Que a entidade Unién Comarcal da Unién Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo non esta
incursa en ningunha circunstancias e prohibicions recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns (LXS), para obter a condicion de beneficiaria da subvencion,
atépase ao corrente das stas obrigas tributarias coas administracions estatal, autonémica e
local, e fronte a Seguridade Social, e non é debedora por resolucion de procedencia de
reintegro, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions incorporadas ao
expediente.

Xl.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social, economico, que
para a cidade de Vigo, representan as actividades que desenvolve a entidade Unidén Comarcal
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da Unién Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo, o Concello de Vigo e a devandita asociacion
convefien a sta colaboracién, no ambito sociocomunitario, e a celebraciéon deste convenio, de
conformidade cos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A entidade Unién Comarcal da Unién Xeral de Traballadores (UXT) de Vigo
comprométese a colaborar coa concelleria de Parques e Xardins, Comercio, Participacion
Cidada e Distritos do Concello de Vigo, para o fomento das actividades previstas e, en concreto,
a:

1. Levar a cabo a actividades que fundamentan a concesion da subvencioén, co contido e nos
termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a través
da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicién da entidade no
servizo de Participacion Cidada, que son actividades subvencionadas polo Concello de Vigo,
respectando, en todo momento, a sta imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

5. Contratar un seguro de responsabilidade civil xeral, no que se inclta a responsabilidade por
danos que poida causar a entidade a terceiros.

6. As actividades de caracter sociocomunitario recollidas no presente convenio destinaranse ao
publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o numero de asistentes ao
aforo do lugar onde se celebren.

7. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacion Cidada e nos prazos
que establece o convenio, a memoria xustificativa € econémica, nos termos sinalados no pacto
oitavo deste convenio, asi como, a balance econoémico anual.

8. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencion doutras axudas que, para a mesma finalidade,
reciba doutras entidades publicas ou privadas.

9. Facilitar as actuacions de supervision e control que, en calquera momento, realicen o0s
técnicos do Concello, polo que estard obrigada a proporcionar canta informacion e
documentacion se lle solicite ao efecto.

10. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade Union Comarcal da Unién Xeral de Traballadores (UXT) de
Vigo unha subvencion por importe de 15.000 € (quince mil euros), con cargo a aplicacion
orzamentaria n° 9240.4890003, denominada “Convenio CC. Sindicais”, do vixente orzamento
municipal (2015), co obxecto de colaborar ao financiamento dos gastos Xxerados polas
actividades da entidade para o 2015, asi como, de mantemento, directamente relacionados con
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aquelas, necesarios para o seu desenvolvemento, realizados entre xaneiro e outubro, en
definitiva, para o fomento das suas actividades.

2. Respectar a estrutura organizativa da Unién Comarcal da Unién Xeral de Traballadores (UXT)
de Vigo.

3. Colaborar, no seu caso, na orientacion e avaliacién das actividades realizadas.
Pola sua parte, o Concello esta facultado para:

1. Obter a informacion e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacion do
gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacion, segundo o disposto no pacto oitavo, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou goce da subvencion e, no se caso, liquidar a contia correspondente en concepto
de axuda econdmica derivada da sta execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicion de sanciéns pola comisién de infraccions administrativas en materia de
subvencidns tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude del art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera outras
subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion
ou ente publico ou privado, nacionais, da Unioén Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da
Xxustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns recibidas non podera superar,
illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto no que se
procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvenciéns e 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procedera a reducién da subvencién na mesma proporcion.
A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofleza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacion daqueles
gastos nos que tefla que incorrer para a realizaciéon, por si mesma, das actividades
subvencionadas.
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Sexto.- A presente subvencion esta suxeita ao requisito de publicidade no diario oficial
correspondente, de conformidade co art. 18.1 da Lei Xeral de Subvencions.

Sétimo.- A entidade beneficiaria debe darlle a adecuada publicidade do caracter publico do
financiamento das actividades obxecto de subvencion, mediante a insercion do logotipo oficial do
Concello de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con
posterioridade a sinatura do presente convenio. Asi mesmo, colocara, en lugar preferente da
sede social da entidade, con caracter permanente, durante a vixencia do convenio, un cartel
publicitario, anunciando a colaboraciéon publica do Concello de Vigo no financiamento das
actividades do sindicato para o 2015.

Oitavo- O pagamento da subvencién realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizaciéon do proxecto. A xustificacion da subvencién realizarase pola Unién Comarcal da
Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo mediante a presentacion dunha memoria final,
coa sua correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e
condiciéns do convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o 31 de outubro
de 2015.

A conta xustificativa da subvencién outorgada contera a seguinte documentacion e informacion:
a) Solicitude de abono da subvencion.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas xustificativas do cumprimento das condicions
impostas na concesiéon da subvencion, con indicacion das actividades realizadas e dos
resultados obtidos, e nos que figurard, como minimo e para cada unha delas, a seguinte
informacion:

1. Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado

2.Datas e lugar de celebracion.

3.Colectivo destinatario, numero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4.Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso, horas
de formacién e a identificacion dos participantes e do monitor/a cos seus apelidos e nome,
enderezo e nimero de teléfono.

5.Actuacions realizadas.

6.Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.

7. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion

8. No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.

9. Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de Vigo a
difusién publica do cofinanciamento

c¢) Unha memoria econdmica, na que se relacionaran, de forma numerada e correlativa, os
gastos efectuados, con identificacion do emisor/traballador, concepto dos gastos, CIF/NIF do
emisor/traballador, n°® documento xustificativo, data do documento, Base factura/némina, no seu
caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa & subvencion. Asi mesmo, riscarase cun “x” diante
do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos gastos xustificados e a
suma total dos documentos orixinais achegados, tendo presente que deben xustificarse gastos
por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a concesion da subvencion, e
orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base 38.4 das Bases de Execucion do
Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias de
facturas, podendo substituirse pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto
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ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto de
subvencion foi executada na sua totalidade, indicando a contia do seu custe total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse orixinais que deben cubrir, como
minimo, o importe da subvencion concedida, e ordenados correlativamente segundo o numero
de orde asignado na relacion numerada. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu
caso, que:

— 0s documentos xustificativos orixinais achegados poderan devolverse a beneficiaria,
previa solicitude por escrito no momento da sta presentacion, en cuxo caso, e para
posibilitar o control da concorrencia das subvencions, seran validados e compulsados
polo servizo xestor, mediante selo existente ao efecto, no que se fard constar a
subvencién para cuxa xustificacion foron presentados, indicando o porcentaxe do mesmo
que se imputa a subvencion

— 0s gastos realizados acreditaranse mediante facturas que incltan todos os elementos
legalmente esixidos.

— 0s elementos que deberan incluirse nunha factura seran os sinalados pola normativa en
cada caso aplicable (art. 6 RD 1619/2012), considerandose imprescindible que recolla o
nome ou razon social da empresa que factura e o seu NIF, data de emisién, importe e
detalle de cada un dos obxectos ou conceptos facturados, Imposto sobre o Valor
Engadido (IVE) de forma diferenciada, base impofiible, tipo do IVE aplicable e importe
total. Si se trata de facturas que contefian retencidon de impostos (IRPF) debera
igualmente acreditarse o ingreso da retencion.

— daraselle preferencia a presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

— en ningun caso, 0s orixinais poderan ser substituidos por copias compulsadas nin se
admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega, albaras, resgardos
bancarios...

— se ben a sinatura e selo da entidade emisora da factura non son circunstancias
especificadas na normativa de facturacion como condicion obrigatoria, dado o seu
caracter de elementos probatorios da orixinalidade e procedencia da factura, sera
aconsellable que as facturas vefian asinadas e seladas polo provedor.

— no caso de facturas electronicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,
deben estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma electronica,
codigo de verificacion...).

— de conformidade co caracter finalista das subvencién, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria.

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion.

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE, debera
achegar acreditacion fidedigna da exencion expedida polo 6rgano ou administracion
competente.

— para considerar debidamente acreditados 0s custes salariais correspondentes a gastos
de persoal, deberan acompaflarse copias do contrato de traballo, noéminas
correspondentes asinadas polo perceptor e pagadas, Modelo 111, de autoliquidacion de
retencions e ingresos a conta do IRPF do trimestre correspondente, coas respectivas
acreditacions bancarias de pago, asi como, tc2 (relacién nominal de traballadores) e tc1
(recibos de liquidacion de cotizaciébns & Seguridade Social) acompafiados dos
correspondentes comprobantes de pago. Asi mesmo, achegarase fotocopia do contrato
de traballo.

— as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que o0s especificados para as facturas, e tratandose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retencion do IRPF, asi como a
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acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencién

— non se consideraran gastos subvencionables o0s impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperaciéon ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse o gastos acreditados deducido o IVE

— 0 IRPF ou o IS sera subvencionable cando se acredite que se practicou a pertinente
retencion, e que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal da
Administracién Tributaria

— no seu caso, xustificaranse as retencions e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono
das cotas da Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables &
subvencion.

— cando se xustifiquen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacion de retencions e
ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi como,
fotocopia do contrato de arrendamento

— cando se incluan gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente contrato
vixente durante o periodo subvencionado

e) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sda procedencia, acompafiando a correspondentes
resoluciéns de concesién ou, no seu caso, declaracion responsable de non percepcion doutras
axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions ou entidades publicas ou
privadas, nacionais, da Unién Europea ou de Organismo Internacionais.

f) A beneficiaria acreditara estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro. Porén, non
serd necesario presentar novas certificacions ao respecto se as obrantes no expediente de
concesion seguen vixentes conforme ao art. 23.3 do RLXS.

g) Declaracion responsable do representante legal da entidade receptora, acreditativa dos
seguintes extremos:

- Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
subvencionada.

- Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

- Cando se xustifiquen gastos que constituan rendementos incluidos no ambito de aplicacion do
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencion, que foi practicada a
pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia
Estatal da Administracién Tributaria.

- Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados, excesos
obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora correspondente
(artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencioéns, e art. 17.3 e 33.3
la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvenciéns de Galicia).

- No seu caso, de non deducion do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a xustificar
é asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

h) acreditarase a difusién publica do financiamento da Concelleria de Parques e Xardins,
Comercio, Participacion Cidada e Distritos, en de cada unha das actividades para cuxa
realizacién se concede a presente subvencién, segundo memoria de actividades achegada,
mediante a presenza destacada do logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo
momento a imaxe corporativa. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios da entidade, estara visible,

S.ord. 28.08.15



durante a vixencia do convenio, cartel indicativo de que o Concello de Vigo colaborou no
fomento das actividades da entidade levadas a cabo no 2015.

Noveno.- A subvenciéon aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta corrente
co codigo IBAN ES10 0182 5947 1200 1003 0140 (BBVA)

Décimo- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a natureza das
actividades subvencionadas e se realicen no ano 2015, no periodo comprendido entre o
01/01/15 e o0 31/10/15.

Xustificaranse os gastos polo concepto e importe solicitados: os gastos subvencionados tefien
caracter finalista, non se admite compensacion ou substitucidn por outros conceptos ou importes
diferentes aos consignados na solicitude de subvencion.

Décimo primeiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a stua axeitada xustificacion e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesién da subvencion sera comprobada polos
servizos da Concellaria de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos. O
xefe do servizo de Participacion e Atencion Cidada emitird informe ao respecto facendo constar,
no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo segundo.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa
requirida pola Concellaria de Parques e Xardins, Comercio, Participaciéon Cidada e Distritos e
pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das
sudas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo terceiro.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econdmicos en funcion do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera
o0 reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro do exceso
da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- En canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvencions e, no seu caso, Titulo IV da Lei
de Subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo quinto.- A entidade beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais, de que a finalidade da sua recollida
é a instrucion do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio,
a préctica das publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvencions de Galicia en orden a conclusiéon do proceso subvencional, polo que a sua
achega é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de

novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal,
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sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Parques e Xardins, Comercio,
Participacion Cidada e Distritos.

A beneficiaria poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante
a Concelleria de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos do Concello de
Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que
se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;
as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo sétimo.- O presente convenio terd vixencia dende a a data da suUa sinatura ata o 31 de
outubro de 2015, sen prexuizo do disposto para o prazo de xustificacion e para o periodo de
imputacién dos gastos subvencionables.

E, en proba da stua conformidade, firman o presente convenio, por cuadriplicado exemplar, en
Vigo, ---- de ----------------- de 2015.

22(979).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION, POR PROCEDEMENTO
ABERTO, PARA O SUBMINISTRO DE ARRENDAMENTO (RENTING) DE
VEHICULOS PARA A POLICIA LOCAL. EXPTE. 43577/212.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 17.07.15 e o
informe de fiscalizacion do 30.07.15, d4se conta do informe-proposta do intendente-
xefe da Policia Local, do 22.07.15, conformado polo concelleiro-delegado de
Seguridade e Mobilidade e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di
0 seguinte:

ANTECEDENTES

l.- O 13 de marzo de 2015, a iniciativa do funcionario que suscribe, o Concelleiro delegado de
Mobilidade e Seguridade, ordena a incoaccion de expediente de contratacion (43577-212) para a
subsministracion en réxime de arrendamento (renting), por un periodo de 4 anos, e un orzamen -
to maximo de 1.021.018,56 € (255.254,64/ano), con IVE incluido de 165.266, 52 €, dun minimo
de 17 vehiculos.

Il.- Na tramitacion do expediente se tefien elaborado o Prego de Prescripcions Técnicas (PPT) e
o de Clausulas Administrativas Particulares que haberan de rexir a adxudicacion e a execucion
do contrato.

A memoria xustificativa e o PPT definitivo, asinado o 09/07/2015, foron elaboradas polo funcio-
nario que suscribe.

lll.- No expediente consta tamén os informes favorables da Asesoria Xuridica Municipal de
18/06/2015 e de 17/07/2015.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
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Primeiro.- En canto ao inicio do expediente e contido, arts. 109 e disposicion adicional segunda,
apartados 2,3 e 8, todos do Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro,; asimesmo o
Acordo de delegaciéns da Xunta de Goberno Local de 30 de xullo de 2014.

Segundo.- En canto & aprobacion do expediente, art. 110 e a disposicion adicional segunda do
RDLex 3/2011.

Terceiro.- A aplicacion orzamentaria de imputacion do prezo maximo do contrato é a
1320.204.00.00 ( renting vehiculos da Policia Local).

En mérito de canto antecede, previo informe de fiscalizacion e da existencia de crédito adecuado
e suficiente pola Intervencion Xeral, o funcionario que suscribe ven en propofiler ao Concelleiro

delegado de Mobilidade e Seguridade, que eleve & Xunta de Goberno Local a seguinte proposta
de ACORDO

1°.- Aprobar o expediente de contratacién para o subministro en réxime de arrendamento (ren-
ting) dun minimo de 17 vehiculos para o servizo da Policia Local (expte. 43577/212), cos seus
pregos de prescripcions técnicas particulares e de clausulas administrativas particulares, cunha
duracién de 4 anos (2016-2020) e un orzamento maximo de 1.021.018,56 € ( 255.254,64/ano),
con IVE de 21% incluido que acada 177.201,57 €, con cargo a aplicacion orzamentaria
1320.204.00.00 ( renting vehiculos da Policia Local)

2°.- Ordenar a apertura do procedemento de adxudicacion, aberto, de tramitacion ordinaria e su-
xeito a regulacién harmonizada.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(980).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
CATRO SUBALTERNOS, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ART. 10.D.D)
DA LEI 7/2007, DE 12 DE ABRIL (EBEP) POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS
MESES PARA O SERVIZO DE CONSERXERIA. EXPTE. 26916/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe de fiscalizaciéon
do 21.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion
de Recursos Humanos, do 12.08.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, e o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o
seguinte:

Antecedentes:

Con data 10 de agosto de 2015, a Xefa de Subalternos, remite oficio, conformado pola Xefa da
Area de Réxime Interior, manifestando a urxente necesidade de proceder ao nomeamento
interino por acumulacion de tarefas de catro subalternos/as por mor da situacion existente no
Servizo pola escaseza de efectivos existentes no mesmo para cubrir 0S servizos nos distintos
edificios municipais (Casa do Concello, edificio do Reitorado, etc), debido o incremento de
actividades experimentado nos mesmos, agravado polas baixas de enfermidade de longa
duracién coas que conta na actualidade e, as sete prazas vacantes por xubilacién existentes no
mesmo.
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O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instrucion de servizo de data
10 de agosto de 2015, prestou conformidade & referida proposta, autorizando o urxente
nomeamento interino de catro subalternos/as por acumulacion de tarefas, previstos no artigo
10.1.d), da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada
nas necesidades do Servizo de Conserxeria, nos termos da solicitude da sua xefa de Servizo de
data 07 de agosto pasado.

En execucion da ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de once prazas de Subalterno/a de
Administracién Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 11 de xaneiro de
2012 a correspondente proposta de nomeamento, tomando posesion da sta praza como
funcionarios/as de carreira con data 1 de febreiro de 2012, tralo nomeamento pola Xunta de
Goberno Local de 27 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a
relacion dos/as 44 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha das probas
de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a
formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da puntuacion obtida, de maior a
menor, 0s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os datos
obrantes neste Servizo, corresponde o homeamento como subalternos/as das aspirantes que
figuran nas posiciéns nums. 1-GONZALEZ SANCHEZ, ISABEL, DNI 36.151.568-F, 2-SANCHEZ
CARRASCO, TERESA, DNI 07.837.404-Q, 4-VEGA PRIETO, SUSANA, DNI 46.840.215-W e, 5-
VILLAMOR ALVAREZ, JESUS ANGEL, DNI 36.136.095-J, que aceptaron expresamente o
mesmo e acreditaron neste Servizo de Recursos Humanos todas e cada un dos requisitos e
demais condicidons para o desempefio do posto. Significar que a aspirante que figuran na
posicién ndm. 3-Fernandez Alvarez, Sara figura na ultima posicién da lista o ter renunciado
voluntariamente a posibilidade de ser nomeada con ocasion da elaboracion do expediente
25476/220.

En consecuencia, corresponde o nomeamento dos/das aspirantes nums. 1-Gonzalez Sanchez,
Isabel, 2-Sanchez Carrasco, Teresa, 4-Vega Prieto, Susana e 5-Villamor Alvarez, Jesus Angel,
tendo en conta que as/os mesmas/os levan mais de seis meses dende que finalizaron os seus
ultimos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas (art. 10.1.d) do EBEP como
subalternos/as, expte. 25476/220 e 25478/220, respectivamente, aprobados pola Xunta de
Goberno Local na sua sesion de data 01/08/14, rematando os mesmos en data 03/02/2015, polo
que dende o pasado 04/08/2015, xa estan en condiciéns de ser novamente nomeados/as.

A Xunta de Goberno Local, na sesioén ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacion das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo, modificada por acordo do
mesmo Organo de data 24 de abril de 2009, que modificou o artigo 3 das “Normas Reguladoras
do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego publico
do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, n° 70, do venres
11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e Interpretacion en sesion
celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo a dita prevision o seguinte paragrafo:

“Cando se proceda a provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), ¢) ou d) do citado artigo 10 do
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EBEP. Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a
seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o0 seu
perfil se adeclie as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos 0s que, por razons xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeados como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionario de
carreira, cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico. De igual xeito o apartado 2 establece que a
seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respectaran en
todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso
ou acumulacion de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante
(posto céd. 155-Ordenanza-Porteiro) da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con
posterioridade.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comuns” das bases xerais
publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referentes a
oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o proceso
selectivo aprobasen todalas probas da fase de oposicion para ingreso nos correspondentes
grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcion da
puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como
persoal interino ou laboral.

Consecuentemente, deben entenderse cumprimentados e darse por respectados 0s principios
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos
propostos en réxime de interinidade, xa que os/as citados/as candidatos/as superaron 0s
exercicios da correspondente oposicion para cubrir en propiedade prazas de auxiliar de
administracién xeral na dltima convocatoria publica.

A urxencia dos nomeamentos propostos queda acreditada no escrito de peticion asinado pola
Xefa de Subalternos conformado pola Xefa da Area de Réxime Interior de data 07 de agosto
pasado, que obra no expediente.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015, dispdn no seu artigo 21.2, que durante o ano 2015 non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxiran aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se

S.ord. 28.08.15



consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e
0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacién das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, dada
Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, que se restrinxiran aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
maodificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccién e xestién do
patrimonio histérico. Promocién e xestién da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

¢) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacion, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusién social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincién de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e mobilidade. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocion do deporte e instalaciéns deportivas e de ocupacion do tempo libre.
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m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéons educativas correspondentes na obtencién dos solares necesarios para a
construcion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacién primaria
ou de educacion especial.

fi) Promocidén no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacion e das comunicacions”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos seguintes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de poboacion e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccién civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusién social, prevencion e extincion de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con poboacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcidns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restricion no
exercicio das competencias municipais, unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos érganos de goberno, xestién econémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacion e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).
—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)
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—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracion Electronica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais € para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirird a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo poderé determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacion municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instrucion_1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacion o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispdn que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.
b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.
¢) A modificacién da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando
non leve consigo a realizacién de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia recollida no apartado 3° das referidas Instrucions, xa que
se trata dun servizo interno ou central, de caracter transversal cuxa actividade permanente
resulta imprescindible para o adecuado funcionamento interno das dependencias municipais.

O importe do custe de ditos nomeamentos, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo
de seis meses ascende a un total de 41.024,40€, e imputariase con cargo a partida
920.0.1400000 “outras modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento
prorrogado, dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo 0 exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
novembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, e previo o preceptivo
informe de fiscalizacion da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencion Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da Xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de catro funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como Subalternos/as, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) da Lei
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7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de
seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Conserxeria, contidas no escrito de data 07 de agosto de 2015 e, en
consecuencia, autoriza-lo gasto por importe de 41.024,40€, con cargo a partida orzamentaria
920.0.140.00.00 -outras modalidades contratacion temporal, para facer fronte aos referidos
nomeamentos.

Segundo.- Nomear como funcionarios interinos por acumulacion de tarefas por un periodo
méximo de seis meses, a D2 ISABEL GONZALEZ SANCHEZ, DNI 36.151.568-F, D2 TERESA
SANCHEZ CARRASCO, DNI 07.837.404-Q, D2 SUSANA VEGA PRIETO, DNI 46.840.215-W e,
D. JESUS ANGEL VILLAMOR ALVAREZ, DNI 36.136.095-J, seguintes aspirantes que superaron
tédolos exercicios da oposicién na dltima convocatoria para a provision de prazas de
Subalterno/a, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente o ano 2008, de
conformidade coas bases xerais da mesma.

Terceiro.- Os referido nomeamentos faranse de conformidade co disposto no Art. 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcorran
0s seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribuciéns o importe do soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto Cd6d. 155, ordenanza-porteiro/a, sendo adscritos/as ao Servizo de
Conserxeria (céd. 201).

Cuarto.- A xornada laboral dos traballadores nomeados desenvolverase en horario de mana ou
de tarde segundo as necesidades do Servizo de Conserxeria.

Quinto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 _mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacidon, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2_meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do acto que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(981).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
CATRO AUXILIARES, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ART. 10.D.D) DA
LEI 7/2007, DE 12 DE ABRIL (EBEP) POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES
PARA O SERVIZO DE ESTATISTICA. EXPTE. 26948/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe de fiscalizacién
do 24.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion
de Recursos Humanos, do 19.08.15, conformado pola xefa de Réxime Interior, € 0
concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Antecedentes:
Con data 11 de agosto de 2015, a Xefa de Estatistica solicita a incorporacion de persoal auxiliar

para o seu servizo, a vista das baixas de longa duracion e pola inexistencia ou falta de persoal
administrativo suficiente que permita dar cobertura a actual carga de traballo existente no
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mesmo e que garanta a realizacion das tarefas administrativas indispensables do referido
servizo.

O Concelleiro-delegado da Area de Seguridade e Mobilidade, por Resolucién de Alcaldia de
07/08/2015 de delegacién das competencias do Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal e Persoal (Decreto de Alcaldia e Acordo da XGL de 19/06/2015), a través de instrucion
de servizo de data 12 de agosto de 2015, autoriza o nomeamento interino de catro auxiliares de
administracion xeral por acumulacion de tarefas, dous/duas deles/as para comezar en setembro
e outros/as dous/duas en outubro, previstos no artigo 10.1.d). da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a
relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo
referenciado, nos termos da solicitude da sta xefa de Servizo de data 11 de agosto de 2015, da
lista de substitucion existente da ultima convocatoria de persoal auxiliar correspondente a oferta
de emprego publico executada ou, no seu caso, de non existir candidatos/as suficientes, da lista
resultante da Bolsa de Emprego de Auxiliares Administrativos/as formada por acordo da Xunta
de Goberno Local en data 13/03/2015.

En execucién da ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de doce prazas de Auxiliar de
Administracion Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 17 de xaneiro de
2012 a correspondente proposta de nomeamento, tomando posesiéon da sta praza como
funcionarios/as de carreira con data 1 de marzo de 2012, tralo nomeamento pola Xunta de
Goberno Local de 20 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccién, figura a
relacion dos 48 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abiril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha das probas de
que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a formar
parte dunha lista de substitucions ordenada en funcion da puntuacion obtida, de maior a menor,
0s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Asi mesmo e sendo insuficiente a lista a que se refire o paragrafo anterior, a Xunta de Goberno
Local na sta sesion de 13/03/2015 aprobou unha Bolsa de Emprego que permita 0 nomeamento
interino de Auxiliares Administrativos/as.

Seguindo estritamente a orde da lista derivada da execucion da Oferta de Emprego Publico
2008, asi como a da lista resultante da Bolsa de Emprego de Auxiliares Administrativos/as
formada por acordo da Xunta de Goberno Local de 13/03/2015, e consultados os datos obrantes
neste Servizo, corresponde segundo informe técnico que figura no expediente, 0 nomeamento
como auxiliares de administracion xeral dos aspirantes D. MARCOS COSTAS SOUSA, DNI
36.088.051-Q, D2 NURIA NUNEZ ABOY, DNI 36.084.011-R, D2 CLARA BARCIELA BALADO,
DNI 76.998.711-R, e D2 CARMEN CANOSA FERNANDEZ, DNI 35.314.350-N, que aceptaron
expresamente o mesmo, significandose asi mesmo que o0s interesados acreditaron neste
Servizo de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

Consultados os datos obrantes no programa informatico de xestion de persoal, verificase que os
aspirantes propostos D. Marcos Costas Sousa, D@ Nuria Nufiez Aboy e D2 Clara Barciela Balado
levan mais de seis meses dende que remataron os seus Ultimos nomeamentos interinos como
auxiliares de administracion xeral (art. 10.1.d) do EBEP, expte. 25126/220, aprobado pola Xunta
de Goberno Local de data 30/04/14, rematando os mesmos en data 04/11/2014, polo que estan
en condicions de ser novamente nomeados dende o 05 de maio pasado. Consultados os datos
obrantes no programa informatico de xestion de persoal, verificase que a aspirante proposta D2,
Carmen Canosa Fernandez, non prestou servizos nesta Administracion como auxiliar de
administracion xeral (art. 10.1.d) do EBEP, polo que estan en condiciéns de ser nomeada.
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A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacion das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na stua sesion de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e
Interpretacioén en sesién celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo & dita prevision o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda a provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), c¢) ou d) do citado artigo 10 do
EBEP. Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a
seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que 0 seu
perfil se adectue &s categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos 0s que, por razéns xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeados como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionario de
carreira, cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico. De igual xeito o apartado 2 establece que a
seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respectaran en
todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberé recaer en persoas que retinan as condiciéns esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso
ou acumulacion de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante,
neste caso (posto cod. 138-Auxiliar), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
Ssla sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con
posterioridade.

Asi mesmo, de conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comuns” das bases
Xxerais publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte,
referentes a oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o
proceso selectivo aprobasen toédalas probas da fase de oposicién para ingreso nos
correspondentes grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substituciéns ordenada
en funcién da puntuacion obtida, de maior a menor, 0s efectos de poder ser nomeados ou
contratados como persoal interino ou laboral.”
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Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en réxime de interinidade
por acumulacion de tarefas, xa que os citados candidatos superaron os exercicios da
correspondente oposicion para a cobertura en propiedade de prazas de auxiliar de
administracion xeral na ultima convocatoria publica ou, no seu caso 0s exercicios celebrados en
execucion da Bolsa de Emprego formada por acordo da Xunta de Goberno Local de 13/03/2015.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015, dispén no seu artigo 21.2, que durante o ano 2015 non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao homeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxiran aos sectores, funcions e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e
0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sua sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da
Lei 22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, que se restrinxiran aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a

madificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio historico. Promocion e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacién e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacién e informacién, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincion de incendios.
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g) Trafico, estacionamento de vehiculos e mobilidade. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre.
m) Promocidn da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administracions educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios para a
construcién de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacion primaria
ou de educacion especial.

fi) Promocién no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacién e das comunicacions”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos seguintes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de poboacion e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacidn superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacioén superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social, prevencion e extincién de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con poboacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.
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3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restricion no
exercicio das competencias municipais, unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos 6rganos de goberno, xestion econémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacion e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou 6rganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracion Electrénica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirird a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacién municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instrucion_1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacién o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispén que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A modificacion da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando non
leve consigo a realizacion de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia recollida no apartado 3° das referidas Instrucions, xa que
se trata dun servizo interno ou central, de caracter transversal cuxa actividade permanente
resulta imprescindible para o adecuado funcionamento do Concello.

O importe do custe de ditos nomeamentos, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo
de seis meses ascende a un total de 42.990,48€, e imputariase con cargo a partida
920.0.1400000 “outras modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento
prorrogado, dentro do Capitulo | de gastos.
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A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo
informe de fiscalizacién da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencién Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de catro funcionarios/as interinos/as por
acumulacién de tarefas, como Auxiliares de administracion xeral, dous/duas deles/as para
comezar en setembro e outros/as dous/ddas en outubro, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d)
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo
de seis meses, finalizando a relacién de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Estatistica, contidas no escrito de data 11 de agosto de 2015 e, en
consecuencia, autoriza-lo gasto por importe de 42.990,48€, (correspondendo a cantidade de
25.077,47€ ao presente exercicio orzamentario e 17.912,70€ ao vindeiro exercicio), con cargo a
partida orzamentaria 920.0.140.00.00 do vixente orzamento prorrogado para o presente ano,
para facer fronte aos referidos nomeamentos.

Segundo.- Nomear como funcionarios interinos por acumulacion de tarefas como auxiliares de
administracion xeral, por un periodo maximo de seis meses, & D. MARCOS COSTAS SOUSA,
DNI 36.088.051-Q, D2 NURIA NUNEZ ABOY, DNI 36.084.011-R, D? CLARA BARCIELA
BALADO, DNI 76.998.711-R, e D2 CARMEN CANOSA FERNANDEZ, DNI 35.314.350-N,
seguintes aspirantes que superaron todolos exercicios nas Uultimas convocatorias para a
provision de prazas de Auxiliar de Administracién Xeral, incluidas na Oferta de Emprego Publico
correspondente ao ano 2008, de conformidade coas bases xerais das mesmas, asi como do
ultimo proceso de seleccion de persoal convocado para o nomeamento de Auxiliares de
Administracién Xeral, autorizado pola Xunta de Goberno Local de 16/01/2015 e, no disposto no
artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, estando
suxeito o dito vinculo ao réxime funcionarial (relacién de servizo de caracter temporal, suxeita ao
Dereito Administrativo).

Terceiro.- Dispofier que o nhomeamentos indicados realizaranse de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando
cando transcorran 0s seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente
previstos, percibindo como retribucidons o importe do soldo, retribucions complementarias e a
parte proporcional da paga extraordinaria do posto CO6d. 138-Auxiliar, sendo adscritos ao
Servizo de Estatistica (cod. 234).

Cuarto.- Establecer que a xornada laboral dos funcionarios nomeados desenvolverase
preferentemente en xornada continuada de mafia —07,30 a 15,00 horas-. En calquera caso,
contarase con dispofibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requirimento do
servizo fose necesario.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicaciéon, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2_meses contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do acto
que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos, 8,
25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25.- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE CATRO
AUXILIARES, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ART. 10.D.D) DA LEI
712007, DE 12 DE ABRIL (EBEP) POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES
PARA O SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL. EXPTE. 26976/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe de fiscalizacion
do 24.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion
de Recursos Humanos, do 21.08.15, conformado pola xefa de Réxime Interior, € 0
concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Antecedentes:

En data 14/07/2015, a Xefa do Servizo e o Xefe da Area de Benestar Social, conformado pola
Concelleira-delegada de Politicas de Benestar, solicita 0 nhomeamento interino de persoal auxi-
liar, a vista da inexistencia ou falta de persoal administrativo suficiente que permita dar cobertura
a actual carga de traballo existente no mesmo e que garanta a realizacion das tarefas
administrativas indispensables do referido servizo, ademais da enorme carga de traballo do
departamento ao estar en proceso de baremacion, entre outros, o programa AMES de libros e
comedor.

O Concelleiro Delegado de Xestion Municipal e Persoal , en data 19/08/2015 ordea que, polo
Servizo de Recursos Humanos se inicie expediente administrativo para proceder a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de
Goberno Local, de catro auxiliares de administracion xeral por un periodo maximo de seis
meses, segundo disposto no Art. 10.1 d) da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado
Publico, polos/as seguintes aspirantes da lista de substitucions ou bolsa de efectivos resultante
da Ultima Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2008, segundo proposta do Organo
de Seleccion de data 17 de xaneiro de 2012 ou, de non existir candidatos/as suficientes, da lista
resultante da Bolsa de Emprego de Auxiliares Administrativos formada por acordo da Xunta de
Goberno local en data 13/03/2015

En execucion da ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas selecti-
vas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de doce prazas de Auxiliar de Administra-
cién Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 17 de xaneiro de 2012 a co-
rrespondente proposta de nomeamento, tomando posesion da sta praza como funcionarios/as
de carreira con data 1 de marzo de 2012, tralo nomeamento pola Xunta de Goberno Local de 20
de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a relacién dos 48 aspi-
rantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico
do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha das probas de que constou a oposi-
cion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a formar parte dunha lista de
substituciéns ordenada en funcién da puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder
ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.
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Asi mesmo e sendo insuficiente a lista a que se refire o paragrafo anterior, a Xunta de Goberno
Local na sua sesion de 13/03/2015 aprobou unha Bolsa de Emprego que permita 0 nomeamento
interino de Auxiliares Administrativos/as.

Seguindo estritamente a orde da lista derivada da execucion da Oferta de Emprego Publico
2008, asi como a da lista resultante da Bolsa de Emprego de Auxiliares Administrativos/as for-
mada por acordo da Xunta de Goberno Local de 13/03/2015, e consultados os datos obrantes
neste Servizo, corresponde segundo informe técnico que figura no expediente, 0 nomeamento
como auxiliares de administracion xeral dos aspirantes D? Marta Varela Costas, con DNI
36092432G , D? Gabriela Hernandez Fernandez DNI 53183812S, D?® Monica Vazquez
Dominguez con DNI 36078630W e D2 Almudena Carballo Troncoso con DNI 77004448B,
integrantes da lista resultante da Bolsa de Emprego de Auxiliares Administrativos/as formada por
acordo da Xunta de Goberno Local na sua sesion de 13/03/2015 derivada do proceso selectivo
autorizado polo mesmo Organo na sta sesion de 16/01/2015, que aceptaron expresamente 0
mesmo e acreditaron neste Servizo de Recursos Humanos todas e cada un dos requisitos e
demais condiciéns para o desempefio da praza.

Consultados os datos obrantes no programa informatico de xestion de persoal, verificase que os
aspirantes propostos D? Marta Varela Costas, con DNI 36092432G , D? Gabriela Hernandez
Fernandez DNI 53183812S, , D2 Monica Vazquez Dominguez con DNI 36078630W e D@
Almudena Carballo Troncoso con DNI 77004448B, non prestaron servizos nesta Administracion
como auxiliar de administracion xeral (art. 10.1.d) do EBEP, polo que estan en condicions de ser
nomeadas.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacién das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da exe-
cucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na stua sesion de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucién das ofer-
tas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e
Interpretacioén en sesién celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo & dita prevision o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda a provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), c¢) ou d) do citado artigo 10 do
EBEP. Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a
seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu per-
fil se adecue as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e manifestada
por escrito dos aspirantes reservistas”.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos os que, por razons xustificadas de necesidade e urxen-
cia, son nomeados como tales para o desempenfio de funcions propias de funcionario de carreira,
cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico. De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de
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funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso 0s
principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso
ou acumulacién de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce me-
ses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante,
neste caso (posto céd. 138-Auxiliar), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posteriori -
dade.

Asi mesmo, de conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comins” das bases
xerais publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, refe-
rentes a oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o pro-
ceso selectivo aprobasen tédalas probas da fase de oposicion para ingreso nos correspondentes
grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da
puntuacion obtida, de maior a menor, és efectos de poder ser nomeados ou contratados como
persoal interino ou laboral.”

Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e publi-
cidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en réxime de interinidade por
acumulacion de tarefas, xa que os citados candidatos superaron 0s exercicios da corresponden-
te oposicion para a cobertura en propiedade de prazas de auxiliar de administracion xeral na ulti-
ma convocatoria publica ou, no seu caso os exercicios celebrados en execucion da Bolsa de
Emprego formada por acordo da Xunta de Goberno Local de 13/03/2015.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015, dispon no seu artigo 21.2, que durante o ano 2015 non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de fun-
cionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inapraza-
bles que se restrinxiran aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e 0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sua sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruciéons en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacién das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da
Lei 22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o se-
guinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, que se restrinxiran aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
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1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Autonomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio histérico. Promocién e xestidon da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacién, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincion de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e mobilidade. Transporte colectivo urbano.

h) Informacion e promocién da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

/) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupaciéon do tempo libre.

m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administracidons educativas correspondentes na obtencién dos solares necesarios para a
construcion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacién primaria

ou de educacion especial.

A1) Promocidén no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacion e das comunicacions”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos seguintes:
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—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de poboacién e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social, prevencion e extincion de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con poboacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirird a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restricion no
exercicio das competencias municipais, unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos érganos de goberno, xestion econémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacion e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracion Electronica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais € para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirird a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo poderé determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizaciéon municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
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as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instrucion_1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicaciéon o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispon que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A maodificacion da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando non
leve consigo a realizacion de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia recollida no apartado 3° das referidas Instruciéns, xa que
se trata dun servizo interno ou central, de caracter transversal cuxa actividade permanente
resulta imprescindible para o adecuado funcionamento do Concello.

O importe do custe de ditos nomeamentos, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo
de seis meses ascende a un total de 42.990,48€, e imputariase con cargo a partida
920.0.1400000 “outras modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento
prorrogado, dentro do Capitulo | de gastos. Do importe total da proposta corresponderia a
imputacion ao orzamento prorrogado 2014, vixente no ano 2015, a cantidade de 28660,32 €
(periodo setembro-decembro 2015) e a cantidade de 14330,16 € ao orzamento correspondente
ao ano 2016.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo in-
forme de fiscalizacion da existencia de consignacién presupostaria que pola Intervencion Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de catro funcionarios/as interinos/as por
acumulacioén de tarefas, como Auxiliares de administracion xeral, ao abeiro do exposto no artigo
10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada
nas necesidades do Servizo de Benestar Social, contidas no escrito de data 14 de agosto de
2015 e, en consecuencia, autoriza-lo gasto por importe de 42.990,48€, (correspondendo a
cantidade de 28660,32 € ao presente exercicio orzamentario e 14330,16€ ao vindeiro exercicio),
con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 do vixente orzamento prorrogado para o
presente ano, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

Segundo.- Nomear como funcionarias interinas por acumulacion de tarefas como auxiliares de
administracién xeral, por un periodo maximo de seis meses, as seguintes aspirantes aspirantes
D2 Marta Varela Costas, con DNI 36092432G , D? Gabriela Hernandez Fernandez DNI
53183812S, D2 Monica Vazquez Dominguez con DNI 36078630W e D?Almudena Carballo Tron-
coso con DNI 77004448B que superaron as probas do ultimo proceso de seleccion de persoal
convocado para o nomeamento de Auxiliares de Administracion Xeral, autorizado pola Xunta de
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Goberno Local de 16/01/2015 e, no disposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, estando suxeito o dito vinculo ao réxime funcionarial (re-
lacion de servizo de caracter temporal, suxeita ao Dereito Administrativo).

Terceiro.- Dispofier que o nomeamentos indicados realizaranse de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando
cando transcorran os seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previs-
tos, percibindo como retribucions o importe do soldo, retribuciéns complementarias e a parte pro-
porcional da paga extraordinaria do posto Cod. 138-Auxiliar, sendo adscritos ao Servizo de Be-
nestar Social.

Cuarto.- Establecer que a xornada laboral dos funcionarios nomeados desenvolverase preferen-
temente en xornada continuada de mafia —07,30 a 15,00 horas-. En calquera caso, contarase
con dispofiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requirimento do servizo fose
necesario.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do acto
que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicioéns do previsto nos artigos, 8,
25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

26(982).- GASTOS DE LOCOMOCION DE VARIOS SERVIZOS, ABRIL-XULLO
2015. EXPTE. 26973/220.

ANTECEDENTES

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe de fiscalizacién
do 24.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacién
de Recursos Humanos, do 21.08.15, conformado pola xefa da Area de Réxime
Interior, e o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o
seguinte:

No Servizo de Recursos Humanos tefien sido recibidos diferentes expedientes administrativos
referidos aos desprazamentos por razén do servizo efectuados por persoal municipal,
xuntamente cos informes acreditativos da efectiva realizacion dos mesmos. Ditos documentos
estan asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa
conformidade dos Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno.

Os expedientes recibidos corresponden aos servizos municipais de Vias e Obras,
Desenvolvemento e Emprego, Conserxeria, Mobilidade e Seguridade, Servizos Econdmicos
(Inspeccidn), Cemiterios, Museo Castrelos, Benestar Social e Prevencion de Riscos Laborais.

En tédolos expedientes relacionados incliese orde de servizo a cada empregado municipal para

a realizacion dos desprazamentos en funcion do desempefio das tarefas do seu posto indicando
éstas en cada caso, data, identificacion do empregado municipal, percorrido e numero de
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quilébmetros correspondentes a cada Un deles, asi como a matricula do vehiculo utilizado nestes
desprazamentos.

A efectiva realizacién dos desprazamentos, xunto coa veracidade na necesidade e procedencia
dos mesmos en relacion coa prestacion do servizo publico presumese coa correspondente
sinatura dos xefes dos servizos e Concelleiros/as-delegados/as dos centros xestores.

No caso do expediente 74805-250, a Comision de Goberno en data 20/10/2003 acordou reco-
fiecer unha indemnizacién por importe de 120,20 € mensuais a D. Alfonso Berros Perez, actual-
mente Xefe da Unidade de Mantemento dos Viais Municipais. Incorporase en dito expediente re-
lacion dos servizos encomendados consistentes no control das obras de mantemento, medicion
e toma de datos para a redaccion de proxectos, subdireccién de obras municipais, supervision
de proxectos, informes de expedientes que afectan & via publica, etc., incluindo relacion de ex-
pedientes e localizacion das obras.

Procédese por este servizo de Recursos Humanos a comprobar que non proceden deducions do
citado importe, polos dias nos que o empregado puidera disfrutar de vacaciéns, asuntos propios,
permisos, etc, tal e como se recolle no Acordo citado.

Comprobase a concordancia dos datos que figuran no sistema de control de presencia en con-
cepto de saidas por motivos de traballo (cddigo 02) cos datos individuais de cada un dos empre-
gados municipais propostos asi como demais ausencias (vacacions, permisos, etc).

Tendo en conta o importe unitario por Km. percorrido establecido no Real Decreto 462/2002, de
24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo e a Orden ministerial 3770/2005, de 1 de
decembro, que actualiza o importe da indemnizacion por uso do vehiculo particular, e o n° de
Km. que figuran en cada unha das relacions asinadas polas Xefaturas de Servizo e conformadas
polos Concelleiros/as Delegados correspondentes, o importe dos devanditos expedientes, nos
termos dos calculos efectuados por este Servizo, supén un total de 5.624,24 €.

A relacion dos efectivos publicos municipais con dereito & percibir das indemnizaciéns por razén
do servizo correspondentes para os periodos temporais consignados concrétase no listado
subseguinte -que comeza por D. Alfonso Berros Pérez e que remata en Dna. Isabel Cabeza
Pereiro-:

(e}
N° Expte. Servizo Traballador DNI N Mes Importe
) Persoal

74805-250 (‘;”Bf‘s AEs Berros Pérez, Alfonso 32.873.182-H| 78966 | 2°trimestrel5 360,60 €
150089017 Ferro Mancho, Angel 36.072.730-J ~
150102513 79185 Xufio-xullo15 214,13 €
150089140 Lobato Cameselle, Ricardo |35.999.817-X 17489 Xufio-xullo15 442,51 €
150102533 0SPIO
150089122 Romero Gil-Delgado, Loreto |36.064.307-P ~
150102548 78929 Xufio-xullo15 408,50 €
150089026 Vazquez Rial, Ramoén -
150102556 36.022.874-K| 13273 Xufio-xullo15 418,00 €
11948-77 DEL\?/%NMVO Gutiérrez Orue, Francisco 13.894.232-R| 13920 Xufio 15 5351 €

Fernandez Amil, Fernando |36.022.162-E| 13706 Xuho-xullo15 588,43 €
374-201 CONSERX
375-201 ERIA Yéfiez Rodriguez, Julio 36.031.496-H| 17822 Xufo-xullo15 453,34 €
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Roca Dafonte, José Manuel

150087481 "
150087482 32.429.643-B| 15303 Xufio-xullo15 335,35 €
150087483 MOBILIDA |Rodriguez Caramés, José
150087484 DE E M
150087485 ’ 35.547.314-D| 15355 Xufo-xullo15 399,19 €
SEGURIDA
150087487 DE
150100761 7 7
150100762 Bacelos Gonzalez, José
150100763 36.023.371-N| 15480 Xufio-xullo15 399,38 €
Fragua Jamardo, Vicente 36. 03D6' 018- 15510 Abril 15 254,60 €
31641-502 Fermandez pedreira, 36.042.726- | 11529 Abril 15 241,87 €
31642-502 q
31643-502 | SERVIZOS o 36.033.647- .
31644-502 | ECONOMI Comesana Rial, Manuel = 9550 Abril 15 129,01 €
31645-502 Ccos . P P
31646-502 AD/,omlnguez Vazquez, José 36.003.131- 9361 Abril 15 255,55 €
Gonzélez Campelos, 35.997.315- 23656 Abril 15 254,03 €
Manuel S
10586-255 | CEMITERI p . 36.030.284- "
10606-255 0S Rodriguez Lopez, Adolfo W 76430 Xufo-xullol5 243,77 €
150089947 José Ballesta de Diego 36.065.836-L | 76439 Xullo 15 4,56 €
MUSEOS |Egea Torron, Pilar 50.806.376-C| 18543 Xullo 15 13,68 €
Faro Chamadoira, Angeles |36.033.947-P| 15071 Xullo 15 18,24 €
114322-301 Suarez Martinez, Marta 53.186.869-J| 82987 Maio-xufio 15 57,19 €
114323-301 |BENESTAR|Fajin Torres, Yolanda 33.297.554-V| 79174 Abril-maio 15 18,38 €
114290-301 | SOCIAL |Barril Vazquez, Jésica _
PREV.
26818-220 RISCOS |Cabeza Pereiro, Isabel 36.114.676-F | 80660 Abril a xufio 15 55,86 €
LABORAIS
TOTAL 5.624,24 €

FUNDAMENTACION XURIDICA:

l.- Artigo 24 da Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano

2015.

Il.- Artigos 18, 20 e 21 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por
razén do servizo.

Ill.- Base 362 das Bases de Execucion do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para o
exercicio econémico 2014 (prorrogado).

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais: Imputacion do gasto: clasificacion econémica 2312000
-"Gastos de Locomocién” dos vixentes Orzamentos Municipais e conseguintes Bases de
Execucion do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para o exercicio econdmico 2014
(prorrogado).

V.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, en redaccion dada por Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
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Modernizacion do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucién competencial da Xunta de
Goberno Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administracién Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse & Xunta de Goberno Local a
adopcién do sequinte ACORDO:

“Aprobar o gasto por un importe de 5.624,24 €, correspondente aos desprazamentos efectuados
por persoal municipal en concepto de indemnizaciéns por razén do servizo, acreditada a sua
efectiva realizacion nos expedientes e informes recibidos no Servizo de Recursos Humanos,
asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa conformidade dos
Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno, segundo a relacién contida no cadro
subseguinte -que comeza por D. Alfonso Berros Pérez e que remata en Dna. Isabel Cabeza
Pereiro-, imputadndose o gasto con cargo & clasificacion econémica dos vixentes Orzamentos

municipais 2312000 -Gastos de Locomocidn, correspondente aos periodos que se indica:

N° Expte. Servizo Traballador DNI N° Persoal Mes Importe
74805250 |08 5 Berros Perez, Alfonso 32.873.182-H| 78966 2° trimestre15 360,60 €
150089017 Ferro Mancho, Angel 36.072.730-J o
150102513 79185 Xufio-xullo15 214,13 €
150089140 Lobato Cameselle, Ricardo 35.999.817-X| 17449 Xufio-xullo15 442,51 €
150102533 OSPIO
150089122 Romero Gil-Delgado, Loreto 36.064.307-P o
150102548 78929 Xufio-xullo15 408,50 €
150089026 Vazquez Rial, Ramén o
150102556 36.022.874-K| 13273 Xufio-xullo15 418,00 €
11948-77 DESEI:/IVOLVE Gutiérrez Orue, Francisco 13.894.232-R 13920 XUfio 15 5351 €

_ Fernandez Amil, Fernando 36.022.162-E 13706 Xufo-xullo1l5 588,43 €
374-201 .
CONSERXERI [ ¢ B - -
375-201 A Yéafiez Rodriguez, Julio 36.031.496-H| 17822 Xufio-xullo15 45334 €
150087481 Roca Dafonte, José Manuel
150087482 32.429.643-B| 15303 Xufio-xullo15 335,35 €
150087483
150087484 | MOBILIDADE |Rodriguez Caramés, José M.
150087485 E 35.547.314-D| 15355 Xufio-xullo15 399,19 €
150087487 | SEGURIDADE
150100761 Bacelos Gonzélez, José
150100762 36.023.371-N| 15480 Xufio-xullo15 399,38 €
150100763
Fragua Jamardo, Vicente 36'033'018_ 15510 Abril 15 254,60 €
31641-502
31642-502 . . ) 36.042.726- )
31643-502 SERVIZOS Fernandez Pedreira, Enrique R 11529 Abril 15 241,87 €
31644-502 | ECONOMICO O .
31645-502 S Comesafia Rial, Manuel 36.033.647-F 9550 Abril 15 129,01 €
31646-502 Dominguez Vazquez, José M. | 36.006.131-E 9361 Abril 15 255,55 €
Gonzélez Campelos, Manuel 35.997.315-S| 23656 Abril 15 254,03 €
10586-255 . . 36.030.284- ~
10606-255 CEMITERIOS | Rodriguez Lépez, Adolfo W 76430 Xufio-xullo15 243,77 €
150089947 MUSEOS |José Ballesta de Diego 36.065.836-L | 76439 Xullo 15 4,56 €
Egea Torrén, Pilar 50.806.376-C| 18543 Xullo 15 13,68 €
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Faro Chamadoira, Angeles 36.033.947-P| 15071 Xullo 15 18,24 €

114322-301 Suérez Martinez, Marta 53.186.869-J | 82987 Maio-xufio 15 57,19 €
114323-301 | BENESTAR = - -

114290-301 SOCIAL Fajin Torres, Yolanda 33.297.554-V| 79174 Abril-maio 15 18,38 €

114291-301 Barril Vazquez, Jésica Patricia |33.297.554-V| 89288 Xufio 15 4,56 €

PREV.
26818-220 RISCOS Cabeza Pereiro, Isabel 36.114.676-F 80660 Abril a xufio 15 55,86 €
LABORAIS
5.624,24
TOTAL €

Das seguintes partidas funcionais:

SERVIZO TOTAL
1532|Vias e Obras-O.S.P.1.O. 1.483,14 €
9240|Participacién Cidada-Desenvolvemento Local 53,51 €
9200|Conserxeria 1.041,77 €
1330|Mobilidade e Seguridade 1.133,92 €
9320|Servizos Econdmicos 1.135,06 €
1640|Cemiterios 243,77 €
3330|Museos 36,48 €
2310|Benestar Social 80,13 €
9201 |Prevencion Riscos 55,86 €

TOTAL 5.624,24 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

27(983).- ABOAMENTO DE PRODUTIVIDADE POLA CAMPANA DE
DESRATIZACION 2015. EXPTE. 26972/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe de fiscalizacién
do 21.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion
de Recursos Humanos, do 19.08.15, conformado pola xefa da Area de Réxime
Interior, e o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o
seguinte:

A iniciativa da Sra. Directora do Laboratorio Municipal coa conformidade da concelleira-delegada
da area de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, proponse & Xunta de Goberno Local a apro-
bacion dun complemento de productividade ao persoal pola realizacion dunha campafa de des-
ratizacion do termo municipal de Vigo para o presente ano 2015 e que seria acometida directa-
mente polo propio persoal adscrito 6 Servicio de Desinfeccion, coa colaboracion de dun oficial
conductor adscrito 6 Parque Mobil municipal.

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 29/04/2015 acordou a aprobacion da
realizacion da devandita campafia , asi como dispofier que polo Servizo xestor se proceda a
remision ao Servizo de Recursos Humanos de informe acreditativo da efectiva realizacion dos
traballos, relacion de efectivos participantes, datas de inicio e finalizacion da campafia e demais
aspectos relevantes, ao efecto de valorar a procedencia de outorgamento ou recofiecemento de
eventuais complementos de productividade nos termos recollidos nas vixentes instruccions
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sobre plantilla (Expte 26348-220). Dito acordo foi rectificado en sesion de data 15/05/2015 en
canto a relacion de participantes na devandita campafa.

A percepcion do dito complemento quedara supeditada 6 informe da xefatura do Laboratorio mu-
nicipal no que se acredite a correcta prestacion dos servicios extraordinarios que implica o des-
envolvemento da campafia, e no que se informe favorablemente a dedicacion e rendemento dos
traballadores do servicio, non orixinando o seu abono ningun tipo de dereito individual respecto a
valoraciéns de apreciacions correspondentes a sucesivos periodos. A percepcion desta producti-
vidade sera incompatible con calquera outra gratificacion ou recargo previsto no acordo regula-
dor das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo

En data 18/08/2015, recibese no Servizo de Recursos Humanos Documento 150105652 no que
remite a este servizo informe acreditativo da efectiva realizacion dos traballos asinado polo capa-
taz do Servizo de Desinfeccion, a Directora do Laboratorio Municipal e a Concelleria delegada
da Area e que inclue relacion de efectivos participantes, datas de inicio e finalizacion da campa-
fia e demais aspectos da mesma.

As vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo, en concreto a Instruccion
32 h) establece que “con cargo 6 complemento de productividade aboarase a actividade extraor-
dinaria pola realizacion de campafias de desinfeccion, desinsectacion, etc., do Laboratorio muni-
cipal cando por necesidades do servicio fose necesario acometer anualmente algunha actuacion
extraordinaria fora da xornada normal de traballo, tendente & desinfeccion, desinsectacién ou
desratizacion no termo municipal, concederase a instancias da Xefatura do Laboratorio Munici-
pal un complemento de productividade que serva para recompensa-lo esforzo, dedicacion e ren-
demento esixido para a correcta implantacion destas medidas conxunturais, polo importe que ex-
presamente dispofia a Xunta de Goberno Local. A percepcién desta productividade sera incom-
patible con calquera outra gratificacion ou recargo previsto no acordo regulador das condiciéns
economicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo, para os servizos extraor-
dinarios (festividade, nocturnidade, xornada partida, etc.).

Segundo a participacion do persoal na devandita campafia, as cantidade propostas tendo en
conta o numero de horas de participacion na mesma, para o aboamento do complemento de
productividade son as seguintes:

TOTAL DIAS
N°  PER- TOTAL DE|PRODUCTIVIDA-
SOAL CATEGORIA NOME TRABALLA- HORAS DE
DOS

80360 OFICIAL  CONDU-LOPEZ RODRIGUEZ, MANUEL 59 413 2416.38
TOR ALFONSO

09722 OFICIAL DESINJ{PARDELLAS AVION, ANDRES 59 413 2416.38
FECTOR AVELINO

22790 OFICIAL DESIN{SOUSA ATRIO, JOSE MA- 59 413 2416.38
FECTOR NUEL

81369 OFICIAL DESIN{SEIJAS FERNANDEZ, ALBER 58 406 2375.43
FECTOR TO

16350 CAPATAZ D.D.D. SEIJAS ALVAREZ, JOSE RA- 58 406 2375.43

MON

Os devengos retributivos en concepto de productividade e gratificacions forman parte das
retribuciéns complementarias dos funcionarios publicos, como asi recolle a Lei 7/2007, do 12 de
abril do Estatuto Basico do Empregado Publico no seu artigo 24. Dado que o novo réxime
retributivo desefiado na devandita norma xuridica non entrara en vigor ata a o desenvolvemento
lexislativo posterior consonte a Disposicion Final Cuarta da mesma norma, e vista a derogacion
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expresa que do artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcién Publica, efectia a Disposicion Derogatoria Unica, apartado b), debe acudirse ao
preceptuado na ley 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 2015,
que define e precisa o contido e alcance do complemento de productividade.

En igual senso, o artigo 5 do R.D. 861/86, de 25 de abril, polo que se regula o réxime de
retribucions dos funcionarios da Administracion local, o complemento de productividade esta
destinado a retribui-lo especial rendimento, actividade extraordinaria, e o interese e iniciativa coa
que o funcionario desenvolve o seu traballo.

A apreciacién da productividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, sen que en ningln caso as contias asignadas por dito complemento durante un periodo
de tempo devenguen dereito individual algin verbo das valoraciéons ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.As cantidades que perciba cada funcionario por este
concepto seran de cofiecemento publico, tanto dos representantes sindicais como do resto de
empregados municipais. Neste senso, o Capataz do Servizo de Desinfeccion co conforme da
Directora do Laboratorio Municipal e a Concelleira Delegada da Area relacionan o grao de
participacion de cada un dos efectivos participantes no desenvolvemento da campafia de
desratizacion realizada nos meses de maio, xufio e xullo de 2015

Segundo as competencias que o artigo 127.1.h) da lei 7/85, Reguladora das bases de réxime lo-
cal, introducido pola lei 57/2003, de 16 de decembro, lle atribue a Xunta de Goberno Local (apro-
bacion de retribuciéns do persoal de acordo cos orzamentos e demais cuestions de persoal non
atribuidas a outros 6érganos), a aprobacion da asinacion de productividades previo informe da In-
tervencién Xeral e a debida reserva de crédito da partida orzamentaria no presuposto vixente.

Feitas as consideracions precedentes, sométese a Xunta de Goberno Local a seguinte proposta:

1°.- QOutorgar aos funcionarios do Servizo de Desinfeccion que a continuacion se relacionan un
complemento de productividade polos importes que se inidcan, polo especial rendimento, iniciati-
va e interese demostrado no desempefio das funciéns encomendadas na realizacion da Campa-
fia de desratizacion levada a cabo nos meses de maio, xufio e xullo do ano 2015:

—D Andrés Avelino PArdellas Avion, , Oficial desinfcetor, con n° de persoal 09722, por importe de
2416.38 €

-D Jose Manuel Sousa Atrio, Oficial desinfector, con n° de persoal 22790, por importe de
2416.38€

—D Alberto Seijas Fernandez, Oficial desinfector, com n de persoal 81369, por importe de
2375.43.€

—D Ramon Seijas Alvarez, Capataz do Servizo de desinfeccion, con n° de persoal 16350, por im-
porte de 2375.43€

—D Manuel Alfonso Loépez Rodriguez, Oficial condutor con n° de persoal 80360, por importe de
2416.38 €

Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 12.000,00 € en concepto de productividade
a favor dos empregados municipais anteriormente referenciados, con cargo a partida
orzamentaria 922.0.1500000 “Productividade” ( RC num 17411).

Dése traslado do presente acordo a interesada, Intervencion Xeral e Comité de Persoal aos
efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboeiro de Edictos por un prazo de dez
dias para publico cofiecemento.”
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Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2
meses dende o dia seguinte ¢ da sua notificacién ou publicacion, nos supostos, termos e condi-
cions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic -
cién Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

28(984).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS POR SERVIZOS DE GRAN GALA CON MOTIVO DO DiA DE
GALICIA. EXPTE. 26926/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe de fiscalizaciéon
do 7.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de
Recursos Humanos, do 4.08.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, e o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o
seguinte:

A Policia Local remite a esta oficina de Recursos Humanos con data 28 de xullo de 2015, oficio
relacionando os funcionarios que con motivo do acto conmemorativo do "Dia de Galicia", presta-
ron servizos de Gran gala.

A instrucion cuarta, apartado e), sobre cadro de persoal e relacion de postos de traballo do per-
soal o servizo da corporacion e dos seus organismos auténomos vixente, establece que aboara-
se con cargo a gratificacions, o persoal do Corpo da Policia Local que realice servizos de garda
ou escolta de honor nas cerimonias ou actos protocolarios nos que participe a Corporaciéon como
tal, co seguinte importe:

Actos de mais de 4 horas de duracion: 118,58 €.

Actos de menos de 4 horas de duracion: 63,23 €.

Se se prestase o servizo durante a xornada normal, de dito importe deducirase o valor das horas
normais correspondentes.

No oficio remitido sinalase que os funcionarios relacionados realizaron os servizos fora da sta
xornada habitual de traballo, polo que non corresponde o aboamento de cantidade algunha por
outros conceptos nin o disfrute de permiso compensatorio do devandito servizo extraordinario.

Os funcionarios relacionados que realizaron os servizos de Gran gala o pasado 23 de xullo de
2015, fora da sta xornada de traballo, cunha duracion de 5 horas, segundo Informe do Servizo
da Policia Local de data 28/07/2015, son:

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
76476 Vicente Ferreira, José Ignacio 118'58 €
22250 Conde Vazquez, Manuel 118’58 €
77044 Barciela Rivera, Manuel 11858 €
79115 Fernandez Gonzalez, David 11858 €

TOTAL. ... e e e e e e e et 474'32 €
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As retribucions en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das retri-
buciéns complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres
13 de abril do 2007; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se dis-
pofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia, actual-
mente pendente de desenvolvemento- entre outros os servizos extraordinarios prestados fora da
xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicién Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agos-
to, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sta vez ten sido expresamente de-
rogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites tem-
porais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado no art 24 f) da Lei 36/2014, de
26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla as gratifica -
ciéns por servizos extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo sen
que, en ningun caso, poidan ser fixas na sua contia nin periédicas no seu devengo , nin orixinar
dereitos individuais en periodos sucesivos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN MA-
TERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA APLI-
CACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL), LEI
5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO 2014.
(EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacién dos sectores
ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros aspec-
tos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas (gratificacions
por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencién do gasto.

Por isto, e previo informe da Intervencién Xeral relativo & consignacion e fiscalizacién do gasto, e
o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos, propon-

se a Xunta de Goberno Local a adopcioén do seguinte ACORDO :

“Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos especiais prestados con
motivo do acto conmemorativo do "Dia de Galicia", aboarase ao persoal da Policia Local que fi-
gura na relacion que se achega, remitida polo xefe da Policia Local, de data 28 de xullo de 2015
e que de seguido se relacionan, por un total de 474'32 € (catrocentos setenta e catro euros con
trinta e dous céntimos), con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-Gratificacions”.

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
76476 Vicente Ferreira, José Ignacio 11858 €
22250 Conde Vazquez, Manuel 118’58 €
77044 Barciela Rivera, Manuel 11858 €
79115 Fernandez Gonzalez, David 11858 €
TOTAL. ... e e 474'32 €
Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

29(985).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS POR SERVIZOS DE GRAN GALA CON MOTIVO DO
"PREGON DO CRISTO". EXPTE. 26936/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe de fiscalizacion
do 12.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion
de Recursos Humanos, do 6.08.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, e o concelleiro-delegado da Area de Xestién municipal e Persoal, que di o
seguinte:

A Policia Local remite a esta oficina de Recursos Humanos con data 4 de agosto de 2015, oficio
relacionando os funcionarios que con motivo da lectura do "Pregén do Cristo", prestaron servizos
de Gran gala.

A instrucion cuarta, apartado e), sobre cadro de persoal e relacién de postos de traballo do per-
soal o servizo da corporacion e dos seus organismos auténomos vixente, establece que aboara-
se con cargo a gratificacions, o persoal do Corpo da Policia Local que realice servizos de garda
ou escolta de honor nas cerimonias ou actos protocolarios nos que participe a Corporaciéon como
tal, co seguinte importe:

Actos de mais de 4 horas de duracion: 118,58 €.

Actos de menos de 4 horas de duracion: 6323 €.

Se se prestase o servizo durante a xornada normal, de dito importe deducirase o valor das horas
normais correspondentes.

No oficio remitido sinalase que os funcionarios relacionados realizaron os servizos fora da sta
Xxornada habitual de traballo, polo que non corresponde o aboamento de cantidade algunha por
outros conceptos nin o disfrute de permiso compensatorio do devandito servizo extraordinario.

Os funcionarios relacionados que realizaron os servizos de Gran gala o pasado 1 de agosto de
2015, fora da sua xornada de traballo, cunha duracién de 5 horas, segundo Informe do Servizo
da Policia Local de data 04/08/2015, son:

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
77044  Barciela Riveira, Manuel 11858 €
22250 |Conde Vazquez, Manuel 118’58 €
77044  Suarez Pifieiro, David 11858 €
79115 |Gonzalez Garcia, Katia Maria 11858 €
TOTAL. ... e e e e ettt et 474'32 €

ASs retribucions en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das retri-
buciéns complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres
13 de abril do 2007; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se dis-
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pofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autondmica que se dite na materia, actual-
mente pendente de desenvolvemento- entre outros os servizos extraordinarios prestados fora da
xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicién Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agos-
to, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sta vez ten sido expresamente de-
rogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites tem-
porais gue condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado no art 24 f) da Lei 36/2014, de
26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla as gratifica -
ciéns por servizos extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo sen
que, en ningun caso, poidan ser fixas na sua contia nin periédicas no seu devengo , nin orixinar
dereitos individuais en periodos sucesivos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN MA-
TERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA APLI-
CACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL), LEI
5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO 2014.
(EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacién dos sectores
ou servizos prioritarios no ambito da Administraciéon Municipal de Vigo, xunto con outros aspec-
tos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas (gratificacions
por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencion do gasto.

Por isto, e previo informe da Intervencién Xeral relativo & consignacion e fiscalizacién do gasto, e
o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos, propon -
se & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:

ACORDO:

“Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos especiais prestados con
motivo do "Pregon do Cristo", aboarase ao persoal da Policia Local que figura na relacion que se
achega, remitida polo xefe da Policia Local, de data 4 de agosto de 2015 e que de seguido se
relacionan, por un total de 474'32 € (catrocentos setenta e catro euros con trinta e dous cénti-
mos), con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-Gratificacions”.

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
77044 Barciela Riveira, Manuel 11858 €
22250 Conde Vazquez, Manuel 118’58 €
77044 Suarez Pifeiro, David 11858 €
79115 Gonzalez Garcia, Katia Maria 11858 €

TOTAL. ..ot 474'32 €
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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30(986).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS POR SERVIZOS DE GRAN GALA CON MOTIVO DO "DIA
DO CRISTO". EXPTE. 26937/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe de fiscalizacion
do 12.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion
de Recursos Humanos, do 6.08.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, e o concelleiro-delegado da Area de Xestién municipal e Persoal, que di o
seguinte:

A Policia Local remite a esta oficina de Recursos Humanos con data 4 de agosto de 2015, oficio
relacionando os funcionarios que con motivo do "Dia do Cristo", prestaron servizos de Gran gala.

A instrucion cuarta, apartado e), sobre cadro de persoal e relacion de postos de traballo do per-
soal o servizo da corporacion e dos seus organismos auténomos vixente, establece que aboara-
se con cargo a gratificacions, o persoal do Corpo da Policia Local que realice servizos de garda
ou escolta de honor nas cerimonias ou actos protocolarios nos que participe a Corporacién como
tal, co seguinte importe:

Actos de mais de 4 horas de duracion: 118,58 €.

Actos de menos de 4 horas de duracion: 63,23 €.

Se se prestase o servizo durante a xornada normal, de dito importe deducirase o valor das horas
normais correspondentes.

No oficio remitido sinalase que os funcionarios relacionados realizaron os servizos fora da sta
xornada habitual de traballo, polo que non corresponde o aboamento de cantidade algunha por
outros conceptos nin o disfrute de permiso compensatorio do devandito servizo extraordinario.

Os funcionarios relacionados que realizaron os servizos de Gran gala o pasado 2 de agosto de
2015, fora da sta xornada de traballo, cunha duracién de 5 horas, segundo Informe do Servizo
da Policia Local de data 04/08/2015, son:

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
77044 Barciela Riveira, Manuel 11858 €
22250 Conde Vazquez, Manuel 118’58 €
77044 Suarez Pifieiro, David 118'58 €
79115 Gonzalez Garcia, Katia Maria 11858 €
78758 Lemos Martinez, Jesus 11858 €
81923 Varela Vila, Javier 118'58 €
78744 Alvarez Garcia, Javier 118'58 €
79115 Fernandez Gonzalez, David 11858 €
78130 Sierra Castelo, José Manuel 11858 €
78762 Mallo Estévez, José Carlos 11858 €
16969 Fernandez Sotelo, Juan Ramoén 11858 €

TOTAL. ... e e e e e e ettt 1.304'38 €

As retribuciéns en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das retri-
buciéns complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres
13 de abril do 2007; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.
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No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se dis-
pofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autondémica que se dite na materia, actual-
mente pendente de desenvolvemento- entre outros os servizos extraordinarios prestados fora da
xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicién Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agos-
to, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sta vez ten sido expresamente de-
rogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites tem-
porais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado no art 24 f) da Lei 36/2014, de
26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla as gratifica -
ciéns por servizos extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo sen
que, en ningun caso, poidan ser fixas na suda contia nin periédicas no seu devengo , nin orixinar
dereitos individuais en periodos sucesivos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN MA-
TERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA APLI-
CACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL), LEI
5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO 2014.
(EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos sectores
ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros aspec-
tos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas (gratificacions
por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencién do gasto.

Por isto, e previo informe da Intervencién Xeral relativo & consignacion e fiscalizacién do gasto, e
o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos, propon -

se a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte ACORDO:

“Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos especiais prestados con
motivo do "Dia do Cristo", aboarase ao persoal da Policia Local que figura na relacion que se
achega, remitida polo xefe da Policia Local, de data 4 de agosto de 2015 e que de seguido se
relacionan, por un total de 1.304'38 € (mil trescentos catro euros con trinta e oito céntimos), con
cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-Gratificacions”.

N° Persoal Apelidos e Nome Importe

77044 Barciela Riveira, Manuel 11858 €
22250 Conde Vazquez, Manuel 118’58 €
77044 Suarez Pifeiro, David 11858 €
79115 Gonzalez Garcia, Katia Maria 118'58 €
78758 Lemos Martinez, Jesus 118'58 €
81923 Varela Vila, Javier 11858 €
78744 Alvarez Garcia, Javier 118'58 €
79115 Fernandez Gonzalez, David 118'58 €
78130 Sierra Castelo, José Manuel 11858 €
78762 Mallo Estévez, José Carlos 118'58 €
16969 Fernandez Sotelo, Juan Ramodn 11858 €

TOTAL. ..ot 1.304'38 €
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

31(987).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS POR SERVIZOS DE GRAN GALA CON MOTIVO DO "DIA
DA POLICIA LOCAL". EXPTE. 26958/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe de fiscalizacién
do 20.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion
de Recursos Humanos, do 13.08.15, conformado pola xefa da Area de Réxime
Interior, e o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o
seguinte:

A Policia Local remite a esta oficina de Recursos Humanos con data 12 de agosto de 2015, ofi-
cio relacionando os funcionarios que con motivo do acto do "Dia da Policia", prestaron servizos
de Gran gala.

A instrucion cuarta, apartado e), sobre cadro de persoal e relacion de postos de traballo do per-
soal o servizo da corporacion e dos seus organismos auténomos vixente, establece que aboara-
se con cargo a gratificacions, o persoal do Corpo da Policia Local que realice servizos de garda
ou escolta de honor nas cerimonias ou actos protocolarios nos que participe a Corporaciéon como
tal, co seguinte importe:

Actos de mais de 4 horas de duracion: 118,58 €.

Actos de menos de 4 horas de duracion: 63,23 €.

Se se prestase o servizo durante a xornada normal, de dito importe deducirase o valor das horas
normais correspondentes.

No oficio remitido sinalase que os funcionarios relacionados realizaron os servizos fora da sta
xornada habitual de traballo, polo que non corresponde o aboamento de cantidade algunha por
outros conceptos nin o disfrute de permiso compensatorio do devandito servizo extraordinario.

Os funcionarios relacionados que realizaron os servizos de Gran gala o pasado 29 de maio de
2015, fora da stua xornada de traballo, cunha duracion de 5 horas, segundo Informe do Servizo
da Policia Local de data 8/07/2015, son:

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
77028 Fernandez Lépez, David 118'58 €
79115 Fernandez Gonzalez, David 11858 €

TOTAL. ... e et e 237'16 €

As retribuciéns en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das retri-
buciéns complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres
13 de abril do 2007; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo deseflado no mesmo, concebindo como factores

integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se dis-
pofa pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia, actual-
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mente pendente de desenvolvemento- entre outros os servizos extraordinarios prestados fora da
xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicién Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agos-
to, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sua vez ten sido expresamente de-
rogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites tem-
porais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado no art 24 f) da Lei 36/2014, de
26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla as gratifica -
ciéns por servizos extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo sen
que, en ningun caso, poidan ser fixas na sta contia nin periédicas no seu devengo , nin orixinar
dereitos individuais en periodos sucesivos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN MA-
TERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA APLI-
CACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL), LEI
5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO 2014.
(EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos sectores
ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros aspec-
tos relativos & xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas (gratificacions
por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencién do gasto.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacién do gasto, e
0 previsto no art, 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucién dos orzamentos, propon -
se a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos especiais prestados con
motivo do acto "Dia da Policia", aboarase ao persoal da Policia Local que figura na relacion que
se achega, remitida polo xefe da Policia Local, en data 12 de agosto de 2015 e que de seguido
se relacionan, por un total de 237'16 € (douscentos trinta e sete euros con dezaseis céntimos),
con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-Gratificaciéns”.

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
77028 Fernandez Lopez, David 118’58 €
79115 Fernandez Gonzélez, David 118'58 €
L Y 237'16 €
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

32(988).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO
PERSOAL DO PARQUE MOBIL QUE PRESTAR SERVIZOS NAS BRIGADAS DE
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PAVIMENTACION CORRESPONDENTES AO MES DE XUNO-2015. EXPTE.
26848/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe de fiscalizaciéon
do 12.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion
de Recursos Humanos, do 06.08.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, e o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o
seguinte:

Recibese no servizo de Recursos Humanos, en data 07/07/2015, asinado polo xefe da Unidade
de Mantemento de Viais Municipais, co conforme do Xefe da Area de Servizos Xerais e o visto e
prace do concelleiro-delegado da Area, relaciéns de persoal do servizo do Parque Mobil,
adscrito as brigadas de pavimentacion que tefien dereito a percibir o complemento de
produtividade por toxicidade correspondente ao mes de Xufio de 2015. Dita relacion inclue
nome, n° de persoal e data nas que os empregados municipais relacionados realizaron as stas
funciéns en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e
contaminantes quimicos.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Autdnomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6 complemento de
produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 servizo de Desinfeccion que manipula produtos
toxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de
Goberno Local, poderéa recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo no que
se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesién de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal das
brigadas de pavimentacion do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte. 23537/220 3
23593/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao servizo
de Vias e obras e Parque MGabil, con funciéns de execucion de firmes e pavimento e se autoriza
0 aboamento , en concepto de toxicidade. Dito complemento de produtividade por toxicidade
basease nos informes do Servizo de Prevenciéon de Riscos Laborais, sobre a especial
penosidade e perigosidade do posto de Oficial pavimentador, de data 27 de xullo 2012 no que se
informa das circunstancias en canto a contaminantes quimicos, contaminantes fisicos,
contaminantes bioldxicos, e estrés térmico nas que dito posto desenvolve as suas funcions,
concluindo que a adopcién das medidas preventivas sinaladas no informe destinadas a controlar
os posibles riscos supofien un nivel de risco aceptable. Posteriormente, en data 11 de xullo de
2013, o servizo de prevencion de riscos laborais informa sobre a especial penosidade dos
postos de traballo adscritos aos servizos de vias e obras e parque mobil que realizan traballos
de bacheo e pavimentado, e que incliie non so aos postos de oficial pavimentador senén que
debe entederse extensiva a tédolos postos: oficial pavimentador, axudantes de oficios, peons e
oficiais condutores. Asi mesmo, no informe da Intervencion Xeral de data 07/05/2014 citase o art
34 do Convenio Colectivo Provincial de Construcion e Obras Publica no que se recofiece a
especial penosidade, toxicidade e perigosidade dos traballos dos embreadores, asfaltadores e
alquitranadores.

En canto a posibilidade contemplada no informe da Intervencion Xeral citado anteriormente, de
considerar estas percepcions como fixas dentro dos complementos retributivos permanentes
destes postos de traballo, considerase mais axeitado nestes intres consideralos como incentivos
de caracter variable, aboandose Unica e exclusivamente ao persoal que esta en contacto cos
produtos que se consideren contaminantes quimicos, fisicos ou bioléxicos, e Unica e
exclusivamente nas xornadas de traballo nos que se dé esta circunstancia, xa que o aboamento

S.ord. 28.08.15



da produtividade efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados realizando funciéns de
execucion de firmes e pavimento, en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a
estrés térmico e contaminantes quimicos. Excluense polo tanto os dias nos que se realizan
outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos, suspension de
relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23 do Acordo
regulador vixente.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos empregados
publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico (EBEP) publicada no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de caréacter
basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo
co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de

produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade

e_adicacién extraordinaria ou_interese ou_iniciativa con que se desempefien oS postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s

criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de produtividade
de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de produtividade- que
este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto

dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
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Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) =30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas,
complemento de destino e axuda familiar-.

No presente expediente relacidnase o persoal do servizo do Parque maébil que forma parte das
brigadas de pavimentacion e que realiza funcions relacionadas coa execucion de firmes e
pavimentos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014, aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracién Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacidns por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencién do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacién vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién que pola
Intervencidén Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Produtividade”, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte A
CORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade a brigada
de pavimentacion do Parque MOAbil e que se relaciona no listado anexo, fundamentadas nos
informes emitidos polas xefaturas dos servizos obrantes no expediente administrativo,
acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instruccion
Terceira apartado e) sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Autdnomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e
6/06/2014 (toxicidade) polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma
parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion
orzamentaria 920.0.150.00.00- “Produtividade”, por importe de 379'44 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningin caso as

contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a

S.ord. 28.08.15



periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
coflecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporaciéon como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sda inclusion na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

ANEXO

IN° Persoal |Apelidos e nome Importes

115881 Alonso Iglesias, Manuel 72'54 €
115496 Andujar Picans, Fernando C. 89'28 €
17331 Comesafa Pérez, Hipdlito 111'60 €|
82143 Grafia Feijoo, David 22'32 €
16142 Martins Fernandez, Juan A. 61'38 €
79184 Molares Bargiela, Oscar 22'32 €
TOTAIS 379'44 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

33(989).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO
PERSOAL DAS BRIGADAS DE PAVIMENTACION DO PARQUE MOBIL
CORRESPONDENTE AO MES DE XULLO-2015. EXPTE. 26929/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe de fiscalizacién
do 07.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion
de Recursos Humanos, do 04.08.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, e o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o
seguinte:

Recibese no servizo de Recursos Humanos, en data 03/08/2015, asinado polo xefe da Unidade
de Mantemento de Viais Municipais, co conforme do Xefe da Area de Servizos Xerais e o visto e
prace do concelleiro-delegado da Area, relaciéns de persoal do servizo do Parque Mobil,
adscrito as brigadas de pavimentacion que tefien dereito a percibir o complemento de
produtividade por toxicidade correspondente ao mes de Xullo de 2015. Dita relacion inclue
nome, n° de persoal e data nas que os empregados municipais relacionados realizaron as stas
funciéns en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e
contaminantes quimicos.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao

servizo da Corporacién e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
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expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6 complemento de
produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 servizo de Desinfeccion que manipula produtos
téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de
Goberno Local, poderéa recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo no que
se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesién de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal das
brigadas de pavimentacion do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte. 23537/220 3
23593/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao servizo
de Vias e obras e Parque MGabil, con funciéns de execucion de firmes e pavimento e se autoriza
0 aboamento , en concepto de toxicidade. Dito complemento de produtividade por toxicidade
basease nos informes do Servizo de Prevenciéon de Riscos Laborais, sobre a especial
penosidade e perigosidade do posto de Oficial pavimentador, de data 27 de xullo 2012 no que se
informa das circunstancias en canto a contaminantes quimicos, contaminantes fisicos,
contaminantes bioléxicos, e estrés térmico nas que dito posto desenvolve as suas funcions,
concluindo que a adopcién das medidas preventivas sinaladas no informe destinadas a controlar
0s posibles riscos supofien un nivel de risco aceptable. Posteriormente, en data 11 de xullo de
2013, o servizo de prevencion de riscos laborais informa sobre a especial penosidade dos
postos de traballo adscritos aos servizos de vias e obras e parque mobil que realizan traballos
de bacheo e pavimentado, e que incliie non so aos postos de oficial pavimentador senén que
debe entederse extensiva a tédolos postos: oficial pavimentador, axudantes de oficios, peons e
oficiais condutores. Asi mesmo, no informe da Intervencion Xeral de data 07/05/2014 citase o art
34 do Convenio Colectivo Provincial de Construcion e Obras Publica no que se recofiece a
especial penosidade, toxicidade e perigosidade dos traballos dos embreadores, asfaltadores e
alquitranadores.

En canto a posibilidade contemplada no informe da Intervencion Xeral citado anteriormente, de
considerar estas percepcions como fixas dentro dos complementos retributivos permanentes
destes postos de traballo, considerase mais axeitado nestes intres consideralos como incentivos
de caracter variable, aboandose Unica e exclusivamente ao persoal que esta en contacto cos
produtos que se consideren contaminantes quimicos, fisicos ou bioléxicos, e Unica e
exclusivamente nas xornadas de traballo nos que se dé esta circunstancia, xa que o aboamento
da produtividade efectuaranse en funcion dos dias realmente traballados realizando funciéns de
execucion de firmes e pavimento, en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a
estrés térmico e contaminantes quimicos. Excliense polo tanto os dias nos que se realizan
outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos, suspension de
relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23 do Acordo
regulador vixente.

O complemento de produtividade forma parte das retribuciéons complementarias dos empregados
publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico (EBEP) publicada no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de caracter
basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacién de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo
co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
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agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de
produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade
e_adicacién extraordinaria _ou_interese ou_iniciativa con que se desempefien 0s postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de produtividade
de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de produtividade- que
este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningudn caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) =30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econdomico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas,

complemento de destino e axuda familiar-.

No presente expediente relacionase o persoal do servizo do Parque mobil que forma parte das
brigadas de pavimentacion e que realiza funcions relacionadas coa execucién de firmes e
pavimentos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014, aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periédicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencién do gasto.

Asi mesmo, en sesién de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
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INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacién vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervenciéon Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte A
CORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade a brigada
de pavimentacion do Parque MOAbil e que se relaciona no listado anexo, fundamentadas nos
informes emitidos polas xefaturas dos servizos obrantes no expediente administrativo,
acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion
Terceira apartado e) sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e
6/06/2014 (toxicidade) polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma
parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion
orzamentaria 920.0.150.00.00- “Produtividade”, por importe de 295'74 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicaciéon do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningin caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sua inclusién na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

ANEXO
IN° Persoal  |Apelidos e nome Importes
115881 Alonso Iglesias, Manuel 78'12 €|
15496 Andujar Picans, Fernando C. 10044 €
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17331 Comesafia Pérez, Hipdlito 89'28 €
82143 Grafa Feijoo, David 11'16 €
16142 Martins Fernandez, Juan A. 16'74 €
TOTAIS 295'74 €
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

34(990).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DO PERSOAL DOS DISTINTOS SERVIZOS
CORRESPONDENTES AOS MESES DE FEBREIRO-XUNO 2015. EXPTE.
26879/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe de fiscalizacién
do 12.08.15, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e
Planificacion de Recursos Humanos, do 29.07.15, conformado pola xefa do Servizo
de Recursos Humanos, e o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e
Persoal, que di o0 seguinte:

Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a
xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada hora traballa-
da, e sen prexuizo da compensacion econémica que corresponda no caso de que se trate de sa-
bados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de que o fun-
cionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo a xubila-
cion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6
que se produciron, seran aboados a razén do resultado da division das retribucions fixas e perio -
dicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo nd-
mero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Recibense no Servizo de Recursos Humanos os documentos que a continuacion se relacionan,
nos que as xefaturas dos distintos servizos, co conforme do concelleiro/a delegado/a da area co-
rrespondente, relacionan o persoal que realizou exceso de xornada nos meses de Febreiro e
Xufo-2015 (Alcaldia, Extincion Incendios, Policia Local, Inspeccion Vias e Obras, Ospio, Vias e
Obras, Parque Central, Parque Mobil, Limpeza, Montes, Parques e Xardins e Seguridade e Mo-
bilidade.

No EXPT.

DOCUMENTO |SERVIZO MES N° HORAS| AUTORIZACION
150087573 Alcaldia (Condutores) Xufo-2015 206'00

150088097 Extincioén de Incendios Xuho-2015 1.974'00

150087835 Policia Local Xufo-2015 756'50

150027295 Inspeccién Vias e Obras Febreiro-2015 52'00 26111/220
150088979 Ospio Febreiro-2015 64'00 26113/220
150067955 Vias e Obras Xaneiro-2015 16500 26109/220
150069608 Xaneiro-2015 25'00

150086901 Febreiro-2015 165'00
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150087344 Febreiro-2015 50'00
150087382 Febreiro-2015 15'00
150087340 Parque Central Febreiro-2015 46'80 26110/220
150087396 Febreiro-2015 45'00
150087355 Parque Maobil Febreiro-2015 32'00 26107/220
150087336 Limpeza Febreiro-2015 32'00 26115/220
150088431 Febreiro-2015 16'00
150069650 Montes, Parque e Xardins |Xaneiro-2015 16°00 26164/220
150090855 Febreiro-2015 16'00
150087141 Seguridade e Mobilidade Febreiro-2015 48'00 91987/220

Nos documentos remitidos indicase nome, numero de persoal , servizo ao que esta adscrito o
empregado municipal, data de realizacién do exceso de xornada, intervalo horario, lugar e moti-
vo e numero de horas en exceso realizadas. Constitie responsabilidade exclusiva de cada
xefe/a do servizo a verificacion da efectiva realizacion das mesmas polos efectivos municipais
asignados a unidade correspondente, con indicacion expresa do numero de horas traballadas
que, en todo caso, non superara o humero de horas autorizadas, xunto co seguimento e indica-
cion das tarefas realizadas fora do horario de traballo, asi como dos dias na que foron realiza-
das.

Asi mesmo, todo o exceso de xornada remitido, conta coa resolucién do concelleiro-delegado de
Xestion Municipal de autorizacion de realizacion das mesmas.

Nas devanditas Resolucions, no seu punto Il, se indica que:

“Constitie responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva reali-
zacion das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente, con indica-
cién expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o numero de ho-
ras autorizadas, xunto co seguimento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario de tra-
ballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, estas deberan figurar no computo
mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para compensar con
descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida pola Lei
36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e normativa de
concordante e procedente aplicacion”

Nas relacions correspondentes ao Servizo da Policia Local e servizo de Extincion de Incendios,
polas suas especiais caracteristicas, non se esixe a autorizacion previa. No caso do Servizo da
Policia Local , amais do exceso de xornada realizado remitense os listados correspondentes a
asistencia a xulgados do persoal do servizo.

Incliense no expediente relacions cuantificadas das horas de asistencia a xulgado, prolongacion
de xornada laboral e, nocturnidade e festividade por cuadrante, figurando as datas, motivo e n°
de horas do exceso de xornada realizado persoal do Servizo da Policia Local.

Nas relaciéns do persoal que forman parte do expediente 26879-220 e que se corresponden cos
Documento 150087573 (Alcaldia), Documento 150088097 (Extincion de Incendios), Documento
150087835 (Policia Local), Documento 150027295 (Inspecciéon Vias e Obras), Documento
150088979 (Ospio), Documentos 150067955, 150069608, 150086901, 150087344 e 150087382
(Vias e Obras), Documentos 150087340 e 150087396 (Parque Central), Documento 150087355
(Parque Moabil) Documentos 150087336 e 150088431 (Limpeza), Documentos 150069650 e
150090855 (Montes, Parques e Xardins) e Documento 150087141 (Seguridade e Mobilidade) fi-
guran o servizo ao que estan adscritos os empregados municipais, nome e apelido, numero de
persoal, posto, data, intervalo horario, lugar e motivo do exceso de xornada.

S.ord. 28.08.15



Pola Tesoureria Municipal liquidaronse as cantidades que corresponden e que ascenden a un
total de 37.567'78 €, con arreglo o previsto na disposicion transitoria 6232 do Acordo regulador e

as directrices contidas no antecedente da presente resolucion, para a sta posterior inclusion na
némina de cada un dos interesados.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e fiscalizacién do gasto, e
o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos, propon -
se & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte ACORDO :

“Asignar unha gratificacion por servizos especiais e extraordinarios correspondente ao periodo
indicado no cadro adxunto, con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-GRATIFICA-
CIONS, que se aboara na némina do vindeiro mes, 6 persoal que figura nas relaciéns que for-
man parte do expediente, asinadas polos respectivos xefes e servizo e conformadas polos con-
celleiros-delegados das Areas correspondentes, dos servizos que a continuacion se indican po -
los conceptos e importes relacionados:

SERVIZO MES N° HO- APELIDOS E NOME
RAS

Alcaldia (Condutores) Xufio-2015 206'00\De Vazquez Martinez, Manuel A. a
Fontan Balbuena, Camilo

Extincién de Incendios  |Xufio-2015 1.974'00De Alonso Barcia, Rubén a
Villar Dominguez, Manuel

Policia Local Xufio-2015 756'50De Abalde Casanova, Jesus Ivan a
Vila Campos, Francisco José

Inspeccién Vias e Obras |Febreiro-2015 52'00\De Gémez Pascual, Julio a
Villar Estévez, Raimundo

Ospio Febreiro-2015 64'00De Ferro Macho, Angel a
Vazquez Rial, Ramoén

Vias e Obras Xaneiro-2015 420'00\De Amoedo Cabaleiro, José Luis a

Febreiro-2015 Rodriguez Leston, Bernardo

Parque Central Febreiro-2015 91'80|De Comesafia Davila, José A. a
Rodriguez Leiros, Alfonso

Parque Maobil Febreiro-2015 32'00 | De Gil Gonzéalez, Antonio a
Romero Cobas, José Luis

Limpeza Xaneiro-2015 48'00\De Alonso Gonzalez, Angel a
Garrido Marcos, Jesus Manuel

Montes, Parques e Xar-Xaneiro-2015 32'00De Maia Pereira, Antonio da

dins Febreiro-2015

Seguridade e Mobilidade Febreiro-2015 48'00\De Garcia Alfonso, Juan Jesus a
Bacelos Gonzélez, José

O montante do presente expediente ascende a un total de 37.567'78 €.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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35(991).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR CONDUCIR VEHICULO
MUNICIPAL SIN SER OFICIAL DO PERSOAL DOS DISTINTOS SERVIZOS
CORRESPONDENTE AO 2° TRIMESTRE DE 2015. EXPTE. 26885/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe de fiscalizacion
do 12.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion
de Recursos Humanos, do 19.08.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o
seguinte:

Recibense no Servizo de Recursos Humanos, debidamente asinado polos Xefes dos servizos e
os Concelleiro/as delegado/as correspondentes, informes dos servizos de  Desinfeccion,
Educacioén, Proteccion Civil, Museos, Parque Central, Vias e Obras, Electromecanicos,
Patrimonio Histdrico, Mobilidade e Seguridade e Limpeza, que contefien relacion do persoal que
ten dereito a percibir o complemento de produtividade por conduccion de vehiculo municipal sin
sen oficiais conductores, correspondentes ao 2° trimestre-2015 (Inclie 1° trimestre-2015 do
servizo de Patrimonio Histdrico).

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007, norma de
caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dicte na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo
co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que & sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de
diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de
productividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade
e_adicacién extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien 0s postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de productividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracién da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningln caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo
de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribuciéns dos
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funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de productividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacién a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) =30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas,

complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruccions sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo
da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan expresamente
na Instruccion Terceira, apartado g) sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o
servicio da corporacion e dos seus organismos auténomos, vixente na actualidade, establece
que aboarase con cargo 6 complemento de productividade, a actividade extraordinaria derivada
da conduccién de un vehiculo lixeiro municipal, non sendo oficial conductor, por un importe de
de 3’38 €/mes. Para ter dereito a percepcion deste complemento sera preceptivo o desempefio
destas funciéns por tempo superior 6 50% de cada respectiva xornada diaria.

Da analise da documentacion comprobase a existencia de relacions do persoal dos distintos
servizos propostos para o aboamento do complemento de produtividade, con indicacion
individualizada dos dias traballados e importes segtn o estipulado na instruccion precitada asi
como o vehiculo utilizado, namero de flota. Asi mesmo as xefaturas de servizos informan dos
traballos desenvolvidos utilizando os vehiculos referenciados en ditos informes no segundo
trimestre do ano 2015. Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a
verificacion da efectiva utilizacion de ditos vehiculos polos efectivos municipais asignados a
unidade,con indicacion expresa das datas na que foi realizada a actividade laboral.

Esta retribucién, de caracter variable con cargo a apliacion orzamentaria 920.01500000,
efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados, excluindose polo tanto os dias nos que
se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23
do Acordo regulador vixente.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periédicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencion do gasto.
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Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de productividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de productividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacidon vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestién econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de productividade por utilizacion de
vehiculo lixeiro sin ser oficiais condutores, fundamentadas nos informes emitidos polas xefaturas
dos servizos obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia
do incentivo, segundo o recollido na Instruccion Terceira apartado g) sobre plantilla e Relacién
de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacién e dos seus Organismos Autobnomos
anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo, correspondentes ao 2° trimestre-
2015, polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte
inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion
orzamentaria 920.0150.00.00- “Productividade”, por importe de 5.397,86 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningin caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sua inclusiéon na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

ANEXO |
Servizo Relaciéns TOTAL
Desinfeccion De Sousa Atrio, Manuel a 371'80 €
Seijas Fernandez, Alberto
Educacion Puentes Rodriguez, Eladio 18928 €
Proteccion Civil Sande Vazquez, José Antonio 209'56 €
Museos Vazquez Martinez, Ramon 175,76 €
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Parque Central Alonso Alonso, Miguel Angel 67'60 €
Vias e Obras De Agra Abalde, José Angel a 2.906,80 €
Vazquez de Francisco, José Luis
Electromecanicos De Davila Pérez, Juan a 405,60 €
Posada Oitabén, Angel
Patrimonio Histérico De Guisande Oleiro, Antén 402,22 €
Mobilidade e Seguridade |De Garcia Alfonso, Juan Jesus 135,20 €
Limpieza De Garrido Marcos, Jesus Manuel a Sola Quiro- 534,04 €
ga, Constantino
5.397,86 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

36(992).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE DO PERSOAL DO SERVIZO
DE ELECTROMECANICOS QUE PARTICIPA NAS TAREFAS DE LIMPEZA DAS
FONTES PUBLICAS ORNAMENTAIS DO CONCELLO DE VIGO
CORRESPONDENTE AO 2° TRIMESTRE 2015. EXPTE. 26915/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe de fiscalizacion
do 12.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion
de Recursos Humanos, do 6.08.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, e o concelleiro-delegado da Area de Xestién municipal e Persoal, que di o
seguinte:

Remitese a este Servizo de Recursos Humanos Documento n° 150097300 de “Complemento de
productividade ao persoal do servizo de Electromecanicos que participa nas tarefas de limpeza
das fontes publicas ornamentais do Concello de Vigo, correspondentes ao 2° trimestre do ano
2015.

Relaciénase aos funcionarios don Juan Davila Pérez (n° persoal 14491-DNI 35988970) e don
Francisco Javier Bea Puentes (n° persoal 79136 DNI 36119786).

Achéganse relacions dos dias traballados, lugar de traballo e identificacion da fontes/s publica
asi como o tempo adicado a ditas funcions.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos emprega-
dos publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empre-
gado Publico (EBEP) publicadoa no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de carac -
ter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que & sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014 de 26 de
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diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de
productividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade
e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien os postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinard -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de productividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoraciéon da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente programa.

En ningtn caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das
retribucions complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se adecuten
aos criterios fixados para a Administracion Xeral do Estado.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada Corporacion a
determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do complemento de
productividade aos funcionarios dentro dos limites méximos sinalados no artigo 7.2.b) —30% no
caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva global orzamentada para cada
exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma das cantidades que
correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas, complemento de

destino e axuda familiar-.

No presente expediente incluense informe de peticion de aboamento de complemento de pro-
ductividade polo desempefio das funciéns correspondentes as funciéns encomendadas, confor-
mado polo concelleiro da Area asi como relacién dos dias traballados realizando as funciéns de
limpeza especial de fontes publicas, lugar e identificacion das fontes publicas e duracion da
mesma.

Nas vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servicio da
corporacion e dos seus orgahismos autonomos vixentes, aprobadas pola Xunta de Goberno Local,
na sua sesion de data 20 de setembro de 2010, no seu apartado TERCEIRO n) contempla o
aboamento, con caracter transitorio en tanto non sexa decidido outro sistema de xestion polo
Goberno Municipal, dun complemento de productividade ao persoal do servizo de electromecanicos
que participan no operativo da limpeza especial das fontes publicas ornamentais, supeditado en
todo caso o informe do responsable do servicios, acreditativo do rendemento e dedicacion dos
traballadores propostos polas seguintes cuantias:
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Responsable da brigada : 351,05 € trimestrais
Persoal de oficios : 280,84 € trimestrais”

O aboamento das productividades efectuarase en funcion dos dias realmente traballados,
excluindose polo tanto os periodos de baixa laboral, sen prexuizo do disposto no paragrafo
segundo do artigo 23 do Acordo regulador vixente. Non embargantes, consideraranse como
traballados os periodos correspondentes a permisos e licencias contidos no Acordo regulador de
condiciéns econémicas e sociais do persoal 6 servicio da Corporacién, sempre que a
productividade conte con periodicidade e non se autorice dia a dia.

O empregado municipal Juan Davila Perez, disfrutou de permiso de enfermidade familiar dende o
12 ao 14/05/2015 e o 29 e 30/06/2015, para asistir a un curso de formacion. Francisco Javier Bea
Puentes non asistiu ao seu posto de traballo o dia 1/04/2015, por asuntos propios e igualmente o 29
e 30/06/2015, por asistencia a un curso de formacion.

Tendo en conta os importes trimestrais que figuran nas vixentes instruccions de plantilla,
corresponderia o aboamento das cantidades seguintes a cada un dos funcionarios,
correspondentes ao 2° trimestre do ano 2015.

N persoal |Nome a percibir
14491 Juan Davila Perez 331.55 €
79136 Francisco J Bea Puentes 271.48 €

Considerando a motivacion exposta, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacion en
relacion & existencia de crédito suficiente na partida de Iimputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA:

— Recofiecer aos empregados municipais adscritos ao Servizo de Electromecanicos que
participan no operativo da limpeza especial das fontes publicas ornamentais , don Juan Davila
Pérez, con n° de persoal 14491 e don Francisco Javier Bea Puentes, con n° de persoal 79136,
as cantidades que a continuacion se relacionan segundo o recollido no apartado Terceiro n) das
vixentes instruccions de plantilla, aprobadas pola Xunta de Goberno na sua sesion de data 20 de
setembro de 2010, correspondentes ao 2° trimestre do ano 2015.

N° Persoal |Nome Cantidade
14491 Juan Davila Perez 331.55 €
79136 Francisco J Bea Puentes 274.56 €

TOTAL 603.03 €

— Aprobar e comprometer o gasto por importe de 603.03 € en concepto de productividade a favor
dos funcionairos D. Juan Davila Perez, con n de persoal 14491 e D Francisco J Bea Puentes,
con n de persoal 79136, polo periodo correspondente ao 2° trimestre do ano 2015.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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37(993).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS POR EXCESO DE XORNADA ANUAL DO PERSOAL DO
SERVIZO DE CEMITERIOS CORRESPONDENTE AO MES DE XULLO 2015.
EXPTE. 26930/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe de fiscalizaciéon
do 12.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion
de Recursos Humanos, do 5.08.15, conformado pola xefa da Area de Réxime
Interior, e o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o
seguinte:

Con data 04/08/2015, a xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo co visto e prace da
Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente e Cemiterios, remite relacion do persoal que
debera percibir gratificacion por servizos especiais e extraordinarios por exceso de xornada
anual correspondente ao mes de Xullo 2015, asi como as datas de realizacion de dito exceso.

A instruccion cuarta, apartado f) actualmente en vigor, sobre plantilla e relacion de postos de tra-
ballo do persoal o servizo da Corporacion e dos seus organismos auténomos, establece os ser-
vizos extraordinarios a realizar polo persoal auxiliar que presta os seus servizos na oficina admi-
nistrativa de cemiterios, resultante do exceso estructural sobre a xornada anual, realizada funda-
mentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuiranse con cargo a este complemento cun
importe maximo anual de 6.079'70 €, cantidade modificada por acordo da Xunta de Goberno Lo-
cal de data 30 de decembro de 2013, tendo en conta o exceso real de xornada anual realizada
por dito persoal que supera as 471 horas.

Dito acordo basease na actualizacién do Acordo Plenario de data 14/1/2003 no que se acorda a
inclusién na Instruccién 4° de Plantilla da “actividade extraordinaria e especial dedicacion do
persoal administrativo que presta servicios na oficina administrativa de Cemiterios resultante do
exceso estructural de 236 horas anuais realizadas, fundamentalmente, en sabados, domingos e
festivos, retribuirase con cargo a este complemento cun importe maximo anual de 3.450 euros.
Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a
realizarse dito exceso de xornada”.

Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a rea-
lizarse dito exceso de xornada.

O persoal relacionado no expediente atépase adscrito, como non poderia ser doutro xeito, ao
negociado de cemiterios.

Comprobase por parte deste Servizo de Recursos Humanos que o persoal referenciado non tivo
baixas por I.T. no periodo obxecto de aboamento.

A xustificacion do aboamento, en concepto de gratificacions, ten orixe no exceso de xornada
anual realizado polo persoal administrativo do Servizo de Cemiterios pola atencion que prestan
tédolos sabados, domingos e festivos do ano na atencién do Xulgado de Guardia, ha expedicion
das autorizacions xudiciais de inhumacions, etc

No escrito do xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo de data 03/08/2015
figura relacion das datas e horario de realizacion do exceso de xornada en sabados, domingos e
festivos do mes de Xullo de 2015, na que figura N° de Persoal, nome, data e horario de
realizacion do exceso de xornada.

As retribucions en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das
retribuciéns complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do
venres 13 de abril do 2007; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da
mesma.
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No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacién de desenvolvemento estatal e autonémica que se dicte na materia, ac-
tualmente pendente de desenvolvemento- entre outros 0s servizos extraordinarios prestados
fora da xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado no art 24 f) da Lei 36/2014,
de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla as
gratificacions por servizos extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de
traballo sin que, en ningun caso, poidan ser fixas na stda contia nin periédicas no seu devengo,
nin orixinar dereitos individuais en periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 6 -en canto aos servizos extraordinarios- que éste esta
destinado a retribuir os servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros

aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencion do gasto.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién previa que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputaciéon do gasto

920.0.1510000-“Gratificacions”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de gratificacions por servizos
extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo ao persoal
administrativo do Servizo de Cemiterios que figura no listado anexo, fundamentadas nos
informes emitidos pola xefatura do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e
motivadoras da procedencia da retribucion complementaria en concepto de gratificacions,
correspondente ao mes de Xullo de 2015, segundo o recollido na Instruccién Cuarta apartado f)
sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos
seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo
polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do
presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria
920.0151.00.00- “Gratificacions”, por importe total de 552,70 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ninglin caso as
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contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
coflecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sta inclusién na vindeira
némina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Anexo
N° Persoal Apelidos e Nome Importe
13758| Rosende Rios, Gumersindo Manuel 552,70.- euros
IMPORTE TOTAL..veeeeiieeeeeeeeeeeeeeceeeeee e 552,70.- euros

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

38(994).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR XORNADA PARTIDA
DO SERVIZO DE CEMITERIOS CORRESPONDENTE AO MES DE XULLO 2015.
EXPTE. 26931/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe de fiscalizacion
do 12.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion
de Recursos Humanos, do 5.08.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, e o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o
seguinte:

Recibese escrito do xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo en data 03/08/2015, co visto
e prace da concelleira-delegada da Area, relacionando o persoal adscrito ao servizo de
cemiterios que ten dereito a percibir o complemento de produtividade por prestar servizos en
réxime de xornada partida, correspondente ao mes de Xullo de 2015, na que se indica N° de
Persoal, nome, cemiterio municipal e data pola que cada empregado ten dereito ao aboamento
de produtividade pola realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O persoal do servizo de cemiterios relacionado no escrito da xefa de negociado do Servizo

realiza a sta actividade laboral en réxime de xornada partida, dada a necesidade de contar coa
presencia do persoal municipal no horario de apertura dos cemiterios municipais (horario de
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mafia de 9.00h a 13.00h e tarde de 15.15 a 18.30 h).

Asi mesmo, no informe de data 03/08/2015 sinalan os dias nos que o persoal relacionado
disfrutou de vacaciéns, permisos, baixas por I.T., datas comprobadas por este servizo de
Recursos Humanos, e que polo tanto non lle corresponde o aboamento de produtividade pola
realizacién da actividade laboral en xornada partida.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos empregados
publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de caracter
basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo
co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicién Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que & sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de

produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade

e_adicacién extraordinaria ou_interese ou_iniciativa con que se desempefien oS postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s

criterios de distribucion e de fixacién das contias individuais do complemento de produtividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

A apreciacién da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningdn caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacién a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) =30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas,

complemento de destino e axuda familiar-.
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As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Autdnomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucidon Terceira apartado d), que: con cargo ao complemento de
produtividade “a dedicacion extraordinaria de traballos en réxime de xornada partida, por un
importe de 3’64 € dia, aboamento que se fard en funcién dos dias realmente traballados en
relacion cos que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacién dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificaciéns por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencién do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, acordase a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais aprobadas polo Pleno na
sesion celebrada o 13 de xufio de 2014, e actualmente vixentes .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Considerando a motivacion exposta, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que
pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacién a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Produtividade”, propénse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
ACORDO:

Primerio.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade ao persoal do servizo de
Cemiterios por xornada partida, pola especial adicacion, interese e iniciativa no desempefio das
suas funciéns ao persoal relacionado nos listados anexos, fundamentadas nos informes emitidos
pola xefatura dos servizo obrante no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da
procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion Terceira apartado d) sobre cadro de
persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus
Organismos Auténomos anexas & Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo, polas
cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do
presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria
920.0150.00.00- “Productividade”, por importe de 873,60 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ninglin caso as
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contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciaciéns correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
coflecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sta inclusion na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Detreito.

Anexo
CONCELLO DE VIGO CEMITERIOS 255 MES DE XUNO ANO 2015
N° de Apelidos e nome Importe Dias Total
persoal dia traballados euros
23490 Alfonso Paz, Jesus 3,64
78372 Alvarez Lago, Jesus 3,64 18 65,52
13600 Cabaleiro Gonzélez, José 3,64 21 76'44
77225 Cid Gonzalez, Alberto 3,64 20 72,80
82216 Comis Gonzalez, Esteban 3,64 23 83,72
77691 Conde Lorenzo, Héctor 3,64 14 50,96
78122 Costas Riveiro, Rafael 3,64 17 61,88
79828 Cousifio Sendin, M2 Concepcion 3,64 15 54,60
82747 Curras Villar, Manuel 3,64 23 83,72
78924 Gonzalez Seijo, Antonio 3,64 23 83,72
23509 Marquez Losada, Manuel Enrique
76563 Pereira Fona, Juan José 3,64 23 83,72
76430 Rodriguez Lopez, Adolfo 3,64 20 72,80
82215 Rodriguez Torres, Javier 3,64 23 83,72
77224 Vila Abalde, Eliseo Silverio
77690 Vilanova Acufia, Delmiro
Importe total 240 dias 873,60 €
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

39(995).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO
PERSOAL DE DESINFECCION CORRESPONDENTE AO MES DE XULLO 2015.
EXPTE. 26939/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do
13.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de
Recursos Humanos, do 7.08.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, e o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o
seguinte:

A directora do Laboratorio Municipal co visto e prace da Concelleira-Delegada do servizo remite
relacions do persoal do servizo de Desinfeccion que ten dereito a percibir o complemento de
productividade correspondente ao mes de Xullo de 2015, por as tarefas que a diario desenvolve
o persoal de dito servizo de control de pragas que van orientadas ao control curativo-preventivo
de calquera praga (insectos, roedores, fungos, bacterias, etc.) que eclosione dentro do término
municipal.

O complemento de produtividade forma parte das retribuciéns complementarias dos empregados
publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de caracter
basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacién de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo
co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que & sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de
produtividade como aquel complemento destinado a retribuir 0 especial rendemento, actividade
e_adicacioén extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien 0s postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacién das contias individuais do complemento de produtividade
de acordo coas seguintes normas:

A valoracién da produtividade deberd realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.
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En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéons ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de produtividade- que
este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacién da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada Corporacion
a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do complemento de
produtividade aos funcionarios dentro dos limites méximos sinalados no artigo 7.2.b) —30% no
caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global orzamentada para
cada exercicio economico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma das cantidades que
correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas, complemento de
destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6 complemento de
produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 Servizo de Desinfeccion que manipula produtos
téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de
Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo no que
se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

No presente expediente relacionase o persoal da Unidade de Desinfeccion que manipula
productos toxicos e perigrosos correspondente ao mes de Xullo de 2015.

O servizo de prevencion de Riscos laborais, en data 24/06/2014 informa a este servizo que o tra-
ballo desenvolvido polo persoal adscrito a Unidade de Desinfeccion do Concello de Vigo conleva
unha importante esixencia fisica, que ten como riscos principais a manipulacién manual de car-
gas, a adopcion de posturas forzadas e o risco de exposicion a produtos perigosos para o ser
humano, co risco engadido que supoén o traballo en horario nocturno que realizan todos os ven-
res do ano e os meses da camparia de desratizacion.

O aboamento das productividades efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados,
excluindose polo tanto os periodos de baixa laboral, vacaciéns, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23
do Acordo regulador vixente. Nembargantes, consideraranse como traballados os periodos
correspondentes a permisos e licencias contidos no Acordo regulador de condiciéns econémicas
e sociais do persoal ao servizo da Corporacion, sempre que a productividade conte con
periodicidade e non se autorice dia a dia.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN

MATERIA DE PLANIFICACIQN E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
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LEl 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos & xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais aprobadas polo Pleno na
sesion celebrada o 13 de xufio de 2014, e actualmente vixentes .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencidén Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Produtividade”, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade ao persoal
relacionado no listado anexo, fundamentadas nos informes emitidos pola xefatura do servizo
obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo,
segundo o recollido na Instrucion Terceira apartado e) sobre cadro de persoal e Relacion de
Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos
anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno
Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade) polas cantidades que figuran na relacion
contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que
realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Produtividade”, por importe de
472'92 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningln caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracidéns ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral Municipal, para a sta inclusién na
vindeira némina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
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Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

ANEXO
N.P. |Apelidos e Nome Importe
16350 |Seijas Alvarez, José Ramén 111'60 €|
09722 |Pardellas Avion, A Avelino 12221 €
22790 [Sousa Atrio, Jose Manuel 122,21 €
81369 |Seijas Fernandez; Alberto 116'90 €|
IMPORTE TOTAL.....ccoooeviiaaaaaa. 472'92 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

40(996).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR CONDUCIR VEHICULO
MUNICIPAL SIN SER OFICIAL DO PERSOAL DO SERVIZO DE XUVENTUDE
CORRESPONDENTE AO 2° TRIMESTRE DE 2015. EXPTE. 4476/336.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe o informe de fiscalizacién
do 20.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion
de Recursos Humanos, do 13.08.15, conformado pola xefa da Area de Réxime
Interior, e o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o
seguinte:

Recibese no Servizo de Recursos Humanos, debidamente asinado pola Xefa do servizo e o
Concelleiro/a delegado/a correspondente, informes do servizo de Xuventude, que conten
relacion do persoal que ten dereito a percibir o complemento de produtividade por conduccion
de vehiculo municipal sin sen oficiais conductores, correspondentes ao 2° trimestre-2015.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de
caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estructura das retribuciéons complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autondmica que se dicte na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo
co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que & sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de
diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de
productividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade

e _adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien oS postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
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criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de productividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da productividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo
de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribuciéns dos
funcionarios da Administracién Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de productividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) =30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas,

complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruccions sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo
da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas & Relacién de Postos de Traballo do
Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan expresamente
na Instruccion Terceira, apartado g) sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o
servicio da corporacion e dos seus organismos auténomos, vixente na actualidade, establece
que aboarase con cargo 6 complemento de productividade, a actividade extraordinaria derivada
da conduccién de un vehiculo lixeiro municipal, non sendo oficial conductor, por un importe de
de 3'38 €/mes. Para ter dereito a percepcion deste complemento sera preceptivo o desempefio
destas funciéns por tempo superior 6 50% de cada respectiva xornada diaria.

Da analise da documentacion comprobase a existencia de relacions do persoal dos distintos
servizos propostos para o aboamento do complemento de produtividade, con indicacion
individualizada dos dias traballados e importes segtn o estipulado na instruccién precitada asi
como o vehiculo utilizado, numero de flota. Asi mesmo as xefaturas de servizos informan dos
traballos desenvolvidos utilizando os vehiculos referenciados en ditos informes no segundo
trimestre do ano 2015. Constitie responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a
verificacion da efectiva utilizacion de ditos vehiculos polos efectivos municipais asignados a
unidade,con indicacion expresa das datas na que foi realizada a actividade laboral.

Esta retribucion, de caracter variable con cargo a apliacion orzamentaria 920.01500000,
efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados, excluindose polo tanto os dias nos que
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se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23
do Acordo regulador vixente.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEIl 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros

aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periédicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de productividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de productividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencién Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacién & existencia de crédito suficiente na partida de imputacién do gasto

920.0.1500000-“Productividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de productividade por utilizacion de
vehiculo lixeiro sin ser oficiais condutores, fundamentada nos informes emitidos pola xefatura do
servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do
incentivo, segundo o recollido na Instruccion Terceira apartado g) sobre plantilla e Relacién de
Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos
anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo, correspondentes ao 2° trimestre-
2015, polas cantidades que figuran na relacién contida no Anexo | —e que forma parte
inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo & aplicacion
orzamentaria 920.0150.00.00- “Productividade”, por importe de 114'92 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacién do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracidons ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sda inclusion na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1

mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
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do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

ANEXO |

Complemento de Productividade por conduccién vehiculo municipal sin ser oficiais conductores
do persoal do servizo de Xuventude correspondente ao 2° Trimestre-2015

Apelido e Nome Abril Maio Xufio TOTAL
Santiago Dacosta, Francisco 47,32 €| ----------- 6760 € 114'92 €
114'92 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

41(997).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR CONDUCIR VEHICULO
MUNICIPAL SIN SER OFICIAL DO PERSOAL DO SERVIZO DE MEDIO
AMBIENTE CORRESPONDENTE AO 2° TRIMESTRE DE 2015. EXPTE.
26944/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do
20.08.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de
Recursos Humanos, do 13.08.15, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior,
e o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Recibese no Servizo de Recursos Humanos, debidamente asinado polo Xefe do servizo e o
Concelleiro/a delegado/a correspondente, informes do servizo de Medio Ambiente, que conten
relacion do persoal que ten dereito a percibir o complemento de produtividade por conduccion
de vehiculo municipal sin sen oficiais conductores, correspondentes ao 2° trimestre-2015.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de
caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dicte na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo
co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que & sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de
diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de

productividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade

e_adicacion extraordinaria ou_interese ou_iniciativa con que se desempefien os postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinard -entre outros aspectos- 0s
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criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de productividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da productividade debera realizarse en funcidon das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo
de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de productividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da productividade deberé realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) =30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econdomico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribuciéns basicas,

complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruccions sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo
da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan expresamente
na Instruccion Terceira, apartado g) sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o
servicio da corporacion e dos seus organismos auténomos, vixente na actualidade, establece
que aboarase con cargo 6 complemento de productividade, a actividade extraordinaria derivada
da conduccion de un vehiculo lixeiro municipal, non sendo oficial conductor, por un importe de
de 3'38 €/mes. Para ter dereito a percepcion deste complemento sera preceptivo o desempefio
destas funcions por tempo superior 6 50% de cada respectiva xornada diaria.

Da anélise da documentacion comprobase a existencia de relacions do persoal dos distintos
servizos propostos para o aboamento do complemento de produtividade, con indicacion
individualizada dos dias traballados e importes segtn o estipulado na instruccién precitada asi
como o vehiculo utilizado, numero de flota. Asi mesmo as xefaturas de servizos informan dos
traballos desenvolvidos utilizando os vehiculos referenciados en ditos informes no segundo
trimestre do ano 2015. Constitie responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a
verificacion da efectiva utilizacion de ditos vehiculos polos efectivos municipais asignados a
unidade,con indicacion expresa das datas na que foi realizada a actividade laboral.

Esta retribucion, de caracter variable con cargo a apliacion orzamentaria 920.01500000,
efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados, excluindose polo tanto os dias nos que
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se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23
do Acordo regulador vixente.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracién Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacidns por servizos extraordinarios e productividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de productividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de productividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacién vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencidon Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de productividade por utilizacion de
vehiculo lixeiro sin ser oficiais condutores, fundamentada nos informes emitidos pola xefatura do
servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do
incentivo, segundo o recollido na Instruccién Terceira apartado g) sobre plantilla e Relacién de
Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos
anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo, correspondentes ao 2° trimestre-
2015, polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte
inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion
orzamentaria 920.0150.00.00- “Productividade”, por importe de 412'36 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoraciéons ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
coflecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporaciéon como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sua inclusién na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1

mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion

S.ord. 28.08.15



do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

ANEXO |

Complemento de Productividade por conduccién vehiculo municipal sin ser oficiais conductores
do persoal do servizo de Medio Ambiente correspondente ao 2° Trimestre-2015

Apelido e Nome Abril Maio Xufio TOTAL
Alvarez Diaz, Roberto | =eeeeeeeeee- 6084| --------m-- 6084 €
Rodriguez Barbosa, Francisco J. 67'60 6'76 7098 14534 €
Hervada Ventin, Andrés 67'60 67'60 70'98 206'18 €
412'36 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

42(998).- BASES RECTORAS DAS AXUDAS SOCIO-SANITARIAS 2015-22
FASE. EXPTE. 26906/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
5.08.15, dase conta do informe-proposta da xefa da Area de Réxime Interior,
conformado polo concelleiro delegado da Area de Xestion municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En escrito de data 24/07/2015, a Secretaria da Comision Xestora do Fondo de Accion Social
(FAS) remite ao Servizo de Recursos Humanos oficio comunicando que en sesién da mesma
data, a Comisién Xestora acordou a convocatoria de axudas socio-sanitarias 2015-12 Fase, que
ascenden a un importe de 285.000 €, destinados a axudas en concepto de gastos non incluidos
nin cubertos pola Seguridade Social (préteses dentais, oculares, ortopédicas, entre outras).
2.- O contido do texto da convocatoria transcribese literalmente:

CONDICIONS XERAIS.-
1.- Ambito persoal e beneficiarios.

Poderan solicitar axudas o persoal municipal encadrado no cadro de persoal orzamentario e o
personal laboral declarado indefinido por resolucién xudicial firme. As axudas comprenderan ao
traballador/a, conxuxe e fillos/as menores de 25 anos (excepto discapacitados), que non tefian
ingresos e convivan con este/a.

O persoal referido no paragrafo anterior debera estar en situacion de activo ou en excedencia
por coidado de fillos/as, no prazo de presentacion das solicitudes e reunir 0s requisitos esixidos
polo programa.

No suposto de que dous empregados tivesen a condicion de beneficiarios en relaciéon co mesmo
causante, so un deles tera dereito a axuda.

2.- Prazo de presentacion de solicitudes.
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O prazo de presentacion de solicitudes sera unha vez aprobada esta convocatoria pola Xunta
de Goberno Local ata o 30 de setembro de 2015.

3.- Solicitudes e documentacion complementaria.

a) As solicitudes efectuaranse no modelo normalizado, achegarase a documentacion acre-
ditativa do cumprimento dos requisitos establecidos nesta convocatoria e entregarase na
sede fisica da Comision Xestora do FAS(comité de persoal 5° andar). Esta acusara reci-
bo formal da mesma e entregarase a/ao solicitante.

b) Documentacion :

- Impreso de solicitude do Fondo Social.

— Fotocopia cotexada da factura ou orixinais (non se aceptan recibos), do concepto que moti-
va a axuda, con data de expedicion dende o 01 de agosto de 2014 ata 31 de agosto de
2015.

— Paxina da declaracion da renda onde figuran os datos familiares. Libro de Familia (s6 meno-
res de 16 anos). No caso de fillos/as que non convivan co/a solicitante, documento que acre-
dite a axuda econdmica.

— Parellas de feito, documentacién acreditativa.

¢) Requisitos e condicionantes das facturas e documentacion a presentar:

— As facturas de gafas deberan especificar o importe da montura e dos cristais (para a montu-
ra concederase unha axuda maxima de 100 €), e achegarase coa mesma a valoracion optro-
metrista.

— As facturas de dentista deberan ser detalladas.

— A/o solicitante autoriza & comision para comprobar as retribuccions percibidas no concello.

— Queda excluida a limpeza bucal do traballador/a por estar cuberta pola mutua.

d) A ocultacion de datos, a falsidade na documentacién achegada ou a omision da requerida, da-
ran lugar a denegacién da axuda solicitada ou a perda da concedida, coa devolucion, neste Ulti-
mo caso, das cantidades indevidamente percibidas, con independencia das responsabilidades a
que tivese lugar. En calquera dos casos, non se podera acceder a ningun tipo de axuda durante
o tempo que determine a Comision do FAS, atendendo a gravidade dos feitos, cun minimo de
cinco anos e un méaximo de dez.

4.- Procedemento e resolucion.

a) Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, procedera ao seu estudo e cualificacion a
Comisioén do FAS, que, unha vez ultimada a sta xestion, formulara a listaxe de admitidos e ex-
cluidos, con indicacion neste ultimo caso da/s causa/s de exclusion.

Para comprobar a veracidade dos documentos achegados, a Comision do FAS podera requerir a
calquera solicitante para que presente a certificacion que considere oportunas.

Os requisitos e condicions familiares e persoais entenderanse referidos ao prazo de presenta-
cion da solicitude.

A reunién de todos os requisitos exixidos, tanto de caracter persoal, como documental ou formal,
permitira a estimacion da solicitude. Pola contra, a falta dalgun dos anteriores requisitos ou do-
cumentos que se deben de achegar coa solicitude inicial producira a desestimacion da solicitu-
de.
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b) Para a concesion da axuda e atendendo as retribuccions anuais do solicitante, establécense
0s seguintes tramos:

TRAMO | - Menos de 25.000 €
TRAMO Il - De 25.001 € a 28.000 €
TRAMO Il - De 28.001 € a 37.000 €
TRAMO IV - De 37.001 € a 49.000 €
TRAMO V - Mais de 49.001 €

c) A comision do FAS publicara nos taboleiros e na intranet do concello a admision ou exclusion
dos solicitantes.

Os interesados poderan formular as reclamacions que sexan procedentes no prazo de 30 dias
naturais dende a publicacion do listado de admitidos e excluidos.

A axuda pagarase na conta consignada para o ingreso da némina.

d) O prazo maximo para resolver as solicitudes sera de 6 meses, a partir do dia seguinte ao da
finalizacion do prazo de presentacion das instancias.

5.- Contia da axuda.

A estimacion aproximada das cuantias maximo a percibir en cada tramo, seran as seguintes:

TRAMO I - 790 €
TRAMO Il - 585€
TRAMO Il - 435€
TRAMO IV - 320 €
TRAMOV -250 €

A comision do FAS podera modificar a anterior reparticion cando, polo nimero de instancias pre-
sentadas o orzamento establecido para esta axuda non fose abondo para a aplicaciéon dos im-
portes sinalados no punto anterior, de xeito que estes sexan minguados proporcionalmente ata
que o importe global das solicitudes aprobadas non supere o importe establecido para esta axu-
da.

Asi mesmo, as cantidades asignadas poderanse incrementar proporcionalmente ata o limite da
partida orzamentada, se o numero de solicitudes aprobadas asi o permite.

2.- O Pleno do Concello, en sesion de data 28/01/2013, adoptou acordo de modificacion puntual
do artigo 30 do Acordo Regulador das condicions economicas e sociais dos traballadores/as ao
servizo do Concello de Vigo e do Regulamento reitor do Fondo de Accién Social (expediente ad-
ministrativo n° 23.765/220); acordo de aprobacion inicial publicado no BOP n° 57, do xoves 21
de marzo do 2013.

FUNDAMENTACION XURIDICA
l.- O Regulamento rector do Fondo de Accion Social (FAS) establece no seu artigo 5 as funciéns
e competencias da Comision Xestora do Fondo de Accion Social (CXFAS) preceptuando que co-

rresponde a mesma:

1.- Elaboracion e proposta de aprobacion ao érgano competente das bases reguladoras das
convocatorias ordinarias e extraordinarias do Fondo de Accién Social.
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2.- Elaboracién e proposta de aprobacién ao érgano competente das convocatorias concretas,
de caracter ordinario ou extraordinario, susceptibles de ser aprobadas dentro de cada exercicio
orzamentario.

3.- Recepcion, estudio e avaliacion das solicitudes de axudas presentadas, con formulacion da
proposta de outorgamento individualizado ao 6rgano municipal competente.

4.- Arquivo e custodia da documentacion presentada polos solicitantes na sede fisica correspon -
dente, garantindo a posta a disposicion da mesma aos 6rganos responsables da fiscalizacion e
control orzamentario e contable, asi como da Corporacién Municipal e do persoal municipal, os-
tentando a titularidade dos ficheiros de datos sometidos a Lei Organica 15/1999, do 13 de de-
cembro, de Proteccion de Datos de Caréacter Persoal, e normativa de concordante aplicacion.

5.- Elaboracion de memoria anual relativa a actividade da propia Comision e a xestion adminis-
trativa e orzamentaria do Fondo de Accion Social (FAS) aos efectos de dar conta do mesmo ao
organo municipal competente para a xestion do persoal municipal, garantindo a sda difusion en-
tre o persoal municipal.

6.- Elevacion ao érgano municipal competente para a xestion do persoal municipal de propostas
de mellora, reordenacién ou reorganizacion dos diferentes programas e actuacions contidos no
presente regulamente, dirixidas & mellora das condiciéns sociais dos efectivos publicos munici-
pais.

7.- Planificacion, calendarizacion e desenvolvemento efectivo das actuacions necesarias para a
execucion dos programas do FAS, coa obriga de manter permanentemente informados de tal ex-
tremo ao 6rgano municipal competente e ao persoal municipal.

8.- En xeral, calquera outra funcion que se precise para un mellor cumprimento dos obxectivos
relacionados coa xestién do Fondo de Accién Social (FAS) tendentes a mellora das condicions
sociais do persoal municipal.

Il.- No artigo 7 do regulamento contémplase que:

“As convocatorias do Fondo de Accién Social (FAS) poderan ter caracter ordinario ou extraordi-
nario, nos termos e co contido que se determine pola Comisidn Xestora a través das correspon -
dentes bases, rexendo para o desenvolvemento das mesmas 0s principios seguintes:

-Publicidade, garantindo a difusion e cofiecemento das mesmas polo persoal municipal.

-lgualdade, nos termos dos requisitos de capacidade econémica que se establezan pola Comi-
sién Xestora do FAS a través das correspondentes bases.

-Proteccion do dereito constitucional a intimidade persoal e familiar contido no artigo 18 da Cons-
titucién de 1978 e garantia do cumprimento das previsions da Lei Orgéanica 15/1999, do 13 de
decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, e normativa de concordante aplicacion.

-Solidariedade, obxectividade e equidade na xestion dos programas integrantes do Fondo de Ac-
cién Social.

-Responsabilidade na xestion econémica do Fondo de Accién Social e no exercicio das funciéns
atribuidas & Comision, con especial referencia a obriga de verificacién e contraste da veracidade
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da documentacién aportada, debendo velar pola ausencia de falsidade en relacion aos docu-
mentos aportados polos solicitantes.”

I11.- O artigo 8 da mesma norma regulamentaria contempla, en canto aos benefi-
carios das axudas, que:

“1.- Poderan solicitar axudas con cargo aos programas contemplados no FAS o persoal munici-
pal encadrado no cadro de persoal orzamentaria e o personal laboral declarado indefinido por re-
solucion xudicial firme.

2.- As solicitudes efectuaranse no modelo normalizado que se aprobara conxuntamente coas ba-
ses, adxuntando a documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos establecidos nas
mesmas, debendo aportarse na sede fisica da Comisién Xestora do FAS, que debera acusar re -
cibo formal das mesmas ao solicitante.

O prazo para a presentacion de solicitudes figurara en cada unha das convocatorias concretas,
debendo expresamente contemplar a data de finalizacién do mesmo.

As convocatorias deberan ser difundidas entre o persoal municipal para cofiecemento, ben me-
diante a insercién de anuncios nos taboleiros dispofiibles nas distintas dependencias municipais,
ou ben mediante medios electrénicos ou informaticos (intranet, correo electrénico).”

IV.- En canto a resolucion da convocatoria, o artigo 9 recolle que:

“Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a Comisién Xestora do Fondo de Accién So-
cial procedera a realizacion das actuacions previstas no artigo 5 do presente regulamento, for-
mulando en consecuencia proposta de resolucion ao érgano municipal competente para a apro-
bacion das retribuciéns do persoal municipal. En relacién coa tramitacion administrativa, o Presi-
dente/a da Comision remitira a proposta efectuada, debidamente motivada e xustificada ao Ser-
vizo de Recursos Humanos, aos estrictos efectos de imputacion orzamentaria e contable, pre-
vios a preceptiva fiscalizacién do gasto, necesaria para a aprobacion polo érgano municipal com-
petente.”

A este respecto, déixase constancia expresa de que o Servizo de Recursos Humanos informa a
presente proposta de acordo en cumprimento do establecido no propio Regulamento rector, aos
estrictos efectos da imputacién orzamentaria e contable do importe total das axudas propostas,
non correspondendo ao mesmo a verificacion documental, o estudio, anélise e avaliacion de ou-
torgamento das axudas solicitadas, nin a proposta de outorgamento individualizado das mes-
mas, que resulta ser competencia da Comisién Xestora.

V.- En canto & imputacion orzamentaria e contable do gasto, e sempre sen prexuizo do que se
estableza no marco da fiscalizacion preceptiva e previa do gasto nos termos do previsto no Real
Decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Regula-
dora das Facendas Locais, que pola Intervencién Xeral Municipal se realice, aos efectos do pre-
ceptivo control da legalidade orzamentaria do gasto, debe indicarse que no Capitulo | de gastos
dos vixentes Orzamentos Municipais prorrogado para o exercicio economico 2015, existe unha
aplicacion orzamentaria especifica (clasificacion orzamentaria 22101620400-Fondo Social) dota-
da inicialmente cunha contia de 300.506,05 euros e adicada a financiacion do Fondo e Accién
Social, con cargo a cal enténdese deberia procederse a imputacién dos gastos que no seu dia
sexan propostos pola Comisién Xestora do FAS.

VI.- En consecuencia, e sempre nos termos do establecido polo regulamento rector do FAS, elé-
vase a proposta da Comision Xestora ao 6rgano municipal competente -Xunta de Goberno Lo-
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cal, ex artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Ré-
xime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade
da Administracién Local, coa conformidade do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Mu-
nicipal, segundo o indicado na seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Prestar conformidade a proposta formulada pola Comision Xestora do Fondo de Ac-
cion Social (FAS), na sta sesion de 24/07/2015 e remitida a este servizo en data 27/07/2015 e,
en consecuencia, aprobar a convocatoria de axudas sociosanitarias 2015-22 Fase segundo o
Regulamento rector do mesmo aprobado polo Pleno do Concello en sesién de data 28/01/2013
(expediente administrativo n° 23.765/220- publicado no BOP n° 57, do xoves 21 de marzo do
2013). O importe maximo destinado a ditas axudas sera de 285.000,00€ , con cargo a aplica-
cién orzamentaria 2210 1620400 “Fondo Social” do vixente orzamento prorrogado para o ano
2015.

Segundo.- Notificar o seguinte acordo & Sr. Presidente da Comision Xestora do FAS e Comité de
Persoal, aos efectos de garantir a debida difusién do texto da convocatoria obxecto de aproba-
cion nos termos do previsto nos artigos 7 e 8 do Regulamento rector do Fondo de Accién So-
cial.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencio-
so-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion do acto ad-
ministrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Admi-
nistrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO
) CONDICIONS XERAIS
1.- Ambito persoal e beneficiarios.

Poderan solicitar axudas o persoal municipal encadrado no cadro de persoal orzamentario e o
personal laboral declarado indefinido por resolucion xudicial firme. As axudas comprenderan ao
traballador/a, cénxuxe e fillos/as menores de 25 anos (excepto discapacitados), que non tefian
ingresos e convivan con este/a.

O persoal referido no paragrafo anterior debera estar en situacion de activo ou en excedencia
por coidado de fillos/as, no prazo de presentacion das solicitudes e reunir os requisitos esixidos
polo programa.

No suposto de que dous empregados tivesen a condicion de beneficiarios en relacién co mesmo
causante, so un deles tera dereito & axuda.

2.- Prazo de presentacion de solicitudes.

O prazo de presentacion de solicitudes serd unha vez aprobada esta convocatoria pola Xunta
de Goberno Local ata o 30 de setembro de 2015.

3.- Solicitudes e documentaciéon complementaria.
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a) As solicitudes efectuaranse no modelo normalizado, achegarase a documentacion acre-
ditativa do cumprimento dos requisitos establecidos nesta convocatoria e entregarase na
sede fisica da Comision Xestora do FAS(comité de persoal 5° andar). Esta acusara reci-
bo formal da mesma e entregarase a/ao solicitante.

b) Documentacion :

- Impreso de solicitude do Fondo Social.

— Fotocopia cotexada da factura ou orixinais (non se aceptan recibos), do concepto que moti-
va a axuda, con data de expedicion dende o 01 de agosto de 2014 ata 31 de agosto de
2015.

- Péxina da declaracion da renda onde figuran os datos familiares. Libro de Familia (s6 meno-
res de 16 anos). No caso de fillos/as que non convivan co/a solicitante, documento que acre -
dite a axuda econdémica.

- Parellas de feito, documentacién acreditativa.

¢) Requisitos e condicionantes das facturas e documentacion a presentar:

- As facturas de gafas deberan especificar o importe da montura e dos cristais (para a montu-
ra concederase unha axuda maxima de 100 €), e achegarase coa mesma a valoracion optro-
metrista.

— As facturas de dentista deberan ser detalladas.

- A/o solicitante autoriza & comision para comprobar as retribucciéns percibidas no concello.

— Queda excluida a limpeza bucal do traballador/a por estar cuberta pola mutua.

d) A ocultacién de datos, a falsidade na documentacion achegada ou a omision da requerida, da-
ran lugar a denegacion da axuda solicitada ou a perda da concedida, coa devolucioén, neste Ulti-
mo caso, das cantidades indevidamente percibidas, con independencia das responsabilidades a
que tivese lugar. En calquera dos casos, non se podera acceder a ningun tipo de axuda durante
o tempo que determine a Comision do FAS, atendendo a gravidade dos feitos, cun minimo de
cinco anos e un méaximo de dez.

4.- Procedemento e resolucién.

a) Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, procedera ao seu estudo e cualificacién a
Comisién do FAS, que, unha vez ultimada a sUa xestion, formulara a listaxe de admitidos e ex-
cluidos, con indicacién neste ultimo caso da/s causa/s de exclusion.

Para comprobar a veracidade dos documentos achegados, a Comision do FAS podera requerir a
calquera solicitante para que presente a certificacion que considere oportunas.

Os requisitos e condicions familiares e persoais entenderanse referidos ao prazo de presenta-
cion da solicitude.

A reunidn de todos os requisitos exixidos, tanto de caracter persoal, como documental ou formal,
permitira a estimacion da solicitude. Pola contra, a falta dalgun dos anteriores requisitos ou do-
cumentos que se deben de achegar coa solicitude inicial producira a desestimacion da solicitu-
de.

b) Para a concesion da axuda e atendendo as retribucciéns anuais do solicitante, establécense
0s seguintes tramos:

TRAMO | - Menos de 25.000 €
TRAMO Il - De 25.001 € a 28.000 €
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TRAMO Il - De 28.001 € a 37.000 €
TRAMO IV - De 37.001 € a 49.000 €
TRAMO V - Mais de 49.001 €

c) A comision do FAS publicara nos taboleiros e na intranet do concello a admision ou exclusion
dos solicitantes.

Os interesados poderan formular as reclamacions que sexan procedentes no prazo de 30 dias
naturais dende a publicacién do listado de admitidos e excluidos.

A axuda pagarase na conta consignada para o ingreso da nomina.

d) O prazo maximo para resolver as solicitudes sera de 6 meses, a partir do dia seguinte ao da
finalizacion do prazo de presentacion das instancias.

5.- Contia da axuda.

A estimacion apréximada das cuantias maximo a percibir en cada tramo, seran as seguintes:

TRAMO I - 790 €
TRAMO Il - 585¢€
TRAMO Il - 435 €
TRAMO IV - 320 €
TRAMO V -250 €

A comision do FAS podera modificar a anterior reparticion cando, polo numero de instancias pre-
sentadas o orzamento establecido para esta axuda non fose abondo para a aplicacion dos im-
portes sinalados no punto anterior, de xeito que estes sexan minguados proporcionalmente ata
gue o importe global das solicitudes aprobadas non supere o importe establecido para esta axu-
da.

Asi mesmo, as cantidades asignadas poderanse incrementar proporcionalmente ata o limite da
partida orzamentada, se o numero de solicitudes aprobadas asi o permite.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

43(999).- RECLAMACIONS DE AXUDAS DE ESTUDOS (FAS) 2014-2015.
EXPTE. 26968/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do
21.08.15, dase conta do informe-proposta da xefa da Area de Réxime Interior, do
19.08.15, conformado polo concelleiro delegado de Xestion municipal, que di o
seguinte:

Con data 3 de xullo de 2015, a Xunta de Goberno Local aprobou o expediente de concesion de
"Axudas estudos (FAS) 2014-2015", en base a proposta efectuada pola Comision Xestora do
Fondo de Accién Social.

Contra ditas axudas presentaronse reclamacions por D. Juan Manuel Alejos Anta, D. Manuel
Campos Rodriguez, D. Cesar Comesafia Lago, D. José Angel Hermida Fernandez, D. Gerardo
Ldépez Rey, D? Carolina Vicente Rodriguez, D. Alberto Cid Gonzélez, D. José Antonio Veiga
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Sousa, D. Fernandeo de Evan Farifia, D? Monica Ldépez-Coronado Carnero e D? Rosa M?
Rivadulla Fernandez, que foron resoltas pola Comisién Xestora do Fondo de Accién Social, con
data 13 de agosto de 2015, remitindo a este Servizo de Recursos Humanos acordo ao respecto.

FUNDAMENTACION XURIDICA
l.- Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015.

I1.- Artigos 29, 30 e 31 do Acordo Regulador das condiciéns econdmicas e sociais dos traballado -
res/as ao servizo do Concello de Vigo.

Ill.- Bases de Execucion do Orzamento Municipal do Concello de Vigo para o exercicio econémi-
co 2015 -prorrogado-.

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais. Imputacion do gasto: clasificacion econdmica
22101620400-Fondo Social dos orzamentos municipais (prorrogado) para o ano 2015.

V.- O Regulamento rector do Fondo de Accién Social (FAS), que se incorpora ao presente expe-
diente, establece no seu artigo 5 as funciéns e competencias da Comision Xestora do Fondo de
Accion Social (CXFAS) preceptuando que corresponde & mesma:

1.- Elaboracion e proposta de aprobacion ao 6rgano competente das bases reguladoras das
convocatorias ordinarias e extraordinarias do Fondo de Accion Social, achégase certificacion da
Xunta de Goberno Local de data 16/04/2013, de aprobacion de ditas bases rectoras.

2.- Elaboracion e proposta de aprobacion ao érgano competente das convocatorias concretas,
de caracter ordinario ou extraordinario, susceptibles de ser aprobadas dentro de cada exercicio
orzamentario.

3.- Recepcion, estudio e avaliacion das solicitudes de axudas presentadas, con formulacion da
proposta de outorgamento individualizado ao 6érgano municipal competente.

4.- Arquivo e custodia da documentacion presentada polos solicitantes na sede fisica correspon -
dente, garantindo a posta a disposicion da mesma aos érganos responsables da fiscalizacion e
control orzamentario e contable, asi como da Corporacion Municipal e do persoal municipal, os-
tentando a titularidade dos ficheiros de datos sometidos a Lei Organica 15/1999, do 13 de de-
cembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal, e normativa de concordante aplicacion.

5.- Elaboracion de memoria anual relativa & actividade da propia Comision e a xestion adminis-
trativa e orzamentaria do Fondo de Accién Social (FAS) aos efectos de dar conta do mesmo ao
organo municipal competente para a xestion do persoal municipal, garantindo a sua difusion en-
tre o persoal municipal.

6.- Elevacion ao érgano municipal competente para a xestion do persoal municipal de propostas
de mellora, reordenacion ou reorganizacion dos diferentes programas e actuacions contidos no
presente regulamente, dirixidas & mellora das condiciéns sociais dos efectivos publicos munici-
pais.

7.- Planificacién, calendarizacion e desenvolvemento efectivo das actuacions necesarias para a

execucion dos programas do FAS, coa obriga de manter permanentemente informados de tal ex-
tremo ao 6rgano municipal competente e ao persoal municipal.
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8.- En xeral, calquera outra funcion que se precise para un mellor cumprimento dos obxectivos
relacionados coa xestion do Fondo de Accién Social (FAS) tendentes a mellora das condiciéns
sociais do persoal municipal.

VI.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxi-
me Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Moderni-
zacion do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta de Goberno
Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral se
emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do se-
guinte ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar as reclamacions presentadas a concesion de axudas estudos (Fas) 2014-
2015, propostas pola Comision Xestora do Fondo de Accién Social do Concello de Vigo en acor-
do de 13/08/2015 por un importe total de 1.980,00 € (mil novecentos noventa e oito euros), acor-
dando en consecuencia que se proceda ao pagamento con cargo a clasificacion orzamentaria
22101620400-Fondo Social aos seguintes empregados publicos municipais que se indica co im-
porte que se especifica

APELIDOS E NOME DNI N° PERSOAL Euros
ALEJOS ANTA, JUAN MANUEL 76987757-H 79366 285
CAMPOS RODRIGUEZ, MANUEL 36024128-X 15065 420
COMESANA LAGO, CESAR 36015884-T 14930 20
HERMIDA FERNANDEZ, JOSE ANGEL 36036361-F 13853 115
LOPEZ REY,GERARDO 36063175-A 22384 135
VICENTE RODRIGUEZ, CAROLINA 36080915-X 22119 25
CID GONZALEZ, ALBERTO 36089878-A 77225 420
VEIGA SOUSA, JOSE ANTONIO 76992081-H 81964 330
EVAN FARINA, FERNANDO DE 36093826-H 81775 230
SUMA TOTAL 1980

Segundo.- Denegar a concesion de axudas socio-sanitarias aos seguintes traballadores, polos
motivos que se especifican para cada un deles:

D2 Rosa M2 Rivadulla Fernandez, denegado curso.
D& Monica Lopez-Coronado Carnero, non procede reclamacion ratificase o acordado na xuntan-
za de 28/05/2015 (non pertence ao cadro de persoal).

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante 0 mesmo organo
que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacién ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacién do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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44(1000).- AXUDAS ESPECIAIS DO FAS, XULLO 2015. EXPTE. 26907/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do
5.08.15, dase conta do informe-proposta da xefa da Area de Réxime Interior, do
29.07.15, conformado polo concelleiro delegado de Xestion municipal, que di o
seguinte:

Con data 27/07/2015, a Comisién Xestora do Fondo de Accién Social, remitiu a este Servizo de
Recursos Humanos acordo adoptado pola mesma en sesion do 24/07/2015, relativo & concesion
de axudas especiais aos seguintes empregados municipais tal como se reflicte en dita acta por
un importe de 4.798,00 € :

APELIDOS E NOME DNI N° Per- Euros
soal
MAGDALENA VILA, M@ JESUS 36025359-E | 13161 1.582,00 €
MAGDALENO SOTO, M2 LUISA 36097236-R | 23461 273,00 €
MARINO VILLANUEVA, JULIA 36045806-E | 22361 2.128,00 €
MOLINA MAGDALENA, FERNANDO 36065820-A | 77043 815,00 €
TOTAL 4.798,00 €

FUNDAMENTACION XURIDICA
l.- Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015.

Il.- Artigos 29, 30 e 31 do Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traballado -
res/as ao servizo do Concello de Vigo.

Ill.- Bases de Execucion do Orzamento Municipal do Concello de Vigo para o exercicio econémi-
co 2015 -prorrogado-.

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais. Imputacion do gasto: clasificacion econdémica
22101620400-Fondo Social dos orzamentos municipais (prorrogado) para o ano 2015.

V.- O Regulamento rector do Fondo de Accion Social (FAS), que se incorpora ao presente expe-
diente, establece no seu artigo 5 as funcions e competencias da Comision Xestora do Fondo de
Accidn Social (CXFAS) preceptuando que corresponde a mesma:

1.- Elaboracién e proposta de aprobacion ao érgano competente das bases reguladoras das
convocatorias ordinarias e extraordinarias do Fondo de Accion Social, achégase certificacion da
Xunta de Goberno Local de data 16/04/2013, de aprobacion de ditas bases rectorasl.

2.- Elaboracion e proposta de aprobacion ao 6rgano competente das convocatorias concretas,
de caréacter ordinario ou extraordinario, susceptibles de ser aprobadas dentro de cada exercicio
orzamentario.

3.- Recepcion, estudio e avaliacion das solicitudes de axudas presentadas, con formulacion da
proposta de outorgamento individualizado ao érgano municipal competente.
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4.- Arquivo e custodia da documentacion presentada polos solicitantes na sede fisica correspon -
dente, garantindo a posta a disposicion da mesma aos 6rganos responsables da fiscalizacion e
control orzamentario e contable, asi como da Corporacién Municipal e do persoal municipal, os-
tentando a titularidade dos ficheiros de datos sometidos a Lei Organica 15/1999, do 13 de de-
cembro, de Proteccion de Datos de Caréacter Persoal, e normativa de concordante aplicacion.

5.- Elaboracion de memoria anual relativa a actividade da propia Comision e a xestion adminis-
trativa e orzamentaria do Fondo de Accion Social (FAS) aos efectos de dar conta do mesmo ao
organo municipal competente para a xestion do persoal municipal, garantindo a sda difusion en-
tre o persoal municipal.

6.- Elevacion ao érgano municipal competente para a xestion do persoal municipal de propostas
de mellora, reordenacién ou reorganizacion dos diferentes programas e actuacions contidos no
presente regulamente, dirixidas & mellora das condiciéns sociais dos efectivos publicos munici-
pais.

7.- Planificacion, calendarizacion e desenvolvemento efectivo das actuacions necesarias para a
execucion dos programas do FAS, coa obriga de manter permanentemente informados de tal ex-
tremo ao érgano municipal competente e ao persoal municipal.

8.- En xeral, calquera outra funcion que se precise para un mellor cumprimento dos obxectivos
relacionados coa xestion do Fondo de Accién Social (FAS) tendentes a mellora das condicions
sociais do persoal municipal.

VI.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das Bases do Réxi-
me Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Moderni-
zacion do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta de Goberno
Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral se
emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do se-

gquinte ACORDO:

Unico.- Aprobar as axudas especiais propostas pola Comisién Xestora do Fondo de Accién So-
cial do Concello de Vigo en acordo de 24/07/2015 que tefien caracter de mellora da prestacion
da seguridade social, por un importe total de 4.798,00 € (CATRO MIL SETECENTOS NOVENTA
E OITO EUROQOS), acordando en consecuencia que se proceda ao pagamento con cargo & clasifi-
cacion orzamentaria 22101620400-Fondo Social aos seguintes empregados publicos municipais
que se indica co importe que se especifica:

APELIDOS E NOME DNI No° Per- Euros
soal
MAGDALENA VILA, M2 JESUS 36025359-E | 13161 1.582,00 €
MAGDALENO SOTO, M2 LUISA 36097236-R | 23461 273,00 €
MARINO VILLANUEVA, JULIA 36045806-E | 22361 2.128,00 €
MOLINA MAGDALENA, FERNANDO 36065820-A | 77043 815,00 €
TOTAL 4.798,00 €

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante 0 mesmo 6érgano
que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificaciéon ou
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publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

45(1001).- AXUDAS ESPECIAIS AGOSTO DO FAS, 2015. EXPTE. 26969/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do
21.08.15, dase conta do informe-proposta da xefa da Area de Réxime Interior, do
19.08.15, conformado polo concelleiro delegado de Xestibn municipal, que di o
seguinte:

Con data 18/08/2015, a Comisién Xestora do Fondo de Accién Social, remitiu a este Servizo de
Recursos Humanos acordo adoptado pola mesma en sesion do 13/08/2015, relativo & concesion
de axudas especiais aos seguintes empregados municipais tal como se reflicte en dita acta por
un importe de 4.146,00 € :

APELIDOS E NOME DNI N° Per- Euros
soal
FARO CHAMADOIRA, ANGELES 36033947-P | 15071 3.121,00 €
GONZALEZ RODRIGUEZ, MIGUEL JOSE 36036153-Y | 14835 1.025,00 €
TOTAL 4.146,00 €

FUNDAMENTACION XURIDICA
I.- Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015.

I1.- Artigos 29, 30 e 31 do Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos traballado -
res/as ao servizo do Concello de Vigo.

Ill.- Bases de Execucién do Orzamento Municipal do Concello de Vigo para o exercicio economi-
co 2015 -prorrogado-.

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais. Imputacion do gasto: clasificacion econdmica
22101620400-Fondo Social dos orzamentos municipais (prorrogado) para o ano 2015.

V.- O Regulamento rector do Fondo de Accion Social (FAS), que se incorpora ao presente expe-
diente, establece no seu artigo 5 as funcions e competencias da Comision Xestora do Fondo de
Accidn Social (CXFAS) preceptuando que corresponde a mesma:

1.- Elaboracion e proposta de aprobacion ao 6rgano competente das bases reguladoras das

convocatorias ordinarias e extraordinarias do Fondo de Accién Social, achégase certificacion da
Xunta de Goberno Local de data 16/04/2013, de aprobacion de ditas bases rectorasl.
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2.- Elaboracién e proposta de aprobacién ao érgano competente das convocatorias concretas,
de caracter ordinario ou extraordinario, susceptibles de ser aprobadas dentro de cada exercicio
orzamentario.

3.- Recepcion, estudio e avaliacion das solicitudes de axudas presentadas, con formulacion da
proposta de outorgamento individualizado ao 6rgano municipal competente.

4.- Arquivo e custodia da documentacion presentada polos solicitantes na sede fisica correspon -
dente, garantindo a posta a disposicion da mesma aos 6rganos responsables da fiscalizacion e
control orzamentario e contable, asi como da Corporacién Municipal e do persoal municipal, os-
tentando a titularidade dos ficheiros de datos sometidos a Lei Organica 15/1999, do 13 de de-
cembro, de Proteccion de Datos de Caréacter Persoal, e normativa de concordante aplicacion.

5.- Elaboracion de memoria anual relativa a actividade da propia Comision e a xestion adminis-
trativa e orzamentaria do Fondo de Accion Social (FAS) aos efectos de dar conta do mesmo ao
organo municipal competente para a xestion do persoal municipal, garantindo a sda difusion en-
tre o persoal municipal.

6.- Elevacion ao érgano municipal competente para a xestion do persoal municipal de propostas
de mellora, reordenacién ou reorganizacion dos diferentes programas e actuacions contidos no
presente regulamente, dirixidas & mellora das condiciéns sociais dos efectivos publicos munici-
pais.

7.- Planificacion, calendarizacion e desenvolvemento efectivo das actuacions necesarias para a
execucion dos programas do FAS, coa obriga de manter permanentemente informados de tal ex-
tremo ao 6rgano municipal competente e ao persoal municipal.

8.- En xeral, calquera outra funcion que se precise para un mellor cumprimento dos obxectivos
relacionados coa xestién do Fondo de Accién Social (FAS) tendentes a mellora das condicions
sociais do persoal municipal.

VI.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das Bases do Réxi-
me Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Moderni-
zacion do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta de Goberno
Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral se
emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do se-
guinte ACORDO:

Unico.- Aprobar as axudas especiais propostas pola Comisién Xestora do Fondo de Accién So-
cial do Concello de Vigo en acordo de 13/08/2015 que tefien caracter de mellora da prestacion
da seguridade social, por un importe total de 4.146,00 € (CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y
SEIS EUROS), acordando en consecuencia que se proceda ao pagamento con cargo a clasifica-
cién orzamentaria 22101620400-Fondo Social aos seguintes empregados publicos municipais
que se indica co importe que se especifica:

APELIDOS E NOME DNI N° Per- Euros
soal
FARO CHAMADOIRA, ANGELES 36033947-P 15071 3.121,00 €
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GONZALEZ RODRIGUEZ, MIGUEL JOSE 36036153-Y | 14835 1.025,00 €
TOTAL 4.146,00 €

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo 6rgano
que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacién do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

46(1002).- DAR CONTA DE RESOLUCIONS DO CONCELLEIRO-DELEGADO
DA AREA DE XESTION MUNICIPAL E PERSOAL:

A) ENCOMENDA DUN FUNCIONARIO PARA A ELABORACION DOS
CUSTES EFECTIVOS. EXPTE. 102530/140.
Dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacién, do 5.08.15,
conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di o seguinte:

Recibido neste Servizo de Recursos Humanos Expte 102530-140 “Encomenda dun funcionario
para a elaboracion dos custes efectivos dos servizos”, asinado polo Xefe do Servizo de
Contabilidade e conformado polo Viceinterventor Xeral no que se solicita sexa formulada
porposta no senso de, baixo a supervision do Servizo de contabilidade, lle sexa encomendado
ao funcionario D Jose Gonzalez Rodriguez, con numero de persoal 18939 e adscrito ao posto
Codg retributivo 10 “Xefe do servizo de Administracion de tributos”, a elaboracion dos custes
efectivos dos servizos regulados na Orde HAP/2075/2014, pola que se establecen os criterios
sobre o calculo do Custe efectivos dos servizos prestados polas entidades locales e a
Resolucion de 23 de xufio de 2015, da Secretaria Xeral de Coordinacién Autonémica e Local,
pola que se establecen as unidades de referencia, asi como elevar ditos datos a platarforma do
MINHAR, para a sua sinatura polo Interventor Xeral. O data limite de remision de ditos datos ao
MINHAP e o vindeiro dia 01/11/2015.

A proposta realizada , tal e como se recolle na mesma, non ten gasto asociado, polo que non é
preciso a fiscalizacion por parte da Intervencion Xeral..

Polo tanto, a vista do disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico que preceptua que as Administraciéns Publicas poderan asignar ao seu per-
soal funciéns, tarefas ou responsabilidades distintas ds correspondentes ao posto de traballo
que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas a sua clasificacion, grao ou categoria, cando
as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions;

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire a Alcal-
dia-Presidencia en canto & superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003,
de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local, e delegacion efectuada en Decreto de Al-
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caldia e Acordo da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015 en canto & xefatura directa e inme-
diata do persoal municipal, ao Concelleiro Delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal,
PROPONSE:

“Primeiro.- Encomendar provisional e transitoriamente ao funcionario D Jose Gonzélez Rodri-
guez, con numero de persoal 18939 e adscrito ao posto Codg retributivo 10 “Xefe do servizo de
Administracion de tributos”, a elaboracion dos custes efectivos dos servizos regulados na Orde
HAP/2075/2014, pola que se establecen os criterios sobre o calculo do Custe efectivos dos ser-
vizos prestados polas entidades locales e a Resolucion de 23 de xufio de 2015, da Secretaria
Xeral de Coordinacién Autonémica e Local, pola que se establecen as unidades de referencia,
asi como elevar ditos datos a platarforma do MINHAP, para a sua sinatura polo Interventor Xeral,
con caracter transitorio e sen prexuizo das tarefas propias da praza e posto de traballo asociado
ao cal esta adscrito, tendo as funcions encomendadas caracter prevalente sobre as mesmas.

Segundo .- Dispofiese que a encomenda anterior, de caracter provisional, quedara sin efecto no
momento de finalizacion das tarefas encomendadas e en todo caso o 01/11/2015, data limite de
remision dos datos referentes custes efectivos dos servizos regulados na Orde HAP/2075/2014
ao MINHAP.

Terciero.- Da presente resolucion, que xurdira efectos a partires do seguinte dia ao da sua notifi-
cacion, dése traslado aos interesados, concelleiro/a-delegado/a da Area, Intervencion Xeral, Di-
reccién de Ingresos, Servizo de Administracion de Tributos, Servizo de Recursos Humans, Plani-
ficacién e organizacion, asi como ao Comité de Persoal.

Quinto.- Dar conta da presente & Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo Or-
gano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou pu-
blicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Admi-
nistrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou publi-
cacion do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condi-
cions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

O concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, con data 6.08.15,
resolve de conformidade co precedente informe-proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

B) DECLARACION DA XUBILACION VOLUNTARIA DO FUNCIONARIO DO
SEI D. EDUARDO CASALDERREY SANMARTIN. EXPTE. 26923/220.
Dése conta do informe-proposta da xefa da Area de Réxime Interior, do 4.08.15, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Consultados os datos obrantes no Servizo de Recursos Humanos en relacion a D. Eduardo
Casalderrey Sanmartin, con DNI: 36.009.675-R resultan os datos seguintes:

* vinculo xuridico: funcionario de carreira, Servizo de Extincidon de Incendios e Salvamen-
to.
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e n°de persoal: 146257

* data de nacemento: 30/08/1955.

e praza: Bombeiro do SEI, subgrupo C2 de titulacion.

e posto de traballo: Bombeiro, codigo 132, adscrito ao SEIS.

* Incidencias relativas a cotizacion: grupo de tarifa 7, con 38 anos cotizados.

2.- Verificado polo Negociado de Seguridade Social o cumprimento dos requisitos legalmente es-
tablecidos para a xubilacion no servizo activo, procede propofier a declaracion da xubilacion anti-
cipada do efectivo indicado, sendo a data de efectos da mesma o 30/08/2015.

3.- O interesado aporta informativo de xubilacién do CAISS Direccién Provincial de Pontevedra e
vida laboral.

4.- Incorpdérase ao expediente informe do Oficial xefe do Servizo de Bombeiros de data
04/08/2015.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.-A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) establece no
seu artigo 67, apartado 1, letra b) que a xubilacion dos funcionarios publicos podera ser “Forzo-
sa, ao cumplir a idade legalmente establecida”, en concordancia co establecido no art. 160 e se-
guintes do Real decreto lexislativo 1/1994, de 20 de xufio, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei Xeral da Seguridade Social, constituindo o nacemento e a extincion do vinculo de
servizo/laboral fixo materia de caracter basico para a totalidade dos empregados/as publicos.

I.- O Real Decreto Lexislativo 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade
presupuestaria e de fomento da competitividade, establece no seu art. 11 respecto da xubilacion
dos funcionarios publicos que con independencia da idade legal de xubilacion forzosa estableci-
da na Lei 7/2007, de 13 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico, sera en todo caso a
que prevean as normas reguladoras de réxime xeral da seguridade social; non obstante o artigo
67.3 da norma establece que “a xubilacién forzosa declararase de oficio ao cumprir o funcionario
0s sesenta e cinco (65) anos de idade. ”

I11.-O Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, polo que se establece o coeficiente reductor da
idade de xubilacién en favor dos bombeiros ao servizo das administracions e organismos publi-
cos, contempla a posibilidade de acceso a xubilacion aos 60 anos -ou 59 cumprindo determina-
dos requisitos de cotizacion, consistentes na acreditacion de 35 ou mais anos de cotizacion efec-
tiva- nos termos, condicions e efectos legalmente previstos. Ditos coeficientes reductores con-
témplanse, adicionalmente, nas correspondentes Leis de Orzamentos Xerais do Estado para
cada exercicio econémico.

IV.- O vixente Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traballadores/as ao
servizo do Concello de Vigo, aprobado en data 28/12/1989 e de aplicacién ao persoal funciona-
rio e laboral, contempla a homoxeneidade de réxime xuridico en canto a dereitos e obrigas do
persoal municipal funcionario e laboral, establecendo a idade legal de xubilacion para ambos co-
lectivos no seu artigo 33 (que debe contextualizarse no marco legal vixente).

V.- A competencia para a declaracién das situacions administrativas do persoal municipal e xubi-
lacién do mesmo reside no Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos
do establecido no Acordo da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015, de delegacién de compe -
tencias e estructura das areas e servizos (apartado primeiro, V.3) e con caracter xeral deriva do
previsto no artigo 127.1.h) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
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modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Adminis-
tracién Local.

VI.- Vistos os fundamentos xuridicos que anteceden, motivacion e réxime competencial exposto,
formulase ao 6rgano competente a seguinte proposta de RESOLUCION:

“Primeiro.- Declarar a xubilacién anticipada do funcionario do Servizo de Extincién de Incendios
e Salvamento do Concello de Vigo D. Eduardo Casalderrey Sanamartin, con n° de persoal
14657, na praza de Bombeiro do SEI, nos termos do informe sobre xubilacién acreditativo de
cumprimento dos requisitos da Direccion Provincial da Seguridade Social (CAISS) e consonte ao
informe-proposta que antecede, con data de efectos 30/08/2015.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da Area,
Sr. Xefe do SEIS, Intervencion Xeral Municipal, Xefatura da Area de Réxime Interior, Servizo de
Recursos Humanos (Planificacion e Organizacion) aos efectos oportunos, dando conta a Xunta
de Goberno Local para cofiecemento e efectos.”

Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
ou publicacién do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

O concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, con data 5.08.15,
resolve de conformidade co precedente informe-proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

47(1003).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION, POR PROCEDEMENTO
ABERTO, DOS SERVIZOS DE RECOLLIDA, TRANSPORTE E ENTREGA A
XESTOR AUTORIZADO DOS RESIDUOS PROCEDENTES DE CONSTRUCIONS
E DEMOLICIONS XERADOS POLO TALLER DO SERVIZO DE VIAS E OBRAS
DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 73432/250.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 8.07.15, e o
informe de fiscalizacion do 21.08.15, dase conta do informe-proposta do xefe do
Servizo de Vias e Obras, do 10.08.15, conformado polo concelleiro-delegado de
Fomento e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

1.- Antecedentes.

Con data 10 de marzo o Xefe da Unidade de mantemento de Vias Municipais emite informe das
necesidade en relacion os servizos de recollida, transporte e entrega a xestor autorizado dos re-
siduos procedentes de construcions e demolicidns xerados polo taller do servizo de vias e obras.
Con data 21 maio, o enxefieiro Xefe de Vias e Obras emite informe no que xustifica a necesida-
de da contratacion da recollida, transporte e entrega a xestor autorizado dos residuos proceden-
tes de construcions e demolicions xerados polo taller dese servizo; como consecuencia, 0 con-
celleiro-delegado da Area de Fomento, ordenou a esta xefatura, con data 22 de maio, o inicio do
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expediente administrativo necesario e a elaboracion dos pregos de prescriciéns técnicas particu-
lares e condicions administrativas particulares, de cara a iniciar o procedemento de licitacion.

No expediente incliese a seguinte documentacion:

a) Prego de prescripcions técnicas particulares redactado polo enxefieiro xefe da Vias e Obras
Agustin Rodriguez Carballo con data 25 de maio de 2015.

b) Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola Xefa do Servizo de
Contratacion, de data 29 de xufio de 2015.

e) Informe favorable da Asesoria Xuridica de data 8 de xullo de 2015.

f) Documento contable referido a existencia de crédito para financiacion das obras.

2.- Condiciéns definitorias do contrato:
Destacan as seguintes:

a) Obxecto e cualificacion xuridica do contrato:

O obxecto do presente expediente contempla a contratacion da prestacion dos servizos para
servizos de recollida, transporte e entrega a xestor autorizado dos residuos procedentes de
construciéns e demolicions xerados polo taller do servizo de vias e obras do Concello de Vigo.

En relacion a memoria especifica que esixe a nhormativa de contratacion sobre a necesidade e
idoneidade da contratacion obxecto deste expediente (artigo 22 do TRLCSP), asi como os
aspectos relacionados coa “natureza, e extension das necesidades que pretenden cubrirse
mediante o contrato obxecto deste expediente, atdpanse relacionadas no prego de prescricions
técnicas particulares, asinado polo enxefieiro xefe de Vias e Obras con esta mesma data.

Por outra banda a idoneidade desta contratacion, fundamentase en relacion os aspectos
cualitativos da especialidade dos servizos obxecto do contrato, asi como nos valores
cuantitativos do volume variables das actuacions previstas no taller de Vias e Obras, asi como a
variabilidade de servizos xa que 0os mesmos non poden ser executados directamente pola
propia estrutura do Concello de Vigo, polo cal entendese necesario acudir a unha contratacion
de prestacion de servizos para poder desenvolver os mesmos de maneira operativa.

Atendendo as peculiaridades actuais do funcionamento do servizo do taller de Vias e Obras,
procedese a axustar no presente expediente, aspectos relacionados cos volumes de residuos a
recoller, e a tipoloxia dos mesmos, asi como unha adecuacion dos niveis de prestacién do
servizo, polo cal, na redacciéon do prego de prescricions técnicas particulares, recollense as
condiciéns especificas para o desenvolvemento desta prestacién de servizos, cos seguintes
apartados fundamentais:

O contrato, polo seu obxecto, sera de servizos, segundo o previsto no artigo 10 do Real Decreto
Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, que aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do
Sector Publico (no sucesivo, TR.L.C.S.P.).

O contrato atépase vinculado ao exercicio das competencias municipais previstas no art. 25.2 d)
da Lei 7/1985 Reguladora das bases de Réxime Local, na redaccién dada pola Lei 27/2013 no
seu artigo 8.2 d) “infraestructuras viarias e outros equipamentos da sua titularidade”.

b.- Procedemento de adxudicacion e forma de tramitacion:
Tendo en conta o obxecto do contrato e o importe do mesmo, proponse o procedemento aberto,
e tramitacién ordinaria.
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c.- Orzamento base de licitacion:

Atendendo o cumprimento do artigo 87 do TRLCSP, os prezos que serviran como base para a
prestacion dos servizos de recollida, transporte e entrega a xestor autorizado dos residuos
procedentes de construcions e demolicions xerados polo taller do servizo de vias e obras do
Concello de Vigo, estan determinados en base o informe do enxefieiro xefe de Vias e Obras con
data 21 de maio de 2015.

En base a estes datos, estimase que o gasto anual maximo para a totalidade do obxecto do
contrato debe considerarse en 100.000,00 €/ano. (IVE incluido), establecendo para o total do
contrato un prezo de licitacion de 200.000,00 €.

O valor estimado do contrato estipilase en CENTO OITENTA E UN MIL OITOCENTOS
DAZAOITO EUROS CON DAZAOITO CENTIMOS (181.818,18 €)

PDe acordo co establecido na ultima modificacion publicada o 28 de novembro de 2015 e é vigor
a partires do 1 de xaneiro de 2015, da Lei 37/1992, de 28 de decembro, do Imposto do Valor
Engadido, art. 90.2.5, o tipo aplicable aos servizos de recollida, almacenamento, transporte,
valoracion ou eliminacion de residuos (...), é 0 10 %.

O importe do contrato establecese no importe total de CENTO OITENTA E UN MIL
OITOCENTOS DAZAOITO EUROS CON DAZAOITO CENTIMOS (181.818,18 €),
correspondéndollo o IVE o de 18.181,82 Euros, o que fai un total de DOUSCENTOS MIL
EUROS (200.000,00 €), coa seguinte distribucién anual:

Anualidades Importe con IVE IVE
2015 16.666,67 1.515,15
2016 100.000,00 9.090,91
2017 83.333,33 7.575,76

Ditos importes deberan ser de aplicacion aos créditos do orzamento da area de Vias e Obras,
da partida 1532.210.00.00 “Conservacion de vias e espazos publicos”, a cal cumpre a condicion
de crédito suficiente e adecuado.

O gasto proposto, cumple co principio de sustentabilidade financieira, esixido polo artigo 7.3 da
Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade
Financieira, xa que conta con cobertura dentro do actual orzamento como xa se indicou, e que a
partida a que se aplica ten caracter finalista, polo que con cargo a ela non se podera asumir
ningunha outra obriga polo Concello, nin producirse polo tanto ningun desequilibrio
orzamentario.

d.- Revision de prezos:

Tendo en conta a peculiaridade dos servizos a contratar e o tempo de contrato, non procede a
revision de prezos, tendo en conta que 0os mesmos permaneceran estables dentro do tempo de
execucion previsto.

e.- Prazo de execucion e prérroga:
O prazo de execucion para este contrato, estipulase en 2 anos.

f.- Prazo de garantia:
Atendendo a peculiaridade da prestacion do servizo, non se esixe.

g.- Esixencia de Clasificacidon ou no seu caso solvencia:
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Clasificacion: R —5-A

h.- Modificacién do contrato:
Non procede.

i.-Subcontratacion:
Considerase oportuno a autorizacion da subcontratacion co limite maximo do 50 %.

j.- Responsable do Contrato:
O responsable do Contrato sera o Xefe do Servizo de Vias e Obras. Asi mesmo o dérgano de

contratacion nomeara unha direccion facultativa municipal para o seguimento da obra.

k.- Condiciéns especiais de execucion:
O adxudicatario debera contemplar os seguintes requisitos:

* Constituir as garantias e fianzas que no seu caso esixa a Conselleria de Medio da
Ambiente da Xunta de Galicia, para a execucion dos servizos.

* O traslado dos residuos, dende a sua recollida documentarase mediante un
comprobante de entrega co contido que figura no anexo VI do Real Decreto 59/2009 de
26 de febreiro, polo que se regula a trazabilidade de residuos, quedando obrigado a
entregar os residuos a xestor inscrito no Rexistro Xeral de Produtores e Xestores de
Residuos de Galicia, para a realizacion de aquelas actividades de xestion para as que no
tivesen numero de inscricion.

» A elaboracién da documentacién administrativa do promotor dos residuos para a sta
posterior aprobacion polo Concello de Vigo.

» As obrigas contempladas na vixente lexislacion para o posuidor, o transportista e as de
xestor autorizado, para este tipo de residuos, e expresamente as obrigas do posuidor de
residuos de construcién e demolicion do artigo 5 e as obrigas do xestor de residuos de
construcion e demolicién do artigo 7 do Real Decreto 105/2008, de 1 de febreiro polo que
se regula a producién e xestion dos residuos de construcion e demolicion.

* No caso de que algun residuo contivera ou estivese contaminado por algunha sustancia
potencialmente perigosa, o adxudicatario obrigase & entrega a xestor autorizado deste
tipo de residuos, asi como a subcontratacion de transportista autorizado se este non
fose, sen contraprestacion econémica adicional ningunha ata a cantidade dun 2% do
importe do contrato.

L.- Criterios de valoracion e xustificacion:

Atendendo a que este contrato estipulase como de servizos e 0s condicionantes que poden
incidir na sua execucion atépanse perfectamente delimitados no PCTP, optase polo
establecemento como Unico criterio oS prezos unitarios. Para a definicion do prezo, o licitador
ofertara unha Unica porcentaxe de baixa, que sera aplicada de forma uniforme a todos os prezos
unitarios dos distintos materias a subministrar,  polo cal, entenderase que a oferta
economicamente mais vantaxosa e a que oferte a maior baixa econémica. En caso de empate
entre ddas ou mais ofertas, resolverase a través de sorteo entre as mesmas. Para a valoracion
desta apartado soamente terase en conta o porcentaxe ofertado con dous decimais.

3.- Proposta:
Previamente a efectuarse a proposta ao 6rgano de contratacion, debe emitir informe favorable
de fiscalizacién a Intervencion Xeral, de conformidade co previsto no artigo 109.3 do TRLCSP.
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Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local como o6rgano de contratacion
competente dacordo co previsto na disposicion adicional 22 do TRLCSP, que adopte o seguinte
acordo:

Primeiro: Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto dos servizos de recollida,
transporte e entrega a xestor autorizado dos residuos procedentes de construcions e
demoliciéns xerados polo taller do servizo de vias e obras do Concello de Vigo

Segundo: Aprobar o Prego de prescripcions técnicas particulares redactado polo enxefieiro xefe
da Vias e Obras Agustin Rodriguez Carballo con data 25 de maio de 2015.

Terceiro: Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola Xefa do
Servizo de Contratacion, de data 29 de xufio de 2015.

Cuarto:  Autorizar o gasto por un importe maximo 200.000,00 € sendo o importe
correspondente o IVE de 18.181,82 Euros. Ditos importes deberan ser de aplicacion
aos créditos do orzamento da area de Vias e Obras, da partida 1532.210.00.00
“Conservacion de vias e espazos publicos”, a cal cumpre a condicién de crédito
suficiente e adecuado, co seguinte desglose de anualidades:

Anualidades Importe con IVE IVE
2015 16.666,67 1.515,15
2016 100.000,00 9.090,91
2017 83.333,33 7.575,76
Quinto: Abrir o procedemento licitatorio para seleccion do contratista na forma prevista na

lexislacion vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

48(1004).- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE PARA A “INSTALACION DE
ELEMENTO DE XOGO INFANTIL NA PRAZA DA INDEPENDENCIA”. EXPTE.
8260/446.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.
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Visto o informe xuridico do 27.08.15, dase conta do informe-proposta do xefe do
Servizo de Montes, Parques e Xardins, do 26.08.15, conformado polo concelleiro
delegado de Parques e Xardins, que di o seguinte:

Localidade e situacion: Praza da Independencia (Vigo)

Organo de Contratacion: CONCELLO DE VIGO.

Autor/a do proxecto: D. RAFAEL LAGE VEIGA

Direccién facultativa: D. IVAN FERNANDEZ CARBALLEIRA

Contratista titular do plan: CONTENUR SL.

Autor/a do estudo de seguridade e satde ou do estudo basico: D. RAFAEL LAGE VEIGA
Autor/a do plan de seguridade e satde no traballo: Contenur S. L.

Coordinador/a de seguridade e saude durante a execucion da obra ou compofientes da direccion
facultativa da obra: Roberto Pérez Prol

Visto o informe dos técnicos titulados arriba expresados, referente ao:

-Plan de seguridade e satde establecido para esta obra, documento que foi redactado
nos termos previdos no Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, e disposicions
concordantes da Lei 31/1995 de 8 de novembro, do Regulamento aprobado polo Real
Decreto 39/1997, de 17 de xaneiro e do Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo.

Considerando que, coas indicacions antes consignadas, o plan de seguridade e saude no
traballo, retine as condiciéns técnicas requiridas polo Real Decreto 1627/1997, para propor a sta
aprobacion, debendo servir de instrumento basico de ordenacion das actividades de
identificacién e, no seu caso, avaliacién dos riscos e planificacion da actividade preventiva, por
parte da empresa contratista & que se refire, no seu capitulo Il, o Regulamento dos Servizos de
Prevencion e o plan de xestion de residuos retine as condicidns requiridas polo R.D. 105/2008,
para propor a sua aceptacion.

En consecuencia ao anteriormente indicado, faise a Xunta de Goberno Local a seguinte:
PROPOSTA:

Aprobar o plan de Seguridade e Satde para a “INSTALACION DE ELEMENTO DE
XOGO NA PRAZA DA INDEPENDENCIA”.

Do presente acordo daréaselle traslado & empresa adxudicataria CONTENUR S. L., a cal a sua
vez xunto co plan de seguridade e saude dara conta & Autoridade Laboral competente, ao
servizo de prevencion constituido na empresa ou concertado con entidade especializada allea a
mesma, segundo prevefien a Lei 31/1995, de 8 de novembro, a efectos do cumprimento do seu
artigo 31.3, a) b) c) d) e) e f); as persoas ou 6rganos con responsabilidades en materia de
prevencion nas empresas intervenientes ou concorrente na obra e aos representantes dos
traballadores, a efectos de que poidan presentar por escrito e de forma razoada, as suxestions e
alternativas que estimen oportunas (artigo 7.4 do Real Decreto 1627/1997).

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

49(1005).- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE PARA A “INSTALACION DE
ELEMENTOS BIOSALUDABLES EN ALCABRE, NAVIA, PABLO IGLESIAS E RUA
MOANA". EXPTE. 8261/446.
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A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia.

Visto o informe xuridico do 27.08.15, dase conta do informe-proposta do xefe do
Servizo de Montes, Parques e Xardins, do 26.08.15, conformado polo concelleiro
delegado de Parques e Xardins, que di o seguinte:

Emprazamento/direccié: Alcabre, Navia, Pablo Iglesias e Rua Moafia (Vigo)

Organo de Contratacién: CONCELLO DE VIGO.

Autor/a do proxecto: D. RAFAEL LAGE VEIGA

Direcci6n facultativa: D. IVAN FERNANDEZ CARBALLEIRA

Contratista titular do plan: LAPPSET ESPANA VR SL.

Autor/a do estudo de seguridade e satde ou do estudo basico: D. RAFAEL LAGE VEIGA

Autor/a do plan de seguridade e satde no traballo: Miguel Carmons

Coordinador/a de seguridade e saude durante a execucion da obra ou compofientes da direccion
facultativa da obra: Roberto Pérez Prol

Visto o informe dos técnicos titulados arriba expresados, referente ao:

-Plan de seguridade e saude establecido para esta obra, documento que foi redactado
nos termos previdos no Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, e disposicions
concordantes da Lei 31/1995 de 8 de novembro, do Regulamento aprobado polo Real
Decreto 39/1997, de 17 de xaneiro e do Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo.

Considerando que, coas indicacions antes consignadas, o plan de seguridade e saude
no traballo, retine as condiciéns técnicas requiridas polo Real Decreto 1627/1997, para propor a
sua aprobacion, debendo servir de instrumento basico de ordenacién das actividades de
identificacion e, no seu caso, avaliacion dos riscos e planificacion da actividade preventiva, por
parte da empresa contratista & que se refire, no seu capitulo Il, o Regulamento dos Servizos de
Prevencion e o plan de xestion de residuos retne as condicions requiridas polo R.D. 105/2008,
para propor a stia aceptacion.

En consecuencia ao anteriormente indicado, faise & Xunta de Goberno Local a seguinte:
PROPOSTA:

Aprobar o plan de Seguridade e Saude para a “INSTALACIO'IN\I DE ELEMENTOS
BIOSALUDABLES EN ALCABRE, NAVIA, PABLO IGLESIAS E RUA MOANA (VIGO) ".

Do presente acordo daraselle traslado & empresa adxudicataria LAPPSET ESPANA VR S. L., a
cal a sua vez xunto co plan de seguridade e saude dara conta & Autoridade Laboral competente,
ao servizo de prevencion constituido na empresa ou concertado con entidade especializada allea
& mesma, segundo prevefien a Lei 31/1995, de 8 de novembro, a efectos do cumprimento do
seu artigo 31.3, a) b) ¢) d) e) e f); as persoas ou 6rganos con responsabilidades en materia de
prevencion nas empresas intervenientes ou concorrente na obra e aos representantes dos
traballadores, a efectos de que poidan presentar por escrito e de forma razoada, as suxestions e
alternativas que estimen oportunas (artigo 7.4 do Real Decreto 1627/1997).

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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50(1006).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
quince minutos. Como secretaria dou fé.

me.
O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suérez.
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