ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion extraordinaria e urxente do 10 de setembro de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

Excmo. Sr. Alcalde D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez

M2 José Caride Estévez D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D. Angel Rivas Gonzalez. Da. Olga Alonso Suarez

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, as trece horas e dez minutos do dia dez de setembro
de dous mil quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Abelairas Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno
Local desta Corporacidon co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA E
URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia E o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1063).-  RATIFICACION DA URXENCIA.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

2(1064).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DA “X
MARCHA CICLISTA A NAVIA” O VINDEIRO 13 DE SETEMBRO DE 2015. EXPTE.
14265/333.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
03/09/15, do director deportivo do IMD conformado polo secretario de Admon.
Municipal e polo concelleiro-delegado de Deportes que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

A entidade Asociacion Vecifial Emilio Crespo de Navia con CIF (35933246-R), solicitou o dia
6-07-2015, a través do Rexistro Municipal (Doc.150089116) autorizacion 6 Concello de Vigo
para organizar o seguinte evento deportivo nun espazo publico:

*  Nome do evento: X MARCHA CICLISTA A NAVIA
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 Data: 13 SETEMBMRO DE 2015

O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente
administrativo correspondente a dita carreira que comenzara o domingo 13 de setembro de
2015 e rematara &s 13.00h, a carreira percorrerd polas seguintes ruas: saida da rua
Teixugueiras (Praza Principal), ria Ulfas, Pedraseixa, Limpifios, Teixugueiras, Ulfas,
Pedraseixa, e a segunda etapa, Padre Seixa, Xuncal, San Paio de Navia, rta do Rio, Av.
Samil, Av. Europa, rda Bravo, ria Pereiras, raa Lourido, rda Bravo e remate na Asociacion
vecifial de Navia,

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizacions municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municiapais implicadas:

e Policia Local.
* Seguridade.

*  Proteccion civil

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real
Decreto 1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Circulacion para a aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréfico,
circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
339/1990, do 2 de marzo, que determine que a competencia para expedir a autorizacion
para celebrar probas deportivas, marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao
concello, cando a proba se desenvolva integramente dentro do casco urbano , con exclusion
das travesias, e que o solicitante manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao
que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012, do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa
favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte acordo:

3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar a Asociacion Vecifial Emilio Crespo de Navia con CIF (35933246-R), a organizar
a X MARCHA CICLISTA A NAVIA , esta carreira comenzara o domingo 13 de setembro de
2015 &as 11.00h e rematara as 13.00h, a percorrendo as ruas: (saida)Teixugueiras (Praza
Principal), rua Ulfas, Pedraseixa, Limpifios, Teixugueiras, Ulfas, Pedra Seixa, e a segunda
etapa, Padre Seixa, Xuncal, San Paio de Navia, rda do Rio, Av. Samil, Av. Europa, rda
Bravo, rda Pereiras, rua Lourido, ria Bravo e remate na Asociacion vecifial de Navia.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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3(1065).- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA PARA O ANO 2015
DAS “AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE
VIGUESA”. EXPTE. 11953/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 17/07/15 e o
de fiscalizacion do 07/0915, dase conta do informe-proposta do 01/09/15 do xefe do
servizo conformado polo concelleiro-delegado de Emprego e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda que di o0 seguinte:

O servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dando continuidade a sua actividade de
fomento do emprego, como medida de apoio tanto as empresas como as persoas
traballadoras desempregadas empadroadas no municipio de Vigo, cara a insercioén laboral
para a aplicacion das politicas activas de emprego no seu ambito territorial quere por en
marcha o unha convocatoria de "AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO
DA MOCIDADE VIGUESA” para este ano 2015.

En canto a competencia para actividade de fomento de emprego, que a Xunta de Goberno
Local no seu acordo de data 9 de marzo de 2012 considerou que constitie unha actividade
prioritaria dentro desta Administracion municipal en canto ao seu persoal beneficiario, € no
marco de contextos econdmicos e sociais desfavorables, a Comunidade Auténoma de
Galicia, que ten atribuida a competencia exclusiva en materia de réxime local, de acordo co
artigo 27 do seu Estatuto de Autonomia, respectando a autonomia que as entidades locais
lles recofiecen os artigos 140 e 142 da Constitucion e de acordo co artigo 27.2 do Estatuto,
aprobou a Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local, indicando na sta exposicion de motivos que o eixe fundamental da lei debe seguir
sendo o artigo 2.1 da Lei 7/1982, do 2 de abril (LBRL), que na sta redaccion actual derivada
da reforma da Lei 27/2013, continta facendo referencia a que para a efectividade da
autonomia garantida constitucionalmente as Entidades Locais, a lexislaciéon do Estado e a
das Comunidades Auténomas, reguladora dos distintos sectores de accion publica, sequndo
a distribucion constitucional de competencias, debera asegurar aos municipios o seu dereito
a Intervir en cantos asuntos afecten directamente ao circulo dos seus intereses,
atribuindolles as competencias que proceda en atencion as caracteristicas da actividade
publica de que se trate e & capacidade de xestion da Entidade Local, de conformidade cos
principios de descentralizacion, proximidade, eficacia e eficiencia, e, como engade agora a
reforma, con estrita suxeicion & normativa de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira, de conformidade coa Sentenza do Tribunal Constitucional 214/1989, do 21 de
decembro, que expresa que a funcion constitucional encomendada ao lexislador estatal é a
de garantir os minimos competenciais que dotan de contido e efectividade a garantia da
autonomia local, xa que non se descende a fixacion detallada de tales competencias, pois o
propio Estado non dispon de todas elas. De ai que esa ulterior operacion quede deferida ao
lexislador competente por razén da materia.

A mencionada Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes, establece no seu artigo
3.3, apartado b), a propdsito das competencias distintas das propias e das atribuidas por
delegacion, que non considera, entre outras, aos efectos do art. 7.4 LBRL, como exercicio
de novas competencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida en
exercicios anteriores, como é 0 caso das convocatorias de subvenciéns e convenios que se
vefien formalizando en exercicios anteriores en Desenvolvemento Local e Emprego, e na
disposicion adicional primeira que as competencias atribuidas as entidades locais pola
lexislacién autonémica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
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racionalizacién e sustentabilidade da Administracion local, continuardan exercéndoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacién ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como
supletorio; neste sentido compre sublifiar que corresponde a materias de competencia
propias do Concello segundo o artigo 80 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion
local de Galicia a patrticipacion da formacion de activos desempregados e que a
empregabilidade e as politicas activas de emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei
56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na redaccion dada polo artigo 2 del R.D.L
3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e a
reforma das politicas activas de emprego, teran unha dimension local.

Nas presentes bases reguladoras e convocatoria para o ano 2015, co obxectivo de
completar esta accién de fomento de emprego se ofrecen duas modalidades de axuda:

I) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en
indefinidos (Programa ITIVI): como nas anteriores convocatorias, estas axudas
dirixiranse as empresas, independentemente da sua forma xuridica, que transformen
en indefinidos os contratos formalizados, xunto coas suas prorrogas, no periodo
comprendido dende a data de publicacion destas bases reguladoras e convocatoria e
ata o 15 de outubro de 2015, a persoas novas menores de 30 anos, empadroadas no
municipio de Vigo para prestar servizos no mesmo, atendendo as bases e a
convocatoria que se achegan no expediente.

Il) Programa de incentivos a contratacion (Programa ICV): nesta modalidade, as
axudas dirixiranse as empresas, independentemente da stua forma xuridica, que
contraten, a persoas traballadoras desempregadas menores de 30 anos,
empadroadas no municipio de Vigo e que accedan ao seu primeiro emprego.
Comprendera as contratacions que se realicen desde o inicio do prazo de
presentacion da solicitude destas axudas ata o 15 de outubro de 2015 e requerira,
con anterioridade & contratacion, a seleccion da persoa a contratar a través da
presentaciéon da correspondente oferta de emprego ante o Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo e o Servizo de Emprego
Publico de Galicia (SPEG).

O procedemento de concesion destas modalidades de subvencion tramitarase en réxime de
concurrencia competiviva, sen establecer comparacién entre as solicitudes, polo que a
prelacién na concesién de subvenciéns sera tnicamente temporal, outorgandose segundo a
orde de entrada, sempre que as empresas ou entidades beneficiarias retinan os requisitos
establecidos nas bases reguladoras e convocatoria e exista crédito presupostario suficiente.

O réxime de concorrencia competitiva unicamente permitiria subvencionar a transformacion
da modalidade contractual en indefinida e/ou as contratacions efectuadas nun breve prazo
que se concediera para presentar as solicitudes de subvencion, ou ben implica conceder
subvencions polas conversions en indefinido e/ou as contratacions xa realizadas ao marxe
da convocatoria , facendo perder as subvenciéns previstas a sua finalidade de efectivo
estimulo & contratacion.

Dado o interese publico, economico e social, derivado das particulares circunstancias
econdmicas e sociais do colectivo de persoas traballadoras desempregadas, destinatarias
finais destas axudas e ao amparo do disposto no paragrafo segundo do artigo 19 da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia e atendendo ao seu caracter singular,
estas subvencions, en calquera dos seus programas, outorgaranse no réxime de
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concorrencia competitiva, sen establecer comparacion entre as solicitudes, polo que a
prelacién na concesion de subvencions sera s6 temporal, outorgandose segundo a orde de
entrada, sempre que as empresas ou entidades beneficiarias retinan 0s requisitos
establecidos nas bases reguladoras e convocatoria e exista crédito presupostario suficiente.

Esta posibilidade esta expresamente prevista no artigo 22 da Ley 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions, na que si ben establece que o procedimento ordinario de
concesion de subvencions se tramitara en réxime de concorrencia competitiva, dispén no
seu apartado segundo, paragrafo c), que poderan concederse subvencions de forma directa
con caracter excepcional, cando se acrediten razons de interés publico, social, economico
ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sta convocatoria
publica.

En sintese, esta convocatoria pretende apoiar e reforzar a ocupabilidade da cidadania
empadroada no Concello de Vigo, pero con especial/prestando atencién ao colectivo dos
Xovenes que é un dos colectivos mais débiles no mercado laboral ou con maior dificultade
de acceso ao mesmo. Atendendo as taxas de actividade e & experiencia de Concelleria de
Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, definense o0s seguintes colectivos
preferentes, por outro lado habituais nas politicas activas de emprego (mulleres, persoas
con discapacidade e persoas pertenecentes a colectivos en risco de exclusion social). Neste
sentido as contias das axudas valora cada unha destas situacions de xeito especifico,
ademais de ter presentes outros criterios como son a contratacion do primeiro empregado e
ser usuario do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

Para a convocatoria do ano 2015 deste "AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO
EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA” destinase un montante total de 100.000,00 € (cen
mil euros), da partida orzamentaria 2410 470 00 00 denominada Plan de emprego xuvenil
do vixente orzamento que se distribuiran segundo a modalidade de subvencion:

1) Programa de incentivos para a transformacién de contratos temporais en indefinidos
(Programa ITIVI) cunha contia de 30.000,00€ (trinta mil euros) que se faran efectivas con
cargo a partida orzamentaria 2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

Il) Programa de incentivos a contratacion (Programa ICV) cunha contia de 70.000,00€
(setenta mil euros) que se faran efectivos con cargo a partida orzamentaria 2410 470 00 00
— Plan de emprego xuvenil.

A obrigada regulamentacion para a concesion das citadas axudas pasa pola aprobacion das
bases reguladoras para a stia concesion.

Por todo o exposto, solicitase da Xunta de Goberno Local, previo informe do Secretario de
Administracion Municipal e de Intervencion Xeral respecto do crédito necesario para asumir
0 gasto, a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Aprobar as Bases Reguladoras e a Convocatoria para o ano 2015 do
Plan de Emprego da Mocidade Viguesa (PEMVI), no ambito dos programas de apoio
a insercion laboral, que se achegan no expediente.

SEGUNDO.- Aprobar a autorizacion de gasto por importe total de 100.000,00 € (cen

mil euros), para a concesion das axudas establecidas nas bases, con cargo a partida
orzamentaria 2410 4700000 "Plan de Emprego Xuvenil".
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TERCEIRO.- Delegar no concellerio de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado
e Relacién con Sindicatos a representacion do concello na tramitacion e execucién
das Bases Reguladoras e convocatoria do ano 2015 do Il Plan de Emprego da
Mocidade Viguesa (PEMVI).”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

“BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DO ANO 2015 DAS
"AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA”

BASE 18 OBXECTO E AMBITO DE APLICACION

Finalidade.

Caracteristicas das empresas e entidades beneficiarias.
Requisitos para obter a condicién de beneficiario/a.
Tipos e contias das axudas.

Obrigas do/a beneficiario/a.

Alteracién das condicions de concesion das axudas.

SO wWNR

BASE 22 EXCLUSIONS E INCOMPATIBILIDADES

BASE 32- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS AXUDAS, CRITERIOS OBXECTIVOS DE
ADXUDICACION E ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCCION E RESOLUCION

1. Instrucién e tramitacion das axudas.
2. Comision de Valoracion e Seguimiento.
3. Criterios obxectivos de adxudicacion.

BASE 42 SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION

4.1. Solicitudes de documentacion
4.2. Lugar e prazo de presentacion

BASE 52 CONCESION DAS AXUDAS E TRAMITACION DO PAGAMENTO

BASE 62 PERDA DO DEREITO AO COBRO, RENUNCIA, NULIDADE E REINTEGRO.
REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

6.1. Perda do dereito ao cobro
6.2. Renuncia
6.3. Nulidade, reintegro, infraccions e sancions

BASE 78 PUBLICIDADE
7.1. Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesion das axudas

7.2. Publicidade das subvencions concedidas

7.3. Publicidade do financiamento publico
BASE 82 TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL
BASE 92 NORMATIVA DE APLICACION

BASE 102 DISPOSICION FINAL
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ANEXOS:

Anexo | SovticiTube

Anexo | a DOCUMENTACION PARA ACHEGAR COA SoLICITUDE. ProGgramA ITIVI

Anexo | b DOCUMENTACION PARA ACHEGAR COA SOLICITUDE. ProGrAmA ICV

ANEX0 IIFIiCHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

Anexo Il DECLARACION XURADA DE NON TER SOLICITADO NIN PERCIBIDO OUTRAS AXUDAS

Anexo IV AUTORIZACION PARA SOLICITAR INFORMACION DO PADRON DA/S PERSOA/S POLA/S QUE SE SOLICITA
SUBVENCION.

Anexo V OFERTA DE EMPREGO

Anexo VI DOCUMENTO DE INFORMACION A PERSOA TRABALLADORA DA SUBVENCION poLo ConceLLo pe Vico

BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DO ANO 2015
DO "AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA”

BASE 18 OBXECTO E AMBITO DE APLICACION

1.1. Finalidade

A presente disposicion ten por obxecto establecer as bases reguladoras e a convocatoria do
"AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA” no
marco da actuacion municipal para o ano 2015, co obxectivo de servir de estimulo ao
empresariado para a contratacion dos mozos e mozas do municipio de Vigo.

1.2. Caracteristicas das empresas e entidades beneficiarias

Poderan solicitar estas axudas empresas privadas, independentemente da sta forma xuridica, e
entidades distintas da administracion publica coa finalidade de favorecer o emprego estable e
facilitar as persoas novas a sta primeira experiencia laboral que permita mellorar o seu grado de
empregabilidade e aprendizaxe na contorna da empresa, a través dos seguintes programas de
axudas:

I) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos
(Programa ITIVI) realizados a persoas traballadoras menores de 30 anos (no momento da
transformacion da modalidade do contrato), empadroadas no municipio de Vigo (durante un
periodo minimo de 3 meses previo & data da publicacion destas bases reguladoras e
convocatoria), para prestar servizos no mesmo.

Esta convocatoria comprendera a transformacion en indefinidos dos contratos xa formalizados
Xunto coas suas prorrogas, de ser o caso, en calquera das modalidades contractuais vixentes no
periodo comprendido dende a data de publicacion destas bases reguladoras e convocatoria e
ata o 15 de outubro de 2015.

A tales efectos entenderase que se produce a transformacion dun contrato temporal en
indefinido nos casos nos que as modalidades de contrataciéon se sucedan sen ruptura da
relacion laboral coa empresa, incluidos aqueles supostos nos que o inicio da relacion laboral
indefinida se produza o dia seguinte ao do remate da vixencia do contrato temporal do que trae
causa.
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Il) Programa de incentivos a contratacion (Programa ICV), por conta allea, de persoas
traballadoras menores de 30 anos desempregadas inscritas como demandantes de emprego na
correspondente oficina do Servizo Publico de Emprego, empadroadas no municipio de Vigo
(durante un periodo minimo de 6 meses previo ao inicio da sua contratacion e durante a vixencia
da mesma), para prestar servizos no mesmo, e que accedan ao seu primeiro emprego ou a sua
experiencia laboral sexa inferior a 365 dias (segundo a sta Vida Laboral).

Esta modalidade comprendera as contratacions que se realicen dende o inicio do prazo de
presentacién da solicitude destas axudas ata o 15 de outubro de 2015 e requerira, con
anterioridade a contratacion e de xeito simultaneo, a solicitude da/s persoa/s traballadora/s a
contratar ante o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo e ante o
Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG).

Nas duas modalidades as empresas veran incrementada ou disminuida a contia da axuda
segundo a duracién do contrato, as caracteristicas da persoa a contratar e a duracion da
xornada de traballo, tal e como se especifica no punto 1.4.

1.3. Requisitos para obter a condicion de beneficiario/a.

Para o acceso as subvencidons nas duas modalidades, deberan cumplirse os seguintes
requisitos:

1.3.1. Non poderan obter a condicion de beneficiario/a as empresas, independentemente
da sua forma xuridica, nas que concorra algunha das circunstancias previstas no artigo
10, apartados 2 e 3 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

1.3.2. O/A beneficiario/a non podera recibir ningunha outra axuda ou subvencién pola
mesma contratacion, de calquera outra entidade publica ou privada, estatal ou
internacional (exceptuando os incentivos en forma de bonificacions da Seguridade
Social).

Requisitos especificos sequndo a modalidade:

I) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos
(Programa ITIVI):

1.3.3. Acreditar no momento da solicitude a transformacién da contratacion temporal en
indefinida de persoas mozas traballadoras empadroadas no municipio de Vigo — nun
periodo minimo de 3 meses previo a data da publicacién destas bases reguladoras e
convocatoria.

1.3.4. A condicién de idade menor de 30 anos debera concurrir no momento da
transformacion do contrato temporal en indefinido.

1.3.5. Non se incentivara a transformacion dos contratos temporais en indefinidos
sempre que transcorresen mais de 24 meses dende a sua celebracion inicial, agas
aquelas modalidades temporais nas que a sta normativa permita unha duracién superior
a este prazo, computandose todas as modalidades contractuais celebradas sen ruptura
de continuidade.

1.3.6. No caso de transformacions de contratos temporais a tempo completo, a xornada
do novo contrato indefinido sera a tempo completo (excepto as transformacions de
contratos temporais en indefinidos na sua modalidade de fixo-descontinuo, que podera
ter unha duracién inferior a xornada a tempo completo en computo anual).
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Nos supostos de contratos temporais a tempo parcial, a xornada do novo contrato indefinido
debera ser, como minimo, igual & do contrato que se transforma.

1) Programa de incentivos a contratacion (Programa ICV):

1.3.7. As persoas a contratar polo beneficiario deberan ser persoas menores de 30 anos,
desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego e, ademais, estar
empadroadas no municipio de Vigo durante un periodo minimo de 6 meses previo ao
inicio da sua contratacion e durante a vixencia do contrato obxecto da subvencién e que
accedan ao seu primeiro emprego ou a sta experiencia laboral previa a contratacion
sexa inferior a 365 dias/un ano segundo a sta Vida Laboral.

1.3.8. Solicitar, de xeito simultaneo, as candidaturas para a seleccién da/s persoa/s
traballadora/s desempregada/s a contratar ante o Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego do Concello de Vigo e ante a oficina do Servizo Publico de Emprego de Galicia
(SPEG) mediante a presentacion, previo a stia contratacion, da correspondente oferta de
emprego.

1.3.9. A condicién de idade menor de 30 anos debera concurrir o dia de inicio da relacion
laboral obxecto da contratacion.

1.3.10. As persoas traballadoras contratadas nas modalidades de practicas ou para a
formacién e o aprendizaxe non poderan vir a sustituir a outras persoas traballadoras que
estiveran contratadas nos tres meses anteriores na empresa baixo a mesma modalidade
contractual para ocupar o0 mesmo posto de traballo, salvo que aquelas relacions laborais
se extinguiran por acadar a duracion maxima prevista na lexislacion laboral de
aplicacion. Dita circunstancia farase constar mediante declaracion responsable suscrita
pola empresa solicitante.

1.3.11. Nos supostos de contratos en practicas, titulacion da persoa traballadora en
virtude da cal se realice o dito contrato ou, no seu defecto, certificado expedido polo
centro educativo no que conste que se esta en disposicion de obter dita titulacion.

1.4. Tipos e Contias das axudas

) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos
(Programa ITIVI):

TRANSFORMACION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO CONTIA

Persoa desempregada, menor de 30 anos e empadroada en Vigo * 2.000,00 €

INCREMENTO POR COLECTIVO? (pode ser acumulativo)

* Muller 500,00 €
 Vitima de violencia de xénero® 500,00 €
Importe Maximo Total 3.000,00 €
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Il) Programa de incentivos & contratacion (Programa ICV):

CONTRATO CONTRATO CONTRATO IGUAL/

CONTRATACIONS 3 MESES 6 MESES | SUPERIOR A 9 MESES

Persoa desempregada, menor de 30

anos e empadroada en Vigo ° 1.500,00 € 3.000,00 € 4.500,00 €

INCREMENTO POR COLECTIVO* (non pode ser acumulativo)

* Primeiro empregado/a da empresa
e Muller

* Persoa con discapacidade®

. 200,00 € 400,00 € 500,00 €
* Persoa pertenecente a colectivo en

risco ou situacion de exclusion social®

e Participante dalgtiin dos programas
da concelleria

 Vitima de violencia de xénero® 200,00 € 400,00 € 500,00 €

Importe Maximo Total 1.700,00 € 3.400,00 € 5.000,00 €

(1) Persoas empadroadas no municipio de Vigo durante un periodo minimo de 3
meses previo a data da publicacion destas bases reguladoras e convocatoria. A idade
menor de 30 anos debera concurrir no momento da transformacion do contrato temporal
en indefinido.
2) O incremento da axuda por colectivo sera acumulativo.
3) Persoas empadroadas no municipio de Vigo durante un periodo minimo previo de
6 meses ao Inicio da sta contratacion e durante a vixencia do contrato obxecto da
subvencion. A idade menor de 30 anos debera concurrir o dia de inicio da relacion
laboral obxecto da contratacion.
4) O incremento da axuda por colectivo non sera acumulativo.
(5) A acreditacion do grao de discapacidade debera presentarse de xeito
documental.
(6) A pertenencia aos colectivos en risco ou situacion de exclusion social debera
acreditarse de xeito documental e a dita consideracion integra aos seguintes colectivos:
6.1. Persoas perceptoras da renda de integracion social de Galicia ou aquelas
gue non poidan acceder a ela, ben por falta do periodo exixido de residencia ou
empadroamento, ou ben por ter esgotado o periodo maximo de percepcion
legalmente establecido, ou membros da sta unidade familiar en desemprego.
6.2. Persoas que participen ou participasen en procesos de rehabilitacién ou
reinsercion social de drogodependentes debidamente acreditados ou
autorizados.
6.3. Internos/as de centros penitenciarios cuxa situacion penitenciaria lles
permita acceder a un emprego, asi como liberados/as condicionais ou ex-
reclusos/as que non tivesen antes un primeiro emprego fixo remunerado tras un
periodo de privacion de liberdade.
6.4. Mulleres procedentes de casas de acollida que presenten problemas
adicionais de insercion ou reinsercion laboral.
6.5. Persoas que tefian acreditada pola Administracion competente a condicion
de vitima de violencia doméstica por parte dalgiin membro da unidade familiar de
convivencia, nos termos da Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas
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de Proteccion Integral contra a violencia de xénero, ou de vitima de violencia
doméstica.

6.6. Mulleres que abandonaran o exercicio da prostitucion e se incorporen ao
mercado laboral e transexuais ou en procesos de reasignacion sexual.

6.7. Menores internos cuxa situacion lles permita acceder a un emprego, asi
como os que estean en situacion de liberdade vixilada e os ex- reclusos/as.

6.8. Mozos/as que estean ou estivesen ata a stia maioria de idade baixo a tutela
ou garda da Administracion Autondémica.

6.9. Traballadores/as inmigrantes que pasen a ser residentes da comunidade
cuxas caracteristicas condicionen a sta integracion social.

6.10. Emigrantes retornados/as con graves necesidades persoais ou familiares.
6.11. Persoas que formen parte de colectivos ou minorias cuxas caracteristicas
poidan condicionar as suas posiblidades de integracion social.

1.4.1. Axudas & contratacion a xornada parcial: En calquera das modalidades de axudas
practicarase a reduccién proporcional, respecto & xornada habitual da actividade de que se trate,
do total da contia da axuda.

1.4.2. As axudas que se concedan ao abeiro destas bases e convocatoria faranse con cargo a
asignacion orzamentaria 2410 470 00 00 denominada Plan de emprego xuvenil do vixente
orzamento prorrogado do ano 2014, por un importe total de 100.000,00 € (cen mil euros) que se
distribuiran segundo a modalidade de subvencion:

1) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos
(Programa ITIVI) cunha contia de 30.000,00€ (trinta mil euros) que se faran efectivas con
cargo a partida orzamentaria 2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

7

Il) Programa de incentivos a contratacion (Programa ICV) cunha contia de 70.000,00€
(setenta mil euros) que se faran efectivos con cargo a partida orzamentaria 24110 470 00
00 — Plan de emprego xuvenil.

O crédito non liberado nalgtn dos programas, podera ser destinado a incrementar o importe das
axudas doutro programa a proposta da comision de valoracion e seguimento.

Unha vez esgotado o crédito presupostario existente, procederase a denegar as subvencions
que non poidan ser atendidas por falta de disponibilidade presupostaria. As solicitudes
denegadas por falta de crédito nunha convocatoria determinada, non causaran dereito nas
seguintes.

1.5. Obrigas do/a beneficiario/a

Seran obrigas das persoas e/ou empresas beneficiarias da subvencién, ademéis das previstas
nestas bases e convocatoria e das sinaladas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, as que seguen:

1.5.1. Se é o caso, acreditar a pertenza da persoa a contratar a algun dos colectivos xa
especificados no apartado 1.4 para o incremento da axuda.

1.5.2. Acreditar, no momento da solicitude da axuda, e sempre antes da data limite de
presentacion da solicitude da axuda, que se atopa ao corrente das stas obrigas fiscais
coa Consellaria de Economia e Facenda da Xunta de Galicia, coa Axencia Estatal de
Administracién Tributaria (AEAT), coa Seguridade Social e co Concello de Vigo.

1.5.3. Comunicarlle ao Concello de Vigo calquera maodificacién das condiciéns que se
tiveron en conta no momento da concesion, asi como dos seus compromisos e obrigas.
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1.5.4. Manter a xornada de traballo da persoa empregada pola que se concedeu a
subvencion. No caso de modificacién da devandita xornada, con suxecion ao establecido
na lexislacion laboral e de acordo cos limites establecidos no apartado 1.6 destas Bases
reguladoras e convocatoria, debera comunicarse a nova xornada nun prazo de 15 dias.
Igualmente, no caso de producirse a sustitucion de traballadores se debera manter, polo
menos, a xornada inicialmente pactada para o traballador ou traballadores sustitutos.

1.5.5. Formalizar o contrato de traballo por escrito.

1.5.6. Ter no seu cadro de persoal a persoa contratada durante o periodo fixado ou, de
ser ao contrario, ter cumprido as condicions do apartado 1.6.

1.5.7. Declarar as subvenciéns e axudas concedidas ou solicitadas polo mesmo
concepto procedentes de calquera outra administracion.

1.5.8. O cémputo global do cadro de persoal do empresario beneficiario deberéa ter
estabilidade ou tendencia crecente, salvo causa xustificada, polo menos ao longo do
periodo que dure o contrato obxecto de subvencion.

1.5.9. O beneficiario debera someterse as actuacions de control, comprobacion e
inspeccion que se leven a cabo pola Comisién de Valoracién a quen correspondera a
comprobacion destas subvencions e facilitar a esta e a Intervencion Xeral Municipal,
Tribunal de Contas e Consello de Contas toda a informacion que reclamen no exercizo
das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

1.6. Alteracion das condicions de concesion das axudas.

O cese da actividade ou a modificacion das condicions que deron lugar & concesion da
subvencion, salvo causa xustificada a xuizo da Xunta de Goberno Local, dara lugar ao reintegro
da subvencion na proporcion que lle corresponda segundo a consecucion do tempo do contrato.

No suposto de extincion da relacion laboral da persoa pola que se concedeu a subvencion, con
independencia da causa, procederase a cobertura do seu posto por unha nova persoa
traballadora:

I) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos
(Programa ITIVI) por medio da transformacién dun contrato temporal que estivese vixente na
data de baixa da persoa traballadora substituida, de non ser isto posible, cunha nova
contratacion indefinida inicial realizada cunha persoa desempregada, dentro dos quince dias
naturais seguintes ao cese, que resultara seleccionada entre as candidaturas proporcionadas
polo Servizo Publico de Emprego e/ou polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do
Concello de Vigo/ que sera solicitada ao SPEG e ao Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego.

A nova contratacién debera ser comunicada ao Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e
non dara lugar, en ningun caso, a unha nova subvencion.

Il) Programa de incentivos a contratacion (Programa ICV). A cobertura do posto vacante debera
terse producido ou producirse dentro dos quince dias naturais seguintes ao cese, € por un
periodo de tempo equivalente ao que restase ou reste para a finalizacion do periodo estipulado
inicialmente. No caso contrario, a empresa beneficiaria non podera percibir a axuda ou
procedera ao seu reintegro. Para a seleccion da nova persoa a contratar debera presentarse a

S.extr.urx. 10.09.15



correspondente oferta de emprego ante o Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) e ante
0 Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

Nas duas modalidades de axuda, no caso de que, desde o Servizo Publico de Emprego de
Galicia como dende o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, non se subministrara
ningunha persoa como candidata para ocupar o posto de traballo vacante, admitirase a empresa
beneficiaria a incorporacion dunha nova persoa traballadora co mesmo perfil e caracteristicas da
persoa subsistituida polo que se lle teria concedido a axuda, ou reintegrar o importe da
subvencién proporcional ao tempo no que a contratacion deixa de ser efectiva e pola que se lle
concedera a axuda.

Se o traballador contratado causara baixa durante a tramitacion da solicitude e con anterioridade
a resoluciéon de concesion, decaera o dereito a solicitude presentada do solicitante da
subvencién e arquivarase a sua solicitude, sen prexuizo de que poda presentar unha nova

solicitude pola contratacion doutra persoa traballadora.

De ser o caso, a empresa ou entidade beneficiaria dispon dun prazo de dez dias naturais que se
contara dende a finalizacién do prazo que ten para a nova contratacién, para comunicarlle a
Concellaria de Desenvolvemento Local e Emprego a extincion do contrato e a nova contratacion
e debera acreditar:
—Contrato de traballo da persoa contratada inicialmente subscrito na correspondente Oficina
de Emprego do Servizo Publico de Emprego e declaracion responsable da causa da
extincion contractual.

—Baixa da persoa contratada inicialmente.
—Alta da nova persoa traballadora no réxime xeral da Seguridade Social.

—Informe da vida laboral completa da nova persoa traballadora expedido pola TXSS con data
posterior ao inicio do periodo de contratacion.

—Contrato de traballo da nova persoa traballadora comunicado na correspondente Oficina de
Emprego do Servizo Publico de Emprego.

BASE 22 EXCLUSIONS E INCOMPATIBILIDADES

Excluense dos beneficios establecidos nestas bases as seguintes circunstancias:

- As relaciéns contractuais que se formalicen cos socios que postan mais do 33% do
capital social en empresas que revistan a forma xuridica de sociedade mercantil, asi
como as que se suscriban con algun dos membros da Comunidade de bens ou da
sociedade civil solicitante.

- Os contratos realizados co/a cénxuxe, ascendentes, descendentes e demais parentes,
por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, do/a empresario/a
individual, e as suas analogas no caso de parellas de feito, ou dos/as que ocupen cargos
de direccién ou sexan membros de oOrganos de administracion das empresas que
revistan forma xuridica de sociedade. Non sera de aplicacion esta exclusion cando o/a
empregador/a sexa un traballador auténomo sen asalariados e contrate un sé familiar
menor de 30 anos que non conviva no seu fogar nen estea ao seu cargo.

- Contratacions realizadas por empresas de traballo temporal para a posta a disposicion
da persoa contratada en empresas usuarias.
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- Estas axudas seran incompatibles con outras, que por eses conceptos, poidan outorgar
outras entidades publicas ou privadas, estatais ou internacionais, como medida de
fomento do emprego. Ainda que seran compatibles, se é o caso, cos incentivos en forma
de bonificacions da Seguridade Social.

BASE 3% PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS AXUDAS, CRITERIOS OBXECTIVOS DE
ADXUDICACION E ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E RESOLUCION.

3.1. Instrucién e tramitacién das axudas

O procedemento para a concesion destas subvencions iniciarase de oficio tras a aprobacion das
presentes bases e convocatoria pola Xunta de Goberno Local.

Dado o interese publico, econdémico e social, derivado das particulares -circunstancias
economicas e sociais do colectivo de persoas traballadoras desempregadas, destinatarias finais
destas axudas e ao amparo do disposto no paragrafo segundo do artigo 19 da Lei 9/2007, de 13
de xufio, de Subvencions de Galicia e atendendo ao seu caracter singular, estas subvencions,
en calquera dos seus programas, outorgaranse no réxime de concorrencia competitiva, sen
establecer comparacion entre as solicitudes, polo que a prelacion na concesion de subvencions
sera s6 temporal, outorgandose segundo a orde de entrada, sempre que as empresas ou
entidades beneficiarias retinan os requisitos establecidos nas bases reguladoras e convocatoria
e exista crédito presupostario suficiente.

A Concellaria de Emprego, Economia. Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos, sera a
encargada da tramitacion das solicitudes e, tras o informe da Comision de Valoracién, propora a
concesion ou denegacion das axudas a Xunta de Goberno Local.

A Xunta de Goberno Local sera o érgano competente para conceder ou denegar as axudas, € o0
seu acordo sera publicado no Taboleiro de Edictos do Concello de Vigo, na paxina web do
concello www.vigo.org e poderase notificar de xeito individual no correo electrénico indicado na
solicitude.

En prevision do artigo 21.4 paragrafo 6 da Lei de Subvencions de Galicia, o expediente de
concesién de subvencions contera o informe do Organo instructor no que conste que da
informacién que ten no seu poder se desprende que o0s beneficiarios cumpren todos o0s
requisitos necesarios para acceder a elas.

3.2. Comisién de Valoracion e Seguimento.
A Comision de Valoracién e Seguimento estara composta polos seguintes membros:

—O concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos ou
persoa en quen delegue que actuara como Presidente.

—O xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

—Dous/Duas técnicos/as do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

A dita comisién, formada por un numero par de membros, contara co voto de calidade do
concelleiro, que sera resolutivo. O xefe do Servizo actuara como secretario.
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A Concelleria de Emprego, Economia. Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos, sera a
encargada de avaliar as solicitudes, e tramitara aquelas que rednan os requisitos contidos
nestas bases, e asi mesmo levara o control, seguimento e inspeccién das axudas concedidas.

Para as acciéns de control, seguimento e inspeccion a comision podera requirirlle & empresa ou
entidade beneficiaria a documentacién necesaria co fin de comprobar que se cumpren as
condiciéns para as que se concedeu a subvencion.

3.3. Criterios obxectivos de adxudicacion

O procedemento de concesion das solicitudes presentadas sera en réxime de concorrencia
competitiva, ao abeiro do disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions
de Galicia, sen establecer comparacion entre as solicitudes, polo que a prelacién na concesion
de subvencions sera Unicamente temporal, outorgandose as subvencions segundo a orde de
entrada, sempre que as entidades beneficiarias retnan os requisitos determinados nestas Bases
reguladoras e convocatoria e exista crédito presupostario para iso.

BASE 42 SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION

4.1 Solicitudes e documentacion

As solicitudes achegaranse, segundo modelo normalizado (Anexo |) e teran que ir acompafiadas
da seguinte documentacion (orixinal ou copia compulsada, agas o DNI, previamente no Servizo
de Desenvolvemento Local e Emprego do concello — 42 planta), cuberta e asinada:

I) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos
(Programa ITIVI)

Documentacion relativa & empresa:

Q Ficha de solicitude (Anexo |).

U DNI se o solicitante é empresario/a individual, ou CIF cando se trate de persoas xuridicas.

O No caso de persoas xuridicas, achegar DNI e poder suficiente ou documento acreditativo
para actuar en nome da sociedade do/a representante que asina a solicitude.

Q Alta no IAE da empresa que solicita a axuda ou documento equivalente.

U No caso de sociedades xa constituidas, copia da escritura de constitucion da empresa
debidamente inscrita no Rexistro Mercantil.

U Ficha de solicitude de transferencia bancaria (Anexo ll).

U Certificados de atoparse ao corrente nas sutas obrigas coa Conselleria de Economia e
Facenda, coa Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) e coa Seguridade Social.

U Declaracion xurada de non ter solicitado nin ter percibido, ningunha outra axuda polo mesmo
concepto de calquera outra entidade publica ou privada (Anexo lll).

U TC2 onde conste a relacion nominal de todos e todas os/as traballadores/as que estean no
cadro de persoal da empresa correspondentes ao inicio do periodo de contratacion efectiva e
posterior ao mes de realizacion da transformacién da modalidade de contratacion da persoa pola
que se percibe a axuda, segundo o sinalado no punto 1.2 destas bases e convocatoria.
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Documentacién relativa a cada traballador/a:

U DNI da/s persoa/s traballadora/s pola/s que se solicita a subvencion.

U Informe da vida laboral completa, respecto a empresa contratante, do/a traballador/a obxecto
da subvencion expedido pola TXSS con data posterior a transformacion do contrato temporal a
indefinido para o que se solicita a subvencion. Sera de aplicacién o establecido na Orde do 3 de
abril de 1995 (BOE num. 83 do 07.04.1995).

U Contrato de traballo no modelo que se estableza e rexistrado nunha Oficina de Emprego do
Servizo Publico de Emprego ao a beiro do Real Decreto 1424/2002, do 27 de decembro, a
Orden TAS/770/2003, do 14 de marzo e o Real Decreto 1715/2004, do 23 de xullo.

U Certificado e/ou documento acreditativo da pertenza da persoa traballadora a algin dos
colectivos especificados no punto 1.4. destas bases e convocatoria.

U Volante de empadroamento da/s persoa/s traballadora/s ou, no seu defecto, achegarase
Anexo IV cos datos necesarios para a sua obtencion.

Il) Programa de incentivos a contratacion (Programa ICV):

U Ficha de solicitude (Anexo ).

U DNI se o solicitante é empresario/a individual, ou CIF cando se trate de persoas xuridicas.

U No caso de persoas xuridicas, achegar DNI e poder suficiente ou documento acreditativo
para actuar en nome da sociedade do/a representante que asina a solicitude.

U Alta no IAE da empresa que solicita a axuda ou documento equivalente.

U No caso de sociedades xa constituidas, copia da escritura de constitucion da empresa
debidamente inscrita no Rexistro Mercantil.

U Ficha de solicitude de transferencia bancaria (Anexo ll).

U Certificados de atoparse ao corrente nas suas obrigas coa Conselleria de Economia e
Facenda, coa Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) e coa Seguridade Social.

U Declaracién xurada de non ter solicitado nin ter percibido, ningunha outra axuda polo mesmo
concepto de calquera outra entidade publica ou privada (Anexo ).

U Ficha de oferta de emprego do Concello de Vigo (Anexo V).

U Copia da Ficha de oferta de emprego presentada ante o SPEG.

A documentacion poderase presentar asinada electronicamente utilizando calquera
procedemento de copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas
presentadas garantiran a fidelidade co orixinal para o cotexo da copia electronica presentada
segundo o disposto no artigo 35.2 da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electrénico dos
cidadans aos servizos publicos da Administracion electrénica na Xunta de Galicia e das
entidades dela dependentes.

Se a solicitude non estivera debidamente cuberta e/ou non inclie algunha documentacion
esixida nesta base 42 seralle requirida & persoa solicitante para que, nun prazo de 10 dias
naturais, emende as faltas ou presente os documentos preceptivos, con indicacion de que, en
caso de non facelo, se tera por desistido, arquivandose previa resolucion segundo ao
establecido no artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

No caso de dubida sobre a documentacion aportada sera a Comision de Valoracion a que
decida.

4.2 Lugar e prazo de presentacion
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As solicitudes das axudas reguladas na presente convocatoria, presentadas segundo modelo
normalizado (Anexo 1), dirixiranse & Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e
Voluntariado e presentaranse no Rexistro Xeral do concello ou por calquera outro medio previsto
no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de
xaneiro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun.

O prazo de presentacion de solicitudes sera a partir do dia seguinte a data de publicacion destas
bases reguladoras e convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e ata o 15 de
outubro de 2015.

A documentacion relativa as solicitudes que non resulten subvencionadas podera ser retirada
das dependencias municipais, polos/as solicitantes, no prazo de tres meses dende a publicacion
do acordo. Transcorrido o dito prazo, a administracién municipal non estara obrigada a sta
custodia.

BASE 52 CONCESION DAS AXUDAS E TRAMITACION DO PAGAMENTO

A Xunta de Goberno Local sera o érgano competente para decidir sobre a concesién ou
denegacion das axudas, previo informe da Comisiéon de Valoracién e Seguimiento.

O prazo para resolver sera, como maximo, de seis meses dende a data de remate da
presentacion de solicitudes no Rexistro Xeral do Concello.

Transcorrido o devandito prazo de seis meses sen que a Xunta de Goberno Local dicte
resolucion expresa, entenderase que € desestimada a peticion da axuda. Esta desestimacion
presunta podera ser recorrida en reposicion no prazo de tres meses mais. Trascorrido este
ultimo prazo unicamente podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Vigo, sen prexuizo, da procedencia do recurso extraordinario
de revision.

A resolucion do procedemento publicarase no Taboleiro de Edictos do concello e na sua paxina
web www.vigo.org e poderase notificar de xeito individual no correo electrénico indicado na
solicitude, no prazo de dez dias dende a resolucion de concesion ou denegacion, segundo o
artigo 58 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas
e do Procedemento Administrativo Comun. Contra esta resolucion cabe interpofier recurso
contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o 6rgano competente da jurisdiccion
contencioso-administrativa, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. Podera formularse, de forma potestativa,
recurso de reposicién, no prazo de un mes, ante 0 mesmo dérgano que ditou a resolucion
impugnada, de acordo coa Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Os/as adxudicatarios/as das axudas estan obrigados no prazo de dez dias a contar do seguinte
ao da notificacion a comunicar a Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado a
aceptacion ou renuncia das axudas por escrito, transcorrido o cal sen manifestacion expresa
entenderase tacitamente aceptada. Unha vez concedidas e notificadas as axudas faranse
efectivas nun pagamento (nico, condicionadas a presentacion, da documentacion seguinte
como xustificacion da subvencion, no prazo anteriormente sinalado:
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I) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos
(Programa ITIVI)

» Certificados de estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias coa facenda

publica do Estado, da Xunta de Galicia, do Concello de Vigo e coa Seguridade Social.
Non seran necesarios de continuar vixentes os certificados presentados na solicitude.

> As entidades beneficiarias deberén presentar unha comunicacién individualizada por
cada traballador/a obxecto da subvencion na que constara a colaboracion do Concello
de Vigo nos costes derivados da sta contratacion, do cal se remitira copia asinada
polo/a beneficiario/a ao servizo de Desenvolvemento Local e Emprego no momento da
xustificacién (Anexo V).

> Fotografia do cartel informativo da subvencion colocado nun lugar visible do seu local. O

cartel informativo sera subministrado polo Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego.

1) Programa de incentivos a contratacion (Programa ICV):

U DNI da/s persoa/s traballadora/s obxecto de contratacion.

U Contrato de traballo no modelo que se estableza e rexistrado nunha Oficina de Emprego do
Servizo Publico de Emprego ao abeiro do Real Decreto 1424/2002, do 27 de decembro, a
Orden TAS/770/2003, do 14 de marzo e o Real Decreto 1715/2004, do 23 de xullo.

O Informe da vida laboral completa do/a traballador/a obxecto da subvencién expedido pola
TXSS con data posterior ao inicio do periodo de contratacién. Sera de aplicacion o establecido
na Orde do 3 de abril de 1995 (BOE nim. 83 do 07.04.1995).

U Alta da nova persoa traballadora no réxime xeral da Seguridade Social.

U Para os contratos en practicas, titulacion do traballador en virtude da cal se realice o dito
contrato ou, no seu defecto, certificado expedido polo centro educativo no que conste que
estase en disposicion de obter a dita titulacion.

U Certificado e/ou documento acreditativo da pertenza da persoa traballadora a algin dos
colectivos especificados no punto 1.4. destas bases e convocatoria.

U As entidades beneficiarias deberan presentar unha comunicacion individualizada por cada
traballador/a obxecto da subvencién na que constara a colaboracién do Concello de Vigo nos
costes derivados da sua contratacion, do cal se remitird copia asinada polo/a beneficiario/a ao
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego no momento da xustificacién (Anexo V).

U Fotografia do cartel informativo da subvencién colocado nun lugar visible do seu local. O
cartel informativo sera subministrado polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

O servizo xestor, Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, que tramita a
concesion, levara a cabo a comprobacion da subvencion, informando da sua adecuada
xustificacion, asi como a realizacién da actividade e o cumprimento da finalidade que determinou
a concesién da subvencioén.

BASE 62 PERDA DO DEREITO AO COBRO, RENUNCIA, NULIDADE E REINTEGRO. REXIME
DE INFRACCIONS E SANCIONS

6.1 Perda do dereito ao cobro
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O incumprimento por parte do/a beneficiario/a da subvencion de calquera das obrigas,
requisitos, condicions e demais circunstancias que produciron o seu otorgamento, a insuficiente
xustificacion, asi como a obtencion concorrente doutras axudas compatibles ou incompatibles
dara lugar, en cada caso, & perda do dereito ao cobro da subvencién, a reducién da contia da
mesma ou ao reintegro total o parcial das cantidades percibidas mais os correspondentes xuros
de demora dende o momento do seu pagamento, sen menoscabo das sancions, que de ser o
caso, resulten esixibles.

6.2 Renuncia

O/a beneficiario/a podera renunciar voluntariamente a subvencion nas condicions que establece
a normativa legal de aplicacion.

6.3 Nulidade, reintegro, infracciéns e sancions

Canto é&s causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesién das axudas e de reintegro
das mesmas estarase ao disposto no artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia. En particular a percepcion doutras axudas incompatibles coas que son
obxecto destas bases dara lugar ao reintegro da axuda municipal, cos correspondentes xuros de
demora desde o momento do seu pagamento, salvo que acredite, durante a tramitacion do
procedemento de reintegro, a renuncia e devolucién da axuda incompatible coa municipal.

Canto as infraccions e sanciéns en que poidan incorrer os beneficiarios destas axudas e
procedemento para a sta imposicion estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

BASE 72 PUBLICIDADE

7.1. Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesion das axudas

A presente convocatoria coas bases reguladoras da concesion das axudas para o ano 2015 das
"AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA” do
Concello de Vigo publicarase no correspondente diario oficial, nos xornais de maior tirada da
cidade e na paxina web www.vigo.org, unha vez aprobada pola Xunta de Goberno Local.

As antecitadas bases reguladoras e convocatoria e 0s seus modelos normalizados para a
presentacion de solicitudes facilitaranse na Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e
Voluntariado (Casa do concello - 42 planta), na paxina web www.vigo.org, e nas dependencias
de informacién do Concello de Vigo.

7.2. Publicidade das subvencions concedidas

Todas as axudas que se concedan seran publicadas na paxina web www.vigo.org, expostas no
Taboleiro de Edictos do Concello de Vigo e poderase notificar, de xeito individual, no correo
electrénico indicado na solicitude.

A publicidade das axudas que se concedan ao amparo destas bases reguladoras e convocatoria

estara suxeita aos termos previstos no artigo 15 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions
de Galicia.
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Os traballadores por cuxa contratacion se conceda a subvencion seran informados de xeito
expreso, preciso e inequivoco pola concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado,
no prazo de tres meses a partir da recepcion dos seus datos pesoais, do tratamento dos
mesmos pola devandita concelleria, responsable do tratamento; da finalidade da sta obtencion;
do empresario que facilitou estes datos; do seu dereito a que non se fagan publicos os seus
datos personais cando a publicacion poda ser contraria ao respecto e salvagarda do dereito ao
seu honor, intimidade persoal e imaxe e da posibilidade de exercitar o dereito de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicion ao tratamento da informacion nos termos previstos na LO
15/1999, de 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal. Os mesmos dereitos
de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion poderan exercitar os empresarios solicitantes
das axudas.

7.3. Publicidade do financiamento publico.

As empresas ou entidades beneficiarias das subvencions obxecto desta convocatoria deberan
pofier no seu local un cartel, de forma visible, informativo da sta participacion na convocatoria
de "AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA” do
Concello de Vigo. O modelo normalizado do cartel sera subministrado polo Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego.

BASE 82 TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos persoais que deban facilitar os solicitantes das axudas 6 seran aos efectos de
comprobar a concurrencia dos requisitos necesarios para obter as mencionadas axudas e seran
tratados 0s exclusivos efectos da concesion das mesmas, sendo responsable do tratamento dos
datos a concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

BASE 92 NORMATIVA DE APLICACION.

A concesion destas axudas rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions
e 0 RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos
basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio
de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006, polas
bases reguladoras que se contefien na presente convocatoria, polas Bases de Execucién dos
vixentes orzamentos municipais; as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

BASE 102 DISPOSICION FINAL

O Concello de Vigo quedara exento de calquera responsabilidade civil, mercantil, laboral ou
calquera outra derivada das actuacions a que estan obrigadas as persoas ou entidades
destinatarias das subvencions outorgadas.”

4(1066).- CORRECCION DE ERROS NO EXPEDIENTE DE CONTRATACION,
POR PROCEDEMENTO ABERTO, DOS SERVIZOS DE RECOLLIDA,
TRANSPORTE E ENTREGA A XESTOR AUTORIZADO DOS RESIDUOS
PROCEDENTES DE CONSTRUCIONS E DEMOLICIONS XERADOS POLO
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TALLER DO SERVIZO DE VIiAS E OBRAS DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE.
73432/250.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
10/09/15, do xefe do servizo de Vias e Obras conformado polo concelleiro-delegado
de area que di o seguinte:

“‘NORMATIVA APLICABLE:

Lei 30/1992, de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun (LRJAP).

ANTECEDENTES:

A Xunta Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 28 de agosto de 2015,
adoptou o seguinte acordou:

“Primeiro: Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto dos servizos de
recollida, transporte e entrega a xestor autorizado dos residuos procedentes de construcions
e demoliciéns xerados polo taller do servizo de vias e obras do Concello de Vigo

Segundo: Aprobar o Prego de prescripcions técnicas particulares redactado polo enxefieiro
xefe da Vias e Obras Agustin Rodriguez Carballo con data 25 de maio de 2015.

Terceiro: Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola Xefa do
Servizo de Contratacion, de data 29 de xufio de 2015.

Cuarto: Autorizar o gasto por un importe maximo 200.000,00 € sendo o importe
correspondente o IVE de 18.181,82 Euros. Ditos importes deberan ser de
aplicacion aos créditos do orzamento da area de Vias e Obras, da partida
1532.210.00.00 “Conservacion de vias e espazos publicos”, a cal cumpre a
condicién de crédito suficiente e adecuado, co seguinte desglose de anualidades:

Anualidades Importe con IVE IVE
2015 16.666,67 1.515,15
2016 100.000,00 9.090,91
2017 83.333,33 7.575,76

Quinto:  Abrir o procedemento licitatorio para seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.”

No entanto, revisado o expediente detectouse que a data do Prego de Clausulas
Administrativas Particulares, redactado pola Xefa do Servizo de Contratacién, é de 6 de
agosto de 2015.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:

Primeiro.- A Xunta Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 28 de agosto de
2015, adoptou o seguinte acordou:

“Primeiro: Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto dos servizos de
recollida, transporte e entrega a xestor autorizado dos residuos procedentes de construcions
e demoliciéns xerados polo taller do servizo de vias e obras do Concello de Vigo
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Segundo: Aprobar o Prego de prescripcions técnicas particulares redactado polo enxefieiro
xefe da Vias e Obras Agustin Rodriguez Carballo con data 25 de maio de 2015.

Terceiro: Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola Xefa do
Servizo de Contratacion, de data 29 de xufio de 2015.

Cuarto: Autorizar o gasto por un importe maximo 200.000,00 € sendo o importe
correspondente o IVE de 18.181,82 Euros. Ditos importes deberan ser de
aplicacion aos créditos do orzamento da area de Vias e Obras, da partida
1532.210.00.00 “Conservacion de vias e espazos publicos”, a cal cumpre a
condicién de crédito suficiente e adecuado, co seguinte desglose de anualidades:

Anualidades Importe con IVE IVE
2015 16.666,67 1.515,15
2016 100.000,00 9.090,91
2017 83.333,33 7.575,76

Quinto:  Abrir o procedemento licitatorio para seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.”

A data correcta do Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola Xefa do
Servizo de Contratacion é de 6 de agosto de 2015 como consta no expediente, xa que o
PCAP de data 29 de xufio de 2015 quedou substituido por este.

Segundo.- A lexislacion de procedemento administrativo faculta as administracions publicas
a rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, 0s erros
materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos (artigo 105.2 LRIAP).

En consecuencia, procede substituir a data do Prego de Clausulas Administrativas
Particulares, redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion, que consta no acordo da
Xunta de Goberno Local de 29 de xufio de 2015 pola data correcta 6 de agosto de 2015 .

Terceiro.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta
de Goberno Local.

Asi, en mérito 6 exposto, se propon a Xunta de Goberno a adopcién do seguinte acordo:

“Rectificar a data do Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola Xefa
do Servizo de Contratacion para a contratacion a través de procedemento aberto dos
servizos de recollida, transporte e entrega a xestor autorizado dos residuos procedentes de
construcions e demolicions xerados polo taller do servizo de vias e obras do Concello de
Vigo, substituindo a data de 29 de xufio de 2015 pola data correcta 6 de agosto de 2015.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(1067).- PROPOSTA DE APROBACION DO “PROXECTO DA OBRA DE

REFORMA DA CUBERTA DA GRADA DE RIO E CONSOLIDACION
ESTRUTURAL NO ESTADIO DE BALAIDOS FASE II”. EXPTE. 3207/440.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta do xefe da Area
de Fomento, do 3.09.15, conformado polo secretario de Admdn. Municipal e o
concelleiro-delegado da Area de Fomento, que di 0 seguinte:

1.- Antecedentes:

1.- A Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 29 de xullo de 2014, entre
outros asuntos aprobou o proxecto para as “OBRAS E REFORMA DE CUBERTA DA GRADA
DE RIO E CONSOLIDACION ESTRUCTURAL NO ESTADIO DE BALAIDOS” FASE 1 EXPTE.
2670/443.” , redactado pola ENXENEIRA DE CAMINOS, CANLES E PORTOS TRINIDAD
LOPEZ RODRIGUEZ, e dirixido polo ENXENEIRO INDUSTRIAL MUNICIPAL, Xefe da AREA
DE FOMENTO, ALVARO CRESPO CASAL, cun orzamento base de licitacion mais IVE, dun
MILLON SEISCENTOS OITENTA MIL EUROS (1.680.000 €).

2.- A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 5 de setembro de 2014,
aprobou o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria
das obras do proxecto “REFORMA CUBIERTA RIO Y CONSOLIDACION ESTRUCTURAL EN EL
ESTADIO DE BALAIDOS, FASE 1”, cun orzamento base de licitacién méis IVE, dun MILLON
SEISCENTOS OITENTA MIL EUROS (1.680.000 €).

3.- A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 12 de decembro de 2014,
entre outros asuntos acordou Adxudicar a UTE STRADIA INFRAESTRUCTURAS, S.L. -
PLANIFICACION, DESARROLLO Y GESTION DE CONSTRUCCIONES S.A., o procedemento
aberto para a contratacion das obras de consolidacion estrutural no estadio de Balaidos. Fase 1
(expediente 2540-440) por un prezo de 1.136.016 euros (IVE engadido).

4.- Con data 22 de xufio de 2015 por decreto da alcaldia, resolvese a delegacion no Concelleiro
da Area de Fomento, Limpeza e Contratacion, D. David Regades Fernandez, as atribucions
precisas para a coordinacion, direccion politica e técnica, xestion, seguimento, tramitacion e
execucion dos expedientes administrativos necesarios para 0 DESENVOLVEMENTO DO PLAN
DIRECTOR DE REMODELACION E MODERNIZACION DO ESTADIO MUNICIPAL DE FUTBOL
DE BALAIDOS. Esta encomenda contempla ademais a tramitacion e execucion dos expedientes
conducentes ao desenvolvemento da seguinte aplicacion orzamentaria:

—9330.632.00.10 14933010 Investimento de mellora e reposicion grada de Rio Estadio de
Balaidos

5.- Con data 23 de xullo de 2015 o director das obras de “Reforma de cuberta de rio e
Consolidacion estrutural no Estadio de Balaidos. Fase I”, comunica ao responsable do contrato
e Xefe da Area de Fomento que subscribe, a necesidade de resolver o vixente contrato e
formalizar un novo, de acordo co contido do informe emitido polo Enxefieiro de Edificacion D.
Aurelio Adan Fernandez, que de forma xeral indica, que de acordo a aprobacion por parte da
Xunta de Goberno local de data 27 de marzo de 2015, que autorizou a iniciacién do expediente
para encargar a redaccion do proxecto modificado n° 1 do primitivo proxecto no que se
recollesen as modificacions precisas para poder levar a efecto as obras previstas, estimase en
base aos estudos técnicos pertinentes e tendo en conta as incidencias observadas durante a
execucion das obras e sendo necesaria a fixacion de prezos contraditorios de novas unidades
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de obra que permitan levar a cabo ditas obras con total sequridade e adaptadas a normativa
vixente e que o importe das novas unidades de obra supera 0 maximo permitido na letra d) da
clausula 15 das FEC , polo que non é posible a modificacion do contrato, faise necesaria a
formalizacion dun novo proxecto técnico que recolla as novas unidades de obra necesarias para
a finalizacion das obras consistentes na substitucion das cubertas de grada de Rio e do pavillon
deportivo ubicado na planta baixa, asi como a apertura dun novo procedemento licitatorio e a
resolucion do vixente contrato de acordo ao procedemento legalmente previsto.

6.- De acordo co informe de data 23 de xullo de 2015 do director das obras de “Reforma de
cuberta de rio e Consolidacion estrutural no Estadio de Balaidos. Fase I, é evidente que o
vixente contrato cuxo obxecto é executar as obras do primitivo proxecto das obras de
consolidacion estrutural no estadio de Balaidos. Fase 1 (expediente 2540-440), é preciso
resolvelo previamente a formalizar un novo contrato ao obxecto de executar as obras que son
realmente necesarias tal como figura no informe e que deberan concretarse nun novo proxecto
técnico. Polo cal, con data 27 de xullo de 2015, procedese a emitir informe proposta por parte do
Xefe da Area de Fomento, conformado polo Asesor Xuridico da Area de Fomento no cal

proponse:

10.- Iniciar o expediente para a resolucion do contrato de obras do proxecto de
“Reforma da cuberta de Rio e Consolidacién estrutural no Estadio de Balaidos. Fase I”.
2°-  |Iniciar o expediente para a contratacion das novas obras de “Reforma da cuberta

de Rio e Consolidacion estrutural no Estadio de Balaidos. Fase I”, segundo o proxecto
que previamente aprobe este Organo, e que incluird as modificaciéns precisas para a
execucién das obras tal como figuran no informe do director das mesmas de data 23 de
xullo de 2015; que non se poderan adxudicar ata que non estea resolto o anterior
expediente.

Dita proposta conta coa resolucion de conformidade na mesma data do Concelleiro Delegado da
Area de Fomento.

Il.- Proposta para o novo proxecto da “Reforma de cuberta de Rio e consolidacion estrutural no
Estadio de Balaidos”

1.- Co obxecto de proceder a redaccion dun novo proxecto para a reforma da cuberta de Rio e
consolidacioén estrutural no Estadio de Balaidos, e necesario atender os ambitos de actuacions
non executadas da Fase |. Este proxectyo, debera de atender aos novos requirimentos técnicos
que obrigan a definicion dunha nova estrutura espacial de soporte dunha nova cuberta, asi como
a adecuacion técnica das cubertas dos pavillons deportivos e dependencias que estan nos
baixos da grada de Rio.

Por outra banda para optimizar o desenvolvemento desta actuacion que obriga a definicion
dunha nova cuberta que tera unha incidencia directa sobre a definicion de continuidade da
mesma sobre a fachada da citada grada de Rio debese ter en conta que a reformulacion deste
proxecto debera englobar as actuacions inicialmente previstas para a fase Il de Rio, xa que a
mesma se vera afectada e modificada pola nova resolucion técnica que se deriva da obriga de
atender ao cambio completo da cuberta da grada de Rio, polo cal o novo proxecto que atenda as
necesidades da cuberta debera reformular o contido do proxecto das “OBRAS DE REFORMA
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CUBIERTA RIO E CONSOLIDACION ESTRUCTURAL NO ESTADIO DE BALAIDOS, FASE 2”,
redactado a través da empresa GALAICONTROL, pola ENXENEIRA DE CAMINOS, CANLES E
PORTOS TRINIDAD LOPEZ RODRIGUEZ, e dirixido polo ENXENEIRO INDUSTRIAL
MUNICIPAL, XEFE DA AREA DE FOMENTO ALVARO CRESPO CASAL cun importe incluido o
IVE, de DOUS MILLONS TRESCENTOS DEZ MIL DOUSCENTOS CINCUENTA EUROS CON
OITENTA E OITO CENTIMOS (2.310.250,88 €). Dito proxecto foi aprobado pola Xunta de
Goberno Local en sesion extraordinaria e urxente de data 17 de abril de 2015.

Polo exposto, a empresa GALICONTROL, presenta o proxecto de “OBRA DE REFORMA DA
CUBERTA DE GRADA DE RIO E CONSOLIDACION ESTRUCTURAL NO ESTADIO DE
BALAIDOS FASE II” cun orzamento base de licitacion mais IVE de 5.540.073,31 €., este
proxecto esta redactado pola Enxefieira de Camifios Canales e Portos Trinidad Ldpez
Rodriguez, con data de agosto de 2015, e o0 mesmo constitiese como a nova proposta de
actuacion para a reforma da cuberta da grada de Rio en Balaidos e a consolidacion estrutural
derivada de refundir as actuaciéons non executadas na Fase I, coas novas esixencias técnicas
para a nova cuberta e a continuidade da mesma sobre a fachada desta grada de Rio
englobando o contido da fase Il. No presente proxecto contemplase a retirada da fachada
existente de planchas translucidas e a estrutura espacial existente na cuberta, para a
implantacién dunha nova estructura adaptada & normativa actual, tanto o seu dimensionamento
coa correspondente colocaciéon de material de cubricion, como da construcion dunha
continuidade da cubricién exterior a modo de fachada, colocada sobre unha estrutura de
perfilaria metalica que é soportada polos contrafortes de formigdén existentes, seguindo as
directrices do Plan Director do Estadio de Balaidos. Este novo proxecto tamén contempla a
substitucion da cuberta do pavillon e zoas da planta baixa a base de panel sandwich, sobre a
perfilaria metélica existente efectuando os reforzos necesarios.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas segundo o novo proxecto presentado
pasa a ser dun 1 ano, (12 meses).

2.- A actuacion contemplada no proxecto “OBRA DE REFORMA DA CUBERTA DE GRADA DE
RIO E CONSOLIDACION ESTRUCTURAL NO ESTADIO DE BALAIDOS FASE II" cun
orzamento base de licitacion mais IVE de 5.540.073,31 €., atopase vinculada directamente ao
Convenio asinado con data 8 de xullo de 2015 entre o Concello de Vigo e a Deputacion
Provincial de Pontevedra. Dito convenio foi aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion
extraordinaria e urxente do 8 de xullo de 2015. (expte: 3355/440).

Dito convenio recolle as actuacions previstas para o desenvolvemento do Plan Director de
Balaidos, cuxa sinteses econdmica se corresponde cos seguintes importes:

Gradas de Rio e Tribuna
Anualidades Concello de Vigo Deputacién Pontevedra
2014 1.156.448,06 € 1.365.000,00 €
2015 3.213.677,38 € 3.005.125,44 €
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Sub-total Rio/tribuna: 4.370.125.44 € 4.370.125.44 €

Gradas de Gol e Marcador
2016 3.185.486,63 € 3.185.486,63 €
2017 2.909.874,56 € 2.909.874,56 €
2018 3.275.612,07 € 3.275.612,07 €
Sub-total Gol/Marcador 9.370.973,26 € 9.370.973,26 €
Total 13.741.098,70 € 13.741.098,70 €

Polo cal e de acordo co contido do convenio no pacto noveno: “Mantemento dos compromisos
iniciais”, indicase que “As partes asinantes do convenio, comprométense a estabilidade do
financiamento inicial con independencia das baixas que se produzan na adxudicacion de cada
un dos proxectos que conforman o PLAN, sendo estas aplicadas a garantir o financiamento dos
modificados do proxecto e do contrato até o limite fixado nos Pregos de Clausulas
Administrativas, sempre coa supervision da Comision de seguimento. As modificacions que se
fagan, sempre dentro do importe definitivo que corresponda, deberan dar lugar a tramitacion de
adendas 6 convenio”. Polo cal, unha vez aprobado o novo proxecto da OBRA DE REFORMA DA
CUBERTA DE GRADA DE RIO E CONSOLIDACION ESTRUCTURAL NO ESTADIO DE
BALAIDOS FASE II" cun orzamento base de licitacién mais IVE de 5.540.073,31 €., o Concello
de Vigo dara conta do mesmo a Comision paritaria de seguimento do convenio para a execucion
dos axustes econoémicos dentro do ambito dos compromisos das partes, tendo en conta a
execucion final real da fase | da Grada de Rio, asi como as baixas que se produzan na
adxudicacion da fase Il da grada de Tribuna que actualmente se atopa en fase de licitacion.

lll.- FUNDAMENTOS XURIDICOS:

1.- Normativa. Os contratos de obra, sempre que se celebren por unha Administracion Publica,
son contratos administrativos. Esta afirmacion leva aparellada unha serie de consecuencias
Xxuridicas: Se rexeran, en canto a sua preparacion, adxudicacion, efectos e extincion, polo Real
Decreto Lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
Contratos do Sector Publico (TRLCSP), o Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que
se aproba o Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP) e o
Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que desenvolve parcialmente a Lei 30/2007, de 30
de outubro, de Contratos do Sector Publico; supletoriamente se aplicaran as restantes normas
de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

O Libro Il do TRLCSP contén as normas sobre a Preparacion dos contratos, cuxo Titulo | se
refire & preparacion dos contratos das Administracions Publicas. A Seccion primeira do Capitulo
Il deste Titulo contén unha serie de preceptos dedicados expresamente as Actuacions
preparatorias do contrato de obras.
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O primeiro destes preceptos esta dedicado ao elemento basico do contrato de obras: o proxecto.
A adxudicacion dun contrato de obras requirira a previa elaboracion, supervision, aprobacion e
replante

0 do proxecto técnico das mesmas, que definira con precision o obxecto do contrato.

2.- Elaboracion do proxecto. O proxecto pode ser elaborado directamente pola Administracion ou
ben é posible que esta contrate a sua realizacion externa mediante un contrato de servizos para
posteriormente contratar a execucion das obras. Cabe tamén unha terceira formula que consiste
en que a Administracion contrate cun empresario a realizacion conxunta do proxecto e a
execucion da obra, se ben esta posibilidade ten caracter excepcional e s6 pode aplicarse nos
supostos taxativos previstos no artigo 124 TRLCSP.

O proxecto que se somete a aprobacion correspondese cos seguintes aspectos en orden a
elaboracion dos proxectos, o artigo 123 do TRLCSP e artigos 126 a 132 do RXLCAP determinan
0 contido obrigatorio dos proxectos, asi como a responsabilidade derivada da sta elaboracion.

3.- Xustificacion da aprobaciéon do novo proxecto: Se fundamenta legalmente nas obrigas
derivadas da resolucién do Concelleiro Delegado de Fomento de data 27 de xullo de 2014 de
conformidade coa proposta do Xefe da Area de Fomento, conformada polo Asesor Xuridico da
Area de Fomento, referido no presente informe e que determina a necesidade de redactar un
novo proxecto como requisito obrigatorio para iniciar o expediente para a contratacion das novas
obras de “Reforma da cuberta de Rio e Consolidacién estrutural no Estadio de Balaidos. Fase
II", para a execucion das obras tal como figuran no informe do director das mesmas de data 23
de xullo de 2015.

4.- .- Supervision do proxecto. Unha vez redactado o proxecto, debe ser supervisado. A
supervision do proxecto é un tramite administrativo previo a sta aprobacion, obrigatorio para os
de contia igual ou superior a 350.000 euros ou nos casos en que a obra afecte a sta
estabilidade, seguridade ou estanqueidade. Concretamente, a supervision consiste na
verificacion de que se tiveron en conta as disposicions xerais de caracter legal ou regulamentario
asi como a normativa técnica que resulte aplicable.

Consta no expediente os informes preceptivos tanto en relaciéon o cumprimento das condiciéns
urbanisticas, asi como coa conformidade do Xefe da Oficina de Supervision de proxectos. O
citado informe atopase asinado polo Enxefieiro de Edificacion D. Aurelio Adén Fernandez e polo
Xefe da Oficina de supervision de proxectos D. Jorge Mufioz Rama de data con data 31 de
agosto de 2015.

Do citado informe de supervision considerase que a documentacion do proxecto e completa,
tendo en conta as disposicidons xerais de caracter legal asi como a normativa técnica de
aplicacion, reunindo todos os requisitos esixidos polo TRLCSP.

5.- Fiscalizacion. O artigo 214 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se

aproba o Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, establece o émbito de
aplicacion e modalidades da funcion interventora, entre elas, a intervencion critica ou previa de
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todo acto, documento ou expediente susceptible de producir dereitos ou obrigas de contido
econdémico ou movemento de fondos de valores e intervencion e comprobacion material das
inversions.

Por isto o expediente debe ser remitido & Intervencion Xeral por si, pola sua natureza,
considérase preciso informalo previamente a sometelo a cofiecemento e resolucién da Xunta de
Goberno Local.

6.- Aprobacion do proxecto e érgano competente. De conformidade co sinalado no artigo 121 do
TRLCSP, a aprobacion do proxecto correspondera ao organo de contratacion, salvo que tal
competencia este especificamente atribuida a outro érgano por unha norma xuridica. De acordo
co apartado terceiro da disposicion adicional segunda do TRLCSP, o érgano de contratacion é a
Xunta de Goberno Local.

7.- Replanteo do proxecto. Unha vez aprobado o proxecto e antes de que se inicie a tramitacion
do expediente de contratacion, é preciso un novo tramite denominado replanteo do proxecto
(artigo 126 do TRLCSP). Dita operacion debera documentarse, incorporandose despois o
proxecto ao expediente de contratacion.

Ill.- PROPOSTA:

Polo anteriormente exposto, PROPONSE & Xunta de Goberno Local a adopcion dos seguintes
acordos:

PRIMEIRO: Deixar sen efecto o seu acordo de data 17/04/2015, que aprobou o primitivo
proxecto das “OBRAS DE REFORMA CUBIERTA RIO Y CONSOLIDACION ESTRUCTURAL EN
EL ESTADIO DE BALAIDOS, FASE 2”, redactado a través da empresa GALAICONTROL, pola
ENXENEIRA DE CAMINOS, CANLES E PORTOS TRINIDAD LOPEZ RODRIGUEZ, e dirixido
polo ENXENEIRO INDUSTRIAL MUNICIPAL, XEFE DA AREA DE FOMENTO ALVARO
CRESPO CASAL cun importe incluido o IVE, de DOUS MILLONS TRESCENTOS DEZ MIL
DOUSCENTOS CINCUENTA EUROS CON OITENTA E OITO CENTIMOS (2.310.250,88 €).-

SEGUNDO: Aprobar o novo proxecto que refunde as actuacions non executadas do proxecto da
fase | da Grada de Rio coas novas esixencias técnicas e o proxecto da Fase I, nun novo
proxecto denominado “OBRAS DE REFORMA DA CUBERTA DE GRADA DE RIO E
CONSOLIDACION ESTRUCTURAL NO ESTADIO DE BALAIDOS FASE II” cun orzamento base
de licitacion mais IVE de 5.540.073,31 €., este proxecto esta redactado pola Enxefieira de
Camifios Canales e Portos Trinidad Lopez Rodriguez, con data de agosto de 2015.

TERCEIRO: Dar conta a Comision de Seguemento do novo proxecto “OBRAS DE REFORMA
DA CUBERTA DE GRADA DE RIO E CONSOLIDACION ESTRUCTURAL NO ESTADIO DE
BALAIDOS FASE II" cun orzamento base de licitacion mais IVE de 5.540.073,31 €., para a sta
aprobacion.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1068).- CLASIFICACION DE OFERTAS NO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DOS SERVIZOS DE PROMOCION TURISTICA DA
CIDADE DE VIGO. EXPTE. 5640/104.

Examinadas as actuacions do expediente dase conta da proposta de data 10.09.15,
asinada pola secretaria da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A mesa de contratacion do Concello de Vigo, na sua sesién de data 10 de setembro de 2015,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

2.-Clasificacion

a) Procedemento aberto para a contratacion dos servizos de promocion turistica da cidade
de Vigo (expediente 5640-104)

A vista das actuaciéns desta Mesa de Contratacién e dos informes de valoracién das
ofertas presentadas, por unanimidade dos asistentes, se propén & Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de drgano de contratacion (disposicion adicional 2° TRLCSP), a
adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “procedemento aberto para a contratacion dos servizos de
promocion turistica da cidade de Vigo (expediente 5640-104)" no seguinte orde
decrecente:

1.- RYANAIR, LTD.

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, RYANAIR, LTD., para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que
recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

» Certificaciéns de acharse ao corrente das stas obrigacions tributarias co Estado,
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.
* A documentacién esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas

particulares.

» Poliza do seguro de responsabilidade civil de acordo co esixido no apartado 14
a) da FEC.

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 615,52 euros en concepto de custe
dos anuncios de licitacion”.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as trece horas e
quince minutos. Como secretaria dou fé.

me.
O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Caballero Alvarez. Isaura Abelairas Rodriguez.
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