ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 30 de setembro de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

Excmo. Sr. Alcalde D2 M2, Carmen Silva Rego
D. David Regades Fernandez D2. Olga Alonso Suarez

D. Carlos Lopez Font

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D. Angel Rivas Gonzaélez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados

Da. M2 Jesus Lago Rey

D2. Ana Laura Iglesias Gonzalez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia trinta de
setembro de dous mil quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Abelairas Rodriguez, constitiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion
EXTRAORDINARIA E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tédolos
membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o secretario de Admoén. Municipal, Sr. Lorenzo
Penela, por ausencia da titular do 6rgano de apoio & Xunta de Goberno Local e o
interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1112).- RATIFICACION DA URXENCIA.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

2(1113).- MODIFICACION E PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS DO
“SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR”. EXPTE. 115206/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
25.09.15, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Benestar Social, do
17.09.15, conformado polo asesor xuridico adxunto & xefatura de Benestar Social, 0
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xefe de Area de dito Servizo, a concelleira delegada da Area de Politica Social e o
concelleiro-delegado da Area de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I. ANTECEDENTES

I.1. A Xunta de Goberno Local (XGL) do Concello de Vigo acordou na sua sesion do 23.08.2013
adxudicar a entidade “Clece, S.A.” o contrato de servizos do “Servizo de Axuda no Fogar” (SAF),
por un prezo de 5.800.000 € (IVE incl.) e un prezo/hora de asistencia domiciliaria de 12,67 €, sen
IVE (Exp. n° 80269/301; BOP n° 205, do 24.10.2013).

1.2. O correspondente documento contractual foi asinado entre as partes o 20.09.2013,
prestando o contratista a sta aceptacion expresa 0s Pregos de prescricions técnicas (PPT) e
clausulas administrativas (PCAP) que rexeron o procedemento.

1.3. Tanto no contrato (clausula 4) como no PCAP (clausula 7 e Apdo. 4.c] FEC) prevese a posi-
bilidade de prorrogar, mediante acordo expreso da XGL, o0 seu prazo de execucion inicial, que é
de 2 anos, mediante duas prorrogas dun ano cada unha, sempre que o contratista non se opuxe-
se & mesma coa antelacion estipulada: 5 meses antes da data de vecemento do contrato ou de
calquera das suas prorrogas.

1.4. A data efectiva de inicio deste contrato fixouse no 01.10.2013 (clausula 4), polo que o acordo
municipal de prérroga debera producirse necesariamente antes desa data, dado que xuridica-
mente non resulta posible prorrogar un contrato xa finalizado.

1.5. Por outra banda, no PCAP (clausula 32 e Apdo. 16.a] FEC) prevese, de acordo co TRLCSP
(Arts. 105, 106, 108, 210, 211, 219 e ccdtes.) a posible modificacion do contrato; en concreto, o
aumento ou diminucion do nimero de horas de prestacion do SAF motivado polo aumento ou di-
minucién das horas de prestacion do servizo. En todo caso, esa eventual modificacion contrac-
tual non poderia superar o 30% do prezo do contrato (Apdo. 16.d] FEC).

1.6. Tramitase o expediente administrativo co n® 115206/301 (2015) do Servizo de Benestar So-
cial e consta nel a seguinte documentacion:

—Resolucién da Concelleria delegada da Area de Politica Social de 9 de setembro de 2015, or-
deando a incoacién de expediente administrativo.

—Copia do contrato formalizado entre o Concello de Vigo e a mercantil “Clece, S.A.” e do Prego
de clausulas administrativas particulares (PCAP).

—Escrito presentado no Rexistro xeral municipal o 06.08.2015 (doc. n° 150103086) polo repre-
sentante de “Clece, S.A.”, D. José Vicente Ortega Rey, solicitando a prérroga do contrato para o
periodo comprendido entre 0 01.10.2015 e 0 30.09.2016.

1.7. Tramitouse anteriormente, no Exp. n°® 104955/301, a revisidon de prezos deste contrato por
efecto da variacién (negativa) do IPC no periodo agosto 2013 — setembro 2014, que foi aprobada
na sesion ordinaria da XGL do 24.04.2015, quedando establecido en 12,65 €/hora.

Il. NORMATIVA EXAMINADA

e CE/1978 (Constitucion espafiola, 29 decembro 1978).

* EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abril).

e LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

» L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admén. local.
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* L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion Local.

* L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

* LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

* ROF (RD.2586/1986, do 28 de novembro, Regulamento de Organizacion, funcionamento e
Réxime xuridico das Entidades locais).

* LRX-PAC (L.30/1992, do 26 de novembro, de Réxime xuridico da Admons. publicas e do
Procedemento administrativo comun).

* LRXCA (L.29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién contencioso-administrativa).

* TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime local).

* TRLCSP (RDLex.3/2011, do 14 de novembro, Texto refundido da Lei de Contratos do Sector
publico).

*  RXC (RD.1098/2001, do 12 de outubro, Regulamento xeral da Lei de contratos das Admons.
Publicas), no que non se opofia & LCSP.

*  RD.817/2009, do 8 de maio, Regulamento de desenvolvemento parcial da LCSP.

* TRLRFL (RDLex.2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das Facendas lo-
cais).

* L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

* L.39/2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencion as persoas
en situacion de dependencia.

* Bases de execucion do Orzamento xeral 2015 — Concello de Vigo.

. INFORME

Emitese este informe de acordo co disposto no Art. 175 do ROF, segundo o que os informes
para resolver os expedientes redactaranse en forma de proposta de resolucion e conteran unha
enumeracion clara e sucinta dos feitos, as disposicions legais aplicables e alegacion razonada
da doutrina e os pronunciamentos que debe conter a parte dispositiva.

Ill.1. COMPETENCIAS MUNICIPAIS EN MATERIA DE SERVIZOS SOCIAIS: XUSTIFICACION.

I11.1.1. De acordo coa nova redaccion do Art. 25.1 da LRBRL, o municipio, para a xestion dos
seus intereses e no ambito das stas competencias, pode promover actividades e prestar os ser-
vizos publicos que contribuan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial,
exercendo en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion estatal e auto-
némica, en materias tales como: «avaliacion e informacién de situacions de necesidade social e
a atencion inmediata a personas en situacion ou risco de exclusion social»; servizo declarado
obrigatorio para os municipios de poboacion superior a 20.000 habitantes (Arts. 25.2.e] e 26.1.c]
LRBRL).

I.1.2. A teor da reforma introducida pola L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administracion local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos
servizos sociais, promocién e reinsercién social» residénciase agora na Admoén. autonémica,
que debera asumila a 31.12.2015, nos termos previstos nas normas reguladoras do sistema de
financiamento autondmico e das Facendas locais e previa elaboracién dun plan para a avalia-
cion, reestruturacion e implantacion dos servizos (Disp. Transit. 28), sen prexuizo da sta even-
tual delegacion nos municipios (Art. 27 LRBRL).

Se na data indicada a Comunidade Auténoma non tivese asumido o desenvolvemento dos ser-

vizos da stla competencia ou, de ser o caso, non acordase a sta delegacién, seguiran prestan-
dose polo municipio pero a cargo da CA e, se esta non transferise as contias precisas, aplicaran-
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se as retencioéns nas transferencias que lle correspondan por aplicacion do seu sistema de finan-
ciamento.

I11.1.3. Sen prexuizo do anterior, e polo menos ata o 31.12.2015, os municipios deberan conti-
nuar prestando os mesmos servizos sociais e de promocion e reinsercion social que antes da
entrada en vigor da LRSAL. Con posterioridade a esa data poderian tamén prestar aqueles ser-
vizos sociais non englobados dentro do impreciso titulo de «avaliacién e informacién de situa-
ciéns de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en situacion ou risco de exclusion
social», ben asumindo por delegacion da Comunidade Auténoma a competencia en materia de
servizos sociais, promocion e reinsercion social (Art. 27.3.c] LRBRL e Disp. Transit. 24 apdo. 4,
LRSAL), coas garantias implicitas agora en toda delegacion desta natureza (financiamento, du-
racion, clausula de garantia de pagamento no exercicio das competencias delegadas ex Art. 57
bis LRBRL, etc.) ou ben exercéndoa como competencia distinta das propias e das delegadas
previo cumprimento dos requisitos establecidos no novo Art. 7.4 da LRBRL.

I11.1.4. Asi e todo, a L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Lo-
cal, aprobada polo Parlamento de Galicia na suda sesion plenaria do 27.05.2014 (DOG n° 102, do
30.05.2014), considera que “non se entendera como exercicio de novas competencias”, entre
outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a
formalizacién de convenios de colaboracion de concesion de subvencions (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL pola le-
xislacién autonémica anterior & entrada en vigor da LRSAL: «continuarédn exercédoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como suple -
torio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre a asuncién pola
Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, saude e servizos sociais»; e
aclara que as competencias que a CA de Galicia deberd asumir en materia de educacion, saude
e servizos sociais: «continuaran sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as con-
diciéns previstas para o seu traspaso na normativa basica e, en particular, o establecemento do
novo sistema de financiamento autonémico e das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics.
18 e 421.5/2014).

lll.2. MODIFICACION DO CONTRATO DE SERVIZOS DO SAF: XUSTIFICACION.

I11.2.1. Os contratos do sector publico poderan modificarse por razons de interese publico pero
SO cando asi se tefia previsto nos pregos ou no anuncio de licitacion ou nos casos e cos limites
establecidos no Art. 107 do TRLCSP, debendo detallarse de xeito claro, preciso e inequivoco as
condiciéns nas que poderé facerse uso da mesma, asi como o0 alcance e limites das modifica-
cidns que poden acordarse, con expresa indicacion da porcentaxe do prezo do contrato 6 que
como maximo poidan afectar e o procedemento que debe seguirse para o efecto.

En calquera caso, a modificacion non podera instrumentarse coa finalidade de adicionar presta-
ciéns complementarias as inicialmente contratadas, ampliar o obxecto do contrato a fin de que
poida cumprir finalidades novas non contempladas na documentacion preparatoria do mesmo ou
incorporar unha prestacion susceptible de utilizacion ou aproveitamento independente (Arts. 105,
106 e 219 TRLCSP).

I11.2.2. Como se indicou anteriormente, no PCAP (clausula 32 e Apdo. 16.a] FEC) prevese, de

acordo co TRLCSP, a posible modificacién deste contrato; en concreto, o aumento ou diminucion
do numero de horas de prestacion do SAF motivado polo aumento ou diminucién das horas de
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prestacion do servizo. En todo caso, esa hipotética modificacién contractual non poderia superar
0 30% do prezo do contrato (Apdo. 16.d] FEC).

111.2.3. A prestacion do SAF derivase da aplicacion da Lei de dependencia, que implica na sta
execucion as distintas Admons. Publicas (estatal, autonémica e local) e atribte as resolucions
sobre o grao e nivel dos usuarios & Xunta de Galicia. Tamén é a Xunta de Galicia a que vai remi-
tindo as Resoluciéns 6 Concello para que este inicie a prestacién do servizo, incluindo nas mes-
mas o numero de horas a prestar 6s usuarios. Este procedemento provoca situacions imprevis-
tas sobrevidas e de evidente interese publico por tratarse de servizos de atencion no ambito dos
Servizos asistenciais basicos que determinaron, xa co anterior contrato de 2009, o incremento
sucesivo do nimero de horas de prestacion do servizo e, polo tanto, tamén do gasto previsto.

1l1.2.4. Neste sentido, a Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia incrementou en
abril e maio de 2015 o numero de horas do SAF-dependencia que debe prestar este Concello en
2.411, certificando a Secretaria xeral de Politica social en setembro de 2015 que o Concello de
Vigo dispén de 14.692 horas/mes, polas que a Xunta liquidara e transferira trimestralmente
9,7€/hora de servizo executada. Asi as cousas, resulta necesario para o Concello de Vigo, antes
de prorrogar este contrato, modificalo para asumir o maior gasto representado polo aumento de
horas/usuarios de SAF-dependencia concedidas, tendo en conta que do prezo/hora do servizo, a
Admon. autondémica paga 9,7€ e o Concello 3,45 €.

111.2.5. Tratandose dunha modificacién do prezo do contrato, sera necesario proceder 6 reaxuste
da garantia prestada, para que garde a debida proporcidon co novo prezo modificado, no prazo
de 15 dias desde a data en que se notifique 6 contratista o acordo de modificacién (Art. 99.3 e
ccdtes. TRLCSP).

II.3. PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS DO SAF: XUSTIFICACION.

111.3.1. Con caracter xeral para todos os contratos, o Art. 23 do TRLCSP, de caréacter basico, pre-
ceptua que a duracion dos contratos do sector publico establecerase tendo en conta a natureza
das prestacions, as caracteristicas do financiamento e a necesidade de someter periodicamente
a concorrencia a realizacion daquelas.

111.3.2. O contrato podera prever unha ou varias prorrogas, sempre que as suas caracteristicas
permanezan inalterables e que a concorrencia para a sua adxudicacion tefia sido realizada ten-
do en conta a duracion maxima do contrato, incluidas as prérrogas. Para tal efecto, o numero
méximo de prorrogas deberéa figurar nos Pregos, como asi sucede neste contrato.

111.3.3. A prérroga acordarase polo 6rgano de contratacion e sera obrigatoria para 0 empresario,
a non ser que o contrato expresamente prevese o contrario, sen que poida producirse polo sim-
ple consentimento tacito das partes.

111.3.4. Especificamente, sobre a duracién dos contratos de servizos, prescribe o Art. 303.1 do
TRLCSP que estes non poderan ter un prazo de vixencia superior a catro (4) anos, coas condi -
ciéns e limites establecidos nas respectivas normas orzamentarias das Administracions publicas,
ainda que podera preverse no mesmo contrato a sta prorroga por mutuo acordo das partes an-
tes da finalizacion daquél, sempre que a duracion total do contrato, incluidas as prorrogas, non
exceda de seis (6) anos, e que as prorrogas non superen, aillada ou conxuntamente, o prazo fi-
xado orixinariamente.

111.3.5. O contrato formalizado con “Clece, S.A.” € un contrato administrativo de servizos (Arts.
10, 19, 301 e ss. e Anexo Il TRLCSP) adxudicado mediante procedemento aberto e por un prazo
inicial de dous (2) anos desde a sua data de inicio. Como xa se indicou antes, esta
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expresamente prevista a posibilidade de ampliar a sta duraciéon mediante duas (2) prorrogas
dun (1) ano cada unha.

11.3.6. Tanto a Xefatura do Servizo de Benestar social como a Xefatura desta Area e a Concellei-
ra de Politica Social, consideran conveniente autorizar a prorroga por un (1) ano mais deste con-
trato, estimando correcta e satisfactoria ata o de agora a execucién das prestaciéns pactadas co
contratista e valorando tanto a imposibilidade de asumila con medios propios como a necesidade
de garantir a continuidade deste servizo as persoas e familias no seu domicilio, dende unha
perspectiva integral e normalizadora, para facilitar o seu desenvolvemento persoal e a perma-
nencia no seu contorno habitual, especialmente naquelas situacions en que tefian limitada a sta
autonomia ou outras situacions de risco social para as que resulte un recurso idéneo.

I11.3.7. A prérroga realizariase nas mesmas condicions inicialmente convidas entre as partes (in-
cluida a férmula de revision de prezos), sen variacion ningunha a respecto das prestacions esti-
puladas no contrato orixinal subscrito o 20.09.2013 agas a modificacion puntual do seu prezo
que, abeirada nas previsions do propio contrato, aqui se propon.

111.4. O gasto representado por esta modificacion ascenderia a 500.000,00 € anuais e suporia un
incremento do 17,24% do prezo do contrato, inferior 6 maximo previsto no PCAP do 30%. Este
gasto poderia imputarse, agas indicacion noutro sentido da Intervencion xeral, & aplicacion n°
2310.227.99.01 e bolsa de vinculacion da seguinte forma:

-2015  1.005.000,00€ con cargo a aplicacion 2310.2279901 e a stua bolsa de vinculacién. Da
bolsa de vinculaciéon deixaranse sen executar 130.000,00 € da aplicacion 2310.2260904 e
1.767,80 € da aplicacion 2310.2269900.

-2016  2.395.000,00€ con cargo a aplicacion n° 2310.227.99.01 e & sua bolsa de vinculacion.

A previsién de gasto para o que resta do exercicio de 2015 é maior que para o 2016 xa que, con
mais tempo, poderan realizarse os axustes necesarios no SAF de libre concorrencia.

111.5. Antes da sta aprobacion polo érgano de contratacion (XGL), debera recabarse e achegarse
0 expediente o preceptivo informe da Asesoria xuridica e o de fiscalizacion da Intervencion xeral
municipal, como resulta dos Arts. 214 do TRLRFL, 109.3 e DA 22 apdo. 8° do TRLCSP e ccdtes.,
xustificando a existencia de crédito adecuado e suficiente para facer fronte 6 custo representado
por esta prorroga e modificacién contractual.

I1.6. A competencia para aprobar a prorroga e modificacion deste contrato correspondelle a Xun-
ta de Goberno Local, como érgano de contratacion que é (Art. 127 LRBRL e DA 23 TRLCSP).

IV. CONCLUSIONS
Entendemos que resulta axustada a Dereito a proposta de modificar nos termos expostos e de
prorrogar por un (1) ano mais o contrato celebrado o 28.11.2012 polo Concello de Vigo coa enti-
dade “Clece, S.A.” para a prestaciéon do SAF, toda vez que:
a) Tanto a posibilidade de modificar ata nun 30% o prezo deste contrato como a de prorro-
galo e o nimero maximo de prorrogas admisibles estan expresamente previstas no TRL-

CSP, no propio contrato e no PCAP.

b) A concorrencia para a stia adxudicacion foi realizada tendo en conta xa a duracion maxi-
ma do contrato, incluidas as prorrogas.
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c) Modificase xustificadamente o seu importe para atender 6 maior nimero de horas repre-
sentado polo incremento do nimero de persoas usuarias, de acordo coas Resolucions
da Conselleria de Traballo e Benestar.

d) Constan neste informe, como fundamentacion, as causas técnicas que xustifican esta
primeira prérroga e a modificacion do prezo do contrato.

e) Consta tamén a aceptacion formal do contratista da proposta de modificacién e prorroga
do contrato.

f) Existiria crédito orzamentario para facer fronte 6 gasto, a reserva do que sobre este ex-
tremo deba informar a Intervencion xeral municipal.

V. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede e a normativa aplicable propénse a XGL, logo dos informes da Asesoria
Xuridica e da Intervencion xeral municipal, a adopcién do seguinte,

«ACORDO
PRIMEIRO: Modificar o contrato de servizos do “Servizo de Axuda no Fogar” adxudicado pola
Xunta de Goberno Local do 23.08.2013 & entidade “Clece, S.A.” (CIF n° A-80364243), formaliza-
do en documento administrativo o 20.09.2013, motivado polo aumento do numero de horas de
prestacion do SAF, por importe de 500.000,00 €, que representa un incremento do 17,24% do
prezo do contrato, inferior 6 maximo previsto no PCAP do 30%.

SEGUNDO: Prorrogar de forma expresa por un periodo dun (1) ano, desde o 01/10/2015 ata o
30/09/2016, o contrato de servizos do “Servizo de Axuda no Fogar” adxudicado a entidade “Cle -
ce, S.A”

TERCEIRO: Autorizar o gasto para a financiacion da prorroga e modificado por importe de
3.400.000 €, sen prexuizo da revision de prezos que proceda. Este gasto se distribuira nas se-
guintes anualidades:

-2015  1.005.000,00€ con cargo a aplicacién 2310.2279901 e a suta bolsa de vinculacién. Da
bolsa de vinculacion deixaranse sen executar 130.000,00 € da aplicacion 2310.2260904 e
1.767,80 € da aplicacién 2310.2269900.

-2016 2.395.000,00€ con cargo a aplicacion n° 2310.227.99.01 e a sua bolsa de vinculacion.

CUARTO: Debera procederse 6 reaxuste da garantia prestada, para que garde a debida propor-
cién co novo prezo modificado, no prazo de 15 dias desde a data en que se notifique 6 contratis -
ta o0 acordo de modificacion. O importe reaxustado desa garantia ascenderia a 24.038,46 €.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1114).- RESOLUCION DE AXUDAS MUNICIPAIS ESCOLARES DE LIBROS
E COMEDOR 2015-2016. EXPTE. 105198/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
29.09.15, dase conta do informe-proposta da técnica responsable do Servizo de
persoas maiores e persoas con discapacidade e axudas municipais escolares, do
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29.09.15, conformado polo asesor xuridico adxunto a xefatura de Benestar Social, a
xefa do Servizo de Benestar Social, o xefe de Area de dito Servizo, e a concelleira
delegada da Area de Politica Social, que di o seguinte:

Tramitado o correspondente expediente de convocatoria de subvenciéns e réxime de avaliacion
individualizada, das axudas municipais de libros, material escolar e comedor para alumnas/os de
centros docentes publicos e privados concertados de educacion infantil (22 etapa), educacion
primaria e secundaria, do Concello de Vigo — curso 2015-2016.

Primeiro.- Por acordo da Xunta de Goberno Local en sesién extraordinaria de 10 de abril de
2015(BOP num. 71 do 16 de abril de 2015), convécanse subvencions en réxime de avaliacion
individualizada dirixidas as familias das/os alumnas/os de centros docentes publicos o privados
concertados de educacion infantil 22 etapa, educacion primaria e secundaria obrigatoria, con
enderezo en Vigo, para o curso 2015-2016 para libros, material escolar e comedor.

Segundo.- Tramitados os expedientes conforme o disposto nas bases da convocatoria, pola
comisién de valoracién designada ao efecto, elevouse proposta de resolucion, achegando a acta
da citada comision de dia 17 de setembro.

Terceiro.- Que existe crédito para facer fronte ao gasto de 119.000,00€ para as axudas de libros
e material escolar das/os alumnas/os de educacion infantil (22 etapa, 3, 4 e 5 anos) para o curso
2015-2016, con cargo a partida orzamentaria num. 2310.4810000 -RC 201500023406 mediante
libramento a xustificar, que se ingresara na conta habilitada ES 90 2080 5000 67 3110242616,
do departamento de Politica Social.

Cuarto.- Que existe crédito para facer fronte ao gasto de 1.081.000,00€ para axudas de comedor
curso 2015-2016 con cargo a partida orzamentaria num. 2310.4810000.

exercicio 2015 RC -nim. 2015.000.23406 (366.780,80€)

exercicio 2016 RCFUT1 . 2016.000.23408 (714.219,20€)
Ambalas duas cantidades seran pagadas mediante libramento a xustificar que se ingresard na
conta habilitada do departamento de Benestar Social.

Quinto.- Da informacion que obra no poder do departamento de Benestar Social despréndese
que os beneficiarios cumpren todos 0s requisitos necesarios para acceder as subvencions,
segundo a base 62 da convocatoria.

Polo exposto anteriormente, PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL. a adopcién dos
seguintes acordos:

1. Axudas municipais escolares de libros e material escolar curso 2015-2016:

1.1 Aprobar a concesion de 1252 alumnas/os das axudas de libros e material escolar, que
rednen 0s requisitos necesarios para obter a condicion de beneficiarias/os da subvencion
segundo o establecido na Lei 9/2007 de subvencions de Galicia, ase mesmo, cumpren 0S
requisitos estipulados na base 62 da convocatoria existindo orzamento para a sta concesion.

Achéganse no listado adxunto Anexo | que comeza por Suarez Rozo, Claudia Patricia cunha
renda per cépita anual de -6.048,58€, e remata por Puente Taboas, Sonia (pax. 140) cunha
renda per cépita anual de 4.791,31€

1.2 Aprobar a denegacion de 719 alumnas/os das axudas de libros e material escolar que se

achegan no listado adxunto Anexo | e comeza por Arce Gonzalez, M. Luz e remata por Muriel
Meneses , Antonio, sinalando en cada un deles o motivo da suda denegacion.
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2. Axudas municipais escolares de comedor curso 2014-2015:

2.1.Aprobar a concesion de 2.661 alumnas/os para as axudas municipais de comedor que
rednen 0s requisitos necesarios para obter a condicion de beneficiarias/os da subvencion
segundo o establecido na Lei 9/2007 de subvencions de Galicia, ase mesmo, cumpren 0S
requisitos estipulados na base 62 da convocatoria existindo orzamento para a stia concesion.
Achéganse no listado adxunto Anexo Il que comeza por Arce Gonzalez, M. Luz, cunha renda per
cépita anual de -13.604,56€, e remata por Torrén Molares, Verdnica, cunha renda per capita
anual de 4.789,51€.

2.2 Aprobar a denegacion de 917 alumnas/os para as axudas municipais de comedor que figura
no listado adxunto Anexo Il que comeza por Tavera Ascencio, Vanesa e remata por Rivera
Carballo, M. Dolores sinalando en cada un deles o motivo da sta denegacion.

3. Aprobar a publicacién da resolucién desta convocatoria (Anexo Ill) no taboleiro de anuncios
do Concello, nos centros de servizos sociais (Unidades Basicas de Accion Social) e na paxina
web do Concello. Ase mesmo, comunicaraselle a resolucién a todos os solicitantes das axudas .

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adopte o acordo que estime oportuno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1115).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
SEIS DIPLOMADOS/IAS EN TRABALLO SOCIAL, BAIXO A MODALIDADE
PREVISTA DO ART. 10.1.D) DA LEI 7/2007 DE 12 DE ABRIL (EBEP), POR UN
PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES, PARA O SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL.
EXPTE. 27058/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
29.09.15, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacién e Planificacion
de Recursos Humanos, do 24.09.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro-delegado da Area de Xestién municipal e Persoal, que di
0 seguinte:

Antecedentes:

Con data 17 de setembro de 2015, ordeouse polo Concelleiro-delegado o inicio do expediente
para 0 nomeamento interino por acumulacion de tarefas, de seis Diplomados/as en Traballo
Social para o Servizo de Benestar Social, pola escasez de RR.HH existentes no Servizo para dar
cobertura a actual carga de traballo existente no mesmo, tanto nos servizos comunitarios
basicos como no programa de axudas extraordinarias as familias, pola coxuntura
socioeconémica, e a acumulacion producida na tramitacién das demandas presentadas polos/as
cidadans, segundo escrito remitido polo Xefe da Area de Benestar Social de data 16 de
setembro anterior, que conta coa conformidade da concelleira-delegada da Area de Politicas de
Benestar.

O Concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través da referida instruccion de servizo,
prestou conformidade a proposta, autorizando o urxente nomeamento interino de seis
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Diplomados/as en Traballo Social por acumulacion de tarefas, previstos no artigo 10.1.d). da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de
seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Benestar Social, nos termos da solicitude do seu Xefe de Area e
conforme da Concelleira-delegada da Area de Politicas de Benestar, de data 15 de setembro de
2015.

Na derradeira Oferta de Emprego Publico convocada por este concello, incluironse sete prazas
de Diplomado/a en Traballo Social, quedando un total de quince aspirantes, que tendo
aprobados tédolos exercicios da oposicion non obtiveron praza, pasaron a formar perte dunha
lista de substituciéns, segundo previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico, pero que posteriormente foron nomeadas interinamente con
cargo a praza vacante, interinas por acumulacion de tarefas (art. 10.1 d), contratadas
laboralmente por obra ou servizo determinado, nalgiin caso ou ben renunciaron a posibilidade de
se-lo, polo que na actualidade a referida lista atdpase esgotada.

Sendo necesaria dispofier dunha lista que permita 0s nomeamentos interinos previstos no artigo
10.1, da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, como
Diplomados/as en Traballo Social, a Xunta de Goberno Local, na suUa sesion de data 2 de maio
de 2011, adoptou acordo polo que se aprobaron as bases rectoras do proceso selectivo que
permita os referidos nomeamentos, que foron publicadas no BOP de data 31/05/2011.

Unha vez executado o referido proceso selectivo, 0 Organo de seleccién na sia sesion de data
29/07/2011, elevou proposta ao Organo competente contendo a lista de substitucions pola orde
de puntuacions composta na actualidade por un total de 5 aspirantes que neste intre non poder
ser novamente nomeadas por non cumprir o periodo minimo de seis meses dende o remate dos
seus derradeiros nomeamentos neste Concello, tal e como establece o artigo 10.1.d) do EBEP,
coa excepcion da aspirante numero 7-Ferndndez Cambra, Patricia, DNI 77.005.279-Z que
aceptou expresamente o mesmo e acreditou neste Servizo de Recursos Humanos todas e cada
un dos requisitos e demais condiciéns para o desempefio da praza. A aspirante nim. 6-Lépez
Martinez, Marina, foi nomeada interinamente con cargo a praza vacante incluida na Oferta de
Emprego correspondente ao ano 2010-2011, pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de
data 16/07/2014, atopandose na actualidade en situacién de servizo activo nesta Administracion.
Asimesmo, as aspirantes nims. 9-Souto Taboada, M- Julia, 10-Garcia Vila, Tania e, 11-Moreira
Souto, Carmen, non foron requeridas por non ter cumprido o periodo minimo de seis meses
desde o seu derradeiro nomeamento neste concello pola Xunta de Goberno Local na slia sesion
de 03/10/2014, expte. 25667/220, tomando posesién o 06/10/14, polo que ata o vindeiro
06/10/2015 non estan en condiciéns de ser novamente nomeadas.

Consecuencia do anterior, procede recurrir a nova lista resultante da Bolsa de Emprego de
Diplomados/as en Traballo Social formada por acordo da Xunta de Goberno Local na sta sesion
de 13/03/2015 derivada do proceso selectivo autorizado polo mesmo Organo na sta sesién de
16/01/2015.

Seguindo estrictamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior, e consultados os da-

tos obrantes neste Servizo, corresponde o nomeamento como Diplomados/as en Traballo Social
das aspirantes n°s 13-RODRIGUEZ FERNANDEZ, YOLANDA, DNI 36.157.312-R, 14-COSTOYA
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BELLO, GEMMA MARINA, DNI 44.848.833-Y,, DNI 36.140.852-D, 16-FERNANDEZ IGLESIAS,
ANA BELEN, DNI 36.112.100-F, 17-VIEITES FREIRE, ADRIANA, DNI 45.870.228-V e, 19-SES-
TELO FANDINO, ESTEFANIA, DNI 35.585.341-V, que aceptaron expresamente 0 mesmo e
acreditaron neste Servizo de Recursos Humanos todas e cada un dos requisitos e demais condi-
cions para o desempefio da praza.

Significar asimesmo, que as aspirantes que figuran nos postos 2-Soto Garcia Maria del Mar, DNI
36.140.799-W, 3-Cons Castifieiras, Almudena, DNI 77.409.468-R, 6-Justo Rodriguez, Angela,
DNI 47.361.447-P, 15-Vazquez Macias, Luz Maria, DNI 36.140.852-D e, 18-Alvarez del Campo,
Seila, DNI 36.172.939-B renunciaron voluntariamente por escrito a posibilidade de ser
nomeadas, polo que pasan a ocupar as derradeiras posicions nesta bolsa de traballo, salvo a
aspirante nam. 18-Alvarez del Campo, Seila, que se atopa de baixa por maternidade,
circunstancia que se acredita no expediente, polo que mantén a slUa posicion na lista de
conformidade coas normas reguladoras das mesmas.

Asi mesmo, as aspirantes numeros 1-Andrade Tello, Marta, 4-Diaz Sdnchez, Marta, 5-Torreiro
Rodriguez, Tamara, 7-Mileti Rodriguez, Eugenia, 8-Gonzélez Morales, Susana, 9-Barril Vazquez,
Jésica Patricia, 10- Vazquez Otero, Elena e, 12-Suarez Martinez, Marta, atopanse en situacion
de servizo activo neste Concello, toda vez que foron nomeadas funcionarias interinas por
acumulacién de tarefas con ocasién da aprobacidon pola Xunta de Goberno Local de data
29/04/15, do expte. 26503/220.

Nas bases deste proceso de seleccion, aprobadas pola Xunta de Goberno Local de data 16 de
xaneiro de 2015, acordouse expresamente que “os/as aspirantes que superen tédalas probas de
gue consta o proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada
en funcién da puntuacién obtida (de maior a menor calificacion final obtida) aos efectos de poder
ser hipoteticamente nomeados/as interinamente como funcionarios/as interinos/as polas
circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Béasico do
Empregado Publico, e normativa de concordante aplicacion. A referida lista servira como lista
suplementaria da lista de substituciéns derivada do proceso selectivo celebrado para a
realizacion de nomeamentos interinos de Diplomados/as en Traballo Social publicado no BOP de
31/05/2011, e tera validez ata que se convoquen as prazas desta categoria incluidas na Oferta
de Emprego Publico correspondente ao ano 2011 pendente de executar, non poidendo superar
un maximo de tres anos”.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacién das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na sUa sesién de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucién das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e
Interpretacion en sesién celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo & dita prevision o seguinte
paragrafo:
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“Cando se proceda a provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento & primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), c) ou d) do citado artigo 10 do EBEP.
Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a seguinte
prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que 0 seu
perfil se adecle &s categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeados como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionario de
carreira, cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O nomeamento debera recaer en persoas que rednan as condicidéns esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso
ou acumulacién de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante
(posto céd. 81-Diplomado/a en Traballo Social) da RPT vixente, aprobada pola Xunta de
Goberno Local na sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais
aprobadas e publicadas con posterioridade.

Asi mesmo, o artigo 10.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico, establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos
axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comuns” das bases xerais
publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referentes a
oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o proceso
selectivo aprobasen tddalas probas da fase de oposicidn para ingreso nos correspondentes
grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da
puntuacién obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como
persoal interino ou laboral.

Consecuentemente, deben entenderse cumprimentados e darse por respectados 0s principios
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamento
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proposto en réxime de interinidade, xa que as citadas candidatas superaron os exercicios da
correspondente oposicion.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015, dispén no seu artigo 21.2, que durante o ano 2015 non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxirdn aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e
0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sUa sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruccions en materia de planificacion e xestién de recursos humanos para o &mbito deste
Concello, derivadas da aplicacién das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administraciéon Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da Lei
22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao homeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, que se restrinxiran aos
sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a

modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Autonomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccién e xestién do
patrimonio histérico. Promocion e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdélidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestructura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacién e informacién, de situaciéns de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.
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f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincion de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e movilidade. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupaciéon do tempo libre.

m) Promocidn da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixiancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéns educativas correspondentes na obtencién dos solares necesarios paraa
construccion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacién primaria

ou de educacioén especial.

) Promocién no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacién e das comunicaciones”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos siguientes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de poboacién e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacién superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social, prevencion e extincion de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con pobacién superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.
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O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucidn do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restriccion no
exercicio das competencias municipais, Unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos 6érganos de goberno, xestién econémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacién e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou 6rganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracién Electronica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucidn do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacion municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administraciéns Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instruccion 1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacién o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que disp6n que non se entenderd como
exercicio de novas competencias:
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a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.
b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.
19. A modificacién da regulamentacién dos servizos ou das suas modalidades cando
non leve consigo a realizacion de novas actividades prestacionais”.

O artigo 25 da lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, establece que
“El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el &mbito de sus competencias, puede
promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en éste articulo,
ejerciendo en todo caso, entre otras competencias en materia de evaluacién e informacion de
situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a persoas en situacion o riesgo de
exclusién social, art. 25.2.e).

O artigo 26 da Lei 7/0985, establece tamén no seu artigo 26.1.c) que os Municipios con
poblacion superior a 20.000 habitantes deberan prestar servicios en materia de evaluacion e
informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a persoas en situacion o
riesgo de exclusion social.

Tratase polo tanto dunha competencia propia, recollida no art. 25.2.e) da Lei 7/ 1985, de 2 de
abril, reguladora das Bases de Réxime Local, o que se fai constar, segundo Instruccién 1/2014
da Intervencion Xeral sobre a aplicacion da Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa mesma.

A urxencia do nomeamento proposto queda acreditada no escrito de peticion asinado polo Xefe
da Area de Benestar Social, que conta coa conformidade da concelleira-delegada da Area de
Politica de Benestar e, que obra no expediente.

O importe do custe de ditos nomeamentos, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo
de seis meses ascende a un total de 109.804,68€, (das que unicamente 54,902,34€ correspon-
den ao presente exercicio econdémico), e imputariase con cargo a partida 920.0.140.00.00
“outras modalidades de contrataciéns temporais”, prevista no vixente orzamento prorrogado,
dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo 0 exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de de-
cembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo informe
de fiscalizacion da existencia de consignacidn presupostaria gue pola Intervencién Xeral se emi-
ta, polo técnico de organizacién que subscribe, coa conformidade da xefa do Servizo de Recur-
sos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de seis funcionarios/as interinos/as por acumula-
cion de tarefas como Diplomados/as en Traballo Social, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d)
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da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo méaximo
de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas nece-
sidades do Servizo de Benestar Social, contidas no escrito de data 16 de setembro de 2015 e,
en consecuencia, autoriza-lo gasto por importe de 109.804,68€ (das que unicamente 54,902,34€
corresponden ao presente exercicio econdmico), con cargo a partida orzamentaria
920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

Segundo.- Nomear funcionarias interinas por acumulaciéon de tarefas como Diplomadas en Tra-
ballo Social, por un periodo maximo de seis meses, & D2. PATRICIA FERNANDEZ CAMBRA,
DNI 77.005.279-Z, D2 YOLANDA RODRIGUEZ FERNANDEZ, DNI 36.157.312-R, D& GEMMA
MARINA COSTOYA BELLO, DNI 44.848.833-Y, D2. ANA BELEN FERNANDEZ IGLESIAS, DNI
36.112.100-F, D2. ADRIANA VIEITES FREIRE, DNI 45.870.228-V e, D2 ESTEFANIA SESTELO
FANDINO, DNI 35.585.341-V, seguintes aspirantes que superaron tédolos exercicios dos derra-
deiros procesos de seleccidén de persoal convocados para 0 nomeamento de Diplomados/as en
Traballo Social autorizado pola Xunta de Goberno Local de datas 29/07/11 e 16/01/2015 e no
disposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publi-
co, estando suxeito o dito vinculo ao réxime funcionarial (relacion de servizo de caracter tempo-
ral, suxeita ao Dereito Administrativo).

Terceiro.- Os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto no Art. 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcurran
0s seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribucions o importe do soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto Cod. 81, Diplomado/a en Traballo Social, sendo adscritas ao Servizo de
Benestar Social (c4d. 301).

Cuarto.- A xornada laboral das traballadoras nomeadas, desenvolverase preferentemente en
xornada continuada de mafa -07,30 a 15,00 horas-. En calquera caso, contarase con
disponiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requerimento do Servizo fose
necesario.

Quinto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da slUa publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(1116).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA CONCESION DA XESTION
DO SERVIZO PUBLICO DO APARCADOIRO SITO NA PRAZA DE PORTUGAL.
EXPTE. 429/449.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 17.09.15, e o
informe de fiscalizaciéon do 23.09.15, dase conta do informe-proposta da xefa do
Servizo de Transportes, do 25.09.15, conformado pola concelleira-delegada de dito
Servizo, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia (LALGA).
ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante Orde de Servizo de data 23 de setembro de 2014 o Concelleiro Delegado
da area de Fomento acordou que polos servizos técnicos municipais adscritos a esta
Concellaria e baixo a coordinacion da Xefa do servizo de transportes por corresponder ao citado
servizo a competencia en materia de aparcadoiros, se inicie un novo expediente axustado a
normativa en vigor reguladora das contratacions administrativas e dicir de conformidade co
disposto no Real Decreto Lexislativo 3/2011 de 14 de novembro polo que aprobase o texto
refundido da lei de contratos do sector publico para a adxudicacion da concesion da xestion do
servizo publico do aparcadoiro publico da praza de Portugal por procedemento aberto, debendo
formularse a proposta sobre os aspectos de caracter xuridico, econémico e administrativo
relativos a prestacion do servizo .

Segundo.- No expediente tramitado ¢ efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

* Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato asinado pola xefa do
servizo de transportes , de data 29 de decembro de 2014.

* Anteproxecto de explotacion econdmica aprobado pola Xunta de Goberno Local en
sesion de data 9 de xaneiro de 2015 e sometido a informacion publica sen que durante o
prazo concedido ao efecto fosen presentadas alegacions .

* Anteproxecto de reforma e acondicionamento obras aprobado pola Xunta de Goberno
Local en sesion de data 9 de xaneiro de 2015 e sometido a informacién publica sen que
durante o prazo concedido ao efecto fosen presentadas alegacions .

* Prego de prescricions técnicas particulares (PPT) asinado polo enxefieiro de edificacion
da xerencia de urbanismo, de data 9 de xullo de 2015 .

* Prego de clausulas administrativas particulares asinado pola xefa do servizo de
contratacion, de data 13 de xullo de 2015 .

* Informe da Asesoria Xuridica, de data 13 de xullo de 2015.

* Informe de intervencion de data 31 de agosto de 2015.
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* Prego de clausulas administrativas particulares asinado pola xefa do servizo de
contratacion, de data 10 de setembro de 2015.

* Informe da Asesoria Xuridica, de data 16 de setembro de 2015.

* Informe de intervencién de data 23 de setembro de 2015.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 109.1 do TRLCSP
iniciarase polo Organo de Contratacién. No concello de Vigo esta competencia estaba delegada
por acordo da Xunta de goberno Local de 8 de febreiro de 2013 nos concelleiros de Area. O
Concelleiro Delegado da Area de Fomento, en resolucion de data 23 de setembro de 2014
acordou o inicio deste expediente de contratacion.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 109.2 do TRLCSP, o prego de
prescricions técnicas e o prego de clausulas administrativas particulares

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacion é o aberto e a forma de tramitacion do
expediente a ordinaria, conforme 6 disposto no artigo 109 do TRLCSP.

Cuarto.- En cumprimento do disposto nos artigos 113 TRRL e no apartado 8 da disposicion
adicional segunda do TRLCSP, emitiuse pola Asesoria Xuridica do concello de Vigo, en data 13
de xullo de 2014, informe favorable 6 expediente de contratacion,

Quinto.- No artigo 109.3 do TRLCSP se establece que 6 expediente se incorporara o certificado
de existencia de crédito. No entanto, o presente contrato non xerar custe econoémico para a
Administracion municipal por canto o Concello non aboara prezo ningun. Este sera retribuido
coas tarifas que abonen os usuarios do servizo e 0s ingresos complementarios para explotacion
do mesmo de conformidade co disposto no apartado n° 4 da clausula 62 do prego de clausulas
administrativas particulares que rexera a concesion .

Sexto.- A competencia para a resolucion do presente expediente, previa fiscalizaciéon da
Intervencién Xeral, correspondelle & Xunta de Goberno Local, na sta calidade de 6rgano de
contratacion, conforme O previsto na Disposicion adicional segunda apartados 3° e 8° do
TRLCSP. A resolucion debera ser motivada e aprobara o expediente de contratacion e dispora a
apertura do procedemento de adxudicacion (artigo 110.1 TRLCSP).

A vista do exposto, se propén 4 Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacién, en uso
das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

1°.- Aprobar o Prego de prescricions técnicas particulares (PPT) asinado polo enxefieiro
de edificacién da xerencia de urbanismo, de data 9 de xullo de 2015 e o Prego de
clausulas administrativas particulares asinado pola xefa do servizo de contratacién, de
data 10 de setembro de 2015, que rexeran a contratacion por procedemento aberto da
concesioén do servizo publico do aparcadoiro sito na Praza de Portugal .

2°. Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ext.urx. 30.09.15



E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion s nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.

me.
O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Caballero Alvarez. Isaura Abelairas Rodriguez.
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