ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 2 de outubro de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

Excmo. Sr. Alcalde D2 M2, Carmen Silva Rego
D. David Regades Fernandez M2 José Caride Estévez
D. Carlos Lopez Font D. Angel Rivas Gonzalez.

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2. Olga Alonso Suérez

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados

D. Javier Pardo Espifieira

D. José Manuel Fernandez Pérez
Da. M2 Jesus Lago Rey

Da. Ana Laura Iglesias Gonzalez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz
D2. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia dous de outubro de dous mil
quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Alonso Suéarez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesibn ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1117).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion extraordinaria e urxente do 1
de setembro, ordinaria e extraordinaria e urxente do 4 de setembro, extraordinarias e
urxentes do 7 e 9 de setembro, ordinaria e extraordinaria e urxente do 10 de
setembro, extraordinaria e urxente do 15 de setembro, ordinaria e extraordinaria e
urxente do 17 de setembro e extraordinaria e urxente do 21 de setembro de 2015. .
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Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia
sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(1118).- MODIFICACION DO RESPONSABLE E DO SERVIZO XESTOR DO
CONTRATO DO SERVIZO DE XESTION DE TRABALLOS TECNICOS
DERIVADOS DA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES NO AUDITORIO
MUNICIPAL DA CASA DO CONCELLO. EXPTE. 6016/335.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Contratacion do 25.09.15, conformado polo concelleiro delegado da
Area de Contratacion, a titular de asesoria xuridica e o interventor xeral, que di o
seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se
opofia 6 TRLCSP.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

e [ei30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
do Procedemento Administrativo Comun (LRJAP).

* Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

+ Lei5/1997, de 22 xullo, de administracion local de Galicia (LALGA).

* Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por procedemento
aberto (PCAP).

* Prego de prescricions técnicas para a contratacion do servizo de xestion de traballos
técnicos derivados da programacion de actividades no Auditorio municipal da Casa do
Concello por procedemento aberto (PPT).

ANTECEDENTES

En data 21 de setembro de 2015, o Concelleiro delegado da area de Cultura, informa da
necesidade de proceder & modificacion do servizo xestor e do responsable do contrato do servizo
de xestion de traballos técnicos derivados da programacion de actividades no Auditorio municipal da
Casa do Concello, por mor de que o Decreto de Delegacion de Competencias do Alcalde, de data
19 de xufio de 2015, delega a xestién do Auditorio Municipal na area de Cultura. En consecuencia,
solicita que se cambie o servizo xestor que se fixa no PCAP polo de area de Cultura e o
responsable do contrato, nomeandose como tal 6 xefe deste servizo.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local do concello de Vigo, en data 8 de maio de 2015, acordou,
entre outros extremos, “Aprobar o expediente de contratacion 6016/335 do servizo de xestion de
traballos técnicos derivados da programacion de actividades no auditorio municipal, asi como o
prego de prescricions técnicas particulares e o prego de clausulas administrativas particulares,
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ambos de data 23/04/2015 e que se incliien no expediente”, asi como abrir o periodo de licitacion
deste procedemento.

O apartado 1 das Follas de especificacions do contrato (en adiante FEC) determina que o Servizo
Xxestor é o de Festas (subapartado B) e o responsable do contrato a xefa do mesmo (subapartado
C).

Segundo.- En data 13 de agosto de 2015, a Xunta de Goberno Local acordou “Adxudicar a
Producion e Xestion Cultural, S.L, o procedemento aberto para a contratacion do servizo de
xestion de traballos técnicos derivados da programacion de actividades no auditorio municipal
(expediente 6016-335) (...)". O contrato formalizouse en data 26 de agosto de 2015, fixandose
como data de inicio do mesmo o dia 1 de setembro de 2015.

Terceiro.- No Decreto de delegacion de competencias do Alcalde nos Concelleiros, de data 19 de
Xufio de 2015, se delega na area de Cultura a xestion do Auditorio Municipal (apartado XV).

Producido un cambio nas competencias para xestionar o Auditorio Municipal, é necesario cambiar
tanto o responsable do contrato como o servizo xestor.

O Concelleiro Delegado da area de Cultura propén como servizo xestor 6 de Xestion e Promocion
cultural e como responsable do contrato 6 xefe deste servizo.

Procederia en consecuencia modificar no apartado 1 das FEC do PCAP os seguintes extremos:
B) SERVIZO XESTOR: area de Cultura
C) RESPONSABLE DO CONTRATO: xefe do servizo de Xestion e Promocion cultural
D) UNIDADE TRAMITADORA: GE0000656 PROMOCION CULTURAL

Cuarto.- Resulta preciso determinar, en primeiro lugar, a lexislacion a aplicar a esta modificacion.
Os contratos se rexen en canto 6s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sua
duracion e réxime de prdorrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego de clausulas
administrativas particulares e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados
(disposicion transitoria primeira do TRLCSP e disposicion transitoria segunda CC), é dicir Real
Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
Contratos do Sector Publico (TRLCSP) e Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que
se aproba o Regulamento xeneral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no
que non se opofia 6 TRLCSP.

A lexislacion de contratos das Administracions publicas recofiece 6 6rgano de contratacion, entre
outras prerrogativas, a de modificar os contratos por razons de interese publico, dentro dos
limites e con subxeccion 6s requisitos e efectos sinalados na mesma (artigos 210 TRLCSP e
114.1 TRRL con relacion as entidades locais), prerrogativa tamén recofiecida con respecto a
este concreto contrato na clausula 2.5 do PCAP.

O organo de contratacion so podera modificar os contratos cando asi se previu nos pregos ou no
anuncio de licitacion ou nos casos e cos limites establecidos no artigo 107 (artigo 105 TRLCSP).
No caso que nos ocupa o prego so prevé a modificacion do contrato cando concorra a seguinte
circunstancia que “o aumento das actividades previstas anualmente”, suposto no que se admite
“o0 incremento do n° de horas de prestacion do servizo” (apartado 16 da FEC). En consecuencia,
0 presente contrato so podera modificarse aplicando o artigo 107 do TRLCSP.

A potestade de modificacion unilateral da Administracion o ius variandi, queda sometida a tres
tipos de limites:
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> Limites procedimentais: a previa audiencia do contratista (artigos 108.2 e 211.1
TRLCSP) e informe do Consello de Estado ou O6rgano consultivo equivalente da
Comunidade Auténoma respectiva, cando a sta contia, illada ou conxuntamente, sexa
superior a un 10 por cento do prezo primitivo do contrato, cando este sexa igual ou
superior a 6.000.000 de euros (artigo 211.3.b TRLCSP).

> Limites materiais: a modificacion non podera alterar as condicions esenciais da licitacion
e adxudicacion, e debera limitarse a introducir as variacions estritamente indispensables
para responder a causa obxectiva que a faga necesaria (artigo 107.2 TRLCSP),
especificandose no artigo 107.3 0s supostos nos que se entende que se alteran as

condicions esenciais de licitacion e adxudicacion do contrato:

a) Cando a madificacion varie substancialmente a funcién e caracteristicas
esenciais da prestacion inicialmente contratada.

b) Cando a modificacion altere a relacion entre a prestacion contratada e o prezo,
tal e como esa relacion quedou definida polas condicions da adxudicacion.

¢) Cando para a realizaciéon da prestacion modificada fose necesaria unha
habilitacion profesional diferente da esixida para o contrato inicial ou unhas
condiciéns de solvencia substancialmente distintas.

d) Cando as madificacions do contrato igualen ou excedan, en mais ou en menos, o
10 por cento do prezo de adxudicacion do contrato; no caso de modificacions
sucesivas, o conxunto delas non podera superar este limite.

e) En calquera outros casos en que poida presumirse que, de ser cofiecida
previamente a maodificacién, concorresen ao procedemento de adxudicacion
outros interesados, ou que os licitadores que tomaron parte no mesmo
presentasen ofertas substancialmente diferentes as formuladas.

» Limites economicos: a obriga da Administracion de compensar 6 contratista pola
alteracion econdmica que a modificacion lle supofa.

Neste caso, existe conformidade do contratista & modificacion (manifestada en escrito de data
28 de setembro de 2015), e non resulta necesario informe do Consello Consultivo en funcién do
prezo do contrato.

A madificacion refirese unicamente a un aspecto organizativo da Administracion municipal, non
afecta as condicions esenciais de licitacion e adxudicacion do contrato

Esta modificacion non afecta 6 prezo do contrato, polo que non resulta necesario compensar 6
contratista.

A resolucion administrativa ditada en exercicio da potestade administrativa de modificacion tera
que ser motivada (artigo 54.1.a LRJAP) e sera precisa a sua formalizacion.

Unha vez adoptado o acordo de modificacion, este pofiera fin a via administrativa e sera
inmediatamente executivo (artigos 211.4 TRLCSP e 114.3 TRRL).

Quinto.- Examinada a concorrencia dos requisitos legais esixidos para o exercicio do ius
variandi, resta cumprimentar os restantes tramites do procedemento para efectuar modificacions
nos contratos administrativos que detalla o artigo 102 RLCAP: fiscalizacion do gasto
correspondente e aprobacién polo érgano de contratacion. Procedemento 6 que é preciso
engadir os requisitos esixidos para as entidades locais no artigo 114.3 TRRL: previo informe da
Secretaria e da Intervencion da Corporacion. Se ben as referencias a Secretaria, no caso do
Concello de Vigo, que é un municipio de gran poboacion rexido polo Titulo X LBRL, hai que
entendelas feitas 0 titular da Asesoria Xuridica, en virtude do disposto na disposicion adicional 82
apartado e do TRLCSP, que lle atrible todas as funciéns asignadas pola lexislacion sobre
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contratos das Administracions publicas 6s secretarios con excepcion da formalizacion dos
contratos en documento administrativo.

Sexto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sta calidade de
organo de contratacion, previo informe da Asesoria Xuridica e da intervencion municipais (artigo
114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicion adicional seqgunda do TRLCSP).

En mérito 6 que antecede, se propén a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion,
en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“1°.- Aprobar as modificaciéns do contrato de servizo de xestién de traballos técnicos derivados
da programacion de actividades no Auditorio municipal da Casa do Concello consistentes en:
1. Substituir 6 servizo xestor de Festas por area de Cultura.

2. Substituir 6 responsable do contrato xefa do servizo de Festas por xefe do servizo de
Xestion e Promocién cultural.

3. Substituir o cdédigo FACE da unidade tramitadora que pasara a ser GE0000656
promocion cultural.

2°.- Formalizar por escrito a presente modificacion.

39.- Notificar o presente acordo 6 contratista, Producion e Xestion Cultural, S.L.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1119).- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE GASTO
MENTOR TRAMITADOS POLO SERVIZO DA AREA DE CULTURA, NOS MESES
DE XULLO E AGOSTO DE 2015. EXPTE. 569/330.

En cumprimento das instrucions da base 31° das de execucion do presuposto en
vigor, dase conta dos expedientes de gasto menor tramitados polo servizo da Area
de Cultura, no mes de xullo e agosto de 2015.

EXPTE APLICACION

DATA

CONCEPTO

ORZAMENTARIA

N° OPERACION | IMPORTE TERCEIRO

503/330

02/07/15

AUTORIZACION DE GASTO PARA
A CONTRATACION DOS
SERVIZOS DE INFORMACION EN
EXPOSICION “VIGO. PAISAXES
DOUTRA EPOCA" NA
PINACOTECA FFR.

33302279909

SERVICIOS
SECURITAS,
S.A

44258 9.050,70 €

504/330

06/07/15

AUTORIZACION DE GASTO PARA
GASTOS DE LOCOMOCION DE
CARGOS ELECTIVOS.

33302310000

45115 1.000,00 €

506/330

02/07/15

AUTORIZACION DE GASTO PARA
GASTOS DE ATENCIONS
PROTOCOLARIAS.

33302260100

44655 500,00 €

507/330

06/07/15

AUTORIZACION DE GASTO PARA
DIETAS DE CARGOS ELECTIVOS.

33302300000

45116 .
(xenérico)

300,00 €
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APLICACION o <

EXPTE DATA CONCEPTO ORZAMENTARIA N° OPERACION | IMPORTE TERCEIRO

AUTORIZACION DE GASTO PARA

GASTOS VARIOS E

IMPREVISTOS RELACIONADOS |  vninnonans | seaos |4 anmmn e | ===
526/330 | 23/07/15 | S5A" PRODUCION TEGNICA DB | 33312279907 49874 1.800,00 € (xenérico)

ACTIVIDADES NO AUDITORIO

MUNICIPAL.

AUTORIZACION DE GASTO PARA

SERVIZOS DE REVISION E 50513 | | e
536/330 | 28/07/15 | REPARACION DE MAQUINARIA E| 33302130000 700,00 € | (xenérico)

INSTALACIONS NA PINACOTECA '

FFR

SERVIZOS DE REPARACION E| | | |
537/330 | 28/07/15 | CONSERVACION DO EDIFICIO DA| 33302120000 50514 700,00 € (xenérico)

PINACOTECA FFR

SUBMINISTRACIONS PARA

REPARACIONS, MANTEMENTOS| | | |
538/330 | 28/07/15 |E CONSERVACION 'DE| 33302130000 50515 300,00 € (xenérico)

MAQUINARIA E INSTALACIONS

TECNICAS NA PINACOTECA FFR

SUBMINISTRACION DE

ELEMENTOS PARA REPARACION |  monrcinmnmn | crcan | amm;m o | —ommeeee
539/330 | 28/07/15 | C" S NSERVACION DO EDIFICIO | 33302120000 50516 300,00 € (xenérico)

DA PINACOTECA FFR

CONTRATACION DE 'ngf‘acbatos
540/330 | 31/07/15 | CONCERTOS MUSICAIS PARA Al 3354556090 51099 14.762,00 | 1o rtinez (SUL

PROGRAMACION DA NOITE € PRODUCCION

BRANCA 2015

ES)

CONTRATACION DA REDACCION

DUN PLAN FUNCIONAL E 21719 50 | Nicolas
544/330 |07/08/15 | DOTACIONAL PARA O CENTRO| 33302270600 52606 e Combarro

DE ARTE FOTOGRAFICA DE Garcia

VIGO-CAFVI

CONTRATACION DO PATROCINIO 2177879 | Stage
547/330 |07/08/15 | PUBLICITARIO DO| 33402260905 52608 e Entertainment

ESPECTACULO "SISTER ACT" Espafia, S.L.

Acordo
A Xunta de Goberno Local queda informada.

4(1120).- CONCESION DE SUBVENCION A SINSAL AUDIO S.L. E CONVENIO
DE COLABORACION PARA A ORGANIZACION DO “FESTIVAL SINSAL 13",
EXPTE. 15103/331.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 4.09.15 e o
informe de fiscalizacién do 21.09.15, dase conta do informe-proposta do xefe do
Servizo de Cultura e Bibliotecas, do 30.09.15, conformado polo xefe do Servizo de
Xestion e Promociéon Cultural, o concelleiro delegado da Area de Cultura e o
concelleiro-delegado da Area de Orzamentos, que di o seguinte:

Con data 19 de agosto de 2015, o concelleiro-delegado da Area de Cultura, D. Cayetano Rodri-
guez Escudero resolveu que polo servizo de Cultura se inicie o expediente de subvencion do
Concello de Vigo & empresa SINSALAUDIO, SL, para a organizacion e realizacion do “Festival
Sinsal 13", e realizar un convenio con esta entidade para regulala.
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ANTECEDENTES.-

Que Sinsalaudio, SL, tal e como establecen os seus estatutos, é unha sociedade cuxo obxecto
social o constitte a edicion e venda de discos e materiais fonograficos e a promocion de eventos
culturais, asi como a producion, organizacion, xestion e administracion de eventos, festivais e
espectaculos culturais e recreativos, tanto publicos como privados, mediante a utilizacion de
recursos propios ou alleos, entre outros relacionados.

Que Sinsalaudio, SL, ven desenvolvendo un labor de continuidade no ambito da promocion e
difusion da mdasica, promovendo desde o ano 2003 o Festival Sinsal, con programacion de
caracter didactico e dando a cofiecer musicas menos frecuentes nos circuitos maioritarios,
primando a calidade das propostas e contando con artistas de primeira orde do ambito nacional
e internacional; e que en aras dunha maior eficacia considera que a cooperacion en programas
culturais beneficia ao mundo da cultura galega.

Programacion de actividades:

Accidns na camara anecoica:

-27/03/15, de 13.00 a 14.00. Apenino

-24/04/15, de 13.00 a 14.00. 2us

-29/05/15, de 13.00 a 14.00. Nicolas Pastoriza

-11/06/15, Auditorio do Marco, 20.30. Videos Sinsal Anecoico e concerto de Nicolas Pastoriza.

CONCERTOS

ANGEL OLSEN
AUDITORIO DO CONCELLO
06/9/15 21:00

VARIOS
MARCO 10/9/15 20:30

LONELADY
SALA MASTER
25/9/15 23:00

CIRCUIT DEX YEUX
MARCO 07/10/15 20:00

A memoria econdmica que se achega ao presente convenio, incorpora o presuposto xeral de
gastos do programa obxecto do convenio polo importe total de 17.054,50€ (dezasete mil cin-
coenta e catro euros con cincoenta céntimos), financiandose os mesmos mediante as achegas
de 10.000 € do Concello de Vigo ( 59%), 3.966,94€ por billeteira ( 23%), MARCO 1.210 € ( 7%) e
Sinsalaudio 1.877,56 (11 %).

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion , presentouse a documentacion relativa ao expediente de subvencion,
que esta integrada pola seguinte:

® Proxecto da actividade
® CIF da Empresa
® Copia escritura sociedade
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Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia

Xustificante de solicitude de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo

Certificacion da conta bancaria

Declaracién de non estar incurso en prohibicién para obter subvencions.

Declaracion doutras axudas.

Cronograma actualizado.

Escrito de data 20 agosto de 2015 e remitido por SINSALAUDIO, SL, de aceptacion do
texto do convenio de colaboracion relativo a “Festival Sinsal 13” proposto polo Concello
de Vigo.

LEXISLACION APLICABLE.-

A accioén publica de fomento no ambito da cultura para actividades de interese publico e como
medida para favorecer a participacion cidada, adicada no presente caso & promocion das artes
escénicas musicais promovidas pola entidade SINSALAUDIO, SL se encadra dentro das compe-
tencias municipais propias que por razén de materia ven determinada no art. 7 e 25.m da LR-
BRL,conforme nova redaccion dada pola Lei 5/2014, de 17 de maio, de medidas urxentes, en
aplicacion da Lei 27/2013 LRSAL.

A concesioén subvencién que outorgue o Concello de Vigo a SINSALAUDIO, SL, para a organiza-
cion do programa “Festival Sinsal13”, obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou
0 seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei
7/1985, de 2 de abril RBRL e deméis lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a
Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003
e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;, as bases de execucion dos
vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defec-
to, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de au-
tor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesion da subvencién directa a SINSALAUDIO, SL, debera axustarse ao previsto no
art.22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subvencions, tanto por estar prevista nominati-
vamente no presuposto do Concello de Vigo de 2015, como polo interese publico, social e cultu-
ral que supon a actividade para a cidade de Vigo, acreditado na concordancia do programa sin-
gular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sia complementariedade ca actividade cultu-
ral organizada polo Concello e marcada diferenza ca oferta doutras entidades, polo cal non pro-
cede promover a concorrencia para o seu otorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, 0s
convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas nominativamen-
te; polo que se inclue o correspondente proxecto de convenio na proposta de resolucion.

Visto o informe de fiscalizacion da Intervencién de data 21/09/2015 relativo ao asunto
referenciado, e previo a aprobacion deste, realizase no presente informe proposta que se
somete a aprobacién as seguintes addendas e correccions ao texto do proxecto de convenio que

regula o desenvolvemento da subvencion:
— Engadese na clausula oitava, conforme o previsto pola Base 39 de Execucion do

Orzamento: “A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte
subvencionada e con copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a
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presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non
subvencionada pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto ou por
unha certificaciéon na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvencioén foi executado na sua totalidade.”

—  Substituese no segundo punto do apartado de Manifestan do convenio a errata do ano
2014 por “2015".

ORGANO DE RESOLUCION.-
O organo de goberno para a concesion desta subvencion directa é a Xunta de Goberno Local.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencién do Concello de Vigo a SINSAL AUDIO, SL, ten como obxecto financiar a organiza-
cion do SINSAL AUDIO, SL, e figura na partida 3340.470.00.02 “CONVENIO SINSAL AUDIO
FESTIV. SINSAL”, a concesion dunha subvencion nominativa por importe de 10 000 €, a favor
da devandita entidade.

A subvencion do Concello de Vigo a SINSAL AUDIO, SL, é compatible con outras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outras adminis -
tracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION A _SINSAL AUDIO, SL

A resolucion de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos apli-
cables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de subvencions de
Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e, tralos informes xuridico e da
Intervencion Xeral do Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIRO.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 10 000€ (dez mil euros) & SINSAL
AUDIO, SL, CIF. B36898369, para o financiamento do “Festival Sinsal 13”, organizado por esta
entidade; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a partida partida 3340.470.00.02
“CONVENIO SINSAL AUDIO FESTIV. SINSAL”, que figura no presuposto do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e SINSAL
AUDIO, SL, que regula o desenvolvemento da subvencion outorgada para o financiamento do
programa “Festival Sinsal 13”.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E SINSALAUDIO, SL, RE-
LATIVO A APORTACION DO CONCELLO PARA A ORGANIZACION DO “ FESTIVAL SINSAL

1311

Vigo 19 de agosto de dous mil quince
REUNENSE
A Concelleria de Cultura (en adiante Concelleria), e no seu nome e reresentacion, D. Cayetano

Rodriguez Escudero, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de Cultura, Con-
cello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo decreto de delegacion de Alcaldia
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de 19 de xufio de 2015, acordo da Xunta de Goberno Local de 19 de xufio de 2015); con ende-
rezo na Praza do Rei n° 1, CP 36202; no exercicio das facultades e demais funcions que lle fo-
ron conferidas por razén do seu cargo,

Doutra, D. Luis Campos Alonso, en calidade de Administrador da sociedade Sinsalaudio, SL, con
NIF B36898369, actuando en nome e representacion da devandita entidade, e con enderezo na
rua Estrada, n° 6, 1°D, CP 36209, da cidade de Vigo, en adiante a EMPRESA.

Ambalas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN
PRIMEIRO.-

Que a Concelleria de Cultura, 6rgano da Administracion do Concello de Vigo ao que lle
corresponde as competencias en materia de promocion da cultura, considera que o interese
publico, social e cultural o Festival Sinsal complementa & programaciéon cultural propia do
Concello de Vigo e contrible a dotar a cidade dunha programacioén musical estable; posibilitando
unha maior proxeccion exterior da cidade e a sua actividade cultural no conxunto do Estado e
norte de Portugal

SEGUNDO.- De acordo coa planificacion e execucion programatica realizada pola Concelleria
para o 2015, e dada a especificidade e exclusividade das actividades a realizar baseadas en cri-
terios obxetivos, non é posible promover a concorrencia, polas especiais caracteristicas da enti-
dade coa que se convenia.

A tal fin, e en funcién desta singularidade, o Concello de Vigo prevé no seu vixente orzamento,
na partida 3340.470.00.02 “CONVENIO SINSALAUDIO FESTIV.SINSAL”, a concesion dunha
subvencion nominativa por importe de 10.000 €, a favor da devandita entidade, a cal foi aproba-
da por acordo da XGL de __de____ de 2015.

TERCEIRO.- Que Sinsal Audio SL,, tal e como establecen os seus estatutos, é unha sociedade
cuxo obxecto social o constitie a edicion e venda de discos e materiais fonograficos e a
promocion de eventos culturais , asi como a producién, organizacion, xestion e administracion
de eventos, festivais e espectaculos culturais e recreativos, tanto publicos como privados,
mediante a utilizacion de recursos propios ou alleos, entre outros relacionados.

CUARTO.- Que Sinsal Audio ven desenvolvendo un labor de continuidade no ambito da
promocion e difusion da mdsica, promovendo desde o ano 2003 o Festival Sinsal, con
programacion de caracter didactico e dando a cofiecer musicas menos frecuentes nos circuitos
mailoritarios, primando a calidade das propostas e contando con artistas de primeira orde do
ambito nacional e internacional; e que en aras dunha maior eficacia considera que a cooperacion
en programas culturais beneficia ao mundo da cultura galega.

QUINTO.- Que a EMPRESA reune a condicion de beneficiario da subvencién de acordo cos re-
quisitos establecidos no art. 10 da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, e declara non estar in-
cursa nas prohibiciéns ou circunstancias previstas no apartado 2 e 3 do citado artigo. Ae mesmo
ten achegado a documentacion que acredita que se atopa ao corrente das suas obrigas tributa-
rias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, se-
gunda resulta das declaracions responsables e certificacions positivas que figuran no expedien -
te.
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SEXTO.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencioéns e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as sub-
vencions previstas nominativamente no orzamento da Administracion concedente, polo que as
partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para regular os termos da concesion
da subvencion, que ten como obxecto a organizacion do do devandito programa.

De conformidade as precedentes consideracions e dado o interese comun das partes asinantes
nas que as duas tefien intereses coincidentes, e co fin de acadar unha maior eficacia na execu-
cion das actuacions, é polo que asinan o presente convenio de colaboracion de acordo coas se-
guintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO.
A través do presente convenio establécense as condicions polas que se rexera a colaboracion
entre a Concelleria e a EMPRESA para desenvolver o programa de actividades do “Festival Sin-
sal 13" que se detalla na documentacion aportada pola entidade no presente expediente de
aprobacion do convenio.

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO.

A memoria econdmica que se achega ao presente convenio, incorpora o presuposto xeral de
gastos do programa obxecto do convenio polo importe total de 17.054,50€ (dezasete mil cin-
coenta e catro euros con cincoenta céntimos), financiandose os mesmos mediante as achegas
de 10.000 € do Concello de Vigo ( 59%), de 3.966,94€ por billeteira ( 23%) e MARCO 1.210 €
( 7%) e Sinsalaudio 1.877,56 (11 %).

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES.
Programacion de actividades:

Accidéns na camara anecoica:

-Venres 27 de marzo, de 13.00 a 14.00. Apenino

-Venres 24 de abril, de 13.00 a 14.00. 2us

-Venres 29 de maio, de 13.00 a 14.00. Nicolas Pastoriza

-Xoves 11 de xufio, Auditorio do Marco, 20.30. Videos Sinsal Anecoico e
concerto de Nicolas Pastoriza

CONCERTOS

ANGEL OLSEN

AUDITORIO DO CONCELLO
06/9/15 21:00

VARIOS

MARCO 10/9/15 20:30

LONELADY

SALA MASTER

25/9/15 23:00

CIRCUIT DEX YEUX
MARCO 07/10/15 20:00
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CUARTA.- OBRIGAS DA EMPRESA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA.

1. Todas as actividades, seran organizadas por un equipo de profesionais dirixidos e/ou su-
pervisados pola EMPRESA, baixo as ordenes de D. Luis Campos Alonso que actuara
como interlocutor fronte & Concelleria.

A tal fin a EMPRESA designara ao persoal mais axeitado para a conformacion do equipo
que realizara os diferentes programas, en colaboracién coas distintas areas que con-
forman as actividades.

2. Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo amplamente, dispofier
dos espazos, e solicitar, de sé lo caso, 0os permisos correspondentes para a utilizacion
dos mesmos, solicitude,de ocupacion de via publica, cargas e descargas, instalacion de
elementos, eftc.

3. Cumprir o programa obxecto da subvencién de acordo co establecido neste convenio e
no acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos a organizacion da
actividade, tanto directos como indirectos, (contrataciéns, producion, dereitos de autor
derivados da programacion, material de difusion, aluguer e uso de espazos de selo caso,
e demais infraestructura necesaria para o desenvolvemento efectivo da actividade).

4. Cumprir cas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de satdo e hixiene no traballo.

5. Incorporar os anagramas-logotipos do CONCELLO na forma que se detalla na clausula
sétima e comunicar as accion de difusidon nas que se debera facer mencion expresa da
subvencién obxecto deste convenio.

6. Estar en comunicacion permanente cos responsables de mantemento da paxina web da
Concelleria de Cultura facilitandolle a informaciéon necesaria para a difusion do programa
programa a través da paxina Vigocultura.org.

7. A EMPRESA comunicarda ao CONCELLO as modificaciéns das circunstancias que funda-
mentasen a concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia),
en particular os cambios ou cancelacions de elementos do proxecto de actividades, ob-
tencién doutras subvencions, axudas ou recursos que modifiquen a financiacién, no mo-
mento en que tefia constancia da sua disponibilidade ou efectividade, e en en todo caso,
con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto
de determinar a oportunidade da autorizacion da modificacién ou substitucioén por outros
programas, ou ben proceder a reducién do importe da subvencién concedida ou reinte-
gro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion podera dar
lugar & madificacién da resolucién de concesion (art.17.3 da citada Lei).

8. A concesién da subvencion a EMPRESA implica a sta aceptacion das obrigas sinaladas
na resolucion de concesién e nas normativas citadas sobre subvencions; particularmente
sobre as obrigas sinaladas nor artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e subcontrata-
Cion previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA,
* Realizar o seguemento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.
«  Xestionar o pagamento do importe da subvencion, tras o cumprimento dos requisitos de
xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA.

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha Comision
Mixta, integra polos representantes citados de cada unha das institucions conveniantes, ou per-
soa na quen deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacion das ac-
ciéns derivadas do presente convenio.
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O centro xestor da subvencion & EMPRESA é o servizo de Cultura e Bibliotecas do Concello de
Vigo, & quen se informard sobre o desenvolvemento do Programa, € comunicara os posibles
cambios na programacion e, especialmente, a sta incidencia nos presupostos que deron motivo
& concesién da subvencion, por se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacién das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencién pofiendo de mani-
festo, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencion ou aquelas circunstancias
que imposibiliten a aprobacién da xustificacion, xunto coa conformidade dos documentos xustifi-
cativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA.

Calquera que sexa o medio de difusion, a EMPRESA adoptara as medidas necesarias para pu-
blicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo,
as suas actividades e funcionamento,; incorporando os anagrama-logotipo do Concello ademais
das lendas indicadas polo servizo de Cultura, en particular, no material gréfico editado, na paxina
web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusién e informa-
cion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa Concelleria.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa Concelleria a prelacion e caracteristicas para cada
caso.

O desefio gréfico de publicacions e materiais de difusion, debera ser enviado ao servizo de Cul-
tura, previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da
EMPRESA, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto sub-
vencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispofiera dos depdsitos legais
correspondentes.

Asemade a EMPRESA entregaréd o material de difusion suficiente, tanto para a stia conservacion
no expediente de subvencién, como para a difusion da programacioén desde o servizo de Cultura.

A difusién aos medios de comunicacién de informacidns sobre as actividades programadas (rol-
das de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente comu-
nicada ou acordada coa Concelleria.

A EMPRESA comprométese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusién da actividade ou evento. Igualmente comprome-
tese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que visibilicen a aportacion das mulleres nas
facetas publicas da sociedade e non sé no eido privado ou familiar.

A EMPRESA facilitaré ao servizo de Cultura, ca antelacion suficiente, toda a informacion sobre
0 programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais (web,
010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusién e publicacions:
En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Lingdistica do Concello

de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con caracter xeral, s6
se consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicacions e elementos de
difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periédico. A utilizacién doutras
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linguas distintas ao galego nas publicacions e difusion quedan sometidas aos acordos particula-
res coa concelleria de Cultura para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION.

O Concello de Vigo xestionara o pagamento a ASOCIACION polo importe da subvencion outor-
gada ou resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e
entrega do informe final ca rendicion da conta xustificativa; previa aprobacion da achega pola
Xunta de Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emision dos
informes técnicos, e o conforme da concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:

* Solicitude de pagamento da subvencion, a través do Rexistro Xeral do Concello de Vigo,
antes do 1 de decembro de 2015.

e Acreditar atoparse ao corrente das stas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, Con-
selleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e Con-
cello de Vigo.

* Memoria-avaliacion do programa de actividades realizadas, que xustificara o cumprimen-
to das condicidns impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera incluir como mi-
nimo:

1. Programa con informacion sobre organizacién, patrocinio, colabora-
dores, venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos
asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacién de material grafico e de difusion contendo os logotipos do
Concello de Vigo.

5. Reportaxe fotografica.

e Memoria econémica xustificativa, contendo o balance desglosado ca totalidade dos gas-
tos e ingresos da actividade subvencionada, con indicacion de acreedores, conceptos,
datas de emision e importes,; acreditados mediante facturas orixinais ou documentos de
valor probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil ou con eficacia administrativa.

* Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con fondos propios
ou outras subvencions ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o importe, a pro-
cedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades subvencionadas.

* As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas que
figure a ASOCIACION como entidade destinataria, deberan recoller o seu nime -
ro e data; CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos, importes,
IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo; non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non rednan as
condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula
o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e profesio-
nais.

Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, - agas que Xusti-
fique que estea exenta de IVE-.
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Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma expresa
que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a finalizacion do prazo de
xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o concepto facturado
esta realizado e conta coa sta conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucién do orixinal presentado para a xustificacion
da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion administrativa do expedien -
te o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no
mesmo o0 motivo da subvencion, asi como se o importe do xustificante imputase total ou parcial -
mente a subvencion recibida, indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola
subvencién. Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xustificante orixinal estampi-
llado e a unidade administrativa procedera a devolucioén do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no presente ano que respondan directa
e indubidablemente a natureza da activades realizada, quedando excluidos os gastos xerais de
funcionamento da entidade organizadora, os de investimento (obras e elementos inventariables)
€ 0s que non se axusten aos criterios lingliisticos sinalados.

A entidade beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por
execucion de obra ou 18.000 € no caso de suministros ou servizos, salvo que non exista
mercado para as ditas contratacions.

Importe total de subvencions ou axudas:
A subvencidén do Concello a Empresa é compatible con outras subvencions, axudas, ingresos

ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

O Importe das subvencions ou axudas percibidas pola a EMPRESA para a actividade subven-
cionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras
subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou obxecto subvencio-
nados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION.

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacién da actividade subvencionada e o cumpri-
mento da finalidade que determinou a sta concesion sera comprobada polos servizos da Conce-
lleria.

Os técnicos do servizo de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso, to-
das aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA.- INFORMACION.

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria e pola
Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das suas fun-
cions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMO PRIMEIRA.- REINTEGRO.

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o pa-
gamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.
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Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucioén significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presenta-
do e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procederé ao reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO SEGUNDA.- INFRACCIONS E SANCIONS.

En canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a sta aprezazon e imposicion, estarase ao disposto
no titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de
agosto, polo que se aprobou o regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade san-
cionadora.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran incorpora-
dos aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instruccién do procedemen -
to para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das publicacions,
comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion da acti-
vidade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orde a
conclusioén do proceso subvencional, polo que a su achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de no-
vembro de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo co-
mun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, sendo
responsable do seu tratamento a Concelleria.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante
a Concelleria.

DECIMO CUARTA.-DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS RESULTA-
DOS:

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais ma-
teiral obtido da realizacién das actividades progrAmadas, seran de titularidade e de uso comun
da Concelleria e da Empresa. Os resultados quedaran para futuras edicions e ambalas duas
partes poderan utilizado nun futuro indistintamente.

A Concelleria resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos durante a
execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracién conxunta requirird o con-
sentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA: PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA EMPRESA:

O asinamento deste convenio non implica relacién laboral, contractual ou de calquera outra indo -
le entre a EMPRESA, e o0s profesionais ao seu servizo, que vaian desenvolver as actividades
previstas e o CONCELLO, del tal xeito que a esta non se lle podera esixir responsabilidade nin-
gunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do con-
venio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA.
O presente convenio estendera a sua vixencia desde a data da sua sinatura até o 31 de decem -
bro de 2015, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.
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Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificacién escrita cunha antelacion minima de 5 dias.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
factultara & outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os derei-
tos correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracion conxunta, pero non asi as obri-
gas contraidas no mesmo.

Por parte do CONCELLO, A Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias deriva-
das da execucion ou interpretacion deste convenio e a Concelleria queda facultada para adoptar
as medidas que contriblian ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.- LEXISLACION APLICABLE.

A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu re -
gulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985,
de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei
9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do
RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixen-
tes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de au-
tor, ou de calquera outra obirga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente docu-
mento de convenio no lugar e data arriba indicados.

O concelleiro-delegado da Area O administrador de SINSALAUDIO,SL
de Cultura
Cayetano Rodriguez Escudero Luis Campos Alonso

ANEXO I°

ORZAMENTO DA PROGRAMACION “FESTIVAL SINSAL 13”2015

Prevision de ingresos TOTAL %
Concello de Vigo 10.000,00 € 59
MARCO 1.210,00 € 7
SINSALAUDIO 1.877,56 € 11
Entradas 3.966,94 € 23
Total Ingresos 17.054,50 € 100
CACHETS 6.550,00 €
HOTEIS 440,00 €
DIETAS 550,00 €
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GASTOS ADMON 726,00 €
TRANSPORTES 363,00 €
PRODUCCION TECNICA 2.194,00 €
COMUNI.+VIDEO+FOTOS 1.452,00 €
PROMOCION + DESENO 1.875,50 €
PRODUCION ARTISTICA 2.904,00 €

TOTAL 17.054,50

5(1121).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DO
EVENTO DEPORTIVO “DESAFIO BOOT CAMP RACE”, O VINDEIRO 3 DE
OUTUBRO. EXPTE. 13961/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 29.09.15, conformado polo secretario de Admon.
Municipal e o concelleiro de Deportes, que di 0 seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

A Entidade Pepita Tery Producciones S.L. con CIF (B27742105), solicitou o dia 16-04-2015, a
través do Rexistro Municipal (Doc.150044542) autorizacion 6 Concello de Vigo para organizar o
seguinte evento deportivo nun espazo publico:

* Nome do evento: DESAFIO BOOT CAMP RACE
« Data: 3 DE OUTUBRO DE 2015

O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente administrativo
correspondente a dito evento deportivo que comenzara o sabado 3 de outubro de 2015, &s
9.00h con o Desafio Boot Camp Race Elite e &as 10.30h Desafio Popular e e Desafio boot Camp
Kids. A proba se desenvolvera no entorno de Samil, tendo que cortar distintas rdas (cho.
Fontifias, Argazada, Avda. Samil, Cfio Garita)

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacién das autorizaciéns municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

* Policia Local.

*  Seguridade.

*  Proteccion civil

*  Medio Ambiente

* Montes, Parques e Xardins.

e Servicio Provincial de Costas de Pontevedra
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2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real Decreto
1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacion para a
aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, do 2 de marzo, que
determine que a competencia para expedir a autorizacion para celebrar probas deportivas,
marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao concello, cando a proba se desenvolva
integramente dentro do casco urbano , con exclusion das travesias, e que o solicitante
manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012,
do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte acordo:
3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar & Entidade Pepita Tery Producciones S.L. con CIF (B27742105), a organizar o vindeiro
sabado 3 de outubro de 2015, a proba deportiva denominada DESAFIO BOOT CAMP RACE,
0 evento comenzara &s 9.00horas no entorno de Samil, entre a praia dos Olmos ata a
desembocadura do rio Lagares.O Desafio Boot Camp Race ELITE comenzara as 9.00 e as
10.30h se levara a cabo o Desafio Popular e Desafio Boot Camps KIDS.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1122).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DO
EVENTO DEPORTIVO “lI SANITAS MARCA RUNNING SERIES VIGO”, O
VINDEIRO 4 DE OUTUBRO. EXPTE. 14074/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 29.09.15, conformado polo secretario de Admon.
Municipal e o concelleiro de Deportes, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

A empresa Last Lap Slu con CIF (B80891211), solicitou o dia 29-04-2015, a través do Rexistro
Municipal (Doc.150050849) autorizacion 6 Concello de Vigo para organizar o seguinte evento
deportivo nun espazo publico:

« Nome do evento: | SANITAS MARCA RUNNING SERIES VIGO
e Data: 4 DE OUTUBRO DE 2015

O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente administrativo
correspondente a dita carreira que comenzara o domingo 4 de outubro de 2015 as 09.30 con
saida dende a rua Urzaiz, percorrendo a continuacion polas ruas, Cervantes, Simon Bolivar,
Ecuador, Taboada Leal, Ronda Don Bosco, Enrique Blein Budifio, Venezuela, Paseo de
Granada, Abeleira Menéndez, Porta do Sol, Méndez Nufez, Palma, Gamboa. Plaza de
Compostela, Pablo Morillo, Montero Rios, Concepcion Areal, Colén, Marqués de Valladares,
Carral Dr. Cadaval, Lopez de Neira, Progreso, Dr.Cadaval, Lopez de Neira, Principe, Policarpo
Sanz, Velazquez Moreno e Principe para rematar na rda Urzaiz as 11.00horas.
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A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizaciéons municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

e Policia Local.
* Seguridade.

*  Proteccion civil

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real Decreto
1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacion para a
aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréfico, circulacion de vehiculos a
motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, do 2 de marzo, que
determine que a competencia para expedir a autorizacion para celebrar probas deportivas,
marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao concello, cando a proba se desenvolva
integramente dentro do casco urbano , con exclusiéon das travesias, e que o solicitante
manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012,
do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo:

3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar & empresa Last Lap Slu con CIF (B80891211), a organizar o vindeiro domingo 4 de
outubro de 2015, a carreira | SANITAS MARCA RUNNING SERIES VIGO a proba tera a sua
saida dende a rta Urzaiz as 9.30h, percorrendo a continuacion polas raas, Cervantes, Simon
Bolivar, Ecuador, Taboada Leal, Ronda Don Bosco, Enrique Blein Budifio, Venezuela, Paseo de
Granada, Abeleira Menéndez, Porta do Sol, Méndez Nufiez, Palma, Gamboa. Plaza de
Compostela, Pablo Morillo, Montero Rios, Concepcion Areal, Colén, Marqués de Valladares,
Carral Dr. Cadaval, Lopez de Neira, Progreso, Dr.Cadaval, Lopez de Neira, Principe, Policarpo
Sanz, Velazquez Moreno e Principe para rematar na rda Urzaiz &s 11.00horas.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1123).- ADXUDICACION DUNHA SUBVENCION DIRECTA A FAVOR DO
CLUB DEPORTIVO DA POLICIA LOCAL DE VIGO PARA COLABORAR CO
FINANCIAMENTO DO DESENVOLVEMENTO DO SEU PROXECTO DE
PARTICIPACION NO CAMPIONATO DE ESPANA DE FUTBOL-7 DE CORPOS DE
SEGURIDADE, EMERXENCIAS E FORZAS ARMADAS NA CIDADE DE PINTO.
EXPTE. 14335/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 22.09.15 e o
informe de fiscalizacion do 28.09.15, dase conta do informe-proposta do director
deportivo do IMD, do 29.09.15, conformado polo concelleiro de Deportes, que di o
seguinte:

Examinadas as observacions do informe da Intervencion do Concello de data 28/09/2015, que
sinala que “procede que con caracter previo ao sometemento & aprobacién do Convenio pola
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Xunta de Goberno Local se reaxuste o prazo para a presentacion da conta xustificativa (Clausula
sétima)”, procedeuse a sta correccion, incluindo no dito apartado que o prazo de xustificacion
non sera despois da segunda semana de decembro, quedando a proposta reformulada como
segue:

Atendendo a instrucion remitida polo Concelleiro de Seguridade e Mobilidade, por Delegacion
das Funciéns da area de Deportes (P.D 03/09/2015), dase inicio 6 expediente de subvencion a
favor do Club Deportivo da Policia Local de Vigo polo desenvolvemento do seu proxecto de
participacion no Cto. de Espafia de Futbol-7 de Corpos de Seguridade, emerxencias e Forzas
Armadas que vai ter lugar entre 0 24 e 25 de setembro de 2015 na cidade de Pinto.

O Club Deportivo da Policia Local de Vigo, é unha asociacion privada con personalidade
Xxuridica, capacidade de obrar e sen animo de lucro, que ten por obxecto primordial o fomento e
o0 Iimpulso da practica continuada dunha ou varias modalidades deportivas, asi como a
participacion en actividades e competicions deportivas calquera que sexa o0 seu nivel e
destinatario.

Entre as actuacions enmarcadas nos na actividade da entidade, atopamos que practicara como
principal modalidade deportiva a de Futbol, asi como atletismo, boxeo, petanca e padel, entre
outras.

Vinculada a estes obxectivos, atopamos que a entidade, como parte do seu proxecto de
actividade anual, promove e dinamiza a participacion dunha representacion da policia Local de
Vigo no Campionato de Espafia de Futbol-7 para Corpos de Seguridade, emerxencias e Forzas
Armadas que se vai celebrar na cidade de Pinto.

O Club Deportivo da Policia Local de Vigo, dnica entidade da cidade que desenvolve un
proxecto como este, de gran nivel de participacion e de ambito nacional vai representar 6
Concello de Vigo, no Campionato de Espafia de Futbol-7 para corpos de Seguridade,
emerxencias e Forzas Armadas. Neste campionato participaran equipos representantes de entre
20 e 25 cidades de toda Espafia, e converterase, durante a sua celebracion no foco de atencion
da modalidade a nivel nacional no seu ambito, atraendo a atencién dun gran namero de siareiros
e supofiendo un espectaculo deportivo de enorme nivel competitivo, e cunha importante
repercusion, xa que no campionato participaran os mellores equipos da modalidade a nivel
nacional.

O Concello de Vigo atopa criterios que nos levan a necesidade de estudar e propofier un marco
de relacién entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento deste proxecto
deportivo considérase unha axuda moi importante para a promocion, fomento e dinamizacion da
actividade fisico-deportiva na cidade de Vigo.

Tendo en conta estes criterios, atendendo & participacion do Club Deportivo da Policia Local no
Campionato de Espafia de Futbol-7 para corpos de Seguridade, emerxencias e Forzas Armadas
representando a cidade de Vigo, considerando ademais que a Concelleria de Deportes ten entre
0S seus obxectivos potenciar a actividade deportiva desenvolvida polas entidades da cidade de
Vigo, e atendendo & solicitude de subvencion remitida pola dita entidade, plantéase a presente
proposta para a adxudicacion dunha subvencion por importe de 1.000,00€ ao obxecto de
colaborar coa financiacion dos gastos que supdn a participacion no evento de referencia.

As actuacions vinculadas con esta subvencion cataléganse como de interese publico e social.
Asemade o Club Deportivo da Policia Local é a unica entidade que dinamiza un proxecto destas
caracteristicas particulares. Estas circunstancias impiden a convocatoria publica da subvencion
e xustifican a sta concesion directa. Na devandita actividade subvencionada, e na subvencion
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mesma, concorren singulares circunstancias de interese publico e social, razéns excepcionais
que xustifican a concesion directa da subvencion a entidade Club Deportivo da Policia Local co
obxectivo de colaborar na financiacion dos gastos ocasionados pola dinamizacion do proxecto.

Asemade, no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de
Vigo:

* Colaborar co &mbito de desenvolvemento da actividade fisico-deportiva na cidade.

» Colaborar cos axentes deportivos no desenvolvemento de proxectos de interés deportivo
na cidade de Vigo.

*  Promocionar o deporte-satde na cidade de Vigo.

e Optimizar os recursos que se destinan 6 desenvolvemento da actividade fisico-deportiva
no ambito da cidade de Vigo.

A participacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien os municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade de
Administracién Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion Local, que determina que o “Municipio, para a xestion dos
seus intereses e do ambito das suas competencias, pode promover actividades e prestar
servizos publicos que contribian a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade
vecifial..” e que “...exercera en todo caso como competencia propia, a promocion do deporte e
instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio seréa instrumento adecuado para canalizar as
subvencions que, con caracter excepcional e por razéns de interese publico, social, econémico
ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sta convocatoria publica se
outorguen directamente, os intervintes conclien a presente proposta co fin de regular os termos
da concesion da devandita subvencion, cuxo obxecto é coadxuvar na financiacion dos gastos
xerados polo desenvolvemento do seu proxecto deportivo.

O Club Deportivo da Policia Local non esta incurso en prohibicion para ser beneficiaria das
subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, &chase ao corrente das suas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente ndm.
14335/333.

En base as precedentes consideracions e ao interese deportivo e social que para a cidade de
Vigo representa o devandito proxecto do Club Deportivo da Policia Local, o Concello de Vigo e a
dita entidade convefien a sta colaboracién no ambito deportivo e a concesion da referida
subvencion.

A lexislacion aplicable, para esta adxudicacion de subvencion, é a que sinala o artigo 5 la LXS,
que se refire o réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa
configuradora do réxime xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, co caracter basico e supletoria que resulta da sta disposicion final primeira; a
normativa autonémica sobre subvencions Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia;
0 Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de
17 de novembro, xeral de subvencions, as vixentes Bases de execucion do orzamento do
Concello de Vigo; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as hormas de
dereito privado.
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Esta subvencidn catalégase como de interese publico social, polo que a sta concesién se acolle
no previsto no artigo 19, 4.c da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, tendo en
conta que as actuacions previstas tefien interese publico e social, dada a stua natureza de
promocioén dunha actividade fisico-deportiva en concreto. Asemade O Club Deportivo da Policia
Local é a unica entidade da cidade que dinamiza un proxecto como 6 do obxecto da subvencion
proposta na cidade de Vigo, polo que a subvencién se establece mediante unha adxudicacion
directa, non existindo concorrencia ¢ tratarse dunha Unica entidade que dinamiza a dita
actividade. A subvencion que regula o convenio proposto non obedece 0s principios de
publicidade e concorrencia dado que o Club Deportivo da Policia Local é a uUnica entidade da
cidade na actividade de referencia.

O obxecto da presente proposta de subvencion é colaborar fundamentalmente na financiacion
dos gastos vinculados a participacion dunha seleccién de deportistas do Club Deportivo da
Policia Local de Vigo que representaran 6 Concello de Vigo, vinculados & competicion
Campionato de Espafia de Futbol-7 de Corpos de Seguridade, Emerxencia e Forzas Armadas.

Esta axuda non ten ningunha incompatibilidade con outras axudas ou subvencions solicitadas ou
concedidas procedentes de outras administracions ou entes publicos ou privados.

O Club Deportivo da Policia Local presentou unha memoria xustificativa, onde figuran
relacionadas as actividades a realizar e o destino da subvencion.

A concesion da subvencion implica a aceptacion por parte do Club Deportivo da Policia Local
das obrigas sinaladas no dito artigo 11 da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

O Concello de Vigo a través dos seus servizos municipais, comprobarda o correcto
desenvolvemento do proxecto para o que se propon a adxudicacion da subvencién e o
cumprimento da finalidade que a determina.

A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto presentara unha conta xustificativa
conformada na que constate a declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos
por importe da subvencién acadada; os xustificantes dos gastos incorridos con facturas ou
documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos
propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa conformada incluird unha relacion de tédolos
xustificantes dos gastos incorridos por importe da subvencién acadada coas seguintes
especificidades:

*  Xustificantes acreditativos dos gastos vinculados co obxecto desta subvencion polo
importe subvencionado:

* Facturas orixinais polo importe da subvencion adxudicada, que recollan o nimero de
CIF, a data, o numero de factura e o IVE; neste sentido non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retnan as condicions previstas no do
RD 1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se
regulan as obrigas de facturacién. Nestas facturas se computara o gasto acreditado,
deducindo o IVE, salvo que xustifique que esta exenta de IVE, os xustificantes
corresponderan 0s gastos vinculados directamente 6 obxecto do presente convenio.

* Cando a entidade solicitante demande a devolucidon do orixinal presentado para a
xustificaciéon da subvencioén, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion
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administrativa do expediente o estampillado (art. 73 do requlamento da Lei 38/2003 LXS)
da factura orixinal indicando no mesmo o motivo da subvencion, asi como si o importe do
xustificante imputase total o parcialmente a subvencion recibida, indicandose neste caso
0 importe exacto que resulte afectado pola subvencion. Posteriormente incorporara o
expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade administrativa
procedera a devolucion do orixinal.

* En xeral os documentos xustificativos correspondense con gastos vinculados de forma
directa co obxecto desta subvencion, admitindose aqueles nos que non conste de forma
expresa si 0s mesmos foron pagados con anterioridade a finalizaciéon do proceso de
xustificacion.

Por todo o exposto, previo informe da Intervencion do Concello de Vigo, proponse a Xunta de
Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

PRIMEIRO: Aprobar o texto do convenio que rexera entre o Concello de Vigo a través da
Concelleria de Deportes e o Club Deportivo da Policia Local, co CIF: G36912459, para a
concesion dunha subvencion co obxecto de coadxuvar o proxecto de participaciéon no
Campionato de Espafia de Futbol-7 de Corpos de Seguridade, emerxencias e Forzas Armadas
que se vai celebrar en Pinto entre o0 24 e o0 25 de setembro de 2015.

SEGUNDA: Autorizar o gasto polo importe de 1.000,00 € a favor do Club Deportivo da Policia
Loca, co CIF: G-36912459, con enderezo social na Praza do Rei, en Vigo, con cargo a partida
3410.489.00.01, en concepto de subvencion para o desenvolvemento do proxecto de
participacion no Campionato de Espafia de Futbol-7 de Corpos de Seguridade, emerxencias e
Forzas Armadas que se vai celebrar en Pinto entre o 24 e 0 25 de setembro de 2015.

TERCEIRO: Habilitar ao Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez, para asinar este
Convenio.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E O CLUB DEPORTIVO DA
POLICIA LOCAL DE VIGO EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE
PARTICIPACION NO XI CAMPIONATO DE ESPANA DE FUTBOL-7 DE CORPOS DE
SEGURIDADE, EMERXENCIAS E FORZAS ARMADAS QUE SE VAI CELEBRAR DO 24 O 25
DE SETEMBRO DE 2015 (Expte. 14335/333).

Na Casa do Concello de Vigo, a de dous mil quince.

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo (CIF :
P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra, don Emilio Rafael Herrera Oya con DNI: 36043641-L, como presidente da entidade Club
Deportivo Policia Local, co CIF: G-36912459, con enderezo social na Praza do Rei, en Vigo e na
representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion que figura na
documentacion do presente expediente.
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Os comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a lexitimacion
e a capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacién do presente Convenio e,
como antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

MANIFESTAN

I.- Que o Club Deportivo Policia Local é unha asociacion privada con personalidade xuridica, sen
animo de lucro e con capacidade de obrar autonomamente.

Esta Entidade, ao amparo do establecido no artigo 2 dos seus estatutos, ten por obxecto
primordial o fomento e o impulso da practica continuada dunha ou varias modalidades
deportivas, asi como a participacion en actividades e competiciéns deportivas calquera que sexa
0 seu nivel e destinatario.

Entre as actuacions enmarcadas nos na actividade da entidade, atopamos que practicara como
principal modalidade deportiva a de Futbol, asi como atletismo, boxeo, petanca e padel, entre
outras.

Vinculada a estes obxectivos, atopamos que a entidade, como parte do seu proxecto de
actividade anual, promove e dinamiza a participacion dunha representacion da policia Local de
Vigo no Campionato de Espafia de Futbol-7 para Corpos de Seguridade, emerxencias e Forzas
Armadas que se vai celebrar na cidade de Pinto.

Neste sentido, o Club Deportivo Policia Local desenvolve na cidade de Vigo un programa de
dinamizacién do fiatbol-7, e que enmarca, entre outras actuacions, o proxecto de participacion
dunha seleccion de xogadores no campionato de Espafia de Futbol-7 de Corpos de Seguridade,
emerxencias e Forzas Armadas, na cidade de Pinto do 24 6 25 de setembro de 2015.

Il.- O programa que presenta o Club Deportivo Policia Local dentro do obxecto deste expediente
de subvencién, pretende crear un entorno de motivacion que favoreza o mantemento da
participacion nunha actividade deportiva orientada basicamente a obxectivos relacionados coa
vida activa e a saude do persoal vinculado coa Policia Local da Cidade de Vigo.

Ill.-Que no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de
Vigo:
* Colaborar c6s axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigues.
* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte-satde.
* Conseguir que o colectivo da cidadania de Vigo, conten cun proxecto deportivo no seu
entorno.
* A consecucion dun consenso social e institucional para salvaguardar o desenvolvemento
dun mapa de actividade deportiva orientada a satde no entorno asociativo da cidade.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e na Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns, os intervintes conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesion da devandita subvencion, cuxo obxecto é coadxuvar a financiaciéon do proxecto de
participacion no Campionato de Espafia de Futbol-7.

VI.- Que o Club Deportivo Policia Local non esta incurso en prohibicion para ser beneficiaria das

subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das stas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
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segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no presente
expediente.

VIl.- Que en base as precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade da entidade Club Deportivo Policia Local, o
Concello de Vigo e a dita entidade deportiva, convefien a sda colaboracién no ambito deportivo e
a concesion da referida subvencién en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade Club Deportivo Policia Local comprométese a colaborar coa Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocién e difusién do deporte e da cultura
deportiva, e concretamente a:

1°- Desenvolver a actuacion obxecto principal da subvencion, a participacion no
Campionato de Espafia de Futbol-7 que se vai celebrar do 24 6 25 de setembro
representando 6 Concello de Vigo.

2°.- Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvolvidos
dende este e que poidan ter vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina
este convenio.

3°.- Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no
ambito deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°- Conceder 6 Club Deportivo Policia Local unha subvencion polo importe de
1.000,00€, en concepto de subvencion directa en base O convenio para o
desenvolvemento do proxecto “Participacion no Campionato de Espafia de Futbol-7”"
entre o0 24 e o 25 de setembro de 2015. Este crédito é con cargo a partida
3410.489.00.01 do vixente orzamento. Para o procedemento de xustificacion e pago do
importe da subvencion, atenderase 6 establecido no pacto sétimo do presente convenio.
2°.- Colaborar coa entidade Club Deportivo Policia Local, na tramitacion das solicitudes
relativas a necesidades propias do Concello para a realizacion dos seus proxectos
deportivos na cidade de Vigo.

3°.- Facilitar os médios precisos para a insercion da sta imaxe (Concello de Vigo) nos
ambitos de promocién da entidade Club Deportivo Policia Local (revista, web, etc).

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions non podera superar o da

actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.
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Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducién da
subvencién na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofleza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria
de Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co obxecto do
convenio.

Sétimo.- A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos no prazo comprendido entre a sinatura do
convenio e como maximo a segunda semana de decembro. A xustificacion debera facerse con
documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de facturas polo resto do
orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto ou
actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto
ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvencién foi executado na sua totalidade e o seu custo foi de ...... euros.

A entidade debera presentar unha conta xustificativa na que deber& constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da subvencién recibida; o0s
xustificantes de pago polo importe da subvencién dos gastos incorridos con facturas ou
documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos
propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacién da conta xustificativa debera incluir unha relaciéon de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpriran
as seguintes especificidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retnan as esixencias previstas no RD
1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo
que se xustifigue a exencién do dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos
incorridos, non sera necesario que conste de forma expresa si 0s mesmos foron pagados con
anterioridade 6 proceso de xustificacion determinado neste convenio.

- En relacién a xustificacion do pago de usos das instalaciéns deportivas municipais do Concello
de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Auténomo IMD, acreditativo
dos ingresos por estes conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & subvencion recibida; indicandose
neste caso o0 importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante
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orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a
devolucién do orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion serd comprobada polos servizos da Concelleria de
Deportes. O xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucioén significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcion do proxecto
presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencién, procedera o reintegro da subvenciéon na mesma proporcion. En todo caso procedera
o0 reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a sinatura
do mesmo ata tres meses da finalizacion do evento.

Décimo quinto.- A beneficiaria esté informada que que os seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucion
do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia en orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a stia achega
é obrigatoria.
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Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; e
o recollido na base 38 das de execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da stua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
___de de 2015.

O Alcalde de Vigo. O Presidente do Club Deportivo Policia Local

Asdo. Abel Caballero Alvarez Asdo. Emilio R. Herrera Oya

8(1124).- SOLICITUDE DE PAGAMENTO DE GASTOS XUDICIAIS
FORMULADA POLA FUNCIONARIA MUNICIPAL DNA. ROSA ANA GARCINUNO
BARREIRO. EXPTE. 26289/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 21.09.15, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Recursos Humanos, do 6.07.15, conformado polo concelleiro-
delegado da Area de Xestién municipal-Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En escrito de data 19/02//2015 (documento administrativo n°® 150020821) a funcionaria D2
Rosa Ana Garcinufio Barreiro, con n° de persoal 78302, Técnica de Administraciéon Xeral, ads-
crita & Area de Mobilidade e Seguridade solicita 0 aboamento dos gastos xudiciais ocasionados
como consecuencia do persoamento da mesma -en calidade de imputada- nas dilixencias pre-
vias-procedemento abreviado n° 5998/2011, seguidas no Xulgado de Instruccion n° 8 de Vigo,
tendo sido dictados Auto de 17/07/2014, de sobreseimento provisional e arquivo das actuacions,
entre os que se sinala expresamente a D? Rosa Ana Garcinufio Barreiro, e Auto de data
27/11/2014 polo que se desestima o recurso interposto e confirma en todos 0s seus extremos o
auto de 17/07/2014.

2.- O importe solicitado ascende a unha contia de 1.909,91 euros, aportandose a tal efecto factu-
ras emitidas por:

Avogado: D. José Antonio Fernfiandez Fernandez, con NIF 36.080.372-L, por un importe de
1.573,00 euros.

Procurador: D. Ricardo Estévez Cernadas, con NIF 36.054.074-X, por importe de 336,91 euros.
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3.- Incorporase ao presente expediente administrativo informe de data 16/03/2015, da titular da
Asesoria Xuridica Municipal.

4.- Con data 25/06/2015, a Sra. Garcinufio Barreiro reitera a sua peticion.
FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- A Lei 7/2007, do 13 de maio, do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE n° 89, do ven-
res 13 de abril do 2007) establece no seu artigo 14 o dereito dos empregados publicos & defen -
sa xuridica e proteccion da Administracion Publica nos procedementos que se sigan ante cal-
quera orde xurisdiccional como consecuencia do exercicio lexitimo das stas funcions ou cargos
publicos.

Il.- O artigo 36 do vixente “Acordo regulador das condicions econémicas e sociais dos traballado -
res/as ao servizo do Concello de Vigo”, aprobado en sesion plenaria de data 28 de decembro do
1998, establece que o Concello, ben a través dos seus servizos xuridicos ou con profesionais
contratados prestara asesoramento e defensa xuridica ao persoal nos litixios derivados de feitos
ocorridos como consecuencia do desenvolvemento das funcidns propias do seu cargo, sen pre-
Xuizo do reembolso das cantidades que procedan se se demostrase na sentenza que existiu por
parte do funcionario/a extralimitacion, abuso de autoridade, dolo ou neglixencia grave no exerci-
cio das suas funcions.

Ill.- De conformidade co anteriormente exposto, e vistas as competencias que en canto a autori-
zacion e disposicion de gastos en materias competenciais relativas ao persoal municipal ostenta
a Xunta e Goberno Local ex artigos 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Regu-
ladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racio-
nalizacion e Sostibilidade da Administracion Local, proponse a imputacion orzamentaria do gasto
a aplicacién orzamentaria 922002269901 “Indemnizacions a cargo do Concello” dos vixentes Or-
zamentos Municipais, sempre nos termos do indicado no previo o preceptivo informe de fiscali-
zacion previa do gasto proposto pola Intervencion Xeral Municipal (artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Regula -
dora das Facendas Locais), elévase ao dito 6rgano a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Acordar o aboamento dos gastos xudiciais ocasionados a funcionaria D? Rosa Ana
Garcinufio Barreiro, con n° de persoal 78302, Técnico de Administracién Xeral, adscrita & Area
de Mobilidade e Seguridade como consecuencia do persoamento da mesma -en calidade de im-
putada- nas dilixencias previas-procedemento abreviado n° 5998/2011, seguidas no Xulgado de
Instruccién n° 8 de Vigo, tendo sido dictados Auto de 17/07/2014, de sobreseimento provisional e
arquivo das actuacioéns, entre os que se sinala expresamente a D? Rosa Ana Garcinufio Barreiro,
e Auto de data 27/11/2014 polo que se desestima o recurso interposto e confirma en todos os
Seus extremos o auto de 17/07/2014.

Os ditos gastos concrétanse nun importe total de 1.909,91 euros, segundo as facturas emitidas
por:

Avogado: D. José Antonio Fernandez Fernandez, con NIF 36.080.372-L, por un importe de
1.573,00 euros.

Procurador: D. Ricardo Estévez Cernadas, con NIF 36.054.074-X, por importe de 336,91 euros.
Debendo imputarse o gasto & aplicacion orzamentaria 922002269901 “Indemnizacions a cargo

do Concello” dos vixentes Orzamentos Municipais, nos termos do indicado no preceptivo informe
de fiscalizacion previa do gasto.
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SEGUNDO.- Notificar o presente acordo o interesado, Xefatura da Area de Réxime Interior, Xe-
fatura do Servizo Contencioso da Asesoria Xuridica Municipal e Intervencion Xeral Municipal aos
efectos oportunos.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante o mes-
mo organo que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion
ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion
ou publicacién nos supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(1125).- RECLAMACION PREVIA A ViA XURISDICCIONAL LABORAL EN
MATERIA DE CLASIFICACION PROFESIONAL E DIFERENCIAS SALARIAIS D.
JOSE ANTONIO ESPANA PINEIRO, INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE. EXPTE.
26307/220.

Dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
24.09.15, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal-
Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En escrito de data 11/02/2015 (documento n° 150017575) D. JOSE ANTONIO ESPANA PI-
NEIRO, empregado publico municipal do Concello de Vigo en réxime laboral fixo, adscrito ao
posto de traballo de inspector de medio ambiente e destino no Servizo de Medio Ambiente, pre-
senta reclamacion previa a via xurisdiccional laboral en materia de clasificacion profesional e di-
ferencias salariais.

O reclamante manifesta no escrito indicado que realiza unha serie de funciéns que entende co-
rresponden & categoria superior de inspector, subgrupo C1 de titulacién, reclamando, en conse-
cuencia, un importe econémico correspondente &s cantidades deixadas de percibir dende o ano
2014 e as que se devenguen a partires do 10/02/2015.

2.- Solicitado informe técnico, emitido en data 25/02/2015, que obra incorporado ao expediente
administrativo, no mesmo indicase o seguinte:

“Recibido neste Servizo de Recursos Humanos Doc 150017575 de D Jose Antonio Espafia Pi-
fieiro, DNI 36037970Y e N.P. 15094 , empregado municipal adscrito ao posto 255 Inspector de
Medio Ambiente, no que solicita a sta clasificacion profesional de Inspector de Medio Ambiente,
co cadigo retributivo 255, Grupo C1, CD 18 e CE 149, Informase:

—En data 20 de setembro de 2010, a Xunta de Goberno Local acordou a aprobacién do EXPTE.
20049/220, no que se propufia a adecuacion retributiva de diversos postos, tendo en conta o
recollido na lei 7/2007, de 12 de Abril do Estatuto do empregado publico en canto a carreira
profesional dos empregados publicos e os Acordos da Mesa Xeral de Negociacion nas suas
sesions de data 30 de decembro de 2009 e, 4, e 18 de xaneiro de 2010, polo que se acorda a
modificacién do subgrupo de titulacion dos postos de inspectores municipais asi como a
modificacion da sua denominacion, ao considerarse que o desempefio das funciéns
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encomendadas esixe un nivel de formacién académica correspondente aos grupos C1 de
titulacion.

—As prazas de Inspector de Medio Ambente estan incluidas na quenda de promocion interna da
Oferta de Emprego Publico correspondente aos anos 2010-2011,ainda pendente de executar.

—A Xunta de Goberno Local, en data 24/11/2014 e posterior modificacions de data 25/11/2014 e
12/12/2014 acordou o aboamento de complemento de produtividade pola especial adicacion,
interese e iniciativa no desempefio de funciéns de categoria superior ao persoal relacionado no
EXPTE. 24671/220 fundamentadas nos informes emitidos pola xefatura do servizo de Medio
Ambente, acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo dado o desempefio efectivo
das funcions recollidas para o posto de Inspector Municipal nas correspondentes guias de
funciéns aprobadas ao efecto. Consecuencia de dito acordo, abonouse en concepto de
produtividade a D Jose Antonio Espafia Pifieiro, N.P. 15094, polas funcions de superior categoria
desempefiadas no periodo comprendido entre o 1/1/2013 ao 30/10/2014 a cantidade de
2.585.75 €.

3.- En dilixencia de data 15/07/2015 foi solicitado informe & xefatura do servizo, que foi emitido
en data 24/07/2015, polo cal procede a emision do correspondente informe-proposta ao érgano
municipal competente.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- O artigo 125 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Pu-
blicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada por Lei 4/1999, establece a obriga-
toriedade de esgotamento da via administrativa previa ao exercicio de accions en via xurisdiccio-
nal laboral. Igualmente, o Real Decreto Lexislativo 2/1995, do 7 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei de Procedemento Laboral, contempla nos seus artigos 63 a 73 —ambos
inclusive- a obriga de exercitar a reclamacion administrativa previa con anterioridade ao exercicio
de via laboral.

Dado que o obxecto da reclamacion non versa sobre as materias expresamente excluidas conti-
da no artigo 70 da mesma norma, procede en consecuencia admitir a tramite a mesma, con pro-
nunciamento expreso sobre a sla admisibilidade ou inadmisibilidade.

Il.- En canto ao obxecto da reclamacion previa en materia de clasificacion profesional e diferen-
cias salariais que conforma o fondo do asunto, debe considerarse o contido do informe emitido
pola Técnica de Avaliacidon e Formacién de Recursos Humanos en data no cal literalmente se si-
nala, entre outros aspectos, que:

“A Xunta de Goberno Local, en data 24/11/2014 e posterior modificacions de data 25/11/2014 e
12/12/2014 acordou o aboamento de complemento de produtividade pola especial adicacion,
interese e iniciativa no desempefio de funciéns de categoria superior ao persoal relacionado no
EXPTE. 24671/220 fundamentadas nos informes emitidos pola xefatura do servizo de Medio
Ambente, acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo dado o desempefio efectivo
das funciéns recollidas para o posto de Inspector Municipal nas correspondentes guias de
funcions aprobadas ao efecto. Consecuencia de dito acordo, abonouse en concepto de
produtividade a D Jose Antonio Espafia Pifieiro, N.P. 15094, polas funcions de superior categoria
desempefiadas no periodo comprendido entre o 1/1/2013 ao 30/10/2014 a cantidade de
2.585.75 €.”

Por tanto, consta o aboamento dunha serie de cantidades en concepto de productividade (incen-

tivo econdmico ao rendemento contemplado na Lei 36/2014, do 26 de decembro, da Lei de Orza-
mentos Xerais do Estado para o ano 2015, en canto ao réxime retributivo do persoal laboral ao
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servizo do sector publico) polo cal os traballos susceptibles de ter sido realizados polo reclaman-
te tefien sido aboados.

lll.- En calquera caso, un hipotético desempefio de funciéns de categoria superior, de ter sido
realizado efectivamente, deberia terse axustado ao procedemento establecido nas vixentes Ins-
trucciéns sobre plantilla e cadro de persoal, anexas a vixente Relacion de Postos de Traballo
(RPT) do Concello de Vigo, publicadas no BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010.

Nas mesmas, a Instruccién terceira establece expresamente que retribuiranse en concepto de
productividade, entre outros supostos:

“O especial rendemento derivado do desempefio dun posto de categoria superior, por ausencia de
su titular con dereito a sequir percibindo as suas retribucions, sempre que a sta duracion sexa
superior a un mes polo importe da diferencia de nivel de complemento de destino e complemento
especifico entre os dous postos. A estos efectos as vacacions consideraranse sempre como dun
mes, independientemente da sua duracion.

Tamén debera ser autorizado expresamente pola Alcaldia ou Concelleria-delegada da Area de
Xestion Municipal a proposta motivada e xustificada do Xefe do Servizo co conforme do
Concelleiro/a delegado/a da Area

A sUa duracion debera ser superior a 1 mes, tendo como limite o 31 de decembro de cada ano,
debéndose proceder polas xefaturas dos servizos as oportunas redistribucions das tarefas entre
os efectivos adscritos ao mesmo ou ben a resignacién ou mobilidade funcional de efectivos..

En ningun caso se tramitaran ni autorizaran encomendas verbais realizadas polos xefes da area
ou servizos ou polos concelleiros-delegados, sen que exista a peticion previa do servizo e o
correspondente informe xustificativo.

A realizacién tera caracter voluntario e debera existir o compromiso do interesado para realizar as
tarefas encomendadas.

O Xefe do Servizo debera dar conta ao Servizo de Recursos Humanos da finalizaciéon da
substitucion no mesmo dia no que se produza.”

Circunstancia que, tal e como se indica no informe da xefatura do servizo, en todo caso se
produxo baixo a exclusiva responsabilidade da mesma, que permitiu o0 desempefio de funciéns
distintas sen axustarse ao procedemento establecido para a autorizacion do desempefio de
funciéns aprobado pola Xunta de Goberno Local e anexas a Relacion de Postos de Traballo (BOP
n° 220, do martes 16 de novembo do 2010).

IV.- De calquera xeito, non procederia o recofiecemento da categoria superior, em atencién ao
sistema de corpos, escalas e clases que recolle o Real Decreto 781/1986, do 18 de abril, polo que
se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, en cuxos artigos 167 a 177 se
contempla o réxime do persoal ao servizo das Entidades Locais, estructurado nun sistema de
corpos, escalas e clases, ao cal non pode ser alleo o persoal laboral, que ten a categoria de
empregado publico, segundo dispon o artigo 8 da Lei 7/2007, do 12 de abril do Estatuto Béasico do
Empregado Publico, que indica que:

“1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones
Publicas al servicio de los intereses generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en:
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* a) Funcionarios de carrera.

*  b) Funcionarios interinos.

* ) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
* d) Personal eventual.”

O persoal laboral fixo ao servizo do Concello de Vigo ten idénticos dereitos e sistemas de carrei-
ra e promocion profesional, asi como idéntica estructura retributiva, que o persoal funcionario de
carreira, derivado da equiparacion que realiza o vixente Acordo regulador das condicions econé-
micas e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo, aprobado polo Pleno da
Corporacién o0 28/12/1998.

En concreto, a promocion profesional debe materializarse inexcusablemente a través dos siste-
mas que ao efecto contempla o marco legal aplicable, que son os procesos selectivos con res-
peto aos principios de igualdade, mérito e capacidade (vid. Artigo 14 da Constitucion de 1978 en
relacion co disposto no artigo 19 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico). Por tanto, non seria procedente nin axustado a Dereito o recofiecemento de oficio de
categoria profesional por parte da Administracion, considerando que constituiria unha vulnera-
cion do dereito constitucional & igualdade en detrimento dos restantes efectivos publicos en idén-
tica situacién, debendo indicar que, unha vez realizados os procesos selectivos para a promo-
cion interna pendentes de execucién, e de resultar nomeado o reclamante pro ter superado a to-
talidade dos exercicios ao efecto, sera cando proceda a exercer as funcions propias e inherentes
a un posto de categoria superior.

V.- Vistas as competencias que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o réxime de atribu-
cions contemplado no artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion
e Sostibilidade da Administracion Local; e coa conformidade co Sr. Concelleiro-delegado da Area
de Xestion Municipal nos termos da delegacién competencial efectuada (Decreto da Excma. Al-
caldia e Acordo da Xunta de Goberno Local de datas 19/06/2015) elévase a Xunta de Goberno
Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Desestimar a reclamacion previa & via xurisdiccional laboral en materia de clasifica-
cion profesional e diferencias salariais formulada en escrito de data 11/02/2015 (documento n°
150017575) por D. JOSE ANTONIO ESPANA PINEIRO, empregado publico municipal do Conce-
llo de Vigo en réxime laboral fixo, adscrito ao posto de traballo de inspector de medio ambiente e
destino no Servizo de Medio Ambiente, nos termos do informe técnico emitido ao presente expe-
diente, e en atencion aos fundamentos xuridicos expresados e motivacion exposta no informe
proposta que antecede.

Segundo.- Notifiquese o presente acordo ao reclamante aos efectos oportunos, asi como &
Asesoria Xuridica Municipal (Xefatura do Servizo Contencioso) significAndolle que contra o
mesmo poderase interpofier Unicamente recurso de reposicién no prazo de 1 mes contado ao da
notificacién ou publicacién do presente acordo, ou ben recurso contencioso-administrativo no
prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion do acto administrativo que pofa
fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente en Dereito ou dos recofiecidos pola Lei
36/2011, do 10 de outubro, Reguladora da Xurisdiccion Social.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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10(1126).- RECLAMACION PREVIA A VIiA XURISDICCIONAL LABORAL EN
MATERIA DE CLASIFICACION PROFESIONAL E DIFERENCIAS SALARIAIS DE
D. ANTONIO COMESANA SOLLA, INSPECTOR DE PATRIMONIO HISTORICO.
EXPTE. 26309/220.

Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
24.09.15, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal-
Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En escrito de data 11/02/2015 (documento n® 150017573) D. ANTONIO COMESANA SOLLA,
empregado publico municipal do Concello de Vigo en réxime laboral fixo, adscrito ao posto de
traballo de inspector de patrimonio histérico e destino no Servizo de Patrimonio Historico, pre-
senta reclamacion previa a via xurisdiccional laboral en materia de clasificacion profesional e di-
ferencias salariais.

O reclamante manifesta no escrito indicado que realiza unha serie de funciéns que entende co-
rresponden & categoria superior de inspector, subgrupo C1 de titulacion, reclamando, en conse-
cuencia, un importe econémico correspondente as cantidades deixadas de percibir dende o ano
2014 e as que se devenguen a partires do 10/02/2015.

2.- Solicitado informe técnico, emitido en data 25/02/2015, que obra incorporado ao expediente
administrativo, no mesmo indicase o seguinte:

“Recibido neste Servizo de Recursos Humanos Doc 150017573 de D Antonio Comesafia Solla,
DNI 36040596X e N.P. 15556 , empregado municipal adscrito ao posto 255 Inspector de Medio
Ambiente, no que solicita a sua clasificacion profesional de Inspector de Medio Ambiente, co c6-
digo retributivo 255, Grupo C1, CD 18 e CE 149, Informase:

—En data 20 de setembro de 2010, a Xunta de Goberno Local acordou a aprobacion do EXPTE.
20049/220, no que se propufia a adecuacion retributiva de diversos postos, tendo en conta o
recollido na lei 7/2007, de 12 de Abril do Estatuto do empregado publico en canto a carreira
profesional dos empregados publicos e os Acordos da Mesa Xeral de Negociacion nas suas
sesiéns de data 30 de decembro de 2009 e, 4, e 18 de xaneiro de 2010, polo que se acorda a
modificacion do subgrupo de titulacion dos postos de inspectores municipais asi como a
modificaciébn da suda denominacion, ao considerarse que o desempefio das funciéns
encomendadas esixe un nivel de formacion académica correspondente aos grupos C1 de
titulacion.

—As prazas de Inspector de Medio Ambente estan incluidas na quenda de promocion interna da
Oferta de Emprego Publico correspondente aos anos 2010-2011,ainda pendente de realizar.

—A Xunta de Goberno Local, en data 24/11/2014 e posterior modificacions de data 25/11/2014 e
12/12/2014 acordou o aboamento de complemento de produtividade pola especial adicacion,
interese e iniciativa no desempefio de funciéns de categoria superior ao persoal relacionado no
EXPTE. 24671/220 fundamentadas nos informes emitidos pola xefatura do servizo de Patrimonio
Histdrico, acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo dado o desempefio efectivo
das funciéns recollidas para o posto de Inspector Municipal nas correspondentes guias de
funciéns aprobadas ao efecto. En consecuencia de dito acordo, abonouse , en concepto de
produtividade, a D Antonio Comesafia Solla, N.P. 15556, polas funciéns de superior categoria
desempefiadas no periodo comprendido entre o 1/1/2013 ao 30/10/2014 a cantidade de
2.037,64 €".
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3.- En dilixencia de data 15/07/2015 foi solicitado informe a xefatura do servizo, que foi emitido
en data 20/07/2015, polo cal procede a emision do correspondente informe-proposta ao 6rgano
municipal competente.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- O artigo 125 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Pu-
blicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada por Lei 4/1999, establece a obriga-
toriedade de esgotamento da via administrativa previa ao exercicio de accidéns en via xurisdiccio-
nal laboral. Igualmente, o Real Decreto Lexislativo 2/1995, do 7 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei de Procedemento Laboral, contempla nos seus artigos 63 a 73 —ambos
inclusive- a obriga de exercitar a reclamacion administrativa previa con anterioridade ao exercicio
de via laboral.

Dado que o obxecto da reclamacion non versa sobre as materias expresamente excluidas conti-
da no artigo 70 da mesma norma, procede en consecuencia admitir a tramite a mesma, con pro-
nunciamento expreso sobre a sta admisibilidade ou inadmisibilidade.

Il.- En canto ao obxecto da reclamacion previa en materia de clasificacion profesional e diferen-
cias salariais que conforma o fondo do asunto, debe considerarse o contido do informe emitido
pola Técnica de Avaliacion e Formacion de Recursos Humanos en data no cal literalmente se si-
nala, entre outros aspectos, que:

—“A Xunta de Goberno Local, en data 24/11/2014 e posterior modificacions de data 25/11/2014 e
12/12/2014 acordou o aboamento de complemento de produtividade pola especial adicacion,
interese e iniciativa no desempefio de funciéns de categoria superior ao persoal relacionado no
EXPTE. 24671/220 fundamentadas nos informes emitidos pola xefatura do servizo de Patrimonio
Historico, acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo dado o desempefio efectivo
das funcions recollidas para o posto de Inspector Municipal nas correspondentes guias de
funciéons aprobadas ao efecto. En consecuencia de dito acordo, abonouse , en concepto de
produtividade, a D Antonio Comesafia Solla, N.P. 15556, polas funcions de superior categoria
desempefiadas no periodo comprendido entre o 1/1/2013 ao 30/10/2014 a cantidade de
2.037,64 €".

Por tanto, consta o aboamento dunha serie de cantidades en concepto de productividade (incen-
tivo econdmico ao rendemento contemplado na Lei 36/2014, do 26 de decembro, da Lei de Orza-
mentos Xerais do Estado para 0 ano 2015, en canto ao réxime retributivo do persoal laboral ao
servizo do sector publico) polo cal os traballos susceptibles de ter sido realizados polo reclaman-
te tefien sido aboados.

lll.- En calquera caso, un hipotético desempefio de funcions de categoria superior, de ter sido
realizado efectivamente, deberia terse axustado ao procedemento establecido nas vixentes Ins-
trucciéns sobre plantilla e cadro de persoal, anexas a vixente Relacion de Postos de Traballo
(RPT) do Concello de Vigo, publicadas no BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010.

Nas mesmas, a Instruccion terceira establece expresamente que retribuiranse en concepto de
productividade, entre outros supostos:

“O especial rendemento derivado do desempefio dun posto de categoria superior, por ausencia de

su titular con dereito a seguir percibindo as suas retribucions, sempre que a sta duracion sexa
superior a un mes polo importe da diferencia de nivel de complemento de destino e complemento
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especifico entre os dous postos. A estos efectos as vacacions consideraranse sempre como dun
mes, independientemente da sua duracion.

Tamén debera ser autorizado expresamente pola Alcaldia ou Concelleria-delegada da Area de
Xestion Municipal a proposta motivada e xustificada do Xefe do Servizo co conforme do
Concelleiro/a delegado/a da Area

A sua duracién debera ser superior a 1 mes, tendo como limite o 31 de decembro de cada ano,
debéndose proceder polas xefaturas dos servizos as oportunas redistribucions das tarefas entre
0s efectivos adscritos ao mesmo ou ben a resignacion ou mobilidade funcional de efectivos..

En ningun caso se tramitaran ni autorizaran encomendas verbais realizadas polos xefes da area
ou servizos ou polos concelleiros-delegados, sen que exista a peticion previa do servizo e o
correspondente informe xustificativo.

A realizacion tera caracter voluntario e debera existir o compromiso do interesado para realizar as
tarefas encomendadas.

O Xefe do Servizo debera dar conta ao Servizo de Recursos Humanos da finalizaciéon da
substitucion no mesmo dia no que se produza.”

Circunstancia que, tal e como se indica no informe da xefatura do servizo, en todo caso se
produxo baixo a exclusiva responsabilidade da mesma, que permitiu 0 desempefio de funciéns
distintas sen axustarse ao procedemento establecido para a autorizacion do desempefio de
funcions aprobado pola Xunta de Goberno Local e anexas a Relacion de Postos de Traballo (BOP
n° 220, do martes 16 de novembo do 2010).

IV.- De calquera xeito, non procederia o recofiecemento da categoria superior, em atencién ao
sistema de corpos, escalas e clases que recolle o Real Decreto 781/1986, do 18 de abril, polo que
se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, en cuxos artigos 167 a 177 se
contempla o réxime do persoal ao servizo das Entidades Locais, estructurado nun sistema de
corpos, escalas e clases, ao cal non pode ser alleo o persoal laboral, que ten a categoria de
empregado publico, segundo dispon o artigo 8 da Lei 7/2007, do 12 de abril do Estatuto Béasico do
Empregado Publico, que indica que:

“1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones
Publicas al servicio de los intereses generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en:

* a) Funcionarios de carrera.

e b) Funcionarios interinos.

* ) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
* d) Personal eventual.”

O persoal laboral fixo ao servizo do Concello de Vigo ten idénticos dereitos e sistemas de carrei-
ra e promocion profesional, asi como idéntica estructura retributiva, que o persoal funcionario de
carreira, derivado da equiparacién que realiza o vixente Acordo regulador das condiciéns econd-
micas e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo, aprobado polo Pleno da
Corporacioén o 28/12/1998.

En concreto, a promocion profesional debe materializarse inexcusablemente a través dos siste-
mas que ao efecto contempla o marco legal aplicable, que son os procesos selectivos con res-
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peto aos principios de igualdade, mérito e capacidade (vid. Artigo 14 da Constitucion de 1978 en
relacion co disposto no artigo 19 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico). Por tanto, non seria procedente nin axustado a Dereito o recofiecemento de oficio de
categoria profesional por parte da Administracion, considerando que constituiria unha vulnera-
cion do dereito constitucional & igualdade en detrimento dos restantes efectivos publicos en idén-
tica situacién, debendo indicar que, unha vez realizados os procesos selectivos para a promo-
cion interna pendentes de execucion, e de resultar nomeado o reclamante pro ter superado a to-
talidade dos exercicios ao efecto, sera cando proceda & exercer as funcions propias e inherentes
a un posto de categoria superior.

V.- Vistas as competencias que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o réxime de atribu-
cions contemplado no artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion
e Sostibilidade da Administracion Local; e coa conformidade co Sr. Concelleiro-delegado da Area
de Xestién Municipal nos termos da delegacion competencial efectuada (Decreto da Excma. Al-
caldia e Acordo da Xunta de Goberno Local de datas 19/06/2015) elévase a Xunta de Goberno
Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Desestimar a reclamacion previa & via xurisdiccional laboral en materia de clasifica-
cién profesional e diferencias salariais formulada en escrito de data 11/02/2015 (documento n°
150017573) por D. ANTONIO COMESANA SOLLA, empregado publico municipal do Concello de
Vigo en réxime laboral fixo, adscrito ao posto de traballo de inspector de patrimonio histérico e
destino no Servizo de Patrimonio Histdrico, nos termos do informe técnico emitido ao presente
expediente, e en atencion aos fundamentos xuridicos expresados e motivacion exposta no infor-
me proposta que antecede.

Segundo.- Notifiguese o presente acordo ao reclamante aos efectos oportunos, asi como a
Asesoria Xuridica Municipal (Xefatura do Servizo Contencioso) significandolle que contra o
mesmo poderase interpofier Unicamente recurso de reposicién no prazo de 1 mes contado ao da
notificacién ou publicacién do presente acordo, ou ben recurso contencioso-administrativo no
prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion do acto administrativo que pofia
fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicidns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente en Dereito ou dos recofiecidos pola Lei
36/2011, do 10 de outubro, Reguladora da Xurisdiccion Social.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1127).- RECLAMACION PREVIA A VIA XURISDICCIONAL LABORAL DE
DNA. M ASUNCION PEREZ GONZALEZ. EXPTE. 26510/220.

Dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
24.09.15, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Xestidon municipal-
Persoal, que di o0 seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En escrito de data 09/04/2015 (documento n°® 150041190) D@ Maria Asuncion Pérez Gonza-
lez, con DNI 36.133.187-A, presenta reclamacion previa & via xurisdiccional laboral por cesion
ilegal de traballadores, recofiecemento de dereito e reclamacioén de cantidade derivada da pre-
sunta prestacion de servizos en diferentes empresas (ATLAS SERVICIOS EMPRESARIALES,
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S. AU, IMESAPI, S.A.; EULEN, S.A.; GLOBAL SALES SOLUTION LINE ATLANTICO, S.A.; e
LIMBER MULTISERVICIOS, S.A), concesionarias, a slia vez, de servizos publicos dentro da acti-
vidade do Servizo de Participacion e Atencion Cidada.

2.- Areclamante xa presentara unha reclamacion previa en materia de recofiecemento de dereito
e reclamacién de cantidade, desestimada por acordo da Xunta de Goberno local de 23.08.2013
(expediente administrativo n°® 24.289/220) xunto con outra reclamacion previa materia de tutela
de dereitos fundamentais, despido e recofiecemento de dereito pola presunta cesién ilegal de
traballadores derivada da presunta prestacion de servizos no centro civico municipal de Coruxo,
xestionado polo Servizo de Participacion e Atencién Cidada.

3.- Visto o escrito indicado, o 10/04/2015 foi solicitado informe & Xefatura do Servizo de Partici-
pacion e Atencién Cidada, informe de data de sinatura 14/04/2015 e que obra incorporado ao
presente expediente administrativo, a vista do cal procede a emision do correspondente informe-
proposta ao érgano municipal competente.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- O artigo 125 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions PU-
blicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada por Lei 4/1999, establece a obriga-
toriedade de esgotamento da via administrativa previa ao exercicio de accions en via xurisdiccio-
nal laboral. Igualmente, o Real Decreto Lexislativo 2/1995, do 7 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei de Procedemento Laboral, contempla nos seus artigos 63 a 73 —ambos
inclusive- a obriga de exercitar a reclamacion administrativa previa con anterioridade ao exercicio
de via laboral.

Dado que o obxecto da reclamacién non versa sobre as materias expresamente excluidas conti-
da no artigo 70 da mesma norma, procede en consecuencia admitir a tramite a mesma, con pro-
nunciamento expreso sobre a sta admisibilidade ou inadmisibilidade.

Il.- En canto ao obxecto da reclamacion en concepto de recofiecemento de dereitos, cesion ile-
gal de traballadores e fraude de lei na contratacién, e reclamacion de cantidades que conforma o
fondo do asunto, debe terse en conta que o marco normativo de aplicacién ao emprego publico
vén conformado esencialmente pola Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Emprega-
do Publico, que regula detalladamente os sistemas de acceso ao emprego publico, que deberan
en todo caso respetar os principios de igualdade, mérito e capacidade dacordo co previsto na
propia norma e no resto do ordenamento xuridico (artigo 55).

A propia Constitucion de 1978 contempla que o0 acceso & funcién publica debera efectuarse da-
cordo cos principios de mérito e capacidade (artigo 103.3) garantindo o dereito fundamental &
igualdade de trato no artigo 14.

Idéntica prevision rexe no dereito do emprego publico en canto ao acceso a condicion de persoal
laboral (temporal, fixo ou indefinido) ao servizo do sector publico.

En consecuencia, 0s Unicos sistemas de acceso ao emprego publico -e conseguinte integracion
na plantilla organica municipal- pasan inexcusable e legalmente pola superacién dun proceso se-
lectivo de concorrencia competitiva que observe tales principios, o cal non ten sucedido no pre-
sente suposto.

Todos estes aspectos xa foron informados e resoltos en acordo da Xunta de Goberno Local de
data 23.08.2013 (expediente administrativo n° 24.289/220); por tal motivo, enténdese que non
procede entrar a revisar tales cuestions, por estar as mesmas expresamente desestimadas.

lll.- No informe emitido pola Xefatura do Servizo de Participacién e Atencion Cidadd en data
14/04/2015 sinalase literalmente que:
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“

Con data 13 de abril de 2015, se recibe no servizo de Participacion e Atencion Cidada, a solici-
tude de informe remitido polo servizo de recursos humanos con relacion a reclamacion previa de
recofiemento de dereitos e reclamacion de cantidades, presentada por D# Maria Asuncién Pérez
Gonzalez, conforme ao exposto na reclamacion previa INFORMO:

—A empresa “Global Sales Solutions Line Atlantico S.L.”, ten prestado o servizo de Atencion tele -
fonica a través do teléfono 010, coas funciéns propias do servizo contratado, e conforme ao
Convenio colectivo de ambito estatal do sector de telemarketing, e a interesada ten realizado
sustitucions puntuais do persoal da empresa, coa categoria de “teleoperadora”.

—Dona M2 Asuncién Pérez Gonzalez, estivo contratada coa categoria profesional de “teleopera-
dora”, para “substitucion de vacacions do persoal”, nos seguites periodos:
—Contrato de substitucién desde o 03/06/2002 ao 27/10/2002:
—Xornada parcial de 24 horas semanais do 03/06/2002 ao 11/08/2002.
—Xornada parcial de 25 horas semanais do 12/08/2002 ao 25/08/2002.
—Xornada parcial de 30 horas semanais do 26/08/2002 ao 30/09/2002.
—Xornada parcial de 25 horas semanais do 01/10/2002 ao 13/10/2002.
—Xornada parcial de 30 horas semanais do 14/10/2002 ao 27/10/2002.
—Contrato de substitucion desde o 04/12/2002 ao 17/12/2002:
—Xornada parcial de 30 horas semanais do 04/12/2002 ao 17/12/2002.
—Contrato de substitucion desde o 19/05/2003 ao 26/10/2003:
—Xornada parcial de 25 horas semanais do 19/05/2003 ao 01/06/2003.
—Xornada parcial de 30 horas semanais do 02/06/2003 ao 15/06/2003.
—Xornada parcial de 24 horas semanais do 16/06/2003 ao 16/06/2003.
—Xornada parcial de 30 horas semanais do 17/06/2003 ao 17/06/2003.
—Xornada parcial de 24 horas semanais do 17/06/2003 ao 29/06/2003.
—Xornada parcial de 29 horas semanais do 30/06/2003 ao 13/07/2003.
—Xornada parcial de 39 horas semanais do 04/07/2003 ao 14/07/2003.
—Xornada parcial de 30 horas semanais do 15/07/2003 ao 31/07/2003.
—Xornada parcial de 10 horas semanais do 01/08/2003 ao 10/08/2003.
—Xornada parcial de 25 horas semanais do 11/08/2003 ao 24/08/2003.
—Xornada parcial de 29 horas semanais do 25/08/2003 ao 12/10/2003.
—Xornada parcial de 24 horas semanais do 13/10/2003 ao 26/10/2003.
—Contrato de substitucion desde o 16/12/2003 ao 19/12/2003:
—Xornada parcial de 25 horas semanais do 16/12/2003 ao 19/12/2003.
—Contrato de substitucion desde o 31/05/2004 a fin de obra ou servizo:
—Xornada parcial de 24 horas semanais do 31/05/2004 ao 13/06/2004.
—Xornada parcial de 30 horas semanais do 14/06/2004 ao 27/06/2004.
—Xornada parcial de 24 horas semanais do 28/06/2004 ao 11/07/2004.
—Xornada parcial de 29 horas semanais do 12/07/2004 ao 27/07/2004.
—Xornada parcial de 25 horas semanais do 28/07/2004 a fin de obra.
—Contrato de substitucién desde o 13/12/2004 a 17/12/2004:
—Xornada parcial de 30 horas semanais do 13/12/2004 a 17/12/2004.

—Con data 31/03/2003 e n° de expediente 209/321, mediante contrato menor de servizos, se pro-
cede a contratacion da empresa Limbert Multiservicios S.L., por ser a oferta mais ventaxosa para
0 Concello de Vigo, para proceder a apertura dos Centros Civicos de Casco Vello, Coruxo e
Teis, non consta que D? Maria Asuncion Pérez Gonzalez, estivera contratada nesta empresa,
prestando 0s seus servizos con cargo a este contrato.
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—A interesada estivo contratada pola empresa Atlas Servicios Empresariales S.A., desde o
22/06/2004, ata o en horario de 17:30 a 21:30 no Centro Civico de Coruxo, pasando no ano
2005 a prestar 0s seus servizos a xornada completa.

—Posteriormente a interesada estivo contratada polas empresas concesionarios dos servizos de
conserxeria e Atencion ao publico dos centros civicos municipais EULEN S.A. e ImesApi Movili-
dad S.A., para o desenvolvemento dos servizos de atencién ao publico e conserxeria, no Centro
Civico Municipal de Coruxo.

—As funciéns que desenvolveu son as establecidas no prego de clatsulas técnicas aprobado na
convocatoria para a “Contratacion de Servizo de atencion é publico e conserxeria dos centros
civicos municipais dependentes da concelleria de Participacion Cidada situados no Casco Vello,
Coruxo, Saians e Teis”, e que son as que deseguido se relacionan:

—Utilizacién das aplicaciéns informaticas correspondentes a cada Unidade, e mais especialmen-
te os paquetes ofimaticos estandar (tratamento de textos, folla de calculo, base de datos, etc).
—Tratamento da informacion en xeral: ordenador, mecanografia, realizando as correccions orto-
graficas necesarias.

—Confeccion e manexo de ficheiros, comprobacion de direccions, etc. Manexo de maquinas de
rexistrar, copiar, reproducir, microfilmar, clasificar, encadernar, cortar, destruir, selar, ensobrar,
expedir, etc.

—Vixilancia e control de accesos a instalacions municipais, atendendo a visitantes e cidadans en
Xxeral sobre temas relacionados coa dependencias, asi como atencion telefénica e telematica.
—Ofrecer informacion sobre as actividades culturais, ludicas e festivas organizadas polo Concello
ou entidades publicas ou privadas.

—Manter os expositores con Informacion turistica, de emprego, etc.

—Franqueo, ensobrado, clasificacion, entrega, recollida, transporte e distribucion de correspon-
dencia e paqueteria; manexo de fotocopiadoras, fax, encadernadoras e outras maquinas sinxe-
las de oficina.

—Recollida, transporte e reparto de documentos, expedientes,aparellos, etc. dentro do centro; co-
locacion e retirada de documentos en taboleiros de anuncios ou similares.

—Custodia e manexo das chaves das distintas oficinas e despachos; apertura e peche de portas,
fiestras, luces, calefaccion e outros fluidos, asi como preparacion de aulas ou salas.

—Revision de instalacions internas e externas. No caso de avaria ou desperfecto que requira in-
tervencién profesional, comunica-lo 6 servizo de Atencion Cidada para a sta resolucion.
—Prendido, control e apagado de calefaccion.

—Coidar do perfecto estado do material e ferramentas que necesite para realiza-las stas fun-
cions.

—Cumprimento da normativa e instruccions do superior en relacion a prevencion de riscos.
—Todas aquelas que tefian acomodo polas funciéns propias do posto.

O que se informa aos efectos oportunos.”

En consecuencia, calquera reclamacion derivada do vinculo laboral mantido entre a empresa in-
dicadas e a reclamante, debera ser dirimido entre ambas mediante os mecanismos legalmente
establecidos na Lei 36/2011, do 10 de outubro, Reguladora da Xurisdiccion Social; non podendo,
igualmente, inferirse a existencia de cesion ilegal de traballadores en atencidn a existencia dun
contrato administativo cunha entidade mercantil suxeita & lexislacién administrativa de Contratos
do Sector Publico.

A Xurisprudencia emanada dos 6rganos xurisdiccionais laborais (especialmente ilustrativa a este
respecto, vid. STS de 14 de marzo do 2006; STSXG do 20 de novembro do 2005, entre outras)
establece, en canto a cesion ilegal de traballadores, que ésta “constitie un fenémeno complexo,
en virtude do cal o empresario real, que incorpora a utilidade patrimonial do traballo e exerce
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efectivamente o poder de direccién, aparece sustituido no contrato de traballo por un empresario
formal...”(STS do 20 de xullo do 2007); igualmente, recentes resoluciéns xudiciais dictadas pola
xurisdiccién social en supostos de similares reclamacions fronte ao Concello de Vigo en concep-
to de cesion ilegal de traballadores desestiman as mesmas, principalmente por estimar que
(Sentenza do Xulgado do Social n° 2 de Vigo, dictada en autos p.o. 1039/2011, interposta por D.
Guillermo Gonzalez Dominguez contra EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A, e o
CONCELLO DE VIGO en concepto de cesion ilegal de traballadores; fundamento xuridico 3°):

“1.- Se ben existe un negocio xuridico de concretacion entre cedente e cesioanria para facilitar
persoal —un convenio de colaboracion de caracter administrativo- non concorren o0s requisitos de
empresario formal e contrato de traballo formal, porque as duas entidades son reais, con activi-
dade e obxecto social propios, e dende logo o contrato de traballo do demandante é real e por
quen de verdad exerce as labouras de empresario.

2.- A empresa EULEN facilita os elementos esenciais da prestacion do servizo, pero a direccion
funcional e o planeamento dos servizos terapéuticos deben ser levados a cabo por técnicos do
Concello en coordinacion do SERGAS, ainda que é normal que se utilicen medios materiais pos-
tos a disposicion pola Xunta.

3.- Os traballos que realiza o demandante son de tipo auxiliar e persoal, e que deben ser obxec-
to de externalizacién pola Administracion (.......)

4.- E igualmente razoable que os medios de produccién esenciais para a explotacion e realiza-
cién do servizo pertenzan a entidade principal, porque o importante nos supostos de outsourcing
€ o servizo auxiliar que se ofrece, non os medios que poidan adquirirse ou alugarse. Asi ven fa-
cilitado pola Lei 30/2007, de contratos do secotor publico, que permite este tipo de convenios ad-
ministrativos. Un servizo tan especial me especifico como un centro de atencion a drogodepen -
dentes debe poder ser externalizado pola Administracion, posto que require da implicacién dal-
gunha entidade que expresamente pofia a disposicion persoal para facilitar o cumprimento deste
servizo social, co persoal adecuado, que non necesariamente debe pertencer a Administracion
como funcionario ou como persoal laboral (......)".

As prestacions obxecto do contrato xestionado polo Servizo de Participacion e Atencion Cidada,
segundo se detalla no informe do de data 14/04/2015, en ningln suposto implican o exercicio de
potestades ou funciéns reservadas exclusivamente a funcionarios publicos (vid. artigo 9.2 da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico) ou conlevan a necesidade de
recurrir a persoal laboral ao servizo das Administracions Publicas, tendo caracter limitado no
tempo a sla execucion, e sendo susceptibles de externalizacion segundo a lexislacion vixente
en materia de contratos das Administracions Publicas (NOTA: ata o 16/11/2011 rexia a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico, norma aplicable aos contratos admi-
nistrativos mencionados, rexendo a partires desa data o Real Decreto Lexislativo 2/2011, do 14
de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico).

En igual senso se pronuncia a Sentenza do Xulgado do Social n°1 de Vigo, dictada en autos do
p.o. 831/2011, interposto por Maria Carmen Alonso Costas e 12 mais contra a FUNDACION AL -
DABA e 0 CONCELLO DE VIGO, en cuxo fundamento xuridico primeiro, in fine, se sinala que:

“Por tanto, non estamos ante unha cesion ilegal de traballadores, senén ante unha subcontrata
dun servizo do Concello, que como tal controla a actividade cedida..(....)...a Fundacién demanda-
da é unha empresa real con medios materiais, con estructura, que aportou medios materiais
para realizar a labor subcontratada, que exerce poder de direccién, etc, por tanto non estamos
ante unha cesion ilegal de traballadores, senén ante unha subcontratacion permitida polo artigo
42 do Estatuto dos Traballadores, polo que debe desestimarse a demanda”.
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V.- A contratacion de servizos suxeita ao Dereito Administrativo dos contratos, como xa se sina-
lou con anterioridade, e como tamén se contén no acordo da Xunta de Goberno Local de data
28/08/2013 desestimatorio da reclamacion en concepto de recofiecemento de dereito e cantida-
de interpostos pola reclamante, atopabase prevista no momento de adxudicacion na Lei
30/2007, do 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico, que establecia no seu Capitulo V
(Contratos de Servizos, artigos 277 a 290) o obxecto, finalidade, alcance, réxime e efectos da ci-
tada tipoloxia contractual. En concreto, o artigo 277 sinalaba que “non poderan ser obxecto des-
tes contratos 0s servizos que impliquen exercicio de autoridade inherente aos poderes publicos”
(apartado 1) para salientar de seguido que “& extincion dos contratos de servizos, non podera
producirse en ningln caso a consolidacion das persoas que tefian realizado os traballos obxecto
do contrato como persoal do ente, organismo ou entidade do sector publico contratante” (aparta-
do 4).

VI.- A doutrina xurisprudencial dos actos propios, amplamente consolidada polo Tribunal Supre-
mo (a titulo exemplificativo, vid. STS 27 de marzo de 2007 (RJ 2007, 1982), na que se explicita
que, conforme ao que a Sala ten reiteradamente declarado, entre outras en SSTS de 31 de xa-
neiro de 1995 (RJ 1995, 291) e 30 de setembro de 1996 (RJ 1996, 6824) e 24 de abril de 2004)
concrétase no feito de que ninguén pode ir contra os seus propios actos, de xeito tal que toda
pretension formulada dentro dunha situacion litixiosa por unha persoa que anteriormente realiza-
se unha conducta incompatible con dita pretension, debe ser desestimada.

Doutrina que ten as suas orixes no principio nemo potest contra proprium actum venire.

Toda vez que a reclamante tifia pleno cofiecemento e capacidade —e obriga legal de telo, nos
termos do principio xeral de que “a ignorancia das leis non excusa do seu cumprimento” recolli-
da no artigo 6 do Cddigo Civil- no momento de formalizacion do seu contrato laboral coa sta
empregadora do caracter, contido, obxecto e alcance do mesmaos, non parece de recibo que se
exercite agora a pretension de recofiecemento dun vinculo laboral contractual inexistente; non
parecendo que se tefia vulnerado o seu dereito, dado que o modo de xestién do servizo corres-
ponde ao Concello de Vigo e, en todo caso, a empresa adxudicataria nos termos da lexislacion
en oramtiva aplicable, asi como dos correspondentes pregos de prescripcions técnicas e de
clausulas administrativas rectores dos contratos administrativos.

Admitir unha eventual relacién laboral entre unha traballadora dunha concesionaria nas condi-
cions indicadas conlevaria unha evidente fraude de lei, non permitida polo ordenamento xuridico
nos termos do contemplado no artigo 6, apartado 4, do vixente Cddigo Civil, con consecuencias
sumamente negativas no acceso ao emprego publico.

VIII.- Debe considerarse especialmente que o lexislador estatal, sendo consciente das desfavo-
rables consecuencias que para as Administracions Publicas xenera o acceso ao emprego publi-
co de xeito irregular mediante sentencias xudiciais de indefinicion da “relacion laboral” -maxime
no actual contexto econémico de racionalizacion e contencién do gasto publico esixido polas au-
toridades econdémicas da Unién Europea e pola situacion econdémica existente- estableceu no
Real Decreto 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e de
fomento da competitividade, contemplou un apartado especifico, denominado “Medidas en rela-
cion coas empresas de servicios contratadas polas AAPP” (Disposicion Adicional Primeira), aos
efectos de que, no ambito da Lei de Contratos do Sector Publico, se proceda a dictar instruc-
cions para a correcta execucion dos servizos que se tefian contratado, de xeito que quede clara
a relacion entre os xestores da Administracion e o personal da empresa contratada, evitando ac-
tos que puidesen considerarse determinantes para o recofiecemento dunha relacién laboral.

A tales efectos, por parte do Servizo de Recursos Humanos déixase constancia do feito de que a
Xunta de Goberno Local, como 6rgano responsable da xestion do persoal municipal, deberia
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adoptar as medidas oportunas para a adecuada concienciacion das xefaturas das Areas e Servi-
zos da necesidade e imperatividade legal de actuacion consonte ao marco da eficiencia na pres-
tacion do servizo publico ao seu cargo, debendo ter sempre presentes o pleno sometemento &
Lei e ao Dereito ao que a actividade administrativa esta suxeita por imperativo constitucional (ar-
tigo 103 da Constitucion de 1978) entre outros principios igualmente relevantes como os de
obxectividade, eficiencia ou xerarquia.

O contrario poderia e deberia conlevar a aplicacion do réxime previsto nos artigos 93 a 98 da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

En xusta coherencia co antedito, a reclamacion previa debe ser desestimada.

IX.- Vistas as competencias que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o réxime de atribu-
ciéns contemplado no artigo 127.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxi-
me Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Moderni-
zacion do Goberno Local, coa conformidade co Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Mu-
nicipal nos termos das competencias que ostenta por delegaciéon (Decreto Alcaldia e Acordo XGL
de 19/06/2015) elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Desestimar a reclamacion previa a via xurisdiccional laboral en materia de cesion ile-
gal de traballadores, recofiecemento de dereito e cantidades) formulada en escrito de data
09/04/2015 (documento n° 150041190) por D#* Maria Asuncion Pérez Gonzalez, con DNI
36.133.187-A, nos termos do informe emitido pola Xefatura do Servizo de Participacion e Aten-
cion Cidada de data 14/04/2015 e en atencién aos fundamentos xuridicos expresados e motiva-
cién exposta no informe xuridico que antecede.

Segundo.- Notifiguese o presente acordo ao reclamante aos efectos oportunos, asi como a
Asesoria Xuridica Municipal (Xefatura do Servizo Contencioso), Xefatura do Servizo de
Participacion e Atencion Cidad4, significandolle que contra o mesmo poderase interpofier
recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da
notificaciéon do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calguera outro que se estime
procedente en Dereito ou dos recofiecidos pola Lei 36/2011, do 10 de outubro, Reguladora da
Xurisdiccion Social.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(1128).- RECLAMACION PREVIA A ViA XURISDICCIONAL LABORAL EN
MATERIA DE CLASIFICACION PROFESIONAL E DIFERENCIAS SALARIAIS DE
D. GABRIEL MARTINEZ GIRALDEZ, INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE. EXPTE.
26873/220.

Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do

24.09.15, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal-
Persoal, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

1.- En escrito de data 06/07/2015 (documento n° 150088862) D. GABRIEL MARTINEZ GIRAL-
DEZ, empregado publico municipal do Concello de Vigo en réxime laboral fixo, adscrito ao posto
de traballo de inspector de medio ambiente e destino no Servizo de Medio Ambiente, presenta
reclamacion previa & via xurisdiccional laboral en materia de clasificacion profesional e diferen-
cias salariais.

O reclamante manifesta no escrito indicado que realiza unha serie de funciéns que entende co-
rresponden & categoria superior de inspector, subgrupo C1 de titulacién, reclamando, en conse-
cuencia, un importe econémico correspondente as cantidades deixadas de percibir dende o
01/01/2011 ao 30/06/2015, e as que se devenguen a partires do 01/07/2015.

2.- Solicitado informe técnico, emitido en data 17/07/2015 que obra incorporado ao expediente
administrativo, no mesmo indicase o seguinte:

“Recibido neste Servizo de Recursos Humanos Doc 150088862 asinado por D Gabriel Martinez
Giraldez, empregado municipal con N.P 77.219, no que solicita:

* recofiecemento da categoria de Inspector Medio Ambiente, encadrada no Subgrupo C1
de titulacion e con CD 18 e CE 149 (Codg retributivo 255)

* aboamento das diferencias salariais entre as retribucions dos grupos C1 e C2 de titula-
cion no periodo comprendido entre o0 01/01/2011 ata o 30/06/2015 e a partir desta data.

INFORMASE:

1. Segundo datos obrantes no Servizo de Recursos Humanos do Concello de Vigo, D. Gabriel
Martinez Giraldez, con dni num.: 34.872.355-P, é empregado municipal (persoal laboral fixo)
desde 01/06/1995, con praza de operario pedn, promocionando & praza de oficial xardifieiro
en 01/12/1997. Con data 11/06/1999 é destinado ao servizo de Medio Ambiente para realizar
as funciéns propias do posto de inspector de Patrimonio Histérico e Medio Ambiente durante
a xornada laboral (de 7,30 a 15,00 horas), de luns a venres, sendo adscrito ao posto de
Inspector de medio ambiente (cod. 255) do servizo de Medio Ambiente o 01/01/2002.

2. En data 20 de setembro de 2010, a Xunta de Goberno Local acordou a aprobacion do
EXPTE. 20049/220, no que se propufia a adecuacion retributiva de diversos postos, tendo
en conta o recollido na lei 7/2007, de 12 de Abril do Estatuto do empregado publico en canto
a carreira profesional dos empregados publicos e os Acordos da Mesa Xeral de Negociacion
nas suas sesiéns de data 30 de decembro de 2009 e, 4, e 18 de xaneiro de 2010, polo que
se acorda a modificacion do subgrupo de titulacion dos postos de inspectores municipais asi
como a modificacion da sta denominacioén, ao considerarse que o desempefio das funcions
encomendadas esixe un nivel de formacion académica correspondente aos grupos C1 de
titulacion.

3. As prazas de Inspector de Medio Ambiente (Numero de vacantes: 3. Grupo C1. Escala Admi-
nistracion Especial..Subescala Servizos Especiais; Clase Cometidos Especiais) estan inclui-
das na quenda de promocion interna da Oferta de Emprego Publico correspondente aos
anos 2010-2011,aprobada pola Xunta de Goberno en sesion de data 30/12/2010, ainda pen-
dente de executar.

4. A Xunta de Goberno Local, en datas 14/03/2011 (Expte . 21841/220), 17/08/2012 (Expte
23105/220 ) 15/2/2013 (Expte 23868/220) e 24/11/2014 (Expte 24671/220 rectificado por
expte 25963/220), acordou o abonamento en concepto de produtividade pola especial
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adicacion, interese e iniciativa no desempefio de funcions de categoria superior,
fundamentadas nos informes emitidos pola xefatura do servizo de Medio Ambente,
acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo dado o desempefio efectivo das
funciéns recollidas para o posto de Inspector Municipal na correspondente guia de
funciéns aprobadas ao efecto ao persoal adscrito aos postos de Inspectores Municipais,
cuias prazas foron obxecto de reclasificacion en canto grupo de titulacion.

5. Consecuencia de ditos acordos, abonouse en concepto de produtividade a D Gabriel Marti-
nez Giraldez , N.P.77.219, as cantidades seguintes:

Expte Periodo Importe
21481-220 2010 1.630,88 €
23105-220 2011 1.440,18 €
23868-220 2012 1.319,85 €
24671-220 rectificado por 25963-220 |2013-nov 2014 |2.698,72 €
Total 7.089,63 €

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- O artigo 125 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Pu-
blicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada por Lei 4/1999, establece a obriga-
toriedade de esgotamento da via administrativa previa ao exercicio de accions en via xurisdiccio-
nal laboral. lgualmente, o Real Decreto Lexislativo 2/1995, do 7 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei de Procedemento Laboral, contempla nos seus artigos 63 a 73 —ambos
inclusive- a obriga de exercitar a reclamacion administrativa previa con anterioridade ao exercicio
de via laboral.

Dado que o obxecto da reclamacion non versa sobre as materias expresamente excluidas conti-
da no artigo 70 da mesma norma, procede en consecuencia admitir a tramite a mesma, con pro-
nunciamento expreso sobre a sla admisibilidade ou inadmisibilidade.

Il.- En canto ao obxecto da reclamacion previa en materia de clasificacion profesional e diferen-
cias salariais que conforma o fondo do asunto, debe considerarse o contido do informe emitido
pola Técnica de Avaliacion e Formacién de Recursos Humanos en data no cal literalmente se si-
nala, entre outros aspectos, que:

—"A Xunta de Goberno Local, en datas 14/03/2011 (Expte . 21841/220), 17/08/2012 (Expte
23105/220 ) 15/2/2013 (Expte 23868/220) e 24/11/2014 (Expte 24671/220 rectificado por expte
25963/220), acordou o abonamento en concepto de produtividade pola especial adicacion,
interese e iniciativa no desempefio de funciéns de categoria superior, fundamentadas nos
informes emitidos pola xefatura do servizo de Medio Ambente, acreditativas e motivadoras da
procedencia do incentivo dado o desempefio efectivo das funciéns recollidas para o posto de
Inspector Municipal na correspondente guia de funcions aprobadas ao efecto ao persoal adscrito
aos postos de Inspectores Municipais, cuias prazas foron obxecto de reclasificacion en canto
grupo de titulacion.

—Consecuencia de ditos acordos, abonouse en concepto de produtividade a D Gabriel Martinez
Giraldez , N.P.77.219, as cantidades seguintes:

—Expte —Periodo —Importe
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—21481-220 -2010 -1.630,88 €
—23105-220 -2011 -1.440,18 €
—23868-220 -2012 -1.319,85 €
—24671-220 rectificado por 25963-220 |-2013-nov 2014 |-2.698,72 €
- —Total —7.089,63 €

Por tanto, consta o aboamento dunha serie de cantidades en concepto de productividade (incen-
tivo econémico ao rendemento contemplado na Lei 36/2014, do 26 de decembro, da Lei de Orza-
mentos Xerais do Estado para o ano 2015, en canto ao réxime retributivo do persoal laboral ao
servizo do sector publico) polo cal os traballos susceptibles de ter sido realizados polo reclaman-
te tefien sido aboados.

lll.- En calquera caso, un hipotético desempefio de funcions de categoria superior, de ter sido
realizado efectivamente, deberia terse axustado ao procedemento establecido nas vixentes Ins-
trucciéns sobre plantilla e cadro de persoal, anexas a vixente Relacién de Postos de Traballo
(RPT) do Concello de Vigo, publicadas no BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010.

Nas mesmas, a Instruccion terceira establece expresamente que retribuiranse en concepto de
productividade, entre outros supostos:

“O especial rendemento derivado do desempefio dun posto de categoria superior, por ausencia de
su titular con dereito a seguir percibindo as suas retribucions, sempre que a sta duracién sexa
superior a un mes polo importe da diferencia de nivel de complemento de destino e complemento
especifico entre os dous postos. A estos efectos as vacacions consideraranse sempre como dun
mes, independientemente da sua duracion.

Tamén debera ser autorizado expresamente pola Alcaldia ou Concelleria-delegada da Area de
Xestion Municipal a proposta motivada e xustificada do Xefe do Servizo co conforme do
Concelleiro/a delegado/a da Area

A sUa duracién debera ser superior a 1 mes, tendo como limite o 31 de decembro de cada ano,
debéndose proceder polas xefaturas dos servizos as oportunas redistribucions das tarefas entre
0s efectivos adscritos ao mesmo ou ben a resignacion ou mobilidade funcional de efectivos..

En ningun caso se tramitaran ni autorizaran encomendas verbais realizadas polos xefes da area
ou servizos ou polos concelleiros-delegados, sen que exista a peticion previa do servizo e o
correspondente informe xustificativo.

A realizacion tera caracter voluntario e debera existir o compromiso do interesado para realizar as
tarefas encomendadas.

O Xefe do Servizo debera dar conta ao Servizo de Recursos Humanos da finalizacién da
substitucién no mesmo dia no que se produza.”

Circunstancia que, de acaecer, en todo caso se produxo baixo a exclusiva responsabilidade da
xefatura do servizo de destino, que permitiu o desempefio de funciéns distintas sen axustarse ao
procedemento establecido para a autorizacion do desempefio de funcions aprobado pola Xunta de
Goberno Local e anexas a Relacion de Postos de Traballo (BOP n° 220, do martes 16 de
novembo do 2010).

IV.- De calquera xeito, non procederia o recofiecemento da categoria superior, em atencion ao

sistema de corpos, escalas e clases que recolle o Real Decreto 781/1986, do 18 de abril, polo que
se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, en cuxos artigos 167 a 177 se
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contempla o réxime do persoal ao servizo das Entidades Locais, estructurado nun sistema de
corpos, escalas e clases, ao cal non pode ser alleo o persoal laboral, que ten a categoria de
empregado publico, segundo disp6n o artigo 8 da Lei 7/2007, do 12 de abril do Estatuto Basico do
Empregado Publico, que indica que:

“1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones
Publicas al servicio de los intereses generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en:

* @) Funcionarios de carrera.

*  b) Funcionarios interinos.

* ¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
* d) Personal eventual.”

O persoal laboral fixo ao servizo do Concello de Vigo ten idénticos dereitos e sistemas de carrei-
ra e promocion profesional, asi como idéntica estructura retributiva, que o persoal funcionario de
carreira, derivado da equiparacion que realiza o vixente Acordo regulador das condicions econé-
micas e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo, aprobado polo Pleno da
Corporacién o0 28/12/1998.

En concreto, a promocién profesional debe materializarse inexcusablemente a través dos siste-
mas que ao efecto contempla o marco legal aplicable, que son os procesos selectivos con res-
peto aos principios de igualdade, mérito e capacidade (vid. Artigo 14 da Constitucion de 1978 en
relacién co disposto no artigo 19 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico). Por tanto, non seria procedente nin axustado a Dereito o recofiecemento de oficio de
categoria profesional por parte da Administracion, considerando que constituiria unha vulnera-
cion do dereito constitucional & igualdade en detrimento dos restantes efectivos publicos en idén-
tica situacidn, debendo indicar que, unha vez realizados os procesos selectivos para a promo-
cion interna pendentes de execucién, e de resultar nomeado o reclamante pro ter superado a to-
talidade dos exercicios ao efecto, sera cando proceda a exercer as funcions propias e inherentes
a un posto de categoria superior.

V.- Vistas as competencias que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o réxime de atribu-
cions contemplado no artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion
e Sostibilidade da Administracion Local; e coa conformidade co Sr. Concelleiro-delegado da Area
de Xestiobn Municipal nos termos da delegacién competencial efectuada (Decreto da Excma. Al-
caldia e Acordo da Xunta de Goberno Local de datas 19/06/2015) elévase a Xunta de Goberno
Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Desestimar a reclamacion previa & via xurisdiccional laboral en materia de clasifica-
cion profesional e diferencias salariais formulada en escrito de data 06/07/2015 (documento n°
150088862) por D. GABRIEL MARTINEZ GIRALDEZ, empregado publico municipal do Concello
de Vigo en réxime laboral fixo, adscrito ao posto de traballo de inspector de medio ambiente e
destino no Servizo de Medio Ambiente, nos termos do informe técnico emitido ao presente expe-
diente, e en atencion aos fundamentos xuridicos expresados e motivacion exposta no informe
proposta que antecede.

Segundo.- Notifiquese o presente acordo ao reclamante aos efectos oportunos, asi como &

Asesoria Xuridica Municipal (Xefatura do Servizo Contencioso) significAndolle que contra o
mesmo poderase interpofier Unicamente recurso de reposicién no prazo de 1 mes contado ao da
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notificacién ou publicacion do presente acordo, ou ben recurso contencioso-administrativo no
prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion do acto administrativo que pofia
fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicidéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente en Dereito ou dos recofiecidos pola Lei
36/2011, do 10 de outubro, Reguladora da Xurisdiccion Social.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(1129).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DO PERSOAL MUNICIPAL CORRESPONDENTE AOS
MESES DE MARZO E XULLO 2015. EXPTE. 26927/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
23.09.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de
Recursos Humanos, do 3.09.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, e polo concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o seguinte:

Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a
xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada hora traballa-
da, e sen prexuizo da compensacién econémica que corresponda no caso de que se trate de sa-
bados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de que o fun-
cionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo a xubila-
cion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6
que se produciron, seran aboados a razon do resultado da division das retribucions fixas e perio-
dicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo nu-
mero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Recibense no Servizo de Recursos Humanos os documentos que a continuacion se relacionan,
nos que as xefaturas dos distintos servizos, co conforme do concelleiro/a delegado/a da area co-
rrespondente, relacionan o persoal que realizou exceso de xornada nos meses de Marzo e Xu-
llo-2015 (Alcaldia, Extincién Incendios, Policia Local, Inspeccién Vias e Obras, Ospio, Vias e
Obras, Parque Central, Parque Mobil, Limpeza e Seguridade e Mobilidade.

No EXPT.
DOCUMENTO SERVIZO MES N° HORAS| AUTORIZACION
150102834 Alcaldia (Conductores) Xullo-2015 232'00
150102913 Extincion de Incendios Xullo-2015 2.893'00
150101000  |Policia Local Xullo-2015 540'30
150100887  |Inspeccion Vias e Obras Marzo-2015 32'00 26111/220
150038950
150102574 Ospio Marzo-2015 64'00 26113/220
150099873 Vias e Obras Marzo-2015 55'00 26109/220
150100107 15'00
150099858 Parque Central Marzo-2015 48'00 26110/220
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No EXPT.
DOCUMENTO SERVIZO MES N° HORAS| AUTORIZACION
150100611 53'00
150099866  Parque Mobil Marzo-2015 32'00 26107/220
150099852 Limpeza Marzo-2015 32'00 26115/220
150101062 16'00
150087141 Seguridade e Mobilidade Marzo-2015 25'00 91987/220

Nos documentos remitidos indicase nome, niumero de persoal , servizo ao que esta adscrito o
empregado municipal, data de realizacion do exceso de xornada, intervalo horario, lugar e moti-
vo e numero de horas en exceso realizadas. Constitie responsabilidade exclusiva de cada
xefe/a do servizo a verificacion da efectiva realizacion das mesmas polos efectivos municipais
asignados a unidade correspondente, con indicacién expresa do numero de horas traballadas
que, en todo caso, non superara o numero de horas autorizadas, xunto co seguimento e indica-
cién das tarefas realizadas fora do horario de traballo, asi como dos dias na que foron realiza-
das.

Asi mesmo, todo o exceso de xornada remitido, conta coa resolucién do concelleiro-delegado de
Xestion Municipal de autorizacion de realizacion das mesmas.

Nas devanditas Resolucions, no seu punto I, se indica que:

“Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva reali-
zacién das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente, con indica-
cién expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o numero de ho-
ras autorizadas, xunto co seguimento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario de tra-
ballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, estas deberan figurar no computo
mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para compensar con
descansos ou para o0 seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida pola Lei
36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e normativa de
concordante e procedente aplicacion”

Nas relacions correspondentes ao Servizo da Policia Local e servizo de Extincion de Incendios,
polas suas especiais caracteristicas, non se esixe a autorizacion previa. No caso do Servizo da
Policia Local , amais do exceso de xornada realizado remitense os listados correspondentes a
asistencia a xulgados do persoal do servizo.

Inclidense no expediente relacions cuantificadas das horas de asistencia a xulgado, prolongacion
de xornada laboral e, nocturnidade e festividade por cuadrante, figurando as datas, motivo e n°
de horas do exceso de xornada realizado persoal do Servizo da Policia Local.

Nas relaciéns do persoal que forman parte do expediente 26927-220 e que se corresponden cos
Documento n° 150102834 (Alcaldia), Documento n° 150102913 (Extincién de Incendios), Docu-
mento n° 150101000 (Policia Local), Documento n°® 150027295 (Inspeccién Vias e Obras), Docu-
mento n° 150088979 (Ospio), Documentos n°® 150067955, 150100887, 150038950 (Inspeccion
Vias e Obras), Documentos n° 150102574 (Ospio), Documentos n° 1500999873 e 150100107
(Vias e Obras) Documentos n° 150099858 e 150100611 (Parque Central), Documento n°
150099866 (Parque Mobil), Documento n° 150099852 (Limpeza) e Documento n° 150087141
(Seguridade e Mobilidade) figuran o servizo ao que estan adscritos os empregados municipais,
nome e apelido, nimero de persoal, posto, data, intervalo horario, lugar e motivo do exceso de
xornada.
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Pola Tesoureria Municipal liquidaronse as cantidades que corresponden e que ascenden a un
total de 42569.86€, con arreglo o previsto na disposicién transitoria 6232 do Acordo regulador e
as directrices contidas no antecedente da presente resolucion, para a sta posterior inclusion na
némina de cada un dos interesados.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacion do gasto, e
0 previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos, propon -
se a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Asignar unha gratificacion por servizos especiais e extraordinarios correspondente ao periodo
indicado no cadro adxunto, con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-GRATIFICA-
CIONS, que se aboard na némina do vindeiro mes, 6 persoal que figura nas relaciéns que for-
man parte do expediente, asinadas polos respectivos xefes e servizo e conformadas polos con-
celleiros-delegados das Areas correspondentes, dos servizos que a continuacion se indican po-
los conceptos e importes relacionados:

SERVIZO MES N° HORAS APELIDOS E NOME
Alcaldia (Conductores) Xullo-2015 232'00De Vazquez Martinez, Manuel A. a
Fontan Balbuena, Camilo
Extincion de Incendios Xullo-2015 2.893'00De Aguirre Rodriguez, Manuel a
Villar Gutierrez, Alberto
Policia Local Xullo-2015 540'30De Alonso Caride, Constante a
Vigo Quirés, Emilio
Inspeccion Vias e Obras Marzo-2015 32'00De Matilde ViAas, J. Eugenio a
Villar Estévez, Raimundo
Ospio Marzo-2015 64'00De Ferro Macho, Angel a
Vazquez Rial, Ramoén
Vias e Obras Marzo-2015 55'00De Alonso Iglesias, Manuel a
15'00Rodriguez Leston, Bernardo
Parque Central Marzo-2015 48'00De Comesafa Davila, José A. a
53'00Rodriguez Leiros, Alfonso
Parque Maobil Marzo-2015 32'00De Gil Gonzalez, Antonio a
Romero Cobas, José Luis
Limpeza Marzo-2015 32'00De Alonso Gonzalez, Angel a
16'00Garrido Marcos, Jesus Manuel
Seguridade e Mobilidade Marzo-2015 25'00De Garcia Alfonso, Juan Jesus a
Bacelos Gonzalez, José

O montante do presente expediente ascende a un total de 42569.86 €.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1130).- GRATIFICACION SERVIZOS ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS
POR EXCESO DE XORNADA ANUAL, PERSOAL SERVIZO CEMITERIOS,
AGOSTO 2015. EXPTE. 27005/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
23.09.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacién e Avaliacion de
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Recursos Humanos, do 4.09.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, e polo concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o0 seguinte:

Con data 31/08/2015, a xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo co Vvisto e prace da
Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable, remite relaciéon do persoal
que debera percibir gratificacion por servizos especiais e extraordinarios por exceso de xornada
anual correspondente ao mes de Agosto 2015, asi como as datas de realizacion de dito exceso.

A instruccion cuarta, apartado f) actualmente en vigor, sobre plantilla e relacion de postos de tra-
ballo do persoal o servizo da Corporacién e dos seus organismos auténomos, establece os ser-
vizos extraordinarios a realizar polo persoal auxiliar que presta 0s seus servizos na oficina admi-
nistrativa de cemiterios, resultante do exceso estructural sobre a xornada anual, realizada funda-
mentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuiranse con cargo a este complemento cun
importe maximo anual de 6.079'70 €, cantidade modificada por acordo da Xunta de Goberno Lo-
cal de data 30 de decembro de 2013, tendo en conta o exceso real de xornada anual realizada
por dito persoal que supera as 471 horas.

Dito acordo basease na actualizacion do Acordo Plenario de data 14/1/2003 no que se acorda a
inclusiéon na Instruccién 4° de Plantilla da “actividade extraordinaria e especial dedicacion do
persoal administrativo que presta servicios na oficina administrativa de Cemiterios resultante do
exceso estructural de 236 horas anuais realizadas, fundamentalmente, en sabados, domingos e
festivos, retribuirase con cargo a este complemento cun importe maximo anual de 3.450 euros.
Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a
realizarse dito exceso de xornada”.

Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a rea-
lizarse dito exceso de xornada.

O persoal relacionado no expediente atdpase adscrito, como non poderia ser doutro xeito, ao
negociado de cemiterios.

Comprobase por parte deste Servizo de Recursos Humanos que o persoal referenciado non tivo
baixas por I.T. no periodo obxecto de aboamento.

A xustificacion do aboamento, en concepto de gratificacions, ten orixe no exceso de xornada
anual realizado polo persoal administrativo do Servizo de Cemiterios pola atencion que prestan
tédolos sabados, domingos e festivos do ano na atencién do Xulgado de Guardia, na expedicion
das autorizaciéns xudiciais de inhumacions, etc

No escrito do xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo de data 31/08/2015
figura relacion das datas e horario de realizacion do exceso de xornada en sabados, domingos e
festivos do mes de Agosto de 2015, na que figura N° de Persoal, nome, data e horario de
realizacion do exceso de xornada.

As retribuciéns en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das
retribucions complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do
venres 13 de abril do 2007; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da
mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dicte na materia, ac-
tualmente pendente de desenvolvemento- entre outros 0s servizos extraordinarios prestados
fora da xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
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normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicién Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sda vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado no art 24 f) da Lei 36/2014,
de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla as
gratificacions por servizos extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de
traballo sin que, en ningun caso, poidan ser fixas na sua contia nin periddicas no seu devengo,
nin orixinar dereitos individuais en periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribuciéns dos
funcionarios da Administraciéon Local —vixente no que non se opofia a normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 6 -en canto aos servizos extraordinarios- que éste esta
destinado a retribuir 0s servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencion do gasto.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1510000-“Gratificacions”, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de gratificacions por servizos
extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo ao persoal
administrativo do Servizo de Cemiterios que figura no listado anexo, fundamentadas nos
informes emitidos pola xefatura do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e
motivadoras da procedencia da retribucion complementaria en concepto de gratificacions,
correspondente ao mes de Agosto de 2015, segundo o recollido na Instruccién Cuarta apartado
f) sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos
seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo
polas cantidades que figuran na relacién contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do
presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria
920.0151.00.00- “Gratificacions”, por importe total de 1105,40 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
coflecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencién Xeral para a sta inclusion na vindeira
némina”.
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Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Anexo
N° Persoal Apelidos e Nome Importe
13758 Rosende Rios, Gumersindo Manuel 552,70.- euros
13570Hermida Rodriguez, Jose Luis 552,70.- euros
IMPORTE TOTAL......oee e 1105,40.- euros

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(1131).- DOMINGOS, FESTIVOS E NOCTURNIDADE DO PERSOAL
MUNICIPAL CORRESPONDENTES AO MES DE AGOSTO 2015. EXPTE.
27063/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
23.09.15, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de
Recursos Humanos, do 21.09.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, e polo concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o0 seguinte:

Distintos servizos e unidades municipais remitiron ao servizo de Recursos Humanos relacion dos
domingos, festivos e nocturnidade correspondentes ao mes de Agosto (inclie horas de xullo) de
2015, todas elas co visto e prace dos Concelleiros-Delegados de cada servizo.

As instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servizo da
Corporacioén e dos seus organismos auténomos, aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta
sesién de data 20 de setembro de 2010 e vixente na actualidade no seu apartado cuarto, letra
a), establece que aboaranse 0s traballos realizados en horas nocturnas, entre as 22’00 e 7'00
horas, cun recargo por hora traballada de 2’72 €/hora, no seu apartado letra b), establece que
aboaranse os traballos realizados en sabados, domigos ou festivos, cun recargo por hora de
4,02 €.

A distribucién por servizos dos gastos orixinados polos conceptos de festividade e
nocturnidade é :
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TOTAL TOTAL IMPORTE
SERVICIO MES FESTIVAS | IMPORTE |NOCTURNAS | IMPORTE TOTAL
Alcaldia Agosto 160,00 643,20 € 16,00 43,52 € 686,72
Policia Local Agosto 9466,17 38.054,06 € 8234,41 22.397,61 € 60.451,67
Cemiterios Agosto 630,75 2.535,61 € 0,00 0,00 2.535,61
Extincion de Incendios |Agosto 2837,00 11.404,74 € 997,00 2.711,84 € 14.116,58
Vias e Obras Xullo 56,00 225,12 € 0,00 0,00 € 225,12
Parque Mobil Agosto 81,00 325,62 € 183,00 497,76 € 823,38
Turismo Agosto 161,00 647,22 € 0,00 0,00 € 647,22
Parque Central Agosto 264,00 1.061,28 € 279,00 758,88 € 1.820,16
Limpeza agosto 12,00 48,24 € 480,00 1.305,60 € 1.353,84
TOTAL 13.667,92 54.945,09 10189,41 27.715,21 € 82.660,30

As relacions de persoal propostas para o aboamento en concepto de gratificacions por
nocturnidade e/ou festividade contidas no expediente pertencen aos servizos de Alcaldia,
Extincion de Incendios, Policia Local, Cemiterios, Vias e Obras, Parque Maébil, Turismo, Parque
Central e Limpeza.

Nos informes que forman parte do expediente, asinados polas xefaturas e concellerias de érea
correspondentes figuran Servizo, Numero de persoal, Nome do empregado, data e franxa
horaria que dan lugar ao aboamento en concepto de gratificacion dos recargos de festividade e
nocturnidade, total de horas nas que cada empregado municipal desempefiou as suas funcions
en

xornada festiva ou horario nocturno e total a retribuir, segundo as vixentes instruccions sobre
plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servicio da Corporacion e dos seus
organismos auténomos.

De todos os xeitos e dadas as dificultades de comprension das relacions de persoal,
manifestadas pola Intervencion Xeral, aclarase:

No caso dos choferes de Alcaldia, amais da relacién de datas e franxa horaria, é evidente que
dito recargo se corresponde co desempefio das funciéns propias e habituais do posto Conductor
de Alcadia, no mes de Agosto de 2015.

Extincién de Incendios.- Os recargos por festividade e nocturnidade propostos corresponde ao
exceso de xornada realizado polo persoal relacionado, derivadas de diversas actuacions e
intervencions en distintos siniestros asi como horas de asistencia ao xulgado, fora da xornada
habitual de traballo, segundo fai constar o subxefe do servizo no seu informe, conformado polo
Concelleiro da area, de data 07/09/2015.

Proponse o aboamento de gratificacion por festividade ao persoal relacionado do servizo de
cemiterios xa que, 0s cemiterios municipais atopanse abertos sabados, domingos e festivos, e
deben dispor da presencia do persoal municipal.

Vias e Obras.- O xefe da unidade de Mantemento de Vias Municipais co conforme do
concelleiro-delegado, informa dos traballos realizados, asi como as datas e horario de ditos
servizos, e que motivaron o recargo de festividade.

Parque MOobil.- en informes de data 11/09/2015, o xefe do Parque Mobil remite, conformado pola

xefatura da Area e o Concelleiro delegado, informe sobre horario de execucién das mesmas que
orixinan o aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade.
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Turismo.- tal e como se recolle no informe da Xefa de Turismo, co conforme do Concelleiro
delegado da Area, no que se informa do horario de funcionamiento do Centro de Recepcién de
Visitantes adscrito a dito servizo, con horario ininterrumpido de luns a domingos entre as 10,00 e
as 17,00 h, polo que corresponde o aboamento ao persoal proposto, do recargo en concepto de
festividade.

Parque Central.- en informes de data 03/09/2015, o xefe da Area de Servizos Xerais remite,
conformado pola xefatura da Area e o Concelleiro delegado, informe sobre horario de execucion
das mesmas que orixinan o aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacion do gasto,
e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
pola lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo

2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos,
propdénse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Aboar en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios de domingos, festivos e a
xornada nocturna 6 persoal que figura nas relacions achegadas segundo a seguinte distribucion:

TOTAL TOTAL IMPORTE
SERVICIO MES TOTAL FESTIVAS FESTIVAS |[NOCTURNAS TOTAL

De Véazquez Martinez, Manuel A. A

Alcaldia Agosto  |Fontan Balbuena, Camilo 643,20 € 43,52 686,72
De Abalde Casanova, JesuUs lvan a

Policia Local Agosto  |Vivero Mijares, Juan Guillermo 38.054,06 € 22.397,61 60.451,67
De Alfonso Paz, JesUs a

Cemiterios Agosto  [Vilanova Acuia, Delmiro 2.535,61 € 0,00 2.535,61
De Alonso Barcia, Rubén a

Extincion de Incendios |Agosto  |Villar Dominguez, Manuel 11.404,74 € 2.711,84 14.116,58
De Bastos Roman, JesUs a

Vias e Obras Xullo Rodriguez Rocha, Rodrigo 22512 € 0,00 225,12
De Alonso Gonzélez, Angel a

Parque Mébil Agosto  |Riveiro Rodriguez, José 325,62 € 497,76 823,38
De Barreiro Fidalgo, Natalia a

Turismo Agosto |Garcia Oliveira, M2 José 647,22 € 0,00 647,22
De Comesaiia Fernandez, Luis a

Parque Central Agosto  |[Rodriguez Leiros, Alfonso 1.061,28 € 758,88 1.820,16
De Alvarez Escudero, Fabio a

Limpeza agosto  |Vila Ibafiez, Raul 48,24 € 1.305,60 1.353,84

TOTAL 54.945,09 27.715,21 82.660,30

Os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 82.660,30€, con cargo a

partida presupostaria 920.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(1132).- GASTOS LOCOMOCION DE VARIOS SERVIZOS MUNICIPAIS
DENDE XANEIRO A AGOSTO 2015. EXPTE. 27091/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
29.09.15, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion
de Recursos Humanos, do 25.09.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, e polo concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

No Servizo de Recursos Humanos tefien sido recibidos diferentes expedientes administrativos
referidos aos desprazamentos por razén do servizo efectuados por persoal municipal,
Xuntamente cos informes acreditativos da efectiva realizacion dos mesmos. Ditos documentos
estédn asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa
conformidade dos Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno.

Os expedientes recibidos corresponden aos servizos municipais de Vias e Obras,
Desenvolvemento e Emprego, Conserxeria, Mobilidade e Seguridade, Servizos Economicos
(Inspeccién), Cemiterios e Benestar Social.

En tédolos expedientes relacionados incliese orde de servizo a cada empregado municipal para
a realizacion dos desprazamentos en funcion do desempefio das tarefas do seu posto indicando
éstas en cada caso, data, identificacion do empregado municipal, percorrido e numero de
quilémetros correspondentes a cada Un deles, asi como a matricula do vehiculo utilizado nestes
desprazamentos.

A efectiva realizacion dos desprazamentos, xunto coa veracidade na necesidade e procedencia
dos mesmos en relacién coa prestacion do servizo publico presumese coa correspondente
sinatura dos xefes dos servizos e Concelleiros/as-delegados/as dos centros xestores.

Comprobase a concordancia dos datos que figuran no sistema de control de presencia en con-
cepto de saidas por motivos de traballo (cddigo 02) cos datos individuais de cada un dos empre-
gados municipais propostos asi como demais ausencias (vacacions, permisos, etc).

Tendo en conta o importe unitario por Km. percorrido establecido no Real Decreto 462/2002, de
24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo e a Orden ministerial 3770/2005, de 1 de
decembro, que actualiza o importe da indemnizacion por uso do vehiculo particular, e o n° de
Km. que figuran en cada unha das relaciéns asinadas polas Xefaturas de Servizo e conformadas
polos Concelleiros/as Delegados correspondentes, o importe dos devanditos expedientes, nos
termos dos calculos efectuados por este Servizo, supoén un total de 7.363,17€.

A relacion dos efectivos publicos municipais con dereito a percibir das indemnizacions por razén
do servizo correspondentes para 0s periodos temporais consignados concrétase no listado
subseguinte -que comeza por D. Eugenio Cobas Rey e que remata en Dna. Rosa Vazquez-
Noguerol Paramds-:
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\ N° Expte. Servizo Traballador DNI N° Persoal Mes Importe
Cobas Rey, Eugenio 36017739-S 15467 Xufio-Agosto 589,57 €
74677-250 Gémez Pascual, Julio 34901122-W 11819 Xufio-Agosto 539,03 €
74771-250 ) Matilde Vifias, José Eugenio 36000551-P 11831 Xufio-Agosto 734,54 €
VIAS E OBRAS — - -
75044-250 Salgueiro Pifieiro, Benigno 36009349-C 10694 Xufio-Agosto 725,42 €
Oujo Gerut, Ventura 36019537-L 17740 Xufio-Agosto 770,64 €
Villar Estévez, Raimundo 36012815-J 11682 Xufio-Agosto 895,85 €
Ferro Mancho, Angel 36.072.730-J
150113331 79185 agosto 149,72 €
Lobato Cameselle, Ricardo 35.999.817-X
150112815 0SPO 17489 agosto 135,28 €
Romero Gil-Delgado, Loreto 36.064.307-P
150112830 78929 agosto 265,62 €
Véazquez Rial, Ramén
150112847 36.022.874-K 13273 agosto 292,03 €
DESENVOLVEM |Gutiérrez Orue, Francisco
12185-77 13.894.232-R 13920 Xullo-agosto 38,86 €
. Fernandez Amil, Fernando 36.022.162-E 13706 agosto 164,73 €
CONSERXERIA -
150116900 Y afiez Rodriguez, Julio 36.031.496-H 17822 agosto 302,29 €
Roca Dafonte, José Manuel
32.429.643-B 15303 agosto 193,23 €
150100760 MOBILIDADE Rodriguez Caramés, José M.
35.547.314-D 15355 agosto 187,91 €
Bacelos Gonzélez, José 36.023.371-N 15480 agosto 49,02 €
31926-502 Fragua Jamardo, Vicente 36.036.018-D 15510 Maio 204,63 €
31927-502 Fernandez Pedreira, Enrique 36.042.726-R 11529 Maio 239,97 €
31928-502 Comesafia Rial, Manuel 36.033.647-F 9550 Maio 254,60 €
31929-502 | SZOSECON.  |Dominguez Vazquez, José M. | 36.006.131-E 9361 Maio 252,13 €
31930-502
31931-502 Gonzélez Campelos, Manuel 35.997.315-S 23656 Maio 251,18 €
10629-255 CEMITERIOS  |Rodriguez Lépez, Adolfo 36.030.284-W 76430 agosto 110,96 €
105091-301 | BENEST AR SOC. |Vazquez-Noguerol Paramés, Rosa 36.069.110-G 80488 Xaneiro-Marzo 15,96 €
TOTAL 7.363,17 €

FUNDAMENTACION XURIDICA:

l.- Artigo 24 da Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2015.

Il.- Artigos 18, 20 e 21 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por
razén do servizo.

Ill.- Base 362 das Bases de Execucion do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para o
exercicio econémico 2014 (prorrogado).

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais: Imputacion do gasto: clasificacion econémica 2312000
-"Gastos de Locomocion” dos vixentes Orzamentos Municipais e conseguintes Bases de
Execucién do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para o exercicio econémico 2014
(prorrogado).
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V.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, en redaccion dada por Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucién competencial da Xunta de
Goberno Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administracion Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse & Xunta de Goberno Local a
adopcion do seguinte

ACORDO:

“Aprobar o gasto por un importe de 7.363,17 €, correspondente aos desprazamentos efectuados
por persoal municipal en concepto de indemnizaciéns por razén do servizo, acreditada a sua
efectiva realizacion nos expedientes e informes recibidos no Servizo de Recursos Humanos,
asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa conformidade dos
Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno, segundo a relacién contida no cadro
subseguinte -que comeza por D. Eugenio Cobas Rey e que remata en Dna. Rosa Vazquez-
Noguerol Paramds-, imputandose o gasto con cargo a clasificacion econémica dos vixentes
Orzamentos municipais 2312000 -Gastos de Locomocion, correspondente aos periodos que se

indica:

Das seguintes partidas funcionais:

N° Expte. Servizo Traballador DNI N° Persoal Mes Importe
Cobas Rey, Eugenio 36017739-S 15467 Xufio-Agosto 589,57 €|
74677-250 Goémez Pascual, Julio 34901122-W 11819 Xufio-Agosto 539,03 €
74771-250 . Matilde Vifias, José Eugenio 36000551-P 11831 Xufio-Agosto 734,54 €
VIAS E OBRAS - - - &
75044-250 Salgueiro Pifieiro, Benigno 36009349-C 10694 Xufio-Agosto 725,42 €
Oujo Gerut, Ventura 36019537-L 17740 Xufio-Agosto 770,64 €|
Villar Estévez, Raimundo 36012815-J 11682 Xufio-Agosto 895,85 €]
Ferro Mancho, Angel 36.072.730-J
150113331 79185 agosto 149,72 €
Lobato Cameselle, Ricardo 35.999.817-X
150112815 OSPIO 17489 agosto 135,28 €
Romero Gil-Delgado, Loreto 36.064.307-P
150112830 78929 agosto 265,62 €
Vazquez Rial, Ramén
150112847 36.022.874-K 13273 agosto 292,03 €
DESENVOLVEM |Gutiérrez Orue, Francisco
12185-77 13.894.232-R 13920 Xullo-agosto 38,86 €
CONSERXERIA Fernandez Amil, Fern.ando 36.022.162-E 13706 agosto 164,73 €
150116900 Y afiez Rodriguez, Julio 36.031.496-H 17822 agosto 302,29 €
Roca Dafonte, José Manuel
32.429.643-B 15303 agosto 193,23 €|
150100760 MOBILIDA DE Rodriguez Caramés, José M.
35.547.314-D 15355 agosto 187,91 €
Bacelos Gonzalez, José 36.023.371-N 15480 agosto 49,02 €
31926-502 Fragua Jamardo, Vicente 36.036.018-D 15510 Maio 204,63 €
31927-502 Fernandez Pedreira, Enrique 36.042.726-R 11529 Maio 239,97 €
31928-502 Comesafa Rial, Manuel 36.033.647-F 9550 Maio 254,60 €
31929-502 SZOS ECON. Dominguez Vazquez, José M. 36.006.131-E 9361 Maio 252,13 €
31930-502
31931-502 Gonzélez Campelos, Manuel 35.997.315-S 23656 Maio 251,18 €
10629-255 CEMITERIOS Rodriguez Lépez, Adolfo 36.030.284-W 76430 agosto 110,96 €
105091-301 | BENEST AR SOC. |Vazquez-Noguerol Paramés, Rosa 36.069.110-G 80488 Xaneiro-Marzo 15,96 €
TOTAL 7.363,17 €
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SERVIZO TOTAL
1532|Vias e Obras-O.S.P.I.0. 5.097,70 €
9240 |Patrticipacion Cidada-Desenvolvemento Local 38,86 €
9200 |Conserxeria 467,02 €
1330|Mobilidade e Seguridade 430,16 €
9320 |Servizos Econdémicos 1.202,51 €
1640|Cemiterios 110,96 €
2310 |Benestar Social 15,96 €

TOTAL 7.363,17 €

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(1133).- DAR CONTA DE RESOLUCION DO CONCELLEIRO-DELEGADO DO
AREA DE XESTION MUNICIPAL-PERSOAL.:

A) SOLICITUDE REDl’JCIC')N DE XORNADA COA CORRESPONDENTE
REDUCION DE RETRIBUCIONS DE DNA. LARA RODRIGUEZ RIAL. EXPTE.
26995/220.

Dése conta do informe-proposta da xefa do Servizo de RR HH de data 23/09/15:

“A medio de escrito de data 28/08/2015 (doc. n° 150110120), D? Lara Rodriguez Rial, con
DNI n° 36.091.020-H e n° persoal 80574, auxiliar de administracion xeral, adscrita ao
Servizo de Limpeza, solicita se lle conceda unha reduccion de xornada de un unha hora e
trinta minutos por motivos de conciliacion familiar, coa correspondente diminucion
proporcional do seu salario, dende o 28 de setembro de 2015.

O Art. 48.h) da Lei 7/2007, de 12 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico, esta-
blece que por razéns de garda legal, cando o funcionario tefla o coidado directo dalgin me-
nor de doce anos, de persoa maior que requira especial dedicacion, ou dunha persoa con
discapacidade que non desenvolva actividade retribuida, tera dereito a reducion da sua xor-
nada de traballo, coa diminucién das suas retribucions que corresponda.

Con data 11/09/2015 pola xefatura do Servizo de Limpeza , informase que atendendo a mo-
tivacion exposta non existe inconveniente a realizacion de dita xornada.

Vistas as competencias recollidas no artigo 127.1 h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra das Bases de Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de raciona-
lizacién e sostibilidade da Administracion Local, e que en canto a xefatura directa e inmedia-
ta do persoal municipal ostenta o Sr. concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal-Per-
soal por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en Decreto de 19 de xufio
de 2015, sométese a sta consideracion, a segquinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“Unico.- Autorizar a D2 Lara Rodriguez Rial, con DNI n° 36.091.020-H e n° persoal 80574,

auxiliar de administracion xeral, adscrita ao Servizo de Limpeza unha reduccion de xornada
de unha hora e trinta minutos coa correspondente reduccién de retribucions de conformida-
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de co previsto no art. 48.h) da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico e a vis-
ta do informe favorable da Xefatura do Servizo, dende 28/09/2015.

A presente resolucion notifiquese a interesada, Xefatura do Servizo de Limpeza,
Intervencion Xeral, Recursos Humanos (técnico de organizacion e planificacion de RR.HH,
Inspector Auxiliar de Persoal € Negociado de Seguridade Social) e dese conta a Xunta de
Goberno Local.”

O concelleiro-delegado de Xestion Municipal, con data 24/09/15, resolve de
conformidade coa precedente proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno Local queda informada.

B) AUTORIZACION REALIZACION HORAS EXTRAS AO PERSOAL DA
OSPIO PARA O 4° TRIMESTRE 2015. EXPTE. 27048/220.
Déase conta do informe-proposta do 23/09/15, do técnico de Organizacion de RR HH
conformado pola xefa do servizo:

“ANTECEDENTES

1.- En data 01/09/2015 foi recibida solicitude de autorizacion de realizacion de horas
extraordinarias fora da xornada laboral para a Oficina de Proxectos (OSPIO), asinada polo
xefe do servizo e conformada polo/a Sr/Sra Concelleiro/a delegado/a da Area, a fin de ser
realizadas por parte dos empregados municipais seguintes:

Posto Servizo NP Nome

Axudante de Oficios Ospio 79185 Ferro Macho, Angel
Inspector Obras Ospio 17489 Lobato Cameselle, Ricardo
Inspectora control concesionarias Ospio 78929 Romero Gil-Delgado, Loreto
Inspector de Vias y Obras Ospio 13273 Rial Vazquez, Ramén

Por parte do servizo solicitante estimanse un total de 192 horas, a realizar durante os meses
de outubro, novembro e decembro de 2015, para realizar os traballos de inspeccion e
control das distintas humanizacioéns da cidade.

2.- Mediante instruccion do servizo, o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
de data 01/09/2015 ordeou a este Servizo de Recursos Humanos a tramitacion administrativa
da peticion indicada.

FUNDAMENTACION XURIDICA

Por parte deste Servizo, estimase necesario sinalar que:

1.-Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condicidons econémicas e sociais
dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso
sobre a xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada

hora traballada, e sen prexuizo da compensacién econémica que corresponda no caso de
que se trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen
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prexuizo de que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de
permiso previo a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte
6 que se produxeron, -0 que se xustificara coa solicitude do funcionario e a negativa
fundada do xefe/a do Servizo- seran aboados a razon do resultado da division das
retribucions fixas e periddicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e
multiplicando a que resulte polo nimero de horas realizadas en exceso sobre as normais do
mes segundo calendario laboral, polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos
recargos que procedan por nocturnidade ou festividade.

Il.- Constitie responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizacion das mesmas polos efectivos municipais asighados a unidade correspondente,
con indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o
numero de horas autorizadas, xunto co seguemento e indicacion das tarefas realizadas fora
do horario de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas
deberan figurar no computo mensual do sistema de control horario como saldo positivo,
segundo sexan para compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da
xornada laboral establecida pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015 e normativa de concordante e procedente aplicacion.

lll.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribuciéns dos empregados
ven definido pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2015, entre outras normas, e polos acordos da Xunta de Goberno Local, en sesion do
24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e
productividade.

Deste xeito, 0s xefes/as dos respectivos servizos deberan desenvolver unha xestion racional
e eficiente da actividade do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente a compensacion
dos servizos extraordinarios en exceso mediante reduccions parciais das xornadas de
traballo ou en dias completos nas datas en que, respetando as necesidades do servizo,
libremente se determinen polo efectivo afectado, fomentando igualmente a reasignacion de
efectivos, na medida das posibilidades existentes, que permitan paliar deficiencias
estructurais sen incremento do gasto publico.

IV.- Considerando a motivacién exposta, e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal ostenta en materia de persoal (Decreto de Alcaldia e
Acordo da Xunta de Goberno Local de 19.06.2015) efectuase a seguinte PROPOSTA DE
RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a realizacion de horas extraordinarias fora da xornada laboral polo
persoal municipal adscrito a Oficina de Supervision de Proxectos e Inspeccion de Obras,
que seguidamente se indica:

N° Persoal Apelidos e Nome

79185 Ferro Macho, Angel

17489 Lobato Cameselle, Ricardo
78929 Romero Gil-Delgado, Loreto
13273 Rial Vazquez, Ramén
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A presente autorizacion outérgase nun maximo total de 192 horas a realizar no periodo
comprendido entre o 1 de outubro ao 30 de decembro de 2015, nos termos dos escritos
asinados polo xefe da Oficina de Proxectos en data 01/09/2015, que seran compensadas
nos termos do previsto no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais
dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo” e e tendo en conta os acordos da
Xunta de Goberno Local, en sesién do 24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto
en concepto de gratificacions e normativa de concordante aplicacion.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizacion en ningun caso podera
conlevar incremento do numero de efectivos que realicen 0s servizos extraordinarios, nin
incremento do gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o
peche do exercicio econémico 2014, nos termos do establecido na Lei 36/2014, do 26 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, lembrandose que cada
efectivo municipal non podera superar o nhumero de 16 horas mensuais autorizadas, e
sendo responsabilidade directa de cada xefe/a do servizo a non superaciéon dos limites
citados.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo
Concelleiro/a delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente a Xunta
de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

O concelleiro-delegado de Xestion Municipal, con data 24/09/15, resolve de
conformidade coa precedente proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno Local queda informada.

C) AUTORIZACION REALIZACION HORAS EXTRAS AO PERSOAL DO
TALLER DE VIAS E OBRAS PARA O 4° TRIMESTRE 2015. EXPTE. 27049/220.
Dase conta do informe-proposta do 23/09/15, do técnico de Organizacion de RR HH
conformado pola xefa do servizo:

"ANTECEDENTES

1.- En data 02/09/2015 foi recibida solicitude de autorizacion de realizacion de horas
extraordinarias fora da xornada laboral para o persoal do Taller de Vias e Obras, asinadas
polo xefe da Area de Servizos Xerais e conformado polo/a Sr/Sra Concelleiro/a delegado/a
da Area, a fin de ser realizadas por parte dos empregados municipais seguintes:

Posto Servizo NP Apelidos e Nome
Capataz Parque Central de Servizos 13669 Martinez Gonzalez, José Manuel
Capataz Parque Central de Servizos 13681 Rodriguez Prieto, Federico
Capataz Parque Central de Servizos 17348 Marifio Sanroman, Roberto
Axudante de Oficios Parque Central de Servizos 78823 Amoedo Cabaleiro, José Luis
Oficial fontaneiro Parque Central de Servizos 13787 Dominguez Alonso, Daniel
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Oficial fontaneiro
Xefe de Equipo
Axudante de Oficios
Oficial carpinteiro

Parque Central de Servizos
Parque Central de Servizos
Parque Central de Servizos
Parque Central de Servizos

17779
13480
80395
79148

Vazquez de Francisco, José Luis
Alonso Correa, José Fernando
Portomefie Correia, Lucia
Fernandez Gonzalez, Miguel Angel

Oficial carpinteiro Parque Central de Servizos 77221 Castro Regueira, José Carlos
Oficial pavimentador Parque Central de Servizos 17360 Bastos Roman, Jesus

Oficial pavimentador Parque Central de Servizos 76566 Ldpez Rivera, Juan Ramdn
Oficial pavimentador Parque Central de Servizos 17408 Rodriguez Rocha, Rodrigo
Oficial pavimentador Parque Central de Servizos 17390 Alonso Cue, Angel

Oficial pavimentador Parque Central de Servizos 81662 Gonzalez Barros, Delio

Oficial pavimentador Parque Central de Servizos 80672 Martinez Barreiro, José Manuel
Xefe de Equipo Parque Central de Servizos 79133 Calles Santos, Primitivo

Oficial Albanel
Axudante de Oficios

Parque Central de Servizos 80492 Martinez Vieitez, José Manuel

Parque Central de Servizos 82150 Gutiérrez Luis, José Manuel

Oficial conductor Parque Mobil 77650 Fernandez Riveiro, Javier

Oficial conductor Parque Mobil 13221 Prieto Dominguez, Florentino

Oficial conductor Parque Mobil 80659 Carballo Magatrifios, Jesus

Oficial conductor Parque Mobil 15881 Alonso Iglesias, Manuel

Oficial conductor Parque Mobil 82143 Grafia Feijoo, David
82144 Troncoso Martinez, Avelino
11854

17354 Pérez Fernandez, José Alfonso

Oficial conductor Parque Mobil

Oficial almaceneiro Parque Central de Servizos Rodriguez Lestén, Bernardo

Xefe de equipo Parque Central de Servizos
Por parte do servizo solicitante estimanse un total de 1.050 horas, a realizar durante 0s meses
de outubro, novembro e decembro de 2015, para canalizacion de augas pluvais, arranxo de
afundimentos en calzadas e beirarrdas, limpeza e desatoamento de reixas e entubados de
augas pluviais, selado de camifios despois do asfaltado, subministro de materiais e apoio
loxistico equipos programa VIGO EMPREGA, Retirada de rebouzas dos camifios, colocacion
de placas e bastidores para inauguracions, Inspeccion de traballos contratados externamente e
Estendido de sal por mor das xeadas.

2.- Mediante instruccion do servizo, o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal,
de data 02/09/2015 ordenou a este Servizo de Recursos Humanos a tramitacion administrativa
da peticion indicada.

FUNDAMENTACION XURIDICA

Por parte deste Servizo, estimase necesario sinalar que:

I.-Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais
dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso

sobre a xornada mensual compensaranse con descansos a razon dunha hora por cada hora
traballada, e sen prexuizo da compensacion econémica que corresponda no caso de que se

S.ord. 2.10.15



trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo
de que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso
previo a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte
0 que se produxeron, -0 que se xustificard coa solicitude do funcionario e a negativa
fundada do xefe/a do Servizo- seran aboados a razon do resultado da division das
retribucions fixas e periédicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e
multiplicando a que resulte polo nimero de horas realizadas en exceso sobre as normais do
mes segundo calendario laboral, polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos
recargos que procedan por nocturnidade ou festividade.

11.- Constitde responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizacion das mesmas polos efectivos municipais asignados & unidade correspondente,
con indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o
numero de horas autorizadas, xunto co seqguemento e indicacion das tarefas realizadas fora
do horario de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas
deberan figurar no computo mensual do sistema de control horario como saldo positivo,
segundo sexan para compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da
Xxornada laboral establecida pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015 e normativa de concordante e procedente aplicacion.

1l.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribuciéns dos empregados
ven definido pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2015, entre outras normas, e polos acordos da Xunta de Goberno Local, en sesién do
24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e
productividade.

Deste xeito, os xefes/as dos respectivos servizos deberan desenvolver unha xestion racional
e eficiente da actividade do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente a compensacion
dos servizos extraordinarios en exceso mediante reducciéns parciais das xornadas de
traballo ou en dias completos nas datas en que, respetando as necesidades do servizo,
libremente se determinen polo efectivo afectado, fomentando igualmente a reasignacion de
efectivos, na medida das posibilidades existentes, que permitan paliar deficiencias
estructurais sen incremento do gasto publico.

IV.- Considerando a motivaciéon exposta, e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal ostenta en materia de persoal (Decreto de Alcaldia e
Acordo Xunta de Goberno Local de 19/06/2015) efectiuase a seguinte PROPOSTA DE
RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a realizacion de horas extraordinarias fora da xornada laboral polo
persoal municipal adscrito ao Taller de Vias e Obras, que seguidamente se indica:

N° Persoal  Apelidos e Nome

13669 Martinez Gonzalez, José Manuel
13681 Rodriguez Prieto, Federico
17348 Marifio Sanroman, Roberto
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78823 Amoedo Cabaleiro, José Luis

13787 Dominguez Alonso, Daniel
17779 Vazquez de Francisco, José Luis
13480 Alonso Correa, José Fernando
80395 Portomefie Correia, Lucia
79148 Fernandez Gonzalez, Miguel Angel
77221 Castro Regueira, José Carlos
17360 Bastos Roman, Jesls

76566 Lopez Rivera, Juan Ramon
17408 Rodriguez Rocha, Rodrigo
17390 Alonso Cue, Angel

81662 Gonzélez Barros, Delio

80672 Martinez Barreiro, José Manuel
79133 Calles Santos, Primitivo

80492 Martinez Vieitez, José Manuel
82150 Gutiérrez Luis, José Manuel
77650 Fernandez Riveiro, Javier
80659 Carballo Magarifios, Jesus
13221 Prieto Dominguez, Florentino
15881 Alonso Iglesias, Manuel

82143 Grafia Feijoo, David

82144 Troncoso Martinez, Avelino
11854 Rodriguez Leston, Bernardo
17354 Pérez Fernandez, José Alfonso

A presente autorizacion outérgase nun maximo total de 1.050 horas a realizar no periodo
comprendido entre o 1 de outubro ao 30 de decembro de 2015, nos termos dos escritos
asinados polo xefe do Servizo da Unidade de Mantemento de Viais Municipais en data
03/09/2015 , que seran compensadas nos termos do previsto no vixente “Acordo Regulador
das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo” e
e tendo en conta os acordos da Xunta de Goberno Local, en sesién do 24/06/2014 e
29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e normativa de
concordante aplicacion.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizaciéon en ningun caso podera
conlevar incremento do numero de efectivos que realicen 0s servizos extraordinarios, nin
incremento do gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o
peche do exercicio econémico 2014, nos termos do establecido na Lei 36/2014, do 26 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, lembrandose que cada
efectivo municipal non podera superar o numero de 16 horas mensuais autorizadas, e
sendo responsabilidade directa de cada xefe/a do servizo a non superacion dos limites
citados.

S.ord. 2.10.15



Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo
Concelleiro/a delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente a Xunta
de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

O concelleiro-delegado de Xestibn Municipal, con data 24/09/15, resolve de
conformidade coa precedente proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno Local queda informada.

D) AUTORIZACION REALIZACION HORAS EXTRAS AO PERSOAL DO PARQUE
CENTRAL PARA O 4° TRIMESTRE 2015. EXPTE. 27056/220.

Dase conta do informe-proposta do 23/09/15, do técnico de Organizacion de RR HH
conformado pola xefa do servizo:

"ANTECEDENTES

1.- En data 16/09/2015 foi recibida solicitude de autorizacion de realizacion de horas
extraordinarias fora da xornada laboral do Parque Central, asinadas polo xefe da Area de
Servizos Xerais e conformado polo/a Sr/Sra Concelleiro/a delegado/a da Area, a fin de ser
realizadas por parte dos empregados municipais seguintes:

Posto Servizo NP Apelidos e Nome

Oficial Almaceneiro/a Parque Central de Servizos 7232 Abelleira Porrua, Guillermo
Xefe/a Equipo Oficios Parque Central de Servizos 17242 Alonso Alonso, Miguel Angel
Of. Electricista Parque Central de Servizos 22786 Arias Rodriguez, Damaso

Of. Conductor/a Palista zondal Parque Mobil 80659 Carballo Magarifios, Jesls

Of. Conductor Parque Maobil 15272 Comesafia Davila, Jose A.
Oficial Conductor/a Parque Mobil 79385 Comesaria Fernandez, Luis
Oficial Conductor/a Parque Maobil 13209 Cuervo Coomonte, Luciano
Axudante Oficios Parque Central de Servizos 76590 Fernandez Alberte, Severino J.
Vixiante en Xeral Parque Mobil 9917 Oliveira Quintas, Manuel

Xefe de Equipo Parque Mobil 17354 Perez Fernandez, Jose Alfonso
Oficial Conductor/a Electromecanicos 80359 Rodriguez Boente, Eduardo
Vixiante en xeral Parque Central de Servizos 15438 Rodriguez Leiros, Alfonso

Of. Almacenero Parque Central de Servizos 11854 Rodriguez Leston, Bernardo
Of. Conductor Parque Mobil 82144 Troncoso Martinez, Avelino

Por parte do servizo solicitante estimanse un total de 450 horas, a realizar durante os meses
de outubro, novembro e decembro de 2015, para adecuar as almacenaxes en cumprimento
dos informes Técnicos de Prevencion, sen obstaculizar os movementos diarios de materiais no
horario habitual, entrega e recollida de bicicletas na campafia de "Unha bici un sorriso" e
apertura de instalacions para o persoal de Limpeza e Vigoemprega que comezan a xornada as
06:45 e as 07:30 horas.
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2.- Mediante instruccién do servizo, o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
de data 16/09/2015 ordenou a este Servizo de Recursos Humanos a tramitaciéon administrativa
da peticion indicada.

FUNDAMENTACION XURIDICA
Por parte deste Servizo, estimase necesario sinalar que:

l.-Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais
dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso
sobre a xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada
hora traballada, e sen prexuizo da compensacién econémica que corresponda no caso de
que se trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen
prexuizo de que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de
permiso previo a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte
0 que se produxeron, -0 que se xustificara coa solicitude do funcionario e a negativa
fundada do xefe/a do Servizo- seran aboados a razoén do resultado da division das
retribuciéns fixas e periédicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e
multiplicando a que resulte polo nimero de horas realizadas en exceso sobre as normais do
mes segundo calendario laboral, polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos
recargos que procedan por nocturnidade ou festividade.

I1.- Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizacion das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente,
con indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o
numero de horas autorizadas, xunto co seguemento e indicacion das tarefas realizadas fora
do horario de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas
deberan figurar no computo mensual do sistema de control horario como saldo positivo,
segundo sexan para compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da
xornada laboral establecida pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015 e normativa de concordante e procedente aplicacion.

Ill.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribucions dos empregados
vén definido pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2015, entre outras normas, e polos acordos da Xunta de Goberno Local, en sesién do
24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e
productividade.

Deste xeito, 0s xefes/as dos respectivos servizos deberan desenvolver unha xestion racional
e eficiente da activida do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente & compensacion
dos servizos extraordinarios en exceso mediante reduccions parciais das xornadas de
traballo ou en dias completos nas datas en que, respetando as necesidades do servizo,
libremente se determinen polo efectivo afectado, fomentando igualmente a reasignacion de
efectivos, na medida das posibilidades existentes, que permitan paliar deficiencias
estructurais sen incremento do gasto publico.

IV.- Considerando a motivacién exposta, e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-

delegado da Area de Xestién Municipal ostenta en materia de persoal (Acordo da Xunta de
Goberno Local de 19.06.2014) efectuase a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:
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“Primeiro.- Autorizar a realizaciéon de horas extraordinarias fora da xornada laboral polo
persoal municipal adscrito ao Servizo do Parque Central de Servizos, que seguidamente se
indica:

N° Persoal Apelidos e Nome

7232 | Abelleira Porrua, Guillermo

17242 | Alonso Alonso, Miguel Angel

22786 | Arias Rodriguez, Damaso

80659 | Carballo Magatrifios, Jesls

15272 | Comesafa Davila, Jose A.

79385 | Comesafa Fernandez, Luis

13209 | Cuervo Coomonte, Luciano

76590 | Fernandez Alberte, Severino J.

9917 | Oliveira Quintas, Manuel

17354 | Perez Fernandez, Jose Alfonso

80359 | Rodriguez Boente, Eduardo

15438 | Rodriguez Leiros, Alfonso

11854 | Rodriguez Leston, Bernardo

82144 | Troncoso Martinez, Avelino

A presente autorizacion outérgase nun maximo total de 450 horas a realizar no periodo
comprendido entre o 1 de outubro ao 31 de decembro de 2015, nos termos dos escritos
asinados polo xefe da Area de Servizos Xerais en data 15/09/2015 , que seran
compensadas nos termos do previsto no vixente “Acordo Regulador das condicions
econdmicas e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo” e e tendo en
conta os acordos da Xunta de Goberno Local, en sesion do 24/06/2014 e 29/08/2014, sobre
limitacion do gasto en concepto de gratificacions e normativa de concordante aplicacion.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizacion en ningun caso podera
conlevar incremento do numero de efectivos que realicen os servizos extraordinarios, nin
incremento do gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o
peche do exercicio econémico 2014, nos termos do establecido na Lei 36/2014, do 26 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, lembrandose que cada
efectivo municipal non podera superar o numero de 16 horas mensuais autorizadas, e
sendo responsabilidade directa de cada xefe/a do servizo a non superaciéon dos limites
citados.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo

Concelleiro/a delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente & Xunta
de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

O concelleiro-delegado de Xestibn Municipal, con data 24/09/15, resolve de
conformidade coa precedente proposta.
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Acordo
A Xunta de Goberno Local queda informada.

E) AUTORIZACION REALIZACION HORAS EXTRA AO PERSOAL DO
SERVIZO DE MONTES, PARQUES E XARDINS PARA O 4° TRIMESTRE 2015.
EXPTE. 27068/220.

Déase conta do informe-proposta do 23/09/15, do técnico de Organizacion de RR HH
conformado pola xefa do servizo:

"ANTECEDENTES

1.- En data 17/09/2015 foi recibida solicitude de autorizacion de realizaciéon de horas
extraordinarias fora da xornada laboral do servizo de Montes, Parques e Xardins, asinadas
polo xefe do servizo e conformado polo/a Sr/Sra Concelleiro/a delegado/a da Area, a fin de
ser realizadas por parte dos empregados municipais seguintes:

Posto Servizo NP Apelidos e Nome
Operario-Pedn Montes, Parques e Xardins 9797 Da Maia Péreira, Antonio
Xefe/a Equipo Oficios Montes, Parques e Xardins 17555 Sanchez Vicente, Gerardo

Por parte do servizo solicitante estimanse un total de 48 horas, a realizar durante os meses de
outubro, novembro e decembro de 2015, para realizar tarefas de vixilancia e control nos
Viveiros Municipais do Parque do Castro.

2.- Mediante instruccion do servizo, o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal,
de data 22/09/2015 ordenou a este Servizo de Recursos Humanos a tramitacion administrativa
da peticion indicada.

FUNDAMENTACION XURIDICA
Por parte deste Servizo, estimase necesario sinalar que:

I.-Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais
dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso
sobre a xornada mensual compensaranse con descansos a razon de unha hora por cada
hora traballada, e sen prexuizo da compensacion economica que corresponda no caso de
que se trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen
prexuizo de que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de
permiso previo a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte
6 que se produxeron, -0 que se xustificarda coa solicitude do funcionario e a negativa
fundada do xefe/a do Servizo- seran aboados a razén do resultado da division das
retribucions fixas e periddicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e
multiplicando a que resulte polo nimero de horas realizadas en exceso sobre as normais do
mes segundo calendario laboral, polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos
recargos que procedan por nocturnidade ou festividade.
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11.- Constitde responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizacion das mesmas polos efectivos municipais asignados & unidade correspondente,
con indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o
numero de horas autorizadas, xunto co seguemento e indicacion das tarefas realizadas fora
do horario de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas
deberan figurar no computo mensual do sistema de control horario como saldo positivo,
segundo sexan para compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da
xornada laboral establecida pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015 e normativa de concordante e procedente aplicacion.

1l.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribuciéns dos empregados
vén definido pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2015, entre outras normas, e polos acordos da Xunta de Goberno Local, en sesién do
24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e
productividade.

Deste xeito, os xefes/as dos respectivos servizos deberan desenvolver unha xestion racional
e eficiente da actividade do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente a compensacion
dos servizos extraordinarios en exceso mediante reducciéns parciais das xornadas de
traballo ou en dias completos nas datas en que, respetando as necesidades do servizo,
libremente se determinen polo efectivo afectado, fomentando igualmente a reasignacion de
efectivos, na medida das posibilidades existentes, que permitan paliar deficiencias
estructurais sen incremento do gasto publico.

IV.- Considerando a motivacion exposta, e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal ostenta en materia de persoal (Acordo da Xunta de
Goberno Local de 19.06.2014) efectuase a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a realizaciéon de horas extraordinarias fora da xornada laboral polo
persoal municipal adscrito ao Servizo do Parque Central de Servizos, que seguidamente se
indica:

N° Persoal |Apelidos e Nome

9797 Da Maia Péreira, Antonio

17555 Sanchez Vicente, Gerardo

A presente autorizacidon outérgase nun maximo total de 48 horas a realizar no periodo
comprendido entre o 1 de outubro ao 31 de decembro de 2015, nos termos dos escritos
asinados polo xefe do servizo de Montes, Parques e Xardins en data 15/09/2015, que seran
compensadas nos termos do previsto no vixente “Acordo Regulador das condicions
econdmicas e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo” e e tendo en
conta os acordos da Xunta de Goberno Local, en sesion do 24/06/2014 e 29/08/2014, sobre
limitacién do gasto en concepto de gratificacions e normativa de concordante aplicacion.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizacion en ningin caso podera
conlevar incremento do numero de efectivos que realicen 0s servizos extraordinarios, nin
incremento do gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o
peche do exercicio econémico 2014, nos termos do establecido na Lei 36/2014, do 26 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, lembrandose que cada
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efectivo municipal non podera superar o nimero de 16 horas mensuais autorizadas, e
sendo responsabilidade directa de cada xefe/a do servizo a non superacion dos limites
citados.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo
Concelleiro/a delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente a Xunta
de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

O concelleiro-delegado de Xestion Municipal, con data 24/09/15, resolve de
conformidade coa precedente proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno Local queda informada.

F) AUTORIZACION REALIZACION HORAS EXTRA AO PERSOAL DO
SERVIZO DE LIMPEZA PARA O 4° TRIMESTRE 2015. EXPTE. 27074/220.
Déase conta do informe-proposta do 23/09/15, do técnico de Organizacion de RR HH
conformado pola xefa do servizo:

"ANTECEDENTES

1.- En data 15/06/2015 foron recibidas solicitudes de autorizacion de realizacion de horas
extraordinarias fora da xornada laboral para o servizo de Limpeza, asinada polo xefe do
servizo e conformada polo/a Sr/Sra Concelleiro/a delegado/a da Area, a fin de ser realizadas
por parte dos empregados municipais seguintes:

Posto Servizo NP Nome

Operario Limpeza 17868 Arango Fernandez, Luciano
Xefe de Quenda Limpeza 15527 Garrido Marcos, J. Manuel
Operaria Limpeza 80684 Quintela Gonzalez, Elsa
Operaria Limpeza 80682 Riveiro Cea, Lidia M2
Operario Limpeza 81654 Sevilla Valcarcel, Oscar
Inspector Limpeza 15088 Sola Quiroga, José C.

Of. Conductor Parque Mobil 80454 Puente Veiga, Alfonso

Of. Conductor Parque Maobil 80679 Alonso Gonzélez, Angel
Of. Conductor Parque Maobil 15450 Quintas Pérez, Manuel

Por parte do servizo solicitante estimanse un total de 432 horas, a realizar durante os meses de
outubro, novembro e decembro de 2015, para realizar os traballos de limpeza que non é posible
realizar no horario normal da quenda de mafia pola influencia que tefien sobre o trafico rodado e
peonil, e os problemas de seguridade vial que inducirian.
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2.- Mediante instruccion do servizo, o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
de data 22/09/2015 ordenou a este Servizo de Recursos Humanos a tramitacion administrativa
da peticion indicada.

FUNDAMENTACION XURIDICA
Por parte deste Servizo, estimase necesario sinalar que:

1.-Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais
dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso
sobre a xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada
hora traballada, e sen prexuizo da compensacion econdmica que corresponda no caso de
que se trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen
prexuizo de que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de
permiso previo a xubilacién.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte
0 que se produxeron, -0 que se xustificard coa solicitude do funcionario e a negativa
fundada do xefe/a do Servizo- seran aboados a razon do resultado da division das
retribucions fixas e periodicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e
multiplicando a que resulte polo nimero de horas realizadas en exceso sobre as normais do
mes segundo calendario laboral, polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos
recargos que procedan por nocturnidade ou festividade.

I1.- Constitde responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizacion das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente,
con indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o
numero de horas autorizadas, xunto co seqguemento e indicacion das tarefas realizadas fora
do horario de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas
deberéan figurar no computo mensual do sistema de control horario como saldo positivo,
segundo sexan para compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da
Xxornada laboral establecida pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015 e normativa de concordante e procedente aplicacion.

1l.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribuciéns dos empregados
vén definido pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2015, entre outras normas, e polos acordos da Xunta de Goberno Local, en sesién do
24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e
productividade.

Deste xeito, 0s xefes/as dos respectivos servizos deberan desenvolver unha xestion racional
e eficiente da actividade do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente a compensacion
dos servizos extraordinarios en exceso mediante reducciéns parciais das xornadas de
traballo ou en dias completos nas datas en que, respetando as necesidades do servizo,
libremente se determinen polo efectivo afectado, fomentando igualmente a reasignacion de
efectivos, na medida das posibilidades existentes, que permitan paliar deficiencias
estructurais sen incremento do gasto publico.

IV.- Considerando a motivacion exposta, e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal ostenta en materia de persoal (Resolucion do
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Excmo. Sr. Alcalde de data 19/04/2015) efectiase a seguinte PROPOSTA DE
RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a realizacion de horas extraordinarias fora da xornada laboral polo
persoal municipal adscrito ao servizo de Limpeza, que seguidamente se indica:

N° Persoal Apelidos e Nome

17868 Arango Fernandez, Luciano
15527 Garrido Marcos, J. Manuel
80684 Quintela Gonzalez, Elsa
80682 Riveiro Cea, Lidia M2
81654 Sevilla Valcarcel, Oscar
15088 Sola Quiroga, José C.
80454 Puente Veiga, Alfonso
80679 Alonso Gonzélez, Angel
15450 Quintas Pérez, Manuel

A presente autorizacion outérgase nun maximo total de 432 horas a realizar no periodo
comprendido entre o 1 de outubro ao 30 de decembro de 2015, nos termos dos escritos
asinados polo xefe do servizo de Limpeza en data 11/06/2015 , que serdan compensadas nos
termos do previsto no vixente “Acordo Regulador das condicions economicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo” e e tendo en conta os acordos da Xunta de
Goberno Local, en sesién do 24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacién do gasto en
concepto de gratificaciéns e normativa de concordante aplicacion.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizacion en ningun caso podera
conlevar incremento do numero de efectivos que realicen 0s servizos extraordinarios, nin
incremento do gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o
peche do exercicio econémico 2014, nos termos do establecido na Lei 36/2014, do 26 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, lembrandose que cada
efectivo municipal non podera superar o numero de 16 horas mensuais autorizadas, e
sendo responsabilidade directa de cada xefe/a do servizo a non superacion dos limites
citados.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo
Concelleiro/a delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente a Xunta
de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

O concelleiro-delegado de Xestion Municipal, con data 24/09/15, resolve de
conformidade coa precedente proposta.

Acordo

A Xunta de Goberno Local queda informada.

18(1134).- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE GASTO MENOR
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE SEGURIDADE E MOBILIDADE DURANTE O
PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO 2015. EXPTE. 94814/210.
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Cumprindo as instruccions da base 312 das de execucién do orzamento en vigor,
dase conta & Xunta de Goberno Local, relacion de expedientes de gasto menor tra-
mitados polo departamento de Seguridade e Mobilidade, no primeiro semestre do
ano 2015 e que son o0s seguintes:

N° EXPTE DATA PARTIDA TIPO ASUNTO ADXUDICATARIO RC IMPORTE
DECRETO
91854/210 |02/02/15 |13302270605 |SERVIZOS | Valoracion de vehicu-| PERISOBER S.L 10708 | 8.000,00 €
los en depésito muni-
cipal
91855/210 |30/01/15 |13302269900 | SERVIZOS Gastos pola solicitude | VARIOS 10367 300,00 €

de informes ao Rexis-
tro Mercantil

92398/210 |10/03/15 | 13302260100 | SERVIZOS Gastos protocolarios | APIQUES RESTAU-| 17798 2.000,00 €
xornadas CO-GISTI- | RACION S.L
CS

92672/210 |16/04/15 |13302219900 | SERVIZOS Balizamento t(nel de|API MOVILIDAD S.A |25003 | 15.972,00 €
Beiramar

92747/210 |16/04/15 | 13302269901 | SERVIZOS Gastos diversos con | VARIOS 25408 8.000,00 €
motivo da gelebracic')n
da PEDALINA

92788/210 |16/04/15 | 13302260200 | SERVIZOS Campafia publicitaria | ECOVIGO  PUBLICI-| 25407 | 6.760,12 €
PEDALINA DAD S.L

92824/210 | 27/04/15 | 13302100001 | OBRAS Construccion pasos | CONSTRUCCIONS 27893 | 32.972,50 €
sobreelevados OBRAS E VIAIS S.A

Acordo
A Xunta de Gobernolocal queda informada.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

19(1135).- APROBACION INICIAL DO PLAN ESPECIAL DE REFORMA
INTERIOR DA APR A-1-02 CANABIDO-ZAPATEIRA. EXPTE. 12805/411.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta da
técnica de Admon. Xeral, do 11.09.15, conformado polo director de desenvolvemento
urbanistico, que di o seguinte:

Con data 24.02.2011, o Delegado da Area de Urbanismo e Vivenda resolveu incoar o procedemento para a
tramitacion e aprobacion do planeamento de desenvolvemento da «APR A-1-02 CANABIDO-ZAPATEIRA»
(San Miguel de Oia) do PXOM de Vigo, promovido pola Xunta Xestora de propietarios do ambito de actua-
cion.
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O dia 30.06.2011, a técnica de medio ambiente emitiu informe favorable a respecto do documento de inicio
presentado pola dita Xunta Xestora, asinado polos arquitectos D. Antonio de Cominges Carvallo e D. Roge -
lio Pérez Conde en xufio de 2011.

Con data 24.08.2011, tivo entrada no Rexistro xeral da XMU (doc. 110112277) o oficio do 04.08.2011 do
Xefe do Servizo de Avaliacion Ambiental, PA. do Subdirector Xeral de Avaliacién Ambiental, dando traslado
da Decision do 04.08.2011 do Secretario Xeral de Calidade e Avaliacion Ambiental sobre a non necesidade
de sometemento a avaliacién ambiental estratéxica do Plan Especial de Reforma Interior do «APR A-1-02
CANABIDO-ZAPATEIRA».

Obran no expediente 102/403 o informe do Director dos Servizos Técnicos de data 18.11.2011 relativo as
cargas urbanisticas que lle corresponden ao ambito, con caracter xeral, no financiamento de sistemas xe-
rais de infraestrutura, o informe de data 30.08.2012 de viabilidade funcional das infraestruturas necesarias
para o desenvolvemento do ambito e cargas urbanisticas que lle corresponden, con caracter xeral, para o
financiamento das infraestruturas e informe de 05.04.2013.

O dia 30.11.2011, tivo entrada no Rexistro do Concello de Vigo (doc. 110153697) o informe emitido por Au-
gas de Galicia, entre outros, no relativo ao ambito de referencia.

O dia 04.12.2013, o enxefieiro técnico municipal de obras publicas emitiu informe dando por corrixidas as
deficiencias advertidas no informe do 05.04.2103 do Director dos Servizos Técnicos coas precisions que
nel se reflicten.

0 01.08.2013, tivo entrada no Rexistro xeral da XMU (doc. 130091654) o oficio da Conselleria de Facenda
polo que se remite o informe do 01.07.2013 do Xefe do Servizo Provincial da Axencia Galega de Infraestru-
turas en relacion coa titularidade de terreos emprazados no ambito.

Obran no expediente os informes do 29.04.2014 da Xefa do Servizo de Benestar Social conformado pola
Concelleira delegada da Area de Politica de Benestar, 08.05.2015 do aparellador municipal conformado
polo Xefe do Area de Servizos Xerais e 28.05.2014 do Xefe de Medio Ambiente conformado pola Concellei-
ra delegada da area de Medio Ambiente e Xuventude e os oficios asinados o dia 30.04.2014 pola Xefa de
Patrimonio Historico, o dia 02.05.2014 polo Director deportivo do IMD conformado polo Concelleiro delega-
do de Deportes.

O dia 30.07.2015, tivo entrada no Rexistro xeral da XMU (doc. 150099870) o Plan Especial de Reforma In-
terior de referencia presentado pola Xunta Xestora da «APR A-1-02 CANABIDO ZAPATEIRA>» e asinado en
xullo de 2015 polos arquitectos D. Antonio de Cominges Carvallo e D. Rogelio Pérez Conde, figurando asi-
nado o estudo acustico polo enxefieiro agronomo e enxefieiro técnico industrial, D. José Antonio Gonzalez
Ferreira e polo enxefieiro técnico agricola, D. Javier Centeno Ameijeiras, integrantes da empresa “Lagares”.

En informe de data 26.08.2015, a arquitecta municipal, tras analizar detalladamente o plan especial presen-
tado, concluiu o seguinte:

“Tras a andlise da documentacion presentada do plan especial de reforma interior, e a xuizo da técnica que
subscribe, podese afirmar que:

— Cumpre cos requisitos formais e de contido establecidos na normativa vixente de aplicacion. O ni-
vel de definicion da documentacion é adecuada para a sua finalidade.

— O contido recolle as condicions establecidas no que atinxe ao cumprimento de estandares de re-
servas, establecidas na lexislacion urbanistica (artigos 47 e 48 da LOUGA), cumpre tamén o0s pa-
rédmetros establecidos na ficha de xestion do Plan Xeral para o ambito. Cumpre o establecido no
PXOM no que atinxe aos planeamentos de desenvolvemento dos ambitos de solo urbano non con-
solidado.

S.ord. 2.10.15



O plan especial de reforma interior responde aos criterios e obxectivos sinalados polo PXOM para
0 ambito.- Cumpre o establecido nas Normas de Habitabilidade de Vivendas de Galicia, Decreto
29/2010 do 14 de marzo.

Cumpre o establecido na Lei 10/2014, de 3 de decembro, de 20 de agosto de accesibilidade e co
Decreto 35/2000 de 28 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento e exe-
cucion da Lei de accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade Auténoma de Galicia.
Asemade, tamén cumpre co establecido na Orde VIV/561/2010, de 1 de febreiro, pola que se des-
envolve o documento técnico de condiciéns basicas de accesibilidade e non discriminacién para o
acceso e utilizacion dos espazos publicos urbanizados.

Cumpre co establecido no RDL 2/2008, de 20 de xufio, polo que se aproba o texto refundido da lei
do solo, para este tipo de actuacion de urbanizacion. (...)".

O dia 08.09.2015, a técnica de medio ambiente emitiu informe expresivo da conformidade do Estudo de
sostibilidade ambiental, impacto territorial e paisaxistico, do Estudo acustico e do Estudo de contaminacion
electromagnética cos artigos 70 e 65 da LOUGA, 4.0.3 das NN.UU. do PXOM, Lei 37/2003, de 17 de no-
vembro, do Ruido, RD 1367/2007, de 19 de outubro e RD 1513/2005, de 16 de decembro.

FUNDAMENTOS DE DEREITO OU VALORACION XURIDICA

1. Normativa examinada.

TRLS/2008 (RDLex. 2/2008, do 20 de xufio, Texto Refundido da Lei de Solo).

L.8/2013, de 26 de xufio, de Rehabilitacion, rexeneracion e renovacion urbanas.

LOUGA (L.9/2002, do 30 de decembro, de Ordenacion urbanistica e Proteccion do medio rural de
Galicia).

Decreto 19/2011, de 10 de febreiro, polo que se aproban definitivamente as Directrices de ordena-
do territorio.

Decreto 20/2011, de 10 de febreiro, polo que se aproba definitivamente o Plan de Ordenacion do
Litoral de Galicia.

L. 21/2013, de 9 de decembro, de Avaliacién ambiental.

L. 8/2013, de 28 de xufio, de Estradas de Galicia.

Lei 8/1995, de 30 de outubro, de Patrimonio cultural de Galicia.

L.8/2012, de 29 de xufio, de Vivenda de Galicia.

L.10/2014, de 3 de decembro, de Accesibilidade.

D. 35/2000, de 28 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de desenrolo e execucion da Lei
de accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade Auténoma de Galicia.

D.29/2010, de 4 de marzo, polo que se aproban as normas de habitabilidade de vivendas de Gali-
cia.

LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local).

LRX-PAC (L.30/1992, do 26 de novembro, de Réxime xuridico da Adméns. publicas e do Procede -
mento administrativo comdn).

RDUGal (D.28/1999, do 21 de xaneiro, Regulamento de Disciplina Urbanistica de Galicia).

RXU (D.3288/1978, do 25 de agosto, Regulamento de Xestion urbanistica).

RPU (D.2159/1978, do 23 de xufio, Regulamento de Planeamento urbanistico).

RD.1093/1997, do 4 de xullo, Regulamento sobre inscricién no Rexistro da Propiedade de actos de
natureza urbanistica.

Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo (A.D. Pleno 29.07.1996, BOP 04.09.1996; modifica-
cion: version consolidada A.D. Pleno 20.10.2000, BOP 06.11.2000).

PXOM 2008 (Plan Xeral de Ordenacién Municipal de Vigo, A.D. parcial: Orde Conselleira CPTOPT
do 16.05.2008; DOG n° 106, do 03.06.2008; BOP n° 151, do 06.08.2008; Orde Conselleiro CMAIT
do 13.07.2009; DOG n° 144, do 24.07.2009; BOP n° 175, do 10.09.2009).

II. Descricién do ambito, obxectivos e natureza xuridica do Plan Especial de Reforma Interior da «APR A-1-
02 CANABIDO-ZAPATEIRA»
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O PXOM/08 delimita un ambito clasificado como Solo Urbano Non Consolidado coa clave «APR A-1-02 CA-
NABIDO-ZAPATEIRA», sito na parroquia de San Miguel de Oia, como actuacion prevista para o 1° cuadrie-
nio, cuxa ordenacion detallada remite a un plan especial de reforma interior de iniciativa privada a desen-
volver polo sistema de compensacion.

Segundo informa a arquitecta municipal o 26.08.2015, a superficie do ambito do Plan Especial de referen -
cia é de 12.095,18 m2 de solo, fronte aos 12.329 m2 que figuran na ficha do PXOM/08, de acordo co le-
vantamento topogréfico efectuado e no axuste da sua delimitacion que a dita técnica municipal considera
xustificado e que significa unha variacion inferior ao 2%, co que resulta unha edificabilidade total de
5.079,98 m2c. Desta forma, reflictese no dito informe o seguinte cadro comparativo entre a ficha do
PXOM/08 e a ordenacion contida no Plan Especial de Reforma Interior sometido a aprobacion inicial:

Ficha Ordenacién
Superficie delimitada 12.329 m2 12.095,18 m2
Superficie comp.apr.tipo 11.783 m2 11.799,34 m2
Indice de edificabilidade bruta 0,420 m2c/m2s 0,420 m2c/m2s
Edificabilidade total 5.178 m2c 5.079,98 m2c
Aproveitamento tipo 0,439 m2cutc/m2s 0,431 m2cutc/m2s
Ordenanzas de referencia 7e9 7e9
Tipoloxias edificatorias A B CDeG AeC
Uso residencial 100,00% 100,00%
Residencial protexida Min. 36% 36% (1.828,79 m2c)
Tipoloxia residencial colectiva Max. 25% 25% (1.269,99 m2c)
Zonas verdes e E.L. 1.500 m2 1.500 m2
Equipamentos 600 m2 600,10 m2
Aparcamentos publicos 26 prazas 26 prazas
Andares maximos 3 plantas 3 plantas
Sistema actuacion Compensacion Compensacion
Etapa 1° Cuadrienio 1° Cuadrienio

Ademais, a ficha do PXOM/08 fixa para este plan especial os seguintes obxectivos de planeamento e crite-
rios de ordenacion, respectados na ordenacion proposta:

— Completar a trama urbana no baleiro abranguido polo ambito respecto de tecidos consolidados e
formalizados, tales como o fronte de Canido e o resultante da ordenacion recollida na API-52 ZA -
PATEIRA.

—  Obter dotacidns urbanisticas.

— Fixar un limite maximo de intensidade do 25% para Uso Residencial de 22 Categoria (vivenda
multifamiliar ou colectiva).

Como resultado, a ordenacion detallada que se contén no plan especial de reforma interior obxecto do pre-

sente informe, estrutdrase no interior do baleiro urbano a partir dun vial que continda a rua Olimpia Valencia
en forma de L invertida que remata nunha rotonda interior e se apoia na zona norte da ordenacion na rda
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Arquitecto Gémez Roman. A distribucion da edificabilidade lucrativa que nel se contén repartese nunha par-
cela destinada a vivenda colectiva suxeita a algin réxime de proteccion publica, de 1.123,87 m2 de super-
ficie que conta cunha edificabilidade de 1.269,99 m2c; en 19 parcelas destinadas a vivenda unifamiliar libre,
cunha edificabilidade de 3.251,19 m2c; e en 5 parcelas destinadas a vivenda unifamiliar suxeita a algun ré-
xime de proteccion publica, cunha edificabilidade de 558,80 m2c. Asi mesmo, obteranse un total de 1.500
m2 de solo destinados a zonas verdes e libres, 600,10 m2 de equipamentos, 2.011,49 m2 de viario interior
de sistema local en continuacion da rda Olimpia Valencia, 259,60 m2 de senda peonil-bici, ademais dos
295,84 m2 que forman parte da rua Arquitecto Gdmez Roman (PO-324) xa existente e de titularidade auto -
némica.

Tratase, finalmente, dun instrumento urbanistico con natureza de planeamento de desenvolvemento como
plan especial previsto no PXOM/08 e regulado no artigo 70 da LOUGA.

Ill. Exame da documentacion técnica e cumprimento da normativa de aplicacion.

O Plan Especial de Reforma Interior da «APR A-1-02 CANABIDO ZAPATEIRA» esté conformado pola do-
cumentacion presentada pola Xunta Xestora da APR A-1-02 CANABIDO-ZAPATEIRA e asinada polos ar-
quitectos D. Antonio de Cominges Carvallo e D. Rogelio Pérez Conde, agas o estudo acustico, que foi asi-
nado por D. José Antonio Gonzalez Ferreira e D. Javier Centeno Ameijeiras (da empresa Lagares), e que a
sequir se detalla:
*  Memoria informativa
*  Memoria xustificativa
*  Normativa urbanistica
*  Plan de etapas
*  Avaliacién econémica
*  Memoria de sostibilidade econémica
»  Estudo socio-econémico
*  Estudo de sostibilidade ambiental, impacto territorial e paisaxistico
*  Planos: I. Planos de Informacién e P. Planos de proxecto (1.Ordenacion, 2. Rede viaria, 3. Redes
de servizos e 4. Plan de etapas)
* Anexos: Anexo 1. Fichas datos propiedade-catastrais;, Anexo 2. Fichas catastro; Anexo 3. Ficha ur-
banistica PXOM; Anexo 4. Informe municipal de servizos; Anexo 5. Antecedentes de tramitacion
ambiental; Anexo 6. Estudo acustico; e Anexo 7. Estudo de contaminacion electromagnética.

Sobre a suficiencia e conformidade da documentacion supra relacionada e da ordenacion proposta, infor-
maron o 26.08.2015 a arquitecta municipal e 0 08.09.2015 a técnica de medio ambiente, respectivamente,
nas materias da stia competencia. Polo demais, os aspectos econémicos do Plan Especial, singularmente
no referente a sua incidencia nas Facendas Publicas, deberéa ser informado polo Interventor municipal para
a stia consideracion polo érgano competente na decision que adopte.

IV. Tramitacion procedimental.
O Plan Especial que nos ocupa tratase dun instrumento de planeamento de desenvolvemento previsto no
PXOM/08, polo que, obrando no expediente a Decisién do dia 04.08.2011 do Secretario Xeral de Calidade

e Avaliacion Ambiental sobre a innecesariedade do seu sometemento a avaliacién ambiental estratéxica, a
sua tramitacion e aprobacion axustarase ao procedemento que a seguir se describe:
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* Recabados os informes que 0s técnicos municipais estimaron convenientes, procedera, de ser o
caso, a sta aprobacion inicial polo érgano competente do Concello de Vigo e o sometemento a in -
formacién publica como minimo durante un mes e como maximo durante dous meses, mediante
anuncio que se publicara no DOG e en dous dos xornais de maior difusién na provincia. Simulta-
neamente se notificara individualizamente a todas as persoas propietarias de terreos afectados,
sendo unicamente obrigatoria a notificacion as persoas titulares que figuren no catastro. Durante
este prazo se recabarén os informes sectoriais que resulten preceptivos.

*  Os servizos técnicos e xuridicos municipais deberan emitir informe respecto a conformidade do
plan coa lexislacién vixente e a calidade técnica da ordenacién proxectada.

* Cando, con posterioridade ao tramite de informacion publica, se pretenderan introducir modifica-
ciéns que supofian un cambio substancial do documento inicialmente aprobado, abrirase un novo
tramite de informacién publica.

»  Aprobacion definitiva polo érgano plenario municipal.

Polas singularidades do ambito recabarase, cando menos, o informe sectorial previsto na lexislacion de es-
tradas de Galicia e o informe sectorial previsto no artigo 32.4 da Lei 8/1995, de 30 de outubro, de Patrimo -
nio cultural de Galicia.

IV. Suspensién de licenzas nas zonas afectadas.

De acordo co establecido no artigo 77.2 da LOUGA o acordo de aprobacién inicial dos instrumentos de or-
denacién determinara, por si solo, a suspensién do procedemento de outorgamento de licenzas naqueles
ambitos do territorio obxecto de planeamento cuxas novas determinacions supofian a modificacion da orde-
nacion urbanistica vixente; a estes efectos, determinara as areas afectadas pola suspension. Esta suspen-
sién tera unha duracién maxima de dous anos a contar dende dita aprobacion inicial e, en calquera caso,
se extinguira coa aprobacion definitiva do planeamento, se ben tnicamente afectara a aquelas licenzas que
foran desconformes coa nova ordenacién proxectada.

O @mbito afectado constitie o delimitado nos planos que conforman o Plan Especial que se somete a apro -
bacion inicial, singularmente aqueles nos que se reflicte o axuste parcelario levado a cabo no mesmo (Pla-
nos de informacion 100, escala 1/500 e 103, escala 1/500). Esta suspension unicamente operara no caso de
que exista contradicion entre as novas determinacions e o réxime urbanistico vixente (ex. artigo 120 RPU).

V. Organo competente

A competencia para aprobar inicialmente o Plan Especial de Reforma Interior da «APR A-1-02 CANABIDO
ZAPATEIRA» corresponde a Xunta de Goberno Local (art. 127.1.d) LRBRL), por proposta do Consello de
Xerencia da XMU (art. 10°.1.b) dos Estatutos da XMU).

En consecuencia, visto 0 que antecede, proponse a adopcion do seguinte, kACORDO

PRIMEIRO: Aprobar inicialmente o Plan Especial de Reforma Interior da «APR A-1-02 CANABIDO ZA-
PATEIRA», presentado o dia 30.07.2015, no Rexistro xeral da XMU (doc. 150099870) pola
Xunta Xestora da APR A-1-02 CANABIDO-ZAPATEIRA, datado en xullo de 2015 e asinado
polos arquitectos D. Antonio de Cominges Carvallo e D. Rogelio Pérez Conde, agas o es-
tudo acustico, que consta asinado polo enxefieiro agronomo e enxefieiro técnico industrial,
D. José Antonio Gonzélez Ferreira e polo enxefieiro técnico agricola, D. Javier Centeno
Ameijeiras, integrantes da empresa “Lagares”.
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SEGUNDO: Abrir un trdmite de informacién publica polo prazo dun mes, mediante a publicacién de
anuncios no DOG e en dous xornais de maior circulacién da provincia. Durante este prazo
recabaranse o0s informes sectoriais preceptivos.

TERCEIRO:  Acordar, consonte ao artigo 77.2 da LOUGA, a suspension de licenzas no ambito afectado
no que resulte incompatible coa nova ordenacion e que delimitase no Plan Especial de Re-
forma Interior aprobado inicialmente, segundo reflicte o plano de informacién 100, escala
1/500, que sera, asi mesmo, obxecto da publicacion referida no apartado segundo deste

acordo.

CUARTO: Publicar este acordo, xunto cos documentos integrantes do Plan Especial de Reforma Inte -
rior da «APR A-1-02 CANABIDO ZAPATEIRA», na web do Concello de Vigo.

QUINTO Notificar o presente acordo individualmente, na forma prevista nos artigos 58 e 59 da LR -

XAP-PAC, a todas as persoas propietarias dos terreos afectados que figuren como titula-
res no catastro e & Conselleria competente en materia de patrimonio, coa indicacion ex-
presa de que ao tratarse dun mero acto de trdmite non é susceptible de recurso adminis-
trativo.
Non obstante, o 6rgano competente para resolver decidird, co seu superior criterio, 0 que estime mais
oportuno.

Con data 1.10.15, o Consello de Xerencia da Xerencia Municipal de Urbanismo acorda
elevar a anterior proposta & Xunta de Goberno Local para a sua resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(1136).- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DO ANO 2015 DAS
“AXUDAS A REALIZACION DE OBRAS DE REURBANIZACION NAS PRAZAS
OU ESPAZOS PRIVADOS DE USO PUBLICO DE VIGO”. EXPTE. 7031/320.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 3.09.15, e o
informe de fiscalizacion do 14.09.15, dase conta do informe-proposta do xefe do
Servizo de Participacion e Atenciéon Cidada, do 20.09.15, conformado polo
concelleiro de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos e polo
concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

A érea de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos, coa finalidade de
mellorar os espazos de convivencia vecifial e, continuar no seu compromiso non so de garantir a
participacion da cidadania senén tamén a promovela activamente, mediante o fomento do
asociacionismo, en mdltiples actividades reivindicativas, vecifiais, festivas, deportivas e culturais,
etc., xa que este fomento entre a poboacion, permite detectar, propor e colaborar na solucién da
problematica social e urbana, e na dinamizacién da cidadania e mellora da sta calidade de vida,
solucionando problematicas sociais, cooperando co Concello na mellora do progreso
socioeconomico da cidade, e que a sta vez integran proxectos mais amplos que conxugan
vontades individuais co servizo & comunidade.
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En relacion coa competencia compre dicir que tanto a lexislacion do Estado como a da
Comunidade Auténoma galega recofiecen aos concellos competencias para o fomento do
asociacionismo e da participacion cidada.

A Comunidade Auténoma de Galicia, que ten atribuida a competencia exclusiva en materia de
réxime local, de acordo co artigo 27 do seu Estatuto de Autonomia, respectando a autonomia
que as entidades locais lles recofiecen os artigos 140 e 142 da Constitucion e de acordo co
artigo 27.2 do Estatuto, aprobou a Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da
Administracion Local, indicando na sta exposicion de motivos que o eixe fundamental da lei
debe seguir sendo o artigo 2.1 da Lei 7/1982, do 2 de abril (LBRL), que na sua redaccion actual
derivada da reforma da Lei 27/2013, continda facendo referencia a que para a efectividade da
autonomia garantida constitucionalmente as Entidades Locais, a lexislaciéon do Estado e a das
Comunidades Auténomas, reguladora dos distintos sectores de accion publica, segundo a
distribucién constitucional de competencias, debera asegurar aos municipios o seu dereito a
intervir en cantos asuntos afecten directamente ao circulo dos seus intereses, atribuindolles as
competencias que proceda en atencion as caracteristicas da actividade publica de que se trate e
a capacidade de xestion da Entidade Local, de conformidade cos principios de descentralizacion,
proximidade, eficacia e eficiencia, e, como engade agora a reforma, con estrita suxeicion a
normativa de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira, de conformidade coa a
Sentenza do Tribunal Constitucional 214/1989, do 21 de decembro.

A mencionada Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes, establece no seu artigo 3.3,
apartado b), a propdsito das competencias distintas das propias e das atribuidas por delegacion,
que non considera, entre outras, aos efectos do art. 7.4 LBRL, como exercicio de novas
competencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores,
e na disposicién adicional primeira que as competencias atribuidas as entidades locais pola
lexislacion autondmica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizaciéon e sustentabilidade da Administracion local, continuaran exercéndoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como
supletorio. Neste sentido compre sublifiar que 0 seu obxecto corresponde a materias
competencia do Concello segundo os artigo 72 e 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril e 0 80.2 da
Lei 5/1997, do 22 de xullo.

Tendo en conta a existencia de espazos de propiedade privada e uso publico, ten previsto
realizar unha convocatoria de subvenciéns e regular a concesion de axudas para a realizacion
de actuaciéns privadas que tendan a reurbanizacion das prazas ou espazos calificados como
privados de uso publico, e que os particulares tefian o deber de conservacion e mantemento dos
mesmos, se entende reurbanizacion, aos efectos destas bases, a segunda ou posteriores
urbanizacions ou melloras da urbanizacion existente.

A finalidade da concesion das axudas é a de fomentar a reparacion e incluso a reforma dos
espazos de propiedade privada de uso publico que presenten un avanzado estado de deterioro,
debido entre outros factores a degradacion natural dos seus materiais € a sua falta de
mantemento continuada, co fin de garantir o seu uso publico de xeito libre e gratuito.
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A esta convocatoria, poderan acollerse a presente convocatoria de subvencion as Comunidades
de Propietarios ou Mancomunidades constituidas por edificios divididos horizontalmente,
titulares do solo calificado como espazo libre de propiedade privada para uso publico, que
soliciten axuda a tales efectos, e que deberan destinar o importe integro da axuda ao pago das
correspondentes actuacions, con independencia de que, tanto o importe da mesma como o
custo das obras, deba repercutirse nos propietarios de vivendas e locais, de conformidade coas
regras previstas na lexislacion de Propiedade Horizontal.

O importe total das axudas a conceder non excedera do limite de 65.000 euros e financiarase
con cargo a partida orzamentaria 9240 7800000 “Prazas de uso publico” do orzamento
municipal, aprobado definitivamente polo Pleno do Concello de Vigo na data 13 de xufio de 2014
(prorrogado por resolucién do limo. Sr. Alcalde-Presidente de data 22 de decembro de 2014) e, a
contia da subvencion sera do cincuenta por cento (50%) do orzamento protexibel. En todo caso,
o importe da subvencion tera o limite maximo de trinta mil euros (30.000,00 €) por proxecto.

O procedemento de concesion destas modalidades de subvencion tramitarase en réxime de
concorrencia competiviva, sen establecer comparacion entre as solicitudes, polo que a prelacion
na concesion de subvencions sera unicamente temporal, outorgandose segundo a orde de
entrada, sempre que as Comunidades de Propietarios ou Mancomunidades constituidas
cumpran os requisitos para ser beneficiarias establecidos nas bases reguladoras e convocatoria
e exista crédito presupostario suficiente.

Asi mesmo, a Comisién de Valoracion e Seguimento solicitara informe a persoal técnico
municipal dos proxectos presentados, de cara a posibilitar no seu dia o control necesario para a
verificacion do cumprimento do proxecto na fase de xustificacion da subvencién, momento no
que se requirird novo Informe do mencionado Técnico para certificar o cumprimento do
investimento realizado.

A vista do exposto, e unha vez realizadas as recomendaciéns expostas no informe da
Intervencién Municipal de data 14-09-2015 (cambio do prazo maximo para a xustificacién das
subvenciéns e correccion do Anexo X) e, de conformidade art. 20.2 da Lei 9/2007, 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia, e art. 124, apartados 1 e 5, da Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte
ACORDO:

PRIMEIRO.- APROBAR a convocatoria e bases reguladoras das “AXUDAS A
REALIZACION DE OBRAS DE REURBANIZACION NAS PRAZAS OU ESPAZOS
PRIVADOS DE USO PUBLICO DE VIGO’, de conformidade co art. 20.2.a) da LSG,
realizada pola Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, para a
concesioén, en réxime de concorrencia competitiva, de axudas econémicas as
Comunidades de Propietarios ou Mancomunidades constituidas, que cumpran o0s
requisitos para ser beneficiarias, por unha contia total de 65.000,00 € (sesenta e cinco
mil euros).

SEGUNDO.- APROBAR, como modelos oficiais, os dez modelos normalizados, de

solicitudes, informacion complementaria, memoria econémica, carteleria e renuncia, que
acompafian, como “Anexos”, denominados do “I” ao “X", as bases reguladoras das
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“AXUDAS A REALIZACION DE OBRAS DE REURBANIZACION NAS PRAZAS OU
ESPAZOS PRIVADOS DE USO PUBLICO DE VIGO”.

TERCEIRO.- PUBLICAR, unha vez aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras das
“AXUDAS A REALIZACION DE OBRAS DE REURBANIZACION NAS PRAZAS OU
ESPAZOS PRIVADOS DE USO PUBLICO DE VIGO”” no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra e paxina web do Concello de Vigo, conforme ao art. 14.1 da LSG,
publicacién que determinara o inicio do prazo de 15 dias naturais para a presentacion de
solicitudes, que se computaran de conformidade co art. 48 da Lei 30/92, de 26 de
novembro, de RXAP e PAC. Asi mesmo, publicaranse no taboleiro de anuncios do
Concello de Vigo.

CUARTO.- AUTORIZAR o gasto, por importe de 65.000,00 € (sesenta e cinco mil euros),
con cargo a partida orzamentaria 9240 7800000 “Prazas de uso publico” do orzamento
municipal, aprobado definitivamente polo Pleno do Concello de Vigo na data 13 de xufio
de 2014 (prorrogado por resolucién do llmo. Sr. Alcalde-Presidente de data 22 de
decembro de 2014)

QUINTO.- RECURSOS: contra o presente acordo poderan os/as interesados/as
interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no prazo dun mes ou recurso
contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no
prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte ao da sua
publicacién, de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e arts.
8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Non se podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposicion interposto ou
se produza a sua desestimacion presunta polo transcurso do prazo dun mes sen ditar e
notificar a resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DO ANO 2015 DAS “AXUDAS A REALIZACION
DE OBRAS DE REURBANIZACION NAS PRAZAS OU ESPAZOS PRIVADOS DE USO
PUBLICO DE VIGO”

BASE 14.- OBXECTO E AMBITO DE APLICACION
1.1. OBXECTO

1.1.1. O obxecto da presente convocatoria de subvencions é regular a concesion de axudas
para a realizacion de actuacions privadas que tendan a reurbanizacion das prazas ou espazos
cualificados como privados de uso publico, e que os particulares tefian o deber de conservacion
e mantemento dos mesmos, realizadas ou pendentes de levar a cabo no ano 2015, dende o un
de xaneiro ata o 30 de setembro,no termo municipal de Vigo.
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1.1.2. Se considerara reurbanizacion, aos efectos destas bases, a segunda ou posteriores
urbanizacions ou melloras da urbanizacion existente.

1.2. FINALIDADE

A finalidade da concesion das axudas é a de fomentar a reparacion e incluso a reforma dos
espazos de propiedade privada de uso publico que presenten un avanzado estado de deterioro,
debido entre outros factores a degradacion natural dos seus materiais e a sua falta de
mantemento continuada, co fin de garantir o seu uso publico.

1.3. COMPATIBILIDADE

As subvencidns seran en todo caso compatibles coas que puidera conceder calquera outra
Administracion Padblica ou ente publico ou privado, nacionais, da Unidon Europea ou de
organismos internacionais, para a mesma finalidade.

O solicitante ou subvencionado estara obrigado a comunicar ao Concello de Vigo o importe das
axudas, auxilios, subvencions, exencions, etc. solicitadas ou concedidas que financien a
actuacion subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns recibidas non podera superar o
da actuacion subvencionada, en cuxo caso, procederase na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

1.4. DESTINATARIOS/AS

1.4.1. Poderan acollerse a presente convocatoria de subvencion as Comunidades de
Propietarios ou Mancomunidades constituidas por edificios divididos horizontalmente, titulares
do solo cualificado como espazo libre de propiedade privada para uso publico, que soliciten
axuda a tales efectos.

1.4.2. Os/as beneficiarios/as destinaran o Iimporte integro da axuda ao pago das
correspondentes actuacions, con independencia de que, a parte non subvencionada do custo
das obras, deba repercutirse nos propietarios de vivendas e locais, de conformidade coas regras
previstas na lexislacion de Propiedade Horizontal. De conformidade co disposto no artigo 17.3
da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, en ningin caso, o importe da
subvencién podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras subvencions
axudas, ingresos ou recursos, supere o custe da actividade subvencionada.

1.4.3. Non poderan obter a condicién de beneficiaria as Comunidades de Propietarios ou
Mancomunidades nas que concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 10, apartados
2 e 3da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

1.4.4. Seran obrigas dos/as beneficiarios/as das axudas, as sinaladas no artigo 11 da Lei de
Subvenciéns de Galicia e as que se sinalan nestas bases reguladoras e convocatoria especifica.

1.5. REQUISITOS DAS ACTUACIONS
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1.5.1. Deberan desenvolverse no termo municipal de Vigo, no ano 2015 e no periodo da
convocatoria (dende o 1 de xaneiro ata o 30 de setembro)

1.5.2. Non seran subvencionables as actuacions que respondan exclusivamente a parciais
pavimentacions do total espazo publico, nin a individualizadas substitucions do mobiliario
urbano, xardineria e arborado, nin a actuacions parciais en infraestruturas existentes.

1.5.3. As obras deben contar coa preceptiva licenza municipal de obras ou, no seu caso, ter
presentado comunicacién previa. De non ter a licenza de obras no momento da convocatoria
das axudas admitirase a presentacion da solicitude de licenza na Xerencia Municipal de
Urbanismo; sen prexuizo da presentacion da resolucién de concesion da licenza no momento da
xustificacion e antes do pago da subvencion, tanto nos pagos a conta 0 como no seu importe
final.

1.6. FINANCIAMENTO

O importe total das axudas a conceder non excedera do limite de 65.000 euros e financiarase
con cargo a partida orzamentaria 9240 7800000 “Prazas de uso publico” do orzamento
municipal, aprobado definitivamente polo Pleno do Concello de Vigo na data 13 de xufio de 2014
(prorrogado por resolucion do lImo. Sr. Alcalde-Presidente de data 22 de decembro de 2014).

1.7. ACTUACIONS E CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

1.7.1. O orzamento protexibel ou subvencionable, aos efectos do calculo da subvencion, esta
constituido polo orzamento de execucion material das obras reflectido no proxecto técnico ou
memoria valorada mais o beneficio industrial e 0s gastos xerais.

O orzamento de execucion material debera coincidir co consignado na licenza de obras ou que
se tefia aportado coa comunicacion previa.

1.7.2. Non seran subvencionables os conceptos seguintes:

- Os gastos relativos a redaccion de proxectos ou memorias técnicas de obra,

- Os gastos de direccion de obra,

- Os gastos de coordinador en materia de seguridade e salde durante a execucion da
obra,

- Os gastos e custos financeiros que sexan consecuencia da inversion.

- Os impostos e taxas municipais derivados da tramitacion das preceptivas licenzas ou outros
tributos municipais.

1.8 CONTIA INDIVIDUALIZADA DAS AXUDAS

A contia da subvenciéon non podera superar o cincuenta por cento (50%) do orzamento
protexibel. En todo caso, o importe da subvencién tera o limite maximo de trinta mil euros
(30.000,00 €) por proxecto.

1.9 CONTRATACION DAS OBRAS.

1.9.1. O/a beneficiario/a podera contratar a totalidade das obras proxectadas coas
empresas de construcion que posuan o correspondente documento de cualificacion empresarial
e cos/as profesionais competentes que consideren mais oportuno.
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1.9.2. Non se podera contratar dita obra con persoas ou entidades nas que concorra
algunha das circunstancias as que se refire o artigo 29.7 da Lei 38/2003 Xeral de Subvenciéns e
artigo 27.7 da Lei 9/2007 de Subvencidns de Galicia.

1.9.3. O/a beneficiario/a debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
construtores, con caracter previo a contratacion da obra.

A eleccion entre as ofertas presentadas, que deberan aportarse na xustificacion, se realizara
conforme a criterios de eficiencia e economia, debendo xustificarse expresamente nunha
memoria a eleccion cando non recaia na proposta econémica mais vantaxosa.

No suposto de ter iniciados as obras antes da publicaciéon da convocatoria e non tivera solicitado
as tres ofertas preceptivas, se acompafiara memoria xustificativa dos motivos da contratacion e
que a calidade e prezo da oferta sexa conforme a prezos de mercado.

1.10. OBRIGAS
As Comunidades ou Mancomunidades de propietarios subvencionadas se obrigan a:

a) Executar a actuacion conforme & documentacion técnica presentada, normativa
urbanistica de aplicacion e Licenza de obras obtida, asi como acreditar a realizacién da inversion
na forma, prazo e condiciébns que se regulan nas presentes bases, sendo da suUa
responsabilidade tanto as actuacions a efectuar neste ambito, como o control e seguridade das
obras.

b)  Asumir a achega econémica pola diferenza entre o importe da cantidade concedida e o
custo total da obra para a que se solicita a subvencion.

c) Facer constar a participacion do Excmo. Concello no financiamento das obras obxecto da
subvencién, mediante a colocacion dos soportes correspondentes, conforme a normativa vixente
e no idioma galego. Debera incluir a imaxe institucional do Concello de Vigo.

d)  Facilitar durante todo o procedemento as visitas de inspeccion dos técnicos municipais das
obras obxecto de subvencion, reservandose o Excmo. Concello a posibilidade de incoar
expediente de anulacién ou reposicién da cantidade subvencionada, si se comprobase a
desviacion da subvencion a finalidades completamente alleas as acordadas.

e) Obter a licenza municipal de obras, de ser esixible conforme a normativa urbanistica.

f) Solicitar e aportar como minimo tres ofertas de diferentes provedores conforme ao
establecido no punto 1.9 destas bases.

g)  Aboar as taxas, impostos e demais gastos derivados da execucion da inversion.

h) Contratar un seguro de responsabilidade civil xeral, no que se inclta a responsabilidade
por danos que poida causar a entidade a terceiros.

i) Comunicar ao Servizo de Patrticipacion Cidada e cunha antelacion, polo menos, de vinte
dias, a data de inicio da actuacion.

) Comunicar calquera eventualidade ou modificacion na execucion dos proxectos ou
memorias presentadas que supofia menor execucion de unidades de obra. Comunicarase no
prazo maximo de 7 dias a partir do momento en que se produzan ou cofieza e, en todo caso,
antes da resolucién do procedemento, solicitando neste mesmo intre, a modificacion a baixa na
concesion da presente subvencion;, que podera ser acordada se concorren 0s seguintes
requisitos:
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- Que a modificacion do proxecto estea comprendida dentro da finalidade das normas ou
bases reguladoras.

- Que se acredite a inexistencia de prexuizos a terceiros.

- Que 0s novos elementos e circunstancias que motiven a modificacion, de ter concorrido na
concesion inicial, non suporian a denegacion da axuda.

m)  Comunicar ao Concello a obtencion doutro financiamento que para a mesma finalidade
proceda doutra entidade publica ou privada.

n) Conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos, por canto
poderan ser obxecto de actuacions de comprobacion e control.

) Responder da veracidade da informacion e autenticidade da documentacion achegada.

BASE 22 - PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS AXUDAS, CRITERIOS OBXECTIVOS
DE ADXUDICACION E ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E RESOLUCION.
NOTIFICACION E/OU PUBLICACION, RECURSOS E RENUNCIA

2.1. INSTRUCION E TRAMITACION DAS AXUDAS

O procedemento para a concesion destas subvencions iniciarase de oficio tras a aprobacion das
presentes bases e convocatoria pola Xunta de Goberno Local.

Por concorrer razéns de interese publico e social, debido a natureza da actuacion a
subvencionar e a particularidade que revisten as actuacion e, ao amparo do disposto no
paragrafo segundo do artigo 19 da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de Subvencions de Galicia e
atendendo ao seu caracter singular, estas subvencions, outorgaranse no réxime de concorrencia
competitiva, sen establecer comparacion entre as solicitudes, polo que a prelacién na concesion
de subvencions sera sé temporal, outorgandose segundo a orde de entrada, sempre que as
empresas ou entidades beneficiarias retinan os requisitos establecidos nas bases reguladoras e
convocatoria e exista crédito presupostario suficiente.

A Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado sera a encargada da tramitacion
das solicitudes e, tras o informe da Comision de Valoracién, propora a concesion ou denegacion
das axudas a Xunta de Goberno Local.

En prevision do artigo 21.4 paragrafo 6 da Lei de Subvencions de Galicia, o expediente de
concesién de subvencions contera o informe do dOrgano instrutor no que conste que da
informacion que ten no seu poder se desprende que os/as beneficiarios/as cumpren todos o0s
requisitos necesarios para acceder a elas.

A Xunta de Goberno Local sera o érgano competente para conceder ou denegar as axudas, € o0
seu acordo sera publicado no Taboleiro de Editos do Concello de Vigo, na paxina web do
concello www.vigo.org e poderase notificar de xeito individual no correo electrénico ou enderezo
postal indicado na solicitude.

A resolucion do procedemento se producira no prazo maximo de 3 meses contados a partir do
dia seguinte no que a solicitude formulada polo/a interesado/a tivera entrada no rexistro do
organo competente para tramitala.
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O transcurso do prazo maximo sen terse notificada a resolucion, lexitima aos inteeresados para
entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesion de subvencion, sen
prexuizo do disposto no artigo 43.3.b) da Lei 30/1992.

Contra estas bases e as resolucions ou acordos administrativos que se adopten na sta
aplicacion, poderase interpofier recurso de reposicion ante o drgano que a dita no prazo dun
mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo no
prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da
notificaciéon do acordo, de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e 8.1
e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza
a stia desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar
e notificar resolucion.

2.2. COMISION DE VALORACION E SEGUIMENTO

A Comision de Valoracion e Seguimento estara composta polos seguintes membros:

—O concelleiro delegado de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e
Distritos ou persoa en quen delegue que actuara como Presidente.

—O Xefe do Servizo de Participacion e Atenciéon Cidada.
—Un/unha funcionario/a do servizo de Participacién e Atencion Cidada.

A Comisién de valoracién e Seguimento, solicitara informe a persoal técnico municipal, dos
proxectos presentados, de cara a posibilitar no seu dia o control necesario para a verificacion do
cumprimento do proxecto na fase de xustificacion da subvencion, momento no que se requirira
novo Informe do mencionado Técnico para certificar o cumprimento do investimento realizado.

As solicitudes avaliaranse conforme a documentacion achegada.

A Concelleria de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos sera a
encargada de avaliar as solicitudes, e tramitara aquelas que rednan os requisitos contidos
nestas bases, e asi mesmo levara o control, seguimento e inspeccién das axudas concedidas.

Para as acciéns de control, seguimento e inspeccién a comision podera requirirlle & empresa
executora das obras ou entidade beneficiaria a documentacion necesaria co fin de comprobar
que se cumpren as condicions para as que se concedeu a subvencion.

2.3. CRITERIOS OBXECTIVOS DE ADXUDICACION

O procedemento de concesion das solicitudes presentadas sera en réxime de concorrencia
competitiva, ao abeiro do disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions
de Galicia, sen establecer comparacion entre as solicitudes, polo que a prelaciéon na concesion
de subvencions sera unicamente temporal, outorgandose as subvenciéns segundo a orde de
entrada, sempre que as entidades beneficiarias retnan os requisitos determinados nestas Bases
reguladoras e convocatoria e exista crédito presupostario para iso.

2.4 A ACEPTACION OU RENUNCIA

Os/as beneficiarios das axudas deberan comunicar por escrito, ao servizo de Participacion
Cidada, a aceptacion ou renuncia & subvencion concedida, nun prazo de dez dias naturais,
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contados a partir do seguinte ao da recepcién da notificacién da resolucién. Transcorrido este
prazo sen manifestacion expresa ao respecto, entenderase tacitamente aceptada.

BASE 32.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION.

3.1.

SOLICITUDES E DOCUMENTACION

As solicitudes achegaranse, segundo modelo normalizado (Anexo |) e teran que ir acompafiadas

da seqguinte documentacion (orixinal ou copia compulsada), cuberta e asinada:

Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) da Comunidade ou Mancomunidade de
propietarios.

Documento Nacional de Identidade (DNI) da persoa que actia no seu nome e
representacion, e documentacion que acredite tal representacion (certificacion
secretario/a, acordo do érgano de goberno, acta onde fose nomeado...)

Documentacién acreditativa da constitucion da Comunidade ou Mancomunidade de
Propietarios e 0s seus Estatutos.

Documentacion acreditativa da propiedade do solo obxecto de reurbanizacion (escritura
publica, nota simple...).

Certificado/s no seu caso, da/s acta/s da/s reunién/s da Comunidade ou Mancomunidade
de Propietarios onde se acorde, coa maioria legalmente esixida:

- aexecucion da obra proxectada,

- aaprobacion do orzamento de execucion das obras,

- a patrticipacion no procedemento de concesion de subvencions,

- 0 nomeamento dun representante para a xestion do expediente de subvencion,
Proxecto técnico da actuacion a realizar ou, no caso de actuaciéons que non esixan
proxecto, memoria técnica que describa as obras a realizar e a sua adecuacion ao
Cddigo Técnico da Edificacion, subscrita por facultativo competente. En calquera caso, o
proxecto ou a memoria técnica debera constar como minimo de:

- Memoria explicativa das caracteristicas técnicas e de adecuacién propostas,

- Planos do estado actual e estado reformado,

- Orzamento da actuacion proxectada. O orzamento de execucion material debera
estar definido por Capitulos e desagregado nas diferentes partidas cos seus prezos
unitarios descompostos.

- Reportaxe fotogréafica do/s espazo/s onde se van a realizar as obras.

- Calendario de execucion da intervencion a realizar.

En ambos casos se incluira un apartado xustificativo do cumprimento da normativa
vixente en materia de accesibilidade.

En ningun caso poderan dar lugar ao peche ao uso publico do espazo libre e deberan
resultar conformes coa regulacién urbanistica vixente.

Licenza municipal de obras concedida (no seu defecto, copia do resgardo da solicitude
da mesma) ou, no seu caso, presentacion de comunicacion previa, que sexa precisa
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para a realizacién da obra. As obras sinaladas nestas deberén coincidir en descricién e
orzamento coas indicadas na solicitude.

» Declaracion no seu caso, das subvencions solicitadas ou concedidas por outras
Entidades publicas ou privadas, Administracions ou particulares para a execuciéon das
mesmas obras e o seu importe (Anexo V)

* Certificaciéns de encontrarse ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias
(estatal, autonémica e local) e coa Seguridade Social, vixentes de conformidade co
artigo 23.3 RLXS.

En todo caso, o Servizo de Patrticipacion Cidada comprobara de oficio que os solicitantes
das subvencions estan ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias co Concello
de Vigo.

» Declaracion de non atoparse o solicitante inhabilitado para recibir axudas e subvencions
da Administracion Publica conforme ao disposto na lexislacion vixente (Anexo Il)

* Certificado bancario acreditativo de que a conta onde desexen que se ingresen as
subvencidns figura a nome do solicitante.

Se podera engadir canta documentacion ou informacion se xulgue oportuna para avaliar a
solicitude.

3.2. LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION

As solicitudes das axudas reguladas na presente convocatoria, presentadas segundo modelo
normalizado (Anexo 1), dirixiranse & Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e
Voluntariado e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello ou por calquera outro medio
previsto no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada pola Lei 4/1999, do 13
de xaneiro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo

comun.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturais a partir do dia seguinte a data
de publicacion destas bases reguladoras e convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra.

As solicitudes presentadas fora de prazo non seran tidas en conta polo érgano competente para
a resolucioén.

A documentacion relativa as solicitudes que non resulten subvencionadas podera ser retirada
das dependencias municipais, polos/as solicitantes, no prazo de tres meses dende a publicacion
do acordo. Transcorrido o dito prazo, a administracion municipal non estara obrigada a sua
custodia.

3.3 EMENDA DE ERROS

Se a solicitude non estivera debidamente cuberta, presentase defectos e/ou non incluira algunha
documentacion esixida nesta base 32 se requirira & persoa solicitante para que, no prazo de 10
dias habiles establecido no artigo 20.5 da Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia
(LSG), emende as faltas ou achegue os documentos requiridos, con indicacién de que, en caso
de non facelo, se tera por desistido da sta peticion, arquivandose o expediente previa resolucion
segundo ao establecido no artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico
das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

S.ord. 2.10.15



No caso de dubida sobre a documentacion aportada sera a Comision de Valoracion a que
decida.

BASE 44 - TRAMITACION DO PAGAMENTO
4.1. XUSTIFICACION DE PAGAMENTO

O prazo no que o proxecto ou memoria técnica subvencionado debera estar executado na sta
totalidade remata o 30 de setembro de 2015.

A subvencion se fara efectiva unha vez xustificado o cumprimento da finalidade para a que foi
concedida. Se considera que dita finalidade se cumpre coa execucién das obras de
conformidade co proxecto ou memoria técnica que serviu de base para o acordo de concesion
da subvencion.

Unha vez acreditado polos beneficiarios/as a contratacion conforme ao apartado 1.9 destas
bases, o comezo das obras e executada a obra nun porcentaxe minimo do 50% do orzamento
estimado, podera solicitarse o pago do porcentaxe da axuda concedida, con relacion ao
porcentaxe de obra executada, en concepto de pago a conta-tendo en conta o disposto na Base
382 das de Execucion do Orzamento-, con anterioridade ao fin de obra, presentandose os
documentos que neste artigo se requiren para o pago.

Asi mesmo, os/as beneficiarios/as deberan presentar no Concello unha vez finalizado o proxecto
ou memoria técnica subvencionada, ou o 50% restante do mesmo e aos efectos de cobro a
seguinte documentacion:

* Solicitude de aboamento cumprimentada no modelo normalizado (Anexo V)

e Memoria de actuacién xustificativa do cumprimento das condicions impostas na
concesién da subvencion, con indicacion das obras realizadas e dos resultados obtidos,
e nos que figurara un rexistro fotografico ou audiovisual.

*  Memoria econdémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que contera:

- Unha relacion clasificada dos gastos da obra subvencionada, cumprimentada segundo
0 modelo normalizado (Anexo VI) con identificacion do acredor e do numero e concepto
do documento, o seu importe, data de emision e, no seu caso, data de pago.

- Certificacions das obras e facturas orixinais ou outros documentos de valor probatorio
equivalente dos gastos realizados. As facturas deberan recoller o nome ou razén social
da empresa que factura, o CIF, data de emision, numero, importe e detalle de cada un
dos obxectos ou conceptos facturados, e o IVE que corresponda de forma diferenciada,
base impofible, tipo de IVE aplicable e importe total. Estes xustificantes quedaran a
disposicion do Concello de Vigo, non se admitiran facturas fotocopiadas ou
compulsadas, nin simples recibos e/ou tiques de caixa, albaras, resgardos bancarios...
nin aquelas que, séndolle esixibles, non reunan as condiciéns previstas no RD
1619/2012 do 30 de novembro, polo que se regulan as obrigas de facturacion e o deber
de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios/as e profesionais.

Se o/a beneficiario/a solicitara a devolucién do orixinal presentado, o Servizo de
Participacion Cidada procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no mesmo
0 motivo da subvencion e se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmente a
subvencioén recibida; indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola
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subvencién. A copia do xustificante orixinal estampillado incorporarase ao expediente e a
area xestora da subvencion procedera a devolucion do orixinal.

* Relacion detallada de outras axudas obtidas para a mesma finalidade con indicacion do
importe e a stia procedencia.

» Copia da concesion da licenza de obras, cando sexa esixible.

* Os tres ou mais orzamentos desagregados por partidas con prezos unitarios e totais co
IVE correspondentes, solicitados as empresas ou provedores; asi como a Acta na que
conste o aprobado e aceptado pola Xunta de Propietarios. Ademais, sera necesario
aportar memoria xustificativa da eleccion da empresa.

» Declaracion xurada do perceptor acreditativa dos seguintes extremos:

- Que responde da veracidade da informacién e da autenticidade da documentacion
achegada

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a
actividade subvencionada.

- Que os xustificantes de gastos foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu
caso, aos titulares do dereito que incorporan.

- Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencion, que foi
practicada a pertinente retencién, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e
ingresada na Axencia Estatal de Administracion Tributaria.

- Que nin a entidade, nin a persoa que subscribe en nome da mesma, incorren nos
supostos de incapacidade, incompatibilidade ou prohibicions establecidos no art. 13 da
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

* Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados,
excesos obtidos sobre o custe de actuaciéon subvencionada e o interese de demora
correspondente.

» Certificacion final da obra debidamente visada polo Colexio Profesional, cando sexa
procedente.

» Certificacions de atoparse ao corrente de pagos coa Seguridade Social e obrigas fiscais
(estatais, autonomicas, locais).

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade, indicando a contia do
seu custo total.

A anterior documentacion, unha vez recibida polo servizo correspondente e constatada a
conformidade dos documentos xustificativos presentados, se remitira a Intervencion Municipal se
o informe fose favorable. Neste caso, se non se formulasen observacions, se procedera ao seu
abono total ou do 50% restante, segundo resulte.

O prazo maximo para a xustificacion da subvencion remata o 16 de novembro de 2015.
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No caso de que a inversion realizada tefia un custo inferior ao inicialmente previsto e sempre
que isto non supofia unha realizacion deficiente do proxecto ou incumprimento da finalidade que
determinou a concesion, a contia da subvencion se reducira proporcionalmente.

BASE 52- PERDA DO DEREITO AO COBRO, REVOGACION, MINORACION, RENUNCIA,
NULIDADE E REINTEGRO. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS.

a) Dara lugar & perda do dereito ao cobro da subvencion e, porén, a sua revogacion, o
incumprimento por parte do/a beneficiario/a da subvencién de calquera das obrigas previstas
nestas bases reguladoras e convocatoria e especialmente as obrigas as que se condiciona o
pago da subvencion;, a non execucion das obras proxectadas;, a execucion das obras sen
axustarse a licenza municipal ou incumprindo outras normativas que fosen de aplicacion; o
incumprimento dos requisitos, condicions e demais circunstancias que determinaron o
outorgamento da subvencion; a variacion da finalidade da actuacion; a falta de xustificacion da
subvencion ou a insuficiencia desta e a concorrencia dalgunha das causas previstas no artigo 33
da Lei de subvenciéns de Galicia.

O acordo da Xunta de Goberno Local que determine a revogacion da subvencion, adoptarase
previa instrucion do expediente, cuxo inicio se notificara a entidade co conseguinte tramite de
audiencia e prazo para formular alegacions, e no que debera constar informe e proposta razoada
do servizo de Participacion Cidada.

b) Canto as causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesion das axudas e de
reintegro das mesmas estarase ao disposto nos artigos 32 e 33 da Lei 9/2007 de 13 de xufio, de
subvencions de Galicia.

En todo caso, cando concorran causas de reintegro, a beneficiaria reintegrara as cantidades
percibidas, coa conseguinte esixencia de xuros de demora desde o pagamento da subvencion
ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro.

No caso de que, por concorrencia de subvencions, a contia das axudas superen o custe do
proxecto ou memoria técnica subvencionado, procedera a reducién ou minoracion da
subvencion no exceso ou, no seu caso, reintegro das cantidades percibidas indebidamente.

A renuncia ou anulacion do proxecto dara lugar ao reintegro das cantidades percibidas.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actuacién subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado
e do seu orzamento, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera a aplicacion da regra de proporcionalidade a efectos de perda do dereito ao cobro e
conseguinte reducion proporcional da contia da subvencién ou, no seu caso, 0 reintegro do
exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

c) Canto as infracciéns e sancions en que poidan incorrer os/as beneficiarios/as destas axudas
e procedemento para a sta imposicion estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007 do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993 de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

BASE 62- PUBLICIDADE
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6.1. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS BASES REGULADORAS DA
CONCESION DAS AXUDAS

A presente convocatoria coas bases reguladoras da concesion das axudas para o ano 2015 das
"AXUDAS A REALIZACION DE OBRAS DE REURBANIZACION NAS PRAZAS OU ESPAZOS
LIBRES PRIVADOS DE USO PUBLICO” do Concello de Vigo publicarase no correspondente
diario oficial, nos xornais de maior tirada da cidade e na paxina web www.vigo.org, unha vez
aprobada pola Xunta de Goberno Local.

As anteditas bases reguladoras e convocatoria e 0s seus modelos normalizados para a
presentacion de solicitudes facilitaranse na Concelleria de Emprego, Participacién Cidada e
Voluntariado (Casa do concello - 42 planta), na paxina web www.vigo.org, e nas dependencias
de informacion do Concello de Vigo.

6.2. PUBLICIDADE DAS SUBVENCIONS CONCEDIDAS

Todas as axudas que se concedan seran publicadas na paxina web www.vigo.org, expostas no
Taboleiro de Editos do Concello de Vigo e poderase notificar, de xeito individual, no correo
electrénico indicado na solicitude.

A publicidade das axudas que se concedan ao amparo destas bases reguladoras e convocatoria
estara suxeita aos termos previstos no artigo 15 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions
de Galicia.

6.3. PUBLICIDADE DO FINANCIAMENTO PUBLICO

Os/as beneficiarios/as das subvencions obxecto desta convocatoria deberan pofier no lugar das
obras un cartel de forma visible no que se indique que a actuacion esta financiada polo Concello
de Vigo. O modelo normalizado do cartel sera subministrado polo Servizo de Participacion
Cidada.

BASE 72.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos do/a beneficiario/a e os do/a seu representante seran incorporados aos ficheiros
municipais; a finalidade da sda recollida é a instrucién do procedemento para a concesion da
subvencién, a practica das publicacions, comunicaciéns e notificacions de obrigado
cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions
previstas na Lei de Subvencions de Galicia en orde & conclusién do proceso subvencional, polo
que a sta achega é obrigatoria.

O Servizo de Participacion Cidada do Concello de Vigo publicara na sua paxina web oficial a
relacion dos adxudicatarios, polo que a presentacion da solicitude leva implicita a autorizacion
expresa para o tratamento necesario dos datos dos adxudicatarios e da sua inclusion e
publicacién na citada paxina web ou nos rexistros municipais dos datos basicos relevantes
referidos as axudas concedidas.

Non entanto, os referidos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei
Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo
responsable do seu tratamento o Servizo de Participacién Cidada do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante
0 Servizo de Participacién Cidada do Concello de Vigo.
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BASE 82.- REXIME XURIDICO

No non previsto nas presentes Bases, a presente convocatoria rexerase pola Lei 9/2007 do 13
de xufio, de subvencions de Galicia; a Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e
0 Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamente, nos seus
preceptos basicos; a lexislacion béasica do estado en materia de réxime local; os preceptos non
basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do
Concello de Vigo para o ano 2014, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

O descofiecemento de calquera dos seus termos ou das normas promulgadas por esta
Administracién que poidan ter aplicacion a presente subvencion, non eximira ao beneficiario/a da
obriga do seu cumprimento.

A presentacion da solicitude implica a aceptacién das bases desta convocatoria.

BASE 92.- DISPOSICION FINAL

9.1. O exceso do custo das obras que se executen non dara lugar a modificacion ou
revision da subvencién concedida, sendo de conta do beneficiario/a as responsabilidades que,
como consecuencia de aquela, se orixinen.

9.2. O Concello de Vigo quedara exento de calquera responsabilidade civil, mercantil,
laboral ou calquera outra derivada das actuaciéns a que estan obrigadas as persoas ou
entidades destinatarias das subvenciéns outorgadas.

O Concello non tera responsabilidade algunha (laboral, econémica...) fronte aos redactores do
proxecto ou directores da obra, nin fronte ao contratista encargado da sua execucion.

9.3. O Concello non sera responsable da calidade técnica dos traballos que desenvolvan
e das prestacions e servizos realizados, asi como das consecuencias que se deduzan para
terceiros das omisions, erros, métodos inadecuados ou conclusions incorrectas na execucion do
contrato.

21(1137).-ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suarez.
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