XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 22 de outubro de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

Excmo. Sr. Alcalde D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez
M2 José Caride Estévez Da. Olga Alonso Suérez

D. Cayetano Rodriguez Escudero. D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. Javier Pardo Espifieira
D2. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, as catorce horas e quince minutos do dia vinte e dous
minutos de dous mil quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Abelairas Rodriguez, constitiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion
ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1184).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 2 de outubro,
extraordinaria e urxente do 5 de outubro, e ordinaria e extraordinaria e urxente do 8
de outubro de 2015. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(1185).- DAR CONTA DA RESOLUCION DE ALCALDIA, DE 16.10.15, DE
NOMEAMENTO DE REPRESENTANTES NAS “COMISIONS PARITARIAS DE
SEGUIMENTO” PACTADAS EN CONVENIOS SOBRE BALAIDOS E CAMPOS DE
FUTBOL DO TERMO MUNICIPAL DE VIGO. EXPTE. 69/105.

Dase conta da referida resolucion do Excmo. Alcalde, de 16.10.15, que di o seguinte:
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Con data 8 de xullo de 2015, asinaronse entre a Deputacion Provincial de Pontevedra e o
Concello de Vigo os convenios: “Convenio de colaboraciéon entre o Concello de Vigo e a
Deputacion Provincial de Pontevedra para a execucion do PLAN DIRECTOR DE
REMODELACION E MODERNIZACION DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS” e asi
mesmo o “Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a Deputacion provincial de
Pontevedra para a execuciéon das OBRAS DE MANTEMENTO, REPARACION E
CONSERVACION NOS CAMPOS DE FUTBOL DO TERMINO MUNICIPAL DE VIGO”.

Ambos convenios (pacto décimo primeiro do convenio de Balaidos e pacto décimo do convenio
dos campos de futbol) regulan a constitucion dunha “Comisién paritaria de seguimento”
integrada polos seguintes representantes das partes:

“Dous representantes do Concello de Vigo, e dous representantes da Deputacion
Provincial de Pontevedra”. Asi mesmo cada Institucion podera nomear un terceiro
representante que tera caracter técnico.”

Vista a Instrucion asinada en data 16/10/15, polo concelleiro-delegado da area de Xestion
Municipal e coa finalidade de constituir a antedita “Comision paritaria de seguimento”, no uso
das compentencias que me atrible o artigo 124.4, apartados b) e i) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local e en virtude das competencias delegadas na
Resolucién de Alcaldia do 16/06/2015, pola presente RESOLVO:

Primeiro.- Designar como representantes do Concello de Vigo nas “Comisiéns paritarias de
seguimento” pactadas nos convenios “Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
Deputacién Provincial de Pontevedra para a execucion do PLAN DIRECTOR DE
REMODELACION E MODERNIZACION DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS” (pacto
décimo primeiro do convenio) e “Convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a
Deputacion provincial de Pontevedra para a execucion das OBRAS DE MANTEMENTO,
REPARACION E CONSERVACION NOS CAMPOS DE FUTBOL DO TERMINO MUNICIPAL DE
VIGO” (pacto décimo do convenio) aos seguintes concelleiros:

+ D. FRANCISCO JAVIER PARDO ESPINEIRA, concelleiro-delegado de Xestion
Municipal, Persoal, Patrimonio e Administracion Electronica.
* D. JOSE MANUEL FERNANDEZ PEREZ, concelleiro de Deportes.

Segundo.- Designar como repesentate do Concello de Vigo de caracter técnico nas “Comisions
paritarias de seguimento” pactadas nos convenios “Convenio de colaboracion entre o Concello
de Vigo e a Deputacion Provincial de Pontevedra para a execucion do PLAN DIRECTOR DE
REMODELACION E MODERNIZACION DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS” (pacto
décimo primeiro do convenio) e “Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
Deputacién provincial de Pontevedra para a execucion das OBRAS DE MANTEMENTO,
REPARACION E CONSERVACION NOS CAMPOS DE FUTBOL DO TERMINO MUNICIPAL DE
VIGO” (pacto décimo do convenio) ao técnico:

+ D. JOSE ANGEL OTERO LAMAS, director deportivo do IMD-xefe da unidade técnica
de Deportes.

Terceiro.- Notificar a presente Resolucion aos membros designados, a Deputacion Provincial de
Pontevedra e as xefaturas das areas implicadas.

Cuarto.- Desta Resolucion darase conta a Xunta de Goberno Local para os efectos de
informacion.
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Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

3(1186).- PROPOSTA DE ALCALDIA PARA RENOVACI(')I\'I DE
REPRESENTANTES DE ENTIDADES LOCAIS NA XUNTA TECNICA
TERRITORIAL DE COORDINACION INMOBILIARIA DE GALICIA. EXPTE.
2222/500.

Dase conta da referida proposta do Excmo. Alcalde, do 19.10.15, que di o seguinte:

Con data 28 de setembro de 2015 o Sr. Delegado de Economia e Facenda, Presidente do
Consello Territorial da Propiedade Inmobiliaria de Pontevedra, remite a D. F. Javier Pardo
Espifieira, vocal representante do Concello de Vigo (Xunta de Goberno Local de 20 de xullo de
2015), escrito no que solicita proposta de catro candidatos que “retinan a condicién de seren
titulados superiores, preferentemente enxefieiros agronomos ou de montes ou arquitectos, que
se atopen vencellados a entidade local, por unha relacién laboral ou funcionarial” (Orde de
Economia e Facenda EHA/2386/2007 de 26 de xullo).

Con data 16 de outubro de 2015 a Directora de Ingresos do Concello de Vigo, Vocal suplente do
Concelleiro D. Fancisco Javier Pardo Espifieira, no Consello Territorial da Propiedade Inmobilia-
ria(Xunta de Goberno Local de 27 de xullo de 2015), coa conformidade do antedito concelleiro,
Sr. Pardo Espifieira e, despois de consultar coa Sra. concelleira-delegada de Urbanismo no que
se refire aos funcionarios arquitectos que se propofien, constatando que sé dispon o Concello de
Vigo, no seu cadro de persoal, dun enxefieiro superior de montes, realiza a seguinte proposta:

“Nomear aos seguintes funcionarios deste Concello de Vigo para a eleccién de candidatos,
no préximo Consello Territorial a celebrar o 26 de outubro, a formar parte da Xunta Técnica
Territorial de Coordinacion Inmobiliaria de Galicia:

- D2 BELEN GONZALEZ RAMIREZ: Arquitecta Superior da Xerencia Municipal de Urbanismo,
Xefa de Planeamento e Xestion.

- D. RAFAEL LAGE VEIGA: Enxefieiro Superior de Montes do Concello.

- D2 MARIA SOBRINO DEL RIO: Arquitecta Superior da Xerencia Municipal de Urbanismo,
Xefa de Area de Servizos Técnicos.

- D. ANTONIO ALONSO FERNANDEZ: Arquitecto Superior da Xerencia Municipal de
Urbanismo, Xefe de desenvolvemento Urbanistico.”

Examinados os antecedentes descritos, ao abeiro do sinalado no art. 127 m da Lei 7/1985,
reguladora das bases do réxime local, esta Alcaldia-Presidencia somete a consideracion da
Xunta de Goberno Local a seguinte proposta:

Primeiro.- Nomear aos seguintes funcionarios deste Concello de Vigo para a eleccion de
candidatos, no proximo Consello Territorial a realizar o 26 de outubro de 2015, a formar parte da
Xunta Técnica Territorial de Coordinacion Inmobiliaria de Galicia:
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-D? BELEN GONZALEZ RAMIREZ: Arquitecta superior da Xerencia Municipal de Urbanismo,
Xefa de Planeamento e Xestion.

-D. RAFAEL LAGE VEIGA: Enxefieiro superior de montes do Concello.

-D@ MARIA LUISA SOBRINO DEL RIO: Arquitecta superior da Xerencia Municipal de
Urbanismo, xefa de Area de Servizos Técnicos.

- D. ANTONIO ALONSO FERNANDEZ: Arquitecto superior da Xerencia Municipal de
Urbanismo, xefe de Desenvolvemento Urbanistico.

Segundo.- Comunicar este acordo a Presidencia do Consello Territorial da Propiedade
Inmobiliaria de Pontevedra, ao concelleiro de Xestion Municipal, a directora de Ingresos e aos
funcionarios implicados.

Terceiro.- O presente acordo entrara en vigor no mesmo momento da stia aprobacion, sen
prexuizo da sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia, publicandose asi mesmo na sede
electrénica municipal para os efectos do disposto no artigo 6 da Lei 19/2013, do 9 de decembro,
de Transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1187).- DAR CONTA DE SENTENZAS E AUTOS.
Dase conta das seguintes Sentenzas remitadas polo Servizo de Asesoria Xuridica:

a) Expte. n°® 9203-111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo
no RC-A n° 315/15 PA. Demandante: D@ MERCEDES BRANERA
LUQUE.Obxecto: Responsabilidade patrimonial administrativa por caida na via
publica o0 6-3-2014 (Expte. 4442/243) Estimado parcialmente o recurso.

b) Expte. n® 9192-111. Senteza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo
no RC-A n° 254/2015 P.A. Demandante: D. RAUL GONZALEZ BENEITEZ.
Obxecto: Resolucion do 23 de febreiro (en reposicién). Responsabilidade
patrimonial administrativa, caida na via publica (Pza. de El Rey) 28.01.13
(Expte. 3973/243). Estimado parcialmente o recurso.

c) Expte. N° 9177-111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de
Vigo no RC-A n° 237/2015 P.A. Demandante: D2 PAULA PASCUAL SUAREZ.
Obxecto: Resolucion do  29.05.15. Responsabilidade patrimonial
administrativa, colector de residuos solidos urbanos, danos nun vehiculo.
(Expte. 4346/243). Desestimado o recurso.

d) Expte. N° 7904-111. Sentenza do Xulgado do Social n° 4 de Vigo no
procedemento 313/2013 (M.S.C.T.). Demandante:D? VERONICA COSTAS
RODRIGUEZ. Obxecto: Decisién do 18.02.13 de GALAICONTROL S.L de
traballar nas oficinas centrais da empresa. Desestimado o recurso.
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e) Expte. N° 8837-111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°® 1 de
Vigo no RC-A n° 360/14 P.A. Demandante: D2 M2 JOSE PEREIRA
MADRINAN. Obxecto: Desestimacion presunta da denuncia do 17.09.12 (e
arquivo do expediente) por actividade (de crianza de cans de caza) no n° 45
da rda Freiria. Estimado o recurso.

f) Expte. N° 8387-111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°1 de
Vigo no RC-A n° 10/2014 P.O. Demandante: C.P. SANJURJO BADIA 167.
Obxecto: Desestimacion presunta de reclamacion do 17.06.13.
Responsabilidade patrimonial administrativa, filtracion de auga. Desestimado o
recurso.

g) Expte. N° 8697-111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°2 de Vigo
no RC-A n® 178/2014 P.A. Demandante: D2 MONICA LOPEZ-CORONADO
CARNEIRO. Obxecto: XGL do 9.04.14, extincion de relaciéon laboral indefinida
por cobertura regular da praza. Estimado o recurso.

Apelacion n° 8/2015 do TSXG, Sala do C-A, Seccion 12. Sentenza n°490 do 23
de setembro do 2015. Estimado o recurso de apelacion.

h) Expte. N° 9204-111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 1 de
Vigo no RC-A n°® 256/2015 P.A. Demandante: D. JONATHAN DEZA TEIXEIRA.
Obxecto: Resoluciéon do 2.02.15. Sancion trafico. Desestimado o recurso.

i) Expte. N° 9200-111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°1 de Vigo
no RC-A n° 260/2015 P.A. Demandante: ADVERTISING & INVESTIMENT S.L.
Obxecto: Resoluciéon do 9.04.15. Sancion trafico. Desestimado o recurso.

K) Expte. 8379-111. Sentenza do TSXG, Sala do C-A, Seccion 22. Apelacion n°
4262/2015. Obxecto: Sentencia desestimatoria do X. Contencioso-
Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n°® 1/2014 P.O. Demandante: PAZO DE
CONGRESOS DE VIGO S.A. sobre restablecemento do equilibrio contractual.
Desestimacion do recurso de apelacion.

) Expte. N° 8265-111. Sentenza do TSXG, Sala do Social. Suplicacion
n°3107/2014. Obxecto : Sentenza desestimatoria do Xulgado do Social n°® 5 de
Vigo, procedemento n° 1147/2013 (Seguridade Social). Demandante: D°
Ramén Vazquez Rial. Resolucién do 26-09-2013 (indemnizacién). Denegacién
de incapacidade permanente parcial. Desestimado o recurso de apelacion.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.
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5(1188).- RECTIFICACION DE ERRO NA COMUNICACION DA SENTENZA N°
175, DO 8 DE MAIO DE 2015, FIRME, DITADA POLO XC-A N° 1 DE VIGO NO P.A.
145/2015 (XUNTA DE GOBERNO 19.06.15) INTERPOSTO POR
CONSTRUCCIONES Y DESMONTES RIBERA NAVARRA S.A. EXPTE. 9072/111.

Dase conta do informe do letrado de Asesoria Xuridica, que di o seguinte:

“Por un erro desta Asesoria Xuridica, na comunicacioén da sentenza n° 175, do 8 de maio de
2015, firme, ditada polo XC-A n° 1 de Vigo no P:A. 145/2015 (recollida no punto 2.e. Da acta da
Xunta de Goberno local do pasado 19 de xufio de 2015) esta figura como “desestimatoria” cando
en realidade é, e debe constar como, “estimatoria”, con anulacion do acto (resolucion do 29 de
decembro de 2014) e condena o pagamento de 7704,15 € mais xuros legais dende o 29 de
agosto de 2014.

Polo cal, comunicamos o erro cometido e solicitamos a sta correccién (con constancia para
efectos das actas da Xunta de Goberno local); asi como a execucién, en tempo e forma, do
xudicialmente resolto.

Acordo
A Xunta de Goberno acorda a rectificaciobn do erro nos termos recollidos no
precedente informe.

6(1189).- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE GASTO MENOR
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL DURANTE OS MESES
DE AGOSTO E SETEMBRO DE 2015. EXPTE. 116102/301.

Mediante escrito de data 15.10.15, en cumprimento da base 312 das de Execucion
do presuposto en vigor, a concelleira-delegada da Area de Politica Social da conta
dos expedientes de gasto menor tramitados polo departamento de Benestar Social
durante os meses de agosto e setembro de 2015, que son 0s seguinte:

DEPARTAMENTO: BENESTAR SOCIAL FUNCIONAL: 2310/ 2015

Ne IMPORTE | TERCEIRO
DATA CONCEPTO PARTIDA | GbERACION | EUROS
MANTENIMIENTO, RECU-
27/08/15 | OBRAS IMPERMEABILIZACION | 55440, 201500056017 |3025,00 | PERACION & SERVICIOS -
TERRAZA NO CIIES
MARS
30/09/15 | SERVIZO MENSAXERIA 2230000 201500062907 |4000,00 | VARIOS
25/06/15 | PROXECTO SOCIOEDUCATIVO | oo 201500064600 | 6000,00 | CENTRO XUVENIL ABER-
XIN XIN TAL
INTERVENCION LUDICO SOCIAL PLAN COMUNITARIO DE
300015 | NTERVENCION LUDICO SO 2260907 201500064616 | 8629,50 | "L
15 INFORMES AVALIACION VI-
27/08/15 | VENDAS PROG. MELLORAFO- | 2270600 201500053858 | 4900,00 | ORLANDO ABILDUA CAPE-
TILLO
GARES
GASTOS EMISION TARXETAS
11100115 | SASTOS EMISION TARX 2279900 201500059264 |3000,00 | VARIOS
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DESENO 5 POWER POINT E 25

08/09/15 | USB CATALOGOS PREVENCION | 2279906 201500054599 | 2580,33 | JULINDAMOLARES CAR-
DOSO

DROGAS

DESERO E MAQUETACION 50 JULINDA MOLARES CAR-
25/00/15 | DS EMAQUETACION 20 | 2279908 201500059633 | 171820 | 2N

SERVIZO TELETRADUCCION DUALIA TELETRADUC-
18/08/15 | SEvIZO IELETRADUC 2279917 201500052376 | 4833,95 | Qi o

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

7(1190).- PROPOSTA DE ANULACION DE RETENCION DE CREDITO
REFERENTE A ADQUISICION DE 1600 ENTRADAS PARA PRESENCIAS OS
PARTIDOS DO R.C. CELTA DE VIGO NAS COMPETICION DE LIGA, COPA E
PARTIDOS DE CARACTER AMIGABLE. EXPTE. 13337/333.

Déase conta do informe-proposta do director deportivo IMD, do 13.10.15, conformado
polo concelleiro de Deportes e polo concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES:

A Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 19 de setembro de 2014,
acordou Adxudicar 6 REAL CLUB CELTA DE VIGO, SAD, o procedemento negociado sen
publicidade para a adquisicién de 1.600 entradas para os partidos do Real Club Celta de Vigo a
celebrar no estadio de fatbol municipal de Balaidos durante a tempada 2014-2015 por un prezo
total de 169.400 euros (IVE incluido), sendo a cota correspondente 6 IVE de 29.400 euros, pola
compra de 1.600 entradas por partido para un minimo de 20 partidos, o que fai un total de
32.000 entradas.

Con data 19 de setembro de 2014, formalizouse o contrato vinculado coa dita adquisicion de
entradas para os partidos a celebrar durante a tempada 2014/2015. Tras a formalizacién do
contrato, e segundo os datos confirmados na Concelleria de Deportes, o RC Celta de Vigo, no
ano 2014 disputaranse un maximo de 7 partidos no Estadio Municipal de Balaidos, polo cal, con
data 12 de decembro de 2014 a Xunta de Goberno Local acordou o axuste dos importes das
anualidades dos anos 2014 e 2015 vinculadas co contrato, tal como se detalla a continuacion:
2014: 59.290,00 €. (ive incluido), 2015: 110.110,00 €. (ive incluido).

O contrato finalizou ao remate da liga o pasado mes de maio, e en base o mesmo, foron
tramitadas as correspondentes facturas por un importe total de 160.930,00, correspondentes 0s
19 partidos celebrados.

En base os antecedentes descritos, e tendo en conta a non celebracion de 1 dos 20 partidos
como minimo incluidos no contrato, procede a solicitude de anulacion do crédito retenido neste
contrato de acordo o seguinte importe:

EXPEDIENTE 13337-333 N°AD IMPORTE
Adquisicion 1600 entradas partidos RC CELTA DE VIGO- 201400083993 | 8.470,00 €
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Dita anulacion ten por obxecto a optimizacion dos recursos financeiros dispofiibles, asi como a
tramitacion de novos gastos antes do remate do exercicio, tendo en conta que finalizado o
contrato a mesma no interfire no desenvolvemento da actividade prevista.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

Primeiro: Pofier en cofiecemento da Xunta de Goberno Local da finalizacion do contrato referido
0 expediente 13337/333, para a adquisicion de 1.600 entradas para os partidos do Real Club
Celta de Vigo a celebrar no estadio de fatbol municipal de Balaidos durante a tempada 2014-
2015, non executandose a totalidade das prestacions inicialmente contempladas, quedando
minorado o importe total do contrato en 8.470,00 €.

Segundo: Autorizar a anulaciéon do crédito no executado en relacibn a anualidade
correspondente ao ano 2015, por un importe de 8.470,00 €, do expediente 13337/333, para a
adquisicién de 1.600 entradas para os partidos do Real Club Celta de Vigo a celebrar no estadio
de futbol municipal de Balaidos durante a tempada 2014-2015, de acordo o seguinte AD:

EXPEDIENTE 13337-333 N°AD IMPORTE
Adaquisicion 1600 entradas partidos RC CELTA DE VIGO- |201400083993 | 8.470,00 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(1191).- BASES E CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAS
CANDIDATAS A BENEFICIARIAS DO PROGRAMA DE EMPREGO “VIGO
EMPREGA”. EXPTE. 12225]/77.

Visto o informe xuridico do 6.10.15, o informe de fiscalizaciéon do 14.10.15, e 0 a
ampliacion de informe do xefe do Servizo de Desenvolvemento local e Emprego, do
15.10.15, dase conta do informe-proposta do xefe de dito servizo, do 5.10.15,
conformado polo concelleiro-delegado de Emprego, que di o seguinte:

A concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéon cos Sindicatos, ven
promovendo o emprego no municipio, a través de distintos programas de insercion e busca de
emprego. Prestando especial atencion aos colectivos que tefien maiores dificultades para
integrarse laboralmente. Tratando de incidir directamente na creacion e mellora dos instrumentos
de intervencion implementados por esta concelleria, entre os que destacamos: as accions de
mellora da empregabilidade; mellora a calidade do emprego,; promocién dunha maior seguridade
no traballo e reduccion da siniestralidade; fomento do emprendemento, a economia social e a
mellora das relacions laborais.

Neste contexto, o Concello de Vigo, continuaréa no marco do Plan Municipal de Emprego co
Programa VIGO EMPREGA, enmarcado nos orzamentos municipais, que permitira a
adquisicion de experiencia profesional e formacion, de numerosas persoas desempregadas que
precisan nestes momentos, unha axuda para reintegrarse ao mercado laboral, no ambito da
construcion e mais concretamente, en actuacions que tefien que ver coa realizacién de obra
publica,.

Esta concellaria continuara coa mellora dos aspectos deficitarios detectados en anos anteriores,
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& vez que racionalizar os seus procedementos e mecanismos de acceso. Este programa esta
baseado na realizacion de obras e servizos de interese municipal a través da contratacion de
persoas desempregadas de Vigo con maior necesidade social. As persoas candidatas
prioritariamente pertencerén a colectivos con maiores dificultades de insercién sociolaboral.

Para esta nova convocatoria mantense o procedemento de selecciéon da anterior convocatoria,
as persoas candidatas a ser seleccionadas seran solicitados as oficinas de Servicio Publico de
Galicia en Vigo, para que realicen un sondeo e faciliten os candidatos a seleccionar.

As bases de convocatoria que regularan o procedemento de seleccion para o ano 2016 son as
as que se achegan para a sua aprobacion pola Xunta de Goberno Local no Anexo | deste
expediente, e nas que se establece, entre outros:

3. POSTOS DE TRABALLO.

Os postos de traballo a convocar no Programa VIGO EMPREGA, son os de: pedns,
oficiais e capataces, e persoal técnico administrativo, todos eles, beneficiarios/as. O
numero de postos a seleccionar determinarase no momento da publicacion da
convocatoria de contratacion, unha vez fiscalizadas e feita a correspondente e previa
consignacién por Intervencion e aprobadas pola Xunta de Goberno Local. Os postos
de traballo a convocar, son os seguintes:

Auxiliar topdgrafo Oficial carpinteria de Oficial mecénica do
madeira automobil
Delineante Oficial carpinteria Oficial pintura
metdlica
Auxiliar administrativo Oficial condutor Oficial xardineria-
forestal
Capataz construcion Oficial condutor- Peons construcion
palista
Oficial albaneleria Oficial desinfeccién Peoéns xardineria-
forestal
Oficial canteria Oficial electricidade
Oficial carpinteria de Oficial fontaneria
aluminio

4. DURACION, MODALIDADE E RETRIBUCIONS.

Duracion.- A duracion determinada inicial estimase:

« Como maximo 6 meses que coincidira coa duracién da convocatoria do programa
VIGO EMPREGA no presente ano, e coas limitacions que se establecen no propio
programa de emprego VIGO EMPREGA.

+ As persoas traballadoras seleccionadas ao abeiro deste programa temporal, deben
cesar en canto remate a devandita convocatoria do programa VIGO EMPREGA,

debendo figurar esta clausula no apartado correspondente (fin do contrato), do modelo
do contrato a formalizar polas persoas beneficiarias seleccionadas.

« Establécese un periodo de proba para as persoas contratadas de 1 mes de duracion.

A formalizacion, duracion e incidencias dos contratos que se realicen finalmente as
persoas aspirantes seleccionadas, estaran suxeitos, aos informes xuridicos da
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Xefatura de Servizo de Recursos Humans, do Interventor Xeral, as limitacions legais
establecidas no art. 15.5, do Estatuto dos Traballadores, modificado pola Lei 43/2006,
de 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do emprego, vixente dende o 1
de xullo do 2006, (disposicién adicional cuarta do RD Lei 5/2006), que fixa como
maximo 24 meses nun periodo de 30, para o mesmo posto de traballo, sexa ou non o
mesmo contrato, co informe previo a contratacion de dito cumprimento, emitido pola
xefatura do servizo que corresponda, asi coma ao disposto no Estatuto Basico do
Empregado Publico, lei 7/2007 do 12 de abril; ao Texto Refundido da Lei da Funcién
Publica de Galicia lei 30/1984 do 2 de agosto e demais lexislacién de aplicacion,
circunstancia da cal se informa as persoas aspirantes.

Modalidade.- Estimase oportuna a modalidade de contrato de duracién determinada
de interese social, a xornada completa, cos dereitos e obrigas que leva implicito, en
todo caso terase en conta, segundo o tipo e categoria do posto a cubrir, a modalidade,
duracion e calquera outra incidencia da relacion laboral, o que considere oportuno a
Xefatura do Servizo de Recursos Humans en base a lexislacion vixente asi coma o
contido dos informes xuridicos da dita xefatura mailo do Interventor Xeral.

Asimesmo, en calquera caso debera figurar no obxecto do contrato a denominacion e
duracion do programa de emprego para a Insercion Laboral “VIGO EMPREGA” para a
realizacién de obras e/ou servizos de interese municipal.

Retribuciéns.-

+ As retribucions dos traballadores beneficiarios seran as establecidas no “Acordo
Marco de regulacién das condicidns sociolaborais das contratacions realizadas no
marco do Plan Municipal de Emprego”, que se atope en vigor no momento da
contratacion.

+ As establecidas no Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de referencia
(beneficiarios/as).

Conforme establecen as bases de seleccion, a Xunta de Goberno Local, a proposta do Servizo
de Desenvolvemento Local e Emprego, determinara e aprobara na convocatoria de seleccion de
beneficiarios/as:

1. Relacion de obras a desenvolver polo persoal do programa VIGO EMPREGA:
a)Vias e Obras:
» Construcion de beirarrdas en:
* Rua Fonte Oscura — candean.
* RuUa Rioboo — A Salgueira
* Rua Portela — Lavadores
* RduUa Casal — Sampaio
b)Policia Local:
* Acondicionamento de vestiarios para uso djdo persoal da Policia Local.
c)Limpeza:
* Limpeza de restos vexetais, maleza e terras, mediante o desbroce de camifios,
valados e cunetas, nas seguintes parroquias:
* Parroquia de Cabral.
* Parroquia de Lavadores
* Parroquias de Sampaio.
» Construccion dun galpén formado cuberto, no Parque Central Municipal.
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d)Parques e Xardins:
* Novas praderias de cespede, resementeira das existentes e prantacion zonas
arbustivas, vivaceas e novo arbolado nos parques do Castro e Castrelos.

* Acondicionamento e reparacion de camifios publicos e escaleiras de acceso ao
parque de Castro.

* Eliminacion de barreiras arquitectonicas.
* Rega automatica nos parques de Castro e Castrelos.
e)Educacion:
* Acondicionamento de bafios nos CEIP de Balaidos, Carballal e Carrasqueira.
* Pintado peches perimetrais dos CEIP Cristo da Victoria e Castelao.

* Acondicionamento de espazos dos CEIP ed Beade-Coutada, Frian e Mestres
Goldar.

f) Parque Central de Servizos:

* Pintado de instalaciéns no Parque Central de Servizos.

* Mantemento e arranxo de vehiculos do programa.
g)Emprego:

* Acondicionamento interior nave municipal da Florida.
h)Desinfeccién.

* Apoio a campafia de desratizacion do casco urban, do rio Lagares e afluentes; e
& precampafa de desratizacion en barrios e parroquias.

2. Convocatoria dos seguintes postos a contratar para o desenvolvemento do programa VIGO
EMPREGA no 2016.
a) Peons beneficiarios/as :
1. Peons de Construcién. n° de postos a contratar: trinta e oito (38).
2. Pedns de xardineria-forestal. n° de postos a contratar: vinte e dous (22)

b) Oficiais de oficios beneficiarios/as:
1. Albaneis - n° de postos a contratar: catorce (14).
2. Canteiro -n° de postos a contratar: un (1)
3. Carpinteiro aluminio— n° de postos a contratar: un (1).
4. Carpinteiro madeira: n° de postos a contratar: un (1)
5. Carpinteiro metalico- n° de postos a contratar: un (1).
6. Condutores - n° de postos a contratar: dez (10).
7. Palista - n° de postos a contratar: un (1).
8. Fontaneiro - n° de postos a contratar: un (1).
9. Electricista - n° de postos a contratar: un (1).
10. Xardineiros/as forestais - n° de postos a contratar: oito (8).
11. Pintor -n° de postos a contratar: un (1)
12. Mecanico do automavil: n° de postos a contratar:dous (2)
13. Desinfector. n° de postos a contratar: un (1)

c) Capataces beneficiarios/as:—
1. Capateces construcion: n° de postos a contratar: tres (3).

d) Persoal Técnico administrativo beneficiarios/as:
1. Auxiliar administrativo: tres(3)
2. Delineante. n° de postos a contratar:un (1)
3. Auxiliar Topografo.n® de postos a contratar: un (1)
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Seleccién dos beneficiarios/as.

O Concello de Vigo, solicitara as/os traballadores que correspondan, dacordo coas
caracteristicas recollidas nas bases mediante a presentacion de Oferta de Emprego,
facendo referencia as caracteristicas que deben reunir os/as traballadores/as que se
contrataran para o adecuado desempefio das funcidns inherentes aos postos de traballo
ofertados. As Oficinas do Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo seran as
encargadas de enviar as persoas candidatas solicitadas.

Todos os colectivos recollidos nas bases de convocatoria estan a ser nestes momentos,
obxectivos prioritarios das medidas activas de emprego promovidas dende este
Concello, por iso acordase manter as porcentaxes para a contratacion das persoas
beneficiarias establecidas nas bases de seleccién de candidatos ao programa “Vigo
Emprega”.

Realizarase posteriormente a comprobacion do cumprimento de requisitos
imprescindibles e baremacion das persoas candidatas ao proceso de seleccion, para
finalmente proceder a realizacion de entrevistas e proba practica.

Baremacion dos expedientes persoais / profesionais (Capataces e oficiais).
Entrevista persoal (maximo 2 puntos)

A entrevista, debe entenderse como un aspecto determinante para poder avanzar no
proceso de seleccion, xa que podera avaliarse a actitude e interese que demostra a
persoa candidata, na participacion no programa, e ver de primeira man as reaccions do
mesmo e a posible adecuacién do seu perfil & finalidade do programa.

Realizaraselles as persoas candidatas e valoraranse: aspectos ocupacionais, rasgos de
persoalidade, actitude e aptitude de adecuacién ao programa. Incidirase en aspectos
vencellados a busca de emprego, a orientacion persoal, a formacion para o emprego, o
interese polo desempefio e o rendemento.

Solicitarase das persoas candidatas informacion sobre: a experienca profesional previa,
opinion sobre as condicions sociolaborais do contrato e as caracteristicas da
contratacion, o estado animico, o estado fisico, o interese polo emprego, competencias
profesionais e cofiecementos relacionados co posto.

Os puntos obtidos nesta fase sumaranse 0 resto das puntuacions acadadas, sempre que
a persoa candidata non obtefia a calificacion NSNM (non supera a nota minima),
consideraranse NSNM as persoas candidatas que obtefian unha puntuacion igual ou
inferior a 1 punto.

Sen esta calificacion de “NSNM” na entrevista, a persoa candidata sera excluida do
proceso de seleccion.

Proba practica (maximo 4 puntos)

A Comisién de Seleccion propora as probas practicas relacionadas coas funciéns e
tarefas do posto de traballo. Valoraranse competencias basicas donde os candidatos
aplicarén habilidades profesionais basicas relacioandas co oficio e 0s cofiecementos
técnicos necesarios. As probas estaran apoiadas por asesores técnicos do programa
Vigo Emprega e dos diferentes Servizos Municipais que colaboran no desefio, control e
concrecion técnica desta avaliacion.

Persoal técnico e Administrativo, capataces, e oficiais de oficios, as probas realizaranse
para que os/as candidatos/as, demostren o seu cofiecemento da profesion. As probas
desefianse conforme a profesion e as labouras mais comuns que se tefien previsto des-
envolver, conforme as obras aprobadas pola Xunta de Goberno Local.
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Peodns, as probas practicas son xenéricas de cofiecemento basico de ferramentas e utili-
zacion das mesmas, sen que, para o desenvolvemento sexa necesaria experiencia prac-
tica en: obras publicas, xardineria ou limpieza.

No caso de obter unha puntuacion igual ou inferior a 1 punto, considerarase “NSNM” e
quedara excluida do proceso de seleccion.
Publicacion das listaxes de admitidos a contratar e listaxe de suplentes.

Os custos totais estimados das retribucions do persoal son os reflectidos na seguinte taboa,
segundo o establecido no Acordo Marco prorrogado de regulacion das condiciéns sociolaborais
das contrataciéns no marco do PME 2008-2011, na modalidade de beneficiarios para o persoal
técnico administrativo, capataces, oficiais de oficios e peons:

RETRIBUCIONS BENEFICIARIOS/AS VIGO EMPREGA 2016
.| Prorrata | Importe A % Cotizacién P SStotal |Salarios totais
: S;I:rslo pagas bruto 5 otBi:as :i o (;Ngi? cotizacio SS p((::uzafllon C“SFE tthaI Cus?e ANO 2016 Postos Postos
Posto Categoria extras mes n empresa - - 6 Meses 6 Meses

3 |Auxiliar administrativo 728,80 | 12147 | 850,27 | 85027 84/- 32,75 272,94 818,82 112321 | 3.369,63 20.217,78 €| 4.912,92 15.304,86 €|
1 |Auxiliar topografo 728,80 | 121,47 | 850,27 | 850,27 84/- 37,80 321,40 321,40 1.171,67 117167 7.030,03€| 192841 5.101,62 €|
1 |Delineante 728,80 | 12147 | 850,27 | 85027 84/a 32,75 278,46 278,46 112873 | 112873 6.772,37€| 1.670,77 5.101,60 €
3 |Capataz-Construcion 74524 | 12421 | 86945 | 86945 84/d 37,80 328,65 985,96 1.198,10 | 3.594,30 21.565,81 €| 5.915,73] 15.650,08 €|
14 |Oficial albanel 728,80 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84/d 37,80 321,40 4.499,60 1.171,66 | 16.403,30 98.419,80 €| 26.997,59] 7142220 €|
1 |Oficial electricista 728,80 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84/d 37,80 32140 32140 117166 | 117166 7.029,99 €| 1.928,40 510159 €
1 |Oficial fontaneiro 728,80 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84/d 37,80 321,40 32140 117166 | 117166 7.029,99 €| 1.928,40 5.10159€
1 |Of. Carpinteria_aluminio 728,80 | 12147 | 850,26 | 850,26 84/d 37,80 321,40 32140 117166 | 117166 7.029,99 € 1.928,40 5.10159¢€
1 |Oficial Carpintaria metéalica | 728,80 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84/d 37,80 321,40 32140 117166 | 117166 7.029,99 €| 1.928,40 510159 €
1 |Of. conduccién-Palista 728,80 | 12147 | 850,26 | 850,26 84/- 32,75 278,46 278,46 112873 | 1.128,73 6.772,36 € 1.670,77 5.10159¢€
1 |Of. Desinfeccion 728,80 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84/g 34,70 295,04 295,04 1.14531 114531 6.87184€ 1.770,25 5.101,59 €|
1 |Of. Carpinteria madeira 728,80 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84/d 37,80 321,40 32140 117166 | 117166 7.029,99 € 1.928,40 510159 €
1 |Of. Pintor 728,80 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84/d 37,80 321,40 32140 117166 | 117166 7.029,99 € 1.928,40 510159 €
2 |Of. mecénica automocion 728,80 | 12147 | 850,26 | 850,26 84/- 32,75 278,46 556,92 112873 | 2.257,45 13.544,71 €| 3.34154 10.203,17 €|
8 |Of. xardinaria 728,80 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84/g 34,70 295,04 2.360,33 114531 9.162,45 54.974,69 €| 14.162,00] 40.812,69 €|
10 |Of. conducién 728,80 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84/- 32,75 278,46 2.784,62 1.128,73 | 11.287,26 | 67.723,55€| 16.707,69 51.015,86 €|
1 |Of. canteiro 728,80 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84/d 37,80 321,40 321,40 117166 | 1.171,66 7.029,99 € 1.92840 5.101,59 €|
22 |Pebn Xardinaria-Forestal 694,10 | 115,68 | 809,79 | 809,79 84/g 34,70 281,00 6.181,90 1.090,78 | 23.997,19 |143.983,13€| 37.091,42| 106.891,71€
38 |Pedn construcion 694,10 | 11568 | 809,79 | 809,79 84/d 37,80 306,10 11.631,76 | 1.11588 | 4240362 | 254.421,70 €| 69.790,57| 184.631,13 €|

111 33.243,08 Mes 125.251,28| 751.507,67 |199.458,47| 552.049,20

O prazo previsto de contratacion sera a partir do 02 de xaneiro de 2016, polo que o custo total
de 751.507,67 € para o ano 2016, dende o 02 de xaneiro ata o 1 de xullo de 2015. Estes custos
aplicarianse &as partidas orzamentarias seguintes do orzamento municipal correspondente ao
ano 2016:
* 2410 1310000 “Plan de Emprego Municipal:
o Orzamento 2016 552.049,20 €
* 2410 16000001 “Seguridade Social Emprego:

o Orzamento 2016 199.458,67 €
Polo anteriormente exposto e tendo en conta a necesidade de realizar a convocatoria de

contratacion de peons, oficiais e capataces e persoal técnico administrativo beneficiarios/as,
PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL AADOPCION DOS SEGUINTES ACORDOS:

1. Aprobar as BASES PARA A SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS A
BENEFICIARIAS DO PROGRAMA DE EMPREGO “VIGO EMPREGA, que se achegan
no Anexo |I.

2. Aprobar a convocatoria de contratacion de 111 traballadores, dos seguintes postos para
0 programa de insercion laboral “VIGO EMPREGA” 2016:

a) 3- Auxiliares administrativos
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b) 1- Delineante beneficiario/a.
¢) 1- Auxiliar topografo beneficiario/a
d) 3- Capataces construcion beneficiarios/as
e) 43 - Oficiais beneficiarios/as:

e 14- Oficiais albanel.

e 1- Oficial carpinteiro aluminio.

» 1- Oficial carpinteiro metéalico

e 1- Oficial carpinteiro de madeira

* 10- Oficiais condutores.

* 1- Oficial palista.

e 1- Oficial fontaneiro.

» 1- Oficial electricista.

e 8- Oficiais xardineiros/forestais.

»  1- Oficial pintor.

e 1- Oficial desinfector.

» 1- Oficial canteiro

e 2- Oficiais mecanicos automocion
f) 60 - Pedns beneficiarios/as:

e 22- Peons xardineria-forestal

e 38- Pebns de construcion.

2. Establecer o numero de postos de pedns beneficiarios a contratar nos diferentes co-
lectivos, establecidos n apartado 9 das Bases de Seleccion das de persoas candidatas:
a) 3% persoas con discapacidade que poidan desempefiar as funcidons do posto de
traballo 2
b) 30% menores de 30 anos dos que ao menos o 50% en busca 1° emprego.

18

¢) 30% mulleres. 18
d) 19% persoas maiores de 45 anos 11
e) 18% persoas paradas de longa duracion. 11

3. Realizar a solicitude de persoas candidatas as Oficinas do Servicio Publico de Empre-
go, segundo os criterios de valoracién establecidos nas bases de seleccion, para os dis-
tintos postos para pasar ao procedemento de seleccion:

a) Peons: Comprobaciéon do cumplimento dos requisitos imprescindibles establecidos no
punto 6 das bases de seleccion.

b) Oficiais e capataces e persoal técnico administrativo: Valoracion dos candidatos
segundo criterios de experiencia laboral formacién e outros meritos, directamente
relacionados coa actividade a desenvolver.

c) Autorizar a realizacién de entrevista e proba practica relacionada co oficio e posto aos
Capataces, oficiais e peons beneficiarios/as.

4. Aprobar a relacién de obras a desenvolver dentro do programa, que deseguido se
relacionan:
a) Vias e Obras:

e Construcion de beirarrias en:
1. RuUa Fonte Oscura — candean.
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2. Rua Rioboo — A Salgueira
3. Rda Portela — Lavadores
4. Rdua Casal — Sampaio
b) Policia Local:
* Acondicionamento de vestiarios para uso djdo persoal da Policia Local.
c) Limpeza:
* Limpeza de restos vexetais, maleza e terras, mediante o desbroce de cami-
fios, valados e cunetas, nas seguintes parroquias:
1. Parroquia de Cabral.
2. Parroquia de Lavadores
3. Parroquias de Sampaio.
» Construccion dun galpon formado cuberto, no Parque Central Municipal.
d) Parques e Xardins:

* Novas praderias de cespede, resementeira das existentes e prantacion
zonas arbustivas, vivaceas e novo arbolado nos parques do Castro e
Castrelos.

* Acondicionamento e reparacion de camifios publicos e escaleiras de acceso
ao parque de Castro.

* Eliminacién de barreiras arquitectonicas.
* Rega automatica nos parques de Castro e Castrelos.
e) Educacion:
* Acondicionamento de bafios nos CEIP de Balaidos, Carballal e Carrasqueira.
* Pintado peches perimetrais dos CEIP Cristo da Victoria e Castelao.

* Acondicionamento de espazos dos CEIP ed Beade-Coutada, Frian e Mestres
Goldar.

f) Parque Central de Servizos:
* Pintado de instalacions no Parque Central de Servizos.
* Mantemento e arranxo de vehiculos do programa.
g) Emprego:
* Acondicionamento interior nave municipal da Florida.
h) Desinfeccion.

* Apoio a campafla de desratizacion do casco urban, do rio Lagares e
afluentes; e a precampafa de desratizacion en barrios e parroquias.

5. Aprobar o gasto total de 751.507,87 €, do orzamento municipal correspondente ao ano
2016:

e 2410 1310000 “Plan de Emprego Municipal: 552.049,20 €

e 2410 16000001 “Seguridade Social Emprego: 199.458,67 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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BASES PARA A SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS A BENEFICIARIAS DO
PROGRAMA DE EMPREGO “VIGO EMPREGA".

1. INTRODUCION

A Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos Sindicatos, ven a
por en marcha unha nova convocatoria do programa de insercién laboral “VIGO EMPREGA”,
para facilitar a insercion laboral de colectivos con dificultades. Esta é a premisa do programa e
0s seus antecedentes, dende o ano 2001, na progresiva aplicacion por parte do Concello de
Vigo de politicas de fomento do emprego e mellora da ocupacién das persoas desempregadas.
As persoas beneficiarias destas accions seran seleccionadas seguindo o criterio fundamental de
“necesidade social”, que responde de modo oportuno & idea de promocion do emprego nos
colectivos mais necesitados de experiencia no mercado laboral.

Na actual situacion, as dificultades de insercion estan xeralizadas a toda a poboacion en idade
de traballar, e van dende titulados a persoas con experiencia previa en sectores como
automocion, naval, construciéon ou servizos, ou persoas en busca do seu primeiro emprego.
Estas persoas desempregadas posten un perfil, caracteristicas e bagaxe profesional con
proxeccion para a consecucién de novos empregos, sempre e cando aumente a sua formacion,
capacitacion e melloren as coxunturas econdémicas e laborais.

Por todo elo, o programa debe contribuir a xerar valor engadido, as persoas beneficiarias que
participen no programa, axudando a corrixir deficiencias, a aumentar potencialidades,
competencias e desenvolver habitos e actitudes no traballo. Debe ser ademais, dunha
aportacion econdémica e experiencia, un pulo a formacién que especialice, perfeccione e
complemente a experiencia practica e o perfil profesional das persoas traballadoras.

O Programa debe ampliar a sta oferta formativa tedrica, complementandoa co traballo en obra,
e asi dotar de experiencia practica a formacion. Esta, debe apostar por a innovacion, aplicacion
de novas técnicas e tecnoloxias, especializacion e mellora da profesionalidade dos patrticipantes.
A formacion articularase dentro do horario laboral. Esta estrutura posibilita dar resposta as
demandas de formacion das persoas participantes, adaptandoa tamén, as demandas do
mercado de traballo e as posibilidades orzamentarias dispofiibles.

Isto reflicte a necesidade de implementar medidas de apoio e discriminacion positiva, centrada
en grupos de idade a partires de 18 anos, que con caracter habitual proceden do mundo laboral,
con cargas familiares que precisan apoio e un pulo para mellorar a sta cualificacion profesional,
tanto para perfeccionar e actualizar os seus cofiecementos, como para ampliar as suas
capacidades aprendendo novos oficios e reciclandose para introducirse en novos sectores de
actividade. O Programa VIGO EMPREGA facilitara a reincorporacion ao mercado laboral a
persoas que provefien de sectores altamente castigados pola crise, persoas con habilidades
sociais e profesionais suficientes para desenvolver un traballo profesional e con proxeccion, para
a sua incorporacion laboral en novas empresas e sectores de actividade.

Na actualidade, obsérvase unha tendencia do inicio da recuperacion de sectores de actividade
como 0 naval e certos ambitos da construcion, tamén na evolucion do paro nos ultimos tempos,
reflexo evidente dunha situacion financeira, economica e laboral esperanzadora. Esta obriganos
a potenciar ao maximo os recursos deste Concello, para continuar implementando medidas que
potencien e consoliden a tendencia na recuperacion do emprego, apostando, por programas que
faciliten a formacion e a adquisicion de: experiencia, habilidades, cofiecementos e actitudes
profesionais.

2. OBXECTIVOS

A realizacién de obras e/ou servizos de interese municipal, por persoas que tefien dificultades
importantes para atopar emprego. Polo tanto, mellorar a formacion e facilitar a adquisicién de
maiores habilidades profesionais das persoas beneficiarias mellorando asi, a sta capacitacion e
competencia profesional. En definitiva, o paso polo programa, debe contribuir dunha maneira
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eficaz a aumentar as posibilidades de insercion no mercado laboral, dos traballadores

participantes.

O Programa “VIGO EMPREGA” necesita tamén, incorporar un nimero de oficiais beneficiarios
con experiencia profesional e con habilidades formativas que posibiliten a capacitacion
profesional nos oficios relacionados coa obra civil, a xardineria e 0s servizos de interese
municipal, das persoas beneficiarias na categoria de peoén. Tamén achegara unha mellora na
profesionalidade por medio da experiencia e da formacién complementaria dos capataces e
oficiais de oficios que se incorporen ao programa.

Este é un instrumento elaborado para promover o emprego no municipio, prestando especial
atencion a todos os colectivos que tefien dificultades para integrarse laboralmente. O sector da
poboacion desempregada é moi extenso, polo que o programa incide directamente na creacion e
mellora dos instrumentos de intervencion deste Concello, creando accions de mellora da
empregabilidade e calidade do emprego.

3. POSTOS DE TRABALLO.

Os postos de traballo a convocar no Programa VIGO EMPREGA, son os de: pedns, oficiais e
capataces, e persoal técnico administrativo, todos eles, beneficiarios/as. O numero de postos a
seleccionar determinarase no momento da publicacion da convocatoria de contratacion, unha
vez fiscalizadas e feita a correspondente e previa consignacion por Intervencion e aprobadas
pola Xunta de Goberno Local. Os postos de traballo a convocar, son os seguintes:

Auxiliar topdgrafo

Oficial carpinteria de madeira

Oficial mecanica do automobil

Delineante

Oficial carpinteria metélica

Oficial pintura

Auxiliar administrativo

Oficial condutor

Oficial xardineria-forestal

Capataz construcion

Oficial condutor-palista

Pedns construcion

Oficial albaneleria

Oficial desinfeccion

Pedns xardineria- forestal

Oficial canteria Oficial electricidade

Oficial
aluminio

carpinteria de | Oficial fontaneria

4. DURACION, MODALIDADE E RETRIBUCIONS.
Duracién.- A duracién determinada inicial estimase:

+«Como maximo 6 meses que coincidira coa duracién da convocatoria do programa VIGO
EMPREGA no presente ano, e coas limitacions que se establecen no propio programa de
emprego VIGO EMPREGA.

+ As persoas traballadoras seleccionadas ao abeiro deste programa temporal, deben cesar en
canto remate a devandita convocatoria do programa VIGO EMPREGA, debendo figurar esta
clausula no apartado correspondente (fin do contrato), do modelo do contrato a formalizar
polas persoas beneficiarias seleccionadas.

« Establécese un periodo de proba para as persoas contratadas de 1 mes de duracion.

A formalizacion, duracion e incidencias dos contratos que se realicen finalmente as persoas
aspirantes seleccionadas, estaran suxeitos, aos informes xuridicos da Xefatura de Servizo de
Recursos Humans, do Interventor Xeral, as limitacions legais establecidas no art. 15.5, do
Estatuto dos Traballadores, modificado pola Lei 43/2006, de 29 de decembro, para a mellora do
crecemento e do emprego, vixente dende o 1 de xullo do 2006, (disposicién adicional cuarta do
RD Lei 5/2006), que fixa como maximo 24 meses nun periodo de 30, para 0 mesmo posto de
traballo, sexa ou non o mesmo contrato, co informe previo a contratacién de dito cumprimento,
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emitido pola xefatura do servizo que corresponda, asi coma ao disposto no Estatuto Basico do
Empregado Publico, lei 7/2007 do 12 de abril; ao Texto Refundido da Lei da Funcién Publica de
Galicia lei 30/1984 do 2 de agosto e demais lexislacion de aplicacion, circunstancia da cal se
informa as persoas aspirantes.

Modalidade.- Estimase oportuna a modalidade de contrato de duracién determinada de interese
social, a xornada completa, cos dereitos e obrigas que leva implicito, en todo caso terase en
conta, segundo o tipo e categoria do posto a cubrir, a modalidade, duracion e calquera outra
incidencia da relacion laboral, o que considere oportuno a Xefatura do Servizo de Recursos
Huméns en base & lexislacion vixente asi coma o contido dos informes xuridicos da dita xefatura
mailo do Interventor Xeral.

Asimesmo, en calquera caso debera figurar no obxecto do contrato a denominacion e duracion
do programa de emprego para a Insercion Laboral “VIGO EMPREGA” para a realizacién de
obras e/ou servizos de interese municipal.

Retribuciéns. -

+ As retribuciéns dos traballadores beneficiarios serén as establecidas no “Acordo Marco de
regulaciéon das condicions sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan
Municipal de Emprego”, que se atope en vigor no momento da contratacion.

. As establecidas no Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de referencia
(beneficiarios/as).

5. REQUISITOS BASICOS

-Ter 18 anos cumpridos e capacidade legal para ser contratado/a de conformidade coa
lexislacién vixente. Non poderan ser contratados candidatos que superen a idade legal de
Xubilacién establecida, en todo caso non poderan superar os 65 anos, tal e como se recolle
no artigo 67 do EBEP, Lei 7/2007 do 12 de abiril.

—Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto solicitado.
Sendo obrigatorio polas persoas candidatas a comunicacion expresa das limitacions que
poidan condicionar o desenvolvemento habitual das tarefas propias do posto de traballo ao
que se presenta. (Informe médico ou certificacion positiva do EVO como condicion previa a
contratacion, sen a presentacion do informe e a superacién da correspondente e prévia
avaliacion médica non seran contratados para a participacion neste programa)

—Estar desempregada/o e inscrito/a como demandante de emprego nalgunha das oficina do
Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo na data de solicitude de candidatos ao
SPEG. Non se admitiran situacions de mellora de emprego.

—Estar empadroado/a no Concello de Vigo, con anterioridade ao 01/06/2014

—Non ter sido contratado/a por este Concello con data fin de contrato, con posterioridade ao
31/12/2014, en ningun dos seguintes programas: UTIL, VIGO EMPREGA, Programa de
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego, Programas de Colaboracién Xunta-Entidades
Locais, ou con un contrato temporal ou de interinidade.

—Non ter sido sancionado nunca como traballador deste concello en calquera dos programas
recollidos no paragrafo anterior ou en calquera outra relacion contractual co Concello de
Vigo, por ter incorrido en falta grave ou moi grave, sendo resultado da apertura dalgun
expediente de caracter disciplinario.

-Non poderan participar na mesma quenda do VIGO EMPREGA, duas persoas pertencentes
& mesma unidade de convivencia familiar. Ben sexan por consanguinidade ou afinidade ata
un segundo grado e/ou tefian relacién conxugal ou como parella de feito.

—As persoas estranxeiras non comunitarias deben ter permiso de traballo en vigor, temporal ou
permanente en regra, que autorice a traballar, na data da convocatoria, e mantendo esta
situacién ata 0 momento da contratacion.
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—Presentar a documentacion completa e en regra, requerida polo programa e polo SPEG no
prazo establecido na convocatoria. O incumprimento dos prazos implicara a exclusion
automatica do proceso de seleccion, non accedendo a persoa candidata a fase de
baremacion.

6. REQUISITOS PROFESIONAIS, FUNCIONS E OBRIGAS

v

Descricion

Auxiliar administrativo: traballadores beneficiarios, recen titulados menores de 30 anos e
en busca do primeiro emprego, desenvolveran funciéns de apoio administrativo no
Programa “Vigo Emprega”, encargados da mecanizacion de partes de traballo diario,
elaboracion de informes ou documentos e todas aquelas funciéns de apoio en tarefas de
caracter administrativo incluindo tarefas que conleven atencion ao publico. O posto de
auxiliar administrativo ten a stua propia categoria profesional tal e como establece o
Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de referencia (beneficiarios/as)

Delineante e auxiliar topografo: traballadores beneficiarios, recen titulados menores de
30 anos e en busca do primeiro emprego, desenvolveran funcions de apoio a xefatura de
obra, encargados da elaboracién de orzamentos de obra, medicions e traballos
realizados, e todas aquelas funcions de apoio en colaboracién coa direccion do
programa e xefatura de obra. O posto de delineante a nivel salarial asimilase a categoria
de xefe administrativo e o posto de auxilar topégrafo & categoria de oficial administrativo
tal e como establece o Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de referencia
(beneficiarios/as)

Capataces traballadores oficiais coa experiencia demostrable en posto de traballo similar
e teran ademais das funciéns propias de oficial a de colaborar coa xefatura de obra na
coordinacion de diferentes unidades de traballo en obra, colaboracién nos aspectos
relacionados coa loxistica de transporte e de distribucién de traballos e materiais ao
grupo de oficiais a cargo, e aspectos relacionados co cumprimento da normativa de
prevencion de riscos laborais. Os oficios para os que se ofertaran prazas de capataz de
construcion.

Oficiais de oficios nas diferentes especialidades que se indican nestas bases. Os oficiais
son persoas con experiencia demostrable nos diferentes postos de traballo, con
responsabilidades no control dos grupos de traballo, formacion, execucion dos traballos
en obra; e os oficiais condutores, con responsabilidades no desprazamentos de persoas
e materiais as obras.

Pedns beneficiarios do Programa “Vigo Emprega”, seran aquelas persoas, sen
necesaria cualificacion previa no tipo de traballo a desenvolver, que executaran as
tarefas programadas seguindo as indicacions dos seus superiores, adquirindo unha
capacitacion e experiencia laboral que facilite a sua posterior insercion no mercado de
traballo normalizado.

Todas as persoas candidatas seleccionadas para formar parte do Programa “Vigo
Emprega” deberan obrigatoriamente subscribir un compromiso en virtude do cal, se
comprometen a levar a cabo as accions formativas que 0 equipo técnico considere
oportunas, para favorecer a sta posterior insercion laboral. A negativa a subscribilo,
supora a exclusion do proceso selectivo e o seu incumprimento por parte dos/as
beneficiarios/as durante o periodo de contrato podera ser motivo de cese laboral, é dicir,
a rescision do contrato laboral.
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Funcions, experiencia minima e formacion necesaria por posto para persoal beneficiario

a) Persoal Técnico e Adminisitrativo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ter unha idade menor ou igual a 30 anos, sen experiencia minima no posto e estar en
situacion de busca do primeiro emprego. As persoas candidatas, que tefian traballado, e non
acumulen unha experiencia laboral previa superior a 180 dias no mesmo posto ao que se
opta, considerarase en busca do 1° emprego.

Desenvolveran funcions de apoio a administrativa do programa “Vigo Emprega”, encargados
da mecanizacion de partes de traballo diario, elaboracion de informes ou documentos e
todas aquelas funciéns de apoio en tarefas de caracter administrativo, incluindo tarefas que
impliquen atencién ao publico.

As persoas candidatas nesta categoria deberan presentar o diploma ou certificacion de estar
en posesion da formacién académica correspondente: formacién profesional de grado medio
ou sueriotr.

O posto de auxiliar administrativo ten a sta propia categoria profesional tal e como establece
o Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de referencia (beneficiarios/as).

DELINEANTE E AUXILIAR TOPOGRAFO

Ter unha idade menor ou igual a 30 anos, sen experiencia minima no posto e estar en
situacion de busca do primeiro emprego. As persoas candidatas, que tefian traballado, e non
acumulen unha experiencia laboral previa superior a 180 dias no mesmo posto ao que se
opta, considerarase en busca do 1° emprego.

Desempefio de funciéns de coordinacion de traballos relacionados coa execucion de obras,
medicions, elaboracién de presupostos, apoio en funcions de seguimento e control aos
membros do equipo técnico.

As persoas candidatas nesta categoria deberan presentar o diploma ou certificacion de estar
en posesion da formacion académica correspondente: formacion profesional de grado medio
ou superior.

Control e responsabilidade no cumprimento da normativa e instrucions do superior en
relacion a prevencion de riscos laborais.

b) Persoal de obras e servizos

CAPATAZ

Distribucion do traballo entre o persoal da sta unidade, asi como dos instrumentos,
maquinaria e materiais necesarios para a sta execucion.

Programacidn, coordinacion, supervision e control do persoal 6 seu cargo e dos traballos a
realizar de acordo coas ordes e instrucions recibidas dos seus superiores xerarquicos.

Control e responsabilidade da cantidade e calidade do traballo realizado, asi como da
utilizacion dos instrumentos, maquinaria e materiais empregados.

Control e responsabilidade no cumprimento da normativa e instrucions do superior en
relacion a prevencion de riscos laborais.

Realiza-las actividades que impliquen a responsabilidade dunha unidade de traballo que
podan ser realizadas por un ou varios traballadores do seu grupo ou grupos inferiores.

Instruir ao persoal no periodo de formacién tecdrico practico inicial e en obra nos traballos
propios da sua especialidade.

Colaborar na organizacién do transporte de persoal e materiais as unidades de obra
asignadas.
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Posuir a experiencia e/ou formacion que acredite a categoria de capataz no oficio
correspondente.

Experiencia minima de 2 anos no mesmo posto e de igual categoria. A categoria minima que
se valorara neste posto sera do grupo de cotizacién 6 segundo establece o Informe de Vida
Laboral e que ademais figure como capataz ou encargado segundo vefia recollido nos
contratos de traballo, certificados de empresa ou no seu defecto, ndominas.

OFICIAL

Poden desempefar funciéns de docencia, especialmente no periodo de formacion tedrico-
practica inicial, e na execucion das diferentes obras e servizos.

Tera a responsabilidade da execucion das obras en colaboracion cos encargados, xefes de
equipo e xefe de obra.

Ter un cofiecemento exhaustivo e facer o seguimento das normas no relativo a saude laboral
e a prevencion de riscos laborais.

Posuir a experiencia e/ou formacién que acredite a categoria de oficial no oficio ao que opta.
Valorarase a formacion recibida.

Experiencia minima de 2 anos no mesmo posto e de igual categoria. A categoria minima que
se valorara neste posto sera do grupo de cotizacion 8 ou 9 segundo establece o Informe de
Vida Laboral e como oficial de 12 ou 2% segundo vefia recollido nos contratos de traballo,
certificados de empresa ou no seu defecto, néminas.

OFICIAL CONDUTOR/CONDUTOR-PALISTA

Funcions de desprazamento e transporte de materiais e persoas as obras e demais lugares
de traballo, coidado de materiais de traballo, en todo tipo de vehiculos, dende turismos ata
camions de mais de 3.500 kg, manexo de gruas e guindastres. No caso do palista palas
escavadoras e retroescavadoras e coidado de materiais de traballo.

Os condutores deberan estar en posesion de tddolos permisos Profesionais e de conducir,
obrigatoriamente B, C, D, E, necesarios para a realizacion das funciéns sinaladas,
actualizados e en vigor, agas o condutor palista que debe ter como minimo o carnet de
conducir B, e os dous anos de experiencia acreditable en manexo de pala mixta,
retroexcavadora ou pala cargadora. O palista debera acreditar unha formacion basica, ou
curso de manexo de maquinaria de movemento de terras xa mencionadas neste paragrafo.

Ter un cofilecemento exhaustivo e facer o seguimento das normas no relativo a satde laboral
e a prevencion de riscos laborais.

Experiencia minima de 2 anos como condutor de vehiculos ou no caso de palista no manexo
de pala escavadora. A categoria minima que se valorara neste posto sera do grupo de
cotizacion 8 ou 9 segundo establece o Informe de Vida Laboral e como oficial de 1% ou 22
segundo vefia recollido nos contratos de traballo, certificados de empresa ou no seu defecto,
néminas.

7. FASES DO PROCESO DE SELECCION

* Pdblicacién na prensa local e taboleiro de anuncios do Concello de Vigo, do inicio do
procedemento de seleccion de candidatos ao programa.

* Realizar a solicitude de persoas candidatas as oficinas do SPEG, segundo os criterios
de valoracion establecidos nas bases de convocatoria.

* Comprobacién da documentacion requerida e o cumprimento de requisitos basicos. As
persoas que non cumpran o perfil definido nestas bases seran rexeitados e non
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accederan a fase de baremacion. Se a comision de seleccién asi o considera,
Solicitarase as oficinas do SPEG a ampliacion das ofertas presentadas.

Baremacion das persoas candidatas ao proceso de seleccion.

Publicacion das listaxes de candidatos baremados e a convocatoria a entrevista e proba
practica.

Realizacion de entrevistas e proba practica. A orde de realizacion, destes instrumentos

de valoracion persoal, podera ser modificado pola comision de seleccién encargada
de desenvolver o proceso selectivo.

Publicacién da listaxe de persoas candidatas seleccionadas e a contratar e listaxe de

substitucions para cubrir posibles baixas e/ou renuncias.

Recofiecemento médico, as persoas candidatas seleccionadas.

O Servizo de PRL deste Concello solicitara con carécter previo a contratacion, o informe
EVO onde se acredite a compatibilidade da minusvalia coas tarefas a desenvolver no
posto de traballo ao que se presenta.

En todo caso, as persoas candidatas, teran a obriga de informar expresamente do seu
estado bioloxico se tefien discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, ou cando se
atopen en situaciéns transitorias, que non sexan compatibles coas exixencias
psicofisicas dos respectivos postos de traballo aos que optan.

Formalizacion dos contratos laborais-temporais, pola Alcaldia-Presidencia.

8. CONVOCATORIA DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/AS.

A Xunta de Goberno Local, a proposta do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego,
determinara no momento da convocatoria de seleccion de beneficiarios/as:

1.

2.

Aprobar o numero de persoas beneficiarias a contratar en cada posto de traballo do
programa “VIGO EMPREGA”.

Nomear a Comision de Seleccidon conforme se establece no punto 11 das presentes
bases.

Baremacion dos expedientes persoais/profesionais

A Comision de Seleccion realizara as entrevistas e/ou probas practicas aos candidatos e
candidatas remitidos polo Servizo Publico de Emprego que superen os baremos minimos
aprobados pola Xunta de Goberno Local.

Entrevista persoal (maximo 2 puntos)

A entrevista, debe entenderse como un aspecto determinante para poder avanzar no
proceso de seleccion, xa que podera avaliarse a actitude e interese que demostra a
persoa candidata, na participacion no programa, € ver de primeira man as reaccions do
mesmo e a posible adecuacion do seu petfil & finalidade do programa.

. Realizaraselles as persoas candidatas e valoraranse: aspectos ocupacionais,
rasgos de persoalidade, actitude e aptitude de adecuaciéon ao programa.
Incidirase en aspectos vencellados a busca de emprego, a orientacion persoal, a
formacion para o emprego, o interese polo desempefio e o rendemento.

. Solicitarase das persoas candidatas informacion sobre: a experienca
profesional previa, opinién sobre as condiciéns sociolaborais do contrato e as
caracteristicas da contratacion, o estado animico, o estado fisico, o interese polo
emprego, competencias profesionais e cofiecementos relacionados co posto.

. Os puntos obtidos nesta fase sumaranse 0 resto das puntuacions acadadas,
sempre que a persoa candidata non obtefia a calificacion NSNM (non supera a
nota minima), consideraranse NSNM as persoas candidatas que obtefian unha
puntuacion igual ou inferior a 1 punto.
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. Sen esta calificacion de “NSNM” na entrevista, a persoa candidata sera
excluida do proceso de seleccion.

6. Proba practica (maximo 4 puntos)

. A Comision de Seleccion propora as probas practicas relacionadas coas
funciéns e tarefas do posto de traballo. Valoraranse competencias basicas donde
os candidatos aplicaran habilidades profesionais basicas relacioandas co oficio e
0s coflecementos técnicos necesarios. As probas estaran apoiadas por asesores
técnicos do programa Vigo Emprega e dos diferentes Servizos Municipais que
colaboran no desefio, control e concrecion técnica desta avaliacion.

. Persoal técnico e Administrativo, capataces, e oficiais de oficios, as probas
realizaranse para que os/as candidatos/as, demostren o seu cofiecemento da pro-
fesion. As probas deseflanse conforme a profesion e as labouras mais comuns
que se tefien previsto desenvolver, conforme as obras aprobadas pola Xunta de
Goberno Local.

. Pedns, as probas practicas son xenéricas de cofiecemento basico de ferra-
mentas e utilizacion das mesmas, sen que, para o desenvolvemento sexa neces-
aria experiencia practica en: obras publicas, xardineria ou limpieza.

. No caso de obter unha puntuacion igual ou inferior a 1 punto, considerarase
“NSNM” e quedara excluida do proceso de seleccion.

7. Publicacién das listaxes de admitidos a contratar e listaxe de suplentes.

9. BAREMACION DE CANDIDATOS/AS A BENEFICIARIOS/AS

Dada a natureza e especiais caracteristicas do Programa VIGO EMPREGA, o procedemento de
seleccion tera en conta as diferentes facetas das persoas beneficiarias candidatas ao posto de
peodn. Concretamente:

+ Tentarase unha distribucién que permita cando menos a presenza de:

1. 3% persoas con discapacidade que poidan desempefiar as funcions do
posto de traballo

2. 30% persoas menores de 30 anos dos que o 50% sera o primeiro emprego.
1. 30% mulleres
3. 19% persoas maiores de 45 anos.

4. 18% persoas paradas de longa duracion.

* Levar un minimo de 1 ano inscrito ininterrumpidamente como
demandante de emprego nas oficinas do Servizo Publico de Emprego,
contando dende a data de solicitude de candidatos nas oficinas do SPEG
e non superar, neses doce meses anteriores, mais de 90 dias traballados.

v Baremaranse os colectivos para o posto de Pedén seqgundo o sequinte cadro:

COLECTIVO PUNTUACIO
N
Persoa discapacitada 1
Muller 1
Xovenes menores de 30 anos. 1
Maior de 45 anos 0,5
Desempregado/a de longa duracion 0,5
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* As persoas candidatas ao posto de pedn que non perciban ningunha renda ou subsidio,
1 punto.

* Persoas candidatas ao posto de oficial, capataz e persoal técnico administrativo
beneficiario que non perciban ningunha renda ou subsidio 0,5 puntos.

v Valoraranse a experiencia laboral, formacion e outros méritos, directamente relacionados coa
actividade a desenvolver de persoal técnico e administrativo , capataces e oficiais.

* Experiencia laboral, imprescindible 2 anos como minimo na mesma categoria. 0,1
puntos/mes. (maximo 5 puntos)

*  Formacién (maximo.3 puntos)
Relacionada co posto (recibida ou impartida) :.

Por cada curso de entre 20 e 49 horas 0,10
Por cada curso de entre 50 e 99 horas 0,20
Por cada curso de entre 100 e 199 horas 0,30
Por cada curso de maéis de 200 horas 0,40

Relacionada coa Prevencion de Riscos Laborais

Curso basico de Prevencion de entre 0 e 30 horas 0,20
Curso de Prevencion de entre 31 e 50 horas 0,40
Curso de Prevencion de mais 50 horas 0,60

Relacionado directamente coa especialidade:

Tarxetas ou carnet profesionais 0,50

10. LISTAXES DE SUBSTITUCIONS.

As persoas candidatas/os que non foran contratadas e tiveran superado o proceso selectivo,
formaran parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcion da puntuacién obtida, de maior
a menor, aos efectos de poder ser contratados para substitucions ou renuncias doutros/as

traballadores/as”, para este programa de emprego e para postos de igual categoria e
cualificacion.

11. COMISION DE SELECCION

O organo de seleccion tera caracter colexiado, actuando tédolos membros con voz e voto, a
excepcion do secretario/a, e compareceran a titulo individual en cumprimento do art. 60, da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Composicién:
e O Xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

e Un/ha funcionario/a do Concello de Vigo ou dos seus organismos auténomos que
actuara como Secretaria/o.

e Tres técnicos/as funcionarios/as ou persoal laboral fixo do Concello de Vigo ou dos
seus Organismos Auténomos.

Poderan nomear asesores especialistas na materia, que compareceran a titulo individual e
cumprindo co disposto no art. 60 do EBEP.

A/O secretaria/o, preferentemente da rama xuridica, intervird con voz e sen voto, con funciéns
de asesoramento legal ao érgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de
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actas e acordos e informe xuridico en relacion cos recursos administrativos que poidan
presentarse contra 0s actos e acordos do organo de seleccion. Igualmente debera realizar as
funciéns previstas no artigo 25 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999.

Tédolos membros da Comision de Seleccién seran nomeados pola Xunta de Goberno Local a
proposta do Concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos
Sindicatos, e a stla composicion reunira os criterios de imparcialidade, capacidade e cualifica-
cién técnica necesarias para 0 exercicio das suas funcions, cos titulares e suplentes
correspondentes, con titulacién igual ou superior a do posto ofertado, debendo comparecer
todos eles a titulo individual e cumprindo co estipulado no art. 60 do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

O organo de seleccion en canto & sta composicion e funcionamento, debera respectar
obrigatoriamente o disposto no artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico asi coma calquera outra normativa legal vixente de aplicacion.

Da valoracion que a Comision de Seleccion realice dos/as candidatos/as, emitirase Acta co
listado do persoal seleccionado.

A Comisioén de seleccion contara co asesoramento técnico do persoal funcionario ou laboral do
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego que estime necesatrio.

Se abonaran asistencias aos membros da Comision de seleccion de personal do programa “Vigo
emprega”, na cuantia establecida no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo, no seu aneco IV Asistencias por participacion en tribunais
de oposicion ou concurso ou otros 6rganos encargados de persoal.

A participaciéon neste proceso selectivo implica aceptar a utilizacion dos datos persoais das
persoas candidatas a Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién cos
Sindicatos, exclusivamente para os fins que se definen nestas bases de convocatoria, cumprindo
0s requisitos establecidos no Real Decreto 1720/2007 do 21 de decembro polo que se aproba o
regulamento da Lei 15/1999 do 13 de decembro de proteccion de datos de caracter persoal.

12. OUTRA INFORMACION PARA AS PERSOAS CANDIDATAS.

A formalizacion, duracion e incidencias dos contratos que se realicen finalmente aos aspirantes
seleccionados, estaran suxeitos, (ademais do estipulado no aptdo 4 dunha duracion temporal
propia do Programa “Vigo Emprega” por convocatoria, dun maximo de 6 meses), as limitacions
legais establecidas no art. 15.5, do Estatuto dos Traballadores, modificado pola Lei 43/2006, de
29 de decembro, para a mellora do crecemento e do emprego, vixente dende o 1 de xullo do
2006, (disposicion adicional cuarta do RD Lei 5/2006), que fixa entre outros que a duracion dos
contratos das persoas aspirantes seleccionadas: maximo 24 meses nun periodo de 30, para o
mesmo posto de traballo, sexa ou non 0 mesmo contrato, circunstancia da cal se emitira informe
previo a contratacion pola xefatura do servizo que corresponda, sobre dito cumprimento dos
aspirantes seleccionados, e ademais 0 disposto no Estatuto Basico do Empregado Publico, 6
Texto Refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia e demais lexislacion de aplicacion,
formalizandose o contrato s6 as persoas aspirantes seleccionadas que cumpran cos requisitos
expostos, circunstancia da que se informa aos/as aspirantes.

« Fotocopia do informe de discapacidade e/ou incapacidade

emitido polas entidades competentes, nos casos en que proceda, e a discapacidade
sexa igual ou superior ao 33%.0 Servizo de PRL deste Concello solicitara con carécter
previo a contratacion, o informe EVO onde se acredite a compatibilidade da minusvalia
coas tarefas a desenvolver do posto de traballo ao que se presenta. No caso de
enfermidades cronicas, lesions ou problemas de saude, as persoas candidatas, teran a
obriga de informar a comision de seleccion e en todo caso, deberan presentar
certificacion médica que acredite o estado bioldxico compatible, da persoa candidata
coas tarefas e funcions a desenvolver no posto de traballo ao que se presenta.
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. Mais informacion:
Poderéan consultarse as bases do proceso de seleccién nas dependencias do programa
VIGO EMPREGA (no Parque Central de Servizos do Concello), asi como na paxina web
http://lwww.hoxe.vigo.org. e no taboleiro de anuncios do Concello.

9(1192).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
FEDERACION DE PENAS RECREATIVAS “EL OLIVO” PARA A ORGANIZACION
DA FESTA DO MAGOSTO 2015. EXPTE. 6219/335.

Visto o informe xuridico do 7.10.15 e o informe de fiscalizacion do 19.10.15, dase
conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Festas, do 6.10.15, conformado
pola concelleira-delegada da Area e polo concelleiro de Orzamentos e Facenda, que
di o seguinte:

Como consecuencia dunha resolucion da concelleira delegada de Festas e Turismo de data 3 de
outubro de 2015, iniciouse 0 expediente necesario para a redaccion dun convenio de
colaboracion coa Federacion de Pefias recreativas “El Olivo” (CIF G-36.704.666), para a
realizacion da “Festa do Magosto 2015”, o vindeiro 7 de novembro, na Praza do Berbés de Vigo.

Desde hai varios anos, o Concello vén organizando, en colaboracion coa Federacion de Pefias
recreativas “El Olivo”, a celebracion deste evento, xa que o Concello non dispén dos medios
suficientes para afrontar a organizacion en solitario destes eventos.

Na lexislacion vixente, concretamente no artigo 72 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local, faise referencia & conveniencia da participacion de entidades de caracter cultural,
social e vecifial como colaboradores na organizacion de diversos programas e acontecementos
culturais, ofertados polas entidades locais (Cabalgata de Reis, Entroido, etc.).

O convenio do que se trata é un convenio de colaboracion dos que poden celebrar as
administracions publicas con persoas xuridicas privadas, co obxecto de satisfacer os intereses
publicos que tefien encomendados e que non se poden cualificar como un contrato
administrativo tipico na medida en que non se corresponden co obxecto dun contrato de servizos
por conter determinadas peculiaridades respecto das pretensions que deben realizar as
entidades conveniantes e especialmente a inexistencia dun prezo en sentido estrito, ao limitarse
a achega econoémica do Concello a compensar estritamente 0s gastos realizados polas
entidades para a realizacién das actividades.

Este convenio prevé unha disposicion dineraria de 7.470,00 euros, con cargo a aplicacion
3380.489.0013 (Convenio Federacion pefias - Magosto) do programa orzamentario de Festas para
0 vixente exercicio, a favor da Federacion de pefias recreativas “El Olivo”, suxeito ao cumprimento
pola mesma dun determinado obxectivo de utilidade publica e interese social expostas nas obrigas
pactadas en convenio. O convenio non prevé mais obrigas por parte do Concello.

Pola stia banda, a entidade encargarase da organizacion xeral da festa e asumira todos os gastos
derivados da mesma e que, segundo o presuposto presentado, ascenden a un total de 7.700,00
euros.

O caracter cultural atépase entre as competencias atribuidas 6s municipios no artigo 25.2.m e
127 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e 6s municipios galegos
no artigo 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

O réxime xuridico de aplicacion do presente convenio sera a Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e o seu regulamento de desenvolvemento, asi como a Lei de Galicia 9/2007,
de subvencions de Galicia.
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Dado o caracter cultural, civico e social, responde ademais 6 previsto no artigo 88 da Lei 30/1992,
de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun, e forma parte das competencias atribuidas 6s municipios no artigo 25.2.m
da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e 6s municipios galegos no
artigo 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

A presente axuda aparece nominativamente recollida a favor do destinatario dentro do capitulo 4
do presente orzamento (Convenio Federacion Pefias - Magosto) do mesmo capitulo econdémico.

De conformidade co artigo 127.g da Lei 7/1985, correspondera a Xunta de Goberno local a
aprobacion do convenio e, con caracter previo, a aprobacion do gasto de conformidade co
previsto no artigo 31 da LG 9/2007. Asi mesmo, queda facultada a concelleira delegada da Area
de Festas e Turismo para asinar o citado convenio, ao amparo do en virtude do decreto de
delegacion de competencias de Alcaldia do 19 de xufio de 2015 e Acordo da Xunta de Goberno
local de 19 de xufio de 2015.

A vista do exposto, previo os informes xuridico e da Intervencién de fondos, coa conformidade do
concelleira de Festas e Turismo, faise a Xunta de Goberno local a seguinte

PROPOSTA.

1°.- Que se aprobe o proxecto de convenio, que se achega no expediente, entre o Concello de
Vigo e a Federacion de Pefias recreativas “El Olivo” para a organizacion da “Festa do Magosto
2015".

2%- Que se autorice un gasto por importe de 7.470,00 euros, en concepto do estipulado no
convenio, que se aboara & Federacion de Pefias recreativas “El Olivo” (CIF G-36.704.666), con
cargo a aplicacion presupostaria 3380.489.0013 (Convenio Federacién Pefias — Magosto) do
programa presupostario de Festas para o exercicio 2015.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION PARA A ORGANIZACION DA FESTA DO
MAGOSTO 2015.

Na Casa do Concello de Vigo, a de dous mil quince.

REUNIDOS

Dunha parte, dona Ana Laura Iglesias Gonzalez, na sua calidade de concelleira-delegada da
Area de Festas e Turismo do Concello de Vigo, na representacién legal do mesmo, en virtude do
decreto da Alcaldia de 19 de xufio de 2015 e acordo da Xunta de Goberno de data 19 de xufio
de 2015.

Doutra, don Camilo Pais Martinez, como presidente da Federacién de Pefas recreativas “El
Olivo”, CIF n°® G-36.704.666 e enderezo social na praza dos Galegos llustres de Vigo, na
representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu
secretario que figura na documentacion do expediente n° 6219/335.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio
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MANIFESTAN

l.- Que a Federacion de Pefias recreativas El Olivo ten por fins, entre outros, o fomento e
estimulacion da cultura, a organizacion e desenvolvemento de eventos recreativos € 0 apoio as
iniciativas desenvolvidas en prol do engrandecemento de Vigo. Deste modo, esta entidade vén
organizando nos Ultimos anos a “Festa do Magosto”, na Praza do Berbés, con grande éxito
organizativo e aceptacion entre os cidadans, estando en condiciéns de organizar a presente
edicion.

Il.- Que o Concello de Vigo, a través da Concelleria de Festas, esta interesado en preservar a
cultura, o folclore e as tradicions populares galegas, como é o caso da festa do Magosto. De
igual maneira, o Concello esta interesado en achegarlle a cidadania unha oferta cultural
diversificada e popular que albergue o maior numero posibel de actividades, dirixidas a todos 0s
sectores culturais. Neste sentido, 0 magosto é un acontecemento festivo arraigado na cidade de
Vigo, que se vén celebrando dende fai vinte anos no Casco Vello da Cidade; primeiramente na
Praza da Constitucién e na actualidade no Praza do Berbés.

Ill. Que dende o ano 1996 se vefien asinando diversos convenios de colaboracion entre ambas
as entidades para desenvolver actividades socioculturais, e os resultados acadados tefien sido
moi satisfactorios para ambas as partes.

IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3380.489.0013,
prevé nominativamente a concesion dunha subvencién por importe de 7.470,00 (sete mil
catrocentos setenta) euros, a favor da Federacion de Pefias recreativas El Olivo.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions, e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o
convenio sera o instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas nominativamente
nos orzamentos da Administracion concedente, os intervenientes, concltien o presente convenio
ao fin de regular os termos da concesién da devandita subvencioén, cuxo obxecto é a
organizacion da Festa do Magosto 2013 na ribeira do Berbés o 7 de novembro.

VI.- Que a entidade Federacion de Pefias recreativas “El Olivo” non esta incursa en prohibicion para
ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das
suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este
Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no
expediente num. 6219/335.

Que en base &s precedentes consideracions e ao interese social e cultural que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da entidade Federacion de Pefias recreativas “El Olivo”,
o Concello de Vigo e a dita entidade convefien a sta colaboracion no ambito cultural e a
concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Federacion de Pefas recreativas “El Olivo” comprométese a colaborar coa
Concelleria Festas do Concello de Vigo en canto a organizacion da Festa do Magosto, que tera
lugar na Praza do Berbés, e concretamente a:

1°- Cumprir o programa obxecto deste convenio, segundo o programa que consta no
expediente como anexo | e que foi confeccionado pola comision organizadora.

2°- Comezar as actividades do programa a hora anunciada ao publico, comprobar coa
antelacion suficiente o correcto funcionamento das instalacions e equipamentos, e realizar,
no seu caso, as correccions técnicas que resulten necesarias.
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3%- Asumir todo o concernente a organizacion da “FESTA DO MAGOSTO 2015,
achegando toda a infraestrutura e equipo humano necesarios para tal fin, asi como
cumprir o programa presentado.

40°.- Contratar todos os elementos necesarios para o bo desenvolvemento do programa
(compra das castafias, aluguer dacarpa, equipos de luces e son, etc.).

5°.- Darlle & programacion a maior difusion posible, utilizando os mecanismos habituais da
Concelleria de Festas, e respectando a imaxe corporativa do Concello. Para tal fin editaranse
polo menos 500 carteis e pancartas exteriores.

6°.- Asumir a edicion, producion e difusién de todo o material gréfico da programacion do
MAGOSTO 2015 para o que debera contar coa conformidade do persoal técnico da
Concelleria de Festas.

7°.- Comunicar os posibles cambios no programa que se puidesen producir, antes do seu

comezo, para recabar a correspondente conformidade do persoal técnico da
Concelleria de Festas as posibles modificaciéns. Asi mesmo, deberan comunicar, & maior
brevidade posible, calquera incidencia acontecida durante o desenvolvemento do
programa (necesariamente deberase remitir informe escrito do feito acontecido por parte
dos responsables da comision).

8°.- Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento da actividade, asumindo a contratacion dunha pdliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir
en relacion ao desenvolvemento das actividades; a ENTIDADE entregard ao CONCELLO
copia da pdliza antes do inicio dos programas.

9°.- Cumprir os horarios maximos de finalizacién de actividades e espectaculos
establecidos pola normativa da Xunta. Asi mesmo, deberan cumprir co estipulado na Lei
de Ruidos de Galicia, asi como nas ordenanzas municipais e outra lexislacion 6 respecto.

10°- Obter todos o0s permisos e autorizacions necesarios para a realizacion das
actividades incluidas no programa.

11°.- Deixar a zona da Praza do Berbés que se utilice para a festa en perfectas condicions
de limpeza.

12°.- Xestionar e aboar a cantidade que corresponda polos dereitos de autor que se xeren
pola programacion que figura nesta expediente.

13°.- Asumir todos o0s gastos que se poidan derivar da execucion do convenio.

14°.- Durante o desenvolvemento das actividades incluidas no programa, o responsable da
comision organizadora estara en permanente contacto con todo o persoal despregado, asi
como cos membros de Policia Local, Proteccion Civil e servizos de primeiros auxilios
presentes. Asi mesmo, debera estar en permanente contacto co persoal técnico da
Concelleria de Festas.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo 11
da LG 9/2007.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a conceder directamente a
Federacion de Pefas recreativas “El Olivo”, unha subvencion por importe de 7.470,00 € (sete mil
catrocentos setenta euros) co obxecto de coadxuvar ao financiamento da organizacion da Festa
do Magosto.
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O Concello non asume ningtn compromiso distinto dos recollidos no presente convenio.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do Real
decreto 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de
Subvenciéns.

Cuarto.- O pagamento da cantidade recollida no pacto segundo deste convenio realizarase por
transferencia bancaria & conta corrente nimero ES09 2080.5077.9330.4001.6285 da entidade
bancaria NOVAGALICIA BANCO, da que é titular a entidade beneficiaria, tras a xustificacion das
axudas.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencién ou se reducisen na execucién da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da
actividade subvencionada mediante a incorporacion do logotipo do Concello de Vigo e da imaxe
corporativa do evento en todos os soportes publicitarios que edite.

Oitavo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da LG 9/2007.

Noveno.- A beneficiaria, dentro do exercicio econdmico e antes do cinco de decembro, debera
xustificar o cumprimento das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos previstos pola
concesién da subvencion e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos. A tal efecto, a
conta xustificativa a render debera conter:

a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condiciéns previstas no
presente convenio, con indicacion das actividades desenvolvidas dentro do programa,
datos de participacién memoria de prensa, rexistro fotografico e audiovisual e informe de
incidencias.

b) Memoria econémica xustificativa do custo final das actividades realizadas, que
incorporara:
* Balance econdémico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviacions
con relacion ao orzamento inicial.

* Relacién numerada de todos e cada un dos documentos xustificativos que
se aporten con especificacion da stua data de emision, provedor, obxecto
facturado, importe total do documento, data e forma de pagamento.

* A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte
subvencionada e con copias de facturas pola resto do orzamento. Se podera
substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto ou
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actividade non subvencionada pola prestacion dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o
programa ou actividades foi obxecto da subvencion foi executado na sta
totalidade e o seu custo total foi de 7.700 euros.

» As facturas presentadas teran que ser orixinais e deberan recoller o numero
de CIF, a data, nhumero de factura e o IVE; ordenados correlativamente
segundo o numero de orde asignado na relacion numerada citada no
apartado anterior, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de
Vigo. Os documentos xustificativos haberan de estar datados no periodo
obxecto deste convenio. Os gastos xustificativos con facturas e demais
documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil
presentarase en orixinal. As facturas cumpriran os requisitos establecidos
para sta expedicion no Real decreto 1619/2012 de 30 de novembro polo
que se regulan as obrigas de facturacién ou as normas sobre a facturacion
electrénica equivalentes. Non se admitirdn facturas fotocopiadas ou
compulsadas. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o
IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto. Se a entidade
beneficiaria solicitase a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da
subvencion procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no
estampillado o motivo da subvencién e se o importe do xustificante se
imputa total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose neste caso
0 Iimporte exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do
xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area
Xxestora da subvencion procedera a devolucion do orixinal.

En ningtn caso se admitiran simples recibos ou xustificantes de caixa. As
facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter
0s mesmos elementos que os especificados para as facturas e, tratandose
de persoas fisicas, conteran a correspondente retencion fiscal.

* Relaciéon detallada de outros ingresos ou subvencions que financiaron a
actividade, acreditando o seu importe, procedencia e a aplicacion dos ditos
fondos as actividades subvencionadas.

* A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte
subvencionada e con copias de facturas polo resto do orzamento. Poderase
substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto ou
actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o
programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua
totalidade e o seu custo total foi de 7.700,00 euros”

Décimo.- Antes de proceder ao pagamento da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar
ao corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser
debedora por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha
declaracién responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da LG 9/2007.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no exercicio econémico do convenio.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion e a axeitada xustificacion da mesma, sera comprobada
polo servizo de Festas. O persoal técnico do antedito servizo emitira informe ao respecto
facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en
orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.
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Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Cultura, Festas e Museos e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas
e Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacién e control do destino das
subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 da LG 9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcién do proxecto
presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencién, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera
o reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- A informacién sobre as actividades, especialmente en carteis e programas,
estara integramente en idioma galego, e tera que ser revisada polo servizo de normalizacion
lingtiistica do Concello de Vigo. En toda a informacién editada figurara o logotipo do Concello de
Vigo, nas mesmas condiciéns e tamafios. O material editado debera contar coa conformidade
previa do Servizo de Festas do Concello de Vigo, e dispora dos depdsitos legais que lle
correspondan.

Décimo sexto.- O mecanismo de seguimento da execucion deste convenio establécese en base
as memorias e informes que presenten as entidades asinantes e a presenza do persoal técnico
do Servizo de Festas nas propias actividades programadas. A comision encargada da
planificacion, seguimento e execucion deste programa estara formada polos seguintes membros:

- 2 persoas designadas pola Federacion de Pefias Recreativas “El Olivo”.

- En representacion do Concello de Vigo, con funciéns de supervision, seguimento e
control de todo o referente a organizacion, desenvolvemento e contratacions: 1 técnico do
Servizo de Festas.

Décimo sétimo.- O presente convenio tera vixencia anual dende a data da sua sinatura e ata o
31 de decembro de 2015 e non sera prorrogabel.

Décimo oitavo.- A concelleira da Area de Festas e Turismo queda facultada para resolver as
posibeis controversias derivadas da execucion e interpretacion deste convenio, asi como para
tomar iniciativas que contribdan é seu cumprimento e desenvolvemento.

Décimo noveno- Canto as infraccions e sancidons en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da LG 9/2007 e no Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto,
polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora.

Vixésimo - A beneficiaria esta informada de que que o0s seus datos e 0s do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sda recollida é a instrucion
do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacién da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na LG 9/2007 en
orden &a conclusion do proceso subvencional, polo que a stia achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, sendo
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responsable do seu tratamento a Concelleria de Festas. A beneficiaria podera exercer os dereitos
de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante o Servizo de Festas do Concello de Vigo.

Vixésimo primeiro.- A actividade obxecto deste convenio esta destinada ao publico en xeral, e o
acceso a mesma sera publico e gratuito; o numero de asistentes limitarase a capacidade do
lugar onde se celebre. De todos os xeitos, as actividades, servizos ou produtos ofertados ali
poderan traer consigo unha achega econoémica por parte dos usuarios (billetes, entradas, etc.).

Por este motivo, a entidade beneficiaria propora ao Concello os prezos para cada unha das
actividades, servizos ou produtos, para obter a conformidade do Servizo de Festas. A entidade
debera expor durante a celebracion da actividade, nun lugar perfectamente visibel, o listado de
prezos de venda ao publico.

A tal fin, estabelecerase un sistema de control de ingresos procedentes do goce ou uso das
distintas actividades, que poderan ser billetes ou xustificantes de ingresos, nos que deberan
figurar os conceptos e importes, e que estaran numerados correlativamente. A entidade
proporalle ao Concello os modelos de billetes ou xustificantes, e tamén o seu nimero, para obter
a correspondente conformidade.

Vixésimo segundo- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o Real decreto 887/2006, de 21 de xufio, polo
que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os
preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste
convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de
dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da stia conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, no lugar e
data antes indicados.

A concelleira delegado da O Presidente da Federacion de
Area de Festas e Turismo Pefas recreativas El Olivo
Ana Laura Iglesias Gonzalez Camilo Pais Martinez

ANEXO | PROGRAMA

FESTA DO MAGOSTO CONCELLO DE VIGO 2015.

LUGAR: Praza do Berbés de Vigo.
DATA: 7 de novembro, sabado.
HORARIO: 18,00 a 21,30 horas.

Actividades:

16.30 h Comezo da preparacion das castafias

18.00 h Apertura da Festa tradicional do Magosto ao publico
18.30 h Actuacions.

19.30 h Lectura do Pregén: Carmela Silva

20.15 h Actuacions

21.30 h Finalizacién do evento.
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10(1193).- PROPOSTA DE AUTORIZACION A CONCELLERIA DE IGUALDADE
E MAILO CONCELLO MUNICIPAL DA MULLER PARA A REALIZACION DO
EVENTO “ENLAZA VIGO 2015” CO GALLO DA CONMEMORACION DO DIiA
INTERNACIONAL CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO. EXPTE. 6876/224.

Déase conta da proposta da xefa do Servizo de Igualdade, do 14.10.15, conformada
pola concelleria-delegada de Igualdade, que di o seguinte:

Con motivo da conmemoracion o vindeiro 25 de Novembro, do Dia Internacional contra a Violen-
cia de Xénero, a Concelleria de Igualdade e mailo Consello Municipal da Muller, presidido pola
concelleira de Igualdade, logo do éxito acadado en anteriores edicions, propofien volver a por
en marcha a iniciativa Enlaza Vigo, para reflectir o compromiso real do conxunto da cidadania no
combate do terrorismo machista. Esta iniciativa foi premiada no ano 2013 no Concurso de Boas
Préacticas Locais contra a Violencia de Xénero, promovido pola Federacién Espafiola de Munici-
pios e Provincias e pola Delegacion do Goberno para a Violencia de Xénero.

Case 2.000 alumnos e alumnas de ensino secundario de Vigo e unha ampla representacion da
cidadania participaron na iniciativa Enlaza Vigo-Reaccion Cidada contra a Violencia de Xénero
no ano 2014.

Nesta edicion de 2015, Enlaza Vigo desenvolvera as seguintes accions:

I. Creacion dun tapiz humano na rda Colén e Urzaiz (mércores, 25 de novembro pola
mana).

Esta é a actividade central do evento ENLAZA VIGO, & que se convocara a participar a
toda a cidadania viguesa asi como aos centros de ensino secundario da cidade.

Habera dinamizacion de actividades de rda entre as 10:00 e as 13:00 horas do mércores
25 de novembro no tramo comprendido entre Urzaiz-Republica Arxentina; Colén-Uruguai
e diante do museo MARCO, na rda do Principe.

As actividades previstas son as seguintes:

. Sonorizacién aérea do espazo de actividades do 20 ao 24 de novembro.

. Descarga de vallas para acote de espazo de actividade durante a tarde do 24 de
novembro.

. Descarga de material para a montaxe do escenario da actividade. A partir das 7 da

mafa do mércores, 25 de novembro.

. Chegada do alumnado dos centros de ensino o 25 de novembro entre as 10:00 e
11:40 h
. Realizacion de actividades de rua: performance, actividades musicais, actividades

artisticas, etc, o mércores, 25 de novembro entre as 10:00 e 12:00 h

. Realizacion dun tapiz humano con 2500-3000 persoas, o mércores, 25 novembro,
entre as 11:40h-12:20 h.
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. Lectura do manifesto central no escenario instalado ao cardn da Farola de Urzaiz
a cargo de representacion do goberno municipal, o0 mércores, 25 novembro, entre
11:40 -12:20 h.

. Regreso do alumnado para os respectivos centros de ensino: mércores, 25 novem-
bro, entre 12:20-13:00 h.

. Recollida das vallas e do material de escenario: mércores, 25 novembro, entre as
13.00 e 20:00 h.

ll. Realizacion dunha exposicion colectiva sobre paneis (50 m lineais) colocados a am-
bos lados das escaleiras do Museo MARCO. Durante a semana do 18 ao 26 de

novembro estaran expostas as obras realizadas polos centros de ensino e demais
colectivos da cidade.

A exposicion complementarase cunha carpa de 4x4 m e elementos de comunicacion
que durante ese periodo informara & cidadania sobre o que é a violencia de xénero,
como previla e 0s recursos sociais que hai en Vigo, asi como informacion da actividade
central de ENLAZA VIGO .

Para a realizaciéon das duas actividades descritas, é necesario xestionar os se-
guintes tramites:

. Autorizacion para uso de espazo publico dianteiro do Museo Marco entre os dias
18 ao 26 de novembro, coa colocacion de soportes de exposicion lineais, dunha
carpa 4x4m e de elementos de comunicacion.

. Autorizacion para carga e descarga de material os dias 17 e 18 de novembro, no
entorno do Museo MARCO.

. Conexion de luz para a carpa situado o punto de enganche no inicio do edificio do
Museo Marco entrando por raa Principe.

. Autorizacion para uso do espazo comprendido entre Urzaiz-Republica Arxentina e

Colén-Uruguai o mércores 25 de novembro, con corte de circulacion en horario
comprendido entre 10:15 — 13:00 horas.

. Autorizacion para carga e descarga de material os dias 24 e 25 de novembro.

. Autorizacion para a sonorizacion aérea do espazo citado.

. Conexion de luz para o escenario situado o punto de enganche no entorno da
farola de Urzaiz.

. Autorizacion para o aparcamento de autobuses para descarga e carga de escola-
res nos entornos do espazo citado o mércores 25 de novembro.

. Dotacion de servizo de policia local e de asistencia sanitaria para o mércores 25

de novembro.

Unha vez autorizado o evento ENLAZA VIGO 2015 pola Xunta de Goberno Local, solicitaranse
0S permisos necesarios na oficina de Seguridade, Mobilidade e Transporte.

Polo exposto,_proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“Autorizar a Concelleria de Igualdade e mailo Consello Municipal da Muller a organizar o evento
ENLAZAVIGO 2015, durante a semana do 18 ao 26 de novembro, con motivo da
conmemoracion do 25 de novembro, Dia Internacional contra a violencia de xénero”.

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1194).- TOMA DE CONECEMENTO DE CONCESION DE SUBVENCION
FORMULADA POLA CONCELLERIA DE MEDIO AMBIENTE A REDE ESPANOLA
DE CIDADES SAUDABLES DA FEMP. EXPTE. 14409/310.

Dase conta do informe-proposta do xefe do Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e
Consumo, de data 14.10.15, conformado pola concelleira de Medio Ambiente e Vida
Saudable, que di o seguinte:

Antecedentes:

|.- O Pleno do Concello, en sesién do dia 30 de setembro de 2002, acordou solicitar a adscricion
como socio do Concello de Vigo & “Rede Espafiola de Cidades Saudables -FEMP-".

Il.- A mencionada rede que se incardina como unha seccién da Federacién Espafiola de Munici-
pios e Provincias (FEMP) ten por obxecto:

- Fomentar o proxecto da Organizaciéon mundial da satde “Ciudades Saludables” o que se leva a
cabo a través de asembleas e elaboracién de documentacién por comités técnicos. A rede, polo
tanto, é o foro de comunicacion de cofiecementos e experiencias no ambito da saude publica
das corporacions locais espafiolas.

lll.- Segundo establecen as normas de funcionamento da seccion da FEMP, Rede Espafiola de
Ciudades Saudables, os municipios poderan estar asociados ou estar Unicamente adscritos a
esta seccion.

A pertenza a Rede como socios implica unha participacién mais activa na rede ao ter dereito a
voto nas asembleas que se realicen, mentres que 0s municipios adscritos so tefien voz pero non
voto.

IV.- A pertenza & mencionada seccion como “concello asociado” implica, tamén, satisfacer a cota
gue establece a Asemblea de Cidades que nos ultimos anos esté fixada en 3.000 euros ano que
o Concello de Vigo ven pagamento con cargo a partida de gastos do “programa salde comunita-
ria”.

V.- En abril de 2015, a rede remitiu por e-mail convocatoria de axudas as entidades locales para
o desenvolvemento de actuacions en manteria de saude.

VI.- A xunta de Goberno Local en sesién do 17/07/2015,acordou:

“Ratificar as solicitudes de subvencions formuladas pola Concelleria de Medio Ambiente a RECS
da FEMP, segundo documentacion obrante no expediente 14409/310, no marco do acordo de
colabacion para o ano 2015 entre o Ministerio de Sanidade, Servicios Sociales e Igualdade e a
FEEP para a potenciacion da RECS e implementacion local da estratexia de promoacion da
saude e prevencion, dos seguintes proxectos:

— Proxecto de terapia asistido por cans cun custe no periodo subvencionable, 23 de abril a

22 de outubro de 2015, de 10.800 euros (IVE 10% engadido), sendo a axuda solicitada
do 55% o que suporia un importe maximo de 5.940 euros (IVE 10% engadido).
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— Proyecto de informacion nutricial, alimentacion satdable, para nenos e pais, desenvolto
en xufio de 2015, cun custe de 9.075 euros (IVE 21% engadido), sendo a axuda
solicitada do 55% daquel cun importe maximo de 4.991,25 euros (IVE 21% engadido).”

VIl.- A FEMP mediante escrito que tivo entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo o
09/09/2015 (doc. 150110901), comunica a concesion da subvencion nos seguintes importes.

— Proxecto de terapia asistido por cans cun custe no periodo subvencionable, 23 de abril a
22 de outubro de 2015, de 10.800 euros (IVE 10% engadido), sendo a axuda concedida
de 4.249,50euros.

— Proyecto de informacién nutricial, alimentacion saldable, para nenos e pais, desenvolto
en xufio de 2015, cun custe de 9.075 euros (IVE 21% engadido), sendo a axuda
concedida de 3.570,76 euros.

VIIl.- Os referidos proxectos foron executados por este Concello: Area de Medio Ambiente
segundo procedementos de contrato menor nums. 14239/310 e 14300/310 debidamente
autorizados e fiscalizados polo que a subvencidn non supofio ningin gasto mais que 0s xa
autorizados e fiscalizados.

Fundamentos xuridicos:

I.- As actividades obxecto de subvencion e desenvolstas pola administracién municipal son de
interese e competencia municipal toda vez que:

A lo menos nos dltimos catro anos, nos orzamentos municipais, dentro do programa de gasto de
Accions PuUblicas Sanitarias, dotase a partida orzamentaria 3113 (antes 3134).227.99.00 PLAN
SAUDE cun importe de 50.000 euros.

A cargo da dita partida véfiense desenvolvendo actividades de fomentos de habitos de vida
saudables: terapia asistida por cans, realizacibon de medicidns antropométricas para a
prevencion de problemas cardiovasculares, informacion alimentacibn saudable e
desenvolvemento de actividades deportivas saudables (Exptes. 13140/310, 13652/310,
13131/310, 13653/310, 13315/310, 13911/310)

Estas actividades que poderian incardinarse dentro de actividades de saude, non estarian dentro
das materias do artigo 25.2 da Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases de réxime local,
trala modificacion introducida por Lei 27/2013, de 27 de decembro, que sinalan como propias do
municipio segundo dispofia a lexislacién do estado e da c.a.; non obstante se se consideran
como actividades de ocupacion do tempo de lecer ou medioambientais -aspecto do que tamén
se dotan- encadrarianse dentro das actividades propias do municipio previstas no artigo. 25.2.1)
e b) da citada Lei 7/1985, de 2 abril.

En todo caso, o artigo 3, apartados 3.a) e b) da Lei galega 5/2014, do 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion local, permite “a sensu contrario” que os Concellos continden
co desenvolvemento de servizos xa establecidos ou a continuacion de actividades de fomento xa
establecidas en exercicios anteriores, como €&, en todo caso, das referidas actividades.

Il.- A subvencion, non supén gastos para o Concello xa que, como se indicou con anterioridade,
0s proxectos subvencionados estan sendo xa executados pola Administracion municipal,
estando o gasto fiscalizado e autorizado.
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lll.- Ao abeiro da resolucion de delegacion de abribuciéns do Alcalde na Xunta de Goberno Local
de data 19 de xufio de 2015, compre que o devandito érgano tome cofiecemento da subvencién
concedidas en virtude do acordo adoptado en sesion do 17 de xullo de 2015 que ratificou a sta
peticion.

Polo exposto, proposta a Xunta de Goberno a adopcion so seguinte ACORDO

PRIMEIRO.- TOMAR CONECEMENTO da concesion das subvencions formuladas pola
Concelleria de Medio Ambiente a RECS da FEMP, segundo documentacién obrante no
expediente 14409/310, no marco do acordo de colabacion para o ano 2015 entre o Ministerio de
Sanidade, Servicios Sociales e Igualdade e a FEEP para a potenciacion da RECS e
implementacion local da estratexia de promoacion da salde e prevencién, e ratificadas pola
Xunta de Goberno Local en sesion do 17 de xullo de 2015, nos seguintes importes:

— Proxecto de terapia asistido por cans cun custe no periodo subvencionable, 23 de abril a
22 de outubro de 2015, de 10.800 euros (IVE 10% engadido), sendo a axuda concedida
de 4.249,50euros.

— Proyecto de informacién nutricial, alimentacion saudable, para nenos e pais, desenvolto
en xufio de 2015, cun custe de 9.075 euros (IVE 21% engadido), sendo a axuda
concedida de 3.570,76 euros.

0 que conleva a obriga de executar ditos proxectos e cumprir coas bases da convocatoria para a
sUa xustificacién e pagamento.

SEGUNDO .- A concelleira delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable, en virtude da
delegacion de atribuciéns do alcalde de data 19 de xufio de 2015 (BOP 14/07/2015), asinara os
documentos procedentes esixidos pola FEMP no marco desta convocatoria.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(1195).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE DOS CONDUTORES DA
ALCALDIA CORRESPONDENTE AO 3° TRIMESTRE 2015. EXPTE. 27147/220.
Visto o informe de fiscalizacion do 14.10.15, dase conta do informe-proposta do
técnico de Organizacién e Planificacion de Recursos Humanos, conformado pola
xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da Area de
Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Antecedentes.-

Dentro do persoal dependente da Alcaldia, figuran dous postos de condutor da Alcaldia, s que
se lle esixe permanentemente un rendemento e dedicacion extraordinaria no desenvolvemento
dos seus postos de traballo mais al6 do meramente esixible polo desempefio das suas funcions
publicas.

Neste caso e fronte ¢ restante persoal das suas respectivas categorias, concorren as circunstan -
cias contempladas no art. 5 do Real decreto 861/1986, do 25 de abril, para percibir un comple-
mento de produtividade, xa que non contan cun horario fixo, senén que tefien que estar a dispo-
sicién da Alcaldia ou dos membros do Goberno municipal no momento no que sexan requiridos
para isto, incluso xornadas en sabado, domingo ou festivo, nocturna, etc.
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O director do Gabinete da Alcaldia, a través de escrito de data 05 de outubro de 2015, solicita
se lles abone un complemento de produtividade, de conformidade co disposto na base i) da Ins-
trucién 32 sobre o cadro de persoal e Relacién de postos de traballo, con contia a determinar
pola Xunta de Goberno Local en funcién das horas traballadas.

O concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, a través de instrucion de servizo de data
07/10/15, autorizou o referido o abono dun complemento de produtividade polo especial rende-
mento e dedicacion extraordinaria no desenvolvemento do seu posto de traballo durante o 3° tri-
mestre-2015.

Fundamentos de dereito:

De conformidade co disposto no artigo 5 do R.D. 861/86, de 25 de abril, polo que se regula o ré-
Xxime de retribucions dos funcionarios da Administracion local, o complemento de produtividade
esta destinado a retribuilo especial rendemento, actividade extraordinaria, e o interese e iniciati-
va coa que o funcionario desenvolve o seu traballo.

A apreciacion da produtividade deberé realizarse en funcién de circunstancias obxectivas rela-
cionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados 6 mesmo,
sen que en ningun caso as contias asignadas por dito complemento devenguen ningun tipo de
dereito individual verbo das valoraciéns ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion coma dos representantes sindicais.

Na actualidade, a facultade de asignacion individual deste complemento retributivo corresponde
a Xunta de Goberno Local.

A este respecto, as vixentes instrucions sobre cadro de persoal e relacion de postos de traballo,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de 20 de setembro de 2010, publicadas
no BOP de data 16 de novembro seguinte, en concreto a citada instrucion 32 i), establece que
“con cargo 6 complemento de produtividade aboarase o especial rendemento e dedicacion e a
actividade extraordinaria pola plena dispofibilidade que se lle esixe 6 persoal que presta servi-
zos como Condutor da Alcaldia e Policias-seguridade da Tenencia da Alcaldia, en funcion das
horas traballadas a establecer pola Xunta de Goberno Local e co devengo semestral, condicio-
nado, en todo caso, 6 informe previo do servizo da Alcaldia e da Tenencia da Alcaldia, acreditati-
vo da especial dedicacién"”.

O abono efectuarase en funcion dos dias realmente traballados, excluindose, polo tanto, as bai-
xas por enfermidade ou accidente e as vacacions. Non obstante, consideraranse como traballa-
dos os periodos de baixas por accidente de traballo e enfermidade profesional e, os correspon-
dentes a permisos e licencias contidos no acordo regulador de condicidns econémicas e sociais
do persoal 6 servizo da Corporacion, sempre que a produtividade conte con periodicidade e non
Se autorice dia a dia.

A asignacion destes complementos retributivos requiriré consignacion previa do gasto por parte
da Intervencién Xeral, asi como a ulterior publicacién do acordo no Taboleiro de Edictos da Casa
do Concello para cofiecemento dos demais traballadores.

En consecuencia, e acreditado o nimero de horas de prestacion de servizos, considérase opor -
tuno recompensar este meritorio rendemento e dedicacion permanente, a través dun comple-
mento de produtividade que en certa medida compense o esforzo e dedicacion que se lle ven
esixindo 6s traballadores afectados.
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Como promedio obxectivo para a sta asignacion, considerase ponderado o abono de 4,58 €
hora normal e de 7,17 € hora festiva, cantidades que se aboaran en funcién das horas en exceso
realizadas, resultando as seguintes cantidades:

—D. Manuel A. Vazquez Martinez, num. persoal 18253, condutor da Alcaldia, por un importe total
de 2.139,54 €.

—D. Camilo Fontan Balbuena, num. persoal 22326, condutor da Alcaldia, por un importe total de
1.724,59 €.

O importe deste expediente ascende a un total de 3.864,13 €, e imputariase con cargo a partida
920.0.150.00.00 -produtividade-, prevista no vixente orzamento prorrogado, dentro do Capitulo |
de Gastos.

Vistos os feitos precedentes e normas legais de anterior invocacion, pode informarse que, en
principio, concorrerian 0s supostos necesarios para que o érgano resolutor puidera proceder 6
outorgamento deste complemento retributivo, ben entendendo que non se trata dun dereito su-
bxectivo preexistente dos funcionarios, senén dunha retribucion complementaria de caracter
eminentemente discrecional por parte do érgano resolutor, toda vez que a simple concorrencia
dos criterios de asignacion aprobados pola Xunta de Goberno Local non poden implicar un de-
vengo automatico da produtividade, xa que estes tan sO constitiien 0s supostos facticos previos
e necesarios para poder aprecia-lo rendemento dos funcionarios propostos.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacion do gasto, e
0 previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local e nos arts.
213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas
bases de execucion dos orzamentos, o técnico de organizacion e planificacion que subscribe,
coa conformidade da xefa do servizo de Recursos Humanos, propon a Xunta de Goberno Local
a adopcion do seguinte acordo:

“Aboar 0s seguintes funcionarios, que prestan servizos como condutores adscritos a Alcaldia, as
cantidades que para cada un deles se especifica, polo especial rendemento e dedicacion extra-
ordinaria no desenvolvemento dos seus postos de traballo, mais ala do meramente esixible polo
desempefio das suas funciéns publicas, de conformidade co regulamentado no artigo 5 do R.
decreto 861/86, de 25 de abril, durante 6 3° trimestre do presente ano 2015, de conformidade
coa proposta do director do Gabinete da Alcaldia, de data 5 de outubro de 2015:

—D. Manuel A. Vazquez Martinez, nim. persoal 18253, conductor da Alcaldia, por un importe to-
tal de 2.139,54 €.

—D. Camilo Fontan Balbuena, num. Persoal 22326, conductor da Alcaldia, por un importe total de
1.724,59 €.

O importe total deste expediente, que ascende a un total de 3.864,13 €, imputarase con cargo
a partida 920.0.150.00.00 -produtividade-, prevista no vixente orzamento prorrogado, dentro
do Capitulo | de Gastos.

Dese traslado da presente resolucién 0s interesados, 6 Comité de Persoal e a Intervencion

Xeral, debendo expofierse, asi mesmo, no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello por prazo
de quince dias.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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13(1196).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR XORNADA PARTIDA
DO PERSOAL DO SERVIZO DE CEMITERIOS CORRESPONDENTE AO MES DE
SETEMBRO 2015. EXPTE. 27150/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 14.10.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 7.10.15, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da Area de
Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Recibese escrito do xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo en data 5/10/2015, co visto
e prace da concelleira-delegada da Area, relacionando o persoal adscrito ao servizo de
cemiterios que ten dereito a percibir o complemento de produtividade por prestar servizos en
réxime de xornada partida, correspondente ao mes de Setembro de 2015, na que se indica N°
de Persoal, nhome, cemiterio municipal e data pola que cada empregado ten dereito ao
aboamento de produtividade pola realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O persoal do servizo de cemiterios relacionado no escrito da xefa de negociado do Servizo
realiza a stia actividade laboral en réxime de xornada partida, dada a necesidade de contar coa
presencia do persoal municipal no horario de apertura dos cemiterios municipais (horario de
mafia de 9.00h a 13.00h e tarde de 15.15 a 18.30 h).

Asi mesmo, no informe de data 31/08/2015 sinalan os dias nos que o persoal relacionado
disfrutou de vacacions, permisos, baixas por I.T., datas comprobadas por este servizo de
Recursos Humanos, e que polo tanto non lle corresponde o aboamento de produtividade pola
realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos empregados
publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de caracter
basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacién de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo
co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicién Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sda vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de
produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade
e_adicacion extraordinaria ou_interese ou_iniciativa con que se desempefien 0s postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de produtividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.
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En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéons ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

A apreciacion da produtividade deberd realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econdomico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribuciéns basicas,
complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucién Terceira apartado d), que: con cargo ao complemento de
produtividade “a dedicacion extraordinaria de traballos en réxime de xornada partida, por un
importe de 3'64 € dia, aboamento que se fara en funcién dos dias realmente traballados en
relacion cos que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administraciéon Municipal de Vigo, xunto con outros

aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periédicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencién do gasto.

Asi mesmo, en sesién de data 29/08/2014, acordase a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais aprobadas polo Pleno na
sesion celebrada o 13 de xufio de 2014, e actualmente vixentes .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion economica e orzamentaria da Entidade Local.

Considerando a motivacion exposta, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que
pola Intervencién Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacién & existencia de crédito suficiente na partida de imputaciéon do gasto
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920.0.1500000-“Produtividade”, propénse a Xunta de Goberno Local a adopcidon do seguinte
ACORDO :

Primerio.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade ao persoal do servizo de
Cemiterios por xornada partida, pola especial adicacion, interese e iniciativa no desempefio das
suas funciéns ao persoal relacionado nos listados anexos, fundamentadas nos informes emitidos
pola xefatura dos servizo obrante no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da
procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion Terceira apartado d) sobre cadro de
persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus
Organismos Auténomos anexas & Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo, polas
cantidades que figuran na relacion contida no Anexo I, correspondente ao mes de setembro-
2015 e que forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con
cargo & aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Productividade”, por importe de 1.044,68 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningln caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
coflecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sua inclusion na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Anexo
CONCELLO DE VIGO CEMITERIOS 255 MES DE SETEMBRO | ANO 2015

N° de Apelidos e nome Importe Dias traba- Total
persoal dia llados euros
23490 |Alfonso Paz, Jesus 3,64 16 58,24 €
78372 | Alvarez Lago, Jesus 3,64 20 72,80 €
13600 |Cabaleiro Gonzalez, José 3,64 22 80,08 €
77225 | Cid Gonzalez, Alberto 3,64 22 80,08 €
82216 |Comis Gonzalez, Esteban 3,64

77691 |Conde Lorenzo, Héctor 3,64 16 58,24 €
78122 | Costas Riveiro, Rafael 3,64 14 50,96 €
79828 | Cousifio Sendin, M2 Concepcion 3,64 18 65,52 €
82747 | Curras Villar, Manuel 3,64 17 61,88 €
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78924 | Gonzéalez Seijo, Antonio 3,64 22 80,08 €
23509 |Marquez Losada, Manuel Enrique 3,64 22 80,08 €
76563 | Pereira Fona, Juan José 3,64 22 80,08 €
76430 |Rodriguez Lépez, Adolfo 3,64 22 80,08 €
82215 |Rodriguez Torres, Javier 3,64 11 40,04 €
77224 | Vila Abalde, Eliseo Silverio 3,64 22 80,08 €
77690 | Vilanova Acufia, Delmiro 3,64 21 76,44 €

Importe total 287 dias | 1.044,68 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1197).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO
PERSOAL DO SERVIZO DE DESINFECCION CORRESPONDENTE AO MES DE
SETEMBRO 2015. EXPTE. 27152/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 14.10.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 7.10.15, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da Area de
Xestion municipal, que di o seguinte:

A directora do Laboratorio Municipal co visto e prace da Concelleira-Delegada do servizo remite
relacions do persoal do servizo de Desinfeccién que ten dereito a percibir o complemento de
productividade correspondente ao mes de Setembro-2015, por as tarefas que a diario
desenvolve o persoal de dito servizo de control de pragas que van orientadas ao control
curativo-preventivo de calquera praga (insectos, roedores, fungos, bacterias, etc.) que eclosione
dentro do término municipal.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos empregados
publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de caracter
basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislaciéon de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo
co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicién Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de

produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade
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e_adicacion extraordinaria ou_interese ou_iniciativa con que se desempefien os postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s

criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de produtividade
de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacién na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de produtividade- que
este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) =30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas,
complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruciéns sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Autonomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6 complemento de
produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 Servizo de Desinfeccion que manipula produtos
téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de
Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo no que
se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

No presente expediente relacionase o persoal da Unidade de Desinfeccion que manipula
productos toxicos e perigrosos correspondente ao mes de Setembro de 2015.

O servizo de prevencién de Riscos laborais, en data 24/06/2014 informa a este servizo que o tra-
ballo desenvolvido polo persoal adscrito a Unidade de Desinfeccion do Concello de Vigo conleva
unha importante esixencia fisica, que ten como riscos principais a manipulaciéon manual de car-
gas, a adopcion de posturas forzadas e o risco de exposicion a produtos perigosos para o ser
humano, co risco engadido que supon o traballo en horario nocturno que realizan todos os ven-
res do ano e os meses da campafia de desratizacion.

O aboamento das productividades efectuaranse en funcion dos dias realmente traballados,
excluindose polo tanto os periodos de baixa laboral, vacaciéns, permisos non retribuidos,
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suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23
do Acordo regulador vixente. Nembargantes, consideraranse como traballados os periodos
correspondentes a permisos e licencias contidos no Acordo regulador de condicions econdémicas
e sociais do persoal ao servizo da Corporacion, sempre que a productividade conte con
periodicidade e non se autorice dia a dia.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracién Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execuciéon dos Orzamentos Municipais aprobadas polo Pleno na
sesion celebrada o 13 de xufio de 2014, e actualmente vixentes .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencién Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto

920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:
ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade ao persoal
relacionado no listado anexo, fundamentadas nos informes emitidos pola xefatura do servizo
obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo,
segundo o recollido na Instrucién Terceira apartado e) sobre cadro de persoal e Relacion de
Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos
anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno
Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade) polas cantidades que figuran na relacion
contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que
realizarase con cargo & aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Produtividade”, por importe de
338,85 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningln caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracidons ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.
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Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral Municipal, para a sta inclusién na
vindeira némina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

ANEXO
N.P.  Apelidos e Nome Importe
16350 |Seijjas Alvarez, José Ramén 88'88 €]
09722 |Pardellas Avion, A. Avelino 16,66 €
22790 |Sousa Atrio, José Manuel 111,10 €
81369 |Seijas Fernandez, Alberto 122,21 €
IMPORTE TOTAL.......cccvveeieiiiiiaeaiiiiiiaaaaaann, 338'85 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(1198).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DO PERSOAL DO SERVIZO DE CEMITERIOS POR
EXCESO DE XORNADA ANUAL CORRESPONDENTE AO MES DE SETEMBRO
2015. EXPTE. 27151/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 14.10.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 7.10.15, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da Area de
Xestién municipal e Persoal, que di o seguinte:

Con data 5/10/2015, o xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo co visto e prace da
Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable, remite relaciéon do persoal
que debera percibir gratificacion por servizos especiais e extraordinarios por exceso de xornada
anual correspondente ao mes de Setembro 2015, asi como as datas de realizacién de dito
exceso.

A instruccion cuarta, apartado f) actualmente en vigor, sobre plantilla e relacién de postos de tra-
ballo do persoal o servizo da Corporacién e dos seus organismos auténomos, establece os ser-
vizos extraordinarios a realizar polo persoal auxiliar que presta os seus servizos na oficina admi-
nistrativa de cemiterios, resultante do exceso estructural sobre a xornada anual, realizada funda-
mentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuiranse con cargo a este complemento cun
importe maximo anual de 6.079'70 €, cantidade modificada por acordo da Xunta de Goberno Lo-
cal de data 30 de decembro de 2013, tendo en conta o exceso real de xornada anual realizada
por dito persoal que supera as 471 horas.

Dito acordo basease na actualizacion do Acordo Plenario de data 14/1/2003 no que se acorda a
inclusion na Instruccion 4° de Plantilla da “actividade extraordinaria e especial dedicacion do
persoal administrativo que presta servicios na oficina administrativa de Cemiterios resultante do
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exceso estructural de 236 horas anuais realizadas, fundamentalmente, en sabados, domingos e
festivos, retribuirase con cargo a este complemento cun importe maximo anual de 3.450 euros.
Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a
realizarse dito exceso de xornada”.

Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a rea-
lizarse dito exceso de xornada.

O persoal relacionado no expediente atdpase adscrito, como non poderia ser doutro xeito, ao
negociado de cemiterios.

Comprébase por parte deste Servizo de Recursos Humanos que o persoal referenciado non tivo
baixas por I.T. no periodo obxecto de aboamento.

A xustificacion do aboamento, en concepto de gratificacions, ten orixe no exceso de xornada
anual realizado polo persoal administrativo do Servizo de Cemiterios pola atencion que prestan
tédolos sabados, domingos e festivos do ano na atencién do Xulgado de Guardia, na expedicion
das autorizaciéns xudiciais de inhumacions, etc

No escrito do xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo de data 31/08/2015
figura relacién das datas e horario de realizacién do exceso de xornada en sabados, domingos e
festivos do mes de Setembro de 2015, na que figura N° de Persoal, nome, data e horario de
realizacion do exceso de xornada.

As retribuciéns en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das
retribucions complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do
venres 13 de abril do 2007; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da
mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dicte na materia, ac-
tualmente pendente de desenvolvemento- entre outros 0s servizos extraordinarios prestados
fora da xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que & sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado no art 24 f) da Lei 36/2014,
de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla as
gratificacions por servizos extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de
traballo sin que, en ningun caso, poidan ser fixas na stua contia nin periédicas no seu devengo,
nin orixinar dereitos individuais en periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 6 -en canto aos servizos extraordinarios- que éste esta
destinado a retribuir os servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEIl 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
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2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencién do gasto.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto

920.0.1510000-“Gratificacions”,_proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de gratificacions por servizos
extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo ao persoal
administrativo do Servizo de Cemiterios que figura no listado anexo, fundamentadas nos
informes emitidos pola xefatura do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e
motivadoras da procedencia da retribucion complementaria en concepto de gratificacions,
correspondente ao mes de Setembro de 2015, segundo o recollido na Instrucciéon Cuarta
apartado f) sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da
Corporacion e dos seus Organismos Autonomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo polas cantidades que figuran na relacién contida no Anexo | —e que forma parte
inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo & aplicacion
orzamentaria 920.0151.00.00- “Gratificacions”, por importe total de 552'70 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningln caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencién Xeral para a sta inclusiéon na vindeira
némina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Anexo
N° Persoal Apelidos e Nome Importe
13570Hermida Rodriguez, José Luis 552'70.- euros
IMPORTE TOTAL. ..ottt 552'70.- euros

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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16(1199).- PROPOSTA DE ABOAMENTO DE GASTOS XUDICIAIS AO
FUNCIONARIO MUNICIPAL D. CARLOS ORDONEZ PEREZ. EXPTE. 26899/220.
Visto o informe de fiscalizacion do 14.10.15, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Recursos Humanos, do 5.10.15, conformado polo concelleiro-
delegado da Area de Xestién municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En escrito de data 22/07/2015 (documento administrativo n°® 150096817) o funcionario D.
Carlos Ordofiez Pérez, con n° de persoal 14025, suboficial do Servizo de Extincion de Incendios,
solicita o aboamento dos gastos xudiciais ocasionados como consecuencia do persoamento do
mesmo -en calidade de demandado- nas dilixencias previas-procedemento abreviado n°
5186/2011, seguidas no Xulgado de Instruccion n° 7 de Vigo, tendo sido dictados Auto de
01/07/2014 pola Audiencia Provincial Seccion n° 5 de Pontevedra, de sobreseimento provisional
e arquivo das actuacions, asi como auto do Xulgado do Penal n° 2 de Vigo, de data 12/09/2014,
por el que se acuerda el archivo definitivo de dicha causa.

2.- O importe solicitado ascende a unha contia de 1.936,00 euros, aportandose a tal efecto factu-
ra emitida por:

Avogado: D. Juan Grifié Pascual de Bonanza, con NIF 35.971.407M, por un importe de 1.936,00
euros.

3.- Incorporase ao presente expediente administrativo informe de data 10/08/2015, asinado polo
Adxunto Xefe Servizo Contencioso e polo Xefe do Servizo Contencioso da da Asesoria Xuridica
Municipal.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- A Lei 7/2007, do 13 de maio, do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE n° 89, do ven-
res 13 de abril do 2007) establece no seu artigo 14 o dereito dos empregados publicos & defen-
sa xuridica e proteccion da Administracion Publica nos procedementos que se sigan ante cal-
quera orde xurisdiccional como consecuencia do exercicio lexitimo das stas funcions ou cargos
publicos.

Il.- O artigo 36 do vixente “Acordo regulador das condicions econémicas e sociais dos traballado -
res/as ao servizo do Concello de Vigo”, aprobado en sesion plenaria de data 28 de decembro do
1998, establece que o Concello, ben a través dos seus servizos xuridicos ou con profesionais
contratados prestara asesoramento e defensa xuridica ao persoal nos litixios derivados de feitos
ocorridos como consecuencia do desenvolvemento das funcidns propias do seu cargo, sen pre-
Xuizo do reembolso das cantidades que procedan se se demostrase na sentenza que existiu por
parte do funcionario/a extralimitacion, abuso de autoridade, dolo ou neglixencia grave no exerci-
cio das suas funcions.

Ill.- De conformidade co anteriormente exposto, e vistas as competencias que en canto a autori-
zacion e disposicion de gastos en materias competenciais relativas ao persoal municipal ostenta
a Xunta e Goberno Local ex artigos 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Regu-
ladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racio-
nalizacion e Sostibilidade da Administracion Local, proponse a imputacion orzamentaria do gasto
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& aplicacion orzamentaria 922002269901 “Indemnizacions a cargo do Concello” dos vixentes Or-
zamentos Municipais, sempre nos termos do indicado no previo o preceptivo informe de fiscali-
zacion previa do gasto proposto pola Intervencion Xeral Municipal (artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Regula-
dora das Facendas Locais), elévase ao dito 6rgano a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Acordar o aboamento dos gastos xudiciais ocasionados 6 funcionario D. Carlos Or-
dofiez Pérez, con n° de persoal 14025, Suboficial do Servizo de Extinciéon de Incendios como
consecuencia do persoamento do mesmo -en calidade de demandado- nas dilixencias pre-
vias-procedemento abreviado n° 5186/2011, seguidas no Xulgado de Instruccion n° 7 de Vigo,
tendo sido dictados Auto 01/07/2014 pola Audiencia Provincial Seccion n° 5 de Pontevedra, de
sobreseimento provisional e arquivo das actuacions, asi como auto do Xulgado do Penal n° 2 de
Vigo, de data 12/09/2014, por el que se acuerda el archivo definitivo de dicha causa.

Os ditos gastos concrétanse nun importe total de 1.936,00 euros, segundo as facturas emitidas
por:

Avogado: D. Juan Grifié Pascual de Bonanza, con NIF 35.971.407M, por un importe de 1.936,00
euros.

Debendo imputarse o gasto & aplicacion orzamentaria 922002269901 “Indemnizaciéns a cargo
do Concello” dos vixentes Orzamentos Municipais, nos termos do indicado no preceptivo informe
de fiscalizacion previa do gasto.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo o interesado, Xefatura da Area de Réxime Interior, Xe-
fatura do Servizo Contencioso da Asesoria Xuridica Municipal e Intervencion Xeral Municipal aos
efectos oportunos.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante o
mesmo Organo que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua
notificacién ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da
Sua notificacidn ou publicacién nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(1200).- CESE DO FUNCIONARIO INTERINO D. BENITO RAMIREZ ABAL,
TECNICO MEDIO DE ARQUIVOS, COMO CONSECUENCIA DA EXECUCION DA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2010. EXPTE. 27183/220.

Déase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion de
Recursos Humanos, do 15.10.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di
0 seguinte:

Por acordo da Xunta de Goberno Local na sta sesion ordinaria de data 13 de outubro de 20009,
procedeuse ao nomeamento de D. Benito Ramirez Abal, DNI n° 44.086.242-A e num. de persoal
79600, como funcionario interino con cargo a praza vacante de Técnico/a Medio/a de Arquivos,
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Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, de acordo co disposto no
artigo 10.1.a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP),
debendo significarse que no propio acordo faciase constar que a relacion funcionarial de
interinidade extinguiriase automaticamente no momento no que se cubrise definitivamente a
praza a que se adscribia ao interesado, previa resolucion do procedemento publico que a tales
efectos fose convocado, nos termos dispostos na lexislacion vixente en materia de acceso ao
emprego publico (Lei 7/2007, do 12 de abril, EBEP).

Por Acordo da Xunta de Goberno Local de data 30 de decembro de 2010, aprobouse a Oferta de
Emprego Publico do Concello de Vigo para o ano 2010, integrada entre outras, pola seguinte
praza:Técnico/a Medio/a Arquivos (Numero de vacantes: 1. Grupo A2. Escala Administracion
Especial), e en sesion do dia 14 de setembro de 2012, procedeuse a aprobacion das bases
xerais e especificas da referida convocatoria publica.

En data 09 de outubro de 2013 o Organo de Seleccién, tendo rematado tédolos exercicios de
que constaba a oposicién, acordou propofier ao Organo competente, a Xunta de Goberno Local,
0 homeamento da aspirante que obtivo a mellor puntuacion D2 M?& Teresa Prieto Blasco,
aspirante que no prazo regulamentario aportou neste Servizo de Recursos Humanos a
documentacion acreditativa de cumprir todas e cada unha das condicions esixidas nas bases da
convocatoria.

Con data 03/01/2014, formulouse por D. Benito Ramirez Abal recurso de Alzada contra a
referida proposta de nomeamento, que foi desestimada pola Xunta de Goberno Local na sta
sesion de data 07/02/2014.

Polo Xulgado do Contencioso-Administrativo nim. 2 de Vigo, en sentenza n° 257 do 24/11/2014
foi desestimado recurso num. 109/14 P.A. Interposto polo Sr. Ramirez Abal contra o acordo da
Xunta de Goberno Local de 07/02/14, que foi recorrido en segunda instancia ante a Sala do
Contencioso-Administrativo, Seccion 12 do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en recurso de
apelacion num. 76/2015, que foi desestimada en sentenza num. 410 do 23 de xufio de 2015,
polo que a sentenza inicial queda asi firme.

Con data 16 de setembro de 2015, pola Asesoria Xuridica Municipal dase traslado a este
Servizo de Recursos Humanos copia da referida Sentenza xunto ao acordo da Xunta de
Goberno Local de 28 de agosto anterior pola que esta tomou cofiecemento da mesma.

En consecuencia, e necesario proceder ao cesamento efectivo do funcionario interino que ven
ocupando, con dito caracter, a praza ofertada de Técnico/a medio de Arquivos, de xeito que a
aspirante nomeada poida regulamentariamente tomar posesion da stia praza como funcionaria
de carreira.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece no seu artigo
10.3 que o cesamento dos funcionarios interinos se producira cando finalice a causa que deu
lugar ao seu nomeamento, ademais dos supostos previstos no artigo 63 da mesma norma.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, polo técnico de
organizacion que subscribe, coa conformidade da xefa do Servizo de Recursos Humanos,
elévase a seguinte:
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PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Cesar por imperativo legal, na praza de Técnico/a Medio/a de Arquivos que
actualmente ocupa o funcionario interino D. BENITO RAMIREZ ABAL, DNI n° 44.086.242-A e
num. de persoal 79600, con efectos econémicos e administrativos do dia 31 de outubro de 2015.

Segundo.- Notificar o presente acordo ao interesado, Intervencion Xeral, Servizo de Recursos
Humanos, Técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, Xefa do Servizo de
Cultura e Bibliotecas e Comité de Persoal para seu cofiecemento e efectos”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2_meses contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do acto
que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8,
25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(1201).- AXUDAS SOCIO-SANITARIAS DO FONDO DE ACCION SOCIAL, 2°
FASE 2015. EXPTE. 27176/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 16.10.15, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Recursos Humanos, do 15.10.15, conformado polo concelleiro
delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

A Comisién Xestora do Fondo de Accién Social, remite acordo da mesma data 2 de outubro de
2015, sobre concesion de axudas socio-sanitarias 2015-22 Fase, aos traballadores que figuran
no mesmo, de conformidade co establecido na convocatoria de ditas axudas aprobadas pola
Xunta de Goberno Local en sesion de 28 de agosto de 2015.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- Lei 36/2014, de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015.

I1.- Artigos 29, 30 e 31 do Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos traballado -
res/as ao servizo do Concello de Vigo.

Ill.- Bases de Execucion do Orzamento Municipal do Concello de Vigo para o exercicio econémi-
co 2014 -prorrogado-.

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais. Imputacion do gasto: clasificacion econdémica
22101620400-Fondo Social dos orzamentos municipais.

V.- O Regulamento rector do Fondo de Accion Social (FAS) establece no seu artigo 5 as funcions

e competencias da Comisién Xestora do Fondo de Accién Social (CXFAS) preceptuando que co-
rresponde a mesma:
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1.- Elaboracion e proposta de aprobacion ao 6rgano competente das bases reguladoras das
convocatorias ordinarias e extraordinarias do Fondo de Accién Social.

2.- Elaboracion e proposta de aprobacion ao érgano competente das convocatorias concretas,
de caracter ordinario ou extraordinario, susceptibles de ser aprobadas dentro de cada exercicio
orzamentario.

3.- Recepciobn, estudio e avaliacion das solicitudes de axudas presentadas, con formulacion da
proposta de outorgamento individualizado ao 6érgano municipal competente.

4.- Arquivo e custodia da documentacion presentada polos solicitantes na sede fisica correspon -
dente, garantindo a posta a disposicion da mesma aos organos responsables da fiscalizacion e
control orzamentario e contable, asi como da Corporaciéon Municipal e do persoal municipal, os-
tentando a titularidade dos ficheiros de datos sometidos a Lei Organica 15/1999, do 13 de de-
cembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal, e normativa de concordante aplicacion.

5.- Elaboracion de memoria anual relativa & actividade da propia Comision e a xestion adminis-
trativa e orzamentaria do Fondo de Accion Social (FAS) aos efectos de dar conta do mesmo ao
organo municipal competente para a xestion do persoal municipal, garantindo a sta difusion en-
tre o persoal municipal.

6.- Elevacion ao 6rgano municipal competente para a xestion do persoal municipal de propostas
de mellora, reordenacién ou reorganizacion dos diferentes programas e actuacions contidos no
presente regulamente, dirixidas & mellora das condiciéns sociais dos efectivos publicos munici-
pais.

7.- Planificacién, calendarizacion e desenvolvemento efectivo das actuacions necesarias para a
execucion dos programas do FAS, coa obriga de manter permanentemente informados de tal ex-
tremo ao 6rgano municipal competente e ao persoal municipal.

8.- En xeral, calquera outra funcién que se precise para un mellor cumprimento dos obxectivos
relacionados coa xestién do Fondo de Accidn Social (FAS) tendentes a mellora das condicions
sociais do persoal municipal.

VI.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxi-
me Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Moderni-
zaciéon do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta de Goberno
Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién que pola Intervencién Xeral se
emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do se-
guinte ACORDO:

“Unico.- Aprobar as axudas de socio-sanitarias 2015-22 Fase, propostas pola Comisiéon Xestora
do Fondo de Accion Social do Concello de Vigo en acordo do 2 de outubro de 2015 por un im-
porte total de 284.608 € (douscentos oitenta e catro mil seiscentos oito euros), acordando en
consecuencia que se proceda ao pagamento con cargo a clasificacién orzamentaria
22101620400-Fondo Social aos seguintes empregados publicos municipais que se indica co im-
porte que se especifica e en funcion a distribucién que se indica:

TRAMO RETRIBUCIONS MAXIMO

S.ord. 22.10.15



! Menos de 25.000 845

I De 25.001 a 28.000 670

] De 28.001 a 37.000 520

v De 37.001 a 49.000 395

%4 Mais de 49.000 325
Tramo 5

APELIDOS E NOME

AGUIAR CASTRO YOLANDA 190
ALONSO CACHEIRO M2 PILAR 295
ARIAS FERNANDEZ JUAN CARLOS 325
BARBERA RODRIGUEZ BEATRIZ 325
BERNARDEZ FERNANDEZ DOLORES 325
CARBALLO ACUNA ALBERTO 245
COLLAZO RODRIGUEZ BENJAMIN 325
ESCARIZ COUSO ALBERTO 58
ESTRADA IBANEZ SONIA 325
FERNANDEZ CARPINTERO EZEQUIEL 200
FERNANDEZ FERNANDEZ PAZ 86
FERNANDEZ-LINARES BOUZA RAMON 325
GARCIA ALVAREZ SUSANA 112
GOMEZ JANEIRO MARIA 325
GONZALEZ DOMINGUEZ LUZ MARIA (1) 325
GONZALEZ RODRIGUEZ JOSE 325
GUTIERREZ ORUE FRANCISCO JAVIER 325
HERMIDA FERNANDEZ JOSE ANGEL 325
HERNANDEZ VIDAL M2 DOLORES 325
IGLESIAS ALVAREZ EMILIO 325
LAGE VEIGA RAFAEL 325
LOPEZ MOURE JESUS 150
LOPEZ PINEIRO PILAR 325
MAGDALENA VILA M3 JESUS 164
MARTINEZ MUNOZ FRANCISCO 325
OJEA PEREZ RAFAEL 325
OLIVEIRA LOPEZ J. IGNACIO 325
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ORDONEZ PEREZ CARLOS 325
PAZOS AREA M@ DEL CARMEN 325
RIOBO IBANEZ MARTA 315
RODRIGUEZ-CADARSO DE LA PENA LUIS 43
SALA RIOS M2 BERTA 90
SOBRINO DEL RIO M2 LUISA 125
SOUTO GONZALEZ MARTA 251
VAZQUEZ GONZALEZ DOMINGO 325
VIEITEZ ALEN M3 DOLORES 270

VIVERO MIJARES ANTONIO-denegado por falta documentacion

TRAMO 4

AGUIRRE RODRIGUEZ MANUEL 395
ALFAYETE RODRIGUEZ M2 CATALINA 104
ALONSO ASENJO BEATRIZ 328
ALVAREZ DOMINGUEZ INES 395
ALVAREZ FERREIRA FRANCISCO J 395
ALVAREZ TORRES ROGELIO 188
ALVES DIZ MIGUEL 389
AMBOAGE GARCIA CONCEPCION 395
ANTANON SOBRADO RUDESINDO 395
ANTEPAZO BRUN PABLO 379
ARLANDIS MARRA M3 FRANCISCA 395
AVENDANO OTERO BIENVENIDO 395
BALBOA CARDOSO FELISA 278
BERNARDEZ PEREZ SERAFIN 395
BLAS FONDOS JOSE LUIS 395
CABALEIRO BESADA ALFREDO 395
CABALEIRO NOVELLE DANIEL 395
CABEZA PEREIRO ISABEL 279
CABRERA RIANDE JORGE 395
CALVAR RIOS MOISES 380
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CAMBEIRO FUENTES ESTHER 395
CARBALLO LEIROS JOSE 395
CARIDE GRANDAL JOSE LUIS 342
CARRASCO RODRIGUEZ JULIO 109
CASAL PRIETO ELISA 390
CASTRO COSTAS JUAN MANUEL 279
COLMENERO DE LA TORRE LUIS 395
COSTAS LORENZO TAMARA 367
COSTAS MARCOS JESUS 395
COSTAS RIVEIRO EUGENIO 395
COSTAS TABOAS JUAN ALBERTO 395
CRUZ ALVAREZ MARTA DE LA 395
CUESTA AIACHI JOSE 395
DIAZ DE BUSTAMANTE M2 DEL PILAR 395
DIEGUEZ RAPOSEIRAS JORGE G 320
DOMINGUEZ ALONSO FRANCISCO 270
DOMINGUEZ GONZALEZ PILAR 84
ESTEVEZ ALVAREZ ROBERTO 373
ESTEVEZ ALBELA JOSE MANUEL 395
ESTEVEZ RODRIGUEZ BEGONA 395
FERNANDEZ BESADA M2 DOLORES 395
FERNANDEZ CABALEIRO JOSE LUIS 253
FERNANDEZ GALLEGO CONSUELO 300
FERNANDEZ GALLEGO JOSE LUIS 395
FERNANDEZ GONZALEZ DAVID 300
FERNANDEZ RIOS JAIME 395
FUENTES DOMINGUEZ JOAQUIN 175
GARCIA BARBOSA EVA 395
GARCIA GONZALEZ M3 TERESA 395
GARCIA GONZALEZ PERFECTO 395
GARCIA MARTIN ANGELA 395
GARCIA PONTES IGNACIO 395
GARCIA SILVA ENRIQUE 395
GARCIA VEIRO JOSE ARMANDO 190
GIL GREGORIO JUAN ANTONIO 170
GOMEZ ALVAREZ M@ BELEN 45
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GOMEZ GARCIA M2 ANGELES 256
GOMEZ GARCIA CRISTINA 395
GONZALEZ BORDALLO ROSA Ma 395
GONZALEZ PEREIRA PABLO 339
GONZALEZ RODRIGUEZ MIGUEL JOSE 395
GONZALEZ SOENGAS ARANZAZU 330
GROSSI MARTINEZ FERNANDO 254
GUARDADO SOAGE MANUEL 395
HERMIDA-CACHALVITE VAZQUEZ RAMON 230
HERRERA OYA EMILIO 390
JORGE GARCIA JAVIER 335
JIMENEZ ALVARADO JAVIER 280
JUNCAL GIL CARLOS 395
LAGO CARRERA ROCIO 360
LEIROS ORGE CARLOS 395
LOBATO ANTON PALOMA 315
LOPEZ ALVAREZ JAVIER 360
LOPEZ CUESTA M3 ISABEL 395
LOPEZ GONZALEZ RAQUEL 150
LOPEZ LANDESA FELIX JOSE 395
LOPEZ MARTINEZ MARINA 160
LOPEZ REY GERARDO 395
LOPEZ RIOCABO JESUS 395
LOPEZ VAZQUEZ DAVID 395
MALVIDO RODRIGUEZ AZUCENA 235
MARON LORENZO JUAN A 155
MARTINEZ MUNIZ MIGUEL ANGEL 250
MARTINEZ PARDO SANTIAGO JESUS 395
MEDIERO RODRIGUEZ BELEN 343
MENDEZ PAZ RICARDO A 395
MOLDES CRESPO GILBERTO 395
MOLEDO ALONSO ROBERTO 395
MOLEDO ALONSO MANUEL E 395
MOLEDO PEREIRA DAVID 267
MOO GARCIA JOSE MANUEL 312
MONROY CASTRO MANUEL (2) 330
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MOREIRA VIDAL SALVADOR 395
MONTEMUINO SANTOS JOSE CARLOS 395
MORQUILLAS RODRIGUEZ VICTOR 395
MOURIZ MARTINEZ ANA M 395
MUNOZ RAMA JORGE 395
MURADAS BLANCO JAVIER 388
NEIRA HENCHE FRANCISCO J 395
NOVOA SEIJO MANUEL V 395
NUNEZ HERNANDEZ RAQUEL 350
OJEZ PEREZ IGNACIO 395
OJEA GONZALEZ ROBERTO 395
OTERO IGLESIAS SANTIAGO 123
PARGA BLANCO RICARDO SANTOS 150
PEREZ BARREIRO BELEN 395
PEREZ DIZ JUAN PABLO 350
PEREZ FERNANDEZ JOSE LUIS 395
PEREZ GIL JAVIER 395
PEREZ RODRIGUEZ RAMON 200
PINEIRO PEREZ ISIDRO 395
PORTEIRO GARCIA M3 XOSE 250
QUINTELA RODRIGUEZ M3 JOSE 395
RIO DIZ PABLO DEL 344
RICOY MARTINEZ LUIS 395
RIVERO ALVAREZ FRANCISCO JAVIER 395
RODRIGUEZ LAGO CARLOS 395
RODRIGUEZ RICART SONIA 395
RODRIGUEZ VAZQUEZ JAVIER 395
RODRIGUEZ VAZQUEZ MANUEL 378
ROLO SILVA JOSE LUIS 395
ROMERO IGLESIAS RAFAEL 322
ROMERO QUINTANA MONTSERRAT 395
ROSENDE VILLAR M2 ESTELA 214
SAAVEDRA GONZALEZ RAFAEL 203
SALGADO GONZALEZ M2 TERESA 380
SALVADORES CANEDO M3 TERESA 354
SAMCHEZ COMESANA GUSTAVO 395
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SANCHEZ VAZQUEZ OSCAR M 308
SANROMAN VARELA M2 JESUS (1) 245
SANTISO GIL AVELINA 207
SIERRA ABRAIN MARIA 395
SOAGE BERMUDEZ HECTOR 395
SOAJE BERMUDEZ IVAN MANUEL 395
SOUSA FERNANDEZ SANDRA 270
SUAREZ CARBAJO ADOLFO 250
SUAREZ GARCIA ANTONIO 395
SUAREZ PINEIRO DAVID 395
TOSCANO NOVELLA M3 CRISTINA 395
TRONCOSO PADIN LINO 395
VARELA BORREGUERO LUCIO C 395
VAZQUEZ ALONSO ALBERTO 395
VAZQUEZ COSTAS CONSTANTINO 300
VAZQUEZ-NOGUEROL PARAMOS ROSA 395
VEGA ANDION OSCAR 250
VIDAL FRAILDE M3 ANGELES 395
VIDAL MACIA RAMON 300
VIEITEZ OITABEN M2 JOSE 100
VIGO QUIROS EMILIO 395
VILLAR DOMINGUEZ MANUEL 395
VILLAR SALGUEIRO JAIME 307
VILLAVERDE VELEIRO JOSE 395

(1) denegada fra fora prazo 31-01-2011

(2) mamografia denegada cubre s social

CABALEIRO NOVELLE MIGUEL A.consulta denegada cubre s social
FERNANDEZ IGLESIAS ROBERTO-denegado por falta documentacion
FERNANDEZ LOPEZ ANGELA -denegado cubre s social

OTERO MARTINEZ MANUEL-denegado por falta documentacion
PEREZ DURAN M2 GLORIA-farmacia e consulta denegado

TRAMO 3
ABALDE COMESANA RAQUEL 100
ABALDE POSADA OLGA 340
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ABALLE GONZALEZ MANOEL 298
ABREU TORRES JOAQUIN 520
AGAHWA MARTINEZ CELINA 520
AGUADO TABOADA MANUEL 520
ALEMPARTE GONZALVO ANTONIO 478
ALONSO ALONSO MIGUEL ANGEL 420
ALONSO BARCIA RUBEN 520
ALONSO IGLESIAS MANUEL 170
ALONSO IGLESIAS MARIANO 200
ALONSO RODRIGUEZ ALFONSO 291
ALONSO VILA ANGEL LUIS 430
ALVAREZ ALONSO MANUEL 520
ALVAREZ CAMPOS DIEGO 520
ALVAREZ DIAZ JOSE A 520
ALVAREZ DOMINGUEZ M2 JOSE (3) 428
ALVAREZ GARCIA JAVIER 520
ALVAREZ VAZQUEZ DANIEL 219
AMOR RIO MIGUEL 356
APARICIO GONZALEZ VICENTE 92
APERADOR PRIETO ANTONIO 165
ARAGUNDE HERMIDA JOSE CARLOS 520
ARAUJO SANCHEZ ANGELES (4) 339
BACELOS GONZALEZ JOSE 460
BARCIELA FERNANDEZ DORINDA (1) 205
BARCIELA RIVERA MANUEL (1) 30
BARROSO PARADA SANTIAGO 520
BASTOS BASOA ESTEBAN 520
BASTOS ROGRIGUEZ FERNANDO 520
BASTOS ROMAN JESUS 520
BERGES MARTINEZ PABLO (6) 140
BLANCO PEREZ JOAQUIN 379
BORRAJO RODRIGUEZ ADOLFO 250
BRUZON ALCANIZ ROCIO 520
BUENO HEREDIA MANUEL 450
BUGALLO CORRALES JOSE ELIAS 320
CALVET MICAS PEPA 80
CALVO DIAZ SANTIAGO 340
CALVO ESTEVEZ DAVID 520
CAMANO MENDUINA MANUEL 520
CAMPOS CEREIJO DAVID 140
CAMPOS FERNANDEZ ENRIQUE 286
CAMPOS IGLESIAS ENRIQUE (1) 399
CANCELO MARINAS ANTONIO 520
CARDOSO REGUEIRO MIGUEL A 520
CARIDE GRANDAL JUAN ANTONIO 520
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CARNERO DIAZ LUIS ALBERTO 468
CARRASCO MERA SUSANA M. 520
CARRERA ALONSO ANTONIO 520
CARRIL COMESANA JOSE MANUEL 278
CASAL CASAS ANGEL 78
CASAL PINEIRO JULIO 429
CASAS GONZALEZ CESAR 230
CASAS MURAS ELVIRA 240
CASTANEDO EXPOSITO FRANCISCO JAVIER 503
CASTRO DELGADO JUAN 227
CHANTADA ABOLLO RAMON 221
CHAPELA MENO CARMEN 520
COBAS REY EUGENIO 260
COLLAZO REGUEIRO JOSE RAMON 121
COMESANA BARREIRO JOSE MATIAS 520
COMESANA DAVILA JOSE ANTONIO 520
COMESANA DENIS CRISTINA (5) 120
COMESANA SOLLA ANTONIO 230
CONDE RODRIGUEZ ALFONSO (5) 102
CONDE VAZQUEZ MANUEL (4) 410
CORES OTERO M2 DEL CARMEN 150
CORRAL MOLDES RUBEN 271
COSTAL GONZALEZ DIEGO 520
COSTAS ARAN CRISTINA (5) 330
COSTAS ARAN JUAN 520
COSTAS MONTERO SARA 520
COVELO COSTAS JUAN MIGUEL 207
COVELO ROMA ROSENDO GONZALO 520
CUARTERO EGIDO M2 JESUS 120
DAVILA ALVAREZ ALFREDO 520
DE SOUSA DIAZ BRUNO 183
DIAS DE LAS IGLESIA EMILIO 402
DIOS COSTAS MIGUEL A 520
DOMINGUEZ CASALES CONSTANTINO 383
DOMINGUEZ VAZQUEZ DANIEL 150
EIRAS FERNANDEZ MERCEDES 520
EIREOS MOREIRA ESTANISLAO (1) 90
EIREOS MOREIRA LUCAS 100
EIRIZ DE VICENTE ROLANDO 234
ESCARIZ COUSO MONICA (1) 516
ESPANA PINEIRO JOSE 315
EXPOSITO OLALLA Ma ISABEL 230
FARO CHAMADOIRA ANGELES 520

FERNANDEZ ALVAREZ M. MAR (2)

142
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FERNANDEZ ANSOAR ANGELES 38
FERNANDEZ ARIAS ANA MARIA 30
FERNANDEZ CARPINTERO SARA 520
FERNANDEZ CONDE PERFECTO 271
FERNANDEZ COSTAS M2 DE LA MERCED 378
FERNANDEZ ESTEVEZ SEBASTIAN 150
FERNANDEZ FERNANDEZ JUAN L 400
FERNANDEZ LODEIRO EMILIO 370
FERNANDEZ LORENZO CARLOS 520
FERNANDEZ OSORIO FRANCISCO JAVIER 285
FERNANDEZ OTERO CARLOS 444
FERNANDEZ PRIETO ANA MARIA 520
FORJANES ALONSO ANTONIO 520
FUENTE VALLANUEVA JOSE ANTONIO DE LA 378
FUERTES SANCHEZ JESUS 520
GARCIA ALFONSO JUAN JESUS 400
GARCIA CARIDE RUBEN 500
GARCIA GIL ALBERTO 179
GARCIA GONZALEZ DAVID 436
GARCIA RIVEIRO M2 SOLEDAS (6) 260
GARRIDO DOMINGUEZ ANGELES 520
GARRIDO MARCOS JUSUS M 520
GARRIDO PEREZ EUGENIO 303
GARRIDO RODRIGUEZ JOSE 300
GOMEZ MOURE JUAN CARLOS 520
GOMEZ OTERO ANTONIO 520
GONZALEZ ACEA ABRAHAN 520
GONZALEZ ARIAS ANTONIO 500
GONZALEZ CARRASCO TERESA 520
GONZALEZ CASTILLO JESUS MARCOS (1) 405
GONZALEZ FERNANDEZ PABLO JOSE 520
GONZALEZ GARCIA MANUEL (1) 500
GONZALEZ GARRIDO ANTONIO 520
GONZALEZ GONZALEZ MANUEL 190
GONZALEZ MARTINEZ ALBERTO 100
GONZALEZ POSADA LUIS 240
GONZALEZ RIVEIRO JORGE 520
GONZALEZ RIVEIRO DAVID (4) 403
GONZALEZ SANMARTIN RAFEL 350
GONZALEZ SUAREZ CESAR 200
GONZALEZ UCHA JOSE MANUEL 503
GONZALEZ VAZQUEZ JORGE 425
GONZALEZ VAZQUEZ OSCAR 520
GREGORIO SELAS MIGUEL 520
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GUEDELLA GOMEZ FRANCISCO J 400
GUTIERREZ GIMENEZ BRAULIO 140
HERMIDA ARAUJO ADOLFO 520
HERMIDA RODRIGUEZ JOSE LUIS 500
IGLESIAS FERNANDEZ CARLOS 390
IGLESIAS IGLESIAS MANUEL 260
IGLESIAS MELEIRO RUBEN 520
IGLESIAS OLMEDO LUCAS 350
IGLESIAS RODRIGUEZ UNAY 520
JORGE GARCIA M@ [SABEL 520
JORGE GARCIA M2 MARGARITA 520
JUNCAL LAGOA MIGUEL ANGEL 520
LAGO MUNOZ SONIA 90
LEMOS ABREU JOSE MANUEL 257
LEMOS MARTINEZ DAVID (7) 150
LEMOS MARTINEZ JESUS 500
LOBATO CAMESELLE RICARDO 520
LOPEZ BURGO JUAN CARLOS 520
LOPEZ SANTANA ANTONIO J 520
LOPEZ VAZQUEZ ISIDRO 474
LORENZO CAMPO M2 |SABEL 460
MACEIRA ACUNA JUAN CARLOS (7) 444
MALLO ESTEVEZ JOSE CARLOS 520
MARINO SANROMAN ROBERTO 520
MARTINEZ ARAGUNDE ROSA ANA 189
MARTINEZ DA FONTE SANTIAGO 520
MARTINEZ GONZALEZ JOSE MANUEL 144
MARTINEZ LINO PEDRO 196
MARTINEZ LOIRA BELEN 520
MARTINEZ PAMPILLON PERGENTINO 520
MARTINEZ POSADA VICENTE 368
MARTINEZ TILVE JAVIER 415
MARTINEZ-MURILLO CAMPOS M2 CONCEPC 520
MEIRINO FERNANDEZ ALICIA 520
MENDEZ LEMA NURIA 359
MENDEZ VAZQUEZ EDUARDO 520
MORAL SOTO ENRIQUE 455
MOREIRA PEREIRA ARACELI 100
MURILLO DIAZ AURORA 520
NOVAS MARTINEZ SERAFIN 210
NUNEZ CUINAS MARGARITA 400
NUNEZ FERNANDEZ ROSA 367
OGANDO PAREDES FRANCISCO JAVIER 520
OTERO FERNANDEZ JOSE RAMON 520
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OTERO VALVERDE MANUEL 520
PASCUAL GONZALEZ JOSE CARLOS 375
PELETEIRO LOGRONO JOSE JAVIER 520
PENA GONZALEZ DAMASO 520
PENA GONZALEZ JAVIER 400
PERALES RODRIGUEZ ENRIQUE 245
PEREIRA ANTONIO MILAGROS 520
PEREIRO SIMON FERNANDO 490
PEREZ BARREIRA XOSE A 520
PEREZ COSTAS JOSE LUIS 520
PEREZ EIROA CONCEPCION 520
PEREZ MARINO ELOY 89
PEREZ REGUEIRA JOSE A 199
PEREZ MOSQUERA GRABIEL 520
PEREZ ORGANERO MIGUEL ANGEL 510
PESADO FERNADEZ PABLO 435
PINEIRO GOMEZ JOSEFA 520
PORBALALES GONZALEZ JULIA M (8) 478
PORTO JUSTO FRANCISCO 520
PRADO SIMON GUILLERMO 425
PRIETO DOMINGUEZ FLORENTINO 520
PRIETO GONZALEZ NILO 230
QUINTEIRO VARELA PABLO 520
RAPOSO AGUIAR JOSE M2 520
REBOREDO IGLESIAS MANUEL 248
RIELO FRANCO RITA 520
RIVERA ALEN RAMON 411
RIVERA COUNAGO FELIX 150
RIVERA LOPEZ DEOLINDA 290
RIVERO TRONCOSO MERCEDES 520
ROCA DAFONTE JOSE MANUEL 268
RODRIGUEZ BERTOMEU M2 ANGELICA 434
RODRIGUEZ CAEIRO JAVIER 520
RODRIGUEZ CEBRAL SILVIA 125
RODRIGUEZ DIAZ M2 RAQUEL 520
RODRIGUEZ GARRIDO CONCEPCION 520
RODRIGUEZ GONZALEZ ADOLFO 466
RODRIGUEZ GONZALEZ ALFONSO J 520
RODRIGUEZ LOPEZ ADOLFO 96
RODRIGUEZ MACIAS RAFAEL 400
RODRIGUEZ MARTINEZ M2 JOSE 128
RODRIGUEZ MOREIRA VICTOR M. 520
RODRIGUEZ POUSA MATIAS 142
RODRIGUEZ PRIETO FEDERICO 520
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RODRIGUEZ SANCHEZ JOSE 493
RODRIGUEZ VILLAR OSCAR 400
ROMAN BREIJO MARTA 520
ROMAN CASAS JUAN CARLOS 350
ROMERO BANDEIRA GABRIELA 40
ROMERO GIL-DELGADO LORETO 520
ROMERO GIL-DELGADO VICTORIA 361
ROSENDE RIOS GUMERSINDO MANUEL 520
SAAVEDRA GONZALEZ NARCISO 167
SALGADO LOPEZ AMPARO 520
SANCHEZ FRANCO DIEGO 318
SANCECILIO VIEITEZ ROSA 520
SANGIAO FILGUEIRA SERGIO 369
SANJUAN PEREZ JOSE 520
SANLES DOMINGUEZ SERGIO 425
SANTIAGO GONZALEZ JUAN JOSE 329
SIERRA CASTELO JOSE MANUEL 520
SILVA GONZALEZ ADOLFO ANDRES 350
SIMON TUNEZ MIGUEL ANGEL 469
SOLVEIRA DE LA FUENTE FERNANDO 430
SORDO GARCIA M2 TERESA 380
SOTO SOBRADO ANA M2 243
SOTO LAGO AUREA 520
SOTO RODRIGUEZ RICARDO 370
SUAREZ FERNANDEZ JOSE MANUEL 263
SUAREZ RODRIGUEZ JOSE MANUEL 520
TABOADA GONZALEZ SILVIA 520
TELLA DOVAL JOSE MARIA 510
TORRADO RODRIGUEZ ANTONIO 240
TORRES FERNANDEZ JOSE ANTONIO 437
TOUCEDO GARRIDO ENRIQUE 420
TRILLO DE MARTIN-PINILLOS LUCIA 520
TRONCOSO DOMINGUEZ JOSE M 169
TRONCOSO PADIN JUAN JOSE 245
UBEIRA GROSIO PATRICIA 438
VARELA ESTEVEZ JOSE MANUEL 190
VARELA VILA JAVIER 350
VAS COSTA MANUEL 419
VAZQUEZ DOMINGUEZ JUAN DIEGO 430
VAZQUEZ PAZO MODESTO 396
VAZQUEZ PEDRIDO GUMERSINDO 456
VAZQUEZ RUIZ DE OCENDA 520
VAZQUEZ RIAL RAMON 520
VEIGA JORGE JOSE JESUS 520
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VEIGA SOUSA JOSE ANTONIO 190
VELOSO PEREZ MODESTO 520
VERA ARMADA JARA M2 520
VERDE VIEITEZ JOSE MANUEL 290
VICENTE FERREIRA JOSE IGNACIO 286
VICENTE RODRIGUEZ CAROLINA 520
VIDAL LORENZO LUCIA 444
VIEITEZ ALEN JOSE MANUEL 208
VILA CAMPOS FRANCISCO JOSE 453
VILA DA VILA JOSE CARLOS 93
VILABOY FREIRE M2 PILAR 520
VILLAR DAVILA M2 BEGONA 520
VILLAR FERNANDEZ J. MANUEL 520
VILABOA PEREZ FERNANDO 360
VILLAR GONZALEZ BEGONA 520
VILLAR GUTIERREZ ALBERTO 520
VILLAR MIGUELEZ MANUEL (1) 313
VILLAR SILVA AIDA 400
VIVERO MIJARES JUAN G 230
ZARAGOZA BASTOS JUAN 520
(1) limpeza denegada cubre mutua

(2) descontados 202 € acordo xuntanza 13-08-2015

(3) fra sogra denegada segundo as bases apartado 1

(4) consulta denegada

(5) resto fras denegadas por falta documentacion

(6) vacinas denegadas

(7) blanqueamento dental denegado

(8) psicologo denegado

FONTELA GOMEZ ANTONIO-denegado limpeza cubre mutua

TRAMO 2

AGRA ABALDE JOSE ANGEL 595
ABELLEIRA PORRUA GUILLERMO 599
ALFONSO PAZ JESUS 500
ALONSO CORREA JOSE FERNANDO 670
ALONSO POSADA MARTA (1) 50
ALVAREZ PEREZ JAIME 670
ANDUJAR PICANS FERNANDO 670
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ARIAS RODRIGUEZ DAMASO 284
BALEA CARRERA M2 JESUS 370
BALLESTEROS BARCIA JOSE ANTONIO 610
BARCIELA FERNANDEZ M2 DOLORES 257
BARREIRO FIDALGO NATALIA 235
BAUTISTA FARALDO JOSE MANUEL 670
BEA PUENTES FRANCISCO JAVIER 285
BENAVIDES OTERO NINA 670
BILBAO ECHEGARAY BENILDE 620
BLANCO FUENTES EVA M@ 414
CABALEIRO BESADA MIRTHA 670
CALLES SANTOS PRIMITIVO 670
CAMESELLE BARROS GUILLERMO 164
CAMPOS RODRIGUEZ MANUEL 190
CASAS IGLESIAS ALFONSO 670
CERQUEIRA PUJALES BEATRIZ 340
CID GONZALEZ ALBERTO 321
COELLO DIAZ FRANCISCA 670
COMESANA RIAL MANUEL 670
CONDE LORENZO HECTOR 280
COSTAS BASTOS ALEJANDRO 215
COSTAS RIVEIRO RAFAEL 670
COTILLA IGLESIAS CARMEN 670
CUERVO COOMONTE LUCIANO 615
ESCARIZ FUENTES ANDRES 240
FERNANDEZ GIRALDEZ M2 JESUS 670
FERNANDEZ PEDREIRA ENRIQUE 50
FERNANDEZ RODRIGUEZ MANUEL 425
FERRO MANCHO ANGEL 397
FONTAN RIVEIRO ANA ISABEL 400
FRAGUA JAMARDO VICENTE 670
FREIRE MIGUENS MONICA 589
GARCIA GUNTINAS MONICA 657
GIL BARROS ALFREDO 441
GOBERNA TRIGO FIDEL 475
GONZALEZ CAMPELOS MANUEL 360
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GONZALEZ MOSQUERA ARANZAZU

670

GONZALEZ NUNEZ FERNANDO 216
GONZALEZ SEOAGE MANUEL 360
GUISANDE CARRERA BENJAMIN 563
HERVADA VENTIN ANDRES 670
IGLESIAS GARCIA ENCARNACION 670
IGLESIAS LOPEZ M2 ISABEL 670
LANDIN LORENZO ANGELES 158
LOPEZ ARJONA FRANCISCO 445
MARQUEZ LOSADA MANUEL ENRIQUE 670
MARTINEZ AREA M& JOSE 670
MARTINEZ BARREIRO JOSE MANUEL 155
MOSQUERA GONZALEZ ANTIA 490
OSORIO CALLES ANA MARIA 600
OTERINO FERNANDEZ FRANCISCO 670
OTERO MALVAREZ ROSA M2 160
PEREIRA COLLAZO JOSE RAMON 670
PEREIRA FONA JUAN JOSE 330
PEREZ BARREIRA PATRICIA 351
PEREZ DA SILVA EDUARDO 670
PEREZ FERNANDEZ JOSE ALFONSO 500
PEREZ LAGO ISABEL 140
RODRIGUEZ CARAMES JOSE M 670
RODRIGUEZ LESTON BERNARDO 670
RODRIGUEZ PEREZ ANTONIO 670
RODRIGUEZ REY ALBERTO 670
SANDE VAZQUEZ JOSE ANTONIO 610
SILVA LORENZO ALFONSO 536
SOLA QUIROGA JOSE C 396
SOLLA VAQUEIRO ALFONSO 150
TRONCOSO MARTINEZ AVELINO 298
VAZQUEZ AREA MIGUEL 450
VAZQUEZ DE FRANCISCO JOSE LUIS 615
VILA BASTOS JOSE 506
VINAS RODRIGO M3 DEL CARMEN 603
YANEZ RODRIGUEZ JULIO 410
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(1) limpeza denegada cubre mutua

TRAMO 1
ABALDE POSADA LUZDIVINA 845
ALBOR RODRIGUEZ JAVIER 300
ALEJOS ANTA JUAN MANUEL 408
ALONSO CRESPO LAURA 81
ALONSO IGLESIAS JOSE E 650
ALONSO LEIROS JOSE 845
ALONSO PINEIRO BASILIO 490
ALONSO REGUEIRO IOLANDA 97
ALONSO RODRIGUEZ ENRIQUE 247
ALONSO VAZQUEZ REMEDIOS 550
ALVAREZ DIAZ ROBERTO 216
ALVAREZ PRIETO M@ CARMEN 460
AMOEDO CABALEIRO JOSE LUIS 90
AMOEDO MOREIRA M@ MERCEDES 350
ARCA RIAL MODESTO 432
BARCIELA BASTOS M3 LUZ 845
BARROS GONZALEZ DELIO 320
BAYER FRANCISCO JOSE 330
BERNARDEZ FERNANDEZ M3 TERESA 69
BLANCO BEJEGA M2 DOLORES 550
BRAGADO RODRIGUEZ M2 JESUS 300
BUENO ALONSO DIEGO 460
CALCERRADA FORNIELES JAVIER 460
CAMPOS RIVAS LAURA 557
CANOSA AMBROA JULIA (3) 155
CAPELO GONZALEZ DAVID 335
CARAMES VAZQUEZ MONICA 96
CARRASCO GONZALEZ BETRIZ 445
CASAS GONZALEZ ALMUDENA 428
CASTRO REGUEIRA JOSE CARLOS 275
CID MONTEIRA PATRICIA 600
COLLAZO SAAVEDRA M2 CONCEPCION 432
COMESANA LAGO CESAR 594
CONDE CASTRO DAVID 359
COUSINO SENDIN M@ CONCEPCION 471
CRESPO BASTOS XOSE MANUEL 566
CRUCES FERNANDEZ M@ MONSERRAT 505
CRUZ PAZO SANTIAGO 330
CORES COBAS JULIO 845
CURTY VAZQUEZ ANGELES 400
DOCAMPO GARCIA ANTERO 845
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DOMINGUEZ ALONSO DANIEL 845
DOMINGUEZ GONZALEZ CRISTINA 185
ESCUDERO GONZALEZ FRANCISCO JOSE 42
ESCUDERO MARTINEZ LAURA 738
ESPINEIRA ALVAREZ FRANCISCO 550
EXPOSITO OLALLA LIDIA 136
FARALDO RIVAS M2 JOSE 817
FERNANDEZ ALBERTE SEVERINO JOSE 65
FERNANDEZ ALONSO JOSE ANGEL 617
FERNANDEZ BANET SUSANA 240
FERNANDEZ COMESANA JAIME 482
FERNANDEZ DIAZ LISARDO 110
FERNANDEZ GONZALEZ MIGUEL ANGEL 335
FERNANDEZ MONJE GONZALO 515
FERNANDEZ PAZ LINO 490
FERNANDEZ PEREZ ROGELIO J 418
FERNANDEZ PIAY SANTIAGO 845
FERNANDEZ RIOBO JESUS MIGUEL 790
FONSECA PEREZ MERCEDES 180
FONTAN RODRIGUEZ ISABEL 560
FRANCO GONZALEZ ANGEL C 380
FRANCO GONZALEZ PILAR 487
FRANCO REZA JOSE A 845
FREIRIA RODRIGUEZ BENITO 845
FUENTES BLANCO DANIEL 595
GAGO ALONSO CRISTINA 845
GAMALLO REY ROSA MARIA 631
GARCIA FOLGUEIRA M2 NIEVES 168
GARCIA GUINTINAS ESTIBALIZ 557
GIL IGLESIAS M2 JOSE 590
GOMEZ ARGUELLO M2 GUADALUPE 655
GONZALEZ COSTAS CONCEPCION 243
GONZALEZ ESTEVEZ PATRICIA 185
GONZALEZ PORTAL LUIS MANUEL (3) 490
GONZALEZ RICOY M3 JOSE 303
GONZALEZ RODRIGUEZ EMILIA 348
GONZALEZ TORRES MARTA M2 520
GRANA FEIJOO DAVID 845
GUILLAN ANDREY ENRIQUE 141
GUISANDE OLEIRO XOSE ANTON 387
HERMIDA SANMARTIN JUAN J 845
IGLESIAS PARENTE SONIA M2 218
IGLESIAS TRABAZO JOSE ANTONIO 550
IGLESIAS VAZQUEZ M2 CARMEN 845
IGREXAS MARTINEZ CARLOS 440
LAGO DIOS M BEATRIZ 170
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LAMAS GONZALEZ FATIMA

811

LARRANAGA ROQUEIRO XULIO 798
LEON QUINTANA ROSARIO 280
LIBOREIRO MEIRA BEGONA 238
LOPEZ CAMPOS MARCOS 845
LOPEZ MOURE JESUS 634
LOPEZ RODRIGUEZ MANUEL ALFONSO 245
LORENZO CARRERA GUILLERMO 380
MAIA PEREIRA ANTONIO DA 845
MARTINEZ VIEITEZ JOSE MANUEL 738
MENDEZ CAMANO SOFIA 301
MOLARES BARGIELA OSCAR 845
MONTEMUINO LAGO LAURA 159
MONTES CASAL M2 ISABEL 845
MOREIRA PEREZ SANDRA 157
MOURINO BARROS M2 CARMEN 243
MURADAS BLANCO BEATRIZ 608
MURADAS GARRIDO MONICA 845
NOVOA RODRIGUEZ CAROLINA 845
OCAMPO CARRACELAS VANESA 845
OGANDO LOPEZ JOSE MANUEL 530
OTERO FERNANDEZ SONSOLES 45
PAJON SANTOS ALFONSO 655
PARENTE VIGO M2 TERESA 845
PENA GARCIA SUSANA 604
PEREIRA ALONSO JOSE CARLOS 845
PEREIRAS BERMEJO VIRGINIA 845
PEREZ MEDRANO M2 ESTHER 560
PEREZ RODRIGUEZ JOSE FRANCISCO 845
PEREZ RODRIGUEZ ISABEL 751
PIO LOPEZ MERCEDES 845
PORTIMENE CORREA LUCIA 209
POUSA RODRIGUEZ M2 GLORIA 403
QUINTELA GONZALEZ ELSA 287
QUIROS GARCIA ANA 261
QUIVEN PUENTE VICTORIA 696
RAMIRO GARCIA M2 FRANCISCA 155
RIVADULLA FERNANDEZ ROSA M2 460
RIVAS GONZALEZ EUGENIA (1) 99
RIVEIRO CEA LIDIA M? 845
RODRIGUEZ BASTOS ENRIQUE 845
RODRIGUEZ FERNANDEZ XAVIER 413
RODRIGUEZ RIAL LARA 200
ROMAN BREIJO MANUEL 845
ROMERO COBAS JOSE LUIS (2) 720
SAANCHEZ BLAZQUEZ XOSE 845
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SANCHEZ DOMINGUEZ ALFONSO 845
SANCHEZ DOMINGUEZ SEVERINO 722
SANCHEZ VICENTE GERARDO 845
SANMARTIN CERQUEIRA JOSE M 845
SANTIAGO DACOSTA FRANCISCO 175
SANTALO RODRIGUEZ FERNANDO 460
SASTRE VAZQUEZ CARMEN (3) 130
SIGNO MARTINEZ PALMIRA 100
SOLER VIDAL RICARDO 845
SONEIRA VILLARINO XOANA 390
SOTO FERNANDEZ M3 CARMEN 535
TEIJEIRO GUERREIRO M2 REMEDIOS 358
VAZQUEZ PAZO RAMON 513
VIDAL ALVAREZ JOSE 102
VIDAL CALVAR MONTSERRAT 723
VIEITEZ OITABAN NOEMI YOLANDA 845

(1) fra denegada por fora plazo 23-07-2014

(2) consulta denegada
(3) limpeza denegada cubre mutua

BERNARDEZ RODRIGUEZ BEATRIZ-denegado non pertence ao cadro de per-

soal

GAGO LOUZAO BEATRIZ-consulta dermatologo denegada cubre s social

GONZALEZ ARIAS OLGA-denegada non pertence ao cadro de persoal

NUNEZ VAZQUEZ TATIANA-consulta dermatélogo denegada cubre s.social

GARCIA SOTO FRANCISCO JOSE-denegado por falta documentacion

MARTINEZ PARDO CAYETANA-denegado non pertence ao cadro de persoal

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante 0 mesmo 6rgano
que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificaciéon ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacién do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime

procedente en Dereito.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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19(1202).- DAR CONTA DE RESOLUCIONS DO CONCELLEIRO-DELEGADO
DE XESTION MUNICIPAL E PERSOAL.:

A) PERMISO NON RETRIBUIDO DE DNA. XOANA SONEIRA VILLARINO ENTRE
AS DATAS 19/10/2015 A 17/11/2015. EXPTE. 27123/220.

Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
9.10.15, que di o sequinte:

A medio escrito de data 30/09/2015 (doc. n° 150123567) D# Xoana Soneira Villarino, con NIF
36.163.678-L e nim de persoal 82181, auxiliar de administracion xeral interina, adscrita ao Ser-
vizo de Benestar Social, solicita permiso non retribuido do 19 de outubro ao 17 de novembro de
2015 (ambolos dous inclusive).

En relacién con dita solicitude emitese o seguinte informe:

O vixente "Acordo regulador das condicions econémicas e sociais dos traballadores ao servizo
do Concello de Vigo" contempla no seu artigo 17.a) a posibilidade de solicitar permiso non retri-
buido por causa xustificada e sempre que o permitan as necesidades do servizo: 3 meses como
maximo cada dous anos, en periodos minimos de 15 dias, estando o funcionario solicitante en
situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social durante o seu disfrute e computando o
tempo de duracién do mesmo a efectos de antigliedade. Non computara o tempo a efectos de
vacacions, permiso por asuntos persoais e pagas extraordinarias.

Por parte deste Servizo de RecursosHumanos non se observan impedimentos ao otorgamento
do referido permiso, dado que pola Sra. Xefa do Servizo de Benestar Social, informase con data
08/10/2015 que pode asumirse o permiso solicitado, toda vez que o servizo queda cuberto.

Vistas as competencias recollidas no artigo 127.1 h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion
e sostibilidade da Administracion Local, e que en canto & xefatura directa e inmediata do persoal
municipal ostenta o Sr. concelleiro-delegado da area de Xestiéon Municipal-Persoal por delega-
cién do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en Decreto de 19 de xufio de 2015, sométese
a sta consideracion, a sequinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

"Primeiro.- Autorizar a D? Xoana Soneira Villarino, con NIF 36.163.678-L e num de persoal
82181, auxiliar de administracion xeral interina, adscrita ao Servizo de Benestar Social un permi-
S0 non retribuido do 19/10 ao 17/11/2015 (ambolos dous inclusive), de conformidade co previsto
no art.17.a) do vixente acordo regulador das condicions econdmicas e sociais do persoal ao ser-
vizo do Concello de Vigo.

Durante a sta duracion a interesada permanecera de alta no réxime xeral da Seguridade Social
e computara a efectos de antigliedade, pero non a efectos de vacacions, permiso por asuntos
persoais e pagas extraordinarias.

Segundo.- Dese conta da presente resolucion a interesada, Xefatura do Servizo, Interven-
cién Xeral e Servizo de Recursos Humanos (Técnico de Organizacion e Planificacién, negociado
de Seguridade Social e Inspector Auxiliar de Persoal) aos efectos oportunos.

Terceiro.- Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante
0 mesmo 6rgano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte da sta notifica-
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cién ou publicacioén, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencio-
so-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacién
do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa."

O concelleiro delegado de Xestion municipal e Persoal, con data 9.10.15, resolve de
conformidade co precedente informe-proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

B) PERMISO NON RETRIBUIDO DE DNA. AZUCENA MALVIDO RODRIGUEZ
ENTRE AS DATAS 19/11/2015 A 18/12/2015. EXPTE. 27137/220.

Dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
13.10.15, que di o seguinte:

A medio escrito de data 05/10/2015 (doc. n°® 15012704) D3 Azucena Malvido Rodriguez, con NIF
78.739.579-E e num de persoal 78717, Diplomada en Traballo Social, adscrita ao Servizo de Be-
nestar Social, solicita permiso non retribuido do 19 de novembro ao 18 de decembro de 2015
(ambolos dous inclusive).

En relacion con dita solicitude emitese o seguinte informe:

O vixente "Acordo regulador das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores ao servizo
do Concello de Vigo" contempla no seu artigo 17.c) a posibilidade de solicitar permiso non retri-
buido por asuntos persoais ata un maximo de 6 meses cada 5 anos ou de 12 meses cada 10
anos, estando o funcionario solicitante en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social
durante o seu disfrute e computando o tempo de duracion do mesmo a efectos de antigliedade.
Non computara o tempo a efectos de vacacions, permiso por asuntos persoais e pagas extraor-
dinarias.

Por parte deste Servizo de RecursosHumanos non se observan impedimentos ao otorgamento
do referido permiso, dado que pola Sra. Xefa do Servizo de Benestar Social, inférmase con data
08/10/2015 que pode asumirse o permiso solicitado, toda vez que o servizo queda cuberto.

Vistas as competencias recollidas no artigo 127.1 h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion
e sostibilidade da Administracion Local, e que en canto a xefatura directa e inmediata do persoal
municipal ostenta o Sr. concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal-Persoal por delega-
cién do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en Decreto de 19 de xufio de 2015, sométese
a sta consideracion, a sequinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

"Primeiro.- Autorizar a D® Azucena Malvido Rodriguez, con NIF 78.739.579-E e num de per-
soal 78717, Diplomada en Traballo Social, adscrita ao Servizo de Benestar Social un permiso
non retribuido do 19/11 ao 18/12/2015 (ambolos dous inclusive), de conformidade co previsto no
art.17.c) do vixente acordo regulador das condicions econdémicas e sociais do persoal ao servizo
do Concello de Vigo.
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Durante a sUa duracion a interesada permanecera de alta no réxime xeral da Seguridade Social
e computara a efectos de antigliedade, pero non a efectos de vacacions, permiso por asuntos
persoais e pagas extraordinarias.

Segundo.- Dese conta da presente resolucion a interesada, Xefatura do Servizo, Interven-
cién Xeral e Servizo de Recursos Humanos (Técnico de Organizacion e Planificacion, negociado
de Seguridade Social e Inspector Auxiliar de Persoal) aos efectos oportunos.

Terceiro.- Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso de reposicion perante
0 mesmo o6rgano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte da sta notifica-
cién ou publicacioén, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencio-
so-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa."

O concelleiro delegado de Xestion municipal e Persoal, con data 13.10.15, resolve
de conformidade co precedente informe-proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

C) RECTIFICACION DE ERROS EN ACTO ADMINISTRATIVO DO EXPTE. MATRIZ
NUM.: 26995-220 (REDUCION DE XORNADA LABORAL DE DNA. LARA
RODRIGUEZ RIAL). EXPTE. 27149-220.

Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
7.10.15, que di 0 seguinte:

Por Resolucién da Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal de data 24/09/2015 (ex-
pediente administrativo n°® 26995-220) autorizouse a D? Lara Rodriguez Rial, n° de persoal
80.574, unha reduccion de xornada por motivos de conciliacion familiar, de conformidade co pre-
visto no art. 48.h) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Detectado erro no tempo de reduccion de xornada, dado que na resolucion autorizase unha hora
trinta minutos (1h 30 min) cando deberia ser de unha hora (1h) procede a rectificacion do acto
administrativo.

Segundo establece o artigo 105.2 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de rexime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, as Administracions Publcias,
tanto de oficio como a instancia de parte, poderan en calquera momento rectificar os erros mate -
riais, aritméticos oiu de feito existentes nos seus propios actos.

En consecuencia, e ao abeiro das competencias que o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xes-
tion Municipal ostenta por delegacion da Excma. Alcaldia, efectuada en Decreto de data
19/06/2015; asi como aquelas que ostenta por delegacion da Xunta de Goberno Local realizada
en acordo de mesma data, pola presente elévase ao dito érgano a seguinte PROPOSTA DE RE-
SOLUCION:
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Primeiro.- Rectificar, de conformidade co previsto no artigo 105.2 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de rexime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun, a Resolucion de data 24/09/2015 (expediente administrativo n° 26995-220) autorizatoria
de reduccién de xornada a D? Lara Rodriguez Rial, n° de persoal 80.574, debendo figurar a refe-
rencia a “1 hora” en lugar de a “1 hora trinta minutos”, mantendo os restantes extremos da reso-
lucién indicada.

Segundo.- Dar da conta da presente resolucion a interesada, Xefatura do Servizo de des-
tino, Intervencion Xeral, Recursos Humanos (técnico de organizacion e planificacion de RR.HH,
Inspector Auxiliar de Persoal e Negociado de Seguridade Social) asi como & Xunta de Goberno
Local”.

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante o0 mesmo Or-
gano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte da sua notificacion ou publi-
cacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Adminis-
trativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacién do acto ad -
ministrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

O concelleiro delegado de Xestion municipal e Persoal, con data 7.10.15, resolve de
conformidade co precedente informe-proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

20(1203).- INDEMNIZACIONS SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 22.931,69 € A
FAVOR DE TAELPO S.COOP. POLO SERVIZO DE TRUNKING PARA A POLICIA
LOCAL E BOMBEIROS - MAIO, XUNO E XULLO DE 2015. EXPTE. 45082/212.

Visto o informe de fiscalizacion do 14.10.15, dase conta do conta do informe-
proposta do xefe de Area de Seguridade e Mobilidade, do 6.10.15, conformado polo
intendente-xefe da Policia Local e polo concelleiro-delegado da Area de Seguridade
e Mobilidade, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

A mercantil TAELPO S. COOP,, con C.I.F. F-36.049.543 presenta a través da plataforma FACE a
factura de data 18/08/2015, n°. TR80072/15 (expte. 45081/212) por importe de 22.931,69 €, IVE
engadido, polo concepto de ‘“infraestructura e mantemento da rede trunking de comunicacions,
correspondente aos meses de maio, xufio e xullo de 2015".

Seguidamente, o Concelleiro-delegado ordena incoar “expediente de recofiecemento dunha in-
demnizacion sustitutiva a favor da mercantil TAELPO, S. COOP,, con C.I.F. F-36.049.543 pola
prestacion do servizo de radiocomunicacions para os Corpos de Policia Local e Prevencion e
Extincion de Incendios, correspondente aos meses de maio, xufio e xullo de 2015, por importe
de 22.931,69 €, IVE engadido, segundo factura N°. TR80072/15".

A proposta ven precedida de memoria explicativa das circunstancias que xustifican a incoacion
do expediente, segundo o disposto na Instruccion N°. 1/00 da Intervencion Xeral sobre expedien-
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tes de recofiecemento extraxudicial de créditos e indemnizacién sustitutiva, e na propia Base 28
e concordantes das de execucion do orzamento vixente.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A factura trae causa dunha prestacion de servicios levada a cabo pola mercantil unha
vez rematada a prorroga do contrato que vinculaba as prestaciéns de ambas partes e, en tanto
en canto, hon comenza a prestacion efectiva do servizo de comunicacions a través da rede dixi-
tal de emerxencias e seguridade de Galicia, prevista en principio para finais do 2014 ou princi-
pios do 2015 e que, finalmente, vai retrasar o comenzo operativo ata principios de 2016.

Segundo se afirma na memoria, a rede de radiocomunicacions maébiles baseada na tecnoloxia
estandar TETRA, promovida pola Xunta de Galicia en cumprimento do mandato contido na dis-
posicion adicional segunda da Lei 3/2013, de 20 de maio, de impulso e ordenacion das infraes-
tructuras de telecomunicacions de Galicia, ofrecera servizos de comunicacion de voz e datos
aos organismos da Xunta relacionados coa seguridade e emerxencias e, a mesma, poderanse
incorporar nas condicions e termos que reglamentariamente se determinen outras entidades pu-
blicas galegas con competencias neste ambito;, sendo ademais esta tecnoloxia a recomendada
pola UE para as comunicacions vinculadas a seguridade publica.

Certamente, as vantaxes que derivan da prestacion publica do servizo e que se detallan na me -
moria, en canto reveladoras dunha maior idoneidade da calidade das comunicacion para a pres-
tacion dos servizos de policia e prevencion e extincion de incendios, e de unha maior economia
do servizo para o Concello de Vigo, determinan e reclaman a opcién inmediata polo servizo pu-
blico de radiocomunicaciéns como a mais satisfactoria para o interese publico.

En efecto, a Xunta de Goberno Local, na suda reunién do 25 de setembro de 2015, aprobou a
adhesion do Concello de Vigo a rede antes referida, para os servizos de Policia, Bombeiros e
Proteccion Civil, expte.: 44940/212, segundo o modelo de adhesién aprobado como anexo I,
polo Consello da Xunta de Galicia na sta reunion de 21 de maio de 2015.

Segundo as previsions comunicadas por AMTEGA, o suministro dos terminais farase en decem-
bro e, en xaneiro de 2016 xa pode estar en funcionamento o servizo trala programacion e insta-
lacién dos terminais.

O contrato coa mercantil rematou o 31 de maio e en tanto no se transita hacia o sistema publico
o Concello vai seguir precisando o servizo de radiocomunicacions, imprescindible para a eficaz
prestacion dos servizos de seguridade e extincién de incendios.

Non en tanto a prestacion durante este periodo de transito carece de mercado, é claramente un
obxeto contractual residual. A forte inversion que requiere a infraestructura de comunicacions fai
absolutamente inviable para calquer empresa distinta da ultima adxudicataria- TAELPO, por ser
a titular da rede e das infraestructuras- o contrato por alo menos seis anos, sempre en termos
de economia e eficiencia do gasto para o Concello. Ademais a adxudicacion a outra empresa xe-
raria gastos adicionais de reprogramacion dos actuais terminais ou compra doutros novos. Soa-
mente a comercial TAELPO, adxudicataria dos contratos de radiocomunicacions dende 2001,
como titular da infraestructura de comunicacions, esta en disposicion de ofrecer a prestacion du-
rante este tempo de transito ao servizo publico, ao prezo da factura presentada, que foi o paga-
do durante o periodo da prérroga correspondente ao 2014. Calquera outra opcion apartase no-
toria e intolerablemente dos principios de eficacia e eficiencia do gasto. Por outra parte, dada a
singular e ventaxosa situacion na que se atopa a comercial non resulta vulnerado o principio de
igualdade.
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Segundo.- De conformidade co art. 20 da lei 47/2003, de 26 de novembro, Lei Xeral Orzamenta-
ria, as obrigas da Facenda Publica nacen da Lei, dos negocios xuridicos e dos actos ou feitos
que segundo dereito as xeneren. A estos derradeiros pertenece a institucion do enriquecimen-
to sin causa, principio xeral do Dereito recofiecido pola doutrina e xurisprudencia e, como tal,
fonte de obrigas.

Terceiro.- A factura responde aos requisitos establecidos na Base 192 das de execucion do orza-
mento vixente. E o servizo prestado aparece como recepcionado e conforme, autorizado por fun-
cionario competente (Base 189).

En canto ao importe da factura, de 22.931,69 € (IVE engadido), responde a estimacions de mer-
cado e as propias previsions do contrato extinguido ante a eventualidade da sda prorroga (apar-
tado 9° das follas de caracteristicas do contrato: variacion experimentada polo IPC nacional no
periodo que medie entre a data de revision e a de apertura de proposicions econdémicas).

Na memoria manifestase a existencia de crédito adecuado e suficiente na partida 1320.208.0000
(aluguer da recepcion trunking). Asimesmo, xustificase a posibilidade de imputar o gasto ao cré-
dito orzamentario corriente, sen riscos previstos ou previsibles derivados da xestion ordinaria do
servizo.

Ao expediente incorporouse tamén unha declaracion do representante legal da mercantil, relati-
va ao resarcemento da deuda e renuncia o exercicio de accions xudiciais ou administrativas en
funcién da aprobacion do acto de recofiecemento da indemnizacion sustitutiva obxecto do expe -
diente.

En todo o demais axustase a Instrucion n°. 1/00 da Intervencién Xeral sobre recofiecemento ex-
trajudicial de créditos.

Cuarto.- O servizo de radiocomunicacions resulta absolutamente imprescindible para a efectiva
prestacion dos servizos de Policia Local e prevencién e Extincion de Incendios; ambos servizos
constitien materias sobre as que os Municipios ostentan competencias propias, directamente
incardinables na autonomia local, nos termos da lexislacién do Estado e das Comunidades Autd-
nomas, de conformidade co art. 25.2, f) e 26.1,c) en relacion co art. 7.2 e concordantes da Lei
7/1985, na nova redaccion dada pola Lei 27/2013, 27 diciembre, de Racionalizacion e Sostenibi-
lidade da Administracién Local .

A concrecién do interese local nestas materias e a conseguinte atribucion de competencias que
reclama a garantia constitucional da autonomia local, levase a cabo polo lexislador sectorial es-
pecialmente na Lei 2/1986, 13 de marzo, de Forzas e Corpos de Seguridade; a Lei 4/2007, de
20 de abril, de Coordinacion de Policias Locais; a Lei 5/2007, de 7 de maio, de emerxencias de
Galicia.

Quinto.- A competencia para resolver o expediente corresponde a Xunta de Goberno local, de
conformidade co previsto no art. 127 da Lei 7/1985, e 0 60.2 do RD 500/1990, de 20 de abril.

En mérito de canto antecede, e previo informe da Intervencién xeral, o funcionario que suscribe
ven en propofier ao concelleiro delegado de Mobilidade e Seguridade que se eleve a Xunta de

Goberno Local a seguinte proposta de, ACORDO:

1. Aprobar a favor da mercantil TAELPO, S. COOP, con C.I.F. F-36.049.543, unha indemniza-
cién sustitutiva (convalidacién) por importe de 22.931,69 € (IVE engadido) pola prestacion efec-
tiva do servizo de radiocomunicacions para os Corpos de Policia Local e Prevencion e Extincion
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de Incendios correspondente ao periodo de maio, xufio e xullo de 2015, segundo factura N°.
TR80072/15, aos efectos de evitar un enriquecimento inxusto do concello de Vigo en funcion da
efectiva e satisfactoria prestacion do citado servizo e a falta de cobertura contractual do mesmo.

2. Recofiecer, en consecuencia, o dereito da citada mercantil a percibir a cantidade aprobada,
con cargo & aplicaciéon orzamentaria 1320.2080000 (aluguer da recepcion trunking).

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(1204).- INDEMNIZACIONS SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 15.287,79 € A
FAVOR DE TAELPO S.COOP. POLO SERVIZO DE TRUNKING PARA A POLICIA
LOCAL E BOMBEIROS - AGOSTO E SETEMBRO DE 2015. EXPTE. 45450/212.
Visto o informe de fiscalizacion do 16.10.15, dase conta do conta do informe-
proposta do xefe de Area de Seguridade e Mobilidade, do 13.10.15, conformado polo
intendente-xefe da Policia Local e polo concelleiro-delegado da Area de Seguridade
e Mobilidade, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

A mercantil TAELPO S. COORP, con C.I.F. F-36.049.543 presenta a través da plataforma FACE a
factura de data 01/10/2015, n°. TR80096/15 (expte. 45449/212) por importe de 15.287,79 €, IVE
engadido, polo concepto de “infraestructura e mantemento da rede trunking de comunicacions,
correspondente aos meses de agosto e setembro de 2015”.

Seguidamente, o Concelleiro-delegado ordena incoar “expediente de recofiecemento dunha in-
demnizacion sustitutiva a favor da mercantil TAELPO, S. COOP,, con C.I.LF. F-36.049.543 pola
prestacion do servizo de radiocomunicacions para os Corpos de Policia Local e Prevencion e
Extincion de Incendios, correspondente aos meses de agosto e setembro de 2015, por importe
de 15.287,79 €, IVE engadido, segundo factura N°. TR80096/15".

A proposta ven precedida de memoria explicativa das circunstancias que xustifican a incoacion
do expediente, segundo o disposto na Instruccion N°. 1/00 da Intervencién Xeral sobre expedien-
tes de recofiecemento extraxudicial de créditos e indemnizacién sustitutiva, e na propia Base 28
e concordantes das de execucion do orzamento vixente.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A factura trae causa dunha prestacion de servicios levada a cabo pola mercantil unha
vez rematada a prorroga do contrato que vinculaba as prestaciéns de ambas partes e, en tanto
en canto, hon comenza a prestacion efectiva do servizo de comunicacions a través da rede dixi-
tal de emerxencias e seguridade de Galicia, prevista en principio para finais do 2014 ou princi-
pios do 2015 e que, finalmente, vai retrasar o comenzo operativo ata principios de 2016.

Segundo se afirma na memoria, a rede de radiocomunicacions mébiles baseada na tecnoloxia
estandar TETRA, promovida pola Xunta de Galicia en cumprimento do mandato contido na dis-
posicion adicional segunda da Lei 3/2013, de 20 de maio, de impulso e ordenacion das infraes-
tructuras de telecomunicacions de Galicia, ofrecera servizos de comunicacion de voz e datos
aos organismos da Xunta relacionados coa seguridade e emerxencias e, a mesma, poderanse
incorporar nas condicions e termos que reglamentariamente se determinen outras entidades pu-
blicas galegas con competencias neste ambito, sendo ademais esta tecnoloxia a recomendada
pola UE para as comunicacions vinculadas a seguridade publica.
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Certamente, as vantaxes que derivan da prestacion publica do servizo e que se detallan na me -
moria, en canto reveladoras dunha maior idoneidade da calidade das comunicacion para a pres-
tacion dos servizos de policia e prevencion e extincién de incendios, e de unha maior economia
do servizo para o Concello de Vigo, determinan e reclaman a opcion inmediata polo servizo pu-
blico de radiocomunicaciéns como a mais satisfactoria para o interese publico.

En efecto, a Xunta de Goberno Local, na sua reunién do 25 de setembro de 2015, aprobou a
adhesion do Concello de Vigo a rede antes referida, para os servizos de Policia, Bombeiros e
Proteccion Civil, expte.: 44940/212, segundo o modelo de adhesion aprobado como anexo Il
polo Consello da Xunta de Galicia na sta reunion de 21 de maio de 2015.

Segundo as previsions comunicadas por AMTEGA, o suministro dos terminais farase en decem-
bro e, en xaneiro de 2016 xa pode estar en funcionamento o servizo trala programacion e insta-
lacion dos terminais.

O contrato coa mercantil rematou o 31 de maio e en tanto no se transita hacia o sistema publico
o Concello vai seguir precisando o servizo de radiocomunicacions, imprescindible para a eficaz
prestacion dos servizos de seguridade e extincion de incendios.

Non en tanto a prestacion durante este periodo de transito carece de mercado, é claramente un
obxeto contractual residual. A forte inversion que requiere a infraestructura de comunicacions fai
absolutamente inviable para calquer empresa distinta da dltima adxudicataria- TAELPO, por ser
a titular da rede e das infraestructuras- o contrato por alo menos seis anos, sempre en termos
de economia e eficiencia do gasto para o Concello. Ademais a adxudicacion a outra empresa xe-
raria gastos adicionais de reprogramacion dos actuais terminais ou compra doutros novos. Soa-
mente a comercial TAELPO, adxudicataria dos contratos de radiocomunicacions dende 2001,
como titular da infraestructura de comunicacions, esta en disposicion de ofrecer a prestacion du-
rante este tempo de transito ao servizo publico, ao prezo da factura presentada, que foi o paga-
do durante o periodo da prérroga correspondente ao 2014. Calquera outra opcién apartase no-
toria e intolerablemente dos principios de eficacia e eficiencia do gasto. Por outra parte, dada a
singular e ventaxosa situacion na que se atopa a comercial non resulta vulnerado o principio de
igualdade.

Segundo.- De conformidade co art. 20 da lei 47/2003, de 26 de novembro, Lei Xeral Orzamenta-
ria, as obrigas da Facenda Publica nacen da Lei, dos negocios xuridicos e dos actos ou feitos
que segundo dereito as xeneren. A estos derradeiros pertenece a instituciéon do enriquecimen-
to sin causa, principio xeral do Dereito recofiecido pola doutrina e xurisprudencia e, como tal,
fonte de obrigas.

Terceiro.- A factura responde aos requisitos establecidos na Base 192 das de execucion do orza-
mento vixente. E o servizo prestado aparece como recepcionado e conforme, autorizado por fun-
cionario competente (Base 189).

En canto ao importe da factura, de 15.287,79 € (IVE engadido), responde a estimacions de mer-
cado e as propias previsions do contrato extinguido ante a eventualidade da sta prorroga (apar-
tado 9° das follas de caracteristicas do contrato: variacion experimentada polo IPC nacional no
periodo que medie entre a data de revision e a de apertura de proposicions econémicas).

Na memoria manifestase a existencia de crédito adecuado e suficiente na partida 1320.208.0000
(aluguer da recepcion trunking). Asimesmo, xustificase a posibilidade de imputar o gasto ao cré-
dito orzamentario corriente, sen riscos previstos ou previsibles derivados da xestion ordinaria do
servizo.
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Ao expediente incorporouse tamén unha declaracién do representante legal da mercantil, relati-
va ao resarcemento da deuda e renuncia o exercicio de accions xudiciais ou administrativas en
funcién da aprobacién do acto de recofiecemento da indemnizacion sustitutiva obxecto do expe -
diente.

En todo o demais axustase a Instrucién n°. 1/00 da Intervencion Xeral sobre recofiecemento ex-
trajudicial de créditos.

Cuarto.- O servizo de radiocomunicacions resulta absolutamente imprescindible para a efectiva
prestacion dos servizos de Policia Local e prevencion e Extincion de Incendios; ambos servizos
constitien materias sobre as que os Municipios ostentan competencias propias, directamente
incardinables na autonomia local, nos termos da lexislacién do Estado e das Comunidades Auto-
nomas, de conformidade co art. 25.2, f) e 26.1,c) en relacién co art. 7.2 e concordantes da Lei
7/1985, na nova redaccién dada pola Lei 27/2013, 27 diciembre, de Racionalizacion e Sostenibi-
lidade da Administracion Local .

A concrecion do interese local nestas materias e a conseguinte atribucion de competencias que
reclama a garantia constitucional da autonomia local, levase a cabo polo lexislador sectorial es-
pecialmente na Lei 2/1986, 13 de marzo, de Forzas e Corpos de Seguridade; a Lei 4/2007, de
20 de abril, de Coordinacion de Policias Locais; a Lei 5/2007, de 7 de maio, de emerxencias de
Galicia.

Quinto.- A competencia para resolver o expediente corresponde a Xunta de Goberno local, de
conformidade co previsto no art. 127 da Lei 7/1985, e 0 60.2 do RD 500/1990, de 20 de abril.

En mérito de canto antecede, e previo informe da Intervencion xeral, o funcionario que suscribe
ven en propofier ao concelleiro delegado de Mobilidade e Seguridade que se eleve a Xunta de
Goberno Local a seguinte proposta de ACORDO:

1. Aprobar a favor da mercantil TAELPO, S. COOP, con C.I.F. F-36.049.543, unha indemniza-
cién sustitutiva (convalidacion) por importe de 15.287,79 € (IVE engadido) pola prestacion efec-
tiva do servizo de radiocomunicacions para os Corpos de Policia Local e Prevencion e Extincion
de Incendios correspondente ao periodo de agosto e setembro de 2015, segundo factura N°.
TR80096/15, aos efectos de evitar un enriquecimento inxusto do concello de Vigo en funcion da
efectiva e satisfactoria prestacion do citado servizo e a falta de cobertura contractual do mesmo.

2. Reconfecer, en consecuencia, o dereito da citada mercantil a percibir a cantidade aprobada,
con cargo a aplicacién orzamentaria 1320.2080000 (aluguer da recepcion trunking).

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(1205).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS DO PROXECTO
“ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA. DE SANTA MARINA”.
EXPTE. 3470/440

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 2.10.15, e o
informe de fiscalizacion do 16.10.15, dase conta do informe-proposta do xefe da
Area de Fomento, do 8.10.15, conformado polo asesor xuridico e o concelleiro-
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delegado de dita Area, e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que
di o seguinte:

1.- Antecedentes.

1.- Con data 14 de agosto de 2014, a Xunta de Goberno Local aprobou o proxecto basico e de
execucion das obras de “ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA DE SANTA
MARINA”, redactado polo ENXENEIRO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS: LUIS VILAR
MONTORO e dirixido polo ENXENEIRO INDUSTRIAL MUNICIPAL, XEFE DA AREA DE
FOMENTO: ALVARO CRESPO CASAL, cun orzamento base de licitacion méis IVE de CENTO
DOUS MIL CENTO SETENTA E SETE EUROS CON OITENTA E SETE CENTIMOS (102.177,87
€) e que se contén no expediente 2544-440, no cal dito proxecto consta anexado e asinado
polo Xefe de Area de Fomento en data 7 de agosto de 2014.

2.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 15 de maio de 2015, entre outros asuntos
acordou:

1°.- Aceptar a cesién gratuita de parte do terreo sito na Avda. Santa Marina n° 233, dunha
superficie de 116 m2, tal como figura debidamente deslindado no plano de detalle incorporado
ao expediente, que ofrecen este Concello os seus titulares D. Francisco Javier Rodriguez
Oliveira y D. Jonathan Rodriguez Oliveira , con destino a mellora e ensanche do trazado da
Avda. Santa Marina en Cabral e baixo as seguintes condicions:

A ) Que sexa destinada ao uso publico como parte do vial que se pretende acondicionar, unha
vez incluida no proxecto construtivo.

B ) Que o Concello execute a totalidade das obras que precise acometer no terreo que se cede,
ao seu exclusivo cargo, sen posibilidade de repercutirlle en todo ou en parte o seu custo,
(incluindo o acondicionamento e preparacion do mesmo para o fin perseguido e, se fora preciso,
a construcién do muro de contencién necesario para conter a terra da parcela colindante coa
que se cede para o uso publico).

Por isto o Concello de Vigo, unha vez aceptada a cesion, sera o Unico responsable dos danos e
prexuizos que por calquera motivo se ocasionen directa ou indirectamente a calquera persoa,
cousa ou dereito, derivados das obras ou do uso posterior do terreo que se cede.

Tamén estara obrigado a indemnizar aos cedentes polos danos e prexuizos que, no seu caso,
se lle puideran esixir por parte de terceiros derivados da execucién das obras ou do uso dos
terreos que se ceden.

C ) Que todos os gastos e tributos derivados da cesién seran por conta do Concello de Vigo.

Entre estes gastos se incluiran os notariais e rexistrais e 0s de conservacion e mantemento do
terreo cedido e da totalidade dos elementos e accesorios que sobre 0 mesmo se instalen
(mobiliario urbano, alumeado, sinalizacion, infraestruturas de servizos, etc.) .

D) Que se lle recofieza o aproveitamento urbanistico de parcela que ceden, que quedara
incorporado a aquela da que se segrega.
E) Que a cesién quedara sen efecto se o Concello non cumprira as anteriores condicions.

O citado acordo de cesion foi asinado en documento publico de data 11 de agosto de 2015 o cal
Se anexa o presente expediente e se adxunta copia.

O proxecto para as obras de "ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA DE SANTA
MARINA”, aprobado pola Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 14 de agosto de 2014,
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foi redactado polo l::NXENIEIRO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS: LUIS VILAR MONTORO e
dirixido polo ENXENEIRO INDUSTRIAL MUNICIPAL, XEFE DA AREA DE FOMENTO: ALVARO
CRESPO CASAL, e atopase anexado ao expediente 2544/440

Para a execucion destas obras, procede de acordo coa orden de inicio do Concelleiro delegado
da Area de Fomento de data 10 de setembro de 2015, dar inicio do correspondente expediente
de contratacion.

No expediente incliese a seguinte documentacion:

« O proxecto obxecto do expediente aprobado pola XGL, correspondese co expediente
administrativo 2544/440.

* Acta de replanteo asinada polo Xefe da Area de Fomento D. Alvaro Crespo Casal con data
10/09/2015 .

« Prego de prescricions técnicas particulares atépase, no proxecto redactado polo
ENXENEIRO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS: LUIS VILAR MONTORO.

* Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola xefa do servizo de
contratacion, de data 02/10/2015.

* Informe favorable da Asesoria Xuridica de data 2 de outubro de 2015.

* Documento contable referido a existencia de crédito para financiacién das obras.

2.- Condicions definitorias do contrato.
Destacan as seguintes:
a.- Obxecto e cualificacion xuridica do contrato

O obxecto do presente expediente contempla a contratacion das obras previstas no proxecto
“ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA DE SANTA MARINA”,

O proxecto considera as seguintes actuacions:

Prevese a demolicion da vivenda presente na marxe impar no nimero 233, logo da retirada da
cuberta de fibrocemento existente.

Execdtase un muro de formigén armado de altura variable que ir& oscilando en progresion dende
0 ata 2,50 m reducindose gradualmente a altura ao inicio e ao final da actuacion adaptandose a
rasante da calzada.

Executase unha acometida de saneamento con tuberia de 315 mm de diametro, e duns 50 m de
lonxitude unindo a parcela 231 ao pozo da rede de saneamento que discorre por medio da
calzada actual.

- Contigua a vivenda existente no lado impar e apoiada enriba da cabeza do muro,
executarase unha beirarrta de formigon de 15 cm de espesor nunha lonxitude aproximada de 25
m. A esta beirarrda instalaraselle unha varanda de aceiro inox en calidade AISI 316 L nas zonas
con chanzo lateral de mais de 30 cm.

- Ao sobre ancho ganado e unha vez acondicionado, se lle extendera unha capa de 7 cm de
mezcla bituminosa, igualando a rasante co aglomerado existente como regularizacion.
Posteriormente se extendera unha capa de 5 cm de mezcla bituminosa, en toda a zona de
actuacion da calzada.
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Estas obras supofien sen ningunha dubida un incremento da capacidade, rendemento, eficiencia
da funcionalidade inherente as necesidades basicas dos servizos publicos que prestan ditas
infraestruturas, ao tempo que se conseguird unha ampliacion da sua vida util, polo cal tefien
unha clara identificacién con actuacion de “investimentos reais”.

O contrato, polo seu obxecto, é de obra, previsto no artigo 6 do Real Decreto Lexislativo 3/2011,
de 14 de novembro, que aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (no
sucesivo, TR.L.C.S.P).

En cumprimento do art. 22 do RDL 3/2011 polo que se aproba o TRLCSP, os aspectos
relacionados coa “natureza, e extension das necesidades que pretenden cubrirse mediante o
contrato proxectado, asi como a idoneidade do obxecto e contido”, son os definidos na memoria
descritiva que contén o proxecto anexado o expediente 2544/440.

O contrato atépase vinculado ao exercicio das competencias municipais previstas no art. 25.2 d)
da Lei 7/1985 Reguladora das bases de Réxime Local, na redaccion dada pola Lei 27/2013 no
seu artigo 8.2 d) “infraestruturas viarias e outros equipamentos da sua titularidade”.

b.- Procedemento de adxudicacién e forma de tramitacion.

Tendo en conta o obxecto do contrato, proponse a tramitacion do presente expediente de
contratacién a través de procedemento aberto, e por tramitacién urxente de acordo co informe
que xustifica a urxencia e o informe complementario de datas 10/09/2015 e data 02/10/2015.

c.- Orzamento base de licitacion.

En cumprimento do artigo 87 do TRLCSP, o prezo que servira como base para a execucion
deste contrato, esta determinado en base ao proxecto de acordo cos seguintes datos:

O orzamento base de licitacion establecese nun importe de CENTO DOUS MIL CENTO
SETENTA ESETE EUROS CON OITENTA E SETE CENTIMOS (102.177,87 €) (ive incluido),
correspondendo ao IVE o importe de DAZASETE MIL SETECENTOS TRINTA E TRES EUROS
CON TRINTA E CINCO CENTIMOS. — 17.733,35 €, de acordo co proxecto redactado polo
ENXENEIRO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS: LUIS VILAR MONTORO.

O valor estimado do contrato estipulase en CENTO UN MIL TRESCENTOS TRINTA E TRES
EUROS CON CUARENTA E DOUS CENTIMOS (101.333,42 €).

Financiamento do contrato e xustificacion do cumprimento dos principios de estabilidade
orzamentaria e sustentabilidade financeira do artigo 7.3 da Lei Orgénica 2/2012 de 7 de abiril.

O importe do contrato establecese nun importe de CENTO DOUS MIL CENTO SETENTA
ESETE EUROS CON OITENTA E SETE CENTIMOS (102.177,87 €) (ive incluido),
correspondendo ao IVE o importe de DAZASETE MIL SETECENTOS TRINTA E TRES EUROS
CON TRINTA E CINCO CENTIMOS. (17.733,35) €

Para a sua financiacion aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de Vigo,
incluidos na aplicacion orzamentaria 1532.619.00.06 “MELLORA DE INFRAESTRUCTURAS EN
PARROQUIAS", a cal cumpre a condicién de crédito suficiente e adecuado.

O gasto proposto, establecese tamén de acordo co principio de sustentabilidade financeira, de
acordo o cumprimento da exixencia do artigo 7.3 da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de
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Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira, por entender que o prezo de licitacion
proposto atopase dentro dos créditos vixentes no actual orzamento. Polo cal esta proposta de
gasto non supora ningun desequilibrio orzamentario por atoparse contemplada no orzamento
vixente e o0 gasto proposto non contempla ningunha outra obriga que se derive do mesmo, xa
que a mesma ten a consideracion da execucion dunha obra de caracter finalista para o Concello.

d.- Prazo de execucion e prorroga.

De acordo co proxecto de execucion das obras, 0 prazos maximos de execucion establécense
en 3 (tres) meses.

O prazo de execucién das obras podera ser prorrogado polo érgano de contratacion en
resolucién motivada cando concorra algunha das seguintes causas:

—A madificacion do contrato. Neste caso o prazo da prérroga sera o que resulte do proxecto
modificado non podendo exceder da metade do prazo inicial.

—Incumprimento parcial do prazo de execucidon por causas non imputables ao contratista,
debidas a acontecementos alleos a sua vontade e imprevisibles, sempre e cando se
comprometa a executar as obras nun prazo igual ao perdido e solicite a prorroga conforme 6
disposto no artigo 100 RXLCAP.

—Cando o o¢rgano de contratacion e o contratista acorden de mutuo acordo suspensions

temporais da execucion do contrato por circunstancias sobrevidas que o aconsellen. Neste caso
0 contrato se prorrogara por un prazo igual 6 que tifia permanecido suspendido.

e.- Revision de prezos.

Tendo en conta que as obras a executar tefien unha duracion inferior a unha anualidade, non
procede a revision de prezos, dado que os mesmos permaneceran estables dentro do tempo de
execucion previsto e dentro da mesma anualidade.

f.- Prazo de garantia.

Establecese como prazo de garantia minimo o de 12 meses dende a acta de recepcion das
obras.

g.- Esixencia de Clasificacion.

De acordo co artigo 65.1 do TRLCSP, non se esixe clasificacion para este contrato. Se podera
presentar a clasificacion seguinte:

Grupo G, Subgrupo 6, Categoria c., como acreditacion da solvencia economica e financeira.
Grupo C, Subgrupos: 3, Categoria F
h.- Subcontratacion.

Considerase oportuno a autorizacion da subcontratacion co limite maximo do 50 %.

i.- Medios persoais e materiais a adscribir & execucion do contrato.
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Dacordo coas indicacions técnicas referidas no proxecto de execucion de obra aprobado para
este expediente, e a xuizo do técnico que subscribe esta proposta, considérase necesario
especificar que o persoal minimo a adscribir & obra para atender aos criterios contemplados no
proxecto, sera o que a continuacion se detalla:

Persoal Horas
Xefe de Obra — Enxefieiro superior ou técnico de obras publicas
240
Topdgrafo 48
Capataz 480
Oficiais de 12 480
Pedns ordinarios 480

k.- Modificacién do contrato.

Tendo en conta as peculiaridades do proxecto de obra, debe considerarse a opcion de
madificacién do contrato en relacién os seguintes criterios:

Aspectos a modificar: As unidades de obra de demolicién, movemento de terras, saneamento,
estructuras de contenicén e pavimentacion.

Circunstancias que determinan a modificacion: Que no subsolo afectado polas obras aparezan
redes de servizos, construcions soterradas, elementos de proteccion arqueoldxica ou condicions
xeotécncias distintas das recollidas no proxecto. Criterios de adaptacién ao entorno, sempre a
cando este sufra modificacions con posterioridade a data de redaccion do proxecto..

Limites da modificacion: A contia méaxima da modificacion non podera superar o 20%.
Especialidades, no seu caso, do procedemento de contratacion: Non se contemplan.

|.- Responsable do Contrato.

O responsable do Contrato serd o Xefe da Area de Fomento. Asi mesmo o 6rgano de
contratacién nomeara unha direccion facultativa municipal para o seguimento da obra.

m.- Criterios de valoracién e xustificacion.

De acordo coas peculiaridades especificas do obxecto do contrato se dara mais preponderancia
a aqueles criterios que tendo unha referencia directa co obxecto do contrato, se poidan valorar
mediante cifras ou porcentaxes obtidos a través da aplicacion de férmulas concretas. Polo cal
establecese a seguinte proposta de criterios, os cales teran a seguinte aplicacion.

a.- En relacion aos criterios avaliables por xuizo de valor, se propén unha aplicacién dun
20 %. da puntuacion total.
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b.- En relacion aos criterios avaliables a través de férmula, se propon unha aplicacion
dun 80 %. da puntuacién total.

Para a determinacion dos procesos de valoracion das ofertas a través dos criterios por xuizo de
valor, e de acordo co punto 4. do artigo 150 do TRLCSP, se determinara a ponderacion relativa a
aplicar en cada un dos criterios seguintes:

A.1.- MEMORIA CONSTRUTIVA DOS CRITERIOS DE EXECUCION TECNICA DA OBRA: se
valoraréd con ata 15 puntos.

A puntuacion distribuirase do seguinte xeito:

® Apdlise da actuacion a desenvolver a través dunha descricion analitica e detallada
do proxecto a executar: se valorara con ata 5 puntos

® Analise do ambito de actuacion da obra a executar e 0s procesos de implantacion de

medios para a obra para garantir o correcto desenvolvemento do proxecto & criterio
do licitador: se valorara con ata 5 puntos

Proposta de planificacion da obra en relacién aos periodos de execucién e aos

equipos materiais e humanos gue se propofien para a execucion da obra o cal
debera contemplar: se valorara con ata 5 puntos

A.2.- PLAN DE CONTROL DE CALIDADE: se valorara con ata 3 puntos.
A puntuacion distribuirase do seguinte xeito:

e Plan de controis de calidade a executar a maiores do contemplado no proxecto:
se valorara con ata 2 puntos

» Plan de auto control interno da empresa: se valorara con ata 1 puntos

A.3.- PLAN DE AFORRO ENERXETICO E PROGRAMA DE ACTUACIONS
MEDIOAMBIENTAIS: se valorara con ata 2 puntos.

A puntuacion distribuirase do seguinte xeito:

e Memoria descritiva das boas practicas na execucion da obra gue permita reducir o consumo
enerxético ou de materias primas: se valorara con ata 1 puntos

e Memoria descritiva das actuacions para a reducion das emisions dos contaminantes a
atmosfera, recollida selectiva de residuos ou procesos de reciclado: se valorara con ata 1
puntos.

A puntuacion dos criterios avaliables mediante xuizo de valor sera outorgada atendendo
seguindo as seguintes regras:

1. Outorgarase a maxima puntuacion fixada en cada criterio as propostas que desenvolvan cun
alto grado de detalle a funcionalidade e requisitos esixidos en cada un dos criterios obxecto de
avaliacion os cales deberan conter unha representacion grafica adecuada.

2. Descontarase un 30 % da puntuacion maxima prevista para o criterio, s propostas que non
contefian un desenvolvemento detallado dos puntos incluidos no mesmo. Esta valoracion podera
ser minorada cun 15 % da puntuacién maxima do criterio, por cada un dos puntos incluidos no
mesmo e non desenvoltos, ou no caso de que a sua xustificacion non se adecue 6 obxecto do
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criterio a avaliar. Estes descontos seran acumulativos, no entanto, non podera descontarse mais
que a puntuacion maxima previstas para o criterio a avaliar.

3. A puntuacion sera de 0 (cero) puntos, cando as propostas contefian aspectos contraditorios
internos tanto en relacion 6 contido do criterio como en relacién co proxecto, ou ben non recollan
ningunha aportacién a maiores das establecidas no propio proxecto de obra.

AS propostas que non cumpran cos requisitos de tamafio de arquivo maximo, ou do n° de follas
maximas fixadas para o criterio, seran obxecto de valoracién técnica, pero a puntuacion sera a
metade dos puntos asignados 6 mesmo.

CRITERIOS AVALIABLES A TRAVES DE FORMULA.

Os criterios avaliables mediante férmula teran unha puntuacion maxima de 80 puntos que seran
distribuidos nos seguintes criterios:

B.1.- Prezo ofertado. O prezo ofertado polos licitadores valorarase ata un maximo de SETENTA
(70) puntos aplicandose esta puntuacion en relacion coa baixa realizada. O valor da baixa
ofertada obterase restando ao prezo de licitacion o prezo ofertado polo licitador (en euros).

B.2.- Prazo de garantia. Valorarase ata un maximo de DEZ (10) puntos a ampliacion do prazo de
garantia da obra e dos elementos que a conforman, respecto do minimo esixido no proxecto que
establecese en 12 meses.

o0.- Criterios para a determinacion de ofertas anormais ou desproporcionadas.

En relacion a determinacion do criterio aplicable para a valoracion da existencia de ofertas o
proposicion con valores anormais ou desproporcionados para as ofertas referentes as obras
obxecto deste expediente, débense ter en conta 0S aspectos expostos na memoria de
xustificacion dos criterios de avaliacion deste expediente no cal se determina e xustifica o0s
seguintes aspectos:

Para os efectos da consideracion de presuncion de ofertas con valores anormais ou
desproporcionados se considerara que estan incursas nesa situacion (baixa temeraria) as
proposicions en relacion a oferta econémica cunha baixa ofertada (Bi) a que se sumara o
importe do valor das melloras ofertadas, que cumpra as seguintes condicions:

1. Exceda en (K*d") ¢ valor da “baixa de referencia” (Br), no caso de que o nimero de empresas
licitadoras admitidas (tras a apertura e comprobacion da documentacion contida no sobre C,
incltian ou non valores anormais ou desproporcionados) sexa igual ou superior a cinco.

Presuncién de temeridade: Bi > Br + (K *&°)  sin=5
Sendo:

Bi= Baixa da oferta realizada sobre o prezo de licitaciéon a que se sumara o importe total das
melloras ofertadas, para a que se quere valorar, a cal sera calculada coma a porcentaxe que
represente (o importe da suma da baixa ofertada -IVE excluido- mais o importe total das
melloras ofertadas —IVE excluido-) co orzamento base de licitacion (IVE excluido). O valor desta
suma, sera expresado en tanto por cento sobre o orzamento base de licitacion (IVE excluido) de
todas as proposicions admitidas tras a apertura e comprobacién da documentacion contida no
sobre C, incldan ou non valores anormais ou desproporcionados.

Br = valor minimo entre (Bm ou B'm)
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Bm = Baixa media calculada

n
S Bi
2

B’m = media aritmética das (Bi) ofertadas que cumpran a condicién seguinte:
(Bm—-9)< Bi <(Bm+9)
0 = desviacion tipica calculada

n
S (Bi—Bm)?

i=1

-\

K = factor de temeridade, K=0,5

& = desviacion tipica das (Bi) ofertadas que cumpran a anterior condicion sinalada para
o calculo de B'm

n = Numero de ofertas admitidas tras a apertura e comprobacion da documentacion
contida no sobre C, inclian ou non valores anormais ou desproporcionados

2. Exceda en 2.5 ou maéis unidades porcentuais ¢ valor da “baixa de referencia” (Br), no caso de
que o numero de empresas licitadoras admitidas (tras a apertura e comprobacion da
documentacion contida no sobre C, inclian ou non valores anormais ou desproporcionados)
sexa inferior a cinco.

Para este suposto de menos de 5 empresas licitadoras admitidas; Br = media aritmética das (Bi)
ofertadas.

Presuncion de temeridade: Bi>Br + 2.5 sin<5

Para calcular a baixa de referencia seguiranse as instrucions especificadas no punto anterior.
Para os efectos de establecer este promedio terase en conta que cando as empresas que
formen parte dun mesmo grupo, segundo 0s supostos do artigo 42.1 do Codigo de Comercio,
presenten distintas proposicions, tomarase unicamente a oferta mais baixa de todas as do

grupo.

3.- PROPOSTA:

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local como érgano de contratacion
competente dacordo co previsto na disposicion adicional 22 do TRLCSP, que adopte o seguinte
acordo:

Primeiro: Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion urxente das
obras do proxecto “ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA DE SANTA
MARINA”.

Segundo: Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a contratacion,
redactado pola xefa do servizo de contratacion, de data 02/10/2015.

Terceiro: Autorizar o gasto por un importe maximo de CENTO DOUS MIL CENTO SETENTA
ESETE EUROS CON OITENTA E SETE CENTIMOS (102.177,87 €) (ive incluido),
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correspondendo ao IVE o importe de DAZASETE MIL SETECENTOS TRINTA E
TRES EUROS CON TRINTA E CINCO CENTIMOS. — 17.733,35 €, de acordo co
proxecto redactado polo ENXENEIRO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS: LUIS
VILAR MONTORO.

O valor estimado do contrato estipulase en CENTO UN MIL TRESCENTOS TRINTA E
TRES EUROS CON CUARENTA E DOUS CENTIMOS (101.333,42 €).

Para a sua financiacion aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de
Vigo, incluidos na aplicacion orzamentaria 1532.619.00.06 “MELLORA DE
INFRAESTRUCTURAS EN PARROQUIAS”, a cal cumpre a condicion de crédito
suficiente e adecuado.

Cuarto:  Abrir o procedemento licitatorio para seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(1206).- INDEMNIZACIONS SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 27.985,76 € A
FAVOR DE INTERPARKING HISPANIA S.A. POLOS SERVIZOS DE APOIO A
XESTION DO APARCAMENTO SITO NO SUBSOLO DA PRAZA DE PORTUGAL -
AGOSTO 2015. EXPTE. 838/449.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
16.10.15, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Transportes, do
13.10.15, conformado pola concelleira-delegada de Transportes, que di 0 seguinte:

En base ao disposto no Decreto de Delegacion de competencias ditado pola Alcaldia na data
de 19 xufio de 2015, incliense competencias en materia de aparcamentos publicos na Area de
Transportes, polo que remitense a este servizo as facturas presentadas por Interparking
Hispania SA polos servizos de apoio a xestion do aparcamento sito no subsolo da praza de
Portugal. Ditas facturas asi como o expediente que orixina as mesmas, con anterioridade eran
Xxestionadas na Area de mobilidade, transportes e seguridade .

ANTECEDENTES : Consultados os antecedentes obrantes nos servizos municipais comprobase
0 seguinte :

Ante a finalizacién da concesion para a xestion do aparcadoiro sito no subsolo da Praza de
Portugal o 4 de maio de 2011, o Pleno do Concello de Vigo, na sesion ordinaria do 21 de marzo
de 2011 (exp. n° 79773/210), acordou aprobar a xestion directa pola propia entidade local como
forma de xestién provisional do servizo publico ata tanto non se rematase a tramitacion do
expediente administrativo n° 78889/210 e se adxudicase a xestion do servizo a un novo
concesionario xestionandose deste xeito 0 servizo por xestion indirecta.

Con data 04 de maio de 2011, o Concelleiro Delegado de Mobilidade asinou un contrato menor
de servizos a prol de “INTERPARKING HISPANIA, S.A”. En virtude deste contrato (Exp. n°
80201/210/2011), cunha duracion de catro meses maximo, dita entidade mercantil prestaria o
servizo consistente na realizacion de actuaciéons de apoio ao funcionamento ordinario do
aparcamento sito na Praza de Portugal . O destinatario das prestacions neste contrato era a
propia Administracién Municipal, sendo esta quen debia retribuir mensualmente ao contratista
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polos servizos prestados, con cargo a partida orzamentaria 1330 2270605 por un importe
mensual de 5.309,70 € ( ive engadido ) Asemade, a clausula 32 do contrato menor de servizos
establecia que “INTERPARKING HISPANIA, S.A” asumiria provisionalmente o pagamento dos
gastos de funcionamento do aparcamento (ex. auga, luz ...), xirando inmediatamente dita
facturacion ao Concello para o seu reembolso. Dito contrato menor, que finalizou o 04 de
setembro de 2011, asinabase ao amparo do establecido no art. 10 da Lei 30/2007, de 30 de
outubro, de Contratos do Sector Publico.

En data 04 de setembro de 2011, o Sr. Concelleiro Delegado de Mobilidade asina una Instrucion
autorizando a mercantil “INTERPARKING HISPANIA, S.A” a continuar prestando o servizo nas
mesmas condicions que o vifia realizando anteriormente, e manifesta que ditos servizos
retribuirianse a través dunha indemnizacion substitutiva ao abeiro do previsto na base 282 das
de execucién do orzamento municipal. Asemade, consta Orde de Servizo impartida polo
Concelleiro Delegado en data 04.03.2012 autorizando a mercantil a continuar prestando o0s
servizos nas mesmas condicions que o ven realizando ata tanto non se adxudique o servizo
publico referido.

O expediente de adxudicacion da xestion do aparcadoiro estaba pendente dun informe da Xunta
Consultiva de Contratacion solicitado na data 7 de maio de 2013 non obstante ante o transcurso
do prazo razoable para a emision do mesmo, iniciouse un novo expediente para a adxudicacion
da xestion do servizo publico con numero 429/449 en tramite na actualidade, polo que
INTERPARKING HISPANIA, S.A” ven achegando mensualmente a facturacion polos servizos
que esta a prestar sen cobertura contractual. De non tramitar esta facturacion, con arreglo a
base 282 das de execucion do orzamento mediante indemnizacion substitutiva, produciriase un
enriquecemento inxusto para esta Administracion, posto que “INTERPARKING HISPANIA, S.A”
ven prestando os servizos en base a Orde de Servizo impartida polo Concelleiro Delegado en
data 04.03.2012.

A FACTURACION e a seguinte :

AGOSTO 2015

Concepto Ne° factura Importe Data entrada | N° Documento
Funcionamento Ordinario FE5015000015 |5.445,00 € |02/10/15 150125298
Aparcadoiro

Refacturacion gastos FE5015000016 |22.540,76€ |02/10/15 150125299
mantemento/xestion

Aparcadoiro

Con data 8 de outubro de 2015, doc. N°150127933 , Dofia Virginia Pascual Rodriguez actuando
en representacion de “Interparking Hispania, S.A”, presenta escrito no rexistro xeral do Concello
de Vigo no que, entre outros aspectos, declara como ingresos do aparcamento relativos ao mes
de AGOSTO de 2015 un total 39.004,46 € (ive engadido) e solicita no devandito documento
que se tefia por compensada a cantidade de 27.985,76 € (funcionamento ordinario parking
AGOSTO 2015: 5.445 € + refacturacion gastos mantemento parking AGOSTO 2015 : 22.540,76
€).

Realizanse axustes por importe de +1499,94 € que se explican no documento de data 8 de

outubro de 2015 que se adxunta o expediente polo que a cantidade que ingresan e
16.241,55 € en vez dos 14.741,61 € que procederia ingresar (doc n°3)
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Segundo consta na certificacion asinada polo Tesoureiro Municipal, “Interparking Hispania S.A”,
con NIF A60526928 fixo efectivo, mediante transferencia bancaria, o seguinte ingreso en
concepto de “recadacion aparcamento Praza de Portugal :

\MES IMPORTE \DATA DE INGRESO

AGOSTO 16.241,55 € | 6 DE OUTUBRO DE 2015

A variacién do importe do funcionamento ordinario do parking do prezo que figura no contrato
menor de servizos ( 5.309,70 € ) ata (5.445 € ) e debido a variacién do IVE no mes de setembro
de 2012 .

As facturas presentadas foron conformadas pola Xefatura do Servizo de Transportes .
Considerase que unha vez finalice o servizo debera efectuarse a regularizacion da totalidade da
facturacion .

Con relacién as solicitudes presentadas pola empresa Interparking Hispania S.A relativas a
aplicacion da compensacion debe considerarse o informe emitido polo Tesoureiro Municipal en
data 20/03/2012 con relacion & solicitude presentada pola empresa o 13/03/2012 (doc. N°
120028854), compensacion que se ven efectuando dende a data :

O Tesoureiro informa que “para que proceda o instituto da compensacion, resulta
necesaria a concorrencia dun requisito ineludible, como é que a persoa ou entidade
debedora sexa 6 mesmo tempo acredora por créditos recofiecidos por acto
administrativo 6 seu favor. Informa o Tesoureiro Municipal que non existe crédito
recofiecido algun a favor da entidade debedora que se atope pendente de aboamento
(fases “O” de recofiecemento da obriga ou “P” de ordenacion do pagamento), polo que

procederia a denegacién da compensacion presentada.”

Non obstante, o Tesoureiro informa que: “(...) non podemos olvidar que, como recorda o
Tribunal Econémico Administrativo Central ... non parece I6xico, nin acorde cos principios
constitucionais de eficacia e os legais de eficiencia e servizo aos cidadans, denegar unha
solicitude de compensacion para a que se daban todos 0s requisitos legais ou, senén se
daban, era por un retraso imputable a propia Administracion que, en tal caso, deberia
resolver o procedente sobre o crédito e, acto seguido, sobre a compensacion instada.
Como consecuencia do exposto con anterioridade, pode resultar procedente a concesion
da compensacioén dun crédito que no momento da solicitude non se atopa recofiecido por
non existir un acto administrativo expreso de recofiecemento, como poderia ser o caso
que nos ocupa. Esta posibilidade aparece mais clara dende a entrada en vigor da nova
Lei Xeral Tributaria na que se recofiece o caracter meramente declarativo do acordo de
compensacion, de forma que a extincion do crédito producirase no intre no que se
cumpran os requisitos para débeda e crédito. Pola sta beira, os artigos 165 do Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e 11 do Real Decreto 500/1990
consagran o principio do presuposto bruto dispofiendo a prohibicidn de atender obrigas
de pago, mediante minoracion dos dereitos a liquidar ou xa ingresados, polo que
deberan aplicarse os dereitos e as obrigas aos orzamentos do Concello de Vigo polo seu
importe integro (...)".

O Tesoureiro Municipal conclie no devandito informe manifestando que “ (...) debe
procederse a tramitar ou rexeitar as facturas presentadas pola mercantil INTERPARKING
HISPANIA S.A, isto é, resolver a procedencia ou non do crédito derivado das facturas
presentadas pola citada entidade que se atopan pendentes de tramitacion polo servizo
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xestor correspondente, pois parece loxico ... que previamente a resolucién da solicitude
de compensacion deba resolverse o procedente sobre o crédito (...)".

Tendo en conta todo o ata aqui exposto, considerase que ao abeiro do previsto na Base 282 das
de execucion do orzamento municipal , e coa finalidade de evitar un enriquecemento inxusto
para a Administracion municipal por haberse efectuado a favor de esta os servizos consignados
na facturaciéon achegada , procede aprobar a indemnizacion substitutiva a favor de
INTERPARKING HISPANIA S.A polos servizos prestados de apoio a xestion do aparcamento
sito no subsolo da Praza de Portugal e refacturacién dos gastos do aparcamento previamente
abonados pola empresa DURANTE O MES DE AGOSTO DE 2015 por un importe total de
22985,76 € e con cargo a partida 1330.2279907 ( prestacion de servizos aparcadoiro praza de
Portugal ) .

Polo exposto, sométese a aprobacion da Xunta de Goberno Local, previa fiscalizacion favorable
do Interventor Xeral, a seguinte PROPQOSTA,

PRIMEIRO :Aprobar a indemnizacion substitutiva e o recofiecemento da obrigacion a favor de
“INTERPARKING HISPANIA, S.A”, con CIF 60526928-A, polos servizos prestados de apoio a
xestion do aparcamento sito no subsolo da Praza de Portugal e refacturaciéon dos gastos do
aparcamento previamente abonados pola citade entidade mercantil, con cargo a partida
1330.2279907 (Prestacion de servizos aparcamento Praza de Portugal), polo importe total de
27.985,76 € (ive engadido ) correspondente a :

AGOSTO 2015 :(funcionamento ordinario parking AGOSTO 2015: 5.445 € + refacturacion gastos
mantemento parking AGOSTO 2015 : 22.540,76 €).

SEGUNDO : Instar do érgano municipal competente que o pago da obriga derivada do contido
do apartado primeiro e de conformidade cos informes obrantes no expediente realicese
mediante compensacion .

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(1207).- PRODUTIVIDADE A FAVOR DE D. AURELIO ADAN FERNANDEZ,
FUNCIONARIO DA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, POR ENCOMENDA
DE FUNCIONS. EXPTE. 8364/407.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
15.10.15, dase conta do informe-proposta xefe dos Servizos Centrais, do 21.09.15,
conformado pola xefa de Asesoramento Xuridico, conformado polo xerente da
Xerencia municipal de Urbanismo, que di o seguinte:

En data 09/09/2013 a 12 Tenente de Alcalde e Concelleira delegada da Area de Urbanismo,
Cascos Histéricos, Grandes Proxectos, Patrimonio, Economia e Facenda resolveu
encomendarlle a distintos funcionarios municipais do Servizo de Urbanismo funciéns propias
doutros postos de traballo no Servizo de Patrimonio, con caracter estritamente provisional e sen
prexuizo tanto das tarefas propias do posto de traballo 6 cal estan adscritos, como das
caracteristicas inherentes as prazas das cales son titulares. Dita encomenda esta fundamentada
no preceptuado no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado

Publico.
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As funcions encomendadas consisten na revision técnica dos traballos realizados pola
concesionaria adxudicataria da comprobacion, revision e actualizacion do inventario municipal
de bens e dereitos:

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 3 de xullo de 2015, adoptou o seguinte acordo
(punto 25, expediente 19724/240):

* O aboamento do complemento de produtividade correspondente a D. Aurelio Adan
Fernandez debera ser aprobado pola Xerencia Municipal de Urbanismo, con cargo 6s
seus Orzamentos.”

Toda vez que a competencia para a fixacion de retribuciéns do persoal propio deste Organismo
Auténomo esta atribuida & Xunta de Goberno Local, procede someter a este Organo a
aprobacion do complemento de produtividade do funcionario desta Xerencia de Urbanismo. Nos
antecedes e parte expositiva do citado acordo fixase en dito complemento en 3.677,19 euros,
despois de relatar os traballos desenvoltos no periodo 01/10/2014 a 31/03/2015.

A tal efecto, existe crédito adecuado e suficiente na partida 1510.1500000 (RC-201500002783)
para afrontar o custo da produtividade do funcionario desta XMU (3.677,19 euros).

En consecuencia co antedito, proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte
acordo:

“Aprobar e comprometer o gasto, con cargo a partida 1510.1500000 do Orzamento da Xerencia
Municipal de Urbanismo, por importe de 3.677,19 euros, en concepto de produtividade a favor do
empregado municipal D. Aurelio Adan Fernandez, polo desempefio no periodo 01/10/2014 a
31/03/2015 das funciéns encomendadas, segundo Resoluciéon de data 09/09/2013, pola 12
Tenente de Alcalde e Concelleira delegada da Area de Urbanismo, Cascos Histéricos, Grandes
Proxectos, Patrimonio, Economia e Facenda, en relaciéon coa actualizacion do Inventario
Municipal’”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(1208).- INSTRUCCION 1/2015 POLA QUE SE MODIFICA A INSTRUCION
2/2012 E SE APROBA O PROTOCOLO DE ACTUAICON PARA O SEGUIMENTO E
RECEPCION DAS OBRAS DE URBANIZACION DO CONCELLO DE VIGO.
EXPTE. 255/403.

Examinadas as actuacions do expediente, dadse conta do informe-proposta, do
5.10.15, asinado pola técnica de Admon. Xeral, conformado polo xefe de
Urbanizacion e Infraestructuras, que di o seguinte:
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O dia 27.04.2012, a Xunta de Goberno Local acordou aprobar a “Instrucién 2/2012, pola que se aproba o
Protocolo de actuacion para o seguimento e recepcion das obras de urbanizacién de ambitos de iniciativa
privada no Concello de Vigo”, elaborada polos Servizos Técnicos da Xerencia Municipal de Urbanismo (pu -
blicado no BOP n°. 104 do 31.05.2012).

A referida Instrucion aborda o procedemento administrativo para o seguimento da obra urbanizadora e a
sUa recepcion, regulando, entre outras, as condicions necesarias para que o Concello de Vigo poda acor-
dar a aprobacion de recepcions parciais nos supostos nos que elo resulte adecuado, disciplinando, asi
mesmo, as consecuencias dese tipo de acordos a respecto das garantias constituidas, o cémputo do prazo
de garantia e a conservacion da obra urbanizadora.

Neste senso, o punto terceiro, letra b) da nomeada Instrucion, establecia como excepcional a posibilidade
de recepcion parcial de obras de urbanizacion, se ben, con estrita observancia do seguinte: “-As obras exe-
cutadas sexan susceptibes de ser entregadas 6 uso publico. -Sempre e cando constitian unha unidade
funcional directamente utilizable e se tefian recibido pola propia Entidade Urbanistica Colaboradora. Debe -
ra existir un nivel minimo de reserva de solo e execucién do equipamento, dos servizos urbanisticos mini-
mos.- O acordo de recepcion parcial non habilitard en ningtin caso para a disolucién da Entidade Urbanisti-
ca Colaboradora nin para a cancelacion da obriga ou carga real das fincas resultantes de asumir a totalida-
de dos custes derivados da urbanizacion. - Tampouco sera titulo para a devolucion dos avais presentados
nin implicara o inicio do cémputo do prazo de garantia pola execucion das obras de urbanizacion. A conser -
vacion e preservacion do bo funcionamento da urbanizacién que se vaia recibir, seguira sendo responsabili-
dade da Entidade Urbanistica Colaboradora. - Con ocasion da recepcion total, comprobarase de novo o es-
tado da parte recibida parcialmente. No caso de que se observen deficiencias na mesma derivadas da exe-
cucién das obras de urbanizacion ou polo deficiente estado das mesmas imputable directa ou indirectamen -
te & Entidade Urbanistica Colaboradora, requirirase a realizacion das obras precisas e non se recibira total-
mente a urbanizacion ata a sua finalizacion”.

Xa que logo, en aplicacién do dito Procotolo, as recepciéns parciais de obras de urbanizacién acordadas
pola Administracién local non se consideraban titulo habilitante nin para a substitucion das garantias consti-
tuidas por outras que equivalentes ao importe das obras pendentes de execucion, nin para o inicio do cém-
puto do prazo de garantia das obras recibidas.

Sen embargo, na actualidade estes dous concretos aspectos (substitucion de garantias e computo de pra-
zo) foron cuestionados polo TSXG, constando a sua desconformidade a dereito en sentenza firme e definiti-
va. E por elo, que considerando os pronunciamentos xuridicos contidos naquela sentenza, a Administracion
local debera proceder a revisar o nomeado Protocolo, depurando os aspectos xuridicos que nel se conte -
fien e evitando calquera creba do principio de seguridade xuridica.

Asi mesmo, a revision do dito Protocolo ofrece a oportunidade de integrar os aspectos ambientais que afec -
tan as obras de urbanizacion, posto que nos supostos de obras urbanizadoras sometidas a avaliacién de
impacto ambiental, a intervencion da Administracion municipal continda sendo necesaria tras da sta recep -
cién. Polo tanto, sen prexuizo da directa aplicacién da normativa vixente en materia de avaliacién de impac-
to ambiental, o seguemento destas actuacions incorporarase tamén nesta Instrucion.

O dia 14.09.2015, a Vicepresidenta da XMU resolveu revisar a “Instruccion 2/2012 relativa a revision do

protocolo de actuacién para o seguemento e recepcion das obras de urbanizacién de ambitos de iniciativa
privada no Concello de Vigo. Expte. 130/403” e encomendar & Oficina de Urbanizacion e Infraestruturas da
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XMU a tramitacion e elaboracion do texto revisado da Instrucién referida no apartado dispositivo primeiro
desta Resolucion. O texto revisado xuntase & presente proposta.

Consta no expediente administrativo o informe emitido o dia 15.09.2015 polos enxefieiro técnico municipal
de obras publicas e o Xefe de Urbanizacion e Infraestruturas e que foi considerado na elaboracion da pro -
posta que se xunta ao presente informe.

E competente para a adopcién do presente acordo a Xunta de Goberno Local, a proposta do Consello da

XMU, en uso das competencias legalmente atribuidas en materia de xestion urbanistica no artigo 127 da
LRBRL.

Polo anterior, PROPONSE A ADOPCION DO SEGUINTE ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar a Instrucion 1/2015 pola que se aproba o Protocolo de actuacién para o seguimento e
recepcion das obras de urbanizacién no Concello de Vigo.

SEGUNDO: Deixar sen efecto a Instrucion 2/2012 relativa & revisién do protocolo de actuacion para o se-
guimento e recepcion das obras de urbanizacion de ambitos de iniciativa privada no Concello de Vigo, exp -
te. 130/403, aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en data 27.04.2012 (BOP n° 104, do dia
31.05.2012).

TERCEIRO: Ordenar a publicacion deste acordo no Boletin Oficial da Provincia xunto co texto integro do
Protocolo aprobado, asi como na web do Concello de Vigo para publico cofiecemento.

CUARTO: Notificar este acordo aos departamentos competentes por razén da materia.

ANEXO

INSTRUCCION 1/2015 POLO QUE SE APROBA O PROTOCOLO DE ACTUACION PARA O SEGUEMEN-
TO E RECEPCION DAS OBRAS DE URBANIZACION NO CONCELLO DE VIGO

PRIMEIRO PUNTO: PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO PARA O SEGUIMENTO DA EXECUCION DAS
OBRAS DE URBANIZACION

a) Unha vez aprobado definitivamente o proxecto de urbanizacion, a Entidade Urbanistica Colaboradora, a
propiedade ou a promotora da actuacion, debera convocar ao Concello de Vigo mediante comunicacion di-
rixida & XMU, para o asinamento da “Acta de Comprobacién do Replanteo (ACR)” e achegara ao efecto &
seguinte documentacion:

1. Plan de Seguridade e Salide asinado polo contratista, visado e presentado no organismo compe-
tente da Administracion autonémica.

2. Acta de aprobacion do Plan de Seguridade e Satde polo Coordinador de Seguridade e Satide e vi-
sado polo colexio profesional correspondente.

3. Plan de Control de Calidade dos materias a utilizar na obra.
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4. Plan de xestion de residuos.

5. Plano actualizado do levantamento topografico e perfis do ambito, co parcelario correspondente,
conformado polo Director da obra, a Entidade Urbanistica Colaboradora, a propiedade ou a promo-
tora da actuacion e o contratista da obra.

Os técnicos municipais comprobaran antes da sinatura da “Acta de Comprobacién do Replanteo” o cumpri-
mento da constitucién das garantias esixibles para a execucion da obra urbanizadora (depésito de aval su-
ficiente pola obrigada, etc.) e en ningln caso asinaran a dita acta se aquela constitucion non constase acre-
ditada.

b) Asinada a ACR, os técnicos municipais designados ao efecto realizaran a supervision continuada das
obras ata a sta recepcion definitiva e documentaran cantas incidencias xurdan durante a stia execucion co
fin de iniciar os procedementos administrativos que resultasen pertinentes.

¢) A partires da data de asinamento da ACR, o/a Director/a das obras debera informar & Administracion ur-
banistica cada tres meses do grao de execucion e das incidencias que aconteceran e que poidan incidir na
boa execucion das mesmas. Ademais, relacionara as unidades de obra executadas coas cantidades certifi-
cadas ata a data por capitulos, asi como o saldo pendente de executar e certificar e informara do grao de
execucion das obras de edificacion, de ser o caso, e da posible data de terminacion.

d) As modificaciéns que se pretendan introducir no proxecto de urbanizacion deberan ser aprobadas pre-
viamente polo Concello de Vigo.

e) Calquera demora non xustificada ou incidencia da que se poda derivar unha incorrecta urbanizacion do
ambito, implicara a emisién dun informe por parte dos técnicos municipais encargados da supervision das
obras urbanizadoras, que se elevara como proposta de requirimento ao Presidente da XMU ou érgano en
que tefia delegado a stias competencias. Nese mesmo requirimento advertirase que, de persistir na inco-
rrecta urbanizacion, o Concello de Vigo podera acordar a execucion subsidiaria das obras de urbanizacion
ou, en funcién do grao de desenvolvemento da urbanizacion, a adopcién do acordo do cambio do sistema
por un directo.

f) Os técnicos municipais realizaran tantas visitas de comprobacién das obras como estimen pertinentes, le -
vantando acta de cada unha que sera asinada tamén polo director da obra de urbanizacién. Asi mesmo,
daran conta aos diferentes departamentos municipais e 4s empresas subministradoras das incidencias que
poidan afectar ao servizo publico.

g) Os técnicos municipais informaran con caracter urxente de calquera incidencia da que puidera derivar un
perigo para a seguridade das persoas ou dos bens. Co fin de evitar calquera dano que elo puidera supofier,
0 érgano competente podera adoptar as medidas provisionais e urxentes que estime pertinentes, incluindo
a paralizacion das obras de urbanizacién se considérase oportuno.

h) O Concello de Vigo podera suspender a execucion das obras de construcion das edificacions no caso de
simultaneidade coas obras urbanizadoras, cando se aprecie que estas Ultimas non tefien o grao de desen-

volvemento adecuado para que as de edificacion podan ser utilizadas tan pronto como sexan rematadas.

SEGUNDO PUNTO: PROCEDEMENTO PREVIO A RECEPCION DAS OBRAS DE URBANIZACION
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a) A Entidade Urbanistica Colaboradora, a propiedade ou a promotora da actuacion, deberd comunicar ao
Concello de Vigo a data previsible de finalizacion das obras de urbanizacion cunha antelacion minima de
45 dias con respecto daquela. Xunto coa solicitude de recepcion das obras, debera presentar a sequinte
documentacion técnica:

1. Planos que incluan o estado final das obras executadas, referenciadas ao ambito de recepcion, en so-
porte dixital e papel.

2. Certificado de final de obra asinado polo Director das obras.

3. Acta de entrega das obras de urbanizacion obxecto da recepcion, subscrita polo representante da Enti-
dade Urbanistica Colaboradora, propietario tnico ou promotora da actuacion, segundo o sistema de actua-
cién aplicado, e a Direccion Facultativa e Contratista das Obras.

4. Informe-Resumo dos ensaios de Control de Calidade dos Materiais utilizados na obra, subscrito polo res-
ponsable do Laboratorio de Control e conformados polo Director das Obras. En proxecto iniciados antes do
14/09/2009, sera suficiente un informe do Director facultativo no que certifique a idoneidade dos materiais
empregados.

5. Documentacion acreditativa da inscricion rexistral das cesions obrigatorias e gratuitas a favor do Conce -
llo de Vigo.

6. Proposta de adhesion ao modelo de Estatutos ou proxecto de Estatutos para a constitucion da Entidade
Urbanistica de Conservacion, no seu caso.

b) Unha vez recibida aquela comunicacion, 0s técnicos municipais, no prazo maximo de tres dias, daran
conta da mesma aos departamentos municipais competentes en materia de Montes, Parques e Xardins,
Electromecéanicos e Limpeza e informard nese momento da data na que asinard a Acta de Recepcién a to-
das as empresas subministradoras de servizos urbanisticos, tales como “Union Fenosa, S.A.”, “Telefénica
de Espafia, S.A.”, “Vodafone”, “R Cable y Telecomunicaciones de Galicia, S.A.”, “Gas Galicia, S.A.” e
“Aqualia-FCC, UTE Vigo” ou aquelas que as substitian. Na comunicacion que se dirixa tanto aos departa -
mentos municipais como as empresas subministradoras, farase expresamente constancia de que o informe
debera ser emitido no prazo maximo de dez dias (artigo 83 LRXAP-PAC).

¢) O mesmo dia se dara conta da solicitude dos informes aludidos na letra b) deste punto segundo, & Enti-
dade Urbanistica Colaboradora, & propiedade ou a promotora da actuacion, informandolle de que o trans-
curso do prazo legal para resolver o procedemento quedara suspendido ata que se recaben os informes
mencionados (artigo 42.5 LRXAP-PAC).

d) No caso de que os informes evacuados constaten a existencia dalgunha deficiencia na urbanizacion, da-
rase conta do mesmo a Entidade Urbanistica Colaboradora, & propiedade ou promotora da actuacion para
que proceda a stia emenda. Ata tanto non se reciba novo informe en sentido favorable, o prazo de resolu-
cién quedara en suspenso nos termos previstos na lexislacién de aplicacion.

e) Unha vez recabados todos os informes favorables se remitiran, xunto co informe proposta, a Xunta de
Goberno Local para que acorde a recepcion das obras urbanizadoras, de ser o caso, e designe o represen-
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tante da Administracién publica que asistira ao acto de recepcion. Darase traslado deste acordo a Interven -
cién Xeral do Concello de Vigo para a sua asistencia potestativa & recepcion.

f) O representante designado pola Xunta de Goberno Local sinalara a data de recepcion das obras de urba-
nizacién e a comunicara a Entidade Urbanistica Colaboradora, a propiedade ou & promotora da actuacion e
ao responsable da Intervencién municipal. Do resultado da recepcion se levantara unha Acta que subscribi-
ran todos os asistentes, retirando un exemplar orixinal cada un eles. O representante da Entidade Urbanis-
tica Colaboradora, & propiedade ou a promotora da actuacion tera a obriga de asistir a recepcion.

g) Unha vez recibidas as obras de urbanizacion, a Entidade Urbanistica Colaboradora, a propiedade ou a
promotora da actuacion poderan solicitar a substitucion da garantia presentada por outra que comprenda o
cinco por cento do presuposto de execucion por contrata.

h) Transcorrido o prazo de garantia, a Entidade Urbanistica Colaboradora, a propiedade ou a promotora da
actuacién podera solicitar a cancelacién da garantia subsistente, debendo emitir informe os técnicos muni-
cipais a fin de que o Presidente da XMU o érgano en quen tefia delegado as stas competencias acorde o
procedente.

TERCEIRO PUNTO: RECEPCION PARCIAL DAS OBRAS DE URBANIZACION

a) A recepcién parcial das obras de urbanizacion debera preverse no instrumento de planeamento que con-
tefia a ordenacion detallada, no que debera figurar un plan de etapas de execucién das obras de urbaniza -
cién e edificacién. Excepcionalmente, cando concorran circunstancias especiais suficientemente acredita-
das que fundamenten a conveniencia deste tipo de recepcions, o que debera ser apreciado polo érgano
competente, podera acordarse a recepcion parcial de obras de urbanizacion cando non se contefia aquela
prevision no planeamento urbanistico que contefia a ordenacion detallada. Debera acordarse a coherencia
da recepcion parcial coas restantes determinacions do Plan, o desenvolvemento no tempo da edificacion
prevista e as stas dotacions e dos elementos que compofien a rede de servizos.

b) Asi pois, cando o planeamento que contefia a ordenacion detalla non prevese a posibilidade de recep-
ciéns parciais, ésta tratarase como un suposto excepcional que debera interpretarse de forma restritiva e s6
admisible con estrita observancia das seguintes indicacions:

- As obras executadas deben ser susceptibles de ser entregadas ao uso publico.

- Deben constituir unha unidade funcional directamente utilizable e ter sido recibidas pola propia Entidade
Urbanistica Colaboradora, pola propiedade ou pola promotora da actuacion. Debera existir un nivel minimo
de reserva de solo e execucién do equipamento e dos servizos urbanisticos minimos.

- O acordo de recepcion parcial non habilitara en ningtn caso para a disolucion da Entidade Urbanistica
Colaboradora nin para a cancelacion da obriga ou carga real das fincas resultantes de asumir a totalidade
dos custes derivados da urbanizacion.

- Unicamente posibilitara a substitucién da garantia constituida por outra minorada no importe correspon-
dente as obras de urbanizacion recibidas, polo que, en todo caso, deberan quedar garantidas as obras de
urbanizacion que non foran recibidas. Para elo, o érgano competente podera esixir para o calculo do impor-
te a garantir, a actualizacién do das obras de urbanizacion que restan por realizar. Asi mesmo, o inicio do
cémputo do prazo de garantia afectara exclusivamente &s obras de urbanizacién que figuren na recepcion
parcial.
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- A conservacion da urbanizacion recibida sera asumida por quen corresponda segundo o PXOM e a lexis-
lacién de aplicacién e, en todo caso, as obrigas correspondentes as entidades urbanisticas de conserva-
cion seran asumidas pola Xunta de Compensacion en tanto aquela non se constitta.

- Con ocasién da recepcion total, no caso de que non transcorrera o prazo de garantia das obras de urbani-
zacion xa parcialmente recibidas, comprobarase 0 novo estado do recibido e de advertirse deficiencias deri-
vadas da sta execucion ou polo deficiente estado das mesmas imputable directa ou indirectamente & Enti-
dade Urbanistica Colaboradora, a propiedade ou & promotora da actuacion, requirirase a realizacion das
obras precisas para emendalas e non se recibira totalmente a urbanizacion ata a sta finalizacion.

CUARTO PUNTO: SEGUIMENTO DAS OBRAS DE URBANIZACION SOMETIDAS A AVALIACION DE IM-
PACTO AMBIENTAL

No caso de proxectos de urbanizacion sometidos ao procedemento de avaliacion de impacto ambiental ou
tramitacion ambiental que a substitda, os técnicos municipais comprobaran a vixencia (ou prorroga) da De -
claracién de Impacto Ambiental ou instrumento equivalente, antes da sinatura da ACR. A Entidade Urbanis-
tica Colaboradora, a propiedade ou a promotora da actuacion urbanizadora debera acreditar a comunica-
cién tamén ao organo ambiental da data de comenzo da execucion. Cursara, igualmente, aquelas comuni-
cacions que resulten esixibles de acordo coa lexislacion vixente. En caso de terse aprobado modificacions
nas condicions dunha Declaracion de Impacto Ambiental xa emitida, deberan comprobar a comunicacion
do comenzo da execucion axustado a dita modificacion, sempre que a lexislacion de aplicacion prevea esta
comunicacion.

Os técnicos municipais, ademais dos traballos de seguimento que se lles asignen, disporan o necesario, na
medida das suas funcions, para garantir o cumprimento da Declaracién de Impacto Ambiental e emitiran in -
forme cando aprecien a concorrencia de circunstancias que puideran supofier unha modificacién nas condi-
cions da Declaracion de Impacto Ambiental emitida ou cando éstas foran manifestadas pola Entidade Urba-
nistica Colaboradora, a propiedade ou a promotora da actuacién ou polo érgano ambiental. No caso de que
a dita modificacion sexa solicitada polo Entidade Urbanistica Colaboradora, pola propiedade ou pola pro-
motora da actuacion, os técnicos municipais esixiran a presentacion da documentacion xustificativa daque-
la xunto coa solicitude referida, para a sta analise, comprobacion e posterior remision, de ser o caso, ao or-
gano ambiental.

Os técnicos municipais, unha vez aprobado definitivamente o proxecto de urbanizacién sometido a avalia-
cién de impacto ambiental ou tramitacion ambiental equivalente, realizaran o seguimento dos seus efectos
no medio ambiente co fin de identificar con prontitude os efectos adversos non previstos e permitir que se
leven a cabo as medidas adecuadas para evitalos. Comprobaran, ademais, na medida en que as suas fun-
ciéns corresponda, o cumprimento do programa de vixilancia ambiental ou outros condicionamentos que de
cara o seguimento da actuacion foran impostos na Declaracion de impacto ambiental. Comunicaran calque -
ra circunstancia que puxera en risco 0s aspectos ambientais a considerar, a eficacia das medidas correcto -
ras propostas polo érgano ambiental ou calquera outro que impedise acadar os fins da Declaracion de Im -
pacto Ambiental.

Comprobaran, cando a lexislacion aplicable o prevea, que o promotor da cumprimento a obriga de emision

do informe de seguimento da Declaracion de Impacto Ambiental. O dito informe incluira o contido que requi-
ra a dita lexislacién, dandoselle a publicidade prevista nesta.
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Con data 16.10.15, o Consello da Xerencia de Urbanismo acorda elevar o presente
informe a Xunta de Goberno local para a sua resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as catorce
horas e quince minutos. Como secretaria dou fé.

me.
O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Caballero Alvarez. Isaura Abelairas Rodriguez.
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