ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 30 de outubro de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

Excmo. Sr. Alcalde D2 M2, Carmen Silva Rego
D. David Regades Fernandez D. Jaime Aneiros Pereira.

D. Carlos Lopez Font

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
Da. Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

Invitados

D. Javier Pardo Espifieira

Da. Eugenia Dolores Blanco Iglesias
D. José Manuel Fernandez Pérez
Da. M2 Jesus Lago Rey

D2. Ana Laura Iglesias Gonzalez

D2. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia trinta de outubro de dous mil
quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Alonso Suéarez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesibn ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1219).- ACTA ANTERIOR. Aprdbase a acta da sesion extraordinaria e urxente do
14 de outubro, ordinaria y extraordinaria e urxente do 16 de outubro e extraordinaria
e urxente do 21 de outubro de 2015. Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta
de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.
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2(1220).- DAR CONTA DAS MODIFICACIONS E PROPOSTA DE
REGULARIZACION DO CUSTO DO CONTRATO DE “SERVIZO INTEGRAL DE
COMUNICACIONS DO CONCELLO DE VIGO”. EXPTE. 5896/113.

Visto o informe xuridico do 7.10.15, e o informe de fiscalizacién do 23.10.15, dase
conta do informe-proposta do técnico de Redes e Comunicaciéns, do 6.10.15,
conformado polo xefe do Servizo de Admoén. Electronica, polo concelleiro-delegado
de area e polo concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Unha vez finalizado o segundo ano do contrato do “Servizo integral de Comunicacions do Con -
cello de Vigo, entre o 1 de xullo de 2014 e o 30 de xufio de 2015, procede dar conta a Xunta de
Goberno Local das modificaciéns aprobadas, asi como propofier a regularizacion econémica co-
rrespondente ao citado periodo.

1. Informe. Modificaciéns do contrato.

Segundo a clausula 32 do PCAP de data 28/12/2012, que rexe o presente contrato, re-
producida a continuacién, achéganse as modificacions aprobadas polo Concelleiro do
Area durante o periodo 1/07/2014 a 30/06/2015, segundo delegacion acordada en XGL
de data 18/01/2013, resolucion de Delegacion de Alcaldia de 19 de xufio de 2015, e
acordo da Xunta de Goberno Local do 22 de xufio de 2015

CLAUSULA 32 DO PCAP.- MODIFICACION DO CONTRATO

O Organo de Contratacion podera modificar os seguintes aspectos do contrato:
— Incorporacion de novos servizos e equipos (1)
— O numero de enlaces e servizos (2)
— O incremento de centros e instalacidons municipais (3)

As CIRCUNSTANCIAS QUE DETERMINAN A MODIFICACION son as seguintes:
— Aumento do consumo variable respecto 6 estimado (4)
— Incorporacion de novos servizos respecto os solicitados no prego,ben por modificacion
das necesidades municipais ou ben pola aparicion de novas tecnoloxias durante a vixen-
cia do contrato ou ben pola apertura de novas sedes ou centros municipais (5)
— Situacions de urxencia que poidan requirir necesidades adicionais de servizos(6)

O contrato poderase modificar ata un 20% do prezo do contrato en todo caso, dos limites e con
suxeicion 0s requisitos e efectos sinalados na normativa de contratacion. En particular sera de
aplicacion o disposto nos artigos 108, 211 e 219 do TRLCSP.

As modificacidons acordadas teran, no seu caso, a correspondente repercusion —en mais ou en
menos- sobre o prezo do contrato, que se calculara atendendo 6s importes ofertados polo con-
tratista e que serviron de base para a adxudicacion.

As modificaciéns se aprobarén por resolucién do concelleiro de Area e se dara conta das mes-
mas a Xunta de Goberno en informes trimestrais

ACORDO DA XGL DE DATA 18 DE XANEIRO DE 2013, DE APROBACION DO EXPEDIENTE
DE CONTRATACION DO SERVIZO DE COMUNICACIONS DO CONCELLO DE VIGO (EXPTE
65896/113):

Terceiro.- Delegar a competencia de aprobacion de modificacions para o contrato do servizo in-

tegral de comunicacions, expediente 5896/113, no Concelleiro-delegado da area de Fomento,
das que debera dar conta trimestralmente na Xunta de Goberno Local
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Os custos do contrato estan divididos en custos fixos, que son o0s custos cofiecidos a priori dos
servizos, tales como altas, cotas, mantementos, tarifas planas etc e os custos variables que son
0s custos descofiecidos previamente, e que son fundamentalmente as chamadas voz, mensaxes
e datos. A alta dun servizo inclie os dous tipos de custos, fixo e variable. A continuacion deta-
llanse o listado de modificaciéns aprobadas cos custos fixos anuais e as circunstancias que posi-
bilitan a modificacién segundo a clausula 32 do PCAP.

Listado de modificacions (altas) aprobadas entre o 1 de xullo de 2014 e o 30 de xufio de 2015
que afectan os custos de tipo fixo

CUSTOS
FIXOS
ANUAIS ESTI-

N° _EXPTE.

DATA

SERVIZO

CONCEPTO

90111/210

12/08/14

Seguridade e Mobi-
lidade

MADQOS sen

IVE

Tipoloxia
Clausula 32

Alta de 6 lifias mdébiles con
tarifa de datos para sistema
de medicioén de tempos de
percorrido na cidade

748,08 €

1,5

4936/241

01/09/14

Contratacion

Solicitude Smartphone con
Tarifa plana de datos para
xefe de area

259,83 €

1,5

896/341

19/09/14

Museos

Alta de 2 RTB e 4 ADSL
para os sistemas de seguri-
dade dos museos

1.596,24 €

1,5

15443/444

30/09/14

Electromecanicos

Alta de servizo M2M de co-
municacion de datos e tar-
xetas

3.931,69 €

1,5

4957/241

30/09/14

Contratacion

Alta mobil tipo smartphone
con tarifa de datos para
xefa de servizo

259,83 €

1,5

12046/101

12/11/14

Alcaldia

Alta 2 liflas circunstanciais
RDSI para programa espe-
cial no Auditorio de RNE

500,00 €

1,56

6909/320

25/11/14

Participacién Cida-
da

Alta lifia telefonica e acceso
internet para centro civico A
Mifioca

503,75 €

1,35

15578/444

14/01/15

Electromecanicos

Alta modem USB e lifia mo-
bil con tarifa plana de datos
para telexestion escaleiras
mecanicas

187,36 €

1,5

00006/415

14/01/15

Urbanismo

Alta duas lifias fixas integra-
das

326,88 €

1,5

5118/241

19/01/15

Contratacion

Alta mobil basico corporati-
1%0)

60,79 €

1,5

00001/2120

06/02/15

Policia Local

Alta 3 SIM con tarifa datos
para automatizar comunica-
cions cabinas radar

468,00 €

1,5

11000/445

25/02/15

Parque Mobil

Alta 10 moébiles basicos cor-
porativos para conductores

607,90 €

1,5

10497/255

17/03/15

Cemiterios

Alta mobil basico corporati-
1%8)

60,79 €

1,5

7361/113

09/04/15

Administracion

Actualizacion tarifas planas

1.296,00 €

2,5
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CUSTOS
FIXOS
ANUAIS ESTI-
MADQS sen |Tipoloxia
N° EXPTE.| DATA |SERVIZO CONCEPTO IVE Clausula 32
de datos da corporacion
Electronica (27)
Alta mobil basico corporati-
105787/301 | 15/04/15 |Benestar Social Vo 60,79 € 1,5
Alta smartphone e tarifa
12854/101 | 27/04/15 |Relacidons Publicas |plana sobre lifia basica 259,83 € 1,5
Alta mébil tipo smartphone
con tarifa de datos para
6109/335 |22/05/15 |Cultura e Festas  |xefa de servizo 321,50 € 1,5
Direccién de Ingre-
2185/500 |10/06/15 |sos Alta lifia fixa integrada 163,44 € 1,5
TOTAL 11.612,70 €

Por outro lado, a continuacién relaciénanse as baixas de servizos durante o segundo ano do
contrato coa estimacion dos custos anuais fixos correspondentes:

Concepto Cantidade Custos estimados Fixos | Tipoloxia clausula
Anuais sen IVE 32

Lifias ADSL 5 1.642,80 € 1,5

Lifias RTB 2 282,00 € 1,5

Lifias RDSI 1 205,80 e 1,5

Tarifas planas datos 6 889,02 € 1,5

mobiles

Servizos VPN/IP-GigaAdsl |7 1.525,72 € 1,5

TOTAL 4.339,54 €

O total estimado anual dos custes debidos as modificacions para os custos fixos é a diferencia
entre as altas aprobadas e as baixas, e supdén a cantidade de 7273,16 €. Esta é unha estimacion
anualizada, xa que na realidade as altas e baixas se prorratean desde a sua data efectiva, polo
qgue non coincide exactamente coa regularizacion real.

As modificaciéns de servizos asi como 0s cambios dos consumos variables respecto os estima-
dos dos servizos inicialmente contratados, deron lugar as seguintes variacions, recollidas no
punto (4) da clausula 32 do PCAP:

Para traficos variables de servizos fixos

Trafico Estimado Contrato

Trafico Real 2014-2015

Tipo de trafico

Chamadas | Minutos

Custo sen

\VE Chamadas

Minutos

Custo sen
IVE
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Metropolitana 396.137 718.875| 6.038,52 | 223.655,00 | 494.774,33 3.790,13
Metropolitanas

internas corpo- 68.708 203.184 0 0,00 0,00 0,00
rativas

Provincial 21.548 50.840 648,24 | 12.719,00| 32.539,00 414,88
Nacional 40.207 78.920 | 1.022,76| 50.622,00| 61.499,03 797,03
Internacional 1.688 6.442 223,68 1.289,00 6.602,78 229,31
Mobil 165.604 347.214110.144,92 | 66.261,00| 110.913,33 2.874,72
Z ede Intelixen- 52.038 42.611| 3.720,48| 3.804,00| 898233 607,47
Mensaxeria

SMS aplica- 6.514,37
ciéns

Resto 42.070 33342 | 2.254,92| 43.472,00| 38.297,48 2.930,90
TOTAL (TCF) 24.053,52 0,00 0,00| 18.158,81

Para traficos variables de servizos mobiles

Trafico Estimado Contrato Real

Tipo de tréfico |Chamadas | Minutos Custosen | cpamadas | Minutos Custo sen

IVE IVE
TRAFICO IN-
TERNO MGébi-
les CORPO-
RATIVOS
(orixen fixo-
Mabil)

77.118 | 125.451,81 839,06 | 120.304,08 195.704,82 1.308,93

TRAFICO NA-
CIONAL A Mo-
biles 164.112 | 409.379,72 | 12.124,79| 229.920,21 573.540,99 16.819,49
(orixen fixo-
Mabil)

TRAFICO IN-
TERNO MObi-
les CORPO-
RATIVOS

237.992 | 403.216,67 2.637,60 | 335.092,74 567.729,07 3.713,74

TRAFICO NA-
CIONAL A 68.974 142.541,58 4.234,91 95.873,86 198.132,80 5.886,52
Fixos

TRAFICO NA-
CIONAL A M6-

biles 307.022 | 699.155,00 | 20.731,72| 485.094,76 | 1.104.664,90 32.756,12

RESTRO DE
TRAFICO NA- 5.659 12.081,44 3.670,23 7.894,76 16.854,58 5.120,26
CIONAL

(2) TRAFICO 2.122 5.049,41 2.415,07 2.958,45 7.039,79 3.367,04
INTERNACIO-
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NAL/ITINE-
RANCIA

SMS OPERA-
DORES NA- 189.309 0 9.269,88 | 203.696,00 0,00 9.974,39
CIONALES
(2) SMS IN-
TERNACIO-
NAL/ITINE-
RANCIA

1.089 0 282,82 762,00 0,00 197,97

56.206,07 79.144,48

O total anual de variacion por mor do aumento do consumo variable respecto o estimado (4) é
de

Importe oferta |Importe real (sen |Importe real (sen |Diferenza (sen IVE) 2
(sen IVE) IVE) 1° ano IVE) 2° ano % ano e oferta
Custos varia-
bles servizos 24.053,52 23.836,86 18.158,75 -5.894,77
fixos
Custos varia-
bles servizos 56.206,07 79.312,22 79.144,38 22.938,31
mobiles
Total 80.259,59 103.149,08 97.303,13 17.043,54

O total estimado das modificacions aprobadas é a suma das modificacions dos custos fixos
aprobados e dos custos variables resultando unha cantidade de 24.316,70 € sen IVE, que supon
un 7,49% da oferta anual.

As madificaciéns aprobadas no ano 2013-2014 foron do 1,78% respecto a oferta anual. No con-

xunto do contrato, o total de maodificaciéons aprobadas acumuladas nos dous primeiros anos res-
pecto a oferta TOTAL (4 anos) é 0 2,3175 %, que non supera o limite establecido do 20%

2. Proposta de regularizacién econémica
Segundo a clausula 5.5.7, no seu apartado 8, do PPT:

“Os licitadores indicaran nas suas propostas o formato, contidos, nivel de detalle,ferra-
mentas de procesamento, data de presentacion factura, e outras. Asi mesmo, poderan
propofier esquemas tarifarios, baseados en custo/tempo ou custo/informacion polos dife-
rentes tipos de trafico ou facturacions fixas. No caso de propofier un formato de factura-

cion fixa concertada, presentarase como minimo anualmente una proposta de regulariza-
Cidn en base 0s custos reais para cada entidade municipal facturada. O Concello de Vigo

resérvase a opcion de efectuar regularizacions cada vez que o proceso de facturacion o
requira.”

asi como a clausula 32 do PCAP respecto as modificacions, e dado que o adxudicatario propu-
so un formato de facturacién concertada fixa, procede a realizacion dunha regularizacion trans-
corrido o primeiro ano de contrato.
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O custo anual do contrato ofertado polo adxudicatario, que contén un custo fixo e outro variable,
ascendeu a 392.578,53 euros (IVE incluido), polo que ao optarse por unha facturacién fixa con-
certada supuxo unha facturacion mensual de 32.714,88 euros/mes para o primeiro ano do con-
trato e que se mantuvo no segundo ano segundo proposta aprobada pola XGL.

Segundo a proposta de regularizacion de data 14 de setembro de 2015 realizada polo adxudica-
tario, e unha vez realizados os analises e comprobacién da facturacion, por parte do servizo de
Administracion Electrénica, resulta a seguinte regularizacion:

Segundo os custos sexan fixos ou variables (importes sen IVE)

Importe oferta |Importe real Importe real 2°|Diferenza 2° |Diferenza 2°

(abonado) 1°ano ano ano — 1°ano |ano - oferta
Custos Fixos 244.185,48 225.129,40 223.467,49 -1.661,91| -20.717,99
Custos varia- 24.053,52 23.836,86 18.158,75 -5.678,11 -5.894,77
bles (orixe fixo)
Custos varia- 56.206,07 79.312,22 79.144,38 -167,84 22.938,31
bles (orixe mo-
bil)
Total 324.445,07 328.278,47 320.770,61 -7.507,86 -3.674,46
En resumen:

Custo base anual IVE 21% Total custo anual

Facturacion concertada abo- 324.445,07 68.133,46 392.578,53
nada
Custo real 320.770,61 67.361,83 388.132,44
Diferencia -3.674,46 -771,63 -4.446,09

A diferencia das modificaciéns positivas aprobadas e a regularizacion negativa real débese a
aplicacion da baixa polo 85% do IPC negativo de comunicacions (5.01%) realizada na revision
de prezos do ano anterior, asi como a estimacion anualizada das altas e baixas fronte o prorra-
teo real segundo a data efectiva das suas realizacions.

A empresa adxudicataria, UTE Telefonica de Espafia S.A.U - Telefénica Moviles Espafia S.A.U.
(CIF: U86740305) é conforme coa regularizacion por un importe total a favor do Concello de
Vigo de 4.446,09 € segundo a citada proposta de regularizacion que se anexa ao expediente.

Por todo o exposto, e no uso da delegacidons de competencias recollidas na Resolucion de Dele -
gacion de Alcaldia de 19 de xufio de 2015, e acordo da Xunta de Goberno Local do 22 de xufio

de 2015, proponse & Xunta de Goberno Local, previo informe de Intervencion, a adopcion do se-
quinte:

ACORDO
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1. A Xunta de Goberno Local dase por enterada das modificaciéns aprobadas polo Conce-
lleiro delegado de Administracion Electrénica con relacion ao contrato “Servizo integral
de comunicacions do Concello de Vigo” entre o 01/07/2014 e o 30/06/2015, segundo o
acordo de delegacion acordado en XGL de 18 de xaneiro de 2013, por unha cantidade
de 24.316,70 € sen IVE, que supon un 7,49% do prezo anual.

2. Aprobar a regularizacion do custo do contrato do “Servizo integral de comunicacions do
concello de Vigo” entre as datas 01/07/2014 e o 30/06/2015, da que deriva un ingreso
adicional para o Concello por importe de 4.446,09 €

3. Comunicar a adxudicataria UTE Telefénica de Espafia S.A.U - Telefénica Méviles
Espafia S.A.U. (CIF: U86740305) que a regularizacion efectuarase mediante un Unico
ingreso por valor de 4.446,09 (base 3.674,46 €, ive 21% 771,63) na conta do Concello de
Vigo antes do 15 de decembro de 2015.

4. Dar conta o servizo de Tesoureria municipal para que se faga o control preceptivo do
ingreso da adxudicataria.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1221).- DAR CONTA DE SENTENZA E DECRETOS.
Dase conta das seguintes Sentenzas e Decretos remitidos por Asesoria Xuridica:

a) Expte. 9230/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo no RC-A
n° 262/2015 P.A. Demandante: D2, ESPERANZA GONZALEZ MARTINEZ. Obxecto:
Resolucion do 11.05.15 (en reposicion).Axudas de Emerxencia Social 2015. Estimado
parcialmente o recurso.

b) Expte. 9251/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo no RC-A
n® 313/15 P.A. Demandante: D. ALBERTO FREIRE ESTEVEZ. Obxecto: “cuadrantes
do servizo para 2015” da Policia municipal de Vigo. Desestimado o recurso.

c) Expte. 9184/111. Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo no RC-A
n°® 257/2015 P.A. Demandante: D. ROBERTO LORENZO ALONSO. Obxecto:
“cuadrante de servizo 2015", Policia municipal. Desestimado o recurso.

d) Expte. 9238/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°1 de Vigo no RC-A
n° 332/2015 P.A. Demandante: D2, MARIA OYA DE GONZALEZ. Obxecto: resolucion
do 16.04.15. Responsabilidade patrimonial administrativa, caida na via publica .
Desestimado o recurso.

e) Expte. 8279/111. Decreto do X.do Social n° 3 de Vigo no Procedemento 1159/2013.
Demandante: D* JOSE MANUEL VAZQUEZ DIAZ. Obxecto: Reclamacion previa
-Categoria Profesional e cantidades. Desestimanto da actora.

f) Expte. 9266/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°1 de Vigo no RC-A n°
370/2015 P.A. Demandante: D3 NEREA CALVO PICOS. Obxecto: Resolucion do
15.04.15, responsabilidade patrimonial administrativa, caida na via publica.
Desestimado o recurso.
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g) Expte. 8703/111. Sentenza do X. do Social n° 5 de Vigo no procedemento Ordinario
610/2014. Demandante: D* VERONICA COSTAS RODRIGUEZ. Obxecto:
Reclamacion de cantidade. Estimado parcialmente o recurso.

h) Expte. 9278/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A
n° 424/2015 P.A. Demandante: D. EDUARDO SILVA MARTINEZ. Obxecto: Resolucion
25.06.15. Sancion trafico e retirada de vehiculo. Desestimado o recurso.

i) Expte. 9224/111. Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n°2 de Vigo no RC-A n°
341/2015 P.A. Demandante: D. ANDRES GOMEZ CRESPO. Obxecto: Resolucion do
7.07.15. Responsabilidade patrimonial administrativa, caida de ciclomotor na via
publica. Desestimado o recurso.

k) Expte. 9271/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo no RC-A
n® 346/2015 P.A. Demandante: D2 BEATRIZ TEBAR MARTINEZ . Obxecto:
Providencia de constrinximento. Sancioén de trafico. Inadmisible o recurso.

) Expte. 9257/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n°
403/2015 P.A. Demandante: D. PERGENTINO MARTINEZ PAMPILLON /
UXT.Obxecto: “Cadrantes de servizo de Policia Municipal do 10.01.15". Desestimado o
recurso.

m) Expte. 9287/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A
n° 430/2015 P.A. Demandante: UTE VIGO RECICLA

Obxecto: Resolucién do 6.05.15. Reclamacion patrimonial administrativa

por impacto de colector. Desestimado o recurso.

n) Expte. 9274/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A
n° 426/2015 P.A. Demandante: D2 M2 CONCEPCION PAZO RIOBO. Obxecto:
Resolucion do 7.05.15 (en reposicidn) reclamacion patrimonial administrativa, caida na
via publica. Desestimado o recurso.

0) Expte. 9366/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A
n° 444/2015 P.A. Demandante: D. ADOLFO GOMEZ MONTOYA. Obxecto: Resolucién
do 26.05.15, reclamacién patrimonial administrativa, danos en moto en X. Estévez.
Estimado parcialmente o recurso.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

4(1222).- PROPOSTA DE RESOLUCION DE RECURSOS POTESTATIVOS DE
REPOSICION INTERPOSTOS CONTRA ACORDO DE DENEGACION DE
SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER SOCIAL SEN
ANIMO DE LUCRO PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES NA AREA DE
SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2015. EXPTES. 115830/301 E 115746/301.
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Dase conta do informe-proposta de data 22.10.15, asinado polo asesor xuridico e a
xefa do Servizo de Benestar Social, o xefe da area de Benestar Social e conformado
pola concelleira-delegada da mesma, que di o seguinte:

I. FEITOS/ANTECEDENTES
I.1. A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sta sesion ordinaria do 17.04.2015, acordou
aprobar as «Bases reguladoras e convocatoria especifica para a concesion de subvencions a entida-
des e asociacions de caracter social sen animo de lucro para a realizacion de actividades na area dos
Servizos sociais no ano 2015» (BOP n° 83, do 05.05.2015).

1.2. O obxectivo destas axudas é o de posibilitar a execucion de proxectos e actividades na area dos
servizos sociais de Vigo por parte de entidades e asociaciéns de caracter social sen animo de lucro,
dirixidos 6s colectivos que na Base 22 se relacionan: familia e infancia, maiores, persoas con discapa-
cidade, persoas emigrantes, inmigrantes e pertencentes a minorias étnicas, persoas marxinadas sen
fogar e persoas toxicomanas.

1.3. Para estes efectos, nos orzamentos municipais de 2015 consignouse, na aplicacion orzamentaria
n° 2310.489.00.00, a cantidade de 50.000 € destinada, especificamente, a promover esta clase de
proxectos sociais.

1.4. De acordo coas Bases e coa normativa reguladora das subvencions, estas axudas publicas outor -
ganse de acordo cos principios de publicidade, concorrencia e obxectividade (Bases primeira, nove-
na, décimo primeira e concordantes), asi como os de eficacia no cumprimento dos obxectivos fixa-
dos, eficiencia na asignacién e utilizacién dos recursos publicos, transparencia, igualdade e non dis -
criminacion (Art. 8.3 LXS e Art. 5.2 LSG).

1.5. As Bases foron integramente publicadas no BOP de Pontevedra n°® 83, do 05.05.2015, na web
municipal e no taboleiro oficial de anuncios da Casa do Concello. Tamén publicaronse anuncios na
prensa local. O prazo de presentacion de solicitudes foi dun mes, contado desde o dia seguinte 6 da
publicacion no BOP.

1.6. Tal como se reflicte na Acta da Comision de Avaliacion destas axudas de data 14.08.2015, duran-
te ese prazo presentaronse un total de 54 proxectos de distintas asociacions, comprobandose o cum-
primento dos requisitos esixibles e a achega da documentacion acreditativa e realizando os requiri-
mentos de documentacién preceptivos 6 abeiro do Art. 71 da LRX-PAC.

Todos eles foron examinados e valorados por esa Comision, quen propuxo a estimacion duns, cos
importes concretos a percibir en cada caso, e a desestimacién doutros, indicando neste caso o moti-
vo concreto da denegacion con fundamento nas Bases da convocatoria.

1.7. Conforme co establecido na normativa de réxime local (Art. 127.g] LRBRL), na reguladora das
subvencioéns publicas (Arts. 7.4, 23.3 LSG........ ) e na Base reguladora décima, a Xunta de Goberno
Local, na sta sesion extraordinaria e urxente do 01.09.2015 acordou, por proposta da instrutora do
expediente e previo informe da Comision de Avaliacion, resolver esta convocatoria de axudas nos se-
guintes termos:

«PRIMEIROQ.- Conceder, con cargo a partida 2310.489.00.00 do vixente orzamento, a cantidade de
48.766,40 € en concepto de subvencions a entidades e asociacions, de caracter social, sen animo de
lucro, para a realizacion de actividades da area dos servizos sociais no ano 2015, segundo o seguinte
desglose:
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IMPORTE

IMPORTE | PUNTUACION IMPORTE
NOME ENTIDADE NIF PROXECTO SEGUN
SOLICITADO OBTIDA PUNTUAGION | CONCEDIDO
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL 528256667 [porainci AUMENTARIAY ATENCION A FAMILIAS Y 3.000,00 % 124500  1.245,00
ASOC. PARKINGON DE VIGO 36962447 [TERAPIA OCUPACIONAL EN PACIENTES CON PARKINSON 2.681,80 2 159360  1.593,60
FUNDACION TUTELAR GALEGA PARA PERSOAS CON INFORMACION E ASESORAMENTO EN MATERIA DE
DISCAPACIDADE INTELECTUAL “SALVORA" G36733046 |pROTEC. DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE INTELECT. 3.000,00 % 120480 1.294,80
CONTRATACION UNIDADE DE APOIO PROGRAMA
ASOC. VIGUESA DE ALCOHOLOXIA -ASVIDAL- G36627453 | CAPACITACION E INSERCION SOC. 3.000,00 2% 1.294,80 1.294,80
ASOC. ESPANOLA CONTRA EL CANCER — XUNTA LOCAL PROGRAMA REHABILITACION PSICOSOCIAL DO DOENTE
DEVIGO 628197564 | ARINGECTOMIZADO 1.753,80 33 164340  1.643,40
INFORMACION E ASESORAMENTO ESPECIFICO A
ALENTO — ASOC. DE DANO CEREBRAL DE VIGO 36873511 |[FAMILIARES DE AFECTADOS DE DANO CEREBRAL 3.000,00 2% 1.29480  1.294,80
ADQUIRIDO
ASOC. XUVENIL AREAS 636768729 |A ESCOLINA 1.937,00 28 139440  1.394,40
ASOC. DE NINOS CON HIPERACTIVIDAD Y DEFICIT DE
ATENCION — ANHIDA (36938272 |COACHIN A PAIS E NAIS DE AFECTADOS DE TDAH 3.321,12 24 1.195,20 1.195,20
OBRADOIRO DE DINAMICAS PARA TRABALLAR A
ASPANAEX G36605905 |ESTIMULACION MOTRIZ E SENSORIAL 3.000,00 % 174300 1.743,00
ASDAN AGRUPACION SOCIO DEPORTIVA ALTER-NATIVA| G27776459 | v DEPORTIVAVENTE” ANO 2015 CONTINUIDADE & 1.500,00 30 1.49400  1.494,00
CONSOLIDACION s
MARINA: APOIO PSICOLOXICO A MULLERES XEST. E LACT.
ASOC. RED MADRE PONTEVEDRA G27707686 | N NECESIDAGES ESPECIALES 1.051,60) 3 1.543,80 1.051,60
ASOC. AYUDA A LA VIDA - AYUVI (36802536 [COIDANDO AS EMOCIONS 800,00 3 1.145,40 800,00
FUNDACION JUAN SONADOR (24452435 |PROXECTO SOCIOEDUCATIVO NA RUA 3.000,00) 34 1.693,20 1.693,20
ASOC. XARUMA (27746486 |NATURALMENTE 3.000,00 28 1.394,40 1.394,40
FEDERACION DE ASOCIACIONS DE PERSOAS CON
FISIOTERAPIA APLICADA A MELLORA DA
%g%mclmoe DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA G36704195 |ogiCOMOTRICIDADE 3.000,00 30 1.494,00 1.494,00
GRUPO DE AUTOAPOIO PARA FAMILIARES DE PERSOAS
AMAINA — ASOC. PARA A PROMOCION DA SAUDE 627802818 | 20n PROBLEMAS DE ADICCION 2.765,00 21 1.045,80 1.045,80
REHABILITACION PSICOMOTRIZ EN PERSOAS CON
ASOC. DE AYUDA AL ENFERMO MENTAL DOA G36044295 | OBl EMAS DE SAUDE MENTAL 3.000,00) 24 1.195,20 1.195,20
ASOC. AUTISMO VIGO 636849883 [y poaoC'ON SOBRE OS TRASTORNOS DO ESPECTRO DO 800,00 2 1.195,20 800,00
PROGR. INTEGRAL DE INFORMACION Y ATENCION
FEAFES GALICIA (15545353 [SOCIOFAMILIAR A FAMILIAS, CODADORES E PERSOAS CON 3.000,00 3 1.64340  1.643,40
ENFERMIDADE MENTAL
DRUM-BUN — ITINERARIOS FORMATIVOS PARA A
ASOC. DIVERSIDADES G27783950 || NSLUSION SOCIAL 201 3.000,00 2 159360  1.593,60
SERVIZO DE EMPREGO DO CENTRO COLABORADOR DO
FADEMGA FEAPS GALICIAQ 636620037 |SERVIZO PUBLICO DE EMPREGO 3.000,00 32 1.593,60 1.593,60
ASOC. DOWN VIGO (36697324 |“MOVE O CORPO’ OBRADOIRO PSICOMOTRICIDADE 3.000,00 35 1.743,00 1.743,00
"ATENCION PSICOLOXICA INTEGRAL" DIRIXIDO A PERSOAS
ASOC. FAMILIARES DE ALZHEIMER DE GALICIA G 36776920 |AVECTADAS DIRECTA OU INDIRECTAMENTE POR ALGUN 3.286,50 % 129480  1.294,80
TIPO DE DEMENCIA
RADIO ECCA FUNDACION CANARIA 35103431 [ECONOMIA DOSMESTICA E CIDADANIA 3.000,00 % 129480  1.294,80
APAMP. ASOC. DE FAMILIAS DE PERSOAS CON
PARALISE CEREBRAL 36624120 |XENTE INDEPENDENTE 2.000,00) 2 1.294,80 1.294,80
HNOS. MISIONEROS DE LOS ENFERMOS POBRES R36003198 |0 oRaMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL DE HERMANOS 3.000,00 35 174300, 1.743,00
ASOC. VIGUESA DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE
PONTEVEDRA (AVEMPO) 36816106 |LOGOPEDIA E ESCLEROSIS MULTIPLE 3.000,00 21 1.045,80 1.045,80
ASOC. GALEGA DE HEMOFILIA (15220577 |HEMOESCOLA 3.000,00 33 1.643,40 1.643,40
ASOC. INICIATIVAS APOIO INFANCIA (ARELA) 36846152 [PROGRAMA DE APOIO E EDUCACION FAMILIAR 3.000,00 ki1 154380  1.543,80
PROGRAMA DE REINSERCION PSICOLOSOCIAL PARA
ASOC. DE SERVICIOS A COMUNIDADE INCLUE G27764844 |pERSOAS CON PATOLOGIA DUAL 3.000,00 2 1.593,60 1.593,60
CENTRO SOCIOCULTURAL ARTISTICO E RECREATIVO FACILITANDO O ACCESO A EDUCACION SECUNDARIA
DE VALLADARES 636617082 |5BRIGATORIA 2.000,00) 33 1.643,40 1.643,40
ACCION SOLIDARIA DE GALICIA 627727593 |REFORZO ESCOLAR PARA SECUNDARIA 1.800,00 28 1.39440  1.394,40
FUNDACION CUME DESARROLLO DE CULTURAS Y PROXECTO “FALAMOS’ DE INTEGRACION E
PUEBLOS G36797579 || FABETIZACION DE INMIGRANTES 3.000,00 % 120480 1.294,80
NA IDADE DE APRENDER A COMUNICARNOS
ASOC. DA 3* IDADE NEVOX G36806222 |5 | XENTEMENTE 2.500,00) 25 1.245,00 1.245,00
FUNDACION MENIROS 615551120 |INTEGRACION FAMILIAR 3.000,00 30 1.494,00,  1.494,00
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SEGUNDO.- Desestimar as solicitudes de subvenciéns as entidades que se relacionan, por non
ser conformes coas bases reguladoras do programa, aprobadas en Xunta de Goberno Local de

17 de abril de 2015:
PUNTUACION MOTIVO
NOME ENTIDADE NIE PROXECTO OETDA DESPSTIMACION
FUNDACION AMIGOS DE GALICIA 615859911 |INSERTANDO" 0 DESESTIMADA BASE 3.8
OBRADOIROS PREVENCION DA DEPENDENCIA PARA
IASOC. DE PERSONAS SORDAS DE VIGO 36622835 | IO A Do 6 DESESTIMADA BASE 3.4
IASOC. SODINAUTICA 636796142 |NAUTICA EN IGUALDADE 0 DESESTIMADA BASE 3.2
SODIM - SOCIEDAD DESARROLLO IDEAS TECNICAS
PP e 636633022 |ACTIVIDADE 2015 0 DESESTIMADA BASE 3.2
00 RUBLLADOS E PENSIONISTAS'ALFONSO DANIEL | 336765954 [xXII ANIVERSARIO DA ENTIDADE 0 DESESTIMADA BASE 3.2
FUNDACION ISIDRE ESTEVE 625726316 |CENTRO PONTE DE VGO 6 DESESTIMADA BASE 3.4
u " DESESTIMADA
CLUB DE OCIO Y TIEMPO LIBRE “NOVAS RUTAS (636854867 |PROXECTO SOCIO-EDUCATIVO ALEDAR 0 (OBXECTOfBASES 11 2
FIN DE SEMANA DE OBRADOIROS E CONVIVENCIA CON
FUNDACION IGUAL ARTE 636427524 PERSOAS CON DISCAPACIDADE 0 DESESTIMADA BASE 3.2
FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION (636861078 |INFORMACION XURIDICA AO TEU ALCANCE 4 DESESTIMADA BASE 3.4
" DESESTIMAR. NO PRESENTO
IASOC, VECINOS SAN MIGUEL DE OIA (636648640 |MELLORANDO XUNTOS 0 N e
OBRADOIRO DE HISTORIA DE VIDA: O VIGO QUE
MULLERES PROGRESISTAS (36657336 | Doaotn o 0 DESESTIMADA BASE 3.3
IASEM GALICIA (636925691 |XXX CONGRESO ASEM 0 DESESTIMADA BASE 3.2
AMANUTENCION DOS COLABORADORES NOS XGOS
SPECIAL OLYMPICS GALICIA IS TTLTTT O D A e 6 DESESTIMADA BASE 3.4
REDE DE MULLERES VECINAIS CONTRAOSMALOS | 36098646 |CO.RESSPONSABILIZANDO-NOS 0 DESESTIMADA BASE 3.2
A oRsa AL CULTURAL E DEPORTIVA DE (636633618 |AUTOESTIMA MEDIANTE TAREFAS DIARIAS 0 DESESTIMADA BASE 3.2
HERMANDAD PROVINCIAL DE ANTIGUOS CABALLEROS | oo 1> o IMAYORES EN LA RED - MANUAL PREINICIO A LA 0 DESESTIMADA. NON CUMPRE
LEGIONARIOS DE PONTEVEDRA INFORMATICA REQUISITOS.BASE 6 a)
FORGA (36818367 [INTEGRACION: FAMILIA-SOCIEDADE 1 DESESTIMADA BASE 3.4
IASOC. INTEGRACION INTEGRADOS15 0
(694059755 DESESTIMADA BASE 3.8
IASOC. CULTURAL GALEGA DE FORMACION .
PERMANENTE DE ADULTOS G15496607 \IGO E CULTURA 0 DESESTIMADA BASE 3.2

1.8. Este Acordo da Xunta de Goberno local, que puxo fin a via administrativa, foi debidamente
notificado 6s interesados nas datas que constan no expediente. Durante o prazo habilitado para
a interposicién do recurso potestativo de reposicion, presentaronse no Rexistro xeral municipal
un total de dous (2) recursos, co contido que sera obxecto de analise neste informe, emitido por
solicitude verbal da Xefatura de Area de Benestar Social do 20.10.2015.

Il. NORMATIVA EXAMINADA

- CE/1978 (Constitucion espafiola, 29 decembro 1978).
- EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abril).
- LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).
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- L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admén. local.

- L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local.

- L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

-  TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime local).

- LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

- LRX-PAC (L.30/1992, do 26 de novembro, de Réxime xuridico da Admédns. publicas e do
Procedemento administrativo comudn).

- LRXCA (L.29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion contencioso-administrativa).

- L.10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

- L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

- LXS (L.38/2003, do 17 de novembro, Lei xeral de subvencions).

- LSG (L.9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia).

- RD.887/2006, do 21 de xufio, Regulamento da Lei xeral de subvencions.

- «Bases reguladoras e convocatoria especifica para a concesion de subvencions a entidades
e asociacions de caracter social sen animo de lucro para a realizacion de actividades na
area dos servizos sociais no ano 2015» (BOP n° 83, do 05.05.2015).

- Bases de execucion do Orzamento xeral do ano 2015 — Concello de Vigo.

Ill. DEREITO/VALORACION XURIDICA

Ill.1. Os dous (2) recursos potestativos de reposicion presentados dirixense contra o precitado
Acordo da Xunta de Goberno Local do 01.09.2015, desestimatorio das suas solicitudes de con-
cesion dunha axuda econdémica con cargo as «Bases reguladoras e convocatoria especifica para
a concesion de subvencions a entidades e asociacions de caracter social sen animo de lucro
para a realizacion de actividades na area dos servizos sociais no ano 2015».

111.2. Os escritos de recurso cumpren todos eles cos requisitos formais basicos para a stia admi-
sibilidade: interpoéfiense en prazo e forma polos responsables das respectivas entidades e diri-
xense fronte a un acto administrativo susceptible de impugnacion por este medio (Art. 107, 116 e
ccdtes. LRX-PAC e Base décimo terceira), solicitando a estimacién do recurso e, en consecuen-
cia, que se deixe sen efecto a resolucion impugnada e se estime a concesion da subvencion di-
recta solicitada na instancia.

111.3. De acordo co disposto no Art. 117.2 LRX-PAC, o prazo maximo para ditar e notificar a reso-
lucién do recurso de reposicién é dun (1) mes. Transcorrido este sen que se producise a sua re -
solucién expresa, deberiase entender desestimado por silencio administrativo (Art. 43.2 LRX-
PAC) para os efectos de poder deducir o recurso contencioso-administrativo, sen prexuizo da
obriga que pesa sobre a Administracion de dictar resolucion expresa en todos os procedementos
e de notificala, calquera que sexa a sta forma de iniciacion (Art. 42.1 LRX-PAC).

I11.4. Procede, pois, entrar a cofiecer os recursos presentados:

— Recurso de reposicion presentado pola «Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo» (Re-
xistro xeral, 18.09.2015; Doc. n° 150118671, Notificacion acordo XGL: 11.09.2015; Exp.
n°115746/301).

Fundamento: Entenden que na oferta municipal de programas, proxectos e actividades
incluidos no “Programa de Avellentamento activo” para 2015 non hai ningtn programa de
“historia de Vida” e que a sta actividade consistiria nun obradoiro alternativo, con activi-
dades e obxectivos non contemplados na oferta anual da Concelleria de Politica Social,
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salientando a sua especificidade (posta en valor do proceso de participacién das persoas
maiores como suxeitos activos na historia da cidade), intensidade (a desenvolver nun
unico mes a razén de tres sesions semanais, para un total de 30h de actividade) e resul-
tados concretos (elaboracion dun documento recompilatorio das experiencias dos/as par-
ticipantes).

Resposta: Na Resolucion da XGL impugnada fundamentouse a desestimacion da axuda
no disposto na Base terceira, punto 3, segundo a que «desestimaranse aquelas solicitu-
des nas que o obxecto e/ou finalidade da subvencion poida encadrarse nun ou varios
dos apartados seguintes (...) 3. Solicitudes que se refiran a programas, proxectos ou ac-
tividades que xa estean a executarse na Concelleria de Politica de Benestar a través
dalgun contrato ou convenio de colaboracion». En concreto, estimouse que neste ano
2015 a Concelleria de Politica Social xa ofertara, a través do seu “Programa de Avellen-
tamento activo”, obradoiros semellantes de autocofiecemento individual e grupal, memo-
ria activa, etc. Agora ben, valorados 0s argumentos expostos no escrito de recurso e
examinado mais polo mitido o contido do proxecto presentado & convocatoria pola «Aso-
ciacion Mulleres Progresistas de Vigo» (“OBRADOIRO DE HISTORIA DE VIDA: O VIGO
QUE CONSTRUIMOS”), considérase que o mesmo si teria substantividade propia e dife-
renciada das actividades ofertadas para este exercicio pola Concelleria de Politica So-
cial. Acontece, sen embargo, que a entidade solicitante non acadaria a puntuacion mini-
ma de 7 puntos esixida nas Bases, obtendo unicamente 4 puntos, asi desglosados: Anti-
gliidade da entidade: 4 puntos; Capacidade de execucion do proxecto sen contar co
100% da subvencion solicitada: 0 puntos; Achega financeira da entidade ¢ proxecto: O
puntos. En consecuencia, resulta de aplicacion o disposto na Base terceira (Apdo. 4), se-
gundo a que seran desestimadas aquelas solicitudes de subvencion que non acaden a
puntuacion minima esixida na valoracion especifica.

Proposta: Desestimar o recurso.

Recurso de reposicion presentado pola «Fundacié Isidre Esteve» (Rexistro xeral,
22.09.2015; Doc. n° 150119794; Notificacion acordo XGL: 09.09.2015; Exp. n°
115830/301).

Fundamento: Entenden que, revisados o0s criterios de valoracion establecidos na Base
novena, apartado A, existiria un erro na stia cuantificacion e que si acadarian a puntua-
cién minima esixida (7 puntos).

Resposta: Na Base novena indicase que «seran excluidas as solicitudes que non aca-
den un minimo de 7 puntos nos contidos do apartado A» (criterios relacionados coa enti-
dade) e a Base terceira (Apdo. 4) determina que seran desestimadas aquelas solicitudes
de subvencion que non acaden a puntuacion minima esixida na valoracion especifica.
Pois ben, na Resolucién da XGL considerouse que a achega financeira da «Fundacio Isi-
dre Esteve» era inferior 6 20% do importe do proxecto (a diferencia entre o custo total do
proxecto, 41.164,30€, e a suma das achegas alleas previstas, publicas e privadas,
37.800€), polo que a puntuacién que lle correspondia nese apartado era de sé 1 punto
que, sumado 6 punto correspondente a antiglidade da Fundacion (2015; Rex. Mpal.
Asoc. n° 1253/15) e 6s 4 puntos asignados pola capacidade de execucion do proxecto,
daban un total de s6 6 puntos. Pois ben, ainda considerando como achega financeira
propia a consignada na sua solicitude (14.300 €), o que lle permitiria superar aquela por-
centaxe e obter a puntuacién minima de 7 puntos esixida nese apartado A, o certo é que
a solicitude deberia ser igualmente desestimada por non axustarse as Bases. En efecto,
a vista da documentacion presentada, resulta acreditado que o que realmente se solicita
pola «Fundacio Isidre Esteve» é unha subvencion non para financiar un programa ou ac-
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tividade concreta, como se esixe nas Bases da convocatoria, senon parte dos gastos or-
dinarios derivados do funcionamento do seu “Centro Ponte de Vigo (Coruxo)”, que inclie
0s salarios de técnicos, seguros e, principalmente, o financiamento das obras de acondi-
cionamento do seu local, estimado en 18.964,30€. Ainda valorando moi positivamente a
iniciativa e a actividade xeral desta Fundacion, enténdese que tal como estaba formulada
a sua solicitude e tendo en conta os requirimentos deste Programa de axudas de Benes-
tar Social, non resultaba posible a concesién da subvencién peticionada, sen prexuizo,
claro esta, de que nas vindeiras convocatorias poidan presentar e ser obxecto de sub-
vencion programas, proxectos ou actividades concretas relacionadas co seu obxecto so-
cial de axuda as persoas con lesions medulares e discapacidades fisicas.

Proposta: Desestimar o recurso.
IV. PROPOSTA

En consecuencia, visto 0o que antecede e a normativa de pertinente aplicacion; en especial, 0s
artigos 107-113 e 116-117 da LRX-PAC, propdnse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do se-
guinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Desestimar expresamente, con base no informe-proposta transcrito na parte exposi-
tiva deste Acordo e polos motivos que no mesmo se indican, o recurso potestativo de reposicion
presentado pola «Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo» (Doc. n° 150118671), contra o
Acordo da Xunta de Goberno Local de data 01.09.2015 polo que se denegou a sta solicitude de
concesion dunha axuda econémica 6 abeiro das «Bases reguladoras e convocatoria especifica
para a concesion de subvenciéns a entidades e asociacions de caracter social sen animo de lu-
cro para a realizacién de actividades na area dos servizos sociais no ano 2015».

SEGUNDO: Desestimar expresamente, con base no informe-proposta transcrito na parte exposi-
tiva deste Acordo e polos motivos que no mesmo se indican, o recurso potestativo de reposicion
presentado pola «Fundacio Isidre Esteve» (Doc. n° 150119794), contra o referido acordo da XGL
do 01.09.2015.

TERCEIRO: Notificar este Acordo as entidades recorrentes, con indicacion de que contra a reso-
lucién deste recurso non cabe ningun outro recurso administrativo, a non ser o extraordinario de
revision nos casos establecidos no artigo 118.1 da LRX-PAC, e de que poderan interpofier recur -
So contencioso-administrativo nos Xulgados do contencioso-administrativo de Vigo no prazo de
dous (2) meses contado desde o dia seguinte 6 da sta notificacion».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local resolveré o que estime méais oportuno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(1223).- REVISION DE PREZOS DO CONTRATO DO SERVIZO DE
MANTEMENTO INTEGRAL DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE
VIGO. EXPTE. 8700/255.

Visto o informe de fiscalizacién do 23.10.15, dase conta do informe-proposta do xefe
do Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, conformado pola concelleira
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delegada de Medio Ambiente e Vida Saudable, e polo concelleiro de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

FEITOS

l.- A Xunta de Goberno Local, na sesion do dia 24 de maio de 2013, adxudicou a SERVICIOS
AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, S.L. (SAMYL, S.L.), o contrato do servizo de
mantemento integral dos cemiterios municipais do Concello de Vigo (expte. 8700/255) por un
prezo total de 789.826,79€ (IVE 21% incluido), sendo a cota corresponde 6 IVE de 137.077,38
euros.

O contrato formalizouse en documento administrativo en data do 14/06/2013.

O prazo do contrato é de tres anos contados desde o dia de inicio, 16/06/2013.

O prezo para 0s tres anos de contrato € de 789.826,79 € (IVE 21% incluido) o que representa_un
prezo anual con IVE de 263.275,60 euros.

A Xunta de Goberno Local en sesién do 12/12/2014, aprobou o prezo revisado do contrato para

a anualidade comprendida entre 0 16/06/14 a 15/06/15, en 265.750,39 euros (IVE engadido).

Il.- Segundo o prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) que rexen o contrato:

a) O prazo de execucion do contrato e de tres anos (dende o 16/06/2013)

c) Prevé a posibilidade de tres prérrogas dun ano cada unha.

d) O apartado 3.1) das follas de caracteristicas do contrato do PCAP establece a revision de
prezos nos seguintes termos:

“Procedera a primeira revision de prezos transcorrido un ano dende a data da formalizacién do
contrato e recollerda o 85% da variacion experimentada polo IPC nacional no periodo que medie
entre a data da revisién e a data de adxudicacién do contrato, sempre que esta se produza no
prazo de tres meses dende a finalizacion do prazo de presentacion de ofertas ou respecto da
data en que termine o dito prazo de tres meses se a adxudicacion se produce con
posterioridade”.

Ill.- Aplicado o anteriormente exposto ao contrato que nos ocupa resultaria a seguinte revision
do prezo:

A data de formalizacién do contrato foi o 14/06/2013, polo que a primeira revisiéon do prezo
procedeu a partir do 14 (incluido) de xufio de 2014 e a segunda procederia a partir do 14
(incluido) de xufio de 2015.

A data de finalizacion do prazo de presentacion de ofertas foi do 30/11/2012, e data de
adxudicacion do contrato foi 24/05/2013 (mais de tres meses despois).

O periodo a considerado para o calculo da variacion do IPC na primeira revision de prezos foi do
28/02/2013 a 15/06/2014, polo que na segunda sera do 16/06/2015 ata o 15/06/2016.

O IPC aplicado na primeira revision de prezos foi de febreiro de 2013 a xufio de 2014, polo que
na segunda sera de xufio de 2014 a xufio de 2015 e que segundo o0s datos do INE foi de 0,1 %
(calculo segundo paxina web do INE),_sendo o 85% do dita variacién de 0,09 %.

O prezo revisado a pagar para o periodo dun ano comprendido dende o 16 de xufio de 2015 ata
0 15 de xufio de 2016 seréa:

—  0,1%(85% de 265.750,39€/ano)= 0,09% de 265.750,39€/ano= 239,18€/ano incremento.

— Total prezo anual revisado (16/06/2015 a 15/06/2016), IVE engadido: 265.989,57 euros.
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V.- Calculo de atrasos para o periodo comprendido entre o 16/06/2015 ata o 30/09/2015,
239,18€/ano :12 x 3,5 meses = 69,76 euros.

V.- O pagamento do prezo revisado sera con cargo & partida 1640.227.99.00 “Mantemento
xardins dos cemiterios” e a sta bolsa de vinculacion, sen que a utilizaciéon da bolsa de
vinculacion repercuta no normal funcionamento do servizo habida conta que as accions previstas
con cargo as partidas da dita bolsa foron executadas.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

Primeiro.- O contrato cuxa revision de prezos nos ocupa foi adxudicado a Servicios Auxiliares de
Mantenimiento y Limpieza, S.L. (SAMYL, S.L) por acordo da Xunta de Goberno Local en sesion
do 24 de maio de 2013 (expte. 8700/255), formalizado en documento administrativo o
14/06/2013 e, por tanto, ao abeiro do réxime xuridico establecido pola redaccion vixente naquela
data do Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (en adiante, TRLCSP).

Segundo.- O TRLCSP vixente a sazon establecia:

- Artigo 87. 3. “Os prezos fixados no contrato poderan ser revisados ou actualizados, nos termos
previstos no Capitulo Il deste Titulo (artigo 89 e ss.), se se trata de contratos das
Administraciéns publicas, ou na forma pactada no contrato, noutro caso, cando deban ser
axustados, a alza ou a baixa, para ter en conta as variaciosn econémicas que acaezan durante a
execucion do contrato”.

O artigo 89 e ss. do citado TRLCSP regulaban, con caracter xeral, a revision de prezos nos
contratos das Administracions publicas e determinaba nos apartados 1 e 3 deste artigo o
sequinte:

1.- A revisidon de prezos dos contratos das Administraciéns Publicas terd lugar, nos termos
establecidos neste Capitulo e salvo que a improcedencia da revision se prevera expresamente
nos pregos ou pactado no contrato, cando este se executara, 6 menos, no 20 por 100 do seu
importe e transcorrera un ano desde a sta formacion. En consecuencia, o primeiro 20 por 100
executado e o primeiro ano transcorrido desde a formalizacién quedaran excluidos da revision.

3.- “o prego de clausulas administrativas particulares ou o contrato deberan detallar, no seu
caso, a féormula ou sistema de revision aplicable”.

Terceiro.- O apartado 3.1) das follas de caracteristicas do PCAP do contrato establece a revision
de prezos nos seguintes termos:

“Procedera a primeira revision de prezos transcorrido un ano dende a data da formalizacion do
contrato e recollerd o 85% da variacién experimentada polo IPC nacional no periodo que medie
entre a data da revision e a data de adxudicacion do contrato, sempre que esta se produza no
prazo de tres meses dende a finalizacion do prazo de presentacion de ofertas ou respecto da
data en que termine o dito prazo de tres meses se a adxudicacion se produce con
posterioridade”.

Cuarto.- A Disposicion transitoria sobre o réxime de revision dos valores monetarios da Lei
estatal 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacién da economia espafiola, a cal da unha nova
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redaccion 6 artigo 89 do TRLCS sobre 6 réxime de revision de prezos dos contratos, sinala no
seu apartado 1 que:

“O réxime de revisiéon de prezos dos contratos incluidos dentro do &ambito de aplicacion do
TRLCSP, aprobado polo Rdl 3/2011, de 14 de novembro, cuxo expediente de contratacion fora
iniciado antes da entrada en vigor do real decreto 6 que se refire o artigo 4 desta Lei sera o que

estea establecido nos pregos. (...)"

Quinto.- A recomendacion de data 19/05/2015, da Xunta Consultiva de Contratacion
Administrativa sobre a aplicacion do novo réxime xuridico de revision de prezos creado como
consecuencia da Disposicién Adicional 882 da Lei 22/2013, de 23 de decembro, de presupostos
xerais do estado para o ano 2014 e a Lei 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion da
economia espafiola, sinala no apartado | da parte dispositiva de dita recomendacion o seguinte:

“l. Respecto 6s contratos sometidos 6 Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Pablico,
aprobado mediante Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro:

a) No caso de que se trate de contratos que se iniciaran antes da entrada en vigor da
Disposicion Adicional 882 da LPGE PARA 2014, entendendo a estes efectos que 0s expedientes
de contratacion foron iniciados se se houbera publicado a correspondente convocatoria do
procedemento de adxudicacién do contrato ou a aprobacién do prego de clausulas
administrativas particulares, se o0 procedemento de adxudicacion foran negociados sen
publicidade, seralles de aplicable o artigo 89 do TRLCSP, na redaccion data polo Real Decreto

Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, ou, no seu caso, a normativa de contratacién puablica

anterior que resulte de aplicacion en funcién do momento en que fora iniciado o expediente,
mentras que 0s contratados da entidades publicas non Administracién publica, seralles de

aplicacion a normativa contida dentro do artigo 87.3 deste mesmo texto legal.

()"

Sexto.- Por tanto, desde o punto de vista xuridico, pode concluirse que procede a revision do
prezo do contrato que nos ocupa nos termos establecido no PCAP que rexe o contrato conforme
0 artigo 89 do TRLCS segundo a redaccién dada polo Rdl 3/2011, de 14 de novembro, que é a
aplicada no presente caso.

Sétimo.- O 6rgano competente para aprobar a revision do prezo do contrato é a Xunta de
Goberno Local como drgano de contratacion do Concello de Vigo ao abeiro do establecido na
Disposicion adicional segunda, apartado 3, do Rdl 3/2011, de 14 de novembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico.

Polo exposto, proponse & Xunta de Goberno Local, trato informe favorable da Intervencion xeral,
a adopcion do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar a segunda revision do prezo do contrato do servizo de mantemento
integral dos cemiterios municipais do Concello de Vigo: Beade, Bembrive, Cabral, Lavadores,
Candean, Pereiro, Teis e Zamans (expte. 8700/255), adxudicado a entidade Servicios Auxiliares
de Mantenimiento y Limpieza, S.L. (SAMIL, S.L.) por acordo da Xunta de Goberno Local de data
25/05/2013, formalizado en documento administrativo en data do 14/06/2013, con data de inicio
0 16/06/2013, para a anualidade comprendida entre o 16/06/15 a 15/06/16 de 265.989,57 euros
(IVE engadido), de conformidade co establecido na parte expositiva deste acordo. A partir de
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outubro de 2015 (inclusive) o prezo mensual do contrato sera de 22.165,79 euros (IVE 21%
engadido).

SEGUNDO.- Autorizar o pagamento de 69,76 € euros (IVE 21% engadido) en concepto de
atrasos pola revision de prezo do contrato correspondente ¢ periodo comprendido entre o
16/06/2015 a 30/09/2015, con cargo a partida 1640.227.99.00 “Mantemento xardins dos
cemiterios” e a sta bolsa de vinculacion, sen que a utilizacién da bolsa de vinculacion repercuta
no normal funcionamento do servizo habida conta da escasa cuantia do importe a pagar.

TERCEIRO.- Notificar este acordo & entidade adxudicataria informandolle que conforme 0s
artigos 116.1, 117.2 e 43.2 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun e os artigos 8, 46.1 e 46.4 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion contencioso-administrativa, contra o dito acordo,
podera interpofier o recurso potestativo de reposicion, perante o0 mesmo 6rgano que o ditou, no
prazo dun mes a contar desde o seguinte 6 da sua notificacion ou ben directamente recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Vigo, no prazo
de dous meses, contado desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién expresa.

No caso de interpofier o recurso potestativo de reposicion, debera ser resolto e notificado no
prazo dun mes, entendéndose desestimado polo transcurso de dito prazo sen resolucion
expresa notificada, podendo daquela os interesados interpofier recurso contencioso-
administrativo, perante o Xulgado do contencioso administrativo de Vigo, no prazo de seis
meses contados desde o dia seguinte a aquel no que deba entenderse presuntamente
desestimado o recurso potestativo de reposicion interposto.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1224).- ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO NEGOCIADO CON
PUBLICIDADE PARA A CONTRATACION DAS OBRAS DE “ESTABILIZACION DO
NOIRO DO CAMINO DA LAGOA EN TEIS”. EXPTE. 3175/440.

Visto o informe de fiscalizacion do 26.10.15, dase conta do informe-proposta do
19.10.15, asinado pola secretaria da da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A mesa de contratacion do Concello de Vigo, na sua sesién de data 14 de outubro de 2015,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

5.- Proposta de Adxudicacion.

a) Procedemento negociado con publicidade para a contratacion das obras de
"ESTABILIZACION DO NOIRO DO CAMINO DA LAGOA EN TEIS” (expediente 3175-440)

LEXISLACION APLICABLE

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).
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* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei 30/2007,
de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administracidons Publicas (RLCAP), no que no se opofia 6 Real Decreto
Lexislativo 3/2011.

*  Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento negociado con
publicidade para a contratacién das obras de "ESTABILIZACION DO NOIRO DO CAMINO DA
LAGOA EN TEIS” (PCAP).

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 25 de setembro de
2015, adoptou o seguinte acordo:

1°- Excluir a COPCISA, S.A., do procedemento negociado con publicidade para a
contratacion das obras de "ESTABILIZACION DO NOIRO DO CAMINO DA LAGOA EN
TEIS” (expediente 3175-440) por ter en via executiva na data de finalizacion do prazo de
presentacion de ofertas no mesmo, unha débeda relativa a unha liquidacion de licencia
de actividade.

2°.- Propofier & Xunta de Goberno Local, na sta calidade de érgano de contratacion, a
adopcion do seguinte acordo:

1. Darse por enterada da exclusion de COPCISA, S.A., do procedemento negociado
con publicidade para a contratacién das obras de "ESTABILIZACION DO NOIRO DO
CAMINO DA LAGOA EN TEIS” (expediente 3175-440) por ter en via executiva na data
de finalizacién do prazo de presentacion de ofertas no mesmo, unha débeda relativa a
unha liquidacion de licencia de actividade, acordada na sesion da Mesa de
Contratacién do Concello de Vigo de data 15 de setembro de 2015.

2. Proceder, consonte ¢ previsto no artigo 151 do TRLCSP, a requirir ¢ licitador

clasificado en segundo lugar neste procedemento, na Resolucion da XGL de data 31
de xullo, ACEVI, S.L., a seguinte documentacion:

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

» Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado,
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

* A documentacion esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas
particulares.

» Poliza do seguro de responsabilidade civil por un importe minimo de 300.000
euros.

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Segundo.- Este acordo foi notificado 6 licitador clasificado en segundo lugar, Actividades de
Construccion Edificacion y Viales, S.L. (ACEVI, S.L.), o dia 28 de setembro de 2015, que
presenta a documentacién requirida en data 30 de setembro, dentro do prazo sinalado.

Terceiro.- Revisada a documentacion presentada na sesion da Mesa de contratacion de data 7
de outubro de 2015, apreciase que os certificados de non existencia de débedas coas facendas
estatal e autondmica presentados estan caducados, e acordase solicitarlle uns vixentes.

S.ord. 30.10.15



Cuarto.- Aportados uns novos certificados polo licitador, a Mesa de contratacion na sesion de
data 14 de outubro de 2015, por unanimidade dos membros presentes, acorda propofier 6
organo de contratacion a adxudicacion do presente procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impdén 6 érgano de contratacion a obriga de adxudicar
0 contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion. O acordo de
adxudicacion debera ser motivado, notificarase 0s licitadores e, simultaneamente, publicarase
no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en segundo lugar como a
solicitada de oficio pola administracion municipal, e comprobado que esta é correcta, procede
adxudicar o presente contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao érgano de contratacion
correspondelle a Mesa de contratacion. A proposta se realizara a favor do licitador que presente
a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co
prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

A segunda oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a
formulada por Actividades de Construccion Edificacion y Viales, S.L. (ACEVI, S.L.), tal e como
se pode apreciar no informe do xefe de area de Servizos Xerais de data 22 de xullo de 2015,
que pode consultarse no perfil do contratante do Concello de Vigo.

Terceiro.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade de
organo de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propén 4 Xunta de Goberno Local como érgano de contratacion,
en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“Adxudicar a Actividades de Construccion Edificacion y Viales, S.L. (ACEVI, S.L.),, o
procedemento negociado con publicidade para a contratacién das obras de "ESTABILIZACION
DO NOIRO DO CAMINO DA LAGOA EN TEIS” , por un prezo de 81.000 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 14.057,85 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1225).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DE ASISTENCIA DA FUNCIONARIA
MARTA NUNEZ ABOY A “GALICIA ESCENA PRO 2015” EN SANTIAGO DE
COMPOSTELA. EXPTE. 15127/331.

Visto o informe xuridico do 15.10.15, e o informe de fiscalizacion do 21.10.15, dase
conta do informe-proposta do xefe de Cultura e Bibliotecas do 13.10.15, conformado
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polo xefe de Promocién e Xestion Cultural, polo concelleiro-delegado de Cultura,
polo concelleiro de Xestion Municipal e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

O concelleiro-delegado da Area de Cultura, D. Cayetano Rodriguez Escudero, resolveu que polo
Servizo de Cultura e Bibliotecas se iniciase o0 expediente necesario para encomendar a funciona-
ria Marta Nufiez Aboy a asistencia en Comision de Servizo a Galicia Escena Pro 2015, que tera
lugar en Santiago de Compostela entre os dias 3 a 6 de novembro de 2015.

A citada funcionaria, xefa da oficina administrativa de programacion cultural, ven desempefiando
funciéns de programacion de musica, teatro e danza que desenvolve ao longo do ano o servizo
de Cultura, asi como a programacion estable de artes escénicas que se desenvolve no Auditorio
Municipal. Como consecuencia deste feito, a citada funcinaria realiza funciéns de xestién da
programacion de artes escénicas relacionadas directamente coa feira a que se lle encomenda a
citada comision de servizo, sendo ademais a representante polo Concello de Vigo na Rede Ga-
lega de Teatros Auditorios, e que tera lugar en Santiago de Compostela, entre os dias 3 a 6 de
novembro de 2015. Ao finalizar a feira o venres 6 de novembro pola noite, autorizase o regreso
ao dia seguinte da finalizacién da feira, o sabado 7 de novembro.

Ao non tratarse dun curso, encontro ou foro que se poida considerar como formacion, senon
dunha feira na que se visualizan ofertas de artes escénicas co obxectivo de realizar a posterior
programacion do servizo de Cultura, deberia considerarse como unha viaxe oficial en comision
de servizo.

Estimanse pois uns gastos maximos que se xustificaran posteriormente e que previsiblemente
seran inferiores que os estimados no presente informe:

» 112,84 € en concepto de 4 dietas de manutencion.

e 195,68 € en concepto de 4 dietas de aloxamento.

* 200,00 € en concepto de gastos de transporte (en caso de utilizar vehiculo particular: ga-
solifia, posibles peaxes, parking, etc. En caso de utilizar transporte publico: tren, auto-
bus, avion, taxi...).

As dietas se corresponden coa lexislacion vixente correspondente aos grupos C1, ao que perte -
nece a citada funcionaria.

Polo exposto, e coa conformidade do xefe do Servizo de Cultura e Bibliotecas, do xefe do Servi-
z0 de Xestién e Promocién Cultural, do concelleiro-delegado da Area de Cultura, do concelleiro-
delegado de Xestién Municipal e Persoal e do concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda,
faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL

1. Encomendar & funcionaria Marta Nufiez Aboy, con n° de persoal 78436 e NIF
36138380K, a asistencia a Galicia Escena Pro 2015, que tera lugar en Santiago de Com-
postela entre os dias 3 e 6 de novembro de 2015, en comision de servizo por tratarse
dunha viaxe oficial.

2. Autorizar o regreso o dia 7 de novembro.

3. Autorizar a utilizacion de vehiculo particular para realizar a viaxe e desplazamentos por
Santiago de Compostela.

4. Autorizar os seguintes gastos: 308,52 € en concepto de 4 dietas de manutencion e de
aloxamento, con cargo a partida 3340.230.20.00 “dietas de personal” e 200 € en concep-
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to de transporte e locomocion, con cargo a partida 3340.231.20.00 “locomocién do per-
soal non directivo”.

5. Que o citado pagamento se realice a favor de Marta Nufiez Aboy, NIF 36138380K, a tra-
vés da conta de habilitacion ES45 2080 5000 6931 1030 2692.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(1226).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA ORGANIZACION DO
EVENTO DEPORTIVO “lll EDICION VIGO CONTRA EL CANCER” O VINDEIRO 1
DE NOVEMBRO DE 2015. EXPTE. 14390/333.

Dase conta do informe-proposta do director deportivo do IMD, do 27.10.15,
conformado polo secretario de Admén. Municipal e polo concelleiro-delegado de
Deportes, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

A asociacién VIGO CONTRA EL CANCER, con CIF (G27804376) solicitou o dia 23-09-2015, a
través do do Rexistro Municipal (Doc.150120684) autorizacion 6 Concello de Vigo para
organizar o seguinte evento deportivo nun espazo publico:

+  Nome do evento: Il EDICION VIGO CONTRA EL CANCER

» Data: 1 DE NOVEMBRO DE 2015

O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente administrativo
correspondente a dita carreira que tera lugar o domingo 1 de novembro de 2015; a carreira
tera caracter benéfico, e saldra as 10.00h dende a Avda. De Castelao e percorreran pola rua
Porrifio, Padre Seixas, Florida (os corredores circularan en direccion a avda.de Citréen, sin
chegar en ningin momento a abandonar a avda. Florida, realizando un cambio de sentido a
altura da ponte, Avda. Florida e plaza América( ocupando o lateral da Plaza América), a carreira
tera duas distancias, unha de 5km e outra de 10km,para logo rematar na Avda de Castelao.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizaciéns municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

* Policia Local.
*  Seguridade.
*  Proteccion civil
2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real Decreto
1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacion para a
aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor e sequridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, do 2 de marzo, que
determine que a competencia para expedir a autorizacion para celebrar probas deportivas,
marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao concello, cando a proba se desenvolva
integramente dentro do casco urbano , con exclusion das travesias, e que o solicitante
manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012,
do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa favorablemente a proposta.
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Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo:
3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar & entidade VIGO CONTRA EL CANCER, con CIF (G27804376), a organizar o vindeiro
domingo 1 de novembro de 2015 a Ill EDICION VIGO CONTRA EL CANCER, a proba
comenzara as 10.00h, e tera a saida dende Avda. De Castelao e percorreran pola rda Porrifio,
Padre Seixas, Florida (os corredores circularan en direccion & avda.de Citréen, sin chegar en
ningin momento a abandoar a avda. Florida, realizando un cambio de sentido a altura da ponte,
Avda. Florida e plaza América( ocupando o lateral da Plaza América), rematara na Avda de
Castelao.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(1227).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 12.698 € A
FAVOR DE LOS MILAGROS S.L. POLO SERVIZO DE XESTION DA ESCOLA
INFANTIL MUNICIPAL ATALAIA-TEIS, SETEMBRO 2015. EXPTE. 17371/332.
Visto o informe de fiscalizacion do 16.10.15, e o informe xuridico do 23.10.15, dase
conta do informe-proposta do técnico de actividades -culturais, do 14.10.15,
conformado pola concelleira-delegada de Educacién e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 9 de setembro de 2009, adxudicouse a empresa
LOS MILAGROS S.L. a prestacion do servizo de xestion das Escolas infantis municipais Atalaia-
Teis, Costeira-Saians e Santa Cristina-Lavadores (expte. 10715/332), polos seguintes importes
anuais:

Lote Escola Importe
/ Xestion EIM Atalaia-Teis 201.785,16
€/ano
1l Xestion EIM Costei- 199.867,85
ra-Saians €/ano
Il |Xestion EIM Sta Cristi- 210.059,35
na-Lavadores €/ano

A adxudicacion realizouse por un prazo de catro anos, con posibilidade de prérroga por dous
anos mais, mediante acordo expreso do érgano de Contratacion. O 26/07/2013 a XGL aproba a
primeira prérroga (periodo 10/09/2013-09/09/2014) e o 08/08/2014 aproba a segunda e Ultima
prorroga (periodo 10/09/2014-09/09/2015). Tralas revisions de prezos aprobadas, o prezo/mes
neste ultimo periodo foi o seguinte:

Escola Importe
Xestion EIM Atalaia-Teis 18.140,00
€/mes
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Xestion EIM Costeira-Saians 17.967,64

€/mes
Xestiéon EIM Sta Cristina-Lava- 18.883,84
dores €/mes

Mediante Resolucién de 6 de maio de 2015, a Delegada de Educacion acordou iniciar o proce-
demento de contratacion para a prestacion do servizo para a xestion das escolas infantis munici-
pais de Atalaia-Teis, Costeira-Saians e Santa Cristina-Lavadores (expte. 17066/332). A Xunta de
Goberno Local de data 10/07/15 aprobou os pregos técnico e administrativo do citado expedien-
te, dando continuidade coa correspondente tramitacion administrativa. Neste momento o expe-
diente atopase nos ultimos tramites para a sta resolucion.

A tramitacién administrativa do expediente levou ao feito de que a 10 de setembro de 2015 (data
prevista inicialmente para o comezo do novo contrato), non estivera ainda adxudicado o novo
concurso para a prestacion deste servizo. En prevision da problematica que poderia xerar esta
situacioén, co curso académico xa iniciado, a Concelleira-Delegada de Educacién, en Orde de
Servizo de data 31/08/2015, ordenou solicitar a empresa que vifia prestando o servizo a continui-
dade do mesmo ata a entrada en vigor do novo contrato, nas mesmas condiciéns econémicas e
contractuais coas que o vifia desempefiando. Esta solicitude foi aceptada de forma expresa pola
empresa Los Milagros SL mediante escrito de data 04/09/2015.

En consecuencia coa orde de servizo citada, e dado que ainda non se ten resolto o expediente
de contratacion (17066/332), a empresa adxudicataria Los Milagros SL, continuou coa presta-
cion de dito servizo, nas mesmas condiciéns coas que ata o 09/09/15 se estaba realizando.

Con data 26 de setembro de 2015, LOS MILAGROS SL presentou factura num. 69 (doc. num.
150123522), por importe de 12.698,00 €, correspondente a prestacion do servizo na Escola In-
fantil Municipal Atalaia-Teis, durante o periodo do 10 ao 30 de setembro de 2015.

O importe facturado considerase axeitado, xa que o calculo deste foi efectuado en base aos
mesmos criterios, e correspondense coas mesmas condiciéons econémicas e contractuais coas
que o vifia desempefiando durante o periodo no que o contrato estivo vixente, tal e como se re-
colle na Orde de Servizo de data 31/08/15 da Concelleira delegada de Educacion.

De non tramitar esta facturacién, conforme & base 282 das de execucion do orzamento,
mediante indemnizacion substitutiva, produciriase un enriquecemento inxusto para esta
Administracién, posto que LOS MILAGROS SL vén prestando os servizos en base a Orde de
Servizo da concelleira delegada de Educacion de data 31/08/15.

Xa que logo, faise necesario indemnizar a empresa polos servizos efectivamente prestados na
EIM Atalaia-Teis, durante o periodo comprendido entre o 10 e o 30 de setembro de 2015. O im-
porte ascende a 12.698,00 €, e correspéndese ao adeudado a esta empresa polo servizo duran-
te ese periodo.

Polo exposto, previo informe da Intervencion Xeral, co fin de aboar a empresa LOS MILAGROS
SL, a cantidade adeudada, faise necesario que pola Xunta de Goberno Local se adopte o acordo
de indemnizar a LOS MILAGROS SL en concepto de indemnizacion substitutiva, pola prestacion
do servizo de xestion da EIM Atalaia-Teis, durante o periodo comprendido entre o 10 e o 30 de
setembro de 2015, pola cantidade de 12.698,00 €, con cargo & retencion de crédito efectuada
pola Intervencion Xeral con data 29/06/15 na partida 3230 2279908 “Escola infantil municipal
Atalaia-Teis” do vixente presuposto.
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En consecuencia, proponse a Xunta de Goberno Local, RESOLVER o seguinte:

1.- Convalidar a actuacion de gasto realizada sen fiscalizacion previa, que figura na factura nam.
69 (doc. num. 150123522) por importe de 12.698,00 € correspondente ao servizo de xestion da
Escola infantil municipal Atalaia-Teis durante o periodo comprendido entre o 10/09/15 e o
30/09/15, de LOS MILAGROS SL, con CIF B-36626109.

2.- Aprobar a indemnizacion substitutiva a favor de LOS MILAGROS SL, por un importe de
12,698,00 € correspondente ao servizo de xestion da Escola infantil municipal Atalaia-Teis duran-
te o periodo comprendido entre o 10/09/15 e o 30/09/15.

3.- Recofiecer as obrigas a favor de LOS MILAGROS SL, con CIF B-36626109, polo importe de
12.698,00 €, en concepto de prestacién do servizo de xestion da Escola infantil municipal Atalaia-
Teis durante o periodo comprendido entre o 10/09/15 e o 30/09/15 con cargo & retencion de
crédito efectuada pola Intervencién Xeral con data 29/06/15 na partida 3230 2279908 “Escola
infantil municipal Atalaia-Teis” do vixente presuposto.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(1228).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 13.216,68 € A
FAVOR DE LOS MILAGROS S.L. POLO SERVIZO DE XESTION DA ESCOLA
INFANTIL MUNICIPAL SANTA CRISTINA-LAVADORES, SETEMBRO 2015.
EXPTE. 17370/332.

Visto o informe de fiscalizacion do 16.10.15, e o informe xuridico do 23.10.15, dase
conta do informe-proposta do técnico de actividades culturais, do 7.10.15,
conformado pola concelleira-delegada de Educacion e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos Facenda, que di o seguinte:

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 9 de setembro de 2009, adxudicouse a empresa
LOS MILAGROS S.L. a prestacion do servizo de xestion das Escolas infantis municipais Atalaia-
Teis, Costeira-Saians e Santa Cristina-Lavadores (expte. 10715/332), polos seguintes importes
anuais:

Lote Escola Importe
| Xestion EIM Atalaia-Teis 201.785,16
€/ano
1l Xestion EIM Costei- 199.867,85
ra-Saians €/ano
Il |Xestion EIM Sta Cristi- 210.059,35
na-Lavadores €/ano

A adxudicacion realizouse por un prazo de catro anos, con posibilidade de prérroga por dous
anos mais, mediante acordo expreso do érgano de Contratacion. O 26/07/2013 a XGL aproba a
primeira prorroga (periodo 10/09/2013-09/09/2014) e o 08/08/2014 aproba a segunda e ultima
prorroga (periodo 10/09/2014-09/09/2015). Tralas revisiéons de prezos aprobadas, o prezo/mes
neste ultimo periodo foi o seguinte:
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Escola Importe
Xestion EIM Atalaia-Teis 18.140,00 €/mes
Xestion EIM Costeira-Saians 17.967,64 €/mes
Xestion EIM Sta Cristina-Lava- 18.883,84 €/mes
dores

Mediante Resolucién de 6 de maio de 2015, a Delegada de Educacion acordou iniciar o proce-
demento de contratacion para a prestacion do servizo para a xestion das escolas infantis munici-
pais de Atalaia-Teis, Costeira-Saians e Santa Cristina-Lavadores (expte. 17066/332). A Xunta de
Goberno Local de data 10/07/15 aprobou os pregos técnico e administrativo do citado expedien-
te, dando continuidade coa correspondente tramitacion administrativa. Neste momento o expe-
diente atopase nos ultimos tramites para a sta resolucion.

A tramitacién administrativa do expediente levou ao feito de que a 10 de setembro de 2015 (data
prevista inicialmente para o comezo do novo contrato), non estivera ainda adxudicado o novo
concurso para a prestacion deste servizo. En prevision da problematica que poderia xerar esta
situacioén, co curso académico xa iniciado, a Concelleira-Delegada de Educacién, en Orde de
Servizo de data 31/08/2015, ordenou solicitar & empresa que vifia prestando o servizo a continui-
dade do mesmo ata a entrada en vigor do novo contrato, nas mesmas condicions econémicas e
contractuais coas que o vifia desempefiando. Esta solicitude foi aceptada de forma expresa pola
empresa Los Milagros SL mediante escrito de data 04/09/2015.

En consecuencia coa orde de servizo citada, e dado que ainda non se ten resolto o expediente
de contratacion (17066/332), a empresa adxudicataria Los Milagros SL, continuou coa presta-
cion de dito servizo, nas mesmas condicions coas que ata o 09/09/15 se estaba realizando.

Con data 26 de setembro de 2015, LOS MILAGROS SL presentou factura num. 65 (doc. num.
150123518), por importe de 13.218,68 €, correspondente a prestacion do servizo na Escola In-
fantil Municipal Santa Cristina-Lavadores, durante o periodo do 10 ao 30 de setembro de 2015.

O importe facturado considerase axeitado, xa que o calculo deste foi efectuado en base aos
mesmos criterios, e correspondense coas mesmas condiciéns econémicas e contractuais coas
que o vifia desempefiando durante o periodo no que o contrato estivo vixente, tal e como se re-
colle na Orde de Servizo de data 31/08/15 da Concelleira delegada de Educacion.

De non tramitar esta facturacion, conforme a base 282 das de execucion do orzamento,
mediante indemnizacion substitutiva, produciriase un enriquecemento inxusto para esta
Administracion, posto que LOS MILAGROS SL vén prestando os servizos en base a Orde de
Servizo da concelleira delegada de Educacion de data 31/08/15.

Xa que logo, faise necesario indemnizar a empresa polos servizos efectivamente prestados na
EIM Santa Cristina-Lavadores, durante o periodo comprendido entre o 10 e o 30 de setembro de
2015. O importe ascende a 13.218,68 €, e correspondese ao adeudado a esta empresa polo ser-
vizo durante ese periodo.

Polo exposto, previo informe da Intervencion Xeral, co fin de aboar & empresa LOS MILAGROS
SL, a cantidade adeudada, faise necesario que pola Xunta de Goberno Local se adopte o acordo
de indemnizar a LOS MILAGROS SL en concepto de indemnizacion substitutiva, pola prestacion
do servizo de xestion da EIM Santa Cristina-Lavadores, durante o periodo comprendido entre o
10 e 0 30 de setembro de 2015, pola cantidade de 13.218,68 €, con cargo a retencion de crédito
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efectuada pola Intervencion Xeral con data 29/06/15 na partida 3230 2279904 “Escola infantil
municipal Santa Cristina-Lavadores” do vixente presuposto.

En consecuencia, proponse 4 Xunta de Goberno Local, RESOLVER o sequinte:

1.- Convalidar a actuacién de gasto realizada sen fiscalizacion previa, que figura na factura nam.
65 (doc. num. 150123518) por importe de 13.218,68 € correspondente ao servizo de xestion da
Escola infantil municipal Santa Cristina-Lavadores durante o periodo comprendido entre o
10/09/15 e 0 30/09/15, de LOS MILAGROS SL, con CIF B-36626109.

2.- Aprobar a indemnizacién substitutiva a favor de LOS MILAGROS SL, por un importe de
13,218,68 € correspondente ao servizo de xestion da Escola infantil municipal Santa Cristina-La-
vadores durante o periodo comprendido entre o 10/09/15 e o 30/09/15.

3.- Recofiecer as obrigas a favor de LOS MILAGROS SL, con CIF B-36626109, polo importe de
13.218,68 €, en concepto de prestacion do servizo de xestion da Escola infantil municipal Santa
Cristina-Lavadores durante o periodo comprendido entre o 10/09/15 e o 30/09/15 con cargo a
retencion de crédito efectuada pola Intervencion Xeral con data 29/06/15 na partida 3230
2279904 “Escola infantil municipal Santa Cristina-Lavadores” do vixente presuposto.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1229).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 12.577,35 € A
FAVOR DE LOS MILAGROS S.L. POLO SERVIZO DE XESTION DA ESCOLA
INFANTIL MUNICIPAL COSTEIRA-SAIANS, SETEMBRO 2015. EXPTE.
17390/332.

Visto o informe de fiscalizacion do 16.10.15, e o informe xuridico do 23.10.15, dase
conta do informe-proposta do técnico de actividades culturais, do 9.10.15,
conformado pola concelleira-delegada de Educacion e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos Facenda, que di o seguinte:

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 9 de setembro de 2009, adxudicouse a empresa
LOS MILAGROS S.L. a prestacion do servizo de xestion das Escolas infantis municipais Atalaia-
Teis, Costeira-Saians e Santa Cristina-Lavadores (expte. 10715/332), polos seguintes importes
anuais:

Lote Escola Importe
/ Xestion EIM Atalaia-Teis 201.785,16 €/ano
1l Xestion EIM Costei-| 199.867,85 €/ano
ra-Saians

1 Xestion EIM Sta Cristi-| 210.059,35 €/ano
na-Lavadores

A adxudicacion realizouse por un prazo de catro anos, con posibilidade de prérroga por dous
anos mais, mediante acordo expreso do érgano de Contratacion. O 26/07/2013 a XGL aproba a
primeira prérroga (periodo 10/09/2013-09/09/2014) e o 08/08/2014 aproba a segunda e ultima
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prorroga (periodo 10/09/2014-09/09/2015). Tralas revisions de prezos aprobadas, o prezo/mes
neste ultimo periodo foi o seguinte:

Escola Importe
Xestion EIM Atalaia-Teis 18.140,00 €/mes
Xestion EIM Costeira-Saians 17.967,64 €/mes
Xestién EIM Sta Cristina-Lavadores 18.883,84 €/mes

Mediante Resolucion de 6 de maio de 2015, a Delegada de Educacion acordou iniciar o proce-
demento de contratacion para a prestacion do servizo para a xestion das escolas infantis munici-
pais de Atalaia-Teis, Costeira-Saians e Santa Cristina-Lavadores (expte. 17066/332). A Xunta de
Goberno Local de data 10/07/15 aprobou os pregos técnico e administrativo do citado expedien-
te, dando continuidade coa correspondente tramitacion administrativa. Neste momento o expe-
diente atopase nos ultimos tramites para a sta resolucion.

A tramitacion administrativa do expediente levou ao feito de que a 10 de setembro de 2015 (data
prevista inicialmente para o comezo do novo contrato), non estivera ainda adxudicado o hovo
concurso para a prestacion deste servizo. En prevision da problematica que poderia xerar esta
situacion, co curso académico xa iniciado, a Concelleira-Delegada de Educacion, en Orde de
Servizo de data 31/08/2015, ordenou solicitar & empresa que vifia prestando o servizo a continui-
dade do mesmo ata a entrada en vigor do novo contrato, nas mesmas condicions econémicas e
contractuais coas que o vifia desempefiando. Esta solicitude foi aceptada de forma expresa pola
empresa Los Milagros SL mediante escrito de data 04/09/2015.

En consecuencia coa orde de servizo citada, e dado que ainda non se ten resolto o expediente
de contratacion (17066/332), a empresa adxudicataria Los Milagros SL, continuou coa presta-
cién de dito servizo, nas mesmas condicions coas que ata o 09/09/15 se estaba realizando.

Con data 5 de outubro de 2015, LOS MILAGROS SL presentou factura num. 74 (doc. num.
150126367), por importe de 12.577,35 €, correspondente a prestacion do servizo na Escola In-
fantil Municipal Costeira-Saians, durante o periodo do 10 ao 30 de setembro de 2015.

O importe facturado considerase axeitado, xa que o calculo deste foi efectuado en base aos
mesmos criterios, e correspondense coas mesmas condicions econémicas e contractuais coas
que o vifia desempefiando durante o periodo no que o contrato estivo vixente, tal e como se re-
colle na Orde de Servizo de data 31/08/15 da Concelleira delegada de Educacion.

De non tramitar esta facturacion, conforme a base 282 das de execucion do orzamento,
mediante indemnizacién substitutiva, produciriase un enriquecemento inxusto para esta
Administracion, posto que LOS MILAGROS SL vén prestando os servizos en base & Orde de
Servizo da concelleira delegada de Educacion de data 31/08/15.

Xa que logo, faise necesario indemnizar a empresa polos servizos efectivamente prestados na
EIM Costeira-Saians, durante o periodo comprendido entre o 10 e o 30 de setembro de 2015. O
importe ascende a 12.577,35 €, e correspondese ao adeudado a esta empresa polo servizo du-
rante ese periodo.

Polo exposto, previo informe da Intervencién Xeral, co fin de aboar a empresa LOS MILAGROS
SL, a cantidade adeudada, faise necesario que pola Xunta de Goberno Local se adopte o acordo
de indemnizar a LOS MILAGROS SL en concepto de indemnizacién substitutiva, pola prestacion
do servizo de xestiéon da EIM Costeira-Saians, durante o periodo comprendido entre o 10 e 0 30
de setembro de 2015, pola cantidade de 12.577,35 €, con cargo a retencion de crédito efectuada
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pola Intervencion Xeral con data 29/06/15 na partida 3230 2279907 “Escola infantil municipal
Costeira-Saians” do vixente presuposto.

En consecuencia, proponse 4 Xunta de Goberno Local, RESOLVER o sequinte:

1.- Convalidar a actuacién de gasto realizada sen fiscalizacion previa, que figura na factura nam.
74 (doc. num. 150126367) por importe de 12.577,35 € correspondente ao servizo de xestion da
Escola infantil municipal Costeira-Saians durante o periodo comprendido entre o 10/09/15 e o
30/09/15, de LOS MILAGROS SL, con CIF B-36626109.

2.- Aprobar a indemnizacién substitutiva a favor de LOS MILAGROS SL, por un importe de
12.577,35 € correspondente ao servizo de xestion da Escola infantil municipal Costeira-Saians
durante o periodo comprendido entre o 10/09/15 e o 30/09/15.

1.

3.- Recofiecer as obrigas a favor de LOS MILAGROS SL, con CIF B-36626109, polo importe de
12.577,35 €, en concepto de prestacion do servizo de xestion da Escola infantil municipal
Costeira-Saians durante o periodo comprendido entre o 10/09/15 e o 30/09/15 con cargo a
retencion de crédito efectuada pola Intervencion Xeral con data 29/06/15 na partida 3230
2279907 “Escola infantil municipal Costeira-Saians” do vixente presuposto.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(1230).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 8.156,38 € A
FAVOR DE GAS NATURAL S.U.R. SDG S.A. POLO SUBMINISTRO DE GAS
NATURAL PARA CALEFACCIONS CENTRALIZADAS DOS CENTROS DE
ENSINO PUBLICO DE EDUCACION INFANTIL E PRIMARIA E ESCOLAS
MUNICIPAIS . EXPTE. 17320/332.

Visto o informe de fiscalizacion do 16.10.15, e o informe xuridico do 23.10.15, dase
conta do informe-proposta do xefe de Area de Servizos Xerais, do 22.09.15, que di
0 seguinte:

O Servizo de Educacion ao igual que en anos anteriores, procedeu a tramitar o subministro
anual de gas natural a colexios publicos e a escolas municipais especificamente no expediente
de gasto menor 16775-332 (RC-201500011597) coa finalidade de imputar a facturacion das
distintas comercializadoras e que se orixinaran polo citado subministro ao longo do ano 2015.

Debido ao incremento a finais do ano 2014 e principios de 2015 de colexios (Virxe do Rocio e
Pintor Laxeiro ), asi como das Escolas Infantis Municipais de Bouzas e Tomas Alonso, asi como
ao incremento do prezo do combustible, o 16775-332 (RC-201500011597) esgotouse no mes de
maio, procedendo este servizo a tramitar unha nova solicitude de autorizacion de gasto (expte.
17086-332), e que en data 5 de xufio de 2015, recibese dilixencia de Intervencion indicando que
o citado expediente para subministro de gas presenta unha limitacion de tipo cuantitativo no seu
importe para este gasto de caracter xenérico, polo que seguindo as instrucions do Servizo de
Intervencion, procedeuse mediante resoluciéon da Concelleira de Educacion ao arquivo do
mesmo.
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Paralelamente o Servizo Municipal de Educacion ten iniciado a tramitacion dun expediente de
contrato maior de subministro (Expte.:17125-332) para a CONTRATACION DO SUBMINISTRO
DE GAS NATURAL PARA AS INSTALACIONS DOS COLEXIOS PUBLICOS, ESCOLAS
MUNICIPAIS E DEPENDENCIAS DO CONCELLO) para centros que contan con calefaccions
centralizadas con caldeiras de gas natural e presuposto aparte. En tanto non se resolve a
tramitacion do expediente de contratacion aberta deste subministro con suxecién ao disposto no
RDL 3/2011 e, debido a que o subministro non se pode interrumpir dado que:

Os Municipios exerceran como competencias propias nos términos da lexislacion do Estado e
das Comunidades Autonémas, nas seguintes materias que afectan a este Servizo segundo a lei
7/1985, reguladora das bases do réxime local -en adiante LBRL, segundo redaccion pola Lei
27/2013 de 27 de decembro de racionalidade e sostenibilidade da Administracién Local- e 80.2 n
da Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia- en adiante LALGA-)

artigo 25.2
— ) Promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre.
— m) Promocién da cultura e equipamentos culturais.

— n) Participar na vixianza do cumprimento da escolaridade obrigatorio, e cooperar
coas Administracions educativas correspondentes na obtencion dos solares
necesarios para construccion de novos centros docentes. A Conservacion,
mantemento e vixianza dos edificios de titularidade local destinados a centros
publicos de educacion infantil, de educacién primaria ou de educacién especial.

Dado que este subministro supén unha continuidade na prestacion dun servizo xa establecido e
unha obrigatoriedade de acordo coa instrucién 1 do servizo de Intervencion aprobada pola Xunta
de Goberno Local 20/06/2014 e que se define como servizo e sector prioritario no Concello de
Vigo no apartado 2; n). Este servizo de Educacion debe asumir a xestion e execucion das
competencias e funciéns que a lexislacion vixente recofiece &s corporacions locais como
responsabilidade de obrigado cumprimento no ambito da Educacion.

Consonte a esta normativa legal vixente, é responsabilidade do Concello con cargo aos seus
orzamentos o subministro de combustibles-carburantes para calefaccions centralizadas con
caldeiras de gas natural dos centros de ensino publico de educacion infantil e primaria, como
garante dunhas boas condicions ambientais e de confortabilidade climatica nos centros
escolares, sendo estes factores elementos basicos de calidade educativa que posibilitan un uso
satisfactorio por parte de todos os sectores da comunidade educativa (docentes, discentes e
familias).

Segun o indicado anteriormente a Empresa GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, S.A. (CIF
N° A-61797536) presentou no Rexistro Xeral do Concello as facturas polo subministro de gas a
centros educativos e a escolas municipais que se recollen de seguido:

COLEXIO N° EXPE- N°FACTURA PERIODO IMPORTE | TOTAIS
DIENTE

CEIP “A PAZ” TINTUREIRA PI115142000172358 | 13.03.15/13.04.15 338,16

CEIP “"A PAZ” TINTUREIRA PI115142000220842 | 14.04.15/12.05.15 160,89

CEIP “A PAZ” TINTUREIRA P115142000286444 13.05.15/12.06.15 145,47

CEIP “A PAZ” TINTUREIRA PI115142000011600 13.05.15/12.06.15 1,66
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CEIP A PAZ” TINTUREIRA P115142000326046 13.06.15/13.07.15 333,62
CEIP A PAZ” TINTUREIRA PA15142000011605 | 13.06.15/13.07.15 15,22
CEIP “A PAZ” TINTUREIRA PI115142000374581 14.07.15/12.08.15 346,10
1.341,12
CEP “DR.FLEMING” PI115142000172382 13.03.15/13.04.15 374,23
CEP “DR.FLEMING” PI115142000220814 14.04.15/12.05.15 482,05
CEP “DR.FLEMING” P115142000286436 13.05.15/12.06.15 313,20
CEP “DR.FLEMING” PI115142000326041 13.06.15/13.07.15 322,74
CEP “DR.FLEMING” PI115142000374582 14.07.15/12.08.15 179,77
1.671,99
CEIP "RI:A DE VIGO” P115142000172352 13.03.15/13.04.15 265,57
CEIP “RIA DE VIGO” P115142000220824 14.04.15/12.05.15 65,61
CEIP “RIA DE VIGO” PI115142000286443 13.05.15/12.06.15 65,61
CEIP “RIA DE VIGO” PI115142000326038 13.06.15/13.07.15 65,61
CEIP “RIA DE VIGO” PI115142000374584 14.07.15/12.08.15 296,68
759,08
CEIP “ILLAS CI:ES" P115142000172354 13.03.15/13.04.15 727,59
CEIP “ILLAS CIES” P115142000220833 14.04.15/12.05.15 114,84
CEIP “ILLAS CIES” PI115142000286441 13.05.15/12.06.15 97,97
CEIP “ILLAS CIES” PI115142000326037 | 13.06.15/13.07.15 97,97
CEIP “ILLAS CIES” PI115142000374583 14.07.15/12.08.15 98,64
1.137,01
CEIP “VIRXE DO ROCI:O" PI115142000172359 13.03.15/13.04.15 701,74
CEIP "VIRXE DO ROCIO” PI115142000220851 14.04.15/12.05.15 256.82
CEIP “VIRXE DO ROCIO” PI115142000286439 13.05.15/12.06.15 98,62
CEIP “VIRXE DO ROCIO” PI115142000339415 13.06.15/13.07.15 109,93
CEIP “VIRXE DO ROCIO” P115142000393641 14.07.15/12.08.15 199,69
1.366,80
CEIP “PINTOR LAXEIRO” P115142000199196 04.03.15/05.05.15 736,06
CEIP “PINTOR LAXEIRO” P115142000317035 06.05.15/02.07.15 557,58
1.293,64
EI TOMAS ALONSO PI115142000169591 13.02.15/16.04.15 435,43
EI TOMAS ALONSO PI115142000278466 17.04.15/15.06.15 99,20
EI TOMAS ALONSO PI115142000378713 16.06.15/14.08.15 52,11
586,74
ElI CASIANO MTNEZ BOU- PI115142000169582 13.02.15/16.04.15 639,47
ZAS PI115142000278465 17.04.15/15.06.15 259,79
El CASIANO MTNEZ BOU- PI115142000378714 16.06.15/14.08.15 52,11
ZAS
El CASIANO MTNEZ BOU-
ZAS
951.37
TOTAIS 8.156,38

Considérase que os prezos de cada unha das facturas presentadas estan axustados aos
criterios fixados no artigo 92 da Lei 34/1998 de 7 de outubro, do Sector de Hidrocarburos
desenvolvidos polo artigo 25 do RD 949/2001 de 3 de agosto polo que se regula o acceso de

S.ord. 30.10.15



terceiros as instalacions gasistas e polo que se establece un sistema econdémico de gas
natural.

Compre sinalar as graves consecuencias que teria a ausencia de subministro de combustible
para o normal funcionamento dos colexios e das escolas municipais imposibilitando o encendido
do sistema de calefaccion durante os meses de inverno, a produccién de auga quente sanitaria e
auga para consumo do alumnado e profesorado, o que non permite acadar as condiciéns mini-
mas de confortabilidade para o desenvolvemento das actividades lectivas, o que na practica os
deixaria fora de servizo.

Por todo o anteriormente exposto e para poder afrontar o gasto indicado e conforme as
instrucions da Concelleira de Educacion, se detrae esta obriga econémica da partida 3230.227
99 05 (XESTION DA ESCOLA INFANTIL DE NAVIA) xa que esta previsto o inicio da actividade
no mes de setembro 2015, estimando un gasto de 85.500,00 €, habendo saldo suficiente na
partida e na bolsa de vinculacion 22, polo que non afecta ao normal desenvolvemento do
Servizo e se procede a tramitacion do correspondiente expediente de indemnizacion sustitutiva
con cargo a partida 3230 221 02 00 (Subministro de Gas) e bolsa de vinculacion do vixente orza-
mento.

Co fin de aboar & empresa GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, S.A. (CIF N° A-61797536) a
cantidade adebedada, faise necesario que pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, se
adopte o acordo de pagar a esta empresa, en concepto de indemnizacion sustitutiva polo submi-
nistro de combustible-carburante para as calefaccions centralizadas con caldeiras de gas natural
a cantidade de 8.156,38 (OITO MIL CENTO CINCOENTA E SEIS CON TRINTA E OITO) €, con
cargo a partida presupuestaria 3230 221 02 00 (Subministro de Gas) e bolsa de vinculacién do
vixente presuposto municipal.

En consecuencia, aos efectos oportunos de evitar un enriquecemento inxusto da facenda muni-
cipal e previo informe da Intervencion Xeral, se propoén a Xunta de Goberno Local, a adopcién do

seguinte:
ACORDO

“Aprobar a indemnizacién substitutiva a favor da empresa GAS NATURAL S.U.R. SDG, S.A. (A-
65067332), por importe de 8.156,38 (OITO MIL CENTO CINCOENTA E SEIS CON TRINTA E
OITO) € €, polo subministro de combustible-carburante para as calefaccions centralizadas con
caldeiras de gas natural de:

1.
COLEXIO N° EXPE- NCFACTURA PERIODO IMPORTE | TOTAIS
DIENTE
CEIP “A PAZ” TINTUREIRA PI115142000172358 | 13.03.15/13.04.15 338,16
CEIP A PAZ” TINTUREIRA PI115142000220842 | 14.04.15/12.05.15 160,89
CEIP "A PAZ” TINTUREIRA PI115142000286444 | 13.05.15/12.06.15 145,47
CEIP “A PAZ” TINTUREIRA PI115142000011600 | 13.05.15/12.06.15 1,66
CEIP “A PAZ” TINTUREIRA PI115142000326046 | 13.06.15/13.07.15 333,62
CEIP “A PAZ” TINTUREIRA PA15142000011605 | 13.06.15/13.07.15 15,22
CEIP “A PAZ” TINTUREIRA PI115142000374581 | 14.07.15/12.08.15 346,10
1.341,12
CEP “DR.FLEMING” PI115142000172382 | 13.03.15/13.04.15 374,23
CEP “DR.FLEMING” PI115142000220814 | 14.04.15/12.05.15 482,05
CEP “DR.FLEMING” PI115142000286436 | 13.05.15/12.06.15 313,20
CEP “DR.FLEMING” PI115142000326041 | 13.06.15/13.07.15 322,74
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COLEXIO N° EXPE- N°FACTURA PERIODO IMPORTE | TOTAIS
DIENTE
CEP “DR.FLEMING” PI115142000374582 | 14.07.15/12.08.15 179,77
1.671,99
CEIP “RI:A DE VIGO” PI115142000172352 | 13.03.15/13.04.15 265,57
CEIP “RIA DE VIGO” PI115142000220824 | 14.04.15/12.05.15 65,61
CEIP “RIA DE VIGO” PI115142000286443 | 13.05.15/12.06.15 65,61
CEIP “RIA DE VIGO” PI115142000326038 | 13.06.15/13.07.15 65,61
CEIP “RIA DE VIGO” PI115142000374584 | 14.07.15/12.08.15 296,68
759,08
CEIP “ILLAS CI:ES” PI115142000172354 | 13.03.15/13.04.15 727,59
CEIP “ILLAS CIES” PI115142000220833 | 14.04.15/12.05.15 114,84
CEIP “ILLAS CIES” PI115142000286441 | 13.05.15/12.06.15 97,97
CEIP “ILLAS CIES” PI115142000326037 | 13.06.15/13.07.15 97,97
CEIP “ILLAS CIES” PI115142000374583 | 14.07.15/12.08.15 98,64
1.137,01
CEIP "VIRXE DO ROCI:O" PI115142000172359 | 13.03.15/13.04.15 701,74
CEIP "VIRXE DO ROCIO” PI115142000220851 | 14.04.15/12.05.15 256.82
CEIP “VIRXE DO ROCIO” PI115142000286439 | 13.05.15/12.06.15 98,62
CEIP “VIRXE DO ROCIO” PI115142000339415 | 13.06.15/13.07.15 109,93
CEIP “VIRXE DO ROCIO” PI115142000393641 | 14.07.15/12.08.15 199,69
1366,8
CEIP “PINTOR LAXEIRO” PI115142000199196 | 04.03.15/05.05.15 736,06
CEIP “PINTOR LAXEIRO” PI115142000317035 | 06.05.15/02.07.15 557,58
1.293,64
El TOMAS ALONSO PI115142000169591 | 13.02.15/16.04.15 435,43
El TOMAS ALONSO PI115142000278466 | 17.04.15/15.06.15 99,20
El TOMAS ALONSO PI115142000378713 | 16.06.15/14.08.15 52,11
586,74
ElI CASIANO MTNEZ BOU- PI115142000169582 | 13.02.15/16.04.15 639,47
ZAS PI115142000278465 | 17.04.15/15.06.15 259,79
ElI CASIANO MTNEZ BOU- PI115142000378714 | 16.06.15/14.08.15 52,11
ZAS
El CASIANO MTNEZ BOU-
ZAS
951.37
TOTAIS 8.156,38

con cargo a partida presupuestaria 3230 221 02 00 (Subministro de Gas) e bolsa de vinculacion
do vixente presuposto municipal.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(1231).-

SOLICITUDE DE SUBVENCION A SECRETARIA XERAL DE

IGUALDADE DA XUNTA DE GALICIA PARA ACCIONS ENCAMINADAS A
PROMOCION DA IGUALDADE. EXPTE. 6884/224.
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Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de lgualdade, do 27.10.15, conformado pola concelleira delegada de dito
servizo, que di o seguinte:

A Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia, a través da Resolucién do 8 de outubro de
2015, aproba as bases reguladoras que rexeran as axudas e subvencions destinadas as entida-
des locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a promocion da igualdade, cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo, e procede a sta convocatoria para o ano 2015 (DOG num. 194 do
9 de outubro de 2015).

O obxecto da convocatoria é a concesion de subvencions para o desenvolvemento de progra-
mas, actividades, actuacions e medidas para facer efectivo o principio de igualdade de oportuni-
dades entre homes e mulleres, o tratamento integral da violencia de xénero, a conciliacion da
vida persoal, laboral e familiar, a participacion das mulleres na vida politica, econémica, social e
cultural; asi como para consolidar o funcionamento de servizos de atencién integral de informa-
cion e asesoramento as mulleres no territorio, co fin de prestarlles unha atencién e acompafia-
mento de proximidade, psicoloxico, xuridico e de orientacion sociolaboral as mulleres, e en parti-
cular, a aquelas que pertenzan a colectivos en risco de exclusién ou estean nalgunha situacion
de vulnerabilidade, de cara a mellorar a sta situacion social, laboral e profesional.

Coa dita finalidade a convocatoria establece os seguintes programas:

a) Programa de fomento da conciliacién da vida persoal, laboral e familiar
b) Programa de prevencion e tratamento integral da violencia de xénero
c) Programa de apoio aos centros de informacion as mulleres.

Atendendo as bases da convocatoria, cada entidade s6 podera presentar unha solicitude de axu-
da para cada un dos programas previstos na resolucion.

O Concello de Vigo, a través da concelleria de Igualdade, ten unha ampla traxectoria na finalida -
de de traballar al prol da igualdade e de combater a violencia contra as mulleres.Este traballo
materializouse en documentos técnicos elaborados para planificar e executar accions encamifia-
das a conseguir este fin. Asi, o Concello de Vigo xa ten executado tres planes municipais de
igualdade e dous planos de actuacion para combater a violencia contra as mulleres. Actualmen-
te, o Concello de Vigo mantén vixente o “IV plan integral de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes” por acordo da Corporacion Municipal da sesion plenaria do 25/01/2013; este
documento de traballo permite mellorar as politicas e as intervencions a prol da igualdade entre
mulleres e homes no Concello de Vigo.

Vistos o0s requisitos e demais normativa reguladora, este érgano xestor valora convinte presentar
a devandita convocatoria os programas que de seguido se din:

a) Programa de fomento da conciliacion da vida persoal, laboral e familiar

.- “Servizo Municipal de atencion domiciliaria & infancia” . Orzamento: 131.385,32€. Axuda solici-
tada :12.000,00 €

b) Programa de prevencion e tratamento integral da violencia de xénero

.- “Programa de asistencia sicoloxica as fillas e fillos de mulleres vitimas de violencia de xénero*
Orzamento: 9.866,30€. Axuda solicitada: 8.000,00 €

c) Programa de apoio aos centros de informacion as mulleres.
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.- “Programa de apoio ao Centro Municipal de informacion dos dereitos da muller” . Orzamento:
182.159,52€. Axuda solicitada :45.000,00 €

Por todo o exposto,_ proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“19.- Aprobar a solicitude de subvencion que presenta a concelleria de Igualdade por un importe
total de 65.000,00 €, en base ao disposto na Resolucion do 8 de outubro de 2015, da Secretaria
Xeral da Igualdade da Xunta de Galicia, pola que se aproban as bases reguladoras que rexeran
as axudas e as subvencions destinadas as entidades locais da Comunidade Auténoma de Gali-
cia para a promocion da igualdade, cofinanciadas polo Fondo Social Europeo (DOG num. 194 do
9 de outubro de 2015), distribuida do seguinte xeito:

— Servizo Municipal de atencion domiciliaria & infancia . Orzamento: 131.385,32€. Axuda
solicitada :12.000,00 €.

— Programa de asistencia sicoloxica as fillas e fillos de mulleres vitimas de violencia de xé-
nero“ Orzamento: 9.866,30€. Axuda solicitada: 8.000,00 €.

— Programa de apoio ao Centro Municipal de informacién dos dereitos da muller” . Orza-
mento: 182.159,52€. Axuda solicitada :45.000,00 €.

2°.- Comprometer ao Concello de Vigo, a través da concelleria de Igualdade, a financiar o custo
das acciéns obxecto de axuda que non resulte financiado pola Secretaria Xeral da Igualdade
para a stia completa realizacion, aceptando as condicions de financiamento e demais requisitos
establecidos na convocatoria.

3°.- Designar a xefa do servizo municipal de igualdade Dna. Cristina Gomez Garcia para levar a
cabo as funcions de coordinacién e comunicacion coa Secretaria Xeral da Igualdade que se des-
prenden das bases reguladoras aprobadas mediante Resolucion do 8 de outubro de 2015 que
rexeran estas axudas.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1232).- PROXECTO DE CONVENIO COA ASOCIACION MULLERES
PROGRESISTAS DE VIGO PARA A EXECUCION DO “PROXECTO DE
INTERVENCION E APOIO FAMILIAR COAS USUARIAS DA REDE MUNICIPAL DE
VIVENDAS DE PROTECCION PARA MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE
XENERO”. EXPTE. 6844/224.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 13.10.15, e o
informe de fiscalizacién do 27.10.15, dase conta do informe-proposta da xefa do
Servizo de Igualdade, da mesma data, conformado pola concelleira delegada de dito
servizo e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

A Lei Orgéanica Lei Orgéanica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral
contra a violencia de xénero establece que as Corporacions locais organizaran os servizos de
asistencia social integral que responderan aos principios de atencidon permanente, actuacion
urxente e especializacion de prestacions e multidisciplinariedade profesional.
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A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes imponlles
aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e acciéns positivas para acadar a igual-
dade real e efectiva entre mulleres e homes.

Atendendo a instruccion 1/2014 de Intervencion Xeral en relacion a aplicacion da Lei 5/2014, de
27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de de-
cembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa citada Lei
27/2013, este servizo xestor informa de que as actuacions que esta concelleria vai realizar baixo
este expediente de contratacién consisten en actuacions xa establecidas pola concelleria de
Igualdade en exercicios anteriores e con cargo & mesma partida presupostaria:“lV Plan de Igual-
dade Municipal” 23112279906, plan que xa esta vixente desde o exercicio 2009 polo que se xus-
tifica a continuidade que require a norma.

A Concelleria de Igualdade conta con recursos especificos para a atencién de mulleres vitimas
de violencia de xénero entre os que destaca o Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da
muller (CMIDM) e a rede municipal de vivendas de proteccién para mulleres maltratadas. Estes
servizos mencionados compleméntanse e coordinanse co Centro de Emerxencia que xestiona o
Consorcio Galego de Servizos Sociais e Igualdade conveniado co Concello de Vigo.

As tres vivendas municipais de proteccion estan ubicadas en distintas zonas da cidade e son un
recurso social especifico que a Concelleria de igualdade destina a finalidade de acoller temporal -
mente a mulleres maltratadas e persoas delas dependentes que carezan de suficientes recursos
economicos e persoais para afrontar a ruptura de vinculos co agresor. A estadia é temporal e,
durante a suUa estancia, se ofrece as mulleres a axuda e o apoio dunha educadora familiar que
contrible a que as mulleres beneficiarias da rede consigan as ferramentas e 0s recursos neces-
arios para levar adiante unha vida independente e auténoma e un afastamento do contexto de
violencia.

O obxecto do presente convenio comprende fundamentalmente o desenvolvemento dun proxec-
to de intervencioén e apoio familiar coas mulleres vitimas de violencia de xénero acollidas nas vi-
vendas municipais de proteccién que permita que cando remate o periodo establecido de cesion
da vivenda municipal, a usuaria tefia conquerido ou mellorado as habilidades persoais, recursos
econdmicos e sociais que lle permitan establecer unha vida independente e auténoma xunto cos
seus fillos e fillas dependentes.

No expediente non se fai ningunha indicacion sobre o enderezo das viviendas que integran a
rede municipal por razéns obvias de seguridade e proteccion das mulleres acollidas e das suas
fillas e fillos. Este é unha das principais razéns que motivan a non cinguir concorrencia pois a
concorrencia implicaria difundir mais do estrictamente necesario a existencia desta rede. Ainda
que non se facilitasen os enderezos das vivendas, a concorrencia implicaria dar difusién a rede,
feito que este servizo non valora nada convinte pois a pretension é que esta rede de acollida
sexa 0 mais “segreda” posible, ocultando a sua existencia na medida do posible, pois somos co-
fiecedoras de que canta mais persoas cofiezan a sua existencia mais doado é para os agresores
cofiecer os enderezos da mesma e por en perigo as mulleres e persoas delas dependentes. Es -
tes mesmos motivos son 0s que nos aconsellan celebrar o convenio coa Asociacion Mulleres
Progresistas en concreto, e non con outras, pois € unha entidade sen animo de lucro, que ten
unha ampla traxectoria de traballo na cidade a prol da defensa dos dereitos das mulleres, ten ex-
periencia de traballo con grupos de mulleres vitimas de violencia de xénero, desde os seus ini-
cios; asemade, a entidade ten colaborado activamente nas acciéns da concelleria, concretamen-
te nas accions relativas a loita contra a violencia de xénero contempladas nos planos de accién
municipal de igualdade, e contan con profesionais formadas en xénero e en violencia de xénero
que sempre traballan coordinadas co Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller.
Para o servizo municipal de Igualdade estas cualidades son garantia necesaria e suficiente para
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levar adiante o programa coas debidas garantias de calidade e seguridade para as persoas aco-
llidas.

Os aspectos antes mencionados levan a necesidade de propofier o presente convenio de cola-
boracion coa Asociacion de Mulleres Progresistas de Vigo como entidade con capacidade e ga-
rantia técnica suficiente para desenvolver o “proxecto de intervencion e apoio familiar coas usua-
rias da rede municipal de vivendas de proteccion para mulleres maltratadas”.

Este programa desenvolverase a través da Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo, con per-
soal da entidade formado e especializado neste eido. Mulleres Progresistas de Vigo facilitara
puntualmente as instrucions e supervision da labor realizada pola/s traballadora/s ao seu cargo
adscrita/s a este programa e o persoal de Mulleres Progresistas tera dependencia Unica e exclu-
siva con esa entidade.

O convenio a subscribir entre o Concello de Vigo e a asociacion Mulleres Progresistas de Vigo
queda féra do ambito do R.D Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, Texto Refundido da Lei de
Contratos do sector publico, por estar excluido no seu artigo 4.1.

A Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo achase ao corrente das stas obrigas tributarias e
fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello, segundo resulta das
certificaciéons que obran no expediente.

O orzamento total do proxecto para seis meses de duracion ascende a 10.000,00 €, segundo se
desprende do desglose de gastos que achega a entidade e que se incorpora ao expediente.
Coa sinatura deste convenio o Concello de Vigo adquire o compromiso de financialo cunha
achega de 9.250,00€ e a Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo comprométese a cofinanciar
0 programa coa achega de 750€, ademais do compromiso de facilitar a incorporacion a diferen-
tes programas que leva a cabo a entidade baixo a sua iniciativa as usuarias do programa e a sta
prole, sen coste algun para o Concello de Vigo, nen para as beneficiarias.

Grazas a sinatura deste convenio coa “Asociacion Mulleres Progresistas”, o Concello de Vigo
asumira uns costes econdémicos inferiores para a execucion deste proxecto, pois no caso de le-
valo adiante directamente desde o Concello, sen a colaboracién desta entidade, o importe do
gasto seria considerablemente maior. Sirva como exemplo que os gastos dunha praza fixa de
técnico de grao medio, grupo A2, supén un gasto para o Concello de 46.667,83 €/ano.

Grupo A2. Retribuciéns basicas: 12.906,52€/ano
Complemento destino: 8.672,58 €/ano
Complemento especifico: 15.022,42 €/ano
Seguridade Social: 10.066,31

Total ano: 46.667,83 €/ano

S0 valorando o gasto de persoal (sen ter en conta outros gastos como os de telefonia mobil,
transporte, electricidade, etc) e aplicando unha dedicacion de media xornada a este proxecto, o
gasto estimado para as arcas municipais suporia aproximadamente 23.333,92 €/ano (11.888,96€
durante seis meses de vixencia) sensiblemente superior ao importe de 9.250 €/ano que estipula
0 proxecto de convenio que se propon aprobar.

O Concello de Vigo financiara por tanto o importe de 9.250,00 € para a execucion do proxecto
obxecto deste convenio, que fara efectivo distribuido do seguinte xeito: 1.000,00 € con cargo a
partida “plan municipal de igualdade” 2311 2279906 do orzamento vixente da concelleria de
Igualdade e 8.250,00€ con con cargo a partida “plan municipal de igualdade” 2311 2279906 do
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orzamento futuro do vindeiro exercicio econémico da concelleria de Igualdade, subordinado a
existencia de crédito adecuado e suficiente nos orzamentos do exercicio 2016.

Previa conformidade do servizo xuridico e informe de Intervencién Xeral, proponse a4 Xunta de
Goberno Local:

“1° Aprobar a sinatura do Convenio de colaboracion entre a “Asociacion de Mulleres Progresis -
tas de Vigo” e o Concello de Vigo para a execucion do proxecto de intervencion e apoio familiar
coas usuarias da rede municipal de vivendas de proteccién para mulleres vitimas de violencia de
Xénero”.

2°, Autorizar o gasto de 9.250,00 € distribuido do seguinte xeito: 1.000,00 € con cargo a partida
“plan municipal de igualdade” 2311 2279906 do orzamento vixente da concelleria de Igualdade e
8.250,00€ con con cargo a partida “plan municipal de igualdade” 2311 2279906 do orzamento
futuro do vindeiro exercicio econémico da concelleria de Igualdade, subordinado a existencia de
crédito adecuado e suficiente nos orzamentos do exercicio 2016 para facer fronte aos gastos de-
rivados da execucion do presente convenio.

40°, Aprobar o texto, que de seguido se di:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION
MULLERES PROGRESISTAS DE VIGO PARA A EXECUCION DO PROXECTO DE IN-
TERVENCION E APOIO FAMILIAR COAS USUARIAS DA REDE MUNICIPAL DE VIVEN-
DAS DE PROTECCION PARA MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO”

En Vigo, na casa do Concello, o dia de de dous mil quince,
REUNIDAS:

Dunha parte, Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de representante do Excmo. Conce-
llo de Vigo,

Doutra D? Fernanda Garcia Collazo DNI num. 36101091, como presidenta da Asociacion
Mulleres Progresistas de Vigo, con CIF G36657336 e enderezo social na r/Policarpo Sanz,
10-2°9B, na representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos.

Tendo, daquela, as comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN

PRIMEIRO.- Que a violencia contra as mulleres que ainda pervive na nosa sociedade,
constitiie a manifestacion mais extrema da desigualdade entre os xéneros. Por iso, é ne-
cesario por parte dos poderes publicos e das Administracions unha intervencion firme e
contundente para erradicala.

Consciente desta necesidade, o Concello de Vigo veu a desenvolver unha lifia de actua-
cion, xa consolidada nos ultimos anos, na que é prioritaria a abordaxe do fenémeno da
violencia desde diversos dispositivos e programas municipais.

SEGUNDO.- Que a Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion

integral contra a violencia de xénero articula medidas dirixidas a reforzar os servizos so-
ciais de informacion, atencién, emerxencia, apoio e recuperacion integral, asi como o esta-
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blecemento dun sistema para a eficaz coordinacion dos servizos existentes a nivel munici-
pal e autonémico. Establece o dereito das mulleres vitimas de violencia a servizos de
atencion, de emerxencia, de apoio, de acollida e de atencion integral. A organizacion des-
tes servizos por parte das Comunidades Auténomas e Corporacions Locais respondera
aos principios de atencion permanente, atencion urxente, especializacion de prestacions e
multidisciplinariedade profesional.

TERCEIRO.- Que a Concelleria de Igualdade conta con recursos especificos para a aten-
cién de mulleres vitimas de violencia de xénero entre os que destaca o Centro Municipal
de Informacion dos Dereitos da muller (CMIDM) e tres vivendas de protecciéon municipais.
Estes dous servizos compleméntanse e coordinanse co Centro de emerxencia municipal
que xestiona o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar conveniado co
Concello de Vigo.

As tres vivendas municipais de proteccion estan ubicadas en distintas zonas da cidade e
son un recurso social especifico que a Concelleria de igualdade destina a finalidade de
acoller temporalmente a mulleres maltratadas e persoas delas dependentes que carezan
de suficientes recursos econémicos e persoais para afrontar a ruptura de vinculos co agre-
sor. A estadia é temporal e, durante a sua estancia, se ofrece as mulleres a axuda e o
apoio dunha educadora familiar que contribue a que as mulleres beneficiarias da rede con-
sigan as ferramentas e 0s recursos necesarios para levar adiante unha vida independente
e auténoma e un afastamento do contexto de violencia.

CUARTO.- Este programa desenvolverase a través da Asociacion Mulleres Progresistas
de Vigo, con persoal formado e especializado contratado pola devandita entidade. Mulle-
res Progresistas de Vigo facilitara puntualmente as instrucions e supervision da labor reali-
zada pola/s traballadora/s ao seu cargo adscrita/s a este programa. O persoal contratado
pola asociacién Mulleres Progresistas tera dependencia Unica e exclusiva con esa entida-
de.

QUINTO.- Que como se desprende dos estatutos e da memoria de actividades presentada
pola “Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo”, esta é e unha entidade que cumple os
fins e os obxectivos da Concelleria de Igualdade en prol da igualdade de oportunidades e
mais especificamente contra a violencia que sofren as mulleres.

SEXTO.- No obxecto do convenio concorren singulares circunstancias de interese publico,
social e humanitario e por tal motivo ambas partes coinciden na necesidade de establecer
unha cooperacion que tenda a aunar 0s esforzos e 0s recursos necesarios para o correcto
desenvolvemento deste proxecto.

SETIMO.- O convenio a subscribir entre o Concello de Vigo e a asociacién Mulleres Pro-
gresistas de Vigo queda féra do ambito do R.D Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro,
Texto Refundido da Lei de Contratos do sector publico, por quedar excluido no seu artigo
4.1.

OITAVO.- A Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo achase ao corrente das suas obri-
gas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Conce-
llo, segundo resulta das certificacions que obran no expediente.

En atencion a estas consideracions, as organizacions abaixo asinantes, desexando estrei-
tar lazos, unir esforzos e actuar para ofrecer unha atencion integral as mulleres usuarias
da rede municipal de vivendas de proteccion, acordan outorgar o presente convenio de co-
laboracion conforme os seguintes
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PACTOS

PRIMEIRO.- O presente convenio ten por obxecto regular o proxecto de intervencion e
apoio familiar coas usuarias da rede municipal de vivendas de proteccion para mulleres
maltratadas, segundo o estipulado no anexo |.

SEGUNDO.— A asociacion Mulleres Progresistas de Vigo desenvolvera o proxecto de in-
tervencién e apoio familiar de acordo co indicado no Anexo I, correspondéndolle, entre ou-
tras, as seguintes atribucions e cometidos:

Desefar e implementar os itinerarios especificos de integracion sociolaboral de cada
unha das usuarias das vivendas.

Visitar periédicamente as usuarias e persoas delas dependentes durante o tempo que re-
sidan nas vivendas de proteccion.

Actualizar o libro de rexistro de cada vivenda e elaboracién de informes para o adecuado
seguimento da evolucion das usuarias.

Informar e explicar as usuarias e persoas delas dependentes as normas de uso e cesion
das vivendas municipais de proteccion.

Traballar en coordinacion co Centro Municipal de Informacion dos dereitos da Muller.

Inventariar o mobiliario e o equipamento das vivendas en cada alta e baixa que se produ -
za.

Informar aos corpos e forzas de seguridade e ao Centro Municipal de informacion dos De -
reitos da Muller de calquera situacion de risco ou perigo detectado para as usuarias da
rede de vivendas.

O persoal contratado pola Asociacién de Mulleres Progresistas destinado a desenvolver
este proxecto velara polo bo uso das vivendas, mobiliario e demais equipamento dos in-
mobles. Informara puntualmente a concelleria de igualdade das baixas que se poidan pro-
ducir.

A Asociacién Mulleres Progresistas de Vigo cumplira as disposicions en vigor en relacion
coa/s traballadora/s , en todos os seus aspectos, incluidos os de Seguridade Social, hixie -
ne laboral, asi como o pagamento dos impostos, recargos e arbitrios que se derivan das
contratacions.

Este programa desenvolverase a través da Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo, con
persoal formado e especializado contratado pola devandita entidade. Mulleres Progresis-
tas de Vigo facilitara puntualmente as instrucions e supervision da labor realizada polas
traballadoras ao seu cargo adscrita/s a este programa. O persoal contratado pola asocia-
cién Mulleres Progresistas tera dependencia Unica e exclusiva con esa entidade.

A asociacion Mulleres Progresistas de Vigo velara polo cumprimento da Lei de proteccion
de datos na execucion deste proxecto, garantindo a confidencialidade e o dereito a intimi-
dade das usuarias e persoas delas dependentes.

A Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo facilitara a Concelleria de igualdade un infor-
me trimestral sobre a execucion do servizo e unha memoria anual.
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TERCEIRO.- O presente convenio de colaboracion estara vixente desde dia 1 de novem-
bro de 2016 ata o dia 30 de abril de 2016, sen que poidan existir prérrogas, tanto expre-
sas como técitas do convenio.

CUARTO.- O orzamento total do proxecto para seis meses de vixencia ascende a
10.000,00 €, segundo se desprende do desglose de gastos que achega a entidade e que
se incorpora ao expediente. Coa sinatura deste convenio o Concello de Vigo adquire o
compromiso de financialo cunha achega de 9.250,00€ e a Asociacion Mulleres Progresis-
tas de Vigo comprométese a cofinanciar o programa coa achega de 750€, ademais do
compromiso de facilitar a incorporacion a diferentes programas que leva a cabo a entidade
baixo a sua iniciativa, &s usuarias do programa e a sua prole, sen coste algun para o Con-
cello de Vigo, nen para as beneficiarias.

O Concello de Vigo financiara por tanto o importe de 9.250,00 € para a execucion do pro-
Xxecto e servizo obxecto deste convenio durante seis meses de vixencia, que fara efectivo
distribuido do seguinte xeito: 1.000,00 € con cargo & partida “plan municipal de igualdade”
2311 2279906 do orzamento vixente da concelleria de Igualdade e 8.250,00€ con con car-
go & partida “plan municipal de igualdade” 2311 2279906 do orzamento futuro do vindeiro
exercicio econémico da concelleria de Igualdade, subordinado a existencia de crédito ade -
cuado e suficiente no orzamento futuro do exercicio 2016 .

O Concello de Vigo afrontara os gastos que lle corresponden por un total de 9.250 € (nove
mil douscentos cincuenta euros), e abonara o importe da achega en tres partes:

.- A primeira por importe de 1.000,00 € (mil euros) no mes de decembro de 2015, previa a
certificacion do departamento de igualdade acreditando o cumprimento do convenio unha
vez que se achegue o informe de avaliacién das actividades e xustificantes orixinais de
gasto polo importe a aboar.

.- A segunda por importe de 4.125,00 € (catro mil cento vintecinco euros) no mes de febrei-
ro de 2016, previa a certificacion do departamento de igualdade acreditando o cumprimen-
to do convenio unha vez que se achegue o informe de avaliacion das actividades e xustifi-
cantes orixinais de gasto polo importe a aboar.

.- A terceira por importe de 4.125,00 € (catro mil cento vintecinco euros) no mes de maio
de 2016, previa a certificacion do departamento de igualdade acreditando o cumprimento
do convenio unha vez que se achegue o informe de avaliacion das actividades e xustifi-
cantes orixinais de gasto polo importe a aboar.

Os abonos realizaranse contra a presentacion dos documentos que acrediten a realizacion
do gasto. Estes documentos se presentaran no Rexistro Xeral dirixidos ao servizo de
igualdade. A xefa do servizo de igualdade informara sobre o cumprimento do convenio.

QUINTO.- A asociacion Mulleres Progresistas de Vigo debera xustificar os pagos coa pre -
sentacion de facturas e xustificantes orixinais de gastos que poden incluir, entre outros, 0s
seguintes gastos: consumos de teléfono, luz, material funxible, salarios, formacion e des-
prazamento do persoal adscrito ao proxecto, adquisicion e reposicion de axuar e equipa-
mento da rede de vivendas, etc.

SEXTO.- A vixianza e seguimento do convenio encoméndase a unha comisién mixta inte -
grada pola Concelleira de Igualdade, a presidenta da asociacion Mulleres Progresistas, a
xefa do servizo de igualdade e a educadora familiar, ou persoas en quen deleguen. A dita
comision tera como funcions: o seguimento e no seu caso proposta do proxecto de inter-
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vencion, a avaliacion dos resultados da execucion do convenio e propostas de mellora, ac-
tividades, e a resolucién das dubidas e discrepancias que poidan xurdir na interpretacion e
aplicacioén do convenio.

SETIMO.- Calquera incumprimento das estipulacions establecidas neste convenio, a en-
trega de documentacion fraudulenta ou a desviacion do obxecto do gasto para fins distin-
tos dos estipulados, teran caracter liberatorio para o Concello respecto dos compromisos
contraidos, en especial, dos de caracter econémico e dara lugar a rescision automatica do
presente convenio e & devolucién das cantidades percibidas.

OITAVO.- A entidade Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo esta informada de que os
seus datos e 6s da sua representante seran incorporados aos ficheiros municipais. Os di-
tos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de no-
vembro de Rexime Xuridico das Admistracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Protecciéon de Datos de Caracter Perso -
nal, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.
A entidade podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

NOVENO.-

O presente convenio ten natureza administrativa, non se considera un contrato administra-
tivo ao abeiro do establecido no R.D Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, Texto Refun-
dido da Lei de Contratos do sector publico, polo que se rexera pola stia normativa espe -
cifica, aplicandose os principios da LCSP para resolver as dubidas e lagoas que puideran
presentarse, polos pactos que se contefien neste convenio, as bases de execucién dos
vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado. No suposto de diverxencias na interpretacion e
execucion deste, sera a orde xurisdiccional contencioso-administrativo a competente para
a sua resolucion.

E de conformidade cos termos do convenio, as partes asinano por triplicado exemplar no
lugar e data indicado.

En a de de 2015
O ALCALDE A PRESIDENTA DA ASOCIACION
) MULLERES PROGRESISTAS
Abel Cabellero Alvarez D2 Fernanda Garcia Collazo”
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(1233).- REVISION DE PREZOS DO CONTRATO DE “PRESTACION DO
SERVIZO DE SALVAMENTO E SOCORRISMO EN AREAIS DO CONCELLO DE
VIGO”. EXPTE. 8316/306.

Visto o informe de fiscalizacion do 19.10.15, dase conta do informe-proposta do xefe
do servizo de Medio Ambiente, do 20.10.15, conformado pola concelleira-delegada
de Medio Ambiente e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:
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FEITOS

I.- O contrato do servizo de salvamento e socorrismo en determinados areais do Concello de
Vigo nos anos 2012 e 2013 foi adxudicado a entidade Cruz Vermella Espafiola por acordo da
Xunta de Goberno Local de data 1 de xufio de 2012 e formalizouse en documento administrativo
en data do 20 de xufio de 2012, dia no que se iniciou a prestacion.

O prezo de adxudicacion do contrato foi de 441.580,76 euros (IVA do 18% incluido) para os anos
2012 e 2013.

O prezo sen IVE para os anos 2012 e 2013 foi de 374.220,98 euros o que representa un prezo
anual sen IVE de 187.110,49 € e un prezo dia sen IVE de 2.011,94 euros (93 dias de prestacion
do servizo ao ano).

A Xunta de Goberno Local en sesion do dia 15 de novembro de 2013, aprobou o prezo revisado
do contrato para o ano 2013 nun importe de 229.464,07 euros (IVE 21% engadido).

A Xunta de Goberno Local en sesion do dia 13 de setembro de 2013, aprobou a prorroga do
contrato para o ano 2014.

A Xunta de Goberno Local acordou en sesion do 7 de novembro de 2014, rectificado por outro
do 28 de novembro de 2014, aprobaou o prezo revisado do contrato para o ano 2014 nun
importe de 229.854,17 euros.

A Xunta de Goberno Local en sesién do dia 5 de setembro de 2014, aprobou a prorroga do
contrato para o ano 2015.

Il.- Segundo o prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) que rexen o contrato:

a) O prazo de execucion do contrato e dos anos 2012 e 2013.

b) Os prazos parciais de execucion seran entre 0 15 de xufio e o 15 de setembro de cada ano.

c) Prevé a posibilidade de duas prérrogas para os anos 2014 e 2015, que se aprobaran ano a
ano.

d) O apartado J) das follas de caracteristicas do contrato do PCAP estalece a revision de prezos
nos seguintes termos:

“Procedera a primeira revision de prezos transcorrido un ano dende a data da formalizacién do
contrato e recollera o 85% da variacion experimentada polo IPC nacional no periodo que medie
entre a data da revision e a data de adxudiciacién do contrato, sempre que esta se produza no
prazo de tres meses dende a finalizacion do prazo de presentacion de ofertas ou respecto da
data en que termine o dito prazo de tres meses se a adxudicacion se produce con
posterioridade”.

Ill.- Aplicado o anteriormente exposto ao contrato que nos ocupa resultaria a seguinte revision
do prezo:

A data de formalizacién do contrato foi o 20 de xufio de 2012, polo que a primeira revision do
prezo realizouse a partir do 21 (incluido) de xufio de 2013, a segunda realizouse a partir de
xufio de 2014 e a terceira procederia a partir de xufio de 2015.

O IPC que se tivo en conta para a dltima revision do prezo no ano 2014 foi de maio de 2013 a
maio de 2014, xa que os datos do IPC refirense ao ultimo dia do mes; polo que para a revision
deste ano 2015 procede ter en conta a variacion do IPC dende maio de 2014 a maio de 2015 e
gue segundo datos do INE foi de -0,2 % (calculo segundo paxina web do INE), sendo o 85%
deste o de - 0,17%.

O prezo revisado do ano 2014 foi de 229.854,17 euros. (IVE 21% engadido)
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O prezo revisado no ano 2015 resulta o seguinte:

-0,2% (85% x 229.854,17€)= - 0,17% x 229.854,17€= -390,75€ IPC PERIODO 15/06/2015 A
15/09/2015

229.854,17€ - 390,75€ = 229.463,42
PREZO REVISADO DO ANO 2015: 229.463,42 EUROS.

IV.- A entidade adxudicataria prestou os servizos contratados durante este ano 2015, do 15 de
xufio ao 15 de setembro, a satisfaccion da administracion municipal abonandolle un importe total
de 229.854,14 euros co pagamento de catro facturas que se tramitaron con numero de
expedientes 11276/306, 11345/306, 11355/306, 11382/306.

O prezo revisado para o ano 2015 é de 229.463,42 euros (IVE engadido) e o prezo abonado no
presente ano foi de 229.854,14 euros, polo que procederia a devolucion dun importe de 390,72
euros en concepto de axuste pola revision de prezo do contrato correspondente ao ano 2015.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

Primeiro.- O contrato cuxa revision de prezos nos ocupa foi adxudicado a entidade Cruz
Vermella Espafiola por acordo da Xunta de Goberno Local de data 1 de xufio de 2012 e
formalizouse en documento administrativo en data do 20 de xufio de 2012, dia no que se iniciou
a prestacioén e, por tanto, ao abeiro do réxime xuridico establecido pola redaccion vixente
naquela data do Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (en adiante, TRLCSP).

Segundo.- O TRLCSP vixente a sazon establecia:

- Artigo 87. 3. “Os prezos fixados no contrato poderan ser revisados ou actualizados, nos termos
previstos no Capitulo Il deste Titulo (artigo 89 e ss.), se se trata de contratos das
Administraciéns publicas, ou na forma pactada no contrato, noutro caso, cando deban ser
axustados, & alza ou a baixa, para ter en conta as variacidosn economicas que acaezan durante a
execucion do contrato”.

O artigo 89 e ss. do citado TRLCSP regulaban, con caracter xeral, a revision de prezos nos
contratos das Administracions publicas e determinaba nos apartados 1 e 3 deste artigo o
seguinte:

1.- A revisién de prezos dos contratos das Administracions Publicas terd lugar, nos termos
establecidos neste Capitulo e salvo que a improcedencia da revision se prevera expresamente
nos pregos ou pactado no contrato, cando este se executara, 6 menos, no 20 por 100 do seu
importe e transcorrera un ano desde a sta formacién. En consecuencia, o primeiro 20 por 100
executado e o primeiro ano transcorrido desde a formalizacién quedaran excluidos da revision.

3.- “o prego de clausulas administrativas particulares ou o contrato deberan detallar, no seu
caso, a férmula ou sistema de revision aplicable”.

Terceiro.- O apartado 3.1) das follas de caracteristicas do PCAP do contrato establece a revision
de prezos nos seguintes termos:

“Procedera a primeira revision de prezos transcorrido un ano dende a data da formalizacién do
contrato e recollera o 85% da variacion experimentada polo IPC nacional no periodo que medie
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entre a data da revisién e a data de adxudicacién do contrato, sempre que esta se produza no
prazo de tres meses dende a finalizacion do prazo de presentacion de ofertas ou respecto da
data en que termine o dito prazo de tres meses se a adxudicacion se produce con
posterioridade”.

Cuarto.- A Disposicion transitoria sobre o réxime de revision dos valores monetarios da Lei
estatal 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion da economia espafiola, a cal da unha nova
redaccion ¢ artigo 89 do TRLCS sobre 6 réxime de revision de prezos dos contratos, sinala no
seu apartado 1 que:

“O réxime de revision de prezos dos contratos incluidos dentro do ambito de aplicacion do
TRLCSP, aprobado polo Rdl 3/2011, de 14 de novembro, cuxo expediente de contratacion fora
iniciado antes da entrada en vigor do real decreto 6 que se refire o artigo 4 desta Lei sera o que

estea establecido nos pregos. (...)"

Quinto.- A recomendaciéon de data 19/05/2015, da Xunta Consultiva de Contratacion
Administrativa sobre a aplicacion do novo réxime xuridico de revision de prezos creado como
consecuencia da Disposicién Adicional 882 da Lei 22/2013, de 23 de decembro, de presupostos
xerais do estado para o ano 2014 e a Lei 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion da
economia espafiola, sinala no apartado | da parte dispositiva de dita recomendacion o seguinte:

“l. Respecto 6s contratos sometidos 6 Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico,
aprobado mediante Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro:

a) No caso de que se trate de contratos que se iniciaran antes da entrada en vigor da
Disposicion Adicional 882 da LPGE PARA 2014, entendendo a estes efectos que os expedientes
de contratacion foron iniciados se se houbera publicado a correspondente convocatoria do
procedemento de adxudicacién do contrato ou a aprobacién do prego de clausulas
administrativas particulares, se o0 procedemento de adxudicacion foran negociados sen

publicidade, seralles de aplicable o artigo 89 do TRLCSP, na redaccion data polo Real Decreto
Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, ou, no seu caso, a normativa de contratacién publica

anterior que resulte de aplicacion en funcién do momento en que fora iniciado o expediente,
mentras que 0s contratados da entidades publicas non Administracién publica, seralles de

aplicacion a normativa contida dentro do artigo 87.3 deste mesmo texto legal.

()"

Sexto.- Por tanto, desde o punto de vista xuridico, pode concluirse que procede a revision do
prezo do contrato que nos ocupa nos termos establecido no PCAP que rexe o contrato conforme
0 artigo 89 do TRLCS segundo a redaccién dada polo Rdl 3/2011, de 14 de novembro, que é a
aplicada no presente caso.

Sétimo.- O 6rgano competente para aprobar a revision do prezo do contrato é a Xunta de
Goberno Local como 6rgano de contratacion do Concello de Vigo ao abeiro do establecido na
Disposicién adicional segunda, apartado 3, do Rdl 3/2011, de 14 de novembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local, trato informe favorable da Intervencién xeral,
a adopcién do seguinte ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar o prezo revisado do contrato de salvamento e socorrismo en determinados

areais do Concello de Vigo, adxudicado a entidade Cruz Vermella Espafiola por acordo da Xunta
de Goberno Local de data 1 de xufio de 2012 e formalizado en documento administrativo en data
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do 20 de xufio de 2012, para este ano 2015 nun importe de euros 229.463,42 euros (IVE do 21%
engadido), de conformidade co establecido na parte expositiva deste acordo.

SEGUNDO.- Requerir a Cruz Roja Espafiola, CIF Q2866001G, a devolucion de 390,72 euros
(IVE 21% engadido) en concepto de axustes derivados da revision de prezo do contrato
correspondente ao ano 2015, que debera ingresar na conta do Concello de Vigo nim. IBAN
ES48 2080 5000 6331 1007 0132, no prazo de maximo de quince dias, remitindo o
correspondente xustificante de ingreso 6 Servizo de Medio Ambiente deste Concello.

TERCEIRO.- Notificar este acordo & entidade interesada informandolle que conforme 6s artigos
116.1, 117.2 e 43.2 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comin e 0s artigos 8, 46.1 e 46.4 da Lei 29/1998, de
13 de xullo, da Xurisdicciéon contencioso-administrativa, contra o dito acordo, podera interpofier o
recurso potestativo de reposicién, perante 0 mesmo 6rgano que o dictou, no prazo dun mes a
contar desde o seguinte 6 da sua notificacion ou ben directamente recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Vigo, no prazo de dous
meses, contado desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucion expresa.

No caso de interpofier o recurso potestativo de reposicion, debera ser resolto e notificado no
prazo dun mes, entendéndose desestimado polo transcurso de dito prazo sen resolucion
expresa notificada, podendo daquela os interesados interpofier recurso contencioso-
administrativo, perante o Xulgado do contencioso administrativo de Vigo, no prazo de seis
meses contados desde o dia seguinte a aquel no que deba entenderse presuntamente
desestimado o recurso potestativo de reposicion interposto.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(1234).- EXECUCION DAS PREVISIONS DO REAL DECRETO LEI 10/2015,
DO 11 DE SETEMBRO, EN CANTO A DEVOLUCION AO PERSOAL MUNICIPAL
DE PARTE DEVENGADA DA PAGA EXTRAORDINARIA CORRESPONDENTE AO
MES DE DECEMBRO DE 2012. EXPTE. 27096/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 21.10.15, dase conta do informe-proposta da xefa
do servizo de Recursos Humanos, do 15.10.15, conformado polo concelleiro-
delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.-En data 28/09/2015, a Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal ordenou a inco-
acion de expediente administrativo tendente a someter a Xunta de Goberno Local unha proposta
de abono da parte devengada da paga extraordinaria de decembro do 2012, nos termos do mar -
co legal vixente, correspondente co 26,23% dos importes deixados de percibir da indicada paga,
segundo o contemplado no Real Decreto-Lei 10/2015, do 11 de setembro, polo que se conceden
créditos extraordinarios e suplementos de crédito no orzamento do Estado e se adoptan outras
medidas en materia de emprego publico e de estimulo a economia (BOE n° 219, do sabado 12
de setembro do 2015); indicando a maxima prioridade da tramitacién indicada, aos efecto da sta
inclusién na némina correspondente ao mes de novembro do 2015, sempre que resultase legal e
técnicamente posible.
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2.- En data 28/09/2015, a Xefatura do Servizo de Recursos Humanos solicita a emision de infor -
me técnico en relacién co importe total aproximado da contia necesaria para afrontar o aboa-
mento de cantidades correspondentes ao 26,23% dos importes deixados de percibir da paga ex-
traordinaria do mes de decembro do 2012, nos termos do disposto no Real Decreto-Lei 10/2015,
do 11 de setembro (BOE n° 219, do sabado 12 de setembro de 2015) no contexto da Resolucion
conxunta de 18/09/2015 (BOE n° 229, do xoves 24 de setembro do 2015), asi como coas plica-
ciéns orzamentarias adecuadas para a imputacion do gasto no concepto indicado.

3.- En data 05/10/2015 emitese informe técnico, no cal literalmente se indica que:
“En relacion co informe técnico solicitado referente ao expediente 27096-220,
Informase:

O Importe total aproximado da contia necesaria para afrontar o aboamento de cantidades co-
rrespondentes ao 26,23% dos importes deixados de percibir da paga extraordinaria do mes de
decembro do 2012, nos termos do disposto no Real Decreto-Lei 10/2015, do 11 de setembro no
contexto da Resolucion conxunta de 18/09/2015 ascenderia a cantidade APROX. de
646.812,67€, calculo baseado no efectivamente aboado ata a data, segundo o previsto na Dis-
posicion Adicional décima segunda da Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Presupostos Xerais
do Estado para o ano 2015 incrementado no porcentaxe correspondente ata acadar o 26.32% si-
nalado.

A dito importe debera engadirse o correspondente aos custos de Seguridade Social, cantidade
que se estima ao redor de 215.000,00 €

En canto as aplicacions orzamentarias adecuadas para a imputacion do gasto e seguindo o0s
mismos criterios utilizados no aboamento realizado en cumprimento da Lei 36/2014, do 28 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, estas serian as correspondentes
as distintas clasificacions funcionais das econémicas 120, 121 (subconcepto 121.01), 130, 131 e
140.”

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto
2568/1986, do 28 de novembro, polo que se proba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- O Real Decreto-Lei 10/2015, do 11 de setembro, polo que se conceden créditos extraordina-
rios e suplementos de crédito no orzamento do Estado e se adoptan outras medidas en materia
de emprego publico e de estimulo a economia (BOE n° 219, do sabado 12 de setembro do
2015) contempla no seu artigo 1, apartado Un, o seguinte:

“Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 del personal
del sector puablico.

1. Las distintas Administraciones publicas, asi como sus entes dependientes y vinculados, abo-
naran dentro del ejercicio 2015, y por una sola vez, una retribucion de caracter extraordinario
cuyo importe sera el equivalente a 48 dias o al 26,23 por ciento de los importes dejados de per-
cibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicio -
nal de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de di-
ciembre de 2012, por aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
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garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, con el alcance y limi-
tes establecidos en el presente articulo.

2. Las cantidades que podran abonarse por este concepto, sobre el importe dejado de percibir
por cada empleado en aplicacion del articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, se-
ran las equivalentes a la parte proporcional correspondiente a 48 dias de la paga extraordinaria,
paga adicional de complemento especifico y pagas adicionales del mes de diciembre. En aque-
llos casos en los que no hubiera procedido el reconocimiento de la totalidad de la paga extraordi-
naria y adicional de diciembre de 2012, los 48 dias se reduciran proporcionalmente al computo
de dias que hubiera correspondido.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, el computo de la parte de la paga extraordinaria y
pagas adicionales que corresponde a 48 dias, o cifra inferior, se realizara, en el caso del perso-
nal funcionario o estatutario, conforme a las normas de funcién publica aplicables en cada Admi-
nistracion, o, en el caso del personal laboral, a las normas laborales y convencionales, vigentes
en el momento en que se dejaron de percibir dichas pagas.

Las cantidades que se reconozcan por este concepto al personal a que se refiere el apartado 5
del articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, por no contemplarse en su régimen
retributivo la percepcion de pagas extraordinarias o por percibir mas de dos al afio, seran las
equivalentes a un 26,23 por ciento del importe dejado de percibir por aplicacion del mencionado
precepto.

Las cantidades a abonar se minoraran en las cuantias que se hubieran satisfecho por estos mis-
mos conceptos y periodos de tiempo como consecuencia de sentencia judicial u otras actuacio-
nes.

3. Cada Administracion publica abonara, las cantidades previstas en este articulo dentro del ejer-
cicio 2015, si asi lo acuerda y si su situacidon econémico financiera lo hiciera posible. De no per-
mitirlo su situacién econdémico financiera en 2015, el abono podra hacerse en el primer ejercicio
presupuestario en que dicha situacion lo permita.

En el supuesto de que en aplicacion de este precepto fuera mas de una Administracion a la que
le correspondiera efectuar el abono de este tramo de paga extraordinaria, paga adicional de
complemento especifico y pagas adicionales del mes de diciembre de 2012, cada Administracion
podra abonar, como maximo, la parte proporcional de este tramo que le hubiera correspondido
hacer efectiva en diciembre de 2012.

4. Las cuantias satisfechas por aplicacién de lo establecido en este articulo minoraran el alcance
de las previsiones contenidas en el apartado 4 del articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012 de 13

de julio.”

No seu apartado Dous, 0 memso precepto contempla o procedemento de aplicaciéon no ambito
do sector publico estatal a tal efecto, indicando que:

“Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 del personal
del sector publico estatal.

1. El personal del sector publico estatal definido en las letras a), d) y e) del apartado Uno del

articulo 22 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2012, asi como el personal de las sociedades, entidades y resto de organismos de los apartados
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f) v g) de dicho precepto que pertenezcan al sector publico estatal, percibira las cantidades pre -
vistas en el apartado Uno.2 de este articulo.

2. La recuperacion de la paga extraordinaria y pagas adicionales a que se refiere el nimero an-
terior se efectuara con arreglo a las siguientes reglas:

-a) El personal incluido en los puntos 1 y 2 del articulo 3 del Real Decreto-ley 20/2012 de
13 de julio percibira la parte proporcional correspondiente a 48 dias de la paga extraordi-
naria y pagas adicionales o equivalentes del mes de diciembre de 2012 que fueron supri-
midas. En aquellos casos en los que no hubiera procedido el reconocimiento de la totali-
dad de la paga extraordinaria y pagas adicionales o equivalentes del mes de diciembre
de 2012 que fueron suprimidas, los 48 dias se reduciran proporcionalmente al cémputo
de dias que hubiera correspondido.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, para el calculo de las cantidades correspon-
dientes a los 48 dias, en relacién con el nimero de dias totales que comprenden la paga
extraordinaria y pagas adicionales o equivalentes del mes de diciembre de 2012 que fue-
ron suprimidas, se utilizaran las reglas de computo aplicables a cada tipo de personal de
acuerdo con su régimen juridico en vigor en el momento en que se produjo la supresion.

Siempre que la normativa aplicable no disponga otra cosa, el numero de dias totales a
que se hace referencia en el parrafo anterior sera de 183.

-b) Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 519 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, el personal incluido en los puntos 3, 3 bis, 3 ter y 4 del articulo 3 del
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, percibira un 26,23 por ciento de los importes
dejados de percibir por aplicacion de dichos preceptos.

—c) Lo previsto en la letra a) sera de aplicacion a los Secretarios de Estado, Subsecretarios,
Directores Generales y asimilados, asi como a los Consejeros Permanentes y Secretario
General del Consejo de Estado, en los mismos términos que al personal funcionario.

Al personal a que se refiere el articulo 24.Tres de la Ley 2/2012 de 29 de junio se le apli-
cara igualmente lo previsto en la letra a). En caso de no haber tenido derecho a la per-
cepcion de paga extraordinaria, percibiran un 26,23 por ciento del importe dejado de per-
cibir por aplicacion del articulo 4 del Real Decreto-ley 20/2012.

-d) Los Altos Cargos incluidos en los puntos 1 y 3 del articulo 4 del Real Decreto-ley
20/2012 percibiran un 26,23 por ciento del importe dejado de percibir por aplicacion del
articulo 4 del Real Decreto-ley 20/2012.

—e) Al personal que, sin haber variado la naturaleza juridica de su relacién de servicios con
la Administracion del Estado, hubiera cambiado de destino dentro de la misma, las canti-
dades a que se refiere el presente apartado le seran abonadas por el ministerio, organis-
mo o entidad en la que se encuentre prestando servicios en la fecha de entrada en vigor
de la presente norma, previa peticion dirigida al érgano de gestion de personal acompa-
flada de certificacion de la habilitacion de origen de los conceptos e importes efectiva-
mente dejados de percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria,
asi como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalen-
tes, correspondientes al mes de diciembre de 2012. En el supuesto de que dicha certifi-
cacion ya hubiese sido presentada anteriormente, no sera necesario presentar nueva-
mente la misma.
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Al personal que hubiera pasado a prestar servicios en una Administracion Pudblica distin -
ta, las cantidades a que se refiere el presente apartado le seran abonadas por el ministe-
rio, organismo o entidad al que hubiera correspondido abonar la paga extraordinaria, pre-
via peticion dirigida al 6rgano de gestion de personal.

Al personal que no se encontrara en situacion de servicio activo o asimilada en la fecha
de entrada en vigor de esta norma o que hubiera perdido la condicion de empleado publi-
co, las cantidades a que se refiere la presente disposicion le seran abonadas por el mi-
nisterio, organismo o entidad al que hubiera correspondido abonar la paga extraordinaria,
previa peticion dirigida al érgano de gestioén de personal, acompafiada de certificacion de
la habilitacion de origen de los importes efectivamente dejados de percibir como conse-
cuencia de la supresion de la paga extraordinaria asi como de la paga adicional de com-
plemento especifico o pagas adicionales equivalentes correspondientes al mes de di-
ciembre de 2012.

En caso de que el personal de que se trate hubiera fallecido a la entrada en vigor de la
presente disposicion, la peticion a que se refiere el parrafo anterior debera formularse por
sus herederos conforme a Derecho civil.

—f) Lo previsto en los apartados anteriores sera de aplicacion, asimismo, al personal de las
fundaciones del sector publico estatal, de los consorcios participados mayoritariamente
por la Administracion General del Estado o por los organismos o entidades dependientes
de la misma, asi como al del Banco de Espafia y al personal directivo y resto de personal
de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social y de sus entidades y centros mancomunados.”

Cdmpre indicar que, consonte ao apartado Catro do mesmo artigo, os apartados Un e Tres te-
fien caracter basico e foron dictados ao abeiro dos artigos 149.1.18.2, 149.1.13.2 e 156.1 da
Constitucion.

I1.- Dita prevision legal foi desenvolta por Resolucion de 18 de setembro do 2015, conxunta das
Secretarias de Estado de Orzamentos e Gastos e de Administracions Publicas, pola que se dic-
tan instruccions para a aplicacion efectiva, no ambito do sector puablico estatal, das previsiéns do
artigo 1 do R.D.-lei 10/2015, do 11 de setembro, polo que se conceden créditos extraordinarios e
suplementos de crédito no orzamento do Estado e se adoptan outras medidas en materia de em-
prego publico e de estimulo & economia (BOE n° 229, do xoves 24 de setembro do 2015) e que
contempla o procedemento concreto de materializacion do aboamento por parte das Administra-
ciéns Publicas.

I1l.- Aos efectos da adopcion do correspondente acordo polo érgano municipal competente, debe
indicarse o seguinte<.

— O importe total aproximado da contia necesaria para afrontar o0 aboamento de cantida-

des correspondentes ao 26,23% dos importes deixados de percibir da paga extraordina-
ria do mes de decembro do 2012, nos termos do disposto no Real Decreto-Lei 10/2015,
do 11 de setembro no contexto da Resolucion conxunta de 18/09/2015, ascende a un to-
tal aproximado de 646.812,67€. O dito céalculo baséase no efectivamente aboado ata a
data, segundo o previsto na Disposicion Adicional décima segunda da Lei 36/2014, de 26
de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, incrementado no por-
centaxe correspondente ata acadar o 26.32% sinalado no Real Decreto-Lei 10/2015, de
11 de setembro.
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— Os custes en concepto de Seguridade Social derivados do aboamento de dita porcenta-
Xxe ascenden a un total estimado ao redor de 215.000,00 €.

* Polo que respecta as aplicacions orzamentarias adecuadas para a imputacion do gasto e se-
guindo os mismos criterios utilizados no aboamento realizado en cumprimento da Lei
36/2014, do 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, serian as
correspondentes as distintas clasificacions funcionais das econémicas 120, 121 (subconcep-
to 121.01), 130, 131 e 140, segundo o informe técnico de data 05/10/2015.

* O calculo debe efectuarse tendo en conta a totalidade dos efectivos con dereito & percepcion
da mesma naquela data (decembro do ano 2012) incluindo aos efectivos xubilados e a aque -
les titulares de dereitos correspondentes a efectivos falecidos, na sta condicion de herdei-
ros, previa solicitude ao efecto que se presente no Rexistro Xeral do Concello.

e A adopcion de acordo de aboamento por parte do 6rgano municipal competente (Xunta de
Goberno Local ex artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril) conleva a exe-
cucion daquelas sentenzas xudiciais firmes con fallo condenatorio ao Concello de Vigo ao
aboamento dos devengos retributivos xenerados no concepto indicado, a salvo dos inciden-
tes de execucion que podan presentar as partes litigantes en exercicio dos seus lexitimos
dereitos segundo o establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da xurisdiccién
contencioso-administrativa, e Lei 36/2011, do 10 de outubro, Reguladora da xurisdiccion so-
cial.

e A acreditacion do cumprimento do obxectivo de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira, asi como o respeto a regla de gasto, debera en todo caso ser acreditado pola In-
tervencion Xeral Municipal no preceptivo informe de fiscalizacion que se emita ao presente
expediente.

Por tanto, e en atencion ao exposto, non se observan impedimentos legais no presente expe-
diente para a sua aprobacién. En consecuencia, e en cumprimento da legalidade vixente, por
parte deste Servizo informase favorablemente o aboamento do concepto retributivo indicado.

IV.- De conformidade co réxime de atribucions contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Regula-
dora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionali-
zacion e Sostibilidade da Administracion Local, e concretamente coa atribucion para a aproba-
cién das retribucions do persoal municipal e para a xestion econémica do mesmo, recollida no
artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e condiciéns, alcance e contido do informe
de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita; previa a conformidade do Sr.
Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos das delegaciéns competenciais

efectuadas en data 19/06/2015, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE
ACORDO:

“Primeiro.- Acordar, ao abeiro do establecido no Real Decreto-Lei 10/2015, do 11 de setembro,
polo que se conceden créditos extraordinarios e suplementos de crédito no orzamento do Estado
e se adoptan outras medidas en materia de emprego publico e de estimulo & economia (BOE n°
219, do sabado 12 de setembro do 2015) o aboamento da segunda parte devengada da paga
extraordinaria correspondente ao mes de decembro do 2012, nos termos do marco legal vixente,
que se concreta, segundo o disposto no artigo 1, apartado Un da dita norma, no importe equiva-
lente a 48 dias ou ao 26,23 por cento dos importes deixados de percibir como consecuencia da
supresion da paga extraordinaria, asi como da paga adicional de complemento especifico ou pa-
gas adicionais equivalentes, correspondentes ao mes de deciembro de 2012, mediante o proce-
demento contemplado na Resolucion de 18 de setembro do 2015, conxunta das Secretarias de
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Estado de Orzamentos e Gastos e de Administracions Publicas, pola que se dictan instruccions
para a aplicacion efectiva, no ambito do sector publico estatal, das previsions do artigo 1 do
R.D.-lei 10/2015, do 11 de setembro, polo que se conceden créditos extraordinarios e suplemen-
tos de crédito no orzamento do Estado e se adoptan outras medidas en materia de emprego pu-
blico e de estimulo a economia (BOE n° 229, do xoves 24 de setembro do 2015), de conformida-
de co establecido no informe técnico de 05/10/2015 e informe-proposta que anteceden, e nos
termos e condicions, contido e alcance do establecido no informe de fiscalizaciéon que se emita
no marco da tramitacion administrativa do presente expediente, ascendendo o importe total
aproximado a 646.812,67€, xunto cos custes de Seguridade Social indicados no informe técnico.

Segundo.- Dispofier que a adopcion do presente acordo de aboamento conleva inexcusable-
mente a execucion daquelas sentenzas xudiciais firmes con fallo condenatorio ao Concello de
Vigo ao aboamento dos devengos retributivos xenerados no concepto indicado, a salvo dos inci-
dentes de execucion que podan presentar as partes litigantes en exercicio dos seus lexitimos
dereitos, segundo o establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da xurisdiccion con-
tencioso-administrativa, e Lei 36/2011, do 10 de outubro, Reguladora da xurisdiccién social.

Terceiro.- Acordar que dito aboamento efectuarase en favor dos empregados/as publicos munici-
pais en activo no Concello de Vigo, asi como en favor daquelas persoas titulares de dereitos a
percepcion dos devengos retributivos en tal concepto (persoal xubilado que asi o solicitase; titu -
lares de dereitos de sucesion hereditaria que asi o acrediten e o solicitasen; persoas que tivesen
a condicién de empregados/as publicos do Concello de Vigo na data na cal deberia terse percibi -
do a paga e que asi o solicitasen) conforme establecen o informe da Intervencion Xeral Munici-
pal de data 23/03/2015 e a normativa de concordante aplicacion, considerandose, a tal efecto,
as solicitudes existentes presentadas por escrito no rexistro xeral do Concello de Vigo na data
de adopcién do presente acordo.

Cuarto.- Instar as Presidencias dos organismos auténomos municipais a realizacion da tramita-
cion administrativa necesaria para o cumprimento efectivo do previsto no Real Decreto-Lei
10/2015, do 11 de setembro, polo que se conceden créditos extraordinarios e suplementos de
crédito no orzamento do Estado e se adoptan outras medidas en materia de emprego publico e
de estimulo & economia (BOE n° 219, do sabado 12 de setembro do 2015).

Quinto.- O presente acordo notifiquese a Intervencion Xeral Municipal, Concelleria-delegada da
Area de Xestion Municipal, xefatura do Negociado de Seguridade Social do Servizo de Recursos
Humanos e Comité de Persoal, para cofiecemento e efectos.

Sexto.- Dispofier a insercién e difusién do presente acordo na Intranet municipal para publico co-
fAlecemento do persoal municipal”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificacién ou publicacion, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2
MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacion do acto administrativo firme,
nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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17(1235).- DOMINGOS, FESTIVOS E NOCTURNIDADE DO PERSOAL
MUNICIPAL CORRESPONDENTE AO MES DE SETEMBRO 2015.
EXPTE.27163/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 15.10.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Avaliacion e Formacién de Recursos Humanos, do 13.10.15, conformado
pola xefa do Servizo e polo concelleiro delegado de Xestion Municipal e Persoal, que
di o seguinte:

Distintos servizos e unidades municipais remitiron ao servizo de Recursos Humanos relacion dos
domingos, festivos e nocturnidade correspondentes ao mes de Setembro-2015 (Inclde horas do
mes de Maio), todas elas co visto e prace dos Concelleiros-Delegados de cada servizo.

As instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servizo da
Corporacién e dos seus organismos autonomos, aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta
sesion de data 20 de setembro de 2010 e vixente na actualidade no seu apartado cuarto, letra
a), establece que aboaranse 0s traballos realizados en horas nocturnas, entre as 22’00 e 7°00
horas, cun recargo por hora traballada de 2°'72 €/hora, no seu apartado letra b), establece que
aboaranse os traballos realizados en sabados, domigos ou festivos, cun recargo por hora de
4,02 €.

A distribucién por servizos dos gastos orixinados polos conceptos de festividade e nocturnidade
é:

TOTAL TOTAL IMPORTE
SERVICIO MES FESTIVAS | IMPORTE |NOCTURNAS| IMPORTE TOTAL
Alcaldia Setembro 115,00 462,30 € 10,00 27,20 € 489,50
Policia Local Setembro 7758,33 31.188,49 € 8906,83 24.226,58 € 55.415,06
Cemiterios Setembro 478,5 1.923,57 € 0,00 0,00 € 1.923,57
Extincion de Incendios |Setembro 1834,00 7.372,68 € 619,00 1.683,68 € 9.056,36
Parque Mobil Setembro 33,00 132,66 € 78,00 212,16 € 344,82
Turismo Setembro 112,00 450,24 € 0,00 0,00 € 450,24
Parque Central Setembro 192,00 771,84 € 270,00 734,40 € 1.506,24
Limpeza Setembro 0,00 0,00 € 22,00 59,84 € 59,84
Museo Agosto 27,50 110,55 € 4,50 12,24 € 122,79
Educacion Maio 589,14 2.368,34 € 30,94 84,16 € 2.452,50
TOTAL 11.139,47 44.780,67| 9.941,27 27.040,25 71.820,92

As relacions de persoal propostas para o aboamento en concepto de gratificacions por
nocturnidade e/ou festividade contidas no expediente pertencen aos servizos de Alcaldia,
Policia Local, Cemiterios, Extincion de Incendios, Parque MObil, Turismo, Parque Central,
Limpeza, Museo e Educacion.

Nos informes que forman parte do expediente, asinados polas xefaturas e concellerias de area
correspondentes figuran Servizo, Numero de persoal, Nome do empregado, data e franxa
horaria que dan lugar ao aboamento en concepto de gratificacion dos recargos de festividade e
nocturnidade, total de horas nas que cada empregado municipal desempefiou as suas funciéns
en xornada festiva ou horario nocturno e total a retribuir, segundo as vixentes instrucciéns sobre
plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servicio da Corporacion e dos seus
organismos auténomos.
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De todos os xeitos e dadas as dificultades de comprension das relacions de persoal,
manifestadas pola Intervencion Xeral, aclarase:

No caso dos choferes de Alcaldia, amais da relacién de datas e franxa horaria, é evidente que
dito recargo se corresponde co desempefio das funcions propias e habituais do posto Conductor
de Alcadia.

Proponse o aboamento de gratificacion por festividade ao persoal relacionado do servizo de
cemiterios xa que, 0s cemiterios municipais atopanse abertos sabados, domingos e festivos, e
deben dispor da presencia do persoal municipal.

Extincién de Incendios.- Os recargos por festividade e nocturnidade propostos corresponde ao
exceso de xornada realizado polo persoal relacionado, derivadas de diversas actuacions e
intervencions en distintos siniestros asi como horas de asistencia ao xulgado, fora da xornada
habitual de traballo, segundo fai constar o subxefe do servizo no seu informe, conformado polo
Concelleiro da area, de data 05/10/2015.

Parque Mobil.- en informes de data 06/10/2015, o xefe da Unidade de Mantemento de Viais
Municipais, conformado pola xefatura da Area e o Concelleiro delegado, informe sobre horario
de execucion das mesmas que orixinan o aboamento dos recargos de festividade e
nocturnidade.

Turismo.- tal e como se recolle no informe da Xefa de Turismo, co conforme do Concelleiro
delegado da Area, no que se informa do horario de funcionamiento do Centro de Recepcion de
Visitantes adscrito a dito servizo, con horario ininterrumpido de luns a domingos entre as 10,00 e
as 17,00 h, polo que corresponde o aboamento ao persoal proposto, do recargo en concepto de
festividade.

Parque Central.- en informes de data 06/10/2015, o xefe da Area de Servizos Xerais remite,
conformado pola xefatura da Area e o Concelleiro delegado, detalle sobre horario de execucion
das mesmas que orixinan o aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade.

Servizo de Limpeza.- en informe de data 07/10/2015, o xefe do servizo de Limpeza, co conforme
do concelleiro-delegado, detalla sobre horario de execucion das mesmas e o0 motivo que
orixinaron o aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade.

Museo.- en informe do director do Museo de data 22/09/2015, conformado polo xefe de Museos
e concelleiro-delegado de Cultura, achégase relaciéon do persoal que realizou ditas horas, asi
como horario e lugar onde se realiza o servizo.

Educacion.- informe de horas realizadas polo persoal de educacion con motivo das eleccions de
24/05/2015, con detalle das horas realizadas.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacién do gasto,
e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
pola lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo

2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos,
proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:
“Aboar en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios de domingos, festivos e a
xornada nocturna 6 persoal que figura nas relacions achegadas segundo a seguinte distribucion:

S.ord. 30.10.15



TOTAL TOTAL IMPORTE
SERVICIO MES TOTAL FESTIVAS FESTIVAS INOCTURNAS| TOTAL

De Vazquez Martinez, Manuel A.

Alcaldia Setembro | A Fontan Balbuena, Camilo 462,30 € 27,20 € 489,50 €
De Abalde Casanova, JesUs lvan a

Policia Local Setembro | Vivero Mijares, Juan Guillermo 31.188,49 € 24.226,58 €| 55.415,06 €
De Alfonso Paz, JesUs a

Cemiterios Setembro [Vilanova Acufa, Delmiro 1.923,57 € 0,00 €| 1.923,57 €|
De Aguirre Rodriguez Manuel a

Extincion de Incendios |Setembro |Villar Dominguez, Manuel 7.372,68 € 1.683,68 €| 9.056,36 €
De Alonso Gonzalez, Angel a

Parque Mobil Setembro |[Riveiro Rodriguez, José 132,66 € 212,16 € 344,82 €
De Barreiro Fidalgo, Natalia a

Turismo Setembro |Garcia Oliveira, M? José 450,24 € 0,00 € 450,24 €|
De Arias Rodriguez, Damaso a

Parque Central Setembro |Rodriguez Leiros, Alfonso 771,84 € 734,40 €| 1.506,24 €

Limpeza Setembro |De Rodriguez Casal, José Angel 0,00 € 59,84 € 59,84 €
De Ogando Loépez, José Manuel a

Museo Agosto Roman Breijo, Manuel 110,55 € 12,24 € 122,79 €
De Alonso Iglesias, José Enrique a

Educacion Maio Vallejo Ricon, Manuel 2.368,34 € 84,16 €| 2.452,50 €

|TOTAL 44.780,67 27.040,25| 71.820,92 €

Os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 71.820,92 €, con
cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(1236).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE A
BRIGADA DE PAVIMENTACION DE VIAS E OBRAS, CORRESPONDENTE AO
MES DE SETEMBRO 2015. EXPTE. 27172/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 21.10.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 15.10.15, conformado
pola xefa do Servizo e polo concelleiro delegado de Xestidbn Municipal e Persoal, que
di o seguinte:

Recibese no servizo de Recursos Humanos, asinado polo Xefe do servizo de Vias e Obras e o
visto e prace do concelleiro-delegado da Area, relacién de persoal do servizo de Vias e obras,
adscrito as brigadas de pavimentacion que ten dereito a percibir o complemento de
produtividade por toxicidade correspondente ao mes de Setembro-2015. Dita relacion inclie
nome, n° de persoal e data nas que os empregados municipais relacionados realizaron as stas
funciéns en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e
contaminantes quimicos.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6 complemento de
produtividade, a toxicidade do persoal adscrito ¢ servizo de Desinfeccion que manipula produtos
téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de
Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo no que
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se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesiéon de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal das
brigadas de pavimentacion do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte. 23537/220 3
23593/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao servizo
de Vias e obras e Parque Mobil, con funciéns de execucion de firmes e pavimento e se autoriza
0 aboamento , en concepto de toxicidade. Dito complemento de produtividade por toxicidade
baséase nos informes do Servizo de Prevencidon de Riscos Laborais, sobre a especial
penosidade e perigosidade do posto de Oficial pavimentador, de data 27 de xullo 2012 no que se
informa das circunstancias en canto a contaminantes quimicos, contaminantes fisicos,
contaminantes bioldxicos, e estrés térmico nas que dito posto desenvolve as suas funcions,
concluindo que a adopcion das medidas preventivas sinaladas no informe destinadas a controlar
0s posibles riscos supofien un nivel de risco aceptable. Posteriormente, en data 11 de xullo de
2013, o servizo de prevencion de riscos laborais informa sobre a especial penosidade dos
postos de traballo adscritos aos servizos de vias e obras e parque mobil que realizan traballos
de bacheo e pavimentado, e que incltie non so aos postos de oficial pavimentador senon que
debe entederse extensiva a tédolos postos: oficial pavimentador, axudantes de oficios, pedns e
oficiais condutores. Asi mesmo, no informe da Intervencién Xeral de data 07/05/2014 citase o art
34 do Convenio Colectivo Provincial de Construcion e Obras Publica no que se recofiece a
especial penosidade, toxicidade e peligrosidade dos traballos dos embreadores, asfaltadores e
alquitranadores.

En canto a posibilidade contemplada no informe da Intervencion Xeral citado anteriormente, de
considerar estas percepcions como fixas dentro dos complementos retributivos permanentes
destes postos de traballo, considerase mais axeitado nestes intres consideralos como incentivos
de caracter variable, aboandose Unica e exclusivamente ao persoal que esta en contacto cos
produtos que se consideren contaminantes quimicos, fisicos ou bioldxicos, e Unica e
exclusivamente nas xornadas de traballo nos que se dé esta circunstancia, xa que o aboamento
da produtividade efectuaranse en funcion dos dias realmente traballados realizando funcions de
execucion de firmes e pavimento, en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a
estrés térmico e contaminantes quimicos. Excliense polo tanto os dias nos que se realizan
outras

tarefas, periodos de baixa laboral, vacaciéns, permisos non retribuidos, suspension de relacion
laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23 do Acordo regulador
vixente.

O complemento de produtividade forma parte das retribuciéns complementarias dos empregados
publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico (EBEP) publicado no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de caracter
basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No EBEP concrétase no novo réxime retributivo disefiado no mesmo, concebindo como factores
integrantes da contia e estrutura das retribuciéns complementarias —sen prexuizo do que se
dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autondmica que se dite na materia,
actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo
co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
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temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de
produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade
e_adicacion extraordinaria _ou_interese ou_iniciativa con que se desempefien 0s postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacién das contias individuais do complemento de produtividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracién Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de produtividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningin tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacién a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) =30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas,
complemento de destino e axuda familiar-.

Esta retribucion, de caracter variable con cargo a aplicacion orzamentaria 920.01500000, ten o
seu orixe no recofiecemento pola Xunta de Goberno Local, no acordo de data 16/05/2014 xa que
0 aboamento da produtividade efectuarase en funcion dos dias realmente traballados realizando
funcions de execucién de firmes e pavimento, en circunstancias especialmente penosas ao
estar expostos a estrés térmico e contaminantes quimicos. Excliense polo tanto os dias nos que
se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23
do Acordo regulador vixente.

No presente expediente relacidnase o persoal do servizo de Vias e Obras que forma parte das
brigadas de pavimentacion e que realiza funcions relacionadas coa execucion de firmes e
pavimentos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
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2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificaciéns por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencién do gasto.

Asi mesmo, en sesién de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucidon dos Orzamentos Municipais .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacién vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestién econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade a brigada
de pavimentacion de Vias e Obra que se relaciona no listado anexo, fundamentadas nos
informes emitidos polas xefaturas dos servizos obrantes no expediente administrativo,
acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion
Terceira apartado e) sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Autbnomos anexas & Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e
6/06/2014 (toxicidade) polas cantidades que figuran na relacién contida no Anexo | —e que forma
parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion
orzamentaria 920.0.150.00.00- “Produtividade”, por importe de 334,80 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningin caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
coflecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporaciéon como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sua inclusion na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.
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ANEXO

N° Persoal |Apelidos e nome Importes
17390 Alonso Cue, Miguel Angel 27,90 €
81662 Barros Gonzalez, Delio 89,28 €
17362 Bastos Roman, Jesus 72,54 €
76566 Lopez Rivera, Juan Ramon 72,54 €
17408 Rodriguez Rocha, Rodrigo 83,70 €
TOTAIS 334,80 €
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(1237).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA TECNICO/A SUPERIOR DE NORMALIZACION LINGUISTICA
DERIVADA DA SUBVENCION CONCEDIDA POLA SECRETARIA XERAL DE
POLITICA LINGUISTICA. EXPTE. 27017/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 27.10.15, dase conta do informe-proposta do
técnico de Organizacion e Planificacibn de Recursos Humanos, do 21.10.15,
conformado pola xefa do Servizo e polo concelleiro delegado de Xestiébn Municipal e
Persoal, que di o seguinte:

En data 14/08/2015, o Servizo de Normalizacion Lingliistica remite a este Servizo de RR.HH
expediente 1972-334 no que solicita que por parte deste Servizo se inicien os tramites para dotar
ao S.N.L. dun/a técnico/a medio de Normalizacién Lingliistica, a media xornada e polo importe
maximo da subvencion outorgada ao Concello de Vigo segundo Resolucion da Secretaria Xeral
de Politica Lingliistica de data 23/07/2015 (DOG n° 144 de 31/07/2015).

En data 07/08/2015, por parte da Intervencion Xeral realizase a correspondente xeracion de
crédito na partida 334.1.131.00.00 “Persoal Laboral Temporal Dinamizacion Linglistica” polo
referido importe e que ascende a cantidade de 4.149,00¢€.

O Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal e Persoal a través de instrucciéon de
servizo de data 01 de setembro pasado, prestou confomidade a referida proposta de
contratacion, autorizando o inicio do expediente administrativo para a contratacion laboral
temporal prevista nos artigos 8.2 e 15.1 do Estatuto dos Traballadores e art® 3 do Real Decreto
2720/1998, de 18 de decembro e, a stua posterior adscripcion ao Servizo de Normalizacion
Linguistica.

Formulada proposta polo técnico que subscribe de contratacién laboral-temporal, contida no
expediente 27001/220, considerouse mais axeitado proceder recurrir a figura do nomeamento
interino por acumulacion de tarefas, regulado no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, polo que dito expediente foi arquivado, iniciandose un
novo expediente de nomeamento interino por acumulacion de tarefas, autorizado polo
Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal (Decreto de Alcaldia e Acordo da
XGL de 19/06/2015), a través de instrucion de servizo de data 10 de setembro de 2015 e, a sua
posterior adscricién ao Servizo de Normalizacién Linglistica.
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Formulada nova proposta en data 15/09/2015 e remitida a Intervencion Xeral para a suda
fiscalizacién, toda vez que o gasto proposto non se adecuaba a partida orzamentaria de
imputacion, procedeuse pola Intervencion Xeral a sta remision ao servizo xestor, para a
regularizaciéon da mesma, indicandose como posible solucién a “rectificacion da modificacién de
crédito xerada en orixe, trasladando a subvencion concedida pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica, a unha aplicaciéon orzamentaria de nova creacion dentro do servizo de Normalizacion
Linguistica adecuada ao gasto proposto, sempre que a intencidon administrativa sexa cubrir a
demanda laboral mediante nomeamento de funcionario interino por acumulacién de tarefas, e
non contravenga as directrices especificas que regulan a subvenciéon autonémica concedida a
esta Entidade Local".

Con data 02/10/2015, polo Servizo de Normalizacion Linguistica, solicitouse a Intervencion Xeral
a creacion da partida 334.1.140.00.00 “Nomeamento funcionariado interino” e a conseguinte
transferencia do total do crédito da partida 334.1.131.00.00 “persoal laboral-temporal
Dinamizacién Linguistica” a partida de nova creacion antes referenciada, por un total de
4.149,00€., solicitude que foi conformada polo concelleiro-delegado de Facenda en data
06/10/2015.

Pola Intervencién Xeral, en data 15/10/2015 informouse favorablemente o traspaso dos referidos
créditos, polo que o Alcalde-Presidente, en Resolucion de data 15/10/2015 aprobou a
modificacion de créditos num. 81/15, por un importe de 4.149,00€. que figura anexa ao
expediente.

En data 27/09/2013 ( Expte 24444-220) a Xunta de Goberno Local aprobou as Bases de
seleccion para a contratacion laboral temporal dun/dunha técnica/o de normalizacion lingliistica.
Celebrado o correspondente proceso selectivo unicamente superou a totalidade das probas
previstas nas Bases da convocatoria D2 Laura Iglesias Rodriguez, DNI 36.157.519-R.

Requirida a referida aspirante D2 Laura Iglesias Rodriguez, DNI 36.157.519-R, esta acreditou
neste Servizo de Recursos Humanos o requisito de titulacion e demais condiciéns para o
desempefio do posto. Consultados os datos obrantes no programa informatico de xestion de
persoal, verificase que a aspirante proposta D2 LAURA IGLESIAS RODRIGUEZ, DNI
36.157.519-R, prestou servizos neste Concello durante os seguintes periodos e modalidades de
contratacion:

* Do 06/11/2006 ao 24/04/2009, como funcionaria interina (cod. 418), por substitucion da titular
da praza, que se atopaba en situacion de servizos especiais.

* Do 26/11/2009 ao 25/05/2010, como funcionaria interina por acumulacion de tarefas (cod.
408).

» Do 06/05/2001 ao 05/11/2011, como funcionaria interina por acumulacion de tarefas (cdd.
408).

* Do 03/09/2012 ao 02/01/2013, como contratada laboral-temporal a tempo parcial (céd. 508).

* Do 06/03/2013 ao 05/05/2013, como funcionaria interina por acumulacién de tarefas (cod.
408).

* Do 03/11/2014 ao 02/01/2015, como contratada laboral-temporal a tempo parcial (cod. 508).

En consecuencia e en base ao anterior, a aspirante proposta esta en condicions de ser
novamente nomeada interinamente por acumulacion de tarefas.

A urxencia do mesmo queda acreditada polos prazos na presentacion dos correspondentes
xustificantes da aplicacion da subvencion concedida.
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A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacion das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucién das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na stua sesion de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e
Interpretacion en sesion celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo & dita previsiéon o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda a provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoa da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), ¢) ou d) do citado artigo 10 do
EBEP.” Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a
seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu
perfil se adectie &as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade na convocatoria para proceder a contratacion proposta, xa que a citada candidata
superou os exercicios do correspondente proceso selectivo segundo as Bases de seleccion
aprobadas pola Xunta de Goberno Local en sesion de data 27/08/2013 (Expte 24444-220).

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou as Instrucions
en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito deste Concello,
derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacioén e sostibilidade da Administracién Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da Lei
22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin a0 nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, que se restrinxiran aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esencials.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a

madificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:
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a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio histérico. Promocién e xestidon da vivenda de proteccién publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacién acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

exclusion social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincién de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e mobilidade. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién e promocioén da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

/) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre.

m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administracions educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios para a
construcién de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacion primaria

ou de educacion especial.

A1) Promocién no seu termo municipal da participacién dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacién e das comunicacions”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

“Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos seguintes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de poboacion e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacioén superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.
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—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccién civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social, prevencion e extincién de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con poboacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcidns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.”

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restricion no
exercicio das competencias municipais, unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos 6rganos de goberno, xestion econémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacion e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracion Electronica.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacion municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administraciéns Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instrucién 1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacion o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que disp6n que “non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A madificacion da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando non
leve  consigo a realizacién de novas actividades prestacionais”.
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Tratase polo tanto dunha competencia distinta das propias e das atribuidas por delegacion, ao
amparo do artigo 3.3 da Lei 5/2014, do 27 de xufio, que dispén que non se entendera como
exercicio de novas competencias, entre outras, a continuidade na prestacién dos servizos xa
establecidos.

A este respecto manifestar que a prestacion deste Servizo ven levandose a cabo dende o ano
2009, materializandose coa tramitacion, entre outros, dos expedientes nums. 19457/220,
21973/220, 23132/220, 24444/220 e, 25661/220.

O importe do custe de dito nomeamento interino, para acomete-lo gasto proposto durante o
periodo mencionado, ascende a un total de 4.127,77€ e imputariase con cargo a partida
334.1.140.00.00 “NOMEAMENTO FUNCIONARIADO INTERINO DINAMIZACION
LINGUISTICA”, dentro do Capitulo | de gastos, nos termos do previo e preceptivo informe de
fiscalizacién e xestion econémica que se emita, toda vez que foi realizada pola Intervencion
Xeral en data 15/10/2015, modificacion de crédito n° 81/15.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo
informe de fiscalizacion da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencién Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO :

“Primeiro.- Declara-la urxencia para proceder nomeamento interino por acumulacion de tarefas,
derivado da subvencion concedida pola Secretaria Xeral de Politica Linglistica da Xunta de
Galicia, dun/ha Técnico/a Superior de Normalizacion Lingliistica por un periodo maximo de dous
meses e seis dias, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007 de 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, e en consecuencia, autoriza-lo gasto por importe de
4.127,77€ € con cargo a partida orzamentaria partida 334.1.140.00.00 “Nomeamento
funcionariado interino Dinamizacién Lingdliistica”, para facer fronte ao referido nomeamento
interino.

Segundo.- Nomear como funcionaria interina por acumulacion de tarefas como Técnica Superior
de Normalizacién Lingiiistica, a D2 LAURA IGLESIAS RODRIGUEZ, DNI 36.157.519-R, Unica
aspirante que superou as probas de seleccién realizadas ao abeiro das Bases de seleccion
aprobadas pola Xunta de Goberno Local en data 27/09/2013, a cal acreditou neste Servizo de
Recursos Humanos os requisitos esixidos nas Bases de convocatoria, para a realizacion das
tarefas propias do posto de traballo, por un periodo de dous meses e seis dias.

Terceiro.- O custo do presente nomeamento interino, imputarase a partida presupostaria
334.1.140.00.00 “Nomeamento funcionariado interino Dinamizacién Linguistica”.

Cuarto.- Dispofier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no art. 10.1.d)
da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando
transcorran os dous meses e seis dias dende a data de nomeamento nos termos legalmente
previstos, percibindo como retribucions o importe do soldo, retribucions complementarias e a
parte proporcional da paga extraordinaria en relacion a sta xornada de traballo de catro horas
diarias do posto Cdd. 178, Técnico/a Normalizacion Linglistica, da RPT vixente, aprobada pola
Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions
puntuais aprobadas con posterioridade. Neste caso, a cantidade bruta mensual de 1.876.26€
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mensuais por tédolos conceptos, correspondentes a xornada diaria de catro horas (1876.26 €/30
X 2 meses e seis dias, ata un total de 4.127,77€, importe da subvencién concedida pola
Secretaria Xeral de Politica Lingliistica para a contratacion de persoal para o SNL, (Resolucion
de data 23 de xullo de 2015 da Secretaria Xeral de Politica Linglistica), sendo adscrita ao
servizo de Normalizacion Lingliistica (225).

Quinto.- Establecer que a xornada laboral desenvolverase preferentemente en xornada
continuada de mafa de 09,30 a 13,30 horas. En calquera caso, contarase con dispofibilidade
horaria para traballar en quenda de tarde, si por requirimento do Servizo fose necesario.

Sexto.- Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
perante 0 mesmo 6rgano que o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da
sua notificacién ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos,
termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(1238).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA AXUDANTE DE OFICIOS BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO
ART. 10.1.D) DA LEI 7/2007, DE 12 DE ABRIL (EBEP), POR UN PRAZO MAXIMO
DE SEIS MESES, PARA O SERVIZO DE EDUCACION. EXPTE. 27136/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 27.10.15, dase conta do informe-proposta do
técnico de Organizacion e Planificacibn de Recursos Humanos, do 21.10.15,
conformado pola xefa do Servizo e polo concelleiro delegado de Xestion Municipal e
Persoal, que di o seguinte:

Antecedentes:

Con data 28 de setembro de 2015, o técnico do Servizo de Educacion, coa conformidade da
Concelleira-delegada da Area de Educacién, solicita o nomeamento interino por acumulacién de
tarefas dun/dunha vixiante de instalacions municipais pola escaseza de RR.HH existentes no
Servizo para cubrir 0s servizos nos distintos colexios publicos municipais, que garantan o
cumprimento da obriga municipal para cos colexios publicos (vixilancia, conservacion e
mantemento), pola evidente falta de medios humanos cos que conta o Servizo, agravado polas
baixas de enfermidade e permisos oficiais, as recentes xubilaciéns de empregados municipais e,
a baixa médica por accidente laboral que se prevé de longa duracion dun dos porteiros vixilantes
adscritos ao Servizo.

O Servizo Municipal de Educacion debe asumir a xestion e execucién das competencias e
funciéns que a lexislacion vixente recofiece as corporacions locais como responsabilidade de
obrigado cumprimento no ambito da Educacién. En concreto, o mantemento, conservacion,
reparacion e vixilancia dos Centros Educativos Publicos de Infantil e Primaria de Vigo, é
competencia é responsabilidade do Concello, segundo se recolle na Lei Reguladora das Bases
de Réxime Local (art. 25, paragrafo 2), reformada pola Lei 27/2013 de de de decembro, de
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Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local. Isto supén ter que atender e dar
resposta urxente dende a Unidade Técnica do Servizo de Educacion (UTSE) as innumerables
necesidades que tefien os mais de 50 centros escolares que supofien mais de 175.000 m2 de
superficie edificada e mais de 300.000 m2 de superficie de terreos que acollen a preto de 10.000
alumnos/as.

Do referido escrito de peticion, que obra no expediente administrativo despréndese que o
pasado 11 de maio esta de baixa por accidente laboral o porteiro vixiante do CEIP “Valle Inclan”,
sendo imprescindible a sta reposicién.

O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instrucion de servizo de data
07 de outubro actual, prestou conformidade a referida proposta, autorizando o nomeamento
interino dun axudante de oficios por acumulacion de tarefas, por un periodo maximo de seis
meses, tal e como establece o artigo 10.1.d) do EBEP, finalizando a relacién de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Educacion, nos termos da
solicitude do técnico do Servizo de data 28 de setembro de 2015.

En execucion da ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura en réxime laboral fixo de vintesete prazas de Axudantes de oficios,
figurando na acta do tribunal de data 26 de decembro de 2011 a correspondente proposta de
contratacion, formalizando contrato laboral fixo con data 1 de febreiro de 2012, trala autorizacion
da Xunta de Goberno Local de 20 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de
Seleccion, figura a relacion de aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007,
de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha
das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria
pasen a formar parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da puntuacion obtida, de
maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou
laboral.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os datos
obrantes neste Servizo, corresponde 0 nomeamento como axudante de oficios, segundo informe
técnico que se achega ao expediente, do aspirante D. Jesus Fajardo Farifias que aceptou
expresamente o mesmo, acreditando neste Servizo de Recursos Humanos 0s requisitos e
demais condicions para o desempefio do posto.

Consultados os datos obrantes no programa informatico de xestion de persoal, verificase que o
aspirante proposto leva mais de seis meses dende que rematou o seu Ultimo nomeamento
interino como axudante de oficios (art. 10.1.d) do EBEP, expte. 25600/220 aprobado pola Xunta
de Goberno Local na sta sesion de data 12/09/14 e 09/05/14, rematando o mesmo en data
14/03/15, polo que esta en condiciéns de ser novamente nomeado desde o dia 15/09/15.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacién das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na stia sesion de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e
Interpretacion en sesion celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo a dita prevision o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda a provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira

S.ord. 30.10.15



persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), ¢) ou d) do citado artigo 10 do
EBEP. Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a
seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu
perfil se adecue as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

De conformidade co establecido no artigo 3 das anteriores “normas reguladoras”, foi requirido o
aspirante D. JESUS FAJARDO FARINAS, DNI 36.130.401-T da lista de substituciéns referida,
ao que lle corresponde ser nomeado, o cal manifestou a través de escrito de data 09/10/15 optar
ao referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo do disposto no artigo
10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Pdublico, acreditando
neste Servizo de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do
posto.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos 0s que, por razéns Xxustificadas de necesidade e
urxencia, son nhomeados como tales para o desempefio de funcions propias de funcionario de
carreira, cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico. De igual xeito o apartado 2 establece que a
seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respectaran en
todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso
ou acumulacion de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante
(posto cdéd. 218-vixiante de instalacions municipais da RPT vixente), da RPT vixente, aprobada
pola Xunta de Goberno Local na sua sesién de data 20 de setembro de 2010 e modificacions
puntuais aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo, a Lei 15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacién do Sector Publico e outras
medidas de reforma administrativa («B.O.E.» 17 setembro) que modificou o E.B.E.P, establece
que “el personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de programas de
caracter temporal o del exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios que se le encomienden en la unidad
administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades administrativas en
las que desempefie funciones anélogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades
participen en el ambito de aplicacion del citado programa de caracter temporal, con el limite de
duracion sefalado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada acumulacién de
tareas”.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comuns” das bases xerais

publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referentes &
oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o proceso
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selectivo aprobasen tédalas probas da fase de oposicidon para ingreso nos correspondentes
grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da
puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como
persoal interino ou laboral.

Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en réxime de interinidade
por acumulacion de tarefas, xa que o0s citados candidatos superaron 0s exercicios da
correspondente oposicién para a cobertura en réxime laboral fixo de prazas de axudantes de
oficios na ultima convocatoria publica.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015, dispén no seu artigo 21.2, que durante o ano 2015 non se procedera a
contratacién de persoal temporal, nin ao homeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxiran aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e
0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instrucions en materia de planificacion e xestién de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da
Lei 22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, que se restrinxirdn aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a

madificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Autonomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio histérico. Promocion e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.
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e) Avaliacion e informacion, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusién social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincién de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e mobilidade. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocion do deporte e instalaciéns deportivas e de ocupacion do tempo libre.

m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéns educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios para a
construcion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria

ou de educacioén especial.

) Promocidn no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacién e das comunicacions”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos seguintes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos ntcleos de poboacion e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacidn superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social, prevencion e extincion de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con poboacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
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acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restricion no
exercicio das competencias municipais, unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos érganos de goberno, xestion econémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacion e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracion Electronica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais € para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacién municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instrucion_1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacion o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispon que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A maodificacion da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando non
leve  consigo a realizacién de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia propia, recollida no art. 25.2.n) da Lei 7/ 1985, de 2 de
abril, reguladora das Bases de Réxime Local, o que se fai constar, seqgundo o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do
27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa
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mesma e, nas Instrucions en materia de planificacion e xestién de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsions contidas nas anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, na stua sesion de data 20 de xufio pasado, a propdsito
da clarificacion das competencias das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas
por delegacion, considerandose a prestacion dos servizos de conservacion, mantemento e
vixilancia dos edificios de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil,
primaria ou especial, como servizo publico esencial, inférmase favorablemente aos devanditos
nomeamentos, tendo en conta a minoracion que supon nos créditos correspondentes a postos
vacantes.

A urxencia dos nhomeamentos propostos queda acreditada no escrito de peticion do Servizo de
Educacién anexado ao expediente.

O importe do custe de dito nomeamento, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo de
seis meses ascende a un total de 10.573,28€ (desta cantidade 6.486,04€ se corresponde ao
presente exercicio orzamentario 2015 e, 7.087,24€ ao vindeiro exercicio 2016), ao que habera
que engadirse a cantidade de 3.932,25€ en concepto de Seguridade Social a cargo do Concello,
e imputariase con cargo a partida 920.0.1400000 “outras modalidades de contratacions
temporais”, prevista no vixente orzamento prorrogado para o ano 2015, dentro do Capitulo | de
gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local e, previo o preceptivo
informe de fiscalizacién da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencién Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da Xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:
PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como Axudante de Oficios, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo méaximo de
seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Educacion, contidas no escrito de 28 de setembro de 2015 e, en
consecuencia, autoriza-lo gasto por importe de 10.573,28€, con cargo a partida orzamentaria
920.0.140.00.00, para facer fronte ao referido nomeamento.

Segundo.- Nomear como funcionario interino por acumulacion de tarefas por un periodo maximo
de seis meses, & D. JESUS FAJARDO FARINAS, DNI 36.130.401-T, seguinte aspirante que
superou tédolos exercicios da oposicion na ultima convocatoria para a provision de prazas de
Axudantes de Oficios, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente o ano 2008, de
conformidade coas bases xerais da mesma.

Terceiro.- O referido nomeamento farase de conformidade co disposto no Art. 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcorran
0s seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribucions o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto C4d. 218, vixiante de instalacions municipais, sendo adscrito ao Servizo
de Educacion (céd. 332), sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 da Lei
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico do Empregado Publico, modificado pola Lei 15/2014,
de 16 de setembro, de racionalizacién do Sector Publico e outras medidas de reforma
administrativa, poidan desempefiar as suas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir
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necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais.

Cuarto.- A xornada laboral do traballador nomeado, desenvolverase preferentemente en xornada
continuada de mafia —07,30 a 15,00 horas-. En calquera caso sera obrigatoria a dispofibilidade
horaria para traballar en quenda de tarde, si por requirimento do Servizo fose necesario”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicaciéon, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do acto
que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8,
25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(1239).- DAR CONTA DE RESOLUCIONS DO CONCELLEIRO-DELEGADO
DA AREA DE XESTION MUNICIPAL E PERSOAL.:

i A) REASIGN,AC,ZI()N DO FUNCIONARIO MUNICIPAL D. MANUEL
CORDOBA ARDAO A AREA DE SEGURIDADE. EXPTE. 27132/220.
Dase conta da resolucién de data 16.10.15, que di o seguinte:

Vista a solicitude presentada polo funcionario municipal D. MANUEL CORDOBA ARDAO, con n°
de persoal 76.266, asesor xuridico adxunto destinado na Asesoria Xuridica Municipal, en escrito
de data 01/10/2015 (documento administrativo n°® 150124324, expediente administrativo n°
27.132/220) solicitando instrucciéns sobre a permanencia na Area de Seguridade -na cal tempo-
ralmente se atopaba prestando servizos- e a adopcion de medidas tendentes a reqularizacion da
situacion factica existente; e visto o informe emitido pola Titular da Asesoria Xuridica Municipal
en data 07/10/2015, asi como pola Xefatura da Area de Seguridade en data 15/10/2015;

Visto o informe favorable emitido pola Xefatura do Servizo de Recursos Humanos en data
15/10/2015;

Visto o marco legal do emprego publico que con caracter basico establece a Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, nos seus artigos 73 e 52 a 54; ao abeiro das
competencias que en canto a xefatura do persoal municipal ostento por delegacion efectuada en
Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015, asi como aquelas delegadas pola Xunta de Go-
berno Local en acordo de mesma data, derivadas do establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local, pola presente RESOLVO:

“Primeiro.- Reasignar ao funcionario municipal D. MANUEL CORDOBA ARDAO, con n° de per-
soal 76.266, asesor xuridico adxunto destinado na Asesoria Xuridica Municipal, a Area de Segu-
ridade do Concello de Vigo, de conformidade cos informes emitidos, onde desenvolvera as fun-
cions propias do posto de traballo e inherentes a praza da cal é titular, dispofiendo igualmente a
readscripcion da praza e do posto de traballo asociado (cAdigo de posto 111.04, codigo retributi-
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vo 230) & Area indicada (c6digo 210) con efectos econémicos e administrativos da data da pre-
sente resolucion.

Segundo.- De conformidade co disposto nos artigos 179.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
e 40.3 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, e coa finalidade de adecuacion das aplicaciéns
orzamentarias a readscripcion de praza e posto efectuada, autorizase a trasferencia de crédito
do posto traballo de asesor/a xuridico/a adxunto existente na asesoria xuridica municipal, aso-
ciado a unha praza de técnico de Administracién Xeral, rama xuridica (cdédigo retributivo 230) a
Area de Seguridade (cédigo 210) debendo incorporarse a modificacion efectuada ao documento
da relacion de postos de traballo (RPT).

Terceiro.- Da presente resolucion dése traslado ao interesado, Titular da Asesoria Xuridica Muni-
cipal, Intervencién Xeral Municipal, Tesoureria Municipal, Servizo de Recursos Humanos (Nego-
ciado de Seguridade Social, planificacion e organizacion e inspeccion de persoal) aos efectos
que procedan.

Cuarto.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo Or-
gano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou pu-
blicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Admi-
nistrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou publi-
cacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condi-
ciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

B) REDUCION DE XORNADA LABORAL DO 50% DE DNA. SOFIA
MENDEZ CAMANO, CON DATA DE INICIO DE 01/11/2015. EXPTE. 27166/220.
Dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
19.10.15, que di o seguinte:

A medio de escrito de data 09/10/2015 (doc. n°® 150128604), D? Sofia Méndez Camafio, con DNI
n° 76826904-G e n° persoal 80678, traballadora social interina que desenvolve as suas funcions
no Servizo de Benestar Social, solicita se lle conceda unha reduccién de xornada do 50% por
motivos de conciliacion familiar, coa correspondente diminucion proporcional do seu salario, a
partir do dia 01/11/2015.

O Art. 48.h) da Lei 7/2007, de 12 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece
que por razéns de garda legal, cando o funcionario tefia o coidado directo dalgtin menor de doce
anos, de persoa maior que requira especial dedicacion, ou dunha persoa con discapacidade que
non desenvolva actividade retribuida, tera dereito a reduccién da sta xornada de traballo, coa di-
minucion das suas retribucions que corresponda.

Con data 15/10/2015 pola xefatura do Servizo de Benestar Social, inférmase que pode asumirse
esa reduccion, xa que non afecta as funcions que realiza a interesada.
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A vista das circunstancias anteriormente mencionadas, e vistas as competencias recollidas no
artigo 127.1 h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local segundo re-
daccion dada pola Lei 57/2003, de 16 de decembro, de Medidas para Modernizacion do Go-
berno Local; visto o acordo da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015, de delegacion de compe-
tencias en materia de persoal, sométese a consideracion do Sr. Concelleiro-Delegado da Area
de Xestién Municipal, a sequinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“Unico.- Autorizar a D?2 Sofia Méndez Camafio, con DNI n° 76826904-G e n° persoal 80678,
traballadora social interina que desenvolve as suas funciéns no Servizo de Benestar Social,
unha reduccion de xornada do 50% coa correspondente reduccion de retribuciéns de conformi-
dade co previsto no art. 48.h) da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico e a vista
do informe favorable da Xefatura do Servizo, dende 01/11/2015.

A presente resolucion notifiquese a interesada, Xefatura do Servizo de Benestar Social, Inter-
vencion Xeral, Recursos Humanos (técnico de organizacion e planificacion de RR.HH, Inspector
Auxiliar de Persoal e Negociado de Seguridade Social) e dese conta & Xunta de Goberno Local.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante o
mesmo Organo que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua
notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos,
termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, ou calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Con data 20.10.15, o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal-Persoal,
resolve de conformidade co precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

C) PRORROGA DA COMISION DE SERVIZOS DE D. MANUEL SANCHEZ
SANCHEZ, SOLICITADA POLO CONCELLO DE PORRINO. EXPTE. 27112/220.
Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
19.10.15, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Vista a peticion formulada polo Concello de Porrifio en escrito de data 28 de setembro de 2015
(documento administrativo n® 150122461) solicitando formalmente ao Concello de Vigo a prorro-
ga da Comision de Servizos informada favorablemente por este Concello por resolucion de data
20/10/2014 de D. Manuel Sdnchez Sanchez.

Solicitado informe a Xefatura do Corpo da Policia Local, en data 19/10/2015 informase favora-
blemente dita Comision.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- Dada a ausencia de regulacion especifica en relacion aos procedementos de autorizacion de
comision de servizos nos corpos de Policia Local pola Lei 4/2007, do 20 de abril, de Coordina-
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cién das Policias Locais de galicia, e polo regulamento de desenvolvemento; toda vez que se
trata dun sistema de provision de postos de traballo contemplado na lexislacion basica encadra-
da no Dereito do Emprego Publico; e dende a optica do establecido na Disposicion Final Cuarta
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, efectuase unha remi-
sién normativa ao disposto no artigo 64 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regula-
mento Xeral de Ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision
de postos de traballo e promocion profesional —de aplicacion supletoria ao persoal ao servizo da
Administracion Local-, que establece o réxime das comisions de servizo.

En concreto, o artigo 64 da norma invocada contempla expresamente que:

“1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inapla-
zable necesidad, en comisién de servicios de caracter voluntario, con un funcionario que retna
los requisitos establecidos para su desempefio en la relacién de puestos de trabajo.

2. Podran acordarse también comisiones de servicios de caracter forzoso, cuando, celebrado
concurso para la provision de una vacante, ésta se declare desierta y sea urgente para el servi-
cio su provisién podré destinarse con caracter forzoso al funcionario que preste servicios en el
mismo Departamento, incluidos sus Organismos autonomos, o Entidad Gestora de la Seguridad
Social, en el municipio mas préximo o con mejores facilidades de desplazamiento y que tenga
menores cargas familiares y, en igualdad de condiciones, al de menor antigliedad.

3. Las citadas comisiones de servicios tendran una duracion maxima de un afio prorrogable por
otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo y se acordaran por los or-
ganos siguientes:

a) La Secretaria de Estado para la Administracién Publica, cuando la comisidon suponga cam-
bio de Departamento ministerial y se efectie en el ambito de los servicios centrales, o en el de
los servicios periféricos si se produce fuera del ambito territorial de una Comunidad Auténoma y,
en ambos casos, previo informe del Departamento de procedencia.

b) Los Subsecretarios, en el ambito de su correspondiente Departamento ministerial, asi como
entre el Departamento y sus Organismos autonomos y, en su caso, Entidades Gestoras.

¢) Los Presidentes o Directores de los Organismos auténomos y de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, respecto de los funcionarios destinados en ellos.

d) Los Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles, en el ambito de sus respectivas com-
petencias, cuando se produzcan entre servicios de distintos Departamentos, previo informe del
Departamento de procedencia.

4. Si la comision no implica cambio de residencia del funcionario, el cese y la toma de posesion
deberan producirse en el plazo de tres dias desde la notificacion del acuerdo de comisién de ser-
vicios; si implica cambio de residencia, el plazo sera de ocho dias en las comisiones de caracter
voluntario y de treinta en las de carécter forzoso.

5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo dispuesto en los aparta-
dos 1 y 2 del presente articulo, sera incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria de provi-
sion por el sistema que corresponda.

6. A los funcionarios en comision de servicios se les reservara el puesto de trabajo y percibiran la

totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los programas en que figuren
dotados los puestos de trabajo que realmente desempefian.”
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I.- En consecuencia, e toda vez que se mantefien as condicions para a prérroga da comision de
servizos do efectivo interesado D. Manuel Sanchez Sanchez e concorrendo informe favorable da
xefatura do Corpo, procede informar favorablemente a solicitude indicada.

Il.- A vista das circunstancias anteriormente mencionadas, e as competencias recollidas no arti-
go 124.4.i da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local segundo redac-
cion dada pola Lei 57/2003, de 16 de decembro, de Medidas para Modernizacién do Goberno
Local; visto o acordo da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015, de delegacion de competencias
en materia de persoal, sométese a consideracién do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xes-
tién Municipal, a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“PRIMEIRO.- “Informar favorablemente a prérroga de comision de servizos solicitada polo Con-
cello de Porrifio en escrito de data 28/09/2015 (documento administrativo n® 150122461) para a
prestacion de servizos por parte do funcionario de carreira municipal D. Manuel Sanchez San-
chez, con praza e posto de Oficial de policia local, en atencién ao informe favorable emitido pola
Xefatura do Corpo da Policia Local en data 19/10/15 e ao informe-proposta que antecede, e
coas especificacions e nos termos e condicions que de seguido se relacionan:

- A duracién maxima da presente prérroga sera de 1 ano, que finaliza o 31 outubro de 2015.

SEGUNDO.- Notificar a presente resolucion ao Concello de Porrifio, Xefatura do Corpo da Poli-
cia Local, Concelleria-Delegada da Area de Seguridade, Xefatura da Area de Réxime Interior,
Sr. Técnico de Organizacién e Planificacion aos efectos oportunos, debendo darse conta a Xun-
ta de Goberno Local.

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante o
mesmo drgano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sUa
notificacién ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da
notificacién ou publicacion do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos,
termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Con data 20.10.15, o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal-Persoal,
resolve de conformidade co precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

D) AMPLIACION DAS XORNADAS DE REFORZOS DA POLICIA LOCAL,
OUTUBRO 2015. EXPTE. 45525/212.
Dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
19.10.15, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Recibese no Servizo de Recursos Humanos solicitude de ampliacion en 280 xornadas o nu-
mero de xornadas de reforzo autorizadas no mes de outubro 2015 por efectivos adscritos ao
Corpo da Policia Local, formalizada polo Superintendente Xefe do Corpo, e conformado polo Sr.
Concelleiro/a-delegado/a da Area de Mobilidade e Seguridade, en aplicacién dos requisitos e
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condiciéns do Programa para a realizacion de reforzos por persoal do dito Corpo vixente no pre-
sente 2015 (acordo da Xunta de Goberno Local de 23/01/2015). A necesidade de realizacion das
citadas xornadas vén motivada no informe do Intendente Xefe e funcions (Decreto Alcaldia
11/12/2013), e cuantificase o custe das mesmas nun importe de 59.348,91 euros.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 23 de xaneiro de 2015, acordou a prérroga
do Acordo Marco para a ampliacion das xornadas laborais para o persoal do servizo da Policia
Local aprobado na sesion de 5 de outubro de 2012, expte. 36255/212.

2.- Recibida a solicitude e remitida a Intervencion Xeral Municipal para a preceptiva fiscalizacion
previa do gasto proposto, en data 16/10/2015 se procede a fiscalizaciéon do mesmo.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Segundo o Acordo marco para a realizacién de xornadas de reforzo por parte dos efectivos
adscritos ao Corpo da Policia Local de Vigo, aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local
de data 30/12/2013, a proposta formulada polo Superintendente Xefe ten por obxecto:

e Garantir a presenza dun minimo de 48 funcionarios no turno de mafian durante todo o ano.
e Garantir a presenza dun minimo de 38 funcionarios no turno da tarde durante todo o ano.

—Procurar nos turnos de mafiana e tarde, e no seu caso no da noite para as campafias especifi-
cas que poidan establecerse, un incremento medio de catro funcionarios por turno.

—Disefiar e executar con eficacia e eficiencia cantas actuacions especificas resulten do exercicio
das competencias propias: controis de velocidade; consumo de alcohol e outras sustancias
prohibidas na conduccion de vehiculos; controis sobre 0s pasos de peons e cruces regulados
con semaéaforos; controis sobre o uso dos medios de seguridade pasiva na utilizacion de vehicu-
los; controis especificos en materia de seguridade cidada —en particular, do fenémeno do bote-
llén; controis sobre a ocupacion do dominio publico e de proteccién dos bens publicos; actua-
ciéns especificas en materia de violencia de xénero; actuacions especificas en materia de pro-
teccion do medio ambiente; policia urbanistica en canto ao control de actividades sin licenza ou
non conformes & mesma; participar no mantemento da orde publico nos espectaculos publicos,
nas manifestacions e demais supostos de grandes concentracions de persoas, etc).

Il.- Constitue responsabilidade exclusiva da Xefatura do Corpo a verificacion da efectiva
realizacion dos servizos cuxa realizacion se propon autorizar polos efectivos municipais
asignados a unidade correspondente, con indicacion expresa das datas e efectivos concretos
de realizacion das mesmas, xunto co seguemento e indicacion das tarefas realizadas fora do
horario de traballo, nos termos da xornada laboral establecida pola Lei 22/2013, do 23 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2014 e normativa de concordante e
procedente aplicacion.

Ill.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribucions dos empregados vén
definido pola Lei 22/2013, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2015 que recolle grande parte das limitacions impostas polo Real Decreto-Lei 20/2012, do 13 de
xullo, e Real Decreto-lei 20/2011, de 30 de decembro, de medidas urxentes en materia orzamen -
taria, tributaria e financeira para a correccion do déficit publico —en desenvolvemento desta ulti-
ma norma, a Xunta de Goberno Local, en sesién do 09/03/2012, adoptou acordo de limitacion do
gasto en concepto de gratificaciéns e productividade-.

Deste xeito, a Xefatura do Corpo debera desenvolver unha xestion racional e eficiente da activi-
dade do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente a compensacion dos servizos extraordi-
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narios en exceso mediante reduccions parciais das xornadas de traballo ou en dias completos
nas datas en que, respetando as necesidades do servizo, libremente se determinen polo efectivo
afectado, fomentando igualmente a reasignacion de efectivos, na medida das posibilidades exis-
tentes, que permitan paliar deficiencias estructurais sen incremento do gasto publico, sempre
atendendo &as especiais circunstancias da actividade policial nas entidades locais e as caracte-
risticas sociodemograficas concorrentes no termo municipal de Vigo.

IV.-A fiscalizacion previa do gasto efectuada pola Intervencion Xeral Municipal en data
16/10/2015, realizada ao abeiro do disposto nos artigos 213 a 223 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais e Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais vixentes, constando incorporada no
expediente administrativo, verificando a existencia de crédito suficiente na aplicacion orzamenta-
ria 920.0.150.0000 (Productividade),.

V.- A competencia para a autorizacion de realizacion de xornadas de reforzo por parte dos efecti-
vos adscritos ao Corpo de Policia Local e conseguinte autorizacion do gasto inherente esta ex-
presamente delegada no Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, segundo acor-
do da Xunta de Goberno Local de data 30/12/2013

En consecuencia, e a vista dos antecedentes e motivacion expostos, efectuase a seguinte PRO-
POSTA DE RESOLUCION:

“PRIMEIRO.- Autorizar a realizaciéon de 280 xornadas de reforzos a realizar no mes de outubro
do presente 2015 por efectivos adscritos ao Corpo da Policia Local, amais das xa autorizadas
por Resolucion de data 01/10/2015, segundo a peticion formalizada polo Superintendente Xefe
do Corpo, e conformado polo Sr. Concelleiro/a-delegado/a da Area de Seguridade, en aplicacion
dos requisitos e condicions do Programa para a realizacion de reforzos por persoal do dito Corpo
vixente no presente 2015 (acordo da Xunta de Goberno Local de23/01/2015).

SEGUNDO.- Autorizar o gasto que en tal concepto se derive por un importe total de 59.348,91

€, con cargo a aplicacién orzamentaria 920.0.150.0000 (Productividade) dos Orzamentos Munici-
pais para o exercicio econémico 2015, nos termos da fiscalizacion previa do gasto efectuada
pola Intervencién Xeral Municipal en data 16/10/2015.

TERCEIRO.- Acordar expresamente que a presente autorizacion en ningun caso podera conle -
var incremento do numero de efectivos que realicen os servizos extraordinarios, nin incremento
do gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o peche do exercicio
econdmico 2014, pola Lei 36/2013, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2015, sendo responsabilidade directa da xefatura do Corpo a non superacion dos limites ci-
tados, a salvo de circunstancias de extrema e excepcional gravidade e necesidade, nos termos
da lexislacion vixente.

CUARTO.- Dispofier a inclusién na ndémina municipal de cada un dos efectivos incorporados ao
Programa de reforzos 2015 dos importes que en concepto de productividade se devenguen
como consecuencia da realizacion dos servizos de reforzo indicados, nos termos da previa rela-
cion nominal expresiva e acreditativa de tal extremo que debera remitir a Xefatura do Corpo ao
Servizo de Recursos Humanos a tal efecto.

QUINTO.- Notificar a presente resolucién a Xefatura do Corpo da Policia Local, Sr. Concelleiro/a

delegado/a da Area correspondente e Intervencion Xeral Municipal aos efectos oportunos, dando
conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”
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Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante o
mesmo d6rgano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta
notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos,
termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Con data 20.10.15, o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal-Persoal,
resolve de conformidade co precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

E) ENCOMENDA DE FUNCIONS A M® ANGELES GONZALEZ PEINADO
POR BAIXA IT DA XEFA DO SERVIZO DE CONSERXERIA. EXPTE. 27133/220.
Déase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos
Humanos, do 19.10.15, conformado pola xefa de dito Servizo, que di o seguinte:

Recibese neste Servizo de Recursos Humanos Doc 150125422, asinado pola Xefa de
Conserxeria e conformado pola Xefa da Area de Reximen Interior, no que, ante a baixa por I.T.
da primeira, se solicita que as funciéns correspondentes a dito posto sexan realizadas pola
funcionaria adscrita a dito servizo, D? Angeles Gonzalez Peinado con posto de Ordenanza
Porteiro

En instruccién de servizo de data 05/10/2015 o Concelleiro Delegado de Xestion Municipal e
Persoal ordea ao Servizo de Recursos Humanos a realizacion dos tramites administrativos
necesarios para encomendar as devanditas funcions, retribuindolles conforme as instruccions de
plantlilla vixentes.

Dado que as vixentes instruccions de Plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus organismos auténomos, aprobadas pola Xunta de Goberno
Local na sua sesion de 20 de setembro de 2010 recollen expresamente que se retribuira en
concepto de produtividade “o especial rendemento derivado do desempefio dun posto de
categoria superior, por ausencia de su titular con dereito a seguir percibindo as suas
retribuciéns, sempre que a sta duracion sexa superior a un mes polo importe da diferencia de
nivel de complemento de destino e complemento especifico entre os dous postos. A estos
efectos as vacaciéns consideraranse sempre como dun mes, independientemente da suda
duracion,

Tendo en conta a diferencia retributiva en canto a complemento de destino e especifico existente
entre o posto Codg 110 Xefe/a Subalternos e o posto Codg 155 Ordenanza porteiro, polo
periodo maximo a aboar con cargo ao presente exercicio, comprendido entre o 5 de outubro ao
31 de decembro de 2015, corresponderialle 0 aboamento da cantidade de 1424,73 €.

Realizase informe de fiscalizacion pola Intervencion Xeral e expidese documento contable Rc
num 66677.por importe de 1424.73€, con cargo a aplicacion orzamentaria 9200.1500000
“Productividade. En canto as dubidas en canto a potestade do Concelleiro Delegado de Xestion
Municipal en canto a realizaciéon de encomendas provisionais de funcions aos empregados
municipais, habera de contemplarse o recollido no apartado Il b) 2.- do Decreto de Alcaldia de
data 19/06/2015.
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Considerando o disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Em-
pregado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) que preceptua que as Administra-
cions Publicas poderan asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou responsabilidades distintas
as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas a
Sua clasificacion, grao ou categoria, cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen
merma das retribucions;

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire a Alcal-
dia-Presidencia en canto a superior direccién do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003,
de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, e delegacién efectuada en Decreto de Al-
caldia de 19/06/2015 e Acordo da Xunta de Goberno Local da mesma data, en canto a xefatura
directa e inmediata do persoal municipal, ao Concelleiro Delegado da Area de Xestion Municipal,
PROPONSE:

Primeiro.- Encomendar provisional e transitoriamente a empregada municipal Dona M Angeles
Gonzalez Peinado, co n° de persoal 79495 e posto de Ordenanza porteiro, a realizacion das fun-
ciéns propias do posto de Xefa de Conserxeria, con caracter transitorio e sen prexuizo das tare-
fas propias da praza e posto de traballo asociado ao cal esta adscrito, asi como outras tarefas
que lle sexan encomendadas pdla Xefa da Area e/ou Concelleiro delegado da Area, relaciona-
das coas tarefas do posto encomendado.

Segunda.- Dispofiese que a encomenda anterior, que en todo caso ten caracter provisional, su-
pofie a cesacion automatica no momento no cal a incorporacion da sua baixa por I.T. da titualr
do posto Codg 110 Xefe/a Subalternos e en todo caso o 31 de decembro de 2015, devengando
0s dereitos retributivos que se establezan consonte a lexislacion vixente e instruccions de planti-
lla anexas a Relacién de Postos de Traballo. Na solicitude de aboamento deberé relacionarse de
Xxeito exhaustivo as tarefas levadas a cabo no periodo obxecto de aboamento e debera acompa-
Aarse de listado de control de presencia no que se contemple a maior adicacion horaria resultan-
te da realizacién das tarefas encomendas amais das correspondentes ao posto ao que se este
adscrito. Dito exceso de xornada non serd compensable con descansos, compensacion ou re-
duccion de xornada nin aboable

Cuarto.- Da presente resolucién, dése traslado aos interesados, concelleiro/a-delegado/a da
Area, Xefatura da Area de Réxime Interior, Servizo de Recursos Humans, Planificacion e organi-
zacién, asi como ao Comité de Persoal.

Quinto.- Dar conta da presente & Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo
6rgano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacién do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Con data 20.10.15, o concelleiro-delegado da Area de Xestiébn municipal-Persoal,
resolve de conformidade co precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.
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F) ENCOMENDA DE FUNCIONS A D. BENJAMIN COLLAZO RODRIGUEZ
(XEFE DO SERVIZO DE LIMPEZA). EXPTE. 27207/220.
Déase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion de
Recursos Humanos, do 23.10.15, conformado pola xefa de dito Servizo, que di o
seguinte:

En data 21/09/2015 o Concelleiro-Delegado da Area de Parques, Xardins, Comercio,
Participacion Cidada e Distritos, solicita a realizacion de encomenda das funcions
correspondentes a xestion, tramitacion, seguimento e control da actividade do Servizo de
Comercio ao funcionario municipal D. Benjamin Collazo Rodriguez (num. persoal 78894), Xefe
do Servizo de Limpeza, mentras non sexa posible o nomeamento dun técnico/a municipal como
Xefe do Servizo de Comercio (doc.150118100).

En data 22/10/2015, o Concelleiro-delegado de Xestién Municipal polo Servizo de Recursos
Humanos realicense os tramites administrativos necesarios para encomendar ao devandito
empregado municipal as funciéns solicitadas, compatibilizando ditas funciéns coas propias do
seu posto de traballo, dentro da sta xornada habitual de traballo.

Considerando o disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico, que preceptua que as Administracions Publicas poderan asignar ao seu
persoal funciéns, tarefas ou responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo
que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas a sua clasificacion, grao ou categoria, cando
as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions.

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire &
Alcaldia-Presidencia en canto & superior direccién do persoal municipal, contidas no artigo
124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola
Lei 57/2003, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, e a delegacién efectuada en
Decreto de data 13 de xufio do 2011 en canto a xefatura directa e inmediata do persoal

municipal, ao Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, PROPONSE:

“Primeiro.- Encomendar provisionalmente ao funcionario D. Benjamin Collazo Rodriguez
(nim. Persoal 78894), adscrito ao posto “Xefe do Servizo de Limpeza” as funcidns
correspondentes a xestion, tramitacion, seguimento e control da actividade do Servizo de
Comercio, con caracter transitorio e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de traballo
ao cal esta adscrito como das caracteristicas inherentes a praza da cal é titular, baixo a direccién
do Concelleiro-delegado da Area, compatibilizando ditas funciéns coas propias do seu posto de
traballo, dentro da sua xornada habitual de traballo.

Segundo.- A dita encomenda, que en todo caso ten caracter provisional, tera validez ata que
se proceda a creacion de dito posto e conseguinte adscripcion mediante a reasignacion de
efectivos ou calquer outro sistema de provision previsto legalmente, e en todo caso, ata o 31 de
decembro do 2015, tal e como se recolle nas vixentes instruccions sobre Plantilla e Relacion de
postos de traballo do persoal ao servizo da corporacién asi como nas Bases de execucion do
orzamento.

Terceiro.- Da presente resolucion dese traslado ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da
Area, Xefatura da Area de Réxime Interior, Xefatura do Servizo de Recursos Humanos,
Planificacion e Organizacion, asi como ao Comité de Persoal para cofiecemento e efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”
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Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo
organo que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacién ou
publicacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Con data 26.10.15, o concelleiro-delegado da Area de Xestiébn municipal-Persoal,
resolve de conformidade co precedente informe.

Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

G) AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS AO PERSOAL DO PARQUE
MOBIL, CORRESPONDENTES AOS MESES DE OUTUBRO, NOVEMBRO E
DECEMBRO DE 2015. EXPTE. 27169/220.

Déase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos
Humanos, do 15.10.15, conformado pola xefa de dito Servizo, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 09/10/2015 foi recibida solicitude de autorizacion de realizacion de horas
extraordinarias fora da xornada laboral para o Servizo do Parque Mobil, asinada polo xefe da
Unidade de Mantemento de Viais Municipais e conformado polo/a Sr/Sra Concelleiro/a
delegado/a da Area, a fin de ser realizadas por parte dos empregados municipais seguintes:

Posto Servizo NP Apelidos e Nome

Xefe de Equipo | Parque Mabil 12753 Gil Gonzalez, Antonio
Oficial Conductor | Parque Mobil 80679 Alonso Gonzalez, Angel
Oficial Conductor | Parque Mobil 80454 Puente Veiga, Alfonso
Oficial Conductor | Parque Mobil 80659 Carballo Magarifios, Jesus
Oficial Conductor | Parque Mobil 14723 Romero Cobas, José Luis
Oficial Mecanico |Parque Mobil 78822 Agulla Amorin, Francisco J.
Oficial Conductor | Parque Mobil 82143 Grafia Feijoo, David
Oficial Conductor | Parque Mobil 09159 Riveiro Rodriguez, José
Oficial Mecanico |Parque Mobil 81986 Martinez Garcia, Juan

Por parte do servizo solicitante estimanse un total de 240 horas, a realizar durante os meses de
outubro, novembro e decembro de 2015, para efectuar traballos de mantemento dos vehiculos en
prolongacion de xornada polas tardes (pre ITV-cambios aceite-engrase camions, maquinas,
tractores, etc.).

2.- Mediante instruccion do servizo, o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal de

data 13/10/2015, ordenou a este Servizo de Recursos Humanos a tramitacion administrativa da
peticion indicada.
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FUNDAMENTACION XURIDICA
Por parte deste Servizo, estimase necesario sinalar que:

I.-Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condicions econdmicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a
xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada hora
traballada, e sen prexuizo da compensacion econdémica que corresponda no caso de que se
trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de
que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo
a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6
que se produxeron, -0 que se xustificara coa solicitude do funcionario e a negativa fundada do
xefe/a do Servizo- seran aboados a razén do resultado da divisién das retribuciéns fixas e
periddicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo
numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Il.- Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizacion das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente, con
indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, hon superard o numero
de horas autorizadas, xunto co seguemento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario
de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas deberan figurar no
coémputo mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para
compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida
pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e
normativa de concordante e procedente aplicacion.

Ill.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribucions dos empregados vén
definido pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2015, entre outras normas, e polos acordos da Xunta de Goberno Local, en sesion do
24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e
productividade.

Deste xeito, os xefes/as dos respectivos servizos deberan desenvolver unha xestion racional e
eficiente da actividade do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente & compensacion dos
servizos extraordinarios en exceso mediante reduccions parciais das xornadas de traballo ou en
dias completos nas datas en que, respetando as necesidades do servizo, libremente se
determinen polo efectivo afectado, fomentando igualmente a reasignacion de efectivos, na
medida das posibilidades existentes, que permitan paliar deficiencias estructurais sen
incremento do gasto publico.

IV.- Considerando a motivacion exposta, e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal ostenta en materia de persoal (Acordo da Xunta de
Goberno Local de 19.06.2015) efectuase a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a realizacion de horas extraordinarias fora da xornada laboral polo persoal
municipal adscrito ao Servizo do Parque Mabil, que seguidamente se indica:
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N° Persoal Apelidos e Nome

12753 | Gil Gonzalez, Antonio

80679 |Alonso Gonzalez, Angel

80454 | Puente Veiga, Alfonso

80659 | Carballo Magarifios, Jesus

14723 | Romero Cobas, José Luis

78822 | Agulla Amorin, Francisco Javier

82143 | Grafia Feijoo, David

09159 | Riveiro Rodriguez, José

81986 | Martinez Garcia, Juan

A presente autorizacion outdérgase nun maximo total de 240 horas a realizar no periodo
comprendido entre o 1 de outubro ao 31 de decembro de 2015, nos termos do escrito asinado
polo xefe da Unidade de Mantemento de Viais Municipais e polo concelleiro-delegado de
Fomento en data 10/09/2015, que seran compensadas nos termos do previsto no vixente
“Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores/as ao servizo do
Concello de Vigo” e e tendo en conta os acordos da Xunta de Goberno Local, en sesién do
24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e normativa de
concordante aplicacion.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizacion en ningun caso podera conlevar
incremento do numero de efectivos que realicen os servizos extraordinarios, nin incremento do
gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o peche do exercicio
economico 2014, nos termos do establecido na Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2015, lembrandose que cada efectivo municipal non podera
superar o numero de 16 horas mensuais autorizadas, e sendo responsabilidade directa de cada
xefe/a do servizo a non superacion dos limites citados.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo Concelleiro/a
delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente a Xunta de Goberno Local
para o seu cofiecemento.”

Con data 16.10.15, o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal-Persoal,
resolve de conformidade co precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

22(1240).- PROPOSTA DE APROBACION DA CERTIFICACION FINAL DE
OBRA DO PROXECTO “HUMANIZACION DA RUA PAZOS E ENTRONQUE” E
TOMA DE CONECEMENTO DO INICIO DO PRAZO DE GARANTIA. EXPTE.
2725/440.

Visto o informe de fiscalizacion do 21.09.15, dase conta do informe-proposta do
responsable do contrato e xefe da Area de Servizos Xerais, do 20.10.15,
conformado, conformado polo asesor xuridico da area de Fomento, polo concelleiro-
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delegado de area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

Con data 7 de outubro de 2015 a Secretaria do Goberno Local devolveu o expediente de
referencia, que lle fora remitido no seu dia para aprobacion do dito Organo. O motivo é que se
incorpore un informe-proposta final consonte ao previsto na sua circular nimero 1/2015.

O motivo parece obedecer a que no informe de fiscalizacién da Intervencion Xeral “de
conformidade” de data 21 de setembro de 2015 indicase que a efectos de completar o
expediente se incorpore ao mesmo a xustificacion de determinadas circunstancias que se botan
en falta.

A xustificacion das circunstancias que requeria a Intervencion Xeral figuran no informe desta
mesma data incorporado ao expediente.

Por isto e tendo en conta que o expediente foi informado favorablemente de fiscalizacion pola
Intervencion Xeral, pasase a continuacion a formular o informe-proposta final que substitie ao
anterior de data 30 de xullo de 2015.

De acordo co apartado 3 da clausula n° 1 do PCAP, correspondelle ao Responsable do contrato
a emision dun informe sobre a execucién e desenvolvemento da obra, polo cal procedese a

recoller no seguinte informe todos o0s aspectos e incidencias vinculadas & execucion da obra:

1.- Tramites do expediente:

Aprobacion do proxecto
bésico e de execucion

Expediente 2688/440, por acordo da XGL en sesion do
21/10/2014

de contratacion

Orden de inicio do | Resoluciéon por Decreto do Concelleiro Delegado con data de
expediente de | 23/10/2014

contratacion

Aprobacion  expediente | Expediente 2725/440. Aprobado pola XGL en sesion do

14/11/2014. Importe de licitacién de 175.000,00 €.

Aplicacion Orzamentaria
Proxecto

1550.619.00.10
Humanizacién Pazos e entronque camifio P

Adxudicacion

Por acordo da XGL en sesion do 30/12/2014 a
UTE ACEVI S.L.-MONTAJES J.M. IGLESIAS S.L., por un prezo
de 145.331,89 euros (IVE engadido).

Prazo de execucion

4 meses

Garantia:

12+60 meses de incremento da garantia = 72 meses

Sinatura do contrato

30/12/14

Direccién facultativa

A XGL do 20/01/2015, acordou 0 nomear aos técnicos municipais
D. Alvaro Crespo Casal e D. Julio Carrasco Rodriguez.
Expediente: 2725/440.

Coordinacion de Seg e
Sa.

A XGL do 20/01/2015, acordou o nomear a D Roberto Pérez Prol
con DNI 44466539-H, enxefieiro técnico agricola n° 358.
Expediente: 2725/440.

Plan de Seguridade e
Saude

Aprobado pola XGL en sesiéon de 26/01/2015, de acordo co
documento presentado pola UTE ACEVI S.L.-MONTAJES J.M.
IGLESIAS S.L., de acordo co informe favorable de data
21/01/2015 asinados por D. Roberto Pérez Prol , como
coordinador de seguridade e saude. Expte: 2827/443.
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Plan de Residuos

Se da conta a XGL en sesién do 26/01/2015, de acordo co
documento presentado pola UTE ACEVI S.L.-MONTAJES J.M.
IGLESIAS S.L. e co informe favorable de data 22/01/2015 asinado
por D. Alvaro Crespo Casal, como director facultativo. Expte:
2827/443.

Plan de Traballo

Aprobado pola XGL en sesién de 27/02/2015, de acordo co
documento presentado pola UTE ACEVI S.L.-MONTAJES J.M.
IGLESIAS S.L. e co informe favorable de data 23/02/2015 asinado
por D. Julio Carrasco Rodriguez e Alvaro Crespo Casal, como
directores facultativos. Expte: 2858/443.

Plan de Calidade

Aprobado pola XGL en sesion de 27/02/2015, de acordo co
documento presentado pola UTE ACEVI S.L.-MONTAJES J.M.
IGLESIAS S.L. e co informe favorable de data 23/02/2015 asinado
por D. Julio Carrasco Rodriguez e Alvaro Crespo Casal, como
directores facultativos . Expte: 2858/443

2.- Execucién da obra:

De acordo co punto a) do apartado 4° das FEC, o prazo de execucion e de 4 meses.

1) A Humanizacién da ria Pazos e entronque, foi unha obra de investimento do ano 2014.

7

Tendo en conta que a obra non foi executada en 2014 procedeuse a tramitacion da
incorporacién da mesma no exercicio 2015; financiandose con cargo ao remanente de tesoureria
de 2014. Con data 29 de xaneiro de 2015, por Decreto do Alcalde, procédese a resolver a
incorporacion dos remanentes de Tesoureria do ano 2014, cos cales se incorporan ao
orzamento prorrogado para o ano 2015 os créditos adecuados e suficientes para executar a
totalidade da obra; polo cal procedeuse o 29 de xaneiro de 2015 a firma da acta de

comprobacion de replanteo.

Acta de comprobacion do Replanteo Acta asinada con data 29/01/2015

Data de inicio das obras

30/01/15

Data inicial de finalizaciéon das obras 30/05/15

3.- Certificacions de obra:

Data Np© certificacion importe
31/01/15 Certificacion n° 1. execucion obra. (ive incluido): 0,00 €
28/02/15 Certificacion n° 2. execucion obra. (ive incluido): 27.717,41 €
31/03/15 Certificacion n° 3. execucion obra. (ive incluido): 36.241,82 €
30/04/15 Certificacion n° 4. execucion obra. (ive incluido) 49.658,88 €
31/05/15 Certificacion n° 5. execucion obra. (ive incluido) 29.235,15 €

4.- Cumprimento das obrigas derivadas do PCAP:
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4.1.- En relacién a Clausula n° 27 do PCAP, e de acordo as obrigas do adxudicatario en relacion
0 “PERSOAL DO CONTRATISTA”, debemos de indicar que no expediente consta a seguinte
documentacion:

a.- Consta a comunicacion por escrito do contratista sobre o persoal que adscribira a obra
correspondente a execucion da Humanizacion da ria Pazos e entronque.

b.- Consta declaracions responsable asinadas polo Representante do Contratista, en relacion a
estar o corrente de pago de todas as suas obrigas salariais cos traballadores/as propios
destinados a execucion dos traballos obxecto do contrato e de acordo 0s seus contratos e 0s
convenios colectivos de aplicacion.

c.- Coa certificacion final se adxunta a documentacion acreditativa de estar o corrente coa
Seguridade Social.

d.- Consta declaraciéon responsable na cal se acredita o cumprimento das seguintes

circunstancias de acordo co artigo 10 do Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades

Empresariais:

e Que xunto coas suas subcontratas realizaron para a obra obxecto do contrato a avaliaciéon
dos riscos e a planificacion da sta actividade preventiva.

*  Que xunto coas suas subcontratas cumpriron coas suas obrigas en materia de informacién e
formacién respecto dos traballadores que vaian a executar os traballos.

4.2.- En relacién a Clausula n° 25 do PCAP, e de acordo as obrigas do adxudicatario en relacion
a “EXECUCION DO CONTRATO’, debemos de indicar que no expediente consta a seguinte
documentacion:

a.- Durante a execucion das obras foron colocados a cargo do contratista os carteis informativos
da obra, seguindo os modelos e instrucions do director facultativo das obras (consta na
documentacion grafica anexa)

b.- Consta no expediente documentacion grafica sobre as diversas fases da execucion da obra.

c.- Consta no expediente informe final da execucién da obra entregado polo Contratista 6
director facultativo, como documentacion obrigatoria con anterioridade a aprobacion da acta de
recepcion. Dito informe recolle en formato papel e dixital: documentacion administrativa da obra,
reportaxe fotogréfico, certificados de calidade dos materiais, certificados de transporte e xestion
de residuos autorizado, resultados dos ensaios realizados con cargo 6 control de calidade,
planos final de obra de tédalas actuacions levadas a cabo e presuposto final de obra comparado
co presuposto do proxecto aprobado.

d.- Consta no expediente a comunicacion do Contratista sobre o nome do técnico facultativo da
empresa que ostentara a direccion de obra por parte da empresa.

e.- Consta no expediente a acta de comprobacion do replanteo, asinada polas partes con data

de 29/01/2015, a cal se atopa dentro do prazo maximo dun mes dende a formacién do contrato
(data do contrato 12/11/2014).
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f.- Consta no expediente os seguintes documentos:

—Programa de traballo, presentado pola empresa, coa conformidade dos directores facultativos
de data 23/02/2015. Dito programa de traballo foi aprobado pola XGL en sesién de 27/02/2015.
—Plan de seguridade e saude, presentado pola empresa, coa conformidade do Coordinador de
seguridade e saude de data 21/01/2015. Dito Plan de seguridade e satde foi aprobado pola XGL
en sesion de 26/01/2015.

—Plan de residuos, presentado pola empresa, coa conformidade do director facultativo de data
22/01/2015. Dito plan de residuos foi aprobado pola XGL en sesién de 26/01/2015.

—Plan de calidade, presentado pola empresa, coa conformidade dos directores facultativos de
data 23/02/2015. Dito plan de calidade foi aprobado pola XGL en sesion de 27/02/2015.

g.- Consta no expediente copia acreditativa da comunicacion & autoridade laboral do inicio das
obras e da apertura de centro de traballo, de acordo coa declaracion responsable e copia do
documento entregado no rexistro de entrada da inspeccién de traballo..

h.- Consta no expediente, e unha vez efectuada a recepcion definitiva o Libro de ordes.

i.- En relacion o despexe final das obras, informase que as zonas afectadas polas obras e non
ocupadas por elas, foron restituidas a sda situacion inicial antes da recepcion das mesmas.

Jj.- Consta no expediente as declaracion responsable por parte do contratista na que se detallan
aquelas

subcontratistas ou subministradores cos que formalizase relacion contractual, asi como a de
estar o corrente de pago nos prazos acordados cos subcontratistas ou subministradores
respecto dos traballos executados no ambito das certificaciéns presentadas. Asi mesmo consta
declaracién responsable por parte do contratista na cal se indica que derivado das
subcontratacions realizadas durante a execucion da obra e de acordo coa documentacion que
consta no libro de subcontratacion, o volume de obra subcontratada non supera o limite do 50 %
establecido na clausula 38 do PACP.

k.- Consta no expediente a xustificacion presentada polo contratista do cumprimento das
CONDICIONS ESPECIAIS DE EXECUCION definidas nas FEC respecto os apartados 4, 5 e 6
da clausula 26 do PCAP.

5.- Recepcion das obras:

As obras finalizaron dentro do prazo maximo establecido do 30/05/2015 e con data 26 de xufo
asinase acta de recepcion definitiva da obra relativa ao proxecto de “Humanizacion da rda Pazos
e entronque”. Determinase a data do 17 de xullo para a realizacién da medicién xeral.

De acordo ao contido da acta de recepcion, en relacion a determinacion do acto para a
realizaciéon da Medicion Xeral, con data 17 de xullo de 2015, procedese & realizacion de dita
medicion xeral das obras coa participacion do director Facultativo da obra e o representante do
contratista, de acordo co estipulado no artigo 166 de RXLCAP. Dito acto queda recollido na Acta
de Medicién Xeral expedida por triplicado e asinada por D. Julio Carrasco Rodriguez e D. Alvaro
Crespo Casal, na sua condicion de Directores Facultativos e de D. Julio Barros Puente como
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representante do Contratista, o cal mostra a sda conformidade ao resultado da medicion
realizada no mesmo acto. A dita acta é entregada ao Responsable do Contrato na mesma data.

Por parte da direccion facultativa procédese na data de 20 de xullo de 2015 a emitir a
certificacion final da obra, de acordo ao contido da medicién xeral realizada. Dita certificacion
final é asinada polo Representante do Contratista na mesma data.

6.- Prazo de garantia:

O prazo de garantia correspondente ao presente expediente de acordo ao contido da oferta
realizada polo adxudicatario e de acordo ao contido do contrato asinado, correspéndese cun
periodo de 72 meses, polo cal o inicio do prazo de garantia que tera efecto a partir da data de
26/06/2015, correspondente a data de recepcion asinada polas partes, rematara o 26/06/2021.
Polo cal o Responsable do contrato dentro dos quince (15) dias anteriores ao cumprimento do
prazo de garantia, de oficio ou a instancia do contratista debera redactar informe sobre o estado
das obras e proceda a Liquidacién do contrato segundo o procedemento regulado no artigo 235
do TRLCSP.

7.- Competencia para a aprobacion:

De conformidade co previsto no artigo 235.1 do TRLCSP a competencia para a aprobacion da
certificacion final de obra correspondelle ao 6rgano de contratacién, que de conformidade co
previsto na disposicion adicional segunda de dita norma, é a Xunta de Goberno Local ao ser
Vigo un municipio de “gran poboacion”.

Por isto, o funcionario que subscribe propon a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte
acordo:

Primeiro.- Aprobar a certificacion -n°6- de final de obra do proxecto de “Humanizacion da rua
Pazos e entronque”, de data 20 de xullo de 2015, por un importe de 2.478,63€, resultado de
aplicar a medicion xeral da obra efectuada con data 17 de xullo de 2015, os prezos unitarios
incluidos no seu presuposto, coa baixa ofertada polo contratista e unha vez deducidos o0s
importes das certificacions a conta xa aboadas, co seguinte detalle:

Presuposto de execucién material: 121.536,22 €
A deducir execucion mat. Certif. anteriores 119.463,42 €
Total execucion material da presente certificacion 2.072,80 €
Gastos xerais (13%) 269,46 €
Beneficio industrial (6%) 124,37 €
Total: 2.466,63 €
IVE (21)% 517,99 €
Presuposto de execucion por contrata 2.984,62 €
Baixa adxudicacién (16,953205700%) 505,99 €
Importe total 2.478,63 €

Esta certificacion sera aboada con cargo a aplicacién orzamentaria 1550.619.00.10.
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Segundo.- Quedar enterada do inicio do prazo de garantia da obra “Humanizacién da rta Pazos
e entronque”, que de acordo co contrato asinado en data 30/12/2014 se corresponde con 72
meses, 0s cales teran efecto a partir da data de 26/06/2015, correspondente a da acta de
recepcion asinada polas partes, polo cal o prazo de garantia remata o 26/06/2021. Polo cal o
Responsable do Contrato dentro dos quince (15) dias anteriores ao cumprimento do prazo de
garantia, de oficio ou a instancia do contratista debera redactar informe sobre o estado das
obras e, se fora favorable, se debera proceder a devolucién ou cancelacién da garantia, &
liquidacion do contrato e, no seu caso, ao pago das obrigas pendentes, que debera efectuarse
no prazo de sesenta (60) dias.

Da liquidacion do contrato debera darse conta, polo responsable do contrato, a Xunta de
Goberno Local, salvo que existiran obrigas pendentes; en cuxo caso o0 seu abono debera ser
aprobado polo dito Organo.

Terceiro.- Do presente acordo deberase dar conta ao Contratista para o seu cofiecemento e
presentacion da correspondente factura polo importe da certificacion final de obra aprobada no
punto primeiro anterior.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(1241).- TOMA DE CONECEMENTO DO PASE A VIA DE
CONSTRINXIMENTO DAS LIQUIDACI()NS COMPLEMENTARIAS DE
PROMOCIONES CASAL CARREIRO S.A. EXPTE. 8518/407.

Dase conta do informe-proposta da técnica de Tesoureria e Xestion de Ingresos de
XMU, do 13.10.15, conformado pola xerente de Urbanismo, que di o seguinte:

A partir de xaneiro do ano 2000 os ingresos polos distintos conceptos urbanisticos son liquida-
dos, recadados e contabilizados polos servizos desta Xerencia Municipal de Urbanismo.

Cando as autoliquidacions das taxas pola concesion de licenzas de obras e licenzas de activida-
des e instalaciéns non son correctas, realizanse liquidacions complementarias que, en algtns
casos, non son ingresadas no periodo voluntario, polo que deben pasar a via de constrinximen -
to.

De conformidade coa base 482 das bases de execucion do vixente orzamento do Concello de
Vigo e a base 52 das propias deste Organismo Auténomo “a recadacion en via de constrinximen -
to dos ingresos da Xerencia farase utilizando os medios da Tesoureria do Concello. A proposta
do Xerente, o Tesoureiro dictara a correspondente providencia de apremio”.

O Concello contabilizara extrapresupostariamente 0s ingresos por este concepto para o posterior
traspaso & Xerencia Municipal de Urbanismo.

O 5 de decembro de 2012 o Vicepresidente da Xerencia Municipal de Urbanismo dictou resolu-
cién aprobando liquidacidons complementarias tanto de licenza de obra como de actividade do
expediente de legalizacion de obra para uso hoteleiro da edificacion sita en Samil 61.A tal efecto
remitiuselle ao solicitante,Promociones M.Casal Carreiro S.A, sendas cartas de pago para que
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efectuasen o pagamento nos prazos legalmente establecidos. Ditas reclamacions féronlle notifi-
cadas o 2 de xaneiro de 2013.

A empresa Promociones M.Casal Carreiro S.A presenta o 1 de febreiro de 2013, no rexistro da
Xerencia Municipal de Urbanismo, escrito de interposicién de reclamacion econémica adminisi-
trativa contra ditas liquidacions solicitando a rectificacion das cuotas a pagar e a suspension do
procedemento cobratorio en periodo voluntario sen necesidade de aportar garantia algunha.

O 27 de agosto o Tribunal Econémico-Administrativo resolve desestimando a reclamacion eco-
noémica-administrativa presentada pola empresa Promociones M Casal Carreiro S.A e inadmitin-
do a solicitude de suspension.

Asi pois, transcorridos os prazos de pago voluntario, proponse 4 Xunta de Goberno Local do
Concello de Vigo a adopcién do seguinte acordo:

Quedar enterada das seguintes liquidacions complementarias de taxas que se remiten ao Tesou-
reiro do Concello de Vigo para que dicte a correspondente providencia de apremio:

Liquidacién de taxa por licenza de actividade:
34778/422 Promociones M Casal Carreiro S.A(B36921021) 6.327,70 euros

Liquidacién de taxa por licenza de obra:
65646/421 Promociones M Casal Carreiro S.A ( B36921021) 120.957,17euros

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suéarez.

S.ord. 30.10.15



	ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
	1.- ANTECEDENTES:
	2.- FUNDAMENTO XURÍDICO:
	3- PROPOSTA DE ACORDO:
	Paralelamente o Servizo Municipal de Educación ten iniciado a tramitación dun expediente de contrato maior de subministro (Expte.:17125-332) para a CONTRATACIÓN DO SUBMINISTRO DE GAS NATURAL PARA AS INSTALACIÓNS DOS COLEXIOS PÚBLICOS, ESCOLAS MUNICIPAIS E DEPENDENCIAS DO CONCELLO) para centros que contan con calefaccións centralizadas con caldeiras de gas natural e presuposto aparte. En tanto non se resolve a tramitación do expediente de contratación aberta deste subministro con suxeción ao disposto no RDL 3/2011 e, debido a que o subministro non se pode interrumpir dado que:
	Dado que este subministro supón unha continuidade na prestación dun servizo xa establecido e unha obrigatoriedade de acordo coa instrución 1 do servizo de Intervención aprobada pola Xunta de Goberno Local 20/06/2014 e que se define como servizo e sector prioritario no Concello de Vigo no apartado 2; n). Este servizo de Educación debe asumir a xestión e execución das competencias e funcións que a lexislación vixente recoñece ás corporacións locais como responsabilidade de obrigado cumprimento no ámbito da Educación.
	Según o indicado anteriormente a Empresa GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, S.A. (CIF Nº A-61797536) presentou no Rexistro Xeral do Concello as facturas polo subministro de gas a centros educativos e a escolas municipais que se recollen de seguido:
	PROPOSTA DE ACORDO

