ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 27 de novembro de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

Excmo. Sr. Alcalde D2 M2, Carmen Silva Rego
D. David Regades Fernandez M2 José Caride Estévez

D. Carlos L6pez Font

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2. Olga Alonso Suérez

D. Angel Rivas Gonzaélez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados

D. Javier Pardo Espifieira

D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas do dia vinte e sete de novembro de
dous mil quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez,
coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria
a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1314).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 6 de novembro,
extraordinaria e urxente do 10 de novembro e ordinaria e extraordinaria e urxente do
12 de novembro de 2015. Deberan incorporarse ¢ libro de actas da Xunta de
Goberno autorizada coa mifa sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(1315).- DAR CONTA DE SENTENZAS E AUTOS:
Dése conta das seguintes Sentenzas e Autos remitidas polo Servizo de Asesoria
Xuridica:

S.ord. 27.11.15



a) Expte. 9288/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no
RC-A n° 378/2015 P.A. Demandante: CESPA S.A. Obxecto: Resolucion do 26
de maio do 2015, responsabilidade patrimonial administrativa, imputacién &
concesionaria (caida o 30.06.2013 na alameda de Bouzas).Desestimado o
recurso.

b) Expte. 8490/111. Sentenza do TSXG no rec. Apelacion n° 4071/2015
interposto polo CONCELLO DE PORRINO contra Sentenza desestimatoria do
X.Contencioso Administrativo en relacion con liquidacions por subministracion
de auga potable (marzo -agosto 2013). Desestimado o recurso de apelacion.

c) Expte. 8503/111. Sentenza do TSXG no rec. Apelacién n® 4070/2015,
interposto polo CONCELLO DE PORRINO contra Sentenza desestimatoria do
X. Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo en relacién con liquidacions por
subministracién deauga en alta set-dec 2013. Desestimado o recurso.

d) Expte. 9396/111. Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo
no RC-A n° 430/2015 PA. Demandante: D. GABRIEL SOTO
TOURINO.Obxecto: Resoluciéon do 3 de xullo do 2015, reclamaciéon de
responsabilidade patrimonial administrativa, caida na via publica o 30 .08.14.
Destimado o recurso.

e) Expte. 7955/111. Auto do X. Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo no RC-
A n° 84/2013 PO. (e 85/2013 P.A. acumulado). Demandante:
APARCAMIENTOS I.C. GOMEZ ULLA S.L. Obxecto: “Resolucion” do 17.01.13
e XGL 2.11.12. Ordes de Execucion praza cuberta aparcadoiro da r/Corufia.
Desestimento da demandante.

f) Expte. 9136/111. Auto do X. Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo no RC-
A n° 207/15 P.A. Demandante: D. DAVID GONZALEZ RODRIGUEZ. Obxecto:
Resolucién do 2 de febreiro do 2015 (en reposicion). Sancion tréfico, art. 12.1
TRLT e SV. Declara rematado o procedemento por perda sobrevida do seu
obxecto.

g) Expte. 9412/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo
no RC-A n° 482/2015 P.A. Demandante: C.P. TOMAS ALONSO N° 148.
Obxecto: Responsabilidade patrimonial administrativa, asolagamentos nos
sotos por choivas. Desestimado o recurso.

h) Expte. 9202/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo
RC-A n° 232/15 P.A. Demandante: D. BERNARDO FERNANDEZ TRAVIESO.
Obxecto: Resolucién do 10 de marzo do 2015 (en reposicion), responsabilidade
patrimonial administrativa por asolagamento do soto na r/Urzaiz n® 71 e 73
(obras de humanizacion). Desestimado o recurso.

i) Expte. 9417/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo
RC-A n° 417/15 P.A. Demandante: D. MANUEL ESTEVEZ MOLARES.
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Obxecto: Resolucion do Trib. Econ. Admtvo. do Concello de Vigo do 30 de abiril
do 2015. Solicitude devolucion IVTM 2001-2012. Desestimado o recurso.

K) Expte. 9391/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°® 2 de Vigo
RC-A n°® 474/2015 P.A. Demandante: D. GUILHERME VINICIUS GALLAN.
Obxecto: Resolucion do 2 de xullo do 2015, responsabilidade patrimonial
administrativa, caida de ciclomotor na Avda. Castelao 0 9 de marzo do 2014.
Desestimado o recurso.

l) Expte. n® 9418/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo
no RC-A n° 414/2015 P.A. Demandante: D2 M2& DEL CARMEN CARBALLIDO
GIL. Obxecto: Resolucion do 12 de maio do 2015. Sancion trafico:
estacionamento en zona reservada para minusvalidos. Estimado o recurso.

m) Expte. 9426/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo
no RC-A n° 449/2015 P.A. Demandante: ANA MARIA PINERIO LOPEZ.
Obxecto: Resoluciéon do 13 de xullo do 2015, responsabilidade patrimonial
administrativa, caida na via publica o0 29 do 9 do 2014 no barrio historico.
Desestimado o recurso.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

3(1316).- PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS DO “CENTRO
INTEGRAL DE INCLUSION E EMERXENCIA SOCIAL” (CHES). EXPTE.
116851/301.

Visto o informe de fiscalizacion do 20.11.15, e a ampliacion de informe, do 19.11.15,
co xefe da Area de Benestar Social, dase conta do informe-proposta do asesor
xuridico adxunto a Xefatura de Benestar Social, do 18.11.15, conformado pola xefa
do Servizo de Benestar Social, 0 xefe de area de Benestar Social, a concelleira-
delegada da area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

I. ANTECEDENTES

1.1. A Xunta de Goberno Local (XGL) acordou en sesién do 30.11.2011 aprobar a proposta de ce-
sién temporal 6 Concello de Vigo dos bens patrimoniais da «Fundacion Casa del Pescador — Ins -
titucién Valeriola», ofrecida no documento asinado polo Presidente do Padroado desa Fundacién
no que se daba conta do acordo adoptado en tal sentido o 17.11.2011 e das condiciéns particu-
lares que rexerian a mesma, que ali se describian polo mitdo e que foron puntualmente cumpri-
das por esta Administracion.

1.2. De acordo cos termos daquel acordo do Padroado, esa cesion de uso 6 Concello de Vigo
das instalacions da “Casa do Pescador” efectuouse por un prazo de dous (2) anos, prorrogables
tacitamente de non mediar denuncia por calquera das partes con seis (6) meses de antelacion.
Con todo, e a pedimento formal do Concello, o Padroado da Fundacién acordou, na sta reunién

S.ord. 27.11.15



do 16.10.2013, ampliar a cesion inicial por un periodo de cinco (5) anos mais, prorrogable por
periodos iguais, contado desde 0 01.01.2014.

Consta no expediente n°® 69737/301 oficio do Comandante Naval e Presidente do Padroado de
data 31.01.2014 (Rexistro xeral do 05.02.2014; doc. n° 140015159) polo que da traslado a esta
Administracion de copia da acta daquela reunion e do certificado do acordo adoptado sobre este
particular, que foi aceptado nos seus propios termos pola XGL o0 21.02.2014.

Asi, pois, esta garantido durante toda a vixencia deste contrato o uso a favor do Concello de
Vigo das instalacions da “Casa do Pescador” da rua Marqués de Valterra n° 6, no que se ubica o
Albergue municipal — CIIES, nos termos acordados polo Padroado da «Fundacion Casa del
Pescador - Institucion Valeriola», aceptados polo Concello. O que se fai constar para dar
cumprimento 6 sinalado sobre o particular no informe da Intervencién xeral municipal do
27.06.2012 (Exp. n° 71394/301).

1.3. O Concello de Vigo asumiu directamente a xestion desas instalaciéons desde a sinatura da
Acta de recepcion e a XGL, na sua sesion ordinaria do 02.11.2012, acordou adxudicar a entida-
de “Atencion Social en Emergencias Grupo 5, S.L.” o contrato de servizos do Albergue — CIIES,
por un prezo de 1.302.968,65 € (IVE incl.) e coas prestacions adicionais que no mesmo se
relacionaban (Exp. n° 71394/301; BOP n° 37, do 21.02.2013).

1.4. O correspondente documento contractual foi asinado entre as partes o 28.11.2012,
prestando o contratista a stia aceptacion expresa 0s Pregos de prescricions técnicas (PPT) e
clausulas administrativas (PCAP) que rexeron o procedemento.

1.5. Tanto no contrato (clausula 4) como no PCAP (clausula 7 e Apdo. 4.c] FEC) prevese a posi-
bilidade de prorrogar, mediante acordo expreso da XGL, o0 seu prazo de execucioén inicial, que é
de 2 anos, mediante duas prorrogas dun ano cada unha, sempre que o contratista non se opuxe-
se & mesma coa antelacion estipulada: 5 meses antes da data de vecemento do contrato ou de
calquera das suas prorrogas.

1.6. No Exp. n°® 100909/301 (2014) tramitouse polo Servizo de Benestar Social a 12 prérroga des-
te contrato, que foi acordada expresamente pola XGL na sua sesion do 28.11.2014 por un perio -
do dun (1) ano, desde o0 01.12.2014 ata o 30.11.2015, autorizando para estes efectos un gasto
de 664.676,89€ imputable & aplicacion orzamentaria n°® 2310.227.99.13.

1.7. De acordo co exposto, o acordo municipal autorizando a 22 prorroga debera producirse nece -
sariamente antes desa data, dado que xuridicamente non resulta posible prorrogar un contrato
xa finalizado.

1.8. Tramitase agora o expediente administrativo co n° 116851/301/301 (2015) do Servizo de Be-
nestar Social e consta nel a seguinte documentacion:

— Resolucién da Concelleira delegada da Area de Politica Social do 10.11.2015, ordeando
a incoacioén de expediente administrativo.

— Copia do contrato formalizado entre o Concello de Vigo e a mercantil “ASEM Grupo 5,
S.L.” e do Prego de clausulas administrativas particulares (parte).

— Escrito presentado no Rexistro xeral municipal 0 16.11.2015 (doc. n° 150146352) polo re-

presentante de “ASEM Grupo 5, S.L.”, D. Tomas Merin Cafada, manifestando a sta con-
formidade coa prérroga proposta.
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Il. NORMATIVA EXAMINADA

* CE/1978 (Constitucién espafiola, 29 decembro 1978).

* EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abril).

* LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

» L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admon. local.

* L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizaciéon e sustentabilidade da Administracion Local.

« L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

* LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

*  ROF (RD.2586/1986, do 28 de novembro, Regulamento de Organizacion, funcionamento e
Réxime xuridico das Entidades locais).

* LRX-PAC (L.30/1992, do 26 de novembro, de Réxime xuridico da Admons. publicas e do
Procedemento administrativo comun).

*  LRXCA (L.29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion contencioso-administrativa).

* TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime local).

* TRLCSP (RDLex.3/2011, do 14 de novembro, Texto refundido da Lei de Contratos do Sector
publico).

*  RXC (RD.1098/2001, do 12 de outubro, Regulamento xeral da Lei de contratos das Admons.
Publicas), no que non se opofia a LCSP.

* RD.817/2009, do 8 de maio, Regulamento de desenvolvemento parcial da LCSP.

* TRLRFL (RDLex.2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das Facendas lo-
cais).

* L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

* Regulamento de Réxime interior do Centro Integral de Inclusion e Emerxencia Social (CIIES)
do Concello de Vigo (Al e AD, Pleno 05.08.2013; BOP n° 228, do 27.11.2013).

* Bases de execucion do Orzamento xeral 2015 — Concello de Vigo.

1. INFORME

Emitese este informe de acordo co disposto no Art. 175 do ROF, segundo o que os informes
para resolver os expedientes redactaranse en forma de proposta de resolucién e conteran unha
enumeracion clara e sucinta dos feitos, as disposicions legais aplicables e alegacion razonada
da doutrina e os pronunciamentos que debe conter a parte dispositiva.

lll.1. COMPETENCIAS MUNICIPAIS EN MATERIA DE SERVIZOS SOCIAIS: XUSTIFICACION

I11.1.1. De acordo coa nova redaccion do Art. 25.1 da LRBRL, o municipio, para a xestién dos
seus intereses e no ambito das stias competencias, pode promover actividades e prestar os ser-
vizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial,
exercendo en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion estatal e auto-
némica, en materias tales como: «avaliacion e informacioén de situacions de necesidade social e
a atencion inmediata a personas en situacion ou risco de exclusion social»; servizo declarado
obrigatorio para os municipios de poboacién superior a 20.000 habitantes (Arts. 25.2.e] e 26.1.c]
LRBRL).

I.1.2. A teor da reforma introducida pola L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administracion local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos
Servizos sociais, promocién e reinsercién social» residénciase agora na Admoén. autonémica,
que debera asumila a 31.12.2015, nos termos previstos nas normas reguladoras do sistema de
financiamento autondmico e das Facendas locais e previa elaboracion dun plan para a avalia-
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cion, reestruturacion e implantacion dos servizos (Disp. Transit. 28), sen prexuizo da sta even-
tual delegacion nos municipios (Art. 27 LRBRL).

Se na data indicada a Comunidade Auténoma non tivese asumido o desenvolvemento dos ser-
vizos da stia competencia ou, de ser o caso, hon acordase a sta delegacion, seguiran prestan-
dose polo municipio pero a cargo da CA e, se esta non transferise as contias precisas, aplicaran-
se as retencions nas transferencias que lle correspondan por aplicacién do seu sistema de finan-
ciamento.

I11.1.3. Sen prexuizo do anterior, e polo menos ata o 31.12.2015, os municipios deberan conti-
nuar prestando 0os mesmos servizos sociais e de promocién e reinsercion social que antes da
entrada en vigor da LRSAL. Con posterioridade a esa data poderian tamén prestar aqueles ser-
vizos sociais non englobados dentro do impreciso titulo de «avaliacion e informacion de situa-
ciéns de necesidade social e a atencién inmediata a persoas en situacion ou risco de exclusion
social», ben asumindo por delegacion da Comunidade Auténoma a competencia en materia de
servizos sociais, promocion e reinsercion social (Art. 27.3.c] LRBRL e Disp. Transit. 22, apdo. 4,
LRSAL), coas garantias implicitas agora en toda delegacion desta natureza (financiamento, du-
racion, clausula de garantia de pagamento no exercicio das competencias delegadas ex Art. 57
bis LRBRL, etc.) ou ben exercéndoa como competencia distinta das propias e das delegadas
previo cumprimento dos requisitos establecidos no novo Art. 7.4 da LRBRL.

I.1.4. Asi e todo, a L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Lo-
cal, aprobada polo Parlamento de Galicia na stua sesion plenaria do 27.05.2014 (DOG n° 102, do
30.05.2014), considera que “non se entendera como exercicio de novas competencias”, entre
outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a
formalizacion de convenios de colaboracion de concesion de subvencions (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL pola le-
Xislaciéon autonomica anterior a entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercédoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como suple-
torio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre a asuncion pola
Comunidade Auténoma das competencias relativas & educacion, saude e servizos sociais»; e
aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en materia de educacion, satde
€ servizos sociais: «continuaran sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as con-
diciéns previstas para o seu traspaso na normativa basica e, en particular, o establecemento do
novo sistema de financiamento autonémico e das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics.
13 e 421.5/2014).

lll.2. PRORROGA (23 DO CONTRATO DE SERVIZOS DO CIIES: XUSTIFICACION

I11.2.1. Con carécter xeral para todos os contratos, o Art. 23 do TRLCSP, de carécter basico, pre-
ceptua que a duracion dos contratos do sector publico establecerase tendo en conta a natureza
das prestacions, as caracteristicas do financiamento e a necesidade de someter periodicamente
a concorrencia a realizacion daquelas.

O contrato podera prever unha ou varias prorrogas, sempre que as suas caracteristicas perma-
nezan inalterables e que a concorrencia para a sta adxudicacion tefia sido realizada tendo en
conta a duracién maxima do contrato, incluidas as prorrogas. Para tal efecto, o numero maximo
de prérrogas debera figurar nos Pregos, como asi sucede neste contrato.
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A prdérroga acordarase polo érgano de contratacién e sera obrigatoria para o empresario, a non
Ser que o contrato expresamente prevese o contrario, sen que poida producirse polo simple con-
sentimento tacito das partes.

111.2.2. Especificamente, sobre a duracion dos contratos de servizos, prescribe o Art. 303.1 do
TRLCSP gque estes non poderan ter un prazo de vixencia superior a catro (4) anos, coas condi -
cions e limites establecidos nas respectivas normas orzamentarias das Administracions publicas,
ainda que podera preverse no mesmo contrato a sua prorroga por mutuo acordo das partes an-
tes da finalizacion daquél, sempre que a duracién total do contrato, incluidas as prérrogas, non
exceda de seis (6) anos, e que as prorrogas non superen, aillada ou conxuntamente, o prazo fi-
xado orixinariamente.

111.2.3. O contrato formalizado con “ASEM Grupo 5, S.L.” é un contrato administrativo de servizos
(Arts. 10, 19, 301 e ss. e Anexo Il TRLCSP) adxudicado mediante procedemento aberto e por un
prazo inicial de dous (2) anos desde a sta data de inicio (01.12.2012). Como xa se indicou
antes, esta expresamente prevista a posibilidade de ampliar a sta duraciéon mediante duas (2)
prorrogas dun (1) ano cada unha. A primeira delas foi xa acordada, para o periodo 01.12.2014 —
30.11.2015, pola XGL 0 28.11.2014.

111.2.4. Tanto a Xefatura do Servizo de Benestar social, que é a quen lle corresponde a direccion
técnica do CIIES (Art. 8 Regulamento CIIES), como a Xefatura desta Area e a Concelleira de Po-
litica Social, consideran conveniente autorizar a prorroga por un (1) ano mais deste contrato, es-
timando correcta e satisfactoria ata o de agora a execucion das prestacions pactadas co contra-
tista e valorando tanto a imposibilidade de asumila con medios propios como a necesidade de
garantir a continuidade dos programas e servizos sociais que no CIIES estanse a prestar as per-
soas en situacion ou risco de exclusion social.

11.2.5. A prérroga que aqui se propon realizariase nas mesmas condicions inicialmente convidas
entre as partes (incluida a formula de revision de prezos), sen variacion ningunha a respecto das
prestacions estipuladas no contrato orixinal subscrito 0 28.11.2012, que non foi obxecto de modi -
ficacion desde a sta adxudicacion.

Tampouco non serd necesario neste caso reaxustar a garantia prestada pois a Unica variacion
do prezo prevista sera a derivada da aplicacion da féormula de revision de prezos (clausula 29
PCAP e 3.J FEC), que non ten a consideracion nin, polo tanto, os efectos dunha verdadeira mo -
dificacién do prezo contrato (Arts. 99.3 e ccdtes. TRLCSP).

11.2.6. O gasto representado por esta prorroga, que é de 662.416,99 €, poderia imputarse (agas
indicacion noutro sentido da Intervencion xeral) a aplicacion n° 2310.227.99.13 dos vixentes or-
zamentos municipars.

111.2.7. Antes da sua aprobacién polo 6rgano de contratacion (XGL), debera recabarse e ache-
garse 0 expediente o preceptivo informe de fiscalizacién da Intervencion xeral municipal, como
resulta dos Arts. 214 do TRLRFL, 109.3 e DA 22 apdo. 8° do TRLCSP e ccdtes., xustificando a
existencia de crédito adecuado e suficiente para facer fronte 6 custo representado por esta pro-
rroga.

111.2.8. A competencia para aprobar a prérroga do contrato correspondelle a Xunta de Goberno
Local, como dérgano de contratacion que é (Art. 127 LRBRL e DA 22 TRLCSP).

IV. CONCLUSIONS
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Resulta axustada a Dereito a proposta de prorrogar por un (1) ano mais o contrato celebrado o
28.11.2012 polo Concello de Vigo coa entidade “Atencién Social en Emergencias Grupo 5, S.L.”,
toda vez que:

a) Tanto a posibilidade de prorrogar o contrato como o nimero maximo de prérrogas admi-
sibles estan expresamente previstas no TRLCSP, no propio contrato e no Prego de clau-
sulas administrativas particulares.

b) A concorrencia para a sua adxudicacion foi realizada tendo en conta xa a duracién maxi-
ma do contrato, incluidas as prérrogas.

c) As caracteristicas do contrato de servizos formalizado para a execucion de determinados
programas e servizos no CIIES permaneceran inalterables.

d) Constan, como fundamentacién, as causas técnicas que xustifican esta primeira prérroga
proposta.

e) Consta a aceptacion formal do contratista.

f) Existiria crédito orzamentario para facer fronte 6 gasto, a reserva do que sobre este ex-
tremo deba informar a Intervencién xeral municipal.

V. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede e a normativa aplicable, propénse & XGL do Concello de Vigo a adopcion
do seguinte,
«ACORDO

PRIMEIRO.- Prorrogar de forma expresa por un periodo dun (1) ano, desde o 01/12/2015 ata o
30/11/2016, o contrato de servizos do “Centro Integral de Inclusién e Emerxencia Social” (CIIES)
do Concello de Vigo adxudicado pola Xunta de Goberno Local do 02.11.2012 & entidade “Aten-
cién Social en Emergencias Grupo 5, S.L.” (CIF n° B-85595239), formalizado en documento ad-
ministrativo 0 28.11.2012, de conformidade co previsto no Art. 303.1 do TRLCSP e nas clausulas
4 do contrato e 7 e Apdo. 4.c] FEC do Prego de clausulas administrativas particulares, e facendo
constar que as melloras ofertadas pola empresa adxudicataria, enumeradas no contrato, seguen
a operar no periodo da prorroga.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto de 662.416,99 € que representa esta segunda prorroga anual a fa-
vor de “Atencién Social en Emergencias Grupo 5, S.L.”, que podera imputarse a aplicacion orza-
mentaria n° 2310.227.99.13, correspondendo 55.201,41 € 6 exercicio de 2015 e 607.215,58 € 6
de 2016.

TERCEIRO.- Notificar este acordo 6 contratista, con indicacion de que contra él cabera
interpofier recurso potestativo de reposicion perante o mesmo organo que a ditou no prazo dun
mes ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo perante o0s xulgados do
contencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos contados a
partir do dia seguinte a recepcion da sua notificacion. De se presentar o recurso de reposicion,
non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente
0 primeiro ou ben se produza a stia desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo
dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion (Arts. 116 - 117 da Lei 30/92 e 8, 25, 46 e
ccdtes. da Lei 29/98)».

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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4(1317).- CLASIFICACION DE OFERTAS NO PROCEDEMENTO NEGOCIADO
PARA A ENAXENACION DE 227 VEHICULOS PARA CHATARRA. EXPTE.
5276/241.

Dase conta da proposta do 24.11.15, asinada polo secretario da Mesa de
Contratacion:

A mesa de Contratacion celebrada o 24 de novembro de 2015 acordou:

7.- Proposta de Clasificacion.

a) procedemento aberto para a contratacion da subministracion dun vehiculo autobomba
sen dotacion. (expediente 3883-113).

b) Procedemento negociado para a enaxenacion de 227 vehiculos para chatarra.
(expediente 5276-241)

A vista das actuaciéns desta Mesa de Contratacién e dos informes de valoracién das
ofertas presentadas, por unanimidade dos asistentes, se propén a Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 2° TRLCSP), a
adopcion do seguinte acordo:

Primeiro:- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no ‘“procedemento negociado para a enaxenacion de 227
vehiculos para chatarra. (expediente 5276-241)” no seguinte orde decrecente:

1) LAJO Y RODRIGUEZ, S.A.: 45.377 euros.

2) JOSE LUIS LORENZO PENIDO: 36.660 euros.
3) DESGUACES PEINADOR, S.L.: 28.315 euros.
4) SANTORUM & MARTINEZ, S.L.:15.000 euros.
5) MARINO BERRIO, S.L. : 8.800 euros.

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, LAJO Y RODRIGUEZ, S.A.,
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en
que recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

» Documentaciéon xustificativa de acharse ¢ corrente no cumprimento das suas
obrigacions tributarias e coa Seguridade Social.

« Constituir a garantia definitiva (5% do importe de adxudicacion, excluido o IVE)

* Documentacion recollida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas
particulares.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

5(1318).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DA XESTION PARCIAL DAS ESCOLAS
INFANTIS MUNICIPAIS SANTA CRISTINA-LAVADORES, ATALAIA-TEIS E
COSTEIRA-SAIANS. EXPTE. 17066/332.

Visto o informe de fiscalizacion do 20.11.15, dase conta do informe-proposta da
mesma data, asinado polo secretario da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:
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A mesa de contratacion celebrada o 03 de novembro de 2015 acordou:

8.- Proposta de adxudicacion.

a) Procedemento aberto para a contratacion do servizo da xestion parcial das escolas
infantis  municipais Santa Cristina-Lavadores, Atalaia-Teis e Costeira-Saians (expediente
17066-332)

LEXISLACION APLICABLE

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei 30/2007, de
30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP).

» Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que no se opofia 6 Real Decreto
Lexislativo 3/2011.

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para a
contratacion do servizo da xestion parcial das escolas infantis municipais Santa Cristina-
Lavadores, Atalaia-Teis e Costeira-Saians (expediente 17066-332)

ANTECEDENTES
Primeiro.- A a Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 16 de outubro de
2015, adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Tomar razén do acordo da Mesa de Contratacion, adoptado na sesién de
data 29 de setembro de 2015, de “Excluir aos licitadores que se relacionan a contin-
uacion en cada un dos lotes seguintes por non acadar a puntuacion minima esixida para
o0s criterios avaliables mediante xuizo de valor, que é de 15 puntos”.

+ Lote 1: FUNDACION DE ESTUDIOS E ANALISES (FESAN) e ANA NAYA
GARCIA, S.L.

+ Lote 2: FUNDACION DE ESTUDIOS E ANALISES (FESAN) e ANA NAYA
GARCIA, S.L.

« Lote 3: FUNDACION DE ESTUDIOS E ANALISES (FESAN), ANA NAYA
GARCIA, S.L. e EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposiciéns admitidas no “procedemento aberto para a contratacion do servizo da
xestion parcial das escolas infantis municipais Santa Cristina-Lavadores, Atalaia-Teis e
Costeira-Saians (expediente 17066-332)" no seguinte orde decrecente:

LOTE 1: XESTION DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL “SANTA CRISTINA-LAVADO-

RES”
Empresa Criterios ponderables mediante | Criterios avaliables mediante for-
Xxuizos de valor mulas TOTAL
COLEGIO LOS 24,25 75,00 99,25
MILAGROS SL
AURORA, PILAR 18,50 72,26 90,76
Y ANA SL
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PROMOCIQN 17,50 66,66 84,16
FORMACION LAS
PALMAS SL
CLECE SA 23,75 31,37 55,12
LOTE 2 ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL COSTEIRA-SAIANS
Empresa Criterios ponderables mediante | Criterios avaliables mediante for-
Xuizos de valor mulas TOTAL
COLEGIO LOS 24,25 75 99,25
MILAGROS SL
CLECE SA 23,75 65,06 88,81
PROMOCION 17,50 66,15 83,65
FORMACION
LAS PALMAS SL
AURORA, PILAR 18,50 57,65 76,15
Y ANA SL
LOTE 3 ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL ATALAIA-TEIS
Empresa Criterios ponderables mediante | Criterios avaliables mediante for-
Xuizos de valor mulas TOTAL
AURORA, PILAR 18,50 75,00 93,50
Y ANA SL
COLEGIO LOS 24,25 67,33 91,58
MILAGROS SL
PROMOCION 17,50 70,42 87,92
FORMACION LAS
PALMAS SL
CLECE SA 23,75 50,16 73,91

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, COLEGIO LOS MILAGROS,
S.L., respecto dos lotes 1 e 2 e AURORA, PILAR Y ANA SL, respecto do lote 3 para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que

recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

* Certificaciéns de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado,

Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

* A documentacion esixida na clausula 8 e 21 do prego de clausulas

administrativas particulares.

* Pdliza do seguro de responsabilidade civil e de accidentes que cubra a totalidade

das actividades da escola por un importe minimo de 600.000 euros.

* Poliza do seguro de danos por sinistros do edificio, por un importe minimo de
600.000 €.
* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do

prego de clausulas administrativas particulares.
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Cuarto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 245,37 euros en concepto de custe
dos anuncios de licitacién por cada un dos lotes”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ¢6s licitadores clasificados en primeiro lugar, , COLEGIO
LOS MILAGROS, S.L., respecto dos lotes 1 e 2 e AURORA, PILAR Y ANA SL, respecto do lote 3
o dia 19 de outubro de 2015, que presentan a documentacion requirida en data 28 e 29 de
outubro respectivamente, dentro do prazo sinalado.

Terceiro.- Revisada a documentacion presentada na sesion da Mesa de contratacion de data 03
de novembro de 2015 se acorda, por unanimidade dos membros presentes, propofier 6 érgano
de contratacion a adxudicacion do presente procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon 6 drgano de contratacion a obriga de adxudicar o
contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da documentacién. O acordo de
adxudicacion debera ser motivado, notificarase 6s licitadores e, simultaneamente, publicarase no
perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primer lugar como a
solicitada de oficio pola administracion municipal, e comprobado que esta é correcta, procede
adxudicar o presente contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao organo de contratacion
correspondelle & Mesa de contratacion. A proposta se realizara a favor do licitador que presente
a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co prego
de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

Terceiro.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicién adicional segunda do TRLCSP), na sta calidade de
organo de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propén a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion,
en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“1° Adxudicar os lotes 1 (escola infantil Santa Cristina) e 2 (escola infantil Costeira de Saians)
do procedemento aberto para a contratacion do servizo da xestion parcial das escolas infantis
municipais Santa Cristina-Lavadores, Atalaia-Teis e Costeira-Saians (expediente 17066-332) a
COLEGIO LOS MILAGROS, S.L., por un prezo de 747.600 euros para cada un dos lotes e
comprométese a realizar 5 visitas didacticas anuais por escola e 10 actividades de escola de
pais anuais por escola .

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.

2° Adxudicar o lotes 3 (escola infantil Atalaia Teis) do procedemento aberto para a contratacion
do servizo da xestion parcial das escolas infantis municipais Santa Cristina-Lavadores, Atalaia-
Teis e Costeira-Saians (expediente 17066-332) a Aurora, Pilar y Ana, S.L., por un prezo de
703.956 euros e comprométese a realizar 5 visitas didacticas anuais e 10 actividades anuais de
escola de pais por escola .
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Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1319).- RESOLUCION DE OFICIO DO CONTRATO DE OBRAS DE
“REFORMA DA CUBERTA DE RIO E CONSOLIDACION ESTRUTURAL NO
ESTADIO DE BALAIDOS. FASE 1”. EXPTE. 5413/241.

Dase conta do informe-proposta da xefa do servizo de Contratacién, do 20.11.15,
conformado polo concelleiro-delegado de Area de Contratacion, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

—Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

—Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia 6
TRLCSP.

—Directiva 2004/18/CE, de 31 de marzo de 2004, sobre coordinacion dos procedementos
de adxudicacion dos contratos publicos de obras, de subministro e de servizos (Directiva
2004/18/CE).

—Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

—Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

—Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun (LRJAP).

—Prego de clausulas administrativas que rexe o procedemento aberto para a contratacion
das obras de “Reforma da cuberta de rio e consolidacion estrutural no estadio de
Balaidos. Fase 1” (PCAP).

-Real Decreto de 24 de xullo de 1889, polo que se aproba o Cddigo Civil (CC).

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 29 de xullo de 2014, a Xunta de Goberno Local aprobou o proxecto para as
“Obras e reforma de cuberta da grada de rio e consolidacion estructural no estadio de Balaidos -
Fase 1” (expediente 2670/443), cun orzamento base de licitacion mais IVE, dun MILLON
SEISCENTOS OITENTA MIL EUROS (1.680.000 €).

Segundo.- En data 5 de setembro de 2014, a Xunta de Goberno Local acordou aprobar o
expediente de contratacion para a contratacion por procedemento aberto das obras de “Reforma
da cuberta de rio e consolidacién estrutural no estadio de Balaidos. Fase 1" e iniciar a licitacion
do mesmo.

Terceiro.- En data 12 de decembro de 2014, a Xunta de Goberno Local acordou “Adxudicar a
U.T.E. STRADIA INFRAESTRUCTURAS, S.L. - PLANIFICACION, DESARROLLO Y GESTION
DE CONSTRUCCIONES S.A., o procedemento aberto para a contratacion das obras de
consolidacion estrutural no estadio de Balaidos. Fase 1 (expediente 2540-440) por un prezo de
1.136.016 euros (IVE engadido)”, formalizandose o contrato en data 15 de decembro de 2014.
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Cuarto.- En data 15 de decembro de 2014, a Xunta de Goberno Local aprobou o “PLAN
DIRECTOR DE REMODELACION E MODERNIZACION DO ESTADIO MUNICIPAL DE FUTBOL
DE BALAIDOS, redactado polo Arquitecto D. Pedro de la Puente Crespo, coa finalidade de servir
de referencia as actuacions para a sta remodelacion e modernizacion”.

Quinto.- En data 20 de decembro de 2014 asinase a acta de comprobacion do replanteo por D.
Alvaro Crespo Casal, en representacion do Concello de Vigo na sua calidade de responsable do
contrato, e por D. Jaime M. Alvarifias Villanueva en representacion da UTE adxudicataria. No
entanto, postergase o inicio da obra ata o homeamento da direccion facultativa e o Plan de
Seguridade e Saude. Unha vez nomeados directores facultativos da obras o0s técnicos
municipais D. Alvaro Crespo Casal e D. Aurelio Adan Fernandez, e aprobado o Plan de
Seguridade e Saude, en resolucions da Xunta de Goberno Local de datas 13 e 20 de xaneiro de
2015, respectivamente; en data 22 de xaneiro do mesmo ano asinase un anexo a acta de
comprobacién de replanteo polos Directores facultativos da obra en representacion do Concello,
e por D. Jaime M. Alvarifias Villanueva en representacion da UTE adxudicataria, e fixase como
data de inicio das obras o dia seguinte, 23 de xaneiro de 2015.

Sexto.- En data 19 de marzo de 2015, a direccion facultativa informa de problemas estruturais
da cuberta, e propon o inicio dun expediente de modificacion do contrato. Se reproduce a
continuacioén devandito informe:

“Tralo replanteo da obra e o inicio da valoracion das actuacions a executar no ambito da cuberta
da grada de Rio, e realizados as comprobacions in situ, asi como o analise das propostas
contempladas no proxecto para a execucion das actuacion de colocacion dunha nova cuberta
dedtcese as seguintes observacions técnicas:

* A través dun andlise directo sobre a propia estrutura tubular que soporta a cuberta,
detéctanse alguns puntos de unién nun estado de esgotamento estrutural importante.
Polo tanto e necesario a realizaciéon dun novo estudo sobre os rendementos estruturais
da cuberta, motivado pola aparicion de estas novas patoloxias na celosia da mesma, o
que indica a necesidade de adecuar a actuacion na cuberta en base a :

» Realizar un reforzo da estrutura que soportara a cuberta, co obxectivo de
minimizar os esforzos que a nova cuberta transmitira a celosia tubular existente.

» Atopar unha solucién técnica para a utilizacion dun novo material para a propia
cuberta que tefia unha maior capacidade estrutural.

» Reforzar os puntos de anclaxe da celosia tubular a propia grada de Rio.

Polo exposto as patoloxias descritas, asi como a adecuacién estrutural da cuberta coa
adaptacion lineal que define o propio plan director do estadio de balaidos, levan implicito a
necesidade de modificar as unidades de obra previstas no proxecto inicial para a cuberta,
optando por novas unidades que se adectien as necesidades do pechamento da cuberta para o
reforzo das inercias que xerara dita cuberta.

As citadas modificacions suscitadas estan recollidas como posibles no Prego de Clausulas
Administrativas da obra, aprobado pola XGL en sesion do 05/09/2014. O PCAP estipula a opcion
para a modificacién do proxecto no apartado 15 das FEC e de forma expresa (apartado 15.b das
FEC) en relacion coas unidades de obra relacionadas coa reparacion estrutural de formigén e as
unidades relacionadas coa cuberta.

As circunstancias que determinaran a posibilidade do modificado, de acordo co recollido no
apartado 15.c das FEC, enmarcase entre outros asuntos “na aparicion de patoloxias na celosia
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metalica de cuberta que requiran modificacion dos pechamentos no sentido de reforzo de
inercias ou por peso do material de pechamento”.

Polo exposto no informe técnico, as variaciéns con respecto ao proxecto aprobado, que motivan
esta proposta, resumense na modificacion das unidades de obra vinculadas co cambio da
cuberta prevista, polo cal, introdicense novas unidades de obra que se corresponden coas que
realmente se tefien que executar, e por outro lado procedese a eliminacion das unidades de obra
que non se van a executar.

Os prezos contraditorios que propofiera a direccion facultativa, consecuentes a solucién técnica
adoptada, referiranse a data de licitacion calculados sobre a base do Proxecto orixinal aprobado
para a adxudicacion da obra en todo o que se refire aos prezos unitarios de man de obra,
materiais e maquinaria, € aos custos indirectos dos prezos descompostos.

As citadas modificacions, estimase que non supofien alteracions dos fins e caracteristicas
basicas do proxecto inicial e que son de interese para unha adecuada solucién do obxecto da
obra contratada, sendo modificadas pola aparicion de patoloxias na celosia metalica de cuberta
que requiren modificacion dos pechamentos no sentido de reforzo de inercias. Asi mesmo
considerase que o modificado non suma prestacions complementarias as inicialmente
contratadas, non amplia o obxecto do contrato e non cumpre finalidades novas non
consideradas na documentacion preparatoria deste proxecto de obra e polo tanto non incorpora
unha prestacion susceptible de utilizacién ou aproveitamento independente .

As modificaciéns que se plantean non alteran as condicions de adxudicacion e de licitacion,
recollidas no prego de Clausulas Administrativas Particulares, que rexen a contratacion das
obras e as mesmas atenderan os limites establecidos no apartado 15 das FEC”.

A direccion facultativa, con caracter previo & redaccion do Proxecto de modificacion, solicita &
consultora “Consultoria, Ingenieria y Servicios Integrados de la Construccion”(GOC) un anélise
técnico do estado da estrutura de soporte da cuberta da grada de Rio, asi como da influencia na
mesma do cambio da forma e xeometria da cuberta prevista no Plan Director de Balaidos,
informe que entrégase en xullo de 2015.

Sétimo.- En data 27 de marzo de 2015, a vista do citado informe, a Xunta de Goberno Local
acordou:

1. Autorizacion para iniciar o expediente para encargar a redaccion dun proxecto que
baixo a denominacion PROXECTO MODIFICADO N° 1 DO PROXECTO DE
“REFORMA CUBIERTA RIO Y CONSOLIDACION ESTRUCTURAL EN EL ESTADIO
DE BALAIDOS. FASE 17", recolla as maodificaciéns necesarias para levar a cabo a
obra.

2. Autorizar a moratoria ao prazo de execucion da obra, polo periodo de tempo que
transcorra ata a aprobacion do citado proxecto.

Oitavo.- En data 27 de marzo é asinada por ambas partes un acta de suspension temporal e
parcial das obras (polos Directores facultativos da obra en representacion do Concello, e por D.
Jaime M. Alvarifias Villanueva en representacion da UTE adxudicataria), que afecta as unidades
de obra vinculadas coas actuacions na cuberta dos pavillons existentes na grada de Rio
(capitulo 02 do orzamento), asi como as actuacions no interior (capitulo 03 do orzamento).

Noveno.- En data 23 de xullo de 2015, o director facultativo, a vista do analise técnico do estado

da estrutura da cuberta da grada de Rio, informa da necesidade de resolver 6 contrato e
celebrar un novo, por canto, o importe das novas unidades de obra necesarias para resolver 6s
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danos estruturais supera & porcentaxe de modificacion maxima prevista no prego (20%).
Reprodtcese a continuacién o citado informe:

Con data 29/07/2014, a Xunta de Goberno Local aprobou o proxecto basico e de
execucion das obras de “REFORMA DA CUBERTA DE RIO E CONSOLIDACION
ESTRUCTURAL NO ESTADIO DE BALAIDOS, FASE I”, por un importe de UN MILLON
SEISCENTOS OITENTA MIL EUROS (1.680.000 €) redactado pola Enxefieira de
Camifios Canles e Portos D2. Trinidad Lopez Rodriguez.

A adxudicacion do contrato, despois do desenvolvemento do proceso de adxudicacion
deste expediente por procedemento aberto e tramitacion ordinaria, foi aprobado pola
Xunta de Goberno Local na sesion extraordinaria e urxente de data 12 de decembro de
2014, a favor da UTE “STRADIA-GPD BALAIDOS, S.L.”, por un importe de 1.136.016
Euros.

O obxecto do proxecto aprobado tifia por finalidade fundamental a sustitucién da chapa
de cuberta da grada de Rio e do pavillon de deportes ubicado na planta baixa.

Cuberta Grada de Rio.

As actuacions recollidas no proxecto aprobado no relativo a grada de Rio consistian na
reparacion da estrutura espacial coa reposicion de nudos, barras e tratamento superficial
das mesmas e a sustitucion das correas existentes en mal estado por outras que
servirian de apoio a chapa de aluminio minionda proxectada.

Iniciadas as obras detéctase que a reposicion de nudos de esfera e das barras da
estrutura faise inviable economicamente, xa que seria necesario, dado o seu estado de
deterioro, o desmontaxe total da malla espacial.

A maiores e dado que a interdistancia entre correas de apoio de chapa proxectada de
aluminio, deberia de reducirse aproximadamente a metade o que conleva a necesidade
de instalaciéon dunha subestructura metalica non contemplada no proxecto aprobado e
que ademais implicaria unha sobrecarga sobre a estrutura espacial e apoios existentes,
aspecto éste, que segun o informe técnico solicitado a GOC obriga a necesidade de
sustitucion da estrutura espacial existente por outra que cumpla a vixente normativa
(Cddigo técnico de edificacion no seu documento basico de Seguridad Estructural)
(CTE-DB-SE).

Cuberta pavillén deportivo.
As actuacions recollidas no proxecto aprobado relativas a cuberta do pavillén deportivo,

consisten na demolicion da cuberta existente, retirada da mesma e a sta sustitucion por
unha cuberta de tipo panel sandwich.

Durante a execucion da obra comprobouse que ademais do panel contemplado no
proxecto existe outro superposto; descofiecendo a forma de suxeicion e a cantidade a
maiores, partidas non contempladas no proxecto aprobado, o que requiriria novos prezos
contraditorios.

Asi mesmo puidose observar que os anclaxes das correas existentes en moitos casos
atopanse nun estado moi deficiente; sendo necesario a sta reparacion non prevista no
proxecto aprobado.

A vista do anterior e considerando que a clédusula 15 das FEC autoriza a modificacién do
contrato nas seguintes circunstancias que concorren neste caso:
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® Aparicion das chamadas patoloxias ocultas na estrutura de formigén (por

exemplo coqueras ou danos en apoios), non detectadas nos muestreos da fase
de redaccién do proxecto.

® Aparicion de novas patoloxias na estrutura de formigon ou patoloxias que

ampliaron o grao de consideracion de reparacion dende a inspeccion realizada
para a redaccion do proxecto (filtracions, afeccion por cloruros).

® Aparicién de patoloxias na celoxia metélica de cuberta que requiran modificacion

dos pechamentos no sentido de reforzo de inercias ou por peso de material de
pechamento.

E evidente que seria preciso ir a unha modificacién do contrato.

Por isto con data 19 de marzo de 2015 o Enxefieiro de Edificacién, o Xefe da Area de
Fomento e o Concelleiro delegado da Area propuxeron & Xunta de Goberno Local que
autorizase a iniciacion do expediente para encargar a redaccién do proxecto modificado
n° 1 do primitivo proxecto no que se recollesen as modificacions precisas para poder
levar a efecto as obras previstas. Tamén a moratoria no prazo de execucion das obras
polo periodo de tempo que transcorrese ata a aprobacion de dito proxecto.

A proposta foi aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién de 27 de marzo de
2015.

Nembargantes e tralo ditame da consultora GOC, estimase que a maodificacion do
contrato suporia un incremento do prezo do mesmo de mais do 100 %, superandose
amplamente o teito do 20 % de incremento maximo previsto como limite de modificacion
na letra d) da clausula 15 das FEC, polo que a modificacion non se poderia levar a
efecto.

CONCLUSIONS:

Tendo en conta as incidencias observadas durante a execucion das obras e sendo
necesatria a realizacion de prezos contraditorios de novas unidades de obra que permitan
levar a cabo ditas obras con total seguridade e adaptadas a normativa vixente e que o
importe das novas unidades de obra supera o maximo permitido na letra d) da clausula
15 das FEC, polo que non é posible a modificacion do contrato, faise necesaria a
formalizacién dun novo, previa a redaccién dun novo proxecto técnico que recolla as
novas unidades de obra necesarias tanto para a finalizacion das obras consistentes na
sustitucién das cubertas de grada de Rio e do pavillén deportivo ubicado na planta baixa
e unha nova licitacién, previa a resolucion do vixente contrato con arranxo ao
procedemento legalmente previsto”.

Décimo.- A vista do citado informe, o servizo xestor, a area de Fomento, realizou actuacions de
cara a resolucién do contrato, tales como:

* Endata 21 de agosto, asinase a acta de recepcion das obras de “Reforma da cuberta de
Rio e Consolidaciéon estrutural no Estadio de Balaidos. Fase I” polos directores
facultativos da obra, en representacion do Concello, e por D. Jaime M. Alvarifias
Villanueva en representacion da UTE adxudicataria. A mesma axuntase & medicion das
obras executadas, realizada de comun acordo por ambas partes, que dara lugar a
certificacion n.° 8 final.
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« Evacuoselle tramite de audiencia a contratista que presentou dos escritos de alegacions,
un en data 21 de agosto e outro en data 11 de setembro. No escrito de data 21 de
agosto de 2015, a “UTE Stradia-GPD Balaidos”, manifesta a stia desconformidade co
importe da indemnizacion proposta no informe da direccion facultativa da obra, 3% do
importe da prestacion deixada sen executar, por canto consideran que a resolucion non
obedece a causa prevista no artigo 223.g do TRLCSP, a imposibilidade de executar a
prestacion nos termos inicialmente pactados, senén a un mero criterio estético, polo que
considera que tratase dun desestimento e que, en consecuencia, corresponderialle unha
indemnizacién dun 6% da obra deixada de realizar en concepto de beneficio industrial,
consonte 6 previsto no artigo 239.4 do TRLCSP. En cambio, no escrito de data 11 de
setembro de 2015, manifesta que consideran adecuada a aplicacion da citada causa de
resolucion prevista no artigo 223.g do TRLCSP, e que aceptan a indemnizacion prevista
no informe de data 27 de xullo e propofien deixar sen efecto o seu anterior escrito de
data 21 de agosto de 2015.

* En data 23 de outubro de 2015, os directores facultativos da obra xunto co asesor
xuridico da area de Fomento, informan sobre as vicisitudes da execucion deste contrato
e formulan unha proposta de liquidacion do contrato, remitindo o expediente ¢ servizo de
Contratacion para que proceda a tramitar a resolucion do contrato.

Undécimo.- En data 9 de novembro de 2015, o director facultativo, & instancia do servizo de
Contratacion, emite informe aclarando que con independencia do cambio do desefio da cuberta,
“a execucion do proxecto aprobado inicialmente pasa necesariamente pola necesidade de
sustituila estrutura de malla espacial existente (...). O importe da reposicion da estrutura ascende
a “638.000 euros”, o que supera a porcentaxe de modificacion prevista para este contrato na
letra d da clausula 15 da FEC, 20% do prezo do contrato.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

--

En data 12 de decembro de 2014, a Xunta de Goberno Local, na sua calidade de érgano de
contratacion do Concello de Vigo (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP)
acordou “Adxudicar & U.T.E. STRADIA INFRAESTRUCTURAS, S.L. - PLANIFICACION,
DESARROLLO Y GESTION DE CONSTRUCCIONES S.A., o procedemento aberto para a
contratacion das obras de consolidacion estrutural no estadio de Balaidos. Fase 1 (expediente
2540-440) por un prezo de 1.136.016 euros (IVE engadido)”, formalizandose o contrato en data
15 de decembro de 2014.

-1l-
Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacion aplicable a resolucién contractual. Os
contratos se rexen en canto 0s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a suda duracion e
réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego de clausulas administrativas
particulares e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados (disposicion
transitoria primeira do TRLCSP e disposicion transitoria segunda CC), é dicir:

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia 6 TRLCSP.

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico, no que non se opofia 0
TRLCSP.
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Todo elo sen prexuizo de que o exercicio das prerrogativas da Administracion, en canto
potestades exorbitantes do contrato, réxanse polo disposto na lexislacién vixente no momento
en que pretendan exercitarse.

De acordo cos artigos 211 do TRLCSP (en relacién coa disposicion adicional 2.8 do mesmo
corpo legal) e 109 do RLCAP, os requisitos do procedemento de resolucion son os seguintes:

« Debera darse audiencia 6 contratista por prazo de dez dias naturais.

« Debera darse audiencia 6 avalista ou asegurador se se propon a incautacion da
garantia, no mesmo prazo anterior.

» Os acordos deberan ser adoptados previo informe da Asesoria Xuridica.

» Sera preceptivo o informe do drgano consultivo da Comunidade Auténoma cando se
formule oposicién & resolucion por parte do contratista.

» Os acordos que adopte o 6rgano de contratacién pofieran fin a via administrativa e seran

inmediatamente executivos.

-1l-
A lexislacion de contratos do sector publico recofiece 6 érgano de contratacion, entre outras
prerrogativas, a de acordar a resolucion dos contratos e determinar os seus efectos (artigos 210
TRLCSP e 114.1 TRRL con relacion as entidades locais), prerrogativa tamén recofiecida con
respecto a este concreto contrato nas clausulas 2.5 e 40 do PCAP.
A resolucién é unha das formas de finalizacion do contrato administrativo. A lexislacion
contractual subsume baixo este termo todas as causas de extincion do vinculo contractual
distintas da sua conclusién por cumprimento. Presupdn, pois, a  aparicién dalgunha
circunstancia na vida do contrato que impida ou faga inconveniente a sta prosecucion ata a sta
normal extincion. En definitiva, por resolucion entende a lei todas aquelas causas de finalizacion
anticipada do contrato. Neste senso establece o artigo 221 TRLCSP que o0s contratos se
extinguiran por cumprimento ou resolucion.
A lexislacién de contratos, ¢ regular a resolucion, establece por un lado unhas causas e efectos
Xxenéricos aplicables a todo tipo de contratos, e por outro, dentro da regulacién de cada tipo de
contrato tipico, establece unhas causas e efectos especificos para 0s mesmos.
Antes de analizar estas causas e 0s efectos que anuda a lei & mesmas, é preciso determinar
que tipo de contrato é o0 que nos ocupa, pois segundo o tipo de contrato se aplicaran distintas
causas de resolucion e os seus correspondentes efectos.
A teor do PCAP (clausula 2.1), estamos en presenza dun contrato de obras.
Dunha interpretacién conxunta dos artigos 223 e 237 do TRLCSP, que establecen as causas de
resolucion dos contratos en xeral e as especificas do contrato de obras respectivamente,
podemos concluir que son causas de resolucion deste contrato as seguintes:

a) A morte ou incapacidade sobrevida do contratista individual ou a extincion da
personalidade xuridica da sociedade contratista.

b) A declaracién de concurso ou a declaracion de insolvencia en calquera outro
procedemento.

¢) O mutuo acordo entre a Administracion e o contratista.

d) A demora no cumprimento dos prazos por parte do contratista e o incumprimento do
prazo de quince dias habiles para o inicio da execucién do contrato no caso de
tramitacion urxente, salvo que o atraso debésese a causas alleas a Administracion
contratante e 0 contratista e asi se fixese constar na correspondente resolucion
motivada.

e) A demora no pago do prezo por parte da Administracion por prazo superior a 8 meses ou
o inferior fixado pola respectiva Comunidade auténoma.

f) O incumprimento das restantes obrigacions contractuais esenciais, cualificadas como
tales nos pregos ou no contrato
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g) A imposibilidade de executar a prestacién nos términos inicialmente pactados ou a
posibilidade certa de produciéon dunha lesién grave ¢ interese publico de continuarse
executando a prestacion neses términos, cando non sexa posible modificar o contrato.

h) As establecidas expresamente no contrato. En concreto, ho que nos ocupa, a clausula
40.3 do PCAP consigna a seguinte: o incumprimento da normativa laboral, de
Seguridade Social e de seguridade e saude laboral, ou da Guia de Coordinacion de
Actividades Empresariais do Concello de Vigo (aprobado por acordo Plenario do
29/11/2010, publicado no BOP do 29/03/2011).

[) Ademora na comprobacioén do replanteo, conforme ao artigo 229.

) A suspension da iniciacion das obras por prazo superior a seis meses por parte da
Administracion.

k) O desistimento ou a suspension das obras por un prazo superior a oito meses acordada
pola Administracion.

Tras un exame das citadas causas de resolucién podemos deducir que o caso que nos ocupa se
pode subsumir no suposto mencionado no apartado g) da anterior enumeracion, que se
corresponde co disposto no artigo 223.g do TRLCSP: “A imposibilidade de executar a prestacion
nos términos inicialmente pactados ou a posibilidade certa de producion dunha lesion grave ao
interese publico de continuarse executando a prestacion neses términos, cando non sexa
posible modificar o contrato conforme ao disposto no titulo V do libro I”.

Tal e como desprendese dos informes técnicos recollidos nos antecedentes, en especial do
informe da direccion facultativa de 23 de xullo de 2015, e completado e aclarado no informe de
data 9 de novembro de 2015, iniciada a execucion das obras detectaronse problemas de
deterioro na estrutura espacial que soporta a cuberta de Rio. Inicialmente o proxecto so previa a
“reparacion da estrutura espacial coa reposicion de nudos, barras e tratamento superficial das
mesmas e a substitucion das correas existentes en mal estado por outras que servirian de apoio
a chapa de aluminio minionda proxectada”, non entanto, iniciadas as obras detectouse que “a
reposicion de nudos de esfera e das barras da estrutura faise inviable economicamente, xa que
seria necesario, dado o seu estado de deterioro, o desmontaxe total da malla espacial”.
Problema que agravouse polo feito de que “a interdistancia entre correas de apoio de chapa
proxectada de aluminio, deberia de reducirse aproximadamente a metade o que conleva a
necesidade de instalacién dunha subestructura metalica non contemplada no proxecto aprobado
e que ademais implicaria unha sobrecarga sobre a estrutura espacial e apoios existentes,
aspecto éste, que segun o informe técnico solicitado a GOC obriga a necesidade de substitucion
da estrutura espacial existente por outra que cumpra a vixente normativa (Coédigo técnico de
edificacion no seu documento basico de Seguridade Estrutural) (CTE-DB-SE)” . Do exposto,
deducese que para executar o proxecto aprobado é necesario modificar toda a subestrutura de
soporte da cuberta e cambiar a malla espacial a consecuencia do seu deterioro e, ademais,
redimensionala, reducindo a interdistancia entre as correas de apoio.

Nun principio seria posible modificar o contrato por esta causa, pois atopase entre as previstas
no apartado 15.C da Folla de especificacions do contrato (en adiante FEC) do PCAP:

e Aparicion das chamadas “patoloxias ocultas” na estrutura de formigén (por exemplo
coqueras ou danos en apoios) non detectadas nos muestreos da fase de redaccion de
proxecto.

* Aparicion de novas patoloxias na estrutura de formigén ou patoloxias que ampliaron o
grao de consideracion de reparacion dende a inspeccion realizada para a redaccion do
proxecto (filtracions, afeccién por cloruros).

* A aparicion de patoloxias na celosia metalica de cuberta que requiran modificacién dos
pechamentos no sentido de reforzo de incercias ou por peso do material de pechamento.

No entanto, a modificacién do proxecto para solventar estes problemas superaria con creces a

porcentaxe maxima de modificacion do contrato prevista no apartado no apartado 15.D da FEC,
20% do prezo do contrato. Pois, segundo o analise técnico do estado da estrutura de soporte da
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cuberta da grada de Rio elaborado pola consultora “Consultoria, Ingenieria y Servicios
Integrados de la Construccion”(GOC), a modificaciéon do contrato suporia un incremento do
prezo do mesmo de mais do 100 %, extremo ratificado no informe da direccion facultativa de 23
de xullo. En consecuencia, non procede modificar o contrato, senén a sta resolucién, e o inicio,
no seu caso, dun expediente de contratacion no que o proxecto de obras se axuste as
necesidades detectadas por mor dos problemas da estrutura de soporte da grada.

-V-
Constatada a existencia dunha causa de resolucién, procede que a Administracion contratante
inicie o procedemento de resolucion do contrato.
Constan no expediente unhas actuaciéns preliminares a resolucion levadas a cabo polo servizo
xestor do expediente, a area de Fomento, en concreto asinouse a acta de recepcion das obras
na que se inclte a valoracion final das obras executadas e faise constar as unidades pendentes
de execucién, evacuouse tramite de audiencia 6 contratista e formulouse unha proposta de
liquidacion, dandose traslado 6 servizo de contratacion para a instrucion do expediente.
Durante o tramite de audiencia, a “UTE Stradia-GPD Balaidos”, presentou un escrito de data 21
de agosto de 2015, manifestando a stua desconformidade co importe da indemnizacion proposta
no informe da direccion facultativa da obra, 3% do importe da prestacion deixada sen executar,
por canto consideran que a resolucion non obedece a causa prevista no artigo 223.g do
TRLCSP, a imposibilidade de executar a prestacion nos termos inicialmente pactados, senén a
un mero criterio estético, polo que considera que tratase dun desestimento e que, en
consecuencia, corresponderialle unha indemnizacion dun 6% da obra deixada de realizar en
concepto de beneficio industrial, consonte 6 previsto no artigo 239.4 do TRLCSP
Posteriormente, presentou outro escrito, de data 11 de setembro de 2015, no que manifesta que
consideran adecuada a aplicacion da citada causa de resolucion prevista no artigo 223.g do
TRLCSP, e que aceptan a indemnizacion prevista no informe de data 27 de xullo e propofien
deixar sen efecto o seu anterior escrito de data 21 de agosto de 2015.
A vista destes escritos contraditorios, a técnica que subscribe, solicitou & direccién facultativa
unha aclaraciéon sobre a seguinte cuestion: se a resolucion producese por mor do cambio do
desefio da cuberta ou, polo contra, produciriase igualmente con independencia deste cambio,
por canto a modificacién necesaria para solventar os defectos da estrutura da cuberta supera o
20% do prezo do contrato, porcentaxe maxima de modificacion prevista no prego de clausulas
administrativas particulares que rexen o procedemento aberto para a contratacion das obras de
“Reforma da cuberta de rio e consolidacion estrutural no estadio de Balaidos. Fase 1”. O director
facultativo emite informe en data 9 de novembro de 2015, aclarando que con independencia do
cambio do desefio da cuberta, “a execucion do proxecto aprobado inicialmente pasa
necesariamente pola necesidade de sustituila estrutura de malla espacial existente (...). O
importe da reposicién da estrutura ascende a “638.000 euros”, o que supera a porcentaxe de
modificacion prevista para este contrato na letra d da clausula 15 da FEC, 20% do prezo do
contrato.

O procedemento de resolucion é un procedemento de caracter contraditorio. Como tal, é tramite
preceptivo do mesmo, a audiencia do contratista, a fin de que este poida formular as alegaciéns
que o seu dereito estime convenientes. E a lei, como garantia dos dereitos do contratista,
establece que, se este formulase oposicion, é preceptivo solicitar o ditame do Consello de
Estado ou drgano consultivo equivalente da Comunidade Auténoma respectiva (artigo 211
TRLCSP).

Procede, en consecuencia, evacuar un novo tramite de audiencia 6 contratista, tanto sobre a
procedencia da resolucién, como sobre a medicion final das obras, o reaxuste de garantias e a
proposta de liquidacion do contrato, elementos estes que non constaban no expediente cando lle
foi evacuado o primeiro tramite de audiencia. Porque, como ten declarado a xurisprudencia (por
todas, sentenza do Tribunal Supremo, de 21 de mayo de 2002, recurso de casacion 5610/1996),
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“a finalidade e alcance de devandito expediente contradictorio vai dirixido a pofier de manifesto
ao contratista os feitos en que se funda a Administracion para entender incumplidas as
obrigacions e a ofrecer ao interesado o dereito de aportar os elementos de xuizo e aportar as
probas que estimen pertinentes”.

Non procede en cambio evacuar tramite de audiencia s avalistas por canto no presente caso
non procede incautar a garantia.

Do resto dos tramites do procedemento de resolucion previstos nos artigos 211 do TRLCSP e
209 do RLCSP, a saber, o informe preceptivo da Asesoria Xuridica e a fiscalizacion da
Intervencion, a xuizo da informante, deberan evacuarse cando, finalizado o trémite de audiencia
0 contratista, se contesten as alegacions formuladas polo mesmo, se é o caso, e se formule a
proposta de resolucion 6 6rgano de contratacion.

-VI-

En canto 6s efectos da resolucion cando o contrato resélvase pola imposibilidade de executar a
prestacion nos términos inicialmente pactados se non é posible modificar o contrato (artigo 223.g
do TRLCSP), como neste caso, o artigo 225.5 do TRLCSP determina que o contratista tera
dereito a unha indemnizacion do 3 por cento do importe da prestacion deixada de realizar, salvo
que a causa de resolucion lle sexa imputable, circunstancia que non acontece neste caso.
Tamén hai que ter en conta a circunstancia de que o contratista tifla xa comezado a execucion
da obra, pois os problemas estruturais da cuberta da grada de Rio detectaronse unha vez
iniciada a mesma. O artigo 239 do TRLCSP, 6 regular os efectos especificos da resolucién dun
contrato de obras, prevé esta situacion e determina que en primeiro lugar habera que proceder &
comprobacion, medicion e liquidacion das obras realizadas con arranxo ao proxecto, fixando os
saldos pertinentes a favor ou en contra do contratista. Sera necesaria a citaciéon deste, no
domicilio que figure no expediente de contratacién, para a sta asistencia ao acto de
comprobacion e medicion. Neste caso consta no expediente un acta de recepcion das obras de
“Reforma da cuberta de Rio e Consolidacion estrutural no Estadio de Balaidos. Fase I”, firmada
polos directores facultativos da obra, en representacion do Concello, e por D. Jaime M. Alvarifias
Villanueva en representacion da UTE adxudicataria. A mesma axuntase & medicion das obras
executadas, realizada de comun acordo por ambas partes, que dara lugar a certificacion n.° 8
final, pendente de aprobacién e aboamento. Da mesma resulta que quedan pendentes de
aboamento ¢ contratista unidades de obra por importe de 105.209,85 euros. Reprodiucense a
continuacién un cadro coas certificacions emitidas antes de esa data:

CERTIFICACIONS EMITIDAS A DATA 21 DE AGOSTO DE 2015:

Certificacion Data Importe

Certificacion n°1 31-ene 0,00 €
Certificacién n°2 28-feb 89.729,10 €
Certificacion n°3 31-mar 27.299,02 €
Cetrtificacién n°4 30-abr 0,00 €
Certificacion n°5 29-may 23.899,97 €
Cetrtificacién n°6 30-jun 77.859,02 €
Certificacién n°7 Julio 0,00 €

Total certificado de obra executada 218.787,11 €
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Para calcular o importe da indemnizacién é preciso determinar as unidades de obra executadas
polo contratista, que deberan detraerse da totalidade das unidades do proxecto, e asi poder
calcular as pendentes de execucion. Reproducense a continuacion unha taboa co resumen das
actuacions executadas:

RESUMEN DAS ACTUACIONS EXECUTADAS:

] ] OBRA Ud. de obra Incremento
CODIGO DESCRICION PROXECTO EXECUTADA non obra
EXECUTADA executadas
Capitulo 01 Estrutura pérticos e
P contrafortes 243.456,17 273.378,06 -29.697,09 59.618,98
Capitulo 02 Cuberta grada Rio 730.005,18 0,00 -730.005,18 0,00
Capitulo 03 Acondicionamento
p xeneral 48.755,06 28.963,35 -23.038,53 3.246,82
Capitulo 04 Seguridade e satde 24.017,20 6.964,99 -17.052,21 0,00
Capitulo 05 Xestién de residuos 5.451,85 4.511,06 -1.025,59 84,80
Capitulo 06  Imprevistos 115.062,23 18.944,32 -96.117,91 0,00
Total EM.  1.166.747,69 332.761,78 ~ 896.936,51 62.950,60
13 % GX 151.677,20 43.259,03 5,40%
6% Bl 70.004,86 19.965,71
Total execucién de contrata s/ive 1.388.429,75 395.986,52
21 % IVE 291.570,25 83.157,17
Total execucién con IVE 1.680.000,00 479.143,69
% de baixa da adxudicacion 32.38% -543.984,00 -155.146,73
Total orzamento liquido de
adxudicacion 1.136.016,00 323.996,96
Obra executada pendente de certificar 105.209,85

Do citado cadro dedlcese que foi executada obra por un importe de execucién material en
relacion ao proxecto —sen calcular a baixa ofertada- de 332.761,78 € (28,53 %), dos cales
62.950,60 € (5,40%) correspdndense a excesos de medicion das unidades de obra reflectidas na
medicién final, que haberia que deducir do importe da obra efectivamente executada. En
consecuencia, 0 contratista ten executado unidades de obra por importe de 269.811,18 euros
(23,13 %). Se restamos esta cantidade do total do orzamento 1.166.747,69 euros, resulta que as
unidades de obra non executadas ascenden a 896.936,51 € (76,87%). Sobre esta cantidade
haberéa que calcular & porcentaxe de indemnizacion que lle corresponde 6 contratista, 3%, que é
de 26.908,10 euros. No entanto, de esta cantidade é preciso detraer a porcentaxe de baixa
sobre o presuposto base de licitacion ofertada polo contratista, 32.38%, é dicir, 8.712,84 euros,
polo que a indemnizacion resultante é de 18.195,25 euros. No seguinte cadro reprodicense
estes valores:

Total de execucion material non executado 896.936,51
3% indemnizacion sobre a prestacion non executada 26.908,10
% de baixa da adxudicacion 32.38% -8.712,84
Total indemnizacién a abonar 18.195,25

-VilI-
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A UTE. STRADIA INFRAESTRUCTURAS, S.L. - PLANIFICACION, DESARROLLO Y
GESTION DE CONSTRUCCIONES, S.A., constituiu un aval bancario en concepto de garantia
definitiva por importe de 46.942,81 euros, para responder da execucion do contrato.

A garantia devolverase ou cancelarase 6 vencemento do prazo de garantia se se cumprise
satisfactoriamente o contrato ou cando se declare a resolucion do contrato sen culpa do
contratista, segundo determina o artigo 102.1 do TRLCSP. No entanto, no presente caso O
contratista, antes da resoluciéon do contrato ten executado unidades de obra das que debera
responder. En consecuencia, non procede cancelar o aval, pero si poderia reaxustarse a
garantia o importe efectivamente executado de obra.

-ViiI-
A Administracién ten a obriga inescusable de ditar resolucién expresa en todos o0s
procedementos que instrda, e a notificala calquera que sexa a sta forma de iniciacion (artigo
42.1 LRJAP), con excepcidon dos supostos de terminacion do procedemento por pacto o
convenio ou nos procedementos sometidos unicamente 6 deber de comunicacion previa a
Administracion.

Esta resolucion debera ditarse no prazo fixado para resolver o procedemento de que se trate. No
entanto, para o caso que que o procedemento en cuestion non tefia fixado expresamente un
prazo, como no suposto que nos ocupa, a lei de procedemento fixa un prazo supletorio para a
resolucion. Dispon o artigo 42. 3 LRJAP que “Cando as normas reguladoras dos procedementos
non fixen o prazo maximo, este sera de tres meses”. E a continuacion fixa regras para o
cémputo do mesmo.

I1X-

A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta de Goberno
Local (apartado 3 da disposicién adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade de organo de
contratacion.

Logo da audiencia 6 contratista emitirase informe proposta que resolvera o mesmo organo
competente, previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencion xeral (artigo 114.3 TRRL e
apartado 8 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), e en caso de que o contratista
formule oposicién, do informe do Consello consultivo.

En mérito 6 que antecede, SE PROPON A XUNTA DE GOBERNQO LOCAL como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte
acordo:

“1°.- Iniciar o procedemento para a resolucion o contrato de obras de reforma de cuberta da
grada de rio e consolidacion estrutural no estadio de Balaidos - Fase 1", adxudicado pola Xunta
de Goberno Local en data 12 de decembro de 2014, & U.T.E. STRADIA INFRAESTRUCTURAS,
S.L. - PLANIFICACION, DESARROLLO Y GESTION DE CONSTRUCCIONES, S.A., por un
prezo total de 1.136.016 euros (IVE engadido)” por concorrer a causa prevista no artigo 223.g do
TRLCSP, imposibilidade de executar a prestacion nos términos inicialmente pactados non sendo
posible modificar o contrato.

2°- Dar traslado do expediente 0Os directores facultativos da obra para que realicen as
actuacions pertinentes para a aprobacion da acta de medicion final das obras emitida en data 21
de agosto, co obxecto de poder aboar a UTE adxudicataria o importe das unidades de obra
executadas e pendentes de aboamento, que ascende a 105.209,85 euros.
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3°-Fixar unha indemnizacion de danos e prexuizos causados a UTE adxudicataria pola
resolucion do contrato de 18.195,25 euros, conforme 6 exposto no fundamento xuridico VI do
presente informe.

4°- Comunicar a UTE. STRADIA INFRAESTRUCTURAS, S.L. - PLANIFICACION,
DESARROLLO Y GESTION DE CONSTRUCCIONES, S.A., a facultade de reaxustar a garantia
definitiva 6 importe efectivamente executado de unidades de obra.

59.- Dar traslado do presente acordo a UTE adxudicataria, concendéndolle un prazo de dez dias
habiles, a contar dende o seguinte a recepcion do presente acordo para formular as alegacions
que estime convenientes.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1320).- PRORROGA DO PRAZO OUTORGADO A PUENTES Y CALZADAS
GRUPO DE EMPRESAS S.A. PARA O CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
ESIXIDOS NO PUNTO 2° DO ACORDO DA X.GOBERNO LOCAL DO 26.06.15.
EXPTE. 636/449.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Contratacion, do 24.11.15, conformado polo concelleiro-delegado da
Area de Contratacion, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION:
—Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

—Real Decreto Lexislativo 2/2000, de 16 de xufio, texto refundido da Lei de contratos das
administracions publicas (LCAP).

—Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

—Directiva 2004/18/CE, de 31 de marzo de 2004, sobre coordinacién dos procedementos
de adxudicaciéon dos contratos publicos de obras, de subministro e de servizos (Directiva
2004/18/CE).

—Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

—Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun

—Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

—Decreto de 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de Servizos das
Corporacions Locais (RS).

—Lei 22/2003, de 9 de xullo, Concursal.

—Prego de clausulas técnicas e administrativas do concurso para a xestion mediante
concesion de servizo publico de aparcadoiros subterraneos de uso mixto en diferentes
lugares da cidade aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello
de Vigo de data 14 de agosto de 2006 (PCAP).
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—-Prego de prescricions técnicas que rexera no concurso para a adxudicacion por
procedemento aberto dun contrato de xestion de servizos publicos con execucién de obra
para a construcion e posterior explotacion, en dous lotes de tres, de seis aparcadoiros
mixtos (rotatorio e residentes) en diferentes lugares da cidade de Vigo (PPT).

ANTECEDENTES

D. Constantino Seara Seara, en nome e representacion de COCHERAS OLIVICAS DE
PUENTES, S.A.U., mediante escrito con data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello de
data 20 de novembro de 2015, solicita unha ampliacién do prazo para dar cumprimento 0s
requisitos contidos no acordo da Xunta de Goberno Local de 26 de xufio de 2015 relativo &
madificacion da concesion de servizo publico para a construcion e explotacion de aparcadoiros
subterraneos de uso mixto nas ruas Rosalia de Castro, Jenaro de la Fuente e Castelao, da que
a sua representada é titular. Xustifica a ampliacién do prazo no feito de que, para o cumprimento
dos requisitos impostos no citado acordo promoveu a conclusion do concurso de acreedores da
aus representada. Informada favorablemente a conclusion do concurso pola administracion
concursal e transcorrido o prazo para que os interesados formulen oposicion sen que se tefia
formulado ningunha, esta a espera de que o Xulgado dite o preceptivo auto de conclusion do
concurso. A vista desta circunstancia, considera que previsiblemente non seré posible o
cumprimento dos devanditos requisitos no prazo que lle foi concedido no acordo da Xunta de
Goberno Local de data 6 de agosto de 2015, e que remata o dia 1 de decembro de 2015.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE EMPRESAS, S.A., resultou adxudicataria da
concesion de servizo publico para a construcion e explotacion de aparcadoiros subterraneos de
uso mixto nas ruas Rosalia de Castro, Jenaro de la Fuente e Avenida Castelao, por acordo da
Xunta de Goberno Local de data 21 de maio de 2007. Para a xestion desta concesion constituiu
unha sociedade instrumental unipersoal, COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES, S.A.

Segundo.- O xulgado do mercantil nimero 2 de A Corufia, en auto de data 23 de xaneiro de
2015, declarou en concurso voluntario de acredores a mercanti COCHERAS OLIVICAS DE
PUENTES S.A.,

Terceiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 26 de xufio de 2015, adoptou o
seguinte acordo:

“19.- Iniciar procedemento para a modificacion do contrato para a xestiéon mediante concesion de
servizo publico de aparcadoiros subterraneos de uso mixto en diferentes lugares da cidade. As
madificacions consistiran en:
«  Excluir do seu obxecto a construcion e explotacion dun aparcadoiro de uso mixto na Rua
Rosalia de Castro.

« Configurar o aparcadoiro da rua Rosalia de Castro denominado “de residentes” anexo 0
aparcadoiro citado no punto anterior, como un aparcadoiro independente de uso mixto.

* Suspender a execucion das obras de Rosalia Il durante un prazo maximo de 10 anos,
que se computara dende o dia seguinte 6 da formalizacion da presente modificacion.
Durante este prazo, se se alterasen as condicions de demanda actuais, e esta se
incrementase ata un nivel que fixese rendible a explotacion do aparcadoiro, a
concesionaria poderia solicitar a reanudacion das obras, previa xustificacion deste
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extremo, asi como de que a construcién do mesmo non xerara o desequilibrio econémico
da concesion no PEF vixente nese momento. Transcorrido este prazo, se O
concesionario non acreditou este cambio de circunstancias, se entende que renuncia a
construcién do aparcadoiro, pasando a ser de titularidade municipal a estrutura xa
construida.

2°- Con caracter previo a continuacion coa tramitacion da presente modificacion é
imprescindible que, durante o prazo do tramite de audiencia da presente proposta, PUENTES Y
CALZADAS GRUPO DE EMPRESAS, S.A., cumpra o0s seguintes requisitos:

1. Levar 6 contrato a unha situacion de cumprimento, con relacidon os seus compromisos de
financiamento de conformidade co contido da sua oferta “sobre 2 tomo 0 ; 3.2 Detalle de
las fuentes de financiacion”, consonte requiriuselle no acordo adoptado pola Xunta de
Goberno Local en data 17 de abril de 2015.

2. Incrementar o capital social de COCHERAS OLIVICAS ata a cifra prevista no artigo 5
dos seus Estatutos Sociais, 0 10% do custo do investimento directo na concesion.

3. Achegar a contia de 1.675.000 euros para solventar a situacion de falta de liquidez de
tesoureria de COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES, S.A, que posibilite a viabilidade
financeira da concesion.

4. Renunciar ao lucro cesante que deixara de percibir como consecuencia da modificacion
do contrato, por mor da non construcion do aparcadoiro de Rosalia de Castro I, que se
cifra, segundo o exposto no fundamento xuridico VI, en 1.722.000 euros.

6°.- Evacuar tramite de audiencia do presente acordo a Concesionaria, por prazo de un mes
para que formule as alegacions que o seu dereito convefian.”

Cuarto.- O artigo 49.1 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administaciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun permite & Administracion,
salvo precepto en contrario, conceder de oficio ou a peticion dos interesados, unha ampliacion
dos prazos estabelecidos, que non exceda da metade dos mesmos, se as circunstancias o
aconsellan e non se prexudican dereitos de terceiro, e sempre e cando, tanto a peticion dos
interesados como a decision sobre a ampliacion, se produzan antes do vencemento do prazo de
que se trate, pois non resulta posibel a ampliacion de prazos vencidos (artigo 49.3 LRJAP).

Consonte o precepto transcrito, tendo en conta que a solicitude formulouse antes do
vencemento do prazo, e que coa ampliacion de prazo solicitada non prexudicanse dereitos de
terceiro, procede conceder 6 adxudicatario unha ampliacion do prazo de 45 dias para dar
cumprimento os requirimentos formulados no acordo da Xunta de Goberno Local de data 26 de
xufio, o cal comezara a computarse a partir do dia seguinte o do vencemento do prazo en vigor,
o dia 2 de decembro.

Quinto.- A competencia para a acordar a prorroga do prazo correspondelle a Xunta de Goberno
Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade de érgano de
contratacion.

En mérito 6 que antecede, SE PROPON A XUNTA DE GOBERNQO LOCAL como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte
acordo:

“19.- Conceder unha prorroga do prazo outorgado a PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE
EMPRESAS, S.A., por resolucién de data 6 de agosto de 2015, de 45 dias a efectos de facilitar
que poida cumprir os requisitos esixidos no punto 2° do acordo da Xunta de Goberno Local de
data 26 de xufio de 2015.
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2°.- O cémputo deste prazo iniciarase o dia 2 de decembro”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(1321).- PROPOSTA DE CONCESION DE SUBVENCION A ASOCIACION
AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO E PROXECTO DE CONVENIO PARA A
REALIZACION DO “OTONO LIiRICO 2015”. EXPTE. 604/330.

Visto o informe xuridico do 13.11.15 e o informe de fiscalizacién do 20.11.15, dase
conta do informe-proposta do xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural, do
5.11.15, conformado polo concelleiro-delegado de Area de Cultura, e polo
concelleiro-delegado da Area de Orzamento, que di o seguinte:

INFORME.-

Con data 27 de outubro de 2015, o Alcalde asinou decreto polo que se delegou na Area de
Cultura as atribucions precisas para a tramitacion e execucion dos expedientes de convenios
para regular diversas subvencions que figuran no programa orzamentario 912.0Organos de
Goberno, entre as que se atopa unha subvencion nominativa a favor da asociacion Amigos de la
Opera por importe de 40.000 €; por este motivo, con data 29 de outubro de 2015, o concelleiro-
delegado da Area de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se iniciase o expediente de
subvencién correspondente para a organizacion e realizaciéon do “OTONO LIRICO 2015, e
realizar un convenio con esta entidade para regulala.

ANTECEDENTES.-

A asociacion AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO é unha entidade sen &nimo de lucro, que se de-
dica a fomentar o cofiecemento e a difusion da mellor épera entre a sociedade viguesa, median-
te a programacion de concertos e outras actividades, a fin de promover a afeccion a mudsica
como actividade tanto cultural coma social.

PROGRAMA:

Sabado 24 de outubro, as 20:30 h
CURLEW RIVER

Teatro Afundacion Vigo

Domingo 8 de novembro, as 19:30 h
L'ELIXIR D'AMORE
Teatro Afundacion Vigo

Domingo 20 de decembro, as 19:30 h
CAVALLERIA RUSTICANA&PAGLIACCI
Teatro Afundacion Vigo

Venres 23 de outubro, martes 3 de novembro e martes 15 de decembro

CONFERENCIAS
Sala conferencias do Centro Social Afundacion
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A memoria econdémica que se achega ao presente convenio, incorpora o presuposto xeral de
gastos do programa obxecto do convenio polo importe total de 144.250 € (cento corenta e catro
mil douscentos cincuenta), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 40.000 € (27,73%)

— Xunta de Galicia: 15.000 € (10,40%)

— Deputacion Provincial: 12.000 € (8,32%)

— Abanca: 20.000 € (13,86%)

— Gadisa: 1.500 € (1,04%)

— Santos Estudio Vigo: 1.500 € (1,04%)

— Prevision ingresos venda entradas: 31.500 € (21,84%)
— Recursos propios: 22.750 € (15,78%)

DOCUMENTACION.-

Por parte da asociacion , presentouse a documentacion relativa ao expediente de subvencion,
que esta integrada pola seguinte:

Proxecto da actividade

NIF do Presidente

CIF da Asociacion

Estatutos da Asociacion

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia

Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social

Certificacion da conta bancaria

Declaracion de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.

Declaracion doutras axudas.

Escrito de data 4 de outubro de 2015, recibido por correo electrénico, e remitido por
asociacion AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO de aceptacién do texto do convenio de
colaboracién relativo ao “OTONO LIRICO 2015” proposto polo Concello de Vigo.

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesién da subvenciéon que outorgue o Concello de Vigo a asociacion AMIGOS DE LA
OPERA DE VIGO , para a organizacién do programa “OTONO LIRCO 2015, obxecto do
presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD
887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos;
R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion
basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de
Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se
contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes orzamentos municipais e as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesién da subvencion directa asociacion AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO debera
axustarse ao previsto no art.22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subvencions, tanto
por estar prevista nominativamente no presuposto do Concello de Vigo de 2015, como polo
interese publico, social e cultural que supon a actividade para a cidade de Vigo,; acreditado na
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concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sua
complementariedade ca actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza ca
oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para 0 Seu
outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, 0s
convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas
nominativamente; polo que se incliie o correspondente proxecto de convenio na proposta de
resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O ¢drgano de goberno para a concesion desta subvencion directa é a Xunta de Goberno Local.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello sequndo os
artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocidn da cultura e equipamentos culturais € o
80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencién do Concello de Vigo asociacion AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO ten como
obxecto financiar a organizacién do “OTONO LIRICO 2015 e figura na partida 9120.480.00.05
“AMIGOS DA OPERA”, a concesion dunha subvencién nominativa por importe de 40.000 €, a
favor da devandita entidade.

A subvencién do Concello de Vigo asociacion AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO, é compatible
con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de
calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION A ASOCIACION CULTURAL VERTIXE

A resolucion de concesién da subvencion debera establecer as condiciéns e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencions como na Lei de
subvenciéns de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado da
Area de Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da Intervencion Xeral do Concello de
Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIRO.- Aprobar a concesion directa da subvencién de 40.000€ (corenta mil euros) a
asociacion AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO, CIF. G36622116, para o financiamento do
“OTONO LIRICO 2015”, organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o devandito gasto
con cargo & aplicacién orzamentaria 9120.480.00.05 “AMIGOS DA OPERA”, que figura no
orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a

asociacion AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO que regula o desenvolvemento da subvencion
outorgada para o financiamento do programa “OTONO LIRICO 2015".

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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9(1322).- PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS TECNICO-DOCENTES
PARA O DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DO
PROGRAMA DE XIMNASIA PARA PERSOAS MAIORES. EXPTE. 13287/333.

Visto o informe de fiscalizacién do 13.11.15, dase conta do informe-proposta do
director deportivo e xefe da Unidade Técnico-deportiva, do 12.11.15, conformado
polo concelleiro-delegado de Deportes e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

De acordo coa orden de inicio do Concelleiro Delegado de Deportes de data 27 de outubro de
2015 para o inicio do expediente conducente a aprobacion da prorroga polo periodo de nove
meses do contrato de servizos técnico-docentes para o desenvolvemento das actividades fisico
deportivas do programa de ximnasia para persoas maiores, subscrito con PABLO CASAL
NUNEZ (DNI A-36.081.498-H), procede a emisién do seguinte informe proposta:

1.- Antecedentes

OBXECTO DO CONTRATO: a prestacion de servizos de formacion deportiva e docencia, o
desenvolvemento de tarefas de coordinacion e de desenvolvemento técnico das actividades
fisicas incluidas no programa de “ Ximnasia para persoas maiores”.

CONTENIDO ECONOMICO:
Presuposto total: 38.284,40 euros
IVE a soportar pola administracion: 6.644,40 euros
Valor estimado do contrato: 69.608 euros

APLICACION PRESUPOSTARIA: 3410.227.99.25 “custo instalaciéns deportes maiores”
PLAZO DE EXECUCION: 1 ano

PRORROGA DO CONTRATO:
Unha prorroga de nove meses, finalizando o contrato o 30 de xufio de 2016.

GARANTIAS ESIXIBLES: Clausula 11 das FEC.

—Garantia provisional, non procede

—Garantia definitiva, 5% do importe da adxudicacion sen IVE
—Garantia complementaria, non procede

FINALIZACIOI\] PRAZO PRESENTACION OFERTAS: 15 de outubro de 2014
ADXUDICACION: Xunta de Goberno Local do 28 de novembro de 2014

FORMALIZACION DO CONTRATO: 1 de decembro de 2014.

ADXUDICATARIO: Pablo Casal Nufiez — DNI: 36081498-H

2.- Xustificacién da prorroga:

A clausula 4C das FEC establece que o contrato podera prorrogarse en nove meses, finalizando
o contrato o 30 de xufio de 2016.

O contrato actual se axusta adecuadamente para 0s Sservizos técnicos-docentes para o
desenvolvemento das actividades fisico deportivas do programa de Ximnasia para persoas
maiores, e 0S prezos vixentes se consideran axustados o mercado, polo que considerase
xustificado, proceder a prorroga de nove meses para o actual contrato de servizos técnicos-
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docentes para o desenvolvemento das actividades fisico deportivas do programa de ximnasia
para persoas maiores, subscrito con Pablo Casal Nufiez (DNI 36.081.498).

O obxecto do contrato atopase vinculado ao exercicio das competencias municipais previstas no
art. 25.2 1) da Lei 7/1985 Reguladora das bases de Réxime Local, na redaccion dada pola Lei
27/2013 no seu artigo 8.2 d) “Promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do
tempo libre.”.

O gasto proposto, establecese tamén de acordo co principio de sustentabilidade financeira, de
acordo o cumprimento da exixencia do artigo 7.3 da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira, por entender que o prezo de licitacion
proposto atopase dentro dos créditos vixentes no actual orzamento. Polo cal esta proposta de
gasto non supora ningun desequilibrio orzamentario por atoparse contemplada no orzamento
vixente e 0 gasto proposto non contempla ningunha outra obriga que se derive do mesmo, xa
que a mesma ten a consideracion da execucion dunha obra de caracter finalista para o Concello.

3.- Aplicacién orzamentaria:

Para a sua financiacién aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de Vigo,
incluidos na aplicacion orzamentaria da concelleria de deportes, da partida 3410.227.99.25
“Custo instalacions deportes maiores”.

4.- Proposta:

De acordo con todos os aspectos expostos e previa fiscalizacion desta proposta por parte da
Intervencién Xeral do Concello, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién dos seguintes

ACORDOS:

Primeiro: Autorizar a prorroga do contrato adxudicado por acordo da Xunta de Goberno Local ,
na sesion ordinaria do 28 de novembro de 2014, a favor de Pablo Casal Nufiez (CIF
36.081.498-H), para a os servizos técnico-docentes para o desenvolvemento das
actividades fisico deportivas do programa de ximnasia para persoas maiores
(expediente n° 13287-333) por un importe total de 38.284,40€ polo prazo de nove
meses, a partir do 1 de decembro do ano 2015, nas condiciéns previstas no devandito
contrato.

Segundo: Aprobar o gasto méaximo a favor de PABLO CASAL NUNEZ (DNI 36.081.498-H), para
o periodo de nove meses a partir do 1 de decembro de 2015, polo importe maximo de
38.284,40 €, con cargo a partida 3410.227.99.25 “Custo instalaciéns deportes maiores
publicos”, de acordo coa seguinte desglose por anualidades:

Anualidades Importe con IVE IVE
2015 3.500,00 €. 607,44 €.
2016 34.784,40 €. 6.036,96 €.
Total 38.284,40 €. 6.644,40 €.

Dito importe maximo sera de aplicacion os prezos unitarios aprobados na
adxudicacion do prezo da hora de prestacion de servizo en 34,00 € (IVE engadido)

Terceiro: A presente prorroga do contrato debera ser formalizada co adxudicatario, para o cal
debera proceder a manter a fianza definitiva, polo 5% do valor do prezo méaximo do
contrato excluido o imposto sobre o valor engadido.

Cuarto: Notificar o presente acordo ao adxudicatario Pablo Casal Nufiez

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(1323).- AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DQ “CARREIRA
SOLIDARIA POPULAR ERGUETE” O 29 DE NOVEMBRO DE 2015. EXPTE.
14484/333.

Dase conta do informe-proposta do director deportivo do IMD, do 24.11.15,
conformado polo secretario de Admon. Municipal e polo concelleiro-delegado de
Deportes, que di 0 seguinte:

1.-ANTECEDENTES:

A entidade Erguéte, con CIF (G36642726), solicitou o dia 14-10-2015, a través do Rexistro
Municipal (Doc.150130184) autorizacién 6 Concello de Vigo para organizar o seguinte evento
deportivo nun espazo publico:

* Nome do evento:CARREIRA SOLIDARIA POPULAR ERGUETE
* Data: 29 de novembro de 2015
e Horario:11.00h a 12.30h

O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente administrativo
correspondente a dita carreira que tera lugar o domingo 29 de novembro de 2015,este evento
ten previsto comenzar &s 11.00h con saida dende Principe, pasando por Porta do Sol,
Elduayen, Paseo de Alfonso XllI, Pi y Margall, Tomas Alonso, Pza de Industria, Corufia, Jaciento
Benavente, Beiramar, Ribeira do Berbés, Real, Triunfo, Fermin Penzol, Marqués de Valladares,
Colén para rematar en Principe sobre as 12.30h.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacién das autorizaciéns municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

e Policia Local.
*  Seguridade.

e Proteccion civil

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacién tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real Decreto
1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacion para a
aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréfico, circulacién de vehiculos a
motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, do 2 de marzo, que
determine que a competencia para expedir a autorizacion para celebrar probas deportivas,
marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao concello, cando a proba se desenvolva
integramente dentro do casco urbano , con exclusion das travesias, e que o solicitante
manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012,
do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte acordo:
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3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar a Erguéte, con CIF (G36642726) a organizar o vindeiro domingo 29 de novembro de
2015, o evento deportivo denominado CARREIRA SOLIDARIA POPULAR ERGUETE, a carreira
comenzara as 11.00h e tera a stua saida dende a rua de Principe para seguir por Porta do Sol,
Elduayen, Paseo de Alfonso XlI, Pi y Margall, Tomas Alonso, Pza de Industria, Corufia, Jacinto
Benavente, Beiramar, Ribeira do Berbés, Real, Triunfo, Fermin Penzol, Marqués de Valladares,
Colén para rematar en Principe sobre as 12.30h

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1324).- AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DO “XXXVII MEMORIAL
BELARMINO ALONSO DE CAMPO A TRAVES” O VINDEIRO 29 DE NOVEMBRO
DE 2015. EXPTE. 14513/333.

Déase conta do informe-proposta do director deportivo do IMD, do 12.11.15,
conformado polo secretario de Admon. Municipal e polo concelleiro-delegado de
Deportes, que di 0 seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

A entidade deportiva Comesafla Sporting Club, con CIF (G36645257), solicitou o dia 19-10-
2015, a través do Rexistro Municipal (Doc.150132329) autorizacién 6 Concello de Vigo para
organizar o seguinte evento deportivo nun espazo publico:

*  Nome do evento: XXXVII| MEMORIAL BELARMINO ALONSO DE CAMPO A TRAVES
* Data: 29 de noviembre de 2015

* Horario:10.15h a 14.00h
O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente administrativo
correspondente a dita carreira que tera lugar o domingo 29 de novembro de 2015,este evento
ten previsto comenzar as 10.15h con saida dende San Andrés de Comesafa (ao lado do campo
de fatbol da Xunqueira), percorrendo por debaixo do viaducto da VG-20, para seguir polo
Lagares, onde rematara as 14.00h.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizaciéons municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municiapais implicadas:

* Policia Local.
* Montes, parques e xardins
*  Proteccion civil

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real Decreto
1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacion para a
aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréfico, circulacion de vehiculos a
motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, do 2 de marzo, que
determine que a competencia para expedir a autorizacion para celebrar probas deportivas,
marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao concello, cando a proba se desenvolva
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integramente dentro do casco urbano , con exclusion das travesias, e que o solicitante
manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012,
do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo:
3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar ao Comesafa Sporting Club, con CIF (G-36645257), a organizar o vindeiro domingo
29 de novembro de 2015, o evento deportivo denominado XXXVII MEMORIAL BELARMINO
ALONSO DE CAMPO A TRAVES, a carreira esta previsto que comenze as 10.15h con saida
dende San Andrés de Comesafia (ao lado do campo de futbol da Xunqueira), percorrendo por
debaixo do viaducto da VG-20, para seguir polo Lagares, onde rematara as 14.00h.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
12(1325).- ACEPTACION DE RENUNCIAS AS SUBVENCIONS CONCEDIDAS
AO ABEIRO DO “PROGRAMA ESPECIFICO DE SUBVENCIONS DA
CONCELLERIA DE IGUALDADE PARA A REALIZACION DE PROGRAMAS E OU
ACTIVIDADES DE PROMOCION DA MULLER DO ANO 2015”. EXPTE. 6709/224.
Dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Igualdade, do 23.11.15,
conformado pola concelleira delegada da Area, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local en data 28 de outubro de 2015 aprobou a concesion de subvencions
a diferentes entidades sen animo de lucro ao abeiro do “Programa especifico de subvencions da
Concelleria de Igualdade para a realizacion de programas e/ou actividades de promocién da mu-
ller do exercicio 2015".

A entidade Casa de Andalucia en Vigo, CIF: G36621290, foille concedida unha axuda por impor-
te de 1.383,19€ para a realizacion do proxecto “A vida cotia e cousa de dous”.

A Casa de Andalucia en Vigo, con data 6 de novembro, presenta documento 150141239 no Re-
xistro Xeral do Concello renunciando & subvencién concedida comunicando que non poden xus -
tificar a subvencion 6 non ter realizado o proxecto subvencionado.

A entidade FORMEGA, CIF G15864663, foille concedida unha axuda por importe de 1.278,91 €
para a realizacion do proxecto “Proxecto Navia Il”.

Formega, con data 10 de novembro, presenta documento 150142401 no Rexistro Xeral do Con-
cello renunciando a subvencion concedida comunicando que non poden xustificar a subvencién
0 non ter realizado o proxecto subvencionado.

A entidade Federacion Provincial de Asociaciéns de Persoas con Discapacidade, CIF
G36704195, foille concedida unha axuda por importe de 1.211,14 € para a realizacion do proxec-
to “Educacion afectivo-sexual... O sentir das persoas con discapacidade”.

A Federacion Provincial de Asociacions de Persoas con Discapacidade, con data 9 de novem-
bro, presenta documento 150141934 no Rexistro Xeral do Concello renunciando a subvencion
concedida comunicando que non poden xustificar a subvencién 6 non ter realizado o proxecto
subvencionado.

A entidade Asociacién de Persoas Sordas de Vigo, CIF G36622835, foille concedida unha axuda

por importe de 1.299,77 € para a realizacion do proxecto “IX Edicion: O empoderamento das mu-
lleres sordas”.
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A Asociacion de Persoas Sordas de Vigo, con data 12 de novembro, presenta documento
150144176 no Rexistro Xeral do Concello renunciando a subvencién concedida comunicando
que non poden xustificar a subvencién 6 non ter realizado o proxecto subvencionado.

Polo exposto, proponse a4 Xunta de Goberno Local que adopte o sequinte acordo:

“ Aceptar as renuncias as subvencions concedidas ao abeiro do “Programa especifico de
subvenciéns da Concelleria de Igualdade para a realizacién de programas e/ou actividades de
promocion da muller do ano 2015” presentadas polas entidades: Casa de Andalucia en Vigo con
CIF G36621290, FORMEGA con CIF G15864663, Federacion Provincial de Asociaciéns de
Persoas con Discapacidade con CIF G36704195 e Asociacion de Persoas Sordas de Vigo con
CIF: G36622835.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(1326).- PRORROGA DO CONVENIO PARA A RECOLLIDA DE ANIMAIS
SOLTOS E ATENCION DO CENTRO DE RECOLLIDA OU REFUXIO DE ANIMAIS
DE A MADROA. EXPTE. 8949/306.

Visto o informe de fiscalizacion do 23.11.15, dase conta do informe-proposta do xefe
de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, do 17.11.15, conformado pola
concelleira-delegada de Medio Ambiente e polo concelleiro-delegado de Orzamentos
e Facenda, que di o seguinte:

Dona Amparo Roger Pifieiro, provista do DNI 35812518-T, con enderezo para efectos de
notificaciéns nas instalacions municipais do Refuxio de animais de A Madroa (Candean),
actuando, en calidade de presidenta, en representacion da Asociacion Protectora de Animais e
Prantas de Vigo, inscrita no Rexistro Administrativo de Asociacion co numero 1966/000058-1
(PO), CIF n° G-36.638.955, en virtude das atribuciéns conferidas no artigo 30.2. dos seus
Estatutos, presentou no Rexistro do Concello de Vigo, solicitude de prérroga do vixente
“convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a Asociacién Protectora de Animais e
Prantas de Vigo para a recollida de animais soltos e a atencion do centro de recollida ou refuxio
de animais”,

Para a resolucion da seguinte peticion considéranse relevantes os seguintes

.- ANTECEDENTES/FEITOS

1.- A Xunta de Goberno Local en sesion do 15 de febreiro de 2013, aprobou o “Convenio de
Colaboracion entre o Concello de Vigo e a Asociacidon Protectora de Animais de Vigo para a
recollida de animais soltos e a atencion do refuxio de animais de A Madroa (expte. 8949/306).

2.- O convenio formalizouse en documento administrativo en data do 28 de febreiro de 2013.

3.- Dito convenio ten por finalidade a prestacion dos servizos necesarios por parte da Asociacion
Protectora de Animais e Prantas de Vigo (en adiante, APAPV), para a recollida, albergue,
custodia, coidado e alimentacion de animais — cans e gastos - abandonados, vagabundos,

confiscados ou retirados pola autoridade competente que se alberguen nas instalacions
municipais do monte de A Madroa, coidando as instalacions e especialmente os aspectos
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hixiénico-sanitarios destas, sempre baixo a supervision dos técnicos municipais e da concelleria-
delegada competente.

O Concello achega a referida asociacién unha cantidade anual de 96.000 euros (noventa e seis
mil euros) en virtude do disposto no referido convenio.

4.- A clausula segunda do convenio establece que “o prazo de vixencia deste convenio sera de
tres (3) anos, sendo prorrogable polo periodo maximo de un (1) ano, por acordo expreso do
o6rgano municipal competente para a stia aprobacion, trala conformidade da APAPV, e ditado
cunha antelacion minima de, alomenos, tres meses a data de expiracion do convenio. O
convenio entrara en vigor o dia un do mes seguinte ao da sta sinatura.”

O convenio asinouse en data do 28/02/2013 e entrou en vigor o 1/03/2013, tendo vixencia ata o
dia 29/02/2016, e existindo a posibilidade da sta prorroga por un ano mais, é dicir, do 1/03/2016
ata 0 28/02/2017.

5.- A APAPV cumpriu coas obrigas establecidos no convenio de forma axeitada durante o
periodo que levamos de vixencia deste, sen ningun tipo de incumprimentos nin incidencias
significativas polo que non se observa impedimento neste sentido para a prérroga do convenio
por un ano mais.

O Departamento de Medio Ambiente segue sen dispor de persoal para atender o centro de
recollida ou refuxio de animais de a Madroa, nin das demais acciéns que ven desenvolvemento
a APAPV en virtude do vixente convenio, polo que segue sendo preciso a colaboracion externa.

6.- No que atinxe a achega economica anual a APAPV de 96.000 euros e en vista da
documentacién presentada pola dita asociacion, compre sinalar que:

Analizada esta documentacion, as necesidades do refuxio de animais, a media de animais do
refuxio que mesmo se incremento nos dltimos anos, no que levamos de ano 2015 unha media
mensual de 617 cans no refuxio (460 cando se asinou o convenio) e de 95 gatos ( 64 cando se
asinou o convenio), o cumprimento dos traballos a que se obriga a SPAPV segundo o convenio,
0s custes salariais, 0s prezos de mercado respecto de mercaderias, suministros e servizos, a
execucion do programa en materia sanitaria para o control das colonias felinas da cidade de
Vigo, non se observa diminucién dos gastos do refuxio que xa se estimaban en mais de 100.000
euros anuais no ano 2013 segundo documentacion obrante no expediente administrativo de
aprobacion do proxecto de convenio (expte. 8949/306).

A aportacion municipal de 96.000 euros anuais, o resto por conta da APAPV segue
considerandose xustificada en virtude do indicado.

Il.- FUNDAMENTOS XURIDICOS
a) Competencia municipal na materia obxecto do convenio.

1.- As competencias municipais a que se refire o convenio que nos ocupa, recollida, albergue,
custodia, coidado e alimentacion de animais -cans e gatos- abandonados, vagabundos,
confiscados ou retirados pola autoridade competente que se alberguen nas instalacions
municipais do monte de A Madroa, non dimanan, con caracter xeral, das materias que a vixente
redaccion do artigo 25.2. da Lei 7/1985, de 2 de abril, reqguladora das bases de réxime local
atriblen como propias aos municipios.
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Esta lei entende por animal abandonado, aquel que circula libremente ainda que estea
identificado por placa ou tatuaxe se no prazo de vinte dias non é reclamado por ninguén que
acredite a sua relacion posesoria.

2.- A normativa reguladora fundamental na materia esta recollida, entre outras, na Lei 1/1993, do
13 de abril, de proteccion de animais domésticos e salvaxes en cautividade de Galicia, que
establece a obriga dos Concellos de recoller os animais abandonados ata que sexan
reclamados, acollidos ou sacrificados, facultando as administracions locais para que poidan
concertar convenios de colaboracion ou cooperacién coas asociacions protectoras de animais,
por un periodo minimo de tres (3) anos, prorrogables (artigo 11 e ss.).

Consonte cos artigos 16 da precitada Lei 1/1993 e 26 da Ordenanza municipal para a proteccion
e tenza de animais do Concello de Vigo (2000), atinxelle a Alcaldia a responsabilidade superior
na proteccion dos animais domésticos e salvaxes en cautividade no ambito do seu termo
municipal.

3.- A disposicion Adicional primeira da Lei galega 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracién local, establece que:

“As competencias atribuidas &s entidades locais pola lexislacion autonémica anterior & entrada
en vigor da lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
administracion local, continuaran exercéndose elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de
ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas
disposicions adicionais cuarta e quinta sobre a asuncion pola Comunidade Auténoma das
competencias relativas a educacion, satde e servicios sociais”.

Nun sentido mais estrito e, atendendo ao caso concreto, tamén poderia xustificarse unha certa
competencia municipal con amparo no artigo 25.2.b) e d) da LRBRL toda vez que estes animais
-esencialmente cans e gatos- atépanse fundamentalmente na zona urbana, moitas veces tratase
de animais de compafiia que viven co home no medio urbano, e encontrase en vias ou espazos
publicos de titularidade municipal, nas que o Concello esta obrigado ao seu mantemento e
seguridade e, tamén, ten competencias no medio ambiente urbano.

O exposto xustifica a competencia municipal na materia.

b) Prérroga do convenio.

Nos antecedentes deste informe queda xustificada a conveniencia e oportunidade da prorroga
do contrato tendo en consideracién a insuficiencia de medios humanos municipais para atender
o refuxio e demais accions que ven desenvolvendo a APAPV segundo o convenio, como a
correcta xestion que dita asociacion ben desenvolven no refuxio de animais.

A posibilidade legal da prérroga do convenio esta expresamente prevista no artigo 12 da citada
Lei 1/1993, de 13 de abril, de proteccién de animais domésticos e salvaxes en cautividade e na
clausula segunda do convenio que nos ocupa, sendo conforme co interese publico municipal.

¢) Organo competente para a resolucion.

E 6rgano competente para a prérroga do contrato a Xunta de Goberno Local ao abeiro do
establecido no artigo 127 da LRBRL.
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Polo exposto, tralo informe favorable de fiscalizacion da Intervencién Xeral, proponse a Xunta de
Goberno a adopcion do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO.- Acordar a prorroga do “Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
Asociacion Protectora de Animais e Prantas de Vigo para a recollida de animais soltos e
atencion do centro de recollida ou refuxio de animais (expte. 8449/306)", aprobado pola Xunta de
Goberno Local en sesion do 15/02/2013, subscrito polas partes o 28/02/2013, con vixente dende
0 01/03/2013 e polo prazo de tres anos; polo prazo dun ano comprendido dende o 1 de marzo
de 2016 ata o 28 de febreiro de 2017.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto por importe de 96.000 euros para ano de prorroga do contrato,
periodo 1 de marzo de 2016 ata o 28 de febreiro de 2017, correspondendo 80.000 euros para o
ano 2016, 16.000 euros para o ano 2017, pagadeiros a razén de 8000 euros mensuais,
subordinado a existencia do crédito que para cada exercicio autoricen 0s respectivos
orzamentos ao abeiro do establecido no artigo 174 do Rdl 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, con cargo & partida
orzamentaria 1721.227.99.04 (“Convenio Sociedade Protectora de animais”)

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo & Asociacion Protectora de Animais e Prantas de Vigo,
informandolle que consonte os artigos 116.1, 117.2 e 43.2 da Lei 30/1992, de 26 de novembro,
de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun e os
artigos 8, 46.1 e 46.4 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién contencioso-administrativa,
contra este acordo, podera interpofier RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, perante o
mesmo dérgano que o ditou, no prazo dun mes a contar desde o seguinte ¢ da sua notificacion ou
ben directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO perante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contado desde o dia seguinte a
aquel en que se lle notifique este acordo.

No caso de interpofier o recurso potestativo de reposicion, debera ser resolto e notificado no
prazo dun mes, entendéndose desestimado polo transcurso de dito prazo sen resolucion
expresa notificada, podendo daquela a interesada interpofier recurso contencioso-administrativo,
perante o Xulgado do contencioso administrativo de Vigo, no prazo de seis meses contados
desde o dia seguinte a aquel no que deba entenderse presuntamente desestimado o recurso
potestativo de reposicion interposto.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1327).- ACEPTACION DO PLAN DE XESTION DE RESIDUOS E
APROBACION DO PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE DA OBRA
“ESTABILIZACION DO NOIRO NO CAMINO DE LAGOA EN TEIS”. EXPTE.
3126/443.

Visto o informe xuridico do 19.11.15, dase conta do informe-proposta do técnico de
Xestion da Area, do 20.11.15, conformado polo xefe de &area de Fomento e
responsable do contrato e polo concelleiro-delegado de Fomento, que di o0 seguinte:
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N° Expediente 3126/443
3175/440 (contrato obras)

Situacién da obra Camifio da Lagoa (Teis)

Redactor do proxecto D. Luis Vicente Vilar Montoro

Direccién facultativa D. Alvaro Crespo Casal e D. Julio Carrasco
Rodriguez

Responsable do contrato Xefe Area de Fomento (D. Alvaro Crespo Ca-
sal)

Adxudicatario/ Contratista ACEVI (Actividades de Construccion, edifica-

cion e Viales S.L.)

Autor do Plan de Xestion de Residuos de |D. Rafael Cabo Landeira
Construccion e Demolicion

Autor do Estudo basico de Seguridade e Sau-|D. Luis Vicente Vilar Montoro
de

Autor do Plan de Seguridade e Satde no Tra-|D. Rafal Cabo Landeira
ballo

Coordinador de Seguridade e Saude durante a |D. Ricardo Camifia Ceriz
execucion da obra

Plazo execucién obra 2 meses
Organo ao que se dirixe a proposta Xunta de Goberno Local
ANTECEDENTES

1°- A Xunta de Goberno Local en data 30 de outubro de 2015 acordou: Adxudicar a Actividades
de Construccion Edificaciéon y Viales, S.L. (ACEVI, S.L.),, o procedemento negociado con
publicidade para a contratacién das obras de "ESTABILIZACION DO NOIRO DO CAMINO DA
LAGOA EN TEIS" , por un prezo de 81.000 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de
14.057,85 euros. Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.
(expediente 3175/440)”

2.- En data 6 de novembro de 2015 formalizase o contrato das obras de “Estabilizacién do noiro
do Camifio da Lagoa en Teis” entre o Concello de Vigo e Actividades de Construccion
Eddificacion y Viales S.L. (Acevi S.L.).

3%- En novembro de 2015, a contratista, Acevi S.L presenta o Plan de Xestion dos Residuos de
Construccién e Demolicion da obra referenciada que con data 17 de novembro de 2015 e
informado pola Direccién Facultativa das obras, o Enxefieiro D. Alvaro Crespo Casal e o
Enxefieiro Técnico D. Julio Carrasco Rodriguez aprobando o citado Plan.

4°- En data 17 de novembro de 2015 D. Ricardo Camifia Ceriz, coordinador de seguridade e
saude durante a execucion da obra de referencia segundo nomeamento municipal de data 25 de
setembro de 2015, informa favorables o citado Plan de Seguridade e Saud, elaborado pola
contratista, sendo o redactor do mesmo D. Rafael Cabo Landeira.

FUNDAMENTOS
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Primeiro.- O artigo 7 do Regulamento do RD 1627/1997, de 24 de outubro, polo que se estable-
cen disposicions minimas se guridade e satide nas obras de construccion regula o referente aos
Plans de Seguridade e Saude. Asi obliga a que cada contratista elabore un plan de seguridade e
saude no traballo. No punto 2 do citado artigo establécese que no caso de obras das Administra-
cions publicas, o plan de seguridade e saude, co correspondente informe do coordinador en ma-
teria de seguridad e saude durante a execucién da obra, se elevara para a stia aprobacion pola
Administracién Puablica que tefia adxudicado a obra.

Consta no expediente informe favorable do coordinador de seguridade e satde durante a execu-
cion da obra, polo que o citado plan debe ser aprobado polo érgano competente do Concello de
Vigo.

Segundo.- O RD 105/2008, de 1 de febreiro, polo que se regula a produccion e xestion dos resi-
duos de construccion e demolicion establece no seu artigo 5 as obligaciéns do poseedor de resi-
duos de construccion e demolicion. No memo regulase a obligacion da persoa que execute as
obras (o contratista) de presentar & propiedade un plan que reflexe como levara a cabo as obli-
gacions que lle incumpban en relacion cos residuos de construccion e demolicion que se vaian a
aproducir na obra. O plan, unha vez aprobado pola direccion facultativa e aceptado pola propie -
dade pasara a ser parte dos documentos contractuais da obra.

Consta no expediente informe favorable da direccion facultativa aprobando o citado plan, polo
que debe ser aceptado polo drgano competente do Concello de Vigo.

Terceiro.- No artigo 9.2 do citado RD 105/2008 establecese que as actividades de valoracion de
residuos reguladas neste artigo se axustaran ao establecido no proxecto de obra. En particular, a
direccion facultativa da obra debera aprobar os medios previstos para dita valoracion in situ.

Cuarto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle & Xunta de
Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion, conforme o previsto na Disposicion
adicional segunda paragrafo 3° do TR da Lei de Contratos do Sector Publico.

PROPOSTA

1. Aceptar o Plan de Xestion dos Residuos para a execucion das obras de
"ESTABILIZACION DO NOIRO DO CAMINO DA LAGOA EN TEIS” (exp.: 3175/440),
presentado pola contratista Actividades de Construccion, Edificacion y Viales S.L. (Acevi
S.L.), redactado por D. Rafael Cabo Landeira e aprobado pola Direccion Facultativa da
obra, D. Alvaro Crespo Casal e. D. Julio Carrasco Rodriguez con data 17 de novembro
de 2015.

2. Aprobar o Plan de Seguridade e Satde no Traballo para a execucién das obras de
"ESTABILIZACION DO NOIRO DO CAMINO DA LAGOA EN TEIS” (exp.: 3175/440)
presentado pola contratista Actividades de Construccion, Edificacién y Viales S.L. (Acevi
S.L.), redactado por D. Rafael Cabo Landeira e informado favorablemente en data 17 de
novembro de 2015 polo Coordinador de Seguridade e Satde designado polo Concello.

3. Calquera modificacién dos referidos planes que se pretenda introducir nos mesmos por

causa xustificada, precisara da mesma tramitaciéon seguida para a sta aceptacion e
aprobacion, previamente a sua aplicacion.
As actividades de valoracion de reiduos reguladas no artigo 9 do RD 105/2008, de 1 de
febreiro, polo que se regula a produccion e xestién dos residuos de construccion e
demolicion, se axustara ao establecido no proxecto de obra e os medios previstos para a
dita valoracion in situ deberan ser aprobados pola direccién facultativa.
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4. Debera constar un exmplar do Plan de Xestion de Residuos e un exemplar do Plan de
Seguridade e Saude no Traballo na obra en poder do contratista ou persoa que o
represente a disposiciond a direccion facultativa e demais autoridades competentes en
cada unha das materia.

5. Ambos plans unha vez aprobados pasaran a formar parte dos documentos contractuais
da obra.

O presente acordo notifiquese ao contratista e demais persoas con responsabilidade nas
materias obxecto destes plans.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(1328).- CESION EN USO DA PLANTA 22 DO EDIFICIO N° 2 DA RUA
CANOVAS DEL CASTILLO A ENTIDADE INSTITUTO ESTUDIOS VIGUESES.
EXPTE. 12856/101.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe
do Servizo de Patrimonio, do 19.11.15, conformado pola xefa do servizo da Area de
Tenencia e polo concelleiro-delegado de Patrimonio, que di o seguinte:

INFORME-PROPOSTA:
Normativa de aplicacion.

- LRBRL (Lei 7/1985, de de 2 de abril, reqguladora das Bases de Réxime Local).
- LPAAPP (Lei 33/2003, de 3 novembro, de Patrimonio das Administracions Publicas).

- LRXAP e PAC (Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions pu-
blicas e do procedemento administrativo comun).

- LALG (Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia).

- TRRL (R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das Disposicions Legais Vixentes
en materia de réxime local).

-  RBEL (R.D.1372/1986, de 13 xufio, do Regulamento de Bens das Entidades Locais).
Antecedentes:

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local en sesién de 7 de agosto  de 2015 aprobou o proxecto de
Convenio de Colaboracioén entre o Concello e INSTITUTO ESTUDIOS VIGUESES para o fomen-
to de actividades de investigacion histdrica e divulgativa da cidade, sendo asinado o mesmo en

data 19 de outubro do 2015. Constando informe favorable da asesoria xuridica e da intervencion
xeral.
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Segundo.- Segundo resulta do seu texto, “ O INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES e unha en-
tidade se animo de lucro, que conta entre as stas competencias a prestacion de servizos de in-
vestigacion e difusién da historia da cidade de Vigo, conforme 6 establecido na L. 7/85 de 2 de
abril, como a promocion da cultura e equipamentos culturais. Il.- Que a Alcaldia de Vigo, cofiece-
dora das ditas actividades e accions e no exercizo da stia competencia propia de promocion da
cultura, que lle recofiece o artigo 25 da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxi-
me Local, na vixente redaccion, dada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracion Local, desexa promover e colaborar econémicamente na execu-
cién da programacién do INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES . lll.- Que con esta finalidade o
vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie na aplicacion orzamentaria
912.0.480.00.01, como subvencién nominativa, a favor do INSTITUTO DE ESTUDIOS
VIGUESES , a cantidade de 37.000 euros....V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos
28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, de
subvenciéns de Galicia, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as subvencions
previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, os intervintes,
conclden o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita subvencion

“

Terceiro.- Na sua clausula segunda,apartado 4°, establece que o Concello pora a disposicién do
Instituto de Estudios Vigueses o local situado no segundo andar do Edificio situado en Canovas
del Castillo n° 2 de Vigo, para a execucion dos traballos de interes municipal regulados no pre-
sente convenio, mediante outorgamento da autorizacion administrativa que debera solicitar esta
entidade.

Cuarto.- Con data 19/10/2015 de entrada no rexistro xeral do Concello o Instituto de Estudios
Vigueses solicita autorizacion administrativa do local da rua Canovas del Castillo n° 2-2° de Vigo.

Fundamentos de dereito:

Primeiro.- O concello é propietario do edificio denominado Berbes, sito na Rua Canovas del Cas-
tillo n° 2, que consta de alta no Inventario Municipal de Bens e dereitos no seu epigrafe 1 de
bens inmdbeis co codigo de propiedade 000020 e coa natureza xuridica de servizo publico,
dunha superficie construida por planta de 161.00 m2, e distribuido en 6 plantas.

Segundo.- O Instituto de Estudios Vigueses é unha entidade de natureza privada, de caracter
cultural, sen animo de lucro, inscrita no rexistro municipal asociacions co n° 1172/12 por Resolu-
cién do Concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado de data 11.10.2012.

Terceiro.- A natureza demanial co que figura rexistrada no inventario de bens a propiedade mu-
nicipal, ainda que non responda na actualidade a planta 2° obxeto de cesién, a unha adscripcion
ou afectacion determinada a prestacion dun servicio publico municipal, e polo contrario se pre-
vea polo Concello, no marco do convenio concertado, seu destino e adicacion a uns determina-
dos fins culturais de interes publico que se concretan no seu clausulado, exise en atencion a dita
calificacion, a suxecion os principios e reximen xuridico de aplicacion os bens de dominio publico
(art. 5 e 6 LPAP), debendose naqueles casos nos que se prevea, ha execucion dun proxecto ou
plan municipal, o acceso ou utilizacién privativa ou especial por terceiros que excluan ou limiten
o xeral que correspondelle a ditos bens pola sua natureza xuridica, atender o reximen xuridico
previsto na normativa reguladora do patrimonio das Administracions publicas, co outorgamento
do titulo habilitante que no seu caso resulte procedente (art. 84 LPAAPP), entre o que se atopa a
autorizacion administrativa a que fai mencién a clausula segunda do Convenio.

Quinto-. Conseguintemente, no presente caso, a utilizacion pola entidade interesada, do local
municipal, precisa a obtencion previa da correspondente autorizacion administrativa para o
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aproveitamento e uso dos bens de natureza demanial, titulo habilitante a outorgar polo procede -
mento e nas condicions previstas na normativa reguladora do patrimonio das AAPP.

Neste ambito xuridico, estabelécese no art. 90.1 a posibilidade do outorgamento da autorizacion
do uso sobre bens afectos ou adscritos, a prol de persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou priva-
das, para o cumprimento esporadico ou temporal de fins ou funcions publicas. Norma que, ainda
non sendo de aplicacion xeral a todas as Administracions Publicas, a teor do sinalado na dispo-
sicion final segunda, en relacion 6 art. 2.2 da devandita Lei, son de aplicacion subsidiaria as enti-
dades locais naquilo non previsto nas normas basicas reguladoras do seu patrimonio.

Por outra banda, contemplase a posibilidade do otorgamento directo destas, no que atinxe as
autorizacions administrativas (art.92), e que no presente caso traeria causa do Convenio de co-
laboracion asinado e no que contemplase a posta a disposicién a dita desa entidade do local
municipal para o desenvolvemento e execucion dos traballos regulados no seu clausulado e que
consideranse de interes municipal.

Sexto.- A autorizacién administrativa outdrgase baixo as condicions xerais previstas na normati-
va legal reguladora do patrimonio das administracions publicas, as fixadas no Convenio e as par-
ticulares seguintes:

10.- A autorizacion limitarase 6 dereito 6 uso das plantas 22, do edificio denominado Berbes, sito
na Rua Canovas del Castillo n° 2 desta cidade, non supofiendo, en ningun caso, cesion do domi-
nio publico nin de facultades dominicais sobre o inmobel.

2°.- A autorizacion outorgase co unico fin de ser adicada, pola entidade usuaria, a execucién dos
traballos de interes municipal previstos e regulados no marco do Convenio de Colaboracion asi-
nado para o fomento de actividades de investigacion histoérica e divulgativa da cidade, e con ex-
clusion expresa de calquera outro uso ou finalidade.

3°.- A autorizacién concedese polo prazo de vixencia do Convenio de Colaboracién, quedando
resolta a extincion deste.

4°.- A autorizacion ten caracter persoal, non sendo transmisibel a terceiros, nin susceptibel da
constitucion ou establecemento na mesma de carga ou gravame ningun.

5°.- O Concello resérvase a facultade da revocacion unilateral da autorizacién, en calquera mo-
mento, cun preaviso de 15 dias, por razons de interese publico, sen que se xere dereito indemni-
zatorio ningun a favor da usuaria polo devandito acto.

6°.- Sera de conta da entidade usuaria a responsabilidade civil ou patrimonial que resulte da
ocupacion, polos danos que poida causar a terceiros o a propiedade municipal, na sta condicion
de usuario.

7°.- Seran por conta, asi mesmo, da entidade usuaria:

. Os gastos de mantemento e conservacion do inmoble cedido.
. Os gastos pola subministracion de auga, electricidade, télefono e demais servizos de uso
exclusivo desta.

. Os gastos xerais do edificio, na cuota de participacion correspondente.
. O aboamento das taxas e tributos que correspondan pola ocupacion do inmoble.

8°.- A realizacion de obras de adaptacion, reparacion ou mellora no local requeriran da precepti-
va autorizacion municipal que con carécter previo debera solicitarse pola interesada e ser otor -
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gada por esta administracion. En todos 0s casos, 0s gastos investidos quedaran en beneficio do
inmoébel sen dereito ningin 6 seu reembolso por esta administracion.

9°.- A administracién autorizante resérvase a facultade de inspeccionar en calquera momento o
ben obxecto da autorizacion, para comprobar o cumprimento dos termos nos que foi outorgada,
poidendo dictar as instrucions e ordes pertinentes para o bo estado de conservacion e mante-
mento do mesmo.

10°.- Son causas de extincion da autorizacion, ademais das xerais previstas nas leis:
. Polo trancurso do prazo outorgado.

. A extincién ou resolucion anticipada do Convenio de Colaboracion.
. A adicacion do local a usos ou fins distintos s autorizados.
. A revocacion unilateral acordada polo Concello ou o desistimento ou renuncia da entida-

de cesionaria.

11°.- Extinguida por calquera das causas previstas a autorizacion, a entidade autorizada proce-
dera o seu dexaloso e posta a disposicion do Concello, en perfecto estado de conservacion, no
prazo dunha semana dende a data da exticion, correndo do seu cargo os gastos que se xene-
ren.

Setimo.- Resulta competente para o outorgamento da autorizacion administrativa do uso do de-
vandito local, nas condiciéns que se sinalan na proposta que de seguido se formula, a Xunta de
Goberno Local de conformidade co disposto na Disposicion Adicional Segunda do TR da Lei de
Contratos do Sector Publico.

Polo anteriormente exposto, proponse a Xunta de Goberno local a adopcién do seguinte acordo:

Primeiro.- Declarar como non necesario 0s servicios municipais, a planta 22 do edificio denomi-
nado Berbes, sito na Rua Canovas del Castillo n° 2 desta cidade de Vigo, de propiedade munici-
pal.

Segundo.- Pofier a disposicion do INSTITUTO ESTUDIOS VIGUESES o uso da planta 22 de
dito inmoble, otorgandoselle 6 efecto a correspondente autorizacion admninistrativa, consonte o
disposto no Convenio de Colaboracion de data 19.10.2015.

Terceiro.- A autorizacion outorgase nas seguintes condicions:

1°.- A autorizacion limitarase 6 dereito 6 uso das plantas 22 do edificio denominado Berbes, sito
na Rua Canovas del Castillo n° 2 desta cidade, non supofiendo, en ningun caso, cesion do domi-
nio publico nin de facultades dominicais sobre o inmobel.

2°.- A autorizacion outorgase co unico fin de ser adicada, pola entidade usuaria, a execucion dos
traballos de interes municipal previstos e regulados no marco do Convenio de Colaboracién asi-
nado para o fomento de actividades de investigacion historica e divulgativa da cidade, e con ex-
clusién expresa de calquera outro uso ou finalidade.

3°.- A autorizacion concedese polo prazo de vixencia do Convenio de Colaboracion, quedando
resolta a extincion deste.

40°.- A autorizacion ten caracter persoal, non sendo transmisibel a terceiros, nin susceptibel da
constitucion ou establecemento na mesma de carga ou gravame ningudn.
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59.- O Concello resérvase a facultade da revocacién unilateral da autorizacién, en calquera mo-
mento, cun preaviso de 15 dias, por razéns de interese publico, sen que se xere dereito indemni-
zatorio ningun a favor da usuaria polo devandito acto.

6°.- Sera de conta da entidade usuaria a responsabilidade civil ou patrimonial que resulte da
ocupacion, polos danos que poida causar a terceiros o a propiedade municipal, na stia condicion
de usuario.

7°.- Seran por conta, asi mesmo, da entidade usuaria:
. Os gastos de mantemento e conservacion do inmoble cedido.

. Os gastos pola subministracion de auga, electricidade, télefono e demais servizos de uso
exclusivo desta.

. Os gastos xerais do edificio, na cuota de participacion correspondente.
. O aboamento das taxas e tributos que correspondan pola ocupacion do inmoble.

8°.- A realizacion de obras de adaptacion, reparacion ou mellora no local requeriran da precepti-
va autorizacion municipal que con caracter previo debera solicitarse pola interesada e ser otor-
gada por esta administracion. En todos 0s casos, 0s gastos investidos quedaran en beneficio do
inmoébel sen dereito ningun 6 seu reembolso por esta administracion.

9°.- A administracion autorizante resérvase a facultade de inspeccionar en calquera momento o
ben obxecto da autorizacion, para comprobar o cumprimento dos termos nos que foi outorgada,
poidendo dictar as instrucions e ordes pertinentes para o bo estado de conservacion e mante-
mento do mesmo.

10°.- Son causas de extincion da autorizacion, ademais das xerais previstas nas leis:
. Polo trancurso do prazo outorgado.

. A extincién ou resolucion anticipada do Convenio de Colaboracion.
. A adicacion do local a usos ou fins distintos ds autorizados.
. A revocacion unilateral acordada polo Concello ou o desistimento ou renuncia da entida-

de cesionaria.
11°.- Extinguida por calquera das causas previstas a autorizacion, a entidade autorizada proce-
dera o seu dexaloso e posta a disposicion do Concello, en perfecto estado de conservacion, no
prazo dunha semana dende a data da exticicién, correndo do seu cargo os gastos que se xene-
ren.

Cuarto.- A presente autorizacion, formalizarase en documento administrativo, no prazo dos quin-
ce dias seguintes a data da sua notificacion a entidade autorizada.

Quinto.- Dar traslado da presente aos servizos municipais interesados.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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16(1329).- PROPOSTA DE RESOLUCION DO EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
INCOADO AO POLICIA CON NIP 294097. EXPTE. 45087/212.

Dase conta do informe-proposta do instructor do referido expediente disciplinario, de
data 23.11.15, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.- Previa practica de dilixencias informativas, o 25 de agosto de 2015, o Concelleiro Delegado
de Seguridade e Mobilidade, adopotou Acordo de incoaccion de expediente disciplinario ao fun-
cionario de carreira con posto de Policia, con nip 294097, cuxa parte resolutiva se transcribe:
“19.- Ordenar a incoacion dun expediente disciplinario ao Policia con NIP 294097 pola presun -
ta comisién dos seguintes FEITOS: estacionar o seu vehiculo Audi TT, de cor branca, matricu-
la 5691 BXP nunha praza de discapacitados sita na confluencia das rdas Placer e Paseo de Gra-
nada, os dias 15,20 e 21 de xaneiro de 2015, dende primeira hora da tarde ata aproximadamen-
te as 16:00 horas, momento en que de uniforme recollia o vehiculo e o introducia no garaxe de
funcionarios do Concello de Vigo.

Os feitos poden ser constitutivos dunha falta grave, tipificada no art. 80,d) da Lei 4/2007 , de 20
de abril, de Coordinacién de Policias Locais:

“ A infraccién de deberes ou obrigas legalmente establecidos inherentes ao cargo ou fun-
cion, cando se produzan de maneira grave e reiterada.”

Ou ben, no seu defecto, constituir un comportamento tipificado no apartado e) do mesmo
artigo:

“ Os actos e condutas que atenten gravemente contra a dignidade dos funcionarios,
contra a imaxe dos corpos da Policia local e contra o prestixio e a consideracion debidos ao
concello e & Xunta de Galicia.

As sanciéns a impofier en ambolos casos, conforme ao art. 83.1, b), son as seguintes:

1.9) Suspension de funcions desde cinco dias ata un ano
2°) Inmbolizacién na escala por un periodo non superior a cinco anos.
39 Traslado a outro posto de traballo dentro da mesma localidade

2°- Nomear instrutor das mesmas ao Inspector Principal da Policia Alberto Freire Estévez e
secretario ao Inspector Emilio Rafael Herrera Oya.

3°.- A efectos da sua tramitacion, ordenar a incorporacion das actuacions practicadas no expe-
diente 43377/212 .

4°- Notificar o presente Acordo ao instrutor, secretario e ao funcionario de policia expedientado
aos efectos legalmente previstos. Notifiquese asimesmo, ao Servizo de Persoal e a Xunta de
Persoal.”

Il.- Levadas a cabo as notificacions ordenadas nos ordinales 3 e 4 da parte resolutiva do Acordo
de incoaccion, practicaronse 0s seguintes actos de instruccion:

Solicitude de antecedentes do expedientado ao Oficial de Xestion de Recursos.

Declaracion do expedientado.

Solicitude a Xefa de Seguridade de informacion sobre o estado de tramitacién das denuncias de
tréfico derivadas dos feitos obxeto do presente procedemento.

Prego de cargos

Proposta de resolucion.
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Ill.- A proposta de resolucion foille notificada ao interesado do 26 de outubro de 2015 sen que se
producira, no prazo legal, nin alegaciéns nin aportacion de documentacion por parte do interesa-
do.

PROPOSTA DE RESOLUCION

Das dilixencias obrantes no expediente, especialmente do contido da declaracion do Policia con
num. profesional 294097 recofiecendo parcialmente os feitos contidos no arriba citado prego de
cargos, asi como a sta asuncion da responsabilidade das infracciéns de trafico imputadas non
presentando ningunha alegacion ou recurso en ningin momento daqueles procedementos, e
asumindo asi mesmo o pago das correspondentes sancions, considéranse probados os seguin-
tes

FEITOS

Estacionar o seu vehiculo Audi TT, matricula 5691 BXP nunha praza de discapacitados sita na
confluencia das ruas Pracer e Paseo de Granada os dias 15, 20 e 21 de xaneiro de 2015, desde
primeira hora da tarde até aproximadamente as 16:00 horas, momento en que de uniforme reco-
llia o vehiculo e introduciao no garaxe de funcionarios do Concello de Vigo.

VALORACION XURIDICA

Os feitos estimanse constitutivos dunha falta de caracter GRAVE, tipificada no artigo 80, letra e),
da Lei 4/2007, de 20 de abril, baixo o concepto de: “atentar gravemente contra a dignidade dos
funcionarios, contra a imaxe dos Corpos da Policia Local e contra o prestixio e consideracion
debidos ao Concello e a Xunta de Galicia”, sendo responsable o expedientado, e
considerandose procedente dadas todas as circunstancias impor a sancion de suspension de
funciéns por un periodo de cinco dias.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(1330).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DE FUNCIONARIA DE CARREIRA
CON CARGO A PRAZA VACANTE DE TECNICO/A MEDIA DE ARQUIVOS (O.E.P.
2010-2011). EXPTE. 27346/220.

Dése conta do informe-proposta do técnico de Organizacién e Planificacion de
Recursos Humanos, do 24.11.15, conformado pola xefa do servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro-delegado de area de Xestidon Municipal e Persoal, que
di o seguinte:

Por acordo da Xunta de Goberno Local na sua sesion ordinaria de data 13/10/2009, procedeuse
ao nomeamento de D. Benito Ramirez Abal, DNI n° 44.086.242-A e num. de persoal 79600,
como funcionario interino con cargo a praza vacante de Técnico/a Medio/a de Arquivos, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, de acordo co disposto no artigo
10.1.a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (na actualidade
R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico).

Por Acordo da Xunta de Goberno Local de data 30/12/2010, aprobouse a Oferta de Emprego
Puablico do Concello de Vigo para o ano 2010, integrada entre outras, pola seguinte
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praza:Técnico/a Medio/a Arquivos (n°. de vacantes: 1. Grupo A2. Escala Administracion
Especial), e en sesion do dia 14 de setembro de 2012 procedeuse a aprobacion das bases
Xxerais e especificas da referida convocatoria publica, desenvolvéndose o conseguinte proceso
selectivo.

En data 09/10/2013 o Organo de Seleccion, tendo rematado tédolos exercicios de que constaba
a oposicion, acordou propofier & Xunta de Goberno Local o homeamento da aspirante que
obtivo a mellor puntuacién, D3 M& Teresa Prieto Blasco, quen no prazo regulamentario aportou
no Servizo de Recursos Humanos a documentacion acreditativa de cumprir todas e cada unha
das condiciéns esixidas nas bases da convocatoria.

Non obstante, con data 03/01/2014, formulouse polo referido funcionario interino recurso de
alzada contra a referida proposta de nomeamento do Organo de Seleccién, que foi desestimada
pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 07/02/2014. Contra a dita resolucion, D.
Benito Ramirez Abal acudiu a via xudicial.

Polo Xulgado do Contencioso-Administrativo nim. 2 de Vigo, en sentenza n° 257, do 24/11/2014,
foi desestimado o recurso num. 109/14 P.A. interposto polo indicado funcionario interino, que foi
recorrido perante a Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion 12 do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, en recurso de apelacién num. 76/2015.

Este recurso de apelacion perante o TSXG foi desestimado en sentenza num. 410, do 23 de
Xxufio de 2015, polo que a sentenza de instancia é firme a data de hoxe, como asi se comunicou
0 16/09/2015 pola Asesoria Xuridica Municipal, dando traslado ao Servizo de Recursos
Humanos de copia da referida Sentenza xunto ao acordo da Xunta de Goberno Local de 28 de
agosto anterior, pola que esta tomou cofiecemento da mesma.

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion ordinaria do 22/10/2015, acordou o cese con efectos
do 31/10/2015 seguinte de D. Benito Ramirez Abal nomeado interinamente con cargo a dita
praza, procedéndose nesta Ultima data ao cesamento efectivo do funcionario interino que vifia
ocupando, con dito caracter, a praza ofertada de Técnico/a medio de Arquivos.

Consecuencia do anterior, procede elevar proposta de nomeamento a Xunta de Goberno Local
da aspirante proposta polo Organo de Seleccion na sta sesion de 09 de outubro de 2013, e que
superou todas as probas do proceso selectivo, D& MARIA TERESA PRIETO BLASCO, con DNI
n° 32.688.131-W, quen obtivo unha cualificacion de 24,625 puntos.

A aspirante proposta presentou no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local; nos termos do previsto no
Real Decreto Lexislativo 10/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico, polo técnico de organizacion que subscribe, coa
conformidade da xefa do Servizo de Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Nomear funcionaria de carreira, con cargo a praza vacante de técnico/a medio/a de
arquivos, a seguinte aspirante proposta polo tribunal cualificador, que superou todos o0s
exercicios da oposicién e obtivo a méaxima puntuacion (24,625 puntos), D2 MARIA TERESA
PRIETO BLASCO, con DNI n° 32.688.131-W , segundo proposta do érgano de seleccion contida
na acta de 09/10/2013.
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O presente nomeamento unicamente tera efectos coa formalizacion da toma de posesién como
funcionaria de carreira, que debera realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte a
notificacion do presente acordo, debendo publicarse, unha vez efectuada, no Diario Oficial de
Galicia.

Segundo.- O presente acordo notifiquese a interesada, Intervencion Xeral, Servizo de Recursos
Humanos (Organizacion e Planificacion, Negociado de seguridade social e Inspector auxiliar de
persoal), Comité de Persoal e xefatura do servizo ao que se adscriba a praza”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacidon, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2_meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do acto
que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicidons do previsto nos artigos, 8,
25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(1331).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
TRES AUXILIARES DE ADMON. XERAL BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO
ART. 10.1.D) DA LEI 7/2007, DE 12 DE ABRIL (EBEP), POR UN PRAZO MAXIMO
DE SEIS MESES, PARA A DIRECCION DE INGRESOS. EXPTE. 27237/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 24.11.15, dase conta do informe-proposta do
técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, da mesma data,
conformado pola xefa do servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado
de érea de Xestién Municipal e Persoal, que di o seguinte:

Antecedentes:

Con data 28 de setembro de 2015, a Directora de Ingresos, coa conformidade do Concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, solicita 0 nomeamento urxente por acumulacion de tarefas
de tres auxiliares administrativos/as, pola inexistencia ou falta de persoal administrativo
suficiente que permita dar cobertura a actual carga de traballo existente e que garanta a
realizacion das tarefas administrativas indispensables do Servizo, agravado pola recente
ampliacion de competencias da Area en materia de custes e a entrada en vigor da Lei 13/2015
de modificacion da Lei de Catastro inmobiliario que obriga a este concello a emision, por
primeira vez, do padrén de IBI-rustica.

O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instrucion de servizo de data
03 de novembro actual, ordenou pofier en marcha con caracter urxente dun expediente
administrativo de nomeamento interino de tres auxiliares de administracion xeral por
acumulacion de tarefas, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, pola que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito
periodo, xustificado pola falta de medios humanos con que conta este Servizo dada a ampliacion
de competencias da area en materia de custes e a entrada en vigor da Lei 13/2015 de
modificacion da Lei de Catastro inmobiliario que obriga a este concello a emision, por primeira
vez, do padrén de IBl-ristica e, xustificada nas necesidades da Direccion de Ingresos deste
Concello, nos termos da solicitude mencionada.
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No que respecta ao persoal auxiliar, significar que en execucion da ultima oferta de emprego
publico deste Concello tiveron lugar as probas selectivas para a cobertura como funcionarios/as
de carreira de doce prazas de Auxiliar de Administracién Xeral, pola quenda libre, figurando na
acta do tribunal de data 17 de xaneiro de 2012 a correspondente proposta de nomeamento,
tomando posesion da sua praza como funcionarios/as de carreira con data 1 de marzo de 2012,
tralo nomeamento pola Xunta de Goberno Local de 20 de xaneiro anterior. Na referida proposta
do Organo de Seleccién, figura a relacién dos 48 aspirantes que a efectos do previsto no artigo
61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, (na actualidade no
mesmo artigo do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico), tendo superadas todas e cada unha
das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria
pasen a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcion da puntuacion obtida, de
maior a menor, 0s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou
laboral. A data de hoxe, dita lista atopase esgotada.

Asi mesmo e sendo insuficiente a lista a que se refire o paragrafo anterior, a Xunta de Goberno
Local na sua sesion de 13/03/2015 aprobou unha Bolsa de Emprego que permita o nomeamento
interino de Auxiliares Administrativos/as, derivada do proceso selectivo autorizado previamente
polo mesmo organo en data 16 de xaneiro anterior.

Seguindo estritamente a orde da lista resultante da Bolsa de Emprego de Auxiliares
Administrativos/as formada por acordo da Xunta de Goberno Local de 13/03/2015, e consultados
0s datos obrantes neste Servizo, corresponde segundo informe técnico que figura no
expediente, o nomeamento como auxiliares de administracion xeral dos aspirantes nims. 33-
Rial Rey, Maria, 34-Serrano Vilarifio, Elisabeth e, 35-Yafiez Ces, Cristina, integrantes da lista
resultante da Bolsa de Emprego de Auxiliares Administrativos/as formada por acordo da Xunta
de Goberno Local na sta sesién de 13/03/2015 derivada do proceso selectivo autorizado polo
mesmo Organo na sua sesién de 16/01/2015, que aceptaron expresamente 0 mesmo e
acreditaron neste Servizo de Recursos Humanos todas e cada un dos requisitos e demais
condiciéns para o desempefio da praza.

Consultados os datos obrantes no programa informatico de xestion de persoal, verificase que a
aspirante D4 Maria Rial Rey foi nomeada subalterna interina por acumulacion de tarefas durante
0s periodos comprendidos entre o 01/02/14 e o 31/07/14 e, do 02/03/15 a 01/09/15, a aspirante
D?2. Elisabeth Serrano Vilarifio, estivo nomeada como auxiliar interina por acumulacion de tarefas
dende o 10/12/2010 ata o 09/06/2011 e, D2 Cristina Yafiez Ces non prestou servizos nesta
Administracion, polo que a data de hoxe as tres aspirantes propostas estan en condicions de ser
nomeadas.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacién das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na stia sesion de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e
Interpretacion en sesion celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo a dita prevision o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda a provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
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persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), ¢) ou d) do citado artigo 10 do
EBEP. Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a
seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu
perfil se adecue as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1, establece que son
funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados
como tales para o desempefio de funcions propias de funcionario de carreira, cando se de
algunha das circunstancias previstas no artigo 10 do referido R.D. Lexislativo. De igual xeito o
apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos
axiles que respectaran en todo caso o0s principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, cando finalice a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art.
10 apartado 3, neste caso o exceso ou acumulacion de tarefas por un prazo maximo de seis
meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante,
neste caso (posto cdod. 138-Auxiliar), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con
posterioridade.

Asi mesmo, de conformidade co disposto no apartado “Outras disposiciéns comuns” das bases
Xxerais publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte,
referentes a oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o
proceso selectivo aprobasen todalas probas da fase de oposicion para ingreso nos
correspondentes grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substitucions ordenada
en funcién da puntuacioén obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nhomeados ou
contratados como persoal interino ou laboral.

Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en réxime de interinidade
por acumulacion de tarefas, xa que a citada candidata superou os exercicios da correspondente
oposicién para a cobertura en propiedade de prazas de auxiliar de administracion xeral na ultima
convocatoria publica.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015 e, en igual senso o disposto na Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o vindeiro ano 2016, dispén nos seus artigos 21.Dous e
20.Dous, respectivamente, que durante o ano 2015 e, 2016, non se procedera a contratacion de
persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de funcionarios
interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables que se
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restrinxiran aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou
que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e 0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesién de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da
Lei 22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
sequinte:

“En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera
a contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, que se restrinxiran aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Autonomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio histérico. Promocién e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacién acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacién e informacién, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccidn civil, prevencion e extincién de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e mobilidade. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacién do tempo libre.
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m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéns educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios para a
construcion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria
ou de educacién especial.

i) Promocidén no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacion e das comunicacions”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos seguintes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos ntcleos de poboacion e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusidon social, prevencion e extincion de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con poboacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restricion no
exercicio das competencias municipais, unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos 6rganos de goberno, xestion econémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacion e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).
—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)
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—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracion Electronica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizaciéon municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instrucion 1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacion o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispon que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A madificacion da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando non
leve consigo a realizacion de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia recollida no apartado 3° das referidas Instruciéns, xa que
se trata dun servizo interno ou central, de caracter transversal cuxa actividade permanente
resulta imprescindible para o adecuado funcionamento do Concello.

A urxencia do nomeamento proposto queda acreditada no escrito de peticion da Directora de
Ingresos que conta coa conformidade do Concelleiro-delegado de Economia e Orzamentos. que
figura no expediente.

O importe do custe de ditos nomeamentos, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo
de seis meses ascende a un total de 32.511,66€, das que 5,373,81 corresponden ao presente
ano 2015 e, 27.137.- 85 ao vindeiro exercicio orzamentario e, imputariase con cargo a partida
920.0.1400000 “outras modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento
prorrogado, dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo
informe de fiscalizacion da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencion Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:
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PROPOSTA DE ACORDO

Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de tres funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como Auxiliares de Administracion Xeral, ao abeiro do exposto no artigo
10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo
de seis meses, finalizando a relaciéon de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades da Direccion de Ingresos, segundo a instrucion de servizo do concelleiro-delegado
da Area de Xestion Municipal de data 03/11/2015 e, en consecuencia, autoriza-lo gasto por
importe de 32.511,66€, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 -outras modalidades
contratacion temporal, do vixente orzamento prorrogado para o presente ano, para facer fronte
ao referido nomeamento.

Segundo.- Nomear como funcionario interino por acumulacion de tarefas por un periodo maximo
de seis meses, a D2 MARIA RIAL REY, DNI 36.158.936-S, D2 ELISABET SERRANO
VILARINO, DNI 77.411.978-G e, D2 CRISTINA YANEZ CES, DNI 32.711.801-M, seguintes
aspirantes que superaron todolos exercicios do ultimo proceso de seleccion de persoal
autorizado pola Xunta de Goberno Local de data 16/01/2015, e no disposto no artigo 10.1.d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Terceiro.- Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto no Atrt.
10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcorran 0s
seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribuciéns o importe do soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto Céd. 138, auxiliar, sendo adscritas a Direccion de Ingresos (cdd. 500).

Cuarto.- __Establecer que a xornada laboral das funcionarias nomeadas desenvolverase
preferentemente en xornada continuada de mafia —07,30 a 15,00 horas-. En calquera caso,
contarase con dispofiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requirimento do
servizo fose necesario”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sta publicacion, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2_meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do acto
que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8,
25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiciéon Contencioso-
Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(1332).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOCE AXUDANTES DE OFICIOS, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ART.
10.1.D) DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, DO
TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO EBEP, PARA O SERVIZO DE EDUCACION.
EXPTE. 27276/220.

Visto o informe de fiscalizacibn do 24.11.15, dase conta do informe-proposta do
técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, da mesma data,
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conformado pola xefa do servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado
de area de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

Antecedentes:

Con data 7 de xullo de 2015, o técnico do Servizo de Educacion, coa conformidade da
Concelleira-delegada da Area de Educacién, solicita o nomeamento interino por acumulacion de
tarefas de quince vixiantes de instalacions municipais pola escaseza de RR.HH existentes no
Servizo para cubrir os servizos nos distintos colexios publicos municipais, que garantan o
cumprimento da obriga municipal para cos colexios publicos (vixilancia, conservacion e
mantemento), pola evidente falta de medios humanos cos que conta o Servizo, agravado polas
baixas de enfermidade e permisos oficiais, as recentes xubilaciéns de empregados municipais e,
a baixa médica por accidente laboral que se prevé de longa duracion dun dos vixiantes porteiros
adscritos ao Servizo. Con motivo da aprobacion do expediente 27016/220 pola Xunta de
Goberno Local de data 25/09/2015, foron nomeados tres deles, tomando posesion en data
28/09/15, estando pendente o nomeamento dos outros doce.

O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instrucion de servizo de data
12 de novembro actual, prestou conformidade a referida proposta, autorizando o nomeamento
interino dos doce axudantes de oficios por acumulacion de tarefas restantes solicitados no
escrito de peticién, por un periodo maximo de seis meses, tal e como establece o artigo 10.1.d)
do R.D.Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido do EBEP, finalizando a relacién de
servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Educacion, nos
termos da solicitude do técnico do Servizo de data 28 de setembro de 2015.

O Servizo Municipal de Educacion debe asumir a xestion e execucion das competencias e
funciéns que a lexislacion vixente recofiece as corporacions locais como responsabilidade de
obrigado cumprimento no ambito da Educacion. En concreto, o mantemento, conservacion,
reparacion e vixilancia dos Centros Educativos Publicos de Infantil e Primaria de Vigo, é
competencia é responsabilidade do Concello, segundo se recolle na Lei Reguladora das Bases
de Réxime Local (art. 25, paragrafo 2), reformada pola Lei 27/2013 de de de decembro, de
Racionalizaciéon e Sostibilidade da Administracion Local. Isto supdn ter que atender e dar
resposta urxente dende a Unidade Técnica do Servizo de Educacion (UTSE) as innumerables
necesidades que tefien os mais de 50 centros escolares que supofien mais de 175.000 m2 de
superficie edificada e mais de 300.000 m2 de superficie de terreos que acollen a preto de 10.000
alumnos/as.

Do referido escrito de peticion, que obra no expediente administrativo despréndese que o
vindeiro 21 de novembro remataran os nomeamentos interinos dos vixiantes porteiros nos CEIP
“Virxe do Rocio”, “Candean-Fonteoscura”, “Chans-Bembrive”, “Sello-Cabral”, “Vicente
Risco/Coutadas-Teis”, “Igrexa-Candean”, “San Salvador” e, “Ria de Vigo” ademais dos E.E.I.
“Monte do Alba”, “Monte da Guia”, “Villalaura”e, “Cristo da Victoria”, sendo imprescindible a sta
reposicion.

En execucion da ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura en réxime laboral fixo de vintesete prazas de Axudantes de oficios,
figurando na acta do tribunal de data 26 de decembro de 2011 a correspondente proposta de
contratacién, formalizando contrato laboral fixo con data 1 de febreiro de 2012, trala autorizacion
da Xunta de Goberno Local de 20 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de
Seleccidn, figura a relacion de aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007,
de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (actualmente no mesmo artigo do R.D.
Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico), tendo superadas todas e cada unha das probas de que constou
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a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a formar parte dunha
lista de substitucions ordenada en funcion da puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de
poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os datos
obrantes neste Servizo, corresponde o0 nomeamento como axudantes de oficios, segundo
informe técnico que se achega ao expediente, dos seguintes aspirantes que aceptaron
expresamente o mesmo: D2 ISABEL COMESANA FERNANDEZ, DNI 53.185.485-D, D.
MANUEL COMESANA ARAUJO, DNI 36.099.135-Z, D.. JOSE M2 OTERO CORREA, DNI
33.810.572-C, D. ABRAHAM SANCHEZ FRANCO, DNI 53.183.875-D, D. BORJA CARIDE
GONZALEZ, DNI 39.459.449-M, D2 M3 JESUS FOUZ ARES, DNI 33.538.869-Q, D. TOMAS
ALONSO VIDAL, DNI 36.064.038-S, D. ALFREDO BAUTISTA CASTRO DUARTE, DNI
35.306.019-F, D. MIGUEL VAZQUEZ AGULLA, DNI 36.105.440-V, D. PABLO DIAZ ALVAREZ,
DNI 36.124.763-C, D. DANIEL BALSEIRO RODRIGUEZ, DNI 76.729.746-K e, D. ANGEL
ABALDE COSTA, DNI 36.057.096-L, que aceptaron expresamente o mesmo, acreditando neste
Servizo de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

Consultados os datos obrantes no programa informatico de xestion de persoal, verificase que os
once aspirantes propostos levan mais de seis meses dende que remataron o seu Uultimo
nomeamento interino como axudantes de oficios (art. 10.1.d) do EBEP, expte. 25801/220 e,
25600/220, aprobados pola Xunta de Goberno Local nas suas sesions de datas 07/11/14 e
12/09/14, rematando os mesmos en datas 11/05/15 e 14/03/15, polo que estan en condicions de
ser novamente nomeados desde o dia 12/11/15 e 14/03/15 respectivamente.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacion das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucién das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na stua sesion de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e
Interpretacion en sesion celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo & dita previsiéon o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda a provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), ¢) ou d) do citado artigo 10 do
EBEP. Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a
seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu
perfil se adectie &as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

De conformidade co establecido no artigo 3 das anteriores “normas reguladoras, foron
requeridos/as os/as doce aspirantes da lista de substitucions referida aos que lle corresponde
ser nomeados, que se corresponden cos aspirantes n° 14-D3 Comesafia Fernandez, Isabel,
DNI 53.185.485-D, 17-Comesafia Araujo, Manuel, 19-Otero Correa, José M4, DNI 33.810.572-C,
21-Séanchez Franco, Abraham, DNI 53.183.875-D, 22-Caride Gonzalez, Borja, DNI 39.459.449-
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M, 23-Fouz Ares, Mé. Jesus, DNI 33.538.869-Q, 24-Alonso Vidal, Tomas, DNI 36.064.038-S, 25-
Castro Duarte, Alfredo Bautista, DNI 35.306.019-F, 26-Vazquez Agulla, Miguel, DNI 36.105.440-
V, 34-Diaz Alvarez, Pablo, DNI 36.124.763-C, 60-Balseiro Rodriguez, Daniel, DNI 76.729.746-K
e, 61-Abalde Costa, Angel, DNI 36.057.096-L, os/as cales manifestaron a través de escritos de
data 16/11/2015 optar aos referidos nomeamento interino por acumulacion de tarefas segun do
disposto no artigo 10.1.d) do R.D.Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Servizo de
Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1, establece que son
funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados
como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionario de carreira, cando se de
algunha das circunstancias previstas no artigo 10 do referido R.D. Lexislativo. De igual xeito o
apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos
axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico, cando finalice a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado
3, neste caso o0 exceso ou acumulacion de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro
dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante
(posto cdd. 218-vixiante de instalacions municipais da RPT vixente), da RPT vixente, aprobada
pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions
puntuais aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo, a Lei 15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacion do Sector Publico e outras
medidas de reforma administrativa («B.O.E.» 17 setembro) que modificou o E.B.E.P, establece
que “el personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de programas de
caracter temporal o del exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios que se le encomienden en la unidad
administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades administrativas en
las que desempefie funciones analogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades partici-
pen en el ambito de aplicacion del citado programa de caracter temporal, con el limite de dura-
cion sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada acumulacion de tareas”.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comuns” das bases Xxerais
publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referentes a
oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o proceso
selectivo aprobasen tddalas probas da fase de oposicion para ingreso nos correspondentes
grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da
puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como
persoal interino ou laboral.

Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en réxime de interinidade
por acumulacion de tarefas, xa que o0s citados candidatos superaron 0s exercicios da
correspondente oposicion para a cobertura en réxime laboral fixo de prazas de axudantes de
oficios na ultima convocatoria publica.
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Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015 e, en igual senso o disposto na Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o vindeiro ano 2016, dispén nos seus artigos 21.Dous e
20.Dous, respectivamente, que durante o ano 2015 e, 2016, non se procedera a contratacion de
persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de funcionarios
interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables que se
restrinxiran aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou
que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e o caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruciéns en materia de planificacion e xestién de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da
Lei 22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seguinte:

“En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera
a contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, que se restrinxiran aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio histérico. Promocién e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacion, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusién social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincion de incendios.
g) Trafico, estacionamento de vehiculos e mobilidade. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién e promocién da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.
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j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

/) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacién do tempo libre.
m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administracions educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios para a
construciéon de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacion primaria
ou de educacion especial.

A1) Promocidén no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacion e das comunicacions”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos seguintes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos ntcleos de poboacion e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacién de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social, prevencion e extincién de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con poboacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restricion no
exercicio das competencias municipais, unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos érganos de goberno, xestion econdémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacion e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
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a funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracién Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracién Electrénica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucidon do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacién municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instrucion_1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacion o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispdn que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A modificacién da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando non
leve consigo a realizacion de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia propia, recollida no art. 25.2.n) da Lei 7/ 1985, de 2 de
abril, reguladora das Bases de Réxime Local, o que se fai constar, segundo o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do
27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacién coa
mesma e, nas Instrucions en materia de planificacion e xestién de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsions contidas nas anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, na sta sesion de da

ta 20 de xufio pasado, a propdsito da clarificacion das competencias das Entidades Locais
distintas das propias e das atribuidas por delegacion, considerandose a prestacion dos servizos
de conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios de titularidade local destinados a centros
publicos de educacion infantil, primaria ou especial, como servizo publico esencial, informase
favorablemente aos devanditos nomeamentos, tendo en conta a minoracion que supoén nos
créditos correspondentes a postos vacantes.
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A urxencia dos homeamentos propostos queda acreditada no escrito de peticion do Servizo de
Educacion anexado ao expediente.

Os nomeamentos interinos propostos por un periodo maximo de seis meses, de doce axudantes
de oficios para o Servizo de Educacion, supon un gasto de 127.224,84€. (desta cantidade
20.916,24€ se corresponde ao presente exercicio orzamentario 2015 e, 106.308,60€ ao vindeiro
exercicio 2016) ao que habera que engadirse a cantidade de 47.187,06 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa, e imputariase con cargo a partida 920.0.1400000
“outras modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento prorrogado para
0 ano 2015, dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo
informe de fiscalizacion da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencion Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da Xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de doce funcionarios/as interinos/as por
acumulacién de tarefas, como Axudantes de Oficios, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a
relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de
Educacion, contidas no escrito de 07 de xullo de 2015 e, en consecuencia, autoriza-lo gasto por
importe de 127.224,84€, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

Segundo.- Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un periodo
méximo de seis meses a, D2 ISABEL COMESANA FERNANDEZ, DNI 53.185.485-D, D.
MANUEL COMESANA ARAUJO, DNI 36.099.135-Z, D. JOSE M2 OTERO CORREA, DNI
33.810.572-C, D. ABRAHAM SANCHEZ FRANCO, DNI 53.183.875-D, D. BORJA CARIDE
GONZALEZ, DNI 39.459.449-M, D& M2 JESUS FOUZ ARES, DNI 33.538.869-Q, D. TOMAS
ALONSO VIDAL, DNI 36.064.038-S, D. ALFREDO BAUTISTA CASTRO DUARTE, DNI
35.306.019-F, D. MIGUEL VAZQUEZ AGULLA, DNI 36.105.440-V, D. PABLO DIAZ ALVAREZ,
DNI 36.124.763-C, D. DANIEL BALSEIRO RODRIGUEZ, DNI 76.729.746-K e, D. ANGEL
ABALDE COSTA, DNI 36.057.096-L, seguintes aspirantes que superaron tédolos exercicios da
oposicién na UGltima convocatoria para a provision de prazas de Axudantes de Oficios, incluidas
na Oferta de Emprego Publico correspondente o ano 2008, de conformidade coas bases xerais
da mesma.

Terceiro.- Os referidos homeamentos faranse de conformidade co disposto no Art. 10.1.d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcorran os seis meses dende a
data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe
do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cdd. 218, vixiante de instalaciéns municipais, sendo adscrito ao Servizo de Educacién (cod.
332), sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do citado real decreto
lexislativo, modificado pola Lei 15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacion do Sector Publico
e outras medidas de reforma administrativa, poidan desempefiar as stas funciéns noutros
Servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos
sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.
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Cuarto.- A xornada laboral dos/das traballadores/as nomeados/as, desenvolverase
preferentemente en xornada continuada de mafia —07,30 a 15,00 horas-. En calquera caso sera
obrigatoria a dispofiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requirimento do
Servizo fose necesario”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacidon, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do acto
que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8,
25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(1333).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOUS/DUAS SUBALTERNOSI/AS, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ART.
10.1.D) DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, DO
TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO EBEP, POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS
MESES, PARA O SERVIZO DE CONSERXERIA. EXPTE. 27305/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 24.11.15, dase conta do informe-proposta do
técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, do 20.11.15,
conformado pola xefa do servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado
de area de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

Antecedentes:

Con data 11 de novembro de 2015, a Xefa de Subalternos, remite oficio manifestando a urxente
necesidade de proceder ao nomeamento interino por acumulaciéon de tarefas de dous/dias
subalternos/as por mor da situacion existente no Servizo pola escaseza de efectivos existentes
no mesmo para cubrir 0s servizos nos distintos edificios municipais (Casa do Concello, edificio
do Reitorado, etc), debido o incremento de actividades experimentado nos mesmos, agravado
polas baixas de enfermidade de longa duracién coas que conta na actualidade e, as sete prazas
vacantes por xubilacion existentes no mesmo.

O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instrucion de servizo de data
17 de novembro pasado, prestou conformidade a referida proposta, autorizando o urxente
nomeamento interino de dous/didas subalternos/as por acumulacion de tarefas, previstos no
artigo 10.1.d), do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis
meses, finalizando a relacién de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades
do Servizo de Conserxeria, nos termos da solicitude da sua xefa de Servizo de data 11 de
novembro pasado.

En execucion da ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de once prazas de Subalterno/a de
Administracion Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 11 de xaneiro de
2012 a correspondente proposta de nomeamento, tomando posesiéon da sta praza como
funcionarios/as de carreira con data 1 de febreiro de 2012, tralo nomeamento pola Xunta de
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Goberno Local de 27 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccién, figura a
relacion dos/as 44 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, (na actualidade no mesmo artigo do Texto
Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico -EBEP-), tendo superadas todas e
cada unha das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da
convocatoria pasen a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da
puntuacion obtida, de maior a menor, s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas
como persoal interino ou laboral.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os datos
obrantes neste Servizo, corresponde o nomeamento como subalternos/as das aspirantes que
figura nas posicions nums. 12-D2 ANA BELEN VIEIRA PARADA, DNI 36.134.353-L e, 14-
ROCIO OJEA GONZALEZ, DNI 76.914.415-T, que aceptaron expresamente 0 mesmo e
acreditaron neste Servizo de Recursos Humanos todas e cada un dos requisitos e demais
condicions para o desempefio do posto.

Significar que os/as aspirantes que figuran nas posicions 1, 2, 4, 5, 7, 8 9 e 11 atopanse na
actualidade prestando servizos neste Concello con ocasion da aprobacion pola Xunta de
Goberno Local dos expedientes 26916/220 e 25765/220. Asi mesmo, as aspirantes que figuran
nos postos nums. 3 e 10 ocupan as ultimas posicions na lista ao ter renunciado voluntariamente
nun anterior expediente e, a aspirante num. 6 da lista, atdpase fora da mesma por ter renunciado
en duas ocasions a posibilidade de ser nomeada. A aspirante que figura na posicion 13 atopase
en situacion de servizo activo prestando servizos na actualidade como auxiliar administrativa no
Servizo de Benestar Social, expte. 26504/220, aprobado pola Xunta de Goberno Local na sta
sesion de 29/04/2015.

En consecuencia, consultados os datos obrantes no programa informatico de xestion de persoal,
verificase que corresponde o homeamento das aspirantes hums. 12 e 14 propostas, tendo en
conta que as mesmas levan mais de seis meses dende que remataron o seu Uultimo
nomeamento interino por acumulacion de tarefas (art. 10.1.d) do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, texto refundido da lei do EBEP, como subalternas, exptes. 25320/220 e 25782/220,
aprobados pola Xunta de Goberno Local nas suas sesiéns de datas 20/06/14 e 07/11/14,
rematando os mesmos en datas 22/12/2014 e 09/05/15, polo que dende o 23/06/15 e 10/11/15,
Xxa estan en condicions de ser novamente nomeadas.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacién das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na stia sesion de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e
Interpretacion en sesion celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo a dita prevision o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda a provisién con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, (na actualidade R.D. Lexislativo
5/2015), efectuarase o chamamento a primeira persoal da lista de reserva, incluindo as que se
atopen prestando servizos no Concello de Vigo nalgunha das modalidades contempladas nos
apartados b), c) ou d) do citado artigo 10 do EBEP, na actualidade RD Lexislativo 5/2015. Asi
mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a seguinte
prevision:
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“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o0 seu
perfil se adectie &as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei
do Estatuto Basico do Empregado Puablico, no artigo 10, apartado 1, establece que son
funcionarios interinos os que, por razons xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados
como tales para o desempefio de funcions propias de funcionario de carreira, cando se de
algunha das circunstancias previstas no artigo 10 do referido R.D. Lexislativo. De igual xeito o
apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase mediante procedementos
axiles que respectaran en todo caso o0s principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, cando finalice a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art.
10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de tarefas por un prazo maximo de seis
meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante
(posto cod. 155-ordenanza/porteiro/a), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local
na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con
posterioridade.

Asi mesmo, a Lei 15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacion do Sector Publico e outras
medidas de reforma administrativa («B.O.E.» 17 setembro) que modificou o E.B.E.P, establecia
na sta Disposicion transitoria novena que “el personal interino cuya designacion sea consecuen-
cia de la ejecucion de programas de caracter temporal o del exceso o acumulacion de tareas por
plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios
que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en
otras unidades administrativas en las que desempefie funciones analogas, siempre que, respec-
tivamente, dichas unidades participen en el ambito de aplicacion del citado programa de caracter
temporal, con el limite de duracion sefialado en este articulo, o estén afectadas por la menciona -
da acumulacién de tareas”. A referida norma foi derogada coa entrada en vigor do RD.
Lexislativo 5/2015, do Texto Refundido da Lei do EBEP, que no seu artigo 10.6 establece que
dito persoal interino podera desempefiar as sudas funcidns noutros servizos municipais, para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposiciébns comuns” das bases xerais
publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referentes a
oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o proceso
selectivo aprobasen tédalas probas da fase de oposicion para ingreso nos correspondentes
grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da
puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como
persoal interino ou laboral.
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Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en réxime de interinidade
por acumulacion de tarefas, xa que o0s citados candidatos superaron 0s exercicios da
correspondente oposicion para a cobertura en réxime laboral fixo de prazas de axudantes de
oficios na ultima convocatoria publica.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015 e, en igual senso o disposto na Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o vindeiro ano 2016, dispoén nos seus artigos 21.Dous e
20.Dous, respectivamente, que durante o ano 2015 e, 2016, non se procedera a contratacion de
persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de funcionarios
interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables que se
restrinxiran aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou
que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e 0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacién e sostibilidade da Administracién Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da
Lei 22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, que se restrinxiran aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a

madificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestién, execucion e disciplina urbanistica. Proteccién e xestién do
patrimonio histérico. Promocion e xestion da vivenda de proteccion pudblica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdélidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacién, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincion de incendios.

S.ord. 27.11.15



g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e mobilidade. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre.
m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administracions educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios para a
construciéon de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria
ou de educacion especial.

A1) Promocion no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacién e das comunicacions”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos seguintes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos ntcleos de poboacién e
pavimentacién das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacién ou risco de exclusion social, prevencién e extincién de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con poboacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.
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3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restricion no
exercicio das competencias municipais, unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos 6rganos de goberno, xestion economica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacién e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
a funcionarios con habilitacién de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracién Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracién Electrénica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacién municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administraciéns Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas, nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instrucion_1/2014, da Intervencién Xeral Municipal, resultando de aplicacion o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispén que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A madificacion da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando non
leve  consigo a realizacion de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia recollida no apartado 3° das referidas Instrucions, xa que
se trata dun servizo interno ou central, de caracter transversal cuxa actividade permanente
resulta imprescindible para o adecuado funcionamento interno das dependencias municipais, o
que se fai constar, segundo o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracién Local, en relaciéon coa mesma e, nas Instruciéons en materia
de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da
aplicacion das previsions contidas nas anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local,
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na sta sesion de data 20 de xufio pasado, a propdsito da clarificacién das competencias das
Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacion, considerandose como
servizo publico esencial, informandose en consecuencia favorablemente o0s devanditos
nomeamentos, tendo en conta a minoracioén que supon nos créditos correspondentes a postos
vacantes.

A urxencia dos nomeamentos propostos queda acreditada no escrito de peticion asinado pola
Xefa de Conserxeria de data 11 de novembro pasado, que obra no expediente.

O importe do custe dos referidos nomeamentos interinos por un periodo maximo de seis meses,
de dous/dias subalternos/as para o Servizo de Conserxeria, supén un gasto de 20.683,40€
(desta cantidade 3.418,70€ se corresponde ao presente exercicio orzamentario 2015 e,
17.264,70€ ao vindeiro exercicio 2016) ao que habera que engadirse a cantidade de 7.864,51 €
en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa, polo que este importe minguara
necesariamente os importes das modificacions propostas e, imputariase con cargo a partida
920.0.1400000 “outras modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento
prorrogado para o ano 2015, dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo
informe de fiscalizacién da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencién Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da Xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de dous/duas funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como Subalternos/as, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a
relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de
Conserxeria, contidas no escrito de 11 de novembro de 2015 e, en consecuencia, autoriza-lo
gasto por importe de 20.683,40€, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer
fronte aos referidos nomeamentos.

Segundo.- Nomear como funcionarias interinas por acumulaciéon de tarefas por un periodo
méximo de seis meses, a D& ANA BELEN VIEIRA PARADA, DNI 36.134.353-L e, D& ROCIO
OJEA GONZALEZ, DNI 76.914.415-T, sequintes aspirantes que superaron tédolos exercicios da
oposicion na dltima convocatoria para a provision de prazas de Subalterno/a, incluidas na Oferta
de Emprego Publico correspondente o ano 2008, de conformidade coas bases xerais da mesma.

Terceiro.- Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto no Art.
10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcorran os
seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribucions o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto Cdd. 155, ordenanza-porteiro/a, sendo adscritas ao Servizo de
Conserxeria (céd. 201), sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do R.D.
Lexislativo 5/2015, do Texto Refundido da Lei do EBEP, poida desempefiar as suas funciéns
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose
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aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten
ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Cuarto.- A xornada laboral das traballadoras nomeadas desenvolverase de luns a sabado, en
horario de mafia e tarde, segundo as necesidades do Servizo que garantan 6s seus periodos de
descanso regulamentarios.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposiciéon no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do acto
gue pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8,
25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(1334).- PRORROGA DO PROGRAMA TEMPORAL “DESENVOLVEMENTO
DOS PROXECTOS: XESTION DOCUMENTAL, IMPLANTACION DO ENTORNO
DE TRABALLO VIRTUAL-E, ADAPTACION AO ESQUEMA NACIONAL DE
SEGURIDADE” POR UN PRAZO DE SEIS MESES E CONSEGUINTE
PRORROGA DO NOMEAMENTO INTERINO POR EXECUCION DE PROGRAMA
TEMPORAL PARA O SERVIZO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA. EXPTE.
27284/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 24.11.15, dase conta do informe-proposta do
técnico de Organizacion e Planificacibn de Recursos Humanos, do 19.11.15,
conformado pola xefa do servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado
de area de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

Antecedentes:

A Xunta de Goberno Local, na stia sesion ordinaria do 14 de xufio de 2013, adoptou o
seguinte acordo:

“Primeiro.- Modificar puntualmente o acordo da Xunta de Goberno Local de data 9 de
marzo de 2011 respecto dos limites a creacion de emprego publico, reposicion de
efectivos, cobertura de prazas vacantes e recurso a efectivos de caracter temporal
(funcionarios/as interinos/as e/ou persoal laboral), nos termos da motivacidon contida no
escrito do servizo de data 06/02/2013 e coa finalidade de inclusion expresa da actividade
de informatica e novas tecnoloxias, desenvolvida polo Servizo de Administracion
Electrénica, no apartado 2 do referido acordo, considerandose este como actividade
esencial dentro dos servizos publicos que prestan os concellos, a maiores dos recollidos
nos artigos 25 e 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Segundo.- Declara-la urxencia para proceder 6 nomeamento dun funcionario interino por
execucion do programa de caracter temporal “Desenvolvemento dos proxectos —Xestion
Documental-, -Implantacion e optimizacion do entorno de traballo virtual- e, -Adaptacion ao
Esquema Nacional de Seguridade-, cunha carga de traballo de 4.950 horas (264 dias x
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7,50 horas x 2,5 anos)”, como programador/a de informatica, ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.c) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por
un periodo maximo de TRINTA MESES (03/06/2013 a 02/12/2015), finalizando a relacién
de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de
Administracion Electrénica, contidas no escrito de data 07 de marzo de 2013.

Terceiro.- En execucion do contido do apartado segundo anterior, homear funcionario
interino ao abeiro do disposto no artigo 10.1.c) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico, cunha duracion maxima ata o 31/12/2013, nos termos da
duracion maxima de 30 meses prevista, como programador de informatica, a D.
LAUREANO GUARIN DIEZ, DNI 36.081.906-N, aspirante que superou tédolos exercicios
do dltimo proceso de selectivo da oposicion na Ultima convocatoria para a provision dunha
praza de Técnico/a de Sistemas (expte. 22754/220), incluida na Oferta de Emprego
Publico correspondente ao ano 2008, de conformidade coas bases xerais da mesma e,
segundo peticién do servizo formulada en escrito do 07/03/2013, asi como de acordo co
disposto no artigo 10.1.c) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bésico do Empregado
Publico, dispofiendo a finalizacion da relacion de servizo, ademais de polas causas
previstas no artigo 63 da referida Lei e da data limite establecida anteriormente, no
suposto no cal o programa deixe de ser prestado, sera deixado sen efecto o0 nomeamento
citado mediante o correspondente acto administrativo, por calquera das circunstancias
previstas no artigo 10.1 do EBEP, de conformidade co previsto no acordo da Xunta de
Goberno Local de 30 de decembro do 2008 e normativa de concordante aplicacion, asi
como co disposto no artigo 10.1.c) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

Cuarto.- Autoriza-lo gasto por importe de 17.722,60€, con cargo a partida orzamentaria
922.0.140.00.00-(outras modalidades) para facer fronte ao referido nomeamento”.

En execucion do referido acordo, foi nomeado Programador Informatico interino por execucion
do programa de caracter temporal “Desenvolvemento dos proxectos — Xestion Documental,
Implantacion e optimizacién do entorno de traballo virtual- e, -Adaptacién ao Esquema Nacional
de Seguridade- por un periodo maximo de TRINTA MESES, (de conformidade co disposto no
Art. 10.1cd) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico), D.
LAUREANO GUARIN DIEZ, DNI 36.081.906-N, proposto polo 6érgano de seleccion, unha vez
acreditados os requisitos esixidos nas bases da convocatoria, tomando posesion con data 17 de
xufio de 2013, estando previsto o remate do mesmo o vindeiro 01/12/2015.

O Xefe do Servizo de Administracién Electrénica, en escrito de data 9 de novembro de 2015,
solicita a prérroga por un periodo maximo de seis meses, do referido programa de caracter
temporal “Desenvolvemento dos proxectos —Xestion Documental-, -Implantacién e optimizacién
do entorno de traballo virtual- e, -Adaptacion ao Esquema Nacional de Seguridade-, cunha carga
de traballo de 4.950 horas (264 dias x 7,50 horas x 2,5 anos)”, aprobado pola Xunta de Goberno
Local de data 14 de xufio de 2013 e cunha duracion maxima prevista de dous anos e seis meses
e, a consequinte prorroga por igual periodo do traballador nomeado.

No referido escrito que se reproduce a continuacion, indicase o seguinte:

“Con data 14 de Xufio de 2013 a Xunta de Goberno Local acordou o nomeamento de Don
Laureano Guarin Diez con DNI 36.081.906N como funcionario interino para a execucion
de unha serie de proxectos con unha duracién méaxima de 30 meses. Os proxectos a
desenvolver foron: Implantacién do Xestor Documental, Adaptacion o Esquema Nacional
de Seguridade e despregue e configuracion de nova arquitectura se servizos virtuais Xen.
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Durante o desenvolvemento do proxecto xurdiron unha serie de atrancos, e modificaciéns
que a continuacion se enumeran:

* Implantacion do Xestor Documental: A préxima entrada en vigor da lei 39/2015 de 2 de
outubro de procedemento administrativo plantea, entre outros obxectivos, a
obrigatoriedade de proceder a dixitalizacion de toda a documentacién administrativa
asi como a implantacion de un arquivo dixital dnico. Para poder cumprir coas premisas
establecidas en dita Lei, é imprescindible a modificaciéon do alcance do proxecto inicial
(implantacion do xestor documental corporativo) facendo necesaria a adaptacion do
mesmo para poder integrarse co xestor de expedientes corporativo asi como co
sistema de almacenamento CAS (Centera) que prové as garantias técnicas que
aseguren a non alterabilidade da informacién almacenada en formato dixital.

* Esquema Nacional de Sequridade: O proceso de elaboracion do documento de
seguridade previsto na lei 3/2010 que regula o esquema nacional de seguridade
(ENS) prevé a elaboracion de un Plan de Adecuacion, de obrigado cumprimento,
precedido de unha fase de analise riscos .Dita fase de analise esta en fase de
finalizacién polo que compre comezar coa tarefa final de elaboracion, que abrande a
elaboracion do documento que detalla o Plan de Adecuacién para a stua posterior
aprobacion en Xunta de Goberno Local.

» Configuracién de nova arquitectura se servizos virtuais Xen :O despregue da nova
plataforma de servizos Xen afecta a duas infraestruturas. Por unha banda implica a
migracién dos equipos de sobremesa, virtualizados, e por outra as aplicacions
centralizadas que se despregan mediante citrix entre as que estan: Recadacion
municipal, Contabilidade municipal, Xestién do padrén municipal, Ofimatica Microsoft
Office, e diversas aplicacions programas para entorno Windows que deben executarse
en equipos con sistemas operativos Linux. Debido 6 atraso acumulado por parte da
empresa propietaria do software (Recadacién e contabilidade) non foi posible ate o
mes de outubro pofier en funcionamento na nova plataforma o software que da soporte
a recadacion e contabilidade municipal impedindo, este atraso, a migracion do resto de
aplicacions.

A carga de traballo estimado inicialmente, en horas-home dos proxectos a
implantar estimouse en 4950 ( 264 dias * 7 horas 30 minutos * 2 anos e 6 meses). O
detalle en funcién das actividades era:

% Sobre o Carga traballo
Descricion tarefa total h/Home
Xestiébn Documental 40 1980
Esquema Nacional de
Seguridade 20 990
Entorno de traballo virtual 40 1980
PROPOSTA:

Debido as incidencias, antes descritas, e co fin de poder cumprir cos obxectivos
iniciais do proxecto compre ampliar a dotacién en 990 horas- home ( 6 meses un home)
de acordo co seguinte detalle

% Sobre o Carga traballo
Descricion tarefa total h/Home
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Xestion Documental 70 693

Esquema Nacional de
Seguridade 15 148,5
Entorno de traballo virtual 415 148,5

Proponse, por tanto, a ampliaciéon do programa, aprobado pola Xunta de Goberno Local,
estendendo o nomeamento como funcionario interino de Don Laureano Guarin Diez con
DNI 36.081.906N ate o limite maximo legalmente establecido por un periodo adicional de 6
meses para poder finalizar a execucién dos proxectos enumerados”.

En base ao anterior, polo concelleiro-delegado autorizouse, tanto a ampliacion do programa
como a prorroga do referido nomeamento interino, aos efectos de dar continuidade ao
expediente anterior, que foi materializado coa aprobacion pola Xunta de Goberno Local na sta
sesion de data 14 de xufio de 2013, ordenandose ao Servizo de Recursos Humanos o inicio do
expediente administrativo que permita dar continuidade por un periodo maximo de seis meses
ao nomeamento de D. LAUREANO GUARIN DIEZ, DNI 36.081.906-N, como funcionario interino
por execucion do programa “Desenvolvemento dos proxectos -Xestion Documental-,
-Implantacion e optimizacion do entorno de traballo virtual- e, -Adaptacion ao Esquema Nacional
de Seguridade-, segundo disposto no art. 10.1.c) do R.D.Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico), a maior
brevidade posible. O referido funcionario interino, a través de escrito de 16 de novembro pasado
aceptou a posibilidade de formalizar a referida prérroga.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei
do Estatuto Basico do Empregado Puablico, no artigo 10, apartado 1, establece que son
funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados
como tales para o desempefio de funcions propias de funcionario de carreira, cando se de
algunha das circunstancias previstas no artigo 10 do referido R.D. Lexislativo. De igual xeito o
apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos
axiles que respectaran en todo caso o0s principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, cando finalice a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art.
10 apartado 3, neste caso o exceso ou acumulacion de tarefas por un prazo maximo de seis
meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirén o soldo correspondente ¢ corpo 6 que pertenza a vacante
(posto cdd. 98-Programador informatica da RPT vixente), da RPT vixente, aprobada pola Xunta
de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéons puntuais
aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo, a Lei 15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacién do Sector Publico e outras
medidas de reforma administrativa («B.O.E.» 17 setembro) que modificou o E.B.E.P, establecia
na sua Disposicion transitoria novena que “el personal interino cuya designacion sea
consecuencia de la ejecucion de programas de caracter temporal o del exceso o acumulacion de
tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, podra prestar los
servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca su
nombramiento o en otras unidades administrativas en las que desempefie funciones analogas,
siempre que, respectivamente, dichas unidades participen en el ambito de aplicacion del citado
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programa de caracter temporal, con el limite de duracién sefialado en este articulo, o estén
afectadas por la mencionada acumulacion de tareas”. A referida norma foi derogada coa entrada
en vigor do RD. Lexislativo 5/2015, do Texto Refundido da Lei do EBEP, que no seu artigo 10.6
establece que dito persoal interino podera desempefiar as stas funciéns noutros servizos
municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores,
funciéons e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comuns” das bases xerais
publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referentes a
oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o proceso
selectivo aprobasen todalas probas da fase de oposicion para ingreso nos correspondentes
grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcion da
puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como
persoal interino ou laboral.

Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamento proposto en réxime de interinidade
por acumulacion de tarefas, xa que o citado candidato superou os exercicios da correspondente
oposicion para a cobertura en en propiedade de Técnico de Sistemas na ultima convocatoria
publica.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015 e, en igual senso o disposto na lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o vindeiro ano 2016, dispén nos seus artigos 21.Dous e
20.Dous, respectivamente, que durante o ano 2015 e, 2016, non se procedera a contratacion de
persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de funcionarios
interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables que se
restrinxiran aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou
que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e o caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesién de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruciéns en materia de planificacién e xestién de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da
Lei 22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seqguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, que se restrinxiran aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a

modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da
lexislacién do Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

S.ord. 27.11.15



a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e
xestion do patrimonio histérico. Promocién e xestion da vivenda de proteccion publica con
criterios de sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccién contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas
zonas urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuaciéon e tratamento de augas
residuais.

d) Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacién e informacion, de situacions de necesidade social, e a atencion inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincion de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e mobilidade. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

J) Proteccién da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre.

m) Promocidn da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administracions educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios para a
construcion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos
edificios de titularidade local destinados a centros publicos de educacién infantil, de

educacion primaria ou de educacion especial.

A1) Promocién no seu termo municipal da participacién dos cidadans no uso eficiente e
sostible das tecnoloxias da informacion e das comunicacions”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:
Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos seguintes:
—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza
viaria, abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos ntcleos de
poboacion e pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacién superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico,
biblioteca publica, mercado e tratamento de residuos.
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—Nos Municipios con poboacién superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a
persoas en situacién ou risco de exclusion social, prevencion e extincion de incendios e
instalacions deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con poboacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte
colectivo urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restricion no
exercicio das competencias municipais, unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos 6rganos de goberno, xestion econémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacion e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
a funcionarios con habilitacién de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administraciéon Municipal).

—Intervencién Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracién Electrénica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que deberéa
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizaciéon municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas, nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.
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En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instrucion_1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacion o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispon que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A modificacion da regulamentacion dos servizos ou das stuas modalidades cando non
leve consigo a realizacion de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia recollida no apartado 3° das referidas Instruciéns, xa que
se trata dun servizo interno ou central, de caracter transversal cuxa actividade permanente
resulta imprescindible para o adecuado funcionamento interno das dependencias municipais, o
que se fai constar, segundo o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administraciéon Local, en relacion coa mesma e, nas Instruciéns en materia
de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da
aplicacion das previsiéns contidas nas anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local,
na stia sesion de data 20 de xufio pasado, a propdsito da clarificacion das competencias das
Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacién, considerandose este
Servizo de caracter interno ou central, de caracter transversal, cuxa actividade permanente
resulta imprescindible para o adecuado funcionamento interno do propio Concello.

A urxencia do nomeamento proposto queda acreditada no escrito de peticion asinado polo Xefe
do Servizo de Administracion Electrénica de data 09 de novembro pasado, que obra no
expediente.

O importe do custe de dito nomeamento, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo de
seis meses ascende a un total de 15.343,26€ (desta cantidade 2.557,21€ se corresponde ao
presente exercicio orzamentario 2015 e, 12.786,05€ ao vindeiro exercicio 2016), ao que habera
que engadirse a cantidade de 4.663,71€ en concepto de Seguridade Social a cargo do Concello,
e imputariase con cargo a partida 920.0.1400000 “outras modalidades de contratacions
temporais”, prevista no vixente orzamento prorrogado para o ano 2015, dentro do Capitulo | de
gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo
informe de fiscalizacién da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencién Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da Xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia na ampliacion do programa de caracter temporal
“Desenvolvemento dos proxectos —Xestion Documental-, -Implantacion e optimizacion do
entorno de traballo virtual- e, -Adaptacion ao Esquema Nacional de Seguridade”, por unha
duracion de 6 meses ata alcanzar un total de tres anos e, da prérroga do nomeamento
dun/dunha funcionario/a interino/a por execucion de programa de caracter temporal antes citado,
como Programador de Informatica, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.c) do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Pudblico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de
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servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Administracion
Electrénica, contidas no escrito de 09 de novembro de 2015 e, en consecuencia, autoriza-lo
gasto por importe de 15.343,26€, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer
fronte a referida prérroga de homeamento.

Segundo.- Prorrogar o nomeamento formalizado en data 17/06/2013 por un periodo de 30
meses, como funcionario interino por execucion de programa de caracter temporal, por un
periodo méaximo de SEIS MESES, a D. LAUREANO GUARIN DIEZ, DNI 36.081.906-N, de
conformidade co disposto no Art. 10.1.c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da lei do do Estatuto Basico do Empregado Publico,
rematando o mesmo cando transcorran 0s seis meses dende a data do remate do programa
inicial, nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do soldo,
retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto Cod. 98,
programador de informatica, permanecendo adscrito ao Servizo de Administracion Electrénica
(cod. 113), sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do R.D. Lexislativo
5/2015, do Texto Refundido da Lei do EBEP, poida desempefiar as stas funciéns noutros
Servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Terceiro.- Dispofier a finalizacion da relacion de servizo, ademais de polas causas previstas no
artigo 63 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e da data limite establecida
anteriormente (01/06/2016), no suposto no que o programa deixe de ser prestado, e como
consecuencia sera deixado sen efecto o nomeamento e a referida prérroga mediante o
correspondente acto administrativo, por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.3 do
referido Real Decreto Lexislativo, asi como co disposto no artigo 10.1.c) do mesmo.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2_meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do acto
que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8,
25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(1335).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS POR EXCESO DE XORNADA ANUAL DO PERSOAL DO
SERVIZO DE CEMITERIOS CORRESPONDENTE AO MES DE OUTUBRO 2015.
EXPTE. 27272/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 24.11.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 16.11.15, conformado
pola xefa do servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado de Area de
Xestidn municipal e Persoal, que di o seguinte:

Con data 5/11/2015, o xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo co visto e prace da
Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable, remite relacion do persoal
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que debera percibir gratificacion por servizos especiais e extraordinarios por exceso de xornada
anual correspondente ao mes de Outubro 2015, asi como as datas de realizacion de dito exceso.

A instruccion cuarta, apartado f) actualmente en vigor, sobre plantilla e relaciéon de postos de tra-
ballo do persoal o servizo da Corporacion e dos seus organismos auténomos, establece os ser-
vizos extraordinarios a realizar polo persoal auxiliar que presta os seus servizos na oficina admi-
nistrativa de cemiterios, resultante do exceso estructural sobre a xornada anual, realizada funda-
mentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuiranse con cargo a este complemento cun
importe maximo anual de 6.079'70 €, cantidade modificada por acordo da Xunta de Goberno Lo-
cal de data 30 de decembro de 2013, tendo en conta o exceso real de xornada anual realizada
por dito persoal que supera as 471 horas.

Dito acordo basease na actualizacion do Acordo Plenario de data 14/1/2003 no que se acorda a
inclusioén na Instruccion 4° de Plantilla da “actividade extraordinaria e especial dedicacion do
persoal administrativo que presta servicios na oficina administrativa de Cemiterios resultante do
exceso estructural de 236 horas anuais realizadas, fundamentalmente, en sabados, domingos e
festivos, retribuirase con cargo a este complemento cun importe maximo anual de 3.450 euros.
Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a
realizarse dito exceso de xornada”.

Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a rea-
lizarse dito exceso de xornada.

O persoal relacionado no expediente atopase adscrito, como non poderia ser doutro xeito, ao
negociado de cemiterios.

Comprobase por parte deste Servizo de Recursos Humanos que o persoal referenciado non tivo
baixas por I.T. no periodo obxecto de aboamento.

A xustificacién do aboamento, en concepto de gratificacions, ten orixe no exceso de xornada
anual realizado polo persoal administrativo do Servizo de Cemiterios pola atencion que prestan
tédolos sabados, domingos e festivos do ano na atencion do Xulgado de Guardia, na expedicion
das autorizacions xudiciais de inhumacions, etc

No escrito do xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo de data 05/11/2015
figura relacion das datas e horario de realizacion do exceso de xornada en sabados, domingos e
festivos do mes de Outubro de 2015, na que figura N° de Persoal, nome, data e horario de
realizacion do exceso de xornada.

As retribucions en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das
retribuciéns complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015;
norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, concrétase no novo réxi-
me retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e estructura
das retribuciéons complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvol-
vemento estatal e autonémica que se dicte na materia, actualmente pendente de desenvolve-
mento- entre outros 0s servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo (ar-
tigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe sigOnificarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
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temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado no art 24 f) da Lei 36/2014,
de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla as
gratificaciéns por servizos extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de
traballo sin que, en ningun caso, poidan ser fixas na sua contia nin periédicas no seu devengo,
nin orixinar dereitos individuais en periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 6 -en canto aos servizos extraordinarios- que éste esta
destinado a retribuir os servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencion do gasto.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién previa que pola
Intervencién Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1510000-“Gratificacions”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcioén do seguinte:

ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de gratificacions por servizos
extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo ao persoal
administrativo do Servizo de Cemiterios que figura no listado anexo, fundamentadas nos
informes emitidos pola xefatura do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e
motivadoras da procedencia da retribucion complementaria en concepto de gratificacions,
correspondente ao mes de Setembro de 2015, segundo o recollido na Instruccion Cuarta
apartado f) sobre plantilla e Relaciéon de Postos de Traballo do persoal ao servizo da
Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte
inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo &a aplicacion
orzamentaria 920.0151.00.00- “Gratificacions”, por importe total de 1.105,40 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
coflecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sta inclusién na vindeira
némina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
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contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Detreito.

Anexo
N° Persoal Apelidos e Nome Importe
13570 |Hermida Rodriguez, José Luis 552'70 €
13758 |Rosende Rios, Gumersindo Manuel 552,70 €
IMPORTE TOTAL. ...ttt ettt aeeiaaeaaans 1.105,40 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(1336).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR XORNADA PARTIDA
DO SERVIZO DE CEMITERIOS CORRESPONDENTE AO MES DE OUTUBRO DE
2015. EXPTE. 27273/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 24.11.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 16.11.15, conformado
pola xefa do servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado de Area de
Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Recibese escrito do xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo en data 5/11/2015, co visto e
prace da concelleira-delegada da Area, relacionando o persoal adscrito ao servizo de cemiterios
que ten dereito a percibir o complemento de produtividade por prestar servizos en réxime de
xornada partida, correspondente ao mes de Outubro de 2015, na que se indica N° de Persoal,
nome, cemiterio municipal e data pola que cada empregado ten dereito ao aboamento de
produtividade pola realizacién da actividade laboral en xornada partida.

O persoal do servizo de cemiterios relacionado no escrito da xefa de negociado do Servizo
realiza a sua actividade laboral en réxime de xornada partida, dada a necesidade de contar coa
presencia do persoal municipal no horario de apertura dos cemiterios municipais (horario de
mafa de 9.00h a 13.00h e tarde de 15.15 a 18.30 h).

Asi mesmo, no informe de data 05/11/2015 sinalan os dias nos que o persoal relacionado
disfrutou de vacacioéns, permisos, baixas por |.T., datas comprobadas por este servizo de
Recursos Humanos, e que polo tanto non lle corresponde o aboamento de produtividade pola
realizacién da actividade laboral en xornada partida.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos empregados
publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, publicado no
BOE n° 261, do sébado 31 de outubro de 2015.

No citado Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, concrétase no novo
réxime retributivo deseflado no mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e
estrutura das retribuciéons complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de
desenvolvemento estatal e autondmica que se dite na materia, actualmente pendente de
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desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario
desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior
da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23
da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a sua
vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do
cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na
Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que
contempla o complemento de produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o
especial rendemento, actividade e adicacién extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se
desempefien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara
-entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do
complemento de produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracién da produtividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou apreciaciéns correspondentes
a periodos sucesivos.

A apreciacidon da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacién no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) —=30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas,

complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Autdnomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucidon Terceira apartado d), que: con cargo ao complemento de
produtividade “a dedicacion extraordinaria de traballos en réxime de xornada partida, por un
importe de 3’64 € dia, aboamento que se fard en funcién dos dias realmente traballados en
relacion cos que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacién dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
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aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periédicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencién do gasto.

Asi mesmo, en sesién de data 29/08/2014, acordase a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais aprobadas polo Pleno na
sesion celebrada o 13 de xufio de 2014, e actualmente vixentes .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Considerando a motivacion exposta, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que
pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacién & existencia de crédito suficiente na partida de imputaciéon do gasto
920.0.1500000-“Produtividade”, propoénse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:

ACORDO:

Primerio.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade ao persoal do servizo de
Cemiterios por xornada partida, pola especial adicacion, interese e iniciativa no desempefio das
suas funcions ao persoal relacionado nos listados anexos, fundamentadas nos informes emitidos
pola xefatura dos servizo obrante no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da
procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion Terceira apartado d) sobre cadro de
persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus
Organismos Auténomos anexas & Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo, polas
cantidades que figuran na relacién contida no Anexo I, correspondente ao mes de outubro-2015
e que forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a
aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Productividade”, por importe de 1.142,96 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracidons ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sta inclusién na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
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Detreito.

Anexo
CONCELLO DE VIGO CEMITERIOS 255 MES DE SETEMBRO ANO 2015
N° Per- Apelidos e nome Importe Dias traba- Total
soal dia llados euros
23490 |Alfonso Paz, Jesus 3,64 20 72,80 €
78372 | Alvarez Lago, Jesus 3,64 23 83,72 €
13600 |Cabaleiro Gonzalez, José 3,64 22 80,08 €
77225 | Cid Gonzalez, Alberto 3,64 23 83,72 €
77691 Conde Lorenzo, Héctor 3,64 23 83,72 €
78122 | Costas Riveiro, Rafael 3,64 21 76,44 €
79828 | Cousifio Sendin, M2 Concepcién 3,64 21 76,44 €
82747 | Curras Villar, Manuel 3,64 15 54,60 €
78924 | Gonzalez Seijo, Antonio 3,64 22 80,08 €
23509 |Marquez Losada, Manuel Enrique 3,64 22 80,08 €
76563 Pereira Fona, Juan José 3.64 18 65,52 €
76430 |Rodriguez Lépez, Adolfo 3,64 21 76,44 €
82215 | Rodriguez Torres, Javier 3,64 23 83,72 €
7224 Vila Abalde, Eliseo Silverio 3,64 20 72,80 €
77690 Vilanova Acufia, Delmiro 3,64 20 72,80 €
Importe total 314 dias | 1.142,96 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(1337).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE A
BRIGADA DE PAVIMENTACION DO PARQUE MOBIL, CORRESPONDENTE AO
MES DE OUTUBRO DE 2015. EXPTE. 27274/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 24.11.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 16.11.15, conformado
pola xefa do servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado de Area de
Xestién municipal e Persoal, que di o seguinte:

Recibese no servizo de Recursos Humanos, en data 6/11/2015, asinado polo xefe da Unidade
de Mantemento de Viais Municipais, co conforme do Xefe da Area de Servizos Xerais e 0 visto e
prace do concelleiro-delegado da Area, relaciéns de persoal do servizo do Parque Mobil,
adscrito as brigadas de pavimentacion que tefien dereito a percibir o complemento de
produtividade por toxicidade correspondente ao mes de Outubro de 2015. Dita relacion inclue
nome, n° de persoal e data nas que os empregados municipais relacionados realizaron as suas
funciéns en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e
contaminantes quimicos.
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As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6 complemento de
produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 servizo de Desinfeccion que manipula produtos
téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de
Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo no que
se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

A Xunta de Goberno Local, na sesidon ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesion de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal das
brigadas de pavimentacion do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte. 23537/220 3
23593/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao servizo
de Vias e obras e Parque Mabil, con funcions de execucion de firmes e pavimento e se autoriza
0 aboamento, en concepto de toxicidade. Dito complemento de produtividade por toxicidade
basease nos informes do Servizo de Prevenciéon de Riscos Laborais, sobre a especial
penosidade e perigosidade do posto de Oficial pavimentador, de data 27 de xullo 2012 no que se
informa das circunstancias en canto a contaminantes quimicos, contaminantes fisicos,
contaminantes bioldxicos, e estrés térmico nas que dito posto desenvolve as stas funcions,
concluindo que a adopcion das medidas preventivas sinaladas no informe destinadas a controlar
os posibles riscos supofien un nivel de risco aceptable. Posteriormente, en data 11 de xullo de
2013, o servizo de prevencion de riscos laborais informa sobre a especial penosidade dos
postos de traballo adscritos aos servizos de vias e obras e parque mobil que realizan traballos
de bacheo e pavimentado, e que inclie non so aos postos de oficial pavimentador senén que
debe entederse extensiva a tddolos postos: oficial pavimentador, axudantes de oficios, peons e
oficiais condutores. Asi mesmo, no informe da Intervencién Xeral de data 07/05/2014 citase o art
34 do Convenio Colectivo Provincial de Construcién e Obras Publica no que se recofiece a
especial penosidade, toxicidade e perigosidade dos traballos dos embreadores, asfaltadores e
alquitranadores.

En canto a posibilidade contemplada no informe da Intervencién Xeral citado anteriormente, de
considerar estas percepcions como fixas dentro dos complementos retributivos permanentes
destes postos de traballo, considerase mais axeitado nestes intres consideralos como incentivos
de caracter variable, aboandose Unica e exclusivamente ao persoal que esta en contacto cos
produtos que se consideren contaminantes quimicos, fisicos ou bioldxicos, e Unica e
exclusivamente nas xornadas de traballo nos que se dé esta circunstancia, xa que o aboamento
da produtividade efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados realizando funcions de
execucion de firmes e pavimento, en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a
estrés térmico e contaminantes quimicos. Excluense polo tanto os dias nos que se realizan
outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos, suspension de
relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23 do Acordo
regulador vixente.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos empregados
publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, publicado no
BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, concrétase no novo
réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e
estrutura das retribuciéons complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de
desenvolvemento estatal e autondmica que se dite na materia, actualmente pendente de
desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario
desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).
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Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior
da mesma (Disposicién Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23
da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a sua
vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do
cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na
Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que
contempla o complemento de produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o
especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se
desempefien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara
-entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do
complemento de produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacién na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de produtividade- que
este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacién da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptiua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) =30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas,

complemento de destino e axuda familiar-.

No presente expediente relacionase o persoal do servizo do Parque moébil que forma parte das
brigadas de pavimentacion e que realiza funcions relacionadas coa execucion de firmes e
pavimentos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014, aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
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sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administraciéon Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesién de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacién & existencia de crédito suficiente na partida de imputaciéon do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade a brigada
de pavimentacion do Parque MOobil e que se relaciona no listado anexo, fundamentadas nos
informes emitidos polas xefaturas dos servizos obrantes no expediente administrativo,
acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion
Terceira apartado e) sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e
6/06/2014 (toxicidade) polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma
parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion
orzamentaria 920.0.150.00.00- “Produtividade”, por importe de 345,96 €.

Seqgundo.- Lembrar, en aplicacién do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningln caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracidons ou apreciaciéns correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sua inclusién na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.
ANEXO
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IN° Persoal  |Apelidos e nome Importes

115881 Alonso Iglesias, Manuel 11,16 €
15496 Andujar Picans, Fernando C. 94,86 €
17331 Comesafia Pérez, Hipdlito 94,86 €
77650 Fernandez Riveiro, Javier 66,96 €
16142 Martins Fernandez, Juan A. 78,12 €
TOTAIS 345,96 €
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(1338).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE A PERSOAL DOS
SERVIZOS ENERXETICOS POR LIMPEZA ESPECIAL DE FONTES PUBLICAS
ORNAMENTAIS. EXPTE. 27265/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 23.11.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 16.11.15, conformado
pola xefa do servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado de Area de
Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Remitese a este Servizo de Recursos Humanos Documento n° 150135684 “Complemento de
productividade ao persoal do servizo de Electromecanicos que participa nas tarefas de limpeza
das fontes publicas ornamentais do Concello de Vigo, correspondentes ao 3° trimestre do ano
2015.

Relacionase aos funcionarios don Juan Davila Pérez (n° persoal 14491-DNI 35988970) e don
Francisco Javier Bea Puentes (n° persoal 79136 DNI| 36119786), ambos adscritos ao Servizo
444 "Electromecanicos”.

Achéganse relacions dos dias traballados, lugar de traballo e identificacion da fontes/s publica
asi como o tempo adicado a ditas funcions.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos emprega-
dos publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de outubre, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior
da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23
da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a sua
vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do
cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na
Lei 36/2014 de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que
contempla o complemento de productividade como aquel complemento destinado a retribuir o
especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se
desempefien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara
-entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do
complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
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relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente programa.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das
retribucions complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se adecten
aos criterios fixados para a Administracion Xeral do Estado.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciaciéon da productividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada Corporacion a
determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do complemento de
productividade aos funcionarios dentro dos limites méaximos sinalados no artigo 7.2.b) —30% no
caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva global orzamentada para cada
exercicio econdmico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma das cantidades que
correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions bésicas, complemento de

destino e axuda familiar-.

No presente expediente incliense informe de peticion de aboamento de complemento de
productividade polo desempefio das funciéns correspondentes as funcions encomendadas,
conformado polo concelleiro da Area asi como relacion dos dias traballados realizando as funciéns
de limpeza especial de fontes publicas, lugar e identificacion das fontes publicas e duracion da
mesma.

Nas vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servicio da
corporacion e dos seus organismos autonomos vixentes, aprobadas pola Xunta de Goberno Local,
na sua sesion de data 20 de setembro de 2010, no seu apartado TERCEIRO n) contempla o
aboamento, con carécter transitorio en tanto non sexa decidido outro sistema de xestion polo
Goberno Municipal, dun complemento de productividade ao persoal do servizo de electromecanicos
que participan no operativo da limpeza especial das fontes publicas ornamentais, supeditado en
todo caso o informe do responsable do servicios, acreditativo do rendemento e dedicacion dos
traballadores propostos polas seguintes cuantias:

Responsable da brigada : 351,05 € trimestrais
Persoal de oficios : 280,84 € trimestrais

O aboamento das productividades efectuarase en funcion dos dias realmente traballados,
excluindose polo tanto os periodos de baixa laboral, sen prexuizo do disposto no paragrafo
segundo do artigo 23 do Acordo regulador vixente. Non embargantes, consideraranse como
traballados os periodos correspondentes a permisos e licencias contidos no Acordo regulador de
condiciéns econdmicas e sociais do persoal 6 servicio da Corporacién, sempre que a
productividade conte con periodicidade e non se autorice dia a dia.

Tendo en conta os importes trimestrais que figuran nas vixentes instruccions de plantilla e tendo
en conta que os empregados relacionados non disfrutaron de vacacions ni permisos por asuntos
propios nin estiveron de baixa por I.T no 3° trimestre do ano 2015, segundo os datos que figuran
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neste servizo, corresponderia o aboamento das cantidades seguintes:

N persoal |Nome a percibir
14491 Juan Davila Perez 351.05 €
79136 Francisco J Bea Puentes 280,84 €

Considerando a motivacién exposta, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizaciéon en
relacion & existencia de crédito suficiente na partida de Iimputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA:

— Recofiecer aos empregados municipais adscritos ao Servizo de Electromecanicos que
participan no operativo da limpeza especial das fontes publicas ornamentais , don Juan Davila
Pérez, con n° de persoal 14491 e don Francisco Javier Bea Puentes, con n° de persoal 79136,
as cantidades que a continuacion se relacionan segundo o recollido no apartado Terceiro n) das
vixentes instruccions de plantilla, aprobadas pola Xunta de Goberno na sua sesion de data 20 de
setembro de 2010, correspondentes ao 3° trimestre do ano 2015.

N° Persoal |Nome Cantidade
14491 Juan Davila Perez 351,05 €
79136 Francisco J Bea Puentes 280,84 €

TOTAL 631,89 €

— Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 631,89 € en concepto de productividade a
favor dos funcionairos D. Juan Davila Perez, con n de persoal 14491 e D Francisco J. Bea
Puentes, con n de persoal 79136, polo periodo correspondente ao 3° trimestre do ano 2015.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

26(1339).- DOMINGOS, FESTIVOS E NOCTURNIDADE DO PERSOAL
MUNICIPAL CORRESPONDENTES AO MES DE OUTUBRO DE 2015. EXPTE.
27302/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 23.11.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 18.11.15, conformado
pola xefa do servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado de Area de
Xestién municipal e Persoal, que di o seguinte:

Distintos servizos e unidades municipais remitiron ao servizo de Recursos Humanos relacion dos
domingos, festivos e nocturnidade correspondentes ao mes de Outubro-2015 (Inclue horas do
mes de abril), todas elas co visto e prace dos Concelleiros-Delegados de cada servizo.

As instruccions sobre plantilla e relacién de postos de traballo do persoal o servizo da
Corporacion e dos seus organismos auténomos, aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta
sesioén de data 20 de setembro de 2010 e vixente na actualidade no seu apartado cuarto, letra
a), establece que aboaranse 0s traballos realizados en horas nocturnas, entre as 22'00 e 7°00
horas, cun recargo por hora traballada de 2’72 €/hora, no seu apartado letra b), establece que
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aboaranse os traballos realizados en sabados, domigos ou festivos, cun recargo por hora de
4,02 €.

A distribucion por servizos dos gastos orixinados polos conceptos de festividade e nocturnidade
é:

TOTAL TOTAL IMPORTE

SERVICIO MES FESTIVAS | IMPORTE |NOCTURNAS | IMPORTE TOTAL

Alcaldia Outubro 149,00 598,98 € 39,00 106,08 € 705,06 €
Policia Local Outubro 13423,15 53.961,06 € 10000,82 27.202,23 € 81.163,29 €
Cemiterios Outubro 739,5 2.972,79 € 0,00 0,00 € 2.972,79 €
Extincién de Incendios |Outubro 1662,00 6.681,24 € 599,00 1.629,28 € 8.310,52 €
Parque Mobil Qutubro 24,00 96,48 € 44,00 119,68 € 216,16 €
Turismo Outubro 112,00 450,24 € 0,00 0,00 € 450,24 €
Parque Central Outubro 240,00 964,80 € 279,00 758,88 € 1.723,68 €
Museo Outubro 29,00 116,58 € 0,00 0,00 € 116,58 €
Bibliotecas Outubro 16,00 64,32 € 0,00 0,00 € 64,32 €
Secretaria Abril 7,00 28,14 € 0,00 0,00 € 28,14 €
TOTAL 16.394,65 65.934,63 10.961,82 29.816,15| 95.750,78 €

As relacions de persoal propostas para o aboamento en concepto de gratificacions por
nocturnidade e/ou festividade contidas no expediente pertencen aos servizos de Alcaldia,
Policia Local, Cemiterios, Extincion de Incendios, Parque MOobil, Turismo, Parque Central,
Museo, Bibliotecas e Secretaria Xeral.

Nos informes que forman parte do expediente, asinados polas xefaturas e concellerias de area
correspondentes figuran Servizo, Numero de persoal, Nome do empregado, data e franxa
horaria que dan lugar ao aboamento en concepto de gratificacion dos recargos de festividade e
nocturnidade, total de horas nas que cada empregado municipal desempefiou as suas funciéns
en xornada festiva ou horario nocturno e total a retribuir, segundo as vixentes instruccions sobre
plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servicio da Corporacion e dos seus
organismos auténomos.

De todos os xeitos e dadas as dificultades de comprension das relacions de persoal,
manifestadas pola Intervencion Xeral, aclarase:

No caso dos choferes de Alcaldia, amais da relacidn de datas e franxa horaria, é evidente que
dito recargo se corresponde co desempefio das funcions propias e habituais do posto Conductor
de Alcadia.

Proponse o aboamento de gratificacion por festividade ao persoal relacionado do servizo de
cemiterios xa que, 0os cemiterios municipais atépanse abertos sabados, domingos e festivos, e
deben dispor da presencia do persoal municipal.

Extincién de Incendios.- Os recargos por festividade e nocturnidade propostos corresponde ao
exceso de xornada realizado polo persoal relacionado, derivadas de diversas actuacions e
intervencions en distintos siniestros asi como horas de asistencia ao xulgado, fora da xornada
habitual de traballo, segundo fai constar o subxefe do servizo no seu informe, conformado polo
Concelleiro da area, de data 06/11/2015.
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Parque Mobil.- en informes de data 05/11/2015, o xefe da Unidade de Mantemento de Viais
Municipais, conformado pola xefatura da Area e o Concelleiro delegado, informe sobre horario
de execucion das mesmas que orixinan o aboamento dos recargos de festividade e
nocturnidade.

Turismo.- tal e como se recolle no informe da Xefa de Turismo de data 09/11/2015, co conforme
do Concelleiro delegado da Area, no que se informa do horario de funcionamiento do Centro de
Recepcion de Visitantes adscrito a dito servizo, con horario ininterrumpido de luns a domingos
entre as 10,00 e as 17,00 h, polo que corresponde o aboamento ao persoal proposto, do recargo
en concepto de festividade.

Parque Central.- en informes de data 05/11/2015, o xefe da Area de Servizos Xerais remite,
conformado pola xefatura da Area e o Concelleiro delegado, detalle sobre horario de execucion
das mesmas que orixinan o aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade.

Museo.- en informe do director do Museo de data 12/11/2015, conformado polo xefe de Museos
e concelleiro-delegado de Cultura, achégase relacion do persoal que realizou ditas horas, asi
como horario e lugar onde se realiza o servizo.

Bibliotecas.- informe de horas realizadas polo persoal da Biblioteca, por horario de apertura en
sabados, segundo informe do xefe do servizo de Cultura e Bibliotecas de data 28/10/2015,
conformado polo concelleiro-delegado da Area de Cultura, achégase relacién dopersoalque
realizou ditas horas, asi como horario e lugar onde se realizan.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacién do gasto,
e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
pola lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucién dos orzamentos,
proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Aboar en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios de domingos, festivos e a
Xxornada nocturna 6 persoal que figura nas relacions achegadas segundo a seguinte distribucion:
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TOTAL TOTAL IMPORTE

SERVICIO MES APELIDOS E NOME FESTIVAS |NOCTURNAS TOTAL
De Vazquez Martinez, Manuel A. A

Alcaldia Outubro |Fontan Balbuena, Camilo 598,98 € 106,08 € 705,06 €
De Abalde Casanova, Jesus lvan a

Policia Local Outubro |Vivero Mijares, Juan Guillermo 53.961,06 € 27.202,23 € 81.163,29 €
De Alfonso Paz, Jesus a

Cemiterios Outubro |Vilanova Acufa, Delmiro 2.972,79 € 0,00 € 2.972,79 €
De Alonso Barcia, Rubén a

Extincion de Incendios |Outubro |Villar Gutierrez, Alberto 6.681,24 € 1.629,28 € 8.310,52 €
De Falque Fontan, Eugenio a

Parque Mobil Outubro |Riveiro Rodriguez, José 96,48 € 119,68 € 216,16 €
De Barreiro Fidalgo, Natalia a

Turismo Outubro |Garcia Oliveira, M® José 450,24 € 0,00 € 450,24 €
De Arias Rodriguez, Damaso a

Parque Central Outubro |Rodriguez Leiros, Alfonso 964,80 € 758,88 € 1.723,68 €
De Ogando Lépez, José Manuel a

Museo Outubro |Romén Breijo, Manuel 116,58 € 0,00 € 116,58 €
De Aguiar Castro, César a

Bibliotecas Outubro |Vézquez Ruiz de Ocenda, Josefa 64,32 € 0,00 € 64,32 €

Secretaria Abril De Campos Vivas, Laura 28,14 € 0,00 € 28,14 €

TOTAL 65.934,63 29.816,15| 95.750,78 €

Os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 95.750,78 €, con cargo a
partida presupostaria 920.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

27(1340).- DAR CONTA DE RESOLUCION DO CONCELLEIRO DA AREA DE
XESTION MUNICIPAL E PERSOAL.:

A) ENCOMENDA DE FUNCIONS DE DNA. MARTA RIOBO IBANEZ. EXPTE.
27259/220.

Dase conta da técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do
13.11.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di o
seguinte:

En data 09/11/2015 o Concelleiro Delegado de xestion Municipal e Persoal, a vista da
necesidade de realizacion das tarefas de coordinacion entre o Servizo de Tenencia de Alcaldia e
0 Servizo de Patrimonio, ordea que polo Servizo de Recursos Humanos se realicen os tramites
administrativos necesarios para encomendar a D? Marta Riobo Ibafiez, adscrita ao posto 302 —
Xefe/a servizo das Areas de Tenencia de Alcaldia, con caracter transitorio e sen prexuizo tanto
das tarefas propias do posto de traballo e dentro da sua xornada laboral, as funcions de
coordinacion e seguimento da actividade administrativa dos expedientes dos servizos citados,
asi como aquelas que sexan necesarias para garantir a mellor calidade na prestacion dos
servizos.

Considerando o disposto no artigo 73.2 do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
polo que se aproba p Text refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, que
preceptua que as Administracions Publicas poderan asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou
responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre
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que resulten adecuadas a suda clasificacion, grao ou categoria, cando as necesidades do servizo
asi o xustifiquen e sen merma das retribucions.

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire a
Alcaldia-Presidencia en canto a superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo
124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola
Lei 27/2013, de 27 de decembro de racionalizacion e sostenibilidade da Administracion Local e a
delegacion efectuada en Decreto de data 19 de xufio do 2015 en canto a xefatura directa e
inmediata do persoal municipal, ao Concelleiro Delegado da Area de Xestion Municipal,

PROPONSE:

“Primeiro.- Encomendar provisionalmente a funcionaria municipal Dna. Marta Riobd Ibahez
(n° persoal: 76267), xefa do servizo de Tenencia de Alcaldia, ademais das propias dos Servizos
dependentes das Tenencias de Alcaldia, as funcions correspondentes a xestion, tramitacion,
seguimento e control da actividade administrativa dos expedientes do Servizo de Patrimonio, co
fin de garantir a adecuada prestacion do servizo publico, con caracter transitorio e sempre que
resulten adecuadas a sua clasificacion, grao ou categoria e sen prexuizo tanto das tarefas
propias do posto de traballo ao cal esta adscrita, como das caracteristicas inherentes a praza da
cal é titular, baixo a direccién da Concelleira da Area, dentro da sta xornada habitual de traballo.

Segundo.- A presente encomenda terd caracter estritamente provisional e durara ata que se
deixe sen efecto mediante acto administrativo posterior, ou ben ata a implantacion de novas
estruturas organizativas e funcionais, ou reestruturacion de areas e servizos a realizar no marco
da potestade de autoorganizacion legalmente recofiecida as Entidades Locais e en todo caso
ata 31 de decembro do 2015.

Terceiro.- Da presente resolucion, que xurdira efectos a partires do seguinte dia ao da sta
notificacion, dese traslado ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da Area, Comité de Persoal
para cofiecemento e efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante 0 mesmo
organo que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificaciéon ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacién do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Con data 18.11.15, o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal,
resolve de conformidade coa proposta contida no precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

B) REASIGNACION COMO CONSECUENCIA DA ADAPTACION DE POSTO DE
TRABALLO DO EMPREGADO MUNICIPAL DE D. OSCAR SEVILLA VALCARCEL
AO SERVIZO DE EDUCACION. EXPTE. 26596/220.

Dase conta da resolucion do concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e
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Persoal, do 18.11.15, que di o seguinte:

Visto o informe emitido pola Xefatura do Servizo de Recursos Humanos en data 13/11/2015, e
en cumprimento do acordo do Comité de Seguridade e Saude Laboral, adoptado na sta sesion
de 14 de outubro de 2015, sobre traslado por adaptacion de posto do empregado municipal D.
Oscar Sevilla Valcarcel;

Visto o marco legal do emprego publico que con caracter basico establece o Real Decreto Lexis-
lativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico (BOE num. 261, do 31 de outubro de 2015), nos seus artigos 73 e 52 a
54; ao abeiro das competencias que en canto & xefatura do persoal municipal ostento por dele-
gacion efectuada en Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015, asi como aquelas delega-
das pola Xunta de Goberno Local en acordo de mesma data, derivadas do establecido na Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do
27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracién Local, pola presente RE-
SOLVO:

“Primeiro.- Reasignar como consecuencia da adaptacion de posto de traballo, 6 empregado mu-
nicipal D. Oscar Sevilla Valcarcel, con n° de persoal 81654, axudante de oficios destinado no
Servizo de Limpeza, 6 Servizo de Educacion, onde desenvolvera as funciéns propias do posto
de traballo e inherentes a praza da cal é titular, dispofiendo igualmente a readscripcion da praza
e do posto de traballo asociado (codigo de posto 252.16, codigo retributivo 147, dotacion 40) ao
Servizo indicado (cddigo 332) con efectos econémicos e administrativos da data da presente re-
solucion.

Segundo.- De conformidade co disposto nos artigos 179.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
e 40.3 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, e coa finalidade de adecuacion das aplicacions
orzamentarias & readscripcion de praza e posto efectuada, autorizase a trasferencia de crédito
do posto traballo de axudante de oficios existente no Servizo de Limpeza, asociado a unha praza
da mesma denominacion (cédigo retributivo 147) 6 Servizo de Educacion (codigo 332) debendo
incorporarse a modificacion efectuada ao documento da relacién de postos de traballo (RPT).

Tercero.- Da presente resolucion dése traslado ao interesado, Xefatura dos Servizos de Limpeza
e Educacién, Servizo de Recursos Humanos (Planificaciéon e Organizacion e inspeccién de per-
soal) aos efectos que procedan.

Cuarto.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso de reposicion perante 0 mesmo
organo que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacion do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéons do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.
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C) LIQUIDACION DE INTERESES NO CUMPRIMENTO DE MANDATOS
XUDICIAIS: NA EXECUCION 341/2014 (DNA. ROSA M? MOLINOS CAMPOS);
EXECUCION DA SENTENZA N° 88/2015 (D. ENRIQUE ANTONIO FERNANDEZ
FERNANDEZ). EXECUCION DA SENTENZA N° 73/2015 (D. EDELMIRO GARRIDO
LAGE). EXPTE. 27349/220.

C.1) Déase conta do informe-proposta da xefa de negociado de Persoal-Seguridade
Social, do 17.11.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di
0 seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Pola Asesoria Xuridica Municipal comunicase a este Servizo de Recursos Humanos senten-
za n° 73/2015, de 13 de marzo de 2015, dictada no procedemento abreviado 55/2015 polo Xul-
gado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo, interposto por D. Delmiro Garrido Lage, en re-
lacion co abono do incentivo a xubilacion anticipada.

2.- Na indicada sentenza fallase literalmente:

“Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-administrativo presentado por D. Delmiro Ga-
rrido Lage en reclamacion del abono al actor de un incentivo de accion social por jubilacion anti-
cipada, y declaro el derecho del actor a percibir el incentivo por jubilacién anticipada en la cuan -
tia de 4.808,10 euros, condenando al Concello de Vigo a su abono.”

3.- Con data 14/04/15 comunicase a este Servizo oficio remitido pola Asesoria Xuridica a Alcal -
dia dando conta da firmeza de dita sentenza e que corresponde a este Servizo de Recursos
Humanos executar en tempo e forma o resolto, polo que procédese a emision de informe-pro-
posta de resolucion ao obxecto de proceder a sta execucion.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I. O artigo 103.2 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, establece que as resolucions xudiciais firmes son de obrigado cumprimento na forma
€ nos termos que nestas se consignen;, no mesmo senso se manifesta o artigo 18.2 da Lei Orga-
nica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial, cando afirma que as sentenzas haberan de cum-
prirse nos seus propios termos.

Il.- A vixente Constitucion de 1978 contempla o exercicio da potestade xurisdiccional dende unha
doble perspectiva: como potestade de xulgar e facer executa-lo xulgado residenciada con carac-
ter exclusivo nos xulgados e tribunais de xustiza (artigo 117.3) e como obriga de cumprimento
das sentenzas e demais resolucions firmes emanadas dos xuices e Tribunais e a de prestar a
colaboracion requerida por éstes, tanto no curso do proceso coma na execucion do resolto (arti-
go 118); en idéntico senso, o artigo 18.2 da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudi-
cial, establece a obriga de cumprimento das sentenzas nos seus propios termos. A Administra-
cién Publica esta suxeita, no desenvolvemento da sua actividade, ao principio constitucional do
pleno sometemento a Lei e 6 Dereito (artigo 103). No artigo 17.2 da referenciada Lei Organica
do Poder Xudicial preceptiase que as Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios,
as Corporacions e todas as Entidades publicas e privadas deben respetar, e, no seu caso, cum-
plir as sentenzas e demais resolucions xudiciais que tefien gafiado firmeza ou sexan executa-
bles de conformidade coas leis.

Ill.- Tal e como sinala o Tribunal Constitucional na Sentenza 66/1982, de 12 de novembro, e que

constitue criterio xurisprudencial, “... o artigo 24 da Constitucién Espafiola, en canto que garante
a todas as persoas o dereito a obter a tutela efectiva de xuices e tribunais no exercicio dos seus
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dereitos e intereses lexitimos, implica o recofiecemento dos efectos das resolucions dos tribu-
nais predeterminados pola Lei por todos os 6rganos do Estado”.

IV. Efectuado RC pola Intervencién Xeral con cargo a aplicacion orzamentaria 22101610400 por
importe de 4.808,10 € e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xes-
tion Municipal e Persoal ostenta por delegacion da Excma. Alcaldia, efectuada en Decreto de
data 19/06/2015; asi como aquelas que ostenta por delegacién da Xunta de Goberno Local reali-
zada en acordo de mesma data, pola presente elévase ao dito 6érgano a seguinte PROPOSTA
DE RESOLUCION:

“PRIMEIRO.- Dar cumprimento ao mandato xudicial contido na Sentenza n° 73/2015, de 13 de
marzo de 2015, dictada polo Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no r.c-a (p.a)
n° 55/2015, interposto por D. Delmiro Garrido Lage, DNI 35989202-K, e en consecuencia orde-
nar o aboamento dun importe de 4.086,89 € (4.808,10 € principal, menos a retencién de IRPF
15% 721,21 €) con cargo ao RC 73481 da aplicacion orzamentaria 22101610400, que debera
ingresarse na conta do interesado n°® ES8001826622540201574377.

SEGUNDO.- Pola Tesoureria Municipal, debera comunicarse ao Servizo de Recursos Humanos
a data de pagamento efectivo para que pola Asesoria Xuridica Municipal se poda dar conta de
dita execucion ao Xulgado do Contencioso-Administrativo N° 2, notificando asemade ao intere-
sado, Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo
de 2 meses dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto administrativo firme,
nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro
que se estime procedente en Dereito.

Con data 18.11.15, o concelleiro-delegado da Area de Xestién municipal e Persoal,
resolve de conformidade coa proposta contida no precedente informe.

C.2)Déase conta do informe-proposta da xefa de negociado de Persoal-Seguridade
Social, do 17.11.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di
0 seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Pola Asesoria Xuridica Municipal comunicase a este Servizo de Recursos Humanos senten-
za n° 88/2015, de 18 de febreiro de 2015, dictada no procedemento abreviado 505/2014 polo
Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 dos de Vigo, interposto por D. Enrique Antonio Fer-
nandez Fernandez, en relacion co abono do incentivo a xubilaciéon anticipada.

2.- Na indicada sentenza fallase literalmente:

“Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D. Enrique-An-
tonio Fernandez Fernandez frente al Concello de Vigo, seguido comp proceso abreviado nimero
505/2014 ante este Juzgado, en consecuencia, debo declarar y declaro que el demandante obtu -
vo, por silencio administrativo positivo, el derecho a percibir el incentivo por jubilacién anticipada
por importe de 9.015,18 euros, contendio en la peticion dirigida al Concello en fecha 14.07.2014;
en consecuencia, condeno a la Administracion municipal demandada a ejecutar ese acto admi-
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nistrativo firme mediante el pago de la meritada suma dineraria, mas los intereses legales desde
esa fecha.”

3.- Con data 13/04/15 comunicase a este Servizo oficio remitido pola Asesoria Xuridica & Alcal -
dia dando conta da firmeza de dita sentenza e que corresponde a este Servizo de Recursos
Humanos executar en tempo e forma o resolto, polo que procédese a emision de informe-pro-
posta de resolucién ao obxecto de proceder a stia execucion.

4.- Efectuados os célculos correspondentes aos intereses corresponderialle 678,61 €.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I. O artigo 103.2 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, establece que as resolucions xudiciais firmes son de obrigado cumprimento na forma
€ nos termos que nestas se consignen; N0 Mesmo senso se manifesta o artigo 18.2 da Lei Orga-
nica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial, cando afirma que as sentenzas haberan de cum-
prirse nNos seus propios termos.

I1.- A vixente Constitucion de 1978 contempla o exercicio da potestade xurisdiccional dende unha
doble perspectiva: como potestade de xulgar e facer executa-lo xulgado residenciada con carac-
ter exclusivo nos xulgados e tribunais de xustiza (artigo 117.3) e como obriga de cumprimento
das sentenzas e demais resolucions firmes emanadas dos xuices e Tribunais e a de prestar a
colaboracion requerida por éstes, tanto no curso do proceso coma na execucion do resolto (arti-
go 118); en idéntico senso, o artigo 18.2 da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudi-
cial, establece a obriga de cumprimento das sentenzas nos seus propios termos. A Administra-
cion Puablica esta suxeita, no desenvolvemento da sua actividade, ao principio constitucional do
pleno sometemento a Lei e 6 Dereito (artigo 103). No artigo 17.2 da referenciada Lei Organica
do Poder Xudicial preceptuase que as Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios,
as Corporacions e todas as Entidades publicas e privadas deben respetar, e, no seu caso, cum-
plir as sentenzas e demais resolucions xudiciais que tefien gafiado firmeza ou sexan executa-
bles de conformidade coas leis.

Ill.- Tal e como sinala o Tribunal Constitucional na Sentenza 66/1982, de 12 de novembro, e que
constitte criterio xurisprudencial, “... o artigo 24 da Constituciéon Espafiola, en canto que garante
a todas as persoas o dereito a obter a tutela efectiva de xuices e tribunais no exercicio dos seus
dereitos e intereses lexitimos, implica o recofiecemento dos efectos das resolucions dos tribu-
nais predeterminados pola Lei por todos os érganos do Estado”.

IV. Efectuado RC pola Intervencién Xeral con cargo a aplicacién orzamentaria 22101610400 por
importe de 9.693,79 € e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xes-
tion Municipal e Persoal ostenta por delegacion da Excma. Alcaldia, efectuada en Decreto de
data 19/06/2015; asi como aquelas que ostenta por delegacion da Xunta de Goberno Local reali-
zada en acordo de mesma data, pola presente elévase ao dito 6érgano a seguinte PROPOSTA
DE RESOLUCION:

“PRIMEIRO.- Dar cumprimento ao mandato xudicial contido na Sentenza n°® 88/2015, de 18 de
febreiro de 2015, dictada polo Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no r.c-a (p.a)
n° 505/2014, interposto por D. Enrique A. Fernandez Fernandez, DNI 36003976-Y, e en conse-
cuencia ordenar o aboamento dun importe de 8.341,51 € (9.015,18 € principal, menos a reten-
cién de IRPF 15% 1.352,28 mais 678,61 € de intereses) con cargo ao RC 73482 da aplicacién
orzamentaria 22101610400, que debera ingresarse na conta do interesado n°
ES0320805000673002885455.
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SEGUNDO.- Pola Tesoureria Municipal, debera comunicarse ao Servizo de Recursos Humanos
a data de pagamento efectivo para que pola Asesoria Xuridica Municipal se poda dar conta de
dita execucion ao Xulgado do Contencioso-Administrativo N° 1, notificando asemade ao intere-
sado, Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacién ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo
de 2 meses dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto administrativo firme,
nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro
que se estime procedente en Dereito.

Con data 18.11.15, o concelleiro-delegado da Area de Xestiébn municipal e Persoal,
resolve de conformidade coa proposta contida no precedente informe.

C.3) Déase conta do informe-proposta da xefa de negociado de Persoal-Seguridade
Social, do 19.11.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di
0 seguinte:

Con data 6 de outubre de 2015, dictase resolucion polo Xulgado do Social N° 5 de Vigo, polo
que se comunica a liquidacion de intereses practicada na execucion 341/2014, sendo deman-
dante D2 Rosa M2 Molinos Campos en relacion co procedemento 102/2011 en materia de canti-
dades.

En dita resolucion cuantificanse os intereses que ascenden a 1.796,85 €.

Dita execucion 341/2014 correspondense ao procedemento 102/2011 relativo a demanda de
cantidades de D? Rosa M2 Molinos Campos contra o Concello de Vigo, a cal foi executada por
acordo da Xunta de Goberno Local de data 13 de marzo de 2015.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I. A vixente Constitucion de 1978 contempla o exercicio da potestade xurisdiccional dende unha
doble perspectiva: como potestade de xulgar e facer executa-lo xulgado residenciada con carac-
ter exclusivo nos xulgados e tribunais de xustiza (artigo 117.3) e como obriga de cumprimento
das sentenzas e demais resolucions firmes emanadas dos xuices e Tribunais € a de prestar a
colaboracion requerida por éstes, tanto no curso do proceso coma ha execucion do resolto (arti-
go 118), ambas como maxima expresion da doutrina da separacion de poderes subxacente ao
nos sistema constitucional, herdeiro do constitucionalismo europeo influenciado por MONTES-
QUIEU e a sua fundamental obra “Défense de I'esprit des lois” (1750), identificativas da indepen -
dencia e autonomia do poder xudicial nas sociedades constitucionais contemporaneas.

En idéntico senso, o artigo 18.2 da Lei Orgéanica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial, esta-
blece a obriga de cumprimento das sentenzas nos seus propios termos. A Administracion Publi-
ca esta suxeita, no desenvolvemento da sua actividade, ao principio constitucional do pleno so-
metemento & Lei e 6 Dereito (artigo 103). No artigo 17.2 da referenciada Lei Organica do Poder
Xudicial preceptuase que as Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, as Corpo-
racions e todas as Entidades publicas e privadas deben respetar, e, no seu caso, cumplir as sen-
tenzas e demais resolucions xudiciais que tefien gafiado firmeza ou sexan executables de con-
formidade coas leis.
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Il. Tal e como sinala o Tribunal Constitucional na Sentenza 66/1982, de 12 de novembro, e que
constitue criterio xurisprudencial plenamente consolidado, “... o artigo 24 da Constitucién Espa-
fiola, en canto que garante a todas as persoas o dereito a obter a tutela efectiva de xuices e tri-
bunais no exercicio dos seus dereitos e intereses lexitimos, implica o recofiecemento dos efec-
tos das resoluciéns dos tribunais predeterminados pola Lei por todos os 6rganos do Estado”.

Ill. En aplicacion do principio de especialidade como principio xeral do Dereito, informador do or -
denamento xuridico ex artigo 3 do vixente Cdédigo Civil, compre salientar salientar que a Ley
36/2011, de 10 de outubro, reguladora da xurisdiccién laboral, efectia no seu artigo 237 unha re-
misién normativa a Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, de Axuizamento Civil, en canto & execucion de
sentenzas e demais resolucions xudiciais firmes (v. artigos 517 e seguintes da mesma); cons-
titten titulos executivos, entre outros, as sentenzas de condena firmes (artigo 235.1) como é, no
suposto que nos ocupa.

IV. Efectuado RC 74392 pola Intervencion Xeral con cargo a aplicacion orzamentaria
92201410000 “indemnizacions por sentenzas xudiais” e vistas as competencias que o Sr. Con-
celleiro-delegado da Area de Xestién Municipal e Persoal ostenta por delegacién da Excma. Al-
caldia, efectuada en Decreto de data 19/06/2015; asi como aquelas que ostenta por delegacion
da Xunta de Goberno Local realizada en acordo de mesma data, pola presente elévase ao dito
érgano a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

Primeiro.- Dar cumprimento a providencia do Xulgado do Social n°® 5 de Vigo, na execucion
341/2014, procedéndose ao abono da cantidade de 1.796,85 € en concepto de intereses non
aboados unha vez efectuada a oportuna liquidacion, na conta do Xulgado do Social N° 5 me-
diante transferencia na conta n°® ES55 0049 3569 9200 0500 1274 co concepto 3630 0000 64
034114.

Segundo.- .- Pola Tesoureria Municipal, debera comunicarse ao Servizo de Recursos Humanos
a data de pagamento efectivo para que pola Asesoria Xuridica Municipal se poda dar conta de
dita execucién ao Xulgado do Social n° 5.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificaciéon ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo
de 2 meses dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicacién do acto administrativo firme,
nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro
que se estime procedente en Dereito.

Con data 20.11.15, o concelleiro-delegado da Area de Xestién municipal e Persoal,
resolve de conformidade coa proposta contida no precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada das devanditas resolucions.

28(1341).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DE VIAXE A GENOVA PARA
ASISTIR A REUNION DOS TRABALLOS DO PROXECTO P4ITS, AO
FUNCIONARIO D. MANUEL MONROY CASTRO. EXPTE. 95371/210.
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Visto o informe de fiscalizacion do 24.11.15, dase conta do informe-proposta da xefe
da area de Seguridade, do 23.11.15, conformado polo concelleiro-delegado de Area
e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

O Concello de Vigo forma parte de varios proxectos cooperativos que se celebran entre varias
cidades europeas para o desenvolvemento de novas tecnoloxias no ambito da mobilidade e se-
guridade, entre estos atopase o proxecto P4ITS.

Neste proxecto crease un foro de discusion sobre a forma de articular os concursos publicos que
permitan equipar as novas infraestruturas cooperativas, centrando as stas discusiéns no Public
Procurement for Innovation (PPI).

Este proxecto no mes de decembro ten como centro de reunién de coordinacién dos traballos a
cidade de Génova (Italia), que se celebrara dende o dia 1 ao 3 de decembro, polo que se fai ne-
cesario a presencia de representantes deste Concello.

En data 16 de novembro de 2015 o Enxefieiro Técnico Municipal, D. Manuel Monroy Castro, soli-
cita autorizacion para poder asistir a ditas reunions.

Conforme ao art. 127 da Lei 7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local, a au-
torizacion das comisions de servizo con dereito a indemnizacion son competencia da Xunta de
Goberno Local, non habendo sido delegadas as superiores a dous dias.

Nas partidas 13302301000, Dietas proxecto P4ITS, e 1330 2311000, Locomocién proxecto P4l-
TS existe crédito adecuado e suficiente para sufragar 0s gastos.

Toda vez que se trata dunha comision de servizo con dereito a indemnizacién e por tempo supe -
rior a 2 dias, formulase a Xunta de Goberno Local a adopcién da seguinte proposta de,

ACORDO

1°- Autorizar o desprazamento a cidade de Génova (ltalia), do funcionario D. Manuel Monroy
Castro, Enxefieiro Técnico de Seguridade e Mobilidade, con n° de persoal 82191, para asistir
dende o dia 1 ao 3 de decembro de 2015, &s reuniéns dos traballos do proxecto P4ITS.

2% Autorizar o gasto mediante libramento a xustificar a prol de D. Manuel Monroy Castro, con
DNI 36082635M, polos seguintes importes:

Partida 1330 2301000, Dietas proxecto P4ITS, por importe de 450 EUROS
Partida 1330 2311000, Locomocion proxecto P4ITS, por importe de 600 €

3° - O ingreso do libramento a xustificar farase na conta habilitada IBAN: ES69 2080.5000 6831
1028 8535, da Area de Seguridade e Mobilidade, na que figura como titular habilitado D. Antonio
Vivero Mijares (DNI 36088250P).

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

29(1342).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DE VIAXE A GENOVA PARA
ASISTIR A REUNION DOS TRABALLOS DO PROXECTO P4ITS, AO
FUNCIONARIO D. ANTONIO VIVERO MIJARES. EXPTE. 95372/210.
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Visto o informe de fiscalizacion do 24.11.15, dase conta do informe-proposta do xefe
da Area de Seguridade, do 23.11.15, conformado polo concelleiro-delegado de Area
e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

O Concello de Vigo forma parte de varios proxectos cooperativos que se celebran entre varias
cidades europeas para o desenvolvemento de novas tecnoloxias no ambito da mobilidade e se-
guridade, entre estos atopase o proxecto P4ITS.

Neste proxecto crease un foro de discusion sobre a forma de articular os concursos publicos que
permitan equipar as novas infraestruturas cooperativas, centrando as stas discusions no Public
Procurement for Innovation (PPI).

Este proxecto no mes de decembro ten como centro de reunién de coordinacion dos traballos a
cidade de Génova (Italia), que se celebrara dende o dia 1 ao 3 de decembro, polo que se fai ne-
cesario a presencia de representantes deste Concello.

En data 17 de novembro de 2015 o Xefe de Area, D. Antonio Vivero Mijares, solicita autorizacion
para poder asistir a ditas reunions.

Conforme ao art. 127 da Lei 7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local, a au-
torizacion das comisions de servizo con dereito a indemnizacion son competencia da Xunta de
Goberno Local, non habendo sido delegadas as superiores a dous dias.

Nas partidas 13302301000, Dietas proxecto P4ITS, e 1330 2311000, Locomocion proxecto P4l-
TS existe crédito adecuado e suficiente para sufragar os gastos.

Toda vez que se trata dunha comisién de servizo con dereito a indemnizacion e por tempo supe -
rior a 2 dias, formulase a Xunta de Goberno Local a adopcién da seguinte proposta de,
ACORDO

1°- Autorizar o desprazamento a cidade de Génova (Italia), do funcionario D. Antonio Vivero
Mijares, Xefe de Area de Seguridade e Mobilidade, con n° de persoal 21054, para asistir dende
odialao 3 de decembro de 2015, &s reunions dos traballos do proxecto P4ITS.

2° - Autorizar o gasto mediante libramento a xustificar a prol de D. Antonio Vivero Mijares, con
DNI 36088250P, polos seguintes importes:

Partida 1330 2301000, Dietas proxecto P4ITS, por importe de 450 EUROS
Partida 1330 2311000, Locomocion proxecto P4ITS, por importe de 600 €

3%- O ingreso do libramento a xustificar farase na conta habilitada IBAN: ES69 2080.5000 6831
1028 8535, da Area de Seguridade e Mobilidade, na que figura como titular habilitado D. Antonio
Vivero Mijares (DNI 36088250P).

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

30(1343).- TOMA DE CONECEMEI\JTO DO PASE A VIA DE
CONSTRINXIMENTO DE MULTAS URBANISTICAS. EXPTE. 8562/407.
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Déase conta do informe-proposta da técnica de Tesoureria e Xestion de Ingresos, do
6.11.15, conformado polo xerente da Xerencia municipal de Urbanismo, que di o
seguinte:

De conformidade coa base 482 das de execucion do vixente orzamento do Concello de Vigo e a
base 52 das propias deste Organismo Auténomo “a recadacién en via de constrinximento dos in-
gresos da Xerencia farase utilizando os medios da Tesoureria do Concello. A proposta do Xeren-
te, o Tesoureiro ditara a correspondente providencia de apremio”.

O Concello contabilizara extrapresupostariamente 0s ingresos por este concepto para o posterior
traspaso a Xerencia Municipal de Urbanismo.

Nos derradeiros exercicios a Xerencia de Urbanismo executou subsidiariamente obras de distin-
ta indole, ante a inactividade dos propietarios. A tal efecto reclamoéuselle a éstes o importe do
custo das obras.

Existen liquidacions co prazo voluntario de pagamento rematado, que non foron abonadas polos
propietarios, polo que deben pasar a via de constrinximento.

En consecuencia, proponse & Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo a adopcién do se-
guinte acordo:

Quedar enterada das seguintes liquidacions por execucions subsidiarias que se remiten ao Te-
soureiro do Concello de Vigo para que dicte as correspondentes providencias de apremio:

France Telecom Espafia, S.A. (A82009812) 9.359,35 €
Gestiones Urbanisticas y de Negocios, S.L. (B36785152) 35.187,60 €
Maria Jests Moure Prado (36045556W) 193,60 €
Susana Cayetana Moure Prado (36072775N) 193,60 €
Inmobiliaria Moleén, S.L. (B18015586) 1.904,73 €
Saneco, S.A. (A18079178) 1.904,73 €
Proliberis, S.L. (B18283473) 1.904,73 €
Maria Fernandez Vazquez (35899540J) 10.204,06 €
Josefa Sanchez Ribas (35937269E) 4.960,24 €
Metrowest Europa, S.L. (B36867505L) 15.930,00 €
Frigorificos Berbés, S.A. (A36604643) 206.679,99 €
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

31(1344).- TOMA DE CONECEMENTO DO PASE A VIA DE
CONSTRINXIMENTO DE MULTAS URBANISTICAS. EXPTE. 8564/407.

Déase conta do informe-proposta da técnica de Tesoureria e Xestion de Ingresos, do
9.11.15, conformado polo xerente da Xerencia municipal de Urbanismo, que di o
seguinte:

Os ingresos polos distintos conceptos urbanisticos son liquidados, recadados e contabilizados
polos servizos desta Xerencia Municipal de Urbanismo.
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Durante os exercicios 2014 e 2015 impuxéronse multas por parte deste organismo que non foron
ingresadas no periodo voluntario, polo que deben pasar a via de constrinximento.

De conformidade coa base 482 das de execucion do vixente orzamento prorrogado do Concello
de Vigo e a base 52 das propias deste Organismo Auténomo “a recadacion en via de constrinxi-
mento dos ingresos da Xerencia farase utilizando os medios da Tesoureria do Concello. A pro-
posta do Xerente, o Tesoureiro dictara a correspondente providencia de apremio”.

O Concello contabilizara extrapresupostariamente 0s ingresos por este concepto para o posterior
traspaso & Xerencia Municipal de Urbanismo.

En consecuencia, proponse a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo a adopcion do se-
guinte acordo:

Quedar enterada das seguintes sancions urbanisticas que se remiten ao Tesoureiro do Concello
de Vigo para que dicte a correspondente providencia de apremio:

Aparctias, S.L. (CIF B36918118) 600,00 euros
Fco. Manuel Tojo Nogareda (NIF 35982949R) 600,00 euros
Josefina Pardo Gallego (NIF 35815946R) 4.500,00 euros
Azliena Gestion, S.L. (CIF B36942803) 600,00 euros
NCG Banco, S.A. (CIF A70302039) 900,00 euros
Gesticeltia, S.L. (CIF B32228579) 3.500,00 euros
Gesticeltia, S.L. (CIF B32228579) 4.500,00 euros
Gesticeltia, S.L. (CIF B32228579) 6.000,00 euros

Covelifio, S.L. (CIF B83247569)
Beatriz Rosa Fernandez Rodriguez (NIF 36030370L)
Azliena Gestion, S.L. (CIF B36942803)

1.000,00 euros
1.000,00 euros
1.000,00 euros

Azliena Gestion, S.L. (CIF B36942803) 2.000,00 euros
Azliena Gestién, S.L. (CIF B36942803) 6.000,00 euros
Construcciones Cyser, S.L. (CIF B36016210) 600,00 euros
Ma Esther Rodriguez Lugo (NIF 35971553J) 600,00 euros
C.PP. Velazquez Moreno 45 (CIF H36955441) 300,00 euros
Anida Operaciones Singulares, SAU (CIF A28515088) 600,00 euros
Anida Operaciones Singulares, SAU (CIF A28515088) 1.000,00 euros
Anida Operaciones Singulares, SAU (CIF A28515088) 3.150,00 euros
José Manuel Ruibal Solla (NIF 35226759M) 1.000,00 euros
Bruno Pedro Garcia Cambon (NIF 36153818A) 2.000,00 euros

Maria Laura Alfonso Pérez (NIF 35986239W)
Toucruz, S.L. (CIF B36435147)

1.000,00 euros
1.000,00 euros

José Luis Candeira Blanco (NIF 322728322) 3.000,00 euros
M& Carmen Ramos Negro (NIF 35402441J) 600,00 euros
José M. Marcet Krausbeck (NIF 36149082M) 600,00 euros
Santiago Loureiro Lago (NIF 35936403F) 600,00 euros
Perfect Patry, S.L. (CIF B36833861) 3.000,00 euros
Perfect Patry, S.L. (CIF B36833861) 4.150,00 euros
Edificaciones Poligono Balaidos, SA (CIF A36620110) 3.000,00 euros

Josefa Castifieiras Gonzalez (NIF 35952870Y)
Fernando Alén Mosquera (NIF 34466268D)
Rosa M@ Dominguez Vazquez (NIF 36039387C)
M?a José Dominguez Vazquez(NIF 36015689N)

1.000,00 euros
1.000,00 euros
600,00 euros
600,00 euros
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NCG Banco, S.A. (CIF A70302039)
C.PP. Burgos 30(CIF H36832830)

1.000,00 euros

1.000,00 euros

Grupo Espavene, S.L. (CIF B36747038) 500,00 euros
C.PP. Nicaragua 21(CIF H36689073) 500,00 euros
C.PP. Fotégrafo Angel Llanos 3 (CIF H36817401) 500,00 euros
Juan José Luis Ricon Solifio (NIF 35975102C) 600,00 euros
Emilia Cabezas Hernandez (NIF 35982963S) 600,00 euros
Antonio Gonzalez Posada (NIF 36116930F) 600,00 euros
Antonio Gonzélez Posada (NIF 36116930F) 1.000,00 euros
Orgamarket, S.L. (NIF B36846194) 2.500,00 euros
Argimira Martin Salgado (NIF 35925363F) 600,00 euros
Agustina Salgado Martinez (NIF 35813592Q) 600,00 euros
Maguel Martin Salgado (NIF 359274402) 600,00 euros
Manuel Sampedro Dominguez (NIF 76893390C) 600,00 euros
Promociones y Gestiones Carulas, SL (CIF B36909844) 2.000,00 euros
Promociones y Gestiones Carulas, SL (CIF B36909844) 2.000,00 euros
Armindo Vazquez Lépez (NIF 36017784) 300,00 euros
Gesticeltia, S.L. (CIF B32228579) 600,00 euros
Gesticeltia, S.L. (CIF B32228579) 3.150,00 euros
Azliena Gestién, S.L. (CIF B36942803) 2.000,00 euros
Azliena Gestion, S.L. (CIF B36942803) 3.150,00 euros

1.000,00 euros
1.000,00 euros
2.000,00 euros
600,00 euros
1.000,00 euros
1.000,00 euros

* Elemina Freire Martinez (NIF 35875401R)

e MaCristina Freire Martinez (NIF 35875349H)

* Novaurbe Vivenda, S.L. (CIF B36941516)

e Veneranda Costas Dominguez (NIF 35539431S)
* Candido Gonzalez Lorenzo (NIF 35943294K)

* Francisco M. Tojo Nogareda (NIF 35982949R)

e Construcciones Grial, S.A. (NIF A78510542S) 600,00 euros
* Andrea Davila Meilan (NIF 53465393F) 12.278,20 euros
* Benjamin Samuel Gonzélez Lias (NIF 36011386X) 3.150,00 euros

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

32(1345).- PROPOSTA DE APROBACION DA MODIFICACION DO CONTRATO
DE “ACONDICIONAMENTO, CONSERVACION E ARRANXO DAS
INFRAESTRUTURAS VIARIAS DO CONCELLO DE VIGO”. EXPTE. 71048/250.
Visto o informe xuridico do 13.11.15, e o informe de fiscalizacion do 23.11.15, dase
conta do informe-proposta do responsable do contrato, do 6.11.15, conformado polo
enxefieiro municipal, o técnico de xestion, o asesor xuridico de Area de Fomento, o
concelleiro-delegado de Fomento e o concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

O contrato do servizo de acondicionamento, mantemento, conservacion e arranxo das
infraestruturas viarias do Concello de Vigo, foi adxudicado a empresa Civisglobal S.L. por acordo
da Xunta de Goberno Local con data de 7 de novembro de 2014.
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Das inspeccions realizadas, tanto polos inspectores do Servizo de Vias e Obras como pola
contrata de mantemento, foron detectados materiais e unidades de obra que, sendo necesarios
para a execucion do contrato, non figuran contemplados nos Anexos | e Il do prego de
prescricions técnicas particulares (PP.T.P), nos que se inclien os cadros de prezos de
aplicacion ao mesmo.

Con data 16 de outubro de 2015 a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo de inicio do
expediente de modificacién do contrato.

O PP.T.P. do contrato, na sta clausula 5, establece que os traballos que fose necesario realizar
e que non estiveran previstos no cadro de prezos citado no paragrafo anterior, fixaranse de
forma contraditoria de conformidade co previsto no art. 234.2 do T.R.L.C.S.P., tomando como
base os prezos elementais de materias, maquinaria € man de obra, utilizados para conformar os
prezos unitarios contractuais. A modificacion, ademais do anterior precepto seralle de aplicacién
os artigos 211 e 219 da dita Lel.

As follas especificas de contrato (FEC), no apartado 16A, prevé as modificacion do contrato.
Esta modificacion do contrato non supén incremento do mesmo.

Os prezos que se propofien foron confeccionados en base a os prezos elementais que figuran
nos Anexos | e Il do (PP.T.P) do contrato. Para os prezos elementais que non figuran nos
Anexos | e Il do (P.P.T.RP), utilizaronse os prezos do mercado.

De conformidade co establecido no art. 234 do T.R.L.C.S.P,, concedéuselle tramite de audiencia
ao contratista. Obra no expediente a sta conformidade 0s prezos que agora se propofien.

Polo exposto, e previos os informes da Asesoria Xuridica e de fiscalizacion favorable da
Intervencién Xeral, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte :

Primeiro: Aprobar a modificacién, sen variacién do prezo, do contrato de acondicionamento,
mantemento, conservacion e arranxo das infraestruturas viarias do Concello de Vigo,
para incluir no mesmo 0s novos prezos contraditorios de materiais e unidades de obra
para a execuciéon do mesmo.

Segundo: Dar conta do presente acordo 6 Servizo de Contratacion, a Intervencion Xeral e ao
contratista adxudicatario do contrato CIVISGLOBAL S.L., dandolle a este ultimo os
recursos previsto na vixente lexislacion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0S asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.
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33(1346).- OUTORGAMENTO DAS AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE
EMPRESAS 2015”. EXPTE. 12117/77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
25.11.15, dase conta do informe-proposta do xefe do Servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego, do 24.11.15, conformado polo secretario da Administracion
municipal, o concelleiro de Emprego e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que
di o seguinte:

O servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, leva a cabo programas e proxectos, sendo uns
dos seus principais obxectivos fomentar o emprego, asi como 0 autoemprego e a creacion de
novas empresas. Neste senso, encadrase, entre outros, o “Programa de Axudas Municipais a
Creacion de Empresas”, como unha medida de reforzo das axudas que outras administracions
convocan anualmente para os novos emprendedores, e mais, na actual coxuntura economica.

Deste xeito, co obxecto de apoiar a posta en marcha de novos proxectos empresariais, xerado-
res de emprego, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na stia sesion ordinaria do 6 de
marzo de 2015, aprobou as bases reguladoras da convocatoria do ano 2015 das Axudas Munici-
pais a Creacion de Empresas, cunha disposicion total de 150.000€ con cargo a aplicacion orza-
mentaria 2410.470.00.01 “Axudas a creacion de empresas” do Estado de Gastos do orzamento
de 2015 contabilizandose o RC Num. 201500016037 (achégase copia do informe de interven-
cion). Estas axudas foron publicadas no BOP n° 53, do mércores 18 de marzo de 2015 e difundi-
das mediante unha campafa de publicidade na prensa e na paxina web do Concello de Vigo.

O concelleiro delegado de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacions cos Sindica-
tos, con data 23/10/2015, conforme ao establecido coa base 32 apartado 3.2, resolveu nomear a
Comisién de Valoracion e Seguimento que preside (achégase copia do documento).

Examinadas as solicitudes, pola comision de valoracion e seguimento das axudas municipais a
creacion de empresas 2015, nomeada para tal fin, baremaronse segundo o apartado 1.5. aque-
las que cumpriron a base 12 no seu apartado 1.2 Beneficiarios, o apartado 1.3. Requisitos Xe-
rais dos/as beneficiarios/as e o apartado 1.4 Obrigas. Como o montante total das solicitudes de-
bidamente presentadas superaba o orzamento previsto para tal fin, logo de aplicar os criterios de
avaliacion, fixose necesario ordear segundo a puntuacion obtida en forma descendente, polo
que os importes a subvencinar son o0s calculados, para cada solicitante, segundo o previsto no
punto 1.4. das ditas bases, ata esgotar a cantidade maxima autorizada de 150.000¢€.

O art. 7.4 da LSG establece que a competencia para conceder subvencions nas corporacions lo-
cais correspondelle aos 6rganos que tefian atribuida esa funcion na lexislacion de réxime local.
De conformidade co art. 127.g) da Lei 57/03, de 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local (LMMGL), correspondelle a Xunta de Goberno Local “o
desenvolvemento da xestion economica, autorizar e dispor gastos en materia da sda
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestién do persoal”.

De conformidade cos art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local (LRBRL), en redaccion dada pola Lei 11/99, de 21 de abril e 210.a) do Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD
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2568/86, de 28 de novembro, as resolucions da Xunta de Goberno pofien fin & via administrati -
va.

Segundo os art. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, os actos administrativos que pofien fin
a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicién ante 0 mesmo érgano
que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion contencioso-administrativa
(art. 8.1 LRXCA). Se se interpon o recurso de reposicion, non podera interpofierse o segundo
ata a resolucion expresa do primeiro ou a sua desestimacion presunta. O prazo para a
interposicion do recurso contencioso administrativo sera de dous meses, establecido no art. 46.1
da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa (LRXCA).

Por todo o exposto, e en base a acta da Comision de Valoracion e Seguemento do 23 de outu-
bro de 2015 e o acta complementaria do 20 de novembro de 2015 que se achegan no expedien-
te, nas que se indican que as empresas solicitantes destas axudas cumpren 0s requisitos esixi-
dos nas bases e convocatoria, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acor-
do:

PRIMEIRO.- Conceder axudas por un importe total de 150.000€ (cento cincuenta mil euros), con
cargo a aplicacion orzamentaria 2410.470.00.01 “Axudas a creacion de empresas”, para as soli-
citudes que acadaron unha maior puntuacion, segundo os criterios de avaliacion e polos impor-
tes calculados dacordo co tipo e/ou contia das axudas e gastos subvencionables, segundo o se-
guinte cadro:

Expte. Solicitante CIF Baremo Su:ov’:eg:cl;grrw a
11774/77 | ANDURA, CB E27799774 32 3.000,00 €
12077/77 | VINOTECA REAL 10, CB E27800473 26,5 2.922,32 €
11929/77 | JOSE MANUEL GARCIA BRAVO 36161466S 22 3.000,00 €
11926/77 | FERNANDO JOAQUIM DE SOUSA Y1547732F 22 3.000,00 €
12106/77 |BLANCA MARIA DELGADO RISOTO 35995105J 21,7 1.240,28 €
11756/77 | BRANDINAL, CB E27812254 20 391,99 €
11784/77 |CM TEAM SPORT, SL B27799790 19 3.000,00 €
11939/77 |MAR FERNANDEZ GARCIA 36109403R 18 2.743,85 €
12011/77 |MARIA ISABEL GUERRA MALVIDO 77421184X 16,4 3.000,00 €
12018/77 |LUDOINGENIO, SL B27801695 16 3.000,00 €
12015/77 |GOLAN, CB E27810522 16 3.000,00 €
12001/77 | TALEO SUN, CB E27808021 16 3.000,00 €
11882/77 | TUPELU, CB E27804483 16 2.381,37 €
11866/77 | SANMUNIO VIGO, SL B27806025 16 3.000,00 €
11850/77 |A& M, CB E27801398 16 3.000,00 €
11846/77 |EIRABEN, CB E27806272 16 1.350,54 €
11761/77 | PLAYA FORTINON, SC J27801810 16 3.000,00 €
11940/77 | PERCIBILLEIRA, SL B27804152 15 1.209,07 €
12097/77 | CONTRADICION, CB E27803592 14 3.000,00 €
12048/77 |ELENA TAPIA CARRASCO 36099409N 14 1.521,81 €
12013/77 |ANTONIO PEREZ ALONSO 76998188F 14 3.000,00 €
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Subvencién a

Expte. Solicitante CIF Baremo conceder
12012/77 | VANESA PEREZ MENDUINA 39464221Q 14 2.01532 €
11998/77 | MARIA AMAYA RODRIGUEZ PRIETO 360756540Q 14 3.000,00 €
11995/77 | FERNANDO ALONSO PEREZ 36052796C 14 3.000,00 €
11988/77 | LA RANA DE PEPITO, CB E27808351 14 2.730,35 €
11910/77 | CARDEST, CB E27809649 14 1.586,85 €
11803/77 |IRIA & PATRI ESTETICISTAS, CB E27799469 14 2.025,88 €
12098/77 | TRESBES, CB E27811082 12 1.984,34 €
12091/77 | VITEX ASCENSORES GALICIA, SL B27797794 12 2.858,79 €
12046/77 | NAMASTE, CB E27804798 12 3.000,00 €
12036/77 | AUDIFONOS SONIPRO, SL B27809573 12 3.000,00 €
12028/77 | HORTENSIA MARINA VAZQUEZ ALVAREZ | 360699487 12 279,51 €
12027/77 | REDECOBUY, CB E27796887 12 2.528,00 €
11989/77 | MARIA SONIA PEREZ REY 36133232W 12 2.178,09 €
11942/77 | PATRICIA M. SAN ISIDRO AMORIN 36082846D 12 1.034,33 €
11889/77 | MISHIMA CAFE DO LIBRO, SC J27810985 12 3.000,00 €
11871/77 | TERRAE, SC J27814284 12 3.000,00 €
11861/77 | JOSE LOUREIRO BADA 36084193E 12 3.000,00 €
11845/77 | GORTRON FISH, SL B27803873 12 1.629,61 €
11999/77 | SANTA Y ALEX, CB E27811769 11 3.000,00 €
11928/77 | 2UYANI DEL ROCIO HERNANDEZ PAL- |y 26919638 11 2.992,52 €
11908/77 | EVA COVELO PRIETO 53192411N 10 3.000,00 €
11901/77 | EV GALICIA, SL B27800267 10 1.918,21 €
11905/77 | NAZARET, CB E27809920 10 3.000,00 €
11946/77 | JULIO DA PENA LLORCA 360988338 10 559,15 €
12058/77 | NIEVES VILA RODRIGUEZ 36121898F 10 3.000,00 €
11782/77 | MARIA JESUS MARINO MOURINO 769938955 10 128,72 €
11859/77 | FERNANDEZ & MACIAS 2014, SL B27802354 10 3.000,00 €
11990/77 | REBECA ABALDE COMESANA 53186402Y 10 3.000,00 €
12025/77 | ISABEL ALONSO IRIARTE 33517629M 10 722,33 €
12029/77 | LORENA FERNANDEZ COSTA 36177716G 10 1.912,19 €
12072/77 | KHAOULA NAOULI KHELAR X3427421F 10 3.000,00 €
11826/77 | ENRIQUE MIGUEL ANGEL PEREZ 36121248R 10 2.573,61€
11838/77 | MARIA OLIVEIRA DA SILVA 36084523F 10 1.025,26 €
11842/77 | FERNANDO GARCIA MARTIN 770057211 10 256,31 €
11925/77 | IGNACIO ZORRILLA RIVEIRO 36105812K 10 2.573,61 €
11943/77 | ROSARIO ROSENDO GUERRA 36137337J 10 2.484,69 €
11991/77 | ARACELI COSTAS GONZALEZ 77000039H 10 2.126,37 €
12002/77 | ALICIA ALONSO GONZALEZ 36091781C 10 2.026,98 €
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Expte. Solicitante CIF Baremo Sufo‘ﬁggégf a
12010/77 |CARLA DAVILA LOPEZ 53817361Y 10 1.464,66 €
12030/77 | PAULA MARTINEZ LORENZO 36170325L 10 366,16 €
12032/77 | NURIA CAMBRA ABALDE 36127042E 10 1.969,44 €
12040/77 | VICTOR HUGO AROSA BALADO 53189848wW 10 1.312,96 €
12047/77 |ELENA ALVAREZ CORREA 76731649S 10 2.573,61 €
12050/77 | MARIA ISABEL BLANCO REY 36055581E 10 606,79 €
12090/77 |DAVID COYA SANCHEZ 36152059S 10 141,23 €
12092/77 | SUSANA LORENZO LOPEZ 36100241Q 10 2.081,90 €
12099/77 | NUNI, EL PARAISO DE LOS EVENTOS, SL B27808211 10 2.571,00 €

SEGUNDO.- Propofier a denegacion de axudas as seguintes empresas, segundo o apartado 1.6
da base 12 para as solicitudes debidamente presentadas pero que acadaron unha menor pun-
tuacion, de acordo co baremo establecido:

Expte. Solicitante DNI/CIF PLé’;trLgﬁfn
11855/77 | ALEXANDRA MOA RAMOS 52309114F 9
11880/77 |GELATERIA TRIUNFO, SL B27810878 9
11755/77 | MIRIAM CARAMES GONZALEZ 53174044E 8
11757/77 |REBECA PRADO PEREZ 36138677L 8
11759/77 |LORENA ALVAREZ FERNANDEZ 39465054K 8
11760/77 |JOSE ANTONIO PEREZ GONZALEZ 36053373E 8
11792/77 | CONSUELO LAGO MARTINEZ 36100390G 8
11825/77 | SILVIA BLANCO RODRIGUEZ 36141385J 8
11848/77 |MARIA ASCENSION TEIJEIRO DE ORO 36025782P 8
11867/77 |JOSE MANUEL DIEGUEZ FREIJEDO 36030285A 8
11874/77 | JOSE RAMON SANCHEZ-PUGA GAGO 361609798 8
11881/77 |ELENA CEDILLO RODRIGUEZ 28765959C 8
11890/77 | UXIA FERNANDEZ ACUNA 531143530 8
11912/77 |MARIA LILIA DE CASTRO SEOANE 36136721H 8
11927/77 |DANIEL ESTEVEZ RODRIGUEZ 36012504R 8
11949/77 | BAICAR VIGO, CB E27809870 8
11955/77 |MARIA BELEN POUSA FUENTE 36140960W 8
11958/77 |RICARDO NESTOR SAMPEDRO LARRIPA X4184599W 8
11963/77 |CARLA GIL SOUTO 39462510F 8
11975/77 | CONBURAL 14, SL B27803980 8
11976/77 | PATRICIA LAGO ALVAREZ 36077571R 8
11977/77 | DIANA DUR BOZOANCA X4752417L 8
11982/77 | ADRIANA POUSA GOMEZ 35567524W 8
11997/77 |MARIA ANGELES SANTOS SANMARTIN 36039034N 8
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Puntuacion

Expte. Solicitante DNI/CIF Baremo
12014/77 |PAULA GONZALEZ PEREZ 53192028C 8
12016/77 | MARIA MARLEN SANCHEZ PENEDO 36159937G 8
12017/77 | MARTIN PAREDES SEQUEIROS 78738396N 8
12022/77 |ELOY RICARDO RODRIGUEZ DIZ 34959090X 8
12026/77 | MARIA DO CARME MUINOS PARDAVILA 36123696M 8
12031/77 | MINIA JOVITA RODRIGUEZ FERNANDEZ 36115841E 8
12056/77 | MARIA ROSA RUMBO VIDAL 36112241X 8
12060/77 | ANDREA FIGUEROA RODRIGUEZ 53180167G 8
12067/77 | MANUEL GARRIDO BRITO 531927587 8
12080/77 | UDINE SERVICIOS INTEGRALES, SL B27812635 8
12094/77 | VANESA GARRIDO SABIO 394577998 8
11758/77 |BEGONA HERMIDA DIEGUEZ 53176745D 6
11764/77 | ADELINO ALONSO FIGUEROA 53184394E 6
11767/77 | CAROLINA VILAVEDRA FERNANDEZ 36114137C 6
11773/77 |ROSA DAPENA SOMOZA 36128114J 6
11775/77 |FERNANDO RODRIGUEZ CAMPOS 360731687 6
11790/77 |PEDRO JULIAN LAGO GONZALEZ 36092634E 6
11796/77 |DELFIN FERREIRO CEBALLOS 361220897 6
11815/77 | VICTOR JOSE SOLER SOBRINO 36100632Q 6
11847/77 |MIGUEL VAZQUEZ ESTEVEZ 36079040K 6
11849/77 |MANUEL MILLARA OLIVEIRA 36114648W 6
11883/77 |KARINA FABREGAS MARQUEZ 36143590X 6
11891/77 |ANTONIO MONTERO GARRIDO 53180661S 6
11923/77 |ROBERTO MARTINEZ HOMBRE 36113387Y 6
11950/77 |MONTSERRAT SANCHEZ MENDEZ 36112745P 6
11959/77 |SERGIO CLAVO SOBRINO 36118618Q 6
11962/77 |JOSE MANUEL RODRIGUEZ POSADA 36022204H 6
11964/77 |MARMICORA, CB E27796358 6
11967/77 |ALEJANDRO TORO AGUILAR 36173157E 6
11972/77 |MARIA CARMEN GONZALEZ BLANCO 36093787W 6
11974/77 |AQUILINO PEREZ PUGA 36120600C 6
11978/77 |PAULA LORENA DELGADO LOPEZ 39513898J 6
11985/77 |SABELA SUAREZ RODRIGUEZ 36133636S 6
11986/77 |MARIA GORETTI MORAIS ROMAN 36148492 6
11987/77 |ALBERTO VIZCAINO PACIN 36133442M 6
12000/77 | JOSE ENRIQUE BARREIRO VAZQUEZ 36008832D 6
12003/77 | FELIPE PRIETO BUENO 36035122X 6
12020/77 | SVETLANA NAOUNTCNIK OFCHINIKOVA 48726179N 6
12039/77 |JOSE LUIS BASTOS VICENTE 36109369J 6
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Expte. Solicitante DNI/CIF pun! t;’ea,ﬁf”
12053/77 | FERNANDO DEL RO ALONSO 34998632S 6
12057/77 | MELISA MARTINS ASMUS 32910847D 6
12061/77 | MI TRUCHITA, CB E27808450 6
12068/77 | MIGUEL ANGEL AVENDANO SOLINO 53179824Y 6
12069/77 | ROSA MARIA ABRIL FERNANDEZ 36146939R 6
12070/77 | TOMAS LOPEZ RODRIGUEZ 53817250X 6
12071/77 | LUCIA PEREZ COMESANA 36153907T 6
12105/77 | JERONIMO JOSE VAZQUEZ CORDON 53188614X 6
11797/77 |MARCO ANTONIO NEMITZ SOLLA 76996393Y 4
11802/77 |JULIO CESAR GARRIDO ALVAREZ 36124312Y 4
11860/77 |RUBEN PAIS GANDARA 36137465A 4
11862/77 |JOSE ANTONIO DIAZ VARELA 36130544M 4
11981/77 | OSCAR GONZALEZ BUGALLO 36146065R 4
11996/77 | JAIME ALBERTO CARA MICUCCI 34069227V 4
12033/77 | JAVIER BRITO VILLAR 361119511 4
12044/77 | MARIO CAMINA IGLESIAS 36113917F 4
12045/77 | MIGUEL DAVID RODRIGUEZ AMOEDO 531858357 4
12063/77 | LUIS LAMAS FERNANDEZ 52495207F 4

TERCEIRO.- Propofier a denegacion das axudas as seguintes empresas por incumprir cos re-
quisitos, por non achegar a documentacion requirida ou por renuncia, das solicitudes seguites:

COD. DENEGACION

EXPTE. SOLICITANTE DNI/CIF 5
11752/77 | DANIEL RODRIGUEZ CASTRO 53170645G P
11763/77 | JONATHAN ALONSO MENDEZ 36094565K E
11765/77 | CEPA 23, SC J27804400 M
11766/77 | MARIA FERNANDA GARCIA ABALDE 36026604W E
11776/77 | PABLO OTERO COSTAS 36100619A E
11777/77 | JESUS MANUEL FERRAZ SEQUEIROS 36063509S P
11823/77 | CARROSA GALLEGA SL B27803170 P
11844/77 | PROAYTEL 2014, SL B27806504 I
11869/77 | MARCIA LILIANA DA SILVA TAVARES X4962944G R
11873/77 | MANUEL JIMENEZ CORTINAS 34994448V E
11909/77 | MMPA TECNOLOGIA, SL B27802511 K
11920/77 | MANUEL GONZALEZ IGLESIAS 768980532 E
11935/77 | CENTRO PARA MAYORES AGARIMO, SL B27768332 S
11944/77 | MARIA BEGONA RODRIGUEZ ROQUE 36038682M G
11951/77 | INAKI VALCARCEL LOPEZ 45788767E E
11961/77 | TITO COMESANA VAZQUEZ 53175779D L
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COD. DENEGACION

EXPTE. SOLICITANTE DNI/CIF s
11965/77 | VIGOENTRENA FIT, SL B27806215 P
11966/77 | JOSE ANTONIO LOPES DE ABREU X1703819W P
11973/77 | LARAY PAUL, CB E27810829 LM
11979/77 | ALEJANDRO MARTIN ROCHA GOBERNA 36091014N P
11980/77 | JORGE HUGO GOMEZ MARTINEZ 531830987 P
11984/77 | JOMAR GESTIONES Y SERVICIOS, SLU B27797638 L
11992/77 | ANTONIO IGNACIO CRESPO 360452467 I L
11993/77 | BELEN PARDO COBAS 361662267 E R
11994/77 | CRISTINA SOUTULLO SANTOME 53187440D R
12019/77 | GERARDO HERMIDA COMESANA 36086539E L
12021/77 | CRISTIAN FABIAN OLIVERA ARIAS X5487836J L
12023/77 | JOMAR CONSULTORIA Y GESTION, SL B27805159 P
12024/77 |LUIS OTERO RINCON 36135871L L
12037/77 | FROITAS XEITO, CB E27815497 M
12038/77 | MARIA ESTEFANIA ALONSO GARRIDO 36122098T E
12041/77 |JOSE LUIS GONZALEZ GRANJA 36021560H E
12042/77 | SARAI ABALDE CAMESELLE 531861621 P
12043/77 | VALORACIONES Y PERITACIONES DEL AUTOMO- 827814508 p

VIL, SL
12049/77 |ANA ISABEL POSADA RODRIGUEZ 36136298D L
12051/77 | PEDRO MIRAGAYA ARRIOLA 39459844D P
12054/77 | OBRADOR TRADICIONAL, SL B27804673 P
12055/77 | ACORDA MEDIACION, CB E27811231 P
12059/77 | PICN AND POST, CB E27808096 P
12062/77 | MIRIAM CASAL LORENZO 53191491N P
12064/77 | MANUEL DE LA ROSA ALMAGRO 02627142J P
12065/77 | ANTONIO FERNANDEZ ALVAREZ 36087851T P
12066/77 | MARIA DEL MAR GOMEZ FERNANDEZ 36124616B R
12073/77 | MATERIAL OFICINA Y MAS ONLINE, SLU B27806975 P
12074/77 | LA VIEJA ESCUELA DE PADEL Y BOX, SL B27808922 P
12075/77 | CITIOUS TGAM, SL B27814474 P
12076/77 |LOURDES RECIO GUZMAN 54427070P G
12078/77 | ANTONIO PEREIRO BERBIA 33270062X P
12079/77 | METALVENT, SC J27810050 L
12081/77 | GONZALEZ Y MOREIRA, CB E27775766 P
12082777 | HIERROS CONFORMADOS Y DERIVADOS DE 527808047 R
VIGO, SL

12083/77 | CLAUDIA SUSANA IRIS PEREYRA X2554293H P
12084/77 | AIDA MARIA OTERO PEJITO 53189316E P
12085/77 | DAVID COSTAS MONTEIRO 36120183V
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EXPTE. SOLICITANTE DNI/CIF COD. DE’X)EGAC’ON
12086/77 |DESPACHO TRADICIONAL VIGUES, SL B27813609 P
12087/77 |ANGEL MARTINEZ GONZALEZ 355506518 P
12088/77 | PATRICIA RODRIGUEZ PENA 39451571W P
12089/77 | BLACKHOUSE ENTERNAIMENT, SL B27804269 P
12093/77 |IL DUOMO 30 HOSTELERIA, SL B27812213 P
12100/77 | FERNANDO SANTIAGO CAMERON-WALKER 36112672G P
12101/77 | MARIA BEGONA VILLAR CONDE 36093840D P
12102/77 |FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ ALVAREZ 36111697H P
12103/77 |EDNEIA GOMES DE SOUSA 77547813R P
12107/77 | MARIA CARMEN TALLON ARIAS 53183019G R

(*) Segundo a taboa anterior de denegacion de axudas, os cAdigos que aparecen, corresponden -
Se cos seguintes conceptos:

CODIGOS DE DENEGACION DO PROGRAMA DE AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE

EMPRESAS 2015
COD. CONCEPTO BASE AP-
TDOS.
A Non presenta solicitude segundo modelo normalizado (Anexo 42 4.1
1)
B Data de solicitude fora do prazo @ 42 4.2
C Non empresa individual ou PEME 14 1.2
D Inicio de actividade (alta no IAE) fora do prazo ® 12 1.2
E Enderezo fiscal fora de Vigo 14 1.31
F Enderezo social fora de Vigo 14 1.3.1
G Non estar en desemprego o promotor ou promotores (min, 14 1.3.2
50% do capital social) na data de inicio da actividade.
H Non empresa de nova creacion (transformacion xuridica, suce- 12 1.34
sién empresa familiar)
/ Ter débedas coa Seguridade Social. 12 1.3.5
J Ter débedas coa Conselleria de Economia e Facenda. 12 1.35
K Ter débedas coa AEAT 14 1.3.5
L Ter débedas co concello a empresa e/ou algin/s promotor/es 14 1.3.6
M Actividade igual ou equivalente nos seis meses inmediatamen- 12 1.3.7
te anteriores ao inicio da actividade
N Percibir subvencions a creacion de empresas do Concello de 1@ 1.3.8
Vigo nos 4 anos anteriores ao inicio da actividade
(@) Concorrer algunha das circunstancias previstas no art. 10 ap- 14 1.3.9
dos. 2 e 3 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de
Galicia e no artigo 13 da Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral
de subvenciéns
P Falta de documentacion requirida en prazo 44 4.1/4.2
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Q Gasto non incluido nos conceptos subvencionables 42 4.1
R Renuncia 84 8.2
S Ningtn promotor autoempregado 12 1.3.3

—Prazo de solicitude do 19/03/2015 ao 15/07/2015
—Prazo de inicio da actividade do 01/04/2014 ao 31/03/2015

CUARTO: Notificar o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos art. 24 da
LSG e art. 58 e 59 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacion expresa:

De que contra o mesmo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no
prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia
seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 116 e 117 da Lei 30/92,
de RXAP e PAC e 8.1 € 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicién non
podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a sta desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e notificar resolucion.

QUINTO: Informar, aos efectos do disposto no art. 20 LXS e 35 do RLXS, en aplicacion do art.
4.1.c) da Lei 30/92, de RXAP e PAC, das subvencions tramitadas e outorgadas, referindo as

bases reguladoras das subvenciéns, convocatoria, identificacion das beneficiarias e contia
outorgada.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

34(1347).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suarez.
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