ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion extraordinaria e urxente do 4 de decembro de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

Excmo. Sr. Alcalde D2 M2, Carmen Silva Rego

D. David Regades Fernandez D2. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Carlos Lopez Font D. Jaime Aneiros Pereira.

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
Da. Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzalez.

Invitados

D. Javier Pardo Espifieira

Da. Eugenia Dolores Blanco Iglesias
D. José Manuel Fernandez Pérez
Da. M2 Jesus Lago Rey

Da. Ana Laura Iglesias Gonzalez

D. Santos Hector Rodriguez Diaz
D2. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, a4s nove horas e trinta minutos do dia catro de
decembro de dous mil quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitliese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacién co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1362).- RATIFICACION DA URXENCIA
A Xunta de Goberno ratifica a urxencia da sesion.
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2(1363).- INFORME RECURSO ESPECIAL INTERPUESTO POR SPETEL
GALICIA, S.L., CONTRA ACORDO DE EXCLUSION DO PROCEDEMENTO
ABERTO PARA A CONTRATACION DA SUBMINISTRACION DE
ARRENDAMENTO DE DISPOSITIVOS DE IMPRESION. EXPTE. 7075/113.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
04.12.15, da xefa do servizo de Contratacion, conformado polo concelleiro-delegado
de area que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de aplicacion no que
non se opofia 6 TRLCSP.

e Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da
Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), de aplicaciéon no que non se
opofia 6 TRLCSP.

» Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto-Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e [ei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéons Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun (LRJAP).

e Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Or-
ganizacioén, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF).

e Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para a
contratacion da subministracion en réxime de arrendamento de dispositivos de impresion
(PCAP).

* Prego de prescriciéns técnicas que rexe o procedemento aberto para a contratacion da
subministracion en réxime de arrendamento de dispositivos de impresion (PPT).

ANTECEDENTES

D. Ismael Gémez Solla, en nome e representacion da empresa SPETEL GALICIA, S.L., (en
diante Spetel ou o recorrente), mediante escrito con data de entrada no Rexistro Xeral do Tribu-
nal Administrativo Central de Recursos Contractuais (en diante TACRC ou o tribunal), de 30 de
novembro de 2015, interpdn recurso especial en materia de contratacion contra o acordo da
Mesa de contratacion do Concello de Vigo, de 6 de novembro de 2015, de exclusién do reco-
rrente do procedemento aberto para a contratacion da subministracion en réxime de arrenda-
mento de dispositivos de impresion.

E preciso comezar realizando unha relacién cronoléxica dos principais fitos deste procedemento
de licitacion:
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Primeiro.- En data 21 de novembro de 2014, a Xunta de Goberno Local acordou aprobar o expe-
diente incoado para a contrataciéon da subministracion en réxime de arrendamento de dispositi-
vos de impresion por procedemento aberto e tramitacion ordinaria, aprobar os pregos de clausu-
las administrativas particulares e de prescricions técnicas que haberian de rexer o mesmo, auto-
rizar o gasto de devandito contrato e abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do con-
tratista.

Segundo.- En data 27 de novembro de 2014 anunciase a licitacién no perfil do contratante do
Concello de Vigo, que é obxecto de publicacion nos seguintes diarios oficiais:

* No Diario Oficial da Unién Europea, en data 2 de decembro de 2014, abrindose o prazo
de presentacion de ofertas que finalizaria o dia 9 de xaneiro de 2015.

« No Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, en data 10 de decembro de 2014.

e No Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia, en data 12 de decembro de
2014.

Terceiro.- En data 12 de xaneiro de 2015, a Secretaria do Goberno Local certifica que, durante o
prazo concedido 6 efecto, presentaron ofertas 6 procedemento as seguintes mercantis:

NEA F3 IBERICA, S.L.

CANON ESPANA, S.A..

SPETEL GALICIA, S.L.

DOCUMENTACION E IMAXE DO NOROESTE, S.L.
XEROX ESPANA, S.A.U.

CARLINGAL, S.L.

Cuarto.- En data 13 de xaneiro de 2015, a Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, procede
a apertura e cualificacion da documentacion persoal, e acorda conceder un prazo de subsancion
da mesma de tres dias as mercantis SPETEL GALICIA e CARLINGAL e admitir no procedemen-
to 0 resto dos licitadores presentados. Durante o prazo de subsanacion SPETEL acredita os ex-
tremos que lle foron requiridos e CARLINGAL, non presenta documentacion. En consecuencia, a
mesa en sesion de 20 de xaneiro de 2015, acorda admitir & primeira no procedemento e non
admitir & segunda.

DU AW

Quinto.- En data 20 de xaneiro de 2015 procédese & apertura da oferta técnica, valorandose
ésta en informe do xefe do servizo de Administracion electronica de data 6 de febreiro de 2015,
que é aceptado pola Mesa de contratacion en sesién de 10 de febreiro.

Sexto.- En data 13 de febreiro de 2015, en acto publico, a Mesa de Contratacion procedeu a
apertura da documentacion econdmica, que se valora en informe do xefe do servizo de Adminis-
tracion electrénica de data 17 de febreiro de 2015. Perante a imposibilidade de unificar as ofer -
tas con relacion ¢ criterio de adxudicacion establecido no apartado 9.B.6, relativo 6s prezos das
unidades de dispositivos de impresion que se soliciten a maiores durante a vixencia do contrato,
a Mesa, en data 24 de febreiro de 2015, acordou solicitar aclaracion das suas ofertas 6s licitado-
res.

Sétimo.- En datas 25 de febreiro de 2015 e 9 de abril de 2015, SPETEL GALICIA, S.L., presen-
tou senllos escritos de alegacions solicitando a exclusion das ofertas presentadas polas empre-
sas DOCUMENTACION E IMAXE DO NOROESTE, S.L., XEROX ESPANA, S.A.U., e IN-
FORHOUSE, S.L, por diversos motivos de forma nas ofertas de devanditos licitadores e incum-
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primento das especificacions técnicas requiridas no prego de prescricions técnicas (en diante
PPT) para os dispositivos de impresion tipo 6.

Oitavo.- En data 1 de abril de 2015, CANON ESPANA, S.A., presenta un escrito no Rexistro Xe-
ral do Concello no que solicita a exclusion das ofertas presentadas por DOCUMENTACION E
IMAXE DO NOROESTE,S.L., XEROX ESPANA, S.A.U., INFORHOUSE, S.L e SPETEL GALI-
CIA, S.L., alegando defectos de forma nas ofertas presentadas por DOCUMENTACION E IMA-
XE DO NOROESTE e XEROX ESPANA, asi como o incumprimento dos requisitos especifica-
dos no punto 4 do PPT polos modelos ofertados como tipo 6 polos 4 licitadores citados.

Noveno.- En data 20 de abril de 2015, o xefe-adxunto do servizo de Administracién electrénica
(servizo xestor do contrato), na sua calidade de responsable do contrato, en escrito de data 20
de abril de 2015, manifesta a conveniencia de propofier 6 érgano de contratacion o desistimiento
do procedemento aberto para a contratacion da subministracion de dispositivos de impresion en
réxime de arrendamento por canto o modelo de proposicion incluido no apartado 7.B.6 da Folla
de especificaciéns do contrato (en diante FEC) do PCAP non esta redactado de forma clara, e
foi interpretado de maneira diferente polos licitadores admitidos no procedemento, resultando im-
posible harmonizar as diferentes ofertas de cara a valorar o criterio de adxudicacion recollido no
apartado 9.B.5 da FEC, “Prezo do equipamento a maiores do solicitado”.

Décimo.- En data 24 de abril de 2015, a JGL acordou declarar o desistimiento do procedemento
e a iniciacion dun novo. Este acordo foille notificado 0s licitadores en data 30 de abril de 2015.

Como consecuencia desta declaracion de desistimiento, as alegacions citadas nos puntos oitavo
e noveno non foron contestadas.

Undécimo.- En data 18 de maio de 2015, D. Antonio Carballo Fernandez, en nome e representa-
cién da empresa SPETEL GALICIA, S.L., interpdn recurso especial en materia de contratacion
contra o acordo de desistimiento perante o Tribunal Administrativo Central de Recursos Contrac -
tuais (en diante TACRC ou o tribunal), de 12 de xufio de 2015.

Duodécimo.- Recibido o recurso, 6 examina-lo expediente, a xefa do servizo de Contratacion do
Concello de Vigo, detecta un erro no acordo de desistimiento, polo que propén & XGL unha co-
rreccion de erros materiais do mesmo.

Décimo terceiro.- En data 22 de maio de 2015, a XGL acorda:

“1°.- Rectificar no segundo paragrafo do fundamento xuridico terceiro do acordo da Xun-
ta de Goberno Local, adoptado na sesion ordinaria do 24 de abril de 2015, de desisti-
miento no procedemento aberto para a contratacion da subministracion en réxime de
arrendamento de dispositivos de impresién (expediente 7075-113) a referencia 6 numero
5 do modelo de proposicion recollido no apartado 7.B da Folla de especificacions do con-
trato do Prego de clausulas administrativas particulares, substituindoa pola referencia 6
momento 6 do citado modelo de proposicién que di:

“6.- Propdn para as unidades de dispositivos de impresion que se soliciten a maiores du -
rante a vixencia do contrato os prezos que se consignan na seguinte taboa (IVE incluido)

()

2°.- Incorporar un apartado 4° ¢ citado acordo do seguinte tenor “Contra a presente reso-
lucién poderase interpofier recurso especial en materia de contratacion perante o Tribu-
nal Administrativo Central de Recursos Contractuais no prazo de quince dias habiles
contados a partir do seguinte 6 da sua notificacion.
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Incorpérase 6 presente acordo o texto corrixido da resolucion de desistimiento no proce-
demento aberto para a contratacion da subministracién en réxime de arrendamento de
dispositivos de impresion (expediente 7075-113).

3°.- Dar traslado do presente acordo 0s licitadores que presenten oferta neste procede-
mento”.

Este acordo foi obxecto de notificacion 6s licitadores en data 26 de maio do mesmo ano.

Décimo cuarto.- En data de 17 de xullo de 2015, o TACRC, en resolucién 667/2015, acorda “Es-
timar o recurso especial presentado por D. A.C.F. en representacion de SPETEL GALICIA S.L,
contra o acordo de desistimento do procedemento aberto para a “Contratacion de subministra-
cién en réxime de arrendamento de dispositivos de impresion”, (expte. 7075/113) ditado polo
Concello de Vigo, anulando o acordo impugnado”, asi como levantar a suspension do procede-
mento de contratacion.

Décimo quinto.- En data 15 de setembro de 2015, a Mesa de contratacion, a peticion do Xefe de
Administracién Electrénica, formulada en escrito de data 11 de setembro, acorda requirir 6s lici-
tadores SPETEL GALICIA, S.L., e CANON ESPANA, o solicita 6s licitadores SPETEL GALICIA,
S.L., XEROX ESPANA, S.A.U., DOCUMENTACION E IMAXE DO NOROESTE, S.L., e IN-
FORHOUSE, S.L., informacion técnica que acredite que o modelo de dispositivos tipo 6 cumpre
0s requisitos minimos detallados no punto 4 do PPT. Xustificase este requerimento de informa-
cién na imposibilidade de contestar as alegacions mencionadas nos antecedentes sétimo e oita-
vo, coa documentacion técnica obrante no expediente. O requirimento é notificado 6s licitadores
en data 17 de setembro de 2015, que presentan a documentacion en data 21 de setembro de
2015, con excepcion de DOCUMENTACION E IMAXE DO NOROESTE, que a presenta o dia
22.

Décimo sexto.- En datas 6 e 13 de outubro de 2015, o Xefe de Administracion Electrénica emite
cadanseu informe. O primeiro de analise da documentacion presentada por cada un dos licitado-
res, e o segundo de contestacion as alegacions presentadas por CANON e SPETEL. En funcion
da documentacion presentada polos licitadores se conclie que unicamente o licitador Documen-
tacion e Imaxe do Noroeste presentaba documentacion técnica que acreditase o cumprimento
integro dos requisitos esixidos. Informes que son aceptados pola Mesa de Contratacion na sta
sesion de 16 de outubro, que a vista dos mesmos acorda excluir do procedemento 6s seguintes
licitadores:

+ INFORHOUSE, S.L., e XEROX ESPANA, S.A.U., porque a sta oferta non cumpre 0s re-
quirimentos minimos recollidos no prego de condiciéns técnicas para os dispositivos de
impresion Tipo 6 en relacion a compatibilidade deste modelo co protocolo T.38 para en-
vio e recepcién de faxes.

* SPETEL GALICIA, S.L., porgue non cumpre os requirimentos minimos recollidos no pre-
go de condiciéns técnicas para os dispositivos de impresion Tipo 6, por canto a docu-
mentacion presentada non se corresponde co modelo ofertado por SPETEL GALICIA,
S.L.

Décimo sétimo.- En data 3 de novembro de 2015, a Mesa de Contratacion adoptou o seguinte
acordo:
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“Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as proposicions admiti-
das no “Procedemento aberto para a contratacion do servizo corporativo de impresion (expe-
diente 7075-113)” na seguinte orde decrecente:

1.- Documentacion e Imaxe do Noroeste, S.L.: 94,75 puntos”.

Asi como solicitarlle 6 primeiro clasificado determinada documentacion, que a presenta en data
23 de novembro de 2015.

Décimo oitavo.- En data 23 de novembro do 2015, XEROX ESPANA, S.A, presenta no Rexistro
do TACRC, un recurso especial en materia de contratacion contra a sua exclusion do presente
procedemento, acordada pola Mesa de Contratacion en data 16 de outubro de 2015.

En data 25 de novembro do mesmo ano presenta escrito de alegacions, no Rexistro Xeral deste
Concello, que coincide coas formuladas no escrito de recurso, 6 que acompafan dun certificado
do fabricante SAGECOM, no que se acredita a compatibilidade do modelo ofertado D125 para o
tipo 6. Solicita da Mesa que se admitan as alegacions e ordénese a retroaccién do procedemen-
to.

Décimo noveno.- En data 1 de decembro, o xefe do servizo de Administracion electrénica emite
informe sobre as alegacions formuladas no recurso de Xerox.

Vixésimo.- En data 1 de decembro, a Mesa de contratacion acorda non tratar o punto incluido na
orde do dia da sesién relativo & adxudicacion do procedemento de referencia, a vista da presen-
tacion do recurso especial por Xerox.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-I-

E obxecto da presente impugnacion o acordo de exclusién do recurrente do procedemento aber-
to para a contratacion del no procedemento aberto para a contratacion da subministracion en ré-
Xxime de arrendamento de dispositivos de impresion, adoptado pola Mesa de Contratacion en
data 16 de outubro de 2015. A exclusién do licitador fundaméntase en que a sua oferta “non
cumpre os requirimentos minimos recollidos no prego de condicions técnicas para os dispositi-
vos de impresion Tipo 6, por canto a documentacion presentada non se corresponde co modelo
ofertado por SPETEL GALICIA, S.L. *.

-ll-

E preciso comezar por determinar a lexislacion aplicable 6 presente contrato. Os contratos ré-
Xxense en canto 0s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sda duracion e réxime de
prorrogas, polo establecido no propio contrato e no prego de clausulas administrativas particula-
res e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados (disposicion transitoria pri-
meira do TRLCSP e disposicion transitoria segunda do Coédigo Civil). En consecuencia, o pre-
sente contrato réxese polas seguintes disposicions:

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei

30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de aplicacion no
que non se opofia 6 TRLCSP.
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* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da
Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), de aplicaciéon no que non se
opofia 6 TRLCSP.

-1ll-

A lexislacion de contratos (artigos 40 a 49 TRLCSP) regula un recurso especial en materia de
contratacion, que substitie 0s recursos administrativos comuns para a impugnacion de determi-
nados actos adoptados nos procedementos de adxudicacion de contratos suxeitos a regulacion
harmonizada (suposto no que pode encadrarse o presente procedemento), contratos de servizos
comprendidos nas categorias 17 a 27 do Anexo Il de contia igual ou superior a 200.000 euros ou
contratos de xestion de servizos publicos nos que o orzamento de gastos de primeiro establece -
mento sexa superior a 500.000 euros e o prazo de duracién superior a cinco anos.

A interposicion previa deste recurso é potestativa (artigo 40.6 TRLCSP), podendo os interesados
interpofier directamente recurso contencioso-administrativo.

No ambito das Corporacions Locais, a competencia para resolver os recursos sera establecida
polas normas das Comunidades Autonomas cando estas tefian atribuida competencia normativa
e de execucion en materia de réxime local e contratacion (artigo 41.4 TRLCSP), como é o caso
da Comunidade auténoma galega, a que pertence este Concello.

En virtude do Convenio de Colaboracion entre o Ministerio de Facenda e Administracions Publi-
cas e a Comunidade Auténoma de Galicia sobre atribucion de competencia de recursos contrac-
tuais, de 7 de novembro de 2013, atriblese pola citada Comunidade 6 Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuais “a competencia para a tramitacion e resolucién dos recursos,
solicitudes de adopcion de medidas provisionais e cuestions de nulidade dos actos do procede-
mento de adxudicacion e contratos a que se refiren os artigos 40.1,43 e 47 do TRLCSP (...)".

VA

Ainda que a tarefa de analizar si concorren no presente recurso 0s requisitos obxectivos, su-
bxectivos, formais e temporais para a admision do mesmo correspondelle 6 Tribunal Administra-
tivo Central de Recursos Contractuais, é de interese para o érgano de contratacion cofiecer esta
circunstancia a efectos de formular alegacions no presente informe no caso de que non conco-
rran e, no seu caso, solicitar do Tribunal a inadmisién do recurso.

En canto 6s requisitos obxectivos, son susceptibles deste recurso especial os seguintes actos di-
tados no curso dos procedementos citados no paragrafo anterior (artigo 40.2 TRLCSP):

a) Os anuncios de licitacion, os pregos e os documentos contractuais que establezan
as condicions que deban rexer a contratacion.

b) Os actos de tramite adoptados no procedemento de adxudicacién, sempre que éstes
decidan directa ou indirectamente sobre a adxudicacion, determinen a imposibilidade
de continuar o procedemento ou produzan indefensién ou prexuizo irreparable a de-
reitos ou intereses lexitimos. Consideraranse actos de tramite que determinan a im-
posibilidade de continuar o procedemento os actos da Mesa de Contratacion polos
que se acorde a exclusién de licitadores.

c) Os acordos de adxudicacion adoptados polos poderes adxudicadores.

O acordo de exclusién é un acto de tramite cualificado, que impide 0 licitador continuar no proce -
demento, e en consecuencia, subsumible no artigo 40.2.b, como acto susceptible de recurso.
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En relacién 6s requisitos subxectivos, a lei concede lexitimacion activa para interpofier este re-
curso &s persoas fisicas e xuridicas os dereitos ou intereses lexitimos dos cales vironse prexudi-
cados ou poidan resultar afectados &s decisions obxecto de recurso (artigo 42 TRLCSP). E dicir,
en materia de lexitimacion activa non se recofiece unha accion publica, senén que é preciso que
exista unha determinada relacion coa cuestion debatida, unha lexitimacion ad causam. No caso
gue nos ocupa o recorrente é un licitador, polo que se lle recofiece lexitimacion para recorrer.

Como requisitos formais a lei esixe que o recurso se anuncie previamente e se presente por es-
crito.

O escrito anunciando o recurso debera especificar o acto do procedemento que vaia ser obxecto
do recurso, e presentarase perante o érgano de contratacion no prazo de interposicion do recur-
so (artigo 44.1 TRLCSP). En cumprimento deste requisito Spetel anunciou a esta Administra-
cién, en escrito con data de entrada no Rexistro Xeral deste concello de 26 de novembro de
2015, a intencion de interpofier recurso especial. Escrito que retine 0s requisitos esixidos pola
lei, agas o da sua presentacion en prazo.

O escrito de interposicion debera presentarse no rexistro do érgano de contratacion ou no do or-
gano competente para a resolucion do recurso (artigo 44.3 TRLCSP). No recurso farase constar
0 acto recorrido, o motivo que fundamente o recurso, os medios de proba de que pretenda valer-
se o0 recorrente e, no seu caso, as medidas provisionais, a adopcién da cal solicite (artigo 44.4
TRLCSP) e debera ser acompafiado da seguinte documentacion:

* O documento que acredite a representacion do comparecente.

* O documento ou documentos que acrediten a lexitimacion do actor cando a ostente por
tela transmitido outro por herdanza ou por calquera outro titulo.

* A copia ou traslado do acto expreso que se recorra, ou indicacion do expediente en que
recaia ou do xornal oficial ou perfil de contratante en que se publicou.

* O documento ou documentos en que funde o seu dereito.
* O xustificante de dar cumprimento 6 establecido no apartado 1 deste artigo.

Circunstancias que concorren no escrito de recurso presentado polo recorrente perante o TA-
CRC.

Por dltimo, respecto 6s requisitos temporais, a lei fixa un prazo de interposicion do recurso espe-
cial en materia de contratacion de quince dias habiles contados a partir do seguinte a aquel en
que se remita a notificaciéon do acto impugnado. Neste prazo debera presentarse o preceptivo
escrito anunciando o recurso (artigo 44.1 e 2 LCSP). Neste caso, Spetel presenta o recurso en
data 30 de novembro de 2015. Dado que o acto recorrido lle fora notificado en data 6 de novem-
bro, o recurso é extemporaneo, non se interpon dentro do prazo concedido 6 efecto, que finaliza-
ba o 24 de novembro.

Podemos concluir, a xuizo da informante, e sen prexuizo do seu ulterior exame polo Tribunal,
que o recurso, ainda que reune o0s requisitos obxectivos, subxectivos e formais requiridos, en
cambio non reune 0s requisitos temporais esixidos pola lei, polo que procede solicitar a sta inad-
mision.

Entre tanto, e por se o Tribunal acordase admitir o recurso, nos fundamentos xuridicos seguintes
analizarase o fondo da cuestion exposta polo recorrente.
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V-

SPETEL, no seu escrito de recurso, solicita a anulacion do acto de exclusion da sua oferta, peti-
cién que fundamenta nas seguintes alegacions:

1. O PPT, no seu punto 4, di que a multifuncién tipo 6 deberia ser compatible co envio e re-
cepcion de faxes e ter unha velocidade de 120 ppm. “Non existe no mercado unha multi-
funcién con estas caracteristicas, motivo polo cal ningun dos licitadores presentou este
modelo, tampouco IMAXE DO NOROESTE, S.L.".

2. En resposta 6 requirimento realizado pola Mesa de Contratacion en data 17 de setembro
de 2015, enviado por correo electrénico, presentouse escrito de data 21 de setembro do
mesmo ano, no que se manifestaba que “Entendemos que o tramite que se esta reali-
zando non ten cabida no prego de clausulas administrativas deste contrato. Non se con-
templa, en definitiva, a posibilidade de efectuar este requirimento”. A pesar diso, presen-
ta a documentacion técnica do modelo de impresion tipo 6. Recofiece o recorrente que
“Este modelo supera as caracteristicas do modelo ofertado inicialmente, ainda que, dicir
agora que a documentacién achegada non se corresponde coa da oferta inicial e por ese
motivo excluese 6 meu mandante. Partindo do feito de que este requirimento é alleo 6
procedemento establecido no prego de clausulas administrativas, e por tanto nulo, de
utilizarse este criterio, IMAXE DO NOROESTE, S.L., tampouco poderia ser tida en consi-
deracion, ademais de polos motivos que se expofien na alegacion terceira, por canto na
Sua oferta inicial tampouco se presentaba o software externo como soluciéon ou comple-
mento 6 seu dispositivo ofertado. Por iso tamén (...) incorreria en causa de exclusion”.

3. Solicita a exclusion do licitador IMAXE DO NOROESTE, S.L., por incumprir 0s requisitos
do sobre B. Clausula 13 do PCAP.

4. Conclide considerando que a actuacion do Concello vulnerou os principios de legalidade
e interdiccién da arbitrariedade que deben rexe-la actuacion dos poderes publicos, posto
que os pregos constitden a lei do contrato, € en consecuencia para a presentacion das
ofertas hai que ter en conta o que resulta da Folla de caracteristicas do contrato incluida
como Anexo | do PCAP.

A vista destas alegaciéns, pédese observar que o recorrente non esgrime ningun argumento
para tentar demostrar erro da Administracion 6 lembra-la stia exclusion, que permita declarar
ésta nula, asi a todo, o que propon é:

*  Por unha banda, que se recofieza a nulidade do requirimento de documentacion efectua-
do por non estar previsto no PCAP, o que 6 seu parecer, é mostra da actuacion ilegal e
arbitraria desta Administracion.

*  Por outro, pretende a exclusion do licitador primeiro clasificado neste procedemento, utili-
zando variados argumentos.

A xuizo da informante, non procede tratar en sede deste recurso a procedencia da exclusion dun
terceiro licitador alleo 6 mesmo, pois o que se impugna é o acto de exclusién do recorrente. En
consecuencia, nos fundamentos xuridicos seguintes farase alusion unicamente as alegacions
segunda e cuarta do escrito de recurso.

-ViI-
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Comeza o recorrente a segunda alegacion pofiendo de relevo a ilegalidade do requirimento de
documentacion efectuado pola Mesa de contratacion con obxecto de poder responder 6s escri-
tos de alegacions presentados por Canon e o propio recorrente, nos que se pofiia en dubida que
as ofertas dos licitadores cumprisen 0s requisitos técnicos esixidos no PPT.

Conviene aclarar que cando a Mesa de contratacion atopase en supostos nos que as ofertas po-
den adoecer dalgun defecto ou incoherencia, os parametros das suas actuacions vefien determi-
nados polos artigos 145 do TRLCSP e 84 do RLCAP. Non obstante estes artigos non liquidan
dunha forma detallada tédolos casos concretos en que resulta imprescindible solicitar aclara-
ciéns. A casuistica dos Tribunais e érganos consultivos sobre a envergadura e consecuencias
dos defectos das ofertas é moi variada. Non existe por tanto un baremo regulado que permita re -
solver este tipo de problemas, polo que sera a discrecionalidade da Mesa e do érgano de contra-
tacion os que os deban liquidar, con aplicacién dos principios da contratacion tales como o de li-
bre concorrencia e de igualdade de trato 6s licitadores (artigo 1 TRLCSP).

A dotrina consultiva aplica dous principios claros:

* Que cando se identifica con claridade a orixe da incoherencia, e a sda causa, e 0 tempo
sexa reconocible o sentido da oferta de forma inequivoca, sera posible admitila.

* Non seré posible admitir a oferta cando para ser coherente precise dunha reformulacion,

ou cando lle impide 6 érgano de contratacion determinar a vontade da empresa licitado -
ra.

Como conclusién pode establecerse que para admitir unha oferta ésta ten que ser inequivoca
pese 0 erro.

Para dispensar igualdade de trato ¢s licitadores é preciso darlles a oportunidade de aclarar as
sdas ofertas, sen que en ningtin caso poidan reformulala. Neste sentido, podemos citar a resolu-
cién 131/2013, de 28 de outubro, do Tribunal de Recursos Contractuales de Andalucia, que se
fundamenta nas sentenzas do TJUE de 10 de decembro de 2009, asunto T-195/2008, e do 29
de marzo de 2012, asunto C-599/10. A primeira destas sentenzas considera que perante a varie-
dade de supostos que poden presentarse na practica, o érgano de contratacion debe pofierse en
contacto cos licitadores cando a oferta requira unha aclaracion suplementaria en aras da seguri-
dade xuridica, sempre que non supofia unha modificacién do sentido da oferta. E a segunda si-
nala que os datos relativos a oferta poden completarse ou corrixirse de maneira puntual, princi-
palmente, porque sexa evidente que os datos requiren unha mera aclaracion, ou para emendar
erros materiais manifestos, sempre que dita modificaciéon non equivalla a propofier en realidade
unha nova oferta.

A Administracion, tal e como admiten as sentenzas do TJUE citadas, solicitou dos licitadores
aclaracions suplementarias en aras da seguridade xuridica, pois se estaba pofiendo en dubida o
cumprimento das prescricions técnicas esixidas no PPT polas ofertas presentadas polos licitado-
res e admitidas neste procedemento. En consecuencia, podemos concluir que en ningin caso
pode considerarse nulo o requirimento de aclaracions 06s licitadores perante as dubidas xurdidas
respecto das suas ofertas.

Nesta alegacion segunda, doutra banda, o licitador manifesta abertamente que cambiou a sta
oferta ¢ dicir que “Este modelo supera as caracteristicas do modelo ofertado inicialmente, ainda
que, dicir agora que a documentacion achegada non se corresponde coa da oferta inicial e por
ese motivo excliese 6 meu mandante”. Pois ben, unha vez presentada a oferta, esta non se
pode alterar. O contrario suporia cometer fraude, tanto en relacion coa Admininstracion contra-
tante, como en relacion 6s demais licitadores, crebando as regras da libre competencia. E tal e
como se dixo, tanto a doutrina consultiva como as resoluciéns dos tribunais administrativos es-
peciais de resolucion de recursos, coinciden en que non sera posible admitir a oferta cando para
ser coherente precise dunha reformulacion. En consecuencia, resulta procedente excluir 6 reco-
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rrente, como fixo a Mesa, tanto por incumprir a sua oferta requirimentos do PPT como por modi-
ficar a mesma unha vez solicitada a xustificacion documental do cumprimento da oferta técnica.

-VilI-

Por ultimo, na alegacion cuarta, conclie o recorrente considerando que a actuacion do Concello
vulnerou os principios de legalidade e interdiccion da arbitrariedade que deben rexer a actuacion
dos poderes publicos por imperativo dos artigos 9 e 103 da Constitucion espafiola.

Como se puido observar na exhaustiva descricion dos feitos, desde o inicio do procedemento,
esta Administracion actuou cumprindo estritamente tanto as prescricions legais en canto & sta
actuacion, como 0s principios que rexen a contratacion publica. Desde a apertura da documenta-
cion administrativa concedéronse prazos de subsanacion 0s licitadores, cando non acreditaron
algun dos extremos esixidos nos pregos que rexen esta licitacion, deuse un trato igualitario a to-
dos eles, concedéndolles as mesmas oportunidades de subsanacion, € nos mesmos prazos.
Mesmo, en aras da seguridade xuridica, perante as dificultades que se produciron para a valora-
cion das ofertas econémicas, pois faltaba un dos parametros necesarios para valorar un dos cri-
terios de adxudicacion, esta Administracion declarara o desistimiento do procedemento e a ini-
ciacién dun novo. Acordo que foi declarado nulo pola Resolucién 667/2015 do TACRC.

-Vili-

En mérito 6 exposto, proponse & Xunta de Goberno Local, en calidade de érgano de contrata-
cion do Concello de Vigo (disposicion adicional segunda do TRLCSP) e en uso das facultades
que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“19.- Aprobar o presente informe.

29°.- Dar traslado do mesmo 6 Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais” .

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1364).- INFORME RECURSO ESPECIAL INTERPUESTO POR XEROX
ESPANA, SAU, CONTRA ACORDO DE EXCLUSION DO PROCEDEMENTO
ABERTO PARA A CONTRATACION DA SUBMINISTRACION DE
ARRENDAMENTO DE DISPOSITIVOS DE IMPRESION. EXPTE. 7075/113.
Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
04.12.15, da xefa do Servizo de Contratacion conformado polo concelleiro-delegado
de Area que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei

30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de aplicacion no que
non se opofia 6 TRLCSP.
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e Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da
Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), de aplicaciéon no que non se
opofia 6 TRLCSP.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto-Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun (LRJAP).

e Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Or-
ganizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF).

* Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para a
contratacion da subministracion en réxime de arrendamento de dispositivos de impresion
(PCAP).

e Prego de prescricions técnicas que rexe o procedemento aberto para a contratacion da
subministracion en réxime de arrendamento de dispositivos de impresion (PPT).

ANTECEDENTES

D2 M.2. Vitoria Neto Alfonso, en nome e representacion da empresa XEROX ESPANA, S.A .U.
(en diante Xerox ou o recorrente), mediante escrito con data de entrada no Rexistro Xeral do Tri-
bunal Administrativo Central de Recursos Contractuais (en diante TACRC ou o tribunal), de 23
de novembro de 2015, interpdn recurso especial en materia de contratacion contra o acordo da
Mesa de contratacion do Concello de Vigo, de 6 de novembro de 2015, de exclusion do reco-
rrente do procedemento aberto para a contratacion da subministraciéon en réxime de arrenda-
mento de dispositivos de impresion.

E preciso comezar realizando unha relacién cronoléxica dos principais fitos deste procedemento
de licitacion:

Primeiro.- En data 21 de novembro de 2014, a Xunta de Goberno Local acordou aprobar o expe -
diente incoado para a contratacion da subministracion en réxime de arrendamento de dispositi-
vos de impresion por procedemento aberto e tramitacion ordinaria, aprobar os pregos de clausu-
las administrativas particulares e de prescricions técnicas que haberian de rexer o mesmo, auto-
rizar o gasto de devandito contrato e abrir 0 procedemento de licitacion para a seleccién do con-
tratista.

Segundo.- En data 27 de novembro de 2014 anunciase a licitacién no perfil do contratante do
Concello de Vigo, que é obxecto de publicacion nos seguintes diarios oficiais:

*  No Diario Oficial da Unién Europea, en data 2 de decembro de 2014, abrindose o prazo
de presentacion de ofertas que finalizaria o dia 9 de xaneiro de 2015.

« No Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, en data 10 de decembro de 2014.

* No Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia, en data 12 de decembro de
2014.

Terceiro.- En data 12 de xaneiro de 2015, a Secretaria do Goberno Local certifica que, durante o
prazo concedido 0 efecto, presentaron ofertas 6 procedemento as seguintes mercantis:

1. NEAF3IBERICA, S.L.

S.ext.urx. 4.12.15



CANON ESPANA, S.A..

SPETEL GALICIA, S.L.

DOCUMENTACION E IMAXE DO NOROESTE, S.L.
XEROX ESPANA, S.A.U.

CARLINGAL, S.L.

Cuarto.- En data 13 de xaneiro de 2015, a Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, procede
a apertura e cualificacion da documentacién persoal, e acorda conceder un prazo de subsancion
da mesma de tres dias as mercantis SPETEL GALICIA e CARLINGAL e admitir no procedemen-
to 6 resto dos licitadores presentados. Durante o prazo de subsanacion SPETEL acredita os ex-
tremos que lle foron requiridos e CARLINGAL, non presenta documentacion. En consecuencia, a
mesa en sesién de 20 de xaneiro de 2015, acorda admitir & primeira no procedemento e non
admitir & segunda.

DU RAWN

Quinto.- En data 20 de xaneiro de 2015 procédese a apertura da oferta técnica, valorandose
ésta en informe do xefe do servizo de Administracion electrénica de data 6 de febreiro de 2015,
que é aceptado pola Mesa de contratacién en sesion de 10 de febreiro.

Sexto.- En data 13 de febreiro de 2015, en acto publico, a Mesa de Contratacién procedeu a
apertura da documentacion econdémica, que se valora en informe do xefe do servizo de Adminis-
tracion electrénica de data 17 de febreiro de 2015. Perante a imposibilidade de unificar as ofer -
tas con relacion 6 criterio de adxudicacion establecido no apartado 9.B.6, relativo 6s prezos das
unidades de dispositivos de impresion que se soliciten a maiores durante a vixencia do contrato,
a mesa, en data 24 de febreiro de 2015, acordou solicitar aclaracién das suas ofertas 0s licitado -
res.

Sétimo.- En datas 25 de febreiro de 2015 e 9 de abril de 2015, SPETEL GALICIA, S.L., presen-
tou sendos escritos de alegacions solicitando a exclusion das ofertas presentadas polas empre-
sas DOCUMENTACION E IMAXE DO NOROESTE, S.L., XEROX ESPANA, S.A.U., e IN-
FORHOUSE, S.L, por diversos motivos de forma nas ofertas dos devanditos licitadores e incum-
primento das especificacions técnicas requiridas no prego de prescricions técnicas (en diante
PPT) para os dispositivos de impresion tipo 6.

Oitavo.- En data 1 de abril de 2015, CANON ESPANA, S.A., presenta un escrito no Rexistro Xe-
ral do Concello no que solicita a exclusién das ofertas presentadas por DOCUMENTACION E
IMAXE DO NOROESTE,S.L., XEROX ESPANA, S.A.U., INFORHOUSE, S.L e SPETEL GALI-
CIA, S.L., alegando defectos de forma nas ofertas presentadas por DOCUMENTACION E IMA-
XE DO NOROESTE e XEROX ESPANA, asi como o incumprimento dos requisitos especifica-
dos no punto 4 do PPT polos modelos ofertados como tipo 6 polos 4 licitadores citados.

Noveno.- En data 20 de abril de 2015, o xefe-adxunto do servizo de Administracion electronica
(servizo xestor do contrato), na sua calidade de responsable do contrato, en escrito de data 20
de abril de 2015, manifesta a conveniencia de propofier 6 érgano de contratacion o desistimento
do procedemento aberto para a contratacion da subministracion de dispositivos de impresion en
réxime de arrendamento por canto o modelo de proposicion incluido no apartado 7.B.6 da Folla
de especificacions do contrato (en diante FEC) do PCAP non esta redactado de forma clara, e
foi interpretado de maneira diferente polos licitadores admitidos no procedemento, resultando im-
posible harmonizar as diferentes ofertas de cara a valora-lo criterio de adxudicacion recollido no
apartado 9.B.5 da FEC, “Prezo do equipamento a maiores do solicitado”.

Décimo.- En data 24 de abril de 2015, a XGL acordou declarar o desistimento do procedemento
e a iniciacion dun novo. Este acordo foille notificado 6s licitadores en data 30 de abril de 2015.
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Como consecuencia desta declaracion de desistimento, as alegaciéns citadas nos puntos oitavo
e noveno non foron contestadas.

Undécimo.- En data 18 de maio de 2015, D. Antonio Carballo Fernandez, en nome e representa-
cion da empresa SPETEL GALICIA, S.L., interpén recurso especial en materia de contratacion
contra o acordo de desistimento perante o Tribunal Administrativo Central de Recursos Contrac-
tuais (en diante TACRC ou o tribunal), de 12 de xufio de 2015.

Duodécimo.- Recibido o recurso, 6 examina-lo expediente, a xefa do servizo de Contratacion do
Concello de Vigo, detecta un erro no acordo de desistimento, polo que propén a XGL unha co-
rreccion de erros materiais do mesmo.

Décimo terceiro.- En data 22 de maio de 2015, a XGL acorda:

“19,- Rectificar no segundo paragrafo do fundamento xuridico terceiro do acordo da Xun-
ta de Goberno Local, adoptado na sesion ordinaria do 24 de abril de 2015, de desisti-
mento no procedemento aberto para a contratacion da subministracion en réxime de
arrendamento de dispositivos de impresion (expediente 7075-113) a referencia 6 numero
5 do modelo de proposicion recollido no apartado 7.B da Folla de especificacions do con-
trato do Prego de clausulas administrativas particulares, substituindoa pola referencia 6
momento 6 do citado modelo de proposicion que di:

“6.- Propdn para as unidades de dispositivos de impresion que se soliciten a maiores du-
rante a vixencia do contrato os prezos que se consignan na seguinte taboa (IVE incluido)

(.)

2°.- Incorporar un apartado 4° ¢ citado acordo do seguinte tenor “Contra a presente reso-
lucién poderase interpofier recurso especial en materia de contratacion perante o Tribu-
nal Administrativo Central de Recursos Contractuais no prazo de quince dias habiles
contados a partir do seguinte ¢ da sta notificacion.

Incorpdrase 6 presente acordo o texto corrixido da resolucién de desistimento no proce-
demento aberto para a contratacion da subministracién en réxime de arrendamento de
dispositivos de impresion (expediente 7075-113).

3°.- Dar traslado do presente acordo 0s licitadores que presenten oferta neste procede-
mento”.

Este acordo foi obxecto de notificacion 06s licitadores en data 26 de maio do mesmo ano.

Décimo cuarto.- En data de 17 de xullo de 2015, o TACRC, en resolucién 667/2015, acorda “Es-
timar o recurso especial presentado por D. A.C.F. en representacion de SPETEL GALICIA S.L,
contra o acordo de desistimento do procedemento aberto para a “Contratacion de subministra-
cion en réxime de arrendamento de dispositivos de impresion”, (expte. 7075/113) ditado polo
Concello de Vigo, anulando o acordo impugnado”, asi como levanta-la suspension do procede -
mento de contratacion.

Décimo quinto.- En data 15 de setembro de 2015, a Mesa de contratacion, a peticion do Xefe de
Administracién Electrénica, formulada en escrito de data 11 de setembro, acorda requirir 6s lici-
tadores SPETEL GALICIA, S.L., e CANON ESPANA, o solicita 6s licitadores SPETEL GALICIA,
S.L., XEROX ESPANA, S.A.U., DOCUMENTACION E IMAXE DO NOROESTE, S.L., e IN-
FORHOUSE, S.L., informacion técnica que acredite que o modelo de dispositivos tipo 6 cumpre
os requisitos minimos detallados no punto 4 do PPT. Xustificase este requerimento de informa-
cién na imposibilidade de contestar as alegacions mencionadas nos antecedentes sétimo e oita-
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vo, coa documentacion técnica obrante no expediente. O requerimento é notificado 06s licitadores
en data 17 de setembro de 2015, que presentan a documentacion en data 21 de setembro de
2015, con excepcion de DOCUMENTACION E IMAXE DO NOROESTE, que a presenta o dia
22.

Décimo sexto.- En datas 6 e 13 de outubro de 2015, o Xefe de Administracion Electrénica emite
sendos informes. O primeiro de analise da documentacién presentada por cada un dos licitado-
res, e 0 segundo de contestacion as alegacions presentadas por CANON e SPETEL. En funcion
da documentacion presentada polos licitadores se conclue que unicamente o licitador Documen-
tacion e Imaxe do Noroeste presentaba documentacion técnica que acreditase o cumprimento
integro dos requisitos esixidos. Informes que son aceptados pola Mesa de Contratacion na sta
sesion de 16 de outubro, que a vista dos mesmos acorda excluir do procedemento 0s seguintes
licitadores:

s INFORHOUSE, S.L., e XEROX ESPANA, S.A.U., porque a sta oferta non cumpre os re-
querimentos minimos recollidos no prego de condicions técnicas para os dispositivos de
impresion Tipo 6 en relacion a compatibilidade destem odelo co protocolo T.38 para en-
vio e recepcién de faxes.

* SPETEL GALICIA, S.L., porque non cumpre os requerimentos minimos recollidos no pre-
go de condicions técnicas para os dispositivos de impresion Tipo 6, por canto a docu-

mentacién presentada non se corresponde co modelo ofertado por SPETEL GALICIA,
S.L.

Décimo sétimo.- En data 3 de novembro de 2015, a Mesa de Contrataciéon adoptou o seguinte
acordo:

“Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as proposiciéns admiti-
das no “Procedemento aberto para a contratacion do servizo corporativo de impresion (expe-
diente 7075-113)” na seqguinte orde decrecente:

1.- Documentacién e Imaxe do Noroeste, S.L.: 94,75 puntos”.

Asi como solicitarlle 6 primeiro clasificado determinada documentacion, que a presenta en data
23 de novembro de 2015.

Décimo oitavo.- En data 25 de novembro do 2015, XEROX ESPANA, S.A, presenta no Rexistro
Xeral deste Concello un escrito de alegacions, que coinciden coas formuladas no escrito de re-
curso, 6 que acompafian dun certificado do fabricante SAGECOM, no que se acredita a compati-
bilidade do modelo ofertado D125 para o tipo 6. Solicita da Mesa que se admitan as alegacions e
ordénese a retroaccion do procedemento.

Décimo noveno.- En data 1 de decembro, o xefe do servizo de Administracion electronica emite
informe sobre as alegaciéns formuladas no recurso.

Vixésimo.- En data 1 de decembro, a Mesa de contratacion acorda non tratar o punto incluido na
orde do dia da sesion relativo & adxudicacion do procedemento de referencia, a vista da presen-
tacion do recurso especial que nos ocupa.
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FUNDAMENTOS XURIDICOS
-l-

E obxecto da presente impugnacion o acordo de exclusién do recurrente do procedemento aber -
to para a contratacion do procedemento aberto para a contratacion da subministracion en réxime
de arrendamento de dispositivos de impresion, adoptado pola Mesa de Contratacion en data 16
de outubro de 2015. A exclusion do licitador, acordada pola Mesa de Contratacion en data 16 de
outubro de 2015, fundaméntase en que a sta oferta non cumpre 0S requerimentos minimos re-
collidos no prego de condicions técnicas para os dispositivos de impresion Tipo 6 en relacion a
compatibilidade deste modelo co protocolo T.38 para envio e recepcion de faxes.

-ll-

E preciso comezar por determinar a lexislacion aplicable 6 presente contrato. Os contratos ré-
Xxense en canto 0s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sda duracion e réxime de
prorrogas, polo establecido no propio contrato e no prego de clausulas administrativas particula-
res e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados (disposicion transitoria pri-
meira do TRLCSP e disposicion transitoria segunda do Coédigo Civil). En consecuencia, o pre-
sente contrato réxese polas seguintes disposicions:

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de aplicacion no
que non se opofia 6 TRLCSP.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da
Lei de Contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), de aplicacion no que non se
opofia 6 TRLCSP.

-1ll-

A lexislacion de contratos (artigos 40 a 49 TRLCSP) regula un recurso especial en materia de
contratacion, que substitie 6s recursos administrativos comuns para a impugnacion de determi-
nados actos adoptados nos procedementos de adxudicacion de contratos suxeitos a regulacion
harmonizada (suposto no que pode encadrarse o presente procedemento), contratos de servizos
comprendidos nas categorias 17 a 27 do Anexo Il de contia igual ou superior a 200.000 euros ou
contratos de xestion de servizos publicos nos que o orzamento de gastos de primeiro establece -
mento sexa superior a 500.000 euros e o prazo de duracién superior a cinco anos.

A interposicion previa deste recurso é potestativa (artigo 40.6 TRLCSP), podendo os interesados
interpofier directamente recurso contencioso-administrativo.

No ambito das Corporacions Locais, a competencia para resolver os recursos sera establecida
polas normas das Comunidades Autonomas cando estas tefian atribuida competencia normativa
e de execucion en materia de réxime local e contratacion (artigo 41.4 TRLCSP), como é o caso
da Comunidade auténoma galega, a que pertence este Concello.

En virtude do Convenio de Colaboracién entre o Ministerio de Facenda e Administracions Publi-

cas e a Comunidade Autonoma de Galicia sobre atribucidon de competencia de recursos contrac-
tuais, de 7 de novembro de 2013, atriblese pola citada Comunidade 6 Tribunal Administrativo
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Central de Recursos Contractuais “a competencia para a tramitacion e resolucién dos recursos,
solicitudes de adopcion de medidas provisionais e cuestions de nulidade dos actos do procede-
mento de adxudicacién e contratos a que se refiren os artigos 40.1,43 e 47 do TRLCSP (...)".

-IV-

Ainda que a tarefa de analizar se concorren no presente recurso 0s requisitos obxectivos, su-
bxectivos, formais e temporais para a admisiéon do mesmo correspondelle 6 Tribunal Administra-
tivo Central de Recursos Contractuais, é de interese para o 6érgano de contratacion cofiecer esta
circunstancia a efectos de formular alegacions no presente informe no caso de que non conco-
rran e, no seu caso, solicitar do Tribunal a inadmisién do recurso.

En canto 6s requisitos obxectivos, son susceptibles deste recurso especial os seguintes actos di-
tados no curso dos procedementos citados no paragrafo anterior (artigo 40.2 TRLCSP):

a) Os anuncios de licitacion, os pregos e os documentos contractuais que establezan
as condicions que deban rexer a contratacion.

b) Os actos de tramite adoptados no procedemento de adxudicacion, sempre que éstes
decidan directa ou indirectamente sobre a adxudicacion, determinen a imposibilidade
de continuar o procedemento ou produzan indefensién ou prexuizo irreparable a de-
reitos ou intereses lexitimos. Consideraranse actos de tramite que determinan a im-
posibilidade de continuar o procedemento os actos da Mesa de Contratacion polos
que se acorde a exclusién de licitadores.

c) Os acordos de adxudicacion adoptados polos poderes adxudicadores.

O acordo de exclusion é un acto de tramite cualificado, que impide 0 licitador continuar no proce -
demento, e en consecuencia, subsumible no artigo 40.2.b, como acto susceptible de recurso.

En relacion 6s requisitos subxectivos, a lei concede lexitimacion activa para interpofier este re-
curso s persoas fisicas e xuridicas dereitos ou intereses lexitimos dos cales vironse prexudica-
dos ou poidan resultar afectados as decisions obxecto de recurso (artigo 42 TRLCSP). E dicir, en
materia de lexitimacion activa non se recofiece unha accion publica, senén que é preciso que
exista unha determinada relacién coa cuestion debatida, unha lexitimacién ad causam. No caso
que nos ocupa o recorrente é un licitador, polo que se lle recofiece lexitimacion para recorrer.

Como requisitos formais a lei esixe que o recurso se anuncie previamente e se presente por es -
crito.

O escrito anunciando o recurso debera especificar o acto do procedemento que vaia ser obxecto
do recurso, e presentarase perante o érgano de contratacion no prazo de interposicion do recur-
So (artigo 44.1 TRLCSP). En cumprimento deste requisito XEROX anunciou a esta Administra-
cién, en escrito con data de entrada no Rexistro Xeral deste concello de 18 de novembro de
2015, a intencion de interpofier recurso especial. Escrito que retine 0s requisitos esixidos pola
lei.

O escrito de interposicion debera presentarse no rexistro do érgano de contratacion ou no do or-
gano competente para a resolucion do recurso (artigo 44.3 TRLCSP). No recurso farase constar
0 acto recorrido, o motivo que fundamente o recurso, os medios de proba de que pretenda valer-
se o recorrente e, no seu caso, as medidas provisionais, a adopcion da cal solicite (artigo 44.4
TRLCSP) e debera ser acompafiado da seguinte documentacion:

* O documento que acredite a representacion do comparecente.
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* O documento ou documentos que acrediten a lexitimacion do actor cando a ostente por
tela transmitido outro por herdanza ou por calquera outro titulo.

* A copia ou traslado do acto expreso que se recorra, ou indicacion do expediente en que
recaia ou do xornal oficial ou perfil de contratante en que se publicou.

* O documento ou documentos en que funde o seu dereito.
* O xustificante de dar cumprimento 6 establecido no apartado 1 deste artigo.

Circunstancias que concorren no escrito de recurso presentado polo recorrente perante o TA-
CRC.

Por ultimo, respecto 0s requisitos temporais, a lei fixa un prazo de interposicion do recurso espe-
cial en materia de contratacion de quince dias habiles contados a partir do seguinte a aquel en
que se remita a notificacion do acto impugnado. Neste prazo debera presentarse o preceptivo
escrito anunciando o recurso (artigo 44.1 e 2 LCSP). Neste caso, XEROX presenta o recurso en
data 23 de novembro de 2015. Dado que o acto recorrido féralle notificado en data 6 de novem -
bro, o recurso interponse dentro do prazo concedido 6 efecto.

Podemos concluir, a xuizo da informante, e sen prexuizo do seu ulterior exame polo Tribunal,
que o recurso reune 0s requisitos obxectivos, subxectivos, formais e temporais esixidos pola lei,
polo que non procede solicitar do mesmo a sua inadmision.

No fundamento xuridico seguinte analizarase o fondo da cuestién exposta polo recorrente.

V-

XEROX, no seu escrito de recurso, solicita a anulacion do acto de exclusion da sta oferta, peti-
cién que fundamenta nos seguintes argumentos:

1. O requerimento de informacién da Mesa de Contratacion non estaba suficientemente de-
tallado, o que considera que lle coloca nunha situacién de inseguridade xuridica e de in-
defension. Aclara que “si nese momento solicitouse explicitamente a certificacion (ainda
gue non era esixible), ou ben se puido cofiecer o motivo concreto polo que a sta oferta
precisaba aclaracions no tipo 6, achegouse o certificado concreto naquel momento pro-
cedimental, o que non levase a exclusion da oferta”.

2. Os datos que figuran en internet poden ser orientativos pero non limitativos e non poden
ser garantia de que un determinado produto cumpra ou non unha caracteristica determi-
nada, e que este medio de proba sirva de motivacion para unha exclusién, o que na stia
opinion resulta desproporcionado e arbitrario.

3. O principio de proporcionalidade “aplicado a un procedemento de adxudicacion, esixe
que, cando se ofreza unha eleccién entre varias medidas adecuadas, debera recorrerse
& menos onerosa e que as desvantaxes ocasionadas non deben ser desproporcionadas
con respecto 6s obxectivos perseguidos. Este principio obriga a que, 6 enfrontarse a
unha oferta que é ambigua e unha solicitude de aclaracions sobre o contido da mesma
poderia garantir a seguridade xuridica, pedindo aclaracions 6 licitador afectado en lugar
de optar pola desestimacion pura e simple da oferta. Unha interpretacion estrita dos re-
quisitos formais levaria a da desestimacién por erros materiais manifestos e insignifican-
tes de ofertas economicamente vantaxosas, o cal non pode conciliarse co principio de
eficiente utilizacion dos fondos publicos”.
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4. Respecto 6 incumprimento, na sta opinion, “queda acreditado que non hai tal e como
aparece reflectido tanto na descricion técnica do equipo incorporada na documentacion
do sobre B da proposicion como na declaracion de resposta a solicitude de aclaracions
Xxenérica solicitada posteriormente, asi como no certificado achegado polo fabricante de
software ofertado”.

5. Conclde considerando que a actuacion do Concello vulnerou os principios de legalidade
e interdiccion da arbitrariedade que deben rexer & actuacién dos poderes publicos por
imperativo dos artigos 9 e 103 da Constitucién espafiola.

Con caracter previo a contestacion a estas alegacions conviria reproducir o informe do xefe do
servizo de Administracion Electrénica, de 6 de outubro de 2015, valorando a documentacion pre-
sentada polo recorrente tra-lo requirimento de aclaraciéns efectuado por esta Administracion
para poder contestar as alegacions formuladas polos licitadores CANON e SPETEL:

“Unha vez analizada a documentacion técnica requirida & empresa Xerox Espafia, S.A, exponse
a taboa de compatibilidades do modelo proposto (Xerox D125) con respecto 6s requisitos mini-
mos esixidos no prego de PPT referentes 6s dispositivos tipo 6:

Requisitos esixidos Especificaciones técnicas Grao de cumprimento

Multifuncion B/N for- | Multifuncién B/N formato A3 producion | Cumpre de maneira nativa
mato A3 producion

120 ppm 125ppm Cumpre de maneira nativa
Memoria 1 G Memoria 2 G Cumpre de maneira nativa
Disco duro 80 Gb Disco duro 80 Gb Cumpre de maneira nativa
Bandexa de introdu- |Impresién dobre cara Cumpre de maneira nativa

cién automatica de
A4 para escaner do-

bre cara

Resolucioén de fun- Resolucién de funciéns de Cumpre de maneira nativa
cioéns de escaner: escaner:600-600 dpi

100-600 dpi

Escaneado a correo | Escaneado a correo electronico, NFS, | Cumpre de maneira nativa
electrénico, SMB, SMB, FTP en formatos PDF, JPG e

FTP en formatos PDF | TIFF.

e JPG.

Caderno de direc- Caderno de direccions local e LDAP Cumpre de maneira nativa
cions local e LDAP

Linguaxes de impre- | Linguaxes de impresion Cumpre de maneira nativa
sion PCL5,PCLS6, PCL5e/XL,PCL6, Postcript

Postcript

Resolucion de impre- | Resolucion de impresion 1200x1200 Cumpre de maneira nativa
sion 600x600 dpi dpi

Compatibilidade pro- | Software externo Sagecom Xmedius- | Non achega compatibilidade
tocolo T.38 para en- |CLOUD Fax protocolo T.38

vio e recepcion de fa-
xes
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Na documentacion técnica achegada polo ofertante, con respecto 6 software que garante a com-
patibilidade do modelo tipo 6 co protocolo T.38, non hai referencias a que devandito software o
soporte, con todo unha vez consultado a web do fabricante na mesma atopamos informacion
técnica que acredita que software soportan o protocolo T.38:

Sagemcom
XMediusFAX®

XMediusFAX® is Sagemcom’s patented on-
premise fax solution designed to fit the needs of
any enterprise looking for a secure and reliable
software-based fax server solution.

it supports the robust and standardized 7.38
Fax over IP (FolP) and G.711 protocols and even
traditional fax boards.

A pesar que na documentacion técnica do produto software si se especifica que é compatible co
protocolo T.38 (FolP) o modelo de impresora da proposta (D125) non aparece como soportado
pola ferramenta software:

Xerox Products Supported:

At Sageimcom we are regularly testing and
validating the latest Xerox MFPs for compatibility
with our fax solutions. For the most recent list of
validated MFPs or to request validation for a MFP
naot found in the current list, please contact us:

WorkCentre™ 57xx +  WorkCentra™ 3555x

WaorkCentre™ a4xx
WorkCentre™ 7 3xx
WiorkCentre™ 74w
WorkCentra™ 75xx
NorkCentre™ Faxx
ColorQube™ 92xx
WorkCentre™ 53xx
Phaser™ 3635

WorkCentre™ 6655
WorkCentre™ S8xx
WorkCentre™ T80
WorkCentre™ 72xx
ColorQube™ 93xx
ColorQube™ 87xx
WorkCentre 7970
Xerone Color a0/ 070

¥erp' Color 550/560 - WorkCentre 5945/5955

Polo que non queda acreditada a compatibilidade do modelo de impresora proposto para cu-
bri-los requisitos especificados para os dispositivos tipo 6.
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Conclusions:

A documentacion técnica presentada por INFORHOUSE, S.L., e Xerox Espafia, S.A., non xusti-
fica o cumprimento dos requerimentos minimos recollidos no prego de condiciéns técnicas con
respecto 6s dispositivos de impresion Tipo 6 con respecto a compatibilidade deste modelo co
protocolo T.38 para envio e recepcion de faxes (...)".

Asimesmo é preciso pofier de relevo que, unha vez que esta Administracion tivo cofiecemento
do recurso, o servizo de Contratacion solicitou informe sobre o mesmo 6 servizo de Administra-
cién electrénica, informando o xefe deste servizo en data 1 de decembro. A continuacién, imos
contestar a estas alegacions pola sta orde nos seguintes apartados do presente informe, in-
cluindo con relacion a cada unha os fragmentos do citado informe referidas a mesma.

-VI-

Respecto da primeira alegacion, a xuizo da informante o requerimento de informacion estaba su-
ficientemente detallado. Non se realizou unha solicitude xenérica dirixida a todolos licitadores,
senon unha detallada relativa a cada un. Reproducese a continuacion a enviada a XEROX:

“Antecedentes:

Con data 01/04/2015 Canon Espafia, S.A., presenta un escrito de alegacions que incumbe 6
contido das ofertas presentadas por Inforhouse S.L., Xerox Espafia S.A, Documentacion e Imaxe
del Noroeste S.L. e Spetel Galicia S.L.

En referencia a proposta presentada por Xerox Espafia S.A., na paxina 5, manifesta que o licita-
dor é representante da empresa Xerox e dito fabricante carece de maquinas que cumpran os re-
quisitos minimos recollidos no prego de condicions técnicas con respecto 0s dispositivos de im-
presion Tipo 6 con respecto & compatibilidade destes co protocolo T.38 para envio e recepcion
de Faxes.

Comprobase que na oferta presentada por Xerox Espafia, S.A, no sobre B, os modelos oferta-
dos corresponden a marca XEROX. Da documentacion técnica dispofible, do catalogo desta
marca, non se pode concluir que exista algtin que soporte o protocolo T.38 para os modelos que
poden superar os requisitos minimos esixidos no punto 4 do prego de clausulas técnicas referi-
dos 6s dispositivos Tipo 6.

*  Multifuncién B/N formato A3 producion

* 120 ppm ( 125 ppm na oferta presentada)

* Impresora,copiadora,funcion e escaner

*  Memoria 1 G (2 G na oferta presentada)

* Disco duro 80 Gb

* Bandexa de introducion automatica de A4 para escaner dobre cara
* Resolucion de funciéns de escaner: 100-600 dpi

* Escaneado a correo electronico, SMB, FTP en formatos PDF e JPG.
* Caderno de direccions local e LDAP

* Compatibilidade protocolo T.38 para envio e recepcion de faxes

Solicitase:
Co fin de poder dar resposta as alegacions presentadas pola empresa Canon Espafia, S.A., res-

pecto & oferta presentada por Xerox Espafia S.A. e acreditar que as maquinas ofertadas axus-
tanse as especificacions minimas esixidas e as condiciéns que o licitador indica, solicitase que
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facilite a documentacion técnica do modelo ofertado que acredite o cumprimento dos requisitos
minimos especificados no punto 4 do prego de prescricions técnicas con respecto 6s dispositivos
Tipo 6”.

Como se pode apreciar, describense os antecedentes, 0s requisitos que deben reunir os mode -
los solicitados e o que se require para poder dar resposta as alegacions de Canon. E non se re -
quiriu en concreto unha certificacion, nin ningtn outro documento, por canto ha de ser o licitador
0 que achegue a documentacion que estime oportuna para acreditar que a maquina ofertada
cumpre cos requisitos esixidos no PPT.

Informa respecto diso o xefe de Administracion electronica no seu informe de 1 de decembro
que “No punto Quinto dos fundamentos de dereito arguméntase que non é suficientemente deta-
llado e concreto o requirimento de solicitude de aclaraciéns por parte da mesa. Con todo no
punto 4 do Prego de Condiciéns Técnicas faise unha detallada enumeracion dos requisitos que
debe cumprir os dispositivos de impresion tipo 6, requisitos que se describen no punto sexto da
descricién dos “Feitos” relatados no presente recurso presentado polo licitador. Dos 14 requisitos
enumerados, o licitador s6 considera oportuno presentar documentacion técnica acreditativa re-
ferente 6 requisito de “Compatibilidade de protocolo T.38 para envio e recepcion de faxes” en-
tendendo que os 13 requisitos restantes estaban suficientemente acreditados no “Anexo 1: Ca-
talogo de Fichas técnicas dos equipos” entregado no sobre C, da oferta. Dedlcese pois que o li-
citador é perfectamente consciente do alcance técnico da documentacion xustificativa que entre-
gou inicialmente e as posibles carencias da mesmas con respecto 0s requisitos requiridos no
punto 4 do Prego de Condiciéns Técnicas e que estas carencias quedan cubertas unha vez en-
tregada a documentacion técnica correspondente 6 produto “XmediusFAXCloud”.

Conviene aclarar que cando a Mesa de contratacion atépase en supostos nos que as ofertas po -
den adoecer dalgun defecto ou incoherencia, os parametros das suas actuacions vefien determi-
nados polos artigos 145 do TRLCSP e 84 do RLCAP. Non obstante estes artigos non liquidan
dunha forma detallada tédolos casos concretos en que resulta imprescindible solicitar aclara-
cions. A casuistica dos Tribunais e érganos consultivos sobre a envergadura e consecuencias
dos defectos das ofertas é moi variada. Non existe por tanto un baremo regulado que permita re -
solver este tipo de problemas, polo que sera a discrecionalidade da Mesa e do 6rgano de contra-
tacion os que os deban liquidar, con aplicacién dos principios da contratacion tales como o de li-
bre concorrencia e de igualdade de trato 0s licitadores (artigo 1 TRLCSP).

A doutrina consultiva aplica dous principios claros:

* Que cando se identifica con claridade a orixe da incoherencia, e a sua causa, € 6 tempo
sexa recononocible o sentido da oferta de forma inequivoca, serd posible admitila.

* Non seré posible admitir a oferta cando para ser coherente precise dunha reformulacion,

ou cando lle impide 6 érgano de contratacion determinar a vontade da empresa licitado -
ra.

Como conclusién pode establecerse que para admitir unha oferta esta ten que ser inequivoca
pese ¢ erro.

Para dispensar igualdade de trato ¢s licitadores € preciso darlles a oportunidade de aclarar as
suas ofertas, sen que en ningtn caso poidan reformulala. Neste sentido, podemos citar a resolu-
cién 131/2013, de 28 de outubro, do Tribunal de Recursos Contractualles de Andalucia, que se
fundamenta nas sentenzas do TXUE de 10 de decembro de 2009, asunto T-195/2008, e do 29
de marzo de 2012, asunto C-599/10. A primeira destas sentenzas considera que perante a varie-
dade de supostos que poden presentarse na practica, o érgano de contratacion debe pofierse en
contacto cos licitadores cando a oferta requira unha aclaracion suplementaria en aras da seguri-
dade xuridica, sempre que non supofia unha modificacion do sentido da oferta. E a segunda si-
nala que os datos relativos a oferta poden completarse ou corrixirse de maneira puntual, princi-
palmente, porque sexa evidente que os datos requiren unha mera aclaracion, ou para emendar
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erros materiais manifestos, sempre que dita modificacion non equivalga a propofier en realidade
unha nova oferta.

A Administracion, tal e como admiten as sentenzas do TXUE citadas, solicitou dos licitadores
aclaracions suplementarias en aras da seguridade xuridica, pois se estaba pofiendo en dubida o
cumprimento das prescricions técnicas esixidas no PPT polas ofertas presentadas polos licitado-
res e admitidas neste procedemento.

-VilI-

A segunda alegacion parte dunha premisa errénea, que a exclusion se produciu porque nos da-
tos da paxina web do fabricante non consta que a maquina ofrecida como modelo 6 sexa com-
patible co protocolo T 38. A informante coincide co recorrente nas suas afirmacions: “Os datos
que figuran en internet poden ser orientativos pero (...) non poden ser garantia de que un deter-
minado produto cumpra ou non unha caracteristica determinada”; que este medio de proba non
sirve de motivacion para unha exclusion, pois efectivamente resultaria desproporcionado e arbi-
trario.

O xefe do servizo de Administracion electrénica, nun exceso de celo, e precisamente por non re-
sultar desproporcionado e arbitrario 6 excluir a algun licitador do procedemento, acudiu as paxi-
nas web dos provedores dos licitadores para comprobar se, ainda que eles non o acreditaban na
documentacion presentada, os modelos que ofrecian cumprian as caracteristicas requiridas no
PPT. Informa respecto diso, en data 1 de decembro que “No punto Noveno indicase que a con-
clusién da exclusion baséase na informacion obtida da paxina web do fabricante. Con todo, sal-
vo outra informacion especifica transmitida por parte do fabricante, consideramos que & propor-
cionado tomar como base para deducir as capacidades dun produto a informacién técnica que o
fabricante ofrece do mesmo mediante da sua paxina Web. Por outra banda a conclusién non sé
tomouse con esta premisa, tivose en conta tamén que a ferramenta ofertada tratabase dunha
solucién na nube. Volvese a lembrar que no documento acreditativo dos requisitos técnicos do
produto entregado non se fai referencia en ningun tipo 6 protocolo T.38".

-VilI-

A terceira alegacion é un pouco confusa. Parece que o recorrente considera que esta Adminis -
tracién vulnerou o principio de proporcionalidade, porque 6 non acreditar o licitador os requisitos
esixidos para o modelo de impresora tipo 6 na stua contestacion 6 requerimento da Mesa, non
deberia terlle excluido da licitacidon, senén que deberia terse limitado a solicitarlle unha aclara-
cion.

O principio de proporcionalidade, segundo estableceu o Tribunal de Xustiza da UE, esixe que
0s actos dos poderes adjudicadores sexan adecuados para lograr os obxectivos lexitimos perse-
guidos pola norma e non pasen os limites do que resulta apropiado e necesario para o logro de
ditos obxectivos. Neste sentido, a Resolucion 35/2014, de 19 de febreiro, do Tribunal Administra-
tivo de Contratacion Publica da Comunidade de Madrid sinala que "o principio de proporcionali-
dade aplicado a un procedemento de adxudicacion, esixe que cando se ofreza unha eleccién en-
tre varias medidas adecuadas, debera recorrerse a menos onerosa e que as desvantaxes oca-
sionadas non deben ser desproporcionadas con respecto 0s obxectivos perseguidos.”

Con todo, a xuizo da informante, o que non é proporcional é pedir aclaracions 6s licitadores re -
currentemente ata que tefian a ben presentar toda a documentacion que se lles requiriu, ou a
necesaria para acreditar determinadados aspectos. A vista dos escritos de CANON e SPETEL,
solicitando a exclusién do procedemento de varios licitadores por incumprimento do prego de
prescricions técnicas, a Administracion ten a obrigacion de comprobar estes extremos. Como
non foi posible realizar esta comprobacion a vista da documentacién obrante no expediente, viu-
se na obrigacion de requirir nova documentacion acreditativa de que as ofertas cumprian o pre-
go de prescriciéns técnicas. En consecuencia, o recorrente tivo a oportunidade de presentar toda
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a documentacion que tifia no seu poder para acreditar esta circunstancia. O conceder un novo
prazo a un licitador que non foi dilixente na presentacion de documentacion iria en contra do
principio de igualdade dos licitadores e de non discriminacion que rexe a contratacion do sector
publico por imperativo das directivas comunitarias e do artigo 1 do TRLCSP.

Tal e como manifesta o xefe de Administracion electronica, nas conclusions do informe de 1 de
decembro, “consideramos que se seguiu o procedemento, en tempo e forma, a hora de solicitar
aclaracions a todos e cada un dos licitadores, proporcionandolles a informacion necesaria para
proceder as mesmas e cada un achegou a documentacion técnica que considerou oportuna e
necesaria para xustificar o cumprimento do Prego de Condiciéns Técnicas”.

-I1X-

Na alegacion cuarta XEROX limitase a afirmar que queda acreditado o cumprimento pola sta
banda dos requisitos esixidos no PPT. Manifesta o tan traido informe do xefe de Administracion
electronica de 1 de decembro sobre este aspecto que “No punto Terceiro faise fincapé en que,
no informe de valoracién emitido polo Adxunto 6 Xefe de Servizo de Administracion Electrénica
da oferta técnica (sobre B) presentada por Xerox Espafia S.A non hai mencién algunha a un in-
cumprimento relacionado coa sta proposta e isto enlazase co punto Sexto no que se asegura
que no “Anexo 1: Catalogo de Fichas técnicas dos equipos” (que contifia a enumeracion e follas
de caracteristicas dos equipos ofertados para cada un dos tipos) estaba incluido no devandito
sobre B. -Con todo o documento de entrada en rexistro con nimero 150119335 presentada por
XEROX ESPANA S.A., en resposta & solicitude de informacién de carécter técnico relacionado
cos dispositivos tipo 6, no punto segundo da sta exposicion especifica que o “Anexo 1: Catalo-
go de Fichas técnicas dos equipos” estaba incluido no sobre C, polo cal dita informacion non se
podia cofiecer no momento de emitir o informe da oferta técnica sobre B. E mais, no suposto
caso de que asi fose, e estivese incluido no sobre B, poderia dar lugar & exclusién da oferta por
incluir datos da proposta econdémica (sobre C) na proposta técnica (sobre B).

No punto Sexto mencidnase que se achega documento técnico denominado “XmediusFAX-
Cloud” que é o software que permite a compatibilidade do modelo ofertado D125 co protocolo
T.38 para o envio e recepcion de faxes”. Con todo:

A documentacion presentada é en relacién a versién na nube dun produto para a recep-
cion e enviou de faxes. No punto 5 do Prego de Clausulas Técnicas especificase que o
software que se precise para xestionar o sistema debe residir nun servidor da rede muni-
cipal, descartando por tanto o modelo de externalizacion na nube para dar servizo a
unha parte do sistema.

Na documentacién técnica presentada polo licitador non se fai referencia algunha 6 pro-
tocolo T.38, nin por suposto a integracion do mesmo cos dispositivos de impresion mo-
delo D125.

No punto Oitavo voélvese a reiterar a suposta aceptacion de por parte do responsable técnico
dunha documentacién que non se podia cofiecer asi como o compromiso por parte do licitador
do cumprimento de todas e cada unha das condiciéns do Prego de Clausulas Técnicas. Con
todo, en calquera caso o requirimento de informacién sobre a oferta non responde a unha des-
confianza sobre o compromiso do licitador en canto 6 cumprimento da mesma, senon pola
contra a incapacidade de responder as alegacions presentadas polos licitadores SPETEL GALI-
CIA S.L. e CANON ESPANA S.A con a documentacion técnica achegada polos licitadores. Por
outra banda, independentemente de que se achegue unha certificacion por parte do fabricante
sobre a capacidade dun produto (non estaria de mais) respecto 6 cumprimento dunha das condi-
ciéns requiridas no prego técnico, si considérase imprescindible a documentacion técnica acredi-
tativa de devandito cumprimento, sen a cal non é posible contestar de forma adecuada as alega -
cioéns presentadas.
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-X-

Por dltimo, na alegacién quinta, conclie o recorrente considerando que a actuacion do Concello
vulnerou os principios de legalidade e interdiccion da arbitrariedade que deben rexer a actuacion
dos poderes publicos por imperativo dos artigos 9 e 103 da Constitucion espafiola.

Como se puido observar na exhaustiva descricion dos feitos, desde o inicio do procedemento,
esta Administracion actuou cumprindo estritamente tanto as prescricions legais en canto & stua
actuacion, como os principios que rexen a contratacion publica. Desde a apertura da documenta-
cién administrativa concedéronse prazos de subsanacion 0s licitadores, cando non acreditaron
algun dos extremos esixidos nos pregos que rexen esta licitacioén, deuse un trato igualitario a to-
dos eles, concedéndolles as mesmas oportunidades nos mesmos prazos. Mesmo, en aras da
seguridade xuridica, perante as dificultades que se produciron para a valoracion das ofertas eco-
némicas, pois faltaba un dos parametros para valorar un dos criterios de adxudicacion, esta Ad-
ministracion declarara o desistimiento do procedemento e a iniciacion dun novo. Acordo que foi
declarado nulo pola Resolucién 667/2015 do TACRC.

-XI-

Solicita o recorrente, en otrosi do recurso especial, que se impofia a medida cautelar de suspen-
sién do procedemento.

Ainda que esta medida so6 é de obrigada adopcién polo tribunal no caso de que a impugnacion o
sexa do acto de adxudicacion do procedemento, e tendo en conta, conforme 6 exposto no funda-
mento xuridico V deste informe, que as alegacions vertidas polo recorrente son infundadas, non
se solicita do Tribunal que non se acceda & peticion de medida cautelar de suspension por can-
to, por seguridade xuridica, a Mesa de contratacion, na sta sesion de data 1 de decembro de
2015, acordou non adxudicar o contrato ata que se resolva o recurso.

-Xll-

En mérito 6 exposto,_proponse a Xunta de Goberno Local, en calidade de d6rgano de contrata-
cién do Concello de Vigo (disposicién adicional segunda do TRLCSP) e en uso das facultades
que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“1°.- Aprobar o presente informe.

2°.- Dar traslado do mesmo ao Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1365).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DA “V
CARREIRA SOLIDARIA NOCTURNA DE BEMBRIVE”, O VINDEIRO 5 DE
DECEMBRO DE 2015. EXPTE. 14570/333.

Déase conta do informe-proposta do director deportivo do IMD, do 3.12.15,
conformado polo concelleiro delegado de Deportes e polo secretario de Admon.
Municipal, que di o seguinte:

S.ext.urx. 4.12.15



1.- ANTECEDENTES:

A Entidade Menor de Bembrive con CIF (P-3600009-1), solicitou o dia 5-11-2015, a través do
Rexistro Municipal (Doc.150140494) autorizacion 6 Concello de Vigo para organizar o seguinte
evento deportivo nun espazo publico:

*  Nome do evento: V CARREIRA SOLIDARIA NOCTURNA DE BEMBRIVE
« Data: 5 de decembro de 2015
e Horario: 20.00h a 22.00h

O solicitante remitiu a documentacién necesaria para a tramitacion do expediente administrativo
correspondente a dita carreira que tera lugar o sabado 5 de decembro de 2015, a carreira
comenzara as 20.00h, dende a Praza do Mosteiro (Estrada de Bembrive)para seguir pola rda
Igrexa, Subida Monte Calvario, rGa Mandin, Cfio. Dos Novelos, Cfio. De Espedras, e volta a
Estrada de Bembrive

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizacions municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municiapais implicadas:

e Policia Local.
* Seguridade.

*  Proteccion civil

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacién tramitouse tendo en conta o disposto no anexo |l do Real Decreto
1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacion para a
aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréfico, circulacion de vehiculos a
motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, do 2 de marzo, que
determine que a competencia para expedir a autorizacion para celebrar probas deportivas,
marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao concello, cando a proba se desenvolva
integramente dentro do casco urbano , con exclusion das travesias, e que o solicitante
manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012,
do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo:
3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar a Entidade Menor de Bembrive con CIF (P-3600009-1) a organizar o vindeiro sabado 5
de decembro de 2015, o evento deportivo denominado V CARREIRA SOLIDARIA NOCTURNA
DE BEMBRIVE. A carreira comenzara &s 20.00h e ter4 a sUa saida dende a Praza do Mosteiro
(Estrada de Bembrive)para seguir pola ria Igrexa, Subida Monte Calvario, rda Mandin, Cfio. Dos
Novelos, Cfio. De Espedras, e volta a Estrada de Bembrive, onde rematara.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(1366).- PROPOSTA DE AUTQRIZACION PARA A ORGA!\IIZACION DA “Il
CARREIRA POPULAR FUNDACION CELTA DE VIGO-INVASION CELESTE”, O
VINDEIRO DIA 8 DE DECEMBRO DE 2015. EXPTE. 14639/333.
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Déase conta do informe-proposta do director deportivo do IMD, do 3.12.15,
conformado polo concelleiro delegado de Deportes e polo secretario de Admon.
Municipal, que di o seguinte:

1.-ANTECEDENTES:

A entidade Fundacion Celta de Vigo con CIF (G36810042), solicitou o dia 30-10-2015, a través
do Rexistro Municipal (Doc.150151414) autorizacion 6 Concello de Vigo para organizar o
seguinte evento deportivo nun espazo publico:

«  Nome do evento: I| CARREIRA POPULAR FUNDACION CELTA-INVASION CELESTE
e Data: 8 de decembro de 2015

e Horario: 11.00h a 13.30h
O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente administrativo
correspondente a dita carreira que tera lugar o martes 8 de decembro de 2015. Habera 3
carreiras a primera tera lugar as 11.00h(a carreira dos chiquis que se celebrara dentro do
estadio), a continuacion se fara a infantil de 1Km, e logo tera lugar a proba absoluta de 6 Km que
comenzara as 12.00h dende a rta Val Mifior, e seguira pola raa Citréen, Olimpicos, Fragoso,
Val Mifior, Alcalde Portanet, Avda de Castrelos, Parque de Castrelos, Alcalde Portanet(direccion
contraria al sentido da circulacioén), rda Citréen (direccion contraria ao sentido da circulacion),
avda da Florida, Paseo do Lagares, rda dos Olimpicos, Fragoso, Val Mifior, e a meta que estara
no interior do Estado de Balaidos.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizacions municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municiapais implicadas:

* Policia Local.
*  Seguridade.

*  Proteccion civil

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real Decreto
1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacion para a
aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréafico, circulacion de vehiculos a
motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, do 2 de marzo, que
determine que a competencia para expedir a autorizacion para celebrar probas deportivas,
marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao concello, cando a proba se desenvolva
integramente dentro do casco urbano , con exclusion das travesias, e que o solicitante
manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012,
do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo:
3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar a Fundacion Celta de Vigo CIF(G36810042), a organizar o vindeiro martes 8 de
decembro de 2015, o evento deportivo denominado Il CARREIRA POPULAR FUNDACION
CELTA DE VIGO-INVASION CELESTE, este evento constard de tres probas, &s 11.00h
comenzara a carreira dos chiquis que se levara dentro do Estadio, a continuacion as 11.30 tera
lugar a proba infantil con 1Km de percorrido para seguir con a proba Absoluta que comenzara as
12.00h e tera un percorrido de 6 Km, tendo a sta saida da rda Val Mifior e seguindo pola ruas
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Citréen, Olimpicos, Fragoso, Val Mifior, Alcalde Portanet, Avda de Castrelos, Parque de
Castrelos, Alcalde Portanet(direccion contraria al sentido da circulacién), rua Citréen (direccion
contraria ao sentido da circulacion), avda da Florida, Paseo do Lagares, rua dos Olimpicos,
Fragoso, Val Mifior, e a meta que estara no interior do Estado de Balaidos.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1367).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA PEUGEOT
CITROEN AUTOMOVILES ESPANA S.A.” PARA FOMENTO DE EMPREGO.
EXPTE. 12315/77.

Visto o informe xuridico do 6.11.15, e o informe de fiscalizacién do 02.12.15, dase
conta do informe-proposta do xefe de Desenvolvemento Local e Emprego, do
27.11.15, conformado polo concelleiro de Emprego e polo concelleiro de Orzamentos
e Facenda, que di o seguinte:

Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar dos seus cidadans,
sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interacion da cidadania co mercado
laboral.

O concello de Vigo como instrumentador de politicas de emprego, nos plans de fomento do em-
prego correspondentes ao ano 2015 de cara a incidir directamente na mellora da empregabilida-
de da cidadania viguesa e en concreto tendo en conta a importante implantacion da empresa de
automobiles Peugeot Citréen na cidade de Vigo, nos que cabe sulifiar non sé a sua implanta-
cién, senén que o centro de produccion se atopa entre as plantas mais avanzadas pola sta ca-
pacidade de adaptacion e flexibilidade en un mercado tan competitivo como é o caso do seector
de automocion.

As accions municipais de fomento do emprego xurden para dar resposta a problematica que ten
esta cidade en relacion co mercado laboral, motivada na sta maior parte pola crise econémica
actual. Neste senso, sublifianse como mais relevantes no convenio a consecucién do maior nd-
mero de contratacions posibles de persoal que permita aunar as necesidades da empresa de
contar con novos traballadores coa demanda de emprego por parte de desempregados e des-
empregadas de Vigo que debida a sua falta de experiencia tefien mais dificultades no acceso ao
mercado laboral.

Obxectivos que non minoran en ningun momento 0s principais obxectivos municipais de fomento
do emprego, senon mais ben,os complementan, como se amosa de seguido:

4 Posibilitar o desenvolvemento da cidade na procura dun mercado de traballo baseado

na xeracion de alto valor engadido, apostando por persoas traballadoras cualificadas e im-
plicadas no proxecto empresarial, isto é, persoal de alta produtividade en empresas compe-
titivas con emprego de calidade.

v" Potenciar o emprendemento, a figura do emprendedor e 0 mantemento das iniciativas
emprendedoras como forma de creacion de emprego.

v Facilitar a incorporacion as TICs do conxunto de vigueses que acudan 0s servizos de
emprego deste concello.
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v Establecer procedementos de transicion de ensino regrado 6 mundo laboral.
v Avanzar na igualdade no emprego de homes e mulleres.

v Inserir laboralmente 6s colectivos con mais dificultades de insercion no mercado de
traballo para evitar os posibles riscos de exclusién social.

v Potenciar a creacién de emprego vinculada as novas necesidades da vida diaria, de
mellora do marco de vida, de servizos culturais, de ocio e de medio natural.

v Establecer procedementos de participacion dos axentes socioeconémicos no desefio,
execucion e avaliacién dos diferentes programas de emprego.

v Potenciar a creacién de Observatorios do mercado de traballo vinculados ao Pacto lo-

cal de emprego que, ademais de facer andlise do mercado de traballo realice prospectiva a
curto e medio prazo tanto no relativo as necesidades de incorporacion de traballadores as
empresas existentes como nos nichos de mercado existentes para o impulso do emprende-
mento.

PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA S.A., os pasados 2012 e 2013, foron anos de
lanzamentos de novos vehiculos, como é o caso dos Citréen C-Elysé e Peugeot 301, dos novos
vehiculos eléctricos Citréen Berlingo e Peugeot Partner, que portan no carroceria a marca “Gali-
cia”, asi como os monovolumen C4 Picasso e Gran C4 Picasso, 0 que supuso unha maior activi-
dade productiva con un total de 378.920 vehiculos a finais de 2014 e, nos meses de xaneiro a
outubro do presente ano se prevé producir un total de 644.225 vehiculos, coa prevision de alcan-
zar a final de ano as 406.000 unidade, asi como manter en anos sucesivos unha organizacion in-
dustrial como a actual (bifluxo con dous e tres turnos), que permita alcanzar niveis de producion
similares aos citados.

Desta prevision emanan mdltiples beneficios, tanto laborais coma econdmicos, posto que a con-
secuencia da produccioén industrial se incrementa a actividade laboral e comercial da localidade,
0 que leva consigo un impulso a creacion de emprego e, este, a sta vez, unha mellora da calida -
de de vida dos seus cidadans.

O art. 72 LRBRL, “as Corporacions Locais favorecen o desenvolvemento das asociacions para a
defensa dos intereses xerais e sectoriais dos vecifios, facilitandolle a mais ampla informacion so-
bre as suas actividades e, dentro das suas posibilidades, o uso dos medios publicos e o acceso
as axudas economicas para a realizacion das suas actividades, impulsando a sda participacion
na xestién da Corporacion...”.

Dentro dese tecido social que se forma nos nosos barrios e parroquias e que conforman a nosa
cidade, encontrase a PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA S.A., a cal ven colaboran-
do, ao longo do tempo, co Concello de Vigo, no desenvolvemento de diferentes programas de in-
sercion laboral de intere xeral.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracién co tecido industrial en xeral e en
concreto coa empresa PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA S.A. para subvencionar
0s gastos derivados da contratacion do maior nimero de persoas posibles de tal xeito que per-
mita aunar as necesidades da empresa de contar con novos traballadores coa demanda de em-
prego por parte de desempregados e desempregadas de Vigo que debida a sua falta de expe-
riencia tefien mais dificultades no acceso ao mercado laboral.
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Conforme se indica na memoria “programa para a insercion laboral de persoas desempregadas
da cidade de Vigo” se prevé a contratacion de 55 persoas desempregadas, preferentemento me -
nores de 30 anos, e empadroadas en Vigo, as que se lle establece unha axuda de 5.454,55 €
por posto contratado e un periodo minimo de 6 meses de contrato.

Desta vontade comun entre o Concello e a empresa nace o acordo que se plasma no convenio
obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condicions, pactos, obrigacions e com-
promisos asumidos polas partes.

Conforme a INSTRUCION 1/2014 da Intervencién Municipal acerca da aplicacion da Lei 5/2014,
de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de de-
cembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa citada Lei
27/2013, con relacion ao expediente de convenio de colaboracion para o fomento do emprego,
que dan lugar a continuidade de actividades de fomento xa establecida en exercicios anteriores,
se tefien entre outros os seguintes antecedentes:

-2012:

+ Expediente 9263/77 de ““CONVENIO COLABORACION COA PEUGEOT CITROEN
AUTOMOVILES ESPANA S.A.”, do 1 de outubro de 2012 e o 31 de marzo de 2013.
2013:
+ Expediente 10355/77 de ““CONVENIO COLABORACION COA PEUGEOT CITROEN
AUTOMOVILES ESPANA S.A.”, do 1 de abril de 2013 e o 31 de outubro de 2013.
2014:
+ Expediente 111361/77 de ““CONVENIO COLABORACION COA PEUGEOT CITROEN
AUTOMOVILES ESPANA S.A.”, do 1 de xaneiro de 2014 e o 31 de outubro de 2014.

Dentro das medidas de fomento do emprego e de apoio as persoas desempregadas en todas as
suas vertentes, o Concello de Vigo asume a tarefa de colaborar coas entidades empresariais
mais significativas no desenvolvemento dunha serie de acciéns de caracter sociolaboral, as ca-
les redundan no beneficio da cidade, polo que conforme establece a Lei 5/2014, do 27 de maio,
de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, no seu artigo 3.- “En particular, non se
entendera como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores asi
como a realizacion de novas actuacions de fomento que foran xa establecidas nos pro-
Xxectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia de duplicida-
des e sustentabilidade financeira previstos nesta lei.

7

Tendo en conta o prazo de execucion do proxecto (01/01/2015 ao 15/11/2015), as imputacions a
efectos orzamentarios sera contra a partida 2410 4700000 “Plan emprego xuvenil” e a sta bolsa
de vinculacion.

Incorpdérase tamén unha clausula expresa no convenio referida a inexistencia de relacion laboral
entre os traballadores directa ou indirectamente beneficiarios da subvencion que se pretende
conceder & PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA S.A. e o Concello de Vigo.

A lexislacion aplicable a este convenio sera a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions de
Galicia (LSG); a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, o RD 887/2006, de 21
de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do Estado en materia de réxime
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local; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; as Bases de execucién do
orzamento do Concello de Vigo para o ano 2015; asi como as restantes normas de dereito
administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

A Lei de subvencions de Galicia, establece que, poderan concederse con caracter excepcional
de forma directa entre outras as subvencions, nas que se acrediten razéns de interese publico,
social, econémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sua con-
vocatoria publica, e no caso da empresa PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A.,
o0 intrese publico, social e econémica, ven determianda, pola sta presenza no contexto economi-
co e laboral de Vigo (Fonte http://www.vigo.psa-peugeot-citroen.com/index.php?id=95), no que
se deben ter en conta algunhas das principais cifras que caracterizan ao Centro de Vigo de PSA
Peugeot Citroén (datos a fin decembro 2013):
*  Emprego:
°o  6.900 Empregados
*  Producion
o 406.500 vehiculos/ano.

37.800 colecciéns CKD (vehiculos despiezados).
1.736 vehiculos/dia.

o 23,3% da exportacion de Galicia.
* Loxistica

o 32% do valor da mercadoria que se move no Porto de Vigo.

o 102 provedores de compofientes na area de influencia econémica da cidade.
*  Formacién dirixida a traballadores do centro:

o 240.000 horas ao ano.

[e]

e}

Da producion total do Centro, o 85% destinase a exportacion. Os vehiculos producidos na planta
distribuense a un total de 90 paises dos cinco continentes, ainda que é na Europa dos 27 onde o
Centro ten o seu principal mercado. Francia, Espafia, Gran Bretafia e Irlanda, Benelux e Alema-
fla son os destinos mais destacados.

A maior abundamento nos indicadores sociais e econémicos da area de Vigo, editados polo
Consercio da Zona Franca de Vigo, apreciase (Fonte http://www.zfv.es/negociosenvigo/index.php?op-
tion=com_content&task=view&id=172&Itemid=32&idth311=13) que:

+  PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A., é a empresa lider en factura-
cion

» Adistribucién do Valor Engadido Bruto, distribuido por sistemas productivos, o maior
VEB, corresponde ao Apartado de Automocion e Equipo, cun 24,37% do total.

* As subactividade que xeneran mais VEB, por orde de importancia son as seguintes,
nas que se aprecia a importancia de PSA Citroen en primeiro lugar, € no segundo a
fabricacion de compofientes dos que PSA Citroen é o maior cliente:

o Fabricacion de vehiculos de motor, carrocerias, remolques e semirremolques
o Fabricacién de compofientes, pezas e accesorios

o Construccion de edificios

o EXxtraccion pesqueira

o Actividades sanitarias

o Transporte de mercancias por estrada

o Supermercados e hipermercados

o Maioristas de pescados e mariscos

o Elaboracién de productos a base de pescado

o Deposito, almacenamiento e manipulacion de mercancias
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Os datos reflectidos nos diversos aspectos relacionados cos ambitos econdmico, social e laboral
da empresa PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A., demostran por si mesmos a
importancia da mesma e da imposibilidade de realizar unha convocatoria publica, por su determi-
nante trascendencia no ambito econémico e laboral, tanto de xeito directo, como indirecto, polo
que a concesion desta axuda, permite incidir no mercado laboral de Vigo, que ten un importe nu-
mero de persoas desempregadas, as que colleran experiencia laboral no ambito da automocion,
e lles permitirda en caso de rematar o seu contrato, optar a postos de traballo nas multiples em-
presas de fabricacion de compofientes, pezas e accesorios, que destinanse a propia empresa
PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A., e a outras do mismo mercado.

A intervencion municipal con data 01/12/2015, emite informe de conformidade; sin prexuizo de
que se proceda a realizar as seguintes correccions con caracter previo ao sometemento do ex-
pediente ao cofiecemento da Xunta de Goberno Local:

1. Madificase na clatsula novena (oitaba coa renumeracion) do convenio a data que se es-
tablece para a xustificacion que pasa a ser antes do 13/12/2015, co que se esta a cum-
plir coas bases de execucion do presuposto, asi como a observacion da intervencion de
tal xeito que no paragrafo final se indica que deberan aportar na documentacion do conta
xustificativa “asi como o procedemento de seleccion e as actividades realizadas para a
preseleccion dos candidatos.”.

2. Tendo en conta que polas datas de tramitacion do expediente non se podera tramitar an-
ticipo a conta, se procede a eliminar a cladsula quinta, polo que se procede a renumerar
as clatsulas do convenio, que queda con dezaseis cladsulas.

3. Engasede ao convenio de colaboracién como anexo ao mesmo a memoria-proxecto pre -
sentado por Peugeot Citrben Automoviles Espafia SA, no momento da solicitude

Por todo o exposto e realizadas as correcciones indicas no informe favorable da intervencion
municipal de data 02/12/2015 e o informe favorable do Secretario Municipal de data 06/11/2015,
proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion dos seguintes acordos:

1) Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se transcribe, entre o
Concello de Vigo e a PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA S.A., con CIF:
A36602837.

2) Autorizar o gasto de 300.000,00 €, como contrapartida do estipulado no presente convenio,
con cargo a partida 2410 4700000 “Plan de emprego xuvenil’, do orzamento xeral do
Concello de Vigo para o ano 2015.

3) Facultar ao Concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con
Sindicatos D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

En Vigo,a___ de de dous mil quince

REUNIDOS )

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde — Presidente na representa-
cion legal do Concello de Vigo (CIF P3605700H) e, enderezo na Praza do Rei, nimero 1.

Doutra, Don Pedro Maria Rodriguez Rodriguez, en nome e representacion de PEUGEOT CI-
TROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A. — Centro de Vigo (en adiante a beneficiaria) con domici -
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lio social en Vigo, Avda. Citroén 3 e 5, segln escritura de poder otorgada o seu favor, ante o no-
tario de Madrid D. Luis Garay Cuadros, n° de protocolo 5.508, que lle faculta para o outorgamen-
to deste convenio, asegurando o comparecente que tales facultades non lle foron revocadas nin
limitadas.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do pre-
sente convenio

EXPONEN

A mellora do benestar dos cidadans de Vigo é a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A sta
situacion en relacion co emprego é un elemento fundamental do seu benestar, e por medio de
proxectos integrados no Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade mais inclusiva,
mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supon este plan non é un elemento illado, senén toma en consi-
deracién un conxunto de acciéns de colaboracién con entramado laboral, empresarial e social
nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracion configurase como a sta maxima con-
crecion.

O Concello de Vigo ten dentro das suas propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacién directa ou indirecta o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcentaxe
de parados na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a cola-
boracién coas empresas de tal xeito que se mellore a situacion das persoas en situacion de des-
emprego.

MANIFESTAN

I.- - Que tendo en conta a situacion socio —laboral actual na cidade de Vigo, no obxeto do pre-
sente convenio e na subvencién mesma concorren singulares circunstancias de interese publico,
social e econémico:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade no mes de agosto de 2015:

CONCELLOS ‘ParoActuaI ‘ParoAnterior ‘VARIACION ‘Tota|<25 ‘Homes<25 ‘Mulleres <25 [Total 525 ‘Homes>25 ‘Mulleres>25‘
VG0 | omw w1 aa3 w53

Paro rexistrado por sexo e sector de actividade no mes de agosto de 2015::
CONCELLO PAROTOTAL |AGRICULTURA |INDUSTRIA  |CONSTRUCCION |SERVIZOS  |PRIMEIRO EMPREGO

VIGO 28.441 393 3.661 2.293 19.760 2.334

I1.- Que PSA Peugeot Citroen Automaviles Espafia, S.A — Centro de Producién de Vigo, ten esta-
blecido na sua escritura de constitucién como fin e actividade a construcion e fabricacion de
vehiculos a motor, cuxa implantacion na cidade de Vigo, con mais de 6000 empregos directos
convirtea nun dos principais motores econémicos da cidade.

Ill.- Que o Concello de Vigo dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes,
asume a tarefa de colaborar coas entidades sociais, empresariais € empresas mais significati-
vas no desenvolvemento dunha serie de accions de fomento da empregabilidade.

IV.- Estas circunstancias asi como a capacidade de PSA Peugeot Citroen Centro de Vigo para

xerar emprego na cidade de Vigo e méis a sua influencia e importancia no entorno econémico e
empresatrial, xustifican a sta concesion & citada Compafiia dunha axuda econémica.
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V.- Que tendo en consideracion o anterior, 0s intervintes conclien o presente convenio ao fin de
regular os termos da concesion da devandita axuda, cuxo obxecto é favorecer a insercion labo-
ral das persoas traballadoras desempregadas que presentan maiores dificultades para incorpo-
rarse ao mercado de traballo. Asi, o presente convenio é o instrumento adecuado para canalizar
unha axuda econdémica de modo directo pois definese para situacions de interese publico, so-
cial, econémico ou humanitario, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007. .

VI.- Que PSA Peugeot Citroen Centro de Vigo non esta incursa en prohibicion para ser beneficia-
ria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das suas
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello
de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expe-
diente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social e econdmico que para
a cidade de Vigo representa a actividade de PSA Peugeot Citroen Centro de Vigo, o Concello
de Vigo e PSA Peugeot Citroen Centro de Vigo convefien a sta colaboracion no ambito de Vigo
e a concesion da referida subvencién en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- PSA Peugeot Citroen Centro de Vigo comprométese a colaborar coa Concellaria de
Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos do Concello de Vigo en
canto a dinamizacién e fomento do emprego, e, concretamente, a:

v Facilitar a insercién profesional e adquisicion de experiencia laboral de persoas tra-

balladoras, preferentemento menores de 30 anos, desempregadas e inscritas como tal nas
oficinas de emprego e empadroadas na cidade de Vigo, mediante a formalizacién de con-
tratos de traballo para prestar actividade laboral no Centro de Produccion de Vigo.

v Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de no-
vembro, Xeral de Subvencions.

v En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions
no artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1) Colaborar na orientacion na formalizacion das contratacions mediante a posta a
disposicion si asi o precisara a beneficiaria da Bolsa de Emprego dispofiible do
Concello mediante a preseleccion dos candidatos que, en atencion a demanda de
emprego da beneficiaria se axusten as condicions solicitadas.

2) Respectar a estrutura organizativa da beneficiaria.

3) Conceder directamente & beneficiaria unha subvencién total por importe de
300.000,00 € con cargo a partida 2410 4700000 “Plan de emprego Xuvenil” do
Concello de Vigo para o ano 2015, co obxecto de subvencionar as contratacions que,
cumprindo os requisitos establecidos neste documento, se formalicen dende o 1 de
xaneiro de 2015 ata o 15 de novembro de 2015, ambos inclusive.

Terceiro.- Seran subvencionables, con 5.454,55 €, cada un dos contratos de traballo, en calquera
das modalidades contractuais vixentes que sumen un periodo de seis meses, incluindo todolos
contratos e as suas prorrogas, que a beneficiaria suscriba, entre o 1 de xaneiro de 2015 ata o
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15 de novembro de 2015, con persoas vecifias de Vigo, desempregadas, inscritas como tal nas
oficinas do emprego, o importe total non podera superar o importe maximo establecido no con-
venio.

Cuarto.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a mes-
ma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos ou privados, na-
cionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera efec-
tuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da apli-
cacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da activi-
dade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006,
de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Quinto.- Se o numero total de contratos subvencionados fose inferior o inicialmente previsto na
concesioén de presente subvencion, procedera a sua reduccién na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se co-
fieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Sexto.-A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvencions
de Galicia.

Oitavo.- A beneficiaria, antes de 13 de decembro de 2015, deberé xustificar o cumprimento da fi-
nalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibi -
dos. A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion
das actividades realizadas, e dos gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorri-
dos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e apli-
cacién dos fondos propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade
subvencionada, asi como copia dos contratos de traballo e prérrogas, no seu caso, das persoas
contratadas entre o 01 de xaneiro de 2015 e o 15 de novembro de 2015.

A documentacién da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos, asi como o procedemento de seleccion e as actividades realizadas
para a preseleccion dos candidatos.

Noveno.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 co-
rrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro.

Décimo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que determi-
nou a concesién da subvencién sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado. O xefe
do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo constar,
no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatose pola In-
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tervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das suas fun-
cions de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

A beneficiaria debera facilitar a Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado,
antes do 15 de maio de 2016, xustificacion dos periodos de contratacion do persoal adscrito ao
presente convenio conforme o establecido no artigo terceiro.

No suposto de extincion da relacién laboral temporal dalgunha persoa traballadora pola cal se
concedeu a subvencion, por morte ou por incapacidade permanente total, absoluta ou grande
invalidez, entenderase que non se produce incumprimento e, por tanto, non procedera o
reintegro.

No suposto de que a empresa beneficiaria incumpra a obriga establecida no artigo terceiro, por
cada contratacion subvencionada e non substituida conforme o establecido no dito artigo proce-
dera o reintegro da axuda concedida mais is xuros de demora

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reinte-
gro nos casos do artigo 33 LSG.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da sub-
vencion a que se refire este convenio e procedemento para a stla apreezacion e imposicion, es-
tarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD
1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exer-
cizo da potestade sancionadora.

Décimo cuarto.- A beneficiaria esta informada de que os seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instruccion
do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicacions, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e compro-
bacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de
Galicia en orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a sta achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de no-
vembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Co-
mun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, sendo
responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da
Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatosdo Concello de Vigo.

Décimo quinto.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha subvencion
formalizada mediante o presente convenio, colaboracion que non derivara en ningdn tipo de re-
lacién laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contratado directa ou indirectamente pola
beneficiaria.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en ma-
teria de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non
basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Ba-
ses de Execucion dos vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de dereito adminis-
trativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.
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E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo, a
de de dous mil quince.

Alcalde -Presidente do Concello de Vigo, PSA Peugeot Citroen Automoviles Espafia, S.A.

D. Abel R. Caballero Alvarez D. Pedro Maria Rodriguez Rodriguez

7(1368).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DE SUBVENCION NOMINATIVA DA
FEDERACION DE ASOCIACION VECINAIS DE VIGO “EDUARDO CHAO” PARA
A REALIZACION DE ACTIVIDADES DO ANO 2015. EXPTE. 7154/320.

Visto o informe xuridico do 5.11.15, e o informe de fiscalizacion do 23.11.15, dase
conta do informe-proposta do xefe do Servizo de Participacion Cidada, do 30.10.15,
conformado polo concelleiro-delegado da Area, que di o seguinte:

Proposta desestimatoria da subvencién nominativa da Federacion de Asociacions Vecifiais de
Vigo “Eduardo Chao” para a realizacion de actividades do ano 2015.

ANTECEDENTES

» Con data 28/08/2015 o concelleiro de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada
e Distritos, asinou a orde de inicio de expediente de “Convenio de colaboracion entre o
Concello de Vigo e a Federacion de Asociacions Vecifais de Vigo “Eduardo Chao™.

* Con data 28/08/2015, se procedeu a comunicar a Federacion de Asociacions Vecifiais de
Vigo “Eduardo Chao”, a resolucién e se lle requeria a documentacién necesaria para a
tramitacion do procedemento, que foi recibida na sede da entidade o 02/09/2015.

* Con data 03/09/2015, se envi6 & entidade unha correcion de erro no importe da partida
orzamentaria nominal, que foi recibida na sede da entidade o 08/09/2015.

* Dona Maria Asuncién Pérez Gonzalez, en representacion da Federacion de Asociacions
Vecifiais de Vigo “Eduardo Chao”, con data de Rexistro 16/09/2015, e nimero de docu-
mento 150117096 presenta documentacion para a tramitacién do convenio de colabora-
cion por importe de 70.000,00 €, entre o Concello de Vigo e a Federacion que represen-
ta.

» Con data de rexistro 22/09/2015 e nimero de documento 150120121, Dona Maria Asun-
cion Pérez Gonzéalez, con DNI 36133187A, en representacion da Federacién de Asocia-
cions Vecifiais de Vigo “Eduardo Chao”, presenta escrito no que aporta entre outros:

» Autorizacién ao Concello de Vigo para a expedicién informatica ou telematica dos
certificados que acrediten estar ao corrente das sUas obrigas tributarias.

» Certificado de estar ao corrente nas suas obrigas coa seguridade social, no que
no constan as codifciaciéns informaticas, polo que non se pode considerar valido.

* Con data de saida de 23/09/2015 e recibida 0 mesmo dia na sede da entidade, se lle rea-
liza unha “Solicitude de emenda da documentacion presentada a través dos documentos
150117096 e 150120121, no procedemento de concesién de subvencion a través de con-
venio de colaboracion”.

* Con data de rexistro 07/10/2015 e nimero de documento 150127376, Dona Maria Asun-
cion Pérez Gonzalez, con DNI 36133187A, en representacion da Federacién de Asocia-
ciéns Vecifiais de Vigo “Eduardo Chao”, presenta escrito de emenda conforme & solicitu-
de realizada polo servizo de Participacion e Atencion Cidad4, no que sin entrar no analise
dalgunhas das consideracions vertidas no mesmo, se aprecia:
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* Con relacién ao punto 1.- Declaraciéns responsables do/a representante da

entidade:

¢ A través do documento nium. 150127376 achegan as declaraciéns
debidamente cumprimentadas e asinadas pola representante legal, polo

gue, debe considerarse emendado este defecto.
¢ Con relacion ao punto 2.- Certificados orixinais ou copias compulsadas, conforme
a entidade se atopa ao corrente do cumprimento das obrigas tributarias coa

facenda do Concello de Vigo e coa Seguridade Social

* A interesada achega os certificados de non ter obrigas pendentes coa
Facenda da Xunta de Galicia e coa Seguridade Social, encomendando a
esta administracion a solicitude do certificado de ambito municipal e

estatal.

» Solicitadas as certificacions de non ter debedas tributarias, conforme a
autorizacion asinada pola representante da Federacion de Asociacions
Vecifiais de Vigo “Eduardo Chao”, as mesmas das 0s seguintes

resultados:

* Concello de Vigo, positiva, non ten débedas de natureza tributaria.
* Agencia Tributaria, NEGATIVA, incumprimento de obligaciéns
tributarias. Debedas Tributarias (certificado de data 19/10/2015)
e Con relacibn ao punto 3.- Informacién explicativa do desenvolvemento do
Programa de actividades propostas:
* a) PROGRAMA I:
* 1. Indicar os horarios, dias e periodo de funcionamento (meses)
das oficinas de Atencién ao publico, Atencién as asociacions,

No ultimo escrito a entidade indica que todos os servizos
se desenvolven simultaneamente durante o mesmo horario
diario, continuado e durante todo o ano. Non obstante, a
continuacién, relaciona diversas franxas de horario e
periodos de funcionamento (ata 4 diferentes),
incongruentes co manifestado anteriormente sen que,
tampouco se indique 0s servizos concretos aos que
corresponden as especificacions sinaladas.

* 2. Indicar o enderezo da web da paxina denominada Cursos
FAVEC”

A entidade sinala que o devandito enderezo é “CURSOS
FAVEC FACEBOOK?”. Por este servizo, se ten comprobado
que, ademais de que a dita actividade se desenvolve a
través dunha paxina de subscricion gratuita (Facebook), s6
presenta tres publicacions de data 16/11/2014 e ningunha
actividade ao longo do ano 2015, polo que non se xustifica
gue soliciten financiamento, a través deste convenio, para
a actividade de “creacién da paxina web denominada
Cursos FAVEC” (achégase impresion da paxina de
Facebook “Cursos Favec” como Anexo )

* Non se enmenda o solicitado, polo deben excluirse das
actividades obxecto deste convenio.
* b) PROGRAMA II:
* 1. Indicar as datas de inicio e finalizacién dos cursos: [...]
Electricidade doméstica”:

Sinalan que a actividade se desenvolverd nunha soa
xornada pero cunha duracién de 16 a 20 horas, polo que,
parece tratarse dun erro.
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* 2. Indicar a duracion dos cursos (horas): Monitor/a de tempo libre,
Xerontoloxia, Horticultura...”:

* Non se indica a duracion (horas) dos cursos de monitor/a
de tempo libre.

e O curso de xerontoloxia foi substituido pola formacién de
informatica

* 4. Indicar as datas de celebracion, e participantes no “Ciclo de
cursos e conferencias sobre a muller”:

* Indicase que a actividade foi substituida polo “Ciclo de
Cursos e Conferencias de Participacion Cidada”

e 5. Para cada un dos cursos incluidos no proxecto e xa impartidos
con anterioridade & solicitude deste convenio, deben achegar o
material publicitario e medio de difusién, asi como, o programa
das materias impartidas, e a identificacion do/a monitor/a e dos/as
participantes (nome, apelidos e niimero de teléfono)”:

* Non achegan o material publicitario das actividades
realizadas e difiren a sGa presentacion ao momento de
xustificacion do Convenio.

» Con respecto aos cursos, so6 facilitan o nome e apelidos e
teléfono do monitor e participantes do curso de Monitor/a
de tempo libre, pero non o programa do dito curso nin
tampouco o programa, relacion de participantes e
monitor/a do curso de Horticultura, desenvolvido no
periodo comprendido entre o 10 de abril e 9 de xufio

¢c) PROGRAMA Ili:

» 1. Indicar as datas, duracion, lugar de realizacion e participantes
de todas as actividades relacionadas (xornadas, palestras,
talleres, Reiki, Vigo na Rua...)”:

 Exclien das actividades do convenio: XXIlI Xornadas
vecifiais de Vigo, o Programa Vigo na Rua

* 2. A data de celebracion do “encontro vecifial” non se corresponde
co periodo do convenio (2014)":

* Tamén excluen deste convenio o “Programa Encontro Vecifial”

* Con relacién ao punto 4.- Orzamento de gastos derivados das actividades cuxo
financiamento se solicita con cargo ao convenio e ingresos previstos presenta as
seguintes deficiencias:

Non se indica o periodo ao que corresponden os gastos e ingresos. Tanto
as actividades programadas como 0s ingresos previstos para 0 seu
financiamento e os gastos derivados da sUa execucion, deben limitarse,
exclusivamente, ao periodo xaneiro a outubro de 2015.

Inclien gastos non subvencionables correspondentes ao ano 2014
(“programa de accién comunitaria)

Non indican os gastos concretos, dos enumerados no orzamento parcial,
gue se imputaran a subvencién no momento da xustificacion (max. 70.000
€), debendo desagregar e concretar o obxecto de cada un deles (que
persoal, que subministros, que servizos profesionais a provedores...)

Nos ingresos previstos para o financiamento dos gastos inclien
subvenciéns doutras concellerias, as cales non se poden imputar aos
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gastos derivados da execucion deste convenio. O caracter finalista das
subvenciéns impide que os ingresos obtidos por esta via se destinen a
financiar gastos distintos e/ou non previstos na resolucién de
outorgamento.

* Os gastos para o desenvolvemento das actividades € moi superior ao
importe dos ingresos previstos para o seu financiamento (excluidas as
subvenciéns doutras concellerias), polo que, deberian ter incidado qué
outros ingresos se prevén para facer fronte aos mesmos.

FUNDAMENTACION XURIDICA.

O artigo 65 do Regulamento de Subvenciéns (R.D. 887/2006, do 21 de xullo) , polo o0 que se
aproba o Regulamento da Lei Xeral de Subvencidns, ao regular o procedemento de concesion
das subvenciéns previstas nominativamente nos presupostos, dispén no seu apartado 1 que a
efectos do disposto no art. 22.2 a) LXS, son subvencions previstas nominativamente nos Presu-
postos Xerais do Estado, das Comunidades Autonomas ou das Entidades Locais, aquelas cuxo
obxecto, dotacién presupostaria e beneficiario aparecen determinados expresamente no estado
de gastos do presuposto. Por conseguinte, parece que, nestas subvencions, a execucion do gas-
to subvencionado debera coincidir co exercicio presupostario xa que van ligadas ao Presuposto
anual.

Se ben o establecemento da subvencion pode inscribirse no ambito das potestades discrecionais
das Administracions publicas (o apartado 6 do artigo 28 da 38/2003, de 17 de novembro, Xeneral
de Subvencions, di que as propostas de resolucion provisional e definitiva non crean dereito al-
gun a favor do beneficiario proposto, fronte a la Administracion, mentres non se lle tefia notifica-
do a resolucion de concesion), pero unha vez que a subvencion foi regulada normativamente ter-
mina a discrecionalidade e comeza a prevision regrada cuxa aplicacion escapa ao puro volunta-
rismo de aquela, polos limites existentes & discrecionalidade de todos os actos administrativos.
Este é 0 que se deduce entre outra das do sentenzas do TS como as de do 15 de novembro de
2005, 7 de abril de 2003 e 25 de novembro de 2003, que di que cando a Administracién regula e
fai publica unha convocatoria de subvencions, o particular que solicitou a subvencién na forma e
prazo esixidos, ten dereito a obter a subvenciéon sempre que cumpra as condiciones nela esta-
blecidas.

Os convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvencidns previstas nominativa-
mente nos Presupostos Xerais do Estado, ou nos das corporacions locais, sen prexuizo do que a
este respecto estableza a sta normativa reguladora, como establece o artigo 28 da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e teran o caracter de bases reguladoras da conce-
sion, como recorda o apartado 4.2 da base 38 das de execucién do orzamento ( No caso excep-
cional de concesion directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) e c¢) da Lei 38/2003, en cumpri-
mento do regulado no artigo 65 e 67 do Real Decreto 887/2006, o acto de concesién ou o conve-
nio terd o caracter de bases reguladoras da concesion). O apartado 3 do artigo 65 do Real De-
creto 887/2006 di que o procedemento para a concesion destas subvencion se iniciara de oficio
polo centro xestor do crédito presupostario ao que se imputa a subvencion ou a instancia do inte-
resado e terminard coa resolucion de concesion o el convenio. Neste caso 0 procedemento se
inicia, polo que consta no expediente, con data 28/08/2015 polo servizo de Participacion e Aten-
cion Cidada do Concello de Vigo, mediante Resolucion de Inicio de Expediente, asinado polo
concelleiro delegado de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos, para a
tramitacion dun convenio de colaboracién por importe de 70.000,00 €, entre o Concello de Vigo e
a Federacion de Asociacions Vecifiais de Vigo “Eduardo Chao”.

Tendo en conta que & entidade NON ten subsanado nos apartados que deseguido se relacionan

o requerimento de documentacion do 23/09/2015:
» 2. Certificados:
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* NON se atopa ao corrente do cumprimento das obrigas tributarias coa Facenda
Estatal e, non ten subsanado (Anexo ).
3. Informacion explicativa do desenvolvemento do Programa de actividades propostas:
* a) PROGRAMAI:

* 1. Indicar os horarios, dias e periodo de funcionamento (meses) das
oficinas de Atencién ao publico, Atencién as asociacions,

* No escrito a entidade indica que todos 0s servizos se desenvolven
simultaneamente durante o mesmo horario diario, continuado e
durante todo o ano. Non obstante, a continuacion, relaciona
diversas franxas de horario e periodos de funcionamento (ata 4
diferentes), incongruentes co manifestado anteriormente sen que,
tampouco se indique 0s servizos concretos aos que corresponden
as especificacions sinaladas.

* 2. Indicar o enderezo da web da paxina denominada Cursos FAVEC”

* A entidade sinala que o devandito enderezo é “CURSOS FAVEC
FACEBOOK”. Por este servizo, se ten comprobado que, ademais
de que a dita actividade se desenvolve a través dunha paxina de
subscricién gratuita (Facebook), s6 presenta tres publicacions de
data 16/11/2014 e ningunha actividade ao longo do ano 2015, polo
gue non se xustifica que soliciten financiamento, a través deste
convenio, para a actividade de “creacion da paxina web
denominada Cursos FAVEC” (achégase impresion da paxina de
Facebook “Cursos Favec” como Anexo Il)

* Non se enmenda o solicitado.

b) PROGRAMA II:
* 1. Indicar as datas de inicio e finalizaciébn dos cursos: [..] Electricidade
doméstica”:

» Sinalan que a actividade se desenvolvera nunha soa xornada pero
cunha duracién de 16 a 20 horas, polo que, parece tratarse dun
erro.

* 2. Indicar a duracion dos cursos (horas): Monitor/a de tempo libre,
Xerontoloxia, Horticultura...”

* Non se indica a duracién (horas) dos cursos de monitor/a de
tempo libre.

e O curso de xerontoloxia foi substituido pola formacion de
informatica

* 4. Indicar as datas de celebracion, e participantes no “Ciclo de cursos e
conferencias sobre a muller”:

* Indicase que a actividade foi substituida polo “Ciclo de
Cursos e Conferencias de Participacion Cidada”.

» 5. Para cada un dos cursos incluidos no proxecto e xa impartidos con
anterioridade a solicitude deste convenio, deben achegar o material
publicitario e medio de difusion, asi como, o programa das materias
impartidas, e a identificacién do/a monitor/a e dos/as participantes (nome,
apelidos e numero de teléfono)”:

* Non achegan o material publicitario das actividades realizadas e
difiren a sua presentacion ao momento de xustificacion do
Convenio.

* Con respecto aos cursos, so facilitan o nome e apelidos e teléfono
do monitor e participantes do curso de Monitor/a de tempo libre,
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pero non o programa do dito curso nin tampouco o programa,
relacion de participantes e monitor/a do curso de Horticultura,
desenvolvido no periodo comprendido entre o 10 de abril e 9 de
Xufio

* ¢) PROGRAMAIIL:

¢ 1. Indicar as datas, duracion, lugar de realizacion e participantes de todas as
actividades relacionadas (xornadas, palestras, talleres, Reiki, Vigo na Rua...)":

* Excluen das actividades do convenio: XXIl Xornadas vecifiais de Vigo, o
Programa Vigo na Rua

« 2. Adata de celebracion do “encontro vecifial” non se corresponde co periodo do
convenio (2014)":

» Tameén exclden deste convenio o “Programa Encontro Vecifial”

* 4.- Orzamento de gastos derivados das actividades cuxo financiamento se solicita con
cargo ao convenio e ingresos previstos presenta as seguintes deficiencias:

* Non se indica o periodo ao que corresponden 0s gastos e ingresos. Tanto as
actividades programadas como 0s ingresos previstos para o seu financiamento e
0s gastos derivados da sua execucion, deben limitarse, exclusivamente, ao
periodo xaneiro a outubro de 2015.

* Inclden gastos non subvencionables correspondentes ao ano 2014 (“programa de
accion comunitaria)

* Non indican os gastos concretos, dos enumerados no orzamento parcial, que se
imputaran a subvencion no momento da xustificacién (max. 70.000 €), debendo
desagregar e concretar o obxecto de cada un deles (que persoal, que
subministros, que servizos profesionais a provedores...)

* Nos ingresos previstos para o financiamento dos gastos inclien subvencions
doutras concellerias, as cales non se poden imputar aos gastos derivados da
execucion deste convenio. O caracter finalista das subvencions impide que os
ingresos obtidos por esta via se destinen a financiar gastos distintos e/ou non
previstos na resolucion de outorgamento.

* Os gastos para o desenvolvemento das actividades é moi superior ao importe
dos ingresos previstos para o seu financiamento (excluidas as subvencions
doutras concellerias), polo que, deberian ter incidado qué outros ingresos se
prevén para facer fronte aos mesmos.

Nos convenios que regulen gastos que tefian a consideracion de subvencidns ou transferencias,
a sua xustificacion someterase a presentacion de documentacion e xustificantes esixidos con ca-
racter xeral para o réxime de subvenciéns, guedando sometido ao mesmo o contido do previsto
no Capitulo Il do Real Decreto 887/2006, a lei 38/2003, a lei 9/2007, de Subvenciéns de Galicia
e Base 38?2 das de Execucion do Orzamento, e o expediente de outorgamento debera incorporar
as preceptivas certificacions de estar ao corrente nas obrigas de pagamento coa Tesoureria Xe-
ral da SS.SS., AEAT e Tesoureria Municipal e se fose o caso, cos O0.AA dependentes da mes-
ma e, transcorrido o prazo de emenda da documentacion presentada, a mesma non cumpre cos
requisitos necesarios para continuar coa tramitacion do expediente, polo que se debe ter por de-
sistido, e se procede a tramitar a resolucién correspondente conforme ao establecido no artigo
71 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciés Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun.

Polos motivos expostos o funcionario que subscribe e conforme ao informe xurico solicitado, pro-
pén a Xunta de Goberno Local a adopcién do serguinte acordo:
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Primeiro: Ter por desistida a Federacion de Asociacions Vecifiais de Vigo “Eduardo
Chao”, na tramitacion do convenio de colaboracion con Concello de Vigo, por non ter
subsanada a documentacion solicitada no prazo establecido.

Segundo: Notificar a resolucién & Federacion de Asociacions Vecifiais de Vigo “Eduardo
Chao”, con indicacién de que contra a mesma de que contra a mesma poderan
interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no prazo dun mes ou recurso
contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no
prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a
recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 116 e 117 da Lei 30/92, de
RXAP e PAC e 8.1 € 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion
non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sta desestimacion presunta polo transcurso
do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(1369).- PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN DE SEGURIDADE E
SAUDE PARA A CONSTRUCION DA PISTA DE PETANCA NA AA VV FEIRA-
CABRAL. EXPTE. 8569/446.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
03/12/2015, do enxefieiro de Montes, conformado polo concelleiro-delegado de area
gue di 0 seguinte:

“Obra: “CONSTRUCCION DE PISTA DE PETANCA EN AAVV FEIRA-CABRAL”. Expte.
8400/446

Localidade e situacion: Cabral-Feira

Organo de Contrataciéon: CONCELLO DE VIGO.

Autor do proxecto: D. LUIS VILAR MONTORO (VILAR MONTORO INGENIERIA, SL.)
Direcci6n facultativa: D. LUIS VILAR MONTORO (VILAR MONTORO INGENIERIA, SL.)
Contratista titular do plan: DESARROLLA INFRAESTRUCTURAS

Autor do estudo de seguridade e satde ou do estudo basico: D. LUIS VILAR MONTORO
(VILAR MONTORO INGENIERIA, SL.).

Autor do plan de seguridade e saude no traballo: Ramon Maceiras Lago

Coordinador de seguridade e saude durante a execucion da obra ou compofentes da
direccién facultativa da obra: ROBERTO PEREZ PROL

Visto o informe dos técnicos titulados arriba expresados, referente ao:

-Plan de seguridade e saude establecido para esta obra, documento que foi
redactado nos termos previdos no Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, e
disposiciéns concordantes da Lei 31/1995 de 8 de novembro, do Regulamento
aprobado polo Real Decreto 39/1997, de 17 de xaneiro e do Real Decreto 337/2010,
de 19 de marzo.
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Considerando que, coas indicacions antes consignadas, o plan de seguridade e satde no
traballo, redne as condicions técnicas requiridas polo Real Decreto 1627/1997, para propor
a sua aprobacion, debendo servir de instrumento basico de ordenacion das actividades de
identificacién e, no seu caso, avaliacion dos riscos e planificacion da actividade preventiva,
por parte da empresa contratista a que se refire, no seu capitulo Il, o Regulamento dos
Servizos de Prevencion e o plan de xestion de residuos retne as condicions requiridas polo
R.D. 105/2008, para propor a stia aceptacion.

Visto o estudio de xestion de residuos presentado pola empresa DESARROLLA
INFRAESTRUCTURAS o cal axtstase ao previsto no RD 105/2008 polo que se regula a
producion e xestion de residuos de construcion e demolicién.

En consecuencia ao anteriormente indicado, faise & Xunta de Goberno Local a seguinte:
PROPOSTA:

- Aprobar o plan de Seguridade e Salde da obra “CONSTRUCCION DE PISTA DE
PETANCA EN AAVV FEIRA-CABRAL”".
- Aprobar o estudio de xestion de residuos do “CONSTRUCCION DE PISTA DE
PETANCA EN AAVV FEIRA-CABRAL".

Do presente acordo daraselle traslado a empresa adxudicataria DESARROLLA
INFRAESTRUCTURAS, a cal a sua vez xunto co plan de seguridade e saude dara conta a
Autoridade Laboral competente, ao servizo de prevencion constituido na empresa ou
concertado con entidade especializada allea & mesma, segundo prevefien a Lei 31/1995, de
8 de novembro, a efectos do cumprimento do seu artigo 31.3, a) b) ¢) d) e) e f); &s persoas
ou organos con responsabilidades en materia de prevencion nas empresas intervenintes ou
concorrente na obra e aos representantes dos traballadores, a efectos de que poidan
presentar por escrito e de forma razoada, as suxestions e alternativas que estimen
oportunas (artigo 7.4 do Real Decreto 1627/1997).

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(1370).- PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN DE SEGURIDADE E
SAUDE PARA MELLORAS NA PISTA DEPORTIVA DA ALAMEDA DE SAN PAIO
DE NAVIA. EXPTE. 8573/446.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
03/12/2015, do enxefieiro de Montes, conformado polo concelleiro-delegado de area
gue di o seguinte:

“Obra: “MELLORAS EN PISTA DEPORTIVA ALAMEDA SAN PAIO DE NAVIA”. Expte.
8371/446

Localidade e situacion: ALAMEDA SAN PAIO DE NAVIA-VIGO

Promotor: CONCELLO DE VIGO. )
Autor do proxecto/Memoria: D. LUIS VILAR MONTORO (VILAR MONTORO INGENIERIA,
SL.)

Direccioén facultativa: D. LUIS VILAR MONTORO (VILAR MONTORO INGENIERIA, SL. )
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Contratista titular do plan: PAVIMENTOS CONTINUOS PAVIMENTART, SL

Autor do estudo de seguridade e salde ou do estudo basico: D. LUIS VILAR MONTORO
(VILAR MONTORO INGENIERIA, SL.).

Coordinador de seguridade e saude durante a execucion da obra : ROBERTO PEREZ
PROL

Visto o informe dos técnicos titulados arriba expresados, referente ao:

-Plan de seguridade e saulde establecido para esta obra, documento que foi
redactado nos termos previdos no Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, e
disposiciéns concordantes da Lei 31/1995 de 8 de novembro, do Regulamento
aprobado polo Real Decreto 39/1997, de 17 de xaneiro e do Real Decreto 337/2010,
de 19 de marzo.

Considerando que, coas indicacions antes consignadas, o plan de seguridade e saude no
traballo, reune as condicidns técnicas requiridas polo Real Decreto 1627/1997, para propor
a sua aprobacion, debendo servir de instrumento basico de ordenacion das actividades de
identificacion e, no seu caso, avaliacion dos riscos e planificacion da actividade preventiva,
por parte da empresa contratista & que se refire, no seu capitulo Il, o Regulamento dos
Servizos de Prevencion e o plan de xestion de residuos retne as condicions requiridas polo
R.D. 105/2008, para propor a sta aceptacion.

Visto o estudio de xestion de residuos presentado pola empresa PAVIMENTART o cal
axustase ao previsto no RD 105/2008 polo que se regula a producion e xestion de residuos
de construcion e demolicion.

En consecuencia ao anteriormente indicado, faise & Xunta de Goberno Local a seguinte:
PROPOSTA:

- Aprobar o plan de Seguridade e Saude da obra “MELLORAS EN PISTA
DEPORTIVA ALAMEDA SAN PAIO DE NAVIA”.

- Aprobar o estudio de xestién de residuos do “MELLORAS EN PISTA DEPORTIVA
ALAMEDA SAN PAIO DE NAVIA”.

Do presente acordo daraselle traslado a empresa adxudicataria PAVIMENTART, a cal a sua
vez xunto co plan de seguridade e saude dara conta a Autoridade Laboral competente, ao
servizo de prevencion constituido na empresa ou concertado con entidade especializada
allea a mesma, segundo prevefien a Lei 31/1995, de 8 de novembro, a efectos do
cumprimento do seu artigo 31.3, a) b) ¢) d) e) e f); & persoas ou Organos con
responsabilidades en materia de prevencion nas empresas intervenintes ou concorrente na
obra e aos representantes dos traballadores, a efectos de que poidan presentar por escrito e
de forma razoada, as suxestions e alternativas que estimen oportunas (artigo 7.4 do Real

Decreto 1627/1997).”

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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10(1371).- PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN DE SEGURIDADE E
SAUDE DAS MELLORAS DA PISTA DEPORTIVA FOTOGRAFO LUIS KASADO.
EXPTE. 8571/446.
Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
03/12/2015, do enxefieiro de Montes, conformado polo concelleiro-delegado de area
gue di o seguinte:

“Obra: “MELLORAS EN PISTA DEPORTIVA RUA FOTOGRAFO LUIS KSADO’. Expte.
8365/446

Localidade e situacién: RUA LUIS KSADO

Organo de Contratacién: CONCELLO DE VIGO.

Autor do proxecto: D. LUIS VILAR MONTORO (VILAR MONTORO INGENIERIA, SL.)
Direccién facultativa: D. LUIS VILAR MONTORO (VILAR MONTORO INGENIERIA, SL.)
Contratista titular do plan: PAVIMENTART SL

Autor do estudo de seguridade e saude ou do estudo béasico: D. LUIS VILAR MONTORO
(VILAR MONTORO INGENIERIA, SL.).

Coordinador de seguridade e satde durante a execucion da obra : ROBERTO PEREZ
PROL

Visto o informe dos técnicos titulados arriba expresados, referente ao:

-Plan de seguridade e saude establecido para esta obra, documento que foi
redactado nos termos previdos no Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, e
disposiciéns concordantes da Lei 31/1995 de 8 de novembro, do Regulamento
aprobado polo Real Decreto 39/1997, de 17 de xaneiro e do Real Decreto 337/2010,
de 19 de marzo.

Considerando que, coas indicacions antes consignadas, o plan de seguridade e saude no
traballo, retine as condicions técnicas requiridas polo Real Decreto 1627/1997, para propor
a sua aprobacion, debendo servir de instrumento basico de ordenacion das actividades de
identificacion e, no seu caso, avaliacion dos riscos e planificacion da actividade preventiva,
por parte da empresa contratista & que se refire, no seu capitulo Il, o Regulamento dos
Servizos de Prevencion e o plan de xestion de residuos retine as condicions requiridas polo
R.D. 105/2008, para propor a sta aceptacion.

Visto o estudio de xestion de residuos presentado pola empresa PAVIMENTART SL o cal
axustase ao previsto no RD 105/2008 polo que se regula a producién e xestién de residuos
de construcion e demolicion.

En consecuencia ao anteriormente indicado, faise & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA:

- Aprobar o plan de Seguridade e Salde da obra “MELLORAS EN PISTA
DEPORTIVA RUA FOTOGRAFO LUIS KSADO”.

- Aprobar o estudio de xestion de residuos do “MELLORAS EN PISTA DEPORTIVA
RUA FOTOGRAFO LUIS KSADO”.

Do presente acordo daraselle traslado a empresa adxudicataria PAVIMENTART SL, a cal a
Sua vez xunto co plan de seguridade e saude dara conta a Autoridade Laboral competente,
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ao servizo de prevencion constituido na empresa ou concertado con entidade especializada
allea a mesma, segundo prevefien a Lei 31/1995, de 8 de novembro, a efectos do
cumprimento do seu artigo 31.3, a) b) ¢) d) e) e f); as persoas ou Organos con
responsabilidades en materia de prevencion nas empresas intervenintes ou concorrente na
obra e aos representantes dos traballadores, a efectos de que poidan presentar por escrito e
de forma razoada, as suxestions e alternativas que estimen oportunas (artigo 7.4 do Real
Decreto 1627/1997).

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1372).- PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN DE SEGURIDADE E
SAUDE DAS MELLORAS NA PISTA DEPORTIVA PRAZA MESTRE PRUDENCIO
RODRIGUEZ DIOS. EXPTE. 8572/446.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
03/12/2015, do enxefieiro de Montes, conformado polo concelleiro-delegado de area
gue di o seguinte:

“Obra: “MELLORAS EN PISTA DEPORTIVA MESTRE PRUDENCIO RODRIGUEZ DIOS -2".
Expte. 8372/446

Localidade e situacién: PRAZA PRUDENCIO RODRIGUEZ DIOS — AVD CASTELAO
Organo de Contratacion: CONCELLO DE VIGO.

Autor do proxecto: D. LUIS VILAR MONTORO (VILAR MONTORO INGENIERIA, SL. )
Direccién facultativa: D. LUIS VILAR MONTORO (VILAR MONTORO INGENIERIA, SL.)
Contratista titular do plan: IMA PRODUCTOS TECNICOS SL

Autor do estudo de seguridade e saude ou do estudo basico: D. LUIS VILAR MONTORO
(VILAR MONTORO INGENIERIA, SL.).

Coordinador de seguridade e satide durante a execucion da obra: ROBERTO PEREZ PROL

Visto o informe dos técnicos titulados arriba expresados, referente ao:

-Plan de seguridade e saude establecido para esta obra, documento que foi
redactado nos termos previdos no Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, e
disposiciéns concordantes da Lei 31/1995 de 8 de novembro, do Regulamento
aprobado polo Real Decreto 39/1997, de 17 de xaneiro e do Real Decreto 337/2010,
de 19 de marzo.

Considerando que, coas indicacions antes consignadas, o plan de seguridade e saude no
traballo, retne as condicidns técnicas requiridas polo Real Decreto 1627/1997, para propor
a sua aprobacion, debendo servir de instrumento basico de ordenacion das actividades de
identificacion e, no seu caso, avaliacion dos riscos e planificacion da actividade preventiva,
por parte da empresa contratista & que se refire, no seu capitulo Il, o Regulamento dos
Servizos de Prevencion e o plan de xestion de residuos reune as condicions requiridas polo
R.D. 105/2008, para propor a stia aceptacion.
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Visto o estudio de xestion de residuos presentado pola empresa IMA PRODUCTOS
TECNICOS SL o cal axustase ao previsto no RD 105/2008 polo que se regula a producién e
xestion de residuos de construcion e demolicion.

En consecuencia ao anteriormente indicado, faise a Xunta de Goberno Local a seguinte:
PROPOSTA:

- Aprobar o plan de Seguridade e Salde da obra “MELLORAS EN PISTA

DEPORTIVA MESTRE PRUDENCIO RODRIGUEZ DIOS -2".

- Aprobar o estudio de xestion de residuos do “MELLORAS EN PISTA DEPORTIVA

MESTRE PRUDENCIO RODRIGUEZ DIOS -2".
Do presente acordo daraselle traslado a empresa adxudicataria IMA PRODUCTOS
TECNICOS SL, a cal a sta vez xunto co plan de seguridade e salde dara conta &
Autoridade Laboral competente, ao servizo de prevencion constituido na empresa ou
concertado con entidade especializada allea & mesma, segundo prevefien a Lei 31/1995, de
8 de novembro, a efectos do cumprimento do seu artigo 31.3, a) b) c) d) e) e f); &s persoas
ou 6rganos con responsabilidades en materia de prevencién nas empresas intervenintes ou
concorrente na obra e aos representantes dos traballadores, a efectos de que poidan
presentar por escrito e de forma razoada, as suxestions e alternativas que estimen
oportunas (artigo 7.4 do Real Decreto 1627/1997).”

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(1373).- PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN DE SEGURIDADE E
SAUDE DAS MELLORAS NA PISTA DEPORTIVA PARROCO JOSE OTERO.
EXPTE. 8570/446.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
03/12/2015, do enxefieiro de Montes, conformado polo concelleiro-delegado de area
gue di o0 seguinte:

“Obra: “MELLORAS EN PISTA DEPORTIVA DA RUA PARROCO JOSE OTERO’. Expte.
8370/446

Localidade e situacion: Rua Parroco José Otero

Organo de Contratacion: CONCELLO DE VIGO.

Autor do proxecto: D. LUIS VILAR MONTORO (VILAR MONTORO INGENIERIA, SL.)

Direccién facultativa: D. LUIS VILAR MONTORO (VILAR MONTORO INGENIERIA, SL.)
Contratista titular do plan: Ima, Productos Técnicos

Autor do estudo de seguridade e satde ou do estudo basico: D. LUIS VILAR MONTORO (VILAR
MONTORO INGENIERIA, SL.).

Coordinador de seguridade e satide durante a execucion da obra: ROBERTO PEREZ PROL

Visto o informe dos técnicos titulados arriba expresados, referente ao:

-Plan de seguridade e saude establecido para esta obra, documento que foi redactado
nos termos previdos no Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, e disposicions
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concordantes da Lei 31/1995 de 8 de novembro, do Regulamento aprobado polo Real
Decreto 39/1997, de 17 de xaneiro e do Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo.

Considerando que, coas indicaciéons antes consignadas, o plan de seguridade e saude no
traballo, retine as condicions técnicas requiridas polo Real Decreto 1627/1997, para propor a stua
aprobacion, debendo servir de instrumento basico de ordenacion das actividades de
identificacion e, no seu caso, avaliacion dos riscos e planificacion da actividade preventiva, por
parte da empresa contratista & que se refire, no seu capitulo Il, o Regulamento dos Servizos de
Prevencion e o plan de xestion de residuos retne as condiciéns requiridas polo R.D. 105/2008,
para propor a stia aceptacion.

Visto o estudio de xestién de residuos presentado pola empresa IMA, PRODUCTOS TECNICOS
o cal axustase ao previsto no RD 105/2008 polo que se regula a producion e xestion de residuos
de construcion e demolicion.

En consecuencia ao anteriormente indicado, faise & Xunta de Goberno Local a seguinte:
PROPOSTA:

- Aprobar o plan de Seguridade e Saude da obra “MELLORAS EN PISTA DEPORTIVA
DA RUA PARROCO JOSE OTERO”".

- Aprobar o estudio de xestion de residuos do “MELLORAS EN PISTA DEPORTIVA DA
RUA PARROCO JOSE OTERO".

Do presente acordo daraselle traslado & empresa adxudicataria IMA, PRODUCTOS
TECNICOS., a cal a sua vez xunto co plan de seguridade e salde dard conta & Autoridade
Laboral competente, ao servizo de prevencién constituido na empresa ou concertado con
entidade especializada allea a mesma, segundo prevefien a Lei 31/1995, de 8 de novembro, a
efectos do cumprimento do seu artigo 31.3, a) b) ¢c) d) e) e f); & persoas ou érganos con
responsabilidades en materia de prevencion nas empresas intervinintes ou concorrente na obra
e aos representantes dos traballadores, a efectos de que poidan presentar por escrito e de forma
razoada, as suxestions e alternativas que estimen oportunas (artigo 7.4 do Real Decreto
1627/1997).”

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(1374).- LISTAS PROVISIONAIS DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS,
DESIGNACION MEMBROS DOS ORGANOS DE SELECCION E
DETERMINACION DE DATAS E LUGARES DE REALIZACION DOS PROCESOS
SELECTIVOS DERIVADOS DA OEP 2010-2011 (SEGUNDA FASE). EXPTE.
27309/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do
03.12.15, dase conta do informe-proposta do 02.12.15, do técnico de Organizacion e
Planificacion de Recursos Humanos, conformado pola xefa de dito servizo e polo
concelleiro-delegado de Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
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1.- A Xunta de Goberno Local, en sesion de data 30 de decembro de 2010, acordou aprobar a
Oferta de Emprego Publico correspondente ao citado exercicio (publicacion no BOP do
04/02/2011 e no DOG do 18/02/2011), e o mesmo Organo, en sesion de data 30 de decembro
de 2011, acordou aprobar a Oferta de Emprego Publico correspondente ao citado exercicio
(publicacion no BOP do 16/02/2012 e no DOG do 28/02/2012).

2.- As bases xerais reitoras dos procesos selectivos e as bases especificas correspondentes as
prazas que configuran a 12 fase da Oferta de Emprego Publico foron aprobadas pola Xunta de
Goberno Local en sesion de data 14 de setembro de 2012, tendo sido publicadas no BOP o
31/10/2012 e as bases especificas correspondentes as prazas e postos que configuran esta 22
fase da Oferta de Emprego Publico foron aprobadas pola Xunta de Goberno Local en sesions de
datas 05/12/2013 e 13/12/2013, tendo sido publicadas no BOP de 16/12/2013 e no DOG de
24/12/2013. Por outro lado, a modificacion da base Ill das especificas da convocatoria de 3
prazas de Inspector de Medio Ambiente foi aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua
sesién de 05/12/2013 e publicada no DOG de 19/12/2013.

3.- Por Resolucions do Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal de 20/12/2013 (BOE
n° 6, do martes 07/01/2014), de 27/12/2013 (BOE n° 7, do mércores 08/01/2014 e BOP n° 7, do
luns 13/01/2014) procedeuse a convocatoria dos procesos selectivos para a provision das
prazas seguintes:

e Técnico/a de Administracion Xeral (1 oposicion libre),

* Auxiliar de Administracion Xeral (4 oposicion libre das que 1 se reserva a
discapacitados/as, 2 promocion interna das que 1 se reserva a discapacitados/as),

» Alguacil (1 promocién interna),

« Enxefieiro/a Técnico/a Industrial (1 oposicion libre),

» Diplomado/a en Traballo Social (7 oposicion libre),

e Técnico/a Medio/a de Igualdade (1 oposicion libre),

* Inspector Principal da Policia Local ( 2 promocion interna),

» Cabo Extincion Incendios (1 promocién interna),

e Bombeiro (4 oposicion libre),

*  Condutor-Bombeiro (1 oposicion libre),

«  Oficial Condutor (1 oposicion libre e 2 promocion interna),

» Oficial Xardineiro (1 promocion interna) e

* Inspector/a de Medio Ambiente (3 promocion interna).

4.- Rematado o prazo de presentacion de instancias -20 dias naturais- o dia 28 de xaneiro do
2014 para o persoal funcionario, salvo para a praza de Inspector/a de Medio Ambiente, que
rematou o 27 de xaneiro de 2014 e para o persoal laboral, en data 01/12/2015 pola Concelleria-
delegada de Xestion Municipal e Persoal, ditouse Instrucion para a designacion dos membros
integrantes dos O&rganos de seleccion, lugares e datas de celebracion dos exercicios
correspondentes.

Asi mesmo, polo técnico que subscribe procedeuse a verificacion documental das solicitudes
presentadas, de conformidade coas bases reitoras das convocatorias, con indicacion da lista de
excluidos, que se reproduce na parte dispositiva que se axusta as previsions contidas no informe
da titular de Asesoria Xuridica de data 22 de maio de 2013 que consta no expediente,
comprobandose asi mesmo que todos/as os membros designados/as en cada un dos 6rganos
de seleccion, estan en posesion de titulacion igual ou superior a esixida en cada unha das
convocatorias, e pertencen a un Corpo, Escala ou Categoria Profesional na que se requira unha
titulacion igual ou superior a esixida para participar en cada un dos procesos selectivos,
contando con caracter xeral, todos eles coa especialidade técnica requirida para a mesma, nos
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termos recollidos no informe do técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos
de data 01/12/2015.

En consecuencia, procede elevar ao drgano competente proposta de aprobacion dos referidos
aspectos.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- O artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que:

“Os drganos de seleccion seran colexiados e deberan axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.
O persoal de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non
poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacién ou por conta de ninguén”.

Asi mesmo, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia dispon que:
“1. Os organos de seleccién seran colexiados e a sta composiciéon deberd axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e mais de paridade entre
mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

2. En ningun caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion:

a) O persoal de eleccién ou de designacién politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

c¢) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria tivesen realizado ta-
refas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese perio-
do con centros de preparacion de opositores.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual e non se podera exercer
esta en representacién ou por conta de ninguén.

4. Os membros dos organos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria pro-
fesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

5. Os drganos de seleccion actuan con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade
técnica e os seus membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do
procedemento, da confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convo-
catoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.

6. A composicion e o réxime de funcionamento dos érganos de seleccion estableceranse regula-
mentariamente.

7. As administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei poden crear 6rganos
especializados e permanentes para a organizacion dos procesos selectivos.”

Il.- O réxime de funcionamento dos drganos de seleccion recdllese no artigo 61 do antedito
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico de Empregado Publico, asi como o contido e
desenvolvemento dos procesos selectivos, que 0s membros do citado érgano deberan respectar
en todo caso, sen prexuizo daquelas instrucions concretas de funcionamento contidas nas bases
ou en circulares e instrucions que poidan acordarse polos érganos municipais competentes ao
efecto.

Ill.- Pola sta banda, a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracién Local, xa contemplaba no seu artigo 127.1, apartado h) que a composicion dos
tribunais de oposicions sera predominantemente técnica, debendo posuir todos os seus
membros un nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para 0 ingreso nas prazas
convocadas.
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En consecuencia, visto o recollido na Base 72 das Bases Xerais reitoras dos procesos selectivos
derivados da Oferta de Emprego Publico 2010-2011 en canto a competencia da Xunta de
Goberno Local, e considerando igualmente o disposto no artigo 127 citado anteriormente,
proponse ao dito érgano a adopcién do seguinte ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos nos procesos selectivos
convocados para a provision das seguintes prazas: Técnico/a de Administracion Xeral (1
oposicion libre), Auxiliar de Administracion Xeral (4 oposicion libre das que 1 se reserva a
discapacitados/as, 2 promocion interna das que 1 se reserva a discapacitados/as), Alguacil (1
promocion interna), Enxefieiro/a Técnico/a Industrial (1 oposicion libre), Diplomado/a en Traballo
Social (7 oposicion libre), Técnico/a Medio/a de Igualdade (1 oposicion libre), Inspector Principal
da Policia Local ( 2 promocion interna), Cabo Extincion Incendios (1 promocion interna),
Bombeiro (4 oposicion libre), Condutor-Bombeiro (1 oposicion libre), Oficial Condutor (1
oposicion libre e 2 promocién interna), Oficial Xardineiro (1 promocion interna) e Inspector/a de
Medio Ambiente (3 promocion interna), contidas nas Ofertas de Emprego publico
correspondentes aos anos 2010 e 2011, e en consecuencia declarar admitidos a totalidade dos
aspirantes presentados a excepcion dos que expresamente se exclien en listado subseguinte,
nos termos do informe emitido polo técnico de Organizacién e Planificacion de Recursos
Humanos en data 01/12/2015 e polos motivos indicados co cddigo correspondente:

TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL

QUENDA LIBRE
APELIDOS NOME DNI CAUSA
BARBOZA SALINAS CLAUDIA ISELLA 544285228 4/14
BARREIRO VEREA RAQUEL 45846216V 4
GALINANES FERNANDEZ TANIA 35457425G 14
RODRIGUEZ GONZALEZ MARIA GRACIELA 36017674L 4
AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL
QUENDA LIBRE
APELIDOS NOME DNI CAUSA
ADAN VAZQUEZ CORONA ANA 36119474K 4
ALEXANDRE TEIXEIRO PAULA 32696847R 4
ANEIROS GANDARA CARLOS 53174418M 3/4
BARBOZA SALINAS CLAUDIA ISELLA 544285228 4
BARRAL GONZALEZ ROBERTO 36122454B 4
BLANCO CARRAL JUDITH 473659707 4
BUGALLO SARMIENTO CARLOS ALBERTO 774113207 4
CAMPOS POSADA IGNACIO DE LOYOLA 36062422D 4
CARIDE NIMES BARBARA MARIA 77001558L 4
CARRERAS SILVA RICARDO 36051471Y 4
CONDIDE VIANO EVA MARIA 44808123Y 4
CORTIZAS VARELA MARIA DEL PILAR 32812776X 3/5
CREMADES PAZ PAULA 36099545X 2
CUADRADO SENRA OLALLA 32713655L 2
DURAN MATA RAFAEL 36073148V 4
ENRIQUEZ CASADO ANA 34992714P 4
FERNANDEZ COSTAS JUAN PABLO 53174545V 4
FERNANDEZ RODRIGUEZ LUIS 36137150X 4
FERNANDEZ YANEZ ROSA MARIA 36133422P 4
FREIRE ROMERO MARCOS 76931536D 4
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APELIDOS NOME DNI CAUSA
GARCIA RIVAS MARIA DEL PILAR 34996693P 3
GARCIA SANTISO ANA MARIA 53182940V 4
GOMEZ RODRIGUEZ MANUELA 767124941 4
GONZALEZ CEREZO DAMIAN 53182743G 4
GONZALEZ PEINADO MARIA ANTONIA 36124789T 4
GONZALEZ SOLLEIRO EDUARDO 35574290Y 4
IGLESIAS NOVO FRANCISCO 32673645Y 2
LOBELOS ANTELO LIDIANA 78801186N 2
LOPEZ GONZALEZ CARMEN MARIA 44469335P 4
MARTINEZ RODRIGUEZ LAURA 15492337C 4
MENDEZ FERNANDEZ LETICIA 53185675S 2
MENDEZ LORIDO ROCIO 09447215B 4
MIGUEZ GONZALEZ MARIA 36128749G 4
MONTES GAMALLO SANDRA 34271249F 4
MOURE BARROS SILVIA 77412880D 4
NERI CRESPO CECILIA 42854155A 2
OTERO DIAZ CRISTINA 79333857A 4
OTERO DIAZ RAQUEL 793286030Q 4
PEREZ DAVILA CATARINA 53817057R 4
PEREZ DE LIS ESTHER ELENA 53188936X 2
PEREZ FERNANDEZ MIGUEL 34957000J 4
POSADA MOREIRO TAMARA 53163738C 4
PULIDO CID MARIA BELEN 36123964A 4
RIAL ESMORIS MERCEDES 46897852R 2
RIAL REY MARIA 36158936S 4
RIOS GARCIA JOSE LEONARDO 32451571C 4
RIVERA RODRIGUEZ LUCAS 36168671K 4
RODRIGUEZ BARRAL ROSA 52933644H 4
RODRIGUEZ LOPEZ MARIA MAR 36055033A 4
RODRIGUEZ LOPEZ SUSANA 53195861N 4
SILVA BASTERO DEBORA 36154245Q 4
TABOADA MOURE MARIA DEL PILAR 44813951S 4
VILARINO RUBIANES CARINA 36124850S 4
VILLAVERDE MARTIN LAURA 36154349M 4
VIVIRIDO SALGADO MARIA DEL PILAR 34262883J 2
ZAYAS FERNANDEZ BLANCA ISABEL 49208897Y 4
AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL
QUENDA LIBRE
RESERVA PERSOAS CON DISCAPACIDADE

APELIDOS NOME DNI CAUSA
ANDRADE TATO ELENA MARIA 36103573J 9
BRANDIDO OTERO BEGONA 361135337 9
BREA CONDE JOSE MANUEL 78806236W 8/9
CODESEIRA DO REIS MARIA JOSE 36117388M 9
COMESANA COSTAS MARIA DEL CARMEN 36076287M 9
CONDE ESTEVEZ PATRICIA 36131643T 9
CONDE GARRIDO JOSE CARLOS 36086162J 9
CORDAL LOPEZ MARIA ESTHER 34891654X 9
DIAZ MEJUTO AGUEDA MARIA 47351708K 4/9
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APELIDOS NOME DNI CAUSA
EIRO RODRIGUEZ SARA 36057494A 9
FERREIRO MAGDALENA MARIA CONCEPCION 36063478F 9
GONZALEZ DOMINGUEZ LUIS MIGUEL 355674907 9
LOPEZ COMESANA BELARMINO 76990986G 9
LORENZO COSTAS PALOMA 36108411K 9
MENDEZ GULIN CAROLINA 36136236Q 9
MININO VALVERDE MARIA CRISTINA 36176465H 9
MUINOS ALVAREZ JAVIER 732404068 3/9
PARADA CHAPELA JOSE RAMON 78735367L 9
PEREZ CASTRILLO ANDREA 53172356J 9
REIGOSA VARELA LUIS ADOLFO 33316823N 4/9
REY DE VICENTE MARTA 36176802X 9
RIAL RODRIGUEZ CANDIDO 36156301W 9
RIVAS BELMONTE NATALIA 44075392D 9
RODRIGUEZ PAZ BEATRIZ 36096337E 9
RODRIGUEZ POSADA MARIA ALMUDENA 36140078V 9
ROMAN GONZALEZ MARTA 36147362X 8/9
SANCHEZ RAMOS ABEL 361575340 9
SECALL MARTIN JOAN MANUEL 409927968 9
TABOAS CURRAS MARIA ANGELES 36092949S 9
VARA RODRIGUEZ CONCEPCION 36050639W 8/9

AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL

PROMOCION INTERNA

APELIDOS NOME DNI CAUSA
AMOEDO CABALEIRO JOSE LUIS 77002734E 11
PINEIRO VAZQUEZ MARIO 76933466F 10

ENXENEIRO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

QUENDA LIBRE

APELIDOS NOME DNI CAUSA
GARCIA LOPEZ SERGIO 76965687M 3/4
MORQUILLAS RIOBO BRAIS 36134178M 14
RICO BALBUENA MONICA 36141146G 14
RODRIGUEZ VENEGAS MARIA DOLORES 31225270X 14

DIPLOMADO/A EN TRABALLO SOCIAL

QUENDA LIBRE

APELIDOS NOME DNI CAUSA
CRUZ HERNANDEZ PAULA 77007920X 4
GARCIA VILA TANIA 354729377 2
GONZALEZ ALONSO JULIA 53177068X 2/4
GONZALEZ FAFIAN IRIA 47358947S 2
LEIRO MARINO ROCIO 76932364D 2
LESTON NOVOA IRIA 77406415F 4
MARTINEZ GUEDE SILVIA 36142885H 2
MENDEZ CASTRO MARIA LUZ 36132008C 2

S.ext.urx. 4.12.15




APELIDOS NOME DNI CAUSA
MONTES CASTRO SILVIA MARIA 36167359C 4
NUNEZ GARRIDO REBECA MARIA 36176773G 4
PEREZ PAZO ANDREA 39454703C 4
PEREZ RIAL XIANA 53189567C 1
RODRIGUEZ ALFONSO MARIA DEL CARMEN 07943236 W 2
RODRIGUEZ FERNANDEZ PABLO 34989742A 4
RODRIGUEZ OTERO TATIANA 39451758L 2
ROMERO ITURRALDE IRENE 36173236D 4
SUAREZ ALVAREZ SILVIA 44489134G 4
VAZQUEZ DAVILA BELEN 394627702 4
TECNICO/A MEDIO/A DE IGUALDADE
QUENDA LIBRE
APELIDOS NOME DNI CAUSA
GARCIA MURIAS ANA MARIA 33546075T 2
GARCIA VILA TANIA 354729377 2
GONZALEZ RODRIGUEZ MARIA DOLORES 52458711N 4
NERI CRESPO CECILIA 42854155A 2
PAZOS CORDAL IRIA 53305364N 4
PEREZ CAMBEIRO ROCIO 44839610Y 2/3
BOMBEIRO
QUENDA LIBRE
APELIDOS NOME DNI CAUSA
ABAD CANAS ADRIAN 47372870T 13
ALONSO CASAL JACOBO 78737694T 4/7/13
ALONSO NOVOA DIEGO 36173105Q 1/7/13
ALVAREZ DOMINGUEZ JOSE ANTONIO 77409393H 13
ALVAREZ ESTEVEZ ALEJANDRO 53178353F 13
ALVAREZ FEITO JUAN JOSE 71645212M 7/13
ALVAREZ FERNANDEZ JAIRO 32890642K 7/13
ALVAREZ GONZALEZ IVAN 109021958 7/13
ALVAREZ LEDESMA ISRAEL 71893226X 7/13
ALVAREZ PEQUENO ABEL 53115741R 13
ALVAREZ VILA KEVIN 53818986K 13
ALVARINO RICON SERGIO 53178701X 7/13
ANDRADE FERNANDEZ INAKI OMAR 53175786Q 13
ANSIA LOPEZ BRAIS 45142281C 13
ANTEPAZO BRUN PEDRO 73241565C 13
ARAMBUL CASTAN JORDI 47821372W 13
ARIAS BARROS PEDRO 77416201H 13
ARIAS FERNANDEZ JAVIER 33558569M 7/13
ARRANZ MARINO ALEJANDRO 05435100Q 13
ARUFE BOTANA SANTIAGO MANUEL 44818649K 13
AYLLON RUIZ ANGEL MIGUEL 05707432M 13
BAENA MUNOZ JOSE MANUEL 14621887M 13
BALAY LOSADA GONZALO 469159897 7/13
BARBOSA CAMPOS DIEGO 36159388F 13
BARREIRO BOADO MIGUEL ANGEL 44157475M 13
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APELIDOS NOME DNI CAUSA
BECERRA GALEGO ALEXANDRE 47371862G 7/13
BEN BLANCO PEDRO 53184894Q 13
BERJANO VAZQUEZ OSCAR 53196345J 7/13
BETANCUR POLO ANDRES FELIPE 02774993C 13
BLANCO GARCIA IVAN 71895486Q 13
BLANCO VARELA ALEXANDRE 32689010F 7/13
BUDINO DUARTE MARIO JOSE 77012835A 7/13
BUENDIA SERRANO NOE 76420229S 13
CABALEIRO COSTAS IGNACIO 53193545 13
CABALEIRO REY JOSE MANUEL 44839567D 7/13
CABRAL ALONSO ISAAC 36172567F 7/13
CACIO FERREIRA MARCIO 719804480Q 7/13
CALLEJA FELGUEROSO DAVID 76951144K 7/13
CALLERO BRITO RUBEN 785477057 7/13
CALVAR MIGUEZ ANTONIO 36169135W 7/13
CALVO DARRIBA RUBEN 33542183H 13
CAMARILLO GONZALEZ ANTONIO 51934299T 13
CAMPELO VAZQUEZ ALVARO 44480791X 13
CAPELO CAMPO OSCAR 76827384R 7/13
CARABIAS MUNOZ ROBERTO 15417490S 13
CARIDE GONZALEZ BORJA 39459449M 13
CARMONA BORREGO DANIEL 46885865C 13
CARREIRA DOMINGUEZ ADRIAN 53974447W 13
CARUNCHO PEREZ PEDRO 39485722N 5/13
CASO AGUIRRE AITOR 72144819Y 7/13
CASTINEIRA ALONSO PABLO 53821300N 13
CASTRO DIAZ VICTOR 34270258M 13
CASTRO GOMEZ GONZALO 33541065G 13
CASTRO GONZALEZ JORGE LUIS 36138102L 13
CASTRO LOPEZ ALEJANDRO 76898728E 13
CEAAGULLA ALVARO 36168823N 4/13
CELORIO TEMPRANA DANIEL 71659593B 7/13
CES SUAREZ OSCAR MANUEL 76970380Y 13
COMESANA ABALDE IVAN 36127286J 7/13
COO MEDIAVILLA ABRAHAM DE 71948538F 4/13
CORBACHO RODRIGUEZ ADRIAN 53184763T 13
CORPAS DOPP CESAR MIGUEL 71661483S 4/13
COSTA DURAN JOSE DANIEL 36163529P 7/13
COTO GARCIA DANIEL 76953691S 7/13
COUSO MOLANES ADRIAN 39450597P 13
CRUZ RIOS AARON 53611086H 13
CUNARRO GOMEZ PABLO 44080057M 13
CUPEIRO MARTINEZ PABLO 46911415V 2/13
DASILVA HERBELLO DANIEL 36169099N 13
DEANO ALVAREZ AMANCIO 53818632N 13
DEDO HERRERO JOSE LUIS DEL 70815974D 7/13
DIAZ AMEAL ROMAN 53551842E 7/13
DIAZ AREVALO REMI 34988550F 7/13
DIAZ BOUDIN RAUL 54131446A 7/13
DIAZ MURAS ROBERTO 718957837 13
DIAZ PEREZ SERGIO 72047563V 13
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APELIDOS NOME DNI CAUSA
DIAZ SANTOS MANUEL 36171458W 13
DIEGUEZ MUNIZ MANUEL 77011875D 13
DIEZ DIEGUEZ JORGE 36144041R 13
DONCEL DIEZ AURELIO 71935487C 13
EGUREN MORO GUILLERMO 53550240F 13
EIRAS SOTO ADRIAN 53197604F 13
ELOSUA FRIAS ADRIAN 71295283K 13
ESCOBAR SALGUERO SAMUEL 46925759D 7/13
ESTEVEZ ENRIQUEZ CRISTIAN 36165700V 4/13
EXPOSITO LOPEZ PABLO 33541436F 13
FARINAS-FERRO DUBRA JAVIER 44658326P 13
FARO DEL PICO SERGIO 36160514Y 13
FEIJOO PALOMANES ANDRES 34995840Y 13
FELEZ BERNAL DAVID 72999280V 4/7/13
FERNANDEZ BARRIO IGNACIO 76732150X 13
FERNANDEZ COLERA CARLOS 50873587W 2/13
FERNANDEZ COSTAS DAMIAN 53196128A 7/13
FERNANDEZ FERNANDEZ ANTON 77416763M 7/13
FERNANDEZ FERNANDEZ DIEGO 76582343W 13
FERNANDEZ FERNANDEZ XANDRE 44476398X 7/13
FERNANDEZ GARCIA OSCAR 33541807X 13
FERNANDEZ LOPEZ DIEGO 34629137S 2/7/13
FERNANDEZ LOZANO JORGE 716682460Q 7/13
FERNANDEZ MOLINERO GUSTAVO 10902523V 7/13
FERNANDEZ NOVEGIL ADRIAN 77458929N 4/7/13
FERNANDEZ PEREZ DAVID 444766327 13
FERNANDEZ ROMERO ANDRES 53186722G 4/13
FERNANDEZ VAZQUEZ BERNARDO 72892270A 7/13
FERRAZ SALGADO JUAN RAMON 44486579W 13
FERREIRA DOVAL DENIS 44662490D 13
FERREIRA LOPEZ CESAR 36159106R 13
FERREIROS LEYENDA JOSE 76996644G 5/13
FERRO SANCHEZ JAVIER 78802231E 13
FIGUEIRA SOBRINO BORJA 35476194M 13
FILGUEIRA CHAMORRO CRISTIAN BORJA 36132688X 7/13
FILIPE AGOSTINHO MAURO IRAQUIANO 544301587 13
FOLGUEIRA GUERRA DANILO 335509887 13
FUERTES GALDON MANUEL JESUS 71898438R 13
GALAN GONZALEZ JOSE LUIS 11429651P 4/13
GALLEGO FERNANDEZ MANUEL 76733022P 13
GANDARA BESADA SANTIAGO 76894538H 13
GANDRA DOS SANTOS PAULO JORGE X7432617Y 13
GARCIA ACEVEDO LUCAS 53518129G 13
GARCIA ALONSO ALVARO 53178967T 13
GARCIA CABANAS JORGE 335507558 7/13
GARCIA FERNANDEZ DANIEL 535537450Q 7/13
GARCIA GARCIA IVAN 53555154E 13
GARCIA HERMIDA MANRIQUE 15493538W 13
GARCIA LIRAS DANIEL 71148385R 13
GARCIA MARCOS EDUARDO 12339625X 2/4/13
GARCIA MARTIN ALEXANDRE 70891496E 13
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APELIDOS NOME DNI CAUSA
GARCIA ORTIZ GORKA 47044617A 13
GARCIA PINEIRO ANDRE 44841102A 2/13
GARCIA SANCHEZ DIEGO 36158237Y 13
GARRIDO SANZ JOSE LUIS 70244595] 13
GAVIN BAAMONDE ANTONIO 33554750G 1/2/13
GESTO IGLESIAS JESUS MIGUEL 35571052B 13
GIL PRIETO JOSE MANUEL 719547340Q 13
GOBERNA MARTINEZ ELIO 39458579D 13
GOBERNA NOVOA GABRIEL 39458273W 7/13
GOMEZ ALONSO JORGE 35576652E 13
GOMEZ CABRAL JORGE 36172178D 7/13
GOMEZ LOPEZ JUAN MIGUEL 79341594N 13
GOMEZ NOVOA RUBEN 76725476Y 7/13
GOMEZ SEIJO IGNACIO 44484304G 13
GONZALEZ CONDE ANTONIO 44848466F 4/13
GONZALEZ COTO JUAN 36152981V 13
GONZALEZ DOMINGUEZ ALEJANDRO 36168188K 13
GONZALEZ FERNANDEZ JAVIER 11857115V 13
GONZALEZ GOMEZ PABLO 36169913K 13
GONZALEZ GONZALEZ DAVID 036176324S 13
GONZALEZ GUEIMONDE HECTOR 53543175A 13
GONZALEZ IGLESIAS CESAR ANTONIO 53193756T 5/13
GONZALEZ MARTINEZ-CUE ALEJANDRO 71881924R 13
GONZALEZ PALACIOS DAVID 71438953X 13
GONZALEZ PEREIRA ADRIAN 53193456E 7/13
GONZALEZ PEREZ ATANASIO 76953916X 7/13
GONZALEZ PEREZ OSCAR 39458323Y 13
GONZALEZ POSADA JUAN DIEGO 53177655E 13
GONZALEZ REQUEJO FRANCISCO FERNANDO |09424604D 7/13
GONZALEZ VISO JOSE CARLOS 44463989K 13
GUERRA VAZQUEZ ROI 44091012N 13
GUTIERREZ HERMOSO JULIO 71306209E 4/13
GUTIERREZ ORTIZ SERGIO 50226874A 4/13
HERNANDEZ ALONSO ALFREDO 53191209Y 4/13
HERNANDEZ VILLAVERDE OSCAR 76927934H 7/13
HERRERO GARCIA JAVIER 71944891V 7/13
IGLESIAS GONDAR FRANCISCO JESUS 76934530J 7/13
IGLESIAS SANCHEZ MARCOS 44492572S 2/7/13
JUANES LOPEZ MARTIN 36156940C 7/13
JULIAN GONZALEZ EDUARDO 05293160D 13
LABANDEIRA CAMPOS BENITO 44844301M 2/7/13
LAGE ARES JOSE ANTONIO 32691743A 13
LAGO BARCIELA DIEGO 77006677D 13
LAGO PEREIRA MIGUEL 39465342X 13
LAMA PEREZ JOSE ANTONIO 76716958K 13
LAMAS MATILDE SERGIO 77004557M 13
LAMEIRO COUTO CARLOS 36176153M 13
LARRANAGA PEREZ FRANCISCO JAVIER 53179933T 13
LEBOSO MORAIS MOISES ALFREDO 76897968K 7/13
LECHON CANTERA RUBEN 719536990 13
LEIRO ALVAREZ LUIS 53195505R 13

S.ext.urx. 4.12.15




APELIDOS NOME DNI CAUSA
LEIROS RIOS SAID 53614872D 13
LEITES FERNANDEZ JAIME 444487768 7/13
LEMA CAAMANO RUBEN 53481637J 7/13
LEMOS BOUBETA FRANCISCO JAVIER 73240226S 7/13
LETAMENDI UGARTE ANDONI 72829559J 7/13
LEYENDA ALVAREZ ANGEL 53189479R 13
LLOPIS FONT ADRIA 530310917 13
LLORENTE ALVAREZ ALEJANDRO 71888158W 13
LODEIRO BARRIL LINO 53543289W 13
LOPEZ ALONSO JULIO CESAR 76930170T 13
LOPEZ ALVAREZ RUBEN 11436845A 13
LOPEZ BARROS ANXO 39457715L 7/13
LOPEZ DIEZ DANIEL 53554196F 13
LOPEZ GARCIA DIEGO 33543943F 2/13
LOPEZ GONZALEZ DIEGO 71900793X 13
LOPEZ GONZALEZ ISMAEL 77406105L 7/13
LOPEZ MENENDEZ MIGUEL 109062467 4/13
LOPEZ PEREZ DAVID 34999522P 13
LOPEZ RUIZ-RUANO JAVIER 44460443V 13
LOPEZ VAZQUEZ CHRISTIAN 33553841S 13
LORENTE BALADO RICARDO 44088247F 13
LORENZO FERNANDEZ BRAIS 35579124X 7/13
LORENZO NOVOA JESUS 44451254M 13
LOUREDA PEREZ JOSE 32807460F 4/13
LOUREIRO ARES JORGE 44091493X 13
LOUREIRO BADA JOSE 36084193E 13
LOZANO GARCIA BORJA 76951681Y 13
MARQUEZ MENDEZ MARCELINO 44837058F 13
MARTIN BARBERO JULIAN 70937285H 13
MARTIN FERNANDEZ ALEJANDRO 71306311D 13
MARTIN FERNANDEZ YONE ECHEDEY 78546347J 3/5/13
MARTIN MARTIN IVAN 53018537H 13
MARTIN PEREZ VICTOR 13163490S 13
MARTIN TEJEDOR IGNACIO 70259750V 13
MARTINEZ CERNUDA MANUEL ANGEL 71883952M 13
MARTINEZ DE LA TORRE PELAYO 76949655G 7/13
MARTINEZ DEL RIO ALEXANDRE 78735000C 13
MARTINEZ ESMORIS SERGIO 32800141W 7/13
MARTINEZ GONZALEZ ISMAEL 35565873F 13
MARTINEZ LAGES GERSON 53171038Y 7/13
MARTINEZ LEMOS PABLO 53175492K 7/13
MARTINEZ RIVERA JUAN PEDRO 53197603Y 13
MARTINEZ SIMON LAUREANO 53113133S 13
MATO SANLES JUAN ANTONIO 53796822Y 7/13
MAYO GIRAUT BRAIS 44836940G 1/7/13
MEDIAVILLA MERINO FRANCISCO JAVIER 71941830S 13
MELLADO MATEOS ALBERTO 70895131T 2/4/7/13
MELON LEIRO MARTIN 394602867 7/13
MENENDEZ DE DIEGO DANIEL 71896776H 13
MERCADO SANTANA CARLOS DANIEL 44718223J 7/13
MERINO CARRERA FERNANDO 76905066N 4/7/13
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APELIDOS NOME DNI CAUSA
MIRANDA BAO CESAR 36108185W 4/13
MOLEDO FILGUEIRA ALEJANDRO 44087161W 7/13
MONTERO RODRIGUEZ CARLOS 34875559S 13
MONTES MENENDEZ JAVIER 71671474R 13
MORO MARTINEZ ADRIAN 71951093D 13
MORO MARTINEZ VICTOR MANUEL 71701537A 13
MOSQUERA CONGIL CESAR MANUEL 36164136V 7/13
MUNOZ CARVAJALES MANUEL 361428587 13
NIEVES LOPEZ DARIO JOSE 44494173Y 7/13
NUNEZ FERNANDEZ ELOY 53301535R 2/13
OITAVEN FERNANDEZ MARCELO 33266663S 2/13
OMIL GUIMERANS JOSE MANUEL 440809177 7/13
ONDONO NUNEZ XOSE MANUEL 71504406M 2/13
OTERO GALINDO RAMON 36159315A 13
PARADELA DEVIGO JORGE 53645933C 13
PAREDES PINEIRO ALEXANDRE 77012624E 7/13
PARENTE MARTINEZ JOSE FRANCISCO 52932142B 7/13
PARRILLA ROMASANTA ASER 767304527 13
PAZO RODRIGUEZ IAGO 39458218Q 13
PAZOS SOTELO CANDIDO 36177665E 5/13
PEINADOR SANCHEZ JORGE 719450267 13
PENA GOMEZ DARIO 53118030J 13
PEREZ ALLO CRISTIAN 47372021W 13
PEREZ CABALLERO MARIO 12411072L 7/13
PEREZ DAVILA DIEGO 36151747W 4/13
PEREZ GARCIA SAMUEL 71945492C 7/13
PEREZ IGLESIAS INAQUI 36140202A 4/13
PEREZ LORENZO DANIEL 361453168 13
PEREZ PARAMOS JOSE JACOBO 35568495F 13
PEREZ PRADA ALBERTO 50865669L 7/13
PEREZ SANTIAGO DAVID 71673471C 13
PEREZ SANTIAGO JORGE 45433864D 13
PEREZ SiO DAVID 53170725S 13
PINTO PEREZ PABLO MANUEL 44476449S 13
PORTAS ARIAS JULIO 53613192P 7/13
PRIETO CILLERO ALEJANDRO 34638829R 13
PRIETO NINO SANTIAGO 725811007 7/13
QUINTAS CORTINAS IVAN 45141898M 2/4/13
QUINTAS VARELA ALVARO 45873651J 13
RAMOS FERNANDEZ MIKEL 09424417Y 4/13
REAL DOMINGUEZ MARCOS 34880655M 7/13
RECAMAN HERMIDA JOSE CARLOS 44083230G 7/13
REINALDO LOPEZ NESTOR 53171919J 13
RIAL DEL RIO OSCAR 46900549F 13
RIAL SANCHEZ RUBEN 36161658T 13
RIOS CASAS MANUEL 53176997P 7/13
RIOS GARCIA FRANCISCO BORJA 787377317 13
RIVEIRO RIVEIRO RUBEN 355808767 7/13
RIVERA VILARELLE XACOBO 53160478A 7/13
ROBLES GARCIA ADALBERTO 47362622X 2/13
RODRIGUEZ COSTAS SERGIO 36177731L 7/13
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APELIDOS NOME DNI CAUSA
RODRIGUEZ ESPESO FRANCISCO JAVIER 71136899S 13
RODRIGUEZ GOMEZ SAMUEL 53194521Y 5/13
RODRIGUEZ GONZALEZ RAMON 34268179L 13
RODRIGUEZ IGLESIAS RUBEN 35571362E 13
RODRIGUEZ LARAY ENRIQUE 47039001E 13
RODRIGUEZ LOPEZ ADRIAN 444946200Q 13
RODRIGUEZ LUNA LUIS 71667434D 13
RODRIGUEZ MACIAS MARCO ANTONIO 787395040 13
RODRIGUEZ NOVO DAVID 33544012F 7/13
RODRIGUEZ PEREZ DAVID 53679632R 13
RODRIGUEZ PEREZ JOSE MANUEL 53181661A 13
RODRIGUEZ PEREZ ROBERTO 765804467 13
RODRIGUEZ PIMENTEL PATRICK 76966261G 13
RODRIGUEZ RAMOS PELAYO 71726361X 2/4/7/13
RODRIGUEZ REY JOSE 448491637 13
RODRIGUEZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER 469379777 7/13
RODRIGUEZ ROMERO DANIEL 77419271Y 7/13
RODRIGUEZ SANMARTIN CRISTIAN 77012081P 13
ROMERO GARCIA CARLOS 394562847 7/13
ROMEU VILAR ALEXANDER 44847006L 13
ROSALES CARAZO ADRIAN 77009198T 13
ROSILLO DAZA JORGE 07987035D 7/13
RUANOVA FERNANDEZ ANXO 448252021 13
RUBIO GONZALEZ ROMAN 44487837H 4/7/13
RUIZ GONZALEZ ALFONSO 535582300Q 13
SAA GOMEZ RAFAEL 34274807T 7/13
SAIZ SANTAMARIA ALVAR 71295490K 13
SALGADO FERNANDEZ JOSE BENITO 44487843R 13
SANCHEZ FRANCO ABRAHAM 53183875D 13
SANCHEZ MENENDEZ DANIEL 71676091H 7/13
SANCHEZ SENERIZ PEDRO 53517076D 7/13
SANCHEZ TEMES PABLO 44469118K 13
SANGUINO GARCIA JAVIER 12341849A 13
SANTIAGO MARINO DAVID 44848272C 2/13
SANTIBANEZ PASCUAL JUAN MANUEL 36172973E 13
SANTIBANEZ PASCUAL MIGUEL ANGEL 36133123P 13
SANTOS NIETO VICTOR 70893704E 13
SAYAR IBARREZ VICENTE 77000851W 13
SILVARREY SANCHEZ ALBERTO 53531840F 13
SOLANO PIZARRO ALVARO 53534380V 13
SOTO DOMINGUEZ IAGO 39465537K 13
SOUTO AMADO GUSTAVO CESAR 79315282N 13
SOUTO FIGUEIRA JUAN CARLOS 45872675A 13
STAWOWY DOMINIK DANIEL X3127750A 7/13
TAFUR PERAL JANO 50894849N 7/13
TELLETXEA BABARRO AITOR 444878797 7/13
TORRE FUSTES JAVIER DE LA 46899403B 13
UCHA MARTINEZ EZEQUIEL 44485937G 7/13
VACA ADEVA JOSE MARIA 71938396P 4/13
VALVERDE RIOS CHRISTIAN 53184389V 13
VAQUERO GONZALEZ JULIAN MARTIN 07988630V 2/4/7/13
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VARELA ESTEVEZ ROBERTO 36130545Y 4/13
VARELA VAZQUEZ JOAQUIN IGNACIO 44842041E 13
VAZQUEZ BUENO JOSE MANUEL 76817962D 7/13
VAZQUEZ COSTAS NABOR 53188793M 13
VAZQUEZ ESPERANTE INAKI 44846259P 13
VAZQUEZ SANTAMARIA RAUL JOSE 34993365S 13
VAZQUEZ SANTOME SIMON BRAIS 53187319A 13
VELASCO LOPEZ LORENZO 01195441Q 13
VICENTE GOMEZ JORGE 71120138K 13
VIDAL BRAVO DANIEL 53482638W 13
VIRUEGA VAQUERO FRANCISCO JAVIER 12340248N 13
VITES GARCIA SANTIAGO 76821620X 7/13
ZUBIZARRETA SCOTTI AGUSTIN 36177995F 13

CONDUTOR-BOMBEIRO

QUENDA LIBRE

APELIDOS NOME DNI CAUSA
ALVAREZ GONZALEZ JOSE ANTONIO 36160284Y 13
ANTEPAZO BRUN PEDRO 73241565C 13
ARES CARRERA IVAN 36137989K 13
ARUFE BOTANA SANTIAGO MANUEL 44818649K 13
BAENA MUNOZ JOSE MANUEL 14621887M 6/13
BARREIRO BOADO MIGUEL ANGEL 44157475M 13
CABALEIRO COSTAS IGNACIO 53193545L 13
CABALEIRO REY JOSE MANUEL 44839567D 7/13
CALLEJA FELGUEROSO DAVID 76951144K 7/13
CALVO DARRIBA RUBEN 33542183H 13
CAPELO CAMPO OSCAR 76827384R 6/7/13
CARIDE GONZALEZ BORJA 39459449M 13
CARMONA BORREGO DANIEL 46885865C 6/13
CASTRO GONZALEZ JORGE LUIS 36138102L 13
CEAAGULLA ALVARO 36168823N 4/13
COMESANA ABALDE IVAN 36127286J 7/13
CRUZ RIOS AARON 53611086H 13
DIAZ AREVALO REMI 34988550F 7/13
DOMINGUEZ MIGUELEZ MIGUEL 39455333Y 13
FARO DEL PICO SERGIO 36160514Y 13
FERNANDEZ GARCIA OSCAR 33541807X 13
FERNANDEZ VAZQUEZ GABRIEL 44475995K 13
FIGUEROA RODRIGUEZ JUAN JOSE 36150498H 7/13
FILIPE AGOSTINHO MAURO IRAQUIANO 544301587 7/13
FOLGUEIRA GUERRA DANILO 335509887 6/13
FUENTE IGLESIAS JUAN JOSE DE LA 44454541A 13
GARCIA SANCHEZ DIEGO 36158237Y 13
GARRIDO SANZ JOSE LUIS 702445951 13
GOBERNA MARTINEZ ELIO 39458579D 13
GONZALEZ CONDE ANTONIO 44848466F 4/13
GONZALEZ COTO JUAN 36152981V 13
GONZALEZ POSADA JUAN DIEGO 53177655E 13
HERNANDEZ VILLAVERDE OSCAR 76927934H 6/7/13
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JIMENEZ ALONSO GABRIEL 76992255P 13
LAGO BARCIELA DIEGO 77006677D 13
LAGO PEREIRA MIGUEL 39465342X 13
LARRANAGA PEREZ FRANCISCO JAVIER 53179933T 13
LEBOSO MORAIS MOISES ALFREDO 76897968K 7/13
LEITES FERNANDEZ JAIME 4444487768 7/13
LEYENDA ALVAREZ ANGEL 53189479R 13
LOPEZ DIEZ DANIEL 53554196F 13
LOPEZ RUIZ-RUANO JAVIER 44460443V 13
LOPEZ VAZQUEZ CHRISTIAN 33553841S 13
LORENZO FERNANDEZ BRAIS 35579124X 7/13
LORENZO NOVOA JESUS 44451254M 13
LOUREIRO BADA JOSE 36084193E 13
MARTINEZ GONZALEZ ISMAEL 35565873F 13
MARTINEZ LAGES GERSON 53171038Y 7/13
MARTINEZ LEMOS PABLO 53175492K 7/13
MERINO CARRERA FERNANDO 76905066N 4/7/13
MOLDES GARCIA ANGEL 44077466J 13
MONTERO RODRIGUEZ CARLOS 34875559S 13
PARADELA FERREIRA FERNANDO 76997076E 4/13
PENA GOMEZ DARIO 53118030J 6/7/13
PEREZ SANTIAGO DAVID 71673471C 13
PEREZ SANTIAGO JORGE 45433864D 13
PRIETO NINO SANTIAGO 72581100T 7/13
RECAMAN HERMIDA JOSE CARLOS 44083230G 7/13
REINALDO LOPEZ NESTOR 53171919J 13
RIAL DEL RIO OSCAR 46900549F 13
RIAL SANCHEZ RUBEN 36161658T 7/13
RODRIGUEZ LARAY ENRIQUE 47039001E 13
RODRIGUEZ PIMENTEL PATRICK 76966261G 13
ROSALES CARAZO ADRIAN 770091987 13
SALGUEIRO FERNANDEZ RODOLFO 36137422Y 13
SAYAR IBARREZ VICENTE 77000851 W 13
SILVARREY SANCHEZ ALBERTO 53531840F 7/13
SOUTO FIGUEIRA JUAN CARLOS 45872675A 7/13
TAFUR PERAL JANO 50894849N 7/13
TORRE FUSTES JAVIER DE LA 46899403B 13
UCHA MARTINEZ EZEQUIEL 44485937G 7/13
VALVERDE RIOS CHRISTIAN 53184389V 13
VICENTE GOMEZ JORGE 71120138K 13

OFICIAL CONDUTOR/A

QUENDA LIBRE

APELIDOS NOME DNI CAUSA
ALVAREZ CID MARCOS 76898778A 2/6
AMOEDO SOTELINO JAVIER 35557734X 4/6
DOMINGUEZ DURAN FELIX 36064228K 6
FERNANDEZ AMEIJEIRA VICENTE 34874186E 4/6
FERREIRA FREIRE FRANCISCO 36082308T 4/6
FOUZ ARES MARIA JESUS 335388690 6
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APELIDOS NOME DNI CAUSA
HERNANDEZ PEREZ RAFAEL 36093380D 4/6
IGLESIAS MARTINEZ SERGIO 36064420Y 4/6
JIMENEZ BERMEJO AGUSTIN 75126091H 6
JUSTO RIVERO FERNANDO 76726194B 6
LOUREIRO ARES JORGE 44091493X 6
MARTINEZ GERMADE FRANCISCO JOSE 78734409G 6
MARTINEZ GONZALEZ JOSE ANTONIO 36054772H 4/6
RIO SOLLA JUAN JOSE DEL 73241326B 6
SARMIENTO GONZALEZ MANUEL ANTONIO 36105778X 4/6
SOUTO SIEIRO MANUEL 35466161T 6
VAZQUEZ RODRIGUEZ JAVIER 46732412T 4
VAZQUEZ RODRIGUEZ RAMON ALBERTO 36147313F 6
VIDAL SOAGE DOMINGO FERNANDO 36083123X 6
INSPECTOR/A DE MEDIO AMBIENTE
PROMOCION INTERNA

APELIDOS NOME DNI CAUSA
CID GONZALEZ ALBERTO 36089878A 12
GALEGO SANCHEZ MARIA CARMEN 36028052R 12
PEREIRA FONA JUAN JOSE 36074823J 12

CORRESPONDENCIAS DOS CODIGOS NUMERICOS

(1) Por presentacion da solicitude fora do prazo establecido ao efecto.
2) Por falta de sinatura da solicitude de admisién as correspondentes probas selectivas.

3) Por non acreditaciéon do pagamento dos dereitos de exame, mediante orixinal ou copia
compulsada acreditativa do ingreso.

(4) Por non acreditacion da identidade mediante copia do DNI.

(5) Por non declaracién de reunir as condicions e requisitos esixidos para o ingreso na
funcién publica e na praza & que aspira , segundo o establecido na Base Cuarta das
Xerais da convocatoria, e nas Bases Especificas de cada praza mediante declaracion
xurada ao efecto.

(6) Por non acreditar ou, a lo menos, manifestar estar en posesion dos permisos de  con-

ducir C+E con BTP, solicitados na Base |V das Especificas da convocatoria de Con-

dutor-Bombeiro; por non acreditar ou, a lo menos, manifestar estar en posesion dos per-

misos de conducir C+E e D+E solicitados na Base IV das Especificas da con-

vocatoria de Oficial Condutor.

(7)

8
)

(10)
(11)

Por deficiencias no certificado médico presentado, consistentes en:

- non presentacion do certificado médico oficial esixido nas bases da convocatoria, ou no
seu caso, non achega do orixinal ou copia compulsada do mesmo.

- non constancia no certificado médico de que se retunen as condicions fisicas neces-
arias para a realizacién dos exercicios fisicos establecidos nas bases da convocatoria.
Por non aportar certificacion conforme reune unha discapacidade igual ou superior ao
33% esixida na Base 1V das Xerais e lll das Especificas.

Por non acreditar mediante certificado expedido ao efecto polos 6rganos competentes,
a compatibilidade do grao de discapacidade co posto de traballo ao que se solicita
concorrer, esixido na Base IV das Xerais da convocatoria.

Por non ser persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo deste Concello.

Por non acreditar mediante acto administrativo ao efecto o desempefio de funciéns de
persoal funcionario de subalterno e, persoal funcionario e laboral fixo integrado no
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grupo transitorio E que desempefie funcions de persoal funcionario de auxiliar
administrativo.

(12)  Por non acreditar o desempefio de funcions de inspeccion segundo establecen as
bases da convocatoria.

(13)  Pola caducidade de certificado médico oficial (3 meses segundo criterio dos Colexios
Oficiais de Médicos).

(14)  Por non acreditacion ou manifestacion de estar en posesion da titulacion esixida nas
Bases Especificas de cada convocatoria.

Segundo.- De conformidade co previsto no artigo 71 da Lei 30/1992, de 26 de novembro de
Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, os
aspirantes excluidos dispofien de un prazo de emenda de deficiencias, achega de
documentacion e recusacion dos membros dos organos de seleccion de 10 dias habiles,
contados dende o seguinte ao da publicacion do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia;
emenda que debera realizarse inescusablemente mediante a presentacién da documentacion no
Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou nas demais formas que determina o artigo 38 da citada
Lei, no modelo de solicitude que figura como anexo ao presente acordo, advertindoselle que de
non facelo serén declarados definitivamente excluidos.

Unha vez resoltas as reclamacions, a relacion definitiva de admitidos publicarase no Taboleiro
de Editos da Casa do Concello e na paxina web do concello (www.vigo.org), sen necesidade de
novo anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.- Dar conformidade a proposta para a designacion dos membros integrantes dos
organos de seleccion, lugares e datas de celebracion dos exercicios correspondentes, efectuada
polo Concelleiro-delegada de Area de Xestién Municipal e Persoal, contida en Instrucion de data
01/12/2015, acordando que os drganos de seleccion quedaran integrados polos seguintes
membros:

Presidente.-

Técnico/a de Administracion Xeral: Titular: D. XesUs Costas Abreu, Técnico de Administracion
Xeral do Concello de Vigo. Suplente: D2 Susana Garcia Alvarez, Técnica de Administracion
Xeral do Concello de Vigo.

Auxiliar de Administracion Xeral: Titular: D2 M2 Jesus Magdalena Vila, Técnica de
Administracién Xeral do Concello de Vigo. Suplente: D2 M2 Carmen Pintado Garcia, Técnica de
Administracion Xeral do Concello de Vigo.

Alguacil: Titular: D. Ezequiel Fernandez Carpintero, Técnico de Organizacion e Planificacion de
Recursos Humanos do Concello de Vigo. Suplente: D2 Sonia Estrada Ibafiez, Técnica de
Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos do Concello de Vigo.

Enxefieiro/a Técnicol/a Industrial: Titular: D. Gustavo Rodriguez Bartol, Técnico de
Administracion Xeral do Concello de Vigo. Suplente: D. Pablo Olmos Pita, Técnico de
Administracién Xeral do Concello de Vigo.

Diplomado/a en Traballo Social: Titular: D3 Sonia Estrada Ibafiez, Técnica de Formacion e
Avaliacion de Recursos Humanos do Concello de Vigo. Suplente: D3 Modnica Dominguez
Estévez, Técnica de Administracion Xeral da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de
Vigo.
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Técnico/a Medio/a de Igualdade: Titular: D. Jesus Nufiez-Torron Lopez, Analista de Laboratorio
do Concello de Vigo. Suplente: D?. Angela Lépez Fernandez, Técnica de Administracion Xeral do
Concello de Vigo.

Inspector/a Principal Policia Local: Titular: D. Francisco Martinez Mufioz, Intendente da
Policia Local do Concello de Vigo. Suplente: D. Alberto Carballo Acufia, Intendente da Policia
Local do Concello de Vigo.

Cabo Extincién Incendios: Titular: D2 Susana Garcia Alvarez, Técnica de Administracién Xeral
do Concello de Vigo. Suplente: D. Secundino Otero Failde, Técnica de Administracion Xeral do
Concello de Vigo.

Bombeiro/a: Titular: D. Guillermo Dominguez Loépez, Oficial SEIS do Concello de Vigo.
Suplente: D. Antonio Vivero Mijares, Licenciado en Dereito do Concello de Vigo.

Condutor/a Bombeiro/a: D. Guillermo Dominguez Ldépez, Oficial SEIS do Concello de Vigo.
Suplente: D. Antonio Vivero Mijares, Licenciado en Dereito do Concello de Vigo.

Oficial Condutor/a: Titular:D. Ezequiel Fernandez Carpintero, Técnico de Organizacion e
Planificacion de Recursos Humanos do Concello de Vigo. Suplente: D2 Sonia Estrada Ibafiez,
Técnica de Formacién e Avaliacién de Recursos Humanos do Concello de Vigo.

Oficial Xardineiro/a: Titular: D. Francisco Gutiérrez Orte, Analista de Informética. Suplente: D.
Ezequiel Fernandez Carpintero, Técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos
do Concello de Vigo.

Inspector/a de Medio Ambiente: Titular: D. Secundino Otero Failde, Técnico de Administracion
Xeral do Concello de Vigo. Suplente: D2 Marta Riob6 Ibafiez, Técnica de Administracion Xeral
do Concello de Vigo.

Secretario/a .-

Técnico/a de Administracion Xeral: Titular: D% Maria Dapena Gomez, Técnico de
Administracion Xeral do Concello de Vigo. Suplente: D& M2 del Carmen Pazos Area, Técnica
de Administracion Xeral do Concello de Vigo.

Auxiliar de Administracion Xeral: Titular: D. Lucio Varela Borreguero, Técnico de
Administracion Xeral do Concello de Vigo. Suplente: D2 D2 M& del Carmen Pazos Area,
Técnica de Administracion Xeral, xefa do Servizo de Inspeccién de Tributos do Concello de Vigo.

Alguacil: Titular: D. Manuel A. Cordoba Ardao, Técnico de Administracion Xeral do Concello de
Vigo. Suplente: D& M?2. del Carmen Pintado Garcia, Técnica de Administracién Xeral do Concello
de Vigo.

Enxefieiro/a Técnico/a Industrial: Titular: D3 Mobnica Dominguez Estévez, Técnica de
Administracion Xeral da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo. Suplente: D4
Lorena Lopez Rodriguez, Técnica de Administracion Xeral da Xerencia Municipal de Urbanismo
do Concello de Vigo.

Diplomado/a en Traballo Social: Titular: D2 Maria José Loureiro Bada, Técnica de

Administracion Xeral da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo. Suplente: D.
Gustavo Rodriguez Bartol, Técnico de Administracion Xeral do Concello de Vigo.
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Técnico/a Medio/a de Igualdade: Titular: D. Gustavo Rodriguez Bartol, Técnico de
Administraciéon Xeral do Concello de Vigo. Suplente: D2 Susana Garcia Alvarez, Técnica de
Administracion Xeral do Concello de Vigo.

Inspector/a Principal Policia Local: Titular: D3 M2 Concepcion Campos Acufia, Secretaria da
Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo. Suplente: D. Secundino Otero Failde, Técnico de
Administraciéon Xeral do Concello de Vigo.

Cabo Extincion Incendios: Titular: D. Gustavo Rodriguez Bartol, Técnico de Administracion
Xeral do Concello de Vigo. Suplente: D. Pablo Olmos Pita, Técnico de Administracion Xeral do
Concello de Vigo.

Bombeiro/a: Titular: D2 M@ Carmen Pintado Garcia, Técnica de Administracion Xeral do
Concello de Vigo. Suplente: D2 Marta Riobd Ibafiez, Técnica de Administracion Xeral do
Concello de Vigo.

Condutor/a Bombeiro/a: D. D2 M?. del Carmen Pazos Area, Técnica de Administracion Xeral
do Concello de Vigo. Suplente: D. Manuel A. Cérdoba Ardao, Técnico de Administracion Xeral
do Concello de Vigo.

Oficial Condutor/a: Titular: D. Lucio Varela Borreguero, Técnico de Administracion Xeral do
Concello de Vigo. Suplente: D2 Marta Riobd Ibafiez, Técnica de Administracion Xeral do
Concello de Vigo.

Oficial Xardineiro/a: Titular: D Marta Riobo Ibafiez, Técnica de Administracion Xeral do
Concello de Vigo. Suplente: D2 Beatriz Barbara Rodriguez, Técnica de Administracion Xeral
do Concello de Vigo.

Inspector/a de Medio Ambiente: Titular: D. Ramon A. Hermida-Cachalvite Vazquez, Técnico de
Administracion Xeral do Concello de Vigo. Suplente: D2 Susana Garcia Alvarez, Técnica de
Administracién Xeral do Concello de Vigo.

Vogais.-
Técnico/a de Administracion Xeral:

1° Titular: D. D2 Marta Riobd Ibafiez, Técnica de Administracion Xeral do Concello de Vigo.
Suplente: D2 Lorena Lopez Rodriguez, Técnica de Administracion Xeral da Xerencia
Municipal de  Urbanismo.

2° Titular: D. Jesus Marcial Méndez Magan, Técnico de Administracion Xeral do Concello de
Ourense.
Suplente: D. José Francisco Gonzalez Neira, Técnico de Administracion Xeral do
Concello de Pontevedra.

3° Titular: D. Pablo Grande Seara, Doutor en Dereito Publico da Universidade de Vigo.
Suplente: D@4 Teresa Martinez Taboas, Doutora en Dereito Publico da Universidade de Vigo.

Auxiliar de Administracion Xeral:

1° Titular: D2 Ana Martin Herrero, Técnica Media de Servizos Econémicos da Xerencia
Municipal de Urbanismo.
Suplente: D2 Ma Mar Fernéandez Alvarez, Administrativa do concello de Vigo.

2°  Titular: D. José Gonzalez VVazquez, Administrativo do concello de Pontevedra.
Suplente: D. Luis Fernando Alvarez Vilarifio, Administrativo do concello de Pontevedra.
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3° Titular: D. Ménica Caramés Vazquez, Administrativa do concello de Vigo.
Suplente: D. Laura Amez Muras, Administrativa da Xerencia Municipal de Urbanismo do
Concello de Vigo.
Alguacil:
1° Titular: D% Rosa Teresa Vazquez Alvarez, Oficial Conserxe do concello de Vigo.
Suplente: D2 M2 Angeles Gonzalez Peinado, Subalterna do Concello de Vigo.
2° Titular: D4 Rosa Sancecilio Viéitez, Administrativa do Concello de Vigo.
Suplente: D4 Fatima Lamas Gonzalez, Alguacil-Notificadora do Concello de Vigo.
3° Titular: D. José Vicente Comesafia Trigo, Administrativo do Concello de Vigo.

Suplente: D2 lolanda Alonso Regueiro, Auxiliar de Administracion Xeral do Concello de
Vigo.

Enxenfeiro/a Técnico/a Industrial:

10

20

30

Titular: D. Alvaro crespo Casal, Enxefieiro Industrial do Concello de Vigo.
Suplente: D. Manuel Monroy Castro, Enxefieiro Técnico Industrial do Concello de Vigo.

Titular: D. Angel Manuel Fernandez Vilan, Enxefieiro industrial, profesor titular da Escola
de Enxefieiros Industriais da Universidade de Vigo.

Suplente: D. Santiago Cereijo Fernandez, Enxefieiro industrial, profesor da Universidade
de Vigo.

Titular: D. José Néstor Padron Cibeira, Enxefieiro Técnico Industrial da Xerencia Municipal
de Urbanismo.

Suplente: D. José Carlos Vazquez Miguez, Técnico Medio de Servizos Econdmicos do
Concello de Vigo.

Diplomado/a en Traballo Social:

10

20

30

Titular: D2. Pilar Carneiro Minifio, Diplomada en Traballo Social do Concello de Vigo.
Suplente: D4 Teresa Salvadores Canedo, Diplomada en Traballo Social do Concello de
Vigo.

Titular: D2 Beatriz Leclere Rodriguez, Diplomada en Traballo Social do Concello de
Pontevedra.

Suplente: D2 Vanesa Estévez Baquero, Diplomada en Traballo Social do Concello de
Pontevedra.
Titular: D2 Esther Gonzélez Pillado, Catedrética de Dereito Procesual da Universidade de
Vigo.
Suplente: D. Pablo Grande Seara, Doutor en Dereito Publico da Universidade de Vigo.

Técnico/a Medio/a de Igualdade:

10

20

30

Titular: D4 Ana Kowalski Bianchi, Licenciada en dereito do Concello de Vigo.
Suplente: D2 Pilar Diaz de Bustamante, Técnica Media de Actividades Sociais do Concello
de Vigo.

Titular: D2 Margarita Pardo Fontan, Licenciada en Dereito, Directora do Centro de
Informacion & Muller do Concello de Gondomar.

Suplente: D2 Gloria M? Novo Moreira, Diplomada en Traballo Social da Concelleria da
Muller do Concello de Santiago de Compostela.
Titular: D2 Erea Martinez Ramos, Diplomada en Traballo Social do Concello de Vigo.
Suplente: D2 Montserrat Garcia Garcia, Diplomada en Traballo Social do Concello de Vigo.

Inspector/a Principal Policia Local:
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Titular: D. Jorge Souto Galan, Intendente da Policia Local do Concello de A Corufia.
Suplente: D. Lois Alberto Casas Curro, Inspector Xefe da Policia Local do Concello de
Moafia.

Titular: D3 Carmen Roca Ldépez, Inspectora Principal da Policia Local do Concello de
Vilagarcia de Arousa.

Suplente: D. Jesls Pérez Martinez, Inspector Principal da Policia Local do Concello de
Santiago de Compostela.
Titular: D. José Manuel Gonzalez Abal, Inspector Principal da Policia Local do Concello de
Pontevedra.
Suplente: D. Daniel Macenlle Diaz, Intendente da Policia Local do Concello de
Pontevedra.

Cabo Extincion Incendios:

10

20

30

Titular: D. Angel Gonzélez Pillado, Enxefieiro Técnico Industrial da Xerencia Municipal de
Urbanismo do Concello de Vigo.
Suplente: D. José Néstor Padrén Cibeira, Enxefieiro Técnico Industrial da Xerencia
Municipal de  Urbanismo do Concello de Vigo.

Titular: D. José Ramon Balifias Freire, Cabo SEIS do Concello de Santiago de
Compostela.

Suplente: D. Xoan Carlos Somoza Viturro, Cabo SEIS do Concello de Santiago de
Compostela.
Titular: D. Juan Carlos Illan Lombao, Cabo SEIS do Concello de Vigo.
Suplente: D. José Luis Fernandez Cabaleiro, Cabo SEIS do Concello de Vigo.

Bombeiro/a:
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Titular: D. José Néstor Padrén Cibeira, Enxefieiro Técnico Industrial da Xerencia Municipal
de Urbanismo do Concello de Vigo.

Suplente: D. Angel Gonzélez Pillado, Enxefieiro Técnico Industrial da Xerencia Municipal
de Urbanismo do Concello de Vigo.

Titular: D. Angel Paz Bermudez, Cabo SEIS do Concello de Santiago de Compostela.
Suplente: D. Diego Alberte otero, Cabo SEIS do Concello de Pontevedra.

Titular: D. Justo Alonso Villar, Cabo SEIS do Concello de Vigo.

Suplente: D. Manuel Otero Martinez, Bombeiro do Concello de Vigo.

Condutor/a Bombeiro/a:

10
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30

Titular: D. Eugenio Falque Fontan, Oficial Condutor do Concello de Vigo.
Suplente: D. Jesus Carballo Magarifios, Oficial Condutor do Concello de Vigo.
Titular: D. Celso Novoa Gonzalez, Condutor-Bombeiro do Concello de Ourense.
Suplente: D. José Manuel Enriquez Molinos, Cabo SEIS do Concello de Ourense.
Titular: D. David Mosquera Estévez, Bombeiro do Concello de Vigo.

Suplente: D. Emilio Dias de la Iglesia, Bombeiro do Concello de Vigo.

Oficial Condutor/a:

10

20

Titular: D. Saturnino Jardén Losada, Condutor-Bombeiro do Concello de Vigo.
Suplente: D. José Carlos Illan Lombao, Cabo SEIS do Concello de Vigo.

Titular: D. Juan Carlos Pedn Justo, Oficial de Oficios do Concello de Pontevedra.
Suplente: D. Manuel Cancela Outeda, Mestre Xardineiro do Concello de Pontevedra.
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3° Titular: D. Alberto Martins Fernandez, Oficial Condutor do Concello de Vigo.
Suplente: D. Javier Fernandez Riveiro, Oficial Condutor do Concello de Vigo.

Oficial Xardineiro/a:

1° Titular: D. Rafael Lage Veiga, Enxefieiro de Montes do Concello de Vigo.
Suplente: D. Gilberto Moldes Crespo, Enxefieiro Técnico Agricola do Concello de Vigo.

2° Titular: D. Manuel Cancela Outeda, Xefe Unidade Operativa do Concello de Pontevedra.
Suplente: D. Jaime Capelo Rios, Condutor-Mecéanico do Concello de Pontevedra

3° Titular: D. Guillermo Alonso Carrera, Oficial de Instalacions Municipais do Concello de
Vigo.
Suplente: D. Roberto Varela Estévez, Oficial Xardineiro do Concello de Vigo.

Inspector/a de Medio Ambiente:

1° Titular: D. Jesus Nufiez-Torrén Lopez, Analista de Laboratorio do Concello de Vigo.
Suplente: D. Rafael Lage Veiga, Enxefieiro de Montes do Concello de Vigo.

2° Titular: D. Oscar Couce Senra, Técnico de Xestién do Concello de Vigo.
Suplente: D3 Dolores Bernardez Fernandez, Analista de Laboratorio do Concello de Vigo.

3° Titular: D. Eugenio Costas Riveiro, Técnico Medio de Laboratorio do Concello de Vigo.
Suplente: D2 Rocio Lago Carrera, Analista de Laboratorio do Concello de Vigo.

Cuarto.- En igual senso, dispofier que as datas e lugares de celebracion do primeiro exercicio
de cada un dos procesos selectivos seran os seguintes:

Técnico/a de Administracion Xeral: Mércores 3 de febreiro de 2016 as 17:00 horas na Aula da
Policia Local, sita na Policia Local de Vigo, en Praza do Rei n°1, 36202 de Vigo.

Auxiliar de Administracion Xeral Promocion Interna: Xoves 21 de xaneiro de 2016 as 12:00
horas na Sala Anexa ao Pleno, sita no primeiro andar da Casa do Concello.

Auxiliar de Administracion Xeral Quenda Libre: Sabado 23 de xaneiro de 2016 as 12:00
horas no Instituto Feiral de Vigo (IFEVI), sito na Avda. do Aeroporto, num. 772 (Cotogrande).

Alguacil: Xoves 14 de xaneiro de 2016 as 12:00 horas na Sala Anexa ao Pleno, sita no primeiro
andar da Casa do Concello.

Enxefeiro/a Técnico/a Industrial: Mércores 27 de xaneiro de 2016 as 18:00 horas na Aula da
Policia Local, sita na Policia Local de Vigo, en Praza do Rei n°1, 36202 de Vigo.

Diplomado/a en Traballo Social: Sabado 23 de xaneiro de 2016 &s 18:00 horas no Instituto
Feiral de Vigo (IFEVI), sito na Avda. do Aeroporto, nim. 772 (Cotogrande).

Técnico/a Medio/a de Igualdade: Xoves 28 de xaneiro de 2016 as 18:00 horas na Aula da
Policia Local, sita ha Policia Local de Vigo, en Praza do Rei n°1, 36202 de Vigo.

Inspector/a Principal Policia Local: Venres 29 de xaneiro de 2016 as 17:00 horas na Aula da
Policia Local, sita na Policia Local de Vigo, en Praza do Rei n°1, 36202 de Vigo.

Cabo Extincion Incendios: Xoves 11 de febreiro de 2016 as 18:00 horas na Aula da Policia
Local, sita na Policia Local de Vigo, en Praza do Rei n°1, 36202 de Vigo.
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Bombeiro/a: luns 1 de febreiro de 2016 as 08:30 horas no Ximnasio Municipal, sito na Rda do
Carme, da cidade de Vigo.

Condutor/a Bombeiro/a: martes 2 de febreiro de 2016 &s 08:30 horas no Ximnasio Municipal,
sito na Rua do Carme, da cidade de Vigo.

Oficial Condutor/a: Martes 9 de febreiro de 2016 as 18:00 horas na Aula da Policia Local, sita
na Policia Local de Vigo, en Praza do Rei n°1, 36202 de Vigo.

Oficial Xardineiro/a: Martes 19 de xaneiro de 2016 as 12:00 horas na Sala Anexa ao Pleno, sita
no primeiro andar da Casa do Concello.

Inspector/a de Medio Ambiente: Luns 11 de xaneiro de 2016 &s 12:00 horas na Sala Anexa ao
Pleno, sita no primeiro andar da Casa do Concello.

Para o suposto de modificacion dos lugares e datas de celebracion das probas dos procesos se-
lectivos derivados das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2010 e 2011, ha-
bilitase expresamente ao Concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal para dispofier ta-
les cambios por resolucién do mesmo.

Quinto.- Informar aos/as aspirantes que as probas efectuaranse en chamamento Unico,
quedando excluidos os/as aspirantes que non concorran. Deberan presentarse para a
realizaciéon de cada exercicio provistos do DNI ou documento equivalente acreditativo de
identidade, asi como dos medios materiais adecuados e necesarios para a practica das probas.
Os sucesivos anuncios publicaranse exclusivamente no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello, nos lugares onde se celebren as probas e na paxina web do Concello de Vigo

(www.vigo.org).”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende a publicaciéon do mesmo, ou ben recurso contencioso-administrativo no pra-
zo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion do acto administrativo que pofia fin
a via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1375).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOUS/DUAS OFICIAIS SEPULTUREIROS, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA
NO ARTIGO 10.1.D) DO RD LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO
QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO EBEP, POR UN PERIODO
MAXIMO DE SEIS MESES. EXPTE. 27348/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
1.12.15, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacién
de Recursos Humanos, do 27.11.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, que di o seguinte:

Antecedentes:
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Con data 11 de setembro de 2015, o Xefe do Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo,
coa conformidade da Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable, solicita
0 nomeamento urxente por acumulacion de tarefas de dous/duas oficiais sepultureiros/as, pola
escaseza de RR.HH existentes no Servizo para cubrir 0s servizos nos oito cemiterios municipais,
debido 0 aumento das cremacions, que deu lugar a un incremento importante das exhumacions,
agravado polas baixas de enfermidade coas que conta na actualidade, as horas de
representacion sindical de tres oficiais do Servizo e, a minoracién dunha praza que se adscribiu
a outro servizo municipal consecuencia da adaptacién de funciéns en aplicacién da Lei de
Prevencion de Riscos laborais.

O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instrucidn de servizo de data
24 de novembro actual, prestou conformidade a referida proposta, autorizando o urxente
nomeamento interino dun dos oficiais sepultureiros por acumulacion de tarefas solicitados,
previstos no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
méaximo de seis meses, finalizando a relacién de servizo transcorrido dito periodo, xustificada
nas necesidades do Servizo de Cemiterios, nos termos da solicitude do seu Xefe de Servizo de
data 11/09/2015.

En execucion da ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura en réxime laboral fixo dun/dunha praza de Oficial sepultureiro/a, pola
guenda libre, figurando na acta do tribunal de data 21 de outubro de 2011 a correspondente
proposta de contratacion, formalizando contrato laboral fixo con data 1 de febreiro de 2012, trala
autorizacion da Xunta de Goberno Local de 13 de xaneiro anterior. Na referida proposta do
Organo de Seleccion, figura a relacion dos seis aspirantes que a efectos do previsto no artigo
61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico , tendo superadas todas e cada
unha das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da
convocatoria pasen a formar parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da
puntuacién obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como
persoal interino ou laboral. Neste intre un dos seis aspirantes da lista atépase fora da mesma por
ter renunciado en ddas ocasions a formalizacion de &mbolos dous nomeamentos interinos neste
Concello.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os datos
obrantes neste Servizo, corresponde 0 nomeamento como oficiais sepultureiros do aspirante n°
4 - D. JOSE JUAN QUINTAS PEREZ, DNI 36.055.110-B e, n° 3-D. ALBERTO COSTAS VILLAR,
DNI 36.125.172-S, que aceptaron expresamente mediante escritos de data 25 de novembro
pasado, optar ao referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o disposto
no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Servizo de
Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto, significando
gue nesta data ningun/ningunha outro/a aspirante reline os requisitos para ser novamente
nomeado, ben por renuncia ou por que ainda non cumpren o periodo minimo de seis meses
dende que finalizou o Ultimo nomeamento por acumulacién de tarefas como oficiais
sepultureiros, tal e como establece o artigo 10.1.d) do referido R.D. Lexislativo 5/2015
(TREBEP).

Consultados os datos obrantes no programa informatico de xestién de persoal, verificase que os
aspirantes propostos levan mais de seis meses dende que remataron o seu Ultimo nomeamento
interino como oficial sepultureiro (art. 10.1.d) do TREBEP, expte. 25785/220 aprobado pola Xunta
de Goberno Local de data 07/11/14, rematando o mesmo en data 10/11/2014, polo que estan en
condicions de ser novamente nomeados desde o oasi 10 de novembro de 2015.
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A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacidén das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na sta sesién de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucién das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n® 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e
Interpretacion en sesién celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo & dita prevision o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda a provisidon con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), ¢) ou d) do citado artigo 10 do
EBEP. Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a
seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu
perfil se adectie as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

De conformidade co establecido no artigo 3 das anteriores “normas reguladoras, foron
requeridos/as os dous aspirantes da lista de substitucions referida aos que lle corresponde ser
nomeados, que se corresponden cos aspirantes n°s 14-D2 Comesafa Fernandez, Isabel, DNI
53.185.485-D, 17-Comesafa Araujo, Manuel, 19-Otero Correa, José M2., DNI 33.810.572-C, 21-
Sanchez Franco, Abraham, DNI 53.183.875-D, 22-Caride Gonzalez, Borja, DNI 39.459.449-M,
23-Fouz Ares, M2, Jesls, DNI 33.538.869-Q, 24-Alonso Vidal, Tomas, DNI 36.064.038-S, 25-
Castro Duarte, Alfredo Bautista, DNI 35.306.019-F, 26-Vazquez Agulla, Miguel, DNI 36.105.440-
V, 34-Diaz Alvarez, Pablo, DNI 36.124.763-C, 60-Balseiro Rodriguez, Daniel, DNI 76.729.746-K
e, 61-Abalde Costa, Angel, DNI 36.057.096-L, os/as cales manifestaron a través de escritos de
data 16/11/2015 optar aos referidos nomeamento interino por acumulacion de tarefas segun do
disposto no artigo 10.1.d) do R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Servizo de
Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1, establece que son
funcionarios interinos os que, por razons xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados
como tales para o desempefio de funcions propias de funcionario de carreira, cando se de
algunha das circunstancias previstas no artigo 10 do referido R.D. Lexislativo. De igual xeito o
apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase mediante procedementos
axiles que respectardn en todo caso 0s principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

O nomeamento deberéd recaer en persoas que relnan as condicidns esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico, cando finalice a causa que deu lugar o seu homeamento, de acordo co art. 10 apartado
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3, neste caso 0 exceso ou acumulaciéon de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro
dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante,
neste caso (posto cdd. 205-Oficial Sepultureiro/a), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de
Goberno Local na sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacibns puntuais
aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo, a Lei 15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacion do Sector Publico e outras
medidas de reforma administrativa («B.O.E.» 17 setembro) que modificou o E.B.E.P, establece
gue “el personal interino cuya designacién sea consecuencia de la ejecucion de programas de
caracter temporal o del exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios que se le encomienden en la unidad
administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades administrativas en
las que desempefie funciones analogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades partici-
pen en el ambito de aplicacion del citado programa de caracter temporal, con el limite de dura-
cion sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada acumulacion de tareas”.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comuns” das bases xerais
publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referentes a
oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o proceso
selectivo aprobasen tédalas probas da fase de oposicion para ingreso nos correspondentes
grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substituciéns ordenada en funciéon da
puntuacién obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como
persoal interino ou laboral.

Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en réxime de interinidade
por acumulacién de tarefas, xa que os citados candidatos superaron o0s exercicios da
correspondente oposicion para a cobertura en réxime laboral fixo de prazas de axudantes de
oficios na Ultima convocatoria publica.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015 e, en igual senso o disposto na Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o vindeiro ano 2016, dispon nos seus artigos 21.Dous e
20.Dous, respectivamente, que durante o ano 2015 e, 2016, non se procedera a contratacion de
persoal temporal, nin a0 nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de funcionarios
interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables que se
restrinxirdn aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou
gue afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e o0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sUa sesién de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instrucidons en materia de planificacién e xestion de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacién das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da Lei
22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seguinte:

“En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera
a contratacién de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, que se restrinxiran aos
sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.
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Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio histérico. Promocion e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdélidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliaciéon e informacién, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencién e extinciéon de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e mobilidade. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién e promocién da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacidns deportivas e de ocupacién do tempo libre.

m) Promocidn da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéns educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios para a
construcién de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacion primaria

ou de educacion especial.

fi) Promocidén no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacién e das comunicacions”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados

no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:
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Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos seguintes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de poboacion e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccién civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social, prevencién e extincién de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con poboacién superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restricion no
exercicio das competencias municipais, unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos érganos de goberno, xestién econdmica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacién e comunicacion (TICs), exercicio de funcions reservadas a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou 6rganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracién Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracién Electronica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirird a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.
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4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacion municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administraciéns Pulblicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas, nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instrucion_1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacion o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispén que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A modificacion da regulamentacién dos servizos ou das stas modalidades cando non
leve consigo a realizacién de novas actividades prestacionais”.

O artigo 25 da lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, establece que
“El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede pro-
mover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en éste articulo”, exercendo en
todo caso, entre outras, en materia de Cemiterios e actividades funerarias, art. 25.2.k).

O artigo 26 da Lei 7/1985, establece tamén no seu artigo 26.1.a) que “los Municipios deberan
prestar, en todo caso, os servicios de “alumbrado publico, cementerios, recogida de residuos,
limpieza viaria, abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nucleos
de poblacion y pavimentacion de las vias publicas.”

Tratase polo tanto dunha competencia propia, recollida no art. 25.2.k) da Lei 7/ 1985, de 2 de
abril, reguladora das Bases de Réxime Local, 0 que se fai constar, segundo o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do
27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacion coa
mesma e, nas Instrucions en materia de planificaciéon e xestion de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsidns contidas nas anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, na stia sesién de data 20 de xufio pasado, a propdsito
da clarificacién das competencias das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas
por delegacién, considerandose a prestacion dos servizos de Cemiterios e actividades
funerarias, como servizo publico esencial, informase favorablemente ao devandito nomeamento,
tendo en conta a minoracion que supon nos créditos correspondentes a postos vacantes.

O importe do custe de ditos nomeamentos, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo
de seis meses ascende a un total de 22.505,98€, dos que 3.719,98€ corresponden ao presente
exercicio e 18.786,00€ a o exercicio do vindeiro ano 2016, ao que haberad que engadirse a
cantidade de 6.599,04€ en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa, e imputariase
con cargo a partida 922.0.1400000 “outras modalidades de contrataciéns temporais”, prevista no
vixente orzamento prorrogado para o ano 2015, dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
novembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, e previo o preceptivo
informe de fiscalizacion da existencia de consignacion presupostaria gue pola Intervencion Xeral
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se emita, polo técnico de organizacién que subscribe, coa conformidade da xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de dous/dias funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como Oficiais Sepultureiros/as, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d)
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a
relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de
Cemiterios, contidas no escrito de 11 de setembro de 2015 e, en consecuencia, autoriza-lo
gasto por importe de 22.543,20€, dos que 3.757,20€ corresponden ao presente exercicio e
18.786,00€ a o exercicio do vindeiro ano 2016 , con cargo a partida orzamentaria
920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

Segundo.- Nomear como funcionarios interinos por acumulacién de tarefas por un periodo
méaximo de seis meses a, D. JOSE JUAN QUINTAS PEREZ, DNI 36.055.110-B e, D. ALBERTO
COSTAS VILLAR, DNI 36.125.772-S, seguintes aspirantes que superaron tdédolos exercicios da
oposicion na Ultima convocatoria para a provision de prazas de Oficiais Sepultureiros, incluidas
na Oferta de Emprego Publico correspondente o ano 2008, de conformidade coas bases xerais
da mesma.

Terceiro.- Os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto no Art. 10.1.d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcorran os seis meses dende a
data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe
do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cad. 205-Oficial Sepultureiro/a, sendo adscritos ao Servizo de Cemiterios (céd. 303).

Cuarto.- Establecer que a xornada laboral dos funcionarios interinos nomeados desenvolverase
de luns a domingo, en xornada partida de mafia e tarde -08,45 a 13,00 e de 15,15 a 18,30 horas,
en calquera dos oito cemiterios municipais, segundo as necesidades do Servizo que garantan 6s
seus periodos de descanso regulamentarios.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sUa publicacién, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do acto
que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicidns do previsto nos artigos, 8,
25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(1376).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA AXUDANTE DE OFICIOS BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO
ART. 10.1.D) DO RD LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE
APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO EBEP, POR UN PERIODO MAXIMO
DE SEIS MESES. EXPTE. 27356/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
1.12.15, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion
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de Recursos Humanos, do 30.11.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, que di o seguinte:

Antecedentes:

Con data 14 de agosto de 2015, a Directora do Laboratorio Municipal coa conformidade da
Concelleira-Delegada de Medio Ambiente e Xuventude, solicita o nomeamento interino por
acumulacién de tarefas dun axudante de oficios como apoio aos oficiais desinfectores da
plantilla que permita que o servizo continde aplicando os tratamentos de mantemento e revision
para evitar que se superen 0s umbrais de tolerancia e se poidan producir consecuencias directas
sobre satde da poboacién, dando asi mesmo resposta a todas as solicitudes que actualmente
se reciben no servizo.

O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instrucion de servizo de data
26 de novembro actual, prestou conformidade a referida proposta, autorizando o nomeamento
interino dun/dunha axudante de oficios por acumulacion de tarefas solicitado no escrito de
peticion, por un periodo maximo de seis meses, tal e como establece o artigo 10.1.d) do R.D.
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido do EBEP, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Desinfeccién, nos termos
da solicitude da técnica responsable do Servizo de data 14 de agosto de 2015.

En execucion da ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura en réxime laboral fixo de vintesete prazas de Axudantes de oficios,
figurando na acta do tribunal de data 26 de decembro de 2011 a correspondente proposta de
contratacién, formalizando contrato laboral fixo con data 1 de febreiro de 2012, trala autorizacion
da Xunta de Goberno Local de 20 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de
Seleccidn, figura a relacion de aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007,
de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (actualmente no mesmo artigo do R.D.
Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico), tendo superadas todas e cada unha das probas de que constou
a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a formar parte dunha
lista de substitucidns ordenada en funcion da puntuacién obtida, de maior a menor, 0s efectos de
poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os datos
obrantes neste Servizo, corresponde o0 nomeamento como axudantes de oficios, segundo
informe técnico que se achega ao expediente, do aspirante que figura na posicién nuam. 27-
Fernandez Alvarez, Armando, DNI 76.896.061-T que aceptou expresamente 0 mesmo,
acreditando neste Servizo de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o
desempefio do posto.

Consultados os datos obrantes no programa informatico de xestion de persoal, verificase que
aspirante proposto leva mais de seis meses dende que rematou o seu Ultimo nomeamento
interino como axudante de oficios (art. 10.1.d) do Texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, expte. 25801/220, aprobado pola Xunta de Goberno Local na stia sesion de
data 07/11/14, rematando o mesmo en data 12/05/15, polo que esta en condicions de ser
novamente nomeado desde o dia 13/11/15.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo

a aprobacion das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.
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A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e
Interpretacion en sesion celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo a dita prevision o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda a provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), ¢) ou d) do citado artigo 10 do
EBEP. Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a
seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu
perfil se adecue as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

De conformidade co establecido no artigo 3 das anteriores “normas reguladoras, foi requirido o
aspirante num. 27-Fernandez Alvarez, Armando, DNI 76.896.061-T, que aceptou expresamente
optar a dito nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo
10.1.d) do R.D.Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Servizo de Recursos Humanos o0s
requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1, establece que son
funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados
como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionario de carreira, cando se de
algunha das circunstancias previstas no artigo 10 do referido R.D. Lexislativo. De igual xeito o
apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos
axiles que respectaran en todo caso o0s principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retinan as condiciéns esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico, cando finalice a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado
3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro
dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante
(posto cod. 147-axudante de oficios da RPT vixente), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de
Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacidons puntuais
aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo, a Lei 15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacién do Sector Publico e outras
medidas de reforma administrativa («B.O.E.» 17 setembro) que modificou o E.B.E.P, establece
que “el personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de programas de
caracter temporal o del exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios que se le encomienden en la unidad
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administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades administrativas en
las que desempefie funciones analogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades
participen en el ambito de aplicacion del citado programa de caracter temporal, con el limite de
duracién sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada acumulacion de
tareas”.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comuns” das bases xerais
publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referentes a
oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o proceso
selectivo aprobasen tddalas probas da fase de oposicion para ingreso nos correspondentes
grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da
puntuacioén obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como
persoal interino ou laboral.

Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en réxime de interinidade
por acumulacion de tarefas, xa que os citados candidatos superaron 0s exercicios da
correspondente oposicidn para a cobertura en réxime laboral fixo de prazas de axudantes de
oficios na ultima convocatoria publica.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015 e, en igual senso o disposto na Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o vindeiro ano 2016, dispén nos seus artigos 21.Dous e
20.Dous, respectivamente, que durante o ano 2015 e, 2016, non se procedera a contratacion de
persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de funcionarios
interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables que se
restrinxiran aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou
que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e 0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instrucions en materia de planificacién e xestién de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da
Lei 22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seguinte:

“En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera
a contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, que se restrinxiran aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a

maodificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:
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a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio histérico. Promocién e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacion, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccidn civil, prevencién e extincién de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e mobilidade. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacién do tempo libre.

m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéns educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios para a
construcion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria

ou de educacién especial.

) Promocidén no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacion e das comunicacions”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos seguintes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos ntcleos de poboacién e

pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.
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—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccién civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social, prevencion e extincion de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con poboacién superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restricion no
exercicio das competencias municipais, unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos érganos de goberno, xestion econdémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacion e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracién Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracion Electronica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais € para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacién municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instrucion_1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacion o
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disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispon que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A maodificacién da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando non
leve consigo a realizacion de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia propia, recollida no art. 25.2.j) da Lei 7/ 1985, de 2 de
abril, reguladora das Bases de Réxime Local, o que se fai constar, segundo o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do
27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacién coa
mesma e, nas Instrucions en materia de planificacion e xestién de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsions contidas nas anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, na stia sesion de data 20 de xufio pasado, a propdsito
da clarificacion das competencias das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas
por delegacion, considerandose a prestacion dos servizos de proteccion da salubridade publica,
como servizo publico esencial, inférmase favorablemente aos devanditos nomeamentos, tendo
en conta a minoracion que supdén nos créditos correspondentes a postos vacantes.

A urxencia dos homeamentos propostos queda acreditada no escrito de peticion do Laboratorio
Municipal anexado ao expediente.

O nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis meses, dun/dunha axudante de
oficios para o Servizo de Desinfeccion, supoén un gasto de 10.602,07€. (desta cantidade
1.743,02€ se corresponde ao presente exercicio orzamentario 2015 e, 8.859,05€ ao vindeiro
exercicio 2016) ao que habera que engadirse a cantidade de 3.932,25 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa, e imputariase con cargo a partida 920.0.1400000
“outras modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento prorrogado para
0 ano 2015, dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo o0 exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo
informe de fiscalizacién da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencién Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da Xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como Axudante de Oficios, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a
relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de
Desinfeccién, contidas no escrito de 14 de agosto de 2015 e, en consecuencia, autoriza-lo gasto
por importe de 10.602,07€, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte
ao referido nomeamento.

Segundo.- Nomear como funcionario interino por acumulacion de tarefas por un periodo maximo

de seis meses a, D. ARMANDO FERNANDEZ ALVAREZ, DNI 76.896.061-T, seguinte aspirante
que superou tédolos exercicios da oposicion na ultima convocatoria para a provision de prazas
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de Axudantes de Oficios, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente o ano 2008,
de conformidade coas bases xerais da mesma.

Terceiro.- O referidos nomeamento farase de conformidade co disposto no Art. 10.1.d) do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto
Béasico do Empregado Publico, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do soldo,
retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto Cod. 147,
axudante de oficios, sendo adscrito ao Laboratorio Municipal-Servizo de Desinfeccién (céd. 313),
sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do citado real decreto lexislativo,
maodificado pola Lei 15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacion do Sector Publico e outras
medidas de reforma administrativa, poida desempefiar as suas funciéns noutros servizos
municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores,
funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Cuarto.- A xornada laboral dos/das traballadores/as nomeados/as, desenvolverase de luns a
domingo, en xornada continuada de mafia, tarde o noite, segundo &s necesidades do Servizo
que garantan 6s seus periodos de descanso regulamentarios.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicaciéon, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do acto
que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8,
25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(1377).- REVISION DE PREZOS DO CONTRATO DE SUBMINISTRACION DE
MESTURAS BITUMINOSAS E EMULSIONS ASFALTICAS PARA O TALLER DE
VIAS E OBRAS DA AREA DE FOMENTO DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE.
68814/250.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 2.12.15,
dase conta do informe-proposta do 20.11.15, asinado polo responsable do contrato e
o técnico de Xestidén do Servizo de Fomento, e conformado polo asesor xuridico e o
concelleiro da Area de Fomento e polo concelleiro da Aread e Orzamento e
Facenda, que di o seguinte:

I. ANTECEDENTES:

1.- Nome do contrato: “subministro de mesturas bituminosas e emulsions asfalticas”.

2.- Publicaciéns da licitacion: DOCE 29-06-13, BOE 17-07-13, DOG 11-07-13, BOP 17-07-13
3.- Data de adxudicacién definitiva: 27/09/2013.

4.- Data de formalizacion do contrato: 24/10/2013.

5.- Contratista: Construcciones Obras e Viales S.A. (En adiante COVSA)

6.- Normativa de aplicacion: en canto a normativa de aplicacion esta representada polo Real
decreto lexislativo 3/2011 de 14 de novembro, que aproba o texto refundido da Lei de contratos
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do sector publico (no sucesivo, TRLCSP), que actualmente contempla esta materia no seu artigo
89 (pois 0 90 e 91 seguintes foron derogados trala aprobacion da Lei 2/2015 de 30 de marzo de
desindexacion da economia espafiola). Sen embargo, a disposicion transitoria primeira da dita
norma establece que os expedientes iniciados e 0s contratos adxudicados con anterioridade a
entrada en vigor desta Lei — ou das suas modificacion- rexeranse pola normativa anterior. Polo
tanto, neste caso en que o contrato formalizouse no ano 2013 seran de aplicacion os artigo 80,
90 e 91 do TRLCSP na sua redaccién anterior a entrada en vigor da Lei 2/2015 de 30 de marzo.

7.- Férmula de revision de prezos: O apartado 3.J das Follas de Caracteristicas do Contrato
(FE.C.) que serviu de base para a contratacion, establece como férmula de revision de prezos a
que figura como n° 152 no Real Decreto 1359/2011, de 7 de outubro polo que aprébanse a
relacion de materiais e formulas-tipo xerais de revision de presos.

K:=0,4 B/ Bo+0,07 C/ Cop+0,14 E/ Ex+0,01 Q/ Qo+0,14 R/ Ro+0,24
Onde,

K:: coeficiente tedrico de revision para o momento da execucion
B: indice de custo dos materiais bituminosos

C: indice do custo do cemento

E: indice do custo da enerxia

Q: indice do custo de produtos quimicos

R: indice do custo de aridos e rochas

Na formula de revision de prezos, represéntase con subindice “t” os valores dos indices de
prezos de cada material no mes que corresponde ao periodo de execucion do contrato cuxo
importe é obxecto de revisién; e co subindice “o” os valores dos indices de prezos de cada
material na data de adxudicacion do contrato (27/09/13), por imperativo do previsto no artigo
91.3 do TRLCSP.

Il. XUSTIFICACION DA PROCEDENCIA DA REVISION PROPOSTA:

O T.R.L.C.S.P, establece no seu artigo 94, “pago do importe da revisién”, que o importe das
revisions que procedan faranse efectivo, de oficio, mediante o abono ou desconto
correspondente nas certificacions ou pagos parciais ou, excepcionalmente, cando non puideran
incluirse nas certificacions ou pagos parciais, na liquidacién do contrato.

No presente contrato non se puideron incluir nas correspondentes certificaciéns ou pagos a
revision de prezos, por mor do retraso co que se publican os indices de prezos para o célculo do
coeficiente de revision, de feito os ultimos publicados correspondentes a anualidade 2014, foron
publicados no BOE do 16 setembro do 2015.

A referida norma, establece no seu artigo 89.1, que a revision de prezos tera lugar cando o
contrato se tivera executado, con polo menos, o 20% do seu importe e tivera transcorrido un ano
dende a sua formalizacion.

Por outra parte nesta materia o Prego de Clausulas Administrativas Particulares do contrato (en
adiante P.C.A.P. ), no referente a revision de prezos na sua clausula 27, remite ao establecido no
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apartado 3.J das FE.C. que contempla a procedencia da revision de prezos, mediante a
aplicacion da férmula anteriormente citada.

Da aplicacion da citada normativa resulta o seguinte:

a) A data da formalizacién do contrato e a de 24/10/13, polo tanto, o primeiro ano do contrato
remata o 23/10/14.

b) O prezo do presente contrato sen IVE é de 495.867,77€ e, polo tanto, o 20% de dita
cantidade resulta ser 99.173,54€. O 23/10/14, tifianse facturado 218.487,60€, cantidade superior
ao 20% do prezo do contrato, anteriormente calculada (99.173,54€.).

Procede polo tanto a revision de prezos, dos subministros realizados e a partir do 24 DE
OCTUBRO DE 2014.

A base impofiible da factura do mes de outubro de 2014, ascende a cantidade de 14.537,24
euros, pero considerando que so tefien dereito a revision de prezos os subministros realizados a
partir do dia 24 do dito mes, aplicase unicamente os subministros cuxos albarans tefien fecha
posterior. Polo que a cantidade que ten dereito a revision de prezos do total da base impofible
da citada factura ascende a 6.072,68 euros.

Ill. CALCULO DO IMPORTE DA REVISION DE PREZOS DO CONTRATO.
O calculo da revision de prezos realizouse utilizando o procedemento que de seguido se expon.

Indices de prezos con subindice “o0” correspondentes ao mes no que foi definitivamente
adxudicado o contrato: setembro 2013.

Periodo de revision a partir dun ano dende a formalizacién do contrato, polo tanto a partir do 24
de outubro de 2014.

Seguindo as instrucions da Intervencion Xeral, aplicase ao total das cantidades facturadas no
periodo revisable, (24 de outubro 2014 ata o remate da segunda anualidade 23 de outubro de
2015), o coeficiente de revision K; resultante de aplicar na férmula, os indices con subindice "t"
publicados para o mes de outubro 2014, no que comeza o dito periodo.

No CADRO Il (do cal se achega copia), expdfiense pormenorizados os calculos realizados cuxo
resultado indicase no cadro que segue:
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FACTURADO FACTURADO
desde inicio contrato a 24 de octubre 2014
FORMULA (n2 152 del R.D. 1359/2011) 23 de octubre de 2014 a 23 de octubre 2015 TOTALES
. =z . contrato
exento revison FEI'ICX*)
de precios revisable
Kt =0,4 Bt/ B0O+0,07 Ct/ C0+0,14 Et/ E0+0,01 0972435
Qt/ Q0+0,14 Rt/ RO+0,24 '
Importe suministros precios de licitacion 275.370,10 356.308,59 631.678,69
Baj a de adjudicacion. 21,50 % 21,50% 21,50%
Base imponible facturas (Importe de
e Imponibie Te (Importe 216.165,53 279.702,24 495.867,77
suministros a precios de adj udicacion)
I.LV.A. " 21,00 % 45.394,76 58.737,47
TOTAL Facturacon 261.560,29 338.439,70 600. 000, 00
Base imponible facturas (Importe de
. ) ] \ o 271.992,33
suministros a precios de adjudicacion) x K
Revision -7.709,91
TV.A. 21,00 % -1.619,08
[TOTAL REVISION -9.328,99

O Asesor Xuridico da Area, con esta mesma data, presta conformidade ao presente informe
proposta.

Previamente a remitir o expediente a Secretaria da X.G.L., para a sua inclusiéon no orde do dia
debera emitir informe de fiscalizacion favorable a Intervencién Xeral.

O drgano de contratacién competente para aprobar a revision de prezos e a Xunta de Goberno
Local (en adiante X.G.L.), de conformidade co previsto na disposicion adicional segunda do
TR.L.C.S.P.

Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local, que adopte o seguinte acordo:

Aprobar a revision de prezos do contrato de “Subministro de mesturas bituminosas e emulsions
asfalticas” adxudicado a “Construcciones, Obras y Viales S.A”, pola cantidade de -9.328,99 €
(I.V.E. incluido), para a anualidade comprendida entre o 24 de outubro 2014 e o 23 de outubro
2015.

O presente importe debera ser ingresado polo contratista na Tesoureria Municipal.
O presente acordo comunicarase ao servizo de Contratacion, a Intervencion Xeral e ao

contratista, aos efectos oportunos, ofrecéndolle a este Ultimo oS recursos previsto na vixente
lexislacion.

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
corenta minutos. Como secretaria dou fé.
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me.

O ALCALDE

Abel Caballero Alvarez.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Olga Alonso Suarez.
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