ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 11 de decembro de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

Excmo. Sr. Alcalde D2 M2, Carmen Silva Rego
D. David Regades Fernandez M2 José Caride Estévez
D. Carlos Lopez Font D. Angel Rivas Gonzalez.
D. Cayetano Rodriguez Escudero. D. Jaime Aneiros Pereira.

D2. Olga Alonso Suérez
Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

Invitados

D. Javier Pardo Espifieira

D2, Eugenia Dolores Blanco Iglesias
D. José Manuel Fernandez Pérez
Da. M2 Jesus Lago Rey

D2. Ana Laura Iglesias Gonzalez

D. Santos Hector Rodriguez Diaz
Da. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia once de
decembro de dous mil quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitlese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a todolos membros coa antelacién legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1382).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion do 27 de decembro de
2015. Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.
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2(1383).- SOLICITUDE DA “AGRUPACION VIGUESA DE ATLETISMO”, PARA
A ORGANIZACION DA “XV EDICION CROSS ESCOLAR MEMORIAL ANDRES
ABANQUEIRO” NO PARQUE DE CASTRELOS O DIA 13/12/15. EXPTE.
14554/333.

Déase conta do informe-proposta do director deportivo do IMD, do 4.12.15,
conformado polo secretario de Admén. Municipal e polo concelleiro-delegado de
Deportes, que di o0 seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

A entidade Agrupacién Viguesa de Atletismo con CIF (G-36645109), solicitou o dia 3-11-2015, a
través do Rexistro Municipal (Doc.150139096) autorizacion 6 Concello de Vigo para organizar o
seguinte evento deportivo nun espazo publico:

«  Nome do evento: XV EDICION CROSS ESCOLAR MEMORIAL ANDRES ABANQUEIRO
e Data: 13 de decembro de 2015

* Horario: 10.15H a 13.30h
O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente administrativo
correspondente a dita carreira que tera lugar o domingo 13 de decembro de 2015, esta proba
se levara integramente no Parque de Castrelos dende as 10.15h ata as 13.30h.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizacions municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municiapais implicadas:

* Policia Local.
* Montes, parques e xardins

e Proteccion civil

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real Decreto
1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacion para a
aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, do 2 de marzo, que
determine que a competencia para expedir a autorizacion para celebrar probas deportivas,
marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao concello, cando a proba se desenvolva
integramente dentro do casco urbano , con exclusiébn das travesias, e que o solicitante
manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012,
do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo:
3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar a Agrupacién Viguesa de Atletismo con CIF (G36645109), a organizar o vindeiro
domingo 13 de decembro de 2015, o evento deportivo denominado XV EDICION CROSS
ESCOLAR MEMORIAL ANDRES ABANQUEIRO, esta proba deportiva se levara a cabo no
Parque de Castrelos, dende as 10.15h ata o remate as 13.30h.

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1384).- SOLICITUDE DA ENTIDADE “SINGLETRACK OUTDOOR SPORTS”,
PARA A ORGANIZACION DA “X SUBIDA AO CASTRO” DE ATLETISMO. EXPTE.
14640/333.

Déase conta do informe-proposta do director deportivo do IMD, do 3.12.15,
conformado polo secretario de Admon. Municipal e polo concelleiro-delegado de
Deportes, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

A entidade Singletrack con CIF (G-36850378), solicitou o dia 30-10-2015, a través do Rexistro
Municipal (Doc.150138289) autorizacion 6 Concello de Vigo para organizar o seguinte evento
deportivo nun espazo publico:

* Nome do evento: X SUBIDA AO CASTRO
e« Data: 13 de decembro de 2015

* Horario: 12 .00H
O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente administrativo
correspondente a dita carreira que tera lugar o domingo 13 de decembro de 2015, a proba
tera a sua saida dende a ria Montero Rios, para seguir por Garcia Olloqui, Luis Taboada, Areal,
Montero Rios, Canovas del Castillo, avda Beiramar(direccién contraria ao sentido da circulacion)
Tedfilo Llorente, Escaleras da Pedra, Antigua Carcel, Oliva, Pza da Igrexa, Pza Almeida,
Cesteiros, Sombrereiros, Misericordia, Elduayen, Pza Arglelles, Calatrava, Abanico, San
Sebastian, Subida ao Castillo, Calexdn Estreito, Pza do Rei, Camelias, Paseo dos Cedros,
Paseo de Rosalia de Castro, rematando no interior do Castelo do Castro.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizacions municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municiapais implicadas:

* Policia Local
e Montes, parques e xardins
*  Proteccion civil
e Seguridade
2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real Decreto
1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacion para a
aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréafico, circulacion de vehiculos a
motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, do 2 de marzo, que
determine que a competencia para expedir a autorizacion para celebrar probas deportivas,
marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao concello, cando a proba se desenvolva
integramente dentro do casco urbano , con exclusion das travesias, e que o solicitante
manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012,
do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo:
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3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar a entidade Singletrack, a orgnizar o evento deportivo denominado X SUBIDA AO
CASTRO, que comenzara as 12.00h e tera a sta saida dende a rda Montero Rios, para seguir
por Garcia Olloqui, Luis Taboada, Aeal, Montero Rios, Canovas del Castillo, avda
Beiramar(direccin contraria ao sentido da circulacion) Tedfilo Llorente, Escaleras da Pedra,
Antigua Carcel, Oliva, Pza da Igrexa, Pza Almeida, Cesteiros, Sombrereiros, Misericordia,
Elduayen, Pza Arglelles, Calatrava, Abanico, San Sebastian, Subida ao Castillo, Calexén
Estreito, Pza do Rei, Camelias, Paseo dos Cedros, Paseo de Rosalia de Castro, rematando no
interior do Castelo..

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1385).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DUNHA SUBVENCION DIRECTA
AO CORUXO F.C. EN BASE AO DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE
ACTIVIDADE NA PRIMEIRA FASE DA COMPETICION DA TEMPORADA
DEPORTIVA 2015-2016. EXPTE. 14555/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 13.11.15, e 0
informe de fiscalizacion do 4.12.15, dase conta do informe-proposta do director
deportivo do IMD,do 3.12.15, conformado polo concelleiro-delegado de Deportes,
gue di o0 seguinte:

Atendendo & instruccion remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio & tramitacion do
expediente de subvencion a favor da entidade Coruxo F.C. polo desenvolvemento do proxecto
de actividade do primeiro equipo da entidade na 22 Divisién B do fatbol nacional na primeira fase
da competicion da tempada deportiva 2015/2016.

A actividade deportiva en Vigo no ambito da competicién deportiva ten unha transcendencia moi
importante en relacion a participacion de entidades deportivas da cidade nas mais altas
categorias das competicions a nivel do estado.

Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopamonos cos proxectos encamifiados 6
fomento e promocién do deporte a través do apoio, difusion e axuda as entidades deportivas da
Cidade de Vigo e a consolidacion dos grandes proxectos deportivos que xenera a Cidade de
Vigo, como medio de promocién e difusion da cultura deportiva, posibilitando un maior
achegamento a todos os cidadans e todas as cidadanas.

En relacién a esta actuacion de colaboracion na actividade deportiva das entidades que tefien
equipos nas primeiras categorias dos diversos deportes, atopamos que a entidade deportiva
Coruxo F.C. conta cun equipo de élite na modalidade de Futbol na categoria Segunda B. A
actividade deste equipo na competicion supdén un valor moi importante para a promocion do
deporte vigués xa que posibilita, ademais, a participacion da cantera deportiva da cidade.

O valor Unico e de caracter excepcional que supén a participaciéon do primeiro equipo da
entidade na categoria Segunda B hai que engadir o proxecto de dinamizacion e fomento do
deporte de base que a entidade desenvolve na tempada 2015/2016, que impulsa e estimula a
participacion dos e das mais xévenes nun proxecto deportivo de continuidade e futuro no seu
entorno, e contrible a establecer pautas de referencia positivas para a consecucion de logros
deportivos.
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Ambos proxectos compleméntanse e son interdependentes, conformando a realidade da
entidade Coruxo F.C. e configurando un proxecto xeral baseado no valor tnico de cada un deles.

O obxectivo da colaboracion entre entidades e institucions responden 6 desexo de xerar
proxectos comuns, que propicien actuaciéns prioritarias na busqueda da potenciacion de
sinergias no ambito social, do cal destacamos:

* O interés xeral pola formacién do capital humano no ambito do deporte.

* A busqueda dunha personalidade propia e definida da accién, en base 6s principios do

compromiso da sociedade hacia os valores do deporte.

* O tecido asociativo deportivo da nosa cidade é o reflexo do compromiso de centos de
persoas coa mellora das condicions de vida e a defensa dos intereses xerais da
poboacion. A mellora dos recursos para a dinamizacion do deporte en tédolos aspectos é
unha das prioridades de actuacion en matéria do deporte.

Este proxecto de colaboracion da cidade de Vigo fundaméntase nos seguintes obxectivos:

Colaborar cos axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que
se produza unha evolucion harmonica entre a actividade deportiva de rendemento e
0s sistemas de iniciacion do deporte.

* Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais xovenes teflan pautas de referencia
positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o
nivel da imaxen deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* Consecucion dun consenso social e institucional para salvaguardar o desenvolvemento
dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas
no entorno asociativo da cidade.

* Contribuir a promocién da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

A participacién neste proxecto enmarcase dentro das competencias que teflen 0s municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sostenibilidade de
Administracién Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion Local, que determina que o “Municipio, para a xestion dos
seus intereses e do ambito das stas competencias, pode promover actividades e prestar
servizos publicos que contribtan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade
vecifial..” e que “...exercera en todo caso como competencia propia, a promocion do deporte e
instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Ante estes aspectos atopamos criterios que nos levan a necesidade de estudar e propofier un
marco de relacion entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento destes
proxectos deportivos considérase unha axuda moi importante para a promocion dos proxectos
deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, polo cal proponse a adxudicacion dunha
subvencién a favor do Coruxo F.C. Orientada a favorecer a consolidacién da actividade deportiva
na cidade de Vigo.

A lexislacion aplicable, para esta proposta de subvencion, é a que sinala o artigo 5 la LXS, que

se refire o réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa configuradora
do réxime xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions,
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co caracter basico e supletoria que resulta da sua disposicion final primeira; a normativa
autonoémica sobre subvenciéns Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; o Real
Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencioéns, as Bases de execucion dos vixentes orzamentos do Concello
de Vigo, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito
privado.

Esta subvencion catalégase como de interese publico social, polo que a sta concesion se acolle
no previsto no artigo 19, 4.c da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, tendo en
conta que as actuacions previstas tefien interese publico e social, dada a sua natureza de pro-
mocion dunha actividade fisico-deportiva en concreto. Asemade o Coruxo F.C. é a Unica entida-
de da cidade que dinamiza un proxecto como 6 do obxecto da subvencion proposta na cidade de
Vigo, polo que a subvencion se establece mediante unha adxudicacion directa, non existindo
concorrencia 0 tratarse dunha Unica entidade que dinamiza a dita actividade. A subvencion pro-
posta non obedece 3s principios de publicidade e concorrencia dado que o Coruxo F.C. é a Unica
entidade da cidade na actividade de referencia.

A subvencion é pola actividade desenvolta polo primeiro equipo da entidade Coruxo F.C. durante
a primeira fase da tempada deportiva 2015/2016, que abarca o periodo comprendido entre o 1
de setembro de 2015 e o 14 de decembro de 2015, tendo a obriga de presentar a
documentacién para a xustificacion do mesmo, no prazo comprendido entre a aprobacién do
expediente de subvencion na Xunta de Goberno Local e como maximo o 14 de decembro de
2015.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion dos seguintes acordos:

PRIMEIRO:  Aprobacion do texto da adxudicacion da subvencion proposta a favor do Coruxo
F.C. Polo desenvolvemento do proxecto deportivo do primeiro equipo da entidade
que milita na categoria Segunda B durante a primeira fase da tempada deportiva
2015/2016, segun as seguintes estipulacions:

1.- A entidade Coruxo F.C. comprométese a colaborar coa Concelleria de Deportes do Concello
de Vigo no fomento, promocién e difusion do deporte e da cultura deportiva, e concretamente a:

19.-Colaborar co Concello de Vigo na difusion dos programas deportivos desenvoltos
dende este e que tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade beneficiaria:

i. ~ Programa Municipal de escolas deportivas.

ii. ~ Xornadas de formacion.

iii. ~ Campafas de concienciacion vinculadas 0s habitos de vida saudables.

iv.  Actividades dirixidas a poboacions especiais: Maiores, discapacitados...

V.

2°- Desenvolver a dinamizacion dun proxecto deportivo co equipo que milita na 22
Divisién B do Futbol Nacional durante a primeira fase da tempada deportiva 2015/2016.

3°.-Traballar conxuntamente na difusion e promocién necesaria dos programas de

actuacion deportiva de cara 6 ensino e iniciacion deportiva en tédolos aspectos da
modalidade especifica do equipo de élite.

4° -Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de
promocion do deporte dinamizados polo Concello de Vigo.
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5°9-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de
élite, con independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a
imaxe da Concelleria de deportes-Concello de Vigo:

. A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo debera estar presente
tanto nas equipacions de xogo como nas de paseo, e o seu formato e ubicacién debera
ser autorizado pola Concelleria de Deportes.

. Na instalaciéon de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe
institucional da Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima
visibilidade da zona de xogo.

6°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no
ambito deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

7°-Contribuir & promocion da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.
2.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade Coruxo F.C. na tramitacion das solicitudes relativas a
necesidades propias do Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos ha
cidade de Vigo.

2°- Facilitar os médios precisos para a insercion da sta imaxe nos ambitos de
promocion da entidade Coruxo F.C. (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente & entidade Coruxo F.C. unha subvencion por importe de
35.000,00€ con cargo a bolsa de vinculacion 3410.48 do vixente orzamento mediante
transferencia bancaria a Conta Corrente facilitada pola entidade e previa fiscalizacion da
intervencion do Concello de Vigo, do orzamento en vigor, co obxecto de coadxuvar a
financiacion das actividades vinculadas co seu proxecto deportivo de participacion na
segunda divisién B do futbol nacional durante a primeira fase da competicion, no
periodo comprendido entre 0 1 de setembro e o 14 de decembro de 2015, vinculado a
tempada deportiva 2015/2016.

3.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquer administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da
Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvenciéon ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

4.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as

actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da
subvencién na mesma proporcion.
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A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofileza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

5.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

6.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria
de Deportes-Concello de Vigo en calqueira actividade ou evento relacionado co obxecto da
subvencion, na carteleria, equipacions de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao
efecto.

7.- A beneficiaria, no prazo comprendido entre a aprobacion do expediente de subvencion na
Xunta de Goberno Local e como maximo o 14 de decembro de 2015, debera xustificar o
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e a aplicacion dos fondos
recibidos. A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que deberd constar a
declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da subvencion
recibida; os xustificantes de pago polo importe da subvencion dos gastos incorridos con facturas
ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos
propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de todolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi
de ..... euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto subvencionado cumpliran as
seguintes especifidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, numero de factura e
o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran
facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retnan as esixencias previstas
no RD 1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se
regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado
deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto. Nos documentos
xustificativos dos gastos incorridos, non sera necesario que conste de forma expresa si 0s
mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion.

- Atendendo a especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con
arbitraxes, tasas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan
ser xustificados a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions,
documentos de gasto de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de
desprazamento de xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federacions que recolla
adecuadamente, os datos fiscais das partes, as aportacions econdémicas, as retencions
obrigatorias de ser o caso, e demais datos que xustifiquen o valor probativo do gasto en
base a eficacia administrativa do mesmo.
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- En relacion & xustificaciéon do pago de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Autonomo
IMD, acreditativo dos ingresos por estos conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién
e si 0 importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a
devolucioén do orixinal.

8.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no
pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por
resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

9.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido entre o inicio da tempada
deportiva 2015/2016 e o 14 de decembro de 2015. A tal efecto, o técnico da area de deportes,
no informe adxunto a documentacion xustificactiva, especificard o periodo comprendido pola
mesma.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia, seran
gastos subvencionables, ademais, os “gastos financeiros” da entidade directamente
relacionados coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite
dos gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe da subvencion.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

10.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria de
Deportes. O xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

11.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria de
Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercizo das stas funcioéns de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

12.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion sigificativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcion do proxecto
presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumplimento do obxectivo da
subvencién, procedera o reintegro da subvencidon na mesma proporcion. En todo caso procedera
o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

13.- Canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion e
procedemento para a stua aprezacion e imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei
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9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que
se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

14.- A vixencia do periodo subvencionable abarca o periodo comprendido entre a aprobacion do
expediente de subvencion na Xunta de Goberno Local e como maximo o 14 de decembro de
2015, co obxecto de proceder a tramitacion da xustificacion do mesmo.

15.-A beneficiaria esta informada que que o0s seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instruccién do
procedemento para a concesion da subvencion, a practica das publicacions, comunicacions e
notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion da actividade
subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden a
conclusioén do proceso subvencional, polo que a sia achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria poderé exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante
a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

16.- A concesion da subvencion rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de
subvencioéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos
seus preceptos basicos; a lexislacién basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007,
de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polas presentes estipulacions; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos
municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de
dereito privado.

SEGUNDOQO: Autorizar e dispofier o gasto de 35.000,00€. a favor da entidade Coruxo F.C. co
CIF: G-36708212 e enderezo social na rua Estrada do Vao S/N, en Vigo, segun-
do resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na
documentacion do expediente num. 14555/333. Este crédito é con cargo a bolsa
de vinculacion 3410.48. do vixente orzamento.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(1386).- PROPOSTA DE APROBACION DA CERTIFICACION 82, FINAL DAS
OBRAS DE REFORMA DA CUBERTA DO PAVILLON POLIDEPORTIVO DE TEIS.
EXPTE. 14575/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
3.12.15, dase conta do informe-proposta do director deportivo do IMD,do 27.11.15,
conformado polo secretario de Admon. Municipal e o concelleiro-delegado de
Deportes, que di o seguinte:

De acordo co apartado 3 da clausula n® 1 do PCAP, correspdndelle o Responsable do contrato a
emisién dun informe sobre a execucion e desenvolvemento da obra, polo cal procede recoller no
seguinte informe todos os aspectos e incidencias vinculadas a execucion da obra:
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1.- Antecedentes da tramitacion do expediente:

Aprobacion do proxecto
basico e de execucion

Expediente 13377/333, por acordo da XGL en sesion extraordinaria
e urxente do 26/09/2014

de contratacion

Orden de nicio do | Resolucién por Decreto do concelleiro-delegado con data de
expediente de | 01/10/2014

contratacion

Aprobacion  expediente | Expediente  13429/333. Aprobado pola XGL en sesion

extraordinaria e urxente do 31/10/2014. Importe de licitacion de
158.359 €.

Aplicacién Orzamentaria
Proxecto

3410.632.00.14 “Investimentos mellora e campos futbol e inst
deportivas”.

Periodo de licitacion

Anuncio no BOP e DOG de data 13/11/14 (periodo dende o
14/11/14 ao 26/11/14).

Adxudicacion

Por acordo da XGL en sesion extraordinaria e urxente do
18/12/2014 a favor da mercantil Construcciones y Proyectos
Abilleira, S.L., por un prezo de 154.873,95 euros (IVE engadido).

Prazo de execucion

3 meses

Garantia:

60 meses

Sinatura do contrato

22/12/14

Direccién facultativa

A XGL do 23/01/2015, acordou o nomear a D. Daniel Guisande
Lago, arquitecto colexiado no COAG n° 3211 e D. Juan Zaballa
Malcorra, arquitecto colexiado no COAG n° 2882.

Expediente: 13842-333

Coordinacién de Seg e
Saude

A XGL do 23/01/2015, acordou o nomear a D. Antonio Carballas
Guisande, arquitecto técnico colexidado do COAATPO n° VR444.
Expediente: 13842-333.

Plan de Seguridade e
Saude

Aprobado pola XGL en sesion ordinaria do 02/02/2015, de acordo
co documento presentado pola mercanti CONSTRUCCIONES Y
PROYECTOS ABILLEIRA, S.L. con data 26/01/2015 e de acordo
co informe favorable de data 27/01/2015 asinado por D. Antonio
Carballas Guisande, como coordinador de seguridade e saude.
Expte: 13868/333

Plan de Residuos

Se da conta a XGL en sesion ordinaria do 27/02/2015, de acordo
co documento presentado pola mercantii CONSTRUCCIONES Y
PROYECTOS ABILLEIRA, S.L. con data 18/02/2015 e co informe
favorable de data 19/02/2015 asinado por D. Daniel Guisande e D.
Juan Zaballa, como directores facultativos. Expte: 13911/333

Plan de Traballo

Aprobado pola XGL en sesion de 27/12/2015, de acordo co
documento presentado pola mercanti CONSTRUCCIONES Y
PROYECTOS ABILLEIRA, S.L. con data 18/02/2015 e co informe
favorable de data 19/02/2015 asinado por D. Daniel Guisande e D.
Juan Zaballa, como directores facultativos. Expte: 13911/333

Plan de Calidade

Aprobado pola XGL en sesion de 27/12/2015, de acordo co
documento presentado pola mercanti CONSTRUCCIONES Y
PROYECTOS ABILLEIRA, S.L. con data 18/02/2015 e co informe
favorable de data 19/02/2015 asinado por D. Daniel Guisande e D.
Juan Zaballa, como directores facultativos. Expte: 13911/333

2.- Execucién da obra:

De acordo co punto a) do apartado 4° das FEC, o prazo de execucién e de 3 meses.
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Acta de comprobacién  do | Acta asinada con data 23/02/2015
Replanteo

Data de inicio das obras 24/02/15

Data inicial de finalizacion das | 24/05/15

obras

Con data 24 de febreiro de 2015 se asina acta de suspension temporal e parcial das “obras de
reforma da cuberta no pavillon de Teis”. Dita acta recolle a suspension durante o periodo
comprendido dende o 25 de febreiro de 2015 ata o 25 de marzo de 2015.

Tras esa primeira suspension, as obras reantdanse o 25 de marzo de 2015, procedéndose a
execucién do reforzo na estrutura e outras obras previstas. Con data 20 de abril, a direccion
facultativa propon unha segunda suspension temporal parcial que se levanta o 15 de xufio de
2015.

O 15 de xufio, a proposta da direccion facultativa, levantase acta dunha terceira suspension
temporal, que abrangueria o periodo existente entre o 15 de xufio ata o 10 de agosto.

2.1.- Axuste do prazo de finalizacién da obra:

As difererentes suspensions abranguenos periodos seguintes:

e 12suspension: dende o 25/02/15 ata o 25/03/15 (29 dias).

e 22suspension: dende o 20/04/15 ata o 15/06/15 (57 dias).

* 32suspension: dende o 15/06/15 ata o 10/08/15 (57 dias).
Atendendo a que as diferentes suspensions comprenderon o cal contempla un total de 143 dias,
o0 prazo de finalizacién pasa do inicialmente establecido para o 24 de maio de 2015 a unha nova
data limite do 14 de outubro do 2015.

3.- Cetrtificacions de obra:

e Certificacién n° 1 de data 06/03/2015, por importe de 0 €.

*  Certificacion n° 2 de data 31/03/15, por importe de 15.694,75 €.
e Certificacién n° 3 de data 30/04/15, por importe de 9.009,35 €.

e Certificacion n° 4 de data 30/05/15, por importe de 0 €.

*  Certificacion n° 5 de data 30/06/15, por importe de 8.243,81 €.

e Certificacién n° 6 de data 30/07/15, por importe de 65.238,64 €.
*  Certificacion n° 7 de data 31/08/15, por importe de 37.698,54 €.
e Certificacién n° 8 de data 30/09/15, por importe de 18.988,86 €.

4.- Cumprimento das obrigas derivadas do PCAP:

4.1.- En relacién a Clausula n°® 27 do PCAP, e de acordo as obrigas do adxudicatario en relacion
0 “PERSOAL DO CONTRATISTA”, debemos de indicar que no expediente consta a seguinte
documentacion:

a.- Consta a comunicacion por escrito do contratista asinada con data 30/09/15 sobre o persoal
que foi adscrito a execucion da obra.

b.- Consta declaracions responsable asinada polo Representante do Contratista de data 1 de
outubro de 2015, en relacion a estar o corrente de pago de todas as suas obrigas salariais cos
traballadores/as propios destinados a execucion dos traballos obxecto do contrato e de acordo
0S seus contratos e 0s convenios colectivos de aplicacion.
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c.- Coa certificacion final se adxunta a documentacion acreditativa de estar o corrente coa
Seguridade Social con data 01/10/2015

d.- Consta declaracion responsable de data 30/09/15, na cal se acredita o cumprimento das

seguintes circunstancias de acordo co artigo 10 do Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de

Actividades Empresariais:

* Que xunto coas suas subcontratas realizaron para a obra obxecto do contrato a avaliacion
dos riscos e a planificacién da sta actividade preventiva.

* Que xunto coas stas subcontratas cumpriron coas suas obrigas en materia de informacién e
formacioén respecto dos traballadores que vaian a executar os traballos.

4.2.- En relacion a Clausula n° 25 do PCAP, e de acordo as obrigas do adxudicatario en relacion
a "EXECUCION DO CONTRATO”, debemos de indicar que no expediente consta a seguinte
documentacion:

a.- Durante a execucion das obras foron colocados a cargo do contratista os carteis informativos
da obra, seguindo os modelos e instrucions do director facultativo das obras (consta na
documentacién grafica anexa).

b.- Consta no expediente documentacién grafica sobre as diversas fases da execucion da obra.

c.- Consta no expediente certificado final de obra con anexos asinados pola direccion facultativa
de data 21/09/15, como documentacion obrigatoria con anterioridade a aprobacion da acta de
recepcion. Dito informe recolle en formato papel e dixital: documentacion administrativa da obra,
reportaxe fotogréfico, certificados de calidade dos materiais, certificados de transporte e xestion
de residuos autorizado, resultados dos ensaios realizados con cargo 6 control de calidade,
planos final de obra de tédalas actuacions levadas a cabo e presuposto final de obra comparado
co presuposto do proxecto aprobado.

d.- Consta no expediente e incluida na Acta de Comprobacion do replanteo a comunicacion do
Contratista sobre o0 nome do técnico facultativo da empresa que ostentara a direccion de obra
por parte da empresa: D. Rafael Pérez Rodriguez, arquitecto técnico.

e.- Consta no expediente a acta de comprobacion do replanteo, asinada polas partes con data
de 23/02/2015.

f.- Consta no expediente os seguintes documentos:
*Programa de traballo, presentado pola empresa con data 18/02/2015 e
coa conformidade do director facultativo de data 19/02/2015. Dito
programa de traballo foi aprobado pola XGL en sesion de 27/02/2015.

*Programa de seguridade e saude, presentado pola empresa con data
26/01/2015 e coa conformidade do Coordinador de seguridade e saude
de data 27/01/2015. O dito Plan de seguridade e satde foi aprobado pola
XGL en sesion de 02/02/2015.

*Plan de residuos, presentado pola empresa con data 18/02/2015 e coa
conformidade do director facultativo de data 19/02/2015. O dito plan de
residuos foi aprobado pola XGL en sesién de 27/02/2015.

*Plan de calidade, presentado pola empresa con data 18/02/2015 e coa

conformidade do director facultativo de data 19/02/2015. O dito plan de
calidade foi aprobado pola XGL en sesion de 27/02/2015.
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g.- Consta no expediente copia acreditativa da comunicacion a autoridade laboral do inicio das
obras e da apertura de centro de traballo, de acordo coa declaracion responsable e copia do
documento entregado no rexistro de entrada da inspeccion de traballo con data de 10/02/2015.

h.- Consta no expediente, e unha vez efectuada a recepcién definitiva o Libro de ordes.

i.- En relacién o despexe final das obras, informase que as zonas afectadas polas obras e non
ocupadas por elas, foron restituidas a sta situacion inicial antes da recepcion das mesmas.

j.- Consta no expediente as declaracion responsable por parte do contratista na que se detallan
aquelas subcontratistas ou subministradores cos que se ten formalizado relacién contractual, co
limite do 50 % establecido na clausula 38 do PCAP, asi como a de estar o corrente de pago nos
prazos acordados cos subcontratistas ou subministradores respecto dos traballos executados no
ambito das certificacions presentadas.

k.- Consta no expediente a xustificacion presentada polo contratista do cumprimento das
CONDICIONS ESPECIAIS DE EXECUCION definidas nas FEC respecto os apartados 4, 5 e 6
da clausula 26 do PCAP.

5.- Recepcion das obras:

Con data 21 de setembro asinase acta de recepcion das obras de reforma da cuberta do pavillon
de Teis, procedéndose ao tempo a medicion xeral da obra executada. A dita acta asinase
condicionada a subsanacion da documentacion da homologacién da lifia de vida instalada na
cuberta, para o cal a empresa dispon de prazo maximo ata a o 21 de outubro.

Con data 19 de outubro de 2015, e unha vez subsanado a homologacion da lifia de vida,
asinase acta de recepcion definitiva das obras.

Por parte da direccién facultativa procedeuse, con data 30 de setembro de 2015, a emitir a
certificacion final da obra, de acordo o contido da medicion xeral realizada.

6.- Prazo de garantia:

O prazo de garantia correspondente o presente expediente de acordo o contido da oferta
realizada polo adxudicatario e de acordo o contido do contrato asinado, correspondese cun
periodo de 60 meses. Polo cal o inicio do prazo de garantia que tera efecto a partir da data de
21/09/2015, correspondente a data de recepcion asinada polas partes, rematara o 21/09/2020.
Polo cal o Responsable do contrato dentro dos quince (15) dias anteriores o cumprimento do
prazo de garantia, de oficio o a instancia do contratista debera redactar informa sobre o estado
das obras e proceda a Liquidacion do contrato segundo o procedemento regulado no artigo 235
do TRLCSP.

/.- Proposta:

Polo exposto o presente informe recolle todos os antecedentes vinculados a execucion e
finalizacion das obras expediente 13429/333, correspondente as “OBRAS DE REFORMA DA
CUBERTA DO PAVILLON DE TEIS”, polo cal procede a proposta de aprobacién da certificacién
final de obra de data 30 de setembro de 2015.

De acordo o apartado 9 do artigo 166 do RXLCAP, correspéndelle o érgano de contratacion,
neste caso a Xunta de Goberno Local, a aprobacion no prazo maximo de 3 meses dende a data
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da recepcion da obra, polo cal, e previamente a sometelo a aprobacion da Xunta de Goberno do
Concello de Vigo como érgano de contratacion, procede emitir informe de fiscalizacion favorable,
a Intervencién Xeral.

Por isto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién dos seguintes acordos:

1.-

Aprobar a CERTIFICACION 82 e FINAL, de data 30 de setembro de 2015, correspondente
a execucion das obras do expediente 13429/333, correspondente as “OBRAS DE
REFORMA DA CUBERTA DO PAVILLON DE TEIS”. A dita certificacién recolle a medicion
xeral da obra executada, correspondéndose a mesma a unha execucion de obra de:

Presuposto de 109.979,17 €
execucion material:

A deducir execucion 96.494,77 €
mat. Certif. anteriores

Total execucion 13.484,40 €

material da presente
certificacion

Gastos xerais (13%) 1.752,97 €
Beneficio  industrial 809,06 €
(6%)

Total: 16.046,43 €
IVE (21)% 3.369,75 €
Presuposto de 19.416,16 €
execucion por

contrata

Baixa adxudicacion 427,30 €
(2,20072746000%)

Presuposto  liquido 18.988,86 €

global contractual

Imputar o gasto por importe maximo de 18.988,86 € euros -dos cales 3.295,59 €,
corresponden o IVE (21%)-, correspondente a certificacion 82 e final das “Obras de
reforma da cuberta do pavillon de Teis”, a favor da mercantii CONSTRUCCIONES Y
PROYECTOS ABILLEIRA, S.L., con cargo ao crédito comprometido na aplicacion
orzamentaria 3410.6320014.

Dar conta do inicio do prazo de garantia da obra “OBRAS DE REFORMA DA CUBERTA
DO PAVILLON DE TEIS”, que de acordo co contrato asinado en data 22/12/2014
correspondese con 60 meses, 0s cales teran efecto a partir da data de 21/09/2015,
correspondente a da acta de recepcion asinada polas partes, polo cal o prazo de garantia
remata o 21/09/2020. En consecuencia, o Responsable do contrato dentro dos quince (15)
dias anteriores o cumprimento do prazo de garantia, de oficio o a instancia do contratista,
debera redactar informa sobre o estado das obras e proceda a liquidacion do contrato
segundo o procedemento regulado no artigo 235 do TRLCSP.

Da liquidacién do contrato, se non hai liquidacion favorable para ningunha das partes,
darase conta ao d6rgano de contratacion. De existir saldos, tramitarase proposta de
aplicacion orzamentaria que soporte 0 gasto no seu caso, cuxa aprobacion correspondera
& Xunta de Goberno Local.
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4.- Dar conta do presente acordo ao contratista para o seu cofiecemento e tramitacion da
correspondente factura polo importe o seu favor resultante da liquidacion final da obra
aprobada.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1387).- APROBACION DA CERTIFICACION 8-FINAL, DE EXECUCION E
TOMA DE CONECEMENTO DO INICIO DO PRAZO DE GARANTIA DAS OBRAS
DE “HUMANIZACION DA PRAZA MARTINEZ GARRIDO”, ENTRE CAMINO
MEDEIROS E CAMINO SOBREIRO NO CALVARIO. EXPTE. 2517/440.

Visto o informe de fiscalizacion do 23.10.15, dase conta do informe-proposta do
responsable do contrato, do 27.11.15, conformado polo secretario de Admoén.
Municipal, polo concelleiro-delegado de Fomento e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

O informe de fiscalizacion favorable da Intervenciénn Xeral de data 23 de outubro de 2015
emitido no expediente de referencia, require a este Responsable do Contrato para que incorpore
ao expediente a xustificacion das seguintes circunstancias:

14.- Apartado 14 das FEC (maximo 50% do prezo do contrato) Falta a informaciéon economica ou

declaracion do contratista mais completa que permita deixar constancia no expediente das
subcontrataciéns realizadas.

Incorporase xa, ao expediente, declaracion xurada do cumprimento do apartado 14 das FEC do
PCAP, no que figura o nome dos subcontratistas, importe subcontratado a cada un deles coa
porcentaxe subcontrada.

22.- Toda vez que o control da subcontratacion nos termos do artigo 227 TRLCSP entraria dentro
das funcions do responsable do contrato, seria aconsellable que se incorporase ao expediente
un _informe do técnico designado ao efecto no que relacione as empresas e traballos
subcontratados asi como o seu importe (ou ben libro de subcontratacion coa citada informacion).

Incorporase xa, ao expediente, copia do libro de subcontratacion.

De acordo co apartado 3 da clausula n® 1 do PCAP, correspdndelle o Responsable do contrato a
emisién dun informe sobre a execucion e desenvolvemento da obra, polo cal procedese a reco-
ller no seguinte informe todos os aspectos e incidencias vinculadas a execucion da obra:

1.- Antecedentes da tramitacion do expediente:

Aprobacion do proxecto | Expediente 2617/443, por acordo da XGL en sesion do 27/06/2014
bésico e de execucion

Orden de inicio do expe- | Resolucion por Decreto do Concelleiro Delegado con data de
diente de contratacion 01/07/2014

Aprobacion  expediente | Expediente 2517/440. Aprobado pola XGL en sesién do 01/08/2014.

de contratacién Importe de licitacion de 290.000,00 €.
Aplicacién Orzamentaria | 1550.619.00.66

Proxecto Humanizacion Praza Martinez Garrido
Adxudicacion Por acordo da XGL en sesion do 14/11/2014
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UNIKA PROYECTOS Y OBRAS S.A.U., por un prezo de 219.472,00
euros (IVE engadido).

Prazo de execucion 4 meses

Garantia: 12+108 meses de incremento da garantia = 120 meses

Sinatura do contrato 21/11/14

Direccion facultativa A XGL do 14/11/2014, acordou 0 nomear aos técnicos municipais D.

Alvaro Crespo Casal e D. Julio Carrasco Rodriguez.
Expediente: 2734/443.

Coordinacion de Seg e | A XGL do 27/11/2014, acordou o nomear a D Oscar Pereiro Taibo
Sa. con DNI 46897042-L, aparellador Colexiado n° VR 907.
Expediente: 2517/440.

Plan de Seguridade e | Aprobado pola XGL en sesion de 03/12/2014, de acordo co docu-
Saude mento presentado pola mercantil UNIKA PROYECTOS Y OBRAS
S.A.U., de acordo co informe favorable de data 02/12/2014 asinados
por D Oscar Pereiro Taibo, como coordinador de seguridade e sau-
de. Expte: 2764/443.

Plan de Residuos Se da conta a XGL en sesién do 03/12/2014, de acordo co docu-
mento presentado pola mercantii UNIKA PROYECTOS Y OBRAS
S.A.U. e co informe favorable de data 03/12/2014 asinado por D. Ju-
lio Carrasco Rodriguez, como director facultativo. Expte: 2764/443.

Plan de Traballo Aprobado pola XGL en sesion de 12/12/2014, de acordo co docu-
mento presentado pola mercantii UNIKA PROYECTOS Y OBRAS
S.A.U. e co informe favorable de data 05/12/2014 asinado por D. Ju-
lio Carrasco Rodriguez, como director facultativo. Expte: 2770/443

Plan de Calidade Aprobado pola XGL en sesion de 12/12/2014, de acordo co docu-
mento presentado pola mercantii UNIKA PROYECTOS Y OBRAS
S.A.U. e co informe favorable de data 05/12/2014 asinado por D. Ju-
lio Carrasco Rodriguez, como director facultativo. Expte: 2770/440

2.- Execucioén da obra:

De acordo co punto a) do apartado 4° das FEC, o prazo de execucién e de 4 meses.

Acta de comprobacién do Replanteo Acta asinada con data 16/12/2014
Se da conta a XGL con data 23/12/2014. Expte

2783/443
Data de inicio das obras 17/12/14
Data inicial de finalizacién das obras 17/04/15

Con data 2 de xaneiro de 2015 asinase acta de suspension temporal e parcial das obras de
execucion das obras: “Humanizacion da Praza Martinez Garrido, entre o Camifio Medeiros e o
Camifio Sobreiro no Calvario”. A dita acta recolle a suspensién durante o periodo comprendido
dende o 1 de xaneiro de 2015, ata a data do decreto de incorporacion dos remanentes que fi-
nancien os créditos necesarios para a finalizacién da obra en base a prezo de adxudicacion pen-
dente por certificar.

Con data 30 de xaneiro de 2015 a empresa adxudicataria recibe a notificacion de finalizacion de
suspension temporal e parcial das obras de execucion das obras: “Humanizacion da Praza Mar-
tinez Garrido, entre o Camifio Medeiros e o Camifio Sobreiro no Calvario” . De acordo coa comu-
nicacioén de 30 de xaneiro no cal se lle comunica que con data 29 de xaneiro de 2015, por Decre-
to do Alcalde, procedese a resolver a incorporacion dos remanentes de Tesoureira do ano 2015,
cos cales se incorporan o orzamento prorrogado para o ano 2015, os créditos adecuados e sufi-
cientes para executar a totalidade da obra pendente de certificar, polo cal procede o levanta-
mento da suspension acordada na acta asinada polas partes o pasado 2 de xaneiro de 2015.
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2.1.- Axuste do prazo de finalizacion da obra:

Atendendo a que o prazo de suspension abarcou o periodos comprendidos entre o 01/01/2015
ata o 30/01/15 (30 dias), o prazo de finalizacién pasa do inicialmente establecido para o 17 de
abril de 2015 & data limite do 17 de maio do 2015.

3.- Cettificaciéns de obra:

Data N© certificacién importe
29/12/14 Certificacion n° 1. por acopios. (ive incluido): 25.526,62 €
29/12/14 Certificacion n° 2. execucion obra. (ive incluido): 13.434,01 €
05/02/15 Certificacion n° 3. execucion obra. (ive incluido): 0,00 €
02/03/15 Certificacion n° 4. execucion obra. (ive incluido) 72.892,93 €
01/04/15 Certificacion n° 5. execucion obra. (ive incluido) 84.873,95 €
04/05/15 Certificacion n° 6. execucion obra. (ive incluido) 0,00 €
01/06/15 Certificacion n° 7. execucion obra. (ive incluido) 0,00 €

En relacion as datas das certificacion emitidas debese indicar as seguinte incidencias:

A certificacion n° 1 de acopios, de data 29/12/2014, correspondese coa autorizacion da XGL de
data 26/12/2014 (expte 2517/440), por un importe de materiais acopiado de 25.526,62 € polo cal
a sua data correspéndese a sua tramitacion dentro dos prazos maximos para dar cumprimento
as instrucion de peche do exercicio econémico 2014.

A certificacion n° 2, de data 29/12/2014, correspondese coas actuacién executadas na obra no
periodo comprendido dende a data de inicio das obras (17/12/2014), ata a data maxima para po-
der tramitar o seu pago en relacion a dar cumprimento as instrucion de peche do exercicio eco-
némico 2014.

A certificacion n° 3, 4, 5, 6 e 7, cumpren cos prazos de tramitacion dentro dos 10 dias seguintes
0 mes de execucion.

4.- Cumprimento das obrigas derivadas do PCAP:

4.1.- En relacién a Clausula n°® 27 do PCAP, e de acordo as obrigas do adxudicatario en relacion
0 “PERSOAL DO CONTRATISTA”, debemos de indicar que no expediente consta a seguinte do-
cumentacion:

a.- Consta a comunicacion por escrito do contratista sobre o persoal que adscribira a obra
correspondente a execucion da Humanizacion da Praza Martinez Garrido, entre o Camifio
Medeiros e o Camifio Sobreiro no Calvario.

b.- Consta declaracions responsable asinadas polo Representante do Contratista, en relacion a
estar o corrente de pago de todas as suas obrigas salariais cos traballadores/as propios destina-
dos a execucién dos traballos obxecto do contrato e de acordo 0s seus contratos e 0s convenios
colectivos de aplicacion.

c.- Coa certificacion final se adxunta a documentacion acreditativa de estar o corrente coa Segu-
ridade Social.

d.- Consta declaracion responsable na cal se acredita o cumprimento das seguintes circunstan-

cias de acordo co artigo 10 do Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empre -

sariais:

e Que xunto coas suas subcontratas realizaron para a obra obxecto do contrato a avaliacion
dos riscos e a planificacion da sta actividade preventiva.
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* Que xunto coas suas subcontratas cumpriron coas suas obrigas en materia de informacion e
formacion respecto dos traballadores que vaian a executar os traballos.

4.2.- En relacion a Clausula n° 25 do PCAP, e de acordo as obrigas do adxudicatario en relacion
a "EXECUCION DO CONTRATO”, debemos de indicar que no expediente consta a seguinte do-
cumentacion:

a.- Durante a execucion das obras foron colocados a cargo do contratista os carteis informativos
da obra, seguindo os modelos e instruciéns do director facultativo das obras (consta na docu-
mentacion grafica anexa)

b.- Consta no expediente documentacion grafica sobre a execucion da obra.

c.- Consta no expediente informe final da execucion da obra entregado polo Contratista 0 direc-
tor facultativo de data xullo de 2015, como documentacién obrigatoria con anterioridade a apro-
bacién da acta de recepcion. Dito informe recolle en formato papel e dixital: documentacion ad-
ministrativa da obra, reportaxe fotografico, certificados de calidade dos materiais, certificados de
transporte e xestion de residuos autorizado, resultados dos ensaios realizados con cargo 6 con-
trol de calidade, planos final de obra de tddalas actuacions levadas a cabo e presuposto final de
obra comparado co presuposto do proxecto aprobado.

d.- Consta no expediente a comunicacion do Contratista sobre o nome do técnico facultativo da
empresa que ostentara a direccion de obra por parte da empresa.

e.- Consta no expediente a acta de comprobacién do replanteo, asinada polas partes con data
de 16/12/2014, a cal se atopa dentro do prazo maximo dun mes dende a formacién do contrato
(data do contrato 21/11/2014). A devandita acta foi tramitada para dar conta a Xunta de Goberno
Local como dérgano de contratacion na sesion do 23/12/2014.

f.- Consta no expediente 0s seguintes documentos:

*Programa de traballo, presentado pola empresa, coa conformidade do
director facultativo de data 05/12/2014. Dito programa de traballo foi apro-
bado pola XGL en sesién de 12/12/2014.

*Plan de seguridade e salde, presentado pola empresa, coa conformida-
de do Coordinador de seguridade e saude de data 02/12/2014. Dito Plan
de seguridade e satde foi aprobado pola XGL en sesion de 03/12/2014.
*Plan de residuos, presentado pola empresa, coa conformidade do direc-
tor facultativo de data 03/12/2014. Dito plan de residuos foi aprobado pola
XGL en sesion de 03/12/2014.

*Plan de calidade, presentado pola empresa, coa conformidade do direc-
tor facultativo de data 05/12/2014. Dito plan de calidade foi aprobado pola
XGL en sesion de 12/12/2014.

g.- Consta no expediente copia acreditativa da comunicacion a autoridade laboral do inicio das
obras e da apertura de centro de traballo, de acordo coa declaracion responsable e copia do do-
cumento entregado no rexistro de entrada da inspeccion de traballo.

h.- Consta no expediente, e unha vez efectuada a recepcion definitiva o Libro de ordes.

i.- En relacion o despexe final das obras, informase que as zonas afectadas polas obras e non
ocupadas por elas, foron restituidas a sua situacion inicial antes da recepcion das mesmas.
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J.- Consta no expediente as declaracion responsable por parte do contratista na que se detallan
aquelas

subcontratistas ou subministradores cos que formalizase relacion contractual, asi como a de es-
tar o corrente de pago nos prazos acordados cos subcontratistas ou subministradores respecto
dos traballos executados no ambito das certificacions presentadas. Asi mesmo consta declara-
cién responsable por parte do contratista na cal se indica que derivado das subcontratacions
realizadas durante a execucion da obra e de acordo coa documentacion que consta no libro de
subcontratacion, o volume de obra subcontratada non supera o limite do 50 % establecido na
clausula 38 do PACP.

k.- Consta no expediente a xustificacion presentada polo contratista do cumprimento das CON-
DICIONS ESPECIAIS DE EXECUCION definidas nas FEC respecto os apartados 4, 5 e 6 da
clausula 26 do PCAP.

5.- Recepcion das obras:

As obras finalizaron dentro do prazo maximo establecido do 17/05/2015 e con data 12 de xufio
asinase acta de recepcion definitiva da obra relativa o proxecto de “Humanizacion da Praza
Martinez Garrido, entre o Camifio Medeiros e o Camifio Sobreiro no Calvario”. Determinase a
data do 10 de xullo para a realizacion da medicion xeral.

De acordo o contido da acta de recepcion, en relacion a determinacion do acto para a realizacion
da Medicion Xeral, con data 10 de xullo de 2015, procedese a realizacion de dita medicion xeral
das obras coa participacion do director Facultativo da obra e o representante do contratista, de
acordo co estipulado no artigo 166 de RXLCAP. Dito acto queda recollido na Acta de Medicion
Xeral expedida por triplicado con data 10 de xullo e asinada por D. Julio Carrasco Rodriguez e
D. Alvaro Crespo Casal, na stua condicién de Directores Facultativos e de D. Alexandre Abalde
Costas como representante do Contratista, o cal mostra a sta conformidade o resultado da me-
dicion realizada no mesmo acto. A dita acta e entregada o Responsable do Contrato na mesma
data.

Por parte da direccion facultativa procedese na data de 20 de xullo de 2015 a emitir a certifica-
cion final da obra, de acordo o contido da medicién xeral realizada. Dita certificacion final e asi-
nada polo Representante do Contratista na mesma data.

6.- Prazo de garantia:

O prazo de garantia correspondente o0 presente expediente de acordo o contido da oferta
realizada polo adxudicatario e de acordo o contido do contrato asinado, correspondese cun
periodo de 120 meses, polo cal o inicio do prazo de garantia que tera efecto a partir da data de
12/06/2015, correspondente a data de recepcion asinada polas partes, rematara o 12/06/2025.
Polo cal o Responsable do contrato dentro dos quince (15) dias anteriores o cumprimento do
prazo de garantia, de oficio o0 a instancia do contratista debera redactar informa sobre o estado
das obras e proceda a Liquidacion do contrato segundo o procedemento regulado no artigo 235
do TRLCSP.

7.- Proposta:
Polo exposto o presente informe recolle todos os antecedentes vinculados a execucion e
finalizacion das obras expediente 2517/440, correspondente a “Humanizacion da Praza Martinez

Garrido, entre o Camifio Medeiros e o Camifio Sobreiro no Calvario”, polo cal procede a
proposta de aprobacion da certificacion final de obra de data 20 de xullo de 2015.
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De acordo o apartado 9 do artigo 166 do RXLCAP, correspondelle o érgano de contratacion,
neste caso a Xunta de Goberno Local, a aprobacion no prazo maximo de 3 meses dende a data
da recepcion da obra, polo cal, e previamente a sometelo a aprobacion da Xunta de Goberno do
Concello de Vigo como érgano de contratacion, procede emitir informe de fiscalizacion favorable,
a Intervencion Xeral.

PROPOSTA:
Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcién dos seguintes acordos:

1.- Aprobar a CERTIFICACION 8-FINAL de data 20 de xullo de 2015 correspondente a
execucion das obras do expediente 2517/440, correspondente a “Humanizacion da Praza
Martinez Garrido, entre o Camifio Medeiros e o Camifio Sobreiro no Calvario”. A dita certificacion
recolle a medicion xeral da obra executada, correspondéndose a mesma a unha execucion de
obra de:

Presuposto de execucion material: 201.402,88 €
A deducir execucién mat. Certif. anteriores 178.347,99 €
Total execucion material da presente certificacion 23.054,89 €
Gastos xerais (13%) 2.997,14 €
Beneficio industrial (6%) 1.383,29 €

A deducir acopios -2.597,71 €
Total: 24.837,61 €
IVE (21)% 5215,89
Presuposto de execucion por contrata 30.053,50 €
Baixa adxudicacion (24,32%) 7.309,01 €
Presuposto liquido global contractual 22.744,49 €

Esta certificacion sera tramitada con cargo a aplicacion orzamentaria 1550.619.00.66.

2.- Dar conta do inicio do prazo de garantia da obra “Humanizacion da Praza Martinez Garri-
do, entre o Camifio Medeiros e o Camifio Sobreiro no Calvario”, que de acordo co contrato asi-
nado en data 21/11/2014 se corresponde con 120 meses, os cales teran efecto a partir da data
de 12/06/2015, correspondente a da acta de recepcion asinada polas partes, polo cal o prazo de
garantia remata o 12/06/2025. Polo cal o Responsable do contrato dentro dos quince (15) dias
anteriores o cumprimento do prazo de garantia, de oficio o a instancia do contratista debera re-
dactar informa sobre o estado das obras e proceda a Liquidacion do contrato segundo o proce-
demento regulado no artigo 235 do TRLCSP.

Da liquidacién do contrato, se non hai liquidacién favorable para ningunha das partes, darase
conta ao Organo de contratacion. De existir saldos, tramitarase proposta de aplicacion orzamen -
taria que soporte o gasto no seu caso, cuxa aprobacion correspondera a Xunta de Goberno Lo-
cal.

3.- Dar conta do presente acordo o Contratista para o seu cofiecemento e tramitacion da co-

rrespondente factura polo importe o seu favor resultante da certificacion 8-final da obra aproba-
da.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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7(1388).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
CORRESPONDENTES AO MES DE NOVEMBRO. EXPTE. 6969/224.

Mediante escrito de data 3.12.15, en cumprimento co establecido na base 312 das
de execucién do orzamento xeral do Concello de Vigo para o exercicio 2015, a
concelleira de Igualdade da& conta da relacion de expedientes de contratacion

tramitados polo réxime de concelleira de Igualdade, que di o seguinte:

Expte. Tipo Asunto Adxudicataria/ | Aplicacion or- | N° ope- | Data De- | Importe
0 zamentaria | ra-cién creto
6912-224 | CMSE | Insercion cuias en diversas Radio Vigo |23112260200 | 78636 |24/11/15 |8.999,11 €
cadenas de radio da campa- SA
fia institucional contra a vio-
lencia de xénero
6905-224 | CMSE | Sonorizacion no evento “En- | Sonido Colla- | 23112279906 | 75474 |23/11/15 |3.448,50 €
laza Vigo 2015” o dia 25 de zo SL
novembro
6909-224 | CMSE | Instalacién cadros eléctricos | Imes Api SA | 23112279906 | 75475 |23/11/15 |1.790,80 €
provisionais para os eventos
de “Enlaza Vigo 2015”
6903-224 | CMSE | Traslado alumnado de se- | Empresa Mifio | 23112279906 | 74144 |16/11/15 |4.752,00 €
cundaria participante nos SL
eventos “Enlaza Vigo 2015”
6899-224 | CMSE | Servizos Megafonia en repul-| Inmovisual |23112279906 | 75775 |23/11/15 | 867,57 €
sa a violencia de xénero Vigo SL
6900-224 | CMSE | Diversos servizos de trans- Varios 23112230000 | 75775 |23/11/15 | 800,00 €
porte e mensaxeria
6886-224 | CMSU | Adquisicion de diversos su- Varios 23112219900 | 72065 |05/11/15 |1.000,00 €
bministros
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

8(1389).- ACEPTACION DA RENUNCIA PRESENTADA POLA ENTIDADE
“ASOCIACION PRO-ESCOLA SEMENTE” A SUBVENCION AO ABEIRO DO
“PROGRAMA ESPECIFICO DE SUBVENCIONS DA CONCELLERIA DE
IGUALDADE PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DA
MULLER. ANO 2015”. EXPTE. 6709/224.

Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Igualdade, do 3.12.15,
conformado pola concelleira de Igualdade, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local en data 28 de outubro de 2015 aprobou a concesion de subvenciéns
a diferentes entidades sen animo de lucro ao abeiro do “Programa especifico de subvencions da
Concelleria de Igualdade para a realizacion de programas e/ou actividades de promocion da mu-
ller do exercicio 2015,

A entidade Asociacion Pro-Escola Semente, CIF: G27789536, foille concedida unha axuda por
importe de 1.127,72€ para a realizacion do proxecto “A vida cotia e cousa de dous”.
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A Asociacion Pro-Escola Semente, con data 30 de novembro, presenta documento 150154022
no Rexistro Xeral do Concello renunciando a subvencion concedida comunicando que non po-
den xustificar a subvencion 6 non ter realizado o proxecto subvencionado.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“Aceptar a renuncia a subvencién concedida ao abeiro do “Programa especifico de subvenciéns
da Concelleria de Igualdade para a realizacion de programas e/ou actividades de promocion da
muller do ano 2015” presentada pola entidade Asociaciéon Pro-Escola Semente, CIF:
G27789536.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(1390).- PROPOSTA APROBACION: LIBRAMENTOS A XUSTIFICAR ANO
2015 (5° LIBRAMENTO). EXPTE. 102559/140.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
4.12.15, a Xunta de Goberno local acorda aprobar a seguinte relacion de pagos a
xustificar:

Habilitado N°pagamento | Aplicacion |Importe li-| Importe Data de | Data Real | Data legal Rein- | S/a
orzamentaria brado xustificado | pagamen- | xusti- de xustifi- te-gro fa-
to ca-ciéon ca-cién vor
Abalde Comesafia | 201500035813 | 9120.2279910 6.000,00 5.264,04 | 01/06/15 | 09/10/15 | 01/09/15 73596 | ---
Raquel
Crespo Casal Alva- | 201500056126 | 9202.2250200 200,00 100,00 | 24/08/15 | 17/11/15 | 24/11/15 100,00 ---
o
Barbara Rodriguez | 201500061462 | 9200.2260300 6.000,00 5.931,80 | 24/09/15 | 24/11/15 | 24/12/15 68,20 ---
Beatriz
Barbara Rodriguez | 201500072653 | 9206.2302000 140,77 140,77 | 11/11/15 | 26/11/15 11/02/16 0,00 ---
Beatriz
Barbara Rodriguez | 201500072654 | 9206.2312000 400,00 389,05( 11/11/15 | 26/11/15 11/02/16 10,95| ---
Beatriz
Escariz Couso Al-| 201500047087 | 9201.1620001 340,00 301,71 | 21/07/15 | 28/10/15 | 21/10/15 38,29| ---
berto
Escariz Couso Al-| 201500047088 | 9201.1620001 107,00 107,00 | 21/07/15 | 28/10/15 | 21/10/15 0,00 ---
berto
Escariz Couso Al-| 201500047191 | 9201.2302000 310,11 310,11| 21/07/15 | 28/10/15 | 21/10/15 0,00 ---
berto
Espada  Recarey| 201500051114 | 9250.2230000 800,00 124,64 | 06/08/15 | 23/10/15 | 06/11/15 675,36 | ---
Luis
Espada  Recarey| 201500052375 | 9250.2260100 500,00 481,90| 12/08/15 | 30/10/15 12/11/15 18,10 ---
Luis
Espada  Recarey | 201500058572 | 9250.2310000 1.000,00 550,19 | 02/09/15 | 26/11/15 | 02/12/15 449,81 | ---
Luis
Espada  Recarey| 201500058575 | 9250.2300000 1.000,00 294,141 02/09/15 | 26/11/15 | 02/12/15 705,86 | ---
Luis
Espada  Recarey | 201500059384 | 9250.2279900 | 17.999,00 9.845,50 | 14/09/15 | 30/10/15 | 14/12/15 8.153,50 | ---
Luis
Martinez ~ Mufiloz | 201500056975 | 1320.2312000 600,00 26,00 01/09/15 | 30/11/15 | 01/12/15 574,00 ---
Francisco
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Habilitado N°pagamento Aplicacion | Importe li-| Importe Data de |Data Real | Data legal Rein- | S/a
orzamentaria brado xustificado | pagamen- | xusti- de xustifi- | te-gro | fa-
to ca-cién ca-cién vor
Quintela Rodriguez | 201500047043 | 2310.4800000 | 100.000,00 99.684,46 | 21/07/15 | 13/11/15 21/10/15 315,54
M? José
Quintela Rodriguez | 201500051570 | 2310.7800000 | 20.000,00 19.979,52 | 12/08/15 | 27/11/15 12/11/15 20,48
M? José
Quintela Rodriguez | 201500067326 | 2310.4810000 | 366.780,80 | 366.727,27| 22/10/15 | 26/11/15 | 22/01/16 53,53
M? José
Vieites Alén José | 201500029445 | 9200.2260400 627,57 454,68 | 05/05/15 | 22/10/15 05/08/15 172,89
Manuel
TOTAL 522.805,25| 510.712,78 12.092,47

10(1391).- PROPOSTA DE APROBACION DA CERTIFICACION FINAL DAS
OBRAS DE “MELLORA E REPOSICION DE ESPAZOS PUBLICOS NO CASCO
VELLO”, NO AMBITO DA PRAZA DA PRINCESA E PRAZA DE ARGUELLES.
EXPTE. 7279/307.

Visto o informe de fiscalizacion do 2.12.15, e a ampliacién do informe-proposta da
Xefa do Servizo de Patrimonio Historico, dase conta do informe-proposta de data
3.12.15, asinado pola xefa do Servizo de Patrimonio Historico, a xefa da "-Area da 12
Tenencia de Alcaldia e a concelleira de Patrimonio Historico, que di o0 seguinte:

De acordo co apartado 3 da clausula n® 1 do PCAP, correspdndelle o Responsable do contrato a
emisién dun informe sobre a execucidon e desenvolvemento da obra, polo cal procedese a

recoller no seguinte informe todos os aspectos e incidencias vinculadas a execucion da obra:

1.- Antecedentes da tramitacién do expediente:

Aprobacion do proxecto | Aprobado pola XGL en sesion do 06/06/2014
basico e de execucion

Orden inicio expediente | Resolucién da Concelleira Delegada con data de 26/05/2014
de contratacion

Aprobacion  expediente | Aprobado pola XGL en sesion extraordinaria e urxente do 14/08/14

de contratacion Importe de licitaciéon de 348.426,99 euros

Aplicacién Orzamentaria | 3360.6190010

Proxecto

Periodo de licitacién Do 12/09/2014 (anuncio BOP) ata o 30/09/2014.

Adxudicacion Acordo da XGL en sesion extraordinaria e urxente do 13/11/2014

UNIKA PROYECTOS Y OBRAS, S.AU., por un prezo de
262.435,21 euros (IVE engadido).

Prazo de execucion 2 meses

Garantia 120 meses

Sinatura do contrato 17/11/14

Direccién facultativa A XGL do 21/11/2014, acordou 0 nhomear aos técnicos municipais:

Juan Aguirre Rodriguez, Juan Garcia Hansen, David Carvajal
Rodriguez — Cadarso e Juan Luis Pifieiro Ferradas.
Expediente: 7492-307
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Coordinacion de | A XGL do 21/11/2014, acordou o nomear a Angel Santorio
Seguridade e Saude Cuartero.
Expediente: 7492-307.

Plan de Seguridade e | Aprobado pola XGL en sesién de 24/11/2014, de acordo co
Saude documento presentado por UNIKA PROYECTOS Y OBRAS,
S.A.U. e informado favorablemente por Angel Santorio Cuartero
como coordinador de seguridade e saude. Expte: 7493-307

Plan de Residuos Aprobado pola XGL en sesién de 24/11/2014, de acordo co
documento presentado por UNIKA PROYECTOS Y OBRAS,
S.A.U. Expte: 7493-307

Plan de Calidade Aprobado pola XGL en sesién de 24/11/2014, de acordo co
documento presentado por UNIKA PROYECTOS Y OBRAS,
S.A.U. Expte: 7493-307

2.- Execucion da obra:

De acordo co punto a) do apartado 4° das FEC, o prazo de execucion era de 3 meses, ainda que
a empresa adxudicataria reduciuno en 4 semanas, polo que resulta un total de 2 meses de prazo
de execucion.

Acta de comprobacion  do | Acta asinada con data 26/11/2014
Replanteo Se da conta a XGL con data 30/12/2014.
Data de inicio das obras 26/11/14

Data inicial de finalizacion das | 26/01/15

obras

Con data 1 de decembro de 2014, o Alcalde asina un bando no que se sinala o seguinte:

“Co fin de facilitar a mobilidade en xeral no centro da cidade, debido & maior afluencia de
persoas e vehiculos, co gallo das festas do Nadal, compre o establecemento de medidas
provisorias na zona urbana interior ao arco delimitado polas ruas: Doutor Corbal, Bos Aires,
Travesia de Vigo, Aragén, Jenaro de la Fuente, Avda. Martinez Garrido, Estacion de Autobuses,
Avda. Arquitecto Palacios, Avda. Castrelos, Avda. Portanet, Avda. Citroén, circunvalacion Oeste
ata Bouzas, establécense as seguintes restriccions:

1.- As obras de canalizaciéns para servicios de saneamento, auga, electricidade, gas e
telecomunicacions que se estan a executar na via publica deberan quedar rematadas as 24,00
horas do sabado dia 13 de decembro de 2014. As empresas responsables delas estaran
obrigadas a repofier o pavimento e a sinalizacion para deixar expedita a libre circulaciéon de
persoas e vehiculos, polo que teran que retirar casetas, valos, materiais de obra e maquinaria,
coa limpeza de calzada e beirarrdas nas ruas e espacios publicos afectados.

2.- Asemade, na zona wurbana interior ao arco delimitado polas ruas:
Isaac Peral, Doutor Canoa, Travesia de Vigo, Pizarro, Gran Via e Corufia non se permitirdn
colectores de obra, sacos de residuos ou calquera outro acopio de materiais na via publica, que
deberan en todo caso ser retirados antes das 24,00 horas do sabado dia 13 de decembro de
2014. As empresas responsables deles estaran obrigadas a retiralos, coa limpeza de calzada e
beirarraas nas ruas e espacios publicos afectados.

3.- Os traballos, que por atoparse no prazo de execucion autorizado, que segundo o anterior
teflan que suspenderse nestas datas, poderan continuarse a partir das 08,00 horas do vindeiro
mércores dia 07 de xaneiro de 2015. Polo tanto as obras en curso na actualidade que non
poidan ser rematadas na data indicada do 13 de decembro, teran que manter expedito o paso
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por elas e o seu entorno, durante o periodo do Nadal, asi como garantir unha correcta
sinalizacién para o trafico e seguridade viaria de persoas e vehiculos, repofiéndoa a sta costa
se se deteriorase por calquera motivo ou incidencia.

4.- Asemade, dende as 24,00 horas do sabado dia 13 de decembro de 2014 ata as 08,00 horas
do mércores dia 07 de xaneiro de 2015, prohibese a realizacion de calquera outra obra ou
traballo que afecte a via publica, tanto na calzada como nas beirarrias, salvo autorizacion
expresa por parte desta Alcaldia.

5.- Nas devanditas datas Unicamente poderan ser atendidas, sen limitacion de horarios, as
emerxencias ou avarias que revistan caracter de urxencia. Cumprira darlle cofiecemento destas,
cando se produza, a Policia Local, cando menos telefénicamente e deberase presentar no
Concello, a través do seu Rexistro Xeral, e dentro das 24 horas seguintes, un dictame
xustificativo da urxencia e alcance da avaria, subscrito polo técnico competente responsable da
obra ou instalacion afectada.

6.- Os demais traballos de mantemento ou reparacion precisos nas vias e servizos publicos,
durante estes dias, poderan realizarse entre as 21,00 horas e as 09,00 horas do dia seguinte,
trala autorizacion expedida pola Alcaldia.

7.- Lémbrase tamén que estan obrigadas todas as empresas constructoras a retirar da via
publica todos os materiais, taboleiros, valos, maquinaria, etc., dos edificios en construcion que
non dispofian dunha autorizacién expresa.

O incumprimento destas normas dara lugar a incoacion do correspondente expediente
sancionador e imposicién da multa na contia maxima establecida na vixente lexislacion de
réxime local, asi como & inmediata paralizacién das que se inicien, sen prexuizo de calquera
outra medida que proceda adoptar.”

Con data 23/12/2014, o xefe de urbanizacidns e infraestruturas da Xerencia municipal de
Urbanismo, e direccién facultativa das obras informou que as obras referidas continuaron ata o
19 de decembro, previa solicitude motivada, data na que foron suspendidas ata as 8:00 hs. do
mércores 7 de xaneiro de 2015.

Con data 30/12/2014, a Xunta de Goberno Local, en sesién extraordinaria e urxente, tomou
cofiecemento desta suspension temporal das obras, dende o0 19 de decembro de 2014 ata o 7 de
xaneiro de 2015, asi como da acta de comprobacion de replanteo.

Con data 13/02/2015, a direccion facultativa da obras (Juan Garcia Hansen, David Carvajal
Rodriguez-Cadarso e Juan Luis Pifieiro Ferradas) informaron o seguinte:

“A Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria do 13 de novembro do 2014, acordou a ad -
xudicacién da contratacién das OBRAS DE MELLORA E REPOSICION DE ESPAZOS PUBLI-
COS NO CASCO VELLO, NO AMBITO DAS PRAZAS DA PRINCESA E DE ARGUELLES, EN-
GADINDO OS ESPAZOS SOTERRADOS ENTRE A RUA ABELEIRA MENENDEZ E PRAZA DE
ARGUELLES & empresa UNIKA PROYECTOS Y OBRAS S.A.U. O conxunto das obras deu co-
menzo en data 26 de novembro de 2014.

A Xunta de Goberno local, en sesion do 30 de decembro de 2014 tomar cofiecemento da
suspension temporal da execucién das OBRAS DE MELLORA E REPOSICION DE ESPAZOS
PUBLICOS NO CASCO VELLO, NO AMBITO DA PRAZA DA PRINCESA E PRAZA DE
ARGUELLES dende o 19 de decembro de 2014 ata as 8:00 hs. do mércores 7 de xaneiro de
2015.
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No desenvolvemento da obra xurdiron unha serie de incidencias recollidas nas correspondentes
actas de suspension temporal de obras, de conformidade co disposto no artigo 103 do RD
1098/2001 de 12 de outubro:

Acta de suspension temporal parcial no ambito dos espazos soterrados de data 7 de xaneiro de
2015. Segundo contido da acta, as obras, non se pudiron reanudar a partires do 7 de xaneiro de
2014 polas seguintes circunstancias:

— O local municipal no que se atopa a tenda de roupa KILOMETRO ZERO non estivo a disposi-
cién da empresa constructora ata o dia 29 de xaneiro.

— O local municipal no que se atopa a JOYERIA DELIA non estivo a disposicion da empresa
constructora ata o dia 4 de febreiro.

— O local municipal no que se atopa FRUTAS LUCITA non estivo a disposicion da empresa
constructora ata o dia 7 de febreiro.

Tendo en conta que non foi posible acceder 6s devanditos locais ata as datas indicadas non se
poideron acomete-los traballos recollidos no proxecto de execucion no que atinxe a reforma dos
locais comerciais de titularidade municipal. Consideramos que, para completa-la reforma destes
locais é necesario dispor de 6 semanas a partires da data do 7 de febreiro.

Acta de suspension temporal parcial no ambito das Prazas Princesa e Arglielles de 7 de xaneiro
de 2015. Segundo contido da acta, as obras, non se pudiron reanudar a partires do 7 de xaneiro
de 2014 polas seguintes circunstancias:

En base ¢s acordos con las Compafiias Subministradoras de Servizos Urbanos perante o mes
de xaneiro, e dacordo cas suas esixencias e necesidades, foi necesario replantexa-las condi-
cions de soterramento das suas infraestructuras grapadas en fachada o que supuxo un retraso
de 7 dias laborables nese ambito da obra.

Acta de suspension temporal parcial no ambito da Prazas Princesa de 7 de xaneiro de 2015. Se-
gundo contido da acta, as obras, non se pudiron reanudar a partires do 7 de xaneiro de 2014 po-
las seguintes circunstancias:

A presenza de elementos destinados 6 ocio, tales coma un tiovivo e un xerador de electricidade
e un escenario dificultou ata o dia de hoxe o normal desenvolvemento dos traballos, xa que non
se poideron executar parte das reposicions de pavimentos previstos no proxecto para a Praza da
Princesa. O prazo de retraso destes traballos por estas causas acada as duas semas.

Tendo en conta que o conxunto de incidencias se concentra a partires do 7 de xaneiro en
diversos ambitos da obra e sendo o que afecta 0s locais de titularidade municipal o que supdén
un maior retraso consideramos que, para remata-la totalidade dos traballos contemplados no
proxecto de execucion é necesario dispor de 6 semas partires da data do 7 de febreiro de 2014,
data na que se dispén dos locais”.

Con data 13/02/2015, a Xunta de Goberno Local, en sesiéon extraordinaria e urxente, tomou
coflecemento desta suspension temporal das obras (6 semanas dende o 7 de xaneiro de 2015).

2.1.- Axuste do prazo de finalizacion da obra:
Atendendo a que os prazos de suspension abarcaron dous periodos:
- 0 periodo entre 0 19 de decembro de 2014 e o 7 de xaneiro de 2015: 18 dias.

- 0 periodo entre o 7 de xaneiro de 2015 e o 11 de febreiro: 6 semanas.
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O prazo de finalizacion pasa do inicialmente establecido, 26 de xaneiro de 2015, 4_data limite do
25 de marzo do 2015.

3.- Certificaciéns de obra:

Data N° certificacién importe

29/12/2014 Certificacion n° 1. por acopios. (ive incluido); 17.519,75 €
29/12/2014 Certificacion n° 2. execucion obra. (ive incluido): 17.469,16 €
05/02/2015 Certificacion n° 3. execucién obra. (ive incluido): 0,00 €
13/03/2015 Certificacion n° 4. execucion obra. (ive incluido) 120.627,00 €
14/04/2015 Certificacion n° 5. execucién obra. (ive incluido) 84.989,11 €

En relacién as datas das certificacion emitidas debese indicar as seguinte incidencias:

A certificacién n° 1 de acopios, de data 29/12/2014, correspondese coa autorizacion da XGL de
data 23/12/2014, por un importe de materiais acopiado de 17.519,75 €, polo cal a sta data
correspondese a sla tramitacion dentro dos prazos maximos para dar cumprimento as instrucion
de peche do exercicio econémico 2014.

A certificacion n° 2, de data 29/12/2014, correspéndese coas actuacion executadas na obra no
periodo comprendido dende a data de inicio das obras (26/11/2014), ata a data maxima para
poder tramitar o seu pago en relacion a dar cumprimento as instrucion de peche do exercicio
econémico 2014.

A certificacion n°® 3, de data 05/02/2015, correspéndese coas actuacion executadas na obra no
mes de xaneiro, periodo no que ésta se atopaba suspendida, polo que os importe é de 0 euros.

A certificacién n° 4, de data 13/03/2015, correspondese coas actuacion executadas na obra no
mes de febreiro.

A certificacion n° 5, de data 14/04/2015, correspéndese coas actuaciéon executadas na obra no
mes de marzo.

4.- Recepcidn das obras:

Con data 23 de marzo de 2015, asinouse un acta de recepcién negativa das obras de MELLORA
E REPOSICION DE ESPAZOS PUBLICOS NO CASCO VELLO, NO AMBITO DA PRAZA DA
PRINCESA E PRAZA DE ARGUELLES, posto que se atoparon unha serie de deficiencias: nas
barandas; o acabado das fachadas non se correspondia co definido no proxecto; na execucién
da acometida eléctrica dun dos locais; asi como na recollida de pluviais da rampla da rda
Abeleira Menéndez.

En consecuencia, fixouse un prazo de 6 semanas para a subsanacion da totalidade das
deficiencias descritas.

Con data 4 de maio de 2015, asinouse unha 22 acta de recepcion negativa das obras de
MELLORA E REPOSICION DE ESPAZOS PUBLICOS NO CASCO VELLO, NO AMBITO DA
PRAZA DA PRINCESA E PRAZA DE ARGUELLES, xa que ainda que se comprobou que a
meirande parte das correccions foran executadas, sinalaronse deficiencias na reposicion das
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barandas orixinais; apreciaronse fendas na carpinteria de madeira instalada en fachadas; asi
como problemas de humidade no novo local emprazado baixo a Praza de Arglelles.

En consecuencia, fixouse un prazo de 5 semanas para a subsanacion da totalidade das
deficiencias descritas.

Finalmente, con data 8 de xufio de 2015, expediuse a acta de recepcion POSITIVA das obras de
MELLORA E REPOSICION DE ESPAZOS PUBLICOS NO CASCO VELLO, NO AMBITO DA
PRAZA DA PRINCESA E PRAZA DE ARGUELLES, que foi asinada pola direccion facultativa das
obras: Juan Aguirre Rodriguez, Juan Garcia Hansen, David Carvajal Rodriguez — Cadarso e
Juan Luis Pifieiro Ferradas; a responsable do contrato, Maria Gémez Janeiro; asi como polo
representante da empresa adxudicataria, Alexandre Abalde Costas.

Dacordo o contido da acta de recepcion, determinouse a data de 8 de xullo de 2015 para o acto
da realizacion da Medicion Xeral, ainda que non se presentou no mesmo ningln representante
da empresa contratista, segundo o estipulado no artigo 166 de RXLCAP.

Con data 17 de xullo de 2015, e ante a incomparecencia da adxudicataria, realizouse dito acto
gue queda recollido na Acta de Medicion Xeral expedida por cuadruplicado e asinada pola
direccion facultativa e pola responsable do contrato.

No mes de agosto de 2015, remitiuse por cuadruplicado a acta de medicion a empresa, que foi
recibida o 17 de agosto de 2015, segundo consta na proba de entrega do burofax que se
incorpora ao expediente, ainda que a empresa UNIKA non formulou reparos nin conformou dito
documento no prazo estipulado.

Asi, e segundo o disposto no artigo 166.7 do RD 1098/2001, de 12 de outubro, a direccion
facultativa expediu, con data 26 de agosto de 2015, a correspondente relacion valorada que foi
notificada ao contratista, dacordo co sinalado no artigo 149 do RD 1098/2001 (proba de entrega
do burofax de data 8 de setembro de 2015).

En sesién de data 10 de setembro de 2015, a Xunta de Goberno Local tomou cofiecemento da
referida notificacion da acta de medicién final das obras, asi como da expedicién da relacion
valorada das mesmas, e a sUa posterior remisién ao contratista.

Con data 18 de setembro de 2015, a empresa UNIKA presentou no rexistro municipal un escrito
de alegacions a relacion valorada.

Con data 1 de outubro de 2015, a direccion facultativa emitiu informe en resposta a ditas
alegacioén que conclle o seguinte:

“No que respecta as alegacions expostas pola empresa “UNIKA PROYECTOS Y OBRAS S.A.U.”
no relativo a diferencia de obra realmente executada respecto do presuposto de adxudicacion na
obra de “MELLORA E REPOSICION DE ESPAZOS PUBLICOS NO CASCO VELLO, NO AMBI-
TO DAS PRAZAS PRINCESA E ARGUELLES”, e logo das argumentacions e aclaracions expos -
tas neste informe, consideramos que non procede atender as alegacions presentadas.”

En sesion de 8 de outubro de 2015, a Xunta de Goberno Local, en calidade de 6rgano de contra-
tacion, tomou cofiecemento de dito informe da direccién facultativa, no que se rexeitaron a
totalidade das alegacions presentadas pola empresa UNIKA a relaciéon valorada, asi como da
posterior notificacion do mesmo ao contratista e da conseguinte expedicion e tramitacion da
correspondente certificacion final.
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Asi, e segundo o disposto nos artigos 149 e 166.8 do RD 1098/2001, de 12 de outubro, a
direccion facultativa das obras expediu con data 13 de outubro a correspondente certificacién
final, dacordo o contido na medicion xeral.

5.- Prazo de garantia:

O prazo de garantia correspondente o presente expediente de acordo o contido da oferta
realizada polo adxudicatario e de acordo o contido do contrato asinado, correspondese cun
periodo de 120 meses.

Deste xeito, o inicio do prazo de garantia que tera efecto a partir da data de 08/06/2015,
correspondente a da acta de recepcién asinada polas partes, rematara o 08/06/2025.

En consecuencia, o responsable do contrato dentro dos quince (15) dias anteriores o
cumprimento do prazo de garantia, de oficio o a instancia do contratista debera redactar informa
sobre o0 estado das obras e proceda a Liquidacion do contrato segundo o procedemento
regulado no artigo 235 do TRLCSP.

6- Proposta:

Polo exposto o presente informe recolle todos os antecedentes vinculados a execucion e
finalizacion das obras de MELLORA E REPOSICION DE ESPAZOS PUBLICOS NO CASCO
VELLO, NO AMBITO DA PRAZA DA PRINCESA E PRAZA DE ARGUELLES (EXP. 7279-307),
polo que procede a proposta de aprobacion da certificacion final de obra de data 13 de outubro
de 2015.

De acordo o apartado 9 do artigo 166 do RXLCAP, correspondelle ao 6rgano de contratacion,
neste caso a Xunta de Goberno Local, a aprobacién de dita certificacion.

Con data 02/12/2015 emitese informe de fiscalizacion favorable por parte da Intervencion Xeral

do Concello.

Por isto, PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL A ADOPCION DOS SEGUINTES
ACORDOS:

1.- Aprobar a CERTIFICACION FINAL de data 13 de outubro 2015 correspondente a
execucion das obras de MELLORA E REPOSICION DE ESPAZOS PUBLICOS NO CASCO
VELLO, NO AMBITO DA PRAZA DA PRINCESA E PRAZA DE ARGUELLES (EXP. 7279-307).

Dita certificacion recolle a medicion xeral da obra executada, correspondéndose a mesma
a unha execucién de obra de:

Presuposto de execucion material: 241.979,99 €
A deducir execucién mat. Certif. anteriores 221.851,40 €
Total execucién material da presente certificacion 20.128,59 €
Gastos xerais (13%) 2.616,72 €
Beneficio industrial (6%) 1.207,72 €
Total: 23.953,03 €
IVE (21)% 5.030,14 €
Presuposto de execucion por contrata 28.983,17 €
Baixa adxudicacion (24,679999680%) 7.153,06 €
Presuposto liguido global contractual 21.830,11 €
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2.-  Dar conta do inicio do prazo de garantia das obras de MELLORA E REPOSICION DE ES-
PAZOS PUBLICOS NO CASCO VELLO, NO AMBITO DA PRAZA DA PRINCESA E PRAZA DE
ARGUELLES, que de acordo co contrato asinado en data 17/11/2014 se corresponde con 120
meses, o0s cales teran efecto a partir da data de 08/06/2015, correspondente a da acta de recep-
cion asinada polas partes, polo cal o prazo de garantia remata o 08/06/2025. Polo cal o Respon-
sable do contrato dentro dos quince (15) dias anteriores ao cumprimento do prazo de garantia,
de oficio o a instancia do contratista debera redactar informa sobre o estado das obras e proceda
a Liquidacién do contrato segundo o procedemento regulado no artigo 235 do TRLCSP.

Da liquidacién do contrato, se non hai liquidacion favorable para ningunha das partes, darase
conta ao Organo de contratacion. De existir saldos, tramitarase proposta de aplicacion
orzamentaria que soporte o gasto no seu caso, cuxa aprobacién correspondera a4 Xunta de
Goberno Local.

3.- Dar conta do presente acordo ao Contratista para 0 seu cofiecemento e tramitacion da
correspondente factura polo importe o seu favor resultante da liquidacion final da obra aprobada.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1392).- PROPOSTA DE APROBACION DE “CRITERIOS DE XESTION DAS
LISTAS DE RESERVA DERIVADAS DA EXECUCION DAS OFERTAS DE
EMPREGO PUBLICO E CONVOCATORIAS PUBLICAS DE EMPREGO DO
CONCELLO DE VIGO”. EXPTE. 26797/220.

A Xunta de Goberno local retira este expediente.

12(1393).- BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A
FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE PERMITA OS
NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ART. 10.1 DA LEI 7/2007 (EBEP),
COMO ENXENEIRO/A DE CAMINOS, CANAIS E PORTOS. EXPTE. 27059/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
4.12.15, dése conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion
de Recursos Humanos, do 18.11.15, conformado pola xefa do Servizo e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

En oficio de data 21 de xufio de 2015, o Xefe da Area de Servizos Xerais, conformado polo
Concelleiro-delegado de Fomento, solicitou ao Servizo de Recursos Humanos a convocatoria
publica dun proceso selectivo que permita os nomeamentos interinos previstos no art. 10.1 da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), na actualidade
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como Enxefieiros/as de
Camifios, Canais e Portos, pola escaseza de persoal técnico na referida Area que garanta a
prestacion dos servizos minimos obrigatorios previstos no artigo 25.2 da Lei 7/1985, Lei de
Bases de Réxime Local en redaccion dada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de
racionalizacion e sostibilidade da administracion local.
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Na ultima Oferta de Emprego Publico convocada por este concello, non se incluiu ningunha
praza de Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos, en concreto non ten sido convocada ningunha
praza desta categoria profesional dende a Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano
1994, polo e necesario dispofier dunha lista que permita os homeamentos interinos previstos no
artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como Enxefieiros/as de Camifios,
Canais e Portos, que de cobertura as necesidades existentes na Area e que garanta a
prestacion dos servizos.

En base ao anterior, o Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal e Persoal, a través de
instrucion de servizo de data 17 de setembro pasado, prestou conformidade & referida proposta,
autorizando o inicio do expediente administrativo para a elaboracion das bases reitoras e
convocatoria do proceso selectivo a executar para a formaciéon dunha Bolsa de Emprego de
Enxefieiros/as de Camifios, Canais e Portos, que permita os nomeamentos interinos previstos no
artigo 10.1 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bésico do Empregado Publico, (na
actualidade derogado polo artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico).

En consecuencia, resulta preciso artellar un proceso de cobertura axil que permita, coa debida
urxencia, a formalizacion deste tipo de nomeamentos, que en todo caso debera ser respectuoso
cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, tal e como dispon o artigo 10.2 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, propofiéndose a seleccidon entre os presentados a
través do correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, asi como no
Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, para publico
e xeral cofiecemento.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I. - Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Béasico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funcidns propias de
funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consignadas no devandito
precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo maximo de
seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucion transitoria do titular
da praza (apartado b), a execucion de programas de caracter temporal, que non podera ter unha
duracidn superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas vacantes cando non sexa
posible a stia cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento debera recaer en persoas que relnan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos producirase
cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas causas
consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sua
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Il.- Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, os requisitos xerais de titulacion e as demais
condiciéns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, percibindo o soldo correspondente & praza ou categoria
do posto de traballo asociado.
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A vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo esixe como requisitos especificos
para o desempefio do posto de traballo de Enxefieiro/a de Camifios, Canais e Portos os
seguintes:

-Estar en posesién do titulo académico oficial de Grao en Enxefieria de camifios, canais e
portos ou equivalente, titulacién esixida para o acceso & praza segundo o disposto na vixente
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo (aprobada en Xunta de Goberno Local
do 20/09/2010 e publicada no BOP n°® 220, do martes 16/11/10), e modificacions puntais
aprobadas con posterioridade.

Como requisitos xerais para o0 acceso contémplanse os consignados no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que se concretan en:

-Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de
outros Estados en condicions de igualdade.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

-Estar en posesidn da titulacién académica oficial esixida.

lll.- En canto aos érganos de seleccion de persoal das Administraciéns Publicas (tribunais
cualificadores, comisions de seleccion, etc..), faise constar que estes deberan axustarse a
configuracion legal esixida no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP e ao Art. 59 da Lei 2/2015, de 29 de abiril,
do emprego publico de Galicia, que consagra a profesionalidade dos mesmos no seu
funcionamento, asi como o0s principios de imparcialidade, responsabilidade persoal e de
especializacion técnica dos seus membros. Asi, o artigo 60 do texto refundido da lei do EBEP
establece que:

“1. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

3. La pertenencia a los 6érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”
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Por outro lado, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia dispén
que:

“1. Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres
en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

2. En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

* a) El personal de eleccion o de designacion politica.

* b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

* c¢) El personal eventual.

» d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hu-
bieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran co-
laborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los miembros de los érganos de seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria
profesional para el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigi-
do para participar en el proceso selectivo.

5. Los organos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicioén y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccion se establecera re -
glamentariamente.

7. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley pueden
crear 6rganos especializados y permanentes para la organizacion de los procesos selectivos.”

Asi mesmo, o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que a
seleccién de funcionarios/as interinos/as farase mediante procedementos axiles que respectaran
en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

IV.- Visto o recollido no artigo 37.2.e) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da lei do EBEP, e vistas as atribuciébns que en canto &
aprobacion das bases reitoras dos procedementos de seleccion de persoal ostenta a Xunta de
Goberno Local segundo establece o artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do réxime Local, en redacciéon dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas
para a Modernizacién do Goberno Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro de
Racionalizacion e Sostibilidade da Administracién Local, e previo o preceptivo informe de
fiscalizacién previa da Intervencién Xeral, sométese ao criterio da mesma a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO:
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“Primeiro.- Dar aprobacién as bases especificas reitoras do proceso selectivo para a formacién
dunha Bolsa de Emprego de Enxefieiros/as de Camifios, Canais e Portos, e que forman parte
inseparable do presente acordo, ordenando a sUa urxente publicacidn integra no Boletin Oficial
da Provincia, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal
www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

Segundo.- Habilitar expresamente ao Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e
Persoal para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos,
designacién de integrantes dos érganos de seleccion e sinalamentos de lugares, datas e horas
de celebracién das probas selectivas, no uso das competencias que en canto & planificacion,
desenvolvemento e execucién da politica municipal en materia de persoal ostenta por delegacién
do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en Resolucién de 19 de xufio do 2015.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da slUa notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto administrativo que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

ANEXO

BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO, QUE PERMITA OS NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ARTIGO 10.1
DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2005, DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O
TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO (E.B.E.P),
PARA ENXENEIRO/A DE CAMINOS, CANAIS E PORTOS (SUBGRUPO A1)

I.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccion de persoal para a formacién dunha bolsa de
emprego de Enxefieiro/a de Camifios, Canais e Portos, que permita a cobertura interina de
enxefieiros/as de camifios, prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Il.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

Para seren admitidos a realizacién do proceso selectivo, os/as aspirantes deberan posuir na
data de finalizacion de presentacion de solicitudes e, manter ata o momento do correspondente
nomeamento, 0s seguintes requisitos de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico en canto ao acceso ao emprego publico dos
nacionais de outros Estados en condicions de igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de

Xubilacion forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015.

S.ord. 11.12.15



d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo académico oficial de Grao en enxefieria de camifios, canais e
portos, ou equivalente.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con fotocopia simple do Documento
Nacional de Identidade ou pasaporte con plena vixencia, a presentar inescusablemente coa
solicitude de participacion no proceso selectivo.

A acreditacion da titulaciéon académica oficial contida no apartado e) efectuarase mediante a
achega, dentro do prazo establecido para toma de posesion e unha vez superado o proceso de
seleccion, de fotocopia compulsada do titulo oficial legalmente expedido, debendo os/as
aspirantes manifestar expresamente estar en posesion do titulo requirido a tal efecto ou ben en
condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias, asumindo baixo a sua
exclusiva responsabilidade que a carencia da titulacion ou a imposibilidade de acreditacion da
mesma dentro do prazo establecido para a toma de posesion impedira legalmente o
nomeamento.

En canto a acreditacion dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a
achega de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento
médico; achega que debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma de
posesion e unha vez superado o proceso de seleccion.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacion no proceso de seleccién de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da Administracion autonémica, xunto con
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado a praza de Enxefieiro/a de Camifios,
Canais e Portos.

Igualmente coas solicitudes de participacion nos procesos de seleccion deberan aportarse as
solicitudes de adaptacion de tempos e medios as que os/as aspirantes con discapacidade tefian
dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso
ao emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa vixente en materia de
funcion publica de concordante aplicacion, aos efectos tanto do seu estudio e resolucion polo
organo de seleccién, como da adecuada disposicion dos medios técnicos e humanos necesarios
ao efecto con antelacion a celebracion das probas selectivas.

O organo de seleccion podera requirir informe e, se é o caso, colaboracion dos érganos técnicos
competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito
adecuado as ditas adaptacions.

O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacion de declaracion xurada ao efecto, que
se xuntara ben & solicitude de participacion que se presente, ou ben facéndoo a través do
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formulario web dispofiible na péaxina municipal www.vigo.org dentro da seccién “Ofertas de
Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente a presente convocatoria, onde
dispofierase de un formulario de impreso de solicitude de admision a probas selectivas.

111.-SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion para esta bolsa de traballo sera o de oposicion libre.
IV.-FASE DE OPOSICION

EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas
elixidos ao chou mediante sorteo publico, que se celebraré polo Organo de seleccién en
presenza dos/das aspirantes, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado dos temas “A) Temas Xerais” e o resto ao apartado “B)
Temas Especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de
ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision na sta
exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o érgano de seleccion, en sesién publica e
concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante calquera
explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para superalo obter un
minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do
exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza.
Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso
dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite o manexo de textos comentados nin
libros de formularios asi como de dispositivos dixitais. Os e as aspirantes deberan expofier este
exercicio perante o érgano de seleccion en sesién publica, o que podera, ao final da exposicion,
solicitarlle ao aspirante calquera aclaracion que considere oportuna, sobre o suposto practico
desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos
coflecementos tedricos a resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informatica.

Consistira nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuario de contornos operativos
linux/windows ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de
utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacioén, correo electrénico, etc), asi como
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cofiecementos basicos de Sistemas CAD e de Informacién Xeogréafica no tempo que estableza o
organo de seleccion. Dita proba avaliarase de 0 a 2 puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacion do mesmo
non impedird o nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que
determinara o Organo de Seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Lingliistica, e
avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro
curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica
Linglistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacién de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan o0s
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que
se lle asignaran 2 puntos.

A puntuacién de cada aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das
cualificaciéns de todos os membros do 6rgano de seleccion asistentes a sesién. Non se teran en
conta a puntuacion mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate), sempre que
entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se 0s exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechara e selara; sobre o precinto asinaran todos os membros do organo de seleccion
presentes, asi como, sempre que fose posible, un nidmero similar de aspirantes. O sobre
quedara baixo a custodia do/a secretario/a para a sua apertura ao inicio da sesion en que se
corrixan.

A orde de puntuacion dos membros do organo de seleccion sera a que este acorde con
anterioridade a correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante de maior idade e, se
continuase o empate, se dirimira mediante sorteo.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion dos/as aspirantes,
0 drgano de seleccion antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesion publica, efectuara o
sorteo para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificacions correspondentes a cada
unha das probas realizadas de que consta esta oposicién, farase publica a relacion de
aspirantes que formaran parte da lista de substitucions por orde de puntuacion de maior a
menor, en condicions de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION
A solicitude dirixirase ao Alcalde-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no Rexistro

Xeral do Concello no prazo de 10 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A instancia debera
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achegarse unicamente a documentacion especificamente referida na Base | anterior
(“Condiciéns dos aspirantes e acreditacion documental”) e, no seu caso, do titulo CELGA 4, ou
equivalente homologado.

Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 38 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Pudblicas e do
Procedemento Administrativo Comun. Non obstante, de cara a axilizacién na formacién da Bolsa
de Emprego, requirese aos aspirantes que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou a
través de correo postal na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da
solicitude a través do numero de fax 986225226 ou ao correo electronico ofi.persoal@vigo.org.

VI.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e paxina web municipal www.vigo.org,
para garantir a maior difusién posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusion, os membros integrantes
do érgano de seleccion, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio,
publicarase no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, publicandose tamén no taboleiro dos
lugares onde se realicen as probas, no suposto de que estas non se desenvolvan no propio
edificio do Concello de Vigo, asi como na web municipal www.vigo.org.

Contra a exclusion na lista de admitidos e recusaciéns dos membros do Organo de seleccién
poderanse presentar reclamaciéns e emendar erros ou omisiéns no prazo de tres dias habiles
contados dende a publicacion do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na web municipal www.vigo.org.

Todas as comunicacions dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se realicen
polo 6rgano de seleccion seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na
paxina web municipal www.vigo.org.

VIl.- ORGANO DE SELECCION

Tera caracter colexiado e estara integrado por 5 membros, que deberan estar integrados no
subgrupo Al de titulacién, debendo ter todos eles titulacion igual & esixida para o acceso a
praza. Deberan asimesmo pertencer a un Corpo, Escala ou Categoria Profesional na que se
requira unha titulacién igual a esixida para participar neste proceso selectivo. Actuaran con voz e
voto -a excepcion do Secretario/a, que tera voz, pero non voto- podendo acordar nomeamento
de asesores especialistas na materia, que deberan comparecer sempre a titulo individual, ata un
maximo de dous por exercicio, igualmente con voz e sen voto.

O d6rgano de seleccion conférmase coa estrutura seguinte:

Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacién de caracter estatal, funcionario/a técnico de Administracion
Xeral ou Especial do Concello de Vigo ou calquera dos seus organismos auténomos, encadrado
encadrado no subgrupo A1 de titulacion.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,

presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos
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legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de seleccion e as
demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Secretario/a:

-Un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no subgrupo Al de titulacion, escala
Administracién Xeral (rama xuridica) que intervirda con voz e sen voto, con funciéns de
asesoramento legal ao drgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas
dos acordos e informe xuridico -coa correspondente proposta de acordo- ao 6érgano municipal
competente en relacién cos recursos administrativos que podan presentarse contra os actos e
acordos do organo de seleccion.

Igualmente, debera realizar as funciéns previstas no artigo 25 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun, modificada pola Lei 4/1999.

Vogais:

-Un funcionario/a de carreira do Concello de Vigo, encadrado/a no subgrupo A1l de titulacion con
titulacion igual ou superior a esixida para o0 acceso ao grupo Al de titulacion, e que pertenza a
un Corpo, Escala ou categoria profesional na que se requira unha titulacién igual ou superior a
esixida para participar no proceso selectivo convocado e, que comparecera en todo caso a titulo
individual.

-Dous funcionarios/as do Concello de Vigo, dos seus organismos auténomos ou de calquera das
Administraciéns Publicas territoriais, integrados/as no Subgrupo Al de titulacién, e que
pertenzan a un Corpo, Escala ou categoria profesional na que se requira unha titulacion igual ou
superior a esixida para participar no proceso selectivo convocado e, que compareceran en todo
caso a titulo individual.

Os membros dos 6rganos de seleccién serén propostos polo Concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal mediante a correspondente Instrucion.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e 0s seus integrantes
deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no
artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas
e do Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999. Asemade, os aspirantes
poderan recusar a0os mesmos nos supostos previstos no artigo 29 da mesma norma.

Polo Organo de Selecciéon deberd acordarse na sesion constitutiva o nimero maximo de
sesions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por
causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

O Organo de seleccién podera requirir a asistencia técnico-administrativa dun/dunha
funcionario/a do Servizo de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolvera tarefas de
apoio ao Organo de Seleccion e baixo as instrucions directas do mesmo.

Os membros do dérgano de seleccion, os asesores que se poidan designar por aquel e que
asistan de xeito efectivo as sesiéns do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo
asistente, percibiran axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacions por
razéns do servizo.
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A actuacién do érgano de seleccién, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada
pola Lei 4/1999.

Os/as aspirantes que superen todalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacion obtida (de maior a
menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como
persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico
e, normativa de concordante aplicacion.

A referida lista tera validez ata que se convoque unha praza de idénticas condicions nunha nova
bolsa de emprego, ou se inclia unha praza de Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos nunha
vindeira oferta de emprego publico, non podendo superar un maximo de tres anos.

Os/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto pasaran a ocupar un lugar no final da lista elaborada, a
efectos de garantilo dereito constitucional a igualdade de oportunidades de todos os aspirantes
que tefien superado as probas.

TEMARIO

A) TEMARIO XERAL

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2.- A Unién Europea: orixe, institucions e fontes. Organos executivos e os seus poderes.
O Consello de Ministros. A Comisién. O Parlamento Europeo: Composicién e
atribucions.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4.- O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracion especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 5.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 6.- Funcionamento dos organos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificados dos acordos.

Tema 7.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O

procedemento disciplinario.

Tema 8.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions.

Tema 9.- Contratos do sector publico: delimitacién dos tipos contractuais. Contido e forma de
contrato.

Tema 10. Procedemento de adxudicacion dos contratos do sector publico.

Tema 11.- Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso

administrativo.

Tema 12.- Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais.

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- O contrato de obras. Obxecto. O proxecto de obras. supervision e replanteo do
proxecto.

Tema 2.- Execucion do contrato de obras. Modificacion do contrato de obras.

Tema 3.- Cumprimento do contrato de obras. Resolucién do contrato de obras.

Tema 4.- Procedemento e documentacion para a recepcion de obras no Concello de Vigo.
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Tema 5.-
Tema 6.-

Tema 7.-
Tema 8.-
Tema 9.-

Seguridade e satde. Tipos de estudio, contido e documentacion.

Planes de seguridade e satde. Contido e documentacion. A figura do coordinador de
seguridade e saude.

Xestion de residuos. Estudio en proxecto, plan e tramitacion.

Planeamento urbanistico. Xerarquia do mesmo.

O PXOM de Vigo (I). Estrutura xeral. Documentos que integran o PXOM.

Clasificaciéon do solo.

Temalo.-

Tema 11.-

Tema 12.-
Tema 13.-
Tema 14.-
Tema 15.-
Tema 16.-
Tema 17.-
Tema 18.-
Tema 19.-
Tema 20.-
Tema 21.-
Tema 22.-
influencia
Tema 23.-

Tema 24.-
seccion

Tema 25.-
Tema 26.-
Tema 27.-
Tema 28.-
Tema 29.-
Tema 30.-
Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-
Tema 34.-

Tema 35.-

O PXOM de Vigo (Il). Normas xerais de ordenacion e urbanizacion da rede viaria en
solo urbano ou urbanizable.

O PXOM de Vigo (lll). Proxectos de urbanizacion e de obras ordinarias. Contido e
documentacion.

Dominio publico: concepto e caracteres. Tipoloxias. Usos.

Descricion e anélise da rede de abastecemento de Vigo.

Etap Casal caracteristicas actuais e necesidades futuras.

Necesidades futuras da rede de abastecemento de Vigo.

Descricién e anélise da rede de saneamento de Vigo.

Nova estacion depuradora de Vigo. caracteristicas e dimensionamento.

Necesidades futuras da rede de saneamento de Vigo.

Factores fisico-xeograficos con incidencia construtiva no municipio de Vigo.

O patrimonio arqueoldxico de Vigo. Principais xacementos da cidade.

Evolucidn da configuracién urbana de Vigo ao longo da historia.

Orixe e formacion da Ria de Vigo. Peculiaridades ambientais e xeograficas e
no territorio.

Inventario municipal de bens. Xeneralidades.

Descricion do rueiro do casco urbano de Vigo por relacion ao desefio e firmes e
tipo. Estado de conservacion e necesidades futuras.

A rede viaria de Vigo. Descricion da estrutura e necesidades futuras.

As estradas da rede estatal, autonémica e provincial no Concello de Vigo, analise.
Analise do trafico na rede viaria do Concello de Vigo.

Estrutura do transporte no concello de Vigo: aéreo, maritimo, ferroviario e viario.

As insfraestruturas do porto de Vigo e as suas caracteristicas.

Plan de mobilidade urbana sostible do Concello de Vigo.

Analise das problemaéticas de mobilidade entre o fronte litoral e o casco histérico de
Vigo.

Criterios de decisién a ter en conta para a definicion de ambitos de humanizacién de
viais urbanos na cidade de Vigo.

Informes xeotécnicos. Datos previos, desenrolo e tipos de recofiecemento.

Eleccién do método para efectuar un levantamento topografico. Organizacion e fases
de realizacion do traballo.

Sistemas de informacion xeogrdfica: SIG. Nocions basicas. Definicion e

compofentes. Aplicacions.

Tema 36.-
Tema 37.-
Tema 38.-

Tema 39.-

Tema 40.-
Tema 41.-
Tema 42.-
Tema 43.-

Drenaxes superficiais, de plataforma e profundos. Soluciéns.

Escavacions, explanacions e zanxas.

Servizo de abastecemento de auga, estimacion do caudal necesarios, material e
diametros empregados.

Servizo de saneamento de augas. Criterios de clasificaciéon de tuberias, tipos e
caracteristicas.

A baldosa de granito para pavimentacion de exteriores. Controis e requisitos.

A posta en obra do adoquin para pavimentacion.

Desefio estrutural de pavimentos de granito para beirarrdas.

Misturas bituminosas en quente mais xeneralizadas en viais urbanos.
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Tema 44.- Microaglomerados en viais urbanos.

Tema 45.- Agretamentos en firmes de estrutura flexible e semirrixida. Tipoloxias e reparacion.
Tema 46.- Patoloxias en beirarruas. Tipoloxias e reparacion.

Tema 47.- Posta en obra de formigdn en tempo frio e caluroso. Problemas e precaucions.

Tema 48.- Conservacion de viais urbanos.

Tema 49.- A supresion de barreiras arquitectonicas en viais urbanos.

Tema 50.- Reposicién de pavimentos en viais urbanos do Concello de Vigo.

Tema 51.- Obras de instalacion de servizos en viais urbanos do Concello de Vigo.

Tema 52.- Parametros a considerar para o desefio e calculo do alumeado publico en viais
urbanos  do Concello de Vigo.

Tema 53.- Caracteristicas e condicions das redes soterradas de alumeado publico do Concello

de Vigo.

Tema 54.- Condiciéns de plantacion de arbores en viais urbanos do Concello de Vigo, desefio e
emprazamento.

Tema 55.- Residuos solidos urbanos. A recollida selectiva e convencional. Os tratamentos e
normativas.

Tema 56.- Mobiliario urbano. Criterios de implantacion, desefio e emprazamentos, UsOS e
tipoloxias no Concello de Vigo.

Tema 57.- Fontes de enerxias renovables: edlica, solar e xeotérmica. Actuacions de enerxias
renovables no Concello de Vigo no ultimo lustro.

Tema 58.- Experiencias de smart city en viais urbanos do Concello de Vigo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(1394).- BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A
FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE PERMITA OS
NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ART. 10.1 DA LEI 7/2007 (EBEP),
COMO ENXENEIRO/A INDUSTRIAL. EXPTE. 27060/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
2.12.15, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion
de Recursos Humanos, do 26.11.15, conformado pola xefa do Servizo e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

En oficio de data 21 de xufio de 2015, o Xefe da Area de Servizos Xerais, conformado polo
Concelleiro-delegado de Fomento, solicitou ao Servizo de Recursos Humanos a convocatoria
publica dun proceso selectivo que permita 0s nomeamentos interinos previstos no art. 10.1 da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), na actualidade
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como Enxefieiros/as
Industriais, pola escaseza de persoal técnico na referida Area que garanta a prestacion dos
servizos minimos obrigatorios previstos no artigo 25.2 da Lei 7/1985, Lei de Bases de Réxime
Local en redaccion dada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade
da administracion local.

Na ultima Oferta de Emprego Publico convocada por este concello, non se incluiu ningunha

praza de Enxefieiro Industrial, en concreto non ten sido convocada ningunha praza desta
categoria profesional dende a Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 1994, polo e
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necesario dispofier dunha lista que permita os homeamentos interinos previstos no artigo 10.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como Enxefieiros/as Industriais, que de cobertura
as necesidades existentes na Area e que garanta a prestacion dos servizos

En base ao anterior, o Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal e Persoal, a través de
instrucion de servizo de data 17 de setembro pasado, prestou conformidade a referida proposta,
autorizando o inicio do expediente administrativo para a elaboracion das bases reitoras e
convocatoria do proceso selectivo a executar para a formacién dunha Bolsa de Emprego de
enxefieiros/as industriais, que permita os homeamentos interinos previstos no artigo 10.1. da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, na actualidade derogado polo
artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico)

En consecuencia, resulta preciso artellar un proceso de cobertura axil que permita, coa debida
urxencia, a formalizacion deste tipo de nomeamentos, que en todo caso debera ser respectuoso
cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, tal e como dispon o artigo 10.2 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, propofiéndose a seleccion entre os presentados a
través do correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, asi como no
Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, para publico
e xeral cofiecemento.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I. - Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razons expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funcions propias de
funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consignadas no devandito
precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo maximo de
seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucién transitoria do titular
da praza (apartado b), a execucion de programas de caracter temporal, que non podera ter unha
duracion superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas vacantes cando non sexa
posible a sua cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento debera recaer en persoas que retinan as condiciéns esixidas para o ingreso no
Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos producirase
cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas causas
consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado a natureza da suUa
condicién, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Il.- Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacion e as demais
condiciéns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, percibindo o soldo correspondente & praza ou categoria
do posto de traballo asociado.

A vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo esixe como requisitos especificos
para o desempefio do posto de traballo de Enxefieiro/a Industrial os seguintes:
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-Estar en posesion do titulo académico oficial de Grao en Enxefieria Industrial ou equivalente,
titulacion esixida para o acceso a praza segundo o disposto na vixente Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (aprobada en Xunta de Goberno Local do 20/09/2010 e
publicada no BOP n° 220, do martes 16/11/10), e maodificaciéns puntais aprobadas con
posterioridade.

Como requisitos xerais para 0 acceso contémplanse os consignados no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que se concretan en:

-Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de
outros Estados en condicions de igualdade.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

-Ter cumpridos 0os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Pudblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

-Estar en posesion da titulacion académica oficial esixida.

lll.- En canto aos drganos de seleccion de persoal das Administracions Publicas (tribunais
cualificadores, comisions de seleccion, etc..), faise constar que estes deberan axustarse &a
configuracion legal esixida no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP e ao Art. 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, que consagra a profesionalidade dos mesmos no seu
funcionamento, asi como o0s principios de imparcialidade, responsabilidade persoal e de
especializacion técnica dos seus membros. Asi, o artigo 60 do texto refundido da lei do EBEP
establece que:

“l1. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”

Por outro lado, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia dispon
que:

“l1. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y
hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.
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2. En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

* a) El personal de eleccion o de designacion politica.

* b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

* ¢) El personal eventual.

* d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran
colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los miembros de los érganos de seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria
profesional para el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o superior al
exigido para participar en el proceso selectivo.

5. Los organos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccion se establecera
reglamentariamente.

7. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley pueden
crear érganos especializados y permanentes para la organizacion de los procesos selectivos.”

Asi mesmo, o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que a
seleccién de funcionarios/as interinos/as farase mediante procedementos axiles que respectaran
en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

IV.- Visto o recollido no artigo 37.2.e) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do EBEP, e vistas as atribucions que en canto a
aprobacion das bases reitoras dos procedementos de seleccion de persoal ostenta a Xunta de
Goberno Local segundo establece o artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas
para a Modernizacion do Goberno Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro de
Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local, e previo o preceptivo informe de
fiscalizacion previa da Intervencion Xeral, sométese ao criterio da mesma a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Dar aprobacion as bases especificas reitoras do proceso selectivo para a formacion
dunha Bolsa de Emprego de Enxefieiros/as Industriais, e que forman parte inseparable do
presente acordo, ordenando a sua urxente publicacién integra no Boletin Oficial da Provincia, no
Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, para publico
e xeral cofiecemento.

Segundo.- Habilitar expresamente ao Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal e
Persoal para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos,
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designacion de integrantes dos organos de seleccion e sinalamentos de lugares, datas e horas
de celebracién das probas selectivas, no uso das competencias que en canto a planificacion,
desenvolvemento e execucion da politica municipal en materia de persoal ostenta por
delegacién do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en Resolucién de 19 de xufio do 2015.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2_meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

ANEXO

BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO, QUE PERMITA OS NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ARTIGO 10.1
DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2005, DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O
TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO (E.B.E.P),
PARA ENXENEIRO/A INDUSTRIAL (SUBGRUPO A1)

I.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccion de persoal para a formacién dunha bolsa de
emprego de Enxefieiro/a Industrial, que permita a cobertura interina de enxefieiros/as industriais,
prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Il.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

Para seren admitidos a realizacion do proceso selectivo, os/as aspirantes deberan posuir na
data de finalizacion de presentacion de solicitudes e, manter ata 0 momento do correspondente
nomeamento, 0s seguintes requisitos de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico en canto ao acceso ao emprego publico dos
nacionais de outros Estados en condicions de igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
Xubilacién forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempeflaban no caso do persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.
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e) Estar en posesion do titulo académico oficial de Grao en enxefieria industrial ou
equivalente.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con fotocopia simple do Documento
Nacional de Identidade ou pasaporte con plena vixencia, a presentar inescusablemente coa
solicitude de participacion no proceso selectivo.

A acreditacion da titulacion académica oficial contida no apartado e) efectuarase mediante a
achega, dentro do prazo establecido para toma de posesion e unha vez superado o proceso de
seleccion, de fotocopia compulsada do titulo oficial legalmente expedido, debendo os/as
aspirantes manifestar expresamente estar en posesion do titulo requirido a tal efecto ou ben en
condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacién de instancias, asumindo baixo a sta
exclusiva responsabilidade que a carencia da titulacion ou a imposibilidade de acreditacion da
mesma dentro do prazo establecido para a toma de posesion impedira legalmente o
nomeamento.

En canto a acreditaciéon dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a
achega de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento
médico; achega que debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma de
posesion e unha vez superado o proceso de seleccion.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacion no proceso de seleccion de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo 6érgano competente da Administracion autonémica, xunto con
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado a praza de Enxefieiro Industrial.

Igualmente coas solicitudes de participacion nos procesos de seleccion deberan aportarse as
solicitudes de adaptacion de tempos e medios as que os/as aspirantes con discapacidade tefian
dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso
ao emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa vixente en materia de
funcion publica de concordante aplicacion, aos efectos tanto do seu estudio e resolucion polo
organo de seleccién, como da adecuada disposicion dos medios técnicos e humanos necesarios
ao efecto con antelacion a celebracion das probas selectivas.

O organo de seleccion podera requirir informe e, se é o caso, colaboracion dos érganos técnicos
competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito
adecuado as ditas adaptacions.
O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacion de declaracion xurada ao efecto, que
se xuntara ben & solicitude de participacion que se presente, ou ben facéndoo a través do
formulario web dispofiible na paxina municipal www.vigo.org dentro da seccion “Ofertas de
Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente a presente convocatoria, onde
dispofierase de un formulario de impreso de solicitude de admision a probas selectivas.
111.-SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccion para esta bolsa de traballo sera o de oposicion libre.
IV.-FASE DE OPOSICION

EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:
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Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas
elixidos ao chou mediante sorteo publico, que se celebraré polo Organo de seleccién en
presenza dos/das aspirantes, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado dos temas “A) Temas Xerais” e o resto ao apartado “B)
Temas Especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de
ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision na sta
exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o érgano de seleccion, en sesién publica e
concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante calquera
explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para superalo obter un
minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do
exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza.
Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso
dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos comentados nin
libros de formularios asi como de dispositivos dixitais. Os e as aspirantes deberan expofier este
exercicio perante o érgano de seleccion en sesién publica, o que podera, ao final da exposicion,
solicitarlle ao aspirante calquera aclaracion que considere oportuna, sobre o suposto practico
desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos
coflecementos tedricos a resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informatica.

Consistira nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuario de contornos operativos
linux/windows ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de
utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacioén, correo electrénico, etc), asi como
cofiecementos basicos de Sistemas CAD e de Informacion Xeografica no tempo que estableza o
organo de seleccion. Dita proba avaliarase de 0 a 2 puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacion do mesmo
non impedird o nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que
determinara Organo de Seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Lingdistica, e
avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro

curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica
Lingtiistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.
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Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo [), aos que
se lle asignaran 2 puntos.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios serd a media aritmética das
cualificaciéns de todos os membros do érgano de seleccion asistentes a sesion. Non se teran en
conta a puntuacion mais alta e a mais baixa (sé unha delas en caso de empate), sempre que
entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechara e selara; sobre o precinto asinaran todos os membros do o6rgano de seleccion
presentes, asi como, sempre que fose posible, un numero similar de aspirantes. O sobre
quedara baixo a custodia do/a secretario/a para a sda apertura ao inicio da sesion en que se
corrixan.

A orde de puntuacion dos membros do 6rgano de selecciéon sera a que este acorde con
anterioridade a correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante de maior idade e, se
continuase o empate, se dirimird mediante sorteo.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion dos/as aspirantes,
0 d6rgano de seleccion antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesion publica, efectuara o
sorteo para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificacions correspondentes a cada
unha das probas realizadas de que consta esta oposicion, farase publica a relacion de
aspirantes que formaran parte da lista de substitucions por orde de puntuacién de maior a
menor, en condiciéns de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

A solicitude dirixirase ao Alcalde-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no Rexistro
Xeral do Concello no prazo de 10 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A instancia debera
achegarse unicamente a documentacion especificamente referida na Base | anterior
(“Condiciéns dos aspirantes e acreditacion documental”) e, no seu caso, do titulo CELGA 4, ou

equivalente homologado.

Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 38 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun. Non obstante, de cara a axilizaciéon na formacién da Bolsa
de Emprego, requirese aos aspirantes que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou a
través de correo postal na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da
solicitude a través do numero de fax 986225226 ou ao correo electronico ofi.persoal@vigo.org.
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VI.- PUBLICIDADE
As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e paxina web municipal www.vigo.org,
para garantir a maior difusion posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusion, os membros integrantes
do érgano de seleccion, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio,
publicarase no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, publicandose tamén no taboleiro dos
lugares onde se realicen as probas, no suposto de que estas non se desenvolvan no propio
edificio do Concello de Vigo, asi como na web municipal www.vigo.org.

Contra a exclusion na lista de admitidos e recusaciéns dos membros do Organo de seleccién
poderanse presentar reclamaciéns e emendar erros ou omisiéns no prazo de tres dias habiles
contados dende a publicacion do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na web municipal www.vigo.org.

Todas as comunicacions dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se realicen
polo 6rgano de seleccion seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na
paxina web municipal www.vigo.org.

VIl.- ORGANO DE SELECCION

Tera caracter colexiado e estara integrado por 5 membros, que deberan estar integrados no
subgrupo Al de titulacién, debendo ter todos eles titulacion igual & esixida para o acceso a
praza. Deberan asi mesmo pertencer a un Corpo, Escala ou Categoria Profesional na que se
requira unha titulacién igual a esixida para participar neste proceso selectivo. Actuaran con voz e
voto -a excepcion do Secretario/a, que tera voz, pero non voto- podendo acordar nomeamento
de asesores especialistas na materia, que deberan comparecer sempre a titulo individual, ata un
maximo de dous por exercicio, igualmente con voz e sen voto.

O drgano de seleccion conférmase coa estrutura seguinte:
Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacion de caracter estatal, funcionario/a técnico de Administracion
Xeral ou Especial do Concello de Vigo ou calquera dos seus organismos auténomos, encadrado
encadrado no subgrupo A1 de titulacion.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos
legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de seleccion e as
demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Secretario/a:

-Un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no subgrupo Al de titulacion, escala
Administracion Xeral (rama xuridica) que intervird con voz e sen voto, con funcions de
asesoramento legal ao érgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas
dos acordos e informe xuridico -coa correspondente proposta de acordo- ao 6érgano municipal
competente en relacion cos recursos administrativos que podan presentarse contra 0s actos e
acordos do 6rgano de seleccion.
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Igualmente, debera realizar as funciéns previstas no artigo 25 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun, modificada pola Lei 4/1999.

Vogais:

-Un funcionario/a de carreira do Concello de Vigo, encadrado/a no subgrupo A1l de titulacion con
titulacion igual ou superior a esixida para o acceso ao grupo Al de titulacion, e que pertenza a
un Corpo, Escala ou categoria profesional na que se requira unha titulacién igual ou superior a
esixida para participar no proceso selectivo convocado e, que comparecera en todo caso a titulo
individual.

-Dous funcionarios/as do Concello de Vigo, dos seus organismos auténomos ou de calquera das
Administraciéns Publicas territoriais, integrados/as no Subgrupo Al de titulacién, e que
pertenzan a un Corpo, Escala ou categoria profesional na que se requira unha titulacion igual ou
superior a esixida para participar no proceso selectivo convocado e, que compareceran en todo
caso a titulo individual.

Os membros dos 6rganos de seleccién serén propostos polo Concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal mediante a correspondente Instrucion.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e 0s seus integrantes
deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no
artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas
e do Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999. Asemade, os aspirantes
poderan recusar aos mesmos nos supostos previstos no artigo 29 da mesma norma.

Polo Organo de Selecciéon deberd acordarse na sesién constitutiva o nimero méximo de
sesions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por
causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

O Organo de seleccién podera requirir a asistencia técnico-administrativa dun/dunha
funcionario/a do Servizo de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolvera tarefas de
apoio ao Organo de Seleccion e baixo as instrucions directas do mesmo.

Os membros do dérgano de seleccion, os asesores que se poidan designar por aquel e que
asistan de xeito efectivo as sesiéns do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo
asistente, percibiran axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacions por
razéns do servizo.

A actuacion do érgano de seleccién, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administracions Pudblicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada
pola Lei 4/1999.

Os/as aspirantes que superen todalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacion obtida (de maior a
menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como
persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico
e, hormativa de concordante aplicacion.
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A referida lista tera validez ata que se convoque unha praza de idénticas condicions nunha nova
bolsa de emprego, ou se inclia unha praza de Enxefieiro Industrial nunha vindeira oferta de
emprego publico, non podendo superar un maximo de tres anos.

Os/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto pasaran a ocupar un lugar no final da lista elaborada, a
efectos de garantilo dereito constitucional a igualdade de oportunidades de todos os aspirantes
que tefien superado as probas.

TEMARIO

A) TEMARIO XERAL

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2.- A Unién Europea: orixe, institucions e fontes. Organos executivos e os seus poderes.
O Consello de Ministros. A Comisién. O Parlamento Europeo: Composicién e
atribucions.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4.- O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracion especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 5.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 6.- Funcionamento dos organos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificados dos acordos.

Tema 7.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O

procedemento disciplinario.

Tema 8.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions.

Tema 9.- Contratos do sector publico: delimitacién dos tipos contractuais. Contido e forma de
contrato.

Tema 10. Procedemento de adxudicacion dos contratos do sector publico.

Tema 11.- Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso

administrativo.

Tema 12.- Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais.

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Variables e pardmetros fundamentais do tréfico, relacions entre eles. Capacidade e
nivel de servizo, intensidade de servizo. Caracteristicas do fluxo de tréfico: variacion,
distribucion e composiciéon. Modelos para a prevision do futuro da mobilidade;
proxectos actuais de mobilidade do Concello de Vigo.

Tema 2.- Competencias en materia de trafico e circulacion de vehiculos a motor e seguridade
vial, as atribucions dos municipios. Coordinacion das administracions. Textos legais
vixentes sobre circulaciéon. A ordenanza complementaria de trafico do Concello de
Vigo. Outras normas municipais.

Tema 3.- Regulacion de trafico en intersecciéns urbanas. Rotondas e/ou semaéaforos.

Tema 4.- Elementos de seguridade activa en vehiculos. A inspeccion técnica de vehiculos,
antecedentes e método de inspeccion. Obrigatoriedade e exencion da ITV, resultado
da inspeccion.

Tema 5.- A contratacion publica, lexislacion vixente. Actuacions administrativas preparatorias
dos contratos. Procedementos e formas de adxudicaciéon. Anteproxectos e
proxectos. Replanteo e prego de clausulas administrativas particulares. Tipos de
expedientes de contratacion. Formalizacién do contrato.

Tema 6.- Normas sobre aparatos de transporte vertical e escaleiras de intemperie.
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Tema 7.-

Tema 8.-
Tema 9.-
Tema 10.-
Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27 .-

Tema 28.-

Normas sobre climatizacion, calefaccion e auga quente sanitaria. Climatizacion
xeotérmica, vantaxes e inconvenientes. Coeficiente global de transmisién de calor
dos edificios (Kg). Regulamento de instalacions térmicas nos edificios (RITE).
Instrucion técnica 1 do RITE.

Accesibilidade e supresion de barreiras arquitectonicas. Normativa vixente.

Fontes de enerxia renovabel: edlica, solar e xeotérmica.

Tecnoloxias de almacenamento de enerxia eléctrica.

lluminacion viaria. Criterios de decision. Seleccion da clase de alumeado. Area de
referencia. lluminacién de soportes de gran altura. Céalculos luminotécnicos.
Implantacion dos sistemas de iluminacion.

lluminacién de tuneles. Problematica visual dos tuneis. Luminancia de velo e
distancia de seguridade. Sistemas de alumeado. Clasificacion de tuneis. lluminacion
das diferentes partes. lluminacion de emerxencia. Desefio xeral.

Contaminacién luminica. Zonificacion. Criterios de eleccion dos aparatos de
iluminacioén. Limitacion do fluxo. Caracteristicas dos pavimentos. Efectos da
contaminaciéon. Recomendaciéns para a reducién da contaminacion.

Fontes de luz: tipos e parametros principais. Tipos de lampadas utilizadas no
alumeado publico de viais. Tecnoloxia LED.

Equipos auxiliares das lampadas de descarga e de LED. Compensacion do factor de
potencia. Equipos de aforro de enerxia.

Calculos eléctricos de alumeado urbano. Normativa vixente. Célculo de seccions de
condutores. Caida de tensién. Cadros de mando. Métodos para aforro de enerxia.
Canalizacions. Condutores, tipos e especificacions. Conexion a terra.

Regulamento Municipal regulador das instalaciéons de alumeado publico no termo
municipal de Vigo.

Regulamento electrotécnico de baixa tension. Aplicacién no ambito municipal.
Proteccion contra sobreintensidades. Protecciéns contra sobretensions. Proteccion
contra contactos directos e indirectos. Postas a terra.

Instalacions eléctricas en locais de publica concorrencia. Servizos de seguridade.
Alumeado de emerxencia, de seguridade e reemprazamento. Prescricions xerais e
complementarias da instalacion eléctrica.

Sector eléctrico espafiol. Rede de transporte. Competencias, planificacién, requisitos
técnicos, operatividade, mantemento, calidade do servizo e perdas. Rede de
distribucion. Acometidas. Comercializacion. Subministros. Calidade de servizo.
Facturacion eléctrica. Estrutura tarifaria.

Redes aéreas para distribucion en baixa tension. Materiais. Condutores, illadores,
elementos de subxeccion, apoios e tirantes. Calculos mecanicos. Execucion das
instalacions. Cruzamentos e paralelismos. Intensidades maximas admisibles.

Redes soterradas para distribucion en baixa tension. Condutores. Execucion das
instalacions. Cruzamentos e paralelismos. Intensidades maximas admisibles.
Centros de transformacion. Normativa. Clasificacion e alimentacion. Proxecto.
Caracteristicas xerais. Compofientes basicos. Celas MT, trafos e celas BT.
Proteccions. Postas a terra. Ventilacions. Instalacions auxiliares.

Grupo electroxeno. Tipos. Normativa. Elementos principais. Funcionamento.
Mantemento.

A Lei estatal do ruido. A Lei de proteccién contra a contaminacion acustica. O
regulamento de proteccion contra a contaminacion acustica de Galicia .

A contaminacion acustica: o ruido. Medida do ruido. Fontes do ruido. Proteccion
contra o ruido do trafico. A ordenanza municipal de protecciéon contra a
contaminacion acdustica do Concello de Vigo.

Propagacion do son. Illlamento de elementos construtivos e de elementos mixtos.
Materiais e dispositivos absorbentes. Teoria do apantallamento. Silenciadores
acusticos.
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Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

Tema 35.-

Tema 36.-

Tema 37.-

Tema 38.-

Tema 39.-

Tema 40.-

Tema 41.-

Tema 42.-

Tema 43.-

Tema 44.-

Tema 45.-

Tema 46.-

Medicions acdusticas. Instrumentacion basica de medida. Sonémetros: calibradores,
filtros,  sensibilidade, tipos, homologacidns, verificacions. Rexistradores.
Procedemento de medida de niveis sonoros: seleccion de punto de medida,
correccions por ruido de fondo. Medida de illamento.

Manual de procedementos do Concello de Vigo para a medicion de ruidos e
vibracions.

Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes ocupacions necesarias
para a implantacion de servizos na via publica: principios € normas xerais, licenzas,
sinalizacion e balizamento das ocupacions na via publica, inspeccion municipal.
Proteccion de elementos vexetais nos traballos de construcion.

O codigo técnico da edificacion: disposicions xerais. Contido. Condicions técnicas e
administrativas. Condiciéns do proxecto, na execucion da obra e do edificio.
Documento DB-SI.

A ventilacién. Tipos. Clasificacion de ventiladores. Curva caracteristica. Desefio.
Construcién. Mantemento.

CTE-DB-SI. SI1 Propagacion interior. Sl 2 Propagacion exterior. SI 3 Evacuacion de
ocupantes. Sl 4 Instalacions de proteccion contra incendios.

CTE-DB-SI. Sl 5 Intervencién de bombeiros. S| 6 Resistencia 6 lume da estrutura.
Anexos Sl.

A regulamentacion de Instalacions de Proteccién contra incendios. Normativa
vixente.  Sistemas fixos de extincion. Deteccidon automatica. Extintores: tipos,
caracteristicas e eficacia.

O regulamento de seguridade contra incendios nos establecementos industriais;
normativa vixente. Obxecto e ambito de aplicacion. Caracterizacion dos
establecementos industriais. Sectorizacion.

Lexislacion estatal e autonémica sobre proteccion ambiental, avaliacién do impacto
ambiental e efectos ambientais. Grao de proteccion e autorizacion das actividades.
Competencias administrativas sobre prevencion e control da contaminacion.
Abastecemento de augas. Estimacion de poboacions. Dotacions. Caracteristicas
fisicas, quimicas e bioléxicas que rexen as augas destinadas a consumo humano.
Toma de mostras, localizacién e periodicidade.

Depdsitos de regulacion. Capacidade. Previsions. Ubicaciéon. Depdsitos de
cabeceira e cola, mision de ambos. Tipos de depdositos, tomas de augas. Esquema
da caseta de valvulas dun depdsito de regulacion. Procedencia das augas de
abastecemento.

Conduciéns, tipos. Eleccion do tipo de conducion. Redes de distribucion. Calculo
dunha rede aberta. Determinacion de caudais. Velocidades e presions méaxima e
minima. Sistemas de control de presion dunha rede xeral de distribucion, con
presions diferenciais entre 3 e 15 Kg/cm2. Precaucions a ter en conta en cada toma
privada no suposto anterior.

Caracteristicas das redes municipais de distribucion de auga. Conducions principais
e secundarias. Conexions e acometidas. Explotacion dunha rede municipal de
augas. Equipos de medida. Contadores. Rede de incendios. Outras redes.

Estacions de tratamento de augas potables. Procesos e elementos que as
componfen: Decantacién, Filtracion e Desinfeccion.

Corrosion e proteccion de tuberias. Fundamentos basicos de correccién: Definicion,
tipos de corrosion (quimica e electroquimica) Mecanismo electroquimico, corrosion
galvanica. Corrosion por aireacion diferencial. Corrosion por correntes vagabundas.
Bombeos de augas de abastecemento. Tipos de bombas. Calculo do NPSH. Golpe
de ariete, definicion, calculo elemental e métodos para diminuilo.

Configuracion da rede de abastecemento do Concello de Vigo. Deficiencias na
mesma.
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Tema 47.- Redes de saneamento: tipos, trazado, elementos dos que consta. Caudais de
calculo. Intensidade de choiva. Coeficiente de escorrentia. Determinacion de
caudais. Redes de saneamento municipais. Mantemento e explotacion dunha rede
de saneamento municipal. Aliviadoiros e tanques de tormenta.

Tema 48.- Configuracion da rede de saneamento do Concello de Vigo. Deficiencias na mesma.

Tema 49.- Pretratamento de augas residuais. Desarefiadores: xustificacion, tipos e calculo.
Desengraxadores: tipos e calculo. Reixas de desbaste: tipos e calculo. Calculo dun
canal de auga residual, velocidades limite e pendentes minimas.

Tema 50.- Variables que intervefien no célculo dun emisario submarino para verquido ao mar
de augas residuais urbanas. Os emisarios submarinos no Concello de Vigo.

Tema 51.- Decantadores primarios dunha EDAR. Calculo do decantador primario. Carga
superficial. Tempos de retencion. Purga de lodo e a stia concentracion. Sistemas de
purga. Inclinacién no fondo dun decantador primario e velocidade tanxencial méaxima
recomendada no sistema de arrastre de lodos.

Tema 52.- Decantadores secundarios dunha EDAR. Calculo do decantador secundario.
Obxecto e tipos de decantadores secundarios. Parametro que o define e elementos
principais dos que consta.

Tema 53.- Tratamento bioloxico nunha EDAR. Conceptos xerais. Definicién de DBO e DQO5, e
relacion entre ambos en augas residuais urbanas sen influencia de verquidos
industriais. Calculo do osixeno teoricamente necesario para a depuracion bioléxica
en funcién do sistema elixido, e correcciéns a realizar en funcién da altitude, puntos
de contaminacion e sistema de transferencia elixido. Sistemas de insuflacion do
0sixeno na auga.

Tema 54.- EDAR's instaladas no Concello de Vigo. Sistema de funcionamento das mesmas.

Tema 55.- Regulamento vixente de Abastecemento e Saneamento do Concello de Vigo.
Deficiencias mais notables.

Tema 56.- Redaccion de proxectos. Requisitos xerais. Documentos basicos. Direccion de obra.
Certificado de fin de obra. Libro de ordes e asistencias. Libro de incidencias.
Coordinador de Seguridade e satde.

Tema 57.- Mantemento. Xestion de mantemento. Tipos e modelos de mantemento. Plan de
mantemento. Elaboracion e execucion. Custes. Contratos de mantemento.

Tema 58.- Aceiro. Tipos de aceiros. Caracteristicas mecanicas e tecnoloxicas. Corrosion.
Aleacions. Impurezas.  Tratamentos. Mecanizados. Ensaios  mecanicos.
Galvanizacion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1395).- BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A
FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE PERMITA OS
NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ART. 10.1 DA LEI 7/2007 (EBEP),
COMO ENXENEIRO/A TECNICO/A EN TOPOGRAFIA. EXPTE. 27061/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
2.12.15, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion
de Recursos Humanos, do 26.11.15, conformado pola xefa do Servizo e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

En oficio de data 21 de xufio de 2015, o Xefe da Area de Servizos Xerais, conformado polo
Concelleiro-delegado de Fomento, solicitou ao Servizo de Recursos Humanos a convocatoria publica
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dun proceso selectivo que permita 0S nomeamentos interinos previstos no art. 10.1 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), na actualidade Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, como Enxefieiros/as Técnicos/as en Topografia, pola
escaseza de persoal técnico na referida Area que garanta a prestacion dos servizos minimos
obrigatorios previstos no artigo 25.2 da Lei 7/1985, Lei de Bases de Réxime Local en redacciéon dada
pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da administracién local.

Na ultima Oferta de Emprego Publico convocada por este concello, non se incluiu ningunha praza de
Enxefieiro/a Técnico/a en Topografia, en concreto non ten sido convocada ningunha praza desta
categoria profesional dende antes de 1990, polo e necesario dispofier dunha lista que permita os
nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como
Enxefieiros/as Técnicos/as en Topografia, que de cobertura as necesidades existentes na Area e que
garanta a prestacion dos servizos.

En base ao anterior, 0 Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal, a través de
instrucién de servizo de data 17 de setembro pasado, prestou conformidade & referida proposta,
autorizando o inicio do expediente administrativo para a elaboracibn das bases reitoras e
convocatoria do proceso selectivo a executar para a formacion dunha Bolsa de Emprego de
Enxefieiros/as Técnicos/as en Topografia, que permita os homeamentos interinos previstos no artigo
10.1. da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, (ha actualidade
derogado polo artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico).

En consecuencia, resulta preciso artellar un proceso de cobertura axil que permita, coa debida
urxencia, a formalizacion deste tipo de nomeamentos, que en todo caso debera ser respectuoso cos
principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, tal e como dispén o artigo 10.2 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico propofiéndose a seleccion entre os presentados a través do
correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de
Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal, www.vigo.org, para publico e xeral
cofiecemento.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I. - Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico , os/as funcionarios/as interinos son
aqueles/as que, por razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as
como tales para o desempefio de funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de
algunha das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa o exceso ou
acumulacion de tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses
(apartado d), a substitucién transitoria do titular da praza (apartado b), a execucién de programas de
caracter temporal, que non podera ter unha duracion superior a tres anos (apartado c) e, a existencia
de prazas vacantes cando non sexa posible a stia cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento debera recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o ingreso no Corpo
ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos producirase cando
finalice a causa que deu lugar ao seu homeamento, ademais de polas causas consignadas no artigo
63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sta condicion, o
réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Il.- Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulaciébn e as demais
condiciéns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou escalas
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como funcionarios de carreira, percibindo o soldo correspondente a praza ou categoria do posto de
traballo asociado.

A vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo esixe como requisitos especificos para
o desempefio do posto de traballo de Enxefieiro/a Técnico/a en Topografia os seguintes:

-Estar en posesion do titulo académico oficial de Grao en Enxefieria Xeomatica e Topografia, ou
equivalente, titulacién esixida para 0 acceso a praza segundo o disposto na vixente Relacién de
Postos de Traballo do Concello de Vigo (aprobada en Xunta de Goberno Local do 20/09/2010 e
publicada no BOP n° 220, do martes 16/11/10), e modificacions puntais aprobadas con
posterioridade.

Como requisitos xerais para 0 acceso contémplanse os consignados no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, que se concretan en:

-Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de outros Estados en
condiciéns de igualdade.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Pudblicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
NOs mMesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

-Estar en posesion da titulacion académica oficial esixida.

lll.- En canto aos Organos de seleccion de persoal das Administracions Publicas (tribunais
cualificadores, comisidons de seleccion, etc..), faise constar que estes deberdn axustarse a
configuracioén legal esixida no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei do EBEP e ao Art. 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, que consagra a profesionalidade dos mesmos no seu funcionamento, asi
como os principios de imparcialidade, responsabilidade persoal e de especializacién técnica dos seus
membros. Asi, o artigo 60 do Texto Refundido da Lei do EBEP establece que:

“1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

2. El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.”
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Por outro lado, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia dispén que:

“1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto
de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

2. En ningtn caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

» a) El personal de eleccion o de designacidn politica.

* b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

* ) El personal eventual.

* d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado du-
rante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los miembros de los érganos de seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria pro-
fesional para el ingreso en el cual se requiera una titulacién de nivel igual o superior al exigido para
participar en el proceso selectivo.

5. Los organos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técni -
ca y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca -
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién y régimen de funcionamiento de los 6rganos de seleccién se establecera regla-
mentariamente.

7. Las administraciones publicas incluidas en el &mbito de aplicacion de la presente ley pueden crear
6rganos especializados y permanentes para la organizacién de los procesos selectivos.”

Asi mesmo, o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido do Estatuto Bésico do Empregado Pulblico, establece que a seleccién de
funcionarios/as interinos/as farase mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os
principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

IV.- Visto o recollido no artigo 37.2.e) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do EBEP, e vistas as atribuciéns que en canto & aprobacién das
bases reitoras dos procedementos de seleccién de persoal ostenta a Xunta de Goberno Local
segundo establece o artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do réxime
Local, en redaccién dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacién do
Goberno Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacién e Sostibilidade
da Administracién Local, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa da Intervencién Xeral,
someétese ao criterio da mesma a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Dar aprobacion as bases especificas reitoras do proceso selectivo para a formacion dunha
Bolsa de Emprego de Enxefieiros/as Técnicos/as en Topografia, e que forman parte inseparable do
presente acordo, ordenando a sua urxente publicacion integra no Boletin Oficial da Provincia, no
Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, para publico e
xeral cofiecemento.
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Segundo.- Habilitar expresamente ao Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xesti6bn Municipal e
Persoal para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos,
designacion de integrantes dos 6rganos de seleccion e sinalamentos de lugares, datas e horas de
celebracion das probas selectivas, no uso das competencias que en canto a planificacion,
desenvolvemento e execucién da politica municipal en materia de persoal ostenta por delegacién do
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en Resoluciéon de 19 de xufio do 2015.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1 mes a
contar dende o dia seguinte ao da sua notificaciébn ou publicacion, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicaciébn do acto
administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos
artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.”

ANEXO

BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO, QUE PERMITA OS NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ARTIGO 10.1
DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O
TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO (E.B.E.P),
PARA ENXENEIRO/A TECNICO/A EN TOPOGRAFIA (SUBGRUPO A2)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccién de persoal para a formacién dunha bolsa de
emprego de Enxefieiro/a Técnico/a en Topografia, que permita a cobertura interina de
Enxefieiros/as Técnicos/as en Topografia, prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que sea aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

Il.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

Para seren admitidos & realizacion do proceso selectivo, os/as aspirantes deberan posuir na
data de finalizacion de presentacion de solicitudes e, manter ata 0 momento do correspondente
nomeamento, 0s seguintes requisitos de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico en canto ao acceso ao emprego publico dos
nacionais de outros Estados en condicions de igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
Xxubilacién forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do RD.Lexislativo 5/2015.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion
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disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

e) Estar en posesiéon do titulo académico oficial de Grao en Enxefieria Xeomaética e
Topografia, ou equivalente.

Os extremos contidos nos apartados a) e c¢) acreditaranse con fotocopia simple do Documento
Nacional de Identidade ou pasaporte con plena vixencia, a presentar inescusablemente coa
solicitude de participacion no proceso selectivo.

A acreditacion da titulacion académica oficial contida no apartado e) efectuarase mediante a
achega, dentro do prazo establecido para toma de posesion e unha vez superado o proceso de
seleccion, de fotocopia compulsada do titulo oficial legalmente expedido, debendo os/as
aspirantes manifestar expresamente estar en posesion do titulo requirido a tal efecto ou ben en
condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias, asumindo baixo a sua
exclusiva responsabilidade que a carencia da titulacién ou a imposibilidade de acreditacion da
mesma dentro do prazo establecido para a toma de posesion impedira legalmente o
nomeamento.

En canto a acreditacion dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a
achega de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento
médico; achega que debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma de
posesion e unha vez superado o proceso de seleccion.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacion no proceso de seleccion de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da Administraciéon autonémica, xunto con
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado a praza de Enxefieiro/a Técnico/a en
Topografia.

Igualmente coas solicitudes de participacion nos procesos de seleccién deberan aportarse as
solicitudes de adaptacion de tempos e medios as que os/as aspirantes con discapacidade tefian
dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso
ao emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como a normativa vixente en materia de
funcién publica de concordante aplicacion, aos efectos tanto do seu estudio e resolucion polo
organo de seleccién, como da adecuada disposicion dos medios técnicos e humanos necesarios
ao efecto con antelacion a celebracion das probas selectivas.

O ¢drgano de seleccion podera requirir informe e, se é o caso, colaboracion dos érganos técnicos
competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito
adecuado as ditas adaptacions.

O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacion de declaracion xurada ao efecto, que

se xuntara ben a solicitude de participacion que se presente, ou ben facéndoo a través do

formulario web dispofiible na paxina municipal www.vigo.org dentro da seccién “Ofertas de

Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente a presente convocatoria, onde

dispofierase de un formulario de impreso de solicitude de admision a probas selectivas.
111.-SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion para esta bolsa de traballo sera o de oposicion libre.
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IV.-FASE DE OPOSICION
EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas
elixidos ao chou mediante sorteo publico, que se celebraré polo Organo de seleccién en
presenza dos/das aspirantes, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado dos temas “A) Temas Xerais” e o resto ao apartado “B)
Temas Especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre o0s temas expostos, a claridade e orde de
ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precisiéon na sta
exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o érgano de seleccion, en sesion publica e
concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante calquera
explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para superalo obter un
minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulard o érgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do
exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza.
Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso
dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos comentados nin
libros de formularios asi como de dispositivos dixitais. Os e as aspirantes deberan expofier este
exercicio perante o érgano de seleccién en sesién publica, o que podera, ao final da exposicion,
solicitarlle ao aspirante calquera aclaracion que considere oportuna, sobre o suposto practico
desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade de anéalise e a aplicacion razoada dos
cofiecementos teoricos a resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informatica.

Consistira nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuario de contornos operativos
linux/windows ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de
utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo electronico, etc), asi como
cofiecementos basicos de Sistemas CAD e de Informacion Xeogréafica no tempo que estableza o
organo de seleccion. Dita proba avaliarase de 0 a 2 puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacion do mesmo
non impedira o nomeamento.
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Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que
determinara o Organo de Seleccién co asesoramento do Servizo de Normalizacion Lingdistica, e
avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro
curso de idioma galego que realice a Administracién autonémica (Secretaria Xeral de Politica
Lingliistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo [), aos que
se lle asignaran 2 puntos.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios serd a media aritmética das
cualificacions de todos os membros do érgano de seleccion asistentes a sesion. Non se teran en
conta a puntuacion mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate), sempre que
entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se o0s exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechara e selara; sobre o precinto asinaran todos os membros do o6rgano de seleccion
presentes, asi como, sempre que fose posible, un numero similar de aspirantes. O sobre
quedara baixo a custodia do/a secretario/a para a sua apertura ao inicio da sesion en que se
corrixan.

A orde de puntuacion dos membros do d6rgano de seleccidon serda a que este acorde con
anterioridade a correccién dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante de maior idade e, se
continuase o empate, se dirimira mediante sorteo.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion dos/as aspirantes,
0 organo de seleccién antes do primeiro exercicio da oposicién e en sesién publica, efectuara o
sorteo para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificacions correspondentes a cada
unha das probas realizadas de que consta esta oposicion, farase publica a relacion de
aspirantes que formaran parte da lista de substitucions por orde de puntuacion de maior a
menor, en condicions de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

A solicitude dirixirase ao Alcalde-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no Rexistro
Xeral do Concello no prazo de 10 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A instancia debera
achegarse unicamente a documentacion especificamente referida na Base | anterior
(“Condiciéns dos aspirantes e acreditacion documental”) e, no seu caso, do titulo CELGA 4, ou
equivalente homologado.

Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 38 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
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Procedemento Administrativo Comun. Non obstante, de cara a axilizacion na formacién da Bolsa
de Emprego, requirese aos aspirantes que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou a
través de correo postal na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da
solicitude a través do nimero de fax 986225226 ou ao correo electrénico ofi.persoal@vigo.org.

VI.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e paxina web municipal www.vigo.org,
para garantir a maior difusion posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusiéon, os membros integrantes
do organo de seleccién, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio,
publicarase no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, publicandose tamén no taboleiro dos
lugares onde se realicen as probas, no suposto de que estas non se desenvolvan no propio
edificio do Concello de Vigo, asi como na web municipal www.vigo.org.

Contra a exclusién na lista de admitidos e recusaciéns dos membros do Organo de seleccién
poderanse presentar reclamacions e emendar erros ou omisions no prazo de tres dias habiles
contados dende a publicacién do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na web municipal www.vigo.org.

Todas as comunicacions dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se realicen
polo 6rgano de seleccion seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na
paxina web municipal www.vigo.org.

VIil.- ORGANO DE SELECCION

Tera caracter colexiado e estara integrado por 5 membros, que deberan estar integrados nos
subgrupos Al ou A2 de titulacion, debendo ter todos eles titulacion igual ou superior a esixida
para o acceso & praza. Deberdn asimesmo pertencer a un Corpo, Escala ou Categoria
Profesional na que se requira unha titulacion igual ou superior a esixida para participar neste
proceso selectivo. Actuaran con voz e voto -a excepcion do Secretario/a, que tera voz, pero non
voto- podendo acordar nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberan
comparecer sempre a titulo individual, ata un maximo de dous por exercicio, igualmente con voz
e sen voto.

O o6rgano de seleccion conférmase coa estrutura seguinte:
Presidente/a:

Un/unha funcionario/a técnico/a de Administracion Xeral ou Especial encadrado/a no subgrupo
Al de titulacion, ou técnico medio do Concello de Vigo, encadrado no subgrupo A2 de titulacion.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
Xxustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos
legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do érgano de seleccion e as
demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Secretario/a:
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-Un funcionario/a con habilitacion de caracter estatal ou un/unha funcionario/a do Concello de
Vigo integrado/a no subgrupo Al de titulacion, escala Administracion Xeral (rama xuridica) que
intervira con voz e sen voto, con funciéns de asesoramento legal ao 6rgano de seleccion,
custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos e informe xuridico -coa
correspondente proposta de acordo- ao drgano municipal competente en relacion cos recursos
administrativos que podan presentarse contra os actos e acordos do organo de seleccion.

Igualmente, debera realizar as funcions previstas no artigo 25 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun, modificada pola Lei 4/1999.

Vogais:

-Un/unha funcionario/a de carreira do Concello de Vigo, integrados/as nos subgrupos A1 ou A2
de titulacion e que pertenzan a un Corpo, Escala ou categoria profesional na que requira unha
titulacion igual ou superior a esixida para o acceso ao grupo Al ou A2 de titulacién, que
comparecera en todo caso a titulo individual.

-Dous/ddas funcionarios/as do Concello de Vigo, dos seus organismos auténomos ou de
calquera das Administracions Publicas territoriais, integrados/as nos Subgrupos Al ou A2 de
titulacion, que dispofian de titulacion igual ou superior a esixida para o acceso ao grupo Al ou
A2 de titulacion, que compareceran en todo caso a titulo individual.

Os membros dos érganos de seleccién serén propostos polo Concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal mediante a correspondente Instrucion.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e os seus integrantes
deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no
artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas
e do Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999. Asemade, os aspirantes
poderan recusar aos mesmos nos supostos previstos no artigo 29 da mesma norma.

Polo Organo de Seleccién debera acordarse na sesién constitutiva o nimero maximo de
sesions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por
causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

O Organo de seleccién poderé requirir a asistencia técnico-administrativa dun/dunha
funcionario/a do Servizo de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolvera tarefas de
apoio ao Organo de Seleccién e baixo as instrucions directas do mesmo.

Os membros do organo de seleccion, os asesores que se poidan designar por aquel e que
asistan de xeito efectivo as sesiéns do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo
asistente, percibiran axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por
razéns do servizo.

A actuacién do érgano de seleccién, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada
pola Lei 4/1999.

Os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcion da puntuacion obtida (de maior a
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menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como
persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do R.D. Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
e, hormativa de concordante aplicacion.

A referida lista tera validez ata que se convoque unha praza de idénticas condiciéns nunha nova
bolsa de emprego, ou se inclia unha praza de Enxefieiro/a Técnico en Topografia (subgrupo A2)
nunha vindeira oferta de emprego publico, non podendo superar un maximo de tres anos.

Os/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto pasaran a ocupar un lugar no final da lista elaborada, a
efectos de garantilo dereito constitucional a igualdade de oportunidades de todos os aspirantes
que tefien superado as probas.

TEMARIO

A) TEMARIO XERAL

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion espafiola de 1978 e do
Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2.- O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracion especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 3.- Organizacién e competencias municipais.

Tema 4.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificados dos acordos.

Tema 5.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O

procedemento disciplinario.

Tema 6.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions.

Tema 7.- Contratos do sector publico: delimitacion dos tipos contractuais. Contido e forma de
contrato.

Tema 8. Procedemento de adxudicacion dos contratos do sector publico.

Tema 9.- Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso

administrativo.

Tema 10.- Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais.

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- A figura da Terra. Xeoide e Elipsoides de referencia. Sistemas de coordenadas.
Desviacion relativa da vertical.

Tema 2.- Radios de curvaturas principais sobre o elipsoide de revolucion. Obtencion do seu

valor. Enunciar o Teorema de Euler.

Tema 3.- Definicién e breve explicacion dos conceptos de cota dinamica e cota ortométrica.
Deducir a correcion a aplicar as cotas xeométricas para obter a altitude ortométrica.

Tema 4.- Proxeccién Universal Transversa de Mercator (UTM). Definicién e caracteristicas.
Fusos. Conversion de coordenadas xeogréaficas a rectangulares UTM e viceversa.
Factor de escala.

Tema 5.- O sistema xeodésico de referencia ETRS89. Definicion e caracteristicas.

Tema 6.- Redes Xeodésicas. Obxecto e definicions. Observacion de redes Xxeodésicas.

Traballos de actualizacion e mantemento. Historia da Rede Xeodésica Espafiola. Rede de
Primeiro Orden. Rede ROl e Rede Rexente.

Tema 7.- Topografia. Definicion en Mapas, Planos e Cartas. Escala. Clasificaciéon segundo a
escala. Limite de percepcion visual.
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Tema 8.-

Tema 9.-
Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-
Tema 14.-
Tema 15.-
Tema 16.-
Sobrevé.

Tema 17.-
Tema 18.-
Tema 19.-
Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-
Tema 23.-

Tema 24.-
Tema 25.-
Tema 26.-
Tema 27.-
Tema 28.-

Tema 29.-
Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

Tema 35.-

Eleccion do método para efectuar un levantamento topografico. Organizacion e fases
de realizacién do traballo.

Método topogréafico de radiacion. Practica da observacion. Calculos a realizar.
Método topogréfico de poligonacion. Practica da observacion. Célculos a realizar.
Erros de cerre. Tolerancias. Compensacion.

Tipos de nivelacion. Principio da nivelacion xeométrica. Operaciéns caracteristicas.
Instrumentos. Precisién dos resultados.

Tipos de nivelacion. Principio da nivelacion trigonométrica. Correccion de esfericida
de e refraccion. Célculos de desniveis por observacions reciprocas e simultaneas.
Operacions caracteristicas. Instrumentos. Precision de resultados. Redes de nivela
cién trigonométricas.

Redes de nivelacion de alta precision REDNAP. Aparatos a utilizar. Metodoloxia e
persoal necesario para realizar a observacion. Erros maximos admitidos.

Técnicas de medida con equipos GPS. Métodos estatico e estatico rapido. Métodos
cinematico e en tempo real.

Topografia urbana. Planos de poboacion. Triangulacion. Poligonacién. Métodos para
elaboracion de cartografia urbana escala 1/1000.

Procedementos de aerotriangulacion analdxica:  Mdltiplex. Aeropoligonacion.
Aerotriangulacion radial.

Fotogrametria aérea con dous fotogramas. Orientacion relativa. Orientacion absoluta.
Instrumento de restitucién. Precisions.

Desefio cartogréfico. Introducion. Representacion da planimetria e o relevo.
Reproducion cartografica: procedementos, planos. Serigrafia. Litografia offset.
Eliografia. Electrografia. Sistema para obtencion de probas en cor. Fundamentos e
tipoloxia de maquinas.

Planeamento urbanistico. Xerarquia do mesmo. Planes parciais. Estudios de detalle.
Planes especiais de Reforma Interior.

Plan Xeral de ordenacion municipal de Vigo. Proxectos de urbanizacion e de obras
ordinarias. Contido e documentacion.

Plan Xeral de ordenacion municipal de Vigo. Acta de lifla e rasante.

Plan Xeral de ordenacion municipal de Vigo. Solares. Parcelas de equipamento.
Espazos libres e zonas verdes.

Plan Xeral de ordenacién municipal de Vigo. Instrumentos de xestion, poligonos,
sistemas de actuacion.

Inventario municipal de bens. Xeneralidades.

Anadlise territorial. Marco conceptual da ordenacion do territorio.

Andlise territorial. Marco legal. Estudio do medio fisico.

Topografia de obra. Alifiacions e rasantes. Curvas de acordo. Replanteo de curvas
de acordo e circulares en planta e alzado.

A Aclotoide: Elementos. Estudo matematica.

Desenrolo e representacion de alifiacions. Perfis transversais e lonxitudinais. Cal
culo de rasantes. Seccion tipo.

Traballos topograficos para a realizacion dun proxecto e execucion de unha estrada
de novo trazado. Superficiacion. Métodos. Cubicacions. Caso particular de terreos
moi accidentados.

Os modelos dixitais de terreos (MDT). A sua utilizacion na topografia de obras. Fonte
de datos e seleccion dos mesmos. Produtos e aplicacions.

Catastro topografico parcelario. Definicion dos elementos basicos do catastro: termo
municipal, poligono, parcela e subparcela.

Catastro e rexistro da propiedade. Lexislacion. A referencia catastral. Relacion entre
0 catastro e o rexistro da propiedade.

Sistemas de informacién xeografica. SIG. Nociéns béasicas. Definicion e

compofientes. Aplicacions.
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Tema 36.- Sistema Raster e Sistema Vector. Ventaxas e inconvintes. Organizacién da informa
cién grafica no Sistema Vector. Organizacion da informacion grafica no Sistema
Raster. Depuracion de datos xeograficos no sistema Raster e no Sistema Vector.

Tema 37.- Dominio publico: concepto e caracteres. Tipoloxia. Usos.

Tema 38.- A Facenda municipal. Idea xeral sobre os distintos ingresos e especial referencia aos
impostos vinculados a propiedade inmobiliaria.

Tema 39.- Lifias limites xurisdicionais de termos municipais. Actas de deslinde. Replanteo de
mouteiras e das liflas de termo. Expediente de deslinde. Modificacions das lifias limi
te.

Tema 40.- Plan de Seguridade e Saude. Contido e documentacion. A figura do coordinador de
Seguridade e Saude.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(1396).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE A D* M. ANGELES
GONZALEZ PEINADO. EXPTE. 27135/220.

Visto o informe de fiscalizaciéon do 28.10.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 2.12.15, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da Area de
Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

En relacion coas observacions contida das conclusions do informe da Intervencion Xeral de data
28/10/2015 ao expediente 27135-200, informase o seguinte:

En relacion co parragrafo 2 das conclusions no que se di literalmente “No suposto a tramite o na-
cemento do dereito a percepcion do incentivo proposto nace dun previo mandato ou encomenda
expedida por organo municipal xerarquico, que non foi sometido ao tramite previo de fiscaliza-
cién, como asi deberia corresponde o tratarse de autorizaciéns administrativas que nun futuro
provocaran gasto publico. Vense indicando o irregular de esta forma de adxudicacion de incenti-
vos o rendemento, e a obligatoriedad de correxir esta forma andémala de tramitalos.”, clarexase
gue a proposta a Xunta de Goberno de outorgamento a funcionaria D2 Angeles Gonzéalez Peina-
do con posto de Ordenanza Porteiro pola realizacion de funcions de superior categoria (Xefa
Conserxeria) no periodo de baixa por I.T. da sua titular, no periodo comprendido entre o
14/11/2014 ao 30/01/2015, ten a sua orixe na peticion efectuada en data 06/02/2015 pola dita
funcionaria, conformada pola Xefa de Conserxeria e a Xefa da Area de Reximen Interior, non
existendo resolucion do organo competente (Concelleiro delegado de Xestion Municipal) de en-
comenda de funcions algunha.

A tramitacion que esta a seguir este servizo en canto aos expedientes de encomendas de fun-
cions, dende o ano 2012, iniciase coa peticion xustificada do servizo, a instruccion de inicio de
expediente do Concelleiro Delegado e sempre antes da sinatura da Resolucion por parte de
este, a solicitude de informe a intervencion nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Fa-
cendas Locais.

Con respecto ao parragrafo 4.- “No que atafie o presente documento a cantidade adxudicada a
funcionaria resulta da asignacion dos complementos recofiecidos por Instruccions de Plantilla e
Rpt do posto de traballo Xefe de Coserxeria dentro do citado periodo, segtn datos aportados
polo servizo de Recursos Humanos, detraéndose as ausencias o traballo durante o periodo de
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devengo, e sen mais xustificacion expresa do computo resultante.”, tomando como referencia
para a realizacion do calculo o contido nas vixentes instruccions de plantila en canto ao
aboamento con cargo a partida 92001500000 “Produtividade” o desempefio de posto de superior
categoria. Deste xeito, e como xa se explicita no Informe proposta de data 07/10/2015, tendo en
conta as diferencias retributivas dos postos Codg 155 “Ordenanza Porteiro” e 0 Codg 110 “Xefe/a
Subalternos” en canto a retribucions mensuais de complemento de destino e especifico e a
inexistencia de baixas por I.T nin disfrute de vacacions ou permisos no periodo comprendido
entre 0 14/11/2014 ao 30/01/2015, periodo no que a titular do posto Codg 110 atopouse de baixa
por I.T.,a cantidade ascenderia a 1.187,28€.

Recibese neste servizo de Recursos Humanos Doc 150015662 no que a funcionaria D2 Angeles
Gonzélez Peinado solicita 0 aboamento dun complemento de produtividade polo desempefio das
funcions de xefe de conserxeria no periodo comprendido entre o 14/11/2014 e 30/01/2015, por
ausencia por incapacidad laboral do seu titular.

En data 13/11/2014 comunicase a D? Angeles Gonzalez Peinado, NP 79495 e posto de 155 —
Ordenanza Porteiro a necesidade de realizar as funcions desempefiadas pola Xefa de
Conserxeria D? Rosa Teresa Vazquez Alvarez (N.P. 80698), con motivo da intervencion quirurxica
de esta e mentres se atope en situacion de I.T.

D2 Rosa Teresa Vazquez Alvarez estivo en situacion de I.T dende o 14 de novembro de 2014 ata
0 30 de xaneiro de 2015, periodo no que a funcionaria D Angeles Gonzalez Peinado
desenvolveu as funcibns encomendadas con plena satisfaccion, segundo solicitude de data
06/02/2015 (Doc 150015662), asinada pola Xefa de Conserxeria e conformada pola Xefa da
Area de Reximen Interior.

As vixentes intruccions de plantilla establecen que “Con cargo 6 Complemento de Productividade
se retribuird dnica e exclusivamente a aqueles funcionarios nos que concurran circunstancias
excepcionais na prestacion dos seus servizos, tales como o especial rendemento e a actividade
extraordinaria, o interese e iniciativa con que desempefian as suas funcions.
O outorgamento deste complemento retributivo respondera necesariamente a:

*Contribuir & mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados

polo Concello de Vigo

«Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.
foviid

A Xunta de Goberno Local establecera no exercicio das suas competencias, atribuidas polo artigo
127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, os parametros
obxectivos de asignacion de complementos de productividade que considere, tendo en conta os
seguintes criterios:

O complemento de productividade establecerase orixinado uUnica e exclusivamente por:

* Aumento de volumen de traballo nas tarefas asignadas ao posto de traballo ocasionado por
razons coxunturales debidamente xustificadas.

* Asignacién de novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da actividade
municipal, e formalmente encomendadas polo organo competente.

* Rendemento extraordinario do traballador no desempefio das actividades, cometidos e
responsabilidades encomendadas ao posto de traballo adscrito.

* Sera estimado mediante informe pormenorizado do resposable do servizo, unidade ou
departamento de adscripcion, no que se especifique a cantidade do traballo realizado con
arranxo aos principais indicadores do contido funcional do seu posto e, a eficacia, calidade,
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logro de resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo e, debera contar
coa conformidade do concelleiro delegado correspondente.

En todo caso, retribuirase:
*Desempefio de postos de superior categoria

O especial rendemento derivado do desempefio dun posto de categoria superior, por ausencia de
su titular con dereito a seguir percibindo as suas retribucions, sempre que a sua duracion sexa
superior a un mes polo importe da diferencia de nivel de complemento de destino e complemento
especifico entre 0s dous postos. A estos efectos as vacacions consideraranse sempre como dun
mes, independientemente da sta duracion.

lod

A sua duracion debera ser superior a un mes, tendo como limite o 31 de decembro de cada ano,
debendose proceder polas xefaturas dos servizos das oportunas redistribucions das tarefas entre
0s efectivos adscritos ao mesmo ou ben a reasignacion ou movilidade funcional de efectivos.

Non teran caracter retroactivo a efectos do aboamento do complemento de productividade, surtindo
efectos economicos e administrativos dende a data do acto administrativo que asi o autorice.”

En ningun caso se tramitaran ni autorizardn encomendas verbais realizadas polos xefes da area ou
servizos ou polos concelleiros-delegados, sen que exista a peticion previa do servizo e o
correspondente informe xustificativo.

A realizacion tera caracter voluntario e debera existir o compromiso do interesado para realizar as
tarefas encomendadas

O xefe do Servicio debera dar conta & Unidade de Persoal da finalizacion da substitucion no mesmo
dia no que se produza.”

O complemento de productividade forma parte das retribucidbns complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP) publicadoa no BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007; norma de
caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Puablica, e que a sla vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014 de 26 de
diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o0 ano 2015, que contempla o complemento de
productividade como aquel complemento destinado a retribuir 0 especial rendemento, actividade
e adicacién extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien os postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- os
criterios de distribucion e de fixacién das contias individuais do complemento de productividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da productividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucién dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente programa.

En ningln caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das
retribuciéns complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se adeclen
aos criterios fixados para a Administracion Xeral do Estado.
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Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracién Local —vixente no que non se opofia a normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
productividade- que éste estd destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da productividade deberd realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada Corporacién
a determinacién no orzamento da cantidade global destinada a asignacién do complemento de
productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo 7.2.b) —30% no
caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva global orzamentada para cada
exercicio econdmico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma das cantidades que
correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas, complemento de
destino e axuda familiar-.

Deste xeito, nos expedientes e documentos anteriormente citados incluense informe de peticién
de aboamento de complemento de productividade polo desempefio das funciéns
correspondentes as funcions encomendadas, conformados polos respectivos concelleiros das
Areas.

Dado que a productividade deberase calcular en funcién dos dias efectivamente traballados,
segundo os datos obrantes neste servizo en canto a incapacidades temporais, vacacions, etc, as
cantidades a percibir nos periodos sinalados serian as seguintes:

No caso de considerarse a pertinencia de aboamento dun complemento de produtividade a
funcionaria D Angeles Gonzalez Peinado con posto de Ordenanza Porteiro pola realizacion de
funcions de superior categoria (Xefa Conserxeria) no periodo de baixa por I.T. da sua titular,
tendo en conta as vixentes instruccions de plantilla, as retribucions de ambos postos e a
inexistencia de baixas por I.T e disfrute de vacacions ou permisos no periodo comprendido entre
0 14/11/2014 ao 30/01/2015, a cantidade ascenderia a 1.187,28€.

Deste xeito e dacordo coa peticion recibida neste servizo de Recursos Humanos Doc 150015662
no gque a funcionaria D? Angeles Gonzalez Peinado solicita 0 aboamento dun complemento de
produtividade polo desempefio das funcions de xefe de conserxeria no periodo comprendido
entre o 14/11/2014 e 30/01/2015, por ausencia por incapacidad laboral do seu titular, consonte
ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o artigo 5 do Real Decreto
861/1986, do 25 de abril, as vixentes instruccions de plantilla e a existencia de consignacion na
aplicacion orzamentaria 92001500000 (Reserva de Credito n° 70582), elévase a Xunta de Goberno
Local a seguinte PROPOSTA:

Outorgar a funcionaria D2 Angeles Gonzalez Peinado con posto de Ordenanza Porteiro pola rea-
lizacion de funcions de superior categoria (Xefa Conserxeria) no periodo de baixa por I.T. da sua
titular, no periodo comprendido entre o 14/11/2014 ao 30/01/2015, un complemento de produtivi-
dade por importe de 1.187,28€ ,

Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 1.187,28 € en concepto de productividade a
favor da funcionaria mencionada, con cargo & partida orzamentaria 920.0.1500000
“Productividade”.
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Dése traslado do presente acordo aos interesados, Intervencién Xeral e Comité de Persoal aos
efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboeiro de Edictos por un prazo de dez
dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificacidon ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo
de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sUa notificacion ou publicacion, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(1397).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE A
BRIGADA DE PAVIMENTACION DO PARQUE MOBIL, CORRESPONDENTE AO
MES DE SETEMBRO DE 2015. EXPTE. 27173/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 9.12.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 2.12.15, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da Area de
Xestién municipal e Persoal, que di o seguinte:

Recibese no servizo de Recursos Humanos, en data 13/10/2015, asinado polo xefe da Unidade
de Mantemento de Viais Municipais, co conforme do Xefe da Area de Servizos Xerais e o visto e
prace do concelleiro-delegado da Area, relaciéns de persoal do servizo do Parque Mobil,
adscrito as brigadas de pavimentacion que tefien dereito a percibir o complemento de
produtividade por toxicidade correspondente ao mes de Setembro de 2015. Dita relacion inclie
nome, n° de persoal e data nas que os empregados municipais relacionados realizaron as stas
funcidons en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e
contaminantes quimicos.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacién e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6 complemento de
produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 servizo de Desinfeccion que manipula produtos
téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de
Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo no que
se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesion de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal das
brigadas de pavimentacion do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte. 23537/220 3
23593/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao servizo
de Vias e obras e Parque Mabil, con funcions de execucion de firmes e pavimento e se autoriza
0 aboamento, en concepto de toxicidade. Dito complemento de produtividade por toxicidade
basease nos informes do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, sobre a especial
penosidade e perigosidade do posto de Oficial pavimentador, de data 27 de xullo 2012 no que se
informa das circunstancias en canto a contaminantes quimicos, contaminantes fisicos,
contaminantes bioldxicos, e estrés térmico nas que dito posto desenvolve as suas funcions,
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concluindo que a adopcion das medidas preventivas sinaladas no informe destinadas a controlar
0s posibles riscos supofien un nivel de risco aceptable. Posteriormente, en data 11 de xullo de
2013, o servizo de prevencion de riscos laborais informa sobre a especial penosidade dos
postos de traballo adscritos aos servizos de vias e obras e parque mobil que realizan traballos
de bacheo e pavimentado, e que incltie non so aos postos de oficial pavimentador senén que
debe entederse extensiva a tédolos postos: oficial pavimentador, axudantes de oficios, pedns e
oficiais condutores. Asi mesmo, no informe da Intervencién Xeral de data 07/05/2014 citase o art
34 do Convenio Colectivo Provincial de Construcion e Obras Publica no que se recofiece a
especial penosidade, toxicidade e perigosidade dos traballos dos embreadores, asfaltadores e
alquitranadores.

En canto a posibilidade contemplada no informe da Intervencion Xeral citado anteriormente, de
considerar estas percepcions como fixas dentro dos complementos retributivos permanentes
destes postos de traballo, considerase mais axeitado nestes intres consideralos como incentivos
de caracter variable, aboandose Unica e exclusivamente ao persoal que esta en contacto cos
produtos que se consideren contaminantes quimicos, fisicos ou bioldxicos, e Unica e
exclusivamente nas xornadas de traballo nos que se dé esta circunstancia, xa que o aboamento
da produtividade efectuaranse en funcion dos dias realmente traballados realizando funcions de
execucion de firmes e pavimento, en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a
estrés térmico e contaminantes quimicos. Excliense polo tanto os dias nos que se realizan
outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos, suspension de
relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23 do Acordo
regulador vixente.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos empregados
publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, publicado no
BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, concrétase no novo
réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e
estrutura das retribuciéns complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de
desenvolvemento estatal e autondmica que se dite na materia, actualmente pendente de
desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario
desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior
da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23
da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a sua
vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do
cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na
Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que
contempla o complemento de produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o
especial rendemento, actividade e adicacién extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se
desempefien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara
-entre outros aspectos- os criterios de distribucién e de fixacion das contias individuais do
complemento de produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracién da produtividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
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tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administraciéon Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de produtividade- que
este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada & asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econdémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribuciéns basicas,

complemento de destino e axuda familiar-.

No presente expediente relacionase o persoal do servizo do Parque mobil que forma parte das
brigadas de pavimentacion e que realiza funcions relacionadas coa execucién de firmes e
pavimentos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014, aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administraciéon Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periédicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencién do gasto.

Asi mesmo, en sesién de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencién Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
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920.0.1500000-“Productividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:
ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade ao persoal
da brigada de pavimentacién do Parque Mobil e que se relaciona no listado anexo,
fundamentadas nos informes emitidos polas xefaturas dos servizos obrantes no expediente
administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na
Instrucién Terceira apartado e) sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do
persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de
Postos de Traballo do Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno Local, de data
16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade) polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo |
—e que forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a
aplicacion orzamentaria 920.0.150.00.00- “Produtividade”, por importe de 318,06 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoraciéns ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sua inclusién na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o0 seguinte ao da sua notificacion ou publicaciéon, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

ANEXO

IN° Persoal  |Apelidos e nome Importes

115881 Alonso Iglesias, Manuel 72,54 €
115496 Andujar Picans, Fernando C. 72,54 €
17331 Comesafia Pérez, Hipdlito 16,74 €
77650 Fernandez Riveiro, Javier 11,16 €
114953 Fernandez Rodriguez, Manuel 61,38 €
82143 Grafia Feijjoo, David 16,74 €
16142 Martins Fernandez, Juan A. 66,96 €
TOTAIS 318,06 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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17(1398).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR CONDUCION DE
VEHICULO MUNICIPAL SEN SER OFICIAIS. PERSOAL DOS DISTINTOS
SERVIZOS. 3° TRIMESTRE 2015. EXPTE. 27197/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 3.12.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 7.12.15, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da Area de
Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

En relacion co informe da Intervencion Xeral de data 02/12/2015 ao expediente 27197-220
“Complemento de productividade por conducir vehiculo municipal sin ser oficial condutor do
persoal de distimtos servizos correspondente ao 3° trimestre 2015”, que no segundo parragrafo
sinala que :

Da analise da documentacion acreditase por parte dos responsables dos servizos causantes, a
utilizaciéon de vehiculo municipal durante mais do 50% da xornada diaria, non obstante nalgins
deles non hai referencia algunha &s funcions extraordinarias desenvoltas nin 4s matriculas dos
vehiculos que se utilizaron como asi regulan as vixentes Instruciéns de Plantilla.

reiterase no recollido no Informe proposta de data 23/11/2015, en canto a que efectiva
realizacion da actividade laboral, xunto coa veracidade na necesidade e procedencia dos
mesmos en relacion coa prestacion do servizo publico presimese coa correspondente sinatura
dos xefes dos servizos e Concelleiros/as-delegados/as dos centros xestores.

Sinalar asi mesmo que nas relacions remitidas a este Servizo e que forman parte deste
expediente figuran servizo,nombre do empregado municipal, matricula do vehiculo utilizado, data
do servizo, lugar e motivo

En consecuencia e recibido no Servizo de Recursos Humanos, debidamente asinado polos
Xefes dos servizos e os Concelleiro/as delegado/as correspondentes, informes dos servizos de
Desinfeccion, Educacion, Proteccion Civil, Parque Central, Patrimonio Histérico, Mobilidade e
Seguridade, Limpeza, Medio Ambiente, Vias e Obras, Montes, Parques e Xardins e Electrome-
canicos que contefien relacion do persoal que ten dereito a percibir o complemento de produtivi-
dade por conduccion de vehiculo municipal sin sen oficiais conductores, correspondentes ao 3°
trimestre-2015 (Inclue productividade do 1° e 2° trimestre-2015).

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(EBEP) publicado no BOE n° 261, do sabado dia 31 de outubro do 2015; norma de caracter
basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo,
concebindo como factores integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —
sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autondmica que
se dicte na materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese,
iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados
obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, non entrard en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior
da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23
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da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sua vez
ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal
-e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei
36/2014, de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla
o complemento de productividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial
rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con gque se
desempefien 0s postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara
-entre outros aspectos- 0s criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do
complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

A valoraciéon da productividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucién dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningln caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo
de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions corresponden-
tes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribuciéns dos
funcionarios da Administraciéon Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de productividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto &s valoraciéns ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacién a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) —=30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econdmico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas,

complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruccions sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo
da Corporacion e dos seus Organismos Autdnomos anexas a Relaciéon de Postos de Traballo do
Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan expresamente
na Instruccién Terceira, apartado g) sobre plantilla e relacién de postos de traballo do persoal o
servicio da corporacion e dos seus organismos auténomos, vixente na actualidade, establece
gue aboarase con cargo 6 complemento de productividade, a actividade extraordinaria derivada
da conduccion de un vehiculo lixeiro municipal, non sendo oficial conductor, por un importe de
de 3'38 €/mes. Para ter dereito & percepcion deste complemento sera preceptivo o desempefio
destas funciéns por tempo superior 6 50% de cada respectiva xornada diaria.

Da analise da documentacién comprobase a existencia de relacions do persoal dos distintos
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servizos propostos para o aboamento do complemento de produtividade, con indicaciéon
individualizada dos dias traballados e importes segun o estipulado na instruccion precitada asi
como o vehiculo utilizado, nUmero de flota. Asi mesmo as xefaturas de servizos informan dos
traballos desenvolvidos utilizando os vehiculos referenciados en ditos informes no segundo
trimestre do ano 2015. Constitie responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a
verificacion da efectiva utilizacion de ditos vehiculos polos efectivos municipais asignados a
unidade, con indicacion expresa das datas na que foi realizada a actividade laboral.

Esta retribucidon, de caracter variable con cargo a apliaciébn orzamentaria 920.01500000,
efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados, excluindose polo tanto os dias nos que
se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacaciéns, permisos non retribuidos,
suspension de relacidn laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23
do Acordo regulador vixente.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no &mbito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de productividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucién dos Orzamentos Municipais .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se de-
venguen en concepto de productividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao in-
cremento das retribuciéns establecidos na lexislacion vixente, que inclle as limitacidns estableci-
das pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostibilidade Fi-
nanceira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que afecten a xes-
tion econdmica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion & existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de productividade por utilizacién de
vehiculo lixeiro sin ser oficiais condutores, fundamentadas nos informes emitidos polas xefaturas
dos servizos obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia
do incentivo, segundo o recollido na Instrucciéon Terceira apartado g) sobre plantilla e Relacion de
Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos
anexas a Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo, correspondentes ao 3° trimestre-
2015, polas cantidades que figuran na relacién contida no Anexo |- e que forma parte
inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo & aplicacion
orzamentaria 920.0150.00.00- “Productividade”, por importe de 8.237,06 €.
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Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningdn caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto &s valoraciéns ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporaciéon como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencién Xeral, para a sua inclusién na vindeira
nomina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da suUa notificaciébn ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende 0 seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

ANEXO |
Servizo Relacions TOTAL

Desinfeccion De Pardellas Avion, A. Avelino a Seijas Alvarez, José Ra-|388,70 €
mon

Educacion Puentes Rodriguez, Eladio 158,86 €

Proteccién Civil Sande Vazquez, José Antonio 145,34 €

Parque Central Alonso Alonso, Miguel Angel 30,42 €

Patrimonio Historico De Guisande Oleiro, Anton 145,34 €

Mobilidade e Seguridade |De Garcia Alfonso, Juan Jesus 57,46 €

Limpieza De Barrio Martinez, Leonor M. a Sola Quiroga, Constan-|{730,08 €
tino

Medio Ambiente De Alvarez Diaz, Roberto a Hervada Ventin, Andrés 341,38 €

Vias e Obras De Agra Abalde, José Angel a Vazquez de Francisco,|2.197,00 €
José Luis

Montes, Parques e Xar-|De Gil Barros, Alfredo a Argibay Barciela, Gonzalo (1°, 2°|3.603,08 €

dins e 3° Trimestre-2015)

Electromecanicos De Bea Puentes, Francisco J. a Posada Oitabén, Angel (439,40 €

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(1399).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO
PERSOAL DO SERVIZO DE DESINFECCION, CORRESPONDENTE A OUTUBRO
2015. EXPTE. 27275/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 9.12.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 4.12.15, conformado
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pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da Area de
Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

A vista do informe da Intervencion Xeral de data 24/11/2215 ao expdiente 27275-220
“Complemento de produtividade por toxicidade do persoal do servizode desinfeccion
correspondente ao mes de outubro 2015, no que no parragrafo terceiro das stdas conclusions
indica que :

“Ante a dindmica adquirida na tramitacién das propostas de incentivos ao rendemento a favor do
persoal municipal, as observacions que vén formulando dende hai tempo esta Intervenciéon Xeral,
non deben interromper nin atrasar os procesos administrativos en marcha, practicanse seguindo
a norma aplicable, coa pretension de reconducir situacions que, ainda sendo as veces de
importancia menor ou relativa, resultan o noso xuizo irregulares pero subsandables impulsando
0S mecanismos que a tal fin prevee a normativa afecta a funcion puablica.”

En relacion ao devandito parragrafo este servizo xa ven sinalando en informes anteriores, a
posibilidade de considerar estas percepciéns como fixas dentro dos complementos retributivos
permanentes destes postos de traballo, debe ser estudiada en canto a sua inclusion nos
complementos especificos dos postos axeitados, mediante a oportuna valoracion de postos. De
todos os xeitos, nestes intres parece mais axeitado consideralos como incentivos de caracter
variable, aboandose Unica e exclusivamente ao persoal que esta en contacto cos produtos que
se consideren contaminantes quimicos, fisicos ou bioléxicos, e Unica e exclusivamente nas
xornadas de traballo nos que se dé esta circunstancia, xa que o aboamento da produtividade
efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados realizando funcions de execucion de
firmes e pavimento, en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a
contaminantes quimicos. Excluense polo tanto os dias nos que se realizan outras tarefas,
periodos de baixa laboral, vacaciéns, permisos non retribuidos, suspension de relacion laboral,
etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23 do Acordo regulador vixente.

En consecuencia, e tendo en conta que a directora do Laboratorio Municipal co visto e prace da
Concelleira-Delegada do servizo remite relacions do persoal do servizo de Desinfeccidon que ten
dereito a percibir o complemento de productividade correspondente ao mes de Outubro-2015,
por as tarefas que a diario desenvolve o persoal de dito servizo de control de pragas que van
orientadas ao control curativo-preventivo de calquera praga (insectos, roedores, fungos,
bacterias, etc.) que eclosione dentro do término municipal.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos empregados
publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, publicado no
BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, concrétase no novo
réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e
estrutura das retribuciébns complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de
desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente pendente de
desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario
desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior
da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23
da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sla vez
ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal
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-e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei
36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla
0 complemento de produtividade como aquel complemento destinado a retribuir 0 especial
rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se
desempefien 0s postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara
-entre outros aspectos- 0s criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do
complemento de produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funciébn das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribuciéns dos
funcionarios da Administraciéon Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de produtividade- que
este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacién a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacién do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) -30% no caso concreto, resultante da operacién de resta & masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribuciéns basicas,
complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Autbnomos anexas a Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6 complemento de
produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 Servizo de Desinfeccién que manipula produtos
téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de
Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcidn a calquera outro Servizo no que
se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

No presente expediente relacionase o persoal da Unidade de Desinfeccion que manipula
productos toxicos e perigrosos correspondente ao mes de Outubro de 2015.

O servizo de prevencion de Riscos laborais, en data 24/06/2014 informa a este servizo que o tra-
ballo desenvolvido polo persoal adscrito a Unidade de Desinfeccién do Concello de Vigo conleva
unha importante esixencia fisica, que ten como riscos principais a manipulacién manual de car-
gas, a adopcion de posturas forzadas e o risco de exposicién a produtos perigosos para o ser
humano, co risco engadido que sup6n o traballo en horario nocturno que realizan todos os ven-
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res do ano e os meses da campafia de desratizacion.

O aboamento das productividades efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados,
excluindose polo tanto os periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23
do Acordo regulador vixente. Nembargantes, consideraranse como traballados os periodos
correspondentes a permisos e licencias contidos no Acordo regulador de condicidons econdémicas
e sociais do persoal ao servizo da Corporacion, sempre que a productividade conte con
periodicidade e non se autorice dia a dia.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacién dos
sectores ou servizos prioritarios no &mbito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos & xestion das retribucibns complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacidns por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucidon dos Orzamentos Municipais aprobadas polo Pleno na
sesion celebrada o 13 de xufio de 2014, e actualmente vixentes .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacién vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten & xestién econdmica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto

920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:
ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade ao persoal
relacionado no listado anexo, fundamentadas nos informes emitidos pola xefatura do servizo
obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo,
segundo o recollido na Instrucion Terceira apartado e) sobre cadro de persoal e Relacion de
Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos
anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno
Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade) polas cantidades que figuran na relacién
contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que
realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Produtividade”, por importe de
331,71 £.

Segundo.- Lembrar, en aplicacién do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningun caso as

contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto &s valoracions ou apreciacidons correspondentes a
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periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo & Intervencion Xeral Municipal, para a sUa inclusion na
vindeira nomina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da suUa natificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacién
do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

ANEXO
N.P. |Apelidos e Nome Importe
16350 [Seijas Alvarez, José Ramén 17,46 €
09722 |Pardellas Avion, A. Avelino 81,47 €
22790 [Sousa Atrio, José Manuel 116,39 €
81369 [Seijas Fernandez, Alberto 116,39 €
IMPORTE TOTAL......ccviiiiiiiiiieeiiiei e, 331'71 §

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(1400).- DAR CONTA DA RESQLUCI()N DE DATA 26/11/2015, DO
CONCELLEIRO-DELEGADO DE XESTION MUNICIPAL DE “CONSTITUCION DO
COMITE DE AUTOPROTECCION DO CONCELLO DE VIGO”. EXPTE. 27381/220.

Déase conta da referida resolucion do 26.11.15, do concelleiro delegado de Xestion
Municipal, que di o seguinte:

En data 5 de outubro de 2011, e reunidas as persoas seguintes:

»  Presidente/a: D. Carlos Lépez Font, Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal

» Director do Plan de Autoproteccién: D. Juan Comesafia Alén

» Director/a do Plan de Actuacién no caso de Emerxencias en funciéns: D. Francisco Mar-
tinez Mufioz

+ Jefe de emergencia: D. Roberto de la Iglesia Hernando

* D. Enrique Alonso Rodriguez, delegado de prevenciéon do Concello de Vigo.

* Dna. Aranzazu Gonzalez Soengas, técnica do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais
do Concello.

* Dna. Isabel Cabeza Pereiro, técnica do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais do
Concello.

* Asiste a reunion:

* D. Guillermo Dominguez Lépez, subxefe do Servizo de Extincion de Incendios

* Dna. Ana Soengas, técnica de prevencion de FREMAP Sociedad de Prevencion
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* Dna. Aranzazu Gonzalez Soengas, técnica do Servizo de Prevencién de Riscos Laborais
do Concello, actuando como Secretaria do Comité de Autoproteccion

Acordouse, entre outros aspectos, “constituir o Comité de Autoproteccion da Casa do Concello
de Vigo formado polos seguintes membros:

»  Presidente/a: Concelleiro/a- delegado da Area de Xestién Municipal

» Director/a do Plan Autoproteccion da Casa do Concello de Vigo: Xefe/a da Area de Segu-
ridade e Mobilidade

» Director/a do Plan de Actuacién no caso de Emerxencias: Superintendente Xefe/a da Po-
licia Local

» Xefe/a de Intervencién en horario habitual: Axudante técnico Servizo Electromecanicos

« Delegado/a de Prevencion: membro designado pola Comision de Seguridade e Saude
Laboral

e Técnicas de prevencion do SPRL-CV, unha das cales actuara como secretaria

O Comité de Autoproteccion se reunira con periodicidade trimestral e sempre que o solicite un
dos seus membros. As reunions se convocaran cunha semana de antelacién e para as extraordi-
narias o prazo minimo sera de 24 horas.

Nas ditas reunions podera participar con voz pero sen voto calquera técnico, do cadro de persoal
do Concello de Vigo ou de empresa externa, que sexa chamado para informar de calquera asun-
to concreto relacionado coa autoproteccion da Casa do Concello de Vigo.

As facultades do Presidente son as de establecer as datas das convocatorias oficiais das reu-
niéns ordinarias e extraordinarias do Comité de Autoproteccion, establecemento da orde do dia,
facilitar ao resto dos membros do Comité de Autoproteccion os documentos e informes relativos
as condicions de seguridade en relacion coas emerxencias e cantas funcions se estimen oportu-
nas.

As facultades e funciéns do/a secretario/a seran as de redactar as actas das reunions, redactar a
memoria anual das actividades do Comité de Autoproteccién e dar apoio administrativo.

O Comité de Autoproteccion tera as seguintes competencias e facultades ao amparo do artigo
20.- LPRL:
*Planificar os investimentos e intervencions de todo tipo para a mellora da
seguridade das instalacions.
*Revisar periodicamente (anualmente e sempre que sexa necesario) o
manual de autoproteccion.
*Planificar a execucion de simulacros anuais.
*Realizar o seguemento da implantacion do Plan de Autoproteccion.”

Considerando que a dita acta non figura asinada, nin tampouco consta acto administrativo algun
que outorgue eficacia ao dito acordo informal, sendo necesaria a actualizacion dos seus mem-
bros e o exercicio de funcions reservadas por funcionario/a titular das mesmas; no exercicio das
competencias que ostento por delegacién efectuada en Decreto de data 19.06.2015 en materia
de Prevencion de Riscos Laborais, asi como en canto a xefatura directa e inmediata do persoal
municipal, asi como aquelas competencias que en canto a xefatura do persoal municipal tefio
delegadas pola Xunta de Goberno Local de mesma data, pola presente

RESOLVO
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“Primeiro.- Proceder a constitucion formal do Comité de Autoproteccion do Concello de Vigo, que
estara integrado polas seguintes persoas:

«  Presidente/a: O Concelleiro/a- delegado da Area de Xestién Municipal, D. Javier Pardo Espi-
fieira.

* Secretario/a: A Secretaria do Goberno Local, M2# Concepcion Campos Acufia, ou
funcionario/a de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala de
Secretaria, clase superior, en quen delegue.

» Director/a do Plan Autoproteccion da Casa do Concello de Vigo: o funcionario/a titular da Xe-
fatura da da Area de Seguridade e Mobilidade, D. Antonio Vivero Mijares.

» Director/a do Plan de Actuacion no caso de Emerxencias: O Superintendente Xefe/a da Poli-
cia Local en funciéns, D. Francisco Martinez Mufioz.

» Xefe/a de Intervenciéon en horario habitual:o axudante técnico do Servizo Electromecanicos,
D. Roberto de la Iglesia Hernando.

* Delegado/a de Prevencion: 1 membro designado pola Comision de Seguridade e Saude La-
boral.

* 1 Técnico/a de Prevencion de Riscos Laborais do Concello de Vigo.

* O oficial subxefe do Servizo de Extincién de Incendios e Salvamento, D. Guillermo Domin -
guez Lopez.

* O funcionario do Servizo de Extincién de Incendios e Salvamento asignado a Concelleria-de-
legada da Area de Xestién Municipal, D. Manuel Bueno Heredia.

Segundo.- Dispofier que o Comité de Autoproteccion se reunira con periodicidade trimestral, e
en todo caso, sempre que o solicite un dos seus membros.

As reuniéns se convocaran con 1 semana de antelacion, e para sesions extraordinarias o prazo
minimo sera de 24 horas. Nas ditas reunions podera participar con voz pero sen voto calquera
funcionario/a do Concello de Vigo, ou persoa pertencente a empresa allea ao Concello de Vigo
(representante de mutua de accidentes de traballo e enfermidade profesional, representante de
empresa concesionaria, entre outros) que sexa requerido pola Presidencia para informar de cal-
quera asunto concreto relacionado coa autoproteccion da Casa do Concello de Vigo.

As facultades do Presidente/a son as de establecer as datas das convocatorias oficiais das reu-
niéns ordinarias e extraordinarias do Comité de Autoproteccion, o establecemento da orde do
dia, facilitar ao resto dos membros do Comité de Autoproteccion os documentos e informes rela-
tivos as condicions de seguridade en relacion coas emerxencias, asi como as funciéns que lle
atribué a Lei 30/1922, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéons Publicas e
do Procedemento Administrativo Comtun, aos presidentes dos 6rganos colexiados.

As facultades e funciéns do Secretario/a seran as de elaboracién e custodia das actas das reu-
niéns, certificar o contido da memoria anual das actividades do Comité de Autoproteccion segun-
do o documento e informe que ao efecto se lle debera remitir previamente polo persoal técnico
do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, e as demais funcions que lle atribué a Lei
30/1922, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procede-
mento Administrativo Comun, aos presidentes dos 6rganos colexiados.
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O Comité de Autoproteccion tera as seguintes competencias e facultades ao amparo do artigo
20 da LPRL e demais normativa de concordante e procedente aplicacion:

*Planificar os investimentos e intervencions de todo tipo para a mellora da
seguridade das instalacions.

*Revisar periodicamente (anualmente e sempre que sexa necesario) o
manual de autoproteccion.

*Planificar a execucion de simulacros anuais.

*Realizar o seguemento da implantacion do Plan de Autoproteccion.

*As funciéns que se lle outorguen por outros 6rganos municipais, relacio-
nadas co seu contido funcional, mediante acto administrativo ou acordo.
*Aquelas funciéns que lle atribua unha noram de rango legal e/ou regula-
mentario.”

Terceiro.- Notifiquese a presente resolucion as persoas designadas, para cofiecemento e de-
mais efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo Or-
gano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou pu-
blicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Admi-
nistrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou publi-
cacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condi-
ciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

20(1401).- ESTIMACION DA ALEGACIONS PRESENTADAS E
OUTORGAMENTO DE CESION DE USO A “UNION FENOSA DISTRIBUCIONS,
S.A., DE LOCAL PARA O SOTERRAMENTO CUN CENTRO DE
TRANSFORMACION NO PARQUE DE CASTRELOS. EXPTE.7385/307.

Déase conta do informe-proposta do xefe da area de Fomento, do 24.11.15,
conformado polo asesor xuridico e o concelleiro delegado da Area de Fomento e
fiscalizado de conformidade polo interventor xeral, que di o seguinte:

PRIMEIRO.- A xunta de Goberno Local en sesién de 8 de outubro de 2015, adoptou o seguinte
acordo:

Primeiro.-- Comunicar a “Unién Fenosa Distribucién, S.A.” o compromiso de adxudicarlle a con-
cesioén do uso exclusivo do local soto de 10 m? de superficie sito en terreos de dominio publico
no Parque de Castrelos que segundo a ficha do Inventario Municipal de Bens e Dereitos noméa-
se como Parque de Quifiones de Léon, coa descripcion que figura nos antecedentes desta pro-
posta, sempre que acepte as condicions previstas no apartado segundo seguinte deste acordo e
que aporte a documentacion esixida no seu apartado terceiro.

Segundo.- A concesion outorgarase baixo as seguintes condicions:
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18- De conformidade co previsto no artigo 93.1 da LPAP, a concesion administrativa outérgase
directamente a solicitante, Unién Fenosa Distribucion, S.A, salvo o dereito de propiedade e sen
prexuizo de terceiros.

22.- A instalacion do CT farase consonte ao proxecto que se achega coa solicitude e que foi au -
torizado pola Delegacion en Pontevedra da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia e In-
dustria da Xunta de Galicia con data 05/08/2015 dentro do proxecto mais amplio presentado por
Unién Fenosa para instalacion dunha lifia de Media Tensién e Baixa Tension no camifio Corre-
doura, Subida a Costa, Costa, Baixada a Laxe, Baixada Ponte Nova, Fonte Santa e Finca dos
Aires denominado “Retranqueo CT Corredoura-Castrelos”, segundo informe do Xefe do Servizo
de Enerxia de data 10/08/2015, obrante no expediente, que tamén se pronuncia sobre a conve-
niencia da cesion para o interese publico municipal.

34- A natureza da relacion que vinculara ao Concello co concesionario sera a propia da conce-
sién administrativa de dominio publico establecida consonte ao previsto 78 e seguintes do RBEL.

Comprendera exclusivamente o uso do dominio publico a que se extende, para instalacion dun
CT por parte do concesionario.

44.- A concesion outérgase por un prazo de 75 anos.

O cémputo do prazo iniciarase ao dia seguinte da data na que se formalice en documento admi-
nistrativo o outorgamento da concesion.

58 - O concesionario debera constituir unha garantia por importe do 3% do valor do dominio pu-
blico ocupado (que segundo o informe do Enxefieiro de Edificacion Municipal de data 17/07/2015
é de 6.486,11€), que supon un total de 194,58¢€.

62.- Autorizase a cesién dos dereitos concesionais exclusivamente a terceiras entidades distri-
buidoras da enerxia eléctrica, nas condicidns previstas na normativa reguladora do Sector Eléc-
trico sempre que estiveran autorizadas para actuar no ambito no que radica o ben obxecto de
concesion.

A cesién requerira do cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Autorizacion expresa da Xunta de Goberno Local con caracter previo a sta formaliza-
cion.
b) Informe favorable da Administracién competente no Sector da Enerxia Eléctrica.

c) Que tefia transcorrido como minimo unha quinta parte (1/5) do prazo da duracion da
mesma.

d) Que o cesionario non esté incurso en prohibicion para contratar coa Administracion das
previstas no TRLCSP .

e) Que a cesion se formalice en escritura publica, debendo conter obrigatoriamente unha
clausula na que se estableza que os dereitos transmitidos extinguiranse, automaticamen -
te, ao vencemento do prazo contractual revertendo o ben ao Concello de Vigo, sen in-
demnizacion.

f)  Que o cesionario constitua fianza definitiva na Tesoureria Municipal en substitucion e
polo importe constituido polo cedente.
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A transmisién da concesion farase na sda integridade producindose a subrogacion do cesionario
na totalidade dos dereitos e obrigas do cedente.

72- O canon da concesion sera de 368,00€/ano, tal como quedou xustificado no anterior
informe.

O canon devengarse dende a data seguinte a de formalizacion da concesion e ingresarase na
Tesoureria Municipal mediante procedemento de autoliquidacion dentro dos trinta dias habiles
seguintes ao vencemento de cada anualidade, sen necesidade de requirimento por parte da
Administracion de Tributos.

O importe do canon experimentara anualmente a mesma variacién que o importe da tarifa de
aplicacion na Ordenanza Fiscal Reguladora destas taxas.

82.- O concesionatrio terd as seguintes obrigas:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)]

Pagar o importe dos gastos rexistrais, notariais e administrativos que se deriven do outo-
garmento e inscripcion da concesion ou da tramitacion e formalizacion do contrato.

Destinar o inmoble ao obxecto da concesion consonte ao proxecto técnico aprobado e
con exclusion de calquera outro uso ou destino, salvo que sexa autorizado polo Concello
de Vigo.

Asumir a financiacion da totalidade da instalacién, e no seu caso, das modificacions que se
puidesen introducir na mesma durante a vixencia da concesion.

Manter en perfecto estado de conservacion, limpeza e ornato, as instalacions e terreos
afectos, coidando todo co maximo decoro e estética, efectuando as reparacions ordinarias e
extraordinarias que fosen precisas 6 efecto, cumprindo estritamente as disposicions de
caracter xeral e instrucions que dicte a autoridade competente.

Manter ao seu custe a vixilancia permanente do CT e do dominio publico no que esta
instalado.

Non allear nin gravar o inmoble afecto & concesién agas con autorizacion previa e expresa
do Concello.

Satisfacer os tributos legalmente establecidos e aboar os gastos por mantemento da
edificacién, materiais e instalacions.

Inscribir no Rexistro da Propiedade a concesion.

Cumprir as disposiciéns vixentes, ou que no sucesivo se dicten, que afecten ao domino
publico concedido e as actividades que no mesmo se desenvolvan.

Concertar e manter vixente durante todo o periodo concesional cunha compafia asegu-
radora legalmente constituida unha pdéliza que asegure o inmoble fronte a calquera dano
ou destruccion do mesmo, por importe do valor estimado do ben; e outra de responsabili-
dade civil, para responder dos danos ou perdas que se puideran ocasionar polo conce-
sionario ou o seu persoal a terceiros, durante a vixencia da concesion, polo valor alome -
nos do triplo do importe estimado para o calculo da garantia definitiva.

92.- O Concello obstentara fronte ao concesionario as seguintes facultades e obrigas:

a)

Inspeccionar as instalacions da concesion con caracter permanente, permitindo o acceso
ao persoal municipal para que o verifique.

O Concello de Vigo, a través dos servizos dela dependentes, podera inspeccionar en todo
momento o estado de conservacion do inmoble concedido e sinalar as reparacions que
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deban realizarse, quedando obrigado o concesionario a executalas no prazo que se lle
indique. Se o concesionario non realizase as obras de reparacion no prazo establecido,
sancionaraselle pola comisién dunha falta leve, concedéndolle un novo prazo de execucion.
O incumprimento do novo prazo sinalado sancionarase como infraccién grave. Se o
concesionario segueria sen executar as reparacions ordeadas procederase a instruir
expediente de caducidade da concesion.

b) Deixar sen efecto a concesion antes do seu vencemento se o xustifican circunstancias
sobrevenidas de interese publico mediante o resarcimento dos danos e prexuizos que se
lle causara ao concesionario, salvo cando o motivo sexa que resulte incompatible coas
condicions xerais aprobadas con posterioridade ou produzan dano ao dominio publico ou
impidan a sua autorizacion para actividades de maior interese publico, en cuxo caso, non
procederia indemnizacion ningunha.

Tamén a concesion quedara sen efecto sen indemnizacion se no transcurso do contrato o
concesionario incorrera en calquera das prohibiciéns para contratar previstas no TRLCSP.

¢) Calquera outra facultade prevista en calquera disposicion legal ou regulamentaria.

Tera asi mesmo, a obriga de permitir ao concesionario a ocupacion do dominio publico concedido
de forma pacifica, outorgandolle a proteccion adecuada indispensable para a instalacion e
funcionamento do CT e a utilizacion do dominio publico obxecto da concesion.

102.- O réxime disciplinario aplicable ao concesionario, sera o seguinte:

a)- Os incumprimentos contractuais do concesionario daran lugar a imposicion de sancions
administrativas que se clasificaran en faltas leves e graves.
Teran a consideracion de faltas leves as seguintes:

A) A mera desobediencia non reiterada a calquera orde da Administracion que implique
mera neglixencia.

B) O descuido ou neglixencia respecto a limpeza, mantemento e conservacion da
instalacién ou do dominio publico que non constitua falta grave.

Teran a consideracion de faltas graves as seguintes:

A) A reiteracion na comision en calquera das infraccions ou faltas consideradas como
leves, sempre que sexan firmes en via administrativa, nun periodo dun ano.

B) O incumprimento grave no que respecta & limpeza, mantemento ou conservacion da
instalacién ou do dominio publico.
C) O incumprimento de calquera outra obriga do concesionario que revista caracter
esencial e non se cualifique de leve nin den lugar & caducidade da concesion.
D)
b) O réxime sancionador sera o seguinte:

A) As infraccidns previstas no presente prego seran sancionadas, previa instrucion do co-
rrespondente expediente, con multas de acordo coa seguinte escala:

* Pola comision de infraccion leve: multa de ata 1.000 euros.

* Pola comisioén de infraccion grave: multa de 1.001 ata 3.000 euros.

B) A contia das sancions referidas na presente cladsula actualizaranse anualmente de xeito
automatico na mesma variacion que experimente o canon.

C) A imposicién de calquera das sanciéns previstas nos apartados anteriores sera compati-
ble coa esixencia 6 infractor da reposicion da situacion alterada polo mesmo ao seu es-
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tado orixinario, asi como coa indemnizacion polos danos e perdas causados, os cales
seran determinados polo érgano de contratacion, debendo fixarse na resolucién corres-
pondene a sta contia e o0 prazo que se determine para a stia subsanacion.

D) As sancioéns a aplicar fixaranse atendendo os siguientes criterios de gradacion:

O grado de culpabilidade do infractor.
A existencia de intencionalidade ou reiteracion.

A relevancia dos prexuizos causados, atendendo 6 seu valor econémico ou a porcion de
dominio puablico que resulte afectada.

A reincidencia, por comision no termo dun ano de mais dunha infraccion das previstas
nesta ordenanza, cando asi fose declarado por resolucion firme.

A reparacion do dano voluntariamente antes de recaer a resolucién que pofia fin 6 proce-
demento sancionador.

E) O incumprimento das normas establecidas no presente prego, orixinara a incoacion do

correspondente expediente sancionador que se tramitara consonte o procedemento pre-
visto na Lei 30/1992 de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publi-
cas e Procedemento Administrativo Comun, e no regulamentado no RD 1398/1993, de 4
de agosto, Regulamento do Procedemento para o exercicio da Potestade Sancionadora.

F) Organo competente para imposicion das sanciéns sefa a Xunta de Goberno Local.
G) As infracciéns e as sancions graves prescribiran aos dous anos e as leves aos seis me-

ses de ser cometidas, as primeiras e de ser firmes, as segundas.

H) Aboamento das sancions:
O importe das multas sera aboado polo concesionario na Caixa do Concello, dentro do prazo

de trinta dias habiles seguintes & notificacion. Se transcorrese o prazo fixado sen que se
aboase o importe da sancion, esixirase o pagamento por via de prema administrativa.

112.-A declaracion de caducidade procedera so6 nos seguintes casos:

a)
b)

c)

d)

9
h)

Disolucién ou quebra da sociedade concesionaria.
Cesion da concesion sen cumprirse os requisitos establecidos na condicién sexta anterior.

Allear ou gravar os bens ou dereitos concesionais sen autorizacion previa da Administracion
Municipal.

Destinar os terreos de dominio publico concedidos ou as instalacions a usos distintos dos
previstos.

O incumprimento reiterado das ordes ou instruccions dictadas pola Administracion,

referente & conservacion e mantemento do inmoble, das instalacions ou do dominio
publico, cando se tefia sancionado como falta grave e sega producindose.

A comision de duas ou mais faltas graves cometidas no prazo dun ano, sempre que as
sancions fosen firmes.

A invasioén do dominio publico non outorgado na concesion .

A falta de utilizacion, durante un periodo dun ano do inmoble ou da CT sen causa
xustificada.

124 .- A reversion da concesion ao Concello ao remate do prazo concesional comportara:
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a) Que o concesionario debera deixar o inmoble a libre disposicién do Concello de Vigo en
condiciéns de perfecto uso, conforme ao seu estado e ser primitivo, retirando as instala-
cions existentes, & sua costa.

b) Que debera levantase e asinarse a correspondente acta de entrega en presencia do con-
cesionario, se comparecese. Na acta resefiarase o estado de conservacion do inmoble
revertido especificandose, no seu caso, os deterioros que presente. Se existiran deterio-
ros, a acta servera de base para instruir o correspondente expediente no que se concre -
tara o importe das reparacions necesarias que se esixira ao concesionario, utilizando se
fora necesario, o procedemento de execucién subsidiaria.

¢) O prazo maximo para o desaloxo do dominio publico a que se refiren os anteriores
apartados sera de quince dias habiles dende a data de vencemento da concesion.

132.- A prerrogativa de interpretar o contrato e resolver as dubidas que ofreza o seu cumprimento
corresponde ao Concello de Vigo.A xurisdiccion contencioso-administrativa sera a competente para
cofiecer as cuestions litixiosas que xurdan ao longo do contrato.

144.- O réxime xuridico de aplicacion sera o establecido na LBRL, LPAP e RBEL e demais dispo-
siciéns de xeral aplicacion.

O presente acordo notificarase a “Unién Fenosa Distribucion, S.A.” para que no prazo de 15 dias
héabiles poda efectuar as alegacions que estime oportunas.

Terceiro.- No mesmo prazo, senon as efectuara, debera presentar a través do Rexistro Xeral do
Concello, declaracion responsable de que non se atopa incursa en ningunha das prohibicions
para contratar das previstas no Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, que aproba
o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico e xustificar ter depositado na Tesoure -
ria Municipal garantia por importe de 194,58€ en calquera das formas legalmente previstas.

Se efectuara alegacions, o prazo anterior comenzara a contarse dende o dia seguinte a que tive-
ra recibido o acordo da Xunta de Goberno Local, resolvéndoas.

Cuarto.- En caso de que “Unién Fenosa Distribucién, S.A.” non aceptara as anteriores condi-
cions, ou as que resultaran trala resolucién das stas alegacions, no seu caso; ou non presentara
a documentacion esixida no prazo establecido, non se autorizaria a concesion.

Pola contra, unha vez cumprimentados os anteriores requisitos por parte de “Union Fenosa Dis -
tribucién, S.A.”, a Xunta de Goberno Local autorizaralle a concesion. O acordo remitirase ao Ser-
vizo de Patrimonio para a inclusién do ben e a stia concesion no Inventario de Bens e Dereitos
da Corporacion; e ao Servizo de Contratacion para formalizar o correspondente contrato e notifi-
caraselle a “Unién Fenosa Distribucion, S.A.” ofrecéndolle os recursos que legalmente procedan
contra 0 mesmo.

SEGUNDO.- O acordo foi notificado a “UNION FENOSA DISTRIBUCION SA” para alegaciones,
en cumprimento do seu apartado terceiro.

Con data de entrada no rexistro xeral do Concello 6 de novembro de 2015, “UNION FENOSA
DISTRIBUCION SA’, presenta escrito de alegaciéns, no que polas razéns que figuran no mes-
mo, finaliza solicitando o Concello que declare que “no ha lugar” a establecer CANON ningun,
por atoparse o local en subsolo de via ptblica municipal.
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TERCEIRO.- O escrito de alegacions foi remitido ao enxefieiro de edificacion da Xerencia de Ur-
banismo, que con data 20 de noviembre de 2015, emite o seguinte informe:

“A vista de todo esto no escrito de alegacions fundamentan que nos conceptos de apar-
camento, e ordenanza fiscal reguladora que os locais obxeto de concesién estan sobre espazos
de via publica, facendo tamen incidencia nas definicions de rede viaria.

Como xa se sinala no informe de data 04/05/2015, os locais obxetos de cesion atopanse
dentro do ambito dun PEP de proteccion pendente de desenrrolar, polo que dita zona no ten de-
finidos os viais asi como 0s usos que poidan existir na parcela.

Pero si e unha realidade actual que sobre o espazo ocupado, por ditos locais, existe un

espazo para aparcamento o aire libre que dito espazo tamen forma parte dun espazo adicado a
circulacién existente que une a ruas Castrelos con Canicouva. Polo interior do parque.”

CUARTA.- A vista do informe do Enxfieiro da Edificacion da Xerencia de Urbanismo no que infor-
ma que o local obxecto de concesion se atopa nun espazo baixo un aparcamento ao aire libre
adicado a circulacion existente, de titularidade municipal, se cumplen os requisitos establecidos
no artigo 24.1.c do RD 2/2004 de atoparse baixo via publica municipal.

Polo tanto, e tendo en conta o establecido no RD 2/2004 e na Ordenanza Fiscal reguladora das
taxas por aproveitamento especial ou utilizacion privativa do dominio pablico local as empresas
explotadoras de servizos de suministros que resulten de interés xeral (...) quedan excluidas do
pago da referida taxa, polo que a alegacion debe ser estimada.

Por isto PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL que en uso das facultades que lle
confire a vixente lexislacion vixente, adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Estimar as alegacions presentadas por “Union Fenosa Distribucions SA” en relacion
as condicions do outorgamento da concesion do uso privativo do local soto no Parque de Castre-
los, solicitada, e, en consecuencia, suprimir no acordo anterior de 8 de outubro de 2015, a condi-
cién “72" do apartado “segundo”, ao non proceder a exisencia de canon ningin ao concesionario,
ao atoparse baixo via publica.

Segundo.- Otorgar a “UNION FENOSA DISTRIBUCION SA” a concesion do uso exclusivo do lo-
cal soto de 10 m? de superficie sito en terreos de dominio publico no Parque de Castrelos que
segundo a ficha do Inventario Municipal de Bens e Dereitos nhoméase como Parque de Quifiones
de Léon, coa descripcion que figura nos antecedentes desta proposta, sempre que acepte as
condiciéns previstas no apartado terceiro seguinte.

TERCEIRO.- A concesidn outorgase baixo as seguintes condicions:

14.- De conformidade co previsto no artigo 93.1 da LPAP, a concesion administrativa outérgase
directamente a solicitante, Unién Fenosa Distribucién, S.A, salvo o dereito de propiedade e sen
prexuizo de terceiros.

24.- A instalacién do CT farase consonte ao proxecto que se achega coa solicitude e que foi au-
torizado pola Delegacion en Pontevedra da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia e In-
dustria da Xunta de Galicia con data 05/08/2015 dentro do proxecto mais amplio presentado por
Unién Fenosa para instalacion dunha lifia de Media Tension e Baixa Tensién no camifio Corre-
doura, Subida a Costa, Costa, Baixada a Laxe, Baixada Ponte Nova, Fonte Santa e Finca dos
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Aires denominado “Retranqueo CT Corredoura-Castrelos”, segundo informe do Xefe do Servizo
de Enerxia de data 10/08/2015, obrante no expediente, que tamén se pronuncia sobre a conve-
niencia da cesion para o interese publico municipal.

34- A natureza da relacion que vinculara ao Concello co concesionario sera a propia da conce-
sion administrativa de dominio publico establecida consonte ao previsto 78 e sequintes do RBEL.
Comprendera exclusivamente o uso do dominio publico a que se extende, para instalacion dun
CT por parte do concesionario.

42 .- A concesion outérgase por un prazo de 75 anos.

O cémputo do prazo iniciarase ao dia seguinte da data na que se formalice en documento admi-
nistrativo o outorgamento da concesion.

54 - O concesionario debera constituir unha garantia por importe do 3% do valor do dominio pu-
blico ocupado (que segundo o informe do Enxefieiro de Edificacion Municipal de data 17/07/2015
é de 6.486,11€), que supon un total de 194,58¢€.

62.- Autorizase a cesion dos dereitos concesionais exclusivamente a terceiras entidades distri-
buidoras da enerxia eléctrica, nas condicions previstas na normativa reguladora do Sector Eléc-
trico sempre que estiveran autorizadas para actuar no ambito no que radica o ben obxecto de
concesion.

A cesion requerira do cumprimento dos seguintes requisitos:
g) Autorizacion expresa da Xunta de Goberno Local con caracter previo a sta formaliza-
cion.
h) Informe favorable da Administracién competente no Sector da Enerxia Eléctrica.

i) Que tefa transcorrido como minimo unha quinta parte (1/5) do prazo da duracién da
mesma.

j) Que o cesionario non esté incurso en prohibicion para contratar coa Administracion das
previstas no TRLCSP .

k) Que a cesién se formalice en escritura publica, debendo conter obrigatoriamente unha
clausula na que se estableza que os dereitos transmitidos extinguiranse, automaticamen -
te, ao vencemento do prazo contractual revertendo o ben ao Concello de Vigo, sen in-
demnizacion.

)  Que o cesionario constitia fianza definitiva na Tesoureria Municipal en substitucion e
polo importe constituido polo cedente.

A transmisién da concesion farase na sua integridade producindose a subrogacion do cesionario
na totalidade dos dereitos e obrigas do cedente.

74.- O concesionario tera as seguintes obrigas:
a) Pagar o importe dos gastos rexistrais, notariais e administrativos que se deriven do outo-
garmento e inscripcién da concesion ou da tramitacion e formalizacion do contrato.

b) Destinar o inmoble ao obxecto da concesién consonte ao proxecto técnico aprobado e
con exclusion de calquera outro uso ou destino, salvo que sexa autorizado polo Concello
de Vigo.
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c)

d)

9)

h)

)]

Asumir a financiacion da totalidade da instalacién, e no seu caso, das modificacions que se
puidesen introducir na mesma durante a vixencia da concesion.

Manter en perfecto estado de conservacion, limpeza e ornato, as instalacions e terreos
afectos, coidando todo co maximo decoro e estética, efectuando as reparacions ordinarias e
extraordinarias que fosen precisas 6 efecto, cumprindo estritamente as disposicions de
caracter xeral e instrucions que dicte a autoridade competente.

Manter ao seu custe a vixilancia permanente do CT e do dominio publico no que esta
instalado.

Non allear nin gravar o inmoble afecto & concesién agas con autorizacion previa e expresa
do Concello.

Satisfacer os tributos legalmente establecidos e aboar os gastos por mantemento da
edificacion, materiais e instalacions.

Inscribir no Rexistro da Propiedade a concesion.

Cumprir as disposiciéns vixentes, ou que no sucesivo se dicten, que afecten ao domino
publico concedido e as actividades que no mesmo se desenvolvan.

Concertar e manter vixente durante todo o periodo concesional cunha compafiia asegu-
radora legalmente constituida unha pdéliza que asegure o inmoble fronte a calquera dano
ou destrucciéon do mesmo, por importe do valor estimado do ben; e outra de responsabili-
dade civil, para responder dos danos ou perdas que se puideran ocasionar polo conce-
sionario ou o seu persoal a terceiros, durante a vixencia da concesién, polo valor alome -
nos do triplo do importe estimado para o calculo da garantia definitiva.

82.- O Concello obstentara fronte ao concesionario as seguintes facultades e obrigas:

a)

b)

c)

Inspeccionar as instalacions da concesion con caracter permanente, permitindo o acceso
ao persoal municipal para que o verifique.

O Concello de Vigo, a través dos servizos dela dependentes, podera inspeccionar en todo
momento o estado de conservacion do inmoble concedido e sinalar as reparacions que
deban realizarse, quedando obrigado o concesionario a executalas no prazo que se lle
indique. Se o concesionario non realizase as obras de reparacion no prazo establecido,
sancionaraselle pola comisién dunha falta leve, concedéndolle un novo prazo de execucion.
O incumprimento do novo prazo sinalado sancionarase como infraccion grave. Se o
concesionario segueria sen executar as reparacions ordeadas procederase a instruir
expediente de caducidade da concesion.

Deixar sen efecto a concesion antes do seu vencemento se o xustifican circunstancias
sobrevenidas de interese publico mediante o resarcimento dos danos e prexuizos que se
lle causara ao concesionario, salvo cando o motivo sexa que resulte incompatible coas
condiciéns xerais aprobadas con posterioridade ou produzan dano ao dominio publico ou
impidan a sua autorizacion para actividades de maior interese publico, en cuxo caso, non
procederia indemnizacion ningunha.

Tamén a concesion quedara sen efecto sen indemnizacion se no transcurso do contrato o
concesionario incorrera en calquera das prohibiciéns para contratar previstas no TRLCSP.

Calquera outra facultade prevista en calquera disposicion legal ou regulamentaria.

S.ord. 11.12.15



Tera asi mesmo, a obriga de permitir ao concesionario a ocupacion do dominio publico concedido
de forma pacifica, outorgandolle a proteccién adecuada indispensable para a instalacion e
funcionamento do CT e a utilizacion do dominio publico obxecto da concesion.

92 - O réxime disciplinario aplicable ao concesionario, sera o seguinte:

7

a).- Os incumprimentos contractuais do concesionario daran lugar & imposicién de sancions
administrativas que se clasificaran en faltas leves e graves.

Teran a consideracion de faltas leves as seguintes:

A) A mera desobediencia non reiterada a calquera orde da Administracion que implique
mera neglixencia.

B) O descuido ou neglixencia respecto a limpeza, mantemento e conservacion da
instalacién ou do dominio publico que non constitua falta grave.

Teran a consideracion de faltas graves as seguintes:

A) A reiteracién na comision en calquera das infracciéns ou faltas consideradas como
leves, sempre que sexan firmes en via administrativa, nun periodo dun ano.

B) O incumprimento grave no que respecta a limpeza, mantemento ou conservacion da
instalacién ou do dominio publico.

C) O incumprimento de calquera outra obriga do concesionario que revista caracter
esencial e non se cualifique de leve nin den lugar a caducidade da concesion.

D)

b) O réxime sancionador sera o seguinte:

A) As infracciéns previstas no presente prego seran sancionadas, previa instrucién do corres-
pondente expediente, con multas de acordo coa seguinte escala:

a.- Pola comision de infraccion leve: multa de ata 1.000 euros.

b.- Pola comision de infraccién grave: multa de 1.001 ata 3.000 euros.

B) A contia das sancions referidas na presente cladsula actualizaranse anualmente de xeito
automatico na mesma variacion que experimente o canon.

C) A imposicién de calquera das sanciéns previstas nos apartados anteriores serd compatible
coa esixencia 0 infractor da reposicion da situacion alterada polo mesmo ao seu estado orixina-
rio, asi como coa indemnizacion polos danos e perdas causados, os cales seran determinados
polo érgano de contratacion, debendo fixarse na resolucién correspondene a sua contia e o pra-
Z0 que se determine para a sta subsanacion.

D) As sancions a aplicar fixaranse atendendo os siguientes criterios de gradacion:
» O grado de culpabilidade do infractor.

* A existencia de intencionalidade ou reiteracion.

* Arelevancia dos prexuizos causados, atendendo 6 seu valor econémico ou a porcion de
dominio puablico que resulte afectada.

* A reincidencia, por comisiéon no termo dun ano de mais dunha infraccién das previstas
nesta ordenanza, cando asi fose declarado por resolucion firme.
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e A reparacion do dano voluntariamente antes de recaer a resolucion que pofa fin 6 proce-
demento sancionador.

E) O incumprimento das normas establecidas no presente prego, orixinara a incoaciéon do co-
rrespondente expediente sancionador que se tramitara consonte o procedemento previsto na Lei
30/1992 de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e Procedemento
Administrativo Comun, e no regulamentado no RD 1398/1993, de 4 de agosto, Regulamento do
Procedemento para o exercicio da Potestade Sancionadora.

F) Organo competente para imposicion das sanciéns sefa a Xunta de Goberno Local.

G) As infraccions e as sancions graves prescribiran aos dous anos e as leves aos seis meses de
ser cometidas, as primeiras e de ser firmes, as segundas.

H) Aboamento das sancions:

O importe das multas sera aboado polo concesionario na Caixa do Concello, dentro do prazo de
trinta dias habiles seguintes a notificacion. Se transcorrese o prazo fixado sen que se aboase o
importe da sancion, esixirase o pagamento por via de prema administrativa.

102.- A declaracion de caducidade procedera s6 nos seguintes casos:
a) Disolucion ou quebra da sociedade concesionaria.

b) Cesién da concesion sen cumprirse 0s requisitos establecidos na condicién sexta anterior.

c) Allear ou gravar os bens ou dereitos concesionais sen autorizacion previa da Administracion
Municipal.

d) Destinar os terreos de dominio publico concedidos ou as instalaciéns a usos distintos dos
previstos.

e) O incumprimento reiterado das ordes ou instruccions dictadas pola Administracion,

referente a conservacion e mantemento do inmoble, das instalacions ou do dominio
publico, cando se tefia sancionado como falta grave e sega producindose.

f) A comision de duas ou mais faltas graves cometidas no prazo dun ano, sempre que as
sancions fosen firmes.

g) Anvasion do dominio publico non outorgado na concesion .

h) A falta de utilizacién, durante un periodo dun ano do inmoble ou da CT sen causa
xustificada.

114 - A reversioén da concesion ao Concello ao remate do prazo concesional comportara:

a) Que o concesionario debera deixar o inmoble a libre disposicion do Concello de Vigo en
condiciéns de perfecto uso, conforme ao seu estado e ser primitivo, retirando as instala-
cions existentes, a sua costa.

b) Que debera levantase e asinarse a correspondente acta de entrega en presencia do con-
cesionario, se comparecese. Na acta reseflarase o estado de conservacion do inmoble
revertido especificandose, no seu caso, os deterioros que presente. Se existiran deterio-
ros, a acta servera de base para instruir o correspondente expediente no que se concre -
tara o importe das reparacions necesarias que se esixira ao concesionario, utilizando se
fora necesario, o procedemento de execucion subsidiaria.

c) O prazo maximo para o desaloxo do dominio publico a que se refiren os anteriores
apartados sera de quince dias habiles dende a data de vencemento da concesion.
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124 .- A prerrogativa de interpretar o contrato e resolver as dubidas que ofreza o seu cumprimento
corresponde ao Concello de Vigo.A xurisdiccién contencioso-administrativa sera a competente para
cofiecer as cuestions litixiosas que xurdan ao longo do contrato.

132.- O réxime xuridico de aplicacién seré o establecido na lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local; Lei 30/1992 de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Adminis-
tracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun e no Real Decreto 1372/1986 de 13
Xxufio e que aproba o Regulamento de Bens das Entidades Locais.

CUARTO.- O outorgamento desta concesion quedara condicionado a que nun prazo maximo de
15 dias contados a partir da notificacién deste acordo, “UNION FENOSA DISTRIBUCION SA’,
presente a través do rexistro xeral do Concello, declaracion responsable de que non se atopa
incursa en ningunha das prohibiciéns para contratar das previstas no Real Decreto Lexislativo
3/2011, de 14 de novembro, que aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector
Publico e xustificar ter depositado na Tesoureria Municipal garantia por importe de 194,58€ en
calquera das formas legalmente previstas, e de que acepta integramente as condiciéns impostas
por este Concello para a concesion.

En caso de que trascorrise 0 presente prazo sen presentar a anterior documentacion, a
concesién quedara sen efecto.

O presente acordo remitase ao Servizo de Contratacion para formalizar o correspondente
contrato; ao Servizo de Patrimonio para a inclusion do ben e a sua concesion no Inventario de
Bens e Dereitos da Corporacion; e notifiqueselle a “Unién Fenosa Distribucion, S.A.”
ofrecéndolle os recursos que legalmente procedan contra 0 mesmo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(1402).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
once minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suarez.
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