ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 11 de marzo de 2016

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. David Regades Fernandez

D. Carlos Lopez Font

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
Da. Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados

D. Javier Pardo Espifieira

Da. Eugenia Dolores Blanco Iglesias
D. José Manuel Fernandez Pérez
Da. M2 Jesus Lago Rey

Da. Ana Laura Iglesias Gonzalez

D. Santos Hector Rodriguez Diaz
D2. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas do dia once de marzo de dous mil
dezaseis e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Alonso Suéarez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.
A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(209).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion ordinaria do 26 de febreiro de
2016. Debera incorporarse ao libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

S.ord. 11.03.16



2(210).- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE
CONTRATACION DE GASTO MENOR TRAMITADOS POLO SERVIZO DA AREA
DE CULTURA DURANTE O MES DE FEBREIRO DE 2016. EXPTE. 767/330.

Dase conta do informe do 04/03/2016, do xefe do servizo de Promocion e Xestion
Cultural que di o seguinte:

En cumprimento das instruciéns da base 31° das de execucion do presuposto en vigor, dase
conta dos expedientes de gasto menor tramitados polo servizo da Area de Cultura, nos
mes de FEBREIRO de 2016.

NO
APLICACION | OPER

EXPTE | DATA CONCEPTO onPAACION | OPCR | MPORTE | TERCEIRO
N
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
MANTEMENTO ~ PREVENTIVO  DAS
723/330 | 11/02/16 | PORTAS CORREDOIRAS | 3330.227.99.00 | 15958 | 290,40 € éﬁgERNgaRES
AUTOMATICAS NA PINACOTECA FFR ' SA.
NO ANO 2016
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
MANTEMENTO ~ PREVENTIVO  DOS
724/330 | 11/02/16 | GRUPOS ELECTROXENOS E BOMBAS | 5990:227.99.00 | 15065 | 40532 € gLLECTRONAV’A'
DE ACHIQUE DA PINACOTECA FFR NO L.
ANO 2016
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
MANTEMENTO ~ PREVENTIVO  DAS CELTSENER,
725/330 | 11/02/16 | TENMENTO PR TG on na | 3330.227.99.11 | 15068 | 1.627,74 € | <o
PINACOTECA FFR NO ANO 2016
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
XESTION E  MANTEMENTO  DE
731/330 | 02/02/16 | CONTIDOS ~ RELACIONADOS — COA | 9340:227.99.00 | 14608 | 680,00 € g/g'?rlgﬁis -

PROGRAMACION CULTURAL NA WEB
"VIGOCULTURA.ORG"

CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
MANTEMENTO PREVENTIVO DAS
747/330 | 18/02/16 | INSTALACIONS DE CLIMATIZACION

3331.227.99.00 | 17201 | 1.184,07 € | CELTSENER,

DAO AUDITORIO MUNICIPAL DO SL.
CONCELLO PARA O ANO 2016
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE VAN
754/330 | 25/02/16 ELABORACIQN DE PROXECTO DE 3340.227.06.00 | 19284 6413 DIVULGACION
DINAMIZACION CUTURAL CULTURAL, S.L.
ADQUISICION DE 200 LIBROS-PACK 3340.220.01.00 | 19351 I\D”gLNDO LI?/Ii-I,‘;’R(,:AéS
760/330 | 25/02/16 | "RELATOS NA RUA I" E "RELATOS NA ’ o 4.200,00 € ’
RUA II" S.L. (EDITORIAL
ELVIRA)
A Xunta de Goberno Local queda informada.
3(211).- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE

CONTRATACION DE GASTO MENOR TRAMITADOS POLO SERVIZO DE
CULTURA E BIBLIOTECAS DURANTE O MES DE DECEMBRO DE 2015. EXPTE.
15281/331.
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Dase conta do informe do 03/03/16, da xefa da oficina administrativa de
Programacion Cultural, conformado polo xefe do servizo de Cultura e Bibliotecas,
polo xefe de Programacién e Xestion Cultural e polo concelleiro-delegado de Cultura:

“En cumprimento coa base 31 das de execucion do orzamento, e do acordo da Xunta de
Goberno Local de data 16 de xufio de 2008, o concelleiro-delegado da Area de Cultura,
Cayetano Rodriguez Escudero, da conta a Xunta de Goberno Local dos expedientes de gastos
menor tramitados polo servizo de Cultura e Bibliotecas no mes de decembro de 2015, e que son

0s que deseguido se relacionan:

A Xunta de Goberno Local queda informada.

4(212).-

DAR CONTA DA

RELACION

DE

EXPEDIENTES

N° EXP. CONCEPTO PERCEPTOR CIF/NIF IMPORTE

15182/331 | Subministracién de materiais para PRODL{CCION E B36743755 14.164,08 €
realizacion de espectaculos de musica, XESTION CULTURAL
teatro e danza en dependencias culturais | S.L

15187/331 | Reparacion de duas camaras exteriores e | SECURITAS B A79252219 676,39 €
infravermello na Biblioteca Xosé Neira SEGURIDAD ESPANA,
Vilas SA

15197/331 | Inspeccion periddica de ascensores na OCA INSPECCION, A40007460 217,80 €
Biblioteca Juan Compafiel e na Casa CONTROL Y
Galega da Cultura PREVENCION SAU

15201/331 | Colocacién de cerraportas dorma na porta | MUINOS RODRIGUEZ | 36130547P 568,70 €
da entrada principal da Biblioteca Xose JOSE MANUEL
Neira Vilas

15204/331 | Suministro de materiais de oficina CARLINGAL SL B32170961 366,96 €

15205/331 | Reparacion carril porta corredeira aseo MUINOS RODRIGUEZ |36130547P 24,20 €
mulleres Biblioteca Xosé Neira Vilas JOSE MANUEL

15206/331 | Apertura de calicatas en local baixo a MUINOS RODRIGUEZ |36130547P 1.695,90 €
Biblioteca Xosé neira Vilas para JOSE MANUEL
comprobacion de filtracions

15207/331 | Suministro e colocacién de bombillas MUINOS RODRIGUEZ |36130547P 1.797,19 €
edificio Casa Galega da cultura e JOSE MANUEL
suministro e instalacién de interruptor
dobre

15209/331 | Retimbre e carga de seis extintores na ATLANTICA DE B36959799 126,45 €
Biblioteca Xosé Neira Vilas SISTEMAS CONTRA

INCENDIOS SL

DE

CONTRATACION DE GASTO MENOR TRAMITADOS POLO SERVIZO DE
CULTURA E BIBLIOTECAS DURANTE OS MESES DE XANEIRO E FEBREIRO
DE 2016. EXPTE. 15282/331.

Dase conta do informe do 03/03/16, da xefa da oficina administrativa de
Programacion Cultural, conformado polo xefe do servizo de Cultura e Bibliotecas,
polo xefe de Programacién e Xestion Cultural e polo concelleiro-delegado de Cultura:

“En cumprimento coa base 31 das de execucion do orzamento, e do acordo da Xunta de
Goberno Local de data 16 de xufio de 2008, o concelleiro-delegado da Area de Cultura,
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Cayetano Rodriguez Escudero, da conta & Xunta de Goberno Local dos expedientes de gastos
menor tramitados polo servizo de Cultura e Bibliotecas nos meses de xaneiro e febreiro de 2016,
e que son os que deseguido se relacionan:

N° EXP. CONCEPTO PERCEPTOR CIF/NIF IMPORTE

15226/331 | Mantemento do ascensor e plataforma da |ASCENSORES ENOR, A36650992 | 2.119,92 €
Casa Galega da Cultura SA

15227/331 | Mantemento dos ascensores da Biblioteca | ASCENSORES ENOR, A36650992 | 2.119,92 €
Juan Compafiel SA

15228/331 | Mantemento do grupo electréxeno na CELTSENER, SL B36422905 649,00 €
Biblioteca Juan Companel

15229/331 | Contratacion dunha funcién do TROMPICALLO S.C. J15965510 | 1.590,00 €
espectaculo “Rumpelstikin, 0 anano
saltarin” da compafiia Titeres Trompicallo,
no Auditorio Municipal, o domingo 14 de
febreiro, dentro da programacion
Vigocultura

15230/331 | Contrato para o mantemento das VEOLIA SERVICIOS A15208408 | 5.252,00 €
instalaciéns de climatizacion en NORTE, SAU
bibliotecas

15231/331 | Contrato de mantemento da porta ASCENSORES ENOR, A36650992 198,00 €
automatica na Biblioteca Juan Compafiel SA

15232/331 | Contrato de mantmento de instalacions de | GAMESYSTEM, SA A78885514 845,00 €
seguridade, lifias de vida nas Bibliotecas
do Servizo de Cultura

15233/331 | Servizo de mantemento de instalaciéns de SECURITAS SEGURIDAD |A79252219 | 2.879,00 €
seguridade, vixilancia, nas bibliotecas do ESPANA, SA
Servizo de Cultura

15236/331 | Contratacién dunha funcién do TEATRO DO MORCEGO |B36143972 | 2.769,60 €
espectaculo “Presidente”, da compafiia S.L.
Teatro do Morcego, o venres 12 de
febreiro de 2016, as 21 horas, no
Auditorio Municipal do Concello, dentro da
programacion Vigocultura

15237/331 | Contratacion dunha funcién do PRQDUCIONS TEATRAIS |B70123567 | 1.674,00 €
espectaculo “Demolicion” da compafiia TALIAS.L.
Talia Teatro, o venres 19 de febreiro de
2016, as 21 horas, no Auditorio Municipal
do Concello, dentro da programacion
Vigocultura

15238/331 | Contratacién dunha funcion do URDIME S.C.G. F70353982 540,00 €
espectaculo “Chios” da compafiia Teatro
da Semente, o domingo 21 de febreiro, as
18 horas, no Auditorio Municipal do
Concello, dentro da programacion
Vigocultura

15239/331 | Contratacién dunha funcion do MANUEL POMBAL 36026007A | 1.770,00 €

espectaculo “A louca historia de Galicia”,
da compafiia Fulano, Mengano e Citano,
o venres 26 de febreiro, as 21 horas, no
Auditorio Municipal do Concello, dentro da
programacion Vigocultura

PEREZ
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N° EXP.

CONCEPTO

PERCEPTOR

CIF/NIF

IMPORTE

15242/331

Contratacion dunha funcién do
espectaculo “Ra ra ra” da compafiia
Abrapalabra, o domingo 6 de marzo de
2016, as 18 horas, no Auditorio Municipal
do Concello, dentro da programacion
Vigocultura

ABRAPALABRA
CREACIONS
ESCENICAS

B70217336

1.452,00 €

15243/331

Servizo de mantemento das instalaciéns
de climatizacion da oficina de Cultura

VEOLIA

A15208408

552,10 €

15244/331

Contratacién dunha funcién do
espectaculo “Raclette” da compafiia
Ibuprofeno Teatro, o venres 18 de marzo
de 2016, as 21 horas, no Auditorio
Municipal do Concello, dentro da
programacion Vigocultura

SANTIAGO
CORTEGOSO CALVAR

78735930F

2.548,26 €

15245/331

Contratacion dunha funcién do
espectaculo “Os reloxos preguiceiros de
néboa” da compafiia Aporia Escénica, o
domingo 27 de febreiro, &s 18 horas, no
Auditorio Municipal do Concello, dentro da
programacion Vigocultura

MERCEDES LOPEZ
PEREZ

36131460R

2.280,00 €

15246/331

Contratacion dunha funcién do
espectaculo “Forzu2” da compafiia Circo
Chosco, o domingo 20 de marzo, as 18
horas, no Auditorio Municipal do Concello,
dentro da programacion Vigocultura

CULTURACTIVA S.C.G.

F15983067

726,00 €

15247/331

Contratacién dunha funcién do
espectaculo “Des-habitat” da compahia
Vaivén Circo, o venres 15 de abril, s 21
horas, no Auditorio Municipal do Concello,
dentro da programacion Vigocultura

MIGUEL ANGEL
MORENO MONTOSA

53684609X

2.395,80 €

15248/331

Contratacion dunha funcién do
espectaculo “Luppo” de Baobab Teatro, o
domingo 17 de abiril, as 18 horas, no
Auditorio Municipal do Concello, dentro da
programacion Vigocultura

BAOBAB TEATRO S.L.

B94101151

1.134,00 €

15250/331

Contratacién dunha funcién do
espectaculo “Mondlogo do imbécil” de
Xosé Tourifian, o venres 6 de maio, as 21
horas, no Auditorio Municipal do Concello,
dentro da programacion Vigocultura

EMEDOUS
PRODUCIONS E
DISTRIBUCION

B15778236

1.084,80 €

15251/331

Contratacion dunha actuacién de
Uxia&Narf, o venres 13 de maio, &s 21
horas, no Auditorio Municipal do Concello,
dentro da programacion Vigocultura

MAR MAIOR
PRODUCIONS S.L.

B27434257

1.452,00 €

15252/331

Contratacién dunha funcién do
espectaculo “Cédigo Postal 00", da
compafiia Engruna Teatre, o domingo 15
de maio, as 18 horas, no Auditorio
Municipal do Concello, dentro da
programacion Vigocultura

ENGRUNA
PRODUCCIONS SCP

J65401192

1.590,00 €
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N° EXP.

CONCEPTO

PERCEPTOR

CIF/NIF

IMPORTE

15254/331

Contratacion da producion técnica dos
espectaculos programados nos meses de
febreiro-maio no Auditorio Municipal do
Concello, dentro da programacion
Vigocultura

PRODUCCION E
XESTION CULTURAL S.L

B36743755

9.026,58 €

15255/331

Desefio e suministro de material grafico
de difusion da programacion do Auditorio
Municipal do Concello nos meses de
febreiro-maio, dentro do programa
Vigocultura

ECOVIGO PUBLICIDAD
S.L.

B36614808

4.088,23 €

15256/331

Contratacién dunha funcién do
espectaculo “Don Quixote, unha comedia
gastronémica” da compafiia Limiar Teatro,
0 domingo 24 de abiril, as 18 horas, no
Auditorio Municipal do Concello, dentro da
programacion Vigocultura

CARLOS MARTINEZ
CARBONELL

34991885F

508,20 €

15257/331

Contratacion do servizo de venda de
entradas dos espectaculos programados
no Auditorio Municipal do Concello dentro
da programacion Vigocultura

FUNDACION GALICIA
OBRA SOCIAL

G70270293

3.500,00 €

15258/331

Contratacion dunha funcion do
espectaculo “El arbol de mi vida” da
compafiia Pata Teatro, o domingo 3 de
abril, &s 18 horas, no Auditorio Municipal
do Concello, dentro da programacion
Vigocultura

PATA TEATRO S.L.

B92800374

0,00 €

15259/331

Contratacién dunha funcién do
espectaculo “Kassa” da compafiia
Elefante Elegante, o venres 4 de marzo,
as 21 horas, no Auditorio Municipal do
concello, dentro da programacion
Vigocultura

ELEFANTE ELEGANTE
SC

J70223680

1.996,50 €

15261/331

Contratacion dunha actuacion de The
Funamviolistas o venres 1 de abril, as 21
horas, no Auditorio Municipal do Concello,
dentro da programacion Vigocultura

GESTORA DE NUEVOS
PROYECTOS
CULTURALES

B91624064

3.557,40 €

15262/331

Contratacién dunha funcion do
espectaculo “Ali Baba y los 40 ladrones”
da compafiia Borobil Teatroa, o domingo 8
de maio, as 18 horas, no Auditorio
Municipal do Concello, dentro da
programacion Vigocultura

ANARTZ ZUAZUA
ALVAREZ

44131397D

1.980,00 €

15263/331

Contratacion dunha funcién do
espectaculo “El traje nuevo del
emperador” da compafiia Xip Xap Teatre,
o0 domingo 10 de abril, &s 18 horas, no
Auditorio Municipal do Concello, dentro da
programacion Vigocultura

XIP XAP S.L.

B25221953

2.600,00 €

15264/331

Contratacién dunha funcién do
espectaculo “Shakespeare para
ignorantes” da compafiia Producions
Teatrais Excéntricas, o venres 22 de abril,
as 21 horas, no Auditorio Municipal do
Concello, dentro da programacion
Vigocultura

PRODUCIONS TEATRAIS
EXCENTRICAS S

B15928377

2.178,00 €
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N° EXP. CONCEPTO PERCEPTOR CIF/NIF IMPORTE

15268/331 | Contratacion dunha funcién do EL BUCO B85303477 | 2.420,00 €
espectaculo “Mi relacién con la comida” PRODUCCIONES S.L.
da compafiia El Buco Producciones, o
venres 8 de abril, as 21 horas, no
Auditorio Municipal do Concello, dentro da
programacion Vigocultura

A Xunta de Goberno Local queda informada.

5(213).- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE
CONTRATACION DE GASTO MENOR TRAMITADOS POLO SERVIZO DE
MUSEOS MUNICIPAIS DURANTE OS MESES DE XANEIRO E FEBREIRO DE
2016. EXPTE. 1470/341.

Dase conta do informe de data 02/03/16, do xefe do servizo de Museos Municipais,
conformado polo xefe de Promocién e Xestion Cultural e polo concelleiro-delegado
de Cultura:

“En cumprimento coa base 31 das de execucién do orzamento para o ano 2016, que establece
que os concelleiros-delegados daran conta a Xunta de Goberno dos expedientes de contratacion
de gasto menor autorizados na sua area, relaciénanse os tramitados polo Servizo de Museos
Municipais (341), Verbum (340) e Museos Quifiones de Lebn (337) nos meses de xaneiro e
febreiro de 2016.

XANEIRO 2016
CENTRO OU CONCEPTO DATA IMPORTE
SERVIZO
SERVIZO Expte. 1440-341. Reserva xenérica de crédito para 20/01/16 3.000,00 €
(341) SERVIZOS DE MANTEMENTO, REPARACION E
CONSERVACION EDIFICIOS. RCM 11133.
SERVIZO Expte. 1441-341., Reserva xenérica de crédito para 20/01/16 3.000,00 €
(341) SUBMINISTRACION DE MANTEMENTO, REPARACION E
CONSERVACION EDIFICIOS. RCM 11134.
SERVIZO Expte. 1446-341. Servizos revision e reparacion 26/01/16 1.000,00 €
(341) MAQUINARIA. RCM 12655,
SERVIZO Expte. 1447-341. Xenérico subministracion para revision 26/01/16 1.000,00 €
(341) MAQUINARIA. RCM 12656.
SERVIZO Expte. 1448-341. Xenérico subministro MATERIAL 26/01/16 500,00 €
(341) OFICINA. RCM 12657.
SERVIZO Expte. 1442-341. Reserva xenérica de credito para /01/16 500,00 €
(341) SUBMINISTRACION DE PRODUCTOS DE LIMPEZA para
dependencias museisticas. RCM 11431.
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CENTRO OU CONCEPTO DATA IMPORTE
SERVIZO
SERVIZO Expte. 1427-341. Reserva xenérica de crédito para servizos 04/01/16 3.500,00 €
(341) de MENSAXERIA E DISTRIBUCION. RCM 9103.
SERVIZO Expte. 1433—341. Reserva xenérica de crédito para 12/01/16 1.500,00 €
(341) MATERIAL BASICO DE DIFUSION E ROTULACIONS.
RCM 9269.
SERVIZO Expte. 1436-341. Reserva xenérica de credito para 15/01/16 2.000,00 €
(341) ESTUDOS E TRABALLOS TECNICOS. RCM 10205.
SERVIZO Expte. 1428-341. Subministracion de LONAS para 08/01/16 6.098,00 €
(341) exposicions. GALEGA DE CARTEIS, S.L. RCM 9093.
SERVIZO Expte. 1431-341. TRANSPORTE obras Mingos Teixeira. 08/01/16 844,58
(341) ARTECOM. RCM 9095.
SERVIZO Expte. 1430-341. DESMONTAXE exposicion Mingos “Alicia 04/01/16 1.201,05 €
(341) no pais das marabillas” de Mingos Teixeira na Casa das
Artes. DAXEGA. RCM 9094.
SERVIZO EXxpte. 1429-341. MATERIAL GRAFICO para a exposicién 12/01/16 784,93 €
(341) “XX MARATON FOTOGRAFICO” na Casa das Artes.
ECOVIGO PUBLICIDAD. RCM 9268.
SERVIZO Expte. 1434-341. PRODUCION, MONTAXE E 14/01/16 2.541,00 €
(341) DESMONTAXE da exposicion “"XX MARATON
FOTOGRAFICO” na Casa das Artes. AGRUPACION
FOTOGRAFICA GALEGA.
SERVIZO Expte. 1426-341. Contratacion do mantemento do 12/01/16 2.105,40 €
(341) ASCENSOR DE CASA DAS ARTES. ZARDOYA OTIS,
S.A., CIF: A28011153. RCM 9270.
SERVIZO Expte. 1437-341. Servizos de mantemento de 28/01/16 1.409,28 €
(341) CLIMATIZACION en Casa das Artes e CAT. VEOLIA. RCM
13815.
VERBUM Expte. 2485-340. MANTEMENTO ASCENSOR do Verbum. 13/01/16 2.32824 €
(340) KONE, S.L. RCM 9661.
VERBUM Expte. 2491-340. TRABALLOS DE MANTEMENTO NO 26/01/16 1.500,00 €
(340) EDIFICION E NA EXPOSICION PERMANENTE. RCM
12633.
VERBUM Expte. 2493-340. Reserva de crédito para SERVIZOS de 26/01/16 2.000,00 €
(340) mantemento de MAQUINARIA e instalacions. RCM 12637.
VERBUM Expte. 2492-340. Reserva de crédito para SUBMINISTROS 26/01/16 1.000,00 €
(340) para reparacion de MAQUINARIA e instalacions. RCM
12635.
VERBUM Expte. 2495-340. Reserva de crédito para subministro de 27/01/16 4.000,00 €
(340) COMBUSTIBLE para a caldeira no Verbum. RCM 12638.
VERBUM Expte. 2496-340. Reserva xenérica de credito para 26/01/16 200,00 €
(340) COMUNICACIONS POSTAIS no Verbum.
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CENTRO OU CONCEPTO DATA IMPORTE
SERVIZO
QUINONES |Expte. 5608-337. Xenérica de crédito para SERVIZOS de 21/01/16 3.000,00 €
(337) mantemento, reparacion e conservacion do Museo
Municipal “Quifiones de Ledn”. RCM 11441.
QUINONES | Expte. 5609-337. Reserva xenérica de crédito para 21/01/16 1.500,00 €
(337) SUBMINISTRACION DE MATERIAL DIVERSO PARA O
MUSEO. RCM 11439.
QUINONES |Expte. 5610-337. Reserva xenérica de crédito para 21/01/16 1.500,00 €
(337) contratacion de ESTUDOS E TRABALLOS TECNICOS.
RCM 11440.
FEBREIRO 2016
CENTRO OU CONCEPTO DATA IMPORTE
SERVIZO
SERVIZO Expte. 1451-341. REDACCION  PROXECTO e 22/02/16 3.630,00 €
(341) COMISARIADO exposicion NOITE BRANCA 2016. MARIA
MARCO COVELO. RCM 17889.
SERVIZO Expte. 1452-341. COMISARIADO da exposicion “TEATRO 15/02/16 4.235,00 €
(341) KEYZAN: 50 ANOS DE CREACION ESCENICA. VIGO
1966-2016". José Luis Mateo Alvarez. RCM 16798.
SERVIZO Expte. _}438-341. Servizos mantemento GRUPOS 10/02/16 375,10 €
(341) ELECTROXENOS na Casa das Artes. ELECTRONAVIA,
S.L. RCM 17004.
VERBUM Expte. 2494-340. Reserva de crédito para Mantemento e 03/02/16 1.500,00 €
(340) reparacion de EQUIPOS AUDIOVISUAIS NO VERBUM.
RCM 13814.
VERBUM Expte. 2489-340. Mantemento de PORTAS AUTOMATICAS 04/02/16 266,00 €
(340) no Vebum. ACENSORES ENOR, S.A.
VERBUM Expte. ~ 2487-340. Mantemento GRUPOS 04/02/16 641,30 €
(340) ELECTROXENOS, CENTRO TRANSFORMACION E
BOMBA ACHIQUE no Verbum. ELECTRONAVIA.
VERBUM Expte. 2490-340. Mantemento ordenadores MACINTOSH 04/02/16 5.445,00 €
(340) da exposicion permanente do Verbum. TELINCO, SLU.
RCM 14865.
VERBUM Expte. = 2488-340. Mantemento do  sistema de 04/02/16 960,00 €
(340) CALEFACCION do Verbum. VEOLIA. RCM 14864.
QUINONES |Expte. 5606-337. Contrato menor de Servizos para 02/02/16 2.018,52 €
(337) mantementos de ELEVADOR no Museo Quifiones de
Leén. SCHINDLER, S.L. RCM 13990.
QUINONES |Expte. 5624-337. Contratacién POLIZA do seguro da 23/02/16 8.523,66 €
(337) coleccion de ARTE ANTIGA E ARTES DECORATIVAS do
Museo Municipal “Quifiones de Leén” no periodo 1 de
marzo ao 31 decembro 2016. AXAART. RCM 17888.
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A Xunta de Goberno Local queda informada.

6(214).- SUBVENCION NOMINATIVA, MEDIANTE CONVENIO DE
COLABORACION, COA SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO PARA A
PROGRAMACION ANUAL DE CONCERTOS PARA O EXERCICIO 2016. EXPTE.
739/330.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 18/02/16 e o
informe de fiscalizacion do 08/03/16, dase conta do informe-proposta do 03/03/16,
do xefe do servizo de Promocioén e Xestion Cultural, conformado polo concelleiro-
delegado de Cultura e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

“Con data 1 de febreiro de 2016, a Sociedade Filarmdnica de Vigo presenta no Rexistro
Xeral solicitude de subvencion e presenta a documentacion ao respecto; por este motivo,
con data 5 de febreiro, o concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que por parte
desta xefatura se iniciase o expediente de subvencién correspondente para a organizacion
da programacion anual de concertos para 2016, e realizar un convenio con esta entidade
para regulala, por importe de 18.000 € con cargo & aplicacion orzamentaria 3340.480.00.06
do orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-
A SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO é unha entidade sen animo de lucro que ten por
finalidade, entre outras, a divulgacién da mdusica culta dende hai cen anos (fundada en
1915), mediante a organizacion dun programa de concertos anual, que trata de fomentar o
seu cofiecemento entra a sociedade e facilitar o acceso do alumnado dos conservatorios e
escolas de musica.

PROGRAMA E ORZAMENTO
A programaciéon obxecto deste convenio desenvolverase no Teatro-Sala de concertos de
Afundacion, segun o seguinte:

18 de xaneiro: Mario Prisuelos (piano)

28 de xaneiro: Real Filharmonia de Galicia
15 de febreiro: DUo Salzburgo

18 de febreiro: Orquestra Sinfénica de Galicia
25 de febreiro: Real Filharmonia de Galicia
10 de marzo: Real Filharmonia de Galicia

14 de marzo Premio de Piano “Ciudad de Ferrol”
31 de marzo: Real Filharmonia de Galicia

14 de abril: Orquestra Sinfénica de Galicia

29 de abril: Cuarteto Gabriel Bussi

5 de maio: Orquestra Sinfénica de Galicia

9 de maio: Orchinikof (piano)

19 de maio: Real Filharmonia de Galicia

3 de xufio: Real Filharmonia de Galicia

13 de xufio: Senior Ensamble

6 de outubro: Orquestra Sinfénica de Galicia
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17 de outubro: Duo de piano e violonchelo (Prisuelos Pastrana)
27 de outubro: Real Filharmonia de Galicia

10 de novembro: Orquestra Sinfénica de Galicia

21 de novembro: Bastian e Bastiana (6pera)

5 de decembro: Pequena Misa Solemne de Rossini

15 de decembro: Real Filharmonia de Galicia

22 de decembro: Orquestra Sinfénica de Galicia

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, incorpora o presuposto xeral
de gastos do programa obxecto do convenio polo importe total de 110.172,08 € (cento dez
mil cento setenta e dous euros con oito céntimos), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 18.000 € (16,34 %)
— Cotas de socios: 86.215 € (78,25 %)
— Aportacion entidade: 5.957,08 € (5,41%)

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociaciéon , presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencion, que esta integrada pola seguinte:

Proxecto da actividade

NIF do Presidente

CIF da Asociacion

Estatutos da Asociacion

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia

Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social

Certificacion da conta bancaria

Declaracion de non estar incurso en prohibicidn para obter subvencions.

Declaracion doutras axudas.

Escrito de data 9 de febreiro de 2016, asinado polo presidente da SOCIEDADE
FILARMONICA DE VIGO de aceptacion do texto do convenio de colaboracion
relativo & programacion anual de concertos para 2016.

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvenciéon que outorgue o Concello de Vigo a asociacion SOCIEDADE
FILARMONICA DE VIGO para a organizacién da programacion anual de concertos para o
presente exercicio, obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o
Seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei
7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacién basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da
Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de
execucion dos vixentes orzamentos municipais € as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Seré responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de

autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.
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A concesién da subvencion directa & asociacion SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO
debera axustarse ao previsto no art.22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de
subvencions, tanto por estar prevista nominativamente no presuposto do Concello de Vigo
de 2016, como polo interese publico, social e cultural que supdn a actividade para a cidade
de Vigo; acreditado na concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da
entidade, a sta complementariedade ca actividade cultural organizada polo Concello e
marcada diferenza ca oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a
concorrencia para o seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
0s convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas
nominativamente; polo que se incltie o correspondente proxecto de convenio na proposta de
resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O drgano de goberno para a concesion desta subvencion directa é a Xunta de Goberno
Local.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e
equipamentos culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion
local de Galicia.

EINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencién do Concello de Vigo & asociaciéon SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO ten
como obxecto financiar a organizacion da programacién anual de concertos para 2016 e
figura na aplicacion 3340.480.00.06 do orzamento municipal vixente, a concesién dunha
subvencién nominativa por importe de 18.000 €, a favor da devandita entidade.

A subvencién do Concello de Vigo & asociacion SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO é
compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade
procedentes de calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION A SOCIEDADE FILARMONICA DE
VIGO

A resolucién de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciébns como na Lei de
subvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da Intervencion Xeral do
Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-
“PRIMEIROQ.- Aprobar a concesién directa da subvencion de 18.000€ (dezaoito mil euros) a
asociacion SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO, CIF. G36652881, para o financiamento

da programacion anual de concertos para o exercicio 2016, organizado por esta entidade; e
autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a aplicacion orzamentaria 3340.480.00.06
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“CONVENIO SOCIEDAD FILARMONICA”, que figura no orzamento municipal vixente do
Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
asociacion SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO que regula o desenvolvemento da
subvencion outorgada para o financiamento do programa anual de concertos durante o
exercicio 2016.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E MAILA
SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO PARA A PROGRAMACION ANUAL DE CONCERTOS
PARA O EXERCICIO 2016.

En Vigo, _ de de dous mil dezaseis
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D.
Cayetano Rodriguez Escudero, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de
Cultura, Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo decreto de delegacion
de Alcaldia e acordo da Xunta de Goberno Local, ambos de data 19 de xufo de 2015; con
enderezo na Praza do Rei n® 1, CP 36202; no exercicio das facultades e demais funcions que lle
foron conferidas por razén do seu cargo,

Doutra, D. AVELINO SAN LUIS COSTAS, na sua condicion de presidente da entidade
SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO, CIF G-36.652.881, e enderezo social na rua Camelias,
52 da cidade de Vigo, (en adiante a ASOCIACION), actuando en nome e representacion da
devandita entidade, segundo as facultades que lle outorgan os seus estatutos.

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

I.- Que a SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO é unha entidade sen &nimo de lucro que ten
por finalidade, entre outras, a divulgacion da musica culta dende hai cen anos (fundada en
1915), mediante a organizacion dun programa de concertos anual, que trata de fomentar o seu
cofiecemento entra a sociedade e facilitar o acceso do alumnado dos conservatorios e escolas
de mdusica.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor de ditas actividades e accidons e no exercicio da sta
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, na vixente redaccién, dada pola Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, desexa promover e
colaborar econémicamente na execucion da programacion da SOCIEDADE FILARMONICA DE
VIGO, como medio de divulgacion musical entre toda a cidadania.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie na aplicacion
orzamentgria 3340.480.00.06, como subvencion nominativa, a favor da SOCIEDADE
FILARMONICA DE VIGO, a cantidade de 18.000 euros.
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IV.- Que a SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO non esta incursa en prohibicién para ser
beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, atépase ao corrente das
suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas pendentes co Concello de
Vigo, segundo resulta das declaracidns responsables e certificaciéns que figuran no expediente
administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions e
26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas de
forma nominativa no orzamento da Administracién concedente, polo que as partes acordan asinar o
presente convenio de colaboracion para regular os termos da concesion da subvencion, que ten como
obxecto a organizacion de devandito programa.

De conformidade as precedentes consideracions e dado o interese comun das partes asinantes
nas que as duas tefien intereses coincidentes, e co fin de acadar unha maior eficacia na
execucion das actuacions, é polo que asinan o presente convenio de colaboracién de acordo
coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

A través do presente convenio, establécense as condicions polas que se rexera a colaboracion
entre a CONCELLERIA e maila ASOCIACION para desenvolver o programa anual de concertos,
que se detalla na documentacion achegada pola entidade no presente expediente de aprobacion
do convenio, e que se desenvolvera durante o ano 2016 no Teatro-Sala de concertos de
Afundacion.

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentado pola ASOCIACION,
incorpora o presuposto xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de
110.172,08 € (cento dez mil cento setenta e dous euros con oito céntimos), financiandose coas
seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 18.000 € (16,34 %)
— Cotas de socios: 86.215 € (78,25 %)
— Aportacion entidade: 5.957,08 € (5,41%)

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

A programacion obxecto deste convenio desenvolverase no Teatro-Sala de concertos de
Afundacién, segtn o seguinte:

18 de xaneiro: Mario Prisuelos (piano)

28 de xaneiro: Real Filharmonia de Galicia
15 de febreiro: Duo Salzburgo

18 de febreiro: Orquestra Sinfénica de Galicia
25 de febreiro: Real Filharmonia de Galicia
10 de marzo: Real Filharmonia de Galicia

14 de marzo Premio de Piano “Ciudad de Ferrol”
31 de marzo: Real Filharmonia de Galicia

14 de abril: Orquestra Sinfénica de Galicia

29 de abril: Cuarteto Gabriel Bussi

5 de maio: Orquestra Sinfénica de Galicia
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9 de maio: Orchinikof (piano)

19 de

maio: Real Filharmonia de Galicia

3 de xuho: Real Filharmonia de Galicia
13 de xufio: Senior Ensamble
6 de outubro: Orquestra Sinfonica de Galicia

17 de
27 de
10 de
21 de

outubro: Duo de piano e violonchelo (Prisuelos Pastrana)
outubro: Real Filharmonia de Galicia

novembro: Orquestra Sinfénica de Galicia

novembro: Bastian e Bastiana (6pera)

5 de decembro: Pequena Misa Solemne de Rossini

15 de
22 de

decembro: Real Filharmonia de Galicia
decembro: Orquestra Sinfonica de Galicia

CUARTA.- OBRIGAS DE ASOCIACION . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.

Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados
pola ASOCIACION, actuando como interlocutor unico ante a CONCELLERIA D. Avelino
San Luis Costas, presidente da entidade.

. Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo amplamente, dispofier

dos espazos, e solicitar, de ser o caso, 0s permisos correspondentes para a utilizacion
dos mesmos, solicitude de ocupacion de via publica, cargas e descargas, instalacion de
elementos, etc.

. Cumprir o programa obxecto da subvencion, de acordo co establecido neste convenio e

no acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos a organizacion da
actividade, tanto directos como indirectos (contratacions, producion, dereitos de autor
derivados da programacion, material de difusion, infraestruturas necesarias para o
desenvolvemento efectivo da actividade).

. Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral, de

Seguridade Social e de satde e hixiene no traballo.

. Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na

clausula sétima, e comunicar as accions de difusién nas que se debera facer mencion
expresa da subvencion obxecto deste convenio.

. Facilitar & CONCELLERIA a informacién necesaria para a difusién do programa a través

da paxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

. Comunicar & CONCELLERIA as modificaciéns das circunstancias que fundamentasen a

concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en
particular os cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de actividades,
obtencién doutras subvencions, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no
momento en que tefla constancia da sua dispofibilidade ou efectividade, e en en todo
caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co
obxecto de determinar a oportunidade da autorizacion da modificacion ou substitucion
por outros programas, ou ben proceder a reducion do importe da subvencion concedida
ou reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion podera dar
lugar & modificacion da resolucién de concesion (art.17.3 da citada Lei).

. A concesién da subvenciéon & ASOCIACION implica a sta aceptacion das obrigas

sinaladas na resolucion de concesién e nas normativas citadas sobre subvencions;
particularmente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros
e subcontratacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.
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2. Xestionar o pagamento do importe da subvencién, tras o cumprimento dos requisitos
de xustificacién e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta, integrada polos representantes citados de cada unha das instituciéns conveniantes, ou
persoa ha que deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacion das
accions derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencién & ASOCIACION é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a
través do Xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural, a quen se informara sobre o
desenvolvemento do programa, e comunicara 0s posibles cambios na programacion e,
especialmente, a sua incidencia nos presupostos que deron motivo & concesion da subvencion,
por se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacion das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencién pofiendo de
manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou aquelas
circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa conformidade dos
documentos xustificativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusién, a ASOCIACION adoitaré as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de
Vigo, as suas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello de
Vigo, ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material grafico
editado, na paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de
difusién e informacién xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERIA.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacién e caracteristicas para cada
caso.

O desefio gréfico de publicacions e materiais de difusion, debera ser enviado & Area de Cultura,
previamente &as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da
ASOCIACION, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto
subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispora dos depdsitos legais
correspondentes.

Asi mesmo, a ASOCIACION entregaré o material de difusion suficiente, tanto para a sta
conservacion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a
CONCELLERIA.

A difusién aos medios de comunicacion de informacions sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente
comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ASOCIACION comprométese & utilizacién dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais
de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Igualmente
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comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non sé no eido privado ou familiar.

A ASOCIACION facilitara & Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacién sobre
o programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais (web,
010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusién e publicaciéns:
En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Lingdliistica do Concello

de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con caracter xeral, sé
se consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicacions e elementos de
difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periodico. A utilizacion doutras
linguas distintas ao galego nas publicacions e difusion quedan sometidas aos acordos
particulares coa CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ASOCIACION polo importe da subvencion outorgada
ou resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega
do informe final coa rendicién da conta xustificativa; previa aprobacion da achega pola Xunta de
Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emision dos informes
técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e custo final.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:

» Solicitude de pagamento da subvencion, a través do Rexistro Xeral do Concello de Vigo,
tralo remate das actividades e, en todo caso, como limite o 9 de decembro de 2016

* Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e
Concello de Vigo.

* Memoria de execucién e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o
cumprimento das condicidons impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera
incluir como minimo:

1. Programa con informacion sobre organizacién, patrocinio,
colaboradores, venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos
asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacion de material gréafico e de difusién contendo os logotipos do
Concello de Vigo.

5. Reportaxe fotogréfica.

*  Memoria econémica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos
da actividade, con indicacién dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e
importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

* Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con fondos propios
ou outras subvencions ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o importe, a
procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.
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e As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atribden e nas que
figure a ASOCIACION como entidade destinataria, deberan recoller o seu
numero e data, CIF, denominacion e domicilio social do emisor, conceptos,
importes, IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de
Vigo. Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que
non rednan as condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo
que se regula o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios
e profesionais.

* Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifique
que esta exenta de IVE.

* Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade &
finalizacion do prazo de xustificacion;, entendéndose baixo a responsabilidade do
beneficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa stia conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucién do orixinal presentado para a xustificacion
da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion administrativa do
expediente o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal
indicando no mesmo o motivo da subvencion, asi como se o importe do xustificante se imputa
total ou parcialmente & subvencion recibida, indicandose neste caso o importe exacto que
resulte afectado pola subvencion. Posteriormente incorporarase ao expediente copia do
xustificante orixinal estampillado e a unidade administrativa procedera a devolucién do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2016 que respondan directa e
indubidablemente a natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios e
se realicen dentro do prazo establecido para a execucion do proxecto, quedando excluidos os
custos indirectos imputables a actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os
de atencions protocolarias e representativas, e 0s gastos en inversions e adquisicions de
material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ningun caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor
de mercado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:

A subvencién do Concello & ASOCIACION é compatible con outras subvencions, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion ou
de entes publicos ou privados, nacionais, da Unioén Europea ou de organismos internacionais.

O importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola ASOCIACION para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou obxecto
subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencioén, a realizacion da actividade subvencionaqa e o
cumprimento da finalidade que determinou a sta concesién serd comprobada pola Area de
Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso,
todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA.- INFORMACION
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A beneficiaria deberé facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e
pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMO PRIMEIRA.- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funciéon do proxecto
presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencién, procedera ao reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso
procedera o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO SEGUNDA.- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a stia apreciacion e imposicion, estarase ao disposto
no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de
agosto, polo que se aprobou o regulamento do procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instruciéon do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o0 seguimento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia, en orde a conclusion do proceso de subvencion, polo que a sua achega
é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, sendo
responsable do seu tratamento a CONCELLERIA.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante
a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais
material obtido da realizaciéon das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comin da CONCELLERIA e da ASOCIACION. Os resultados quedaran para futuras ediciéns e
ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracion conxunta requirird o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.
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DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

O asinamento deste convenio non implica relacién laboral, contractual ou de calquera outra
indole entre a ASOCIACION e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as
actividades previstas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir
responsabilidade ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no
desenvolvemento do convenio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente convenio estendera a sua vixencia desde a data da sUa sinatura até o 31 de
decembro de 2016, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificacién escrita cunha antelacion minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultara a outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracion conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada
para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de
2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007,
de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia;, os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente
documento de convenio no lugar e data arriba indicados.

O concelleiro-delegado da Area O presidente da Sociedad Filarménica de Vigo
de Cultura
Cayetano Rodriguez Escudero Avelino San Luis Costas

ANEXO |

ORZAMENTO DO PROGRAMA ANUAL DE CONCERTOS 2016

1.- GASTOS:
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Actividades e concertos 86.550 €

Dereitos de autor-Sgae 6.175,60 €
Gastos secretaria 4.800 €
Gastos mantemento 3.300,85 €
Imprenta 5.746,75 €
Seguros e imposto 2.886,88 €
Afinacions 712 €
TOTAL GASTOS 110.172,08 €
2.- INGRESOS:

Subvencioén Concello de Vigo 18.000 €
Cotas de socios 86.215 €
Aportacion da entidade 5.957,08 €
TOTAL INGRESOS 110.172,08 €
7(215).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DE “BICI

RUTAS 2016” O VINDEIRO 13 DE MARZO E 3 DE ABRIL DE 2016. EXPTE.
14915/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
08/03/16, do director deportivo-xefe Ud. técnico-deportiva, conformado polo
secretario de Admon. Municipal e polo concelleiro-delegado de Deportes, que di 0
seguinte:

“1.- ANTECEDENTES:

A Concelleria de Deportes, conxuntamente co Club Ciclista Vigués, con CIF (G36650885),
solicitou, a través do Rexistro Municipal (Doc.160018671), autorizacion é Concello de Vigo
para organizar o seguinte evento deportivo nun espazo publico:

* Nome do evento: BICI RUTAS 2016
* Data:

= 13DE MARZO

= 3DEABRIL

e Horario:10.30h A 13.00h
O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente adminis-
trativo correspondente a dita proba,que tera lugar o 13 de marzo, saira da Porta do Sol e
percorrera por Paseo Elduayen, Paseo de Alfonso Xlll, Pi y Margall, Santa Marta, Avenida
de Beiramar, Parque Eduardo Cabello, Rua Santo Cristo, Igrexia de Bouzas, Paseo de Bou-
zas (ida e volta), Paseo Paz Andrade, Rua de Roade, Avenida de Atlantida, Avenida de
Samil, Rua de Canido, Rua Arquitecto Gbmez Roman, Rua Arquitecto Cominges, Cabo Es-
tai. Rua Arquitecto Desiderio Pernas, Rua Arquitecto Cominges, Rua Arquitecto Gémez Ro-
man, Rua de Canido, Avenida de Samil, Avda. Atlantida, Rua de Roade, Paseo Paz Andra-
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de, Igrexia de Bouzas, Parque Eduardo Cabello, Beiramar, Rua Canovas del Castillo, Rua
Carral, Rua Marqués de Valladares, Rua Reconquista, Porta do Sol e A seguine ruta tera
lugar o 3 de abril, con saida dende porta do sol, seguindo por Policarpo Sanz, Avenida
Garcia Barbon, Avenida Sanjurjo Badia, Avenida de Galicia, Parque da Riouxa. Camifio da
Chumba, Baixada as Roteas, Camifio Real, Baixada a Rios, Avenida da Marifia, ETEA, Pa-
seo Praia da Guia, Rua Dr. Corbal, Avda. D2 Fermina, Carballeira da Guia, Avda. D2 Fermi-
na, Rua Pedro Alvarado, Camifio Maceiras, Rua da Devesa de Santa Tegra, Avenida de
Guixar, Avenida Xulian Estévez, Avenida Garcia Barbon, Rua Policarpo Sanz, Porta do Sol.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizaciéns municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

* Policia Local.
» Seguridade.
*  Proteccion civil
2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacién tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real
Decreto 1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Circulacion para a aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréfico,
circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
339/1990, do 2 de marzo, que determine que a competencia para expedir a autorizacion
para celebrar probas deportivas, marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao
concello, cando a proba se desenvolva integramente dentro do casco urbano , con exclusion
das travesias, e que o solicitante manifesta contar co Seguro de Responsabilidade Civil ao
que se refire o artigo 23 da Lei 3/2012, do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa
favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte acordo:

3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar a Club ciclista vigués , con CIF (G36650885) a organizar o vindeiro domingo 13
de marzo e 3 de abril as BICI RUTAS 2016, a saida das rutas sera as 10.30 horas dende a
Porta do Sol; a continuacion relacionanse os percorridos das rutas: o 13 de marzo, saira
da Porta do Sol e percorrera por Paseo Elduayen, Paseo de Alfonso XllI, Pi y Margall,
Santa Marta, Avenida de Beiramar, Parque Eduardo Cabello, Rua Santo Cristo, Igrexia de
Bouzas, Paseo de Bouzas (ida e volta), Paseo Paz Andrade, Rua de Roade, Avenida de
Atlantida, Avenida de Samil, Ruda de Canido, Rua Arquitecto Gomez Roman, Rua Arquitecto
Cominges, Cabo Estai. Rua Arquitecto Desiderio Pernas, Rua Arquitecto Cominges, Rua
Arquitecto Gémez Roman, Rua de Canido, Avenida de Samil, Avda. Atlantida, Rua de
Roade, Paseo Paz Andrade, Igrexia de Bouzas, Parque Eduardo Cabello, Beiramar, Rua
Canovas del Castillo, Rua Carral, Rua Marqués de Valladares, Rua Reconquista, Porta do
Sol. A ruta do 3 de abril, con saida dende porta do sol, seguindo por Policarpo Sanz,
Avenida Garcia Barbon, Avenida Sanjurjo Badia, Avenida de Galicia, Parque da Riouxa.
Camifno da Chumba, Baixada as Roteas, Camifio Real, Baixada a Rios, Avenida da Marifa,
ETEA, Paseo Praia da Guia, Rua Dr. Corbal, Avda. D2 Fermina, Carballeira da Guia, Avda.
D2 Fermina, Rua Pedro Alvarado, Camifio Maceiras, Rua da Devesa de Santa Tegra,
Avenida de Guixar, Avenida Xulian Estévez, Avenida Garcia Barbon, Rua Policarpo Sanz,
Porta do Sol.”
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Acordo:
A Xunta de Goberno Local aprobar a proposta contida no precedente informe.

8(216).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DO “VI
CROSS ESCOLAR COLEGIO MONTERREY” O VINDEIRO 13 DE MARZO DE
2016. EXPTE. 14826/333.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
08/03/16, do director deportivo-xefe Ud. técnico-deportiva, conformado polo
secretario de Admon. Municipal e polo concelleiro-delegado de Deportes, que di o
seguinte:

“1.- ANTECEDENTES:

A entidade Colexio Monterrey, con CIF (B-36610566), solicitou o dia 27-11-2015, a través do
Rexistro Municipal (Doc.150152571), autorizacion 0 Concello de Vigo para organizar o
seguinte evento deportivo nun espazo publico:

« Nome do evento: VI CROSS ESCOLAR MONTERREY
e Data: 13 DE MARZO DE 2016

* Horario: 10.00h A 13.30h
O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente
administrativo correspondente a dita carreira que tera lugar o domingo 13 de marzo de
2016; esta proba comezara as 10.00h e rematara as 13.30h, a carreira transcurrira pola
ria Montecelo Alto e Travesia de Vigo.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizacions municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

* Policia Local.
* Seguridade.
*  Proteccion civil.
2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real
Decreto 1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Circulacién para a aplicacién e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréafico,
circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
339/1990, do 2 de marzo, que determine que a competencia para expedir a autorizacion
para celebrar probas deportivas, marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao
concello, cando a proba se desenvolva integramente dentro do casco urbano , con exclusion
das travesias, e que o solicitante manifesta contar co Seguro de Responsabilidade Civil ao
que se refire o artigo 23 da Lei 3/2012, do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa
favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte acordo:

3- PROPOSTA DE ACORDO:
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Autorizar & Colexio Monterrey, con CIF (B 36610566), a organizar o vindeiro domingo 13
de marzo de 2016, a proba denominada VI CROSS ESCOLAR COLEGIO MONTERREY,
esta proba deportiva comenzara as 10.00h e rematara as 13.30h. A proba transcurrird pola
rida Montecelo Alto e Travesia de Vigo.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(217).- SUBVENCION DIRECTA A FAVOR DA AGRUPACION VIGUESA DE
ATLETISMO CO OBXECTO DE COLABORAR CO FINANCIAMENTO DOS GASTOS
VINCULADOS CO DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO “CIRCUITO CONCELLO DE
VIGO DE ATLETISMO EN PISTAS-SERIES MUNICIPAIS 2016”. EXPTE. 14834/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 22/02/16 e o informe
de fiscalizacién do 07/03/16, dase conta do informe-proposta do 15/02/16, do director
deportivo-xefe Ud. técnico-deportiva, conformado polo concelleiro-delegado de Deportes e
polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“Atendendo & instrucion remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio 6
expediente de subvencion a favor da Agrupacion Viguesa de Atletismo (En adiante AVA)
polo desenvolvemento do proxecto “Circuito Concello de Vigo de Atletismo en Pista-Series
Municipais”.

A AVA, é unha asociacion privada con personalidade xuridica, capacidade de obratr,
que ten por obxecto o fomento e o impulso do atletismo, asi como a participaciéon en
actividades e competicions deportivas calquera que sexa o seu nivel oficiais, e sen animo de
lucro.

Esta entidade ten un amplio vagaxe na cidade de Vigo, desenvolve un importante
proxecto deportivo e esta considerada como unha das entidades de maoir arraigo na cidade,
participando en diferentes competicions de categorias base a nivel provincial, autonémico e
nacional, o que a converte nun referente deportivo e social na cidade de Vigo.

No 2016, a AVA organiza o “Circuito Concello de Vigo de Atletismo en Pista-Series
Municipais”. Este circuito, que neste ano 2016 inclie a celebracion do Gran Premio Cidade
de Vigo, é un referente no calendario atlético da cidade, atraendo a participacion dos e das
mellores atletas da comunidade, e convertindo o proxecto nunha das citas atléticas anuais
de maior importancia na comunidade galega.

O programa inclue a disputa de 7 xornadas, que se iniciadas o 3 de xaneiro e que
rematan co desenvolvemento do Gran Premio Cidade de Vigo no mes de xullo.

Este proxecto, que unifica a celebracién das series municipais e o Gran Premio
Cidade de Vigo, ten entre os seus obxectivos impulsar a participacion nas probas de
atletismo en pista desenvoltas nas instalacions municipais, potenciando un calendario
atlético na cidade que impulse e colabore co desenvolvemento desta modalidade.

Este evento, é unha das competicions mais arraigadas do atletismo galego, o que lle

confire un valor Unico e de caracter excepcional no ambito do atletismo na cidade de Vigo,
tendo ademais unha importante repercusion mediatica e social de enorme valor.
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O programa da competicion inclte carreiras de 100m, 400m, 1000m, 1.500m,
5.000m, saltos de altura, lonxitude, triple e pértiga, lanzamentos, probas de fondo e de
obstaculos. Esta gran cantidade de probas, engadida & necesidade dos e das atletas de
consequir marcas minimas para acudir 6s campionatos oficiais de ambito internacional,
motivara a participacion de atletas de toda a xeografia nacional, asi como os e as mellores
atletas de Galicia. Esta circunstancia provoca que o0 evento se converta, durante a sua
celebracion, no foco de atencion da modalidade, atraendo a atencién dun gran numero de
siareiros e supofiendo un espectaculo deportivo de enorme nivel competitivo e
espectacularidade, e cunha importante repercusion nos medios de comunicacion.

O Concello de Vigo atopa criterios que nos levan a necesidade de estudiar e
propofier un marco de relaciéon entre ambas entidades, xa que de forma xeral o
desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para a
promocion, fomento e dinamizacion do atletismo na cidade de Vigo.

Tendo en conta estes criterios, atendendo a importancia que para a cidade de Vigo
ten o desenvolvemento de proxectos da envergadura como o do Circuito Concello de Vigo
de Atletismo en Pista-Series Municipais, considerando ademais que a Concelleria de
Deportes ten entre os seus obxectivos potenciar a actividade deportiva desenvolvida polas
entidades da cidade de Vigo, e atendendo & solicitude de subvencién remitida pola AVA,
plantéase a presente proposta para a adxudicacion dunha subvencion por importe de
8.000,00¢€ ao obxecto de colaborar coa financiacion dos gastos que supén a organizacion do
evento de referencia.

As actuacions vinculadas con esta subvencién cataléganse como de interese publico
e social. Asemade a AVA é a Unica entidade que dinamiza un proxecto destas
caracteristicas particulares, e a unica entidade coa autorizacion federativa necesaria. Estas
circunstancias xustifican que para o desenvolvemento deste expediente, non resulte posible
nin recomendable promover a concorrencia, pola especificidade e exclusividade no obxecto
das actuacions a subvencionar, o cal xustifica a sta concesion directa. Na devandita
actividade subvencionada, e na subvencion mesma, concorren singulares circunstancias de
interese publico e social, razéns excepcionais que xustifican a concesion directa da
subvencion a AVA, co obxectivo de colaborar na financiacion dos gastos ocasionados pola
dinamizacioén do proxecto.

Asemade, no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do
Concello de Vigo:

» Colaborar co ambito de desenvolvemento da actividade fisico-deportiva na cidade.

* Colaborar cos axentes deportivos no desenvolvemento de proxectos de interés
deportivo na cidade de Vigo.

* Promocionar o deporte de competicion na cidade de Vigo.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 desenvolvemento da actividade fisico-
deportiva no ambito da cidade de Vigo.

A participaciéon neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien os
municipios conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e
sostenibilidade de Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do
27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, que determina que
0 “Municipio, para a xestion dos seus intereses e do ambito das stas competencias, pode
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promover actividades e prestar servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades
e aspiracions da comunidade vecifial..” e que *“...exercera en todo caso como competencia
propia, a promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento
adecuado para canalizar as subvencions que, con caracter excepcional e por razéns de
interese publico, social, econémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que
dificulten a stia convocatoria publica se outorguen directamente, os intervintes conclien a
presente proposta co fin de regular os termos da concesion da devandita subvencion, cuxo
obxecto é coadxuvar na financiacion dos gastos xerados polo desenvolvemento do seu
proxecto deportivo.

A AVA non esta incurso en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions
obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e
fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente
num. 14834/333.

En base as precedentes consideracions e ao interese deportivo e social que para a
cidade de Vigo representa o devandito proxecto da AVA, o Concello de Vigo e a dita
entidade convefien a sua colaboracion no ambito deportivo e a concesion da referida
subvencion.

A lexislacion aplicable, para esta adxudicacion de subvencién, é a que sinala o artigo
5 la LXS, que se refire o réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte
normativa configuradora do réxime xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions, co caracter basico e supletoria que resulta da sua
disposicién final primeira; a normativa autonémica sobre subvencions Lei 9/2007 do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, as
vixentes Bases de execucion do orzamento do Concello de Vigo; as restantes normas de
dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

Esta subvencion catalégase como de interese publico social, polo que a sua
concesion se acolle no previsto no artigo 19, 4.c da lei 9/2007 do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, tendo en conta que as actuacions previstas tefien interese publico e
social, dada a sua natureza de promocion dunha actividade fisico-deportiva en concreto.
Asemade a AVA é a unica entidade da cidade que dinamiza un proxecto como 6 do obxecto
da subvencidén proposta na cidade de Vigo, polo que a subvencion se establece mediante
unha adxudicacion directa, non existindo concorrencia 0 tratarse dunha unica entidade que
dinamiza a dita actividade.

O obxecto da presente proposta de subvencion é colaborar fundamentalmente na
financiacion dos gastos vinculados 6 desenvolvemento do programa de actividades
vinculadas co Circuito Concello de Vigo de Ateltismo en Pista-Series Municipais, debido 6

interés que para a cidade de Vigo tefien proxectos deportivos como o de referencia.
Esta axuda non ten ningunha incompatibilidade con outras axudas ou subvenciéns

solicitadas ou concedidas procedentes de outras administracions ou entes publicos ou
privados.
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A AVA presentou unha memoria Xxustificativa, onde figuran relacionadas as
actividades a realizar vinculadas co Circuito Concello de Vigo de Ateltismo en Pista-Series
Municipais e o destino da subvencion.

A concesion da subvencion implica a aceptacion por parte da AVA das obrigas
sinaladas no dito artigo 11 da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

O Concello de Vigo a través dos seus servizos municipais, comprobara o correcto
desenvolvemento do proxecto para o que se propon a adxudicacion da subvencion e o
cumprimento da finalidade que a determina.

A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto presentara unha conta
Xustificativa conformada na que constate a declaracion das actividades realizadas e dos
gastos incorridos por importe da subvencion acadada; os xustificantes dos gastos incorridos
con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e
aplicacion dos fondos propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a
actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa conformada incluira unha relacion de todolos
xustificantes dos gastos incorridos por importe da subvencion acadada coas seguintes
especificidades:

* Xustificantes acreditativos dos gastos vinculados co obxecto desta subvencion polo
importe subvencionado:

» Facturas orixinais polo importe da subvencion adxudicada, que recollan o niumero de
CIF, a data, o numero de factura e o IVE; neste sentido non se admitiréan facturas
fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retnan as condicions previstas
no do RD 1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo
que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto
acreditado, deducindo o IVE, salvo que xustifique que esta exenta de IVE, os
xustificantes corresponderan 0s gastos vinculados directamente 6 obxecto do
presente convenio.

* Cando a entidade solicitante demande a devolucion do orixinal presentado para a
xustificacion da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion
administrativa do expediente o estampillado (art. 73 do regulamento da Lei 38/2003
LXS) da factura orixinal indicando no mesmo o motivo da subvencion, asi como si 0
importe do xustificante imputase total o parcialmente a subvencion recibida,
indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion.
Posteriormente incorporara o expediente copia do xustificante orixinal estampillado e
a unidade administrativa procedera a devolucion do orixinal.

* En xeral os documentos xustificativos corresponderanse con gastos vinculados de
forma directa co obxecto desta subvencion, admitindose aqueles nos que non conste
de forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade a finalizacion do
proceso de xustificacion.

Por todo o exposto, previo informe da Intervencion do Concello de Vigo, proponse & Xunta
de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:
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PRIMEIRO: Aprobar o texto do convenio que rexera entre o Concello de Vigo a través da
Concelleria de Deportes e a AVA, co CIF: G-36645109 para a concesion dunha subvencion
co obxecto de coadxuvar o proxecto de actividades vinculadas coa celebracion do Circuito
Concello de Vigo de Ateltismo en Pista-Series Municipais 2016.

SEGUNDA: Autorizar e dispofier o gasto polo importe de 8.000,00 € a favor da AVA, co CIF:
G-36645109 con enderezo social na Rua Severo Ochoa, 4, en Vigo, con cargo & partida
3410.489.00.01, en concepto de subvencion para o desenvolvemento do proxecto de
actividades vinculadas co Circuito Concello de Vigo de Ateltismo en Pista-Series Municipais
2016.

TERCEIRA: Aprobar o seguinte procedemento de pago anticipado de acordo coas
caracteristicas especiais da actividade, dados os gastos derivados do desenvolvemento da
actividade no periodo comprendido entre o inicio e a finalizacion da mesma e que ten que
afrontar a beneficiaria, e de acordo as seguintes condicions:

* O 50% (4.000,00€) do importe total proposto, sera abonado mediante transferencia
bancaria a AVA, trala sinatura do convenio, co obxectivo de poder afrontar os gastos
iniciais que supon o desenvolvemento das primeiras fases do proxecto.

* O resto do importe abonarase & AVA (CIF: G-36645109), trala presentacion da
xustificacion correspondente, tal como se establece na estipulacion sétima do

convenio. O pagamento realizarase con cargo a partida orzamentaria
3410.489.00.01 do vixente orzamento.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A AGRUPACION
VIGUESA DE ATLETISMO CO OBXECTO DE COLABORAR CO FINANCIAMENTO DOS
GASTOS OCASIONADOS POLO DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA DE ACTIVIDADES
VINCULADO COA CELEBRACION DO CIRCUITO CONCELLO DE VIGO DE ATLETISMO EN
PISTA-SERIES MUNICIPAIS 2016 (EXPTE. 14834/333).

Na Casa do Concello de Vigo, a de dous mil dezaseis.
REUNIDOS

Dunha parte, D. José Manuel Fernandez Pérez, na sua calidade de Concelleiro Delegado de
Deportes do Concello de Vigo (CIF : P-3605700-H) por Delegacién da Alcaldia de data 19 de
xufio de 2015.

Doutra, don Eleuterio Garcia Garcia Rodriguez como presidente da Agrupacion Viguesa de
Atletismo, CIF n° G-36645109 e enderezo social na rta Severo Ochoa, 4, en Vigo e na
representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu
secretario que figura na documentacién do expediente num. 14834333.

Os comparecentes, ho concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a lexitimacion
e a capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacion do presente Convenio e,
como antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

MANIFESTAN
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l.- Que a Agrupacién Viguesa de Atletismo (En adiante AVA) é unha asociacion privada con
personalidade xuridica, capacidade de obrar, que ten por obxecto o fomento e o impulso da
practica do atletismo, asi como a participacion en actividades e competicions deportivas
calquera que sexa o seu nivel oficiais, e sen animo de lucro.

Esta entidade ten un amplio vagaxe na cidade de Vigo, desenvolve un importante
proxecto deportivo e esta considerada como unha das entidades de maoir arraigo na cidade,
participando en diferentes competicions de categorias base a nivel provincial, autonémico e
nacional, o que a converte nun referente deportivo e social na cidade de Vigo.

Il.- Que no ano 2016, a entidade organiza o Circuito Concello de Vigo de Atletismo en Pista-
Series Municipais, que lle outorga un valor moi importante para a promocién do atletismo tanto
na propia cidade de Vigo como nas diferentes cidades da xeografia nacional, e que lle confire un
valor unico e de caracter excepcional no ambito do atletismo na cidade de Vigo, tendo ademais
unha importante repercusion mediatica e social de enorme valor.

Este evento, é unha das competicions mais arraigadas do atletismo galego, o que lle confire un
valor unico e de caracter excepcional no ambito do atletismo na cidade de Vigo, tendo ademais
unha importante repercusion mediatica e social de enorme valor.

O programa da competicion inclte carreiras de 100m, 400m, 1000m, 1.500m, 5.000m,
saltos de altura, lonxitude, triple e pértiga, lanzamentos, probas de fondo e de obstaculos 6 longo
de 7 xornadas, Iiniciadas o 3 de xaneiro e que rematan co desenvolvemento do Gran Premio
Cidade de Vigo no mes de xullo. Esta gran cantidade de probas, engadida a necesidade dos e
das atletas de conseguir marcas minimas para acudir 6s campionatos oficiais de ambito
internacional, motivara a participacion de atletas de toda a xeografia nacional, asi como os e as
mellores atletas de Galicia. Esta circunstancia provoca que o evento se converta, durante a sta
celebracién, no foco de atencién da modalidade, atraendo a atencién dun gran numero de
siareiros e supofiendo un espectaculo deportivo de enorme nivel competitivo e
espectacularidade, e cunha importante repercusiéon nos medios de comunicacion.

Ill.-Que no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de
Vigo:
* Colaborar cos axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués.
* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de competicion.
* Conseguir que o colectivo da cidadania de Vigo, conte cun proxecto deportivo no seu
entorno.
« A consecucién dun consenso social e institucional para salvagardar o
desenvolvemento dun mapa de actividade deportiva no entorno asociativo da cidade.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e na Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvencions, os intervintes conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesion da devandita subvencién, cuxo obxecto é colaborar co financiamiento dos gastos
ocasionados polo desenvolvemento do programa de actividades vinculado coa celebraciéon do
Circuito Concello de Vigo de Atletismo en pista 2016, o cal xustifica que para o desenvolvemento
deste expediente, non resulta posible nin recomendable promover a concorrencia pola
especificidade e exclusividade no obxecto das actuacions a subvencionar, o cal xustifica a sta
concesion directa.

VI.- Que a AVA non esta incursa en prohibicién para ser beneficiaria das subvencions obxecto da
Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a
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Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das
declaracions responsables e certificacions que figuran no presente expediente.

VIl.- Que en base as precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade da AVA, o Concello de Vigo e a dita entidade
deportiva, convefien a sta colaboracién no ambito deportivo e a concesion da subvencion en
base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A AVA comprométese a colaborar coa Concelleria de Deportes do Concello de Vigo no
fomento, promocion e difusion do deporte e da cultura deportiva, e concretamente a:

1°.- Desenvolver a actuacioén obxecto principal da subvencion, desenvolver o programa
de actividades vinculado coa celebracion do Circuito Concello de Vigo de Atletismo en
pista-Series Municipais 2016.

29.- Colaborar co Concello de Vigo na difusion dos programas deportivos desenvoltos
dende este e que poidan ter vinculacién directa cos obxectivos da entidade que asina
este convenio.

3°.- Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no
ambito deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°- Conceder & AVA unha subvencion polo importe de 8.000,00€, en concepto de
subvencién directa en base 6 convenio para o desenvolvemento do proxecto “Circuito
Concello de Vigo de Atletismo en pista-Series Municipais 2016”. Este crédito é con cargo
a partida 3410.489.00.01 do vixente orzamento. Para o procedemento de xustificacion e
pago do importe da subvencion, atenderase 6 establecido no pacto sétimo do presente
convenio.

2°.- Proceder 6 pago anticipado do 50% do importe total da subvencion de acordo coas
caracteristicas especiais da actividade, dados os gastos derivados do desenvolvemento
da actividade no periodo comprendido entre o inicio e a finalizacién da mesma e que ten
que afrontar a beneficiaria, e de acordo as seguintes condiciéns:

* O 50% (4.000,00€) do importe total da subvencion, sera abonado mediante
transferencia bancaria & AVA, trala sinatura do convenio, co obxectivo de poder
afrontar os gastos iniciais que supon o desenvolvemento das primeiras fases do
proxecto.

* O resto do importe abonarase a AVA CIF: G-36645109, trala presentacion da
xustificacion correspondente, tal como se establece na estipulacion sétima do
convenio.

3°.- Colaborar co , na tramitacion das solicitudes relativas a necesidades propias do
Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos na cidade de Vigo.

4°.- Facilitar os médios precisos para a insercion da sta imaxe (Concello de Vigo) nos
ambitos de promocion da AVA (revista, web, etc).

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a

mesma finalidade procedente de calquer administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.
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A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da
subvencién na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria
de Deportes-Concello de Vigo en calqueira actividade ou evento relacionado co obxecto do
convenio.

Sétimo.- A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e a aplicacion dos fondos recibidos no prazo comprendido entre a sinatura do
convenio e 0s tres meses posteriores & finalizacion do programa. A xustificacion debera facerse
con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de facturas polo resto do
orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto ou
actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que abarque a totalidade do gasto
ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvencioén foi executado na sua totalidade e o seu custo foi de ...... euros.

A entidade debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da subvencién recibida; os
xustificantes de pago polo importe da subvencién dos gastos incorridos con facturas ou
documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos
propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de toédolos
xustificantes de pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpliran
as seguintes especifidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, numero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non relnan as esixencias previstas no RD
1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo
que se xustifiqgue a exencién do dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos
incorridos, non sera necesario que conste de forma expresa si 0s mesmos foron pagados con
anterioridade 6 proceso de xustificacion determinado neste convenio.
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- En relacion &a xustificacién do pago de usos das instalacions deportivas municipais do Concello
de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Concello de Vigo, acreditativo dos
ingresos por estos conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera a
devolucién do orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvenciéon a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacién da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria de
Deportes. O xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercizo das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién sigificativa
da actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcion do proxecto
presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumplimento do obxectivo da
subvencion, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera
o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a stia aprezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a sinatura
do mesmo e os tres meses posteriores a finalizacién do programa.
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Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada que que os seus datos e 0s do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instruccion
do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia en orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a sta achega
€ obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; e
o recollido na base 38 das de execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da stua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
___de de 2016.

O Concelleiro Delegado de Deportes. O Presidente da Agrupacion Viguesa de Atletismo

Asdo. José Manuel Fernandez Pérez Asdo. Eleuterio Garcia Rodriguez”

10(218).- PROPOSTA DE PROMOCION DO PROXECTO EMPRESARIAL “
TROTABOOKS” PARA A SUA PRESENTACION AO PROGRAMA DE INICIATIVAS
LOCAIS DE EMPREGO (ILES) DA CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E
INDUSTRIA. EXPTE. 12708/77.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta do
03/03/16, do xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, conformado
polo concelleiro-delegado de area, que di o seguinte:

“A Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia dispén dun programa
denominado “Iniciativas Locais de Emprego” (ILEs), regulado polo Decreto 9/2000, de 12
de xaneiro, publicado no Diario Oficial de Galicia de 27 de xaneiro; correccion de erros no
DOG n° 24 de 4 de febreiro de 2000, que financia iniciativas innovadoras con efecto
dinamizador de actividade econémica e de emprego.

O servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, entende que é susceptible de entrar no
programa de ILES, o proxecto empresarial “Trotabooks” de compra-venta de libros con
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enderezo en Vigo, promovido e presentado por Gloria Seoane Oubel en calidade de
representante, por acadar as seguintes caracteristicas:

« O proxecto empresarial “Trotabooks” é innovador na area de Vigo, e consiste na
compra-venda de libros de segunda man, co obxectivo de promocionar a lectura e de
facer accesibles moitos libros a un prezo sen competencia:

o Compra de libros a particulares.

o Venta de libros de segunda man coma novos a precios case imposibles.

o Disponibilidade de fondo inventariado coa utilizacién da tecnoloxia e a
especializacion en libros, que marcaréan a diferenza co modelo tradiciona de
segunda man.

o Zona de lectura e consulta.

o Aporte cultural coa organizacién e presentacion de libros de autores locais,
charlas literarias e todo tipo de eventos relacionados co mundo cultural e literario
de Vigo.

* A empresa tera o seu domicilio social na r/ Gerona, na zona de Camelias-Traviesas e
adoptara a forma xuridica de empresaria individual no réxime de auténomos.

Trotabooks, ademais, ten a ambicion de ser un fogar para lectores e un centro de promocion
da cultura en xeral e galega en particular.

A empresa precisa dun investimento inicial de 19.150 €, sendo a financiacion recursos
propios dos socios 9.150 €, e financiacion allea de 10.000 € a través dunha entidade
financeira.

O proxecto cumpre 0s requisitos establecidos na regulacion de ILEs, en canto aos aspectos
de ser viable técnica, econémica e financeiramente, ademais de ser un proxecto xerador de
emprego estable.

Achégase o plan de empresa do proxecto que é a sua carta de presentacion que permite
reflexionar sobre cada un dos pequenos detalles da posta en marcha do negocio e a sta
xestion para vela viabilidade real do negocio e saber actuar para obter os obxectivos
plantexados.

Tras analizalo proxecto empresarial coa persoa emprendedora, a xefatura de servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego, entende que a iniciativa empresarial descrita cumpre os
requisitos previstos no programa ILEs da Conselleria de Economia, Emprego e Industria e
que, polo tanto, pode ser beneficiaria das citadas axudas e subvencions.

Por todo o anteriormente exposto, PROPONSE a Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte ACORDO:

Promover ante a Conselleria de Economia, Emprego e Industria, a cualificacion
como Iniciativa Local de Emprego do proxecto empresarial denominado
“Trotabooks” promovida por Dona Gloria Seoane Oubel en representacion, sendo
necesario para isto a participacion municipal, que consistira no seguinte:

» Apoio polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo, na

procura de informacion e asesoramento sobre as axudas municipais vixentes e
elaboracion ou estudo dun informe econémico de viabilidade do proxecto.
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» Cooperacion e apoio cara a axilizar os tramites administrativos de competencia
municipal para a sua posta en funcionamento.

» Tera preferencia, de acordo coas correspondentes bases reguladoras, na concesion
das Axudas Municipais & Creacion de Empresas as que, de ser o caso, opte.

» Tera preferencia, na concesion das Axudas PEIM que, de ser o caso, opte.(ditas
bases aprobaronse na comision de goberno de data 18 de decembro do 2000, sendo
modificadas na Xunta de Goberno Local do 14 de marzo do 2011).”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente acordo.

11(219).- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE GASTO MENOR
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO LOCAL E EMPREGO
DURANTE OS MESES DE XANEIRO E FEBREIRO DE 2016. EXPTE. 12692/77.
Dase conta do informe do 03/03/16, do xefe do servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego, conformado polo concelleiro-delegado de &rea:

“Con fin de dar cumprimento ao establecido nas bases xerais (31%8) de execucién do orzamento do
Concello de Vigo, este concelleiro delegado informa & Xunta de Gobierno Local dos expedientes de
contrato menor tramitados por este servizo de Desenvolvemento Local e Emprego durante os me-
ses de xaneiro e febreiro de 2016:

Expedien-| Tipo Asunto Adxudicatario Importe
te

12623/77 |CMSUB | Adquisicion material de oficina Xenérico 2.000,00 €

12624/77 |CMSUB |Sub. prensa aos centros de Emprego Xenérico 800,00 €

12626/77 |CMSUB | Adquisicion consumibles informaticos Xenérico 3.000,00 €

12627/77 |CMSER | Servizos Postais Xenérico 500,00 €

12628-77 |CMSER | Servizos postais, portes e mensaxeria Xenérico 500,00 €

12629-77 |CMSER |Conex. A central de alarmas do centro so-| Segurgal 295,51 €
cio-comunitario de Rios-Teis

12632-77 |CMSER |Mantemento base de datos usuarios de |Hermes Siste- 3.881,68 €
Emprego mas

12634-77 |CMSER |Formacion PEIG VIGO INTEGRA lll: Curso |Ara Negocios 2.100,00 €
plataformas elevadoras e manexo guindas-
tre

12636-77 |CMSER |Reparacié e mantemento Mobiliciario, equi-|Xenérico 2.000,00 €
pos oficina VIGO INTEGRA Il

12637-77 |CMSER |Realizacion actividades prospeccion de mer-| Femxa Forma- 9.075,00 €
cado de traballo VIGO INTEGRA Il cion, S.L.

12638-77 |CMSER |Aluguer maquinaria, instalacions e utillexe | Xenérico 1.000,00 €
de hosteleria VIGO INTEGRA 111
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12639-77 |CMSER | Formacion PEIG VIGO INTEGRA lll: Cursos | Aevigo, S.L. 9.478,70 €
terminais e puntos de venda

12640-77 |CMSUB | Suministros materiais construccion e mante-| Xenérico 18.000,00 €
mento obras municipais. VIGO EMPREGA
2016

12642-77 |CMSER |Aluguer equipos informaticos e multimedia | Xenérico 9.000,00 €
VIGO INTEGRA 2016

12643-77 |CMSUB |Adq. Material oficina O.E. VIGO CAPACITA | Xenérico 150,40 €
)

12644-77 |CMSUB |Adq. subministros O.E. VIGO CAPACITA Il | Xenérico 2.060,00 €

12645-77 |CMSUB | Vestiario O.E. VIGO CAPACITA Il Xenérico 1.700,00 €

12646-77 |CMSUB | Sub. Alimenticios O.E. VIGO CAPACITA Il Xenérico 6.500,00 €

12647-77 |CMSUB | Sub. Product. limpezaO.E. VIGO CAPACITA | Xenérico 500,00 €
Il

12648-77 |CMSUB | Gastos diversos O.E. VIGO CAPACITA I Xenérico 3.523,20 €

12651-77 |CMSER |Formacion VIGO INTEGRA IlI: Cursos Fe-|Método Estudios 2.100,00 €
rramentas para o Emprego, Seleccion de | Consultores, S.L.
Persoal,...

12656-77 |CMSER | Atenciéns Protocolarias Xenérico 1.500,00 €

12662-77 |CMSER |Formacion VIGO INTEGRA Ill: Curso Pana-|APROINPA 16.200,00 €
deria

12663-77 |CMSER |Aluguer inmobles para actividades fomento | Xenérico 10.000,00 €
do Emprego

12664-77 |CMSER |Aluguer medios de transporte para persoal | Xenérico 8.000,00 €
Insercién Laboral e Fomento do Emprego

12665-77 |CMOB |Reparacion e mantemento de instalacions | Xenérico 10.000,00 €
municipais da area de Emprego

12666-77 |CMSUB |Carteleria, impresos e outro material publici-| Xenérico 8.000,00 €
tario da Concelleria

12669-77 |CMSER |Formacion VIGO INTGRA Ill: Cursos Xes-|Gabinete Recolo-| 6.170,00 €
tion Almacen, Catrretillero,... cacién Industrial,

S.L.

12678-77 |CMSUB |Consumibles VIGO INTEGRA Il Xenérico 5.500,00 €

12679-77 |CMSER |Reparacion e mantemento equipos informéa-| Xenérico 5.000,00 €
ticos VIGO INTEGRA 11l

12681-77 |CMSUB |Material, suministros e outros Xenérico 10.000,00 €
VIGO INTEGRA 1l

A Xunta de Goberno Local queda informada.

12(220).- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE

CONTRATACION TRAMITADOS POLO REXIME DE CONTRATO MENOR NO
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SERVIZO DE IGUALDADE DURANTE O MES DE FEBREIRO DE 2016. EXPTE.
7110/224.

Déase conta do informe-proposta do 07/03/16, da xefa do servizo de lgualdade,
conformado pola concelleira-delegada de area:

“Co fin de dar cumprimento ao establecido na base 312 das Bases de execucion do orza-
mento xeral do Concello de Vigo para o vixente exercicio, faise a seguinte

PROPOSTA:

Dar conta & Xunta de Goberno Local dos expedientes de contratacion tramitados polo
réxime de contrato menor no Servizo de Igualdade, no mes de febreiro do ano 2016.

Expte. Tipo Asunto Adxudicataria Aplicacién Ne Data Importe
/o orzamentaria operacioén Decreto

7060-224 | CMSE | Cursos do programa “Ser Cristina 23112260600 | 14605 |03/02/16 | 432,00 €
Muller é unha boa idea” Rodriguez

Ramos
7091-224 | CMSE | Cursos do programa “Ser | M2 Jesls |23112260600 | 15250 |10/02/16 720,00 €
Muller é unha boa idea” Bendafia
Rodriguez

7095-224 | CMSE | Realizacion e difusion das | Xenérico |23112260601 17006 |16/02/16 |6.000,00 €
actividades do “8 de
Marzo”

A Xunta de Goberno Local queda informada.

13(221).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE
ARBORES, ARBUSTOS E PLANTA DE TEMPORADA. EXPTE. 8566/446.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 10/02/16 e o
informe de fiscalizacion do 03/03/16, dase conta do informe-proposta do 19/02/16,
do xefe da area de Servizos Xerais, conformado polo concelleiro-delegado de area e
polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

‘ANTECEDENTES:

Primeiro.- mediante Resoluciéon de 20 de novembro de 2015 o concelleiro delegado de
Parques e Xardins acordou iniciar o procedemento de contratacién de subministro de
arbores, arbustos e pranta de tempada.

Segundo.- No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte documentacion:
» Informe xustificativo da necesidade do contrato con expresion da competencia
municipal exercida e a necesidade especifica de reposicion e a sta compatibilidade
co contrato de mantemento de zonas verdes do Xefe da Area de Servizos Xerais de

20 de novembro de 2015.

* Orde de inicio do expediente, asinada polo Concelleiro Delegado de Parques e
Xardins de 23 de novembro de 2015.
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* Memoria xustificativa do contrato na que se detalla o prezo e a sta xustificaciéon, os
criterios de valoracion, prazo...do Xefe da Area de Servizos Xerais e conforme do
Concelleiro Delegado de Parques e Xardins.

* Prego de prescricions técnicas particulares do enxefieiro de montes do 23 de
novembro de 2015, coa relacion de elementos a subministrar, e 0S prezos por
unidade.

e Informe da Xefa de Servizo de Contratacion do 30 de novembro de 2105 sobre o
cumprimento documental do expediente.

* Prego de clausulas administrativas particulares do contrato, asinado pola Xefa do
Servizo de Contratacion o 5 de xaneiro de 2015.

* Informe elaborado pola Asesoria Xuridica en data 15/01/2016

* Informe — Proposta asinado polo servizo de Parques e Xardins en data 27/01/16

* Novo Prego de clausulas administrativas particulares do contrato, asinado pola Xefa
do Servizo de Contratacion o 9 de febreiro de 2016.

* Informe elaborado pola Asesoria Xuridica en data 10/02/16

O presente contrato resulta necesario para o exercicio de competencias propias
previstas no art. 25.2 b) da Lei 7/1985 Reguladora das bases de Réxime local.

A vista das anteriores circunstancias e previo informe da Intervencion Xeral,
proponse a Xunta de Goberno Local como organo de contratacion, en uso das facultades
que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

1° Aprobar o gasto de 60.000,00 euros para o subministro de arbores, arbustos e pranta de
tempada 60.000,00 € ( 49.586,78 € e 10.413,22 de IVE) . O orzamento total imputarase a
partida 1710-210.00.04 (Adquisicion de elementos vexetais).

2° Aprobar o expediente de contratacion por Procedemento Aberto do subministro de
arbores, arbustos e pranta de tempada que contén o prego de prescripcions técnicas
particulares de data 23/11/2015 e o prego de clausulas administrativas particulares de data
09/02/2016

3° Abrir o precedemento de licitacion na forma legalmente prevista.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(221).- PREGO DE CONDICIONS QUE REXERA A CONCESION
ADMINISTRATIVA POLO EXCMO. CONCELLO DE VIGO DO USO PRIVATIVO DO
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EDIFICIO MUNICIPAL DA RUA PRINCIPE N° 54 (FUNDACION MARCO).
EXPTE.19795/240.
Retirase o presente expediente para mellor estudo.

15(222).- RESOLUCION DO RECURSO DE REPOSICION INTERPOSTO
CONTRA ACORDO DA X.GOBERNO 4.12.15 EN RELACION COA
DESESTIMACION DE SUBVENCION NOMINATIVA A FEDERACION DE
ASOCIACIONS VECINAIS DE VIGO “EDUARDO CHAO”. 7154/320.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de data 23/02/16,
dase conta do informe-proposta do 01/03/16, do xefe do servizo conformado polo
concelleiro-delegado de Participacion Cidada, que di o seguinte:

‘ANTECEDENTES

* Con data 27/08/2015, e n° de expediente 7154/320, o concelleiro delegado de
Parques e Xardins, Distritos, Comercio e Participacion Cidadd, no uso das
competencias que me atrible a vixente lexislacion vixente (art. 127 da Lei 7/1985, e
Decreto de delegacions de Alcaldia de data 19/06/2015 e Acordo da Xunta de
Goberno Local de 19/06/2015), resolveu iniciar a tramitacion do procedemento de
concesion da subvencion prevista nominativamente no vixente presuposto xeral
prorrogado, a prol da Federacion Vecifial “Eduardo Chao” (FAVEC), mediante a
subscricion dun convenio de colaboracion regulamentado no artigo 28 da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions e artigo 26 da Lei 9/2007, de 13
de xufio, de subvencions de Galicia.

e Con data 28/08/2015, se lle comunica & FAVEC a resolucion de inicio do
procedemento e se requiere documentacion para a tramitacion do procedemento,
esta comunicacion foi recibida o 02/09/2015, posteriormente o 03/09/2015 se lle
comunica @& FAVEC unha rectificacion por erro na comunicacion de inicio do
procedemento, comunicacion recibida o 08/09/2015.

» Dona Maria Asuncion Pérez Gonzalez, en representacion da Federacion de
Asociacions Vecifiais de Vigo “Eduardo Chao”, con data de Rexistro 16/09/2015 e
numero de documento 150117096, aporta documentacion para a tramitacion dun
convenio de colaboracion por importe de 70.000,00 €, entre o Concello de Vigo e a
Federacion que representa. Posteriomente con data de rexistro 22/09/2015 e numero
de documento 150120121, poarta nova documentacién para unir a presentada
anteriormente.

» Con data 22/09/2015, o servizo de Participacion e Atencion Cidada, solicita emenda
da documentacion presentada por medio dos documentos 150117096 e 150120121,
requerimento recibido o 23/09/2015.

* Con data 07/10/2015 e numero de rexistro 150127376, Dona Maria Asuncion Pérez
Gonzalez, en representacion da Federacion de Asociacions Vecifiais de Vigo
“Eduardo Chao”, aporta documentacion en base ao requerimento de subsanacion
realizado por este servizo.

* En base a autorizacion de Dona Maria Asuncion Pérez Gonzalez, en representacion
da Federacion de Asociacions Vecifiais de Vigo “Eduardo Chao”, para solicitar
expedicién telematica dos certificados que acrediten estar ao corrente das
obrigacions tributarias da entidade fronte a administracion, se ten solicitado o mesmo
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a Axencia Tributaria, co resultado NEGATIVO por incumplimento de obrigacions
tributarias, con data de certificacion de 19/10/2015 e referencia C5CYW5Y3JGH.

« A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 4 de decembro de
2015, visto o informe xuridico do 5/11/2015, e o informe de fiscalizacion do
23/11/2015, dase conta do informe-proposta do xefe do Servizo de Patrticipacion
Cidada, do 30/10/2015, conformado polo concelleiro-delegado da Area, acorda, “Ter
por desistida & Federacion de Asociacions Vecifiais de Vigo “Eduardo Chao”, na
tramitacion do convenio de colaboracion con Concello de Vigo, por non ter
subsanada a documentacién solicitada no prazo establecido”.

« Con data 18/12/2015 e recibido o 23/12/2015, lle foi notificado & Federacion de
Asociacions Vecifiais de Vigo “Eduardo Chao”, o acordo da Xunta de Goberno Local
de data 4/12/2015, con indicacion expresa de que contra a mesma poderan
interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no prazo dun mes ou
recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia
seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 116 e 117
da Lei 30/92, de RXAP e PAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o
recurso de reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que sexa resolto expresamente o0 primeiro ou se produza a sta desestimacion
presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar
resolucion.

« Con data 29/12/2015 e numero de rexistro 150174243, Dona Maria Asuncion Pérez
Gonzalez, en representacion da Federacion de Asociacions Vecifiais de Vigo
“Eduardo Chao”, aporta certificado da Axencia Tributaria, de data 28/12/2015.

« Con data 26/01/2016 e numero de rexistro 160008649, Dona Maria Asuncion Pérez
Gonzélez, en representacion da Federacion de Asociacions Vecifiais de Vigo
“Eduardo Chao”, presenta Recurso de Reposicion, contra acuerdo da Xunta de
Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 4 de decembro de 2015.

« Con data 23/02/2016, o Secretario de Administracion Municipal, emite informe
xuridico a solicitude do servizo de Participacion e Atencion Cidadak, no que propon
“Desestimar 0 recurso de reposicién presentado pola Federacion de Asociaciéns
Vecifais de Vigo “Eduardo Chao”contra a denegacion da subvencion solicitada pola
Federacion referida a partida economica recollida nos orzamentos municipais do ano
2015, 92404890013 'Convenio FAVEC".

Polos motivos expostos o funcionario que subscribe e conforme ao informe xurico solicitado,
propon a Xunta de Goberno Local a adopcion do serguinte acordo:

Primeiro: Desestimar o recurso de reposicion presentado pola Federacion de
Asociacions Vecifiais de Vigo “Eduardo Chao”contra a denegacion da subvencion
solicitada pola Federacion referida & partida economica recollida nos orzamentos
municipais do ano 2015, 92404890013 “Convenio FAVEC”.

Segundo: Notificar a denegacion a recorrente, con indicaciéon de que contra a
resolucion deste recurso non cabe ningun outro recurso administrativo, a non ser o
extraordinario de revision nos casos establecidos no artigo 118.1 da LRX-PAC, e de
que podera interpofier recurso contencioso-administrativo no Xulgado do
contencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous (2) meses contado desde o dia
seguinte 6 da notificacion desta Resolucion.”

Acordo:
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A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(223).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE DO PERSOAL MUNICIPAL
POR CONDUCIR VEHICULO LIXEIRO SIN SER OFICIAIS CONDUTORES,
CORRESPONDENTE AO 4° TRIMESTRE DE 2015. EXPTE. 27592/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
07/03/16, dase conta do informe-proposta do 09/03/16, da técnica de Formacion de
RR HH, conformado pola xefa de RR HH e polo concelleiro-delegado de Xestion
Municipal, que di o seguinte:

"A Intervencion Xeral en data 17/02/2016 emite informe favorable ao expediente 27592-220
efectuando as seguintes observacions:

*Da analise da documentacion acreditase por parte dos responsables dos servizos
causantes, a utilizacion de vehiculo municipal durante mais do 50% da xornada diaria,
non obstante nalgtns deles non hai referencia algunha as funciéns extraordinarias
desenvoltas nin as matriculas dos vehiculos que se utilizaron como asi regulan as
vixentes Instrucions de Plantilla.

*EXxiste informe proposta do Servizo Xestor -Recursos Humanos-, pero sen verificacion
dos extremos salientados no parrafo anterior -extraordinariedad, porcentaxe, control
horario, e matricula dos vehiculos municipais empregados-.

En relacion ao devandito informe reiterase no recollido no Informe proposta de data
12/02/2016, en canto a que efectiva realizacion da actividade laboral, xunto coa veracidade
na necesidade e procedencia dos mesmos en relacion coa prestacion do servizo publico
presumese coa correspondente sinatura dos xefes dos servizos e Concelleiros/as-
delegados/as dos centros xestores.

Sinalar asi mesmo que nas relacions remitidas a este Servizo e que forman parte deste
expediente figuran servizo,nombre do empregado municipal, matricula do vehiculo utilizado,
data do servizo, lugar e motivo.

En consecuencia e recibidos no Servizo de Recursos Humanos, debidamente asinado polos
Xefes dos servizos e os Concelleiro/as delegado/as correspondentes, informes dos servizos
de Desinfeccion, Educacion, Patrimonio Historico, Seguridade e Mobilidade, Limpeza,
Medio Ambiente, Taller Vias e Obras, Transporte, Museo e Electromecanicos que contefien
relacion do persoal que ten dereito a percibir o complemento de produtividade por
conduccion de vehiculo municipal sin sen oficiais conductores, correspondentes ao 4°
trimestre-2015 .

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP) publicado no BOE n° 261, do sabado dia 31 de outubro do 2015; norma
de carécter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado
no mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e estructura das retribucions
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complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento
estatal e autonémica que se dicte na materia, actualmente pendente de desenvolvemento-
entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu
traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior
aprobacion e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento
lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision
normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcién Publica, e que a sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion
Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que
condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de diciembre,
de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de

productividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento,

actividade e adicacion extraordinaria ou_interese ou iniciativa con que se desempefien os
postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre

outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do
complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

A valoraciéon da productividade deberd realizarse en funciéon das circunstancias
obxectivas relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu
caso, co grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de productividades durante
un periodo de tempo orixinardn dereitos individuais respecto das valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local -vixente no que non se opofia & normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio economico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.
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As vixentes Instruccions sobre plantilla e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instruccion Terceira, apartado g) sobre plantilla e relacion de postos de
traballo do persoal o servicio da corporacién e dos seus organismos auténomos, vixente na
actualidade, establece que aboarase con cargo 6 complemento de productividade, a
actividade extraordinaria derivada da conduccion de un vehiculo lixeiro municipal, non sendo
oficial conductor, por un importe de de 3'38 €/mes. Para ter dereito & percepcion deste
complemento sera preceptivo o desempefio destas funciéns por tempo superior 6 50% de
cada respectiva xornada diaria.

Da anélise da documentacién comprobase a existencia de relacions do persoal dos distintos
Servizos propostos para o aboamento do complemento de productividade, con indicacion
individualizada dos dias traballados e importes segun o estipulado na instruccién precitada
asi como o vehiculo utilizado, nimero de flota. Asi mesmo as xefaturas de servizos informan
dos traballos desenvolvidos utilizando os vehiculos referenciados en ditos informes no 4°
trimestre do ano 2015. Constitie responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a
verificacion da efectiva utilizacion de ditos vehiculos polos efectivos municipais asignados a
unidade, con indicacion expresa das datas na que foi realizada a actividade laboral.

Esta retribucion, de caréacter variable con cargo a aplicacion orzamentaria 920.01500000,
efectuaranse en funcion dos dias realmente traballados, excluindose polo tanto os dias nos
que se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non
retribuidos, suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo
segundo do artigo 23 do Acordo regulador vixente.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como &s
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos
qgue se devenguen en concepto de productividade deberan respectar, inxecusablemente, 0s
limites ao incremento das retribucions establecidos na vixente lexislacion.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion & existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 920.0.1500000-“Productividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de productividade por utilizaciéon de
vehiculo lixeiro sin ser oficiais condutores, fundamentadas nos informes emitidos polas
xefaturas dos servizos obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras
da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instruccién Terceira apartado g) sobre
plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus
Organismos Auténomos anexas & Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo,

S.ord. 11.03.16



correspondentes ao 4° trimestre-2015, polas cantidades que figuran na relacién contida no
Anexo |- e que forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase
con cargo & aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Productividade”, por importe de
4.579,90 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo
orixinardn ningun tipo de dereito individual respecto &s valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sua inclusion na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o0 seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

ANEXO |
Servizo Relacions TOTAL
Desinfeccién De"Parqellas Av:on,,A. Ave,llno a 331,24 €
Seijas Alvarez, José Ramon
Educacién Puentes Rodriguez, Eladio 179,14 €
. . De Guisande Oleiro, Antén a
Patrimonio Historico Conde Castro, David 182,52 €
Seguridade De Garcia Alfonso, Juan Jesus 114,92 €
Limpieza De Barrio Martinez, Leonor M. a 679,38 €
P Sola Quiroga, Constantino
) ) De Alvarez Diaz, Roberto a
Medio Ambiente Hervada Ventin, Andrés 331,24 €
Taller de Vias e Obras D? Alonso Correa,.Jose Fer,nan.do a 2.112,50 €
Vazquez de Francisco, José Luis
Transportes De Alonso Gonzélez, José Ramoén 162,24 €
Museo De Vazquez Martinez, Ramon 165,62 €
Electromecanicos De Posada Oltaben,'Ang ela 321,10 €
Bea Puentes, Francisco J.
4.579,90 €

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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17(224).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E EXTRAORDINA-
RIOS POR EXCESO DE XORNADA ANUAL DO PERSOAL DO SERVIZO DE CE-
MITERIOS CORRESPONDENTES AO MES DE XANEIRO DE 2016. EXPTE.
27682/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
03/03/16, dase conta do informe-proposta do 19/02/16, da técnica de Formacion de
RR HH, conformado pola xefa de RR HH e polo concelleiro-delegado de area, que di
0 seguinte:

“Con data 04/02/2016, a xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo co visto e prace da
Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable, remite relacién do
persoal que debera percibir gratificacion por servizos especiais e extraordinarios por exceso
de xornada anual correspondente ao mes de Xaneiro-2016, asi como as datas de
realizacion de dito exceso.

A instruccién cuarta, apartado f) actualmente en vigor, sobre plantilla e relacién de postos de
traballo do persoal o servizo da Corporacion e dos seus organismos autébnomos, establece
0S servizos extraordinarios a realizar polo persoal auxiliar que presta 0s seus servizos na
oficina administrativa de cemiterios, resultante do exceso estructural sobre a xornada anual,
realizada fundamentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuiranse con cargo a
este complemento cun importe maximo anual de 6.079'70 €, cantidade modificada por
acordo da Xunta de Goberno Local de data 30 de decembro de 2013, tendo en conta o
exceso real de xornada anual realizada por dito persoal que supera as 470 horas.

Dito acordo basease na actualizacion do Acordo Plenario de data 14/1/2003 no que se
acorda a inclusién na Instruccion 4° de Plantilla da “actividade extraordinaria e especial
dedicacién do persoal administrativo que presta servicios na oficina administrativa de
Cemiterios resultante do exceso estructural de 236 horas anuais realizadas,
fundamentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuirase con cargo a este
complemento cun importe maximo anual de 3.450 euros. Dito importe reducirase na parte
proporcional que corresponda para o caso de non chegar a realizarse dito exceso de
Xxornada”, que para o vindeiro ano de acordo co Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 3.484,50 €
anuales, aboamento que se fara en funcion dos dias realmente traballados en relacion cos
que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo.

Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a
realizarse dito exceso de xornada.

O persoal relacionado no expediente atopase adscrito, como non poderia ser doutro xeito,
ao negociado de cemiterios.

Comproébase por parte deste Servizo de Recursos Humanos que o persoal referenciado non
tivo baixas por I.T. no periodo obxecto de aboamento.

A xustificacion do aboamento, en concepto de gratificacions, ten orixe no exceso de xornada
anual realizado polo persoal administrativo do Servizo de Cemiterios pola atencion que
prestan tédolos sabados, domingos e festivos do ano na atencion do Xulgado de Guardia,
na expedicion das autorizacions xudiciais de inhumacions, etc.

No escrito do xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo de data 01/02/2016
figura relacion do persoal , indicando N° de persoal, datas e horario de realizacién do
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exceso de xornada en sabados, domingos e festivos do mes de Xaneiro de 2016,
debidamente asinado e conformado pola concelleira delegada da Area.

As retribuciéns en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das
retribucions complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de
outubro de 2015; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no
mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e estructura das retribucions
complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento
estatal e autonémica que se dicte na materia, actualmente pendente de desenvolvemento-
entre outros os servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo (artigo
24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei
7/2007, do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada
en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma
(Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei
30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sta vez
ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b).

A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao
preceptuado no art 24 f) da Lei 36/2014, de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015, que contempla as gratificacions por servizos extraordinarios por
servizos prestados fora da xornada normal de traballo sin que, en ningun caso, poidan ser
fixas na sta contia nin periédicas no seu devengo, nin orixinar dereitos individuais en
periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local -vixente no que non se opofia & normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 6 -en canto aos servizos extraordinarios-
que éste esta destinado a retribuir os servizos extraordinarios prestados fora da xornada
normal de traballo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que
pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion & existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 920.0.1510000-“Gratificacions”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte:

ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de gratificacions por servizos
extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo ao persoal
administrativo do Servizo de Cemiterios que figura no listado anexo, fundamentadas nos
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informes emitidos pola xefatura do servizo obrantes no expediente administrativo,
acreditativas e motivadoras da procedencia da retribucion complementaria en concepto de
gratificacions, correspondente ao mes de Xaneiro de 2016, segundo o recollido na
Instruccion Cuarta apartado f) sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e
que forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a
aplicacion orzamentaria 920.0151.00.00- “Gratificacions”, por importe total de 1.116,44 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningun caso as
contias asignadas en concepto de gratificacions, haberan de responder a servizos
extraordinarios realiazdos fora da xornada normal de traballo e non orixinaran ningun tipo de
dereito individual respecto as valoracions ou apreciaciéns correspondentes a periodos
sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos
representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sua inclusién na vindeira
némina”.

Anexo
N° Persoal Apelidos e Nome Importe
13570 |Hermida Rodriguez, José Luis 55822 €
13758 |Rosende Rios, Gumersindo Manuel 558,22 €
IMPORTE TOTAL ..ot 1.116,44 €

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(225).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR XORNADA PARTIDA
DO SERVIZO DE CEMITERIOS CORRESPONDENTE AO MES DE XANEIRO DE
2016. EXPTE. 27686/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
03/03/16, dase conta do informe-proposta do 19/02/16, da técnica de Formacion de
RR HH, conformado pola xefa de RR HH e polo concelleiro-delegado de Xestion Mu-
nicipal.

“Recibese escrito do xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo en data 04/02/2016, co
visto e prace da concelleira-delegada da Area, relacionando o persoal adscrito ao servizo de
cemiterios que ten dereito a percibir o complemento de produtividade por prestar servizos en
réxime de xornada partida, correspondente ao mes de Xaneiro de 2016, na que se indica N°
de Persoal, nome, cemiterio municipal e data pola que cada empregado ten dereito ao
aboamento de produtividade pola realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O persoal do servizo de cemiterios relacionado no escrito da xefa de negociado do Servizo
realiza a sda actividade laboral en réxime de xornada partida, dada a necesidade de contar
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coa presencia do persoal municipal no horario de apertura dos cemiterios municipais
(horario de mafia de 9.00h a 13.00h e tarde de 15.15 a 18.30 h).

Asi mesmo, no informe de data 04/02/2016 sinalan os dias nos que o persoal relacionado
disfrutou de vacacions, permisos, baixas por I.T., datas comprobadas por este servizo de
Recursos Humanos, e que polo tanto non lle corresponde o aboamento de produtividade
pola realizacién da actividade laboral en xornada partida.

O complemento de produtividade forma parte das retribuciobns complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no
mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions
complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento
estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento-
entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu
traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién
Puablica, e que a sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2016, que contempla o complemento de produtividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion
extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien os postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade deberé realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

A apreciacién da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo non orixinar&n ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions
ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.
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As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio economico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribucions basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas & Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucion Terceira apartado d), que: con cargo ao
complemento de produtividade “a dedicacion extraordinaria de traballos en réxime de
xornada partida, por un importe de 3'64 € dia, aboamento que se fara en funcién dos dias
realmente traballados en relacion cos que con caracter xeral corresponderia prestar no
servizo. Dacordo coa Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para
0 ano 2016, a cantidade a aboar no ano 2016 seria 3'68 €/dia , aboamento que se fara en
funcion dos dias realmente traballados en relacion cos que con caracter xeral
corresponderia prestar no servizo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instrucciéons en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten a xestién econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Considerando a motivacion exposta, € previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa
que pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a
223 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei
Reguladora das Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida
de imputacién do gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, propénse a Xunta de Goberno Local
a adopcion do seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade ao persoal do servizo
de Cemiterios por xornada partida, pola especial adicacion, interese e iniciativa no
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desempefio das suas funcidns ao persoal relacionado nos listados anexos, fundamentadas
nos informes emitidos pola xefatura dos servizo obrante no expediente administrativo,
acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion
Terceira apartado d) sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo, polas cantidades que figuran na relacién contida no Anexo |,
correspondente ao mes de Xaneiro-2016 e que forma parte inseparable do presente
acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00-
“Productividade”, por importe de 939,52 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningin caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinardn ningun tipo de dereito individual respecto &s valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo & Intervencion Xeral para a sua inclusion na vindeira
némina.

Anexo:
N° Apelidos e nome Importe dia Dias Total
Persoal traballado | euros
S
23490 | Alfonso Paz, Jesus 3,67 15 55,05 €
78372 | Alvarez Lago, Jesus 3,67 18 66,06 €
13600 | Cabaleiro Gonzélez, José 3,67 8 29,36 €
77225 | Cid Gonzélez, Alberto 3,67 17 62,39 €
77691 | Conde Lorenzo, Héctor 3,67 17 62,39 €
78122 | Costas Riveiro, Rafael 3,67 17 62,39 €
82456 | Costas Villar, Alberto 3,67 20 73,40 €
79828 | Cousifio Sendin, M2 Concepcién 3,67 17 62,39 €
78924 | Gonzalez Seijo, Antonio 3,67 15 55,05 €
23509 | Marquez Losada, Manuel Enrique 3,67 20 73,40 €
76563 | Pereira Fona, Juan José 3,67 19 69,73 €
82187 | Quintas Pérez, José Juan 3,67 18 66,06 €
76430 | Rodriguez Lépez, Adolfo 3,67 18 66,06 €
7224 | Vila Abalde, Eliseo Silverio 3,67 20 73,40 €
77690 | Vilanova Acufia, Delmiro 3,67 17 62,39 €
Importe total 256 939,52 €
dias

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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19(226).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR XORNADA PARTIDA
DO SERVIZO DE PARTICIPACION CIDADA CORRESPONDENTE AOS MESES
DE OUTUBRO, NOVEMBRO E DECEMBRO DE 2015. EXPTE. 27687/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
03/03/16, dase conta do informe-proposta do 22/02/16, da técnica de Formacion de
RR HH, conformado pola xefa de RR HH e polo concelleiro-delegado de Xestion
Municipal.

“Recibense escritos do xefe de Patrticipacion Cidada en data 04/02/2016, co visto e prace da
concelleira-delegada da Area, relacionando o persoal adscrito ao servizo de Participacion
Cidada que ten dereito a percibir o complemento de produtividade por prestar servizos en
réxime de xornada partida, correspondente ao mes de Decembro-2015 e Xaneiro de 2016,
na que se indica N° de Persoal, nome e relacions das datas en que a empregada tivo que
realizar a xornada partida e pola que ten dereito ao aboamento de produtividade pola
realizacion da actividade laboral en xornada partida.

Dita empregada realiza a sta actividade laboral en réxime de xornada partida, dada a
necesidade de contar coa presencia do persoal municipal no horario de apertura da
oficina Municipal de Distrito "A Mifioca", en horario continuo.

Asi mesmo, nos informes de datas 22/01/016 e 03/02/2016 sinalan os dias nos que a
empregadao persoal relacionado disfrutou de vacacions, permisos, baixas por I.T., datas
comprobadas por este servizo de Recursos Humanos, e que polo tanto non lle corresponde
0 aboamento de produtividade pola realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no
mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions
complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento
estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento-
entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu
traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion
Publica, e que & sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2016, que contempla o complemento de produtividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion
extraordinaria ou_interese ou iniciativa con que se desempefien 0s postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:
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A valoracién da produtividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningdn caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo non orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoraciéns
ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites méaximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéons basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucion Terceira apartado d), que: con cargo ao
complemento de produtividade “a dedicacion extraordinaria de traballos en réxime de
xornada partida, por un importe de 3’64 € dia, que para o vindeiro ano de acordo co Lei
48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, a cantidade
a aboar seria 3'68 €, aboamento que se fara en funcién dos dias realmente traballados en
relacion cos que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesiéon de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inexcusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclue as limitacions
establecidas pola Lei Orgéanica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Considerando a motivacion exposta, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa
que pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a
223 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei
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Reguladora das Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida
de imputacion do gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, propénse a Xunta de Goberno Local
a adopcion do seguinte:

ACORDO:

Primerio.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade a M& do Carnen
Alonso Otero (n° persoal 82540) do servizo de Participacion Cidada, pola especial
adicacion, interese e iniciativa no desempefio das suas funciéns, fundamentadas nos
informes emitidos pola xefatura dos servizo obrante no expediente administrativo,
acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion
Terceira apartado d) sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo, polas cantidades que figuran nas relacions adxuntas,
correspondente aos meses de Decembro-2015 e Xaneiro-2016 e que forma parte
inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion
orzamentaria 920.0150.00.00- “Productividade”, por importe de 145,60 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningun caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto &s valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sua inclusién na vindeira
nomina.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(227).- DOMINGOS, FESTIVOS E NOCTURNIDADE DO PERSOAL MUNICI-
PAL CORRESPONDENTE AO MES DE XANEIRO DE 2016. EXPTE. 27710/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
04/03/16, dase conta do informe-proposta do 24/02/16, da técnica de Formacion de
RR HH, conformado pola xefa de RR HH e polo concelleiro-delegado de Xestion Mu-
nicipal.

"Distintos servizos e unidades municipais remitiron ao servizo de Recursos Humanos
relacion dos domingos, festivos e nocturnidade correspondentes ao mes de Xaneiro-2016
(Inclie horas do mes de novembro e decembro-2015), todas elas co visto e prace dos
Concelleiros-Delegados de cada servizo.

As instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servizo
da Corporaciéon e dos seus organismos auténomos, aprobadas pola Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e vixente na actualidade no seu
apartado cuarto, letra a), establece que aboaranse 06s traballos realizados en horas
nocturnas, entre as 22°00 e 700 horas, cun recargo por hora traballada de 2’72 €/hora, no
seu apartado letra b), asi mesmo que aboaranse os traballos realizados en sabados,
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domingos ou festivos, cun recargo por hora de 4,02 €. Dacordo coa Lei 48/2015, de 29 de
outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 2'75
€/hora, para os traballos en horas nocturnas e 4,06 €/hora, para os traballos realizados en

sabados, domingos ou festivos.

A distribucién por servizos dos gastos orixinados polos conceptos de festividade e
nocturnidade é :

TOTAL TOTAL IMPORTE
SERVICIO MES FESTIVAS IMPORTE NOCTURNAS | IMPORTE TOTAL
Alcaldia Xaneiro 161,00 647,22 € 25,00 68,00 € 71522 €
Policia Local Xaneiro 11230 45.594,34 € 9658 | 26.558,80 € 72.153,14 €
Cemiterios Xaneiro 775,75 3.149,55 € 0,00 0,00 € 3.149,55 €
Extincién de
Incendios Xaneiro 995,00 3.999,90 € 295,00 802,40 € 4.802,30 €
Turismo Xaneiro 147,00 596,82 € 0,00 0,00 € 596,82 €
Decembro
Museo Xaneiro 87,00 349,75 € 0,00 0,00 € 349,75 €
Parque Central | Xaneiro 288,00 1.169,28 € 279,00 767,25 € 1.936,53 €
Patrticipacion Decembro
Cidada Xaneiro 30,00 120,60 € 0,00 0,00 € 120,60 €
IMD Xaneiro 1.335,00 5.366,70 € 486,75 1.323,96 € 6.690,66 €
Decembro
Parque Mabil Xaneiro 76,00 307,60 € 89,00 244,30 € 551,90 €
Patrimonio Decembro
Histdrico Xaneiro 84,00 339,28 € 0,00 0,00 € 339,28 €
Decembro
Vigo-Zoo Xaneiro 806,85 3.258,42 € 0,00 0,00 € 3.258,42 €
TOTAL 16.015,60 64.899,46 € 10.832,75 €| 29.764,71 € 94.664,17 €

As relacions de persoal propostas para o aboamento en concepto de gratificacions
por nocturnidade e/ou festividade contidas no expediente pertencen aos servizos de

Alcaldia,

Policia Local, Cemiterios, Extincién de Incendios, Turismo, Museo, Parque

Central, Participacion Cidada, IMD, Parque Mobil, Patrimonio Histdrico e Vigo-Zoo.

Nos informes que forman parte do expediente, asinados polas xefaturas e

concellerias de area correspondentes figuran Servizo, Ndmero de persoal, Nome do
empregado, data e franxa horaria que dan lugar ao aboamento en concepto de gratificacion
dos recargos de festividade e nocturnidade, total de horas nas que cada empregado
municipal desempefiou as suas funciéns en

xornada festiva ou horario nocturno e total a retribuir, segundo as vixentes instruccions
sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servicio da Corporacion e dos
seus organismos auténomos.

De todos os xeitos e dadas as dificultades de comprension das relacions de persoal,
manifestadas pola Intervencion Xeral, aclarase:
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No caso dos choferes de Alcaldia, amais da relacién de datas e franxa horaria, é
evidente que dito recargo se corresponde co desempefio das funciéns propias e habituais
do posto Conductor de Alcadia.

Proponse o aboamento de gratificacion por festividade ao persoal relacionado do
servizo de cemiterios xa que, 0os cemiterios municipais atopanse abertos sabados, domingos
e festivos, e deben dispor da presencia do persoal municipal.

Extincion de Incendios.- Os recargos por festividade e nocturnidade propostos
corresponde ao exceso de xornada realizado polo persoal relacionado, derivadas de
diversas actuacions e intervenciéns en distintos siniestros asi como horas de asistencia ao
Xulgado, fora da xornada habitual de traballo, sequndo fai constar o subxefe do servizo no
seu informe, conformado polo Concelleiro da area.

Turismo.- informes de horas realizadas polo persoal do servizo de Turismo, por
horario de apertura en sabados, domingos e festivos, segundo informe da xefa do servizo de
Turismo, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Festas e Turismo, achégase
relacion do persoal que realizou ditas horas, asi como horario e lugar onde se realizan.

Museo.- informes de horas realizadas polo persoal do Museo, por horario de apertura
en sabados, domingos e festivos, segundo informe do xefe do servizo de Museos,
conformado polo concelleiro-delegado da Area de Cultura, no que se informa do horario de
funcionamiento do Centro de Recepcion de Visitantes adscrito a dito servizo achégase
relacion do persoal que realizou ditas horas, asi como horario e lugar onde se realizan.

Parque Central.- informes de horas realizadas polo persoal do Parque Central,
horario e motivo polo que se realizaron ditas horas, asinado polo xefe do Servizo e
conformado polo concelleiro-delegado de Fomento.

Participacion Cidada.- tal e como se recolle nos informes do Xefe do servizo de
Participacion Cidada, co conforme do Concelleiro delegado da Area, no que se informa do
horario de funcionamiento da oficina Municipal de distrito "A Mifioca" en horario discontinuo
en sabados, domingos ou festivos, polo que corresponde o aboamento ao persoal proposto,
do recargo en concepto de festividade.

IMD.- Achegase informes do director técnico do IMD, de datas 01/02/2016, no que se
xustifica o aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade no desempefio das
funcioéns do persoal do servizo municipal de Deportes.

Parque Mobil.- en informes de datas 15/01/2016 e 11/02/2016, o xefe do Parque
MGobil remite, conformado pola xefatura da Area e o Concelleiro delegado, informe sobre
horario de execucion das mesmas que orixinan o aboamento dos recargos de festividade e
nocturnidade.

Patrimonio Historico.- tal e como se recolle nos informes do Xefe do servizo de
Patrimonio Histoérico, co conforme do Concelleiro delegado da Area, no gue se informa do
horario de funcionamiento do Centro de Interpreacion Mundo Romano en horario
discontinuo en sabados, domingos ou festivos, polo que corresponde o aboamento ao
persoal proposto, do recargo en concepto de festividade.
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Vigo-Zoo.- tal e como se recolle nos informes do Xefe do servizo, co conforme do
Concelleiro delegado da Area, informe sobre horario de execucién das mesmas que orixinan
0 aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacién do
gasto, e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local,
modificada pola lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion
dos orzamentos, propénse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Aboar en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios de domingos,
festivos e a xornada nocturna 6 persoal que figura nas relacions achegadas segundo a

seguinte distribucion:

TOTAL TOTAL IMPORTE
SERVICIO MES APELIDOS E NOME FESTIVAS | NOCTURNAS TOTAL
De Véazquez Martinez, Manuel a
Alcaldia Xaneiro Fontan Balbuena, Camilo 647,22 € 68,00 € 71522 €
De Abalde Casanova, Jesus I. a
Policia Local | Xaneiro Vivero Mijares, Juan Guillermo 45.594,34 € 26.558,80 € | 72.153,14 €
De Alfonso Paz, Jesus a
Cemiterios Xaneiro Vilanova Acufia, Delmiro 3.149,55 € 0,00 €| 3.149,55 €
Extincioén de De Abreu Torres, Joaquin a
Incendios Xaneiro Veiga Garcia, Rubén 3.999,90 € 802,40 €| 4.802,30 €
De Diaz Lépez , Emma a
Turismo Xaneiro Barreiro Fidalgo, Natalia 596,82 € 0,00 € 596,82 €
Decembro | De Ogando Ldépez, José Manuel a
Museo Xaneiro Roman Breijo, Manuel 349,75 € 0,00 € 349,75 €
De Arias Rodriguez, Damaso a
Parque Central | Xaneiro Rodriguez Leiros, Alfonso 1.169,28 € 767,25 €| 1.936,53 €
Participacion | Decembro
Cidada Xaneiro De Alonso Otero, Carmen 120,60 € 0,00 € 120,60 €
De Alonso Campa de la, Alberto a
IMD Xaneiro Vifias Hernandez, Sonia 5.366,70 € 1.323,96 €| 6.690,66 €
Decembro | De Aguilla Amorin, Francisco J. a
Parque Mobil | Xaneiro Troncoso Martinez, Avelino 307,60 € 244,30 € 551,90 €
Patrimonio Decembro )
Histoérico Xaneiro De Iglesias Alvarez, Nuria 339,28 € 0,00 € 339,28 €
Decembro | De Armada Pereira, M2 José a
Vigo-Zoo Xaneiro Solifio Hermelo, José Antonio 3.258,42 € 0,00 €| 3.258,42 €
TOTAL 64.899,46 € 29.764,71 € | 94.664,17 €

Os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 94.664,17 €, con

cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.

Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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21(228).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DO PERSOAL DOS DISTINTOS SERVIZOS
CORRESPONDENTE AOS MESES DE SETEMBRO DE 2015 E XANEIRO DE
2016. EXPTE. 27736/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
04/03/16, dase conta do informe-proposta do 01/03/16, da técnica de Formacion de
RR HH, conformado pola xefa de RR HH e polo concelleiro-delegado de Xestion
Municipal.

"Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais
dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso
sobre a xornada mensual compensaranse con descansos a razon de unha hora por cada
hora traballada, e sen prexuizo da compensacion econémica que corresponda no caso de
que se trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen
prexuizo de que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de
permiso previo a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos ho prazo de 4 meses desde o seguinte
0 que se produciron, seran aboados a razon do resultado da division das retribucions fixas e
periddicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte
polo numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario
laboral, polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por
nocturnidade ou festividade.

Recibense no Servizo de Recursos Humanos os documentos que a continuacion se
relacionan, nos que as xefaturas dos distintos servizos, co conforme do concelleiro/a
delegado/a da area correspondente, relacionan o persoal que realizou exceso de xornada
nos meses de Setembro-2015 e Xaneiro-2016 (Alcaldia, Policia Local, Extincién Incendios,
Ospio, Seguridade e Mobilidade, Inspeccién Vias e Obras, Vias e Obras, Parque Central,
Parque Mobil e Limpeza.

Nos documentos remitidos indicase nome, nhumero de persoal , servizo ao que esta adscrito
0 empregado municipal, data de realizacion do exceso de xornada, intervalo horario, lugar e
motivo e numero de horas en exceso realizadas. Constitue responsabilidade exclusiva de
cada xefe/a do servizo a verificacién da efectiva realizacién das mesmas polos efectivos
municipais asignados & unidade correspondente, con indicacion expresa do numero de
horas traballadas que, en todo caso, non superara o numero de horas autorizadas, xunto co
seguimento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario de traballo, asi como dos dias
na que foron realizadas.

Asi mesmo, todo o exceso de xornada remitido, conta coa resolucion do concelleiro-
delegado de Xestion Municipal de autorizacion de realizacién das mesmas.

Nas devanditas Resoluciéns, no seu punto ll, se indica que:
“Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizacion das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente,

con indicacién expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, nhon superara o
numero de horas autorizadas, xunto co seguimento e indicacion das tarefas realizadas fora
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do horario de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, estas
deberan figurar no computo mensual do sistema de control horario como saldo positivo,
segundo sexan para compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da
xornada laboral establecida pola Lei vixente.”

Nas relaciéns correspondentes ao Servizo da Policia Local e servizo de Extincion de
Incendios, polas suas especiais caracteristicas, non se esixe a autorizacion previa. No caso
do Servizo da Policia Local , amais do exceso de xornada realizado remitense os listados
correspondentes a asistencia a xulgados do persoal do servizo.

Incliense no expediente relaciéns cuantificadas das horas de asistencia a xulgado,
prolongaciéon de xornada laboral e, nocturnidade e festividade por cuadrante, figurando as
datas, motivo e n° de horas do exceso de xornada realizado persoal do Servizo da Policia
Local.

Nas relacions do persoal que forman parte do expediente 27736-220 e que se corresponden
cos documentos sinalados anteriormente figuran o servizo ao que estan adscritos 0s
empregados municipais, nome e apelido, nimero de persoal, posto, data, intervalo horario,
lugar e motivo do exceso de xornada.

Pola Tesoureria Municipal liquidaronse as cantidades que corresponden e que ascenden a
un total de 20.373,55 €, con arreglo o previsto na disposicion transitoria 62.32 do Acordo
regulador e as directrices contidas no antecedente da presente resolucion, para a sua
posterior inclusion na némina de cada un dos interesados.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacién do
gasto, e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion
dos orzamentos, propénse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:

ACORDO:

“Asignar unha gratificaciobn por servizos especiais e extraordinarios correspondente ao
periodo indicado no cadro adxunto, con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-
GRATIFICACIONS, que se aboard na némina do vindeiro mes, 6 persoal que figura nas
relaciéons que forman parte do expediente, asinadas polos respectivos xefes e servizo e
conformadas polos concelleiros-delegados das Areas correspondentes, dos servizos que a
continuacion se indican polos conceptos e importes relacionados:

SERVIZO MES N° HORAS APELIDOS E NOME
Seguridade e Movilidade |Setembro-2015 45,00 De Garcia Alfonso, JesuUs a
Roca Dafonte, José Manuel
Inspeccién Vias e Obras |Setembro-2015 32,00|De Matilde Vifias, J.Eugenio a

Villar Estévez, Raimundo

Taller Vias e Obras Setembro-2015 150,00|De Amoedo Cabaleiro, Jose L. a
Rodriguez Rocha, Rodrigo
45,00|De Alonso Iglesias, Manuel a
Prieto Dominguez, Florentino
15,00/|Rodriguez Lestén, Bernardo

Parque Central Setembro-2015 61,00| De Abelleira Porrua, Guillermo a
Pérez Fernandez, J. Alfonso
Parque Mobil Setembro-2015 48,00|De AlonsoGonzalez Angel a
Romero Cobas, José Luis
Limpeza Setembro-2015 16,00|Quintas Pérez, Manuel
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SERVIZO MES N° HORAS APELIDOS E NOME
Alcaldia (Conductores) |Xaneiro-2016 211,00 De Vazquez Martinez, Manuel A. A
Fontan Balbuena, Camilo

Policia Local Xaneiro-2016 325,05|Abalde Casanova, Jesus Ivan a
Verde Vieitez, José Manuel

Extincion de Incendios | Xaneiro-2016 995,00De Abreu Torres, Joaquin a
Veiga Garcia, Rubén

Ospio Setembro-201 64,00 De Ferro Mancho, Angel a

Vazquez Rial, Ramon

O montante do presente expediente ascende a un total de 20.373,55.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(229).- ABOAMENTO DE HORAS XENERADAS POLAS ELECCIONS
XERAIS DE DATA 20/12/2015. EXPTE. 27749/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
08/03/16, dase conta do informe-proposta do 08/03/16, da técnica de Formacion de
RR HH, conformado pola xefa de RR HH e polo concelleiro-delegado de Xestion
Municipal.

"Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condiciéons econémicas e sociais
dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso
sobre a xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada
hora traballada, e sen prexuizo da compensacion econémica que corresponda no caso de
que se trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen
prexuizo de que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de
permiso previo a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte
0 que se produciron, seran aboados a razon do resultado da divisién das retribuciéns fixas e
periodicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte
polo numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario
laboral, polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por
nocturnidade ou festividade.

Recibense no Servizo de Recursos Humanos expediente N° 27749-220 do servizo de Esta-
tistica, relacionando o persoal que con motivo das eleccions xerais do dia 20/12/2015, tivo
que realizar servicios especiais e extraordinarios, asinado pola xefa de Estatistica e coordi-
nadora electoral, no que se relaciona :

1.- As horas adicadas fora da xornada habitual de traballo dos empregados do par-
que central de servizos municipal, que vefien refrendadas pola xefatura de mantemento de
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viais municipais, o capataz de vias e obras e o xefe de area de fomento. As horas festivas
seran aboadas pola Administracion do Estado.

2.- As horas adicadas polos conserxes dos centros do ensino municipal, nalgins ca-
Sos para atencién as candidaturas que solicitaron estes centros para actos de campafia
electoral. E as horas de presencia o dia 20 de decembro, xornada electoral nestes centros
para atencion aos membros das mesas electorais e aos electores no séu caso.

3.- As horas adicadas as notificacions aos membros das mesas para 0 Séu exercicio
na xornada eelctoral polos empregados da policia local, segundo informe da Secretaria da
Xunta Electoral de Zona.

Solicitando o aboamento eb concepto de exceso de jornada as horas citadas destes
empregado municipais.

O persoal relacionado é o seguinte:

POSTO SERVIZO NOME N.P. N° HORAS
Policia local Policia local Alvarez Dominguez, José Maria 15906 103,00
Policia local Policia local Comesafia Rosende, Jorge Enrique 81932 96,00
Policia local Policia local Conde Vazquez, Manuel 22250 72,00
Policia local Policia local Corral Moldes, Rubén 79377 87
Policia local Policia local Costal Gonzélez, Diego 80599 137,00
Policia local Policia local Costas Bastos, Alejandro 76480 140,00
Policia local Policia local Costas Pérez, David 76475 93,00
Policia local Policia local Costas Pérez, Rubén 78135 103,00
Policia local Policia local Covelo Costas, Juan Miguel 78749 102,00
Policia local Policia local Cuesta Aiachi, José 81925 86,00
Policia local Policia local Del Rio Diz, Daniel 78131 87,00
Policia local Policia local Del Rio Diz, Pablo 77020 85,00
Policia local Policia local Dieguez Raposeiras, Jorge G. 77018 113,00
Policia local Policia local Dominguez Vazquez, Daniel 78137 94,00
Policia local Policia local Dominguez Veiga, Adrian 81921 73,00
Policia local Policia local Eiriz de Vicente, José R. 79348 113,00
Policia local Policia local Fernandez Estévez, Sebastian 23076 86,00
Policia local Policia local Fernandez Gonzalez, David 79115 85,00
Policia local Policia local Fernandez Sotelo, Ramén J. 16969 86,00
Policia local Policia local Forjanes Alonso, Antonio 16930 105,00
Policia local Policia local Fuentes Sanchez, Jesus 76471 62,00
Policia local Policia local Gil Dominguez, Francisco A. 16774 89,00
Policia local Policia local Gomez Ferreira, Fernando 81965 94,00
Policia local Policia local Gbmez Otero, Antonio M. 78754 73,00
Policia local Policia local Gonzalez Acea, Abraham 81919 106,00
Policia local Policia local Gonzéalez Arias, Antonio 23082 116,00
Policia local Policia local Gonzalez Martinez, Alberto 81924 82,00
Policia local Policia local Gonzéalez Posada, Luis 78755 112,00
Policia local Policia local Gonzalez Suarez, César 78132 112,00
Policia local Policia local Gonzélez Vazquez, Jorge 79110 81,00
Policia local Policia local Iglesias Costas, Francisco 16892 90,00
Policia local Policia local Iglesias Rodriguez, Unay 80583 72,00
Policia local Policia local Juncal Lagoa, Miguel Angel 78756 103,00
Policia local Policia local Leirés Orge, Carlos 22289 200,00
Policia local Policia local Lopez Burgo, Juan Carlos 18394 185,00
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POSTO
Policia local
Policia local
Policia local
Oficial Canteiro
Xefe de Equipo
Xefe de Equipo
Oficial Pavimentor
Oficial Condutor
Oficial Condutor
Axudante
Oficial Pavimentor
Xefe de Equipo
Xefe de Equipo
Oficial Condutor
Xefe de Equipo

Cond.-xestor acopios

Oficial Carpintero
Oficial Albanel
Axudante

Oficial Albanel
Administrativo
Capataz

Oficial Pavimentor
Capataz

Oficial Albanel
Conserxe

Xefe de Equipo
Axudante

Oficial Condutor
Oficial Almaceneiro
Oficial Pavimentor
Oficial Albanel
Oficial Condutor
Oficial Fontaneiro
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe

SERVIZO
Policia local
Policia local
Policia local
Vias e obras
Xerencia P.Central
Vias e obras
Vias e obras
Parque mobil
Parque mabil
Vias e obras
Vias e obras
Vias e obras
Vias e obras
Parque mobil
Parque mobil
Parque mobil
Vias e obras
Vias e obras
Vias e obras
Vias e obras
Parque mobil
Vias e obras
Vias e obras
Vias e obras
Vias e obras
Educacion
Xerencia P.Central
Vias e obras
Parque mabil
Xerencia P.Central
Vias e obras
Vias e obras
Parque mabil
Vias e obras
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion

NOME
Lépez Reis, Diego
Pérez Diz, Juan Pablo
Pifieiro Pérez, Isidro
Agra Abalde, José Angel
Alonso Alonso, Miguel Angel
Alonso Correa, José Fernando
Alonso Cué, Miguel Angel
Alonso Gonzélez, Angel
Alonso Iglesias, Manuel
Amoedo Cabaleiro, J. Luis
Barros Gonzalez, Delio
Bastos Roman, Jesus
Calles Santos, Primitivo
Carballo Magarifios, Jests

Docamifio Raiumundez, Jesus A.

Falque Fontan, Eugenio
Fernandez Gonzalez, Miguel A.
Goberna Trigo, Fidel
Gutiérrez Luis, José Manuel
Gutiérrez Rodriguez, Carlos
Iglesias Iglesias, Manuel
Marifio Sanroman, Roberto
Martinez Barreiro, J. Manuel
Martinez Gonzalez, J. Manuel
Martinez Vieitez, José Manuel
Pérez Dasilva, Eduardo
Pérez Fernandez, J. Alfonso
Portomefie Correia, Lucia
Prieto Dominguez, Florentino
Rodriguez Lestén, Bernardo
Rodriguez Rocha, Rodrigo
Senra Bouza, Julio

Troncoso Martinez, Avelino
Véazquez de Francisco, J. Luis
Alonso Iglesias, Jose E.
Alonso Vidal, Tomas

Bayer Francisco, José
Calcerda Fornieles, Javier
Cameselle Suérez, Isaac F.
Capelo Gonzalez, David
Capelo Rodifio, José Ramoén
Caride Gonzalez, Borja
Castro Duarte, Alfredo Bautista
Comesafia Araujo, Manuel
Comesafa Fernandez, Isabel
Diaz Alvarez, Pablo

Docampo Garcia, Antero
Fajardo Farifias, Jesus
Fandifio Docio, Enrique
Fernandez Comesafia, Jaime
Fernandez Diaz, Lisardo

N.P.
78759
81933
14189
76564
17242
13480
17390
80679
15881
78823
81662
17360
79133
80659
13586
80495
79148
77393
82150
78480
16805
17348
80672
13669
80492
17800
17354
80395
13221
11854
17408
82116
76566
17779
82161
82013
78009
80496
78145
82146
82782
82204
82222
81608
80674
82358
79368
82520
78889
78740
78139

N° HORAS
99,00
83,00

180,00
95,00
95,00
84,00
64,00
74,00
74,00
95,00
79,00
89,00
95,00
74,00
95,00
73,00
95,00
89,00
95,00
95,00
89,00
95,00
95,00
95,00
90,00
21,00
95,00
95,00
74,00
89,00
69,00
95,00
74,00
95,00
18,00
19,00
18,00
17,50
19,00
21,50
17,00
17,00
20,50
17,00
16,50
21,50

0,00
15,00
16,00
16,00
20,00
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POSTO SERVIZO NOME N.P. N° HORAS

Conserxe Educacioén Fernandez Iglesias, Eligio Manuel 82519 16,50
Conserxe Educacioén Fernandez Paz, Lino 79621 22,00
Conserxe Educacioén Fernandez Pérez, Rogelio Javier 80497 22,00
Conserxe Educacioén Fernandez Piay, Santiago 82147 16,00
Conserxe Educacioén Gonzéalez Pereira, Adrian 82149 16,00
Conserxe Educacién Gonzalez Vila, Juan Carlos 82044 20,00
Conserxe Educacioén Iglesias Trabazos, José A. 80490 17,50
Conserxe Educacién Lago Davila, Jesus 17791 0,00
Conserxe Educacioén Lépez Moure, Jesus 13304 0,00
Conserxe Educacién Lépez Sanmartin, J. Manuel 77975 0,00
Conserxe Educacioén Moledo Alonso, Manuel E. 20652 0,00
Conserxe Educacién Otero Correa, José M2 80215 0,00
Conserxe Educacién Otero Fernandez, Sonsoles 80687 0,00
Conserxe Educacién Pajon Santos, Alfonso 77988 19,00
Conserxe Educacién Parga Blanco, Ricardo S. 18336 15,00
Conserxe Educacién Pereira Alvarez, José 15361 18,00
Conserxe Educacién Sanchez Blazquez, Xose Antén 80491 18,00
Conserxe Educacioén Sanchez Dominguez, José 16372 15,30
Conserxe Educacién Séanchez Dominguez, Severino 78154 20,30
Conserxe Educacioén Vallejo Ricén, Manuel 16159 19,00
Conserxe Educacion Vazquez Agulla, Miguel 81759 16,50

Total 7216,45

Previamente a realizacion do exceso de xornada indicado, a xefa de estatistica e
Coordinadora electoral solicita aos servizos de educacion , Policia Local e Parque Central
de servizos ( vias eobras, electromecanicos, parque mobil, etc), a colaboracién na
organizacion e desenvolvemento das eleccions xerais do dia 20/12/2016, sendo remitidas
por estos listado de persoal e prevision de horas a realizar, asi como no caso da Policia
Local, resolucion da Alcaldia Presidencia , autorizando aos efectivos da Polciia Local a
realizaicon das notificacions que sexzan encomendadas pola Xunta Electoral da Zona de
Vigo, labor que levaran a cabo fora da sua xornada habitual de traballo.

Nas relacions do persoal que forman parte do expediente 27749-220 e que se corresponden
cos documentos sinalados anteriormente figuran o servizo ao que estan adscritos 0s
empregados municipais, nome e apelido e numero de persoal, constituindo
responsabilidade exclusiva da xefaura asinante a verificacion da efectiva realizacion de dito
exceso de xornada polos efectivos municipais asignados

Pola Tesoureria Municipal liquidaronse as cantidades que corresponden e que ascenden a
un total de 61.838,74 €, con arreglo o previsto na disposicion transitoria 62.3% do Acordo
regulador e as directrices contidas no antecedente da presente resolucion, para a sua
posterior inclusién na némina de cada un dos interesados.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e fiscalizacion do
gasto, e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion
dos orzamentos, propoénse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:

ACORDO:

“Asignar unha gratificacion por servizos especiais e extraordinarios correspondente
ao exceso de xornada realizado co motivo da celebracion das eleccions xerais o pasado
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20/12/2015, con cargo & partida presupostaria 920.0.151.00.00-GRATIFICACIONS, que se
aboara na némina do vindeiro mes, 6 persoal que figura nas relaciéns que forman parte do
expediente, asinadas pola xefa do servizo de estatitstica (coordinadora electoral), dos
servizos que a continuacion se indican polos conceptos e importes relacionados:

POSTO SERVIZO NOME N.P. N° HORAS
Policia local Policia local Fuentes Sanchez, Jesus 76471 62,00
Policia local Policia local Gil Dominguez, Francisco A. 16774 89,00
Policia local Policia local Gomez Ferreira, Fernando 81965 94,00
Policia local Policia local Gomez Otero, Antonio M. 78754 73,00
Policia local Policia local Gonzalez Acea, Abraham 81919 106,00
Policia local Policia local Gonzéalez Arias, Antonio 23082 116,00
Policia local Policia local Gonzalez Martinez, Alberto 81924 82,00
Policia local Policia local Gonzélez Posada, Luis 78755 112,00
Policia local Policia local Gonzalez Suarez, César 78132 112,00
Policia local Policia local Gonzélez Vazquez, Jorge 79110 81,00
Policia local Policia local Iglesias Costas, Francisco 16892 90,00
Policia local Policia local Iglesias Rodriguez, Unay 80583 72,00
Policia local Policia local Juncal Lagoa, Miguel Angel 78756 103,00
Policia local Policia local Leirés Orge, Carlos 22289 200,00
Policia local Policia local Ldépez Burgo, Juan Carlos 18394 185,00
Policia local Policia local Lopez Reis, Diego 78759 99,00
Policia local Policia local Pérez Diz, Juan Pablo 81933 83,00
Policia local Policia local Pifieiro Pérez, Isidro 14189 180,00
Oficial Canteiro Vias e obras Agra Abalde, José Angel 76564 95,00
Xefe de Equipo Xerencia P.Central Alonso Alonso, Miguel Angel 17242 95,00
Xefe de Equipo Vias e obras Alonso Correa, José Fernando 13480 84,00
Oficial Pavimentor Vias e obras Alonso Cué, Miguel Angel 17390 64,00
Oficial Condutor Parque mobil Alonso Gonzalez, Angel 80679 74,00
Oficial Condutor Parque mobil Alonso Iglesias, Manuel 15881 74,00
Axudante Vias e obras Amoedo Cabaleiro, J. Luis 78823 95,00
Oficial Pavimentor  Vias e obras Barros Gonzalez, Delio 81662 79,00
Xefe de Equipo Vias e obras Bastos Roman, Jesus 17360 89,00
Xefe de Equipo Vias e obras Calles Santos, Primitivo 79133 95,00
Oficial Condutor Parque mabil Carballo Magarifios, Jesls 80659 74,00
Xefe de Equipo Parque mobil Docamifio Raiumundez, Jesus A. 13586 95,00
Cond.-xestor acopios Parque mobil Falque Fontan, Eugenio 80495 73,00
Oficial Carpintero Vias e obras Fernédndez Gonzélez, Miguel A. 79148 95,00
Oficial Albanel Vias e obras Goberna Trigo, Fidel 77393 89,00
Axudante Vias e obras Gutiérrez Luis, José Manuel 82150 95,00
Oficial Albanel Vias e obras Gutiérrez Rodriguez, Carlos 78480 95,00
Administrativo Parque mabil Iglesias Iglesias, Manuel 16805 89,00
Capataz Vias e obras Marifio Sanroman, Roberto 17348 95,00
Oficial Pavimentor Vias e obras Martinez Barreiro, J. Manuel 80672 95,00
Capataz Vias e obras Martinez Gonzélez, J. Manuel 13669 95,00
Oficial Albanel Vias e obras Martinez Vieitez, José Manuel 80492 90,00
Conserxe Educacién Pérez Dasilva, Eduardo 17800 21,00
Xefe de Equipo Xerencia P.Central Pérez Fernandez, J. Alfonso 17354 95,00
Axudante Vias e obras Portomefie Correia, Lucia 80395 95,00
Oficial Condutor Parque mabil Prieto Dominguez, Florentino 13221 74,00
Oficial Alimaceneiro  Xerencia P.Central Rodriguez Leston, Bernardo 11854 89,00
Oficial Pavimentor Vias e obras Rodriguez Rocha, Rodrigo 17408 69,00
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POSTO
Oficial Albanel
Oficial Condutor
Oficial Fontaneiro
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe
Conserxe

SERVIZO
Vias e obras
Parque mobil
Vias e obras
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacién
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacioén
Educacion
Educacioén
Educacion
Educacion
Educacion
Educacioén
Educacion
Educacion
Educacioén
Educacion
Educacion
Educacion
Educacién
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion

NOME
Senra Bouza, Julio
Troncoso Martinez, Avelino
Vazquez de Francisco, J. Luis
Alonso lglesias, Jose E.
Alonso Vidal, Tomas
Bayer Francisco, José
Calcerda Fornieles, Javier
Cameselle Suérez, Isaac F.
Capelo Gonzélez, David
Capelo Rodifio, José Ramoén
Caride Gonzalez, Borja
Castro Duarte, Alfredo Bautista
Comesafia Araujo, Manuel
Comesafa Fernandez, Isabel
Diaz Alvarez, Pablo
Docampo Garcia, Antero
Fajardo Farifias, Jesus
Fandifio Docio, Enrique
Fernandez Comesafia, Jaime
Fernandez Diaz, Lisardo
Fernandez Iglesias, Eligio M.
Fernandez Paz, Lino
Fernandez Pérez, Rogelio Javier
Fernandez Piay, Santiago
Gonzélez Pereira, Adrian
Gonzélez Vila, Juan Carlos
Iglesias Trabazos, José A.
Lago Davila, Jesus
Lépez Moure, Jesus
Lépez Sanmartin, J. Manuel
Moledo Alonso, Manuel E.
Otero Correa, José M2
Otero Fernandez, Sonsoles
Pajon Santos, Alfonso
Parga Blanco, Ricardo S.
Pereira Alvarez, José
Sanchez Blazquez, Xose Antén
Séanchez Dominguez, José
Sanchez Dominguez, Severino
Vallejo Ricén, Manuel
Vazquez Agulla, Miguel

N.P.
82116
76566
17779
82161
82013
78009
80496
78145
82146
82782
82204
82222
81608
80674
82358
79368
82520
78889
78740
78139
82519
79621
80497
82147
82149
82044
80490
17791
13304
77975
20652
80215
80687
77988
18336
15361
80491
16372
78154
16159
81759

Total

O montante do presente expediente ascende a un total de 61.838,74 €.

Acordo:

N° HORAS
95,00
74,00
95,00
18,00
19,00
18,00
17,50
19,00
21,50
17,00
17,00
20,50
17,00
16,50
21,50

0,00
15,00
16,00
16,00
20,00
16,50
22,00
22,00
16,00
16,00
20,00
17,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
19,00
15,00
18,00
18,00
15,30
20,30
19,00
16,50

7216,45

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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23(230).- INDEMNIZACIONS POR RAZONS DE SERVIZO DE DIVERSOS SER-
VIZOS MUNICIPAIS DENDE OUTUBRO 2015 A XANEIRO DE 2016. EXPTE.
277271220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
08/03/16, dase conta do informe-proposta do 04/03/16, da técnica de Formacion de
RR HH, conformado pola xefa de RR HH e polo concelleiro-delegado de Xestion Mu-
nicipal.

“No Servizo de Recursos Humanos tefien sido recibidos diferentes expedientes administrativos
referidos aos desprazamentos por razén do servizo efectuados por persoal municipal,
xuntamente cos informes acreditativos da efectiva realizacién dos mesmos. Ditos documentos
estéan asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa
conformidade dos Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno.

Os expedientes recibidos corresponden aos servizos municipais de Vias e Obras, Conserxeria,
Mobilidade e Seguridade, Servizos Econdmicos (Inspeccién), Cemiterios, Museos, Benestar
Social, Educacion e Vigozoo.

En todolos expedientes relacionados incliese orde de servizo a cada empregado municipal para
a realizacion dos desprazamentos en funcién do desempefio das tarefas do seu posto indicando
éstas en cada caso, data, identificacion do empregado municipal, percorrido e numero de
quilometros correspondentes a cada un deles, asi como a matricula do vehiculo utilizado nestes
desprazamentos.

A efectiva realizacién dos desprazamentos, xunto coa veracidade na necesidade e procedencia
dos mesmos en relacion coa prestacion do servizo publico presimese coa correspondente
sinatura dos xefes dos servizos e Concelleiros/as-delegados/as dos centros xestores.

Comprdbase a concordancia dos datos que figuran no sistema de control de presencia en con-
cepto de saidas por motivos de traballo (cédigo 02) cos datos individuais de cada un dos empre-
gados municipais propostos asi como demais ausencias (vacacions, permisos, etc).

Tendo en conta o importe unitario por Km. percorrido establecido no Real Decreto 462/2002, de
24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e a Orden ministerial 3770/2005, de 1 de
decembro, que actualiza o importe da indemnizacion por uso do vehiculo particular, e o n° de
Km. que figuran en cada unha das relacions asinadas polas Xefaturas de Servizo e conformadas
polos Concelleiros/as Delegados correspondentes, o importe dos devanditos expedientes, nos
termos dos calculos efectuados por este Servizo, supén un importe de 4.604,31€.

Por outra banda, incliese o gasto por importe de 14,10€ en concepto de media dieta por viaxe a
Lugo dun empregado municipal adscrito ao servizo Vigozoo (expte. 6922/12), segundo o
establecido no Real Decreto citado.

En consecuencia osagastos do presente expdiente en concepto de indemnizacions por razon de
servizo (Kilometraxe e diteas) ascenden a un total de 4.618,41¢€.
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N° Expte. Servizo Traballador DNI N° Pers | Meslperiodo Importe
Cobas Rey, Eugenio 36017739-S | 15467 | Xaneiro 2016 21147 €
Gomez Pascual, Julio 34901122-W | 11819 | Xaneiro 2016 168,53 €
76407-250 ' Martinez Boga, Ramon 36063274-X | 78927 | Xaneiro 2016 11,40€
VIAS E OBRAS  |Matilde Vifias, José Eugenio 36000551-P | 11831 | Xaneiro 2016 11761€
Ouijo Gerut, Ventura 36019537-L 17740 | Xaneiro 2016 24738 €
Villar Estévez, Raimundo 36012815-J 11682 | Xaneiro 2016 22059 €
76406-250 Berros Pérez, Alfonso 32873182-H | 78966 | 4°Trim. 2015 356,60 €
Ferro Mancho, Angel 36072730-J
79185 | Xaneiro 2016 26543 €
Lobato Cameselle, Ricardo 35999817-X
2173.443 0SPO 17489 | Xaneiro 2016 177,08 €
Romero Gil-Delgado, Loreto 36064307-P
78929 | Xaneiro 2016 | 224,39€
Vazquez Rial, Ramon
36022874-K | 13273 | Xaneiro 2016 192,09 €
. Fernandez Amil, Fernando 36022162-E | 13706 | Xaneiro 2016 288,04 €
400-201 CONSERXERIA , ;
Yéfiez Rodriguez, Julio 36031496-H | 17822 | Xaneiro 2016 19551 €
160000910 | MOBLIDADE — SEG. Roca Dafonte, José Manuel 32429643-B | 15303 )@neiro 2016 182,02 €
Bacelos Gonzdlez, José 36023371-N | 15480 | Xaneiro 2016 184,68 €
Fragua Jamardo, Vicente 36036018-D | 15510 | Decembro2015 | 189,24 €
_ |Fernandez Pedreira, Enrique 36042726-R | 11529 | Decembro 2015 15143 €
32753-502 SERVIZOS ECONOM. Comesaria Rial, Manuel 36033647-F 9550 | Decembro 2015 239,40 €
Dominguez Vazquez, José M. 36006131-E | 9361 | Decembro2015 | 238,83€
Gonzélez Campelos, Manuel 35997315-S | 23656 | Decembro2015 | 153,71€
10757-255 CEMITERIOS Rodriguez Ldpez, Adolfo 36030284-W | 76430 | Xaneiro 2016 12540 €
Ballesta De Diego, José Joaquin | 36065836-L | 76439 | Xaneiro 2016 2,28€
150165267 MUSEQS Egea Torrén, Pilar 50806376-C 18543 | Xaneiro 2016 570€
Rodriguez Fernandez, Javier 34967837-V | 80072 | Xaneiro 2016 17,10 €
118716-301 | BENESTAR SOCIAL |Costoya Bello, Gemma 44848833-Y 83125 | Xaneiro 2016 11,20 €
160011152 EDUCACION Codesido Rodriguez, J. Felipe 36081823-K 19399 | Xaneiro 2016 92,15€
Carballo Villar, Fernando 33280426-R | 83260 | Xulloadec.2015| 309,04 €
Vila Campos, Rosa M. 36098821-E | 83271 | Xullo a dec. 2015 17,60 €
6922-12 VIGOZ0O
o Xullo a dec. 2015 841€
Beltran Mufioz, Manuel 36014761-G | 83270 —
Media dieta 14,10 €
TOTAL 4.618,41 €|

A relacién dos efectivos publicos municipais con dereito & percibir das indemnizacions por razén
do servizo correspondentes para os periodos temporais consignados concrétase no listado
subseguinte -que comeza por D. Cobas Rey, Eugenio e que remata en D. Beltran Mufioz,

Manuel.-:
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FUNDAMENTACION XURIDICA:

l.- Artigo 32 da Lei 48/2015, do 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2016.

Il.- Artigos 10, 18, 20 e 21 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions
por razén do servizo.

1ll.- Base 364 das Bases de Execucion do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para
0 exercicio economico 2016.

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei de Facendas Locais: Imputacion do gasto: clasificacion econémica
2312000 -"Gastos de Locomocion” e aplicacion 337.1.23020000 “Dietas do persoal” dos
vixentes Orzamentos Municipais e conseguintes Bases de Execucién do Orzamentos
Municipais do Concello de Vigo para o exercicio econémico 2016.

V.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, en redaccion dada por Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta
de Goberno Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacién e
Sostibilidade da Administracion Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse a Xunta de Goberno
Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

PRIMEIRO.- “Aprobar o gasto por un importe de 4,604,31 €, correspondente aos
desprazamentos efectuados por persoal municipal en concepto de indemnizacions por
razon do servizo, acreditada a sta efectiva realizacién nos expedientes e informes recibidos
no Servizo de Recursos Humanos, asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos
ou Areas e contan coa conformidade dos Concelleiros/as-delegados/as das Areas de
goberno, segundo a relacion contida no cadro subseguinte -que comeza por D. Cobas Rey,
Eugenio e que remata en D. Beltran Mufioz, Manuel.-, imputandose o gasto con cargo a
clasificacion econémica dos vixentes Orzamentos municipais 231.2 -Gastos de Locomocion.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto por importe de 14,10 €, correspondente a media dieta do
desprazamentos efectuado por persoal municipal por razén de servizo e debidamente
acreditado no expediente correspondente (6922/12) de D. Beltran Mufioz, Manuel.-,

imputandose o gasto con cargo a clasificacion econdémica dos vixentes Orzamentos
municipais 33712302000.

Das seguintes partidas funcionais:

S.ord. 11.03.16



N° Expte. Servizo Traballador DNI N° Pers | Mesiperiodo Importe
Cobas Rey, Eugenio 36017739-S 15467 | Xaneiro 2016 21147 €
Gomez Pascual, Julio 34901122-W 11819 Xaneiro 2016 168,53 €
26407-250 ] Martinez Boga, Ramén 36063274-X 78927 Xaneiro 2016 11,40 €
VIAS E OBRAS  |Matilde Vifias, José Eugenio 36000551-P 11831 | Xaneiro 2016 117,61 €
Oujo Gerut, Ventura 36019537-L 17740 | Xaneiro 2016 247,38 €
Villar Estévez, Raimundo 36012815-J 11682 Xaneiro 2016 22059 €
76406-250 Berros Pérez, Alfonso 32873182-H 78966 | 4°Trim.2015 356,60 €
Ferro Mancho, Angel 36072730-J
79185 | Xaneiro 2016 265,43 €
Lobato Cameselle, Ricardo 35999817-X
3173-443 0SPO . 17489 Xaneiro 2016 177,08 €
Romero Gil-Delgado, Loreto 36064307-P
78929 | Xaneiro 2016 22439 €
Véazquez Rial, Ramén
36022874-K 13273 Xaneiro 2016 192,09 €
400-201 CONSERXERIA Fernandez Amil, Ferngndo 36022162-E 13706 Xaneiro 2016 288,04 €
Y &fez Rodriguez, Julio 36031496-H 17822 Xaneiro 2016 19551 €
Roca Dafonte, José Manuel 32429643-B 15303 | Xaneiro 2016 182,02 €
160000910 | MOBILIDADE - SEG. -
Bacelos Gonzélez, José 36023371-N 15480 Xaneiro 2016 184,68 €
Fragua Jamardo, Vicente 36036018-D 15510 | Decembro 2015 189,24 €
. |Fernandez Pedreira, Enrique 36042726-R 11529 | Decembro 2015 151,43 €
32753-502 SERVIZOS ECONOM. Comesafia Rial, Manuel 36033647-F 9550 Decembro 2015 239,40 €
Dominguez Vazquez, José M. 36006131-E 9361 Decembro 2015 238,83 €
Gonzélez Campelos, Manuel 35997315-S 23656 | Decembro 2015 153,71 €
10757-255 CEMITERIOS Rodriguez Lépez, Adolfo 36030284-W 76430 Xaneiro 2016 125,40 €
Ballesta De Diego, José Joaquin 36065836-L 76439 | Xaneiro 2016 2,28 €
150165267 MUSEOS Egea Torrén, Pilar 50806376-C 18543 | Xaneiro 2016 570 €
Rodriguez Fernandez, Javier 34967837-V 80072 Xaneiro 2016 17,10 €
118716-301 | BENESTAR SOCIAL |Costoya Bello, Gemma 44848833-Y 83125 Xaneiro 2016 11,20 €
160011152 EDUCACION Codesido Rodriguez, J. Felipe 36081823-K 19399 | Xaneiro 2016 92,15 €
Carballo Villar, Fernando 33280426-R 83260 | Xullo a dec. 2015 309,04 €
Vila Campos, Rosa M. 36098821-E 83271 | Xullo a dec. 2015 17,60 €
6922-12 VIGOZ0OO
Beltran Mufioz, Manuel 36014761-G | 83270 Xullo a _dec_' 2015 BA1€
Media dieta 14,10 €
TOTAL 4.618,41 €|
NUM. PARTIDA SERVIZO TOTAL
1532|Vias e Obras-O.S.P.1.0. 4.660,32 €
9200|Conserxeria 425,60 €
1330|Mobilidade e Seguridade 894,90 €
9320|Servizos Econdémicos 1.169,83 €
1640|Cemiterios 118,37 €
3330|Museos 20,71 €
2310 |Benestar Social 49,12 €
3230 |Educacion 364,88 €
3371|Vigozoo 335,05 €
TOTAL 4.604,31 €
NUM. PARTIDA SERVIZO TOTAL
3371 | Vigozoo (230200.- axudas de custo de persoal) 14,10 €
TOTAL 14,10 €
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Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(231).- AXUDAS ESPECIAIS (FAS) DE FEBREIRO 2016. EXPTE. 27748/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
04/03/16, dase conta do informe-proposta do 01/03/16, da xefa de RR HH
conformado polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

“Pola Comisioén Xestora do Fondo de Accién Social, remitese a este Servizo de Recursos
Humanos acordo adoptado pola mesma en sesion do 22/01/2016, relativo a concesion de
axudas especiais aos seguintes empregados municipais tal como se reflicte en dita acta por
un importe de 3.991,00 € :

APELIDOS E NOME DNI N° Euros
) Persoal
JORGE GARCIA, JAVIER 52483519-A 23099 413,00 €
LOPEZ SANTANA, ANTONIO 36157712-X 79359 1.020,00 €
MARINO VILLANUEVA, JULIA 36045806-E 22361 2.428,00 €
PEREIRAS BERMEJO, VIRGINIA 78737463-E 80769 130,00 €
TOTAL 3.991,00 €

FUNDAMENTACION XURIDICA
l.- Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016.

I.- Artigos 29, 30 e 31 do Acordo Regulador das condiciébns econdémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo.

Ill.- Bases de Execucion do Orzamento Municipal do Concello de Vigo para o exercicio
econdémico 2016.

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei de Facendas Locais. Imputacion do gasto: clasificacion econémica
22101620400-Fondo Social dos orzamentos municipais para o ano 2016.

V.- O Regulamento rector do Fondo de Accién Social (FAS), que se incorpora ao presente
expediente, establece no seu artigo 5 as funcidns e competencias da Comisién Xestora do
Fondo de Accién Social (CXFAS) preceptuando que corresponde & mesma:

1.- Elaboracién e proposta de aprobacion ao 6érgano competente das bases reguladoras das
convocatorias ordinarias e extraordinarias do Fondo de Accion Social, achégase
certificacion da Xunta de Goberno Local de data 16/04/2013, de aprobacion de ditas bases
rectoras.
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2.- Elaboracién e proposta de aprobaciéon ao dérgano competente das convocatorias
concretas, de caracter ordinario ou extraordinario, susceptibles de ser aprobadas dentro de
cada exercicio orzamentario.

3.- Recepciobn, estudio e avaliacion das solicitudes de axudas presentadas, con formulacién
da proposta de outorgamento individualizado ao érgano municipal competente.

4.- Arquivo e custodia da documentacion presentada polos solicitantes na sede fisica
correspondente, garantindo a posta a disposicion da mesma aos organos responsables da
fiscalizacion e control orzamentario e contable, asi como da Corporacion Municipal e do
persoal municipal, ostentando a titularidade dos ficheiros de datos sometidos a Lei Organica
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, e normativa de
concordante aplicacion.

5.- Elaboracién de memoria anual relativa a actividade da propia Comisién e & xestion
administrativa e orzamentaria do Fondo de Accion Social (FAS) aos efectos de dar conta do
mesmo ao 6rgano municipal competente para a xestion do persoal municipal, garantindo a
sua difusién entre o persoal municipal.

6.- Elevacion ao o6rgano municipal competente para a xestion do persoal municipal de
propostas de mellora, reordenacion ou reorganizacion dos diferentes programas e
actuacions contidos no presente regulamente, dirixidas a mellora das condicions sociais dos
efectivos publicos municipais.

7.- Planificacion, calendarizacion e desenvolvemento efectivo das actuacions necesarias
para a execucion dos programas do FAS, coa obriga de manter permanentemente
informados de tal extremo ao 6rgano municipal competente e ao persoal municipal.

8.- En xeral, calquera outra funcién que se precise para un mellor cumprimento dos
obxectivos relacionados coa xestion do Fondo de Accién Social (FAS) tendentes a mellora
das condicions sociais do persoal municipal.

VI.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das Bases do
Réxime Local, en redaccién dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta
de Goberno Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse & Xunta de Goberno Local a
adopcion do seguinte ACORDO:

Unico.- Aprobar as axudas especiais propostas pola Comisién Xestora do Fondo de Accién
Social do Concello de Vigo en acordo de 22/01/2016, por un importe total de 3.991,00 €
(TRES MIL NOVECENTOS NOVENTA E UN EUROS), acordando en consecuencia que se
proceda ao pagamento con cargo a clasificacion orzamentaria 22101620400-Fondo Social
aos seguintes empregados publicos municipais que se indica co importe que se especifica:
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APELIDOS E NOME DNI N° Euros
] Persoal
JORGE GARCIA, JAVIER 52483519-A 23099 413,00 €
LOPEZ SANTANA, ANTONIO 36157712-X 79359 1.020,00 €
MARINO VILLANUEVA, JULIA 36045806-E 22361 2.428,00 €
PEREIRAS BERMEJO, VIRGINIA 78737463-E 80769 130,00 €
TOTAL 3.991,00 €

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(232).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO CONCELLEIRO DELEGADO DE
XESTION MUNICIPAL DE ACEPTACION DE RENUNCIA DE DNA. GEMMA M2
COSTOYA BELLO AO SEU NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE
TAREFAS COMO DIPLOMADA EN TRABALLO SOCIAL. EXPTE. 27752/220.

Déase conta do informe-proposta do 29/02/16, da técnica de Formacion de RR HH,
conformado pola xefa de RR HH, que di o seguinte.

“Con data 26 de febreiro de 2016, tivo entrada a través do Rexistro Xeral solicitude
presentada por D8 Gemma M2 Costoya Bello (doc. 160023139), a través da cal renuncia
con efectos do 29 de febreiro de 2016 ao seu nhomeamento interino por acumulaciéon de
tarefas como Diplomada en Traballo Social.

A interesada foi nomeada funcionaria interina por acumulacion de tarefas con data
02/10/2015 por acordo da Xunta de Goberno Local de data 30 de setembro de 2015, como
Diplomada en Traballo Social.

De conformidade co previsto no art. 10 en relacion co art. 64.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, o cese do persoal das administracions publicas
producirase pola renuncia que debera ser manifestada por escrito e aceptada expresamente
pola Administracion.

Por isto, no uso das competencias que a lexislacion vixente en materia de réxime
local atribue a Alcaldia-Presidencia en canto a superior direccion do persoal municipal,
preceptuadas no art. 124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracion Local, e que en canto a xefatura directa e inmediata do persoal municipal
ostento o Sr. concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal e Persoal por delegacion
do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en Decreto da Alcaldia e en Acordo da Xunta
de Goberno Local de 19 de xufio de 2015, proponse a adopcion do seguinte acordo:

Primeiro.- Aceptar a renuncia presentada con data 26 de febreiro de 2016 por D& Gemma
M@ Costoya Bello, con DNI 44.848.833-Y, n° de persoal 83125, nhomeada funcionaria interina
por acumulacion de tarefas como Diplomada en Traballo Social, con efectos do dia 29 de
febreiro de 2016, de conformidade co previsto no art. 10 en relacion co 64.1 Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.
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Segundo.- A presente resolucién notifiquese 4 interesada, Xefe da Area de Benestar Social,
Xefa do Servizo de Benestar Social, Servizo de Recursos Humanos (Planificacion e
Organizacion, Negociado de Seguridade Social e Inspector de Persoal), e Intervencion Xeral
aos efectos da sua baixa na némina municipal, debendo darse conta a Xunta de Goberno
Local.

Con data 01/03/16, o concelleiro-delegado de Xestion Municipal resolveu de
conformidade coa anterior proposta.

A Xunta de Goberno Local queda informada.

26.- TOMA DE CONECEMENTO DE DOCUMENTO FINAL E INICIO DO PRAZO
DE GARANTIA DA OBRA “CUBRICION ESCALEIRAS MECANICAS SEGUNDA
REPUBLICA”. EXPTE. 2589/440.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
10/02/16, do responsable do contrato, conformado polo asesor xuridico de area e
polo concelleiro-delegado de Fomento, que di 0 seguinte:

“O presente expediente foi remitido a XGL para toma de cofiecemento da proposta contida
no mesmo. O expediente foi devolto a esta area pola secretaria do goberno local con data
13 de xaneiro de 2016 para que se incltan no mesmo as modificacions precisas seguindo o
procedemento legalmente establecido, fundamentalmente que quede debidamente claro no
acordo que se adopte, que non produce efectos econémicos.

Unha vez efectuadas as modificacions indicadas remitese de novo a Secretaria do Goberno
para a sua inclusion na orde do dia o novo informe proposta sobre “CUBRICION
ESCALEIRAS MECANICAS RUA SEGUNDA REPUBLICA. CONCELLO DE VIGO”, que
substitie ao anterior de data 26 de novembro de 2015.

De acordo co apartado 3 da clausula n° 1 do PCAP, correspondelle ao Responsable do
contrato a emision dun informe sobre a execucion e desenvolvemento da obra, polo cal
procédese a recoller no seguinte informe todos 0s aspectos e incidencias vinculadas a
execucion da obra:

1.- Antecedentes da tramitacion do expediente:

Aprobacion do proxecto | Expediente 2543/440, por acordo da XGL en sesién do 14/08/2014
Técnico

Orden de inicio do | Resolucién por Decreto do Concelleiro Delegado con data de 22/08/2014
expediente de
contratacion

Aprobacion expediente de | Expediente 2589/440. Aprobado pola XGL en sesién do 10/10/2014. Importe de
contratacion licitacién de 320.000,00 €.
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Aplicacién Orzamentaria
Proxecto

1550.6190050

Periodo de licitacion

Do 17/10/2014 (anuncio BOP) ata o0 12/11/2014.

Adxudicacion

Por acordo da XGL en sesién do 07/11/2014
COPCISA, S.A., por un prezo de 227.936,00 euros (IVE engadido).

Prazo de execucion

3 meses

Garantia:

12+103 meses de incremento da garantia = 115 meses

Sinatura do contrato

15/12/2014

Direccién facultativa

A XGL do 19/12/2014, acordou o nomear a D. Alvaro Crespo Casal e D. Maria
Fca Arlandis Marra. Expediente: 2792/443.

Coordinacién de S e S.

A XGL do 19/12/2014, acordou o nomear a D. Juan Costas Fdez (Applus)
Expediente: 2589/440.

Plan de Seguridade e
Saude

Aprobado pola XGL en sesion de 26/12/2014, de acordo co documento
presentado pola mercantil COPCISA, S.A. con data 26/12/2014 e de acordo co
informe favorable de data 26/12/2014 asinados por Juan Costas Fdez, como
coordinador de seguridade e saude. Expte: 2792/443.

Plan de Residuos

Se da conta a XGL en sesion do 26/12/2014, de acordo co documento
presentado pola mercantil COPCISA, S.A. con data 26/12/2014 e co informe
favorable de data 26/12/2014 asinado por D. Alvaro Crespo Casal e Maria Fca
Arlandis Marra, como D.F. Expte: 2792/443.

Plan de Traballo

Aprobado pola XGL en sesiéon de 23/03/2015, de acordo co documento
presentado pola mercantil COPCISA, S.A., con data 23/02/2015 e co informe
favorable de data 23/02/2015 asinado por D. Alvaro Crespo Casal e Maria Fca
Arlandis Marra, como DF. Expte: 2860/443.

Plan de Calidade

Aprobado pola XGL en sesiéon de 23/03/2015, de acordo co documento
presentado pola mercantil COPCISA, S.A. con data 23/02/2015 e co informe
favorable de data 23/02/2015 asinado por D. Alvaro Crespo Casal e Maria Fca
Arlandis Marra, como D.F. Expte: 2860/443.

2.- Execucién da obra:

De acordo co punto a) do apartado 4° das FEC, o prazo de execucion é de 3 meses.

Acta de comprobacion do Replanteo

Acta asinada con data 29/12/2014.
Dase conta & XGL con data 17/04/2015.

Expte 2589/440
Data de inicio das obras 30/01/2015
Data de finalizacién das obras 30/04/2015

3.- Certificacions de obra:

Data Ne certificacion importe
31/12/14 Certificacion n° 1. Por execucion de obra (ive incluido): 0,00 €
31/01/15 Certificacion n° 2. Por execucion de obra (ive incluido): 0,00 €

S.ord. 11.03.16




09/03/15 Certificacion n° 3 . Por execucion obra. (ive incluido): 65.956,25 €
09/04/15 Certificacion n°® 4 . Por execucion obra. (ive incluido): 65.021,33 €
08/06/15 Certificacion n° 5 y final. Por execucién obra. (ive incluido): 96.958,42 €

As certificacions cumpren cos prazos de tramitacion dentro dos 10 dias seguintes ao mes de
execucion das obras.

A certificacion final foi aboada ao contratista previa presentacion da regulamentaria factura
con data 09/09/2015 e con cargo & aplicacion orzamentaria 1550.6190050, correspondendo
a medicion xeral da obra executada aos prezos de contrato co seguinte detalle:

Presuposto de execucion material: 222.237,6500 €
A deducir execucion mat. Certif. anteriores 127.703,1700 €
Total execucion material da presente certificacion 94.534,4800 €
Gastos xerais (13%) 12.289,4800 €
Beneficio industrial (6%) 5.672,0700 €
Total: 112.496,0300 €
IVE (21)% 23.624,1660 €
Baixa adxudicacion (26,5000016%) 39.161,7800 €
Presuposto liquido global contractual 96.958,4200 €

4.- Cumprimento das obrigas derivadas do PCAP:

4.1.- En relacién a Clausula n° 27 do PCAP, e de acordo as obrigas do adxudicatario en
relacion ao “PERSOAL DO CONTRATISTA”, debemos de indicar que no expediente consta
a seguinte documentacion:

a.- Consta a comunicacion por escrito do contratista sobre o persoal que adscribira a obra
correspondente a execucién da obra de CUBRICION ESCALEIRAS MECANICAS RUA
SEGUNDA REPUBLICA.

b.- Constan declaracions responsables asinadas polo Representante do Contratista, en
relacion a estar ao corrente de pago de todas as suas obrigas salariais cos traballadores/as
propios destinados & execucion dos traballos obxecto do contrato e de acordo aos seus
contratos e 0s convenios colectivos de aplicacion.

c.- Coa cetrtificacion final se adxunta a documentacion acreditativa de estar ao corrente coa
Seguridade Social.

d.- Consta declaracion responsable na cal se acredita o cumprimento das seguintes
circunstancias de acordo co artigo 10 do Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de

Actividades Empresariais:

3. Que xunto coas suas subcontratas realizaron para a obra obxecto do contrato a
avaliacion dos riscos e a planificacion da sta actividade preventiva.
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4. Que xunto coas suas subcontratas cumpriron coas suas obrigas en materia de
informacién e formacion respecto dos traballadores que vaian a executar 0s
traballos.

4.2.- En relacion a Clausula n°® 25 do PCAP, e de acordo as obrigas do adxudicatario en
relacién a “EXECUCION DO CONTRATO’, debemos de indicar que no expediente consta a
seguinte documentacion:

a.- Durante a execuciéon das obras foron colocados a cargo do contratista os carteis
informativos da obra, seguindo os modelos e instruciéns da direccodn facultativa das obras.
(consta na documentacion gréfica anexa).

b.- Consta no expediente documentacion gréfica sobre as diversas fases da execucion da
obra.

c.- Consta no expediente informe final da execucién da obra entregado polo Contratista a
direccion facultativa de data xufio 2015, como documentacion obrigatoria con anterioridade
a aprobacion da acta de recepcion. Dito informe recolle en formato papel e dixital:
documentacion administrativa da obra, reportaxe fotografico, certificados de calidade dos
materiais, certificados de transporte e xestion de residuos autorizado, resultados dos
ensaios realizados con cargo ao control de calidade, planos final de obra de tédalas
actuacions levadas a cabo e presuposto final de obra comparado co presuposto do proxecto
aprobado.

d.- Consta no expediente a comunicacion do Contratista sobre o nome do técnico facultativo
da empresa que ostentara a direccion de obra por parte da empresa.

e.- Consta no expediente a acta de comprobacion do replanteo, asinada polas partes con
data de 29/12/2014, a cal se atopa dentro do prazo maximo dun mes dende a formacion do
contrato (data do contrato 15/12/2015). A devandita acta foi tramitada para dar conta a
Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion na sesion do 17/04/2015.

f.- Consta no expediente os seguintes documentos:

9.Programa de traballo.
10.Programa de seguridade e saude.
11.Plan de residuos.

12.Plan de calidade.

g.- Consta no expediente copia acreditativa da comunicacion a autoridade laboral do inicio
das obras e da apertura de centro de traballo, de acordo coa declaracion responsable e
copia do documento entregado no rexistro de entrada da inspeccién de traballo..

h.- Consta no expediente, e unha vez efectuada a recepcion definitiva o Libro de ordes.
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i.- En relacion o despexe final das obras, informase que as zonas afectadas polas obras e
non ocupadas por elas, foron restituidas & sta situacion inicial antes da recepcion das
mesmas.

j.- Consta no expediente a declaracion responsable por parte do contratista na que se
detallan aquelas

subcontratistas ou subministradores cos que formalizase relacién contractual, asi como a de
estar ao corrente de pago nos prazos acordados cos subcontratistas ou subministradores
respecto dos traballos executados no ambito das certificacions presentadas. Asi mesmo
consta declaracion responsable por parte do contratista na cal se indica que derivado das
subcontratacions realizadas durante a execucion da obra e de acordo coa documentacion
que consta no libro de subcontratacion, o volume de obra subcontratada non supera o limite
do 50 % establecido na clausula 38 do PACP.

k.- Consta no expediente a xustificacion presentada polo contratista do cumprimento das
CONDICIONS ESPECIAIS DE EXECUCION definidas nas FEC respecto os apartados 4, 5
e 6 da clausula 26 do PCAP.

5.- Recepcion das obras:

As obras finalizaron dentro do prazo maximo establecido do 30/04/2015 e con data 04 de
xufio asinase acta de recepcién definitiva da obra relativa ao proxecto de “CUBRICION
ESCALEIRAS MECANICAS RUA SEGUNDA REPUBLICA.”. Determinouse a data do
05/06/2015 para a realizacion da medicion xeral.

De acordo ao contido da acta de recepcion, con data 05 de xufio de 2015, procedeuse a
realizacion de dita medicion xeral das obras coa participacion da direccion facultativa da
obra e o representante do contratista, de acordo co estipulado no artigo 166 de RXLCAP.
Dito acto queda recollido na Acta de Medicidon Xeral expedida por triplicado con data 05 de
xufio e asinada por D. Alvaro Crespo Casal e Diia Maria Fca. Arlandis Marra, na sua
condicién de Directores Facultativos e de D. Diego Casanova Crespo como representante
do Contratista, o cal mostra a sta conformidade ao resultado da medicién realizada no
mesmo acto. A dita acta é entregada ao Responsable do Contrato na mesma data.

Por parte da direccion facultativa procedeuse na data de 08 de xufio de 2015 a emitir a
certificacion final da obra, de acordo ao contido da medicion xeral realizada. Dita

certificacion final é asinada polo Representante do Contratista ha mesma data.

6.- Prazo de garantia:

O prazo de garantia correspondente ao presente expediente de acordo ao contido da oferta
realizada polo adxudicatario e de acordo ao contido do contrato asinado, correspéndese cun
periodo de 115 meses, polo cal o inicio do prazo de garantia que tera efecto a partir da data
de 04/06/2015, correspondente a data de recepcion asinada polas partes, rematara o
04/01/2025. Polo cal o Responsable do contrato dentro dos quince (15) dias anteriores ao
cumprimento do prazo de garantia, de oficio ou a instancia do contratista debera redactar un
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informe sobre o estado das obras e proceda a Liquidacion do contrato segundo o
procedemento regulado no artigo 235 do TRLCSP.

PROPOSTA:

Tralo anterior informe que recolle todos o0s antecedentes vinculados & execucion e
finalizacién das obras expediente 2589/440, correspondente & “CUBRICION ESCALEIRAS
MECANICAS RUA SEGUNDA REPUBLICA”, proponse & Xunta de Goberno Local, a
adopcion do seguinte acordo:

1.- Tomar cofiecemento do DOCUMENTO FINAL correspondente a execucion das obras
do expediente 2589/440, correspondente &; “CUBRICION ESCALEIRAS MECANICAS RUA
SEGUNDA REPUBLICA”, nos termos recollidos na parte expositiva do expediente.

2.- Tomar cofiecemento do inicio do prazo de garantia da obra “CUBRICION

ESCALEIRAS MECANICAS RUA SEGUNDA REPUBLICA”, que de acordo co contrato
asinado en data 15/12/2014 se corresponde con 115 meses, os cales teran efecto a
partir da data de 04/06/2015, correspondente a da acta de recepcion asinada polas
partes, polo cal o prazo de garantia remata o 04/01/2025. O Responsable do contrato
dentro dos quince (15) dias anteriores ao cumprimento do prazo de garantia, de oficio
ou a instancia do contratista debera redactar un informe sobre o estado das obras e
procedera a Liquidacion do contrato segundo o procedemento regulado no artigo 235
do TRLCSP.
Da liquidacion do contrato, se non hai liquidacion favorable para ningunha das partes,
darase conta ao Organo de contratacién. De existir saldos, tramitarase proposta de
aplicacion orzamentaria que soporte o0 gasto no seu caso, cuxa aprobacion
correspondera a Xunta de Goberno Local.

3.- Dar conta do presente acordo ao Contratista para o seu cofiecemento.”
A Xunta de Goberno Local queda informada.

27(234).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fé.

mel/rs.
O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suéarez.
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