ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 30 de decembro de 2016

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

D2 M2, Carmen Silva Rego

D. David Regades Fernandez

D. Carlos Lopez Font

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2. Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzélez.

D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas e cinco minutos do dia trinta de
decembro de dous mil dezaseis e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitliese a Xunta de
Goberno Local desta Corporaciéon co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Esta tamén presente por invitacion, a titular do érgano de apoio & Xunta de Goberno
Local, Sra. Campos Acuiia.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1415).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(1416).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS
DE HUMANIZACION DA RUA LORENTE (FASE I). EXPTE. 4016/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
29/12/16, dase conta do informe-proposta de data28/12/16, asinado pola secretaria
da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:
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A mesa de contratacion do Concello de Vigo, na sla sesién de data 28 de decembro de
2016 as 13.30 horas, realizou entre outras, as seguintes actuacions:

2.- Proposta de adxudicacion.

c) Procedemento aberto para a contratacion das obras de humanizacion da rda
Llorente (fase I) (4016-440)

LEXISLACION APLICABLE

» Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

» Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP).

» Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas
(RLCAP), no que no se opofia 6 Real Decreto Lexislativo 3/2011.

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacion das obras de humanizacion da rua Llorente, de 14
de outubro de 2016 (PCAP).

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 14 de outubro de 2016, a Xunta de Goberno Local (XGL) acordou
aprobar o expediente para a contratacibn por procedemento aberto para a
contratacion das obras de humanizacion da rda Llorente, e a apertura do
procedemento de licitacion para a seleccién do contratista.

Segundo.- En data 23 de decembro de 2016, a XGL adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Excluir deste procedemento aos licitadores que deseguido se
relacionan , por conter as suas ofertas valores anormais ou desproporcionados, sen
que se tivesen xustificado, consonte o0s informes asinados polo enxefieiro de
Camifios, Canais e Portos o 21 de decembro de 2016:

1. ASFALGAL TECNICAS VIARIAS, S.L.
2. COPCISA, S.A.
3. CONSTRUCCIONES TABOADA Y RAMOS, S.L.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposiciéons admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras
de humanizacion da raa Llorente (fase 1) (4016-440) na seguinte orde descendente:

Pun-
Empresas tuacion

1 CONSTRUCCIONES FECHI, S.L. 96,25
2 EXCAVACIONES Y TRANSPORTES BC, S.L. 93,95
3 CONSTRUCCIONS OBRAS E VIAIS, S.A. 93,33
4 XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L. 93,30
5 NEXIA INFRAESTRUCTURAS, S.L.U. 91,97
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Pun-
Empresas tuacion
EXCAVACIONES CONSTRUCCIONES LAUREANO CO-
6 VELO, S.A. 91,71
7 PRACE, SERVICIOS Y OBRAS, S.A. 91,62
8 NAROM, S.L. 91,39
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION EDIFICACION Y
9 VIALES, S.L. 89,40
10 CONSTRUCCIONES OREGA, S.L. 89,33
11 NEMESIO ORDONEZ, S.A. 87,78
EXCAV. Y CONSTRUCC. MANUEL PEREZ PORTELA,
12 S.L. 81,85
13 MONTAJES JM IGLESIAS, S.L. 68,23

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, CONSTRUCCIONES
FECHI, S.L. para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o
seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo
151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. Certificaciéns de estar ao corrente das suas obrigas tributarias co Estado,
coa Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

3. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas admi-
nistrativas particulares (PCAP).

4. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula
22 do prego de clausulas administrativas particulares.

5. Resgardo da garantia complementaria esixible de acordo co disposto no
apartado 10B do Anexo | -FEC- do PCAP (“cando a oferta adxudicada, tivese
sido cualificada inicialmente como en presuncion de oferta anormal ou
desproporcionada, e fora xustificada adecuadamente 7).

Cuarto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 997,50 euros en concepto de
custos dos anuncios de licitacion”.

Terceiro.- En data 23 de decembro de 2016, este acordo foi notificado 6 licitador
clasificado en primeiro lugar, CONSTRUCCIONES FECHI, S.L., que presenta a
documentaciéon requirida en data 28 de decembro de 2016, dentro do prazo
concedido 6 efecto.

Cuarto.- En data 28 de decembro de 2016, a Mesa de Contratacion, procede a
examinar tanto a documentacion achegada como a solicitada de oficio por esta
Administracion, comprobando que esta € correcta.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impdén 6 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase 6s
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4
TRLCSP).
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Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar, como a solicitada de oficio pola administracion municipal, e comprobado que
esta é correcta, procede adxudicar o presente contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contratacion correspéndelle & Mesa de contratacion. A proposta se realizard a favor
do licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais
vantaxosa de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que
rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracién contratante
€ a formulada por CONSTRUCCIONES FECHI, S.L., tal e como desprendese dos
informes de valoracion das ofertas do enxefieiro de camifios, canais e portos
municipal e a técnica media de obras publicas, de data 5 de decembro de 2016; e do
Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario, de 22 de decembro do
mesmo ano.

Terceiro.- A competencia para a resolucién do presente expediente correspondelle &
Xunta de Goberno Local (apartado 3 da disposicién adicional segunda do TRLCSP),
na sua calidade de 6rgano de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propén a Xunta de Goberno Local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion
do seguinte acordo:

“Adxudicar a CONSTRUCCIONES FECHI, S.L., o procedemento aberto para
a contratacion das obras de humanizacion para a contratacion das obras de
humanizacion da rda Llorente (fase 1) (4016-440) por un prezo de 174.750,47
€ (IVE incluido) e cun incremento do prazo de garantia de 10 semestres.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada.”

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1417).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS
DE HUMANIZACION DA BEIRARRUA DA AVDA. DE CASTELAO, ENTRE
REDONDELA E A RUA PORRINO. EXPTE. 3956/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
29/12/16, dase conta do informe-proposta do 28/12/16, asinado pola secretaria da
Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A mesa de contratacion do Concello de Vigo, na stUa sesion de data 28 de decembro
de 2016 as 13.30 horas, realizou entre outras, as seguintes actuacions:

2.- Proposta de adxudicacion.
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d) Procedemento aberto para a contratacion das obras de humanizacion da
beirarria da avenida de Castelao, entre a ria Redondela e a rda Porrifio
(3956-440)

LEXISLACION APLICABLE

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico
(TRLCSP).

 Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve
parcialmente a Lei 30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector
Publico (RLCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o

Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas
(RLCAP), no que no se opofia 6 Real Decreto Lexislativo 3/2011.
Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o
procedemento aberto para a contratacion das obras de humanizacién
da beirarria da avenida de Castelao, entre a rua Redondela e a rda
Porrifio (3956-440), de 22 de xullo de 2016 (PCAP).

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 22 de xullo de 2016, a Xunta de Goberno Local (XGL)
acordou aprobar o expediente para a contratacion por procedemento aberto
para a contratacion das obras de humanizacion da beirarria da avenida de
Castelao, entre a ria Redondela e a rua Porrifio (3956-440), e a apertura do
procedemento de licitacion para a seleccion do contratista.

Segundo.- En data 23 de decembro de 2016, a XGL adoptou o seguinte
acordo:

“Primeiro.- Dar conta das exclusions acordadas pola Mesa de Contratacion
do Concello de Vigo, na sesion do 13 de outubro de 2016, das empresas
CANALIS SOLUCIONES TECNOLOGICAS, S.L.. e SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES DEL MINO, S.L. deste procedemento por ter
declarado unha solvencia técnica e profesional insuficiente, ao abeiro do
previsto na clausula 8 e apartado 9 do Anexo Il do prego de clausulas
administrativas particulares que rexe esta contratacion.

Segundo.- Excluir deste procedemento aos licitadores que deseguido se
relacionan, por conter as suas ofertas valores anormais ou
desproporcionados, sen que se tivesen xustificado, consonte os informes
asinados polo xefe da Oficina de Supervision de Proxectos, Inspeccion
Técnica de Obras e Asistencia Municipal o 21 de decembro de 2016:

1. PRACE, SERVICIOS Y OBRAS, S.A.

2. OBRAS Y CONSTRUCCIONES DIOS, S.A.

3. OBRAS, TRANSPORTES Y CONSTRUCCIONES FONTEFRIA,
S.L.U.
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4.
5.
6.

ELSAMEX, S.A.
CONSTRUCCIONES VALE, S.L.
NAROM, S.L.

Terceiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no
prego, as proposicions admitidas neste procedemento aberto para a
contratacion das obras de humanizacion da beirarria da avenida de
Castelao, entre a rua Redondela e a rua Porrifio (3956-440) na sequinte orde

descendente:

Pun-
tua-
Empresas cion
1 CONSTRUCCIONES FECHI, S.L.U. 94,75
2 COPCISA, S.A. 87,80
3 ORECO, S.A. 86,25
4 NEXIA INFRAESTRUCTURAS, S.L.U. 86,12
5 CONSTRUCCIONS OBRAS E VIAIS, S.A. 69,09

ACEVI SL ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION
6 EDIFICACION Y VIALES, S.L. 57,89

EXCAVACIONES Y CONSTRUCCIONES LAU-

7 REANO COVELO, S.A. 46,79
8 MONTAJES J.M. IGLESIAS, S.L. 26,81

Cuarto.- Requirir ao licitador clasificado en  primeiro  lugar,
CONSTRUCCIONES FECHI, S.L.U., para que presente, no prazo de dez
dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento,
a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1.

2.

Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de con-
tratar.

Certificacions de estar ao corrente das suas obrigas tributarias co Es-
tado, coa Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clau-
sula 22 do prego de clausulas administrativas particulares.

Resgardo da garantia complementaria do 5% do importe de
adxudicacion sen IVE, esixible de acordo co disposto no apartado 10B
do Anexo | -FEC- do PCAP (“cando o prazo de garantia ofertado polo
adxudicatario sexa superior & media dos ofertados polos licitadores
admitidos”).

Quinto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 875,26 euros en
concepto de custos dos anuncios de licitacion”.

Terceiro.- En data 23 de decembro de 2016, este acordo foi notificado 6
licitador clasificado en primeiro lugar, ORECO, S.A., que presenta a
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documentacion requirida en data 27 de decembro de 2016, dentro do prazo
concedido 0 efecto.

Cuarto.- En data 27 de decembro de 2016, a XGL, aprobou unha correccién
material de erros do citado acordo:

“Rectificar o punto terceiro do acordo de clasificacion do procedemento aberto
para a contratacion das obras de humanizacion da avenida de Castelao entre
a rua Redondela e a rua Porrifio (expediente 3956-440) substituindo a taboa
de clasificacion pola seguinte:

Empresas Puntuacién
1| CONSTRUCCIONES FECHI, SLU 94,75
2 | NEXIA INFRAESTRUCTURAS, SLU 87,41
3| ORECO, SA 86,09
4 | COPCISA, SA 79,59
5| CONSTRUCCIONS OBRAS E VIAIS, SA 69,09
ACEVI SL ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION EDIFICA-
6 | CION Y VIALES, SL 54,81
EXCAVACIONES Y CONSTRUCCIONES LAUREANO CO-
7| VELO, SA 43,30
8 | MONTAJES JM IGLESIAS, SL 26,32

Quinto.- En data 28 de decembro de 2016, a Mesa de Contratacion, procede a
examinar tanto a documentacion achegada como a solicitada de oficio por
esta Administracion, comprobando que esta € correcta.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impén 6 6rgano de contratacion a
obriga de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hébiles seguintes a
recepcion da documentacion. O acordo de adxudicacion debera ser motivado,
notificarase 0s licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de
contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en
primeiro lugar, como a solicitada de oficio pola administracion municipal, e
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar o presente contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao
organo de contratacidén correspéndelle a Mesa de contratacion. A proposta se
realizara a favor do licitador que presente a proposicion que contivese a oferta
economicamente mais vantaxosa de conformidade co prego de clausulas
administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion
contratante é a formulada por CONSTRUCCIONES FECHI, S.L., tal e como
desprendese dos informes de valoracion das ofertas do enxefieiro de
camifios, canais e portos municipal, a técnica media de obras publicas e o
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xefe da oficina de supervision de proxectos, de data 14 de novembro de 2016;
e do Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario, de 22 de
decembro do mesmo ano.

Terceiro.- A competencia para a resolucibn do presente expediente
correspondelle & Xunta de Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional
segunda do TRLCSP), na sua calidade de 6rgano de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propén & Xunta de Goberno Local como érgano
de contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a
adopcion do seguinte acordo:

“Adxudicar a CONSTRUCCIONES FECHI, S.L., o procedemento
aberto para a contratacion das obras de humanizacion da beirarria da
avenida de Castelao, entre a rua Redondela e a rda Porrifio (3956-
440), por un prezo de 212.550 € (IVE incluido) e cun incremento do
prazo de garantia de 156 meses.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de
Goberno e a oferta presentada.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1418).- CORRECCION DE ERROS NO ACORDO DE CLASIFICACION DE
OFERTAS PARA A CONTRATACION DAS OBRAS DE HUMANIZACION DA AVDA.
DAS CAMELIAS, ENTRE A RUA DOUTOR MARANON E A RUA JUAN RAMON
JIMENEZ. EXPTE. 3969/440.

Dése conta do informe-proposta de data 29/12/16, asinado pola xefa do Servizo de
Contratacion, que di o seguinte:

NORMATIVA APLICABLE:

e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas (LPAC).

ANTECEDENTES:

Primeiro.- En data 27 de decembro de 2016, a Xunta de Goberno Local acordou, entre
outros extremos, no apartado segundo do punto 4 da orde do dia “Segundo.- Excluir do
procedemento aberto para a contratacién das obras de humanizacién da avenida das
Camelias, entre a ria Doutor Marafién e a ria Juan Ramén Jiménez (3969-440) aos
licitadores UNIKA PROYECTOS Y OBRAS, SAU; HORDESCON, SL; EXTRACO, SA e
COPCISA, SA, por conter a sua oferta valores anormais ou desproporcionados e non ter
xustificado os mesmos”.

Segundo.- En data 29 de decembro de 2016, detectase un erro neste punto ao terse
omitido o nome dalgun dos licitadores relacionados na proposta da Mesa de Contratacion ao
organo de contratacion: DESMACO, S.L.; UTE NEXIA INFRAESTRUCTURAS, S.L.U.-
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FEVISA;, CONSTRUCCIONES RAMIREZ, SLU; ORECO EMPRESA CONSTRUCTORA,
S.A.; CONSTRUCCIONES TABOADA'Y RAMOS, S L; ELSAMEX, S.A.; ESPINA'Y DELFIN,
S.L. e CONSTRUCCIONES VALE, S.L.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:

Primeiro.- A lexislacion de procedemento administrativo faculta as administraciéns publicas
a rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, 0s erros
materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos (artigo 109.2 LRJIAP).

No caso que nos ocupa, advertiuse un erro ao non incluir os nomes de todos os licitadores
incluidos na proposta da Mesa de Contratacion de data 27 de decembro de 2016.

Segundo.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle a
Xunta de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion, conforme 6 previsto no
apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP.

Asi, en mérito 6 exposto, se propén & Xunta de Goberno, en uso das facultades que lle
confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“Rectificar o punto segundo do acordo de clasificacion do procedemento aberto para a
contratacion das obras de humanizaciéon da avenida das Camelias, entre a rda Doutor
Marafion e a rta Juan Ramon Jiménez (3969-440) substituindo polo seguinte:

Segundo.- Excluir do procedemento aberto para a contratacion das obras de
humanizacién da avenida das Camelias, entre a rua Doutor Marafién e a rua Juan
Ramén Jiménez (3969-440) aos licitadores PROYECTOS Y OBRAS, SAU;
HORDESCON, SL; EXTRACO, SA; COPCISA, SA, DESMACO, S.L.; UTE NEXIA
INFRAESTRUCTURAS, S.L.U.-FEVISA; CONSTRUCCIONES RAMIREZ, SLU;
ORECO EMPRESA CONSTRUCTORA, S.A., CONSTRUCCIONES TABOADA Y
RAMOS, S L; ELSAMEX, S.A.; ESPINA Y DELFIN, S.L. e CONSTRUCCIONES
VALE, S.L., por conter a sua oferta valores anormais ou desproporcionados e non ter
Xustificado os mesmos”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(1419).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 27.028,93 € A
FAVOR DE GAS NATURAL COMERCIALIZADORA S.A. POLO SUBMINISTRO DE
GAS A COLEXIOS DE EDUCACION PRIMARIA E ESCOLAS INFANTIS
MUNICIPAIS DURANTE O CURSO 2015-2016. EXPTE. 18503/332.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién de data
29/12/16, dase conta do informe-proposta de data 27/12/16, asinado pola xefa do
Servizo de Educacion, o xefe da Area de Servizos Xerais e a concelleira delegada
de Educacion, que di o seguinte:

FEITOS:
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O Concello de Vigo ven subministrando gas natural para atender as necesidades de
calefaccion e auga quente nos centros publicos de ensino nos que se emprega este
combustible, e que son os que de seguido se relacionan:

* EIM Casiano Martinez

* EIM Tomas Alonso

« CEIP DR. Fleming

* CEIP lllas Cies

* CEIP Pintor Laxeiro

* CEIP Canido-Ria de Vigo
 CEIP A Paz-Tintureira

» CEIP Virxe do Rocio

Para atender debidamente a esta obriga en data 30 de setembro de 2015 a Concelleira de-
legada da Area de Educacion e o Concelleiro Delegado de Xestién Municipal resolveron ini-
ciar o expediente para o desenvolvemento do proceso de contratacion dos subministro de
gas natural necesario para o funcionamento operativo dos citados centros educativos e de-
pendencias municipais. Expediente 17.125-332 que foi adxudicado por acordo da Xunta de
Goberno Local de 22 de Xullo de 2016 a entidade “Gas Natural Comercializadora, S.A.”,
contandose o prazo do contrato a partir do 5 de setembro de 2016

A tramitacion deste expediente de subministro sufriu diversos retrasos en gran parte debidos
a que no Servizo de Educacion produciuse unha situacion imprevista de falta de medios hu-
manos motivada polas baixas médicas dos funcionarios adscritos a dito Servizo, chegando a
estar es situacion de baixa por enfermidade os 5 funcionarios adscritos a Unidade 332 de
Administracion Xeral de Educacion, o que provocou unha insostible situacion de paralise ad-
ministrativa na xestion do servizo. Situacion posta de manifesto no seu dia pola Concelleira
de Educacion.

Pese a non estar adxudicado o referido contrato, non se interrompeu 0 subministro de gas
natural aos colexios e escolas de educacion infantil xa que, non é posible que estes centros
poidan funcionar sen dispofier de calefaccion e auga quente, estas son condicibns minimas
para que 0s centros tefian unhas adecuadas condicibns ambientais nas que desenvolver a
labor educativa.

O subministro de gas natural xustificase na obriga de atender as necesidades de dotar de
auga quente e calefaccién aos colexios publicos e escolas infantis municipais, sendo unha
continuacion na prestacion dun servizo obrigatorio para o concello

A empresa GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, S.A. presentou no Servizo de Educa-
cion factura polo subministro de gas aos centros educativos publicos, durante o periodo de
10 de xaneiro de 2016 a 12 de setembro de 2016, por importe de 27.028,93 euros.

Examinada a factura nimero P0O16142000008502 de Gas Natural Comercializadora con
CIF A-61797536 de data 21-11-2016, o Xefe de Area de Servizos Xerais informa que 0 su-
bministro foi efectivamente realizado nas escolas referidas na factura e o prezo do mesmo
correspondese co prezo normal do gas no periodo de facturacion de 10-01-2016 ao 12-09-
2016.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
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A Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local reflicte as materias respecto
das que “en todo caso” os concellos exerceran competencias propias no artigo 25.2. da Lei
7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro,
contemplando en materia de Educacion:

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administracions educativas correspondentes na obtencién dos solares necesarios para a
construccion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos
edificios de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de
educacion primaria ou de educacion especial.

Este subministro supon a continuacién na prestacion dun servizo obrigatorio para que 0s
centros escolares poidan acadar as necesarias condicions de confortabilidade climética e
sanitarias.

As actuacions levadas a cabo polo Concello en canto a non suspender o subministro de gas
aos centros comprometeron un gasto obrigatorio con irregularidades procedimentais que
non implican falta de crédito adecuado e suficiente, nin ausencia total do procedemento o
gue conleva a sta anulabilidade.

A prestacion do subministro foi realizada a satisfaccion do Concello polo que de existir crédi-
to adecuado e suficiente, tratAndose dunha actuacion anulable procederia a convalidaciéon
das ditas actuacions e o pago dunha indemnizacién substitutiva a favor de GAS NATURAL
COMERCIALIZADORA, polo subministro de gas nos centros antes relacionados, e isto a fin
de evitar un enriguecemento inxustificado desta a Administracion Municipal, de conformida-
de coa base 28 das Bases de Execucion do Orzamento para o exercicio 2016, segundo a
cal “Os expedientes de gasto que non sexan obxecto da correspondente tramitacién, autori-
zacion e fiscalizacion, e consecuentemente o recofiecemento das débedas a que dean
orixe, e incluso débedas adquiridas féra de calquera procedemento, asi como as nacidas
fora do orzamento seran obxecto de indemnizacion substitutiva e recofiecemento extraxudi-
cial de créditos polo Pleno da Corporacion se non existise crédito adecuado e suficiente, e
pola Xunta de Goberno Local, ou xuntas Reitoras dos OO.AA. nos demais casos.”

Tendo en conta as obrigas derivadas das propias competencias municipais, e de acordo co
punto ndmero 2, do apartado XIV en relaciéns a Area de Educacion, recollido no decreto de
delegaciéns de competencias asinado polo Alcalde de Vigo con data 19 de xufio de 2015, e
aprobado pola Xunta de Goberno Local na mesma data, correspéndelle a Area de
Educacion, entre outras cuestions; “planificar, dirixir e xestionar as accions precisas para
garantir a conservacions, mantemento, vixianza, limpeza, abastecemento de auga,
saneamento, luz e calefaccion dos edificios destinados a centros publicos de educacién
infantil, primaria e especial propiedade do municipio”.

En base ao exposto, e de conformidade co réxime de atribucibns en materia de xestion
econdémica establecido no artigo 127.1 g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
Racionalizacién e Sostibilidade da Administracion Local, elévase a Xunta de Goberno Local
a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO
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Primeiro.- Convalidar as actuacions municipais e a disposicion de gasto polo subministro de
gas natural aos colexios publicos e escolas infantis municipais que se relacionan por importe
de 27.028,93 euros durante o curso escolar 2015-2016:

+ EIM Casiano Martinez

* EIM Tomas Alonso

* CEIP DR. Fleming

+ CEIP lllas Cies

* CEIP Pintor Laxeiro

* CEIP Canido-Ria de Vigo

* CEIP A Paz-Tintureira

» CEIP Virxe do Rocio

Segundo.- De conformidade coa Base 28 das de execucion orzamentaria para o ano 2016
recofiecer e liquidar as obrigas municipais para con Gas Natural Comercializadora, S.A.
como consecuencia do subministro de gas natural efectuado, e aprobar a indemnizacion
substitutiva a favor de dita entidade por un importe total de 27.028,93 euros.

Terceiro.- Ordenar o pago a favor de Gas Natural Comercializadora, S.A.polo devandito im-
porte de 27.028,93 euros con cargo a partida presupostaria 3230 2210200 ou bolsa de vin-
culacion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1420).- XUSTITICANTES DE LIBRAMENTOS. EXPTE. 102611/140.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
27/12/16, dase conta do informe-proposta da mesma data, asinado pola xefa do
Servizo de Fiscalizacion, o interventor xeral e o concelleiro delegado de Orzamentos
e Facenda, que di o seguinte:

En relacién &/s contas xustificativas dos seguintes pagos a xustificar:

Habilitado N°pagamento | Aplicacién or- | Importe li- | Importe Data de Data Real | Data legal de | Reinte- | S/a
zamentaria brado xustificado | pagamento | xustifica- | xustificacion gro favor
cion

ESPADA RECAREY LUIS 201600092573 | 9250.2260100 700,00 692,15 | 28/09/16 21/12/16 28/12/16 7,85 -
ESPADA RECAREY LUIS 201600095374 | 9250.2260600 5.000,00 1.944,07 | 13/10/16 15/12/16 13/01/17 3.055,93 -
ESPADA RECAREY LUIS 201600095375 | 9250.2200100 500,00 456,00 | 13/10/16 21/12/16 13/01/17 44,00 ---
ESPADA RECAREY LUIS 201600096784 | 9250.2200000 500,00 95,75| 19/10/16 21/12/16 19/01/17 404,25 ---
ESPADA RECAREY LUIS 201600096785 | 9250.2300000 2.000,00 378,50 | 19/10/16 15/12/16 19/01/17 1.621,50 ---
ESPADA RECAREY LUIS 201600096786 | 9250.2310000 2.000,00 538,03 | 19/10/16 15/12/16 19/01/17 1.461,97 ---
ESPADA RECAREY LUIS 201600101508 | 9250.2330000 3.576,00 3.576,00 | 04/11/16 21/12/16 04/02/17 0,00 -
ESPADA RECAREY LUIS 201600101509 | 9250.2230000 1.000,00 453,24 | 22/12/16 22/12/16 22/03/17 546,76 -
ESPADA RECAREY LUIS 201600113020 | 9250.2279900 17.999,00 11.174,01 | 21/11/16 23/12/16 21/02/17 6.824,99 ---
GARCIA ALVAREZ LUIS 201600080503 | 9201.1620001 160,00 160,00 | 12/08/16 14/12/16 12/11/16 0,00 ---
GARCIA ALVAREZ LUIS 201600080504 | 9200.2312001 300,00 50,78 | 12/08/16 14/12/16 12/11/16 249,22 -
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Habilitado N°pagamento | Aplicacién or- | Importe li- | Importe Data de Data Real | Data legal de | Reinte- | S/a
zamentaria brado xustificado | pagamento | xustifica- | xustificacion gro favor
cion
GARCIA ALVAREZ LUIS 201600080505 | 9200.2302000 500,00 155,90 | 12/08/16 14/12/16 12/11/16 344,10 -
GARCIA ALVAREZ LUIS 201600087513 | 9201.1620001 160,50 160,50 | 06/09/16 19/12/16 06/12/16 0,00 -
GARCIA ALVAREZ LUIS 201600087514 | 9201.2302000 339,50 310,11 | 06/09/16 19/12/16 06/12/16 29,39 ---
GARCIA ALVAREZ LUIS 201600087515 | 9201.2312000 300,00 247,45 06/09/16 19/12/16 06/12/16 52,55 -

GARCIA ALVAREZ LUIS

201600087780 | 2311.4800000 3.000,00 1.447,00 | 08/09/16 09/12/16

08/12/16 1.553,00 -

M? JOSE

GARCIA ALVAREZ LUIS 201600096082 | 9201.1620001 555,00 555,00 | 17/10/16 14/12/16 17/01/17 0,00 -
GARCIA ALVAREZ LUIS 201600097303 | 9201.1620001 1.950,00 1.950,00 | 21/10/16 20/12/16 21/01/17 0,00 ——
OTERO LAMAS FRANCIS- | 201600084828 | 3112.2279900 1.000,00 953,00 | 25/08/16 21/11/16 25/11/16 47,00 -
CcO

QUINTELA  RODRIGUEZ | 201600071506 | 2310.4800000 | 100.000,00 99.375,21 | 22/07/16 17/11/16 22/10/16 624,79 -

QUINTELA RODRIGUEZ
M? JOSE

201600102908 | 2310.7800000 | 15.000,00 13.257,97 | 10/11/16 22/12/16

10/02/17 1.742,03 -

VIVERO MIJARES ANTO-
NIO

201600097989 | 1350.2250000 130,00 102,41 | 25/10/16 15/12/16

25/01/17 27,59 -

TOTAL

156.670,00 | 138.033,08

18.636,92

Procedeuse a comprobar por esta Intervencion :

Alcance da fiscalizacion

Si Non

Se rendiron no prazo establecido a excepcion dos libramentos n° 201600080503, v
201600080504, 201600080505, 201600087513, 201600087514, 201600087515
201600087780 de Garcia Alvarez Luis e 201600071506 de Quintela Rodriguez M?® José.

e

A conta esta debidamente asinada e estan relacionadas as facturas e documentos orixinais a v
excepcion dalgiins supostos nos que non se procede formalmente a citada enumeracion.

dos.

Os gastos concretos e determinados son adecuados 6 fin para o que se entregaron os fon- v

Acreditase a realizacion efectiva e conforme dos gastos e servizos, asi como a realizacién v
material do pagamento 6 acreedor da factura ou xustificante.

Incliese, mandato de pagamento, se procede, acreditativo do reintegro sobrante.

Resultado da fiscalizacion

De conformidade

Con observacions

De disconformidade

Os pagos a xustificar n° 201600080503, 201600080504,
201600080505, 201600087513, 201600087514,
201600087515 e 201600087780 de Garcia Alvarez Luis e
201600071506 de Quintela Rodriguez M*® José.

A diversa documentacién que compoén as contas xustificativas, debera ser unida 6 mandato de pagamento orixi-
nal despois da stia aprobacion pola Xunta de Goberno Local.

PROPOSTA

En base & Resolucion de Alcaldia de data 19 de xufio de 2015, na que se delega na
Xunta de Goberno Local a aprobacién das contas xustificativas rendidas polos seus
perceptores, proponse a aprobacion das que seguido se relacionan:
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Habilitado N°pagamento | Aplicacion or- | Importe li- | Importe | Data de pa- | Data Real | Datalegal de | Reinte- | S/a
zamentaria brado xustificado | gamento | xustificacion | xustificacion gro favor
ESPADA RECAREY LUIS 201600092573 | 9250.2260100 700,00 692,15 28/09/16 21/12/16 28/12/16 7,85 -
ESPADA RECAREY LUIS 201600095374 | 9250.2260600 5.000,00 1.944,07 | 13/10/16 15/12/16 13/01/17 3.055,93 -
ESPADA RECAREY LUIS 201600095375 | 9250.2200100 500,00 456,00 [ 13/10/16 21/12/16 13/01/17 44,00 -
ESPADA RECAREY LUIS 201600096784 | 9250.2200000 500,00 95,75 | 19/10/16 21/12/16 19/01/17 404,25 -
ESPADA RECAREY LUIS 201600096785 | 9250.2300000 2.000,00 378,50 [ 19/10/16 15/12/16 19/01/17 1.621,50 -
ESPADA RECAREY LUIS 201600096786 | 9250.2310000 2.000,00 538,03 | 19/10/16 15/12/16 19/01/17 1.461,97 ---
ESPADA RECAREY LUIS 201600101508 | 9250.2330000 3.576,00 3.576,00 | 04/11/16 21/12/16 04/02/17 0,00 -
ESPADA RECAREY LUIS 201600101509 | 9250.2230000 1.000,00 453,24 | 22/12/16 22/12/16 22/03/17 546,76 -
ESPADA RECAREY LUIS 201600113020 | 9250.2279900 17.999,00 [ 11.174,01| 21/11/16 23/12/16 21/02/17 6.824,99 -
GARCIA ALVAREZ LUIS 201600080503 | 9201.1620001 160,00 160,00 | 12/08/16 14/12/16 12/11/16 0,00 -
GARCIA ALVAREZ LUIS 201600080504 | 9200.2312001 300,00 50,78 | 12/08/16 14/12/16 12/11/16 249,22 -
GARCIA ALVAREZ LUIS 201600080505 | 9200.2302000 500,00 155,90 | 12/08/16 14/12/16 12/11/16 344,10 -
GARCIA ALVAREZ LUIS 201600087513 | 9201.1620001 160,50 160,50 | 06/09/16 19/12/16 06/12/16 0,00 -
GARCIA ALVAREZ LUIS 201600087514 | 9201.2302000 339,50 310,11 | 06/09/16 19/12/16 06/12/16 29,39 -
GARCIA ALVAREZ LUIS 201600087515 | 9201.2312000 300,00 247,45 06/09/16 19/12/16 06/12/16 52,55 -
GARCIA ALVAREZ LUIS 201600087780 | 2311.4800000 3.000,00 1.447,00 | 08/09/16 09/12/16 08/12/16 1.553,00 -
GARCIA ALVAREZ LUIS 201600096082 | 9201.1620001 555,00 555,00 | 17/10/16 14/12/16 17/01/17 0,00 -
GARCIA ALVAREZ LUIS 201600097303 | 9201.1620001 1.950,00 1.950,00 | 21/10/16 20/12/16 21/01/17 0,00 -
OTERO LAMAS FRANCIS- | 201600084828 | 3112.2279900 1.000,00 953,00 | 25/08/16 21/11/16 25/11/16 47,00 -
Cco
QUINTELA RODRIGUEZ | 201600071506 | 2310.4800000 | 100.000,00 | 99.375,21| 22/07/16 17/11/16 22/10/16 624,79 -
M? JOSE
QUINT]?LA RODRIGUEZ | 201600102908 | 2310.7800000 15.000,00| 13.257,97 | 10/11/16 22/12/16 10/02/17 1.742,03 ---
M?* JOSE
VIVERO MIJARES ANTO- | 201600097989 | 1350.2250000 130,00 102,41 | 25/10/16 15/12/16 25/01/17 27,59 -
NIO
TOTAL 156.670,00 | 138.033,08 18.636,92
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1421).- ADDENDA O CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A
DEPUTACION PROVINCIAL E O CONCELLO DE VIGO PARA LEVAR A CABO
ACTUACIONS NOS SENDEIROS AZUIS DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE.
9069/446.

Dase conta do informe-proposta de data 28/12/16, asinado polo xefe da Area de
Servizos Xerais, o concelleiro delegado do Servizo de Montes, Parques e Xardins e
o0 interventor xeral, que di 0 seguinte:

1.- Antecedentes:

.- Que a Deputacion e o Concello de Vigo asinaron un Convenio para levar a cabo
actuacions nos sendeiros azuis do concello, que posten o galardén de Sendeiro Azul, o
pasado 07 de novembro de 2016. Dito convenio foi aprobado pola Xunta de Goberno Local
en sesion de data 14 de outubro de 2016.
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Ill.- Que debido as dificultades e imprevistos derivados da execucion das actuacions
obxecto do convenio, asi como 6 escaso prazo de execucion concedido desde o momento
en que se asinou o convenio, é necesario prorrogar o prazo de execucion do obxecto do
convenio ata finais do marzo para garantir o seu cumprimento, asi como estender o prazo
de xustificacion ata finais de abril.

Il.- Que na clausula Novena do dito convenio sinalase como prazo limite de execucion das
actuacions recollidas no convenio o dia 31 de decembro de 2016, se ben se recolle a
continuacién a posibilidade de prorrogar o dito prazo coa conformidade expresa das partes.
Asemade, na clausula Quinta, sinalouse como prazo maximo para presentar a
documentacion xustificativa o 31 de marzo de 2017.

En base os criterios anteriores o Concello de Vigo con data de 27 de decembro de 2016,
solicitou a Deputaciéon Provincial de Pontevedra a necesidade de prorrogar o prazo de
execucion para realizar as actuacions recollidas no Convenio de colaboracion entre a
Deputacién provincial de Pontevedra e o Concello de Vigo, ata o 31 de marzo de 2017, e asi
mesmo solicitase a ampliacion do prazo para presentar a documentacion xustificativa da
realizacion do obxecto do convenio ata o 30 de abril de 2017.

2.- Proposta:

En base o contido da clausula Novena de dito convenio a cal recolle a posibilidade de
prorrogar o prazo do convenio coa conformidade expresa das partes, proponse a
necesidade de prorrogar o prazo de execucion para realizar as actuacions recollidas no
Convenio de colaboracién entre a Deputacion provincial de Pontevedra e o Concello de Vigo
para levar a cabo actuacions nos sendeiros azuis do concello ata o 31 de marzo de 2017, e
asi mesmo solicitase a ampliacion do prazo para presentar a documentacion xustificativa da
realizacion do obxecto do convenio ata o 30 de abril de 2017, e en todo o demais
permanecerd invariable o contido do Convenio de colaboracion entre a Deputacion de
Pontevedra e o Concello de Vigo para levar a cabo actuaciéns nos sendeiros azuis do
concello, asinado o 07 de novembro de 2016.

En relacion o estado de execucion das obras vinculadas a este convenio, debe indicar que
con data 15 de decembro de 2016 acordou a adxudicacion das obras a favor da empresa
“Servicios Medioambientales del Mifio. S.1.), por un importe de 30.855,00€.

En relacién a proposta de prdérroga, debe indicar que o compromiso de financiaciéon por
parte do Concello de Vigo, establécese nun importe maximo de 10.000,00 €, o cal, de no ser
executado no ano 2016, debera ser aplicado & mesma aplicacion orzamentaria no exercicio
2017, na cal o orzamento aprobado definitivamente na sesién Plenaria do 27 de decembro
de 2016, contempla crédito suficiente.

Se adxunta o presente expediente copia da addenda que regula a proposta de prorroga do
citado CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION PROVINCIAL E O
CONCELLO DE VIGO PARA LEVAR A CABO ACTUACIONS NOS SENDEIROS AZUIS DO
CONCELLO

Por todo o exposto, previo informe da Intervencion Xeral do Concello de Vigo, proponse a
Xunta de Goberno Local a adopcion dos seguintes acordos:

Primeiro: Aprobar a conformidade para a prorroga do prazo de execucion para realizar as
actuacions recollidas no Convenio de colaboracion entre a Deputacion provincial
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de Pontevedra e o Concello de Vigo para levar a cabo actuacions nos sendeiros
azuis do concello ata o 31 de marzo de 2017, asi como a ampliaciéon do prazo
para presentar a documentacion xustificativa da realizacion do obxecto do
convenio ata o 30 de abril de 2017.

segundo: Aprobar o texto da ADDENDA O CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A
DEPUTACION PROVINCIAL E O CONCELLO DE VIGO PARA LEVAR A CABO
ACTUACIONS NOS SENDEIROS AZUIS DO CONCELLO, para regular a
proposta de acorde da prorroga do citado convenio, que se anexa a este
expediente.

terceiro: De acordo coa condicion establecida na clausula terceira do citado convenio, o
Concello de Vigo se compromete a realizacion das operacion orzamentarias
necesarias, para manter oS compromisos economicos establecidos no actual
convenio, en relacibn o novo periodo de vixencia do convenio, derivado da
proposta de prorroga ata o 31 de marzo de 2017.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ADDENDA O CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION PROVINCIAL E O
CONCELLO DE VIGO PARA LEVAR A CABO ACTUACIONS NOS SENDEIROS AZUIS DO
CONCELLO

En Vigo, 30 de decembro de 2016

REUNIDOS

Dunha parte D2 Maria del Carmen Silva Rego, na sta condicién de presidenta da Deputa-
cién Provincial de Pontevedra, actuando en virtude das competencias que lle atribte o artigo
34.1.b) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

Doutra D. Abel Caballero Alvarez, alcalde-presidente do Concello de Vigo, actuando en vir-
tude das facultades representativas que lle atrible o artigo 124.4.a) da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local.

E actuando D? M& Concepcion Campos Acufia en calidade de secretaria do Concello de
Vigo, e D. Carlos Cuadrado Romay en calidade de secretario xeral da Deputacion de
Pontevedra, dando fe do acto que se celebra.

As partes recofiécense con capacidade para formalizar a presente addenda, en base 0s
principios de colaboracion, cooperacién, coordinacion e eficacia que deben presidir as
actuacions das Administracions Publicas

EXPONEN

l.- Que a Deputacion e o Concello de Vigo asinaron un Convenio para levar a cabo actua-
ciéns nos sendeiros azuis do concello, que posten o galardén de Sendeiro Azul, o pasado
07 de novembro de 2016.

Il.- Que na clausula Novena do dito convenio sinalase como prazo limite de execucion das

actuacions recollidas no convenio o dia 31 de decembro de 2016, se ben se recolle a conti-
nuacion a posibilidade de prorrogar o dito prazo coa conformidade expresa das partes. Ase-
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made, na clausula Quinta, sinalouse como prazo maximo para presentar a documentacion
xustificativa o 31 de marzo de 2017.

Ill.- Que debido as dificultades e imprevistos derivados da execucion das actuacions obxec-
to do convenio, asi como 6 escaso prazo de execucion concedido desde o momento en que
se asinou o convenio, é necesario prorrogar o prazo de execucién do obxecto do convenio
ata finais do marzo para garantir o seu cumprimento, asi como estender o prazo de xustifi-
cacion ata finais de abril.

IV.- En base a estes antecedentes, ambalas partes acordan a subscricion do presente
convenio, consonte as seguintes:

CLAUSULAS
Primeira.- Ampliacion do prazo de execucion.

Prorrégase o prazo de execucion para realizar as actuacions recollidas no Convenio de co-
laboracion entre a Deputacion provincial de Pontevedra e o Concello de Vigo para levar a
cabo actuacions nos sendeiros azuis do concello ata o 31 de marzo de 2017.

Segunda.- Ampliacién do prazo de xustificacion.
Ampliase o prazo para presentar a documentacion xustificativa da realizacion do obxecto do
convenio ata o 30 de abril de 2017.

Terceira.- Réxime xuridico.

En todo o demais, permanecera invariable o contido do Convenio de colaboracion entre a
Deputacién de Pontevedra e o Concello de Vigo para levar a cabo actuacions nos sendeiros
azuis do concello, asinado o 07 de novembro de 2016.

E en proba de canto antecede, as partes que intervefien asinan a presente addenda a un sé
efecto e por duplicado, no lugar e data salientada no seu encabezamento.

8(1422).- PRIMEIRA PRORROGA PARA O CONTRATO DE SUBMINISTRO DE
COMBUSTIBLES DO PARQUE MOBIL MUNICIPAL. EXPTE. 10403/445.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do
29/12/16, dase conta do informe-proposta do 30/12/16, asinado polo xefe do Servizo
Administrativo e Control Orzamentario, o xefe de Servizos Xuridicos de Area de
Fomento, o concelleiro delegado da Area de Fomento, e o concelleiro delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Antecedentes:

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local en sesién de 14 de agosto de 2014, aprobou o prego
de prescricidns técnicas particulares e o prego de prescricions administrativas particulares
para a contratacién do subministro de combustibles de gasoleo A, gaséleo C e gasolina de
95.

Segundo.- A Xunta de Goberno Local en sesion de 15 de decembro de 2014, aprobou
Adxudicar & Cepsa Comercial Noroeste, S.L., 0 procedemento aberto para a contratacion do
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subministro de combustibles de gaséleo A, gaséleo C e gasolina de 95 (expediente 10403-
445).

O prego de clausulas administrativas particulares recolle no apartado 4, c) das FEC a
opcion da prorroga de un ano de duracion, ata un maximo de ddas prorrogas.

Terceiro.- O Concello de Vigo asina o contrato subministro de combustibles coa mercantil
CEPSA Comercial Nororeste, S.L. con data 12 de xaneiro de dous mil quince. O vixente
contrato ten un prazo de dous anos e o importe maximo do contrato e de 877.560,00 euros,
e para a sUa aplicacion o adxudicatario ofertou os seguintes descontos; 3,90% a aplicar
aos prezos do Galoleo A, 19,10% a aplicar aos prezos do Galoleo C e 2,20 % a aplicar aos
prezos da Gasolina 95

Cuarto.- Atendendo o prazo de vixencia do contrato, a finalizacion do mesmo esta prevista
para o dia 11 de xaneiro do ano 2017, cumprindose os dous anos do contrato.

Quinto.- En data 12 de febreiro de 2016, a Xunta de Goberno Local autoriza a cesion do
contrato de subministracibn de combustibles a flota municipal, adxudicado a Cepsa
Comercial Noroeste S.L, a favor da Compaiiia Espafiola de Petréleos, S.A.U (CEPSA).

Sexto.- O Xefe da Unidade de Mantemento de Viais municipais e o Xefe da Arae de
Servizos Xerais en data 26.12.2016 informan a necesidade e idoneidade de proceder a
prorroga prevista ho PCAP do contrato, polo que en esa mesma data o Concelleiro
Delegado da Area de Fomento resolve iniciar o preceptivo expediente.

Sétimo.- consta no expediente a conformidade da contratista coa prérroga do contrato.
2.- Consideraciéns xuridicas

Primeiro.- O artigo 23 TRLCS dispén no seus paragrafo 2° e 3° que «O contrato contrato
podera prever unha ou varias prérrogas sempre que as suas caracteristicas permanezan
inalterables durante o periodo de duraciébn de estas e que a concorrencia para a slta
adxudicacion se realizara tendo en conta a duracion maxima do contrato, incluidos os
periodos de prorroga» e que «A prorroga se acordara polo 6rgano de contratacion e sera
obrigatoria para o empresario, salvo que o contrato expresamente prevea o0 contrario, sen
que poida producirse polo consentimento tacito das partes.

Segundo.- O PCAP do contrato, contempla a posibilidade da prorroga que se propon e dos
informes que figuran no expediente resulta a permanencia inalterada das caracteristicas do
contrato.

Terceiro.- E competente para aprobar & prorroga e autoriza-lo gasto que a mesma implica a

Xunta de Goberno Local, como érgano de contratacién que é do Concello de Vigo (D.A. 2.3
TRLCSP)

Proposta para a prorroga do contrato:
En relacidon & proposta de prérroga e toda vez que o contrato foi asinado en data 12 de

xaneiro de 2015, a distribucion do importe maximo do contrato entendese que debe
axustarse os seguintes importes:
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Importe maximo do contrato para a primeira prorroga: 438.780,00 €.
* Anualidade do ano 2017 (do 12 de xaneiro o 31 de decembro de 2017): 418.780,00

€.
* Anualidade do ano 2018 (do 1 de xaneiro o 11 de xaneiro de 2018): 20.000,00 €.

Para a sua financiacion, aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de Vigo,
incluidos na aplicacion orzamentaria 9222,221,03,00 “Combustibles e carburantes”

Previamente a someter o0 expediente a consideracién da Xunta de Goberno Local sera
perceptivo o informe de fiscalizacién da Intervencion Xeral.

En consecuencia, proponse & Xunta de goberno Local a adopcion do seguinte
ACORDO:

PRIMEIRO: Aprobar a primeira prorroga do vixente contrato para o“subministro de
combustibles para a flota municipal” (expediente 10403/445), subscrito coa mercantil
“Comparfiia Espafiola de Petroleos S.A.O ((CEPSA) A-28003119 con data de sinatura 12 de
xaneiro de 2015, para periodo comprendido entre 0 12 de xaneiro de 2017 ata o 11 de
xaneiro de 2018 , nas condiciéns previstas no devandito contrato, e por un prezo maximo de
438.780,00 €.

SEGUNDO: Aprobar o gasto maximo a favor da mercantil “Compafia Espafiola de Petréleos
S.A.O ((CEPSA) A-28003119 para o periodo de prorroga comprendido entre o 12 de xaneiro
de 2017 ata o 11 de xaneiro de 2018, por un importe méaximo de 438.780,00 €, de acordo
coa seguinte distribucion de anualidades:

* Anualidade do ano 2017 (do 12 de xaneiro o 31 de decembro de 2017): 418.780,00

€.
* Anualidade do ano 2018 (do 1 de xaneiro o 11 de xaneiro de 2018): 20.000,00 €.

TERCEIRO: A presente prorroga do contrato debera ser formalizada co adxudicatario, para
o cal debera proceder a manter a fianza definitiva regulada no apartado 11.c) fas FEC.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(1423).- RESOLUCION DO EXPEDIENTE DE “AXUDAS A REALIZACION DE
OBRAS DE REURBANIZACION NAS PRAZAS OU ESPAZOS PRIVADOS DE USO
PUBLICO”. EXPTE. 7410/320.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
23/12/16, dase conta do informe-proposta de data 29/12/16, asinado polo xefe do
Servizo de Participacion e Atencion Cidada, o concelleiro delegado de Participacion
Cidada, o concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda e o Secretario de Admon.
Municipal acctal., que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria de 7 de outubro de 2015,
aprobaronse as bases reguladoras das “Axudas a realizacion de obras de reurbanizacion
nas prazas ou espazos privados de uso publico de Vigo”.

As ditas bases foron publicadas no BOP do 24 de outubro de 2016 asi como, na paxina web
do Concello de Vigo (www.vigo.org), o extracto da convocatoria foi publicado no BOP do 19
de outubro de 2016, promovéndose a concorrencia de solicitudes polo prazo de 15 dias
naturais, a contar dende o seguinte a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra.

Durante este prazo (do 20 de outubro ao 3 de novembro), presentaronse un total de 2
solicitudes:

ENTIDADE DATA N° DOCUMENTO
Comunidade Propietarios A Estrada n° 4 31/10/16 160147285
Comunidade Propietarios Padre Feijoo, 6 02/11/06 160147781

« Con data 15 de novembro de 2016 os Arquitectos Municipais informan
favorablemente respecto do Proxecto presentado pola Comunidade Propietarios A
Estrada n® 4

« Con data 22 de novembro de 2016 os Arquitectos Municipais informan
favorablemente respecto do Proxecto presentado pola Comunidade Propietarios
Padre Feijoo, 6.

* A Comunidade Propietarios A Estrada n° 4, no acordo da Xunta Xeral Extraordinaria
do 15/06/2016, recofiece a exustencia de 3 orzamentos para o desenvolvemento das
obras, e acordou por maioria a adxudicacion da mesma a mais baixa (Solados
Tudenses S.L.).

* A Comunidade Propietarios Padre Feijoo,6, no acordo da Xunta Xeral Extraordinaria
do 12/08/2015, recofiece a existencia de 3 orzamentos das empresas Construciones
Galandon, Construciones Lapatian e Neogeo Opera S.L., para o desenvolvemento
das obras, e acordou por maioria a adxudicacion da mesma a Neogeo Opera S.L.

* Con data 09/12/2016 os Arquitectos Municipais emiten informe de execucién
das obras pola Comunidade Propietarios A Estrada n° 4

* Con data 08/12/2016 os Arquitectos Municipais emiten informe de execucién
das obras pola Comunidade Propietarios Padre Feijoo, 6.

* A intervencién municipal con data 02/12/2016, realiza unha serie de observacions
que se recollen neste informe e que se detallan no informe de observaciéns de data
13/12/2016 e que se achega no expediente e que se aceptan de conformidade na
fiscalizacion de intervencién municipal de 23/12/2016.

CONTIAS
O importe total das axudas a conceder non excedera do limite de 65.000 euros que
financiarase con cargo a partida orzamentaria 9240 7800000 “Prazas de uso
publico” do orzamento municipal para o ano 2016.
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A contia da subvencién non podera superar o cincuenta por cento (50%) do
orzamento protexibel. En todo caso, o importe da subvencién tera o limite maximo
de trinta mil euros (30.000,00 €) por proxecto..

CRITERIOS OBXECTIVOS DE ADXUDICACION

Tendo en conta que as bases reguladoras non establecen comparacion entre as
solicitudes, sendn que, a prelacion na concesién de subvencion serd unicamente
temporal, outorgarase as subvenciéns segundo a orde de entrada, sempre que
as entidades beneficiarias rednan os requisitos determinados nestas Bases
reguladoras e exista crédito presupostario para iso.

Proposta de adxudicacion por orde de entrada no rexistro:

1% en orde de entrada:

. Comunidade Propietarios A Estrada n° 4

. Importe solicitado:  49.738,99 €

. Importe certificado: 46.540,00 €.

. Observaciéns Conforme & certificacion realizada o gasto-inversion realizada

pola Comunidade de propietarios A Estrada n° 4, ascende a 21.204,00 €,
correspondente ao 45,60% do total (o resto da certificacion corresponde a
comunidade da rua A Estrada n° 645,60% e a da garaxes o 8,80%).

. Conforme a certificacion presentada e tendo en conta que o importe maximo
da axuda non poderan superar o 50%, a axuda proposta é por importe de
10.602,00 €-

2% en orde de entrada;
. Comunidade Propietarios Padre Feijoo, 6

. Importe solicitado:  43.342,20 €

. Conforme ao gasto realizado e tendo en conta que o importe maximo da
axuda non poderan superar o 50%, a axuda proposta é por importe de 21.671,10
€.

Debido a demora na tramitacion do expediente, deberdn ser ampliados os prazos de
xustificacion, de tal xeito que as datas de remate establecidos na clausula 4.1 que pasaran
a ser as seguintes:

o O prazo méaximo para a xustificacion da subvencién remata o 30 de decembro

de 2016.

o Para o cumprimento das conclusiéns do informe da intervencién municipal, a
entidade adxudicataria debera acreditar, de forma indubitada, que as obras para
as que se solicitou a subvencion foron finalizadas con anterioridade ao 31 de
outubro de 2016.

ORGANO COMPETENTE

O art. 74 da LSG establece que a competencia para conceder subvenciéns nas
corporaciéns locais correspéndelle aos 6rganos que teflan atribuida esa funcién na
lexislacién de réxime local.

De conformidade co art. 127.g) da Lei 57/03, de 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local (LMMGL), correspéndelle & Xunta de Goberno Local “o
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desenvolvemento da xestibn econdmica, autorizar e dispor gastos en materia da slUa
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestién do persoal”.

RECURSOS

De conformidade cos art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL), en redaccién dada pola Lei 11/99, de 21 de abril e 210.a) do
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais,
aprobado por RD 2568/86, de 28 de novembro, as resoluciéns da Xunta de Goberno pofien
fin & via administrativa.

Segundo os art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de PAC das AAPP, os actos administrativos que
pofien fin a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o
mesmo Organo que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion
contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Se se interpén o recurso de reposicién, non
podera interpofierse o segundo ata a resolucion expresa do primeiro ou a sGa desestimacion
presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso administrativo sera de dous
meses, establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso Administrativa (LRXCA)

A vista do exposto, de conformidade coa base décimo primeira.8 da norma reguladora da
subvencion, art. 23.3 da LSG e art. 127.g) da LMMGL, proponse & Xunta de Goberno Local,
a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO: CONCEDER, de conformidade co art. 23.3 da LSG, as entidades que, de
seguido, se relacionan, con cargo a partida presupostaria 9240 7800000 “Prazas de uso
publico” do orzamento municipal para o ano 2016, por importe de 32.273,10 € (trinta e dous
mil, douscentos setenta e tres euros con dez céntimos)

ENTIDADE CIF IMPORTE DA AXUDA
Comunidade Propietarios A Estrada n° 4 H36717072 10.602,00 €
Comunidade Propietarios Padre Feijoo, 6 H36725869 21.671,10 €

SEGUNDO: Modificar a data de Xustificacion da subvencion, establecida na clausula 4.1
gue pasara a ser a seguinte:
o O prazo maximo para a xustificacion da subvencion remata o 30 de decembro
de 2016.

TERCEIRO: As entidades adxudicatarias deberan acreditar, de forma indubitada, que as
obras para as que se solicitou a subvenciéon foron finalizadas con anterioridade ao 31 de
outubro de 2016

CUARTO: NOTIFICAR o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos art.
24 da LSG e art. 40 e seguintes da Lei 39/2015, de PAC das AAPP, con indicacion expresa
de que contra 0 mesmo poderan interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
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dia seguinte & recepcién da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de PAC das AAPP, e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o
recurso de reposicién non poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata que
sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo
transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucién.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(1424).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTI-
CAS DUN CONDUTOR-BOMBEIRO CON CARGO A PRAZA VACANTE DA OEP
2010-2011, 2@ FASE. EXPTE. 29166/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
29/12/16, dase conta do informe-proposta do 27/12/16, do técnico de Organizacion e
Planificacion de RR HH, conformado pola xefa de Area de RR HH e Formacion e
polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

"Antecedentes:

O Organo de Seleccion encargado de xulgar as probas selectivas para provistar en
propiedade unha praza de Condutor-bombeiro en réxime funcionarial e incluida no subgrupo
C2 de titulacion, pola quenda libre, vacante no Cadro de Persoal Municipal e incluida na
Oferta de Emprego Publico correspondente aos anos 2010/2011, na sua sesion de 19 de
decembro de 2016, acordou propofier ao 6rgano competente o nomeamento de D.
RODOLFO SALGUEIRO FERNANDEZ, con DNI 36137422Y, aspirante que superou todos
0s exercicios da oposicion coa maior puntuacion, obtendo un total de 32,525 puntos.

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de editos e anuncios e na paxina web do
Concello de Vigo en data 21/12/2016.

O aspirante proposto presentou no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

De conformidade co previsto na Base VIl das especificas, en relaciéon coa base décimo
cuarta das xerais, o/a aspirante/a aprobado/a unha vez aportada toda a documentacion
esixida nestas, sera homeado/a funcionario/a en practicas, percibindo as retribuciéns que
legalmente correspondan & dita situacion (neste caso unha retribucion equivalente ao soldo
e pagas extraordinarias correspondentes ao grupo no que estea clasificado o Corpo ou
Escala na que aspiren a ingresar-Subgrupo C2 de titulacion, e demais previsions contidas
no art. 2. do RD. 456/1986, de 10 de febreiro, modificado polo Real Decreto 213/2003, de 21
de febreiro, polo que se fixan as retribucions dos funcionarios en practicas), debendo
superar un curso teorico-practico de 3 meses de duracién, como maximo, antes do seu
nomeamento definitivo como funcionario de carreira.

En consecuencia e, de conformidade coas atribucions que ostenta a Xunta de Goberno
Local ex artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracién Local, e a proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién
Municipal, segundo as competencias que ostenta por delegaciéon do Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, efectuada en Decreto de data 19/06/2015 e, previo o informe de fiscalizacion
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que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, polo técnico de organizacion e planificacién
de RR.HH que subscribe, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO: Nomear funcionario en practicas con cargo a praza convocada de Condutor-
Bombeiro, a D. RODOLFO SALGUEIRO FERNANDEZ, con DNI 36137422-Y, aspirante
proposto polo Organo de Seleccién, que superou todos os exercicios da oposicion libre coa
maior puntuacion, obtendo un total de 32,525 puntos.

SEGUNDO.- De conformidade co previsto na Base VIl das especificas, en relacion coa base
décimo cuarta das xerais, 0 aspirante aprobado unha vez aportada a documentacion
esixida, sera nomeado funcionario en practicas, percibindo en tanto realiza o
correspondente curso tedrico-practico, as retribucions que lle correspondan (neste caso
unha retribucién equivalente ao soldo e pagas extraordinarias correspondentes ao grupo no
que estea clasificado o Corpo ou Escala na que aspire a ingresar-Subgrupo C2 de titulacion)
e demais previsions contidas no art. 2. do RD. 456/1986, de 10 de febreiro, modificado polo
Real Decreto 213/2003, de 21 de febreiro, polo que se fixan as retribucions dos funcionarios
en practicas.

TERCEIRO.- O aspirante nomeado debera tomar posesion da sta praza como funcionario
en practicas no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da recepcion do presente
acordo, quedando supeditada a sta toma de posesiéon como funcionario de carreira a que
supere o curso tedrico-practico contemplado nas bases especificas da convocatoria, sen
prexuizo de que de conformidade co previsto na Base décimo sexta das Xerais da
convocatoria, 0 nomeamento como funcionario de carreira, unha vez superado o curso
tedrico préctico, unicamente tera efectos coa formalizacién da toma de posesion definitiva,
que debera realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte a sua publicacion no
Diario Oficial de Galicia.

CUARTO: Notificar o presente acordo ao interesado, a Intervencion Xeral, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, Negociado de Seguridade Social, ao
Xefe da Area de Mobilidade e Seguridade e Xefatura do Servizo de Extincién de Incendios e
Salvamento, asi coma ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

QUINTO: Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou publicacion, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia sequinte ao notificacion ou publicacion do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei
36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Social".

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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11(1425).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS EN PRAC-
TICAS CON CARGO AS DUAS PRAZAS VACANTES DE INSPECTOR PRINCIPAL
DA POLICIA LOCAL DA OEP 2010-2011, 22 FASE. EXPTE. 29169/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
29/12/16, dase conta do informe-proposta do 26/12/16, do técnico de Organizacion e
Planificacion de RR HH, conformado pola xefa de Area de RR HH e Formacion e
polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

"Antecedentes:

O Organo de Seleccién encargado de xulgar as probas selectivas para provistar en
propiedade duas prazas de Inspector Principal da Policia Local en réxime funcionarial e
incluidas no subgrupo A2 de titulacién, pola quenda de promocion interna, vacantes no
Cadro de Persoal Municipal e incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente aos
anos 2010-2011, na sda sesion de 21 de novembro de 2016, acordou propofier ao érgano
competente o0 homeamento como funcionarios en practicas dos seguintes aspirantes, que
superaron todos 0s exercicios do concurso-oposicion coa seguinte puntuacion:

N° APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
1 |ALVAREZ FERREIRA FRANCISCO JAVIER |36076666Q 8,083
2 |ARENAS VILLARROEL SANTIAGO 36041201V 6,450

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de editos e anuncios e na paxina web do
Concello de Vigo en data 24/11/2016.

Os aspirantes propostos presentaron no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

De conformidade co previsto na Base VIl das especificas, en relacion coa base décimo
cuarta das xerais, 0s aspirantes aprobados unha vez achegada toda a documentacion
esixida nestas, seran nomeados funcionarios en practicas, percibindo as retribucions que
legalmente correspondan & dita situacion (neste caso as retribucions correspondentes ao
posto, codigo 99-Inspector, que estan desempefiando na actualidade ata o0 momento do seu
nomeamento como funcionarios en practicas, ademais dos trienios que actualmente tefien
recofiecidos, e demais previsiéns contidas no art. 2. do RD. 456/1986, de 10 de febreiro,
modificado polo Real Decreto 213/2003, de 21 de febreiro, polo que se fixan as retribucions
dos funcionarios en practicas), debendo superar un curso de capacitacion para a nova
categoria na Academia Galega de Seguridade Publica, que sera obrigatorio e necesario
para poder tomar posesion como funcionarios de carreira no novo posto ao cal accedan.

En consecuencia e, de conformidade coas atribucions que ostenta a Xunta de Goberno
Local ex artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracion Local, e a proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién
Municipal, segundo as competencias que ostenta por delegacién do Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, efectuada en Decreto de data 19/06/2015 e, previo o informe de fiscalizacion
que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, polo técnico de organizacion e planificacion
de RR.HH que subscribe, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte
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PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO: Nomear funcionarios en practicas con cargo as prazas convocadas de
Inspector/a Principal da Policia Local incluidas na Oferta de Emprego Publico
correspondente aos anos 2010-2011, 6s seguintes aspirantes propostos polo Organo de
Seleccién, que superaron todos 0s exercicios do concurso-oposicion pola quenda de
promocion interna e que acadaron a seguinte puntuacion total:

APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
ALVAREZ FERREIRA FRANCISCO JAVIER 36076666Q 8,083
ARENAS VILLARROEL |SANTIAGO 36041201V 6,450

SEGUNDO.- De conformidade co previsto na Base VIl das especificas, en relacion coa
base décimo cuarta das xerais, 0s aspirantes aprobados unha vez aportada a
documentacion esixida, serén nomeados funcionarios en préacticas, percibindo en tanto
realizan o correspondente curso de capacitacion, as retribucions que lle correspondan
(neste caso as retribucions correspondentes ao posto, codigo 99-Inspector, que estan
desempefiando na actualidade ata o momento do seu nomeamento como funcionarios en
practicas, ademais dos trienios que actualmente ten recofiecidos) e demais previsions
contidas no art. 2. do RD. 456/1986, de 10 de febreiro, modificado polo Real Decreto
213/2003, de 21 de febreiro, polo que se fixan as retribucions dos funcionarios en practicas.

TERCEIRO.- Os aspirantes nomeados deberan tomar posesion das suas prazas como
funcionarios en practicas no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da recepcion
do presente acordo, quedando supeditada a sta toma de posesion como funcionarios de
carreira a que superen o curso de capacitacion contemplado nas bases especificas da
convocatoria, sen prexuizo de que de conformidade co previsto na Base décimo sexta das
Xerais da convocatoria, 0 nomeamento como funcionarios de carreira, unha vez superado o
curso de capacitacién, unicamente tera efectos coa formalizacion da toma de posesion
definitiva, que debera realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte & sta
publicacion no Diario Oficial de Galicia.

CUARTO: Notificar o presente acordo aos interesados, ao persoal técnico da Area de
Recursos Humanos e Formacién, Negociado de Seguridade Social, & Area de Mobilidade e
Seguridade e Xefatura da Policia Local, asi coma ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

QUINTO: Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacion do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei
36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicion Social".

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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12(1426).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS EN PRACTICAS
DE CATRO BOMBEIROS CON CARGO AS PRAZAS VACANTES DA OEP 2010-2011, 22
FASE. EXPTE. 29193/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacién do 29/12/16, dase
conta do informe-proposta do 27/12/16, do técnico de Organizacion e Planificacion de RR
HH, conformado pola xefa de Area de RR HH e Formacion e polo concelleiro-delegado de
Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

Antecedentes:

O Organo de Seleccién encargado de xulgar as probas selectivas para provistar en
propiedade catro prazas de Bombeiro en réxime funcionarial e incluidas no subgrupo C2 de
titulacion, pola quenda libre, vacantes no Cadro de Persoal Municipal e incluidas na Oferta
de Emprego Publico correspondente aos anos 2010/2011, na sUa sesién de 21 de decembro
de 2016, acordou propofier ao 6érgano competente 0 nomeamento dos aspirantes que se
relacionan a continuacion por ter superados todos o0s exercicios da oposicién coa maior
puntuacion:

N° APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
42 GONZALEZ IGLESIAS CESAR ANTONIO 53193756T 30,000
43 HERNANDEZ ALONSO ALFREDO 53191209Y 29,650
7 |BEN BLANCO PEDRO 53184894Q 29,200
89 |SOTO DOMINGUEZ IAGO 39465537K 28,400

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de editos e anuncios e na paxina web do
Concello de Vigo en data 26/12/2016.

Os aspirantes propostos presentaron no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

De conformidade co previsto na Base VII das especificas, en relacion coa base décimo
cuarta das xerais, 0s aspirantes aprobados unha vez aportada toda a documentacion esixida
nestas, seran nomeados funcionarios en practicas, percibindo as retribucions que
legalmente correspondan & dita situacion (neste caso unha retribucién equivalente ao soldo
e pagas extraordinarias correspondentes ao grupo no que estea clasificado o Corpo ou
Escala na que aspiren a ingresar-Subgrupo C2 de titulacion, e demais previsiéns contidas
no art. 2. do RD. 456/1986, de 10 de febreiro, modificado polo Real Decreto 213/2003, de 21
de febreiro, polo que se fixan as retribucions dos funcionarios en practicas), debendo
superar un curso tedrico-practico de 3 meses de duracion, como maximo, antes do seu
nomeamento definitivo como funcionarios de carreira.

En consecuencia e, de conformidade coas atribucions que ostenta a Xunta de Goberno
Local ex artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da
Administracién Local, e a proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal, segundo as competencias que ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, efectuada en Decreto de data 19/06/2015 e, previo o informe de fiscalizacion
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gue pola Intervencién Xeral Municipal se emita, polo técnico de organizacion e planificacion
de RR.HH que subscribe, elévase 4 Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO: Nomear funcionarios en practicas con cargo as prazas convocadas de
Bombeiro, aos seguintes aspirantes propostos polo Organo de Seleccion e que se
relacionan a continuacion, por ter superado todos o0s exercicios da oposicion libre coa maior
puntuacion:

N° APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
42 |GONZALEZ IGLESIAS CESAR ANTONIO 53193756T 30,000
43 |HERNANDEZ ALONSO ALFREDO 53191209Y 29,650
7 |BEN BLANCO PEDRO 53184894Q 29,200
89 |[SOTO DOMINGUEZ IAGO 39465537K 28,400

SEGUNDO.- De conformidade co previsto na Base VIl das especificas, en relacién coa base
décimo cuarta das xerais, 0s aspirantes aprobados unha vez aportada a documentacién
esixida, serdn nomeados funcionarios en practicas, percibindo en tanto realizan o
correspondente curso tedrico-practico, as retribucions que lles correspondan (neste caso
unha retribucién equivalente ao soldo e pagas extraordinarias correspondentes ao grupo no
gue estea clasificado o Corpo ou Escala na que aspiren a ingresar-Subgrupo C2 de
titulacién) e demais previsions contidas no art. 2. do RD. 456/1986, de 10 de febreiro,
modificado polo Real Decreto 213/2003, de 21 de febreiro, polo que se fixan as retribucions
dos funcionarios en practicas.

TERCEIRO.- Os aspirantes nomeados deberan tomar posesion da sla praza como
funcionarios en practicas no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da recepcion
do presente acordo, quedando supeditada a sua toma de posesion como funcionarios de
carreira a que superen o0 curso tedrico-practico contemplado nas bases especificas da
convocatoria, sen prexuizo de que de conformidade co previsto na Base décimo sexta das
Xerais da convocatoria, 0 nomeamento como funcionarios de carreira, unha vez superado o
curso tedrico préactico, unicamente terd efectos coa formalizacion da toma de posesion
definitiva, que debera realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte a sta
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

CUARTO: Notificar o presente acordo aos interesados, a Intervencion Xeral, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, Negociado de Seguridade Social, ao
Xefe da Area de Mobilidade e Seguridade e Xefatura do Servizo de Extincion de Incendios e
Salvamento, asi coma ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

QUINTO: Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificaciéon ou publicacion, ou ben
recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de
Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificaciéon ou publicacién do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente.".
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Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(1427).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIA DE CARREI-
RA CON CARGO A UNHA PRAZA VACANTE DE TECNICA DE ADMINISTRACION
XERAL DA OEP 2010-2011. EXPTE. 29196/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
29/12/16, dase conta do informe-proposta do 27/12/16, do técnico de Organizacion e
Planificacién de RR HH, conformado pola xefa de Area de RR HH e Formacion e
polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

“O organo de seleccion encargado de xulgar as probas selectivas para prover en
propiedade unha praza de técnico/a de administracion xeral pola quenda libre, vacante no
Cadro de Persoal Municipal e incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente aos
anos 2010/2011, na sua sesion de 10 de novembro de 2016, acordou propofier ao 6rgano
competente o nomeamento de D2 BEATRIZ DOMINGUEZ PEREIRA, con DNI 36122447G,
aspirante que superou todos 0s exercicios da oposicion coa maior puntuacion, obtendo un
total de 26,962 puntos.

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de editos e anuncios e na paxina web do
Concello de Vigo en data 17/11/16.

A aspirante proposta presentou no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

En consecuencia e, de conformidade coas atribucions que ostenta a Xunta de Goberno
Local ex artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracion Local, e a proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal, segundo as competencias que ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, efectuada en Decreto de data 19/06/2015 e, previo o informe de fiscalizacion
que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, polo técnico de organizacion e planificacion
de RR.HH que subscribe, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Nomear funcionaria de carreira, con cargo a praza vacante de técnico/a de
administracion xeral pola quenda libre, & D? BEATRIZ DOMINGUEZ PEREIRA, con DNI
n° 36.122.447-G, aspirante proposta polo Organo de Seleccién, que superou todos 0s
exercicios da oposicién coa maior puntuacion, obtendo un total de 26,962 puntos.

De conformidade co previsto na Base Décimo sexta das Xerais da convocatoria, o presente
nomeamento unicamente tera efectos coa formalizacion da toma de posesion como
funcionaria de carreira, que debera realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia
sequinte a sta publicacion no Diario Oficial de Galicia.
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s

Segundo.- O presente acordo notifiquese & interesada, & Intervencién Xeral, Area de
Recursos Humanos e Formacién (organizacion e planificacién, negociado de seguridade
social e inspector auxiliar de persoal), Comité de Persoal e Xefe/a do servizo ao que se
adscriba a praza aos efectos oportunos.

Terceiro.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacion, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacion do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1428).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOUSI/DUAS AUXILIARES DE ADMON. XERAL, BAIXO A MODALIDADE PREVIS-
TA NO ART. 10.1.D) DO RDL 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, DO TRLEBEP, POR
UN PERIODO MAXIMO DE SEIS MESES, PARA A AREA DE FOMENTO E O SER-
VIZO DE EDUCACION.EXPTE. 28705/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
28/12/16, dase conta do informe-proposta do 27/12/16, do técnico de Organizacion e
Planificacién de RR HH, conformado pola xefa de Area de RR HH e Formacion e
polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

“ANTECEDENTES

A Xefa do Servizo de Educacion a través de escrito de data 08/06/2016, conformado pola
Concelleira delegada de Educacién expon as necesidades inmediatas de persoal no servizo,
motivado pola situacion de baixa prolongada de varias das empregadas municipais. Asi
mesmo, o Xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario da Area de Fomento,
conformado polo Concelleiro-Delegado da dita Area de data 22/09/2016, solicita o
nomeamento de persoal administrativo ante o claro deficit estrutural de persoal existente na
Area.

En resposta a estas peticions, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 26 de setembro de 2016 solicitou & Area de
Recursos Humanos e Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder a maior
brevidade posible a correspondente proposta de nhomeamento interino por acumulacién de
tarefas & Xunta de Goberno Local de dous/duas auxiliares de administracion xeral por
acumulacion de tarefas, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacién de servizo transcorrido
dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Educacion e na Area de Fomento,
nos termos das peticions realizadas polos seus técnicos/as responsables.
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En cumprimento do ordenado, con data 27/12/2016, polo técnico que subscribe, formulase a
proposta de gasto e o correspondente informe técnico-econémico cuantificativo do estado
de execucion do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

I.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
Xxustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa o exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso 0s principios de igualdade,
meérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 0 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cdd. 138-Auxiliar), adscrito aos Servizos de Educacién, céd.
332 e, a Area de Fomento, c6d. 440, da vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT),
aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e
modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciéon do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
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correspondente, e requirirda a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada continuada de mafa ou tarde, segundo as necesidades do
Servizo, garantindose o0s periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

Il. Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta nos escritos de peticion tanto da Xefa do Servizo de Educacion como do
Xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario da Area de Fomento, como na
instrucion do concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 26/09/2016, no que se
ordena o inicio do presente expediente e no informe do funcionario informante, resultou
acreditado que os presentes son un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais
que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 20.2 da Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2016 e, de igual xeito, o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local, en relacion
coa mesma e, nas Instrucidéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos
para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas nas
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas stas sesions de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a propdsito da clarificacion das competencias das
Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacion, considerandose a
prestacion do Servizo de Educacion e Fomento como obrigatorios e prioritarios, sendo
ambalas duas unha das competencias propias das recollidas nos arts. 25.2.n) e d) da Lei
7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro.

lll. Proposta de gasto:

De acordo co informe econdémico que consta no expediente, oS nomeamentos interinos
propostos por un periodo maximo de seis meses, de dous/duas auxiliares de administracion
xeral para os Servizos de Educaciéon e Fomento, supén un gasto de 21.927,38€, (dos que
913,64€ corresponden ao presente exercicio 2016 e, 21.013,68€ ao vindeiro exercicio 2017)
e, ao que habera que engadirse a cantidade de 7.038,68€ en concepto de Seguridade
Social a cargo da Empresa, polo que este importe minguara necesariamente os importes
das maodificacions propostas, debendo percibir o soldo correspondente 6 corpo 6 que
pertenzan as vacantes (posto Cod. 138-Auxiliar), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de
Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais
aprobadas con posterioridade.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento para o ano 2016,
dentro do Capitulo | de gastos.
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IV. Verificacion das listas de reserva:

Nas bases xerais correspondentes a Oferta de Emprego correspondente ao ano 2008,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de 28 de maio, 5 de agosto e 24 de
setembro de 2010, BOP de 19 de xullo de 2010 e DOG de 17 de novembro de 2010,
acordouse expresamente que “os/as aspirantes que superen todalas probas de que consta
0 proceso selectivo convocado sen dereito a obter praza, formaran parte dunha lista de
substitucions, ordenada en funcion da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion
final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados interinamente como
funcionarios/as interinos/as polas circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e normativa de concordante
aplicacion e da lexislacion vixente.”

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo terd efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccion de persoal que se realicen con posterioridade a data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcion do referido acordo. Ditas hormas
foron modificadas novamente segundo acordo coa Comision de Seguimento das listas,
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/07/2016, expte. 28442/220 en
canto a numero minimo de temas por grupos de funcién e no que respecta aos membros/as
da Comisién de Seguimento da utilizacion de listas.

Segundo consta no informe técnico-econémico que obra no expediente, en execucion da
ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas selectivas para a
cobertura como funcionarios/as de carreira de doce prazas de Auxiliar de Administracion
Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 17 de xaneiro de 2012 a
correspondente proposta de nomeamento, tomando posesion da sta praza como
funcionarios/as de carreira con data 1 de marzo de 2012, tralo nomeamento pola Xunta de
Goberno Local de 20 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccién,
figura a relacién dos 48 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 do Real Decreto
Lexislativo 5/2005, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), tendo superadas todas e cada unha das
probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria
pasen a formar parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da puntuacion obtida,
de maior a menor, 0s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal
interino ou laboral.

Toda vez que neste intre non existen candidatos/as en disposicion de ser nomeados por
acumulacion de tarefas da lista derivada da execucion da ultima oferta de emprego publico a
que se refire o anterior paragrafo, os/as aspirantes que ainda permanecen na lista atopanse
prestando servizos neste Concello ou non cumpren o periodo minimo de seis meses dende
o0 remate do seu Ultimo nomeamento neste Concello tal e como establece o art. 10.1.d) do
do Real Decreto Lexislativo 5/2005, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), polo que procede
recorrer a lista resultante da Bolsa de Emprego de Auxiliares Administrativos/as formada por
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acordo da Xunta de Goberno Local na sta sesién de 13/03/2015 derivada do proceso
selectivo autorizado polo mesmo Organo na sua sesion de 16/01/2015.

De acordo co anterior, e segundo o informe do técnico de Organizacion e Planificacion de
data 20/10/2016, seguindo estritamente a orde da lista e consultados os datos que obran na
Area de Recursos Humanos e Formacion, corresponde o nomeamento como auxiliares de
administracion xeral das aspirantes nims. 9- NUNEZ AGUIN, LEROY, 77.406.650-N e, 48-
PRIETO COLLAZO, RUTH, DNI 36.158.401-D, que aceptaron expresamente optar ao
referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo
10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de
Recursos Humanos e Formacion todas e cada un dos requisitos e demais condicions para o
desemperio da praza.

Consultados os datos que constan no programa informatico de xestion de persoal,
comprobase que o aspirante proposto Sr. Nufez Aguin, prestou servizos neste Concello
durante o periodo comprendido entre o 05/05/15 e o 04/11/15 (expte. 26948/220), como
funcionario interino por acumulacion de tarefas, polo que dende o dia 05/05/16, data no que
cumpriu o periodo minimo de seis meses dende que rematou o0 seu ultimo nomeamento,
esta en condicions de ser novamente nomeado. No que respecta a Sra. Prieto Collazo
indicar que a interesada prestou servizos como Subalterna (Grupo Transitorio E de
titulacioén) durante o perioodo comprendido entre o 01/03/16 a 31/08/16, expte 27663/220,
estando en condicions de ser nomeada como Auxiliar de Administracion Xeral (subgrupo C2
de titulacion).

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestion econdémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase & Xunta de Goberno
Local a seqguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous/duas funcionarios/as interinos/as
por acumulacion de tarefas, como Auxiliares de Administracion Xeral, subgrupo C2 de
Titulacion, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de
seis meses, finalizando a relacién de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Estatistica e, Igualdade e, en consecuencia, autorizar o gasto
por 21.927,38€, (dos que 913,64€ corresponden ao presente exercicio 2016 e,
21.013,68€ ao vindeiro exercicio 2017), xunto cos custos de Seguridade Social reflectidos
no informe técnico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear funcionarios/as interinas por acumulacion de tarefas como Auxiliares
de Administraciéon Xeral, por un periodo maximo de seis meses, & D. LEROY NUNEZ
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AGUIN, DNI 77.406.650-N e, D3 RUTH PRIETO COLLAZO, DNI 36.158.401-D., na sua
condicién de seguintes aspirantes que superaron tédolos exercicios do Ultimo proceso de
seleccion de persoal convocado para o nomeamento de Auxiliares de Administracion Xeral,
autorizado pola Xunta de Goberno Local de 16/01/2015 e no disposto no artigo 10.1.d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, estando suxeito o dito vinculo ao réxime
funcionarial (relacién de servizo de caracter temporal, suxeita ao Dereito Administrativo).

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Céd. 138-Auxiliar, sendo adscritas ao Servizo de Educacion (céd. 332) e, a Area de
Fomento, cdd. 440, sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do
TREBEP, poidan desempefar as stas funcidéns noutros servizos municipais, para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/da funcionario/a interino/a nomeado/a
desenvolverase de luns a venres, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as
necesidades dos respectivos Servizos que garantan o0s seus periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo o/a aspirantes nomeados/as, ao Xefe do Servizo
Administrativo e de Control Orzamentario da Area de Fomento, a Xefa do Servizo de
Educacion, a Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, a Intervencién Xeral, e ao Comité de
Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1429).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOUSI/IDUAS AUXILIARES DE ADMON. XERAL, BAIXO A MODALIDADE PREVIS-
TA NO ART. 10.1.D) DO RDL 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, DO TRLEBEP, POR
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UN PERIODO MAXI!VIO DE SEIS MESES, PARA A AREA DE FOMENTO E O SER-
VIZO DE EDUCACION.EXPTE. 28705/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
28/12/16, dase conta do informe-proposta do 27/12/16, do técnico de Organizacion e
Planificacion de RR HH, conformado pola xefa de Area de RR HH e Formacion e
polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

“ANTECEDENTES

A Xefa do Servizo de Educacion a través de escrito de data 08/06/2016, conformado pola
Concelleira delegada de Educacion expon as necesidades inmediatas de persoal no servizo,
motivado pola situacién de baixa prolongada de varias das empregadas municipais. Asi
mesmo, o Xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario da Area de Fomento,
conformado polo Concelleiro-Delegado da dita Area de data 22/09/2016, solicita o
nomeamento de persoal administrativo ante o claro deficit estrutural de persoal existente na
Area.

En resposta a estas peticiéns, o concelleiro-delegado da Area de Xestiéon Municipal,
mediante instrucién de servizo de data 26 de setembro de 2016 solicitou & Area de
Recursos Humanos e Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder a maior
brevidade posible a correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de
tarefas a Xunta de Goberno Local de dous/dias auxiliares de administracion xeral por
acumulacion de tarefas, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido
dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Educacién e na Area de Fomento,
nos termos das peticions realizadas polos seus técnicos/as responsables.

En cumprimento do ordenado, con data 27/12/2016, polo técnico que subscribe, formulase a
proposta de gasto e o correspondente informe técnico-economico cuantificativo do estado
de execucion do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razons expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
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mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso 0s principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo méaximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cdd. 138-Auxiliar), adscrito aos Servizos de Educacién, céd.
332 e, a Area de Fomento, c6d. 440, da vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT),
aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e
modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcions anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéons e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as necesidades do
Servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

Il. Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta nos escritos de peticion tanto da Xefa do Servizo de Educaciéon como do
Xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario da Area de Fomento, como na
instrucién do concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 26/09/2016, no que se
ordena o inicio do presente expediente e no informe do funcionario informante, resultou
acreditado que os presentes son un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
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urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais
que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 20.2 da Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2016 e, de igual xeito, o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacion
coa mesma e, nas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos
para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas nas
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a propésito da clarificacion das competencias das
Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacion, considerandose a
prestacion do Servizo de Educacion e Fomento como obrigatorios e prioritarios, sendo
ambalas duas unha das competencias propias das recollidas nos arts. 25.2.n) e d) da Lei
7/1985, do 2 de abril, tras a modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro.

lll. Proposta de gasto:

De acordo co informe econémico que consta no expediente, oS homeamentos interinos
propostos por un periodo maximo de seis meses, de dous/duas auxiliares de administracion
xeral para os Servizos de Educacion e Fomento, supon un gasto de 21.927,38€, (dos que
913,64€ corresponden ao presente exercicio 2016 e, 21.013,68€ ao vindeiro exercicio 2017)
e, ao que habera que engadirse a cantidade de 7.038,68€ en concepto de Seguridade
Social a cargo da Empresa, polo que este importe minguara necesariamente 0s importes
das maodificacidons propostas, debendo percibir o soldo correspondente 6 corpo 6 que
pertenzan as vacantes (posto CAd. 138-Auxiliar), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de
Goberno Local na sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais

aprobadas con posterioridade.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento para o ano 2016,
dentro do Capitulo | de gastos.

IV. Verificacion das listas de reserva:

Nas bases xerais correspondentes & Oferta de Emprego correspondente ao ano 2008,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de 28 de maio, 5 de agosto e 24 de
setembro de 2010, BOP de 19 de xullo de 2010 e DOG de 17 de novembro de 2010,
acordouse expresamente que “os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta
0 proceso selectivo convocado sen dereito a obter praza, formaran parte dunha lista de
substituciéns, ordenada en funcion da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion
final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados interinamente como
funcionarios/as interinos/as polas circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e normativa de concordante
aplicacion e da lexislacion vixente.”

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sta sesién extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
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seguinte tenor literal: “Vil.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccion de persoal que se realicen con posterioridade a data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcion do referido acordo. Ditas hormas
foron modificadas novamente segundo acordo coa Comisién de Seguimento das listas,
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/07/2016, expte. 28442/220 en
canto a numero minimo de temas por grupos de funcién e no que respecta aos membros/as
da Comision de Seguimento da utilizacion de listas.

Segundo consta no informe técnico-econdmico que obra no expediente, en execucion da
ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas selectivas para a
cobertura como funcionarios/as de carreira de doce prazas de Auxiliar de Administracion
Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 17 de xaneiro de 2012 a
correspondente proposta de nomeamento, tomando posesion da sua praza como
funcionarios/as de carreira con data 1 de marzo de 2012, tralo nomeamento pola Xunta de
Goberno Local de 20 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccion,
figura a relacién dos 48 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 do Real Decreto
Lexislativo 5/2005, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), tendo superadas todas e cada unha das
probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria
pasen a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da puntuacion obtida,
de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal
interino ou laboral.

Toda vez que neste intre non existen candidatos/as en disposicion de ser nomeados por
acumulacion de tarefas da lista derivada da execucion da ultima oferta de emprego publico a
que se refire o anterior paragrafo, os/as aspirantes que ainda permanecen na lista atépanse
prestando servizos neste Concello ou non cumpren o periodo minimo de seis meses dende
o remate do seu Ultimo nomeamento neste Concello tal e como establece o art. 10.1.d) do
do Real Decreto Lexislativo 5/2005, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), polo que procede
recorrer a lista resultante da Bolsa de Emprego de Auxiliares Administrativos/as formada por
acordo da Xunta de Goberno Local na sta sesion de 13/03/2015 derivada do proceso
selectivo autorizado polo mesmo Organo na sta sesién de 16/01/2015.

De acordo co anterior, e segundo o informe do técnico de Organizacion e Planificacion de
data 20/10/2016, seguindo estritamente a orde da lista e consultados os datos que obran na
Area de Recursos Humanos e Formacion, corresponde o nomeamento como auxiliares de
administracién xeral das aspirantes nums. 9- NUNEZ AGUIN, LEROY, 77.406.650-N e, 48-
PRIETO COLLAZO, RUTH, DNI 36.158.401-D, que aceptaron expresamente optar ao
referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo
10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, acreditando neste Area de
Recursos Humanos e Formacion todas e cada un dos requisitos e demais condiciéns para o
desemperio da praza.

Consultados os datos que constan no programa informatico de xestion de persoal,
comproébase que o aspirante proposto Sr. Nufiez Aguin, prestou servizos neste Concello
durante o periodo comprendido entre o 05/05/15 e o 04/11/15 (expte. 26948/220), como
funcionario interino por acumulacion de tarefas, polo que dende o dia 05/05/16, data no que
cumpriu o periodo minimo de seis meses dende que rematou o0 seu ultimo nomeamento,

S.extr.urx. 30.12.16



esta en condicidons de ser novamente nomeado. No que respecta a Sra. Prieto Collazo
indicar que a interesada prestou servizos como Subalterna (Grupo Transitorio E de
titulacién) durante o perioodo comprendido entre o 01/03/16 a 31/08/16, expte 27663/220,
estando en condiciéns de ser nomeada como Auxiliar de Administracion Xeral (subgrupo C2
de titulacion).

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase & Xunta de Goberno
Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous/duas funcionarios/as interinos/as
por acumulacion de tarefas, como Auxiliares de Administraciéon Xeral, subgrupo C2 de
Titulacion, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de
seis meses, finalizando a relaciéon de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Estatistica e, Igualdade e, en consecuencia, autorizar o gasto
por 21.927,38€, (dos que 913,64€ corresponden ao presente exercicio 2016 e,
21.013,68€ ao vindeiro exercicio 2017), xunto cos custos de Seguridade Social reflectidos
no informe técnico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear funcionarios/as interinas por acumulacion de tarefas como Auxiliares
de Administracion Xeral, por un periodo méaximo de seis meses, & D. LEROY NUNEZ
AGUIN, DNI 77.406.650-N e, D3 RUTH PRIETO COLLAZO, DNI 36.158.401-D., na sua
condiciéon de seguintes aspirantes que superaron todolos exercicios do dltimo proceso de
seleccion de persoal convocado para o nomeamento de Auxiliares de Administracion Xeral,
autorizado pola Xunta de Goberno Local de 16/01/2015 e no disposto no artigo 10.1.d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, estando suxeito o dito vinculo ao réxime
funcionarial (relacién de servizo de caracter temporal, suxeita ao Dereito Administrativo).

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Céd. 138-Auxiliar, sendo adscritas ao Servizo de Educacién (céd. 332) e, a Area de
Fomento, cod. 440, sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do
TREBEP, poidan desempefiar as suas funcions noutros servizos municipais, para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais.
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CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/da funcionario/a interino/a nomeado/a
desenvolverase de luns a venres, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as
necesidades dos respectivos Servizos que garantan 0s seus periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo o/a aspirantes nomeados/as, ao Xefe do Servizo
Administrativo e de Control Orzamentario da Area de Fomento, a Xefa do Servizo de
Educacion, a Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, a Intervencién Xeral, e ao Comité de
Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(1430).- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDADE POR XORNADA PARTIDA
DO SERVIZO DE CEMITERIOS CORRESPONDENTE AO MES DE NOVEMBRO
DE 2016. EXPTE. 29146/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
29/12/16, da técnica de Formacion e Avaliacion de RR HH, asinado pola xefa de
Area de RR HH e Formacion, polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Per-
soal e polo interventor xeral, que di 0 seguinte:

“Recibese escrito do xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo en data 05/10/2016, co
visto e prace da concelleira-delegada da Area, relacionando o persoal adscrito ao servizo de
cemiterios que ten dereito a percibir o complemento de produtividade por prestar servizos en
réxime de xornada partida, correspondente ao mes de Novembro-2016, na que se indica N°
de Persoal, nome, cemiterio municipal e data pola que cada empregado ten dereito ao
aboamento de produtividade pola realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O persoal do servizo de cemiterios relacionado no escrito da xefa de negociado do Servizo
realiza a sua actividade laboral en réxime de xornada partida, dada a necesidade de contar
coa presencia do persoal municipal no horario de apertura dos cemiterios municipais
(horario de mafia de 9.00h a 13.00h e tarde de 15.15 a 18.30 h).

Asi mesmo, no informe de data 05/10/2016 sinalan os dias nos que o persoal relacionado
disfrutou de vacacions, permisos, baixas por I.T., datas comprobadas por esta Area de
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Recursos Humanos e Formacién, e que polo tanto non lle corresponde o aboamento de
produtividade pola realizacién da actividade laboral en xornada partida.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no
mesmo, concibindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions
complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento
estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento-
entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu
traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién
Publica, e que a sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2016, que contempla o complemento de produtividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion
extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien os postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade deberé realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.En ninguin caso as contias asignadas por complemento de
produtividades durante un periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das
valoraciéns ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.A apreciacion da
produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas relacionadas
directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao mesmo, e en
ningdn caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de
tempo non orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoraciéons ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
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da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacién e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucion Terceira apartado d), que: con cargo ao
complemento de produtividade “a dedicacion extraordinaria de traballos en réxime de
Xornada partida, por un importe de 3'64 € dia, aboamento que se fara en funcion dos dias
realmente traballados en relacion cos que con caracter xeral corresponderia prestar no
servizo. De acordo coa Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado
para o ano 2016, a cantidade a aboar no ano 2016 seria 3'68 €/dia , aboamento que se fara
en funcion dos dias realmente traballados en relacibn cos que con caracter xeral
corresponderia prestar no servizo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten a xestiéon econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Considerando a motivacion exposta, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa
que pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a
223 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei
Reguladora das Facendas Locais, en relacion & existencia de crédito suficiente na partida
de imputacion do gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, propoénse a Xunta de Goberno Local
a adopcion do sequinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade ao persoal do
servizo de Cemiterios por xornada partida, pola especial adicacion, interese e iniciativa no
desempefio das suas funciéns ao persoal relacionado nos listados anexos, fundamentadas
nos informes emitidos pola xefatura dos servizo obrante no expediente administrativo,
acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion
Terceira apartado d) sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo, polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo |,
correspondente ao mes de Novembro-2016 e que forma parte inseparable do presente
acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacién orzamentaria 920.0150.00.00-
“Produtividade”, por importe de 1.265,92 €.
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Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningdn caso as

contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinardn ningun tipo de dereito individual respecto &s valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacién como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sua inclusion na vindeira
nomina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo
de 1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacién ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o0 seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Anexo:
N° Dias traballa- Total
Persoal Apelidos e nome Importe dia dos euros

23490 | Alfonso Paz, Jesus 3,68 € 20 73,60 €
82013 | Alonso Vidal, Tomés 3,68 € 21 77,28 €
78372 | Alvarez Lago, Jesus 3,68 € 19 69,20 €
13600 | Cabaleiro Gonzélez, Esteban 3,68 € 20 73,60 €
77225 | Cid Gonzalez, Alberto 3,68 € 19 69,92 €
78122 | Costas Riveiro, Rafael 3,68 € 20 73,60 €
79828 | Cousifio Sendin, M2 Concepcion 3,68 € 12 44,16 €
82747 | Curras Villar, Manuel 3,68 € 16 58,88 €
78924 | Gonzélez Seijo, Antonio 3,68 € 19 69,92 €
82270 | Marcos Fernandez, Roi 3,68 € 21 77,28 €
23509 | Marquez Losada, Manuel Enrique 3,68 € 21 77,28 €
76563 | Pereira Fona, Juan José 3,68 € 16 58,88 €
83425 | Rey Gomez, Fernando 3,68 € 22 80,96 €
82317 | Rodriguez Cid, Miguel Angel 3,68 € 19 69,92 €
76430 | Rodriguez Lépez, Adolfo 3,68 € 16 58,88 €
83428 | Vazquez Castro, José Luis 3,68 € 22 80,96 €
7224 | Vila Abalde, Eliseo Silverio 3,68 € 19 69,92 €
77690 | Vilanova Acuia, Delmiro 3,68 € 22 80,96 €
Importe total 344 dias 1.265,92 €

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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16(1431).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E EXTRAORDINA-
RIOS DE GRAN GALA PRESTADOS POLA POLICIA LOCAL CON MOTIVO DO
ACTO DO “DIA DA CONSTITUCION”- 2016. EXPTE. 29145/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
29/12/16, da técnica de Formacion e Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa de
Area de RR HH e Formacion, polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Per-
soal e polo interventor xeral, que di o0 seguinte:

A Policia Local remite con data 15.12.2016 a esta oficina de Recursos Humanos, oficio
relacionando os funcionarios que con motivo do acto do “Dia da Constitucion”, prestaron
servizos de Gran gala, e no que informa que dito servizo realizouse fora da xornada
ordinaria de traballo e que a sua duracion foi superior a 5 horas.

Considerando que a instruccion cuarta, apartado e), sobre cadro de persoal e relacion de
postos de traballo do persoal o servicio da corporacién e dos seus organismos autébnomos
para o ano 2010 vigente, establece que aboarase con cargo a gratificacions, o persoal do
Corpo da Policia Local que realice servicios de garda ou escolta de honor nas cerimonias ou
actos protocolarios nos que participe a Corporacion como tal, co seguinte importe, unha vez
actualizado o seu importe dacordo ao art 19.Dous da Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos
Xerais do Estado para 2016.

- Actos de mais de 4 horas de duracion: 119,77 €.

- Actos de menos de 4 horas de duracion: 63,86 €.

Os funcionarios relacionados nos informes adxuntos son:

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
16969 Fernandez Sotelo, Juan Ramoén 119'77 €
21025 Gonzalez Garcia, Katia Maria 119'77 €
78130 Sierra Castelo, José Manuel 119,77 €
77044 Barciela Rivera, Manuel 119'77 €

L0 7Y R 479,08 €

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacion do
gasto,e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local,
modificada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion
dos orzamentos, propénse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacién por servizos especiais prestados
con motivo do acto do “Dia da Constitucion”, aboarase o persoal da Policia Local que figura
na relacion que se achega, remitida polo Intendente da Policia Local, con data 15/12/2016 e
que comenza por don Juan Ramon Fernandez Sotelo e remata por don Manuel Barciela
Rivera, relacion que de seguido se especifica, polas cantidades que corresponden a cada
un deles e por un total de 479,08 € (catrocentos setenta e nove euros con oito céntimos),
con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-Gratificacions”.
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N° Persoal Apelidos e Nome Importe
16969 Fernandez Sotelo, Juan Ramon 119'77 €
21025 Gonzalez Garcia, Katia Maria 119'77 €
78130 Sierra Castelo, José Manuel 119'77 €
77044 Barciela Rivera, Manuel 119'77 €

TOTAL . ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e et e ee e e eeaeeearsesrararanes 479,08 €
Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

17.- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS POR
EXCESO DE XORNADA ANUAL DO PERSOAL DO SERVIZO DE CEMITERIOS
CORRESPONDENTE AO MES DE NOVEMBRO DE 2016. EXPTE. 29147/220.
Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
29/12/16, da técnica de Formacion e Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa de
Area de RR HH e Formacion, polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Per-
soal e polo interventor xeral, que di 0 seguinte:

“Con data 07/12/2016, o xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo co Visto e prace da
Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable, remite relacion do per-
soal que debera percibir gratificacion por servizos especiais e extraordinarios por exceso de
xornada anual correspondente ao mes de Novembro-2016, asi como as datas de realiza-
cion de dito exceso.

A instrucion cuarta, apartado f) actualmente en vigor, sobre cadro de persoal e relacion de
postos de traballo do persoal o servizo da Corporacion e dos seus organismos auténomos,
establece os servizos extraordinarios a realizar polo persoal auxiliar que presta 0s seus ser-
vizos na oficina administrativa de cemiterios, resultante do exceso estrutural sobre a xorna-
da anual, realizada fundamentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuiranse con
cargo a este complemento cun importe maximo anual de 6.079'70 €, cantidade modificada
por acordo da Xunta de Goberno Local de data 30 de decembro de 2013, tendo en conta o
exceso real de xornada anual realizada por dito persoal que supera as 470 horas.

Dito acordo basease na actualizacion do Acordo Plenario de data 14/1/2003 no que se acor-
da a inclusion na Instrucion 4° do Cadro de Persoal da “actividade extraordinaria e especial
dedicacion do persoal administrativo que presta servicios na oficina administrativa de
Cemiterios resultante do exceso estructural de 236 horas anuais realizadas,
fundamentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuirase con cargo a este
complemento cun importe maximo anual de 3.450 euros. Dito importe reducirase na parte
proporcional que corresponda para o caso de non chegar a realizarse dito exceso de
xornada”, que para o vindeiro ano de acordo co Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 3.484,50 €
anuais, aboamento que se fara en funcion dos dias realmente traballados en relacién cos
que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo.

Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a
realizarse dito exceso de xornada.
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O persoal relacionado no expediente atdpase adscrito, como non poderia ser doutro xeito,
ao negociado de cemiterios.

Comprébase por parte desta Area de Recursos Humanos e Formacién que o persoal refe-
renciado non tivo baixas por I.T. no periodo obxecto de aboamento.

A xustificacion do aboamento, en concepto de gratificacions, ten orixe no exceso de xornada
anual realizado polo persoal administrativo do Servizo de Cemiterios pola atencién que pres-
tan tédolos sabados, domingos e festivos do ano na atencion do Xulgado de Guardia, na ex-
pedicion das autorizacions xudiciais de inhumacions, etc.

No escrito do xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo de data 07/12/2016
figura relacion do persoal , indicando N° de persoal, datas e horario de realizacion do exce-
so de xornada en sabados, domingos e festivos do mes de Novembro de 2016, debidamen-
te asinado e conformado pola concelleira delegada da Area.

As retribucions en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das
reribucions complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de
outubro de 2015; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mes-
mo, concibindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions complemen-
tarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e auto-
noémica que se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros os
servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei
7/2007, do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada
en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Dis-
posicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisiéon normativa ao artigo 23 da Lei
30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que & sua vez
ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista
do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao precep-
tuado no art 24 f) da Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado
para o ano 2015, que contempla as gratificacions por servizos extraordinarios por servizos
prestados fora da xornada normal de traballo sen que, en ningun caso, poidan ser fixas na
Sua contia nin periddicas no seu devengo, nin orixinar dereitos individuais en periodos suce-
Sivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anterior-
mente exposta- establece no seu artigo 6 -en canto aos servizos extraordinarios- que este
esta destinado a retribuir os servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de
traballo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016, aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccidons nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como &s
novedades normativas contempladas na lexislaciéon aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.
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Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que
pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion & existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 920.0.1510000-“Gratificacions”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte:

ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de gratificacions por servizos extra-
ordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo ao persoal administrati-
vo do Servizo de Cemiterios que figura no listado anexo, fundamentadas nos informes emiti-
dos pola xefatura do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motiva-
doras da procedencia da retribucion complementaria en concepto de gratificacions, corres-
pondente ao mes de Novembro-2016, segundo o recollido na Instrucion Cuarta apartado f)
sobre cadro e Relaciéon de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacién e dos
seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo
polas cantidades que figuran na relacién contida no Anexo | —e que forma parte inseparable
do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo & aplicacion orzamentaria
920.0151.00.00- “Gratificaciéns”, por importe total de 1.116,44 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningun caso as
contias asignadas en concepto de gratificacions, haberan de responder a servizos extraordi-
narios realizados fora da xornada normal de traballo e non orixinaran ningudn tipo de dereito
individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos,
sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sta inclusién na vindeira
noémina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sda notificacion ou publicacién, ou ben recurso con-
tencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién

Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.”

Anexo
N° Persoal Apelidos e Nome Importe
13758 Rosende Rios, Gumersindo Manuel 558,22 €
13570 Hermida Rodriguez, José Luis 55822 €
IMPORTE 1.116,44 €
B 1O 1 R

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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18(1432).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DAS BRI-
GADAS DE PAVIMENTACION DE VIiAS E OBRAS E PARQUE MOBIL, CORRES-
PONDENTES AO MES DE NOVEMBRO DE 2016. EXPTE. 29151/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
29/12/16, da técnica de Formacion e Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa de
Area de RR HH e Formacion, polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Per-
soal e polo interventor xeral, que di o0 seguinte:

“Recibense na Area de Recursos Humanos e Formacion con data 12/11/2016, asinadas
polo xefe do servizo de Vias e Obras e Infraestructuras, pola técnica de Organizacion e
xestion de Recursos Humanos e polo xefe da Area de Servizos Xerais, e o visto e prace do
concelleiro-delegado da Area, relacions de persoal do servizo de Vias e Obras e servizo do
Parque Mobil, adscritos as brigadas de pavimentacion que tefien dereito a percibir o
complemento de produtividade por toxicidade correspondente ao mes de Novembro-2016.
Ditas relaciéns inclie nome, n° de persoal e data nas que o0s empregados municipais
relacionados realizaron as suas funcions en circunstancias especialmente penosas ao estar
expostos a estrés térmico e contaminantes quimicos.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas & Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucién Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 0
complemento de produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 servizo de Desinfeccion
que manipula produtos téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia),
que para o vindeiro ano de acordo co Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 5,64 €/dia. Asi mesmo, pola Xunta
de Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo
no que se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesion de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal
das brigadas de pavimentaciéon do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte.
28174/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao
servizo de Vias e obras e Parque Mobil, con funcions de execucion de firmes e pavimento e
se autoriza o aboamento, en concepto de toxicidade. Dito complemento de produtividade
por toxicidade basease nos informes do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, sobre a
especial penosidade e perigosidade do posto de Oficial pavimentador, de data 27 de xullo
2012 no que se informa das circunstancias en canto a contaminantes quimicos,
contaminantes fisicos, contaminantes bioloxicos, e estrés térmico nas que dito posto
desenvolve as suas funciéns, concluindo que a adopcion das medidas preventivas sinaladas
no informe destinadas a controlar os posibles riscos supofien un nivel de risco aceptable.
Posteriormente, en data 11 de xullo de 2013, o servizo de prevencion de riscos laborais
informa sobre a especial penosidade dos postos de traballo adscritos aos servizos de vias e
obras e parque mobil que realizan traballos de bacheo e pavimentado, e que inclte non so
aos postos de oficial pavimentador senén que debe entederse extensiva a tddolos postos:
oficial pavimentador, axudantes de oficios, pebns e oficiais condutores. Asi mesmo, no
informe da Intervencion Xeral de data 07/05/2014 citase o art 34 do Convenio Colectivo
Provincial de Construcién e Obras Publica no que se recofiece a especial penosidade,
toxicidade e perigosidade dos traballos dos embreadores, asfaltadores e alquitranadores.
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En canto a posibilidade contemplada no informe da Intervencion Xeral citado anteriormente,
de considerar estas percepcions como fixas dentro dos complementos retributivos
permanentes destes postos de traballo, considerase mais axeitado nestes intres
consideralos como incentivos de caracter variable, aboandose Unica e exclusivamente ao
persoal que esta en contacto cos produtos que se consideren contaminantes quimicos,
fisicos ou bioldxicos, e Unica e exclusivamente nas xornadas de traballo nos que se de esta
circunstancia, xa que o aboamento da produtividade efectuaranse en funciéon dos dias
realmente traballados realizando funcions de execucion de firmes e pavimento, en
circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e contaminantes
quimicos. Excluense polo tanto os dias nos que se realizan outras tarefas, periodos de
baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos, suspension de relacion laboral, etc., sen
prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23 do Acordo regulador vixente.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, concrétase no
novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concibindo como factores integrantes da
contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola
lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente
pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que
o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion
Publica, e que a sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de produtividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion
extraordinaria ou_interese ou iniciativa con que se desempefien 0S postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0S
criterios de distribucién e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningtn caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local -vixente no que non se opofia & normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
produtividade- que este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade

extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.
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A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.
Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio economico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

No presente expediente relaciénase o persoal do servizo de Vias e Obras e do Parque mobil
que forman parte das brigadas de pavimentacion e que realizan funcions relacionadas coa
execucion de firmes e pavimentos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inexcusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclde as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten & xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade ao
persoal das brigadas de pavimentacion do servizo de Vias e Obras e do servizo do Parque
Mobil que se relacionan nos listados anexos, fundamentadas nos informes emitidos polas
xefaturas dos servizos obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras
da procedencia do incentivo, sequndo o recollido na Instrucion Terceira apartado e) sobre
cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e
dos seus Organismos Autéhomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de
Vigo e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade)
polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte inseparable
do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacién orzamentaria
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920.0.150.00.00- “Produtividade”, por importe de 1.590,48 €, correspondente ao mes de
Novembro-2016.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinaran ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sta inclusién na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.”

ANEXOS:
VIAS E OBRAS
N° Persoal Apelidos e nome Importes
17390 Alonso Cue, Miguel Angel 101,52 €
81662 Barros Gonzélez, Delio 107,16 €
17360 Bastos Roman, Jesus 56,40 €
81015 Argibay Cusi, Borja 107,16 €
83421 Lugo Prado, Eloy 107,16 €
79620 Veloso Costas, JesUs 107,16 €
83420 Carrera Ferreira, José Antonio 67,68 €
76566 Lépez Rivera, Juan Ramon 107,16 €
82523 Somoza Estévez, Luis Miguel 101,52 €
80031 Tobio Villar, M2 del Carmen 50,76 €
17408 Rodriguez Rocha, Rodrigo 107,16 €
IO 172 1.020,84 €

PARQUE MOBIL

N° Persoal Apelidos e nome Importes
15881 Alonso Iglesias, Manuel 78,96 €
16797 Alvarez Pérez, Jaime 50,76 €
15496 Andujar Picans, Fernando C 78,96 €
80659 Carballo Magarifios, Jesus 22,56 €
17331 Comesafia Pérez, Hipdlito 107,16 €
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77650 Fernandez Riveiro, Javier 5,64 €
14953 Fernandez Rodriguez, Manuel 90,24 €
16142 Martins Fernandez, Juan A. 50,76 €
15444 Rey Vazquez, S. Jorge 5,64 €
79386 Villaverde Villaverde, J. Manuel 78,96 €
10 1172 1 569,64 €

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(1433).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO PER-
SOAL DO SERVIZO DE DESINFECCION, CORRESPONDENTE AOS MESES DE
OUTUBRO E NOVEMBRO DE 2016. EXPTE. 29153/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
29/12/16, do técnico de Organizacion e Planificacion de RR HH, conformado pola
xefa de Area de RR HH e Formacion, polo concelleiro-delegado de Xestién Munici-
pal e Persoal e polo interventor xeral, que di 0 seguinte:

"A directora do Laboratorio Municipal co visto e prace da Concelleira-Delegada do servizo
remite relacions do persoal do servizo de Desinfeccion que ten dereito a percibir o
complemento de productividade correspondente ao mes de Outubrobro e Novembro-2016,
por as tarefas que a diario desenvolve o persoal de dito servizo de control de pragas que
van orientadas ao control curativo-preventivo de calquera praga (insectos, roedores, fungos,
bacterias, etc.) que eclosione dentro do término municipal.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no
mesmo, concibindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribuciéns
complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento
estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento-
entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu
traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entraré en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién
Publica, e que a sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de produtividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion

extraordinaria ou interese ou_iniciativa con que se desempefien 0s postos de traballo,
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consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucién e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade deberé realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningtn caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administraciéon Local -vixente no que non se opofia a normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
produtividade- que este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacién da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruciéns sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relaciéon de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 0
complemento de produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 Servizo de Desinfeccion
que manipula produtos téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes, que para o
vindeiro ano de acordo co Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado
para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 123,43 €/mes. Asi mesmo, pola Xunta de
Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo no
que se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

No presente expediente relaciénase o persoal da Unidade de Desinfeccion que manipula
productos toxicos e perigrosos correspondente ao mes de Outubro e Novembro de 2016.

O servizo de prevencion de Riscos laborais, en data 24/06/2014 informa a este servizo que
o traballo desenvolvido polo persoal adscrito a Unidade de Desinfeccion do Concello de
Vigo conleva unha importante esixencia fisica, que ten como riscos principais a
manipulacion manual de cargas, a adopcion de posturas forzadas e o risco de exposicion a
produtos perigosos para o ser humano, co risco engadido que supoén o traballo en horario
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nocturno que realizan todos os venres do ano e os meses da campafia de desratizacion.

O aboamento das productividades efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados,
excluindose polo tanto os periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do
artigo 23 do Acordo regulador vixente. Nembargantes, consideraranse como traballados os
periodos correspondentes a permisos e licencias contidos no Acordo regulador de
condicions econbmicas e sociais do persoal ao servizo da Corporacion, sempre que a
productividade conte con periodicidade e non se autorice dia a dia.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccidons nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como &s
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten a xestiéon econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacién do
gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade ao
persoal relacionado no listado anexo, fundamentadas nos informes emitidos pola xefatura
do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da
procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucién Terceira apartado e) sobre cadro
de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos
seus Organismos Auténomos anexas a Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo
e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade) polas
cantidades que figuran na relaciéon contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do
presente acordo-, correspondente ao mes de Outubro e Novembro-2016, outorgamento
que realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Produtividade”, por
importe de 468,74 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningun caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto &as valoraciéns ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
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este concepto de cofilecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral Municipal, para a sta inclusion
na vindeira nomina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicaciéon, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o0 seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.”

ANEXO
OUTUBRO-2016
N.P. /Apelidos e Nome Importe
16350 [Seijas Alvarez, José Ramon 80,23 §
22790 [Sousa Atrio, José Manuel 12,34 €
81369 |[Seijas Fernandez, Alberto 123,43 €
IMPORTE TOTAL........cccoesmmmmrererrrereesssssssnsnnnes 216,00 €

NOVEMBRO-2016

N.P. IApelidos e Nome Importe
16350 [Seijas Alvarez, José Ramén 5,88 €
22790 |Sousa Atrio, José Manuel 123,43 €
81369 |[Seijas Fernandez, Alberto 123,43 €

IMPORTE TOTAL.........ccovvnnmmmrrrrrnrereesssssssnsnnnes 252,74 €
Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(1434).- NOMEAMENTO DA DIRECCION FACULTATIVA E DELEGACION DE
COMPETENCIAS NA EXECUCION DA OBRA “HUMANIZACION DA RUA CASTE-
LAO, ENTRE A RUA DEDONDELA E A RUA PORRINO”. EXPTE. 3374/443.

Dase conta do informe-proposta do 30/12/16, do xefe do Servizo Administrativo e
Control Orzamentario, conformado polo xefe dos servizos xuridicos da area de Servi-
zos Xerais e polo concelleiro-delegado de area, que di 0 seguinte:

“.- A Xunta de Goberno Local, en sesion de data 22.07.2016, acordou «Aprobar a
contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria das obras do proxecto
HUMANIZACION DA BEIRARRUA DA AVDA. CASTELAO, ENTRE A RUA REDONDELA E
A RUA PORRINO”

I.- A Mesa de Contratacion, con data 28/12/2016, entre outros acordos, adoitou o de

propofier ao érgano de contratacion: “Adxudicar a CONSTRUCCIONES FECHI, S.L., o
procedemento aberto para a contratacion das obras de humanizacion da beirarria da
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avenida de Castelao, entre a rda Redondela e a rda Porrifio (3956-440), por un prezo de
212.550 € (IVE incluido) e cun incremento do prazo de garantia de 156 meses”

Ill.- De ser aprobada a anterior proposta pola Xunta de Goberno Local, deberase proceder
ao nomeamento da Direccion facultativa da obra e a aprobacion das demais actuacions
necesarias para a correcta e regular execucion do contrato,; aprobacion de actuacions a que
se refire o presente informe-proposta, daquela, subordinado a dita previa aprobacion da
proposta da Mesa de Contratacion.

IV.- O PCAP que rexe o procedemento de contratacion das obras arriba indicadas establece
no punto 4 da sta clausula 12 que a direccion facultativa das obras sera a responsable da
comprobacion e vixilancia da correcta execucion das obras, conforme ao proxecto aprobado
e as condiciéns establecidas nos pregos e no contrato, sen prexuizo das facultades do
responsable do contrato.

Asi mesmo, a dita clausula do PCAP especifica as funcions da direccion facultativa e dispon
que esta sera nomeada polo 6rgano de contratacion, entre técnicos con titulacion adecuada
e suficiente con relacién a obra de que se trate; titulacion adecuada e suficiente para a
direccion da obra de referencia que concurre nos funcionarios municipais, cuxo
nomeamento aqui se propon.

V.- Doutra parte, a axilidade e eficiencia que require a xestion do importante volume de
contratos de obra que tramita a Area de Fomento do Concello de Vigo e o carécter
predominantemente executivo e técnico das actuacions que, salvo a eventual modificacion
do contrato, se producen tras a aprobacion do expediente de contratacion ata a recepcion
das obras aconsella a delegaciéon da sta aprobacién no concelleiro delegado da Area de
Fomento; razéns polas cales proponse a Xunta de Goberno Local, como o6rgano de
contratacion que é do Concello de Vigo (D.A. 2.3 TRLCSP) a delegacion no devandito
concelleiro da aprobacion do Plan de Seguridade e Saude das obras e, de ser o caso, 0s
seus anexos, 0 nomeamento do coordinador de seguridade e saude das obras, a
aceptacion do Plan de xestion de residuos de obra, a aprobacion do Programa de traballo, a
aprobacion do Plan de calidade e, en fin, a aprobacion das certificacions de obras que se
expidan na execucion do contrato.

VI.- A aprobacion das ditas actuacions é delegable, de acordo co artigo 127.2 LRBRL que
inclue a materia de contratacion como delegable, non obstante a derogacion do apartado
1.f) do artigo 127 LRBRL pola disposicion derogatoria Unica, apartado b) da LCSP/2007 e a
substitucion desta pola D.A. 2.3 da mesma norma e do actual TRLCSP; disposicion do
artigo 127.2 LRBRL que ha de entenderse referida a esta disposicion adicional.

VIl.- A delegacion de atribucions pola Xunta de Goberno Local surtira efecto desde o dia
sequinte ao da data do acordo sen prexuizo da sua preceptiva publicacion no BOP de
Pontevedra (artigos 44 e 51 do ROF).

Polo exposto proponse a Xunta de Goberno Local, para o caso da previa aprobacion pola
mesma da proposta da Mesa de Contratacion de 28/12/2016, sobre adxudicacion do
procedemento aberto para a contratacion das obras de “ HUMANIZACION DA BEIRARRUA
DA AVDA. CASTELAO, ENTRE A RUA REDONDELA E A RUA PORRINO”” (3956-440), na
Sua calidade de érgano de contratacion, a adopcion do seguinte
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ACORDO:

Primeiro: Aprobar o nomeamento como titulares da Direccion facultativa da obra de
“HUMANIZACION DA BEIRARRUA DA AVDA. CASTELAO, ENTRE A RUA REDONDELA E
A RUA PORRINO”” (3892-440) ao Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos, D. JERONIMO
CENTRON CASTANOS e ao Enxefieiro Técnico en Topografia, D. PABLO SAAVEDRA
SALGUEIRA”

Segundo: Delegar no Concelleiro Delegado da Area de Fomento a aprobacion do Plan de
Seguridade e Saude das ditas obras e, de ser 0 caso, 0S seus anexos, 0 homeamento do
Coordinador de seguridade e salde das mesmas, a aceptacion do Plan de xestién de
residuos da obra, a aprobacion do Programa de traballo, a aprobacién do Plan de calidade e
a aprobacion das certificacions de obras que se expidan na execucion do contrato.

Terceiro.- A delegacion de atribuciéns producira efecto desde o dia seguinte ao da data do
acordo e publicarase no BOP de Pontevedra.

Cuarto.- Notifiquese o presente acordo & empresa adxudicataria e aos demais interesados
no presente expediente, con indicacién de que o presente acordo é definitivo en via
administrativa e que contra 0 mesmo poderan interpofier recurso potestativo de reposicion
ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, no prazo dun mes, a contar do
seguinte ao da sua notificacion, ou impugnalo directamente ante o xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a partir do dia seguinte ao da
sua notificacion, sen prexuizo de que os interesados poidan exercitar, no seu caso, calquer
outro que estimen procedente.

Para o caso de formular recurso potestativo de reposicion non poderan interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o de reposicion ou se
produza a stia desestimacion presunta.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(1435).- NOMEAMENTO DA DIRECCION FACULTATIVA E DELEGACION DE
COMPETENCIAS NA EXECUCION DA OBRA “HUMANIZACION DA RUA LLO-
RENTE. FASE I”. EXPTE. 3373/443.

Déase conta do informe-proposta do 30/12/16, do xefe do Servizo Administrativo e
Control Orzamentario, conformado polo xefe dos servizos xuridicos da area de Servi-
zos Xerais e polo concelleiro-delegado de area, que di o0 seguinte:

“l.- A Xunta de Goberno Local, en sesion de data 31.08.2016, acordou «Aprobar a
contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria da execucién das
obras do proxecto de HUMANIZACION DA RUA LLORENTE (FASE ), redactado polo
Enxeneiro de Camifios, Canais e Portos D. Javier Zubia Fernandez, de data maio de 2016”

Il.- A Mesa de Contratacion en data 28.12.2016 acordou propofier a Xunta de Goberno

“Adxudicar a CONSTRUCCIONES FECHI, S.L., o procedemento aberto para a contratacion
das obras de humanizacion para a contratacion das obras de humanizacion da rda Llorente
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(fase 1) (4016-440) por un prezo de 174.750,47 € (IVE incluido) e cun incremento do prazo
de garantia de 10 semestres”

Ill.- Unha vez aprobada a anterior proposta pola Xunta de Goberno Local, deberase
proceder ao nomeamento da Direccion facultativa da obra e a aprobacion das demais
actuacions necesarias para a correcta e regular execucion do contrato; aprobacion de
actuacions a que se refire o presente informe-proposta, daquela, subordinado a dita previa
aprobacion da proposta da Mesa de Contratacion.

IV.- O PCAP que rexe o procedemento de contratacion das obras arriba indicadas establece
no punto 4 da sta clausula 12 que a direccion facultativa das obras sera a responsable da
comprobacion e vixilancia da correcta execucion das obras, conforme ao proxecto aprobado
e as condiciéns establecidas nos pregos e no contrato, sen prexuizo das facultades do
responsable do contrato.

Asi mesmo, a dita clausula do PCAP especifica as funcions da direccion facultativa e dispon
que esta sera nomeada polo 6rgano de contratacion, entre técnicos con titulacion adecuada
e suficiente con relacién a obra de que se trate; titulacion adecuada e suficiente para a
direccion da obra de referencia que concurre nos funcionarios municipais, cuxo
nomeamento aqui se propon.

V.- Doutra parte, a axilidade e eficiencia que require a xestion do importante volume de
contratos de obra que tramita a Area de Fomento do Concello de Vigo e o carécter
predominantemente executivo e técnico das actuacions que, salvo a eventual modificacion
do contrato, se producen tras a aprobacion do expediente de contratacion ata a recepcion
das obras aconsella a delegaciéon da sta aprobacién no concelleiro delegado da Area de
Fomento; razéns polas cales proponse a Xunta de Goberno Local, como o6rgano de
contratacion que é do Concello de Vigo (D.A. 2.3 TRLCSP) a delegacion no devandito
concelleiro da aprobacion do Plan de Seguridade e Saude das obras e, de ser o caso, 0s
seus anexos, 0 nomeamento do coordinador de seguridade e saude das obras, a
aceptacion do Plan de xestion de residuos de obra, a aprobacion do Programa de traballo, a
aprobacion do Plan de calidade e, en fin, a aprobacion das certificacions de obras que se
expidan na execucion do contrato.

VI.- A aprobacion das ditas actuacions é delegable, de acordo co artigo 127.2 LRBRL que
inclie a materia de contratacion como delegable, non obstante a derogacion do apartado
1.f) do artigo 127 LRBRL pola disposicion derogatoria Unica, apartado b) da LCSP/2007 e a
substitucion desta pola D.A. 2.3 da mesma norma e do actual TRLCSP; disposicion do
artigo 127.2 LRBRL que ha de entenderse referida a esta disposicion adicional.

VIl.- A delegacion de atribucions pola Xunta de Goberno Local surtira efecto desde o dia
sequinte ao da data do acordo sen prexuizo da sua preceptiva publicacion no BOP de
Pontevedra (artigos 44 e 51 do ROF).

Polo exposto proponse a Xunta de Goberno Local, unha vez aprobada pola mesma da
proposta da Mesa de Contratacion de data 09/12/2016, sobre adxudicacion do
procedemento aberto para a contrataciéon das obras de “Humanizacién da Rua Alvaro
Cunqueiro. Fase 1" (3970/440), na sua calidade de 6rgano de contratacion, a adopcion do
seguinte
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ACORDO:

Primeiro: Aprobar o nomeamento como titulares da Direccion facultativa da obra de
“Humanizacion da Rua Llorente” (4016/440) ao Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos,
D. JERONIMO CENTRON CASTANOS e & Enxefieira Técnica de Obras Publicas, M.
Francisca Arlandis Marra.

Segundo: Delegar no Concelleiro Delegado da Area de Fomento a aprobacion do Plan de
Seguridade e Salde das ditas obras e, de ser 0 caso, 0s seus anexos, 0 homeamento do
Coordinador de seguridade e saude das mesmas, a aceptacion do Plan de xestion de
residuos da obra, a aprobacion do Programa de traballo, a aprobacion do Plan de calidade,
a autorizaciéon para a emision de certificaciéon de acopios pola direccion facultativa, a
aprobacion das certificacions de obras que se expidan na execucion do contrato, e demais
actos de execucion do contrato.

Terceiro.- A delegacion de atribuciéns producira efecto desde o dia seguinte ao da data do
acordo e publicarase no BOP de Pontevedra.

Cuarto.- Notifiquese o presente acordo a empresa adxudicataria do expediente do
procedemento aberto para a contratacién da obra de “Humanizacion da Rua Alvaro
Cunqueiro. Fase 1" (3970/440) e aos demais interesados no presente expediente, con
indicacioén de que o presente acordo é definitivo en via administrativa e que contra 0 mesmo
poderan interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local do
Concello de Vigo, no prazo dun mes, a contar do seguinte ao da sua notificacion, ou
impugnalo directamente ante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de
dous meses, contados a partir do dia seguinte ao da stua notificacion, sen prexuizo de que
0s interesados poidan exercitar, no seu caso, calquer outro que estimen procedente.

Para o caso de formular recurso potestativo de reposicién non poderan interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o de reposicion ou se
produza a sua desestimacion presunta.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(1436).- NOMEAMENTO DA DIRECCION FACULTATIVA E DELEGACION DE
COMPETENCIAS NA EXECUCION DA OBRA “HUMANIZACION RUA ESTOR-
NINO, ENTRE A RUA GREGORIO ESPINO E RUA XiLGARO”. EXPTE. 3372/443.
Déase conta do informe-proposta do 30/12/16, do xefe do Servizo Administrativo e
Control Orzamentario, conformado polo xefe dos servizos xuridicos da area de Servi-
zos Xerais e polo concelleiro-delegado de area, que di o seguinte:

“l.- A Xunta de Goberno Local, en sesion de data 17.06.2016, acordou “Aprobar o proxecto
de obras para a Humanizacién da Rua Estornino (entre a Rua Gregorio Espino e a Rua
Xilgaro), redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos Julio Roberes de
Cominges, cun orzamento base de licitacion mais IVE de UN MILLON CENTO CORENTA E
NOVE MIL NOVECENTOS UN EUROS CON SETENTA E UN CENTIMOS (1.149.901,71
EUROQOS) e data maio de 2016.”
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II.- A Xunta de Goberno Local, con data 29/12/2016, entre outros acordos, adoitou o de
propofier ao érgano de contratacion: «“Adxudicar a ORECO, S.A., o procedemento aberto
para a contratacion das obras de humanizacion da rua Estornino, entre Gregorio Espifio e
Xilgaro (3968-440)por un prezo de 872.200,45 €(IVE incluido) e cun incremento do prazo de
garantia de 72 meses”

1ll.- O PCAP indica que deberase proceder ao homeamento da Direccion facultativa da obra
e a aprobacion das demais actuacions necesarias para a correcta e regular execucion do
contrato; aprobacion de actuaciéns a que se refire 0 presente informe-proposta, daquela,
subordinado a dita previa aprobacion da proposta da Mesa de Contratacion.

IV.- O PCAP que rexe o procedemento de contratacion das obras arriba indicadas establece
no punto 4 da sua clausula 12 que a direccion facultativa das obras sera a responsable da
comprobacion e vixilancia da correcta execucion das obras, conforme ao proxecto aprobado
e as condicions establecidas nos pregos e no contrato, sen prexuizo das facultades do
responsable do contrato.

Asi mesmo, a dita clausula do PCAP especifica as funciéns da direccion facultativa e dispén
que esta serd nomeada polo érgano de contratacion, entre técnicos con titulacion adecuada
e suficiente con relacion a obra de que se trate; titulacion adecuada e suficiente para a
direccion da obra de referencia que concurre nos funcionarios municipais, cuxo
nomeamento aqui se propon.

V.- Doutra parte, a axilidade e eficiencia que require a xestion do importante volume de
contratos de obra que tramita a Area de Fomento do Concello de Vigo e o carécter
predominantemente executivo e técnico das actuacions que, salvo a eventual modificacién
do contrato, se producen tras a aprobacion do expediente de contratacion

ata a recepcion das obras aconsella a delegacion da sta aprobacion no concelleiro
delegado da Area de Fomento; razéns polas cales proponse a Xunta de Goberno Local,
como drgano de contratacion que é do Concello de Vigo (D.A. 2.3 TRLCSP) a delegacion no
devandito concelleiro da aprobacion do Plan de Seguridade e Saude das obras e, de ser o
caso, 0S seus anexos, 0 nomeamento do coordinador de seguridade e satde das obras, a
aceptacion do Plan de xestion de residuos de obra, a aprobacion do Programa de traballo, a
aprobacion do Plan de calidade e, en fin, a aprobacion das certificacions de obras que se
expidan na execucion do contrato.

VI.- A aprobacion das ditas actuacions é delegable, de acordo co artigo 127.2 LRBRL que
inclue a materia de contratacion como delegable, non obstante a derogacion do apartado
1.f) do artigo 127 LRBRL pola disposicion derogatoria Unica, apartado b) da LCSP/2007 e a
substitucion desta pola D.A. 2.3 da mesma norma e do actual TRLCSP; disposicion do
artigo 127.2 LRBRL que ha de entenderse referida a esta disposicion adicional.

VIl.- A delegacion de atribucions pola Xunta de Goberno Local surtira efecto desde o dia

seguinte ao da data do acordo sen prexuizo da sua preceptiva publicacion no BOP de
Pontevedra (artigos 44 e 51 do ROF).

Polo exposto proponse a Xunta de Goberno Local, na sta calidade de 6rgano de
contratacion, a adopcion do seguinte

ACORDO:
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Primeiro: Aprobar o nomeamento como titulares da Direccion facultativa da obra de
“Humanizacion da Rua Estornino (entre a Rua Gregorio Espino e a Rua Xilgaro)”
(3968-440) ao Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos, D. JERONIMO CENTRON
CASTANOS e ao Enxefieiro Técnico Municipal, D. JORGE MUNOZ RAMA.

Segundo: Delegar no Concelleiro Delegado da Area de Fomento a aprobacion do Plan de
Seguridade e Saude das ditas obras e, de ser o caso, 0S seus anexos, 0 homeamento do
Coordinador de seguridade e saude das mesmas, a aceptacion do Plan de xestion de
residuos da obra, a aprobacion do Programa de traballo, a aprobacion do Plan de calidade,
aprobacion das certificacions de obras que se expidan na execucion do contrato, e demais
actos de execucion do mesmo.

Terceiro.- A delegacion de atribucions producira efecto desde o dia seguinte ao da data do
acordo e publicarase no BOP de Pontevedra.

Cuarto.- Notifiquese o presente acordo & empresa adxudicataria e aos demais interesados
no presente expediente, con indicacion de que o presente acordo é definitivo en via
administrativa e que contra 0 mesmo poderan interpofier recurso potestativo de reposicion
ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, no prazo dun mes, a contar do
seguinte ao da sua notificacion, ou impugnalo directamente ante o xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a partir do dia seguinte ao da
sua notificacion, sen prexuizo de que 0s interesados poidan exercitar, no seu caso, calquer
outro que estimen procedente.

Para o caso de formular recurso potestativo de reposicién non poderan interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o de reposicion ou se
produza a suia desestimacion presunta.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(1437).- TRANSPORTE URBANO COLECTIVO DE VIAXEIROS SO NOVO
HOSPITAL ALVARO CUNQUEIRO. EXPTE. 726/449.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 9/12/16, e o
informe de fiscalizacion do 22/12/16, dase conta do informe-proposta de data
22/12/16, asinado pola xefa do Servizo de Transportes e a concelleira delegada de
dito Servizo, que di o seguinte:

A vista do informe emitido pola Intervencion Municipal , procedese a redactar un novo
informe- proposta no que se recollen as aclaracions solicitadas :

PROPOSTA DE MODIFICACION DO CONTRATO DO TRANSPORTE URBANO
COLECTIVO DE VIAXEIROS DA CIDADE DE VIGO

1) INFORME PROPOSTA E TRAMITE DE AUDIENCIA
Na data 7 de setembro de 2015 deuse traslado a empresa VIGUESA DE TRANSPORTES
S.L. do seguinte INFORME-PROPOSTA concedéndolle o preceptivo tramite de audiencia .
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“ Na data 18 de xufio e ante as noticias aparecidas na prensa sobre a data de inicio da
actividade no novo hospital Alvaro Cungueiro foi solicitada informacién a Conselleira de
Sanidade e ao Xerente do complexo hospitalario de Vigo , sobre as datas de posta en
funcionamento , prevision de usuarios , prevision de traballadores, etc. recibindo resposta na
data 22 de xufio sobre as datas de inicio das distintas actividades.

Na data 23 de xufio de 2015 foi remitido oficio a empresa VIGUESA DE TRANSPORTES
S.L. concesionaria do transporte urbano da cidade no que se lle daba traslado do informe da
mesma data remitido polo SERGAS sobre as datas da posta en funcionamento dos distintos
servizos o obxecto de que cos estudos realizados sobre o posible servizo e de conformidade
coas reuniéns mantidas co servizo municipal de transportes, se formule proposta de servizo
para estudo e aprobacidn polo Concello .

PROPOSTA DE SERVIZO FORMULADA POLA EMPRESA CONCESIONARIA
Na data 1 de xullo de 2015 foi presentada proposta de servizo pola empresa concesionaria
de conformidade cos estudos realizados, co seguinte contido :

12- PROVISIONAL

Dende o dia 6 de xullo e ata o dia 24 de agosto, e para atender o incremento paulatino de

actividade, atenderase o novo Hospital cunha lanzadeira dende a Praza de América.

A lanzadeira provisional prestaria servizo unicamente en dias laborables, toda vez que o

Hospital, ata o dia 24 de agosto, s atendera en horario de consultas en dias laborables.

O servizo da lanzadeira provisional establécese cos seguintes datos:

*  Quilébmetros totais/dia: 191,4

* N° Expedicions diarias (ida e volta): 36

* Frecuencia : 30 minutos .

* PERCORRIDO : a vista da demanda formulada polos traballadores do hospital proponse
gue o primeiro servizo da mafa se inicie no cruce dos Chorons dende a parada sita na
Travesia de Vigo n° 7 facendo o percorrido pola rda Pizarro , praza de Espafia , Gran Via
e praza de América e dende aqui como o resto das expediciéns dese servizo, pola
avenida de Castrelos , Clara Campoamor , ate o Hospital Alvaro Cunqueiro .

24.- DEFINITIVO
Dende 0 24 de agosto, establécese un servizo prestado de acordo co seguinte:
+ Duas novas lanzadeiras 6 Hospital Alvaro Cunqueiro:

1. Lanzadeira 1: LINA HOSPITAL 1

IDA: G. Barbon “Calzada” — P. Sanz — Pi i Margall — Pza. América — Avda.
Castrelos - Clara Campoamor — Hospital Alvaro Cunqueiro

VOLTA : Hospital Alvaro Cunqueiro-Clara Campoamor-Castrelos-
Portanet-Fragoso-Camelias-Pi y Margal-Garcia Barbén"Calzada “

Lanzadeira 2: LINA HOSPITAL 2

IDA: T. de Vigo (Rotonda Aragon) — Pizarro — Pza. Espafa - G. Via — Pza.
América — Avda. Castrelos — Clara Campoamor — Hospital Alvaro Cunqueiro

VOLTA: Hospital Alvaro Cunqueiro — Clara Campoamor — Avda. Castrelos —
Gran Via — Pza. Espafia — Pizarro — T. de Vigo (Rotonda Aragén)
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Ampliacién das actuais lifias L12B e L6 ata 6 Hospital

Recursos

Para esta proposta, requirinse 0s seguintes recursos:

* Vehiculos: 4 autobuses de 12 m. (de establecerse o servizo especificado na proposta).
En tanto non se dispofia dos novos vehiculos, empregaranse vehiculos de mas de 12
anos de antiglidade, que se atopan féra da concesion, en perfecto estado e condicidns
técnicas, e coa revision ITV ao dia, de non mediar obxeccién por parte dese concello.

* Persoal necesario: 10 condutores.

Engaden na proposta que empregarase para 0 calculo do custo do servizo o0 prezo
coche/quilometro que de conformidade co Acordo da Xunta de Goberno Local de data 19 de
decembro de 2014 e de 5,2631 € .

O computo coche/quilometro debe facerse da seguinte maneira:novas lifias ( totalidade de
guilometro recorridos ) ampliacién de lifias preexistentes ( 0 computo realizarase dende a
sUa parada termo actual ) ata o Hospital e viceversa.

Do prezo resultante do servizo deduciranse 0s viaxeiros de pago transportados debendo
computarse soamente 0s que tefien o seu punto de orixe o destino no hospital xa que o
resto son de outras linas .

Propofien para desagregar os viaxeiros de pago as seguintes alternativas :

A) multiplicar por dous os viaxeiros de pagamento subidos no novo hospital, entendendo
gue os gue o utilizan para baixar empregaron o transporte urbano para chegar 6 hospital,
restando os viaxeiros que fan transbordo a outras lifias de Vitrasa .

B) os viaxeiros de pagamento que souben no hospital obteranse do sistema de billetaxe ,
namentres que para obter os viaxeiros de pagamento que baixan no hospital realizarase
unha contaxe mediante o establecemento nos vehiculos que prestan este servizo de
mecanismos de contaxe de baixada de viaxeiros no hospital

C) mediante un aforo a realizar por unha empresa contratada por Vitrasa e que realice
controis aleatorios cando o determine o Concello .

O numero total de quilémetros segundo a proposta formulada e de 260.388 quilémetros en
lifa e 16.482 quilémetros en vacio o que fai un total de 276.870 quildmetros .

ORDE INICIACION DO SERVIZO CON CARACTER EXPERIMENTAL E PROVISIONAL
Como queira que na data 6 de xullo de 2015 iniciouse a actividade no Hospital Alvaro
Cunqueiro , o que foi comunicado ao Concello polos responsables do hospital na data 22 de
xufio anterior foi necesaria a adopcion de forma urxente de medidas para prestar un servizo
minimo entre a Praza de América e o hospital mediante unha lanzadeira.

Polo que na data 3 de xullo do presente ano pola Concelleira -Delegada de transportes
ditouse a seguinte Resolucion :

Ordenar que polo Servizo de Transportes se inicie expediente de modificacion do

contrato da concesion do servizo de transporte urbano colectivo de viaxeiros para a
inclusion das lifias que prestaran servizo ao novo hospital Alvaro Cunqueiro situado en
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Beade, de conformidade co disposto no prego de condicidbns que rexe a concesion e
demais acordos adoptados en relacién co a mesma, en relacién cos prazos e o custe do
servizo.
Requirir a empresa concesionaria Viguesa de Transportes S.L, para que de
conformidade coa proposta presentada e con caracter experimental inicie a prestaciéon
do servizo coa lanzadeira Praza de América —Hospital a partir do luns dia 6 de xullo de
2015 informando diariamente a esta concellaria sobre o funcionamento do servizo e
axustes que sexa preciso realizar e incluir no contrato
O servizo empezou a prestarte con caracter experimental e provisional en tanto a proposta
formulada era estudada polos técnicos municipais para o elaboracion da proposta que debe
ser aprobada na Xunta de Goberno Local , de modificacién do contrato.

A EMPRESA CONCESIONARIA EN RELACION CO SERVIZO FORMULA AS SEGUINTES
SOLICITUDES :

Na data 30 de xullo de 2015 solicitan autorizacién para utilizar vehiculos de mais de 12 anos
gue estan en perfecto estado entanto non se adquiran novos vehiculos ; reiterando dita
peticion na data 10 de agosto de 2015 e aportando a relaciébn de matriculas de vehiculos
gue poderian ser aptos .

Na data 20 de agosto de 2015 presentan nova proposta na que propofien pequenos
cambios con respecto a proposta de 1 de xullo de 2015 consistentes en que :

-a lina H1 iniciara o seu percorrido en G. Barbén hotel NH.

-a lina H2 prestara servizo na estacién de autobuses realizando parada en
Gregorio Espino n° 79.

-a lifia 18 atendera ao hospital con 3 expedicions.

Na data 21 de agosto de 2015 solicita que de forma expresa se preste conformidade a
proposta de servizo.

EXAME TECNICO DA PROPOSTA
Do exame da proposta formulada polo empresa concesionaria debe destacarse o seguinte :

PRIMEIRO: No computo de quilémetros engaden un apartado que e o dos quildbmetros en
vacio , quildmetros que non se considera que poidan imputarse como quilémetros en lifia nin
incluirse como de servizo.

SEGUNDO: Na proposta presentada non fan a estimacién dos viaxeiros previstos , nin da
recadacion ni do custo do servizo .

TERCEIRO: O prezo que din que e de aplicacion no e correcto , xa que o prezo do
coche/quilometro aprobado na Xunta de Goberno Local de data 19 de decembro de 2015 e
5,0841 .

Solicitado informe en relacion coa estimacion de viaxeiros previstos e 0 custo do servizo a
empresa remite un correo electronico de aclaracibn no que manifestan que no e posible
facer unha estimacion dos viaxeiros previstos e estiman o custo do servizo na cantidade de
1.444.678,85 € cantidade resultante do numero de quildbmetros do servizo mais os
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guildmetros en vacio polo prezo coche/quilometro aprobado polo Xunta de Goberno Local
con caracter xeral .

A este custe haberia que descontarlle os ingresos correspondentes aos viaxeiros de pago .
Examinado o contido das propostas formuladas, considerase que con respecto aos
itinerarios e horarios propostos prestarase un servizo adecuado a posible demanda
comunicando as distintas zoas da cidade co hospital Alvaro Cunqueiro , nuns casos
directamente e noutros casos realizando un transbordo que e gratuito. Non obstante
considerase que tanto os itinerarios como os horarios poden ser obxecto de modificacién xa
gue non a datos ate a data sobre a demanda real e ainda non foron trasladados ao hospital
a totalidade dos servizos, nin foron facilitados datos oficiais polo Sergas sobre o numero de
traballadores , numero de posibles pacientes , procedencia dos mesmos etc .

En relacidon coa interpretacion que fai a empresa concesionaria sobre 0s viaxeiros que
utilicen as novas lifias, non pode admitirse considerando que por tratarse dunha lifia nova
deben computarse a efecto do calculo da facturacién tdédolos viaxeiros de pago que as
utilicen ; si poderia contemplarse unha interpretacién no caso da ampliacion das lifias xa
existentes xa que o calculo do custo debe referirse ao tramo ampliado : lifias 12B e 6.

Con respecto ao prezo coche / quilometro considerase que debe aplicarse o prezo aprobado
pola Xunta de Goberno Local para o ano 2015 pero sen as repercusions correspondentes ao
material mobil e térrenos e instalacions e o desconto da publicidade xa que os vehiculos que
€ necesario adquirir para a prestacion deste servizo ainda non foron adquiridos,
propofiéndose a aplicacion como prezo coche/quilometro do concepto correspondente ao
custe unitario que e 4,0906 € o que con IVE e 4,4996 € prezo no que se recollen a totalidade
dos custes do servizo e coincide co criterio fixado no acordo da Xunta de Goberno de data
17 de xaneiro de 2014 .

REXIME LEGAL APLICABLE

Por tratarse dun servizo regular de viaxeiros no termino municipal de Vigo a prestacién do
mesmo corresponde a empresa Viguesa de Transportes S.L. Por ser a concesionaria do
transporte urbano colectivo de viaxeiros da cidade de Vigo de conformidade co Acordo
Plenario de adxudicacion de data 16 de setembro de 1994, procedendo a modificacién do
contrato para a inclusién do novo servizo.

De conformidade co disposto no artigo 26.2 do prego de condicidons que rexe a concesion
aprobado polo Pleno do Concello en sesion de data 26 de maio de 1994 .cando se propofia
polo Concello unha modificacion na prestacién do servizo o concesionario aportara informe
dos quilémetros necesarios , prevision de viaxeiros , recadacion e custe do mesmo |,
procedendo o estudo da proposta formulada pola empresa concesionaria por parte dos
técnicos municipais e a aprobacién da modificacién do contrato polo érgano competente en
materia de contratacion .

De conformidade co disposto no artigo 26. 4, C) do mencionado prego cando as
modificacidns propostas supofian un incremento de quildmetros igual o superior o un por
cento e menor dun 5 por cento o supofian contratacién de persoal o adquisicién de novos
vehiculos o prazo para a posta en funcionamento sera de 2 meses

De conformidade con el articulo 60 del prego de condiciones aprobado na data 26 de maio
de 1994 o prezo coche / quilometro aprobado utilizarase como elemento para o calculo de
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novos servizos non previstos no Acordo de Adxudicacion e a realizacion dos cales pode ser
necesaria .

Asimesmo e para a determinacion do prezo coche/quilometro debe considerase o contido do
apartado oitavo do acordo da Xunta de Goberno Local de data 17 de xaneiro de 2014 polo
gue se fixa que se estude a posibilidade de mudar as novas prestacions que estean a prezo
coche quilometro legal a prezo coche quilometro real ( custes asociados a explotacion /n° de
quilémetros ) incrementado este custo nun 6% de beneficio industrial .

En relacion coa solicitude de autorizacion,formulada polo empresa concesionaria na data 30
de xullo de 2015, para utilizar vehiculos de mais de 12 anos que estan en perfecto estado
entanto non se adquiran novos vehiculos, peticion reiterada na data 10 de agosto de 2015
e necesario analizar o que determina o prego de condiciéns con respecto a vida util dos
vehiculos asi como as condiciéns dos vehiculos propostos .

En primeiro lugar o prego de condicibns na memoria técnica do servizo de transporte
colectivo de viaxeiros, contida no Anexo & o prego no seu apartado 3.1.6. fixa que os
vehiculos afectos a concesion terdn unha vida méaxima de 12 anos sen que a vida media
deles supere 0s 7 anos ; e asi o recolle tamén na clausula 23.12 do prego de condicidns que
rexe a concesion . Por outra banda e na clausula 23. 5 do mencionado prego de condicions
establecese como criterio xeral que durante o periodo concesivo , por cada 50.000
quildmetros adicionais durante o periodo concesional debera incorporarse un novo
vehiculo .

No presente caso, e de conformidade co contido do prego a empresa concesionaria propon
a incorporacién de catro vehiculos ; no mes de novembro do presente ano e dentro do plan
de renovacion da flota marcado polo prego que rexe a concesidn e pola oferta presentada
esta prevista a incorporacién a concesion de 7 novos vehiculos, polo que a autorizaciéon
para a utilizacion no servizo de vehiculos que superan a vida Util seria provisional e en todo
caso até o mes de novembro.

Asimesmo ha de considerarse que foi solicitada e presentada pola empresa concesionaria a
documentacién correspondente aos vehiculos propostos, comprobandose que todos eles
figuran coa ITV en regra asi como co seguro en vigor .

Polo que se considera que de conformidade co manifestado e co contido do artigo 74 do
Decreto 923/1965 de 8 de abril polo que se aproba o texto articulado da Lei de Bases de
Contratos do Estado xa que a empresa concesionaria no dispon de flota suficiente para a
prestacion deste novo servizo e a posta en funcionamento do mesmo non pode demorarse
por razéns de interese publico , pode propofierse a modificacion provisional do disposto no
prego en canto a vida maxima dos vehiculos afectos a concesion e en todo caso co limite do
mes de decembro do presente ano , e considerando que dispon da documentacion correcta.

E con independencia da adquisicion pola empresa concesionaria doutros catro vehiculos
NOVOS para incorporar a este novo servizo.

No artigo 74 do Decreto 923/1965 de 8 de abril polo que se aproba o texto articulado da Lei
de Bases de Contratos do Estado en vigor na data de adxudicacién do contrato establecese
gue “A administracion podera modificar por razén de interese publico , as caracteristicas do
servizo contratado e as tarifas que han de ser abonadas polos usuarios ; cando as
modificacions afecten ao réxime financeiro do contrato , a administracion debera compensar
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ao empresario de maneira que se mantefian en equilibrio os supostos econdémicos que
presidiron o perfeccionamento daquel “.

No mesmo sentido manifestase o artigo 221 do Decreto 3410/1975 de 25 de novembro polo
que se aproba o regulamento xeral de contratacion do estado .

Polo exposto , proponse a Xunta de Goberno Local como érgano competente en materia de
contratacion de conformidade co disposto no apartado 3 da disposicion adicional segunda do
TRLCSP , e previo informe favorable da Asesoria Xuridica e da Intervencién municipal a
adopcion do seguinte:

ACORDO :
PRIMEIRO : Modificar o contrato do servizo publico de viaxeiros da cidade de Vigo incluindo
no mesmo o0 servizo de transporte ao hospital Alvaro Cunqueiro sito en Beade coas
seguintes caracteristicas e condiciéns:

Lanzadeira 1: LINA HOSPITAL 1
IDA: G. Barbdn “Calzada” — P. Sanz — Pi i Margall — Pza. América — Avda.
Castrelos - Clara Campoamor — Hospital Alvaro Cunqueiro

VOLTA : Hospital Alvaro Cunqueiro-Clara Campoamor-Castrelos-Portanet-
Fragoso-Camelias-Pi y Margal-Garcia Barbén"Calzada “

total viaxes diarios de [uns a VENres @......ccoeevvveveeeeievieeevneennn. 29
total qUIldMEtros did :......ccceeeeeiieeiii e, 257,3
total QUIIOMELIOS @NO0 :.......oooiiiiiiiie e 63.561

lanzadeira 2: lifia hospital 2
IDA: T. de Vigo (Rotonda Aragon) — Pizarro — Pza. Espafia — G. Via — Pza.
América — Avda. Castrelos — Clara Campoamor — Hospital Alvaro Cunqueiro

VOLTA: Hospital Alvaro Cunqueiro — Clara Campoamor — Avda. Castrelos —
Gran Via — Pza. Espafia — Pizarro — T. de Vigo (Rotonda Aragon

total viaxes diarios de luns a venres :46
total quildmetros dia :367,2

total quilometros ano :90.699

total viaxes sabados :31

total quildmetros sabado :247,6

total quildmetros sabado o ano:12.875
total viaxes domingo : 30

total quildmetros domingo:240

total quilbmetros domingo o ano: 15.838

total quildmetros ano : 119.412

Ampliacién da actual lifia L12B ata é Hospital
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total viaxes diarios de luns a venres :30
total quildmetros dia :159

total quildmetros ano :39.273

total viaxes sabados :30

total quildmetros sabado :109,5

total quilémetros sadbado o ano:5.694
total viaxes domingo : 28

total quildometros domingo: 109,2

total quildometros domingo o ano: 7.204

total quilémetros ano : 52.171

Ampliacién da actual lifia L6 ata 6 Hospital
total viaxes diarios de luns a venres :28
total quildmetros dia :102,3

total quildmetros ano :25.243

Ampliacién da lifia 18 en tres expediciéns
total quildmetros servizo : 260.387
Os servizos , horarios e numero de expedicions poden ser modificados pola Alcaldia o
Concelleiro en quen delegue, de conformidade coas necesidades derivadas da posta en
servizo do Hospital na sua totalidade .
Pola empresa concesionaria debera remitirse o Servizo de transporte informe diario sobre os
quilémetros realizados , usuarios e descricion dos vehiculos afectos ao servizo .

SEGUNDO : Aprobar o gasto e a dispofibilidade de crédito que se derive do contido da
modificacion proposta con cargo a partida 4410.479.000 e ata un importe maximo anual de
1.171.741,5 € importe que corresponderia o0 custo do servizo sen 0s ingresos dos viaxeiros .
TERCEIRO: Fixar como prezo coche/quilometro para este servizo a cantidade de 4,50 €
cantidade que e a correspondente ao custo unitario do quilometro aprobado pola Xunta de
Goberno na data 19 de decembro de 2015 mais o IVE.

CUARTO : Modificar con caracter provisional e en todo caso ate o 31 de decembro de 2015
e para os seguintes catro vehiculos o requisito relativo a vida méaxima dos vehiculos afectos
a concesion fixado no prego de condiciéns en 12 anos . “

2 ) ESCRITOS DE ALEGACIONS

Na data 14 de setembro de 2015 foi presentado escrito de alegacions pola empresa
concesionaria co seguinte contido:

PRIMEIRO: o prezo coche/quilometro aprobado pola Xunta de Goberno e 5,0841 € sendo
este 0 prezo que rexe como retribucidon dos servizos novos o reforzos non previstos que
superen os ofertados no prego .
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SEGUNDQO: respecto aos viaxeiros nas novas lilas deben deducirse unicamente o0s
viaxeiros co orixe o destino no hospital xa que as novas lilas non son lanzadeiras senén
linas integradas na rede urbana ; respecto aos viaxeiros das liflas ampliadas deben
computarse unicamente os que utilicen o tramo ampliado .

TERCEIRO: con respecto a competencia para efectuar modificacions non corresponde ao
Alcalde o ao Concelleiro-Delegado sen6n a Xunta de Goberno Local , 6rgano competente
en materia de contratacion

Na data 18 de setembro de 2015 presentan novo escrito coa seguinte alegacion :

UNICA : con respecto a exclusiéon dos quilémetros en vacio , consideran que non poden
excluirse , xa que son quildmetros de posicionamento , supofien custos de persoal , horas de
servizo e custes derivados da utilizacion do propio vehiculo polo que non poden
desagregarse .

Na data 30 de novembro de 2015 presentan novo escrito no que expon o seguinte :

Durante o periodo experimental constatouse que no corredor existente entre as cabeceiras
das lifias H1 e H2 ( Garcia Barbdn e Gregorio Espino ) e a praza de América , no tramo das
lilas integrado na malla concesional aténdense necesidades distintas a aquelas para as que
as linas foron creadas o que provoca que as lias sexan utilizadas como alternativa por
viaxeiros cuio destino no e o Hospital ; Polo contrario os traficos dende a praza de América si
tefien como destino u orixe o Hospital .

Consideran polo tanto que o calculo do custe do servizo non pode facerse computando estes
viaxeiros xa que se penalizaria a concesion a risco e ventura

Deben considerarse dous tramos :

o tramo 1 de Garcia Barbdn e Gregorio Espino respectivamente ate praza de América e o
tramo 2 dende a praza de América ate o Hospital Os tramos 1 das lifias estarian atendidos a
risco e ventura deducindose os viaxeiros que tefien como orixe o destino o Hospital .

Entenderanse como viaxeiros a deducir os viaxeiros que accedan as lifas dende a praza de
América ate o hospital e dende este punto a parada anterior a praza de América

Nos tramos de malla urbana os viaxeiros a deducir serian :

respecto dos viaxeiros de tarxeta 0s viaxeiros que utilicen a lifia con destino ao Hospital
sempre gue a sua seguinte validacion sexa no hospital : respecto dos viaxeiros de contado
calcularase a porcentaxe de usuarios da tarxeta no tramo 1 .

EXAMINADO O CONTIDO DAS ALEGACIONS INFORMASE O SEGUINTE :

Con relacion a alegacion relativa ao prezo coche/quilometro, se ben e certo que anualmente
revisase o prezo coche/quilometro dentro do expediente de revision de tarifas tamén e certo
gue no presente caso 0 servizo que se propon e un servizo totalmente novo cuia necesidade
derivase de construcion e posta en funcionamento dun hospital novo situado no termino
municipal de Vigo e nunha zoa onde o servizo de transporte existente era totalmente
insuficiente para responder & demanda e o mesmo pode considerarse incluido o regulado no
previsto no apartado oitavo do Acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local de data 17 de
xaneiro de 2014 , manténdose a proposta contida no informe-proposta de data 7 de
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setembro de 2015, polo que se considera que a cantidade a aplicar e a correspondente o
custe unitario na que recéllense 0s custes que ten que soportar o0 servizo .

En relacién coa alegacion relativa aos viaxeiros que utilizan as novas lifias, e certo que as
novas liflas H1 e H2 co obxectivo de dar un mellor servizo aos usuarios non son lanzadeiras
sendn gue o considerado como tramo 1 e dicir dende a cabeceira ate a praza de América e
coincidente con outras lifias e poden ser utilizadas pola totalidade dos usuarios do transporte
urbano e non soamente polos que tefien como destino o hospital non obstante reiterase o
manifestado no informe proposta de data 7 de setembro de 2015 considerando que deben
computarse ao efecto do calculo da facturacion tdédolos viaxeiros de pago que as utilicen con
independencia de cal sexa o seu orixe o destino; si poderia contemplarse unha
interpretacion no caso da ampliacién das lifias xa existentes xa que o calculo do custo debe
referirse ao tramo ampliado : lifias 12B e 6 al igual que o custo dos quilémetros calcularase
exclusivamente sobre os quilémetros ampliados . Non obstante e transcorridos 6 meses do
presente ano periodo necesario para a consolidacion do servizo poderd ser revisada a
formula utilizada de computo de viaxeiros si da aplicacion da mesma se demostrase que
afecta as retribuciéns que corresponde percibir ao concesionario para manteren 0 seu
equilibrio econémico .

Con respecto a alegacién relativa ao 6rgano competente para acordar as modificacions
necesarias , non a dubida que o 6rgano competente en materia de contratacion e a Xunta de
Goberno Local: non obstante o servizo de transporte de viaxeiros ao hospital Alvaro
Cungueiro e un servizo que desde o seu inicio, con caracter provisional e ate a data foi
obxecto de continuas modificacions e axustes debido a indeterminacion da demanda, a falta
e inconcrecién dos datos facilitados e a concentracibn no mesmo de persoal e usuarios de
varios centros hospitalarios o que fai complicado axustar o servizo a demanda , esixindo
constantes modificacions puntuais que deben adoptarse de forma urxente e inmediata, sen
menoscabo das competencias que corresponden a Xunta de Goberno Local e sen que
poidan supofier unha modificacion o alteracion do contrato e en que ningun caso alteren o
equilibrio econémico do contrato .

En relacién coa inclusién no custe do novo servizo dos quilometros en vacio , ainda que no
prego de condicibns que regula o contrato non figura como deben computarse os
guildmetros dos novos servizos, o posicionamento dos vehiculos para iniciar a prestacion do
servizo implica un custo, considerando que poderian repercutirse sempre que se comprobe
gue os mesmos se realizan de forma efectiva o inicio e na finalizacion do servizo.

Asimesmo debe considerarse que dende a data do informe proposta elaborado polo servizo
xestor as caracteristicas do servizo xa foron obxecto de modificacions derivadas das
esixencias da demanda polo que na proposta definitiva de modificacién do contrato han de
contemplarse :Modificacion de data 14 de decembro de 2015 : modificase o itinerario da lifa
H1 para dar servizo a estacion maritima e conectala co hospital Alvaro Cunqueiro .

En relacion cos solicitude formulada pola empresa concesionaria para a utilizacion de
vehiculos que estan fora da concesion e ainda que foi elaborado informe na data 15 de
outubro de 2015 polo Parque Mébil Municipal segundo o cal os citadas vehiculos presentan
un estado aceptable e tefien a ITV en vigor ; como queira que foron incorporados 7 novos
vehiculos a concesion no mes de novembro xa non e necesaria a utilizacion dos vehiculos
solicitados.

En relacion cos prezos a aplicar o servizo, o prezo coche /quilometro sera o correspondente
0 custe unitario aprobado cada ano cun limite maximo de 4,50 IVE incluido e o prezo do
billete aprobado cada ano.
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Asimesmo deben considerarse as condiciéns que rodearon a posta en funcionamento deste
servizo e que se han manifestado no presente informe -proposta: a falta de informacién
sobre a fecha de iniciacion do funcionamento do hospital, o falta de informacién sobre o
numero de traballadores do hospital numero de pacientes aos que lles corresponde o citado
hospital e zoa de procedencia, horario das distintas actividades e das quendas de persoal e
demais datos necesarios para o desefio do novo servizo , datos solicitados a Xunta de
Galicia na data 22 de xufio de 2015 e que non foron remitidos ate a data, 0 que provocou
dificultades para o desefio do servizo e constantes modificacibns e adaptaciéns as
necesidades xurdidas.

A vista de tddolo ate aqui exposto , sometese a aprobacion da Xunta de Goberno Local,
previo informe favorable da Asesoria Municipal e da Intervencién Municipal o seguinte :

ACORDO :
PRIMEIRO : Modificar o contrato do servizo publico de viaxeiros da cidade de Vigo incluindo
no mesmo o servizo de transporte ao hospital Alvaro Cunqueiro sito en Beade-Valadares
coas seguintes caracteristicas e condicions:
Lifla H Navia Bouzas Fragoso
Total quildmetros ano : 3.156
Lanzadeira 1: LINA HOSPITAL 1
GARCIA BARBON, ESTACION MARITIMA,HOSPITAL
IDA: G. Barbon “Calzada” — Estacion Maritima- P. Sanz — Pi i Margall — Pza.
América — Avda. Castrelos - Clara Campoamor — Hospital Alvaro Cunqueiro

VOLTA : Hospital Alvaro Cunqueiro-Clara Campoamor-Castrelos-Portanet-
Fragoso-Camelias-Pi y Margal-Garcia Barbén"Calzada “

total viaxes diarios de Iuns a VENIes i.....ccooeevvveveeeieievieeevineennn, 30
total quilometros dia :.......cceeeeiieeiiiic e, 290,4
total QUIIOMELIOS @N0 ..eevive e 71.722

Lanzadeira 2: LINA HOSPITAL 2

IDA: T. de Vigo (Rotonda Aragon) — Pizarro — Pza. Espafia — G. Via -
Pza. América — Avda. Castrelos — Clara Campoamor — Hospital Alvaro
Cunqueiro

VOLTA: Hospital Alvaro Cunqueiro — Clara Campoamor — Avda.
Castrelos — Gran Via — Pza. Espafia — Pizarro — T. de Vigo (Rotonda
Aragon

total viaxes diarios de luns a venres :45
total quilémetros dia :383,4 + 51,7

total quildmetros ano :94.704+12.778
total viaxes sabados :31

total quildmetros sabado :284,39+13,62
total quildmetros sadbado o ano:15.496

total viaxes domingo : 32
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total quildmetros domingo:290,4
total quildmetros domingo o ano: 19.170

total quildmetros ano : 142.148

AA Ampliacién da actual lifia L12B ata 6 Hospital
total viaxes diarios de luns a venres :29

total quilémetros dia :140,8

total quilometros ano :34.767

total viaxes sabados :30

total quildmetros sabado :128

total quildmetros sadbado o ano:6.654
total viaxes domingo : 28

total quildmetros domingo: 119,4
total quildometros domingo ano:7.883
total quildometros ano : 49.304

Ampliacién da actual lifia L6 ata 6 Hospital
total viaxes diarios de luns a venres :28
total quilémetros dia : 93,92

total quildmetros ano :23.198

Ampliacidn da lifa 18 en seis expediciéns

TOTAL QUILOMETROS SERVIZO ANO : 289.528

Os servizos, horarios e numero de expedicions poden ser modificados pola Alcaldia o
Concelleiro en quen delegue, de conformidade coas necesidades puntuais e urxentes
derivadas da posta en servizo do Hospital na sua totalidade .

Pola empresa concesionaria debera remitirse o Servizo de transporte informe diario sobre os
quilometros realizados , usuarios e descricidn dos vehiculos afectos ao servizo .

SEGUNDO : Fixar o prezo do contrato en 1.302.876 € anuais, prezo do que se deduce a
retribucion do contratista procedente da recadacion do prezo abonado polos usuarios
estimados, polo que o custe imputable anualmente e aproximadamente de 600.000 €; e
aprobar o gasto e a disponibilidade de crédito que se derive do contido da modificacién
proposta con cargo a partida 44114700001 por un importe aproximado de 600.000 €
anuais ,

TERCEIRO: Fixar como prezo coche/quilometro para este servizo o prezo correspondente o
custe unitario aprobado en cada ano e con o limite de 4,50 € ( IVE incluido )
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CUARTO : Requirir a empresa concesionaria para que remita liquidacién mensual do servizo
prestado, de conformidade coa seguinte formula :

n° de quilometro x prezo fixado por quilometro -n° de viaxeiros x prezo billete

Se a cantidade ingresada polos viaxeiros e menor que o custe por quilémetros

a empresa presentara factura pola diferencia ; se a cantidade ingresada polos viaxeiros e
maior que o custe por quildmetros a diferencia serd ingresada pola empresa concesionaria
no Concello.

QUINTO : Practicar a favor da empresa concesionaria unha liquidacion de 659.462,62 €
correspondente o custe do servizo dende o 6 de xullo de 2015 ate o 30 de novembro do
presente ano, xa que 0 servizo se retrible a prezo coche quilometro, e as variables que
intervefien na liquidacion de calquera periodo, vefien determinadas polo numero de
quilometros e os usuarios, aplicando a féormula que figura no apartado anterior, sendo o
numero de quilémetros 387.364,73. rodados e 0 numero de usuarios 802.873 e 0s prezos a
aplicar sen IVE: coche/quilometro ano 2015 :4,0906 ; ano 2016 : 4,01190 ; prezo do billete :
1,200

QUINTO A modificacion proposta cuio prezo total até a final da concesion calculase en
6.000.000 € xunto co a anterior modificacién do contrato “ampliacion do servizo a Cidade
Universitaria” cuio prezo ate o final da concesion calculase en 18.000.000€ no representan
unha variacion do 10% do prezo do contrato tendo en conta que o0 prezo de contrato
calculase aproximadamente en 500.000.000 £.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as dez horas e
guince minutos. Como secretaria dou fé.

me.
O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suérez.
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