ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 20 de xaneiro de 2017

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez
M2 José Caride Estévez D. Angel Rivas Gonzalez.

D. Cayetano Rodriguez Escudero. D. Jaime Aneiros Pereira.

D2. Olga Alonso Suérez
Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

Invitados
D. Javier Pardo Espifieira
D. José Manuel Fernandez Pérez

Na Casa do Concello de Vigo, s nove horas e vinte e cinco minutos do dia vinte de
xaneiro de dous mil dezasete e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitliese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacién co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(46).-RATIFICACIC')N DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(47).-CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS A
BENEFICIARIAS DA 1* QUENDA 2017 DO PROGRAMA DE EMPREGO “VIGO
EMPREGA”. EXPTE.13720/77.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 23/12/16, e o
informe de fiscalizaciéon do 18/01/17, dase conta do informe-proposta de data
21/12/16, asinado polo xefe de Desenvolvemento Local e Emprego e o concelleiro
delegado de dito Servizo,que di 0 seguinte:
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A concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién cos Sindicatos,
continua a prestar especial atencion aos colectivos con maiores dificultades de integracién
laboral, promovendo o emprego no municipio, a través de distintos programas de insercion e
busca de emprego. Manteranse as liflas béasicas de accién neste ambeto, incidindo
directamente na creacion e mellora dos instrumentos de intervencién implementados por
esta concellaria, entre 0os que destacan: as accions de mellora da: empregabilidade; a
calidade do emprego; a seguridade no traballo e a reducion da siniestralidade,
acompafiadas por: o fomento do emprendemento, a economia social e a mellora das
relacions laborais.

Neste contexto, o Concello de Vigo, continuara cunha nova convocatoria do Programa VIGO
EMPREGA, no marco do Plan Municipal de Emprego, mantendo os esforzos reflectidos nos
orzamentos municipais. Unha vez mdis, esta iniciativa permitird aos beneficiarios
seleccionados, a adquisicion de experiencia profesional e formacion, sendo unha axuda
para a sua reintegracion ao mercado laboral. Esta mellora da empregabilidade materializase
no ambeto da construcion e mais concretamente, en actuaciéns que tefien que ver coa
realizacién de obras e servizos publicos de interese municipal.

Esta concellaria, persegue a mellora constante e progresiva, empregando unha avaliacion
continua, tendo en conta o0s aspectos deficitarios ou mellorables, detectados en
convocatorias anteriores; & vez que racionaliza os seus procedementos de traballo,
mecanismos de acceso, aproveitamento de recursos e a adaptabilidade as necesidades do
mercado laboral. Este programa concretase na realizacion de obras e servizos de interese
municipal a través da contratacion de persoas desempregadas de Vigo. As persoas
candidatas prioritariamente pertenceran & colectivos con dificultades de insercion laboral.

Para esta nova convocatoria, mantense o0 procedemento de seleccion da anterior
convocatoria, as persoas candidatas, a ser seleccionadas, seran solicitadas as oficinas de
Servicio Publico de Emprego de Galicia en Vigo, para que realicen un sondeo e faciliten os
precandidatos que participaran no proceso de seleccion.

As bases de convocatoria que regulardn o procedemento de seleccién para a 1?
quenda do ano 2017, forn as aprobadas pola Xunta de Goberno Local o 02 de
decembro de 2016, co numero de expediente 13602/77. En relacion as convocatorias
anteriores estableceronse unhas modificaciéns nas bases de convocatoria concretamente
no apartado 3, Postos de traballo, si e inclue un novo posto de técnico de prevencion de
riscos laborais para xdvenes menores de trinta anos, recen titulados, en busca de 1°
emprego. Este posto de nova creacién ven de completar o equipo técnico de obra. A
experiencia de incorporar a xévenes recén titulados en Formacién Profesional de grado
medio ou superior, esta resultando moi positiva, para os xévenes con boa formacion
académica que precisan a oportunidade de incorporarse ao mercado de traballo e iniciar a
sUa carreira profesional en postos directamente relacionados cos estudos realizados.

As Bases de Convocatoria establecen, gue nas convocatorias 0s postos a contratar estén
relacionados coas seguintes profesions:

Auxiliar topografo Oficial carpinteria de | Oficial fontaneria
aluminio

Auxiliar Delineante Oficial carpinteria de |Oficial mecanica do
madeira automobil
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Auxiliar administrativo | Oficial carpinteria | Oficial pintura
metalica
Técnico de PRL Oficial condutor Oficial xardineria-
forestal
Capataz construcion Oficial desinfeccion Peons construcion
Oficial albaneleria Oficial electricidade Peons xardineria-
forestal

A base 4, establece que o0s contratos teran unha duracion maxima de 6 meses que
coincidira coa duracion da convocatoria do programa VIGO EMPREGA no presente ano, e
coas limitaciéns que se establecen no propio programa de insercién laboral, con unha
modalidade de contrato de duracion determinada de interese social, a xornada completa,
cos dereitos e obrigas que leva implicito, en todo caso terase en conta, segundo o tipo e
categoria do posto a cubrir, a modalidade, duracion e calquera outra incidencia da relacion
laboral, o que considere oportuno a Xefatura do Servizo de Recursos Humans en base a
lexislacion vixente asi coma o contido dos informes xuridicos da dita xefatura mailo do
Interventor Xeral, e debera figurar no obxecto do contrato a denominacion e duracion do
programa de emprego para a Insercion Laboral “VIGO EMPREGA” para a realizacion de
obras e/ou servizos de interese municipal.

As retribucions dos traballadores beneficiarios seran as establecidas no “Acordo Marco de
regulaciéon das condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan
Municipal de Emprego”, que se atope en vigor no momento da contratacion, e en concreto
asestablecidas no Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de referencia (beneficiarios/as).
Do mesmo xeito e conforme establecen as bases de seleccion, a Xunta de Goberno Local, a
proposta do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, determinara e aprobari na
convocatoria de seleccién de beneficiarios/as o seguinte:

1°.- Relacién de obras a desenvolver polo persoal do programa VIGO EMPREGA na 1°
quenda do 2017:
a) Vias e Obras:

. Construcion de beirarruas en:
. Rua Portela — Lavadores
. Rua Casal — Sampaio
b) Policia Local:
. Acondicionamento novos servizos e vestiarios para persoal da Policia
Local.
c) Limpeza:
. Limpeza de restos vexetais, maleza e terras, mediante desbroce de
camifos, valados e cunetas, nas seguintes parroquias:
. Parroquia de Cabral.
. Parroquia de Lavadores
. Parroquias de Sampaio.
. Construcién dun estacionamento cuberto para maquinaria, no Parque
Central.

d) Parques e Xardins:
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. Novas praderias de cespede, resementeira das existentes e
prantacidn zonas arbustivas, vivaceas e novo arbolado nos parques do Castro

e Castrelos.
. Acondicionamento e reparacioén de camifios publicos e escaleiras de
acceso ao parque de Castro.
. Eliminacion de barreiras arquitecténicas.
. Rega automatica nos parques de Castro e Castrelos.
e) Educacion:
. Acondicionamento de bafios nos CEIP de Balaidos, Eduardo Pondal,

Santa Tegra, Carballal, Pardo Bazan, Carrasqueira, Valadares Igrexia, Lope
de Vega, Vicente Risco, Escultor Acufia e Canicouva.

. Ampliacién do Comedor no CEIP Sello

. Pintado peches perimetrais de varios CEIP.

. Peche lateral da aula matinal do CEIP Frian.

. Alicatados pasillos CEIP Garcia Barbon
f) Parque Central de Servizos:

. Pintado de instalacions no Parque Central de Servizos.

. Mantemento e arranxo de vehiculos e maquinaria do programa.
g) Emprego:

. Acondicionamento nave municipal da Florida.
h) Desinfeccion:

. Apoio a campafia de desratizacion, desinfecciéon e desinsectacion do

casco urban, do rio Lagares e afluentes; e & precampafia de desratizacion,
desinfeccion e desratizacién en barrios e parroquias.

i) Medio Ambente:
» Acondicionamento de clinica para cans.

2°.- Convocatoria dos seguintes postos a contratar para o desenvolvemento do programa
VIGO EMPREGA 12 quenda do 2017.

a) Peobns beneficiarios/as :

. Pedns de Construcion. n° de postos a contratar: trinta e oito (42).
. Pebns de xardineria-forestal. n°® de postos a contratar: vinte e dous
(30)
b) Oficiais de oficios beneficiarios/as:
. Albaneis - n° de postos a contratar: catorce (16).
. Carpinteiro aluminio— n° de postos a contratar: un (1).
. Carpinteiro madeira: n° de postos a contratar: un (1)
. Carpinteiro metalico- n° de postos a contratar: un (1).
. Condutores - n° de postos a contratar: dez (10).
. Fontaneiro - n° de postos a contratar: dous (2).
. Electricista - n° de postos a contratar: un (1).
. Xardineiros/as forestais - n° de postos a contratar: oito (8).
. Pintor -n° de postos a contratar: dous (2)
. Mecanico do automovil: n° de postos a contratar:dous (2)
. Desinfector. n° de postos a contratar: un (1)
c) Capataces beneficiarios/as:—
. Capataces construcion: n° de postos a contratar: cinco (5).

d) Persoal Técnico administrativo beneficiarios/as:
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. Auxiliar administrativo: tres(3)

. Delineante. n° de postos a contratar:un (1)
. Auxiliar Topografo.n® de postos a contratar: un (1)
. Técnico de Prevencion de Riscos Laborais: un (1)

30°.- Seleccion dos beneficiarios/as.

O Concello de Vigo, solicitara as/os traballadores que correspondan, dacordo coas
caracteristicas recollidas nas bases mediante a presentacién de Oferta de Emprego,
facendo referencia as caracteristicas que deben reunir os/as traballadores/as que se
contrataran para o adecuado desempefio das funciéns inherentes aos postos de
traballo ofertados. As Oficinas do Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo,
seran as encargadas de enviar as persoas candidatas solicitadas.

Todos os colectivos recollidos nas bases de convocatoria estan a ser nestes
momentos, obxectivos prioritarios das medidas activas de emprego promovidas
dende este Concello, por iso, acordase manter as porcentaxes para a contratacion
das persoas beneficiarias, establecidas nas bases de selecciéon de candidatos ao
programa “Vigo Emprega”.

Realizarase posteriormente a comprobacion do cumprimento de requisitos
imprescindibles e baremacién das persoas candidatas ao proceso de seleccion, para
finalmente proceder a realizacidn das probas escrita e practica.

Baremacion dos expedientes persoais / profesionais (Capataces e oficiais).

Proba Escrita (maximo 2 puntos)

A proba terAd un minimo de vinte(20) preguntas, debera ser capaz de avaliar a
actitude e interese que demostra a persoa candidata, na participaciéon no programa,
e a posible adecuacién do seu perfil & finalidade do mesmo.

* Realizaraselles as persoas candidatas e valoraranse: aspectos ocupacionais,
rasgos de persoalidade, actitude ante o programa. Incidirase en aspectos
vencellados a busca de emprego, a orientacion persoal, a formacién para o
emprego, o interese polo desempefio e o rendemento.

* Solicitarase informacion &s persoas candidatas sobre: as condiciéns sociola-
borais do contrato e as caracteristicas da contratacion, o estado animico, o
estado fisico, o interese polo emprego, competencias profesionais e cofiece-
mentos relacionados co posto.

* Os puntos obtidos nesta fase sumaranse 6 resto das puntuaciéns acadadas,
sempre que a persoa candidata non obtefia a calificacion NSNM (non supera
a nota minima), consideraranse NSNM as persoas candidatas que obtefian
unha puntuacion igual ou inferior a 1 punto.

* As persoas candidatas con unha de “NSNM", serd excluida do proceso de
seleccion.

Proba practica (maximo 4 puntos)

A Comision de Seleccién propora as probas practicas relacionadas coas funcions e
tarefas do posto de traballo. Valoraranse competencias basicas donde os candidatos
aplicaran habilidades profesionais basicas relacioandas co oficio e os cofiecementos
técnicos necesarios. As probas estaran apoiadas por asesores técnicos do programa
Vigo Emprega e dos diferentes Servizos Municipais que colaboran no desefio, control
e concrecion técnica desta avaliacion.
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Persoal técnico e Administrativo, capataces, e oficiais de oficios, as probas realiza-
ranse para que os/as candidatos/as, demostren o seu cofiecemento da profesion. As

probas desefianse conforme a profesién e as labouras mais comulns que se tefien
previsto desenvolver, conforme as obras aprobadas pola Xunta de Goberno Local.

Pedns, as probas practicas son xenéricas de cofiecemento basico de ferramentas e
utilizacién das mesmas, sen que, para o desenvolvemento sexa necesaria experien-
cia practica en: obras publicas, xardineria ou limpieza.

No caso de obter unha puntuacion igual ou inferior a 1 punto, considerarase “NSNM”
e quedara excluida do proceso de seleccion.

Publicacion das listaxes de admitidos a contratar e listaxe de suplentes.

Os custos totais estimados das retribucions do persoal son os reflectidos na seguinte taboa,
segundo o establecido no Acordo Marco prorrogado de regulacion das condiciéns
sociolaborais das contratacions no marco do PME 2008-2011, na modalidade de
beneficiarios para o persoal técnico administrativo, capataces, oficiais de oficios e pedns:

O prazo previsto de contratacion para a 12 quenda de 2017 serda, a partir do 01 de marzo de
2017, polo que o custo total de 868.947,52 € para o ano 2017, dende o 01 de marzo ata o
31 de agosto de 2017. Estes custos aplicarianse s partidas orzamentarias seguintes do
orzamento municipal correspondente ao ano 2017:

RETRIBUCIONS BENEFICIARIOS/AS VIGO EMPREGA 2017
Salario Prorrata | Importe Base |CNAEICG _% . Cotizacion Cotizacién |Custetotal|  Custe SStotal | Salarios totais
. mes | Fagas R cotizacion | d. Ocup. W) £ por trablpos | estimado | postos/imes e RO
Posto Categoria extras | mes n empresa 6Meses | 6Meses

3 |Auxiliar administrativo 72880 | 121,47 | 850,27 | 850,27 84/a 32,10 272,94 818,82 112321 | 3.369,63 | 20.217,78€ 4.91292] 1530486€
1 |Auxiliar topografo 72880 | 121,47 | 850,27 | 850,27 84/- 32,75 278,46 278,46 112873 | 1.128,73 6.772,40€| 1.670,78 5101,62 €
1 |Delineante 728,80 | 121,47 | 850,27 | 850,27 84/- 32,75 278,46 278,46 112873 | 1.128,73 6.77237€| 1.670,77 510160 €
1 |Tecnico PRL 728,80 | 121,47 | 850,27 | 850,27 84/- 32,75 278,46 278,46 1.128,73 | 1.128,73 6.77237€| 1.670,77 510160 €
5 |Capataz-Construcion 74524 | 12421 | 86945 | 86945 | 84/d | 3780 | 32865 | 164326 | 119810 | 599050 | 35.94302€ 9.85955 26.08347¢
16 |Oficial albanel 72880 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84/d 37,80 321,40 514240 | 117166 | 18.746,63 |112.479,77€| 30.854,39| 81.62538¢€
1 |Oficial electricista 72880 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84/d 37,80 321,40 321,40 117166 | 117166 7.02999€ 1.92840 510159 €
2 |Oficial fontaneiro 72880 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84/d 37,80 321,40 321,40 117166 | 234333 | 14.05997€ 192840 12.13157€
1 |Of. Carpinteria aluminio 728,80 | 121,47 | 850,26 | 850,26 | 84/d | 37,80 | 321,40 32140 | 117166 | 117166 7.02999€) 192840  5.10159€
1 |Oficial Carpintaria metalica | 728,80 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84/d 37,80 321,40 321,40 117166 | 1.171,66 7.029,99€ 1.928 40 510159 €
1 |Of. Desinfeccién 72880 | 12147 | 850,26 | 850,26 | 84lg | 34,70 | 29504 29504 | 114531 | 114531 6.87184€ 177025 510159
1 |Of. Carpinteria madeira 72880 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84/d 37,80 321,40 321,40 117166 | 117166 7.02999€ 1.92840 510159 €
2 |Of. Pintor 72880 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84/d 37,80 321,40 642,80 117166 | 234333 | 14.05997€ 3.856,80, 10.20317€
2 |Of. mecénica automocion 72880 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84/d 37,80 321,40 642,80 117166 | 234333 | 14.05997€ 3.856,80, 10.20317€
8 |Of xardinarfa 728,80 | 121,47 | 850,26 | 850,26 84y 34,70 295,04 236033 | 114531 | 9.16245 | 54.97469€| 14.162,00 40.812,69€
10 [Of. conducion 72880 | 12147 | 850,26 | 850,26 | 84ff | 3780 | 32140 | 321400 | 117166 | 1171664 | 70.299,86€ 19.28400] 51.01586¢
30 |Pe6n Xardinaria-Forestal | 694,10 | 11568 | 809,79 | 809,79 | 84y | 3470 | 281,00 | 842987 | 1.090,78 | 32.72344 |196.340,63€| 50.579,21| 145.76142¢
42 |Pedn construcion 694,10 | 115,68 | 809,79 | 809,79 84/d 37,80 306,10 | 12.856,16 | 111588 | 46.867,16 |281.202,93€| 77.136,94| 204.06599 €
128 38.487,87 Mes 144.824,59| 868.947,52 |230.927,19| 638.020,33

* 2410 1310000 “Plan de Emprego Municipal:
o QOrzamento 2017 638.020,33 €
* 2410 16000001 “Plan de Emprego Municipal. SS™:

o QOrzamento 2017 230.927,19 €

Polo anteriormente exposto e tendo en conta a necesidade de realizar a convocatoria de
contratacion de pedns, oficiais e capataces e persoal técnico administrativo beneficiarios/as,
PROPONSE & Xunta de Goberno Local a adopcién dos seguintes acordos:

1. Aprobar a convocatoria de seleccion de 128 traballadores, conforme as bases de
seleccion de persoas candidatas a beneficiarias do programa “Vigo Emprega”,
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aprobadas pola Xunta de Goberno Local o 2 de decembro de 2016, co nimero de
expediente 13602/77, para o seguintes postos da 1% quenda do programa de
insercién laboral “VIGO EMPREGA”:
a) 3- Auxiliares administrativos
b) 1- Auxiliar delineante beneficiario/a.
c) 1- Auxiliar topografo beneficiario/a
d) 1- Técnico Prevencion de Riscos Laborais
e) 5- Capataces construcion beneficiarios/as
f) 45 - Oficiais beneficiarios/as:

» 16- Oficiais albanel.

» 1- Oficial carpinteiro aluminio.

» 1- Oficial carpinteiro metéalico

* 1- Oficial carpinteiro de madeira

* 10- Oficiais condutores.

» 2- Oficiais fontaneiros.

» 1- Oficial electricista.

» 8- Oficiais xardineiros/forestais.

» 2- Oficial pintor.

» 1- Oficial desinfector.

» 2- Oficiais mecanicos automocion
g) 72- Peons beneficiarios/as:

* 30- Pedns xardineria-forestal

* 42- Pedns de construcion.

2. Establecer o numero de postos de pedns beneficiarios a contratar nos diferentes
colectivos, establecidos no apartado 9 das Bases de Seleccion das de persoas can-
didatas:

a) 3% persoas con discapacidade que poidan desempefiar as funcions do posto de
traballo 2
b) 30% menores de 30 anos, dos que ao menos 0 50%, en busca 1° emprego.
22
¢) 30% mulleres. 21
d) 19% persoas maiores de 45 anos
14
e) 18% persoas paradas de longa duracion.
13

3. Realizar a solicitude de persoas candidatas as Oficinas do Servicio Publico de
Emprego, segundo os criterios de valoracién establecidos nas bases de seleccion,
para os distintos postos para pasar ao procedemento de seleccién:
a) Pedns: Comprobacién do cumprimento dos requisitos imprescindibles es-
tablecidos no punto 6 das bases de seleccion.
b) Oficiais e capataces e persoal técnico administrativo: Valoracion dos
candidatos segundo criterios de experiencia laboral formacién e outros
meritos, directamente relacionados coa actividade a desenvolver.

c) Autorizar a realizacion de probas: escrita e practica relacionadas co oficio
e posto aos técnicos, Capataces, oficiais e pedns, todos eles beneficiarios/as.
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4. Aprobar a relacién de obras a desenvolver dentro do programa, que deseguido se
relacionan:
a) Vias e Obras:
» Construcion de beirarrdas en:
* RdoOa Portela — Lavadores
* Rua Casal — Sampaio
b) Policia Local:
» Acondicionamento novos servizos e vestiarios para persoal da Policia Local.
c) Limpeza:

» Limpeza de restos vexetais, maleza e terras, mediante desbroce de camifios,
valados e cunetas, nas seguintes parroquias:
» Parroquia de Cabral.

* Parroquia de Lavadores
« Parroquias de Sampaio.

* Construciéon dun estacionamento cuberto para maquinaria, no Parque Cen-
tral.

d) Parques e Xardins:

* Novas praderias de cespede, resementeira das existentes e prantacién zonas
arbustivas, vivaceas e novo arbolado nos parques do Castro e Castrelos.

* Acondicionamento e reparacion de camifios publicos e escaleiras de acceso
ao parque de Castro.

* Eliminacion de barreiras arquitecténicas.

* Rega automatica nos parques de Castro e Castrelos.

e) Educacion:
* Acondicionamento de bafios nos CEIP de Balaidos, Eduardo Pondal, Santa
Tegra, Carballal, Pardo Bazan, Carrasqueira, Valadares Igrexia, Lope de
Vega, Vicente Risco, Escultor Acufia e Canicouva.
* Ampliacion do Comedor no CEIP Sello
* Pintado peches perimetrais de varios CEIP.
* Peche lateral da aula matinal do CEIP Frian.
» Alicatados pasillos CEIP Garcia Barbon
f) Parque Central de Servizos:

* Pintado de instalacions no Parque Central de Servizos.

* Mantemento e arranxo de vehiculos e maquinaria do programa.
g) Emprego:

* Acondicionamento nave municipal da Florida.
h) Desinfeccion:

» Apoio a campafia de desratizacion, desinfeccion e desinsectacién do casco
urban, do rio Lagares e afluentes; e a precampafa de desratizacion,
desinfeccion e desratizacidén en barrios e parroquias.

i) Medio Ambente:
» Acondicionamento de clinica para cans.

4.  Aprobar o gasto total de 868.947,52 € do orzamento municipal correspondente ao
ano 2017:
a) 24101310000 “Plan de Emprego Municipal:
¢ Orzamento 2017 638.020,33 €
b) 2410 16000001 “Plan de Emprego Municipal. SS”:
e Orzamento 2017 230.927,19 €
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(48).-SOLICITUDE DE AUTORIZACION DE ASISTENCIA A FEIRA
CHRISTMASWORLD, EN FRANKFURT, DA FUNCIONARIA CO N° PERSOAL
83520. EXPTE. 9301/446.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién, dase
conta do informe-proposta de data 18/01/17, asinado polo xefe de Area de Servizos
Xerais, o0 concelleiro-delegado de Montes, Parques e Xardins, o concelleiro
delegado de Economia e Facenda e polo secretario de Admoén. Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES:

O concelleiro delegado de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos ten
previsto a sua asistencia a Feira Internacional Christmasworld en Frankfurt, do 26 ao 29 de
xaneiro de 2017, coa finalidade de cofiecer as novidades en decoracion de nadal e poder
contactar con provedores do sector, co obxecto de cofiecer as ultimas novidades de utilida-
de no desenvolvemento das stas competencias na area de Comercio.

Para este fin, é preciso a asistencia dunha persoa que se encargue de facer as traducions
oportunas facilitando o traballo do concelleiro.

Considerando a formacién académica da administrativa adscrita ao Servizo de Montes, Par-
ques e Xardins, M2 Inés Cacharrén Gonzalez, con nimero de persoal 83520, licenciada en
filoloxia inglesa, proponse a sta asistencia nos labores de traducion.

Por elo, e previo informe da Intervencion Municipal, este Servizo proponlle a Xunta de
Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:
PROPOSTA:

1°- Autorizar a asistencia da administrativa, Inés Cacharrén Gonzalez a Feira
Christmasworld, que se vai celebrar en Frankfurt, do 26 ao 29 de xaneiro de 2017.

2°.- Autorizar o gasto correspondente por asistencia a Feira Christmasworld, en concepto de
gastos de viaxe, e dietas de aloxamento e manutencién que se desglosa a continuacion:

Partida orzamenta- | Dia/s Gasto dia/s - Aloxamen- | Gasto dia/s — manu- | Total
ria to tencién
1710. 230.20.00 26/01/2017 117,20€ 1/2 dia 145,45€
(dietas persoal) 28,25€
27 e 28/01/2017 | 117,20€x2dias= 234,40€ | 56,50€x2 dias=113€ |347,40€
29/01/2017 1/2 dia 28,25€
28,25€
1710. 231.00.00 400€ 400€
(Gastos locomocién
xardins)
Total 921,10€
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3°.- Para a tramitacion deste expediente consumese crédito da bolsa de vinculacién, sen
que isto altere o funcionamento do servizo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(49).-NOMEAMENTO INTERINO POR EXECUCION DE PROGRAMA TEMPORAL
(PROGRAMA PARA A ADECUACION AO MODELO DE TRAMITACION DIXITAL
NA AREA DE ASESORIA XURIDICA) DUN/DUNHA PROGRAMADOR DE
INFORMATICA. EXPTE. 29266/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
19/01/17, dase conta do informe-proposta de data 18/01/17, do técnico de
Organizacion e Planificacién de Recursos Humanos, conformado pola xefa de Area
de Recursos Humanos e Formacion e polo concelleiro-delegado de Xestidn
Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion ordinaria de data 6 de maio de 2016 aprobou o
"Programa para a adecuacion ao modelo de tramitacion dixital na Area de Asesoria
Xuridica", expte. 27887/220, no que se contemplan as necesidades de medios humanos e, a
duracién estimada prevista do mesmo.

Entre as necesidades referenciadas no expediente contemplabase, entre outros, o
nomeamento dun/unha Programador/a de Informatica cunha duracién de 4.947 horas
eqguivalentes a tres anos.

Non existindo bolsa de emprego vixente, a Xunta de Goberno Local na sUa sesion ordinaria
de data 11/03/2016, modificada por acordo do mesmo Organo de data 03 de xufio seguinte,
aprobou as bases reitoras do procedemento selectivo para a formaciéon dunha bolsa de
emprego, que permita 0s nomeamentos interinos previstos no artigo. 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), como Programadores/as de Informética,
Subgrupo C1 de Titulacion, expte. 27846/220, bases que foron publicadas no BOP de data
15 de xullo de 2016.

Rematado o regulamentario proceso selectivo, o Organo de Seleccion, na sta sesion de
data 11/11/2016, formulou a correspondente proposta dos/as 3 aspirantes aptos para
confeccionar a referida bolsa de emprego, que foi aprobada pola Xunta de Goberno Local,
na sua sesion extraordinaria e urxente de 14/12/2016, segundo a seguinte relacion:

o PUNTUA-
N APELIDOS NOME DNI CIONS TOTAIS
1 |FERNANDEZ BARCIELA |HUGO 76995811E 17,85
2 |GUARIN DIEZ LAUREANO 36081906N 17,65
3 |PEREZ ALVAREZ MANUEL 36148330N 16,23
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En base ao anterior o concelleiro-delegado da area de Xestibn Municipal, a través de
instrucion de servizo de data 10 de xaneiro de 2017, prestou conformidade & proposta
referida, autorizando o urxente nomeamento interino do correspondente expediente
administrativo para proceder ao nomeamento interino por execucion de programa temporal
(Programa para a adecuacion ao modelo de tramitacién dixital na Area de Asesoria
Xuridica"), dun/dunha Programador/a de Informatica, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.c)
do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo méaximo de tres anos,
ampliables ata doce meses mais se o xustificara a duracién do correspondente programa,
finalizando a relacién de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades da
Asesoria Xuridica Municipal que constan no programa que figura no expediente 27887/220.

En cumprimento do ordenado, con data 18/11/2016, polo técnico que subscribe, formulase a
proposta de gasto e o correspondente informe técnico-econémico cuantificativo do estado
de execucion do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a proponier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
|.- Nomeamento de funcionarios interinos:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a), a
substitucion transitoria do titular da praza (apartado b), a _execucién de programas de
caracter temporal, qgue non podera ter unha duracion superior a tres anos, ampliable hasta
12 meses mais (apartado c) e, 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo maximo de
seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d). De igual xeito o apartado 2
establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles
gue respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberda recaer en persoas que redinan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 remate do programa
temporal.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da suUa
condicién, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.
Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso ((posto Cod. 98-Programador/a de Informatica), da RPT vixente,
aprobada pola Xunta de Goberno Local na sla sesién de data 20 de setembro de 2010 e
modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.
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O artigo 10.6.do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada de mafa ou tarde, segundo as necesidades do Servizo,
garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions
reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion
de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de
2013.

Il. Xustificacidon da necesidade e urxencia:

Segundo consta no informe conxunto das xefaturas de Administracion Electronica e
Asesoria Xuridica, asi como na instrucion de servizo do concelleiro-delegado da Area de
Xestién Municipal de 10/01/2017 e no informe do funcionario informante, resulta acreditada
a urxencia do nomeamento proposto, resultando acreditado que o presente é un dos casos
excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das que figuran nas
Instrucions en materia de planificacién e xestién de recursos humanos para o ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicaciébn das previsions contidas na Lei 48/2015, de
orzamentos xerais do Estado para o presente ano 2016, prorrogados para o presente ano
2017 e, de igual xeito na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade
da Administracién Local, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data
20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo
de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a propésito da clarificacion das competencias
das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacién, ao amparo do
artigo 3.3 da Lei 5/2014, do 27 de xufio, neste caso, tratase dunha competencia distinta das
propias e das atribuidas por delegaciéon, ao amparo do artigo 3.3 da Lei 5/2014, do 27 de
xufio, que dispdn que non se entendera como exercicio de novas competencias, entre
outras, a continuidade na prestacién dos servizos xa establecidos, tratase polo tanto dun
servizo central, de caracter transversal cuxa actividade permanente resulta imprescindible
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para o adecuado funcionamento do propio Concello, neste caso da Area de Asesoria
Xuridica Municipal, polo que se informa favorablemente ao devandito nomeamento interino.

Ill. Proposta de gasto:

De acordo co informe econdémico que consta no expediente 0 nomeamento interino
proposto por un periodo maximo de tres anos (01/02/2017 ao 31/01/2020) dun
programador/a de informética para o referido programa, supon un gasto de 92.059,56€, con
cargo a partida 920.0.0.140.000.00 - outras modalidades de contratacién temporal. Da
referida cantidade, 28.129,31€ corresponden ao presente exercicio orzamentario (11 meses)
e, 63.930,25€ (25 meses) aos vindeiros exercicios 2018-2020, ao que habera que engadirse
a cantidade de 29.491,05€ en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa, (dos que
9.011,15€ corresponden ao presente exercicio orzamentario (11 meses) e, 20.479,90€ (25
meses) aos vindeiros exercicios 2018-2020, polo que este importe minguara
necesariamente os importes das modificaciéns propostas.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de contrataciéns temporais”, prevista no vixente orzamento para o ano 2017,
dentro do Capitulo | de gastos.

IV. Verificacion das listas de reserva:

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na slGa sesidn extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacion temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo terd4 efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccidén de persoal que se realicen con posterioridade a data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcion do referido acordo. Ditas normas
foron modificadas novamente segundo acordo coa Comision de Seguimento das listas,
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/07/2016, expte. 28442/220 en
canto a numero minimo de temas por grupos de funcién e no que respecta aos membros/as
da Comision de Seguimento da utilizacion de listas.

Segundo consta no informe técnico-econémico que obra no expediente, acréditase a
existencia dunha bolsa de emprego de Programadores de Informética aprobada pola Xunta
de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente de 14/12/2016, segundo a
seguinte relacion:

o PUNTUA-
N APELIDOS NOME DNI CIONS TOTAIS
1 [FERNANDEZ BARCIELA |HUGO 76995811E 17,85

2 |GUARIN DIEZ LAUREANO 36081906N 17,65

3 |PEREZ ALVAREZ MANUEL 36148330N 16,23

Seguindo estritamente a orde da anterior lista e, consultados os datos que obran nesta Area,
corresponde o nomeamento como programador de informatica, do aspirante que figura na
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primeira posicién, D. HUGO FERNANDEZ BARCIELA, DNI 76.995.811-E, que aceptou
expresamente optar ao referido nomeamento interino por execucion de programa temporal,
segundo o disposto no artigo 10.1.c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
acreditando nesta Area de Recursos Humanos e Formacién os requisitos e demais
condiciéns para o desempefio do posto.

Consultados os datos que obran no programa informético de xestién de persoal, verificase
gue o aspirante proposto Sr. Fernandez Barciela, non prestou servizos neste concello, polo
gue esta en condicions de ser nomeado.

As bases do proceso selectivo que deron lugar a esta bolsa de emprego establece que
"os/as aspirantes que superen todas as probas de que consta 0 proceso selectivo
convocado formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacion
obtida (de maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente
nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1
do TREBEP e, normativa de concordante aplicacién”.

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestion econdémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase a Xunta de Goberno
Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
execucion de programa de caracter temporal, como Programador/a de Informética, subgrupo
C1 de Titulacién, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.c) do TREBEP, por un periodo maximo
de tres anos (01/02/2017 ao 31/01/2020), finalizando a relacion de servizo transcorrido dito
periodo, xustificada nas necesidades da Asesoria Xuridica Municipal contidas no informe
conxunto de data 18/03/2016, que figura no expediente 27887/220 aprobado pola Xunta de
Goberno Local de data 06/05/2016 e, en consecuencia, autorizar o gasto de 92.059,56€
(dos que 28.129,31€ corresponden ao presente exercicio orzamentario (11 meses) e,
63.930,25€ (25 meses) aos vindeiros exercicios 2018-2020, xunto cos custos de Seguridade
Social reflectidos no informe técnico, con cargo & partida orzamentaria 920.0.140.00.00 -
outras modalidades nomeamento persoal temporal non permanente, para facer fronte ao
referido nomeamento.

SEGUNDO: Nomear funcionario interino por execucién de programa de caracter temporal
"adecuacion ao modelo de tramitacién dixital na area de Asesoria Xuridica", como
Programador de Informatica, por un periodo maximo de tres anos (01/02/2017 ao
31/01/2020), ampliables ata doce meses mais se o xustificara a duracion do correspondente
programa, & D. HUGO FERNANDEZ BARCIELA, DNI 76.995.811-E, na sta condicién de
primeiro aspirante na lista que superou todos os exercicios no Ultimo proceso selectivo para
funcionarios interinos coa categoria de programador/a de informatica, derivada do proceso
selectivo autorizado pola Xunta de Goberno Local na sta sesién de 11/03/2016 e, no
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disposto no artigo 10.1.c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, estando suxeito
o dito vinculo ao réxime funcionarial (relacion de servizo de caracter temporal, suxeita ao
Dereito Administrativo).

TERCEIRO: Dispofier que o referido homeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.c) do TREBEP, rematando cando transcorra a duracion do programa (01/02/2017
ao 31/01/2020) nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cdbd. 98-Programador/a de Informatica, sendo adscrito a Asesoria Xuridica Municipal, cod.
111, sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida
desempeiiar as slas funcidns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes
e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do funcionario interino nomeado
desenvolverase de luns a venres, en xornada de mafia ou tarde, segundo as necesidades
do referido Servizo que garantan os seus periodos de descanso regulamentarios, de acordo
coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, a Titular da Asesoria Xuridica
Municipal, ao Xefe de Servizo de Administracion Electrénica, & Intervencién Xeral, a Xefa de
Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicidn no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(50).-NOMEAMENTO, COMO FUNCIONARIAS DE CARREIRA, DE SETE
DIPLOMADAS EN TRABALLO SOCIAL POLA QUENDA LIBRE CON CARGO AS
PRAZAS VACANTES OEP 2010/2011. EXPTE. 29213/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
13/01/17, déase conta do informe-proposta de data 12/01/17, do técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, conformado pola xefa de Area
de Recursos Humanos e Formacion e polo concelleiro-delegado de Xestion
Municipal e Persoal, que di o seguinte:
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O drgano de seleccion encargado de xulgar as probas selectivas para prover en propiedade
sete prazas de diplomado/a en traballo social pola quenda libre, vacantes no Cadro de
Persoal Municipal e incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente aos anos
2010/2011, na sua sesion de 16 decembro de 2016, acordou propofier ao 6érgano
competente 0 nomeamento das aspirantes que se relacionan a continuacion por ter
superados todos os exercicios da oposicidn coa maior puntuacion:

N° APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
229 |SUAREZ MARTINEZ MARTA 53186869J 27,60
58 |DIAZ SANCHEZ MARTA 36172105M 26,88
88 |GARCIA MARTIN ANGELA 07850781F 26,19
17 |BARCIELA LEDO NURIA 36116514M 24,68
98 |GOMEZ FIGUEIRO PAULA 77000390R 24,63
9 |ANDRADE TELLO MARTA 36147925K 24,25
171 [MURILLO DIAZ AURORA 36122133N 24,08

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de editos e anuncios e na paxina web do
Concello de Vigo en data 28/12/16.

As aspirantes propostas presentaron no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

En consecuencia e, de conformidade coas atribucibns que ostenta a Xunta de Goberno
Local ex artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da
Administracién Local, e a proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal, segundo as competencias que ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, efectuada en Decreto de data 19/06/2015 e, previo o informe de fiscalizacion
gue pola Intervencién Xeral Municipal se emita, polo técnico de organizacion e planificacién
de RR.HH que subscribe, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Nomear funcionarias de carreira, con cargo as praza vacantes de Diplomado/a
en Traballo Social pola quenda libre, &s seguintes aspirantes propostas polo Organo de
Seleccion e que se relacionan a continuacién, por ter superado todos os exercicios da
oposicion libre coa maior puntuacion:

N° APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
229 |SUAREZ MARTINEZ MARTA 53186869J 27,60
58 DIAZ SANCHEZ MARTA 36172105M 26,88
88 ' GARCIA MARTIN ANGELA 07850781F 26,19
17 |BARCIELA LEDO NURIA 36116514M 24,68
98 |GOMEZ FIGUEIRO PAULA 77000390R 24,63
9 |ANDRADE TELLO MARTA 36147925K 24,25
171 MURILLO DIAZ AURORA 36122133N 24,08

De conformidade co previsto na Base Décimo sexta das Xerais da convocatoria, 0 presente
nomeamento unicamente ter4 efectos coa formalizacibon da toma de posesién como
funcionarias de carreira, que debera realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte a sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.
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Segundo.- O presente acordo notifiquese as interesadas, & Intervencion Xeral, Area de
Recursos Humanos e Formacion (organizacion e planificacion, negociado de seguridade
social e inspector auxiliar de persoal), Comité de Persoal, Xefa do servizo e Xefe da Area
de Benestar Social aos que se adscriban as prazas aos efectos oportunos.

Terceiro.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacion, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacion do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente.”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(51).- NOMEAMENTO, COMO FUNCIONARIAS DE CARREIRA, DE CATRO
AUXILIARES DE ADMON. XERAL POLA QUENDA LIBRE CON CARGO AS PRAZAS
VACANTES OEP 2010/2011.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
19/01/17, dase conta do informe-proposta de data 18/01/17, do técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, conformado pola xefa de Area
de Recursos Humanos e Formacién e polo concelleiro-delegado de Xestion
Municipal e Persoal, que di o seguinte:

O 6rgano de seleccién encargado de xulgar as probas selectivas para prover en propiedade
catro prazas de auxiliares de administracién xeral pola quenda libre, unha delas reservada
para persoas con discapacidade, vacantes no Cadro de Persoal Municipal e incluidas na
Oferta de Emprego Publico correspondente aos anos 2010/2011, na sua sesién de 16
xaneiro de 2017, acordou propofier ao 6rgano competente o nhomeamento das aspirantes
gue se relacionan a continuacion por ter superados todos 0s exercicios da oposicién coa
maior puntuacion:

QUENDA LIBRE:

Ne APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
232 [FERNANDEZ GUIMERANS |[MONICA 36123494-Q 31,000
160 [CORREA ALONSO MIRIAM 39451837-Y 29,482
275 |GAMALLO REY ROSA MARIA 35451918-V 29,232

QUENDA LIBRE.- RESERVA DISCAPACITADOS/AS:

N° APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
1 |ALVAREZ CANELLA IRIA MARIA 36132591-M 26,129

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de editos e anuncios e na paxina web do
Concello de Vigo en data 16/01/17.
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As aspirantes propostas presentaron no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

En consecuencia e, de conformidade coas atribuciébns que ostenta a Xunta de Goberno
Local ex artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da
Administracion Local, e a proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal, segundo as competencias que ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, efectuada en Decreto de data 19/06/2015 e, previo o informe de fiscalizacion
gue pola Intervenciéon Xeral Municipal se emita, polo técnico de organizacion e planificacién
de RR.HH que subscribe, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Nomear funcionarias de carreira, con cargo as prazas vacantes de Auxiliar de
Administracion Xeral pola quenda libre, unha delas reservada para persoas con
discapacidade, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente aos anos
2010/2011, as seguintes aspirantes propostas polo Organo de Seleccion e que se relacionan
a continuacién, por ter superado todos os exercicios da oposicién libre coa maior
puntuacién:

QUENDA LIBRE:
NO _APELIDOS __ NOME DNI PUNTUACION
232 |FERNANDEZ GUIMERANS [MONICA 36123494-Q 31,000
160 [CORREAALONSO MIRIAM 39451837-Y 29,482
275 |GAMALLO REY ROSA MARIA 35451918-V 29,232

QUENDA LIBRE.- RESERVA DISCAPACITADOS/AS:

Ne | APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
1 |ALVAREZ CANELLA IRIA MARIA 36132591-M 26,129

De conformidade co previsto na Base Décimo sexta das Xerais da convocatoria, 0s
presentes nomeamentos unicamente teran efectos coa formalizacion da toma de posesion
como funcionarias de carreira, que deberd realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte a sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Segundo.- O presente acordo notifiquese as interesadas, & Intervencién Xeral, Area de
Recursos Humanos e Formacion (organizacion e planificacion, negociado de seguridade
social e inspector auxiliar de persoal), Comité de Persoal e as Xefaturas dos Servizos aos
gue se adscriban as prazas aos efectos oportunos.

Terceiro.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificaciébn ou publicacién, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacion
do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25
e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente.”.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(52).-CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DE
LIMPEZA DOS COLEXIOS PUBLICOS E ESCOLAS MUNICIPAIS. EXPTE.
3815/440.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta da proposta de data 20/01/17,
asinada pola secretaria da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A vista das actuacions da Mesa de Contratacion e dos acordos adoptados nas stas
sesions do 18 e 20 de xaneiro de 2017, proponse a Xunta de Goberno local, na sua
calidade de 6rgano de contratacion (disposicién adicional 22 TRLCSP), a adopcién
do seguinte acordo:

“Primeiro.- Excluir a LACERA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO, S.A. do
procedemento aberto para a contratacion dos servizos de limpeza dos colexios
publicos e escolas municipais (3815-440), por conter a sUa oferta valores anormais
ou desproporcionados, sen que se tivesen xustificado no prazo concedido para o
efecto.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposiciéns admitidas neste procedemento aberto para a contratacién dos servizos
de limpeza dos colexios publicos e escolas municipais (3815-440) na seguinte orde
descendente:

Empresas Puntuacién
1 | MANTELNOR LIMPIEZAS, S.L.U. 84,20
SOCIEDAD PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, 78,96
2 |S.L.(STAR, S.L)
SERVICIOS AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, 61,81
3 |S.L. (SAMYL, S.L.)
4 | OHL SERVICIOS INGESAN, S.A. 51,82
5 |CLECE, S.A. 47,39

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, MANTELNOR
LIMPIEZAS, S.L.U., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde
0 seguinte a aquel no que reciban o requirimento, a seguinte documentacion (artigo
151.2 TRLCSP):
1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.
2. Certificaciéns de estar ao corrente das suas obrigas tributarias co Estado, coa
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.
3. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas
administrativas particulares.
4. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22
do prego de clausulas administrativas particulares.
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Cuarto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.778,07 euros en concepto de
custos dos anuncios de licitacion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

8(53).-PROPOSTA DE MODIFICACION DO PROXECTO TECNICO E CUSTOS
ASOCIADOS DAS OBRAS DE “RENOVACION DE REDES DE
ABASTECEMENTO E SANEAMENTO EN AVDA. GARCIA BARBON. FASE I".
EXPTE. 2566/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do
20/01/17, dase conta do informe-proposta so 19/01/17, asinado polo xefe do Servizo
Administrativo e Orzamentario da Area de fomento, o xefe do Servizo Xuridico de
Servizos Xerais e 0 concelleiro-delegado de Fomento, que di o seguinte:

Antecedentes

I.- A Xunta de Goberno Local, en sesion de 21 de novembro de 2011, acordou aprobar a
prorroga da concesion administrativa para a xestion integral do servizo de abastecemento e
saneamento de augas de Vigo, outorgada a Aqualia FCC-Vigo UTE, en virtude do acordo
plenario de 25 de outubro de 1990, por un periodo de cinco anos, a partir do dia seguinte ao
do vencemento do contrato; acordo, cuxo apartado terceiro, no epigrafe «OQOutros
investimentos», contempla a obriga da concesionaria de levar a cabo, na contia e prazos
gue no mesmo se sinalan, aquelas actuaciéns que se consideren de urxencia e execucion
inaprazable pola Xunta de Goberno Local, previo informe dos servizos técnicos municipais.

Il.- Con data 8 de marzo de 2013, a Xunta de Goberno Local acordou prestar aprobacion a
ordenacién do procedemento a seguir nas obras arriba referidas, que se incluirian no Plan
de Investimentos da Concesion da Xestidn Integral do Servizo Publico de Abastecemento e
Saneamento de Augas de Vigo, asi como o0s gastos repercutibles ao Concello;
procedemento e gastos repercutibles que se especifican na parte expositiva do mesmo
acordo e dos que se deu conta & concesionaria Aqualia FCC-Vigo UTE, para a sua
observancia e estrito cumprimento.

En sesion de 22 de marzo seguinte a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo aprobou
o cadro de prezos das unidades de obra que rexerdn nas obras de inversién da dita
concesionaria.

[ll.-En base aos ditos acordos e ao informe do Enxefieiro de Camifios Canais e Portos
municipal, de 7 de agosto de 2014, a Xunta de Goberno Local, en sesion do 14 de agosto de
2014, acordou encargar & empresa concesionaria da Xestién Integral do Servizo de
Abastecemento e Saneamento de Auga, Aqualia-FCC a redaccion do proxecto para a
“RENOVACIONDAS REDES DE ABASTECEMENTO E SANEAMENTO NA AVDA. GARCIA
BARBON” e con data 25 de novembro de 2014 a aprobou o «proxecto -que incliie memoria,
proxecto e presuposto- para executa-las obras de RENOVACION DE REDES DE
ABASTECEMENTO E SANEMENTO NA AVDA. GARCIA BARBON. FASE 1 por un importe
total de 2.027.463,88 euros (IVE excluido), con cargo ao Plan de Investimentos recollido no
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acordo de prérroga da concesion administrativa da Xestion Integral do Servizo de
Abastecemento e Saneamento de Auga, outorgada a favor de Aqualia-FCC, asi como» o0s
custos asociados ao proxecto por importe de 118.402,37 euros con exclusion do IVE, de
acordo co seguinte detalle:

Custe asociado Responsable do traballo Honorarios
Redaccién de proxecto GALAICONTROL 34.075,02 €
Asistencia técnica & D.O. GALAICONTROL 34.075,02 €
Coordinacion de seguridade e saide |PROYEGAL 8.518,76 €
Direccion arqueoldxica ADRO 30.000,00 €
SUMA 106.668,80 €
11% Gastos de Xestion 11.733,57 €
TOTAL (IVE excluido) 118.402,37 €

IV.- Con data 28 de novembro de 2014 o mesmo Grgano acordou o nomemanto da direccién
facultativa da obra e quedu enterada das caracteristicas do contrato de obra concertado por
Agualia FCC-Vigo UTE para a execucion do proxecto

V.- En data 3 de agosto de 2015 procedeuse a recepcion parcial das obras realizadas ata
esa data e & paralizacion das obras pendentes de excucion —beirarrdas a marxe do lado do
mar, dende Rua Oporto ata Serafin Avendafio—. Reanudada a obra o 27 de xufio de 2016,
trala época de choivas e rematado o curso escolar, a fin de minimizar as afecciéns aos
vecifios, o director facultativo da obra, con 5 de xullo de 2016, emitiu informe técnico
solicitando autorizacién para a redaccion dunha modificaciéon do proxecto de obras, coa
xustificacion técnica que no mesmo se conten.

VI.- Con data 22 de xullo de 2016 a Xunta de Goberno Local acordou: «1°.- Autorizar o inicio
do expediente de modificacibn do proxecto das obras “Renovacion de Redes de
Abastecemento e Saneamento en Avda. Garcia Barbén. Fase I"» e designhar ao Enxefieiro
de Caminos, Canais e Portos, D. Jeronimo Centron Castafios, como director facultativo das
obras que restaban por executar.

VII.- A redaccion do proxecto modificado foi encargado por Aqualia FCC-Vigo UTE &
Enxefieira de Camifios, Canais e Portos, Dna. M2 Trinidade Lépez Rodriguez e unha vez
presentado ante esta Administracion municipal foi informado polo director facultativo da obra,
con data 16.01.2017, nos termos que seguen:

“ll.- Xustificacion do modificado: Tralo replanteo desta nova fase de obra e revision
de servizos soterrados, coa informacion facilitada tamén polas sondaxes executadas
durante 2015, e realizado estudio do entorno in situ, comprobase a antigliedade das
edificacions do ambito, con cimentacions mais sensibles que as da marxe xa
executada, e comprobase tamén que o colector de saneamento a executar debera
estar mais profundo do previsto no proxecto aprobado en X.G.L. en novembro de
2014, polo que se estudia a execucion das zanxas con sistema de contencion de
entibacion especial de gran profundidade, de modo que se protexa con maior
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garantia tanto a sequridade dos traballadores da obra como dos usuarios do entorno.
Asi mesmo para a execucion das acometidas considerase necesario o emprego de
medios especializados de excavacion en mina (tipo perforacion dirixida ou similar) de
modo que se minimice a afeccién en superficie, e polo tanto a afeccion a vecifios e
usuarios. Tamén co avance da obra detectaronse diferentes deficiencias no subsolo
da calzada, baixo o paquete de firmes, como coqueiras e condicions xeotécnicas do
terreo peores das recollidas en proxecto, que presenta riscos de afundimentos que
invalidan a solucion de proxecto para o tratamento do firme de calzada que consistia
nun fresado e regularizacion superficial do firme. A vista do atopado durante a
execucion de obra, é para evitar risco de afundimentos e accidentes é necesario
unha actuacion de maior calado na reposicion da calzada e estender a actuacion a
parte do subsolo onde se detectaron as citadas deficiencias, mellorando asi mesmo
a seguridade na obra e dos vecifios e usuarios, polo que queda xustificado o interese
publico de tédalas modificacions plantexadas.

Polo aqui exposto e tendo en conta o estado do entorno atopado trala reanudaciéon
das obras, é impliciao a necesidade de modificar as unidades de obra previstas no
proxecto para a fase de intervencion na marxe pendente de execucion no relativo a
contencion de terras e consolidacion da subbase.

Os cambios plantexados xorden para adaptar o proxecto vixente & realidade
existente encontrada unha vez comezada as obras, e adecuar as especificacions das
prestacions tendo en conta as circunstancias atopadas non previsibles con
anterioridade.

lll.- Modificaciéns: O desenrolo das obras contratadas e o cofiecemento da realidade
das especificacions do ambito de actuacion e dos elementos sobre 0s que se actua
na presente obra, reflicten unha serie de condicionantes que obrigan a xenerar novas
unidades ou modificar as existentes para conseguir 0s obxectivos de prestaciéns
establecidos dende o proxecto.

Neste sentido presentase o presente Proxecto Modificado n°® 1 que describe de
forma detallada tanto os cambios producidos para adaptar o proxecto vixente a
realidade existente encontrada, unha vez comezada as obras, como aos cambios de
escaso alcance necesarios para adecuar este as especificacions das prestacions
tendo en conta as circunstancias atopadas non previsibles con anterioridade.

A continuacion indicanse as principais modificacions incluidas no presente proxecto
modificado:

- Consolidaciéon de subbase da calzada: Durante a execucion das gabias para o
servizo de saneamento desta nova fase de obra, detéctanse diversas zonas con
oquedades baixo o paquete de firme existente, por iSO considérase necesaria a
demolicién e posterior recheo e compactado con chans adecuados para
consolidacion da subbase do firme. Estimando a afeccion superficial mediante as
oquedades descubertas e a zonas onde actualmente o pavimento esta moi gretado
e/ou con blandones.

- Reposicion do paquete de firme: unha vez consolidouse a subbase, debe

procederse a unha reposicion completa do paquete de firme; unha vez analizado o
trafico que circula pola via, xunto co catalogo de firmes da 6.1-IC Instrucion de
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Estradas e as Recomendacions para o proxecto e desefio do viario urbano,
deséfiase un novo paquete, composto por 20cm de Zahorras, 20cm de formigén HA-
25 con fibras, e 12cm de mestura bituminosa quente, repartidos en duas capas
intermedia e rodaxe. Prevese tamén a colocacion dunha geomalla de reforzo, previo
a extension da capa de rodaxe, naquelas zonas onde actualmente o firme esta
gretado e non se procede a sua reposicion completa.

- Medios especiais para escavacion profunda: Tras o reformulo desta nova fase de
obra e revision de servizos soterrados coa informacion facilitada polas sondaxes
executadas durante 2015, e realizado o estudo da contorna in situ, comprébase a
antigdidade das edificaciéns, con cimentacions mais sensibles que as da marxe xa
executada, e que o colector de saneamento a executar debera estar mais profundo
do previsto no proxecto, considérase necesario executar as gabias con sistema de
contencion de entibacion especial de gran profundidade (tipo tablestacado ou
similar), distinta a recollida no proxecto de referencia, de maneira que se minimice a
alteracion en superficie e, por tanto, a afeccién a vecifios e usuarios, mellorando
ademais a seguridade na obra, xa que e protéxese con maior garantia aos
traballadores da obra.

- Medios especiais para execucion de acometidas: Asi mesmo, para a execucion das
acometidas considérase necesario o uso de medios especializados de escavacion en
mina (tipo perforacion dirixida ou similar) para poder salvar todos o0s servizos
urbanos existentes, de maneira que se minimice a afeccidbn aos mesmos, € a
alteracion en superficie das beirarruas.

ORZAMENTO: Exposto o anterior, hai que resaltar que as variaciéns supofien a
necesidade de introducir determinadas unidades de obra non comprendidas no
proxecto vixente aprobado. En consecuencia, 0s prezos contradictorios propostos
pola direccion facultativa, consecuentes a solucién técnica adoptada, atenden ao
cadro de prezos de unidades de obra que rixe as obras de inversions da Entidade
Concesionaria, aprobado en X.G.L. do 22 de marzo de 2013, e aos prezos xerais
do mercado a data de licitacion calculados sobre a base do proxecto orixinal apro-
bado en todo o que se refire a prezos unitarios de man de obra, materiais e maqui-
naria e aos custos indirectos (6%) dos prezos descompostos.

Todo iso provoca variacion do presuposto econémico aprobado, sendo o novo im-
porte de 2.219.055,63 €, I.V.E. excluido, quedando xustificado o total do investi-
mento econdémico, e dando lugar ao presente proxecto Modificado n° 1, cun impor-
te adicional de 191.591,74 €, que representa unha porcentaxe de incremento do
9,44%, respecto ao proxecto orixinal.

PRAZO DE EXECUCION:O proxecto modificado contempla un volume de obra su-
perior polo que se propén unha ampliacién de prazo de execuciéon de DOUS (2)
MESES, debido as obras de excavacion necesarias con medios especiais e polos
condicionantes restrictivos de afeccion ao trafico rodado que impide actuar con si-
multaneidade en todo o ancho de calzada.

CONCLUSIONS:Considerando necesaria unha modificacién do proxecto, SOLICI-
TASE, a oportuna aprobacién do Organo de Contratacion do proxecto
“RENOVACION DE REDES DE ABASTECEMENTO E SANEAMENTO EN AVDA.
GARCIA BARBON, FASE 1.

S.extr.urx. 20.01.17



As citadas modificacions suscitadas non alteran substancialmente a actuacion e
non supofien unha variacion na clasificacion do contratista. Estas modificacions
atenden a adecuacion do proxecto e das especificacions da prestacion a realidade
Xxeolbxica, hidrica e estructural do entorno, posto de manifesto con posterioridade
ao comezo da obra o cal non foi previsible aplicando toda a dilixencia requerida
con anterioridade, polo que estan recollidas dentro do artigo 107 do TRLCSP,
como modificacions non previstas na documentacion que rixe a licitacion publica.

As citadas modificacions, estimase que non supofien alteracions dos fins e
caracteristicas basicas do proxecto inicial e que son de interese publico para unha
adecuada soluciéon do obxecto da obra contratada, sendo modificadas pola
aparicion de patoloxias que non poideron ser previstas no proxecto inicial e que
corresponden co estado das estructuras de cimentacion das edificacions
existentes, da profundidade necesaria para o colector de saneamento, asi como o
deficiente estado do subsolo da calzada. Asi mesmo considerase que o modificado
non suma prestacions complementarias as inicalmente contratadas, non altera o
obxecto do contrato e non cumpre finalidades novas non consideradas na
documentacion preparatoria deste proxecto de obra e polo tanto non incorpora
unha prestacion susceptible de utilizacion ou aproveitamento independente. As
modificacions que se plantexan non alteran as condicions de tramitacion da obra,
recollidas no procedemento de control das obras de inversions da entidade
concesionaria Aqualia, aprobados na Xunta de Goberno Local de data 08 de
marzo de 2013».

VIIl.- O 23 de decembro de 2016, a empresa concesionaria presentou comunicacion dos
colaboradores na direccion da obra e os custos asociados do modificado do proxecto de
referencia, que foron informados favorablemente pola Direcion facultativa o 15 de xaneiro de
2017.

IX.- En data 16.01.2017 foi emitido informe favorable ao citado proxecto modificado polo
Xefe da Oficina de Supervisidbn de Proxectos, Inspeccion Técnica de Obras e Asistencia
Municipal, no senso de que no proxecto se tiveron en conta as disposicions xerais de
caracter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica de aplicacion.

Consideracions Técnicas e Xuridicas

Primeira.- O procedemento para a aprobacién do modificado do proxecto de obras a que se
refire o presente expediente, observou os mesmo tramites que os fixados para a aprobacién
do proxecto inicial, fixados pola Xunta de Goberno Local, no acordo arriba referido de 8 de
marzo de 2013, adoitado para a contratacion das obras do Plan de Investimentos de Aqualia
FCC-Vigo UTE.

Segunda.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o
ambito da verificacion do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de
proxectos especificanse, nos artigos 123 e 125 TRLCSP e 125 a 137 do regulamento de
desenvolvemento, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

Terceira.- No modificado do proxecto de obras, tal e como resulta do informe do Enxefieiro
de Camifios, Canais e Portos, director facultativo das obras, asi como do Xefe da Oficina de
Supervision de Proxectos, Inspeccidn Técnica de Obras e Asistencia Municipal, se tiveron
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en conta as disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica de aplicacion.

Polo demais, segundo se especifica no mesmo informe, os prezos dos materiais e unidades
de obra son os adecuados e axustanse ao cadro de prezos aprobado pola Xunta de
Goberno Local, en sesion de 22 de marzo de 2013; os custos asociados & actuacion
observan, tamén, as porcentaxes maximas aprobadas pola Xunta de Goberno Local no
acordo de 8 de marzo de 2013.

Cuarta.- Aprobado que sexa o proxecto modificado a concesionaria debera observar, coas
pertinentes adaptaciéns, 0s mesmos tramites que seguiron & aprobacién do proxecto inicial,
fixados no repetido acordo da Xunta de goberno Local de 8 de marzo de 2013.

Quinta.- Polo demais, ainda que o Enxefieiro de Camifios Canais e Portos municipal, que
propon a aprobacion do proxecto, xustifica cumpridamente a necesidade da modificacién do
proxecto inicial e que estas modificacions non traspasan os limites fixados polo artigo 107
TRLCSP para as modificaciébns dos contratos publicos, cumpre precisar que o contrato
asinado entre a concesionaria do servizo de augas e a construtora para a execucion da obra
de que tratamos non estd suxeito ao Texto Refundido da Lei de Contratos das
Administraciéons Publicas, ao no estar a concesionaria dentro do seu ambito subxectivo de
aplicacion.

Sexta.- A aprobacion do modificado do proxecto, de conformidade co repetido acordo da
Xunta de Goberno Local de 8 de marzo de 2013, sobre “Ordenacion do procedemento de
contratacion a seguir nas obras do Plan de Investimentos de Aqualia FCC-Vigo UTE”,
corresponde & Xunta de Goberno Local (apartado Ill.b).

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO

Primeiro.- Aprobar o proxecto modificado nimero 1 das obras “Renovacion de Redes de
Abastecemento e Saneamento en Avda. Garcia Barbdn. Fase I”, cun presuposto de
ejecucion por contrata de 2.219.055,63 euros (IVE excluido), o que supon un adicional
liquido de 191.591,74 euros (IVE excluido), e un prazo de execucién de dous meses mais,
con cargo aos compromisos de investimentos asumidos por Aqualia FCC-Vigo UTE na
clausula terceira do acordo da Xunta de Goberno Local, de data 21 de novembro de 2011,
de prorroga da concesidén administrativa da Xestion Integral do Servizo de Abastecemento e
Saneamento de Auga, outorgada ao seu favor.

Segundo.- Aprobar os custos asociados do proxecto modificado nimero 1 das obras
“Renovacion de Redes de Abastecemento e Saneamento en Avda. Garcia Barbon. Fase I”
por importe de 8.042,03 euros ( IVE excluido), segundo o seguinte detalle:

TRABALLO COLABORADOR HONORARIOS
Redaccién de proxecto GALAICONTROL 3.220,03 €
Asistencia técnica & D.O. GALAICONTROL 3.220,03 €
Coordinacion de seguridade e PROYEGAL 805,01 €
saude

SUMA 7.245,07 €
11% Gastos de Xestion 796,96 €
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TOTAL (IVE, non engadido) ‘ 8.042,03 €

Terceiro.- Notifiquese o presente acordo a “Aqualia FCC-Vigo UTE”, con indicacién de que o
presente acordo é definitivo en via administrativa e que contra 0 mesmo poderan interpofier
recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, no
prazo dun mes, a contar do seguinte ao da sua notificacion, ou impugnalo directamente ante
0 xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a par-
tir do dia seguinte ao da sUa notificacion, sen prexuizo de que os interesados poidan exerci-
tar, no seu caso, calquer outro que estimen procedente.

Para o caso de formular recurso potestativo de reposicion non poderan interpofier recurso

contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o de reposicion ou se produ-
za a sUa desestimacion presunta.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
trinta minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suérez.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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