ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 8 de febreiro de 2017

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego
D. David Regades Fernandez D. Carlos Lopez Font

Da. M2 José Caride Estévez Da. Olga Alonso Suérez

D. Cayetano Rodriguez Escudero. D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas e catro minutos do dia oito de febreiro
de dous mil dezasete e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Abelairas Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno
Local desta Corporacidon co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA E
URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o secretario de Admén. Municipal, Sr. Lorenzo
Penela, por ausencia da titular do 6rgano de apoio a Xunta de Goberno Local.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(46).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(47).-NOMEAMENTO INTERINO DUN/DUNHA AUXILIAR ADMINISTRATIVOI/A
INTERINO/A PARA O SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA “AXUDAS EXTRAORDINARIAS A
FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E
ALIMENTACION-2017". EXPTE. 29228/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién de data
6/02/17, dase conta do informe-proposta de 2/02/17, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa de Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro delegado de Xestion Municipal e Persoal, que
di o seguinte:
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1.- ANTECEDENTES

Con data 17 de novembro de 2016, a Xefa do Servizo e o Xefe da Area de Benestar Social,
coa conformidade da concelleira-delegada da Area de Politica de Benestar, remite oficio no
gue solicita, entre outros, no seu apartado d), no relativo ao programa “Axudas
Extraordinarias a familias para gastos de Aloxamento, Subministros e Alimentacién-2017”, o
nomeamento interino de oito Auxiliares Administrativos/as, catro deles/as por execucion do
dito programa temporal e outros/as catro por acumulacion de tarefas.

En resposta a esta peticion o concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, mediante
instrucion de servizo de data 04 de xaneiro de 2017, solicitou & Area de Recursos Humanos
e Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino & Xunta de Goberno Local de oito
auxiliares interinos, catro deles por execucion do referido programa e outros catro por
acumulacioén de tarefas, de conformidade co disposto no artigo 10.1. c) e d) do Real Decreto
Lexislativo 5/2005, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

A Xunta de Goberno Local, na stUa sesidn ordinaria de 27 de xaneiro de 2017, acordou o
seguinte acordo:

"PRIMEIRO: Declarar a urxencia no homeamento de oito funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas (catro por execucion de programa temporal e catro por acumulacion
de tarefas), como Auxiliares de Administracion Xeral, subgrupo C2 de Titulacion, ao
abeiro do exposto no artigo 10.1.c) e d) do TREBEP, por un periodo maximo de once meses
no caso do persoal nomeado por execucion de programa e, de seis meses no caso do
persoal nomeado por acumulacion de tarefas, finalizando a relacion de servizo transcorrido
ditos periodos, xustificada nas necesidades do Servizo de Benestar Social contidas no
escrito da xefa do Servizo e o xefe da Area de Benestar Social, coa conformidade da
concelleira-delegada da Area de Politica de Benestar, de data 17 de novembro de 2016 e,
en consecuencia, autorizar o gasto por 128.290,84€, xunto cos custos de Seguridade Social
reflectidos no informe técnico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 -Outras
modalidades nomeamento persoal temporal non permanente, para facer fronte aos referidos
nomeamentos.

SEGUNDO: En execucion do contido no apartado anterior, homear como funcionarias
interinas por execucion do programa de caracter temporal “Axudas Extraordinarias a familias
para gastos de Aloxamento, Subministros e Alimentacion-2017”, como Auxiliares de
administracion xeral, por un periodo de once meses e, con duracién maxima ata o
31/12/2017, ao abeiro do disposto no artigo 10.1.c) do TREBEP e de conformidade co
informe-técnico de data 23/01/2016, a/o/s aspirantes que constan nas listas cos numeros
nums. 5-SONEIRA VILLARINO, XOANA, DNI 36.163.678-L, 15-COLLAZO SAAVEDRA,
M2 CONCEPCION, DNI 36.063.966-N, 19-BERNARDEZ RODRIGUEZ, BEATRIZ, DNI
36.143.333-Y, e, 21-VAZQUEZ BARBOSA, SUSANA, DNI 34.965.732-M, na sta condicion
de seguintes aspirantes que superaron todos 0s exercicios na Ultima convocatoria para a
provision de prazas de Auxiliar de Administracién Xeral, incluidas na Oferta de Emprego
Pablico correspondente ao ano 2008, de conformidade coas bases xerais da mesma,
estando suxeito o dito vinculo ao réxime funcionarial (relacion de servizo de caracter
temporal, suxeita ao Dereito Administrativo).

S.extr.urx. 8.02.17



TERCEIRO: Nomear funcionarias interinas por acumulacion de tarefas como Auxiliares de
Administracion Xeral, por un periodo maximo de seis meses, aos aspirantes que constan
nas listas cos nuimeros 36-COUNAGO GONZALEZ, JOSE MANUEL, DNI 77.001.336-G,
39-CARRERA PEREZ, RUBEN, DNI 36.174.579-H, 45- IZQUIERDO MARTIN, JOSE LUIS,
DNI 32.633.254-A e, 30-GALLEGO SANTOS, RUTH M? DNI 44.458.160-B na sua
condicién de seguintes aspirantes que superaron tédolos exercicios da lista de substitucions
da dltima oferta de emprego executada ou do ultimo proceso de seleccion de persoal
convocado para o nomeamento de Auxiliares de Administracion Xeral, autorizado pola Xunta
de Goberno Local na sua sesion de 16/01/2015, e no disposto no artigo 10.1.d) do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, estando suxeito o dito vinculo ao réxime funcionarial
(relacién de servizo de caracter temporal, suxeita ao Dereito Administrativo).

CUARTO: Disporfier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
nos Artigos 10.1.c) e d) do TREBEP, rematando cando transcorran 0s once meses no caso
do persoal nomeado por execucion de programa e, de seis meses no caso do persoal
nomeado por acumulacion de tarefas, percibindo como retribucions o importe do soldo,
retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto Caéd.
138-Auxiliar, sendo adscritos/as ao Servizo de Benestar Social, céd. 301, sen prexuizo de
que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as suas
funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcidons e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

QUINTO: Establecer que a xornada laboral das funcionarias interinas nomeadas
desenvolverase de luns a venres, en xornada continuada de mafia e/ou tarde, segundo as
necesidades do Servizo que garantan os seus periodos de descanso regulamentarios, de
acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e
horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de
febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno
Local, de data 20 de maio de 2013.

SEXTO: Notificar o presente acordo as aspirantes nomeadas, a Xefa do Servizo e ao Xefe
da Area de Benestar Social, & Intervencién Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade
Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacién e, a Intervencién
Xeral, e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos”.

Nembargantes, a medio de escrito de data 31 de xaneiro actual, n° rexistro 170012529,
unha das candidatas nomeadas, D? Beatriz Bernardez Rodriguez, DNI 36.143.333-Y,
solicita a sUa renuncia voluntaria por mellora de emprego, sendo necesario proceder ao
nomeamento dun/dunha novo traballador a maior brevidade posible.

Consta no expediente da aprobacién do programa, proposta de gasto e o correspondente
informe técnico-econdmico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | do orzamento
e da incidencia no mesmo do importe total do gasto dos oito funcionarios interinos que
integran o programa.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
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.- Nomeamento de funcionarios interinos por execucién de programas de caracter
temporal:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopan, a execucion de programas de
caracter temporal (apartado c). De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de
funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso
0s principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retdinan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o remate do programa temporal.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 138-Auxiliar), adscrito ao Servizo de Benestar Social, c4d.
301 da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas
con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacién sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada continuada de mafa e/ou tarde, segundo as necesidades do
Servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciébns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
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2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

Il. Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de peticion tanto da Xefa do Servizo de Benestar Social, como
na instrucion do concelleiro delegado de Xestién Municipal de data 04/01/2017 no que se
ordena o inicio do presente expediente e, no informe do funcionario informante, resultou
acreditado que o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de
acordo co esixido no artigo 20.2 da Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o exercicio 2016, prorrogado para o presente ano 2017, e, de igual xeito, o
disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administracién
Local, en relacion coa mesma e, nas Instruciébns en materia de planificacion e xestion de
recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsions
contidas nas anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de
data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo
Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a proposito da clarificacion das
competencias das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacion,
considerandose a prestacion deste servizo como obrigatorio e prioritario, sendo unha das
competencias propias das recollidas no art. 25.2.e) e 26,3 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, tras a
modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro.

A urxencia do nomeamento proposto queda acreditada no escrito de peticion da Xefa do
Servizo de Benestar Social, conformado polo Xefe da Area, coa conformidade da
Concelleira-Delegada da area de Politica Social que figura no expediente.

lll. Proposta de gasto:

De acordo co informe econémico que consta no expediente, 0S nomeamentos interinos
propostos por un periodo maximo de once meses, de catro auxiliares administrativos/as por
programa temporal e de outros catro auxiliares por acumulacion de tarefas por un periodo
de seis meses, sup6n un gasto de 128.290,84€, e ao que habera que engadirse a cantidade
de 41.181,37€ en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa, polo que este
importe minguara necesariamente os importes das modificacions propostas, debendo
percibir o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante (posto CAd. 138-Auxiliar),
da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesién de data 20 de
setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 -Outras
modalidades nomeamento persoal temporal non permanente, do vixente orzamento
recentemente aprobado para o presente ano 2017.

No que respecta a0 homeamento proposto significar que funcionaria interina nomeada que
presentou a renuncia voluntaria ainda non tifia tomado posesion, polo que o gasto que
supén o nomeamento proposto, xa foi consignado e informado pola Intervencién Xeral no
correspondente informe de fiscalizacion de data 24/01/2017.
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IV. Verificacion das listas de reserva:

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na suia sesion extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacion temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo terd efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccidén de persoal que se realicen con posterioridade a data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcion do referido acordo. Ditas normas
foron modificadas novamente segundo acordo coa Comision de Seguimento das listas,
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/07/2016, expte. 28442/220 en
canto a numero minimo de temas por grupos de funcién e no que respecta aos membros/as
da Comision de Seguimento da utilizacion de listas.

Segundo consta no informe técnico-econdmico que obra no expediente, en execucion da
ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas selectivas para a
cobertura como funcionarios/as de carreira de doce prazas de Auxiliar de Administracién
Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 17 de xaneiro de 2012 a
correspondente proposta de nomeamento, tomando posesion da sOa praza como
funcionarios/as de carreira con data 1 de marzo de 2012, tralo nomeamento pola Xunta de
Goberno Local de 20 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccion,
figura a relacion dos 48 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 do Real Decreto
Lexislativo 5/2005, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), tendo superadas todas e cada unha das
probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria
pasen a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da puntuacion obtida,
de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal
interino ou laboral.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior, corresponde o
nomeamento por execucion de programa, no lugar da aspirante que renunciou, da
aspirante da lista a que se refire o anterior paragrafo, num. 22-MARTINEZ PARDO,
CAYETANA ALEJANDRA, DNI 53.183.075-Z, que aceptou expresamente o mesmo e
acreditou nesta Area de Recursos Humanos e Formacion todos e cada un dos requisitos e
demais condiciéns para o desempefio da praza.

Consultados os datos que constan no programa informatico de xestion de persoal,
comprobase que a aspirante proposta Sra. Martinez Pardo, estd en condiciéns de ser
nomeada.

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestion econdémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
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Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en data 19/06/2015, unha vez que a urxencia da
cobertura da totalidade do persoal deste programa xa foi acordada, elévase & Xunta de
Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Nomear funcionaria interina por execucion do programa de caracter temporal
“Axudas Extraordinarias a familias para gastos de Aloxamento, Subministros e Alimentacién-
20177, como Auxiliar de administracién xeral, por un periodo maximo de dez meses e
vintetrés dias, con duracion maxima ata o 31/12/2017, ao abeiro do disposto no artigo
10.1.c) do TREBEP, a aspirante que consta na lista na posicion num. 22-D?. CAYETANA
ALEJANDRA MARTINEZ PARDO, DNI 53.183.075-Z, na sta condicion de seguinte
aspirante que superou todos os exercicios na ultima convocatoria para a provision de prazas
de Auxiliar de Administracion Xeral, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente
ao ano 2008, de conformidade coas bases xerais da mesma, estando suxeito o dito vinculo
ao réxime funcionarial (relacion de servizo de caracter temporal, suxeita ao Dereito
Administrativo).

SEGUNDO: Dispofier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Artigo 10.1.c) do TREBEP, rematando cando transcorra o periodo maximo de once meses
(con duracién maxima ata o 31/12/2017), percibindo como retribuciéns o importe do soldo,
retribucidns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto Caéd.
138-Auxiliar, sendo adscrita ao Servizo de Benestar Social, céd. 301.

TERCEIRO: Establecer que a xornada laboral da funcionaria interina nomeada
desenvolverase de luns a venres, en xornada continuada de mafia e/ou tarde, segundo as
necesidades do Servizo que garanta os seus periodos de descanso regulamentarios, de
acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e
horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de
febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno
Local, de data 20 de maio de 2013.

CUARTO: Notificar o presente acordo a aspirante nomeada, a Xefa do Servizo e ao Xefe da
Area de Benestar Social, & Intervenciéon Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social,
ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, a Intervencion Xeral, e ao
Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicidn no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificaciébn ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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3(48).-PROPOSTA DE APROBACION DA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E
EXCLUIDOS, DESIGNACION DE MEMBROS DOS ORGANOS DE SELECCION E
DETERMINACION DE LUGAR E DATA DE CELEBRACION DO PROCESO
SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE 23 PRAZAS DE POLICIA
LOCAL, OEP 2010-2011, 22 FASE. EXPTE. 29344/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién de data
7/02/17, dase conta do informe-proposta de 31/01/17, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa de Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro delegado de Xestidon Municipal e Persoal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de data 30 de decembro de 2010, acordou aprobar
a Oferta de Emprego Publico correspondente ao citado exercicio (publicacion no BOP do
04/02/2011 e no DOG do 18/02/2011), e o mesmo Organo, en sesién de data 30 de
decembro de 2011, acordou aprobar a Oferta de Emprego Publico correspondente ao citado
exercicio (publicacién no BOP do 16/02/2012 e no DOG do 28/02/2012).

2.- As bases xerais reitoras dos procesos selectivos e as bases especificas correspondentes
as prazas que configuran a primeira fase da Oferta de Emprego Publico foron aprobadas
pola Xunta de Goberno Local en sesién de data 14 de setembro de 2012, tendo sido
publicadas no BOP o 31/10/2012 e as bases especificas correspondentes as prazas e
postos que configuran a segunda fase da Oferta de Emprego Publico foron aprobadas pola
Xunta de Goberno Local en sesions de datas 05/12/2013 e 13/12/2013, tendo sido
publicadas no BOP de 16/12/2013 e no DOG de 24/12/2013. Por outro lado, producironse
modificacions das ditas bases reitoras sendo publicadas no BOP de 12/06/2014 e no DOG
de 23/06/2014 (acordo da Xunta de Goberno Local de data 23/05/2014), BOP de 07/07/2015
e DOG de 23/09/2016 (acordo da Xunta de Goberno Local de data 04/05/2015), BOP de
04/11/2016 e DOG de 09/11/2016 (acordo da Xunta de Goberno Local de data 14/10/2016),
BOP de 05/12/2016 e DOG de 27/12/2016 (acordo da Xunta de Goberno Local de data
18/11/2016).

3.- Por Resolucion do Concelleiro-delegado da Area de Xestiébn Municipal e Persoal de
17/11/2013 (BOE n° 7 de 08/01/2014) procedeuse a convocatoria dos procesos selectivos
correspondentes a Oferta de Emprego Publico 2010-2011 na sUa segunda fase e novamente
por Resoluciéns do Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal de
09/11/2016 (BOE n° 278, do xoves 17/11/2016) e de 05/12/2016 (BOE n° 305, do luns
19/12/2016) procedeuse & nova convocatoria dos procesos selectivos en execucion da
Sentenza n° 256/2016, do 23 de xufio, do Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de
vigo, que estima o recurso contencioso-administrativo presentado contra acordo da Xunta de
Goberno Local de data 03/02/2016 que declara a caducidade parcial da Oferta de Emprego
Publico 2010 e 2011 na sua segunda fase, e anula o acto recorrido, para a provision das
prazas seguintes:

» Policia Local (18 oposicion libre e 5 mobilidade horizontal).
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4.- Rematado o prazo de presentacion de instancias -20 dias naturais- o dia 7 de decembro
do 2016 para as prazas de Policia Local pola quenda libre e 0 9 de xaneiro de 2017 para as
prazas de Policia Local por mobilidade horizontal, en data 30/01/2017 pola Concelleria-
delegada de Xestidbn Municipal e Persoal, ditouse Instrucion para a designacion dos
membros integrantes do 6rgano de seleccién, lugar e data de celebracién do primeiro
exercicio.

Asi mesmo, procedeuse a verificacibn documental das solicitudes presentadas, de
conformidade coas bases reitoras das convocatorias, con indicacion da lista de excluidos
nas prazas convocadas, comprobandose asi mesmo que todos/as 0os membros
designados/as no organo de seleccién, estan en posesién de titulacién igual ou superior a
esixida en cada unha das convocatorias, e pertencen a un Corpo, Escala ou Categoria
Profesional na que se requira unha titulacion igual ou superior & esixida para participar no
proceso selectivo, contando con caracter xeral, todos eles coa especialidade técnica
requirida para a mesma, nos termos recollidos no informe técnico de data 30/01/2017
anexado ao expediente.

En consecuencia, procede elevar ao érgano competente proposta de aprobacién dos
referidos aspectos.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- O artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que:

“Os drganos de seleccion seran colexiados e deberan axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, & paridade
entre muller e home.

O persoal de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual
non poderan formar parte dos drganos de seleccion.

A pertenza aos organos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén’.

Asi mesmo, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia dispén
que:

“1. Os d6rganos de seleccion seran colexiados e a sta composicion debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e mais de paridade entre
mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

2. En ningun caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion:

a) O persoal de eleccién ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

¢) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria tivesen realizado
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual e non se podera exer-
cer esta en representacion ou por conta de ninguén.

4. Os membros dos 6rganos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esi-
Xido para participar no proceso selectivo.
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5. Os organos de seleccién actdan con plena autonomia no exercicio da sta discrecionalida-
de técnica e 0s seus membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectivi-
dade do procedemento, da confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das ba-
ses da convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selecti-
Vo.

6. A composicion e o réxime de funcionamento dos 6rganos de seleccion estableceranse re-
gulamentariamente.

7. As administracions publicas incluidas no &mbito de aplicacion desta lei poden crear 6rga-
nos especializados e permanentes para a organizacién dos procesos selectivos.”

Il.- O réxime de funcionamento dos 6rganos de seleccion recéllese no artigo 61 do antedito
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico de Empregado Publico, asi como o contido e
desenvolvemento dos procesos selectivos, que 0os membros do citado 6rgano deberan
respectar en todo caso, sen prexuizo daquelas instrucions concretas de funcionamento
contidas nas bases ou en circulares e instruciébns que poidan acordarse polos 6rganos
municipais competentes ao efecto.

lll.- Pola sta banda, a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracion Local, xa contemplaba no seu artigo 127.1, apartado h) que a composicién
dos tribunais de oposicidéns sera predominantemente técnica, debendo posuir todos os seus
membros un nivel de titulaciéon igual ou superior ao esixido para 0 ingreso nas prazas
convocadas.

En consecuencia, visto o recollido na Base 72 das Bases Xerais reitoras dos procesos
selectivos derivados da Oferta de Emprego Publico 2010-2011 en canto a competencia da
Xunta de Goberno Local, e considerando igualmente o disposto no artigo 127 citado
anteriormente, proponse ao dito 6rgano a adopcién do seguinte ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos nos procesos selectivos
convocados para a provision das seguintes prazas: Policia Local (18 oposicion libre e 5
mobilidade horizontal), contidas nas Ofertas de Emprego publico correspondentes aos anos
2010 e 2011, e en consecuencia declarar admitidos & totalidade dos aspirantes presentados
a excepcién dos que expresamente se exclien en listado subseguinte, nos termos do
informe emitido polo técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos en data
30/01/2017 e polos motivos indicados co cddigo correspondente:

POLICIA LOCAL
QUENDA LIBRE

APELIDOS NOME DNI CAUSA

ABAD SANCHEZ MARCOS FHRRQIIP EXCLUIDO/A (1)
ACUNA LOPEZ AGUSTIN *rERHT ] Y EXCLUIDO/A (3,4)
AIRABELLA MARRA DANIEL kb1 7T EXCLUIDO/A (4)
AJENISE-KUTI AKINDEINDE OLUKEMI OLUFUNMIL e EE0T EXCLUIDO/A (3,4)
ALCAINE TORRES SERGIO Hkkioik ] GEN EXCLUIDO/A (4)
ALCANTARA TRONCOSO DIEGO rkkkQ5] P EXCLUIDO/A (3,4)
ALFONSO VIEITES BERNARDO HrkkHk406] EXCLUIDO/A (3,4)
ALONSO DOMINGUEZ GLORIA Hikk 6080 EXCLUIDA (3,4)
ALONSO ESMORIS HECTOR FHREHRIQAN EXCLUIDO/A (3,4)
ALONSO FERNANDEZ JORY MANUEL Hkkrk3ABN EXCLUIDO/A (4)
ALONSO RODRIGUEZ JOSE ANGEL Rk T T AR EXCLUIDO/A (3,4)
ALONSO SANDIAS RICARDO *rkHk3647 EXCLUIDO/A (4)
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APELIDOS NOME DNI CAUSA
ALONSO VILA IVAN w7 AW  |EXCLUIDO/A (4)
ALVAREZ GONZALEZ FRANCISCO x5 1 OM EXCLUIDO/A (6)
ALVAREZ MARTINEZ MARTA k300D EXCLUIDO/A (4)
ALVAREZ OTERO YAGO hkkrk8AGH EXCLUIDO/A (3,4)
ALVAREZ PARADA JUAN SALVADOR k(030G EXCLUIDO/A (4)
ALVAREZ SANCHEZ DANIEL rkRRRT D AK EXCLUIDO/A (3,4)
ALVAREZ SOLANO DIEGO Hrkkxk) 1M EXCLUIDO/A (4)
ANDRES SILVA ALICIA FRFTTED) EXCLUIDO/A (2)
ANEIROS GANDARA CARLOS Hwkkxkd 1 8M EXCLUIDO/A (3,4)
ANON CANEDO RAFAEL MANUEL e 4 oN EXCLUIDO/A (3,4)
ANTELO SANTOS SERGIO FrAHF033G EXCLUIDO/A (4)
ANTELO VAZQUEZ JAVIER rkkrk g 1 AN EXCLUIDO/A (4)
ARIAS GUTIERREZ FERNANDO k57 6H EXCLUIDO/A (3,4)
ARISTEGUI GONZALEZ BEATRIZ Hrkkxkg ] AH EXCLUIDA (4)
ARMADA CORRAL ALEJANDRO Hrkkxk) 1M EXCLUIDO/A (4)
BALLON CUE JOSE MANUEL *rRRDADE EXCLUIDO/A (2,3,4)
BANIELA GARCIA RUBEN TGO EXCLUIDO/A (3,4)
BARBEITO FERNANDEZ MANUEL Frkr g2 H EXCLUIDO/A (4)
BARCALA CAMPOS MARCOS e (=) EXCLUIDO/A (3,4)
BARREIRO RODRIGUEZ DAVID hkkrk 3067 EXCLUIDO/A (3,4)
BARRIENTOS VARELA SERGIO rkkrk520M EXCLUIDO/A (3,4)
BAZARRA LOPEZ ALEJANDRO Frrkxk081 Q) EXCLUIDO/A (3,4)
BEA CACABELOS RODRIGO rkkxkGOAR EXCLUIDO/A (3,4)
BELAY MARRERO ROBERTO FHRF0G20 EXCLUIDO/A (4)
BERMO SAMPEDRO ANTONIO ekt 40N EXCLUIDO/A (3,4)
BERMUDEZ ALVAREZ DANIEL k383 ] EXCLUIDO/A (1)
BERMUDEZ FERNANDEZ NONITO ANGEL kR Q53K EXCLUIDO/A (3,4)
BERMUDEZ GONZALEZ RUBEN w71 3H EXCLUIDOI/A (4)
BLANCO DIAZ IVAN wererk] 86M EXCLUIDO/A (3,4)
BLANCO FERNANDEZ DAVID rkkxk387R EXCLUIDO/A (4)
BLANCO GARCIA OSCAR QO TH EXCLUIDO/A (3,4)
BUDINO DUARTE MARIO JOSE FrkFGIEA EXCLUIDO/A (3,4)
CABALLERO VAZQUEZ TAMARA ANTIA Hrkkxkg8Q1 Y EXCLUIDO/A (4)
CABRAL ALONSO ISAAC FrHEE 7 EXCLUIDO/A (4)
CAL FERNANDEZ OSCAR FHREHEO6N EXCLUIDO/A (1)
CALDERON GANDARA ENRIQUE QT8 EXCLUIDO/A (3,4)
CALVO ESTEVEZ SAMUEL kG 7E EXCLUIDO/A (2,4)
CALVO GONZALEZ ERIC ALFONSO w333\ |EXCLUIDO/A (3,4)
CALVO MUNIZ IVAN Frkrrx] 83V EXCLUIDO/A (3,4)
CALZON PALMEIRO BEATRIZ ALICIA ek 72H EXCLUIDO/A (4)
CAMESELLE MARTINEZ IRIA HkkkxkQDQ7 EXCLUIDO/A (5)
CAMPO COMBA PABLO FHAHFABT G EXCLUIDO/A (3,4)
CAMPOS BREA ROCIO FrHR Q7T EXCLUIDO/A (4)
CAMPOS FERNANDEZ ALEXANDRA kiG] K EXCLUIDA (3,4)
CAMPOS TUBIO ANDRES R D 8M EXCLUIDO/A (3,4)
CANAS GOMEZ IVAN Q)Y EXCLUIDO/A (3,4)
CAPELAN MARTINEZ EMILIO JOSE R (887 EXCLUIDO/A (3,4)
CASADO SEIJAS CLAUDIA FrRHFE9] D EXCLUIDO/A (3,4)
CASAL COSTAS MANUEL ALEJANDRO ka5 ] 5T EXCLUIDO/A (3,4)
CASANOVA BARREIRO ALVARO *rhRAA07 EXCLUIDO/A (2,4)
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APELIDOS NOME DNI CAUSA
CASTRO COLLAZO RODRIGO i 15757 EXCLUIDO/A (3,4)
CASTRO GARCIA JESUS rrkRk ] OF EXCLUIDO/A (3,4)
CASTRO PENA CRISTIAN rkkkBEQY EXCLUIDO/A (3,4)
CASTRO REAL RAFAEL EDUARDO HRHIHGTEX EXCLUIDO/A (3,4)
CASTRO VIGO EVA Hkkrk D83 H EXCLUIDO/A (3,4)
CASTRO VIZOSO NOELIA Hkkirk304H EXCLUIDO/A (3,4)
CENDON DOMINGUEZ MARCOS HkkiQ 341 EXCLUIDO/A (3,4)
CERVINO OCAMPO JOSE IGNACIO HERHR042 ] EXCLUIDO/A (3,4)
CHAMORRO REY IVAN ki ] 39N EXCLUIDO/A (4)
CHOREN GARCIA ADRIAN *HRRARDTT7 EXCLUIDO/A (3,4)
COLMENERO RODCHANTHONG LUIS MIGUEL rkkk371 T EXCLUIDO/A (3,4)
COMESANA AMBROSIO URSULA HikG 7R EXCLUIDO/A (4)
COMESANA PIRES ANTONIO Hirikk] 00G EXCLUIDO/A (4)
COMESANA RODRIGUEZ ALBERTO HkkrABED EXCLUIDO/A (3,4)
CONDE CASTRO DAVID Hkkik 87 DE EXCLUIDO/A (3,4)
CONDE MARTINEZ IVAN RRRRHT 6D ] EXCLUIDO/A (4)
CONSTANTINO FERNANDEZ FRANCISCO JOSE *kkiikg (3D EXCLUIDO/A (3,4)
COSTAS DURAN VERONICA kD O0R EXCLUIDO/A (4)
COSTOYA MOSTEIRO MARCOS HrkkkBEEK EXCLUIDO/A (4)
COTA MOREIRA VICTOR MANUEL Hkkik8BEY EXCLUIDO/A (3,4)
CRESPO VAZQUEZ JOSE MANUEL ik Q9Q4 D EXCLUIDO/A (3,4)
CRIADO LOPEZ SERGIO HkkirkAGBN EXCLUIDO/A (3,4)
CURRAS TOREA CARLA dokkiokk ] ] 3P EXCLUIDA (3)
DIAZ CERVINO OSCAR FRRRHDA0S EXCLUIDO/A (4)
DIAZ TABOADA JUAN JOSE HirHG7] EXCLUIDO/A (3,4)
DIEZ MARTINEZ CAROLINA Hkkkrk ] GGV EXCLUIDO/A (3,4)
DIZ LOZANO SERGIO HrkkkGIET EXCLUIDO/A (3,4)
DOMINGUEZ BORINES GABRIEL Hkkiokk ] 7] EXCLUIDO/A (4)
DOMINGUEZ IGLESIAS DAVID Rk GEET EXCLUIDO/A (4)
DOMINGUEZ MAYA SERGIO *RHRHGQ20) EXCLUIDO/A (4)
DOMINGUEZ SEOANE FRANCISCO JAVIER i VA'S EXCLUIDO/A (4)
FACHADO BLANCO CARLOS FrkrkG 1 6R EXCLUIDO/A (3,4)
FARO DEL PICO SERGIO HikiH5 ] 4Y EXCLUIDO/A (4)
FERNANDEZ ALARCOS RAFAEL i (V4 EXCLUIDO/A (4)
FERNANDEZ ALONSO LUCIA rkkk (050 ] EXCLUIDA (4)
FERNANDEZ CALDERON SERGIO 080G EXCLUIDOI/A (7)
FERNANDEZ ESTEVEZ MARIA LUISA Fr 009D EXCLUIDOI/A (4)
FERNANDEZ FERNANDEZ ELIZABETH Rk 00Q EXCLUIDO/A (3,4)
FERNANDEZ FERNANDEZ YAGO kb 04N EXCLUIDO/A (3,4)
FERNANDEZ LOPEZ CRISTINA ik 83OF EXCLUIDO/A (3,4)
FERNANDEZ OTERO MARINA Rk 7 A EXCLUIDA (3,4)
FERNANDEZ PEREIRAS DANIEL rkkkQ38Y EXCLUIDO/A (3,4)
FERNANDEZ PEREZ NOELIA T DTG EXCLUIDO/A (3,4)
FERNANDEZ RODRIGUEZ LUIS e ] 50X EXCLUIDOI/A (2,3,4)
FERNANDEZ SANCHEZ GUILLERMO FrRHRHG] 57 EXCLUIDO/A (3,4)
FERNANDEZ VAZQUEZ PABLO *ikkADIBS EXCLUIDO/A (3,4)
FERNANDEZ YANEZ VANESA *HRRHGA3C EXCLUIDOI/A (4)
FORMIGO RODRIGUEZ ADRIAN FHERFTAGD EXCLUIDO/A (3,4)
FRAGA OTERO IVAN HRrRDEG0) EXCLUIDO/A (4)
FREIRE ESTRAVIZ ADRIAN rkkAQE EXCLUIDO/A (4)

S.extr.urx. 8.02.17




APELIDOS NOME DNI CAUSA
FREIRE GOMEZ MARIA NATALIA ek (079D EXCLUIDO/A (3,4)
FREIRE LOPEZ MIGUEL ALEJANDRO Frk (34D EXCLUIDO/A (3,4)
GALLEGO CAAMARNO FRANCISCO JOSE rkk) B3 EXCLUIDO/A (3,4)
GARCIAARIAS JOSE MANUEL hkkxk 4737 EXCLUIDO/A (3,4)
GARCIA FERNANDEZ DAVID iy V4 EXCLUIDO/A (3,4)
GARCIA MOSQUERA CRISTIAN FrERGOOR EXCLUIDO/A (3,4)
GARCIA SUAREZ ADRIAN i 710 S EXCLUIDOI/A (3,4),
GARRIDO SANZ JOSE LUIS FHRFEOB| EXCLUIDO/A (3,4)
GAVIN BAAMONDE ANTONIO il 650 EXCLUIDOJ/A (1)
GIL GONZALEZ ADRIAN G480 EXCLUIDO/A (4)
GOMEZ GARCIA RAQUEL i 1V o EXCLUIDO/A (2)
GOMEZ GOMEZ FAMIANO w5 B EXCLUIDO/A (4)
GOMEZ MARTINEZ ALVARO FHRT98C EXCLUIDOI/A (4)
GOMEZ TEIJEIRA DAVID i (OV4\ EXCLUIDO/A (4)
GONZALEZ ALVAREZ JOSE MANUEL 365G EXCLUIDO/A (1,4)
GONZALEZ COMESANA YONATAN FHRERHEIEK EXCLUIDO/A (3,4)
GONZALEZ COTO JUAN HrkkxkQBT\/ EXCLUIDO/A (3,4)
GONZALEZ GARCIA IGNACIO Frkrik )] 6H EXCLUIDO/A (4)
GONZALEZ MIRANDA CARLOS FrRHFA9AQ EXCLUIDO/A (4)
GONZALEZ PATINO DIEGO rkRRQBAD EXCLUIDO/A (5)
GONZALEZ RODRIGUEZ DAVID w108 EXCLUIDO/A (2)
GONZALEZ SEOANE ROBERTO il £20]© EXCLUIDO/A (2,4)
GONZALEZ-NOVO FERNANDEZ MARTA ka5 ] GX EXCLUIDO/A (3,4)
GRACIA FEIJOO SERGIO *rkrkk31 9P EXCLUIDO/A (5)
GULDRIS ALVAREZ CRISTIAN HhkkRkQ A3\ EXCLUIDO/A (3,4)
GULIAS OGANDO CRISTINA Frikk 88T EXCLUIDA (3)
HERMIDA MARTINEZ VANESA Frkkk D2 8P EXCLUIDA (5)
HERRUZO CARRERNO GUILLERMO Hkkkxkg02M EXCLUIDO/A (3,4)
HORTAS LIANO PABLO rRHRIET A EXCLUIDO/A (4)
IGLESIAS BLANCO SERGIO Hrkkxk5(03G EXCLUIDO/A (3,4,6)
INSUA ARIAS EDGAR hkkxk391 X EXCLUIDO/A (3,4)
JIMENEZ VERCHER HUGO FHRFDDTX EXCLUIDO/A (3,4)
JUSTEL IGLESIAS RODRIGO kx4 93P EXCLUIDOJ/A (1)
LAMAS LOPEZ ROSALIA R L QAP EXCLUIDO/A (4)
LATORRE ESMORIS ARIEL FrkkDBOF EXCLUIDO/A (4)
LEIVA FONTENLA RAQUEL i 711 4 EXCLUIDA (2,3,4)
LOIS FORTES MOISES Rk ] G5M EXCLUIDO/A (3,4)
LOMBARDIA SUAREZ DANIEL FhHkARQ7E7 EXCLUIDO/A (3,4)
LOPEZ ESPADA LUCIA FRHTEIN EXCLUIDOI/A (4)
LOPEZ IGLESIAS OSCAR R A DAN EXCLUIDO/A (3,4)
LOPEZ LOPEZ MARIA 8] 6G EXCLUIDO/A (2)
LOPEZ PINO JAVIER rkkick) 368 EXCLUIDO/A (3,4)
LOPEZ REY OSCAR TG 5 EXCLUIDO/A (3,4)
LOPEZ ROMERO ALBERTO Hikink ] AGH EXCLUIDO/A (5)
LORENZO GREGORIO JOSE MANUEL rkkrk807Y EXCLUIDO/A (4)
LOZANO QUINTEIRO ALEJANDRO HrkkxkBEAP EXCLUIDO/A (3,4)
LUSQUINOS GONZALEZ ANA MARIA TR DABW EXCLUIDO/A (3,4)
EXCLUIDO/A
MAHO CHUANA JHOAQUIN w0 183X ((2,3,4,5,6,7)
MALLO SEOANE ADRIAN FrERHRQQBR EXCLUIDO/A (3,4)
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APELIDOS NOME DNI CAUSA
MANTEIGA CABANAS ALBERTO Hkkik 83N EXCLUIDO/A (4)
MARTINEZ ALONSO PAULA i o1 o74] EXCLUIDO/A (3,4)
MARTINEZ CORREA SANTIAGO Hrkkk8E7C EXCLUIDO/A (4)
MARTINEZ DEL RiO ALEXANDRE e 000C EXCLUIDOI/A (4)
MARTINEZ MARTINEZ EVA rrxRk8BE\W EXCLUIDOI/A (4)
MARTINEZ MEDINA ESTIVEL ek g0QW  |EXCLUIDO/A (3,4)
MARTINEZ MENOR ADRIEL ik 33EK EXCLUIDO/A (4)
MARTINEZ NAYA COSME FrEk390A EXCLUIDO/A (3,4)
MARTINEZ NIEBLA JORGE MANUEL Hkrirk )53 EXCLUIDO/A (4)
MARTINEZ RODRIGUEZ DIEGO ek 831N EXCLUIDO/A (3,4)
MARTINEZ SANCHEZ DAVID FRRRHQAAB EXCLUIDO/A (4)
MARTINEZ TROITINO ABEL JAVIER ik G EXCLUIDO/A (1,3)
MATANZAS BARCIELA DAVID Rk G5 AK EXCLUIDO/A (3,4)
MEIRA CUESTA JAVIER i <1\ EXCLUIDO/A (3,4)
MENDEZ BARRIENTOS PABLO el €511 5 EXCLUIDO/A (1)
MENDEZ CASTRO DIEGO FHERRTAQ| EXCLUIDO/A (3,4)
MENDEZ LOPEZ MELANIE *rRxkx()39] EXCLUIDO/A (4)
MENDEZ MARTORELL FRANCISCO Hhkokkk] 31 EXCLUIDO/A (4)
MIGUELEZ CID EVA Hrkkkk] 75\ EXCLUIDO/A (2)
MIGUEZ PEREZ PABLO 014 EXCLUIDOI/A (4)
MILLAN CONDE RODRIGO Rk ] GE EXCLUIDO/A (3,4)
MONTAGUT ROSSELLO CARLES i V17151, 4 EXCLUIDO/A (2,3,4)
MONTERO VILLANUEVA CARLOS HRHIHIAAG EXCLUIDO/A (4)
MORAN RODRIGUEZ LAURA rRkRHG3ZV EXCLUIDO/A (3,4)
MOREIRA FEIJOO DANIEL Hkkik ()20 EXCLUIDO/A (3)
MOSQUERA RENDO RUBEN HHRRTOTY EXCLUIDO/A (3,4)
MOURO SEAGE RUBEN ek (098 H EXCLUIDO/A (3,4)
MUINA ALVAREZ BRAIS Frrxrx] 64M EXCLUIDOI/A (3)
MUNOZ GONZALEZ DANIEL Hkkk 7 30M EXCLUIDO/A (4)
NEO MARTINEZ JOSE HRHRHIA90) EXCLUIDO/A (3,4)
NIETO RODRIGUEZ JAVIER Hkkiokk ] 51 X EXCLUIDO/A (4)
NOVO RODRIGUEZ ALEJANDRO rkrk 396V EXCLUIDO/A (3,4)
NUNEZ CASTINEIRA FRANCISCO HRHIHGET G EXCLUIDO/A (4)
OJEA CARBALLO SERGIO rkk801Q EXCLUIDO/A (2,3,4)
OLIVARES PARGA ROBERTO *rekgBB\W  |EXCLUIDO/A (4)
ORGE LAGO VANESSA IR DT EXCLUIDO/A (3,4)
OTERO CONDE ISMAEL HIHHGIAG EXCLUIDO/A (4)
OTERO NOVO RUBEN ik 48] A\ EXCLUIDO/A (2)
OTERO SEOANE VERONICA Hkkirk 7 SAE EXCLUIDO/A (1)
OUTEDA GRANA ANDREA ek 419D EXCLUIDO/A (4)
PACIN JUL THAIS HRrRHEAZY EXCLUIDO/A (4)
PARAMOS ARJONES SANTIAGO Hrkkk 081 F EXCLUIDO/A (4)
PARDO FIGUEROA MANUEL JACOBO Hhkkk833| EXCLUIDO/A (4)
PARENTE TOIMIL DAVID T 6724 EXCLUIDO/A (3,4)
PARGA DAPENA ALEJANDRO Hikrk 094\ EXCLUIDO/A (4,5)
PAZ ALVAREZ MIGUEL e 50] = EXCLUIDO/A (3,4)
PELAEZ DIAZ ALEJANDRO iy 45\ EXCLUIDO/A (3,4)
PENA LAMIGUEIRO DIEGO FrERRQTEY EXCLUIDO/A (4)
PENA SEARA RAMON Hkkiik ] 2D EXCLUIDO/A (3,4)
PENAS GARCIA JOAQUIN rrkk] 00K EXCLUIDO/A (4)
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APELIDOS NOME DNI CAUSA
PEREIRA BOULLOSA MANUEL ka4 5K EXCLUIDO/A (3,4)
PEREIRA CID YAIZA *ek 710\ |[EXCLUIDO/A (1,4)
PEREIRA OYA JOSE MANUEL Frk Q3K EXCLUIDO/A (3,4)
PEREIRA PEREZ FRANCK ANTONIO ka7 04X EXCLUIDO/A (3,4)
PEREIRA RIGAL ANTONIO RUBEN Hokkionk ] GAP EXCLUIDO/A (3,4)
PEREZ ARIAS CLAUDIO rHRRRG5A0) EXCLUIDO/A (4)
PEREZ LORENZO ALFONSO Hhkkxk 392X EXCLUIDO/A (3,4)
PEREZ MENDEZ JACOBO Frkkkk] 930 EXCLUIDO/A (4)
PEREZ MIGUEZ MARCOS R DT 0H EXCLUIDO/A (4)
PEREZ PAIS BEGONA *HrQ07G EXCLUIDO/A (1,3,4)
PEREZ PEREZ BRAIS Fkkak() DWW EXCLUIDO/A (3,4)
PEREZ SOTO IVAN FERH5320) EXCLUIDO/A (3,4)
PEREZ-CARRO LOPEZ ACUNA TOMAS R QBEW EXCLUIDO/A (1)
PIEDRA RODRIGUEZ CONSTANTINO i S1S1°\Y) EXCLUIDO/A (4)
PILLADO ROZAS SONIA il /(074 EXCLUIDO/A (3,4)
PINEIRO AGULLA ISIDRO JOSE FHRHHGAGY EXCLUIDO/A (4)
PINEIRO BARROS ESTEBAN rkR 751 Q EXCLUIDO/A (3,4)
PINEIRO GONZALEZ JAVIER Frkr(23Y EXCLUIDO/A (3)
PITA FERNANDEZ MANUEL DAVID FrRRDTAL EXCLUIDO/A (2)
PORRAS ESPINEIRA ADRIAN GUTIER kG EIT EXCLUIDO/A (3,4)
PORTELA GONZALEZ ANTONIO ka4 28T EXCLUIDO/A (3)
PRADO CARNERO FRANCISCO JAVIER i 1010]0) EXCLUIDO/A (4)
PRIETO NINO SANTIAGO Hwkrk] 00T EXCLUIDO/A (3,4)
PUGA TORRES ESTEFANIA Frkkk] 08G EXCLUIDO/A (3,4)
QUINTANS CASTRO JOSE kx5 K EXCLUIDO/A (2,3,4)
QUINTAS MORAN BENITO o710 = EXCLUIDO/A (3,4)
QUIROGA GARCIA JUAN JOSE kxR 305D) EXCLUIDO/A (3,4)
RAMALLO LORENZO MIGUEL hkkak] 01 G EXCLUIDO/A (3,4)
RATON ALVAREZ ROBERTO FREE0K EXCLUIDO/A (3,4)
REAL PEREZ MONICA i a2\ EXCLUIDO/A (3,4)
REGO MARTINEZ DIEGO Hhkkxk3978 EXCLUIDO/A (4)
REGO SANFIZ JAVIER FrRFOA3 EXCLUIDO/A (3,4)
REGUEIRA GAGO RUBEN Hrkkxk878Y EXCLUIDO/A (4)
REVUELTA MENENDEZ DAVID ALEJANDRO Frkk]17G EXCLUIDO/A (2)
REY CASTRO JUAN FrkH 590 H EXCLUIDO/A (3,4)
RIAL MOLINA EVELIO ek 401 A EXCLUIDO/A (3,4)
RICO TEIJEIRO MIGUEL Hhkkrk 385D EXCLUIDO/A (3,4)
RIELO GESTO EMILIO Hrkkrk()B9H EXCLUIDO/A (3,4)
RIOS GESTO JUNIOR JOSE i (V4 EXCLUIDO/A (1)
RIOS OYA ALEJANDRO rkkk8E QL EXCLUIDO/A (4)
RIVADOMAR OUTEDA ANGEL CRISTIAN rrkrk ()07 EXCLUIDO/A (4)
RIVAS PARADA JAVIER FrA800Q EXCLUIDO/A (3,4)
RIVEIRO MONTES IVAN g o150] = EXCLUIDO/A (3,4)
ROCA CANCIO RUBEN ANGEL T TQW EXCLUIDO/A (3,4)
RODRIGUEZ CASTOSA JOSE ANGEL w0052 EXCLUIDO/A (3,4)
RODRIGUEZ COELLO FRANCISCO JESUS kx5 40P EXCLUIDO/A (3,4)
RODRIGUEZ COSTAS SERGIO hkkdk 73 | EXCLUIDO/A (3,4)
RODRIGUEZ GARCIA YAIZA FrkHEk086] EXCLUIDO/A (3,4)
RODRIGUEZ GONZALEZ LUIS ROBERTO Hhkkxk7(08G EXCLUIDO/A (3,4)
RODRIGUEZ LOPEZ LUIS MIGUEL xR AK EXCLUIDO/A (3,4)

S.extr.urx. 8.02.17




APELIDOS NOME DNI CAUSA
RODRIGUEZ MUNIZ RAQUEL *rrrikgBEH EXCLUIDOI/A (4)
RODRIGUEZ RODRIGUEZ VICTOR Frkkrk805 EXCLUIDO/A (3)
RODRIGUEZ RODRIGUEZ DAVID HrkIHA5087 EXCLUIDO/A (1)
RODRIGUEZ TAIBO DANIEL ik 3] 5| EXCLUIDO/A (3,4)
RODRIGUEZ VAZQUEZ FRANCISCO JAVIER e D7 8K EXCLUIDOI/A (4)
ROUCO PEREZ NESTOR JOSE *rE366T EXCLUIDO/A (3,4)
RUBIO ORTIZ SAMUEL Hkkik 88O EXCLUIDO/A (4)
RUIDO TABOADA CESAR AUGUSTO Hrkknk] 78M EXCLUIDO/A (4)
SAAVEDRA FIGUEROA RAFAEL Hkkiik] 33R EXCLUIDO/A (1,2,4)
SABORIDO TOUZA ROI HrARAEE7P EXCLUIDO/A (3,4)
SAMPEDRO FERNANDEZ JUAN ANTONIO e (071 3 EXCLUIDO/A (3,4)
SANCHEZ BALADO DAVID ST €515 EXCLUIDO/A (4)
SANCHEZ FRANCO CESAR MANUEL FHRHRHGT AP EXCLUIDOI/A (4)
SANCHEZ RODRIGUEZ ANGEL *rEBE8S EXCLUIDO/A/A (4)
SANJUAN PASTORIZA JUAN CARLOS 15T/ D) EXCLUIDO/A (3,4)
SANMIGUEL RODRIGUEZ ALBERTO rkkkQTEY EXCLUIDO/A (3,4)
SANTEIRO CONDE ALEJANDRO Rk (D7 X EXCLUIDO/A (2)
SANTOS RIVAS PAULINO rkkkQEEY EXCLUIDO/A (3,4)
SANZ GARCIA JORGE *ek020W  |EXCLUIDO/A (4)
SEGADE PALLAS DAVID HkkHGEIY EXCLUIDO/A (3,4)
SENRA MARTINEZ PABLO HikG 23y EXCLUIDO/A (3,4)
SILVA CORRAL HUGO HkkkAkQB3P EXCLUIDO/A (3,4)
SIMON ALVAREZ MIGUEL JOSE Hkkikk D 75D EXCLUIDO/A (4)
SOTELO RODRIGUEZ ANA ek D077 EXCLUIDO/A (3,4)
SOUTO RIAL FRANCISCO JOSE Hikk7(03Y EXCLUIDO/A (3,4)
SOUTO VARELA FERNANDO Hrikkk 802 C EXCLUIDO/A (1)
SUAREZ LOPEZ ALEJANDRO ek Q30 F EXCLUIDO/A (3,4)
TAIBO CORTINAS AGUSTIN Hikirk] 01 R EXCLUIDO/A (4)
TARRIO GARCIA VICTOR MANUEL FrR 3508 EXCLUIDO/A (3,4)
TEIXEIRA LAGO CARLA MARIA HRkIAHITAY EXCLUIDO/A (3,4)
UCHA FERNANDEZ SIMON *rrerk 638N EXCLUIDOI/A (2)
VALENCIA BARCIA ALBERTO FrRRAZDE EXCLUIDO/A (1)
VALLE OUBINA MICHEL FrEERHQ ] A EXCLUIDO/A (3,4)
VALVERDE RIiOS CHRISTIAN Hrkkk 380\ EXCLUIDO/A (4)
VARELA ALVAREZ INAKI hkkkk 5] 3\ EXCLUIDO/A (4)
VARELA VAZQUEZ MIGUEL HikIHDASC EXCLUIDO/A (4)
VAZQUEZ GOMEZ OSCAR FHRHRHGE5] EXCLUIDOI/A (4)
VAZQUEZ HERNANDEZ ALBERTO i XA\ EXCLUIDO/A (3,4)
VAZQUEZ MANANA ADRIAN i 151° 4 EXCLUIDOI/A (3,4)
VAZQUEZ VALENCIA MARCO ANTONIO FrERHFE36S EXCLUIDO/A (4)
VAZQUEZ VAZQUEZ MARIO Hakkkk] 517 EXCLUIDOI/A (4)
VIDAL BRAVO DANIEL *rkG38\W  |[EXCLUIDOI/A (3,4)
VIEITES HERMIDA SANTIAGO KRG OQY EXCLUIDO/A (3,4)
VIEITES RODRIGUEZ JOSE LUIS ik A0T EXCLUIDO/A (4)
VILLAR DA VILA RAUL Rk AGED EXCLUIDO/A (3,4)
VILLARINO GAVIN JESUS Rk AGOA EXCLUIDO/A (3,4)
VILLAVERDE GULIAS MANUEL HkkG 291 EXCLUIDO/A (3,4)
VIZCAINO LOPEZ DIEGO Hrkknk7 157 EXCLUIDO/A (3,4)
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POLICIiA LOCAL
MOBILIDADE HORIZONTAL

APELIDOS NOME DNI CAUSA

BRAGE RODRIGUEZ XOSE LOIS FrRFOT72 ] EXCLUIDO (2)
DIAZ DIAZ CHABELY il (1510) EXCLUIDA (8)
GOMEZ BALEA JORGE Hrkkrk)QOW EXCLUIDO (8)
GONZALEZ GONZALEZ DIEGO foioio”2:1°N EXCLUIDO (2)
LEMOS ABREU JOSE MANUEL rkkk87 IR EXCLUIDO (1)
LOPEZ LAGO OLALLA FrRHRRBADY EXCLUIDA (2)
RODRIGUEZ GARCIA BAUTISTA kRGO EXCLUIDO (8)
VILLA SOBRINO RICARDO Hrkkrk ()75 A EXCLUIDO (8)

CORRESPONDENCIAS DOS CODIGOS NUMERICOS

(1) Por falta de sinatura da solicitude de admision as correspondentes probas se-
lectivas.

2) Por non acreditacién da identidade mediante copia simple do DNI/NIE.

3) Por non acreditacion de estar en posesion dos permisos de conducir A2+B,me-
diante copia compulsada do dito permiso.

(4) Por non acreditacion de estar en posesion da titulacion requirida nas bases da

convocatoria, mediante copia compulsada da dita titula-

cion.

(5) Por non presentar a declaracion xurada segundo as bases da convocatoria.

(6) Por non acreditacién do pago da taxa.

@) Por presentar a sua solicitude fora de prazo.

(8) Por non acreditar permanecer en servizo activo.

Segundo.- De conformidade co previsto no artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas, os aspirantes excluidos
dispofien de un prazo de emenda de deficiencias, achega de documentacion e recusaciéon
dos membros dos 6rganos de seleccion de 10 dias habiles, contados dende o seguinte ao
da publicacién do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia; emenda que debera
realizarse inescusablemente mediante a presentacion da documentacién no Rexistro Xeral
do Concello de Vigo ou nas demais formas que determina o artigo 16 da citada Lei, no
modelo de solicitude que figura como anexo ao presente acordo, advertindoselle que de non
facelo seran declarados definitivamente excluidos.

Unha vez resoltas as reclamacidns, a relacion definitiva de admitidos publicarase no
Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web do concello (www.vigo.org), sen
necesidade de novo anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.- Dar conformidade a proposta para a designacion dos membros integrantes dos

organos de seleccion, lugares e datas de celebracion dos exercicios correspondentes,
efectuada polo Concelleiro-delegada de Area de Xestion Municipal e Persoal, contida en
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Instrucién de data 30/01/2017, acordando que os érganos de seleccion quedaran integrados
polos seguintes membros:

Presidente.-

Titular: D. Francisco Martinez Mufioz, Intendente do Corpo da Policia Local de Vigo.
Suplente: D. Lucio C. Varela Borreguero, Técnico de Administracion Xeral do Concello
de Vigo.

Secretariola .-

Titular: D. Antonio Vivero Mijares, Licenciado en Dereito do Concello de Vigo.
Suplente: D?. Marta Riob0 Ibafiez, Técnica de Administracion Xeral do Concello de Vigo.
Vogais.-
1° Titular: D. José Francisco Rodriguez Rey, Oficial de Policia Local do Concello de
Cambre.
Suplente: D. Nemesio Gémez Mangana, Oficial de Policia Local do Concello de
Cambre.
2° Titular: D23. Alexandra M2 Dopico Iglesias, Policia Local do Concello de Ferrol.
Suplente: Da. Marta Pereiro Dominguez, Policia Local do Concello de Mos.
3° Titular: D. Jesus Gonzalez Costas, Policia Local do Concello de Mos.
Suplente: D. Constante Fernandez Blanco, Policia Local do Concello de Mondatriz.

Cuarto.- En igual senso, dispofier que a data e lugar de celebracién do primeiro exercicio do
proceso selectivo sera o seguinte:

Policia Local (quenda libre): Venres 3 de marzo de 2017 4s 12:00 horas ho Complexo
deportivo de Navia, sito na Rua Lamelas s/n, 36212 de Vigo.

Para o suposto de modificacién do lugar e data de celebracién da proba do proceso
selectivos de Policia Local das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2010
e 2011, habilitase expresamente ao Concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal
para dispofier tales cambios por resolucién do mesmo.

Quinto.- Informar aos/as aspirantes que as probas efectuaranse en chamamento Unico,
guedando excluidos os/as aspirantes que non concorran. Deberan presentarse para a
realizacion de cada exercicio provistos do DNI ou documento equivalente acreditativo de
identidade, asi como dos medios materiais adecuados e necesarios para a practica das
probas. Os sucesivos anuncios publicaranse exclusivamente no Taboleiro de Editos da Casa
do Concello, nos lugares onde se celebren as probas e na paxina web do Concello de Vigo

(www.vigo.org)
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Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende a publicacion do mesmo, ou ben recurso contencioso-administrativo
no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion do acto administrativo
gue pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicidéns do previsto nos artigos
8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO
EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE VIGO
IApelidos e Nome: DNI:
Domicilio: [Telefono:
Domicilio a efectos de notificacion: [Telefono:
MANIFESTA:

Que tendo sido excluido dos procesos selectivos convocados para a provision da praza de
POLICIA LOCAL , pertencente a Oferta Publica de Emprego do ano
2010-2011, polo motivo (marcar) SOLICITA a stia admision.

CORRESPONDENCIAS DOS CODIGOS NUMERICOS

(1)Por falta de sinatura da solicitude de admision s correspondentes probas selectivas.

(2)Por non acreditacion da identidade mediante copia simple do DNI/NIE.

(3)Por non acreditacion de estar en posesion dos permisos de conducir A2+B,mediante copia

compulsada do dito permiso.

(4)Por non acreditacion de estar en posesion da titulacion requirida nas bases da convocatoria,
mediante copia compulsada da dita titulacion.

(5)Por non presentar a declaracién xurada segundo as bases da convocatoria.

(6)Por non acreditacion do pago da taxa.

(7)Por presentar a sua solicitude fora de prazo.

(8) Por non acreditar permanecer en servizo activo.

Vigo, de de 2017

O/A INTERESADO/A
(Apelidos e nome)

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(49).-PROPOSTA DE CREACION DAS LISTAS DE RESERVA DERIVADAS DA
EXECUCION DA OEP 2010-2011 (2* FASE) QUE PERMITAN NOMEAMENTOS
INTERINOS COMO AUXILIARES DE ADMON. XERAL, DIPLOMADOSI/AS EN
TRABALLO SOCIAL E OFICIAIS CONDUTORES. EXPTE. 29414/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
7/02/17, dase conta do informe-proposta de, asinado polo técnico de Organizacion e
Planificacion de Recursos Humanos, a xefa de Area de Recursos Humanos e
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Formacion e o concelleiro delegado de Xestibn Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

Antecedentes:

A Xunta de Goberno Local, na sla sesién de data 14/09/2012, aprobou as bases reitoras
das distintas prazas incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente aos anos 2010
e 2011, que foron publicadas no DOG n° 240 de 18 de decembro de 2012. Asi mesmo, na
sUas sesions de datas 05/12/2013 e 13/12/2013 adoptou acordo polo que se aprobaron as
bases especificas correspondentes as prazas que configuran a segunda fase da dita oferta
de emprego publico, e foron publicadas no DOG n° 245 de 24 de decembro de 2013.

No apartado “Outras disposicions comuns” das bases xerais da convocatoria, udltimo
paragrafo, estableciase que “As/os candidatas/os, que, non tendo superado o proceso
selectivo, aprobasen todas as probas da fase de oposicion para ingreso nos
correspondentes grupos, corpos ou escalas formaran parte dunha lista de substitucions para
os efectos de poderen ser nomeados ou contratados como persoal interino ou laboral
respectivamente, segundo o establecido no artigo 3.3 da Orde 1461/2002, do 6 de xufio, do
MAP, e normativa de concordante aplicacion.”

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 18 de decembro de 2015, adoptou acordo
de aprobacion dos criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo,
expte. 26797/220, en vigor dende a data de aprobacion, nos que se establece, entre outros:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a
ser nomeadas, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados
para a seleccion de funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no artigo
10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia (artigos 23 e 200); Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local (artigos 100 a 102) e demais normativa de
concordante e procedente aplicacion.

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin produciré como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades
contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas
sen dereito a obter praza, non cabendo alegacién de motivo algin que impida ter por
efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsién definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0S supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal
funcionario ou laboral, en outra Administracion Publica;
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— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
no sector privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas,
mediante acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante
parte de declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal
funcionario ou laboral expedida pola Administracion Publica de destino; mediante
certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal
se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da
aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
respectivamente.

As listas de reserva teran validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a
Sua vixencia cona finalizacion de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un
limite méaximo de vixencia temporal de 3 anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non
reunir os reservistas os requisitos legais para poder ser nomeados no momento en que se
proceda a sinatura da orde de incoacion do expediente administrativo de nomeamento,
acudirase & publica convocatoria para a seleccion de funcionariado interino, nos termos do
marco legal vixente. As listas que resulten da nova publica convocatoria sustituiran a
anterior, permitindo deste xeito a actualizacion permanente das mesmas.

No suposto de concorrencia de unha lista principal con outra supletoria, primara na sta
vixencia a que contemple un temario idéntico en nimero de temas ao temario tipo das
Ofertas de Emprego Publico (OEPs) sendo suplementaria da lista principal calquera outra
lista que contemplase menor numero de temas que 0s que conforman os temarios tipo das
mencionadas ofertas”.

A Xunta de Goberno Local, na slia sesidn extraordinaria e urxente de data 3 de febreiro de
2016, expte. 27642/220, adoptou acordo de modificacion puntual dos referidos criterios, en
cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das listas en sesion celebrada o 23
de xaneiro de 2016, engadindo & dita prevision o seguinte paragrafo:

“VII.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3 anos de vixencia das
listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva derivadas de procesos de
seleccion de persoal que se realicen con posterioridade a data de adopcion do mesmo,
quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3 anos como maximo”.

Rematado o proceso selectivo, o Organo de Seleccion nomeado para as prazas de Auxiliar
de Administracién Xeral incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente aos anos
2010 e 2011, na sua sesion de data 16 de xaneiro de 2017, formulou a correspondente
proposta dos/as aspirantes aptos para confeccionar a referida lista de reserva, segundo a
seguinte relacion:

N° APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
1 |BERNARDEZ RODRIGUEZ BEATRIZ 36143333-Y 28,750
2 |CAMPOS RIVAS LAURA 76996573-W 28,625
3 |OLMOS PITA LUCIA 33545516-Q 28,523
4 |DOMINGUEZ BORINES JESSICA 36121672-B 28,466
5 |COVELA RUA SARA 44084121-K 27,756
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N° APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
6 |CARRERA PEREZ RUBEN 36174579-H 27,091
7 |JORGE ALVAREZ MONICA 36125647-F 27,014
8 |SONEIRA VILLARINO XOANA 36163678-L 26,625
9 |GARCIA NOVAIS ISABEL 44832928-V 26,559
10 |GALLEGO SANTOS RUTH MARIA 44458160-B 26,128
11 |NUNEz ABOY NURIA MARIA 36084011-R 26,000
12 |LOPEZ DURAN PABLO 44082705-P 25,968
13 |PARDILLA GAGO RAQUEL 44079874-Y 25,784
14 |COLLAZO LOPEZ MARTA ELISA 35317752-X 25,747
15 |GONZALEZ RODRIGUEZ EMILIA 36068508-T 25,378
16 |CHAPELA GALLEGO MARIA DOLORES 78735695-W 25,329
17 |GONZALEZ ARIAS OLGA 34262937-K 25,214
18 |CANOSA FERNANDEZ CARMEN 35314350-N 25,032
19 |ROCHA GONZALEZ EVA MARIA DA 76994143-X 24,966
20 |MININO VALVERDE MARIA CRISTINA 36176465-H 24,649
21 |VIEIRA PARADA ANA BELEN 36134353-L 24,625
22 |CARRASCO COUSELO MARIA 35324527-T 24,184
23 |COLLAZO SAAVEDRA MARIA CONCEPCION 36063966-N 23,591
24 |CARBALLEIRA FERNANDEZ NOELIA 32708122-Y 23,479
25 |CARIDE NIMES BARBARA MARIA 77001558-L 23,466
26 |PRADO MIGUELEZ VANESA 35322012-S 23,400
27 |LIJO RODRIGUEZ BLANCA 36123758-G 23,297
28 |VILA RODRIGUEZ ALDARA 53179938-M 23,209
29 |VAZQUEZ LOPEZ DIANA 36154263-B 23,026
30 |CRUZ RODRIGUEZ MONTSERRAT 76997201-D 22,689
31 |GONZALEZ SANCHEZ ISABEL 36151568-F 22,641
32 |SOTO HERMIDA JOSE MIGUEL 36106460-W 22,621
33 |PEREZ LORENZO NOA 36137641-H 22,477
34 |DACOSTA GOMEZ JULIA MARIA 44086497-M 22,430
35 |DOPICO FURELOS DIEGO ALFREDO 32713386-A 22,309
36 |QUINTANS ACURNA MARIA JOSE 35323774-Y 22,173
37 |ALEJANDRE IGLESIAS MARIA SUSANA 35456985-R 22,007
38 |COSTAS SOUSA MARCOS 36088051-Q 21,862
39 |PAZOS DIZ MARIA LUCIA 77403145-A 21,700
40 |VAZQUEZ BARBOSA SUSANA 34965732-M 21,650
41 |CARBALLO TRONCOSO M2 DEL ROSARIO 77004895-K 21,459
42 |CARBALLO TRONCOSO MARIA ALMUDENA 77004448-B 20,899
43 |IZQUIERDO MARTIN JOSE LUIS 32633254-A 20,231
44 |ALONSO OTERO MARIA CARMEN 36114547-Q 19,516
45 |PEREZ GONZALEZ MARIA CRISTINA 35998610-E 19,015

Asi mesmo, o Organo de Seleccién nomeado para as prazas de Diplomado/a en Traballo
Social incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente aos anos 2010 e 2011, na
slia sesion de data 16 de decembro de 2016, formulou a correspondente proposta dos/as
aspirantes aptos para confeccionar a referida lista de reserva, segundo a seguinte relacion:

N° APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
1 |MARTINEZ GUEDE SILVIA 36142885H 23,98
2 |MENDEZ CAMANO SOFIA 76826904G 23,34
3 |ALVAREZ DEL CAMPO SEILA 36172939B 23,05
4 |FERNANDEZ CAMBRA PATRICIA 770052797 22,99
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N° APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
5 |LOPEZ MARTINEZ MARINA 77411776D 22,85
6 |BARRIL VAZQUEZ JESICA PATRICIA 36163533N 22,59
7 |VALLEJO FERNANDEZ MARTA 77006690E 22,21
8 |FERNANDEZ IGLESIAS ANA BELEN 36112100F 20,03
9 |CONS CASTINEIRAS ALMUDENA 77409468R 20,03
10 |VAZQUEZ OTERO ELENA 36091043H 19,69
11 |MOREIRA SOUTO CARMEN 36110318L 19,20

Por ultimo, o Organo de Seleccion nomeado para as prazas de Oficial Condutor/a incluidas
na Oferta de Emprego Publico correspondente aos anos 2010 e 2011, na sua sesién de data
14 de novembro de 2016, formulou a correspondente proposta dos/as aspirantes aptos para
confeccionar a referida lista de reserva, segundo a seguinte relacion:

N° APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
1 |PUENTE VEIGA ALFONSO 36136039A 19,012
2 |VAZQUEZ RODRIGUEZ RAMON ALBERTO 36147313F 18,231
3 |PEREZ RODRIGUEZ ANTONIO 76708986F 17,601
4 |RODRIGUEZ CASAL JOSE ANGEL 361256591 14,994
5 |COUCEIRO BLANCO JUAN JOSE 76863789C 14,356
6 |DIAZ REJO JOSE ANGEL 32682318P 14,319
7 |MORILLO PEREDA FRANCISCO 36075127H 13,531
8 |VAZQUEZ RODRIGUEZ JAVIER 46732412T 12,837
9 |BERNARDEZ RODRIGUEZ DELMIRO 36047961S 12,081

Neste intre estan vixentes as listas de Auxiliares de Administracién Xeral e de Oficiais
Condutores/as derivadas da execucion da Oferta de Emprego Publico 2008, que deberan
quedar sen efecto.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion
econdémica do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h)
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de novembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, e,
previo o informe de fiscalizacién que pola Intervencién Xeral Municipal se emita, polo técnico
de organizacién e planificacion de RR.HH que subscribe, elévase 4 Xunta de Goberno Local
a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Aprobar a lista de reserva de Auxiliar de Administracion Xeral procedente da
Oferta de Emprego Publico 2010-2011, ordenada por orde de puntuacion de maior a menor,
e que inclie aos/as aspirantes en condiciéns de ser nomeados/as funcionarios interinos/as
na forma prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP), como Auxiliares de Administracion Xeral, segundo proposta do Organo de
Seleccién contida na acta de data 16 de xaneiro de 2017, que forma parte inseparable do
citado acordo, segundo relacién seguinte:

N° APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
1 |BERNARDEZ RODRIGUEZ BEATRIZ 36143333-Y 28,750
2 |CAMPOS RIVAS LAURA 76996573-W 28,625
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No APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
3 |OLMOS PITA LUCIA 33545516-Q 28,523
4 |DOMINGUEZ BORINES JESSICA 36121672-B 28,466
5 |COVELA RUA SARA 44084121-K 27,756
6 |CARRERA PEREZ RUBEN 36174579-H 27,091
7 |JORGE ALVAREZ MONICA 36125647-F 27,014
8 |SONEIRA VILLARINO XOANA 36163678-L 26,625
9 |GARCIA NOVAIS ISABEL 44832928-V 26,559
10 |GALLEGO SANTOS RUTH MARIA 44458160-B 26,128
11 |NUNEZ ABOY NURIA MARIA 36084011-R 26,000
12 |LOPEZ DURAN PABLO 44082705-P 25,968
13 |PARDILLA GAGO RAQUEL 44079874-Y 25,784
14 |COLLAZO LOPEZ MARTA ELISA 35317752-X 25,747
15 |GONZALEZ RODRIGUEZ EMILIA 36068508-T 25,378
16 |CHAPELA GALLEGO MARIA DOLORES 78735695-W 25,329
17 |GONZALEZ ARIAS OLGA 34262937-K 25,214
18 |CANOSA FERNANDEZ CARMEN 35314350-N 25,032
19 |ROCHA GONZALEZ EVA MARIA DA 76994143-X 24,966
20 |MININO VALVERDE MARIA CRISTINA 36176465-H 24,649
21 |VIEIRA PARADA ANA BELEN 36134353-L 24,625
22 |CARRASCO COUSELO MARIA 35324527-T 24,184
23 |COLLAZO SAAVEDRA MARIA CONCEPCION | 36063966-N 23,591
24 |CARBALLEIRA FERNANDEZ |NOELIA 32708122-Y 23,479
25 |CARIDE NIMES BARBARA MARIA 77001558-L 23,466
26 |PRADO MIGUELEZ VANESA 35322012-S 23,400
27 |LIJO RODRIGUEZ BLANCA 36123758-G 23,297
28 |VILA RODRIGUEZ ALDARA 53179938-M 23,209
29 |VAZQUEZ LOPEZ DIANA 36154263-B 23,026
30 |CRUZ RODRIGUEZ MONTSERRAT 76997201-D 22,689
31 |GONZALEZ SANCHEZ ISABEL 36151568-F 22,641
32 |SOTO HERMIDA JOSE MIGUEL 36106460-W 22,621
33 |PEREZ LORENZO NOA 36137641-H 22,477
34 |DACOSTA GOMEZ JULIA MARIA 44086497-M 22,430
35 |DOPICO FURELOS DIEGO ALFREDO 32713386-A 22,309
36 |QUINTANS ACURNA MARIA JOSE 35323774-Y 22,173
37 |ALEJANDRE IGLESIAS MARIA SUSANA 35456985-R 22,007
38 |COSTAS SOUSA MARCOS 36088051-Q 21,862
39 |PAZOS DIZ MARIA LUCIA 77403145-A 21,700
40 \VAZQUEZ BARBOSA SUSANA 34965732-M 21,650
41 |CARBALLO TRONCOSO M2 DEL ROSARIO 77004895-K 21,459
42 |CARBALLO TRONCOSO MARIA ALMUDENA 77004448-B 20,899
43 |IZQUIERDO MARTIN JOSE LUIS 32633254-A 20,231
44 |ALONSO OTERO MARIA CARMEN 36114547-Q 19,516
45 |PEREZ GONZALEZ MARIA CRISTINA 35998610-E 19,015

Segundo.- Aprobar a lista de reserva de Diplomado/a en Traballo Social procedente da
Oferta de Emprego Publico 2010-2011, ordenada por orde de puntuacion de maior a menor,
e gue inclie aos/as aspirantes en condiciéns de ser nomeados/as funcionarios interinos/as
na forma prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP), como Diplomados/as en Traballo Social, segundo proposta do Organo de
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Seleccién contida na acta de data 16 de decembro de 2016, que forma parte inseparable do
citado acordo, segundo relacién seguinte:

Ne APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
1 |MARTINEZ GUEDE SILVIA 36142885H 23,98
2 |MENDEZ CAMANO SOFIA 76826904G 23,34
3 |ALVAREZ DEL CAMPO SEILA 36172939B 23,05
4 |FERNANDEZ CAMBRA PATRICIA 770052797 22,99
5 |LOPEZ MARTINEZ MARINA 77411776D 22,85
6 |BARRIL VAZQUEZ JESICA PATRICIA 36163533N 22,59
7 |VALLEJO FERNANDEZ MARTA 77006690E 22,21
8 |FERNANDEZ IGLESIAS ANA BELEN 36112100F 20,03
9 |CONS CASTINEIRAS ALMUDENA 77409468R 20,03
10 |VAZQUEZ OTERO ELENA 36091043H 19,69
11 |MOREIRA SOUTO CARMEN 36110318L 19,20

Terceiro.- Aprobar a lista de reserva de Oficial Condutor/a procedente da Oferta de Emprego
Publico 2010-2011, ordenada por orde de puntuacion de maior a menor, e que inclie aos/as
aspirantes en condicions de ser nomeados/as funcionarios interinos/as na forma prevista no
artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), como Oficiais
Condutores/as, segundo proposta do Organo de Seleccién contida na acta de data 14 de
novembro de 2016, que forma parte inseparable do citado acordo, segundo relacion
seguinte:

Ne APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
1 |PUENTE VEIGA ALFONSO 36136039A 19,012
2 |VAZQUEZ RODRIGUEZ RAMON ALBERTO 36147313F 18,231
3 |PEREZ RODRIGUEZ ANTONIO 76708986F 17,601
4 |RODRIGUEZ CASAL JOSE ANGEL 36125659L 14,994
5 |COUCEIRO BLANCO JUAN JOSE 76863789C 14,356
6 |DIAZ REJO JOSE ANGEL 32682318P 14,319
7 |MORILLO PEREDA FRANCISCO 36075127H 13,531
8 |VAZQUEZ RODRIGUEZ JAVIER 46732412T 12,837
9 |BERNARDEZ RODRIGUEZ DELMIRO 36047961S 12,081

Cuarto.- Dispofier que as referidas listas teran validez ata que se convoque unha nova
praza de idénticas caracteristicas, ben sexa con caracter interino ou nunha vindeira
convocatoria de Oferta de Emprego Publico, expirando a sta validez aos tres anos dende a
adopcion do presente acordo.

Quinto.- Deixar sen efecto as listas de reserva derivadas da execucion da Oferta de
Emprego Publico 2008 para as categorias de Auxiliar de Administracién Xeral e Oficial
Condutor/a.

Sexto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicaciéon, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
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previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as dez horas e
oito minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Isaura Abelairas Rodriguez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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