ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 28 de febreiro de 2017

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. David Regades Fernandez D. Abel Caballero Alvarez

D. Carlos Lopez Font D2 M2, Carmen Silva Rego

M2 José Caride Estévez Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Cayetano Rodriguez Escudero. D. Jaime Aneiros Pereira.

Da. Olga Alonso Suarez
D. Angel Rivas Gonzalez.

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas e quince minutos do dia vinte e oito de
febreiro de dous mil dezasete e baixo a presidencia do segundo tenente de alcalde,
Sr. Regades Fernandez, (Resolucibn do 27/02/17), coa asistencia dos
concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra.
Alonso Suarez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacién co obxecto
de realizar sesion EXTRAORDINARIA E URXENTE de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(137).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(138).- MODIFICACION DO CONTRATO DO SERVIZO DE CONSERVACION
E REPOSICION DE ZONAS VERDES NA CIDADE DE VIGO. EXPTE. 9151/446.
Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Contratacién, do 28/02/17, conformado polo concelleiro delegado da
Area de Contratacion, a titular de Asesoria Xuridica e o interventor xeral, que di o
seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

« Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP), no que non se
opofia 6 TRLCSP.
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e Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

¢ Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas (LPA).

¢ Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

+ Lei5/1997, de 22 xullo, de administracion local de Galicia (LALGA).

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por
procedemento aberto do servizo de conservacion e reposicion das zonas verdes na
cidade de Vigo (PCAP).

- Prego de prescriciéns técnicas para a contratacion por procedemento aberto do
servizo de conservacion e reposicion das zonas verdes na cidade de Vigo (PPT).

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 26 de setembro de 2014, a Xunta de Goberno Local (en adiante XGL)
adoptou o seguinte acordo:

“1° Aproba-lo gasto (...).

2° Aproba-lo expediente de Servizos de Conservacidn e Reposicion das Zonas
Verdes da Cidade de Vigo que conten o Prego de Prescricibns Técnicas particulares
de data 01/09/2014 e o Prego de clausulas administrativas particulares de data
15/09/2014.

3° Abri-lo procedemento de licitacién na forma legalmente prevista.”

Segundo.- En data 6 de agosto de 2015, a XGL acordou a adxudicacion deste procedemento
a ALTHENIA, S.L. O contrato formalizouse o dia 28 de agosto de 2015, e comezou a sUa
execucién o dia 1 de setembro do mesmo ano.

Terceiro.- En data 19 de agosto de 2015, D. Pablo Pérez Serrano, en nome e representacion
de VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A., interpdn recurso especial en materia
de contratacion contra a resolucién da Xunta de Goberno Local de 31 de xullo de 2015 na que
se acorda excluir a sta representada do procedemento aberto para a contratacion de servizos
de conservacion e reposicion das zonas verdes na cidade de Vigo por conter a sta oferta
valores anormais ou desproporcionados e non xustifica-los mesmos.

En data 5 de outubro de 2015, o TACRC, en resolucién n® 901/2015, acorda estimar o recurso.

Cuarto.- En data 30 de outubro de 2015, a mercantii CESPA, S.A., presentou escrito de
interposicion de recurso contencioso-administrativo, perante o Xulgado do contencioso-
administrativo n° 1 de Vigo, contra o acordo da mesa de contratacién de data 31 de xullo de
2015 e a resolucién da XGL da mesma data, nas que exclieselle do citado procedemento. Este
recurso foi admitido a trdmite por decreto de data 20 de novembro do mesmo ano e na
actualidade estd acumulado o recurso contencioso-administrativo que se relaciona no
antecedente seguinte e pendente de resolucion.
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Quinto.- En data 11 de decembro de 2015, a XGL acordou “Interpofier recurso contencioso-
administrativo contra a resolucién 901/2015 do Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuais, perante o Tribunal Superior de Xustiza, solicitando a adopcién da medida cautelar
de suspension da execucién da citada resolucién”. No escrito anunciando o recurso solicitouse
a adopcion da medida cautelar de suspension.

Interposto 0 recurso, este € admitido a tramite en resolucion do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia de data 11 de xaneiro de 2016.

Sexto.- En data 7 de marzo de 2016, o TSJG acorda a denegacion da medida cautelar de
suspension solicitada polo Concello (antecedente quinto).

En data 14 de marzo de 2016 deuse conta & Mesa de contratacién desta resolucion; e a
efectos do seu cumprimento, e para determinar as actuacions a seguir, esta solicitou senllos
informes ao xefe do servizo xestor, Montes, parques e xardins, e & xefa do servizo de
Contratacién. Ambos informes foron evacuados en data 16 de marzo de 2016.

En data 16 de marzo de 2016, dase conta 4 Mesa de contratacion dos citados informes e
procédese & retroaccion do procedemento.

En data 16 de marzo de 2016, a Mesa de contratacion acepta o informe do xefe do servizo de
Montes, parques e xardins, de valoracion dos criterios valorables a través de férmula.

Sétimo.- En data 15 de abril de 2016, a XGL adoptou o acordo de clasificacién de ofertas neste

procedemento e acordou requirirlle a documentacion prevista no artigo 151 do TRLCSP ao

primeiro clasificado, VALORIZA SERVIZOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. (en adiante
VALORIZA ou o contratista)

Oitavo.- En data 4 de maio de 2016, VALORIZA constituiu na Tesoureria do Concello
garantia definitiva por importe de 712.289,03 euros.

Noveno.- En data 8 de xullo de 2016, a XGL acordou adxudicar a VALORIZA SERVIZOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A., o citado procedemento por un prezo de 17.237.394, 62 €. Acordo
que foi notificado aos licitadores nesa mesma data.

Décimo.- En data 28 de xullo de 2016, D. Luis Sanchez-Pobre Murillo, en nome e
representacion de ALTHENIA, S.L., interpdn recurso especial en materia de contratacion contra
a resolucién da Xunta de Goberno Local de 31 de xullo de 2015 na que se acorda adxudicar a
VALORIZA SERVIZOS MEDIOAMBIENTALES, S.A, o procedemento aberto para a
contratacion de servizos de conservacion e reposicion das zonas verdes na cidade de Vigo.

Undécimo.- En data 14 de outubro de 2016, o TACRC, en resolucion n® 813/2016, acordou
desestimar o recurso citado no antecedente anterior.

Duodécimo.- En data 2 de decembro de 2016, formalizouse o contrato con VALORIZA e
comezou a sla execucion en data 16 de decembro de 2016.
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Décimo terceiro.- En data 13 de xaneiro de 2017, o enxefeiro municipal do servizo de
Montes, Parques e Xardins, informa da necesidade de proceder & modificaciéon do contrato de
servizo de conservacion e reposicion das zonas verdes da cidade de Vigo, por causa da
incorporacion de novas zonas e modificacion das superficies das existentes.

Décimo cuarto.- En data 20 de xaneiro de 2017, a XGL acordou:

“1°-  Iniciar procedemento para a modificacion do contrato de servizo de
conservacion e reposicion de zonas verdes da cidade de Vigo. As modificacions
estan reflectidas no informe do enxefeiro municipal de data 13 de xaneiro de 2017,
que se reproduce no fundamento xuridico segundo do presente informe con
excepcion das taboas que detallan as zonas afectadas.

2°.- A madificacion representa un 5,19 % do prezo primitivo do contrato, se ben so
abonarase o contratista 0,19% da mesma, segundo o disposto no apartado 16.E da
FEC do prego de clausulas administrativas particulares.

3°.- Evacuar tramite de audiencia do presente acordo 0 contratista, por prazo de dez
dias, para que formule as alegaciéns que o seu dereito convefian”.

Décimo quinto.- En data 2 de febreiro de 2017, VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A., manifesta, dentro do prazo do tramite de audiencia que lle foi
evacuado, a sta conformidade coa proposta de modificacion.

Décimo sexto.- En data 28 de febreiro de 2017, o xefe do servizo de Montes, Parques e
Xardins, emite un informe complementario actualizando as cifras do informe do enxefieiro
municipal de 13 de xaneiro de 2017, relativas & modificacion a data 1 de marzo, data prevista
da entrada en vigor da mesma.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-I-
Lexislacién aplicable

Resulta preciso determinar, en primeiro lugar, a lexislacion & aplicar a esta modificacién. Os
contratos se rexen en canto 0s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sta
duracién e réxime de prorrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego de clausulas
administrativas particulares e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados
(disposicion transitoria primeira do TRLCSP e disposicion transitoria segunda CC), é dicir
Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP) e Real Decreto 1098/2001, de 12 de
outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral da Lei de contratos das administracions
publicas (RLCAP), no que non se opofia 6 TRLCSP.

-lI-
Da modificacion dos contratos

A lexislacién de contratos das Administraciéns publicas recofiece 6 6rgano de contratacion,
entre outras prerrogativas, a de modificar os contratos por razons de interese publico, dentro
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dos limites e con subxeccién Gs requisitos e efectos sinalados na mesma (artigos 210
TRLCSP e 114.1 TRRL con relacion as entidades locais), prerrogativa tamén recofiecida con
respecto a este concreto contrato na clausula 2.5 do PCAP.

O organo de contratacion so podera modificar os contratos cando asi se previu nos pregos
ou no anuncio de licitacién, ou nos casos e cos limites establecidos no artigo 107 (artigo 105
TRLCSP).

E dicir, a lei impén & Administracion, a hora de redactar os pregos, a realizacion dun exame
detallado dos eventuais cambios que puidesen producirse no ambito do contrato durante a
sla duracién. Deste xeito, os licitadores poden analizar os mesmos con caracter previo a
presentacién das slUas ofertas e telos en conta 6 redactar as mesmas. Asi evitase conculcar
os principios de igualdade, libre competencia, transparencia e publicidade que rexen no am-
bito da contratacion publica por imperativo das Directivas europeas en materia de contrata-
cion, principios que atopanse recollidos nos artigops 1 e 139 do TRLCSP

A Administracion, en caso de optar por regular as posibles modificacions do contrato nos
pregos, goza dunha ampla marxe de discrecionalidade, pois non esta suxeita a limites
cuantitativos nin cualitativos, como sucede coas modificaciébns non previstas no prego. Por
contra, esixese unha relacion detallada e precisa dos seguintes aspectos (artigo 106 TRL-
CSP):

» Os supostos en que podera modificarse o contrato. Deberan definirse con total con-
crecion por referencia a circunstancias cuxa concorrencia poida verificarse de forma
obxectiva.

» As condicidons da eventual modificacion deberan precisarse cun detalle suficiente
para permitir aos licitadores a sua valoracion a efectos de formular a sua oferta e ser
tomadas en conta no que se refire & esixencia de condicions de aptitude aos licitado-
res e valoracion das ofertas.

» O alcance e limites das modificacions que poden acordarse con expresa indicacion
da porcentaxe do prezo do contrato ao que como maximo poidan afectar.

» O procedemento que haxa de seguirse para a modificacion.

Nesta lifla, no caso que nos ocupa, 0 prego prevé a madificacion do contrato cando
concorran as seguintes circunstancias (apartado 16.C da FEC):

» Alteracions producidas na superficie das zonas verdes.

» Incorporacion de novas zonas.

Se concorresen estas circunstancias, poderdn modificarse 0s seguintes aspectos do
contrato (apartado 16.B da FEC):

» Diminucién ou incremento das zonas verdes obxecto deste contrato.

Se ben se establece como limite & modificacién que non podera superar o 10% do prezo de
adxudicacion do contrato (apartado 16.D da FEC).

Respecto 6 procedemento a seguir en caso de modificacion, prevénse as seguintes
especialidades (apartado 16.E da FEC):
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» O incremento da superficie das zonas verdes cuxo mantemento € obxecto deste
contrato inferior 6 5 % do prezo de adxudicacion, non afectard 6 prezo do contrato
segundo o disposto no apartado 3.1 do prego de Bases Técnicas. Se o0s
incrementos, illada ou conxuntamente, superan esta porcentaxe se incrementara en
proporcion o prezo do contrato pero excluindo sempre o 5% exento de pago.

» Para calcular o valor da modificacion se aplicara a superficie da zona a incrementar
ou diminuir o prezo unitario correspondente dos previstos no apartado 3.F desta FEC
0 que se aplicara a porcentaxe de baixa do prezo ofertado polo adxudicatario
respecto do prezo do contrato fixado no apartado 3.A.

» En caso de incremento de zonas verdes, poderd modificarse o contrato sen que o
seu prezo experimente variacion mediante a reorganizacion do servizo, variando
outros aspectos tales como a frecuencia de mantemento, a intensidade, o cambio de
tipoloxia da zona, etc.

No presente caso a modificacion ven motivada porque producironse modificacions nas
superficies das zonas verdes cuxo mantemento esta comprendido no obxecto do contrato,
tanto incrementos como diminucion das mesmas.

Informa 6 respecto o enxefieiro municipal do servizo de Montes, parques e xardins, en data
13 de xaneiro de 2016, o seguinte:

“No periodo transcorrido desde a redaccion e inventariado das zonas obxecto do
contrato e 0 inicio da prestacibn da Empresa Althenia (Septiembre 2015)
produxeronse alteraciéns no listado de zonas por:

« Madificaciéns nas superficie.

« Incorporacién de novas zonas.

+ Retirada zonas deportivas del pliego (Acuerdo Xunta Gobierno
22/01/2016).

Ditas alteracions non puderon ser recollidas no seu dia debido a que a adxudicacién

do contrato a empresa Althenia viuse constantemente rodeada de recursos ante
diferentes tribunais que ocasionaron a anulacién do contrato e polo tanto a
imposibilidade de modificar o contrato.

Nestes intres temos unha nova adxudicacion a empresa Valoriza como xa se puxo de
manifesto en paragrafos anteriores e necesitamos incluir, rectificar e en resumo,
pofier o dia o inventario para poder atender as zonas que na actualidade carecen de
programa de mantemento e que poden sufrir importantes deterioros e como
consecuencia unha merma do patrimonio municipal.

Todas estas alteracions nos listados contemplanse nas circunstancias que
determinan a modificacion e que se desglosan no seguinte cadro:

Zonas Verdes Listados Adxudicacién | Listados ampliados/detrai- | Superficie
dos
Tipoloxia A (Has) 4,7047 4,7631 0,0584
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Tipoloxia B (Has) 53,1968 53,7594 0.5626
Tipoloxia C (Has) 76,5240 75,1386 -1,3854
Tipoloxia E (Has) 14,0938 16,1112 2,0174
Tipoloxia D(Has) 12,6446 12,8661 0,2215
Tipoloxia R rotondas e illas 8,3553 9,1197 0,7644
(Has)

Humedais e zonas de ribeira 14,1794 14,1685 -0,0109
Parques Forestais 83,7814 84,5887 0,8073
Arbolado. (unidades) 10.930,0000 11034,0000 104,0000
Xardifieiras (m?) 5.102,6700 7017,3000 1.914,6300
Xardifieiras colgantes (unida- 243,0000 160,0000 -83,0000
des)

Xardifieiras individuais (unida- 167,0000 167,0000 0,0000
des)

Campos Deportivos (m2) 11.085,3400 0,0000 -11.085,3400
Os prezos unitarios son:

Zonas Verdes Precio Unitario | Baixa Adxudicacion Precio Unitario Vixente

(€/ano) (€/ano)

Tipoloxia A (Has) 30.000,00 28,90% 21330,00
Tipoloxia B (Has) 25.000,00 28,90% 17775,00
Tipoloxia C (Has) 17.700,00 28,90% 12584,70
Tipoloxia D (Has) 10.100,00 28,90% 7181,10
Tipoloxia E (Has) 10.700,00 28,90% 7607,70
Humedais e zonas 10.700,00 28,90% 7607,70
de ribeira (Has)

Rotondas e illas 30.000,00 28,90% 21330,00
(Has)

Parques forestais 3.700,00 28,90% 2630,70
(Has)

Arborado (unidades) 113,00 28,90% 80,34
Xardineiras (m?) 175,00 28,90% 124,42
Xardineiras 150,00 28,90% 106,65
colgantes (unidades)

Xardineiras 150,00 28,90% 106,65
individuais

(unidades)

Campos deportivos 4,55 28,90% 3,23

(m?)
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Os importes correspondentes as superficies modificadas son:

Superficies Precio Unitario Importe anual

Tipoloxia A (Has) 0,0584 21330,00 1.245,67
Tipoloxia B (Has) 0,5626 17775,00 10000,21
Tipoloxia C (Has) -1,3854 12584,70 -17.434,84
Tipoloxia D (Has) 0,2215 7181,10 1.590,61
Tipoloxia E (Has) 2,0174 7607,70 15.347,77
Humedais e zonas de -0,0109 7607,70 -82,92
ribeira (Has)

Rotondas e illas (Has) 0,7644 21330,00 16.304,65
Parques forestais (Has) 0,8073 2630,70 2.123,76
Arborado (unidades) 104,0000 80,34 8.355,36
Xardineiras (m?) 1914,6300 124,42 238.218,26
Xardineiras colgantes -83,0000 106,65 -8.851,95
(unidades)

Xardineiras individuais 0,0000 106,65 0,00
(unidades)

Campos deportivos (m?) -11085,34 3,23 -35.805,64

O importe da adxudicacion e de 17.237.394,62 (IVE incluido) o que supdn unha

baixa do 28,9%.

O importe econdmico

resultado das

modificacibns de superficie ¢é de
231.010,94€/ano e segun o prego de de Bases Técnicas, no apartado 3.1, 6 5 % do
prezo de adxudicacion (861.869,73€/total contrato), non afectara 6 prezo do contrato.

Os importes econémicos que non se imputaran, considerando un periodo de 46,5
meses dende 1/02/2017 ata final do contrato:

Ano de aplicacién Periodo Importe econémico
Ano2017 Do 1 de Febreiro o 31 de decembro |203.883,17
Ano 2018 Do 1 de Xaneiro a 31 de decembro 222.417,99
Ano 2019 Do 1 de xaneiro a 31 de decembro 222.417,99
Ano 2020 Do 1 de xaneiro a 15diciembre 213150,58
Total 861.869,73

Este importe exento incluiria:

Todas as zonas indicadas en los listados definitivos excepto 69,05 m2 de jardineras
gue se corresponden sustancialmente con los metros cuadrados existentes en la ca-
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lle Nicaragua (69,44) es decir; procederia el pago de 69,06m2 de jardineras en calle
Nicaragua de los 69,44 m2 existentes.

Os importes econémicos imputables durante os 46,5 meses que restarian de
contrato considerando o inicio da ampliacién o 1/02/2017

Xardifieiras c/ Nicaragua (69,05m2).............. 124,42€/m2-afio: 8.591,95€/afio

Importe imputable final 8.591,95€/aiho

Este importe anual pédese cargar a partida 446-2279901".

Ano de aplicaciéon Periodo importe % adxudicacién do
prezo do contrato
Ano 2017 Do 1 de Febreiro a 31 de 7.875,95 € 0,0457
decembro
Ano 2018 Do 1 de xaneiro a 31 de 8.591,95 € 0,0499
decembro
Afo 2019 Do 1 de xaneiro a 31 de 8.591,95 € 0,0499
decembro
Afo 2020 Do 1 de xaneiro a 15 de 8.233,95 € 0,0478
decembro
Total 33.293,80 0,1933

Este importe foi actualizado a data 1 de marzo de 2017, en informe complementario do xefe
do servizo de Montes, parques e xardins de data 28 de febreiro.

“Os importes econdmicos imputables durante os 45,5 meses que restarian de

contrato considerando o inicio da ampliacion o 1/03/2017.

Ano de aplicacién Periodo Importe %  adxudicacion do
prezo do contrato

Ano 2017 Do 1 de marzo a 31 de 3.087,19 € 0,0179
decembro

Ano 2018 Do 1 de xaneiro a 31 de 3.704,64 € 0,0214
decembro

Afio 2019 Do 1 de xaneiro a 31 de 3.704,64 € 0,0214
decembro

Afo 2020 Do 1 de xaneiro a 15de 3.550,27 €
decembro 0,0205

Total 14.046,75 € 0,0812
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E aclara o citado informe que “A modificacion representa 6 5,0812% do prezo primitivo do
contrato, o que significa que se aboara 6 contratista 0 0,0812% do mesmo, dado que o0 5%
restante esta exento, o que supon un importe anual de 3.704,64 €”.

Tal e como se pode apreciar no informe transcrito, para calcular o valor da modificacion, de
acordo co apartado 16.E da FEC, aplicouse & superficie da zona a incrementar ou diminuir o
prezo unitario correspondente dos previstos no apartado 3.F desta FEC, previa aplicacion 6
mesmo da porcentaxe de baixa do prezo ofertado polo adxudicatario respecto do prezo do
contrato fixado no apartado 3.A.

Do exposto despréndese que a modificacion proposta acada o 5,08% do prezo do contrato,
e atépase dentro do limite da porcentaxe maxima de modificacibn do mesmo, que é do 10%
do seu prezo, segundo o disposto no apartado 16.D da FEC. Hai que ter en contra que,
segundo o apartado 16.E da FEC "“O incremento da superficie das zonas verdes cuxo
mantemento € obxecto deste contrato inferior 6 5 % do prezo de adxudicacion, non afectara
0 prezo do contrato segundo o disposto no apartado 3.1 do prego de Bases Técnicas. Se 0s
incrementos, illada ou conxuntamente, superan esta porcentaxe se incrementara en
proporcion o prezo do contrato pero excluindo sempre o 5% exento de pago”.
Consecuentemente, so abonarase o contratista 0,19% do importe da modificacion.

-lli-
Da concorrencia dos requisitos para a modificacién do contrato

A potestade de modificacion unilateral da Administracion o ius variandi, queda sometida a
tres tipos de limites:

> Limites procedimentais: a previa audiencia do contratista (artigos 108.2 e 211.1
TRLCSP) e o informe do Consello de Estado ou érgano consultivo equivalente da
Comunidade Auténoma respectiva, cando a sUa contia, illada ou conxuntamente,
sexa superior a un 10 por cento do prezo primitivo do contrato, cando este sexa igual
ou superior a 6.000.000 de euros (artigo 211.3.b TRLCSP). No caso de modificaciéns
previstas no prego deberd seguirse o procedemento de modificacion regulado no
mesmo.

> Limites materiais: os contratos administrativos s6 poderan ser modificados por
razéns de interese publico, nos casos e na forma previstos na lei, ou no seu caso, no
prego.

> Limites econ6micos: a obriga da Administracién de compensar @ contratista pola
alteracion econdmica que a modificacion lle suporia.

Respecto dos limites procedimentais, é preciso evacuar tramite de audiencia 6 contratista.
Non € preciso solicitar informe do Consello Consultivo de Galicia por canto a modificacion é
dun 5,19 % do prezo primitivo do contrato.

Respecto dos limites materiais, ponse de releve que a modificacién obedece a unha razén
de interese publico: prover o mantemento das zonas verdes de nova creacion, ou cuxa
superficie resultou incrementada. O mantemento das zonas verdes e o0s parques forestais €
unha competencia municipal obrigatoria en virtude do disposto nos artigos 25.2.b e 26.1.b
da LBRL e 80.2.d e 81.b da LALGA.
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Respecto dos limites econémicos, é preciso compensar 6 contratista respecto da alteraciéon
econdmica que esta modificacion supon. No entanto, e tal e como se desprende do informe
do enxefieiro municipal transcrito no fundamento xuridico anterior, a Administracion ten que
compensar o contratista pola modificacién proposta ata 5% do prezo do contrato, en virtude
do disposto no apartado 16.E da FEC, polo que procederia aboarlle unicamente un 0,19%
do prezo da modificacion proposta.

O contrato cuxa modificacion preténdese é obxecto dun procedemento xudicial que poderia
determinar, en funcién do fallo xudicial, o cambio do adxudicatario actual, polo que seria
preciso analizar tamén a conveniencia de modificar o mesmo neste intre procesual. Dado
gue a modificacion proposta so afecta ao prezo do contrato nun 0,19 %, e resulta necesaria
para o0 mantemento en bo estado das zonas verdes da cidade, en principio, e tanto dende 6
punto de vista xuridico como dende un criterio de oportunidade, non atépase inconveniente
a tramitacién deste procedemento. Pola contra, de non modificar o contrato seria precisa a
celebracion doutro para realizar 0 mantemento das citadas zonas, 0 que representaria un
maior custe econémico para o concello, e ademais dilataria o periodo no que estas zonas
carecen de mantemento o que poderia acarrear importantes danos as mesmas, e incluso a
perda de especies vexetais.

7

Evacuado o tramite de audiencia 6 contratista, este manifesta a sta conformidade coa
modificacion proposta, en escrito con data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 2
de febreiro de 2017. En consecuencia, procede formular proposta sobre a presente
modificacion 6 érgano de contratacion.

-IV-
Do cumprimento dos restantes tramites do procedemento de modificacién

Examinada a concorrencia dos requisitos legais esixidos para o exercicio do ius variandi,
resta cumprimentar os restantes tramites do procedemento para efectuar modificacidons nos
contratos administrativos que detalla o artigo 102 RLCAP: fiscalizacibon do gasto
correspondente e aprobacion polo 6rgano de contratacion. Procedemento 6 que € preciso
engadir os requisitos esixidos para as entidades locais no artigo 114.3 TRRL: previo informe
da Secretaria e da Intervencion da Corporaciéon. Se ben as referencias & Secretaria, no caso
do Concello de Vigo, que é un municipio de gran poboacion rexido polo Titulo X LBRL, hai
que entendelas feitas ¢ titular da Asesoria Xuridica, en virtude do disposto na disposicion
adicional 82 apartado e do TRLCSP, que lle atrible todas as funciéns asignadas pola
lexislacién sobre contratos das Administracions publicas 6s secretarios con excepcion da
formalizacion dos contratos en documento administrativo.

A resoluciéon administrativa ditada en exercicio da potestade administrativa de modificacion
terad que ser motivada (artigo 54.1.a LRJAP) e sera precisa a sua formalizacion.

Unha vez adoptado o acordo de modificacion, este pofierd fin & via administrativa e sera
inmediatamente executivo (artigos 211.4 TRLCSP e 114.3 TRRL).

V-
Do reaxuste da garantia definitiva

O TRLCSP regula no seu Titulo IV o Réxime de garantias esixibles na contratacién do
sector publico. Na actualidade unicamente € preceptiva a esixencia de garantia definitiva. Se
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ben se permite que en casos especiais, 0 6rgano de contratacion poida establecer no prego
de clausulas que, ademais da garantia definitiva, préstese unha complementaria de ata un 5
por 100 do importe de adxudicacion do contrato, podendo alcanzar a garantia total un 10 por
100 do prezo do contrato (artigo 95.2).

A garantia definitiva responde, segundo o artigo 100 do TRLCSP:

a) Das penalidades impostas ao contratista conforme ao artigo 212.

b) Da correcta execucion das prestacions contempladas no contrato, dos gastos
orixinados & Administracion por demora do contratista no cumprimento das suas
obrigacions, e dos danos e prexuizos ocasionados & mesma con motivo da
execucion do contrato ou polo seu incumprimento, cando non proceda a slUa
resolucion.

¢) Da incautacién que pode decretarse nos casos de resolucion do contrato, de acordo
co que nel ou nesta Lei estea establecido.

d) Ademais, no contrato de fornezo a garantia definitiva respondera da inexistencia de
vicios ou defectos dos bens fornecidos durante o prazo de garantia que se previu no
contrato.

Esta garantia esexese aos que presenten as ofertas economicamente mais vantaxosas nas
licitacions dos contratos que celebren as Administraciéns Publicas. A sGa contia € dun 5 por
100 do importe de adxudicacién do contrato, excluido o Imposto sobre o Valor Engadido
(artigo 95.1 do TRLCSP).

s

A sUa constitucion é requisito imprescindible para que se poida adxudicar o contrato ao
licitador primeiro clasificado. De no constituirse no prazo concedido 0 efecto, decaera o seu

z

dereito a adxudicacién do contrato, e o0 érgano de contratacion adxudicara o contrato 6
licitador seguinte, polo orde no que quedasen clasificadas as ofertas (artigo 99 en relaciéon
co artigo 151 do TRLCSP).

Para responder do cumprimento deste contrato VALORIZA constituiu na Tesoureria do
Concello garantia definitiva por importe de 712.289,03 euros, en data 4 de maio de 2016.

Co obxecto de manter a integridade da garantia definitiva, se prevé a sla reposicion e
reaxuste nos seguintes casos:

» No caso de que se fagan efectivas sobre a garantia as penalidades ou
indemnizaciéns esixibles 6 adxudicatario (artigo 99.2 do TRLCSP).

» Cando, como consecuencia dunha modificacién do contrato, experimente variacion o
prezo do mesmo, deberd reaxustarse a garantia, para que garde a debida proporcion
co novo prezo modificado (artigo 99.3 do TRLCSP).

En consecuencia, procede reaxustar a garantia definitiva, unha vez aprobada a presente
modificacion con caracter previo a sta formalizacion.

-VI-
Competencia

A competencia para a resoluciébn do presente expediente correspéndelle & Xunta de
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Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sla calidade
de drgano de contratacién, previo informe da Asesoria Xuridica e da intervencién municipais
(artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicion adicional segunda do TRLCSP).

ACORDO:

En mérito 6 que antecede, se propén a Xunta de Goberno Local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislaciéon vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

“1°- Modificar o contrato de servizo de conservacién e reposicion de zonas verdes da
cidade de Vigo nos termos reflectidos no informe do enxefieiro municipal de data 13 de
xaneiro de 2017. A modificacion representa un 5,08 % do prezo primitivo do contrato, se
ben so abonarase ao contratista 0 0,08% da mesma, segundo o disposto no apartado 16.E
da FEC do prego de clausulas administrativas particulares.

2°.- Autorizar o gasto correspondente & modificacion consonte ao seguinte cadro:

Ano de aplica-|Periodo Importe % adxudicacion do
cion prezo do contrato
Ano 2017 Do 1 de marzo a 31 de decembro |3.087,19 € 0,0179

Ano 2018 Do 1 de xaneiro a 31 de decembro |3.704,64 € 0,0214

Afo 2019 Do 1 de xaneiro a 31 de decembro |3.704,64 € 0,0214

Afio 2020 Do 1 de xaneiro a 15de decembro |3.550,27 € 0,0205

Total 14.046,75 € 0,0812

Este gasto imputarase a aplicacion presupostaria 1710-2279901.
30.- Reaxustar a garantia definitiva con caracter previo a formalizacion do contrato.

4°.- Formalizar por escrito a presente modificacion, incorporando o informe técnico do
enxefieiro municipal de data 13 de xaneiro de 2017, e 0s seus anexos que delimitan o seu
alcance”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(139).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
SEIS AXUDANTES DE OFICIO, POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES PARA
O SERVIZO DE DEPORTES. EXPTE. 29544/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 27/02/17, dase conta do informe-proposta da
mesma data, asinado polo técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos
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Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e o concelleiro
delegado de Xestion municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

O Director Técnico do Servizo de Deportes, coa conformidade do Concelleiro-Delegado de
Deportes, a través de escrito de data 31 de xaneiro de 2017 solicita 0 nomeamento urxente
por acumulacion de tarefas de vinte e un efectivos que garantan a operatividade do servizo
municipal de deportes na apertura e peche das instalacions deportivas, debido a escaseza
de RR.HH existentes no Servizo para cubrir 0s servizos e, agravado pola existencia de oito
vacantes e as baixas de incapacidade laboral coas que conta o Servizo.

En resposta a dita peticion, o concelleiro-delegado da area de Xestién Municipal, a través de
instrucion de servizo de data 24 de febreiro pasado, solicitou & Area de Recursos Humanos
e Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de
Goberno Local de seis axudantes de oficios por acumulacién de tarefas, previsto no artigo
10.1.d), do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis
meses, finalizando a relacibn de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Deportes, nos termos da solicitude do responsable do Servizo de
data 31 de xaneiro de 2017.

En cumprimento do ordenado, con data 27/02/2017, polo técnico que subscribe, formulase a
proposta de gasto e o correspondente informe técnico-econémico cuantificativo do estado
de execuciéon do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectardn en todo caso os principios de igualdade,
meérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o ingreso

no Corpo O que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
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nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cdd. 618-Axudante mantemento IMD, adscrito ao Servizo de
Deportes, cbd. 611) da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta
de Goberno Local na stia sesién de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais
aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacién sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos pulblicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a proporier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a domingo, en xornada continuada de mafia ou tarde -07,30 a 15,00 e de 15,00 a
22,30, segundo as necesidades do Servizo, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Il. Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de peticion do técnico responsable do servizo, asi como na
instrucién de servizo do concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal de 24/02/2017 e
no informe do funcionario informante, resulta acreditado que o presente é un dos casos
excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores,
funcibns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, dacordo co esixido no artigo 20.2 da Lei
48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2016 e, de
igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da
Administracion Local, en relacidon coa mesma e, nas Instruciéns en materia de planificacion
e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién
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das previsions contidas nas anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas
stlas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na
sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a propésito da
clarificacion das competencias das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas
por delegacién, considerandose a promocion do deporte e instalacions deportivas e de
ocupacion do tempo libre, como servizo publico esencial, obrigatorio e prioritario, sendo
unha das competencias propias das recollidas no art. 25.2.1) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro.

lll. Proposta de gasto:

De acordo co informe econémico que consta no expediente, 0s homeamentos interinos
propostos por un periodo maximo de seis meses, de catro oficiais sepultureiros/as para o
Servizo de Cemiterios, sup6n un gasto de 64.422,72€, e, ao que habera que engadirse a
cantidade de 22.355,31€ en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa, polo que
este importe minguara necesariamente os importes das modificacions propostas, debendo
percibir o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenzan as vacantes (posto Cod. 147-
Axudante de oficios), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion
de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”, prevista no vixente orzamento para
0 ano 2017, dentro do Capitulo | de gastos.

IV. Verificacion das listas de reserva:

A Xunta de Goberno Local, na sta sesién do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestidn das listas de reserva derivadas da execuciéon das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comisién de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sGa sesion extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacion temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo terd efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccidén de persoal que se realicen con posterioridade & data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcion do referido acordo. Ditas normas
foron modificadas novamente segundo acordo coa Comision de Seguimento das listas,
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/07/2016, expte. 28442/220 en
canto a nUmero minimo de temas por grupos de funcién e no que respecta aos membros/as
da Comision de Seguimento da utilizacion de listas.

Segundo consta no informe técnico-econdmico que obra no expediente, En execuciéon da
ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas selectivas para a
cobertura en réxime laboral fixo de vintesete prazas de Axudantes de oficios, figurando na
acta do tribunal de data 26 de decembro de 2011 a correspondente proposta de
contratacion, formalizando contrato laboral fixo con data 1 de febreiro de 2012, trala
autorizacion da Xunta de Goberno Local de 20 de xaneiro anterior. Na referida proposta do
Organo de Seleccion, figura a relacion de aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8
da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (actualmente no
mesmo artigo do R.D. Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico), tendo superadas todas e cada
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unha das probas de gue constou a oposicién, e, de conformidade coas bases xerais da
convocatoria pasen a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da
puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas
como persoal interino ou laboral.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire 0 paragrafo anterior e consultados os
datos que obran nesta Area, corresponde o nomeamento como axudante de oficios do
Unico aspirante que neste intre esta en condicions de ser nomeado e que se corresponde co
nam. 36- D. JOSE PENA BESADA, DNI 76.908.282-P e niim persoal 82359, que aceptou
expresamente mediante escrito de data 27 de febreiro de 2017, optar ao referido
nomeamento interino por acumulacién de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1.d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Servizo de Recursos
Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto, significando que
nesta data ningln/ningunha outro/a aspirante da referida lista de axudante de oficios reune
0s requisitos para ser novamente nomeado, ben por renuncia ou por que ainda non
cumpren o periodo minimo de seis meses dende que finalizaron o Ultimo nomeamento por
acumulacion de tarefas como axudantes de oficios, tal e como establece o artigo 10.1.d) do
referido R.D.Lexislativo 5/2015 (TREBEP).

Non sendo posible a cobertura dos outros cinco postos demandados, e ante a urxencia pro-
ducida no Servizo, e toda vez que ainda non e posible dispofier dunha lista especifica de ofi-
ciais de instalacions municipais e, para evitar unha nova seleccion que suporia unha gran di-
laciéon no tempo e, 0 conseguinte custe que supdn un novo proceso selectivo, aconsella re-
currir a lista de substitucions da convocatoria de oficiais de oficios que contefien con fun-
cions analogas, segundo as guias de funciéns vixentes, dispofiéndose neste intre dunha
lista resultante da Bolsa de Emprego de oficiais sepultureiros/as formada por acordo da
Xunta de Goberno Local na sta sesion de 08/07/2016 derivada do proceso selectivo
autorizado polo mesmo Organo na sta sesion de 01/04/2016, expte. 27424/220.

En consecuencia, e aos efectos de poder efectuar a proposta, seguindo estritamente a orde
da Bolsa de Emprego a que se refire o paragrafo anterior, e consultados os datos que obran
nesta Area, corresponde o nomeamento como axudantes de oficios por acumulacion de
tarefas, dos aspirantes da lista a que se refire o anterior paragrafo, nims., dos aspirantes
da lista a que se refire 0 anterior paragrafo, nims. 1-CURRAS VILLAR, MANUEL ANGEL,
DNI 36.109.826-X , 3-CARRERA FERREIRA, JOSE ANTONIO, DNI 39.461.220-M, 5-, REY
GOMEZ, FERNANDO, DNI 76.991.327-T, 7-RODRIGUEZ CID, MIGUEL ANGEL, DNI
36.142.501-W e, 10-VAZQUEZ CASTRO, JOSE LUIS , DNI 53.173.740-V, que aceptaron
expresamente optar aos referidos nomeamentos interinos como axudantes de oficios por
acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos Humanos os requisitos e
demais condiciéns para o desempefio do posto.

Nas bases xerais correspondentes a Oferta de Emprego correspondente ao ano 2008,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta sesién de 28 de maio, 5 de agosto e 24 de
setembro de 2010, BOP de 19 de xullo de 2010 e DOG de 17 de novembro de 2010,
acordouse expresamente que “os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta
0 proceso selectivo convocado sen dereito a obter praza, formaran parte dunha lista de
substitucions, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de maior a menor cualificacion
final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados interinamente como
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funcionarios/as interinos/as polas circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, na actualidade polo mesmo artigo
do TREBEP e, normativa de concordante aplicacion e da lexislacion vixente.”

Asi mesmo, nas bases xerais do proceso selectivo da Bolsa de Emprego de oficiais
sepultureiros/as autorizado pola Xunta de Goberno na slGa sesion de 11/07/2016, expte.
28363/220, acordouse expresamente que “os/as aspirantes que superen todalas probas de
que consta o proceso selectivo convocado formaréan parte dunha bolsa de emprego,
ordenada en funcién da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion final obtida) aos
efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como persoal interino por calquera das
circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Puablico e, normativa de concordante aplicacion. A referida lista servira como
lista suplementaria da derivada da execucion da ultima oferta de emprego publico e, tera
validez ata que se convoque unha nova praza de idénticas caracteristicas, ben sexa con
caracter interino ou nunha vindeira convocatoria de Oferta de Emprego Publico, non
podendo superar un maximo de tres anos”.

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestion econdémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase & Xunta de Goberno
Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de seis funcionarios/as interinos/as por
acumulacién de tarefas, como Axudantes de oficios, subgrupo C2 de Titulacién, ao abeiro
do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando
a relaciéon de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo
Municipal de Deportes-IMD, cdd. 611 e, en consecuencia, autorizar o gasto por 64.756,80€,
xunto cos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico, con cargo a partida
orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear funcionarios interinos por acumulacion de tarefas como Axudantes de
oficios, por un periodo méaximo de seis meses, & D. JOSE PENA BESADA, DNI 76.908.282-
P e num persoal 82359, D MANUEL ANGEL CURRAS VILLAR, con DNI 36.109.826-X e
nam persoal 82747, D. JOSE ANTONIO CARRERA FERREIRA, con DNI 39.461.220-M e
nam persoal 83420 , 5-, REY GOMEZ, FERNANDO, DNI 76.991.327-T, 7-RODRIGUEZ CID,
MIGUEL ANGEL, DNI 36.142.501-W, 10-VAZQUEZ CASTRO, JOSE LUIS , DNI 53.173.740-
V, na sta condiciéon de seguintes aspirantes nas listas derivadas da execucién da ultima
Oferta de Emprego Publico de Axudantes de Oficios e, da bolsa de substitucions resultante
da Bolsa de Emprego de oficiais de oficios-sepultureiros/as formada por acordo da Xunta de
Goberno Local na sta sesion de 08/07/2016, derivada do proceso selectivo autorizado polo
mesmo Organo na sla sesion de 01/04/2016, expte. 27424/220, e no disposto no artigo
10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto

S.ext.urx. 28.02.17



refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, estando suxeito o dito vinculo
ao réxime funcionarial (relacion de servizo de caracter temporal, suxeita ao Dereito
Administrativo).

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribuciébns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cdd. 618-Axudante mantemento IMD, sendo adscritos ao Servizo Municipal de Deportes
(cod. 611), sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poidan
desempeiiar as stas funcidns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes
e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos funcionarios interinos nomeados unha vez
tomada posesion, desenvolverase de luns a domingo, en xornada continuada de mafa ou
tarde -07,30 a 15,00 e de 15,00 a 22,30, segundo as necesidades do Servizo, en calquera
das instalaciébns deportivas municipais garantindose o0s periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo aos aspirantes homeados, ao Director Deportivo-Xefe
da Unidade Técnica Deportiva, ao Director Técnico do Servizo de Deportes, ao Xefe da
Unidade Mantemento e Taller do IMD, & Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de
Seguridade Sacial, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao
Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificaciébn ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(140).- RECTIFICACION DE ERRO DO ACORDO DA XGL
EXTRAORDINARIA E URXENTE DA DATA 24/02/17(CESE DE PERSOAL
LABORAL INDEFINIDO NON REGULARIZADO TRAS A FINALIZACION DE
PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO
2010-2011, 2 FASE DA CONVOCATORIA). EXPTE. 29551/220.

Dase conta do informe-proposta do 27/02/17, asinado pola técnica de avaliacion e
formacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, que di o seguinte:
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A Xunta de Goberno Local, en sesién extraordinaria e urxente de data 24/02/2017 acordou
declarar o cese dos vinculos contractuais laborais do persoal laboral indefinido por
resolucion xudicial firme no acordo correspondente ao punto 2 da orde do dia: “2.-CESE DE
PERSOAL LABORAL INDEFINIDO NON REGULARIZADO TRAS A FINALIZACION DE
PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO 2010 E
2011 (22 FASE DA CONVOCATORIA). EXPTE. 29496/220.”

Advertido un erro no apartado Il da Fundamentacion Xuridica do antedito acordo relativo ao
namero de persoal de D. Luis Alberto Riobo Veiga, que menciona o nimero 80667 cando en
realidade correspondelle o numero 80677, resulta procedente a sua rectificacion.

De conformidade co disposto no artigo 109.2 da vixente Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun, as Administracions Publicas poderan rectificar en cal-
guera momento, ben de oficio ou a instancia dos interesados, 0s erros materiais, de feito ou
aritméticos existentes nos seus actos.

En consecuencia, e ao abeiro das competencias que o Sr. Concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal ostenta por delegacion da Excma. Alcaldia, efectuada en Decreto de data
19/06/2015; asi como aquelas que ostenta por delegacion da Xunta de Goberno Local reali-
zada en acordo de mesma data, pola presente elévase ao dito érgano a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

"Primero.- Rectificar, ao abeiro do artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun, o erro detectado no apartado Il da Fundamentacién
Xuridica do acordo da Xunta de Goberno Local extraordinaria e urxente do 24/02/2017,
relativo ao numero de persoal de D. Luis Alberto Riobé Veiga, que menciona o namero
80667, debendo figurar o nUmero 80677.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as dez horas e
vinte minutos. Como secretaria dou fé.

me.
A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suérez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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