ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 24 de maio de 2013

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Carlos L6pez Font

D2 M2 Jesus Lago Rey

Da. Raquel Diaz Vazquez

D. Cayetano Rodriguez Escudero
Da. M2 Isaura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzélez

D2 Olga Alonso Suérez

Invitados:
D. David Regades Fernandez
D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas e vinte e cinco minutos do dia vinte e
catro de maio de dous mil trece e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Lago Rey, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacidon co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacién
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(567).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(568).- RECTIFICACION DE ERROS DO ACORDO DA X.GOBERNO LOCAL
DO 10.05.13 DE CONTRATACION DO SERVIZO SANITARIO ASISTENCIAL A
PERSOAS CON PROBLEMAS DERIVADOS DO CONSUMO DE DROGAS.

Dése conta do informe-proposta do xefe de Area de Politica de Benestar, do
22.05.13, conformado pola concelleira-delegada de dita Area, que di o seguinte:
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O 10 de maio de 2013 a Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria aprobou o expediente de
contratacion do servizo sanitario asistencial a persoas con problemas derivados do consumo de
drogas, que contén o prego de prescripcions técnicas particulares e o prego de clausulas admi-
nistrativas particulares para a contratacion dos servizos por procedemento aberto de data 7 de
marzo de 2013.

O PCAP de data 7 de marzo de 2013 modificouse polas observaciéns formuladas por Interven-
cién, asinandose polo xefe da oficina administrativa de contratacion un novo PCAP o 23 de abril
de 2013. Este ultimo PCAP é o que se debia someter a aprobacion da Xunta de Goberno Local.

Polo anteriormente exposto proponse & XGL a adopcién do seguinte acordo:

1. Corrixilo erro do punto 1 do acordo de data 10 de maio no senso de aprobalo expediente
de contatacion do servizo sanitario asistencial a persoas con problemas derivados do
consumo de drogas, que contén o prego deprescripcions técnicas particulares e o prego
de clausulas administrativas particulares para a contratacion dos servizos por procede-
mento aberto de data 23 de abril de 2013.

2. Manter o resto do acordo da Xunta de Goberno Local de data 10 de maio de 2013 sen
modificacion.

Non obstante esa Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais oportuno

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(569).- RECTIFICACION DE ERROS DO ACORDO DA X.GOBERNO LOCAL
DO 6.05.13 DE ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO NEGOCIADO SEN
PUBLICIDADE DA SUBMINISTRACION DE ENERXIA ELECTRICA PARA O
CONCELLO DE VIGO ATE QUE SE FORMALICE NOVO CONTRATO AO
EFECTO. EXPTE. 14744/444.

Dase conta do informe-proposta asinado polo xefe dos Servizos Enerxéticos e o
asesor xuridico da Area de Fomento, do 23.05.13, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local en sesion extraordinaria e urxente de data 6 de maio de 2013, adoptou
no seu punto 2 o acordo de aprobacion de expediente do epigrafe, transcribindo o texto da propos-
ta, que no paragrafo segundo do punto 5 do acordo di:

“O presente acordo debera notificarse a ENDESA ENERXIA S.A.U. para que no prazo maximo de
10 dias habiles contados a partires da sta recepcion, comunique a este Organo de Contratacion
por escrito a sta conformidade co contido do mesmo. Por elo o presente acordo surtira efectos si
dita conformidade se produce. Asimesmo o contrato debera formalizarse no prazo de 15 dias conta-
dos a partires do seguinte & adoptacion do acordo”.

Dado que a data a partires da que se ten que contar o prazo para formalizar o contrato é a da notifi-
cacion do acordo, solicitamos a Xunta de Goberno Local que aprobe a correccion de dito erro e no
paragrafo segundo do punto 5 onde di:
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“O presente acordo debera notificarse a ENDESA ENERXIA S.A.U. para que no prazo
maximo de 10 dias habiles contados a partires da sta recepcion, comunique a este Or-
gano de Contratacion por escrito a stia conformidade co contido do mesmo. Por elo o
presente acordo surtird efectos si dita conformidade se produce. Asimesmo o contrato
debera formalizarse no prazo de 15 dias contados a partires do seguinte a adoptacion do
acordo”.

Debe dicir:

“O presente acordo debera notificarse a ENDESA ENERXIA S.A.U. para que no prazo
maximo de 10 dias habiles contados a partires da sta recepcion, comunique a este Or-
gano de Contratacion por escrito a sta conformidade co contido do mesmo. Por elo o
presente acordo surtira efectos si dita conformidade se produce. Asimesmo o contrato
debera formalizarse no prazo de 15 dias contados a partires do seguinte a da recepcion
da notificacién do acordo”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(570).- RECTIFICACION DE ERROS DO ACORDO DA X.GOBERNO LOCAL
DO 6.05.13 DE CONTRATACION DA SUBMINISTRACION DE ENERXIA
ELECTRICA EN BAIXA E MEDIA TENSION PARA AS DISTINTAS INSTALACIONS
ELECTROMECANICAS DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 14694/444.

Dase conta do informe-proposta asinado polo xefe dos Servizos Enerxéticos e o
asesor xuridico da Area de Fomento, do 23.05.13, que di 0 seguinte:

A Xunta de Goberno Local en sesion extraordinaria e urxente de data 6 de maio de 2013, adoptou
no seu punto 3 o acordo de aprobacion de expediente do epigrafe.

No punto 1° do acordo di “Aprobar o prego de prescripcions técnicas para o CONTRATO DE SU-
BMINISTRO DE ENERXIA ELECTRICA EN MEDIA E BAIXA TENSION superiores a 10 kW para
os distintos edificios e instalacions eléctricas de titularidade do Concello de Vigo elaborado polos
Servizos Enerxéticos con data 11 de marzo de 2013".

Dado que o devandito punto transcribe un erro contemplado na proposta do expediente facendo re-
ferencia a un prego anulado que foi substituido polo de data 29 de abril de 2013, PROPONSE &
Xunta de Goberno Local que aprobe a correccion de dito erro, e no punto 1° do acordo onde di:

“Aprobar o prego de prescripcions técnicas para o CONTRATO DE SUBMINISTRO DE ENER-
XIA ELECTRICA EN MEDIA E BAIXA TENSION superiores a 10 kW para os distintos edificios e
instalacions eléctricas de titularidade do Concello de Vigo elaborado polos Servizos Enerxéticos
con data 11 de marzo de 2013".

Debe dicir:

“Aprobar o prego de prescripcions técnicas para o CONTRATO DE SUBMINISTRO DE
ENERXIA ELECTRICA EN MEDIA E BAIXA TENSION superiores a 10 kW para os distintos
edificios e instalacions eléctricas de titularidade do Concello de Vigo elaborado polos Servizos
Enerxéticos con data 29 de abril de 2013”.

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(571).- SOLICITUDE DE SUSPENSION DA EXECUCION DAS OFERTAS DE
EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE VIGO CORRESPONDENTES AOS
ANOS 2010 E 2011 PRESENTADA POR D* SILVIA TABOADA GONZALEZ.
EXPTE. 24040/220.

Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
23.05.13, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior e 0 concelleiro-delegado
da Area de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En escrito de data 16/04/2013 (documento n°® 130042491) D? Silvia Taboada Gonzalez, con n°
de persoal 79.158, presenta solicitude de suspension da “oferta de emprego publico 2010-
2011 relativa a promocion interna de administrativo, para evitar futuras reclamacions tanto
en via administrativa ou contenciosa debido & situacion confusa que se desprende desta
apelacion, dado que se o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia confirma a sentenza dic-
tada en primeira instancia estase a privar o dereito de promocionar recollido da Constitu-
cién ao funcionario afectado na execucién desta sentenza, asi como a funcionaria que
suscribe neste momento non ten clara a sta necesidade de presentarse na dita promo-
cion”.

2.- Debe sinalarse que en data 29/01/2013 o Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de
Vigo dictou sentenza no recurso contencioso-administrativo (procedemento abreviado) n°
90/2012, interposto pola recorrente contra o acordo da Xunta de Goberno Local de 13/01/2012
(expediente administrativo n° 22.698/220) nomeando a 14 administrativos de administracion xe-
ral (quenda de promocion interna) tras a celebracién dos procesos selectivos de promocion inter-
na integrados na Oferta de Emprego Publico 2008. A dita resolucién xudicial ten sido recorrida en
apelacion perante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia pola representacion legal do Conce-
llo, toda vez que no fallo se ordena:

“a retroaccion de actuacions ao momento xusto anterior & valoracion da formacion, para que por
parte do 6rgano avaliador se proceda a computar —a tédolos participantes no proceso selectivo-
0 curso analizado nesta resolucion; e se coloque & actora na posicion que lexitimamente lle co-
rrespondia, efectuando a proposta de nomeamento conforme ao resultado asi obtido”.

3.- O citado escrito foi remitido & Sra. Titular da Asesoria Xuridica Municipal para informe, toda
vez que a sentenza invocada pola reclamante se atopa en apelacion, non tendo a condicién de
firme, emitindose 0 mesmo en data 19/04/2013. Dito informe, entre outros aspectos, sinala que
“o recurso de apelacion ten efecto devolutivo e suspensivo, segundo resulta do art. 83.1 da Lei
da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de abril de 1998. O efecto suspensivo do acto
administrativo obxecto do recurso, neste caso (procedemento abreviado) n° 90/2012, seguido
perante o Xulgado do Contencioso-administrativo n° 1 de Vigo) respecto da resolucién dun pro-
cedemento de promocién interna para Administrativos de Administracion Xeral no seo da OEP
2008 que resultou anulada por sentenza”.
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4.- Solicitado informe técnico, en data 13/05/2013 emitese polo técnico de planificacién e organi-
zacion informe no senso seguinte:

“En contestacion a sta peticién de informe en relacion ao expediente 24040/220 sobre solicitude
de suspension da quenda de promocion interna da convocatoria para cubrir en propiedade 12
prazas de Administrativo/ade Administracion Xeral incluidas na Oferta de emprego Publico co-
rrespondente aos anos 2010-2011, segundo escrito de data 16 de abril de 2013, doc.
130042491, copia da cal se achega, informase o seguinte:

Que a Xunta de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente do 28 de decembro de
2012, aprobou a Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2012, na que se incluiron
catro prazas de administrativo/a de administracién xeral, pola quenda de promocién interna, o
cal garantiza que calquera que sexa o pronunciamento do Tribunal Superior de Xustiza de Gali-
cia, o/a funcionario afectado tefia garantido o dereito de promocion.

Existen asimesmo na actualidade prazas vacantes de administrativo/a no Cadro de Persoal Mu-
nicipal, que permitira a futura convocatoria das mesmas pola quenda de promocién interna.”

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- Primeiramente, debe sinalarse que o escrito impugnatorio presentado non indica a natureza
ou tipoloxiade recurso administrativo algin contra os acordos de aprobacién das Ofertas de Em-
prego Publico 2010 e 2011 —recurso que, en calquera caso, seria extemporaneo-, contemplando-
se Unicamente unha solicitude de suspension da oferta de emprego publico “201 e 2011” en can-
to a promocion interna de administrativos.

Da lectura detida do mesmo, asi como da sentenza cudicial invocada, deducese con claridade
gue o acto administrativo que actualmente se atopa discutido en sede xudicial non é a oferta de
emprego publico 2010 ou 2011, sen6n o0s procesos selectivos convocados ao abeiro da Oferta
de Emprego Publico 2008 para a provision de prazas de administrativos de administracion xeral
(quenda de promocidn interna).

Deste xeito, aprioristicamente parecen incumprirse as esixencias legais en canto aos requisitos
formais e materiais preceptuados pola Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun (LRXAP-PAC) para a pre-
sentacién dos recursos administrativos (con caracter xeral, artigo 107 da Lei, e artigos 116 e 117
en canto aos requisitos especificos esixibles ao recurso potestativo de reposicion); en concreto,
o apartado 1, letra b) do artigo 110 da norma invocada, que esixe a expresion do acto que se re-
curre e a razén da sla impugnacién, non constando presentacion de recurso, nin expresion do
mesmo, no escrito de data 16/04/2013 indicado nos antecedentes.

Asi se sinala no informe da Sra. Titular da Asesoria Xuridica Municipal de data 19/04/2013, no
senso de que “o recurso de apelacion ten efecto devolutivo e suspensivo, segundo resulta do art.
83.1 da Lei da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de abril de 1998. O efecto suspen-
sivo do acto administrativo obxecto do recurso, neste caso (procedemento abreviado) n°
90/2012, seguido perante o Xulgado do Contencioso-administrativo n° 1 de Vigo) respecto da re-
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solucién dun procedemento de promocion interna para Administrativos de Administracion Xeral
no seo da OEP 2008 que resultou anulada por sentenza”.

Il.- Debe indicarse que a solicitude de suspension presentada non se corresponde estrictamente
coa suspension da execucién do acto impugnado contida no artigo 111 da Lei 30/1992 sinalada;
asi, dito precepto contempla que a interposicion de calquera recurso, excepto nos casos nos que
unha disposicién estableza o contrario, hon suspenderi a execucién do acto impugnado. Non
obstante dita precision, o érgano a quen competa resolver o recurso, previa ponderacion, sufi-
cientemente razoada, entre 0 prexuizo que causaria ao interese publico ou a terceiros a suspen -
sion, e 0 prexuizo que se causaria ao recorrente como consecuencia da eficacia inmediata do
acto recorrido, podera suspender, de oficio ou a solicitude do recorrente, a execucion do acto im-
pugnado cando concorran as causas previstas na lei —paragrafo 2, apartados a) e b) do precepto
invocado-.

No escrito presentado non se solicita a suspensién da execucién do acto impugnado (oferta de
emprego publico correspondente ao ano 2008) sendn de actos administrativos independientes e
sen relacion causal entre eles, que son as ofertas de emprego publico correspondentes aos anos
2010 e 2011, que nada tefien que ver coa xa executada OEP 2008 -sen prexuizo, obviamente,
do fallo da resolucién xudicial que en apelacién se dicte-.

As Administracions Publicas estan suxeitas no seu funcionamento aos principios constitucionais
de eficacia, xerarquia, descentralizacion, desconcentracion e coordinacién, con sometemento
pleno & Lei e ao Dereito (artigo 103.1 CE 1978), rexendo os principios de interdiccién da arbitra-
riedade (artigo 9.3) e legalidade, debendo en consecuencia a Administracién Pdblica garantizar a
plena observancia de que os procesos selectivos se desenvolvan garantindo os principios de
igualdade, mérito, capacidade, transparencia, publicidade e concorrencia competitiva recollidos
no artigo 55 Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e demais nor-
mativa sectorial de concordante aplicacion.

O artigo 72 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéns Publi-
cas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999, contempla
(apartados 1, 3 e 4) que:

“1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolverlo, podra
adoptar, de oficio o a instancia de parte, las medidas provisionales que estime oportunas
para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si existiesen elementos de
juicio suficiente para ello.

[ )

3. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o im-
posible reparacion a los interesados o que impliquen violacion de derechos amparados por
las leyes.

4. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacion del
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o
que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de su adopcion.

En todo caso, se extinguirdn con la eficacia de la resolucién administrativa que ponga fin al
procedimiento correspondiente.”
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No presente suposto, e dado que os acordos de aprobacién das Ofertas de Emprego Pu-
blico 2010 e 2011 non constan recorridas pola reclamante, nin se observa qué grao de inci-
dencia poderian ter sobre unha eventual sentenza xudicial de apelacion favorable aos
seus intereses en relacién coa promocion interna efectuada no marco dos procesos selec-
tivos derivados da execuciéon da Oferta de Emprego Publico 2008, non parece que exista
motivo -mais al6é do persoal interese da reclamante- para suspender a execucion das cita-
das ofertas de emprego.

lll.- Non obstante, e para o que poda afectar a ese interese persoal da reclamante, |émbrese que
en data 13/05/2013 emitese polo técnico de planificaciéon e organizacién informe no cal se sinala:

“En contestacion a sta peticion de informe en relacion ao expediente 24040/220 sobre solicitude
de suspension da quenda de promocidn interna da convocatoria para cubrir en propiedade 12
prazas de Administrativo/ade Administracion Xeral incluidas na Oferta de emprego Publico co-
rrespondente aos anos 2010-2011, segundo escrito de data 16 de abril de 2013, doc.
130042491, copia da cal se achega, informase o seguinte:

Que a Xunta de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente do 28 de decembro de
2012, aprobou a Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2012, na que se incluiron
catro prazas de administrativo/a de administracion xeral, pola quenda de promocion interna, o
cal garantiza que calquera que sexa o pronunciamento do Tribunal Superior de Xustiza de Gali-
cia, o/a funcionario afectado tefia garantido o dereito de promocion.

Existen asimesmo na actualidade prazas vacantes de administrativo/a no Cadro de Persoal Mu-
nicipal, que permitira a futura convocatoria das mesmas pola quenda de promocion interna.”

Por tanto, quedarian a priori considerada a posibilidade de materializacién dun eventual pronun-
ciamento xudicial do TSXG favorable &s demandas da reclamante; motivo polo cal enténdese
gue debe procederse a desestimacion da solicitude de suspension plantexada.

IV.- En consecuencia, vistas as competencias atribuidas & Xunta de Goberno Local, recollidas no
artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, en redaccién dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Moderniza-
cién do Goberno Local, e a proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal
(competencias delegadas por Resolucion da Alcaldia-Presidencia de 07/02/2013 e Acordo da
Xunta de Goberno Local de 08/02/2013) elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte_PRO-
POSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Desestimar a solicitude de adopcion de medidas cautelares tendentes a suspender a
execucion dos procesos selectivos derivados das Ofertas de Emprego Publico correspondentes
aos anos 2010 e 2011, presentada por D2 Silvia Taboada Gonzélez, con n°® de persoal 79.158. en
escrito de data 16/04/2013 (documento n°® 130042491), por non concorrer o suposto legal pre-
ceptuado no artigo 72 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administra-
ciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, e demais motivacion contida no infor-
me-proposta que antecede e informes emitidos ao expediente administrativo.
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Segundo.- Notifiquese o presente acordo aos interesados/as aos efectos oportunos, dispofiendo
a sua publicacion no taboleiro de edictos da Casa do Concello, significAndolle que contra o
mesmo Unicamente poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de 2
meses contados dende o seguinte ao da notificacion do acto administrativo que pofia fin & via
administrativa, nos supostos, termos e condicidons do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo
de calquera outro que se estime procedente en Dereito.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(572).- NOMEAMENTO INTERINO DE TRES AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, POR ACUMULACION DE TAREFAS, POR UN PERIODO DE
SEIS MESES. EXPTE. 24095/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do
técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, do 9.05.13,
conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado
da Area de Xestion Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de tres funcionarios/as interinos/as
por acumulacion de tarefas, como Auxiliares de Administracion Xeral, ao abeiro do
exposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Em-
pregado Publico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacién de
servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades dos Servizos de Be-
nestar Social, Comercio e Asesoria Xuridica, contidas nos escritos de datas 22 de
marzo, 3 e 9 de abril e, 3 de maio de 2013 e, en consecuencia, autoriza-lo gasto por
importe de 32.242,86€ con cargo a partida orzamentaria 922.0.140.00.00 -outras
modalidades contratacion laboral, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

Segundo.- Nomear como funcionarias interinas por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D2 EVA M2 DA ROCHA GONZALEZ, DNI
76.994.143-X, D2, PATRICIA MARTINS GARBIN, DNI 77.006.082-N e D2 BEATRIZ
BERNARDEZ RODRIGUEZ, DNI 36.143.333-Y, seguintes aspirantes que superaron
todolos exercicios da oposicion na derradeira convocatoria para a provision de pra-
zas de Auxiliares de Administracion Xeral, incluidas na Oferta de Emprego Publico
correspondente o0 ano 2008, de conformidade coas bases xerais da mesma.

Terceiro.- Os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto no Art.
10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, re-
matando cando transcurran os seis meses dende a data do nomeamento nos termos
legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do soldo, retribucions
complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto Cod. 138,
auxiliar, sendo adscritas aos Servizos de Benestar Social (c6d. 301), Comercio (céd.
015) e, Asesoria Xuridica, (cod. 111).
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Cuarto.- A xonada laboral dos efectivos nomeados, desenvolverase preferentemente
en xornada continuada de mafia —07,30 a 15,00 horas-. En calquera caso, contarase
con dispoiiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requerimento do
Servizo fose necesario.

Quinto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de repo-
sicion no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion, ou
ben recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia
seguinte ao da publicacidn do acto que pofia fin a via administrativa, nos supostos,
termos e condiciéns do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13
de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7(573).- NOMEAMENTO INTERINO DE DUAS DIPLOMADAS EN TRABALLO
SOCIAL, POR ACUMULACION DE TAREFAS, POR UN PERIODO DE SEIS
MESES. EXPTE. 24087/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do
técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, do 7.05.13,
conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado
da Area de Xestion Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de duas funcionarios/as interinos/as
por acumulacion de tarefas, como Diplomados/as en Traballo Social, ao abeiro do
exposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Em-
pregado Publico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de
servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Benes-
tar Social, contidas no escrito de data 3 de maio de 2013 e, en consecuencia, autori-
za-lo gasto por importe de 36.601,56€, con cargo a partida orzamentaria
922.0.140.00.00 -outras modalidades contratacion laboral, para facer fronte aos refe-
ridos nomeamentos.

Segundo.- Nomear funcionarias interinas por acumulaciéon de tarefas por un periodo
maximo de seis meses, & D2. MARINA LOPEZ MARTINEZ, DNI 77.411.776-D e, D2
PATRICIA FERNANDEZ CAMBRA, DNI 77.005.279-Z, seguintes aspirantes que su-
peraron tédolos exercicios do ultimo proceso de seleccion de persoal convocado
para 0 nomeamento de Diplomados/as en Traballo Social por acumulacion de tare-
fas, de conformidade co previsto no acordo da Xunta de Goberno Local de 30 de de-
cembro do 2008 e na Instruccion conxunta das Secretarias Xerais para a Administra-
cion Publica e de Orzamentos e Gastos sobre procedementos de autorizacion de
contratos de persoal laboral e nomeamento de funcionarios interinos, asi como co
disposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Em-
pregado Publico.
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Terceiro.- Os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto no Art.
10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, re-
matando cando transcurran os seis meses dende a data do nomeamento nos termos
legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do soldo, retribucions
complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto Cod. 81, Di-
plomado/a en Traballo Social, sendo adscritas ao Servizo de Benestar Social (cod.
301).

Cuarto.- A xonada laboral das traballadoras nomeadas, desenvolverase preferente-
mente en xornada continuada de mafia —07,30 a 15,00 horas-. En calquera caso,
contarase con dispofiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por re-
guerimento do Servizo fose necesario.

Quinto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de repo-
sicion no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion, ou
ben recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia
seguinte ao da publicacién do acto que pofia fin a via administrativa, nos supostos,
termos e condicions do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13
de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

8(574).- DESESTIMACION DE RECURSO DE REPOSICION, LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS, DESIGNACION DE MEMBROS
DOS ORGANOS DE SELECCION E DETERMINACION DE LUGARES E DATAS
DE CELEBRACION DOS PROCESOS SELECTIVOS OEP 2010-2011. EXPTE.
241171220.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do
técnico de organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, do 23.05.13,
conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Desestimar o recurso de reposicion presentado D2. Tania Galiflanes
Fernandez en escrito de data 30/11/2012 (n° de rexistro de entrada 120141793), en
atencion aos fundamentos xuridicos expresados e & motivacion exposta nos
antecedentes da proposta, xa que a Relacion de Postos de Traballo do Concello de
Vigo actualmente vixente non contempla a titulacion de Grao en Direccion e Xestion
Plblica, para o posto de técnico medio de servizos economicos. Asi mesmo a
vixente Relacién de Postos de Traballo non foi obxecto de alegaciéns nin recursos
neste senso, nen consta que a interesada tefia presentada solicitude de participacion
na oposicion de técnico medio de servizos econdmicos, obxecto do recurso.

Seqgundo.- Aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos nos procesos
selectivos convocados para a provision das seguintes prazas: Capataz de Vias e
Obras (3 promocién interna), Capataz de Xardins (2 promocion interna), Capataz de
Desinfeccion (1 promocion interna), Capataz de Instalacions Culturais (1 promocion
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interna), Capataz de Electromecénicos (1 promocion interna), Oficial de Instalacidns
Municipais (23 promocion interna), Encargado de Obras Medioambientais (1
promocion interna), Técnico Mantemento Informatica (1 promocién interna),
Inspector de Obras, Servizos e Infraestruturas (8 promocion interna), Inspector de
Sanidade (1 promocién interna), Inspector de Control de Concesionarias (3
promocion interna), Inspector de Consumo (2 promocion interna), Administrativo de
Administracién Xeral (1 oposicion libre, 12 promocion interna das que 2 se reservan
a discapacitados), Técnico de Empresas e Actividades Turisticas (1 oposicion libre),
Técnico Medio de Arguivos (1 oposicion libre), Técnico de Xestién (1 promocion
interna) e, Técnico Medio de Servizos Econdmicos (1 oposicion libre), contidas nas
Ofertas de Emprego publico correspondentes aos anos 2010 e 2011, e en
consecuencia declarar admitidos & totalidade dos aspirantes presentados a
excepcion dos que expresamente se exclien en listado subseguinte, nos termos do
informe emitido polo técnico de Organizacion e Planificacidon de Recursos Humanos
en data 21/05/2013, e polos motivos indicados co codigo correspondente:

PRAZA DE OFICIAL DE II\!STALACIONS MUNICIPAIS
(PROMOCION INTERNA)

CAUSA
APELIDOS NOME DNI EXCLUSION
FONSECA GONZALEZ MANUELA 76896521T 9
VAZQUEZ DIAZ XOSE MANOEL 36044945N 10

PRAZA DE INSPECTOR DE OBRAS, SERVIZOS E INFRAESTRUTURAS

(PROMOCION INTERNA)

CAUSA
APELIDOS NOME DNI EXCLUSION
FRANCISCO
BEA PUENTES JAVIER 361197868 7
CONDE LORENZO ECTOR 36135094R 7
PRAZA DE INSPECTOR DE CONTROL CONCESIONARIAS
(PROMOCION INTERNA)
CAUSA
APELIDOS NOME DNI EXCLUSION
FRANCISCO
BEA PUENTES JAVIER 361197868 7.8
PRAZA DE INSPECTOR DE CONSUMO
(PROMOCION INTERNA)
CAUSA
APELIDOS NOME DNI EXCLUSION
FRANCISCO
BEA PUENTES JAVIER 361197868 7.8
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PRAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL

(QUENDA LIBRE)

CAUSA
APELIDOS NOME DNI EXCLUSION
ALEXANDRE TEIXEIRO PAULA 32696847R 3
CRESPO CASARES ALBERTO 36110101D 5
ENRIQUEZ CASADO ANA 34992714P 2
FERNANDEZ ABALDE LEOPOLDO 36027034H 6
GONZALEZ FERNANDEZ MARIA JESUS 36128725A 5
LAMAS GOMEZ JOSE ALBERTO 35471897D 2
MENDEZ PUGA MARIA MERCEDES |36076376W 3
MIGUEZ IGLESIAS MARIA BEATRIZ 32771841S 6
NUNEZ EIROA MOISES 361520357 5
NUNEZ ROIS OSCAR MANUEL |76863675K 1,35
PAZOS MERCHAN CARLOS DE 53177060W 6
PEREZ ROMERO NURIA 36135600R 6
PESTANA FREIRE BLAS FRANCISCO |32760217Y 3,5
PRIETO BLASCO MARIA TERESA 32688131W 6
RIVAS MIGUEZ DANIEL 36142887C 6
RODRIGUEZ GONZALEZ MARIA DOLORES |76912554W 6

PRAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL

(PROMOCION INTERNA)

CAUSA
APELIDOS NOME DNI EXCLUSION
GONZALEZ RODRIGUEZ EMILIA 36068508T 12
VILA CAMPOS ROSA MARIA 36098821E 11
PRAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL
(PROMOCION INTERNA-QUENDA DISCAPACITADOS)
CAUSA
APELIDOS NOME DNI EXCLUSION
EIRO RODRIGUEZ SARA 36057494A 9
PRAZA DE TECNICO EN EMPRESAS E ACTIVIDADES TURISTICAS
(QUENDA LIBRE)
CAUSA
APELIDOS NOME DNI EXCLUSION
CASARES MATO MONICA 36126238T 6
GOMEZ CONDE EUXA 36156840N 4
RODRIGUEZ GOMEZ LARA 53177770E 5
SANDE VEIGA JOSE RAMON 33301063F 2,4
SANTAMARIA SUAREZ BEGONA 36089253E 5
TOBIO VILLAR MARIA CARMEN 36088774A 4
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PRAZA DE TECNICO MEDIO DE ARQUIVOS
(QUENDA LIBRE)

CAUSA
APELIDOS NOME DNI EXCLUSION
GIRALDEZ COSTAS LUCIA 77007788Q 6
MARIN CEBALLOS JAIME 31666647V 6
MARIN MUNUERA ELENA 48513597L 6
MOSQUERA CERVINO MARIA DEL CARMEN |44807548Y 2
PEREIRA BERNARDEZ JULIO RAFAEL 34876986Q 6
PEREZ BUSTELO LAURA 76943002K 6
PRIETO BLASCO MARIA TERESA 32688131W 6

PRAZA DE TECNICO MEDIO DE SERVIZOS ECONOMICOS
(QUENDA LIBRE)

CAUSA
APELIDOS NOME DNI EXCLUSION
CARRERA BABARRO TERESA 44452061F 4
RODRIGUEZ GONZALEZ MARIA DOLORES 76912554W 6

(1)
(@)

3)
(4)
(5)

(6)
(7)
(8)
(9)
(10)
(11)

(12)

CORRESPONDENCIAS DOS CODIGOS NUMERICOS
Por presentar a sua solicitude fora do prazo establecido ao efecto.
Por non asinar a sua solicitude de admision as correspondentes probas
selectivas.
Por non acreditar ter ingresado os dereitos de exame, mediante orixinal ou
copia compulsada acreditativa do ingreso.
Por non acreditar ou manifestar estar en posesion da titulacion esixida nas
bases da convocatoria.
Por non declarar que redne as condicions e requisitos esixidos para o ingreso
na funcién publica e na praza & que aspira, segundo o establecido na Base
Cuarta das Xerais da convocatoria, e nas Bases Especificas de cada praza
mediante declaracion xurada ao efecto.
Por non aportar a copia simple do D.N.l. ou acreditar telo aportado nesta
Administracion.
Por non ter acreditado a realizacion de tarefas de inspeccion e non figurar na
guia de funciéns aprobada por Xunta de Goberno Local da praza dende a que
promociona o seu desenvolvemento.
Por non contar coa condicion de funcionario de carreira.
Por non ter a condicion de persoal municipal.
Por non acreditar o desenvolvemento de funcions de vixilancia de instalacions
municipais.
Por non ter a condicion de auxiliar de administracion xeral integrado no
subgrupo C2 de titulacién encadrado no Cadro de Persoal deste Concello.
Por non ter a condicion de persoal fixo do concello (funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo).

Terceiro.- De conformidade co previsto no artigo 71 da Lei 30/1992, de 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administraciéons PuUblicas e do Procedemento
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Administrativo Comuan, os aspirantes excluidos dispofien de un prazo de
subsanacion de deficiencias, achega de documentacion e recusacion dos membros
dos o6rganos de seleccion de 10 dias habiles, contados dende o seguinte ao da
publicacion do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia; subsanacion que
debera realizarse inescusablemente mediante a presentacion da documentacién no
Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou nas demais formas que determina o artigo 38
da citada Lei, no modelo de solicitude que figura como anexo ao presente acordo,
advertindoselle que de non facelo seran declarados definitivamente excluidos.

Unha vez resoltas as reclamacions, a relacion definitiva de admitidos publicarase no
Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web do concello
(www.vigo.org), sen necesidade de novo anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Cuarto.- Dar conformidade a proposta para a designacion dos membros integrantes
dos odrganos de seleccion, lugares e datas de celebracion dos exercicios
correspondentes, efectuada polo Concelleiro-delegada de Area de Xestion
Municipal, contida en Instrucion de data 20/05/2013, acordando que os érganos de
seleccion quedaran integrados polos seguintes membros:

Presidente.-

CAPATAZ DE VIAS E OBRAS: Titular: D. Alvaro Crespo Casal, xefe da Area de
Servizos Xerais do Concello de Vigo. Suplente: D. Agustin Rodriguez Carballo, xefe
do Servizo de Vias e Obras do Concello de Vigo.

CAPATAZ DE XARDINS: Titular: D. Gilberto Moldes Crespo, xefe do Servizo de
Montes, Parques e Xardins do Concello de Vigo. Suplente: D. Ezequiel Fernandez
Carpintero, técnico de organizacion e planificacion de Recursos Humanos do
Concello de Vigo.

CAPATAZ DE DESINFECCION: Titular: D2 Maria Dolores Bernardez Fernandez,
xefa do Laboratorio Municipal do Concello de Vigo. Suplente: D. Ezequiel Fernandez
Carpintero, técnico de organizacion e planificacion de Recursos Humanos do
Concello de Vigo.

CAPATAZ DE INSTALACIONS CULTURAIS: Titular: D. Jests Lopez Moure, xefe
Servizo Xestion e Promocion Cultural do Concello de Vigo. Suplente: D. José Ignacio
Oliveira Lopez, xefe do Servizo de Museos municipais do Concello de Vigo.

CAPATAZ DE ELECTROMECANICOS: Titular: D. Emilio Iglesias Alvarez, xefe do
Servizo de Electromecanicos do Concello de Vigo. Suplente: D. Julio Carrasco
Rodriguez, enxefieiro-técnico de obras publicas do Concello de Vigo.

OFICIAL DE INSTALACIONS MUNICIPAIS: Titular: D. Ezequiel Fernandez
Carpintero, técnico de organizacion e planificacion de Recursos Humanos do
Concello de Vigo. Suplente: D2 Sonia Estrada Ibafez, técnica de formacién e
avaliacion de Recursos Humanos do Concello de Vigo.
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ENCARGADO OBRAS MEDIOAMBIENTAIS: Titular: D2. Maria Gomez Janeiro, xefa
Servizo Patrimonio Histérico do Concello de Vigo. Suplente: D2 Marta Riobé Ibafiez,
xefa do Servizo de Rehabilitacion e Cascos Historicos do Concello de Vigo.

TECNICO/A MANTEMENTO INFORMATICA: Titular: D. Antonio Villanueva
Guimerans, adxunto xefe Servizo Administracion Electronica do Concello de Vigo.
Suplente: D. José Francisco Mourelle Gonzélez, técnico responsable seguridade,
redes e comunicacions do Concello de Vigo.

INSPECTOR/A OBRAS SERVIZOS E INFRAESTRUTURAS: Titular: D. Ezequiel
Fernandez Carpintero, técnico de organizacion e planificacion de Recursos
Humanos do Concello de Vigo. Suplente: D. Alvaro Crespo Casal, xefe da Area de
Servizos Xerais do Concello de Vigo.

INSPECTOR/A SANIDADE: Titular: D? Beatriz Barbara Rodriguez, técnica de
Administraciéon Xeral do Concello de Vigo. Suplente: D. Ramén A. Hermida-
Cachalvite Vazquez, técnico de administracion xeral do Concello de Vigo.

INSPECTOR DE CONTROL DE CONCESIONARIAS: Titular: D. Alvaro Crespo
Casal, xefe da Area de Servizos Xerais do Concello de Vigo. Suplente: D. Jorge
Mufioz Rama, xefe Oficina supervision, proxectos e inspeccion técnica de obras do
Concello de Vigo.

INSPECTOR/A CONSUMO: Titular: D. Secundino Otero Failde, Xefe do Servizo de
Medioambiente do Concello de Vigo. Suplente: D. Ramon A. Hermida-Cachalvite
Vazquez, técnico de administracion xeral do Concello de Vigo.

ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL: Titular: D2 Marta Riobo
Ibafiez, Xefa Servizo Rehabilitacion e Cascos Historicos, técnica de administracion
xeral do Concello de Vigo. Suplente: D. Secundino Otero Failde, Xefe do Servizo de
Medioambiente don Concello de Vigo.

TECNICO/A EMPRESAS E ACTIVIDADES TURISTICAS: Titular: D2. Sonia Estrada
Ibafiez, técnica de formacion e avaliacion de Recursos Humanos do Concello de
Vigo. Suplente: D. Ezequiel Fernandez Carpintero, técnico de organizacion e
planificacion de Recursos Humanos do Concello de Vigo

TECNICO/A MEDIO/A ARQUIVOS: Titular: D2. Sonia Estrada Ibafiez, técnica de
formacion e avaliacion de Recursos Humanos do Concello de Vigo. Suplente: D.
Alberto Escariz Couso, Tesoureiro do Concello de Vigo.

TECNICO/A DE XESTION: Titular: D2 Ma. Jests Magdalena Vila, Directora de

Ingresos do Concello de Vigo. Suplente: D. Alvaro Crespo Casal, xefe da Area de
Servizos Xerais do Concello de Vigo.
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TECNICO/A MEDIO SERVIZOS ECONOMICOS: Titular: Da. M2, Jesis Magdalena
Vila, Directora de Ingresos do Concello de Vigo. Suplente: D. José Gonzalez
Rodriguez, Xefe Servizo Administracion de Tributos do Concello de Vigo.

Secretario/a .-

CAPATAZ DE VIAS E OBRAS: Titular: D. José Rodriguez Garcia, técnico de
Administracion Xeral, Xefe Servizo Xuridico da Area de Servizos Xerais do Concello
de Vigo. Suplente: D2 Beatriz Barbard Rodriguez, técnica de Administracion Xeral do
Concello de Vigo.

CAPATAZ DE XARDINS: Titular: D. Ramoén A. Hermida-Cachalvite Vazquez, técnico
de administracién xeral do Concello de Vigo. Suplente: D. Secundino Otero Failde,
técnico de administracion xeral, Xefe do Servizo de Medioambiente don Concello de
Vigo,

CAPATAZ DE DESINFECCION: Titular: D. Manuel A. Cérdoba Ardao, técnico de
Administracion Xeral, asesor xuridico adxunto do Concello de Vigo. Suplente: Da. M2,
del Carmen Pazos Area, Técnica de Administracion Xeral, xefa do Servizo de
Inspeccion de Tributos do Concello de Vigo.

CAPATAZ DE INSTALACIONS CULTURAIS: Titular: D2, M2, del Carmen Pintado
Garcia, técnica de Administracion Xeral, xefa do Servizo de Transportes do Concello
de Vigo. Suplente: D2, Susana Garcia Alvarez, técnica de administracion xeral, xefa
Servizo recursos e asesoramento do Concello de Vigo.

CAPATAZ DE ELECTROMECANICOS: Titular: D2 M2, del Carmen Pazos Area,
Técnica de Administracion Xeral, xefa do Servizo de Inspeccién de Tributos do
Concello de Vigo. Suplente: D2 Susana Garcia Alvarez, técnica de administracion
xeral, xefa Servizo recursos e asesoramento do Concello de Vigo.

OFICIAL DE INSTALACIONS MUNICIPAIS: Titular: D. Manuel A. Cérdoba Ardao,
técnico de Administracion Xeral, asesor xuridico adxunto do Concello de Vigo.
Suplente: D2, Maria José Loureiro Bada, técnica de administracion xeral, xefa de
asesoramento xuridico do Organismo Autbnomo Municipal “Xerencia de Urbanismo”
do Concello de Vigo.

ENCARGADO OBRAS MEDIOAMBIENTAIS: Titular: D. Gustavo Rodriguez Bartol,
técnico de Administracion Xeral, asesor xuridico adxunto da Area de Benestar Social
deste concello. Suplente: D2 M2 del Carmen Pintado Garcia, técnica de
Administracion Xeral, xefa do Servizo de Transportes do Concello de Vigo.

TECNICO/A MANTEMENTO INFORMATICA: Titular: D2. M2, del Carmen Pintado
Garcia, técnica de Administracion xeral, xefa Servizo Transportes, técnica de
Administracién Xeral do Concello de Vigo . Suplente: D8 M2 del Carmen Pazos Area,
Técnica de Administracion Xeral, xefa do Servizo de Inspeccién de Tributos do
Concello de Vigo.
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INSPECTOR/A OBRAS SERVIZOS E INFRAESTRUTURAS: Titular: D. Manuel Xosé
Lorenzo Penela, secretario da Administracion Municipal do Concello de Vigo.
Suplente: D* Maria José Loureiro Bada, técnica de administracion xeral, xefa de
asesoramento xuridico do Organismo Autbnomo Municipal “Xerencia de Urbanismo”
do Concello de Vigo.

INSPECTOR/A SANIDADE: Titular: D2 Susana Garcia Alvarez, técnica de
administracion xeral do Concello de Vigo, xefa Servizo Recursos e Asesoramento
deste Concello. Suplente: D. Pablo Olmos Pita, técnico de administracion xeral,
adxunto xefe servizo contencioso do Concello de Vigo.

INSPECTOR DE CONTROL DE CONCESIONARIAS: Titular: D. Albino Rodriguez
Ferreira, técnico de administracion xeral do Concello de Vigo. Suplente: D. José
Rodriguez Garcia, técnico de administracion xeral, Xefe Servizo Xuridico da Area de
Servizos Xerais do Concello de Vigo.

INSPECTOR/A CONSUMO: Titular: D. Pablo Olmos Pita, técnico de administracion
xeral, Adxunto xefe servizo contencioso do concello de Vigo. Suplente: D2. Susana
Garcia Alvarez, técnica de administracion xeral, Xefa Servizo Recursos e
Asesoramento do Concello de Vigo.

INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE:. Titular: D Gustavo Rodriguez Bartol, técnico de
Administracion Xeral, asesor xuridico adxunto da Area de Benestar Social do
Concello de Vigo. Suplente: D. Marta Riobé Ibafiez, técnica de administracion xeral,
Xefa Servizo Rehabilitacion e Cascos Histéricos do Concello de Vigo.

ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL: Titular: D2 Maria José Loureiro
Bada, técnica de administracion xeral, xefa de asesoramento xuridico do Organismo
Auténomo Municipal “Xerencia de Urbanismo” do Concello de Vigo. Suplente: D2
M2, del Carmen Pintado Garcia, técnica de Administracion Xeral, xefa do Servizo de
Transportes do Concello de Vigo.

TECNICO/A EMPRESAS E ACTIVIDADES TURISTICAS: D. José Rodriguez Garcia,
técnico de administracion xeral, Xefe Servizo Xuridico da Area de Servizos Xerais do
Concello de Vigo. Suplente: D? Maria José Loureiro Bada, técnico de administracion
xeral, xefa de asesoramento xuridico do Organismo Autbnomo Municipal “Xerencia
de Urbanismo” do Concello de Vigo.

TECNICO/A MEDIO/A ARQUIVOS: Titular: D. Manuel Xosé Lorenzo Penela,
secretario da Administracion Municipal do Concello de Vigo. Suplente: D2 Maria José
Loureiro Bada, técnica de administracion xeral, xefa de asesoramento xuridico do
Organismo Autonomo Municipal “Xerencia de Urbanismo” do Concello de Vigo.

TECNICO/A DE XESTION:. D. José Rodriguez Garcia, técnico de administracion
xeral, Xefe Servizo Xuridico da Area de Servizos Xerais do Concello de Vigo.
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Suplente: D. Manuel Xosé Lorenzo Penela, secretario da Administracion Municipal
do Concello de Vigo.

TECNICO/A MEDIO SERVIZOS ECONOMICOS: Titular: D. Secundino Otero Failde,
Xefe do Servizo de Medioambiente do Concello de Vigo. Suplente: D2 Beatriz
Barbara Rodriguez, técnica de Administracion Xeral do Concello de Vigo.

Vogais.-

Capataz de Obras:

1° Titular:
Suplente:
2° Titular:

Suplente:
3° Titular:

Suplente:

D. Jesus M2, Saavedra Rodriguez, xefe Cartografia e Delineacion do
concello de Vigo.

D. Ezequiel Fernandez Carpintero, técnico de organizacion e
planificacién de Recursos Humanos do Concello de Vigo.

D. Alfonso Berros Pérez, enxefieiro-técnico industrial do Concello de
Vigo.

D. Fernando Vigo Cobas, xefe negociado de Vias e Obras.

D. Adolfo Rodriguez Lépez, xefe de equipo de oficios do Concello de
Vigo.

Da. Amparo Salgado Lépez, xefa de negociado de informacion da

Xerencia Municipal de Urbanismo.

Capataz de Xardins:

1° Titular:
Suplente:
2° Titular:
Suplente:
3° Titular:

Suplente:

Da. Maria José Rodriguez Martinez, xefa de negociado de réxime
interior do concello de Vigo.

Da. M2, Mar Fernandez Alvarez, administrativa do concello de Vigo.

D. Rafael Lage Veiga, enxefeiro de montes do Concello de Vigo.

D. Benjamin Collazo Rodriguez, enxefieiro industrial, xefe do servizo de
Limpeza do Concello de Vigo.

D. Manuel Cancela Outeda, Xefe Unidade Operativa do Concello de
Pontevedra.

D. D. José Carlos Montemuifio Santos, funcionario de carreira do
Concello de Vigo.

Capataz de Desinfeccién:

1°Titular:
Suplente:

2° Titular:

Suplente:

D2a. Rocio Lago Carrera, analista de laboratorio do concello de Vigo.

D. Jesus Nufiez-Torron Lépez, analista laboratorio, xefe da area de
Benestar Social do Concello de Vigo.

D3 Rosa Ana Martinez Aragunde, técnica auxiliar de laboratorio do
Concello de Vigo.

D. Eugenio Costas Riveiro, técnico medio laboratorio do Concello de
Vigo.
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3° Titular:

Suplente:

D. José Antonio Comesafa Davila, oficial de oficios do Concello de
Vigo.
D. Xosé Lois Romero Falque, funcionario de carreira do Concello de
Vigo.

Capataz de Instalacions Culturais:

1°Titular:

Suplente:
2° Titular:

Suplente:
3° Titular:

Suplente:

Da. Maria José Rodriguez Martinez, xefa de negociado de réxime
interior do concello de Vigo.

D2, M2, Mar Fernandez Alvarez, administrativa do concello de Vigo.

D. José A. Hermida Rodriguez, Xefe Servizo Cultura e Bibliotecas do
Concello de Vigo.

D2. Monica Freire Miguéns, administrativa do Concello de Vigo.

Da. Marta Nufiez Aboy, Xefa Unidade Programacion Cultural do
Concello de Vigo.

D. Roberto de la Iglesia Hernandez, axudante técnico do Servizo de
Electromecanicos do Concello de Vigo.

Capataz de Electromecanicos:

1°Titular:
Suplente:
2° Titular:
Suplente:

3° Titular:
Suplente:

D. Ramon Fernandez-Linares Bouza, Xefe Unidade Técnica Control da
Area de Servizos Xerais.

D. Benjamin Collazo Rodriguez, Xefe do Servizo de Limpeza do
Concello de Vigo.

D. Oscar Santiago Alonso Ferragud, Xefe do Parque Mobil e Xerencia
Parque Central de Servizos do Concello de Vigo.

D. Manuel Monroy Castro, enxefieiro-técnico industrial do Concello de
Vigo.

D. Luis Comesafia Fernandez, oficial de oficios do Concello de Vigo.

D. Adolfo Rodriguez Lopez, xefe de equipo de oficios do Concello de
Vigo.

Oficial Instalaciéns Municipais:

1° Titular:
Suplente:
2° Titular:
Suplente:
3°Titular:

Suplente:

D. Pedro M2, Vazquez Iglesias, Técnico Medio de Actividades Culturais

e Educativas do Concello de Vigo.
D. Alfonso Berros Pérez, Enxefieiro técnico industrial do Concello de
Vigo.

D. Benjamin Collazo Rodriguez, Enxefieiro Industrial, Xefe do Servizo
de Limpeza do Concello de Vigo.

D. Jesus M. Garrido Marcos, xefe de quenda do Servizo de Limpeza do
Concello de Vigo

D. Jaime Capelo Rios, Xefe Unidade Operativa do Concello de
Pontevedra.

D. Alfonso Conde Rodriguez, xefe de equipo de oficios do Concello de
Vigo.
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Encargado/a Obras Medioambientais

1°Titular:

Suplente:
2° Titular:

Suplente:
3° Titular:

Suplente:

D. Gilberto Moldes Crespo, enxefieiro-técnico de montes, xefe do
Servizo de Montes, Parques e Xardins do Concello de Vigo.

Da. M2, Belén Alvarez Soage, Técnica de Xestion do Concello de Vigo.
D. Rafael Ojea Pérez, Técnico Superior de Actividades Culturais e
Educativas do Concello de Vigo.

Da. M2, Cristina Toscano Novella, Arquedloga do Concello de Vigo.

D. José Antonio Comesaia Davila, oficial de oficios do Concello de
Vigo.

D. Xosé Lois Romero Falque, funcionario de carreira do Concello de
Vigo.

Técnico/a Mantemento de Informatica

1°Titular:
Suplente:
20 Titular:
Suplente:
3° Titular:

Suplente:

D. Pablo Sevilla Valcércel, técnico sistemas da Xerencia Municipal de
Urbanismo do Concello de Vigo.

Da. Maria M. Alonso Mesia, Programadora da Xerencia Municipal de
Urbanismo do Concello de Vigo.

D. Luis Iglesias Rejas, Programador de Sistemas do Concello de Vigo.
D. Javier Albertos Benayas, Técnico de Sistemas do Concello de Vigo.
Da. Marta Nufiez Aboy, Xefa Unidade Programacion Cultural do
Concello de Vigo.

D2, Elvira Casas Muras, Xefa de Negociado Area Servizos Xerais do
Concello de Vigo.

Inspector/a Obras, Servizos e Infraestruturas

1° Titular:
Suplente:
2° Titular:
Suplente:
3° Titular:

Suplente:

D. Agustin Rodriguez Carballo, Enxefieiro de Camifios, Xefe do Servizo
de Vias e Obras do Concello de Vigo.

D. Alfonso Berros Pérez, enxefieiro-técnico industrial do Concello de
Vigo.

D. Jesus M. Saavedra Rodriguez, xefe de Cartografia e delineaciéon do
Concello de Vigo.

Da. Maria L. Sobrino del Rio, xefa da Area Técnica da Xerencia de
Urbanismo do Concello de Vigo.

D. Benjamin Collazo Rodriguez, enxefieiro industrial, xefe do servizo de
Limpeza do Concello de Vigo.

Da. Amparo Salgado Lopez, xefa de negociado de informacion da
Xerencia Municipal de Urbanismao.
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Inspector/a Sanidade

1°Titular:
Suplente:
2° Titular:

Suplente:

3° Titular:

Suplente:

Da. M2, José Lépez Formoso, Xefa de Negociado de Sanidade do
Concello de Vigo.

D2 Maria José Rodriguez Martinez, Xefa de Negociado de Réxime
Interior do Concello de Vigo.

D. D. Jesus Nufiez-Torrén Lépez, xefe da area de Benestar Social do
Concello de Vigo.

D. Gustavo Rodriguez Bartol, técnico de Administracién Xeral do
Concello de Vigo, asesor xuridico adxunto da Area de Benestar Social
deste concello.

D. Juan A. Zaragoza Bastos, inspector de obras, servizos e i
nfraestruturas do Concello de Vigo.

D. José Carlos Montemuifio Santos, inspector do Corpo da Policia
Local do Concello de Vigo.

Inspector/a Control Concesionarias

1°Titular:
Suplente:
2°Titular:
Suplente:
3° Titular:

Suplente:

D. Ezequiel Fernandez Carpintero, técnico de organizacion e
planificaciéon de Recursos Humanos do Concello de Vigo.

D2. Sonia Estrada Ibafiez, técnica de formacion e avaliacion de
Recursos Humanos do Concello de Vigo.

D. Jesus M?3. Saavedra Rodriguez, xefe Cartografia e Delineacion do
concello de Vigo.

D2. Maria Fca. Arlandis Marra, Enxefieira-técnica de Obras Publicas do
Concello de Vigo.

D. José Antonio Comesafa Davila, oficial de oficios do Concello de
Vigo.

D. Xosé Lois Romero Falque, funcionario de carreira do Concello de
Vigo.

Inspector/a Consumo

1° Titular:
Suplente:

20 Titular:
Suplente:
3° Titular:

Suplente:

D. Javier D. Muradas Blanco, técnico de xestién do Concello de Vigo.
D3, Maria José Rodriguez Martinez, Xefa de Negociado de Réxime
Interior do Concello de Vigo.

D. Daniel Gonzalez Gonzéalez, Xefe de Negociado de Consumo do
Concello de Vigo.

Da. M2, José Lopez Formoso, Xefa de Negociado de Sanidade do
Concello de Vigo.

D. Roberto de la Iglesia Hernandez, axudante técnico do Servizo de
Electromecanicos do Concello de Vigo.

D2, Elvira Casas Muras, Xefa de Negociado Area Servizos Xerais do
Concello de Vigo.
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Administrativo/a de Administracién Xeral

1° Titular:

Suplente:

2%Titular:

Suplente:

3° Titular:

Suplente:

Da. Sonia Estrada Ibafiez, técnica de formacion e avaliacion de
Recursos Humanos do Concello de Vigo.

D3 Maria José Rodriguez Martinez, Xefa de Negociado de Réxime
Interior do Concello de Vigo.

D. José Gonzélez Vazquez, Administrativo, Xefe Negociado do Servizo
de Disciplina urbanistica, medioambiental e policia administrativa do
Concello de Pontevedra.

D. Fernando Alvarez Alvarifio, Administrativo, Xefe Negociado do
Servizo de Intervencion, do Concello de Pontevedra.

D. Francisco J. Gutiérrez Orue, Xefe Servizo Desenvolvemento Local e
Emprego do Concello de Vigo.

Da. Concepcion Rodriguez Garrido, Xefa de Negociado da Asesoria
Xuridica Municipal do Concello de Vigo.

Técnico/a Empresas e Actividades Turisticas

1°Titular:

Suplente:

2%Titular:

Suplente:

3° Titular:

Suplente:

Da. M2, Luz Gonzalez Dominguez, Técnica de Empresas e Actividades
Turisticas, Xefa do Servizo de Festas do Concello de Vigo.

D. José Angel Hermida Fernandez, Xefe do Servizo de Cultura e
Bibliotecas do Concello de Vigo.

D2, M2, Dolores Alvarez Vazquez, Inspectora de Turismo da Delegacion
de Pontevedra da Conselleria de Turismo, Industria e Comercio.

D2. Nieves Raposo Gonzalez, Inspectora de Turismo da Delegacion de
Pontevedra da Conselleria de Turismo, Industria e Comercio.

Da. Ana Martin Herrero, técnica Media de Servizos Economicos da
Xerencia Municipal de Urbanismo.

Da. Marta Patricia Souto Gonzélez, técnica de Normalizacion
Linguistica do Concello de Vigo.

Técnico/a Medio/a de Arquivos

1°Titular:

Suplente:

2°Titular:

Suplente:

3° Titular:

Suplente:

D. Pedro Maria Vazquez lglesias, Técnico Medio Actividades Culturais
e educativas.

D23 M2 Luz Gonzalez Dominguez, Técnica Empresas e Actividades
Turisticas, xefa Servizo de Festas.

Da. Margarita Veiga Villaverde, Técnico Medio de Arquivos do Concello
de Pontevedra.

Da. Amelia Pereiro Sousa, Funcionaria da Conselleira de Educacion da
Xunta de Galicia.

D. José Carlos Vazquez Miguez, Técnico Medio de Servizos
Economicos do Concello de Vigo.

Da. Beatriz Gomez Ouro, técnica Superior de Actividades Culturais e
Educativas.
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Técnico/a de Xestidn

1°Titular: D2 Monica Dominguez Estévez, técnica de xestion do Concello de
Vigo.

Suplente: D. Albino Rodriguez Ferreira, técnico de Administracion Xeral do
Concello de Vigo.

2°Titular: D2. Ana Martin Herrero, técnico medio de servizos econémicos da

Xerencia Municipal de Urbanismo.

Suplente: D2 Sonia Estrada Ibafez, técnica de formacion e avaliacion de
Recursos Humanos do Concello de Vigo.

3° Titular: D. Benjamin Collazo Rodriguez, Xefe do Servizo de Limpeza do
Concello de Vigo.

Suplente:  D. Javier D. Muradas Blanco, técnico de Xestion do Concello de Vigo.

Técnico/a Medio Servizos Econémicos

1°Titular: Da. M2 del Carmen Pazos Area, Técnica de Administracion Xeral, xefa
do Servizo de Inspeccion de Tributos do Concello de Vigo.

Suplente: Da. Ana M2, Martin Herrero, técnica media de servizos econdémicos da
Xerencia Municipal de Urbanismo.

2°Titular: D. Carlos Ferro Soto, profesor titular da facultade de Administracion e
Direccion de Empresas da Universidade de Vigo.

Suplente:  D. Jesus Marcial Méndez Magan, técnico de Administracion Xeral,
adxunto ao Xefe do Servizo de Facenda do Concello de Ourense.

3° Titular: Da. M2, Dolores Vieites Alén, técnica media de Servizos Econémicos do
Concello de Vigo.

Suplente: D2 Belén Pérez Barreiro, técnica media de Servizos Econdmicos
do Concello de Vigo.

Quinto.- En igual senso, dispofier que as datas e lugares de celebracién do primeiro
exercicio de cada un dos procesos selectivos seran os seguintes:

CAPATAZ DE VIAS E OBRAS: Promocién interna: Sabado, 15 de xufio de 2013, as
12,30 horas, na Sala de Prensa “Cuco Cerecedo”, sita no andar 9° do Concello de
Vigo.

CAPATAZ DE XARDINS: Promocion interna: Sabado, 15 de xufio de 2013, as 11,00
horas, na Sala de Prensa “Cuco Cerecedo”, sita no andar 9° do Concello de Vigo.

CAPATAZ DE DESINFECCION: Promocion Interna: Luns, 17 de xufio de 2013, as
9,30 horas, na Sala Anexa ao Pleno, sita no andar 1° do Concello de Vigo.

CAPATAZ DE INSTALACIONS CULTURAIS: Promocion Interna: Luns, 17 de xufo

de 2013, as 11,00 horas, na Sala Anexa ao Pleno, sita no andar 1° do Concello de
Vigo.
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CAPATAZ ELECTROMECANICOS: Promocién Interna: Luns, 17 de xufio de 2013,
as 12,30 horas, na Sala Anexa ao Pleno, sita no andar 1° do Concello de Vigo.

OFICIAL INSTALACIONS MUNICIPAIS: Promocién Interna; Sabado, 15 de xufio de
2013, as 09,30 horas, na Sala de Prensa “Cuco Cerecedo”, sita no andar 9° do
Concello de Vigo.

ENCARGADO OBRAS MEDIOAMBIENTAIS: Quenda de promocion interna: Luns,
17 de xufio de 2013, as 17,00 horas, na Sala Anexa ao Pleno, sita no andar 1° do
Concello de Vigo.

TECNICO/A MANTEMENTO INFORMATICA: Quenda de promocién interna: Luns,
17 de xufio de 2013, as 18,30 horas, na Sala Anexa ao Pleno, sita no andar 1° do
Concello de Vigo.

INSPECTOR/A OBRAS, SERVIZOS E INFRAESTRUTURAS: Promocion Interna:
Sabado, 22 de xufio, &s 10,00 horas, no Instituto Feiral de Vigo, sito na Avda. do
Aeroporto, num. 772 (Cotogrande).

INSPECTOR/A SANIDADE; Promocién Interna: Martes, 18 de xufio de 2013, as 9,30
horas, na Sala Anexa ao Pleno, sita no andar 1° do Concello de Vigo.

INSPECTOR/A CONTROL CONCESIONARIAS: Promocioén Interna: Martes, 18 de
xufio de 2013, as 11,00 horas, na Sala Anexa ao Pleno, sita no andar 1° do Concello
de Vigo.

INSPECTOR/A CONSUMO: Promocion Interna: Martes, 18 de xufio de 2013, &s
12,30 horas, na Sala Anexa ao Pleno, sita no andar 1° do Concello de Vigo.

ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION XERAL:

Promocion Interna: Sabado, 22 de xufio de 2013, &s 12,00 horas, no Instituto Feiral
de Vigo, sito na Avda. do Aeroporto, num. 772-Cotogrande.

Quenda Libre: Sabado, 22 de xufio de 2013, as 12,30 horas, no Instituto Feiral de
Vigo, sito na Avda. do Aeroporto, nim. 772-Cotogrande.

TECNICO/A EMPRESAS E ACTIVIDADES TURISTICAS: Quenda Libre: Mércores,
26 de xufio de 2013, as 18,00 horas, no I.E.S. Audiovisual de Vigo, sito na rua
Eduardo Cabello, s/n°-Bouzas desta cidade.

TECNICO/A MEDIO/A ARQUIVOS: Quenda Libre: Xoves 27 de xufio de 2013, &s

18,00 horas, no I.E.S. Audiovisual de Vigo, sito na ria Eduardo Cabello, s/n°-Bouzas
desta cidade.
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TECNICO/A DE XESTION: Promocién Interna: Sabado, 15 de xufio de 2013, &s
13,00 horas, na Sala Anexa ao Pleno, sita no andar 1° do Concello de Vigo.

TECNICO/A MEDIO DE SERVIZOS ECONOMICOS: Quenda libre: Venres, 28 de
xufio de 2013, as 18,00 horas, no I.E.S. Audiovisual de Vigo, sito na rda Eduardo
Cabello, s/n°-Bouzas desta cidade.

Para o suposto de modificacién dos lugares e datas de celebracion das probas dos
procesos selectivos derivados das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos
anos 2010 e 2011, habilitase expresamente ao Concelleiro-delegado de Xestion
Municipal para dispofier tales cambios por resolucion do mesmo.

Sexto.- Informar aos aspirantes que as probas efectuaranse en chamamento Unico,
guedando excluidos os/as aspirantes que non concorran. Deberan presentarse para
a realizacion de cada exercicio provistos do DNI ou documento equivalente
acreditativo de identidade, asi como dos medios materiais adecuados e necesarios
para a practica das probas. Os sucesivos anuncios publicaranse exclusivamente no
Taboleiro de Editos da Casa do Concello, nos lugares onde se celebren as probas e
na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

ANEXO

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE VIGO

Apelidos e Nome: DNI:
Domicilio: Telefono:
Domicilio a efectos de notificacion: Telefono:
MANIFESTA:

Que tendo sido excluido dos procesos selectivos convocados para a provision da praza de ,
pertencente a Oferta Publica de Emprego do ano 2010-2011, polo motivo (marcar) SOLICITA a sua
admision.

CORRESPONDENCIAS DOS CODIGOS NUMERICOS

(1) Por presentar a sta solicitude fora do prazo establecido ao efecto.

2) Por non asinar a sua solicitude de admision &s correspondentes probas selectivas.

3) Por non acreditar ter ingresado os dereitos de exame, mediante orixinal ou copia compulsada
acreditativa do ingreso.

(4) Por non acreditar ou manifestar estar en posesion da titulacion esixida nas bases da
convocatoria.

(5) Por non declarar que retine as condicions e requisitos esixidos para o ingreso na funcion

publica e na praza & que aspira, segundo o establecido na Base Cuarta das Xerais da convocatoria, €
nas Bases Especificas de cada praza mediante declaracion xurada ao efecto.
(6) Por non aportar a copia simple do D.N.I. ou acreditar telo aportado nesta Administracion.
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http://www.vigo.org/

(7) Por non ter acreditado a realizacion de tarefas de inspeccion e non figurar na guia de
funcions aprobada por Xunta de Goberno Local da praza dende a que promociona 0 seu
desenvolvemento.

(8) Por non contar coa condicion de funcionario de carreira.

9) Por non ter a condicion de persoal municipal.

(10) Por non acreditar o desenvolvemento de funciéns de vixilancia de instalaciéns municipais.
(11) Por non ter a condicién de auxiliar de administracion xeral integrado no subgrupo C2 de
titulacion encadrado no Cadro de Persoal deste Concello.

(12)  Por non ter a condicién de persoal fixo do concello (funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo).

Vigo, de de 2013.

O/A INTERESADO/A
(Apelidos e nome)

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
trinta minutos. Como secretaria dou fé.

me. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

M2 Jesus Lago Rey.
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