ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 23 de marzo de 2017

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego
D. David Regades Fernandez M2 José Caride Estévez
D. Carlos Lopez Font D. Angel Rivas Gonzalez.

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2. Olga Alonso Suérez

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, as once horas e cinco minutos do dia vinte e tres de
marzo de dous mil dezasete e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitliese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacién co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(239).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(240).- NOMEAMENTO INTERINO DE CATRO SUBALTERNOS CON
CARGO AS VACANTES DA OEP 2016, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO
ART. 10.1 DO RDLX 5/2015, TRBEP, PARA O SERVIZO DE CONSERXERIA.
EXPTE. 29653/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
23/03/17, dase conta do informe-proposta de data 22/03/17, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, na sta sesién de data 02 de decembro de 2016, expte.
28960/220, procedeu a modificar o acordo adoptado na sua sesion de 08/04/2016, pola que
se aprobou a oferta de emprego Publico correspondente ao ano 2016, que quedou integrada
polas seguintes 58 prazas vacantes:
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"a) Persoal funcionario ( 35 prazas, 27 delas pola quenda libre e 8 por promocion interna).

IN° Vacantes Denominacion Grupo Escala Subescala Clase Tanda Acceso
1 Técnico/a Administracion Xeral rama xuridica Al Admon. Técnica Superior Promocién
Xeral interna
1 IAdministrativo/a Administracién Xeral C1 Admén. Administrativa | =~ --------- Libre
Xeral
8 Auxiliar Administracién Xeral c2 Admén. Auxiliar | e 5Libree 3
Xeral promocién
interna
4 ISubalterno/a E Admén. Subalterna Libre
Xeral
1 [Enxefieiro/a de Camifios Al Admon. Técnica Superior Libre
Especial
1 [Enxefieiro/a Industrial Al Admoén. Técnica Superior Libre
Especial
1 IDiplomado/a Traballo Social A2 Admoén. Técnica Media Libre
Especial
1 [Enxefieiro/a-Técnico/a Topografia A2 Admoén. Técnica Media Libre
Especial
1 \Arquitecto/a Técnico/a Aparellador/a A2 Admoén. Técnica Media Libre
Especial
1 Técnico/a Xestion A2 Admén. |Servizos Especiais Cometidos Promocién
Especial Especiais. Interna
1 Técnico/a Relaciones Laborais A2 Admédn.  |Servizos Especiais Cometidos Promocién
Especial Especiais. Interna
1 Técnico/a Medio/a Sistemas A2 Admén. |Servizos Especiais Cometidos Promocién
Especial Especiais. Interna
2 IProgramador/a Informética C1 Admén. |Servizos Especiais Cometidos Libre
Especial Especiais.
1 ISarxento Extincién Incendios C1 Admén. |Servizos Especiais Extincion Promocién
Especial Incendios Interna
3 IBombeiro/a c2 Admén.  |Servizos Especiais Extincion Libre
Especial Incendios
7 IPolicia Local C1 Admén.  |Servizos Especiais| Policia Local Libre
Especial
b) Persoal laboral : 23 prazas (1 Capataz pola quenda de promocién interna, 21 de oficiais de oficios do grupo C2 de titulacion (6

delas pola quenda libre- 1 oficial condutor, 1 oficial Fontaneiro, 1 oficial Sepultureiro, 1 oficial mecanico e, 2 oficiais coidadores Zoo) e 15 pola
quenda de promocién interna, e, 1 de Axudante de Oficios do Grupo Transitorio E pola quenda de promocion interna).

SEGUNDO.- De conformidade co disposto no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) resérvanse un total de 5 prazas (7% das 58 prazas ofertadas (33
correspondentes a quenda libre e 25 reservadas por promocién interna), para persoas con discapacidade, duas delas para ser cubertas por
persoas que acrediten discapacidade intelectual e as tres restantes para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

- Duas prazas de Auxiliar de Administracién Xeral, unha das ofertadas pola quenda libre e outra da quenda de promocién interna.

- Duas prazas de Oficial de oficios, da quenda de promocién interna, unha delas reservarase para ser cuberta por persoas que acrediten
discapacidade intelectual.

- A praza de Axudante de oficios, da quenda de promocién interna, reservada para persoas con discapacidade intelectual”.
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O referido acordo foi publicado no Boletin oficial da Provincia n® 243 de 22 de decembro de
2016 e no Diario Oficial da Provincia de Pontevedra nim. 247 de 28 de decembro seguinte.
A Xefa de Subalternos coa conformidade da Xefa da Area de Réxime Interior, en escrito de
data 13 de marzo de 2017, solicita a cobertura interina das catro prazas de Subalterno/a,
correspondente 4 Oferta de Emprego Publico 2016, ante as necesidades coas que conta ha
actualidade o Servizo de Conserxeria (oito vacantes por xubilacién nos dltimos anos).

O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, mediante instrucion de servizo de data
15 de marzo de 2017, solicitou & Area de Recursos Humanos e Formacién o inicio de
expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a correspondente
proposta de nhomeamento interino a Xunta de Goberno Local, entre outras, de catro prazas
vacantes de Subalterno/a incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano
2016, previsto no artigo 10.1.a). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
extinguindose automaticamente no momento en que se cubran definitivamente as referidas
prazas, previa resolucion do procedemento selectivo, competititivo e puablico incluido na
Oferta de Emprego correspondente ao ano 2016, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sta sesion de 08 de abril de 2016, publicada no BOP de 27/04/16 e no DOG n° 86 de
06/05/16, modificada por acordo da Xunta de Goberno Local de 02/12/16, publicado no BOP
de 22/12/16 e no DOG de 28 de decembro seguinte.

En cumprimento do ordenado, con data 21/03/2017, polo técnico que subscribe, formulase a
proposta de gasto e o correspondente informe técnico-econémico cuantificativo do estado
de execucion do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Nomeamento de funcionarios interinos con cargo a praza vacante:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sGa cobertura por funcionarios de carreira (apartado a). De igual
xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante
procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 nomeamento de funcionarios/as
de carreira en execucidn da Oferta de Emprego correspondente ao ano 2016.
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O apartado 4 do artigo 10 do TREBEP establece que no suposto previsto na letra a) do
apartado 1 deste artigo, as prazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos
deberan incluirse na oferta de emprego correspondente ao exercicio en que se produce o
seu nomeamento e, se non fose posible, na seguinte, salvo que se decida a sla
amortizacion. No caso actual as citadas prazas xa foron incluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2016 aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesion de 8 de abril de 2016
e rectificada en sesién de 2 de decembro de 2016 (BOP n° 80 de 27 de abril de 2016 e DOG
n° 86 de 6 de maio seguinte e, rectificacions no BOP n°® 243 de 22 de decembro de 2016 e
DOG n° 247 de 28 de decembro seguinte.

Osl/as funcionarios/as interinos/as percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que
pertenzan as vacantes, neste caso (posto céd. 155-Ordenanza-Porteiro/a), adscritos ao
Servizo de Conserxeria, céd. 201, programa funcional 920.0, da vixente Relacién de Postos
de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de
setembro de 2010 e modificaciéons puntuais aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciébns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
preferentemente de luns a sabado, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as
necesidades do Servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo
coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

Il. Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de peticién tanto da Xefa de Subalternos como da Xefa da Area
de Réxime Interior donde se atopan as vacantes, asi como na instrucién do concelleiro
delegado de Xestion Municipal de data 15/03/2017 no que se ordena o inicio do presente
expediente e, no informe do funcionario informante, resultou acreditado que a cobertura
destas catro prazas vacantes se corresponde cun caso excepcional para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais
gue se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 20.2 da Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2016, considerandose a prestacién deste
servizo como un servizo publico interno, de caracter transversal que vai permitir a atencion
dos edificios do concello, tratandose de tarefas imprescindibles para o normal
desenvolvemento das suUas actividades e a conseguinte informaciéon e atenciébn aos
cidadans, sendo as suas funciéns as previstas na guia de funciéns do posto de subalterno e,
as previstas no artigo 169.1.e) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo
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que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local, considerandose a prestacion deste Servizo, dependente da Area de Réxime Interior
como servizo publico esencial, informase favorablemente aos devanditos nomeamentos,
tendo en conta a minoracion que supén nos créditos correspondentes a postos vacantes.

A urxencia dos nomeamentos propostos queda acreditada no escrito de peticion de data 13
de marzo de 2017, da Xefa de Subalternos, que conta coa conformidade da Xefa da Area de
Réxime Interior, que figura no expediente.

lll. Proposta de gasto:

De acordo co informe econémico que consta no expediente, interinos propostos de catro
subalternos, supén un gasto anual de 83.699,16€ (ao que debera engadirse a cantidade de
26.936,04€ en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa), e imputarase con
cargo as prazas vacantes existentes no Servizo de Conserxeria, céd. 201, programa
funcional 920.0, polo que este importe minguard necesariamente o0s importes das
modificacions propostas, debendo percibir o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a
vacante (posto Cdd. 155-Ordenanza-Porteiro/a), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de
Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais
aprobadas con posterioridade, significando que o custe maximo anual seri de 77.873,35€
(dos que 59.286,91€ corresponden a retribucions e, 18.586,35 a seguridade social a cargo
da Empresa), toda vez hai que imputalo a un maximo de 8,5 meses.

IV. Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no informe técnico-econdmico que obra no expediente na ultima Oferta de
Emprego Publico convocada por este concello, en execucién da ultima oferta de emprego
publico deste Concello tiveron lugar as probas selectivas para a cobertura como
funcionarios/as de carreira de once prazas de Subalterno/a de Administracion Xeral, pola
quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 11 de xaneiro de 2012 a correspondente
proposta de nomeamento, tomando posesion da sua praza como funcionarios/as de carreira
con data 1 de febreiro seguinte, tralo nomeamento pola Xunta de Goberno Local de 27 de
xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a relacion dos/as 44
aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico, (na actualidade no mesmo artigo do Texto Refundido da lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico -EBEP-), tendo superadas todas e cada unha das
probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria
pasen a formar parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da puntuacién obtida,
de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal
interino ou laboral.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire 0 paragrafo anterior e consultados os
datos que obran neste Area, corresponde o nomeamento como subalternos/as dos/das
aspirantes que figura nas posicions nims. 1- GONZALEZ SANCHEZ, ISABEL, DNI
36.151.568-F, 2-SANCHEZ CARRASCO, TERESA, DNI 07.837.404-Q, 4-VEGA PRIETO,
SUSANA, DNI 46.840.215-W e, 5-VILLAMOR ALVAREZ, JESUS ANGEL, DNI 36.136.095-
J, que aceptaron expresamente mediante escritos de datas 16 de marzo actual, optar aos
referidos nomeamentos interinos con cargo as prazas vacantes segundo o disposto no
artigo 10.1.a) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
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de Recursos Humanos o0s requisitos e demais condicions para o desempefio do posto,
significando que a aspirante que figura no posto niim. 3 ocupa a ultima posicién na lista ao
ter renunciado voluntariamente nunha anterior ocasion coa aprobacion do expte. 24173/220.

Compre informar que a Xunta de Goberno Local, na sta sesion do 18 de decembro de 2015
aprobou uns novos criterios de xestién das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo
(expte. 26797/220), modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comisién
de Seguimento das listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sta sesion
extraordinaria e urxente de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un
réxime transitorio co seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto &
limitacion temporal de 3 anos de vixencia das listas, o presente acordo tera efectos naquelas
listas de reserva derivadas de procesos de seleccion de persoal que se realicen con
posterioridade & data de adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a
un limite temporal de 3 anos como maximo”, a contar dende a data de adopcién do referido
acordo.

Asi mesmo, no apartado Il dos citados criterios contémplase que "cando se proceda a
provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto no artigo 10.1,
apartado a) do texto refundido do EBEP (prazas vacantes en plantilla) efectuarase o
chamamento a primeira persoa da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando
servizos no Concello de Vigo nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), c)
ou d) do citado artigo".

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestion econdémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia para proceder a provision interina de catro prazas de
Subalterno/a, Escala Administracion Xeral, Subescala Subalterna, integradas no subgrupo
de Titulaciébn E-Agrupacions Profesionais-, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.a) do
TREBEP e, en consecuencia, autorizar o gasto por 77.873,35€, incluidos os custes de
Seguridade Social a cargo da Empresa, con cargo ao programa orzamentario 920.0,
partidas 120.00.00, 121.00.00 e, 121.01.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear funcionarios/as interinos/as con cargo a prazas vacantes de
Subalternola, a D*. ISABEL GONZALEZ SANCHEZ, DNI 36.151.568-F, D®. TERESA
SANCHEZ CARRASCO, DNI 07.837.404-Q, D2. SUSANA VEGA PRIETO, DNI 46.840.215-
W e, D. JESUS ANGEL VILLAMOR ALVAREZ, DNI 36.136.095-J, na sua condicion de
seguintes aspirantes na lista que superaron todos os exercicios da oposicién na Ultima
convocatoria para a provision de prazas de Subalternos/as, incluidas na Oferta de Emprego
Publico correspondente ao ano 2008, de conformidade coas bases xerais da mesma, € no
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disposto no artigo 10.1.a) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, estando suxeito
o dito vinculo ao réxime funcionarial (relacion de servizo de caracter temporal, suxeita ao
Dereito Administrativo).

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.a) do TREBEP, extinguindose automaticamente no momento en que se cubran
definitivamente ditas prazas, previa resolucién do procedemento selectivo, competititivo e
publico incluido na Oferta de Emprego correspondente ao ano 2016, aprobada pola Xunta
de Goberno Local na sua sesion de 08 de abril de 2016, publicada no BOP de 27/04/16 e no
DOG n° 86 de 06/05/16, modificada por acordo da Xunta de Goberno Local de 02/12/16,
publicado no BOP de 22/12/16 e no DOG de 28 de decembro seguinte, percibindo como
retribucidns o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto Cod. 155-Ordenanza-Porteiro/a.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarias interinos/as nomeados/as
desenvolverase preferentemente de luns a sabado, en xornada continuada de mafa ou
tarde, segundo as necesidades do Servizo, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo aos/as aspirantes nomeados/as, a Xefa da Area de
Réxime Interior, a Xefa de Subalternos, a Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de
Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, a
Intervencion Xeral, e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicidn no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(241).- NOMEAMENTO INTERINO DUN/DUNHA ENXENEIRO/A TECNICO/A
EN TOPOGRAFIA CON CARGO A PRAZA VACANTE DA OEP 2016, BAIXO A
MODALIDADE PREVISTA NO ART. 10.1*) DO RDLX 5/2015, TRBEP, PARA A
AREA DE FOMENTO. EXPTE. 29662/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
23/03/17, dase conta do informe-proposta de data 22/03/17, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES
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A Xunta de Goberno Local, na sua sesion de data 02 de decembro de 2016, expte.
28960/220, procedeu a modificar o acordo adoptado na sua sesion de 08/04/2016, pola que
se aprobou a oferta de emprego Publico correspondente ao ano 2016, que quedou
integrada polas sequintes 58 prazas vacantes:

"a) Persoal funcionario ( 35 prazas, 27 delas pola quenda libre e 8 por promocién interna).
IN° Vacantes| Denominacion Grupo Escala Subescala Clase Tanda Acceso
1 Técnico/a Administracién Xeral rama xuridica Al Admoén. Técnica Superior Promocién
Xeral interna
1 IAdministrativo/a Administracién Xeral C1 Admén. Administrativa | =~ --------- Libre
Xeral
8 Wuxiliar Administracion Xeral c2 Admoén. Auxiliar | - 5Libree 3
Xeral promocién
interna
4 ISubalterno/a E Admén. Subalterna | = -----meee- Libre
Xeral
1 [Enxefieiro/a de Camifios Al Admoén. Técnica Superior Libre
Especial
1 [Enxefieiro/a Industrial Al Admoén. Técnica Superior Libre
Especial
1 IDiplomado/a Traballo Social A2 Admon. Técnica Media Libre
Especial
1 IEnxefieiro/a-Técnico/a Topografia A2 Admén. Técnica Media Libre
Especial
1 IArquitecto/a Técnico/a Aparellador/a A2 Admoén. Técnica Media Libre
Especial
1 Técnico/a Xestion A2 Admén. |Servizos Especiais Cometidos Promocién
Especial Especiais. Interna
1 Técnico/a Relaciones Laborais A2 Admén.  |Servizos Especiais Cometidos Promocién
Especial Especiais. Interna
1 Técnico/a Medio/a Sistemas A2 Admoén. |Servizos Especiais Cometidos Promocién
Especial Especiais. Interna
2 IProgramador/a Informética C1 Admédn.  (Servizos Especiais Cometidos Libre
Especial Especiais.
1 ISarxento Extincién Incendios C1 Admén. |Servizos Especiais Extincion Promocion
Especial Incendios Interna
3 IBombeiro/a c2 Admén. |Servizos Especiais Extincién Libre
Especial Incendios
7 IPolicia Local C1 Admén.  |Servizos Especiais| Policia Local Libre
Especial
b) Persoal laboral : 23 prazas (1 Capataz pola quenda de promocién interna, 21 de oficiais de oficios do grupo C2 de titulacién (6

delas pola quenda libre- 1 oficial condutor, 1 oficial Fontaneiro, 1 oficial Sepultureiro, 1 oficial mecanico e, 2 oficiais coidadores Zoo) e 15 pola
quenda de promocion interna, e, 1 de Axudante de Oficios do Grupo Transitorio E pola quenda de promocioén interna).

SEGUNDO.- De conformidade co disposto no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Bdasico do Empregado Publico (TREBEP) resérvanse un total de 5 prazas (7% das 58 prazas ofertadas (33
correspondentes a quenda libre e 25 reservadas por promocion interna), para persoas con discapacidade, duas delas para ser cubertas por
persoas que acrediten discapacidade intelectual e as tres restantes para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.
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- Duas prazas de Auxiliar de Administracién Xeral, unha das ofertadas pola quenda libre e outra da quenda de promocién interna.

- Duas prazas de Oficial de oficios, da quenda de promocién interna, unha delas reservarase para ser cuberta por persoas que acrediten
discapacidade intelectual.

- A praza de Axudante de oficios, da quenda de promocién interna, reservada para persoas con discapacidade intelectual”.

O referido acordo foi publicado no Boletin oficial da Provincia n® 243 de 22 de decembro de
2016 e no Diario Oficial da Provincia de Pontevedra num. 247 de 28 de decembro seguinte.
O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, mediante instrucion de servizo de data
17 de marzo de 2017, solicitou & Area de Recursos Humanos e Formacién o inicio de
expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a correspondente
proposta de nomeamento interino a Xunta de Goberno Local, entre outras, dunha praza
vacante de Enxefieiro/a Técnico/a en Topografia (Subgrupo A2 de titulacion), incluida na
Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2016, previsto no artigo 10.1.a). do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, extinguindose automaticamente no momento en
gue se cubra definitivamente a referida praza, previa resoluciéon do procedemento selectivo,
competititivo e publico incluido na Oferta de Emprego correspondente ao ano 2016,
aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de 08 de abril de 2016, publicada no
BOP de 27/04/16 e no DOG n° 86 de 06/05/16, modificada por acordo da Xunta de Goberno
Local de 02/12/16, publicado no BOP de 22/12/16 e no DOG de 28 de decembro seguinte.

En cumprimento do ordenado, con data 20/03/2017, polo técnico que subscribe, formulase a
proposta de gasto e o correspondente informe técnico-econémico cuantificativo do estado
de execucion do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Nomeamento de funcionarios interinos con cargo a praza vacante:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sGa cobertura por funcionarios de carreira (apartado a). De igual
xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante
procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 nomeamento de funcionarios/as
de carreira en execucidn da Oferta de Emprego correspondente ao ano 2016.
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O apartado 4 do artigo 10 do TREBEP establece que no suposto previsto na letra a) do
apartado 1 deste artigo, as prazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos
deberan incluirse na oferta de emprego correspondente ao exercicio en que se produce o
seu nomeamento e, se non fose posible, na seguinte, salvo que se decida a sla
amortizacion. No caso actual a citada praza xa foi incluida na Oferta de Emprego Publico do
ano 2016 aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesiéon de 8 de abril de 2016 e
rectificada en sesion de 2 de decembro de 2016 (BOP n° 80 de 27 de abril de 2016 e DOG
n° 86 de 6 de maio seguinte e, rectificacions no BOP n°® 243 de 22 de decembro de 2016 e
DOG n° 247 de 28 de decembro seguinte.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto c6d. 315-Técnico/a Medio/a en Topografia), adscrito a Area de
Fomento, cdd. 440, da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta
de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais
aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciébns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
preferentemente de luns a venres, en xornada continuada de mafa -07,30 a 15 h- ou en
xornada de tarde se asi o precisasen as necesidades do servizo, garantindose os periodos
de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Il. Xustificacion da necesidade e urxencia:

O Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario coa conformidade do Concelleiro-
Delegado da Area de Fomento, en escrito de data 7 de marzo de 2017, solicita a cobertura
interina da praza de Enxefieiro/a Técnico/a en Topografia, correspondente a Oferta de
Emprego Publico 2016, ante as necesidades e a carga de traballo coa que na actualidade
conta a referida Area.

Segundo consta no escrito de peticion tanto do Xefe do Servizo Administrativo e Control
Orzamentario donde se atopa a vacante, que conta coa conformidade do Concelleiro-
Delegado da Area de Fomento, asi como na instrucion do concelleiro delegado de Xestion
Municipal de data 17/03/2017 no que se ordena o inicio do presente expediente e, no
informe do funcionario informante, resultou acreditado que a cobertura desta praza vacante
se corresponde cun caso excepcional para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcidns e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 20.2 da Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o
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exercicio 2016, considerandose a prestacién deste Servizo como esencial, obrigatorio e
prioritario, sendo unha das competencias propias das recollidas no art. 25.2.d) da Lei
7/1985, do 2 de abiril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, o
que se fai constar, segundo o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e
sustentabilidade da Administracion Local, en relacibn coa mesma e, nas Instrucions en
materia de planificacién e xestion de recursos humanos para o @&mbito do Concello de Vigo
derivadas da aplicaciéon das previsions contidas nas anteriores leis, aprobadas pola Xunta
de Goberno Local, na sla sesion de data 29 de xaneiro de 2016, a propdsito da clarificacion
das competencias das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por
delegacion.

A urxencia do nomeamento proposto queda acreditada no escrito de peticién da xefatura do
Servizo administrativo da Area de Fomento que conta coa conformidade do concelleiro-
delegado, asi como na propia Instrucién de Servizo do Concelleiro-Delegado de Xestién
Municipal de data 17/03/2017 que figura anexado ao expediente.

lll. Proposta de gasto:

De acordo co informe econ6mico que consta no expediente, o nomeamento interino
proposto dun/dunha enxefieiro/a técnico/a en topografia, supén un gasto anual de
41.263,28€ (a0 que deberd engadirse a cantidade de 12.936,04€ en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa), e imputarase con cargo a praza vacante existente
na Area de Fomento, cdd. 440, programa funcional 153.2, polo que este importe minguara
necesariamente os importes das modificacions propostas, debendo percibir o soldo
correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante (posto CAd. 315-Técnico Medio
Topografia), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de data
20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade,
significando que o custe maximo anual serd de 40.649,49€ (dos que 30.947,46€
corresponden a retribuciéns e, 9.702,03€ a seguridade social a cargo da Empresa), toda vez
hai que imputalo a un méximo de 9 meses.

IV. Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no informe técnico-econdmico que obra no expediente na ultima Oferta de
Emprego Publico convocada por este concello, non se incluiu ningunha praza de
Enxefieiro/a Técnico/a en Topografia, polo que foi necesario pofier en marcha unha bolsa de
emprego gque permita 0s nhomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, como Enxefieiros/as Técnicos/as en Topografia, que
de cobertura 4s necesidades existentes na Area e que garanta a prestacion dos servizos,
bases que foron autorizadas pola Xunta de Goberno Local na sUa sesion de 11/12/15, expte.
27061/220, sendo aprobada dita bolsa de emprego pola Xunta de Goberno Local en sesion
de 08/07/16, expte 28423/220.

No referido proposta figura a relacion dos tres aspirantes que a efectos do previsto no artigo
61.8 do EBEP, tendo superadas todas e cada unha das probas de que constou a oposicion,
e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria, pasan a formar parte dunha lista de
substituciéns ordenada en funcién da puntuacion obtida, de maior a menor, aos efectos de
poder ser nomeados/as ou contratado/a/s como persoal interino ou laboral.
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De acordo co anterior, e segundo o informe do técnico de Organizacién e Planificaciéon de
data 07/09/2016, seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e
consultados os datos que obran neste Area, corresponde 0 nomeamento como enxefieiro-
técnico en topografia do aspirante n°® 1 - D. PABLO SAAVEDRA SALGUEIRO, DNI
35.313.636-P, que aceptou expresamente mediante escrito de data 20 de marzo actual,
optar ao referido homeamento interino con cargo a praza vacante segundo o disposto no
artigo 10.1.a) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condicidéns para o desempefio do posto.

Compre informar que a Xunta de Goberno Local, na sta sesién do 18 de decembro de 2015
aprobou uns novos criterios de xestién das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo
(expte. 26797/220), modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comisién
de Seguimento das listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sta sesién
extraordinaria e urxente de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un
réxime transitorio co seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto &
limitacion temporal de 3 anos de vixencia das listas, o presente acordo tera efectos naquelas
listas de reserva derivadas de procesos de seleccion de persoal que se realicen con
posterioridade a data de adopcién do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a
un limite temporal de 3 anos como méaximo”, a contar dende a data de adopcién do referido
acordo.

Asi mesmo, no apartado Il dos citados criterios contémplase que "cando se proceda a
provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto no artigo 10.1,
apartado a) do texto refundido do EBEP (prazas vacantes en plantilla) efectuarase o
chamamento a primeira persoa da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando
servizos no Concello de Vigo nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), c)
ou d) do citado artigo”.

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestibon econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formaciéon e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia para proceder a provision interina dunha praza de
Enxefieirola Técnicola en Topografia, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, integrada no subgrupo A2 de Titulacién, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.a)
do TREBEP e, en consecuencia, autorizar o gasto por 40.649,49,79€, incluidos os custes de
Seguridade Social a cargo da Empresa, con cargo ao programa orzamentario 153.2,
partidas 120.00.00, 121,00.00 e, 121.01.00, para facer fronte ao referido nomeamento.
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SEGUNDO: Nomear funcionario interino con cargo a praza vacante de Enxefeirola
Técnicola en Topografia, a D. PABLO SAAVEDRA SALGUEIRO, con DNI 35.313.633-P,
na sta condicion de primeiro aspirante na lista que superou todos os exercicios da
oposicion na Ultima convocatoria resultante da Bolsa de Emprego de oficiais de
enxefeiros/as/técnicos en Topografia, formada por acordo da Xunta de Goberno Local na
sta sesion de 26/08/2016, derivada do proceso selectivo autorizado polo mesmo Organo na
sUa sesion de 11/12/2015, expte. 27061/220, BOP de 12/01/16., e no disposto no artigo
10.1.a) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, estando suxeito o dito vinculo
ao réxime funcionarial (relacion de servizo de caracter temporal, suxeita ao Dereito
Administrativo).

TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.a) do TREBEP, extinguindose automaticamente no momento en que se cubra
definitivamente dita praza, previa resoluciéon do procedemento selectivo, competititivo e
publico incluido na Oferta de Emprego correspondente ao ano 2016, aprobada pola Xunta
de Goberno Local na sua sesion de 08 de abril de 2016, publicada no BOP de 27/04/16 e no
DOG n° 86 de 06/05/16, modificada por acordo da Xunta de Goberno Local de 02/12/16,
publicado no BOP de 22/12/16 e no DOG de 28 de decembro seguinte, percibindo como
retribucidons o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto Céd. 315-Técnico/a medio/a Topografia.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do funcionario interino nomeado
desenvolverase preferentemente de luns a venres, en xornada continuada de mafia -07,30 a
15 h- ou en xornada de tarde se asi o precisasen as necesidades do servizo, garantindose
os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, ao Xefe do Servizo
Administrativo e Control Orzamentario da Area de Fomento, ao Xefe da Area de Fomento, &
Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area
de Recursos Humanos e Formacion e, a Intervencién Xeral, e ao Comité de Persoal, aos
efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(242).- BASES REITORAS PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO QUE PERMITA OS NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO NO
ART. 10.1 DO RDLX 5/2015, TRBEP, COMO OFICIAIS (COIDADORI/IA
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MANTEMENTO, VIXILANCIA E CONGROL DE VIGOZOO, DE INSTALACIONS
MUNICIPAIS, XARDINEIROSI/AS DESIFECTORES, ELECTRICISTAS,
FERREIROS/AS E FONTANEIROS/AS) E OPERADORES INFORMATICOS.
EXPTE. 27845/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
23/03/17, dase conta do informe-proposta de data 22/03/17, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a técnica de Admon. Xeral da
Area Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o
concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di 0 seguinte:

ANTECEDENTES

O Xefe do Servizo de Administracion Electronica, en escrito de data 22/03/2016 solicita o
nomeamento interino dun Operador de informatica, & vista da situacion actual do seu
servizo, non sendo posible toda vez que non existe lista de substitucions para proceder &
correspondente proposta.

Asi mesmo, con datas 3 e 14 de marzo de 2016, o Director de Réxime Interior de Vigo-Zoo,
coa conformidade da concelleira delegada de Medio Ambiente e Vida Saudable, manifesta a
necesidade de cubrir as necesidades basicas para o mantemento do parque Zooldxico. A
este respecto indicase que, ainda que existe unha lista de reserva de Oficias Coidadores de
mantemento, vixilancia e control, seria necesario pofier en marcha un novo proceso
selectivo para a formacién dunha nova bolsa de emprego de Oficiais coidadores de
mantemento, vixilancia e control de Vigo-Zoo, que substitia a anterior convocatoria que
foi autorizada polo Consello de Administracion do extinto organismo auténomo Municipal
Parque das Ciencias Vigo-Zoo de 20/12/2013 para a contratacién en réxime laboral-temporal
a través de contratos de relevo.

O Técnico do Servizo de Educacion, conformado pola Concelleira Delegada de Educacion, a
través de escrito de data 13 de xaneiro de 2016, expon o0 novo réxime competencial
instaurado trala entrada en vigor da Lei 27/2013 de 27 de decembro, de Racionalizacién e
Sostibilidade da Administracién Local, que modifica o artigo 25 da lei 7/1985, LRBRL, en
canto ao exercicio das competencias municipais propias que exerceran as administracions
locais nas distintas materias e, en concreto, no ambito da educacion, “A conservacion,
mantemento e vixilancia dos edificios de titularidade local destinados a centros publicos de
educacion infantil, de educacion primaria e de educacién especial de Vigo é competencia
propia e de responsabilidade do Concello, seqgundo se recolle no artigo 25.2, apartado n)”.
Ase mesmo o Director Técnico do Servizo de Deportes e do Director Deportivo, Xefe da
Unidade Técnico deportiva, coa conformidade do Concelleiro delegado de deportes, es
escrito de peticién de data 17 de febreiro de 2016, expofien a falta de medios habituais no
Servizo de Deportes, para a apertura e peche das instalaciéns, movemento de material
deportivo, necesidades operativas da programaciéns das competicions, unido a existencia
dunha relacién de baixas laborais do seu persoal entre outras cuestions como a existencia
de vacantes sen cubrir, polo que queda debidamente xustificada a convocatoria publica dun
proceso selectivo que permita 0s nomeamentos interinos previstos no art. 10.1 do Real
Decreto 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico como Oficiais de Instalacions Municipais, que cubra as
necesidades de ambolos dous servizos.
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De igual xeito, a lista de substituciéns de Oficiais Xardineiros derivada da OEP 2008
actualmente formada por cinco efectivos, resulta claramente insuficiente para cubrir as
necesidades dos Servizo de Montes, Parques e Xardins, Patrimonio Histérico e Limpeza, tal
e como sinalan os seus correspondentes xefes de servizo, nos seus escritos de datas
04/02/16 e 12/01/16 respectivamente, polo que é necesario pofier en marcha nova bolsa de
emprego na referida categoria.

A Directora do Laboratorio Municipal en reiterados escritos solicitou a posta en marcha
dunha bolsa de emprego de Oficiais Desinfectores, dada a evidente falta de medios
humanos coa conta o0 Servizo, ao estar vacantes dous dos catro postos de oficial desinfector
adscritos ao mesmo.

De igual xeito e necesario pofier en marcha unha bolsa de emprego de Oficiais
Electricistas, toda vez que dos trece postos de oficial electricista adscritos ao mesmo,
figuran vacantes catro deles, mais outro que foi reasignado a outro servizo por adaptaciéon
de posto.

O xefe de mantemento de viais municipais e 0 Xefe do Servizo de Vias e Obras, coa
conformidade do concelleiro delegado de Fomento, a través de escrito de 29/12/2015,
solicitan o nomeamento interino por acumulacién de tarefas de Oficiais ferreiros e Oficiais
fontaneiros, sen que exista lista de substituciéns.

O Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal, a través de instrucion de
servizo de data 12 de abril de 2016, autorizou o inicio do expediente administrativo para a
elaboracion das bases reitoras e convocatoria do proceso selectivo a executar, que permita
0S homeamentos interinos previstos no artigo 10.1. do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do
Empregado Publico, ou a contratacion laboral temporal prevista nos artigos 8.2 e 15.1 do
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e art. 3 do Real Decreto 2720/1998,
de 18 de decembro, e que posibilite unha proposta de nomeamento interino por acumulacién
de tarefas de Operadores de Informatica e de oficiais de oficios, postos de oficiais
coidadores/as de mantemento, vixilancia e control de Vigo-Zoo, oficial de instalaciéns
municipais, oficiais Xardineiros/as, oficiais desinfectores/as, oficiais electricistas, oficiais
ferreiros/s e, oficiais fontaneiros/as e, a sUa posterior adscricion ao Servizo de
Administracion Electrénica e, aos diferentes Servizos Municipais.

En consecuencia, resulta preciso artellar un proceso de cobertura axil que permita, coa
debida urxencia, a formalizacion deste tipo de nomeamentos, que en todo caso debera ser
respectuoso cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, tal e como
dispon o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, propofiéndose a
seleccién entre os presentados a través do correspondente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina
web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l. - Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razons expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funciéns propias
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de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de tarefas polo prazo
méaximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucion
transitoria do titular da praza (apartado b), a execucion de programas de caracter temporal,
gue non poderd ter unha duracién superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas
vacantes cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu homeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sUa
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Il.- Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacion e as demais
condicions esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se houberan, percibindo o soldo
correspondente a praza ou categoria do posto de traballo asociado.

A vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo esixe como requisitos
especificos para o desempefio do postos de traballo obxecto da convocatoria do Grupo C2
de titulacion, que son os seguintes:

-Estar en posesion do titulo académico oficial de Graduado en educacion secundaria
obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de
xufio, polo que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacién
secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacion.

Como requisitos xerais para o acceso contémplanse os consignados no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que se concretan en:

-Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico, en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de
outros Estados en condiciéns de igualdade.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracidons Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas.

-Non atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
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funcidns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

- Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

- Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision
de solicitudes e conservarse, cando menos ata a data do nomeamento.

lll.- En canto aos 6rganos de seleccion de persoal das Administracions Publicas (tribunais
cualificadores, comisions de seleccién, etc..), faise constar que estes deberan axustarse a
configuracidn legal esixida no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP e ao Art. 59 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia, que consagra a profesionalidade dos mesmos no
seu funcionamento, asi como os principios de imparcialidade, responsabilidade persoal e de
especializacion técnica dos seus membros. Asi, o artigo 60 do texto refundido da lei do
EBEP establece que:

“1. Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
drganos de seleccion.

3. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.”

Por outro lado, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia dispon que:

“1. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

2. En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

*  b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

*  c) El personal eventual.
d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de
opositores.

3. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

4. Los miembros de los 6rganos de seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para el ingreso en el cual se
requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

5. Los drganos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son
personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccién se establecera reglamentariamente.

7. Las administraciones publicas incluidas en el &mbito de aplicacién de la presente ley pueden crear érganos especializados y
permanentes para la organizacién de los procesos selectivos.”

Asi mesmo, o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que a
seleccién de funcionarios/as interinos/as farase mediante procedementos axiles que
respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.
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IV.- Visto o recollido no artigo 37.2.e) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP, e vistas as atribuciéns que en canto &
aprobacién das bases reitoras dos procedementos de seleccién de persoal ostenta a Xunta
de Goberno Local segundo establece o artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de
decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracién Local, e
previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa da Intervencion Xeral, sométese ao
criterio da mesma a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Dar aprobacion as bases especificas reitoras do proceso selectivo para a
formacién de bolsas de emprego, que permita 0s nomeamentos interinos previstos no artigo
10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como Operador/a de Informatica
e Oficiais de Oficios (Oficial coidador de mantemento, vixilancia e control de Vigozoo, Oficial
Instalacions Municipais, Oficial Xardineiro/a, Oficial Desinfector/a, Oficial Electricista, Oficial
Ferreiro e, Oficial Fontaneiro, (todos eles integrados no subgrupo C2), e que forman parte
inseparable do presente acordo. As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da
Provincia, sen prexuizo da sua publicacion complementaria na paxina web do Concello de
Vigo, para publico e xeral cofiecemento.

Segundo.- Habilitar expresamente ao Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos,
designacion de integrantes dos 6rganos de seleccion e sinalamentos de lugares, datas e
horas de celebracién das probas selectivas, no uso das competencias que en canto a
planificacion, desenvolvemento e execucion da politica municipal en materia de persoal
ostenta por delegaciéns competenciais efectuadas en Decretos da Alcaldia e Acordos da
Xunta de Goberno Local de 19/06/2015 e 30/12/2016.

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, podera interpofierse calquera
dos recursos gue se indican a continuacion.

Recurso potestativo de reposicién, ante 0 mesmo érgano que ditou a presente Resolucion,
no prazo dun mes dende o dia seguinte 6 da notificacion ou publicacion do mesmo no
Boletin Oficial de Pontevedra (arts 112, 116, 123 e 124 da lei 39/2015 do procedemento
administrativo comun). Transcorrido un mes dende a interposicién do recurso sen que se
dite ou notifique sda resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo,
pudendo neste caso interpor contra a desestimacion presunta recurso contencioso-
administrativo.

Recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da
publicacion da presente resolucion.

En ambos casos, 0 recurso contencioso-administrativo se interpord ante o Xulgado
Contencioso-Administrativo en cuxa circunscricion tefia seu domicilio o demandante o se
atope a sede do 6rgano autor do acto impugnado, a elecciéon daquel. (8.1 e 14.1.2° da
vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO

BASES REITORAS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA A FORMACION DE BOLSAS DE
EMPREGO, QUE PERMITA OS NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ARTIGO 10.1 DO
REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TEXTO
REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO, COMO OPERADOR/A
DE INFORMATICA E OFICIAIS DE OFICIOS (OFICIAL COIDADOR DE MANTEMENTO, VIXILANCIA
E CONTROL DE VIGOZOO, OFICIAL INSTALACIONS MUNICIPAIS, OFICIAL XARDINEIRO/A,
OFICIAL DESINFECTOR/A, OFICIAL ELECTRICISTA, OFICIAL FERREIRO E, OFICIAL
FONTANEIRO, (TODOS ELES INTEGRADOS NO SUBGRUPO C2). (EXPTE. 27845/220)

l.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccién de persoal para a formacion de bolsas de emprego
de Oficiais de oficios (Oficial coidador de mantemento, vixilancia e control de Vigozoo, Oficial
Instalacidons Municipais, Oficial Xardineiro/a, Oficial Desinfector/a, Oficial Electricista, Oficial Ferreiro
e, Oficial Fontaneiro) e de Operador/a de Informética, que permita a cobertura interina das
respectivas categorias prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Il.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

Para seren admitidos a realizaciéon dos distintos procesos selectivos, os/as aspirantes
deberadn posuir na data de finalizacibn de presentacion de solicitudes e, manter ata o
momento do correspondente nomeamento, 0s seguintes requisitos de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP en canto ao acceso ao
emprego publico dos nacionais de outros Estados en condicions de igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
Nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo académico oficial de Graduado en Educaciéon Secundaria obrigatoria ou
equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, polo que se
establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacién secundaria obrigatoria e de
bacharelato regulados na Lei Orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion. No caso de equivalencia
ou homologacion deberd xustificarse polo aspirante mediante certificado expedido polo organismo
competente para establecelas.
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Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con fotocopia simple do documento
nacional de identidade, N.L.LE, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar inescusablemente coa
solicitude de participacion no proceso selectivo.

A acreditacion da titulacion académica oficial contida no apartado e) efectuarase mediante a achega,
dentro do prazo establecido para toma de posesiéon e unha vez superado o proceso de seleccion,
mediante fotocopia compulsada do titulo oficial legalmente expedido, ou certificacién académica que
acredite haber realizado e aprobado os estudios completos e necesarios para a expedicion do
mesmo, debendo os/as aspirantes manifestar expresamente estar en posesion do titulo requirido a tal
efecto ou ben en condiciéns de obtelo na data previa ao nomeamento como funcionario/a interino,
asumindo baixo a sua exclusiva responsabilidade que a carencia da titulacion ou a imposibilidade de
acreditacion da mesma dentro do prazo establecido para a toma de posesion impedira legalmente o
nomeamento.

En canto & acreditacion dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a achega
de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento médico; achega que
debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma de posesién e unha vez
superado o proceso de seleccion.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta deberd acreditarse mediante a achega coa
solicitude de participacién no proceso de seleccion de certificado de discapacidade igual ou superior
ao 33% expedido polo érgano competente da Administracion autonémica, xunto con certificado de
compatibilidade co posto de traballo asociado & praza de oficial de oficios e Operador de Informatica
antes relacionadas.

Igualmente coas solicitudes de participacion nos procesos de seleccion deberan aportarse as
solicitudes de adaptacion de tempos e medios as que os/as aspirantes con discapacidade tefian
dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao
emprego publico en condiciéns de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3
de decembro, polo que se regula 0 acceso ao emprego publico e a provisién de postos de traballo das
persoas con discapacidade, asi como & normativa vixente en materia de funcién publica de
concordante aplicacion, aos efectos tanto do seu estudio e resolucién polo érgano de seleccion, como
da adecuada disposicion dos medios técnicos e humanos necesarios ao efecto con antelacién a
celebracién das probas selectivas.

O ¢6rgano de seleccion podera requirir informe e, se € o caso, colaboracion dos 6rganos técnicos
competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito
adecuado as ditas adaptacions.

O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacion de declaracion xurada ao efecto, que se
xuntara ben & solicitude de participaciéon que se presente, ou ben facéndoo a través do formulario web
dispofiible na paxina municipal www.vigo.org dentro da seccién “Ofertas de Emprego” e consultando o
apartado especifico correspondente & presente convocatoria, onde dispofierase de un formulario de
impreso de solicitude de admision a probas selectivas.

111.-SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion para estas bolsas de traballo sera o de oposicion libre, consistindo en probas
de cofiecementos xerais ou especificos tedricos e practicos, pudendo consistir en test, probas,
desenvolvemento por escrito, traballos manuais, etc, segundo a natureza e funcién dos postos de
traballo que vaian desenvolver de acordo cos temarios especificos.

IV.-FASE DE OPOSICION

EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:
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Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un cuestionario
tipo test de 25 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran o temario que figura anexo a estas bases, que sera determinado polo dito
d6rgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada; non se puntuardn as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a dez
(10) puntos; é necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

O organo de seleccion, trala andlise do nimero de aspirantes presentados, podera establecer unha
puntuacion minima ou nota de corte para superar este exercicio, puntuaciéon que en ningln caso
podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte ao respecto debera ser publicado e
constara na correspondente acta, debendo ser igualmente os aspirantes informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou, realizar as tarefas que propora o 6rgano de
seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que establecido polo

organo de seleccion en funcién da natureza da proba.

A cualificacion do exercicio sera de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a aspirante que
non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacion do mesmo
non impedira 0 nomeamento.

Consistird na realizacibn dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que
determinard o Organo de seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion
Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Ola aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica Linguistica ou
organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que manifesten ou acrediten posuir o
titulo CELGA 2 ou equivalente homologado no prazo regulamentario de presentacién de instancias,
segundo o establecido na Orde do 16 de xullo do 2007, que regula os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga) en relacién co seu Anexo |, aos que
se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado o /a
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do
terceiro sera de 0 a 2 puntos.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das cualificacions
de todos os membros do 6rgano de seleccién asistentes a sesion. Non se teran en conta a
puntuacidon mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate), sempre que entre elas exista
unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se pechara e
selara; sobre o precinto asinaran todos os membros do 6rgano de seleccién presentes, asi como,
sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre quedara baixo a custodia do/a
secretario/a para a sUa apertura ao inicio da sesion en que se corrixan.
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A orde de puntuacion dos membros do érgano de seleccion sera a que este acorde con anterioridade
4 correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante de maior idade e, se continuase
0 empate, se dirimira mediante sorteo.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacién dos/as aspirantes, o
organo de seleccién antes do primeiro exercicio da oposicién e en sesién publica, efectuara o sorteo
para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificaciéns correspondentes a cada unha
das probas realizadas de que consta esta oposicion, farase publica a relacién de aspirantes que
formaran parte da lista de substitucions por orde de puntuacién de maior a menor, en condiciéns de
ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

A solicitude dirixirase ao Alcalde-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no Rexistro Xeral do
Concello no prazo de 10 dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A instancia debera achegarse unicamente
a documentacion especificamente referida na Base | anterior (“Condicibns dos aspirantes e
acreditacion documental”) e, no seu caso, do titulo CELGA 2, ou equivalente homologado.

Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 16 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Non
obstante, de cara a axilizaciébn na formacién da Bolsa de Emprego, requirese aos aspirantes que
presenten a sUa solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal na forma establecida
regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través do namero de fax 986225226 ou
ao correo electronico ofi.persoal@vigo.org.

VIi.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra,
no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e paxina web municipal www.vigo.org, para garantir a
maior difusion posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusion, os membros integrantes do
organo de seleccién, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio, publicarase
no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, publicAndose tamén no taboleiro dos lugares onde se
realicen as probas, no suposto de que estas non se desenvolvan no propio edificio do Concello de
Vigo, asi como na web municipal www.vigo.org.

Contra a exclusién na lista de admitidos e recusacions dos membros do Organo de seleccion
poderanse presentar reclamacions e emendar erros ou omisions no prazo de tres dias habiles
contados dende a publicacién do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na web municipal www.vigo.org. Asi mesmo, ao igual que o indicado na base V, de cara a
axilizacién na formacion da Bolsa de Emprego, requirese aos aspirantes que presenten a sla
solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal na forma establecida regulamentariamente,
para que adianten copia da solicitude a través do nimero de fax 986225226 ou ao correo electronico
ofi.persoal@vigo.org.

Todas as comunicacions dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se realicen polo
organo de seleccién seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web

municipal www.vigo.org.
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VIil.- ORGANO DE SELECCION

Ter& caracter colexiado e estard integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion igual ou
superior & esixida para 0 acceso a praza. Deberan asi mesmo pertencer a un Corpo, Escala ou
Categoria Profesional na que se requira unha titulacion igual a esixida para participar neste proceso
selectivo. A pertenza aos Tribunais sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién nin por conta de ninguén. Actuaran con voz e voto -a excepcion do Secretario/a, que
terd voz, pero non voto- podendo acordar nomeamento de asesores especialistas na materia, que
deberan comparecer sempre a titulo individual, ata un maximo de dous por exercicio, igualmente con
voz e sen voto.

O 6rgano de seleccion conformase coa estrutura seguinte:
Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacion de caracter estatal, funcionario/a técnico de Administracién Xeral ou
Especial do Concello de Vigo ou calquera dos seus organismos autonomos, encadrado/a no
subgrupo Al ou A2 de titulacion.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas,
asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos,
visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de seleccion e as demais que lle outorgue a
lexislacién vixente.

Secretario/a:

-Un funcionario/a do Concello de Vigo o do seu Organismo Auténomo, integrado/a no subgrupo Al de
titulacion, escala Administracion Xeral (rama xuridica) que intervira con voz e sen voto, con funciéns
de asesoramento legal ao érgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracién de actas
dos acordos e informe xuridico -coa correspondente proposta de acordo- ao 6rgano municipal
competente en relacion cos recursos administrativos que podan presentarse contra 0s actos e
acordos do érgano de seleccion.

Igualmente, debera realizar as funcions previstas no artigo 16 e ss. da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Vogais:

-Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Vigo o do seu Organismo
Auténomo, encadrados/as no subgrupo C2 de titulacion como minimo, e que pertenzan a un Corpo,
Escala ou categoria profesional na que se requira unha titulacion igual ou superior a esixida para
participar no proceso selectivo convocado e, que compareceran en todo caso a titulo individual.

Os membros dos 6rganos de seleccion seran propostos polo Concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal mediante a correspondente Instrucion de servizo.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e os seus integrantes deberan
absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no artigo 23 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os aspirantes
poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algin dos supostos previstos no artigo 24
da Lei anteriormente citada.

Non poderan formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de designacion politica, o
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual. Asi como cando realizasen
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tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco afios inmediatamente
anteriores a publicacién desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real Decreto
364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Polo Organo de Seleccion debera acordarse na sesion constitutiva o nimero maximo de sesions,
debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por causa
xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

O Organo de seleccién podera requirir a asistencia técnico-administrativa dun/dunha funcionario/a do
Servizo de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolverd tarefas de apoio ao Organo de
Seleccidn e baixo as instrucions directas do mesmo.

Os membros do organo de seleccién, os asesores que se poidan designar por aquel e que asistan de
xeito efectivo as sesidns do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo asistente,
percibiran axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por razéns do servizo.

A actuacion do 6rgano de seleccidn, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposiciéns da Lei 39/2015 do procedemento administrativo comuin
das Administracions Publicas e a Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Osl/as aspirantes que superen tdédalas probas de que consta o proceso selectivo convocado formaran
parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de maior a menor
cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como persoal
interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e, normativa de
concordante aplicacion.

A referida lista tera validez ata que se convoque unhas prazas de idénticas condiciéns nunha nova
bolsa de emprego, ou se inclda algunha das prazas, nunha vindeira oferta de emprego publico, non
podendo superar un maximo de tres anos.

Os/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados ao efecto se rexeran polos criterios de xestion de listas de reserva aprobados pola Xunta
de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 22 de xullo de 2016 no acordo de
Modificacion puntual dos criterios de xestion das listas de reserva . (Expte 28442/220), do que
transcribimos o apartado IV.

“IV.-REXIME DE RENUNCIAS E EFECTOS
A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou notificados a tal fin
producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasaréa a ocupar un lugar no final da lista elaborada, a efectos
de garantir o dereito constitucional & igualdade de oportunidades contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos
0s aspirantes que tefien superado as probas sen dereito a obter praza, non cabendo alegacion de motivo algun
que impida ter por efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcionario ou laboral, en
outra Administracion Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral temporal por conta
allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no sector privado.
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A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situaciéns indicadas, mediante acreditacion da
maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante parte de declaracion da situacion de IT, ou
certificacion acreditativa da condicién de persoal funcionario ou laboral expedida pola Administracién Puablica de
destino; mediante certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal
Se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da aspirante, debendo
xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, respectivamente.”

A actuacién do 6rgano de seleccién, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico
do Sector Publico.

Oslas aspirantes que superen tddalas probas de que consta o proceso selectivo convocado formaran
parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de maior a menor
cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente homeados/as como persoal
interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico e, normativa de
concordante aplicacion.

VIil.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, aos tribunais
cualificadores e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

IX.- INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacion das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sla aplicacion; para
estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do
proceso selectivo.

X.- REXIME XURIDICO

A realizacion das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como ao
disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de disposicions
legais vixentes en materia de réxime local; Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se
establecen las regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de
persoal 0 servizo da Administracion autonémica de Galicia; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da administracién xeral do
estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da
administracion xeral do estado, e demais disposicions que resulten de aplicacion.

ANEXO:TEMARIOS

Operador/a de Informatica

TEMA 1.-Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion Espafiola de 1978 e do Estatuto
de Autonomia de Galicia.

TEMA 2.-Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

TEMA 3.-O acto administrativo. Concepto. Requisitos: Motivacién e forma. A eficacia. A notificacion.
TEMA 4.-O procedemento administrativo; Iniciacién, ordenacion e instrucion. A terminacién: A obriga
de resolver. A falta de resolucién expresa: O réxime do silencio administrativo.
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TEMA 5.-Sistema operativo Linux. Instalacién sistemas de ficheiros; xestion de espazo en disco;
montar/desmontar dispositivos; xestions de logs; xestién de arquivos; comparticion de ficheiros con
SMB.

TEMA 6.-Sistema operativo Linux. Instalacion de paquetes con RPM; YUM repositorios; configuracién
da rede. Dispositivos de impresion.

TEMA 7.-Sistema operativo Linux, comandos de xestion do sistema, xestion de procesos; creacion de
usuarios; rendemento do sistema; estrutura bésica de directorios do sistema.

TEMA 8.-Entorno Xenapp: Ferramentas de administracién e mantemento.

TEMA 9.-Entorno con clientes lixeiros: Entornas Vmware VDI, XenDesktop. Configuracion,
ferramentas de control e mantemento.

TEMA 10.-Sistema operativo Windows, instalacion de sofware; configuracion de dispositivos;
comparticién de carpetas; configuracion da rede.

TEMA 11.-Sistema operativo Windows, agregar ou quitar programas; agregar novo hardware;
ferramentas do sistema; administrador de tarefas; configurar impresoras.

TEMA 12.-Redes. Configuracion de usuarios; TCP/IP; equipamentos de rede: switches, routers,
firewalls.

TEMA 13.-Redes. Comprobacion de rendemento e funcionamento da rede; deteccion de avarias
bésicas e a sua resolucion.

TEMA 14.-Comunicacions de voz:central telefonica IP. Tipos de terminais. Facilidades: Desvios,
grupos, conferencia mltiple, sigame, etc.

TEMA 15.-Seguridade informatica: normas e regulamentos. Instalacién e configuracion de sistemas
antivirus nos usuarios; deteccioén e limpeza de virus; antivirus.

TEMA 16.-Novas tecnoloxias: internet:instalacion, configuracion. Correo electronico: instalacion e
configuracién. Navegadores, buscadores. FTP.

TEMA 17.-Open e Libre Office: ferramentas de configuracion; configuracion do idioma e dos
dicionarios. Configuracion base de datos.

TEMA 18.-Open e Libre Office Writer: diferenzas con Word.Formateado de texto.Combinacién de
correspondencia. Estilos.

TEMA 19.-Open e Libre Office Calc: diferenzas con Excel. Uso de formulas. Formateado de celas.
TEMA 20.-Mantemento dos PC e impresoras: deteccién de avarias; tipos de avarias; resolucion de
avarias; rexistro de avarias.

Oficial Coidador/a Mantemento, vixilancia e control de Vigo-Zoo

TEMA 1.-Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion Espafiola de 1978 .

TEMA 2.-Dereitos fundamentais e liberdades publicas

TEMA 3-O Estatuto de Autonomia de Galicia, principios xerais e estrutura.

TEMA 4.-Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

TEMA 5.-A administracion local. Regulacion. Tipos de entidades locais.

TEMA 6.-O municipio. Territorio e poboacion, organizacién e competencias.

TEMA 7.-Funcions e tarefas dos Oficiais Coidadores de Vixilancia, Mantemento e control do Parque
Zooloxico. Breve referencia a cada un deles.

TEMA 8.-Finalidades que perseguen os Parques Zooloxicos.

TEMA 9.-Condiciéns minimas que deben reunir as Instalacions dos Parques Zooldxicos. Especial
consideracion dos recintos para cada especie de animais.

TEMA 10.-Aspectos mais relevantes da Lei sobre Conservacion da Fauna Silvestre nos Parques
Zooléxicos (Lei 31/2003, do 27 de outubro, publicada no BOE n° 258 de data 28 de outubro).
TEMA 11.-Caracteristicas basicas das especies existentes no Parque Zooldxico de Vigo, segundo as
fichas de caracteristicas de cada unha delas.

TEMA 12.-Estudo dos diferentes tipos de condutas animais.

TEMA 13.-Medidas para manter o benestar fisico e psicol6xico dos animais en catividade Prevencién
do estrés.
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TEMA 14.-Normas de seguridade e saude laboral de obrigado cumprimento polos oficiais coidadores
de vixilancia e control polas funcions e tarefas do posto de traballo, segundo a normativa de
aplicacion. (Lei 31/95, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos laborais).

TEMA 15.-Cofiecemento basico sobre medidas de prevencion e primeiros auxilios.

TEMA 16.-Control de animais externos dentro do parque.

TEMA 17.-Etoloxia dos animais. A comunicacién animal e o seu linguaxe corporal.

TEMA 18.-Alimentacion de animais salvaxes. Manipulacion , preparacion e distribucion.

TEMA 19.-Limpeza e hixiene de recintos para animais salvaxes. Utiles e produtos empregados.
TEMA 20.-Métodos de manipulaciéon das diferentes especies do zoo. Técnicas de captura e
inmobilizacion de animais salvaxes.

Oficial Instalaciéns Municipais

TEMA 1.-Referencia aos principios xerais e contido da Constitucién Espafiola de 1978 .

TEMA 2.-Dereitos fundamentais e liberdades publicas

TEMA 3-.0 Estatuto de Autonomia de Galicia, principios xerais e estrutura.

TEMA 4.-Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

TEMA 5.-El municipio. Territorio e poboacion, organizacion e competencias.

TEMA 6.-Ferramentas mais utilizadas polas brigadas de obras, albaneleria, electricidade, carpinteria,
fontaneria e pintura. Caracteristicas e aplicacions.

TEMA 7.-Operacions béasicas en traballos de albaneleria, electricidade, fontaneria, carpinteria e
pintura.

TEMA 8.-Conservacion e mantemento de parques e xardins: ferramentas utilizadas, podas e
fertilizacion. Mencion especial ao céspede.

TEMA 9.-Electricidade: Esquemas basicos de conexion.

TEMA 10.-Nocions bésicas sobre mantemento de instalacions eléctricas. Mantemento de instalacions
de auga, gas, calefaccion e aire acondicionado.

TEMA 11.- Guia técnica de mantemento para os centros escolares publicos.

TEMA 12.-Tarefas basicas en mantemento de edificios e instalacions.

TEMA 13.-Maquinaria, utensilios, ferramentas e produtos quimicos usados para a actividade de
limpeza en instalaciéns deportivas municipais.

TEMA 14.-Nocidns basicas de mantemento, conservacion de unidades, maquinaria para a actividade
de limpeza e demais elementos dunha instalacion deportiva.

TEMA 15.-Labores béasicas de albaneleria en pequenas reparacions e mantemento de espazos.
TEMA 16.-Nociéns baésicas sobre seguridade en edificios. Prevencion de Incendios. Plans de
emerxencia e evacuacion. Instalacidons de proteccion contra incendios.

TEMA 16.-Traballos de mantemento de carpinteria e reparacions mais frecuentes.

TEMA 17.-Seguridade e saude laboral. Normas basicas sobre medidas de seguridade adoptar:
Manexo correcto das cargas, identificacién dos equipos de proteccion individual. Recomendacions de
seguridade a hora de traballar con escaleiras. Instrucidon para usar con seguridade ferramentas
manuais e eléctricas. Obrigaciéns do traballador en materia de prevencién de riscos laborais.

TEMA 18.-Traballos de mantemento de carpinteria e reparacions mais frecuentes.

TEMA 19.-Colocacién de pechaduras, portas, reparacién de persianas e vernizado.

TEMA 20.-Normas bésicas de instalaciéns de auga. Terminoloxia. Tuberias: tipos e caracteristicas e
usos mais apropiados.

Oficial Xardineirol/a

TEMA 1.-Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion Espafiola de 1978 e do Estatuto
de Autonomia de Galicia.

TEMA 2.-Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

TEMA 3.-Aplanta.

TEMA 4.-0 solo.
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TEMA 5.-Sistemas de rego: tipos e caracteristicas.

TEMA 6 .-La fertilizacion: tipos.

TEMA 7.-Principais pragas e enfermidades no xardin. Métodos de control.

TEMA 8.-Traballos de proteccion.

TEMA 9.-Subministro de material vexetal: calidade xeral, transporte, recepcion e acopio en viveiro.
TEMA 10.-Maquinaria: usos e mantemento.

TEMA 11.-Mantemento de elementos vexetais: palmeiras, arborado, arbustos, céspede.

TEMA 12.-Lei 31/1995 de 8 de novembro de Prevencion de Riscos Laborais. Equipos de proteccion
persoal.

Oficial Desinfector/a

TEMA 1.-Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion Espafiola de 1978 e do Estatuto
de Autonomia de Galicia.

TEMA 2.-Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

TEMA 3.-Oficial de desinfeccion: Funcions e tarefas no desenvolvemento de servizos D.D.D.

TEMA 4.-Caracteristicas que debe cumprir un biocida con garantia sanitaria.

TEMA 5.-Mecanismos mais importantes de loita contra insectos

TEMA 6.-Caracteristicas bioldxicas das ratas. Técnicas de desratizacion e medidas de prevencion.
TEMA 7.-Prevencion, diagndstico e primeiros auxilios no caso de intoxicacion por biocidas.

TEMA 8.-Biocidas e medio ambiente. Precaucions. Eliminacion de restos e envases.

TEMA 9.-Tipos de cascudas mais frecuentes na nosa xeografia

TEMA 10.-Métodos, técnicas e pasos a seguir para realizar unha desinfeccion.

TEMA 11.-Lei 31/1995 de 8 de novembro de Prevencion de Riscos Laborais. Precauciéns e normas
de seguridade. Equipos de proteccién persoal.

TEMA 12.- Efectos adversos dos biocidas sobre a sadde e o medio ambiente.

Oficial Electricista

TEMA 1.-Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion Espafiola de 1978 e do Estatuto
de Autonomia de Galicia.

TEMA 2.-Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sancidons. O procedemento
disciplinario.

TEMA 3.-Requisitos necesarios para exercer de instalador electricista autorizado. Medios minimos,
técnicos e humanos requiridos.

TEMA 4.-Electricidade. Corrente continla e alterna (trifasica e monofasica). Magnitudes eléctricas
fundamentais. Relacions entre elas e caida de tension.

TEMA 5.-Redes aéreas e subterrdneas para a distribucién de baixa tension.

TEMA 6.-Instalaciéns de iluminacion exterior. Alumeado publico.

TEMA 7.- Instalaciéns eléctricas en fontes: lluminacion e bombeo.

TEMA 8.-Redes de distribucién eléctrica. Acometidas. Instalacions de enlace: caixas de proteccion e
medida, lifa xeral de alimentacion, derivaciéns individuais, contadores e dispositivos de mando e
proteccion.

TEMA 9.-Proteccions das instalacions: contra sobreintensidades, contra sobretensions, contra
contactos directos e indirectos. Instalacions de posta a terra.

TEMA 10.-Ordenanza municipal reguladora das instalacions de iluminacion exterior no termo
municipal de Vigo. Disposicions xerais. Caracteristicas das instalaciéns.

TEMA 11.-Regulamento de eficiencia enerxética en instalacions de alumeado exterior: Eficiencia
enerxética e compofientes das instalacions.

TEMA 12.-Disposiciéns minimas para a proteccion da salde e seguridade dos traballadores fronte ao
risco eléctrico.

Oficial Ferreirola
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TEMA 1.-Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion Espafiola de 1978 e do Estatuto
de Autonomia de Galicia.

TEMA 2.-Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

TEMA 3.-Uniéns soldadas y técnicas de soldeo. Tipos de uniéns e soldaduras. Preparacion de
soldaduras. Terminoloxia. Posicions e técnicas de soldeo.

TEMA 4.- Procesos de corte e resanado. Clasificacion e definicions. Corte e resanado con gas. Corte
e resanado por plasma.

TEMA 5.-Soldeo oxigas. Principios do proceso. Gases empregados. Equipos de soldeo oxiacetilénico.
Varillas de aportacion e fundentes. Zonas caracteristicas da llama oxiacetilénica. Técnicas.

TEMA 6.-Soldeo por arco con electrodos revestidos. Principios do proceso. Seleccion do tipo de
corrinte. Equipo de soldeo. Electrodos revestidos, tipos, manipulacion e conservacion. Parametros de
soldeo. Técnicas operativas. Defectos tipicos das soldaduras.

TEMA 7.-Soldeo por arco protexido por gas. Introducion. Soldeo TIG. Soldeo MIG/MAG. Soldeo con
alambre tubular.

TEMA 8.-Soldeo por resistencia. Principios do proceso. Ciclo de soldeo. Variables do proceso de
soldeo. Procesos do soldeo por resistencia. Equipo de soldeo. Electrodos e mordazas.

TEMA 9.-Soldeo con aluminio e as sUas aleaciéns. Propiedades do aluminio. Aleaciéns de aluminio.
Factores que inflien na realizacion de unidns soldadas. Procesos de soldeoy recomendacions.
Soldeos TIG, MIG, por arco con electrodo revestido e con oxigas.

TEMA 10.-Seguridade e hixiene en traballos de soldadura. Analise de riscos. Medidas de prevencion.
Riscos e prevencions.

TEMA 11.-Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes implantacions de servizos na via
publica: Sinalizacién e balizamento das ocupaciéns da via publica.

TEMA 12.- Lei 31/1995 de 8 de novembro de Prevencion de Riscos Laborais.

Oficial Fontaneirol/a

TEMA 1.-Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion Espafiola de 1978 e do Estatuto
de Autonomia de Galicia.

TEMA 2.-Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

TEMA 3.-A auga. Composicidn da auga. Procesos de purificacion. A auga de consumo. Tratamentos
segundo tipo.

TEMA 4.-Abastecemento de auga. Rede de Conducion. Instalacion da rede de conducion. Elementos
das conduciéns. Vélvulas.

TEMA 5.-Rede de distribucién da auga en nlcleos urbanos. Depdsitos de almacenamento. Tipos de
redes de distribucion. Acometidas. Contador xeral.

TEMA 6.-Materiais utilizados nas instalacions de Auga Sanitaria.

TEMA 7.-Instalacion interior xeral e particular da auga sanitaria en edificaciéns. Tubos de
alimentacion. Grupos de presion. Contadores. Montante, chave de aboado e derivacions.

TEMA 8.-Auga Quente Sanitaria (ACS). Producion e distribucion do ACS. Aillamento das conduciéns
de ACS.

TEMA 9.-Criterios xerais de desefio de saneamento en edificacions.

TEMA 10.-Redes de evacuacion e ventilacion de augas fecais en edificacions. Redes de evacuacion
de augas pluviais en edificacions.

TEMA 11.-Avaliacion dos riscos mais comuns en traballos de fontaneria e calefaccion na construcion.
Medidas correctoras e de prevencion.

TEMA 12.-Lei 31/1995 de 8 de novembro de Prevencion de Riscos Laborais.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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5(243).- REQUIRIMENTO AS ACCIONISTAS DA MERCANTIL PAZO DE
CONGRESOS DE VIGO S.A., A ESTA MERCANTIL E AOS MEMBROS DO SEU
CONSELLO DE ADMINISTRACION DO CUMPRIMENTO DOS COMPROMISOS
ADICIONAIS DERIVADOS DA SUA OFERTA PARA A OBTENCION DA
ADXUDICACION DO CONTRATO DE CONCESION DE OBRA PUBLICA PARA A
CONSTRUCION E EXPLOTACION DO AUDITORIO-PAZO DE CONGRESOS NA
AVDA. DE BEIRAMAR. EXPTE. 1189/330.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
21/03/17, asinado polo responsable do contrato e xefe dos Servizos Xuridicos de
Servizos Xerais, e o concelleiro-delegado da Area de Cultura, que di o seguinte:

1. A Xunta de Goberno Local, en sesién de 6 de marzo de 2006, acordou adxudicar o
contrato de concesiéon de obra publica para a construcién e explotacion do Auditorio-Pazo de
Congresos, con zonas complementarias, na Avda. de Beiramar, en Vigo, &s mercantis Testa
Inmuebles S.A., Caixanova, hoxe Abanca Corporacion Bancaria S.A., Puentes Concesiones
S.L., Sacyr S.A.U., Expacontra S.A., e Puentes y Calzadas S.A., coa obriga de constituir
unha sociedade andénima de nova creacidén para a execuciébn do contrato; sociedade
anonima que, co nome de Pazo de Congresos de Vigo, S.A., foi constituida por escritura
publica de 19 de abril de 2006, outorgada ante o notario de Vigo don Miguel Lucas Sanchez,
€0 numero 808 do seu protocolo.

2. Executada a obra publica e iniciada a sua explotacion no ano 2011, o Consello de
Administracion de Pazo de Congresos de Vigo, S.A., na sta sesion de data 21 de xullo de
2016, acordou comunicar ao Xulgado do mercantil competente o inicio de negociaciéns cos
acredores da Sociedade, para acadar un acordo de refinanciacion ou, no seu caso, para
obter unha proposta anticipada de convenio, nos termos previstos no artigo 5 Bis da Lei
22/2003, de 9 de xullo, Concursal. A vista desta resolucién, a Xunta de Goberno Local, con
data de 7 de outubro de 2016, en base as consideracions de feito e de dereito que se
contefien na sua parte expositiva, acordou, requirir da mercantil Pazo de Congresos de Vigo,
S.A., dos seus administradores e das sUas accionistas, o cumprimento da obriga destas
Ultimas de proceder ao saneamento patrimonial de Pazo de Congresos de Vigo, S.A,,
prevista na clausula 20.7 do PCAP do contrato, no caso de que as ditas negociaciéns non
acadaran o resultado pretendido; obriga de saneamento patrimonial, a cargo dos
accionistas, para cuxo cumprimento se fixou o prazo de quince dias a contar do vencemento
do prazo de tres meses, desde a comunicacion ao xulgado, que o artigo 5 bis. 5 da Lei
Concursal concede ao debedor para alcanzar os acordos que xustificaron a comunicacion.

3. Este acordo municipal foi notificado a todos os interesados no contrato de concesiéon de
obra publica, a vez que se lles practicou a estes o requirimento nel disposto, e contra o
mesmo, Pazo de Congresos de Vigo, S.A. interpuxo, en prazo habil, recurso de reposicion,
fundado na inesixibilidade tanto legal como contractual da obriga de saneamento
patrimonial, cuxo cumprimento lles require o 6rgano de contratacion, e solicitou a
suspension do acordo impugnado, que foi rexeitada pola Xunta de Goberno Local en sesion
de 9 de diciembre de 2016

4. Porén, o Consello de Administracion de Pazo de Congresos de Vigo, S.A., en sesion de
18 de novembro de 2016, incumprindo o requirimento formulado pola Xunta de goberno
Local, acordou solicitar do Xulgado do Mercantil a declaracidon en concurso de acredores da
dita mercantil, sen requirir previamente aos accionistas da mesma o cumprimento da slUa
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obriga de saneamento patrimonial de Pazo de Congresos, S.A.; declaraciéon de concurso
que tivo lugar por auto do Xulgado do Mercantil nim. 3 de Pontevedra, con sede en Vigo, de
data 2 de decembro de 2016, adoitado no procedemento de concurso ordinario num.
418/2016.

5. Sen prexuizo da obriga dos adxudicatarios do contrato, accionistas de Pazo de
Congresos de Vigo, S.A. de proceder ao saneamento patrimonial desta mercantil,
estipulada na clausula 27.1 do PCAP do contrato de concesion —obriga cuxo cumprimento
e esixencia reclamou esta Administracion municipal dos accionistas e administradores de
Pazo de Congresos de Vigo, S.A. e que estes negan— é 0 certo que na documentacion
relativa & proposicién técnica e econ6mica presentada, no sobre B, presentado polas
mercantis Testa Inmuebles S.A., Caixanova, hoxe Abanca Corporacion Bancaria S.A.,
Puentes Concesiones S.L., Sacyr S.A.U., Expacontra S.A., e Puentes y Calzadas S.A., na
licitacion da adxudicacion do contrato de referencia, se contefien unha serie de
compromisos adicionais dos adxudicatarios para facer fronte as situacions de insolvencia.

6. A proposicion técnica e econdmica presentada por estas para optar ao concurso
convocado polo Concello de Vigo para adxudicar, por procedemento aberto, o contrato de
concesion de obra publica para a construcién e explotacion do Auditorio-Pazo de Congresos
e zona complementaria, na Avda. de Beiramar en Vigo, contempla nos apartados B. 2 —
FECHA Y FORMA DE LAS APORTACIONES DE CAPITAL SOCIAL Y PRESTAMOS
PARTICIPATIVO— e D. i—DETALLE DE LAS FUENTES DE FINANCIACION PREVISTAS—
compromisos adicionais das adxudicatarias, accionistas de Pazo de Congresos de Vigo,
S.A., para facer fronte as situaciéns de desfase de tesoureria; concretamente:

—O compromiso adicional dos socios de achegar ata oito millons de euros adicionais como
préstamo participativo, débeda subordinada ou calquera outra forma para cubrir posibles
desfases de tesoureria de Pazo de Congresos de Vigo, S.A. .

Asi dise nas tres ultimas alifias do penultimo paragrafo do apartado B.2.- FECHA 'Y FORMA
DE LAS APORTACIONES DE CAPITAL SOCIAL Y PRESTAMOS PARTICIPATIVO, que:
«Adicionalmente, los socios se comprometen a aportar hasta 8 millones de euros
adicionales como préstamo participativo, deuda subordinada o cualquier otra forma para
cubrir desfases de tesoreria».

— O compromiso adicional de outorgar garantias para o cumprimento do compromiso dos
socios de realizar ademais da aportacién do capital inicial otras adicionales para cubrir o
déficit de tesoreria de Pazo de Congresos de Vigo, S.A. durante a fase de explotacion con
un limite méximo de ata sete milléns de euros.

Asi no nimero 9. (iv) do epigrafe D.i.- DETALLE DE LAS FUENTES DE FINANCIACION
PREVISTAS, respecto das fonte de financiacion alleas, no apartado relativo a “Garantias”,
prevese que «Se otorgardn, entre otras, las siguientes garantias de primer rango en
beneficio de las entidades acreditantes: 9. Compromiso de los socios de realizar ademas de
la aportacion inicial, otras adicionales para: (iv) Cubrir el déficit de tesoreria del Acreditado
durante la fase de explotacion con un limite maximo de hasta 7 millones de euros».

Asi as cousas, declarada Pazo de Congresos de Vigo, S.A. en situacion de concurso
voluntario por insolvencia actual da mesma, sen prexuizo da esixencia do cumprimento da
obriga de saneamento patrimonial prevista na clausula 20.7 PCAP do contrato de concesion
e da préxima resolucién do recurso de reposicion interposto contra o acordo da Xunta de
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goberno Local de 7 de outubro de 2016, no que se reclama o0 seu cumprimento, procede
requirir da mercantil Pazo de Congresos de Vigo, S.A., dos seus administradores, incluido o
Administrador Concursal, das mercantis accionistas de Pazo de Congresos de Vigo, S.A. o
cumprimento inmediato das obrigas adicionais para facer fronte a eventuais situacions de
insolvencia, asumidas expresamente polos accionistas de Pazo de Congresos de Vigo, S.A.
na proposicién técnica e econdmica presentada por estas para optar ao concurso para a
adxudicacion do contrato da concesion de obra publica de referencia que se contemplan nos
apartados B. 2 —FECHA Y FORMA DE LAS APORTACIONES DE CAPITAL SOCIAL Y
PRESTAMOS PARTICIPATIVO— e D. i—DETALLE DE LAS FUENTES DE FINANCIACION
PREVISTAS—, esto é:

— O compromiso adicional dos socios de achegar ata oito millons de euros adicionais como
préstamo participativo, débeda subordinada ou calquera outra forma para cubrir posibles
desfases de tesoureria de Pazo de Congresos de Vigo, S.A. (tres Ultimas alifias do
penultimo paragrafo do apartado B.2.- FECHA Y FORMA DE LAS APORTACIONES DE
CAPITAL SOCIAL Y PRESTAMOS PARTICIPATIVO).

— O compromiso adicional dos socios de outorgar garantias para o cumprimento do
compromiso destes de realizar ademais da aportacion do capital inicial outras adicionales
para cubrir o déficit de tesoreria de Pazo de Congresos de Vigo, S.A. durante a fase de
explotacién con un limite maximo de ata sete millons de euros (Epigrafe D.i.- DETALLE DE
LAS FUENTES DE FINANCIACION PREVISTAS: “Fontes de financiacion alleas”;
“Garantias”; numero 9. (iv))

Asi as cousas, proponse & Xunta de Goberno Local, como 6rgano de contratacion que € do
Concello de Vigo, (disposicion adicional 22.3 TRLCSP/2011), a adopcion do seguinte

ACORDO

Primeiro.- Requirir das mercantis accionistas de Pazo de Congresos de Vigo, S.A. o
cumprimento inmediato e da mercantil Pazo de Congresos de Vigo, S.A., dos seus
administradores e do Administrador Concursal de Pazo de Congresos de Vigo, S.A. a
esixencia &s accionistas desta do cumprimento inmediato das obrigas adicionais para facer
fronte a eventuais situacions de insolvencia, asumidas expresamente polos accionistas de
Pazo de Congresos de Vigo, S.A. na proposicidn técnica e econdmica presentada por estas
para optar ao concurso para a adxudicacion do contrato da concesién de obra publica de
referencia que se contemplan nos apartados B. 2 —FECHA Y FORMA DE LAS
APORTACIONES DE CAPITAL SOCIAL Y PRESTAMOS PARTICIPATIVO— e D. i—
DETALLE DE LAS FUENTES DE FINANCIACION PREVISTAS—, esto é:

— O compromiso adicional dos socios de achegar ata oito millons de euros adicionais como
préstamo participativo, débeda subordinada ou calquera outra forma para cubrir posibles
desfases de tesoureria de Pazo de Congresos de Vigo, S.A. (tres Ultimas alifias do
pendltimo paragrafo do apartado B.2.- FECHA Y FORMA DE LAS APORTACIONES DE
CAPITAL SOCIAL Y PRESTAMOS PARTICIPATIVO).

— O compromiso adicional dos socios de outorgar garantias para o cumprimento do
compromiso destes de realizar ademais da aportacion do capital inicial outras adicionales
para cubrir o déficit de tesoreria de Pazo de Congresos de Vigo, S.A. durante a fase de
explotacion con un limite maximo de ata sete millébns de euros (Epigrafe D.i.- DETALLE DE
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LAS FUENTES DE FINANCIACION PREVISTAS: “Fontes de financiacion alleas™
“Garantias”; namero 9. iv).

Segundo.- Notifiquese o presente acordo &s accionistas de Pazo de Congresos de Vigo,
S.A. a esta mercantil, & mercantis membros do seu consello de administracion e a o
Administrador Concursal de Pazo de Congresos de Vigo, S.A., con indicacion de que o
acordo é definitivo en via administrativa e que contra 0 mesmo poderan interpofier recurso
potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, no prazo dun
mes, a contar do seguinte ao da sua notificacion, ou impugnalo directamente ante o xulgado
do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a partir do dia
seguinte ao da sua notificacion, sen prexuizo de que os interesados poidan exercitar, no seu
caso, calquera outro que estimen procedente.

Para o caso de formular recurso potestativo de reposicion non poderan interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o de reposicién ou se produ-
za a sUa desestimacion presunta.

Terceiro.- Coa notificacion do presente acordo a Pazo de Congresos de Vigo, S.A., as slas
accionistas e s administradoras da primeira se entendera efectuado a cada unha delas o
requirimento arriba acordado.

Cuarto.- Dese conta do presente acordo, para o seu cofiecemento, ao Xulgado do mercantil
num. 3 de Pontevedra, con sede en Vigo, ante o que se segue, co numero 418/2016, o
procedemento de concurso ordinario de Pazo de Congresos de Vigo, S.A.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(244).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
REDACCION DO PROXECTO DE REHABILITACION E TRANSFORMACION DO
CONTORNO URBANO DE GRAN VIiA (ENTRE A RUA LEPANTO E A RUA
NICARAGUA).EXPTE. 4467/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico eo 22/03/17, e o
informe de fiscalizaciébn do 23/03/17, dase conta do informe-proposta de data
23/03/17, asinado polo xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario, o
concelleiro delegado da Area de Fomento e o concelleiro delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

l.- Antecedentes.

1.- A Xunta de Goberno Local en data 12.01.16 acordou, entre outros:

— Aprobar a solicitude de axuda a favor do Concello de Vigo en relacion & Orde
HAP/2427/2015, de 13 de novembro, pola que se aproban as bases e a primeira convocatoria
para a seleccion de estratexias de Desenvolvemento Urbano Sustentable e Integrado (EDUSI)
que seran cofinanciadas mediante o programa operativo FEDER de crecemento sustentable
2014-2020.
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— Aprobar a memoria que desenvolve as estratexias de Desenvolvemento Urbano Sustentable
e Integrado denominada ESTRATEXIA DUSI VIGO VERTICAL, que se anexa ao presente
expediente para presentar a convocatoria regulada pola Orde HAP/2427/2015, de 13 de
novembro, pola que se aproban as bases e a primeira convocatoria para a seleccion de
estratexias de Desenvolvemento Urbano Sustentable e Integrado (EDUSI) que serén
cofinanciadas mediante o programa operativo FEDER de crecemento sustentable 2014-2020.

— Nomear responsable da estratexia de Desenvolvemento Urbano Sustentable e Integrado
denominada ESTRATEXIA DUSI VIGO VERTICAL, a efectos de coordinacion, seguimento, e
notificaciéns oficiais ao 2° Tenente de Alcalde e Concelleiro Delegado da area de Fomento,
Limpeza e Contratacion, D. David Regades Fernandez.

2.- Por Resolucion da Secretaria de Estado de Orzamentos e Gastos de data 29 de setembro de
2016 (BOE de 3 de outubro de 2016) concedeuse axuda do Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional ao proxecto presentado polo Concello de Vigo denominada “VIGO
VERTICAL”, por un importe de 15.000.000,00 €. Por Resolucion da mesma Secretaria de
Estado de data 12 de decembro de 2016 (BOE n° 301 de 14.12.2016) a mesma concédese de
forma definitiva.

3.- Nos orzamentos municipais do ano 2017 contémplase diferentes aplaicions orzamentarias
para facer fronte as obrigaciéns do Concello de Vigo no citado programa. Asi contémplase a
aplicacion orzamentaria 1539.619.00.00 “Dusi Gran Via”

4.- En dara 24.02.2017 o Enxefieiro de Caminos, Canais e Portos municipal e o Xefe do Servizo
Adminsitrativo e Control Orzamentario concluén a necesidade da contratacion da redaccion do
proxecto de obras de rehabilitacion e transformacién do contorno urbano da Gran Via (entre a
rda Lepanto e a rua Nicaragua).”

Para a execucion destas obras, procede de acordo coa orde de inicio do Concelleiro delegado
da Area de Fomento de data 24 de febreiro de 2017, dar inicio do correspondente expediente de
contratacion.

No expediente incliese a seguinte documentacion:

-Informe xustificativo da conveniencia e necesidade do contrato de servizos de redaccion do
proxecto de obras de rehabilitacién e transformacion do contorno urbano da Gran Via (entre a
rda Lepanto e a rta Nicaragua)

—Resolucién de inicio do expediente do 2°T.Alcalde e Concelleiro delegado da Area de Fomento
de data 24 de febreiro de 2017.

-Prego de prescricions técnicas particulares atopase, redactadas polo Enxefieiro de Camifios,
Canais e Portos municipal de data 16.03.2017, xunto cos anexos 1 ( anexo 1 “Estudo de desefio
e xestidon do espazo publico na redaccion do anteproxecto de remodelacion e rehabilitacion da
contorna urbana entre Praza de Espafia e rua Lepanto) e anexo 2 (plano ambito de actuacion)

—Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola Xefa do Servizo de

Contratacion Beatriz Barbara Rodriguez, de data 22 de marzo de 2017, asi como informe
favorable ao expediente do Servizo de Contratacion da mesma data.
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—Informe favorable da Asesoria Xuridica de data 22 de marzo de 2017.
Il.- Fundamentos técnicos e xuridicos.

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacién corresponde ao Organo de Contratacion
(artigo 109.1 TRLCS), que nos municipios de grande poboacion, como é o de Vigo, é a Xunta de
Goberno Local (disposicion adicional 28 3 TRLCSP) e, por delegacion deste (acordo da Xunta
de Goberno Local de 15 de xullo de 2013), aos concelleiros de Area.

Segundo.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor a xustificacion dos
requisitos esixidos pola D.A. 62 da LO 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e
sustentabilidade financiera e disposicion adicional 162 do TRLRFL.

Terceiro.- No expediente xustificase o procedemento elexido para a contratacion, asi como 0s
criterios que se teran en conta para a adxudicacion do contrato; criterios que se refiren as
caracteristicas do obxecto do contrato e nos que se da preponderancia a aqueles que poden
valorarse mediante cifras ou porcentaxes obtidos a través de férmulas matematicas establecidas
no PCARP reitor do contrato.

Cuarto.- A Asesoria Xuridica, con data 22.03.2017 emitiu o informe esixido pola D.A. Segunda,
apartado 7 TRLCSP en sentido favorable, sen prexuizo da fiscalizacion que do mesmo
corresponda facer a Intervencion Xeral.

Sétimo.- A aprobacion do expediente de contratacion correspondelle a Xunta de Goberno Local,
na sua calidade de érgano de contratacion (D.A. Segunda, apartado 3 TRLCSP), unha vez se
incorpore ao mesmo o documento contable acreditativo da existencia de crédito adecuado e
suficiente para financiacion das obras e o informe favorable de fiscalizacion a Intervencion Xeral,
de conformidade co previsto no artigo 109.3 do TRLCSP.

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente o documento contable e o informe

de fiscalizacion que van ditos, proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte
acordo:

Primeiro: Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria dos
servizos de redacion do proxecto de rehabilitacion e transformacion do contorno urbano da Gran
Via (entre a rda Lepanto e a rua Nicaragua)

Segundo: Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a contratacion,
redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion de data 22.03.2017 e o prego de prescricions
técnicas, de data 16.03.2017 redactado polo Enxefieiro de Caminos, Canais e Portos municipal.

Terceiro: Autorizar o gasto por importe de DOUSCENTOS DEZASETE MIL OITOCENTOS
EUROS (217.800,00), sendo o importe correspondente ao IVE de 37.800€.

Para a sua financiacion aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de Vigo,
incluidos na aplicacién orzamentaria 1539.619.00.00 — Dusi Gran Via (proxecto 17153900)

O Valor estimado do contrato estipulase en CENTO OITENTA MIL EUROS (180.000€).

Cuarto.- Abrir o procedemento licitatorio para seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(245).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
REDACCION DO PROXECTO DE EXECUCION DAS OBRAS DE
SOTERRAMENTO DO TRAFICO RODADO DA PORTA DO SOL E
HUMANIZACION E TRANSFORMACION PEONIL DA ACTUAL REDE VIARIA.
EXPTE. 4468/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico eo 22/03/17, e o
informe de fiscalizacion do 23/03/17, dase conta do informe-proposta de data
22/03/17, asinado polo xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario, o
concelleiro delegado da Area de Fomento e o concelleiro delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

1.- Antecedentes.

1.- A Xunta de Goberno Local en data 12.01.16 acordou, entre outros:

— Aprobar a solicitude de axuda a favor do Concello de Vigo en relacion a Orde
HAP/2427/2015, de 13 de novembro, pola que se aproban as bases e a primeira
convocatoria para a seleccion de estratexias de Desenvolvemento Urbano
Sustentable e Integrado (EDUSI) que seran cofinanciadas mediante o programa
operativo FEDER de crecemento sustentable 2014-2020.

— Aprobar a memoria que desenvolve as estratexias de Desenvolvemento Urbano
Sustentable e Integrado denominada ESTRATEXIA DUSI VIGO VERTICAL, que se
anexa ao presente expediente para presentar & convocatoria regulada pola Orde
HAP/2427/2015, de 13 de novembro, pola que se aproban as bases e a primeira
convocatoria para a seleccion de estratexias de Desenvolvemento Urbano
Sustentable e Integrado (EDUSI) que seran cofinanciadas mediante o programa
operativo FEDER de crecemento sustentable 2014-2020.

— Nomear responsable da estratexia de Desenvolvemento Urbano Sustentable e
Integrado denominada ESTRATEXIA DUSI VIGO VERTICAL, a efectos de
coordinacién, seguimento, e notificacions oficiais ao 2° Tenente de Alcalde e
Concelleiro Delegado da area de Fomento, Limpeza e Contrataciéon, D. David
Regades Fernandez.

2.- Por Resolucion da Secretaria de Estado de Orzamentos e Gastos de data 29 de
setembro de 2016 (BOE de 3 de outubro de 2016) concedeuse axuda do Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional ao proxecto presentado polo Concello de Vigo denominada
“VIGO VERTICAL”, por un importe de 15.000.000,00 € Por Resolucibn da mesma
Secretaria de Estado de data 12 de decembro de 2016 (BOE n° 301 de 14.12.2016) a
mesma concédese de forma definitiva.
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3.- Nos orzamentos municipais do ano 2017 contémplase diferentes aplaicions
orzamentarias para facer fronte as obrigacions do Concello de Vigo no citado programa. Asi
contémplase a aplicacion orzamentaria 1539.6190003 “Dusi Porta do Sol”

4.- O 2°T de Alcalde e Concelleiro Delegado da Area de Fomento resolveu en data
08.08.2016 autorizar o contrato e 0 gasto para a redaccion do estudo de reordenacion do
entorno da Porta do Sol a prol da empresa Plans Estratéxicos Territoriais de Transporte e
Ambientais.

5.- En base ao citado traballo o Enxefieiro de Caminos, Canais e Portos municipal e o Xefe
do Servizo Adminsitrativo e Control Orzamentario concluén a necesidade da contratacion da
redaccion do proxecto constructivo soterramento do trafico rodado da Porta do Sol e
humanizacion e transformacion peonil da actual rede viaria, para a correcta definicion en
tempo e forma da actuacion a levar a cabo.

Para a execucién destas obras, procede de acordo coa orde de inicio do Concelleiro
delegado da Area de Fomento de data 24 de febreiro de 2017, dar inicio do correspondente
expediente de contratacion.

No expediente incluese a seguinte documentacion:

—Informe xustificativo da conveniencia e necesidade do contrato de servizos de redaccion do
proxecto de sotrramento do tréafico rodado da Porta do Sol e humaniacion e transformacion
peonil da actual rede Viaria de data 24.02.2017 do Enxefieiro de Caminos, Canais e Portos
municipal e do Xefe do Servizo Adminitrativo e Control Orzamentario.

—Resolucion de inicio do expediente do 2°T.Alcalde e Concelleiro delegado da Area de
Fomento de data 24 de febreiro de 2017.

-Prego de prescriciéns técnicas particulares atépase, redactadas polo Enxefieiro de
Camifios, Canais e Portos municipal de data 16.03.2017

-Anexo ao PPT, onde figura o estudo de reordenacion funcional do entorno da Porta do Sol.
—Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola Xefa do Servizo de
Contratacion Beatriz Barbara Rodriguez, de data 22 de marzo de 2017, asi como informe
favorable ao expediente do Servizo de Contratacion da mesma data.

—Informe favorable da Asesoria Xuridica de data 22 de marzo de 2017.

Il.- Fundamentos técnicos e xuridicos.

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 109.1 TRLCS), que nos municipios de grande poboacién, como é o de
Vigo, é a Xunta de Goberno Local (disposicion adicional 22 3 TRLCSP) e, por delegacion
deste (acordo da Xunta de Goberno Local de 15 de xullo de 2013), aos concelleiros de Area.
Segundo.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor a xustificacion dos

requisitos esixidos pola D.A. 62 da LO 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e
sustentabilidade financiera e disposicion adicional 162 do TRLRFL.
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Terceiro.- No expediente xustificase o procedemento elexido para a contratacién, asi como
0s criterios que se teran en conta para a adxudicacion do contrato; criterios que se refiren as
caracteristicas do obxecto do contrato e nos que se da preponderancia a aqueles que poden
valorarse mediante cifras ou porcentaxes obtidos a través de formulas matematicas
establecidas no PCAP reitor do contrato.

Cuarto.- A Asesoria Xuridica, con data 22.03.2017 emitiu o informe esixido pola D.A.
Segunda, apartado 7 TRLCSP en sentido favorable, sen prexuizo da fiscalizacion que do
mesmo corresponda facer a Intervencion Xeral.

Sétimo.- A aprobacion do expediente de contratacién correspondelle a Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion (D.A. Segunda, apartado 3 TRLCSP),
unha vez se incorpore ao mesmo o documento contable acreditativo da existencia de crédito
adecuado e suficiente para financiacion das obras e o informe favorable de fiscalizacion a
Intervencion Xeral, de conformidade co previsto no artigo 109.3 do TRLCSP.

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente o documento contable e o
informe de fiscalizacién que van ditos, proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o
seguinte acordo:

Primeiro: Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria
dos servizos de redacion do proxecto de execucion das obras de soterramento do
trafico rodado da Porta do Sol e humanizacion e transformacion peonil da actual
rede viaria.

Segundo: Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a
contratacion, redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion de data 22.03.2017
e o0 prego de prescriciéns técnicas, de data 16.03.2017 redactado polo Enxefieiro
de Caminos, Canais e Portos municipal.

Terceiro: Autorizar o gasto por importe de DOUSCENTOS DEZASETE MIL OITOCENTOS
EUROS (217.800,00), sendo o importe correspondente ao IVE de 37.800€.

Para a sua financiaciéon aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello
de Vigo, incluidos na aplicacién orzamentaria 1539.6190003 — Dusi Porta do Sol
(proxecto 17153903)

O Valor estimado do contrato estiptilase en CENTO OITENTA MIL EUROS (180.000€)

Cuarto.- Abrir o procedemento licitatorio para seleccidon do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(246).- MODIFICACION N° 5 DO CONTRATO DE COBERTURA DE RISCOS
DA FLOTA DE VEHICULOS DE MOTOR DE TITULARIDADE DO CONCELLO DE
VIGO. EXPTE. 7969/445.

S.extr.urx. 23.03.17



Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 20/03/17, e o
informe de fiscalizacion do 21/03/17, dase conta do informe-proposta de data
13/03/17, asinado polo xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario, o xefe
da Unidade de Mantemento de Viais Municipais, o concelleiro delegado de Fomento,
Contratacién e Limpeza e o concelleiro delegado da Area de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Antecedentes

1°.- A Xunta de Goberno Local, en sesion de 08/08/2013, aprobou os pregos de clausulas
administrativas e técnicas para a contrataciéon da cobertura do seguro de riscos para a flota
de vehiculos a motor de titularidade municipal.

2°.-A Xunta de Goberno Local en sesion do 10/12/2013, adxudicou a Mapfre Familiar
Companfia de Seguros e Reaseguros, S.A., o contrato da cobertura do seguro de riscos para
a flota de vehiculos a motor de titularidade municipal, por un importe de 411.893.75 €.

3°.- En data 30/12/2013, formalizouse o contrato entre o Concello de Vigo e Mapfre Familiar
Companfia de Seguros e Reaseguros, S.A., para a cobertura do seguro de riscos para a flota
de vehiculos a motor de titularidade municipal. O prazo do citado contrato queda definido
dende as 00.00 horas do 01/01/2014 ata as 24.00 horas do 31/12/2015, podendo
prorrogarse o contrato por acordo expreso do 6rgano de contratacién por periodos anuais,
cun maximo de duas prorrogas.

4°.- Con data 01/01/2016 a empresa Mapfre Familiar Compafiia de Seguros y reaseguros,
S.A. pasou a denominarse Mapfre Espafia Compafia de Seguros y reaseguros, S.A.. Por
tanto, a partir desta data cambia o nome do adxudicatario do contrato de cobertura de riscos
para a flota de vehiculos a motor de titularidade municipal pasando a ser Mapfre Espafia
Companfia de Seguros y reaseguros, S.A.

5°.- En data 06/11/2015, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo de “Modificacién do
contrato de cobertura de riscos da flota de vehiculos de motor de titularidade do Concello de
Vigo” (modificacién n°l) nas seguintes condicions:

» Danse de baixa do contrato orixinal dez (10) vehiculos por importe minorado en

primas individuais de 10,191,10 €
* Danse de alta do contrato orixinal vintean (21) vehiculos por importe incrementado

en primas individuais de 20.028,19 €

» Adiferenza entre os incrementos e as minoraciéns é de 9.788,19 €, que corresponde
co incremento modificado que se aproba do importe anual do contrato.

* O porcentaxe desta modificacidon respecto ao importe anual inicial é de 4,75 % de
incremento.

6°.- Con data 12/02/2016, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo dunha segunda
“Modificaciébn do contrato de cobertura de riscos da flota de vehiculos de motor de
titularidade do Concello de Vigo” (modificacién n° 2) nas seguintes condicions:

* Danse de alta do contrato en vigor oito (8) vehiculos por importe incrementado en
primas individuais de 4.563,07 €
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* O porcentaxe desta modificacion respecto ao importe anual inicial é de 6,97 % de
incremento (incliese o porcentaxe de incremento da primeira modificacion do
contrato)

7°.- Con data 29/06/2016, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo dunha terceira
“Modificaciébn do contrato de cobertura de riscos da flota de vehiculos de motor de
titularidade do Concello de Vigo” (modificacion n°3) nas seguintes condiciéns:

+ Danse de baixa do contrato en vigor oito (17) vehiculos por importe minorado en
primas individuais de 19.171,76 €

* O porcentaxe desta modificacion respecto ao importe anual inicial é de -2,34 % de
incremento (incllese o porcentaxe de incremento da primeira e da segunda
modificacion do contrato)

8°.- Con data 29/12/2016, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo dunha cuarta
“Modificacion do contrato de cobertura de riscos da flota de vehiculos de motor de
titularidade do Concello de Vigo” (modificacion n°4) nas seguintes condicions:

» Corrixense os erros detectados nas modificacions segunda e terceira axustando
primas de altas e baixas a situacién real incrementandose o contrato en 13.836,38 €

» Danse de alta do contrato en vigor tres (3) vehiculos por importe incrementado en
primas individuais de 4.265,83 €

* O porcentaxe desta modificacién respecto ao importe anual inicial é de +6,42 % de
incremento (incliese o porcentaxe de incremento das anteriores modificaciéns do
contrato)

9°.- En data 16.02.2017 a Xunta de Goberno Local acordou correxir o erro do acordo da
mesma de dat 29.12.2016 e onde di:” MAPFRE FAMILIAR COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS S.A.” deberd dicir: “MAPFRE FAMILIAR COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS S.A., agora co nome MAPFRE ESPANA COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS S.A.”

10°.- No parque mobil hai, actualmente, once vehiculos que xa non estan en condicions de
prestar servizo, pola sUa antigliidade ou por estar obsoletos para os traballos. Estes
vehiculos cuxas primas anuais de seguro correspondentes son 0s seguintes:

OIF\:II(;E MATRICULA IMPORTE PRIMA ANUAL
1 PO 5793 O 976,90 €
2 PO 0895 P 976,90 €
3 9750 CSD 663,41 €
4 4217 CRH 780,04 €
5 PO 6178 BJ 2.229,22 €
6 PO 64841 2.352,40 €
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7 PO 43590 2.352,40 €
8 PO 32901 2.352,40 €
9 9365 DCK 1.072,33 €
10 PO 7664 AS 1.072,26 €
11 PO 4622 AD 457,89 €
TOTAL 15.286,15 €

10°.- Hai tamén actualmente, no parque mabil, trece vehiculos novos que se incorporan ao
Parque mébil en base aos seguintes motivos:

No caso dos vehiculos 1 e 2 do n° de orde da seguinte taboa, o “Contrato de Servizo
de Mantemento Integral dos Tuneles e Pasos Inferiores da Cidades”, adxudicado en
data 02/05/2011, indica na clausula 6 letra P) do Prego de Prescripcions Técnicas
Particulares que, ao remate da prestacién, o axudicatario cederia os vehiculos
adscritos ao concello de Vigo. En data 10/08/2016 concluiu a cesion coa expedicion
da tarxeta de circulacion de ambos vehiculos ao nome do Concello de Vigo.

No caso dos vehiculos do 3 ao 13 do n° de orde da seguinte taboa, o “Contrato de
Servizo de Mantemento e Conservacion das Instalacions de Alumeado Publico do
concello de Vigo”, adxudicado en data 13/03/2006, indica na clausula 8.4 do Prego
de Prescripcions Técnicas Particulares que, ao remate da prestacién, o axudicatario
cederia os vehiculos adscritos ao concello de Vigo. En data 12/12/2016 recibiuse
neste servizo do Parque Mobil a tarxeta de circulacién ao nome do Concello de Vigo
de todos os vehiculos referidos.

Estes vehiculos cuxas primas anuais de seguro correspondentes son 0s seguintes:

OSE,E MATRICULA IMPORTE PRIMA ANUAL
1 0450 HFM 49528 €
2 0442 HFM 49528 €
3 3854 FBX 49528 €
4 3879 FBX 617.76 €
5 3913 FBX 617.76 €
6 3919 FBX 61776 €
7 3930 FBX 617.76 €
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8 8789 FDV 993,04 €
9 4926 FHH 993,04 €
10 9263 GRW 485,28 €
11 6736 FDB 660,76 €
12 0480 FFR 660,76 €
13 5505 FFY 660,76 €
TOTAL 8.410,52 €

FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

1.- O artigo 106 do Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 4 de novembro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (en adiente TRLCS) regula as
modificacions previstas na documentacion que rixe a licitacion.

Asi establece que “os contratos do sector publico poderan modificarse sempre que nos
pregos ou no anuncio de licitacion se tefia advertido expresamente de esta posiblidade e se
teflan detallado de forma clara, previsa e inequivoca as condiciéns en que podera facerse
uso da mesma, asi como o alcance e limites das modificaciéns que poidan acordarse con
expresa indicacion da porcentaxe do prezo do contrato ao que como maximo poidan afectar,
e 0 procedemento que tefia que seguirse para elo”.

2.- O PCAP na sua clausula n° 21 regula que o Organo de contratacién podera modificar o
contrato por novas altas, baixas ou cambios de usos dos vehiculos da flota do Concello, cun
limite maximo de incremento do custe da péliza polas modificacion que non superara o
8,925 % do prezo inicial do contrato.

3.- Competencia.- Procede elevar, previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencion
Xeral, a citada proposta & Xunta de Goberno Local, na sua calidade de d6rgano de
contratacion, conforme ao previsto na Disposicion adicional segunda paragrafo 3° do TRLCS
a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro: Dar de baixa once (11) vehiculos no contrato da cobertura do seguro de riscos
para a flota de vehiculos a motor de titularidade municipal coas seguintes condiciones
economicas:

N2 ORDE MATRICULA IMPORTE PRIMA ANUAL
1 PO 5793 O 976,90 €
2 PO 0895 P 976,90 €
3 9750 CSD 663,41 €
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4 4217 CRH 780,04 €
5 PO 6178 B]j 2.229,22 €
6 PO 64841 2.352,40 €
7 PO 43590 2.352,40 €
8 PO 32901 2.352,40 €
9 9365 DCK 1.072,33 €
10 PO 7664 AS 1.072,26 €
11 PO 4622 AD 457,89 €
TOTAL 15.286,15 €

Segundo: Dar de alta trece (13) vehiculos no contrato da cobertura do seguro de riscos
para a flota de vehiculos a motor de titularidade municipal coas seguintes condicions
economicas:

N° ORDE MATRICULA IMPORTE PRIMA ANUAL
1 0450 HFM 495,28 €
2 0442 HFM 495,28 €
3 3854 FBX 495,28 €
4 3879 FBX 617,76 €
5 3913 FBX 617,76 €
6 3919 FBX 617,76 €
7 3930 FBX 617,76 €
8 8789 FDV 993,04 €
9 4926 FHH 993,04 €
10 9263 GRW 485,28 €
11 6736 FDB 660,76 €
12 0480 FFR 660,76 €
13 5505 FFY 660,76 €

TOTAL 8.410,52 €
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Terceiro: Aprobar a modificacién do contrato da cobertura do seguro de riscos para a flota de
vehiculos a motor de titularidade municipal, adxudicado a MAPFRE FAMILIAR COMPANIA
DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A, hoxe MAPFRE ESPANA COMPANIA DE SEGUROS
Y REASEGUROS S.A.”

Importe anual inicial do contrato 205.946,89 €
Incremento do contrato aprobado con data 06/11/2015 +9.788,19 €
Incremento do contrato aprobado con data 12/02/2016 + 4.563,07 €
Decremento do contrato aprobado con data 29/06/2016 -19.171,76 €
Incremento do contrato aprobado con data 29/12/2016 +18.037,34 €
Novo decremento por baixa de 11 vehiculos -15.286,15 €
Novo incremento por alta de 13 vehiculos +8.410,52€
Total (novo importe do contrato) 212.288,10 €
Incremento porcentaxe sobre o importe inicial + 3,08 %

O novo importe do contrato terd un importe de 212.288,10 €, o cal constitlle o incremento
dun 3,08 % sobre o prezo inicial do contrato.

Cuarto: A presente modificacion do contrato debera ser formalizada co adxudicatario,
procedendo a regularizacion da fianza conforme ao establecido no contrato.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as once horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suérez.

O ALCALDE
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Abel Caballero Alvarez
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