ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 31 de maio de 2013

ASISTENTES:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Carlos L6pez Font

D2 M2 Jesus Lago Rey

Da. Raquel Diaz Vazquez

D. Cayetano Rodriguez Escudero
Da. M2 Isaura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzélez

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitados:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas do dia trinta e un de maio de dous mil
trece e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Lago Rey, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion
co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a
tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(579).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion ordinaria do 20 de maio de
2013. Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(580)(581).- DAR CONTA DE SENTENZAS E AUTOS.
Dase conta das seguinte Sentenzas, Autos e Decretos remitidos por Asesoria
Xuridica:

a) Sentenza do Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RCA n°
20/2011 PO interposto por COMPANIA DE PROTECCION Y VIGILANCIA
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GALAICA S.A. Obxecto: desestimacion presunta de reclamacion de facturas
por servizos de control do Mercado municipal de O Progreso. Estimado
parcialmente o recurso.

b) Decreto do X. Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo no RC-A n°® 62/2013
P.A. Demandante: D. JULIO RIVERA DOMINGUEZ. Obxecto: Desestimacion
presunta reclamacion patrimonial danos en vehiculo (tapa da rede de sumidei-
ros, Expte.: 3728/243)

Acepta o desestimento do autor.

¢) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° 81/2013
P.A. Demandante: D. ANDRES BELLO VILAR. Obxecto: Resolucion
26.03.2013. Reclamacion patrimoniol danos en vehiculo (calzada de lastres,
Expte.: 3468/243) Desestimado o recurso.

d) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo no RC-A n°® 190/12
P.O. Demandante: D. JUAN IGNACIO DE LA TORRE. Obxecto:XGL 16.3.2012.
Reclamaciéon cantidades, 2009 e 2010 por servizos xuridicos. Desestimado o
recurso.

e) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo no RC-A n° 78/2013
p.a. Demandante: D. MANUEL ROJO FERNANDEZ. Obxecto: Resolucion do
08/01/13 (en reposicidon) Sancion trafico, exceso de velocidade. Expte.
128657399. Estimado o recurso.

f) Sentenza do X. Social n°® 5 de Vigo en AUTOS 65/2013 (Despedimento
obxectivo individual). Demandante: D2 VANESA SOUSA GARCIA. Obxecto: Ac-
cion para declaracion de despedimento improcedente, con opcion de subroga-
cion e readmitimento. Desestimada a peticion da actora.

g) Sentenza do TSXG no rec. Apelacion n°® 15010/2013 contra Sentenza do X.
Contencioso-administrativo no RCA n° 88/2012 interposto pola UNIVERSIDA-
DE DE VIGO en relacion co acordo do TE-A do Concello de Vigo do
14/11/2011. 1BI-2010( Expte.: 38355/512). Estimada parcialmente a apelacion
na imposicion de custas.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

3(581).- PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR: ALTA EXPTES.
2312391, 22/1972, 2412176, 13/913,15/2981, 24/403.

Examinadas as actuaciéns dos expediente e de acordo cos informes-proposta do
xefe de Area de Benestar Social, conformados pola concelleira-delegada da Area de
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Politica de Benestar, a Xunta de Goberno local acorda conceder a prestacion do
Servizo de Axuda no Fogar as seguintes persoas:

- Carmen GOmez Caride. Expte. 913/13.

- Leonor Gonzélez Garrido. Expte. 2176/24.

- M2 Carmen Barrio Boquete. Expte. 1972/22.

- Dionisia Sanchez Herrera. Expte. 2391/23.

- Emerenciana Fernandez Rodriguez. Expte. 2981/15.
- Julia Garcia Gonzalez. Expte. 403/24.

4(582).- PROXECTO DE CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E ME-
DICOS DO MUNDO PARA A REALIZACION DUN PROGRAMA DE INTERVEN-
CION SOCIOSANITARIA EN RUA CON PERSOAS CON USO DE DROGAS EN SI-
TUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN VIGO. EXPTE. 82013/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 30.04.13, o in-
forme de fiscalizacion do 23.05.13, e de acordo co informe-proposta do xefe de Ser-
vizo de CEDRO, do 18.04,13, conformado pola concelleira delegada da Area de Poli-
tica de Benestar e pola concelleira-delegada de Economia e Facenda, a Xunta de
Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- Aprobala concesion dunha subvenciéon directa a entidade Médicos do
Mundo, con Cif. CIF G79408852, por un importe total de 50.000 euros, con cargo a
partida 3133.4890001 “Convenio educacion na raa con Médicos do Mundo”.

SEGUNDO.- Aprobar o texto do convenio entre o Concello de Vigo e a entidade Mé-
dicos do Mundo, CIF G79408852, para a realizacion dun programa de intervencion
sociosanitaria en rda con persoas con uso de drogas en situacion de exclusion social
en Vigo, no ambito territorial do entorno da rta Pintor Colmeiro.

TERCEIRO.- Aprobar o gasto por un importe total de 50.000€, para o0 ano 2013, con
cargo a partida 3133.4890001 “Convenio educacion na raa con Médicos do Mundo”.
CONVENIO DE COLABORACION COA ENTIDADE MEDICOS DO MUNDO

Vigo, de de 2013

COMPARECEN
Dunha parte,
O Excmo. Sr. Alcalde — Presidente do Concello de Vigo, D. Abel R. Caballero Alvarez, asistido
polo Secretario de Administracion municipal do Concello de Vigo, D. Manuel Xosé Lorenzo Pe-
nela

Doutra,

D2 Maria de las Nieves Turienzo Rio, en calidade de presidenta da sede autonémica da entidade
MEDICOS DO MUNDO en Galicia, con NIF G79408852 e enderezo para os efectos de notifica-
cién en Vigo, na rda Islas Baleares n° 15, baixo.
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INTERVENEN
D. Abel R. Caballero Alvarez, na sta condicién de Alcalde — Presidente do Excmo. Concello de
Vigo, no exercicio das facultades de representacion atribuidas pola lexislacion de Réxime local
(Art. 61.1.a] da L.5/1997, do 22 de xullo, LALGA, e 124.4.a] da L.7/1985, do 2 de abril, LRBRL).

D@ Maria de las Nieves Turienzo Rio, en calidade de presidenta da sede autonémica da entidade
MEDICOS DO MUNDO en Galicia, segundo resulta dos seus estatutos, asegurando a compare -
cente que tales facultades non lle foron revogadas.

D. Manuel Xosé Lorenzo Penela, Secretario de Administracion municipal, 6s meros efectos de
asistencia 6 Sr. Alcalde — Presidente e dacion da fe publica no outorgamento do presente docu-
mento, por delegacion da Secretaria de Goberno local (Resolucions de datas 19.09.2011 e
20.03.2013).

Os comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a lexitimacion
e a capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacién do presente Convenio e,
como antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

EXPONEN
l.- Que a entidade Médicos do Mundo é unha organizacién non gubernamental (ONG) que tra-
balla dende 1992 con colectivos en situacion de exclusion social e, en Galicia, dende 1995 cun
programa de achegamento (outreach) e de reduccion de danos para usuarios de drogas e per-
soas que exercen a prostitucion.

Meédicos do Mundo iniciou, en 2001, un proxecto de achegamento, reduccion de danos e
sensibilizacion para usuarios de drogas no entorno da Unidade Asistencial de
Drogodependencias "CEDRQ". Posteriormente, e baseandose na experiencia de Médicos do
Mundo noutras cidades do Estado, foise estructurando na cidade de Vigo o CEntro de
REduccion de DAnos (CEREDA).

O CEREDA esta concebido como un centro de atencién sociosanitaria para usuarios de drogas,
dentro da filosofia de reduccion de danos, na que tefien cabida todas as intervencions dirixidas a
minimizar os danos asociados 6 consumo de drogas, a disminuir a marxinalidade do colectivo
-favorecendo a sua integracion- e a prevencion do VIH/SIDA e outras enfermedades
transmisibles. A estratexia de intervencion do CEREDA é de “baixo umbral”, seguindo os
principios de intervencion humanitaria que moven a Médicos do Mundo en todas as suas areas
de traballo.

O programa CEREDA vai dirixido a persoas cun uso problematico de drogas, en grave situacion
de desarraigo e exclusion social, que viven na rda, con alto nivel de cronicidade e exclusion e/ou
con problemas de saude, que rexeitan acceder a outros recursos. O seu obxectivo principal é fa-
cilitar a inclusiéon social das personas consumidoras de drogas involucrandoas no cuidado da
sua propia saude, facilitandolles o acceso a rede sociosanitaria normalizada e reducindo os da-
nos asociados 6 consumo.

O CEREDA de Médicos do Mundo en Vigo esta concebido como un recurso de atencion e coida-
dos minimos de caracter interdisciplinar, dirixido a reducir os riscos e danos derivados do consu-
mo de drogas. As intervencions desenvolvense dende un dispositivo fixo, denominado “Centro
de calor e café” e dous dispositivos mobiles: un vehiculo acondicionado para a nosa intervencion
e 0 equipo de rua que se traslada a pé as zonas quentes de consumo. A sala de calor e café
abre as suas portas os luns, mércores e venres de 8:00 a 14:00, mentres que 0s martes e 0S Xo-
ves adicanse a traballo na rua.
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O interese para a cidade de Vigo dun programa destas caracteristicas, a través dunha estratexia
de reduccion de riscos e danos € que non solo posibilita unha mellora sociosanitaria da
poboacion obxeto de intervencion, senén tamén do entorno sociocomunitario onde se ubica.

Os grandes piares nos que se apoia este traballo son o traballo en rede, a coordinacion
interinstitucional, a intervencion comunitaria € a implicaciéon dos propios pares que traballan
como axentes de salide, asi como das persoas voluntarias que participan desinteresadamente
no programa.

As prestacions do CEREDA non pretenden substituir as da rede sanitaria e de servizos sociais
publicos. Para iso, o traballo ten duas vertentes, unha dirixida a propia rede, consistente na eli-
minacién das trabas e barreiras que dificultan a accesibilidade 6s recursos, e outra lifia de inter-
vencion cos propios/as usuarios/as facilitandolles a informacién e o asesoramento necesario
para poder acceder 6s recursos.

Estes dispositivos son un recurso necesario na cidade de Vigo, xa que ainda queda un volume
considerable de poboacion subsidiaria da atencion ofertada. O numero de usuarios/as
atendidos/as nos dispositivos do CEREDA durante 2012 foi de 831 persoas.

I.- Que o Concello de Vigo, segundo a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime
local, para a xestién dos seus intereses e no ambito das suas competencias, pode promover
toda clase de actividades e prestar cantos servizos publicos contribdan a satisfacer as necesida-
des e aspiraciéns da comunidade vecifial. Entre as stas competencias estan a proteccion da sa-
lubridade publica, a participacidon na xestion da atencién primaria de saltde, e a prestacion dos
servicios sociais de promocion e reinsercion social, sendo competencia de obrigado exercizo
para os concellos de mais de 20.000 habitantes.

A Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion local de Galicia, establece que os municipios
exerceran competencias sobre a proteccion da satde publica e prestacion dos servizos sociais e
de promocion e reinsercion social.

Na Orde de 25 de xaneiro de 2008, pola que se regulan os requisitos que deben cumplir os cen-
tros de inclusién e emerxencia social, recéllese a existencia de centros de atencién social conti-
nuada e unidades de rua.

A Lei 2/1996, de 8 de maio, de Galicia sobre drogas recolle tamén as competencias das adminis-
tracions locais e os programas, medidas e ambitos de intervencion, referidos a prevencion, asis-
tencia e incorporacioén social na nosa Comunidade.

O Real Decreto 1911/1999, de 17 de decembro, polo que se aproba a estratexia nacional sobre
drogas para o periodo 2000-2008 e o seu Plan de Accion 2005-2008, establecen que os conce-
llos de mais de 25.000 habitantes deberan elaborar Plans Locais de Drogodependencias.

A Resolucion de 2 de febreiro de 2009, da Delegacion do Goberno para o Plan Nacional sobre
drogas, pola que se publica o Acordo do Consello de Ministros polo que se aproba a Estratexia
Nacional sobre Drogas 2009-2016, mantén que o éxito da politica xeral sobre drogas require da
cooperacion das Administracions Locais. Deste xeito, o desenvolvemento da Estratexia Nacional
sobre Drogas 2009-2016 no seu Plan de Accidn sobre Drogas, no obxectivo primeiro, propén op-
timizar a coordinacion e cooperacion no marco do Estado espafiol mediante, entre outras medi-
das, a potenciacion da elaboracion de plans municipais e supramunicipais coherentes coa Estra-
texia Nacional. Mais especificamente, entre os obxectivos xerais, atépanse os de garantir unha
asistencia de calidade e adaptada as suas necesidades, a todas aquelas persoas directa ou indi-
rectamente afectadas por consumo de drogas, reducir ou limitar os danos ocasionados & saude
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das persoas que consumen drogas e, en xeral, os efectos sociais e sanitarios indesexables rela-
cionados co seu uso, e facilitar a incorporacién & sociedade das persoas en proceso de rehabili-
tacion, a través de programas de formacion integral e de preparacion e insercién laboral. A nivel
de diminucién do risco e reducién do dano, considérase necesario ampliar a cobertura de pro-
gramas de rda ou de contacto, acceso e deteccion precoz de problemas que afectan a grupos de
poboacion en situacion de risco.

O Plan de Trastornos Adictivos de Galicia 2011-2016, establece entre 0s seus principios reitores
a necesidade da participacion social na planificacion e execucion das respostas fronte as adic-
ciéns, a coordinacién intersectorial e a corresponsabilidade. Entre 0s seus obxectivos xerais,
atopanse os de diminuir os riscos e reducir os danos para a saude e o benestar derivados do
consumo de alcohol, tabaco e drogas ilegais, mellorar a cobertura asistencial dos trastornos adi-
tivos e apoiar os procesos de integracion social das persoas atendidas en Rede de Tratamento
de Condutas Aditivas e intensificar a coordinacion e cooperacion institucional mediante a poten-
ciacioén da coordinacion e cooperacion coas administracions locais de Galicia e coa Administra-
cion xeral do Estado, para asegurar o cumprimento dos obxectivos previstos no Plan de Trastor -
nos Adictivos e tamén promover a participacion social, a coordinacién e a cooperacion coas enti-
dades privadas que traballan nos ambitos da prevencion, asistencia, incorporacion social, forma-
cioén e investigacion en trastornos adictivos. Mais concretamente, se establece como unha lifia
estratéxica a diminucion de riscos e reducion de danos asociados 6 uso e abuso de drogas, me-
diante o desenvolvemento de programas mabiles de diminucién de riscos e reducién de danos
asociados 6 consumo de alcohol e outras drogas en zonas de ocio xuvenil, a realizacion de talle -
res sobre consumo de menos riscos e practicas de sexo seguro, o intercambio de xiringas entre
consumidores de drogas por via parenteral, a difusion de informacién sobre pautas de consumo
hixiénico, asi como de materiais estériles de consumo e preservativos entre os usuarios de dro-
gas afastados dos servizos asistenciais.

A carteira de servicios en materia de prevencién do Plan de Galicia sobre Drogas contempla a
execucion de programas de reduccion de danos e prevencion indicada para drogodependentes,
e especificamente os dirixidos a intervencion precoz con drogodependentes en situacion de
emerxencia social.

O Concello de Vigo ven desenvolvendo desde 1984 una politica activa de intervenciéon en drogo-
dependencias nos ambitos de prevencion, asistencia e incorporacion social. Estes programas
véfiense executando mediante recursos propios e convenios con entidades locais.

No Plan Local sobre Drogodependencias e outras Adiccions (PLDA) de Vigo propdfiense os
obxectivos e estratexias de intervencion no ambito das conductas adictivas e da sua problemati-
ca asociada, a nivel local, entre os que se atopa manter a calidade dos recursos existentes, evi-
tar a desaparicion de programas, accions ou recursos necesarios para dar resposta as necesida-
des asistenciais da cidade, e mellorar a atencion 0s colectivos en situacion de exclusion social e
a cobertura dos programas de emerxencia, reduccién do dano e intervencion en medio aberto.

O PLDA establece que os instrumentos para o seu desenvolvemento son, entre outros, o Servi-
cio de Benestar Social, CEDRO, a oficina técnica municipal do PLDA, os convenios con outras
administracions e a coordinacion e colaboracion coas entidades (asociacions, fundacions,
ONGs) adheridas o PLDA.

Ill.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3133 4890001, pre -

vé nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 50.000 €, a favor da asocia-
cién Médicos do Mundo.
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IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canali-
zar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracién concedente,
0s intervintes, conclten o presente convenio 0 fin de regular os termos da concesién da devandi-
ta subvencion, cuxo obxecto é o cofinanciamento da actividade do CEREDA de Médicos do
Mundo en Vigo, un recurso de atencién e coidados minimos de caréacter interdisciplinar, dirixido
a reducir os riscos e danos derivados do consumo de drogas, mediante intervencions desenvol-
vidas dende un dispositivo denominado “Centro de calor e café” e dous dispositivos maébiles: un
vehiculo acondicionado e un equipo de rua.

Que en base as precedentes consideracions e 0 interese social que para a cidade de Vigo repre-
senta a devandita actividade da entidade Médicos do Mundo, o Concello de Vigo e a dita entida-
de Médicos do Mundo convenian a suda colaboracion no ambito da reduccion de danos e preven-

cién indicada para drogodependentes e a concesion da referida subvencion en base 6s seguin-
tes

PACTOS

Primeiro. -

A entidade Médicos do Mundo comprométese a colaborar coa Concelleria de Politica de Benes-
tar do Concello de Vigo en canto a realizaciéon da actividade do CEREDA de Médicos do Mundo
en Vigo, un recurso de atencién e coidados minimos de caracter interdisciplinar, dirixido a redu -
cir os riscos e danos derivados do consumo de drogas, mediante intervencions desenvolvidas
dende un dispositivo denominado “Centro de calor e café” e dous dispositivos mobiles: un vehi-
culo acondicionado e un equipo de rda e, concretamente, a:

* Realizar a contratacién de persoal técnico, segundo memoria do programa 2013, para
execucion da actividade asistencial.

* Asumir a xestion xeral do programa.

» Contribuir 6 custo restante do programa, relativo 0s recursos materiais e outros gastos,
segundo memoria do programa 2013.

* Cumprir as directrices técnicas do Plan de Trastornos Adictivos de Galicia e do Plan
Local sobre Drogodependencias e outras Adiccions de Vigo e colaborar na sua estrutura
participativa.

* Cumplimentar os procedementos que se determinen para o rexistro de indicadores de

actividade no ambito da xestién dos recursos que traballan coas persoas en exclusion
social severa .

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no artigo 11
da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Segundo.-
O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:
Conceder directamente & entidade MEDICOS DO MUNDO, unha subvencién para o exercicio

2013 por importe de 50.000 euros co obxecto de coadxuvar 6 financiamento da actividade do
CEREDA de Médicos do Mundo en Vigo.
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Terceiro.-

Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma finali-
dade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar 6 Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas,
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberé efec-
tuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da apli-
cacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da activi-
dade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD.887/2006,
de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.-

Polo periodo de vixencia do convenio, o Exmo. Concello de Vigo, achegara a cantidade de
50.000 € con cargo 6 programa de gastos 3133, partida 4890001, do vixente exercicio presu-
puestario

Os pagamentos efectuaranse do seguinte xeito:

*50% & sinatura do convenio. O concorrer razéns de interese publico, social e humanita-
rio que determinan a concesion da subvencion e tendo en conta o caracter da bene-
ficiara como unha entidade non lucrativa adicada a desenvolver programas con fins
sociais, que presenta necesidades financieiras demostradas que lle impiden realizar
cos seus propios medios a actividade subvencionada, considérase necesario conve-
niar un pagamento anticipado por importe do cincuenta por cento do total da subven-
cion. De acordo co artigo 42 do RD.887/2006, de 21 de xullo, as entidades non lucra-
tivas que desenvolvan proxectos e programas de accion social quedan exoneradas
da constitucion de garantias.

*50% restante, unha vez xustificados os gastos realizados ata o 30 de novembro de
2013, mediante facturas orixinais ou demais documentos acreditativos dos gastos e
memoria anual, coa preceptiva certificacion do cumprimento do convenio asinada
polo funcionario responsable do programa.

Quinto.-

Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencién ou se reduciran na execucién da actividade subvencionada as actua-
ciéns ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducién da subvencién
na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias 6 Concello deberéa efectuarse no momento en que se co-
fieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

Sexto.-
No caso de que a entidade beneficiaria faga algun tipo de publicidade ou difusion das

actividades debera dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade subven-
cionada previa conformidade da Concelleria de Politica de Benestar, e incluir de maneira explici-
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ta os logotipos de identificacion corporativa da Subdireccién Xeral de Satde Mental e Drogode -
pendencias da Conselleria de Sanidade, do Plan Local de Drogodependencias e outras Adic-
cions de Vigo e da Concelleria de Politica de Benestar do Concello de Vigo.

Sétimo.-

Como mecanismo de coordinacion para facer efectiva unha colaboracion — supervision crearase
unha Comisiéon mixta de Seguimento que entendera sobre 0s temas cotias da actividade, coordi-
nacién e solucién de controversias e estara composta por duas persoas de Médicos do Mundo e
dous técnicos deste Concello, presidida pola Concelleira responsable dos Servicios Sociais ou
persoa en que delegue.

Oitavo.-

A entidade Médicos do Mundo comprométese a someterse a lexislacion vixente en materias
sanitarias e de seguridade para os/as usuarios/as do servizo, facéndose responsable dos danos
e perdas que se poidan derivar do seu incumprimento.

Noveno.-

A entidade Médicos do Mundo podera contratar a cantas persoas crea adecuadas para a conse-
cucion dos seus fins, suxeitandose as condicions laborais vixentes, sen que isto supofia relacion
laboral destas persoas co Concello.

Décimo.-

A entidade Médicos do Mundo comprométese a presentar antes do dia 30 de novembro de
2013, xustificacion do cumprimento do convenio no Rexistro xeral do Concello, con destino 6s
Servizos Sociais.

A xustificacion debera facerse conforme a prevision contida no artigo 30 da Lei 38/2003, Xeral
de Subvencions e 28 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia, coa estrutura de conta xustifica -
tiva prevista no artigo 72 do RD.887/2006, que contera memoria de actuacién xustificativa e me-
moria econémica xustificativa.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de
pagamento dos gastos efectuados.
Os documentos que conformaran a xustificacion da subvencion seran:

« Unha memoria social xustificativa das actuacions desenvolvidas.
* Unha memoria econdmica xustificativa do custo das actividades realizadas, que contera:

*Unha relacion clasificada dos gastos subvencionados, con identificacion do acredor e
do documento, o seu importe e data de emision.

*Nominas debidamente asinadas polo/a profesional contratado/a asi como contrato de
traballo; TC1, TC 2 como documentos acreditativos do pagamento das cotas da Sequri-
dade Social.

*Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sta procedencia.

*Unha declaracion responsable do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a
actividade subvencionada.
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Que foron aboadas 0s seus expedidores ou, no seu caso, 0s titulares do derei-
to que incorporan.

Que se atopa 6 corrente das suas obrigas fiscais e coa Seguridade Social, 6s
efectos previstos no artigo 31 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non reunan as esixencias previstas no
RD.1619/2012, do 30 de novembro, polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas factu-
ras se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito
imposto.

Se a beneficiaria solicitase a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera 6 estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién
e se o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixi-
nal estampillado se incorporara 6 expediente e a area xestora da subvencion procedera a devo-
lucién do orixinal.

Décimo primeiro.-

Antes de proceder 6 pagamento da subvencion, a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente
no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa Seguridade Social e non ser debedor por re -
solucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion res-
ponsable, 6 abeiro do artigo 31.7 e) da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia.

Décimo segundo.-

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da actividade
subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 30 de novembro de
2013.

Décimo terceiro.-

A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a con-
cesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria de Politica de Benestar. O
responsable técnico do programa emitira informe 0 respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou de-
fectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo cuarto.-
A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria de Politi-
ca de Benestar e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no

exercizo das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo quinto.-

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora dende o pa-
gamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.
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Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion sifiificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e
0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, pro-
cedera o reintegro da subvenciéon na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do
exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.-

Canto &s infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que se refi-
re este convenio e procedemento para a stia apreciacion e imposicion, estarase 0 disposto no
Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no RD.1398/1993, do 4 de
agosto, polo que se aprobou o Regulamento do procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora.

Décimo sétimo.-

A beneficiaria esta informada de que que 0s seus datos e os do seu representante seran incor-
porados 0s ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucion do procede -
mento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das publica-
ciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na lei de subvencions de Galicia en
orde a conclusion do proceso subvencional, polo que a sta achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de no-
vembro de Réxime xuridico das Administracions publicas e do Procedemento administrativo co-
mun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, sendo
responsable do seu tratamento a Concelleria de Politica de Benestar.

Décimo oitavo.-

A concesidn da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD.887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu re-
gulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do Estado en materia de réxime lo-
cal; a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD.887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execu-
cién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no
seu defecto, as normas de dereito privado.

E de conformidade cos termos do convenio, as partes asinano no lugar e data indicado no enca-
bezamento.

5(583).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO ARRENDAMENTO,
CONSERVACION E LIMPEZA DO EQUIPAMENTO DA UNIFORMIDADE DE
INTERVENCION PARA O SERVIZO DE BOMBEIROS. EXPTE. 893/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 10.05.13, o
informe de fiscalizacion do 22.05.13, e de acordo co informe-proposta do oficial
subxefe do Servizo de Bombeiros, do 24.05.13, conformado polo concelleiro-
delegado da Area de Seguridade e Mobilidade, e a concelleira-delegada de
Economia e Facenda, a Xunta de Goberno local acorda:
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1°.- Aproba-lo expediente de contratacion por procedemento aberto, mixto de submi-
nistro e servizos, para o arrendamento, conservacion e limpeza do equipamento de
uniformidade de intervencion para o servizo de Bombeiros que contén o prego de
prescricions técnicas particulares de 18.12.2012, e o prego de clausulas administra-
tivas particulares de data 24.05.2013.

2°.- Aproba-lo gasto de 479.994,16 euros (impostos incluidos) para o arrendamento,
conservacion e limpeza do equipamento de uniformidade de intervencion para o ser-
vizo de Bombeiros que se imputaran a partida 13502210400 “ Renting vestiario es-
pecial “ do presuposto vixente nas seguintes anualidades, con impostos incluidos:

ano 2.013: 59.999,27 €
ano 2.014: 119.998,54 €
ano 2.015: 119.998,54 €
ano 2.016: 119.998,54 €
ano 2.017: 59.999,27 €

VVVYVYVY

Autorizase expresamente a continuacion do contrato ata a finalizacion do prazo ofer-
tado polo adxudicatario de ampliacion do arrendamento, mantemento e limpeza sen
custo ningun para o Concello de Vigo das prendas de vestiario obxecto deste contra-
to, ainda que dita data superase o 31 de decembro de 2017. A data de finalizacion
do contrato fixarase por acordo desta Xunta de Goberno.

3° Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.

6(584).- DESESTIMACION RECURSOS ESPECIAIS EN MATERIA DE
CONTRATACION INTERPOSTOS POLO COMITE DE EMPRESA DE CLECE S.A.
NO PROCEDEMENTO PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DE AXUDA NO
FOGAR. EXPTE. 80269/301.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da
técnica de Administracion Xeral, do 24.05.13, conformado pola concelleira delegada
de Contratacion, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Directiva 2004/18/CE, de 31 de marzo de 2004, sobre coordinacion dos procedementos
de adxudicacién dos contratos publicos de obras, de subministro e de servizos (Directiva
2004/18/CE).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP).
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* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da
Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), de aplicacién no que non se
opofia & LCSP.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto-Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo da axuda
no fogar por procedemento aberto (PCAP).

* Prego de prescricions técnicas que rexeran o contrato do servizo de axuda no fogar
(PPT).

* Real Decreto de 24 de xullo de 1889, polo que se aproba o Cédigo Civil (CC).

e [ei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun (LRJAP).

* Orde do 22 de xaneiro de 2009, da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar, pola
gue se regula o servizo de axuda no fogar.

* Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores(ET).

ANTECEDENTES
Primeiro.- En data 22 de marzo de 2013, a Xunta de Goberno Local acordou:

“19.- Aproba-lo expediente de contratacion do servizo de axuda no fogar, que contén o
prego de prescricions técnicas particulares de 17 de xaneiro 2013 e o prego de clausulas
administrativas particulares para a contratacion do servizo por procedemento aberto de
data 8 de marzo de 2013.

2°.- Aproba-lo gasto de 5.800.000 euros, para a contratacion do servizo de axuda no
fogar, que se imputara a partida 2310.2279901 prestacion do servizo de axuda no fogar e
Sua bolsa de vinculacién, non afectando ao normal funcionamento do departamento, e de
acordo coa seguinte distribucion:

* ano 2013: 1.691.666,67€
* ano 2014: 2.900.000 €
* ano 2015: 1.208.333,33€

3° Abri-lo procedemento de licitacion na forma legalmente prevista”.

Segundo.- En data 4 de abril de 2013, D2 Rosa Couto Carreiro, D. José Antonio Virola Canton e
D2 Elsa Sotelifio Coufiago, en nome e representacion do Comité de Empresa de CLECE, S.A.,
formulan alegaciéns 6 apartado 17.d) da Folla de Especificacions do Contrato contida no Anexo
Il do PCAP, que se refire a obriga imposta polo artigo 120 TRLCSP de proporcionar informacion
0s licitadores dos traballadores que estan prestando 6 servizo que se licita por si conforme 6
convenio colectivo aplicable procedese a subrogacion dos mesmos. E, a vista do manifestado
solicitan que se modifique 6 PCAP.
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Terceiro.- En data 5 de abril de 2013, & vista das citadas alegacions, a Xunta de Goberno Local
acordou:

“Aprobar a modificacion do Anexo Il prego de clausulas administrativas particulares para a
contratacion do servizo de axuda no fogar, mantendo inalterado o contido do acordo de 22 de
marzo de 2013".

No Anexo lll se inclie a relacion dos traballadores que estan prestando 6 servizo na actualidade
a efectos da obriga de informacion citada.

Cuarto.- En data 23 de abril de 2013, D Rosa Couto Carreiro, D. José Antonio Virola Canton e
Dna. Rosa M2. Alvarez Rodriguez, interpofien recurso especial en materia de contratacién contra
0s pregos de clausulas administrativas particulares e de prescricions técnicas particulares para a
contratacion do servizo de axuda a domicilio por procedemento aberto.

Quinto.- En data 26 de abril de 2013, 6 servizo de contratacion solicitalles 6s recorrentes a
acreditacion da representacion que manifestan ostentar.

Sexto.- En data 3 de maio de 2013, os recorrentes achegan a documentacion xustificativa da
sua representacion do Comité de empresa de CLECE, S.A.

Sétimo.- En data 9 de maio de 2013, D2 Rosa Couto Carreiro e Dna. Rosa M2 Alvarez
Rodriguez, interpofien novo recurso especial en materia de contratacion, contra o PCAP.

Oitavo.- Durante a substanciacion do procedemento de recurso solicitaronse 0s seguintes
informes:

e Informe do xefe da area de Politica de Benestar, de data 15 de maio de 2013.

Noveno.- En data 15 de maio de 2013, se deu conta & Mesa de Contratacién do Concello de
Vigo da existencia dos citados recursos, que a vista dos mesmos, acordou requirirlle a empresa
que presta o servizo na actualidade unha relacién firmada dos traballadores que actualmente
prestan o servizo, cos datos esixidos no artigo 120 TRLCSP, para cotexalos cos incluidos no
Anexo Il do PCAP.

Décimo.- En data 22 de maio de 2013, CLECE, S.A., aporta a lista solicitada.

Undécimo.- En data 24 de maio de 2013, o xefe da area de Politica de Benestar, tras cotexar a
citada lista coa contida no Anexo Il do PCAP informa a coincidencia das mesmas.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local aprobou o0 expediente para a contratacion por
procedemento aberto do servizo de axuda a domicilio xuntamente co gasto, en data 22 de marzo
de 2013, e acordou abrir o procedemento de licitacién. No expediente se inclien os pregos de
clausulas administrativas particulares e de prescricions técnicas particulares, tal e como
determina o artigo 109.3 do TRLCSP.

E obxecto da presente impugnacion tanto o prego de clausulas administrativas particulares como
0 prego de prescricions técnicas particulares.
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Segundo.- Os recorrentes tefien presentado un escrito, de data 4 de abril, solicitando
determinadas rectificacions do PCAP, e sendos recursos, o primeiro de data 23 de abril de
2013, contra os pregos de clausulas administrativas particulares e de prescricions técnicas
particulares para a contratacion do servizo de axuda a domicilio por procedemento aberto e o
segundo, de data 9 de maio de 2013, contra o PCAP.

O primeiro dos citados escritos, o de data 4 de abril, a xuizo da informante, e por analoxia co
disposto para os recursos administrativos no artigo 110.2 LRJAP, que determina que “O erro na
cualificacion do recurso por parte do recorrente non sera obstaculo para o seu tramitacion,
sempre que se deduza o seu verdadeiro caracter”, debera ser considerado un recurso especial
en materia de contratacion, con independencia da cualificacion do mesmo polos recorrentes,
posto que no mesmo se impugna unha disposicion do PCAP, en concreto o apartado 17.d) da
FEC. Esta mesma circunstancia concorre nos outros dos, que son cualificados polos
recorrentes simplemente como recursos, sen determinar a clase de recurso de que se trata, e
van dirixidos a mesa de Contratacion, e non 6 o6rgano de contratacion e que, non entanto
habera que cualificar e tramitar como recursos especiais en materia de contratacion, en
aplicacion do citado precepto.

Por razéns de economia procedimental, a lei de procedemento administrativo permite que o
organo administrativo que inicie ou tramite un procedemento, calquera que sexa a forma da sta
iniciacion, poida dispofier a sua acumulacion a outros cos que garde identidade substancial ou
intima conexion (artigo 73 LRJAP). Circunstancia que concorre no presente caso no que os tres
recursos presentados versan sobre a impugnacion de determinados preceptos do PCAP e do
PPT e nos que as alegacions formuladas polos recorrentes repitense.

Contra o acordo de acumulacién non procedera recurso ningdn.

Terceiro.- E preciso comezar por determinar a lexislacion aplicable 6 presente contrato. Os
contratos se rexen en canto 0s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sta duracion e
réxime de prorrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego de clausulas
administrativas particulares e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados
(disposicion transitoria primeira do TRLCSP e disposicion transitoria segunda CC). En
consecuencia, o presente contrato réxese polas seguintes disposicions:

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP), no que non se
opofia 6 TRLCSP.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia 6
TRLCSP.

Cuarto.- A lexislacion de contratos (artigos 40 a 49 TRLCSP) regula un recurso especial en
materia de contratacion, que substitue os recursos administrativos ordinarios para a impugnacion
de determinados actos adoptados nos procedementos de adxudicacion de contratos suxeitos a
regulacion harmonizada, contratos de servizos comprendidos nas categorias 17 a 27 do Anexo Il
de contia igual ou superior a 200.000 euros (suposto no que pode encadrase o presente
procedemento) ou contratos de xestion de servizos publicos nos que o orzamento de gastos de
primeiro establecemento sexa superior a 500.000 euros e o0 prazo de duracién superior a cinco
anos.

A interposicion previa deste recurso é potestativa (artigo 40.6 TRLCSP).

Quinto.- E preciso, en primeiro lugar, analizar si concorren no presente recurso os requisitos
obxectivos, subxectivos, formais e temporais para a admision do mesmo.
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En canto os requisitos obxectivos, son susceptibles deste recurso especial 0os seguintes actos
ditados no curso dos procedementos citados no paragrafo anterior (artigo 40.2 TRLCSP):

* Os anuncios de licitacion, os pregos e 0s documentos contractuais que establezan as
condiciéns que deban rexer a contratacion.

* Os actos de tramite adoptados no procedemento de adxudicacion, sempre que estes
decidan directa ou indirectamente sobre a adxudicacién, determinen a imposibilidade de
continuar o procedemento ou produzan indefensién ou prexuizo irreparable a dereitos ou
intereses lexitimos. Consideraranse actos de tramite que determinan a imposibilidade de
continuar o procedemento 0s actos da Mesa de Contratacion polos que se acorde a
exclusion de licitadores.

* Os acordos de adxudicacién adoptados polos poderes adxudicadores.

Asi, a impugnacion dos pregos de clausulas administrativas particulares e de prescricions
técnicas € un acto susceptible deste recurso.

En relacion 6s requisitos subxectivos, a lei concede lexitimacion activa para interpofier este
recurso as persoas fisicas e xuridicas cuxos dereitos ou intereses lexitimos vironse
prexudicados ou poidan resultar afectados polas decisions obxecto de recurso (artigo 42
TRLCSP). E dicir, en materia de lexitimacion activa non se recofiece unha accién publica senén
que é preciso unha determinada relacion coa cuestion debatida, unha lexitimacion ad causam. E
no caso que nos ocupa o recorrente non é un licitador, senén o Comité de Empresa da mercantil
que esta prestando actualmente o servizo obxecto desta licitacion. E se ben se recofiece a
posibilidade de ser titular de intereses lexitimos colectivos &s asociaciéns e organizacions
representativas de intereses econémicos e sociais (artigo 31.2 da LRJAP), como é o comité de
empresa, SO nos termos que determine a lei. Ante o silencio da nosa lexislacién contractual 6
respecto, para precisar esta cuestion € preciso acudir a doutrina elaborada polos Tribunais
Central e Territoriais de recursos contractuais. Determina a resolucion 89/2011 do Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuais (en adiante TACRC) que '(...) la funcion
genérica de representacion y defensa de los intereses de los trabajadores que corresponde a los
sindicatos, no alcanza a transformarlos en guardianes abstractos de la legalidad, por lo que, en
cada caso en que el sindicato ejercite acciones, se exige un vinculo o conexién entre el propio
Sindicato y la pretension ejercitada. Y ese vinculo no puede ser otro que un interés en sentido
propio, especifico y cualificado. En este sentido y segun reiterada jurisprudencia del Tribunal
Supremo plasmada en sentencias tales como la STS de 19 de noviembre de 1993 y 27 de enero
de 1998 entre otras, si el derecho subjetivo es siempre reconocible, el interés legitimo equivale a
la titularidad de una posicion de ventaja o de una utilidad juridica por parte de quien gjercita la
pretension y que se materializaria, de prosperar ésta, en la obtencion de un beneficio de indole
material o juridico o en la evitacion de un perjuicio, con tal de que la obtencién del beneficio o
evitacion del perjuicio sea cierta y no meramente hipotética”. No presente caso, se apreciaria
esta circunstancia.

Como requisitos formais a lei esixe que 0 recurso se anuncie previamente e se presente por
escrito.

O escrito anunciando o recurso debera especificar o acto do procedemento que vaia ser obxecto
do mesmo, e se presentara ante o érgano de contratacion no prazo de interposicion do recurso
(artigo 44.1 TRLCSP), requisito que non se cumpre no presente caso con ningun dos tres
recursos. No entanto, segundo Resolucion do Tribunal Administrativo Central de Recursos
contractuais 211/2011, non é necesario presentar escrito anunciando a interposicion cando o
recurso se presenta ante o propio érgano de contratacion. Fundamenta este criterio sinalando
que “el anuncio de interposicion esta establecido por el legislador con la finalidad de que el
organo de contratacién sepa que contra su resolucion, sea cual fuere esta, se va a interponer el
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pertinente recurso. Por tanto, la omisién del requisito en los casos en que la interposicion del
recurso se verifique directamente ante el 6rgano de contratacién, como es el caso del
expediente en cuestion, no puede considerarse como un vicio que obste a la valida prosecucion
del procedimiento y el dictado de una resolucion contra el fondo del recurso”.

O escrito de interposicion debera presentarse no rexistro do érgano de contratacion ou no do
organo competente para a resolucion do recurso (artigo 44.3 TRLCSP). No mesmo farase
constar o acto recorrido, o motivo que fundamente o recurso, os medios de proba de que
pretenda valerse o recorrente e, no seu caso, as medidas provisionais, cuxa adopcion solicite
(artigo 44.4 TRLCSP) e debera acompafiarase da seguinte documentacion:

» O documento que acredite a representacion do comparecente.

» O documento ou documentos que acrediten a lexitimacién do actor cando a ostente por
haberlla transmitido outro por herdanza ou por calquera outro titulo.

» A copia ou traslado do acto expreso que se recorra, ou indicacion do expediente en que
recaia ou do xornal oficial ou perfil de contratante en que se publicou.

» O documento ou documentos en que funde o seu dereito.

» O xustificante de dar cumprimento 6 establecido no apartado 1 deste artigo.

Circunstancias todas que concorren no escrito de recurso presentado polo recorrente tras
subsanar, a requirimento do servizo de contratacion, a falla de presentacion da documentacion
acreditativa da representacion dos comparecentes.

Por dltimo, respecto 0s requisitos temporais, a lei fixa un prazo de interposicion do recurso
especial en materia de contratacién de quince dias habiles contados a partir do seguinte a aquel
en que se remita a notificacion do acto impugnado. Neste mesmo prazo debera presentarse o
preceptivo escrito anunciando o recurso. No entanto, cando o recurso se interpofia contra o
contido dos pregos e demais documentos contractuais, 0 computo iniciarase a partir do dia
seguinte a aquel en que os mesmos sexan recibidos ou postos a disposicion dos licitadores ou
candidatos para o seu cofiecemento (artigo 44. 2.a TRLCSP). O anuncio da licitacion deste
procedemento foi subido 6 perfil do contratante do Concello de Vigo o dia 2 de abril de 2013 as
13.56, e os pregos, tanto o de clausulas administrativas particulares como o de prescricions
técnicas foron postos a disposicion dos interesados no citado perfil no mesmo dia as 13.57 e as
14.01 respectivamente, tal e como consta no propio perfil, en cumprimento do disposto no artigo
53.3 do TRLCSP que prevé que “O sistema informatico que soporte o perfil de contratante
debera contar cun dispositivo que permita acreditar fehacientemente o momento de inicio da
difusién publica da informacién que se inclta no mesmo”. Asi mesmo foi publicado nos seguintes
diarios oficiais:

» Diario Oficial de Galicia: 26/04/2013
* Boletin Oficial da provincia de Pontevedra: 26/04/2013

Nos procedementos de adxudicacion non suxeitos a regulacion harmonizada, como o que nos
ocupa, o prazo de presentacion de proposicions sera como minimo de quince dias, que deberan
computarse dende a publicacion do anuncio de licitacion nos correspondentes diarios oficiais
(artigo 159 TRLCSP). En consecuencia, o computo do prazo de presentacion de ofertas
iniciouse o 27 de abril e rematou o dia 13 de maio de 2013.

O cémputo do prazo de interposicion do recurso contra pregos publicados en forma electrénica,
informética ou telematica, segundo a doutrina do Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuais (en adiante TACRC), por razéns de seguridade xuridica deberd computarse “a
partir de la fecha limite de presentacion de las proposiciones, en cuanto que la Ley 30/2007 en el
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articulo 314.2 letra a), cuando sefiala que el cémputo para la interposicion del recurso sera a
partir del dia siguiente a que los pliegos hayan sido recibidos o puestos a disposicion de los
licitadores o candidatos, lo hace por referencia al articulo 142 de la citada ley, en el cual se
contemplan supuestos de notificacion para cuando no se haya facilitado el acceso a los pliegos
por medios electrénicos, informaticos y telematicos (...)” (RTACRC 21/2011). No entanto, a
mesma resolucion excepciona desta regra o caso no que o recorrente houbera podido cofiecer
0s pregos con anterioridade a esta data, se ben esixe que o0 recurso se interpofia unha vez
iniciado o prazo de presentacion de proposicions. Asi, continda a citada resolucion RTACRC
21/2011 dicindo que “sin perjuicio de que el citado recurso contra los pliegos se haya podido
interponer con anterioridad a esa fecha, como consecuencia de que se haya podido acceder a
los pliegos publicados en fecha evidentemente anterior a la fecha limite de presentacion de las
proposiciones, ya sea en la Plataforma de Contratacion del Estado o en el perfil del contratante
del organo de contratacion, si bien siempre en un momento posterior a la convocatoria de la
licitacion de conformidad con lo previsto al respecto en la Ley de Contratos del Sector Publico”.
No caso que nos ocupa € preciso ter en conta que, se ben 0s pregos se puxeron a disposicion
dos interesados por medios informaticos, a través do perfil do contratante, hai constancia do seu
cofiecemento por parte dos recorrentes, tal e como o evidencia a interposicion dos recursos que
nos ocupan, se ben o unico que foi interposto unha vez aberto o prazo de presentacion de
ofertas é o ultimo deles, o de data 9 de maio de 2013, mais, a xuizo da informante, resulta
convinte a admision de todos eles, pois a citada doutrina o que pretende é precisamente garantir
o0 efectivo acceso a documentacion contractual e os dereitos de impugnacion dos interesados.
Dado que 0s recursos retinen o0s requisitos subxectivos, obxectivos e formais esixidos pola lei,
procede a sua admision e debera resolverse sobre o fondo do mesmo tratando todas as
cuestions plantexadas.

Sexto.- Interposto o recurso, a lei impén o seu traslado 6s restantes interesados, dentro dos
cinco dias habiles seguintes a interposicion, concedéndolles un prazo de cinco dias habiles para
formular alegacions (artigo 46.3 TRLCSP). No entanto, no presente procedemento todos os
recursos se tefien interposto durante o prazo de presentacion de ofertas e previamente a sua
finalizacion, circunstancia que ten impedido facer efectivo este traslado.

Sétimo.- As alegacions formuladas polos recorrentes nos seus escritos de recurso se poden
condensar en:

No recurso de data 4 de abril de 2013, tras citar a clausula 17.d) da FEC que di que “A efectos
do previsto no artigo 120 do TRLCSP se inclie no Anexo lll deste prego a relacion do persoal
que presta actualmente o servizo por se procedese a subrogacion conforme o Convenio
colectivo para a actividade de axuda a domicilio en la CCAA de Galicia 2009-2011 (publicado no
DOGA de 16/02/2010), indicandose a categoria profesional, tipo de contrato e retribucions do
mesmo. A subrogacién, no seu caso, producirase nas condiciéns econémicas e laborais que a
normativa laboral estableza”, manifestan:

1°- Que entenden que procede a subrogacion en virtude dun acordo do Pleno do
Concello de Vigo, de data 3 de agosto de 1998.

2°.- Que no prego se alude 6 Convenio Colectivo para a actividade de axuda a domicilio
de la CCAA de Galicia, convenio que non é de aplicacion Os traballadores actuais do
servizo.

3°.- Que observan irregularidades nas xornadas de traballo de algtns traballadores.

No recurso de data 23 de abril de 2013 alegan que:

1°.- A clausula 17.d) da FEC non é suficientemente aclaratoria dado que se debe impor a
obriga da subrogacion en todo o persoal que actualmente presta o servizo, senoén se

S.ord. 31.05.13



estarian incumprindo os acordos plenarios do Concello de Vigo dos anos 1993 e 1998,
polo que solicitan unha redaccion mais clara da citada clausula a efectos de que a
obrigatoriedade da subrogacion non ofreza dubidas.

2°- No PPT se solicitan un numero de axudas técnicas ridiculas en relacién co nimero
de dependentes de grao 3 que reciben o servizo e isto leva o incumprimento da lei de
saude laboral por parte das empresas.

3°- No punto 9.1 do PPT non figura todo o persoal da plantilla que si figura na lista de
persoal a subrogar do PCAP, que consideran necesario para o desenrolo do servizo.
Faltan unha psicologa, dous administrativos/as e unha coordinadora, persoal que esta
por enriba da ratio esixible pero que é imprescindible para o desenrolo do servizo dada a
dispersion rural que ten o Concello de Vigo.

No recurso de data 9 de maio de 2013, manifestan que a modificacion do Anexo Ill do PCAP
operada por acordo da Xunta de Goberno Local de data 5 de abril de 2013 non é correcta. O seu
Xuizo existen erros, pois se ben é imposible identificar os traballadores por canto non aparecen
identificados, hai datas de antiglidade correspondentes a determinadas traballadoras, en
concreto Dna. Ana de Jesus Gonzalez e Dna. M? Rosa Couto Carreiro, que non aparecen no
citado anexo. Como proba documental do manifestado achegan a copia da vida laboral das
citadas traballadoras para que se poida comprobar que as suas datas de antiglidade non figuran
na citada lista do Anexo lll. En consecuencia, solicitan a modificacién do mesmo, pois é un dato
que ten influencia na valoracion de custes do servizo a realizar polos posibles licitadores.

Estas alegacions, dado que algunha delas se repite en varios recursos, se poden sintetizar nas
tres seguintes:

» A subrogacion. Con relacion a mesma plantexan diversas cuestions tales como: a norma
da que deriva o dereito de subrogacion e os erros nas antigliidades dos traballadores
con dereito a subrogacion.

» A non aplicacién 6s traballadores actuais do servizo do Convenio Colectivo para a
actividade de axuda a domicilio da CCAA de Galicia.

» Con respecto o PPT discuten o numero de axudas técnicas previsto no PPT para os
dependentes de grao 3 usuarios do servizo, asi como a lista do persoal minimo previsto
para o desenvolvemento do servizo.

Nos fundamentos xuridicos que seguen analizaremos estas alegacions.

Oitavo.- Con respecto a subrogacion os recorrentes alegan en primeiro lugar que a clausula
17.d) da FEC non é suficientemente aclaratoria dado que se debe impor a obriga da subrogacion
en todo o persoal que actualmente presta o servizo, senon se estarian incumprindo os acordos
plenarios do Concello de Vigo dos anos 1993 e 1998, polo que solicitan unha redaccion mais
clara da citada clausula a efectos de que a obrigatoriedade da subrogacion non ofreza dubidas.

A subrogacion do adxudicatario dun servizo nos contratos dos traballadores que estan prestando
6 mesmo no momento da adxudicacion é unha obriga imposta 6 mesmo pola lexislaciéon laboral
sempre que se dean as circunstancias previstas no artigo 44 do ET para a sucesion de empresa
ou nos que asi se estableza nun convenio colectivo, e un correlativo dereito recofiecido 6s
traballadores. E a subrogacion, de proceder, se produce con independencia da vontade da
Administracion, que se limita a facilitar informaciéon 6s posibles licitadores interesados en
concorrer a licitacion. Neste sentido, o artigo 120 TRLCSPF, que leva por rubrica “Informacion
sobre as condiciéns de subrogacion nos contratos de traballo” determina que “Naqueles
contratos que impofian ¢ adxudicatario a obrigacion de subrogarse como empregador en
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determinadas relacions laborais, o 6rgano de contratacion debera facilitar 0s licitadores, no
propio prego ou na documentacion complementaria, a informacion sobre as condiciéns dos
contratos dos traballadores 6s que afecte a subrogacion que resulte necesaria para permitir a
avaliacion dos custos laborais que implicara tal medida. A estes efectos, a empresa que vifiese
efectuando a prestacion obxecto do contrato a adxudicar e que tefia a condicion de
empregadora dos traballadores afectados estara obrigada a proporcionar a referida informacion
ao organo de contratacion, a requirimento deste”. En en cumprimento deste precepto, a clausula
17.d se limita a remitir 6 anexo lll para cofiecer a citada informacion.

E o mentado acordo plenario de data 3 de agosto de 1998 é unha mera declaracion de
intenciéns politicas, sen valor xuridico, como se desprende do seu tenor “Declara-la vontade do
Concello de Vigo de que as persoas que actualmente estan a traballar no servicio de axuda a
domicilio 6 abeiro do convenio subscrito entre o Concello de Vigo e a Asemblea local de Cruz
Vermella, asi como as que se poidan incorporar no futuro, continden prestando o servicio ainda
no caso de que mude o modelo de xestion”. Porque a Administracién non pode impofier 6s seus
contratistas a obriga de subrogarse nos contratos de traballo da empresa que estivese prestando
0 servizo ata o0 momento da adxudicacion, sendn que esta subrogacion se opera no ambito das
relacions laborais e con independencia da vontade da mesma.

A vista do exposto procede desestimar esta alegacion.

Noveno.- Co obxecto de comprobar a posible existencia de erros nas antigliidades dos
traballadores na relacion do Anexo lll, alegada polo recorrente, se lle solicitou a CLECE, S.A.,
empresa que presta o servizo na actualidade unha nova relacion. Unha vez aportada, en data 22
de maio, foi cotexada coa contida no Anexo lll, informando o xefe de area de Politica de
Benestar, en data 24 de maio de 2013, a coincidencia das mesmas. En consecuencia, procede
desestimar a citada alegacion.

Décimo.- A non aplicacion 0s traballadores actuais do servizo do Convenio Colectivo para a
actividade de axuda a domicilio da CCAA de Galicia é unha cuestion allea 6 ambito da
contratacion administrativa, e que non compete a esta Administracion.

Undécimo.- Con respecto o PPT discuten o nimero de axudas técnicas previsto no PPT para os
dependentes de grao 3 usuarios do servizo, asi como a lista do persoal minimo previsto para o
desenvolvemento do servizo. Informa sobre estas cuestions 6 xefe de area de Politicas de
Benestar, en data 15 de maio de 2013, que:

“En canto 6 numero de axudas técnicas minimas previstas no Apdo. 3.1.e] do PPT (“Atencions
de caracter complementario”: camas articuladas, cadeiras de rodas e de bafio, gruas e
andadores na porcentaxe dun 1% do numero de usuarios atendidos polo servizo), dicir que este
apartado constitue unha novidade, un servizo complementario non previsto no contrato actual e
que en ningun caso presupoén o cumprimento ou incumprimento da normativa de saude laboral
por parte da empresa adxudicataria.

O Apdo. 9.1 do PPT (“Perfil profesional e requisitos para a prestacion do Servizo de Axuda no
Fogar”) establece o persoal técnico minimo para a prestacion do SAF en plena concordancia co
recollido no Art. 12 da Orde de 22 de xaneiro de 2009, da Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar (DOG n° 22, do 02.02.2009) que o regula, polo que, como recofiecen 0s propios
recorrentes, cumprese coa ratio esixida pola norma, a marxe da opinién subxectiva sobre a
suficiencia ou non dese persoal minimo para o caso de Vigo”.

Debemos ter presente que a Administracion, entre as stas potestades ten a de organizar os
seus servizos, co limite do respecto 6 noso ordenamento xuridico (artigo 3 LRJAP) e a hora de
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contratar servizos ten a obriga de asegurar unha eficiente utilizacion dos fondos, en conexién co
obxectivo de estabilidade presupuestaria e control do gasto (artigo 1 TRLCSP).
Procede, consecuentemente, desestimar as alegacions relativas as citadas clausulas do PPT.

Duodécimo.- A impugnacion dos pregos e demais documentacién contractual non produce
efectos suspensivos na tramitacion do expediente de contratacion, efecto que so se lle recofiece
a impugnacion do acto de adxudicacion (artigo 45 TRLCSP).

Décimo terceiro.- A competencia para a resolucion do presente recurso no ambito das
Corporacions Locais, sera determinada polas normas das Comunidades Auténomas cando
estas teflan atribuida competencia normativa e de execucion en materia de réxime local e
contratacion. A falta de  prevision expresa na lexislacion autonémica, a competencia
correspondera 6 mesmo organo 6 que as Comunidades Auténomas en cuxo territorio se integran
as Corporacions Locais atribuan a competencia para resolver os recursos do seu ambito (artigo
41 TRLCSP). No entanto, a falta deste drgano autondémico, previsto na Lei de acompafiamento
0s presupostos da comunidade auténoma de Galicia para 2011, pero que ainda no ten sido
creado por Decreto do goberno autonémico, no presente caso debera resolver o recurso & Xunta
de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacién (apartado 3 da disposicion
adicional segunda do TRLCSP).

En mérito 6 que antecede, SE_PROPON A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, en uso das
facultades que lle confire a lexislacién vixente, AADOPCION DO SEGUINTE ACORDO:

“1°.- Admitir os recursos especiais en materia de contratacion formulados respectivamente

or:
L; D2 Rosa Couto Carreiro, D. José Antonio Virola Cantén e D2 Elsa Sotelifio
Coufago, en data 4 de abril de 2013. )

> D& Rosa Couto Carreiro, D. José Antonio Virola Canton e Dna. Rosa M3 Alvarez
Rodriguez, en data 23 de abril de 2013. )

> D2 Rosa Couto Carreiro e Dna. Rosa M3 Alvarez Rodriguez, en data 9 de maio de
2013.

Todos eles en nome e representacion do Comité de Empresa de CLECE, S.A.

2°- Acumular os citados recursos por gardar identidade substancial, consonte o disposto no
artigo 73 LRJAP, por versar todos eles sobre a impugnacion de determinados preceptos dos
pregos de clausulas administrativas particulares e de prescricions técnicas particulares que
rexen o procedemento aberto para a contratacion do servizo de axuda no fogar.

3°.- Desestimar os recursos especiais en materia de contratacion citados no apartado anterior
polas razons expostas nos fundamentos xuridicos oitavo, noveno, décimo e undécimo.

4°- Contra a resolucién deste recurso procedera a interposicion de recurso contencioso-
administrativo conforme 6 disposto na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa (artigo 49 TRLCSP), excepto no referente a acumulacion de
recursos acordados no punto segundo do presente acordo, que non é susceptible de recurso
consonte 6 disposto no artigo 73 da LRIJAP” .

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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7(585).- DEVOLUCION DE GARANTIA A SERVICIOS DE COLABORACION
INTEGRAL S.L.. EXPTE. 4481/241.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo coa proposta do xefe da
Oficina Administrativa de Contratacion, a Xunta de Goberno local acorda:

Devolver a SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL, S.L. a fianza de 4.800
euros constituida para responder da prestacién do servizo de colaboracién tributaria
co servizo de Administracion de Tributos do concello de Vigo, xa que foi executado
conforme as condicidns do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer-lo prazo
de garantia.

8(586).- SOLICITUDE DE AXUDA PARA O DESENVOLVEMENTO DO
PROXECTO “COOPERLAND” DENTRO DO PROGRAMA “CIUDADANOS
ACTIVOS CON EUROPA, UNA SOCIEDAD CIVIL ACTIVA EN EUROPA Y
MEMORIA HISTORICA ACTIVA DE EUROPA”. EXPTE. 9830/77.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
de Desenvolvemento Local e Emprego, do 27.05.13, conformado polo concelleiro de
Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Aprobar & memoria do Proxecto “Cooperland”, que obra no expediente,
presentado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego para a sua remision
ao programa convocado pola “Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual
y Cultural (EACEA)” da Union Europea, por un importe total de 190.944,05 €.

Segunda.- Solicitar da Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual y Cultu-
ral (EACEA) unha axuda de 114.566,43 € correspondente ao 60,00 % do total do
proxecto “Cooperland”.

Terceiro.- En uso das atribucions conferidas & Xunta de Goberno Local na Lei
7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local, e con caracter especifico as previs-
tas no art.127.1.f) (segundo modificacion introducida a través de Lei 57/2003), esta
Administracidon Municipal comprométese a incluir nos Orzamentos Xerais deste Con-
cello, entre os exercicios 2014 e 2015 (ambos inclusive), as dotacions suficientes
para facer fronte ao financiamento municipal do Proxecto, en contia de 76.377,62 €
(40,00 % do total), que se distribuira en devanditas anualidades segundo o estableci-
do na solicitude de axuda financeira.

Cuarto.- O Concello de Vigo comprométese a efectuar os anticipos de tesoureria
necesarios para facer fronte aos pagos da totalidade do Proxecto (incluidos os co-
rrespondentes & porcentaxe da axuda financeira solicitada), previo expediente de
modificacion orzamentaria (xeracion de créditos que se tramitara unha vez notificado
0 compromiso de cofinanciacion comunitario).
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Quinto.- Delegar no concelleiro de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado,
Santos Hector Rodriguez Diaz a representacion do Concello de Vigo na tramitacion
de subvencion diante da “Agencia Ejecutiva en el &mbito Educativo, Audiovisual y
Cultural” da Unién Europea .

9(587).- SOLICITUDE DE AXUDA PARA O DESENVOLVEMENTO DE OBRAS
E SERVIZOS PARA PRESENTAR A CONVOCATORIA DE PROGRAMAS DE
COOPERACION, ANO 2013. EXPTE. 9824/77.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
de Desenvolvemento Local e Emprego, do 27.05.13, conformado polo concelleiro de
Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Aprobar as memorias para presentar a convocatoria de Programas de Co-
operacion 2013, que se resumen no cadro que se achega no Anexo |.

Segundo.- Solicitar & Xunta de Galicia unha subvencion de 302.071,03 € para o des-
envolvemento das memorias aprobadas.

Terceiro.- Asumir as obrigas econdmicas que o Concello de Vigo lle podan corres-
ponder no desenvolvemento destes proxectos, no caso de seren aprobados pola
Xunta de Galicia.

Cuarto.- Delegar no concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, D.
Santos Hector Rodriguez Diaz a representacion do Concello na tramitacién da solici-
tude de subvencion diante da Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Gali-
cia.

ANEXO I: Resumo de proxectos solicitados polos servizos para Cooperacion Xunta
de Galicia-Concello de Vigo 2013.
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POSTOS DE N° [TEMPO| SALARIO | PRORRA-| BRUTO | IMPORT | TOTALIZACION | TOTALIZACION

SERVIZO TRABALLO PERSOAS | (mes) | MES | TEO MES |SEG.soc| PORPS. YERAL
TEC. MEDIO AG. 1 6 | 74524 | 12421 | 86945 | 27909 | 689126 689126
OF. FONTANERO T 5 | 788 | 12147 | @027 | 3218 7030,03 700,03

PARQUES E XARDINS [OF. ALBANEL 7 5 | 7288 | 12147 | 8027 | 3214 7030,03 2921023
(MELLORAS)  [OF. XARDINEIRO 7 5 | 7288 | 12147 | 8027 | 29504 | 687188 2810307

PEONS 5 5 | 6941 | 11568 | 80078 | 3061 665,26 100.428.92

OF, CONDUCTOR 2 5 | 788 | 214 | 8027 | 324 7030,03 14.060,06
AUX_ADMINISTRATIVO 1 5 | 6941 | 11568 | 600,78 | 2094 | 641832 64183
CAPATAZ PAVIVENT, T 5 | 7528 | 12421 | 86045 | 32865 | 718861 718861
CAPATAZ OBRAPUBLICA| 1 6 | 7520 | 12421 | 86945 | 32865 | 718861 718861

OF. PAVIVENTADOR 2 5 | 7288 | 12147 | 8027 | 3214 7030,03 2812013

PEON PAVIVENTADOR 2 5 | 6941 | 11568 | 80978 | 3061 665,26 26,7810

PEON OBRA PUBLICA 9 5 | 6941 | 11568 | 80078 | 3061 665,26 127.200.96

VIASEOBRAS IS ARPINTERD 2 5 | 7288 | 12147 | 8027 | 3214 7030,03 14.060,06
OF. CONDUCTOR 5 5 | 788 | 214 | @027 | 3212 7030,03 56.240,26
OF. MECANICO T 5 | 788 | 2147 | 8027 | 324 7030,03 7.030,03

OF, CANTEIRO 3 5 | 788 | 2147 | @027 | 324 7030,03 21.090.10

OF. FERRERO 3 5 | 788 | 214 | 02 | 324 7030,03 21.090,10

OF. ALBANEL 9 5 | 788 | 2147 | @027 | 322 7030,03 §3.210.29

TOTAL POSTOS: 89 TOTAL: 611.411,19€

ANEXO II: Proxectos a solicitar na convocatoria para Cooperacion Xunta de Gali-
cia-Concello de Vigo 2013.

N | TEMPO | SALARIO BRUTO | IMPORTE | TOTALIZACION | TOTALIZACION
SERVIZO POSTOS DE TRABALLO |PERSOAS| (meses) | MES | PRORRATEO| MES | SEG.SOC| PORPS. XERAL
[TEC. MEDIO AG. 1 6 745,24 12421 869,45 279,09 6891,26 6.891,26
OF. FONTANEIRO 1 6 7288 121,47 850,27 3214 7030,03 7.030,03
PARQUES E XARDINS [OF. ALBANEL 3 6 7288 121,47 850,27 3204 7030,03 21.090,10
(MELLORAS)  |OF. XARDINEIRO 4 6 7288 121,47 850,27 295,04 6871,88 27.487,53
PEONS 8 6 64,1 115,68 809,78 306,1 6695,26 53.562,09
OF. CONDUCTOR 1 6 7288 12147 850,27 3214 7030,03 7.030,03
AUX_ ADMINISTRATIVO 1 6 64,1 115,68 809,78 259,94 6418,32 6.418,32
CAPATAZ OBRA PUBLICA 1 6 745,24 12421 869,45 328,65 718861 7.188,61
OF. PAVIMENTADOR 1 6 7288 12147 850,27 3204 7030,03 7.030,03
PEON PAVIMENTADOR 2 6 64,1 115,68 809,78 306,1 6695,26 13.390,52
PEON OBRA PUBLICA 8 6 64,1 115,68 809,78 306,1 6695,26 53.562,09
VIAS E OBRAS  |OF. CARPINTEIRO 1 6 7288 121,47 850,27 3204 7030,03 7.030,03
OF. CONDUCTOR 3 6 7288 12147 850,27 3204 7030,03 21.090,10
OF. MECANICO 1 6 7288 121,47 850,27 3214 7030,03 7.030,03
OF. CANTEIRO 1 6 7288 121,47 850,27 3214 7030,03 7.030,03
OF. FERRERO 2 6 7288 12147 850,27 3214 7030,03 14.060,06
OF. ALBANEL 5 6 7288 12147 850,27 3214 7030,03 35.150,16
TOTAL POSTOS: 44 toraL: 302.071,03 €

10(588).- PROPOSTA DE APROBACION DA MEMORIA “APOIO A CIDADANIA
NAS SUAS RELACIONS COA ADMINISTRACION LOCAL” PARA PRESENTAR A
CONVOCATORIA DE PROGRAMAS DE COOPERACION ANO 2013, E
SOLICITUDE DE AXUDA PARA O SEU DESENVOLVEMENTO. EXPTE. 9833/77.
Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
de Desenvolvemento Local e Emprego, do 28.05.13, conformado polo concelleiro de
Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Aprobar a memoria “APOIO A CIDADANIA NAS SUAS RELACIONS COA
ADMINISTRACION LOCAL” destinda a mulleres vitimas de violencia para presentar
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a convocatoria de Programas de Cooperaciéon 2013, que se resumen no cadro que
se achega no Anexo I.

Segundo.- Solicitar & Xunta de Galicia unha subvencién de 210.520,90 € para o des-
envolvemento das memorias aprobadas.

Terceiro.- Asumir as obrigas econdmicas que o Concello de Vigo lle podan corres-
ponder no desenvolvemento destes proxectos, no caso de seren aprobados pola
Xunta de Galicia.

Cuarto.- Delegar no concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado,
Santos Hector Rodriguez Diaz a representacion do Concello na tramitacién da solici-
tude de subvencién diante da Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Gali-
cia.
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ANEXO I:

Proxecto “APOIO A CIDADANIA NAS SUAS REALACIONS COA ADMINISTRA-
CION LOCAL” de Cooperacion Xunta de Galicia-Concello de Vigo 2013 destinado
a mulleres vitimas de violencia de xénero.

RETRIBUCIONS BENEFICIARIOS/AS ANO 2013-PROGRAMA COOPERACION: APOIO A CIDADANIA

Categoria/po Prorrateo | Importe | Base de |CNAE/Grupo Cotizacion | Custe total |  Custe
Postos sto | Salario mes|pagas extras brutomes | cotizacion |e Cod. Ocup.|%cotizacion|SS empresa| estimado | postosimes
8  |Of admtivo 728,80 12147 850,27 850,27 841l/a 32,10 21294 1123200 8.985,62

Pebns

8  |(Conserxe) 694,10 115,68 809,78 809,78 841l/a 32,10 25994 1.069,72 855779
TOTAL MES 17.543 41
Total ano 2012: 4,00 meses contratacion Periodo  01/09/1331/12/13 70.173,63
Total ano 2013; 8,00 meses contratacion Periodo  01/01/14 31/08/14 140.347.21
Total contratacion 210.520,90

CONTIDO DA MEMORIA:

Denominacion.

Descricion do proxecto.

Orzamento de materiais e Partidas orzamentarias.
Postos de traballo necesarios e perfil requerido.
Duracion do proxecto.

SO A

1.- DENOMINACION.
“APOIO A CIDADANIA NAS SUAS RELACIONS COA ADMINISTRACION LOCAL”

Os servizos de apoio a cidadania nas suas relacions coa administracion local pretenden o des-
envolvemento de tarefas que non precisan dunha especializacion determinada por parte das tra-
balladoras, xa que o servizo de Participacion e Atencién Cidada en colaboracion co de Desen-
volvemento Local e Emprego, permitira impartir formacion de cara a adquisicién das habilidades
necesarias para o desenvolvemento do proxecto.

No que respecta & formacién das traballadoras, o Concello impartirda os seguintes obradoiros de
formacion:

Administrativas e Peonas-conserxes
“Manexo das utilidades web para a tramitacion e busca de informacion:
o Paxinas web municipais
“www.vigo.org”
“http://cidadansvigo.org”
o Paxinas web autondmicas:
“www.xunta.es”

“‘www.sergas.es”
o Paxina web estatal “www.060.es”

o Tramitacion web nas administracions publicas (Autonémica e Estatal)
o Duracién dos obradoiros 28 horas (7 horas cada un).
“Acceso e uso de instalacions abertas ao publico”
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o Normas de acceso &s instalacions.
o Dotacion e equipamento de instalacions.
o Duracién do obradoiro 7 horas.
“As enquisas de calidade dos servizos”
o Normas de atencion basica a cidadania.
o Cobertura da enquisa.
o Introduccion de datos.
o Duracién do obradoiro 14 horas.

Administrativas
A tramitacién administrativa do Concello de Vigo, utilidades e aplicativos:
o Xestor de expedientes.
o Tratamento de textos Write de Open Office.
o Introduccion a Folla de Calculo Calc de Open Office.
o Duracién do obradoiro 30 horas.

2.- DESCRICION DO PROXECTO.

O proxecto “Apoio a cidadania nas suas relaciéns coa administracion local”, nace na concelleria
de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, no marco dos programas de cooperacion Xun-
ta de Galicia-Entidades Locais.

Obxectivos:
*Ofrecer unha atencién personalizada a cidadania coa presenza de persoal espe-
cializado nos locais dependentes da concellaria:
oCentro Local de Emprego e das Ocupacions (CME):
sInformacioén programas de emprego.
*SOL (Servizo de Orientacion Laboral).
*Proxectos europeos.
*Confeccién de inventarios de equipamento dos locais municipais dependentes
da concelleria.
*Apoio as asociacions sen animo de lucro:
eCobertura de impresos de subvencions.
eInformacién asociativa en internet.
#Avisos de convocatorias de axudas.
*Casa Galega da Cultura:
#Organizacion, ordenacion e instalacion de fondos bibliograficos
e documentais.
eRedaccion e colocacion de tejuelos.
®Arquivo da documentacion administrativa.
eRedaccion de correspondencia.
eRedaccion de estatisticas.
*Biblioteca Central Municipal de Vigo:
®Atencion ao publico: Busqueda e localizacion da informacion ou
dos fondos.
®Acceso a informacion: xestion e control do moédulo de circula-
ciénControl e tratamento da informacion.
e Tratamento dos fondos e a sUs preparacion para o préstamo.
eDisposicion publica dos productos elaborados.
eAtencion e orientacion o cidadan en cuestions xerais
eInformacién e orientacion bibliografica
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Desenvolvemento do Proxecto:
O proxecto iniciarase o 1 de setembro de 2013 e rematara o 31 de agosto de 2014.
* Contratacion de:
¢ Oito mulleres con formacién e experiencia na xestion e desenvolve-
mento de traballos administrativos.
& Oito mulleres con formacioén a nivel de estudos primarios para traba-
llos de ordenanza-conserxe e atencién & cidadania.

e Lugares de imparticion da formacion inicial as persoas contratadas:
& Aula de formacioén en novas tecnoloxias do “Vigo Dixital”.
& Sala de videoconferencias e multimedia do“Vigo Dixital".

* Ao se incorporar ao posto de traballo, cada unha das mulleres beneficiarias reci-

bira unha formacion especifica relativa ao posto de traballo a desenvolver no
propio posto de traballo.

« Distribucién xeogréafica de realizacion do proxecto:

& As acciéns realizaranse nas distintas instalaciéns da concellaria de
Emprego, Participacion e Voluntariado.

& Casa Galega da Cultura.

& Biblioteca Central Municipal de Vigo.

3.- ORZAMENTO DE MATERIAIS E PARTIDAS ORZAMENTARIAS.

*9240 2260201 Publicidade e propaganda 2.100,00 €
*100,00 €
+100 Carteis tamafio A2
+1000 Impresos enquisas
18 Manuais para cursos de formacion.
*10 Memorias do proxecto.
*9240 220000 Material de Oficina 200,00 €
*9240 2200201 Consumibles informaticos 500,00 €
18 Discos removibles.
*30 CD's
*Toner impresoras
*Papel A4
*Equipos informaticos:
*5 Ordenadores portatiles.
*5 Impresoras laser monocromo.
*1Pantalla de proxeccion.

4.- POSTOS DE TRABALLO E PERFIL REQUIRIDO.

Colectivo beneficiario:
Mulleres vitimas de violencia de xénero.

Mulleres que se benefician da contratacion (Insercion directa).

S.ord. 31.05.13



Para o desenvolvemento do proxecto, é necesario a contratacion de dezaseis (16) mulle-
res cos perfis seguintes:
*  Muller vitima de violencia.
* Demandante de emprego.
*  Perfil profesional:
¢ Oito (8) Oficiais Administrativas:
x  Cofiecementos das ferramentas ofimaticas estandariza-
das:
1. Folla de Calculo (Excell e/ou Calc)
2. Tratamento de Textos (Word e/ou Write)
3. Bases de datos (Access e/ou MSQI)
x Atencién ao publico:
1. Presencial.
2. Telefénica.
3. Telematica.
x Cofiecementos de Inglés e Curso de auxiliar de bibliote-
cas(duas delas, alomenos).

¢ Oito (8) Pedn-Conserxe.
x  Estudos primarios.
x Cofiecementos das ferramentas ofimaticas estandariza-
das:

1. Folla de Célculo (Excell e/ou Calc)
2. Tratamento de Textos (Word e/ou Write)
3. Bases de datos (Access e/ou MSQI)

x Atencién ao publico:
1. Presencial.
2. Telefénica.

5.- DURACION DO PROXECTO.

A realizacién do proxecto, sera de 12 meses, con dous periodos diferenciados:
¢ Contratacion do persoal e formacion inicial do mesmo: 1 mes.
¢/nicio das acciéns co apoio da publicidade prevista: 10 meses.
+Avaliacion xeral do proxecto e consecucion dos obxectivos previstos: 1 mes.

11(589).- PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN DE PARTICIPACION IMOS
TRABALLAR 2. EXPTE. 9166/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 21.05.13, e de
acordo co informe-proposta do xefe de Desenvolvemento Local e Emprego, do
28.05.13, conformado polo concelleiro de Emprego, Participacion Cidadd e
Voluntariado, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar o Plan de Participacion do IMOS TRABALLAR 2 proxecto n° 615

subvencionado polo Fondo Social Europeo, aprobado por Resolucion da Secretaria
de Estado de cooperacion Territorial de 22 de xufio de 2011, subvencion que foi
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aceptada con data 8 de xullo de 2011 pola Xunta de Goberno Local, que regula os
organos de participacion do Pacto Local polo emprego de Vigo ( Consello Reitor,
Comité de Direccidn, Secretaria Técnica, Comisiéns de Traballo Intersectoriais,
Organos de Control Econémico e Financeiro), a informacion sobre o pacto &
cidadania e as canles e vias de participacion.

| PLAN DE PARTICIPACION PACTO LOCAL DE EMPREGO VIGO 2012-2014 |
INTRODUCION.

Un Plan de patrticipacién é un documento elaborado por unha entidade impulsora do Pacto Local
de Emprego do Concello de Vigo, onde se recollen todos os aspectos relacionados coas formas
de participar dos axentes sociais e econdmicos participantes; asi como da poboacion en xeral.

Nel detallase os participantes, atribucidns de cada un, nimero e tematicas das reunions, sistema
para acadar acordos, implementacion de sistemas de participacion da cidadania.

O presente Plan reflicte e fai efectivos os principios mencionados tanto na Lei 7/1985 de 2 de
abril, reguladora das Bases do réxime local, como no Regulamento de Participacion Cidada do
Concello de Vigo, aprobado en Pleno o 31 de marzo de 2006.

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONS XERAIS.
PRIMEIRO.- Ambito obxectivo de Aplicacion.

O obxecto do presente Plan de Participacion é o establecemento das formas, dos medios e dos
procedementos de informacién e a regulacion dos érganos axeitados para a participacion tanto
das asinantes iniciais do proxecto Imos Traballar como das cidadas e cidadans, e as entidades
cidadas, na confeccion do Pacto polo Emprego da cidade de Vigo, impulsado dende a Concelle -
ria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Finalidade do Plan de Participacion.

Os obxectivos que se pretenden acadar co presente Plan de Participacion, que tefien caracter
de principios basicos e criterios de actuacion son os seguintes:

1) Mellorar o cofiecemento: a participacion ben xestionada axuda a mellorar o cofiecemento
que os distintos grupos de interese tefien sobre os temas relacionados co emprego e a
sda incidencia na calidade de vida e os valores ambientais, sociais e econémicos.

2) Mellorar a capacitacion: a participacion é un proceso de aprendizaxe activo que pola sta
vez mellora a capacitacion dos participantes para intervir na sua realidade, sen a inter-
vencion dos stakcholders non hai plan de accion real e posible.

3) Mellorar a responsabilidade: a participacion incrementa o sentimento de corresponsabili-
dade cos problemas locais relacionados co emprego e a predisposicion para propofier
solucions aos problemas existentes.

TITULO I. ORGANOS DE PARTICIPACION DO PACTO LOCAL DE EMPREGO
TERCEIRO.- Organos Especificos.

Un aspecto importante que debe de abordar o Plan de Participacién do Pacto polo Emprego é
establecer, de perante man, con claridade, cales van ser as entidades integrantes do mesmo,
seleccionando as entidades participantes en funcién da sta representatividade do sector ao que
pertencen, evitando a excesiva atomizacion dos colectivos, xa que iso dificultaria a consecucion
de acordos.
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As entidades locais participantes deben definir que departamentos internos estaran implicados
no proceso de planificacion e posterior execucion.

Os axentes sociais e economicos de primeiro nivel que participaran nos érganos de xestion, xun-
to cos representantes do Concello de Vigo, son os seguintes:

*Asociacion de Xoves Empresarios de Galicia (AJE-Vigo).

*Asociacién Provincial de Empresarias de Pontevedra (APE-Pontevedra).
*Comisiéns Obreiras de Vigo (CC.0OQ. Vigo).

*Confederacion de Empresarios de Pontevedra (CEP).

*Confederacion Intersindical Galega de Vigo (CIG Vigo).

*Unién Xeral de Traballadores de Vigo (UGT Vigo).

Na fase de Planificacion do Pacto Local de Emprego convidarase a participar a outras entidades,
con voz pero sen voto, denominadas entidades de segundo nivel, como por exemplo:

*Entidades de representacion vecifial.
*Entidades de representacion de colectivos vulnerables
*Entidades Bancatrias.

A participacion dos axentes sociais e economicos no pacto Local polo Emprego do Concello de
Vigo canalizarase a través de organos especificos, que contribuiran a estrutura de participacion
de primeiro nivel, sen prexuizo doutros organismos que se poidan crear.

Os oOrganos especificos de participacién e concertacion do Pacto seran: Consello Reitor, Comité
de Direccion, Secretaria Técnica, Comisions de Traballo Intersectoriais € Organos de Control Fi-
nanceiro e Econémico.

CAPITULO I. CONSELLO REITOR.
CUARTO.- Obxecto e finalidade.

O Consello Reitor, constituido validamente, é o 6rgano executivo onde estan representadas to-
das as entidades adheridas, para deliberar e tomar acordos. E o érgano supremo de expresion
da vontade social, politica e econémica en relacién co Pacto Local polo Emprego do Concello de
Vigo.

Os Acordos do Consello Reitor, adoptados conforme ao establecido, obrigan a todas as entida-
des adheridas, incluso as que non participen na devandita reunion.

As Reunions dos membros do Consello Reitor poderan ser ordinarias ou extraordinarias.
QUINTO.- Creacion e composicion do Consello Reitor.

O Consello Reitor estara composto por todas as entidades adheridas ao Pacto Local polo Em-
prego, tanto as denominadas de primeiro nivel como as de segundo nivel.

As entidades de primeiro nivel que compofieran o Consello Reitor, serdn as que se enumeran a
continuacion, todas elas con voz e con voto:

- Concello de Vigo.

- Asociacion de Xoves Empresarios de Galicia (AJE-Vigo).

- Asociacién Provincial de Empresarias de Pontevedra (APE- Pontevedra).
- Comisions Obreiras de Vigo (CC.OO. Vigo).
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- Confederacion de Empresarios de Pontevedra (CEP).
- Confederacion Intersindical Galega de Vigo (CIG Vigo).
- Unién Xeral de Traballadores de Vigo (UGT Vigo).

O Consello Reitor estara composto da seguinte forma:

a) Presidente/a: presidirda o Consello Reitor o/a Presidente/a do Comité de Direccion, é
dicir, un representante do Concello de Vigo.

b) Secretario/a: actuara como Secretario/a o/a que sexa do Comité de Direccion.

c) Vogais: o resto dos/as representantes das entidades participantes no Pacto.

Ademais das persoas mencionadas anteriormente, poderan formar parte do Consello Reitor do
Pacto Local polo Emprego de Vigo, con voz pero sen voto, calquera outra entidade, publica ou
privada, que fundamente a sda inclusién en razén de representacion de colectivos sociais en si-
tuacioén de vulnerabilidade ou interese manifesto en relacién cos temas tratados no citado Pacto.
Estes seran os denominados membros de segundo nivel.

Neste sentido, poderase adquirir a condicién de membro adherido ao citado Pacto de duas for-
mas:

Que unha entidade formule unha solicitude de admision, dirixida ao Presidente/a do Comité
de Direccion, achegando a documentacion que se considere necesaria para acreditar a re-
presentacion e interese na participacion. O Comité dispofiera de 1 mes para resolver a citada
solicitude.

A resolucién debe ser motivada e contra ela non cabe recurso en contra. Ao mesmo tempo,
transcorrido o prazo maximo sen obter resposta o/a interesado/a, considérase negativa a so-
licitude de admision.

Que o Presidente/a, a peticion do Consello Reitor ou a iniciativa propia, convoque as reu-
niéns do Consello Reitor, con voz pero sen voto, a aquelas persoas que, pola sta experien-
cia na materia a tratar ou pola suda posicion institucional, poidan achegar unha informacién
relevante sobre determinados temas incluidos na orde do dia dunha reunion.

SEXTO.- Facultades do Consello Reitor.

O Consello Reitor pode debater sobre calquera asunto de interese do Pacto Local de Emprego
do Concello de Vigo, pero s6 podera decidir sobre calquera materia incluida na Orde do Dia que
non sexa competencia exclusiva doutro érgano.

En todo caso o seu acordo sera necesario nas seguintes ocasions:

Nomeamento dos membros do Comité de Direccion.

* Determinaciéon do numero, materia a tratar e nomeamentos dos membros das “Comi-
siéns de Traballo Intersectorial”.

* Discusion e aprobacion das lifias estratéxicas nas que se fundamenta o Pacto Local
polo Emprego.

* Aprobacion do documento final do Pacto Local polo Emprego do Concello de Vigo, re-
mitido polo Comité de Direccion por proposta das Comisions de Traballo Intersectoriais.

* Calquera outra que con tal caracter fose previda na normativa ou se prevefia con carac-
ter posterior.

SETIMO.- Euncionamento do Consello Reitor.
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As reuniéns do Consello Reitor celebraranse na localidade de Vigo ou en calquera outra locali-
dade que se sinale na reunién anterior do Consello Reitor.

O Consello Reitor reunirase con caracter ordinario previa convocatoria polo Presidente/a do Co-
mité de Direccién, polo menos semestralmente, para definir e avaliar as lifias de actuacién estra-
téxicas e aprobar, se procede, o Informe de Xestion presentado polo Comité de Direccion.

O Consello Reitor reunirase con caracter Extraordinario, tantas veces como sexa necesario, a
iniciativa do Comité de Direccién ou a pedimento de, polo menos, o 45% das entidades adheri-
das.

A convocatoria do Consello Reitor debera efectuarse mediante o envio da Orde do Dia ao ende-
rezo das entidades adheridas cunha antelacion minima de 15 dias, a través de medios que
deixen constancia da sta recepcion; asi como na Web www.imostraballar.2com, na Web munici-
pal .

A convocatoria habera de expresar con claridade os asuntos a tratar na Orde do Dia: o lugar, o
dia e a hora da reunién en primeira e segunda convocatoria. Entre ambas debera transcorrer
como minimo media hora.

Non obstante ao anterior, o Consello Reitor entenderase validamente constituido, con caracter
universal, sempre que estean presentes ou representadas a totalidade das entidades adheridas
e acepten unanimemente a sta celebracion e os asuntos a tratar, asinando todos eles o acta.

Quedara validamente constituido en primeira convocatoria se estan presentes ou representados
mais da metade das entidades adheridas con dereito a voto, e en segunda convocatoria, cando
estean presentes ou representados o 25% das entidades adheridas con dereito a voto.

O Consello Reitor adoptara os seus acordos por maioria simple dos votos validamente emitidos.

SO se poderan adoptar acordos sobre os asuntos que consten na Orde do Dia. As votacions
realizaranse a man alzada e cada organizacién contara cun voto.

Os Acordos adoptados recolleranse na correspondente Acta da Reunion.

CAPITULO Il. COMITE DE DIRECCION.
OITAVO.- Obxecto e finalidade.

O Comité de Direccion, constituido validamente, é o érgano de maxima representacion politica
do Pacto Local polo Emprego do Concello de Vigo, e é o encargado de levar & accion os manda -
tos do Consello Reitor.

Os Acordos do Comité de Direccion, adoptados por unanimidade, obrigan a todas as entidades
adheridas, incluso aos que non participen na devandita reunién, mentres non contradiga o acor-
dado polo Consello Reitor.

NOVENO.- Creacion e composicion do Comité de Direccion.

O Comité de Direccién estara composto por tres membros das entidades de primeiro nivel elixi-
das polo Consello Reitor, sendo obrigatorio que estean representadas unha entidade de cada ti-
poloxia (Concello de Vigo, asociaciéon empresarial e asociacion sindical).

O Comité de Direccion estara composto por un/unha Presidente/a, e dous vogais que realizaran
as funcions de Secretario/a e Secretario/a Executivo/a.

O cargo de Presidente/a recaera no Concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntaria-
do do Concello de Vigo.

Os vogais seran escollidos polo Consello Reitor, de entre as entidades adheridas de primeiro ni-
vel.
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DECIMO.- Facultades do Comité de Direccion.

O Comité de Direccion tera as seguintes facultades:
a) Ostentar a representacion do Pacto Local polo Emprego do Concello de Vigo.
b) Supervisar os Informes de Xestion para remitir ao Consello Reitor.
¢) Cumprir cos mandatos do Consello Reitor.

d) Coordinar, xunto coa Secretaria Técnica, as reunions e acordos das Comisions de Tra-
ballo Intersectoriais.

e) Calquera outra que con tal caracter fose previda na normativa ou se prevefia con carac-
ter posterior.

DECIMO PRIMEIRO.-_Funcionamento do Comité de Direccion.

As reuniéns do Comité de Direccién celebraranse na localidade de Vigo ou en calquera outra lo-
calidade que se sinale na reunién anterior do Comité de Direccion.

A convocatoria do Comité de Direccion debera efectuarse mediante o envio da Orde do Dia ao
enderezo das entidades adheridas cunha antelacion minima de 15 dias, a través de medios que
deixen constancia da sua recepcion; asi como na Web www.imostraballar?2.com, na Web munici-
pal.

A convocatoria habera de expresar con claridade os asuntos a tratar na Orde do Dia; o lugar, o
dia e a hora da reunién en primeira e segunda convocatoria. Entre ambas debera transcorrer
como minimo media hora.

Non obstante ao anterior, o Comité de Direccion se entendera validamente constituido, con ca-
racter universal, sempre que estean presentes ou representadas a totalidade das entidades
adheridas e acepten unanimemente a sta celebracion e os asuntos a tratar, asinando todos eles
o acta.

Quedara validamente constituido en primeira e segunda convocatoria coa presenza da totalida-
de dos seus membros.

O Comité de Direccion adoptara os seus acordos por unanimidade dos votos validamente emiti-
dos.

S0 se poderan adoptar acordos sobre os asuntos que consten na Orde do Dia. As votacions rea-
lizaranse a man alzada e cada organizacion das que o conforman contara cun voto.

Os Acordos adoptados recolleranse na correspondente Acta da Reunion.

CAPITULO Ill. SECRETARIA TECNICA.
DECIMO SEGUNDO.- Obxecto e finalidade.

Organo cuxa finalidade é proporcionar cofiecementos e experiencia necesaria ao Comité de Di-
reccion e as Comisions de Traballo Intersectoriais, para o desenvolvemento das funciéns enco-
mendadas.

DECIMO TERCEIRO.- Creacién e composicién da Secretaria Técnica.

A Secretaria Técnica estara composta por profesionais externos as entidades adheridas ao Pac-
to Local polo Emprego, baixo a dependencia do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTO.- Facultades da Secretaria Técnica.
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Entre as suas facultades salienta a de prestar apoio técnico en todo aquilo que se lle requira, en
virtude do acordo ou contrato de vinculacién asinado co Concello de Vigo.

CAPITULO IV. COMISIONS DE TRABALLO INTERSECTORIAIS.
DECIMO QUINTO.-_Obxecto e finalidade.

As Comisions de Traballo Intersectoriais, constituidas validamente, son os 6rganos de concerta-
cién onde estan representadas todas as entidades adheridas.

A sta principal funcién é a de acadar acordos sobre as accions a seguir, en relaciéon coas mate -
rias a tratar, para lograr mais e mellor emprego de calidade.

Os Acordos das Comisions de Traballo Intersectoriais, adoptados conforme ao establecido, obri-
gan a todas as entidades adheridas, incluso &s que non participen na devandita reunion.

O numero e denominacion das Comisions de Traballo é o seguinte:
*Comision de Traballo de Insercién Socio-Laboral e Formacion.
*Comision de Traballo de Fomento da Actividade Economica e Empresarial.
*Comisién de Traballo de Apoio aos Novos Xacementos de Emprego.
*Comisién de Traballo de Novas Tecnoloxias e Desenvolvemento Sostible.
*Comision de Traballo de Igualdade.
*Comision de Traballo de Seguridade Laboral e Ambiental.
*Comision de Traballo de Difusién e Transferibilidade.

DECIMO SEXTO.- Creacién e Composicion das Comisions de Traballo Intersectoriais.

Cada Comision de Traballo Intersectorial estara composta, polo menos, por un/unha represen-
tante das seguintes entidades, todas elas con voz e con voto (ainda que sé se admitira un voto
por entidade):

*Concello de Vigo.
*Asociacion de Xoves Empresarios de Galicia (AJE-Vigo).
*Asociacion Provincial de Empresarias de Pontevedra (APE-Pontevedra).
*Comisions Obreiras de Vigo (CC.OO. Vigo).
*Confederacion de Empresarios de Pontevedra (CEP).
*Confederacion Intersindical Galega de Vigo (CIG Vigo).
*Unién Xeral de Traballadores de Vigo (UGT Vigo).
As Comisions de Traballo Intersectoriais estaran compostas da seguinte forma:

a) Presidente/a. Cada unha das entidades que forman parte do Pacto presidiran unha das
Comisidns de Traballo, sendo tamén a sua responsabilidade a coordinacion dela.

b) Secretario/a. Pertencente & mesma entidade que o presidente/a da Comision de Traba-
llo. Encargarase de redactar acta de cada unha das reuniéns e, xunto co presidente/a,
redactar o documento borrador.

c) Vogais. O resto dos/as integrantes das organizacions que non presidan a Comision de
Traballo.

Ademais poderan formar parte de cada Comision de Traballo, con voz pero sen voto, calquera
outra entidade, publica ou privada, que fundamente a sua inclusiéon en razén de representacion
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de colectivos sociais en situacion de vulnerabilidade ou interese manifesto en relacion cos temas
tratados no citado Pacto. Estes seran os denominados membros de segundo nivel.

Neste sentido, para adquirir a condicion de membro adherido a cada Comision de Traballo, po-
derase realizar de duas formas:

e Que unha entidade formule unha solicitude de admisién, dirixida ao Presidente/a do Comité
de Direccioén, anexando a documentacion que se considere necesaria para acreditar a repre-
sentacion e interese na participacion. O Comité dispofierd de 1 mes para resolver a citada
solicitude.

A resolucién dede ser motivada e contra ela non cabe recurso en contra. A0 mesmo tempo,
transcorrido o prazo maximo sen obter resposta o/a interesado/a, considérase negativa a so-
licitude de admision.

* Que o/a Presidente/a da Comision de Traballo, a pedimento dos seus membros, convoque

as reunions, con voz pero sen voto, a aquelas persoas que, pola sua experiencia na materia
a tratar ou pola sta posicion institucional, poidan achegar unha informacién relevante sobre
determinados temas incluidos na orde do dia dunha reunién.

DECIMO SEPTIMO.- Facultades das Comisiéns de Traballo Intersectoriais.

As Comisions de Traballo Intersectoriais poden debater sobre calquera asunto de interese rela-
cionado coa materia que lle corresponda, pero s6é podera decidir sobre materias incluidas na
Orde do Dia que non sexan competencia exclusiva doutro érgano.

As actividades principais de cada unha das Comisiéns de Traballo seran:
¢Avaliacion conxunta das perspectivas locais de emprego.

¢ Establecemento de obxectivos e metas a acadar a medio e longo prazo en cada unha das
materias obxecto de estudo.

¢ Seleccion de accidns prioritarias.

¢ Asignacion de responsabilidades por accion, cronograma e orzamento das mesmas.

¢ Elaboracion dunha acta da reunion.

+Desefio de mecanismos de control, sequimento e avaliacion.
¢Calquera outra que con tal caracter estea prevista na normativa ou se prevexa con caracter
posterior.
DECIMO OITAVO.- Funcionamento das Comisiéns de Traballo Intersectoriais.

As reuniéns das Comisions de Traballo Intersectoriais celebraranse na localidade de Vigo ou en
calquera outra que se sinale nunha reunion anterior.

As Comisions de Traballo seran convocadas polo seu respectivo Presidente/a. A convocatoria de
cada Comision de Traballo debera efectuarse mediante o envio da Orde do Dia ao enderezo das
entidades adheridas cunha antelacion minima de 15 dias, a través de medios que deixen cons-
tancia da sua recepcion; asi como na Web www.imostraballar2.com, na Web municipal.

A convocatoria habera de expresar con claridade os asuntos a tratar na Orde do Dia; o lugar, o
dia e a hora da reunién en primeira e segunda convocatoria. Entre ambas debera transcorrer
como minimo media hora.

A Orde do Dia sera fixada polo/a Presidente/a de cada Comision de Traballo, en colaboracion co
Comité de Direccion e a Secretaria Técnica.
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Quedaré validamente constituido en primeira convocatoria cando estean presentes ou represen-
tadas mais da metade das entidades adheridas con dereito a voto, e en segunda convocatoria,
cando estean presentes ou representadas o 25% das entidades adheridas con dereito a voto.

Presidira cada Comisién de Traballo o seu correspondente Presidente/a e actuara como Secre-
tario/a a persoa que fose nomeado/a para tal efecto. Asistiran as reuniéns das Comisions de Tra-
ballo Intersectoriais os membros da Secretaria Técnica, en calidade de expertos, que teran voz
pero sen voto.

Cando na Orde do Dia exista algun asunto que se refira persoalmente ao Presidente/a ou Secre-
tario/a, seran substituidos por quen elixa o Consello Reitor.

As Comisions de Traballo Intersectoriais adoptaran os seus acordos por maioria simple dos vo-
tos validamente emitidos.

S6 se poderan adoptar acordos sobre 0s asuntos que consten na Orde do Dia. As votacions rea-
lizaranse a man alzada.

CAPITULO V. ORGANOS DE CONTROL ECONOMICO E FINANCEIRO.

DECIMO NOVENO- Organos de Control Econémico e Financeiro de Pacto Local polo Emprego
do Concello de Vigo.
Os oOrganos habilitados dentro do Pacto Local polo Emprego do Concello de Vigo, estaran baixo

a dependencia do propio Concello, obrigandose a cumprir coas disposicidons regulamentarias
que vinculen a actuacion das entidades locais.

Ao mesmo tempo, tamén deberan cumprir co expresado na normativa vixente da Unién Euro-
pea, especialmente no relativo a elixibilidade dos gastos polo Fondo Social Europeo.

En todo caso, os érganos de control econémico e financeiro do Concello de Vigo, seran os en-
cargados de velar polo cumprimento da normativa ao respecto.

TITULO II: INFORMACION SOBRE O PACTO A CIDADANIA.
VIXESIMO.- Dereitos de Informacion.

O Concello de Vigo garantira as suas vecifias e vecifios o dereito a informacién sobre a xestion
do Pacto polo Emprego, de acordo coas disposicions legais vixentes e o presente Plan de Parti-
cipacion. As informacions seran facilitadas en idioma galego, agas peticién expresa en sentido
contrario.

Todas as cidadas e cidadans teran dereito a:

1) Coniecer, en calquera momento, en calidade de interesados/as o estado de tramitacion
do Pacto Local polo Emprego, e obter copias dos acordos contidos nel.

2) lIdentificar as autoridades, entidades participantes e persoas ao servizo da Administra-
cién Municipal local baixo cuxa responsabilidade se tramite o Pacto.

3) Obter copia selada dos documentos que presenten, achegandoa cos orixinais; asi como
a devolucioén destes, agas cando os orixinais deban obrar o procedemento.

4) Formular propostas e achegar documentos en calquera fase do procedemento, no que
ostentan a condicién de interesado/a, anterior ao trémite de audiencia, que deberéan ser
tidos en conta polo 6rgano competente ao redactar a proposta de resolucion.

5) Obter informacion e orientacién sobre 0s requisitos xuridicos ou técnicos que os acordos
do Pacto polo Emprego impofian aos proxectos ou actuacions de cidadans e empresas.

S.ord. 31.05.13



6) Ser tratados con respecto e deferencia polas autoridades e funcionarios/as, que facilita-
ran o exercicio dos seus dereitos e o cumprimento das obrigas.

7) Obter copias e certificacions acreditativas dos acordos do Pacto Local e dos seus ante-
cedentes.

8) Exercer calquera outro dereito que recofieza o ordenamento xuridico.

VIXESIMO PRIMEIRO.- Medios de Informacion.

O Concello de Vigo informara aos vecifios e vecifias da xestion e avances do Pacto Local polo
Emprego, a través dos medios de comunicacion social e municipal.

Deste modo informara a través da Web corporativa do Concello e do portal especifico www.i-
mostraballar2.com, publicacions de bandos, anuncios en taboleiros e paneis informativos, orga-
nizacioén de actos informativos e cantos outros medios se considéren necesarios.

Asi mesmo recollera a opinién da vecifianza,; e das entidades que representen, mediante un for-
mulario ao que se podera acceder a través do portal www.imostraballar2.com.

Os acordos municipais en relacién co Pacto Local polo Emprego, seran divulgados da forma
mais sinxela e apropiada para que poida ser cofiecida polos/as cidadans/as, a fin de que poidan
exercer 0s seus dereijtos e cumprir as suas obrigas.

O Concello de Vigo fomentara o uso das novas tecnoloxias da informacion e a comunicacion
mediante unha paxina Web especifica, denominada www.imostraballar2.com, que permitira:

*Ofrecer toda a informacién e documentacién existente en relacion cos procesos de concer-
tacion social desenvolvidos no seo das Comisions de Traballo Multisectoriais.

*Habilitar sistemas que permitan incorporar as opinions cidadas nos procesos de concerta-
cion.
VIXESIMO SEGUNDO.- Peticiéns de Informacion.

Os cidadans e cidadas poderan solicitar por escrito ou a través da Web www.imostraballar2.com,
informacidén sobre as actuacions municipais relacionadas co Pacto polo Emprego,; estas peti-
cions deberan ser razoadas.

As peticidns de informacion relativas ao Pacto Local polo Emprego, seran contestadas no prazo
maximo de 15 dias naturais. No caso de non ser posible dar a resposta no tempo establecido, o
departamento receptor esta obrigado a dar razén da demora.

VIXESIMO TERCEIRO.- Acceso aos Rexistros e Arquivos.

As cidadas e cidadans terédn acceso & documentacion dos arquivos e rexistros municipais relati-
vos ao Pacto Local polo Emprego; tamén a documentacion dispofiible na Web www.imostraba-
llar2.com, para o cal deberan acreditar un interese sobre estes. A peticion debera facerse de for-
ma razoada a través do Rexistro Xeral, ou ben a través da Web para o acceso a documentacion
nela disposta.

O acceso a documentacion tera lugar no prazo maximo de 15 dias. A data para o acceso aos
Rexistros e Arquivos Municipais debera ser comunicada cando menos con dous dias de antela-
cion.

No caso de non ser posible dar a resposta no tempo establecido, o departamento receptor esta
obrigado a dar razén da demora.

VIXESIMO CUARTO.- Informacién acerca dos Procedementos do Pacto Local polo Emprego.
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As cidadés e cidadéans teran dereito a cofiecer o estado de tramitacion do Pacto Local e a obter
copias dos acordos acadados nas Comisions de Traballo Intersectoriais; asi como a recibir infor -
macion e orientacion sobre o0s requisitos esixidos para as actuacions que se propofian realizar.

VIXESIMO QUINTO.- Unidades Informativas.

O Concello dispofiera dos medios e a organizacion necesaria para facilitar o acceso das cidadas
e cidadans a informacion sobre o Pacto Local polo Emprego.

Nos espazos de atencion cidada ofrecerase, en todo caso, informacién sobre o Pacto Local polo
Emprego, sobre suas fins, competencias, funcionamento, servizos, recursos, actividades e acor-
dos adoptados.

VIXESIMO SEXTO.- Publicidade das Comisiéns de Traballo Intersectoriais.

Para informacion das vecifias e vecifios en xeral, as convocatorias e orde do dia das sesions
das Comisions de Traballo Intersectoriais faranse publicas na Web www.imostraballar2.com; asi
como na Web de Concello, taboleiro de anuncios da Casa do Concello e taboleiros das oficinas
dos espazos de atencion cidada das entidades participantes.

Sen prexuizo do previsto pola normativa vixente sobre notificacion e publicidade de actos e acor-
dos, o Concello de Vigo dara publicidade resumida dos acordos das Comisiéns de Traballo Inter -
sectoriais, asi como das reunions do Consello Reitor de Pacto Local polo Emprego a través da
web www.imostraballar.com, da web municipal, do taboleiro de anuncios da casa do Concello e
taboleiros de oficinas dos espazos de atencion cidada das entidades participantes.

TITULO Ill: CANLES E VIAS DE PARTICIPACION DA CIDADANIA.
VIXESIMO SEPTIMO.- O Dereito de Pedimento.

Co alcance previsto na normativa de desenvolvemento do artigo 29 da Constitucion, toda a cida-
dania, e persoas xuridicas tefien o dereito a dirixirse de forma individual ou colectiva a calquera
autoridade ou organo municipal para solicitar a adopcién de actos ou acordos en materia de
competencia municipal ou de interese local, especialmente no relacionado ao Pacto Local polo
Emprego. Do exercicio deste dereito non podera derivar prexuizo ningin ao/a peticionario/a.

Non son obxecto deste dereito, nin se poderan admitir peticions, suxestions, queixas ou reclama-
cions que se amparen nun titulo diferente ao dereito de pedimento, nin as que fagan referencia a
materias para as cales o ordenamento xuridico prevexa un procedemento especifico distinto.

A peticion podera ser formulada por escrito,debera ser asinada pola persoa solicitante, e tera
que constar o seu nome e domicilio, realizarase mediante instancia dirixida ao Alcalde Presiden-
te do Concello de Vigo, presentada no Rexistro Xeral de Concello, ou por calquera outro medio
previsto no procedemento administrativo.

Se a peticion se estimase fundada, adoptaranse as medidas oportunas co fin de lograr a sta
efectividade. En calquera caso, no prazo maximo de tres meses trasladarase ao interesado a re-
solucién que se adopte.

VIXESIMO OICTAVO.- O Dereito de Proposta e as Proposiciéns diante das Comisiéns de Traba-
llo Multisectoriais.

Todas e todos os cidadans tefien dereito a dirixirse individual ou colectivamente a calquera auto-
ridade ou 6rgano municipal relacionado co Pacto Local polo Emprego para elevar propostas de
actuacion, comentarios ou suxestions nas materias abordadas polo citado Pacto.
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As propostas, nas que deben figurar os datos necesarios identificativos para a sua contestacion,
poderan ser cursadas a través da Web www.imostraballar2.com, ou mediante instancia no Re-
Xistro Municipal.

O Consello Reitor do Pacto Local polo Emprego debera estudar o contido da proposta e infor-
marlle ao Concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado ou ao/a Coordinador/a
Xeral do que dependa, quen no prazo de trinta dias comunicara por escrito & parte propofiente
sobre o curso que se lle dara a sua proposta.

VIXESIMO NOVENO.- Consulta Popular.

O Concello, de conformidade co disposto no artigo 71 de LBRL e 257 da Lei 5/1997 de 22 de xu-
llo, de administracion local de Galicia, podera someter a consulta popular os asuntos da compe-
tencia propia municipal e de caracter local que sexan especialmente relevantes para 0s xuros
das vecifias e vecifios, como é o caso do Pacto Local polo Emprego do Concello de Vigo.

En relacién ao citado Pacto, a iniciativa de proposta de consulta correspéndelle a:

a) Ao Alcalde por solicitude dos/as vecifios/as do municipio que representen ao 5% dos que
ten dereito a sufraxio activo nas elecciéns municipais, referendadas polo Pleno mediante
acordo adoptado por maioria absoluta dos membros da Corporacion.

b) O Alcalde, tralo acordo de maioria absoluta do Pleno Municipal.
O acordo de consulta precisara os termos exactos nos que se debera formular.

En todo caso, correspondelle ao Concello de Vigo a realizacion dos tramites para levar a cabo a
consulta popular, de acordo coa regulacién prevista na Lei de administracion local de Galicia.

TRIXESIMO.- Sondaxes Cidadans.

O Concello de Vigo ten a potestade de cofiecer e avaliar a opinion da cidadania sobre materias
de especial interese relacionados co Pacto polo Emprego por medio de sondaxes, podendo de-
tectar 0 grao de aceptacion das stas decisidons ou propostas. Poderan estar referidas a todo o
territorio municipal ou a un ou varios distritos.

A realizacion de sondaxes sera acordada polo Pleno a iniciativa do Alcalde ou dalgin grupo mu-
nicipal; no acordo aprobarase o texto da consulta, o periodo de realizacion e de fiscalizacion do
proceso. En todo caso as sondaxes realizaranse a través dos medios teleméaticos proporciona-
dos polas novas tecnoloxias.

O Concello dara a cofiecer os resultados das sondaxes que leve a cabo a través dos seus me-
dios de comunicacion, especialmente fomentarase o uso da Web www.imostraballar2.com, no
prazo dos cinco dias seguintes ao de finalizacién do periodo de consulta.

TRIXESIMO PRIMEIRO.- Enquisas de Avaliacion de Calidades dos Servizos.

Co fin de avaliar o cofiecemento da opinion da cidadania sobre o funcionamento do Pacto Local
polo Emprego, poderanse levar a cabo periodicamente, previa proposta do Consello Reitor do
Pacto, enquisas e estudos de opinién que reflictan a realidade das actividades dende a perspec -
tiva de satisfaccion de cidadan/a-usuario/a.

Os obxectivos das enquisas de satisfaccion estaran dirixidos aos seguintes fins:
« Cofiecer que servizos desexan ou esperan 0s usuarios actuais ou potenciais.

« Determinar o nivel de calidade dos servizos municipais de Emprego.
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c) Descubrir as causas de descontento non detectadas a través de outros procedementos.

As enquisas de satisfaccion realizaranse a través de asistencias técnicas contratadas con em-
presas especializadas ou mediante convenios interadministrativos de colaboracién con institu-
cions publicas.

As conclusions das enquisas seran trasladadas ao Consello Reitor e ao Concelleiro de Promo-
ciéon Economica, Emprego e Participacion Cidada, que efectuaran as recomendacions que consi-
dere convenientes para acadar os obxectivos de satisfaccion desexados.

TRIXESIMOSEGUNDO.- Iniciativa Cidada.

A Iniciativa popular é aquela forma de participacion das cidadas e cidadans nos temas a tratar
polo Pacto Local polo Emprego, mediante o cal as vecifias e vecifios de Vigo poderan presentar
propostas a normativa en materia de competencia municipal, especificamente no relativo as ma-
terias a tratar no Pacto Local polo Emprego. O seu proceso regularase no Regulamento Organi-
co do Pleno do Concello.

12(590).- PROXECTO DE CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E CRUZ
VERMELLA ESPANOLA PARA A PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA DE
PRIMEIROS AUXILIOS E TRANSPORTE SANITARIO EN DETERMINADOS
AREAIS DO TERMINO MUNICIPAL. EXPTE. 9422/306.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 15.05.13 , o
informe de fiscalizacién do 23.05.13, e de acordo co informe-proposta do xefe de
Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, conformado pola concelleira de Medio
Ambiente e Xuventude e a concelleira de Economia e Facenda, a Xunta de Goberno
local acorda:

Primeiro.- Aprobar o proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a Cruz
Vermella Espafiola para a prestacion da asistencia sanitaria de primeiros auxilios e
transporte sanitario nas praias do Municipio dende o dia 15 de xufio ata o 15 de
setembro de 2013, co texto que de seguido se transcribe.

Segundo.- Autorizar o gasto, a disponibilidade do crédito e facer o abono deste nos
termos derivados da estipulacion DECIMA do convenio, por un importe total de
144.256,96 € (base impofiible 119.220,63 €, IVA do 21% 25.036,33 €), con cargo a
partida 1721.2279905 do vixente orzamento municipal.

Terceiro.- O presente Acordo surtird efectos a partir da data prevista no convenio e
unha vez asinado polas partes.

Cuarto.- Notificar o presente acordo, en legal forma, & Cruz Vermella Espafiola,
significandolle que na execucion do convencio debera, en todo caso, seguir o
determinado no convenio e as instruccions que ao efectos se diten por este
Concello: Servizo de Medio Ambiente.

TEXTO DO CONVENIO QUE SE APROBA:
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“CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A CRUZ VERMELLA ESPANOLA PARA O
SERVIZO DE PRIMEIROS AUXILIOS E TRANSPORTE SANITARIO NOS AREAIS 2013

En Vigo, de de 2013.
REUNIDOS:

Dunha parte:
D. , en representacion do Concello de Vigo, segundo
da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, asistido/a pola titular do érgano
de apoio a Xunta de Goberno Local, D4 ........

Doutra:
D. Domingo Santamarina Barreiro, delegado especial do Comité Comarcal de Cruz Vermella
Espafiola en Vigo, en virtude do nomeamento de data 16 de xaneiro de 2012 do presidente de
Cruz Vermella Espafiola, en representacion desta.

Os dous, de mutuo acordo
MANIF ESTAN

PRIMEIRO: Que a Cruz Vermella Espafiola, institucion humanitaria de caracter voluntario e de
interese publico, esta configurada legalmente como auxiliar e colaboradora das administracions
publicas nas actividades humanitarias e sociais impulsadas por estas.

SEGUNDO: Que entre os fins estatutarios da Cruz Vermella Espafiola figura a promocién e a
colaboracion de accions de benestar social de servizos asistenciais e sociais, con especial
atencion a colectivos ou a persoas con dificultades para a sua integracion social. A prevencion e
reparacion de danos orixinados por sinistros, calamidades publicas, conflitos, enfermidades e
epidemias. A cooperacion en programas de prevencion sanitaria, accions de tipo asistencial e
reparador no campo da saude, e en xeral, 0 exercizo de toda funcién social e humanitaria,
compatible co espirito da institucion. Todo iso, baixo os principios de humanidade,
imparcialidade, neutralidade, independencia, voluntariado, unidade e universalidade.

TERCEIRO: Que ao abeiro do Real decreto 415/96, do 1 de marzo, polo que se establecen as
normas de ordenacion da Cruz Vermella Espafiola, e dos seus estatutos, aprobados por
Consello de Ministros o 22 de abril de 1998 e en cumprimento da R(85) 9, do 21 de xufio do
Comité de Ministros do Consello de Europa sobre traballo voluntario en actividades sociais, a
Cruz Vermella é unha entidade idénea para contribuir ao desenvolvemento da politica social do
Concello de Vigo.

CUARTO: Que é competencia municipal, a prestacion do servizo de salvamento e socorrismo
nos areais de acordo cos artigos 25 e 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, co artigo 115 da Lei 22/1988, do 28 de xullo, de costas e coa Orde de 31 de xullo
de 1972 (Presidencia) pola que se ditan normas e instrucions para a seguridade humana nos
lugares de bafio. (Clasificacion do areal, servizo de vixilancia, servizo de auxilio e salvamento).

QUINTO: A Cruz Vermella esta disposta a colaborar co Concello no servizo de primeiros auxilios
e transporte sanitario das praias, para o que pon a disposicion deste a infraestrutura, 0s recursos
materiais e 0 mais importante, o elemento humano: os voluntarios. Este servizo representa unha
carga econdémica para a Cruz Vermella, considerando o gasto que supén a formacion, a
amortizacion e mantemento do material, a reposicion do material funxible, o combustible de
ambulancias, a reposicion de gastos de manutencion e transporte dos voluntarios, etc.
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Por conseguinte, ambas partes formalizan de mutuo acordo este convenio de colaboracién nos
areais, de acordo coas seguintes:

ESTIPULACIONS

PRIMEIRA: A Asemblea Comarcal da Cruz Vermella Espafiola de Vigo, comprométese a realizar
0 servizo de primeiros auxilios e transporte sanitario nos areais de Samil, lllas Cies ( praia de
Rodas), Vao, Tombo do Gato (antigamente, A Fonte), Canido, Argazada, Teis e Fontaifia,
durante a época estival do presente ano. (Nas datas e horarios que se detallan no anexo | e de
acordo co disposto na clausula duodécima do presente convenio).

Non é obxecto do presente convenio a cobertura de salvamento na mar nin a vixilancia dos
areais anteriormente citadas.

SEGUNDA: Para levar a cabo o referido servizo, a Asemblea Comarcal da Cruz Vermella
Espafiola de Vigo comprométese a achegar os recursos materiais e humanos relacionados no
documento anexo Il e que previamente determinou o Concello como suficientes para a
realizacion do servizo. Manifestan, por tanto, que con iso a Cruz Vermella se fai cargo da xestion
dunha parte das competencias que a lei lle atribue ao Concello e que do resto o Unico
responsable sera O Concello.

TERCEIRA: Que a Asemblea Comarcal da Cruz Vermella Espafiola de Vigo achegara durante a
vixencia do presente convenio o material da sua propiedade relacionado no anexo II.

CUARTA: A Cruz Vermella Espafiola acreditara que todo o persoal asignado as actividades
asumidas pola institucién en virtude deste convenio realizou 0s correspondentes cursos de
formacion, e que debera estar en posesion dos cursos de socorros e emerxencias ou primeiros
auxilios ou auxiliar de transporte sanitario, segundo o tipo de actividade ao que estea adscrito;
asi como aqueloutras titulacions especificas que esixa o desempefio das tarefas que lles fosen
encomendadas.

QUINTA: O Concello de Vigo comprométese a sinalizar a localizacién dos postos de primeiros
auxilios, a establecer accesos e mantelos accesibles para as ambulancias.

SEXTA: O cambio de bandeiras de sinalizacién de utilizacion de areais sera responsabilidade do
Concello de Vigo.

SETIMA: A Asemblea Comarcal da Cruz Vermella Espafiola comprométese a efectuar os
pagamentos necesarios motivados polas acciéns comprendidas neste convenio, asi como a
presentar mensualmente informes sobre o desenvolvemento do servizo e as estatisticas de
atencion.

OITAVA: Cada unha das entidades asinantes sera responsable do cumprimento da normativa
reguladora do tratamento de datos de caracter persoal, e ambas as duas comprométense a dar
cumprimento ao disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos
de caracter persoal.

NOVENA: En caso ningun esta prestacion supora relacion laboral ningunha entre o persoal da
Cruz Vermella e o Concello de Vigo.

DECIMA: Polo periodo de vixencia do convenio, o Concello de Vigo aboaralle a Cruz Vermella
Espafiola a cantidade de 144.256,96 euros, IVE engadido (cento cuarenta e catro mil
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douscentos cincuenta e seis con noventa e seis €) con cargo a partida num. 1721.2279905 de
asistencia sanitaria en praias, do orzamento para o ano 2013.

Cruz Vermella Espafiola emitira factura detallada dos gastos realizados, o 15 de cada mes (xu-
llo, agosto e setembro).

O pagamento realizarase tras a presentacion da correspondente factura por parte da Cruz
Vermella Espafiola que debera conformar a Area de Medio Ambiente

O dltimo pago realizarase previa presentacion da correspondente Memoria por parte de Cruz
Vermella Espafiola na que deberan detallarse os servicios prestados e certificacion do
cumprimento do Convenio expedida polo Area de Medio Ambiente.

UNDECIMA: Créase unha comision paritaria que formada por parte do Concello de Vigo por:

A Concelleira-delegada de Medio Ambiente ou persoa en quen delegue.

O Xefe da Area de Medio Ambiente.

Un representante de Proteccion Civil do Concello.
Por parte da Cruz Vermella:

O presidente da Asemblea Comarcal ou persoa en quen delegue.

O coordinador xeral da Asemblea Comarcal.

O responsable do servizo de areais.

Ambas partes recofiecen esta comision como valida para realizar as funciéns de
seguimento, coordinacion e control, asi como para resolver calquera controversia que poida
xurdir tanto da interpretacion como da aplicacion do presente convenio.

DUODECIMA: O presente convenio de colaboracion entrara en vigor o dia 15 de xufio de 2013
e estara vixente ata o dia 15 de setembro de 2013.

DECIMO TERCEIRA: A resolucion de calquera cuestién, incidencia ou controversia que se
derive da interpretacion e execucion deste convenio, e que non poida resolver a Comision
Paritaria; ambas partes sométense de modo expreso a Xurisdiccion e Tribunais de Vigo, con
renuncia expresa ao seu propio foro se o tiveren.

O presente convenio ten natureza administrativa, rexendose polo dereito administrativo e
supletoriamentepolas normas do dereito privado. O orde xurisdiccional sera o contencioso
administrativo en todo caso.

E en proba de conformidade, as partes asinan por cuadriplicado o presente Convenio, rubricado
en todos os folios e anexos estendidos nunha soa cara, no lugar e na data arriba indicados.

ANEXO | -DATAS E HORARIOS DE CADA POSTO

Posto no areal de Samil

-LUGAR: posto de primeiros auxilios no paseo do areal de Samil.
-DATAS DE ATENCION: Do 15/06/13 até o 15/09/13.
- HORARIO: Nos meses de xufio e setembro:

De luns a venres de 15:30 h a 20:00 h.

Fins de semana de 11:00 h a 20:00 h.

Nos meses de xullo e agosto

De luns a domingo de 11:00 h a 20:00 h

Posto no areal do Vao
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-LUGAR: situado no areal do Vao.
-DATAS DE ATENCION: do 15/06/13 até o 15/09/13.
- HORARIO: No meses de xufio e setembro:
De luns a venres de 15:30 h a 20:00 h
Fins de semana de 11:00 h a 20:00 h
- Nos meses de xullo e agosto
De luns a domingo de 11:00 h a 20:00 h.

Posto na Praia de Rodas nas illas Cies

-LUGAR: situado no lado norte do areal de Rodas nas illas Cies.

-DATAS DE ATENCION: do 15/06/13 ao 15/09/13

-HORARIQ: Nos meses de xufio e setembro:
Dende o barco das 10:15 h. Vigo- lllas Cies ata o barco das 20:00 h. lllas
Cies — Vigo. Fins de semana.
Nos meses de xullo e agosto:
Dende o barco das 10:15 h. Vigo- lllas Cies ata o barco das 20:00 h. lllas
Cies - Vigo. Atencion diaria

Posto no areal do Tombo do Gato (A Fonte)

-LUGAR: posto de primeiros auxilios situado na praia do Tombo do Gato.
-DATAS DE ATENCION: do 15/06/13 ata o 15/09/13.
-HORARIO: Nos meses de xufio e setembro:

Fins de semana de 11:00 a 20:00 h

Nos meses de xullo e agosto:

De luns a domingo de 11:00 h a 20:00 h

Posto no areal de Canido

-LUGAR: posto de primeiros auxilios na praia de Canido.

-DATAS DE ATENCION: do 01/07/13 até o 31/08/13.

-HORARIO: De luns a venres de 15:30 h ata as 20.00 h;
Fins de semana de 11:00 h a 20:00 h.

Posto no areal de Argazada ( Samil 2)
-LUGAR : posto de primeiros auxilios situado no areal de Argazada

-DATAS DE ATENCION: Do 01/07/13 ata o 31/08/13.
-HORARIQ: De luns a domingo de 11.00 horas ata as 20.00 horas.

Posto no areal da Punta
-LUGAR: posto de primeiros auxilios situado na praia de Teis.
-DATAS DE ATENCION: do 01/07/13 ata o 31/08/13
-HORARIO: De luns a venres de 15:30 h a 20:00 h
Fins de semana de 11:00 h a 20:00 h.

Posto no areal de Fontaifia
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- LUGAR: posto de primeiros auxilios situado no areal de Fontaifia.
- DATAS DE ATENCION: do 1/07/13 ata o 31/08/13
- HORARIO: De luns a venres de 15:30 h a 20:00 h.

Fins de semana de 11:00 h a 20:00 h.

ANEXO Il - RECURSOS QUE APORTAA CRUZ VERMELLA

Posto no areal de Samil
-MEDIOS HUMANQS: 4 socorristas de primeiros auxilios
1 conductor
1DUE
-MEDIOS MATERIAIS: ambulancia e material sanitario. O posto fixo é de titularidade do
Concello.

Posto no areal do Vao
-MEDIOS HUMANQS: 2 socorristas de primeiros auxilios.
1 conductor — socorrista
-MEDIOS MATERIAIS: material sanitario. O posto fixo é de titularidade do Concello.

Posto no areal de Rodas nas illas Cies
-MEDIOS HUMANQS: 1 médico ou D U E (meses de xullo e agosto)
2 socorristas de primeiros auxilios
-MEDIOS MATERIAIS: Posto fixo e material sanitario

Posto no areal de Tombo do Gato (A Fonte)
MEDIOS HUMANOS: 2 socorristas de primeiros auxilios
-MEDIOS MATERIALES: posto de primeiros auxilios alugado e material sanitario.

Posto no areal de Canido
-MEDIOS HUMANQS: 2 socorristas de primeiros auxilios.
-MEDIOS MATERIAIS: posto de primeiros auxilios alugado e material sanitario.

Posto no areal de Argazada ( Samil 2)
-MEDIOS HUMANQS: 2 socorristas de primeiros auxilios.
-MEDIOS MATERIAIS: posto de primeiros auxilios alugado e material sanitario.

Posto no areal da Punta (Teis)
-MEDIOS HUMANQOS: 2 socorristas de primeiros auxilios.

-MEDIOS MATERIAIS: posto de primeiros auxilios alugado e material sanitario.

Posto no areal de Fontaifia
-MEDIOS HUMANQS: 2 socorristas de primeiros auxilios.
-MEDIOS MATERIALES: posto de primeiros auxilios alquilado material sanitario.
13(591).- PROPOSTA DE APROBACION DA REVISION E ACTUALIZACION
DO MAPA ESTRATEXICO DE RUIDO DA CIDADE DE VIGO. EXPTE. 9387/306.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, de 28.05.13, conformado pola concelleira
delegada de Medio Ambiente e Xuventude, a Xunta de Goberno local acorda:
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Primeiro: ~ Aprobar inicialmente a REVISION, ACTUALIZACION, DO MAPA ES-
TRATEXICO DE RUIDO DA CIDADE DE VIGO, aprobado pola Xunta de Goberno lo-
cal en data 10 de marzo de 2008, cuxo proxecto de revision de decembro de 2012
foi redactado por Universidade de Vigo: Sonitum e a entidade Sonen, Centro de
Acustica e Servicios de Telecomunicacions, S.L., por encargo da Concelleria de Me-
dio Ambiente do Concello de Vigo, a teor do mandato contido na Directiva
2002/49/CE, do 25 de xufio de 2002 e na L.37/2003, do 17 de novembro, do Ruido
(exp. N° 9387/306).

Segundo: Someter o expediente 0 tramite de informacion publica polo prazo de
un mes, contado desde a publicacién do correspondente anuncio no BOP de Ponte-
vedra e no taboleiro oficial de editos da Casa do Concello, a fin de que as persoas
gue o desexen poidan formular as correspondentes observaciéns e suxestions.

Terceiro: A documentacion do Mapa de Ruidos de Vigo estara dispoiiible tanto
nas oficinas de informacién 6 publico da Casa do Concello (Praza do Rei, 2) como
na paxina web do Concello de Vigo, no seguinte enderezo da internet: http://www.vi-

go0.org.

Cuarto: Comunicar este acordo aos Servizos Municipais interesados, Area de
Seguridade, Area de Fomento, Xerencia de Urbanismo e a Conselleria de Medio
Ambiente da Xunta de Galicia.

14(592).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS DE “DERRUBA DO
EDIFICIO MUNICIPAL DO ANTIGUO RESTAURANTE EL CASTILLO”. EXPTE.
6820/307.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 7.05.13, o
informe de fiscalizacién do 23.05.13, e de acordo co informe-proposta da xefa de
Patrimonio Historico, do 23.05.13, conformado pola xefa de Rehabilitacion e Cascos
Histéricos, a concelleira delegada de Urbanismo, Cascos Historicos, Grandes
Proxectos e Patrimonio e a concelleira delegada de Economia, Facenda e
Contratacion, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion que contén o Prego de Clausulas
Administrativas Particulares e das Follas de Especificaciéns do Contrato, redactadas
e asinadas polo Xefe da oficina administrativa de Contratacion o 21/05/2013 e que
rexiran no contrato de obras DE DERRUBA DO EDIFICIO MUNICIPAL DO ANTIGO
RESTAURANTE EL CASTILLO.

Segundo.- Autorizar 0 gasto para 0 presente exercicio por importe total de
239.804,87 euros, con cargo a partida orzamentaria 1510.2100000 do orzamento mu-
nicipal vixente.

Terceiro.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista por pro-
cedemento negociado con publicidade.
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Cuarto.- En todo caso, a materializacion do contrato queda condicionada a
autorizacion do proxecto arqueoloxico pola Direccion Xeral de Patrimonio Cultural.

15(593).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS DE
“REHABILITACION DO ANTIGUO CHALET MIRAMBELL COMO CENTRO DE
RECEPCION DE VISITANTES AO XACEMENTO ARQUIOLOXICO VILLA
ROMANA DE TORALLA”. EXPTE. 6837/307.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 22.03.13, o
informe de fiscalizacién do 6.05.13, e de acordo co informe-proposta da xefa de
Patrimonio Historico, do 24.05.13, conformado pola xefa de Rehabilitacion e Cascos
Histdricos, a concelleira delegada de Urbanismo, Cascos Historicos, Grandes
Proxectos e Patrimonio e a concelleira delegada de Economia, Facenda e
Contratacién, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Declarar a urxencia na tramitacion do expediente de contratacién das
obras de REHABILITACION DO ANTIGUO CHALET MIRAMBELL COMO CENTRO
DE RECEPCION DE VISITANTES AO XACEMENTO ARQUEOLOXICO VILLA
ROMANA DE TORALLA ao amparo dos artigos 112 do TRLCSP a efectos de
reduccion de prazos, e o artigo 144 do TRLCSP.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares e das Follas
de Especificacions do Contrato, redactadas e asinadas polo Xefe da oficina adminis-
trativa de Contratacion o 23/04/2013 e que rexiran no contrato de obras para
REHABILITACION DO ANTIGUO CHALET MIRAMBELL COMO CENTRO DE
RECEPCION DE VISITANTES AO XACEMENTO ARQUEOLOXICO VILLA ROMANA
DE TORALLA

Terceiro.- Autorizar 0 gasto para o0 presente exercicio por importe total de
884.431,87 euros, (IVE engadido do 21%) con cargo a partida orzamentaria
3360.6320003 do orzamento municipal vixente.

Cuarto.- Aprobar o proxecto museografico redactado pola arquedloga Matilde Gonza-
lez Mendez en outubro de 2012 e que acompafa ao expediente.

Quinto.- Abrir o procedemento licitatorio para a seleccién do contratista por procede-
mento aberto.

Sexto.- En todo caso, a materializacion do contrato queda condicionada & obtencién
das autorizacions preceptivas que cada administracion territorial, en razén das suas
competencias, esixa.

16(594).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E EXTRAORDINA-
RIOS DO PERSOAL DO SERVIZO DE CEMITERIOS POR EXCESO DE XORNADA
ANUAL CORRESPONDENTE AO MES DE ABRIL DE 2013. EXPTE. 24110/220.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
24.05.13, e de acordo co informe-proposta do técnico de avaliacion e formacién de
Recursos Humanos, do 21.05.13, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, a Xunta de
Goberno local acorda:

Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos especiais e
extraordinarios en compensacion &s horas en exceso realizadas durante o presente
ano do persoal administrativo do servizo de Cemiterios, aboaranse 0s traballadores
gue figuran na relacion que se achega e que comezan por don José Luis Hermida
Rodriguez e remata por don G. Manuel Rosende Rios, as cantidades que figuran
para cada un deles correspondente ao mes de Abril-2013, e que ascenden a un total
de 649’46 € (seiscentos coarenta e nove euros con coarenta e seis céntimos), con
cargo a partida presupostaria 922.0.151.00.00-Gratificaciéns.

17(595).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE DO PERSOAL DO SERVIZO
DE CEMITERIOS POR XORNADA PARTIDA CORRESPONDENTE AO MES DE
ABRIL DE 2013. EXPTE. 24111/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
24.05.13, e de acordo co informe-proposta do técnico de avaliacion e formacién de
Recursos Humanos, do 20.05.13, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, a Xunta de
Goberno local acorda:

Recofiece-las obrigas que en concepto de complemento de productividade de servi-
zos prestados polo persoal do servicio Cemiterios, aboarase os traballadores que fi-
guran na relacion que se achega no expediente e que comeza por don Jesus Alfon-
so Paz e remata por don Delmiro Vilanova Acufia, as cantidades que figuran para
cada un deles, correspondente ao mes de Abril de 2013, e que ascenden a un total
de 1.212'12 € (mil douscentos doce euros con doce céntimos), con cargo a partida
presupostaria 922.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE".

18(596).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO PER-
SOAL DO SERVIZO DO PARQUE MOBIL CORRESPONDENTE AO MES DE
ABRIL DE 2013. EXPTE. 24112/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
24.05.13, e de acordo co informe-proposta do técnico de avaliacion e formacién de
Recursos Humanos, do 21.05.13, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, a Xunta de
Goberno local acorda:

Recofiece-las obrigas que en concepto de complemento de productividade por
toxicidade polos servizos prestados nos vertedeiros incontrolados da Cidade,
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corresponde aboar a don Florentino Prieto Dominguez, a cantidade que figura na
relacion que se achega no expediente e que ascende a un total de 81'72 euros
(oitenta e un euro con setenta e dous céntimos), correspondente ao mes de Abril de
2013 con cargo a partida presupostaria 922.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE.

19(597).- COMPLEMENTO PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO PER-
SOAL DO SERVIZO DE DESINFECCION CORRESPONDENTE AO MOS DE
ABRIL DE 2013. EXPTE. 24113/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
24.05.13, e de acordo co informe-proposta do técnico de avaliacién e formacién de
Recursos Humanos, do 21.05.13, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro-delegado da Area de Xestibn Municipal, a Xunta de
Goberno local acorda:

Recofiece-las obrigas que en concepto de Complemento de productividade aboarase
0 persoal adscrito o Servicio de Desinfeccion que figura na relacién que se achega
no expediente e que comenzan por Don José Ramoén Seijas Alvarez e rematan por
Don Alberto Seijas Fernandez, as cantidades que figuran para cada un deles,
correspondentes ao mes de Abril-2013 e que ascenden a un total 611'00 €
(seiscentos once euros), con cargo a partida presupostaria 922.0.150.00.00-
PRODUCTIVIDADE.

20(598).- GASTOS DE LOCOMOCION DECEMBRO 2012-ABRIL 2013. EXPTE.
24116/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do
24.05.13, e de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos
Humanos, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, a
Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar o gasto por un importe de 6.751,20 €, correspondente aos desprazamentos
efectuados por persoal municipal no termo municipal de Vigo en concepto de indem-
nizacions por razon do servizo, acreditada a sua efectiva realizacion nos expedientes
e informes recibidos no Servizo de Recursos Humanos, asinados polos correspon-
dentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa conformidade dos
Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno, segundo a relacién contida no
cadro subseguinte -que comeza por D. Agustin Rodriguez Carballo e que remata en
D. Constantino Dominguez Casales-, imputandose o0 gasto con cargo a clasificacion
econdmica dos vixentes Orzamentos municipais 2312000 -Gastos de Locomocion,
correspondente aos periodos que se indica:

N° Expte. Servicio Traballador DNI N° Persoal Mes Importe
68127, 68323, .
68495, 68679, |Vias e Obras Er?d”g“ez Carballo, AQus- | 55 981 g50-8 | 77170 Dec:g‘:i?rzoofglz' 600,10 €
68895-250
68792-250 Berros Pérez, Alfonso 32.873.182-H 78966 Xan.-Marzo 2013 360,60 €
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N° Expte. Servicio Traballador DNI N° Persoal Mes Importe
68897-250 Villar Estévez, Raimundo | 36.012.815-J 11682 Abril 2013 300,20 €
Salgueiro Pifieiro, Benigno | 36.009.349-C 10694 Abril 2013 300,77 €
Barciela Simén, Benito 36.008.640-R 13617 Abril 2013 297,16 €
Goémez Pascual, Julio 34.901.122-W | 11819 Abril 2013 281,77 €
Oujo Gerut, Ventura 36.019.537-L 17740 Abril 2013 300,20 €
Matilde Vifias, Eugenio 36.000.551-P 11831 Abril 2013 297,54 €
Cobas Rey, Eugenio 36.017.739-S | 15467 Abril 2013 299,82 €
6084-320 Part. Cidada Gutiérrez Orle J.Francisco| 13.894.232-R 13920 Abril 2013 33,92 €
9784-77 gc')Loca' € Empre- |- ieban Aguirre, Beatriz | 35.255.476-H | 80961 Abril 2013 45,01 €
Conserxeria Fernandez Amil, Fernando | 36.022.162-E 13706 Abril 2013 319,01 €
Yafiez Rodriguez, Julio 36.031.496-H | 17822 Abril 2013 319,20 €
85566-210 Elfgla Dafonte, José Ma- | 35 459 6438 | 15303 Abril 2013 172,14 €
85567-210 ,F\;Od”q“ez Carames, Jos€ | 555473140 | 15355 Abril 2013 189,81 €
85568-210 Bacelos Gonzélez, José | 36.023.371-N | 15480 Abril 2013 181,64 €
53281'27287' {gzpecc'on Trbu- | £ gua Jamardo,Vicente | 36.036.018-D | 15510 Abril 2013 177,46 €
gs;na”dez Pedreira, Enri- | 36 040 726-R | 11529 Abril 2013 176,89 €
Comesafia Rial, Manuel 36.033.647-F 9550 Abril 2013 230,28 €
pominguez Vazquez, J0s€| 36 006.131-E | 8361 Abril 2013 240,54 €
S&”Iza'ez Campelos, Ma- | 35 997 315.5 | 23656 Abril 2013 241,30 €
Roman Casas, Juan Car- | 56 319 347.v | 26866 Abril 2013 152,00 €
Cemiterios Rodriguez Lépez, Adolfo | 36.030.284-W 76430 Abril 2013 99,18 €
Museo da Cidade Véazquez Diaz, José Ma-
“Quifiones de nuelq ' 36.044.945-N | 22958 Abril 2013 23,56 €
Ledn”
82081-301 Benestar Social r'\]";""'do Rodriguez, Azuce- | 76 739 579.¢ | 78717 Marzo 2013 13,46 €
9747/9748-445 |Parque Mobil Alonso Ferragud, Santiago 16691 Xan.-Febreiro 2013 | 467,21 €
Educacion I(i:pc;des'do Rodriguez, J.Fe-| 3¢ 089 go3.k | 19399 Abril 2013 100,32 €
Silva Lorenzo, Alfonso 36.002.568-R 15668 Abril 2013 68,21 €
13210-310 Sanidade Dominguez Casales, 36.017.614-M | 14663 Marzo-Abril 2013 | 461,90 €
Constantino
TOTAL 6.751,22
SERVIZO TOTAL
1550|Vias e Obras-O.S.P.I.O. 3.038,16 €
2410|Participacién Cidadad e Emprego 78,93 €
9220|Conserxeria 638,21 €
1330|Mobilidade, Seguridade e Transportes 543,79 €
9310|Inspeccién de Tributos 1.218,47 €
1640|Cemiterios 99,18 €
3330|Museo da Cidade “Quifiones de Lebn” 23,56 €
2310|Benestar Social 13,46 €
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9222|Parque Mobil 467,21 €
3210|Educacion 168,53 €
3134|Sanidade 461,90 €

TOTAL 6.751,20 €

21(599).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO EXCMO. ALCALDE DE
DELEGACION DE COMPETENCIAS RELACIONADAS CO MERCADO DO
PROGRESO NO CONCELLEIRO DE INDUSTRIA, TURISMO, CULTURA E
FESTAS .

Dase conta da resolucién do Excmo. Alcalde, do 16.05.13, que di o seguinte:

Mediante Resolucién de Delegacions de data 07.02.2013 esta Alcaldia ten delegado o impulso e
a xestion dos Mercados Municipais na Concelleria Delegada de Distritos, Parques, Xardins, Lim-
peza e Comercio.

O Mercado Municipal do Progreso xestionase directamente polo Concello de Vigo, non obstante,
o Pleno do Concello, en sesién de data 29 de decembro de 2008, acordou aprobar a stua xestion
indirecta mediante a modalidade de concerto, iniciando no seu dia a Concelleria competente en
materia de Comercio, desempefiada polo Concelleiro D. Cayetano Rodriguez Escudero, os estu-
dos previos da proxectada contratacion.

O Mercado Municipal do Berbés xestionase directamente polo Concello de Vigo atopandose pre-
vistas diversas actuacions de remodelacién e acondicionamento para a sua posta en valor.

O feito de que o concelleiro citado iniciara, respecto do Mercado Municipal do Progreso, a docu-
mentacion preparatoria do contrato recomenda, neste caso, que sexa o mesmo concelleiro quen
concluia o expediente, por outra banda o cofiecemento dos obxectivos especificos a acadar no
Mercado do Berbés tamén aconsella que sexa tal concelleiro quen prosiga co impulso das actua-
ciéns pendentes.

Os efectos mencionados, en uso da potestade de direccion do goberno e das organizativas e es-
truturais que, en relacion coa Administracion Municipal, ostenta esta Alcaldia e de conformidade
co previsto nos artigos 43 e seguintes do RD 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se apro-
ba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporacions Lo-
cais, RESOLVO:

PRIMEIRO: Delegar no Concelleiro de Industria, Turismo, Cultura e Festas a tramitacion, impul-
S0 e instrucion do expediente que ten por obxecto a contratacion da xestion indirecta do Merca-
do do Progreso mediante a modalidade de concerto sen prexuizo de que o seguimento da actual
xestion directa, no que se refire a tramitacion dos gastos que orixina a mesma e calquera outra
actuacion conexa, sexa instruida pola Concelleria Delegada de Distritos, Parques, Xardins, Lim-
peza e Comercio.

SEGUNDO: Delegar no Concelleiro de Industria, Turismo, Cultura e Festas a posta en marcha
do proxecto funcional do Mercado Municipal do Berbés.

TERCEIRO: Para o cumprimento dos fins previstos os concelleiros delegados exerceran as atri-

bucioéns e facultades mencionadas nos apartados cuarto e seguintes, agas o sétimo, da mifia
Resolucion de data 07.02.2013.
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CUARTO: Notificar a presente Resolucion ao concelleiro delegado de Industria, Turismo, Cultura
e Festas e ao concelleiro delegado de Distritos, Parques, Xardins, Limpeza e Comercio e as xe-
faturas dos servizos afectados.

QUINTO: A presente Resolucion entrara en vigor no mesmo momento da sua sinatura sen pre-
Xuizo da sua publicacion no BOP, conforme co establecido no art. 44.2 do RD 2568/1986.

SEXTO: Dar conta individualizada da presente Resolucion a Xunta de Goberno Local.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

22(600).- DEVOLUCION DE AVAIS:

A) PRASOVAL S.L. EXPTE. 85468/210.

Visto o informe de fiscalizacién do 20.05.13, e de acordo co informe-proposta da xefa
de Seguridade, do 6.05.13, conformado polo concelleiro-delegado de Seguridade e
Mobilidade, a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencién municipal, se proceda & devolucion do aval cons-
tituido en data 27 de marzo de 2013 por PRASOVAL, S.L. con NIF B-36838068,
por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se poideran oca-
sionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via publica por
obra na rda Sanjurjo Badia, 166, por non producirse danos.

B) MONTEROMAN EMPRESA CONSTRUCTORA S.L. EXPTE. 85528/210.

Visto o informe de fiscalizacién do 20.05.13, e de acordo co informe-proposta da xefa
de Seguridade, do 6.05.13, conformado polo concelleiro-delegado de Seguridade e
Mobilidade, a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencién municipal, se proceda & devolucion do aval cons-
tituido en data 11 de abril de 2013 por Monteroman Empresa constructora, S.L. con
NIF B-36805653, por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que
se poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via
publica por obra na rda Tedfilo Llorente, 12 por non producirse danos.

C) HOSPITAL POVISA S.A. EXPTE. 85470/210.

Visto o informe de fiscalizacion do 20.05.13, e de acordo co informe-proposta da xefa
de Seguridade, do 6.05.13, conformado polo concelleiro-delegado de Seguridade e
Mobilidade, a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencién municipal, se proceda & devolucion do aval cons-

tituido en data 22 de abril de 2013 por Hospital Povisa, S.A. con NIF A-36606788,
por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se poideran oca-
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sionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via publica por
obra na rda Salamanca, 5, por non producirse danos.

D) ALDASA S.L.U. EXPTE. 85686/210.

Visto o informe de fiscalizacién do 24.05.13, e de acordo co informe-proposta da xefa
de Seguridade, do 15.05.13, conformado polo concelleiro-delegado de Seguridade e
Mobilidade, a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda & devolucion do aval cons-
tituido en data 19 de agosto de 2011 por Construcciones ALDASA, S.L.U., con NIF
B-15760150 por un importe de 10.000 €, para responder dos posibles danos que se
poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via
publica por obra na rda Hortas, 10, por non producirse danos.

E) DECORACIONES INSTALACIONES Y CONSTRUCCIONES S.A. EXPTE.
85685/210.

Visto o informe de fiscalizacién do 24.05.13, e de acordo co informe-proposta da xefa
de Seguridade, do 15.05.13, conformado polo concelleiro-delegado de Seguridade e
Mobilidade, a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencidon municipal, se proceda & devolucién do aval cons-
tituido en data 02 de agosto de 2011 por Decoraciones Instalaciones y Construccio-
nes, SAU, con NIF A-36011047 por un importe de 20.000 €, para responder dos po-
sibles danos que se poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da re-
serva especial de via publica por obra na rda San Sebastian, 8, por non producirse
danos.

F) COMUNIDAD DE PROPIETARIOS LOPEZ MORA 62. EXPTE. 85404/210.

Visto o informe de fiscalizacién do 24.05.13, e de acordo co informe-proposta da xefa
de Seguridade, do 15.05.13, conformado polo concelleiro-delegado de Seguridade e
Mobilidade, a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda & devolucion do aval cons-
tituido en data 27 de febreiro de 2013 por Cdad. Prop. Lépez Mora, 62, con NIF H-
36690311, por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se
poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via
publica por obra na rda Lopez Mora, 62, por non producirse danos.

G) MODUS OBRAS Y CONTRATAS S.L. EXPTE. 85657/210.

Visto o informe de fiscalizacién do 24.05.13, e de acordo co informe-proposta da xefa
de Seguridade, do 15.05.13, conformado polo concelleiro-delegado de Seguridade e
Mobilidade, a Xunta de Goberno local acorda:
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Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda a devolucién do aval cons-
tituido en data 23 de abril de 2013 por Modus Obras y Contratas, S.L., con NIF B-
36857654 por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se
poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via
publica por obra na rda Fragoso, 8, por non producirse danos.

H) DISTRIBUCIONES GALLEGAS DE STOCKS S.L. EXPTE. 85040/210.

Visto o informe de fiscalizacién do 24.05.13, e de acordo co informe-proposta da
xefa de Seguridade, do 15.05.13, conformado polo concelleiro-delegado de Seguri-
dade e Mobilidade, a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda a devolucion do aval cons-
tituido en data 05 de febreiro de 2013 por Distribuciones Gallegas de Stocks, S.L.
con NIF B-36456291 por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos
gue se poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial
de via publica por obra na raa Corufia, 2, por non producirse danos.

l) JOSE FERNANDEZ ALVAREZ. EXPTE. 85596/210.

Visto o informe de fiscalizacion do 24.05.13, e de acordo co informe-proposta da
xefa de Seguridade, do 15.05.13, conformado polo concelleiro-delegado de Seguri-
dade e Mobilidade, a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda a devoluciéon do aval cons-
tituido en data 13 de febreiro de 2013 por José Fernandez Alvarez, con NIF
36113642-P por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se
poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via
publica por obra na rda Progreso, 38, por non producirse danos.

K) FRANCISCO TABOADA VILLAR. EXPTE. 85638/210.

Visto o informe de fiscalizacion do 24.05.13, e de acordo co informe-proposta da
xefa de Seguridade, do 15.05.13, conformado polo concelleiro-delegado de Seguri-
dade e Mobilidade, a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda a devolucion do aval cons-
tituido en data 19 de marzo de 2013 por Francisco Taboada Villar, con NIF
76996188-P por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se
poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via
publica por obra na rda Balaidos, 1, por non producirse danos.

L) COMIDISENO S.L. EXPTE. 85197/210.

Visto o informe de fiscalizacion do 24.05.13, e de acordo co informe-proposta da
xefa de Seguridade, do 15.05.13, conformado polo concelleiro-delegado de Seguri-
dade e Mobilidade, a Xunta de Goberno local acorda:
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Que polos servizos da Intervencidon municipal, se proceda & devolucion do aval cons-
tituido en data 12 de febreiro de 2013 por COMIDISENO, S.L.. con NIF B-
94000452, por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se
poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via
publica por obra na rda Dr. Carracido, 3, por non producirse danos.

M)IMPERMEBA S.L. EXPTE. 85228/210.

Visto o informe de fiscalizacién do 24.05.13, e de acordo co informe-proposta da xefa
de Seguridade, do 15.05.13, conformado polo concelleiro-delegado de Seguridade e
Mobilidade, a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda & devolucion do aval cons-
tituido en data 07 de febreiro de 2013 por IMPERMEBA, S.L. con NIF B-36696698,
por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se poideran oca-
sionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via publica por
obra na rda Lopez Mora, 7, por non producirse danos.

N) MANUEL CARBALLO PAZOS S.L. EXPTE. 85354/210.

Visto o informe de fiscalizacién do 24.05.13, e de acordo co informe-proposta da xefa
de Seguridade, do 15.05.13, conformado polo concelleiro-delegado de Seguridade e
Mobilidade, a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda & devolucion do aval cons-
tituido en data 12 de febreiro de 2013 por Manuel Carballo Pazos, S.L. con NIF B-
36499457, por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se
poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via
publica por obra na rda Pizarro, 54, por non producirse danos.

23(601).- ACEPTACION DA CESION GRATUIDA POLO IGVS DA PARCELA 59
DO POLIGONO Il DO PERI II-12 A FLORIDA B. EXPTE. 1752/433.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
técnico de Admon. Xeral da Oficina de Vivenda e Solo, de data 24.05.13, que di 0
seguinte:

I.- ANTECEDENTES

1.- O 04.10.2012 (DOC. 120114889), tivo entrada no Rexistro da Xerencia Municipal de
Urbanismo un escrito remitido por D. José Luis Diez Yafiez, xefe territorial da Conselleria de
Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas (CMATI) e do Instituto Galego da Vivenda e Solo
(IGVS), polo que propén ao Concello de Vigo a cesion gratuita da parcela n.° 59 do poligono |l
do «PERI 1I-12 A FLORIDA B».
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Manifesta que a dita parcela, entre outras, fora cedida polo Concello de Vigo en escritura publica
de 23.03.1995, e que se atopa inscrita en favor do IGVS no Rexistro da Propiedade n.° 3 de
Vigo, finca 50745, tomo 1586, libro 651, folio 211.

2.- Relata asi mesmo que por causa da anulacién parcial do proxecto de compensaciéon polo
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (STSXG 645/1995), asi como da licenza de edificacion
concedida no seu dia ao IGVS polo Concello de Vigo (STSXG 929/2002), resulta material e
xuridicamente imposible levar a cabo a finalidade prevista no acordo de cesion.

Fundamenta tamén a dita imposibilidade nun acordo plenario do Concello de Vigo, polo que se
insta a cualificacion da parcela como zona verde, asi como na resolucion do contrato de obras
subscrito coa mercanti DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES, S.A. para a construcion dos
edificios.

3.- Conclue ofrecendo a cesion gratuita ao Concello de Vigo da parcela anteriormente indicada,
que teria que asumir exclusivamente os gastos derivados da cesion, incluidos os de caracter
tributario.

4.- Xunta con seu escrito a seguinte documentacion:

+ fotocopia dunha nota simple informativa da parcela, expedida polo Rexistro da
propiedade de Vigo n.° 3 0 28.02.2012

« fotocopia da escritura de cesion, outorgada o 23.03.1995 perante o notario D. Gerardo
Garcia-Boente Sanchez, obrante ao nimero 869 do protocolo da sta razén

» fotocopia da STSXG 645/1995

» fotocopia da certificacion do acordo plenario de 21.09.1998, polo que se acordaba
destinar definitivamente a parcela 59 a zona verde

+ fotocopia da proposta da técnica de administracion xeral de 04.11.1996, elevada &
Comision de Goberno do Concello de Vigo, de autorizacion ao IGVS para a construcion
de dous bloques de vivendas na parcela de referencia

5.- 0 23.05.2013, a arquitecta municipal xefa de Planeamento e Xestién emitiu informe tocante a
clasificacion e cualificacién da parcela, do seguinte teor literal:

“Os terreos obxecto deste informe son duas parcelas colindates que foron cedidas ao
IGVS, por acordo plenario de 28 de xullo de 1993. A parcela, formada polas duas,

atépase situada na rda Luis Ksado. Contefie unha superficie total de 1.285 m?.

No vixente PXOM esta parcela, xunto con outras parcelas colindantes, esta clasificada
como solo urbano consolidado dentro da delimitacion do API-45 FLORIDA B
(correspondente ao PERI 1I-12 FLORIDA B). No PERI II-12 Florida-B (aprob.def
7/09/1990, n°expte: 59/412/87) esta parcela, situada no Poligono Ill, esta cualificada
como equipamento publico, con uso dotacional depotrtivo.

A ordenanza de aplicacion, neste caso serd 4 Ordenanza n° 13, AREAS E

EDIFICACIONS DOTACIONAIS do PXOM vixente (aprob.def. ordes de 16 de maio de
2008 e 13 de xullo de 2009).
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En concreto, e dentro desta ordenanza 13, o establecido nos apartados 9.13.33 e
seguintes correspondentes as condicions particulares do Uso: D.-Deportivo:

“Seccién 94 Condicions particulares do Uso: D.- Deportivo.
Art. 9.13.33 Condiciéns particulares de Edificabilidade.

1. Para as instalaciéns deportivas existentes deste uso consérvanse as suas
caracteristicas actuais, permitindo as ampliacions ou reformas ata un trinta (30) por
cento por riba do maximo.

2. Para instalacions insertas na trama urbana, soares entre medianeiras nas Ordenanzas
3, 4 ou 7, as condicions tipoldgicas corresponderan as ordenanzas particulares de zona
en que se atopen.

3. Para os efectos deste uso enténdese polo caracter de Publico o sostido por
fundaciéns ou asociacién sen &nimo de lucro.

4. Para areas ou parcelas expresamente cualificadas de uso exclusivo, en couzadas
completas, ou soares de grande dimension aplicaranse as condicions seguintes:

- Dotacional Publico.

- Altura maxima: tres plantas, ou altura equivalente, admitindose aqueles elementos que
esixan

unha altura maior para o seu funcionamento correcto, sempre que se xustifique
suficientemente

(fronténs, trampolins, gradarias, postes de iluminacién, etc.).

- Ocupacion de parcela: Setenta (70) por cento dos ambitos nos que se localizan as
edificacions.

- Ocupacion baixo rasante: Oitenta (80) por cento.

- Edificabilidade: 1,50 metros cadrados de uso construido por cada metro cadrado de
parcela.”

Il.- FUNDAMENTACION XURIDICA
1.- NORMATIVA EXAMINADA

¢ Real decreto 2/2008, de 20 de xufio, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do solo;
Boletin Oficial do Estado -BOE- n.° 154, de 26.06.2008 (TRLS 2008)

* Lei 9/2002, de 30 de decembro, de ordenacion urbanistica e proteccion do medio rural de
Galicia; Diario Oficial de Galicia -DOG- n.° 252, de 31.12.2002 (LOUGA)

* Real decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de bens das
entidades locais; BOE n.° 161, de 07.07.1986 (RBEL)

* Lei 33/2003, de 3 de novembro, do patrimonio das administraciéns publicas; BOE n.°
264, de 04.11.2003 (LPAP)

* Real decreto 1373/2009, de 28 de agosto, polo que se aproba o Regulamento xeral da
Lei do patrimonio das administracions publicas; BOE n.° 226, de 18.09.2009 (RXLPAP)

* Lei 5/2011, de 30 de setembro, do patrimonio da Comunidade Auténoma de Galicia;
DOG n.° 203, de 24.10.2011 (LPCAG)

+ Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de contratos do Sector publico; BOE n.° 276, de 16.11.2011 (TRLCSP)

* Lei 37/1992, de 28 de decembro, do imposto sobre o valor engadido; BOE n.° 312 de
29.12.1992 (LIVA)
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* Real decreto lexislativo 1/1993, de 24 de setembro, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do imposto sobre transmisions patrimoniais e actos xuridicos documentados; BOE
n.° 251, de 20.10.1993 (TRITPAJD)

* Plan xeral de ordenacién municipal de Vigo de 2008, aprobado definitivamente por Ordes
da Conselleira de politica territorial, obras publicas e transportes de 16 de maio de 2008
(Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra -BOP- n.° 151, de 06.08.2008; DOG n.° 106,
de 03.06.2008) e do Conselleiro de Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas de 13 de
xullo de 2009 (BOP n.° 175, de 10.09.2009; DOG n.° 144, de 24.07.2009) (PXOM)

» Cadigo civil; BOE n.° 206, 25.07.1889 (CC)

* Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa; BOE
n.° 167, de 14.07.1998 (LXCA)

* Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun; BOE n.° 285, de 27.11.1992

* Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases de réxime local; BOE n.° 80, de 03.03.1985 (LBRL)

* Real decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abiril, polo que se aproba o Texto refundido
das disposicioéns legais vixentes en materia de réxime local; BOE n.° 96, de 22.04.1986
(TRRL)

* Real decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais; BOE n.° 305, de
22.12.1986 (ROF)

* Decreto de 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de servizos das
corporacions locais; BOE n.° 196, de 15.07.1955 (RSCL)

* Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracién local de Galicia; DOG n.° 149, de
05.08.1997 (LALGA)

+ Estatutos da Xerencia Municipal de urbanismo, na slGa redaccion aprobada no Pleno do
Concello de Vigo de 6 de setembro de 2010 (BOP n.° 193, de 06.10.2010)

2.- CONSIDERACIONS XURIDICAS
A.- A cesion ao IGVS da parcela 59 do poligono Il do «PERI 11-12 A FLORIDA B»

A.l.- O 27.11.1992, o Pleno do Concello de Vigo acordou aprobar definitivamente o proxecto de
compensacion do poligono Il do «PERI II-12 A FLORIDA B», redactado polos Sres. Jiménez,
Davila e Yarza.

A aprobacién do dito proxecto supuxo a transmision ao Concello de Vigo -entre outras- da
parcela n.° 59, adxudicada en pleno dominio con cargo a cota de participacion do 5,203% que lle
correspondia no Poligono, unha vez deducida a porcentaxe correspondente &s obrigas
contraidas polo Concello consonte o convenio concertado con “URBANISMO VIGO, S.A.,
segundo consta no proxecto de compensacion.

A.2.- En Pleno de 28.07.1993, o Concello de Vigo acordou ceder ao Instituto Galego da Vivenda
e Solo (IGVS), entre outras, a parcela 59 do poligono Ill do «PERI 1I-12 A FLORIDA B», con
destino a construcion de dous bloques de vivenda de promocion publica, denominados 59-a e
59-b (que se correspondian cos numero 61 e 62 do inventario provisional do patrimonio
municipal do solo) cunha edificabilidade conxunta de 8.170 m?2s. A cesién formalizouse en
escritura publica o 23.03.1995, ante o notario D. Gerardo Garcia-Boente Sanchez, co nimero
869 do seu Protocolo.
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A dita cesién obedecia -segundo consta no acordo plenario- a un convenio-marco subscrito entre
0 IGVS e o Concello de Vigo 0 30.01.1993, consonte ao cal o IGVS se comprometia a ceder en
propiedade ao Concello vivendas que representen o 10% da edificabilidade cedida.

Previos os tramites oportunos, o 11.11.1996, autorizouse ao IGVS a construir na citada parcela
dos dous blogues de sete plantas para un total de 56 vivendas, baixo comercial, dous sotos para
garaxe, e planta baixo cuberta para rochos.

A.3.- O proxecto de compensacion do poligono Il do «PERI 1I-12 A FLORIDA B» foi anulado
parcialmente en dous aspectos concretos pola Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia n.° 645/1995, ditada en resolucion do recurso contencioso-administrativo n.°
02/0004659/1993. No que afecta a parcela 59, por entender que o uso dado a mesma no
proxecto de compensacion era contrario a dereito, ao alterar a cualificacién de uso deportivo
contida no planeamento substituindoa pola de equipamento asistencial.

A dita sentenza foi recorrida en casacion pola Xunta de Compensacion do ambito (rec.
477/1996), recurso que foi desestimado polo Tribunal Supremo na stda Sentenza n.° 1572/2001,
de 28 de febreiro de 2001, confirmando en todo a STSXG recorrida.

A.4.- Contra a licenza outorgada ao IGVS para a construcion dos bloques interplixose & sta vez
un recurso contencioso-administrativo perante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (rec.
02/0004071/1998).

O TSXG, tendo en conta nos seus fundamentos de dereito tanto a STSXG 645/1995 como a
STS 1572/2001, como non podia ser de outro modo, anulou pola falta de conformidade a dereito
a licenza concedida.

A.5.- Constan asi mesmo dous acordos plenarios sobre esta materia, un deles aludido polo IGVS
no seu ofrecemento de cesion:

a) No primeiro deles, en sesion de 21.09.1998, por mocion do grupo municipal do PSOE,
acordouse por unanimidade realizar todos os tramites oportunos para destinar
definitivamente a parcela n.° 59 a zona verde; copia deste acordo foi presentada como
documentacién no escrito do IGVS

b) En sesion de 28.06.2004, por mocién do grupo municipal de DPG, emendada polo BNG
e polo PP, o Pleno acordou por unanimidade que o Concello de Vigo se dirixise ao IGVS
para solicitar a devolucion da parcela 59 e a sUa posterior inscricion no patrimonio
municipal do solo co uso deportivo previsto no poligono, asi como que se pactase coa
Asociacién de Vecifios da Mifioca as instalacions deportivas a construir na parcela, e a
remisién do acordo a Xerencia de Urbanismo para que se realizasen os informes
pertinentes.

Consultado o exp. 4551/401, aberto tras a remision dunha dilixencia da Alcaldesa-Presidenta do
Concello de Vigo ao Xerente de Urbanismo sobre este particular, da lectura dos documentos
obrantes ao mesmo extraese que o segundo acordo plenario foi remitido ao IGVS, sen que
conste que se realizase tramitacion algunha para a resolucion da cesion realizada no seu dia ao
IGVS polo Concello de Vigo.

B.- Solicitude de cesion gratuita polo IGVS da parcela 59
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B.1.- O IGVS solicita que por parte do Concello de Vigo se acepte a cesion gratuita da parcela
59 do poligono Ill do «PERI II-12 A FLORIDA B», ante a imposibilidade xuridica e material de
levar a cabo a finalidade prevista.

Aduce ao art. 111 do RBEL en fundamento a sua solicitude, asi como a solicitude cursada pola
Direccién Xeral do Instituto Galego de Vivenda e Solo a Xefatura Territorial de Pontevedra do
IGVS (que non xuntan co seu escrito).

O citado art. 111 do RBEL dispdn, textualmente, o seguinte:

“1. Si los bienes cedidos no fuesen destinados al uso dentro del plazo sefialado en el
acuerdo de cesion o dejasen de serlo posteriormente se considerara resuelta la cesion y
revertiran aquellos a la Corporacion Local, la cual tendra derecho a percibir de la entidad
beneficiaria, previa tasacion pericial, el valor de los detrimentos experimentados por los
bienes cedidos.

2. Si en el acuerdo de cesion no se estipula otra cosa, se entendera que los fines para
los cuales se hubieran otorgado deberan cumplirse en el plazo maximo de cinco afios,
debiendo mantenerse su destino durante los treinta afios siguientes.

3. Los bienes cedidos revertiran, en su caso, al patrimonio de la entidad cedente con
todas sus pertenencias y accesiones.”

B.2.- O que se esta a instar polo IGVS non é a resolucién da cesion efectuada no seu dia, senén
gue se esta a ofrecer a cesion gratuita da parcela, polo que non nos atopamos dentro da esfera
regulada polo art. 111 do RBEL. A norma aplicable do citado regulamento é o art. 12.1, a cuxo
teor a adquisicion de bens a titulo gratuito non esta suxeita a restricion algunha.

Dende unha Optica estritamente finalista pode parecer indiferente, dado que ambas formas de
proceder tefien o mesmo obxectivo: que a parcela 59 do poligono Il do «PERI 1I-12 A FLORIDA
B» -no seu dia cedida ao IGVS- volva a integrarse no patrimonio municipal.

Dende un punto de vista xuridico-formal, a resolucion incardinariase dentro do mesmo negocio
xuridico da cesion orixinaria. De ser este o caso, efectivamente seria de aplicacién o disposto no
art. 111 do RBEL, iso si, interpretado en atencidn &s circunstancias concorrentes, dado o erro
padecido polo Concello de Vigo ante a verdadeira substancia ou caracter da parcela cedida,
evidenciado xudicialmente con posterioridade & cesion.

A lagoa existente no RBEL, que non regula expresamente as consecuencias do incumprimento
do destino do ben cedido por causa non imputable ao cesionario, intégrase en via interpretativa
cos preceptos do Cadigo civil, dada a configuracion xuridica como contratos privados conferida
pola normativa contractual das Administraciéns publicas aos negocios traslativos de dereitos
sobre inmobles, cuxo cumprimento, efectos e extincidon se rexen polo dereito privado.

O Cadigo civil contén unha institucion clasica equivalente & cesién gratuita, que é a doazén (arts.
618 a 656); neste suposto, tratariase dunha doazén modal ou condicional, por mor do concreto
destino da parcela e a obriga de ceder a propiedade de vivendas equivalentes ao 10% da
edificabilidade cedida.

Porén, esta prevision, consonte a cal o IGVS transmitiria de forma gratuita ao Concello parte das
vivendas construidas, supén o acercamento da figura da cesion operada a unha permuta de
solar por obra futura, negocio xuridico de caracter non gratuito, senén oneroso. Esta
interpretacion veriase reforzada pola literalidade do art. 110.2 do RBEL, que disp6n que a cesion
de solares ao organismo competente para a promocion da vivenda de proteccion oficial -como foi
0 caso-, revestira a forma de permuta por un numero equivalente das vivendas que se
constrdan; a equivalencia indicada s6 pode ser entendida en termos de valor econémico, polo
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gue caberia interpretar que salvo que o valor do solar resultase ser igual ou inferior ao valor das
vivendas cedidas, estariamos ante un negocio xuridico atipico de caracter mixto, no que
economicamente predominaria a figura da doazén sobre a da permuta.

En todo caso, a este negocio xuridico condicional -independentemente da sua consideracion
como doazén ou permuta- sonlle de aplicacién as previsions xerais das obrigas e contratos do
Cddigo civil, e en consecuencia as disposicions relativas a4 sUa rescision, que suporia a
desaparicion das obrigas asumidas polas partes e a resolucién do acto traslativo do dominio da
parcela 59.

B.3.- O IGVS o que realiza é un ofrecemento de cesion gratuita da parcela 59 ao Concello de
Vigo, negocio xuridico independente do anterior, no que o ben que se cede -pese a ser 0 mesmo
dende un punto de vista fisico- non € o0 mesmo que o contemplado na cesion orixinaria, a
resultas do cambio na sta substancia derivado da STSXG 645/1995, de 11 de outubro.

O que cedeu o Concello de Vigo ao IGVS no seu momento era unha parcela (dividida
instrumentalmente en dias), cunha edificabilidade maxima de 8.170 m? e tratamento de ben
patrimonial, consonte a cal o Concello de Vigo haberia de percibir entre 5 e 8 vivendas
protexidas de promocién publica -segundo se tomase como referencia a edificabilidade
materializada ou a maxima posible-.

Pese a que no ofrecemento de cesion gratuita o IGVS non vincula o ben a ningunha concreta
finalidade, o que se ofrece agora é unha parcela cualificada como equipamento publico con uso
dotacional deportivo, que se incorporara ao patrimonio municipal como ben demanial, non
susceptible de constituir unha fonte de ingresos para o Concello de Vigo, en tanto se mantefia
esta cualificacién xuridica.

Por tratarse esta cesion dun negocio xuridico independente da anterior, non resulta de aplicacion
o disposto no art. 111.1 do RBEL, consonte ao cal os detrimentos experimentados polo ben
cedido deberan ser reclamados ao cesionario. Por outra banda, neste caso o detrimento no valor
da parcela é consecuencia directa da STSXG anteriormente citada, e non seria imputable directa
nin indirectamente & actuacion do entén cesionario.

B.4.- A proposta de cesidn faise con referencia a que todos os gastos derivados da formalizacién
da cesioén gratuita seran de conta do cesionario -isto €, do Concello de Vigo-, incluidos os de
caracter tributario.

Segundo o disposto no art. 20.1.20° da LIVA, estan exentos de tributacion por valor engadido as
entregas de terreos que non tefian a condicién de edificables, e os destinados exclusivamente a
parques ou xardins publicos ou a superficies viarias de uso publico; por tratarse dunha parcela
destinada a equipamento publico de uso deportivo, resultaria de aplicacion esta exencion, polo
gue o recibido non tributaria por IVE, sen prexuizo da cualificacion da operacion pola
Administracién tributaria.

Asi mesmo, e sen prexuizo de novo do que estableza a Administracion tributaria, a transmision
de dominio ofrecida de forma gratuita tampouco é un acto gravable polo imposto de transmisions
patrimoniais onerosas e actos xuridicos documentados, consonte o disposto no art. 45.1.A.a do
TRITPAJD, por tratarse o0 suxeito pasivo -0 Concello de Vigo- dunha Administracion publica
territorial.

Os gastos ocasionados pola aceptacién da cesion cinguirianse exclusivamente, en principio, aos

custes arancelarios da escritura publica de cesion que no seu caso se outorgue -sempre e cando
o cedente non considere valido ou oportuno formalizar a cesion en documento administrativo,
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consonte a normativa reguladora do seu funcionamento interno- e aos derivados da inscricién
rexistral da transmision do dominio.

B.5.- Consonte o disposto no art. 12.1 do RBEL, concordante co art. 237.1 da LALGA, a
adquisicion de bens a titulo gratuito por parte das entidades locais non esta sometida a restricion
algunha, polo que non supondo prexuizos para o Concello de Vigo, resulta procedente aceptar a
cesion ofertada polo IGVS.

3.- COMPETENCIA

E competente para adoptar o acordo que a seguir se propora a Xunta de Goberno Local, por
estar destinado o inmoble cuxa cesion se ofrece a dotacions publicas de uso deportivo, en
atencion ao disposto no apartado terceiro da Disposicion adicional segunda do TRLCSP.

lll.- PROPOSTA

En consecuencia, visto 0 que antecede e a normativa de pertinente aplicacion, PROPONSE A
XUNTA DE GOBERNO LOCAL do Excmo. Concello de Vigo, a adopcion do sequinte ACORDO

PRIMEIRO: Aceptar a cesion gratuita ofrecida polo Instituto Galego da Vivenda e Solo da
parcela 59 do poligono Il do «PERI II-12 A FLORIDA B», destinada polo
planeamento a equipamento publico de uso deportivo.

SEGUNDO: Dar conta do presente acordo ao Servizo de Patrimonio, a fin de que unha vez se
formalice a cesion gratuita e se inscriba a transmisiéon no Rexistro da propiedade,
se proceda & inscricion da parcela anteriormente referida, co caracter de
demanial, no Inventario Municipal de Bens e Dereitos.

TERCEIRO: Notificar o presente acordo a Xefatura Territorial da Conselleria de Medio
Ambiente, Territorio e Infraestruturas de Pontevedra».

O presente informe-proposta non ten cardcter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte ao seu superior criterio.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(602).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 12.257,32 € A
FAVOR DE CONCEPCION CUNA PEREZ EN CONCEPTO DE XESTION DO
PUNTO XOVE DURANTE OS MESES DE MARZO E ABRIL DE 2013. EXPTE.
3896/336.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
22.05.13, e de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo de Xuventude, do
8.05.13, conformado pola concelleira de Xuventude e a concelleira de Facenda, a
Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Aprobar a indemnizacion sustitutiva mediante a validacion das actuacions
realizadas sen fiscalizacion previa, que figura nas facturas numero 03/2013 e
04/2013 de “Concepcion Cuia Pérez”, NIF 36.091261Y, por un importe de
12.257,32 euros en concepto de xestién do Punto Xove durante os meses de marzo
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e abril de 2013, con cargo & partida 3370 2279904 “Punto Xove” do programa orza-
mentario da Concelleria de Xuventude para o exercicio 2013.

Segundo.- Recofiecer a obriga a favor de “Concepcion Cuiia Pérez”, NIF
36091261Y por un importe total de 12.257,32 euros, en concepto de xestién do Pun-
to Xove durante os meses de marzo e abril de 2013, con cargo a partida con cargo a
partida 3370 2279904 “Punto Xove ” do programa orzamentario da Concelleria de
Xuventude para o exercicio 2013".

25(603).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 27.436,58 € A
FAVOR DE FUNDACION DE ESTUDOS E ANALISE FESAN EN CONCEPTO DE
PRESTACION DO SERVIZO DE ATENCION A NENOS E NENAS NAS
LUDOTECAS DE CASA DA XUVENTUDE E PAVILLON DE COIA DURANTE OS
MESES DE MARZO E ABRIL DE 2013. EXPTE. 3897/336.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
22.05.13, e de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo de Xuventude, do
10.05.13, conformado pola concelleira de Xuventude e a concelleira de Facenda, a
Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar a indemnizacién sustitutiva mediante a validacién das actuacions reali-
zadas sen fiscalizacion previa, que figuran nas facturas namero B/7 e B/11 de Fun-
dacién de Estudos e Analise Fesan con CIF G15597669 por un importe total de
27.436,58 euros en concepto de Prestacion do servizo de atencién a nenos e nenas
nas Ludotecas de Casa da Xuventude e Pavillébn de Coia durante os meses de mar-
zo e abril de 2013 do programa orzamentario da Concelleria de Xuventude para o
exercicio 2013.

2°.- Recoriecer a obriga a favor de Fundacion de Estudos e Analise Fesan con CIF
G15597669 por un importe total de 27.436,58 euros, en concepto de Prestacion do
servizo de atencion a nenos e nenas nas Ludotecas de Casa da Xuventuce e
Pavillon de Coia durante os meses de marzo e abril de 2013, partida 3370 2279900
“Ludoteca Casa da Xuventude e Coia” do programa orzamentario da Concelleria de
Xuventude para o exercicio 2013".

26(604).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 15.840,00 € A
FAVOR DE XOMA INICIATIVAS SOCIAIS EN CONCEPTO DE ASISTENCIA
TECNICA PARA O ASESORAMENTO EN INFORMACION E DINAMIZACION
XUVENIL DOS MESES DE MARZO E ABRIL DE 2013. EXPTE. 3895/336.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
22.05.13, e de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo de Xuventude, do
8.05.13, conformado pola concelleira de Xuventude e a concelleira de Facenda, a
Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar a indemnizacién sustitutiva mediante a validacién das actuacions reali-
zadas sen fiscalizacion previa, que figuran nas facturas nimero X05/13 e X06/13, de
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“Xoma Iniciativas Sociais” C.I.F. B36873925, por un importe de 15.840,00 euros en
concepto de Asistencia Técnica para o asesoramento en informacion e dinamizacion
xuvenil dos meses de marzo e abril de 2013 , con cargo & partida 3370 2279903
“Asistencia Técnica para Servizos de Informacion Xuvenil” do programa orzamenta-
rio da Concelleria de Xuventude para o exercicio 2013.

2°.- Recofiecer a obriga a favor de “Xoma Iniciativas Sociais” C.I.F. B36873925 , por
un importe total de 15.840,00 €, en concepto de Asistencia Técnica para 0 asesora-
mento en informacién e dinamizacién xuvenil dos meses de marzo e abril de 2013,
con cargo a partida con cargo a partida 3370 2279903 “Asistencia Técnica para
Servizos de Informacion Xuvenil” do programa orzamentario da Concelleria de Xu-
ventude para o exercicio 2013".

27(605).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fé.

me. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

M2 Jesus Lago Rey.
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