ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 27 de abril de 2017

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego
M2 José Caride Estévez D. David Regades Fernandez
D. Cayetano Rodriguez Escudero. D. Carlos L6pez Font

Da. Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzaélez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados

D2. Ana Laura Iglesias Gonzalez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz
Da. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove e dez minutos do dia vinte e sete de abiril
de dous mil dezasete e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do
dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de

Goberno Local, Sra. Campos Acuia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(361).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion extraordinaria e urxente do
12 de abril de 2017. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.
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2(362).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA O CANCRO (XUNTA LOCAL DE VIGO) PARA
A EXECUCION DUN PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL O DOENTE
ONCOLOXICO E OS SEUS FAMILIARES-ANO 2017. EXPTE. 136734/301.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 17/03/17, e o
informe de fiscalizacion do 17/04/17, dase conta do informe da diplomada en
Traballo Social, que di o seguinte:

Convenio de colaboracién coa Asociacion Espafiola Contra o Cancro. Ano 2017.

A «Asociacion Espafiola contra o Cancro — Xunta Local de Vigo» (AECC) é unha ONG de
caracter benéfico asistencial sen animo de lucro que ten como fin principal a atenciéon 6
doente oncoloxico e 6s seus familiares asi como a poboacién xeral mediante actividades de
investigacion, divulgacién, prevencion, formacién e de caracter sanitario ou asistencial.

Os principais servizos cos que conta son:

» Departamento de psicoloxia

» Departamento de traballo social

* Departamento de coidados paliativos
« Departamento de voluntariado

» Departamento de xuventude

» Departamento de administracion.

Dispén para o efecto dos seguintes recursos humanos: psicdlogas, traballadoras sociais,
informatico e administrativos.

A Concelleria de Politica Social recibiu unha gran demanda para a atencion psicoloxica e
social dos doentes oncolbxicos e os seus familiares. Para respostar a demanda prantexada,
proponse a sinatura dun convenio de colaboracion coa AECC para o desenvolvemento do
“Programa de atencién psicosocial 6 doente oncoldxico e 6s seus familiares” mediante o que
se atenderan a 25 doentes oncoldxicos e a 25 familiares (empadroados en Vigo), derivados
pola Concelleria de Politica Social.

A AECC - Xunta Local de Vigo, tendo en conta as repercusions fisicas, psicoloxias e sociais
derivadas do diagndstico e tratamento do cancro, puxo en marcha a finais do ano 1990 o
programa de atencion psicoloxica. A finalidade do convenio proposto € o de acadar unha
vida normalizada co que se fai necesario abordar a través do presente programa as
necesidades de indole psicosocial.

O convenio estara VIXENTE durante o ano 2017 cun orzamento total de 7.000 € (aplicacion
n°2310.480.00.10 — Convenio Asociacion contra o cancro).

A subvencidn que se propon esta prevista, pois, nos orzamentos da Concelleria de Politica
Social e o0 seu réxime é o de concesion directa a teor do artigo 22.2 da L.38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o artigo 19.4 da L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions
de Galicia. Ademais, acreditanse razons de interese publico, social e humanitario para a sua
concesion; motivacions necesarias para utilizar o procedemento de concesion directa.

S.ord. 27.04.17



A concesion da subvencion artéllase mediante un convenio de colaboracion que contempla
as prescricions que sinalan as Bases 38 e 40 das de execucion do orzamento:
competencias de aplicacion, contraprestacion econémica 0s gastos que representa a accion
a desenvolver, 6rgano de colaboracion, seguimento da materia conveniada, aclaracion de
diverxencias, vixencia, etc.

O acreditarse razéns de interese publico, social e humanitario para a concesién da
subvencion e tendo en conta o caracter da beneficiara como unha entidade non lucrativa
adicada a desenvolver programas con fins sociais que presenta necesidades financeiras
demostradas que lle impiden realizar cos seus propios medios a actividade subvencionada,
considérase necesario conveniar un pago anticipado por importe do cincuenta por cento do
total da subvenciéon. De acordo co artigo 42 do RD.887/2006, do 21 de xullo, do
Regulamento da Lei xeral de subvencions, as entidades non lucrativas que desenvolvan
proxectos e programas de accion social quedan exoneradas da constitucion de garantias.

Asi mesmo, dase conta da proposta do xefe de Area de Benestar Social, do
17/03/17, conformada pola concelleira-delegada de Politica Social e o concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

I. Tal como se recolle expresamente na proposta de Convenio coa AECC sometida a
aprobacion da XGL, a concesiéon desta subvencion (nominativa) abeirase tanto na
lexislacion sectorial en materia de servizos sociais como na Disposicién adicional 42 da
L.5/2014, do 27 de maio, do Parlamento de Galicia, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da LRSAL, na que se indica que as competencias que deberian asumir a
Admdn. da CA en materia de servizos sociais «continuaran sendo prestadas polos
municipios mentres non se dean as condicidns previstas para o seu traspaso na normativa
basica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e
das facendas locais previsto nela» e que «non se entendera como exercicio de novas
competencias», entre outras, a continuidade na prestacién dos servizos xa establecidos e
da actividade de fomento e a formalizacion de convenios de colaboracion de concesion de
subvenciéns (Art. 3.3.).

Il. En consecuencia, Vvisto o que antecede, o informe da técnica responsable do Programa, a
orde de inicio de expediente da concelleria delegada da Area de Politica Social e a proposta
de convenio de colaboracion elaborada, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte,

«ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o convenio de colaboracion entre a Concelleria de Politica Social e a
«Asociacion Espafiola contra o cancro (AECC) — Xunta Local de Vigo» (CIF G-28197564),
para a execucion dun programa de atencion psicosocial 6 doente oncoléxico e s seus
familiares — ano 2017.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto de 7.000€ con cargo & aplicacion orzamentaria n°
2310.480.00.10 -Convenio Asociacion contra o cancro— do orzamento vixente.

TERCEIRO.- Publicar a subvencion concedida no “Portal da Transparencia e Bo Goberno”
do Concello de Vigo (http://transparencia.vigo.org) e remitir a informacion precisa & Base
de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), na que se debera rexistrar unha “convocatoria
instrumental” e os datos estruturados inmediatamente despois da concesion».
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Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais conveniente
para os intereses municipais.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONCELLERIA DE POLITICA SOCIAL DO
CONCELLO DE VIGO E A “ASOCIACION ESPANOLA CONTRA O CANCRO” (XUNTA LOCAL
DE VIGO) PARA A EXECUCION DUN PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL O DOENTE
ONCOLOXICO E OS SEUS FAMILIARES — ANO 2017».

En Vigo, na Casa do Concello, 0 ............................ de 2017
COMPARECEN

Dunha patrte, i

O Excmo. Sr. Alcalde — Presidente do Concello de Vigo, D. Abel R. Caballero Alvarez, asistido
polo Secretario de Administracion municipal do Concello de Vigo, D. Manuel Xosé Lorenzo
Penela.

Doutra parte,

D2 Ma de los Angeles Pazos Crespo, con DNI n° 35.217.915-Q, Presidenta da “Asociacion
Espafiola contra o cancro” (AECC) — Xunta Local de Vigo, CIF n° G-28197564, con enderezo
para os efectos de notificacion na rua Ronda de Don Bosco n° 41, baixo, Oficina 5, CP 36202
Vigo.

INTERVENEN

D. Abel R. Caballero Alvarez, na sta condicién de Alcalde — Presidente do Excmo. Concello de
Vigo, no exercicio das facultades de representacion atribuidas pola lexislacion de Réxime local
(Art. 61.1.a] da L.5/1997, do 22 de xullo, LALGA, e 124.4.a] da L.7/1985, do 2 de abril, LRBRL).

D2 M2 de los Angeles Pazos Crespo, actuando en representacion da AECC — Xunta Local de
Vigo, segundo asi resulta da documentacion achegada 0 expediente, asegurando a
comparecente que tales facultades non lle foron revogadas.

D. Manuel Xosé Lorenzo Penela, Secretario de Administracién municipal, 6s meros efectos de
asistencia 6 Sr. Alcalde — Presidente e dacion da fe publica no outorgamento do presente
documento, por delegacion da Secretaria de Goberno local (Resoluciéns de datas 19.09.2011,
20.03.2013 e 11.03.2016).

Os comparecentes, ho concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a lexitimacion
e a capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizaciéon do presente Convenio e,
como antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

EXPONEN

l.- Que a AECC é unha institucion con personalidade xuridica propia e plena capacidade de
obrar para o cumprimento dos seus fins, de caracter benéfico asistencial e sen animo de lucro.
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Foi constituida en 1953 co propdsito de loitar contra o cancro en todas as modalidades
cofecidas ou que se cofiezan no futuro, mediante o desenvolvemento de funciéns e actividades
de divulgacién, prevencion, investigacion, formacion e de caracter sanitario ou asistencial.

En 1966 foi inscrita co n°® 3827 no Rexistro Nacional de Asociacions e declarada de utilidade
publica en 1970. Figura tamén actualmente inscrita co n° E-779 no “Rexistro Unico de Entidades
prestadoras de Servizos sociais” (RUEPSS), dependente da Conselleria de Traballo e Benestar.
Ten a sua sede central en Madrid e desenvolve a sua actividade en toda Espafia a través das 52
Xxuntas provinciais con representacién en mais de 2.000 localidades no conxunto do Estado.

A AECC esta constituida por voluntarios, socios e persoal contratado que, cun proxecto
conxunto, dirixen todos os esforzos, eficacia e axilidade a hora de detectar necesidades e
prioridades de actuacion.

I.- Que, a fin de mellorar a calidade de vida das persoas diagnosticadas de cancro e das suas
familias e de que poidan acadar unha vida normalizada, a AECC desenvolve, entre outros,
programas de atencion psicosocial asi como de prevencion e sensibilizacion destinadas a
poboacion xeral.

Os obxectivos especificos perseguidos con este tipo de programas son 0s de minimizar as
alteraciéns emocionais derivadas do proceso da enfermidade e/ou tratamento, contribuir a
recuperar o nivel de funcionamento persoal previo & enfermidade, favorecer a integracion social
do enfermo no seu contorno inmediato e a reincorporacion 6 mercado laboral, promover a posta
en marcha de estratexias de afrontamento activo, orientalo na busca de recursos sociais, etc.

Ill.- Que o Concello de Vigo é cofiecedor da existencia dun colectivo de persoas e familias na
cidade que tefien a necesidade de acudir a este tipo de programas para poder mellorar a sta
calidade de vida. Ademais, constitie un complemento dos recursos de servizos sociais de que
dispén o Concello.

IV.- Que de acordo coa nhova redaccion do Art. 25.1 da LRBRL, o municipio, para a xestion dos
seus intereses e no ambito das stas competencias, pode promover actividades e prestar os
servizos publicos que contribtan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade
vecifial, exercendo en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion estatal
e autondémica, en materias tales como: «avaliacion e informacion de situaciéns de necesidade
social e a atencion inmediata a personas en situacion ou risco de exclusion social»; servizo
declarado obrigatorio para os municipios de poboacién superior a 20.000 habitantes (Arts.
25.2.e]e 26.1.c] LRBRL).

A teor da reforma introducida pola L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibili-
dade da Administracion local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos servizos
sociais, promocion e reinsercion social» residénciase agora na Admaén. autonémica. Asi e todo, a
L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do
27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Local, aprobada polo
Parlamento de Galicia na sua sesion plenaria do 27.05.2014 (DOG n° 102, do 30.05.2014), con-
sidera que “non se entendera como exercicio de novas competencias”, entre outras, a continui-
dade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a formalizacion de
convenios de colaboracién de concesion de subvencions (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL pola le-
Xislacién autonomica anterior a entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercédoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como suple-

torio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre a asuncion pola

S.ord. 27.04.17



Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, saude e servizos sociais»; e
aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en materia de educacion, satde
€ servizos sociais: «continuaran sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as con-
diciéns previstas para o seu traspaso na normativa basica e, en particular, o establecemento do
novo sistema de financiamento autonémico e das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics.
18 e 421.5/2014).

V.- Que, ademais, a L.13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia prescribe que
0s poderes publicos fomentaran no ambito dos servizos sociais, o desenvolvemento de
actuacions solidarias por entidades de iniciativa social sempre que se axusten 0s requisitos de
autorizacion, calidade e complementariedade establecidos na lei e que o cumprimento dos fins
das entidades de iniciativa social promoverase mediante outorgamento de subvencions, que se
concederan atendendo O interese social dos distintos servizos e proxectos, a suda
complementariedade coa oferta publica de servizos sociais, a calidade e 6 caracter innovador
das prestacions de servizos ofertados, a eficiencia no emprego de fondos publicos e a stua
adecuacion os obxectivos fixados pola planificacion autonémica en materia de servizos sociais.

De feito, a propia L.13/2008 posibilita que, sen prexuizo da aplicacion ordinaria do réxime aberto
de concorrencia competitiva na xestion das subvencions, por razons de interese publico,
debidamente xustificadas, poderanse subscribir convenios singulares con entidades de iniciativa
social debidamente autorizadas para a prestacion de servizos sociais cando por razéns
humanitarias ou de emerxencia social, ou ben cando pola singularidade das caracteristicas da
entidade, a especificidade dos servizos que presta ou a especial vulnerabilidade das persoas
usuarias, non sexa posible ou conveniente promover a concorrencia publica.

Estes convenios poderan ter caracter plurianual con vistas a garantir un marco estable que
favoreza e facilite a mellor prestacion dos servizos, plans e programas, sen prexuizo da sta
posible resolucién anticipada por incumprimento, por inexistencia sobrevida das razéns
especiais que o xustificaron ou calquera outra causa establecida regulamentariamente ou no
propio convenio.

VI.- Que a subvencidn que se instrumenta mediante este Convenio de colaboracion esta prevista
nominativamente nos orzamentos municipais, polo que ten a consideracién de subvencion
directa segundo o disposto nos arts. 28 da L.38/2003, xeral de subvencions e 26 da L.9/2007, de
subvencions de Galicia, e, a mais abondamento, acreditanse razéns de interese publico, social e
humanitario para a sta concesion.

VIl.- Que o presente convenio de colaboracién contempla as prescricions que sinala a Base n°
40 das de Execucion do Orzamento relativas a competencias de aplicacion, contraprestacion
econdmica 6s gastos que representa a accion a desenvolver, 6rgano de colaboracion,
seguimento da materia conveniada, aclaracion de diverxencias, vixencia, etc.

Exposto o que antecede, as partes intervintes conclien este convenio a fin de regular os termos
da concesion da devandita subvencion, con suxeicion as seguintes,

ESTIPULACIONS
PRIMEIRA.- Constitie o obxecto deste Convenio de colaboracién a regulacion dos termos da
concesién da subvencion directa prevista nominativamente nos Orzamentos xerais do Concello

de Vigo a favor da AECC — Xunta Local de Vigo para a execucion dun Programa de atencién
psicosocial 6 doente oncoloxico e 6s seus familiares durante o ano 2017.
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SEGUNDA.- O Concello de Vigo, a través da sta Concelleria delegada de Politica Social, e a
AECC comprométense a colaborar activamente na execucién deste Programa que, co obxectivo
xeral de mellorar a calidade de vida das persoas diagnosticadas de cancro e das suas familias,
inclie a prevision de programas especificos de intervencion psicoloxica individual, grupal e
social, actividades de ocio e tempo de lecer, programas de voluntariado testemufial, de insercion
laboral etc.

TERCEIRA.- AAECC comprométese tamén a:

a) Someterse & normativa vixente en cada momento en materia de sanidade, seguridade e
riscos laborais, tanto para as persoas usuarias do Programa como para o seu persoal,
facéndose responsable dos eventuais danos e perdas que se poidan derivar do seu
incumprimento.

b) Atender a través do programa psicosocial a 25 doentes oncoldxicos e a 25 familiares de
doentes derivados pola Concelleria de Politica Social e que se atopen empadroados en
Vigo.

CUARTA.- O Programa levarase a cabo durante o ano 2017. O Concello de Vigo comprométese
a conceder directamente a entidade AECC unha subvencion por importe de 7.000 € prevista
nominativamente nos seus Orzamentos (aplicacion n°: 2310.480.00.10 — Convenio Asociacion
contra o cancro).

Os pagamentos correspondentes efectuaranse do seguinte xeito:

« Un 50% & sinatura do convenio. O concorrer razéns de interese publico, social e humanitario
que determinan a concesion da subvencion e tendo en conta o caracter da beneficiara como
unha entidade non lucrativa adicada a desenvolver programas con fins sociais, que presenta
necesidades financeiras demostradas que lle impiden realizar cos seus propios medios a
actividade subvencionada, considérase necesario conveniar un pago anticipado por importe
do cincuenta por cento do total da subvencion. De acordo co artigo 42 do RD.887/2006, do
21 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei xeral de subvencions, as entidades
non lucrativas que desenvolvan proxectos e programas de accion social quedaran
exoneradas da constitucion de garantias.

* O 50% restante, unha vez xustificados os gastos realizados ata o 15 de novembro do ano
2017, mediante facturas orixinais ou demais documentos acreditativos dos gastos e Memoria
anual, coa preceptiva certificacion do cumprimento do convenio asinada pola funcionaria
responsable do programa.

Para poder realizar o pagamento anticipado previsto sera necesario que a entidade presente
previamente unha declaracion responsable de non esta incursa en ningunha das prohibicions
e/ou circunstancias indicadas no Art. 34.4 pfo. 3° da L.38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, como impeditivas para a realizacién de pagamentos anticipados a beneficiarios de
subvencions.

QUINTA.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra Administracion ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais. Con todo, a beneficiaria
debera comunicar 6 Concello de Vigo a obtencién doutras posibles subvencions, axudas,
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada s fondos recibidos.
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En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no Art. 34 do
RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei xeral de Subvencions.

SEXTA.- Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacién destas circunstancias 6 Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada 6s fondos recibidos.

SETIMA.- No caso de que a entidade beneficiaria leve a cabo algun tipo de publicidade ou
difusion das actividades debera dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da
actividade subvencionada previa conformidade da Concelleria de Politica Social e incluir de
maneira explicita os seus logotipos de identificacion corporativa.

OITAVA.- Como mecanismo de coordinacion para facer efectiva unha colaboracion — supervision
crearase unha Comision mixta de Seguimento que entendera sobre os temas cotias da
actividade, coordinacion e solucién de controversias. Estara composta por dous representantes
da AECC e dous técnicos municipais, presidida polo/a Concelleiro/a responsable da Area.

NOVENA.- A AECC podera contratar a cantas persoas crea adecuadas para a correcta
execucién deste Programa, suxeitandose as condicions laborais vixentes, sen que isto supofia a
existencia de relacion laboral de ningunha clase destas persoas co Concello de Vigo.

DECIMA.- A beneficiaria debera xustificar antes do 15 de novembro de 2017 o cumprimento da
finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos
recibidos. A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a
declaracion das actividades realizadas e dos gastos efectuados, procedencia e aplicacion dos
fondos propios e outras subvencions ou recursos que financiasen tamén a actividade
subvencionada.

DECIMO PRIMEIRA.- A documentacién da conta xustificativa deberd incluir unha relaciéon de
todos os xustificantes de pagamento dos gastos efectuados.

Os documentos que conformaran a xustificacion da subvencion seran:

- Unha memoria social xustificativa das actuaciéns desenvolvidas.
- Unha memoria econdmica xustificativa do custo das actividades realizadas, que contera:

1. Unha relacion clasificada dos gastos subvencionados, con identificacion do acredor e
do documento, o seu importe e data de emision.

2. Ndbminas debidamente asinadas polo/a profesional contratado/a asi como contrato de
traballo; TC1, TC 2 como documentos acreditativos do pagamento das cotas da
Seguridade Social.

3. Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacién do importe e a sua procedencia.

4. Unha declaracion xurada do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a
actividade subvencionada.

S.ord. 27.04.17



- Que foron pagadas 0s seus expedidores ou, no seu caso, 0s titulares do dereito
que incorporan.

- Que se atopa 0 corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
para os efectos previstos no artigo 31 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da actividade
subvencionada e se realicen durante a VIXENCIA do convenio (2017).

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencién foi executado na sua totalidade e o seu custo total
(Base 38.4 execucion orzamentos).

As facturas deberan recoller o niumero de CIF, a data, numero de factura e o IVE. Estes
xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas que non
reinan as esixencias previstas na normativa reguladora das obrigas de facturacion
(RD.1619/2012, do 30 de novembro). Nestas facturas computarase o gasto acreditado
deducindo o IVE, a non ser que se xustifique a exencién deste imposto.

Se a beneficiaria solicitase a devolucién do orixinal presentado, a Area xestora da subvencién
procedera 6 estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién
e se o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o0 importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante
orixinal estampillado incorporarase 6 expediente e a Area xestora da subvencion procedera &
devolucién do orixinal.

DECIMO SEGUNDA.- Antes de proceder 6 pagamento da subvencién a beneficiaria debera
acreditar estar 6 corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social e non ser
debedora por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha

declaracioén responsable, 6 abeiro do Art. 31.7 e) da L.9/2007, de subvenciéns de Galicia.

DECIMO TERCEIRA.- A axeitada xustificacién da subvencién, a realizacion da actividade
subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a concesion sera comprobada
polos servizos da Concelleria de Politica Social. O/a responsable técnico/a do Programa emitira
informe 6 respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan
resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

DECIMO CUARTA.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concelleria de Politica Social e pola Intervencion xeral municipal, Tribunal de Contas e Consello
de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMO QUINTA.- Procederéa o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
mora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 da L.9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcion do proxecto
presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencién, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera
o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.
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DECIMO SEXTA.- Canto &s infracciéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion e 6 procedemento para a stia apreciacion e imposicion, estarase 0 disposto no Titulo
IV da L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e nos preceptos da LRXSP
(L.40/2015) e da LPACAP (L.39/2015) relativos 6 exercicio da potestade sancionadora.

DECIMO SETIMA.- A AECC queda informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados 6s ficheiros municipais e de que a finalidade da sua recollida é
a instrucién do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a
practica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na lei
de subvencions de Galicia en orde a conclusién do proceso subvencional, polo que a sta
achega é obrigatoria.

Estes datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na LPACAP e na LRXSP e,
especificamente, na L.15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de datos de caréacter persoal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Politica Social.

DECIMO OITAVA.- A concesion da subvencién obxecto deste Convenio rexerase pola L.38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou
0 seu Regulamento, nos seus preceptos basicos, a lexislacion basica do Estado en materia de
réxime local, a L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, os preceptos non basicos da
L.38/2003 e do RD.887/2006, polos pactos que se contefien neste Convenio, as Bases de
execucion dos vixentes Orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo,
e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E en proba de conformidade, as partes asinan o presente documento por duplicado exemplar, no
lugar e data expresados no encabezamento, de todo o que eu, como Secretario de
Administracion municipal, dou fe.

3(363).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
“ASOCIACION CIUDADANA DE LUCHA CONTRA LA DROGA- ALBORADA”
PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA DE INCORPORACION SOCIAL
EN AGRICULTURA ECOLOXICA “VERDEAR”- ANO 2017. EXPTE. 137969/301.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 3/04/17, e o
informe de fiscalizacion do 21/04/17, dase conta do informe-proposta de data
31/03/17, asinado polo xefe de Area de Benestar Social, a concelleira-delegada de
Politica Social e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

I.- A “Asociacién ciudadana de lucha contra la droga ALBORADA" é unha organizacion sen
animo de lucro, declarada de Utilidade Publica polo Ministerio do Interior, que ten como
actividade fundamental a defensa dos individuos e da colectividade contra a utilizacion ilicita
de todo tipo de drogas e como fins a toma de conciencia colectiva sobre os danos
producidos pola utilizacién das drogas (especialmente na poboacion xuvenil), a creacién de
modulos de defensa social contra a droga, con actividades distribuidas nos campos
epidemioldxicos, preventivos e asistenciais e a colaboracion con organismos e entidades
publicas ou privadas que tefian relacion coa problematica da drogodependencia.
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ALBORADA leva 30 anos traballando no tratamento e mellora da calidade de vida dos
pacientes con trastornos adictivos e, partindo dunha Unidade Asistencial, conseguiu crear
unha Comunidade Terapéutica, un Centro de Dia, un Centro de menores, unha Escola de
familias e levar a cabo programas de prevencién e programas de Centro penitenciarios.

Il.- Constitie o obxecto do Convenio de colaboracién que agora se pretende concluir a
regulacion dos termos da concesion da subvencion directa prevista nominativamente nos
Orzamentos xerais do Concello de Vigo a favor de ALBORADA para a realizacién do
«PROGRAMA DE INCORPORACION SOCIAL EN AGRICULTURA ECOLOXICA
“VERDEAR” — ANO 2017», co que se pretende mellorar a calidade de vida e a incorporacion
social dous usuarios da Asociacién, promovendo o cofiecemento das técnicas de traballo da
agricultura ecol6xica.

l1l.- O Concello de Vigo, segundo a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime
local, para a xestion dos seus intereses e no ambito das slias competencias, pode promover
actividades e prestar os servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiraciéns da comunidade vecifial. Entre as slas competencias estan a protecciéon da
salubridade publica e a prestacion dos servizos de avaliacion e informacion de situacions de
necesidade social e a atencion inmediata 4s persoas en situacion ou risco de exclusion
social, sendo esta Ultima competencia de obrigado exercicio para os concellos de mais de
20.000 habitantes (Arts. 25.1, 25.2.e], 25.2.j] e 26.1.c] da LRBRL, na redaccion dada pola
L.27/2013, do 27 de decembro — LRSAL) .

A teor da reforma introducida pola L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sos-
tibilidade da Administracién local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos
Servizos sociais, promocion e reinsercion social» residénciase agora na Admon. autonémica.
Asi e todo, a L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion
Local, aprobada polo Parlamento de Galicia na sta sesién plenaria do 27.05.2014 (DOG n°
102, do 30.05.2014), considera que “non se entendera como exercicio de novas competen-
cias”, entre outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da activida-
de de fomento e a formalizacion de convenios de colaboracion de concesion de subvenciéns
(Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL
pola lexislacién autonémica anterior a entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercédoas
elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable
como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre
a asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, satde e
Servizos sociais»; e aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en
materia de educacién, salde e servizos sociais: «continuaran sendo prestadas polos
municipios mentres non se dean as condicions previstas para o seu traspaso na normativa
basica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e
das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 12 e 42 L.5/2014).

IV.- A Lei 2/1996, de 8 de maio, de Galicia sobre drogas recolle tamén as competencias das

administraciéns locais, e os programas, medidas, e ambitos de intervencién, referidos a
prevencion, asistencia e incorporacion social, na nosa Comunidade.
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V.- O Plan de Trastornos Adictivos de Galicia establece entre 0s seus principios reitores a
necesidade da participacién social na planificacion e execucién das respostas fronte as
adiccions, a coordinacion intersectorial e a corresponsabilidade.

Entre os seus obxectivos xerais atdpanse os de apoiar aos procesos de integracion social
das persoas atendidas na Rede de Tratamento de Condutas Adictivas, mediante a
promocién de programas dirixidos a mellorar as habilidades sociais e persoais que
favorezan a autonomia persoal das persoas con dificultades de integracién social polos seus
problemas de adiccién, desenvolver medidas de accién positiva fronte & exclusién social
elou laboral das persoas con problemas de adiccion en situacién de vulnerabilidade, e
intensificar a coordinacibn e cooperaciéon institucional mediante a potenciacion da
coordinacién e cooperacion coas administracions locais de Galicia e coa Administracion
xeral do Estado, para asegurar o cumprimento dos obxectivos previstos no Plan de
Trastornos Adictivos e tamén promover a participacion social, a coordinacién e a
cooperacion coas entidades privadas que traballan nos ambitos da prevencion, asistencia,
incorporacién social, formacién e investigacion en trastornos adictivos.

Mais concretamente, se establecen lifias estratéxicas para a mellora da cobertura asistencial
dos trastornos adictivos e 0 apoio aos procesos de incorporacion social das persoas con
trastornos adictivos, mediante a colaboracion no funcionamento de recursos residenciais de
apoio & incorporacion social para drogodependentes con necesidades sociosanitarias.

VI.- O Concello de Vigo ven desenvolvendo desde 1984 una politica activa de intervencion
en drogodependencias nos ambitos de prevencién, asistencia e incorporacion social. No
Plan Local sobre Drogodependencias e outras Adicciéns (PLDA) de Vigo propoéiiense os
obxectivos e estratexias de intervencién no ambito das conductas adictivas e da sua proble-
matica asociada, a nivel local, entre os que se sinala a potenciacion e coordinacion dos re-
cursos residencias urbanos especificos de atencion a drogodependentes, mediante a sensi-
bilizaciéon das administracions competentes para a normalizacion destes recursos e a sla
adecuada financiacion e a mellora das infraestructuras e os recursos humanos dos recursos
xa existentes.

VII.- Este tipo de accidns tefien un encadre metodoléxico e normativo en instrumentos tales
como a Estratexia Europea en materia de loita contra a droga 2013-2020 e os seus Plans de
Accion, que contemplan a prevencion do consumo de drogas como o ambito clave de
intervencion; a Estratexia Nacional 2009-2016, co seu correspondente Plan de Accién, que
ademais establece como necesaria a coordinacion entre as distintas Administracions.
Concretamente, propon accions de coordinacién coas administracions locais e promove a
elaboracion de plans municipais e supramunicipais; ou a propia Lei 2/96, de 8 de maio de
Galicia sobre Drogas, fundamentalmente a través dos Titulos | (da prevencion de
drogodependencias) e Il (particularmente no que atinxe a atribucion de competencias,
planificacion e ordenacion, concertos/convenios e coordinacion).

VIIl.- A subvencion que se propon esta prevista hominativamente no orzamento municipal
(aplicacién n°® 2310.480.00.03) polo que ten a consideracién de subvencion directa segundo
0 artigo 28 da L.38/2003 xeral de subvencidns e 26 da L.9/2007 de subvencions de Galicia.
A mais abondamento, acreditanse razéns de interese publico, social e humanitario para a
slia concesion, motivacions necesarias, asi mesmo, para utilizar o procedemento de conce-
sion directa do artigo 19.4 da L.9/2007, de subvenciéns de Galicia. A concesion da subven-
cion articulase mediante un convenio de colaboracién que contempla as prescripcions que
sinala a Base 40 das de Execucion do Orzamento; competencias de aplicacion, contrapres-
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tacién econdmica 6s gastos que representa a accion a desenvolver, 6rgano de colaboracion,
seguimento da materia conveniada, aclaracion de diverxencias, vixencia, etc.

IX.- O concorrer razéns de interese publico, social e humanitario que determinan a conce-
sion da subvencion e tendo en conta o caracter da beneficiara como unha entidade non lu-
crativa adicada a desenvolver programas con fins sociais, que presenta necesidades finan-
cieiras demostradas que lle impiden realizar cos seus propios medios a actividade subven-
cionada, proponse o aboamento dun 50% da cantidade anual & sinatura do convenio. De
acordo co artigo 42 do RD.887/2006, de 21 de xullo, do Regulamento da Lei xeral de sub-
venciéns, as entidades non lucrativas que desenvolvan proxecto e programas de accidn so-
cial quedan exoneradas da constitucién de garantias.

X. En relacion coa Instruccion 1/2014 da Intervencion xeral municipal, faise constar que,
como se recolle expresamente na proposta de Convenio sometida a aprobacién da XGL, a
concesion desta subvencién (nominativa) abeirase tanto na lexislacion sectorial en materia
de servizos sociais/drogodependencias como na Disposicion adicional 42 da L.5/2014, do 27
de maio, do Parlamento de Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da
LRSAL, na que se indica que as competencias que deberian asumir a Admén. da CA en
materia de educacion, salde e servizos sociais «continuaran sendo prestadas polos
municipios mentres non se dean as condicidns previstas para o seu traspaso na normativa
basica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e
das facendas locais previsto nela» e que “non se entendera como exercicio de novas
competencias”, entre outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da
actividade de fomento e a formalizacién de convenios de colaboracion de concesion de
subvencions (Art. 3.3.).

En consecuencia, visto o que antecede e a proposta de convenio de colaboracién
elaborada, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte,

«ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar a concesién dunha subvencién directa & “Asociacion ciudadana de
lucha contra la droga ALBORADA” (CIF G-36624963) por importe de 10.000€ con cargo a
aplicacion orzamentaria n° 2310.480.00.03 — Convenio coa Asociacion Alborada.

SEGUNDO.- Aprobar o texto do «CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A
CONCELLERIA DE POLITICA SOCIAL DO CONCELLO DE VIGO E A “ASOCIACION
CIUDADANA DE LUCHA CONTRA LA DROGA ALBORADA” PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA DE INCORPORACION SOCIAL EN
AGRICULTURA ECOLOXICA “VERDEAR” — ANO 2017» e 0 gasto que representa, por
importe de 10.000€, que financiarase con cargo a aquela aplicacién do orzamento vixente.

TERCEIRO.- Publicar a subvencién concedida no “Portal da Transparencia e Bo Goberno”
do Concello de Vigo (http:/ltransparencia.vigo.org) e remitir a informacion precisa a Base
de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), na que se debera rexistrar unha “convocatoria
instrumental” e os datos estruturados inmediatamente despois da concesion.

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptar4 o acordo que estime mais conveniente
para os intereses municipais.

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONCELLERIA DE POLITICA SOCIAL DO
CONCELLO DE VIGO E A “ASOCIACION CIUDADANA DE LUCHA CONTRA LA DROGA
ALBORADA” PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA DE INCORPORACION
SOCIAL EN AGRICULTURA ECOLOXICA “VERDEAR” — ANO 2017».

En Vigo, na Casa do Concello, 0 ...............cccevenn. de 2017
COMPARECEN

Dunha patrte, )

O Excmo. Sr. Alcalde — Presidente do Concello de Vigo, D. Abel R. Caballero Alvarez, asistido
polo Secretario de Administracién municipal do Concello de Vigo, D. Manuel Xosé Lorenzo
Penela.

Doutra parte,

D. Delfin Fernandez Alvarez, con DNI n° 34.587.005-L, Presidente da “Asociacién ciudadana de
lucha contra la droga ALBORADA”, CIF n° G-36624963, con enderezo para os efectos de
notificacion na rta Isaac Peral n° 6, CP 36201 de Vigo.

INTERVENEN

D. Abel R. Caballero Alvarez, na sua condicién de Alcalde — Presidente do Excmo. Concello de
Vigo, no exercicio das facultades de representacion atribuidas pola lexislacion de Réxime local
(Art. 61.1.a] da L.5/1997, do 22 de xullo, LALGA, e 124.4.a] da L.7/1985, do 2 de abril, LRBRL).

D. Delfin Fernandez Alvarez, actuando en representacion da Asociacién ALBORADA, segundo
asi resulta dos seus estatutos e do acordo da Asemblea Xeral do 22.06.2016, asegurando a
persoa comparecente que tales facultades non lle foron revogadas.

D. Manuel Xosé Lorenzo Penela, Secretario de Administracion municipal, 6s meros efectos de
asistencia 6 Sr. Alcalde — Presidente e dacion da fe publica no outorgamento do presente
documento, por delegacion da Secretaria de Goberno local (Resolucions de datas 19.09.2011,
20.03.2013 e 11.03.2016).

Os comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a lexitimacion
e a capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacién do presente Convenio e,
como antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

EXPONEN

l.- Que a “Asociacion ciudadana de lucha contra la droga ALBORADA” é unha organizacion sen
animo de lucro que ten como actividade fundamental a defensa dos individuos e da colectividade
contra a utilizacion ilicita de todo tipo de drogas e como fins a toma de conciencia colectiva
sobre os danos producidos pola utilizacion das drogas (especialmente na poboacion xuvenil), a
creacion de mdédulos de defensa social contra a droga, con actividades distribuidas nos campos
epidemioloxicos, preventivos e asistenciais e a colaboracion con organismos e entidades
publicas ou privadas que tefian relacién coa problematica da drogodependencia.
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I.- Que ALBORADA leva 30 anos traballando no tratamento e mellora da calidade de vida dos
pacientes con trastornos adictivos e, partindo dunha Unidade Asistencial, conseguiu crear unha
Comunidade Terapéutica, un Centro de Dia, un Centro de menores, unha Escola de familias e
levar a cabo programas de prevencién e programas de Centro penitenciarios.

Ill.- Que o Concello de Vigo é cofiecedor da existencia dun colectivo de persoas na cidade con
problemas de adiccién e especiais dificultades de insercién social e laboral que poden verse
favorecidas pola implementacién dun programa de incorporacion social en agricultura ecoloxica
como o proposto por ALBORADA.

IV.- Que o Concello de Vigo, segundo a L.7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime
local, para a xestién dos seus intereses e no ambito das suas competencias, pode promover
actividades e prestar os servizos publicos que contribian a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial. Entre as suas competencias estan a proteccion da
salubridade publica e a prestacion dos servizos de avaliacion e informacion de situaciéns de
necesidade social e a atencion inmediata as persoas en situacion ou risco de exclusién social,
sendo esta Ultima competencia de obrigado exercicio para os concellos de mais de 20.000
habitantes (Arts. 25.1, 25.2.e], 25.2.j] e 26.1.c] da LRBRL, na redaccion dada pola L.27/2013, do
27 de decembro — LRSAL) .

A teor da reforma introducida pola L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibili-
dade da Administracion local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos servizos
sociais, promocion e reinsercion social» residénciase agora na Admaén. autonémica. Asi e todo, a
L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do
27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Local, aprobada polo
Parlamento de Galicia na sua sesion plenaria do 27.05.2014 (DOG n° 102, do 30.05.2014), con-
sidera que “non se entendera como exercicio de novas competencias”, entre outras, a continui-
dade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a formalizacion de
convenios de colaboracion de concesion de subvencions (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL pola
lexislacion autondémica anterior & entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercédoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacién ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como
supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre a
asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, satde e servizos
sociais»; e aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en materia de
educacion, salde e servizos sociais: «continuaran sendo prestadas polos municipios mentres
non se dean as condicions previstas para o seu traspaso na normativa basica e, en particular, o
establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e das facendas Locais previsto
nela» (Disps. Adics. 12 e 42 1.5/2014).

V.- Que, ademais, a L.13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia prescribe que
0s poderes publicos fomentaran no ambito dos servizos sociais, o desenvolvemento de
actuacions solidarias por entidades de iniciativa social sempre que se axusten 0s requisitos de
autorizacion, calidade e complementariedade establecidos na lei e que o cumprimento dos fins
das entidades de iniciativa social promoverase mediante outorgamento de subvencions, que se
concederan atendendo & interese social dos distintos servizos e proxectos, a suda
complementariedade coa oferta publica de servizos sociais, a calidade e 6 caracter innovador
das prestacions de servizos ofertados, a eficiencia no emprego de fondos publicos e a sta
adecuacion os obxectivos fixados pola planificacion autonémica en materia de servizos sociais.

De feito, a propia L.13/2008 posibilita que, sen prexuizo da aplicacion ordinaria do réxime aberto
de concorrencia competitiva na xestion das subvencions, por razons de interese publico,
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debidamente xustificadas, poderanse subscribir convenios singulares con entidades de iniciativa
social debidamente autorizadas para a prestacion de servizos sociais cando por razéns
humanitarias ou de emerxencia social, ou ben cando pola singularidade das caracteristicas da
entidade, a especificidade dos servizos que presta ou a especial vulnerabilidade das persoas
usuarias, non sexa posible ou conveniente promover a concorrencia publica.

Estes convenios poderan ter caracter plurianual con vistas a garantir un marco estable que
favoreza e facilite a mellor prestacion dos servizos, plans e programas, sen prexuizo da sda
posible resolucién anticipada por incumprimento, por inexistencia sobrevida das razéns
especiais que o xustificaron ou calquera outra causa establecida regulamentariamente ou no
propio convenio.

VI.- Que a L.2/1996, do 8 de maio, de Galicia sobre drogas recolle tamén as competencias das
Administraciéns locais e os programas, medidas e ambitos de intervencion referidos a
prevencion, asistencia e incorporacion social na nosa Comunidade.

A Resolucion de 2 de febreiro de 2009, da Delegacion do Goberno para o Plan Nacional sobre
drogas, pola que se publica o Acordo do Consello de Ministros polo que se aproba a Estratexia
Nacional sobre Drogas 2009-2016, mantén que 0 éxito da politica xeral sobre drogas require da
cooperacion das Administracions locais. Deste xeito, o desenvolvemento da Estratexia Nacional
sobre Drogas no seu Plan de Accién sobre Drogas, no obxectivo primeiro, propon optimizar a
coordinacion e cooperaciéon no marco do Estado espafiol mediante, entre outras medidas, a
potenciacion da elaboracion de plans municipais e supramunicipais coherentes coa Estratexia
Nacional.

O Plan de Trastornos Adictivos de Galicia establece entre os seus principios reitores a necesida -
de da participacion social na planificacion e execucion das respostas fronte as adiccions, a coor -
dinacién intersectorial e a corresponsabilidade. Entre 0os seus obxectivos xerais atépanse os de
apoiar 0s procesos de integracion social das persoas atendidas na Rede de Tratamento de Con-
dutas Adictivas, mediante a promocién de programas dirixidos a mellorar as habilidades sociais
e persoais que favorezan a autonomia persoal das persoas con dificultades de integracion social
polos seus problemas de adiccion, desenvolver medidas de accion positiva fronte a exclusién so-
cial e/ou laboral das persoas con problemas de adiccion en situacién de vulnerabilidade e inten-
sificar a coordinacion e cooperacion institucional mediante a potenciacién da coordinacion e co-
operacion coas Administracions locais de Galicia e coa Administracion xeral do Estado, para
asegurar o cumprimento dos obxectivos previstos no Plan de Trastornos Adictivos e tamén pro-
mover a participacion social, a coordinacion e a cooperacion coas entidades privadas que traba-
llan nos ambitos da prevencion, asistencia, incorporacion social, formacion e investigacion en
trastornos adictivos.

Maéis concretamente, establécense lifias estratéxicas para a mellora da cobertura asistencial dos
trastornos adictivos e o apoio 6s procesos de incorporacion social das persoas con trastornos
adictivos, mediante a colaboracion no funcionamento de recursos residenciais de apoio a incor-
poracion social para drogodependentes con necesidades sociosanitarias.

Vil.- Que o Concello de Vigo ven desenvolvendo desde o ano 1984 una politica activa de
intervencién en drogodependencias nos ambitos da prevencion, asistencia e incorporacion
social.

No Plan Local sobre Drogodependencias e outras Adiccions (PLDA) de Vigo propdéfiense os
obxectivos e estratexias de intervencion no ambito das conductas adictivas e da sua
problematica asociada, a nivel local, entre os que se atopa manter a calidade dos recursos
existentes, evitar a desaparicion de programas, accions ou recursos necesarios para dar respos-
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ta &s necesidades asistenciais da cidade, mellorar a atenciéon das urxencias sociosanitarias e
cobertura de necesidades primarias de alimentacion, hixiene e vivenda e potenciar o
mantemento e a creacion de novos dispositivos para cubrir as necesidades basicas daquela
poboacioén carente de vivenda ou en situacion de risco de exclusion.

O PLDA establece que os instrumentos para o seu desenvolvemento son, entre outros, o
Servicio de Benestar Social, CEDRO, a oficina técnica municipal do PLDA, o convenio coa
Conselleria de Sanidade e a coordinacion e colaboracion coas entidades (asociacions,
fundacions, ONGs) adheridas o PLDA, como é o caso de ALBORADA.

VIll.- Que o Concello de Vigo, no seu vixente orzamento, na aplicacién orzamentaria n°
2310.480.00.03 (“Convenio coa Asociacion Alborada”), prevé nominativamente a concesion
dunha subvencién por importe de 10.000€ a favor da Asociacion ALBORADA. Tratase, polo
tanto, dunha subvencion directa segundo o disposto nos Arts. 28 da L.38/2003, xeral de
subvencioéns e 26 da L.9/2007, de subvencions de Galicia, e, a mais abondamento, acreditanse
razoéns de interese publico, social e humanitario para a sda concesion.

IX.- Que, de acordo co disposto nos Arts. 28.1 da L.38/2003, de 17 de novembro, xeral de sub-
vencions e 26.1 da L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o convenio sera o ins-
trumento habitual para canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da
Administracién concedente.

O presente convenio de colaboracion contempla as prescricions que sinala a Base n° 40 das de
Execucion do Orzamento relativas a competencias de aplicacion, contraprestacion econémica 6s
gastos que representa a accion a desenvolver, érgano de colaboracion, sequimento da materia
conveniada, aclaracion de diverxencias, vixencia, etc.

Exposto o que antecede, as partes intervintes conclien este convenio a fin de regular os termos
da concesion da devandita subvencion, con suxeicion as seguintes,

ESTIPULACIONS

PRIMEIRA.- Constitie o obxecto deste Convenio de colaboracion a regulacién dos termos da
concesion da subvencion directa prevista nominativamente nos Orzamentos xerais do Concello
de Vigo a favor da “Asociacion ciudadana de Ilucha contra la droga ALBORADA” para a
realizacién do «<PROGRAMA DE INCORPORACION SOCIAL EN AGRICULTURA ECOLOXICA
“VERDEAR” — ANO 2017», co que se pretende mellorar a calidade de vida e a incorporacion
social dous usuarios da Asociacién, promovendo o cofiecemento das técnicas de traballo da
agricultura ecoloxica.

SEGUNDA.- A Asociacion ALBORADA comprométese a colaborar activamente na execucion
dese Programa e, concretamente a:

* Realizar a contratacion de persoal técnico para a execucion do Programa, de acordo coa
Memoria presentada.

* Asumir a sua xestion xeral.

»  Contribuir 6 custo restante do Programa, relativo 6s recursos materiais e outros gastos,
segundo o previsto naquela Memoria.

*  Cumprir as directrices técnicas do Plan de Trastornos Adictivos de Galicia e do Plan
Local sobre Drogodependencias e outras Adiccions de Vigo e colaborar na sda
estructura participativa.
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En xeral, a cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo 11
da L.9/2007.

TERCEIRA.- O Concello de Vigo comprométese, a través da stia Concelleria delegada da Area
de Politica Social, a conceder directamente a Asociacion ALBORADA unha subvencion para o
exercicio de 2017 por importe de 10.000€ co obxecto de coadxuvar ¢ financiamento do
programa 2310.480.00.03 (“Convenio coa Asociacion Alborada”).

CUARTA.- O programa levarase a cabo durante o ano 2017 ata esgotar o importe total da
subvencion. Os pagamentos correspondentes efectuaranse do seguinte xeito:

+ Un 50% & sinatura do convenio. O concorrer razéns de interese publico, social e humanitario
que determinan a concesion da subvencion e tendo en conta o caracter da beneficiara como
unha entidade non lucrativa adicada a desenvolver programas con fins sociais, que presenta
necesidades financeiras demostradas que lle impiden realizar cos seus propios medios a ac-
tividade subvencionada, considérase necesario conveniar un pago anticipado por importe do
cincuenta por cento do total da subvencién. De acordo co artigo 42 do RD.887/2006, do 21
de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei xeral de subvencions, as entidades non
lucrativas que desenvolvan proxectos e programas de accion social quedaran exoneradas da
constitucion de garantias.

O 50% restante, unha vez xustificados os gastos realizados ata o 15 de novembro de 2017,
mediante facturas orixinais ou demais documentos acreditativos dos gastos e Memoria
anual, coa preceptiva certificacion do cumprimento do convenio asinada pola funcionaria res-
ponsable do programa.

Para poder realizar o pagamento anticipado previsto sera necesario que a entidade presente
previamente unha declaracion responsable de non esta incursa en ningunha das prohibicidons
e/ou circunstancias indicadas no Art. 34.4 pfo. 3° da L.38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, como impeditivas para a realizacién de pagamentos anticipados a beneficiarios de
subvencions.

QUINTA.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra Administracion ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais. Con todo, a beneficiaria
debera comunicar 6 Concello de Vigo a obtencion doutras posibles subvencions, axudas,
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no Art. 34 do
RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei xeral de Subvencions.

SEXTA.- Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacion destas circunstancias 6 Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.
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SETIMA.- No caso de que a entidade beneficiaria faga algtn tipo de publicidade ou difusién das
actividades, debera dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada, previa conformidade da Concelleria de Politica Social, e incluir de maneira
explicita os seus logotipos de identificacion corporativa.

OITAVA.- Como mecanismo de coordinacion para facer efectiva unha colaboracion — supervision
crearase unha Comisidon mixta de Seguimento que entendera sobre o0s temas cotias da
actividade, coordinacion e solucion de controversias. Estara composta por dous representantes
de ALBORADA e dous técnicos municipais, presidida polo/a Concelleiro/a responsable da Area.
NOVENA.- ALBORADA comprométese a someterse a lexislacion vixente en materias sanitaria e
de seguridade para as persoas usuarias do Servizo, facéndose responsable dos eventuais
danos e perdas que se poidan derivar do seu incumprimento.

DECIMA.- ALBORADA podera contratar a cantas persoas crea adecuadas para a correcta
execucion deste Programa, suxeitandose as condiciéns laborais vixentes, sen que isto supofia a
existencia de relacion laboral de ningunha clase destas persoas co Concello de Vigo.

DECIMO PRIMEIRA.- A beneficiaria debera xustificar antes do 15 de novembro de 2017 o
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e, no seu caso, da aplicacion
dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera
constar a declaraciéon das actividades realizadas e dos gastos efectuados, procedencia e
aplicacion dos fondos propios e outras subvencidons ou recursos que financiasen tamén a
actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de todos os xustificantes de
pagamento dos gastos efectuados.

Os documentos que conformaran a xustificacion da subvencion seran:

- Unha memoria social xustificativa das actuacions desenvolvidas.
- Unha memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que contera:

1. Unha relacion clasificada dos gastos subvencionados, con identificacion do acredor e
do documento, o seu importe e data de emision.

2. Nominas debidamente asinadas polo/a profesional contratado/a asi como contrato de
traballo; TC1, TC2 como documentos acreditativos do pagamento das cotas da
Seguridade Social.

3. Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacién do importe e a sta procedencia.

4. Unha declaracion xurada do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
subvencionada.

- Que foron aboadas 6s seus expedidores ou, no seu caso, 0s titulares do dereito que
incorporan.

- Que se atopa 6 corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, para os
efectos previstos no artigo 31 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da actividade
subvencionada e se realicen durante a VIXENCIA deste convenio, que sera o 2017.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de facturas
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polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total
(Base 38.4 execucién orzamentos).

As facturas deberan recoller o nimero de CIF, a data, numero de factura e o IVE. Estes
xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas que non
reunan as esixencias previstas na normativa reguladora das obrigas de facturacion
(RD.1619/2012, do 30 de novembro). Nestas facturas computarase o gasto acreditado
deducindo o IVE, a non ser que se xustifique a exencién deste imposto.

Se a beneficiaria solicitase a devolucién do orixinal presentado, a Area xestora da subvencion
procedera 6 estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién
e se o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante
orixinal estampillado incorporarase 6 expediente e a Area xestora da subvencién procedera &
devolucion do orixinal.

DECIMO SEGUNDA.- Antes de proceder 6 pagamento da subvenciéon a beneficiaria debera
acreditar estar 6 corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social e non ser
debedora por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha

declaracion responsable, 6 abeiro do Art. 31.7 e) da L.9/2007, de subvencions de Galicia.

DECIMO TERCEIRA.- A axeitada xustificacién da subvencién, a realizacion da actividade
subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a concesion sera comprobada
polos servizos da Concelleria de Politica Social. O/a responsable técnico/a do Programa emitira
informe &6 respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan
resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

DECIMO CUARTA.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacioén que lle sexa requirida pola
Concelleria de Politica Social e pola Intervencion xeral municipal, Tribunal de Contas e Consello
de Contas no exercicio das sutas funciéns de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

DECIMO QUINTA.- Procederé o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
mora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 da L.9/2007.

Cando o incumprimento se traduza nunha diminucién significativa da actividade subvencionada,
traducible a termos econdémicos en funcién do proxecto presentado e o seu presuposto, que non
implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera o reintegro da
subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso da subvencion
sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO SEXTA.- Canto &s infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion e 6 procedemento para a stia apreciacion e imposicion, estarase 0 disposto no Titulo
IV da L.9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e nos preceptos da LRXSP
(L.40/2015) e da LPACAP (L.39/2015) relativos 6 exercicio da potestade sancionadora.

DECIMO SETIMA.- ALBORADA queda informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados 0s ficheiros municipais e de que a finalidade da sua recollida é
a instrucién do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a
practica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o
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seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na lei
de subvenciéns de Galicia en orde a conclusiéon do proceso subvencional, polo que a sua
achega é obrigatoria.

Estes datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na LPACAP e na LRXSP e,
especificamente, na L.15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de datos de carécter persoal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Politica Social.

DECIMO OITAVA.- A concesion da subvencion obxecto deste Convenio rexerase pola L.38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou
0 seu Regulamento, nos seus preceptos basicos, a lexislacion basica do Estado en materia de
réxime local, a L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, 0os preceptos non basicos da
L.38/2003 e do RD.887/2006, polos pactos que se contefien neste Convenio, as Bases de
execucion dos vixentes Orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo,
e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E en proba de conformidade, as partes asinan o presente documento por duplicado exemplar, no
lugar e data expresados no encabezamento, de todo o que eu, como Secretario de
Administraciéon municipal, dou fe.

4(364).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SERVIZOS PARA A
XESTION, ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DOS DESPRAZAMENTOS
ESCOLARES DO PROGRAMA EDUCATIVO MUNICIPAL DE CONECEMENTO DA
CIDADE “VIGO EDUCA”. EXPTE. 18628/332.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 23/03/17, e o
informe de fiscalizacion do 11/04/17, dase conta do informe-proposta de data
27/03/17, asinado polo técnico do Servizo de Educacion, a xefa e a concelleira-
delegada, ambas de dito Servizo e o concelleiro delegado de Facenda, que di o
seguinte:

Mediante Resolucion de inicio de expediente de 24 de febreiro de 2017, a Concelleira de
Educacion insta ao Servizo de Educacion para que inicie a tramitacion dun contrato maior
de servizos para a contratacién por procedemento aberto e tramitacion ordinaria, para a
Xxestién, organizacion e desenvolvemento dos desprazamentos escolares do programa
educativo municipal de cofiecemento da cidade “Vigo Educa”.

No expediente tramitado ao efecto consta, entre outra, a seguinte documentacion:

— Resolucién da Concelleira de Educacion de 24/02/17 pola que se autoriza o inicio do
expediente de contratacion.

— Informe xustificativo da necesidade da contratacion do técnico de Educacion de data
24/02/2017.

— Memoria xustificativa de data 24/02/17, redactada polo técnico de Educacion.

— Prego de prescripciéns técnicas (PPT) de data 24/02/17 redactado polo técnico de
Educacion.

— Informe xustificativo da necesidade de data 06/03/17, modificado para engadir a 22
quincena de setembro no periodo de prestacion do servizo e polo tanto correxir a
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estimacion de data de inicio do contrato administrativo, redactado polo técnico de
Educacion.

Memoria xustificativa de data 06/03/17, redactada polo técnico de Educacion,

modificada para engadir a 22 quincena de setembro no periodo de prestacion do servizo
e polo tanto correxir o desglose dos exercizos economicos e a estimacion da data de
inicio do contrato administrativo.

Prego de prescripcions técnicas (PPT) de data 06/03/17, redactado polo técnico de

Educacion, modificado para engadir a 22 quincena de setembro no periodo de
prestacion do servizo.

Informe de data 09/03/17 da técnica de administracion xeral do servizo de Contratacion,
sobre a conformidade da revision da documentacion incluida no expediente e esixida
pola lexislacion vixente en materia de contratacion publica.

Prego de clausulas administrativas particulares (PACP) de data 09/03/17 redactado pola
técnica de administracion xeral do servizo de Contratacion.

Dilixencia de data 10/03/17 do técnico de Educacion, solicitando informe preceptivo da
Asesoria Xuridica do Concello.

Informe da titular da Asesoria xuridica de 23/03/17.

Informe-proposta de data 24/03/17 de aprobacion do expediente de contratacion do
Servizo de Educacion.

As caracteristicas basicas do contrato, tal e como se indica na documentacion que
conforma o expediente, son as seguintes:

Obxecto: Xestién, organizacion e desenvolvemento dos desprazamentos escolares
do programa educativo municipal “VIGO EDUCA”, que o Concello oferta para cada
curso lectivo escolar, e que consiste, principalmente, nas viaxes de ida e volta para
a realizacion de distintos itinerarios e visitas didacticas de escolares dos centros de
ensino radicados no cidade de Vigo e adheridos 6 programa.

Duracioén: Tres (3) anos, mais unha posible prérroga por un periodo dunha duracién
maxima de 9 meses e medio, e en todo caso ata o 30 de xufio do ano 2021.

Prezo: estimase un prezo anual do contrato de 46.600,00.-€, mais o 10% de IVE,
que ascende & cantidade de 4.660,00.-€, o que fai un total anual de 51.260,00.-€

Aplicacion orzamentaria: 3230.227.99.11 do Programa Educativo “Vigo por Dentro”

A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta de
Goberno Local, na sua calidade de organo de contratacion, conforme ao previsto na
Disposicion adicional sequnda paragrafo 3° do R.D. Lexislativo 3/2011 de 14 de novembro
(TRLCSP). A resoluciéon segundo o artigo 110 1° do TRLCSP debera ser motivada e
aprobara o expediente de contratacion e dispora a apertura do procedemento de
adxudicacion e implicara a aprobacion do gasto.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral, proponse a
Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, en uso das facultades que lle confire
a lexislacion vixente, a adopcion dos seguintes acordos:
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1°- Aprobar o expediente de contrataciéon dos servizos para a xestién, organizacion e
desenvolvemento dos desprazamentos escolares do programa educativo municipal de
cofiecemento da cidade “VIGO EDUCA” por procedemento aberto.

2°- Aprobar o Prego de prescripcions técnicas de 06/03/2017 redactado polo Servizo de
Educacién e o Prego de clausulas administrativas particulares por procedemento aberto de
data 09/03/2017 redactado polo Servizo de Contratacion, que se incliuen no presente
expediente para a contratacion dos servizos para a xestion, organizacion e
desenvolvemento dos desprazamentos escolares do programa educativo municipal de
cofiecemento da cidade “VIGO EDUCA” por procedemento aberto.

39.- Aprobar o gasto por importe de 153.780,00 euros ive incluido (18.043,52.-€ na
anualidade de 2017, 51.260,00.-€ na anualidade de 2018, 51.260.-€ na anualidade de 2019
e 33.216,48.-€ na anualidade de 2020) para a contratacion dos servizos para a xestion,
organizacion e desenvolvemento dos desprazamentos escolares do programa educativo
municipal de cofiecemento da cidade “VIGO EDUCA” por procedemento aberto, con cargo a
partida presupostaria 3230.227.99.11 do Programa Educativo “Vigo por Dentro”.

40°.- Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na lexislacion
vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(365).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
“ASOCIACION ESPANOLA DE MAYORISTAS, IMPORTADORES,
EXPORTADORES Y TRANSFORMADORES DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y
ACUICULTURA (CONXEMAR)” NO MARCO DO FOMENTO MUNICIPAL DE
EMPREGO PARA O ANO 2017. EXPTE. 13856/77.

Visto o informe xuridico de data 14/03/17, e o informe de fiscalizacion do 12/04/17,
dase conta do informe-proposta de data 10/04/17, asinado polo xefe do Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego, o concelleiro de Emprego e o concelleiro de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar dos seus cida-
dans, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccion da cidadania co
mercado laboral, asi como o fomento e dinamizacion empresarial do sector de transforma-
cién dos productos da pesca e a acuicultura, mediante a realizacion de ferias internacionais
que permitan unha mellor dinamizacién do mesmo cara & creacion de emprego estable e de
calidade, procurando que os custes do convenio de colaboracion coa agrupacion sexan infe-
riores aos que asumiria o Concello de asumir estas funciéns e, tendo en conta que o
desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego vefien desenvolvéndose de
xeito continuado nos ultimos anos e moi especialmente nos anos 2013, 2014, 2015 e 2016,
mediante a sinatura de convenios de colaboracién coa “Asociacion Espafiola de Mayoristas,
Importadores, Exportadores y Transformadores de productos de la Pesca y Acuicultura
(CONXEMAR)”, para a potenciacion das contratacions de persoas desempregadas que lles
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permita obter unha maior formacién e experiencia no desenvolvemento das suas actividades
profesionais, polo que conforme establece a Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, no seu artigo 3.- “En particular,
non se entendera como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores
asi como a realizacion de novas actuacions de fomento que foran xa establecidas
nos proxectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia
de duplicidades e sustentabilidade financeira previstos nesta lei.

”

O concello de Vigo como instrumentador de politicas de emprego, esta iniciando unha nova
iniciativa de fomento do Emprego de cara a incidir directamente na mellora da empregabili-
dade da cidadania viguesa.

Esta nova iniciativa de fomento do Emprego xorde para dar resposta a problematica que ten
esta cidade en relacion co mercado laboral, motivada na sda maior parte pola crise econd-
mica que estamos a Vivir.

Dentro desta iniciativa de fomento do Emprego temos en conta a situacion do sector da ali-
mentacion e, dentro deste, o relacionado co comercio dos produtos derivados da pesca e da
acuicultura e a potenciacion do emprego no sector empresarial de produtos conxelados, fo-
mentando o cofiecemento internacional dos mesmos e a sua implicacion na creacion de em-
prego, xa que é unha das que ofertan unha maior posibilidade de empregabilidade, de tal
xeito que lles aporte unha mellor posicion no mundo laboral; tendo en conta que a realiza-
cién desta feira internacional enmarcase dentro das competencias que tefien oS municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade
da Administracién Local, como a relacionada coas feiras, abastos, mercados, lonxas e co-
mercio ambulante, puidendo promover toda clase de actividades e prestar cantos servizos
publicos contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions dos vecifios e vecifias e den-
tro destes a prestacion dos servizos de xeito mais eficaz o que redundara nunha mellor pro-
mocion e reinsercion social.

A “Asociacion Espafiola de Mayoristas, Importadores, Transformadores y Exportadores de
Productos de la Pesca y Acuicultura (CONXEMAR)”, conforme a sua proposta presentada
no rexistro xeral do Concello de Vigo con data 7 de marzo de 2017 co n° de documento
170033837, solicita a colaboracion do Concello de Vigo para a subscripcion dun convenio
que a través do proxecto de apoio & “Feira Internacional de Produtos do Mar Conxelados
CONXEMAR 2017" e ao “ Congreso Mundial sobre Cambio Climatico e os seus efectos
sobre a pesca marina, a acuicultura e o comercio”, instrumentara a realizacion da feira e o
congreso, o0 que supon o mantemento dos postos de traballo da entidade, e a promocioén do
desenvolvemento empresarial, 0 que permitira a dinamizacion da actividade econémica da
cidade nos diversos sectores implicados, asi como permitir a intervencion de centos de
traballadores de diferentes sectores durante quince dias: nas actividades de montaxe na
semana previa & celebracion da Feira, durante a Feira e posteriormente na desmontaxe.

Tendo previsto este convenio de colaboracién os seguintes obxectivos:
« Adinamizacion sectorial, xa que é unha das maiores oportunidades de negocio para

as empresas do sector radicadas en Vigo e a sua area de influencia. Nun contexto de
crise econémica no que a viabilidade das empresas depende da sta capacidade
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exportadora, a Feira e o Congreso Mundial sobre Cambio Climatico e os seus efectos
sobre a pesca marina, a acuicultura e o comercio, ofrecen a posibilidade de realizar
mdultiples contactos internacionais sen moverse de Vigo e permite ademais que 0S
potenciais  clientes  internacionais  visiten as  plantas de  producion.
Do mesmo xeito, a Feira funciona como un importante motor das exportacions sectoriais
contribuindo de feito ao mantemento da actividade e do emprego nas plantas de
producion localizadas en torno & ria de Vigo. Soamente as empresas asociadas a
Conxemar con instalacions na area de influencia de Vigo facturaron case 3.000 milléns
de euros en 2015, e mantefien mais de 7.000 empregos directos.

* A dinamizacién da actividade economica na cidade: ademais da proxeccion
internacional da cidade, a celebracion da Feira e o Congreso, xera un dos periodos de
maior actividade anual nos sectores de hostalaria, restauracion, taxi, comercio, tal e
como se pode desprender dos datos da Feria realizada no ano 2016, no que tivo 588
expositores de 43 paises e 30.020 visitantes profesionais procedentes de 106 paises, o
que supdn un incremento do 10% con relacion a feira do ano 2016.

* Mantemento de postos de traballo na sede da Asociacion em Vigo: na sede da
Asociaciéon em Vigo traballan 6 profesionais adicados a organizacion da Feira: dous na
area de comunicacion e catro na de Feira.

Non obstante, dado que a Feira é a principal fonte de ingresos para 0 mantemento tanto da
estrutura da asociacion como dos servizos que presta aos seus asociados, pode
considerarse que contrible ao mantemento da totalidade da plantilla da asociacion que
ascende a un total de 16 persoas traballadoras (catro mais que o ano 2015).

Obxectivos que non minoran en ningiin momento os principais obxectivos do Plan Municipal
de Emprego, senon mais ben, compleméntaos, como se amosa de seguido:

v Posibilitar o desenvolvemento da cidade na procura dun mercado de traballo ba-

seado na xeracion de alto valor engadido, apostando por persoas traballadoras cualifi-
cadas e implicadas no proxecto empresarial, isto é, persoal de alta produtividade en
empresas competitivas con emprego de calidade.

v Potenciar o emprendemento, a figura do emprendedor e 0 mantemento das inicia-
tivas emprendedoras como forma de creacion de emprego.

v Facilitar a incorporacion as TICs do conxunto de vigueses que acudan 0s servizos
de emprego deste concello.

v' Avanzar na igualdade no emprego de homes e mulleres.

v Inserir laboralmente 6s colectivos con mais dificultades de insercion no mercado
de traballo para evitar os posibles riscos de exclusion social.

v’ Potenciar a creacién de emprego vinculada as novas necesidades da vida diaria,
de mellora do marco de vida, de servizos culturais, de ocio e de medio natural.

v Establecer procedementos de participacion dos axentes socioeconémicos no des-
efio, execucion e avaliacion dos diferentes programas de emprego.
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v Potenciar a creacion de Observatorios do mercado de traballo vinculados ao Pacto

local de emprego que, ademais de facer analise do mercado de traballo realice pros-
pectiva a curto e medio prazo tanto no relativo as necesidades de incorporacion de tra-
balladores as empresas existentes como nos nichos de mercado existentes para o im-
pulso do emprendemento.

Dentro das medidas de fomento do emprego e de apoio as persoas desempregadas en to-
das as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a tarefa de colaborar coas entidades sindi-
cais, empresariais e sociais mais significativas no desenvolvemento dunha serie de accions
de caracter sociolaboral, as cales redundan no beneficio da cidade.

- E tendo en conta a necesidade de dinamizar un sector que se atopa en recesion,
mediante o seu cofiecemento e dinamizacion o que permitira a creacion e mantemento de
postos de traballo, e sendo a “Asociaciéon Espafiola de Mayoristas, Importadores,
Exportadores y Transformadores de productos de la Pesca y Acuicultura (CONXEMAR)” a
Unica entidade que ten entre 0s seus obxectivos a celebracion da “Feira Internacional de
Productos do Mar Conxelados”, e que ten a experiencia necesaria, asi como un profundo
cofiecemento do funcionamento e coordinacién do comercio de productos alimenticios con-
xelados, o que xustifica a concesion deste convenio de xeito directo, por un importe total de
100.000,00 €, importe recollido nominativamente na partida 2410 4700003 “Convenio Feira
Coxemar”, conforme ao establecido no artigo 19.4.a da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de sub-
vencions de Galicia.

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17
de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién basica do estado en materia de
réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; 0os preceptos non ba-
sicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que figuran neste convenio; as Bases
de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito admi-
nistrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

O convenio de colaboracion se rexistrara na BDNS no momento da concesion do convenio,
conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvencions e no portal de
transparencia do Concello de Vigo.

Debido aun erro na clatisula décimo sexta do convenio de colaboracién, se ten procedido a
Sua correccion substituindo o R.D. 1398/1993, xa derogado pola Le 39/2015, de 1 de octu-
bre, do PAC das AA.PP.

Por todo o anteriormente exposto, proponse a4 Xunta de Goberno Local a adopcion dos
sequintes acordos:
* Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se transcribe, entre
o Concello de Vigo e a “Asociacion Espafiola de Mayoristas, Importadores,
Transformadores y Exportadores de Productos de la Pesca y Acuicultura
(CONXEMAR)”, con CIF: G36636819.

e Autorizar o gasto de 100.000,00 €, como contrapartida do estipulado no presente
convenio con cargo & partida nominativa 2410.4700003 “Convenio Feira Conxemar”,
do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2017 e, comprometer 0 mesmo a
favor da “Asociacién Espafiola de Mayoristas, Importadores, Transformadores y
Exportadores de Productos de la Pesca y Acuicultura (CONXEMAR)”, para o
cumprimento dos obxectivos recollidos no convenio de colaboracion.
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* Facultar ao Concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion
cos Sindicatos D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

* Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sta publicacion na
Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal de

transparencia do Concello de Vigo, conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

Na Casa do Concello de Vigo, de de dous mil dezaseis

REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz, na sua calidade de concelleiro-delegado
Economia, Industria, Emprego, Voluntariado e Relacion cos Sindicatos do Concello de Vigo,
na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto de delegacions de Alcaldia de 19
de xufio de 2015, co enderezo na Praza do Rei n°® 1, 36202 de Vigo, e CIF P3605700-H.

Doutra, Don José Luis Freire Freire, como Presidente da Asociacion Espafiola de
Mayoristas, Importadores, Exportadores y Transformadores de productos de la Pesca y
Acuicultura (CONXEMAR), con CIF: G36636819, e enderezo social en Avenida Beiramar, 29
de Vigo.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

EXPONEN
Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar da sua
cidadania, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccion desta co
mercado laboral, asi como o fomento e dinamizacion empresarial do sector de
transformacién dos produtos da pesca e acuicultura, mediante a realizacion de feiras
internacionais que permitan unha mellor dinamizacion do mesmo cara & creacion de
emprego estable e de calidade, procurando que os custes do convenio de colaboracion coa
entidade sexan inferiores aos que asumiria o Concello de asumir estas funcioéns e, tendo en
conta que o desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego vefien
desenvolvéndose dende o ano 2013, mediante a sinatura de convenios de colaboracion coa
“Asociacion Espafiola de Mayoristas, Importadores, Exportadores y Transformadores de
productos de la Pesca y Acuicultura (CONXEMAR)”, para a potenciacion das contratacions
de persoas desempregadas que lles permita obter unha maior formacion e experiencia no
desenvolvemento das suas actividades profesionais, polo que conforme establece a Lei
5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, no seu
artigo 3.- “En particular, non se entendera como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores

asi como a realizacion de novas actuacions de fomento que foran xa establecidas

nos proxectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia

de duplicidades e sustentabilidade financeira previstos nesta lei.
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”

A estratexia polo emprego que supon este plan non é un elemento illado, senén que toma
en consideracion un conxunto de accions de colaboracién co entramado laboral, vecifial e
social nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracion configirase como a sua
maxima concrecion.

O Concello de Vigo ten dentro das stas propostas para estes anos de crise, acadar median-
te a contratacion directa ou indirecta o maior numero de postos de traballo reducindo a por-
centaxe de persoas desempregadas na nosa cidade, unha das formas para acadar este
obxectivo entre outras é a colaboracion coas organizacions sen animo de lucro, de tal xeito
que se mellore a dinamizacion empresarial, a contratacion de persoas en situacion de des-
emprego cara a busqueda de emprego, o autoemprego e o fomento do emprendemento.

A celebracion de feiras sectoriais e en concreto a de produtos do mar conxelados, permite:

» A dinamizacién sectorial, xa que é unha das maiores oportunidades de negocio para
as empresas do sector radicadas en Vigo e a sua area de influencia. Nun contexto
de crise econémica no que a viabilidade das empresas depende da sta capacidade
exportadora, a Feira e o “Congreso Mundial sobre Cambio Climatico e os seus
efectos sobre a pesca marina, a acuicultura e o comercio”, ofrecen a posibilidade de
realizar multiples contactos internacionais sen moverse de Vigo e permite ademais
que o0s potenciais clientes internacionais visiten as plantas de producién.
Do mesmo xeito, a Feira funciona como un importante motor das exportacions
sectoriais contribuindo de feito ao mantemento da actividade e do emprego nas
plantas de producion localizadas en torno a ria de Vigo. Soamente as empresas
asociadas a Conxemar con instalacions na area de influencia de Vigo facturaron
case 3.000 millons de euros en 2015, e mantefien mais de 7.000 empregos directos.

* A dinamizacién da actividade econémica na cidade: ademais da proxeccion
internacional da cidade, a celebracion da Feira e o Congreso, xera un dos periodos
de maior actividade anual nos sectores de hostalaria, restauracion, taxi, comercio, tal
e como se pode desprender dos datos da Feria realizada no ano 2016, no que tivo
588 expositores de 43 paises e 30.020 visitantes profesionais procedentes de 106
paises, o que supdn un incremento do 10% com relacion a feira do ano 2016.

Calculase que cada visitante de Conxemar deixa na cidade unha media de 300 €/dia. A
celebracion de Conxemar é un dos escasos periodos do ano, se non o Unico, no que 0S
hoteis da cidade colgan o cartel de completo.

» O fomento do emprego derivado directamente da organizacion da Feira e do
Congreso Mundial sobre Cambio Climatico e os seus efectos sobre a pesca marina,
a acuicultura e o comercio:
1. Organizacion da Feira no Instituto Feiral de Vigo e do Congreso Mundial
sobre Cambio Climatico e 0s seus efectos sobre a pesca marina, a
acuicultura e o comercio, implica a intervencion de centos de traballadores de
diferentes sectores durante quince dias: nas actividades de montaxe na
semana previa a celebracion da Feira, durante a Feira e posteriormente na
desmontaxe.

* Mantemento de postos de traballo na sede da Asociacion en Vigo: na sede da

Asociacion en Vigo traballan 6 profesionais adicados a organizacion da Feira: dous
na area de comunicacion e catro na de Feira.
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MANIFESTAN

l.- - Que a Asociacion Espafiola de Mayoristas, Importadores, Transformadores y
Exportadores de Productos de la Pesca y Acuicultura (CONXEMAR), conforme a sua
proposta presentada no rexistro xeral do Concello de Vigo con data 7 de marzo de 2017 co
n° de documento 170033837, conforme ao establecido nos seus estatutos asume, entre
outros, os seguintes fins e actividades:

a) promover o desenvolvemento empresarial, en beneficio do interese xeral e
colaborar nun maior benestar social,
b) a organizacion de feiras e exposicions monograficas ou multisectoriais tendentes a
divulgacion, fomento, orientacion e promocion dos produtos da pesca e 0S seus
derivados.

I1.- Que o Concello de Vigo recofiécelle a cidadania o dereito a fundar entidades sen &nimo
de lucro destinadas a contribuir na defensa e promocion dos intereses econémicos e sociais
que lles son propios, como sintoma da boa saude dun estado social e democratico de
dereito no que a participaciéon da cidadania é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo
asume a tarefa de colaborar coas entidades empresariais, sociais e vecifiais mais
significativas no desenvolvemento dunha serie de accions de caréacter dinamizador, do
tecido empresarial e polo tanto do emprego entre a cidadania de Vigo, entre as que cabe
destacar a celebracion de eventos feirais e empresariais de indole internacional, estatal e
autonémica as cales redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas
desempregadas en particular.

Ill.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencién mesma concurren
singulares circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en
conta a situacion socio-laboral e empresarial na actualidade na cidade de Vigo:

Desemprego rexistrado por e sexo:

ESTATISTICAS DE DESEMPREGO EN VIGO - Febreiro 2017
Desemprego Homes Mulleres
26.998 12.044 14.954

Desempego rexistrado por sector de actividade:
ESTATISTICAS DE DESEMPREGO EN VIGO - Febreiro 2017

AGRICULTURA SEN EMPREGO
TOTAL E GANADERIA INDUSTRIA | CONSTRUCCION | SERVIZOS ANTERIOR
26.998 446 3.375 1.975 19.139 2.063

- Datos correspondentes a febreiro de 2017, segundo a web da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia.

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento do sector alimentario, e
concretamente do relacionado cos productos conxelados do mar, asi como da sda
implantacion no sector empresarial e a existencia dunha partida nominativa nos orzamentos
do Concello de 2017, para o desenvolvemento dun convenio coa Asociacion Espafiola de
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Mayoristas, Importadores, Exportadores y Transformadors de Productos de la Pesca y Acui-
cultura (CONXEMAR) para o fomento do emprego, xustifican a stia concesion directa.

IV.- Toda vez que de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento habitual para
canalizar as subvenciéns previstas nominativamente, os intervintes concliien o presente
convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita axuda, cuxo obxecto é
apoiar a celebracion da Feira Internacional de Produtos do Mar Conxelados, considerada a
primeira do mundo no sector do conxelado durante o segundo semestre do ano, e que na
edicion en 2016 contou coa participacion de 588 expositores (10% mais que o ano anterior,
destacando novamente a presencia da FAO) de 43 paises, con visitantes profesionais
procedentes de 103 paises de todo o mundo (1 pais mais que o ano anterior).

V.- Que CONXEMAR “Asociacion Espafiola de Mayoristas, Importadores, Transformadores y
Exportadores de Productos de la Pesca y Acuicultura” non esta incursa en prohibicion para
ser beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, atépase ao
corrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas
pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e
certificaciéns que figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese interese publico, social,
econdémico e humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade de
CONXEMAR “Asociacion Espafiola de Mayoristas, Importadores, Transformadores y
Exportadores de Productos de la Pesca y Acuicultura”, o Concello de Vigo e a dita
CONXEMAR convenén a sua colaboracion no ambito de Vigo e a concesién da referida
subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- CONXEMAR  “Asociacién  Espafiola de  Mayoristas, Importadores,
Transformadores y Exportadores de Productos de la Pesca y Acuicultura”, comprométese a
colaborar coa Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con
Sindicatos do Concello de Vigo en canto a dinamizacion e fomento do emprego, asi como
nas labores de xestion da entidade e da dinamizacion sectorial das empresas adicadas ao
conxelado de produtos do mar, a dinamizacion da actividade econdmica da cidade, e
concretamente, a:

1. O fomento do emprego derivado directamente da organizacion da Feira no Instituto
Feiral de Vigo e do Congreso Mundial sobre Cambio Climatico e os seus efectos
sobre a pesca marina, a acuicultura e o comercio, o que implica a intervencion de
centos de traballadores de diferentes sectores durante quince dias: nas actividades
de montaxe na semana previa & celebracion da Feira, durante a Feira e
posteriormente na desmontaxe.
A Feira mobiliza anualmente a preto de medio millar de traballadores entre o persoal
contratado pola organizacion e o contratado directamente polas empresas
expositoras.

2. Mantemento de 6 profesionais dedicados a organizacion da Feira: dous na area de
comunicacion e catro na de Feira na sede da Asociacion en Vigo.

3. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Economia, Industria, Emprego,
Voluntariado e Relacién cos Sindicatos, o lugar, datas e horas de inicio das accions a
desenvolver. Asi mesmo, obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite
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ou aprace a actividade requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacion
minima de 5 dias naturais & data da sua realizacion.

4. Nas oficinas de administrativas da entidade e na entrada ao recinto, debera constar
en lugar visible cartel informativo en modelo normalizado que sera subministrado
polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

5. Calquera edicién e/ou material grafico relacionado coas accions deste convenio
deberéa aparecer o logotipo oficial do Concello de Vigo como patrocinador das
accions, sendo esta cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros elementos
que realicen.

6. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das
actividades.

7. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion
das actividades previstas.

8. As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse
ao publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o niumero de
asistentes ao aforo do lugar onde se celebren.

9. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

10. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

v Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

v Respectar a estrutura organizativa de CONXEMAR “Asociacion Espafiola de

Mayoristas, Importadores, Transformadores y Exportadores de Productos de la Pesca y
Acuicultura”.

e

v Conceder directamente 4 CONXEMAR “Asociacion Espafiola de Mayoristas,

Importadores, Transformadores y Exportadores de Productos de la Pesca y Acuicultura”
unha subvencion total por importe de 100.000,00 € con cargo a partida nominativa
2410.4700003 “Convenio Feira Conxemar”, do orzamento xeral do Concello de Vigo
para o ano 2017, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de xestion e
organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracién ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xusti-
ficacion da aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufo, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvencions.
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Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que
xustifique o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50%
restante ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal
como se establece na liquidacion final.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencion, a entidade presentara declaracion xurada de non ato-
parse en ningunha das situacions establecidas no artigo anteriormente referendado e, con-
forme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de 13 de xufio.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non
esixir ningun tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social
da actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa entidades
sindicais.

Quinto.- Se o0 custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que 0
contemplado para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade
subvencionada as actuaciéns ou elementos previstos como integrantes da mesma,
procedera a reduccion da subvencién na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicaciéon dada aos fondos re-
cibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da activi-
dade subvencionada. A dita difusion cumprira os seguintes requisitos:

—En toda informacion grafica editada figuraréan os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a
prelacion en orde de tamafio sera proporcional a cadansta achega economica.

—A entidade beneficiaria sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se
vaian empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depdsito legal.
De todo o material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego da Concellaria de Economia, Industria,
Emprego, Voluntariado e relacion cos Sindicatos.

Oitavo.- A presente subvencion se rexistrard na BDNS no momento da concesién do
convenio, conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvencions e no
portal de transparencia do Concello de Vigo.

Noveno.- Comisién de seguimento
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comision de
seguimento integrada por:

* O concelleiro de Economia, Industria, Emprego, Voluntariado e relacion cos Sindicatos,

que ostentara a Presidencia e que podera delegar a sua representaciéon noutro/a
concelleiro/a ou xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Empego.
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* Tres vogais:
1. Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e Empego.
2. Dous membros da Xunta directiva da entidade CONXEMAR “Asociacion
Espafiola de Mayoristas, Importadores, Transformadores y Exportadores de
Productos de la Pesca y Acuicultura”.
Actuara como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de
Vigo, con voz pero sen dereito a voto.
A Comisién quedara constituida trala sta primeira reunion, e estas realizaranse de forma
ordinaria todos os trimestres na data en que se indique na sesion constitutiva, en todo caso
para a sua vélida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus
membros que incluira a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidira co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que
nas funciéns que son propias da Comision se adopten.
Son funciéns propias da Comisién, as seguintes:
* Supervisar o cumprimento do proxecto de accions e actividades que figuran na
Memoria e o presuposto executado.
» Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.
* Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacién coas contratacions
realizadas.

Décimo.- A beneficiaria, antes do 11 de novembro de 2017, debera xustificar o cumprimento
da finalidade para a que se concedeu a subvencioén e, no seu caso, da aplicacion dos
fondos recibidos. A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera
constar a declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos; os xustificantes de
pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o
importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvencions ou recursos que
financiaran tamén a actividade conveniada.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con co-
pias de facturas polo resto do orzamento. poderase substituir a presentacion de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun ba-
lance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o
programa ou actividade que foi obxecto da subvencién foi executado na sua totalidade e o
seu custo total foi de ... euros.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de todos os xustificantes
de pago dos gastos incorridos.
« As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, numero
de factura e o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo.
Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retnan
as esixencias previstas no Real Decreto 1619/2012, do 30 de novembro polo que
aprobase o Regulamento polo que regulan as obligaciéns de facturacion. Nestas fac-
turas computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a
exencion do dito imposto.

* Non sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma
expresa que 0s pagos aos que o0s mesmos se refiren foron satisfeitos con
anterioridade ao proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade para a que
se concedeu a subvencion.
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* As Retribucions de persoal da entidade correspondentes aos 10 dias anteriores e 0s
5 posteriores a celebracion da feira e o forum, xustificaranse mediante:
o Copia autenticada do contrato.
o Copia autenticada do TC1 e TC2.
o Copia autenticada das ndéminas.
o Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.
o Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo),
gue xustifique o pagamento das néminas do persoal.

* Cando a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a area xestora do
convenio procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o
motivo do convenio e se o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a
axuda conveniada recibida; indicandose neste caso o importe exacto que resulte
afectado. A copia do xustificante orixinal estampillado incorporarase ao expediente e
a area xestora do convenio e procedera a devolucién do orixinal.

» Seran gastos admisibles os que de xeito indubitado respondan a natureza da activi-
dade conveniada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de abril de 2017 e o
31 de outubro de 2017.

» En xeral os documentos xustificativos deberan de corresponderse con gastos
vencellados de forma directa co obxecto deste convenio.

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar
estar 6 corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non
ser debedor por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio
dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvencions de
Galicia.

Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade conveniada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de abril de
2016 e o 31 de outubro de 2017, sempre e cando estén directamente relacionados coa
celebracion da feira e do forum.

A beneficiaria deberéa solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de
obra ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para
as devanditas contratacions.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
que determinou a concesiébn da subvencion sera comprobada polo servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Economia, Industria,
Emprego, Voluntariado e relacion cos Sindicatos. O xefe do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concellaria de Economia, Industria, Emprego, Voluntariado e relaciéon cos Sindicatos e pola
Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das
suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.
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Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
sifiificativa da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcion do
proxecto presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencioén, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En
todo caso procedera o reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade
subvencionada.

Décimo sexto.- En canto &as infraccidns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvenciéon a que se refire este convenio e procedemento para a sua aprezacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions
de Galicia e na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedimento Administrativo Comun das
Administracions Pablicas.

Décimo sétimo.- A beneficiaria esta informada de que que 0s seus datos e 0os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua
recollida é a instrucion do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do
presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado
cumprimento, o seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais
actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orde a conclusion do proceso
subvencional, polo que a stia achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, de 1 de ou-
tubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, sendo respon-
sable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da
Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de
Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo oitava.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha
subvencioén formalizada mediante o presente convenio, colaboracion que non derivara en
ningdn tipo de relacién laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contrado directa ou
indirectamente pola CONXEMAR “Asociacion Espafiola de Mayoristas, Importadores,
Transformadores y Exportadores de Productos de la Pesca y Acuicultura” no
desenvolvemento das actividades indicadas no pacto primeiro.

Décimo novena.- A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos,; a lexislacion basica
do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Gali-
cia; 0os preceptos non basicos da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e
do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos
vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, € no seu
defecto, as normas de dereito privado.

S.ord. 27.04.17



E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, de 2017.

6(366).- BASES REGULADORAS, CONVOCATORIA E EXTRACTO DAS
“AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE
VIGUESA 2017”.EXPTE. 13823/77.

Visto o informe xuridico do 6/04/17, e o informe de fiscalizacion do 12/04/17, dase
conta do informe-proposta de data 6/04/17, asinado polo xefe do Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego, o concelleiro de Emprego e o concelleiro de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

O servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dando continuidade a sua actividade de
fomento do emprego, como medida de apoio tanto 4s empresas como &s persoas
traballadoras desempregadas empadroadas no municipio de Vigo, cara & insercion laboral
para a aplicacién das politicas activas de emprego no seu ambito territorial quere por en
marcha a convocatoria de "Axudas a contratacion e mellora do emprego da mocidade
viguesa” para este ano 2017.

En canto a competencia para actividade de fomento de emprego, que a Xunta de Goberno
Local no seu acordo de data 9 de marzo de 2012 considerou que constitile unha actividade
prioritaria dentro desta Administracion municipal en canto ao seu persoal beneficiario, e no
marco de contextos econémicos e sociais desfavorables, a Comunidade Autonoma de
Galicia, que ten atribuida a competencia exclusiva en materia de réxime local, de acordo co
artigo 27 do seu Estatuto de Autonomia, respectando a autonomia que as entidades locais
lles recofiecen os artigos 140 e 142 da Constitucion e de acordo co artigo 27.2 do Estatuto,
aprobou a Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién
Local, indicando na sUa exposicion de motivos que o eixe fundamental da lei debe seguir
sendo o artigo 2.1 da Lei 7/1982, do 2 de abril (LBRL), que na slUa redaccion actual derivada
da reforma da Lei 27/2013, continda facendo referencia a que para a efectividade da
autonomia garantida constitucionalmente as Entidades Locais, a lexislacion do Estado e a
das Comunidades Autonomas, reguladora dos distintos sectores de accién publica, segundo
a distribucion constitucional de competencias, debera asegurar aos municipios o seu dereito
a intervir en cantos asuntos afecten directamente ao circulo dos seus intereses,
atribuindolles as competencias que proceda en atencién as caracteristicas da actividade
publica de que se trate e a capacidade de xestién da Entidade Local, de conformidade cos
principios de descentralizacion, proximidade, eficacia e eficiencia, e, como engade agora a
reforma, con estrita suxeicion & normativa de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira, de conformidade coa Sentenza do Tribunal Constitucional 214/1989, do 21 de
decembro, que expresa que a funcion constitucional encomendada ao lexislador estatal é a
de garantir os minimos competenciais que dotan de contido e efectividade a garantia da
autonomia local, xa que non se descende 4 fixacidén detallada de tales competencias, pois o
propio Estado non dispén de todas elas. Por iso é polo que esa ulterior operacion quede
deferida ao lexislador competente por razén da materia.

A mencionada Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes, establece no seu artigo

3.3, apartado b), a propdsito das competencias distintas das propias e das atribuidas por
delegacién, que non considera, entre outras, aos efectos do art. 7.4 LBRL, como exercicio
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de novas competencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida en
exercicios anteriores, como é o caso das convocatorias de subvenciéns e convenios que se
vefien formalizando en exercicios anteriores en Desenvolvemento Local e Emprego, e na
disposicién adicional primeira que as competencias atribuidas as entidades locais pola
lexislacién autondémica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local, continuaran exercéndoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como
supletorio; neste sentido compre sublifiar que corresponde a materias de competencia
propias do Concello segundo o artigo 80 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién
local de Galicia a participacion da formacion de activos desempregados e que a
empregabilidade e as politicas activas de emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei
56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na redaccién dada polo artigo 2 del R.D.L
3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e a
reforma das politicas activas de emprego, teran unha dimension local.

Nas presentes bases reguladoras e convocatoria para o0 ano 2017, co obxectivo de
completar esta accion de fomento de emprego se ofrecen dias modalidades de axuda:

A) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos): como nas anteriores convocatorias, estas axudas dirixiranse as
empresas, independentemente da sua forma xuridica, que transformen en indefinidos os
contratos formalizados, xunto coas suas prérrogas, no periodo comprendido dende o 1
de xaneiro e ata o0 31 de xullo de 2017, a persoas novas menores de 30 anos,
empadroadas no municipio de Vigo para prestar servizos no mesmo, atendendo as bases
e a convocatoria que se achegan no expediente.

B) Programa de incentivos & contratacién (Programa Contratacions): nesta modalidade,
as axudas dirixiranse s empresas, independentemente da sta forma xuridica, que
contraten, a persoas traballadoras desempregadas menores de 30 anos, empadroadas
no municipio de Vigo e que accedan ao seu primeiro emprego ou a slUa experiencia
laboral sexa inferior a 365 dias. Comprendera as contratacions que se realicen dende o 1
de xaneiro e ata 0 31 de xullo de 2017 e requirir4, con anterioridade a contratacion, a
seleccion da persoa a contratar a través da presentacién da correspondente oferta de
emprego ante o servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo e o
servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG).

O procedemento de concesion destas modalidades de subvencion tramitarase en réxime de
concorrencia competitiva, sen establecer comparacion entre as solicitudes, polo que a
prelacién na concesion de subvencions serd unicamente temporal, outorgandose segundo a
orde de entrada, sempre que as empresas ou entidades beneficiarias reinan os requisitos
establecidos nas bases reguladoras e convocatoria e exista crédito presupostario suficiente.

Dado o interese publico, econdmico e social, derivado das particulares circunstancias
econdmicas e sociais do colectivo de persoas traballadoras desempregadas, destinatarias
finais destas axudas e ao amparo do disposto no paragrafo segundo do artigo 19 da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia e atendendo ao seu caracter singular,
estas subvencions, en calquera dos seus programas, outorgaranse no réxime de
concorrencia competitiva, sen establecer comparacion entre as solicitudes, polo que a
prelacién na concesién de subvencions sera s6 temporal, outorgandose segundo a orde de
entrada, sempre que as empresas ou entidades beneficiarias retnan os requisitos
establecidos nas bases reguladoras e convocatoria e exista crédito presupostario suficiente.

S.ord. 27.04.17



En sintese, esta convocatoria pretende apoiar e reforzar a ocupabilidade da cidadania
empadroada no Concello de Vigo, pero con especial atencion ao colectivo da mocidade que
€ un dos colectivos mais débiles no mercado laboral e maior dificultade de acceso ao
mesmo. Atendendo as taxas de actividade e & experiencia da Concelleria de Emprego,
Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos Sindicatos, definense os seguintes
colectivos preferentes, por outro lado habituais nas politicas activas de emprego (mulleres,
persoas con discapacidade e persoas pertencentes a colectivos en risco de exclusién
social). Neste sentido as contias das axudas resultan de valorar cada unha destas
situacions de xeito especifico, ademais de ter presentes outros criterios como son a
contratacion do primeiro empregado e ser usuario do servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego.

Para a convocatoria do ano 2017 destas "Axudas a contratacion e mellora do emprego da
mocidade viguesa” destinase un montante total de 100.000,00€ (cen mil euros), da partida
orzamentaria 2410 470 00 00 denominada Plan de emprego xuvenil do vixente orzamento
que se distribuirdn segundo a modalidade de subvencion:

® Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos) cunha contia de 50.000,00€ (cincuenta mil euros) que se
faran efectivas con cargo a partida orzamentaria 2410 470 00 00 — Plan de emprego
xuvenil.

® Programa de incentivos & contratacion (Programa Contratacions) cunha contia de
50.000,00€ (cincuenta mil euros) que se faran efectivos con cargo a partida
orzamentaria 2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

Conforme a Resolucion do 10/12/2015 da Intervencion Xeral da Administracién do Estado,
pola que se regula o proceso de rexistro e publicacion de convocatorias de subvencions e
axudas no Sistema Nacional de Publicidade de Subvenciéns, que establece no seu apartado
Cuarto, "Dentro de cada érgano deberan establecerse os mecanismos que garantan que a
convocatoria e o extracto que se fornecen & BDNS foron aprobados nos mesmos termos
pola autoridade competente”, para o cumprimento do mesmo e conforme a informacién
contida no documento de preguntas mais frecuentes da IGAE, se ten procedido a elaborar
unha convocatoria, as bases reguladoras e un extracto da mesma nas linguas espafiola e
galega.

A obrigada regulamentacion para a concesion das citadas axudas pasa pola aprobacién das
bases reguladoras para a sua concesion. Neste sentido, realizaronse as modificacions
necesarias para adaptar o seu contido as novidades que incorpora a Lei 39/2015, de 1 de
outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas conforme &s
observacions formuladas no informe de fiscalizacion do 27.02.2017 e tras consulta realizada
ao Secretario de Administracion Municipal.

Con posterioridade o servizo de Desenvolvemento Local e Emprego tras unha nova revisiéon
das bases reguladoras incorpora nos apartados a.7, b.7 e 4.1 a referencia & publicacion na
Base de Datos Nacional de Subvenciéns para completar a informacién correspondente e
nos apartados a.6 e b.6 se inclie a necesidade de acreditar a situacion tributaria e coa
Seguridade Social das empresas solicitantes ao abeiro do artigo 28.3 da Lei 39/2015, tal e
como se esixe nos apartados de “Requisitos” de ambas modalidades de axuda e que tamén
se inclie nos anexos correspondentes. Finalmente, nos apartados a.2 e b.2 engadese o
paragrafo “En calquera caso, o/a solicitante desta axuda autoriza ao servizo de
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Desenvolvemento Local e Emprego para solicitar e comprobar de oficio os datos e
certificados acreditativos necesarios aos departamentos administrativos responsables” o que
se refire tamén no Anexo |. Solicitude.

Por todo o exposto e seguindo instrucions do Concelleiro de Economia, Industria,
Voluntariado e Relacions cos Sindicatos, solicitase da Xunta de Goberno Local, previo
informe do Secretario de Administracién Municipal e da Intervencion Xeral respecto do
crédito necesario para asumir o gasto, a adopcion da seguinte proposta de acordo:

1. Aprobar a convocatoria, o extracto da mesma e as Bases Reguladoras das Axudas
a Contratacion e Mellora do Emprego da Mocidade Viguesa 2017, no ambito dos
programas de apoio a insercion laboral, que se achegan no expediente.

2. Aprobar o gasto por importe total de 100.000,00 € (cen mil euros), que se imputaran
con cargo a partida orzamentaria 2410 4700000 "Plan de Emprego Xuvenil" dos
orzamentos xerais do Concello de Vigo do exercicio orzamentario do ano 2017.

3.Publicar, unha vez aprobadas, a convocatoria e as bases reguladoras da
convocatoria das “Axudas a Contratacion e Mellora do Emprego da Mocidade
Viguesa” en:

-A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org); a publicacién que
determinara o inicio do prazo para a presentacion de solicitudes sera a do extracto
enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da Provincia.

—As bases reguladoras no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org).

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS DAS AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO
DA MOCIDADE VIGUESA 2017
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A presente disposicién establece as bases reguladoras e a convocatoria do programa de
"AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA” no
marco da actuacibn municipal para o ano 2017, co obxecto de servir de estimulo ao
empresariado para a contratacion dos mozos e mozas do municipio de Vigo, favorecer o
emprego estable e facilitar &s persoas novas a sUa primeira experiencia laboral que permita
mellorar o seu grado de empregabilidade e aprendizaxe na contorna da empresa, a través dos
seguintes programas de axudas:

A) Programa de incentivos para a transformacién de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos)

B) Programa de incentivos & contratacion (Programa Contratacions)

BASE 22. PROGRAMAS DE AXUDAS

A) PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA A TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORAIS
EN INDEFINIDOS (PROGRAMA INDEFINIDOS)

a.l. Beneficiarios

Poderan solicitar estas axudas entidades e empresas privadas, independentemente da sua
forma xuridica, distintas da administracion publica e entidades sen animo de lucro e
comprendera a transformacion en indefinidos dos contratos xa formalizados xunto coas suas
proérrogas, de ser o caso, en calquera das modalidades contractuais vixentes no periodo
comprendido desde o 1 de xaneiro ata o 31 de xullo de 2017 realizados a persoas traballadoras
menores de 30 anos, empadroadas no municipio de Vigo para prestar servizos no mesmo.

A tales efectos entenderase que se produce a transformacién dun contrato temporal en
indefinido nos casos nos que as modalidades de contratacion se sucedan sen ruptura da
relacion laboral coa empresa, incluidos aqueles supostos nos que o inicio da relacién laboral
indefinida se produza o dia seguinte ao do remate da vixencia do contrato temporal do que trae
causa.

A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda tera formalizado un contrato previo non
inferior a 3 meses de duracion e reunira a condicion de menor de 30 anos na data da
transformacién da modalidade de contrato, asi como acreditara o seu empadroamento no
municipio de Vigo, cando menos, desde o 1 de outubro de 2016. A xornada laboral do contrato
indefinido que se subscriba tera unha duracion igual ou superior a 20 horas semanais.

As empresas veran incrementada ou diminuida a contia da axuda segundo as caracteristicas da

persoa a contratar e a duracion da xornada de traballo, tal e como se especifica no punto a.3.
a.2. Requisitos

a.2.1. Non poderan obter a condicién de beneficiario/a as empresas, independentemente da sla

forma xuridica, nas que concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 10, apartados 2

e 3 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

a.2.2. O/A beneficiario/a non poderda recibir ningunha outra axuda ou subvencién pola mesma

contratacion, de calquera outra entidade publica ou privada, estatal ou internacional (agas os
incentivos en forma de bonificacions da Seguridade Social).
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a.2.3. Acreditar no momento da solicitude a transformacion da contratacién temporal en
indefinida de persoas mozas traballadoras empadroadas no municipio de Vigo, cando menos
desde o 1 de outubro de 2016.

a.2.4. A condicion de idade menor de 30 anos debera concorrer no momento da transformacion
do contrato temporal en indefinido.

a.2.5. Non se incentivara a transformacién dos contratos temporais en indefinidos sempre que
transcorresen mais de 24 meses dende a sla celebracion inicial, agas aquelas modalidades
temporais nas que a sUa hormativa permita unha duracién superior a este prazo, computandose
todas as modalidades contractuais celebradas sen ruptura de continuidade.

a.2.6. No caso de transformacions de contratos temporais a tempo completo, a xornada do novo
contrato indefinido serd a tempo completo (excepto as transformaciéns de contratos temporais
en indefinidos na sta modalidade de fixo-descontinuo, que podera ter unha duracion inferior &
xornada a tempo completo en computo anual).

a.2.7. Nos supostos de contratos temporais a tempo parcial, a xornada do novo contrato
indefinido debera ser, como minimo, igual ao do contrato que se transforma e sempre que tefian
unha duracion minima igual ou superior a 20 horas semanais.

a.2.8. Non ter débedas coa Seguridade Social, coa Conselleria de Economia e Facenda, coa
Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) e co Concello de Vigo, o que se acreditara
polo procedemento establecido no artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas.

O solicitante sera quen de cofiecer e, de ser necesario, regularizar a sla situacion para o seu
cumprimento coas obrigas tributarias (administraciéns estatal, autonémica e local) e coa
Seguridade Social e poder optar a esta axuda.

En calquera caso, o/a solicitante desta axuda autoriza ao servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego para solicitar e comprobar de oficio os datos e certificados acreditativos necesarios aos
departamentos administrativos responsables.

a.3. Tipos e contias da axuda

TRANSFORMACION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTIA*
INDEFINIDO
Persoa traballadora, menor de 30 anos e empadroada en Vigo* 2.000,00 €
INCREMENTO POR COLECTIVO?
* Muller 500,00 €
« Vitima de violencia de xénero® 500,00 €
Importe Maximo Total 3.000,00 €

(1) Persoas empadroadas no municipio de Vigo, cando menos desde o 01/10/2016. A idade
menor de 30 anos debera concorrer no momento da transformacion do contrato temporal en
indefinido.

(2) O incremento da axuda por colectivo serd acumulativo.
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(3) Persoas que tefian acreditada pola Administracion competente a condicién de vitima de
violencia doméstica por parte dalgin membro da unidade familiar de convivencia, nos termos
da Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a
violencia de xénero, ou de vitima de violencia doméstica.

(4) No caso de contratos a tempo parcial practicarase unha reducién proporcional, respecto a
xornada laboral habitual da actividade de que se trate, do total da contia da axuda e teran
unha duracioén igual ou superior a 20 horas semanais.

a.4. Obrigas

Seran obrigas das persoas e/ou empresas beneficiarias da subvencion, ademais das previstas
nestas bases reguladoras e das sinaladas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de
subvenciéns de Galicia, as que seguen:

a.4.1l. Se é o caso, acreditar a pertenza da persoa a contratar a algun dos colectivos
especificados no apartado a.3 para o incremento da axuda.

a.4.2. Comunicarlle ao Concello de Vigo calquera modificacion das condicions que se produzan
a partir da presentacion da solicitude da axuda e das que se tiveron en conta ho momento da
concesion, asi como dos seus compromisos e obrigas.

a.4.3. Manter a xornada de traballo da persoa empregada pola que se lle concedeu a
subvencién. No caso de incremento da devandita xornada, ao abeiro do establecido na
lexislacion laboral e de acordo cos limites establecidos na base 22, apartado a.5 destas Bases
reguladoras e convocatoria, deberd comunicarse a nova xornada nun prazo de 15 dias.
Igualmente, no caso de producirse a substitucion de traballadores se debera manter, polo
menos, a xornada inicialmente pactada para o traballador ou traballadores substitutos.

a.4.4. Formalizar o contrato de traballo por escrito.

a.4.5. Ter no seu cadro de persoal & persoa contratada durante un periodo minimo dun ano
desde a transformacién da modalidade do contrato ou, de ser ao contrario, ter cumprido as
condicions da base 22, apartado a.5.

a.4.6. Declarar as subvenciéns e axudas concedidas ou solicitadas polo mesmo concepto
procedentes de calquera outra administracion.

a.4.7. O computo global do cadro de persoal do empresario beneficiario debera ter estabilidade
ou tendencia crecente, salvo causa xustificada, polo menos ao longo do periodo que dure o
contrato obxecto de subvencion.

a.4.8. Responder da veracidade da informacién e autenticidade da documentacion achegadas.
a.4.9. O beneficiario debera someterse as actuaciéns de control, comprobacién e inspeccién que
se leven a cabo pola Comisién de Valoracién a quen corresponderd a comprobacién destas
subvencidns e facilitar a esta e a Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas toda a informacién que reclamen no exercicio das stas funcions de fiscalizacion e control
do destino das subvencions.

a.5. Alteracion das condicions de concesion

De ser o caso, deberd comunicarse o cese da actividade ou a modificacién das condicions que
deron lugar a concesion da subvencion e, salvo causa xustificada a xuizo da Xunta de Goberno
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Local, dara lugar ao reintegro da subvencién na proporcién que lle corresponda segundo a
consecucion do tempo do contrato ao abeiro do disposto no punto a.4.7.

No suposto de extincidon da relacién laboral da persoa pola que se lle concedeu a subvencion,
con independencia da causa, procederase & cobertura do seu posto por unha nova persoa
traballadora por medio da transformacion dun contrato temporal que estivese vixente na data de
baixa da persoa traballadora substituida, de non ser isto posible, cunha nova contratacion
indefinida inicial realizada cunha persoa desempregada, dentro dos dez dias seguintes ao cese,
que resultara seleccionada entre as candidaturas proporcionadas polo Servizo Publico de
Emprego e/ou polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo aos que
se solicitaran previamente.

No caso de que, desde o servizo Publico de Emprego de Galicia como desde o servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego, non se subministrara persoa algunha como candidata para
ocupar o posto de traballo vacante, admitirase a empresa beneficiaria a incorporacion dunha
nova persoa traballadora co mesmo perfil e caracteristicas da persoa substituida pola que se lle
teria concedido a axuda, ou reintegrar o importe da subvencién proporcional ao tempo no que a
contratacion deixa de ser efectiva e pola que se lle concedera a axuda.

A nova contratacién debera ser comunicada ao servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e
non dara lugar, en ningln caso, a unha nova subvencion.

De ser o caso, a empresa ou entidade beneficiaria dispén dun prazo de dez dias que se contara
desde a finalizacién do prazo que ten para a nova contratacion, para comunicarlle ao servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego a extincion do contrato e a nova contratacion e debera
acreditar:

—DNI da persoa contratada substituta.

—Declaracion responsable da causa da extincion contractual da persoa traballadora
contratada inicialmente.

—Baixa da persoa contratada inicialmente.

—Informe da vida laboral completa da nova persoa traballadora expedido pola TXSS con data
posterior ao inicio do periodo de contratacion.

—Contrato de traballo da nova persoa traballadora comunicado na correspondente Oficina de
Emprego do Servizo Publico de Emprego.

a.6. Solicitude, documentacion, lugar e prazo de presentacion
a.6.1. Solicitude e documentacion

As solicitudes presentaranse, segundo modelo normalizado (Anexo I) e iran acompafiadas da
documentacion seguinte:

Documentacion relativa a empresa:

1. Anexo |. Solicitude.

2. DNI se o solicitante é empresario/a individual, ou CIF cando se trate de persoas
xuridicas.

3. No caso de persoas xuridicas, achegar DNI e copia compulsada do poder suficiente ou

do documento acreditativo para actuar en nome da sociedade do/a representante que asina a
solicitude.
4. Alta no IAE da empresa que solicita a axuda ou documento equivalente.
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5. Acreditar polo procedemento establecido no artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas non ter débedas coa
Seguridade Social, coa Conselleria de Economia e Facenda, coa Axencia Estatal de
Administracién Tributaria (AEAT) e co Concello de Vigo.

6. Anexo Il. Declaracion xurada de non ter solicitado nin ter percibido, ningunha outra
axuda polo mesmo concepto de calquera outra entidade publica ou privada.
7. Informe de vida laboral do cédigo de conta de cotizacion relativo & empresa solicitante

onde conste a relacién nominal de todos e todas os/as traballadores/as que estean no cadro de
persoal da empresa expedido pola TXSS, con data posterior a transformacién do contrato
temporal a indefinido para o que se solicita a subvencion. Sera de aplicacion o establecido na
Orde do 3 de abril de 1995 (BOE num. 83 do 07.04.1995).

Documentacion relativa a cada persoa traballadora pola que se solicita a axuda:

8. DNI da persoa traballadora pola que se solicita a subvencion.

9. Copia compulsada do contrato de traballo (inicial, prérrogas e de transformacion da
modalidade de contrato a indefinido) no modelo que se estableza e rexistrado nunha Oficina de
Emprego do Servizo Publico de Emprego ao abeiro do Real Decreto 1424/2002, do 27 de
decembro, a Orden TAS/770/2003, do 14 de marzo e o Real Decreto 1715/2004, do 23 de xullo.

10. Certificado e/ou documento acreditativo da pertenza da persoa traballadora a algun dos
colectivos especificados na base 22, apartado a.3. destas bases e convocatoria.
11. Volante de empadroamento da persoa traballadora ou achegarase Anexo Ill cos datos

necesarios para a sta obtencion.

Porén, o solicitante poderase acoller ao establecido no art. 53.1.d) da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas (PAC), no relativo
ao dereito a non presentar documentos que obren en poder das administracions, sempre que se
faga constar a data e o 6rgano ou a dependencia na que foron presentados, ou, se é 0 caso, 0
namero de expediente ou procedemento no que se fixeron valer e cando non transcorreran mais
de cinco anos desde a finalizacion do procedemento a que correspondan.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o érgano competente poderalle
requirir ao solicitante ou representante a slUa presentacién ou, na sua falta, a acreditacion por
outros medios dos requisitos a que se refire o documento, con anterioridade a formulaciéon da
proposta de resolucion.

Se a solicitude non estivese debidamente cuberta e/ou non inclie algunha documentacién
esixida nesta base a.6, seralle requirida a/ao solicitante para que, nun prazo de 10 dias, emende
as faltas ou presente os documentos preceptivos, con indicacion de que, en caso de non facelo,
terase por desistido, arquivandose previa resolucion segundo o establecido no artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo ComuUn das Administracions
Publicas.

No caso de dubida sobre a documentacién aportada ser4d a Comision de Valoracion a que
decida.

a.6.2. Lugar e prazo de presentacion

As solicitudes segundo modelo normalizado (Anexo 1) e a documentacion complementaria
dirixiranse & Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéons con
Sindicatos e presentaranse no Rexistro Xeral do concello ou por calquera outro medio previsto
no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuan das
Administraciéns Publicas.
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O prazo de presentacion de solicitudes e documentacién complementaria correspondente sera a
partir do dia seguinte & data de publicaciébn do extracto da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra que serd comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvenciéns
(BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subvencions, e ata o 8 de agosto de
2017.

a.7. Concesion das axudas e tramitacion do pagamento

A Xunta de Goberno Local serd o 6rgano competente para decidir sobre a concesién ou
denegacioén das axudas, previo informe da Comisién de Valoracion e Seguimento.

O prazo para resolver sera, como méaximo, de cinco meses dende a data de remate da
presentacion de solicitudes no Rexistro Xeral do Concello.

Transcorrido o devandito prazo de cinco meses sen que a Xunta de Goberno Local dite
resolucion expresa, entenderase que é desestimada a peticion da axuda. Esta desestimacion
presunta podera ser recorrida en reposicion no prazo de tres meses mais. Transcorrido este
ultimo prazo unicamente podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Vigo, sen prexuizo, da procedencia do recurso extraordinario
de revision.

A resolucion do procedemento publicarase no Taboleiro de Edictos, no portal de transparencia do
Concello de Vigo e na stia paxina web www.vigo.org e poderase notificar de xeito individual no
correo electrénico indicado na solicitude, no prazo de dez dias dende a resolucién de concesién
ou denegacion, segundo o no artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas. Contra esta resolucion cabe interpofier
recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante 0 érgano competente da
xurisdicion contencioso-administrativa, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. Podera formularse, de forma
potestativa, recurso de reposicion, no prazo de un mes, ante 0 mesmo organo que ditou a
resolucion impugnada, de acordo coa Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

As subvenciéns concedidas se remitiran & BDNS para a sua publicacion con indicacién segundo
0 caso, da convocatoria, 0 programa e crédito presupostario ao que se imputen, beneficiario/a,
cantidade concedida e finalidade da subvencidon con expresion dos distintos programas ou
proxectos subvencionados.

Os/as adxudicatarios/as das axudas estan obrigados no prazo de dez dias a contar do seguinte
ao da notificacion a comunicar & Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relaciéns con Sindicatos a aceptacién ou renuncia das axudas por escrito, transcorrido o cal sen
manifestacion expresa entenderase tacitamente aceptada. Unha vez concedidas e notificadas as
axudas faranse efectivas nun pagamento Unico, condicionadas & presentacion, da seguinte
documentacién para a xustificaciéon da subvencion, no prazo sinalado:

v Informe de vida laboral do cédigo de conta de cotizacién relativo 4 empresa

solicitante onde conste a relacion nominal de todos e todas os/as traballadores/as que
estean no cadro de persoal da empresa expedido pola TXSS, con data posterior &
concesion da axuda. Sera de aplicacién o establecido na Orde do 3 de abril de 1995 (BOE
nam. 83 do 07.04.1995).
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v As entidades beneficiarias deberan presentar unha comunicacion individualizada

por cada traballador/a obxecto da subvencién na que constara a colaboracion do Concello
de Vigo nos custos derivados da sUa contratacion, do cal se remitird copia asinada polo/a
beneficiario/a ao servizo de Desenvolvemento Local e Emprego no momento da
xustificacion (Anexo VI).

v Fotografia do cartel informativo da subvencién colocado nun lugar visible do seu

local. O cartel informativo sera subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego e deberase manter exposto cando menos ata o 31 de marzo de 2018.

O servizo xestor, Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéns con
Sindicatos, que tramita a concesion, levara a cabo a comprobaciéon da subvencion, informando
da sta adecuada xustificacién, asi como a realizacion da actividade e o cumprimento da
finalidade que determinou a concesién da subvencion.

B) PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION (PROGRAMA CONTRATACIONS)
b.1. Beneficiarios

Poderan solicitar estas axudas empresas privadas, independentemente da sta forma xuridica, e
entidades distintas da administracion publica e entidades sen animo de lucro e comprendera a
contratacion por conta allea, de persoas traballadoras menores de 30 anos desempregadas
inscritas como demandantes de emprego na correspondente oficina do Servizo Publico de
Emprego, empadroadas no municipio de Vigo, para prestar servizos no mesmo, e que accedan
ao seu primeiro emprego ou a sla experiencia laboral sexa inferior a 365 dias (segundo a suUa
Vida Laboral).

Esta modalidade comprendera as contratacions que se realicen no periodo comprendido dende
0 1 de xaneiro ata 0 31 de xullo de 2017 que resulten do proceso de seleccion entre as
candidaturas remitidas desde o servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de
Vigo e desde o servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) aos que, previamente, se lles
remitird a correspondente oferta de emprego.

A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda reunird a condicion de menor de 30 anos
na data do inicio do contrato polo que se solicita a axuda, asi como acreditard o seu
empadroamento no municipio de Vigo, cando menos, desde o 1 de outubro de 2016.

As empresas veran incrementada ou diminuida a contia da axuda segundo a duraciéon do
contrato, as caracteristicas da persoa a contratar e a duracion da xornada de traballo non inferior
a 20 horas semanais, tal e como se especifica no punto b.3.

b.2. Requisitos
b.2.1. Non poderan obter a condicion de beneficiario/a as empresas, independentemente da sta
forma xuridica, nas que concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 10, apartados 2
e 3 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.
b.2.2. O/A beneficiario/a non poderd recibir ningunha outra axuda ou subvencion pola mesma

contratacion, de calquera outra entidade publica ou privada, estatal ou internacional
(exceptuando os incentivos en forma de bonificaciéns da Seguridade Social).
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b.2.3. As persoas a contratar polo beneficiario deberan ser menores de 30 anos, desempregadas
inscritas no servizo Publico de Emprego e, ademais, estar empadroadas no municipio de Vigo,
cando menos desde o 1 de outubro de 2016, e que accedan ao seu primeiro emprego ou que a

stia experiencia laboral previa a contratacion sexa inferior a 365 dias segundo a sua Vida
Laboral.

b.2.4. Solicitar as candidaturas para a seleccién da/s persoa/s traballadora/s desempregada/s a
contratar ante o servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo e ante a
oficina do servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) mediante a presentacién, previo a sta
contratacién, da correspondente oferta de emprego.

b.2.5. A condicion de idade menor de 30 anos da persoa traballadora pola que se solicita esta
axuda debera concorrer o dia de inicio da relacién laboral obxecto da contratacion.

b.2.6. As persoas traballadoras contratadas nas modalidades de practicas ou para a formacion e
0 aprendizaxe non poderan substituir a outras persoas traballadoras que estiveran contratadas
nos tres meses anteriores na empresa baixo a mesma modalidade contractual para ocupar o
mesmo posto de traballo, salvo que aquelas relacions laborais se extinguiran por acadar a
duracién maxima prevista na lexislacion laboral de aplicacién. A dita circunstancia farase constar
mediante declaracion responsable subscrita pola empresa solicitante.

b.2.7. Non ter débedas coa Seguridade Social, coa Conselleria de Economia e Facenda, coa
Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) e co Concello de Vigo, o que se acreditara
polo procedemento establecido no artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O solicitante sera quen de cofiecer e, de ser necesario, regularizar a sla situacion para o seu
cumprimento coas obrigas tributarias (administracions estatal, autondmica e local) e coa
Seguridade Social e poder optar a esta axuda.

En calquera caso, o/a solicitante desta axuda autoriza ao servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego para solicitar e comprobar de oficio os datos e certificados acreditativos necesarios aos
departamentos administrativos responsables.

b.3. Tipos e contias da axuda

CONTRATACIONS CONTRATO CONTRATO CONTRATO

2QNMECEQ A MECGESQ ICIIAL L

Persoa desempregada, menor de 30

anos e empadroada en Vigo - 1.500,00 € 3.000,00 € 4.500,00 €

INCREMENTO POR COLECTIVO?

« Primeiro empregado/a da empresa 200,00 € 400,00 € 500,00 €
* Muller
* Persoa con discapacidade?®

* Persoa pertencente a colectivo en

risco ou situacion de exclusién
social*
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+ Participante dalgun dos programas
da concelleria

Vitima de violencia de xénero 200,00 € 400,00 € 500,00 €

Importe M&ximo Total 1.900,00 € 3.800,00 € 5.500,00 €

W Persoas desempregadas inscritas no Servizo Pablico de Emprego e empadroadas no
municipio de Vigo, cando menos, desde o0 01/10/2016 e durante a vixencia do contrato obxecto
da subvencién e que accedan ao seu primeiro emprego ou a sUa experiencia laboral previa a
contratacion sexa inferior a 365 dias segundo a sUa Vida Laboral. A idade menor de 30 anos
debera concorrer o dia de inicio da relacion laboral obxecto da contratacion.

@ O incremento da axuda por colectivo non sera acumulativo, agas o colectivo de VVD.

@ A acreditacion do grao de discapacidade debera presentarse de xeito documental.

@ A pertenza aos colectivos en risco ou situacion de exclusion social debera acreditarse de
xeito documental e a dita consideracion integra aos seguintes colectivos:

4.1. Persoas perceptoras da renda de integracién social de Galicia ou aquelas que non
poidan acceder a ela, ben por falta do periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou
ben por ter esgotado o periodo maximo de percepcion legalmente establecido, ou membros
da sua unidade familiar en desemprego.

4.2. Persoas que participen ou participasen en procesos de rehabilitacion ou reinsercion
social de drogodependentes debidamente acreditados ou autorizados.

4.3. Internos/as de centros penitenciarios cuxa situacion penitenciaria lles permita acceder a
un emprego, asi como liberados/as condicionais ou ex-reclusos/as que non tivesen antes un
primeiro emprego fixo remunerado tras un periodo de privacion de liberdade.

4.4. Mulleres procedentes de casas de acollida que presenten problemas adicionais de
insercién ou reinsercion laboral.

4.5. Persoas que tefian acreditada pola Administracion competente a condicién de vitima de
violencia doméstica por parte dalgiin membro da unidade familiar de convivencia, nos termos
da Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a
violencia de xénero, ou de vitima de violencia doméstica.

4.6. Mulleres que abandonaran o exercicio da prostitucion e se incorporen ao mercado laboral
e transexuais ou en procesos de reasignacion sexual.

4.7. Menores internos cuxa situacion lles permita acceder a un emprego, asi como 0s que
estean en situacion de liberdade vixilada e os ex-reclusos/as.

4.8. Mozos/as que estean ou estivesen ata a sia maioria de idade baixo a tutela ou garda da
Administracién Autonémica.

4.9. Traballadores/as inmigrantes que pasen a ser residentes da comunidade cuxas
caracteristicas condicionen a sua integracion social.

4.10. Emigrantes retornados/as con graves necesidades persoais ou familiares.

4.11. Persoas que formen parte de colectivos ou minorias cuxas caracteristicas poidan
condicionar as suas posibilidades de integracion social.

Nos supostos de contratacions a tempo parcial seran subvencionables os contratos a xornada
parcial que tefian unha duracién minima de 20 horas semanais, con reducion proporcional,
respecto a xornada habitual da actividade de que se trate, do total da contia da axuda. Como
caso excepcional e previa xustificacién, que serd avaliada pola Comision de Valoracion,
poderase subvencionar contrataciéns cunha duracién minima inferior.

b.4. Obrigas
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Seran obrigas das persoas e/ou empresas beneficiarias da subvencion, ademais das previstas
nestas bases e convocatoria e das sinaladas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, as que seguen:

b.4.1. Se é o caso, acreditar a pertenza da persoa a contratar a algun dos colectivos xa
especificados no apartado b.3 para o incremento da axuda.

b.4.2. Comunicarlle ao Concello de Vigo calquera modificacion das condicions que se produzan
a partir da presentacion da solicitude da axuda e das que se tiveron en conta no momento da
concesion, asi como dos seus compromisos e obrigas.

b.4.3. Manter a xornada de traballo da persoa empregada pola que se lle concedeu a
subvencién. No caso de incremento da devandita xornada, ao abeiro do establecido na
lexislacion laboral e de acordo cos limites establecidos no apartado b.5 destas Bases
reguladoras e a convocatoria, deberd comunicarse a nova xornada nun prazo de 15 dias.
Igualmente, no caso de producirse a substitucion de traballadores se deberd manter, polo
menos, a xornada inicialmente pactada para o traballador ou traballadores substitutos.

b.4.4. Formalizar o contrato de traballo por escrito.

b.4.5. Nos supostos de contratos en practicas, presentarase a titulacion da persoa traballadora
en virtude da cal se realice o dito contrato ou, no seu defecto, certificado expedido polo centro
educativo no que conste que se esta en disposicion de obter a dita titulacion.

b.4.6. Ter no seu cadro de persoal & persoa contratada durante o periodo fixado ou, de ser ao
contrario, ter cumprido as condiciéns do apartado b.5.

b.4.7. Declarar as subvenciéns e axudas concedidas ou solicitadas polo mesmo concepto
procedentes de calquera outra administracion.

b.4.8. O computo global do cadro de persoal do empresario beneficiario debera ter estabilidade
ou tendencia crecente, salvo causa xustificada, polo menos ao longo do periodo que dure o
contrato obxecto de subvencién.

b.4.9.- Responder da veracidade da informacién e autenticidade da documentacién achegadas.

b.4.10. O beneficiario debera someterse as actuacions de control, comprobacion e inspeccién
gue se leven a cabo pola Comision de Valoracion a quen correspondera a comprobacion destas
subvencioéns e facilitar a esta e a Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas toda a informacion que reclamen no exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control
do destino das subvencions.

b.5. Alteracién das condicions de concesién

De ser o caso, debera comunicarse o cese da actividade ou a modificacién das condicidns que
deron lugar & concesion da subvencion e, salvo causa xustificada a xuizo da Xunta de Goberno
Local, dara lugar ao reintegro da subvencién na proporcién que lle corresponda segundo a
consecucion do tempo do contrato.

No suposto de extincidn da relacién laboral da persoa pola que se lle concedeu a subvencion,

con independencia da causa, procederase a cobertura do seu posto por unha nova persoa
traballadora.
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A cobertura do posto vacante debera producirse dentro dos dez dias seguintes ao cese, e por un
periodo de tempo equivalente ao que reste para a finalizacion do periodo estipulado inicialmente.
No caso contrario, a empresa beneficiaria non podera percibir a axuda ou procedera ao seu
reintegro.

Para a seleccion da nova persoa a contratar podera incorporar unha candidatura procedente do
proceso de seleccion de persoal inicial ou debera presentar a correspondente oferta de emprego
ante o servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) e ante o servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego.

No caso de que, desde o servizo Publico de Emprego de Galicia como desde o servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego, non se subministrara ningunha persoa como candidata para
ocupar o posto de traballo vacante, admitirase & empresa beneficiaria a incorporacién dunha
nova persoa traballadora co mesmo perfil e caracteristicas da persoa substituida polo que se lle
teria concedido a axuda, ou reintegrar o importe da subvencion proporcional ao tempo no que a
contratacién deixa de ser efectiva e pola que se lle concedera a axuda.

Se o traballador contratado causara baixa durante a tramitacion da solicitude e con anterioridade

a resolucién de concesién, decaerd o dereito & solicitude presentada do solicitante da
subvencién e arquivarase a suUa solicitude, sen prexuizo de que poda presentar unha nova
solicitude pola contratacion doutra persoa traballadora.

De ser o caso, a empresa ou entidade beneficiaria dispon dun prazo de dez dias que se contara
desde a finalizacién do prazo que ten para a nova contratacion, para comunicarlle ao servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego a extincion do contrato e a nova contratacién e debera
acreditar:

—DNI da nova persoa traballadora.

—Declaracion responsable da causa da extincion contractual da persoa traballadora
contratada inicialmente.

—Baixa da persoa traballadora contratada inicialmente.
—Alta da nova persoa traballadora no réxime xeral da Seguridade Social.

—Informe da vida laboral completa da nova persoa traballadora expedido pola TXSS con data
posterior ao inicio do periodo de contratacion.

—Contrato de traballo da nova persoa traballadora comunicado na correspondente Oficina de
Emprego do servizo Publico de Emprego.

b.6. Solicitude, documentacion, lugar e prazo de presentacion
b.6.1. Solicitude e documentacién

As solicitudes presentaranse, segundo modelo normalizado (Anexo |) e iran acompafiadas da
documentacién seguinte:

1. Anexo I. Solicitude.

2. DNI se o solicitante € empresario/a individual, ou CIF cando se trate de persoas
xuridicas.

3. No caso de persoas xuridicas, achegar DNI e copia compulsada do poder suficiente ou

documento acreditativo para actuar en nome da sociedade do/a representante que asina a
solicitude.
4. Alta no IAE da empresa que solicita a axuda ou documento equivalente.
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5. Acreditar polo procedemento establecido no artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas non ter débedas coa
Seguridade Social, coa Conselleria de Economia e Facenda, coa Axencia Estatal de
Administracién Tributaria (AEAT) e co Concello de Vigo.

6. Anexo Il. Declaracion xurada de non ter solicitado nin ter percibido, ningunha outra
axuda polo mesmo concepto de calquera outra entidade publica ou privada.

7. Anexo IV. Oferta de emprego para tramitar polo Concello de Vigo.

8. Ficha de oferta de emprego presentada ante o SPEG.

9. Anexo V. Relacion de persoas traballadoras polas que se solicita subvencion.

10. Volante de empadroamento das persoas traballadoras polas que se solicita subvencion

ou achegarase Anexo Il cos datos necesarios para a sua obtencion.

Porén, o solicitante poderase acoller ao establecido no art. 53.1.d) da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (PAC), no relativo
ao dereito a non presentar documentos que obren en poder das administraciéns, sempre que se
faga constar a data e 6rgano ou a dependencia na que foron presentados, ou, se € o0 caso, 0
ndmero de expediente ou procedemento no que se fixeron valer e cando non transcorreran mais
de cinco anos desde a finalizacion do procedemento a que correspondan.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o érgano competente podera
requirirlle ao solicitante ou representante a sUa presentacion ou, na sUa falta, a acreditacion por
outros medios dos requisitos a que se refire o documento, con anterioridade a formulacion da
proposta de resolucion.

Se a solicitude non estivera debidamente cuberta e/ou non inclie algunha documentacion
esixida nesta base b.6, seralle requirida a persoa solicitante para que, nun prazo de 10 dias,
emende as faltas ou presente os documentos preceptivos, con indicacion de que, en caso de
non facelo, se tera por desistido, arquivandose previa resolucién segundo ao establecido no
artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuan das
Administracions Publicas.

No caso de dubida sobre a documentacion aportada serd a Comisién de Valoracion a que
decida.

b.6.2 Lugar e prazo de presentacion

As solicitudes segundo modelo normalizado (Anexo |) e a documentacién complementaria
dirixiranse & Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacidons con
Sindicatos e presentaranse no Rexistro Xeral do concello ou por calquera outro medio previsto
no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das
Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacién complementaria correspondente sera a
partir do dia seguinte 4 data de publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvenciéns
(BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns, e ata o 8 de agosto de
2017.

b.7. Concesién das axudas e tramitacién do pagamento

A Xunta de Goberno Local serd o érgano competente para decidir sobre a concesion ou
denegacioén das axudas, previo informe da Comisién de Valoracion e Seguimento.
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O prazo para resolver sera, como maximo, de cinco meses desde a data de remate da
presentacion de solicitudes no Rexistro Xeral do Concello.

Transcorrido o devandito prazo de cinco meses sen que a Xunta de Goberno Local dite
resolucion expresa, entenderase que é desestimada a peticion da axuda. Esta desestimacion
presunta podera ser recorrida en reposicion no prazo de tres meses mais. Transcorrido este
Ultimo prazo unicamente podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Vigo, sen prexuizo, da procedencia do recurso extraordinario
de revision.

A resolucion do procedemento publicarase no Taboleiro de Edictos, no portal de transparencia do
Concello de Vigo e na stia paxina web www.vigo.org e poderase notificar de xeito individual no
correo electrénico indicado na solicitude, no prazo de dez dias dende a resolucion de concesion
ou denegacidn, segundo o no artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Contra esta resolucién cabe interpofier
recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante 0 6érgano competente da
xurisdicion contencioso-administrativa, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. Podera formularse, de forma
potestativa, recurso de reposicion, no prazo de un mes, ante 0 mesmo 6rgano que ditou a
resolucion impugnada, de acordo coa Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas..

As subvenciéns concedidas se remitiran a BDNS para a sUa publicacion con indicacién segundo
0 caso, da convocatoria, 0 programa e crédito presupostario ao que se imputen, beneficiario/a,
cantidade concedida e finalidade da subvencidn con expresion dos distintos programas ou
proxectos subvencionados.

Os/as adxudicatarios/as das axudas estan obrigados no prazo de dez dias a contar do seguinte
ao da notificacion a comunicar & Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relaciéns con Sindicatos a aceptacidn ou renuncia das axudas por escrito, transcorrido o cal sen
manifestacion expresa entenderase tacitamente aceptada. Unha vez concedidas e notificadas as
axudas faranse efectivas nun pagamento Unico, condicionadas & presentacion, da seguinte
documentacion para a xustificacién da subvencion, no prazo sinalado:

1. DNI de cada unha das persoas traballadoras obxecto de contratacion.

2. Copia compulsada do contrato de traballo no modelo que se estableza e rexistrado
nunha Oficina de Emprego do servizo Publico de Emprego ao abeiro do Real Decreto
1424/2002, do 27 de decembro, a Orden TAS/770/2003, do 14 de marzo e o Real Decreto
1715/2004, do 23 de xullo.

3. Informe de vida laboral do cédigo de conta de cotizacién relativo & empresa solicitante
onde conste a relacién nominal de todos e todas os/as traballadores/as que estean no cadro de
persoal da empresa expedido pola TXSS, con data posterior & concesion da axuda. Sera de
aplicacion o establecido na Orde do 3 de abril de 1995 (BOE nim. 83 do 07.04.1995).

4. Informe da vida laboral completa do/a traballador/a obxecto da subvencidén expedido
pola TXSS con data posterior ao inicio do periodo de contratacion. Sera de aplicacion o
establecido na Orde do 3 de abril de 1995 (BOE num. 83 do 07.04.1995).

5. Alta da nova persoa traballadora no réxime xeral da Seguridade Social.

6. Para os contratos en practicas, titulacion do traballador en virtude da cal se realice o dito
contrato ou, no seu defecto, certificado expedido polo centro educativo que faga constar estar en
disposicion de obter a dita titulacion.

7. Certificado e/ou documento acreditativo da pertenza da persoa traballadora a algun dos
colectivos especificados no punto b.3. destas bases e convocatoria.

S.ord. 27.04.17


http://www.vigo.org/

8. As entidades beneficiarias deberan presentar unha comunicacion individualizada por
cada traballador/a obxecto da subvencion na que constara a colaboraciéon do Concello de Vigo
nos custos derivados da sUa contratacion, do cal se remitira copia asinada polo/a beneficiario/a
ao servizo de Desenvolvemento Local e Emprego no momento da xustificacion (Anexo VI).

9. Fotografia do cartel informativo da subvencién colocado nun lugar visible do seu local. O
cartel informativo serd subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e
deberase manter exposto cando menos ata o0 31 de marzo de 2018.

O servizo xestor, Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéns con
Sindicatos, que tramita a concesion, levara a cabo a comprobacién da subvencion, informando
da sla adecuada xustificacién, asi como a realizacién da actividade e o cumprimento da
finalidade que determinou a concesion da subvencion.

BASE 32. EXCLUSIONS E INCOMPATIBILIDADES
Excliense dos beneficios establecidos nestas bases as seguintes circunstancias:

- As relaciéns contractuais que se formalicen cos socios que posuan mais do 33% do capital
social en empresas que revistan a forma xuridica de sociedade mercantil, asi como as que se
subscriban con algun dos membros da Comunidade de bens ou da sociedade civil solicitante.

- Os contratos realizados co/a cénxuxe, ascendentes, descendentes e demais parentes, por
consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, do/a empresario/a individual, e as
sUas anélogas no caso de parellas de feito, ou dos/as que ocupen cargos de direccion ou
sexan membros de érganos de administracion das empresas que revistan forma xuridica de
sociedade. Non sera de aplicacion esta exclusion cando o/a empregador/a sexa un
traballador/a autbnomo/a sen asalariados e contrate un sé familiar menor de 30 anos que non
conviva no seu fogar nin estea ao seu cargo.

- Contratacions realizadas por empresas de traballo temporal para a posta a disposicion da
persoa contratada en empresas usuarias.

- Estas axudas seran incompatibles con outras, que por eses conceptos, poidan outorgar
outras entidades publicas ou privadas, estatais ou internacionais, como medida de fomento do
emprego. Ainda que seran compatibles, se é o caso, cos incentivos en forma de bonificacions
da Seguridade Social.

BASE 4% PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS AXUDAS, CRITERIOS OBXECTIVOS DE
ADXUDICACION E ORGANOS COMPETENTES PARAA INSTRUCION E RESOLUCION

4.1. Instrucién e tramitacion das axudas

O procedemento para a concesion destas subvencions iniciarase de oficio tras a sta aprobacion
pola Xunta de Goberno Local e a publicacién das presentes bases reguladoras no BOP, no portal
de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org) e a convocatoria na Base
de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de transparencia e na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org). A publicacién do extracto enviado a BDNS no Boletin Oficial da
Provincia determinara o inicio do prazo para a presentacion de solicitudes.

Dado o interese publico, econémico e social, derivado das particulares circunstancias
econdOmicas e sociais do colectivo de persoas traballadoras desempregadas, destinatarias finais
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destas axudas e ao abeiro do disposto no paragrafo segundo do artigo 19 da Lei 9/2007, de 13
de xufio, de Subvencions de Galicia e atendendo ao seu caracter singular, estas subvencions, en
calquera dos seus programas, outorgaranse no réxime de concorrencia competitiva, sen
establecer comparacién entre as solicitudes, polo que a prelaciéon na concesion de subvencions
sera sO temporal, outorgandose segundo a orde de entrada, sempre que as empresas ou
entidades beneficiarias relinan os requisitos establecidos nas bases reguladoras e convocatoria
e exista crédito presupostario suficiente.

O servizo de Desenvolvemento Local e Emprego da Concellaria de Emprego, Economia.
Industria, Voluntariado e Relacion cos Sindicatos, sera o encargado da revision e tramitacion das
solicitudes e, tras o informe da Comision de Valoracién, propora a concesién ou denegacién das
axudas a Xunta de Goberno Local.

A Xunta de Goberno Local sera o érgano competente para conceder ou denegar as axudas, € 0
seu acordo serd publicado no Taboleiro de Edictos, no portal de transparencia do Concello de
Vigo, na paxina web do concello www.vigo.org e poderase notificar de xeito individual no correo
electrénico indicado na solicitude. As subvencions concedidas se remitiran & BDNS para a sUa
publicacién con indicacién segundo o caso, da convocatoria, 0 programa e crédito presupostario
ao que se imputen, beneficiario/a, cantidade concedida e finalidade da subvencién con expresion
dos distintos programas ou proxectos subvencionados.

En prevision do artigo 21.4 paragrafo 6 da Lei de Subvenciéns de Galicia, o expediente de
concesion de subvenciéns contera o informe do 6rgano instrutor no que conste que da
informacién que ten no seu poder se desprende que os beneficiarios cumpren todos os
requisitos necesarios para acceder a elas.

4.2. Comision de Valoracion e Seguimento.
A Comisién de Valoracion e Seguimento estard composta polos seguintes membros:

—O concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién cos Sindicatos ou
persoa en quen delegue que actuara como Presidente.
—O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, que actuard como secretario.

—Un/Unha técnico/a do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.
A comisién contara co voto de calidade do concelleiro, que seré resolutivo.

O concelleiro delegado da area resolvera o nomeamento dos titulares e suplentes da referida
comision.

O persoal técnico do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego podera realizar de oficio
cantas actuacions estime necesarias para a determinacion, cofiecemento e comprobacién dos
datos en virtude dos cales debera formularse a proposta de resolucién.

Para as acciéns de control, seguimento e inspeccion a comision podera requirirlle & empresa ou

entidade beneficiaria a documentaciéon necesaria co fin de comprobar que se cumpren as
condiciéns polas que se lle concedeu a subvencion.

4.3. Criterios obxectivos de adxudicacion

O procedemento de concesién das solicitudes presentadas serd en réxime de concorrencia
competitiva, ao abeiro do disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions
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de Galicia, sen establecer comparacion entre as solicitudes, polo que a prelacion na concesion
de subvencidns sera unicamente temporal, outorgadndose as subvencions segundo a orde de
entrada, sempre que as entidades beneficiarias retnan os requisitos determinados nestas Bases
reguladoras e convocatoria e exista crédito presupostario para iso.

BASE 5% PERDA DO DEREITO AO COBRO, RENUNCIA, NULIDADE E REINTEGRO.
REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

a) Perda do dereito ao cobro

O incumprimento por parte do/a beneficiario/a da subvencion de calquera das obrigas, requisitos,
condiciébns e demais circunstancias que produciron o0 seu outorgamento, a insuficiente
xustificacion, asi como a obtencion concorrente doutras axudas compatibles ou incompatibles
dard lugar, en cada caso, a perda do dereito ao cobro da subvencion, a reducion da contia da
mesma ou ao reintegro total o parcial das cantidades percibidas mais os correspondentes xuros
de demora dende 0 momento do seu pagamento, sen menoscabo das sanciéns, que de ser o
caso, resulten esixibles.

b) Renuncia

Of/a beneficiario/a podera renunciar voluntariamente & subvencién nas condiciéons que establece
a normativa legal de aplicacion.

c) Nulidade, reintegro, infracciéns e sanciéns

Canto as causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesién das axudas e de reintegro
das mesmas estarase ao disposto no artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvencidns de Galicia. En particular a percepcion doutras axudas incompatibles coas que son
obxecto destas bases dara lugar ao reintegro da axuda municipal, cos correspondentes xuros de
mora desde o momento do seu pagamento, salvo que acredite, durante a tramitacion do
procedemento de reintegro, a renuncia e devolucion da axuda incompatible coa municipal.

Canto as infraccibns e sanciéns en que poidan incorrer os beneficiarios destas axudas e o
procedemento para a sUa imposicion estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu
Regulamento nos seus preceptos basicos, ou no seu caso, o Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvencions de Galicia e o RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

BASE 62. PUBLICIDADE

6.1. Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesion das axudas

As presentes Bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20
da Lei Xeral de Subvenciéns, publicarase conforme ao establecido no artigo 20.8 apartados a) e
b) da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacion dos principios
recollidos na Lei 19/2013 de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo
goberno, se publicaran, unha vez aprobadas, en:

* As Bases reguladoras no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello
de Vigo (www.vigo.org).
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* A Convocatoria na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). A publicacién do
extracto enviado & BDNS no Boletin Oficial da Provincia determinara o inicio do prazo
para a presentacion de solicitudes.

Estas bases reguladoras, a convocatoria e os seus modelos normalizados para a presentacion
de solicitudes facilitaranse na Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relaciéns cos Sindicatos (Casa do Concello - 42 planta), na paxina web www.vigo.org, e nas
dependencias de informacién do Concello de Vigo.

6.2. Publicidade das subvencions concedidas

Todas as axudas que se concedan seran publicadas na paxina web www.vigo.org, no Taboleiro
de Edictos e no portal de transparencia do Concello de Vigo e poderase notificar, de xeito
individual, no correo electrénico indicado na solicitude.

As subvenciéns concedidas se remitiran a BDNS para a sua publicacion con indicacion segundo
cada caso, da convocatoria, o programa e crédito presupostario ao que se imputen, beneficiario,
cantidade concedida e finalidade da subvencién con expresion dos distintos programas ou
proxectos subvencionados.

A publicidade das axudas que se concedan ao amparo destas bases reguladoras e convocatoria
estara suxeita aos termos previstos no artigo 15 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions
de Galicia.

Os traballadores por cuxa contratacion se conceda a subvencién seran informados de xeito
expreso, preciso e inequivoco pola Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relaciéns cos Sindicatos, no prazo de tres meses a partir da recepciéon dos seus datos persoais,
do tratamento dos mesmos pola devandita concelleria, responsable do tratamento; da finalidade
da sua obtencién; do empresario que facilitou estes datos; do seu dereito a que non se fagan
publicos os seus datos persoais cando a publicacion poda ser contraria ao respecto e salvagarda
do dereito ao seu honor, intimidade persoal e imaxe e da posibilidade de exercitar o dereito de
acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion ao tratamento da informacién nos termos previstos
na LO 15/1999, de 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal. Os mesmos
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicidon poderan exercitar os empresarios
solicitantes das axudas.

6.3. Publicidade do financiamento publico.

As empresas ou entidades beneficiarias das subvencions obxecto desta convocatoria deberan
pofier no seu local un cartel, de forma visible, informativo da sta participacién na convocatoria
de "AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA” do
Concello de Vigo. O modelo normalizado do cartel ser4d subministrado polo servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego. E debera manterse exposto, cando menos, ata o 31 de
marzo do 2018.

BASE 72. TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos das entidades solicitantes e 0s dos seus representantes seran incorporados aos
ficheiros municipais. A finalidade da sua recollida é a instrucion do procedemento para a
concesién das subvencidons obxecto das presentes bases reguladoras, a practica das
publicaciéns, comunicacions e natificacibns de obrigado cumprimento, o seguimento e

S.ord. 27.04.17


http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/

comprobacion da actividade subvencionada e demdais actuacions previstas na normativa
reguladora das subvencidns, en orden a conclusion do proceso de subvencions, polo que a sta
achega é obrigatoria.

Os referidos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 15/1999, do 13 de
decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu tratamento o
Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

BASE 82. NORMATIVA DE APLICACION

A concesion destas axudas rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns
e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 seu regulamento, nos seus preceptos
basicos; a lexislacion béasica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio
de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polas
bases reguladoras que se contefien na presente convocatoria, polas Bases de Execucion dos
vixentes orzamentos municipais; as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto,
as normas de dereito privado.

BASE 92. DISPOSICION ADICIONAL

As axudas que se concedan ao abeiro destas bases e convocatoria faranse con cargo &
asignacién orzamentaria 2410 470 00 00 denominada Plan de emprego xuvenil do vixente
orzamento do ano 2017, por un importe total de 100.000,00 € (cen mil euros) que se distribuiran
segundo a modalidade de subvencion:

A) Programa de incentivos para a transformacién de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos) cunha contia de 50.000,00€ (cincuenta mil euros) que se faran
efectivas con cargo a partida orzamentaria 2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

B) Programa de incentivos & contratacion (Programa Contratacions) cunha contia de
50.000,00€ (cincuenta mil euros) que se faran efectivos con cargo a partida orzamentaria
24110 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

O crédito non liberado nalgun dos programas, podera ser destinado a incrementar o importe das
axudas doutro programa a proposta da comision de valoracién e seguimento.

Unha vez esgotado o crédito presupostario existente, procederase a denegar as subvenciéns
gue non poidan ser atendidas por falta de dispofiibilidade presupostaria. As solicitudes
denegadas por falta de crédito nunha convocatoria determinada, non causaradn dereito nas
seguintes.

BASE 102. DISPOSICION FINAL
O Concello de Vigo quedard exento de calquera responsabilidade civil, mercantil, laboral ou

calquera outra derivada das actuacions a que estan obrigadas as persoas ou entidades
destinatarias das subvencions outorgadas.

CONVOCATORIA DAS AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO DA
MOCIDADE VIGUESA 2017
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Primeiro. Obxecto

O Concello de Vigo convoca o programa de "AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO
EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA” no marco da actuacion municipal para o ano 2017,
co obxecto de servir de estimulo ao empresariado para a contratacion dos mozos e mozas
do municipio de Vigo, favorecer o emprego estable e facilitar as persoas novas a sua primei-
ra experiencia laboral que permita mellorar o seu grado de empregabilidade e aprendizaxe
na contorna da empresa, a través dos seguintes programas de axudas:

A) Programa de incentivos para a transformacién de contratos temporais en indefini-
dos (Programa Indefinidos)

B) Programa de incentivos & contrataciéon (Programa Contrataciéns)

Segundo. Beneficiarios

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as entidades e empresas privadas, indepen-
dentemente da sla forma xuridica, distintas da administracion publica que soliciten axuda
para:

A) Programa Indefinidos, que comprendera a transformacion en indefinidos dos contratos
xa formalizados xunto coas sUas prérrogas, de ser o caso, en calquera das modalidades
contractuais vixentes no periodo comprendido desde o 1 de xaneiro ata o 31 de xullo de
2017 realizados a persoas traballadoras menores de 30 anos, empadroadas no municipio de
Vigo para prestar servizos no mesmo.

A tales efectos entenderase que se produce a transformacién dun contrato temporal en
indefinido nos casos nos que as modalidades de contratacion se sucedan sen ruptura da
relacion laboral coa empresa, incluidos aqueles supostos nos que o inicio da relacion laboral
indefinida se produza o dia seguinte ao do remate da vixencia do contrato temporal do que
trae causa.

Non se incentivara a transformacion dos contratos temporais en indefinidos sempre que
transcorresen mais de 24 meses dende a sUa celebracion inicial, agas aquelas modalidades
temporais nas que a sUa normativa permita unha duracién superior a este prazo,
computandose todas as modalidades contractuais celebradas sen ruptura de continuidade.

B) Programa Contratacions, que comprenderd a contratacion por conta allea de persoas
traballadoras menores de 30 anos desempregadas, inscritas como demandantes de
emprego na correspondente oficina do servizo Publico de Emprego, empadroadas en Vigo,
para prestar servizos no mesmo, e que accedan ao seu primeiro emprego ou a sula
experiencia laboral sexa inferior a 365 dias. Este programa comprendera as contratacions
que se realicen desde o 1 de xaneiro ata o 31 de xullo de 2017 que resulten do proceso
de seleccion entre as candidaturas remitidas desde o servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego do Concello de Vigo e desde o servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) aos
que, previamente, se lles presentara a correspondente oferta de emprego.

En ambos programas:
» A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda reunira a condicién de menor de 30
anos na data da contratacién ou da transformacion da modalidade de contrato, asi como

acreditard o seu empadroamento no municipio de Vigo, cando menos, desde o 1 de outu-
bro de 2016.
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* As empresas veran incrementada ou diminuida a contia da axuda segundo as
caracteristicas da persoa a contratar e a duracién da xornada de traballo, e no Programa
Contratacions tamén terase en conta a duracion do contrato de traballo.

» Consideraranse as contratacions a tempo parcial sempre que teflan unha duracion
minima, igual ou superior, de 20 horas semanais e, ademais, no Programa Indefinidos o
contrato inicial tera unha duracion non inferior a 3 meses.

Terceiro. Réxime da convocatoria
A convocatoria realizase en réxime de concorrencia competitiva

Cuarto. Normativa e Bases reguladoras

Esta convocatoria réxese polas suas Bases, pola Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvenciéns
de Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéons e o Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos
béasicos; a lexislacion béasica do Estado en materia de réxime local; os preceptos non
basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execuciéon do Orzamento
do Concello de Vigo para o ano 2017, as restantes normas de dereito administrativo e, no
seu defecto, as normas de dereito privado.

As Bases reguladoras aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo seran

publicadas en https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=es, no Boletin
Oficial da Provincia e no portal de transparencia do Concello de Vigo.

Quinto. Contia

As axudas que se concedan ao abeiro desta convocatoria faranse con cargo & asignacion
orzamentaria 2410 470 00 00 denominada Plan de emprego xuvenil dos orzamentos xerais
do Concello de Vigo, por un importe total de 100.000,00 € (cen mil euros) que se distribuiran
segundo a modalidade de subvencion:

I) Programa de incentivos para a transformaciéon de contratos temporais en
indefinidos (Programa Indefinidos) cunha contia de 50.000,00€ (cincuenta mil euros)
gue se faran efectivas con cargo a partida orzamentaria 2410 470 00 00 — Plan de
emprego xuvenil.

Il) Programa de incentivos a contratacion (Programa Contrataciéns) cunha contia
de 50.000,00€ (cincuenta mil euros) que se faran efectivos con cargo a partida
orzamentaria 24110 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

Unha vez esgotado o crédito presupostario existente, procederase a denegar as
subvencions que non poidan ser atendidas por falta de dispofiibilidade presupostaria. As
solicitudes denegadas por falta de crédito nunha convocatoria determinada, non causaran
dereito nas seguintes.

Sexto. Prazo de presentacion de solicitudes

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente
contarase desde o dia seguinte & publicaciébn do extracto desta convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvencions
(BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns, nos termos do
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art. 30 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. e rematara o 8 de agosto de 2017.

As solicitudes poderan achegarse no Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou en calquera dos
rexistros e oficinas que, ao respecto, establece o artigo artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Sétimo. Organos competentes para a instrucion, resolucion do procedemento e
notificacion

O servizo de Desenvolvemento Local e Emprego sera o encargado de revisar e avaliar as
solicitudes e, tras o informe da Comisibn de Valoracion, fard a sUa proposta de
outorgamento das axudas. No caso de documentacion incompleta ou defectuosa, requirirase
ao solicitante para que a emende no prazo maximo de dez dias, transcorrido o cal, teraselle
por desistido da sua solicitude, previa resolucion.

O persoal técnico do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego poderd realizar de oficio
cantas actuacions estime necesarias para a determinacion, cofiecemento e comprobacion
dos datos en virtude dos cales debera formularse a proposta de resolucion.

A Xunta de Goberno Local, no prazo de cinco meses desde o remate do prazo de solicitude
destas axudas, serd o 6rgano competente para conceder ou denegar as axudas.

A resolucién do procedemento serd publicada no taboleiro de edictos, no portal de
transparencia do Concello de Vigo e na paxina web do concello www.vigo.org € poderase
notificar de xeito individual ao solicitante.

Oitavo. Criterios de valoracién

O procedemento de concesion das solicitudes presentadas sera en réxime de concorrencia
competitiva, ao abeiro do disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, sen establecer comparacion entre as solicitudes, polo que a
prelacion na concesion de subvenciéns serd unicamente temporal, outorgdndose as
subvenciéns segundo a orde de entrada, sempre que as entidades beneficiarias rednan os
requisitos determinados nestas Bases reguladoras e convocatoria, e exista crédito
presupostario para iso.

Noveno. Outros datos

As bases reguladoras, a convocatoria e 0s seus modelos normalizados para a presentacion
de solicitudes facilitaranse na Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relaciéns cos Sindicatos (Casa do Concello - 42 planta), na paxina web www.vigo.org, e nas
dependencias de informacion do Concello de Vigo.

Os adxudicatarios das axudas teran un prazo de dez dias a contar desde o seguinte ao da
sUa notificacién para presentar a documentacion xustificativa da subvencién e poder tramitar
0 Seu pagamento.

Décimo. Publicacién

As presentes Bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art.
20 da Lei Xeral de Subvenciéns, publicarase conforme ao establecido no artigo 20.8 aparta-
dos a) e b) da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacion dos
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principios recollidos na Lei 19/2013 de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informa-
cion publica e bo goberno, se publicaran, unha vez aprobadas, en:

» As Bases reguladoras no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de
Vigo (www.vigo.org).

» A Convocatoria na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transpa-
rencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). A publicacién do extracto envia-
do & BDNS no Boletin Oficial da Provincia determinara o inicio do prazo para a presentacion
de solicitudes.

EXTRACTO CONVOCATORIA DAS AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO
DA MOCIDADE VIGUESA 2017

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeneral de Subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode
consultarse na Base de Datos Nacional de Subvencions

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primeiro. Beneficiarios

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as entidades e empresas privadas,
independentemente da sla forma xuridica, distintas da administracion publica que soliciten
axuda para:

A) Programa de incentivos para a transformacién de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos), que comprenderd a transformacion en indefinidos dos contratos xa
formalizados xunto coas suUas prorrogas, de ser o caso, en calquera das modalidades
contractuais vixentes no periodo comprendido desde o 1 de xaneiro ata o 31 de xullo de 2017
realizados a persoas traballadoras menores de 30 anos, empadroadas no municipio de Vigo para
prestar servizos no mesmo.

A tales efectos entenderase que se produce a transformacién dun contrato temporal en
indefinido nos casos nos que as modalidades de contratacion se sucedan sen ruptura da
relaciéon laboral coa empresa, incluidos aqueles supostos nos que o inicio da relacién laboral
indefinida se produza o dia seguinte ao do remate da vixencia do contrato temporal do que trae
causa.

Non se incentivara a transformacion dos contratos temporais en indefinidos sempre que
transcorresen mais de 24 meses dende a sua celebracion inicial, agas aquelas modalidades
temporais nas que a slia normativa permita unha duracion superior a este prazo, computandose
todas as modalidades contractuais celebradas sen ruptura de continuidade.

B) Programa de incentivos a contratacion (Programa Contrataciéns), que comprendera a
contratacién por conta allea de persoas traballadoras menores de 30 anos desempregadas,
inscritas como demandantes de emprego na correspondente oficina do servizo Publico de
Emprego, empadroadas en Vigo, para prestar servizos no mesmo, e que accedan ao seu
primeiro emprego ou a sUa experiencia laboral sexa inferior a 365 dias. Este programa
comprendera as contratacions que se realicen dende o inicio do prazo de presentacion de
solicitudes destas axudas ata o 31 de xullo de 2017, que resulten do proceso de seleccién
entre as candidaturas remitidas desde o servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do
Concello de Vigo e desde o servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) aos que,
previamente, se lles presentara a correspondente oferta de emprego.
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En ambos programas:

* A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda reunird a condicién de menor de 30
anos na data da contratacion ou da transformacién da modalidade de contrato, asi como
acreditara o seu empadroamento no municipio de Vigo, cando menos, desde o 1 de outubro de
2016.

» As empresas veran incrementada ou diminuida a contia da axuda segundo as caracteristicas
da persoa a contratar e a duracién da xornada de traballo, e no Programa Contratacions tamén
terase en conta a duracion do contrato de traballo.

» Consideraranse as contratacions a tempo parcial sempre que tefian unha duracion minima,
igual ou superior, de 20 horas semanais e, ademais no Programa Indefinidos o contrato inicial
terd unha duracién non inferior a 3 meses.

Segundo. Obxecto

Mediante o presente acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo convocanse
subvenciéns para a concesioén, en réxime de concorrencia competitiva, do programa de "Axudas
a contratacion e mellora do emprego da mocidade viguesa’ no marco da actuacién municipal
para o ano 2017, co obxecto de servir de estimulo ao empresariado para a contratacién dos
mozos e mozas do municipio de Vigo, favorecer o emprego estable e facilitar as persoas novas a
sla primeira experiencia laboral que permita mellorar o seu grado de empregabilidade e
aprendizaxe na contorna da empresa, a través dos seguintes programas de axudas:

A) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos)

B) Programa de incentivos & contratacion (Programa Contratacions)

Terceiro. Bases reguladoras
Bases reguladoras aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de

dd/mm/aaaa, e publicadas en https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=¢€.

Cuarto. Contia

As axudas que se concedan ao abeiro desta convocatoria faranse con cargo & asignacion
orzamentaria 2410 470 00 00 denominada Plan de emprego xuvenil dos orzamentos xerais do
Concello de Vigo, por un importe total de 100.000,00 € (cen mil euros) que se distribuiran
segundo a modalidade de subvencion:

A) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos) cunha contia de 50.000,00€ (cincuenta mil euros) que se faran
efectivas con cargo a partida orzamentaria 2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

B) Programa de incentivos a contratacién (Programa Contrataciéns) cunha contia de
50.000,00€ (cincuenta mil euros) que se faran efectivos con cargo a partida orzamentaria 2410
470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

Unha vez esgotado o crédito presupostario existente, procederase a denegar as subvencions
que non poidan ser atendidas por falta de dispofiibilidade presupostaria. As solicitudes
denegadas por falta de crédito nunha convocatoria determinada, non causaran dereito nas
seguintes.

Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes
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O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente
contarase desde o dia seguinte a publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que
opera como sistema nacional de publicidade de subvencions, nos termos do art. 30 Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. e
rematara o 8 de agosto de 2017.

As solicitudes poderdn achegarse no Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou en calquera dos
rexistros e oficinas que, ao respecto, establece o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Sexto. Outros datos

As bases reguladoras, a convocatoria e os seus modelos normalizados para a presentacion de
solicitudes facilitaranse na Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relaciéns cos Sindicatos (Casa do Concello - 42 planta), na paxina web www.vigo.org, € nas
dependencias de informacion do Concello de Vigo.

7(367).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
“ASOCIACION REDE DE MULLERES VECINAIS CONTRA OS MALOS TRATOS
DE VIGO” PARA O APOIO AO SEU PROGRAMA DE ACTIVIDADES QUE
REALIZARA DURANTE O ANO 2017. EXPTE. 7559/224.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 31/03/17, e o
informe de fiscalizacion do 20/04/17, dase conta do informe-proposta de data
21/04/17, asinado pola xefa do Servizo de Igualdade, a Concelleira delegada de dito
Servizo e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

A Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro de medidas de proteccién integral contra a
violencia de xénero e a Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes imponlles aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e
acciéns positivas para acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes e para a
prevencién e o tratamento da violencia de xénero.

A cidade de Vigo conta cunha rede de servizos e recursos especificos para as mulleres. Por
unha banda, existe un centro de atencion global e especifica a muller, que é o Centro
Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller, onde diferentes profesionais reciben as
demandas e traballan directa e planificadamente coas mulleres e unha rede de acollemento
formada polo Centro de Emerxencia e por tres vivendas de proteccion para mulleres vitimas
de violencia de xénero. Por outra banda, Vigo € unha cidade historicamente estruturada en
barrios cunha dinamica e servizos comunitarios propios e descentralizados (culturais,
asociativos, de sadde...), onde as mulleres tefien representatividade formal e informal na
vida cotia do barrio a través de asociacions de base que lles permiten o cofiecemento a
fondo da realidade.

Desde o ano 1997 un grupo de mulleres vinculadas ao movemento vecifial ven traballando
de xeito solidario na prevencion e axuda as mulleres maltratadas. No mes de novembro de
2003, esta rede de mulleres constitiese nunha Asociacion independente e autébnoma baixo
0 nome “Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo”
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formalizando a sua inscricién no Rexistro de Asociacions da Xunta de Galicia e do Concello
de Vigo.

Esta asociacion a forman un grupo organizado de mulleres vinculadas as asociacions
vecifiais que apoian e acompafian as mulleres no proceso de concienciacion e ruptura cos
malos tratos, constituindose nun referente social de denuncia e de mobilizacion contra a
violencia de xénero. As mulleres que forman parte da rede traballan de xeito voluntario
como mediadoras e reciben unha formacion especifica impartida por profesionais do ambito
psico-social, xuridico, e policial.

Os fins da Rede de mulleres vecifiais como contemplan os seus estatutos son entre outros:

.- Traballar na prevencion dos malos tratos

.- Asistir as mulleres maltratadas en todas as situacions que sexa necesario

.- Difundir os valores de igualdade entre as persoas sen discriminacion por razén de xénero,
defender os dereitos e intereses das mulleres maltratadas.

.- Potenciar o benestar social e a calidade de vida das mulleres realizando os estudios e
propofiendo as medidas politicas precisas aos 6rganos da administracion.

Considerando que os seus fins cumpren os obxectivos da concelleria de Igualdade a prol da
igualdade de oportunidades e, mais especificamente, contra a violencia que sofren as
mulleres, valdrase oportuno que o Concello de Vigo apoie esta iniciativa social baixo a
formula dun convenio de colaboraciéon cuxo obxecto sexa apoiar 0S proxectos da
Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo que se enmarcan has
suas catro areas de traballo:

- Area de apoio e acompafiamento a mulleres en proceso de violencia de xénero, proxecto
“Sororidade”.

- Area de reincorporacion psico-social, proxecto “Activas”

- Area de concienciacion, prevencion e denuncia social, proxecto “Visibles”

- Area de formacion, proxecto “Con perspectiva de xénero”

A finalidade, obxectivos, actividades a realizar, orzamento e persoal adscrito a cada area
estan descritos pormenorizadamente na memoria “Programa actividades 2017" que a
entidade presenta ao Concello e que se incorpora como Anexo | neste expediente.

A insuficiente capacidade econdmica desta entidade sen animo de lucro para facer fronte
aos gastos xerados polo comezo das accions obxecto deste convenio motiva a concesion &
entidade beneficiaria da axuda dun anticipo do 30% da subvencién que se concede.

Ao tratarse dunha entidade non lucrativa que desenvolve programas de accion social non
procede a constitucion de garantias, tal e como recolle o apartado d) do artigo 42.2
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

O réxime xuridico no que se enmarca este proxecto de colaboracién é conforme co disposto

na normativa autonomica sobre subvencions Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de
Galicia, a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, o seu regulamento de
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desenvolvemento, RD 887/2006, de 21 de xullo, asi como as Bases de execucion do
orzamento vixente do Concello de Vigo.

Atendendo & instrucion 1/2014 de Intervencion Xeral en relacion & aplicacion da Lei 5/2014,
de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacién coa
citada Lei 27/2013, este servizo xestor informa de que as actuacions que esta concelleria
vai realizar baixo este expediente administrativo consisten en actuacions xa establecidas
pola concelleria de Igualdade en exercicios anteriores e con cargo a4 mesma partida
presupostaria “Convenio asoc. Rede mulleres contra os malos tratos” 2311 4890004,
tramitando en anos anteriores expedientes similares, sirva como exemplo: 5413/224 do
2012 e 5856/224 do 2013. Polo exposto anteriormente xustificase a continuidade que
require a norma.

Atendendo a observacion realizada polo Servizo de Fiscalizacion no informe emitido en data
20.04.2017, este servizo xestor procede a rectificar a clausula decimo cuarta “Réxime de
infraccions e sancions”.

Por isto, e previos os preceptivos informes de Asesoria Xuridica e de Intervencion Xeral,
proponse a Xunta de Goberno Local:

“1° Aprobar a sinatura do Convenio de colaboracién entre a “Asociacion Rede de Mulleres
Vecifiais contra os malos tratos de Vigo” e o Concello de Vigo para o apoio ao seu
programa de actividades que realizara durante o ano 2017.

2° Autorizar o gasto de 30.300,00€ (trinta mil trescentos euros) con cargo a partida
presupostaria “Convenio coa Asociacion Rede de mulleres vecifiais contra os malos tratos
de Vigo para o apoio & Rede de Mediadoras” 2311 4890004 do orzamento vixente para
facer fronte aos gastos derivados da execucion do presente convenio.

3% Aprobar o texto, que de seguido se di:

“Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil dezasete

REUNIDAS )
Dunha parte, don Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo.

Doutra, dona Maria Rosario Otero Rodriguez, como presidenta da asociacion Rede de Mu-
lleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo, con CIF n°® G36928646 e enderezo social na
rda Oliva, 12 Vigo, na representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da
certificacion da sua secretaria que figura na documentacion do expediente num. 7559- 224.

Tendo, daquela, as persoas comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorga-
mento do presente convenio

MANIFESTAN
I. Que desde o ano 1997 un grupo de mulleres vinculadas ao movemento vecifial ven tra-

ballando de xeito solidario na prevencion e axuda as mulleres maltratadas. No mes de no-
vembro de 2003, esta rede de mulleres constitiese nunha Asociacion independente e auto-
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noma baixo o nome “Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo”
formalizando a suUa inscricién no Rexistro de Asociacions da Xunta de Galicia e do Concello
de Vigo.

Esta asociacion a forman un grupo organizado de mulleres vinculadas as asociacions veci-
flais que apoian e acompafian as mulleres no proceso de concienciacion e ruptura cos ma-
los tratos, constituindose nun referente social de denuncia e de mobilizacién contra a violen-
cia de xénero. As mulleres que forman parte da rede traballan de xeito voluntario como me-
diadoras e reciben unha formacién especifica impartida por profesionais do ambito psico-so-
cial, xuridico, e policial.

Os fins da Rede de mulleres vecifiais, como contemplan os seus estatutos, son entre outros:
.- Traballar na prevencion dos malos tratos

.- Asistir as mulleres maltratadas en todas as situacions que sexa necesario

.- Difundir os valores de igualdade entre as persoas sen discriminacion por razén de xénero,
defender os dereitos e intereses das mulleres maltratadas.

.- Potenciar o benestar social e a calidade de vida das mulleres realizando os estudios e
propofiendo as medidas politicas precisas aos 6rganos da administracion.

1. Que o Concello de Vigo conta cunha rede de servizos e recursos especificos para as mu-
lleres. Por unha banda, existe un centro de atencion global e especifica & muller, que é o
Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller, onde diferentes profesionais reci-
ben as demandas e traballan directa e planificadamente coas mulleres e unha rede munici-
pal de acollemento, formada polo Centro de Emerxencia e por tres vivendas de proteccion
para mulleres vitimas de violencia de xénero. Por outra banda, Vigo é unha cidade historica-
mente estruturada en barrios cunha dinamica e servizos comunitarios propios e descentrali-
zados (culturais, asociativos, de saude...), onde as mulleres tefien representatividade formal
e informal na vida cotia do barrio a través de asociacions de base que lles permiten o cofie-
cemento a fondo da realidade.

Considerando que os seus fins cumpren os obxectivos da concelleria de Igualdade a prol da
igualdade de oportunidades e, mais especificamente, contra a violencia que sofren as
mulleres, valdrase oportuno que o Concello de Vigo apoie esta iniciativa social baixo a
férmula dun convenio de colaboracion.

Ill. Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 2311 4890004
prevé nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 30.300,00€, a favor
da Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os malos tratos de Vigo .

IV. Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio seré o instrumento habitual para
canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion
concedente, as intervintes, concliien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesién da devandita subvencion, cuxo obxecto é apoiar a realizacién dos proxectos da
Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo que se enmarcan nas
suas catro areas de traballo:

- Area de apoio e acompafiamento a mulleres en proceso de violencia de xénero, proxecto
“Sororidade”.

- Area de reincorporacion psico-social, proxecto “Activas”
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- Area de concienciacién, prevencién e denuncia social, proxecto “Visibles”
- Area de formacion, proxecto “Con perspectiva de xénero”

A finalidade, obxectivos, actividades a realizar, orzamento e persoal adscrito a cada area
estan descritos pormenorizadamente na memoria “Programa actividades 2017 que se
incorpora como Anexo | neste expediente.

V.- Que a Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo non esta in-
cursa en prohibicién para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions
de Galicia, segundo resulta da declaracién responsable que forma parte deste convenio
como Anexo lll.

VI. Que a Asociacion achase ao corrente das stas obrigas tributarias e fronte a Seguridade
Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das certifi-
cacions que figuran no expediente.

VII. Que en base as precedentes consideracions e ao interese social que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os
Malos Tratos de Vigo , o Concello de Vigo e dita asociacion convefien a sta colaboracion
no ambito da promocion da igualdade e a concesion da referida subvencion en base aos se-
guintes.

PACTOS

PRIMEIRO.- OBXECTO

O obxecto deste convenio é apoiar & Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos
Tratos de Vigo nas labores de acompafiamento as mulleres vitimas de violencia de xénero,
no apoio & formacion continua das mediadoras da Rede que realizan ditos acompafiamen-
tos asi como as xornadas informativas para a incorporacion de novas integrantes volunta-
rias. Asemade, no marco desta subvencién incliense os proxectos que a entidade benefi-
ciaria realizara no 2017 e que se enmarcan nas suas catro areas de traballo:

- Area de apoio e acompafiamento a mulleres en proceso de violencia de xénero, proxecto
“Sororidade”.

- Area de reincorporacion psico-social, proxecto “Activas”

- Area de concienciacion, prevencién e denuncia social, proxecto “Visibles”

- Area de formacién, proxecto “Con perspectiva de xénero”

A finalidade, obxectivos, actividades a realizar, orzamento e persoal adscrito a cada area

estan descritos pormenorizadamente na memoria “Programa actividades 2017" que se
incorpora como Anexo | neste expediente.
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As accibéns prioritarias obxecto deste convenio estan dirixidas a todas as mulleres de Vigo
que sofren violencia de xénero e que manifesten o seu desexo de ser axudadas pola Aso-
ciacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo.

Un dos obxectivos perseguidos pola Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de
Vigo é o fortalecemento persoal da vitima paliando a soidade e angustia, transmitindolles
apoio e confianza, co fin de acadar a integracion da muller en todos os ambitos da vida.

SEGUNDO.- OBRIGAS DA BENEFICIARIA

1. A Asociacién Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo comprométese a
colaborar coa concelleria de Igualdade no marco deste convenio e dotar as mulleres volun-
tarias da entidade de aqueles mecanismos sociais de apoio a vitima, para acompafar 6s ca-
sos de vitima de violencia de xénero, especialmente 6 colectivo de mulleres usuarias da
rede municipal de acollemento: Centro de Emerxencia e vivendas de proteccion, xa que es-
tas mulleres deron un paso de vital importancia para sair dunha situacion de violencia e ago-
ra necesitan o maximo apoio e reforzo para superar esta dificil situacion. A Rede de Mulle-
res Vecifiais, como organizacién non lucrativa, comprométese ademais, co colectivo de refe-
rencia (mulleres usuarias dos dispositivos de acollemento), ampliar as stias competencias a
todo tipo de acompafiamentos como poden ser: consultas médicas, actividades de lecer, so-
ciais, relacionais, comunicativas, etc.

Procederase a atencion e acompafiamento necesario ainda que as mulleres non sexan veci-
fias de Vigo nos casos derivados polo servizo municipal do Centro Municipal de Informa-
cion dos Dereitos das Mulleres.

2. Derivar a todas as beneficiarias dos acompafiamentos que realice a entidade beneficiaria
ao Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller (CIM), servizo adscrito a Conce-
lleria de Igualdade do Concello de Vigo, servizo responsable de ofrecer e garantir a informa-
cién e o asesoramento social, xuridico e psicoloxico as mulleres vitimas de violencia de xé-
nero.

3. Comunicar a Concelleria de Igualdade con caracter semanal, a relacion de mulleres aten-
didas na rede de acompafiamento, indicando na comunicacion: nome completo, DNI/NIE ,
enderezo e teléfono/s de contacto.

4. Achegar trimestralmente & Concelleria de Igualdade as “Fichas individuais mensuais das
destinatarias da accién” segundo modelo do Anexo IV, debidamente cubertas e asinadas
pola beneficiaria, polas persoas voluntarias que realizaron os acompafiamentos e pola res-
ponsable do programa na entidade.

5. Dar adecuada publicidade ao financiamento municipal da actividade subvencionada me-
diante a insercion en lugar visible do logo do Concello de Vigo e a lenda “Colabora Conce-
lleria de Igualdade- Concello de Vigo” en canto material escrito e audiovisual se empregue.
E obriga da beneficiaria difundir esta colaboracién en todos os actos e actividades que reali-
ce no 2017 e que se enmarquen no programa de actividades 2017 incorporado como Anexo
I, incluida a paxina web, blog e redes sociais propias. Para acadar este fin debera cumprir
co estipulado na clausula oitava “Publicidade”.
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6. Asumir todo o concernente a organizacion xeral das actividades obxecto do convenio,
achegando a infraestrutura e o equipo humano necesario para tal fin.

7. Asumir todos os gastos que se deriven da organizacion destas actividades e obter todos
0S permisos e autorizaciéons para a sta realizacion.

8. Garantir o dereito a confidencialidade das beneficiarias incluindo unha clausula de confi-
dencialidade nas persoas que traballen ou colaboren na Asociacion.

9. Todas as actividades desenvolvidas pola Asociacion na execucion deste convenio debe-
ran estar amparadas ou cubertas de toda clase de continxencias derivadas da referida exe-
cucion, por efecto dela ou con ocasion da mesma; a través das necesarias relacions de ase-
guramento, social ou privado, que contemplen a asistencia sanitaria, accidentes de traballo
e demais prestacions do sistema de seguridade social asi como da posible responsabilidade
civil.

10. A persoa ou persoal que preste servizos na Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais non
mantera relacion laboral nin contractual co Concello de Vigo.

11. As obrigas da Asociacion rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo,
como beneficiaria da axuda, seran, ademais das estipuladas nos apartados anteriores, as
consignadas no artigo 11 da Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no arti-
go 14 da Lei 38/2003, do 17 de decembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de
xullo, polo que se aproba o Regulamento da citada Lei.

TERCEIRO.- OBRIGAS DO CONCELLO DE VIGO
O Concello de Vigo, pola sta parte comprométese a:

1. Aportar a documentacion técnica precisa como a guia de recursos e a atencion profesio-
nal especializada (psicoloxica, xuridica e social) a través do persoal do Centro Municipal de
Informacion dos Dereitos da Muller.

2. Conceder directamente & Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos
de Vigo, unha subvenciéon por importe de 30.300,00€ co obxecto de coadxuvar o financia-
mento da colaboracion no ambito da promocion da igualdade e do tratamento contra a vio-
lencia de xénero.

CUARTO.- COMPATIBILIDADE DA AXUDA

Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma fi-
nalidade procedente de calquera outra administracién ou de entes publicos ou privados, na-
cionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axu-
das, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion de-
bera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustifi-
cacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.
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En calquera caso, o importe total da subvenciéon ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subven-
cions.

QUINTO.- PAGAMENTO DA AXUDA
1. O Concello de Vigo abonara o importe da axuda en tres partes:

a) A primeira, por importe de 9.090,00€ coa firma do presente convenio, anticipo motivado
para facer fronte aos gastos xerados polo comezo das accions desta entidade sen animo de
lucro.

b) A segunda por importe de 10.605,00€ no mes de xufio, previa a entrega do informe de
avaliacion das actividades e xustificantes orixinais de gasto polo importe a aboar.

c) A terceira por importe de 10.605,00€ no mes de decembro previa a certificacion do depar-
tamento de igualdade acreditando o cumprimento do convenio unha vez se achegue a me-
moria anual da asociacién e xustificantes orixinais de gasto do resto da subvencion pen-
dente de xustificar.

2. Antes de proceder a cada pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar ao co-
rrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debe-
dora por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha de-
claracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

3. Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada
as actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da
subvenciéon na mesma proporcion .

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que
se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

SEXTO.- SUBCONTRATACION

A beneficiaria podera subcontratar con terceiros ata un 80% do importe da actividade sub-
vencionada.

A entidade non pode concertar con terceiros/as a execucion das actividades que constitien
a prestacion voluntaria e solidaria dos acompafiamentos as mulleres vitimas de violencia. A
beneficiaria esta autorizada a concertar con terceiros/as as actividades que non sexan pres-
taciéns de caracter persoal, como son: actividades de formacién, desprazamentos, publici-
dade..., segundo o previsto no artigo 29 da Lei Xeral de Subvencions.

Non poderan ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire o apartado 7 do ar-
tigo 27 da Lei de subvenciones de Galicia.

SETIMO.- COMISION DE SEGUIMENTO
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Para o seguimento e avaliacion do presente convenio de colaboracion establécese unha co-
misién de seguimento e avaliacion que, presidida pola concelleira de Igualdade estara for-
mada, previo nomeamento da Presidenta, por:

® A presidenta e coordinadora da Rede de Mulleres Vecifiais contra 0os malos tratos de
Vigo ou persoas en quen deleguen.

® A xefa do servizo de Igualdade ou técnica de Igualdade na que delegue.

® Unha técnica do servizo de Igualdade.

Actuara como secretaria delegada unha das vogais da comision que se designara para tal
fin.

OITAVO.- PUBLICIDADE

1. Atendendo ao establecido pola Lei 15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacion do
Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa que modificou o réxime xuridico
da Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) contido no artigo 20 da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvencions o Concello de Vigo rexistrara e daralle publicidade
deste convenio na BDNS e no Portal de Transparencia do Concello de Vigo.

2. A beneficiaria debera dar adecuada publicidade ao financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a insercion en lugar visible do logo do Concello de Vigo e a lenda
“Colabora Concelleria de Igualdade- Concello de Vigo” en canto material escrito e audiovi-
sual se empregue.

E obriga da beneficiaria difundir esta colaboracién en todos os actos e actividades que reali-
ce no 2017 e que se enmarquen no programa de actividades 2017, incorporado como
Anexo | a este convenio. Para acadar este fin, a beneficiaria colocara en lugar visible para o
publico un cartel que identifique ao Concello de Vigo e a Concelleria de Igualdade e indique
que o acto/actividade que se esta a realizar esta financiado polo Concello de Vigo. Esta difu-
sién tamén se fara extensiva a paxina web, blog e/ou redes sociais propios da beneficiaria.
A beneficiaria enviard a Concelleria de Igualdade coa suficiente antelacion a proposta de
imaxe, texto e medidas do cartel para ser aprobado previamente polo Concello. Esta difu-
sioén da financiacion municipal debera acreditarse documentalmente na memoria semestral
e anual que presente a beneficiaria (anuncios prensa, imaxes das actividades coa acredita-
Cién da colaboracion municipal, capturas de pantalla da web e redes sociais, etc.)

NOVENO.- XUSTIFICACION

1. Prazo: antes do 10 de decembro de 2017, a beneficiaria debera xustificar o cumprimento
da finalidade para a que se concedeu a subvencién e, no seu caso, da aplicaciéon dos fon-
dos recibidos.

2. A memoria xustificativa debera conter a seguinte documentacion:

a) A xustificacién do gasto imputable ao programa subvencionado debera facerse con docu-
mentos orixinais pola parte subvencionada e con copias das facturas polo resto do orzamen-
to. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto ou acti-
vidade non subvencionada pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gas-
to ou por unha certificacion que acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
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subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi de 37.300,00€ (gasto total
do proxecto segundo reflicte o orzamento presentado pola entidade).

A tal efecto deberéa presentar unha conta xustificativa na que deberéa constar a declaracion
das actividades realizadas e dos gastos incorridos, tal e como se indica no paragrafo ante-
rior xunto cunha relacién de todos os xustificantes de pago dos gastos incorridos que fosen
financiados coa axuda concedida nesta convocatoria acompafiando as facturas ou docu-
mentos de valor probatorio equivalente a contia da subvencion concedida. Ademais, a enti-
dade debera declarar o importe, procedencia e a aplicacion dos fondos propios e outras
subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factu-
ra e o IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran
facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retnan as esixencias previstas
no RD 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se aproba o Regulamento polo que se re-
gulan as obrigas de facturacion en vigor desde o 1 de xaneiro de 2013. Nestas facturas se
computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito
imposto. Non sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma ex-
presa que 0s pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao
proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subven-
cion.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subven-
cion procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da
subvencion e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibi-
da; indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencién. A copia
do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da sub-
vencion procedera a devolucion do orixinal.

A axuda do Concello de Vigo incluira tanto os consumos (teléfono, luz, distribucion postal)
como o abono de salarios, material funxible, xestoria, seguros, publicidade e os gastos de
formacion e desprazamento das mediadoras, atendendo ao especificado no orzamento ela-
borado pola entidade para o ano 2017. Anexo Il.

Os custos indirectos formaran parte da xustificaciéon da subvencion, sempre que se imputen
a actividade subvencionada na parte que razoablemente corresponda de acordo cos princi-
pios e normas de contabilidade xeralmente admitidas e, en todo caso, na medida na que ta-
les custos correspondan ao periodo no que efectivamente se realiza a actividade.

b) Anexo IV “ Fichas individuais mensuais das destinatarias da accion”. Neste anexo debera
constar todos os acompafiamentos realizados as usuarias destinatarias do programa no pe-
riodo subvencionado e debera vir firmado por cada unha das destinatarias, polas persoas
voluntarias que realizasen o acompafiamento e conformado pola responsable do programa
na entidade beneficiaria.

Este anexo entregarase con caracter trimestral na Concelleria de Igualdade, cuxo persoal
acusara recibo de dita documentacion.

¢) Unha memoria semestral e outra anual, ao remate do periodo subvencionable, en sopor-

te impreso e dixital, que reflictan dun xeito cuantitativo e cualitativo todas as actividades
realizadas no marco deste convenio e que se identifican no Anexo | deste convenio. As mu-
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lleres vitimas de violencia de xénero atendidas no marco deste programa de colaboracion
serén as identificadas no Anexo IV.

DECIMO. - GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran gastos subvencionables os que se realicen desde o 10 de decembro de 2016 atao 9
de decembro de 2017 e de xeito indudable respondan & natureza da actividade subvencio-
nada, atendendo ao especificado no orzamento elaborado pola entidade para o ano 2017 e
que forma parte deste convenio como Anexo Il.

A axuda do Concello de Vigo incluira tanto os consumos (teléfono, luz, distribucion postal)
como o abono de salarios, material funxible, xestoria, seguros, publicidade e os gastos de
formacion e desprazamento das mediadoras, atendendo ao especificado no orzamento ela-
borado pola entidade para o ano 2017. Anexo Il.

DECIMO PRIMEIRO.- COMPROBACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o cum-
primento da finalidade que determinou a concesion desta, sera comprobada polos servizos
da Concelleria de Igualdade. A xefa do servizo de Igualdade emitird informe ao respecto
acreditando o cumprimento do convenio ou facendo constar, no seu caso, todas aquelas cir-
cunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuo-
samente cumprida a actividade subvencionada. O informe do 6rgano xestor incorporarase a
conta xustificativa.

DECIMO SEGUNDO .- OBRIGA DE INFORMACION

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola concelleria de
Igualdade e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercizo das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMO TERCEIRO.- PERDIDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E REINTEGRO
DA AXUDA

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos ca-
sos do artigo 33 da Lei de subvencions de Galicia.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significa-
tiva da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funciéon do proxecto
presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencién, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso pro-
cedera o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO CUARTO.- REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccidns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que
se refire este convenio e o procedemento para a sta imposicion, estarase ao disposto no Ti-
tulo 1V da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

DECIMO QUINTO.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL
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1.- A beneficiaria esta informada de que que 0s seus datos seran incorporados aos ficheiros
municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instruciéon do procedemento para a con-
cesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das publicacions, comunica-
ciéns e notificacions de obrigado cumprimento, 0 seguimento e comprobacion da actividade
subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvenciéns de Galicia en orden a
conclusién do proceso subvencionable, polo que a sta achega é obrigatoria.

3.- Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 15/1999, do 13
de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu trata-
mento a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

DECIMO SEXTO.- NORMATIVA DE APLICACION

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 9/2007 do 13
de xufio, de subvencions de Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subven-
cions e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento,
nos seus preceptos basicos; a Lei 15/2014 de 16 de setembro, de racionalizacion do Sector
Publico e outras medidas de reforma administrativa; a lexislacion basica do estado en ma-
teria de réxime local; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucién do orzamento municipal
para o exercicio 2017 e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, de 2017.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(368).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION PARA A
EXECUCION DO PROXECTO DE INTERVENCION DE APOIO FAMILIAR COAS
USUARIAS DA REDE MUNICIPAL DE VIVENDAS DE PROTECCION PARA
MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO. EXPTE. 7638/224.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 71/04/17, e o
informe de fiscalizacion do 20/04/17, dase conta do informe-proposta de data
7/04/17, asinado pola xefa do Servizo de Igualdade, a Concelleira delegada de dito
Servizo e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

A Lei Orgénica Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccién Integral
contra a violencia de xénero establece que as Corporacidns locais organizaran os servizos
de asistencia social integral que responderan aos principios de atencién permanente, actua-
cion urxente e especializacion de prestacions e multidisciplinariedade profesional.
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A Lei orgéanica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes im-
ponlles aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e acciéns positivas para
acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes.

Atendendo & instrucion 1/2014 de Intervencion Xeral en relacion & aplicacion da Lei 5/2014,
de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa ci-
tada Lei 27/2013, este servizo xestor informa de que as actuacions que esta concelleria vai
realizar baixo este expediente de contratacion consisten en actuacions xa establecidas pola
concelleria de Igualdade en exercicios anteriores e con cargo a mesma partida presuposta-
ria:“lV Plan de Igualdade Municipal” 23112279906, plan que xa esta vixente desde o exerci-
cio 2009 polo que se xustifica a continuidade que require a norma.

A Concelleria de Igualdade conta con recursos especificos para a atencion de mulleres viti-
mas de violencia de xénero entre os que destaca o Centro Municipal de Informacién dos De-
reitos da muller (CMIDM) e a rede municipal de vivendas de proteccion para mulleres mal-
tratadas. Estes servizos mencionados compleméntanse e coordinanse co Centro de Emer-
xencia que xestiona o Consorcio Galego de Servizos Sociais e Igualdade conveniado co
Concello de Vigo.

As tres vivendas municipais de proteccién estan emprazadas en distintas zonas da cidade e
son centros de servizos sociais autorizados pola Xunta de Galicia, que a Concelleria de
igualdade destina & finalidade de acoller temporalmente a mulleres maltratadas e persoas
delas dependentes que carezan de suficientes recursos econémicos e persoais para afron-
tar a ruptura de vinculos co agresor. A estadia € temporal e, durante a sGa estancia, se ofre-
ce as mulleres a axuda e o apoio dunha educadora familiar que contriblie a que as mulleres
beneficiarias da rede consigan as ferramentas e 0s recursos necesarios para levar adiante
unha vida independente e autbnoma e un afastamento do contexto de violencia.

O obxecto do presente convenio comprende fundamentalmente o desenvolvemento dun
proxecto de intervencion e apoio familiar coas mulleres vitimas de violencia de xénero aco-
llidas nas vivendas municipais de proteccién que permita que cando remate o periodo esta-
blecido de cesion da vivenda municipal, a usuaria tefia conseguido ou mellorado as habilida-
des persoais, recursos econémicos e sociais que lle permitan establecer unha vida indepen-
dente e autonoma xunto cos seus fillos e fillas dependentes.

No expediente non se fai ningunha referencia ao enderezo das vivendas que integran a rede
municipal por razéns obvias de seguridade e proteccion das mulleres acollidas e das stas
fillas e fillos. Non obstante, para a sua identificacion municipal cémpre indicar que os nime-
ros de identificacién que reflicten cada unha das autorizacions de inicio de actividade como
centros de servizos sociais son as seguintes: E-638-C-6; E-638-C-7 e E-638-C-8.

Evitar a difusion do emprazamento desta rede € unha das principais razéns que motivan a
non cinguir concorrencia pois a concorrencia implicaria difundir mais do estritamente neces-
ario a existencia desta rede. Ainda que non se facilitasen os enderezos das vivendas, a con-
correncia implicaria dar difusion & rede, feito que este servizo non valora nada conveniente
pois a pretension é que esta rede de acollida sexa o mais “secreta” posible, pois é evidente
gue cantas mais persoas cofiezan a sua existencia mais doado é para os agresores cofiecer
0s enderezos da mesma e poér en perigo as mulleres e persoas delas dependentes. Estes
mesmos motivos son 0s que nos aconsellan celebrar o convenio coa Asociacion Mulleres
Progresistas en concreto, € non con outra entidade, pois esta € unha asociacion sen animo
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de lucro, que ten unha ampla traxectoria de traballo na cidade a prol da defensa dos dereitos
das mulleres, ten experiencia de traballo con grupos de mulleres vitimas de violencia de xé-
nero, desde o0s seus inicios; asemade, a entidade ten colaborado activamente nas acciéns
da concelleria, concretamente nas accions relativas a loita contra a violencia de xénero con-
templadas nos planos de accién municipal de igualdade, e contan con profesionais formadas
en xénero e en violencia de xénero que sempre traballan coordinadas co Centro Municipal
de Informacién dos Dereitos da Muller. Para o servizo municipal de Igualdade estas cualida-
des son garantia necesaria e suficiente para levar adiante o programa coas debidas garan-
tias de calidade e seguridade para as persoas acollidas.

Os aspectos antes mencionados levan a necesidade de propofier o presente convenio de
colaboracién coa Asociacion de Mulleres Progresistas de Vigo como entidade con capacida-
de e garantia técnica suficiente para desenvolver o “proxecto de intervencion e apoio fami-
liar coas usuarias da rede municipal de vivendas de proteccion para mulleres maltratadas”.

Este programa desenvolverase a través da Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo, con
persoal da entidade formado e especializado neste eido. Mulleres Progresistas de Vigo facili-
tard puntualmente as instrucions e supervision da labor realizada pola/s traballadora/s ao
seu cargo adscrita/s a este programa e o persoal de Mulleres Progresistas terd dependencia
Unica e exclusiva con esa entidade.

O convenio a subscribir entre 0 Concello de Vigo e a asociacion Mulleres Progresistas de
Vigo queda féra do ambito de aplicacion do R.D Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei de Contratos do sector publico, ao abeiro do estable-
cido no artigo 4.1.d).

Este é un convenio de colaboracién dos que , con caracter xeral, poden celebrar as Adminis-
tracions Publicas con persoas xuridicas privadas, co obxecto de satisfacer os intereses pu-
blicos que tefien encomendados.

A Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo achase ao corrente das sdas obrigas tributarias
e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello, segundo re-
sulta das certificacions que obran no expediente.

O orzamento total do proxecto para un ano de duracion ascende a 20.000,00 €, segundo se
desprende do desglose de gastos que achega a entidade no seu proxecto e que se incorpo-
ra ao expediente como Anexo I. Coa sinatura deste convenio o Concello de Vigo adquire o
compromiso de financialo cunha achega de 17.950,00€ e a Asociacion Mulleres Progresistas
de Vigo comprométese a cofinanciar o programa coa achega de 2.050,00€, ademais do
compromiso de facilitar a incorporacion a diferentes programas que leva a cabo a entidade
baixo a suUa iniciativa as usuarias do programa e a sua prole, sen custe algun para o Conce-
llo de Vigo, nin para as beneficiarias.

Grazas & sinatura deste convenio coa “Asociacion Mulleres Progresistas”, o Concello de
Vigo asumird uns custes econdmicos inferiores para a execucion deste proxecto; pois no
caso de levalo adiante directamente desde o Concello, sen a colaboracién desta entidade, o
importe do gasto seria considerablemente maior. Sirva como exemplo que 0s gastos dunha
praza fixa de técnica de grao medio, grupo A2, supdn un gasto para o Concello de 47.924,89
€/ano.
Grupo A2. Retribucions basicas: 13.171,20 €/ano

Complemento destino: 8.846,97 €/ano
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Complemento especifico: 15.324,37 €/ano
Seguridade Social: 10.582,35 €/ano
Total ano: 47.924,89 €/ano

S6 valorando o gasto de persoal (sen ter en conta outros gastos como os de telefonia mabil,
transporte, electricidade, etc) e aplicando unha dedicacién de media xornada a este proxec-
to, 0 gasto estimado para as arcas municipais suporia 23.962,45 €/ano, e polo tanto superior
ao importe de 17.950 €/ano que estipula o proxecto de convenio que se propdn aprobar.

O Concello de Vigo financiara por tanto o importe de 17.950,00 € para a execucién do pro-
xecto obxecto deste convenio, que se fara efectivo distribuido do seguinte xeito: 9.000,00€
con cargo a partida “plan municipal de igualdade” 2311 2279906 do orzamento vixente da
concelleria de Igualdade e 8.950,00€ con cargo a partida “plan municipal de igualdade” 2311
2279906 do orzamento futuro do vindeiro exercicio econdmico da concelleria de Igualdade,
subordinado & existencia de crédito adecuado e suficiente nos orzamentos do exercicio
2018.

Polo exposto, e previos os preceptivos informes do servizo xuridico e de Intervencion Xeral,

proponse & Xunta de Goberno Local:

“1°, Aprobar a sinatura do Convenio de colaboracion entre a “Asociacion de Mulleres
Progresistas de Vigo” e o Concello de Vigo para a execucion do proxecto de intervencion e
apoio familiar coas usuarias da rede municipal de vivendas de proteccién para mulleres
vitimas de violencia de xénero”.

2°.Autorizar o gasto de 17.950,00 € para a execucidén do proxecto obxecto deste convenio,
que se fara efectivo distribuido do seguinte xeito: 9.000,00€ con cargo & partida “plan
municipal de igualdade” 2311 2279906 do orzamento vixente da concelleria de Igualdade e
8.950,00€ con cargo & partida “plan municipal de igualdade” 2311 2279906 do orzamento
futuro do vindeiro exercicio econdémico da concelleria de Igualdade, subordinado a
existencia de crédito adecuado e suficiente nos orzamentos do exercicio 2018.

4°, Aprobar o texto, que de seguido se di:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION
MULLERES PROGRESISTAS DE VIGO PARA A EXECUCION DO PROXECTO DE
INTERVENCION E APOIO FAMILIAR COAS USUARIAS DA REDE MUNICIPAL DE
VIVENDAS DE PROTECCION PARA MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO”
En Vigo, na casa do Concello, o dia de de dous mil dezasete,

REUNIDAS:

Dunha parte, Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de representante do Excmo. Concello
de Vigo,

Doutra D@ Fernanda Garcia Collazo DNI num. 36101091, como presidenta da Asociacion

Mulleres Progresistas de Vigo, con CIF G36657336 e enderezo social na r/Policarpo Sanz,
10-2°B, na representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos.
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Tendo, daquela, as comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN

PRIMEIRO.- Que a violencia contra as mulleres que ainda pervive na nosa sociedade,
constitie a manifestacion mais extrema da desigualdade entre os xéneros. Por iso, é
necesario por parte dos poderes publicos e das Administracions unha intervencion firme e
contundente para erradicala.

Consciente desta necesidade, o Concello de Vigo veu a desenvolver unha lifia de actuacion,
Xa consolidada nos ultimos anos, na que é prioritaria a abordaxe do fenémeno da violencia
desde diversos dispositivos e programas municipais.

SEGUNDO.- Que a Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccién
integral contra a violencia de xénero articula medidas dirixidas a reforzar os servizos sociais
de informacién, atencion, emerxencia, apoio € recuperacion integral, asi como o
establecemento dun sistema para a eficaz coordinacion dos servizos existentes a nivel
municipal e autonémico. Establece o dereito das mulleres vitimas de violencia a servizos de
atencioén, de emerxencia, de apoio, de acollida e de atencion integral. A organizacion destes
servizos por parte das Comunidades Auténomas e Corporacions Locais responderd aos
principios de atencion permanente, atencién urxente, especializacion de prestacions e
multidisciplinariedade profesional.

TERCEIRO.- Que a Concelleria de Igualdade conta con recursos especificos para a
atencion de mulleres vitimas de violencia de xénero entre os que destaca o Centro
Municipal de Informacion dos Dereitos da muller (CMIDM) e tres vivendas de proteccion
municipais. Estes dous servizos compleméntanse e coordinanse co Centro de emerxencia
municipal que xestiona o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar
conveniado co Concello de Vigo.

As tres vivendas municipais de proteccion estan emprazadas en distintas zonas da cidade e
son centros de servizos sociais autorizados pola Xunta de Galicia, que a Concelleria de
igualdade destina a finalidade de acoller temporalmente a mulleres maltratadas e persoas
delas dependentes que carezan de suficientes recursos economicos e persoais para
afrontar a ruptura de vinculos co agresor. A estadia é temporal e, durante ese periodo, se
ofrece as mulleres a axuda e o apoio dunha educadora familiar que contrible a que as
mulleres beneficiarias da rede consigan as ferramentas e 0S recursos necesarios para levar
adiante unha vida independente e auténoma e un afastamento do contexto de violencia.

No expediente non se fai ningunha referencia ao enderezo das vivendas que integran a rede
municipal por razéns obvias de seguridade e proteccion das mulleres acollidas e das suas
fillas e fillos. Non obstante, para a sua identificacion municipal compre indicar que 0s
numeros de identificacion que reflicten cada unha das autorizaciéns de inicio de actividade
como centros de servizos sociais son as seguintes: E-638-C-6;, E-638-C-7 e E-638-C-8.

CUARTO.- Este programa desenvolverase a través da Asociacion Mulleres Progresistas de
Vigo, con persoal formado e especializado contratado pola devandita entidade. Mulleres
Progresistas de Vigo facilitara puntualmente as instrucions e supervisién da labor realizada
pola/s traballadora/s ao seu cargo adscrita/s a este programa. O persoal contratado pola
asociacion Mulleres Progresistas tera dependencia Unica e exclusiva con esa entidade.

S.ord. 27.04.17



QUINTO.- Que como se desprende dos estatutos e da memoria de actividades presentada
pola “Asociacién Mulleres Progresistas de Vigo” que se incorpora ao convenio como Anexo
I, esta é e unha entidade que cumpre 0s fins e os obxectivos da Concelleria de Igualdade
en prol da igualdade de oportunidades e mais especificamente contra a violencia que sofren
as mulleres.

SEXTO.- No obxecto do convenio concorren singulares circunstancias de interese publico,
social e humanitario e por tal motivo ambas partes coinciden na necesidade de establecer
unha cooperacion que tenda a aunar 0os esforzos e 0s recursos necesarios para o correcto
desenvolvemento deste proxecto.

SETIMO.- O convenio a subscribir entre o Concello de Vigo e a asociacion Mulleres
Progresistas de Vigo queda féra do ambito do R.D Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro,
Texto Refundido da Lei de Contratos do sector publico, por quedar excluido no seu artigo
4.1.

OITAVO.- A Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo achase ao corrente das stas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello,
segundo resulta das certificaciéns que obran no expediente.

En atencién a estas consideracions, as organizacions abaixo asinantes, desexando estreitar
lazos, unir esforzos e actuar para ofrecer unha atencion integral as mulleres usuarias da
rede municipal de vivendas de proteccion, acordan outorgar o presente convenio de
colaboracién conforme os seguintes

PACTOS
PRIMEIRO.- OBXECTO

O presente convenio ten por obxecto regular o proxecto de intervencion e apoio familiar
coas usuarias da rede municipal de vivendas de proteccion para mulleres maltratadas,
segundo o estipulado no anexo |I.

SEGUNDO.— OBRIGAS DA ENTIDADE BENEFICIARIA

A asociacion Mulleres Progresistas de Vigo desenvolvera o proxecto de intervencion e apoio
familiar de acordo co indicado no_Anexo I, correspondéndolle, entre outras, as seguintes
atribucions e cometidos:

a) Desefio e implementacion dos itinerarios especificos de integracién sociolaboral
de cada unha das usuarias das vivendas, e 0 seu seguimento, en coordinacion co
equipo técnico do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller.

b) Visitas periédicas as usuarias e persoas delas dependentes durante o periodo que
residan nas vivendas de proteccion co obxecto de realizar a supervision de cada un
dos proxectos: acompaflamento na adquisicion dos produtos de limpeza, hixiene e
alimentacion e noutras xestions cando sexa necesario.

c) Actualizacioén do libro de rexistro de cada vivenda e elaboracién de informes para
0 adecuado seguimento da evolucioén das usuarias.
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d) Informar e explicar as usuarias e persoas delas dependentes as normas de uso e
cesion das vivendas municipais de protecciéon e proporcionarlles pautas para
favorecer a adquisicion de habilidades sociais por parte das unidades de
convivencia.

e) Traballar en coordinacién co Centro Municipal de Informacién dos dereitos da
Muller.

f) Inventariar o mobiliario e o equipamento das vivendas en cada alta e baixa que se
produza.

g) Informar aos corpos e forzas de seguridade e ao Centro Municipal de informacion
dos Dereitos da Muller de calquera situacion de risco ou perigo detectado para as
usuarias da rede de vivendas.

h) O persoal contratado pola Asociacion de Mulleres Progresistas destinado a
desenvolver este proxecto velara polo bo uso das vivendas, mobiliario e demais
equipamento dos inmobles. Informara puntualmente & concelleria de igualdade das
baixas que se poidan producir.

i) A Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo cumprira as disposicions en vigor en
relacion coa/s traballadora/s , en todos o0s seus aspectos, incluidos os de Seguridade
Social, hixiene laboral, asi como o pagamento dos impostos, recargos e arbitrios que
se derivan das contratacions.

k) Este programa desenvolverase a través da Asociacion Mulleres Progresistas de
Vigo, con persoal formado e especializado contratado pola devandita entidade.
Mulleres Progresistas de Vigo facilitara puntualmente as instrucions e supervision da
labor realizada polas traballadoras ao seu cargo adscrita/s a este programa. O
persoal contratado pola asociacion Mulleres Progresistas tera dependencia Unica e
exclusiva con esa entidade.

) A asociacion Mulleres Progresistas de Vigo velara polo cumprimento da Lei de
proteccion de datos na execucion deste proxecto, garantindo a confidencialidade e o
dereito a intimidade das usuarias e persoas delas dependentes.

m) A Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo facilitara a Concelleria de igualdade
un informe trimestral sobre a execucién do servizo e unha memoria anual.

TERCEIRO.- VIXENCIA

O presente convenio de colaboracion estara vixente durante un ano a contar desde a data
da sinatura por ambas as duas partes, sen que poidan existir prorrogas, tanto expresas
como tacitas do convenio.

CUARTO.- IMPORTE E PAGAMENTO

1. O orzamento total do proxecto ascende a 20.000,00 €, segundo se desprende do
desglose de gastos que achega a entidade no seu proxecto que se incorpora ao convenio
como Anexo I. Coa sinatura deste convenio o Concello de Vigo adquire o compromiso de
financialo cunha achega de 17.950,00€ e a Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo
comprométese a cofinanciar o programa coa achega de 2.050,00€, ademais do compromiso
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de facilitar a incorporacion a diferentes programas que leva a cabo a entidade baixo a sda
iniciativa, as usuarias do programa e a sua prole, sen custe algin para o Concello de Vigo,
nin para as beneficiarias.

2. O Concello de Vigo financiara por tanto o importe de 17.950,00 € para a execucion do
proxecto obxecto deste convenio, que se fara efectivo distribuido do seguinte xeito:
9.000,00€ con cargo & partida “plan municipal de igualdade” 2311 2279906 do orzamento
vixente da concelleria de Igualdade e 8.950,00€ con cargo a partida “plan municipal de
igualdade” 2311 2279906 do orzamento futuro do vindeiro exercicio econémico da
concelleria de Igualdade, subordinado a existencia de crédito adecuado e suficiente nos
orzamentos do exercicio 2018.

O Concello de Vigo afrontara os gastos que lle corresponden por un total de 17.950,00€
(dezasete mil novecentos cincuenta euros), e abonara o importe da achega en tres partes:

a) A primeira por importe de 1.500,00 € (mil cincocentos euros) no mes de xufio de 2017,
previa a certificacion do departamento de igualdade acreditando o cumprimento do convenio
unha vez que se achegue o informe de avaliacion das actividades e xustificantes orixinais
de gasto polo importe a aboatr.

b) A segunda por importe de 7.500,00 € (sete mil cincocentos euros) no mes de novembro
de 2017, previa a certificacion do departamento de igualdade acreditando o cumprimento do
convenio unha vez que se achegue o informe de avaliacion das actividades e xustificantes
orixinais de gasto polo importe a aboar.

c) A terceira por importe de 8.950,00 € (oito mil novecentos cincuenta euros ) no mes de
xufio de 2018, previa a certificacion do departamento de igualdade acreditando o
cumprimento do convenio unha vez que se achegue o informe de avaliacion das actividades
e xustificantes orixinais de gasto polo importe a aboar.

Os abonos realizaranse contra a presentacion dos documentos que acrediten a realizacion
do gasto. Estes documentos se presentaran no Rexistro Xeral dirixidos ao servizo de
igualdade. A xefa do servizo de igualdade informaré sobre o cumprimento do convenio.

QUINTO.-XUSTIFICACION

A asociacion Mulleres Progresistas de Vigo debera xustificar os pagos coa presentacion de
facturas e xustificantes orixinais de gastos que poden incluir, entre outros, os seguintes
gastos: salarios, telefonia, formacion e desprazamento do persoal adscrito ao proxecto,
adquisicion e reposicion de axuar e equipamento da rede de vivendas, etc.

SEXTO.- COMISION DE SEGUIMENTO

A vixilancia e o seguimento do convenio encoméndase a unha comision mixta integrada
pola Concelleira de Igualdade, a presidenta da asociacion Mulleres Progresistas, a xefa do
servizo de igualdade e a educadora familiar, ou persoas en quen deleguen. A dita comision
tera como funcions: o seguimento e no seu caso proposta do proxecto de intervencion, a
avaliacion dos resultados da execucion do convenio e propostas de mellora, actividades, e a
resolucion das dubidas e discrepancias que poidan xurdir na interpretacion e aplicacién do
convenio.
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SETIMO.- PUBLICIDADE

Atendendo ao establecido pola Lei 15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacion do
Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, o Concello de Vigo rexistrara e
dara publicidade da aprobacion deste convenio no Portal de Transparencia do Concello de
Vigo con indicacién do seu importe, obxecto e entidade beneficiaria.

OITAVO.- INCUMPRIMENTO DOS PACTOS

Calquera incumprimento das estipulacions establecidas neste convenio, a entrega de
documentacion fraudulenta ou a desviacién do obxecto do gasto para fins distintos dos
estipulados, teran -caracter liberatorio para o Concello respecto dos compromisos
contraidos, en especial, dos de caracter economico e dara lugar a rescision automatica do
presente convenio e & devolucion das cantidades percibidas.

NOVENO.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL
1.- A entidade Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo esta informada de que que 0s seus
datos e 0s da sua representante seran incorporados aos ficheiros municipais;

2.- Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 15/1999, do 13
de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

3. A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

DECIMO.- NORMATIVA DE APLICACION

O presente convenio ten natureza administrativa, non se considera un contrato
administrativo ao abeiro do establecido no R.D Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, Texto
Refundido da Lei de Contratos do sector publico, polo que se rexera pola sta normativa
especifica, aplicandose os principios da LCSP para resolver as dubidas e lagoas que
puideran presentarse, pola Lei 15/2014 de 16 de setembro, de racionalizacion do Sector
Publico e outras medidas de reforma administrativa; polos pactos que se contefien neste
convenio, as bases de execucion dos vixentes orzamentos municipais € as restantes
normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado. No
suposto de diverxencias na interpretacion e execucion deste, sera a orde xurisdicional
contencioso-administrativo a competente para a sua resolucion.

E de conformidade cos termos do convenio, as partes asinano por triplicado exemplar no
lugar e data indicado.
En a de de 2017

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(369).- “BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA ESPECI'FIC’A DE
SUBVENCIONS PARA A CONCESION DE AXUDAS A ENTIDADES SEN ANIMO
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DE LUCRO PARA A REALIZACION DE PROGRAMAS E/OU ACTIVIDADES DE
PROMOCION DAS MULLERES NO ANO 2017. EXPTE. 7605/224.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 23/03/17, e o
informe de fiscalizacion do 04/04/17, dase conta do informe-proposta de data
23/03/17, asinado pola xefa do Servizo de Igualdade, a Concelleira delegada de dito
Servizo e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Este expediente recolle as bases reguladoras e a convocatoria especifica para a concesion
de subvencions en réxime de concorrencia competitiva a entidades sen animo de lucro
( asociaciéns de mulleres, asociacions vecifiais, sindicais, etc) constituidas legalmente como
tales, para a realizacion de programas e/ou actividades de promocién das mulleres realiza-
das desde o 1 de xaneiro ao 27 de novembro de 2017, e que retinan os requisitos estable-
cidos nesta convocatoria.

Ainda que as mulleres tefien participado activamente na vida politica e social da nosa cida-
de e pais, por diferentes razéns, non estan representadas de xeito paritario nin na base nin
na direccién das principais organizaciéns politicas, sindicais, representativas, profesionais,
etc.

As demandas especificas das mulleres preséntanse a través do asociacionismo propio. E
preciso apoiar este asociacionismo para fomentar a participacion feminina en xeral, e espe-
cialmente en torno as propostas de accions positivas que permitiran acadar a igualdade de
oportunidades nos diversos ambitos da sociedade, na prevencion e combate da violencia de
Xénero, a coeducacion, a saude feminina, o empoderamento, a visibilizacion das achegas
das mulleres nos distintos ambitos, a concienciacion e formacion en xénero e o fomento da
participacion social. A presenza social das mulleres e a situacion do asociacionismo femi-
nino tefien mellorado na nosa cidade nos dltimos anos, mais segue a ser necesario o espe-
cifico apoio institucional, xa que non se ten acadado a equipotencia social das mulleres.

A esta finalidade da convocatoria refirense os artigos 72 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de ba-
ses de réxime local, e 80.2. “k” e “0” da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local
de Galicia e a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes, que lle impoén aos poderes publicos o establecemento de medidas explicitas e ac-
ciéns positivas para acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes.

Como normativa especifica da Comunidade Auténoma cémpre indicar a Lei galega 11/2007,
do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero e o Decreto
Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Auténoma en materia de igualdade.

Atendendo a instrucion 1/2014 de Intervencion Xeral en relacion a aplicacion da Lei 5/2014,
de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa ci-
tada Lei 27/2013, este servizo xestor informa de que as actuacions que esta concelleria vai
realizar baixo este expediente administrativo consisten en actuacions xa establecidas pola
concelleria de Igualdade en exercicios anteriores e con cargo a mesma partida presuposta-
ria 2311 4890000, tramitando en anos anteriores expedientes similares, sirvan como exem-
plo as referencias dos seguintes expedientes: 5484/224 do 2012 e 5823/224 do 2013. Polo
exposto anteriormente, xustificase a continuidade que require a horma.
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En relacion a finalidade desta convocatoria, valérase a necesidade de regular o procede-
mento de subvencions que o Concello de Vigo ten contemplado no vixente orzamento, polo
cal esta convocatoria vai instrumentar o programa de subvencions a entidades sen fin de lu-
cro que realicen actividades de promocion das mulleres durante o exercicio 2017. Con tal
motivo, e no marco das stas competencias, o Concello de Vigo, a través da Concelleria de
Igualdade, propdn a regulacion do acceso as subvencions a través destas bases, e a tal fin
destina un crédito maximo de 64.000,00€ que seré efectivo con cargo & partida especifica:
2311 4890000 “Promocion da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente da
Concelleria de Igualdade.

A convocatoria destas subvencions efectuarase baixo os principios de publicidade, conco-
rrencia e obxectividade.

En relacién ao cumprimento dos procedementos para a concesion en réxime de concorren-
cia competitiva establecidos na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o pre-
sente expediente considera os principios recollidos no artigo 20 da citada lei e asemade, re-
colle os mecanismos establecidos na Resolucion de 10 de decembro de 2015 da Interven-
cién Xeral da Administracion do Estado pola que se regula o proceso de rexistro e publica-
ciéon de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de
Subvencions.

A lexislacion aplicable as bases reguladoras e convocatoria especifica destas subvencions
sera a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia;, a Lei 38/2003, de 17 de no-
vembro, Xeral de Subvencions, o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se apro-
ba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, nos seus pre-
ceptos basicos; a Lei 15/2014 de 16 de setembro, de racionalizacion do Sector Publico e ou-
tras medidas de reforma administrativa; a lexislacion basica do estado en materia do réxime
local; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de
execucién do orzamento do Concello de Vigo para o exercicio 2017; asi como as restantes
normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as nhormas de dereito privado.

Polo exposto, e previo o preceptivo informe xuridico e de Intervencién Xeral, proponse a
Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“PRIMEIRQO: Aprobar as Bases reguladoras da convocatoria de subvencions a entidades
sen animo de lucro para a realizacion de programas e/ou actividades de promocion das mu-
lleres durante o exercicio 2017 que se incorporan ao expediente.

SEGUNDO: Aprobar o texto da convocatoria de subvencions a entidades sen animo de lu-
cro para a realizacion de programas e/ou actividades de promocion das mulleres durante o
exercicio 2017, e o extracto da mesma, (incorporados ao expediente) que se remitiran a
Base de Datos Nacional de Subvencions, en base 6 establecido na Resoluciéon do 10 de de-
cembro de 2015 da Intervencion Xeral da Administracion do Estado pola que se regula o
proceso de rexistro e publicacion de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema
Nacional de Publicidade de Subvencions.

TERCEIRO: Aprobar a autorizacion de gasto, por importe maximo de 64.000,00€ (sesenta
e catro mil euros), que se imputara con cargo a partida presupostaria 2311 4890000 “Pro-
mocién da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente da Concelleria de Igual-
dade, para atender as solicitudes presentadas ao abeiro desta convocatoria”.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DA CONCELLERIA DE IGUALDADE PARA A
CONCESION DE SUBVENCIONS A ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO PARA A REALI-
ZACION DE PROGRAMAS E/OU ACTIVIDADES DE PROMOCION DAS MULLERES NO
ANO 2017

EXPTE 7605/224

A lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes im-
ponlles aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e acciéns positivas para
acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes.

Ainda que as mulleres tefien participado activamente na vida politica e social da nosa cida-
de e pais, por diferentes razéns, non estan representadas de xeito paritario nin na base nin
na direccién das principais organizaciéns politicas, sindicais, representativas, profesionais,
etc.

As demandas especificas das mulleres preséntanse a través do asociacionismo propio. E
preciso apoiar este asociacionismo para fomentar a participacion feminina en xeral, e espe-
cialmente en torno &s propostas de accidns positivas que permitan acadar a igualdade de
oportunidades nos diversos @mbitos da sociedade, especialmente na prevencion e combate
da violencia de xénero, a coeducacion, a saude feminina, o empoderamento, a visibilizacién
das achegas das mulleres nos distintos &mbitos, a concienciacion e a formacion en xénero e
o fomento da participacién social. A presenza social das mulleres e a situacién do asociacio-
nismo feminino tefien mellorado na nosa cidade nos dltimos anos; mais segue a ser neces-
ario o especifico apoio institucional, xa que non se ten acadado a equipotencia social das
mulleres.

En relacién cos proxectos encamifiados ao fomento e consolidaciéon do asociacionismo femi-
nino, a promocion das mulleres en todos os ambitos da vida publica e privada, asi como na
prevencion e combate da violencia de xénero, a Concelleria de Igualdade do Concello de
Vigo destina a tal fin un crédito maximo de 64.000,00€ que se fara efectivo con cargo & parti-
da especifica 2311 4890000 “Promocién da igualdade e do deporte feminino” do orzamento
vixente da Concelleria de Igualdade.

A concesion destas subvencions efectuarase baixo os principios de publicidade, concorren-
cia e obxectividade.

As bases e a convocatoria que seguen tefien por obxecto regular a concesion destas sub-
vencions e iniciar o procedemento para a dita concesion.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION.

I) FEinalidade e periodo de realizacion:

O obxecto das subvencidns ao que se refiren as presentes bases e convocatoria € contribuir
a financiar os gastos ocasionados polo desenvolvemento de programas e actividades de
promocidn das mulleres que leven a cabo as entidades sen animo de lucro e que se realicen
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desde o0 1 de xaneiro ata 0 27 de novembro de 2017 e que atendan a algunha/s das seguin-
tes finalidades:

1.- Atender as demandas e necesidades das mulleres establecidas como prioridade no “4°
Plan integral de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes” do Concello de Vigo.
Tendo en conta os obxectivos establecidos en cada unha das suas cinco areas de actua-
cion: Educacion en Igualdade, Conciliacion e Corresponsabilidade; Participaciéon Econémica,
Violencia de Xénero e Atencién & Diversidade. (pédese consultar o documento do IV plan na

web: www.igualdadevigo.org)

2.- Promover o investimento de recursos sociais en acciéns positivas para as mulleres, que
favorezan o acceso e permanencia das mulleres naqueles ambitos onde se atopen subre-
presentadas. Promovendo por exemplo: accions formativas en areas e/ou sectores con es-
casa presenza feminina, acceso e permanencia de mulleres en postos de responsabilidade
ou establecemento de medidas, accions e/ou dispositivos que visibilicen e faciliten a partici-
pacion das mulleres pertencentes a colectivos en risco de exclusion.

3.- Organizar e promover actividades en ambitos e/ou areas tradicionalmente feminizadas,
dirixidas & poboacién masculina.

4.- Potenciar 0 asociacionismo feminino, a participacion activa das mulleres nos 6rganos de
toma de decisidns das asociacions, asi como a participacién das mulleres en todos os ambi-
tos de actuacion das organizacions.

5.- Impulsar a apertura de novas canles de intervencion a favor das mulleres no eido so-
cio-laboral, educativo e familiar, evitando perpetuar os roles tradicionalmente sexistas. Des-
envolvendo tanto actividades de sensibilizacion, como proxectos con actuaciéns innovado-
ras que propicien a eliminacién de roles e estereotipos de xénero.

6.- Favorecer actividades de investigacion, educativas e/ou culturais encamifiadas a recupe-
rar a memoria historica das mulleres de Vigo.

7.- Promover e visibilizar as achegas e o papel que desenvolven as mulleres nos distintos
sectores relacionados coa pesca (extraccién, acuicultura, venda, investigacion, etc) e/ou nos
oficios derivados do mar, como redeiras, conserveiras, armadoras, mariscadoras, etc.

8.- Organizar actividades dirixidas a facilitar a adquisicién de competencias e habilidades ba-
sicas para unha maior autonomia das mulleres: de caracter formativo, ou de caracter cultu-
ral, artistico ou de ocio. Estas actividades para ser subvencionables deben complementarse
con actividades de sensibilizacion, informacién ou formacién en materia de igualdade.

9- Concienciar a homes e mulleres a través da imparticibn de médulos formativos sobre xé-
nero e Igualdade de Oportunidades.

ll. Ambito
O ambito espacial destas actividades sera o termo municipal de Vigo.

[Il. Destinatarias das acciéns
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Cando se trate de cursos de ocio e tempo libre, formacion e/ou similares, as destinatarias Ul-
timas deberan ser mulleres. Cando estas xornadas ou cursos tefian como obxectivo: infor-
mar, concienciar e formar no eido da perspectiva de xénero e a igualdade de oportunidades
poderan incorporarse homes ao alumnado.

Asemade, tal e como recolle o apartado 1.3 desta Base, poderanse subvencionar proxectos
dirixidos exclusivamente & poboacion masculina que promovan actividades en @mbitos e/ou
areas tradicionalmente feminizadas.

SEGUNDA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.
Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidabel corresponden & participacion ou
organizacion da actividade obxecto da axuda.

As entidades que presenten a esta convocatoria proxectos para a realizacion de cursos, xor-
nadas ou similares, teran en conta que seran gastos subvencionables os soldos ou honora-
rios do persoal docente e 0s correspondentes gastos de seguros sociais.

Asemade, poderanse imputar gastos de actividade de coordinacion, que debera ser realiza-
da por unha persoa fisica distinta da encargada da imparticién do proxecto formativo, sem-
pre e cando se xustifique a sGa necesidade e se contrate especificamente para a coordina-
cion do programa subvencionado. Cando a persoa que realiza a coordinacion sexa persoal
contratado con anterioridade pola entidade solicitante, non se podera imputar mais do 20%
da remuneracion liquida mensual do periodo que abrangue a realizacion do proxecto.

Os custos indirectos (gastos fixos de estrutura da entidade) formaran parte da xustificacion
da subvencion, sempre que se imputen ao programa subvencionado ata un maximo do 10%
dos gastos directos e correspondan ao periodo no que efectivamente se realiza a actividade.

A beneficiaria deberé solicitar tres ofertas cando, tratandose de gastos por subministros ou
servizos, excedan estes de 18.000,00€, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Non terdn a consideracién de gastos subvencionables os relativos a gastos de despraza-
mento fora do termo municipal, os relativos & administracion, xestion, financiamento, primas
de seguros, adquisicién de patrimonio, investimentos, equipamento, mantemento ou aluguei-
ro do local social.

Tampouco seran gastos subvencionables os relacionados coa adquisicion de bebidas al-
cohdlicas de calquera tipo nin os relativos aos gastos en atencidns protocolarias (servizos
de catering, recepciéns, espectaculos...), agas que a concelleria de Igualdade, previa xustifi-
cacion da sua necesidade por parte da entidade solicitante, valore que ese gasto € neces-
ario para a consecucion dos obxectivos do programa subvencionado.

A contia de cada subvencién podera chegar ata o 100% do custo da actividade.

TERCEIRA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO.

A cantidade maxima destinada a estas subvencions sera a de 64.00,00 euros (sesenta e ca-
tro mil euros) que se fard efectiva con cargo & partida orzamentaria para 0 exercicio de
2017: 2311 4890000 “Promocion da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente
da Concelleria de Igualdade.

CUARTA.- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCION.

S.ord. 27.04.17



Estas subvencions seran compatibles con calquera outra subvencién ou axuda para a mes-
ma finalidade procedente de calquera outra administracién ou de entes publicos ou privados,
estatais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencion doutras sub-
venciéns, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta co-
municacién deberé efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anteriori-
dade & xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion non podera superar o da actividade subven-
cionada; caso no gue se procedera na forma prevista no artigo 34 do R. d. 887/2006, do 21
de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da lei xeral de subvenciéns.

QUINTA. - REQUISITOS DAS BENEFICIARIAS.
1. Poderén solicitar e obter estas axudas as entidades xuridicas sen animo de lucro que rel-
nan os seguintes requisitos :

a) Que tefian a sua sede social ou delegacion no termo municipal de Vigo.

b) Que se atopen debidamente inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions na data de
presentacion da solicitude.

¢) Que conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalida-
des coincidentes cos establecidos nas presentes bases.

d) Que dispofian de estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos pro-
postos e acreditar a experiencia e capacidade necesaria para o logro de tales obxectivos.

e) Que se atopen ao corrente das suas obrigas fiscais co Concello de Vigo, coa Facenda
Publica estatal e autondmica e coa Seguridade Social.

f) Que cumpran cos demais requisitos previstos no artigo 9 da Lei de Galicia 9/2007, de
subvencions de Galicia, artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subven-
cions e no Real decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da
citada lei.

2. Quedan excluidos expresamente desta convocatoria 0s seguintes proxectos:

a) Aqueles que para a mesma finalidade, foron solicitados noutras areas ou servizos do
Concello de Vigo.

b) Aqueles que a xuizo da Comision de Valoracion tefian unha relacion e canle mais es-
pecifica de subvencién con outras areas do Concello de Vigo, ou que o obxecto da sta
peticion estea incluido nalgun convenio de colaboracion ou contratacion co Concello de
Vigo.

¢) Aqueles que supofian a edicion de documentos internos, asi como externos de signo
exclusivamente propagandistico.

d) Agqueles de caracter politico e doutrinal de signo partidario e/ou confesional.
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e) Agqueles gue inclian actividades docentes previstas nos planes de ensino vixentes.

f) Aqueles que inclian os gastos xerais das entidades solicitantes relativos & administra-
cion, xestion, financiamento, adquisicion de patrimonio, investimentos e equipamento,
mantemento ou alugueiro do local social.

g) Aqueles que non rednan as condicions minimas de interese xeral, indicando unha mala
definicion do mesmo ou que a materia non se axusta aos obxectivos da convocatoria.

h) Agueles que se presenten féra do prazo estipulado na convocatoria, calquera que sexa
a causa do atraso.

i) Aqueles que tefian previsto a sua realizacion fora do termo municipal de Vigo.

i) Agqueles gque non acaden unha puntuacién minima de 10 puntos no apartado 1) da
base Sétima.

3.- As solicitantes deberan reunir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007 do 13
de xufio, de subvencidns de Galicia e non estar incursas nas prohibiciéns para ser beneficia-
ria da subvencion previstas no dito artigo. En consecuencia, as entidades solicitantes entre-
garan unha declaracion de non estar incursas nas prohibiciéns que recollen os apartados 2
e 3 do citado artigo 10.

4.- Na fase de proposta de resolucion as solicitantes deberdn acreditar que se atopan ao co-
rrente no cumprimento das slas obrigas tributarias e para coa Seguridade Social mediante a
presentacién das certificacions as que se refire o artigo 22 do RD 887/2006, do 21 de xullo,
polo que se aproba o Regulamento da lei xeral de subvencions. Existe a posibilidade de
acreditar simplificadamente estas circunstancias, nos supostos indicados no artigo 24 do ci-
tado RD 887/2006, en particular o paragrafo cuarto para aguelas subvenciéns nas que o im-
porte das cales non supere a contia de 3.000€.

5.- Igualmente as solicitantes das subvenciéns deberdn acreditar que se atopan ao corrente
das suas obrigas para co Concello de Vigo, para o cal, entenderase que o/a solicitante, ao
presentar a solicitude de subvencion, autoriza & comision avaliadora para solicitar de oficio
os datos e a documentaciéon acreditativa de tal extremo 6s departamentos administrativos
responsables.

SEXTA.- OBRIGAS DAS BENEFICIARIAS.
Seran obrigas das beneficiarias das subvenciéns, ademais das previstas nestas bases e
convocatoria e das sinaladas no artigo 11 da Lei de subvenciéns de Galicia, as que seguen:

1.- Levar a cabo a proposta que fundamenta a concesion da axuda na forma, prazo e termos
establecidos na solicitude, asumindo as obrigas (impostos, permisos, seguros, dereitos de
autoria, etc...) e demais responsabilidades legalmente esixibles en cada caso.

2.- Responder da veracidade dos datos da solicitude, baixo a persoal responsabilidade da
persoa que subscriba a solicitude.

3.- Utilizar unha linguaxe e imaxe non sexista en todo o soporte material e audiovisual que
se empregue para a organizacion, difusion e execucién das suas actividades.
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4.- Utilizar imaxes non estereotipadas, que visibilicen a achega das mulleres nas facetas pu-
blicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

5.- Someterse as actuacions de comprobacion, seguimento, control financeiro e inspeccion
gue o Concello de Vigo considere necesario.

6.- Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumprimento
das presentes bases.

7.-Asumir as responsabilidades que poidan derivarse da realizacidon dos programas e activi-
dades.

8.-Solicitar e dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das
actividades.

9.-Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor/a e todos os demais gastos derivados da rea-
lizacién das actividades para as que se solicita a subvencién

10.-A lingua que se empregara, nos distintos soportes de difusiéns da actividade, sera o ga-
lego dentro do ambito territorial de Galicia. A Concellaria de Igualdade estudara cal seria a
lingua para empregar na difusion noutros ambitos territoriais. En todo caso, actuariase con-
forme coa Ordenanza de normalizacion linglistica do Concello de Vigo.

11.- As demais obrigas establecidas no artigo 11 da Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subven-
cions de Galicia e no artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de decembro, xeral de subvencions e o
R. d. 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da citada Lei.

SETIMA.- CRITERIOS PARA A CONCESION DA SUBVENCION.

A concesién das subvenciéns atendera a criterios obxectivos e se tramitaran en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite as dispofiibilidades orzamentarias da
concelleria de igualdade destinadas para tal fin no presente exercicio.

Neste sentido, logo de excluir as solicitudes segundo o estipulado no punto 2 da base quin-
ta, a comision avaliadora tera en conta 0s seguintes criterios e baremos de puntuacién sobre
un maximo de 60 puntos. Os proxectos que non obtefian unha puntuacién minima de 10
puntos no apartado 1) desta base non se consideraran subvencionables, xa que de non che-
gar a esta puntuacion indicaria unha mala definicién e calidade do proxecto.

1.- Calidade técnica, coherencia e viabilidade do proxecto. Ata un maximo de 16 puntos
(arazén de valorar cun maximo de 4 puntos cada un dos catro seguintes subapartados):

a) Adecuacioén das actividades do proxecto a algunha ou algunhas das finalidades
recollidas na clausula 12 destas bases.

b) A capacidade da entidade de mobilizar & poboacién destinataria da accién.

¢) O desefio dos contidos, a metodoloxia, protocolos de traballo, coherencia interna
e viabilidade técnica e financiera do proxecto.

d) Grao en que o sistema de avaliacién proposto permitira efectivamente realizar
un seguimento e avaliacion axeitados.
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2.- Incorporacién do enfoque de xénero na implementaciéon do proxecto. Ata un maxi-
mo de 15 puntos (a razéon de valorar cun maximo de 2,5 puntos cada un dos seis seguintes

subapartados):

a) Que quede acreditado que o equipo de traballo presentado para o desenvolve-
mento do proxecto ten formaciéon no eido do xénero e igualdade de oportunidades
(10).

b) O emprego dunha imaxe e linguaxe non sexista en todas as fases do proxecto
¢) Que o proxecto incorpore a imparticion de contidos transversais de igualdade no
desenvolvemento da accion principal.

d) Que o proxecto estea dirixido a mulleres con especiais dificultades: vitimas de
violencia de xénero, mulleres soas con cargas familiares, mulleres prostituidas,
mulleres coidadoras, con discapacidade... ou que o proxecto tefia por finalidade
dar visibilidade e informacién con perspectiva de xénero sobre estes colectivos.

e) Que o proxecto tefia a finalidade de promover e visibilizar as achegas e o papel
gue desenvolven as mulleres nos distintos sectores relacionados coa pesca (ex-
traccion, acuicultura, venda, investigacion, etc) e/ou nos oficios derivados do mar,
como redeiras, conserveiras, armadoras, mariscadoras, etc.

f) Que o proxecto recolla e concrete os medios propios (persoal, local, materiais...)
gue destina a entidade beneficiaria para as medidas de conciliacion co obxecto de
favorecer a asistencia do colectivo destinatario.

3.- Impacto, sostenibilidade, e innovacién. Ata un maximo de 10 puntos (a razon de valo-
rar cun maximo de 2 puntos cada un dos cinco seguintes subapartados).

a) Que o proxecto recolla contidos Unicos, especificos e diferenciadores non imple-

mentados por outro proxecto no contorno, convertindose asi para o publico desti-

natario en referente en toda a comunidade autbnoma ou cando menos na area sur

de Galicia.

b) Que a accién proposta supofia a continuidade dun proxecto anterior, que polas

slias caracteristicas diferenciadoras, contido e colectivo destinatario, fora avaliado

positivamente pola concelleria de Igualdade, o que lle outorga un valor engadido

ao proxecto.

¢) Grao en que o proxecto mantera os beneficios obtidos polo cumprimento dos

obxectivos mais ala do periodo de execucion.

d) Grao no que se propoén resolver o problema abordado desde plantexamentos e

instrumentos novidosos no seu ambito.

e) Colaboracién, coordinacion e concertacion do proxecto presentado con outras
entidades, especialmente con asociaciéns de mulleres ou secretarias da muller
da cidade.

4.- Por recoller o proxecto algin dos obxectivos e acciéns contempladas no IV Plan

integral de igualdade de oportunidades de mulleres e homes de Vigo (PIOM). Ata un
méaximo de 10 puntos.

Outorgarase un punto por cada obxectivo do IV PIOM que recolla o proxecto presentado, ata
un maximo de 10. (podese consultar o documento do IV plan na seccion de “publicacions”
da web: www.igualdadevigo.org).

5.- Participacién activa no Consello Municipal da Muller. Ata un maximo de 5 puntos.
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Outorgarase ata un maximo de 5 puntos a aquelas entidades que & data 1/01/2017 formen
parte do Consello Municipal da Muller, 6rgano representativo, consultivo e de participacion.

a) Con menos de 4 anos de participaciéon: 1 punto

b) Con 4 anos e menos de 8 anos de participacion: 2 puntos

c) Con 8 anos e menos de 12 anos de participacion: 3 puntos
d) Con 12 anos e menos de 16 anos de participacion: 4 puntos
e) Con 16 ou mais anos de participacion: 5 puntos

6.- O emprego da lingua galega na realizacién das actividades para as que se solicita
subvencién, segundo o previsto no artigo 20.2° ) Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-

vencidns de Galicia: 4 puntos.

Para ter en consideracion este criterio sera necesario que a entidade solicitante achega de-
claraciéon asinada pola/o representante da entidade conforme se compromete & utilizacion
da lingua galega en todo o desenvolvemento da/s actividade/s obxecto da subvencion.

A Comision de Valoracion encargada da avaliacién dos proxectos tera en consideracion os
datos achegados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento a través dos datos exis-
tentes no servizo de Igualdade do Concello de Vigo.

OITAVA.- CONTIA INDIVIDUALIZADA DAS SUBVENCIONS.

O importe total maximo destinado a estas subvencions distribuirase entre todas as entidades
que, por reunir os requisitos esixidos nestas bases para ser beneficiaria, sexan admitidas a
participar no procedemento de concesion das subvencions, en funcién da puntuacién acada-
da no proceso de avaliacién que se realizara en funcién dos criterios previstos na base séti-
ma.

NOVENA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS.

O procedemento para a concesion destas subvencions serd o de concorrencia competitiva
gue se iniciara de oficio tras a aprobacién das presentes bases e convocatoria pola Xunta de
Goberno Local.

DECIMA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente,
segundo o disposto na Base Décimo primeira, sera de 10 dias habiles, contados dende o
dia seguinte ao da publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial da Provin-
cia, que serad comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que
opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns, nos termos do art. 30.3 da Lei
39/2015, do 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pu-
blicas, sen prexuizo da sta insercion na web do Concello de Vigo .

DECIMO PRIMEIRA.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION.

No marco desta convocatoria s6 se podera presentar un programa que reldna o0s requisitos
estipulados na base primeira desta convocatoria. Para isto, as entidades que concorren de-
beran presentar unha Unica solicitude asinada pola/o representante legal da entidade peti-
cionaria.

A solicitude, segundo modelo normalizado (Anexo 1), presentarase no Rexistro Xeral do
Concello de Vigo ou por algin dos procedementos previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
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do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das Administracions Publicas
(LPACAP) e dirixida ao Sr. Alcalde. A mera presentacion da solicitude supora que as entida-
des solicitantes cofiecen e aceptan as presentes bases da convocatoria.

Xunto coa instancia de solicitude debera achegarse a seguinte documentacion:

1.- Proxecto de actividades a favor das mulleres para o que se solicita a subvencion (Anexo
1) xunto co informe desagregado de ingresos e gastos da actividade. No caso de presentar
proxectos de formacién ou xornadas e charlas debera achegarse curriculo do profesorado
ou das relatoras ou relatores segundo o0 caso. Poderase ampliar o proxecto en documento
aparte sempre e cando estean completos os datos solicitados no anexo |l.

2.- Memoria de actividades a favor das mulleres que desenvolveu a entidade durante o ano
2016, esta debera vir asinada polo/a representante da entidade.

3.- Fotocopia do CIF da entidade solicitante.

4.- Certificado da titularidade da conta bancaria a favor da entidade solicitante expedido
cunha antiglidade inferior a seis meses.

5.- Declaracion da secretaria da entidade na que conste quen ten a condicion de represen-
tante legal da entidade (apartado 1 do Anexo llI).

6.- Declaracién das solicitudes de subvencion realizadas ou concedidas a outros organismos
e instituciéns publicas ou privadas do proxecto para o que se solicita a subvencion (apartado
3 do Anexo llI).

7.- Declaraciéon de non estar incursas nas prohibiciéns que recollen os apartados 2 e 3 do
artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia (apartado 4 do Anexo IlI).

8.- Certificado que acredite que a entidade solicitante est4 ao dia nas obrigas tributarias coa
Axencia Tributaria, a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, a Seguridade Social e o
Concello de Vigo. Estas certificaciéns poderan ser substituidas por unha declaracion respon-
sable da entidade solicitante como réxime simplificado desta acreditacién (apartado 5 do
Anexo ).

DECIMO SEGUNDA.- SUBSANACION DA SOLICITUDE.

Consonte co establecido no artigo 68 da LPACAP, se a documentacion achegada fose in-
completa ou non reunise 0s requisitos esixidos na presente convocatoria, a solicitante sera
requirida para que complete a documentacién ou corrixa a deficiencia no prazo de 10 dias
habiles, contados a partir da recepcion da notificacion, coa advertencia de que, de non face-
lo asi, teraselle por desistido da sua solicitude, logo da resolucion ditada nos termos previs-
tos no artigo 21 da LPACAP.

DECIMO TERCEIRA.- PUBLICIDADE.

1.- Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesiéon das axudas.

As presentes bases reguladoras e a convocataoria, cuxo contido responde ao disposto no art.
20 da Lei Xeral de Subvencions, conforme o establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da
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Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacion dos principios recolli-
dos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién puablica e bo
goberno publicaranse en:

- As Bases reguladoras, no BOP da provincia, no portal de transparencia e na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org)

- A Convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de transpa-
rencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

- A BDNS publicara o extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, publicacién
que determinard o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion de solicitudes

A presente convocatoria e as stas bases reguladoras, asi como o modelo de solicitude e
demais modelos normalizados que constitien 0s seus anexos, necesarios para a demanda
destas axudas, facilitaranse na Oficina de Informacién do Concello de Vigo e na paxina web
do Concello de Vigo www.vigo.org e da Concelleria de Igualdade www.igualdadevigo.org

2.-Publicidade das subvenciéns concedidas.

As subvencions concedidas remitiranse ao portal de transparencia do concello e a BDNS
para a sua publicacién con indicacion da convocatoria, programa, e crédito presupostario ao
que se imputan, beneficiarias, cantidades concedidas e finalidade da subvenciéns con ex-
presion dos distintos proxectos subvencionados.

3.-Publicidade do financiamento publico.
As entidades beneficiarias das subvencions deben informar e publicitar as actividades e ser-

vizos subvencionados, facendo constar nun lugar destacado dos diferentes soportes a lenda
“Colabora Concelleria de Igualdade-Concello de Vigo”, coa a inclusion do logotipo e anagra-
ma do Concello de Vigo que se pode descargar da paxina web da Concelleria de Igualdade
www.igualdadevigo.org. Se no financiamento intervefien outras entidades, a prelacién en
orde e tamafios sera proporcional & contia achegada por cada unha delas.

DECIMO CUARTA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E RESOLUCION
DO PROCEDEMENTO E PRAZO PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION

A Concelleria de Igualdade sera a encargada da instrucion do procedemento de concesion
das subvenciéns quen realizara de oficio cantas actuaciéns estime necesarias para a deter-
minacion, cofiecemento e comprobacién dos datos en virtude dos cales debe formularse a
proposta de resolucion, de conformidade co previsto no art. 24 da Lei xeral de subvencions.

De conformidade co disposto na base sétima a Comisién de Valoracion avaliara as solicitu-
des de subvencion para cada un dos programas presentados. Esta comision € o érgano co-
lexiado composto pola concelleira delegada de Igualdade, que actuara como presidenta,
unha técnica de igualdade e a xefa do servizo de Igualdade que ademais actuara como se-
cretaria.

A Concelleria de Igualdade, como 6rgano instrutor, formulard a proposta de concesion das
subvencions a Xunta de Goberno Local consonte a avaliacion realizada.

O expediente de concesidon de subvencidéns contera o informe do 6rgano instrutor no que
conste que da informacién que ten no seu poder se desprende que as beneficiarias cumpren
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todos 0s requisitos necesarios para acceder a elas. (artigo 21.4 paragrafo 6 da lei de sub-
vencions de Galicia).

A Xunta de Goberno Local sera o érgano competente para conceder ou denegar as axudas.
O prazo para a instrucion e resolucion do expediente sera de tres meses, como maximo,
desde o Ultimo dia de prazo de presentacion das solicitudes no Rexistro Xeral do Concello, e
a sua resolucién notificaraselles &s solicitantes no prazo de dez dias a partir da sta data, de
acordo co previsto no artigo 21 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento adminis-
trativo comun das Administracidons Publicas (LPACAP).Por tratarse dun acto integrante dun
procedemento de concorrencia competitiva, podera substituirse dita notificacion pola publi-
cacion na paxina web (www.vigo.org) e no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo, con-
forme ao art. 45.1.b) da Lei 39/2015 da LPACAP.

O vencemento do prazo maximo sen terse notificada a resolucion, lexitima as interesadas
para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesién de subven-
cion, sen prexuizo do disposto no art. 24.3.b) da LPACAP.

A resolucion da Xunta de Goberno Local, sobre concesion das axudas, esgota a via admi-
nistrativa e contra a mesma poderd interpofierse potestativamente, recurso de reposicion
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes ou, directamente, recurso contencio-
so-administrativo perante os Xulgados do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de
dous meses.

En todos os casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion, publica-
cion, ou de desestimacion do recurso de reposicion.

As entidades beneficiarias das axudas estan obrigadas no prazo maximo de 15 dias, a con-
tar a partir do dia seguinte ao da notificacion, a comunicarlle por escrito & Concelleria de
Igualdade a aceptacién ou renuncia das axudas. A falta de manifestacion expresa entende-
rase aceptada. Xunto coa aceptacion debera comunicar os seguintes datos:

* Calendario, horario e local de realizaciéon da actividade.
» No caso de que o programa subvencionado inclGa diversas actividades indicarase aque-
las que seran obxecto de xustificacion por parte da entidade beneficiaria.

A beneficiaria, podera renunciar, expresamente, & subvencién concedida, que ser aceptada
de plano pola administracion concedente, declarando concluso o procedemento correspon-
dente, de conformidade co artigo 94 da LPACAP.

DECIMO QUINTA.- SUBCONTRATACION.
As beneficiarias non poderan subcontratar con terceiros/as a actividade subvencionada.

DECIMO SEXTA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS.
1.-Prazo de xustificacién: unha vez rematado o programa, e como data limite o 27 de no-
vembro de 2017.

No devandito prazo as entidades beneficiarias xustificardn o cumprimento da finalidade para
a gue se concedeu a subvencion e a aplicacién dos fondos recibidos.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regula-
mento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, no seu artigo 70.3, trans-
corrido o prazo establecido de xustificacidn sen presentarse esta ante o 6rgano administrati-
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VO competente, éste requirird a entidade beneficiaria para que no prazo improrrogable de
quince dias sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacién da
xustificacion no prazo establecido neste apartado levara consigo a esixencia de reintegro e
demais responsabilidades establecidas na Lei Xeral de Subvenciéns. A presentacion da xus-
tificacion no prazo adicional establecido neste apartado non eximira & beneficiaria das san-
cions que, conforme a Lei Xeral de Subvencions, correspondan.

De non presentar a xustificacion no prazo adicional perderase o dereito a percibir a subven-
cion.

2.- Cantidade a xustificar: a entidade beneficiaria tera que presentar facturas orixinais equi-
valentes ao importe concedido e ademais unha memoria econdémica xustificativa de gastos
ata 0 100% do orzamento do proxecto presentado.

3.- Sistema de xustificacién: mediante a presentacion a través do Rexistro Xeral do Concello
de Vigo

ou por algun dos procedementos previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento administrativo comun das Administracions Publicas (LPACAP) da rendi-
cion de conta xustificativa que comprende a seguinte documentacion:

a) Anexo IV: certificacion, e solicitude de pago.
Coa sinatura deste modelo acreditase entre outros os seguintes extremos:

® Percepcion doutras axudas ou subvencidns para o proxecto subvencionado.

® Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron & activi-
dade subvencionada.

® Cando se xustifiguen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de apli-
cacion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos & retencién, que foi
practicada a pertinente retencion, declarada, liquidada e ingresada na Axencia Esta-
tal de Administracion Tributaria.

® Estar ao corrente das obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, a Conselleria de Fa-
cenda da Xunta de Galicia, o Concello de Vigo e coa Seguridade Social e declarar
se a entidade esta exenta ou non do IVE.

b) Anexo V-1: Xustificacién do orzamento total do proxecto presentado

Este anexo poderase substituir pola presentacion de copias de facturas polo gasto do pro-
xecto non subvencionado ou por unha certificacibn na que se acredite que o programa
obxecto da subvencién foi executado na sla totalidade e o seu custo total foi de ...... euros.

No caso de non xustificarse a totalidade do orzamento do proxecto que presentou a entida-
de beneficiaria na sua solicitude de subvencién, a axuda serd minorada na mesma propor-
cion.

c) Anexo V-2: Balance econémico da totalidade do proxecto

Consiste nunha relacion detallada de todos os ingresos percibidos ou concedidos para o
programa obxecto da subvencién, asinada pola/o representante legal da entidade beneficia-
ria.

d) Anexo VI: Xustificacién do gasto do proxecto correspondente ao importe da axuda conce-
dida.
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Consiste nunha relacién clasificada das facturas que achega a entidade para xustificar o
100% do importe da contia da axuda concedida , con identificacién do/a acredor/a e do do-
cumento, 0 seu importe, e data de emision.

e) Facturas orixinais.ordenadas e numeradas seguindo a orde da clasificacién do Anexo VI
polo importe total da subvencién outorgada. As ditas facturas deberan conter os seguintes

requisitos esixidos legalmente:

v NUmero e no seu caso serie.
v Nome e apelidos ou denominacion fiscal.
v Numero de identificacion fiscal (NIF ou CIF)

v Descricion detallada cos prezos unitarios, se € o caso, da operacion, adqui-
sicion ou contraprestacion.

v Lugar e data de emision.

4 Nas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, salvo que

se xustifique se esta exenta de IVE; as facturas emitidas por profesionais levaran a
pertinente retencion do IRPF.

f) Para xustificar 0 gasto do proxecto non subvencionado a entidade beneficiaria terd que

presentar copias de facturas polo gasto do proxecto non subvencionado que podera substi-
tuir pola presentacion dunha memoria econémica xustificativa de gastos e ingresos do im-
porte total do orzamento do proxecto presentado (anexo V-1), dito balance poderase substi-
tuir por unha certificacién na que se acredite que o programa obxecto da subvencion foi exe-
cutado na sua totalidade e o seu custo total foi de ...... euros.

g) Memoria de actuacién xustificativa do cumprimento das condicions impostas na conce-
sion da subvencion, con indicacion das actividades realizadas e dos resultados obtidos asi-
nada pola responsable da vogalia da muller da entidade, e na que figurara, cando menos, a
seguinte informacion:

® Denominacion do programa, proxecto ou gasto subvencionado.

® Breve resumo do proxecto realizado

® Datas e lugar de realizacion.

® Datos sobre as participantes: numero, perfil, etc.

® Descricion detallada e ordenada das actividades que se levaron a cabo e dos gastos
imputables a cada accion.

® Recursos humanos

® \Valoracion do nivel de cumprimento dos obxectivos perseguidos

® Materiais de difusion empregados

® Nos cursos e xornadas de formacién, engadirase ao anterior, 0 programa formativo,

n° de horas e identificaciébn das mulleres participantes e do/a monitor/a cos seu
nome, apelidos e niumero de teléfono.

® Dous exemplares do material de informacion, carteis, folletos, circulares, fotografias,
boletins ou libros editados e publicidade relacionada coa actividade subvencionada,;
en caso de non terse editado ningun material publicitario deberé indicarse este extre-
mo.
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h) Calguera outra documentacién que lle sexa solicitada polo concello, en relacion coa xusti-
ficacion da subvencion.

4.- Informacién complementaria:
Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retinan as con-

diciéns previstas no Real Decreto 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se aproba o Re-
gulamento polo que se regulan as obrigas de facturacion en vigor desde o 1 de xaneiro de
2013.

Para posibilitar o control da concorrencia de subvencions, cando a entidade solicitante de-
mande a devolucién do orixinal presentado para a xustificaciéon da subvencién, solicitara a
través da unidade xestora da tramitacion administrativa do expediente o selado (art. 73 do
R.d. 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da Lei 38/2003 LXS) da
factura orixinal indicando nela o motivo da subvencion, asi como se o importe do xustificante
imputase total ou parcialmente & subvencion recibida, indicando neste caso o importe exacto
que resulte afectado pola subvencién. Posteriormente incorporara ao expediente copia do
xustificante orixinal selado e a unidade administrativa procedera & devolucién do orixinal.

En relacion & xustificacion do pagamento de usos das instalaciéns deportivas municipais do
Concello de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Concello de Vigo, acredi-
tativo dos ingresos por eses conceptos.

Nas subvenciéns concedidas a entidades dependentes ou relacionadas a universidade a
xustificacion podera consistir na certificacion da intervencion ou 6rgano que tefia atribuidas
as facultades de control da toma de razén en contabilidade e do cumprimento da finalidade
para a que foi concedida.

En xeral os documentos xustificativos deberan corresponderse con gastos relacionados de
forma directa ao exercicio 2017, e non tera por que constar constar de forma expresa se fo-
ron pagados con anterioridade & finalizacién do proceso de xustificacién determinado nesta
convocatoria.

Os custos indirectos (gastos fixos de estrutura da entidade) formaran parte da xustificacion
da subvencion, sempre que se imputen ao programa subvencionado ata un maximo do 10%
dos gastos directos e correspondan ao periodo no que efectivamente se realiza a actividade.

Deberase ter en conta o establecido na base Segunda desta convocatoria respecto dos gas-
tos que tefien a condicion de subvencionables e non subvencionables.

DECIMO SETIMA.- COMPROBACION DAS SUBVENCIONS.

A axeitada xustificacién da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o cum-
primento da finalidade que determinou a sua concesion serd comprobada polos servizos da
Concelleria de Igualdade. A xefa do servizo de Igualdade emitira informe ao respecto no que
fara constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes para
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada e a xustifi-
cacién achegada.

DECIMO OITAVA.- OBRIGA DE INFORMACION.
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A beneficiaria deberd facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Concelleria de
Igualdade e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercicio das suas funcidns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMO NOVENA.- PAGAMENTO.
O aboamento das subvencions efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez re-
maten os programas obxecto da subvencion e sexan debidamente xustificados.

Procederase ao pagamento parcial ou reducion proporcional do importe nos seguintes ca-
S0S:

10. Cando o gasto xustificado sexa inferior ao 100 % do importe do orzamento do pro-
xecto presentado pola entidade beneficiaria na sta solicitude de subvencién. A axuda sera
enton minorada na mesma proporcion.

11. Pola obtencién de maior ingresos ou financiamento do previsto no proxecto.

12. Polo incumprimento das obrigas da entidade beneficiaria.

As subvencions seran compatibles con calquera tipo de axuda concedida por diferentes ad-
ministraciéns ou entes publicos ou privados, excepto con outras axudas concedidas polo
Concello de Vigo para o mesmo obxecto e finalidade. Toda alteraciéon das condicidns tidas
en conta para a concesion da subvencion, e en todo caso a obtencidn, concorrente das sub-
vencions por outras administracions, podera dar lugar & modificacion da resolucién de con-
cesion, xa que ao tratarse dunha subvencién, os ingresos non poden ser superiores aos
gastos.

A resolucién-liquidacion da axuda, co aboamento do pagamento parcial ou proporcional co-
rrespondente, sera competencia da concelleira delegada de igualdade.

Antes de proceder ao pagamento da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar ao co-
rrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debe-
dora por resolucion de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha de-
claracién responsable, ao abeiro do art.31.7. e da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

VIXESIMA.- PERDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E REINTEGRO DAS SUB-
VENCIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS.

1.-Perda do dereito a cobranza

Dara lugar a perda do dereito & cobranza da subvencién o incumprimento por parte da bene-
ficiaria da subvencion de calquera das obrigas previstas nestas bases reguladoras e convo-
catoria e especialmente as obrigas as que se condiciona o pagamento Unico da subvencion;
o incumprimento dos requisitos, condiciéns e demais circunstancias que determinaron o ou-
torgamento da subvencién; a variacion da finalidade da actuacion; a falta de xustificacion da
subvencion ou a insuficiencia desta; a obtencion concorrente doutras axudas, que determi-
narian o reintegro da municipal e a concorrencia dalgunha das causa previstas no artigo 33
da Lei de subvencions de Galicia.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significa-
tiva da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcién do proxecto
presentado e do seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo
da subvencion, procedera a perda do dereito a subvencién ou 0 seu reintegro na mesma
proporcion. En todo caso procedera a reducion da subvencién, coa conseguinte perda do
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dereito & cobranza, ou, no seu caso o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da
actividade subvencionada.

A comunicacion destas circunstancias ao concello efectuarase no momento en que se cofie-
za e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibi-
dos.

2.- Nulidade, reintegro, infraccions e sanciéns
En canto as causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesion das axudas e de

reintegro das mesmas estarase ao disposto no artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,

de subvenciéns de Galicia.

Reintegraranse as cantidades percibidas, coa conseguinte esixencia de xuros de demora
desde o aboamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro,
nos casos do artigo 33 LSG.

En canto &s infraccidns e sancions en que poidan incorrer as entidades beneficiarias destas
axudas e o procedemento para a sua imposicidon estarase ao disposto no Titulo IV da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

VIXESIMO PRIMEIRA.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Os datos das solicitantes e 0s das suas representantes serdn incorporados aos ficheiros
municipais. A finalidade da sta recollida € a instrucién do procedemento para a concesion
das subvencidns obxecto das presentes bases reguladoras e convocatoria, a practica das
publicacions, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e com-
probacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subven-
cions de Galicia co fin de concluir o proceso subvencional, polo que a sla achega é obriga-
toria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 15/1999, do 13 de
decembro, de proteccion de datos de caracter persoal. A Concelleria de Igualdade do Con-
cello de Vigo seréa a responsable do seu tratamento.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposiciéon
ante a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

VIXESIMO SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

A presente convocatoria rexerase pola Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia;
a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e o Real decreto 887/2006, do 21
de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a Lei 15/2014
de 16 de setembro, de racionalizacién do Sector Publico e outras medidas de reforma admi-
nistrativa; a lexislacion basica do estado en materia de réxime local; os preceptos non bési-
cos da Lei 38/2003 e do Real decreto 887/2006; as Bases de execuciéon do orzamento do
Concello de Vigo para o ano 2017, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.
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CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE SUB-
VENCIONS A ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO PARAA REALIZACION DE PROGRA-
MAS E/OU ACTIVIDADES DE PROMOCION DAS MULLERES NO ANO 2017.

O obxecto desta convocatoria responde a finalidade de promover a concesiéon de subven-
cions entre as entidades sen &nimo de lucro que realicen actividades ou programas encami-
flados ao fomento e & consolidacién do asociacionismo feminino, & promocioén da muller en
todos os ambitos da vida publica e privada, asi como na prevencion e combate da violencia
de xénero. A estas finalidades refirense os artigos 72 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases
de réxime local, e 80.2 “k” e “0” da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Ga-
licia, e a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e ho-
mes.

PRIMERA.- OBXECTO DA SUBVENCION

O obxecto destas subvencion é contribuir ao financiamento dos gastos ocasionados polo
desenvolvemento de programas e/ou actividades de promocion das mulleres que leven a
cabo as entidades sen animo de lucro e que se realicen desde o 1 de xaneiro ata o 27 de
novembro de 2017 e que atendan a algunha/s das seguintes finalidades:

1.- Atender as demandas e necesidades das mulleres establecidas como prioridade no “4°
Plan integral de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes” do Concello de Vigo.
Tendo en conta os obxectivos establecidos en cada unha das suas cinco areas de actua-
cion: Educacion en Igualdade, Conciliacion e Corresponsabilidade; Patrticipacion Econémica,
Violencia de Xénero e Atencién & Diversidade. (pddese consultar o documento do IV plan na

web: www.igualdadevigo.org)

2.- Promover o investimento de recursos sociais en accions positivas para as mulleres, que
favorezan o acceso e permanencia das mulleres naqueles ambitos onde se atopen subre-
presentadas. Promovendo por exemplo: accions formativas en areas e/ou sectores con es-
casa presenza feminina, acceso e permanencia de mulleres en postos de responsabilidade
ou establecemento de medidas, accions e/ou dispositivos que visibilicen e faciliten a partici-
pacién das mulleres pertencentes a colectivos en risco de exclusion.

3.- Organizar e promover actividades en ambitos e/ou areas tradicionalmente feminizadas,
dirixidas & poboacién masculina.

4.- Potenciar 0 asociacionismo feminino, a participacion activa das mulleres nos 6rganos de
toma de decisidns das asociacidns, asi como a participacién das mulleres en todos os ambi-
tos de actuacion das organizacions.

5.- Impulsar a apertura de novas canles de intervencién a favor das mulleres no eido so-
cio-laboral, educativo e familiar, evitando perpetuar os roles tradicionalmente sexistas. Des-
envolvendo tanto actividades de sensibilizacion, como proxectos con actuaciéns innovado-
ras que propicien a eliminacion de roles e estereotipos de xénero.

6.- Favorecer actividades de investigacion, educativas e/ou culturais encamifiadas a recupe-
rar a memoria histérica das mulleres de Vigo.
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7.- Promover e visibilizar as achegas e o papel que desenvolven as mulleres nos distintos
sectores relacionados coa pesca (extraccién, acuicultura, venda, investigacién, etc) e/ou nos
oficios derivados do mar, como redeiras, conserveiras, armadoras, mariscadoras, etc.

8.- Organizar actividades dirixidas a facilitar a adquisicién de competencias e habilidades ba-
sicas para unha maior autonomia das mulleres: de caracter formativo, ou de caracter cultu-
ral, artistico ou de ocio. Estas actividades para ser subvencionables deben complementarse
con actividades de sensibilizacion, informacién ou formacién en materia de igualdade.

9- Concienciar a homes e mulleres a través da imparticibn de médulos formativos sobre xé-
nero e lgualdade de Oportunidades.

SEGUNDA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.
Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidabel corresponden & participacién ou
organizacién da actividade obxecto da axuda.

As entidades que presenten a esta convocatoria proxectos para a realizacion de cursos, xor-
nadas ou similares, terdn en conta que seran gastos subvencionables os soldos ou honora-
rios do persoal docente e os correspondentes gastos de seguros sociais.

Asemade, poderanse imputar gastos de actividade de coordinacion, que debera ser realiza-
da por persoa fisica distinta da encargada da imparticion do proxecto formativo, sempre e
cando se xustifique a sta necesidade. Cando a persoa que realiza a coordinacién sexa per-
soal contratado con anterioridade pola entidade solicitante, non se podera imputar mais do
20% da remuneracion liquida mensual do periodo que abrangue a realizacién do proxecto.

Os custos indirectos (gastos fixos de estrutura da entidade) formaran parte da xustificacion
da subvencion, sempre que se imputen ao programa subvencionado ata un maximo do 10%
dos gastos directos e correspondan ao periodo no que efectivamente se realiza a actividade.

Non teran a consideracion de gastos subvencionables os relativos a gastos de despraza-
mento fora do termo municipal, os relativos & administracion, xestion, financiamento, primas
de seguros, adquisicién de patrimonio, investimentos, equipamento, mantemento ou aluguei-
ro do local social.

Tampouco seran gastos subvencionables os relacionados coa adquisicion de bebidas al-
cohdlicas de calquera tipo nin os relativos aos gastos en atencidéns protocolarias (servizos
de catering, recepcions, espectaculos...), agas que a concelleria de Igualdade, previa xustifi-
cacion da sua necesidade por parte da entidade solicitante, valore que ese gasto é neces-
ario para a consecucién dos obxectivos do programa subvencionado.

A contia de cada subvencion podera chegar ata 0 100% do custo da actividade.

TERCERA.- CUANTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

A cantidade méxima destinada a estas subvenciéns sera a de 64.000,00 euros (sesenta e
catro mil euros) gque se fara efectiva con cargo & partida orzamentaria para o exercicio 2017:

2311 4890000 “Promocion da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente da
Concelleria de Igualdade.

CUARTA.- REQUISITOS DAS BENEFICIARIAS
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1. Poderan solicitar e obter estas axudas as entidades xuridicas sen animo de lucro que reu-
nan os seguintes requisitos :

a) Que tefian a slia sede social ou delegacion no termo municipal de Vigo.

b) Que se atopen debidamente inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions na data de
presentacion da solicitude.

¢) Que conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalida-
des coincidentes cos establecidos nas presentes bases.

d) Que dispofian de estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos pro-
postos e acreditar a experiencia e capacidade necesaria para o logro de tales obxectivos.

e) Que se atopen ao corrente das sUas obrigas fiscais co Concello de Vigo, coa Facenda
Publica estatal e autondmica e coa Seguridade Social.

f) Que cumpran cos demais requisitos previstos no artigo 9 da Lei de Galicia 9/2007, de
subvenciéns de Galicia, artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subven-
cions e no Real decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da
citada lei.

2. Quedan excluidos expresamente desta convocatoria 0s seguintes proxectos:
a) Aqueles que para a mesma finalidade, foron solicitados noutras areas ou servizos do
Concello de Vigo.
b) Aqueles que a xuizo da Comision de Valoracion tefian unha relacion e canle mais es-
pecifica de subvencién con outras areas do Concello de Vigo, ou que o obxecto da sua
peticion estea incluido nalgin convenio de colaboracién ou contratacién co Concello de
Vigo.

c) Agueles que supofian a edicién de documentos internos, asi como externos de signo
exclusivamente propagandistico.

d) Aqueles de caracter politico e doutrinal de signo partidario e/ou confesional.

e) Agueles que inclian actividades docentes previstas nos planes de ensino vixentes.

f) Aqueles que inclian os gastos xerais das entidades solicitantes relativos & administra-
cion, xestién, financiamento, adquisicion de patrimonio, investimentos e equipamento,

mantemento ou alugueiro do local social.

g) Aqueles gue non retnan as condicidons minimas de interese xeral, indicando unha mala
definicibn do mesmo ou que a materia non se axusta aos obxectivos da convocatoria.

h) Agqueles gue se presenten féra do prazo estipulado na convocatoria, calquera que sexa
a causa do atraso.

i) Aqueles que tefian previsto a sUa realizacion fora do termo municipal de Vigo.
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i) Aqueles que non acaden unha puntuacién minima de 10 puntos no apartado 1) da
base Sétima.

3.- As solicitantes deberan reunir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007 do 13
de xufio, de subvencidns de Galicia e non estar incursas nas prohibiciéns para ser beneficia-
ria da subvencién previstas no dito artigo. En consecuencia, as entidades solicitantes entre-
garan unha declaracion de non estar incursas nas prohibicions que recollen os apartados 2
e 3 do citado artigo 10.

QUINTA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS

O procedemento para a concesion destas subvencions sera o de concorrencia competitiva
gue se iniciara de oficio tras a aprobacion das presentes bases e convocatoria pola Xunta de
Goberno Local.

SEXTA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente,
sera de 10 dias habiles, contados desde o dia seguinte ao da publicacién do extracto desta
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

SETIMA.- BASES REGULADORAS

As Bases reguladoras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOPPO) e con posterio-
ridade remitirase a Convocatoria a Base de datos Nacional de Subvenciéns, que sera quen
lle dea traslado ao BOPPO do extracto da mesma, sen prexuizo da sua insercién na web do
Concello de Vigo.

OITAVA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E RESOLUCION DO PRO-
CEDEMENTO E PRAZO PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION

A Concelleria de Igualdade sera a encargada da instruciéon do procedemento de concesién
das subvenciéns. A Comisién de Valoracion avaliara as solicitudes de subvenciéon para cada
un dos programas presentados. Esta comisién é o drgano colexiado composto pola conce-
lleira delegada de Igualdade, que actuard como presidenta, unha técnica de igualdade e a
xefa do servizo de Igualdade que ademais actuara como secretaria.

A Concelleria de Igualdade, como 6rgano instrutor, formulard a proposta de concesion das
subvenciéns a Xunta de Goberno Local consonte a avaliacion realizada.

A Xunta de Goberno Local sera o 6rgano competente para conceder ou denegar as axudas.
O prazo para a instrucion e resolucién do expediente sera de tres meses, como maximo,
desde o Ultimo dia de prazo de presentacion das solicitudes no Rexistro Xeral do Concello, e
a sla resolucion notificaraselles s solicitantes no prazo de dez dias a partir da sta data, de
acordo co previsto no artigo 21 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento adminis-
trativo comun das Administracions Publicas.

NOVENA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS

As beneficiarias das subvenciéns deberan xustificar o cumprimento da finalidade para a que
se lle concedeu a subvencién e a aplicacion dos fondos recibidos como data limite o 27 de
novembro de 2017.

DECIMA.- PAGAMENTO

O aboamento das subvencions efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez re-
maten os programas obxecto da subvencién e sexan debidamente xustificados.
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Procederase ao pagamento parcial ou reducion proporcional do importe nos seguintes ca-
Sos:

* Cando o gasto xustificado sexa inferior ao 100 % do importe do orzamento do pro-
xecto presentado pola entidade beneficiaria na sua solicitude de subvencién. A axuda
sera entdn minorada na mesma proporcion.

* Pola obtencion de maior ingresos ou financiamento do previsto no proxecto.

* Polo incumprimento das obrigas da entidade beneficiaria.

EXTRACTO DA CONVOCATORIA ESPECIFICA DE SUBVENCIONS PARA O DESENVOL-
VEMENTO DO PROXECTO DE SUBVENCIONS A ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO
PARA A REALIZACION DE PROGRAMAS E/OU ACTIVIDADES DE PROMOCION DAS
MULLERES NO ANO 2017.

“De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, Xeral de subvencions, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode
consultarse na Base de Datos Nacional de Subvenciéns

(http://www.pap.minhap.gob.es/dbnstrans/index)”:

PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION

Promover a concesiéon de subvenciéns entre as entidades sen &nimo de lucro que realicen
actividades ou programas encamifiados ao fomento e & consolidacion do asociacionismo fe-
minino, a promocién da muller en todos os dmbitos da vida publica e privada, asi como na
prevencion e combate da violencia de xénero e que se realicen desde o 1 de xaneiro ata o
27 de novembro de 2017.

SEGUNDA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidabel corresponden & participacion ou
organizacion da actividade obxecto da axuda.

Os custos indirectos formaran parte da xustificacion da subvencion, sempre que se imputen
ao programa subvencionado ata un maximo do 10% dos gastos directos.

A contia de cada subvencién podera chegar ata o 100% do custo da actividade.

TERCEIRA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

A cantidade méxima destinada a estas subvenciéns sera a de 64.000,00 euros (sesenta e
catro mil euros) con cargo a partida orzamentaria para o exercicio 2017: 2311 4890000 “Pro-
mocion da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente da Concelleria de Igual-
dade.

CUARTA.- BENEFICIARIAS

Entidades xuridicas sen animo de lucro que tefian a sta sede social ou delegacién no termo
municipal de Vigo, se atopen debidamente inscritas no Rexistro Municipal de Asociaciéns na
data de presentacion da solicitude e cumpran os demais requisitos que establecen as bases
e convocatoria.

QUINTA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS
O procedemento para a concesidn destas subvencions sera o de concorrencia competitiva.
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SEXTA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

O prazo para presentar as solicitudes a esta convocatoria sera de 10 dias habiles, contados
desde o dia seguinte ao da publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

SETIMA.- BASES REGULADORAS

As Bases reguladoras seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOPPO), remitirase
a Convocatoria a Base de datos Nacional de Subvencions, que sera quen lle dea traslado ao
BOPPO do extracto da mesma, sen prexuizo da sUa insercion na web do Concello de Vigo.

OITAVA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS
As beneficiarias das subvencions deberan xustificar como data limite o 27 de novembro de
2017.

10(370).- PRORROGA DO CONTRATO DE “LIMPEZA DA CASA DO
CONCELLO E DEMAIS DEPENDENCIAS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE
VIGO”. EXPTE. 1316/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
17/04/17, dase conta do informe-proposta do 30/03/17, asinado polo xefe de Area de
Servizos Xerais, 0 xefe do Servizo Xuridico de Servizos Xerais, e 0 concelleiro-
delegado da Area de Fomento, Limpeza e Contratacion, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES.

A Xunta de Goberno Local, na sesiéon ordinaria do 3 de agosto de 2012, entre outros
asuntos aprobou o expediente de CONTRATACION DO SERVIZO DE LIMPEZA DO
EDIFICIO CONSISTORIAL E OUTRAS DEPENDENCIAS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE
VIGO. EXPTE. 1316/440, aprobandose o prego de prescripcions técnicas particulares
redactado polo xefe da Area de Fomento, con data 30 de xullo de 2.012, asi como o prego
de condicidns administrativas particulares que rexera a licitacion redactado pola Técnica de
Administracién Xeral da Area de Contratacién en data 30 de xullo de 2.012.

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 24 de maio de 2013, entre outros asuntos
acordou a adxudicacion do PROCEDEMENTO ABERTO PARA A CONTRATACION DO
SERVIZO DE LIMPEZA DA CASA DO CONCELLO E DEMAIS DEPENDENCIAS
MUNICIPAIS. EXPTE. 1316/440, a mercantil LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A.U., por un
prezo total de 6.700.078,70 €/catro anos (IVE incluido), sendo a cota correspondente o IVE
de 1.022.045,90 €/catro anos.

Con data 14 de xufio de 2013, o Concello de Vigo asina o contrato coa mercantil
LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A.U, establecendose como data de inicio para a prestacion
dos servizos de limpeza da casa do concello e demais dependencias municipais o 16 de
xufio de 2013, cunha duracién de catro anos.

Con data 13 de febreiro de 2015, a Xunta de Goberno Local acordou a revision ordinaria do
contrato dacordo co seguinte:

“1.- Aprobar a 12 revision ordinaria do prezo do contrato de “Servizo de Limpeza
da Casa Consistorial e outras dependencias” por un importe anual de 15.756,54 €
/ano (sen IVE) o que supén 19.065,41 €/ ano ( con IVE).

2.- Aprobar o prezo total anual do contrato de “Servizo de Limpeza da Casa
Consistorial e outras dependencias” despois da 12 revision ordinaria por un importe
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total anual de 1.435.264,74 € /ano (sen IVE) que supén 1.736.670,34€ /ano (con
IVE).

3.-

Aprobar o importe dos atrasos derivados da 12 revision ordinaria do contrato

por un importe de 8.534,76 € (sen IVE) o que supén 10.327,06 € (con IVE).

Con data 4 de decembro de 2015, a Xunta de Goberno Local acordou a 22 revisién ordinaria
de prezos do contrato dacordo co seguinte:

1.

2.

3.

Aprobar a 2@ revision ordinaria do prezo do contrato de “Servizo de Limpeza da
Casa Consistorial e outras dependencias”, correspondente o 85 % da variacion
do IPC do periodo xaneiro 2013-xufio 2015 cun valor do 1,19, o cal
correspondese cunha revisién o alza de 16.892,15 €/ano sen IVE sobre o prezo
de adxudicacion inicial, o cal lle corresponde polo IVE (21%) un importe de
3.547,35 €, o0 que fai un total IVE engadido de 20.439,50 €/ano, a favor da
mercantil LIMPIEZAS DEL NOROESTE SAU (CIF A36621464), con cargo a
aplicacién orzamentaria 9200.227.00.00 Limpeza da casa Consistorial.

Aprobar o prezo total anual do contrato de “Servizo de Limpeza da Casa
Consistorial de outras dependencias” a favor da mercantil LIMPIEZAS DEL
NORAESTE SAU (CIF A36621464), despois da 22 revision ordinaria por un
importe de 1.436.400,35 €/ano sen IVE, que co importe de 301.644,07 €,
correspondente o IVE (21%) fan un total ano de 1.738.044,42 €. IVE incluido.
Dito importe sera con cargo a aplicacion orzamentaria 9200.227.00.00 Limpeza
da casa Consistorial e coa seguinte ditribucion anual:

ano 2015: 941.440,73 €
ano 2016: 796.603,69 €

Aprobar o importe a facturar correspondente os atrasos derivados da facturacion
xa emitida pola mercantil LIMPIEZAS DEL NOROESTE SAU (CIF A36621464)
dende o 16 de xufio de 2015 ata o 31 de outubro de 2015, e a sua
correspondente actualizacion a 22 revision por un importe de 425,84 € (sen IVE)
que co importe de 89,43 €, correspondente o IVE (21%) fan un total ano de
515,27 €. IVE engadido.

Con data 11 de abril de 2016, a Xunta de Goberno Local acorda:

1. Autorizar a cesioén do contrato do servizo de limpeza da casa do Concello e

demais dependencias municipais do Concello de Vigo por procedemento aberto,
adxudicado a LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A.U., por resoluciéon da Xunta de
Goberno Local de 24 de maio de 2013, a favor da mercantii MANTELNOR
LIMPIEZAS, S.L.U.

2. MANTELNOR LIMPIEZAS, S.L.U., debera prestar garantia definitiva por importe

de 283.901,64 euros, por calquera das formas previstas no artigo 96 do TRLCSP.
A citada empresa presta garantia ca operacién numero 201600042148 de data
19 de abril de 2016.

O apartado 4 das FEC o Prego de Clausulas Administrativas Particulares do contrato,
establece que o prazo de execucion é de 4 anos, a computar dende o 16 de xufio de 2013,
con duas posibles prérrogas dun ano cada unha.

A empresa adxudicataria do contrato de limpeza “Mantelnor Limpezas, S.L.U.”, solicita en
data 13 de marzo de 2017, a través do rexistro xeral do Concello a prérroga do contrato.

O técnico que suscribe considera que a prestacion do servizo vense realizando de maneira
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satisfactoria, polo cal considera que non existe inconvinte en concederlle a prérroga a
empresa adxudicataria do contrato dos servizos de “Limpeza da Casa do Concello e
demais dependencias do Concello de Vigo”, durante o periodo comprendido entre o 16 de
xufio de 2017 e o 15 de xurio de 2018.

PROPOSTA:

A vista do anteriormente exposto, proponse & Xunta de Goberno Local, previo informe da
Intervencion de Fondos Municipal a adopcion do seguinte acordo:

1.- Autorizar a prorroga do contrato para a “Limpeza da Casa do Concello e
demais dependencias municipais do Concello de vigo” (Expte. 1.316/440), polo
periodo comprendido entre o 16 de xufio de 2017 e o 15 de xufio de 2018, en
favor da empresa Mantelnor Limpezas, S.L.U.

O importe econdémico da prérroga indicada , sen prexuizo das revisiéns de
prezos que procedan, sera o seguinte:

Ano 2017 (periodo comprendido entre el 16 de xufio de 2017 e 31 de decembro
de 2017: 941.440,76 Euros con cargo a partida 9200.227.00.00.

Ano 2018 (periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2018 e o 15 de xufio de 2018:
796.603,66 Euros con cargo a partida 9200.227.00.00.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(371).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DO INICIO DO EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO PARA A MODIFICACION DO PROXECTO DE “MELLORA DA
REDE DE SANEAMENTO NAS RUAS LOTAS E BREA”. EXPTE. 3132/440.
Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
17/04/17, asinado polo Servizo Administrativo e Orzamentario da Area de Fomento,
o xefe do Servizo Xuridico da Area de Servizos Xerais e o concelleiro delegado da
Area de Fomento, que di o seguinte:

l.- Antecedentes.

1.- A Xunta de Goberno Local de data 13 de maio de 2016 acordou aprobar o proxecto
técnico-que inclie memoria, planos e presuposto- para executa-las obras de MELLORA DA
REDE DE SANEAMENTO NAS RUAS LOTAS E BREA por un importe total de 84.178,16
euros (IVE excluido), con cargo ao Plan de Investimentos recollido no acordo de prorroga da
concesién administrativa da Xestion Integral do Servizo de Abastecemento e Saneamento
de Auga, outorgado a favor de Aqualia-FCC.

2.- O Concelleiro de Area de Fomento en data 19 de setembro de 2015 resolve nomear a
direecion facultativa da obra a D. Jorge Muiioz Rama e D. Jerénimo Centron Castafos.

3.- En data 2 de novembro de 2016, asinase a Acta de Comprobacion de Replanteo.
4 .- En data 1 de febreiro de 2017 o Enxefeiro de Caminos, Canais e Portos, , D. Jerénimo
Centro Castafios e o Técnico Municipal D. Jorge Mufioz Rama, directores facultativos da

obra emiten informe técnico solicitando autorizacion para a redacion dunha modificacién do
proxecto de obras, coa xustificacion técnica que a continuacion se transcribe:
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“Una vez iniciadas las obras se pudo comprobar que el estado del colector existente era
sensiblemente peor del previsto inicialmente y que algunos de los criterios utilizados para el
disefio de las obras no se correspondian con la realidad. Para adaptar la obra a los nuevos
condicionantes consideramos conveniente realizar una serie de modificaciones en las obras
previstas para adaptarlas a las necesidades existentes. A continuacion se analizan las
diversas circunstancias que justifican las modificaciones propuestas.

Renovacioén tramo no previsto .- En el Proyecto Original se indicaba de forma expresa en
la Memoria y en Planos que no se contemplaba la renovacion del tramo de la rda Lotas en la
zona en que se estrecha el vial debido a que se habia renovado hacia unos afios y se
consideraba que estaba en buenas condiciones. Al realizar la excavacion de la zanja se
pudo ver que el colector estaba en muy mal estado y que seria necesario renovarlo
completamente. El tramo afectado tiene una longitud de 41,0 metros.

Aumento diametro en rua Lotas .- A la vista de los caudales circulantes en el tramo de
colector de la rua Lotas en los casos de fuertes precipitaciones y al brusco cambio de
direccion alli existente se considera conveniente aumentar el diametro del colector previsto
en el Proyecto, 400 mm, para facilitar la evacuacion de los caudales recogidos en la rda
Brea y garantizar asi que no entrase en carga en la zona de menor pendiente de la rta
Lotas, afectando a las acometidas.

Modificacion del punto de conexion en Ramdn Nieto .- La conexion prevista en Ramon
Nieto no puede realizarse conforme al disefio previsto en el proyecto debido a la existencia
de servicios que se descubrieron una vez ejecutada la excavacion, a mano, de la zanja.

Aumento del numero de acometidas .- Algunas de las viviendas disponen de mas de una
acometida lo que implica un mayor numero de arquetas de registro.

Pozo reforzado en el cruce .- En el punto de cruce de la ria Lotas con la rua Brea se
produce un cambio de direccién muy brusco que combinado con un fuerte cambio de
pendiente provoca el choque del agua contra la pared del pozo y la formacion de una fuerte
turbulencia por lo que se considera necesario ejecutar un pozo de hormigén armado in situ,
reforzado y con una cuna en curva.

Excavacion en roca .- Se ha comprobado que al inicio de la rua Brea existe una zona con
abundante roca, lo que no estaba previsto en el Proyecto.

Arqueta sifénica .- La conexion con la red existente sera necesario realizarla a traveés de
arqueta sifénica debido a la existencia de rejillas transversales.

Relleno de pozos fuera de servicio .- Los pozos anulados se encuentran en mal estado y
existe el riesgo de que colapsen y acaben afectando al pavimento por lo que se propone
rellenarlos de una mezcla de grava y hormigon.

Rejillas transversales .- Se considera conveniente reforzar la rejilla transversal existente
con la colocacion de otra similar un poco mas arriba de la ria Brea. INFORME A.T. A LA
DIRECCION DE OBRA Mellora rede saneamento nas ruas Lotas e Brea CONCELLO DE
VIGO INGENIERIA ESINPRO , S.L.

Hormigoén en coronacion de zanja .- Debido a la dificultad de compactar el relleno de las
zanjas por la falta de espacio para la maquinaria y a la fuerte pendiente se propone reforzar
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la coronacién de las zanjas con 15 cm de hormigdn para garantizar que no se produciran
hundimientos en el pavimento.

Entibacion .- No es posible utilizar la entibacion debido a la dificultad para acceder la
maquinaria por el reducido espacio lateral disponible. El terreno, por otra parte, es estable y
la profundidad de la zanja es reducida.

Reposicion del pavimento .- En el Proyecto se contemplaba la reposicion del pavimento a
todo lo ancho de los viales pero la existencia de encuentros transversales con cotas muy
forzadas aconseja reducir los cambios en las rasantes actuales para evitar el riesgo de que
el agua de escorrentia pueda pasar a las entradas de garajes y viviendas.

Corte del pavimento .- Debido a lo anterior es necesario realizar un corte longitudinal del
pavimento en algunas zonas para regularizar la anchura de la franja de reposicion.

Aparte de lo anterior cabe sefialar que en el n° 9 de la rda Brea se han localizado una serie
de filtraciones de aguas residuales por debajo de la solera que demuestran la existencia de
fugas o roturas en el colector.

Aparte de lo anterior cabe sefialar que en el n° 9 de la rda Brea se han localizado una serie
de filtraciones de aguas residuales por debajo de la solera que demuestran la existencia de
fugas o roturas en el colector.

Fundamentos técnicos e xuridicos

l.- A necesidade da modificacion do proxecto e a sua xustificacion figuran no informe da
Direccién facultativa da obra de data 1 de febreiro de 2017 transcrito no antecedente 4 deste
informe.

Il.- En data 21.11.2011 a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo acordou aprobar a
prérroga da concesion administrativa de xestién integral da auga.

No punto Il do citado Acordo da Xunta de Goberno Local aceptase o compromiso da
concesionaria asumido no seu escrito de aceptacion de prorroga do contrato para a
financiacién dun plan de investimentos nas acciéns que se indican e segun as contias e
prazos de execucion sinaladas no mesmo.

lll.- En data 08.03.2013 a Xunta de Goberno Local acordou aprobar a ordenacion do
Procedemento de Contratacion a seguir nas obras con cargo ao referido Plan de
Investimentos.

No punto lIl do citado acordo establécese que dende a Area de Fomento proporase & Xunta
de Goberno Local encomendar a entidade concesionaria Aqualia a redaccién do
correspondente proxecto técnico, previa xustificacion da conveniencia e idoneidade do
investimento.

IV.- No punto IV do citado acordo establécese que “as modificacions do proxecto, previa
proposta da Direccion de Obra someteranse & aprobacién da Xunta de Goberno Local e
notificaranse a Entidade Concesionaria.

V- En data 22.03.2013 a Xunta de Goberno Local acordou aprobar o cadro de precios de

unidades de obra, establecido como obrigatorio no punto Il do Procedemento de
Contratacion a seguir no Plan de Investimentos de Aqualia.
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O proxecto modificado debe por tanto, igualmente que a redaccién do proxecto, cinguirse ao
citado cadro de prezos de unidades de obra aprobado pola Xunta de Goberno Local. No
caso de unidades que non figuren no mesmo aos prezos xerais de mercado, tal e como se
establece no citado acordo.

VI.- Procedimento a seguir.- O procedemento a seguir seré& o mesmo que de aprobacion dun
proxecto técnico regulado no Acordo da Xunta de Goberno Local de data 08.03.2013, e que
é o seguinte:

— Unha vez que por parte da Xunta de Goberno Local se autorice o inicio do expdediente
debera procederse por parte da entidade Aqualia-FCC a redaccion da modificacion.

— A direccién técnica previa conformidade do Concelleiro Delegado da Area -Fomento-
sometera a consideracion da Xunta de Goberno Local a aprobacion do modificado do
proxecto e ordenara a entidade concesionaria a inclusién da actuacion no plan de
investimento e a realizacion dos tramites correspondentes a sua contratacion.

— Posteriormente a entidade concesionaria AQUALIA-FCC dara conta a Xunta de Goberno
Local do correspondente contrato de obra no que se especificaran os apartados
contemplados no punto Ill.c.

— No caso de que a modificacién supofia un incremento dos fondos destinados & actuacion
incluirase o correspondente informe financiero (punto 1V do acordo)

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte ACORDO
1°.- Autorizar o inicio do expediente de modificacién do proxecto das obras “Mellora rede de

Saneamento nas Rulas Lotas e Brea”.
2°.- O presente acordo notifiquese a “Aqualia-FCC” da forma legalmente establecida.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(372).- ENCOMENDA DA REDACCI(,')N DO PROXECTO TECNICO “AMPLIAQI()N
DA REDE DE ABASTECEMENTO NA RUA ABADE JUAN DE BASTOS-MATAMA” A
ENTIDADE CONCESIONARIA AQUALIA. EXPTE. 4452/440.

Déase conta do informe-proposta de data 17/04/17, asinado polo Servizo Administrativo e
Orzamentario da Area de Fomento, o xefe do Servizo Xuridico da Area de Servizos
Xerais e o concelleiro delegado da Area de Fomento, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- En data 15 de febreiro de 2017 o Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos emite informe
no que se xustifica a conveniencia e idoneidade das obras de AMPLIACION DA REDE DE
ABASTECEMENTO NA RUA ABADE JUAN DE BASTOS — MATAMA.

Il.- En data 13 de marzo de 2017 o Concelleiro Delegado resolveu iniciar expediente para
encomendar a Entidade Concesionaria AQUALIA a redaccion do correspondente proxecto
técnico de SAMPLIACION DA REDE DE ABASTECEMENTO NA RUA ABADE JUAN DE
BASTOS — MATAMA.

FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS
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l.- En data 21.11.2011 a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo acordou aprobar a
prorroga da concesion administrativa de xestién integral da auga.

No punto Ill do citado Acordo da Xunta de Goberno Local aceptase o compromiso da
concesionaria asumido no seu escrito de aceptacion de prorroga do contrato para a
financiacién dun plan de investimentos nas acciéns que se indican e segln as contias e
prazos de execucion sinaladas no mesmo.

Il.- En data 08.03.2013 a Xunta de Goberno Local acordou aprobar a ordenacion do
Procedemento de Contratacibn a seguir nas obras con cargo ao referido Plan de
Investimentos.

No punto Ill do citado acordo establécese que dende a Area de Fomento proporase & Xunta
de Goberno Local encomendar & entidade concesionaria Aqualia a redaccién do
correspondente proxecto técnico, previa xustificacion da conveniencia e idoneidade do
investimento.,

lll.- En data 22.03.2013 a Xunta de Goberno Local acordou aprobar o cadro de precios de
unidades de obra, establecido como obrigatorio no punto Il do Procedemento de
Contratacion a seguir no Plan de Investimentos de Aqualia.

O proxecto encomendado debe, por tanto, atinguirse ao citado cadro de prezos de unidades
de obra aprobado pola Xunta de Goberno Local. No caso de unidades que non figuren no
mesmo aos prezos xerais de mercado, tal e como se establece no citado acordo.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
ACORDO

1°.- Encomendar & Entidade Concesionaria Aqualia a redaccion do proxecto teécnico das
obras de AMPLIACION DA REDE DE ABASTECEMENTO NA RUA ABADE JUAN DE
BASTOS — MATAMA.

2°.- Desginar ao Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos D. Jerénimo Centron Castafios
como director do proxecto de obras de AMPLIACION DA REDE DE ABASTECEMENTO NA
RUA ABADE JUAN DE BASTOS — MATAMA.,

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(373).- PROPOSTA DE AMPLIACION DA CONCESION DO SERVIZO
PUBLICO REGULAR DE TRANSPORTE URBANO COLECTIVO DE VIAXEIROS
DE USO XERAL EN VIGO POLA POSTA EN FUNCIONAMENTO DA NOVA LINA
H3 AO HOSPITAL ALVARO CUNQUEIRO. EXPTE. 1383/449.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 11/04/17, o
informe de fiscalizacion do 18/04/17, dase conta do informe-proposta de data
29/03/17, asinado pola xefa do Servizo de Transportes e a concelleira delegada de
dito Servizo, que di o seguinte:
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Na data 22 de febreiro de 2017 a Concelleira delegada de transportes ditou a seguinte orde
de servizo:

“Dar inicio as actuaciéns que sexan necesarias para a posta en funcionamento da nova lifia
H3 ao Hospital Alvaro Cunqueiro conforme as especificacions do documento presentado e
unido ao expediente”

ANTECEDENTES
I.- A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente de data 30 de decembro
de 2016, adoptou o acordo de :

PRIMEIRO :Modificar o contrato do servizo publico de viaxeiros da cidade de Vigo incluindo
no mesmo o servizo de transporte ao hospital Alvaro Cunqueiro coas seguintes lifias:Lifia H
Navia Bouzas Fragoso; Lanzadeira 1: LINA HOSPITAL 1: Lanzadeira 2: LINA HOSPITAL 2 ;
Ampliaciéon da actual lifia L12B ata 6 Hospital: Ampliacion da actual lifia L6 ata 0
Hospital,Ampliacion da lifa 18 en seis expediciéons cun total de 289.528 quilébmetros ao
ano.

Os servizos, horarios e numero de expedicions poden ser modificados pola Alcaldia o
Concelleiro en quen delegue, de conformidade coas necesidades puntuais e urxentes
derivadas da posta en servizo do Hospital na sua totalidade

SEGUNDO:Fixar o prezo do contrato en 1.302.876 € anuais, prezo do que se deduce a
retribucion do contratista procedente da recadacion do prezo abonado polos usuarios
estimados, polo que o custe imputable anualmente e aproximadamente de 600.000 €; e
aprobar o gasto e a dispofiibilidade de crédito que se derive do contido da modificacion
proposta con cargo a partida 44114700001 por un importe aproximado de 600.000 €
anuais ,

TERCEIRO: Fixar como prezo coche/quilometro para este servizo o prezo correspondente o
custe unitario aprobado en cada ano e con o limite de 4,50 € ( IVE incluido )

Requirir a empresa concesionaria para que remita liquidacién mensual do servizo prestado,
de conformidade coa seguinte formula :

n°de quilometro x prezo fixado por quilometro -n° de viaxeiros x prezo billete

Se a cantidade ingresada polos viaxeiros e menor que o custe por quilometros

a empresa presentara factura pola diferencia ; se a cantidade ingresada polos viaxeiros e
maior que o custe por quilémetros a diferencia sera ingresada pola empresa concesionaria
no Concello”

Il.-Ante a demanda dos vecifios de distintas zonas da cidade solicitando un servizo directo
ao hospital Alvaro Cunqueiro foi solicitada proposta de servizo a empresa concesionaria do
transporte publico da cidade Viguesa de transportes S.L.

A proposta formulada foi estudada polos servizo municipais realizandose axustes dos que
resulta a seguinte proposta de servizo de data 18 de xaneiro de 2017.

Denominacién da lifia: H3
Descricion do servizo:

Percorrido:
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Ida: rta Garcia Barb6n “Calzada” — ria S. Badia — ria Buenos Aires —rda T. Vigo — rla
Arago6n — rda Jenaro de la Fuente — ria Ramén Nieto — rila Manuel Alvarez — estrada Vella
de Madrid — Seminario — ria Lameiro — estrada Marco — r0a Saa — ria Seixo — Ctra Venda
— Hospital A. Cunqueiro.

Volta: Dende o Hospital realizarase polo mesmo percorrido

Horario dias laborais :
Saidas: rta Garcia Barbon “Calzada” 07:45 e 11:00.
Saidas: Hospital Alvaro Cunqueiro: 10:15 e 13:15.

Frecuencias : Viaxes : lda 2 Volta 2

Quilémetros viaxe:lda 16,31 Voltal 5,70
Total quildometros dia : lifia 64,02; posicionamento 13,67 : total 77,69

Recursos utilizados: Un vehiculo e un condutor.

Prevision de via