ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 4 de maio de 2017

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez
D. Cayetano Rodriguez Escudero. M2 José Caride Estévez

D2, Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzélez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. Santos Hector Rodriguez Diaz

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia catro de maio de dous mil
dezasete e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Alonso Suérez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra. Paraj6
Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(391).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion ordinaria e extraordinaria e
urxente de 20 de abril de 2017. Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de
Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(392).- PRORROGA DO CONTRATO DO SERVIZO INTEGRAL DE
COMUNICACIONS DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 8147/113.

Visto o informe xuridico do 07/04/17 e o informe de fiscalizacion do 21/04/17, dase
conta do informe-proposta de data 20/04/17, asinado polo xefe do servizo de Admon.
Electrénica, o concelleiro-delegado de dito Servizo e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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1. Antecedentes
O contrato maior do Servizo Integral de Comunicacions do Concello de Vigo, expediente
5896-113 licitouse mediante un procedemento aberto con publicidade e foi adxudicado por 4
anos mais duas posibles prérrogas de un ano cada unha, coas seguintes datas:
data de finalizacién de presentacion de ofertas : 11-03-2013
data de adxudicacion do contrato pola XGL : 07-06-2013
data de formalizacion do contrato : 27-06-2013
data de inicio do contrato : 01-07-2013
data da primeira revision de prezos : 01-07-2014
data da segundo revision de prezos : 01-07-2015
data da terceira revision de prezos : 01-07-2016
data da finalizacion do contrato : 30-06-2017
data da finalizacion da primeira posible prorroga : 30-06-2018
data da finalizacion da segunda posible prérroga : 30-06-2019
O contrato Servizo Integral de Comunicacions do Concello de Vigo foi adxudicado a UTE
formada por Telefénica de Espafia S.A.U. e Telefénica Méviles Espafia, S.A.U., (CIF
U86740305) por un prezo fixo anual de 392.578,53 € (IVE incluido), sendo a cota
correspondente ao IVE de 68.133,46 €

2. Fundamentos de dereito
O artigo 23 do RDL 3/2011, de 16 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei de contratos do sector publico, disp6n no seu apartado 2°, que o contrato podera prever
unha ou varias prérrogas sempre que as slUas caracteristicas permanezan inalterables
durante o periodo de duracion destas. A prorroga aprobase polo érgano de contratacion e
sera obrigatoria para 0 empresario, salvo que o0 contrato prevexa expresamente o contrario,
sen que poida producirse polo consentimento tacito das partes.
O artigo 303 da citada norma , indica, & sta vez, que 0s contratos de servizos non
poderan ter un prazo de vixencia superior a catro anos coas condiciéns e limites
establecidos nas respectivas normas orzamentarias das Administraciéns publicas, se ben,
podera preverse no mesmo contrato a slUa prérroga por mutuo acordo das partes antes da
finalizacion daquel, sempre que a duracion total do contrato, incluidas as prorrogas, non
exceda de seis anos, e que as prérrogas non superen, illada ou conxuntamente o prazo
fixado orixinariamente.
No prego de clasulas administrativas, na clausula 7, “Prazo de execucion” figura que:
“O presente contrato podera ser obxecto de duas prérrogas de un ano de duracion cada
unha delas, sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo, e
que o contratista non se opofla a mesma cunha antelacion de dez meses a data de
vencemento do contrato ou de calquera das suas prorrogas.
No suposto de facerse efectiva a/s prorroga/s, do prezo do contrato para cada nova
anualidade debera deducirse o custo da amortizacién das inversions, por estar totalmente
recuperado.”
A empresa que presta o servizo, a UTE formada por Telefénica de Espafia S.A.U. e
Telefénica Moviles Espafa, S.A.U, non presentou documento de oposicion a prérroga
segundo os prazos recollidos no prego de clausulas administrativas.
A empresa adxudicataria presentou documento con namero de rexistro 170047924 na data
03/04/2017 indicando que o importe da inversién amortizada foi de 198.152 €, resultando un
eqguivalente anual de 49.538 €.
A inversibn amortizada corresponde 6 equipamento de voz, rede de area local e seguridade
xa propiedade do Concello segundo estd establecida na clausula 25 do PCAP, sobre
propiedade dos equipos e reversion:
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“En xeral, & finalizacion do contrato, todo o equipamento interno (teléfonos, conmutadores,
centralifias, etc ) instalados nas sedes dos entes municipais participantes no contrato, seran
de propiedade de cada ente municipal, salvo , no seu caso, 0s equipos de terminacion de
rede que o operador deba dispofier para a conexion das redes publicas ou privadas do
operador coas redes privadas dos entes participantes, e que se poidan considerar parte
intrinseca da rede do operador”.

3. Desenvolvemento do contrato actual

A UTE formada por Telefénica de Espafia S.A.U. e Telefénica Moviles Espafa, S.A.U,
adxudicataria do contrato esta a prestar o servizo de xeito totalmente satisfactorio,
cumprindo todas as condicidons técnicas esixidas no prego técnico.
Os prezos estan adecuados o mercado actual debido as revisidons de prezos efectuadas
anualmente e vinculadas o 85% do IPC especifico de comunicacions, que foi, nos tres anos
revisados de:

ano primeiro : - 5,02%

ano segundo : - 1,53%

ano terceiro : + 1,53%
As modificacions do contrato aprobadas en XGL durante os tres primeiros anos do contrato
foron en total do 3,6895%, que non supera o limite establecido do 20% e deixa un marxe
suficiente de modificaciéns para o resto do contrato de ser precisas.
Unha vez aplicadas as revisiéns dos prezos e as modificacions do contrato, os importes
resultantes a regularizar en cada ano posto que as cuotas mensuais son fixas foron (IVE xa
engadido):

ano primeiro: 4.638,42 € (a prol do adxudicatario)

ano segundo: - 4.446,09 € (a prol do Concello de Vigo)

ano terceiro: 2.295,53 € (a prol do adxudicatario)
fronte a un custo fixado anual de 392.578,53 euros (IVE engadido), a desviacion total en tres
anos foi de 2.487,86 €, o que fai unha media anual de 829,29 €.
A grande complexidade do servizo a contratar asi como 0s prazos de contratacién precisan
de mais tempo do dispofiible para a redaccién dos pregos e a licitacién dun novo contrato
antes da finalizacién do mesmo.

4. Prezo anual do contrato
A anualidade do contrato durante os catro anos da duracién do mesmo foi de 324.445,07€
mais 68.133,46 € do IVE 21% correspondente, o que facia un total de 392.578,53 €
A esta cantidade debe sustraerse a inversion amortizada anualizada por importe de
49.538¢€, polo que durante a duracion da prérroga, a anualidade sera de 274.907,07€ mais
57.730,48€ correspondente o0 21% do IVE, o que fai un total de 332.637,55€.
Dado que o modelo de facturacion é de prezo fixo mensual con regularizacién anual, a
cantidade mensual a aboar polo Concello de Vigo sera de 27.719,80 € , IVE 21% xa
engadido.

5. Financiamento do contrato
O contrato financiase con cargo a aplicacion orzamentaria 9200.2220000 do presuposto
vixente. O afectar a duas anualidades, a distribucion é a seguinte:
ano 2017 periodo do 1 de xullo a 31 de decembro: 166.318,775 €
ano 2018 periodo do 1 de xaneiro a 30 de xufio: 166.318,775 €
TOTAL: 332.637,55€
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Posto que o prazo de execucién remata o 30 de xufio, e debido a necesidade de garantir o
servizo, faise necesario tramitar a prérroga do contrato do “servizo integral de
comunicacions do Concello de Vigo”

A tramitacion deste expediente de prérroga non supdn unha nova actuacion, por canto se
ven desenvolvendo este tipo de servizos en anos anteriores e, polo tanto se encadra na Lei
5/2014, do 27 de maio de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion local, no seu
artigo 3. “ En particular, no se entendera como exercicio de novas competencias: a ) A
continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.”

Polo anteriormente exposto e, conforme establece o Real Decreto Lexislativo 3/2011, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, proponse a Xunta
de Goberno Local previo informe xuridico e de Intervencion a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

1. Aprobar a prérroga do contrato do Servizo Integral de Comunicaciéns do Concello
de Vigo, expediente 5896-113 polo periodo de un ano, dende o 1 de Xullo de 2017
ata o 30 de xufio de 2018 conforme ao disposto no prego administrativo na clausula
7, & UTE formada por Telefénica de Espafia S.A.U. e Telefénica Moviles Espafia,
S.A.U(CIF U86740305), sendo o importe total da prorroga 332.637,55€ ive 21% xa
engadido con cargo a aplicacion orzamentaria 9200.2220000 distribuida da forma
seguinte:

© ano 2017 periodo do 1 de xullo a 31 de decembro: 166.318,775 €
© ano 2018 periodo do 1 de xaneiro a 30 de xufio: 166.318,775 €

2. Notificar o presente acordo & UTE formada por Telefénica de Espafia S.A.U. e
Telefonica Méviles Espafia, S.A.U(CIF U86740305), a prorroga do contrato dende o
1 de xullo de 2017 ata o 30 de xufio de 2018, nos termaos establecidos nos art. 58 e
59 da Lei 30/1992, de réxime xuridico das administraciébns publicas e do
procedemento administrativo comin ( LXAP e PAC), con indicacién expresa de que
contra 0 mesmo poderan interpofier recurso de reposicidon ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso administrativo ante a Xurisdicion
Contencioso Administrativa de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos
contados a partir do dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de
conformidade cos art. 116 e 117 da Lei 30/1992, de RXAP e PAC e 8.1 e 46.1 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrativa. Porén,
interposto 0 recurso de reposicibn non podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o0 primeiro ou se produza a sta
desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para
ditar e notificar resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(393).- DAR CONTA DAS SENTENZAS, AUTOS E DECRETOS.

Déase conta das seguintes Sentenzas, Autos e Decretos remitidos polo Servizo de
Asesoria Xuridica:
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a) Expte. n° 10090-111. Sentenza do X. do Social n° 4 de Vigo no Proc.
Ordinario n°® 771/2016. Demandante: D2 CARMEN GONZALEZ ALVAREZ.
Obxecto: Reclamacién de cantidades, salarios pendentes, contratos
administrativos do servizo de limpeza, (Cesion do contrato LINORSA-
MANTELNOR (XGL 11-4-2016). Reclamaciéns Previas-Expdte. 4017/440 (XGL
7-10-2016). Estimada parcialmente a demanda. Absolto o Concello.

b) Expte. n°® 10034-111. Sentenza do X. do Social n° 4 de Vigo no Proc.
Ordinario n° 768/2016. Demandante: D2 MARIA CARMEN COMESANA
RODRIGUEZ. Obxecto: Reclamacion de cantidades, salarios pendentes,
contratos administrativos do servizo de limpeza, (Cesion do contrato LINORSA-
MANTELNOR (XGL 11-4-2016). Reclamaciéns Previas - Expdte. 4017/440
(XGL 7-10-2016). Estimada parcialmente a demanda. Absolto o Concello.

c) Expte. n° 10035-111. Sentenza do X. do Social n° 4 de Vigo no Proc.
Ordinario n°® 772/2016. Demandante: D2 ANA BELEN CARREIRA GOMEZ.
Obxecto: Reclamacion de cantidades, salarios pendentes, contratos
administrativos do servizo de limpeza, (Cesion do contrato LINORSA-
MANTELNOR (XGL 11-4-2016), art. 226 TRLCSP). Reclamacions Previas -
Expdte. 4017/440 (XGL 7-10-2016). Estimada parcialmente a demanda. Absolto
o Concello.

d) Expte. n® 10033-111. Sentenza do X. do Social n°® 4 de Vigo no
Procedemento Ordinario n° 766/2016. Demandante: D CELIA LAGO SOTO.
Obxecto: Reclamacién de cantidades, salarios pendentes, contratos
administrativos do servizo de limpeza, (Cesion do contrato LINORSA-
MANTELNOR (XGL 11-4-2016). Reclamacions Previas - Expdte. 4017/440
(XGL 7-10-2016). Estimada parcialmente a demanda. Absolto o Concello.

e) Expte. n° 10032-111. Sentenza do X. do Social n° 4 de Vigo. Procedemento
Ordinario n° 764/2016. Demandante: D® MARIA JOSE MOURE ROMAN.
Obxecto: Reclamacion de cantidades, salarios pendentes, contratos
administrativos do servizo de limpeza, (Cesidbn do contrato LINORSA-
MANTELNOR (XGL 11-4-2016). Reclamaciéns Previas - Expdte. 4017/440
(XGL 7-10-2016). Estimada parcialmente a demanda. Absolto o Concello.

f) Expte. n°® 10062-111. Sentenza do X. do Social n°® 4 de Vigo. Procedemento
Ordinario n° 767/2016. Demandante: D MARIA LORES GONZALEZ. Obxecto:
Reclamacién de cantidades, salarios pendentes, contratos administrativos do
servizo de limpeza, (Cesion do contrato LINORSA-MANTELNOR (XGL 11-4-
2016). Reclamacions Previas - Expdte. 4017/440 (XGL 7-10-2016). Estimada
parcialmente a demanda. Absolto o Concello.

g) Expte. N° 10031-111. Sentenza do X. do Social n°® 4 de Vigo. Procedemento
Ordinario n° 762/2016. Demandante: D2 LOURDES SUAREZ VAQUEIRO.
Obxecto: Reclamacion de cantidades, salarios pendentes, contratos
administrativos do servizo de limpeza, (Cesidbn do contrato LINORSA-
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MANTELNOR (XGL 11-4-2016), art. 226 TRLCSP). Reclamacions Previas -
Expdte. 4017/440 (XGL 7-10-2016). Estimada parcialmente a demanda. Absolto
o Concello.

h) Expte. n° 10030-111. Sentenza do Xulgado do Social n°® 4 de Vigo.
Procedemento Ordinario n® 754/2016. Demandante: D2 LORENA PEREZ
FERNANDEZ. Obxecto: Reclamacién de cantidades, salarios pendentes,
contratos administrativos do servizo de limpeza, (Cesion do contrato LINORSA-
MANTELNOR (XGL 11-4-2016). Reclamacions Previas - Expdte. 4017/440
(XGL 7-10-2016). Estimada parcialmente a demanda. Absolto o Concello.

1) Expte. n°® 10064-111. Sentenza do X. do Social n°® 4 de Vigo. Procedemento
Ordinario n° 753/2016. Demandante: D2 MARIA DOLORES BARCIELA
RODRIGUEZ. Obxecto: Reclamacién de cantidades, salarios pendentes,
Contratos administrativos do servizo de limpeza, (Cesion do contrato LINORSA-
MANTELNOR (XGL 11-4-2016). Reclamacions Previas - Expdte. 4017/440
(XGL 7-10-2016). Estimada parcialmente a demanda. Absolto o Concello.

k) Expte. N° 10077-111. Decreto do 22-03-2017 do X.do Social n°® 2 que
declara o desestimento do recurso de suplicacion con respecto da Sentenza
estimatoria do mesmo Xulgado no procedemento Ordinario n°® 735/2016.
Demandante: D2 JULIA ROUCO GONZALEZ. Obxecto: Cesion contratos
administrativos limpeza, reclamacién de cantidades pendentes. Expte.:
4017/440 (XGL 07-10-2016).

l) Expte. n® 8749-111. Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n.° 1 de
Vigo. Procedemento Ordinario n° 259/2014. Demandante: JONATHAN
POSADA PAJARIN. Obxecto: Reclamacion de responsabilidade patrimonial por
accidente. Estima parcialmente o recurso.

m) Expte. n® 9837-111. Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n° 1 de
Vigo no RC-A n.° 308/2016 PA. Demandante: D2 M.2 ANGELES FIGUEROA
COMESANA. Obxecto: Resolucién do 26-8-2015 e 23-3-2016 (en reposicion).
Responsabilidade patrimonial administrativa, caida na via publica (Expte.: 4704-
243). Desestimado o recurso.

n) Expte. n° 10387-111. Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n° 2 de
Vigo no RC-A N° 35/2017 P.A. Demandante: C.P. DO N° 8 DA RUA JOAQUIN
YANEZ. Obxecto: Desestimacion presunta. RPA,(filtracions de auga). (Expte.
4668/243). Desestimado o recurso.

0) Expte. n°® 10386. Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo
no RC-A N° 34/2017 P.A. Demandante: D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ
PEREZ. Obxecto: Resolucion do 22-11-2016. RPA, caida na via publica. (Expte.
4651/243). Desestimado o0 recurso.
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p) Expte. n°® 10353-111. Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n°® 2 de
Vigo no RC-A n° 23/2017 PA. Demandante: D2 AMELIA MARTINEZ VARELA.
Obxecto: Resolucion do 31/01/2017. RPA, caida na via publica (Expte.
4991/243). Desestimado o recurso.

q) Expte. n° 10404-111. Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n°® 2 de
Vigo no RC-A n. 55/2017 PA. Demandante: D. JOSE LUIS GONZALEZ
CUENCA. Obxecto: Pagamento anticipado bonificado sancion trafico (Expte.
N.° 168690648). Desestimado o recurso, con custas de oficio taxadas.

r) Expte. n°® 10313-111. Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n® 1 de
Vigo no RC-A n.° 549/2016 PA. Demandante: DISCOTECA OLIVER S.L.
Obxecto: Resolucion do 30-9-2016 (en reposicién). Sancidon contaminacion
acustica (Expte. 11367/306). Desestimado o recurso, con custas de oficio
taxadas.

s) Expte. n° 10171-111. Sentenza do X. do Contencioso-administrativo n° 2 de
Vigo no Procedemento Abreviado n° 498/2016. Demandante: MARCOS
SANCHEZ REGO. Obxecto: Resolucion do Tribunal Econémico Administrativo
do 4 de agosto de 2016 no expediente de apremio para o cobro de varias
multas e recibos do IVTM. Desestima o recurso.

t) Expte. N° 10010-111. Decreto n° 142, do X.Social n® 5 que declara o
desestimento da actora respecto da Sentenza do X. do Social n° 5 de Vigo no
Procedemento Ordinario n® 772/2016. Demandante: D2 ANTONIA MOSQUERA
MARTINEZ. Obxecto: Reclamacién de cantidades, salarios pendentes,
contratos administrativos de servizos (limpeza Casa do Concello e Colexios),
cesion do contrato LINORSA-MANTELNOR (XGL 11-4-2016).

u) Expte. n°® 9999-111. Sentenza do X. do Social n°® 5 de Vigo no Procedemento
Ordinario n® 750/2016. Demandante: D2 CARMEN FERNANDEZ FERNANDEZ.
Obxecto: Reclamacion de cantidades, salarios pendentes, contratos
administrativos de servizos (limpeza Casa do Concello e Colexios), cesion do
contrato LINORSA-MANTELNOR (XGL 11-4-2016). Estimada parcialmente a
demanda. Absolto o Concello.

v) Expte. n® 10065-111. Sentenza do X. do Social n® 5 de Vigo no
Procedemento Ordinario n°® 749/2016. Demandante: D2 ALEJANDRA PINEIRO
COSTAS. Obxecto: Reclamacion de cantidades, salarios pendentes, contratos
administrativos de servizos (limpeza Casa do Concello e Colexios), cesion do
contrato LINORSA-MANTELNOR (XGL 11-4-2016). Estimada parcialmente a
demanda. Absolto o Concello.

w) Expte. n°® 9981-111. Sentenza do X. do Social n° 5 de Vigo no Procedemento
Ordinario n° 741/2016. Demandante: D2 MARIA ROCIO LOURIDO GAYOSO.
Obxecto: Reclamacion de cantidades, salarios pendentes, contratos
administrativos de servizos (limpeza Casa do Concello e Colexios), cesion do
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contrato LINORSA-MANTELNOR (XGL 11-4-2016). Estimada parcialmente a
demanda. Absolto o Concello.

X) Expte. N° 9996-111. Sentenza do X. do Social n® 5 de Vigo no Procedemento
Ordinario n° 740/2016. Demandante: D2 MARIA LUISA CACHO PERIANEZ.
Obxecto: Reclamacion de cantidades, salarios pendentes, contratos
administrativos de servizos (limpeza Casa do Concello e Colexios), cesion do
contrato LINORSA-MANTELNOR (XGL 11-4-2016). Estimada parcialmente a
demanda. Absolto o Concello.

z) Expte. n° 10051-111. Sentenza do X. do Social n°® 5 de Vigo no
Procedemento Ordinario n® 739/2016. Demandante: D2 RAQUEL ALVES
CONDE. Obxecto: Reclamacién de cantidades, salarios pendentes, contratos
administrativos de servizos (limpeza Casa do Concello e Colexios), cesion do
contrato LINORSA-MANTELNOR (XGL 11-4-2016). Estimada parcialmente a
demanda. Absolto o Concello.

aa) Expte. n® 9995-111. Sentenza do X. do Social n® 5 de Vigo no
Procedemento Ordinario n® 738/2016. Demandante: D. MIGUEL VILLAVERDE
MARTINEZ. Obxecto: Reclamacién de cantidades, salarios pendentes,
contratos administrativos de servizos (limpeza Casa do Concello e Colexios),
cesion do contrato LINORSA-MANTELNOR (XGL 11-4-2016). Estimada
parcialmente a demanda. Absolto o Concello.

ab) Expte. n° 10053-111. Sentenza do X. do Social n°® 5 de Vigo no
Procedemento Ordinario n® 737/2016. Demandante: D2. ISABEL VAZQUEZ
MADARNAS. Obxecto: Reclamacion de cantidades, salarios pendentes,
contratos administrativos de servizos (limpeza Casa do Concello e Colexios),
cesion do contrato LINORSA-MANTELNOR (XGL 11-4-2016). Estimada
parcialmente a demanda. Absolto o Concello.

ac) Expte. N° 10049-111. Sentenza do X. do Social n°® 5 de Vigo no
Procedemento Ordinario n° 735/2016. Demandante: D2 EVA COSTAS
PORTELA. Obxecto: Reclamacion de cantidades, salarios pendentes, contratos
administrativos de servizos (limpeza Casa do Concello e Colexios), cesion do
contrato LINORSA-MANTELNOR (XGL 11-4-2016). Estimada parcialmente a
demanda. Absolto o Concello.

ad) Expte. N° 9993-111. Sentenza do X. do Social n® 5 de Vigo no
Procedemento Ordinario n° 731/2016. Demandante: D2 BEGONA AMOR
COLLAZO. Obxecto: Reclamacién de cantidades, salarios pendentes,
contratos administrativos de servizos (limpeza Casa do Concello e Colexios),
cesion do contrato LINORSA-MANTELNOR (XGL 11-4-2016). Estimada
parcialmente a demanda. Absolto o Concello..

ae) Expte. n° 9949-111. Sentenza do X. do Social n°® 5 de Vigo no
Procedemento Ordinario n° 700/2016. Demandante: D2 HERMELINDA
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FERNANDEZ FERNANDEZ. Obxecto: Reclamacion de cantidades, salarios
pendentes, contratos administrativos de servizos (limpeza Casa do Concello e
Colexios), cesiébn do contrato LINORSA-MANTELNOR (XGL 11-4-2016).
Estimada parcialmente a demanda. Absolto o Concello.

af) Expte. n® 9948-111. Sentenza do X. do Social n°® 5 de Vigo no
Procedemento Ordinario n°® 696/2016. Demandante: D2 MARGARITA LOPEZ
RODRIGUEZ. Obxecto: Reclamacion de cantidades, salarios pendentes,
contratos administrativos de servizos (limpeza Casa do Concello e Colexios),
cesion do contrato LINORSA-MANTELNOR (XGL 11-4-2016), art. 226
TRLCSP). Estimada parcialmente a demanda. Absolto o Concello.

ag) Expte. n°® 10405-111. Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n° 2
de Vigo no RC-A n° 57/2017 PA. Demandante: D RICARDO MARTINEZ
VILLAR. Obxecto: Resolucion do 30-11-2016, sancién Trafico. Expte.
168626582. Desestimado o recurso.

ah) Expte. n°® 9723-111. Sentenza do TSXG, Sala do Social. Recurso de
Suplicacién 3189/2016 interposto contra Sentenza estimatoria do X. do Social
n° 4 de Vigo no PO n° 637/2015. Demandante: D2 MARIA GARCIA
BROULLON. Obxecto: Reclamacion de indemnizacion por accidente. Contratos
de aseguramento do IMD. Desestimado o recurso de suplicacion

ak) Expte. n°® 8568-111. Sentenza do X. do Social n°® 4 no PO n° 78/2014.
Demandante: D GERARDO SANCHEZ VICENTE. Obxecto: Clasificacion
profesional, diferencias retributivas Parques e Xardins (xefe de equipo-
capataz). RP 24567-220. Desestimada. (Comunicada na XGL do 19-05-2015).

Sentenza do TSXGalicia, Sala do Social. Recurso de Suplicacién 3102/2015.
Desestimatoria. (Comunicada na XGL do 20-05-2016)

Auto do TS, Sala do Social RECURSO N° 8/1961/2016 CASACION PARA
UNIFICACION DE DOUTRINA. Declara a inadmisién do recurso e a firmeza da
sentenza recorrida.

al) Expte. n° 10396-111. Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n® 2 de
Vigo no RC-A n° 50/2017 PA. Demandante: MANUEL PREGAL VIDAL.
Obxecto: TEA do Concello de Vigo do 25-08-2016, rectificacion autoliquidacion
IIVTNU. Expte. 26374/514. Desestimado o recurso.

am) Expte. n°® 10334-111. Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n°® 2
de Vigo no RC-A n°® 10/2017 PA. Demandante: D DAVID IGLESIAS MIRANDA.
Obxecto: Resoluciéon do 31-10-2016 (en reposicion), sancion trafico (Expte.
168626698). Desestima o recurso.

an) Expte. n® 9699-111. Sentenza do TSXG, Sala do Contencioso-
Administrativo, Seccion 42 no RC-A N.° P.O. 15219/2016. Demandante:
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CONCELLO DE VIGO. Obxecto: Acordo do TE-A de Galicia do 4-2-2016, taxas
por ocupacion de dominio publico (2° semestre de 2013). Expte.: 54/1425-
1426/2013. Desestimado o recurso.

af) Expte. n® 9735-111. Sentenza do TSXG, Sala do Contencioso-
Administrativo, Seccion 42 no RC-A N.° P.O. 15259/2016. Demandante:
CONCELLO DE VIGO. Obxecto:Acordo do TE-A de Galicia do 4-2-2016, taxas
por ocupacion dominio publico (1° semestre de 2013). Desestimado o recurso.

ao) Expte. n°® 9939-111. Decreto do X. do Contencioso-Administrativo n° 2 de
Vigo no RC-A N.° P.O. 399/2016. Demandante: OCIOARINES 7 S.L. Obxecto:
“Inactividade” administrativa obras de reparacion da praza sup. do aparcadoiro
subterranéo de r/ Corufia. Desestimento do demandante.

ap) Expte. n.° 9902-111. Decreto do X. do Social n°® 3 de Vigo no PROC. PO
684-2016. Demandante: D. IVAN JULIO RAMOS MARTINEZ. Obxecto:
Extincion de contrato laboral temporal Zoo. Desestimento do actor.

aq) Expte. n.° 9656-111. Sentenza do X. do Social n°® 4 de Vigo no PROC.
90/2016. Demandante: D. JULIO ABOY RIAL. Obxecto: Remate do contrato
administrativo (14-12-2015 ), Aparcadoiro Praza de Portugal (INTERPARKING).
Absolto o Concello. Estimada a demanda.

Sentenza do TSXG, Sala do Social. REC. SUPLICACION 428/2017. Resolve o
recurso de suplicacion de codemandado (Interparking H.S.A.) desestimandoo e
confirmando a sentenza de instancia.

ar) Expte. n.° 9725-111. Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n° 2 de
Vigo no P.E. (dereitos fundamentais) 197/2016. Demandante: D. ROBERTO
LORENZO ALONSO. Obxecto: Desestimacion presunta acceso a datos
persoais (solicitude do 29-2-2016).

Sentenza do TSXG, Sala do Cont. Administrativo, Seccién 12, Apelacion
445/2016. Resolve a apelaciéon do demandante, desestimandoa, con custas de
oficio taxadas.

as) Expte. n.° 9878-111. Sentenza do X. do Social n°® 4 de Vigo no PROC.
611/2016. Demandante: D. IVAN JULIO RAMOS MARTINEZ. Obxecto:
Extincion de contrato laboral temporal Zoo. Desestimada.

Sentenza do TSXG, Sala do Social, Rec. Suplicaciéon 174/2017. Estima a
demanda.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.
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4(394).-

DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL DURANTE OS MESES
DE XANEIRO-MARZO DE 2017. EXPTE. 139307/301.
Dase conta do informe da técnica media de Servizos Econdmicos de Benestar
Social, de data 25/04/17, que di o seguinte:

Cumprindo as instruccions da base 31 das de execucion do presuposto en vigor, dase
conta dos expedientes de gasto menor tramitados polo departamento de Benestar Social
nos meses de: xaneiro-marzo de 2017

N IMPORTE | TERCEIRO
DATA CONCEPTO PARTIDA | 5pERACION EUROS
06/02/2017 EEPLfg:SC'ON EMANTEMENTO | 5150000 | 201700008418 | 5000 VARIOS
06/02/17 | INSTALACION ALARMAS 2130000 | 201700008419 | 2000 VARIOS

REPARACION, MANTMENTO DE
0602117 | REPARACIO 2150000 | 201700008417 | 500 VARIOS

MATERIAL ORDINARIO NON
o6/02/17 | NATERIAL ORDI 2200000 | 201700008414 | 500 VARIOS

LIBROS E OUTRAS
wgoy17 | HOROS EOUTE 2200100 | 201700003825 | 1250 VARIOS
06/02/17 | SUBMINISTROS 2219900 | 201700008416 | 1000 VARIOS
18017 | SERVIZOS POSTAIS 2230000 | 201700003826 | 10000 VARIOS
18I0/17 | SERVIZOS MENSAXERIA 2230000 | 201700003827 __| 9000 VARIOS
15/03/17 ;ﬁbLE')EARB"ﬂ%VEMENTO 2260902 | 201700025609 | 1350 SANDRA G. VERBA SZERMAN
08/03/17 X’éLTLl\E/gES AVELLENTAMENTO 2260902 | 201700025739 | 7722 MONICA CALVO SERRANO
08/03/17 ;’éLTLl\E/gES AVELLENTAMENTO 2260902 | 201700025740 | 6642 MIRIAN L SANDOVAL GUIRALDES
08/03/17 ;’éLTLl\E/CR)ES AVELLENTAMENTO 2260902 | 201700025741 | 10800 VICTOR GONZALREZ ROMERO
ogiog/17 | ALLERES AVELLENTAMENTO 2260902 | 201700025742 | 7884 M@ PILAR LORENZO REPRESAS
20/03/17 Xé'}']\ngs AVELLENTAMENTO 2260902 | 201700026626 | 5616 PATRICIA RIVAS GALLEGO
2500017 | PROXECTO XIN-XIN 2260907 | 201700004749 | 12000 ASOC. XUVENIL ABERTAL
o6/02/17 | INTERVENCIONLUDICO SOCIAL 1 5960907 | 201700008648 | 8696 PLAN COMUNITARIO DE TEIS
06/02/17 | DESTRUCION DE PAPEL IN SITU__| 2279900 _| 201700008118 __| 500 VARIOS
06/02/17 | MANTEMENTO EXTINTORES 2279902 | 201700008415 | 800 VARIOS

14 OBRADOIROS
060217 | 43 OBRADOIROS op 2279906 | 201700006689 | 4200 ASOC. ERGUETE
06/02/17 | 20 CHARLAS MAIS QUE UN TEITO | 2279906 | 201700006690 | 2500 ASOC. ERGUETE

14 OBRADOIROS NON PASA
o6l02/17 | 4 OBRADOIROS. 2279906 | 201700007097 | 4200 ASOC. ERGUETE

CULTURALIA INICIATIVAS

06/02/17 | CINE E SAUDE 2279906 | 201700007103 | 19789 T e SICAS S.L.
08/02/17 | FORMACION MEDIADORES 2279906 | 201700008650 | 2700 ASOC. ERGUETE

29 OBRADOIROS NON PASA
100217 | 29 OBRADOIROS NON 24 2279906 | 201700008885 | 8700 ASOC. AMAINA
17/02/17 | SERVICIO ALOXAMENTO WEB 2279906 | 201700010608 | 145.20 SERGLO-LCG S.L.
08/03/17 | 7 CHARLAS SENSIBILIZACION 2279906 | 201700020879 | 875 ASOC. ERGUETE
02/02/17 | MANTEMENTO PAXINA WEB 2279908 | 201700006724 | 871.20 VISUAL PUBLINET, S.L.

25 TALLERES NON PASA NADA
160217 | 2 ALLERES NON 2279908 | 201700010029 | 7500 ASOC. ALBORADA
10/02/17 éODI?EiADO'ROS PROGRAMA 2279908 | 201700010030 | 6000 ASOC. ALBORADA

33 OBRADOIROS NON PASA
230217 | 33 OBRADOIROS NON =2 2279908 | 201700010702 | 9850 ASOC. ALBORADA

ACTIVA. FORMACION EN
ozjo217 | ASTVA FORY 2279908 | 201700020880 | 2700 ASOC. AMAINA
16/03/17 | SERVIZO MENSAXERIA 2279908 | 201700026650 | 900 VARIOS
06/02/17 iggg%:lovw DE DANO ENMEDIO | 5579909 | 201700008119 | 12000 FUNDACION ERGUETE

PROXECTO DE SENSIBILIZACION AMIGOS DA TERRA GALICIA-
130317 | e e, 2279909 | 201700024270 | 18000 s D
10/03/17 | PROGRAMA ME MUEVO 2279909 | 201700024790 | 6010.12 DOWN VIGO
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No IMPORTE | TERCEIRO
DATA CONCEPTO PARTIDA | 5pERACION EUROS
2 CURSOS COMPETENCIAS
230317 | 2C0RS0S €O 2279909 | 201700027205 | 17760 EDUCATIC GAP PUE, S.L.
30/03/17 | ACTIVIDADES INSERCION 2279909 | 201700033690 | 3500 VARIOS
SERVIZO MEDIACION .
06/03/17 | PERYVZO MEDIAC 2279917 | 201700017972 | 21779.99 MARCELA CLAUDIA D'AMBROSIO
210317 | SERVIZO INTERPRETACION 2279917 | 201700027718 | 1549,42 DUALIA TELETRADUCCIONES, S.L.
TELEFONICA
SERVIZO INTERPRETACION
210317 | SERVIZO T 2279917 | 201700027719 | 2317,74 DUALIA TELETRADUCCIONES, S.L.
24/02/17 | SUMINSITRO MOBILIARIO CIIES | 6250000 | 201700017970 | 6813,20 aggﬁ_ligfg 'SSLUM'N'STRADORA
24102717 | SUMINISTRO MOBILIO CIIES 6250000 | 201700017971 | 3320.25 EL CORTE INGLES, SA.
ADQUISICION LAVADORA E
ogi03n7 | APINSICIC 6250000 | 201700024789 | 17349,86 GIRBAU, S.A.
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

5(395).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
ASOCIACION SOLIDARIEDADE GALEGA CO POBO SAHARAUI PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE ACOLLEMENTO FAMILIAR
TEMPORAL “VACACIONS EN PAZ 2017”. EXPTE. 138051/301.

Visto o informe xuridico do 03/04/17 e informe de fiscalizaciébn do 27/04/17, dase
conta do informe-proposta do 03/04/17, asinado xefe de Area de Benestar Social, a
concelleira-delegada de Politica Social e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

I. A asociacion «Solidariedade Galega co Pobo Saharaui» ten, entre os seus fins, promover
0 entendemento e desenvolvemento dos vinculos de amizade entre o pobo galego e o pobo
Ssaharaui, auspiciar iniciativas que favorezan o intercambio cultural, social, econémico e
politico entre ambolos dous pobos e propiciar e desenvolver proxectos de asistencia
humanitaria e programas de cooperacion co pobo saharaui.

Estes fins materializanse no seu proxecto de acollemento familiar temporal “VACACIONS
EN PAZ", que posibilita o desprazamento de nenos e nenas saharauis desde o0s
campamentos de refuxiados de Tindouf & nosa cidade para seren acollidos por parte de
familias viguesas durante os meses de xullo e agosto. Facilitarlles asistencia médica, ofertar
unha alternativa de lecer e tempo libre asi como sensibilizar sobre a situacion do pobo
saharaui son alguns dos obxectivos que se pretenden con esta iniciativa.

Este proxecto desenvilvese desde hai mais de quince anos, amosando unha capacidade de
organizacion e responsabilidade notorias, contando cunha grande experiencia e unha ampla
rede de solidariedade en Vigo. Enténdese que as Administracions Publicas deben apoiar, na
medida das suas posibilidades, as actitudes solidarias destes cidadans; apoio que se
traduce en subvencionar o desprazamento destes nenos ata a nosa cidade.

Para a realizacién de canto antecede, no orzamento de Benestar Social do ano 2017 existe
consignacion de crédito na aplicacion n° 2310.489.00.11 — convenio saharauis-, por un
importe de 60.000 €. A subvencion que se propon esta prevista, pois, no orzamento de
Benestar Social polo que ten a consideracion de subvencion directa (nominativa) segundo o
artigo 28 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e 26 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvencions de Galicia.
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A mais abondamento, acreditanse razons de interese publico, social e humanitario para a
Sta concesién, motivacions necesarias, asi mesmo, para utilizar o procedemento de
concesion directa do artigo 19.4 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia. A concesion
desta subvencion articilase mediante un convenio de colaboracion que contempla as
prescricions que sinala a Base 40 das de execucion do orzamento: competencias de
aplicacion, contraprestacion econémica 0s gastos que representa a accion a desenvolver,
o6rgano de colaboracién, seguimento da materia conveniada, aclaracion de diverxencias,
vixencia, etc.

Por concorrer razéns de interese publico, social e humanitario que determinan a concesion
da subvencion e tendo en conta o caracter da beneficiara como unha entidade non lucrativa
adicada a desenvolver programas con fins sociais, que presenta necesidades financeiras
demostradas que lle impiden realizar cos seus propios medios a actividade subvencionada,
considérase necesario conveniar un pago anticipado por importe do 50% do total da
subvencion. De acordo co artigo 42 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, Regulamento
da Lei xeral de subvencions, as entidades non lucrativas que desenvolvan proxectos e
programas de accion social quedan exoneradas da constitucion de garantias.

Neste caso, 0 obxecto de subvencién vai destinada a financiar os gastos do desprazamento,
desde Tindouf ata Vigo, de menores refuxiados do Sahara Occidental, nenos e nenas que
sobreviven nunhas condiciéns de vida moi dificiles, con grandes carencias sanitarias e
alimenticias, polo que a razon humanitaria esta suficientemente xustificada.

Polo exposto, xustificase a necesidade e conveniencia de aprobar o Convenio de
colaboracion coa Asociacion «Solidariedade Galega co Pobo Saharaui» para a execucion
do proxecto de acollemento familiar temporal “VACACIONS EN PAZ” - 2017.

Il. Tal como se recolle expresamente na proposta de Convenio coa «Asociacion
Solidariedade galega co Pobo Saharaui» sometida a aprobacion da XGL, a concesion desta
subvenciéon (nominativa) abeirase tanto na lexislacion sectorial en materia de servizos
sociais como na Disposicion adicional 42 da L.5/2014, do 27 de maio, do Parlamento de
Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da LRSAL, na que se indica que
as competencias que deberian asumir a Admén. da CA en materia de servizos sociais
«continuaran sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as condicions
previstas para o0 seu traspaso na normativa basica e, en particular, o establecemento do
novo sistema de financiamento autonémico e das facendas locais previsto nela» e que «non
se entendera como exercicio de novas competencias», entre outras, a continuidade na
prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a formalizacién de
convenios de colaboracion de concesion de subvencions (Art. 3.3.).

lll. En consecuencia, visto o que antecede, o informe da tecnica responsable do Programa,
a orde de inicio de expediente da concelleira delegada da Area de Politica Social e a
proposta de convenio de colaboracion elaborada, propénse a Xunta de Goberno Local a
adopcion do seguinte,

«ACORDO:

PRIMEIRO.- Prestar aprobacion 6 texto do convenio de colaboracion entre a Concelleria de
Politica Social e a «Asociacion Solidariedade Galega co Pobo Saharaui» (CIF G-15924558),
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para o desenvolvemento do proxecto de acollemento familiar temporal “Vacaciéns en paz
2017

SEGUNDO.- Aprobar o gasto de 60.000€ con cargo & aplicacion orzamentaria n°
2310.489.00.11 -Convenio saharauis— do orzamento vixente, destinado a financiar os gastos
de desprazamento de nenos/as saharauis procedentes dos campamentos de refuxiados en
Tindouf.

TERCEIRO.- Publicar a subvencién concedida no “Portal da Transparencia e Bo Goberno”
do Concello de Vigo (http://ftransparencia.vigo.org) e remitir a informacion precisa a Base
de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), na que se debera rexistrar unha “convocatoria
instrumental” e os datos estruturados inmediatamente despois da concesion>.

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais conveniente
para os intereses municipais.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
ASOCIACION SOLIDARIEDADE GALEGA CO POBO SAHARAUI PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE ACOLLEMENTO FAMILIAR
TEMPORAL “VACACIONS EN PAZ 2017"»

En Vigo, na Casado Concello, 0 ............................ de 2017
COMPARECEN
Dunha patrte,

O Excmo. Sr. Alcalde — Presidente do Concello de Vigo, D. Abel R. Caballero Alvarez,
asistido polo Secretario de Administracién municipal, D. Manuel Xosé Lorenzo Penéla.

Doutra patrte,

D2 Maite Isla Avién, con DNI n° 35.544.300-P, Presidenta da «Asociacion Solidariedade
galega co Pobo Saharaui» (SOGAPS), CIF n° G-15924558, con sede social nha Avda.
Gregorio Espino, n° 57, baixo, de Vigo.

INTERVENEN
D. Abel R. Caballero Alvarez, na sta condicién de Alcalde — Presidente do Excmo. Concello
de Vigo, no exercicio das facultades de representacion atribuidas pola lexislacion de Réxime
local (Art. 61.1.a] da L.5/1997, do 22 de xullo, LALGA, e 124.4.a] da L.7/1985, do 2 de abiril,
LRBRL).

D& Maite Isla Avidn, actuando en representacion da Asociacion «SOGAPS», segundo asi
resulta da certificacion do acordo adoptado na sta Asemblea xeral extraordinaria o
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23.12.2013 e dos seus estatutos, asegurando a comparecente que tales facultades non lle
foron revogadas.

D. Manuel Xosé Lorenzo Penela, Secretario de Administracion municipal, 6s meros efectos
de asistencia 6 Sr. Alcalde — Presidente e dacién da fe publica no outorgamento do presente
documento, por delegacién da Secretaria de Goberno local (Resoluciéns de datas
19.09.2011, 20.03.2013 e 11.03.2016).

Os comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a
lexitimacion e a capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacion do
presente Convenio e, como antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

EXPONEN

l.- Que a Asociacion «<SOGAPS» é unha ONG, inscrita no Rexistro de Asociacions da Xunta
de Galicia con numero 2004/007037 que ten entre os seus fins promover o entendemento e
desenvolvemento dos vinculos de amizade entre os Pobos galego e saharaui, auspiciar
iniciativas que favorezan o intercambio cultural, social, econémico e politico e propiciar e
desenvolver proxectos de asistencia humanitaria e programas de cooperacion co pobo
Ssaharaui.

Il.- Que esta Asociacion ven desenvolvendo co Concello de Vigo desde hai anos un
importante labor coa realizacion do proxecto de acollemento familiar temporal denominado
“Vacacions en Paz”, que posibilita o desprazamento de nenos e nenas saharauis desde os
campamentos de refuxiados de Tindouf (Alxeria) ata a nosa cidade para seren acollidos por
parte de familias viguesas durante os meses de xullo e agosto.

Facilitarlles asistencia médica e alimentacion, evitar a sta estancia nos campamentos
durante eses meses de veran nos que se acadan temperaturas de mais de 50°C no deserto,
ofertarlles unha alternativa de lecer e tempo libre asi como sensibilizar sobre a situacion do
Pobo saharaui son algtns dos obxectivos que se pretenden con esta iniciativa.

A Asociacion «SOGAPS» conta co recofiecemento do goberno saharaui para a realizacion
deste proxecto, sendo a Unica asociacion autorizada para levalo a cabo en Galicia.

Ill.- Que o Concello de Vigo, tendo en conta as razons de tipo humanitario e solidario
implicitas neste proxecto de acollemento familiar temporal, xustifica e considera conveniente
a concesion da subvencién prevista. Ademais, o0s datos dispofiibles apuntan a un
incremento da demanda de familias acolledoras, quedando mesmo familias sen esta
posibilidade, polo que se entende que as Administracions publicas deben apoiar, na medida
das suas posibilidades, as actitudes solidarias destes cidadans; apoio que se traduce, no
caso concreto, na concesion dunha subvencion que faga posible o desprazamento destes
nenos e nenas saharauis ata a nosa cidade.

IV.- Que a normativa de réxime local (Art. 25.1 da L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime local — LRBRL e Art. 80.1 da L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion
local de Galicia — LALGA) prevé que 0s municipios, para a xestion dos seus intereses e no
ambito das stias competencias, poden promover actividades e prestar os servizos publicos
que contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial, asumindo
como competencia propia, entre outras, a avaliacion e informacion de situacions de
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necesidade social e a atencién inmediata a persoas en situacion ou risco de exclusion
social;, servizo declarado obrigatorio para os municipios de poboacion superior a 20.000
habitantes (Arts. 25.2.e) e 26.1.c) LRBRL, na redaccion dada pola L.27/2013, do 27 de
decembro — LRSAL ).

A teor da reforma introducida pola L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e
Sostibilidade da Administracion local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos
servizos sociais, promocién e reinsercion social» residénciase agora na Admon.
autonomica. Asi e todo, a L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade
da Administracion Local, aprobada polo Parlamento de Galicia na sta sesion plenaria do
27.05.2014 (DOG n° 102, do 30.05.2014), considera que “non se entendera como exercicio
de novas competencias”, entre outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa
establecidos e da actividade de fomento e a formalizacion de convenios de colaboracion de
concesion de subvencions (Art. 3.3.).

V.- Que a L.13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, atribue
competencias 0s concellos nesta materia e prescribe que os poderes publicos fomentaran
no ambito dos servizos sociais, o desenvolvemento de actuacions solidarias por entidades
de Iniciativa social sempre que se axusten 0s requisitos de autorizacion, calidade e
complementariedade establecidos na lei e que o cumprimento dos fins das entidades de
iniciativa social promoverase mediante o outorgamento de subvencions, que se concederan
atendendo 0 interese social dos distintos servizos e proxectos, a sua complementariedade
coa oferta publica de servizos sociais, a calidade e ¢ caracter innovador das prestacions de

servizos ofertados, a eficiencia no emprego de fondos publicos e & sua adecuacion o0s
obxectivos fixados pola planificacion autonémica en materia de servizos sociais.

De feito, a propia L.13/2008 posibilita que, sen prexuizo da aplicacion ordinaria do réxime
aberto de concorrencia competitiva na xestion das subvenciéns, por razéns xustificadas de
interese publico poderanse subscribir convenios singulares con entidades de iniciativa social
debidamente autorizadas para a prestacion de servizos sociais cando por razons
humanitarias ou de emerxencia social, ou ben cando pola singularidade das caracteristicas
da entidade, a especificidade dos servizos que presta ou a especial vulnerabilidade das
persoas usuarias, non sexa posible ou conveniente promover a concorrencia publica.

VI.- Que a subvencion que se instrumenta mediante este Convenio de colaboraciéon esta
prevista nominativamente nos orzamentos municipais, polo que ten a consideracion de
subvencién directa segundo o disposto nos Arts. 22.2 e 28 da L.38/2003, xeral de
subvencions e 19.4 e 26 da L.9/2007, de subvencions de Galicia e, a mais abondamento,
acreditanse razons de interese publico, social e humanitario para a sta concesion, en tanto
que destinada a cofinanciar os gastos derivados dos desprazamentos de menores
refuxiados do Sahara occidental, nenos e nenas, nados no exilio, que sobreviven nunhas
condiciéns de vida moi dificiles, con grandes carencias sanitarias e alimenticias, nun
contorno de conflito armado e que precisan da axuda externa para sobrevivir.

Vil.- Que o presente Convenio de colaboracion contempla as prescricions que sinala a Base
n° 40 das de execucion do Orzamento relativas a competencias de aplicacion,
contraprestacion econémica 0s gastos que representa a accion a desenvolver, érgano de
colaboracion, seguimento da materia conveniada, aclaracion de diverxencias, vixencia, etc.
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Que en base as precedentes consideracions e 0 interese social e humanitario que para o
Concello de Vigo representa a actividade da Asociacion «<SOGAPS», as partes intervintes
concluen este Convenio a fin de regular os termos da concesion da precitada subvencion de
acordo coas seguintes,

ESTIPULACIONS

PRIMEIRA.- Constitie o obxecto deste Convenio de colaboracion a regulacion dos termos
da concesion da subvencion directa prevista nominativamente nos Orzamentos xerais do
Concello de Vigo a favor da «Asociacion Solidariedade galega co Pobo Saharaui
(SOGAPS)» para o desenvolvemento do proxecto de acollemento familiar temporal
denominado “Vacacions en Paz“, que consiste no traslado a Vigo de nenos e nenas
saharauis procedentes dos campamentos de refuxiados en Tindouf (Alxeria) para pasar
dous meses de veran acollidos por familias viguesas. O numero total de nenos/as
beneficiarios/as estara en funcién do custo do traslado e da cantidade subvencionada.

SEGUNDA.- Para estes efectos, a Asociacion «<SOGAPS» comprométese a colaborar coa
Concelleria de Politica Social do Concello de Vigo nese traslado dos menores saharauis
desde Alxeria ata Vigo para pasar o veran acollidos en familias da nosa cidade e,
especificamente:

1) A buscar e seleccionar as posibles familias acolledoras.

2) A asignar 6s menores as familias seleccionadas, asi como a solicitarlles a
documentacion esixida tanto pola Subdireccion do Menor da Xunta de Galicia como
pola Subdelegacion do Goberno. A Asociacion comprométese tamén a facilitarlle 6
Concello de Vigo o nome, enderezo e teléfono de contacto das familias acolledoras.

3) A facer un exhaustivo seguimento do traslado dos menores desde Alxeria a nosa
cidade, conxuntamente coa Delegacion saharaui para Galicia.

4) A asegurarse de que as familias realizan as correspondentes revisions pediatricas 0s
menores por mor do convenio asinado coa Conselleria de Sanidade e seguindo 0s
criterios e parametros marcados pola comisiéon médica da Asociacion «SOGAPS».

5) A dispor o necesario para subscribir as podlizas de seguros que garantan a cobertura
de todos os aspectos da actividade.

6) A cumprir, en xeral, coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions
no artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

7) A someterse 4as actuacions de comprobacion que estime oportuno efectuar a
entidade concedente, cumprindo todas as obrigas en canto & presentacion da
Memoiria, xustificacion dos gastos e cumprimento de obxectivos.

TERCEIRA.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a conceder directamente a
Asociacion «SOGAPS» unha subvencién para o exercicio de 2017 por importe de 60.000€
(SESENTA MIL EUROS) prevista nominativamente nos seus Orzamentos (aplicacion n°
2310.489.00.11 -convenio saharauis ) para a execucion do proxecto de acollemento familiar
temporal “Vacaciéns en Paz 2017".

CUARTA.- O réxime de pagamentos acordado é o seguinte:

—Un 50% do importe total & sinatura do Convenio. O concorrer razéns de interese publico,
social e humanitario que determinan a concesion da subvencion e tendo en conta o caracter
da beneficiara como unha entidade non lucrativa adicada a desenvolver programas con fins
sociais, que presenta necesidades financeiras demostradas que lle impiden realizar cos
seus propios medios a actividade subvencionada, considérase necesario conveniar un pago
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anticipado por importe do cincuenta por cento do total da subvenciéon. De acordo co artigo
42 do RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei xeral de
subvencioéns, as entidades non lucrativas que desenvolvan proxectos e programas de accion
social quedaran exoneradas da constitucion de garantias.

-0 50% restante, unha vez xustificados 0s gastos realizados, tal como se indica na
Estipulacion oitava deste Convenio, mediante facturas orixinais ou demais documentos de
valor probatorio equivalente con validez no trafico xuridico mercantil e con eficacia
administrativa, acreditativos dos gastos.

Para poder realizar o pagamento anticipado previsto sera necesario que a entidade presente
previamente unha declaracién responsable de non esta incursa en ningunha das
prohibicions e/ou circunstancias indicadas no Art. 34.4 pfo. 3° da L.38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns, como impeditivas para a realizacion de pagamentos
anticipados a beneficiarios de subvencions.

QUINTA.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza
da actividade subvencionada e se realicen durante a VIXENCIA do Convenio (2017).

SEXTA.- Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra Administracion ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

Con todo, a beneficiaria debera comunicar 6 Concello de Vigo a obtencion doutras posibles
subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta
comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvenciéon ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no Art. 34 do
RD.887/2006, do 21 de xullo.

SETIMA.- Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade
subvencionada as actuaciéons ou elementos previstos como integrantes da mesma,
procedera a reducién da subvencién na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias 6 Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s fondos
recibidos.

OITAVA.- Para a xustificacion da subvencion, a beneficiaria debera achegar, a través do
Rexistro xeral municipal, no prazo de dous meses desde o remate da actividade
subvencionada e, en todo caso, antes do 15 de novembro de 2017, a documentacion que
xustifique o cumprimento da finalidade para a que se lle concedeu e a aplicacion dos fondos
recibidos.

Para tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que constara a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos efectuados, procedencia e aplicaciéon dos fondos
propios e, de ser o caso, o importe, procedencia e aplicacion doutras subvenciéons ou
recursos que financiasen tamén a actividade subvencionada asi como unha Memoria de
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actuacién xustificativa do cumprimento das condicions impostas na concesion da
subvencion, con indicacion das actividades realizadas e unha declaracion responsable do
perceptor acreditativa dos seguintes extremos:

1. Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a
actividade subvencionada.

2. Que foron aboadas 6s seus expedidores ou, no seu caso, 0s titulares do
dereito que incorporan.

3. Que se atopa O corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade
Social, para os efectos previstos no artigo 31 da Lei 9/2007, de subvencions
de Galicia.

NOVENA.- A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte
subvencionada e con copias de facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a
presentacién de copias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada
pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion
na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi
executado na sua totalidade e o seu custo total (Base 38.4 execucion orzamentos).

As facturas deberan recoller o numero de CIF, a data, numero de factura e o IVE. Estes
xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas que non
retnan as esixencias previstas na normativa reguladora das obrigas de facturacion
(RD.1619/2012, do 30 de novembro). Nestas facturas computarase o gasto acreditado
deducindo o IVE, a non ser que se xustifique a exencion deste imposto.

Se a beneficiaria solicitase a devolucién do orixinal presentado, a Area xestora da
subvencion procedera 6 estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo
da subvencion e se o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & subvencion
recibida; indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A
copia do xustificante orixinal estampillado incorporarase 6 expediente e a Area xestora da
subvencion procedera & devolucién do orixinal.

DECIMA.- Antes de proceder 6 pagamento da subvencion a beneficiaria debera acreditar
estar 6 corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social e non ser debedora
por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha
declaracion responsable, 6 abeiro do Art. 31.7 e) da L.9/2007, de subvenciéns de Galicia.

DECIMO PRIMEIRA.- A axeitada xustificacién da subvencién, a realizaciéon da actividade
subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a concesion sera
comprobada polos servizos da Concelleria de Politica Social. O/a responsable técnico/a do
Programa emitira informe 06 respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMO SEGUNDA.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa
requirida pola Concelleria de Politica Social e pola Intervencion xeral municipal, Tribunal de
Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do
destino das subvencions.

DECIMO TERCEIRA.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de
xuros de mora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a
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procedencia do reintegro nos casos do artigo 33 da L.9/2007. Cando o incumprimento da
actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa désta, traducible a
termos economicos en funcion do proxecto presentado e 0 seu presuposto, pero que non
implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera o reintegro na
mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso da subvencion sobre o
custo da actividade subvencionada.

DECIMO CUARTA.- Como mecanismo de coordinacion e solucién de posibles controversias
na sua aplicacion, constituirase unha Comision mixta de Seguimento do Convenio que
estara composta por dous representantes da Asociacion «SOGAPS» e dous representantes
municipais e presidida pola Concelleira da Area de Politica Social.

DECIMO QUINTA.- Canto &s infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencioén e 6 procedemento para a stua apreciacion e imposicion, estarase 6 disposto no
Titulo 1V da L.9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e nos preceptos da LRXSP
(L.40/2015) e da LPACAP (L.39/2015) relativos 6 exercicio da potestade sancionadora.

DECIMO SEXTA.- Para o caso de que a entidade beneficiaria da subvencién realice algun
tipo de actividade publicitaria ou de difusion do proxecto subvencionado, debera dar a
axeitada publicidade ¢ financiamento municipal, previa conformidade da Concelleria de
Politica Social.

DECIMO SETIMA.- A beneficiaria queda informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados 0s ficheiros municipais e de que a finalidade da sua
recollida é a instrucién do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do
presente Convenio, a practica das publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado
cumprimento, o seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais
actuacions previstas na lei de subvencions de Galicia en orde & conclusién do proceso
subvencional, polo que a sta achega é obrigatoria.

Estes datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na LPACAP e na LRXSP e,
especificamente, na L.15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de datos de caracter
persoal, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Politica Social.

DECIMO OITAVA.- A concesién da subvencién obxecto deste Convenio rexerase pola
L.38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD.887/2006, do 21 de xullo, polo
que se aprobou o seu Regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
Estado en materia de réxime local; a L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia; 0s
preceptos non basicos da L.38/2003 e do RD.887/2006; polos pactos que se contefien neste
Convenio; as Bases de Execucion dos vixentes Orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E en proba de conformidade, as partes asinan o presente documento por duplicado
exemplar, no lugar e data expresados no encabezamento, de todo o0 que eu, como
Secretario de Administracion municipal, dou fe.

6(396).- DAR CONTA DE RENUNCIA DE LICITADOR E REQUIRIMENTO DE
DOCUMENTACION AO SEGUNDO CLASIFICADO NA CLASIFICACION DE
OFERTAS PARA A CONTRATACION DA EXPLOTACION DA CAFETERIA E A
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INSTALACION DE MAQUINAS EXPENDEDORAS DE BEBIDAS E SOLIDOS
(VENDING) NA CASA DO CONCELLO. EXPTE. 19840/240.

Déase conta da proposta de data 28/04/17, asinada pola Secretaria da Mesa de
Contratacién, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sta sesion de data 28 de abril de 2017,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

10.- Propostas de clasificacion

a) Procedemento aberto para a contratacion da explotacion da cafeteria e a
instalacion de maquinas expendedoras de bebidas e sdlidos (vending) na Casa do Concello
(19.840-240)

Tendo en conta que o licitador clasificado en primeiro lugar OH VIGO, S.L. non
cumprimentou adecuadamente o requirimento ao que se refire o artigo 151.2 do TRLCSP no
prazo concedido, asi como o seu escrito de data 25 de abril de 2017 de renuncia & licitacion
“por imposibilidade de cumprir o aval bancario nestes intres” e o certificado expedido pola
Tesoureria Municipal o 28 de abril de 2017 no que se fai constar que OH VIGO, S.L. ten
débedas de natureza tributaria con este Concello, a Mesa de Contratacion, por unanimidade
dos asistentes, propon a Xunta de Goberno local, na sta calidade de d6rgano de
contratacion (disposicion adicional 22 TRLCSP), a adopcion do seguinte acordo:

Primeiro.- Dar conta de que o licitador clasificado en primeiro lugar, OH VIGO, S.L., non
cumprimentou adecuadamente o requirimento ao que se refire o artigo 151.2 do TRLCSP no
prazo sinalado, polo que se entende que retirou a sua oferta. Asi mesmo, o citado licitador
presentou con data do 25 de abril de 2017 un escrito de renuncia a licitacion “por
imposibilidade de cumprir o aval bancario nestes intres” e, segundo consta no certificado
expedido pola Tesoureria Municipal o 28 de abril de 2017 esta empresa ten débedas de
natureza tributaria pendentes de pagamento na via de constrinximento con este Concello.

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en segundo lugar, VIGO EVENTOS, S.L.,
seguindo a orde de clasificacion acordada pola Xunta de Goberno local na sesion do 6 de
abril de 2017, para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a
aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. Certificacions de estar ao corrente das suas obrigas tributarias co Estado, coa Xunta
de Galicia e coa Seguridade Social.

3. A documentacion esixida nas clausulas 10 e 21 do prego de clausulas administrati-
vas patrticulares (PCAP).

4. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do pre-
go de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 952,64 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.
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7(397).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DO
EVENTO DEPORTIVO 82 DECABIKE, O 7 DE MAIO DE 2017. EXPTE. 15746/333.
Dase conta do informe-proposta de data 28/04/17, asinado polo director deportivo-
xefe da Unidade Técnica, o concelleiro-delegado de Deportes e polo secretario de
Admon. Municipal, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:
A empresa Decathon Espafia S.A. con CIF (A-79935607), solicitou o dia 17-11-2016, a

s

través do Rexistro Municipal (Doc.160155321), autorizacion 6 Concello de Vigo para
organizar o seguinte evento deportivo nun espazo publico:

« Nome do evento: 8° DECABIKE
e Data: 7 de maio de 2017
e Horario: 10.30h A 13.00h

O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente
administrativo correspondente a dita carreira que tera lugar o domingo 7 de maio de 2017;
a proba comenzara as 10.30h, tendo a sua saida dende a Porta do Sol, para continuar por
Elduayen, Paseo Alfonso XlIl, Pi y Margall, Lépez Mora. Pinton Lugris, Alvaro Cunqueiro,
Regueiro, Gran Via, Traviesas, Castelao, Rotonda Bernardo Alfageme, giro, Castelao,
Traviesas, Camelias, Romil, Falperra, Paseo Alfonso Xl, para rematar no Porta do Sol,
arredor das 13.30h.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizaciéns municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

e Policia Local.
» Seguridade.

 Tamén se comunicou o evento a Proteccion Civil, cara a cobertura do mesmo.

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacién tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real
Decreto 1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Circulacion para a aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréfico,
circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
339/1990, do 2 de marzo, que determine que a competencia para expedir a autorizacion
para celebrar probas deportivas, marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao
concello, cando a proba se desenvolva integramente dentro do casco urbano , con exclusion
das travesias, e que o solicitante manifesta contar co Seguro de Responsabilidade Civil ao
que se refire o artigo 23 da Lei 3/2012, do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa
favorablemente a proposta.

Polo exposto anteriormente, o técnico que subscribe, propén & Xunta de Goberno Local a
adopcion da seguinte:
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3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar & Decathon Espafia S.A., con CIF (A-79935607), a organizar o vindeiro domingo 7 de
maio de 2017, a proba deportiva denominada 8° DECABIKE, esta proba deportiva comezara
4s 10.30h e tera a sua saida dende a Porta do Sol, Porta do Sol, para continuar por Elduayen,
Paseo Alfonso XlI, Pi y Margall, Lépez Mora. Pinton Lugris, Alvaro Cunqueiro, Regueiro, Gran
Via, Traviesas, Castelao, Rotonda Bernardo Alfageme, giro, Castelao, Traviesas, Camelias,
Romil, Falperra, Paseo Alfonso XI, para rematar no Porta do Sol, arredor das 13.30h.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(398).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA UNION
COMARCAL DE UGT DE VIGO NO MARCO DO FOMENTO DO EMPREGO
MEDIANTE o DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO  ACTIVIGO.
EXPTE.13847]77.

Visto o informe xuridico do 14/03/17 e o informe de fiscalizacion do 26/04/17, dase
conta do informe-proposta de data 10/04/17, do xefe do servizo de Emprego,
conformado polo concelleiro-delegado de Emprego e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar da sta
cidadania, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccion desta co
mercado laboral, asi como o fomento do emprego no pequeno comercio mediante a
creacion de redes de establecementos en espazos abertos e colaborativos que permitan
unha mellor dinamizacion do mesmo cara a creacion de emprego estable e de calidade,
procurando que os custes do convenio de colaboracion coa organizacion sindical sexan
inferiores aos que asumiria o Concello de asumir estas funciéns propias conforme aos seus
estatutos da Union Comarcal de UGT de Vigo e, tendo en conta que o desenvolvemento
destas actividades de fomento do emprego vefien desenvolvéndose de xeito continuado nos
ultimos anos e moi especialmente nos tres ultimos anos, mediante a sinatura de convenios
de colaboracién con asociacidons de empresariais, sindicais e outras, para a potenciacion
das contratacions de persoas desempregadas que lles permita obter unha maior formacién e
experiencia no desenvolvemento das suas actividades profesionais, polo que conforme
establece a Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
local, no seu artigo 3.- “En particular, non se entendera como exercicio de novas
competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores asi como
a realizacion de novas actuacions de fomento que foran xa establecidas nos proxectos de
establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia de duplicidades e
sustentabilidade financeira previstos nesta lei.

7

O Concello de Vigo como instrumentador de politicas de emprego, esta a executar novas
iniciativas de fomento do Emprego de cara a incidir directamente na mellora da
empregabilidade da cidadania viguesa.
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A continuacién das iniciativas de fomento do Emprego, xurden para dar resposta a
problematica que ten esta cidade en relacidon coa xente moza e as persoas desempregadas
de longa duracion, motivada na sua maior parte pola situacion econémica actual.

- Dentro destas iniciativas de fomento do Emprego para o ano 2016, se pretende
mediante campafias de informacién, a potenciacién do emprego das persoas mais
vulnerables cara a recuperar a ilusiéon pola incorporacion ou reincorporacion 6 mercado
laboral, e para elo é preciso pofier & sta disposicion canta informacion e orientacion sexa
posible, e moi especialmente da xente moza e das persoas desempregadas de longa
duracion e que se concretan na realizacion dunha serie de actividades informativas e
participativas, fomentando mediante o cofiecemento e, a sta implicacion a creacion de
emprego, de tal xeito que lles aporte unha mellor posicién para a sus incorporacion ao
mundo laboral. Estas actividades enmarcanse dentro das competencias que tefien 0s
municipios conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e
sostenibilidade da Administraciéon Local, puidendo promover toda clase de actividades e
prestar cantos servizos publicos contribdan a satisfacer as necesidades e aspiracions dos
vecifios e vecifias e, dentro destes, a prestacion dos servizos de xeito mais eficaz o que
redundara nunha mellor promocién e reinsercion social, en concordancia co establecido Lei
5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade da Administracion local.

— A “Unién Comarcal de UGT de Vigo”, solicita a través dun escrito presentado no Rexistro
Xeral do Concello de Vigo o pasado 2 de marzo de 2017 co n° de documento 170030703, a
colaboracion do Concello de Vigo para a subscripcion dun convenio que a través dun
proxecto de informacién e difusién, destinado preferentemento as persoas mozas e &s
desempregadas de longa duracion.

Este convenio de colaboracion ten previstas as seguintes actividades:

* Recopilacién de toda a informacion existente respecto dos programas de Garantia
Xuvenil e o Programa de Activacion para o emprego

» Accibns participativas e presenciais de informacién e difusion o Plan de Garantia Xuvenil
e 0 Programa de Activacion para o emprego.

* Reunidns de traballo con asociacions, organizaciéns, centros educativos, ... coa

finalidade de realizar charlas informativas a demanda.
» Xornadas de difusion directas e abertas.

* Acompafiamento e axuda na inscricion aos programas.
* Accions de informacion e difusion a través das TIC's.
» Elaboracién de materiais informativos e divulgativos.

Actividades e obxectivos que non minoran en ningin momento 0s principais obxectivos
municipais de fomento do Emprego, senon mais ben,os complementan, como se amosa de
seguido:

v’ Posibilitar o desenvolvemento da cidade na procura dun mercado de traballo baseado
na xeracion de alto valor engadido, apostando por persoas traballadoras cualificadas e

s

implicadas no proxecto empresarial, isto €, persoal de alta produtividade en empresas
competitivas con emprego de calidade.

v’ Potenciar o emprendemento, a figura do emprendedor e 0 mantemento das iniciativas
emprendedoras como forma de creacion de emprego.
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v’ Facilitar a incorporacion as TICs do conxunto de vigueses que acudan aos servizos de
emprego deste concello.

v’ Establecer procedementos de transicion de ensino regrado ao mundo laboral.
v Avanzar na igualdade no emprego de homes e mulleres.

v Inserir laboralmente aos colectivos con mais dificultades de insercion no mercado de
traballo para evitar os posibles riscos de exclusion social.

v’ Potenciar a creacién de emprego vinculada as novas necesidades da vida diaria, de
mellora do marco de vida, de servizos culturais, de ocio e de medio natural.

v’ Establecer procedementos de participacion dos axentes socioeconémicos no desefio,
execucion e avaliacién dos diferentes programas de emprego.

Dentro das medidas de fomento do emprego e de apoio as persoas desempregadas en
todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a tarefa de colaborar coas entidades
sindicais, empresariais e sociais mais significativas no desenvolvemento dunha serie de
accions de caracter sociolaboral, as cales redundan no beneficio da cidade.

—A aportacion por un importe total de 22.000,00 € do Concello de Vigo, a “Unién Comarcal
de UGT de Vigo”, se realiza pola necesidade de axudar e informar a colectivos con grandes
dificultades de insercién, como é o caso das persoas mozas e dos desempreados de longa
duracién da cidade de Vigo e a sda bisbarra, tendo en conta que a “Unién Comarcal de UGT
de Vigo” é unha organizacion que ten unha importante presenza na clase traballadora, o que
lles permitira desenvolver o proxecto presentado, o que permitira mellorar as posibilidades
de insercion laboral destes colectivos.

O orzamento necesario para cubrir 0s custes salariais do persoal que se precisaria polo
Concello de Vigo, para desenvolver unha campafia destinada a axudar &s persoas mais
vulnerables a recuperar a ilusidn pola incorporacion ou reincorporacion 6 mercado laboral, e
pofier a sua disposicion canta informacion e orientacion sexa posible, medainte accions
participativas e presenciais de informacion e difusion o Plan de Garantia Xuvenil e o
Programa de Activacion para o emprego, desenvolver reuniéns de traballo, xornadas e
charlas informativas e outras accions de informacion e difusion a través das TIC's, asi como
a elaboracion de materiais informativos e divulgativos, superaria ampliamente o importe total
do previsto no convenio para salarios ainda sen engadir os custes de gastos correntes
solicitados e que en todo caso terian que ser asumidos polo Concello.

Doutra parte a contratacion do servizo con empresas adicadas a esta actividade seria por un
prezo moi superior, en todo caso, & achega municipal ao convenio.

Ademais dos custes propios do persoal (19.750 €), establécense uns gastos necesarios
para o desenvolvemento das accioéns previstas no convenio € que suman a cantidade total
de 2.250 € (250 € para desprazamento de persoal e ponentes, 1.500 € para elaboracion e
distribucion de materiais e 500 € para outros gastos), o resto dos gastos necesarios para
desenvolver o proxecto (instalacions, teléfono, electricidade, equipamento, etc) seran
asumidos pola propia entidade.

Tendo en conta o prazo de execucion do proxecto (01/03/2017 ao 30/09/2016), as

imputacions a efectos orzamentarios sera contra a partida 2410 4800001 “Convenio UGT
Fomento do emprego”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo do ano 2017.
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Establécese a inexistencia de relacion laboral entre as persoas traballadoras directa ou
indirectamente beneficiarias da subvencion que se pretende conceder & “Unién Comarcal de
UGT de Vigo” e o Concello de Vigo.

Dentro das medidas de fomento do emprego e de apoio as persoas desempregadas en
todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a tarefa de colaborar coas entidades
sindicais, empresariais e sociais mais significativas no desenvolvemento dunha serie de
accions de caracter sociolaboral, as cales redundan no beneficio da cidade.

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17
de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de
réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non
basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio, as
Bases de Execucién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as nhormas de dereito privado.

O convenio de colaboracion se rexistrara na BDNS no momento da concesion do convenio,
conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvenciéns e no portal de
transparencia do Concello de Vigo.

Debido aun erro na clatsula décimo sexta do convenio de colaboracion, se ten procedido a
Ssta correccion substituindo o R.D. 1398/1993, xa derogado pola Le 39/2015, de 1 de
octubre, do PAC das AA.PP.

Por todo o anteriormente exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopciéon dos
seguintes acordos:

* Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se transcribe, entre o
Concello de Vigo e a “Unién Comarcal de UGT de Vigo”, con CIF: G15383011.

* Autorizar o gasto de 22.000 €, como contrapartida do estipulado no presente convenio,
con cargo & partida 2410 4800001 “Convenio UGT Fomento do emprego”, dos
orzamentos xerais do Concello de Vigo do ano 2017, e comprometer o mesmo a favor
da “Unién Comarcal de UGT de Vigo”, para o cumprimento dos obxectivos recollidos no
convenio de colaboracion.

» Facultar ao Concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con
Sindicatos, D. Santos Héctor Rodriguez Diaz, para asinar o citado convenio.

* Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sda
publicacion na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e
publicar o mesmo no portal de transparencia do Concello de Vigo,
conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencioéns.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A “UNION
COMARCAL DE UGT DE VIGO” NO MARCO DO FOMENTO DO EMPREGO MEDIANTE O
DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO ACTIVIGO.

Na Casa do Concello de Vigo, de de dous mil dezaséis.

REUNIDOS
Dunha parte, Don Santos Héctor Rodriguez Diaz co DNI 36008431-E, na sua calidade de
concelleiro-delegado da Area de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién
con Sindicatos do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do
decreto de delegacions da Alcaldia de 6 de febrero de 2013 e Acordo da Xunta de Goberno
Local de 8 de febrero de 2013), con enderezo na Praza do Rei num. 1, 36202 de Vigo, e
CIF P3605700-H.

Doutra parte, Don José Luis Fernandez Celis co DNI 34939808W en calidade de Secretario
de Organizacién e Administracién da “UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE
GALICIA”, facultado por acordo de 21/02/2017 pola Comision Executiva de Galicia da
propia entidade, con domicilio social en Rua Garcia Barbon, 67 36201 de VIGO e CIF
G15383011.

Actian ambas partes no exercicio dos seus cargos e na representacion que ostentan
recofiecéndose reciprocamente a capacidade suficiente par asinar este convenio.

EXPONEN

PRIMEIRO: Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar da
Sua cidadania, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccion desta
co mercado laboral, asi como o fomento do emprego no pequeno comercio mediante a
creacion de redes de establecementos en espazos abertos e colaborativos que permitan
unha mellor dinamizaciéon do mesmo cara a creacion de emprego estable e de calidade,
procurando que o0s custes do convenio de colaboracion coa organizacion sindical sexan
inferiores aos que asumiria o Concello de asumir estas funciéns propias conforme aos seus
estatutos da Unién Comarcal de UGT de Vigo e, tendo en conta que o desenvolvemento
destas actividades de fomento do emprego vefien desenvolvéndose de xeito continuado nos
ultimos anos e moi especialmente nos catro ultimos anos, mediante a sinatura de convenios
de colaboraciéon con asociaciéns de empresariais, sindicais e outras, para a potenciacion
das contratacions de persoas desempregadas que lles permita obter unha maior formacion
e experiencia no desenvolvemento das suas actividades profesionais, polo que conforme
establece a Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
local, no seu artigo 3.- “En particular, non se entendera como exercicio de novas
competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores

asi como a realizacién de novas actuacions de fomento que foran xa establecidas

nos proxectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia

de duplicidades e sustentabilidade financeira previstos nesta lei.

”
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A estratexia polo emprego que supén esta iniciativa non é un elemento illado, senén toma
en consideracion un conxunto de acciéns de colaboracién co entramado laboral, educativo,
vecifial e social nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracion configtrase
como a sua maxima concrecion, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a
interacion da cidadania co mercado laboral, asi como a potenciacion do emprego das
persoas mais vulnerables cara a recuperar a ilusion pola incorporacion ou reincorporacion 6
mercado laboral, e para elo é preciso pofier & sta disposicién canta informacion e
orientacion sexa posible, e moi especialmente da xente moza e das persoas
desempregadas de longa duracion e que se concretan na realizacion dunha serie de
actividades informativas e participativas, fomentando mediante o cofiecemento e, a sua
implicacién a creacion de emprego, procurando que os custes do convenio de colaboracién
sexan inferiores aos que asumiria o Concello de asumir estas funciéns propias a Unién
Comarcal de UGT de Vigo.

O Concello de Vigo ten dentro das stas propostas para estes anos de crise, acadar
mediante a contratacién directa ou indirecta e a formacion de persoas desempregadas o
maior numero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de persoas desempregadas na
nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a colaboracion coa
Unién Comarcal de UGT de Vigo.

A colaboracion coa Unién Comarcal de UGT de Vigo, dentro do marco do fomento do
emprego, permitira que por medio da instrumentacion de novos contratos laborais si fora
necesario e do persoal do propio sindicato, con un gran cofiecemento do entorno laboral e
experiencia no apoio as persoas mozas e as persoas desempregadas de longa duracion,
permitira desenvolver politicas de busca de emprego, de tal xeito que lles permita a sta
incorporacion ao mundo laboral.

MANIFESTAN
l.- - Que a Unién Comarcal de UGT de Vigo, conforme a sta proposta presentada no
rexistro xeral do Concello de Vigo o pasado dia 2 de marzo de 2017 co n° de documento
170030703, ten entre outros, 0s seguintes obxectivos:

» Recopilacion de toda a informacion existente respecto dos programas de Garantia
Xuvenil e o Programa de Activacion para o emprego

» Accibns participativas e presenciais de informacion e difusion o Plan de Garantia

Xuvenil e o Programa de Activacion para o emprego.

Reuniéns de traballo con asociacions, organizacions, centros educativos, ... coa

finalidade de realizar charlas informativas a demanda.

Xornadas de difusion directas e abertas.

Acompafiamento e axuda na inscricion aos programas.

Accidns de informacion e difusion a través das TIC's.

Elaboracién de materiais informativos e divulgativos.

Calquera nova contratacion que poida realizarse para a consecucién destes obxectivos

debera cumprir coa condicion de ser persoa desempregada e empadroada na nosa cidade e
sera coordinada e apoiada desde a propia entidade.

A\

YV VYV

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & Uniobn Comarcal de UGT de Vigo, a condicion de
participante a contribuir na defensa e promocion dos intereses econémicos e sociais que
lles son propios, como sintoma da boa satde dun estado social e democrético de dereito no
que a mellora da empregabilidade contribuiria favorablemente no eido laboral da cidade.
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Dentro das politicas activas de emprego en todas as sutas vertentes, o Concello de Vigo
asume a tarefa de colaborar con todos os entes, organismos, administracions, axentes
sociais, etc, mais significativas no desenvolvemento dunha serie de accions de laboral-
formativo e experiencial que permitan lograr que as persoas traballadoras sexan actores
clave na mellora da situacion de crise actual fomentando a contratacion dos colectivos mais
desfavorecidos, asi como de persoal cualificado cara a mellora da sta empregabilidade
redundando no beneficio da cidade en xera, e das persoas desempregadas en particular.

Ill.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencion mesma concorren
singulares circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en
conta a situacion socio-laboral actual na cidade de Vigo.

Estas circunstancias asi como a presenza que ten a Union Comarcal de UGT de Vigo entre
as persoas desempregadas de todos o0s sectores e idades, e a falta de persoal
especializada na elaboracion deste tipo de traballos de difusion, e a existencia dunha
partida nominativa nos orzamentos do Concello de 2017, para o desenvolvemento dun
convenio coa UGT para o fomento do emprego, xustifican a stua concesion directa.

IV.- Toda vez que de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento habitual
para canalizar as subvencions previstas nominativamente, 0s intervintes conclien o
presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita axuda, co obxecto
de desenvolver un proxecto de axudar as persoas mais vulnerables a recuperar a ilusion
pola incorporacién ou reincorporacion é mercado laboral, ao por a disposicion deles canta
informacién e orientacion sexa posible, mediante o desenvolvemento dunha campafia a
nivel municipal, dividida en diversas lifias de actuacion, encamifiadas a mellorar as
expectativas de emprego da xente moza e das persoas desempregadas de longa duracion.

V.- Que a Unién Comarcal de UGT de Vigo non esta incursa en prohibicién para ser
beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente
das suas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non ten débedas pendentes con
este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que
figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico e
humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da Union
Comarcal de UGT de Vigo, o Concello de Vigo e a dita organizacion sindical convefien a
sta colaboraciéon no ambito de Vigo e a concesion da referida subvencién en base aos
seguintes

PACTOS
Primeiro.- A Unién Comarcal de UGT de Vigo comprométese a colaborar coa Concellaria
de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos do Concello de
Vigo en canto desenvolver un proxecto de axudar as persoas mais vulnerables a recuperar
a ilusién pola incorporacion ou reincorporacion 6 mercado laboral, ao por a disposicion deles
canta informacion e orientacion sexa posible, mediante o desenvolvemento dunha campafa

a nivel municipal, dividida en diversas lifias de actuacion, encamifiadas & mellorar as
expectativas de emprego da xente moza e das persoas desempregadas de longa duracion.
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Asumir a programacion, organizacién e xestién, sempre co acordo do servizo xestor (a
concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos), das
seguintes actividades:

1. Recopilacién de toda a informacion existente respecto dos programas de Garantia
Xuvenil e o Programa de Activacion para o emprego
2. Accibns participativas e presenciais de informacion e difusion o Plan de Garantia
Xuvenil e o Programa de Activacion para o emprego, mediante:
[ ) Reuniéns de traballo.
[ ) Xornadas.
[1) Charlas informativas
3. Accions de informacion e difusion a través das TIC's.
4. Elaboracion de materiais informativos e divulgativos.

5. As contratacions seran exclusivamente de persoas empadroadas no Concello de
Vigo, cando menos desde o 1 de xaneiro de 2017.

6. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacion con Sindicatos, o lugar, datas e horas de inicio das accions
a desenvolver. Asi mesmo, obrigase a comunicar calquera incidencia que
imposibilite ou aprace a actividade requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha
antelacion minima de 5 dias naturais a data da sua realizacion.

7. No emprazamento das accions e na paxina inicial da web da entidade debera
constar en lugar visible cartel informativo en modelo normalizado que sera
subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

8 Calquera edicion, roupa de traballo e/ou material gréafico relacionado coas accions
deste convenio realizaranse no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o
logotipo oficial do Concello de Vigo-Concelleria de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacion con Sindicatos- como patrocinador das accions, sendo esta
cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros elementos que realicen.

9 Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das
actividades.

10 Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da
execucion das actividades previstas.

11.Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

12En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

2. Respectar a estrutura organizativa da Union Comarcal de UGT de Vigo.

3. Conceder directamente & Unién Comarcal de UGT de Vigo unha subvencién por
importe de 22.000,00 €, dos 19.750,00 € corresponden aos custes salariais e de
seguridade social do persoal de nova contratacion e da propia entidade e 2.250,00 €

para outros gastos, necesarios para o desenvolvemento do proxecto, como
contrapartida do estipulado no presente convenio, con cargo a partida 2410 4800001
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“Convenio UGT Fomento do emprego”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo,
co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de contratacion de persoal,
xestién e organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta axuda sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade obxecto do convenio. Esta
comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvenciéon ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvencions.

Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que
xustifique o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50%
restante ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal
como se establece na liquidacion final.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencion, a entidade presentara declaracion xurada de non
atoparse en ningunha das situacions establecidas no artigo anteriormente referendado e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non
esixir ningun tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social
da actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa entidade.

Quinto.- Se o custe total da actividade resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade conveniada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da
subvencion na mesma proporcion.

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicaciéon dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada
obxecto do convenio.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da
actividade. A devandita difusién cumprira os seguintes requisitos:

—A informacién, especialmente carteis e programas editados, estara integramente na
lingua galega.
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—En toda informacion grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a
prelacion en orde de tamafio sera proporcional a cadansua achega econémica.

—-A entidade beneficiaria sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se
vaian empregar. O material gréfico editado dispora do correspondente depdsito legal.
De todo o material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego da Concellaria de Emprego, Economia,
Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos.

Oitavo.- A presente subvencion se rexistrarda na BDNS no momento da concesion do
convenio, conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvencions e no
portal de transparencia do Concello de Vigo.

Noveno.- Comisién de seguimento.
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comision de
seguimento integrada por:

4 O concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con

Sindicatos, que ostentara a Presidencia que podera delegar a stua representacion
noutro/a concelleiro/a ou xefe do servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.

v Tres vocais:

* Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.
» Dous membros da Unién Comarcal de UGT de Vigo.
Actuara como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de
Vigo, con voz pero sen dereito a voto.
A Comisién quedara constituida trala sta primeira reunién, estas realizaranse de forma
ordinaria todos os trimestres na data en que se indique na sesion constitutiva, en todo caso
para a sua vélida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus
membros que incluira a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidira co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que
nas funcions que son propias da Comision se adopten.
Son funciéns propias da Comision, as seguintes:
» Supervisar o cumprimento do proxecto de acciéns e actividades que figuran na Memoria
€ 0 presuposto executado.
» Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.
* Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relaciéon coas contratacions
realizadas.

Décimo.- A beneficiaria, antes do 1 de novembro de 2017 debera xustificar o cumprimento
da finalidade para a que se concedeu a subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos
fondos recibidos. A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera
constar a declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos; os xustificantes de
pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o
importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvencions ou recursos que
financiaran tamén a actividade subvencionada.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias de facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de
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facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun
balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que
0 programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o
seu custo total foi de ... euros.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacién de todolos xustificantes
de pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, numero de
factura e o IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias
previstas no Real Decreto 1619/2012, do 30 de novembro polo que se aproba o
Regulamento polo que regulan as obligacions de facturacion. Nestas facturas computarase
0 gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto.
Non/Sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que
0S pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a axuda.

As retribucions de persoal xustificaranse mediante:

» Copia autenticada do contrato.

» Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.

* Copia autenticada das noéminas correspondente aos meses imputados.

* Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.

* Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo), que
xustifique o pagamento das néminas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora do convenio
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da axuda
e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & axuda conveniada;
indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporaréa ao expediente e a area xestora da convenio procedera a
devolucion do orixinal.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencion, no seo artigo 70.3,
trancorrido o prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o d6rgano
administrativo competente, éste requerira ao beneficiario para que no prazo improrrogable
de quince dias sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de
presentaciéon da xustificacion no prazo establecido neste apartado levara consigo a
exixencia da reintegro y demdas responsabilidades establecidas na Lei Xeral de
Subvencions. A presentacion da xustificacion no prazo adicional establecido neste apartado
non eximira ao beneficiario das sancions que, conforme a Lei Xeral de Subvencions,
correspondan.

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar
estar 6 corrente no pagamento das suas obrigas fiscais € para coa seguridade social e non
ser debedor por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio
dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvencions de
Galicia.
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Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de
marzo e o 30 de setembro de 2017.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
que determinou a concesion da axuda sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacion con Sindicatos. O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade obxecto da subvencion.

Décimo cuarto.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos e
pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das
suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o0 pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG, nos casos:

1) Incumprimento total ou parcial do obxectivo, da actividade ou do proxecto ou non
adopcion do comportamento que fundamenta a concesion da axuda.

2) Incumprimento da obriga de xustificacion ou a xustificacion insuficiente.

3) Incumprimento da obriga de adoptar as medidas de difusion contidas no apartado
sétimo do convenio.

4) Resistencia, escusa, obstrucion ou negativa 4s actuacions de comprobacion e
control financeiro, asi como o incumprimento das obrigas contables, rexistrais ou de
conservacion de documentos cando diso se derive a imposibilidade de verificar o
emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimento do obxectivo, a realidade e
regularidade das actividades obxecto do convenio, ou a concorrencia de
subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de
calquera administracion ou entes publicos ou privados, estatais, da Uniéon Europea
ou de organismos internacionais.

5) Incumprimento das obrigas impostas pola administracion as entidades colaboradoras
e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos, con motivo da
concesiéon da axuda, sempre que afecten ou se refiran ao modo en que se
conseguen 0s obxectivos, se realiza a actividade, se executa o proxecto ou se
adopta o comportamento que fundamenta a concesion da axuda.

6) Incumprimento das obrigas impostas pola administracion as entidades colaboradoras
e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos, con motivo da
concesion da axuda, distintos dos anteriores, cando diso se derive a imposibilidade
de verificar o emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimento do obxectivo, a
realidade e regularidade das actividades obxecto do convenio, ou a concorrencia de
subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de
calquera administracion ou entes publicos ou privados, estatais, da Uniéon Europea
ou de organismos internacionais.

Cando o incumprimento da actividade obxecto do convenio se traduza nunha diminucion

sifificativa da actividade obxecto do convenio, traducible a termos econémicos en funcion
do proxecto presentado e 0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do
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obxectivo da convenio, procedera o reintegro da axuda na mesma proporcion. En todo caso
procedera o reintegro do exceso da axuda sobre o custo da actividade obxecto do convenio.

Décimo sexto.- En canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento, para a sta aprezacion e
imposicién estarase ao disposto no Titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions
de Galicia e na lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

Décimo sétimo.- A beneficiaria esta informada de que que 0s seus datos e 0s do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua
recollida é a instruccion do procedemento para a concesion da axuda obxecto do presente
convenio, a practica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado
cumprimento, o seguemento e comprobacion da actividade realizada e demais actuacions
previstas en orden a conclusion do proceso, polo que a stia achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, sendo
responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
dependente da Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con
Sindicatos.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de
Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos do Concello de Vigo.

Décimo oitavo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na
concesién dunha subvencion formalizada mediante o presente convenio, colaboracion que
non derivard en ningun tipo de relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal
contrado directa ou indirectamente pola Union Comarcal de UGT de Vigo no
desenvolvemento das actividades indicadas no pacto primeiro.

Décimo noveno.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos,; a lexislacion basica
do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de
Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de Subvencions
e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion
dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no
seu defecto, as normas de dereito privado.

Vixésimo.- O periodo de vixencia do convenio remata o 31 de decembro de 2017.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, de 2017.
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9(399).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO “OBRADORIO DE
EMPREGO VIGO PREPARA II” E SOLICITUDE DE SUBVENCION A
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA DA XUNTA DE
GALICIA. EXPTE. 14006/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 19/04/17 e o
informe de fiscalizacion do 20/04/17, dase conta do informe-proposta de data
19/04/17, asinado polo xefe do Servizo de Desenvolvemento local e Emprego e polo
concelleiro-delegado de Emprego, que di 0 seguinte:

Mediante o programa publico de escolas obradoiro e casas de oficios acométese a
problematica do paro nas persoas con idades comprendidas entre os 18 e os 25 anos anos.
A Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién cos Sindicatos do
Concello de Vigo, consciente de que pola sta dimensién pode soportar un maior nimero de
proxectos destas caracteristicas, quere promover, na lifia dos proxectos promovidos ata
hoxe (escolas obradoiro “Patrimonio historico”, “Lagares”, “Forestal”, “Xardin Historico de
Castrelos”, “Mar de Vigo” -1, 11,1l e IV-, Escola Obradoiro "Vigozoo" -1, obradoiro de emprego
“Vigozoo” -I, Il e lll-, obradoiro de emprego "Vigo Atende", obradoiro de emprego "Vigo
Capacita" 1, Il, 1ll, Obradoiro de emprego "Vigo Prepara") un novo proxecto o Obradoiro de
Emprego "VIGO PREPARA II", propofiendo a especialidade de Promocién Turistica e
informacion ao visitante, pola demanda existente destas profesions na actualidade, tanto
para atender as necesidades da poboacion como a propia demanda empresarial.

As previsions de xeracion de emprego no sector relacionado co servizo de turismo levaron
a este Servizo de Desenvolvemento Local de Emprego do Concello de Vigo, a redactar o
presente proxecto “Obradoiro de Emprego Vigo Prepara I’ e a tramitar a suta
correspondente aprobacién polos érganos municipais competentes.

O proxecto consiste nun obradoiro de emprego de 15 alumnos/as na especialidade de

“Promocion Turistica”. Os obxectivos que se pretenden coa posta en marcha deste proxecto

son varios e moi interesantes, tal e como se recolle no proxecto que se inclie no

expediente, pero pédense concretar en:

» Organizacion dos recursos necesarios para levar a cabo a prestacion de servizos de
informacion.

* Programar e controlar as actividades dun centro de informacion.

» Seleccionar, almacenar e procesar informacion de interese sobre o ambito local.

* Servizo MICE para o fomento do turismo de negocios.

* "Vigo a outro Nivel"...

En resumo o obxectivo final é formar e cualificar aos/as alumnos/as para acadar a maxima
insercion laboral dos/as mesmos/as no sector no que queren traballar e, ao mesmo tempo
que se realicen servizos de indole social.

A duracién do “Obradoiro de Emprego VIGO Prepara II” esta establecida en 6 meses e a
data prevista de inicio é o 1 de setembro do presente ano. Para o seu desenvolvemento,
utilizaranse as instalacions do CME-Centro Local de emprego e das Ocupacion que estan
adecuadamente adaptado as necesidades do obradoiro.

A subvencién econdémica solicitada & Consellaria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia

é de 139.856,85 €, resultante dos calculos efectuados seguindo as directrices establecidas
na Orde do 29 de marzo de 2017 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas
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e subvencioéns para o fomento do emprego a través dos programas mixtos de emprego e
formacién da Comunidade Auténoma de Galicia dirixidos a mellorar a empregabilidade, a
cualificacion e a insercion profesional das persoas mozas incluidas no fichero do Sistema
Nacional de garantia xuvenil, no &mbito da Comunidade Auténoma de Galicia , e se procede
a sua convocatoria para o ano 2017, publicado no BOG do 10 de abril de 2017, e que
permitiran soportar 0s custos salariais de todas as contratacions a realizar, asi como 0s
gastos de medios didacticos e materiais funxibles necesarios para o desenvolvemento do
proxecto.

Non é necesaria aportacion municipal para facer fronte aos investimentos non imputables a
subvencion da Consellaria de Economia, Emprego e Industria(mobiliario, maquinaria e
equipos), xa que 0s mesmos se atopan nas instalacions nos que se pretende desenvolver o
obradoiro de emprego e, o financiamento dos materiais necesarios para o desenvolvemento
das obras a realizar, estan relacionados coa compra de material de caréacter divulgativo.

Estimase a aportacion municipal en 23.000,00 e debera ser incluida nas correspondentes
partidas municipais dos anos 2017 e 2018 dos orzamentos municipais, xa que a obra se
iniciaria, de ser aprobado o proxecto pola Xunta de Galicia nos termos nos que se presenta
esta proposta, no mes de setembro de 2017, polo que os importes da cofinanciacion a
realizar polo Concello de Vigo seran os seguintes:

Partida 2017 2018
2410 2100000 Submistros materiais de contrucion 15.350,00€ 7.650,00€

Conforme establece a Orde da convocatoria, a presentacion desta solicitude non leva
implicitamente a aceptacion da mesma, a espera da resolucion definitiva polo 6rgano
competente, polo que salvo mellor criterio a presentacion da solicitude que non a sua
aceptacién no caso de obter resoluciéon favorable da mesma por parte da administracion
convocante, non entra en contradicion co establecido na “Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administracion Local”, no seu artigo 27 e
concordantes, con relaciéon a delegacion de competencias en materia de Emprego cara a
mellorar a eficiencia da xestién publica, contribuir a eliminar duplicidades administrativas e
ser conforme coa lexislacion de estabilidade orzamentaria e sostenibilidade financieira.

Por todo o anteriormente exposto, e de acordo co proxecto que se inclie no expediente,
PROPONSE & Xunta de Goberno Local que adopte 0s seguintes acordos:

1°.- Aprobar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego Vigo Prepara II”, elaborado
polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

2°.- Solicitar & Consellaria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia a
subvencion contemplada no citado proxecto, de acordo co establecido na “Orde do 29 de
marzo de 2017 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions
para o fomento do emprego a través dos programas mixtos de emprego e formacion da
Comunidade Auténoma de Galicia dirixidos a mellorar a empregabilidade, a cualificacion e a
insercién profesional das persoas mozas incluidas no fichero do Sistema Nacional de
garantia xuvenil, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia , e se procede a sua
convocatoria para o ano 2017, publicado no BOG do 10 de abril de 2017”.
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3°%- Asumir as obrigas econdmicas que ao Concello lle poidan corresponder no
desenvolvemento do proxecto, mediante a dotacién, nos orzamentos municipais dos anos
2017 e 2018, das correspondentes partidas para o cofinanciamento deste proxecto.

4°.- Delegar no Concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéon cos
Sindicatos, a representacion do Concello na tramitacion e xestion do Obradoiro de Emprego
“Vigo Prepara II’.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(400).- PROPOSTA DE EXTINCION DE DEREITO DE SUPERFICIE DA
FINCA DE PROPIEDADE MUNICIPAL ONDE SE UBICA O GRAN HOTEL SAMIL.
EXPTE. 19826/240.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
25/04/17, do xefe do Servizo administrativo e Control Orzamentario, conformado
pola xefa de area de Xestidn Patrimonial e Territorial e polo concelleiro-delegado de
dito Servizo, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

PRIMERO.- O Pleno Municipal del Ayuntamiento de Vigo, en sesion celebrada o 22 de
marzo de 1966, adxudica a D. Jovito Labandeira Carbajales, definitivamente, a cesion do
uso do terreno municipal situado na praia de Samil con destino a construccion i explotacion
dun hotel de 12 A, con arranxo 6 prego de condiciones e 6 proxecto efecto confeccionado.
Tal dereito de uso formalizouse en escritura publica outorgada en data 23 de abril de 1966,
baixo o0 n® 1411 do protocolo do notario D. Alberto Casal Rivas.

O Pleno Municipal, asemesmo, o 27 de xufio de 1966, dictdé acuerdo aclaratorio, no senso
de considerar como cesion de dereito real de superficie a cesion de uso do terreno
municipal de 9.210 m2 de superficie adxudicados en sesion do 22 de marzo ultimo, a D.
Jovito Labandeira Carbajales, mediante o canon anual de 150.000 ptas. e polo prazo de 50
afios, 0 término dos cales todalas edificacions e instalacions revertirdn a propiedade
municipal, quedando subsistentes nas demais condicions abranguidas no prego que serveu

de base a licitacion. (Acordo aclaratorio formalizado en escritura publica de data 5.07.1966).

SEGUNDO.- A sociedade Inmobiliaria Samil SA é a titular do dereito real de superficie
constituido sobre a parcela municipal, pola cesion de dereitos feita a su favor e autorizada
polo Pleno Municipal o 27 de febreiro do 1989.

Segun consta no Rexistro da Propiedade n° 3 de Vigo, Inmobiliaria Samil SA ten inscrito a
su prol, o dereito de superficie sobre a finca rexistral 56193, propiedade do Concello de
Vigo, asi como o edificio destinado a Hotel, nas condiciéns que constan nas inscripcions 12
e 42 da finca 17097 da que procede.

TERCEIRO.- O Concelleiro Delegado da Area de Patrimonio en data 4 de abril de 2016
resolveu:
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“PRIMEIRO.- Sinalar como data para proceder ao acto de recepcion do dereito de
superficie constituido no nimero 15 da Avenida de Samil o 14 de abril as 10:00 horas”
SEGUNDO.- Requerir a entidade Inmobiliaria Samil S.A. Para que se persone no citado acto
e faga entrega do inmble, edificacions, construccions e demais elementos libres de carga ou
de calquera outro dereito.

TERCEIRO.- Requerir a presenza no citado acto dos técnicos municipais do Departamento
de Patrimonio aos efectos de emitir informe comprensivo do estado do inmble e partes
accesorias (...)"

O citado acordo notificouselle aos interesados o dia 5 de abril de 2016, de acordo co
previsto no art. 59 da LRXAP e PAC, non constando que se formularan alegacions ou se
presentara documentacion ao procedemento no prazo outorgado ao efecto.

CUARTO.- En data 14 de abril de 2016 asinouse acta de recepcion das instalaciéns do hotel
Samil, sitas no numero 15 da Avenida de Samil.

No citado acto compareceran D. José Joaquin Charro Dominguez, con DNI 40.962.046W,
en representacion da supeficieria Inmobiliaria Samil S.A., e 0s técnicos municipais dona
Marta Riobé Ibafiez (Xefa da Area de Xestion Patrimonial), don Oscar Couce Senra (Xefe do
Servizo Administrativo e Control Orzamentario) e don Aurelio Adan Fernandez (Enxefieiro
da Edificacion).

Tras unha visita de recofiecemento se reciben as instalacions, libres de cargas e de
calquera dereito, sen prexuizo de que o técnico municipal en proximas datas procedese a
emitir informe detallado sobre as condicions das mesmas.

QUINTO.- En data 16 de maio de 2016 o Enxefieiro da Edificacion emite informe detallada
sobre as condicions das instalacions.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.-Normativa consultada

- LRBRL (Ley 7/1985, de de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local).

- LPAP (Ley 33/2003, de 3 novembro, de Patrimonio de las Administraciones Publicas).

- LRXAP e PAC (Ley 30/1992, de 26 de novembro, de réxime juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun).

- LS (Ley de 12 de maio de 1956, del régimen del Suelo y Ordenacion Urbana)

- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana

- Ley 2/2016, do 10 de febreiro del suelo de Galicia

- CC (RD de 24 de julio de 1889 del Caodigo Civil)

- Decreto de 8 de febreiro de 1946, por el que se aproba la Ley hipotecaria

- Decreto de 14 de febreiro de 1947, por el que se aprueba el Reglamento para la
gjecucion de la Lei hipotecaria

- RCCL (Decreto 9 de enero de 1953 del Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales)

-  Rbel (Decreto de 27 de maio de 1955, del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales).

-  RBEL (Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bines de las Entidades Locales)

- ROF (RD 2568/1986 de 28 de noviembre, del reglamento de organizacion,
funcionamento y régimen xuridico de las Entidades Locales).

Sesion ord. 04.05.17



Segundo.- Clasificacion do ben obxecto do dereito de superficie

Tratase dun ben de caracter patrimonial dos previstos no artigo 7 da LPAP, que dispon que
son bens de dominio privado ou patrimoniais 0s que, sendo de titularidade das
Administraciéns Publicas, non tefien o caracte de demanial, como é o caso, xa que non esta
afecto a un uso ou servizo publico. O mesmo non foron parte do Patrimonio Pdblico do Solo,
ao no atoparse en ningun dos supostos do artigo 133 da lei 2/2016 de 10 de febreiro do solo
de Galicia (BOE num. 81 de 4 de abril de 2016)

Terceiro.-Réxime xuridico do dereito de superficie constituido en Samil

O dereito de superficie atribte 6 superficiario a facultade de realizar construccions ou
edificiaciéns na rasante e no voo e subsolo dunha finca allea, mantendo a propiedade
temporal das construccions ou edificaccions realizadas.

A normativa reguladora do mesmo naquel tempo, 1966, estaba recollida na derrogada LS,
norma que facultaba 0s Concellos para a formacion do patrimonio municipal do solo (art.72)
e a posibilidade de constitucion do dereito de superficie sobre 0 mesmo con destino a
construccion de edificacions determinadas nos Planes de Ordenacion. O seu réxime
xuridico venia establecido nos arts. 157 e ss, donde e dispofila que se rexia polas
disposicions contidas na propia lei do solo, polo titulo constitutivo do dereito, e
subsidiariamente, polas normas de dereito privado.

O réxime xuridico do dereito de superficie segue sendo basicamente o mesmo, e esta
recogido no TRLS, por remision da propia Ley do solo de Galicia, habilitando en todo caso
as entidades locais para constituir o citado dereito, e determinando o articulo 53.4 TRLS que
0 seu réxime xuridico esta constituido polo propio TRLS, pola lexislacion civil no non
previsto na lei do solo e por el titulo constitutivo do dereito.

Unha das causas claras de extincidon regulada no art 171 da Lei do solo de 1956 e
54.5TRLS vixente, é o transcurso do prazo de duracion do dereito, 50 anos segun acuerdo
plenario de 22 de marzo de 1966, prazo especificado no prego de condicions que rexeu a
licitacion.

O apartado 3 do artigo 171 LS 1956 establece que a extinciéon do dereito de superficie por
decurso do término provocara a dos dereitos reais impostos polo superficiario.

Xa que logo, o dereito de superficie extengueuse polo transcurso do prazo establecido no
prego (50 anos), sendo posta a edificacion e demais instalacions a disposicion do
propietario, Concello de Vigo, segundo acta de recepcion de data 14.04.2016.

Cuarto.- Competencia para resolver
Resulta competente para a adopcion do presente acordo, a Xunta de Goberno Local como

o6rgano de contratacion, en virtude do disposto no Texto refundido da Lei de contratos do
sector publico, na sta Disposicién Adicional Segunda, apartado 3.

Por todo iso, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte
ACORDO
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“Primeiro.- Declarar resolto o dereito de superficie con efectos a partires do 22 de marzo de
2016, outorgado o 22 de marzo de 1966, e transmitido, segundo acordo do Pleno Municipal
0 27 de febreiro do 1989, a Inmobiliaria Samil S.L., sobre a finca de propiedad municipal sita
no numero 15 da Avda. de samil na que se levantou o o Gran Hotel Samil con efectos de 22
de marzo de 2016.

Segundo- Incoar expediente contraditorio para a liquidacién do contrato consonte a
normativa vixente.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(401).- PROGRAMA DE ACTUACION PARA A INVESTIGACION E REVISION
DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DESENVOLVIDAS POR PERSOAS
XURIDICAS A EFECTOS DO IMPOSTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS.
EXPTE. 27971/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién de data
25/04/17, dase conta do informe-proposta de data 07/04/17, asinado pola técnica de
Admon. Xeral de Recursos Humanos, a xefa de Area de Recursos Humanos e
Formacién e polo concelleiro-delegado de Xestiébn Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

l.- En data 11/04/2016 a Xefa do Servizo de Inspeccion de Tributos e a Directora de Ingresos
conforme o Concelleiro de Orzamentos e Facenda emite o seguinte informe-proposta de
aprobacion do programa de actuacion para investigacion e revision das actividades
economicas desenvolvidas por persoas xuridicas a efectos do imposto sobre actividades
economicas.

“O imposto sobre actividades econdémicas (IAE), cuxa regulacion desenvolve o texto
refundido da lei reguladora Das Facendas Locais (RDL 2/2004 de 5 de marzo) nos artigos
78 a 91, constitie un dos tres impostos municipais de exaccion obrigatoria.

O feito imponible deste imposto esta constituido polo mero exercicio, en territorio nacional
de actividades empresariais, profesionais ou artisticas, exérzanse ou non en local
determinado e, estean ou non especificadas nas tarifas do imposto.

Segundo o artigo 82 do citado TRLRFL, estan exentos do imposto as persoas fisicas asi
Como 0s suxeitos pasivos do imposto de sociedades, as sociedades civis e as entidades do
artigo 35.4 da lei 58/2003 xeral tributaria, que tefian un importe neto de cifra de negocios
inferior a 1.000.000 de euros.

A Xestién Tributaria € competencia do Concello, debendo realizarse a partir da Matricula do
Imposto que, anualmente, proporciona a Axencia Estatal de Administracion Tributaria
(AEAT). O Concello de Vigo ten competencia para inspeccionar este tributo en virtude da
Orde do Ministerio de Economia e Facenda de 15 de decembro de 1992 de Delegacion da
Inspeccion do IAE (BOE n° 312 de 29-12-1992).
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Non obstante o anterior, as actuacions de verificacién de datos, comprobacion e restantes
actuacions inspectoras, nos ultimos anos, tefien sido escasas e/ou incompletas pola
carencia de medios humanos con perfil profesional axeitado para o labor de investigacion e
comprobacion dos elementos relevantes que determinan a suxeicion deste imposto e a
contia da sua cota.

A xestion tributaria realizada nos catro derradeiros exercicios revela os seguintes datos:

2012 2013 2014 2015
N° Inscriciéns Matricula AEAT 35.650 36.187 36.981 38.522
N° Persoas Fisicas e Admoéns. Pablicas 17.385
N° de Exentos segundo AEAT 31.616 36.187 33.288 34.929
N° Obrigados segundo AEAT 4.034 3.693 3.593
N° Obrigados segundo Padrén 4275 3.888 3.724
Fiscal Concello
Diferenza +241 +195 +131

Segundo o cadro anterior, cada vez existen mais inscricions (maior numero de actividades a
inspeccionar) e menos obrigados ao pagamento do imposto (un descenso que ven a reflectir
os efectos da crise econdmica). Compre lembrar que o imposto toma, para cada exercicio,
as cifras de negocio obtidas polas empresas no penultimo exercicio previo, polo que o cadro
recollido (2012-2015) refirese & facturacion empresarial de 2010 a 2013, periodo coincidente
cos anos de maior incidencia da citada crise.

Temos constatado que os datos da Matricula que proporciona a AEAT contefien erros (tanto
derivados de erros formais que se repiten ano tras ano en cada matricula remitida, como de
datos non declarados ou mal declarados polos obrigados tributarios) e, en consecuencia,
non podemos tomar como validos os seus datos de “obrigados”. Deberan revisarse a
totalidade das inscricions da Matricula, s6 puidendo descartar directamente sen maior
comprobacion as referencias de suxeitos cuxo NIF comece por nimero, X ou Y (é dicir,
persoas fisicas) ou que comece por P (corporacions locais) ou S (6rganos da Admon. do
Estado e das Comunidades Autbnomas). Polo tanto, e tomando como referencia os datos de
2015, o numero de empresas a comprobar/inspeccionar seria de 21.137 (diferenza entre as
38.522 totais e as 17.385 descartadas polo seu NIF).

Polos motivos anteditos que afectan directamente ao rendemento econdémico deste tributo
asi como pola necesidade de obter informacion estadistica de distribucion da actividade
econdmica do municipio por sectores de actividade, contia de negocio e asentamento
espacial, resulta urxente abordar unha analise exhaustiva de determinadas variables
respecto de todas as actividades econdmicas desenvolvidas por aproximadamente 21.000
persoas xuridicas. Os contidos fundamentais da citada analise desenvélvense no seguinte:

PROGRAMA DE ACTUACION PARA INVESTIGACION E REVISION DAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS DESENVOLVIDAS POR PERSOAS XURIDICAS A EFECTOS DO IMPOSTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

1. OBXECTO E FINALIDADES.
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Constitle o obxecto do presente programa:

1.1 A verificacion dos seguintes elementos relevantes para a efectividade do IAE respecto
de aproximadamente 21.000 actividades econOmicas exercidas no municipio baixo a
titularidade de persoas xuridicas:

« Importe neto de cifra de negocios.

« Epigrafes declarados.

« Elementos tributarios que corresponden segundo cada epigrafe.

* Locais afectos a actividade principal.

1.2 Incoacion dos correspondentes procedementos de regularizacion tributaria que
procedan: procedemento de comprobacién limitada, procedemento inspector e
cumprimentacion de fichas censuais para remision a AEAT.

1.3 Obtencion de datos estadisticos conducentes & determinacion de:

« Cifras de negocio por sectores de actividade

« Distribucién xeografica no municipio segundo tipos de actividade e relevancia econémica.
As finalidades do presente programa son a efectividade do Imposto de Actividades
Econdmicas resultante da correccion de elementos da Matricula do IAE asi como, a
obtencion dun mapa-radiografia das distintas actividades econémicas do municipio de cara
as politicas municipais de aplicacion de beneficios fiscais para fomento e atraccion de
negocio e, outras politicas sectoriais.

2. ACTUACIONS A DESENVOLVER.
2.1 Comprobacion dos importes netos de cifra de negocios (INCN).

2.1.1 Empresas con INCN (segundo datos da AEAT) inferior a 1 millar de euros, pero con
cifra determinada. Nestes casos, as comprobacions iran encamifiadas a determinar se,
efectivamente, a cifra transmitida pola AEAT € correcta ou non porque:

» A empresa pertence a un grupo de sociedades cuxos importes de cifra de negocio deben
ser declarados conxuntamente a efectos do IAE (estea ou non obrigada a consolidar contas)
e 0 INCN reflexado nos datos da AEAT sO corresponde & empresa e non a totalidade do
grupo.

Esta comprobacion require un cofiecemento profundo do tecido empresarial, para poder
cofiecer posibles relacions entre sociedades. Requirird informaciéon do Rexistro Mercantil
(custo de aranceis dende 1,5 ata 6 euros por consulta) e/ou o requirimento individualizado
de documentacién aos eventuais obrigados tributarios.

» A empresa non ten correctamente calculado o seu INCN (artificios contables / contabilidade
creativa...). Este tipo de comprobacién, nunca foi realizada e descofiecese se, realmente,
existe fraude derivado deste suposto ao requirir cofiecementos de contabilidade e auditoria
moi amplos.

2.1.2 Empresas con INCN (segundo datos da AEAT) inferior a 1 millon de euros, pero sen
cifra cofiecida. Nestes casos non sé haberia que analizar o indicado no suposto anterior,
senodn cofiecer tamén o por que deste descofiecemento da cifra de negocios por parte da
AEAT (a empresa esta en

liquidacion...)

2.1.3 Empresas con INCN (segundo datos da AEAT) superior a 1 millén de euros, pero que

poderian incrementar o seu coeficiente de ponderacion (que establece a normativa
reguladora do imposto en funcién de varios tramos de INCN).
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2.2 Epigrafes declarados:

» Os suxeitos pasivos do IAE deben darse de alta en tantos epigrafes como actividades
realicen das clasificadas nas Tarifas do imposto. A determinacion do epigrafe mais apropiado
para cada actividade non é tarefa sinxela (existen 10 divisions de actividades empresariais,
con varias agrupacions dentro de cada division (ata 10)), con varios grupos dentro de cada
agrupacioén (ata 10), e coa posibilidade de varios epigrafes dentro de cada agrupacion, e
ademais, en moitos grupos ou epigrafes establécense “notas” que determinan as facultades
gue permite a inscricion en dito epigrafe.

Todo isto, implica necesariamente a comprobacién/inspeccién de:

» Que os epigrafes declarados polo suxeito pasivo sexan o0s que efectivamente
corresponden a(s) actividade(s) que realiza.

» Que estea de alta en tantos epigrafes como actividades realice (tendo en conta que a
inscricion nalguns epigrafes faculta para a realizacion doutras actividades que poden ter o
seu epigrafe especifico)

2.3 Elementos tributarios do epigrafe:

* Unha vez determinado o epigrafe axeitado para as actividades realizadas, debemos
analizar como a Tarifa do imposto fai tributar ao citado epigrafe. Alguns epigrafes tefien
asignada unha cota directa, outros o fan por tramos de poboacidon do municipio e noutros
calculase en funcién de elementos tributarios como por exemplo n® de vehiculos, n® de
metros, n° de naves, n° de kilowatios...

« O Ultimo exemplo dado, o n° de kilowatios, refirese ao elemento tributario denominado
“potencia instalada”, elemento de gran relevancia na cidade de Vigo (debido a que existe un
importante nimero de empresas do sector do automévil e do sector naval que determinan
as slas cotas do imposto en base a ese elemento tributario). A determinacién do mesmo
non é sinxela, e habitualmente o motivo de discrepancias entre os obrigados tributarios e a
Administracion. A experiencia da inspeccion por parte do Concello de Vigo observa un gran
descofiecemento por parte das empresas do seu deber de determinar este elemento en
base aos requisitos establecidos no imposto (as empresas tenden a asimilar a “potencia
instalada a efectos do IAE” coa “potencia maxima contratada coa compafiia de enerxia
eléctrica”).

A determinacion da potencia de cada maquina, é sinxela no caso de maquinas illadas, no
gue cofiecendo o0 modelo e o fabricante, pédese cofiecer a potencia desa maquina nas stas
caracteristicas técnicas. Pero a experiencia amosa que as empresas son entes vivos, onde
as maquinas non permanecen estaticas ao longo do tempo, senén que son desmontadas,
reutilizadas, reintegradas na sua totalidade ou por partes noutras maquinarias,
intercambiadas continuamente con empresas do grupo... todos eses movementos non son
recollidos documentalmente, polo que en moitas ocasions, sé € posible a determinacion da
potencia de cada maquinaria coa inspeccion in situ de cada unha destas maquinas por parte
dun enxefeiro (en representacion da Administracion) e coa colaboraciéon do enxefieiro
/responsable de planta / xefe de taller da empresa inspeccionada.

2.4 Valor elemento tributario Superficie:

» A mecanica do imposto inclie unha parte da cota tributaria que se determina en funcién do
namero de metros de superficie adicado a actividade, que adquire gran relevancia xa que é
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0 que permite a aplicacion de indices de situacién conforme as categorias fiscais do
municipio.

A stia determinacién tampouco é sinxela, tendo que atender a dous aspectos fundamentais:
» Os usos aos que se destina cada superficie (computase de forma distinta cada uso)

» A que actividade das realizadas pola empresa corresponde unha determinada superficie
das suas instalacions.

« Ambolos dous aspectos son motivos de discrepancias habituais, porque as superficies non
permanecen moito tempo asignadas a cada actividade senén que, en funcién das suas
necesidades, as mesmas son alteradas e empregadas para diferentes actividades e incluso
cedidas/arrendadas a outros suxeitos pasivos.

2.5 Incoacibn dos correspondentes procedementos de regularizacion tributaria:
procedemento de comprobacion limitada, procedemento inspector, cumprimentacion de
fichas censuais para remision 4 AEAT.

2.6 Elaboracion de mapas e estadisticas segundo localizacion xeografica, importes de cifras
de negocio, division de actividade e outros indicadores que se estimen relevantes.

2.7 Determinacion do peso relativo das seguintes divisibns ao nivel de desagregaciéon de
cada unha que se considere significativo:

Divisién 1 Enerxia e Auga.

Division 2. Extraccion e transformacién de minerais.

Division 3. Industrias transformadoras de metais.

Divisién 4. Outras industrias manufactureiras.

Divisién 5. Construcion.

Division 6. Comercio, restauracion, hospedaxe e reparacion.
Division 7. Transportes e Comunicacion.

Divisién 8. Institucions Financeiras, seguros, promocion e aluguer.
Divisién 9. Outros servizos.

3. MEDIOS HUMANGOS.

O presente programa desenvolverase no servizo de Inspeccion de Tributos sen prexuizo da
colaboracién e actuaciéns transversais dos restantes servizos da Direccion de Ingresos.
Para o desenvolvemento das actuacions relacionadas no apartado 2 anterior, resultaria
imprescindible a adscricion dos seguintes efectivos:

Un técnico de administracion especial-economista subgrupo Al: Encargarase dos labores de
investigacion e analise de datos contables e outros mercantis, conducentes a determinacion
do INCN relevante para o IAE. Polas caracteristicas desta investigacion e comprobacion,
resulta imprescindible adscribir ao programa un técnico con perfil académico e profesional
especializado nos ambitos do dereito tributario, contabilidade, auditoria, finanzas e dereito
mercantil, cuxo detalle vai reflexado no temario especifico, que acompafia a esta proposta
(Anexo 1).

Un enxefieiro técnico subgrupo A2: Encargariase da determinacion dos elementos tributarios
potencia instalada e superficie a adscribir a cada epigrafe de actividade asi como, da
comprobacion da asignacion correcta de epigrafes en actividades que implican a un ou a
varios procesos de transformacion e/ou fabricacion. Compre, como no caso anterior, contar
con un profesional con

cualificacion e competencias en potencias de receptores eléctricos, medidas de potencias e
enerxia, sistemas de facturacién, circuitos eléctricos, motores, técnicas de medicion
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planimétricas, xestion catastral e valoracién, aplicacion de ferramentas GIS a tributos
municipais, ... cuxo detalle vai reflexado no temario especifico, que acompafiar a esta
proposta, (Anexo 2).

O Concello non conta, no conxunto da sua plantilla, con ningun profesional que responda
aos perfis de especializacion necesaria para o desenvolvemento deste programa. As
competencias necesarias reflexanse nos temarios especificos aludidos como Anexo 1 e
Anexo 2, que servirian de base para a seleccion do economista e do enxefieiro técnico.

O programa debera contar coa adscribir de dous auxiliares de administracion xeral para
determinadas actividades auxiliares de comprobacion verificacién de datos e comprobacion,
para a tramitacion dos expedientes de comprobacién limitada e procedemento inspector,
elaboracion de fichas censuais para remitir & AEAT e outras tarefas inherentes a sla
categoria profesional.

Solicitase, en consecuencia, a cobertura con caracter interino dos recursos humanos
mencionados anteriormente, ao amparo do artigo 10.1 apartado ¢) do RDL 5/2015 de 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TRLREBEP) para a execucién de plans ou programas de caracter
temporal, que non poderan ter unha duracion superior a tres anos, nos termos e condicions
do previsto no artigo 6 do mesmo precepto.

4. DURACION ESTIMADA DO PROGRAMA.

O tempo estimado de duracion deste programa é de tres anos. Cando este finalice,
continuaran as actuacions de comprobacion e regularizacion do IAE a cargo do servizo de
Inspeccion de Tributos e no marco dos Plans de Control Tributario que se aproban
anualmente.

Il.- Por orden de incoacion de data 13/04/2016 se acordou “Incoar expediente administrativo
da Area de Recursos Humanos e Formacion para o sometemento a aprobacion na Xunta de
Goberno Local do “PROGRAMA DE ACTUACION PARA REVISION EXTRAORDINARIA DA
MATRICULA DO IAE”, proposto pola Direccion de Ingresos da Concelleria de Economia e
Facenda.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- O imposto sobre actividades econdmicas (IAE), cuxa regulacion desenvolve o texto
refundido da lei reguladora Das Facendas Locais (RDL 2/2004 de 5 de marzo) nos artigos
78 a 91, constitle un dos tres impostos municipais de exaccion obrigatoria.

O feito imponible deste imposto esta constituido polo mero exercicio, en territorio nacional
de actividades empresariais, profesionais ou artisticas, exérzanse ou non en local
determinado e, estean ou non especificadas nas tarifas do imposto.

A Xestién Tributaria é competencia do Concello, debendo realizarse a partir da Matricula do
Imposto que, anualmente, proporciona a Axencia Estatal de Administracién Tributaria
(AEAT). O Concello de Vigo ten competencia para inspeccionar este tributo en virtude da
Orde do Ministerio de Economia e Facenda de 15 de decembro de 1992 de Delegacion da
Inspeccion do IAE (BOE n° 312 de 29-12-1992).

As actuacions de verificacion de datos, comprobacién e restantes actuacions inspectoras,
nos ultimos anos, tefien sido escasas e/ou incompletas pola carencia de medios humanos
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con perfil profesional axeitado para o labor de investigacion e comprobacion dos elementos
relevantes que determinan a suxeicién deste imposto e a contia da sUa cota.

De conformidade co informe de data 11/04/2016, asinado pola Xefa do Servizo de
Inspeccion de Tributos e a Directora de Ingresos conforme o Concelleiro de Orzamentos e
Facenda, proponse abordar este programa de actuacidén para investigacion e revision das
actividades econdmicas desenvolvidas por persoas xuridicas a efectos do imposto sobre
actividades economicas, para satisfacer as suas demandas en funcion das suas
necesidades, que afectan directamente ao rendemento econdmico deste tributo asi como
pola necesidade de obter informacion estadistica de distribucion da actividade economica do
municipio por sectores de actividade, contia de negocio e asentamento espacial.

A virtualidade do dito programa, € a da prestacion de apoio eficaz ao Servizo de Inspeccion
de Tributos, sen prexuizo da colaboracion e actuaciéns transversais dos restantes servizos
da Direccion de Ingresos 6 fin de acadar a efectividade do Imposto de Actividades
Econdmicas resultante da correcciéon de elementos da Matricula do IAE asi como, a
obtencion dun mapa-radiografia das distintas actividades econémicas do municipio de cara
as politicas municipais de aplicacion de beneficios fiscais para fomento e atraccién de
negocio e, outras politicas sectoriais.

Il.- A figura do funcionario interino para a execucion de plans ou programas de caracter
temporal estd contemplada no artigo 10.1,c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, do texto refundido do EBEP, e no artigo 23 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
Emprego Publico de Galicia, e que se concretan na execucion de programas de caracter
temporal, cos limites temporais e nos termos e condiciéns do establecido na normativa
basica de aplicacion, non podendo, en ningln caso, os ditos programas responder a
necesidades permanentes da Administracion, debendo constar no nomeamento o0 prazo
maximo de duracion da interinidade que farase por un periodo maximo de ata 3 anos,
ampliables ata 12 meses adicionais si 0 xustificara a duracién do correspondente programa
nos termos nos que se contemple pola lexislacion vixente.

lll.- A aprobacién do presente programa, carente de contido econémico a priori, levara como
consecuencia a necesaria elaboracion dunhas bases de seleccion de persoal -cuxa
aprobacién sera as que tefian custe susceptible de imputacién orzamentaria e contable con
cargo aos vixentes Orzamentos Municipais- motivo polo cal se remite a Intervencion Xeral
Municipal nos termos do establecido no real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

IV.- En consecuencia, vistas as consideracions expostas, e considerando as competencias
que en materia de planificaciébn e xestion de recursos humanos ostenta a Concelleria-
delegada da Area de Xestion Municipal (delegacions efectuadas por Decreto da Excma.
Alcaldia de 19/06/2015 e Acordo da Xunta de Goberno Local de mesma data); asi como as
competencias que a Xunta de Goberno Local ostenta en materia de persoal, contidas no
artigo 127.1, apartado h) da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local,
pola presente elévase ao dito 6rgano a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o “PROGRAMA DE ACTUACION PARA INVESTIGACION E
REVISION DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DESENVOLVIDAS POR PERSOAS
XURIDICAS A EFECTOS DO IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS”, contida no
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Anexo Unico ao presente acordo e que forman parte inseparable do mesmo, de
conformidade co informe-proposta que antecede.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo aos servizos propofientes, Secretaria Xeral (Xunta
de Goberno Local) e Intervencion Xeral Municipal aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua natificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO UNICO
PROGRAMA DE ACTUACION PARA INVESTIGACION E REVISION DAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS DESENVOLVIDAS POR PERSOAS XURIDICAS A EFECTOS DO IMPOSTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

1. OBXECTO E FINALIDADES.

Constitie o obxecto do presente programa:

1.1 A verificacion dos seguintes elementos relevantes para a efectividade do IAE respecto de
aproximadamente 21.000 actividades econdmicas exercidas no municipio baixo a titularidade de
persoas xuridicas:

« Importe neto de cifra de negocios.

* Epigrafes declarados.

» Elementos tributarios que corresponden segundo cada epigrafe.

* Locais afectos a actividade principal.

1.2 Incoacion dos correspondentes procedementos de regularizacion tributaria que procedan:
procedemento de comprobacion limitada, procedemento inspector e cumprimentacion de fichas
censuais para remision & AEAT.

1.3 Obtencion de datos estadisticos conducentes & determinacion de:

« Cifras de negocio por sectores de actividade

« Distribucién xeografica no municipio segundo tipos de actividade e relevancia econdémica.

As finalidades do presente programa son a efectividade do Imposto de Actividades Econdmicas
resultante da correccion de elementos da Matricula do IAE asi como, a obtencién dun mapa-
radiografia das distintas actividades econémicas do municipio de cara as politicas municipais de
aplicacion de beneficios fiscais para fomento e atraccion de negocio e, outras politicas sectoriais.

2. ACTUACIONS A DESENVOLVER.
2.1 Comprobacion dos importes netos de cifra de negocios (INCN).

2.1.1 Empresas con INCN (segundo datos da AEAT) inferior a 1 millar de euros, pero con cifra
determinada. Nestes casos, as comprobacions iran encamifladas a determinar se,
efectivamente, a cifra transmitida pola AEAT é correcta ou non porque:

» A empresa pertence a un grupo de sociedades cuxos importes de cifra de negocio deben ser
declarados conxuntamente a efectos do IAE (estea ou non obrigada a consolidar contas) e o
INCN reflexado nos datos da AEAT sé corresponde & empresa e non a totalidade do grupo.
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Esta comprobacion require un cofiecemento profundo do tecido empresarial, para poder cofiecer
posibles relacions entre sociedades. Requirira informacion do Rexistro Mercantil (custo de
aranceis dende 1,5 ata 6 euros por consulta) e/ou o requirimento individualizado de
documentacién aos eventuais obrigados tributarios.

* A empresa non ten correctamente calculado o seu INCN (artificios contables / contabilidade
creativa...). Este tipo de comprobacion, nunca foi realizada e descofiecese se, realmente, existe
fraude derivado deste suposto ao requirir cofiecementos de contabilidade e auditoria moi
amplos.

2.1.2 Empresas con INCN (segundo datos da AEAT) inferior a 1 millén de euros, pero sen cifra
cofiecida. Nestes casos non s6 haberia que analizar o indicado no suposto anterior, senén
cofiecer tamén o por que deste descofiecemento da cifra de negocios por parte da AEAT (a
empresa esta en

liquidacion...)

2.1.3 Empresas con INCN (segundo datos da AEAT) superior a 1 millén de euros, pero que
poderian incrementar o seu coeficiente de ponderacion (que establece a normativa reguladora
do imposto en funcién de varios tramos de INCN).

2.2 Epigrafes declarados:

* Os suxeitos pasivos do IAE deben darse de alta en tantos epigrafes como actividades realicen
das clasificadas nas Tarifas do imposto. A determinacion do epigrafe mais apropiado para cada
actividade non é tarefa sinxela (existen 10 divisiéons de actividades empresariais, con varias
agrupacions dentro de cada division (ata 10)), con varios grupos dentro de cada agrupacion (ata
10), e coa posibilidade de varios epigrafes dentro de cada agrupacion, e ademais, en moitos
grupos ou epigrafes establécense “notas” que determinan as facultades que permite a inscricion
en dito epigrafe.

Todo isto, implica necesariamente a comprobacion/inspeccion de:

* Que os epigrafes declarados polo suxeito pasivo sexan os que efectivamente corresponden
a(s) actividade(s) que realiza.

* Que estea de alta en tantos epigrafes como actividades realice (tendo en conta que a inscricion
nalguns epigrafes faculta para a realizacion doutras actividades que poden ter o seu epigrafe
especifico)

2.3 Elementos tributarios do epigrafe:

» Unha vez determinado o epigrafe axeitado para as actividades realizadas, debemos analizar
como a Tarifa do imposto fai tributar ao citado epigrafe. Algtns epigrafes tefien asignada unha
cota directa, outros o fan por tramos de poboaciéon do municipio e noutros calculase en funcién
de elementos tributarios como por exemplo n° de vehiculos, n° de metros, n° de naves, n° de
kilowatios...

« O Ultimo exemplo dado, o n° de kilowatios, refirese ao elemento tributario denominado
“potencia instalada”, elemento de gran relevancia na cidade de Vigo (debido a que existe un
importante numero de empresas do sector do automovil e do sector naval que determinan as
suas cotas do imposto en base a ese elemento tributario). A determinacion do mesmo non é
sinxela, e habitualmente o motivo de discrepancias entre o0s obrigados tributarios e a
Administracion. A experiencia da inspeccion por parte do Concello de Vigo observa un gran
descofiecemento por parte das empresas do seu deber de determinar este elemento en base
aos requisitos establecidos no imposto (as empresas tenden a asimilar a “potencia instalada a
efectos do IAE” coa “potencia maxima contratada coa compafia de enerxia eléctrica”).

A determinacién da potencia de cada maquina, é sinxela no caso de maquinas illadas, no que
cofiecendo o modelo e o fabricante, podese cofiecer a potencia desa maquina nas suas
caracteristicas técnicas. Pero a experiencia amosa que as empresas son entes vivos, onde as
maquinas non permanecen estaticas ao longo do tempo, senén que son desmontadas,
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reutilizadas, reintegradas na sua totalidade ou por partes noutras maquinarias, intercambiadas
continuamente con empresas do grupo... todos eses movementos non son recollidos
documentalmente, polo que en moitas ocasions, s6 é posible a determinacion da potencia de
cada maquinaria coa inspeccion in situ de cada unha destas maquinas por parte dun enxefieiro
(en representacion da Administracion) e coa colaboracion do enxefieiro /responsable de planta /
xefe de taller da empresa inspeccionada.

2.4 Valor elemento tributario Superficie:

» A mecanica do imposto inclie unha parte da cota tributaria que se determina en funcion do
numero de metros de superficie adicado a actividade, que adquire gran relevancia xa que é o
que permite a aplicacion de Indices de situacion conforme as categorias fiscais do municipio.

A sua determinacion tampouco é sinxela, tendo que atender a dous aspectos fundamentais:

» Os usos aos que se destina cada superficie (computase de forma distinta cada uso)

» A que actividade das realizadas pola empresa corresponde unha determinada superficie das
suas instalacions.

« Ambolos dous aspectos son motivos de discrepancias habituais, porque as superficies non
permanecen moito tempo asignadas a cada actividade senon que, en funcion das suas
necesidades, as mesmas son alteradas e empregadas para diferentes actividades e incluso
cedidas/arrendadas a outros suxeitos pasivos.

2.5 Incoacién dos correspondentes procedementos de regularizacion tributaria: procedemento
de comprobacion limitada, procedemento inspector, cumprimentacion de fichas censuais para
remision a AEAT.

2.6 Elaboracion de mapas e estadisticas segundo localizacidn xeogréfica, importes de cifras de
negocio, divisién de actividade e outros indicadores que se estimen relevantes.

2.7 Determinacion do peso relativo das seguintes divisions ao nivel de desagregacion de cada
unha que se considere significativo:

Divisién 1 Enerxia e Auga.

Divisién 2. Extraccion e transformacion de minerais.

Divisién 3. Industrias transformadoras de metais.

Division 4. Outras industrias manufactureiras.

Divisién 5. Construcion.

Divisién 6. Comercio, restauracion, hospedaxe e reparacion.
Division 7. Transportes e Comunicacion.

Division 8. Institucions Financeiras, seguros, promocion e aluguer.
Divisién 9. Outros servizos.

3. MEDIOS HUMANOS.

O presente programa desenvolverase no servizo de Inspeccion de Tributos sen prexuizo da
colaboracion e actuacions transversais dos restantes servizos da Direccién de Ingresos. Para o
desenvolvemento das actuacions relacionadas no apartado 2 anterior, resultaria imprescindible a
adscricién dos seguintes efectivos:

Un técnico de administracion especial-economista subgrupo Al: Encargarase dos labores de
investigacion e analise de datos contables e outros mercantis, conducentes & determinacion do
INCN relevante para o IAE. Polas caracteristicas desta investigacion e comprobacion, resulta
imprescindible adscribir ao programa un técnico con perfil académico e profesional especializado
nos ambitos do dereito tributario, contabilidade, auditoria, finanzas e dereito mercantil, cuxo
detalle vai reflexado no temario especifico, que acompafia a esta proposta (Anexo 1).
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Un enxefieiro técnico subgrupo A2: Encargariase da determinacién dos elementos tributarios
potencia instalada e superficie a adscribir a cada epigrafe de actividade asi como, da
comprobacion da asignacion correcta de epigrafes en actividades que implican a un ou a varios
procesos de transformacién e/ou fabricacién. Compre, como no caso anterior, contar con un
profesional con

cualificaciéon e competencias en potencias de receptores eléctricos, medidas de potencias e
enerxia, sistemas de facturacion, circuitos eléctricos, motores, técnicas de medicion
planimétricas, xestion catastral e valoracion, aplicacion de ferramentas GIS a tributos municipais,
... cuxo detalle vai reflexado no temario especifico, que acompafar a esta proposta, (Anexo 2).

O Concello non conta, no conxunto da sua plantilla, con ningun profesional que responda aos
perfis de especializacion necesaria para o desenvolvemento deste programa. As competencias
necesarias reflexanse nos temarios especificos aludidos como Anexo 1 e Anexo 2, que servirian
de base para a seleccion do economista e do enxefieiro técnico.

O programa debera contar coa adscripcion de dous auxiliares de administracion xeral para
determinadas actividades auxiliares de comprobacion verificacion de datos e comprobacion,
para a tramitacion dos expedientes de comprobacion limitada e procedemento inspector,
elaboracion de fichas censuais para remitir & AEAT e outras tarefas inherentes a sta categoria
profesional.

Solicitase, en consecuencia, a cobertura con caracter interino dos recursos humanos
mencionados anteriormente, ao amparo do artigo 10.1 apartado c) do RDL 5/2015 de 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TRLREBEP) para a execucion de plans ou programas de caracter temporal,
qgue non poderan ter unha duracion superior a tres anos, nos termos e condicions do previsto no
artigo 6 do mesmo precepto.

4. DURACION ESTIMADA DO PROGRAMA.

O tempo estimado de duracién deste programa é de tres anos. Cando este finalice, continuaran
as actuacions de comprobacion e regularizacion do IAE a cargo do servizo de Inspeccion de
Tributos e no marco dos Plans de Control Tributario que se aproban anualmente.”

12(402).- BASES REITORAS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA A
FORMACION DE BOLSAS DE EMPREGO PARA OS NOMEAMENTOS
INTERINOS DUN TECNICO/A ADMON. ESPECIALISTA-ECONOMISTA E
UN/UNHA ENXENEIRO/A TECNICO/A. EXPTE. 27971/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 25/04/17, dase conta do informe-proposta de data
07/04/17, da técnica de Admon. Xeral de Recursos Humanos, a xefa de Area de
Recursos Humanos e Formacion e polo concelleiro-delegado de Persoal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

l.- En data 11/04/2016 a Xefa do Servizo de Inspeccion de Tributos e a Directora de Ingresos
conforme o Concelleiro de Orzamentos e Facenda emite o informe-proposta de aprobacién
do programa de actuacién para investigacion e revisiobn das actividades econdémicas
desenvolvidas por persoas xuridicas a efectos do imposto sobre actividades econémicas.

Il.- En base a proposta de acordo da primeira parte do informe se eleva a Xunta de Goberno
local a aprobacion do “PROGRAMA DE ACTUACION PARA INVESTIGACION E REVISION
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DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DESENVOLVIDAS POR PERSOAS XURIDICAS A
EFECTOS DO IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS”, contida no Anexo (nico
ao acordo e que forman parte inseparable do mesmo, de conformidade co informe-proposta
gue antecede.

lll.- Da aprobacion do programa de actuacion para investigacion e revisiéon das actividades
economicas desenvolvidas por persoas xuridicas a efectos do imposto sobre actividades
economicas desenvolvidas por persoas xuridicas a efectos do imposto sobre activades
econbémicas, se deriva ademais da necesidade de incorporacion dun técnico de
administracién especial-economista subgrupo Al, dun enxefieiro técnico subgrupo A2 e
dous auxiliares de administracion xeral .

IV.- A Xunta de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente de 08 de febreiro de
2017, aprobou a creacion das listas de reserva derivadas da execucion da Oferta de
Emprego correspondente aos anos 2010-2011 que permiten oS nhomeamentos interinos
previstos no art. 10.1 do TRLEBEP como auxiliares de administraciéon xeral (expte.
29414/220). Existindo a citada lista de reserva que permitiria chamamento de auxiliares de
administracion xeral, unicamente seria necesario a elaboracién das bases selectivas para a
formacién dunha bolsa de emprego, que permita 0s homeamentos interinos previstos no
artigo 10.1. do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como técnico de
administracion especial-economista subgrupo Al, e un enxefieiro técnico subgrupo A2, a
maior brevidade. A referida convocatoria, publicarase a través de anuncio no Boletin Oficial
da Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na
paxina web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

V.- En consecuencia, resulta preciso artellar un proceso de cobertura axil que permita, coa
debida urxencia, a formalizacién deste tipo de nomeamento, que en todo caso debera ser
respectuoso cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, tal e como
dispén o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, propofiéndose a
seleccién entre os presentados a través do correspondente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina
web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

En cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada, procede a emision
de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do
28 de novembro, polo que se proba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funciéns propias
de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de tarefas polo prazo
maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucion
transitoria do titular da praza (apartado b), a execucién de programas de caracter temporal,
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que non podera ter unha duracién superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas
vacantes cando non sexa posible a stla cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

De acordo co anterior, a figura do funcionario interino para a execucion de plans ou
programas de caracter temporal esta contemplada no artigo 10.1.c) do TREBEP e no artigo
23 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, e que se concretan na
execucion de programas de caracter temporal, cos limites temporais e nos termos e
condicions do establecido na norma basica de aplicacion, non podendo en ningln caso,
responder a necesidades permanentes da Administracién, por un periodo maximo de ata 3
anos, ampliables ata 12 meses adicionais nos termos nos que contemple a lexislacion
vixente.

No presente caso, tratase da execucion dun programa de caracter temporal, nos termos
expresados na primeira parte do informe e que se elevan a Xunta de Goberno Local como
Anexo Unico a dito acordo, denominado “PROGRAMA DE ACTUACION PARA
INVESTIGACION E REVISION DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DESENVOLVIDAS
POR PERSOAS XURIDICAS A EFECTOS DO IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS”.

O nomeamento deberd recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da suUa
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e dacordo coas Instruciéns en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sla sesidn de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase Unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requerira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, atenderase as necesidades

do Servizo e e/ou peculiaridades de servizos concretos, garantindo os periodos de descanso
regulamentarios, dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
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sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Il.- Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, os requisitos xerais de titulacién e as demais
condiciéns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se as houberan, percibindo o soldo
correspondente a praza ou categoria do posto de traballo asociado.

A vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo esixe como requisitos
especificos para o desempefio do postos de traballo de:

- Técnico de administracion especial-economista subgrupo Al: Estar en posesion ou en
condicibn de obter o titulo de grao ou equivalente en Administracion de Empresas,
Administracion e Direccion de Empresas, en Direccién Financeira e Contabilidade, en
Economia, en Finanzas e Contabilidade. O que se acreditara mediante a presentacion do
titulo oficial ou copia autenticada deste, e no seu defecto, xustificante de ter efectuado o
depodsito para obtelo. No caso de titulaciéns expedidas por organismo estranxeiros debera
achegarse certificacion do Ministerio de Educacion e Ciencia en que se faga constar a sta
eguivalencia coa esixida para o acceso.

- Enxefieiro técnico subgrupo A2: Estar en posesion ou en condicién de obter o titulo de
enxefeiro técnico, grao ou equivalente en calquera das ramas de enxefieria. O que se
acreditard mediante a presentacién do titulo oficial ou copia autenticada deste, e no seu
defecto, xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo. No caso de titulacions
expedidas por organismo estranxeiros deberd achegarse certificacion do Ministerio de
Educacion e Ciencia en que se faga constar a sla equivalencia coa esixida para o acceso.

Como requisitos xerais para o acceso contémplanse os consignados no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que se concretan en:

-Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de
outros Estados en condiciéns de igualdade.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracidons Puablicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas.

-Non atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funcions similares s que desempefaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
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ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

- Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

- Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision
de solicitudes e conservarse, cando menos ata a data do nomeamento.

lll.- En canto aos 6rganos de seleccion de persoal das Administraciéns Publicas (tribunais
cualificadores, comisions de seleccidn, etc..), faise constar que estes deberan axustarse a
configuracién legal esixida no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP e ao Art. 59 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia, que consagra a profesionalidade dos mesmos no
seu funcionamento, asi como 0s principios de imparcialidade, responsabilidade persoal e de
especializacién técnica dos seus membros. Asi, o artigo 60 do texto refundido da lei do
EBEP establece que:

“1. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los Organos de seleccion.

3. La pertenencia a los organos de selecciéon sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”

Por outro lado, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia
dispoén que:

“1. Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y
hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

2. En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

» a) El personal de eleccién o de designacién politica.

* b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

* ) El personal eventual.

» d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

3. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los miembros de los drganos de seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o
categoria profesional para el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o
superior al exigido para participar en el proceso selectivo.
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5. Los drganos de selecciéon actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion y régimen de funcionamiento de los organos de seleccion se establecera
reglamentariamente.

7. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley
pueden crear 6rganos especializados y permanentes para la organizacion de los procesos
selectivos.”

Asi mesmo, o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que a
seleccién de funcionarios/as interinos/as farase mediante procedementos axiles que
respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

IV.- Segundo reflicte a primeira parte do informe que elévase a Xunta de Goberno Local,
relativo & proposta de actuacién conxunta e aprobacion do programa de actuacion para
investigacion e revision das actividades econdmicas desenvolvidas por persoas xuridicas a
efectos do imposto sobre actividades econdmicas, quedou debidamente xustificada a
procedencia da convocatoria publica dos procesos selectivos que permitan 0s nomeamentos
interinos previstos no art. 10.1.c) do TREBEP (un técnico de administracion especial-
economista subgrupo Al ou un enxefieiro técnico subgrupo A), seria necesario a aprobacion
das presentes bases selectivas para a formacion dunhas bolsas de emprego, que permitan
0S seu nomeamentos.

V.- Visto o recollido no artigo 37.2.e) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP, e vistas as atribuciéns que en canto &
aprobacién das bases reitoras dos procedementos de seleccién de persoal ostenta a Xunta
de Goberno Local segundo establece o artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de
decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local, e
previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa da Intervencion Xeral, sométese ao
criterio de aquela a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Dar aprobacion as bases especificas reitoras do proceso selectivo para a
formacién de bolsa de emprego, que permita 0s homeamentos interinos previstos no artigo
10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como Técnico de Administracién
especial-economista, integrado no subgrupo Al, e que forman parte inseparable como
ANEXO UN do presente acordo, ordenando a sua urxente publicacion integra no Boletin
Oficial da Provincia, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal
WWW.Vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

Segundo.- Ordenar que se proceda a convocatoria publica do proceso selectivo para a
formacién dunha Bolsa de Emprego de Técnico de Administracion especial-economista,
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subgrupo Al, a executar segundo as bases especificas reitoras que forman parte
inseparable como ANEXO UN do presente acordo, ordenando a publicacién de anuncio a tal
efecto, que serd obxecto de publicacién no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de
Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, para publico e xeral
cofiecemento.

Terceiro.- Dar aprobacion &s bases especificas reitoras do proceso selectivo para a
formacion de bolsa de emprego, que permita 0S nomeamentos interinos previstos no artigo
10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como Enxefieiro Técnico,
integrado no subgrupo A2, e que forman parte inseparable como ANEXO DOUS do presente
acordo, ordenando a sUa urxente publicacién integra no Boletin Oficial da Provincia, no
Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, para
publico e xeral cofiecemento.

Cuarto.- Ordenar que se proceda & convocatoria publica do proceso selectivo para a
formaciéon dunha Bolsa de Emprego de Enxefieiro Técnico, subgrupo A2, a executar
segundo as bases especificas reitoras que forman parte inseparable como ANEXO DOUS
do presente acordo, ordenando a publicacion de anuncio a tal efecto, que serd obxecto de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na
paxina web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

Quinto.- Habilitar expresamente ao Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal
para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos,
designacion de integrantes dos drganos de seleccion e sinalamentos de lugares, datas e
horas de celebracién das probas selectivas, no uso das competencias que en canto a
planificacion, desenvolvemento e execucion da politica municipal en materia de persoal
ostenta por delegaciéon do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en Resolucion de 19
de xufio do 2015.”

Sexto.- Notificar o presente acordo ao servizo de Administracion electrénica, a Intervencion
Xeral e ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, aos efectos
oportunos.

Contra a presente resolucion, que pon fin a via administrativa, podera interpofierse calquera
dos recursos gque se indican a continuacion.

Recurso potestativo de reposicion, ante 0 mesmo érgano que ditou a presente Resolucion,
no prazo dun mes dende o dia seguinte 6 da notificacion ou publicacion do mesmo no
Boletin Oficial de Pontevedra (arts 112, 116, 123 e 124 da lei 39/2015 do procedemento
administrativo comun). Transcorrido un mes dende a interposicién do recurso sen que se
dite ou notifique sla resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo,
pudendo neste caso interpor contra a desestimacidn presunta recurso contencioso-
administrativo.

Recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da
publicacion da presente resolucion.

En ambos casos, 0 recurso contencioso-administrativo se interpora ante o Xulgado
Contencioso-Administrativo en cuxa circunscripcion tefia seu domicilio o demandante o se
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atope a sede do 6rgano autor do acto impugnado, a elecciéon daquel. (8.1 e 14.1.2° da
vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicibn Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO UN

Bases reitoras dos procesos selectivos para a formacién de bolsas de emprego, gque
permita 0S nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo

5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do

Empregado Publico, como Técnico de Administracién especial-economista, integrado no
subgrupo Al. (Expte. 27971/220)

.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccion de persoal para a formacion dunha Bolsa de
Emprego de Técnico de Administracion especial-economista, subgrupo Al, que permita a
cobertura interina prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

Il.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

Para seren admitidos a realizaciébn dos distintos procesos selectivos, os/as aspirantes
deberdn posuir na data de finalizaciébn de presentacion de solicitudes e, manter ata o
momento do correspondente nomeamento, 0s seguintes requisitos de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP
en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de outros Estados en condiciéns de
igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico.
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e) Estar en posesion ou en condicion de obter o titulo de grao ou equivalente en
Administracion de Empresas, Administracion e Direccion de Empresas, en Direccion
Financeira e Contabilidade, en Economia, en Finanzas e Contabilidade.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con fotocopia simple do
documento nacional de identidade, N.I.E, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar
inexcusablemente coa solicitude de participacion no proceso selectivo.

A acreditacién da titulaciébn académica oficial contida no apartado e) efectuarase mediante a
achega, dentro do prazo establecido para toma de posesion e unha vez superado o proceso
de seleccion, mediante fotocopia compulsada do titulo oficial legalmente expedido, ou no
seu defecto, xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo, debendo os/as aspirantes
manifestar expresamente estar en posesion do titulo requirido a tal efecto ou ben en
condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias, asumindo baixo a sGa
exclusiva responsabilidade que a carencia da titulacién ou a imposibilidade de acreditacion
da mesma dentro do prazo establecido para a toma de posesion impedira legalmente o
nomeamento.

En canto a acreditacién dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a
achega de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento
médico; achega que debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma
de posesion e unha vez superado o proceso de seleccion.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a
achega coa solicitude de participacibn no proceso de seleccion de certificado de
discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da
Administracion autonémica, xunto con certificado de compatibilidade co posto de traballo
asociado.

Igualmente coas solicitudes de participacion nos procesos de seleccion deberan aportarse
as solicitudes de adaptacion de tempos e medios as que os/as aspirantes con
discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena
garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao
disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi
como & normativa vixente en materia de funcion publica de concordante aplicacién, aos
efectos tanto do seu estudio e resolucion polo 6rgano de seleccion, como da adecuada
disposicibn dos medios técnicos e humanos necesarios ao efecto con antelacion &
celebracién das probas selectivas.

O organo de seleccion podera requirir informe e, se € o caso, colaboracion dos 6érganos
técnicos competentes da Administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para
efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacion de declaracion xurada ao efecto,
gque se xuntard ben & solicitude de participacion que se presente, ou ben facéndoo a través
do formulario web dispofiible na paxina municipal www.vigo.org dentro da seccion “Ofertas
de Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente & presente convocatoria,
onde dispofierase de un formulario de impreso de solicitude de admisiébn a probas
selectivas.
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[11.-SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccién para esta bolsa de traballo sera o de oposicion libre, consistindo en
probas de cofiecementos xerais ou especificos tedricos e practicos, pudendo consistir en
test, probas, desenvolvemento por escrito, traballos manuais, etc, segundo a natureza e
funcién dos postos de traballo que vaian desenvolver de acordo coas bases especificas.
IV.-FASE DE OPOSICION

EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.

ConsistirA en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, 3 temas
elixidos ao chou, de entre os que figuran no temario. Un destes corresponderd ao primeiro
apartado dos temas “Temario xeral” e o resto ao apartado de “Temario especifico”.

Neste exercicio avaliaranse 0s cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na slla exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o érgano de seleccion, en sesién
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que determinard o 6rgano de seleccion, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados coas materias que integran o programa especifico das
bases da convocatoria, relativos as tarefas propias da praza. Os opositores poderan facer
uso dos textos legais que consideren oportunos, non incluindo ni manuais nin textos
comentados.

Oslas aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccion en sesién
publica, o que podera, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaracion
gue considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a
capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos
problemas practicos presentados.

A cualificaciébn do exercicio serd de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a
aspirante que non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacién do
mesmo non impedira 0 nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que
determinard o oOrgano de seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion
Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral

Sesion ord. 04.05.17



de Politica Linguistica ou organismo autondémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que manifesten ou acrediten
posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado no prazo regulamentario de
presentacién de instancias, segundo o establecido na Orde do 16 de xullo do 2007, que
regula os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
(Celga) en relacién co seu Anexo |, aos que se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado o /a
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do
terceiro sera de 0 a 2 puntos.

A puntuacién de cada aspirante nos diferentes exercicios serd a media aritmética das
cualificacions de todos os membros do 6rgano de seleccion asistentes a sesion. Non se
teran en conta a puntuacion mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate),
sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se o0s exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechard e selard; sobre o precinto asinardn todos os membros do érgano de seleccién
presentes, asi como, sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre
guedara baixo a custodia do/a secretario/a para a sta apertura ao inicio da sesion en que se
corrixan.

A orde de puntuacién dos membros do érgano de seleccién sera a que este acorde con
anterioridade & correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, 0 desempate resolverase a favor do/a aspirante de maior idade e, se
continuase o empate, se dirimira mediante sorteo.

Nagueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion dos/as
aspirantes, o 6rgano de seleccién antes do primeiro exercicio da oposicién e en sesion
publica, efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificaciéns correspondentes a
cada unha das probas realizadas de que consta esta oposicion, farase publica a
relacion de aspirantes que formaran parte da lista de substitucions por orde de
puntuacion de maior a menor, en condicions de ser nomeados/as funcionarios
interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

A solicitude dirixirase ao Alcalde-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no Rexistro
Xeral do Concello no prazo de 10 dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A instancia
deberd achegarse unicamente a documentaciéon especificamente referida na Base Il anterior
(“Condicions dos aspirantes e acreditacion documental”) e, no seu caso, do titulo CELGA 4
ou equivalente homologado.
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Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 16 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns
Publicas. Non obstante, de cara a axilizacion na formacion da Bolsa de Emprego, requirese
aos aspirantes que presenten a sta solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal
na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través
do nimero de fax 986225226 ou ao correo electrénico ofi.persoal@vigo.org.

VI.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e paxina web municipal
WWW.Vigo.org, para garantir a maior difusion posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusion, os membros
integrantes do érgano de seleccién, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o
primeiro exercicio, publicarase no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, publicandose
tamén no taboleiro dos lugares onde se realicen as probas, no suposto de que estas non se
desenvolvan no propio edificio do Concello de Vigo, asi como na web municipal

WWW.Vigo.org.

Contra a exclusion na lista de admitidos e recusacions dos membros do Organo de
seleccién poderanse presentar reclamaciéns e emendar erros ou omisions no prazo de tres
dias habiles contados dende a publicacién do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de
Editos da Casa do Concello e na web municipal www.vigo.org.

Todas as comunicaciéns dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se
realicen polo 6rgano de seleccion seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na paxina web municipal www.vigo.org.

VIl.- ORGANO DE SELECCION

Ter& cardcter colexiado e estard integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacién
igual ou superior a esixida para o acceso & praza. Deberan asi mesmo pertencer a un
Corpo, Escala ou Categoria Profesional na que se requira unha titulacién igual a esixida
para participar neste proceso selectivo. A pertenza aos Tribunais sera sempre a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representacion nin por conta de ninguén.
Actuaran con voz e voto -a excepcidén do Secretario/a, que tera voz, pero non voto- podendo
acordar nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberan comparecer
sempre a titulo individual, ata un maximo de dous por exercicio, igualmente con voz e sen
voto.

O organo de seleccion conférmase coa estrutura seguinte:

Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacién de caracter estatal, funcionario/a técnico de Administracion
Xeral ou Especial do Concello de Vigo ou calquera dos seus organismos autbnomos,

encadrado no subgrupo Al.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
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por causas xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto 0s empates
nos termos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do drgano de
seleccién e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Secretario/a;

-Un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no subgrupo Al de titulacion, escala
Administracion Xeral (rama xuridica) que intervirAd con voz e sen voto, con funcions de
asesoramento legal ao érgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de
actas dos acordos e informe xuridico -coa correspondente proposta de acordo- ao érgano
municipal competente en relaciébn cos recursos administrativos que podan presentarse
contra os actos e acordos do érgano de seleccion.

Os secretarios seran os responsables de elaboracion das actas en soporte dixital e firmadas
electronicamente nos termos da lei 39/2015, e a Area de Recursos Humanos e Formacion
procedera no seu caso a darlle publicade na paxina web do concello.

Igualmente, debera realizar as funcions previstas no artigo 16 e ss da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Vogais:

-Tres funcionarios/fas de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Vigo ou seu
organismo autonomo, ou de outras Administracions Publicas, encadrado/a no subgrupo Al
de titulacién, e que pertenza a un Corpo, Escala ou categoria profesional na que se requira
unha titulacion igual ou superior a esixida para participar no proceso selectivo convocado e,
gue comparecera en todo caso a titulo individual.

Os membros dos 6rganos de seleccién seran propostos polo Concelleiro-delegado da Area
de Xestion Municipal mediante a correspondente Instrucién.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e o0s seus integrantes
deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi
mesmo, 0s aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algin dos
supostos previstos no artigo 24 da Lei anteriormente citada.

Non poderan formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion
politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual. Asi como
cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos
cinco afos inmediatamente anteriores & publicacién desta convocatoria, consonte o disposto
no artigo 13.2° do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Polo Organo de Seleccion debera acordarse na sesion constitutiva o0 nimero maximo de
sesions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente
por causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

O Organo de seleccién podera requirir a asistencia técnico-administrativa dun/dunha

funcionario/a do Servizo de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolvera tarefas
de apoio ao Organo de Seleccidn e baixo as instruciéns directas do mesmo.
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Os membros do 6rgano de seleccidn, os asesores que se poidan designar por aquel e que
asistan de xeito efectivo as sesions do proceso selectivo, xunto co persoal técnico
administrativo asistente, percibirdn axudas de custo por asistencia na contia legalmente
establecida, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de
Indemnizacions por razons do servizo.

A actuacion do o6rgano de seleccién, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non
previsto na normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 39/2015 do procedemento
administrativo coman das Administracions Publicas e a Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Oslas aspirantes que superen tddalas probas de gue consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de
maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente
nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1
do R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico e, normativa de concordante aplicacion.

A referida lista terd validez ata que se convoque unhas prazas de idénticas condicions
nunha nova bolsa de emprego, ou se inclda algunha das prazas, nunha vindeira oferta de
emprego publico, non podendo superar un maximo de tres anos.

Osl/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto se rexeran polos criterios de xestion de listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 22 de xullo
de 2016 no acordo de Modificacién puntual dos criterios de xestién das listas de reserva .
(Expte 28442/220), do que transcribimos o apartado IV.

IV.-REXIME DE RENUNCIAS E EFECTOS
A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades
contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas
sen dereito a obter praza, non cabendo alegacion de motivo algin que impida ter por

efectuada a renuncia.
b) A segunda renuncia implicara a expulsiéon definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0S supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal
funcionario ou laboral, en outra Administracion Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
no sector privado.
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A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas,
mediante acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante
parte de declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal
funcionario ou laboral expedida pola Administracion Publica de destino; mediante
certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal
se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da
aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
respectivamente.

A actuacion do érgano de seleccién, en canto que o6rgano colexiado, rexerase no non
previsto na normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Osl/as aspirantes que superen tddalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de
maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente
nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico e, normativa de concordante aplicacion.

VIIl.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, aos
tribunais cualificadores e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

IX.- INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacién das bases
da convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a suUa
aplicacion; para estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde
e desenvolvemento do proceso selectivo.

X.- REXIME XURIDICO

A realizacion das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi
como ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
texto refundido de disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Real Decreto
896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen las regras basicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccidon dos funcionarios da Administracion
Local; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20
de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccidon de persoal 6 servizo da
Administracion autonémica de Galicia; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que
se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da administracién xeral do
estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis
da administracion xeral do estado, e demais disposicidns que resulten de aplicacion.

Sesion ord. 04.05.17



A)

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

B)
Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

T EMARI O S

TEMARIO XERAL

A Constitucién espafiola de 1978: Consideracions xerais;  estrutura e contido;
caracteristicas principais. Principios constitucionais e valores superiores.

A Unién Europea: orixe e natureza. As institucions da Unién Europea: composicion e
atribucions. Fontes do dereito comunitario: dereito orixinario e dereito derivado.
Competencias.

A organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e
contido. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia.

O municipio. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento. Dereitos e deberes
dos vecifios.

Organizacion municipal. Organos necesarios e ¢rganos complementarios.
Competencias municipais. Os municipios de gran poboacion.

O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Validez e eficacia. A notificacion.
A execucion do acto.

A invalidez do acto administrativo. O principio de conservacion do acto administrativo.
A revision de oficio e a declaracion de lesividade. A revogacion de actos. A
rectificacion de erros materiais ou de feito. Os recursos administrativos.

O procedemento administrativo: principios Xxerais e fases. O deber de resolver. O
réxime do silencio administrativo.

Os contratos do sector publico: delimitacion dos tipos contractuais. Elementos do
contrato administrativo. Preparacion, adxudicacion e formalizacion. Execucion e
maodificacién. Extincion.

A potestade sancionadora: concepto e principios que a informan. O procedemento
sancionador.

O orzamento das Entidades Locais: concepto, principios e estrutura. Elaboracion,
aprobacion e liquidacién do orzamento.

Fases do procedemento de execucion de gasto no réxime local. Os créditos e as suas
maodificacions: clases e tramitacion. Os gastos plurianuais. Os remanentes de crédito.

TEMARIO ESPECIFICO
Os recursos das Facendas Locais.- Enumeracion. Os recursos dos municipios con
especial consideracién da tributacion cedida polo Estado.

Os recursos das provincias. Os recursos doutras Entidades Locais Menores. Réximes
especiais. Os ingresos de dereito privado.

Os tributos locais.- principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en
materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e impugnacion.
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Tema 4. Réxime de impugnacion dos actos de imposicién e ordenacion de tributos. Os recursos
non tributarios das entidades locais.

Tema 5. O Imposto sobre Actividades Econdmicas (I).- Natureza. Feito impofible. Suxeito
pasivo. Exenciéns e bonificacions.

Tema 6. O Imposto sobre Actividades Econémicas (ll).- Cota: as tarifas. Devindicacion e periodo
impositivo. O recargo provincial. Xestion censal e xestion tributaria

Tema 7. O Imposto sobre Actividades Economicas (Ill).- Normativa reguladora do imposto. A
instrucion. Especial referencia aos elementos tributarios.

Tema 8. O Imposto sobre Actividades Econdmicas (IV).- A inspeccién do Imposto de Actividades
Econdmicas.

Tema 9. Imposto Bens Inmobles. Regulacion e réxime xuridico.
Tema 10. Imposto Vehiculos de Traccién Mecanica. Regulacion e réxime xuridico.
Tema 11. Imposto sobre Construcions, Instalacions e Obras. Regulacion e réxime xuridico.

Tema 12. Imposto sobre Incremento de Valor dos Terreos de Natureza Urbana.- aspectos xerais,
regulacion e réxime xuridico.

Tema 13. Taxas. Regulacion e réxime xuridico.
Tema 14. Prezos publicos e contribucions especiais. Regulacion e réxime xuridico.

Tema 15. O dereito tributario.- concepto. A Lei Xeral Tributaria: concepto, contido e fontes. Os
principios do ordenamento tributario espafiol.

Tema 16. A aplicacion e a interpretacion das normas tributarias. Ambito temporal e criterios de
suxeicion as normas tributarias. Calificacion. A integracion das normas tributarias:
analoxia, simulacién e conflito na aplicacion da norma tributaria.

Tema 17. Os tributos.- concepto, fines e clases. A relacion xuridica-tributaria. As obrigacions
tributarias: a obrigacion tributaria principal, a obrigacion tributaria de realizar pagos a
conta, as obrigacions entre particulares.

Tema 18. As obrigas tributarias accesorias e formais.

Tema 19. O feito imponible.- concepto e estrutura. Los elementos de cuantificacion de la obrigacion
tributaria. A base impofiible: métodos de determinacion. A base liquidable.

Tema 20. O tipo de gravame. A cota tributaria. A débeda tributaria: concepto.
Tema 21. As garantias da débeda tributaria.

Tema 22. Os obrigados tributarios.- clases. Dereitos e garantias. Os suxeitos activos e pasivos
da obrigacién tributaria. Clases de representacion.

Tema 23. Os responsables tributarios. Os sucesores.

Tema 24. A aplicacion dos tributos (l).- Os procedementos administrativos en materia
tributaria:fases. Obrigacion de resolucion e prazos de resolucién. A proba.
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Tema 25. A aplicacion dos tributos (11).- As notificacions no ambito tributario. A denuncia publica.
As liquidacions tributarias.

Tema 26. A aplicacion dos tributos (lll).- Informacién e asistencia. A colaboracién social. As
tecnoloxias informéticas e telematicas.

Tema 27. Actuacions e procedemento de xestion tributaria (1).- funciéns da xestion tributaria.
Declaracions. Autoliquidacions. Comunicacions de datos.

Tema 28. Actuacions e procedemento de xestion tributaria (1).- Procedemento de devolucion
iniciado mediante autoliquidacion, solicitude ou comunicacién de datos. Procedemento
iniciado mediante declaracion.

Tema 29. Actuacions e procedemento de xestion tributaria (Il).- procedemento de comprobacion
de valores. Procedemento de verificacién de datos. Procedemento de comprobacion
limitada.

Tema 30. A inspeccidn de tributos (I).- funcions. Facultades. Deberes. Clases de actuacions.

Tema 31. A inspeccion de tributos (Il).- actuacions e procedemento de inspeccion: iniciacion.
Obxecto e alcance. Lugar e horario das actuacions inspectoras.

Tema 32. A inspeccion de tributos (111).- desenvolvemento do procedemento: prazo, alegacions e
tramite de audiencia. Aplicacién do método de estimacion indirecta.

Tema 33. A inspeccion de tributos (IV).- documentacion das actuacions inspectoras. A
tramitacion das actas.

Tema 34. A potestade sancionadora (I).- A potestade sancionadora en materia tributaria:
principios. Os suxeitos responsables das infraccions e sanciones tributarias.

Tema 35. A potestade sancionadora (Il).- Concepto e clases de infraccions e sancions tributarias.
Cuantificacién das sancions.

Tema 36. A revision en via administrativa (l).- Revision dos actos de caracter tributario na via
administrativa. Procedementos especiais de revision: Revision de actos nulos,
declaracion de lesividade de actos anulables, revogacion e rectificacion de erros.

Tema 37. A revision en via administrativa (11).- Devolucion de ingresos indebidos.

Tema 38. A revision en via administrativa (lll).- O recurso de reposicion. As reclamacions
econdémico-administrativas.

Tema 39. O Imposto sobre Sociedades (1).- Natureza e ambito de aplicacion. O feito impofiible.
Contribuintes. Exencions plenas e parciais. A base impofible: Concepto e réximes de
determinacion. Imputacion temporal de ingresos e gastos.

Tema 40. O Imposto sobre Sociedades (Il).- Limitacion & deducibilidade de gastos:
amortizacions, perdas por deterioracion do valor dos elementos patrimoniais e
provisiéns e outros gastos. Gastos non deducibles. Limitacién & deducibilidade de
gastos financeiros.

Tema 41. O Imposto sobre Sociedades (Ill).- Regras de valoracion. Especial referencia as
operacions vinculadas.
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Tema 42.

O Imposto sobre Sociedades (IV).- Exencién para eliminar a dobre imposicion.
Reducidéns na Base Impofible: especial referencia a reserva de capitalizacion e a
compensacion de bases impofiibles negativas. Periodo impositivo e devefio do
imposto. Tipos de gravame.

Tema 43. O Imposto sobre Sociedades (V).- Deducions para evitar a dobre imposicion

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

internacional. Bonificacions. Deducions para incentivar determinadas actividades.
Pago fraccionado. Retencions e ingresos a conta. O indice de entidades. Obrigacions
contables e rexistrais. Declaracions, liquidacions e devoluciéns.

O Imposto sobre Sociedades (VI).- Réximes especiais: Enumeracion e caracteristicas
basicas.

Imposto sobre a renda de non residentes.- Natureza, obxecto e ambito de aplicacion.
Relacién cos Convenios para evitar a Dobre Imposicion. Elementos persoais.
Suxeicion ao imposto. Rendas obtidas mediante establecemento permanente. Rendas
obtidas sen mediacién de establecemento permanente. Gravame especial sobre bens
inmobles de entidades non residentes.

Obrigacions de facturacion (1).- Obrigacion xeral de expedir e entregar factura. Contido
xeral das facturas.

Obrigacions de facturacion (1l).- Expedicidon de documentos substitutivos das facturas
ou ticket. Expedicion e remision das facturas ou documentos substitutivos. Facturas
ou documentos substitutivos rectificativos. Obrigacion de conservar os documentos de
facturacion. Outras cuestions en materia de facturacion. Obrigacions de
documentacién a efectos doutros tributos non IVE. Xustificacién de determinada
operacions financeiras.

Libros Rexistro no Imposto sobre o Valor Engadido. Obrigacion de levar libros rexistro.
Excepciéns a obrigacion de llevanza de libros. Libro rexistro de facturas expedidas.
Libro rexistro de facturas recibidas. Libro rexistro de bens de investimento. Libro
rexistro de determinadas operacions intracomunitarias. Requisitos formais. Prazos
para as anotacions rexistrais. Rectificacion nas anotacions rexistrais. Sistemas de
rexistro nos réximes especiais.

Tema 49. A Contabilidade Financeira. As Contas Anuais. Principios e Criterios Contables.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Normas de Rexistro e Valoracion no Plan Xeral Contable (I).- Normas da 12 a 92
Normas de Rexistro e Valoracién no Plan Xeral Contable (I).- Normas da 102 &4 232,
Normas de Elaboracion das Contas Anuais.

O cadro de contas. Os grupos de contas: definiciéns e regras que se aplican.

Tema 54. As obrigas legais da contabilidade dos empresarios relativas aos libros de

contabilidade e as contas anuais. O Ciclo Contable.

Tema 55. A consolidacion contable. Suxeitos que intervefien na consolidacion. Métodos de

consolidacion e procedemento de posta en equivalencia. Fases do Proceso de
Consolidacion.

Tema 56. A contabilidade de sociedades: concepto. A constitucion de sociedades.
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Tema 57. Aumento e reducion de capital social.
Tema 58. Transformacion, fusion, escision e disolucién de sociedades.

Tema 59. Contabilidade Fiscal (l).- Diferenzas temporais. Diferenzas permanentes.
Contabilizacion do Imposto de Sociedades. Activos por diferenzas temporais
deducibles. Pasivos por diferenzas  temporal impofiibles. Imposto imputado 6 grupo
8 do cadro de contas.

Tema 60. Contabilidade Fiscal (ll).- Contabilizacion do Imposto sobre o Valor Engadido (IVE
repercutido e IVE Soportado). Regra da Prorrata.

Tema 61. Contabilidade Fiscal (Ill).- Calculo do importe neto da cifra de negocios.

Tema 62. Contabilidade do Sector Publico. Principios Contables Publicos. A Contabilidade da
execucion do presuposto de gasto. A Contabilidade da execucién do presuposto de
ingresos.

Tema 63. Auditoria (I).- Clasificacion da Auditoria. Obxectivos da Auditoria. Os usuarios da
auditoria. Normas de auditoria xeralmente aceptadas. Normas de caracter xeral.
Normas sobre a execucion do traballo. Normas sobre os informes. Tipos de Opinions.

Tema 64. Auditoria (Il).- Aceptacién do encargo e planificacion. Execucién do traballo e obtencién
da evidencia. Obtencion das conclusions, traballos finais.

Tema 65. Concepto de Operacion financeira. Clasificacion das operacions inanceiras.
Capitalizacién simple. Capitalizacion composta. Desconto Simple.

Tema 66. Rendas Financeiras. Concepto de Renda. Concepto de Valor actual e valor final.
Clasificacion de rendas. Valoracion de rendas certas, discretas e constantes.
Valoracion de rendas certas, discretas e variables. Valoraciéon de rendas certas
discretas fraccionadas.

Tema 67. O Préstamo.- concepto e tipos de préstamos. Métodos de amortizacion: caso xeral,
préstamo con termos amortizativos constantes, préstamo con termos variables en
progresién xeomeétrica, préstamos con contas de amortizacién constantes (método
italiano). Préstamo con termos variables en progresion aritmética. Préstamo
Americano.

Tema 68. O empréstito.- concepto e tipos de empréstitos. Métodos de amortizacion: Empréstitos
puros ou normais. Empréstitos con caracteristicas comerciais normalizables.

Tema 69. As fontes de financiamento das empresas.

Tema 70. As sociedades de capital en xeral. Concepto de sociedade de capital. Clases.
Disolucioén e liquidacion de sociedades. O existro Mercantil.

Tema 71. A Sociedade Comanditaria. A Sociedade de Responsabilidade Limitada.
Tema 72. A Sociedade Andnima.

Tema 73. Instrumentos xuridicos de concentracién de empresas. Concepto e caracterizacion dos
grupos de sociedades. Normativa aplicable. Consolidacion de contas.
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Tema 74. O concurso de acredores (l).- Presupostos do concurso. Solicitude a instancia dos
acredores e do debedor: orzamentos. Efectos nas facultades de administracion e
disposicion do concursado. Efectos procesuais: excepcions a suspension das
execucions  illadas. A paralizacion temporal das acciéns reais. Efectos nos
contratos.

Tema 75. O concurso de acredores (Il).- Formacién da masa activa e da masa pasiva. A
clasificacion dos créditos. O convenio de acredores: natureza e clases. Efectos do
convenio. O cumprimento e incumprimento do convenio.

Tema 76. As obrigas e os contratos mercantis (l).- Contrato de comision, de axencia, de
concesioén mercantil, de franquia, de compravenda, de subministro, de conta corrente
entre empresarios.

Tema 77. As obrigas e os contratos mercantis (Il).- Contrato de Leasing, de factoring. A letra de
cambio. Os contratos bancarios: depdsito, préstamo, transferencia, desconto bancario,
crédito bancario.

Tema 78. Obxectivos econdmicos basicos e politica econdémica.- Pleno emprego e paro.
Explicaciéns tedricas. Tipos. Medicion do desemprego. Importancia econémica. O
caso espafiol. Politicas de Emprego. Estabilidade de prezos: A inflacion,
explicacions tedricas. Medicon: Indice de prezos 6 consumo (IPC) e deflactor do PIB.
Crecemento econdmico: definicion e medicion. O produto interior bruto (PIB). Politicas
de crecemento.

ANEXO DOUS

Bases reitoras dos procesos selectivos para a formacion de bolsas de emprego, que
permita_0s _nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, como Enxefieiro Técnico, integrado no subgrupo A2. (Expte.
27971/220)

.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccion de persoal para a formacion dunha Bolsa de
Emprego de Enxefieiro Técnico, subgrupo A2, que permita a cobertura interina prevista no
artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

II.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

Para seren admitidos a realizacién dos distintos procesos selectivos, os/as aspirantes
deberan posuir na data de finalizacion de presentacion de solicitudes e, manter ata o
momento do correspondente nomeamento, 0s seguintes requisitos de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP
en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de outros Estados en condicions de
igualdade.
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b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso a0 emprego
publico.

e) Estar en posesion ou en condicion de obter o titulo de enxefieiro técnico, grao ou
equivalente en calquera das ramas de enxefieria.

Os extremos contidos nos apartados a) e c¢) acreditaranse con fotocopia simple do
documento nacional de identidade, N.I.LE, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar
inexcusablemente coa solicitude de participacién no proceso selectivo.

A acreditacién da titulacion académica oficial contida no apartado e) efectuarase mediante a
achega, dentro do prazo establecido para a toma de posesion e unha vez superado o
proceso de seleccién, mediante fotocopia compulsada do titulo oficial legalmente expedido,
ou no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo, debendo os/as
aspirantes manifestar expresamente estar en posesion do titulo requirido a tal efecto ou ben
en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacién de instancias, asumindo baixo a
slla exclusiva responsabilidade que a carencia da titulacion ou a imposibilidade de
acreditacion da mesma dentro do prazo establecido para a toma de posesion impedira
legalmente 0 nomeamento.

En canto a acreditacion dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a
achega de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento
médico; achega que debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma
de posesion e unha vez superado o proceso de seleccion.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a
achega coa solicitude de participacion no proceso de seleccion de certificado de
discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da
Administracion autonémica, xunto con certificado de compatibilidade co posto de traballo
asociado a praza de oficial de oficios e Operador de Informatica antes relacionadas.

Igualmente coas solicitudes de participacion nos procesos de seleccién deberan aportarse
as solicitudes de adaptacibn de tempos e medios as que os/as aspirantes con
discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena
garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao
disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi
como a normativa vixente en materia de funcion publica de concordante aplicacion, aos
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efectos tanto do seu estudio e resolucion polo 6rgano de seleccién, como da adecuada
disposicibn dos medios técnicos e humanos necesarios ao efecto con antelacion &
celebracién das probas selectivas.

O 6rgano de seleccién podera requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos 6rganos
técnicos competentes da Administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para
efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacion de declaracion xurada ao efecto,
gque se xuntard ben & solicitude de participacion que se presente, ou ben facéndoo a través
do formulario web dispofiible na paxina municipal www.vigo.org dentro da seccion “Ofertas
de Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente & presente convocatoria,
onde dispofierase de un formulario de impreso de solicitude de admisibn a probas
selectivas.

[1.-SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion para esta bolsa de traballo sera o de oposicién libre, consistindo en
probas de cofiecementos xerais ou especificos tedricos e practicos, pudendo consistir en
test, probas, desenvolvemento por escrito, traballos manuais, etc, segundo a natureza e
funcién dos postos de traballo que vaian desenvolver de acordo coas bases especificas.

IV.-FASE DE OPOSICION
EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, 3 temas
elixidos ao chou, de entre os que figuran no temario. Un destes correspondera ao primeiro
apartado dos temas “Temario xeral” e o0 resto ao apartado de “Temario especifico”.

Neste exercicio avaliaranse 0s cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sta exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccién, en sesion
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que determinara o érgano de seleccién, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados coas materias que integran o programa especifico das
bases da convocatoria, relativos as tarefas propias da praza. Os opositores poderan facer
uso dos textos legais que consideren oportunos, non incluindo ni manuais nin textos
comentados.

Osl/as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccién en sesién
publica, o que podera, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaracién
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gue considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a
capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedéricos a resolucion dos
problemas practicos presentados.

A cualificacién do exercicio serd de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a
aspirante que non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacién do
mesmo non impedird 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que
determinard o Organo de seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion
Linglistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Ol/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autondmica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autondémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estardn exentos da realizacidén deste exercicio os/as aspirantes que manifesten ou acrediten
posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado no prazo regulamentario de
presentacién de instancias, segundo o establecido na Orde do 16 de xullo do 2007, que
regula os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
(Celga) en relacion co seu Anexo |, aos que se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos dous primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos; queda eliminado o /a
aspirante gque non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do
terceiro sera de 0 a 2 puntos.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das
cualificacions de todos os membros do 6rgano de seleccion asistentes a sesion. Non se
terdn en conta a puntuacién mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate),
sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se 0s exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechara e selard; sobre o precinto asinaran todos os membros do 6rgano de seleccion
presentes, asi como, sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre
guedard baixo a custodia do/a secretario/a para a sUa apertura ao inicio da sesion en que se
corrixan.

A orde de puntuacién dos membros do 6rgano de seleccién sera a que este acorde con
anterioridade & correccién dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante de maior idade e, se
continuase o empate, se dirimird mediante sorteo.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacién dos/as
aspirantes, o érgano de seleccién antes do primeiro exercicio da oposicibn e en sesién
publica, efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificacions correspondentes a
cada unha das probas realizadas de que consta esta oposicion, farase publica a relaciéon de
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aspirantes que formaran parte da lista de substituciéons por orde de puntuacién de maior a
menor, en condicions de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da lei do EBEP.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

A solicitude dirixirase ao Alcalde-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no Rexistro
Xeral do Concello no prazo de 10 dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A instancia
debera achegarse unicamente a documentacion especificamente referida na Base | anterior
(“Condicions dos aspirantes e acreditaciéon documental”) e, no seu caso, do titulo CELGA 4
ou equivalente homologado.

Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 16 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo ComuUn das Administracions
Publicas. Non obstante, de cara a axilizacion na formacion da Bolsa de Emprego, requirese
aos aspirantes que presenten a sta solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal
na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través
do nimero de fax 986225226 ou ao correo electronico ofi.persoal@vigo.org.

VI.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e paxina web municipal
WWW.Vigo.org, para garantir a maior difusién posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusion, os membros
integrantes do 6érgano de seleccién, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o
primeiro exercicio, publicarase no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, publicandose
tamén no taboleiro dos lugares onde se realicen as probas, no suposto de que estas non se
desenvolvan no propio edificio do Concello de Vigo, asi como na web municipal

WWW.Vigo.org.

Contra a exclusion na lista de admitidos e recusacions dos membros do Organo de
seleccion poderanse presentar reclamaciéns e emendar erros ou omisions no prazo de tres
dias héabiles contados dende a publicaciéon do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de
Editos da Casa do Concello e na web municipal www.vigo.org.

Todas as comunicaciéns dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se
realicen polo 6rgano de seleccion seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na paxina web municipal www.vigo.org.

VII.- ORGANO DE SELECCION

Tera caracter colexiado e estara integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion
igual ou superior a esixida para o acceso a praza. Deberan asi mesmo pertencer a un
Corpo, Escala ou Categoria Profesional na que se requira unha titulacion igual a esixida
para participar neste proceso selectivo. A pertenza aos Tribunais serd sempre a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representacion nin por conta de ninguén.
Actuaran con voz e voto -a excepcion do Secretario/a, que tera voz, pero non voto- podendo
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acordar nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberdn comparecer
sempre a titulo individual, ata un maximo de dous por exercicio, igualmente con voz e sen
voto.

O érgano de seleccion conférmase coa estrutura seguinte:
Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacién de caracter estatal, funcionario/a técnico de Administracion
Xeral ou Especial do Concello de Vigo ou calquera dos seus organismos autbnomos,
encadrado encadrado no subgrupo Al ou A2.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto 0s empates
nos termos legalmente previstos, visar as actas e certificaciéons dos acordos do 6rgano de
seleccién e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Secretario/a:

-Un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no subgrupo Al de titulacién, escala
Administracion Xeral (rama xuridica) que intervird con voz e sen voto, con funcions de
asesoramento legal ao érgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracién de
actas dos acordos e informe xuridico -coa correspondente proposta de acordo- ao 6rgano
municipal competente en relaciébn cos recursos administrativos que podan presentarse
contra os actos e acordos do érgano de seleccion.

Os secretarios seran os responsables de elaboracion das actas en soporte dixital e firmadas
electrénicamente nos termos da lei 39/2015, e a Area de Recursos Humanos e Formacion
procedera no seu caso a darlle publicade na paxina web do concello.

Igualmente, debera realizar as funcidéns previstas no artigo 16 e ss da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Vogais:

-Tres funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Vigo o seu organismo
auténomo ou de outras Administracions Publicas, encadrado/a no subgrupo Al ou A2 de
titulacion, e que pertenza a un Corpo, Escala ou categoria profesional na que se requira
unha titulacion igual ou superior a esixida para participar no proceso selectivo convocado e,
gue comparecera en todo caso a titulo individual.

Os membros dos 6rganos de seleccién seran propostos polo Concelleiro-delegado da Area
de Xestién Municipal mediante a correspondente Instrucion.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e 0s seus integrantes
deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi
mesmo, 0s aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algun dos
supostos previstos no artigo 24 da Lei anteriormente citada.

Non poderan formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion
politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual. Asi como
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cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos
cinco afos inmediatamente anteriores & publicacién desta convocatoria, consonte o disposto
no artigo 13.2° do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Polo Organo de Selecciéon debera acordarse na sesion constitutiva o0 nimero maximo de
sesions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente
por causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

O Organo de seleccién podera requirir a asistencia técnico-administrativa dun/dunha
funcionario/a do Servizo de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolvera tarefas
de apoio ao Organo de Seleccidn e baixo as instruciéns directas do mesmo.

Os membros do 6rgano de seleccion, os asesores que se poidan designar por aquel e que
asistan de xeito efectivo as sesions do proceso selectivo, xunto co persoal técnico
administrativo asistente, percibirAn axudas de custo por asistencia na contia legalmente
establecida, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de
Indemnizaciéns por razéns do servizo.

A actuacion do érgano de seleccién, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non
previsto na normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 39/2015 do procedemento
administrativo comun das Administracions PuUblicas e a Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Oslas aspirantes que superen tddalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de
maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente
nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1
do R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico e, normativa de concordante aplicacion.

A referida lista ter4 validez ata que se convoque unhas prazas de idénticas condicions
nunha nova bolsa de emprego, ou se inclia algunha das prazas, nunha vindeira oferta de
emprego publico, non podendo superar un maximo de tres anos.

Os/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto se rexeran polos criterios de xestién de listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 22 de xullo
de 2016 no acordo de Modificacidon puntual dos criterios de xestion das listas de reserva .
(Expte 28442/220), do que transcribimos o apartado IV.

IV.-REXIME DE RENUNCIAS E EFECTOS
A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producira como efectos 0s que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades
contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas
sen dereito a obter praza, non cabendo alegacion de motivo algun que impida ter por
efectuada a renuncia.
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b) A segunda renuncia implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0S supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal
funcionario ou laboral, en outra Administracion Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
no sector privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situaciéns indicadas,
mediante acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante
parte de declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal
funcionario ou laboral expedida pola Administracion Publica de destino;, mediante
certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal
se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da
aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
respectivamente.

A actuacion do 6érgano de seleccion, en canto que dérgano colexiado, rexerase no non
previsto na normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Oslas aspirantes que superen tddalas probas de gue consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de
maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente
nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido do Estatuto Bésico do
Empregado Publico e, normativa de concordante aplicacion.

VIIl.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracibn municipal, aos
tribunais cualificadores e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

IX.- INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacién das bases
da convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a suUa
aplicacion; para estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde
e desenvolvemento do proceso selectivo.

X.- REXIME XURIDICO

A realizacion das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi
como ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
texto refundido de disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Real Decreto
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896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen las regras basicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccidon dos funcionarios da Administracion
Local; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20
de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal 6 servizo da
Administracion autonémica de Galicia; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que
se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da administracion xeral do
estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis
da administracion xeral do estado, e demais disposicions que resulten de aplicacion.

TEMARIO

A) TEMARIO XERAL

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978: Consideracions xerais; estrutura e contido;
caracteristicas principais. Principios constitucionais e valores superiores.

Tema 2. A Unién Europea: orixe e natureza. As institucions da Union Europea: composicion e
atribucions. Fontes do dereito comunitario: dereito orixinario e dereito derivado.
Competencias.

Tema 3. A organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e
contido. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia.

Tema 4. O municipio. O termo municipal. A poboacion. O empadroamento. Dereitos e
deberes dos vecifios.

Tema 5. Organizacion municipal. Organos necesarios e Organos complementarios.
Competencias municipais. Os municipios de gran poboacion.

Tema 6. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Validez e eficacia. A
notificacion. A execucién do acto.

Tema 7. A invalidez do acto administrativo. O principio de conservacion do acto
administrativo. A revision de oficio e a declaracién de lesividade. A revogaciéon de
actos. A rectificacién de erros materiais ou de feito. Os recursos administrativos.

Tema 8. O procedemento administrativo: principios xerais e fases. O deber de resolver. O
réxime do silencio administrativo.

Tema 9. Os contratos do sector publico: delimitacion dos tipos contractuais. Elementos do
contrato administrativo. Preparacion, adxudicacion e formalizacion. Execucién e
modificacién. Extincion.

Tema 10. A potestade sancionadora: concepto e principios que a informan. O procedemento
sancionador.

Tema 11. O orzamento das Entidades Locais: concepto, principios e estrutura. Elaboracion,
aprobacion e liquidacion do orzamento.

Tema 12. Fases do procedemento de execucidn de gasto no réxime local. Os créditos e as

stias modificacioéns: clases e tramitacién. Os gastos plurianuais. Os remanentes de
crédito.
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B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Principais magnitudes fisicas e as sUas unidades. Principios de electricidade:
corrente eléctrica, intensidade de corrente, forza electromotriz, Lei de Ohm.

Circuitos eléctricos: funciéns asociadas, variables e pardmetros. Oposicion &
corrente eléctrica.

Potencia dun receptor eléctrico. Potencia instantdnea e media. Triangulo de
potencias dun receptor. Potencia en sistemas trifasicos.

Medida de potencia e enerxia. Contador de inducién monofasico. Medidas de activa
en trifasicos. Medidas de reactiva.

Condicions de funcionamento do sistema de medidas eléctrico nacional, dos equipos
gue o integran e das sUas caracteristicas.

Sistemas de facturacion da enerxia eléctrica. Conceptos basicos sobre: tarifas,
parametros da subministracién e calculo da factura.

Esquemas eléctricos: representacion grafica e debuxo técnico, normalizacion e tipos
basicos de esquemas eléctricos.

Documentacién e posta en servizo das instalaciéns eléctricas, verificacions e
inspeccions.

Instalacion de receptores: motores. Xeneralidades da sua instalacién, conexién e
proteccién.

Control metroloxico dos contadores de enerxia eléctrica para subministraciéns de ata
unha potencia de 15 KW. Instalaciéns de medida en baixa tensién en potencias
superiores a 15 KW.

Sistemas de conexién das masas e neutro nas redes de distribucién eléctrica.
Previsién de cargas en subministracions de baixa tensién. Redes de distribucién da
enerxia, acometidas. Lifia xeral de alimentacién, derivacions individuais, caixa xeral
de proteccién e esquemas en instalaciéns de ligazén.

Instalacions eléctricas interiores ou receptoras: prescriciéns xerais, sistemas de
instalacion, tubos e canles protectores, proteccion contra sobretensions e
intensidades.

Comercializacion e posta en servizo das maquinas: procedementos de avaliacién da
conformidade das maquinas. Requisitos esenciais de seguridade e de salde
relativos ao desefio e a fabricacién das maquinas.

Bases de datos: sistemas de xestion, bases de datos relacionais, bases de datos
espaciais.
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Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Bases de datos: vistas, desefios, manexo de taboas, consultas avanzadas,
formularios, informes e macros. Bases de datos en rede. Conservacion da
integridade da informacion.

Linguaxe SQL: o estandar, creacion de bases de datos, sentenzas basicas da
linguaxe.

O Rexistro Industrial: finalidade, ambito de aplicacién, contido e a sua organizacion.
Procedementos de inscricion.

Funcions, obxectivos e operacions realizadas por un Servizo Web de Mapas e
servizos teselados. As slias caracteristicas e operacions.

Estudos estatisticos: conceptos basicos, tipoloxia, fases de desenvolvemento. As
variables: definicion, tipos e caracteristicas. Estatisticos. Estatistica descritiva
bivariante e regresion lineal. Representacion gréfica.

Modelos probabilisticos: funciéns asociadas. Descricion dos principais modelos de
variables aleatorias. Mostraxe: sesgo, clases, estimacion, técnicas de mostraxe de
resposta aleatorizada.

O Catastro Inmobiliario: contido do Catastro Inmobiliario, concepto e clases de bens
inmobles a efectos catastrais. Formacién e mantemento.

Base Cartografica Catastral, 0 seu contido e acceso aos seus datos. A referencia
catastral.

O catastro Inmobiliario: procedementos para a modificaciéon das bases de datos
catastrais, modelos, documentacion e informacion asociada ao procedemento.

O valor catastral. Concepto e comporfientes do valor catastral. Criterios e limites
aplicables na sua determinacion. Ponencias de valores. A coordinaciéon de valores.
Modulo de valor M. Areas econémicas homoxéneas. Poligonos de valoracion e
zonas de valor.

Valoracion de bens inmobles rudsticos. Valoracion do chan urbanizable sectorizado
sen determinacions de ordenacidn detallada ou pormenorizada. A Renovacion do
Catastro de Rustica.

Sistemas de informacién e coordinacién entre o Catastro inmobiliario e o Rexistro da
Propiedade. Os seus requisitos técnicos. Formato e contidos dos sistemas
informaticos.

Formatos para o intercambio de informacién de actualizaciéns catastrais rusticas e
urbanas. Estrutura e contidos da informacion.

Colaboracion das entidades locais e o catastro: Xestion tributaria do Imposto sobre
Bens Inmobles. O padrén catastral anual. Informacion relativa ao Imposto sobre
Bens Inmobles. Remision da informacién, a sta estrutura e formato.

Estudo catastral do Mercado inmobiliario: obxectivos basicos, obtencion da
informacién de mercado, obtencién de unidade muestral representativa .
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Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Normativa urbanistica en establecementos de uso industrial: clasificacién, condicions
dos locais, ordenanza especifica

Ordenanza Fiscal Xeral do Concello de Vigo, a slia estrutura e contido.
Taxa de recollida de residuos sélidos urbanos ou municipais.

Os Impostos sobre Bens Inmobles e Vehiculos de Traccion Mecanica:
consideracions xerais.

Consideraciéns xerais dos Impostos sobre: Construciéns e Obras e Incremento de
Valor dos Terreos de Natureza Urbana.

Nocions bésicas dos Sistemas de Informacion Xeogréaficos: definicion e
compofientes. Desenvolvemento de proxectos.

Modelado de datos de Sistemas de Informacion Xeograficos. Comparativa entre os
distintos modelos e conversion dos mesmos.

Modelado espacial vectorial. Primitivas xeométricas e topoloxicas. Topoloxia e as
slas relacions.

Estrutura de datos xeograficos no modelo vectorial e no modelo raster.

Sistemas de informacion xeograficos. Sistemas de coordenadas, sistemas de
referencia. Conceptos de Xeodesia, xeoide e elipsoide.

Almacenamento e xestion da informacién xeogréfica: caracteristicas das bases de
datos , formatos e estrutura.

Fase de explotacion dun proxecto de xestion de informacién xeografica. As sUas
principais operacions, ferramentas e funcions de anélise tematica.

Os sistemas de informacion xeografica como ferramenta de xestién aplicada a
ambitos metropolitanos, os seus principais campos e ambitos de implementacion.

Aplicaciobns dun sistema de informacién xeografica: infraestruturas de datos
espaciais, a Directiva INSPIRE.

Sistemas de Informacién Xeogréfica Catastral: bases de datos, caracteristicas,
croquis catastral, servizos da Oficina Virtual do Catastro.

O Imposto sobre Actividades Econdmicas. Natureza. Feito Impofiible. Suxeito
Pasivo. As slas cotas e tarifas. Exencions e bonificacions. Periodo impositivo e
devindicacion.

O Imposto sobre Actividades Econdmicas. Xestion tributaria do imposto. A inspeccion
do imposto. Principais dificultades.

O Imposto sobre Actividades Econdmicas: concepto de Actividade Econdmica, lugar

de realizacibn das actividades, concepto de local, facultades, simultaneidade e
actividades non especificadas nas tarifas
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Tema 48. Aspectos xerais da Xestion Tributaria: clases de cotas, exaccion e distribuciéon de
cotas, Especial referencia aos elementos tributarios.

13(403).- RECTIFICACION DE ERRO NA PROPOSTA DA AREA DE
RECURSOS HUMANOS E FORMACION DE DATA 17/04/2017, E
CONSECUENTEMENTE DO ACORDO DA XGL DO 20/04/17, NO EXPTE:
29664/220. EXPTE. 29858/220.

Déase conta do informe-proposta de data 24/04/17, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e polo concelleiro-delegado de Persoal, que di o seguinte:

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria e urxente, de data 20 de
abril de 2017 foi nomeado como funcionario interino por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, como subalterno, D. JOAQUIN OCAMPO CARDALDA, con
DNI 76.779.668-X, para cubrir as necesidades do Servizo de Benestar Social.

Detectado erro tanto no nome como no DNI, dado que no Informe-proposta proponse o
nomeamento, como funcionario interino na praza de Subalterno, a D. Joaquin Ocampo
Cardalda, con DNI 76.779.668-X, cando os datos correctos son D. Alejandro Ocampo
Cardalda, con DNI 76.894.626-Z, procede rectificar os mesmos.

Segundo establece o artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, as Administracions Publicas poderan,
asi mesmo, rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, 0s
errores materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos.

En consecuencia, e ao abeiro das competencias que o Sr. Concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal e Persoal ostenta por delegacion da Excma. Alcaldia, efectuada en
Decretos de datas 19/06/2015 e 30/12/2016 asi como aquelas que ostenta por delegacion
da Xunta de Goberno Local realizada en acordos de mesmas datas, pola presente elévase
ao dito érgano a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

“UNICO.- Rectificar, ao abeiro do artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o erro detectado na
proposta da Area de Recursos Humanos e Formacién, de data de 17/04/17, e
consecuentemente o acordo da Xunta de Goberno Local de data 20/04/17 (Expte.
29664/220) de nomeamento interino por acumulacion de tarefas dun/dunha Subalterno/a
baixo a modalidade prevista no art.10.1 d) do RDL 5/2015 do 30 de outubro, do TRLEBEP,
por un prazo maximo de seis meses, para 0 Servizo de Benestar Social, debendo figurar
onde di:

“D. JOAQUIN OCAMPO CARDALDA, con DNI 76.779.668-X"
0 seguinte:

“D. ALEJANDRO OCAMPO CARDALDA, con DNI 76.894.626-Z"
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, mantendo os restantes extremos do acordo indicado”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(404).- AXUDAS EXTRAORDINARIA DO FONDO DE ACCION SOCIAL
(FAS)- ABRIL 2017. EXPTE. 29843/220.

Visto o informe de fiscalizacién de data 20/04/17, dase conta do informe-proposta de
data 20/04/17, asinado pola técnica media de Relacions Laborais, a xefa de area de
Recursos Humanos e Formacion e a secretaria do Goberno local, que di o seguinte:

Pola Comisién Xestora do Fondo de Accién Social, remitese a esta Area de Recursos Hu-
manos e Formacion acordo adoptado pola mesma en sesién do 16/03/2017, relativo & con-
cesion de axudas especiais aos seguintes empregados municipais tal como se reflicte en
dita acta por un importe de 930,00 € :

APELIDOS E NOME DNI Ne Per- Euros
soal
CALVAR RIOS, MOISES 36142373-N | 79383 193,00 €
FERNANDEZ ALONSO, JOSE ANGEL | 36037789-D | 12055 377,00 €
NUNEZ HERNANDEZ, RAQUEL 36167836-Z | 80701 117,00 €
RIELO FRANCO, M2 RITA 36067074-S | 23774 243,00 €
TOTAL 930,00 €

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, pro-
rrogado.

Il.- Artigos 29, 30 e 31 do Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traba-
lladores/as ao servizo do Concello de Vigo.

lll.- Bases de Execucion do Orzamento Municipal do Concello de Vigo para o exercicio eco-
némico 2017.

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei de Facendas Locais. Imputacion do gasto: clasificacion econémica
22101620400-Fondo Social dos orzamentos municipais para o ano 2016.

V.- O Regulamento rector do Fondo de Accién Social (FAS), que se incorpora ao presente
expediente, establece no seu artigo 5 as funciéns e competencias da Comision Xestora do
Fondo de Accién Social (CXFAS) preceptuando que corresponde & mesma:

1.- Elaboracion e proposta de aprobacion ao 6érgano competente das bases reguladoras das

convocatorias ordinarias e extraordinarias do Fondo de Accion Social, achégase certifica-
cién da Xunta de Goberno Local de data 16/04/2013, de aprobacion de ditas bases rectoras.
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2.- Elaboracion e proposta de aprobacién ao 6rgano competente das convocatorias concre-
tas, de caracter ordinario ou extraordinario, susceptibles de ser aprobadas dentro de cada
exercicio orzamentario.

3.- Recepcion, estudio e avaliacion das solicitudes de axudas presentadas, con formulacion
da proposta de outorgamento individualizado ao érgano municipal competente.

4.- Arquivo e custodia da documentacion presentada polos solicitantes na sede fisica corres-
pondente, garantindo a posta a disposicion da mesma aos organos responsables da fiscali-
zacion e control orzamentario e contable, asi como da Corporacion Municipal e do persoal
municipal, ostentando a titularidade dos ficheiros de datos sometidos a Lei Organica
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal, e normativa de
concordante aplicacion.

5.- Elaboracion de memoria anual relativa & actividade da propia Comisién e & xestion admi-
nistrativa e orzamentaria do Fondo de Accidon Social (FAS) aos efectos de dar conta do mes-
mo ao 6rgano municipal competente para a xestion do persoal municipal, garantindo a sta
difusion entre o persoal municipal.

6.- Elevacion ao 6rgano municipal competente para a xestion do persoal municipal de pro-
postas de mellora, reordenacion ou reorganizacion dos diferentes programas e actuacions
contidos no presente regulamento, dirixidas a mellora das condiciéns sociais dos efectivos
publicos municipais.

7.- Planificacion, calendarizacion e desenvolvemento efectivo das actuacions necesarias
para a execucion dos programas do FAS, coa obriga de manter permanentemente informa-
dos de tal extremo ao érgano municipal competente e ao persoal municipal.

8.- En xeral, calquera outra funcién que se precise para un mellor cumprimento dos obxecti-
vos relacionados coa xestion do Fondo de Accion Social (FAS) tendentes a mellora das
condicions sociais do persoal municipal.

VI.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reqguladora das Bases do
Réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta
de Goberno Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse & Xunta de Goberno Local a adop-

cién do seguinte ACORDO:

Unico.- Aprobar as axudas especiais propostas pola Comisién Xestora do Fondo de Accién
Social do Concello de Vigo en acordo de 16/03/2017, por un importe total de 930,00 € (NO-
VECENTOS TRINTA EURQOS), acordando en consecuencia que se proceda ao pagamento
con cargo a clasificacion orzamentaria 22101620400-Fondo Social aos seguintes emprega-
dos publicos municipais que se indica co importe que se especifica:
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APELIDOS E NOME DNI N° Per- Euros
soal
CALVAR RIOS, MOISES 36142373-N | 79383 193,00 €
FERNANDEZ ALONSO, JOSE ANGEL 36037789-D | 12055 377,00 €
NUNEZ HERNANDEZ, RAQUEL 36167836-Z | 80701 117,00 €
RIELO FRANCO, M2 RITA 36067074-S | 23774 243,00 €
TOTAL 930,00 €

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante 0 mesmo
organo que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion
ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificacién ou publicaciéon do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Leij 29/1198, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera
outro que se estime procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(405).- DAR CONTA DA RESOLUCION DE DATA 15/03/17 DE
NOMEAMENTO DE PERSOAL EVENTUAL (ASESOR GRUPO MUNICIPAL
PARTIDO POPULAR) E ADSCRIPCION E RETRIBUCIONS DE DIVERSOS
POSTOS DE ALCALDIA. EXPTE. 29654/220.

Déase conta da referida resolucion de Alcaldia, que di como se transcribe de
seguido:

En sesion extraordinaria e urxente de data 13/03/2017 a Xunta de Goberno Local acordou
determinar o numero do persoal eventual correspondente aos grupos politicos municipais do
Concello de Vigo, dentro dos termos contemplados nos vixentes Orzamentos municipais e
Relacion de Postos de Traballo.

A Xunta de Goberno Local, en sesién extraordinaria e urxente realizada o 13/01/2017,
adoptou acordo de modificacion puntual da vixente relacién de postos de traballo do Conce-
llo de Vigo (BOP n° 43, do 02/03/2017)-Postos de persoal eventual.

Considerando o disposto no art. 12 do Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
en canto as funcions de confianza ou asesoramento especial que presta o persoal eventual,
asi como as condicions de nomeamento e cesamento do mesmo e nos arts. 104 e 104.bis
da LRBRL; no uso das competencias que me atrible o art. 124.4.b) e i) da Lei 7/1985, do 2
de abril, reguladora das bases do réxime local, pola presente:
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RESOLVO:

Primeiro.-. Nomear, persoal eventual suxeito ao previsto no no art. 12 do Real decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Esta-
tuto Basico do Empregado Publico a proposta do Grupo municipal do Partido Polular a:

RETR.BRUTA
POSTO DEDICACION N NOME
Asesor Xornada completa |30.380,84 € | @mon Maria Forneiro
Alvarez

Segundo.- Como consecuencia da aprobacion definitiva da modificaciéon puntual de RPT
pola Xunta de Goberno Local de data 13/01/2017, en relacion co persoal eventual, produci-
ronse as seguintes modificacions en cando a denominacion de postos e retibucions:

Asesor Alcaldia-Cod. 906 pasa a denominarse “Asesor/a relacions institucionais e
protocolo”, cunhas retribucions de 37.362,40 €/ano, adscribindo ao mesmo a D? Leticia Ga-
llego Sanroman.

O posto denominado “Director/a Comunicacion Alcaldia”™-Cod. 908, configdrase cunhas retri-
buciéns de 42.124,90 €/ano, ao cal figura adscrita D Monica Rodriguez Daponte.

Terceiro.- Dispofier que o réxime retributivo e o de prestacion das funcions de confianza e
asesoramento especial sera o acordado pola Xunta de Goberno Local en sesién de data
13/03/2017.

Cuarto.- Dar conta a Xunta de Goberno Local e establecer asi mesmo a sua inclusion no ré-
xime de publicidade previsto no art. 104.bis da LRBRL, dispofiendo a publicacion semestral-
mente na sede electrénica e no BOP da provincia do nimero de postos de traballo reserva-
dos a persoal eventual, dando conta ao Pleno da Corporacion con caracter trimestral.

Quinto.- Notifiquese a presente aos interesados, Xefatura da Area de Recursos Humanos e
Formacién, Negociado de Seguridade Social, Técnico de Organizacién e Planificacion, In-
tervencion Xeral, Tesoureria Municipal, Gabinete Alcaldia, Grupo Municipal do Partido Popu-
lar.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

16(406).- DAR CONTA DA RESOLUCION DE DATA 29/03/17 DE
NOMEAMENTO DE PERSOAL EVENTUAL (AUXILIAR DO GRUPO MUNICIPAL
MAREA DE VIGO). EXPTE. 29719/220.

Dase conta da referida resolucion de Alcaldia, que di como se transcribe de
seguido:

En sesion extraordinaria e urxente de data 13/03/2017 a Xunta de Goberno Local acordou
determinar o numero do persoal eventual correspondente aos grupos politicos municipais do
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Concello de Vigo, dentro dos termos contemplados nos vixentes Orzamentos municipais e
Relacion de Postos de Traballo.

A Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria e urxente realizada o 13/01/2017,
adoptou acordo de modificacion puntual da vixente relacién de postos de traballo do Conce-
llo de Vigo (BOP n° 43, do 02/03/2017)-Postos de persoal eventual.

Considerando o disposto no art. 12 do Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
en canto as funcions de confianza ou asesoramento especial que presta o persoal eventual,
asi como as condicions de nomeamento e cesamento do mesmo e nos arts. 104 e 104.bis
da LRBRL; no uso das competencias que me atrible o art. 124.4.b) e i) da Lei 7/1985, do 2
de abril, reguladora das bases do réxime local, pola presente:

RESOLVO:

Primeiro.-. Nomear, persoal eventual suxeito ao previsto no no art. 12 do Real decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Esta-
tuto Basico do Empregado Publico a proposta do Grupo municipal Marea de Vigo, con efec-
tos econémicos e administrativos de 01/04/2017 a:

RETR.BRUTA
POSTO DEDICACION ANUAL NOME

Auxiliar Administrativo Xornada completa [21.710,08 €

Raquel Monteso Fernan-
dez

Segundo.- Dispofier que o réxime retributivo e o de prestacion das funciéns de confianza e
asesoramento especial sera o acordado pola Xunta de Goberno Local en sesion de data
13/03/2017.

Terceiro.- Dar conta a Xunta de Goberno Local e establecer asi mesmo a sta inclusion no
réxime de publicidade previsto no art. 104.bis da LRBRL, dispofiendo a publicacion semes-
tralmente na sede electrénica e no BOP da provincia do nimero de postos de traballo reser-
vados a persoal eventual, dando conta ao Pleno da Corporacion con caracter trimestral.

Cuarto.- Notifiquese a presente a interesada, Negociado de Seguridade Social, Técnico de
Organizacién e Planificacion, Intervencion Xeral, Tesoureria Municipal, Gabinete Alcaldia,
Grupo Municipal Marea de Vigo.

Contra o presente acordo podera interpofier potestativamente recurso de reposicién perante
0 0rgano que o dictou no prazo dun mes, que se entendera desestimado se transcorre outro
sen contestarse. Neste caso podera interpofier recurso contencioso-administrativo perante o
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, ou perante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo nos supostos previstos no art. 8 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora
da Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa, no prazo de dous meses.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.
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17(407).- REVISION DE PREZOS DO CONTRATO DE VIXILANCIA DE
SEGURIDADE E MANTEMENTO DE INSTALACIONS DE SEGURIDADE EN
CENTROS E ACTIVIDADES DA REDE MUSEISTICA E EXPOSITIVA. EXPTE.
457/341.

Visto o informe de fiscalizacién do 27/04/17, dase conta do informe-proposta de data
19/04/17, asinado polo xefe do servizo de Museos Municipais, o xefe do servizo de
Promocién e Xestiébn Cultural, o secretario de Admén. Municipal, o concelleiro-
delegado de Cultura e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di 0
seguinte:

Con data 18 de agosto de 2014 asinouse 0 contrato de vixilancia de seguridade e
mantementos de instalaciéns de seguridade en centros e actividades da rede museistica e
expositiva (expte 457/341) entre o Concello de Vigo e a UTE SISTEMAS DE SEGURIDADE A-
1 SL E SERVIZOS DE SEGURIDADE INTEGRAL E MANTENEMENTOS A-1 SL, CIF
U70420203; que fora adxudicado pola Xunta de Goberno Local na sta sesion extraordinaria do
23 de xufio de 2014; os pregos de clalsulas técnicas (PPT) e administrativas (PCAP) que
rexen para este contrato, e forman parte del, foran aprobados pola Xunta de Goberno Local do
13 de setembro de 2013.

O prazo do contrato € de tres anos, contados dende o 1 de setembro de 2014 e o prezo é de
1.663.328,72 € (un millén seiscentos sesenta e tres mil trescentos vinte e oito mil euros, con
setenta e dous céntimos), IVE incluido.

Os prezos unitarios de licitacion, que figuran no apartado 3.F da Folla de Especificacions do
Contrato (FEC) do PCAP, para os servizos de vixilancia de seguridade foron os seguintes:
Laborable Diurna.- 17,25 €, sen IVE / 20,87 €, con IVE

Festiva Diurna.- 18,49 €, sen IVE / 22,37 €, con IVE

Laborable Nocturna.- 18,80 €, sen IVE / 22,75 €, con IVE

Festiva Nocturna.- 20,04 €, sen IVE / 24,25 €, con IVE

E os importes de licitacién anual para 0 mantemento de sistemas de seguridade ascendian
a: 20.228,20 € anuais, sen IVE, ou 24.476,12 €/anuais, con IVE.

De acordo coa oferta da empresa adxudicataria UTE SISTEMAS DE SEGURIDADE A-1 SL E
SERVIZOS DE SEGURIDADE INTEGRAL E MANTENEMENTOS A-1 SL e o acordo da XGL
de adxudicacion (23 de xufio de 2014) rixe unha baixa do 7,06 % proporcional Gnica para 0s
servizos unitarios dos servizos de vixilancia e o prezo anual do servizo de mantemento.

Os prezos unitarios de adxudicacién, unha vez aplicada a baixa ofertada, para os servizos
de vixilancia de seguridade foron os seguintes:

Laborable Diurna.- 16,03 €, sen IVE / 19,40 €, con IVE

Festiva Diurna.- 17,18 €, sen IVE / 20,79 €, con IVE

Laborable Nocturna.- 17,47 €, sen IVE / 21,14 €, con IVE

Festiva Nocturna.- 18,63 €, sen IVE / 22,54 €, con IVE

E os importes de adxudicacién anual para 0 mantemento de sistemas de seguridade foron a:
18.800,09 €/anuais, sen IVE, ou 22.748,11 €/anuais, con IVE.

REVISION DE PREZOS DO CONTRATO.-

A clausula 30 do PCAP sobre “REVISION DE PREZOS” establece:

“1.- Os prezos da presente contratacién poderan ser obxecto de revision, cando deste xeito
se determine a sta procedencia no apartado 3.J da FEC conforme a férmula ou sistema de
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revision indicado no citado apartado. A sta aplicacién corresponderalle 6 responsable do
contrato que se atera 6 previsto nos artigos 89 a 94 do TRLCSP.

2.- O importe das revisions que procedan faranse efectivas mediante o correspondente
aboamento ou desconto nos pagos parciais ou na liquidacion do contrato.

3.- As revisions de prezos deberan ser aprobadas expresamente polo érgano de Contratacion.”

A clausula 3.J da FEC que di: “Procedera a primeira revision de prezos transcorrido un ano
dende a data de formalizacion do contrato, e sempre e cando este se tivese executado a lo
menos no 20 % do seu importe, e recollerda o 50% da variacion experimentada polo IPC
nacional no periodo que medie entre a data de revision e a data de adxudicacion do contrato,
sempre que esta se produza no prazo de tres meses dende a finalizacion do prazo de
presentacion de ofertas ou respecto da data en que termine o dito prazo de tres meses se a
adxudicacion se produce con posterioridade.”

PRIMEIRA REVISION DE PREZOS.-

De acordo co establecido no apartado 3.J da FEC realizouse a primeira revision de prezos do
contrato que foi aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesion ordinaria do 8 de abril de
2016.

Data de adxudicacion do contrato.- 23 de xufio de 2014.

Data de sinatura do contrato.- 18 de agosto de 2014.

Data da primeira revision.- 19 de agosto de 2015 (un ano dende a formalizacion do contrato).
Formula para a revision.- 50% da variacion do IPC nacional, no periodo definido no apartado
3.J das FEC.

Periodo da aplicacion da primeira revision do prezo do contrato.- Dende o 19 de agosto de
2015 ata 0 18 de agosto de 2016.

Importe da variacion do prezo.- -0,05 % (menos cinco centésimas de punto), que fora 0 50% da
variacion do IPC nacional entre febreiro de 2014 e agosto de 2015 (--0,1 %, menos unha
décima de punto).

Novos prezos da primeira revisién do contrato.-

Hora Laborable Diurna.- 16,02 €, sen IVE; 19,38 €, con IVE

Hora Festiva Diurna.- 17,17 €, sen IVE; 20,78 €, con IVE

Hora Laborable Nocturna.- 17,46 €, sen IVE; 21,13 €, con IVE

Hora Festiva Nocturna.- 18,62 €, sen IVE; 22,53 €, con IVE

Mantemento anual dos sistemas de seguridade.- 18.790,69 €, sen IVE; 22.736,73 €, con IVE;
anual. (Mantemento trimestral: 4.697,67 € sen IVE/ 5.684,18 con IVE).

SEGUNDA REVISION DE PREZOS.-
Considerando que a clausula 3.J das FEC establece que procedera a primeira revision de
prezos transcorrido un ano dende a data de formalizacién do contrato, habera que entender
gue os novos periodos de revision tamén seran por anualidades dende a Ultima data a que se
lle aplican os prezos de cada periodo.

Periodo da segunda revision do prezo do contrato.-
O periodo de aplicacion da segunda revision do prezo do contrato seria dende 0 19 de agosto

de 2016 ata 0 18 de agosto de 2017.

Formula para a revision.- A mesma que establece a clalsula antes citada para a primeira
revision: o 50% da variacion do IPC nacional.

Importe da variacion do prezo.-
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A variacion do IPC nacional entre o periodo agosto 2015 e agosto de 2016 é do -0,1 % (menos
unha décima de punto); polo que a variacion do prezo do contrato a aplicar é do -0,05 %
(menos cinco centésimas de punto), que supon o 50% da variacion do IPC no periodo
correspondente.

PREZOS DA SEGUNDA REVISION DO CONTRATO.-

Os prezos unitarios derivados da aplicacidon da segunda revision de prezos, para 0s servizos

de vixilancia de seguridade son o0s seguintes:
Laborable Diurna.- 16,02 €-0,00801=16,01 €, sen IVE / 19,37 € con IVE.

Festiva Diurna.- 17,11 €-008585=17,16 €, sen IVE / 20,77 con IVE.

Laborable Nocturna.- 17,46 €-0,00873=17,45 €, sen IVE / 21,12 con IVE.

Festiva Nocturna.- 18,62 €-0,00931= 18,61 €, sen IVE / 22,52 con IVE.

E os importes anuais derivados da aplicacién da segunda revisién de prezos, para o mante-
mento de sistemas de seguridade son: 18.790,69 € -9,395345= 18.781,29 €, sen IVE, ou
22.725,37 €, con IVE; anual. (Mantemento trimestral: 4.695,32 € sen IVE/ 5.681,34 con IVE).

IMPORTE A REGULARIZAR COA SEGUNDA REVISION DE PREZOS DO CONTRATO.-

Coa segunda revision dos prezos do contrato compre, por parte da empresa adxudicataria,
regularizar os importes xa facturados entre o periodo 19 de agosto de 2016 e 31 de marzo de
2017, que serian os seguintes:

Periodo 1 de setembro 2016-31 de marzo de 2017.- Facturado: 255.792,83 €, sin IVE /
309.509,32 € con IVE.

Periodo 19 ao 31 de agosto de 2016.- Importe: 15.155,29 €, sin IVE / 18.337,90 € con IVE,
correspondentes a 549 h. laborables diurnas, 179 h festivas diurnas, 120 h laborables
nocturnas e 64 h festivas nocturnas (Total facturado mes de agosto 2016: 36.792,17 € /
44.518,53 €, con IVE.)

Total facturacion 19 de agosto 2016 a 31 de marzo de 2017.- 270.948,12 €, sin IVE / 327.
847,22 € con IVE.

Importe a regularizar.- -135,48 € mais IVE; total -163,92 € co IVE incluido a descontar na
primeira factura emitida despois da natificacion do acordo.

Polo exposto, coa conformidade co Xefe do Servizo de Promocién e Xestion Cultural e o
Concelleiro-delegado da Area de Cultura, e o informe da Intervencion Xeral faise a seguinte
PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.:

1.- Que se aproben o0s novos prezos unitarios, derivados da segunda revision, do contrato de
vixilancia de seguridade e mantementos de instalacions de seguridade en centros e actividades
da rede museistica e expositiva (expte 457/341), suscrito entre o Concello de Vigo e a UTE
SISTEMAS DE SEGURIDADE A-1 SL E SERVIZOS DE SEGURIDADE INTEGRAL E
MANTENEMENTOS A-1 SL, CIF U70420203; de acordo co establecido na clausula 30 do
PCAP sobre “REVISION DE PREZOS” e o apartado 3.J da FEC correspondentes ao periodo
19 de agosto de 2016 ata 0 18 de agosto de 2017.

Data de adxudicacion do contrato.- 23 de xufio de 2014.

Data de sinatura do contrato.- 18 de agosto de 2014.

Importe da variacion do prezo.- -0,05 % (menos cinco centésimas de punto), que é o 50% da
variacion do IPC nacional entre agosto de 2015 e agosto de 2016 (--0,1 %, menos unha
décima de punto).

Os prezos unitarios das horas de servizo derivados da aplicacion da segunda revision de
prezos, para 0s servizos de vixilancia de seguridade son 0s seguintes:

Laborable Diurna.- 16,02 €-0,00801=16,01 €, sen IVE / 19,37 € con IVE.

Festiva Diurna.- 17,11 €-008585=17,16 €, sen IVE / 20,77 con IVE.
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Laborable Nocturna.- 17,46 €-0,00873=17,45 €, sen IVE / 21,12 con IVE.

Festiva Nocturna.- 18,62 €-0,00931= 18,61 €, sen IVE / 22,52 con IVE.

E os importes anuais do mantemento de sistemas de seguridade son: 18.790,69 € -9,395345=
18.781,29 €, sen IVE, ou 22.725,37 €, con IVE; anual. (Mantemento trimestral: 4.695,32 € sen
IVE/ 5.681,34 con IVE).

2.- Que a regularizacion de prezos para o periodo 19 de agosto de 2016 ao 31 de marzo de
2017, por un importe de -163,92 € (cento sesenta e tres euros con noventa e dous céntimos),
co IVE incluido se realice na primeira factura emitida pola empresa adxudicataria unha vez que
lle sexa notificado este acordo.

3.- Que a partir do mes de notificaciéon do acordo da aprobacién de novos prezos a empresa
adxudicataria facture a prezos actualizados sinalados no punto 1.- deste acordo e complete a
regularizacion si quedase algun periodo pendente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(408).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA PRESTACION DO SERVIZO
DE XESTION DOS TRABALLOS TECNICOS DERIVADOS DE PROGRAMACION
DE ACTIVIDADES E ESPECTACULOS NO AUDITORIO MUNICIPAL DO
CONCELLO. EXPTE. 1165/330.

Visto o informe xuridico do 26/04/17 e informe de fiscalizacion do 27/04/17, dase
conta do informe-proposta de data 27/04/17, asinado polo xefe do servizo de Xestion
e Promocién Cultural, o concelleiro-delegado de Cultura e polo concelleiro-delegado
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

* RDL 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Contratos
do Sector Publico (TRLCSP)

* RD 817/2009, de 8 de maio polo que se desenvolve parcialmente a Lei 30/2007, de 30 de
outubro, de Contratos do Sector Publico, no que non se opofia ao RDL 3/2011.

* Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas, aprobado por RD
1098/2001 de 12 de outubro (RGLCAP), no que non se opofia ao RDL 3/2011.

» Subsidiariamente, polos preceptos da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, e normas complementarias.

» Con caréacter supletorio, restantes normas de Dereito Administrativo (RDL 781/1986, de 18
de abril, texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas de modernizacion do goberno local, RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora de Facendas Lo-
cais, Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia....) e, no seu defecto, as
normas de Dereito Privado que lle sexan de aplicacion.

ANTECEDENTES.-
No expediente de contratacion consta a seguinte documentacion:
— Informe xustificativo da necesidade do contrato, de data 8 de marzo de 2017,

asinado pola xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural.
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Resolucién do concelleiro-delegado da Area de Cultura, de data 8 de marzo de
2017, pola que se autoriza o inicio do expediente de contratacion.

Memoria xustificativa do contrato, asinada polo xefe do Servizo de Xestion e
Promocién Cultural e conformada polo concelleiro-delegado da Area de Cultura, de
data 22 de marzo de 2017 e corrixido con data 4 de abril de 2017 a peticion do
servizo de Contratacion.

Prego de prescricions técnicas, asinado polo xefe do Servizo de Xestion e
Promocién Cultural e conformada polo concelleiro-delegado da Area de Cultura, de
data 22 de marzo de 2017 e corrixido con data 4 de abril de 2017 a peticion do
servizo de Contratacion. Inclie o seguinte:

— ANEXOQ I: Instruciéns de uso do Auditorio Municipal recollidas no Plan de Auto-
proteccién

— ANEXO II: bases de utilizacion aprobadas pola Xunta de Goberno Local de
data 7 de agosto de 2015

— ANEXOQ llI: dotacién técnica do recinto

— ANEXO |IV: planos do recinto

— ANEXO V: Listado cos datos do persoal a subrogar

Copia do anuncio no DOG numero 69, publicado con data 14 de abril de 2015, da

resolucion de 16 de marzo de 2015, da Direccion Xeral de Traballo e Economia

Social, pola que se dispén a inscricidn no rexistro e a publicacion, no Diario Oficial

de Galicia, do convenio colectivo autonoémico de eventos, servizos e producions

culturais de Galicia.

Informe redactado pola técnica de Administracion Xeral do servizo de
Contratacion, de data 4 de abril de 2017.

Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto, redactado pola técnica de Administracion Xeral, de data 4
de abril de 2017, corrixido con data 18 de abril de 2017, e de novo corrixido con
data 20 de abril de 2017, conformado pola xefa do servizo de Contratacion, a
peticion da Asesoria Xuridica.

Dilixencia de correcion redactada pola técnica de Administracion Xeral do servizo
de Contratacion, de data 18 de abril de 2017.

Informe xuridico favorabel ao expediente de contratacion, de data 20 de abril de
2017, asinado pola Letrada-xefra de Asesoramento e a Letrada-Titular da Asesoria
Xuridica Municipal.

Informe-proposta redactado polo xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural,
conformado polo concelleiro-delegado da Area de Cultura e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, de data 24 de abril de 2017.

Dilixencia redactada poloa técnica de Administracion Xeral, con data 26 de abril
de 2017.

Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto, redactado pola técnica de Administracion Xeral e
conformado pola xefa do servizo de Contratacion, con data 26 de abril de 2017, a
peticion da Intervencién Xeral.
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— Informe xuridico complementario, de data 26 de abril de 2017, asinado pola
Letrada-xefra de Asesoramento e a Letrada-Titular da Asesoria Xuridica Municipal.

CONSIDERACIONS XURIDICAS.-

1.- O expediente de contratacion iniciarase polo drgano de contratacion conforme o previsto
no art. 109.1 do Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP), estando delegada no Con-
cello de Vigo esa competencia, por acordo da Xunta de Goberno Local de data 19 de xufio
de 2015, nos concelleiros delegados de Area.

A tal fin, consta no expediente copia da resoluciéon do concelleiro-delegado da Area de Cul-
tura, de data 8 de marzo de 2017, pola que se autoriza o inicio do expediente de
contratacion.

2.- No expediente consta, de acordo co art 116 do TRLCSP, o prego de prescripcions técni-
cas redactado polo xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural e conformado polo
concelleiro-delegado da Area de Cultura, de data 22 de marzo de 2017 e corrixido con data
4 de abril de 2017 a peticién do servizo de Contratacion.

De conformidade co art 115 do TRLCSP, tamén consta no expediente o prego de clausulas
administrativas particulares redactado pola técnica de Administracion Xeral e a xefa da
Area de Contratacién, de data 4 de abril de 2017 e corrixido con data 14 de abril de 2017 a
peticion da Asesoria Xuridica.

3.- O procedemento elixido para a contratacion é o aberto con multiples criterios de adxudi-
cacion, conforme ao establecido polo art. 138 TRLCSP, utilizandose os criterios de adxudi-
cacion que se relacionan no apartado 8 das follas de caracteristicas do contrato (FEC).

4.- O expediente contén o informe xuridido preceptivo en cumprimento do disposto no art.
115.6 do RDL 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
contratos do sector publico (TRLCSP) en relacion coa disposicion adicional segunda, apar-
tados 7 e 8 do TRLCSP, artigo 318.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local
de Galicia, e disposicion adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, regulado-
ra das bases do réxime local(LRBRL).

5.- O prazo de duracién do contrato estabelécese en UN ano (12 meses), a contar dende a
data da sua formalizacion, ca opcion de unha prérroga de UN ano de duracién, mediante
acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo e si 0 contratista non se opuxera
cunha antelacion de cinco meses a data de vencemento do contrato.

6.- Conforme ao previsto no art. 109.3 debera incorporarase ao expediente o certificado de
existencia de crédito e a fiscalizacion previa da Intervencién Xeral nos termos previstos na
lei 47/2003, de 26 de novembro, Xeral Presupostaria.

* Presuposto total de licitacion con ive (12 MESES): 90.376,11 €

» Orzamento base de licitacion: 74.691 €

* IVE a soportar pola Administracion: 15.685,11 €

* Valor estimado do contrato (FEC, 3.D): 164.320,20 €

« Data prevista de inicio do contrato (FEC 4.D): 01/09/2017

e Aplicacions orzamentarias.- O contrato debera imputarse a aplicaciéon orzamentaria:
3331.227.99.07 “Xestion Auditorio Casa do Concello, segun o seguinte:

* Exercicio 2017( periodo do 1 de setembro ao 31 de decembro de 2017):
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25.012,80 maéis ive = 30.265,49 €

» Exercicio 2018( periodo do 1 de xaneiro ao 31 de agosto de 2018):
49.678,20 mais ive = 60.110,62 €

7.- A competencia para a resolucion do presente expediente e aprobacion do gasto corres-
pondelle a Xunta de Goberno Local, na sua calidade de érgano de contratacion de conformi-
dade ao art. 110.1 do TRLCSP,

Polo exposto, nas anteriores antecedentes e consideracions, coa conformidade do concellei-
ro-delegado da Area de Cultura e do concelleiro-delegado da Area de Orzamentos e Facen-
da, previo informe da Intervencion Xeral, e por ser o érgano de contratacion do Concello, fai-
se a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO A XUNTA DE GOBERNO LOCAL

“PRIMEIRO.- Aprobar o expediente incoado para a contratacion polo procedemento aberto e
tramitacion ordinaria, dos servizos de xestion dos traballos técnicos derivados da programa-
cion de actividades e espectaculos no Auditorio Municipal do Concello.

SEGUNDO.- Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares, que rexera a contrata-
cién citada, redactado polo Xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural e conformado
polo concelleiro-delegado da Area de Cultura, con ultima data de 4 de abril de 2017.

TERCEIRO.- Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera na licita-
cion obxecto do presente expediente, redactado pola pola técnica de Administracion Xeral e
conformado pola xefa do servizo de Contratacion, con dltima data de 26 de abril de 2017.

CUARTO.- Autorizar o gasto do devandito contrato, por importe de licitacion total de
90.376,11 € (74.691€, mais 15.685,11 € correspondentes ao 21% de IVE) para un periodo
de unha anualidade, a contar dende o 1 de setembro de 2017 ata o 31 de agosto de 2018,
que orzamentariamente se imputara a aplicacion 3331.227.99.07 “Xestion Auditorio Casa do
Concello” segtin o seguinte:

» Exercicio 2017( periodo do 1 de setembro ao 31 de decembro de 2017):
25.012,80 mais ive = 30.265,49 €

» Exercicio 2018( periodo do 1 de xaneiro ao 31 de agosto de 2018):
49.678,20 mais ive = 60.110,62 €

QUINTO.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma legal-
mente prevista.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(409).- INTERPRETACJ()N DE CLAUSULAS DO PCAP DO CONTRATO DE
CONCESION DE OBRA PUBLICA PARA A CONSTRUCCION E EXPLOTACION
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DUN AUDITORIO PAZO DE CONGRESOS, CON ZONAS COMPLEMENTARIAS
NA AVDA. BEIRAMAR DE VIGO, ASi COMO DO CONTRATO MESMO EN
RELACION COAS OBRIGAS DOS ACCIONISTAS DE PAZO DE CONGRESOS DE
VIGO S.A. PARA CO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 1215/330.

Déase conta do informe-proposta de data 28/04/17, asinado polo xefe do Servizo
Xuridico de Servizos Xerais, conformado polo concelleiro-delegado de Cultura, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

Primero.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de 6 de marzo de 2006, acordou adxudicar
0 contrato de concesion de obra publica para a construcion e explotacién do Auditorio-Pazo
de Congresos, con zonas complementarias, na Avda. de Beiramar, en Vigo, as mercantis
Testa Inmuebles S.A., Caixanova, hoxe Abanca Corporacion Bancaria S.A., Puentes
Concesiones S.L., Sacyr S.A.U., Expacontra S.A., e Puentes y Calzadas S.A., por prazo de
trinta e cinco (35) anos, ampliado posteriormente a sesenta (60) anos, coa obriga de
constituir unha sociedade anénima de nova creacibn para a execuciéon do contrato;
sociedade anonima que, co nome de Pazo de Congresos de Vigo, S.A., foi constituida por
escritura publica de 19 de abril de 2006, outorgada ante o notario de Vigo Don Miguel Lucas
Sanchez, con nimero 808 do seu protocolo.

Segundo.- Con data 21 de xullo de 2016, o Consello de Administracion de Pazo de
Congresos de Vigo, S.A., en base ao déficit de caixa existente, acordou comunicar ao
Xulgado do mercantil competente o inicio de negociaciéns cos acredores da Sociedade,
para lograr un acordo de refinanciamento ou, no seu caso, para obter unha proposta
anticipada de convenio, nos ternos previstos no artigo 5 Bis da Lei 22/2003, de 9 de xullo,
Concursal.

A vista deste acordo, a Xunta de Goberno Local, con data de 7 de outubro de 2016, con
fundamento nas consideraciéns de feito e de dereito que se contefien na slGa parte
expositiva, adoptou o de requirir «<da mercantil Pazo de Congresos de Vigo, S.A., dos seus
administradores e das mercantis accionistas de Pazo de Congresos de Vigo, S.A. o
cumprimento da obriga das accionistas desta de proceder ao saneamento patrimonial de
Pazo de Congresos de Vigo, S.A., prevista na clausula 20.7 do PCAP do contrato, para o
caso de que as ditas negociaciéns non acadaran o resultado pretendido».

A dita clausula establece que «Os accionistas da sociedade concesionaria obriganse a
manter & mesma nunha situacién patrimonial saneada, evitando incorrer nos supostos de
desequilibrio patrimonial regulados na Ley de Sociedades Andnimas. Neste sentido, cando a
situacion patrimonial da sociedade concesionaria o requira, os adxudicatarios deberan
adoitar as medidas contempladas pola normativa mercantil que estimen convenientes,
tendentes a sanear o dito patrimonio social”.

Para o cumprimento desta obriga de saneamento patrimonial, a cargo dos accionistas, o
acordo municipal fixou o prazo de quince dias a contar do vencemento do prazo de tres
meses, dende a comunicacion ao Xulgado, que o artigo 5 bis. 5 da Lei Concursal concede
ao debedor para acadar os acordos que xustificaron a comunicacion.

Terceiro.- Este acordo municipal foi notificado & mercantil Pazo de Congresos de Vigo, S.A.
€ aos accionistas e administradores da mesma, a vez que se practicou a todos eles o
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requirimento nel disposto: aos accionistas adxudicatarios para que adoptaran as medidas
conducentes a remediar a situacién de insolvencia se as negociacions non daban o
resultado pretendido e a Pazo de Congresos de Vigo, S.A. e aos seus administradores para
que reclamaran dos accionistas adxudicatarios o cumprimento da obriga de adoitar tales
medidas.

Contra este acordo, Pazo de Congresos de Vigo, S.A. interpuxo o 29 de novembro de 2016,
en prazo habil, recurso de reposicién, solicitando a nulidade e a suspension do acordo
impugnado, fundado na inesixibilidade, tanto legal como contractual, da obriga de
saneamento patrimonial cuxo cumprimento requiriulles o 6érgano de contratacién.

Cuarto.- Os argumentos do recurso son substancialmente os que seguen:

— Que o requirimento leva a cabo unha interpretacién incorrecta do contrato, contravindo
non s6 o que o propio PCAP establece, sendn que apartdndose de todos os principios e
regras que rexen a realidade concesional en Espafa, esixe unha especie de obriga
permanente e ilimitada de achegas de fondos por parte dos accionistas da sociedade
concesionaria, que nin se atopa establecido en ningunha lei mercantil nin en ningunha
norma sobre contratacion publica, nin en ningln dos pregos que regulan ou regularon o
funcionamento das concesions de obras publicas no noso pais.

— Que para deducir tal conclusion o Acordo fundaméntase en dlas afirmacions incorrectas,
gue a Sociedade Concesionaria € unha mera sociedade instrumental e que o PCAP esixe
aos accionistas unha obriga permanente de cubrir as necesidades financeiras do
Concesionario.

— Que «el requerimiento realizado directamente a los propios accionistas, como en el
mismo Acuerdo se recoge, no puede originar ni dar lugar a ninguna actuacién adicional por
parte de esta Sociedad, en la medida que hipotéticamente, en el supuesto de que lo
indicado en el Acuerdo tuviera algun tipo de fundamento legal o contractual, que no lo tiene,
lo Unico que podria hacer el Concesionario es poner de manifiesto tal circunstancia a los
accionistas, sin que ni la ley mercantil ni la normativa sobre contratacion publica otorguen a
la sociedad accién alguna respecto a sus socios en relacion con una hipotética obligacion de
aportacién patrimonial».

— Que a sociedade concesionaria Pazo de Congresos de Vigo, S.A. non € unha sociedade
instrumental no sentido de que sexan os accionistas, na sua calidade de licitadores, os quen
asumen os dereitos e obrigas previstos no PCAP. E isto porque, tanto no artigo 232.2 do
Texto Refundido da Lei de Contratos das Administracions Publicas, aprobado por el Real
Decreto lexislativo 2/2000, de 16 de xufio, como as clausulas 10 e 20 do PCAP indican que
a sociedade anb6nima a cuxa creacibn comprométense as empresas que concorren
agrupadas a licitacion "serd la titular de la concesion"; porque as bases xuridicas do sistema
concesional da obra publica introducido por la Lei 13/2003, de 23 de maio, e mantido no
actual Texto Refundido de la Lei de Contratos do Sector Pablico son claras e indubidadas: o
titular da concesion, e de todos os dereitos e obrigas derivadas da mesma, o é a sociedade
concesionaria que formaliza o contrato, tras o compromiso dos licitadores de constituila;
porgue o artigo 233.3 do TRLCAP sinalaba, entre outros aspectos, que as proposiciéns dos
licitadores debian incluir como minimo a "relacion de promotores de la futura sociedad
concesionaria, en el supuesto de que estuviera prevista su constitucion, y caracteristicas de
la misma, tanto juridicas como financieras"; ou sexa, que no suposto de que 0s pregos
contemplasen a obriga de constituir unha sociedade concesionaria, os licitadores
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convértense simplemente en "promotores de la futura sociedad concesionaria", que sera a
Gnica titular futura dos dereitos concesionais e asi o confirmou a Xunta Consultiva de
Contratacion Administrativa, no seu Informe 54/2004; porque cuestion distinta € que os
pregos poidan impofier, nalgins casos, unhas determinadas obrigas que poden ter como
destinatarios finais aos accionistas, pero tal posibilidade non se derivaria do feito de que os
accionistas foran adxudicatarios da concesién, sendén que, pola contra, teria o seu
fundamento noutras consideracibns —a propia normativa das sociedades de capital, que
impon aos accionistas determinadas obrigas respecto ao saneamento patrimonial das
sociedades, que se reproducen en sede concesional e a especial consideracion que a
sociedade de capital ten como sociedade concesionaria dunha obra publica cuxa
explotacion poida esixir 0 mantemento de determinados niveis de solvencia técnica e
econdmica, que os pregos especifican—; porgue o feito de que os destinatarios finais destas
obrigas puideran ser, en determinadas e concretas circunstancias —que non concorren no
presente caso—, 0s accionistas, non determina que estas obrigas sexan obrigas dos
accionistas fronte & Administracion concedente. Son obrigas de terceiros alleos 4 titular do
contrato de concesién que teran exclusivamente o alcance e as consecuencias que de
forma especifica e concreta sinale o prego concesional, nos térmos a que a continuacion se
refire; porque, en fin, o acordo trata de desvirtuar estas conclusions pretendendo dar ao
contido do artigo 53 do TRLCAP, referido a perfeccién dos contratos, un alcance que non
ten, pois a probleméatica sobre se a perfeccibn dos contratos do sector publico débese
entender ou non producida coa adxudicacion ou a formalizacion, foi definitivamente resolta
coa nova redaccion do artigo 27 do Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico
(en adiante, o "TRLCSP"), ao sinalar que os "contratos que celebren los poderes
adjudicadores se perfeccionan con su formalizacion"; redaccion que foi introducida pola
reforma do TRLCSP levada a cabo pola Lei 34/2010, de 5 de agosto, coa finalidade
especifica de dar cumprimento as esixencias da Comisién Europea en canto a adecuaciéon
da lexislacion interna sobre contratos do sector publico as directivas comunitarias aplicables.

— Que a clausula 20.7 del PCAP refirese & Lei de Sociedades Andnimas polo que procede
«interpretar la obligacién que se impone a los accionistas de la Sociedad Concesionaria en
el marco de la legislacién mercantil cuya aplicacion le resulta indubitada, con independencia
de que concurran determinadas especialidades derivadas de su especial naturaleza.

— Que «El desequilibrio patrimonial es una situacibn econdmica y contable de no
correlacion entre los fondos propios y el capital social de una sociedad. Por tanto solo
existird desequilibrio patrimonial en una sociedad conforme a la LSC cuando: i) las pérdidas
hayan reducido su patrimonio neto por debajo de las dos terceras partes de la cifra de
capital y hubiera transcurrido un ejercicio social sin haberse recuperado el patrimonio; ii) las
pérdidas hubieran reducido el patrimonio neto a una cantidad inferior a la mitad de su cifra
de capital social».

— Que «el concepto de patrimonio neto y, en consecuencia, el de desequilibrio patrimonial,
estan perfectamente definidos en la normativa mercantil y ni uno ni otro son susceptibles de
interpretacion. Y solo en tal situacion se generan obligaciones adicionales para los
accionistas, de distinto alcance, mas alla de su compromiso inicial de aportar determinadas
cantidades a los fondos propios de la Sociedad Concesionaria conforme al PCAP,
compromiso con el que dichos accionistas cumplieron sobradamente, incluso por encima de
las exigencias contractuales».
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— Que «del analisis de las cuentas anuales de la Sociedad Concesionaria se deprende que
la cifra del patrimonio neto de la sociedad no se encuentra en ninguna de las situaciones
definidas en la LSC como de desequilibrio patrimonial».

— Que «no puede olvidarse que los principales ajustes que se han producido en el
patrimonio neto de la Sociedad Concesionaria se derivan de la depreciacién de su activo
inmobiliario». Y que «Esta fue la razon que llevé a la Sociedad Concesionaria a adoptar un
acuerdo de reduccion de capital. Acuerdo de reduccion de capital que fue notificado al
Concello de Vigo, en cumplimiento de lo indicado en el PCAP, sin que el Concello de Vigo se
opusiera ni manifestara ningun tipo de oposicion a su ejecucién, en la medida en que dicha
actuacion se ajustaba plenamente a lo que la normativa mercantil y el propio PCAP
establece».

— Que s para o suposto particular do artigo 363.1.e) LSC —«1. La sociedad de capital
deberd disolverse: e) Por pérdidas que dejen reducido el patrimonio neto a una cantidad
inferior a la mitad del capital social, a no ser que éste se aumente o se reduzca en la medida
suficiente, y siempre que no sea procedente solicitar la declaracion de concurso»— a
clausula 21.3 do PCAP impén a obrigas contractual de realizar unha ampliacién do capital
en contia suficiente.

— Que non cabe equiparar as situacions de desequilibrio patrimonial cos supostos de
insolvencia e esixir que o0s accionistas aporten os fondos necesarios para atender e resolver
as ditas situacions de desequilibrio econémico financeiro da Concesién.

— Que ao desequilibrio patrimonial contraponse unha situacién diferente: a insolvencia que,
concibida na LC —pois ningunha referencia realizase a ela na LSC—, é dicir, como
imposibilidade dun debedor de cumprir regularmente as slas obrigas esixibles e que a
xurisprudencia confirmou igualmente de forma indubidada a dita distincion, da que é
exemplo a recente Sentenza do Tribunal Supremo de 1 de abril de 2014, ditada no recurso
de casacion numero 541/2012.

— Que nada se di no PCAP, nin na LSC, para o caso no que, sen que exista desequilibro
patrimonial, si concorra unha situacion de insolvencia «Y nada se dice por la sencilla razén
de que, de concurrir esta circunstancia, nuestro ordenamiento juridico es tajante en lo que
concierne a la obligaciébn del Consejo de Administracion de tramitar un concurso de
acreedores y proteger, asi, el principio de igualdad que a estos asiste en el cobro de sus
deudas.

— A recorrrente, en fin, tras expor as razéns polas que considera gque as accionistas non
tefien unha obriga permanente de cubrir as necesidades financeiras da mercantil titular da
concesion, defende non s6 a anulabilidade do acordo recorrido por esta razén, sendn,
tamén, a sla nulidade de pleno dereito, conforme ao artigo 47.1 da LPAC-AP —actos
ditados por 6rgano manifestamente incompetente por razén da materia ou do territorio— ao
entender que o dito requirimento foi adoptado por 6rgano manifestamente incompetente,
dado que —afirma— a Xunta de Goberno Local non ten atribuida ningunha competencia
para esixir dos accionistas da Concesionaria a obriga de levar a cabo calquera tipo de
achega adicional de fondos para facer fronte a unha situacién de insolvencia, unha vez
construida a obra publica e en explotacion. Aduce tamén a recorrente neste apartado, en
apoio da inesixibilidade da obriga de saneamento patrimonial dos seus accionistas, que
resulta determinante que «el PCAP al definir los incumplimientos que pudieran dar lugar a
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una infraccion grave del propio PCAP (articulo 68), en ningln momento se haga referencia
al potencial incumplimiento de la mencionada aportacién de fondos. Teniendo el presunto
incumplimiento de aportacion de fondos la trascendencia y la gravedad que se indican en el
propio Acuerdo, hubiera resultado I6gico que el articulo 68 hubiera identificado el mismo
como un supuesto claro y determinante de una posible infraccion grave». E engade que «la
no tipificaciéon de dicho potencial incumplimiento de aportacién adicional de fondos para
hacer frente a una situacion de insolvencia, una vez construida y en explotacion la obra
publica, como una infraccion grave, pone de manifiesto que el PCAP no lo exigia, y por tanto
la Junta de Gobierno Local carece de toda competencia para llevar a cabo el requerimiento
notificado e impugnado».

— Por Ultimo, invoca, tamén a reclamante que a obriga permanente das accionistas de
cubrir as necesidades financeiras de Pazo de Congresos de Vigo, S.A. é incompatible co
feito de que o PCAP admita como causa de resolucién do contrato as previstas no artigo 264
TRLCAP, entre as que figura o concurso de acredores como causa de resolucién necesaria
do contrato cando se declara a fase de liquidacién da concursada.

Quinto.- En data 29 de novembro de 2016 Don Fernando Lacadena Azpeitia, Don Javier
Zarabeitia Unzueta e Don Alfonso Badias Albert, representantes de Testa Hoteles, S.A.U. y
de Testa Inmuebles en Renta, SOCIMI, S.A., o primeiro; de Gescentesta, S.L.U., o segundo
e de Gesfontesta S.A.U., o terceiro; mercantis estas membros do Consello de
Administracion de Pazo de Congresos de Vigo, S.A., adherironse ao recurso de reposicion
ao que se acaba de facer referencia, interposto por Pazo de Congresos de Vigo, S.A. contra
0 acordo da Xunta de Goberno Local, de 7 de outubro de 2016; escrito de adhesion no que,
ademais de remitirse ao contido do recurso de reposicion presentado por Pazo de
Congresos de Vigo, S.A., manifestan que os membros do consello de administracién de
Pazo de Congresos de Vigo, S.A. actuaron sempre con total e estrito cumprimento das stas
obrigas como administradores e que tendo manifestado 0s accionistas de Pazo de
Congresos de Vigo, S.A. ao consello de administracién desta mercantil o seu desacordo coa
pretensiébn municipal de obriga dos accionistas de facer fronte & insolvencia da
concesionaria, en cumprimento do disposto na clausula 20.7 del PCAP do contrato, a
presunta obriga de achega de fondos é unha cuestién que incumbe aos accionistas e queda
féra do ambito de responsabilidade do Consello de Administracion.

Sexto.- En sesion de 9 de decembro de 2016, a Xunta de Goberno Local denegou a
suspension do acordo recorrido, solicitada no escrito do recurso.

Sétimo.- Do recurso de reposicion e do escrito de adhesién ao mesmo deuse traslado, para
alegacidns, as accionistas de Pazo de Congresos de Vigo, S.A. e aos demais membros do
seu consello de administracién, sen que por estes se presentase alegacion algunha, a
excepcion de Sacyr Construccion Participaciones Accionariales, S.L. y Sacyr Construccion,
S.A.U. que, con data 9 de xaneiro de 2017, manifestaron que as ditas mercantis acudiran
directamente & via do recurso contencioso-administrativo fronte & resolucién obxecto da
reposicion.

Oitavo.- A vista do contido do recurso de reposicion, o Concello de Vigo solicitou da catedra
de Dereito Mercantil da Universidade de Vigo, a emision de ditame sobre o significado e
alcance da clausula que impdn aos accionistas de Pazo de Congresos de Vigo, S.A. a
obriga de manter unha situacion patrimonial saneada desta sociedade, asi como sobre a
sUa aplicabilidade na hip6tese de insolvencia da sociedade.
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O ditame obxecto do encargo municipal foi emitido con data 15 de decembro de 2016 polo
catedratico de Dereito Mercantil da Universidade de Vigo Prof. Dr. Don Anxo Tato Plaza e
polos profesores de Dereito Mercantii da mesma universidade, doutores Don Pablo
Fernandez Carballo-Calero e Don Francisco Torres Pérez, e nel se conclie que o texto da
clausula 20.7 do PCAP do contrato permite afirmar que, coa mesma, se impOn aos
accionistas da sociedade unha obriga de alcance xeral consistente en manter en todo
momento a sociedade nunha situacion patrimonial saneada e que, en coherencia, a mesma
clausula 20.7 impdn aos accionistas a obriga de adoitar as medidas tendentes a sanear o
patrimonio social cando a situacion o requira. Isto é, cando a situacién patrimonial se tefa
deteriorado e non se atope saneada. En definitiva, e na medida en que a insolvencia
constitle un claro reflexo dunha situacion patrimonial non saneada, resulta evidente que a
obriga dos accionistas da sociedade de Pazo de Congresos de Vigo, S.A. de sanear o
patrimonio social resulta perfectamente aplicable &s hipbteses de insolvencia da sociedade.

Noveno.- Instruido o procedemento para a resolucion do recurso de reposicion e
incorporado ao mesmo o ditame arriba referido, puxose de manifesto o expediente as
recorrentes, as accionistas e demais membros do consello de administracidon, asi como a
Don José Manuel Sobrino Ubeira, designado administrador concursal de Pazo de
Congresos de Vigo, por auto, de 2 de decembro de 2016, do Xulgado do Mercantil num. 3
de Pontevedra, polo que se declarou en concurso voluntario a Pazo de Congresos de Vigo,
S.A. (Concurso Ordinario num. 418/2016), para que no prazo de quince dias formulasen as
alegacioéns e presentasen os documentos que tivesen por conveniente.

Décimo.- Dentro do prazo de audiencia conferido, Pazo de Congresos de Vigo, S.A.
presentou o escrito de alegacidons que figura no expediente; alegacions que poden ser
resumidas nos termos que seguen:

Alega en primeiro termo a concesionaria que declarado o concurso a Unica xurisdicion
competente para cofiecer da situacién patrimonial da sociedade concesionaria é a
xurisdiciobn mercantil, polo que deixa de ter sentido a discusion en via administrativa sobre
unha hipotética obriga de saneamento patrimonial a cargo dos socios da concesionaria.

Aduce, asi mesmo, que resulta sorprendente que o Concello de Vigo requira para
interpretar unha clausula do PCAP, que el mesmo elaborou e aprobou, un ditame subscrito
por un catedratico e dous profesores universitarios de Dereito Mercantil; e que o ditame é un
informe xuridico, cuxa posta de manifesto & recorrente é improcedente.

Subsidiariamente ao indicado nas anteriores alegaciéns, Pazo de Congresos de Vigo, S.A.
da por reproducidas todas as consideracions recollidas no recurso de reposicion e traslada,
co escrito de alegacions, ao expediente administrativo algunhas das afirmacions realizadas
no escrito de impugnacion ao recurso presentado polo concello de Vigo contra o auto de
declaracién de concurso da concesionaria.

Tales afirmaciéns poden resumirse nas que seguen:

— Que la préactica demostra non s6 que as empresas concesionarias de obras e/o servizos
publicos poden efectivamente ser declaradas en concurso de acredores, sendn que,
ademais, son multiples os supostos nos que a dita declaraciéon produciuse, como no caso
das empresas concesionarias de autoestradas.
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— Que os PCAP destas concesionarias de autoestradas tamén incorporan a obriga da
sociedade concesionaria de ampliar o capital no suposto de incorrer en perdas acumuladas
que deixen reducido o patrimonio contable & metade do capital social a fin de evitar a
disolucion, citando ao efecto os pregos de clausulas administrativas particulares para o
concurso das Concesiéns para a Construcién, Conservacién e Explotacién das autoestradas
de peaxe AP-36, AP-7 (Circunvalacion de Alicante) e Cartagena-Vera —clausulas 4.3 y 30.5
— e os artigos 14 e 15,5, respectivamente, dos pregos de clausulas administrativas
particulares para o concurso das Concesiéns para a Construcion, Conservacion e
Explotacion das autoestradas R-4, R-3/R-5 e M-12; clausulas das que conclle a recorrente
gue as obrigas de manter unha situacion patrimonial saneada contida nos pregos das
concesions das autoestradas de peaxe citadas non supuxeron ningun obstaculo —nin
tampouco se obxectaron pola Administracion Publica concedente— para a declaracion do
concurso.

— Que a Lei Concursal regula no seu artigo 67 as especificidades que deben rexer para 0s
contratos de caracter administrativo subscritos polo debedor coa Administracion Publica,
unha vez —insiste— declarado o concurso.

— Que en todo caso non é certo que as previsiéns do PCAP do contrato ao que se refire o
expediente impidan a declaracién do concurso, toda vez que, di:

a) Existen outras clausulas no PCAP do contrato das que resulta con claridade que a
obriga de non disolver a sociedade ata a expiracion do prazo concesional non é absoluta e
evidencian que a sociedade concesionaria pode ser declarada en concurso: a clausula
64.1.d), de acordo coa cal o Concello de Vigo podera acordar a resolucién do contrato nos
casos e nas condicidns que se establecen no prego e no TRLCAP; a clausula 73, segundo a
cal a concesion extinguirase polo transcurso do prazo ou pola resolucién, sendo causas de
resolucion do contrato de concesion as previstas no artigo 264 TRLCAP, no prego e
calquera outra establecida na lexislacién vixente, debendo entenderse feita a remision da
clausula 73 ao actual artigo 270 LCSP; e, en fin, a clausula 74 sobre os efectos da
resolucion anticipada do contrato.

b) A obriga dos accionistas de procurar unha situacion patrimonial saneada alcanza
aos supostos de desequilibrio patrimonial a que se refiren os artigos 327 e 363 do texto
refundido da Lei de Sociedades de capital e non aos supostos de insolvencia; e que 0s
supostos de desequilibrio patrimonial dos artigos citados non poden identificarse coa
insolvencia, en apoio do cal cita a doutrina cientifica e sentenzas do Tribunal Supremo e
outros organos xurisdicionais que transcribe no escrito de alegacions.

CONSIDERACIONS DE DEREITO

PRIMERA.- O contrato de concesién de obra publica para a construcion e explotacion do
Auditorio-Pazo de Congresos, con zonas complementarias, na Avda. de Beiramar, en Vigo,
do que tratamos, foi adxudicado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, segundo
se dixo, en sesion de 6 de marzo de 2006, &s mercantis Testa Inmuebles S.A., Caixanova,
hoxe Abanca Corporacion Bancaria S.A., Puentes Concesiones S.L., Sacyr S.A.U.,
Expacontra S.A., y Puentes y Calzadas S.A., coa obriga de constituir unha sociedade
andénima de nova creacién para a execucién do contrato (folio 42 del expediente num.
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960/330); sociedade andnima que, co nome de Pazo de Congresos de Vigo, S.A., foi
constituida por escritura publica de 19 de abril de 2006, outorgada ante o notario de Vigo
Don Miguel Lucas Sénchez, co numero 808 do seu protocolo.

A formalizacién do contrato entre o Concello de Vigo e a mercantil Pazo de Congresos de
Vigo, S.A. tivo lugar o 2 de maio de 2006.

Tanto a adxudicacién como a formalizacion do contrato tiveron lugar baixo a vixencia do
Real Decreto lexislativo 2/2000, de 16 de xufio, polo que se aprobou o Texto Refundido da
Lei de Contratos das Administracions Publicas, na redaccién dada pola Lei 13/2003, de 23
de maio, Reguladora del Contrato de Concesién de Obras Publicas, que inseriu a regulacion
especifica deste contrato na Lei de Contratos das Administraciéns Publicas, polo que, de
acordo coa disposicion transitoria primeira, paragrafo 2, da Lei 30/2007, de 30 de outubro,
de Contratos do Sector Publico, e do seu Texto Refundido, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, é el Texto Refundido da Lei de Contratos das
Administracions Publicas (no sucesivo TRLCAP), aprobado por Real Decreto lexislativo
2/2000, de 16 de xufio, a norma de aplicacion ao mesmo.

SEGUNDA.- De acordo co artigo 59 TRLCAP/2000: «1. Dentro de los limites y con sujecion
a los requisitos y efectos sefialados en la presente Ley, el 6rgano de contratacion ostenta la
prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, acordar su resolucién y determi-
nar los efectos de ésta.

Los acuerdos correspondientes pondran fin a la via administrativa y seran inmediatamente
ejecutivos.

En el correspondiente expediente se dard audiencia al contratista.

2. En la Administracién General del Estado, sus organismos autébnomos, las entidades ges-
toras y servicios comunes de la Seguridad Social y demas entidades publicas estatales, los
acuerdos a que se refiere el apartado anterior deberan ser adoptados previo informe del
Servicio Juridico correspondiente, salvo en los casos previstos en los articulos 41 y 96.

3. No obstante lo anterior, sera preceptivo el informe del Consejo de Estado u érgano con-
sultivo equivalente de la Comunidad Autonoma respectiva en los casos de:

a) Interpretacion, nulidad y resolucién, cuando se formule oposicion por parte del contratista.

(...)»

Por outra parte, o artigo 12 da Lei 3/2014, de 24 de abril, do Consello Consultivo de Galicia
establece que: «O Consello Consultivo dictaminard preceptivamente sobre 0s asuntos
sequintes: h) Nulidade, interpretacién, modificacion e extincién das concesiéns administrati-
vas calgquera que fora o seu obxecto, nos casos en asi 0 esixiran as normas de aplicacién»

TERCEIRA.- Como queira que as alegacions do recurso de reposicion interposto por Pazo
de Congresos de Vigo, S.A. e polos representantes Testa Hoteles, S.A.U. e de Testa
Inmuebles en Renta, SOCIMI, S.A., Gescentesta, S.L.U., Gesfontesta S.A.U. refirense non
tanto a feitos e a interpretacibns de normas xuridicas, como & interpretacion do contrato
mesmo e do seu PCAP, considérase procedente recabar, para a resolucion do recurso de
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reposicion, o ditame do Consello Consultivo de Galicia, para o cal debe incoarse o
pertinente expediente.

Por todo o exposto proponse & Xunta de Goberno Local, como 6rgano de contratacion que
€ do Concello de Vigo, a adopcion do seguinte

ACORDO

Primeiro.- Iniciar expediente especifico en relacién coa interpretacion das clausulas 20.7 e
8 e 21.3 do prego de clausulas administrativas particulares do contrato de concesién de obra
publica para a construcion e explotacion do Auditorio-Pazo de Congresos de Vigo, con
zonas complementarias na Avda. de Beiramar, en Vigo, asi como do contrato mesmo en
relacién coas obrigas dos accionistas de Pazo de Congresos de Vigo, S.A. para co Concello
de Vigo, para a sua remisién ao Consello Consultivo de Galicia, ao obxecto de que emita
ditame sobre os ditos extremos, para a resolucién dos recursos de reposicién arriba citados.

Segundo.- Incorpérese ao expediente o actuado nos procedementos municipais nums.
1035/330 e 960/330, relativos ao recurso de reposicion de referencia e ao acto impugnado
no mesmo, no que resulte pertinente, e canta documentacién se considere conveniente para
a emision do seu dictame polo Consello Consultivo de Galicia.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(410).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POLA ENCOMENDA DAS
FUNCIONS DA XEFA DA OFICINA TECNICA DE LICENCIAS. EXPTE. 9778/407.
Visto o informe de fiscalizacién do 20/04/17, dase conta do informe-proposta de data
20/04/17, asinado xefe dos Servizos Centrais da Xerencia municipal de Urbanismo,
o xerente da Xerencia municipal de Urbanismo e polo secretario da mesma, que di o
seguinte:

l.- Antecedentes e motivacion.

Ante a situacion de baixa da titular do posto de xefa da Oficina xuridico-administrativa de
Licenzas desta Xerencia Municipal de Urbanismo, con data 20.01.2017, esta xefatura de
Servizos Centrais co conforme do Xerente emitiu o seguinte informe-proposta:

“Con data 13.01.2017 causou baixa a titular do posto de “xefe/a xuridico-admvo. Licenzas”
(posto 411.02) desta Xerencia Municipal de Urbanismo, prevéndose que vai ser prolongada
(minimo 6 meses). E totalmente imprescindible que a organizacion e direccion da oficina
xuridico-administrativa sexa encomendada a algun técnico deste Organismo Auténomo.

De acordo coas posibilidades existentes e seguindo instrucions do Xerente, proponse que
se encomenden temporalmente as citadas funcidns & titular do posto “xefe/a técnico
Licenzas” (posto 411.03), que manteria as suas propias. Dita acumulacién de funcions
considérase axeitada pola interrelacion que tefien ditos postos, sendo imprescindible que
exista coordinacion entre a oficina xuridico-administrativa e a oficina técnica. A xefa da

Oficina Técnica, con praza en propiedade de arquitecta, teria todas as funcidns da xefatura
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da Oficina xuridico-administrativa de Licenzas, agas a de emision de informes xuridicos,
propia dos técnicos de administracion xeral.

1I.- Fundamentacién xuridica.

A atribucién temporal de funciéns esta contemplada polo artigo 66 do Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal
0 servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocién profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado. Este Real
Decreto estatal € de aplicacion supletoria para a Administracion Local.

As vixentes instrucions de plantilla do persoal ¢ servizo da Corporacion e dos seus
Organismos Auténomos, aprobadas por Xunta de Goberno Local de 20 de setembro de
2010 e publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra numero 220, de 16 de
novembro de 2010, contemplan como un dos supostos retribuibles polo complemento de
produtividade “a acumulacién de funciéns de dous postos de traballo por motivos de
urxencia”, especificando como obxecto de dito complemento retributivo “a actividade e
dedicacion extraordinaria derivada da realizacion temporal das funcions atribuidas a outro
posto de traballo distinto ao do que esta adscrito e que se atope vacante ou o seu titular
atopese ausente, por motivos de urxencia e necesidade debidamente acreditados e sempre
que resulten axeitadas a sua clasificacion, grao ou categoria profesional”’. Ademais as
citadas instrucions prevé o aboamento do “importe equivalente ao do complemento de
destino do posto acumulado”.

Dado que neste caso a encomenda realizase exclusivamente respecto das funciéns de
direccion da oficina xuridico-administrativa de Licenzas, proporase o aboamento dun
complemento retributivo equivalente 6 50% do complemento de destino do posto
acumulado. Dito complemento debera ser aprobado pola Xunta de Goberno Local, a
proposta do Consello da Xerencia e previa fiscalizacién pola Intervencion.”

En base a este informe-proposta a Vicepresidente, con data 20.01.2017, resolveu:

“Encomendar a D2 Cristina Chao Polo”, xefa técnica de Licenzas, as funcions propias da
xefatura da oficina xuridico-administrativa de Licenzas desta Xerencia Municipal de
Urbanismo. Dita encomenda tera caracter temporal, rematando coa reincorporacion da
titular do posto”.

Dita resolucion foi notificada & xefa técnica de Licenzas o0 26.01.2017.

Unha vez constatada que a baixa foi superior a un mes (esixencia das vixentes instrucions
de plantilla), encontrandose a titular na actualidade disfrutando dun permiso de maternidade
gue se prolongara ata final de xullo deste ano, proponse a aprobacion dun complemento de
produtividade por importe mensual de 411,36 euros (“equivalente 6 50% do complemento de
destino do posto acumulado”, como se expresou e coa motivacion recollida no informe-
proposta da encomenda, antes transcrito).

Il.- Fundamentacion xuridica.

Debe reiterarse a fundamentacion xuridica realizada para a encomenda de funciéns: o artigo
66 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
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ingreso do persoal 6 servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de
traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado
(de aplicacién supletoria para a Administracion Local) e as vixentes instrucions de plantilla
do persoal 6 servizo da Corporacién e dos seus Organismos Autbnomos (aprobadas por
Xunta de Goberno Local de 20 de setembro de 2010 e publicadas no BOP de 16.11.2010)
gue contemplan como un dos supostos retribuibles polo complemento de produtividade “a
acumulacion de funciéns de dous postos de traballo por motivos de urxencia”.

Conforme as citadas instruciéns de plantilla “o outorgamento deste complemento retributivo
respondera necesariamente a:

—Contribuir & mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo Concello de
Vigo.

—Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.”

Os devengos retributivos en concepto de produtividade e gratificaciéns forman parte das
retribuciéns complementarias dos funcionarios publicos, como asi recolle a Lei 7/2007, de
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do
2007) no seu artigo 24. Dado que o novo réxime retributivo desefiado na devandita norma
xuridica non entrara en vigor ata o desenvolvemento lexislativo posterior, consonte &
Disposicion Final Cuarta da mesma norma e vista a derogacion expresa do artigo 23 da Lei
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, que efectla a
Disposicion Derogatoria Unica, apartado b), debe acudirse 6 preceptuado no artigo 23. Un.
E) da Lei 48/2015, do 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para 2016 (BOE n°
260 de 30 de outubro), prorrogados a 2017, que define e precisa o contido e alcance do
complemento de produtividade.

En igual senso, o artigo 5 do Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, polo que se regula o
réxime de retribuciéns dos funcionarios da Administracion Local, o complemento de
produtividade esta destinado a retribuir o especial rendemento, actividade extraordinaria e o
interese e iniciativa coa que o funcionario desenvolve o seu traballo.

lll.- Calculo da produtividade proposta.

O importe do complemento de produtividade proposto (411,36 euros/mes) equivale 6 50%
de 1/12 do complemento de destino anual asignado 6 posto cuxas funciéns son desenvoltas:
9.872,66 euros/ano, correspondente 6 nivel 26.

O calculo do importe total a percibir debe realizarse entre 0 26.01.2017 (data de notificacion
da encomenda formal) e a data na que se incorpore a titular do posto (estimandose o
31.07.2017), totalizando 6 meses e 5 dias e un importe de 2.536,72 euros.

Achégase retencion de crédito por dito importe (RC n° 201700001197) con cargo O
Orzamento da Xerencia Municipal de Urbanismo (partida 1510.1500000).

IV.- Proposta.

De conformidade co antedito proponse que 6 Consello da Xerencia eleve 4 Xunta de
Goberno (competente conforme cos artigos TERCEIRO, apartado 8, e DECIMO, apartado
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1.f) dos vixentes Estatutos da Xerencia de Urbanismo e co artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local) a adopcién do seguinte acordo:

“Conceder un complemento de produtividade de 411,36 €/mes a D2 Cristina Chao Polo, xefa
da oficina técnica de Licenzas, pola encomenda das funciéns da xefatura da oficina xuridico-
administrativa de Licenzas da Xerencia Municipal de Urbanismo, desde o0 26.01.2017 e ata a
incorporacion da titular do posto”.

Con data 27/04/17, o Consello de Xerencia da Xerencia municipal de Urbanismo
adoptou o seguinte acordo: “elevar o presente expediente & Xunta de Goberno Local
para a sua resolucién.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe

21(411).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO CONCELLEIRO DELEGADO DE
XESTION MUNICIPAL, DE DATA 21/04/17, POLA QUE SE PROCEDE A
DISOLUCION DO GRUPO DE TRABALLO DO ESQUEMA NACIONAL DE
SEGURIDADE E DO ESQUEMA NACIONAL DE INTEROPERABILIDADE. EXPTE.
88/1102.

Dése conta da referida Resoluciéon do concelleiro delegado de Xestion municipal,
gue di como se transcribe de seguido:

Para asumir os novos retos derivados do novo marco normativo, nhomeadamente Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo ComuUn das Administracions
Plblicas (LPAC) e Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico
(LRXSP), e a expansién das tecnoloxias da informacion temporalizando a execucion das
novas obrigas, resultou oportuno un plantexamento de natureza transversal, que permitise
deseflar unha estratexia global e garantir o impulso do proceso de transformacion no
conxunto da administracion do Concello de Vigo. Para iso desefiouse un marco de actuacion
a través dun plan de transformacion integral cos seus correspondentes procesos e sobre a
base duns equipos de traballo impulsores do seu desenvolvemento e execucion.

En base a estes antecedentes, tomaronse 0s seguintes acordos:

A Xunta de Goberno Local, en sesions do 04 de novembro de 2016 e do 20 de xaneiro de
2017 acordou constituir,a Comision Técnica do Plan de Transformacion Integral da Admon.
Municipal do Concello de Vigo integrada por:

1. O Xefe do Servizo de Administracion Electrénica, D. Antonio Villanueva
Guimerans
A Titular da Asesoria Xuridica Municipal, Dna. Margarita Parajo Calvo
A Secretaria do Goberno Local, Dna. M@ Concepcion Campos Acufia
O Tesoureiro Municipal, D. Luis Garcia Alvarez
A Xefa de Servizo de Inspeccion de Tributos, Dna. M2 del Carmen
Pazos Area
O Interventor Xeral Municipal, D. Alberto Escariz Couso.

abrown

o
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Asi mesmo, a Xunta de Goberno Local, na sta sesion do 18 de novembro de 2016 aprobou
0 documento de “Medidas de Implementacibn das Leis 39/2015 e 40/2015
(Expte.7981/113)".

Para o adecuado desenvolvemento dos traballos de elaboracién e posta en marcha do Plan
e garantir a adecuacion sectorial dos amplos contidos afectados por Resolucions do
Concelleiro-Delegado de Xestion Municipal, Persoal, Patrimonio e Admon. Electrénica de
datas 18/11/16 (Rexistro e ENI-ENS) 16/12/16 (Contratacion) 27/12/16 (Modificacion
Rexistro),08/03/17 (interoperabilidad), das que se deu conta & Xunta de Goberno Local,
reunions do 30/12/16 e 23/03/17, foron constituidos os seguintes Grupos de Traballo
Sectorial do Rexistro Electronico, do Esquema Nacional de Seguridade e Esquema
Nacional de Interoperabilidade, de Contratacién e do Esquema Nacional de
Interoperabilidade (no @mbito da Politica de Xestion Documental).

A constitucion do Grupo de Traballo Sectorial ENS e ENI resultaba precisa porque a
normativa en vigor, en particular as citadas LPAC e LRJSP contemplan a necesidade de
adaptacion ao ENS a través de diferentes instrumentos, entre outros, no rexistro electrénico,
no arquivo electrénico, validez e eficacia das copias realizadas pola administracion,
transmisién de datos entre AA PP ou transferencia tecnoldxica no sector publico, entre
outros aspectos. Desta nova regulacion despréndese a importancia que ten, para o
desenvolvemento do procedemento administrativo asi como para a obrigada relacion con
outras administracions, a implantacion do ENS e do ENI, sendo necesario, para dar debido
cumprimento &s prescricions establecidas, abordar unha serie de accions que aconsellan a
constitucion dun Grupo de Traballo sectorial, para a implantacion do Esquema Nacional de
Seguridade. Por outra banda, ademais das obrigas de difusién, contidas nas medidas de
interoperabilidade, organizativa e semantica do ENI, é necesaria a constante adaptacion dos
sistemas propios do Concello de Vigo para poder cumprir coa interoperabilidade técnica que
obriga a asuncién dos estandares e a constante adaptacién as normas técnicas de
interoperabilidade, a dita adaptacion dos sistemas levase a termo por parte do Servizo de
Administracion Electronica.

Como resultado dos traballos do Grupo de Traballo Sectorial ENS e ENI, integrado pola
Xefatura da Area do Recursos Humanos e Formacioén e polo Técnico de Sistemas do
Servizo de Administracion Electrénica, Francisco Mourelle, asistidos no seu labor pola
Comision Técnica do Plan de Transformacion Integral da administracion municipal de Vigo e
a instancia da Comisién Técnica, a Xunta de Goberno en sesion de data 30 de decembro de
2016 adoptou o seguinte acordo relativo a “Politica de Seguridade da Informacién”, (Expte.
6870/113)” coa seguinte parte dispositiva:

“1.-  Aprobar o documento de “Politica de Seguridade da Informacién” dentro do
marco normativo do Real Decreto 3/2010, de 8 de xaneiro, polo que se regula o
Esquema Nacional de Seguridade.

Esta Politica de Seguridade da Informacion é efectiva desde a data de aprobacion
da mesma en Xunta de Goberno Local e ata que sexa substituida por unha nova
Politica.

2.- Publicar o documento de “Politica de Seguridade da Informaciéon” na Sede
Electrénica do Concello de Vigo asi como nos sistemas internos de informacion
como Intranet e Portal do Empregado para garantir a sta maxima difusion entre o
persoal municipal.
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3.- Tomar cofecemento da documentacion esixida dentro do marco do
organizativo do ENS formado por:

. Informe de Andlise de Riscos.

. Plan de adecuacion ao Esquema Nacional de Seguridade.

. Plan de mellora da seguridade.

4.- Tomar cofiecemento do Documento de Seguridade, de acordo co artigo 88 da
Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro de 1999, de proteccion de datos de
caracter persoal.”

Na mesma lifia, por acordo da Xunta de Goberno Local adoptado en data 16 de marzo do
ano 2017 procedeuse & aprobacion da “Normativa Técnica do ENS”.(Expte. 8109/113)", coa
seguinte parte dispositiva:

1. “Aprobar dentro do marco normativo do Real Decreto 3/2010, de 8 de xaneiro, polo
que se regula o Esquema Nacional de Seguridade, a seguinte normativa técnica
acordada polo Comité de Seguridade en data 07/03/2016:

* NO-01 Normativa de seguridade da informacion
Este documento contén 0s principios basicos xerais polos que se debe rexir o
uso dos sistemas de informacion co Concello de Vigo.

* NO-02 Normativa de utilizacion dos recursos e sistemas de informacion

Este documento contén a Normativa Xeral de Utilizacion dos Recursos e

Sistemas Informacién do Concello de Vigo, xestionados ou baixo a

responsabilidade do Concello de Vigo, sinalando asi mesmo os compromisos que

adquiren os seus usuarios respecto da stia seguridade e bo uso

* NO-03 Normas de acceso a Internet
O obxectivo desta norma é regular o acceso a Internet por parte dos usuarios
dos Sistemas de Informacion do Concello de Vigo posibilitando a
homoxeneizacion de criterios dentro das suas unidades administrativas e
definindo unhas regras de uso que deberan ser cofiecidas e observadas por
todos os usuarios.

* NO-04 Normas de uso do correo electronico
O obxectivo desta norma é regular o acceso e utilizaciéon do correo electrénico
(e-mail) por parte dos usuarios dos Sistemas de Informaciéon do Concello de
Vigo, desde as distintas sedes do Concello de Vigo ou a través delas,
posibilitando a homoxeneizaciéon de criterios dentro das suas unidades
administrativas e definindo unhas regras de uso que deberan ser cofiecidas e
observadas por todos 0s usuarios.

* NO-05 Normas para traballar fora das instalacions
O obxectivo desta norma é regular o traballo do persoal do Concello de Vigo
cando desenvolva a sua actividade profesional fora dos edificios, dependencias
ou instalacions do Concello de Vigo posibilitando a homoxeneizacion de criterios
dentro das stuas unidades administrativas e definindo unhas regras de uso que
deberan ser cofiecidas e observadas por todos o0s usuarios.

* NO-06 Normas de creacion e uso de contrasinais
O obxectivo desta norma é regular a creacion e uso de contrasinais robustas,
cando este sexa 0 mecanismo de autenticacion usado para 0 acceso a
determinados sistemas ou servizos do Concello de Vigo.

* NO-07 Acordo de confidencialidade e de proteccion de datos de caracter persoal
para terceiros
O obxectivo desta norma € proporcionar un modelo de acordo de
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Confidencialidade e de Proteccion de datos de caracter persoal para Terceiros do
Concello de Vigo.

* NO-08 Modelo de contido de boas practicas para terceiros
O obxectivo desta norma é presentar un modelo de contido de boas practicas
para terceiros, que presten servizos no Concello de Vigo.

2. Aprobar dentro do marco normativo do Real Decreto 4/2010, de 8 de xaneiro, polo
que se regula o Esquema Nacional de Interoperabilidade , a seguinte normativa
técnica:

NO-09 Politicas de certificacion de certificado de empregado publico
O obxectivo desta norma é regular a emision, xestion e utilizacion de Certificados
Electrénicos de Empregado Publico para traballadores e traballadoras do Concello
de Vigo co propdésito de identificacion, sinatura electrénica e cifrado.

3. Aprobar a difusién interna da normativa técnica do ENS mediante o Portal do
Empregado e a Intranet municipal, sen menoscabo do uso de outros medios internos
de difusion se fose preciso para o seu xeral cofiecemento.”

A vista dos ditos acordos a Comision Técnica do Plan e os propios membros do Grupo de
Traballo Sectorial ENS e ENI consideran que procede declarar conclusos os traballos para
0s que se constituiu o Grupo e, en consecuencia, a sta disolucion, sendo o Comité de
Seguridade da Informacion ao que corresponde a coordinacion da seguridade da
informacién no Concello de Vigo, nos termos recollidos en acordo da Xunta de Goberno do
30 de decembro de 2016 e normativa de aplicacion.

Polo exposto, e a vista da proposta formulada pola Comisibn Técnica do Plan de
Transformacion Integral da administracion municipal do Concello de Vigo, en execucion das
competencias atribuidas por delegaciéon a esta Concelleria por Resolucion de Alcaldia do 19
de xufio de 2015, e por acordo a Xunta de Goberno Local de data 4 de novembro de 2016,

RESOLVO

Primeiro.- Declarar conclusos os traballos encomendados ao Grupo de Traballo do
Esquema Nacional de Seguridade e do Esquema Nacional de Interoperabilidade, por ter
cumprido coa finalidade de definir e propor as actuacions concretas para 0 axeitado
desenvolvemento do novo marco normativo nesta materia asignadas por Resolucién desta
Concelleria de data 18 de novembro de 2016, como resulta dos acordos da Xunta de
Goberno de data 30 de decembro de 2016 e de 16 de marzo de 2017 e, en consecuencia,
resultar procedente a sta disolucion.

Segundo.-Dar traslado do presente acordo aos membros da Comision Técnica do Plan de
Transformacién Integral da administracién municipal de Vigo, ao membros dos Grupos de
traballo sectoriais constituidos, e a Xunta de Goberno Local, asi como dar publicidade ao
mesmo a través da sua insercion na Intranet municipal e no Portal da Transparencia
municipal.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.
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22(412).- BASES, CONVOCATORIA E EXTRACTO PARA A CONCESION DE
SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DE ACTIVIDADES XUVENIS 2017. EXPTE.
4885/336.

Visto o informe xuridico do 17/02/17 e informe de fiscalizacion do 26/04/17, dase
conta do informe-proposta do 07/04/17, asinado pola xefa do servizo de Xuventude,
a concelleira-delegada de dito Servizo e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

1. O Concello de Vigo, a través da Concellaria de Xuventude, proponse como un dos seus
obxectivos fomentar a participacion xuvenil dos/das mozos/as dentro dos diferentes ambitos
sociais, facilitando o desenvolvemento de actividades por parte de colectivos xuvenis e/ou
grupos de mozos/as e, consecuentemente, a sua optima integracion na sociedade.

1. Nesta lifia a Concellaria de Xuventude propén a concesién de subvenciéns en réxime de
concorrencia competitiva para a realizacion de programas e proxectos xuvenis de interese
xeral, dentro dos limites que determina o seu orzamento e garantindo os principios de
publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacion e
atendendo ao contido do disposto nas leis 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, e 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Os vixentes orzamentos do Concello de Vigo para o ano 2017 consignan, na partida orza-
mentaria 3370.489.00.00, “Subvencions para o fomento de actividades xuvenis”, un crédito
por un importe total de 7.000€, que o Concello de Vigo, a través da Concelleria de Xuventu-
de, pretende destinar a actuacion de colaboracién na financiacién de actividades xuvenis na
cidade de Vigo.

Ill. A lexislacion aplicable as bases reguladoras e convocatoria especifica destas subven-
cions sera a Lei 9/2007 do 13 de xufo, de subvencions de Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions, o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, nos seus
preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime local;, os preceptos
non basicos da Lei Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de execucion do or-
zamento do Concello de Vigo para o ano 2017; a Lei 39/2015 de 1 de outubro de Procede-
mento Administrativo Comun asi como as restantes normas de dereito administrativo e, no
seu defecto, as normas de dereito privado.

IV. Asi mesmo, atendendo 06 establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de
Racionalizacién do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica
o0 contido da Base de datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que se contempla no
apartado 20.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacion dos
principios recollidos na Lei 19/2013, que regula no apartado 20.8 o contido que se debe
publicar a través do sistema Nacional de Publicidade das Subvenciéns, e que entrou en
vigor 0 1 de xaneiro de 2016, e tendo en conta a Resolucion de 10 de decembro de 2015 da
Intervencion Xeral da Administracion do Estado, pola que se regula o proceso de rexistro e
publicacion de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema Nacional de Publicidade
de Subvencions, que regula o rexistro das convocatorias de subvencions e axudas publicas
na Base de Datos Nacional de Subvencions e o traslado do seu extracto ao diario oficial
correspondente, proponse a aprobacion do texto da convocatoria de subvenciéns e do
extracto da mesma, que se anexan 0 expediente tanto en castelan como lingua oficial do
Estado como en Galego (Anexos 1,2,3,3b,4,5,6,7,8,9,10), tal como establece o punto cuarto
da Resolucién de 10 de decembro de 2015 da Intervencion Xeral da Administracion do
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Estado, pola que se regula o proceso de rexistro e publicacion de convocatorias de
subvencidns e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions.

V. En consecuencia, visto o que antecede, a orde de inicio do expediente da concelleira
delegada da Area de Xuventude e o documento de Bases elaborado,_propénse a Xunta de

Goberno Local a adopcién do seguinte, <k ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar as “Bases e convocatoria especifica para a concesion de subvencions
para o fomento de actividades xuvenis. Concellaria de Xuventude. 2017.”, elaboradas polo

Departamento de Xuventude do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Autorizar a tal fin o gasto de 7,000€ con cargo a aplicaciéon orzamentaria n°
3370.489.00.00(“Subvenciéns a asociacions, entidades, etc.”) do vixente orzamento
municipal».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais conveniente
para os intereses municipais.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS PARA O FOMENTO
DE ACTIVIDADES XUVENIS. CONCELLARIA DE XUVENTUDE. 2017

A Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, no seu artigo 25. 2 e a
Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, no seu artigo 80. 2
establecen que o municipio exercera, en todo caso competencias nos termos da lexislacion
do Estado e da Comunidade Auténoma en materia de actividades e programas de caracter
xuvenil.

En relacion cos proxectos encamifiados 6 fomento e promocion de actividades xuvenis da
cidade de Vigo, os vixentes orzamentos do Concello de Vigo para o ano 2017 consignan, na
partida orzamentaria 3370.489.00.00 “subvenciéns para o fomento de actividades xuvenis”,
un crédito por un importe total de 7.000€ ( sete mil Euros); crédito orzamentario, que o
Concello de Vigo a través da Concelleria de Xuventude destina a colaborar no
financiamento das actividades de promocion e fomento de actividades xuvenis
desenvolvidas dende as entidades e/ou colectivos xuvenis do Municipio.

A concesidon destas subvencions efectuarase baixo 0s principios de publicidade,
concorrencia, obxectividade, transparencia, igualdade e non discriminacion, tal e como
dispofien os artigos 8 da LXS e 5 da LSG. Asi mesmo, terase en conta as modificacions
operadas pola Lei 15/2014 de 16 de setembro, de racionalizacién do Sector Publico e outras
medidas de reforma administrativa que modifican o réxime xuridico da Base de Datos
Nacional de Subvenciéns (BDNS) contido no artigo 20 da Lei 38/2003 de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions (LXS).

As bases que seguen tefien por obxecto regular a concesion destas subvencions e iniciar o
procedemento para a dita concesion.
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PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION.

O obxecto das subvencions a que se refiren as presentes bases e convocatoria é contribuir
a financiar os gastos ocasionados polo desenvolvemento e realizaciéon de programas e
proxectos xuvenis mixtos, de mozos e mozas, por parte das entidades e/ou colectivos
xuvenis da cidade, no ano 2017.

SEGUNDA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seréan gastos subvencionables os que de xeito indubidable se ocasionen nas entidades e/ou
colectivos xuvenis, polo desenvolvemento, realizacion e participacion en programas e
proxectos xuvenis: actuacions dirixidas ao fomento e & participacion do colectivo mozo e
que se desenvolvan e realicen dentro do termo municipal de Vigo, programas de animacion
sociocultural e de caracter formativo e/ou preventivo, actividades de tempo libre e de lecer,
actividades relacionadas coa cultura e a creatividade xuvenil e, en xeral, todos aqueles
proxectos que se relacionen co ambito de actuacion da Concellaria de Xuventude do
Concello de Vigo.

Seran subvencionables todos os gastos de desenvolvemento, realizacion e participacion en
programas e proxectos xuvenis ao longo do ano 2017.

TERCEIRA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO.

A cantidade méaxima destinada a estas subvencions sera a de 7.000 Euros (sete mil euros)
que se faran efectivas con cargo a partida orzamentaria para 2017; 3370.489.00.00
“Subvencion para o fomento de actividades xuvenis”. Poderan outorgarse subvencions
superando esta contia sen nova convocatoria cando se dean as circunstancias previstas no
artigo 31. 2 da Lei de subvencions de Galicia. Neste caso, debera tramitarse o
correspondente expediente de gasto que sera obxecto de fiscalizacion e ademais, este
incremento de crédito non podera tramitarse unha vez aprobada a concesion de axudas.

CUARTA.- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCION.

Estas subvencions seran compatibles con calquera outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar a Concelleria de Xuventude do Concello de Vigo a
obtencién doutras subvencions, axudas ingresos ou recursos que financien a actividade
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en
todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvenciéon ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvencions.

QUINTA. - REQUISITOS DOS BENEFICIARIOS.
1.- Poderan solicitar e obter estas axudas :

a) Asociacions xuvenis e/ou entidades xuvenis sen animo de lucro inscritas no Rexistro
Municipal de Asociacidons do Concello de Vigo (Depto. de Participacion Cidada) na
data na que remata o prazo de presentacion de solicitudes.
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b) Outras entidades (Asociacions ou fundaciéns) integradas maioritariamente por

mozos/as* —100% da xunta directiva- _que, carecendo de interese lucrativo,
desenvolvan programas e actividades dirixidas ao fomento da participacion dos
mozos/as e con manifesto protagonismo xuvenil na sua elaboracion e
desenvolvemento global. Deberan estar asi mesmo inscritas no_Rexistro Municipal
de Asociacions do Concello de Vigo (Dpto. Participacion Cidada).

* Entenderase que, neste caso, a idade maxima para ser considerado/a mozo/a sera
de ata 35 anos, incluidos.

¢) Grupos de mozos/as non constituidos como asociacion que, carecendo de interese

lucrativo, tefian capacidade para realizar un proxecto especifico de interese xuvenil.
Os requisitos que estes grupos de mozos/as deberan cumprir son:

- Estar formados por un minimo de tres persoas con idades comprendidas entre
0s 15 e os 35 anos, ambas incluidas, e residentes no Municipio de Vigo.

1. Establecer un representante que sera o/a responsable do grupo de mozos/as,
maior de idade, con poderes suficientes, e que deberd asumir todas as
obrigas que corresponderan a agrupacion como beneficiaria da subvencion.
En todo caso, todos o0s membros asociados ao beneficiario/a teran
igualmente a condicién de beneficiarios/as. En consecuencia, a subvencion
concedida sera distribuida a partes iguais entre o numero de membros que
conforman o grupo beneficiario. Tanto na solicitude como na resolucion de
concesion farase constar expresamente 0S compromisos de execucion
asumidos por cada membro da agrupacion, asi como o importe de
subvencion a aplicar por cada un deles, que teran igualmente a consideracion
de beneficiarios/as (en aplicacién dos artigos 8.3 da LSG e 11.3 da LXS).

2. Os/as membros do grupo de mozos/as non poderan pertencer, cComo Socios
ou membros, a ningunha asociacién que sexa beneficiaria ou tefia solicitado
outra subvencion das xestionadas pola concelleria de Xuventude.

3. A agrupacion non poderé disolverse ata transcorrido o prazo de prescricion
previsto nos artigos 39 e 65 da Lei 38/2003 do 17 de novembro Xeral de
subvencions.

2.- Quedan excluidas expresamente desta convocatoria:

As entidades con animo de lucro, as administracions publicas, asi coma as entidades
e unidades que dependan delas, organica ou orzamentariamente.

As entidades que presenten proxectos cuxas actividades poidan ser obxecto doutra
convocatoria municipal.

Entidades sen animo de lucro cuxos fines e principios poidan implicar algun tipo de
discriminacién por razéns de raza, sexo, ideoloxia e condicién social.

As asociacions que non tefian xustificado debidamente as axudas recibidas en anos
anteriores.

As entidades que non estean inscritas no Departamento de Participacion Cidada do
Concello de Vigo.

Entidades/grupos cuxas solicitudes se presentan féra do prazo establecido.
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- E, en xeral, aqueles proxectos que non se atopen dentro do ambito de actuacion do
Servizo de Xuventude do Concello de Vigo ou non respondan aos obxectivos desta
convocatoria.

3.- Os solicitantes deberan reunir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e non estar incursos en prohibicion para
ser beneficiario da subvencion.

4.- Igualmente os solicitantes das subvencions deberan estar ao corrente das suas
obrigas tributarias e coa Seguridade Social, para o0 cal, entenderase que o
Solicitante, ao presentar a solicitude de subvencion, autoriza & comision avaliadora
para solicitar de oficio os datos e a documentacion acreditativa de tal extremo aos
departamentos administrativos responsables. ( Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun).

SEXTA.- OBRIGAS DOS BENEFICIARIOS.

Seran obrigas dos beneficiarios das subvencions, ademais das previstas nestas bases e
convocatoria e das sinaladas no artigo 11 da Lei de subvencions de Galicia, as que seguen:
1°- Realizar a actividade xuvenil subvencionada consonte co proxecto presentado coa
solicitude.

2%.- Responder da veracidade dos datos da solicitude, baixo a persoal responsabilidade da
persoa que subscriba a solicitude.

3%- Empregar a lingua galega na realizacion das actividades subvencionadas, caso de que
tal utilizacion se tivese invocado e avaliado como mérito no procedemento de concesion da
subvencion.

4°.- Utilizar unha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de publicidade que se
empreguen para a difusion das suas actividades.

50- En relaciébn coa muller, utilizar imaxes non estereotipadas, que fagan visible a
contribucion das mulleres nas facetas publicas da sociedade e non sé no eido privado ou
familiar.

SETIMA.- CRITERIOS PARA A CONCESION DA SUBVENCION.

Para efectuar as propostas de concesion das subvencions, a comision avaliadora tera en
conta os seguintes criterios e baremo de puntuacion sobre un maximo de 11 puntos:

Valorarase ata un maximo de 11 puntos en total, resultado da suma ponderada dos
diferentes aspectos que se describen a continuacion:

v Aspectos da entidade.......................... Méaximo 2 puntos

Experiencia e traxectoria (0.02 /mes) Max.0.50 puntos

Colaboracion con outras entidades no proxecto Max.0.50 puntos
(0.25/entidade)

Numero de socios/as (0.010 /10 socios) Max. 1 punto

4 Aspectos do proxecto a realizar............ Méximo 7 puntos
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Calidade e solidez do proxecto en conxunto Méx.1 punto

Fundamentacion e estrutura do proxecto Max.1 punto

Viabilidade e grao de aplicabilidade do proxecto Max.1 punto

Adecuacion do proxecto coas necesidades da mocidade Max. 1 punto
actual

N° de beneficiarios directos (0.010/10 beneficiarios) Maéx.1 punto

Aspectos innovadores do proxecto con respecto &s Méx.1 punto

necesidades xuvenis

Compromiso na utilizacién dunha linguaxe e dunha imaxe
non sexista nin estereotipada. Para a valoracién

terase en conta tanto a redaccion do proxecto como o Max.1 punto
contido do mesmo, asi como 0s materiais a empregar
e a publicidade.

v" Recursos e financiamento................... Maximo 1 punto

Prevision e capacidade para consequir outros fondos de Maéx. 1 punto

financiamento publico ou privado (0.20/cada entidade
patrocinadora) *Deberan estar especificados no
proxecto

13

Emprego da lingua galega na realizacion das actividades para Max. 1 punto
as que se solicita a axuda

Os proxectos que non obtefian unha puntuacion minima de 3 puntos non se consideraran
subvencionables.

Nos informes de valoracion elaborados, a Concellaria de Xuventude debera especificar e
xustificar que actividades das presentadas non se incltien na subvencion, non podendo ser
asi financiadas coa contribuciéon econémica municipal.

OITAVA.- CONTIA INDIVIDUALIZADA DAS SUBVENCIONS.

O importe total maximo destinado a estas subvenciéns distribuirase entre todas as
entidades e/ou colectivos xuvenis que, por reunir 0s requisitos esixidos nestas bases para
ser beneficiario, sexan admitidas a participar no procedemento de concesion das
subvencions. A distribucién farase en base a proporcién valor/punto resultante da suma das
puntuaciéns individuais acadadas no proceso de avaliacion -que se realizara de acordo cos
criterios previstos no apartado anterior- e da contia total prevista para as subvencions.

NOVENA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS.

O procedemento para a concesion destas subvencions sera o de concorrencia competitiva
que se Iiniciar& de oficio tras a aprobacion das presentes bases e convocatoria pola Xunta
de Goberno Local.
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DECIMA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

As entidades e grupos interesados poderan presentar as stas solicitudes de subvencion a
través do Rexistro xeral municipal (Praza do Rei, 1) ou por calquera dos medios previstos na
Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun.

O prazo de presentacion sera de 30 dias habiles dende 6 seguinte a publicacion oficial
(BOPP) do extracto da convocatoria na forma e termos previstos na LXS (Arts. 17.3.b, 18 e
23.2), en relacién coa Base de Datos Nacional de Subvencions -BDNS ( Resolucions IGAE
do 7, 9 e 10 de decembro de 2015).

Asi mesmo, publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, na web do Concello
de Vigo www.vigo.org debendo inserirse no “Portal de Transparencia e Bo Goberno” do
Concello de Vigo_http.//transparencia.vigo.org.

Ademais, terase en conta as modificacions operadas pola Lei 15/2014 de 16 de setembro,
de racionalizacion do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa que
modifican o réxime xuridico da Base de Datos Nacional de_Subvenciéns (BDNS) contido no
artigo 20 da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS).

DECIMO PRIMEIRA.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION.

Coa solicitude, segundo o modelo que figura como anexo 1 do expediente, deberase
achegar a demais documentacion esixida nestas bases e convocatoria, segundo o0s
modelos, no seu caso, que figuran nos demais anexos ao dito expediente.

A presente convocatoria e as suas bases reguladoras, asi como o modelo de solicitude e
demais modelos normalizados que constitiien 0s seus anexos, necesarios para a demanda
e xustificacion destas axudas, facilitaranse nas oficinas da Concelleria de Xuventude (Lopez
Mora, 31), na propia paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org) e na web da
Concelleria de Xuventude (www.xuventudevigo.org).

A instancia de solicitude debera achegarse a seguinte documentacién segundo o caracter
do solicitante:

19. Asociacions e entidades sen animo de lucro:

a) Instancia de solicitude da subvencion. Anexo 1

b) Orzamento detallado de ingresos e gastos detallando a cantidade
solicitada de subvencion. Ver modelo Anexo 3b

¢) Declaracion do secretario da entidade no que conste quen ten a
condicién de representante legal da entidade. Anexo 2.

d) -Declaraciéon de non estar incursos nas prohibiciéns que recollen os
apartados 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions
de Galicia.

- Declaracion de que a entidade atépase 6 dia no cumprimento das
obrigas tributarias, estatais, autonomicas e locais, e coa Seguridade Social
e que non é debedora por resolucién de procedencia de reintegro.

- Declaracion de subvencions solicitadas e/ou concedidas para a mesma
finalidade.
Anexo 4.

e) Proxecto detallado do programa de actividades que se vai a realizar e
para o que se solicita subvencion. Os elementos e a estrutura que deberan
explicarse obrigatoriamente, se axuntan no anexo 3. Este anexo é unha
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guia para a realizacién deste proxecto que, debera desenvolver os contidos
que se describen en dito anexo. O proxecto debera comprender un minimo

de tres folios.

f) Copia do certificado da titularidade da conta bancaria a favor da entidade
solicitante.

h) Fotocopia do codigo de identificacion fiscal da entidade solicitante.

1) Grupos de mozos/as:

Instancia de solicitude da subvencion asinada por todos os membros
do grupo xuvenil. Anexo 1

b)

Relacion detallada e asinada por todos, das persoas que compofien o
grupo, indicando nome, DNI, enderezo e teléfono de cada unha, asi

como a sua previsible funcién no proxecto (organizador, colaborador,
beneficiario...). Engadirase a esta relacion a fotocopia do DNI de
todos/as os/as integrantes do grupo.

Declaracion xurada e asinada de cada un dos membros do grupo na
gue expresamente se manifeste:

* Que acepta todas as obrigas que puidesen corresponderlle
como beneficiario, no seu caso, da subvencién concedida.

* Que non pertence, como socio ou membro directivo, a outra
entidade asociativa que tefia recibido ou vaia a solicitar
subvencion & Concellaria de Xuventude.

- Que non esta incurso nas circunstancias que figuran no art. 10.2

da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

- Que atépase 0 dia no cumprimento das obrigas tributarias,
estatais, autonémicas e locais, e coa Seguridade Social e que
non é debedora por resolucién de procedencia de reintegro.
Anexo 4 Grupo

e)

Copia do certificado da entidade bancaria indicando o Cdédigo de Conta
Cliente (CCC, de 20 dixitos) da conta bancaria do representante
responsable do grupo no que se realizard, no seu caso, o ingreso da
subvencion concedida.

Proxecto detallado do programa de actividades que se vai a realizar e
para 0 que se solicita subvencion. Este anexo é unha guia para a

realizacion deste proxecto, que deberd desenvolver os contidos que se

describen en dito anexo. O proxecto deberd comprender un minimo de
tres folios.

9)

Orzamento detallado de gastos e ingresos previstos para a realizacion
do programa de actividades, precisando do orzamento total de gastos,

a cantidade que se solicita de subvencion a Concellaria de Xuventude.
Ver modelo anexo 3b.
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h) Declaracién conxunta de todos os membros do grupo na que se
explique o acordo de todos para homear a un representante (Nome e
apelidos e DNI) e na que se acepte que o ingreso, no seu caso, do
importe da subvencién concedida realizarase na conta bancaria que se
especifique. Esta declaracion debera ir asinada por todos os membros
do grupo.

Anexo 5 Grupo

DECIMO SEGUNDA.- RECTIFICACION DA SOLICITUDE. Consonte co establecido no
artigo 20.5 da LSG sobre emenda da solicitude e, na Lei 39/2015, de 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun, se a documentacion aportada fora incompleta ou non
reunira os requisitos esixidos na presente convocatoria, o solicitante sera requirido para que
complete a documentacion ou amafie a falla no prazo de 10 dias habiles, contados a partir
da recepcion da notificacion( via correo ordinario ou correo electrénico), coa advertencia de
que se non o fixera se lle tera por desistida a sua solicitude e arquivarase o expediente.

DECIMO TERCEIRA.- PUBLICIDADE.

Publicidade do financiamento publico. As beneficiarias das subvencions deberan emprega-lo
distintivo do Concello de Vigo en tédalas actividades e comunicacions que promovan e en
todas as equipacions, publicacions, carteis, rotulos e demais elementos de difusion ou
publicidade sera indispensable mencionar a “Concelleria de Xuventude — Concello de Vigo”.

DECIMO CUARTA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E RESOLUCION
DO PROCEDEMENTO E PRAZO PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION.

- A Concelleria de Xuventude sera a encargada da instrucion do procedemento de
concesion das subvencions. A avaliacion das mesmas realizarase por unha Comision de
Valoracion composta pola Concelleira de Xuventude, o xefe de Servizo da Area de
Xuventude e un funcionario da mesma area que actuara como secretario.

- A Concelleria de Xuventude, como o6rgano instrutor, elevara informe de concesion coa
proposta de resolucion das subvencions a Xunta de Goberno Local consonte a avaliacion
realizada que sera a encargada de aprobar a proposta de resolucion correspondente.

Asi mesmo en previsién do artigo 21.4, paragrafo 6 da Lei de Subvencions de Galicia, o
expediente de concesién de subvenciéns contera o informe do d6rgano instrutor no que
conste que da informacion que ten no seu poder se desprende que os/as beneficiarios/as
cumpren todos os requisitos para acceder a elas.

- A Xunta de Goberno Local sera o 6rgano competente para conceder ou denegar as
axudas. O prazo para a instrucion e resolucion do expediente sera de tres meses, como
maximo, desde o Ultimo dia de prazo de presentacion das solicitudes no Rexistro Xeral do
Concello e a sua resolucion notificarase aos solicitantes no prazo de dez dias habiles a
partir da sta data, de acordo co previsto na Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento
Administrativo Comun.

Asi mesmo, as subvencions concedidas remitiranse, para a sta publicidade, 4 BDNS coa
informacion pertinente (Beneficiario, cantidade concedida, obxectivo do programa e crédito
orzamentario ao que se imputan) e, publicaranse tamén no Portal de Transparencia do
Concello http://transparencia.vigo.org

- A resolucion da Xunta de Goberno Local, sobre concesion das axudas, esgota a via
administrativa e contra a mesma podera interpofierse recurso de reposicion ante a Xunta de

Sesion ord. 04.05.17



Goberno Local no prazo dun mes a contar do dia sequinte ao da sda notificacién, ou ben
directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo, no prazo de dous meses desde o seguinte ao da notificacion, de
acordo coa Lei 39/2015 do 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun e artigo 46
da Lei Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

- Transcorrido o devandito prazo de tres meses sen que a Xunta de Goberno Local dite
resolucion expresa, entenderase que € desestimada a peticion da axuda. Esta
desestimacion presunta podera ser recorrida en reposicion no prazo de tres meses.
Transcorrido este ultimo prazo podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ante
0 Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, sen prexuizo, da procedencia do recurso
extraordinario de revisibn e asi mesmo, podera interpofierse directamente recurso
contencioso-administrativo en aplicacion e amparo da Lei 39/2015 do 1 de outubro de

Procedemento Administrativo Comun.

As entidades beneficiarias das axudas estan obrigadas, no prazo de dez dias a contar do
seguinte ao da notificacion, a comunicar por escrito & Concelleria de Xuventude a
aceptacion ou renuncia das axudas, transcorrido este prazo sen manifestacion expresa

entenderase tacitamente aceptada.

DECIMO QUINTA.- SUBCONTRATACION.
Os/as beneficiarios/as non poderan subcontratar con terceiros a actividade subvencionada
segundo o disposto no artigo 27.1 LSG.

DECIMO SEXTA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS.

Os/ as beneficiarios xustificaran o proxecto subvencionado a través do Rexistro municipal
nos 20 dias héabiles posteriores a comunicacion oficial da concesion de subvencion e, asi
mesmo, o cumprimento das finalidades para as que se concedeu a subvencion e a
aplicacion dos fondos recibidos. En todo caso, as subvencions deberan xustificarse dentro
do ano 2017 e o prazo de xustificacion debera ser antes de rematar a segunda semana de
decembro de 2017. ( Artigo 12, Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sustentabilidade Financieira e Base 38411 das de Execucion do Orzamento
de 2013).

Transcorrido o prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o érgano admi-
nistrativo competente, este requirird ao beneficiario para que no prazo improrrogable de
quince dias sexa presentada para os efectos previstos neste capitulo. A falta de xustificacion
no prazo establecido neste apartado levara consigo a esixencia do reintegro e demais res-
ponsabilidades establecidas na Lei Xeral de subvencions. A presentacion da xustificacion no
prazo adicional establecido neste apartado non eximira ao beneficiario das sanciones que,
conforme & Lei xeral de Subvencions, correspondan.

Ao efecto de xustificar a subvencion os beneficiarios deberan achegar:

—Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento dos proxectos e actividades
subvencionadas, tanto no aspecto xuvenil como econdmico (Incluiranse o datos
referentes aos gastos e ingresos reais xerados polos evento distribuidos por
conceptos).

—Os cuestionarios e documentacion, debidamente cumprimentada que figura nos
anexos 6,7,8,9 e 10 adxuntos destas Bases:

A6 Solicitude de liquidacién
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A7 Relacion de facturas presentadas como xustificacion.

A8 Certificado da veracidade das actividades realizadas.

A9 Certificado actualizado das subvencions concedidas ou recibidas doutras
persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas.

A10 Declaraciéon responsable do solicitante de estar ao corrente no
cumprimento das suas obrigas tributarias —Axencia Tributaria, Concello de
Vigo e a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia— e para coa
Seqguridade Social, (Art. 31.7.(e) da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de
Subvenciéns de Galicia).

—A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e
con copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion

de copias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada, pola

presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha

certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da

subvencion, foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi de.....euros.

Esta documentacion presentarase coas seguintes especificidades:

1°- As facturas seran orixinais polo importe da subvenciéon outorgada e
deberan recoller o nimero de CIF, a data, o numero de factura e o IVE. Estes
xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirén
facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retnan as
condicions previstas no Real Decreto 1619/2012 do 30 de novembro, polo
que se regula o deber de expedir a entregar facturas que incumbe a
empresarios e profesionais.

2°- Importe xustificativo: Terase en conta como importe xustificativo a Base
Impodible do importe das facturas e demais documentos de valor probatorio
equivalente que se presenten como xustificacion, excepto que se acredite
debidamente mediante certificado da axencia Tributaria que a entidade esta
exenta de IVE.

3%- Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos non sera necesario
que conste de forma expresa si 0s mesmos foron pagados con anterioridade
ao proceso de xustificacion.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da
subvenciéon procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o
motivo da subvencion e si o importe do xustificante impdtase total ou parcialmente a
subvencion recibida; indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola
subvencion. A copia do xustificante orixinal estampillado incorporarase ao expediente e a
area xestora da subvencion procedera a devolucion do orixinal.

—Calquera outra documentacion que lle sexa solicitada polo Concello, en relacién coa
xustificacion da subvencion.

DECIMO SETIMA.- COMPROBACION DAS SUBVENCIONS.
A axeitada xustificacion da realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento da
finalidade que determinou a concesion da subvencién seran comprobadas polos servizos da
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Concelleria de Xuventude e emitirase informe ao respecto facendo constar, no seu caso,
todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada e a xustificacion
achegada.

DECIMO OITAVA.- OBRIGA DE INFORMACION.

A beneficiaria deberéa facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria de
Xuventude e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMO NOVENA.- PAGAMENTO.

O aboamento das subvenciéns efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez sexa
debidamente xustificada.

Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera estar ao corrente no
pagamento das sdas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por
resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro do Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

VIXESIMA.- PERDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E REINTEGRO DAS
SUBVENCIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS.

Perda do dereito ao cobro:

Dara lugar a perda do dereito ao cobro da subvencién o incumprimento, por parte da
beneficiaria da subvencion, de calquera das obrigas previstas nestas bases reguladoras e
convocatoria e especialmente as obrigas as que se condiciona o pago uUnico da subvencioén;
o incumprimento dos requisitos, condicions e demais circunstancias que determinaron o
outorgamento da subvencion; a variacion da finalidade da actuacion, a falta de xustificacion
da subvencién ou a insuficiencia desta; a obtenciéon concorrente doutras axudas, que
determinarian o reintegro da municipal e a concorrencia dalgunha das causa previstas no
artigo 33 da Lei de subvencions de Galicia.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcion do
proxecto presentado e do seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencion, procedera a perda do dereito a subvencidon ou o seu reintegro na
mesma proporcién. En todo caso procedera a reducién da subvencién, coa conseguinte
perda do dereito ao cobro, ou, ho seu caso o reintegro do exceso da subvencién sobre o
custo da actividade subvencionada.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que
se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Nulidade, reintegro, infraccions e sancions:

Canto &s causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesion das axudas e de

reintegro das mesmas estarase ao disposto no artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvencions de Galicia.
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Procedera o reintegro das cantidades percibidas, coa conseguinte esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro, nos casos do artigo 33 LSG.

Canto as infracciéns e sanciéns en que poidan incorrer os beneficiarios destas axudas e
procedemento para a stda imposicion estarase ao disposto pola Lei 39/2015, de 2 de
outubro de 2016, de Procedemento Administrativo Comun.

VIXESIMO PRIMEIRA.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Os datos das solicitantes e 0s dos seus representantes seran incorporados aos ficheiros
municipais. A finalidade da sua recollida é a instrucion do procedemento para a concesion
das subvenciéns obxecto das presentes bases reguladoras e convocatoria, a practica das
publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvencions de Galicia en orden & conclusién do proceso subvencional, polo que a sua
achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015 de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de
Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu tratamento a
Concelleria de Xuventude do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Xuventude do Concello de Vigo.

VIXESIMO SEGUNDA.- REXIME DE RECURSOS

Tanto as bases e a convocatoria como cantos actos administrativos se deriven delas,
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma prevista na Lei 39/2015
de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun.

VIXESIMO TERCEIRA.- NORMATIVA DE APLICACION.

A presente convocatoria rexerase pola Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia;
Lei 39/2015 de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun, a Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencions e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se
aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto
887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2017, as
restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

CONVOCATORIA ESPECIFICA DE SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DE ACTIVIDA-
DES XUVENIS. CONCELLERIA DE XUVENTUDE DO CONCELLO DE VIGO . 2017.

A Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, no seu artigo 25. 2 e a
Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, no seu artigo 80. 2 estable-
cen que o municipio exercera, en todo caso competencias nos termos da lexislacion do Es-
tado e da Comunidade Auténoma en materia de actividades e programas de caracter xuve-
nil.

1.- Requisitos dos/as beneficiarios:
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a) Asociacions xuvenis e/ou entidades xuvenis sen animo de lucro inscritas no
Rexistro Municipal de Asociacions do Concello de Vigo (Depto. de Participacion
Cidada) na data na que remata o prazo de presentacion de solicitudes.

b) Outras entidades (Asociacions ou fundacions) integradas maioritariamente por
mozos/as* -100% da xunta directiva- que, carecendo de interese lucrativo,
desenvolvan programas e actividades dirixidas ao fomento da participacion dos
mozos/as e con manifesto protagonismo xuvenil na sua elaboracion e
desenvolvemento global. Deberan estar asi mesmo inscritas no_Rexistro Municipal
de Asociacions do Concello de Vigo (Dpto. Participacion Cidada).

* Entenderase que, neste caso, a idade maxima para ser considerado/a mozo/a sera
de ata 35 anos, incluidos.

c) Grupos de mozos/as non constituidos como asociaciéon que, carecendo de
interese lucrativo, tefian capacidade para realizar un proxecto especifico de interese xuvenil.
Os requisitos que estes grupos de mozos/as deberan cumprir son:

- Estar formados por un minimo de tres persoas con idades comprendidas entre
0s 15 e os 35 anos, ambas incluidas, e residentes no Municipio de Vigo.

- Establecer un representante que sera o/a responsable do grupo de mozos/as,
maior de idade, con poderes suficientes, e que debera asumir todas as obrigas que
corresponderan a agrupacion como beneficiaria da subvencion. En todo caso, todos os
membros asociados ao beneficiario/a teran igualmente a condicion de beneficiarios/as. En
consecuencia, a subvencion concedida sera distribuida a partes iguais entre o numero de
membros que conforman o grupo beneficiario.

2.- Obxecto da subvencion.
O obxecto das subvencions a que se refiren as presentes bases e convocatoria é contribuir
a financiar os gastos ocasionados polo desenvolvemento e realizaciéon de programas e
proxectos xuvenis mixtos, de mozos e mozas, por parte das entidades e/ou colectivos
Xxuvenis da cidade, no ano 2017.
3.- Procedemento de concesion das subvenciones
O procedemento para a concesion destas subvencions sera o de concorrencia competitiva
que se Iniciar& de oficio tras a aprobacion das presentes bases e convocatoria pola Xunta
de Goberno Local.
4.- Bases reguladoras.
Unha vez aberto o prazo de presentacion de solicitudes, as bases reguladoras, asi como o
modelo de solicitude e demais modelos normalizados que constitien 0S seus anexos,
necesarios para a demanda e xustificacion destas axudas, facilitaranse nas oficinas da
Concelleria de Xuventude (Lopez Mora, 31), na propia paxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.org) e na web da Concelleria de Xuventude (www.xuventudevigo.org)
5.- Importe
A dotacion desta convocatoria sera de 7.000€( SETE MIL EUROS).
6.- Prazo de presentacion de solicitudes
O prazo de presentacion sera de 30 dias habiles dende 6 seguinte a publicacion oficial
(BOPP) do extracto da convocatoria na forma e termos previstos na LXS (Arts. 17.3.b, 18 e
23,2), en relacion coa Base de Datos Nacional de Subvenciéons -BDNS ( Resolucions IGAE
do 7, 9 e 10 de decembro de 2015).
Asi mesmo, publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, na web do Concello
de

Vigo www.vigo.org debendo inserirse no “Portal de Transparencia e Bo Goberno” do

Concello de Vigo_http.//transparencia.vigo.org.
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7.-Organos competentes para a instrucién e resolucion do procedemento e prazo para
a notificacion da resolucion.

A Concelleria de Xuventude sera a encargada da instrucion do procedemento de concesion
das subvencions. A avaliacion das mesmas realizarase por unha Comision de Valoracion
composta pola Concelleira de Xuventude, a Xefe de servizo da area de Xuventude e unha
Técnico da mesma area que actuara como secretaria.

8.- Xustificacion das subvencions.

Os/as beneficiarios xustificaran o proxecto subvencionado a través do Rexistro do Concello
nos 20 dias habiles posteriores & comunicacion oficial da concesion de subvencion e, asi
mesmo, o cumprimento das finalidades para as que se concedeu a subvencion e a aplica-
cién dos fondos recibidos. En todo caso, as subvencions deberan xustificarse dentro do ano
2017 e o prazo de xustificacion debera ser antes de finalizar a segunda semana de decem-
bro de 2017.

O prazo sinalado para a xustificacion podera ser ampliado si concorreran causas que 0 Xus-
tifiquen, previa aprobacién do mesmo por parte da Xunta de Goberno Local.

9.- Pago.

O pago da subvencion tera lugar tras a xustificacion pola beneficiaria da actividade para a
que se concedeu a subvencion.

Extracto da CONVOCATORIA ESPECIFICA DE SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DE
ACTIVIDADES XUVENIS. CONCELLERIA DE XUVENTUDE DO CONCELLO DE VIGO.
2017.

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b y 20.8. da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de subvencions, se publica 0 extracto da convocatoria cuio texto completo pode
consultarse na Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

1.- Requisitos dos/as beneficiarios:
a) Asociacions xuvenis e/ou entidades xuvenis sen animo de lucro inscritas no
Rexistro Municipal de Asociacions do Concello de Vigo (Depto. de Participacion
Cidada) na data na que remata o prazo de presentacion de solicitudes.

b) Outras entidades (Asociaciéns ou fundacioéns) integradas maioritariamente por
mozos/as* -100% da xunta directiva- que, carecendo de interese lucrativo,
desenvolvan programas e actividades dirixidas ao fomento da participacion dos
mozos/as e con manifesto protagonismo xuvenil na sda elaboracion e
desenvolvemento global. Deberan estar asi mesmo inscritas no_Rexistro Municipal
de Asociacions do Concello de Vigo (Dpto. Participacion Cidada).

* Entenderase que, neste caso, a idade maxima para ser considerado/a mozo/a sera
de ata 35 anos, incluidos.

c) Grupos de mozos/as non constituidos como asociacién que, carecendo de
interese lucrativo, tefian capacidade para realizar un proxecto especifico de interese
xuvenil.

2.- Obxecto da subvencion.

O obxecto das subvencions a que se refiren as presentes bases e convocatoria é contribuir
a financiar os gastos ocasionados polo desenvolvemento e realizacién de programas e
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proxectos xuvenis mixtos, de mozos e mozas, por parte das entidades e/ou colectivos
Xxuvenis da cidade, no ano 2017.

3.- Procedemento de concesion das subvenciones

O procedemento para a concesion destas subvencions sera o de concorrencia competitiva
que se iniciara de oficio tras a aprobacion das presentes bases e convocatoria pola Xunta
de Goberno Local.

4.- Bases reguladoras.

Unha vez aberto o prazo de presentacion de solicitudes, as bases reguladoras, asi como o
modelo de solicitude e demais modelos normalizados que constitien 0s seus anexos,
necesarios para a demanda e xustificacion destas axudas, facilitaranse nas oficinas da
Concelleria de Xuventude (Lopez Mora, 31), na propia paxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.org) e na web da Concelleria de Xuventude (www.xuventudevigo.org)

5.- Importe

A dotacion desta convocatoria sera de 7.000€( SETE MIL EUROS).

6.- Prazo de presentacion de solicitudes

O prazo de presentacion sera de 30 dias habiles dende 6 seguinte a publicaciéon oficial
(BOPP) do extracto da convocatoria na forma e termos previstos na LXS (Arts. 17.3.b, 18 e
23.2), en relacion coa Base de Datos Nacional de Subvencions -BDNS ( Resolucions IGAE
do 7, 9 e 10 de decembro de 2015).

Asi mesmo, publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, na web do Concello
de Vigo www.vigo.org debendo inserirse no “Portal de Transparencia e Bo Goberno” do

Concello de Vigo_http.//transparencia.vigo.org.

7.- Xustificacion das subvencions.

Os/as beneficiarios xustificaran o proxecto subvencionado a través do Rexistro do Concello
nos 20 dias habiles posteriores & comunicacion oficial da concesion de subvencion e, asi
mesmo, o cumprimento das finalidades para as que se concedeu a subvencion e a aplica-
cioén dos fondos recibidos. En todo caso, as subvencions deberan xustificarse dentro do ano
2017 e o prazo de xustificacion debera ser antes de finalizar a segunda semana de decem-
bro de 2017.

23(413).- PROXECTO DE CONVENIO COA ASOCIACION VECINAL E
CULTURAL DE LAVADORES PARA O DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA
DE DINAMIZACION INFANTIL E XUVENIL CONCRETADO NUNHA LUDOTECA
NO ANO 2017. EXPTE. 4889/336.

Visto o informe xuridico do 18/01/17 e o informe de fiscalizacion do 25/04/17, dase
conta do informe-proposta de data 16/01/17, asinado pola xefa do servizo de
Xuventude, a concelleira-delegada de dito Servizo e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Segundo a lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalidade e sustentabilidade da
Administracion Local, establece no artigo primeiro apartado oito a redaccidon que tera o
artigo 25, mantendo entre as competencias do municipio: “Promocion do deporte e
instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre” .

O presente convenio esta relacionado coa ocupacion do tempo libre de nenos e nenas do

municipio, polo que a Administracion Local en base & citada lei, ten competencias propias
para tal fin.
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Dende a Concelleria de Xuventude prantexamos a sinatura dun convenio de colaboracion
entre o Concello e o Asociacion Vecifial,Cultural e Deportiva de Lavadores, para o desenvol-
vemento de actividades de dinamizacion infantil e xuvenil durante o ano 2017.

O Asociacién Vecifial,Cultural e Deportiva de Lavadores vén colaborando coa Concelleria
de Xuventude dende 2001 na realizacion de actividades.

O obxecto do presente convenio é desenvolver un PROGRAMA DE DINAMIZACION IN-
FANTIL E XUVENIL que cubra as necesidades de ocio e tempo de lecer d@s mais nov@s e
cun marcado caracter formativo en valores positivos para o seu desenvolvemento integral e
a sua socializacion.

Este programa sera levado a cabo nas instalacions da asociacion, axeitadas para o desen-
volvemento do mesmo, por contar cun espazo de zona axardinada ao aire libre que facilita o
desenvolvemento de ditas actividades.

Que na devandita actividade a subvencionar e na subvencion mesma concorren singulares
circunstancias de interese publico e social polo que o Concello de Vigo, a través da Conce-
llaria de Xuventude, decide apoiar a realizacion de actividades ludicas regulares en espazos
de lecer educativo destinados a rapaces e rapazas da cidade de Vigo, e as suas familias, co
obxecto de potenciar o desenvolvemento mental, psicomotor, afectivo e sensorial de nenos
e nenas, asi como fomentar a participacion nos distintos ambitos da sociedade.

Que o0 Asociacion Vecifal, Cultural e Deportiva de Lavadores € a Unica entidade que des-
envolveu en Lavadores este programa de dinamizacién infantil e xuvenil dun xeito continua-
do dende o ano 2001, contando neste momento con instalacion adecuada e con capacida-
de organizativa para afrontar esta actividade que ten un claro interese publico e zonal, figu-
rando no orzamento do presente ano unha partida nominativa especifica 3370.489.00.02
cunha dotacion de 25.000 €, destinada a tal fin.

Dadas as caracteristicas desta actividade, asi como o lugar no que se desenvolve, o Conce-
llo de Vigo entende que a organizacion da mesma debe recaer na entidade que a ven exe-
cutando dende fai dezaseis anos, cos seguintes horarios: de luns a venres, en dias habiles,
en horario comprendido entre as 16:00 e 20:00 hs. En xufio, a partir das vacacions escola-
res e en xullo, o horario sera de 09:30 a 13:30 h, excepto 0 mes de agosto que non se pres-
tara o Servizo.

A sociacion Vecifal, Cultural e Deportiva de Lavadores destinara a actividade un minimo de
duas persoas que traballaran en equipo diariamente e de forma conxunta, non poidendo
por seguridade dos menores asistentes , estar unha sola persoa en ningin momento en que
se desnvolva a actividade. Este persoal contara coa titulacion de Monitor/a de Tempo Libre
e un/ unha deles/as con formacion en Grao nalgunha das areas sociais.

Por todo elo proponse a necesidade da sinatura dun convenio de colaboracion para a
xestion do programa de dinamizacion infantil e xuvenil en Lavadores durante o ano 2017.
Esta subvencion cun importe de 25.000 € establécese a través dun convenio coa Asocia-
cién Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores, dado que dende o seu inicio é a entidade
encargada de organizar esta actividade.
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A normativa aplicable esta de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento
adecuado para canalizar as subvencions que, con caracter excepcional e por razéns de
interese publico, social, econémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que
dificulten a sta convocatoria publica se outorguen directamente. Compre sublifiar que dita
entidade é unha das tres coas que a Concelleria de Xuventude asinara convenios para o
desenvolvemento de actividades de dinamizacion infantil e xuvenil na cidade de Vigo, razén
polo que se obvian os principios de publicidade e concorrencia.

Por todo o exposto_proponse a Xunta de Goberno Local a Adopcion do seguinte acordo:

PRIMEIRQ:"Aprobacién do texto do convenio para desenvolver un Programa de Dinamiza-
cion Infantil e Xuvenil entre o Concello de Vigo e o Asociacion Vecifial,Cultural e Deportiva
de Lavadores, que se adxunta o presente expediente.

SEGUNDO: Aprobar o gasto de 25.000 EURQOS a favor da entidade Asociacion Vecifial de
Lavadores CIF: G36633618 con cargo a aplicacion orzamentaria 3370.489.00.02 do vixente
orzamento.

TERCEIRO: Que por ser unha entidade sen animo de lucro e cunha economia limitada se
libre a cantidade de 12.500 EUROS corresondentes ao 50% do total a sinatura deste
convenio, e 0 50% restante (12.500 EUROS) a finalizacion do mesmo, ao tratarse dunha
entidade sen animo de lucro con fins estrictamente de caracter social non se esixen
garantias.

CUARTO: Facultar & Concelleira de Xuventude, Eugenia Dolores Blanco Iglesias para a
sinatura do presente convenio”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO

Na Casa do Concello de Vigo, a

REUNIDOS
Dunha parte, D. Abel Ramoén Caballero Alvarez, en calidade de Alcalde do Concello de Vigo
con CIF P3605700-H.

Doutra, D. Eduardo Fernandez Pérez, con DNI: 35961107D como presidente da Asociacion
Vecifal , Cultural e Deportiva de Lavadores, CIF: G36633618 e enderezo social en Rua Ra-
mon Nieto n° 302, na representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da
certificacion do seu secretario que figura na documentacion do expediente niumero 4889/336

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN

.- Que a entidade Asociacion Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores ten entre 0s seus
obxectivos a defensa da calidade de vida dos/as vecifios e vecifias en todos os seus eidos,
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a consecucion dos medios materiais, sociais, culturais e deportivos que fagan da parroquia
de Lavadores un lugar digno onde vivir e convivir. Estes obxectivos concordan co desenvol-
vemento do programa de dinamizacion infantil e xuvenil que propofien e coinciden cos da
Concellaria de Xuventude no que se refire ao desenvolvemento de actividades liudicas regu-
lares en espazos de lecer educativo destinados a rapaces e rapazas da cidade de Vigo e as
suas familias, co obxecto de potenciar o desenvolvemento mental, psicomotor, afectivo e
sensorial de nenos e nenas, asi como fomentar a participacion nos distintos ambitos da so-
ciedade.

Il.- Que o Concello de Vigo a traverso da Concelleria de Xuventude ten entre os seus
obxectivos a dinamizacion xuvenil, asi como o potenciar a participacion, apoiando iniciati-
vas xuvenis e das entidades prestadoras de servicios a xuventude.

Que unha das lifias de accién empregadas para cumprir 0s obxectivos citados é a potencia-
cién de espacios ludicos para nenas e nenos onde se poida combinar tempo de lecer, diver-
sién e desenvolvemento persoal integral a traverso do xogo, a cal ven a coincidir coa pro-
posta que realiza a Asociacion Vecifial , Cultural e Deportiva de Lavadores, referida ao des-
envolvemento da actividade de dinamizacion infantil e xuvenil, polo que considerase convin-
te a concesion da subvencién solicitada, tendo en conta que a actividade proposta na solici-
tude de subvencion é, como sinala Garcia de Enterria, “a actividade xuridica da Adminis-
tracion publica que comporta o outorgamento de auxilios directos ou indirectos para servi-
cios ou actividades que complementan ou suplen os atribuidos 6 ente publico”.

11l.- Por todo elo, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na aplicacion orzamentaria
3370.489.00.02, prevé nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de
25.000 euros, a favor da ASOCIACION VECINAL, CULTURAL E DEPORTIVA DE LAVADO-
RES.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para
canalizar as subvencidns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion
concedente, os intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesion da devandita subvencion, cuxo obxecto é a realizacion de actividades ltdicas re-
gulares en espazos de lecer educativo destinados a rapaces e rapazas da cidade de Vigo e
as suas familias, co obxecto de potenciar o desenvolvemento mental, psicomotor, afectivo e
sensorial de nenos e nenas, asi como fomentar a participacién nos distintos ambitos da so-
ciedade.

V.- Que a entidade Asociacion Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores non esta incursa
en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Gali-
cia, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten
débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsa-
bles e certificacions que figuran no expediente niumero 4889/336.

Que en base &s precedentes consideracions e ao interese social, que para a cidade de Vigo
representa a devandita actividade da Asociacion Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores
0 Concello de Vigo e a Asociacion Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores, convefién a
Sua colaboracion no ambito de desenvolvemento da actividade de dinamizacion infantil e xu-
venil para nenos e nenas de educacion primaria ( 6 a 12 anos), proposta e a concesion da
referida subvencion en base aos seguintes.
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PACTOS

Primeiro.- A entidade Asociacion Vecifial , Cultural e Deportiva de Lavadores comprométese
a desenvolver a actividade de dinamizacion infantil e xuvenil en Lavadores e, concretamen-
te, a:

1°.- Ofrecer un espazo de lecer educativo estable e gratuito, para rapaces e rapazas de edu-
cacion primaria,con idades comprendidas entre 0s 6 e 12 anos , no inmoble denominado Vi-
lla Galicia, na ria Ramon Nieto num. 302, de acordo co programa presentado, de luns a
venres en horario 16:00 e 20:00 horas agas nas vacacions de veran que sera de 9:30 a
13:30 horas

2°.- Destinar a actividade un minimo de duas persoas, que traballaran en equipo diariamente
e de forma conxunta, non poidendo por seguridade dos menores asistentes , estar unha
sola persoa en ningin momento en que se desenvolva a actividade. Este persoal contara
coa titulacion de Monitor/a de Tempo Libre e un/ unha deles/as con formacién en Grao nal-
gunha das areas sociais.

3°.- Promover o desenvolvemento cognitivo, psicomotor, afectivo e social das nenas e nenos
destinatarios a través do xogo e de actividades ludicas.

40°.- Favorecer a participacion e a integracion social das persoas destinatarias, asi coma das
suas familias.

59,- Facilitar a adquisicién de normas e habitos saudables e de convivencia entre os persoas
destinatarias, asi como o desenvolvemento maximo de habilidades e capacidades persoais
e grupais.

6°.- Posibilitar o cofiecemento da cultura e da lingua galega, a historia da cidade e os recur-
Sos dos que dispon.

7°.- Procurar a conciliacion da vida laboral e familiar axustando os horarios das actividades
as necesidades e caracteristicas especificas das familias do contorno.

8°.- Fomentar a educacion en igualdade de oportunidades entre nenas e nenos asi como
promover a coeducacion para previr a violencia de xénero.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no artigo
11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1°.- Garantir a prestacion adecuada das actividades de dinamizacion infantil a traveso da
supervision das mesmas polo persoal técnico da Concelleria de Xuventude, que sera o en-
cargado do seguimento da execucion do convenio, asi como certificar o seu cumprimento

unha vez rematadas as actividades obxecto do mesmo.

2°.- Conceder directamente & Asociacion Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores unha
subvencioén por importe de 25.000 €, con cargo a aplicaciéon orzamentaria 3370.489.00.02
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do orzamento en vigor, co obxecto de coadxudar a financiacion da actividade de dinamiza-
cion infantil no ano 2017.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracién ou de entes publicos ou priva-
dos, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A entidade Asociacion Cultural, Vecifial e Deportiva de Lavadores debera comunicar ao
Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas ingresos ou recursos que finan-
cien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que
se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s fondos
recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subven-
cions.

Cuarto.- Co obxecto de facilitar & entidade o pago de salarios de persoal e seguros sociais
do mesmo, e tendo en conta que tratase dunha entidade sen animo de lucro e cunha econo-
mia limitada, posibilitase o pagamento da subvencion en dous prazos; o primeiro deles anti-
cipado, a sinatura do presente convenio do 50% do importe total (12.500 €) e outro do 50%
restante (12.500 €) a finalizacion do mesmo, previa certificacion de cumprimento. Debido as
razoéns anteriormente descritas, non se establecen reximen de garantias dos fondos entre-
gados.

A xustificacién do importe total recibido presentarase coa certificacion dun técnico do servi-
zo de Xuventude xunto coas facturas orixinais correspondentes aos gastos totais, unha vez
rematada a actividade.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contempla-
do para a concesion da subvencion ou se reduciran, na execucion da actividade subvencio-
nada, as actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a re-
duccion da subvencion na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos re-
cibidos.

Sexto.- A entidade beneficiaria podera subcontratar con terceiros ata un 75% do importe da
actividade subvencionada.

Non poderan ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire o apartado 7 do ar-
tigo 27 da Lei de subvenciones de Galicia.

Sétimo.- A entidade Asociacion Cultural, Vecifial e Deportiva de Lavadores debe dar a ade-
cuada publicidade a financiacion municipal da actividade subvencionada mediante a inclu-
sién do logotipo da Concellaria de Xuventude do Concello de Vigo.

Oitavo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subven-
cions de Galicia.
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A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvencions de
Galicia.

Segundo a Lei Xeral de Subvencions rexistrarase na Base de Datos Nacional de Subven-
cions e darase publicidade.

Asimesmo por imperativo da Lei Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso
a informacion publica e boo goberno tamén se publicara no Portal de Transparencia.
(Cando a publicacion dos datos do beneficiario poida ser contraria ao respecto e salvagarda
do honor e a intimidade persoal e familiar das persoas fisicas, da Asociacion Cultural, Veci-
fial e Deportiva de Lavadores, estas poderan exercitar o seu dereito a que tales datos non
se fagan publicos).

Noveno.- A Asociacion Asociacion Cultural, Vecifial e Deportiva de Lavadores debera xustifi-
car o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da
aplicacion dos fondos recibidos, dentro do ano natural na que se concedeu a subvencion e
antes do 10 de decembro do presente ano.

A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar:

a) Que os xustificantes de gasto incluidos na conta xustificativa foron aplicados as
actividades subvencionadas.

b) Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeito a retencion, que foi
practicada a pertinente retencion, asi como que foi declarada, liquidada e ingresada na
Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

¢) Manifestacién doutros ingresos ou subvecnions que financien o proxecto subvenciona-
do con indicacion do seu importe e procedencia.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xusti-
ficantes de pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factu-
ra e o IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran
facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas
no RD 1619/2012/2003, de 30 de novembro polo que se aproba o Regulamento polo que se
regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado dedu-
cindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto. Non sera preciso que nos
documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que 0s pagos aos que 0s mes-
mos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacién do cumprimen-
to da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con co-
pias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun ba-
lance que abarque a totalidado do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o
programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o
seu custo total foi de ....... euros; segundo establece a Base 38.4 de Execucion, referente a
forma de xustificacion.
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Se a Asociacién Cultural, Vecifial e Deportiva de Lavadores solicitara a devolucién do orixi-
nal presentado, a area xestora da subvencion procedera ao estampillado da factura orixinal,
indicando no estampillado o motivo da subvencion e se o importe do xustificante imputase
total ou parcialmente & subvencion recibida; indicandose neste caso o importe esacto que
resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorpora-
ra ao expediente e a area xestora da subvencion procedera a devolucién do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a Asociacion Cultural, Vecifial e Deporti-
va de Lavadores deberé acreditar estar 6 corrente no pagamento das sutas obrigas fiscais e
para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion de procedencia de reintegro, o
que podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e)
da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre xaneiro e
ecembro de 2017.

A Asociacion Cultural, Vecifial e Deportiva de Lavadores debera solicitar 3 ofertas nos con-
tratos de subministros e servizos cando o gasto exceda de 18.000€, por aplicacion do Texto
Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, salvo que non exista mercado para as di-
tas contratacions.

Décimo segundo.- A realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
que determinou a concesion da subvencion, asi como a axeitada xustificacion da mesma,
sera comprobada polos servizos da Concelleria de Xuventude. O xefe do servizo de Xuven-
tude emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias
que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cum-
prida a actividade subvencionada, que sera incorporado a conta xustificativa para a sua tra-
mitacion.

Décimo terceiro.- A Asociacion Cultural, Vecifial e Deportiva de Lavadores debera facilitar
toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria de Xuventude e pola Intervencion
Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das suas funciéns de
fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha disminucion sifiifica-
tiva da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto
presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencion, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso pro-
cedera o reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

O incumprimento da obriga de destinar a actividade un minimo de duas persoas, que traba-
llaran en equipo diariamente e de forma conxunta, sen que en ningun caso a vixianza e
atencion dos menores poida, por seguridade destes, ser prestada por unha soa persona,
configurase como unha obriga esencial na actividade obxecto da subvencién, cuxo incum-
primento dara lugar a perda do dereijto ao cobro da subvencién e o reintegro das cantidades
percibidas.
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Décimo quinto.- canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a asociacion cultural,
vecifial e Deportiva de lavadores da subvencion a que se refire este convenio e procede-
mento para a sua aprezacion e imposicion, estarase ao disposto no titulo iv da lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvenciéns de galicia e no rd 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se apro-
bou o regulamento do procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A Asociacion Cultural, Vecifial e Deportiva de Lavadores esta informada de
que que 0s seus datos e 0s do seu representante seran incorporados aos ficheiros munici-
pais; de que a finalidade da sua recollida é a instruccion do procedemento para a concesion
da subvencioén obxecto do presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicacions e
notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion da actividade sub-
vencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden a con-
clusién do proceso subvencional, polo que a sta achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, de 1 de ou-
tubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, sendo respon-
sable do seu tratamento a Concelleria de Xuventude.

A Asociacion Cultural, Vecifial e Deportiva de Lavadores poderé exercelos dereitos de acce-
so, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a Concelleria de Xuventude do Concello de
Vigo.

Décimo sétimo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo
que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do es-
tado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; 0s
preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien
neste convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipaise as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, asinan o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, a “

24(414).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suérez.
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