ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 04 de xullo de 2017

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez

M2 José Caride Estévez D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D. Angel Rivas Gonzalez. Da. Olga Alonso Suarez

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. Javier Pardo Espifieira
D. Santos Hector Rodriguez Diaz

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas e trinta e cinco minutos do dia catro de
xullo de dous mil dezasete e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Abelairas Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno
Local desta Corporaciéon co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA E
URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a todos os membros coa antelacién
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(654).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(655).- CORRECCION DE ERRO MATERIAL NO EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DO SERVIZO DE SEGURIDADE E ACCESIBILIDADE PARA O
BANO EN PRAIAS DE PERSOAS CON MOBILIDADE REDUCIDA. EXPTE.
142108/301

Déase conta do informe-proposta do 26/06/17, do xefe de area de Benestar Social,
asinado polo asesor xuridico adxunto da area e pola concelleira-delegada de Politica
Social:
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"I. ANTECEDENTES

I.1. A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sta sesion extraordinaria e urxente
do 22.06.2017, adoptou o seguinte acordo:

PRIMEIRQ: Aprobar o expediente de contratacion, por procedemento negociado sen
publicidade, do servizo de seguridade e accesibilidade para o bafio en praias de persoas
con mobilidade reducida do Concello de Vigo, que inclie a xustificacion da necesidade do
contrato, o Prego de Prescricions Técnicas, 0 Prego de Clausulas Administrativas Particula-
res de data 20.06.2017 e a demais documentacion necesatria.

SEGUNDO: Aprobar o gasto derivado deste contrato (43.000 €/ano, IVE incluido), que se
imputara a aplicacion orzamentaria n° 2310.227.99.09 dos orzamentos municipais (“Outras
actividades grupos desfavorecidos”) e & sta bolsa de vinculacion.

TERCEIRO: Disporfier a apertura do procedemento de adxudicacion na forma legalmente
prevista, aplicando o procedemento negociado sen publicidade e debendo reaer a mesma
no candidato xustificadamente elixido polo o6rgano de contratacion, logo de efectuar
consultas con diversos candidatos e negociar as condiciéns do contrato cun ou varios
deles».

I.2. No apartado 1.2. de “Antecedentes” do informe-proposta asinado con data 21.06.2017 e
no Apdo. Primeiro da parte dispositiva dese acordo da XGL advertiuse a existencia dun erro
material na data na que se asinou pola xefa do Servizo de Contratacion o Prego de
Clausulas Administrativas Particulares para a contrataciéon daquel servizo, que foi en
realidade 0 21.06.2017 e non o0 20.06.2017 como se fixo constar.

A correccién proposta afecta exclusivamente a ese extremo, manténdose inalterable o resto
do contido do acordo da XGL.
Il. DEREITO

II.1. Con caracter xeral, o Art. 109.2 da LPACAP (L.39/2015) sinala que as Administracions
publicas poderan rectificar en calquera momento, de oficio ou por instancia dos interesados,
0s erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos. Tratase dunha facultade
atribuida & Admaén. para poder correxir ou rectificar, sen ninglin apremio temporal, 0s erros
materiais apreciados nun acto administrativo, coa exclusiva finalidade de impedir que un
simple erro desa natureza poida pervivir ou producir efectos desorbitados, como os que
suporia acudir 6s trdmites do procedemento de revision.

[1.2. Con todo, esa simple e directa rectificacion ex Art. 109.2 LPACAP, sen mais tramites no
caso presente que a sla aprobacién pola Xunta de Goberno Local, sera sempre de aplica-
cion restrictiva e tera que limitarse a agueles concretos supostos nos que o propio acto ad-
ministrativo sexa revelador dunha equivocacion manifesta e evidente por si mesma, sen
afectar 4 idéntica pervivencia do mesmo (SSTS do 20.07.1984, 27.02.1990 e 21.09.1998,
entre outras).

I1.3. En efecto, a rectificacion material de erros de feito ou aritméticos ten como Unica finali-
dade a de eliminar os posibles erros na transcricion ou de simple conta e deben diferenciar-
se estes supostos daquelas rectificacions de maior trascendencia, non autorizadas polo pre-
cepto indicado. Destas caracteristicas participa, sen dubida, o erro material padecido coa
data do PCAP de referencia.

S.extr.urx. 4.07.17



II. PROPOSTA DE ACORDO
Polo anteriormente exposto, proponse & Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte,
«ACORDO

Aprobar a correccién do erro material detectado nos “Antecedentes” do informe-proposta e
no Apdo. Primeiro da parte dispositiva do acordo da Xunta de Goberno Local do 22.06.2017
(Exp. n° 142108/301), referido & data do Prego de Clausulas Administrativas Particulares
para a contratacién, por procedemento negociado sen publicidade, do servizo de seguridade
e accesibilidade para o bafio en praias de persoas con mobilidade reducida do Concello de
Vigo, que foi asinado pola xefa do Servizo de Contratacion o 21.06.2017 e non o0 20.06.2017
como por erro se fixo constar. Mantense inalterable o resto do contido do acordo.

Efectuada esa correccion, o teor dese Apdo. Primeiro sera o seguinte:

PRIMEIRO: Aprobar o expediente de contratacion, por procedemento negociado sen
publicidade, do servizo de seguridade e accesibilidade para o bafio en praias de persoas
con mobilidade reducida do Concello de Vigo, que inclie a xustificacion da necesidade do
contrato, o Prego de Prescricions Técnicas, o Prego de Clausulas Administrativas
Particulares de data 21.06.2017 e a demais documentacion necesaria».

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(656).- PROPOSTA DE OUTORGAMENTO DE SUBVENCIONS PARA O
FOMENTO DO EMPREGO DE ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO 2017.
EXPTE. 13659/77.

Visto o informe de fiscalizacion de data 27/06/17, dase conta do informe-proposta do
06/06/17, do xefe do servizo, conformado polo concelleiro-delegado de Emprego e
polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda:

"Antecedentes:

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria de 23 de febreiro de 2017,
aprobouse “Bases e Convocatoria de Subvencions para o fomento do emprego de entidade
sen animo de lucro do ano 2017.

Ditas bases foron publicadas no BOP nim. 46, do 07 de marzo de 2017 e o extracto
da convocatoria remitidos pola BDNS foi publicado no BOP no seu numero 45 de
data 06/03/2017, asi como nos medios de comunicacién escrita e na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org), promovéndose a concorrencia de solicitudes polo
prazo de 10 dias, a contar dende o seguinte & sta publicacién no BOP (07/03/2017
ao 20/03/2017, da que resultou a presentacion das seguintes ochenta e tres (83)
solicitudes seguintes:
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Orde NOME ENTIDADE CIF Orde NOME ENTIDADE CIF

1 |A.V. PRAZA DA MINOCA (G36842284 43 ACECA G36661536
2 |AVV. 0 CARBALLO DE SARDOMA G36649325 44 |AGASU G36224475
3 |AV.C.CASCOVELLO G36645885 45  |INSTALECTRA G36640845
4 |AV.C.D"SAN XURXO" G36648988 46 |ACLUXEGA G94017829
5 |AVCU-CSCR DE BEADE G36632081 47  |ASETRANSPO G36627719
6 |S.C. D. ATLANTIDA MATAMA (G36620854 48  |AJEVIGO (36801876
7 |FEDERACION PENAS RECREATIVAS “EL OLIVO” G36704666 49  |ASIME G36614774
8 |AGRUP. CENTROS CULTURAIS DE VIGO G36791291 50 |AGAEMP G27708379
9 |C.C.V.D. VIGOCENTRO G27762434 51 |ASOC. EMPRESARIOS MERCADO TRAVIESAS G36712701
10 |A.C. BARRIO ALTO DO CASCO VELLO (G27800861 52  |FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU G27722883
11 |A.V.C.D. LAVADORES 36633618 53 |ASOCIACION COMERCIANTES TEIS G36664217
12 |C.C.ARR. VALLADARES G36617082 54  |MANCOMUNIDADE DE MONTES DE VIGO V36840726
13 |FUND. PESCA Y MARISQUEO - FUNDAMAR G27745397 55 |A. D. TAMIAR-APAMP G36657450
14 |ASOCIACION DE PERSOAS SORDAS DE VIGO (G36622835 56 |C.D.COIA G36753911
15 |FUNDACION LUIS TILVE G15169949 57 |C.P. ALERTANAVIA G36649283
16 |APAMP-ASOC.FAM.PERSOAS PARALISE CEREBRAL G36624120 58 |S.R. CASABLANCA G36763084
17 |DOWN VIGO: ASOC. PARA A SINDROME DE DOWN G36697324 59 |CLUB ESGRIMA “EL OLIVO” G36869873
18 |AFAGA- ALZHEIMER G36776920 60 |CLUB CILISTA VIGUES G36650885
19 |ASOC. DE AYUDA AL ENFERMO MENTAL DOA G36044295 61 |AFAVI (G36998227
20 |FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION G80468416 62 |BALAIDOS, C.F. G36737724
21 |ASOCIACION MULLERES EN IGUALDADE DE VIGO G27712306 63 |C. CICLOTURISTA VALLADARES G36796258
22 |ALENTO - ASOC. DANO CEREBRAL DE VIGO G36873511 64  |FUNDACION CLUSTER METALURGICO DE GALICIA G27783273
23 |ABAP -ASOC. BULIMIA E ANOREXIA DE PONTEVEDRA G36835403 65 |ASOC. ZONA NAUTICO G27807205
24 |AUTISMO VIGO (36849883 66 |CLUB NOVOBASKET VIGO G70884411
25 |UNION MUSICAL DE VALLADARES G36639110 67 |FOANPAS G36743946
26 |AVEMPO G36816106 68 |CLUB ESCOLA ROSALIA G27827856
27 |FEAFES G15545353 69  |CLUB MONTAREIROS CELTA G36637890
28 |ASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS G36657336 70 |E.D.VIGO2015 (36982239
29 |FUNDACION MENELA G36685964 71 |CLUB PATIN VAGALUME V36982304
30 |ASOC. FOLKLORICA E CULTURAL ANDARELA G36698686 72 |REAL CLUB CELTA DE ATLETISMO G36945319
31 |FUNDACION CIP B36757557 73 |CLUB ATLETISMO FEMENINO CELTA G36927689
32 |FUNDACION ALDABA G82453606 74  |TALLERES ABC VIGO FUTBOL SALA G36938702
33 |COGAMI G32115941 75 |SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL G36938703
34 |ASOCIACION INCLUE G27764844 76  |FAIBEN G27713379
35 |SOC. GALEGA DIF. CONS. PATRIMONIO (SGDCP) G27762921 77 |U.D. SANTA MARINA G36628774
36 |ASOCIACION XARUMA G27746486 78  |A.VV. UNION DE MATAMA G36654036
37 |EMAUSF.S. (G20486825 79 |S.C.D. HELIOS G36633428
38 |FADEMGA PLENA INCLUSION GALICIA (G36620037 80 |ASVIDAL (36627453
39 |ASOCIACION DE MULLERES “PEDRA VELLA" (G36837433 81 |A.C.F. O FIADEIRO G36812204
40 |UNION COMARCAL UGT-VIGO G15383011 82 |FEPROHOS G36614907
41 |AETRAVI G36847861 83 |C. BALONMAN SEIS DO NADAL COIA (G36948115
42 |ATRA G36614725

As bases da convocatoria de subvencions destinadas ao fomento do emprego
establecen unha financiacibn da mesma por unha contia total destinada a estas
subvencions para 0 vixente exercicio presupostario (2016) de 1.000.000,00 € (un
millébn de euros), que se imputardn con cargo a partida 2410 4800000 “Programa de
axudas ao plan de emprego municipal”’, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo.
distribuidos en cinco programas:

1.- Programa | “Entidades vecifiais e culturais”: 150.000,00 € (cento
cincuenta mil euros) que se fara efectiva con cargo & partida orzamentaria 2410
4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do
vixente exercicio presupostario.
A subvencion por este concepto non podera superar, en ningln caso, o limite de

30.000 €.

2.- Programas II: “Entidades sociais e asistenciais”: 200.000,00 € (dous
centos mil euros), que se fara efectiva con cargo & partida orzamentaria 2410
4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do
vixente exercicio presupostario.
A subvencion por este concepto non podera superar, en ningln caso, o limite de

30.000 €.
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3.- Programa lll: “Organizaciéns sindicais”: 100.000,00 € (cen mil euros) que
se fard efectiva con cargo & partida orzamentaria 2410 4800000, denominada
“Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do vixente exercicio
presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de
30.000 £.

4.- Programa IV: “Entidades empresariais”: 200.000,00 € (dous centos mil
euros), que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000,
denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do vixente
exercicio presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningln caso, o limite de
30.000 £.

5.- Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (cento coarenta e
cinco mil euros), que se fara efectiva con cargo 4 partida orzamentaria 2410
4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do
vixente exercicio presupostario.

6.- Programa VI: “Entidades deportivas”: 205.000,00 € (douscentos cinco mil
euros), que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000,
denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do vixente
exercicio presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningln caso, o limite de
25.000 €.

O concelleiro delegado de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacions cos
Sindicatos, con data 18/05/2017, conforme ao establecido na cladsula décimo segunda,
resolveu nomear a Comision de Valoracién que preside de acordo coa base décimo
segunda, apartado 4, cos seguintes membros:

Titular Francisco J. Gutiérrez Orle Xefe servizo

Vogal 1 Suplente |Elisa Casal Prieto Técnica de emprego
Titular Ana M2 Mouriz Martinez Coordinadora

Vogal 2 : : : - — -
Suplente |Sonia Rodriguez Ricart Técnica Xestion Econdmica

A Comision de valoracidon en xuntanza de data 19/05/2017, conforme & informaciéon que
consta no seu poder despréndese que as entidades beneficiarias cumpren cos requisitos
necesarios para acceder 4s mesmas, agas as desestimadas por non cumprir as bases da
convocatoria ou non subsanar a documentacion presentada, procedendo a realizar a
avalizacion das solicitudes presentadas cos resultados expostos na acta da comision
asinada por todos os seus compofientes, a que se achega xunto co expediente, e que de
Xeito resumido acordou o seguinte:
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-Desestimar as seguintes solicitudes:

NOME ENTIDADE CIF MOTIVO EXCLUSION
FUNDACION CLUSTER METALURGICO DE GALICIA G27783273 |Non esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions.
ASOC. ZONA NAUTICO G27807205 |Epigrafe non valido (5.3).

CLUB NOVOBASKET VIGO G70884411 |Non esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions.
FOANPAS G36743946 |Epigrafe non valido (4.2).

CLUB ESCOLA ROSALIA G27827856 |Non esté inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions.
CLUB MONTAREIROS CELTA (36637890 |Epigrafe non valido (3.4).

E.D. VIGO2015 G36982239 |Non esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions.
CLUB PATIN VAGALUME V36982304 |Non esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions.
REAL CLUB CELTA DE ATLETISMO G36945319 |Non esté inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions.
CLUB ATLETISMO FEMENINO CELTA G36927689 |Non esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions.
TALLERES ABC VIGO FUTBOL SALA G36938702 |Non esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions.
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL G36938703 |Epigrafe non valido (6.6).

FAIBEN G27713379 |Epigrafe non valido (9.3.1).

U.D. SANTA MARINA G36628774 |Non esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions.
A.VV. UNION DE MATAMA G36654036 |Renuncia

S.C.D. HELIOS G36633428 |Non subsana debidamente.

ASVIDAL G36627453 |Non subsana debidamente.

A.C.F. O FIADEIRO G36812204 |Non subsanou.

FEPROHOS G36614907 |Non subsanou.

C. BALONMAN SEIS DO NADAL COIA G36948115 |Non subsanou.

—Valorar o resto das solicitudes conforme & clatisula Décimo primeira, cos seguintes
resultados:

Programall
NONE ENTIDADE COLABORACION CalidadeNViabiidade Proxesto
g:;zﬁ:s L Calidate Xustiacins 2015 D (M 1005 SUBTOTAL
, )

0?] L2 | iy | e Nt SIbOCTS TSRS | o8 | M. 0 23: % :;m: E& T":’;‘,‘: en ”'::'::::'- Subtots )
A PRAZADAMIIOCA 3 0 [} 7 25 15 00 10 00 05 55 125
14117, CARBALLC DE SARDOMA 3 0 [} 7 25 15 00 10 00 0,5 505 12,25
hve casno L0 3 ] 3 [ [ [ [ ol oo | o5 [ 55 |
AVE D "SA KURXD' ] 0 35 15 25 15 00 10 00 075 575 13,2
[AVCU-CSCR DE BEADE ] 0 [} 8 25 15 00 10 00 075 575 13,75
5.0 AILATDANATANA 3 ) 4 s [s o o o | s | s ] ums
FEDERACIGN PEAS RECREATIVAS 'ELOLID" | 4 0 ! g R R
AGRUP. CENTROS CULTURAS DE G0 1 0 f B 28 L ee oop Lo s | oos [ e | we
D, MGOCENTRO 4 ) 4 g | sl w ol o w || nx
AC,BARRIO ALTO DO CASCO VELLO 3 0 [] 7 25 15 00 10 05 0,5 575 12,15
11CD. LAVADORES 3 ) 35 65 | 25 |15 | o0 a0 | oo | oos s | me
£ C AR VALLADARES ] 0 [} [ 25 15 05 10 0,5 05 6,00 10
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HOME ENTIDADE , Duracién Contrato Xomada Calidade e cantidade persoas a contrat
B 2m(3m [ 4m |Sm | 6m | Tm |100% | >80t | TP |<mn o ML ggmﬁ;‘t’z Xomada | SUBTOTAL | TOTAL
. 30) |PUNTOS
AV, PRAZA DAMINOCA 1 1 1 1 1,76 1,00 3,75 16,25
A\, 0 CARBALLO DE SARDOMA 2 2 2 2 400 2,00 8,00 20,25
IAV.C.CASCO VELLO 1 1 1 1 1,75 1,00 3,75 12,26
[AV.C D "SAN XURXO" 4 1 2 2 4 7,50 2,50 14,00 27,25
IAVCU-CSCR DE BEADE 4 2 2 1 3 4 6,00 3,25 1325 27,00
5.C.0. ATLANTIDAMAT AMA 2 2 1 1 2 4,00 1,75 775 20,50
FEDERACION PEFAS RECREATIVAS "ELOLIVO" | 2 2 1 1 2 400 1,50 750 20,75
lAGRUP. CENTROS CULTURAIS DE VIGO 4 ] 4 4 7.00 4,00 15,00 29,00
IC € VD. IGOCENTRO 2 2 2 2 350 2,00 750 20,75
IA.C.BARRIO ALTO DO CASCO VELLO 2|2 2 2 2,00 2,00 5,00 18,75
[AV.CD. LAVADORES 1 1 1 1 1,75 1,00 3,75 15,75
C.C.AR. VALLADARES 4 12 ] 2 2 4 6,00 3,50 1350 27,50
Programa ll
HONE ENTIDADE COLABORACION CalidadeNiabiade Provesto
e, i Calldade ustcacions 2016 C':I;:::::::n (M 10 izt S
3:: feip - = ., o . Grupos | Incidan | Sectores+ | Lingua |Traballo en| Diversidade, fnie.2)
|3 1| i) | X2 ORI SRKCTRN SHCKRE | Rt | W) | i | s |t G | e | |
FUNDACION PARALAPESCA Y EL MARISQUED - FUNDAMAR 1l ] i I I O I 15 55 | 125
IASOCIACION DE PERSOAS SORDAS DE \IG0 I 0 ] 7 2 [ L I 05 | 73 | us
FUNDACIONLUS TILE 4 0 2% 65 |15 a0 | oo | oto a5 | s | o5 12
14PA1P-ASOC FAMILIARES PERSOAS PARALISE CERERRAL I 0% | 82 ) W |05 || o0 15 | 68 15
DOWN VIGO: ASOC. PARA ASINDROWE DE DOWN I 0 | g i w1 on 15 55 135
Vi K ALTHEINER 1 ! W o | oo | o0 | R 7
1AS0C. DE AYUDA AL ENFERNO WENTAL DOA I ] 7 jl Bl n 15 i 13
FUNDACIGN LASORAL DE LACONSTRUCCION § 0 | g ) ) 00 | 10| 0B | 0% | 5 135
IASOCIACION MULLERES EN IGUALDADE DE \IGO ] I 7 Wl s n]on 15 il 12
IALENTO - ASOC.DAID CEREBRAL DE VIGO 11 0 1 1 1005 |10 ] 0 05 i I
\4BAP 450 BULIMIAE ANOREVIADE PONTEVEDRA I ] | 1 W |15 00 |10 | 0o 15 5l 13
AJTISHO VGO [} 0 [} [} 0 20 10 10 00 05 f5 145
UNIGN HUSICAL DE VALLADARES 1 0 ! § a5 s o [ oo | 0B | 8| ns
AVENPO [} 0 [} 8 10 15 05 10 05 05 50 13
FEAFES [} 0 [} 8 0 15 10 10 00 05 60 1§
IASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS I ] 25 85 WoLan s || on 15 il 125
FUNDACIGN HENELA 10 35 LI T I N T O O A A I 2
1IS0C. FOLKLORICAE CULTURAL MDARELA 1l | i R s |8 i
FUNDACION CP [} 0 3 1 18 15 00 10 00 10 50 12
FUNDACIGN ALDABA 10 3 5 30 |20 |2 g oo | 05 | 85| m
COGANI [} 0 35 15 )| 178 2 10 00 05 18 15,25
USOCIACION INCLLE 10 | § 26 Ll oos | | oos | 05 | 6s | s
50C. GALEGADIFUSIN CONSERVACIGN PATRINGNIO (SG0CP) | 4 1 | § )| R T B 13
ASOCIACICN XARUMA | 0 | § Wl o] o
EHALSF 3 ] 075 378 ) 178 15 10 00 078 15 125
FADENGAPLENAINCLUSIGN GALICIA ] 0 ] Won ] n 15 il | 0%
IASOCIACION DE WULLERES ‘PEDRA VELLA' 1 0 | g 0|15 10 | 1| 08 15 i 135
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NOME ENTIDADE uracién Contrato Xomada Calidade e cantidade persoas a contratar
ne "
o <=50% . N° Duracion SUBTOTAL
B' [2m ([3m |4m [5m | 6m | Tm |100% | >50% | T | <=8 (oo oo ontate | Xomada X TOTAL
max. 30) |PUNTOS
FUNDACION PARALAPESCA Y EL MARISQUEC — FUNDANAR 1 1 ] 1 1,75 078 350 16,00
ASOCIACION DE PERSOAS SORDAS DE VGO 1 1 1 1 2,00 075 375 18,00
FUNDACIGN LUIS TILVE 2 2 2 2 3,00 200 7.00 19,00
AP AMP-ASOC FAMILIARES PERSOAS PARALISE CEREBRAL 1 3 1 4 4 7,26 400 15,25 30,25
DOWN WIGO: ASOC. PAR A A SINDROME DE DOWN 1 1 1 1 2,00 075 375 17,25
OF AG A- ALZHEIMER 2 2 2 1 400 100 100 14,00
ASOC. DE AYUDA AL ENFERMO MENTAL DOA 3 3 3 3 375 3,00 9,75 22,75
FUNDACION LABORAL DE LACONSTRUCCIGN 2 2 2 7 300 200 .00 20,50
ASOCIACION MULLERES EN IGUALDADE DE WIGD 4 4 2 2 4 7,00 250 13,50 2550
ALENTO - ASOC. DARD CEREBRAL DE VGO 1 1 1 1 1,75 1.00 375 10,75
ABAP -ASOC. BULIMIAE ANOREXIA DE PONTEVEDRA 2 2 1 1 2 3,50 175 725 20,25
BUTISMO VGO 3 3 3 3 525 300 11,25 25,75
UNIGN MUSICAL DE VALLADARES 3 3 3 3 525 150 975 21,00
AVEMPO 1 1 | | 1,50 0,50 3,00 16,00
FEAFES 1 1 1 1 1,75 100 3,75 17,75
ASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS 1 1 1 1 1,75 075 350 16,00
FUNDACION MENELA 2 1|1 2 2 225 2,00 6,25 18,75
ASOC. FOLKLORICAE CULTURAL ANDARELA 2 2 2 2 4,00 2,00 8,00 19,00
FUNDACIGN CIP 3 3 3 3 450 300 10,50 2250
FUNDACION ALDABA 2 2 1 1 1 400 178 175 21,25
coGAm 1 1 1 1 1,50 1,00 350 18,75
ASOCIACION INCLUE 1 1 1 1 2,00 050 350 16,25
50C. GALEGADIFUSION CONSERVACIGN PATRIMONIO (SGDCP) | 1 | 1 1 1 1,00 1,00 3,00 16,00
ASOCIACION XARUMA 5 5 1 2 2 5 8,75 350 1725 4,00
EMADSF S 1 1 1 1 1,75 1,00 3,75 15,00
FADEMGAPLENAINCLUSION GALICIA 1 1 1 1 1,26 100 325 12,50
ASOCIACION DE MULLERES PEDRAVELLA' 4 3|1 4 4 6,25 300 13,25 26,75
Programa ITI
NHOME ENTIDADE COLABORACIGN CalidadeNiabilidade Proxecto
Participacid "
Convocatorias ., 0TS Calidade Xustificacions 2046 ) (éx.: 10 Min:5) LRI
Fomento -
- - — (max. 20)
Bouly | 4| (min:2) | Xe26% [26%<Her5O0% 0% ATE% T6%<X<-86% | Xo=85% | (Max.10) gg:; :":::: Sectores + 'é':‘lgl'f: T""‘":"‘ “'::r:‘:i’;:‘- Subtotal
UNIBN COMARCAL UGT-WIGO | 4 1 25 15 2, 20 15 10 0.0 05 15 150
HOME ENTIDADE Duracion Contrato X d Calidade e cantidade p a
H* =
[ <=50% | .. ne Duracién SUBTOTAL L
B' |2m [3m [4m | Sm | 6m | Tm [100% | »50% | To | <A8% (g ool Contato | Xomada 5 TOTA
(mé.30) |PUNTOS
UNIGN COMARCALUGT-MGO | 3 | 1 | 2 3 3 3,50 3,00 4,50 2450
Prog rama V
HOME ENTIDADE COLABORACION Calidade/Viabilidade Proxecto
LI i, Calidade Xustificacions 2016 pueiaconk (Mix.: 10 Min.:5) SUBTCAL
Fomento i
= = r— (méx. 20)
JOUI 3 4 | (max:2) | Xes2B% 5% eKeEU 0% XCT% | TS% NS | J-35% | (M. 1) f-"“:: m‘:’; Sectores + "-i':‘lg: T"ﬂ:m “m‘:g:ﬁ Subtotal
MANCOMUNIDADE DE MONTESDE MIGD | 4 0 4 8 15 20 0,0 1,0 1,0 075 73 15,25
NONE ENTIDADE uracion Contrato Xomada Calidade e cantidade persoas a contratar
ne »
o <=50% . H* Duracion SUBTOTAL
B |2m |3m |4m | sm | 6m | 7m (100% | >s0n | TN | eg (o M| BURON | yomage X TOTAL
(max.30) |PUNTOS
1M ANCOMUNIDADE DE MONTES DE WGO | 28 28 1 15 12 28 42,00 18,25 30,00 4525
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Programa IV

NOME ENTIDADE COLABORACION CalidadeNiabilidade Proxecto
Participacio "
Convocatoras ., OIS, Calidade Xustificacions 2016 fhurk ) {Méx.: 10 Min5) SUBTOTAL
Fomento = — (méx. 20)
F0U) g (4 | (max:z) | Xes25% [25HKesBO% (SOK<KeTS% | T6%HeBT | Xo<B5% | (Max.10) 22; :‘;::: Bt E‘;‘I!:: “"‘:;'1':"' "':;:';;:'- Subtotal
RETRAV 4 0 4 B 20 20 0,0 10 1,0 0,50 6,5 14,5
ATRA 4 0 4 8 25 20 0,0 10 10 075 73 15,25
ACECA 2 0 4 [ 20 20 0,0 1.0 1.0 05 6.5 125
nGASU 2 0 3 5 20 20 0,0 10 05 05 6,0 11,0
INSTALECTRA 4 0 4 8 20 20 0,0 1.0 1.0 1.0 7.0 15,0
ACLUYEGA 4 0 4 8 2 15 0,0 10 10 075 6,8 14,75
SETRANSPO 4 0 [l 8 20 20 0,0 10 10 05 65 15
BIEVIGO 4 0 35 75 25 175 15 10 1.0 075 85 16,00
i 4 025 4 825 ) 175 0,0 10 10 05 69 150
|AGAEMP 4 0 4 25 20 20 1.0 05 1.0 9.0 130
ASOC. EMPRESARIOS MDO. TRAVIESAS 4 4 8 X 15 0,0 10 1.0 05 6.5 145
FUNDACION VGO CONVENTION BUREAU | 4 2 4 10 25 20 0,0 10 05 10 7.0 17,0
ASOCIACION COMERCIANTES TEIS 0 0 25 1,0 0.0 10 1.0 05 6.0 60
NOME ENTIDADE Duracion Contrato Xomada Calidade e cantidade persoas a contratar
n N ) -
B |2m |3m | 4m | Sm | 6m | Tm (100% | sg0% | TRNE | com | AT | QUGN yongg, | SUBTOTAL | TOTAL
eneficiarios | Contrato 2
max.30) |PUNTOS
AETRAV 1 1 1 1 1,75 1,00 375 18,25
ATRA 1 1 1 1 1,75 1,00 3,75 19,00
ACECA 1 1 1 1 1,25 1,00 3,25 15,75
AGASU 2 2 1 1 2 4,00 1,50 7,50 18,50
INSTALECTRA 1 1 1 1 2,00 1,00 400 19,00
ACLUXEGA 1 1 1 1 1,75 0,75 3,50 18,25
ASETRANSPO 1 1 1 1 2,00 1,00 4,00 18,50
AJEVIGO 1 1 1 1 1,50 1,00 3,50 19,50
ASIME 1 1 1 1 1,75 1,00 375 18,75
AGAEMP 2 2 2 2 4,00 2,00 8,00 21,00
450C.EMPRESARIOS MDO. TRAVIESAS | 3 3 2 1 3 5.5 250 10,75 2525
FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU | 2 11 2 2 325 2,00 7,25 2425
ASOCIACION COMERCIANTES TEIS 1 1 1 1 1,75 1,00 3,75 9,75
Prog rama VI
HOME ENTIDADE COLABORACION CalidadeViabilidade Proxecto
Participacio i
Comvostorie 0o Calidade Xustificacidns 2016 LD (Mix.: 10 Min.:5) SIS
Foi (mix. 20)
3 s o - = = - = Grupos | Incidan | Sectores+ | Lingua | Traballo en | Diversidade,
f“ 211 (max.: 2) Xe=25% [25%<X<=50% |50%<X<=75% | T5%<X<=85% | X>=85% (Max. 10) e | e Galena o duracian Subtotal
A.D. TAMIAR -AP AMP 3 0 L] 7 20 2,0 05 1.0 0.0 05 6.0 130
C.D.COIA 3 0 35 65 15 2,0 00 1,0 05 0,0 50 11,5
C P ALERTANAVA 0 15 20 00 10 05 00 50 50
5R.CASABLANCA 3 0 4 7 20 10 00 10 05 05 50 120
CLUB ESGRIMA'EL OLIVD" 3 0 4 7 2, 15 00 0,0 05 05 50 120
CLUB CICLISTA MGUES 4 0 4 8 20 10 00 10 0,75 0,25 50 130
oF 4 0 4 8 20 10 00 10 10 0,75 58 13,75
BALADOS, CF 2 0 4 5 15 20 00 10 05 00 50 10
C.CICLOTURISTA VALLADARES 3 0 L] 7 15 1,5 00 1.0 0,78 0,25 50 12,0
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HOME ENTIDADE . Duracién Contrato Xomada Calidade e cantidade persoas a contratar

B 2m (3m | am | sm | Gm | 7m 100 | osew | T | et | ML 'é';':ﬁ::g Xomada | SUBTDTAL| TOTAL

(max. 30y |PUNTOS
A.D.TAMIAR -AP AMP 3 1 2 2 1 3 550 275 11,25 2425
C.D.COIA 3 2 |1 3 3 4,00 3,00 10,00 2150
CP.ALERTANAVIA 1 1 1 1 1,75 0,50 325 8,25
SR.CASABLANCA 1 1 1 1 2,00 1,00 4,00 16,00
CLUB ESGRIMA'EL OLIVO" 2 2 2 2 4,00 1,50 1,50 19,50
CLUB CICLISTAMGUES 4 4 4 4 7,00 3,00 14,00 27,00
AF AV 1 1 1 1 2,00 0,75 3,75 17,50
BALAIDOS, C F. 3 3 3 3 515 1,50 975 2075
C CICLOTURISTA VALLADARES | 4 1] 2|1 3 1 4 £,00 2,75 12,75 24,75

—Realizar a distribucién econémica unha vez avaliadas as solicitudes das entidades e, a
asignacion dos importes vén determinada pola multiplicacion da valoracién individual de
cada entidade polo valor estimado para cada punto resultado da divisién entre o importe
total do programa entre a suma dos puntos obtidos por cada entidade, aos que se engaden
no seu caso os factores correctores que aproba a comision de valoracién tal e como se
indica en cada un dos programas, e axustado en aqueles casos ao importe solicitado por
cada entidade cando o mesmo é inferior ao resultado de aplicar o importe calculado para

cada punto.
-Programa I: “Entidades veciinais e culturais”

OUTROS

CUSTES | CUSTES |CUSTES| OUTROS e

N° Expdte. NOME ENTIDADE SALARIAIS | SS. (sg/ CUSTOS | riDE

TOTAIS | TOTAIS |solicitud| (ADMITIDOS)
e)
13867 AV. PRAZA DAMINOCA 53933 170935 106,54
13891 AV, O CARBALLO DE SARDOMA 1479984 484698 460
13895 AV.C.CASCOVELLO 9565 3128 190
13899 AV.C.D “SAN XURXO' 1849118 899139 100
13907 AVCU-CSCR DE BEADE 16660,20] 526391 328,86
13909 S.C.D. ATLANTIDA MATAMA 11.254,86€ | 3658,02€ | 224.10€
13916 FEDERACION PENAS RECREATIVAS “EL OLIVO" 10092,72] 323142 199,86
13928 AGRUP. CENTROS CULTURAIS DE VIGO 20000 70000 405
13929 C.C.V.D.VIGOCENTRO 12475 4375 252,75
13938 A.C.BARRIO ALTO DO CASCO VELLO 693351 226609 13799
13950 AV.C.D.LAVADORES 1157094 358697 0
13970 C.CAR. VALLADARES 2239549€ | 7.312,68€ | 44562€
TOTAL
SOLICITADO: 217.236,46 €

-Programa IT:

“Entidades sociais

e asistenciais”
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OUTROS
CUSTES CUSTES | CUSTES OUTROS TOTAL
N° Expdte. NOME ENTIDADE SALARIAIS S.S. (_sgl CUSTOS SOLICITUDE
TOTAIS TOTAIS solicitud (ADMITIDOS)
e)
13865 FUNDACION PARA LA PESCA Y EL MARISQUEO — FUNDAMAR 10255,65| 3216 202] 202,00 €
13866 I/ASOCIACION DE PERSOAS SORDAS DE VIGO 3990,6 1306,92 0 0,00 €|
13876 FUNDACION LUIS TILVE 17862,28| 5706,18 0 0,00 €]
13889 APAMP-ASOC.FAMILIARES PERSOAS PARALISE CEREBRAL 22.609,90 € 7.257,73 € 0,00 € 0,00 €
13897 DOWN VIGO: ASOC. PARA A SINDROME DE DOWN 14335,98| 4639,62 284,63 284,63 €
13900 AFAGA- ALZHEIMER 12759,27 4126,92 0 0,00 €|
13902 IASOC. DE AYUDA AL ENFERMO MENTAL DOA 15345,15] 5031,41 305,65 305,65 €
13905 FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 13559,58 4352,66 0 0,00 €
13906 IASOCIACION MULLERES EN IGUALDADE DE VIGO 12495,15] 4092,49 248,81 248,81 €
13912 ALENTO — ASOC. DANO CEREBRAL DE VIGO 6853,12 2170,12 135 135,00 €|
13913 ABAP -ASOC. BULIMIA E ANOREXIA DE PONTEVEDRA 13163,87| 4311,18 262,12 262,12 €
13914 AUTISMO VIGO 18726,95 6071,65 0 0,00 €]
13924 UNION MUSICAL DE VALLADARES 6550,2 2145,15 130,43 130,43 €|
13926 AVEMPO 2081,07 777,76 32 32,00 €|
13930 FEAFES 6002,15 1926,69 118,93 118,93 €|
13931 IASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS 6532,4 20235 128,34 128,34 €|
13934 FUNDACION MENELA 8983,22 3103,42 0 0,00 €]
13937 IASOC. FOLKLORICA E CULTURAL ANDARELA 12617,18 4735,14 240 240,00 €
13940 FUNDACION CIP 132042 4238,52 260 260,00 €
13943 FUNDACION ALDABA 20482,32] 6443,76 403 403,00 €
13944 COGAMI 7090,8 2322,24 141,19 141,19 €|
13945 /ASOCIACION INCLUE 35214 1259,04 0 0,00 €]
13951 SOC. GALEGA DIFUSION CONSERVACION PATRIMONIO (SGDCP) 3968,07 1296,89 78,97 78,97 €|
13954 IASOCIACION XARUMA 21343,44 6120,75 412 411,96 €
13957 EMAUSF.S. 12568,9 3959,85 247,93 247,93 €
13966 FADEMGA PLENA INCLUSION GALICIA 4050,51 1320,45 80,56 80,56 €|
13968 /ASOCIACION DE MULLERES “PEDRA VELLA” 19997,24 6542,68 398,09 398,09 €
TOTAL ‘ ‘
SOLICITADO: 415.558,93 €|
-Programa III: “Organizacidéns sindicais”
OUTROS
CUSTES | CUSTES |CUSTES| OUTROS e
N° Expute. NOME ENTIDADE SALARIAIS | S.S. (sgl CUSTOS | mine
TOTAIS | TOTAIS |solicitud| (ADMITIDOS)
e)
13875 UNION COMARCAL UGT-VIGO 22.36789€ | 7.12899¢€ | 44245€ 44245¢€
—Programa IV: “Entidades empresariais”
OUTROS
CUSTES CUSTES |CUSTES OUTROS TOTAL
N° Expdte. NOME ENTIDADE SALARIAIS S.S. (sgl CUSTOS SOLICITUDE
TOTAIS TOTAIS | solicitud| (ADMITIDOS)
e)
13877 IAETRAVI 5.802,81€ 2328,80 121,97
13881 ATRA 121275 419493 0,00
13882 ACECA 3184,98 1011,21] 62,94
13883 AGASU 11858,16 4909,26] 251,00
13885 INSTALECTRA 12382,08 4332,00] 250,00
13886 IACLUXEGA 11511 331350, 172,60
13896 ASETRANSPO 21.28241€| 676737 420,75
13903 IAJEVIGO 6016,84 1931,28| 119,22
13918 ASIME 10337,7 328337 149,10
13925 IAGAEMP 16435,98 5269,13 0,00
13955 IASOCIACION DE EMPRESARIOS MERCADO TRAVIESAS 13988,75 448691 277,00
13958 FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU 21102,52 6683,88 416,8
13927 IASOCIACION COMERCIANTES TEIS 7250 3000,00f 153,75
TOTAL ‘ ‘
SOLICITADO: 203.869,92 €
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-Programa V: “Comunidades de Montes” .

OUTROS
CUSTES CUSTES |CUSTES OUTROS TOTAL
N° Expdte. NOME ENTIDADE SALARIAIS S.S. (sal CUSTOS SOLICITUDE
TOTAIS TOTAIS solicitud (ADMITIDOS)
e)
13920 MANCOMUNIDADE DE MONTES DE VIGO 104531,50 38293,50| 2175,00 2.142,38 €
—Programa VI: “Entidades deportivas”.
OUTROS
CUSTES | CUSTES |CUSTES|  OUTROS
N° Expdte. NOME ENTIDADE SALARIAIS | SS. (sgl CUSTOS
TOTAIS | TOTAIS |solicitud| (ADMITIDOS)
e)
13890 A.D. TAMIAR-APAMP 1891828 607284 0,00
13892 C.D.COIA 14302,97] 471568 28528
13893 C.P. ALERTANAVIA 4455 15400 89,92
13894 SR.CASABLANCA 7030,16] 239723 14141
13901 CLUB ESGRIMA “EL OLIVO" 1124892 349284 221,12
13908 CLUB CILISTA VIGUES 183273 612445 250,00
13933 AFAVI 41892 13875 8365
13956 BALAIDOS, C.F. 3646,65 12435 0,00
13967 C. CICLOTURISTA VALLADARES 1645653| 584221 33448
TOTAL
SOLICITADO: 132.797,12¢€

—Criterios utilizados nos axustes e na distribucién do crédito non liberado.

CREDITO NON LIBERADO CONFORME A BASE DECIMO SEGUNDA.13

O crédito non liberado nalgtn dos programas, podera ser destinado a incrementar o importe das axudas,
doutro/s dos programas a proposta da comision de avaliacion, distribuindo 0 mesmo proporcionalmente
Ao importe total solicitado por cada un dos programas.

Programa lll: “Organizacions sindicais”

Crédito previsto 100000

Crédito non liberado  [70.060,67 €

Programa V: “Comunidades de Montes”

Crédito previsto 145.000,00 €

Crédito non liberado 32,63 €

Programa VI: “Entidades Deportivas”

Crédito previsto 205.000,00 €

Crédito non liberado  |72.202,88 €
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1°CREDITO TOTAL NON LIEERADQ:
142.296,18 €
Distribucion proporcional por programas
Frograma Solicitado 17 Distribucion
PROGRAMA | 21723646 £ 36.946,58 €
PROGRAMA I 415 558 93 £ 70.676,35 €
PROGRAMA IV 20386992 € 34.673,25 €
PROGRAMA I
FORGRAMA Y Mon se tefien en conta porque xa se atopan no importe maximo da solicitude.
PROGRAMA VI
TOTAL 836,665, 31 € | 14229618 €
Créditos por programa
Frograma IMICIAL 1T FINAL
PROGRAMA | 150.000,00 € 186.946,58 €
PROGRAMA I 200.000,00 £ 270.676,35 €
PROGRAMA I 100.000,00 £ 29.939,33 €
PROGRAMA IV 200.000,00 £ 203.869,92 €
PROGRAMA Y 145.000,00 £ 144.967,38 €
PROGRAMA VI 2056.000,00 £ 132.797,12 €
TOTAL 1.000.000,00£ 969.196,66 €
Programa N “Entidades Empresariais”
Crédito previsto con 1°
Crédito liberado 234 67325 €
Crédito non liberado  [30.803,34 €
2°CREDITO TOTAL NON LIBERADO:
30.803.34 €
Distribucidn proporcional por programas
Programa Solicitado 2° Distribucion
PROGRAMA | 21723646 € 10.574,68 €
PROGRAMA I 415 558 53 € 20.228,66 €
PROGRAMA I
PROGRAMA IV = ; . ‘s
PORGRANMA V Mon se tenen en conta porque xa se atopan no importe maximo da solicitude.
PROGEAMA VI
TOTAL 632,795,309 € | 30.803,34 £
Créditos por programa
Programa IMICIAL FINAL
PROGRAMA | 150.000,00€ 197 521,25 €
FROGRAMA I 200.000,00£ 290.905,00 £
PEOGRAMA I 100.00000£ 2993933 €
PROGRAMA IV 200.00000£ 203.869,92 €
PROGRAMA Y 145.000,00€ 144 967,38 €
PROGRAMA VI 205.000,00£ 13279712 €
TOTAL 1.000.00000£ 1.000.000,00 €

0,26
05
0,24

0,34
0,66
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—Unha vez realizadas as distribucions dos créditos non liberados de forma proporcional
entre as entidades solicitantes, a proposta final queda como segue, o detalle dos calculos
achégase no Anexo I:

-Programa I: “Entidades vecifiais e culturais
% sobre a
TOTAL
NOME ENTIDADE < axuda
=g L e solicitada

A.V. PRAZA DA MINOCA

A.VV. O CARBALLO DE SARDOMA
A.V.C.CASCO VELLO

A.V.C.D “SAN XURXO"

AVCU-CSCR DE BEADE

S.C.D. ATLANTIDA MATAMA
FEDERACION PENAS RECREATIVAS “EL OLIVO”
AGRUP. CENTROS CULTURAIS DE VIGO
C.C.V.D. VIGOCENTRO

A.C. BARRIO ALTO DO CASCO VELLO
A.V.C.D. LAVADORES
C.C.AR.VALLADARES

7.209,19 € 100,00%
17.328,80 € 88,20%
10.482,85 € 81,37%
23.319,00 € 84,54%
22.253,06 € 100,00%
15.136,57 € 100,00%
13.524,00 € 100,00%
24.816,55 € 90,55%
17.102,75 € 100,00%

9.337,59 € 100,00%
13.477,95 € 88,93%
23.532,94 € 78,44%

—Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais
% sobre a
NOME ENTIDADE TOTAL axuda
RESOLUCION | _ -/ -=
FUNDACION PARA LA PESCA Y EL MARISQUEO — FUNDAMA 9.808,35 € 71,73%
ASOCIACION DE PERSOAS SORDAS DE VIGO 5.297,52 € 100,00%
FUNDACION LUIS TILVE 11.647,41€ 49,42%
APAMP-ASOC.FAMILIARES PERSOAS PARALISE CEREBRAL 18.543,91 € 62,09%
DOWN VIGO: ASOC. PARA A SINDROME DE DOWN 10.574,63 € 54,90%
AFAGA- ALZHEIMER 8.582,30 € 50,82%
ASOC. DE AYUDA AL ENFERMO MENTAL DOA 13.946,25 € 67,43%
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 12.566,95 € 70,16%
ASOCIACION MULLERES EN IGUALDADE DE VIGO 15.632,06 € 92,85%
ALENTO — ASOC. DANO CEREBRAL DE VIGO 6.589,98 € 71,96%
ABAP -ASOC. BULIMIA E ANOREXIA DE PONTEVEDRA 12.413,69 € 69,99%
AUTISMO VIGO 15.785,31 € 63,65%
UNION MUSICAL DE VALLADARES 8.825,78 € 100,00%
AVEMPO 2.890,83 € 100,00%
FEAFES 8.047,77 € 100,00%
ASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS 8.684,24 € 100,00%
FUNDACION MENELA 11.494,16 € 95,10%
ASOC. FOLKLORICA E CULTURAL ANDARELA 11.647,41 € 66,21%
FUNDACION CIP 13.792,99 € 77,91%
FUNDACION ALDABA 13.026,71 € 47,67%
COGAMI 9.554,23 € 100,00%
ASOCIACION INCLUE 4.780,44 € 100,00%
SOC. GALEGA DIFUSION CONSERVACION PATRIMONIO (SGD| 5.343,93 € 100,00%
ASOCIACION XARUMA 20.382,97 € 73,12%
EMAUSF.S. 9.195,33 € 54,81%
FADEMGA PLENA INCLUSION GALICIA 5.451,52 € 100,00%
ASOCIACION DE MULLERES “PEDRA VELLA" 16.398,33 € 60,87%
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°© Programa III:

“Organizacidéns sindicais”

% sobre a
NOME ENTIDADE RESTgI-_rL?CI;ION S;.xicLthdaza
UNION COMARCAL UGT-VIGO 29.939,33 € 100,00%
o Programa IV: “Entidades empresariais”
TOTAL % sobre a
NOME ENTIDADE RESOLUCION a_xgda
solicitada
AETRAVI 8.253,58 € 100,00%
AT.R.A 16.322,43 € 100,00%
ACECA 4.259,13 € 100,00%
AGASU 17.018,42 € 100,00%
INSTALECTRA 16.964,08 € 100,00%
ACLUXEGA 11.683,60 € 100,00%
ASETRANSPO 28.470,53 € 100,00%
AJEVIGO 8.067,34 € 100,00%
ASIME 13.766,10 € 100,00%
AGAEMP 21.705,11 € 100,00%
ASOCIACION DE EMPRESARIOS MERCADO TRAVIESAS 18.752,66 € 100,00%
FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU 28.203,19 € 100,00%
ASOCIACION COMERCIANTES TEIS 10.403,75 € 100,00%
o Programa V: “Comunidades de Montes”.
% sobre a
NOME ENTIDADE TOTAL axuda
JsenEle,] solicitada
MANCOMUNIDADE DE MONTES DE VIGO 144.967,38 € | 100,00%
o Programa VI: “Entidades deportivas”.
TOTAL % sobre a
NOME ENTIDADE RESOLUCION a?(qda
solicitada
A.D. TAMIAR-APAMP 2499112 € 100,00%
C.D.COIA 19.303,93 € 100,00%
C.P. ALERTANAVIA 6.084,92 € 100,00%
S.R. CASABLANCA 9.568,80 € 100,00%
CLUB ESGRIMA “EL OLIVO” 14.962,88 € 100,00%
CLUB CILISTA VIGUES 24.701,75 € 100,00%
AFAVI 5.660,35 € 100,00%
BALAIDOS, C.F. 4.890,15 € 100,00%
C. CICLOTURISTA VALLADARES 22.633,22 € 100,00%

—-A base DECIMO SEGUNDA.-

PROCEDEMENTO:

INSTRUCION, RESOLUCION,

NOTIFICACION E/OU PUBLICACION, RECURSOS E RENUNCIA, para aqueles casos nos
gue a axuda é inferior & solicitada permite, no punto 7- “O érgano instrutor podera modificar a
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baixa o periodo de contratacion solicitado e/ou 0 nUmero maximo de traballadores e traballadoras que
se vaian subvencionar, segundo entenda xustificado adecuadamente o obxecto e necesidade do
proxecto, asi como as funciéns que van levar a cabo as mesmas.
A proposta de modificacion realizarase en base a seguinte prelacion:
1.Reducion do periodo de contratacion sempre que non desvirtlle os obxectivos do
proxecto presentado.
2.Reducién da xornada laboral do persoal a contratar e ata un minimo do 50 %"
3.Reducién do porcentaxe dos custes salariais do persoal da entidade con cargo ao
proxecto”
4.Reducién do numero de persoas desempregadas a contratar”.

—Unha vez analizadas as solicitudes presentadas, e tendo en conta o establecido no
apartado 7 da base Décimo Primeira, proponse:

-Reducidéns do periodo de contratacién as entidades que deseguido se relacionan:
Para o calculo da reducién do periodo de contratacidn, aplicase ao tempo de
contratacion proposto pola entidade a porcentaxe sobre a solicitude
concedida na subvencion de cada entidade, tal e como se detalla nas taboas
que aparecen a continuacion.

N° DE POSTOS| DURACION | Meses de contrato
NOME ENTIDADE A CONTRATAR| (MESES) % DA AXUDA e I

A.W. O CARBALLO DE SARDOMA 2 88,20%

Limpiador/a 1 6 5,29

Administrativo/a 1 6 529
AV.C. CASCO VELLO 1 547 81,37% 4,45
A.V.C.D. LAVADORES 1 5 88,93% 445
A..V.C.D.SAN XURXO 4 84,54%

Oficial 22 Administrativo/a 1 6 5,07

Auxiliar Administrativo/a 1 45 38

Pedn xardinero/a 1 6 5,07

Oficial 22 Construcion 1 6 5,07
AGRUPACION CENTROS CULTURAIS VIGO 4 90,55%

Auxiliar Administrativo/a 2 5 453

Mantemento de Locais e sedes 2 5 453
C.CAAR. VALLADARES 4 78,44%

Contable 1 5 3,92

Bibliotecario/a 1 4 3,14

Historiador/a 1 3 2,35

Publicista/Rble. De marketing 1 4 3,14
ASOC. MULLERES PEDRA DA VELLA 4 60,87%

Ludotecario/a 4 2,43

Traballador/a social 4 243

Secretario/a 5 3,04

Xornalista 4 243
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NOME ENTIDADE N° DE POSTOS | DURACION 9% DA AXUDA Meses de contrato

A CONTRATAR |  (MESES) subvencionado

EMAUSF.S. 1 5 54,81% 2,74
FUNDACION ALDABA 2 47,67%

Técn. Integracion Social 1 6 2,86

Auxiliar Administrativo/a 1 6 2,86
AF.C.V. ANDARELA 2 66,21%

Monitor/a Actividades Ludicas Tradicionais 1 6 3,97

Auxiliar Administrativo/a 1 6 3,97
FUNDACION MENELA 2 95,10%

Técn. Xestion Administrativa 1 3 2,85

Oficial 12 Carpintaria 1 2 1,90
ALENTO 1 5 71,96% 3,6
FUNDAMAR - FUNDACION PARA LA PESCA Y EL MARISQUEO 1 5 71,73% 3,59
ASOC. MULLERES EN IGUALDADE DE VIGO 2 92,85%

Titulado/a grado Superior 2 55 0

Auxiliar Administrativo/a 2 55 0
ABAP - ASOC. BULIMIA E ANOREXIA DE PONTEVEDRA 2 69,99%

Graduado/a en Psicoloxia Sanitaria 1 55 385

Recepcionista/Auxiliar Administrativo/a 1 55 3,85
APAMP — ASOC. DE FAMILIAS DE PERSOAS CON PARALISE CEREBRAL 4 62,09%

Coidadores/as 3 55 0

Persoal de Limpeza 1 6
ASOC. XARUMA 5 73,12%

Educador/a Ambiental 1 55 0

Técnicola en Participacion 1 5 0

Pedn/a Xardinaria 1 5,5 0

Auxiliar Cocifia 1 55 0

Monitor/a 1 5 0
FUNDACION CIP 3 7791%

Orientador/a Laboral 1 4

Auxiliar Administrativo/a 1 4 0

Administrativo/a 1 4 0
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 2 45 70,16% 316
AUTISMO VIGO 3 5 63,65% 3,18
ASOC. DE AYUDA AL ENFERMO MENTAL DOA 3 67,43%

Ciclo Superior Integracion Social 1 35 2,73

Oficial 12 Mantemento 1 35 2,73

Grado/Diplomado Traballo Social 1 35 2,73
AFAGA - ALZHEIMER 2 50,82%

Licenciado/a Informatica 1 6 421

Auxiliar Administrativo/a 1 6 3,05
DOWN VIGO: ASOC. PARA SINDROME DE DOWN 2 6 54,90% 3,29
FUNDACION LUIS TILVE 2 4 49,42% 1,98
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ORGANO COMPETENTE

O art. 74 da LSG establece que a competencia para conceder subvenciéns nas
corporaciéns locais correspéndelle aos oOrganos que tefian atribuida esa funcién na
lexislacion de réxime local.

De conformidade co art. 127.g) da Lei 57/03, de 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizaciéon do Goberno Local (LMMGL), correspéndelle a Xunta de Goberno Local “o
desenvolvemento da xestion economica, autorizar e dispor gastos en materia da sta
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestion do persoal”.

RECURSOS

De conformidade cos art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL), en redaccién dada pola Lei 11/99, de 21 de abril e 210.a) do
Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais,
aprobado por RD 2568/86, de 28 de novembro, as resoluciéns da Xunta de Goberno pofien
fin & via administrativa.

Segundo os art. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, os actos administrativos que
pofien fin a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o
mesmo Organo que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicién
contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Se se interpén o recurso de reposicién, non
poderd interpofierse o segundo ata a resolucion expresa do primeiro ou a sta desestimacion
presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso administrativo serd de dous
meses, establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso Administrativa (LRXCA)

A vista do exposto, de conformidade coa base décimo primeira.8 da norma reguladora da
subvencion, art. 23.3 da LSG e art. 127.g) da LMMGL, proponse a Xunta de Goberno Local,
a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO: DESESTIMAR, integramente, conforme ao art. 23.3 da LSG, as entidades que
se relacionan, as suas solicitudes de subvenciéns, por non cumprir coas condiciéns ou
requisitos establecidos nas bases reguladoras para acadar a condicion de beneficiarias e,
en concreto, polas causas indicadas:

NOME ENTIDADE CIF MOTIVO EXCLUSION

FUNDACION CLUSTER METALURGICO DE GALICIA G27783273 |Non esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociaciéns.
ASOC. ZONA NAUTICO G27807205 |Epigrafe non valido (5.3).

CLUB NOVOBASKET VIGO G70884411 |Non esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociaciéns.
FOANPAS G36743946 |[Epigrafe non valido (4.2).

CLUB ESCOLA ROSALIA G27827856 |Non esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociaciéns.
CLUB MONTARNEIROS CELTA G36637890 |Epigrafe non valido (3.4).

E.D. VIGO2015 G36982239 |Non esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociaciéns.
CLUB PATIN VAGALUME V36982304 [Non esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions.
REAL CLUB CELTA DE ATLETISMO G36945319 |[Non esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociaciéns.
CLUB ATLETISMO FEMENINO CELTA G36927689 |[Non esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociaciéns.
TALLERES ABC VIGO FUTBOL SALA G36938702 |Non esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociaciéns.
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL G36938703 |Epigrafe non valido (6.6).

FAIBEN G27713379 |Epigrafe non valido (9.3.1).

U.D. SANTA MARINA G36628774 [Non esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociaciéons.
A.VV. UNION DE MATAMA G36654036 |Renuncia

S.C.D. HELIOS G36633428 |Non subsana debidamente.

ASVIDAL G36627453 |INon subsana debidamente.

A.C.F. O FIADEIRO G36812204 [Non subsanou.

FEPROHOS G36614907 |[Non subsanou.

C. BALONMAN SEIS DO NADAL COIA G36948115 |Non subsanou.
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SEGUNDO: CONCEDER, de conformidade co art. 23.3 da LSG, as entidades que, de
seguido, se relacionan, con cargo & partida presupostaria 2410 4800000 “Programa de
axudas ao plan de emprego municipal” do vixente exercicio presupostario, por importe de

1.000.000,00 € (un millén de euros)

a) Programa | “Entidades vecifiais e culturais”

TOTAL
NOME ENTIDADE CIF RESOLUCION
A.V. PRAZA DA MINOCA 36842284 7.209,19 €
A.VV. O CARBALLO DE SARDOMA G36649325 17.328,80 €
A.V.C.CASCO VELLO G36645885 10.482,85 €
AV.C.D “SAN XURXO" G36648988 23.319,00 €
AVCU-CSCR DE BEADE G36632081 22.253,06 €
S.C.D. ATLANTIDA MATAMA G36620854 15.136,57 €
FEDERACION PENAS RECREATIVAS “EL OLIVO” G36704666 13.524,00 €
AGRUP. CENTROS CULTURAIS DE VIGO G36791291 24.816,55 €
C.C.V.D. VIGOCENTRO G27762434 17.102,75 €
A.C.BARRIO ALTO DO CASCO VELLO G27800861 9.337,59 €
AV.C.D. LAVADORES G36633618 13.477,95 €
C.C.AAR.VALLADARES G36617082 23.532,94 €
b) Programas II “Entidades sociais e asistenciais”:
TOTAL
NOME ENTIDADE CIF —rmr
FUND. PARA LA PESCA Y EL MARISQUEO — FUNDAMAR G27745397 9.808,35 €
ASOCIACION DE PERSOAS SORDAS DE VIGO G36622835 5.297,52 €
FUNDACION LUIS TILVE G15169949 11.647,41 €
APAMP-ASOC.FAM. PERSOAS PARALISE CEREBRAL G36624120 18.543,91 €
DOWN VIGO: ASOC. PARA A SINDROME DE DOWN G36697324 10.574,63 €
AFAGA- ALZHEIMER G36776920 8.582,30 €
ASOC. DE AYUDA AL ENFERMO MENTAL DOA G36044295 13.946,25 €
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION G80468416 12.566,95 €
ASOCIACION MULLERES EN IGUALDADE DE VIGO G27712306 15.632,06 €
ALENTO — ASOC. DANIO CEREBRAL DE VIGO G36873511 6.589,98 €
ABAP -ASOC. BULIMIA E ANOREXIA DE PONTEVEDRA G36835403 12.413,69 €
AUTISMO VIGO G36849883 15.785,31 €
UNION MUSICAL DE VALLADARES G36639110 8.825,78 €
AVEMPO G36816106 2.890,83 €
FEAFES G15545353 8.047,77 €
ASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS G36657336 8.684,24 €
FUNDACION MENELA G36685964 11.494,16 €
ASOC. FOLKLORICA E CULTURAL ANDARELA G36698686 11.647,41 €
FUNDACION CIP B36757557 13.792,99 €
FUNDACION ALDABA G82453606 13.026,71 €
COGAMI G32115941 9.554,23 €
ASOCIACION INCLUE G27764844 4.780,44 €
SOC. GALEGA DIF. CONS. PATRIMONIO (SGDCP) G27762921 5.343,93 €
ASOCIACION XARUMA G27746486 20.382,97 €
EMAUSF.S. G20486825 9.195,33 €
FADEMGA PLENA INCLUSION GALICIA G36620037 5.451,52 €
ASOCIACION DE MULLERES “PEDRA VELLA" G36837433 16.398.33 €

c¢) Programa llI: “Organizacions sindicais”:
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TOTAL

’ NOME ENTIDADE CIF RESOLUCION
UNION COMARCAL UGT-VIGO G15383011 29.939,33 €
d) Programa IV: “Entidades empresariais”:
TOTAL
NOME ENTIDADE CIF RESOLUCION
AETRAVI G36847861 8.253,58 €
ATR.A G36614725 16.322,43 €
ACECA G36661536 4.259,13 €
AGASU G36224475 17.018,42 €
INSTALECTRA G36640845 16.964,08 €
ACLUXEGA G94017829 11.683,60 €
ASETRANSPO G36627719 28.470,53 €
AJEVIGO G36801876 8.067,34 €
ASIME G36614774 13.766,10 €
AGAEMP G27708379 21.705,11 €
ASOCIACION DE EMPRESARIOS MERCADO TRAVIESAS G36712701 18.752,66 €
FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU G27722883 28.203,19 €
ASOCIACION COMERCIANTES TEIS G36664217 10.403,75 €
e) Programa V: “Comunidades de Montes™
TOTAL
NOME ENTIDADE CIF RESOLUCION
MANCOMUNIDADE DE MONTES DE VIGO V36840726 144.967,38 €
f) Programa VI: “Entidades deportivas”:
TOTAL
NOME ENTIDADE CIF RESOLUCION
A.D. TAMIAR-APAMP (36657450 2499112 €
C.D.COIA G36753911 19.303,93 €
C.P. ALERTANAVIA (36649283 6.084,92 €
S.R. CASABLANCA (36763084 9.568,80 €
CLUB ESGRIMA “EL OLIVO” (36869873 14.962,88 €
CLUB CILISTA VIGUES (36650885 24,701,75 €
AFAVI (36998227 5.660,35 €
BALAIDOS, C.F. G36737724 4.890,15 €
C. CICLOTURISTA VALLADARES (36796258 22.633,22 €
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TERCEIRO: Modificar os periodos de contratacion das solicitudes que non acadaron o 100% da sua
solicitude, todas elas dos Programas | e Il, “Entidades vecifais e culturais” e “Entidades
sociais e asistenciais” respectivamente:

-Programa I:
NP DE POSTOS | DURACION |, Meses de contrato
NOME ENTIDADE CORATE (IESES ODAMUDA o

AW. 0 CARBALLO DF SERDOMA / 88.20%

Limpiadorfa 1 6 529

Administrativola | 6 529
AV.C. CASCO VELLO 1 54T 8137% 445
AV.C.D. LAVADORES 1 5 88.93% 445
A.V.CD.SANXURXO 4 84 54%

Oficial 22 Administrativola | 6 501

Auxiiar Administrativola 1 45 38

Pedn xardingrola | 6 507

Oficial 2 Construcion 1 6 507
AGRUPACION CENTROS CULTURAIS VIGO 4 9055%

Auxiiar Administrativola 2 5 453

Mantemento de Locals e sedes ) 5 453
C.CAR. VALLADARES 4 78 44%

Contable 1 5 392

Bhiotecarila 1 4 3

Historiador/a 1 3 235

Publicista/Rble. De marketing | 4 314
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N° DE POSTOS | DURACION |, Meses de contrato
NOME ENTIDADE ACONTRATAR | (MESES) 7@ DAAXUDA X cionado

EMAUSF.S. 1 5 54,81% 2,74
FUNDACION ALDABA 2 47,67%

Técn. Integracion Social 1 6 2,86

Auxiliar Administrativo/a 1 6 2,86
A.F.C.V. ANDARELA 2 66,21%

Monitor/a Actividades LUdicas Tradicionais 1 6 3,97

Auxiliar Administrativo/a 1 6 3,97
FUNDACION MENELA 2 95,10%

Técn. Xestion Administrativa 1 3 2,85

Oficial 12 Carpintaria 1 2 1,90
ALENTO 1 5) 71,96% 3,6
FUNDAMAR — FUNDACION PARA LA PESCA Y EL MARISQUEO 1 5 71,73% 3,59
ASOC. MULLERES EN IGUALDADE DE VIGO 2 92,85%

Titulado/a grado Superior 2 55 0

Auxiliar Administrativo/a 2 55 0
ABAP — ASOC. BULIMIA E ANOREXIA DE PONTEVEDRA 2 69,99%

Graduado/a en Psicoloxia Sanitaria 1 55 3,85

Recepcionista/Auxiliar Administrativo/a 1 55 3,85
APAMP — ASOC. DE FAMILIAS DE PERSOAS CON PARALISE CEREBRAL 4 62,09%

Coidadores/as 3 55 0

Persoal de Limpeza 1 6 0
ASOC. XARUMA 5 73,12%

Educador/a Ambiental 1 55 0

Técnicol/a en Participacion 1 5 0

Peon/a Xardinaria 1 55 0

Auxiliar Cocifia 1 55 0

Monitor/a 1 5 0
FUNDACION CIP 3 77,91%

Orientador/a Laboral 1 4 0

Auxiliar Administrativo/a 1 4 0

Administrativo/a 1 4 0
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 2 4,5 70,16% 3,16
AUTISMO VIGO 3 5 63,65% 3,18
ASOC. DE AYUDA AL ENFERMO MENTAL DOA 3] 67,43%

Ciclo Superior Integracion Social 1 3,5 2,73

Oficial 12 Mantemento 1 35 2,73

Grado/Diplomado Traballo Social 1 35 2,73
AFAGA - ALZHEIMER 2 50,82%

Licenciado/a Informética 1 6 421

Auxiliar Administrativo/a 1 6 3,05
DOWN VIGO: ASOC. PARA SINDROME DE DOWN 2 6 54,90% 3,29
FUNDACION LUIS TILVE 2 4 49,42% 1,98

S.extr.urx. 4.07.17




-Programa II:

NOME ENTIDADE N O hosToS D(UMRécE'gN % DA AXUDA M:jgig:gg:;&?
ASOC. MULLERES PEDRA DA VELLA 4 60,87%
Ludotecario/a 4 2,43
Traballador/a social 4 2,43
Secretario/a 5 3,04
Xornalista 4 2,43

CUARTO: NOTIFICAR o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos art.
24 da LSG e art. 58 e 59 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacion expresa:

De gue contra 0 mesmo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte a recepcion da notificacién do acordo, de conformidade cos art. 116 e 117 da
Lei 30/92, de RXAP e PAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o0 primeiro ou se produza a slUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e naotificar resolucion.

QUINTO: INFORMAR, aos efectos do disposto no art. 20 da LSG, e publicarase conforme o
establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral de
Subvenciéns, en aplicacion dos principios recolleitos na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, unha vez aprobadas as
subvencions concedidas con indicacién da convocatoria, o programa e crédito orzamentario
ao que se imputen, o beneficiario, a cantidade concedida o obxectivo e finalidade da
subvencion con expresion dos distintos programas ou proxectos subvencionados na Base
de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transparencia e na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org)

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(657).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS PARA A
EXECUCION DO PROXECTO DE "HUMANIZACION RUA GARCIA LORCA".
EXPTE. 4486/440.

Visto o informe xuridico do 16/06/17 e o informe de fiscalizacion do 28/06/17, dase
conta do informe-proposta do 20/06/17, do xefe do servizo administrativo e control
orzamentario, conformado polo concelleiro-delegado de &rea e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda:

"ANTECEDENTES

1°.- O orzamento municipal, aprobado definitivamente polo Concello-Pleno, en sesion de 27 de
decembro de 2016 recolle dentro do capitulo “pavimentacién de vias publicas” a aplicacion
orzamentaria 1532.6190012 “HUMANIZACION DA RUA GARCIA LORCA”
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2°.- Para levar a cabo esta actucion o Concelleiro Delegado de Fomento resolveu autorizar a
contratacién da redaccion do proxecto de obras necesario para a sUa execucién, a prol da
mercantil Soltec Ingenieros, S.L.

3% Ao expediente administrativo de contratacion achégase o expediente num. 3215/443
correspondente ao proxecto de obras, aprobado pola XGL en sesion do 23 de febreirod e 2017,
de cuxa execucion se trata. No dito proxecto de obras figura, como integrante do mesmo, o
prego de prescricions técnicas particulares da execucion da obra.

No expediente de contratacion consta a documentacion que segue:

No expediente incliese a seguinte documentacion:

a) O proxecto obxecto do expediente aprobado pola XGL en sesion do 23 de febreiro de
2017 correspondese co expediente administrativo 3215/443, que inclué o Prego de
Prescripcions Técnicas, redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos D.
MANUEL CAMEANS RODRIGUEZ e o Enxefieiro Industrial D. DANIEL PRIETO RENDA,

b) Informe de Xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato asinada polo Enxefieiro
de Camifios Canais e Portos Municipal, e o Xefe Administrativo e de Control
Orzamentario da Area de Fomento de data 10 de marzo de 2017.

c) Resolucién de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro Delegado da
Area de Fomento de data 13 de marzo de 2017.

d) Acta de replanteo asinada pola Enxefieiro Técnica de Obras Publicas e o Enxefieiro de
Camifios Canais e Portos Municipais con data 5 de maio de 2017.

e) Informe da técnica de administracion xeral do departamento de Contratacion indicando
gue o expediente reline a documentacion esixida pola lexislaciéon vixente en materia de
contratacién publica de data 12 de xufio de 2017.

f) Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola técnica de
administracion xeral do departamento de Contratacion e pola Xefa do Servizo de
Contratacion, de data 13 de xufio de 2017.

g) Informe favorable da Asesoria Xuridica de data 16.06.2017 sobre o PCAP de data 14 de
xufio de 2017.

I.- Fundamentos técnicos e xuridicos.

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de Contratacion
(artigo 109.1 TRLCS), que nos municipios de grande poboacién, como é o de Vigo, € a Xunta de
Goberno Local (disposicion adicional 22, 3 TRLCSP) e, por delegacion deste (acordo da Xunta
de Goberno Local de 15 de xullo de 2013), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente que
0 acompafa, constan as actuacions preparatorias do contrato de obras, esixidas polo artigo 121
TRLCSP —elaboracion, supervision, aprobacion e replanteo do proxecto— asi como o prego de
clausulas administrativas particulares e o de prescriciéns técnicas, reitores do contrato, esixidos
polo artigo 109 do mesmo texto.
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Terceiro.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor a xustificacion dos
requisitos esixidos pola D.A. 62 da LO 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e
sustentabilidade financiera e disposicion adicional 162 do TRLRFL.

Quinto.- No expediente xustificase o procedemento elexido para a contrataciéon, asi como os
criterios que se terdn en conta para a adxudicacién do contrato; criterios que se refiren as
caracteristicas do obxecto do contrato e nos que se da preponderancia a aqueles que poden
valorarse mediante cifras ou porcentaxes obtidos a través de formulas matematicas establecidas
no PCAP reitor do contrato.

Sexto.- A Asesoria Xuridica, con data 16.06.2017, emitiu o informe esixido pola D.A. Segunda,
apartado 7 TRLCSP en sentido favorable, sen prexuizo da fiscalizacion que do mesmo
corresponda facer a Intervencion Xeral.

Sétimo.- A aprobacion do expediente de contratacion correspondelle & Xunta de Goberno Local,
na sua calidade de érgano de contratacion (D.A. Segunda, apartado 3 TRLCSP), unha vez se
incorpore ao mesmo o documento contable acreditativo da existencia de crédito adecuado e
suficiente para financiacion das obras e o informe favorable de fiscalizacidn a Intervencion Xeral,
de conformidade co previsto no artigo 109.3 do TRLCSP.

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente o documento contable e o informe
de fiscalizacion que van ditos, proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte
acordo:

Primeiro: Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria das
obras do proxecto de “HUMANIZACION DA RUA GARCIA LORCA”

Segundo: Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a contratacion,
redactado pola técnica de administracion xeral do departamento de Contratacion e
pola Xefa do Servizo de Contratacién, de data 13 de xufio de 2017.

Terceiro: Autorizar o gasto por importe maximo de UN MILLON CATROCENTOS CINCOENTA
E NOVE MIL NOVECENTOS VINTE CINCO EUROS CON VINTE DOUS CENTIMOS
(1.459.925,22 EUROS), sendo o importe correspondente ao IVE de 253.375,45€.

Para a sua financiacion aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de
Vigo, incluidos na aplicacién orzamentaria 1532.6190012 “HUMANIZACION DA RUA
GARCIA LORCA”, a cal cumpre a condicién de crédito suficiente e adecuado.

A distribucion das anualidades sera a seguinte:
Exercicio 2017: 800.000,00 €
Exercicio 2018: 659.925,22€

O valor estimado do contrato estiptlase en UN MILLON CATROCENTOS COARENTA
A SETE MIL OITOCENTOS CINCOENTA E NOVE EUROS CON SETENTA E DOUS
CENTIMOS (1.447.859,72 €)

Cuarto:  Para posibilitar a execucién do proxecto, conforme ao plan de obra previsto e as
dispofiibilidades orzamentarias, modificanse as porcentaxes de gastos establecidas
para os importes plurianuais, en base ao disposto no artigo 174 do RDL 2/2004 de 5
de marzo que aproba o texto refundido da Lei de Facendas Locais, quedando
establecido respecto ao previsto no presente exercicio para a segunda anualidade
nun 82,49%.

S.extr.urx. 4.07.17



Quinto:  Abrir o procedemento licitatorio para seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacién vixente."

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(658).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA AUXILIAR DE ADMON. XERAL, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA
NO ART. 10.1.D) DO RDL 5/2015, POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES
PARA O SERVIZO DE ESTATISTICA. EXPTE. 29987/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 29/06/17, dase conta do informe-proposta do
26/06/17, da técnica de Admon. Xeral de RR HH, conformado pola xefa de area de
RR HH e Formacion e polo concelleiro-delegado de area:

"ANTECEDENTES:

Con data 08 de maio de 2017, a Xefa do Servizo de Estadistica, remite Informe Proposta
polo que se comunica que nestes momentos, no Servizo de Estatistica; dlas persoas que
estaban contratadas, unha delas interina, e a outra por acumulacién de tarefas, deixaran o
seu traballo por ter conseguida praza no concello de Pontevedra. Polo tanto faixe a seguinte
proposta: solicitar contratar ddas persoas no servizo de Estatistica, no prazo mais breve
posible, por necesidades acuciantes do mesmo.

En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, mediante
instrucion de servizo de data 12 de maio de 2017 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacioén o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas a Xunta de
Goberno Local dun/dunha subalterno/a por acumulacion de tarefas, previsto no artigo
10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis
meses, finalizando a relacibn de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Estadistica, nos termos da peticion realizadas pola Xefa do
devandito Servizo.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
I.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
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xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa o exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a selecciéon de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles gue respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberd recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o
ingreso no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito homeamento serd revocado
ademais de polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu
lugar ao seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou
acumulacion de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sUa
condicién, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 138-Auxiliar, da vixente Relacién de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesién de data 20 de setembro de
2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade. Significar que en sesion
extraordinario urxente do 27 de abril de 2017, aprobouse o “documento unificado da relacion
de postos de traballo municipal para insercion no portal de transparencia”. Epxte.
Administrativo 29473/220.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo méaximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempeiiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza O seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desemperfie funcidns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sla sesidn de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a sabado, en xornada continuada de mafia ou tarde -07,30 a 15,00 e de 14,30 a
22,00, segundo as necesidades do Servizo, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
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Local de data 15 de febreiro de 2013, con correcciéon de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Il.- Xustificacidon da necesidade e urxencia:

Segundo consta no Informe Proposta de data 8 de maio de 2017, da Xefa de Estadistica
polo que solicita contratar dlas persoas no servizo de Estatistica, no prazo mais breve
posible, por necesidades acuciantes do mesmo, asi coma nha instrucion do concelleiro
delegado de Xestiobn Municipal de data 12 de maio de 2017, no que se ordena o inicio do
presente expediente e no informe técnico econdmico que consta neste expediente 29987-
220, resultou acreditado que o presente é un dos casos excepcionais para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias
profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 20.2 da Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2016, prorrogado para o presente ano, e, de
igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracion Local, en relaciébn coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacién e
xestién de recursos humanos para o a&mbito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién
das previsions contidas nas anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas
stas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion
do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a proposito da clarificacion
das competencias das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por
delegacion, considerandose a prestacién deste servizo como un servizo publico interno, de
caracter transversal, tratandose de tarefas imprescindibles para o normal desenvolvemento
das suas actividades e a conseguinte informacién e atencion aos cidadans, sendo as suas
funciéns as previstas na guia de funcions do posto de auxiliar de administracion xeral, as
previstas no artigo 169.1 .e) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local,
considerandose a prestacion deste Servizo, dependente da Area de Réxime Interior, como
servizo publico esencial, inférmase favorablemente ao devandito nomeamento, tendo en
conta a minoracion que supén nos créditos correspondentes a postos vacantes.

[ll.- Proposta de gasto:

De acordo co informe econdmico que consta no expediente, 0 nomeamento interino
proposto por un periodo maximo de seis meses, dun/dunha auxiliar de administracion xeral
para o Servizo de Estadistica, supén un gasto de 11.207,64 €, ao que habera que engadirse
a cantidade de 3.484,49 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa.

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal hon permanente”, prevista no vixente orzamento 2017
aprobado para o vixente exercicio, dentro do Capitulo | de gastos.

IV.- Verificacion das listas de reserva

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 14/09/2012, aprobou as bases reitoras
das distintas prazas incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente aos anos 2010
e 2011, que foron publicadas no DOG n° 240 de 18 de decembro de 2012. Asi mesmo, na
stias sesions de datas 05/12/2013 e 13/12/2013 adoptou acordo polo que se aprobaron as
bases especificas correspondentes &s prazas que configuran a segunda fase da dita oferta
de emprego publico, e foron publicadas no DOG n° 245 de 24 de decembro de 2013.
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No apartado “Outras disposicions comdns” das bases xerais da convocatoria, Ultimo
paragrafo, estableciase que “As/os candidatas/os, que, non tendo superado O proceso
selectivo, aprobasen todas as probas da fase de oposicion para ingreso nos
correspondentes grupos, corpos ou escalas formaran parte dunha lista de substitucions para
os efectos de poderen ser nomeados ou contratados como persoal interino ou laboral
respectivamente, segundo o establecido no artigo 3.3 da Orde 1461/2002, do 6 de xufio, do
MARP, e normativa de concordante aplicacion.”

A Xunta de Goberno Local, na sua sesién do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sta sesion extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacion temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo terd efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccidén de persoal que se realicen con posterioridade a data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcion do referido acordo. Ditas normas
foron modificadas novamente segundo acordo coa Comisién de Seguimento das listas,
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/07/2016, expte. 28442/220 en
canto a numero minimo de temas por grupos de funcién e no que respecta aos membros/as
da Comision de Seguimento da utilizacion de listas.

En consonancia co anterior, informase que en execucién da Ultima oferta de emprego
publico deste Concello tiveron lugar as probas selectivas para a cobertura como
funcionarios/as de carreira de catro prazas de Auxiliar de Administracion Xeral, pola quenda
libre, figurando na acta do tribunal de data 16 de xaneiro de 2017 a correspondente proposta
de nomeamento, tomando posesion da sta praza como funcionarias de carreira con data 2
de febreiro de 2017, tralo nomeamento pola Xunta de Goberno Local de 20 de xaneiro
anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccién, figura a relacién dos 45 aspirantes
que a efectos do previsto no artigo 61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2005, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), tendo superadas todas e cada unha das probas de que constou a
oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a formar parte
dunha lista de substitucidons ordenada en funcion da puntuaciéon obtida, de maior a menor, s
efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

En base ao anterior, a Xunta de Goberno Local, na sta sesion de 08 de febreiro de 2017,
aprobou a creacion das listas de reserva derivadas da execucion da Oferta de Emprego
correspondente aos anos 2010-2011 que permitan 0s homeamentos interinos previstos no
art. 10.1 do TRLEBEP como auxiliares de administracién xeral, diplomados/as en traballo
social e oficiais condutores/as, expte. 29414/220.

Neste intre non existen candidatos/as en disposicion de ser nomeados por acumulacion de
tarefas da lista derivada da execucion da ultima oferta de emprego publico a que se refire o
anterior paragrafo, os/as aspirantes que ainda permanecen na lista atbpanse prestando
servizos neste Concello, presentaron renuncia voluntaria por mellora de emprego, ou non
cumpren o periodo minimo de seis meses dende o remate do seu Ultimo nomeamento neste
Concello tal e como establece o art. 10.1.d) do do Real Decreto Lexislativo 5/2005, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), polo que procede recorrer a lista resultante da Bolsa de Emprego de
Auxiliares Administrativos/as formada por acordo da Xunta de Goberno Local na slia sesion
de 13/03/2015 derivada do proceso selectivo autorizado polo mesmo Organo na sta sesion
de 16/01/2015.
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Seguindo estritamente a orde da Bolsa de Emprego a que se refire o paragrafo anterior, e
consultados os datos que obran nesta Area, corresponde o nomeamento como auxiliar de
administracion xeral por acumulacion de tarefas, salvo erro ou omision, a aspirante
nam.626, D2 CATALINA LOSADA ARCA, con DNI nim.*****828T que aceptou expresamente
0 mesmo e acreditou nesta Area de Recursos Humanos e Formacién todos e cada un dos
requisitos e demais condiciéns para o desempefio da praza.

Consultados os datos que obran no programa informético de xestién de persoal, verificase
gue o/a aspirantes proposto/a Sra. Losada Arca, rematou o0 seu ultimo nomeamento como
auxiliar administrativa neste en concello en data 08/11/2016, polo que desde o 09/05/2017
esta en condicidéns de ser nomeada.

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestion econdémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase 4 Xunta de Goberno
Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacién de tarefas, como auxiliar de administracion xeral, por acumulacion de tarefas,
por un periodo maximo de seis meses, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP,
finalizando a relacién de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do
Servizo de Estadistica, contidas no Informe Proposta da Xefa do Servizo de Estadistica de
data 08 de maio de 2017, que figura no expediente e, en consecuencia, autorizar o gasto
de 11.207,64 €, mdis a cantidade de 3.484,49 € en concepto de Seguridade Social, con
cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 - outras modalidades nomeamento persoal
temporal non permanente, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear funcionaria interina por acumulaciéon de tarefas como auxiliar de
administracion xeral, por un periodo maximo de seis meses, a D@ CATALINA LOSADA
ARCA, con DNI nim.*****828T, na sUa condicién de seguinte aspirante que superou tédolos
exercicios da oposicién do ultimo proceso de seleccién de persoal (lista resultante da Bolsa
de Emprego de Auxiliares Administrativos/as formada por acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de 13/03/2015 derivada do proceso selectivo autorizado polo mesmo
Organo na sua sesion de 16/01/2015) e, no disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
Estatuto Basico do Empregado Publico, estando suxeito o dito vinculo ao réxime funcionarial
(relacion de servizo de caracter temporal, suxeita ao Dereito Administrativo).

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento faranse de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
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Caod. 138-Auxiliar, sendo adscritos/as ao Servizo de estadistica (c6d. 234), sen prexuizo de
que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poidan desempefiar as slas
funciébns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcidns e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/as funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase preferentemente de luns a venres, en xornada continuada de
mafia —07,30 a 15,00 horas-. En calquera caso, contarase con dispofibilidade horaria para
traballar en quenda de tarde, si por requirimento do servizo fose necesario, e que en todo
caso garanta Os seus periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciébns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo a aspirante nomeada, ao Xefe do Servizo de
Estadistica, & Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa."

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(659).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA SUBALTERNOJ/A, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ART.
10.1.D) DO RDL 5/2015, POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES, PARA O
SERVIZO DE MUSEOS. EXPTE. 29856/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 27/06/17, dase conta do informe-proposta do
19/06/17, da técnica de Admon. Xeral de RR HH, conformado pola xefa de area de
RR HH e Formacién e polo concelleiro-delegado de area:

"ANTECEDENTES.

Con data 17 de abril de 2017, o concelleiro-delegado da Area de Cultura, remite oficio
manifestando a urxente necesidade de proceder ao nhomeamento interino por acumulacién
de tarefas dun/dunha subalterno/a por mor da situacién existente no Servizo pola escaseza
de efectivos existentes no mesmo para cubrir 0s servizos minimos e que garanta o
funcionamento do Museo Municipal "Quifiones de Ledn" desta cidade.
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En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, mediante
instrucion de servizo de data 21 de abril de 2017 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacioén o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacién de tarefas a Xunta de
Goberno Local dun/dunha subalterno/a por acumulacion de tarefas, previsto no artigo
10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis
meses, finalizando a relacibn de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Museos, nos termos da peticion realizadas polo Director do
Museo e do Concelleiro-delegado da Area de data 17 de abril de 2017.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
I.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberd recaer en persoas que rednan as condiciéns esixidas para o
ingreso no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado
ademais de polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu
lugar ao seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou
acumulacién de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sUa
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 155-Ordenanza/Porteiro, da vixente Relacion de Postos de
Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na slUa sesiéon de data 20 de
setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade. Significar que en
sesién extraordinario urxente do 27 de abril de 2017, aprobouse o “documento unificado da
relacion de postos de traballo municipal para insercion no portal de transparencia”. Epxte.
Administrativo 29473/220.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
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acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza O seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na slGa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a sabado, en xornada continuada de mafia ou tarde -07,30 a 15,00 e de 14,30 a
22,00, segundo as necesidades do Servizo, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

[1.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do responsable do Museo e do Concelleiro-delegado da Area de
Cultura de data 06 de marzo de 2017, asi coma na instrucion do concelleiro delegado de
Xestiébn Municipal de data 22 de marzo actual, no que se ordena o inicio do presente
expediente e no informe do funcionario informante, resultou acreditado que o presente € un
dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas
aos sectores, funcidons e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que
afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo
20.2 da Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2016, prorrogado para o presente ano, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administraciéon Local, en relacion coa
mesma e, nas instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsiéns contidas nas anteriores
leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220 a proposito da clarificacion das competencias das Entidades Locais
distintas das propias e das atribuidas por delegacion, considerandose a prestacion deste
servizo como un servizo publico interno, de caracter transversal que vai permitir a atencion
do Museo Municipal "Quifiones de Leodn", tratandose de tarefas imprescindibles para o
normal desenvolvemento das sUas actividades e a conseguinte informacion e atencién aos
cidadans, sendo as suas funciéns as previstas na guia de funcidns do posto de subalterno e,
as previstas no artigo 169.1 .e) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo
que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
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Local, considerandose a prestacion deste Servizo, dependente da Area de Réxime Interior,
como servizo publico esencial, informase favorablemente ao devandito nomeamento, tendo
en conta a minoracién que supén nos créditos correspondentes a postos vacantes.

[ll.- Proposta de gasto:

De cordo co informe econémico que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto
por un periodo maximo de seis meses, dun/dunha subalterno/a para o Servizo de Museos,
sup6én un gasto de 10.358,81€, ao que habera que engadirse a cantidade de 3.392.51€ en
concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa.

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”, prevista no vixente orzamento 2017
aprobado para o vixente exercicio, dentro do Capitulo | de gastos.

IV.- Verificacion das listas de reserva

En execucién da ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de once prazas de
Subalterno/a, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 11 de xaneiro de 2012
a correspondente proposta de nomeamento, tomando posesion da sUa praza como
funcionarios/as de carreira con data 1 de febreiro seguinte, tralo nomeamento pola Xunta de
Goberno Local de 27 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccion,
figura a relacion dos/as 44 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007,
de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, (na actualidade no mesmo artigo
do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico -EBEP-), tendo
superadas todas e cada unha das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade
coas bases xerais da convocatoria pasen a formar parte dunha lista de substitucions
ordenada en funcién da puntuacién obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser
nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral

Faise constar que neste intre a totalidade dos aspirantes que figuran na lista, non estan en
condiciéns de ser nomeados/as, ben por estar prestando servizos neste Concello, por levar
menos de seis meses desde 0 seu Ultimo nomeamento no grupo transitorio E de titulacion
ou por ter sido expulsado da lista por renunciar voluntariamente en mais de unha ocasion,
ou por figuran nas ultimas posicions da mesma, segundo o0s criterios que regulan o
funcionamento das listas de reserva.

Non existindo ningun/ningunha candidato/a na lista anterior en condicions de ser nomeado/a
e aos efectos de efectuar o correspondente nomeamento, procede recorrer a outra lista de
similar categoria, neste caso a resultante da bolsa de emprego de oficial conserxe que se
atopa vixente, derivada da execucion da derradeira oferta de emprego publico, pola
similitude de moitas das funcions de ordenanza-porteiro existentes entre ambolos dous
postos de traballo, dada a urxencia producida no Servizo e, para evitar unha nova seleccion
gue suporia unha gran dilacién no tempo e, o conseguinte custe gue supdn un novo proceso
selectivo.

En execucion da ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura en réxime laboral fixo de ddas prazas de Oficial Conserxe, pola
guenda libre, figurando na acta do tribunal de data 8 de xullo de 2011 a correspondente
proposta de contratacion laboral, formalizandose os nomeamentos como persoal laboral fixo
con data 8 de agosto de 2011, trala proposta de contrataciébn acordada pola Xunta de
Goberno Local de 5 de agosto anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura
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a relacion dos/as 19 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12
de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, (na actualidade no mesmo artigo do
Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico -EBEP-), tendo superadas
todas e cada unha das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases
xerais da convocatoria pasen a formar parte dunha lista de substitucibns ordenada en
funcién da puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados/as ou
contratadas como persoal interino ou laboral.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e segundo os
datos que obran na oficina administrativa deste Area, e salvo omision ou erro, corresponde o
nomeamento como subalterno o aspirante que figura na posicién nims. 96- MANUEL
ANGEL MONTERO SOUSA, con DNI num ***825 \\ que aceptou expresamente
mediante escrito de data 24 de abril actual, optar ao referido nomeamento interino por
acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos Humanos os requisitos e
demais condicions para o desempefio do posto.

Nas bases xerais correspondentes a Oferta de Emprego correspondente ao ano 2008,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta sesién de 28 de maio, 5 de agosto e 24 de
setembro de 2010, BOP de 19 de xullo de 2010 e DOG de 17 de novembro de 2010,
acordouse expresamente que “os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta
0 proceso selectivo convocado sen dereito a obter praza, formaran parte dunha lista de
substitucions, ordenada en funcion da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion
final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados interinamente como
funcionarios/as interinos/as polas circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico(na actualidade no mesmo artigo do
Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico -EBEP-), e normativa de
concordante aplicacion e da lexislacion vixente.”

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na slGa sesidn extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacion temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccion de persoal que se realicen con posterioridade a data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcion do referido acordo. Ditas normas
foron modificadas novamente segundo acordo coa Comision de Seguimento das listas,
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/07/2016, expte. 28442/220 en
canto a niumero minimo de temas por grupos de funcién e no que respecta aos membros/as
da Comision de Seguimento da utilizacion de listas.

V. Competencia:
De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestion econdémica do

mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
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Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formaciéon e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xesti6n Municipal, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase a Xunta de Goberno
Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como subalterno/a, por acumulacién de tarefas, por un periodo
maximo de seis meses, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, finalizando a
relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de
Museos, contidas no escrito do Concelleiro-Delegado da Area de Cultura de data 17 de abril
de 2017, que figura no expediente e, en consecuencia, autorizar o gasto de 10.358,81 €,
mais os 3.392,51 € en concepto de Seguridade Social, con cargo a partida orzamentaria
920.0.140.00.00 - outras modalidades nomeamento persoal temporal non permanente, para
facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear funcionario interino por acumulacion de tarefas como subalterno, por
un periodo maximo de seis meses, 4 D. MANUEL ANGEL MONTERO SOUSA, con DNI num
k%825 W, na sla condicidon de seguinte aspirantes que superou tddolos exercicios da
oposicién na dltima convocatoria para a provisién de prazas de oficia Conserxe, incluida na
Oferta de emprego Publico correspondente ao afio 2008, de conformidade coas bases
xerais da mesma.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucidbns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cdd. 155-Subalterno, sendo adscritos/as ao Servizo de Museos (céd. 014), sen prexuizo de
gue conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as suas
funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do funcionario interino nomeado
desenvolverase preferentemente de luns a sdbado, en xornada continuada de mafia ou
tarde, segundo as necesidades do servizo que garantan os seus periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6 aspirante nomeado, ao Xefe do Servizo de Museos,
ao Director do Museo “Quifiones de Ledn”, ao Xefe do Servizo de Xestidon e Promocién
Cultural, & Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.
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Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicidn no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificaciébn ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa."

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(660).- PROPOSTA DE CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA
NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ART. 10.1.D) DO RDL 5/2015,
COMO OPERADORIA INFORMATICA. EXPTE. 30231/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 29/06/17, dase conta do informe-proposta do
276/06/17, do técnico de Organizacion e Planificacion de RR HH, conformado pola
xefa de area de RR HH e Formacion e polo concelleiro-delegado de area:

"Antecedentes:

En data 12/04/2016, o Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal e Persoal, & vista
da solicitude formulada polo xefe de Administracion electrénica de data 22/03/2016, ordena
a iniciacién dun expediente administrativo para a elaboraciéon dunhas bases selectivas para
a formacién dunha bolsa de emprego, que permita 0s nomeamentos interinos previstos no
artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), como Oficiais de
Instalacions municipais, Oficiais Coidadores de mantemento, vixilancia e control de Vigozoo,
Oficial Desinfector, oficial Electricista, Oficial Ferreiro, Oficial Fontaneiro, Oficial Xardineiro e
Operador/a de Informatica.

A Xunta de Goberno Local, na slia sesion extraordinaria e urxente de data 23/03/2017,
aprobou as bases reitoras do proceso selectivo para a formacién dunha bolsa de emprego,
gque permita 0s nomeamentos interinos previstos no artigo. 10.1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico (TREBEP), como Oficiais de Instalacions municipais, oficiais
Coidadores de mantemento, vixilancia e control de Vigozoo, oficial Desinfector, Oficiais
Electricista, Oficiais Ferreiros, Oficiais Fontaneiros, Oficiais Xardineiros e Operadores/as
Informaticos, expte. 27845/220, e que foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra n°64 en data 31 de marzo de 2017.

Na base IV da convocatoria, Ultimo paragrafo, estableciase que unha vez rematadas as
probas selectivas e sumadas as cualificacions correspondentes a cada unha das probas
realizadas de que consta esta oposicion, farase publica a relacion de aspirantes que
formardn parte da lista de substituciébns por orde de puntuacion de maior a menor, en
condiciébns de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do EBEP.

Asi mesmo na base VIl estableciase que os/as aspirantes que superen tddalas probas de
gue consta o0 proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de emprego,
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ordenada en funcién da puntuacién obtida (de maior a menor cualificacién final obtida) aos
efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como persoal interino por calquera das
circunstancias previstas no artigo 10.1 Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e, normativa de
concordante aplicacion.

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 18 de decembro de 2015, adoptou acordo
de aprobacion dos criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo,
expte. 26797/220, en vigor dende a data de aprobacion, nos que se establece, entre outros:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereijto a ser nomeadas, a
totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados para a seleccion de funcionariado
interino en calquera das modalidades previstas no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei
2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (artigos 23 e 200); Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (artigos 100 a 102) e demaéis normativa de concordante e procedente aplicacion.

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou notificados a tal fin
producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista elaborada, a efectos
de garantir o dereito constitucional & igualdade de oportunidades contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos
os aspirantes que tefien superado as probas sen dereito a obter praza, non cabendo alegacion de motivo algun
que impida ter por efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcionario ou laboral, en
outra Administracion Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral temporal por conta
allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no sector privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas, mediante acreditacion da
maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante parte de declaracién da situacion de IT, ou
certificacion acreditativa da condicion de persoal funcionario ou laboral expedida pola Administracion Publica de
destino; mediante certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal
se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da aspirante, debendo
Xxuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, respectivamente.

As listas de reserva teran validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a sua vixencia cona
finalizacion de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un limite maximo de vixencia temporal de 3
anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non reunir os reservistas 0s
requisitos legais para poder ser nomeados no momento en que se proceda & sinatura da orde de incoacion do
expediente administrativo de nomeamento, acudirase a publica convocatoria para a seleccién de funcionariado
interino, nos termos do marco legal vixente. As listas que resulten da nova publica convocatoria sustituiran &
anterior, permitindo deste xeito a actualizacion permanente das mesmas.

No suposto de concorrencia de unha lista principal con outra supletoria, primara na sua vixencia a que contemple
un temario idéntico en numero de temas ao temario tipo das Ofertas de Emprego Publico (OEPs) sendo
suplementaria da lista principal calquera outra lista que contemplase menor nimero de temas que 0s que
conforman os temarios tipo das mencionadas ofertas”.
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A Xunta de Goberno Local, na slia sesidn extraordinaria e urxente de data 3 de febreiro de
2016, expte. 27642/220, adoptou acordo de modificacion puntual dos referidos criterios, en
cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das listas en sesion celebrada o 23
de xaneiro de 2016, engadindo & dita prevision o seguinte paragrafo:

“VII.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3 anos de vixencia das
listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva derivadas de procesos de
seleccion de persoal que se realicen con posterioridade a data de adopcion do mesmo,
quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3 anos como maximo”.

Rematado o regulamentario proceso selectivo, o Organo de Seleccién, na sta sesion de
data 14 de xufio de 2017, formulou a correspondente proposta dos/as opositores aptos para
confeccionar a bolsa de emprego de operadores/as informaticos/as, segundo a seguinte
relacion:

N° APELIDOS DNI 1°EX. | 2°EX. | GALEGO | TOTAL
104 | VICENTE RODRIGUEZ ABRAHAM w1900 9,50 9,58 2 21,08
44 | IGLESIAS OTERO DAVID FRRRx052Q 9,13 9,33 2 20,46
54 | LORENTE REY SANTIAGO rrRx522E 6,13 7,71 2 15,84
59 | MALLO ALONSO MARIA ASUNCION FRIIFT1ISN 6,50 6,03 2 14,53
65 | MARTINEZ GIL FILIBERTO *Rk*B87N 6,63 5,10 2 13,73
88 | RODEIRO FRANCISCO ANGEL FRRRx529J 5,50 6,05 2 13,55
85 |RAMOS REY SUSANA MARIA *rRRRF15TP 5,00 6,08 2 13,08
60 | MANTEIGA GORGAL NESTOR FRRx080T 5,50 551 2 13,01
66 | MARTINEZ PARDO CAYETANA ALEJANDRA *IRIRF075Z 5,13 5,66 2 12,79
48 | LEDO GUTIERREZ JOSE FRANCISCO FRRRHXT89Z 5,38 5,24 2 12,62
63 | MARTINEZ COSTAS RAFAEL FRIRIF061 5,38 5,00 2 12,38
52 |LOPEZ PONTE MARIA PAZ Tk 885F 5,25 5,00 2 12,25

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion
econdémica do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h)
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de novembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, e,
previo o informe de fiscalizacién que pola Intervencién Xeral Municipal se emita, polo técnico
de organizacion e planificacion de RR.HH que subscribe, coa conformidade da xefa da Area
de Recursos Humanos e Formacion, elévase 4 Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Aprobar a bolsa de emprego de Operadores/as informaticos/as, ordenada por
orde de puntuacion de maior a menor, e que inclie aos/as aspirantes en condiciéns de ser
nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico (TREBEP), como Operadores/as informaticos/as, segundo proposta
do Organo de Seleccion contida na acta de data 14 de xufio de 2017, que forma parte
inseparable do citado acordo, segundo relacién seguinte:
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N° APELIDOS DNI 1°EX. | 2°EX. | GALEGO | TOTAL
104 | VICENTE RODRIGUEZ |ABRAHAM Frr190L 9,50 9,58 2 21,08
44 | IGLESIAS OTERO DAVID *FAAF*052Q 9,13 9,33 2 20,46
54 |LORENTE REY SANTIAGO rrrk522E 6,13 7,71 2 15,84
59 | MALLO ALONSO MARIA ASUNCION w7 15N 6,50 6,03 2 14,53
65 | MARTINEZ GIL FILIBERTO *RRF587N 6,63 5,10 2 13,73
88 |RODEIRO FRANCISCO | ANGEL *AAF*529J 5,50 6,05 2 13,55
85 |RAMOS REY SUSANA MARIA FrrA1STP 5,00 6,08 2 13,08
60 | MANTEIGA GORGAL NESTOR 080T 5,50 5,51 2 13,01
66 | MARTINEZ PARDO CAYETANA ALEJANDRA | ¥*****(Q75Z 5,13 5,66 2 12,79
48 |LEDO GUTIERREZ JOSE FRANCISCO *rrII*7897 5,38 5,24 2 12,62
63 | MARTINEZ COSTAS RAFAEL FHHA061J 5,38 5,00 2 12,38
52 |LOPEZ PONTE MARIA PAZ rrxx*k885F 5,25 5,00 2 12,25

Segundo.- Dispofier que a referida lista tera validez ata que se convogque unha nova praza
de idénticas caracteristicas, ben sexa con caracter interino ou nunha vindeira convocatoria
de Oferta de Emprego Publico, expirando a sla validez aos tres anos dende a adopcion do
presente acordo.

Terceiro.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(661).- ABONAMENTO DE INCENTIVO POR XUBILACION ANTICIPADA,
PERIODO DECEMBRO 2016/ MAIO 2017. EXPTE. 30171/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 27/06/17, dase conta do informe-proposta do
16/06/17, da técnica media de Relaciéns Laborais de RR HH, conformado pola xefa
de area de RR HH e Formacién e polo concelleiro-delegado de area:

"ANTECEDENTES.-

A regulacion legal da xubilacion ven recollida na Lei 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion e modernizacion do Sistema da Seguridade Social que efectuou
unha modificacion no relativo & xubilacion anticipada, recollida no Real Decreto Lexislativo
8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Seguridade Social,
podendo os empregados muncipais por voluntade propia acceder a xubilacion anticipada,
sempre que reunan o0s requisitos legais necesarios para elo.
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A Corporacién municipal en sesion de 28 de decembro de 1998, aprobou o vixente acordo
regulador das condiciéns econdmicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de
Vigo, onde no seu Capitulo IX Accion Social, no seu artigo 33 recollese este incentivo, que
se transcribe literalmente:

“Artigo 33.- Incentivos & xubilacion anticipada.

A xubilacién producirase s 65 anos de idade sen prexuizo de prérroga no servicio que
autorice a lexislacion vixente.

A xubilacion voluntaria antes de cumpri-la dita idade, e sempre que legalmente sexa posible,
dara lugar a unha indemnizacion polos seguintes importes:

Se se xubila 6s 60 anos: 1.500.000.- ptas.
Se se xubila 6s 61 anos: 1.300.000.- ptas.
Se se xubila 6s 62 anos: 1.00.000.- ptas.
Se se xubila 6s 63 anos: 800.000.- ptas.
Se se xubila 6s 64 anos: 600.000.- ptas.”

O 22 de decembro de 2016 produxose a xubilacion anticipada de D. Guillermo Abelleira
Porrua, e de xaneiro a maio de 2017 as seguintes: D. Justo Alonso Villar, D2 M2 Dolores
Gonzélez Alonso, D* Rafaela Pereiras Diaz, D. Rafel Lage Veiga, solicitando todos eles o
incentivo & xubilacién anticipada que se contempla no art. 33 do Acordo regulador das
condiciéns econdémicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo.

Con datas 17 e 21 de decembro de 2015, a Comision Paritaria de Seguimento do Acordo
Regulador, acordou o mantemento do artigo 33 asi como fixar un criterio de cémputo de
aplicacion de proporcionalidade. A tal efecto, incorpérase copia de dita acta ao presente
expediente.

FUNDAMENTOS XURIDICOS.-

Lei 27/201, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacion do sistema da
Seguridade Social.

Real decreto lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei da Seguridade Social.

Acordo regulador das condicions econdémicas e sociais dos traballadores ao servizo do
Concello de Vigo (art. 33).

Os actos administrativos de contido econdémico deben ser obxecto da preceptiva
fiscalizacién, de conformidade co establecido nos artigos 213 a 223 do Real Decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, e Bases de execucién dos Orzamentos Municipais para cada
exercicio econoémico.

CONCLUSION.-
Procede o outorgamento do incentivo & xubilacion anticipada ao seguintes solicitantes, xa

xubilados polas contias que en cada caso se especifican, e que figuran no cadro anexo,
incorporado ao presente expediente:
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IDADE XUBILACION IMPORTE 15% A PERCIBIR
Guillermo Abelleira Porrua 63 anos e 3 meses 4.507,59 676,14 3.831,45
Justo Alonso Villar 60 anos e 6 meses 8.414,17 1.262,13 7.152,04
M2 Dolores Gonzalez Alonso 63 anos 4.808,10 721,22 4.086,89
Jesus Costas Marcos 59 anos 9.015,18 1.352,28 7.662,90
Juan A. Garcia Campos 64 e 3 meses 2.704,55 405,68 2.298,87
Rafaela Pereiras Diaz 63 anos 4.808,10 721,22 4.086,89
Rafael Lage Veiga 63 anos e 6 meses 4.207,09 631,06 3.576,03

REXIME COMPETENCIAL E PROPOSTA DE ACORDO:

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion & existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 22101610400 “Reserva para xubilacion anticipada” por importe de 38.464,78 €, de
conformidade coas competencias recollidas no artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, en redaccién dada pola Lei 57/2003,
do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Estimar 4s solicitudes de incentivo & xubilacion anticipada e acceder ao
outorgamento con cargo a partida 22101610400, os seguintes solicitantes, antigos
traballadores municipais polas contias que en cada caso se especifican e que suman un
total de 38.464,78 €:

IDADE XUBILACION IMPORTE 15% A PERCIBIR
Guillermo Abelleira Porrua 63 anos e 3 meses 4.507,59 676,14 3.831,45
Justo Alonso Villar 60 anos e 6 meses 8.414,17 1.262,13 7.152,04
M2 Dolores Gonzélez Alonso 63 anos 4.808,10 721,22 4.086,89
Jesus Costas Marcos 59 anos 9.015,18 1.352,28 7.662,90
Juan A. Garcia Campos 64 e 3 meses 2.704,55 405,68 2.298,87
Rafaela Pereiras Diaz 63 anos 4.808,10 721,22 4.086,89
Rafael Lage Veiga 63 anos e 6 meses 4.207,09 631,06 3.576,03

Segundo.- A contia a percibir, unha vez descontado o IRPF, por cada un deles debera
facerse efectiva nas contas que se especifican, indicando en concepto: incentivo a
xubilacién:

APELIDOS E NOME N° CONTA CONTIA
ABELLEIRA PORRUA, GUILLERMO ES7521006608552200454124 |3.381,45
ALONSO VILLAR, JUSTO ES8520805000603002889851 |7.152,04
GONZALEZ ALONSO, M2 DOLORES ES9320800000710001895536 |4.086,89
COSTAS MARCOS, JESUS ES8920805019473000131853 |7.662,90
GARCIA CAMPOS, JUAN A. ES6120800113180000052678 |2.298,87
PEREIRAS DIAZ, RAFAELA ES3020805142893000041772 |4.086,89
LAGE VEIGA, RAFAEL ES0501826621000210023340 |3.576,03

Terceiro.- Notifiquese o presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de
Persoal aos efectos oportunos.
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Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante 0 mesmo
6rgano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion
ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificacidon ou publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicidns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera
outro que se estime procedente en Dereito."

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
corenta minutos. Como secretaria dou fé.

rs/me

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Isaura Abelairas Rodriguez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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