ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 3 de agosto de 2017

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego
M2 José Caride Estévez D. David Regades Fernandez
D. Cayetano Rodriguez Escudero. D. Carlos L6pez Font

D. Angel Rivas Gonzalez. Da. Olga Alonso Suarez

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
Da. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, &s catorce horas e dez minutos do dia tres de agosto
de dous mil dezasete e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Abelairas Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno
Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesibn EXTRAORDINARIA E
URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estdn tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, e a interventora xeral adxunta, Sr. Gomez
Corbal.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(810).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(811).- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E
A MERCANTIL AVANZA SPAIN S.A., PARA O DESENVOLVEMENTO DE
ACCIONS DE PROMOCION DAS ILLAS CIES COMO CANDIDATA A
PATRIMONIO MUNDIAL UNESCO. EXPTE. 15230/101.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico e o informe de
fiscalizacion, ambos de data 2/08/17, dase conta do informe-proposta da mesma
data, asinado pola xefa de Fomento do Emprego e o concelleiro-delegado da Area
de Xestidbn municipal, que di o seguinte:

S.extr.urx. 3.08.17



ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data 21.07.2017 a mercantil AVANZA SPAIN, SA., rexistrou no Concello de Vigo unha
proposta de colaboracion co Concello de Vigo, co obxecto de desenvolver acciéns de promocion e
divulgacién da candidatura das lllas Cies como Patrimonio Mundial UNESCO.

Segundo.- I.- Con data 22.07.2017 o Concelleiro delegado de Xestiébn Municipal ordena iniciar
expediente para a tramitacion dun convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a empresa
AVANZA SPAIN, SA., co obxecto de articular as bases da colaboracion proposta pola empresa a prol
da candidatura das lllas Cies como Patrimonio Mundial.

Il.- Na parte dispositiva da devandita orde de servizo sindlase que procede “incoar expediente
administrativo para a sinatura dun convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a empresa
AVANZA SPAIN, SA., para establecer as bases da colaboracién entre ambas entidades no proceso de
candidatura das lllas Cies como Patrimonio Mundial UNESCO, designando como instrutora do
expediente administrativo & funcionaria municipal D? Yolanda Aguiar Castro, segundo as funciéns que
ostenta de direccién e apoio institucional a Alcaldia (acordo Xunta de Goberno Local 09/06/2017).”

lll. Na dita encomenda de funciéns a funcionaria sinalada, atopanse, entre outras, a de direccién do
proxecto de candidatura das lllas Cies como Patrimonio Mundial.

Segundo.- Proxecto de candidatura das lllas Cies como Patrimonio Mundial Natural UNESCO

O Concello de Vigo, convencido de que as lllas Cies relnen as caracteristicas que a Convencion de
Naciéns Unidas esixe para ser considerado un Valor Universal Excepcional (VUE), comezou a partir
do ano 2012 a execucidn dun programa de actuacions de caracter transversal, que afectou a todas as
areas de goberno, co propésito de promover a candidatura das lllas Cies para que sexan declaradas
Patrimonio Mundial Natural de UNESCO.
O dito programa estruturouse sobre tres eixos basicos:
* Actuacions de conservacion e preservacion do ben.
* Actividades, programas formativos e iniciativas para sensibilizar e concienciar sobre a
importancia da sGa promocién turistica e medio ambiental sostible.
* Campafas de adhesion e creacion de masa critica en apoio da candidatura, co obxecto de
acadar o maximo consenso posible e a maxima implicaciéon e participaciéon da cidadania;
requisito indispensable esixido por UNESCO.

Despois de mais de catro anos de traballo neste sentido, desenvolvendo un extenso programa de
actividades, constatase que o 0s tres obxectivos primordiais propostos se tefien acadada e
consolidado suficientemente e, polo tanto, € agora o0 momento de comenzar a tramitacion formal do
expediente da candidatura.

Con este obxecto elaborouse pola equipa de coordinacién do proxecto dependente da Alcaldia un
informe preparatorio da candidatura, asi como una folla de ruta das accions que deberan acometerse
de agora en adiante para a redaccion do informe técnico definitivo da candidatura.

Xunto co informe preparatorio, a Xefatura de Fomento do Emprego, en funciéns de Direccién e Apoio
Institucional & Alcaldia e, concretamente, en funciéns de direccion do proxecto de candidatura das
lllas Cies como Patrimonio Mundial, e co conforme do Concelleiro Delegado da Area de Xestion
Municipal, redacta “MEMORIA XUSTIFICATIVA DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A MERCANTIL AVANZA SPAIN, SA., PARA A PROMOCION E
DIVULGACION DA CANDIDATURA DAS ILLAS CIES COMO PATRIMONIO MUNDIAL NATURAL
UNESCO”, xuntando borrador do convenio, cuxo obxecto € artellar o réxime de colaboracion entre o
Concello de Vigo e a empresa citada para desenvolver diversas acciéns de promocion e posta en
valor das lllas Cies como candidatas a Patrimonio Mundial, cumprindo o mandato da Convencién
UNESCO de elaborar unha candidatura participativa, co maximo consenso e colaboracién entre
instituciéns e entidades, asi como cunha masa critica potente e sensibilizada.
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Na memoria xustificativa especificase en qué consistira a dita colaboracién entre o Concello de Vigo e
a empresa AVANZA SPAIN, SA., asi como que a cooperaciéon mutua non supora ningdn gasto para a
administracion local e que esta non adquire ninglin compromiso financeiro.

O obxecto principal do convenio de colaboracién é o de facilitar a utilizacién conxunta de medios e
servizos publicos, mellorando a eficiencia da xestién puablica e facilitando a realizacién de actividades
de utilidade e interese publico.

Con estes antecedentes, procédese & redaccidén do convenio reitor da colaboracion entre o Concello
de Vigo e a Universidade de Vigo para impulsar a candidatura das lllas Cies como Patrimonio Mundial
UNESCO, cuxa aprobacién se propén.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

1.- Lexislacion aplicable

* Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas

* Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico

* Lei 19/2013, do 9 de decembro de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno

* Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases de réxime local (LBRL)

* Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia

* Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da administracion local

* RDL 781/1996, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* RDL 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do
sector publico

» Decreto 7/2010, do 14 de xaneiro, polo que se aproban os estatutos da Universidade de Vigo

2.- Competencia municipal

O artigo 25 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL) establece que
0S municipios, para a xestiébn dos seus intereses e no ambito das slUas competencias, poden
promover actividades e prestar servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifal.

Asemade, o artigo 25.2. h) da Lei 7/1985, reguladora das Bases de Réxime Local atrible as
administracions locais competencia en materia de informacion e promocion da actividade turistica de
interese e &mbito local. Asemade a Lei 5/1997, de Administraciéon Local de Galicia, no seu artigo 80.2.
n) regula como unha competencia local a xestion de actividades culturais e a ocupacion do tempo
libre e o turismo.

A competencia municipal xustificase en que o art. 25 LRBRL, remite a unha lei especifica para
determinar a competencia municipal propia, garantindo, segundo o punto quinto do dito artigo, que
non hai unha atribucién simultanea da mesma competencia a outra administracion puablica.

A Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local,
dispon que as competencias atribuidas as entidades locais pola lexislacion autonémica anterior a
entrada en vigor da citada Lei (este é o caso, en canto o artigo 80.2 da Lei 5/1997, de Administracion
Local de Galicia, atriblie aos concellos como competencia propia na letra “n”, a xestion de actividades
culturais e de ocupacion do tempo libre e o turismo), continuaran exercéndoas elas, rexindose pola
indicada lexislacion.
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3. Convenio regulador

Segundo o artigo 47.1 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, o
convenio € o instrumento con efectos xuridicos que asinan as administracions publicas, os
organismos publicos e entidades de dereito publico ou as universidades publicas entre si ou con
suxeitos de dereito privado para a consecucién dun fin comun.

Asemade o artigo 47.2 a) da citada Lei prevé como un tipo de convenio aqueles que se asinen entre
dias ou mais administracions publicas, ou ben entre dous ou mais organismos publicos ou entidades
de dereito publico vinculados ou dependentes de distintas administracions publicas e que poderan
incluir a utilizacién de medios, servizos e recursos doutra administracién publica, organismo publico
ou entidade de dereito publico vinculados ou dependentes, para o exercicio de competencias propias
ou delegadas.

En canto ao seu contido, o convenio axistase ao previsto no artigo 49 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do Sector Publico, en canto a definicion dos suxeitos que intervefien, ao
obxecto do mesmo, asi como respecto das actuacions a realizar por cada unha das partes.

Queda, asi mesmo, acreditado o prazo de vixencia do mesmo, asi como a inexistencia de impacto
econdmico para a administracion local, xa que non se adquiren obrigas nin compromisos de caracter
econodmico. As actuaciéns que se contemplan no convenio e que se prevén executar en favor da
candidatura das lllas Cies non tefien caracter contractual.

O convenio ten a natureza dos previstos no artigo 4.1. d) do Real Decreto Lexislativo 3/2011, do 14 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector publico, polo que queda
féra do seu ambito de aplicacion.

Por outra parte, o interese xeral e a conveniencia e oportunidade na concertacion do convenio,
recllese na Memoria Xustificativa do mesmo, documento obrigado segundo establece o art. 50.1 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Tratariase de impulsar e reforzar a candidatura das lllas Cies como Patrimonio Mundial UNESCO, un
recofiecemento internacional de enorme prestixio e transcendencia, que contribuira a posta en valor e
a promocion das lllas Cies como un ben natural cun Valor Universal Excepcional (VUE). Ambas
entidades expresan o seu compromiso de establecer unha colaboracién a prol da candidatura das
lllas Cies como Patrimonio Mundial UNESCO, de interese xeral.

En canto 4 necesidade e a oportunidade de que se estableza a dita colaboracion coa empresa
AVANZA SPAIN, SA., quedan reflectidas na Memoria Xustificativa. Tratase dunha empresa de ambito
nacional, referente no sector, adicada a prestacion de servizos de transporte terrestre de viaxeiros por
carreteira, co obxectivo principal de prestar servizos de calidade que resolvan as necesidades de
mobilidade nas comunidades nas que desenvolve a sla actividade. Esta conformada, entre outras,
polas seguintes empresas: Viguesa de Transportes, SL.-Vitrasa, Auto Res e a Estacién Sur de
Autobuses de Madrid. Concretamente, Viguesa de Transporte, SL, Vitrasa, parte do grupo
empresarial, € unha empresa cun importante arraigo na cidade de Vigo, formando parte do tecido
socio-econdémico da area. A difusion, promocién e divulgacion da candidatura adquirird visibilidade de
alcance nacional, xa que o citado grupo de empresas pon a disposicién a flota que realiza a ruta Vigo-
Madrid para a promocién do proxecto.

4. Obrigas econdémicas e compromisos financeiros

O artigo 49 d) da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
establece que o0s convenios deberan conter as “obrigas e compromisos econémicos
asumidos por cada unha das partes, se 0os houbera, indicando a distribuciéon temporal por
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anualidades e a sUa imputacion concreta ao presuposto correspondente de acordo co
previsto na lexislacién presupostaria”.

Na Memoria Xustificativa do convenio determinase que a colaboracién entre o Concello de
Vigo e maila empresa AVANZA SPAIN, SA., no ambito das actuaciéns especificas que se
recollen no convenio, non supora ningun gasto para a administracion local e que esta non
adquire ninglin compromiso financeiro.

Asemade, o pacto terceiro do convenio de colaboracion establece que “a empresa AVANZA
asumira a integridade dos custos, se os houbera, que se deriven das accions propostas”.

5. Publicidade

Darase ao presente acordo de colaboracion a publicidade esixida polo artigo 8.1.b) da Lei 19/2013, do
9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, con mencién das
partes asinantes, o seu obxecto e prazo de duracion, asi como as obrigas dimanantes para as partes.

6. Competencia
Constan no expediente de aprobacion do convenio os documentos necesarios para a sta tramitacion:
orde de incoacion do expediente, memoria xustificativa da oportunidade e necesidade do convenio e
texto do mesmo.

Por todo o exposto e, previa emision dos informes preceptivos, proponse a Xunta de Goberno Local a
adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO: Aprobar o texto do convenio que rexera entre o Concello de Vigo e a empresa AVANZA
SPAIN, SA., , co obxecto de desenvolver accions de promocion e divulgacion da candidatura das lllas
Cies a Patrimonio Mundial UNESCO; texto que se incorpora como anexo a presente proposta de
acordo.

SEGUNDO: Publicar o convenio na sede electronica do Concello de Vigo, nos termos establecidos no
artigo 8.1.b) da Lei 19/2013, de Transparencia, Acceso & Informacion Publica e Bo Goberno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A MERCANTIL AVANZA
SPAIN, SA., PARA O DESENVOLVEMENTO DE ACCIONS DE PROMOCION DAS ILLAS CIES
COMO CANDIDATA A PATRIMONIO MUNDIAL UNESCO

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, Alcalde de Vigo, designado na sesién do Pleno da Corpora-
cién do dia 13 de xufio de 2015, e que actua en representacion do Concello de acordo aos artigo
124.4 a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local (en adiante LRBRL) e o artigo 61.1 a)
da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia (en adiante LALGA).

Doutra parte, D. Valentin Alonso Soroa, Director Xeral da empresa AVANZA SPAIN, SA., en virtude
dos poderes que lle foron outorgados por acordo do Consello de Administracién da dita empresa de
data 28 de febreiro de 2017, protocolizado ante notario mediante escritura publica o 8 de marzo de
2017 e inscrito no Rexistro Mercantil de Madrid o 16 de marzo de 2017, Tomo 34703, Libro 0, Folio
55, Seccion 8, Folla M 426267, Inscricion 65.
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Ambas partes recofiécense mutuamente capacidade legal suficiente para subscribir o outorgamento
do presente convenio e

EXPONEN
I. Os municipios, para a xestion dos seus intereses e no ambito das stas competencias, poden pro-
mover actividades e prestar servizos publicos que contribdan a satisfacer as necesidades e aspira-
ciéns da comunidade vecifial, segundo o previsto no artigo 25 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora
das bases de réxime local (LRBRL).

O artigo 25.2. h) da Lei 7/1985, reguladora das Bases de Réxime Local atribue &s administracions lo-
cais competencia en materia de informacion e promocion da actividade turistica de interese e ambito
local. Asemade a Lei 5/1997, de Administracion Local de Galicia, no seu artigo 80.2. n) regula como
unha competencia local a xestion de actividades culturais e a ocupacion do tempo libre e o turismo.

A Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, dis-
pon que as competencias atribuidas as entidades locais pola lexislacion autonémica anterior & entra-
da en vigor da citada Lei (este é o caso, en canto o artigo 80.2 da Lei 5/1997, de Administracién Local
de Galicia, atrible aos concellos como competencia propia na letra “n”, a xestion de actividades cultu-
rais e de ocupacion do tempo libre e o turismo), continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indi-
cada lexislacion.

Il. Pola sua parte, AVANZA Spain, SA., en adiante AVANZA, é unha empresa adicada a prestacion de
servizos de transporte terrestre de viaxeiros por carreteira, co obxectivo principal de prestar servizos
de calidade que resolvan as necesidades de mobilidade nas comunidades nas que desenvolve a sta
actividade. Esta conformada, entre outras, polas seguintes empresas: Viguesa de Transportes, SL.-
Vitrasa, Auto Res e a Estacion Sur de Autobuses de Madrid.

lll. O Concello de Vigo na stia aposta e compromiso pola conservacion, proteccién e promocion turis -
tica e medio ambiental sostible das lllas Cies, que se atopan no termo municipal de Vigo, promove e
lidera a proposta de candidatura do arquipélago como Patrimonio Mundial Natural UNESCO.

A inscricién deste ben na Lista de Patrimonio Mundial presenta, entre outras moitas, as seguintes
vantaxes:

* Confirelle & comunidade local a posibilidade de celebrar o ben como un dos sitios naturais
mais importantes do mundo, coa promocion que iso supon para un dos principais simbolos
da cidade de Vigo.

* Converte o ben nun emblema para a rede nacional de areas e sitios protexidos, propiciando
un maior e mellor recofiecemento e unha mellor proteccién do patrimonio natural.

e Estimula a cooperacion de todas as administracions en favor da proteccion do ben.

* Ofrece a posibilidade de mobilizar fondos e apoio para a conservacion e preservacion do ben,
especialmente, do Fondo Patrimonio Mundial.

*  Permite difundir técnicas e practicas de proteccion, conservacion e xestion do ben.

Nesta firme aposta, dende o Concello de Vigo traballase formalmente dende o ano 2013 no desefio e
desenvolvemento dunha estratexia de candidatura, cun enfoque fortemente participativo.

A estratexia artéllase en tres lifias de traballo fundamentais, baixo as que se agrupan diversas ac-
ciéns que foron desefiadas para a sua posta en marcha no periodo temporal que, finalmente, ocupe
esta iniciativa e que pretende culminar coa inscricion das lllas Cies como Ben Patrimonio Mundial Na-
tural UNESCO.

Os tres eixos da estratexia de candidatura nesta fase, seguindo as Directrices Practicas para a apli-
cacion da Convencion UNESCO, son as seguintes:
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* Coordinacion e colaboracion institucional: co énimo de conseguir o recofiecemento, impli-
cacion e traballo colaborativo entre institucions e representantes politicos do ambito local, re -
Xxional, nacional e internacional, que reforcen e posicionen a candidatura das lllas Cies.

» Divulgacion e busca de apoios a candidatura: é preciso conseguir o0 maior humero de
apoios, implicaciéns e participacién activa da sociedade e do ambito empresarial, académico,
cientifico, institucional a prol da candidatura.

* Reforzo cientifico-técnico do expediente de candidatura: ao longo de todo o proceso de
candidatura levaranse a cabo accions que proporcionen a candidatura o requirido vigor cienti-
fico, baixo o que quede perfectamente xustificado o cumprimento dos criterios especificos
UNESCO cos que se pretende concorrer.

IV. E importante contar ao longo do proceso de candidatura coa participaciéon e implicaciéon dos axen -
tes econémicos, sociais e da sociedade civil, de xeito que se poida acadar a maxima coordinacién e
colaboracion institucional, asi como apoios e adhesions no ambito empresarial, académico, cientifi-
co, etc. , de modo que se difundan os extraordinarios valores das lllas Cies.

V. O presente convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a empresa AVANZA enmarcase
na necesidade de traballar conxuntamente no desenvolvemento das acciéns incluidas nos puntos 1 e
2 das lifias de traballo da candidatura.

VI. A empresa AVANZA, propén ao Concello de Vigo o desenvolvemento dunha serie de accions di-
vulgativas e de promocién das lllas Cies como candidata a Patrimonio Mundial, que se concretan nos
pactos do presente convenio.

VIl. As administraciéons Publicas poden celebrar convenios de colaboracion con outras administra-
ciéns ou entes de dereito publico e con persoas fisicas ou xuridicas de acordo co disposto no artigo
4.1.d) do Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, sempre que o seu obxecto non es-
tea comprendido nos contratos regulados nesta Lei ou en contratos administrativos especiais.

VIIl. O convenio de colaboracion é un instrumento dos que, con caracter xeral e de acordo cos artigos
47.1 LRXSP, 111 TRRL e 4.1.d) e 25 TRLCSP -no referente as entidades locais especificamente- po-
den celebrar as administracions publicas con persoas xuridicas privadas, co obxecto de satisfacer os
intereses publicos que tefian encomendados.

O artigo 47.1 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico establece que las
administraciéns poderan subscribir acordos con efectos xuridicos con suxeitos de dereito privado
para o desenvolvemento dun fin comun.

IX. Ambas partes consideran que a candidatura das lllas Cies como Patrimonio Mundial ten un intere-
Se publico e social, tanto por ser liderado polo Concello de Vigo, onde se atopan as illas, como polo
enfoque dado ao proxecto, que conxuga o obxectivo de promocion e conservacion do ben co desen-
volvemento turistico e medioambiental sostible.

X. O Concello de Vigo e AVANZA consideran que a inscricion na Lista de Patrimonio Mundial tera nu -
merosos efectos positivos para o ben en concreto e para a cidade de Vigo e a stia contorna, suman -
do valor engadido a toda a Eurorrexién e conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
colaboracién antedita con arranxo aos seguintes

PACTOS
PRIMEIRO.- Obxecto
O presente convenio ten por obxecto o desenvolvemento de accions de difusion, divulgacion e pro-
mocion das lllas Cies como candidata a Patrimonio Mundial, contribuindo con recursos propios de

ambas entidades a unha mellor promocidn exterior dos extraordinarios valores do patrimonio natural
do arquipélago.
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SEGUNDO.- Obrigas das partes
AVANZA comprométese a:

*  Pofier a disposicion do Concello de Vigo dous autobuses interurbanos que cobren a lifia Vigo-
Madrid, rotulados de forma integral coa imaxe das lllas Cies e o lema “lllas Cies: Obxectivo
Patrimonio da Humanidade”

*  Emitir o video promocional da candidatura nas pantallas interiores de todos os autobuses que
realizan a dita ruta Vigo-Madrid.

e Instalar imaxes promocionais das lllas e da candidatura nos asentos de todos os autobuses
que fan a ruta Vigo-Madrid

* Rotular de forma integral con imaxes das lIllas Cies o tinel que comunica a Estacién Sur de
Madrid co metro e co tren de proximidade.

O Concello de Vigo comprométese a:

* Pofier a disposicién da empresa AVANZA todo o arquivo gréafico sobre as lllas Cies do que é
titular o Concello de Vigo, co unico fin de dar cumprimento ao obxecto do presente convenio.

* Pofier a disposicion da empresa AVANZA todo o material documental de caracter promocio-
nal sobre as lllas Cies do que é titular o Concello de Vigo, co unico fin de dar cumprimento ao
obxecto do presente convenio.

TERCEIRO.- Obrigas e compromisos econémicos

A colaboracién entre o Concello de Vigo e a empresa AVANZA, non supora ningtn gasto para o
Concello de Vigo. O obxecto principal do convenio de colaboracién é o de facilitar a utilizacion
conxunta de medios e servizos de ambas entidades, mellorando a eficiencia da xestion publica e
facilitando a realizacion de actividades de interese publico.

O Concello de Vigo non adquire ningin compromiso de caracter economico. Asemade, as actuacions
que se contemplan no convenio e que se prevén executar en favor da candidatura das lllas Cies non
tefien caréacter contractual.

Pola sua parte, a empresa AVANZA asumira a integridade dos custos, se os houbera, que se deriven
da execucion das accions propostas.

CUARTO.- Vixencia

As actuacions contempladas no presente convenio teran unha vixencia de 2 meses. Cumprido o dito
prazo, as partes poderan acordar a stua continuidade, modificacion ou substitucion, sempre dentro
dos limites que establece a Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

QUINTO.- Seguimento, vixilancia e control de execucion do convenio

Ademais das obrigas especificas de ambas entidades, o Concello de Vigo e a mercantil AVANZA tra -
ballaran de modo coordinado en todas as actuacions necesarias para xerar 0s contidos das propos-
tas de divulgacioén previstas neste convenio. Calquera material divulgativo que se xere en cumprimen -
to do presente convenio debera contar coa aprobacion da direccion do proxecto de candidatura.

Crearase unha comision se seguimento co obxecto de supervisar a execucion das accions, a sua
evolucién, analizar o seu impacto, realizar propostas e propofier alternativas para dar continuidade
aos compromisos adquiridos no convenio.

A Comision sera a encargada de determinar e impulsar as accions especificas que permitan a maxi-
ma colaboracién entre ambas institucions, cos obxectivos xa indicados.
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A comision estara composta por dous membros, un sera designado polo Concello de Vigo e, outro,
por AVANZA.

A dita Comision podera actuar ben mediante reunions presenciais, elevandose as correspondentes
actas, ou polos medios telematicos e/ou electronicos oportunos.

SEXTO.- Réxime xuridico e xurisdicion

O presente convenio ten natureza administrativa, dos previstos no artigo 4.1. d) do Real Decreto Le-
Xislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do sec-
tor publico, polo que queda féra do seu ambito de aplicacion.

Este convenio de colaboracion rexerase polas stas propias clausulas e, supletoriamente, polas nor-
mas xerais do dereito administrativo.

As cuestions litixiosas a que poida dar lugar a interpretacion, modificacion, efectos ou resolucion do
contido do presente convenio especifico de colaboraciéon que non foran resoltas pola comisién de se-
guimento prevista no pacto quinto do convenio, someteranse a xurisdicion contencioso-administrativa,
de conformidade co disposto na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da citada xurisdicion.

SETIMO.- Extincién

O incumprimento de calquera das clausulas do convenio podera ser denunciado polas partes e, en
todo caso, podera resolverse por calquera das causas previstas no artigo 51 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do Sector Publico.

Asi, de conformidade con canto antecede e en exercicio das facultades de que son titulares cada un
dos asinantes, subscriben este convenio, por triplicado, na data que encabeza.

3(812).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DOS
SERVIZOS DE DECORACION LUMINOSA DO NADAL. EXPTE. 4.384/106.

Visto o informe de fiscalizacién de data 3/08/17, dase conta do informe-proposta da
mesma data, asinado pola secretaria da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sta sesion de data 2 de agosto de 2017,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacion dos servizos de decoracién luminosa do
nadal (4.384-106)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

« Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)
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+ Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofia ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion dos servizos de decoracion luminosa do nadal (4.384-106)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 13 de xullo de 2017,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposiciéons admitidas neste procedemento aberto para a contratacion dos servizos
de decoracion luminosa do nadal, para persoas con mobilidade reducida en dous
areais do concello de Vigo na seguinte orde descendente:

LICITADOR TOTAL
ILUMINACIONES XIMENEZ, S.A. 88,6
2 CREACIONES LUMINOSAS, S.L. 35,35

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ILUMINACIONES
XIMENEZ, S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o
seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo
151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. Certificacions de estar ao corrente das suas obrigas tributarias co Estado, coa
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

3. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 20 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

4. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 21
do prego de clausulas administrativas particulares”

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar,
ILUMINACIONES XIMENEZ, S.A., o dia 17 de xullo de 2017, que presenta a
documentacion requirida o 20 de xullo de 2017, dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacién na sesién do 2 de agosto de 2017 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao érgano de contratacion a adxudicacion deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
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Primeiro.- A nosa lexislacion contractual imp6én ao érgano de contratacion a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da
documentacion. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4
TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar ILUMINACIONES XIMENEZ, S.A., como a solicitada de oficio pola
Administracion municipal e, comprobado que esta € correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao érgano de
contratacion correspondelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor
do licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais
vantaxosa de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que
rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante
¢ a formulada por ILUMINACIONES XIMENEZ, S.A., de acordo cos informes de
valoracién das proposicions avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions
avaliables mediante formula, de datas 23 de xufio e 10 de xullo de 2017,
respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 3 da disposicién adicional segunda do TRLCSP), na sta
calidade de 6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacidén vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a ILUMINACIONES XIMENEZ, S.A., o procedemento aberto para a
contratacion dos servizos de decoracion luminosa do Nadal por un prezo total do
contrato é de 636.609,73 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 110.485,99
euros e coas seguintes melloras:

1. Incremento da altura da arbore a instalar na Porta do Sol: 5 m.
2. Incorporaciéon musical ao sistema luminotécnico da arbore do Nadal

3. Incremento do numero de motivos en relacion cos incluidos no anexo Il do
PPT na cantidade de 80 unidades, coa seguinte distribucion:

MOT-09 16
MOT-57 16
MOT-49 12
MOT-11 12
MOT-23 4
MOT-12 4

S.extr.urx. 3.08.17



MOT-09 16
MOT-14 4
MOT-41 4
MOT-21 4
MOT-06 4

4. Incrementa o nimero de arcos en relacién cos incluidos no anexo Il do PPT,
sendo a superficie luminica destes de 786,24 m?.

5. Comprométese a iluminar 25 arbores ou elementos naturais existentes e
distribuidos en distintos puntos da cidade.

6. Comprométese & colocacion de rétulos luminosos a catro caras na parte alta
da torre da Casa Consistorial do Concello de Vigo, sendo a superficie a
iluminar de 92 m*

7. Instalacién dos seguintes elementos complementarios para o acto do
acendido da iluminacién do Nadal a realizar na Porta do Sol:

+ Pantalla Led
» Equipo de son
« lluminacion robdtica
8. Incrementa o stock de seguridade esixido no prego nun 5%.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(813).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
“COOPERATIVA DE ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO (ARVI)”
NO MARCO DO FOMENTO MUNICIPAL DE EMPREGO PARA O ANO 2017.
EXPTE. 13921/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de data 4/07/17, e
o informe de fiscalizacion de data 14/07/17, dase conta do informe-proposta do
3/07/17, asinado polo xefe do Servizo de Desenvolvemento local e Emprego, o
concelleiro delegado de Emprego e o concelleiro delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar da sua
cidadania, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccién desta co
mercado laboral, asi como o fomento e dinamizacibn empresarial do sector de
transformacion dos produtos da pesca e acuicultura, mediante a realizacion de feiras
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internacionais que permitan unha mellor dinamizacién do mesmo cara & creacion de
emprego estable e de calidade, procurando gue os custes do convenio de colaboracién coa
entidade sexan inferiores aos que asumiria 0 Concello de asumir estas funciéns e, tendo en
conta que o desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego vefien
desenvolvéndose dende o ano 2013, mediante a sinatura de convenios de colaboracién con
entidades cuxa finalidade é a dinamizacion empresarial do sector pesqueiro, para a
consolidacion empresarial e o fomento das contratacions de persoas desempregadas que
lles permita obter unha maior formacién e experiencia no desenvolvemento das suas
actividades profesionais, polo que conforme establece a Lei 5/2014, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, no seu artigo 3.- “En particular,
non se entendera como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores

asi como a realizacion de novas actuacions de fomento que foran xa establecidas

nos proxectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia

de duplicidades e sustentabilidade financeira previstos nesta lei.

O concello de Vigo como instrumentador de politicas de emprego, esta iniciando unha nova
iniciativa de fomento do Emprego de cara a incidir directamente na mellora da empregabili-
dade da cidadania viguesa, e conta para o desenvolvemento deste proxecto coa colabora-
cion da Deputaicén de Pontevedra.

Esta nova iniciativa de fomento do Emprego xorde para dar resposta a problematica que ten
esta cidade en relacion co mercado laboral, motivada na stia maior parte pola crise econé-
mica que estamos a vivir e que ademais conta co apoio da Deputacion de Pontevedra, que
colaborara con unha aportacién de 50.000,00 €, conforme o acordo da Xunta de Goberno
Local, na sUa sesion extraordinaria e urxente do 19 de xufio de 2017, na que entre outros
acordou:
Primeiro.- Aprobar o convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
Diputacion provincial de Pontevedra para a promocion da producion pesqueira local
e a sua importancia laboral, social e econémica, asi como a promocion turistica de
Vigo e das Rias Baixas, no marco da celebracion do festival do Mar de Vigo “VIGO
SEAFEST”, transcrito no Anexo da presente.

Segundo.- Solicitar da Deputacién provincial de Pontevedra a aprobacion e
suscripcion do convenio que se anexa para a promocion da producion pesqueira
local e a sta importancia laboral, social e econémica, asi como a promocion turistica
de Vigo e das Rias Baixas, no marco da celebracion do festival do Mar de Vigo
“VIGO SEAFEST.

Terceiro.- Compremeterse a dar cumprimento as condicions do convenio nos termos
do mesmo.

Cuarto.- Dar conta do presente acordo & Concelleria de Xestion municipal 6s efectos
de publicidade

Dentro desta iniciativa de fomento do Emprego temos en conta a situacion do sector da ali-
mentacion e, dentro deste, o relacionado co comercio dos produtos derivados da pesca e da
acuicultura e a potenciacion do emprego no sector empresarial de produtos pesqueiros, fo-
mentando o cofiecemento local, nacional e internacional dos mesmos e a sua implicacion na
creacion de emprego, xa que é unha das que ofertan unha maior posibilidade de empregabi-
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lidade, de tal xeito que lles aporte unha mellor posicion no mundo laboral; tendo en conta
gue a realizacion deste festival enmarcase dentro das competencias que tefien os munici-
pios conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sostenibili-
dade da Administracion Local, como & relacionada coa promocion da actividade turistica, as
feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante, puidendo promover toda clase de
actividades e prestar cantos servizos publicos contriblan a satisfacer as necesidades e aspi-
racions dos vecifios e vecifias e dentro destes a prestacion dos servizos de xeito mais eficaz
0 que redundard nunha mellor promocion e reinsercién social.

A “Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo (ARVI)”, conforme & sta proposta
presentada no rexistro xeral do Concello de Vigo con data 17 de marzo de 2017 co n° de
documento 170041454, solicita a colaboraciéon do Concello de Vigo para a subscripcion dun
convenio que a través do proxecto de apoio 6 “Festival “Vigo SeaFest”, instrumentara a reali-
zacion do festival, o que supén o mantemento dos postos de traballo da entidade, e a pro-
mocién do desenvolvemento empresarial, o que permitird a dinamizacion da actividade eco-
noémica da cidade nos diversos sectores implicados, asi como permitir a intervencién de

centos de traballadores de diferentes sectores antes, durante e despois do festival.
Tendo previsto este convenio de colaboracion os seguintes obxectivos:

* A dinamizacion sectorial, xa que é unha das maiores oportunidades de negocio para
as empresas do sector radicadas en Vigo e a sUa area de influencia. Nun contexto de
crise econémica no que a viabilidade das empresas depende da sua capacidade
comercializadora e exportadora, a Festival “Festival ARVI do Peixe “Vigo SeaFest”,
ofrecen a posibilidade de realizar multiples contactos nacionais e internacionais sen
moverse de Vigo e permite ademais que os consumidores poidan acceder a un
producto fresco e de calidade, no que a variedade é un factor fundamental para unha
alimentacion saudable.

« Do mesmo xeito, a Festival “Vigo SeaFest”, funciona como un importante motor de
promocion dos productos de pescado fresco nun entorno ludico festivo, contribuindo
de feito ao mantemento da actividade e do emprego nas armadoras localizadas en
torno a ria de Vigo. Soamente as empresas armadoras asociadas a ARVI, descargan
unhas 800 mil toneladas de peixe ao ano e da pesca dependen mais de 32 mil
postos de traballo na cidade e a sGa area.

* A dinamizacion da actividade econémica na cidade: ademais da proxeccion nacional
e internacional da cidade, a celebracion da Festival “Vigo SeaFest”, xera un dos
periodos de maior actividade anual nos sectores de hostalaria, restauracién, taxi,
comercio, tal e como se pode desprender dos datos do publico asistente e que nos 3
dias da feria supondran uns 60.000 visitantes, dos que 10.000 serdn doutros paises.

* Promocién dos produtos pesqueiros locais e da cultura gastronémica en torno a eles.

* Fomento na opinidon publica da importancia social e econémica da pesca e dunha
producion sostible.

* Fomento do consumo de peixe como alimentacion saudable e nutritiva, asi como do
seu potencial na nova cultura gastronémica.

* Consolidacion do emprego mediante a promocion das empresas e marcas
pesqueiras locais.

* Promocion de Vigo e as Rias Baixas como destino turistico, con especial atencion 6
turismo gastronémico.
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Calculase que a celebraciéon de Festival “Vigo SeaFest” é un dos escasos periodos do ano,
Xunto con outras feiras de caracter internacional, no que os hoteis da cidade colgan o cartel
de completo.

Obxectivos que non minoran en ningdn momento 0s principais obxectivos do Plan Municipal
de Emprego, senon mais ben, compleméntaos, como se amosa de seguido:

v’ Posibilitar o desenvolvemento da cidade na procura dun mercado de traballo ba-

seado na xeracion de alto valor engadido, apostando por persoas traballadoras cuali-
ficadas e implicadas no proxecto empresarial, isto é, persoal de alta produtividade en
empresas competitivas con emprego de calidade.

v’ Potenciar o emprendemento, a figura do emprendedor e 0 mantemento das ini-
ciativas emprendedoras como forma de creacion de emprego.

v Facilitar a incorporaciéon as TICs do conxunto de vigueses que acudan 0s servi-
zos de emprego deste concello.

v" Avanzar na igualdade no emprego de homes e mulleres.

v Inserir laboralmente 6s colectivos con mais dificultades de insercién no mercado
de traballo para evitar os posibles riscos de exclusién social.

v’ Potenciar a creacién de emprego vinculada as novas necesidades da vida dia-
ria, de mellora do marco de vida, de servizos culturais, de ocio e de medio natural.

v’ Establecer procedementos de participacion dos axentes socioeconémicos no
desefio, execucion e avaliacion dos diferentes programas de emprego.

v Potenciar a creacion de Observatorios do mercado de traballo vinculados ao

Pacto local de emprego que, ademais de facer analise do mercado de traballo realice
prospectiva a curto e medio prazo tanto no relativo as necesidades de incorporacion
de traballadores 4s empresas existentes como nos nichos de mercado existentes
para o impulso do emprendemento.

Dentro das medidas de fomento do emprego e de apoio as persoas desempregadas en to-
das as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a tarefa de colaborar coas entidades sindi-
cais, empresariais e sociais mais significativas no desenvolvemento dunha serie de accions
de caracter sociolaboral, as cales redundan no beneficio da cidade, xa que tendo en conta
que o Porto de Vigo constitle o principal centro de distribucidon da pesca europea, asi como
un porto transatlantico consolidado, que promove o caracter da cidade como destino
turistico. Pese a estas oportunidades, Vigo carece dun festival de verano coherente coa
identidade pesqueira e maritima da cidade. A vista desta situacién a Cooperativa de
Armadores de Pesca do Porto de Vigo, pretende celebrar un festival do mar en Vigo coa
denominacién “VIGO SEAFEST”, co obxecto de dar a cofiecer os productos pesqueiros
locais e a cultura gastronémica en torno a eles. Esta cita representa unha oportunidade para
potenciar 0 emprego nas empresas pesqueiras e o turismo en Vigo e nas Rias Baixas,
especialmente no eido do festivais relacionados cos sectores primarios, aspirando incluso
nunha cita de caracter internacional, xa que estes festivais tefien cobrado gran importancia e
relevancia a nivel internacional, 0 que 0s converte en escaparates ao turismo para as
cidades que os promoven, asi como da consolidacion empresarial no seu ambito de
actuacién. En consecuencia a celebracién dun evento deste tipo sup6n unha oportunidade
Unica para a promocion, non so da cidade de Vigo, sendn das Rias Baixas e da provincia de
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Pontevedra. Neste sentido o segmento ao que se dirixe esta oferta, turismo gastronémico e
de festivais, en constante crecemento, non resulta accesible para os canles tradicionais de
promocién, tanto por custe como impacto. En consecuencia, a colaboraciébn mediante a
tramitacion dun convenio co evento semella a ferramenta idonea para maximizar a
repercusion que supon este evento na consolidacién das empresas e do emprego, asi como
do turismo nas Rias Baixas e Vigo como destino turistico.

A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17
de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de
réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basi-
cos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que figuran neste convenio; as Bases
de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito admi-
nistrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

O convenio de colaboracion se rexistrard na BDNS no momento da concesioén do convenio,
conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvenciéns e no portal de
transparencia do Concello de Vigo.

Por todo o anteriormente exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion dos
seguintes acordos:

« Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se transcribe,
entre o Concello de Vigo e a Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de
Vigo (ARVI), con CIF: F36608131.

» Autorizar o gasto de 155.000,00 €, como contrapartida do estipulado no presente
convenio con cargo & partida nominativa 2410.4700002 “Feira Vigo Industria
Pesqueira”, dos que 105.000,00 € corresponden ao orzamento xeral do Concello
de Vigo para o ano 2017 e 50.000,00 € son a aportacion da Deputacion de
Pontevedra, conforme ao convenio asinado entre o Concello de Vigo e a
Deputacion de Pontevedra e, comprometer o mesmo a favor da Cooperativa de
Armadores de Pesca del puerto de Vigo (ARVI), con CIF: F36608131, para o
cumprimento dos obxectivos recollidos no convenio de colaboracion.

* Facultar ao Concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relacién cos Sindicatos D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado
convenio.

* Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sta publicaciéon na
Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal
de transparencia do Concello de Vigo, conforme establece a Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencidéns.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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Na Casa do Concello de Vigo, de de dous mil dezasete

REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz, na sua calidade de concelleiro-delegado
Economia, Industria, Emprego, Voluntariado e Relacion cos Sindicatos do Concello de Vigo,
na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto de delegacions de Alcaldia de 19
de xufio de 2015, co enderezo na Praza do Rei n°® 1, 36202 de Vigo, e CIF P3605700-H.

Doutra, Don Francisco Javier Touza Touza, como Presidente da Cooperativa de Armadores
de Pesca del puerto de Vigo (ARVI), con CIF: F36608131, e enderezo social en Porto
Pesqueiro, Edif. Cooperativa de Armadores de Vigo.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

EXPONEN

Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar da sua
cidadania, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccién desta co
mercado laboral, asi como o fomento e dinamizacibn empresarial do sector de
transformacion dos produtos da pesca e acuicultura, mediante a realizacién de feiras
internacionais que permitan unha mellor dinamizacion do mesmo cara & creacién de
emprego estable e de calidade, procurando que os custes do convenio de colaboracién coa
entidade sexan inferiores aos que asumiria o Concello de asumir estas funciéns e, tendo en
conta que o0 desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego vefien
desenvolvéndose dende o ano 2013, mediante a sinatura de convenios de colaboracion con
entidades cuxa finalidade é a dinamizacion empresarial do sector pesqueiro, para a
consolidacién empresarial e o fomento das contrataciéns de persoas desempregadas que
lles permita obter unha maior formacion e experiencia no desenvolvemento das suas
actividades profesionais, polo que conforme establece a Lei 5/2014, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, no seu artigo 3.- “En particular,
non se entendera como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores

asi como a realizacion de novas actuacions de fomento que foran xa establecidas

nos proxectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia

de duplicidades e sustentabilidade financeira previstos nesta lei.
A estratexia polo emprego que supén este plan non é un elemento illado, senén que toma en
consideracion un conxunto de acciéns de colaboraciéon co entramado laboral, vecifial e so-
cial nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracion configirase como a sua ma-
Xima concrecion.

O Concello de Vigo ten dentro das sUas propostas para estes anos de crise, acadar median-
te a contratacion directa ou indirecta o maior niumero de postos de traballo reducindo a por-
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centaxe de persoas desempregadas na nosa cidade, unha das formas para acadar este
obxectivo entre outras é a colaboracién coas organizaciéns sen animo de lucro, de tal xeito
qgue se mellore a consolidacion e a dinamizacion empresarial, a contratacion de persoas en
situacion de desemprego cara a busqueda de emprego, o autoemprego e o fomento do em-
prendemento.

O Porto de Vigo constitie o principal centro de distribucion da pesca europea, asi como un
porto transatlantico consolidado, que promove o caracter da cidade como destino turistico.
Pese a estas oportunidades, Vigo carece dun festival de verano coherente coa identidade
pesqueira e maritima da cidade. A vista desta situacion a Cooperativa de Armadores de
Pesca do Porto de Vigo, pretende celebrar un festival do mar en Vigo coa denominacion
“VIGO SEAFEST”, co obxecto de dar a cofiecer os productos pesqueiros locais e a cultura
gastronomica en torno a eles. Esta cita representa unha oportunidade para potenciar o
emprego nas empresas pesqueiras e o turismo en Vigo e nas Rias Baixas, especialmente
no eido do festivais relacionados cos sectores primarios, aspirando incluso nunha cita de
caracter internacional, xa que estes festivais tefien cobrado gran importancia e relevancia a
nivel internacional, 0 que os converte en escaparates ao turismo para as cidades que 0s
promoven, asi como da consolidacion empresarial no seu ambito de actuacidon. En
consecuencia a celebracion dun evento deste tipo supdn unha oportunidade Unica para a
promocion, non s da cidade de Vigo, senén das Rias Baixas e da provincia de Pontevedra.
Neste sentido o segmento ao que se dirixe esta oferta, turismo gastronémico e de festivais,
en constante crecemento, non resulta accesible para os canles tradicionais de promocion,
tanto por custe como impacto. En consecuencia, a colaboracidon mediante a tramitacion dun
convenio co evento semella a ferramenta idonea para maximizar a repercusién que supon
este evento na consolidacién das empresas e do emprego, asi como do turismo nas Rias
Baixas e Vigo como destino turistico.

A celebracion de feiras sectoriais e en concreto a de produtos do mar, permite:

« Adinamizacién sectorial, xa que é unha das maiores oportunidades de negocio para
as empresas do sector radicadas en Vigo e a sta area de influencia. Nun contexto
de crise econbmica no que a viabilidade das empresas depende da sta capacidade
comercializadora e exportadora, a Festival “Festival ARVI do Peixe “Vigo SeaFest™,
ofrecen a posibilidade de realizar multiples contactos nacionais e internacionais sen
moverse de Vigo e permite ademais que os consumidores poidan acceder a un
producto fresco e de calidade, no que a variedade é un factor fundamental para
unha alimnetacion saudable.
Do mesmo xeito, a Festival “Vigo SeaFest”, funciona como un importante motor de
promocidn dos productos de pescado fresco nun entorno ludico festivo, contribuindo
de feito ao mantemento da actividade e do emprego nas armadoras localizadas en
torno a ria de Vigo. Soamente as empresas armadoras asociadas a ARVI,
descargan unhas 800 mil toneladas de peixe ao ano e da pesca dependen mais de
32 mil postos de traballo na cidade e a sta area.

« Adinamizacion da actividade econdmica na cidade: ademais da proxeccion nacional
e internacional da cidade, a celebracién da Festival “Vigo SeaFest”, xera un dos
periodos de maior actividade anual nos sectores de hostalaria, restauracion, taxi,
comercio, tal e como se pode desprender dos datos do publico asistente e que nos
3 dias da feria supondran uns 60.000 visitantes, dos que 10.000 seran doutros
paises.
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Calculase que a celebracién de Festival “Vigo SeaFest” é un dos escasos periodos do ano,
Xunto con outras feiras de caracter internacional, no que os hoteis da cidade colgan o cartel
de completo.

« O fomento do emprego derivado directamente da organizaciéon do festival “Vigo

SeaFest” e 0s seus efectos sobre a pesca marina, a acuicultura e o0 comercio:

o Durante a celebracion do festival “Vigo SeaFest”, se prevé a creaciéon de 65
empregos directos relacionados co disefio, montaxe, limpieza, seguridade e
persoal de hostelaria, e un emprego indirecto relacionado com unhas 13.500
pernoctaciéns, e mais de 500.000 € en gastos relacionados coa hostelaria e os
servizos na cidade.

MANIFESTAN

l.- Que a Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo (ARVI), conforme a sta
proposta presentada no rexistro xeral do Concello de Vigo con data 17 de marzo de 2017 co
n® de documento 170041454, conforme ao establecido nos seus estatutos asume, entre
outros, os seguintes fins e actividades:
a) promover o desenvolvemento empresarial, en beneficio do interese xeral e
colaborar nun maior benestar social,
b) a sostenibilidade e a innovacién no sector pesqueiro
) a organizacion de feiras e exposicions monograficas ou multisectoriais tendentes a
divulgacion, fomento, orientacion e promocion dos produtos da pesca e 0s seus
derivados.

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania o dereito a fundar entidades sen animo
de lucro destinadas a contribuir na defensa e promocién dos intereses econémicos e sociais
que lles son propios, como sintoma da boa salde dun estado social e democratico de
dereito no que a participacion da cidadania é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo
asume a tarefa de colaborar coas entidades empresariais, sociais e vecifiais mais
significativas no desenvolvemento dunha serie de accions de caracter dinamizador, do
tecido empresarial e polo tanto do emprego entre a cidadania de Vigo, entre as que cabe
destacar a celebracion de eventos feirais e empresariais de indole internacional, estatal e
autonémica as cales redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas
desempregadas en particular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencibn mesma concurren

singulares circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en
conta a situacion socio-laboral e empresarial na actualidade na cidade de Vigo:

Desemprego rexistrado por e sexo:

ESTATISTICAS DE DESEMPREGO EN VIGO - Febreiro 2017
Desemprego Homes Mulleres
26.998 12.044 14.954
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Desempego rexistrado por sector de actividade:
ESTATISTICAS DE DESEMPREGO EN VIGO - Febreiro 2017

AGRICULTURA SEN EMPREGO
TOTAL E GANADERIA INDUSTRIA | CONSTRUCCION | SERVIZOS ANTERIOR
26.998 446 3.375 1.975 19.139 2.063

*  Datos correspondentes a febreiro de 2017, segundo a web da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da
Xunta de Galicia.

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento do sector alimentario, e
concretamente do relacionado cos productos pesqueiros, asi como da sua implantacion no
sector empresarial e a existencia dunha partida nominativa nos orzamentos do Concello de
2017, para o desenvolvemento dun convenio coa Cooperativa de Armadores de Pesca del
puerto de Vigo (ARVI) para o fomento do emprego, xustifican a sta concesion directa.

IV.- Toda vez que de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 92007, o convenio sera instrumento habitual para
canalizar as subvencions previstas nominativamente, os intervintes conclien o presente
convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita axuda, cuxo obxecto é
apoiar a celebracién do primeiro festival de productos do mar “Vigo SeaFest’, no que se
prevé a asistencia de 60.000 visitantes dos que mais do 15% seran extranxeiros.

V.- Que Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo (ARVI), non esta incursa en
prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia,
atopase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten
débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions
responsables e certificacions que figuran no expediente.

Que en base &s precedentes consideracions e ao interese interese publico, social,
econémico e humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade de
Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo (ARVI)”, o Concello de Vigo e a dita
ARVI convenén a sua colaboracion no &mbito de Vigo e a concesion da referida subvencién
en base aos seguintes.

PACTOS

Primeira.- E obxecto deste convenio establecer e concretar o réxime de colaboracion entre
0 Concello de Vigo e a “Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo (ARVI)”,
para a promocion da producién pesqueira local e a sta importancia laboral, social e
econdémica, asi como a promocién turistica de Vigo e das Rias Baixas, no marco da
celebracion do festival “VIGO SEAFEST”, na procura do cumprimento, entre outros, dos
seguintes obxectivos:
« Promocion dos produtos pesqueiros locais e da cultura gastronémica en torno a eles.
- Fomento na opinién publica da importancia social e econémica da pesca e dunha
producién sostible.
* Fomento do consumo de peixe como alimentacion saudable e nutritiva, asi como do
seu potencial na nova cultura gastronémica.
* Consolidacibn do emprego mediante a promocion das empresas e marcas
pesqueiras locais.
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* Promocién de Vigo e as Rias Baixas como destino turistico, con especial atencion 6
turismo gastronémico.

Segunda.- A “Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo (ARVI)”,
comprométese a colaborar coa Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado
e Relacion con Sindicatos do Concello de Vigo en canto a dinamizaciéon e fomento do
emprego, asi como nas labores de xestion da entidade e da dinamizacién sectorial das
empresas adicadas aos produtos do mar, a dinamizacion da actividade econdmica da
cidade, e concretamente, a:

1. O fomento do emprego derivado directamente da organizacion do festival “VIGO
SEAFEST” e os seus efectos sobre a pesca marina, a acuicultura e o comercio, 0
que implica a intervencién de centos de traballadores de diferentes sectores durante
quince dias: nas actividades de montaxe nas datas previas a celebracion do festival,
durante o] festival e posteriormente na desmontaxe.
O festival “VIGO SEAFEST”, prevé a mobilizacion de preto de dous centos
traballadores entre o persoal contratado directamebte pola organizacion e o
contratado polas empresas de hostelaria e servizos

2. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Economia, Industria, Emprego,
Voluntariado e Relacién cos Sindicatos, o lugar, datas e horas de inicio das accions a
desenvolver. Asi mesmo, obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite
ou aprace a actividade requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacion
minima de 5 dias naturais & data da sta realizacion.

3. Nas oficinas de administrativas da cooperativa e na entrada ao recinto, debera
constar en lugar visible cartel informativo en modelo normalizado que sera
subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e no que constara
a financiacién do Concello de Vigo e da Deputacion de Pontevedra.

4. Calquera edicion e/ou material grafico relacionado coas accions deste convenio
debera aparecer o logotipo oficial do Concello de Vigo e da Deputacion de
Pontevedra como patrocinadores das accions, sendo esta cuestion extensible as
carpetas, distintivos e outros elementos que realicen.

5. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para 0 desenvolvemento das
actividades.

6. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucién
das actividades previstas.

7. As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse
ao publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitdndose o nimero de
asistentes ao aforo do lugar onde se celebren.

8. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns.

9. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia

Terceira.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

v Colaborar na orientacion, supervisiéon e avaliacién das actividades realizadas.

4 Respectar a estrutura organizativa de “Cooperativa de Armadores de Pesca del
puerto de Vigo (ARVI)”.
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v’ Conceder directamente & “Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo

(ARVI)” unha subvencion total por importe de 155.000,00 € con cargo & partida
nominativa 2410.4700003 “Convenio Festival Vigo Industria Pesqueira’, dos que
105.000 € corresponden ao orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2017 e
50.000 € a aportacion da Deputacion de Pontevedra, co obxecto de coadxuvar ao
financiamento dos gastos de xestion e organizacion das actividades previstas.

Cuarta.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deber4d comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvenciéns,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
deberéa efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xusti-
ficacién da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencidons non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Quinta.- Para facilitar a administracién do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que
xustifiqgue o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50%
restante ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal
como se establece na liquidacion final.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencion, a entidade debera presentar os correspondentes certifi-
cados de non ter débedas coa Seguridade Social e co Axencia Estatal de Administracion,
conforme & Lei 39/2015.

Sexta.- Se 0 custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade
subvencionada as actuacibns ou elementos previstos como integrantes da mesma,
procedera a reduccion da subvencidon na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofeza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacién dada aos fondos re-
cibidos.

Sétima.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Oitava.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacibn municipal da activida-
de subvencionada. A dita difusiébn cumprird 0os seguintes requisitos:

—En toda informacién gréfica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo e da Deputacion de Pontevedra, ademais das lendas que se
acorden. Se no financiamento das actividades intervefien outras entidades distintas
da asinante do Convenio, a prelacion en orde de tamafo serd proporcional a
cadansula achega econémica.
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—A entidade beneficiaria someterd a conformidade do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se
vaian empregar. O material grafico editado dispora do correspondente deposito legal.
De todo o material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego da Concellaria de Economia, Industria,
Emprego, Voluntariado e relacion cos Sindicatos.

Novena.- A presente subvencion se rexistrara na BDNS no momento da concesion do
convenio, conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvencions e no
portal de transparencia do Concello de Vigo.

Décima.- Comision de seguimento
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comisién de
seguimento integrada por:

« O concelleiro de Economia, Industria, Emprego, Voluntariado e relacién cos Sindicatos,

que ostentard a Presidencia e que poderd delegar a sUa representacion noutro/a
concelleiro/a ou xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Empego.

* Tres vogais:
1. Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e Empego.
2. Dous membros da Xunta directiva da entidade “Cooperativa de Armadores de
Pesca del puerto de Vigo (ARVI)”.

Actuard como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de
Vigo, con voz pero sen dereito a voto.

A Comision quedara constituida trala sta primeira reunion, e estas realizaranse de forma
ordinaria todos os trimestres na data en que se indique na sesién constitutiva, en todo caso
para a sUa valida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus
membros que incluira a do Presidente e Secretario.

O Presidente decidir4 co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que
nas funcions que son propias da Comision se adopten.

Son funciéns propias da Comisidn, as seguintes:
* Supervisar o cumprimento do proxecto de accions e actividades que figuran na
Memoria e 0 presuposto executado.
» Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.
* Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacién coas contratacions
realizadas.

Décimo primeira.- Ainda que o presente convenio rematard a sta vixencia a 31 de
decembro de 2017, a entidade beneficiaria deberd xustificar, antes do 1 de outubro de
2017, o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e, no seu caso, da
aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar unha conta xustificativa na
gue debera constar a declaraciéon das actividades realizadas e dos gastos incorridos; os
xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio
equivalente e o importe, procedencia e aplicaciéon dos fondos propios e outras subvencions
ou recursos que financiaran tamén a actividade conveniada.
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A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con co-
pias de facturas polo resto do orzamento. poderase substituir a presentacion de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun ba-
lance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o
programa ou actividade que foi obxecto da subvencidn foi executado na sla totalidade e o
seu custo total foi de ... euros.

A documentacion da conta xustificativa deberé incluir unha relacion de todos os xustificantes
de pago dos gastos incorridos.
1 As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nu-
mero de factura e o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de
Vigo. Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non
reunan as esixencias previstas no Real Decreto 1619/2012, do 30 de novembro polo
que aprobase o Regulamento polo que regulan as obligaciéns de facturacion. Nestas
facturas computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a
exencion do dito imposto.
Non sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma
expresa que 0S pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con
anterioridade ao proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencion.

2 As Retribuciéns de persoal da entidade, xustificaranse mediante:

Copia autenticada do contrato.

Copia autenticada do TC1 e TC2.

Copia autenticada das néminas.

Copia autenticada do impreso de liguidacion nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque
nominativo), que xustifique o pagamento das néminas do persoal.

o S s [ s Y s [ e
—_ — — — —

3 Cando a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area
xestora do convenio procederéd ao estampillado da factura orixinal, indicando no es-
tampillado o motivo do convenio e se o importe do xustificante imputase total ou par-
cialmente & axuda conveniada recibida; indicandose neste caso o importe exacto que
resulte afectado. A copia do xustificante orixinal estampillado incorporarase ao expe-
diente e 4 area xestora do convenio e procedera a devoluciéon do orixinal.

4, Seran gastos admisibles os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade conveniada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de xufio de
2017 e 0 31 de agosto de 2017.

5. En xeral os documentos xustificativos deberan de corresponderse con gastos
vencellados de forma directa co obxecto deste convenio.

Décimo segunda.- Antes de proceder ao pago da subvencidon, a entidade beneficiaria
deberd presentar os certificados de estar ao corrente no pagamento das stas obrigas fiscais
e pagos coa Seguridade Social, e non ser debedor por resolucion de procedencia de
reintegro; conforme ao establecido na Lei 39/2015.

Décimo terceira.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade conveniada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de xufio
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de 2017 e o0 31 de agosto de 2017, sempre e cando estén directamente relacionados coa
celebracion da Festival.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de
obra ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para
as devanditas contratacions.

Décimo cuarta.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gque determinou a concesibn da subvencion sera comprobada polo servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Economia, Industria,
Emprego, Voluntariado e relacion cos Sindicatos. O xefe do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo quinto.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Economia, Industria, Emprego, Voluntariado e relacién cos Sindicatos e pola
Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das
suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo sexta.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
sifiificativa da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcién do
proxecto presentado e 0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencion, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporciéon. En
todo caso procedera o reintegro do exceso da subvencidon sobre o custo da actividade
subvencionada.

Décimo sétima.- En canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvenciéon a que se refire este convenio e procedemento para a sla aprezacién e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions
de Galicia e na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedimento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

Décimo oitava.- A beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua
recollida é a instrucién do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do
presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado
cumprimento, o seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais
actuacions previstas na Lei de subvenciéns de Galicia en orde & conclusién do proceso
subvencional, polo que a sGa achega € obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, de 1 de ou-
tubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, sendo respon-
sable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da
Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos.
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A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién
ante a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de
Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo novena.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha
subvencion formalizada mediante o presente convenio, colaboracion que non derivara en
ningun tipo de relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contrado directa ou
indirectamente pola C“Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo (ARVI)” no
desenvolvemento das actividades indicadas no pacto primeiro.

Vixésima.- A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo
gue se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do es-
tado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os
preceptos non basicos da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos vixen-
tes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defec-
to, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, de 2017.

5(814).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DENOMINADO
“VIGO INTEGRA V” E SOLICITUDE DE SUBVENCION A CONSELLERIA DE
ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA DA XUNTA DE GALICIA. EXPTE.
14291]/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de data 2/08/17, e
o informe de fiscalizacion de data 3/08/17, dase conta do informe-proposta do
3/07/17, asinado polo xefe do Servizo de Desenvolvemento local e Emprego, que di
0 seguinte:

A concellaria de Emprego, Economia,Industria,Voluntariado e relacions cos sindicatos, coa
finalidade de favorecer e facilitar a insercion e reinsercidon laboral, mediante acciéns
programadas e desefiadas que incrementen e melloren a stia empregabilidade e faciliten o
seu acceso ao emprego, ten preparado o Programa VIGO INTEGRA V, no que se fomenta o
uso das novas tecnoloxias como base de novos servizos de apoio cos obxectivos de:

—Promover a insercion laboral das persoas beneficiarias, preferentemente perceptores de
prestacions, e facendo especial fincapé na mocidade con idade ata 30 anos e persoas
desempregadas como consecuencia dunha crise empresarial, potenciando e reforzando a
sUa iniciativa cara & formacion, fomentando a stua motivacion cara unha cualificacion con
expectativas de emprego, proporcionandolles apoio e acompafiamento na busca de
emprego.

—Realizar accions para o emprego que faciliten e apoien a busca individual de traballo das

persoas beneficiarias do Programa con especial incidencia na mocidade e persoas
desempregadas.
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—Fomentar a participacion dos colectivos en risco de exclusion en accions de orientacion,
informacioén, formacion, etc.

—Dotar &s persoas usuarias do Programa das estratexias, habilidades e destrezas
necesarias a través das distintas accidons do proxecto, para unha boa busca activa de
emprego, incrementando a slia autonomia e motivacion.

—Adoptar mecanismos adecuados 4s necesidades persoais que permitan salvar obstaculos
gue dificultan a insercion laboral.

Este programa enmarcase na Orde do 11 de xullo de 2017 pola que se establecen as bases
reguladoras e a convocatoria publica para a concesion de subvenciéns para a posta en
practica en Galicia de programas integrados para o emprego durante os anos 2017 e 2018.

O programa ten unha duracién estimada de 12 meses cun inicio previsto para o mes de
novembro de 2017, e cun total de 85 persoas participantes das que se prevé unha insercion
do 35%.

O custo total estimado do proxecto é de 198.147,25 €, dos que 0 80% corresponde & soli-
citude de subvencion (158.517,8€) e o 20% restante a confinancion municipal (39.629,45 €),
gue se financiard con cargo as partidas (2410.1200100, 2410.1200400, 2410.1200600,
2410.1210001, 2410.1210004, 2410.1210101, 2410.1210104, 2410.1600000), de persoal
adscrito ao desenvolvemento do proxecto polo que non é necesario a retencion de crédito e
gque conforme ao apartado C.15.1 da memoria do proxecto suporian 120,545,86 € importe
mMoi superior ao previsto para a cofinancacién por parte do Concello de Vigo, no proxecto.

Por todo o anteriormente exposto, e de acordo co proxecto que se inclie no expediente,

PROPONSE a Xunta de Goberno Local gue adopte os sequintes acordos:

1°.- Aprobar o proxecto denominado “Vigo Integra V”, elaborado polo Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo, por un importe total de
198.147,25 €, dos que 158.517 € son o importe solicitado a subvencionar pola Xunta
de Galicia e os restantes 39.629,45 €, son a financiar polo Concello de Vigo.

2°.- Solicitar a Consellaria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia a
subvencioén contemplada no citado proxecto, de acordo co establecido na Orde de 11
de xullo de 2017 pola que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria
publica para a concesion de subvencions para a posta en practica en Galicia de pro-
gramas integrados para o emprego durante os anos 2017 e 2018.

3°.- Asumir as obrigas econémicas que ao Concello lle poidan corresponder no desen-
volvemento do proxecto, mediante a dotacién, nos presupostos municipais dos anos
2017 e 2018 das correspondentes partidas para o cofinanciamento deste proxecto.

4°.- Delegar no concelleiro de Emprego, Emprego, Economia, Industria, Voluntariado
e Relaciéns cos Sindicatos, Santos Hector Rodriguez Diaz a representacion do
Concello na tramitacion da solicitude de subvencion diante da Consellaria de Eco-
nomia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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6(815).- PRORROGA DO CONTRATO DE XESTION DE RESIDUOS
VOLUMINOSOS DE VIGO. EXPTE. 6548/252.

Visto o informe de fiscalizacién do 3/08/17, dase conta do informe-proposta de data
12/07/17, asinado polo xefe do Servizo de Limpeza, o xefe do Servizo Xuridico da
Area de Fomento, o concelleiro delegado de Limpeza e o concelleiro delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Vista a Dilixencia da Intervencion Xeral Municipal asinada pola Interventora Xeral Adxunta
en data 10 de xullo do 2017, co conforme do Interventor Xeral en data 11 de xullo do 2017,
coa que se devolve o expediente de referencia ao servizo xestor para o recalculo das anuali-
dades xa que os dias que corresponden ao exercicio 2017 son 144 (86.313,60€) e os que
corresponden ao exercicio 2018 son 221 dias (132.467,40€), procedese & correccién da pro-
posta, quedando esta reformulada como segue:

En data 21 de xullo do 2015 a Xunta de Goberno Local acordou adxudicar & mercantil TOCA
SALGADO, S.L. o contrato maior de servizos par a Xestion do Residuos Voluminosos da ci-
dade de Vigo, por un prezo total con ive de 464.544,00 euros en dous anos (232.272 €/ano),
€ un prezo unitario ive engadido de 99,90 € por tonelada de residuos entregados nas slas
instalacions do Camifio do Caramuxo. O prezo unitario sen ive da adxudicacién resultou
en 90,818 euros por Tonelada.

O prazo do contrato é de dous anos prorrogables por outra anualidade mais, conforme ao
apartado 4 das follas de caracteristicas do contrato (FEC) que integran o Prego de Clausu-
las Adminsitrativas Particulares (PCAP).

En data 10 de agosto do 2015 asinouse o contrato, iniciandose a prestacion do servizo ese
mesmo dia conforme ao indicado na clausula 42 do contrato.

Dado que o prazo do contrato é de dous anos e que a prestacion iniciouse o dia 10 de agos-
to do 2015, o contrato rematara do dia 9 de agosto do ano 2017. Non entanto, conforme
ao PCAP, unha vez concluido o contrato permitese unha prérroga de ata un ano sempre que
medie acordo expreso da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, e sempre que o
contratista non se opofia & mesma cunha antelacién de cinco meses contada dende o ven-
cemento do contrato, como € neste caso.

A responsable da empresa D2 Nuria Toca Salgado con D.N.lI 36.135.543-T, en data 20 de
abril do 2017 remitiu ao Concello de Vigo o escrito de aceptacion da prérroga establecida no
apartado 4.C das FEC do Prego de Clausulas Administrativas Particulares e na clausula 42
do contrato asinado. O escrito tivo entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo en data 24
de abril do 2017 co N° 170058570, e consta no expediente.

Tamén consta no expediente, a COMPARECENCIA asinada pola responsable da empresa
D2 Nuria Toca Salgado en data 20 de xufio do 2017, na que presta a sUa conformidade a
proposta de prorroga. En concreto esta conforme co punto segundo do acordo que limita a
duracién da prérroga a que esta rematard o dia anterior ao de inicio da nova prestacion que
resulte da licitacion que esta neste intre en tramite no Departamento de Limpeza municipal
(Exp.:6603-252).
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Aos efectos de xustificacién da prorroga do contrato de xestidn dos residuos Voluminosos da
cidade de Vigo, cabe indicar que o Servizo estase prestando por parte da empresa TOCA
SALGADO, S.L. conforme &s especificacions establecidas nos pregos de prescripcions téc-
nicas e administrativas particulares que rexeron o concurso e as disposicions legais vixentes
en cada momento, polo que o servizo se presta a completa satisfaccion deste Concello.

Procede indicar que conforme ao rexistro autonémico de xestores autorizados para valorizar
este tipo de residuos (voluminosos LER 200307), na cidade de Vigo ata esta data Gnicamen-
te existen tres posibles xestores (Reto a la esperanza G39050984; Toca Salgado S.L
B36625085; UTE Botamavi-Tradebe-Urbaser )dos que somentes o actual concesionario ten
capacidade técnica para tratar a cantidade que o Concello lle demanda.

O Concelleiro-Delegado de Limpeza resolveu en data 9 de novembro do 2015 que por parte
do Servizo municipal competente, coa participacion do resto dos servizos muncipais que fo-
ran necesarios, se procedera a estudar e a elaborar os informes previos ao inicio dun novo
contrato que incluira entre outras a prestacion do servizo de Xestion dos residuos Volumino-
sos do contrato que esta proximo a rematar. Rematado este proceso coas conclusions que
0s estudos preliminares arroxasen, o Xefe do servizo de limpeza procederia a elevar pro-
posta de inicio do regulamentario expediente ou expedientes de contratacién segundo o
caso.

Este proceso de estudo e andlise iniciouse no ano 2015 pero debido a complexidade técnica
gue entrafia, e &s novas disposicions regulamentarias que estan en vigor e das novedades
tecnoldxicas aplicables, non foi posible concluir polo Servizo Xestor unha proposta de Pro-
xecto de Explotacién de servizo axeitada as actuais necesidades da cidade de Vigo. O tra-
ballo continla a dia de hoxe e no modelo de prestacion que se esta a elaborar, incluirase a
xestidén dos residuos voluminosos nun contrato de maior alcance.

En tal sentido e dado que a data de remate do actual contrato de xestion dos residuos volu-
minosos € o vindeiro dia 9 de agosto do ano 2017, e dado que a clausula 42 do contrato per-
mite unha prérroga de ata un ano de duracion, estimase necesario facer uso dela nas condi-
ciéns que se describen de seguido:

. O prazo de duracién da prérroga sera tal que esta remate o dia anterior ao de inicio
da nova prestacioén que resulte da licitaciébn que esta neste intre en tramite polo Departa-
mento de Limpeza, e en todo caso como maximo ata o dia 9 de agosto do ano 2018 (un
ano de prérroga como maximo).

. No tocante ao prezo do tratamento que sera efectivo na prorroga, que conforme ao
contrato € 99,90 € por tonelada (IVE 10% engadido) igual ao prezo inicial do contrato no ano
2015, continla sendo 0 mais ventaxoso para este Concello igual que o era no momento da
adxudicacion.

No que respecta a contia econdmica que corresponde consignar para a prérroga, procede
indicar que o importe efectivo do contrato depende da cantidade de residuos realmente xes-
tionada polo adxudicatario. Non entanto e para establecer un marco econémico da prérroga
podese facer unha prognose da cantidade de residuos a xestionar nos vindeiros meses refe-
rida s cantidades xestionadas nos meses precedentes, resultando nunha estimacion de 6
toneladas ao dia de media, 0 que supén un total de 6*365=2.190 toneladas ao ano, cun im-
porte de:

2.190*99,90=218.781*€uros/ano, IVE 10% engadido.
Consonte coa estimacion anterior, o importe a consignar para a prérroga é:
Ano 2017 144 dias (de 10 agosto a 31 decembro)
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218.781 * 144/365= 86.313,60 euros
Ano 2018 221 dias (de 1 de xaneiro a 9 de agosto)

218.781 * 221/365= 132.467,40 euros
que debera imputarse a partida 1622..2270017 “Outros Verquidos do lixo” do orzamento mu-
nicipal

A vista das anteriores consideracions, proponse a Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo, previo informe da Intervencién Xeral, a adopcién do seguinte:

ACORDO

» Autorizar a prorroga para o periodo comprendido entre o 10 de agosto do ano 2017 ao 9
de agosto do ano 2018, do Contrato de xestién dos residuos voluminosos da Cidade de
Vigo, adxudicado a mercantil TOCA SALGADO S.L e que remata o dia 9 de agosto do
2017.

» A prorroga rematara o dia anterior ao de inicio da nova prestacién que resulte da licita-
cion que esta neste intre en tramite polo Departamento de Limpeza (Exp.:6603-252), e
en todo caso o dia 9 de agosto do ano 2018.

» Consonte cos antecedentes desta proposta, o importe anual da prorroga sera como ma-
ximo de 218.781€, repartidos nas seguintes anulidades:

Ano 2017 144 dias (de 10 agosto a 31 decembro) 86.313,60 euros
Ano 2018 221 dias (de 1 de xaneiro a 9 de agosto) 132.467,40 euros

imputable & partida 1622..2270017 “Outros Verquidos do lixo” do orzamento municipal

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(816).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA A ADXUDICACION DAS
AUTORIZACIONS DE OCUPACION, INSTALACION E EXPLOTACION DOS
QUIOSCOS DE TEMPORADA N° 1 AREAL DA PUNTA, A GUIA, E N° 10 AREAL
DO VAO. EXPTE. 12743/306.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de data 1/08/17, e
o informe de fiscalizacién de data do 2/08/17, dase conta do informe-proposta do
1/08/17, asinado polo xefe do Servizo de Medio Ambiente e a concelleira delegada
da Area, que di o seguinte:

1.- A Xunta de Goberno Local en sesion do 23 de febreiro de 2017, acordou aprobar o Plan
de ocupacion, instalacion e explotacion de servizos de tempada: quioscos nas praias do
termo municipal de Vigo para o ano 2017 (expte. 12376/306), cos seguintes quioscos:

DIESERIEIER EIPRAZANIERTE ZONIFICACION, LEIDE COSTAS
QUIOSCO 1 Arqal da Punta. A Promedade mumupa}, Z_ona de
Guia servidume de transito
Areal de Santa Baia, Propiedade municipal,
QUIOSCO 2 Alcabre Zona de servidume de proteccion
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Areal do Tombo do Propiedade municipal,
QUIOSCO 3 Gato Zona de servidume de proteccién
Areal do Tombo do Propiedade municipal,
QUIOSCO 4 Gato Zona de servidume de proteccion
Propiedade municipal,
QUIOSCO 5 | Areal de Argazada Zona de servidume de proteccién
QUIOSCO 6 | Areal de Samil Propiedade municipal,
Zona de servidume de proteccion
QUIOSCO 7 | Areal de Samil Propiedade municipal,
Zona de servidume de proteccion
QUIOSCO 8 | Areal de Samil Propiedade municipal,
Zona de servidume de proteccion
QUIOSCO 9 |Areal do Vao Dominio publico maritimo terrestre
QUIOSCO 10 |Areal do Vao Dominio publico maritimo terrestre
QUIOSCO 11 |Areal da Etea Dominio publico maritimo terrestre

2.- A xefa do Servizo Provincial de Costas do MAPAMA en data do 4 de abril de 2017,
autorizou a ocupacién do dominio publico maritimo terrestre e da zona de servidume de
transito para a explotacion dos servizos de temporada quioscos nas praias de Vigo no ano

2017 (Quioscos n%. 1, 9, 10 e 11).

3.- A Directora xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo da Conselleria de Medio
Ambiente e Ordenacion do Territorio ditou resoluciéon en data do 28 de abril de 2017, de
autorizacion da Comunidade Auténoma na zona de servidume de proteccién do dominio
publico maritimo terrestre para a instalacion dos quioscos de temporada nas praias n°s. 2, 3,

4,5,6,7 e 8, durante o ano 2017, dende o 1 de xufio ata o 30 de setembro.

4.- A Xunta de Goberno Local en sesion do dia 05 de maio de 2017, acordou:

“1°.- Declara-la urxencia na tramitacion do expediente 12376-306 para adxudicacion
das autorizaciéns de ocupacion, instalacion e explotacion de servizos de temporada:
quioscos nas praias do concello de Vigo durante a tempada estival do ano 2017.

2°.- Aproba-lo prego de clausulas administrativas para a ocupacion, instalacion, e
explotacién de servizos de temporada nas praias do concello de Vigo durante a

tempada estival do ano 2017, asinado dixitalmente o 20 de abril de 2017.

3°.- Dispofier a apertura do procedemento de licitacion polo procedemento aberto e

tramite urxente conforme 6 establecido na lexislacion de aplicacion”.

5.- A Xunta de Goberno Local en sesiéon do 08 de xufio de 2017, acordou:

“Declarar desertos os lotes 1 (quiosco do areal da Punta — A Guia- sinalado co no 1
nos planos do Anexo Il) e 10 (Quiosco do areal do Vao sinalado co n° 10 nos planos

anexos 6 prego) por non terse presentado ningunha proposicion.

Tamén, en sesién do 15 de xufio de 2017, adxudicou a autorizacién do resto de lotes (lotes

2,3,4,5,6,7,8,9e11).
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6.- As autorizacions obxecto de licitacion dos lotes 1 (quiosco do areal da Punta — A Guia-
sinalado co no 1 nos planos do Anexo Il) e 10 (Quiosco do areal do Vao sinalado co n° 10
nos planos anexos 0 prego) que quedaron desertos, corresponden & ocupacion de dominio
publico maritimo terrestre previsto na Lei 22/1988, de 28 de xullo, de costas, e no
regulamento que a desenvolve aprobado por Real decreto 876/2014, de 10 de outubro, cuxa
ocupacion e explotacion, con instalacion desmontables e por un periodo inferior a catro
anos, pode realizar o Concello a través de terceiros e trala aprobacion do correspondente
plan de ocupacion e explotacion dos servizos de temporada polo Servizo Provincial de
Costas, debendo respectar os principios de publicidade, obxectividade, imparcialidade,
transparencia e concorrencia competitiva (artigos 26, 53 da Lei 22/1998, de 28 de xullo, e
110, 113 do Rd 876/2014, de 10 de outubro).

7.- A lLei 22/1988, de 28 de xullo, de costas establece no artigo 53.1., paragrafo segundo,
que “As autorizacions cuxo obxecto sexa a explotacion de servizos de tempada nas praias,
que so requiran instalaciéns desmontables, seran outorgadas 6s Concellos que o soliciten,
na forma que se determine reqgulamentariamente e con subxeccion as condicions que se
establezan nas normas xerais e especificas correspondentes. No caso de que os Concellos
opten por explotar os servizos de tempada a través de terceiro, aqueles garantiran que nos
correspondentes procedementos de outorgamento se respecten 0sS principios de
publicidade, obxectividade, imparcialidade, transparencia e concorrencia competitiva.”

O artigo 113 do Real Decreto 876/2014, de 10 de outubro, polo que se aproba o
regulamento xeral de costas, establece que:

- As autorizacions cuxo obxecto sexa a explotacion de servizos de tempada nas
praias que sé requiran instalaciéns desmontables, seran outorgadas polos concellos
que o soliciten, na forma que se determina nos apartados seguintes.

- Habera que solicitalas dirixindose 6 servizo periférico de Costas do Ministerio de
Agricultura, Alimentacién e Medio Ambiente no prazo establecido,

- Os servizos de tempada poderéan contar cunha autorizacion por un prazo maximo
de catro anos, se ben as instalacions deberan desmontarse, unha vez rematada
cada unhas das tempadas incluidas no prazo de duracion da autorizacion.

- Outorgada a autorizaciéon polo Servizo Periférico de Costas, os Concellos, tralo
abono do canon de ocupacion correspondente, poderan proceder a sta explotacion,
por si ou por terceiros.

- Os concellos garantiran que nos procedementos para licitar a prestacion do servizo
de temporada nas praias atenderase O maior interese e utilidade publica das
propostas, que se valoraran en funcion de criterios que deberan ser especificados
polos Concellos nos correspondentes pregos de condicién, con respecto 0s
principios de publicidade, imparcialidade, transparencia e concorrencia competitiva.

O artigo 92 e 96 da Lei 33/2003, de 3 de novembro, de patrimonio das Administracions
Publicas (LPAP) establece as condiciéns, contido, procedemento para 0 outorgamento das
autorizacions da ocupacion privativa do dominio publico.

O artigo 4.1.0), do Rdl 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei de Contratos do Sector Publico (en adiante TRLCSP), exclie do ambito de aplicacién da
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citada Lei “As autorizacidns e concesions sobre bens de dominio publico e os contratos de
explotacion de bens patrimoniais distintos 6s definidos no artigo 7, que se regularan pola
sUa lexislacion especifica salvo nos casos en que expresamente se declaren de aplicacion
as prescriciéons da presente Lei".

Tamén, o artigo 4.2. da citada Lei establece que “os contratos, negocios e relacions
xuridicas enumerados no apartado anterior regularanse polas suas normas especiais,
aplicandose os principios desta Lei para resolver as dubidas e lagoas que puideran
presentarse.”

Por tanto, na tramitacion da licitacion destas autorizacidons seguiuse o establecido na
lexislacion sectorial de costas, artigos 92 e 96 da LPAP e, no non regulado por estas,
aplicouse o prevenido no TRLCSP respecto dun procedemento aberto e tramite urxente.

A Lexislacién de costas e a LPAP non regulan o procedemento a seguir cando, como € o
caso gue nos ocupa, o procedemento de adxudicacion quedou deserto por falla de
proposicions, polo que en aplicacion do prevenido no artigo 4.2. do TRLCSP e a remision
que o propio Rd 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de bens das
corporaciéns locais fai a lexislacion de contratacion, non se observa impedimento en aplicar
supletoriamente o establecido nesta Lei para o caso.

O artigo 170.c) do TRLCSP permite acudir & adxudicacién polo procedemento negociado
cando, tras haberse seguido un procedemento aberto, non se presentara ningunha oferta,
sempre que as condicions iniciais do contrato non se modifiquen substancialmente e co
obxecto de garantir a publica concorrencia, considerouse procedente iniciar un
procedemento negociado con publicidade no perfil do contratante.

8.- A concelleira delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable, ao abeiro da
Disposicion adicional segunda, apartado 3, do Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da lei de contratos do sector publico
(TRLCSP) e acordo de delegacion de competencia da Xunta de Goberno Local de data
19/06/2015 (BOP 14/07/2015), en data do 13 de xullo de 2017, acordou iniciar
procedemento administrativo para a a adxudicacién das autorizacibns de ocupacion,
instalacion e explotacions de quioscos de temporada, en terreos de dominio publico,
correspondentes 6 quiosco nim. 1 areal da Punta, A Guia, e o Quiosco n° 10 do areal de o
Vao, por procedemento negociado con publicidade no perfil do contratante e tramite urxente,
0 resultar desertos a adxudicacion dos lotes destes quioscos por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 08 de xuiio de 2017 (expte. 12376/306).

9.- O servizo de Medio Ambiente elaborou memoria xustificativa respectando as condicions
técnicas, canon, criterios de adxudicacién, do prego anterior aprobado no procedemento
numero 12376/306 que quedou deserto.

10.- O servizo de contratacidén elaborou o prego de condicions que rexera a licitacion destas
duas autorizacidns para a ocupacion, instalacion e explotaciéns dos servizos de temporada:
quioscos por terceiros particulares nas praias do Concello de Vigo polo procedemento
negociado con publicidade en data 21/07/2017.

O prego reflicte os lotes 1 e 10 que coincide co nimero de quioscos que se instalaran.
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O Unico criterio de adxudicacion, logo da cualificacion de aptitude, € o maior incremento do
canon minimo fixado na clausula 4. Outorgaranse 100 puntos & oferta que inclda un maior
incremento do canon e as restantes valoraranse proporcionalmente con aquela.

O prazo das autorizacion sera para o periodo comprendido entre 0 1 de xufio de 2017 ata o
30 de setembro de 2017, existindo a posibilidade de prérroga dun ano nos termos reflectidos
no prego.

O canon minimo a aboar 6 concello por cada un dos lotes determinouse en funcion dos
seguintes criterios:

a) Quiosco situado en DMPT estatal:

O maior que resulte de aplicar o canon establecido polo Servizo Provincial de Costas do
Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentacién, incrementado no importe das taxas
municipais segundo a Ordenanza fiscal por aproveitamento especial de terreos de dominio
publico con instalacions de quioscos (superficie cerrada) e a Ordenanza fiscal por
aproveitamento especial ou utilizaciéon privativa do dominio publico (superficie de terraza ou
aberta) ou o maior canon das ultimas ddas adxudicaciéns das autorizacions, anos 2013 e
2015, coa reducion do 40 por cento.

b) Quiosco situado en terreos de titularidade municipal:

O maior que resulte de aplicar 0 importe da suma das taxas municipais segundo a
Ordenanza fiscal por aproveitamento especial de terreos de dominio publico con instalacions
de quioscos (superficie cerrada) e a Ordenanza fiscal por aproveitamento especial ou
utilizacién privativa do dominio publico (superficie de terraza ou aberta) ou 0 maior canon
das ultimas duas adxudicacions, ano 2013 e ano 2015, coa reducion do 40 por cento.

Os citados criterios xustificanse en que o canon debe ser acorde co valor que teria no
mercado a utilizacién derivada do aproveitamento se os bens non fosen de dominio publico
polo que, cando menos, debe ser igual ou superior 4s taxas que resultarian de aplicacién
das Ordenanzas fiscais municipais ao abeiro do establecido no artigo 24 do RDL 2/2004, de
5 de marzo, polo que se aproba o TRLFL, tendo, ademais, en consideracién o importe do
canon adxudicado nos ultimos anos.

11.- A Asesoria Xuridica municipal emitiu o preceptivo informe sobre o prego de condicions
en data 01/08/2017.

As autorizaciéns obxecto da licitacion é para a ocupacion privativa do dominio publico cos
quioscos de temporada nas praias con instalacions desmontables e por periodo que non
supera 0s catro anos.

A do quiosco 10 corresponde & ocupaciéon de dominio publico maritimo terrestre previsto na
Lei 22/1988, de 28 de xullo, de costas, e no regulamento que a desenvolve aprobado por
Real decreto 876/2014, de 10 de outubro, cuxa ocupacion e explotaciéon pode realizar o
Concello a través de terceiros e polo procedemento legalmente establecido (artigos 26, 53
da Lei 22/1998, de 28 de xullo, e 110, 113 do Rd 876/2014, de 10 de outubro).

A do quioscos 1 corresponde a ocupacién de dominio publico municipal, na zona de
servidume de transito da Lei de Costas (suxeito a autorizacion sectorial do Servizo
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Provincial de Costas), cuxo outorgamento debe acomodarse O previsto na lexislacion de
réxime local sobre bens, Lei 33/2003, de 3 de novembro, de patrimonio das Administracions
Publicas (LPAP), (artigo 26 da Lei 22/1988, de 28 de xullo, e 86.2., 92 e 96 da LPAP).

12.- Resulta necesaria a tramitacién urxente do expediente xa que no periodo estival as
praias tefien unha gran afluencia, resultando necesario que estean en funcionamento os
servizos hixiénico-sanitarios de uso publicos que levan asociados ditos quioscos ou que
colaboran na limpeza dos de titularidade publica. A necesidade de autorizacions sectoriais
do Servizo Provincial de Costas de Pontevedra do MAPAMA e da Secretaria Xeral de
Ordenacion do Territorio e Urbanismo da Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do
Territorio que establece condiciéns que deben cumprir os adxudicatarios, asi como resultar
desertos 0s procedemento aberto para adxudicaciéon dos lotes correspondentes a estes
dous quioscos, imposibilitou ter adxudicado as autorizados destes quioscos con
anterioridade.

Asi mesmo, co obxecto de axilizar este procedemento tendo en consideracion que o criterio
de adxudicacién e totalmente obxectivo, o licitador que ofreza o canon mais alto,
considerase procedente propofier a Xunta de Goberno Local coa aprobacion do prego “que
a mesa de contratacidon non intervefia neste procedemento, ao ser potestativa a suUa
constitucion segundo o artigo 320.1 do TRLCSP.”

13.- A competencia para a resolucién do presente expediente correspdndelle & Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade
de drgano de contratacion.

En mérito 6 que antecede, tralo preceptivo informe da Intervencion Xeral, PROPONSE a
Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, en uso das facultades que lle confire
a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“19.- Declara-la urxencia na tramitacion do expediente 12743/306 para adxudicacion
das autorizacions do quiosco 1 Areal da Punta na Guia e quiosco 10 no areal do Vao
de ocupacion, instalacion e explotacion de servizos de temporada: quioscos nas
praias do concello de Vigo durante a tempada estival do ano 2017, co posibilidade de
prorroga para o ano 2018.

2°.- Aproba-lo prego de clausulas administrativas para a ocupacion, instalacion, e
explotacion de servizos de temporada nas praias: quiosco 1 areal da Punta na Guia
e quiosco 10 areal do Vao, asinado dixitalmente o 21 de xullo de 2017.

3°.- Dispofier a apertura do procedemento de licitacion polo procedemento
negociado con publicidade no perfil do contratante e tramite urxente conforme 6
establecido na lexislacion de aplicacion

4°.- Dispofier que a mesa de contratacion non intervefia neste procedemento, ao ser
potestativa a sua constitucion segundo o artigo 320.1 do TRLCSP.”

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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8(817).- PROPOSTA DE APROBACION DO RECALCULO DAS
ANUALIDADES CORRESPONDENTES A AMPLIACION DO CONTRATO DE
SERVIZO DE CONSERVACION E REPOSICION DE ZONAS VERDES. EXPTE.
9151/446.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
2/08/17, asinado polo xefe do Servizo de Montes, Parques e Xardins, o xefe do
Servizo Xuridico dos Servizos Xerais, o concelleiro delegado do Servizo de Montes,
Parques e Xardins, e fiscalizado de conformidade pola interventora xeral adxunta,
gue di o0 seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION:

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP), no que non se
opofia 6 TRLCSP.

* Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracidns Puablicas (LPA).

« Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Lei5/1997, de 22 xullo, de administracion local de Galicia (LALGA).

* Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por
procedemento aberto do servizo de conservacion e reposicion das zonas verdes
na cidade de Vigo (PCAP).

* Prego de prescricions técnicas para a contratacion por procedemento aberto do
servizo de conservacion e reposicion das zonas verdes na cidade de Vigo (PPT).

ANTECEDENTES:

1.- En data 8 de xullo de 2016, a Xunta de Goberno Local acordou adxudicar a VALORIZA
SERVIZOS MEDIOAMBIENTALES, S.A., o contrato maior para a prestacion do servizo de
conservacion e reposicion das zonas verdes da cidade de Vigo, por un prezo de 17.237.394, 62
€. Acordo que foi notificado aos licitadores nesa mesma data.

En data 2 de decembro de 2016, formalizouse o contrato e comezou a sla execucion en data
16 de decembro de 2016.

2.- En data 13 de xaneiro de 2017, o enxefieiro municipal do servizo de Montes, Parques e
Xardins, informa da necesidade de proceder a modificacion do contrato de servizo de
conservacion e reposicion das zonas verdes da cidade de Vigo, por causa da incorporacion de
novas zonas e modificacion das superficies das existentes.

3.- A Xunta de Goberno Local, na sta sesion ordinaria do 20 de xaneiro de 2017, adoptou
0 seguinte acordo:
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“1°.- Iniciar procedemento para a modificacion do contrato de servizo de
conservacion e reposicion de zonas verdes da cidade de Vigo. As modificaciéns estan
reflectidas no informe do enxefieiro municipal de data 13 de xaneiro de 2017, que se
reproduce no fundamento xuridico segundo do presente informe con excepcion das taboas
que detallan as zonas afectadas.

2°- A modificacién representa un 5,19 % do prezo primitivo do contrato, se ben so
abonarase o contratista 0,19% da mesma, segundo o disposto no apartado 16.E da
FEC do prego de clausulas administrativas particulares.

39.- Evacuar tramite de audiencia do presente acordo 6 contratista, por prazo de dez
dias, para que formule as alegaciéns que o seu dereito convefian”.

4.- A Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 28 de febreiro de
2017, adoptou o seguinte acordo:

“1°.- Modificar o contrato de servizo de conservacion e reposicion de zonas verdes
da cidade de Vigo nos termos reflectidos no informe do enxefieiro municipal de data 13
de xaneiro de 2017. A modificacion representa un 5,08 % do prezo primitivo do
contrato, se  ben so abonarase ao contratista o 0,08% da mesma, segundo o disposto ho
apartado 16.E da FEC do prego de clausulas administrativas particulares.

2°.- Autorizar o gasto correspondente & modificacion consonte ao seguinte cadro:

Ano de aplicacion | Periodo Importe % adxudicacion do pre-
zo do contrato

Ano 2017 Do 1 de marzo a 31 de decembro 3.087,19 € 0,0179

Ano 2018 Do 1 de xaneiro a 31 de decembro 3.704,64 € 0,0214

Afo 2019 Do 1 de xaneiro a 31 de decembro 3.704,64 € 0,0214

Afio 2020 Do 1 de xaneiro a 15de decembro 3.550,27 € 0,0205

Total 14.046,75 € 0,0812

Este gasto imputarase a aplicacion presupostaria 1710-2279901.
3°.- Reaxustar a garantia definitiva con caracter previo a formalizacion do contrato.

40°.- Formalizar por escrito a presente maodificacion, incorporando o informe técnico do
enxefieiro municipal de data 13 de xaneiro de 2017, e 0s seus anexos que delimitan o
seu alcance”.

5.- En data 15 de marzo de 2017, formalizouse a modificacion do contrato. O inicio da
prestacién da modificacion entrou en vigor o dia 16 de marzo de 2017.
6.- En data 18 de abril de 2017, o xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins emite informe
CO seguinte teor literal:

“Como resultado da tramitacion administrativa do expediente 9151/446 e dado que a  sina-
tura do contrato produciuse en data 15 de marzo de 2017, o inicio da prestacién comezou o 16
de marzo de 2017, en vez de o 1 de marzo de 2017 previsto inicialmente. O que produce cambios
nos importes a pagar nos meses de contrato e na suta porcentaxe de modificacion.
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A modificacién representa 6 5,0255% do prezo primitivo do contrato, o que significa que se
aboara ¢ contratista o 0,0255% do mesmo, dado que o 5% restante estd exento, o que supon
un importe anual de 1.179,06 €.

Os importes econémicos imputables durante os 45 meses que restarian de contrato
considerando o inicio da ampliacion o 16 de marzo de 2017.

Ano de aplicacién | Periodo Importe % adxudicacion do pre-
zo do contrato

Ano 2017 Do 16 de marzo a 31 de decembro 933,43 € 0,0054

Ano 2018 Do 1 de xaneiro a 31 de decembro 1.179,06 € 0,0068

Afio 2019 Do 1 de xaneiro a 31 de decembro 1.179,06 € 0,0068

Afo 2020 Do 1 de xaneiro a 15de decembro 1.129,94 € 0,0065

Total 4.421,49 € 0,0255

Este importe anual pédese cargar a partida 1710-2279901.”

7.- En data 26 de xullo de 2017, a Intervencion xeral municipal informa que: “(...) Visto o
informe complementario, resulta necesario que o érgano competente para a aprobacion da
ampliacion do contrato, aprobe o recalculo das anualidades indicadas no informe
complementario do servizo (...)"

7

8.- Tratase dun mero recalculo das anualidades do gasto correspondente & modificaciéon
aprobada, en funcion da data do efectivo inicio dos efectos da modificacion, para cuxa
aprobacién é competente a Xunta de Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional
segunda do TRLCSP) e artigo 127.1.g da Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do
réxime local, previo informe da Intervencién municipal.

Polo exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte ACORDO;

Aprobar o recélculo das anualidades indicadas no informe complementario do servizo, de
data 18 de abril de 2017, conforme ao cadro que segue:

Ano de aplicacion Periodo Importe % adxudicacion do pre-
zo do contrato

Ano 2017 Do 16 de marzo a 31 de decembro 933,43 € 0,0054

Ano 2018 Do 1 de xaneiro a 31 de decembro 1.179,06 € 0,0068

Afio 2019 Do 1 de xaneiro a 31 de decembro 1.179,06 € 0,0068

Afio 2020 Do 1 de xaneiro a 15de decembro 1.129,94 € 0,0065

Total 4.421,49 € 0,0255

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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9(818).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS, DE
SEIS OFICIAIS PAVIMENTADORES/AS PARA O TALLER DE VIiAS E OBRAS,
POR UN PRAZO DE SEIS MESES. EXPTE. 29814/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
3/08/17, dase conta do informe-proposta de data 2/08/17, asinado polo técnico de
organizacion e planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro de Xestion Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

Con data 2 de decembro de 2016, o Xefe da Unidade de Mantemento de Viais Municipais
xunto co Enxefieiro Xefe de Vias e Obras e coa conformidade do Concelleiro-Delegado da
Area de Fomento, Limpeza e Contratacion, solicitan o nomeamento interino de seis Oficiais
Pavimentadores/as, para as operaciéns de bacheo e asfaltado dos viais no municipio e
poder asi garantir o normal desenvolvemento dos traballos a realizar que garantan o
correcto mantemento dos viais publicos do termo municipal.

En resposta a dita peticion, o concelleiro-delegado da &rea de Xestibn Municipal, mediante
instrucion de servizo de data 11 de abril de 2017, solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de
Goberno Local de seis oficiais pavimentadores/as por acumulacién de tarefas previsto no
artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo méaximo
de seis meses, finalizando a relacién de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Vias e Obras, nos termos da solicitude dos técnicos adscritos ao
referido Servizo.

En cumprimento do ordenado, con data 01/08/2017, polo técnico que subscribe, formulase a
proposta de gasto e o correspondente informe técnico-econémico cuantificativo do estado
de execucion do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razdns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
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mediante procedementos axiles que respectardn en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo méaximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto CAd. 243-Oficial Pavimentador/a), adscritos, entre outros, ao
Servizo de Vias e Obras, cod. 442, da vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT),
aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e
modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacién sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada continuada de mafa ou tarde, segundo as necesidades do
Servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

Il. Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de peticion tanto do Xefe da Unidade de Mantemento de Vias e
Obras como do Enxefieiro xefe de Vias e Obras, coa conformidade do Concelleiro-delegado
da referida Area, asi como na instruciéon de servizo do concelleiro-delegado da Area de
Xestién Municipal de 11/04/2017 e no informe do funcionario informante, resulta acreditada a
urxencia dos nomeamentos propostos, resultando acreditado que o presente é un dos casos
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excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das que figuran nas
Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para 0 ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsions contidas na Lei 3/2017, de 27 de
xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017 e, de igual xeito na Lei 5/2014,
de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Local, aprobadas pola
Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e
que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte.
27576/220 a propdsito da clarificacion das competencias das Entidades Locais distintas das
propias e das atribuidas por delegacion.

Tratase polo tanto dun servizo publico esencial, xa que a prestacién do servizo de
mantemento, conservacion, reparacion e pavimentacion dos viais municipais, € competencia
€ responsabilidade do Concello, segundo se recolle na Lei Reguladora das Bases de
Réxime Local (artigos 26 e 25, paragrafo 2, letra d), polo que este debe asumir a xestion e
execucion das competencias e funcions que a lexislacion vixente recofiece 4s corporacions
locais como responsabilidade de obrigado cumprimento neste ambito de actuacion, polo que
informanse favorablemente aos devanditos nomeamentos, tendo en conta a minoracién que
supdén nos créditos correspondentes a postos vacantes, o que se fai constar, segundo o
disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién
Local, en relacién coa mesma e, nas Instruciébns en materia de planificacion e xestion de
recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions
contidas nas anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, na sGa sesion de data
29 de xaneiro de 2016, a propésito da clarificacion das competencias das Entidades Locais
distintas das propias e das atribuidas por delegacion.

lll. Proposta de gasto:

Os nomeamentos interinos propostos por un periodo maximo de seis meses, de seis oficiais
pavimentadores/as para o Servizo de Vias e Obras, sup6n un gasto de 67.363,92 €, dos que
56.136,60 € se corresponden ao presente exercicio (5 meses) e, 11.227,32 € ao vindeiro ano
2018 (1 mes), ao que habera que engadirse a cantidade de 25.463,52,€ en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa, polo que este importe minguara necesariamente os
importes das modificacions propostas, debendo percibir o soldo correspondente 6 corpo 6
que pertenza a vacante (posto CAad. 243-Oficial Pavimentador/a), da RPT vixente, aprobada
pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e
modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

A xornada laboral dos traballadores nomeados desenvolverase preferentemente de luns a
venres, en horario de mafia ou tarde, segundo as necesidades do Servizo que garantan 0s
seus periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccidn de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 do vixente
orzamento para o presente ano 2017.

IV. Verificacion das listas de reserva:
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A Xunta de Goberno Local, na sta sesién do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestidn das listas de reserva derivadas da execuciéon das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comisién de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sGa sesion extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacion temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo terd efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccidén de persoal que se realicen con posterioridade & data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcion do referido acordo. Ditas normas
foron modificadas novamente segundo acordo coa Comision de Seguimento das listas,
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/07/2016, expte. 28442/220 en
canto a nUmero minimo de temas por grupos de funcién e no que respecta aos membros/as
da Comision de Seguimento da utilizacion de listas.

Segundo consta no informe técnico-econémico que obra no expediente, no intre da
instrucion do expediente polo concelleiro del egado da Area de Xestién Municipal e Persoal,
a lista de oficiais pavimentadores/as derivada da execucién da Oferta de Emprego
correspondente ao ano 2008 at6pase esgotada, ben porque os/as aspirantes que ainda
permanecen na lista atépanse prestando servizos neste Concello ou non cumpren o periodo
minimo de seis meses dende o remate do seu Ultimo nomeamento neste Concello tal e
como establece o art. 10.1.d) do do Real Decreto Lexislativo 5/2005, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP), polo que procede recorrer & lista resultante da Bolsa de Emprego de oficiais
pavimentadores formada por acordo da Xunta de Goberno Local na sla sesién de
15/03/2016 derivada do proceso selectivo autorizado polo mesmo Organo na sta sesion de
13/03/2016, expte. 26288/220.

Seguindo estritamente a orde da Bolsa de Emprego a que se refire o paragrafo anterior, e
consultados os datos que obran nesta Area, corresponde o nomeamento como oficiais
pavimentadores/as por acumulacion de tarefas, dos aspirantes da lista a que se refire o
anterior paragrafo, nums., 14. D. ANGEL ABALDE COSTA, DNI *****096-L, 20. D* OLGA
MONTSERRAT CERDEIRA OCHOGAVIA, DNI **+347-C, 22. D. RAUL GONZALEZ
FERNANDEZ, DNI *****377-K e 27. D. FRANCISCO MORILLO PEREDA, DNI *****127-H,
que aceptaron expresamente 0 mesmo e acreditaron nesta Area de Recursos Humanos e
Formacioén todas e cada un dos requisitos e demais condicions para o desempefio da praza.

Consultados os datos que constan no programa informatico de xestion de persoal,
comprobase que os catro aspirantes citados estan en condiciéns de ser nomeados. Os Sr.
Abalde Costa rematou o0 seu Ultimo nomeamento interino como Axudante de oficios o
08/07/2017, pero pode ser novamente homeado como oficial pavimentador, toda vez que se
trata doutra categoria e subgrupo de titulacion. A Sra. Cerdeira Ochogavia non prestou
servizos nesta Administracion polo que pode ser nomeada. O Sr. Gonzalez Fernandez
rematou o seu Ultimo nomeamento interino como axudante de oficios o 11/01/2017, mais
tratase dunha nova categoria profesional e distinto subgrupo de titulacion. O Sr. Morillo
Pereda rematou o seu Ultimo nomeamento como axudante de oficios o 31/07/2017, pero
pode ser novamente nhomeado como oficial pavimentador, toda vez que se trata doutra
categoria e subgrupo de titulacion.

Co obxecto de completar o expediente para a formaciéon do equipo de pavimentadores/as e
seguindo estritamente a orde da lista procedente da Oferta de Emprego Publico 2008, citada
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en paragrafos anteriores e consultados os datos que obran nesta Area, con data 20 de xufio
de 2017 corresponde o nomeamento como oficial pavimentadora a aspirante niam. 3- D2, M.
DEL CARMEN TOBIO VILLAR, DNI ****774-A que aceptou expresamente 0 mesmo e
acreditou nesta Area de Recursos Humanos e Formacion, os requisitos e demais condicions
para o desempefio do posto. Consultados os datos que constan no programa de xestion
municipal, a aspirante, Sra. Tobio Villar foi nomeada por acordo da Xunta de Goberno Local
de data 10/06/2016 expte. 27986/220, tomando posesion en data 20/06/2016 e rematando
en data 19/12/2016, polo que dende o 20/06/2017, est4 en condicions de ser novamente
nomeada.

Asi mesmo, co obxecto de completar o equipo de oficiais pavimentadores e non existindo
mais candidatos na anterior lista, recérrese a Bolsa de Emprego citada anteriormente e
consultados os datos que obran nesta Area, corresponde o nomeamento como oficial
pavimentador por acumulacion de tarefas, do aspirante da dita lista nim.,4. D. JESUS
VELOSO COSTAS, DNI ****100-W, que aceptou expresamente 0 mesmo e acreditou nesta
Area de Recursos Humanos e Formacion, os requisitos e demais condicions para o
desempefio do posto. O Sr. Veloso Costas rematou 0 seu Ultimo nomeamento interino como
Axudante de oficios o 08/07/2017, e o seu ultimo nomeamento como oficial pavimentador o
19/12/2016, polo que dende o 20/06/2017, esta en condiciéns de ser novamente nomeado.

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/06/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de seis funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como Oficiais Pavimentadores/as, subgrupo C2 de Titulacion, ao
abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses,
finalizando a relacién de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do
Servizo de Vias e Obras e, en consecuencia, autorizar o gasto de 67.363,92 €, dos que
56.136,60 € se corresponden ao presente exercicio (5 meses) e, 11.227,32 € ao
vindeiro ano 2018 (1 mes), xunto cos custos de Seguridade Social reflectidos no informe
técnico, con cargo & partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos
nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear funcionarios interinos por acumulacién de tarefas como Oficiais
Pavimentores/as, por un periodo maximo de seis meses, 4, D. ANGEL ABALDE COSTA,
DNI **+*+096-L, D> OLGA MONTSERRAT CERDEIRA OCHOGAVIA, DNI ****347-C, D.
RAUL GONZALEZ FERNANDEZ, DNI ****377-K, D. FRANCISCO MORILLO PEREDA,
DNI **+*]127.H D2 M2, DEL CARMEN TOBIO VILLAR, DNI *****774.A e D. JESUS
VELOSO COSTAS, DNI ****100-W na sUa condicién de seguintes aspirantes na lista de
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oficiais pavimentadores/as resultante da Bolsa de Emprego de oficiais pavimentadores/as
formada por acordo da Xunta de Goberno Local na slGa sesion de 15/03/2016 derivada do
proceso selectivo autorizado polo mesmo Organo na sta sesion de 13/03/2016, expte.
26288/220 e no disposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico ou ben da lista de reserva resultante da execucién da Oferta de Emprego Publico
correspondente ao ano 2008, estando suxeito o dito vinculo ao réxime funcionarial (relacion
de servizo de caracter temporal, suxeita ao Dereito Administrativo).

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribucidns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cad. 243-Oficial Pavimentadores/as, sendo adscritos ao Servizo de Vias e Obras (c6d. 442),
sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poidan
desempefiar as stas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes
e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos funcionarios interinos nomeados
desenvolverase de luns a venres, en xornada continuada de mafa ou tarde, segundo as
necesidades do referido Servizo que garantan os seus periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo aos aspirantes nomeados, ao Xefe do Servizo de Vias
e Obras, é'lntervencién Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(819).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS,
DUN/DUNHA OFICIAL SEPULTUREIRO/A PARA O SERVIZO DE CEMITERIOS,
POR UN PRAZO DE SEIS MESES EXPTE. 30205/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
3/08/17, dase conta do informe-proposta de data 2/08/17, asinado polo técnico de
organizacion e planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
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Humanos e Formacién e o concelleiro de Xestion Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

Con data 23 de marzo de 2017, o Xefe do Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e
Consumo, coa conformidade da Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente e Vida
Saudable, solicita 0 nomeamento urxente por acumulacion de tarefas dun minimo de
dous/duas oficiais sepultureiros/as, xa que so se dispén de persoal fixo en tres dos oito
cemiterios municipais, pola escaseza de RR.HH existentes no Servizo para cubrir os
servizos nos oito cemiterios municipais, debido o aumento das cremacions, que deu lugar a
un incremento importante das exhumacions, agravado polas baixas de enfermidade coas
gue conta na actualidade, as horas de representacion sindical de tres oficiais do Servizo e, a
minoracion dunha praza que se adscribiu a outro servizo municipal consecuencia da
adaptacion de funcions en aplicacion da Lei de Prevencion de Riscos laborais.

En resposta a dita peticidn, o concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, mediante
instrucién de servizo de data 14 de xufio de 2017, solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas a Xunta de
Goberno Local dun oficial sepultureiro por acumulacién de tarefas, previsto no artigo 10.1.d).
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses,
finalizando a relacién de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do
Servizo de Cemiterios, nos termos da solicitude do seu Xefe de Servizo do 23 de marzo
anterior.

En cumprimento do ordenado, con data 02/08/2017, polo técnico que subscribe, formulase a
proposta de gasto e o correspondente informe técnico-econémico cuantificativo do estado
de execucion do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a proponier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectardn en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.
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O nomeamento debera recaer en persoas que retdinan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulaciéon de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto Coéd. 205-Oficial Sepultureiro/a), adscrito ao Servizo de
Cemiterios, cod. 303, da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta
de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais
aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacién sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciébn do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a proporier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada laboral do/a
traballador/a, unha vez tomada posesion, desenvolverase de luns a domingo, en xornada
partida de mafa e tarde -08,45 a 13,00 e de 15,15 a 18,30 horas-, en calguera dos oito
cemiterios municipais, segundo as necesidades do Servizo que garantan 0s seus periodos
de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Il. Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de peticion do técnico responsable do servizo, asi como na
instrucion de servizo do concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal de 14/06/2017 e
no informe do funcionario informante, resulta acreditado que o presente é un dos casos
excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores,
funcibns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, dacordo co esixido no artigo 19 da Lei
3/2017, de 27 de xuiio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017 e, de igual
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xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da
Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas Instruciéns en materia de planificacion
e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién
das previsidns contidas nas anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas
stias sesidns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na
sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a proposito da
clarificacién das competencias das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas
por delegacion, considerandose a prestacién dos Servizos de Cemiterios e actividades
funerarias como servizo publico esencial, obrigatorio e prioritario, sendo unha das
competencias propias das recollidas no art. 25.2.k) e 26.1. da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras
a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro.

lll. Proposta de gasto:

O nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis meses, dun/dunha oficial
sepultureiro/a para o Servizo de Cemiterios, supon un gasto de de 11.384,34€, dos que
9.486,95€ se corresponden ao presente exercicio (5 meses) e, 1.897,39 € ao vindeiro ano
2018 (1 mes), ao que habera que engadirse a cantidade de 4.303,28€ en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa, debendo percibir o soldo correspondente 6 corpo 6
que pertenzan a vacante (posto Céd. 205-Oficial Sepultureiro/a), da RPT vixente, aprobada
pola Xunta de Goberno Local na sla sesion de data 20 de setembro de 2010 e
modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

A xornada laboral do/a traballador/a, unha vez tomada posesion, desenvolverase de luns a
domingo, en xornada partida de mafa e tarde -08,45 a 13,00 e de 15,15 a 18,30 horas-, en
calguera dos oito cemiterios municipais, segundo as necesidades do Servizo que garantan
0s seus periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas
no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante
acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”, prevista no vixente orzamento para
0 ano 2017, dentro do Capitulo | de gastos.

IV. Verificacion das listas de reserva:

A Xunta de Goberno Local, na sta sesién do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestién das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na slGa sesion extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacion temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo terd efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccién de persoal que se realicen con posterioridade a data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcién do referido acordo. Ditas normas
foron modificadas novamente segundo acordo coa Comision de Seguimento das listas,
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/07/2016, expte. 28442/220 en
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canto a nimero minimo de temas por grupos de funcién e no que respecta aos membros/as
da Comision de Seguimento da utilizacion de listas.

Segundo consta no informe técnico-econdmico que obra no expediente, en execucion da
Gltima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas selectivas para a
cobertura en réxime laboral fixo dun/dunha praza de Oficial sepultureiro/a, pola quenda libre,
figurando na acta do tribunal de data 21 de outubro de 2011 a correspondente proposta de
contratacion, formalizando contrato laboral fixo con data 1 de febreiro de 2012, trala
autorizacion da Xunta de Goberno Local de 13 de xaneiro anterior. Na referida proposta do
Organo de Seleccion, figura a relacion dos seis aspirantes que a efectos do previsto no
artigo 61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada
unha das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da
convocatoria pasen a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcion da
puntuacién obtida, de maior a menor, 0s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas
como persoal interino ou laboral.

Neste intre a referida lista atbpase esgotada toda vez que os catro aspirantes que integran a
lista na actualidade non estdn en condiciéns de ser novamente nomeados, ben por que
ainda non cumpren o periodo minimo de seis meses dende que finalizaron o Ultimo
nomeamento por acumulacion de tarefas como oficiais sepultureiros, tal e como establece o
artigo 10.1.d) do referido R.D. Lexislativo 5/2015 (TREBEP) ou, estan prestando servizos
neste Concello con outra categoria profesional.

Non existindo ningin candidato na lista anterior en condiciéons de ser nomeado e aos efectos
de efectuar a proposta, procede recorrer a lista resultante da Bolsa de Emprego de oficiais
sepultureiros/as formada por acordo da Xunta de Goberno Local na sua sesion de
08/07/2016 derivada do proceso selectivo autorizado polo mesmo Organo na sta sesion de
01/04/2016, expte. 27424/220.

Aos efectos de poder efectuar a proposta, seguindo estritamente a orde da Bolsa de
Emprego a que se refire o paragrafo anterior, e consultados os datos que obran nesta Area,
corresponde o nomeamento como oficial sepultureiro por acumulacion de tarefas, do
aspirante  da lista a que se refire o anterior paragrafo, nums., 46-, RODRIGUEZ
GONZALEZ, GONZALO, DNI **+*359.C |, que aceptou expresamente optar ao referido
nomeamento interino por acumulacién de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1.d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos
Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

Consultados os datos que constan no programa informatico de xestion de persoal, verificase
que o aspirante proposto Sr. Rodriguez Ferndndez, estd en codicibns de ser nomeado ao
terse acreditado que rematou o seu derradeiro nomeamento como Axudante de Oficios en
data 25/03/2017, ainda que pode ser nhomeado como oficial de oficios (Subgrupo C2 de
titulacion) ao tratarse dun nomeamento correspondente a outra categoria profesional de
distinto grupo de titulacion de conformidade cos criterios de funcionamento das listas
vixentes.

V. Competencia:
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De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestion econdémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formaciéon e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xesti6bn Municipal, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/06/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia ho nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como Oficial Sepultureiro/a, subgrupo C2 de Titulacién, ao abeiro
do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando
a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de
Cemiterios e, en consecuencia, autorizar o gasto de 11.384,34 €, dos que 9.486,95 € se
corresponden ao presente exercicio (5 meses) e, 1.897,39 € ao vindeiro ano 2018 (1
mes), xunto cos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico, con cargo &
partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear funcionario interino por acumulacion de tarefas como Oficial
Sepultureiro, por un periodo maximo de seis meses, 4, D. GONZALO RODRIGUEZ
FERNANDEZ, DNI ****+*359.C, na sta condicion de seguinte aspirante na lista de oficial
sepultureiro/a resultante da Bolsa de Emprego de oficiais sepultureiros formada por acordo
da Xunta de Goberno Local na sUa sesion de 08/07/2016 derivada do proceso selectivo
autorizado polo mesmo Organo na sua sesion de 01/04/2016, expte. 27424/220 e no
disposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico ou ben da lista de
reserva resultante da execucion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano
2008, estando suxeito o dito vinculo ao réxime funcionarial (relacion de servizo de caracter
temporal, suxeita ao Dereito Administrativo).

TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cad. 205-Oficial Sepultureiro/a, sendo adscrito ao Servizo de Cemiterios (cod. 303), sen
prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poidan desempefiar
as suUas funcibns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do funcionario interino nomeado
desenvolverase de luns a domingo, en xornada partida de mafia e tarde -08,45 a 13,00 e de
15,15 a 18,30 horas-, en calquera dos oito cemiterios municipais, segundo as necesidades
do Servizo que garantan és seus periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciébns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.
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QUINTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, ao Xefe do Servizo de Medio
Ambiente, Sanidade e Consumo, ao Encargado do Servizo de Cemiterios, & Intervencion
Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacién e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicidn Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(820).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE SINALIZACION
HORIZONTAL E VERTICAL DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 98714/210.
Examinadas as actuaciéons do expediente, visto o informe xuridico de data 27/07/17,
e o informe de fiscalizacion de data 1/08/17, dase conta do informe-proposta do
1/08/17, asinado polo enxefieiro técnico industrial, o xefe da Area de Seguridade e
Mobilidade, e o concelleiro delegado da Area que di o seguinte:

PRIMEIRO.- O concelleiro delegado de Mobilidade e Seguridade, mediante resolucion de 15
de setembro de 2016 adoptou acordo de iniciacién do expediente para a nova licitacion do
servizo de xestion da mobilidade de vehiculos e personas mediante a sinalizacion viaria na
cidade de Vigo (98714/210).

SEGUNDO.- En sesi6n extraordinaria e urxente de 12 de abril de 2017, a Xunta de Goberno
Local aprobou o citado expediente ordenando a apertura da correspondente licitacion puabli-
ca.

TERCEIRO.- O 18 de maio de 2017 a mercantil HHEZ HORNIDURAK INSTALAZIOAK ETA
ZERBITZUAK, S.A. interpuxo ante o Tribunal Central de Recursos Contractuais recurso es-
pecial en materia de contratacion en relacidén co prego de clausulas administrativas particu-
lares, no que se acordou a suspensién da tramitacién e que foi resolto en sentido favorable
ao recurrente por Resolucién do citado 6rgano numero 588/2017, que implica no que aqui
interesa a fixacién dunha clasificacion alternativa no apartado 6.A da folla de especificacions
do contrato.

Da citada Resolucion se da conta & Xunta de Goberno Local polo Servizo de Contratacién,
tomando aquela “razon” do fallo en acordo adoptado en sesion extraordinaria e urxente de
13 de xullo de 2017. E ordenando que polo citado servizo se continue a tramitacién do expe-
diente.

CUARTO.- Por escrito con rexistro de entrada no Concello nimero 170075896, de 29 de
maio, D. Francisco José Méndez Paz, con D.N.l. 36.109.325 S en calidade de Delegado de
Persoal da mercantil APl MOBILIDADE S.A., quen prestou o servizo obxecto de nova licita-
cién ao Concello ata o 28 de febreiro de 2017, con invocacion dos feitos e fundamentos de
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dereito que estimou oportunos termina solicitando que se inclia nos pregos da licitacion a
subrogacion do persoal que prestaba servizo na citada mercantil.

QUINTO.- Por dilixencia de 13 de xullo se lle deu audiencia & mercantil APl MOBILIDADE
S.A. en relacion coa peticidn de inclusién da subrogacion.

O citado tramite foi evacuado a modo de escrito de 19 de xullo con entrada no Rexistro Xe-
ral de 24 de xullo (doc. 170105337), no que se rexeita a obrigatoriedade da subrogacion
convencional interesada por D. Francisco José Mendez Paz.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- Na iniciacién e tramitacién do expediente se tefien observado os requisitos esta-
blecidos no art. 109 do Texto refundido da lei de contratos do sector publico aprobado polo
RDL 3/2011 (LCSP).

A competencia de iniciacion ten fundamento no Acordo da Xunta de Goberno Local de 19 de
xufio de 2015, sobre delegacion de competencias nos concelleiros delegados.

Ao expediente incorpéranse:

Memoria xustificativa do contrato asinada o 01 de marzo de 2017 polo Enxefieiro Técni-
co da Area e polo propio funcionario asinante desta proposta (art. 109.1 LCSP).

Prego de Prescripcions Técnicas (art. 109.3 e concordantes da LCSP) asinada tamén o
01 de marzo de 2017 polo Enxefieiro Técnico da Area e polo propio funcionario asinan-
te desta proposta.

Prego de Clausulas Administrativas Particulares (art. 109.3, 120 e concordantes da
LCSP) asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion con data de 27 de xullo de 2017.

Segundo.- No Prego de Clausulas Administrativas Particulares non se contempla a subroga-
cion do persoal, solicitada polo Delegado de Persoal da contrata sainte con fundamento
convencional nos arts. 3 e 16 bis do Convenio Colectivo do Sector da Construccion (BOP
de Pontevedra de 01 de marzo de 2017) en relacion co art. 120 do Texto Refundido da Lei
de Contratos do Sector Publico e Clausula 27.13 do Prego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

A non inclusion de dita clausula responde a un criterio reiterado da doutrina xudicial sobre a
non inclusién do servizo contratado no expediente 98714-210 na actividade econémica con-
templada no art. 16 bis do Convenio Colectivo Provincial do Sector da Construccion e no art.
27 e concordantes do V Convenio Xeral do Sector da Construccion que lle prestan funda-
mento as previsiéns do provincial.

Asi o0 pon de manfiesto a contrata sainte, que invoca as sentenzas favorables a dito plante-
xamento ditadas pola Sala do Social do TSX de Andalucia, con sede en Malaga, nos recur-
sos de suplicacion tramitados cos nimeros 76/2014 e 947/2014.

En idéntico sentido se pronunciéu a Sentenza ditada pola Sala do Social do TSX de Madrid,
no recurso de suplicacion tramitado co nimero 5108/2009. Esta Sentenza foi confirmada en
casacion por Auto de inadmision da Sala do Social do Tribunal Supremo, ditado no Recurso
de Casacion para a unificacion de doutrina tramitado con niumero 398/2010.
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En todo caso, a non inclusién da subrogacién non estorba o correcto entendemento e alcan-
ce da Clausula 27.13 do Prego de Clausulas Administrativas Particulares.

Terceiro.- A interposicion do recurso especial en materia de contratacion ten demorado a re-
solucion da licitacidn e conseguinte establecemento e posta en funcionamento do novo ser-
Vvizo, o0 que determina a imperiosa necesidade de declarar a urxencia do expediente por tra-
tarse dun servizo publico obrigatorio e estrictamente vinculado a seguridade viaria de presta-
cién continuada as 24 horas do dia todos os dias do ano cuxa correcta atencion resulta in-
dispensable en términos de seguridade, fluidez e confortabilidade da mobilidade de vehicu-
los e personas no termo municipal.

Cuarto.- Corresponde & Xunta de Goberno Local, como érgano de contratacion, a aproba-
cion do expediente e conseguinte apertura do procedemento de adxudicacion (art. 110, en
relacién coa D.A. 22, 3 e 7 da LCSP).

Quinto.- O expediente ten por obxecto un contrato de servizos suxeito a unha regulacion
harmonizada (arts. 10 e 16, Anexo I, todos da LCSP).

A codificacion do obxecto contractual é:

CPC prov: 88680
CPV: 50232200-2

A licitacién e adxudicacion regularase polas normas do procedemento aberto, tramitacion or-
dinaria.

E susceptible do recurso especial do art. 40 Texto Refundido da LCSP.

Sexto.- Na aplicacién orzamentaria 13302279902 existe crédito adecuado e suficiente para
atender o gasto derivado da tramitacion, aprobacion, licitaciébn e adxudicacion do contrato,
por un importe maximo de 2.975.206,80 € (IVE excluido) para a enteira duracion do mesmo
prevista nos pregros.

Sétimo.- Consta asimesmo no expediente o informe xuridico previsto na D.A. 22 apartado 7
da LCSP, asinado pola persona Titular da Asesoria Xuridica con data de 21 de marzo confir-
mado con data de 27 de xullo de 2017.

Oitavo.- O 07 de abril de 2017 a Intervencion Xeral informa favorablemente o expediente
(D.A. 28 7 LCSP) que deberéa ser confirmado no seu caso.

En mérito de canto antecede o funcionario que subscribe ven en propofier ao Concelleiro
delegado de Seguridade e Mobilidade que eleve a Xunta de Goberno Local a seguinte pro-
posta de

ACORDO

1°.- Aprobar o expediente de contratacién para a nova licitacion servizo de xestién da mobili-
dade de vehiculos e personas mediante a sinalizacion viaria na cidade de Vigo (98714/210),
en réxime de contrato de servizos suxeito a regulacion harmonizada, integrado polos seguin-
tes documentos:
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1.- Memoria xustificativa do contrato asinada o 01 de marzo de 2017 polo Enxefieiro
Técnico da Area e polo propio funcionario asinante desta proposta.

2.- Prego de Prescripcions Técnicas (art. 109.3 e concordantes da LCSP) asinada ta-
mén o 01 de marzo de 2017 polo Enxefeiro Técnico da Area e polo propio funcionario asi-
nante desta proposta.

3.- Prego de Clausulas Administrativas Particulares (art. 109.3, art. 120 e concordan-
tes) asinado pola Xefa do Servizo de Contratacién, de 27 de xullo de 2017.

4.- Informe xuridico previsto na D.A. 22 apartado 7 da LCSP, asinado pola persona Ti-
tular da Asesoria Xuridica con data de 21 de marzo confirmado con data de 27 de xullo de
2017.

2°.- Autorizar o gasto necesario para a aprobacion do expediente, licitacion e conseguinte
adxudicacion do contrato con cargo a aplicacion orzamentaria 13302279902, por un importe
maximo de 2.975.206,80 € (IVE excluido) para a enteira duracion do mesmo e segundo o
seguinte desglose por anualidades prevista expresamente nos pregros que se aproban (IVE
incluido):

ANO 2017: 350.000 €
ANO 2018: 600.000 €
ANO 2019: 600.000 €
ANO 2020: 600.000 €
ANO 2021: 250.000 €

3°.- Declarar a urxencia na tramitaciéon do expediente cos efectos previstos no art. 112 e
concordantes do texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, por razén da demo-
ra derivada da interposicion do recurso especial en materia de contratacion resultando indis-
pensable a axilizacion da licitacién, adxudicacion e posta en funcionamento do novo servizo
por imperiosas necesidades de seguridade viaria.

4° - Dispofier, en consecuencia, a apertura do periodo de licitacion polas normas do proce-

demento aberto, con tramitacion urxente e suxeito ao recurso especial en materia de contra-
tacion previsto no art. 40 LCSP.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion &as catorce
horas e quince minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Isaura Abelairas Rodriguez.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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