ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 21 de setembro de 2017

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez

D. Cayetano Rodriguez Escudero. M2 José Caride Estévez

D2, Olga Alonso Suarez Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

D. Angel Rivas Gonzélez.
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. Santos Hector Rodriguez Diaz
D2. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia vinte e un de
setembro de dous mil dezasete e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitlese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a todolos membros coa antelacién legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(960).- ACTA ANTERIOR. Aprdbase a acta da sesion ordinaria e extraordinaria e
urxente do 7 de setembro de 2017. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta
de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(961).- REVISION DE PREZOS DO CONTRATO DE PRESTACION DO
SERVIZO DE VIXILANCIA EN CEDRO E NAS UBAS DE BENESTAR SOCIAL.
EXPTE. 144321/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
14/09/17, dase conta do informe-proposta de data 25/08/17, asinado pola
técnica de Servizos Economicos, o0 asesor xuridico adxunto a Xefatura de
Benestar Social, o xefe de Area de Politica Social, o concelleiro delegada da
Area de Politica Social e o concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda,
gue di o seguinte:
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A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria de 4 de xullo de 2014, aprobou a adxudica-
cion definitiva do procedemento aberto para a contratacion dos servizos de seguridade e vi-
xiancia de CEDRO e UBAS (expte. 88648-301) por un prezo total de 133.584,00 euros, IVE
incluido (66.792 €/ano).

No apartado J) do apartado 3 das Follas de caracteristicas do contrato que xunto cos pregos
de clalsulas administraviasque rexen o presente contrato, establécese que si 0 contrato se
prorroga procedera a revision do mesmo segundo o seguinte sistema:

» Se oincremento do PIB a prezos constantes en 2015 é superior ao 1% e infe-
rior ao 2%, o prezo do contrato incrementarase nun 0,4% o ano 2016.

» Se o incremento do PIB a prezos constantes en 2015 alcanza ou supera o
2%, o prezo do contrato incrementarase nun 0,9% o ano 2016.

Se 0 contrato se prorrogase se aplicara o seguinte sistema de revision para 2017

» Se oincremento do PIB a prezos constantes en 2016 é superior ao 1% e infe-
rior ao 2%, o prezo do contrato incrementarase nun 0,4% o ano 2017.

» Se o incremento do PIB a prezos constantes en 2016 alcanza ou supera o
2%, o prezo do contrato incrementarase nun 0,9% o ano 2017.

A primeira prérroga do contrato foi aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesion extra-
ordinaria e urxente do 29 de xullo de 2016 (Expte. 120815-301) e aplicada a revisién do pre-
zo do contrato en expediente 129931-301.

A segunda prérroga do contrato que tamén foi solicitada polo licitador con data 25 de abril
de 2016 (Doc. 170059457), foi aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesion do 25 de
maio de 2017 (Expdte. 139557-301), polo que procede a revision de prezos de acordo coa
formula antedita

Segundo datos publicados polo Instituto Nacional de Estadistica que se achegan, a varia-
cién do PIB para o ano 2016 foi do 3,2 %, quedando fixado, polo tanto, o incremento a efec-
tos do calculo no 0,9% sobre a cantidade a actualizar (67.393,13 euros), 0 que supon un im-
porte de 606,54 euros. O importe actualizado do contrato para o periodo 01/08/2017-
31/07/2018 é de 67.999,67 euros.

Polo exposto con anterioridade, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguin-
te,
«ACORDO:

PRIMEIRO: Aprobar a actualizacion do prezo do contrato dos servizos de seguridade e vixi-
lancia de CEDRO e UBAS, a nome de EULEN SEGURIDAD, S.A. (NIF A28369395) en
606,54 euros, correspondente ao 0,9% do incremento do PIB 2016, que se contabilizara na
aplicacion n° 3112.2270100, todo isto en execucion do prego de clausulas que rexen o con-
trato.
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O contrato para o periodo agosto 2017-xullo 2018 pasa a ter un importe de 67.999,67 euros
anuais.

SEGUNDO: Regularizar na primeira facturacion que se presente a partir da notificacion do
presente acordo, o importe facturado dende agosto de 2017.

TERCEIRO: Notificar este acordo 6 contratista, con indicacién de que contra él cabera
interpofier recurso potestativo de reposicion perante o0 mesmo érgano que a ditou no prazo
dun mes ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do
contencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous meses, &mbolos dous prazos contados
a partir do dia seguinte & recepcion da sua notificacion. De se presentar 0 recurso de
reposicion, non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou ben se produza a sta desestimacién presunta polo transcurso
do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucién (Arts. 123-124 da
Lei 39/2015 e 8, 25, 46 e ccdtes. da Lei 29/98)».

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(962).- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA CONTRATACION DO
SUBMINISTRO DE MATERIAL ELECTRICO PARA AS INSTALACIONS DE
ILUMINACION, FONTES E TUNELES DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE.
40873/444.

Déase conta da proposta asinada pola Secretaria da Mesa de Contratacion en data
15/09/17, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sua sesién de data 14 de setembro de
2017, realizou entre outras, as seguintes actuacions:

10.- Propostas de clasificacion

a) Procedemento aberto para a contratacion do subministro de material eléctrico para
as instalaciéns de iluminacion, fontes e tineles do Concello de Vigo (40.873-444)

A vista das actuaciéns desta Mesa de Contratacion e dos informes de valoracion da Gnica
proposicion presentada, por unanimidade dos asistentes, proponse & Xunta de Goberno
local, na sua calidade de d6rgano de contratacién (disposicion adicional 22 TRLCSP), a
adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do subministro de
material eléctrico para as instalaciéns de iluminacion, fontes e taneles do Concello de Vigo
(40.873-444) na seguinte orde descendente:

Lote n°l: Soportes e accesorios:

Licitador Puntos
DIGAMEL, S.A. 100,00
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Lote n°2: Luminarias e 0S seus accesorios:

Licitador Puntos
DIGAMEL, S.A. 100,00

Lote n°3: Material electromecanico diverso e condutores:

Licitador Puntos
DIGAMEL, S.A. 100,00

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar nos 3 lotes, DIGAMEL, S.A,,
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que
reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. Certificacions de estar ao corrente das suas obrigas tributarias co Estado, coa Xunta
de Galicia e coa Seguridade Social.

3. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

4. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na cldusula 22 do pre-
go de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.085,36 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

4(963).- REVISION DE TARIFAS POLO USO DAS PISTAS DE PADEL DO
COMPLEXO DE BARREIRO, DERIVADO DO INCREMENTO DO IPC
INTERANUAL, PERIODO OUTUBRO 2012-ABRIL 2017. EXPTE. 16327/333.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de data 29/08/17,
e o informe de fiscalizacion do 14/09/17, dase conta do informe-proposta de data
12/09/17, asinado polo director deportivo-xefe da Unidade técnica, o secretario xeral
do Pleno e o concelleiro delegado de Deportes, que di o seguinte:

Co obxecto de dar continuidade a tramitacién do expediente n°® 16327/333 en relacién a un
erro material detectado no cadro de célculo vinculado coa proposta de incremento ordinario
de tarifas polo uso das pistas de padel do complexo de Barreiro, e atendendo & sua
correccion, procede continuar coa tramitacion do expediente tal como se detalla:

1.- Antecedentes:

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo en sesion ordinaria do 18 de decembro de
2006, acorda a aprobacién dos pregos de prescricibns administrativas particulares e de
prescricions técnicas para a contratacion da xestién do servizo publico con execucion de
obra de duas piscinas cubertas na parcela da praza central do poligono 1 do peri 1l1-12-A Flo-
rida B B e na parcela do peri 4 Barreiro Il.
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A Xunta de Goberno Local en sesion extraordinaria de 23 de maio de 2007 e modificado
pola sesion do 12 de xufio de 2007, acordou adxudicar a construcion e explotacién de duas
piscinas cubertas nas parcelas do PERI 4 Barreiro |l e na praza central do poligono | do
PERI 1I-12 A Florida B, coa determinacion de xestion do servizo publico (expte 6078/333), a
favor da sociedade concesionaria a constituir por GAIA GD, SL e MOVEXVIAL, SL., formali-
zandose o contrato coa sociedade concesionaria Carrera Galicia, S.L., en escritura publica
de data 15 de xufio de 2007. Posteriormente a Xunta de Goberno Local de 17 de marzo de ,
deuse por enterada da transformacion da sociedade Carrera Galicia S.L., na sociedade an6-
nima con denominacion AQA Vigo Xestién Deportiva, S.A.

A posta en funcionamento do servizo ten como referencia inicial a apertura da Piscina da
Florida o pasado 1 de novembro de 2010 e posteriormente, o 1 de febreiro de 2011 entrou
en funcionamento a piscina de Barreiro.

En relacién as tarifas e funcionamento das piscinas a XGL aprobou en data 29/10/2010 as
normas e adecuacion do cadro de tarifas para o funcionamento dos servizos a prestar nas
piscinas de Barreiro e A Florida.

Compre indicar tamén que a Xunta de Goberno Local, aprobou definitivamente con data
23/09/2011 (previa aprobacion provisional do 25/04/2011) a modificacion do contrato de ser-
vizo publico con execucién de obra de dua piscinas cubertas na parcela central da praza do
poligono | PERI 1I-12 A Florida B e na parcela do PERI 4 BARREIRO Il (expte 10312-333),
no relativo a ampliacion da xestién do uso deportivo das oito pistas de padel existentes no
proxecto contrutivo da piscina de Barreiro.

O prego de prescricions administrativas establece no seu artigo 8.2 a revisién de tarifas, en
concreto, no punto 8.2.1 “Revision ordinaria de tarifas”, no que se enuncia que o adxudicata-
rio ten dereito ao incremento das mesmas segundo as variaciéns experimentadas polo IPC,
tomando coma inicial o correspondente & data de entrada en funcionamento, ainda de xeito
parcial, das instalacions.

Con posterioridade, en data 15/03/2013, a Xunta de Goberno Local adoptou o seguinte acor-
do (expte 11966-333):

a) Autorizar a revision das tarifas polo uso e actividades complementarias que se presten
nas pistas de padel situadas na piscina cuberta ubicada na parcela do PERI 4 Barreiro Il , de
acordo coa clausula n° 8.2 do prego de prescricions administrativas e segundo o IPC intera-
nual outubro 2011/outubro 2012, fixada no 3.50 %.

b) Aprobar a nova taboa de tarifas polo uso e actividades complementarias prestadas nas
pistas de padel situadas na piscina de Barreiro.

2.- Proposta de revisién do IPC: )
Vista a solicitude presentada con data 26/06/2017 pola empresa AQUA-VIGO XESTION DE-

PORTIVA, S.A.U, para a revision de prezos derivada do uso das pistas de padel no com-
plexo de Barreiro, e tendo en conta que o periodo de revision establécese entre 0os meses
de outubro de 2012 e abril de 2017, o IPC segundo o certificado do INE e de 0,8 %.

En base ao anteriormente indicado, establécese o seguinte cadro coa revision do IPC redon-

deando os importes. O novo cadro de tarifas, que vai a continuacién, contempla unha revi-
sién cunha media do 0,80 %.
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conive (21 | Tarifa actual Tarifa + IPC Nova ta- T::If?ef—l_
) o .
%) S/IVE a gbnl 2017 | IVE 21% rlfg con | 4ondea-
slive 0,8% ive
da
Pistas descu- 8,64
1 hora biertas 07:00/17:00 10,45 € € 8,71 € 1,83 € 1054 €| 10,55€
17:00/23:00 12,75 € 10,54 € 10,62 € 2,23 € 12,85€| 1285€
Pistas Cu-
biertas 07:00/17:00 11,60 € 9,59 € 9,66 € 203€| 1169€| 11,70€
17:00/23:00 13,90 € 11,49 € 11,58 € 243€| 1401€| 1400€
Pistas descu-
1/2 hora biertas 5,80 € 4,79 € 4,83 € 1,01 € 584 € 585 €
Pistas cubier-
tas 6,95 € 574 € 579 € 1,22 € 7,01 € 7,00 €
Suplemento luz (ind. Tempo) 2,35 € 1,94 € 1,96 € 0,41 € 2,37 € 2,35 €
Bono 10 (1 h) S/Luz 11,30 € 91,98 € 92,72 € 19,47 €| 112,19€ | 112,20€
179,21
Bono 20 (1 h) S/Luz 216,85 € € 180,65€ | 37,94€| 21859 €| 218,60 €
261,61
Bono 30 (1 h) S/Luz 316,55 € € 263,70€ | 5538€| 319,08€ | 319,10 €
Clases de Padel
Curso mensual 1 d/s (mx 5
alum) Abonados 46,35 € 38,31 € 38,61 € 8,11 € 46,72€ | 46,70 €
Non abona-
dos 69,55 € 57,48 € 57,94 € 12,17 € 70,11 €| 70,10€
Curso mensual 2 d/s (mx 5
alum) abonados 87,00 € 71,90 € 7248€| 1522€| 87,70€| 87,70€
Non abona- 105,41
dos 127,55 € € 106,26 € | 22,31€| 12857 €| 128,55 €
162,89
Bono 5 clases individuais 197,10 € € 164,20€ | 34,48€ | 198,68€ | 198,70 €
Bono 5 clases colectivas (2/4 402,48
pers) 487,00 € € 405,70 € | 85,20 €| 490,90 € | 490,90 €
Aluguer Raqueta (partido) 1,75 € 1,45 € 1,46 € 0,31 € 1,77 € 1,75 €

Por todo o exposto propénse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

a) Autorizar a revision das tarifas polo uso e actividades complementarias que se presten
nas pistas de padel situadas na piscina cuberta ubicada na parcela do PERI 4 Barreiro Il , de
acordo coa clausula n° 8.2 do prego de prescricions administrativas e segundo o IPC intera-
nual outubro 2012/abril 2017, fixada no 0,80 %.

b) Aprobar a nova tdboa de tarifas polo uso e actividades complementarias prestadas nas
pistas de padel situadas na piscina de Barreiro:

con ive Tarifa actual Taifa + IPC a Nova ta- Tr?:If?ef—l-
h . o .
1 %) S/IVE abril 2017 sfive | IVE 21% rlfg con | yondea-
0,8% ive
da
Pistas descu-
1 hora biertas 07:00/17:00 | 10,45 € 8,64 € 8,71 € 183 € 10,54 €| 10,55 €
17:00/23:00 12,75 € 10,54 € 10,62 € 2,23€| 1285€| 12,85€
Pistas Cubier-
tas 07:00/17:00 | 11,60 € 9,59 € 9,66 € 2,03€| 1169€| 11,70€
17:00/23:00 13,90 € 11,49 € 11,58 € 243€| 1401€| 14,00€
Pistas descu-
1/2 hora biertas 580 € 479 € 4,83 € 1,01 € 584 € 585€
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con ive Tarifa actual Tarifa + IPC a Nova ta- Tr?el;llf?ef—l_
abril 2017 s/ive | IVE 21% rifa con
(21 %) s/IVE 0.8% : dondea-
,8% ive
da
Pistas cubier-
tas 6,95 € 5,74 € 579€ 1,22 € 7,01 € 7,00 €
Suplemento luz (ind. Tempo) 2,35 € 1,94 € 1,96 € 0,41 € 2,37€ 2,35 €
Bono 10 (1 h) S/Luz 11,30 € 91,98 € 92,72 € 1947€| 112,19€| 11220€
216,85
Bono 20 (1 h) S/Luz € 179,21 € 180,65 € 37,94 €| 218,59 € | 218,60 €
316,55
Bono 30 (1 h) S/Luz € 261,61 € 263,70 € 55,38 € | 319,08 € | 319,10 €
Clases de Padel
Curso mensual 1 d/s (mx 5
alum) Abonados 46,35 € 38,31 € 38,61 € 811€| 46,72€| 46,70€
Non abona-
dos 69,55 € 57,48 € 57,94 € 12,17 € 70,11 €| 70,10 €
Curso mensual 2 d/s (mx 5
alum) abonados 87,00 € 71,90 € 72,48 € 1522€| 87,70€| 87,70€
Non abona- 127,55
dos € 105,41 € 106,26 € 22,31€| 12857 €| 12855 €
197,10
Bono 5 clases individuais € 162,89 € 164,20 € 34,48 €| 198,68 €| 198,70 €
Bono 5 clases colectivas (2/4 487,00
pers) € 402,48 € 405,70 € 85,20 € | 490,90 € [ 490,90 €
Aluguer Raqueta (partido) 1,75 € 1,45 € 1,46 € 0,31 € 1,77 € 1,75 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(964).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DO “5°
TRIATLON DESAFIO ISLAS CIES” OS DIiAS 23 E 24 DE SETEMBRO DE 2017.
EXPTE. 16296/333.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
12/09/17, asinado polo director deportivo-xefe da Unidade técnica, o secretario de
Admon. Municipal e o concelleiro delegado de Deportes, que di 0 seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

A entidade Asociacion Aguas Abiertas de Galicia, con CIF (G-27742386), solicitou o dia 31-
08-2017, a través do Rexistro Muicipal (Doc.170119130), autorizacion 6 Concello de Vigo
para organizar 0 seguinte evento deportivo nun espazo publico:

* Nome do evento: 5° - TRIATLON DESAFIO ISLAS CIES
+ Data: 23 e 24 de setembro de 2017
* Horario: sabado 23 a partir das 16.30 h e domingo 24 a partir das 9.45h

O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente
administrativo correspondente a dito evento deportivo que terd lugar os vindeiros dias,
sabado 23 e domingo 24 de setembro de 2017; a proba do sabado 23 comenzara as 16.30
e rematara 4s 20.00h e o domingo 24 , as probas teran o seguinte horario: a proba de
natacion as 8.30h, na praia do Vao, a proba de ciclismo &s 9.00h e a carreira a pé, as
11.15h, as probas de natacién teran lugar na praia do Vao e proba de ciclismo asi coma a
carreira a pé, se levaran a cabo nas inmediacions da praia do Vao.
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A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacién das autorizaciébns municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

« Policia Local.
* Seguridade

* Tamén se comunicou o0 evento ao servizo de Medio Ambiente, limpeza, Transportes
e Proteccién Civil, cara a cobertura do mesmo.

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real
Decreto 1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Circulacién para a aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
339/1990, do 2 de marzo, que determine que a competencia para expedir a autorizacion
para celebrar probas deportivas, marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao
concello, cando a proba se desenvolva integramente dentro do casco urbano , con exclusion
das travesias, e que o solicitante manifesta contar co Seguro de Responsabilidade Civil ao
gue se refire o artigo 23 da Lei 3/2012, do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa
favorablemente a proposta.

Polo exposto anteriormente, o técnico que subscribe, propdén & Xunta de Goberno Local a
adopcion da seguinte:

3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar 4 Asociacion Aguas Abiertas de Galicia, con CIF (G-27742386), a organizar
0 vindeiro sabado 23 e domingo 24 de setembro de 2017, o evento deportivo
denominado 5° TRIATLON DESAFIO ISLAS CIES. O sabado 23, tera lugar o
acuatlon que comenzara as 16.30 e rematara as 20.00h e o domingo 24, se levara
a cabo o Triatlon que consistird en tres probas: a proba de natacion as 8.30h, na
praia do Vao, a proba de ciclismo &s 9.00h e a carreira a pé, as 11.15h. A proba de
natacién teran lugar na praia do Vao e proba de ciclismo asi coma a carreira a pé, se
levaran a cabo nas inmediaciéns da praia do Vao.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(965).- PROPOSTA DE ACEPTACION DA DOAZON DUN PIANO MARCA
RONISCH. EXPTE.18360/332.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
25/08/17, dase conta do informe-proposta de data 21/08/17, asinado polo xefe do
Servizo de Patrimonio, a xefa da Area de Xestion Patrimonial e Territorial e o
concelleiro delegado de Patrimonio, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION:
* Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das bases do Réxime local (LBRL).
* Cddigo Civil.
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* Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico aprobado polo Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de novembro (TRLCSP).

* Lei 33/2003, de 3 de novembro, do Patrimonio das Administracions Publicas (LPAP).

* Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion local de Galicia (LALG).

« RD 1372/1986, de 13 de xufio, Regulamento de Bens das Entidades Locales
(RBEL).

ANTECEDENTES:

Primeiro.- Mediante escritos de data 14 de outubro de 2016, D2 Purificacion del Palacio Sola
manifesta a sta vontade de doar 6 Concello de Vigo de xeito permanente, gratuito e incondi-
cional un piano marca Ronisch de teclado cruzado vertical, da sta propiedade e co fin de
que sexa incorporado 6 patrimonio cultural e artistico de cidade.

Segundo.- Pola Xefa do Servizo de Educacion, co conforme da Concelleira Delegada da
Area de Educacién, informase o 7 de xufio do 2017, en relacion a doazén proposta que:

Mediante Resolucions de data 16 de novembro de 2016, a concelleira delegada de Educa-
cién acordou iniciar expediente para a aceptacion das doazéns propostas, asi como autori-
zar o depdésito temporal (mentras non se resolva definitivamente o expediente da doazén)
doa coleccions de instrumentos nas dependencias da Escola Municipal de Artes e Oficios
(EMAO).

Con data 03/07/17, ESMUVIGO SCG responde ao encargo realizado pola concelleria de
Educacién, de catalogacion e valoracion do conxunto de instrumentos que conforman a ofer-
ta de doazdn, entregando, en formato dixital e papel o “Documento de catalogacion e valora-
cion da dozon instrumental contida nos expedientes 18360/332 e 18361/332”".

Visto o indicado na citada documentacion, esta xefatura do servizo de Educacion informa fa-
vorablemente sobre a aceptacion da oferta de doazén da coleccion de instrumentos musi-
cais que Dna. Purificacion del Palacio Sola e D. Manoel Soto Ferreiro.

Terceiro.- Segun resulta do documento de data 1/7/2017 emitido pola empresa ESMUVIGO
SCG de catalogacion e valoracion do instrumento musical ofertado,as caracteristicas deste
son as seguintes:

Clasificacion: Corddfono.
Instrumento: Piano

Grupo A - Instrumentos Orquestrais
Categoria: Corda percutida.

Marca: Rénisch.

N.° Serie: 25181.

Estado de conservacion: Bo estado.
Valoracién: 1000-1200 euros.

Cuarto.- Pola Técnica de Admon. Especial de Patrimonio emitese informe o 11/08/2017 so-
bre os impostos e tributos que poideran gravar dita operacién, sinalando que 0 tratarse de
unha donacion a unha administracion Publica, que non conleva ningunha transaccion eco-
noémica, dita donacion non esta suxeita a ningun tipo de imposto.

S.ord.21.09.17



FUNDAMENTOS DE DEREITO:

PRIMEIRO.- As entidades locais, para o cumprimento dos seus fins e no ambito das stas
respectivas competencias, tefien plena capacidade xuridica e de obrar para adquirir, poseer,
reivindicar, permutar, gravar ou enaxenar toda clase de bens e dereitos (artigo 5 LBRL).

SEGUNDO.- A doazon recéllese como uns dos modos de adquisicion dos bens e dereitos
polas Administracions publicas, previsto no artigo 15 LPAP, 271 LALG e 10 RBEL, que cons-
titie un acto de liberalidade, gratuito e unilateral, polo cal unha persoa dispofie dunha cousa
a favor de outra, que a acepta (artigo 618 Cdédigo Civil).

En canto 6 ser ésta un modo de adquisicién de bens a titulo gratuito non esta suxeita a res-
triccion algunha, dispofiéndose Unicamente a limitacion no suposto da suxeccion ou vence-
llamento a condicién ou modalidade onerosa (art. 273 da LALG e 12.1 do RBEL).

No presente caso, a teor dos termos nos que se formula o ofrecemento pola donante, non
nos atopamos ante un suposto de doazén modal, polo que conseguintemente non existe
restriccion algunha a sua aceptacion, poidendose acordar polo 6rgano competente se asi 0
estima de interese publico.

TERCEIRO.- O artigo 4.1.p do Texto Refundido da Lei de Contratos do sector Publico, apro-
bado polo Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de novembro, considera a doazén un con-
trato excluido do ambito de aplicacidon da Lei de Contratos, dispofiendo no seu apartado 2
gue ditos contratos regularanse polas stas normas especiais, aplicAndose os principios des-
ta lei para resolver as dubidas e lagoas que poideran presentarse.

CUARTO.- Asi mesmo, a doazén de cousa moble podera facerse verbalmente ou por escri-
to, requerindose neste Ultimo caso para que surta efecto, que conste na mesma forma a
aceptacion (artigo 632 Cddigo Civil), xa que a doazdn so obriga 6 doante e produce efectos
dende a aceptacion (artigo 629 Cédigo Civil).

QUINTO.- Conseguintemente co exposto, non existe inconveniente na aceptacion a titulo
gratuito, libre de cargas e gravames e 6 corriente no pago de impostos e demais tributos, do
instrumento musical ofertado, resultando competente para a adopcién do presente acordo, a
Xunta de Goberno Local, consonte o previsto na Disposicion Adicional Segunda do TRLCSP.

Polo exposto, propénse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

1°.- Aceptar a doazon, por Da. D? Purificacion del Palacio Sola, do piano da sua propiedade
marca Ronisch (N.° Serie: 25181).

2°.- Proceder, tralos tramites legais pertinentes, a formalizacion da doazén en documento
administrativo.

3°.- Dar de alta, unha vez perfeccionada a doazon, dito instrumento musical no Inventario
Municipal de bens e dereitos, de acordo coa seguinte catalogacion e valoracion efectuada
pola empresa ESMUVIGO SCG no documento de data 1/7/2017:

Clasificacion: Corddéfono.
Instrumento: Piano
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Grupo A - Instrumentos Orquestrais
Categoria: Corda percutida.

Marca: Rénisch.

N.° Serie: 25181.

Estado de conservacion: Bo estado.
Valoracion: 1000-1200 euros.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(966).- PROPOSTA DE ACEPTACION DA DOAZON DE DIVERSOS
INSTRUMENTOS MUSICAIS. EXPTE. 18361/332.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
25/08/17, dase conta do informe-proposta de data 21/08/17, asinado polo xefe do
Servizo de Patrimonio, a xefa da Area de Xestion Patrimonial e Territorial e o
concelleiro delegado de Patrimonio, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION:

* Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das bases do Réxime local (LBRL).

» Cadigo Civil.

» Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico aprobado polo Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de novembro (TRLCSP).

* Lei 33/2003, de 3 de novembro, do Patrimonio das Administracions Publicas (LPAP).

* Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién local de Galicia (LALG).

» RD 1372/1986, de 13 de xufio, Regulamento de Bens das Entidades Locales
(RBEL).

ANTECEDENTES:

Primeiro.- Mediante escritos de data 14 de outubro de 2016, D2 Purificacion del Palacio Sola
manifesta a sta vontade de doar 6 Concello de Vigo de xeito permanente, gratuito e incondi-
cional un piano marca Ronisch de teclado cruzado vertical, da sta propiedade e co fin de
gue sexa incorporado 6 patrimonio cultural e artistico de cidade.

Segundo.- Pola Xefa do Servizo de Educacion, co conforme da Concelleira Delegada da
Area de Educacion, informase o 7 de xufio do 2017, en relacion a doazén proposta que:

Mediante Resoluciéns de data 16 de novembro de 2016, a concelleira delegada de Educa-
cién acordou iniciar expediente para a aceptacion das doazéns propostas, asi como autori-
zar o depdsito temporal (mentras non se resolva definitivamente o expediente da doazén)
doa coleccions de instrumentos nas dependencias da Escola Municipal de Artes e Oficios
(EMAO).

Con data 03/07/17, ESMUVIGO SCG responde ao encargo realizado pola concelleria de
Educacién, de catalogacion e valoracion do conxunto de instrumentos que conforman a ofer-
ta de doazdn, entregando, en formato dixital e papel o “Documento de catalogacion e valora-
cioén da dozon instrumental contida nos expedientes 18360/332 e 18361/332".
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Visto o indicado na citada documentacion, esta xefatura do servizo de Educacion informa fa-
vorablemente sobre a aceptacion da oferta de doazén da coleccién de instrumentos musi-
cais que Dna. Purificacion del Palacio Sola e D. Manoel Soto Ferreiro.

Terceiro.- Segun resulta do documento de data 1/7/2017 emitido pola empresa ESMUVIGO
SCG de catalogacién e valoracién do instrumento musical ofertado,as caracteristicas deste
son as seguintes:

Clasificacion: Corddfono.
Instrumento: Piano

Grupo A - Instrumentos Orquestrais
Categoria: Corda percutida.

Marca: Rénisch.

N.° Serie: 25181.

Estado de conservacion: Bo estado.
Valoracion: 1000-1200 euros.

Cuarto.- Pola Técnica de Admon. Especial de Patrimonio emitese informe o 11/08/2017 so-
bre os impostos e tributos que poideran gravar dita operacién, sinalando que ¢ tratarse de
unha donaciéon a unha administracion Publica, que non conleva ningunha transaccion eco-
némica, dita donacion non esta suxeita a ningun tipo de imposto.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

PRIMEIRO.- As entidades locais, para o cumprimento dos seus fins e no a&mbito das sluas
respectivas competencias, tefien plena capacidade xuridica e de obrar para adquirir, poseer,
reivindicar, permutar, gravar ou enaxenar toda clase de bens e dereitos (artigo 5 LBRL).

SEGUNDO.- A doazon recollese como uns dos modos de adquisicién dos bens e dereitos
polas Administracions publicas, previsto no artigo 15 LPAP, 271 LALG e 10 RBEL, que cons-
tithe un acto de liberalidade, gratuito e unilateral, polo cal unha persoa dispofie dunha cousa
a favor de outra, que a acepta (artigo 618 Caddigo Civil).

En canto 6 ser ésta un modo de adquisicién de bens a titulo gratuito non esta suxeita a res-
triccién algunha, dispofiéndose Unicamente a limitacion no suposto da suxeccién ou vence-
llamento a condiciébn ou modalidade onerosa (art. 273 da LALG e 12.1 do RBEL).

No presente caso, a teor dos termos nos que se formula o ofrecemento pola donante, non
nos atopamos ante un suposto de doazdén modal, polo que conseguintemente non existe
restriccion algunha a sua aceptacion, poidendose acordar polo 6rgano competente se asi 0
estima de interese publico.

TERCEIRO.- O artigo 4.1.p do Texto Refundido da Lei de Contratos do sector Publico, apro-
bado polo Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de novembro, considera a doazén un con-
trato excluido do ambito de aplicaciéon da Lei de Contratos, dispofiendo no seu apartado 2
que ditos contratos regularanse polas stas normas especiais, aplicandose os principios des-
ta lei para resolver as dubidas e lagoas que poideran presentarse.

CUARTO.- Asi mesmo, a doazon de cousa moble poderéa facerse verbalmente ou por escri-
to, requerindose neste Ultimo caso para que surta efecto, que conste na mesma forma a
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aceptacion (artigo 632 Cadigo Civil), xa que a doazdn so obriga 6 doante e produce efectos
dende a aceptacion (artigo 629 Cdédigo Civil).

QUINTO.- Conseguintemente co exposto, non existe inconveniente na aceptacion a titulo
gratuito, libre de cargas e gravames e ¢ corriente no pago de impostos e demais tributos, do
instrumento musical ofertado, resultando competente para a adopcién do presente acordo, a
Xunta de Goberno Local, consonte o previsto na Disposicion Adicional Segunda do TRLCSP.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

19.- Aceptar a doazoén, por Da. D? Purificacién del Palacio Sola, do piano da sta propiedade
marca Ronisch (N.° Serie: 25181).

2°.- Proceder, tralos tramites legais pertinentes, a formalizacion da doazén en documento
administrativo.

39.- Dar de alta, unha vez perfeccionada a doazdn, dito instrumento musical no Inventario
Municipal de bens e dereitos, de acordo coa seguinte catalogacion e valoracion efectuada
pola empresa ESMUVIGO SCG no documento de data 1/7/2017:

Clasificacion: Corddfono.
Instrumento: Piano

Grupo A - Instrumentos Orquestrais
Categoria: Corda percutida.

Marca: Rénisch.

N.° Serie: 25181.

Estado de conservacion: Bo estado.
Valoracion: 1000-1200 euros.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(967).- PRORROGA DO CONTRATO MAIOR DE SERVIZOS PARA O
MANTEMENTO E REPARACION DAS INSTALACIONS DE CONTENERIZACION
SOTERRADA DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 6562/252.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
15/09/17, dase conta do informe-proposta de data 4/09/17, asinado polo xefe do
Servizo de Limpeza, o secretario de Admon. Municipal, o concelleiro delegado de
Limpeza e o concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

En data 16 de setembro do 2016 a Xunta de Goberno Local acordou adxudicar a mercantil
FORMATO VERDE, S.L. o contrato maior de servizos para 0 mantemento e reparacion das
instalacions de contenerizacién soterrada do Concello de Vigo, por un prezo total con ive de
70.061,63 euros.
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O prazo do contrato é de un ano prorrogable ata 12 mensualidades mais, conforme ao apar-
tado 4.C das follas de caracteristicas do contrato (FEC) que integran o Prego de Clausulas
Adminsitrativas Particulares (PCAP).

En data 23 de setembro do 2016 asinouse o contrato, iniciAndose a prestacion do servizo o
dia 1 de outubro de 2016 conforme ao indicado na clausula 42 do contrato.

Dado que o prazo do contrato é de un ano e gque a prestacion iniciouse o dia 1 de outubro
do 2016, o contrato rematara do dia 30 de setembro do ano 2017. Non entanto, conforme
ao PCAP, unha vez concluido o contrato permitese unha prorroga de ata doce meses sem-
pre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, e sempre
gue o contratista non se opofia a mesma cunha antelacién de cinco meses contada dende o
vencemento do contrato, como é neste caso.

Os administradores mancomunados da empresa D. Marcos Rodriguez Jorge. con D.N.I :
44450923L e D. Santiago Vallejo Alvarez, con D.N.| 34993146A, en data 28 de abril do 2017
remitiron ao Concello de Vigo o escrito de aceptacién da prérroga establecida no apartado
4.C das FEC do Prego de Clausulas Administrativas Particulares. O escrito tivo entrada no
Rexistro Xeral do Concello de Vigo en data 4 de maio do 2017 co N° 170063633, e consta
no expediente.

Aos efectos de xustificacion da prérroga do contrato de mantemento e reparacion das insta-
lacions de contenerizacion soterrada da cidade de Vigo, cabe indicar que o Servizo estase
prestando por parte da empresa FORMATO VERDE, S.L. conforme &s especificacions esta-
blecidas nos pregos de prescripcions técnicas e administrativas particulares que rexeron o
concurso e as disposicions legais vixentes en cada momento, polo que 0 servizo se presta a
completa satisfaccion deste Concello.

O Concelleiro-Delegado de Limpeza resolveu en data 9 de novembro do 2015 que por parte
do Servizo municipal competente, coa patrticipacion do resto dos servizos municipais que fo-
ran necesarios, se procedera a estudar e a elaborar os informes previos ao inicio dun novo
contrato que incluira entre outras a prestacion do servizo de mantemento e reparacion das
instlacions de contenerizacion soterrada que esta proximo a rematar. Rematado este proce-
S0 coas conclusiéns que os estudos preliminares arroxasen, o Xefe do servizo de limpeza
procederia a elevar proposta de inicio do regulamentario expediente ou expedientes de con-
tratacion segundo o caso.

Este proceso de estudo e andlise iniciouse no ano 2015 pero debido & complexidade técnica
gue entrafia, e &s novas disposiciéns regulamentarias que estan en vigor e das novedades
tecnoldxicas aplicables, concluiuse recentemente polo Servizo Xestor unha proposta de Pro-
xecto de Explotacion de servizo axeitada as actuais necesidades da cidade de Vigo, que se
plasmou no expediente 6619-252 para a contrataciéon do servizo de recollida, transporte e
xestion de residuos domesticos no termo municipal de Vigo por lotes, que inclue tamén o
servizo de mantemento e reparacion das instalacions de contenerizacion soterrada da cida-
de.

En tal sentido e dado que a data de remate do actual contrato de mantemento e reparaciéon
das instalacions de contenerizaciéon soterrada do Concello é o vindeiro dia 30 de setembro
do ano 2017, e dado que a clausula 42 apartado “C” das FEC permite unha prorroga de ata
12 meses de duracion, estimase necesario facer uso dela nas condiciéns que se describen
de seguido:

O prazo de duracion da prorroga sera tal que esta remate o dia anterior ao de inicio da
nova prestacién que resulte da licitacion que esta neste intre en tramite polo Departa-
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mento de Limpeza, e en todo caso como maximo ata o dia 30 de setembro do ano
2018 (12 meses de prérroga como maximo).

No tocante ao prezo do mantemento e reparacién das instalacions soterradas, que con-
forme ao contrato é de setenta mil sesenta e un euros con sesenta e tres centimos , ive
incluido igual ao prezo inicial do contrato no ano 2016, continlla sendo 0 mais ventaxoso
para este Concello igual que o era no momento da adxudicacion.

No que respecta a contia econdmica que corresponde consignar para a prérroga, procede
indicar que o importe a consignar para a prérroga é:

Ano 2017 3 meses => 70.061,63* (3/12) = 17.515,41
Ano 2018 9 meses => 70.061,63 *(9/12) = 52.546,22

que debera imputarse a partida 1622..2270013 “Reparacion e mantemento de colectores so-
terrados” do orzamento municipal

A vista das anteriores consideracions, proponse a Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo, previo informe da Intervencion Xeral, a adopcién do seguinte:

ACORDO
—Autorizar a prorroga para o periodo comprendido entre o 1 de outubro do ano 2017 ao 30
de setembro do ano 2018, do Contrato de mantemento e reparacion das instalacions de
contenerizacion soterrada do Concello de Vigo, adxudicado a mercantil FORMATO VERDE,
S.L. e que remata o dia 30 de setembro do 2017.

—A prorroga rematara o dia anterior ao de inicio da nova prestacion que resulte da licitacion
gue esta neste intre en tramite polo Departamento de Limpeza (Exp.:6619-252), e en todo
caso o dia 30 de setembro do ano 2018.

—O importe anual da prérroga serd como maximo de 70.061,63 €, repartidos nas seguintes
anulidades:

Ano 2017 3 meses (de 1 outubro a 31 decembro) 17.515,41 euros
Ano 2018 9 meses (de 1 de xaneiro ao 30 de setembro) 52.546,22 euros

imputable a partida 1622..2270013 “Reparacion e mantemento de colectores soterrados” do
orzamento municipal

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(968).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS NO SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA DURANTE OS
MESES DE XUNO, XULLO E AGOSTO DE 2017. EXPTE. 2298/334.

Dase conta do informe do 18/09/17, asinado pola técnica de Normalizacion
Linguistica e a concelleira delegada da Area, que di o seguinte:
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INFORME:

Co fin de dar cumprimento ao establecido na base 312 das de execucion do orzamento xeral
do Concello de Vigo para o ano 2005, aprobadas polo Pleno con data 28/02/2005, faise a
seguinte

PROPOSTA:

Dar conta &4 Xunta de Goberno Local dos expedientes de contratacion tramitados polo réxi-
me de contrato menor no Servizo de Normalizacién Linglistica e autorizados pola conce-
lleira-delegada de Normalizacion Lingistica, nos meses de xufio, xullo e agosto de 2017.

Expediente 2268-334. Desefio e desenvolvemento do sitio web para snl.vigo.org
Decreto concelleira data 5 de xufio de 2017

Informe Intervencion RC 54958

Adxudicatario Desofios, estudio de desefio

Importe 5.904,80 euros

2280-334. Material bibliografico, filmes en lingua galega, material educati-

s vo, ludico... para a Concellaria de Normalizacion Lingiiistica
Decreto concelleira data 7 de xullo de 2017

Informe Intervencion RC 66634

Adxudicatario Varias empresas

Importe 300,00 euros

Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

10(969).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOUS/DUAS OFICIAIS DESINFECTORES/AS BAIXO A MODALIDADE PREVISTA
NO ART. 10.1.D) DO RDL 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, TREBEP, POR UN
PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES, PARA O SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE.
EXPTE. 30450/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
7/09/17, dase conta do informe-proposta de data 6/09/17, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro de Xestion Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

Con data 27 de xullo de 2017, o Xefe do Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo,
coa conformidade da Concelleira-delegada da Area da Area de Medio Ambiente e Vida
Saudable, remite escrito manifestando a urxente necesidade de proceder ao nomeamento
interino por acumulacion de tarefas de dous/duas oficiais desinfectores/as como apoio aos
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oficiais desinfectores da plantilla, que permita a correcta realizacion daqueles tratamentos
gue anualmente ven desenvolvendo o servizo e dar continuidade a labor desenvolvida ata
agora e que ten conseguido establecer unhas minimas condiciéns hixiénico-sanitarias e cara
a prevencion das pragas manténdoas por debaixo dun umbral de tolerancia que permita
garantir a salubridade publica evitando consecuencias directas sobre a salude da poboacion.

O Concelleiro da Area de Xestién Municipal, mediante instrucién de servizo de data 10 de
agosto de 2017 solicitou & Area de Recursos Humanos e Formacion o inicio de expediente
administrativo para proceder a maior brevidade posible a correspondente proposta de
nomeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de Goberno Local de dous/duas
oficiais desinfectores/as por acumulacién de tarefas, previsto no artigo 10.1.d), do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses,
finalizando a relacién de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do
Servizo de Medio Ambiente, nos termos da peticién realizada polo seu xefe de Servizo de
data 27 de xullo anterior.

En cumprimento do ordenado, con data 04/09/2017, polo técnico que subscribe, formualase a
proposta de gasto e o correspondente informe técnico-econémico cuantificativo do estado
de execucién do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a proponier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso 0s principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberd recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o
ingreso no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado
ademais de polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu
lugar ao seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou
acumulacién de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 240-Oficial Desinfector/a, da vixente Relacion de Postos de
Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de data 20 de
setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

S.ord.21.09.17



O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a proporfier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
preferentemente de luns a domingo, en horario de mafia, tarde ou, noite, segundo as
necesidades do Servizo que garantan 0s seus periodos de descanso regulamentarios, de
acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e
horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de
febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno
Local, de data 20 de maio de 2013.

Il.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Xefe do Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo,
que conta coa conformidade da Concelleira-delegada da Area da Area de Medio Ambiente
e Vida Saudable de data 27 de xullo de 2017, asi coma na instrucion do concelleiro
delegado de Xestion Municipal de data 10 de agosto actual, no que se ordena o inicio do
presente expediente e no informe do funcionario informante, resultou acreditado que o
presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcidns e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e
sostibilidade da Administracion Local, en relacidn coa mesma e, nas instrucions en materia
de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a
propésito da clarificacion das competencias das Entidades Locais distintas das propias e
das atribuidas por delegacién, considerandose a prestacion dos servizos de proteccion da
salubridade publica, como servizo publico esencial, obrigatorio e prioritario, sendo unha das
competencias propias das recollidas no art. 25.2.j) da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, polo que se informa
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favorablemente aos devanditos nomeamentos, tendo en conta a minoracion que supén nos
créditos correspondentes a postos vacantes.

lil. - Proposta de gasto:

De cordo co informe econdémico que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto
por un periodo maximo de seis meses, de dous/dias Oficiais desinfectores/as para o
Servizo de Medio Ambiente, supén un gasto de 23.039,04 € (da referida cantidade,
13.439,44 € corresponden ao presente exercicio orzamentario (3,5 meses) e, 9.599,60 €
(2,5 meses) ao vindeiro exercicio 2018), ao que haberd que engadirse a cantidade de
8.487,85 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”, prevista no vixente orzamento 2017
aprobado para o vixente exercicio, dentro do Capitulo | de gastos.

IV. - Verificacion das listas de reserva:

Nas bases xerais correspondentes a Oferta de Emprego correspondente ao ano 2008,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de 28 de maio, 5 de agosto e 24 de
setembro de 2010, BOP de 19 de xullo de 2010 e DOG de 17 de novembro de 2010,
acordouse expresamente que "os/as aspirantes que superen tddalas probas de que consta o
proceso selectivo convocado sen dereito a obter praza, formaran parte dunha lista de
substituciéns, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de maior a menor cualificacion
final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados interinamente como
funcionarios/as interinos/as polas circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e normativa de concordante
aplicacion e da lexislacion vixente."

A Xunta de Goberno Local, na sua sesién do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
seguinte tenor literal: "VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo ter4 efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccion de persoal que se realicen con posterioridade a data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo", a contar dende a data de adopcion do referido acordo. Ditas normas
foron modificadas novamente segundo acordo coa Comision de Seguimento das listas,
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/07/2016, expte, 28442/220 en
canto a nimero minimo de temas por grupos de funcién e no que respecta aos membros/as
da Comision de Seguimento da utilizacion de listas.

Segundo consta no informe técnico-econdémico que obra no expediente, en execucion da
oferta de emprego publico 2008 deste Concello tiveron lugar as probas selectivas para a
cobertura en réxime laboral fixo de unha praza de Oficial de Desinfector/a, figurando na acta
do tribunal de data 20 de maio de 2011 a correspondente proposta de contratacion,
formalizando contrato laboral fixo con data 8 de agosto de 2011, trala autorizacion da Xunta
de Goberno Local de 5 de agosto anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccion,
figura a relacion de aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12
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de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (actualmente no mesmo artigo do R.D.
Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico), tendo superadas todas e cada unha das probas de
que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a
formar parte dunha lista de substituciébns ordenada en funcién da puntuacién obtida, de
maior a menor, 0s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino
ou laboral.

A dita lista estd integrada por unha Unica aspirante que relne 0s requisitos para ser
nomeada, tal e como establece o artigo 10.1.d) do referido R.D. Lexislativo 5/2015
(TREBEP), niim. 1.-D* MARIA SALOME ARAUJO RODRIGUEZ, con DNI **** 647-P, que
aceptou expresamente optar ao referido nomeamento interino como Oficial Desinfectora por
acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos Humanos os requisitos e
demais condiciéns para o desempefio do posto.

Non existindo ningun candidato mais na lista anterior e aos efectos de poder formular a
proposta de nomeamento, procede recorrer a Bolsa de Emprego de Oficiais
Desinfectores/as.

A Xunta de Goberno Local, na sta sesién extraordinaria e urxente de data 23/03/2017,
aprobou as bases reitoras do proceso selectivo para a formacién de bolsas de emprego, que
permitan os nomeamentos interinos previstos no artigo. 10.1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico (TREBEP), como Oficiais de Instalacions municipais, oficiais
Coidadores de mantemento, vixilancia e control de Vigozoo, oficiais Desinfectores, Oficiais
Electricistas, Oficiais Ferreiros, Oficiais Fontaneiros, Oficiais Xardineiros e Operadores/as
Informéticos, expte. 27845/220, e que foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra n°® 64 en data 31 de marzo de 2017.

Na base IV da convocatoria estableciase que unha vez rematadas as probas selectivas e
sumadas as cualificacions correspondentes a cada unha das probas realizadas de que
consta esta oposicion, farase publica a relacion de aspirantes que formaran parte da lista de
substituciéns por orde de puntuacion de maior a menor, en condicidons de ser nomeados/as
funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do EBEP.

Asi mesmo na base VIl estableciase que os/as aspirantes que superen tédalas probas de
gue consta o proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de emprego,
ordenada en funcién da puntuacién obtida (de maior a menor cualificacién final obtida) aos
efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como persoal interino por calquera das
circunstancias previstas no artigo 10.1 Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e, normativa de
concordante aplicacion.

A Xunta de Goberno Local, na stia sesién de data 13 de xullo de 2017, acordou a formacion
dunha bolsa de emprego de oficiais desinfectores/as, derivada do proceso selectivo
autorizado polo mesmo Organo na sta sesion de 23/03/2017, expte. 30297/220, figurando
no referido acordo a relacion de aspirantes que a efectos do previsto no artigo 10.1 do R.D.
Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico), tendo superadas todas e cada unha das probas de
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que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a
formar parte dunha lista de substituciébns ordenada en funcién da puntuacién obtida, de
maior a menor, 0s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino
ou laboral.

Aos efectos de poder efectuar a proposta, seguindo estritamente a orde da Bolsa de
Emprego a que se refire o paragrafo anterior, e consultados os datos que obran nesta Area,
corresponde o nomeamento como oficial desinfector/a por acumulacion de tarefas, da
aspirante da lista a que se refire o anterior paragrafo, nim. 2.-D* TAMARA PEREZ TIZON,
DNI ***+*959.Y que aceptou expresamente optar ao referido homeamento interino como
oficial desinfectora por acumulacién de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1.d) do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos Humanos
0s requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

Significar que o aspirante nim. 1 da lista, D. Victor Couso Sanchez, presentou renuncia
voluntaria por mellora de emprego, toda vez que se atopa neste intre contratado
laboralmente por conta allea na empresa privada, circunstancia que acreditou nesta Area de
Recursos Humanos.

Consultados os datos que obran no programa informético de xestion de persoal, verificase
que as duas aspirantes propostas como oficiais desinfectoras, estan en condiciéns de ser
nomeadas ao non acreditarse que as mesmas teflan prestado servizos neste Concello no
Subgrupo C2, polo que estan en condicions de ser nomeadas.

\. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéons, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestidon Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dudas funcionarias interinas por
acumulacion de tarefas, como oficiais desinfectoras, ao abeiro do exposto no artigo
10,1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Medio Ambiente,
contidas no escrito do 27 de xullo de 2017 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe
de 23.039,04 € (da referida cantidade, 13.439,44 € corresponden ao presente exercicio
orzamentario (3,5 meses) e, 9.599,60 € (2,5 meses) ao vindeiro exercicio 2018), xunto aos
custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico, con cargo a partida orzamentaria
920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarias interinas por acumulacion de tarefas por un periodo
maximo de seis meses, a D* MARIA SALOME ARAUJO RODRIGUEZ, con DNI **.***,647-
P e, D* TAMARA PEREZ TIZON, DNI ***** 959-Y, na sua condicion de seguintes aspirantes
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nas listas de reserva derivadas da execucién da Oferta de Emprego Publico correspondente
ao ano 2008 e da Bolsa de Emprego de oficiais de oficios-desinfectores/as formada por
acordo da Xunta de Goberno Local na sta sesion de 13/07/2017, derivada do proceso
selectivo autorizado polo mesmo Organo na sla sesion de 23/03/2017, expte. 27845/220, e
no disposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, estando
suxeito o dito vinculo ao réxime funcionarial (relacion de servizo de caracter temporal,
suxeita ao Dereito Administrativo).

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cdd. 240-Oficial Desinfector), sendo adscritos/as ao Laboratorio Municipal (Servizo de
Desinfeccién), (céd. 313), sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do
TREBEP, poida desempefiar as stas funcions noutros servizos municipais, para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral das funcionarias interinas nomeadas
desenvolverase preferentemente de luns a domingo, en horario de maf4, tarde ou, noite,
segundo &s necesidades do Servizo que garantan 6s seus periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 4s aspirantes nomeadas, ao Xefe do Servizo de Medio
Ambiente, Sanidade e Consumo, ao Capataz do Servizo de Desinfeccién, & Intervencién
Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacién e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicidns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(970).- NOMEAMENTO INTERINO DUN/DUNHA MESTRE DE PINTURA
BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ART. 10.1.C) DO RDL 5/2015, DO 30 DE
OUTUBRO, TREBEP, PARA A EXECUCION DE PROGRAMA TEMPORAL
(CURSO 2017-2018, EMAO), PARA A ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES E
OFICIOS - EMAO. EXPTE. 30576/220.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
13/09/17, dase conta do informe-proposta de data 11/09/17, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro de Xestion Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

Con data 29 de maio de 2017, a Xefa do Servizo de Educacién, remite oficio manifestando a
urxente necesidade de proceder ao nomeamento interino por execucion de programa, art.
10.1.c) do TREBEP, para a docencia transitoria da especialidade de pintura na Escola
Municipal de Artes e Oficios, curso 2017-2018, toda vez que con data 23 de setembro de
2016 dona Maria Paula C. Marifio Paz6é presentou no Rexistro Xeral deste Concello a
renuncia & sua contratacion laboral de duracion determinada por interinidade como mestra
de formacién-pintura da Escola Municipal de Artes e Oficios (doc.160126506).

Mediante resolucibn do Concelleiro de Xestion Municipal, Persoal, Patrimonio e
Administracion Electrénica aceptouse a referida renuncia con efectos do dia 25 de
setembro de 2016, de conformidade co previsto no artigo 10 en relacién co 64.1do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

Esta renuncia supuxo que iniciado o curso 2016-2017 o dia 3 de outubro, os alumnos
matriculados na especialidade de pintura careceran de mestre, e por esta razén procedeuse
a un nomeamento interino por execucién de programa temporal como Mestre de Formacion-
especialidade Pintura, subgrupo C1 de titulacion, de D. Jacobo Ferndndez Serrano, por
canto figuraba no primeiro lugar na lista de substitucions resultante do proceso selectivo
para funcionarios interinos para a docencia transitoria de debuxo artistico, nomeamento que
rematou con data 30/06/2017.

No exercicio 2015 realizouse na EMAO un proceso selectivo para funcionarios interinos para
a docencia transitoria de debuxo artistico (expediente 1976-13), en base ao resultado de
dito proceso, mediante resolucion da presidenta do Organismo Autonomo EMAO de data
09-09-2015, constituiuse de conformidade co disposto no apartado 13% das Bases
reguladoras, unha lista de substituciéns, ordenada en funcidén da puntuaciéon obtida (de
maior a menor cualificacion obtida) aos efectos do seu nomeamento, de ser o caso, en
supostos de ausencia ou renuncia do titular.

A lista de substitucions atendendo ao acordo do Tribunal do proceso selectivo para o
ingreso como funcionario interino na modalidade de Debuxo Artistico, na sGa reunién de 10
de agosto de 2015, unha vez rematadas as distintas fases do proceso, esta formada por:

APELIDOS E NOME FASE 1°Exer- |2° Exer-/Proba |PROBAGA- |TO-
CON- cicio cicio Practi- |LEGO TAL
CURSO ca

FERNANDEZ SE-| 2,60 3 6,00 7,00 1,32 19,92

RRANO, JACOBO

SERRANO MATO, JOR-| 2,60 4.5 6,14 5,00 1,60 19,84

GE ANDRES

Desta resolucion da presidencia de 09-09-2015 deuse conta a Xunta Reitora da Escola
Municipal de Artes e Oficios en sesion de 14 de outubro de 2015.
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Se ben o proceso selectivo a que non estamos a referir foi para a docencia de Debuxo
Artistico, proponse polo Servizo de Educacion acudir a lista de substituciéns resultante deste
proceso para a contratacion dun mestre que imparta a docencia de Pintura tendo en conta
que son especialidades afins que se complementan.

Dentro do Plan de Estudos da EMAO establécense tres areas: a Artistica, a de Oficios
artesanais e a de Oficios artisticos. A Area artistica esta conformada polas especialidades
de Pintura e Debuxo artistico, e ambas tefien a mesta estrutura en tres niveis: Basico,
Medio e Superior. Resulta indiscutible a conexion entre ambas materias, polo que as
persoas que conforman a lista de substituciébns do proceso selectivo de Debuxo Artistico
poden impartir a docencia de Pintura. Se ben nas bases da convocatoria a titulacion esixida
€ o titulo de bacharelato ou equivalente, na documentacién aportada na fase de concurso
resulta que as duas persoas incluidas na referida lista de substituciéns posuen o titulo de
licenciados en Belas Artes, deixando sobradamente acreditada a sta formacion para impartir
esta especialidade artistica.

En resposta a peticion do Servizo, o concelleiro-delegado da area de Xestibn Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 6 de setembro de 2017, solicitou & Area de Recursos
Humanos e Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder a maior
brevidade posible a correspondente proposta de nomeamento interino dun/dunha mestre de
pintura por execucion do programa temporal (duracién do curso lectivo 2017/2017), previsto
no artigo 10.1.c), do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo méaximo
de sete meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Educacién, nos termos da solicitude da responsable do Servizo
de data 29 de maio de 2017.

En cumprimento do ordenado, con data 08/09/2017, polo técnico que subscribe, formulase a
proposta de gasto e o correspondente informe técnico-econémico cuantificativo do estado
de execucion do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propoiier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Nomeamento de funcionarios interinos:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sGa cobertura por funcionarios de carreira (apartado a), a
substitucién transitoria do titular da praza (apartado b), a execucion de programas de
caracter temporal, que non podera ter unha duracién superior a tres anos, ampliable hasta
12 meses mas (apartado c) e, 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo maximo de
seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d). De igual xeito o apartado 2
establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos éxiles
que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.
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O nomeamento debera recaer en persoas que redinan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 remate do programa
temporal.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da slua
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cdd. 654-Mestre Formacion EMAO), adscrito ao Servizo de
Educacion-EMAO, céd. 613, da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada
pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e
modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6.do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacién sexa
consecuencia da execuciébn de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcions anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciébn do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na stia sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o0 caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada de mafid e tarde, segundo as necesidades do Servizo,
garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions
reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion
de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de
2013.

Il. Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de peticion da Xefa do Servizo de Educacién, asi como na
instrucion de servizo do concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal de 06/09/2017 e
no informe do funcionario informante, resulta acreditado que o presente é un dos casos
excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das que figuran nas
Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para 0 ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 3/2017, de 27 de
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xufio, de orzamentos xerais do Estado para o presente ano 2017 e, de igual xeito na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220 a propésito da clarificaciébn das competencias das Entidades Locais
distintas das propias e das atribuidas por delegacién, ao amparo do artigo 3.3 da Lei 5/2014,
do 27 de xufio, que dispon que non se entendera como exercicio de novas competencias,
entre outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos, neste caso
significar que a Escola Municipal de Artes e Oficios ven prestando servizos dende fai case
130 anos, tratdndose dun servizo central, de caracter transversal cuxa actividade
permanente resulta imprescindible para o adecuado funcionamento do Servizo, neste caso
da Escola Municipal de Artes e Oficios, polo que se informa favorablemente ao devandito
nomeamento interino.

lll. Proposta de gasto:

De acordo co informe econ6mico que consta no expediente, 0 nomeamento interino
proposto por un periodo maximo de nove meses e 19 dias, dun mestre de formacién
especialidade pintura para o Servizo de Educacion-EMAOQO, sup6n un gasto de 20.678,21€,
dos que, 6.656,54€ corresponden ao presente exercicio orzamentario 2017 (3 meses e 3
dias) e, 14.021,67€ (6 meses e 17 dias) ao vindeiro exercicio 2018, ao que habera que
engadirse a cantidade de 6.830,27€ en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa,
polo que este importe minguara necesariamente os importes das modificacions propostas,
debendo percibir o soldo correspondente ¢ corpo 6 que pertenzan as vacantes (posto Cod.
654-Mestre Formacion EMAOQO), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
stia sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con
posterioridade.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de nomeamento persoal temporal non permanente”, prevista no vixente
orzamento para o0 ano 2017, dentro do Capitulo | de gastos.

IV. Verificacion das listas de reserva:

A Xunta de Goberno Local, na sta sesién do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestién das listas de reserva derivadas da execuciéon das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sta sesion extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacion temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo terd efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccién de persoal que se realicen con posterioridade a data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcion do referido acordo. Ditas nhormas
foron modificadas novamente segundo acordo coa Comision de Seguimento das listas,
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/07/2016, expte. 28442/220 en
canto a nimero minimo de temas por grupos de funcién e no que respecta aos membros/as
da Comision de Seguimento da utilizacion de listas.

Segundo consta no informe técnico-econémico que obra no expediente, non existe bolsa de
emprego especifica coa categoria de mestre de pintura, polo que, debido a urxencia que
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require a prestacion deste servizo, procede recorrer a lista resultante da Bolsa de Emprego
realizada na propia EMAO no ano 2015 para funcionarios interinos para a docencia
transitoria de debuxo artistico (expediente 1976-13), en base ao resultado de dito proceso,
mediante resolucion da presidenta do Organismo Autonomo EMAO de data 09-09-2015,
constituiuse de conformidade co disposto no apartado 132 das Bases reguladoras, unha lista
de substituciéns, ordenada en funcién da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion
obtida) aos efectos do seu nomeamento, de ser o caso, en supostos de ausencia ou
renuncia do titular.

A lista de substitucions atendendo ao acordo do Tribunal do proceso selectivo para o
ingreso como funcionario interino na modalidade de Debuxo Artistico, na sGa reunién de 10
de agosto de 2015, unha vez rematadas as distintas fases do proceso, esta formada por:

APELIDOS E NOME FASE 1°Exerci- |2° Exerci-|Proba PROBAGALE- TOTAL
CONCUR- | cio cio Practica |GO
SO
FERNANDEZ SERRANO, JA- 2,60 3 6,00 7,00 1,32 19,92
COBO
SERRANO MATO, JORGE AN- 2,60 4,5 6,14 5,00 1,60 19,84
DRES

Desta resolucion da presidencia de 09-09-2015 deuse conta a Xunta Reitora da Escola
Municipal de Artes e Oficios en sesion de 14 de outubro de 2015.

Se ben o proceso selectivo a que non estamos a referir foi para a docencia de Debuxo
Artistico, proponse polo Servizo de Educacion acudir a lista de substitucidns resultante deste
proceso para a contratacion dun mestre que imparta a docencia de Pintura tendo en conta
gue son especialidades afins que se complementan.

Dentro do Plan de Estudos da EMAO establécense tres areas: a Artistica, a de Oficios
artesanais e a de Oficios artisticos. A Area artistica esta conformada polas especialidades
de Pintura e Debuxo artistico, e ambas tefien a mesta estrutura en tres niveis: Basico,
Medio e Superior. Resulta indiscutible a conexidon entre ambas materias, polo que as
persoas que conforman a lista de substituciébns do proceso selectivo de Debuxo Artistico
poden impartir a docencia de Pintura. Se ben nas bases da convocatoria a titulacion esixida
€ o titulo de bacharelato ou equivalente, na documentacién aportada na fase de concurso
resulta que as duas persoas incluidas na referida lista de substituciébns posuen o titulo de
licenciados en Belas Artes, deixando sobradamente acreditada a sta formacién para impartir
esta especialidade artistica.

Na base 13 do referido proceso selectivo figuraba expresamente que “os/as aspirantes que
superen tddalas probas de que consta o proceso selectivo convocado formaran parte dunha
bolsa de emprego, ordenada en funcion da puntuacion obtida (de maior a menor
cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como
persoal interino” por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico e, normativa de concordante aplicacion. A referida
lista servird como lista suplementaria da derivada da execucion da ultima oferta de emprego
publico e, terd validez ata que se convoque unha nova praza de idénticas caracteristicas,
ben sexa con caracter interino ou nunha vindeira convocatoria de Oferta de Emprego
Publico, non podendo superar un maximo de tres anos.
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Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a relacion dos 2 aspirantes que a
efectos do previsto no artigo 61.8 do TREBEP, tendo superadas todas e cada unha das
probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria,
pasan a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da puntuacion obtida,
de maior a menor, aos efectos de poder ser nomeados/as ou contratado/a/s como persoal
interino ou laboral.

Aos efectos de poder efectuar a proposta, seguindo estritamente a orde da referida lista a
que se refire o paragrafo anterior, e consultados os datos que obran nesta Area,
corresponde o nomeamento como mestre de formacién por execucién de programa
temporal, do aspirante que figura na primeira posicion D. JACOBO JULIO FERNANDEZ
SERRANO, DNI ****38]1-P, que aceptou expresamente mediante escrito de data
08/09/2017 optar ao referido nomeamento interino por execucion de programa, segundo o
disposto no artigo 10.1.c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do
posto.

Consultados os datos que obran no programa informatico de xestién de persoal, verificase
gue o aspirante proposto Sr. Jacobo Julio Ferndndez Serrano prestou servizos neste
concello cun nomeamento interino por execucion de programa temporal (curso 2016-2017)
como Mestre de Formacién-especialidade Pintura, subgrupo C1 de titulacion, que rematou o
30 de xuiio de 2017, polo que esta en condiciéns de ser nomeado.

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestibn econdémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en data 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
execucion de programa de caracter temporal, como Mestre de Formacidn-especialidade
pintura, subgrupo C1 de Titulacién, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.c) do TREBEP, por
un periodo maximo de nove meses e 19 dias (28/09/2017 ao 17/07/2018), finalizando a
relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de
Educacion contidas no escrito de peticion de data 29/05/2017 e, en consecuencia, autorizar
0 gasto de 20.678,21€, dos que, 6.656,54€ corresponden ao presente exercicio
orzamentario 2017 (3 meses e 3 dias) e, 14.021,67€ (6 meses e 19 dias) ao vindeiro
exercicio 2018, xunto cos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico, con
cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte ao referido nomeamento.

SEGUNDO: Nomear funcionario interino por execucion de programa de caracter temporal
"docencia transitoria da especialidade de pintura durante o curso escolar 2017-2018” como
Mestre de Formacién-especialidade pintura, por un periodo maximo de nove meses e 19
dias, e que non excedera do 17 de xullo de 2018, & D. JACOBO JULIO FERNANDEZ
SERRANO, DNI *****381-P, na slUa condicion de seguinte aspirante na lista que superou
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todos os exercicios no proceso selectivo para funcionarios interinos para a docencia
transitoria de debuxo artistico (expte 1976/13), derivada do proceso selectivo autorizado
pola Xunta Reitora da EMAO, e no disposto no artigo 10.1.c) do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, estando suxeito o dito vinculo ao réxime funcionarial (relaciéon de
servizo de caracter temporal, suxeita ao Dereito Administrativo). Con caracter previo a toma
de posesion, deberase achegar a certificacion negativa do Rexistro de Delincuentes
Sexuais, acreditativa de non ter sido condenado por sentenza firme por ningin delito aos
que se refire o artigo 13.5 da LO. 1/1996, contra a liberdade e indemnidade sexuais, ao
tratarse dun posto de traballo que implica un contacto habitual con menores.

TERCEIRO: Dispofier que o referido homeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.c) do TREBEP, rematando cando transcorra a duracién do programa (28/09/2017
ao 17/07/2018) nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cdd. 654-Mestre Formacion EMAO, sendo adscrito a Escola Municipal de Artes e Oficios,
c6d. 613 dependente do Servizo de Educacion, sen prexuizo de que conformidade co
disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as stas funciéns noutros servizos
municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores,
funcidéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do funcionario interino nomeado
desenvolverase de luns a venres, en xornada de mafa e tarde, segundo as necesidades do
referido Servizo que garantan os seus periodos de descanso regulamentarios, de acordo
coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, a Xefa do Servizo de
Educacion, ao Xefe de Estudos da EMAO, & Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de
Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, ao
Inspector Auxiliar de Persoal e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicidn no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(971).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIA DE
CARREIRA CON CARGO A PRAZA VANCATE DE OFICIAL CONSERXE POLA
QUENDA DE PROMOCION INTERNA, OEP 2013. EXPTE. 30521/220.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
11/09/17, dase conta do informe-proposta de data 6/09/17, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro de Xestion Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

Antecedentes:

O Organo de seleccién encargado de xulgar as probas selectivas do proceso convocado
para a provision de unha praza de oficial conserxe, pola quenda de promocion interna,
incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2013, en réxime laboral e
equiparada ao subgrupo C2 de titulacién, na slUa sesion de data 10/07/2017, acordou
propofier ao érgano competente a contratacion como empregado publico laboral fixo, con
cargo & praza vacante de oficial conserxe, a D. JOSE ANGEL FERNANDEZ ALONSO, con
DNI *****789-D, por ser o Unico aspirante que superou todos 0s exercicios do proceso
selectivo, pola quenda de promocion interna, e que acadou unha puntuacion total de 17,083
puntos.

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de editos e anuncios e na paxina web do
Concello de Vigo en data 03/08/2017.

O aspirante proposto presentou no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

Asi mesmo, ao contar o interesado coa condicién de funcionario de carreira e segundo o
disposto nas bases xerais do proceso selectivo, conservara dita condicion a titulo persoal a
extinguir, polo que debera tomar posesion como tal.

De conformidade coas atribucions que ostenta a Xunta de Goberno Local ex artigo 127.1.h)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizaciéon e sostibilidade da Administracién Local, e a
proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, segundo as
competencias que ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en
Decretos de datas 19/06/2015 e 30/12/2016 e, previo o informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita, polo técnico de organizacién e planificacion de
RR.HH que subscribe, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:
"PRIMEIRO: Nomear funcionario de carreira con cargo 4 praza vacante de oficial conserxe,
pola quenda de promocion interna, a D. JOSE ANGEL FERNANDEZ ALONSO, con DNI
**+%789.D que foi proposto polo Organo de Seleccion, por ser o Unico aspirante que
superou todos 0s exercicios do concurso-oposicion e que acadou unha puntuacién total de
17,083 puntos.

SEGUNDO: En aplicacion do establecido nas bases reitoras da Oferta de Emprego Publico
correspondente ao ano 2013 (Apartado “outras disposiciébns comlns” das xerais, publicadas
no BOP n° 1 de 02 de xaneiro de 2017, que contempla que “En virtude da equiparacion do
persoal funcionario e laboral prevista no vixente Acordo Regulador das condiciéns
econdmicas e sociais do persoal 6 servizo do Concello de Vigo e da existencia de persoal
funcionario e laboral fixo con cargo a idénticas prazas, todo o persoal que ocupe unha praza
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en propiedade en calquera dos dous réximes, podera participar cos mesmos dereitos nas
probas selectivas derivadas desta oferta, quedando na situacion administrativa que proceda
na praza de orixe, previa declaracion ao efecto polo érgano municipal competente, nos
termos do establecido na lexislacion vixente, sen prexuizo de conserva-la sta condicion
actual a titulo persoal a extinguir”, dispofier que o interesado, aspirante proposto polo
o6rgano de seleccion, conservard a sua condicion de funcionario de carreira en situacion a
extinguir, sendo adscrito a efectos orzamentarios, & praza indicada, conservando o seu
vinculo funcionarial a extinguir, en tanto non proceda a homoxeneizacion de réximes
xuridicos polos procedementos legalmente establecidos acordada en sesion da Mesa Xeral
de Negociacion de data 02/10/2012 que, en todo caso, debera incluir necesariamente a
praza indicada.

TERCEIRO: Dispofier que o0 presente nomeamento unicamente tera efectos coa
formalizacion da toma de posesion como funcionario de carreira, neste caso conservando a
situacion do seu vinculo como “a extinguir”, que debera realizarse no prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte & natificacion do presente acordo, debendo publicarse
unha vez efectuada, no Diario Oficial de Galicia.

CUARTO: Notificar o presente acordo ao interesado, & Intervencion Xeral, & Xefa da Area
de Réxime Interior, & Xefa de Subalternos, ao persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacion, Negociado de Seguridade Social e ao Comité de Persoal, aos
efectos oportunos.

QUINTO: Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacién ou publicacion do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei
36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Social.”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(972).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DA SOLICITUDE DE
DECLARACION DE FUNCIONARIOS INTERINOS CON CARACTER INDEFINIDO.
EXPTE. 30618/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
15/09/17, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro de Xestion Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

1°.- O dia 08-09-17, D. TOMAS ALONSO VIDAL, con DNI n° **+038-S; D. JOSE FELIX
PASTORIZA ROZAS, con DNI n° **++570 R; D. JULIO RODRIGUEZ PRESAS, con DNI n°
#6547 D; D. JAVIER VAZQUEZ RODRIGUEZ, con DNI n® *+*+*412 T; D. CARLOS GARCIA
VELOSO, con DNI n° ***+888 K; DNA. MARIA TERESA QUINTEIRO DOMINGUEZ, con
DNI ne **+*920 N; D. MIGUEL SAUL SANMARTIN BARREIRO, con DNI n° ******84 T, D,
JOSE MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ, con DNI n° ****425 T; D. JOSE MANUEL LAGO
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GUERRA, con DNI n° **++048 B; DNA. MARIA JESUS FOUZ ARES, con DNI n® *****869 Q;
DNA LEONOR MARIA BARRIO MARTINEZ, con DNI n° *+*++088 W; D. RAMON
FERNANDEZ GARCIA, con DNI n° **++838 Y: D. ENRIQUE FERNANDO COUSO SUAREZ,
con DNI n° *++235 N: DNA. ISABEL COMESANA FERNANDEZ, con DNI *****485 D: D.
JOSE SALVADOR SANMARTIN LAGO, con DNI n° ***+167 G; DNA. TAMARA PEREZ
TIZON, con DNI n° **+*959 Y; D, ROBERTO RIVEIRO MONTES, con DNI n° ***+*198 V; D.
ARTURO MERA AIRA, con DNI n° **+*670 Q; D. PABLO DIAZ ALVAREZ, con DNI n°
#6763 C; D. JESUS COSTAS VELOSO, con DNI n® *+*100 W; DNA. PURIFICACION
BASTOS VILLAR, con DNI n° ****+578 B: D. FRANCISCO ARROYO MUNOZ, con DNI n°
*xx%360 W: D. ALFREDO CASTRO DUARTE, con DNI n° **++019 F; DNA. MARIA JESUS
DAVILA MOLDES, con DNI n° *****427 3. D. GUILLERMO JAVIER CAMESELLE ABALDE,
con DNI n¢ **** 845 M, y D. ALBERTO COSTAS VILLAR, con DNI n°® #***** 172 S,
presentaron escrito (n°® doc. 170122420) neste Concello no que solicitan a contratacion
como funcionarios interinos con caracter indefinido ata que non sexa posible a cobertura
dos seus postos por persoal funcionario de carreira ou se decida sta amortizaciéon, elo por
entender que “las contrataciones que se han venido efectuando lo han sido en fraude de ley
por cuanto en ningln caso se realizaron para responder a necesidades puntuales sino por
necesidades de personal permanente en los diferentes puestos ocupados por los
reclamantes”.

2°.- Os solicitantes prestaron servizos para o Concello de Vigo, segundo consta no cadro
anexo:

RPT-RELA- APELLIDO ADSCRIP- |DENOMINACION

CION NOMBRE 1 APELLIDO 2 |CION PUESTO INICIO FIN
FUNC. INTE- PEON TRABA-

RINOS ACU. Temporal LLOS EXTERIO-

TAREFAS TOMAS ALONSO |VIDAL Funcionario |RES 14/05/12| 13/11/12
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS TOMAS ALONSO |VIDAL Funcionario |CIPAIS 4/11/13| 3/05/14
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS TOMAS ALONSO |VIDAL Funcionario |CIPAIS 12/11/14| 11/05/15
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS TOMAS ALONSO |VIDAL Funcionario |CIPAIS 1/12/15| 31/05/16
FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal OFICIAL SEPUL-

TAREFAS TOMAS ALONSO |VIDAL Funcionario |TUREIRO 20/07/16| 19/01/17
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS TOMAS ALONSO |VIDAL Funcionario |CIPAIS 20/01/17| 19/07/17
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. PASTORI- Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS JOSE FELIX |ZA ROZAS Funcionario |CIPAIS 18/10/12| 17/04/13
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RPT-RELA- APELLIDO ADSCRIP- |DENOMINACION

CION NOMBRE 1 APELLIDO 2 |CION PUESTO INICIO FIN

FUNC. INTE- PEON TRABA-

RINOS ACU. Temporal LLOS EXTERIO-

TAREFAS JOSE FELIX |PASTORIZA|ROZAS Funcionario |RES 14/05/14| 13/11/14

FUNC. INTE- PEON TRABA-

RINOS ACU. Temporal LLOS EXTERIO-

TAREFAS JOSE FELIX |PASTORIZA|ROZAS Funcionario |RES 1/07/15| 31/12/15

FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal AXUDANTE DE

TAREFAS JOSE FELIX |PASTORIZA|ROZAS Funcionario |OFICIOS 11/07/16| 10/01/17
RODRI- Temporal la- |AXUDANTE I.-

LABORAIS |JULIO GUEZ PRESAS boral M.D. 11/05/09| 31/01/12

FUNC. INTE- PEON TRABA-

RINOS ACU. RODRI- Temporal LLOS EXTERIO-

TAREFAS JULIO GUEZ PRESAS Funcionario |RES 6/05/13| 5/11/13

FUNC. INTE-

RINOS ACU. RODRI- Temporal AXUDANTE DE

TAREFAS JULIO GUEZ PRESAS Funcionario |OFICIOS 24/03/15| 23/09/15

FUNC. INTE-

RINOS ACU. RODRI- Temporal AXUDANTE DE

TAREFAS JULIO GUEZ PRESAS Funcionario |OFICIOS 23/06/16| 22/12/16
RODRI- TEMPORAL |AXUDANTE OFlI-

LABORAL JULIO GUEZ PRESAS LABORAL CIOS 11/05/09| 31/01/12

FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS JAVIER VAZQUEZ |RODRIGUEZ Funcionario |CIPAIS 18/10/12| 17/04/13

FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS JAVIER VAZQUEZ |RODRIGUEZ |[Funcionario |CIPAIS 10/02/14| 9/08/14

FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal AXUDANTE DE

TAREFAS JAVIER VAZQUEZ |RODRIGUEZ |Funcionario |OFICIOS 2/03/15| 1/09/15

FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS JAVIER VAZQUEZ |RODRIGUEZ |Funcionario |CIPAIS 26/04/16| 25/10/16

FUNC. INTE- AXUDANTE

RINOS ACU. Temporal MANTEMENTO -

TAREFAS JAVIER VAZQUEZ |RODRIGUEZ |Funcionario |IMD 4/05/17| 3/11/17

FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal OFICIAL XARDI-

TAREFAS CARLOS GARCIA VELOSO Funcionario |NEIRO/A 14/05/12| 13/11/12
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RPT-RELA- APELLIDO ADSCRIP- |DENOMINACION

CION NOMBRE 1 APELLIDO 2 |CION PUESTO INICIO FIN
FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal OFICIAL XARDI-

TAREFAS CARLOS GARCIA VELOSO Funcionario |INEIRO/A 14/05/14| 13/11/14
FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal OFICIAL XARDI-

TAREFAS CARLOS GARCIA VELOSO Funcionario |NEIRO/A 1/07/15| 31/12/15
FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal OFICIAL XARDI-

TAREFAS CARLOS GARCIA VELOSO Funcionario |NEIRO/A 11/07/16| 10/01/17
FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal OFICIAL XARDI-

TAREFAS CARLOS GARCIA VELOSO Funcionario |INEIRO/A 1/08/17|31/01/18
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS TERESA QUINTEIRO |DOMINGUEZ |Funcionario |CIPAIS 22/04/13| 21/10/13
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. DOMIN- Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS TERESA QUINTEIRO |GUEZ Funcionario |CIPAIS 12/05/14| 11/11/14
FUNC. INTE- PEON TRABA-

RINOS ACU. DOMIN- Temporal LLOS EXTERIO-

TAREFAS TERESA QUINTEIRO |GUEZ Funcionario |RES 1/07/15| 31/12/15
FUNC. INTE-

RINOS ACU. DOMIN- Temporal AXUDANTE DE

TAREFAS TERESA QUINTEIRO |GUEZ Funcionario |OFICIOS 11/07/16| 10/01/17
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. MIGUEL SANMAR- Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS SAUL TIN BARREIRO |Funcionario |CIPAIS 22/04/13| 21/10/13
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. |MIGUEL SANMAR- Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS SAUL TIN BARREIRO |Funcionario |CIPAIS 12/05/14| 11/11/14
FUNC. INTE- PEON TRABA-

RINOS ACU. |MIGUEL SANMAR- Temporal LLOS EXTERIO-

TAREFAS SAUL TIN BARREIRO |Funcionario |RES 1/07/15| 31/12/15
FUNC. INTE-

RINOS ACU. |MIGUEL SANMAR- Temporal AXUDANTE DE

TAREFAS SAUL TIN BARREIRO |Funcionario |OFICIOS 11/07/16| 10/01/17
FUNC. INTE-

RINOS ACU. |JOSE MA- FERNAN- Temporal OFICIAL XARDI-

TAREFAS NUEL GONZALEZ |DEZ Funcionario |NEIRO/A 14/05/12| 13/11/12
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RPT-RELA- APELLIDO ADSCRIP- |DENOMINACION

CION NOMBRE 1 APELLIDO 2 |CION PUESTO INICIO  |FIN
FUNC. INTE-

RINOS ACU. |JOSE MA- FERNAN-  |Temporal  |OFICIAL XARDI-

TAREFAS  |NUEL GONZALEZ |DEZ Funcionario |NEIRO/A 12/08/13| 11/02/14
FUNC. INTE-

RINOS ACU. |JOSE MA- FERNAN-  |Temporal  |OFICIAL XARDI-

TAREFAS  |NUEL GONZALEZ |DEZ Funcionario |NEIRO/A 1/07/15| 31/12/15
FUNC. INTE-

RINOS ACU. |JOSE MA- FERNAN-  |Temporal  |OFICIAL XARDI-

TAREFAS  |NUEL GONZALEZ |DEZ Funcionario |NEIRO/A 11/07/16 10/01/17
FUNC. INTE-

RINOS ACU. |JOSE MA- FERNAN-  |Temporal  |OFICIAL XARDI-

TAREFAS  |NUEL GONZALEZ |DEZ Funcionario |NEIRO/A 1/08/17| 31/01/18
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. |JOSE MA- Temporal  |LACIONS MUNI-

TAREFAS  |NUEL LAGO GUERRA  |Funcionario |CIPAIS 18/10/12| 17/04/13
FUNC. INTE- PEON TRABA-

RINOS ACU. |JOSE MA- Temporal  |LLOS EXTERIO-

TAREFAS  |NUEL LAGO GUERRA  |Funcionario |RES 14/05/14| 13/11/14
FUNC. INTE- PEON TRABA-

RINOS ACU. |JOSE MA- Temporal  |LLOS EXTERIO-

TAREFAS  |NUEL LAGO GUERRA  |Funcionario |RES 1/07/15| 31/12/15
FUNC. INTE-

RINOS ACU. |JOSE MA- Temporal ~ |AXUDANTE DE

TAREFAS  |NUEL LAGO GUERRA _|Funcionario |OFICIOS 11/07/16 10/01/17
FUNC. INTE- PEON TRABA-

RINOS ACU. |MARIA JE- Temporal  |LLOS EXTERIO-

TAREFAS  |Sus Fouz ARES Funcionario |RES 14/05/12| 13/11/12
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. |MARIA JE- Temporal  |LACIONS MUNI-

TAREFAS  [SUS Fouz ARES Funcionario |CIPAIS 4/11/13] 3/05/14
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. |MARIA JE- Temporal  |LACIONS MUNI-

TAREFAS  |SUS Fouz ARES Funcionario |CIPAIS 12/11/14) 11/05/15
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. |MARIA JE- Temporal  |LACIONS MUNI-

TAREFAS  |SUS Fouz ARES Funcionario |CIPAIS 1/12/15| 31/05/16
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. |MARIA JE- Temporal  |LACIONS MUNI-

TAREFAS  [SUS Fouz ARES Funcionario |CIPAIS 9/01/17| 8/07/17
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RPT-RELA- APELLIDO ADSCRIP- |DENOMINACION

CION NOMBRE 1 APELLIDO 2 |CION PUESTO INICIO FIN
FUNC. INTE- PEON TRABA-

RINOS ACU. Temporal LLOS EXTERIO-

TAREFAS LEONORM |BARRIO MARTINEZ |Funcionario |RES 14/04/11| 13/10/11
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS LEONOR M |BARRIO MARTINEZ |Funcionario |CIPAIS 16/04/12| 15/10/12
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS LEONOR M |BARRIO MARTINEZ |Funcionario |CIPAIS 22/04/13| 21/10/13
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS LEONOR M |BARRIO MARTINEZ |Funcionario |CIPAIS 12/05/14| 11/11/14
FUNC. INTE- PEON TRABA-

RINOS ACU. Temporal LLOS EXTERIO-

TAREFAS LEONOR M |BARRIO MARTINEZ |Funcionario |RES 1/07/15| 31/12/15
FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal AXUDANTE DE

TAREFAS LEONOR M |BARRIO MARTINEZ |Funcionario |OFICIOS 11/07/16| 10/01/17
FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal AXUDANTE DE

TAREFAS LEONOR M |BARRIO MARTINEZ |Funcionario |OFICIOS 1/08/17|31/01/18
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. FERNAN- Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS RAMON DEZ GARCIA Funcionario |CIPAIS 22/04/13| 21/10/13
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. FERNAN- Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS RAMON DEZ GARCIA Funcionario |CIPAIS 12/05/14| 11/11/14
FUNC. INTE- PEON TRABA-

RINOS ACU. FERNAN- Temporal LLOS EXTERIO-

TAREFAS RAMON DEZ GARCIA Funcionario |RES 1/07/15| 31/12/15
FUNC. INTE-

RINOS ACU. FERNAN- Temporal AXUDANTE DE

TAREFAS RAMON DEZ GARCIA Funcionario |OFICIOS 11/07/16| 10/01/17
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS ENRIQUE F. |COUSO SUAREZ Funcionario |CIPAIS 16/04/12| 15/10/12
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS ENRIQUE F. |COUSO SUAREZ Funcionario |CIPAIS 22/04/13| 21/10/13
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RPT-RELA- APELLIDO ADSCRIP- | DENOMINACION
CION NOMBRE 1 APELLIDO 2 |CION PUESTO INICIO FIN
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-
RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-
TAREFAS ENRIQUE F. |COUSO SUAREZ Funcionario |CIPAIS 12/05/14| 11/11/14
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-
RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-
TAREFAS ENRIQUE F. |COUSO SUAREZ Funcionario |CIPAIS 22/05/15| 21/11/15
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-
RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-
TAREFAS ENRIQUE F. |COUSO SUAREZ Funcionario |CIPAIS 22/06/16| 21/12/16
FUNC. INTE-
RINOS ACU. Temporal OFICIAL SEPUL-
TAREFAS ENRIQUE F. |COUSO SUAREZ Funcionario |TUREIRO 17/02/17| 16/08/17
VIXIANTE INSTA-
COMESA- |FERNAN- Temporal la- |LACIONS MUNI-
LABORAIS |ISABEL NA DEZ boral CIPAIS 6/05/08| 31/01/12
FUNC. INTE- PEON TRABA-
RINOS ACU. COMESA- |FERNAN- Temporal LLOS EXTERIO-
TAREFAS ISABEL NA DEZ Funcionario |RES 14/05/12| 13/11/12
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-
RINOS ACU. COMESA- |FERNAN- Temporal LACIONS MUNI-
TAREFAS ISABEL NA DEZ Funcionario |CIPAIS 4/11/13| 3/05/14
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-
RINOS ACU. COMESA- |FERNAN- Temporal LACIONS MUNI-
TAREFAS ISABEL NA DEZ Funcionario |CIPAIS 12/11/14| 11/05/15
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-
RINOS ACU. COMESA- |FERNAN- Temporal LACIONS MUNI-
TAREFAS ISABEL NA DEZ Funcionario |CIPAIS 1/12/15| 31/05/16
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-
RINOS ACU. COMESA- |FERNAN- Temporal LACIONS MUNI-
TAREFAS ISABEL NA DEZ Funcionario |CIPAIS 9/01/17| 8/07/17
COMESA- |FERNAN- TEMPORAL |AXUDANTE OFI-
LABORAL ISABEL NA DEZ LABORAL |CIOS 6/05/08| 31/01/12
FUNC. INTE- PEON TRABA-
RINOS ACU. |JOSE SALVA-SANMAR- Temporal LLOS EXTERIO-
TAREFAS DOR TIN LAGO Funcionario |RES 6/05/13| 5/11/13
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-
RINOS ACU. |JOSE SALVA- |SANMAR- Temporal LACIONS MUNI-
TAREFAS DOR TIN LAGO Funcionario |CIPAIS 22/05/15| 21/11/15
FUNC. INTE-
RINOS ACU. |JOSE SALVA- |SANMAR- Temporal AXUDANTE DE
TAREFAS DOR TIN LAGO Funcionario |OFICIOS 23/06/16| 22/12/16
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RPT-RELA- APELLIDO ADSCRIP- |DENOMINACION

CION NOMBRE 1 APELLIDO 2 |CION PUESTO INICIO FIN
FUNC. INTE- PEON TRABA-

RINOS ACU. Temporal LLOS EXTERIO-

TAREFAS TAMARA PEREZ TIZON Funcionario |RES 10/06/14| 9/12/14
FUNC. INTE- PEON TRABA-

RINOS ACU. Temporal LLOS EXTERIO-

TAREFAS TAMARA PEREZ TIZON Funcionario |RES 1/07/15| 31/12/15
FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal AXUDANTE DE

TAREFAS TAMARA PEREZ TIZON Funcionario |OFICIOS 26/09/16| 25/03/17
FUNC. INTE- PEON TRABA-

RINOS ACU. Temporal LLOS EXTERIO-

TAREFAS ROBERTO RIVEIRO MONTES Funcionario |RES 6/05/13| 5/11/13
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS ROBERTO RIVEIRO MONTES Funcionario |CIPAIS 24/03/15| 23/09/15
FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal AXUDANTE DE

TAREFAS ROBERTO RIVEIRO MONTES Funcionario |OFICIOS 23/06/16| 22/12/16
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS ARTURO MERA AIRA Funcionario |CIPAIS 16/04/12| 15/10/12
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS ARTURO MERA AIRA Funcionario |CIPAIS 22/04/13| 21/10/13
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS ARTURO MERA AIRA Funcionario |CIPAIS 12/05/14| 11/11/14
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS ARTURO MERA AIRA Funcionario |CIPAIS 22/05/15| 21/11/15
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS ARTURO MERA AIRA Funcionario |CIPAIS 22/06/16| 21/12/16
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS ARTURO MERA AIRA Funcionario |CIPAIS 28/07/17| 27/01/18
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS PABLO DIAZ ALVAREZ Funcionario |CIPAIS 18/10/12| 17/04/13
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RPT-RELA- APELLIDO ADSCRIP- | DENOMINACION

CION NOMBRE 1 APELLIDO 2 |CION PUESTO INICIO FIN

FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal ORDENANZA

TAREFAS PABLO DIAZ ALVAREZ Funcionario |PORTEIRO 7/01/14| 6/07/14

FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS PABLO DIAZ ALVAREZ Funcionario |CIPAIS 15/09/14| 14/03/15

FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal ORDENANZA

TAREFAS PABLO DIAZ ALVAREZ Funcionario |PORTEIRO 18/05/15| 17/11/15

FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS PABLO DIAZ ALVAREZ Funcionario |CIPAIS 1/12/15| 24/05/16

FUNC. INTE- AXUDANTE

RINOS ACU. Temporal MANTEMENTO -

TAREFAS PABLO DIAZ ALVAREZ Funcionario |IMD 25/05/17| 24/11/17

FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal AXUDANTE DE

TAREFAS JESUS VELOSO |COSTAS Funcionario |OFICIOS 6/05/13| 5/11/13

FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal AXUDANTE DE

TAREFAS JESUS VELOSO COSTAS Funcionario |OFICIOS 21/05/14| 20/11/14

FUNC. INTE- PEON TRABA-

RINOS ACU. Temporal LLOS EXTERIO-

TAREFAS JESUS VELOSO COSTAS Funcionario |RES 1/07/15| 31/12/15

FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal OFICIAL PAVI-

TAREFAS JESUS VELOSO COSTAS Funcionario |[MENTADOR/A 20/06/16| 19/12/16

FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS JESUS VELOSO COSTAS Funcionario |CIPAIS 9/01/17| 8/07/17

FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal OFICIAL PAVI-

TAREFAS JESUS VELOSO COSTAS Funcionario |MENTADOR/A 7/08/17| 6/02/18
PURIFICA- Temporal la- |AXUDANTE OFI-

LABORAIS |CION BASTOS |VILLAR boral CIOoS 9/12/08| 31/01/12

FUNC. INTE-

RINOS ACU. |PURIFICA- Temporal OFICIAL XARDI-

TAREFAS CION BASTOS VILLAR Funcionario |NEIRO/A 14/05/12| 13/11/12

FUNC. INTE-

RINOS ACU. |PURIFICA- Temporal OFICIAL XARDI-

TAREFAS CION BASTOS VILLAR Funcionario |NEIRO/A 14/05/13| 13/11/13
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RPT-RELA- APELLIDO ADSCRIP- |DENOMINACION

CION NOMBRE 1 APELLIDO 2 |CION PUESTO INICIO FIN

FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. |PURIFICA- Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS CION BASTOS VILLAR Funcionario |CIPAIS 10/02/14| 9/08/14

FUNC. INTE-

RINOS ACU. |PURIFICA- Temporal AXUDANTE DE

TAREFAS CION BASTOS VILLAR Funcionario |OFICIOS 2/03/15| 1/09/15

FUNC. INTE-

RINOS ACU. |PURIFICA- Temporal OFICIAL XARDI-

TAREFAS CION BASTOS VILLAR Funcionario |NEIRO/A 23/06/16| 22/12/16

FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. |PURIFICA- Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS CION BASTOS VILLAR Funcionario |CIPAIS 9/01/17| 8/07/17

FUNC. INTE-

RINOS ACU. |PURIFICA- Temporal OFICIAL XARDI-

TAREFAS CION BASTOS VILLAR Funcionario |INEIRO/A 1/08/17|31/01/18
PURIFICA- TEMPORAL |AXUDANTE OFI-

LABORAL CION BASTOS VILLAR LABORAL |CIOS 9/12/08| 31/01/12

FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. . Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS FRANCISCO | ARROYO |MUNOZ Funcionario |CIPAIS 16/04/12| 15/10/12

FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS FRANCISCO |ARROYO |MUNOZ Funcionario |CIPAIS 22/04/13| 21/10/13

FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS FRANCISCO |ARROYO |MURNOZ Funcionario |CIPAIS 12/05/14| 11/11/14

FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS FRANCISCO |ARROYO |MUNOZ Funcionario |CIPAIS 22/05/15| 21/11/15

FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS FRANCISCO |ARROYO |MUNOZ Funcionario |CIPAIS 22/06/16| 21/12/16

FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS FRANCISCO |ARROYO |MUNOZ Funcionario |CIPAIS 28/07/17| 27/01/18

FUNC. INTE- PEON TRABA-

RINOS ACU. Temporal LLOS EXTERIO-

TAREFAS ALFREDO B. |CASTRO | DUARTE Funcionario |RES 20/08/12| 19/02/13

FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS ALFREDO B. |CASTRO DUARTE Funcionario |CIPAIS 4/11/13| 3/05/14
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RPT-RELA- APELLIDO ADSCRIP- | DENOMINACION

CION NOMBRE 1 APELLIDO 2 |CION PUESTO INICIO FIN
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS ALFREDO B. |CASTRO DUARTE Funcionario |CIPAIS 12/11/14| 11/05/15
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS ALFREDO B. |[CASTRO DUARTE Funcionario |CIPAIS 1/12/15| 31/05/16
FUNC. INTE- OFICIAL INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS ALFREDO B. |[CASTRO DUARTE Funcionario |CIPAIS 22/06/16| 21/12/16
FUNC. INTE- VIXIANTE INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS ALFREDO B. |CASTRO DUARTE Funcionario |CIPAIS 9/01/17| 8/07/17
FUNC. INTE- OFICIAL INSTA-

RINOS ACU. Temporal LACIONS MUNI-

TAREFAS ALFREDO B. |CASTRO DUARTE Funcionario |CIPAIS 28/07/17] 27/01/18
FUNC. INTE-

RINOS ACU. |MARIA JE- Temporal ORDENANZA

TAREFAS SuUs DAVILA MOLDES Funcionario |PORTEIRO 21/12/12| 20/06/13
FUNC. INTE-

RINOS ACU. |MARIA JE- Temporal ORDENANZA

TAREFAS SuUS DAVILA MOLDES Funcionario |PORTEIRO 23/06/14| 22/12/14
FUNC. INTE-

RINOS ACU. |MARIA JE- Temporal ORDENANZA

TAREFAS SUS DAVILA MOLDES Funcionario |PORTEIRO 2/07/15| 1/01/16
FUNC. INTE-

RINOS ACU. |MARIA JE- Temporal ORDENANZA

TAREFAS SUS DAVILA MOLDES Funcionario |PORTEIRO 21/07/16| 20/01/17
FUNC. INTE-

RINOS ACU. |GUILLERMO |CAMESE- Temporal ORDENANZA

TAREFAS J. LLE ABALDE Funcionario |PORTEIRO 2/01/13| 1/07/13
FUNC. INTE-

RINOS ACU. |GUILLERMO |CAMESE- Temporal ORDENANZA

TAREFAS J. LLE ABALDE Funcionario |PORTEIRO 23/06/14| 22/12/14
FUNC. INTE-

RINOS ACU. |GUILLERMO |CAMESE- Temporal ORDENANZA

TAREFAS J. LLE ABALDE Funcionario |PORTEIRO 2/07/15| 1/01/16
FUNC. INTE-

RINOS ACU. |GUILLERMO |CAMESE- Temporal ORDENANZA

TAREFAS J. LLE ABALDE Funcionario |PORTEIRO 13/09/16| 12/03/17
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RPT-RELA- APELLIDO ADSCRIP- |DENOMINACION

CION NOMBRE 1 APELLIDO 2 |CION PUESTO INICIO FIN
FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal OFICIAL SEPUL-

TAREFAS ALBERTO COSTAS VILLAR Funcionario |TUREIRO 25/03/13| 24/09/13
FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal OFICIAL SEPUL-

TAREFAS ALBERTO COSTAS VILLAR Funcionario |TUREIRO 10/11/14| 9/05/15
FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal OFICIAL SEPUL-

TAREFAS ALBERTO COSTAS VILLAR Funcionario |TUREIRO 7/12/15| 6/06/16
FUNC. INTE-

RINOS ACU. Temporal OFICIAL SEPUL-

TAREFAS ALBERTO COSTAS VILLAR Funcionario |TUREIRO 17/02/17| 16/08/17
NORMATIVA DE APLICACION

- RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o TR da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

- RDL 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o TR do Estatuto dos Traballadores.

- RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o TR de réxime local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, del emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

1.- Os interesados solicitan a contratacion como funcionarios interinos con caracter
indefinido ata que non sexa posible a cobertura dos seus postos por persoal funcionario de
carreira ou se decida sta amortizacion, elo por entender gue 0s homeamentos eventuais, ou
contratos segundo os casos, en virtude dos cales prestaron servizos no concello, débese a
unha carencia de persoal para atender os servizos que o concello ten cos cidadans.

En primeiro lugar é preciso facer algunhas consideracions previas: as administracions locais
tefien ante si 0 seguinte marco normativo a ter en conta cando se trata de incorporar novo
persoal que puidera ser necesario para manter os servizos publicos que se prestan. Xa o
EBEP de 2007 instituiu catro formulas de funcionario interino, que partindo das clasicas
existentes (interino en praza vacante e interino por substitucion de funcionario) se amplian
en dous mais, e que en gran parte atopa o seu orixe nas formulas de temporalidade laboral:
o funcionario interino para a execucion de programas de caracter temporal (art. 10.1.c)), que
garda gran equivalencia, ainda que non total, co contrato de obra e servizo do artigo 15.1 do
ET, e o funcionario interino incorporado & Administracion ante un exceso o acumulacion de
tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (art.10.1.d),
casi idéntico o contrato eventual tamén regulado no art.15.1.b del ET.

Con este dobre marxe (laboralidade temporal e funcionarios interinos o EBEP constrie o
marco da posible incorporacién de empregados publicos non permanentes.

Asi o artigo 8 do TREBEP, clasifica os empregados publicos como funcionarios de carrera;

funcionarios interinos; persoal laboral, xa sea fixo, por tempo indefinido ou temporal; e
persoal eventual.
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Con respecto os funcionarios interinos o artigo 10 do TREBEP establece dentro das clases
de persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas que son funcionarios interinos “los que,
por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna
de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

El cese de los funcionarios interinos se producird, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento...

El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de programas de
caracter temporal o del exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios que se le encomienden en
la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades
administrativas en las que desempefie funciones anélogas, siempre que, respectivamente,
dichas unidades participen en el ambito de aplicacion del citado programa de caracter
temporal, con el limite de duracion sefialado en este articulo, o estén afectadas por la
mencionada acumulacion de tareas”

2.- E preciso ter en conta que os funcionarios interinos pola siia propia natureza carecen de
vinculacion permanente. Dos artigos 9 e 10 do TRLEBEP, tal como expresa a xurisprudencia

(entre outras a STSX de Valencia de 17 de xufio de 2015, sala do contencioso
administrativo), se desprende que “mientras los funcionarios de carrera estan vinculados a la
Administracion Publica a través de una relacién estatutaria sujeta al Derecho Administrativo,
para la prestacion de servicios retribuidos de caracter permanente, siendo tal caracter per-
manente una de las notas definitorias de su régimen juridico, los funcionarios interinos se
caracterizan precisamente por lo contrario, es decir, por estar vinculados a la Administracién
Pudblica para el desempefio de servicio profesionales retribuidos en los supuestos tasados
previstos en la ley, cuya nota comuin es la temporalidad, y sélo cuando existan razones fun-
dadas de necesidad y urgencia. Y asi la diccién literal de los supuestos tasados en la ley en
los que cabe el nombramiento de los funcionarios interinos hace referencia expresamente al
caracter temporal de la ocupacién de las plazas destinadas a los funcionarios de carrera, al
utilizar expresiones como "sustitucion transitoria”, "plazo maximo de seis meses, dentro de
un periodo de doce", "programas de caracter temporal”, y existencia de vacantes mientras
no puedan ser ocupadas por funcionarios de carrera.”

Da normativa existente en materia de interinidade, podemos destacar duas notas
fundamentais:

. Os nomeamentos como funcionarios interinos unicamente estarian xustificados en casos
excepcionais de necesidade e urxencia, no que resulta inaprazable a cobertura dun posto.

. Os mesmos so poderian realizarse por tempo determinado.

Ademais as causas de cese estdn tamén expresamente reguladas, debendo producirse
cando finaliza a causa que motivou 0 nomeamento e, en seu caso cando se produza algun
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dos supostos que motiva a extincion do vinculo que une os funcionarios de carreira coa
Administracion.

A interinidade e asi un sistema excepcional de provisién de postos de traballo que
lévase a cabo de forma non permanente e para supostos e coas limitacions
expresamente previstas, sendo a interinidade unha situacién provisional pola sua
propia natureza.

Noutro orde de cosas a crise economica, afectou de modo considerable ¢ establecer
prohibiciéns e limitaciéons de incorporacién de novo persoal a funciéon publica. As leis
de presupostos, xa con anterioridade ao 2012, pero moi especialmente a partires de ese
ano, iniciaron un camifio complexo restrinxente case 6 maximo en relacién & incorporacion
de persoal de novo ingreso de forma permanente, 6 reducir para o 2013 (Lei 17/2012) a tasa
de reposicidn de efectivos ao dez por cento, con algunhas excepciéns puntuais, que en todo
caso pouco o nada resolven as necesidades de novo persoal para entidades locais de
plantillas medianas o pequenas, ainda incluso as mais grandes sofren idéntico problema,
por canto o referido dez por cento é certamente moi reducido. Para o ano 2016 a Lei preveu
unha flexibilidade importante o instituir unha tasa de reposicion xeral del 50 por cento. E
agora, a lei de Presupostos xerais do Estado para o 2017 xa establece unha tasa de
reposicion de efectivos do 100% para os colectivos prioritarios, asi como procesos
extraordinarios para a reduciéon do emprego temporal. A partir de aqui a xurisprudencia
considerou que a obriga establecida no art. 10.4 do TREBEP de incluir na OPE as prazas
vacantes ocupadas por interinos se veria temporalmente desprazada polas limitacions que
anualmente podan establecer as correspondentes leis de presupostos xerais do Estado e a
tasa de reposicion do emprego publico para o periodo de vixencia que podan establecer.

No caso que nos ocupa, todos os solicitantes prestaron servizos no Concello de Vigo en
virtude de distintos nomeamentos como funcionario interino por acumulacién de tarefas,
nomeamentos feitos en todo caso respetando escrupulosamente - como non poderia ser de
outra maneira dado que o principio de legalidade obriga a Administracion a cumprir as
normas-, 0s limites legais, anteriormente expostos e comentados, e toda vez que o
TRLEBEP posibilita que podan destinarse recursos a aquelas unidades deficitarias de
persoal, convertendo 6 funcionario interino, especialmente nos ultimos anos nunha figura
gue a Administracion pode utilizar con certo marxe de liberdade para satisfacer a sua
necesidade de persoal.

3.- O réxime xuridico aplicable 6 funcionario interino foi progresivamente adaptandose 6
Acordo _marco _sobre o traballo de duracién determinada (Directiva 1999/70/CE), e a
xurisprudencia europea que esta interpretandoo, e que na clausula 4 fixa o “principio de non
discriminacién” que aplicado as condicidns de traballo, supén que non podera tratarse aos
traballadores cun contrato de duracion determinada dunha maneira menos favorable que os
traballadores fixos comparables polo mero feito de ter un contrato de duracion determinada,
a menos que se xustifique un trato diferente por razéns obxectivas”. As consecuencias de
esta evolucion ou progresion son de indubidable transcendencia toda vez que estanse a
ampliar os dereitos dos traballadores temporais, especialmente os dereitos retributivos,
cunha tendencia europea a equiparar os funcionarios interinos aos funcionarios de carreira
en canto a dereitos, deberes e situacidons administrativas.

O Dereito Comunitario estableceu a obriga de que os Estados membros adopten medidas
preventivas e de proteccibn dos empregados temporais, pero non fixa expresamente
sanciéns especificas para os casos de fraude de lei ou situaciéns abusivas, correspondendo
0 Estado espafiol adoptar estas medidas. No &ambito laboral creouse pola
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xurisprudencia a figura dos traballadores indefinidos non fixos, para sancionar a
utilizacion fraudulenta e abusiva da contrataciéon temporal, sen embargo esta figura, a
dia de hoxe solo existe no ambito laboral, pero non no funcionarial, e o que si é claro é
gue a sancion non poderia implicar a adquisicion de funcionario de carreira porque elo
vulneraria os principios constitucionais de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

CONCLUSIONS
En base ao anteriormente exposto, hon procede acceder 6 solicitado:

1.- Todos os nomeamentos como funcionarios interinos dos solicitantes; estan dentro dos
limites legais.

2.- Non existe no ambito funcionarial a figura de funcionario interino indefinido que
pretenden os solicitantes.

REXIME COMPETENCIAL E PROPOSTA DE ACORDO

De conformidade coas competencias recollidas no artigo 127.1, apartado h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, corresponde a Xunta de Goberno Local
a competencia para a xestién do persoal e para o exercicio daquelas competencias que en
materia de persoal non estean expresamente atribuidas a outro 6rgano municipal.

Por tanto, e coa conformidade do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e
Persoal (Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015 e Acordo da XGL de 19/06/2015)
elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Desestimar as solicitudes de nomeamento como funcionarios interinos con
caracter indefinido ata que non sexa posible a cobertura dos seus postos por persoal
funcionario de carreira ou se decida sta amortizacion por D. TOMAS ALONSO VIDAL, con
DNI n® ****038-S; D. JOSE FELIX PASTORIZA ROZAS, con DNI n° **570 R; D. JULIO
RODRIGUEZ PRESAS, con DNI n° ***547 D; D. JAVIER VAZQUEZ RODRIGUEZ, con
DNI no #*+412 T. D, CARLOS GARCIA VELOSO, con DNI n° ***++ggg K; DNA. MARIA
TERESA QUINTEIRO DOMINGUEZ, con DNI n® **+*920 N: D. MIGUEL SAUL SANMARTIN
BARREIRO, con DNI n® ***++584 T: D, JOSE MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ, con DNI
n® »**425 T. D, JOSE MANUEL LAGO GUERRA, con DNI n° ***048 B; DNA. MARIA
JESUS FOUZ ARES, con DNI n° **+*869 Q; DNA LEONOR MARIA BARRIO MARTINEZ,
con DNI n® ***088 W; D. RAMON FERNANDEZ GARCIA, con DNI n°® **+**g838 Y; D,
ENRIQUE FERNANDO COUSO SUAREZ, con DNI n° *»*+235 N: DNA. ISABEL
COMESANA FERNANDEZ, con DNI ****485 D; D. JOSE SALVADOR SANMARTIN LAGO,
con DNI n° **+167 G: DNA. TAMARA PEREZ TIZON, con DNI n° *****959 Y: D, ROBERTO
RIVEIRO MONTES, con DNI n° *****198 \/; D. ARTURO MERA AIRA, con DNI n® *****670 Q;
D. PABLO DIAZ ALVAREZ, con DNI n® ***+763 C; D. JESUS COSTAS VELOSO, con DNI n°
*ex100 W; DNA. PURIFICACION BASTOS VILLAR, con DNI n° **+**578 B: D. FRANCISCO
ARROYO MUNOZ, con DNI n° *»****360 W; D. ALFREDO CASTRO DUARTE, con DNI n°
*+019 F; DNA. MARIA JESUS DAVILA MOLDES, con DNI n® ***+*427 J: D. GUILLERMO
JAVIER CAMESELLE ABALDE, con DNI n° *** 845 M, y D. ALBERTO COSTAS VILLAR,
con DNI no® ***** 172 S,

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo aos solicitantes.".

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
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1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei 36/2011,
de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicion Social .

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(973).- CONTRATO MAIOR DE SERVIZOS PARA COBERTURA DAS
CONTINXENCIAS PROFESIONAIS POR AT E EP DO PERSOAL AO SERVIZO DO
CONCELLO DE VIGO E XMU A PARTIR DO 31/01/2018. EXPTE. 29766/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
18/09/17, dase conta do informe-proposta de data 13/09/17, asinado pola técnica de
Admoén. Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro de
Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido
de la Lei de Contratos del Sector Publico (TRLCSP).

Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP)

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

Real Decreto lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei Xeral da Seguridade Social.

Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 16 de abril de 2012 foi subscrito contrato entre a Concelleira-delegada
da Area de Contratacion do Concello de Vigo e a representacion legal de FREMAP MUTUA
DE ACCIDENTES DE TRABALLO E ENFERMIDADES PROFESIONAIS DA SEGURIDADE
SOCIAL N° 61 para a cobertura das continxencias profesionais por accidentes de traballo e
enfermidades profesionais para todos os empregados e empregadas publicos municipais do
Concello de Vigo, previa adxudicacién do mesmo por acordo da Xunta de Goberno Local en
reunion de data 23 de marzo de 2012 resolutorio do procedemento aberto convocado ao
efecto (Exp. 21903/220).

No punto 3 do prego de clausulas administrativas determindbase expresamente o prazo de
vixencia do contrato de catro anos, prorrogables por dous anos mais.
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Segundo.- O contrato para a prestacion deste servizo foi asinado o 16 de abril de 2012, e o
prazo do contrato finalizou, dacordo co punto 3 das clausulas do citado contrato o dia 31 de
xaneiro de 2016, data na cal se acordou prorrogar por dous anos mais, previo informe
favorable da area de RRHH e Formacién (negociado SSSS), Servizo Propio de Prevencién
de Riscos Laborais do Concello de Vigo (SPPRL-CV) e co preceptivo informe favorable de
fiscalizacién emitido pola Intervencion Xeral Municipal, en cumprimento do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais.

Terceiro.- A prérroga do contrato para a prestacion da cobertura das continxencias profe-
sionais por accidentes de traballo e enfermidades profesionais para todos os empregados e
empregadas publicos municipais do Concello de Vigo, formalizado en data 16 de abril de
2012 con FREMAP MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABALLO E ENFERMIDADES PRO-
FESIONAIS DA SEGURIDADE SOCIAL N° 61, finalizara o vindeiro 31 de xaneiro de 2018.

Cuarto.- O expediente é informado favorablemente polo Letrado da Asesoria Xuridica o 01
de setembro de 2017 e conformado pola Titular da Asesoria Xuridica.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion de acordo co disposto no art. 109.1 do Real
Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido de la
Lei de Contratos del Sector Publico (TRLCSP)iniciarase polo Organo de Contratacién, no
Concello de Vigo a Xunta de Goberno Local.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o citado artigo 109.1 do TRLCSP, o
prego de clausulas administrativas particulares ao que se incorporan as determinaciéns
técnicas exisidas pola lexislacion especial reguladora da actividade obxecto do contrato,
redactado pola técnica de administracion xeral da Area de RRHH e Formacién asistida polo
Xefe da Area de Contratacion do Concello.

Terceiro.- Asemesmo consta tamén o informe xustificativo da necesidade da contratacion,
con fundamento na regulacién especifica na materia, e motivacién nas vantaxes que supora
para os empregados/as publicos/as municipais e resto de persoal incluido no obxecto das
prestaciéns do mesmo. Figura asinado o 29 de maio do 2017.

Se incorporou a este expediente unha dilixencia dirixida a Xerencia Municipal de Urbanismo,
do 31 de maio do 2017, no que se informa da tramitacion deste contrato, de acordarse por
ese organismo auténomo a integracion neste contrato.

Pola stua parte, o Prego de Prescripciéns Técnicas, do 6 de xufio do 2017 define as
prestacions a incluir no contrato, e que en todo caso derivan das obrigas que o Concello de
Vigo asume como responsabilidade empresarial con respecto aos seus empregados/as e
resto de persoal incluido.

A Memoria Xustificativa recolle os criterios de adxudicacién, e o resto de particularidades do
contrato (prérrogas, necesidade de habilitacion especifica como Mutua colaboradora,
inexistencia de modificacions, etc.). Data do 8 de agosto do 2017.

Redactouse o Prego de clausulas administrativas particulares para a seleccién dunha Mutua
colaboradora da Seguridade Social pola Xefa de Contratacién con data do 8 de agosto do
2017.

E complementa o anterior o informe do Servizo de Contratacion do 9 de agosto do 2017,
onde se deixa constancia do cumprimento do disposto no TRLCSP, e da dificultade de
encaixar nunha tipoloxia contractual este negocio xuridico, de xeito que se propon a sua
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tramitacion como un convenio de asociacion, pero con pleno respecto ao disposto no
TRLCSP no que sexa de aplicacion posible.

Cuarto: En cumprimento do disposto nos artigos 113 do RDL 781/86, de 18 de abiril, polo
gue se aprobou o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, 318.2 da lei 5/97, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, disposicién
adicional oitava da Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacion do
goberno local e segundo o Texto Refundido de la Lei de Contratos do Sector Publico,
emitiuse pola Asesoria Xuridica do concello de Vigo o dia 01 de setembro de 2017, informe
favorable sobre expediente de contratacion.

Quinto.- No artigo 109-3° da TRLCSP se establece que O expediente se incorporard o
certificado de existencia de crédito, documento que no presente contrato estimase que non
€ necesario por non xenerar gasto ao Concello o administrar a adxudicataria as cuotas
correspondentes a Seguridad Social por accidentes de traballo e enfermidades profesionais
e por continxencias comuns, non obstante decidira a Intervencién Xeral no informe previo
que emita & aprobacion do expediente de contratacion polo Organo de contratacion.

Sexto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno Local, na stua calidade de o6rgano de contratacién, conforme ao previsto na
Disposicion adicional segunda paragrafo 3° do Texto Refundido da Lei de Contratos do
Sector Publico. A resolucidon segundo o artigo 110 do TRLCSP debera ser motivada e
aprobara o expediente de contratacion e dispora apertura do procedemento de adxudicacion
e implicara a aprobacién do gasto.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral, se prop6n a
Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, en uso das facultades que lle confire
a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte,

ACORDO

1°.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto con multiples criterios de
adxudicacion para a seleccion dunha Mutua colaboradora da Seguridade Social para a
cobertura da continxencias profesionais por accidentes de traballo e enfermidades
profesionais e por continxencias comuns do persoal do Concello de Vigo e a Xerencia
Municipal de Urbanismo, que contén o prego de clausulas administrativas e as prescricions
técnicas esixidas polo Real Decreto lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social.

2°.- Abrir o procedemento de seleccion da Mutua colaboradora na forma prevista no Prego
de Clausulas Administrativas, mediante a insercion de anuncios no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra e o Diario Oficial de Galicia.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(974).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE MUSEOS MUNICIPAIS DURANTE O MES DE
AGOSTO DE 2017. EXPTE. 1979/341.

Dase conta do informe-proposta de data 13/09/17, asinado polo xefe de Museos
municipais e o concelleiro delegado de Cultura, que di o seguinte:
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En cumprimento coa base 31 das de execucion do orzamento para o ano 2016, o
concelleiro-delegado da Area de Cultura, D. Cayetano Rodriguez Escudero, d& conta &
Xunta de Goberno Local, dos expedientes de gasto menor tramitados polo Servizo de
Museos Municipais (341) e Museos Quifiones de Lebn (337) no mes de AGOSTO, e que son
0s que deseguido se relacionan:

AGOSTO 2017

CENTRO OU CONCEPTO DATA IMPORTE
SERVIZO
SERVIZO  |Expte. 1940/341. Contrato privado para a actuacion 03/08/17 2.420,00 €
MUSEOS |de NICOLAS PASTORIZA na inauguracion da exposi-
(341) cion “Forever Young” - Noite Branca 2017, na Casa
das Artes. SINSAL AUDIO, S.L. RCM 76082.
MUSEO QUI- | Expte. 6110-337. Contrato menor de servizos para a| 04/08/17 816,75 €
NONES contratacion dun programa de actividade ladico parti-
(337) cipativo da exposicion “Divino profano” con motivo da
Noite Branca 2017. LARA GIMENEZ DE CEA. RCM
76277
MUSEO QUI- | Expte. 6100/337. Contrato menor de servizos para a 09/08/17 1.573,00 €
NONES elaboracién de Informe de conservacion do mobiliario
(337) do salon dourado do Pazo-Museo “Quifiones de
Leon. M@ ROSA SEOANE GAMEZ. RCM 77097.
Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.
16(975).- PRESTAMO TEMPORAL DE PEZAS ARQUEOLéXICAS

DEPOSITADAS NO MUSEO MUNICIPAL DE VIGO “QUINONES DE LEON” A
DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE PARA EXPOSICION. EXPTE.
6027/337.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta do
18/09/17, asinado polo director do Museo municipal “Quifiones de Ledn”, o xefe do
Servizo de Museos municipais, o xefe do Servizo de Xestiébn e Promociéon Cultural, o
secretario de Admén. Municipal, e o concelleiro delegado de Cultura, que di o
seguinte:

Con data de xaneiro de 2017 recibese no Museo municipal “Quifiones de Lebn” escrito dos
comisarios da mostra “Tempore Sueborum. O tempo dos suevos na Gallaecia”, profeso-
res da Universidade Autbnoma de Madrid, Dr. Jorge Lopez Quiroga e Dr. Artemio Martinez
Tejera, no que se informa da organizacion desta exposicién entre novembro de 2017 e fe-
breiro de 2018, organizada pola Deputacién provincial de Ourense.
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Para a mostra, os comisarios cientificos vefien de solicitar formalmente ao museo “Quifio-
nes de Ledn” numerosas pezas arqueol6xicas amosadas recentemente na exposicion orga-
nizada pola Concelleria de cultura do Concello de Vigo, “EMPORIUM. Mil anos de comercio
en Vigo”, rematada o pasado mes de maio no museo VERBUM. Os comisarios reuniran cer-
ca de 200 pezas arqueoldxicas que serviran para ofrecer unha vision actual da Gallaecia
dos séculos V e VI, periodo durante o que se cre6 e desenvolveu o reino suevo, o primeiro
reino medieval de Occidente.

O conxunto de pezas solicitado en préstamo temporal pola Deputacion provincial de Ouren-
se son as que seguen:

Lucerna tardia de pico redondeado
n° inv. 9305

Medidas: 2,5 cm x 10 cm

Valor seguro: 500 euros

Plato de Terra Sigillata tardia
n° inv. 9302

Medidas: 5 cm x 31 cm

Valor seguro: 1.000 euros

Conta de pulsera articulada
n°inv. 9331

Medidas: 1,5 cm. x 0,5 cm
Valor seguro: 200 euros

Colgante en vidro negro
n° inv. 9330

Medidas: 2cm x 1,5 cm
Valor seguro: 200 euros

Contas de collar gallonadas
n°inv. 9344

Medidas: 1,5 cm. X 1,5 cm
Valor seguro: 300 euros

n° inv. 9345
Medidas: 2 cm x 2cm
Valor seguro: 300 euros

Contas de collas de vidrio da area mediterranea
n°inv. 9338

Medidas: 2cm x 4 cm

Valor seguro: 900 euros

n° inv. 9339
Medidas: 2cm x 4cm
Valor seguro: 900 euros

n°inv. 9341
Medidas: 1cm x 2cm
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Valor seguro: 500 euros

n°inv. 9342
Medidas: 2,5 cm x 0,5 cm
Valor seguro: 500 euros

n°inv. 9343
Medidas: 1cm. x 0,5 cm
Valor seguro: 200 euros

Pé de caliz en TSA
n°inv. 9360

Medidas: 8cm x 3,5 cm
Valor seguro: 500 euros

Cuenco en TSA D2
n°inv. 9371

Medidas: 12 cm x 6 cm
Valor seguro: 150 euros

Lucerna en TSA da forma Atlante
n°inv. 9267

Medidas: 3,2cm x 7,8 cm x 4,3 cm
Valor seguro: 500 euros

Plato en TSA Hayer 109A
n°inv. 9474

Medidas: 5 cm

Valor seguro: 500 euros

Contas de collar de ambar baltico
n°inv. 9379

Medidas: 15 cm x 22cm

Valor seguro: 2.000 euros

Contas espirais en vidro negro
n°inv. 9333

Medidas: 2 x 7 cm

Valor seguro: 200 euros

Achego ao escrito incliese o formulario de préstamo asi como o relatorio de condicions téc-
nicas para a exposicion que se celebrara en tres sedes na cidade de Ourense: o Centro Cul-
tural “Marcos Valcéarcel” da Deputacion de Ourense, o0 Museo municipal do Concello de Ou-

rense e a Igrexa de Santa Maria Nai, do Bispado de Ourense.

Estudado o Facility Report que establece as condiciéns climaticas, de iluminacién e seguri-
dade das salas onde tera lugar a exposicién para a que se solicita o material arqueoldxico,
enténdese que éstas contemplan todas as condicidons que se consideran suficientes para

proceder ao préstamo.

DISPOSICIONS LEGAIS.
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Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local
Regulamento de Bens das Entidades Locais.

RD 1372/1986, de 13 de xufio, de Regulamento de Bens das Entidades Locais.

O museo municipal “Quifiones de Ledn” de Vigo foi declarado monumento histérico-artistico
mediante decreto 474/1962 de 1 de marzo; e conseguintemente, coas suas colecciéns, contan
coa declaracién de Ben de Interese Cultural (BIC) mediante Resolucions de 10 e 19 de abril de
1991 da Direccion Xeral do Patrimonio Historico e Documental da Xunta de Galicia.

Segundo establece o artigo 64.1 da Lei 5/2016, de 4 de maio do Patrimonio Cultural de Galicia
-DOG nim 92, de 16 de maio de 2016- “ O traslado de bens mobles declarados de interese
cultural (BIC) deberd ser autorizado pola conselleria competente en materia de patrimonio
cultural e anotado no Rexistro de Bens de Interese Cultural. Indicarase a sta orixe e destino, o
caracter temporal ou definitivo do traslado e as condicibns de conservacion, seguridade,
transporte e, no seu caso, aseguramento”.

Vistos os antecedentes e dado o interese cultural da exposicién asi como a oportunidade
para a divulgacion do patrimonio artistico da coleccion de arqueoloxia do Museo municipal
“Quifiones de Ledn”, a direccidén deste museo propdn & Xunta de Goberno Local:

1.- “Autorizar o préstamo temporal do conxunto das seguintes pezas arqueoléxicas:

* Lucerna tardia de pico redondeado
* n%inv. 9305

¢ Medidas: 2,5 cm x 10 cm

* Valor seguro: 500 euros

* Plato de Terra Sigillata tardia
*  nCinv. 9302

* Medidas: 5cm x 31 cm

« Valor seguro: 1.000 euros

* Conta de pulsera articulada
* nfinv. 9331

¢ Medidas: 1,5cm. x 0,5 cm

* Valor seguro: 200 euros

* Colgante en vidro negro
*  nCinv. 9330

¢ Medidas: 2cmx 1,5cm

e Valor seguro: 200 euros

* Contas de collar gallonadas
* ninv. 9344

* Medidas: 1,5cm. X 1,5cm

* Valor seguro: 300 euros

e n°inv. 9345
¢ Medidas: 2 cm x 2cm
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Valor seguro: 300 euros

Contas de collas de vidrio da area mediterranea

n° inv. 9338
Medidas: 2cm x 4 cm
Valor seguro: 900 euros

n° inv. 9339
Medidas: 2cm x 4cm
Valor seguro: 900 euros

n°inv. 9341
Medidas: 1cm x 2cm
Valor seguro: 500 euros

n° inv. 9342
Medidas: 2,5 cm x 0,5 cm
Valor seguro: 500 euros

n°inv. 9343
Medidas: 1cm. x 0,5 cm
Valor seguro: 200 euros

Pé de cdliz en TSA

n° inv. 9360

Medidas: 8cm x 3,5 cm
Valor seguro: 500 euros

Cuenco en TSA D2
n®inv. 9371

Medidas: 12 cm x 6 cm
Valor seguro: 150 euros

Lucerna en TSA da forma Atlante
ninv. 9267

Medidas: 3,2cm x 7,8 cm x 4,3 cm
Valor seguro: 500 euros

Plato en TSA Hayer 109A
neinv. 9474

Medidas: 5 cm

Valor seguro: 500 euros

Contas de collar de ambar baltico
ninv. 9379

Medidas: 15 cm x 22cm

Valor seguro: 2.000 euros

S.ord.21.09.17



* Contas espirais en vidro negro
* n°inv. 9333

* Medidas: 2 x 7 cm

e Valor seguro: 200 euros

a Deputacién provincial de Ourense, organizadora da exposicion: “Tempore Sueborum. O
tempo dos suevos na Gallaecia”, que terd lugar entre novembro de 2017 e febreiro de
2018 en tres sedes da cidade de Ourense: o Centro Cultural “Marcos Valcéarcel” da Deputa-
cion de Ourense, 0 Museo municipal do Concello de Ourense e a Igrexa de Santa Maria Nai,
do Bispado de Ourense, segundo as condiciéns xerais que se achegan ao expediente.

2.- “En todo caso, o préstamo queda condicionado a aceptacion, por parte da Deputacion
provincial de Ourense, como promotora da exposicidén, das condicions xerais de préstamo
gue se achegan ao expediente, asi como a resolucion favorable da saida do material ar-
queoloxico por parte da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria da
Xunta de Galicia.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(976).- DAR CONTA DA TRAMITACION DO EXPEDIENTE “AMPLIACION
DA REDE DE ABASTECEMENTO NA RUA ABADE JUAN DE BASTOS-
MATAMA”. EXPTE. 4452/440.

Dase conta do informe-proposta de data 15/09/17, asinado polo xefe do Servizo
Administrativo e Control Orzamentario, o xefe do Servizo Xuridico de Servizos Xerais
e o concelleiro delegado da Area de Fomento, que di o seguinte:

PROXECTO “AMPLIACION DA REDE DE ABASTECEMENTO NA RUA ABADE
JUAN DE BASTOS — MATAMA”,

A concesion administrativa da Xestion Integral do Servizo de Abastecemento e Sa-
neamento de Augas, outorgada a favor da Entidade Concesionaria do Servizo, Aqua-
lia-FCC Vigo UTE, segun acordo da Xunta de Goberno Local de data 21 de novem-
bro de 2011, establece na clausula terceira do citado acordo, 0 compromiso por par-
te da entidade Concesionaria do servizo, de levar a cabo a financiacion dun plan de
investimentos segun as contias e prazos que se sinalan no citado documento.

Asi mesmo en sesion ordinaria de data 8 de marzo de 2013, a Xunta de Goberno Lo-
cal acordou aprobar a ordeacién do procedemento a seguir nas obras do Plan de In-
versions de Aqualia. Este procedemento no apartado Ill, punto c, indica que a entida-
de Concesionaria Aqualia comprometese a dar conta a Xunta de Goberno Local do
correspondente contrato de obra, o cal debera incluir unha serie de apartados espe-
cificos.

O proxecto de “AMPLIACIC’)N, DA REDE DE ABASTECEMENTO NA RUA ABADE
JUAN DE BASTOS — MATAMA”, foi aprobado pola Xunta de Goberno Local en data

S.ord.21.09.17



7 de setembro de 2017 co numero de expediente 4.452/440 por importe de
86.911,73 € (IVE excluido).

En data 11 de setembro de 2017, Aqualia presenta a documentacion requerida no
apartado lll.c indicado anteriormente.

Dacordo co exposto, proponse a Xunta de Goberno Local:

1.- Quedar enteirada da tramitacién do seguinte expediente “AMPLIACION DA
REDE DE ABASTECEMENTO NA RUA ABADE JUAN DE BASTOS — MATAMA”, cos
datos requeridos no apartado lll.c do Procedemento a seguir nas obras do Plan de
Inversiéns de Aqualia:

Caddigo do proxecto: Expte. 4.452/440

Nome e razon social do adxudicatario: Sociedad Espafiola de Aguas Filtradas,
S.A.

NIF: A28223741

Presuposto de execucion material: 73.035,07 €

Presuposto de contrata: 86.911,73 € (IVE excluido).

Prazo de execucion: 1 mes.

Data inicio obra: 15 dias dende a firma da Acta de Comprobacion de replanteo
e a aprobacion do Plan de Seguridade e Saude e do Plan de Xestion de Resi-
duos.

Clasificacion do contratista: Non se exixe.

Prazo de garantia: 2 anos.

Asistencia técnica: ESINPRO.

Direccion de obra D. Jer6nimo Centron Castafios e D. Xacobe Paz Salgado.

Coordinacion de Seguridade e Saude: D. Antonio Bea Vidal.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

18(977).- PRORROGA DO CONTRATO DO SERVIZO DE LIMPEZA NAS
INSTALACIONS DE VIGOZOO. EXPTE. 7145/612.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 23/08/17 e o
informe de fiscalizacion do 4/09/17, dase conta do informe-proposta do 7/08/17,
asinado polo director de réxime interior de VigoZoo, a concelleira delegada de
Medio Ambiente e o concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES:

Con data 26 de xaneiro de 2016, o Sr. Director de Réxime Interior emite informe-proposta
sobre a necesidade de incoar expediente para a contratacién do servizo de limpeza das
instalacions de VigoZoo.
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Coa mesma data a Concelleira de Medio Ambiente e Vida Saudable ordea o inicio do
expediente de referencia.

A Xunta de Goberno Local (en diante XGL), en sesion 20 de maio de 2016, adoptou acordo
respecto 4 aprobacion da tramitacibn do expediente de referencia e iniciar 0 proceso
licitatorio para a seleccion do contratista na forma prevista na lexislacion vixente.

Unha vez realizados os tramites oportunos, con data 29 de xullo de 2016, a Xunta de
Goberno Local, da conta da proposta asinada pola secretaria da Mesa de Contratacién, con
data 22.07.16, que di o seguinte:

“A mesa de contratacion do Concello de Vigo, na sua sesion de data 20 de xullo de 2016,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

9.- Proposta de clasificacion

b) Procedemento aberto para a contratacion do servizo de limpeza de Vigozoo
(7145-612)

A vista das actuacions desta Mesa de Contratacién e dos informes de valoracion das
ofertas presentadas, por unanimidade dos asistentes, proponse a Xunta de Goberno
local, na sda calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 228 TRLCSP),
a adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento na seguinte orde decrecente:

Empresas Puntuacion
GALLEGA DE PROYECTOS Y SERVI-
1|CIOS, SL 87,38 puntos
LIMPIADORES ESPECIALISTAS INTE-
2 |GRADOS, SL 38,36 puntos

Unha vez realizada comunicacion e requirimento de documentacion a empresa clasificada
en primeiro lugar, a XGL en sesién de data 16 de setembro de 2016, adopta 0 seguinte
acordo:

“Adxudicar a GALLEGA DE PROYECTOS Y SERVICIOS, SL o procedemento aberto para a
contratacion do servizo de limpeza de Vigozoo (7145-612) por un prezo de 56.991 euros
(IVE engadido) e unha bolsa de horas de prestacion do servizo sen custe para o Concello
de 90 horas, todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada.”

De acordo co anterior, se formaliza o contrato con data 23 de setembro de 2016 coa
mercantil “GALLEGA DE PROYECTOS Y SERVICIOS, SL” CIF B27754274, por un importe
de 56.991 € (IVE engadido), e un periodo de execucion de 1 ano contado a partir do dia 1
de outubro de 2016, podéndose prorrogar, en caso afirmativo, por un periodo de 12 meses
como méaximo.

O contrato para a contratacion dos servizos de limpeza das instalacions de VigoZoo remata
0 30 de setembro de 2017, polo que € necesario, se procede, iniciar o procedemento de
prérroga do mesmo.
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FUNDAMENTOS DE DEREITO:

O artigo 23 do Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 16 de novembro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei de contratos do sector publico, dispdn no seu apartado 2°, que o
contrato podera prever unha ou varias prérrogas sempre qgue as slUas caracteristicas
permanezan inalterables durante o periodo de duracién destas. A prérroga acordarase polo
organo de contratacion.

A estes efectos, informase sobre este aspecto:

a) Segundo a clausula 42 do contrato de referencia, o prazo do contrato é de 1 ano,
contado a partir do 1 de outubro de 2016.

b) Tal e como se recolle na clausula 7.3 do prego de clausulas particulares e apartado
4C das FEC, parte integrante do contrato, éste podera prorrogarse por un periodo de
12 meses maximo, sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do
Concello de Vigo, e seran obrigatorias para o contratista.

c) As caracteristicas do contrato permaneceran inalterables coa prorroga do mesmo.

d) Por parte deste Servizo de VigoZoo, non se aprecia ningunha circunstancia que
impida a continuacion do devandito contrato, xa que se esta realizando o servizo
obxecto do contrato con plena satisfaccion, non existindo incidencias a destacar.

e) Unido ao expediente se encontra RC n° 201700004593 de data 16/01/2017 por
importe de 12.380,55 € para a tramitacion da prorroga.

Tendo en conta o0 anteriormente exposto, conforme o Real Decreto lexislativo 3/2011, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, PROPONSE A
XUNTA DE GOBERNO LOCAL, a autorizacion para aprobacion da prérroga do contrato tal
como se como se recolle na clausula 7.3 do prego de clausulas particulares e apartado 4C
das FEC, parte integrante do contrato asinado por ambas partes o 23 de setembro de 2016,
adoptando o seguinte acordo:

PRIMEIRO: Autoriza-la prorroga de 12 meses maximo, para o contrato dos servizos de
limpeza das instalacions de VigoZoo a favor da Empresa “GALLEGA DE PROYECTOS Y
SERVICIOS, SL" CIF B27754274, contado dende o dia 1 de outubro de 2017, segundo se
recolle na clausula 7.3 do prego de clausulas particulares e apartado 4C das FEC, parte
integrante do contrato con efectos a partir do 1 de outubro de 2016, asinado na casa do
Concello de Vigo o pasado 23 de setembro de 2016.

O importe de dita prérroga é de 56.991,00 € (IVE engadido), que se imputara a partida
orzamentaria 3371.227.00.00 “Contrato empresa limpeza VigoZoo” correspondente ao
exercicio 2017-2018. (del 2017 serian 14.247,75 € y 2018 serian 42.743,25 €.

SEGUNDQO: Notificar o presente acordo & empresa contratista, nos termos establecidos os
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn
das administracions publicas e os artigos 8, 46.1 e 46.4 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da
Xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofier RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION ante o mesmo oOrgano que a ditou no prazo dun mes ou ben directamente
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos contados dende o dia
seguinte a aquel en que se notifiqgue a resolucién expresa. Porén, interposto o recurso de
reposicién non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
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expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(978).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suarez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez.

S.ord.21.09.17



	ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
	2.- FUNDAMENTO XURÍDICO:
	3- PROPOSTA DE ACORDO:
	ACORDO
	PROPOSTA DE ACORDO:

