ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 21 de setembro de 2017

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez

D. Cayetano Rodriguez Escudero. M2 José Caride Estévez

D2, Olga Alonso Suarez Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

D. Angel Rivas Gonzélez.
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas e trinta minutos do dia vinte e un de
setembro de dous mil dezasete e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitliese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacién co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(979).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(980).- DECLARACION DE DISPONIBILIDADE DE CREDITO E
AUTORIZACION PARA AMPLIACION DE AXUDAS MUNICIPAIS ESCOLARES DE
COMEDOR PARA O CURSO 2017-2018. EXPTE. 146323/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
20/09/17, dase conta do informe-proposta do 19/09/17, asinado pola diplomada en
Traballo Social, a xefa do Servizo de Benestar Social, a concelleira delegada de
Politica Social e o concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

| ANTECEDENTES

1.-A Xunta de Goberno Local, na slla sesién extraordinaria e urxente do 30.05.2016,
acordou aprobar as «BASES REGULADORAS PARA A CONCESION DE AXUDAS
MUNICIPAIS DE LIBROS, MATERIAL ESCOLAR E COMEDOR PARA ALUMNOS/AS DE
CENTROS DOCENTES PUBLICOS E PRIVADOS CONCERTADOS DE EDUCACION
INFANTIL (22 ETAPA), EDUCACION PRIMARIA E SECUNDARIA, DO CONCELLO DE
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VIGO — CURSO 2016-2017», elaboradas polo Departamento de Benestar social do Concello
de Vigo (Exp. N° 120543/301).

2.- A Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 21 de novembro de
2016, resolveu a concesion das axudas municipais de libros e material escolar curso
2016-2017, distrubuindose o gasto en 108.800 euros para libros e material escolar e
433.343,76 euros para axudas municipais de comedor, dos que 375.780,80 pagaronse con
cargo ao orzamento de 2016 e 714.219,20 serian con cargo ao RCFUT 201600058563 do
orzamento de 2017.

3.- Con data 21 de xullo de 2017 xustificouse o Ultimo libramento das axudas municipais de
comedor, curso 2016-2017, quedando un sobrante sin utilizar que ascende a 113.962,80
euros.

4.- Sendo preciso dispofier dunha contia adicional para a resolucion das axudas de libros
e material escolar curso 2017-2018, e posto que se dan as circunstancias do artigo 58 2.
a) 3° do Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, propénse & Xunta de
Goberno Local a declaracién de dispofiible de parte do saldo non utilizado de acordo coa
seguinte distribucién:

Libros e material escolar curso 2017-2018 con cargo ao orzamento 2017..... 2.540.00
euros.
Comedor curso 2017-2018 con cargo ao orzamento 2017..................... 110.924,29 euros

Comedor curso 2017-2018 con cargo ao orzamento 2018..................... 25.033,12euros.

Il. PROPOSTA DE ACORDO
Polo exposto anteriormente, proponse a Xunta de Goberno Local a adopciéon do seguinte,

«ACORDO:

PRIMEIRO.- Declarar dispofiible a contia de 113.464,29 do importe sobrante na aplicacion
orzamentaria 2310.4810000 “Becas,libros,comedor” ao non terse utilizado na sla totalidade
0 autorizado para o curso 2016-2017 (A-201700008568 de 714.219,20 euros).

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 138.497,41 euros con cargo a aplicacion orzamentaria
2310.481.00.00 para axudas municipais escolares de comedor curso 2017-2018. Desta
cantidade 113.464,29 euros imputaranse ao exercicio 2017 e o resto, 25.033,12 euros ao
exercicio 2018. A contia do ano 2018 quedara supeditada & dispofiibilidade orzamentaria
dese exercicio. As duas cantidades seran pagadas mediante libramento a xustificar que se
ingresara na conta habilitada do Departamento Benestar social.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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3(981).- NOMEAMENTO INTERINO DUN/DUNHA ENXENEIRO INDUSTRIAL,
BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ART. 10.1.A DO RDL 5/2015 DO 30 DE
OUTUBRO DO TREBEP, CON CARGO A PRAZA VACANTE DA OEP 2016 PARA
A AREA DE FOMENTO. EXPTE.30616/220

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
20/09/17, dase conta do informe-proposta de data 19/09/17, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro de Xestion Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 02 de decembro de 2016, expte. 28960/220,
procedeu a modificar o acordo adoptado na sua sesion de 08/04/2016, pola que se aprobou a oferta
de emprego Publico correspondente ao ano 2016, que quedou integrada polas seguintes 58 prazas
vacantes:

"a) Persoal funcionario ( 35 prazas, 27 delas pola quenda libre e 8 por promocion interna).
° Vacantes Denominacién Grupo Escala Subescala Clase Tanda Acceso
1 Técnico/a Administracion Xeral rama xuridica Al Admon. Técnica Superior Promocién
Xeral interna
1 IAdministrativo/a Administracién Xeral C1 Admoén. Administrativa | =~ --------- Libre
Xeral
8 uxiliar Administracién Xeral c2 Admén. Auxiliar | e 5Libree 3
Xeral promocioén
interna
4 ISubalterno/a E Admon. Subalterna | = -------e-- Libre
Xeral
1 [Enxefieiro/a de Camifios Al Admon. Técnica Superior Libre
Especial
1 [Enxefieiro/a Industrial Al Admon. Técnica Superior Libre
Especial
1 IDiplomado/a Traballo Social A2 Admoén. Técnica Media Libre
Especial
1 [Enxefieiro/a-Técnico/a Topografia A2 Admon. Técnica Media Libre
Especial
1 IArquitecto/a Técnico/a Aparellador/a A2 Admoén. Técnica Media Libre
Especial
1 Técnico/a Xestion A2 Admoén.  |Servizos Especiais Cometidos Promocién
Especial Especiais. Interna
1 Técnico/a Relaciones Laborais A2 Admén.  [Servizos Especiais Cometidos Promocién
Especial Especiais. Interna
1 Técnico/a Medio/a Sistemas A2 Admén.  [Servizos Especiais Cometidos Promocién
Especial Especiais. Interna
2 IProgramador/a Informética C1 Admén.  [Servizos Especiais Cometidos Libre
Especial Especiais.
1 ISarxento Extincién Incendios C1 Admén.  [Servizos Especiais Extincion Promocién
Especial Incendios Interna
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IN° Vacantes Denominacion Grupo Escala Subescala Clase Tanda Acceso
3 IBombeiro/a c2 Admédn.  |Servizos Especiais Extincion Libre
Especial Incendios
7 IPolicia Local C1 Admédn.  (Servizos Especiais| Policia Local Libre
Especial
b) Persoal laboral : 23 prazas (1 Capataz pola quenda de promocién interna, 21 de oficiais de oficios do grupo C2 de titulacion (6

delas pola quenda libre- 1 oficial condutor, 1 oficial Fontaneiro, 1 oficial Sepultureiro, 1 oficial mecanico e, 2 oficiais coidadores Zoo) e 15 pola
quenda de promocién interna, e, 1 de Axudante de Oficios do Grupo Transitorio E pola quenda de promocion interna).

SEGUNDO.- De conformidade co disposto no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) resérvanse un total de 5 prazas (7% das 58 prazas ofertadas (33
correspondentes a quenda libre e 25 reservadas por promocién interna), para persoas con discapacidade, duas delas para ser cubertas por
persoas que acrediten discapacidade intelectual e as tres restantes para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

- Duas prazas de Auxiliar de Administracion Xeral, unha das ofertadas pola quenda libre e outra da quenda de promocion interna.

- Duas prazas de Oficial de oficios, da quenda de promocién interna, unha delas reservarase para ser cuberta por persoas que acrediten
discapacidade intelectual.

- A praza de Axudante de oficios, da quenda de promocion interna, reservada para persoas con discapacidade intelectual”.

O referido acordo foi publicado no Boletin oficial da Provincia n® 243 de 22 de decembro de 2016 e no Diario
Oficial da Provincia de Pontevedra nim. 247 de 28 de decembro seguinte.

O concelleiro-delegado da area de Xestién Municipal, mediante instrucion de servizo de data 15 de setembro de
2017, solicitou & Area de Recursos Humanos e Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder a
maior brevidade posible a correspondente proposta de nomeamento interino a Xunta de Goberno Local da
referida praza vacante de enxefieiro/a industrial incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano
2016, previsto no artigo 10.1.a). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, extinguindose automaticamente no momento
en que se cubra definitivamente dita praza, previa resolucién do procedemento selectivo, competititivo e publico
incluido na Oferta de Emprego correspondente ao ano 2016, aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua
sesion de 08 de abril de 2016, publicada no BOP de 27/04/16 e no DOG n° 86 de 06/05/16, modificada por
acordo da Xunta de Goberno Local de 02/12/16, publicado no BOP de 22/12/16 e no DOG de 28 de decembro
seguinte.

En cumprimento do ordenado, con data 18/09/2017, polo técnico que subscribe, formulase a proposta de gasto e
o correspondente informe técnico-econdémico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | do orzamento e
da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada, procede a emision
de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo
que se aproba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
.- Nomeamento de funcionarios interinos con cargo a praza vacante:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante, TREBEP), os/as funcionarios/as interinos
son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como
tales para o desempefio de funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das
circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a). De igual xeito o apartado 2
establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos éxiles que respectaran en
todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberéa recaer en persoas que retinan as condiciéns esixidas para o ingreso no Corpo 6 que
pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas causas previstas no artigo 63 do
EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu homeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o
nomeamento de funcionarios/as de carreira en execucién da Oferta de Emprego correspondente ao ano 2016.

O apartado 4 do artigo 10 do TREBEP establece que no suposto previsto na letra a) do apartado 1 deste artigo,
as prazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse na oferta de emprego
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correspondente ao exercicio en que se produce o seu homeamento e, se non fose posible, na seguinte, salvo
gue se decida a sta amortizacion. No caso actual a citada praza xa foi incluida na Oferta de Emprego Publico
do ano 2016 aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién de 8 de abril de 2016 e rectificada en sesién de 2
de decembro de 2016 (BOP n° 80 de 27 de abril de 2016 e DOG n° 86 de 6 de maio seguinte e, rectificacions no
BOP n° 243 de 22 de decembro de 2016 e DOG n° 247 de 28 de decembro seguinte.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a vacante, neste caso
(posto céd. 281-Enxefieiro/a Industrial), adscrito ao Servizo de Electromecanicos, cod. 444, da vixente Relacion
de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na slGa sesion de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestiéon de recursos humanos para o
ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local na sta sesion de data 29 de
xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos
sectores, funciéns e categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do
efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirirq a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal
debera ser incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase de luns a venres, en
xornada continuada de mafa -07,30 a 15 h- ou en xornada de tarde se asi o precisasen as necesidades do
servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de
Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Il. Xustificacion da necesidade e urxencia:

O nomeamento interino proposto dun/dunha enxefieiro/a industrial, sup6n un gasto de 56.576,54€ anuais,
incluido o custe de Seguridade Social a cargo da Empresa, polo que este importe minguara necesariamente 0s
importes das modificacions propostas, debendo percibir o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a
vacante (posto Caod. 281-Enxefieiro/a Industrial), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta
sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade, significando que
0 custe maximo para o que resta do ano 2017 sera de 16.501,49€, toda vez hai que imputalo a un maximo de 3,5
meses.

O referido gasto imputarase con cargo a praza vacante existente no Servizo de Electromecénicos, céd. 444,
programa funcional 165.0, por un importe de 16.501,49€, prevista no vixente orzamento para o ano 2017, dentro
do Capitulo | de gastos, incluido o custe da Seguridade Social a cargo da Empresa, polo que este importe
minguara necesariamente os importes das modificaciéns propostas, debendo percibir o soldo correspondente 6
corpo 6 que pertenza a vacante (posto Cod. 281-Enxefieiro/a industrial), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de
Goberno Local na sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con
posterioridade. A xornada laboral da traballadora nomeada desenvolverase preferentemente de luns a venres, en
horario de mafia ou tarde, segundo as necesidades do Servizo que garantan 0s seus periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e
horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con
correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

A prestacion deste servizo considérase como obrigatorio e prioritario, sendo unha das competencias propias das
recollidas no art. 25.1.d) da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro, o que se fai constar, segundo o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracién Local, en relaciéon coa mesma e, nas Instrucidons en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas nas anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, na sia sesion de data 29 de xaneiro de 2016 (expte. 27576/220), a
propdsito da clarificacion das competencias das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por
delegacion

Segundo consta no escrito de peticion tanto da xefatura do Servizo onde se atopa a vacante, asi como na
instrucion do concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 15/09/2017 no que se ordena o inicio do
presente expediente e, no informe do funcionario informante, resultou acreditado que a cobertura desta praza
vacante se corresponde cun caso excepcional para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas
aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento
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dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o exercicio 2017, considerandose a prestacion deste Servizo como esencial, obrigatorio e
prioritario, sendo unha das competencias propias das recollidas no art. 25.2.d) da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, o que se fai constar, segundo o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién Local, en relacion coa mesma e, nas Instruciéns en
materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da
aplicacién das previsions contidas nas anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, na sta sesion de
data 29 de xaneiro de 2016, a propésito da clarificacion das competencias das Entidades Locais distintas das
propias e das atribuidas por delegacion.

A urxencia do nomeamento proposto queda acreditada no escrito asinado polo Xefe do Servizo Administrativo e
Control orzamentario, que asi mesmo conta coa conformidade do Concelleiro delegado da Area de Fomento, asi
como na propia Instrucién de Servizo do Concelleiro-Delegado de Xestion Municipal de data 15/09/2017 que
figura anexado ao expediente.

lll. Proposta de gasto:

De acordo co informe econémico que consta no expediente, 0 homeamento interino proposto dunha enxefieira
industrial, supdn un gasto de 56.576,54€ anuais, incluido o custe de Seguridade Social a cargo da Empresa, polo
que este importe minguara necesariamente os importes das modificacidns propostas, debendo percibir o0 soldo
correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante (posto Cod. 281-Enxefieiro/a Industrial), da RPT vixente,
aprobada pola Xunta de Goberno Local na sia sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais
aprobadas con posterioridade, significando que o custe maximo para o que resta do ano 2017 sera de
16.501,49€, toda vez hai que imputalo a un maximo de 3,5 meses. O referido gasto imputarase con cargo a
praza vacante existente no Servizo de Electromecanicos, cod. 444, programa funcional 165.0, por un importe de
16.501,49€, prevista no vixente orzamento para 0 ano 2017, dentro do Capitulo | de gastos, incluido o custe da
Seguridade Social a cargo da Empresa.

IV. Verificacion das listas de reserva:

Neste intre, existe unha bolsa de emprego que permite os nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do
TREBEP como enxefieiros industriais, que foi aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion ordinaria de
10/02/2017 (expte. 29401/220), aprobada a proposta do Organo de Seleccion segundo a sta acta de data 01 de
febreiro anterior, correspondendo nomeamento de DA BEGONA ARRANZ GONZALEZ, DNI ** *%*355.]
aspirante que figura como primeira reserva cunha puntuacién de 19.6875 puntos, a cal aceptou expresamente
optar ao referido nomeamento interino segundo o disposto no artigo 10.1.a) do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
acreditando neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio da praza.

Asi mesmo na base VII da convocatoria estableciase que "os/as aspirantes que superen tédalas probas de que
consta o proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da
puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente
nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEP)".

Compre informar que a Xunta de Goberno Local, na sta sesién do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego publico e
convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220), modificados puntualmente en
cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das listas, mediante acordo da Xunta de Goberno
Local, na suUa sesion extraordinaria e urxente de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un
réxime transitorio co seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva derivadas de procesos de
selecciéon de persoal que se realicen con posterioridade & data de adopcién do mesmo, quedando as listas
preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3 anos como maximo”, a contar dende a data de adopcién do
referido acordo. Ditas normas foron modificadas novamente segundo acordo coa Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/07/2016, expte. 28442/220 en canto a namero
minimo de temas por grupos de funcidon e no que respecta aos membros/as da Comision de Seguimento da
utilizacién de listas.

Asi mesmo, no apartado Il dos citados criterios contémplase que "cando se proceda & provision con caracter
interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto no artigo 10.1, apartado a) do texto refundido do EBEP
(prazas vacantes en plantilla) efectuarase o chamamento a primeira persoa da lista de reserva, incluindo as que
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se atopen prestando servizos no Concello de Vigo nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), c)
ou d) do citado artigo".

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestion econdmica do mesmo contemplado
na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da
norma indicada; e nos termos e condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion
Xeral Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e do Sr.
Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos das delegacions competenciais efectuadas en
datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:
PRIMEIRO: Declarar a urxencia para proceder a provision interina dunha praza de Enxefeiro Industrial, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, integrada no subgrupo Al de Titulacién, ao abeiro
do exposto no artigo 10.1.a) do TREBEP e, en consecuencia, autorizar o gasto por 16.501,49€, incluidos os
custes de Seguridade Social a cargo da Empresa, con cargo ao programa orzamentario 165.0, partidas
120.00.00, 121,00.00 e, 121.01.00, para facer fronte ao referido nomeamento.

SEGUNDO: Nomear funcionaria interina con cargo & praza vacante de Enxefieirola Industrial, a D>. BEGONA
ARRANZ GONZALEZ, DNI ****355.J, na sia condicién de primeira aspirante que superou tddolos exercicios
da bolsa de emprego de Enxefieiros/as Industriais que foi aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesion
ordinaria de 10/02/2017 (expte. 29401/220), aprobada a proposta do Organo de Seleccién segundo a sta acta
de data 01 de febreiro anterior, e no disposto no artigo 10.1.a) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, estando suxeito
o dito vinculo ao réxime funcionarial (relacién de servizo de caracter temporal, suxeita ao Dereito Administrativo).

TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no Art. 10.1.a) do
TREBEP, extinguindose automaticamente no momento en que se cubra definitivamente dita praza, previa
resolucion do procedemento selectivo, competititivo e publico incluido na Oferta de Emprego correspondente ao
ano 2016, aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesiéon de 08 de abril de 2016, publicada no BOP de
27/04/16 e no DOG n° 86 de 06/05/16, modificada por acordo da Xunta de Goberno Local de 02/12/16, publicado
no BOP de 22/12/16 e no DOG de 28 de decembro seguinte, percibindo como retribuciéons o importe do soldo,
retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto Cod. 281-Enxefieiro/a
Industrial.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral da funcionaria interina nomeada desenvolverase de luns a venres,
en xornada continuada de mafia -07,30 a 15 h- ou en xornada de tarde se asi o precisasen as necesidades do
servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucidons sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de
Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo & aspirante nomeada, a xefatura de Servizo Administrativo e Control
Orzamentario, & Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de
Recursos Humanos e Formacion e, a Intervencién Xeral, e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1 MES a contar
dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacién do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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4(982).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA ENXENEIRO INDUSTRIAL, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO
ART. 10.1.D DO RDL 5/2015 DO 30 DE OUTUBRO DO TREBEP, POR UN PRAZO
MAXIMO DE SEIS MESES PARA O SERVIZO DE MONTES, PARQUES E
XARDINS. EXPTE. 30433/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
20/09/17, dase conta do informe-proposta de data 19/09/17, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro de Xestion Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

1.- ANTECEDENTES

Con data 13 de xufio de 2017, o Xefe do Servizo de Montes, Parques e Xardins e mailo xefe
da Area de Fomento, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Parques e Xardins,
Comercio, Participacion Cidada e Distritos, remite oficio manifestando a urxente necesidade
de proceder ao nomeamento interino dun funcionario interino por acumulacion de tarefas da
Bolsa de efectivos de Enxefieiro Industrial, para supervisar o cumprimento das funcions
encomendadas ao Servizo en relacién as obras en zonas verdes, pistas deportivas, parques
infantis, bilsaludables, etc.

En resposta a dita peticion, o concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, mediante
instrucion de servizo de data 08 de agosto de 2017, solicitou a Area de Recursos Humanos
e Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de
Goberno ILocal, dun/dunha enxefieiro/a industrial previsto no artigo 10.1.d), do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacién
de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades da Area de Montes,
Parques e Xardins, nos termos da solicitude dos seus responsables de data 13 de xufio de
2017.

En cumprimento do ordenado, con data 18/09/2017, polo técnico que subscribe, formulase a
proposta de gasto e o correspondente informe técnico-econdmico cuantificativo do estado
de execuciéon do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).

S.extr.urx. 21.09.17



De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberda recaer en persoas que redinan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito homeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulaciéon de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 281-Enxefieiro industrial, adscrito a Area de Fomento, (cod.
440) da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéons puntuais aprobadas
con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designaciéon sexa
consecuencia da execuciébn de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempeiie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestién de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na suia sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada laboral do
traballador nomeado desenvolverase preferentemente de luns a venres, en Xxornada
continuada de mafa -07,30 a 15,00 horas-, ou en xornada de tarde se asi o precisasen as
necesidades do servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo
coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucidns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

Il. Xustificacién da necesidade e urxencia:
Segundo consta no escrito de peticién dos técnicos responsables do servizo, asi como na

instrucion de servizo do concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal de 08/08/2017 e no
informe do funcionario informante, resulta acreditado que o presente € un dos casos
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excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores,
funcibns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, dacordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017,
de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017 e, de igual xeito, o
disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da
Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en
relacion coa mesma e, nas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas
nas anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas stas sesions de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de
xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a propdsito da clarificacion das competencias das
Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacion, considerandose o
Medio Ambiente Urbano (parques e xardins publicos) de titularidade do concello, como servizo
publico esencial, obrigatorio e prioritario, sendo unha das competencias propias das recollidas
no art. 25.1.b) da Lei 7/1985, do 2 de abiril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27
de decembro.

A urxencia do nomeamento proposto queda acreditada no escrito de peticion do Xefe do
Servizo de Montes, Parques e Xardins e mailo xefe da Area de Fomento, conformado polo
concelleiro-delegado da Area de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e
Distritos, que figura no expediente.

lll. Proposta de gasto:

De acordo co informe econdmico que consta no expediente, o nomeamento interino
proposto por un periodo maximo de seis meses, dun/dunha enxefieiro/a industrial para a
Area de Parques e Xardins, supén un gasto de 21.532,26€, con cargo & partida
920.0.0.140.000.00 - outras modalidades nomeamento persoal non permanente. De dita
cantidade 12.560,49 € corresponden ao presente exercicio orzamentario (3,5 meses) e,
8.971,77 € (2,5 meses) ao vindeiro exercicio 2018, e ao que habera que engadirse a
cantidade de 6.989,40€ en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa, polo que
este importe minguara necesariamente 0s importes das modificacions propostas, debendo
percibir o soldo correspondente 6 corpo 0 que pertenza a vacante (posto Cod. 281-
Enxefieiro/a industrial), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua
sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con
posterioridade.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de nomeamento persoal hon permanente”, prevista no vixente orzamento para
0 ano 2017, dentro do Capitulo | de gastos.

IV. Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no informe técnico-econémico que obra no expediente, neste intre, existe
unha bolsa de emprego que permita os nomeamentos interinos prevfistos no artigo 10.1 do
TREBEP como enxefieiros/as industriais, que foi aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sta sesion ordinaria de 10/02/2017, expte. 29401/220, aprobada a proposta do Organo de
Seleccion segundo a acta de data 01 de febreiro anterior, correspondendo nomeamento de
D2, ROBERTO CARLOS GONZALEZ FERNANDEZ, DNI ***** 134-V, aspirante que figura
como segundo reserva cunha puntuacién de 16.5830 puntos, o cal aceptou expresamente
optar ao referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o disposto no
artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
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de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto,
significando que a aspirante que figura no primeiro lugar da referida lista D2 BEGONA
ARRANZ GONZALEZ, DNI **** 355-], presta servizo na actualidade neste Concello como
enxefieira industrial con caracter interino por acumulacion de tarefas.

Consultados os datos que constan no programa informatico de xestién de persoal, verificase
que o aspirante proposto Sr. Gonzélez Ferndndez, nunca prestou servizos neste
concello, polo que esta en condiciéns de ser nomeado.

Consultados os datos que constan no programa informatico de xestién de persoal, verificase
que a aspirante proposta Sr. Gonzalez Fernandez nunca prestou servizos neste concello,
polo que esta en condicidns de ser nomeado.

Asi mesmo na base VII da convocatoria estableciase que "os/as aspirantes que superen
tédalas probas de que consta o proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa
de emprego, ordenada en funcién da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion
final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como persoal interino
por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEP)".

A Xunta de Goberno Local, na sua sesién do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestién das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na slia sesion extraordinaria e
urxente de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime
transitorio co seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién
temporal de 3 anos de vixencia das listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de
reserva derivadas de procesos de seleccidén de persoal que se realicen con posterioridade a4
data de adopcién do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal
de 3 anos como maximo”, a contar dende a data de adopcién do referido acordo. Ditas
normas foron modificadas novamente segundo acordo coa Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/07/2016, expte. 28442/220
en canto a numero minimo de temas por grupos de funcibn e no que respecta aos
membros/as da Comision de Seguimento da utilizacion de listas.

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciébns en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia nho nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como Enxeiieirola Industrial, subgrupo Al de Titulacién, ao abeiro
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do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando
a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades da Area de
Fomento, cod. 440 e, en consecuencia, autorizar o gasto por 21.532,26€, con cargo a
partida 920.0.0.140.000.00 - outras modalidades nomeamento persoal non permanente. De
dita cantidade 12.560,49 € corresponden ao presente exercicio orzamentario (3,5 meses) e,
8.971,77 € (2,5 meses) ao vindeiro exercicio 2018, xunto cos custos de Seguridade Social
reflectidos no informe técnico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer
fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear funcionario interino por acumulacién de tarefas como Enxefieiro
Industrial, por un periodo maximo de seis meses, & D% ROBERTO CARLOS GONZALEZ
FERNANDEZ, DNI **%*134-V, na sta condicion de segundo aspirante da Bolsa de
Emprego de Enxefieiros/as Industriais formada por acordo da Xunta de Goberno Local na
sta sesion de 10/02/2017, derivada do proceso selectivo autorizado polo mesmo Organo na
sla sesion de 11/12/2015, expte. 27060/220, e no disposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, estando suxeito o dito vinculo ao réxime funcionarial
(relacién de servizo de caracter temporal, suxeita ao Dereito Administrativo).

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento faranse de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribucidns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Céd. 281-Enxefieiro/a Industrial, sendo adscrita a Area de Fomento (cod. 440), sen prexuizo
de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as sluas
funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do funcionario interino nomeado unha vez
tomada posesion, sera preferentemente de luns a venres, en xornada continuada de mafa
-07,30 a 15,00 horas-, ou en xornada de tarde se asi 0 precisasen as necesidades do
servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, ao Xefe da Area de Fomento,
ao Xefe do Servizo de Montes, Parques e Xardins, a Intervenciéon Xeral, ao persoal técnico
da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(983).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA OFICIAL XARDINEIRO E DUN/DUNHA AXUDANTE DE OFICIOS,
BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ART. 10.1.D DO RDL 5/2015 DO 30 DE
OUTUBRO DO TREBEP, POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES PARA O
SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE. EXPTE. 30404/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
21/09/17, dase conta do informe-proposta de data 20/09/17, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro de Xestion Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

Con data 06 de xufio de 2017, o Xefe do Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo,
coa conformidade da Concelleira-delegada da Area de Medio Ambiente e Xuventude, remite
oficio manifestando a urxente necesidade de proceder ao nomeamento interino por
acumulaciéon de tarefas dun oficial xardineiro e dun axudante de oficios para a brigada do
dito Servizo, que garanta a correcta prestacion do mesmo.

En resposta a dita peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, mediante
instrucion de servizo de data 02 de agosto de 2017 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacién de tarefas & Xunta de
Goberno Local dun oficial xardineiro e dun axudante de oficios por acumulacion de tarefas,
previsto no artigo 10.1.d), do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
maximo de seis meses, finalizando a relacibn de servizo transcorrido dito periodo,
xustificada nas necesidades do Servizo de Medio Ambiente, nos termos da peticion
realizada polo seu xefe de Servizo de data 06 de xufio de 2017.

En cumprimento do ordenado, con data 20/09/2017, polo técnico que subscribe, formulase a
proposta de gasto e o correspondente informe técnico-econdémico cuantificativo do estado
de execucion do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
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xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
meérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberd recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o
ingreso no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito homeamento serd revocado
ademais de polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu
lugar a0 seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou
acumulacién de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 234-Oficial Xardineiro/a e, 147-Axudante de Oficios, da
vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con
posterioridade.

O artigo 10.6 do TRLEBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, poderd desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcions analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacién e xestiébn de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a proporier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
preferentemente de luns a domingo, en horario de mafia ou tarde, segundo &s necesidades
do Servizo que garantan 6s seus periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucibns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

Il.- Xustificacion da necesidade e urxencia:
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Segundo consta no escrito do Xefe do Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo,
que conta coa conformidade da Concelleira-delegada da Area da Area de Medio Ambiente
e Vida Saudable de data 06 de xufio de 2017, asi coma na instrucion do concelleiro
delegado de Xestion Municipal de data 02 de agosto actual, no que se ordena o inicio do
presente expediente e no informe do funcionario informante, resultou acreditado que o
presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcidns e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e
sostibilidade da Administracion Local, en relacién coa mesma e, nas instrucibns en materia
de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas slas sesiéns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a
proposito da clarificacion das competencias das Entidades Locais distintas das propias e
das atribuidas por delegacion, considerandose a prestacion do servizo de medio ambiente
urbano, como servizo publico esencial, obrigatorio e prioritario, sendo unha das
competencias propias das recollidas no art. 25.2.b) e 26.2.4 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, tras
a modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, polo que se informa
favorablemente aos devanditos nomeamentos, tendo en conta a minoracion que supén nos
créditos correspondentes a postos vacantes.

lll. - Proposta de gasto:

De cordo co informe econémico que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto
por un periodo méaximo de seis meses, dun/dunha oficial xardineiro/a e dun/dunha axudante
de oficios para o Servizo de Medio Ambiente, sup6n un gasto de 22.504,44€, dos que
12.002,37€ corresponden ao ano 2017 (3.20 meses), e 10.502,07€ con cargo a vindeiro
orzamento 2018 (2,80 meses) e, ao que habera que engadirse a cantidade de 7.648,50€ en
concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa, polo que este importe minguara
necesariamente os importes das modificaciéns propostas.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “"outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente", prevista no vixente orzamento 2017
aprobado para o vixente exercicio, dentro do Capitulo | de gastos.

IV. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no informe técnico-econémico que obra no expediente en execucién da
oferta de emprego publico deste Concello correspondente ao ano 2008, tiveron lugar as
probas selectivas para a cobertura en réxime laboral fixo de catro prazas de oficial
xardineiro pola quenda libre, figurando na acta do 6rgano de seleccion de data oito de xufio
de 2011, a correspondente proposta de contratacion, formalizando contrato laboral fixo con
data 10 e 17 de agosto de 2011 no caso dos oficiais xardineiros, trala autorizacion da Xunta
de Goberno Local na sta sesion de 5 de agosto de 2011. Na referida proposta do Organo de
Seleccion, figura a relacién dos oito aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha das
probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria
pasen a formar parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da puntuacion obtida,
de maior a menor, 6s efectos de poder ser homeados/as ou contratadas como persoal
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interino ou laboral. Significar neste caso que neste intre esta lista atopase esgotada, ben
por renuncia voluntaria dos seus integrantes o prestar servizo na actualidade neste concello.

Por outro lado, a Xunta de Goberno Local, na stia sesion extraordinaria e urxente de data
23/03/2017, aprobou as bases reitoras do proceso selectivo para a formacién de bolsas de
emprego, gque permitan 0s homeamentos interinos previstos no artigo. 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), como Oficiais de Instalaciéns municipais,
oficiais Coidadores de mantemento, vixilancia e control de Vigozoo, oficiais Desinfectores,
Oficiais Electricistas, Oficiais Ferreiros, Oficiais Fontaneiros, Oficiais Xardineiros e
Operadores/as Informaticos, expte. 27845/220, e que foron publicadas no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra n° 64 en data 31 de marzo de 2017.

Na base IV da convocatoria estableciase que unha vez rematadas as probas selectivas e
sumadas as cualificacions correspondentes a cada unha das probas realizadas de que
consta esta oposicion, farase publica a relacion de aspirantes que formaran parte da lista de
substituciéns por orde de puntuacion de maior a menor, en condicidons de ser nomeados/as
funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do EBEP.

Asi mesmo na base VIl estableciase que os/as aspirantes que superen tédalas probas de
gue consta o proceso selectivo convocado formardn parte dunha bolsa de emprego,
ordenada en funcién da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacién final obtida) aos
efectos de poder ser hipoteticamente homeados/as como persoal interino por calquera das
circunstancias previstas no artigo 10.1 Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e, normativa de
concordante aplicacion.

A Xunta de Goberno Local, na stia sesién de data 13 de xullo de 2017, acordou a formacion
dunha bolsa de emprego de oficiais xardineiros/as, derivada do proceso selectivo autorizado
polo mesmo Organo na sla sesion de 23/03/2017, expte. 30297/220, figurando no referido
acordo a relacion de aspirantes que a efectos do previsto no artigo 10.1 do R.D. Lexislativo
5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico), tendo superadas todas e cada unha das probas de que constou a
oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a formar parte
dunha lista de substitucidns ordenada en funcion da puntuacion obtida, de maior a menor, 6s
efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Aos efectos de poder efectuar a proposta, seguindo estritamente a orde da Bolsa de
Emprego a que se refire o paragrafo anterior, e consultados os datos que obran nesta Area,
corresponde 0 nomeamento como oficial xardineiro/a por acumulacion de tarefas, do
aspirante da lista a que se refire o anterior paragrafo, nim. 1.-DAPENA PINTOS, PABLO ,
DNI ***** 520-A, que aceptou expresamente optar ao referido nomeamento interino como
oficial xardineiro por acumulacién de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1.d) do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos Humanos
0s requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

Consultados os datos que obran no programa informatico de xestion de persoal, verificase
gue o referido aspirante proposto como oficial xardineiro, estd en condicions de ser
nomeado ao non acreditarse que o mesmo tefia prestado servizos neste Concello no
Subgrupo C2.

Asi mesmo, en execucién da ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar
as probas selectivas para a cobertura en réxime laboral fixo de vintesete prazas de
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Axudantes de oficios, figurando na acta do tribunal de data 26 de decembro de 2011 a
correspondente proposta de contratacion, formalizando contrato laboral fixo con data 1 de
febreiro de 2012, trala autorizacién da Xunta de Goberno Local de 20 de xaneiro anterior.
Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a relacion de aspirantes que a efectos
do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico (actualmente no mesmo artigo do R.D. Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico), tendo
superadas todas e cada unha das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade
coas bases xerais da convocatoria pasen a formar parte dunha lista de substitucions
ordenada en funcién da puntuacion obtida, de maior a menor, 0s efectos de poder ser
nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Aos efectos de poder efectuar a proposta, seguindo estritamente a orde da Bolsa de
Emprego a que se refire o paragrafo anterior, e consultados os datos que obran nesta Area,
corresponde o0 nomeamento como axudantes de oficios por acumulacion de tarefas, do
aspirante da lista a que se refire o anterior paragrafo, nim. 8-COUSO SUAREZ, ENRIQUE
FERNANDO, DNI *****235-N, que aceptou expresamente optar ao referido homeamento
interino como axudante de oficios por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo
10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de
Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

Consultados os datos que obran no programa informatico de xestion de persoal, verificase
que o referiido aspirante proposto como axudante de oficios Sr. Couso Suarez, estan en
condiciéns de ser nomeado ao acreditarse que fai mais de seis meses que remataron o seu
Gltimo nomeamento como axudante de oficios en datas 21/12/16, con ocasién da aprobacion
do expediente num. 28284/220, polo que esta en condicions de ser novamente nomeado.
Nas bases xerais correspondentes a Oferta de Emprego correspondente ao ano 2008,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta sesién de 28 de maio, 5 de agosto e 24 de
setembro de 2010, BOP de 19 de xullo de 2010 e DOG de 17 de novembro de 2010,
acordouse expresamente que “oslas aspirantes que superen tédalas probas de que
consta o proceso selectivo convocado sen dereito a obter praza, formaran parte
dunha lista de substituciéns, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de maior a
menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados
interinamente como funcionarios/as interinosl/as polas circunstancias previstas no
artigo 10.1 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e
normativa de concordante aplicacién e da lexislacién vixente.”

Asi mesmo, nas bases xerais do proceso selectivo da Bolsa de Emprego de oficiais
xardineiros/as autorizado pola Xunta de Goberno na sta sesion de 23/03/2017, expte.
27845/220, acordouse expresamente que “os/as aspirantes que superen tédalas probas de
que consta o proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de emprego,
ordenada en funcién da puntuacién obtida (de maior a menor cualificacion final obtida) aos
efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como persoal interino por calquera das
circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico e, normativa de concordante aplicacion. A referida lista servira como
lista suplementaria da derivada da execucion da ultima oferta de emprego publico e, tera
validez ata que se convoque unha nova praza de idénticas caracteristicas, ben sexa con
caracter interino ou nunha vindeira convocatoria de Oferta de Emprego Publico, non
podendo superar un maximo de tres anos”.
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A Xunta de Goberno Local, na sta sesién do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestidn das listas de reserva derivadas da execuciéon das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comisién de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sla sesion extraordinaria e
urxente de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime
transitorio co seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacion
temporal de 3 anos de vixencia das listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de
reserva derivadas de procesos de seleccién de persoal que se realicen con posterioridade a
data de adopcién do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal
de 3 anos como maximo”, a contar dende a data de adopcién do referido acordo. Ditas
normas foron modificadas novamente segundo acordo coa Comisién de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/07/2016, expte. 28442/220
en canto a nimero minimo de temas por grupos de funcién e no que respecta aos
membros/as da Comision de Seguimento da utilizacion de listas.

V. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizaciéon e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como oficial xardineiro/la e axudante de oficios, ao abeiro do
exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a
relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de
Medio Ambiente, contidas no escrito do 06 de xufio de 2017 e, en consecuencia, autorizar o
gasto por importe de 22.504,44€, (da referida cantidade, 12.002,37€ corresponden ao
presente exercicio orzamentario (3,2 meses) e, 10.502,07 € (2,8 meses) ao vindeiro
exercicio 2018), xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico, con
cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionario interino por acumulacién de tarefas por un periodo
maximo de seis meses, a D. PABLO DAPENA PINTOS, DNI **** 520-A, como oficial
xardineiro, na sta condicion de primeiro aspirante da Bolsa de Emprego de oficiais de
oficios-xardineiros/as formada por acordo da Xunta de Goberno Local na sua sesion de
13/07/2017, derivada do proceso selectivo autorizado polo mesmo Organo na sta sesion de
23/03/2017, expte. 27845/220, e no disposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, estando suxeito o dito vinculo ao réxime funcionarial (relacién de
servizo de caracter temporal, suxeita ao Dereito Administrativo).

SEGUNDO: Nomear como funcionario interino por acumulacion de tarefas por un periodo
maximo de seis meses, a D. ENRIQUE FERNANDO COUSO SUAREZ, DNI *****235-N,
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como Axudante de oficios, na slta condicion de seguinte aspirante nas listas de reserva
derivadas da execucién da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2008, e no
disposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, estando suxeito
o dito vinculo ao réxime funcionarial (relacion de servizo de caracter temporal, suxeita ao
Dereito Administrativo).

CUARTO: Disporfier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TRLEBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Céd. 234-Oficial xardineiro e, 147-Axudante de Oficios, respectivamente, sendo adscritos ao
Servizo de Medio Ambiente, céd. 215, sen prexuizo de que conformidade co disposto no
artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as suas funcions noutros servizos municipais,
para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais.

QUINTO: Establecer que a xornada laboral dos funcionarios interinos nomeados
desenvolverase preferentemente de de luns a domingo, en horario de mafia ou tarde,
segundo &s necesidades do Servizo que garantan 0s seus periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correcciéon de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

SEXTO: Notificar o presente acordo aos aspirantes nomeados, ao Xefe do Servizo de Medio
Ambiente, Sanidade e Consumo, a Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade
Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formaciéon e, ao Comité de
Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicidn no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(984).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA 'COBERTURA DO SEGURO
DE RISCOS DIVERSOS DA FLOTA DE VEHICULOS DE MOTOR DE
TITULARIDADE DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 12550/445.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de 28/08/17, e o
informe de fiscalizacibn do 20/09/17, dase conta do informe-proposta de data
6/09/17, asinado polo xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario, o
xefe da Unidade de Mantemento de Viais municipais, o xefe da Area de
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Investimentos, o concelleiro delegado da Area de Fomento e o concelleiro delegado
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

l.- Antecedentes.

A vista da proxima finalizacion do vixente contrato para o aseguramento da flota municipal
(expte. 7969-445), subscrito con MAPFRE FAMILIAR COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGURO S.A., e de acordo coas obrigas do Concello de Vigo como titular dos
vehiculos que compofien a flota municipal, iniciouse o0 proceso para a contratacion dun novo
contrato para o aseguramento da flota de vehiculos municipais, que recolla todas as
coberturas obrigatorias e aquelas especificas derivadas das actuacions e funciéns dos
vehiculos que compofian a citada flota.

2.- No expediente incliese a seguinte documentacion:

—Informe Xustificativo da necesidade e idoneidade para a contratacion da cobertura do
seguro de riscos diversos da flota de vehiculos de motor de titularidade do Concello de Vigo,
asinado polo Xefe da Unidade de Mantemento de Viais Municipais de data 12 de maio de
2017.

-Resolucion de inicio do expediente do 2° T.Alcalde e Concelleiro Delegado da Area de
Fomento, Contratacion e Limpeza de data 31 de maio de 2017.

—Memoria xustificativa para a elaboracion do PCAP para a contratacion da cobertura do
seguro de riscos diversos da flota de vehiculos de motor de titularidade do Concello de Vigo,
asinada polo Xefe da Unidade de Mantemento de Viais Municipais e polo Xefe do Servizo
Administrativo e Control Orzamentario, polo Xefe da Area de Inversions e polo 2° T. Alcalde
e Concelleiro Delegado da Area de Fomento, Contratacion e Limpeza de data 22 de xufio de
2017.

—Informe xustificativo do prezo do contrato asinado polo Xefe do Servizo Administrativo e
Control Orzamentario e 0 Xefe de Area de Investimentos de data 1 de agosto de 2017.

-Prego de prescricions técnicas para a contratacion da cobertura do seguro de riscos
diversos da flota de vehiculos de motor de titularidade do Concello de Vigo, asinado polo
Xefe da Unidade de Mantemento de Viais Municipais e o Xefe de Area de Investimentos de
data 3 de agosto de 2017.

-Prego de clausulas administrativas particulares para a contrataciébn por procedemento
aberto da cobertura do seguro de riscos diversos da flota de vehiculos de motor de
titularidade do Concello de Vigo, asinado pola Xefa do Servizo de Contratacién de data 24
de agosto de 2017.

-Informe favorable da Asesoria Xuridica asinado pola Letrada Titular da Asesoria Xuridica
Municipal de data 28 de agosto de 2017.

I.- Fundamentos técnicos e xuridicos.

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 109.1 TRLCS), que nos municipios de grande poboacion, como é o de
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Vigo, é a Xunta de Goberno Local (disposicion adicional 22. 3 TRLCSP) e, por delegacion
deste (acordo da Xunta de Goberno Local de 19 de xufio de 2015), aos concelleiros de Area.

Segundo.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor a xustificacion dos
requisitos esixidos pola D.A. 62 da LO 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e
sustentabilidade financeira e disposicion adicional 162 do TRLRFL.

Terceiro.- No expediente xustificase o procedemento elixido para a contratacién, asi como
0s criterios que se teran en conta para a adxudicacion do contrato; criterios que se refiren as
caracteristicas do obxecto do contrato e nos que se da preponderancia a aqueles que poden
valorarse mediante cifras ou porcentaxes obtidos a través de férmulas matematicas
establecidas no PCAP reitor do contrato.

Cuarto.- A Asesoria Xuridica, con data 28 de agosto de 2017 emitiu o informe esixido pola
D.A. Segunda, apartado 7 TRLCSP en sentido favorable.

Sétimo.- A aprobacion do expediente de contratacién correspondelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (D.A. Segunda, apartado 3 TRLCSP),
unha vez se incorpore ao mesmo o0 documento contable acreditativo da existencia de crédito
adecuado e suficiente para financiacion dos servizos obxecto deste contrato, e o informe
favorable de fiscalizacion a Intervencion Xeral, de conformidade co previsto no artigo 109.3
do TRLCSP.

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente o documento contable e o
informe de fiscalizacion que van ditos, proponse & Xunta de Goberno Local que adopte o
seguinte acordo:

Primeiro: Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto, tramitacion ordinaria da
cobertura do seguro de riscos diversos da flota de vehiculos de motor de
titularidade do Concello de Vigo.

Segundo:Aprobar o prego de prescricions técnicas asinado polo Xefe da Unidade de
Mantemento de Viais Municipais e polo Xefe Area de Inversions de data 3 de
agosto de 2017.

Terceiro: Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexerd a
contratacion, asinado pola Xefa do Servizo de Contratacién de data 24 de agosto
de 2017.

Cuarto: Autorizar o gasto por un importe maximo de 489.944,00 €, e aplicacién
orzamentaria prevista no PCAP é a 9202.224.00.00 “seguro de vehiculos”, de
acordo coa seguinte distribucién de anualidades:

e Ano 2018: 244.972 euros.

e Ano 2019: 244.972 euros.

QUINTO.- Abrir o procedemento licitatorio para seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.
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Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion s nove horas e
trinta e cinco minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suarez.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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