ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 11 de outubro de 2017

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. David Regades Fernandez D. Abel Caballero Alvarez

D. Carlos Lopez Font D2 M2, Carmen Silva Rego

M2 José Caride Estévez D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2, Olga Alonso Suarez Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

D. Angel Rivas Gonzélez.
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, &s dez horas e corenta minutos do dia once de
outubro de dous mil dezasete e baixo a presidencia do segundo tenente de alcalde,
Sr. Regades Fernadndez (Resolucion do 10/10/17) por ausencia do Excmo. Sr.
Alcalde, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacién co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA E URXENTE
de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estdn tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1075).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(1076).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DO “1°
ULTRA TRAIL MONTES DE VIGO” O DIA 14 DE OUTUBRO DE 2017. EXPTE.
16358/333.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta asinado
polo director deportivo-xefe da Unidade técnica, o concelleiro delegado de Deportes
e o secretario de Admon. Municipal, que di o seguinte:

Antecedentes:

A entidade Galicia Méaxica Trail Adventure, con CIF (G-27782168), solicitou o dia 05-09-
2017, a través do Rexistro Municipal (Doc.170120563), autorizacién 6 Concello de Vigo para
organizar o seguinte evento deportivo nun espazo publico:

* Nome do evento: 1° ULTRA TRAIL MONTES DE VIGO
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« Data: 14 de outubro de 2017

* Horario: 08.00h a 22.00h
O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente
administrativo correspondente a dito evento deportivo que tera lugar o vindeiro sabado 14 de
outubro de 2017, a proba tera a sUa saida dende a rda Lamelas para seguir por Seixa,
Limpifio, Poza cabalo atravesar paseo Lagares, e seguir pola ria Ufas, Xuncal e coller o
sendeiro que esta a continuacion.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacién das autorizacions municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

* Policia Local.
* Seguridade.

« Tamén se comunicou o evento a Protecciéon Civil, cara & cobertura do mesmo.

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real
Decreto 1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Circulacion para a aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
339/1990, do 2 de marzo, que determine que a competencia para expedir a autorizacion
para celebrar probas deportivas, marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao
concello, cando a proba se desenvolva integramente dentro do casco urbano , con exclusién
das travesias, e que o solicitante manifesta contar co Seguro de Responsabilidade Civil ao
gue se refire o artigo 23 da Lei 3/2012, do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa
favorablemente a proposta.

Polo exposto anteriormente, o técnico que subscribe, propén & Xunta de Goberno Local a
adopcion da seguinte:

3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar a Galicia Maxica Trail Adventure, con CIF (G-27782168) a organizar o vindeiro
sabado 14 de outubro de 2017, o evento deportivo denominado 1° ULTRA TRAIL MONTES
DE VIGO, a proba terd a sUa saida dende a rda Lamelas para seguir por Seixa, Limpifio,
Poza cabalo atravesar paseo Lagares, e seguir pola ria Ufas, Xuncal e coller o sendeiro que
esta a continuacion, o trail comenzara as 8.00h e rematara as 22.00h.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1077).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA ENTIDADE
VEGO SUPERMERCADOS S.A.U. PARA A COLABORACION NA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION E DUCACION MEDIOAMBIENTAL.
EXPTE. 12878/306.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 10/10/17, dase
conta do informe-proposta da mesma data, asinado polo xefe do Servizo de Medio
Ambiente e a concelleira delegada da Area, que di o seguinte:
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Antecedentes

1.- A concelleira delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable en data do 20 de
setembro de 2017, acordou inicialo procedemento administrativo para a realizaciéon dun
convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a entidade Vego Supermercados,
S.A.U. tendente ao desenvolvemento de actividades dentro do programa municipal “Camifo
a Camifio” e outras colaboracions en materia de sensibilizacion ambiental.

2.- O xefe do Servizo de Medio Ambiente redacta memoria xustificativa sobre o convenio de
colaboracién e redacta unha proposta de convenio.

3.- A entidade Vego Supermercados, S.A.U. achega escrito (doc.170138739) aceptando a
proposta de convenio, achega certificacions de estar ao corrente coas suas obrigas
tributarias e coa seguridade social. Consta, tamén, copia da escritura publica de
apoderamento do representante legal da entidade.

Fundamentos de dereito

O Concello de Vigo, ao abeiro do establecido no artigo 25.2., apartados b) e ), da vixente
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, segundo modificaciéns
introducidas por Lei 2/2013, de 27 de decembro, e nos termos da lexislacién do estado e
das CC.AA., ten abribuido competencias no “medio ambiente urbano” e, tamén, na
“ocupacion do tempo de lecer”, fomento de habitos de vida saudables.

A area municipal de Medio Ambiente, en virtude da resolucion da alcaldia do 19 de xuiio de
2015, exerce competencias en materia medioambiental, entre as que figuran, desenvolver
programas e campafias de informacién, sensibilizaciéon e concienciacion social en relacion
coa proteccion do medio ambiente, fomentar habitos de vida saudables.

Neste sentido o obxecto do convenio e a colaboracion entre a Administracion municipal e a
entidade Vego Supermercados, S.A.U., en actividades cuxo obxectivo é a proteccion do
medio ambiente, especialmente, urbano e ocupacién do tempo de lecer nestas actividades
medioambientais.

En concreto, a referida entidade colabora co Concello de Vigo:

- Colaborar no programa municipal Camifio a Camifio asumindo a contratacién e custe das
seis rutas por Vigo e Bisbarra, que se realizaran os dias 15, 22 e 29 de outubro, 5, 12 e 19
de novembro de 2017; das previstas no proxecto de actividades de sensibilizacion
medioambiental aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesién do 28/09/2017, segundo
expte. 12879/306, ata un importe maximo de quince mil (15.000,00) euros mais IVE, en
colaboracién co Concello de Vigo. Vego Supermercados, S.A.U. contratard e pagara
directamente os servizos de organizacién e monitorizaxe das referidas actividades ata o
importe citado.

Na difusion, a iniciativa do Concello de Vigo, nas tendas de Vego Supermercados, S.A.U en
Vigo de material promocional e de apoio do programa Camifio a Camifio.

Na xestion de residuos e reciclado dos consumidores.
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Pola sta banda, o Concello obrigariase a incluir o logotipo e nome da entidade mercantil
nas accions divulgativas das actividades do programa “Camifio a Camifio” que desenvolva,
tamén, en folletos ou calquera outra informacién de difusién pablica do programa.

O obxecto deste convenio estd excluido do &mbito de aplicacion do Real decreto lexislativo
3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do
sector publico (TRLCSP) ao abeiro do establecido no artigo 4.1.d) e habida conta que o
Concello de Vigo non efectia ningunha disposicién dineraria en favor da referida entidade
mercantil conveniante, tampouco cabe suxeitar este & lexislacion de subvenciéns (artigo
2.1. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions “a sensu contrario”).

O convenio de que se trata € un convenio de colaboracion dos que, con caracter xeral, ao
abeiro dos artigos 47.2.c) da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico, 5 e 25 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL),
en relacién cos artigos 111 do Rdl 781/1986, de 2 de abril, 4.2. e 25 do TRLCSP, poden
celebrar as Administraciéns Publicas con persoas xuridico privadas, co obxecto de satisfacer
os intereses publicos que tefien encomendados, no presente caso a proteccion do medio
ambiente.

Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este
persigue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coa demais documentacién do
expediente, ao fin pretendido.

Pola sta banda, consta no expediente a documentacion legalmente esixida e o esquema do
convenio axustase ao establecido na base 402.4. das de execucion do vixente orzamento
municipal e artigos 47 a 52 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico

O convenio proposto non implica gasto ningun para o Concello de Vigo.

E competente para a aprobacion do convenio a Xunta de Goberno Local habida conta das
competencias que ten atribuidas ao abeiro do establecido no artigo 127.1. da LRBRL en
relacién co artigo 4.2. e Disposicion adicional segunda do TRLCSP.

Polo exposto, proponse 4 Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO

Aprobar a proposta de convenio de colaboraciéon entre o Concello de Vigo e a entidade
mercantii Vego Supermercados, S.A.U. para o desenvolvemento de actividades de
sensibilizacion e concienciacién social en relacién coa proteccion do medio ambiente,
especialmente urbano, ocupacion do tempo de lecer e fomento de habitos de vida
saudables en actividade medioambientais conforme aos informes e documentacion obrante
no expediente nimero 12878/306 e co texto que de seguido se indica.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE “VEGO
SUPERMERCADOS, S.A.U.”

(GRUPO VEGALSA-EROSKI)

En Vigo, de de dous mil dezasete.

REUNIDOS

Dunha parte, o Excmo. Sr. D. Abel Caballero Alvarez, na sta calidade de Alcalde do Concello de
Vigo (CIF P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n, de Vigo.

E doutra, D. Joaquin Gonzalez Iglesias, director xeral da entidade mercantil Vego
Supermercados, S.A.U. (pertencente 6 grupo empresarial VEGALSA-EROSKI), con CIF A-
36651313, e domicilio Social en ria Gambrinus n°11, 15008-La Corufia, na representacion
desta, segundo resulta da Escritura de Poder realizada ante o Notario de Vigo Don Gerardo
Garcia Boente Sanchez, en fecha 29/12/1998, co numero 3666 do seu Protocolo.

Tendo, daquela os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio
MANIFESTAN

1. O artigo 25.2., apartados b) e I), da vixente Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, segundo modificiéns introducidas por Lei 2/2013, de 27 de decembro, outorga
competencias aos Municipios, nos termos da lexislacion do estado e das CC.AA., no “medio
ambiente urbano” e, tamén, “ocupacion do tempo de lecer”.

A area municipal de Medio Ambiente e Vida Saudable ten atribuido, en virtude da resolucién da
alcaldia do 19 de xufio de 2015 (BOP 14/07/2015), competencias en materia medioambiental,
entre as que destacan, desenvolver programas e campafias de informacion, educacion,
sensibilizacion e concienciacion social en relacion coa proteccién do medio ambiente e, tamén, o

fomento de habitos de vida favorables.

Neste sentido, o Concello de Vigo: a través da Concelleria de Medio Ambiente ben realizando
actividades de sensibilizacion e educacién medioambiental nos ultimos anos dentro do programa
“camifio a camifio” e outros.

Estas actividades medioambientais tentan achegar a cidadania & natureza, aos recursos
naturais, & flora e fauna existentes na nosa contorna, fomentando héabitos de vida saudables,
sustentables, ocupacion do tempo de lecer, mediante camifiatas, accions formativas dando a
cofiecer a natureza de Vigo, a comarca e Galicia enteira, na que participan anualmente un
elevado numero de vecifios e que, en definitiva, pretende fomentar a sensibilizacion e
concienciacion social en relacion coa proteccion do medio ambiente urbano.

A promocion de boas practicas cidadas relativas a xestion sustentable dos residuos, a reciclaxe,

a eficiencia enerxética e outros que contribluen a utilizacion responsable dos recursos
disponiibles.
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A Xunta de Goberno Local, a proposta da concelleira de Medio Ambiente e Vida Saudable,
autorizou en sesion do 28/09/2017, o proxecto de actividades de sensibilizacion medioambiental
a desenvolver de outubro a novembro de 2017, segundo expte. 12879/306.

2. Que Vego Supermercados, S.A.U. é unha compafiia galega de distribucion alimentaria
pertencente 6 grupo empresarial VEGALSA-EROSKI, con presenza en todo o territorio galego,
mediante 240 supermercados, 9 plataformas de distribucion e redistribucion de mercadorias;
frota de camibéns e unha Escola da Distribucion Alimentaria; ten mais do 20% da cota do sector
en Galicia, emprega a 4.500 traballadores, sendo a sexta empresa do pais pola sua facturacion;
ten entre os seus valores o respecto ao medio ambiente e o desenvolvemento de politicas de
sustentabilidade.

3. Que a compafia, fundada en Vigo por Ventura Gonzalez Prieto, mantén na rda Ventura
Gonzélez Prieto (antes rua Troncal) unha Plataforma de distribucion, con Vego Supermercados,
S.A.U e outras empresas do grupo. Dispén de 500 traballadores en persoal en Vigo, con vinte
tendas, oficinas centrais e unha plataforma loxistica.

4. Que entre as suas actuacions desenvolve o proxecto “Desenvolvemento Sustentable. Residuo
Cero” que valorou o conxunto de actividades e melloras ambientais posto en marcha pola
compafiia e do cal se expon o “proxecto Tenda Sustentable”. Desenvolve ademais unha
campafa anual de sensibilizacion ambiental dirixida aos seus clientes e a sociedade galega,
centrada nos mais pequenos coa lema “Dalle cor a natureza”. Igualmente realiza unha
actuacién anual de “Plantacién de Arbores” na que implica aos seus traballadores, como
compensacion do CO2 emitido pola sua frota de camions e o conxunto da sta actividade.

O proxecto “Tenda Sustentable” recolle as propostas e investimentos do Grupo VEGALSA-
EROSKI no medio ambiente e sustentabilidade, asi como un conxunto de accions concretas de
eficiencia enerxética e de plans de xestion de residuos, reciclado, aforro de auga, control de
emisions, procesos loxisticos e medio ambiente, etc., a implantar tanto nas tendas das distintas
insignias como nos sistemas centrais de xestion da compafia, nas plataformas de distribucion e
na frota de vehiculos.

5. Ambalas duas partes pretenden desenvolver acciéns conxuntas de sensibilizacion e
educacion medioambiental cara a proteccion do medio ambiente.

Ambas as partes consideran a conveniencia de establecer este convenio de colaboracion e
ESTIPULAN

PRIMEIRO.- Que a entidade Vego Supermercados, S.A.U. comprométese a colaborar, no que lle
fose posible, co Concello de Vigo: Concelleria de Medio Ambiente de Vigo e Vida Saudable, no
marco dos seus programas de sensibilizacion e educacién ambiental e, en particular, a:

- Colaborar no programa municipal Camifio a Camifio asumindo a contratacion e custe das seis
rutas por Vigo e Bisbarra, que se realizaran os dias 15, 22 e 29 de outubro, 5, 12 e 19 de
novembro de 2017; das previstas no proxecto de actividades de sensibilizacion medioambiental
aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion do 28/09/2017, segundo expte. 12879/306, ata
un importe maximo de quince mil (15.000,00) euros mais IVE, en colaboracion co Concello de
Vigo. Vego Supermercados, S.A.U. contratara e pagara directamente 0s servizos de
organizacién e monitorizaxe das referidas actividades ata o importe citado, sempre e cando a
entidade que realice as citadas actividades se obrigue a realizalas e as realice nos mesmos
termos contemplados no proxecto aprobado, emita a correspondente factura en forma, e se
encontre habilitada e 6 corrente das suas obrigas legais de todo tipo, que eximan ou releven a
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Vego Supermercados, S.A.U. de calquera responsabilidade derivada daquelas (obrigas
tributarias, de persoal, de riscos laborais, seguro de responsabilidade civil, etc..). Noutro caso,
ditas actividades sustituiranse por outras das contempladas no proxecto que si reunan ditas
caracteristicas.

- Difundir, a iniciativa do Concello de Vigo, nas tendas de VVego Supermercados, S.A.U en Vigo
material promocional e de apoio do programa Camifio a Camifio, o cal lle sera proporcionado de
forma totalmente gratuita polo Concello de Vigo 6s devanditos efectos.

- Colaborar cos medios que lle fose posible na xestion de residuos e reciclado dos
consumidores.

- Calquera outra actuacion que ambalas duas partes acorden en referencia ao medio ambiente e
desenvolvemento sustentable.

SEGUNDO.- O Concello de Vigo, pola stua parte, comprométese a:

Incluir o logotipo e nome (razén social ou denominacions comerciais, segundo proceda) da
entidade mercantil nas acciéns divulgativas das actividades do programa camifio a camifio que
desenvolva, incluindo expresamente a sua referencia en folletos e calquera outra informacion de
difusion publica do programa.

Non se consideran accions divulgativas a informaciéon do programa na paxina web do Concello
de Vigo.

O Concello de Vigo emitira o xustificante fiscal que resulte oportuno polo importe obxeto da
achega econdémica pactada na anterior estipulacion.

O Concello de Vigo sera responsable integramente dos contidos dos devanditos programas e
accions divulgativas, toda vez que é o creador destes.

TERCEIRO.- Todalas accions de difusion do programa “camifio a camifio” e demais campafas
de sensibilizacién ambiental derivadas deste convenio, deberan partir do Concello de Vigo e de
conformidade coas sudas instrucions, quedando expresamente prohibido a entidade mercantil
conveniante realizar as devanditas actividades divulgativas sen expresa autorizaciéon do
Concello de Vigo.

CUARTO.- O presente convenio tera vixencia de un ano a partir da data da sua sinatura e non
podera prorrogarse.

En todo caso, se & citada data, se encontrase en proceso algunha das accioéns ou campafias de
colaboracion derivadas do presente convenio, manteranse o0s dereitos e obrigas de ambas
partes derivados do Convenio ata a finalizacién desta, conforme 6 prazo ou datas de duracion
establecidas polo Concello de Vigo.

QUINTO. - Para o seguimento e control do cumprimento do convenio, asi como para aclarar as
dubidas que suscite a sua interpretacion, constituirase unha Comision de Coordinacion da que
formen parte dous representante da mercantil Vego Supermercados, S.A.U., a concelleira da
Area Medio Ambiente que actuaré como presidenta e un técnico municipal deste servizo.

Esta comision reunirase no prazo de cinco dias a contar da peticion expresa realizada por
calquera das partes, no Concello de Vigo.
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SEXTO.- A mercantil Vego Supermercados, S.A.U estéa informada de que os seus datos e os do
seu representante seran incorporados aos ficheiros municipais. Os ditos datos seran tratados e
protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracions Pudblicas e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de
Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu tratamento o Concello de
Vigo: Concelleria de Medio Ambiente.

A referida entidade podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante o Concello de Vigo: Concelleria de Medio Ambiente.

O Concello de Vigo recofiece expresamente que a mesma informacion lle foi facilitada por Vego
Supermercados, S.A.U. en relacion 6s datos de caracter persoal contidos no presente
documento, que seran asimesmo incorporados 0s ficheiros correspondentes daquela e tratados
0s fins derivados do Convenio, podendo exercitar o Concello de Vigo os dereitos de acceso,
rectificacion oposicion e cancelacion ante a entidade Vego Supermercados, S.A.U. no seu
domicilio social.

SETIMO.- O presente convenio ten natureza administrativa, non se considera un contrato
administrativo 6 abeiro do establecido no artigo 4.1.d) do Real decreto lexislativo 3/2011, de 14
de novembro, polo que se aproba o texto refundido da lei de contratos do sector publico,
rexerase pola sta normativa especifica, aplicandose os principios da lei de contratos para
resolver as dubidas e lagoas que puideran presentarse, polos pactos que se contefien neste
convenio, as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de
dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado. No suposto de
diverxencias na interpretacion e execucion deste, sera a orde xurisdicional contencioso-
administrativa a competente para a sta resolucion.

E en proba de canto antecede, as partes que intervefien asinan este convenio por duplicado
exemplar e a un so efecto no lugar e data indicada no seu encabezamento.

4(1078).- PROPOSTA DE CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE
PERMITA OS NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTO NO ART. 10.1. DO RDL
5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TREBEP, COMO
TECNICOI/A DE XESTION. EXPTE. 30692/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
6/10/17, dase conta do informe-proposta de data 4/10/17, asinado pola técnica de
Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro-
delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

Antecedentes:

En data 05 de maio de 2017, o Concelleiro-delegado da Area de Xestiébn Municipal e
Persoal, a vista da solicitude formulada polo Xefe do Servizo Administrativo e Control
orzamentario da Area de Fomento, conformada polo 2° Tenente de Alcalde e Concelleiro
Delegado da Area de Fomento, Contratacion e Limpeza, en data 21 de abril de 2017, ordena
a iniciacion dun expediente administrativo para a elaboracion dunhas bases selectivas para
a formacién dunha bolsa de emprego, que permita 0s nomeamentos interinos previstos no
artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), como Técnico/a de
Xestion.
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A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 25 de maio de 2017, aprobou as bases
reitoras do proceso selectivo para a formacion dunha bolsa de emprego, que permita os
nomeamentos interinos previstos no artigo. 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), como Técnicola de Xestion, expte. 30072/220.

Asi mesmo, en sesion ordinaria de data 01 de xufio de 2017, a Xunta de Goberno Local,
aprobou a rectificacion do erro detectado nas devanditas bases, expte. 30059/220.

En data 22 de xufio de 2017, publicouse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n°®
119, anuncio das bases reitoras do proceso selectivo asi como a rectificacion de erro das
mesmas.

Na base IV da convocatoria, Ultimo paragrafo, estableciase que unha vez rematadas as
probas selectivas e sumadas as cualificacions correspondentes a cada unha das probas
realizadas de que consta esta oposicion, farase publica a relacibn de aspirantes que
formaran parte da lista de substitucions por orde de puntuacion de maior a menor, en
condicions de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do EBEP.

Asi mesmo na base VIl estableciase que os/as aspirantes que superen todalas probas de
gue consta o0 proceso selectivo convocado formardn parte dunha bolsa de emprego,
ordenada en funcién da puntuacién obtida (de maior a menor cualificacion final obtida) aos
efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como persoal interino por calquera das
circunstancias previstas no artigo 10.1 Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e, normativa de
concordante aplicacion.

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 18 de decembro de 2015, adoptou acordo
de aprobacién dos criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo,
expte. 26797/220, en vigor dende a data de aprobacidn, nos que se establece, entre outros:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a
ser nomeadas, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados
para a seleccioén de funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no artigo
10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia (artigos 23 e 200); Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local (artigos 100 a 102) e demais normativa de
concordante e procedente aplicacion.

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades
contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas
sen dereito a obter praza, non cabendo alegacion de motivo algin que impida ter por
efectuada a renuncia.
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b) A segunda renuncia implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0S supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal
funcionario ou laboral, en outra Administracion Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
no sector privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situaciéns indicadas,
mediante acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante
parte de declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal
funcionario ou laboral expedida pola Administracion Publica de destino;, mediante
certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal
se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da
aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
respectivamente.

As listas de reserva teran validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a
sua vixencia cona finalizacién de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un
limite méaximo de vixencia temporal de 3 anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non
reunir os reservistas os requisitos legais para poder ser nomeados ho momento en que se
proceda a sinatura da orde de incoacion do expediente administrativo de nomeamento,
acudirase a publica convocatoria para a seleccion de funcionariado interino, nos termos do
marco legal vixente. As listas que resulten da nova publica convocatoria sustituiran &
anterior, permitindo deste xeito a actualizacion permanente das mesmas.

No suposto de concorrencia de unha lista principal con outra supletoria, primara na sta
vixencia a que contemple un temario idéntico en nimero de temas ao temario tipo das
Ofertas de Emprego Publico (OEPs) sendo suplementaria da lista principal calquera outra
lista que contemplase menor nimero de temas que 0s que conforman os temarios tipo das
mencionadas ofertas”.

A Xunta de Goberno Local, na sUa sesiéon extraordinaria e urxente de data 3 de febreiro de
2016, expte. 27642/220, adoptou acordo de modificacion puntual dos referidos criterios, en
cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das listas en sesién celebrada o 23
de xaneiro de 2016, engadindo & dita prevision o seguinte paragrafo:

“VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3 anos de vixencia das
listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva derivadas de procesos de
seleccion de persoal que se realicen con posterioridade a data de adopcion do mesmo,
quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3 anos como maximo”.

Rematado o regulamentario proceso selectivo, o Organo de Seleccién, na sia sesion de
data 26 de setembro de 2017, formulou a correspondente proposta das opositoras aptas
para confeccionar a bolsa de emprego de Técnico/a de Xestion, segundo a seguinte
relacion:
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N° |APELIDOS NOME DNI 1°EX. | 2° EX. | 3°EX. TOTAL
GONZALEZMARTI- )
1/ NEZ INES *e*535V | 9,20 9,50 2,00 20,70
2| GALLEGO SANTOS |RUTH MARIA ¥xx160B | 8,60 9,30 2,00 19,90
3| FREIRE QUINTAS MARTA **e*053R | 7,80 7,40 2,00 17,20
4| GALLEGO SOTELO |MARIADOLORES |*****281E| 7,50 6,00 2,00 15,50
5|UGARTE ALONSO BEATRIZ *eRRk629K | 5,50 8,30 1,28 15,08
HRrA*GOE
6| CHAPELA GALLEGO | MARIADOLORES |W 5,70 7,30 2,00 15,00
7 SANTERO GARCIA | MONICA MARIA *ERxT736d | 7,80 5,00 2,00 14,80
8| PEREZ LORENZO NOA w6 41H | 5,20 6,20 2,00 13,40
9| PEREZ GONZALEZ |CRISTINA ¥x*610E | 5,40 5,30 1,05 11,75
A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion

economica do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h)
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, maodificada pola Lei
27/2013, de 27 de novembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, e,
previo o informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, polo técnico
de organizacion e planificacién de RR.HH que subscribe, coa conformidade da xefa da Area
de Recursos Humanos e Formacion, elévase &4 Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Aprobar a bolsa de emprego de Técnico/a de Xestidén, ordenada por orde de
puntuacion de maior a menor, e que inclie 4s aspirantes en condicidons de ser nomeadas
funcionarias interinas prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), como Técnico/a de Xestion, segundo proposta do Organo de Seleccion
contida na acta de data 26 de setembro de 2017, que forma parte inseparable do citado
acordo, segundo relacién seguinte:

N° | APELIDOS NOME DNI | 1°EX. | 2°EX. 3°EX.| TOTAL
GONZALEZMARTI- |
1/NEZ INES #0535V | 9,20 | 9,50 | 2,00 | 20,70
2|GALLEGO SANTOS |RUTHMARIA ~ |***160B | 8,60 | 9,30 | 2,00 | 19,90
3| FREIRE QUINTAS | MARTA »+:053R | 7,80 | 7,40 | 2,00 | 17,20
4|GALLEGO SOTELO |MARIADOLORES |****281E | 7,50 | 6,00 | 2,00 | 1550
5 UGARTE ALONSO | BEATRIZ »e620K | 5,50 | 8,30 | 1,28 | 15,08
6| CHAPELA GALLEGO | MARIA DOLORES |****695W | 570 | 7,30 | 2,00 | 15,00
7|SANTERO GARCIA |MONICAMARIA |**+736) | 7,80 | 500 | 2,00 | 14,80
8 PEREZ LORENZO | NOA »o641H | 520 | 6,20 | 2,00 | 13,40
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N° |APELIDOS NOME DNI 1°EX. | 2° EX. | 3° EX. TOTAL
9|PEREZ GONZALEZ |CRISTINA A 610E 5,40 5,30 1,05 11,75

Segundo.- Disporfier que a referida lista servira como lista complementaria da derivada da
execucion da Bolsa de emprego cuxas Bases especificas e convocatoria foron aprobadas
pola Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria de data 13 de maio de 2016 con
rectificacion de erros de data 03 de xufio de 2016 e publicadas no BOP n° 135 de data 15 de
xullo de 2016 e terd validez ata que se convoque unha nova praza de idénticas
caracteristicas, ben sexa con caracter interino ou nunha vindeira convocatoria de Oferta de
Emprego Publico, expirando a sua validez aos tres anos dende a adopcién do presente
acordo.

Terceiro.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do acto que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(1079).- INDEMNIZACION POR RAZONS DE SERVIZO DE VARIOS
SERVIZOS MUNICIPAIS. EXPTE. 30756/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
10/10/17, déase conta do informe-proposta do 9/10/17, asinado pola técnica de
formacién e avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro delegado de Xestiébn Municipal e Persoal, que
di o seguinte:

Na Area de Recursos Humanos e Formacion tefien sido recibidos diferentes expedientes
administrativos referidos a indemnizacions por razén do servizo efectuados por persoal
municipal, xuntamente cos informes acreditativos da efectiva realizacion dos mesmos. Ditos
documentos estan asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan
coa conformidade dos Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno.

Os expedientes recibidos corresponden aos servizos municipais de Vias e Obras, Ospio,
Desenvolvemento Local e Emprego, Conserxeria, Seguridade e Mobilidade, Servizos
Econdmicos (Inspeccién Tributos), Cemiterios, Museos e Benestar Social.

En tdédolos expedientes relacionados incliese orde de servizo a cada empregado municipal
para a realizacion dos desprazamentos en funcién do desempefio das tarefas do seu posto
indicando éstas en cada caso, data, identificacibn do empregado municipal, percorrido e
ndmero de quilémetros correspondentes a cada Un deles, asi como a matricula do vehiculo
utilizado nestes desprazamentos.
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A efectiva realizacibn dos desprazamentos, xunto coa veracidade na necesidade e
procedencia dos mesmos en relacion coa prestacion do servizo publico presiumese coa
correspondente sinatura dos xefes dos servizos e Concelleiros/as-delegados/as dos centros
xestores.

Comprébase a concordancia dos datos que figuran no sistema de control de presencia en
concepto de saidas por motivos de traballo (c6édigo 02) cos datos individuais de cada un dos
empregados municipais propostos asi como demais ausencias (vacacions, permisos, etc).

No caso do expediente 80273-250, a Comision de Goberno en data 20/10/2003 acordou re-
cofiecer unha indemnizacion por importe de 120,20 € mensuais ao funcionario con nimero
de persoal 78966, actualmente Xefe da Unidade de Mantemento dos Viais Municipais. Incor-
pérase en dito expediente relacion dos servizos encomendados consistentes no control das
obras de mantemento, medicion e toma de datos para a redaccién de proxectos, subdirec-
cion de obras municipais, supervision de proxectos, informes de expedientes que afectan &
via publica, etc., incluindo relacion de expedientes e localizacion das obras. Procédese por
este servizo de Recursos Humanos a comprobar se proceden ou non deduciéns do citado
importe, polos dias nos que o empregado puidera disfrutar de vacaciéns, asuntos propios,
permisos, etc, tal e como se recolle no Acordo citado.

Tendo en conta o importe unitario por Km. percorrido establecido no Real Decreto 462/2002,
de 24 de maio, sobre indemnizacidns por razén do servizo e a Orden ministerial 3770/2005,
de 1 de decembro, que actualiza o importe da indemnizacion por uso do vehiculo particular,
e 0 n° de Km. que figuran en cada unha das relacidns asinadas polas xefaturas de Servizo e
conformadas polos concelleiros/as-delegados correspondentes, o importe dos devanditos
expedientes, nos termos dos calculos efectuados por esta area, supon un importe de
8.879,02 €.

A relacion dos efectivos publicos municipais con dereito a percibir das indemnizaciéns por
razén do servizo correspondentes para os periodos temporais consignados concrétase no
listado subseguinte -que comeza polo empregado publico con numero de persoal 11682 e
gue remata co empregado con nimero de persoal 79557-:

N° Expte. Servizo DNI N° Pers | Mesl/periodo Importe
80270-80369- *xkxx815-J 11682 | Xufio-setembro| 778,43 €
80627/250 .
VIAS E OBRA
80742- SEO S
80273/250 *rakx]182-H 78966 2° trim. 2017 340,57 €
*****730_J
3537- 79185 Xufio-xullo 543,97 €
3558/443 OSPIO
3588/443 *RxkB17-X
17489 Xufo-agosto 608,00 €
14386-
14441/77 D.L.EMPREGO 23R 13920 Xullo-setembro| 104,63 €
483-487/201 . *kxk] 62-E 13706 | Xufio-setembro| 949,62 €
CONSERXERIA
493-494/201 *RRR*106-H 17822 | Xufio-setembro, 910,29 €
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170095322 SEGURIDADE **:*%643-B 15303 | Xullo-setembro| 479,37 €

170108397 E rexxx314-D 15355 | Xullo-setembro| 477,66 €

170119787 MOBILIDADE Hrx371-N 15480 | Xullo-setembro| 416,10 €
*xx*(018-D 15510 Xufo-agosto 546,06 €

34909/502 FRRT26-R 11529 Xufio-agosto 432,63 €

34934/502 SERV. ECONOM. *HEXGA7-F 9550 Xufio-agosto 629,85 €

34936/502 wxkx] 31 8361 Xufio-agosto | 597,93 €
**rxk315-S 23656 Xufio-agosto 800,66 €

11194-

11206/255 CEMITERIOS | wwmwrpgaw | 76430 | Xullo-agosto | 208,62 €
*****376_0

170095614 MUSEOS 18543 xullo 513¢€

143262- *kx]05-M

146040- 82992 Xufo-agosto 39.91¢€

146268- B. SOCIAL Hx+(076-R 78716 | Xullo-agosto 6,27 €

146269-

146064/301 *x*kT793-E 79557 agosto 3,32 €

TOTAL 8.879.02 €

FUNDAMENTACION XURIDICA:
I.- Lei 3/2017, do 27 de xuiio, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017.

II.- Artigos 10, 18, 20 e 21 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razén do servizo.

lll.- Base 362 das Bases de Execucion do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para
0 exercicio economico 2017.

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei de Facendas Locais: Imputacién do gasto: clasificacion econémica
2312000 -"Gastos de Locomocién” e aplicacién 337.1.23020000 “Dietas do persoal” dos
vixentes Orzamentos Municipais e conseguintes Bases de Execucion do Orzamentos
Municipais do Concello de Vigo para o exercicio econémico 2017.

V.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, en redaccion dada por Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucién competencial da Xunta
de Goberno Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e
Sostenibilidade da Administracion Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién que pola Intervenciéon Xeral
Municipal se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse a Xunta de Goberno
Local a adopcion do seguinte:
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ACORDO:

“Aprobar o gasto por un importe de 8.879,02 €., correspondente aos desprazamentos
efectuados por persoal municipal en concepto de indemnizacions por razén do servizo,
acreditada a sua efectiva realizacidbn nos expedientes e informes recibidos na area de
Recursos Humanos e Formacién, asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou
areas e contan coa conformidade dos concelleiros/as-delegados/as das areas de goberno,
segundo a relacién contida no cadro subseguinte -que comeza polo empregado publico con
numero de persoal 11682 e que remata co empregado con nimero de persoal 79557-,
imputdndose o gasto con cargo a clasificacion econdémica dos vixentes Orzamentos
municipais 231.2 -Gastos de Locomocion.

Das seguintes partidas funcionais:

NUM. PARTIDA SERVIZO TOTAL
1532|Vias e Obras - Ospio 2.270,97 €
2410|Desenvolvemento Local e Emprego 104,63 €
9200|Conserxeria 1.859,91 €
1330|Mobilidade e Seguridade 1.373,13 €
9320|Servizos Econémicos 3.007,13 €
1640|Cemiterios 208,62 €
3371|Museos 513 €
2310|Benestar Social 49,50 €

TOTAL 8879,02
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1080).- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DO
SERVIZO DE SINALIZACION HORIZONTAL E VERTICAL DO CONCELLO DE
VIGO. EXPTE. 98714/210.

Dase conta da proposta asinada o 9/10/17, pola secretaria da Mesa de Contratacion,
gue di o seguinte:

A Mesa de Contratacidon do Concello de Vigo, na slia sesion de data 9 de outubro de 2017,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

10.- Propostas de clasificacion

a) Procedemento aberto para a contrataciéon do servizo de sinalizacion horizontal e
vertical do Concello de Vigo (98.714-210)
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A vista das actuacions desta Mesa de Contratacion e dos informes de valoracion das
proposicions presentadas, por unanimidade dos asistentes, proponse a Xunta de Goberno
local, na sta calidade de érgano de contratacidon (disposicién adicional 22 TRLCSP), a
adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.- Dar conta das seguintes exclusions acordadas pola Mesa de Contratacion do
Concello de Vigo:

« Sesion do 5 de outubro de 2017: excliuese a SEROVIAL, S.L. por non axustarse a
sUia proposicion técnica ao disposto no prego de prescricions técnicas particulares
(motivo de exclusiébn previsto na clausula 13.5B do prego de clausulas
administrativas particulares).

«  Sesion do 9 de outubro de 2017: excliese a SENALIZACIONES VILLAR, S.A. por
“apartarse substancialmente do modelo establecido” (clausula 13.5C do prego de
clausulas administrativas particulares).

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contrataciébn do servizo de
sinalizacion horizontal e vertical do Concello de Vigo (98.714-210) na seguinte orde
descendente:

LICITADORES PUNTUACION TO-
TAL
API MOVILIDAD, S.A. 99,40
ACEINSA MOVILIDAD, S.A. 72,85
PROSENAL, S.L.U. 67,92
FERROSER INFRAESTRUCTURAS, S.A. 66,55
TECNIVIAL, S.A. 66,39

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, API MOVILIDAD, S.A., para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que reciba o
requirimento, a seguinte documentacién (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. Certificacions de estar ao corrente das suas obrigas tributarias co Estado, coa Xunta
de Galicia e coa Seguridade Social.

3. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

4. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do pre-
go de clausulas administrativas particulares.

Cuarto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.897,92 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

E sen ter mdis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion &s dez horas e
corenta e cinco minutos. Como secretaria dou feé.
me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suéarez.

O SEGUNDO TENENTE DE ALCALDE,
David Regades Fernandez.
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