ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 30 de novembro de 2017

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

M2 José Caride Estévez D. David Regades Fernandez

Da. Olga Alonso Suarez D. Carlos Lopez Font

D. Angel Rivas Gonzalez. D. Cayetano Rodriguez Escudero.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia trinta de
novembro de dous mil dezasete e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitlese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacién legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o secretario de Admoén. Municipal, Sr. Lorenzo
Penela, por ausencia do titular do érgano de apoio a Xunta de Goberno Local, o
interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo
Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1257).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesiéon extraordinaria e urxente
do 14 de novembro, ordinaria e extraordinaria e urxente do 16 de novembro e
extraordinaria e urxente do 21 de decembro de 2017. Deberan incorporarse 6
libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do
Sr.Alcalde—presidente.

2(1258).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SERVIZOS DE
MANTEMENTO DE APLICACIONS INFORMATICAS, DESENVOLVIDAS
INTERNAMENTE, PROPIEDADE DO CONCELLO DE VIGO (2018-2019). EXPTE.
8280/113.

Visto o informe xuridico do 13/11/17 e o informe de fiscalizacion do 23/11/17, dase
conta do informe-proposta do 21/11/17, asinado polo xefe do servizo de
Administracion Electronica, o xefe de area de Benestar Social, a concelleira-
delegada de Politica de Benestar, o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda
e o concelleiro-delegado de Administracion Electronica, que di o seguinte:
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NORMATIVA DE APLICACION

Lei 3/2011, de 14 de Novembro Texto Refundido da Lei contratos do Sector Publico.
(TRLCSP)

Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante Resolucion de 21/08/2017 o Concelleiro Delegado de Administracién
Electrénica acordou iniciar o procedemento de contratacion do servizo para 0 mantemento
de aplicaciéns, desenvolvidas de xeito interno, propiedade do Concello de Vigo (2018-
2019).

Segundo.- No expediente tramitado 6 efecto consta entre outra a seguinte documentacién:

— Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato asinado pola Adxunta Xefe
e o0 Xefe do Servizo de Administracion Electrénica o 21/08/2017.

— Resolucién de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro de
Administracion Electrénica o 21/08/2017.

— Memoria xustificativa do contrato asinada polo Xefe do Servizo de Administracion
Electrénica o 23/08/2017.

— Prego de prescricions técnicas particulares asinadopolo Xefe do Servizo de
Administracion Electrénica o 23/08/2017.

— Informe da Xefa do Servizo de Contratacion do 27/09/2017 sobre a comprobaciéon de
que o expediente reline a documentacién esixida pola lexislacion vixente en materia de
contratacion

— Prego de clausulas administrativas particulares asinado pola Técnica de Administracion
Xeral do Servizo de Contratacion 10/11/2017.

— Informe favorable ao expediente de contratacion asinado pola Xefa de Asesoramento-
Asesoria Xuridica da Asesoria Xuridica en datas 11/10/2017 e 13/11/2017 .

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion de acordo co disposto no art 93-1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contratacion, no concello de Vigo esta competencia esta
delegada por Decretos de Delegacion de Alcaldia de data 19/06/2015 e modificacion da
resolucion de delegaciéns de alcaldia de data 15 de xaneiro de 2016. O Concelleiro
Delegado de Administracién Electrénica en resolucién de 21/08/2017 autorizou o inicio
deste expediente de contratacion.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o art 93-3 da LCSP, o prego de
prescricions técnicas asinado polo Xefe do Servizo de Administracion Electrénica o
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23/08/2017. e o prego de clausulas administrativas particulares asinado pola Técnica de
Administracion Xeral do Servizo de Contratacion o 10/11/2017.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contrataciébn é procedemento aberto segundo a
lexislacién vixente.

Cuarto.- En cumprimento do disposto nos artigos 113 do RDL 781/86, de 18 de abril, polo
gue se aprobou o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, 318.2 da lei 5/97, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, disposicion
adicional oitava da Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacion do
goberno local e segunda, da Lei 3/2011, de 14 de Novembro Texto Refundido da Lei
contratos do Sector Publico, emitiuse pola Asesoria Xuridica do concello de Vigo o dia
11/10/2017, informe favorable ao expediente de contratacion, devolvéndoo co prego de
clausulas administrativas particulares informado de conformidade.

Quinto.- Segundo a Lei 5/2014 de 27 maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en
vigor da Lei 27/2013, de 27 de de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion Local, este servizo ostenta competencias propias previstas no artigo 25.2 d)
“Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade” da Lei 7/85, Reguladora das
Bases de réxime local, na redaccion dada pola lei 27/2013.

Sexto.- No artigo 93-3° da LCSP establecese que ao expediente incorporarase o certificado
de existencia de crédito do expediente, documento que incorporard o servizo de
Intervencidn Xeral quen ademais fiscalizara previamente a sGa aprobacion.

Sétimo.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle & Xunta
de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacién, conforme 6 previsto na
Disposicion adicional segunda paragrafo 3° Lei 3/2011, de 14 de Novembro Texto Refundido
da Lei contratos do Sector Publico. A resolucion segundo o artigo 94 1° da LCSP debera
ser motivada e aprobara o expediente de contratacion e dispora apertura do procedemento
de adxudicacion e implicara a aprobacién do gasto.

PROPOSTA

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral,
proponse & Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, en uso das
facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte acordo:

1. Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto do servizo para o
mantemento de aplicaciéns desenvolvido de xeito interno propiedade do Concello de
Vigo (2018-2019), que contén o prego de prescricidns técnicas de data 23/08/2017 e
o prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion de servizos por
procedemento aberto de data 10/11/2017.

2. Aproba-lo gasto de 200.000 € para para a contratacion do subministro do servizo
para o mantemento de aplicacions desenvolvidas de xeito interno propiedade do
Concello de Vigo (2018-2019), con cargo as partida 2279902-9207 e 2279900-2310
do exercicios 2018 e 2019 segundo a seguinte distribucion:
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Pariic EXEIGIGI0 VA iSASE l poriz
2279902-9207 \Mantemento Software 2018 12.148,76 € 57.851,24 € 70.000,00 €
2279900-2310 |Estudios e traballos técnicos 2018/ 5.206,61 € 24.793,39 € 30.000,00 €
2279902-9207 \Mantemento Software 2019 12.148,76 € 57.851,24 € 70.000,00 €
2279900-2310 |Estudios e traballos técnicos 2019 5.206,61 € 24.793,39 € 30.000,00 €
Total 34.710,74 €] 165.289,26 €] 200.000,00 €

3. Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1259).- REVISION DE PREZOS DO CONTRATO MAIOR “SERVIZO
INTEGRAL DE COMUNICACIONS”.EXPTE. 5896/113.

Visto o informe xuridico do 16/11/17 e informe de fiscalizacion do 22/11/17, dase
conta do informe-proposta do 16/11/17, asinado polo técnico responsable de Redes
e Comunicacion, o xefe do servizo de Admoén. Electrénica, o concelleiro-delegado de
Admoén. Electrénica e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

Transcorrido o cuarto ano do inicio do contrato do “Servizo Integral de Comunicaciéns do
Concello de Vigo” , aprobada a primeira prérroga do mesmo e en aplicacion da clausula 30
PCAP:

“CLAUSULA 30.- REVISION DE PREZOS

Os prezos da presente contratacion seran obxecto de revision. Procedera a primeira revision
de prezos transcorrido un ano dende a data de formalizacién do contrato, e sempre e cando
este se tivese executado alomenos no 20 % do seu importe, e recollera o 85% da variacion
experimentada polo IPC nacional no grupo comunicacions no periodo que medie entre a da-
tade revision e a data de adxudicacion do contrato, sempre que esta se produza no prazo de
tres meses dende a finalizacion do prazo de presentacion de ofertas ou respecto da data en
que termine o dito prazo de tres meses se a adxudicacion se produce con posterioridade.

O importe das revisions que procedan faranse efectivas mediante o correspondente aboa-
mento ou desconto hos pagos parciais ou na liquidacién do contrato.

As revisions de prezos deberan ser aprobadas expresamente polo érgano de Contratacion.”

Tendo en conta as datas seguintes:

data de finalizacion de presentacion de ofertas: 11-03-2013
data de adxudicacion do contrato: 07-06-2013

data de formalizacién do contrato: 27-06-2013

data de inicio do contrato: 01-07-2013

data da 12 revision do prezo: 01-07-2014
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data da 22 revision do prezo: 01-07-2015
data da 32 revision do prezo: 01-07-2016
data da formalizacion da primeira prérroga (1 ano) 04-05-2017
data da 42 revision do prezo: 01-07-2017

unha vez transcorrido o cuarto ano de execucion do contrato , e dada a aprobacién da pri-
meira prorroga pola XGL en data 04-05-2017, procede a revision de prezos prevista na cita-
da clausula 302, para o que ter4 en conta a variacion do “IPC nacional do grupo comunica-
cions” entre a data de finalizacién do cuarto ano do contrato (xufio de 2017) e a data do re-
mate da primeira prérroga (xufio de 2018). Consultados os datos publicados polo INE para
o0 periodo xullo 2016 - xufio 2017, o IPC de comunicacions é dun 2,1% (valor positivo, incre-
menta o prezo), polo que en aplicacion da citada clausula, os prezos deberan actualizarse

no 85% do indice, en este caso, nun 1,785%

Incorporase ao expediente a informacion do INE sobre o dato de variacion do IPC do grupo

comunicacions.

A continuacién achéganse o detalle dos prezos actualizados para o periodo 01/07/2017 a
30/06/2018 calculados tras a aplicacion da clausula de revision de prezos naqueles items

non regulados susceptibles de actualizacion.

Custes variables.
Trafico

Orixe mobil -Tipo
de trafico

Chama-
das

Minu-
tos

Prezo 1°
ano
(senive)

Prezo 2°
ano
(senive)

Prezo 3°
ano (sen
ive)

Prezo 4°
ano (sen
ive)

Prezo 1?2
prérroga
(sen lve)

TRAFICO IN-
TERNO Mobiles
CORPORATIVOS
(fx-mb)

77.118

125.452

839,06

796,94

784,75

796,76

810,98

TRAFICO NACIO-
NAL A Mébiles (fx-
mb)

164.112

409.380

12.124,79

11.516,13

11.339,93

11.513,43

11.718,94

TRAFICO IN-
TERNO Médbiles
CORPORATIVOS

237.992

403.217

2.637,60

2.505,19

2.466,86

2.504,60

2.549,31

TRAFICO NACIO-
NAL A FIxos

68.974

142.542

4.234,91

4.022,32

3.960,78

4.021,38

4.093,16

TRAFICO NACIO-
NAL A Mobiles

307.022

699.155

20.731,72

19.692,99

19.391,69

19.688,38

20.039,82

RESTO DE TRA-
FICO NACIONAL

5.659

12.081

3.670,23

3.485,98

3.432,64

3.485,16

3.547,37

(2) TRAFICO IN-
TERNACIONAL/ITI
NERANCIA

2.122

5.049

2.415,07

2.293,83

2.258,73

2.293,29

2.334,23

SMS OPERADO-
RES NACIONA-
LES

189.309

9.269,88

8.804,53

8.669,82

8.802,47

8.959,59

(2) SMS INTER-
NACIONAL/ITINE-
RANCIA

1.089

282,82

268,62

264,51

268,56

273,35
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Custos Fixos

Prezo
Servizos de voz Prezo unit. Prezo |Prezo
fixa unit. 2°ano unit. | unit. Prezo unit.
1°ano (sen 3°ano |4°ano 12 prérroga
(senIVE) | IVE) | (senIVE) |(sen IVE) |(sen IVE)
Equipamento:
Terminais (1)
Cliente Softphone 67,50 64,11 63,13 64,10 65,24
Terminal IP Basico 172,08| 163,44 160,94 163,40 166,32
Terminal IP medio 341,42 | 324,28 319,32 324,21|330
Terminal IP avan-
zado 498,00, 473,00 465,76 472,89|481,33
Terminal NON IP 36,00 34,19 33,67 34,19|34,8
Servizo de comu-
nicacion de datos
Equipamento de
datos (2)
Switches de LAN 420,40 399,32 393,21 399,23 /406,36
Servizo de acceso
a Internet
Centralizado
20 M simétricos
adicionais 83,70| 79,50 78,28 79,48 180,9
Non Centralizado
(asimétricos)
1IM<X<4M 133,56 | 126,86 124,92 126,83 |129,09
4M<X<8M 147,96 | 140,53 138,38 140,5|143,01
8M<X<20M 328,56 | 312,07 307,3 312,00|317,57
>20M 394,27 | 374,48 368,75 374,39 /381,07
Servizos mobiles
Equipamento:
Terminais (1)
Terminal mobil Ba-
sico 64,00 60,79 59,86 60,78|61,86
Terminal mobil
avanzado (smar-
tphone) 165,50| 157,19 154,78 157,15| 159,96
Terminal mobil
gama alta (smar-
tphone) 471,00 447,36 440,52 447,26 | 455,24
Modem Datos
(USB/PCMCIA) 31,00 29,44 28,99 29,43|29,96
Acceso a datos
(tarifas planas)(3)
Acceso a datos
Smartphone 108,00| 102,58 101,01 102,56 | 104,39
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Acceso a datos PC 156,00‘ 148,17 ‘ 145,9 148,13 (150,77

Fixaciéon do importe da facturacion concertada para o periodo 01/07/2017 - 30/06/2018

A facturacion do presente servizo ten unha compofiente fixa e outra variable, en funcién dos
consumos, polo que a cifra real do gasto anual non pode cofiecerse con exactitude ao inicio
de cada unha das anualidades do contrato.

A modalidade de facturacion elixida foi a de factura con importe fixo concertado regularizable
anualmente por mor das variaciéns nos consumos (clausula 42 do PCAP, e clausula 5.5.7
do apartado 8 do PPT).

Unha vez rematado o cuarto ano de execucién do contrato ( periodo 01/07/2016 ao
30/06/2017) tramitouse ante a Xunta de Goberno Local a aprobacion da correspondente re-
gularizacién co custo do contrato, co seguinte resultado:

Ano 2016-2017 Custo base IVE 21% Total (IVE incluido)
Facturacion anual concertada abo- 324.445,07 68.133,46 | 392.578,53 (prezo adxudicacion)
nada (32.714,88 euros/mes)
Custo real anual 339.467,96 71.288,27 410.756,23
Diferencia -18.177,70

Con data 04-05-2017 formalizotécnico responsable de Redes e Comunicacion, o xefe
do servizo de Admon. Electrénica, o concelleiro-delegado de Admoén. Electronica e o
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:use en XGL a pri-
meira prérroga por un ano, que conforme a clausula administrativa 7 do prego

“O presente contrato podera ser obxecto de duas prorrogas de un ano de duracion cada
unha delas, sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo, e
que o contratista non se opofia a mesma cunha antelacion de dez meses a data de vence-
mento do contrato ou de calquera das suas prérrogas.

No suposto de facerse efectiva a/s prorroga/s, do prezo do contrato para cada nova anuali-
dade debera deducirse o custo da amortizacién das inversiéns, por estar totalmente recupe-
rado.”

aprobou unha cantidade anual de 274.907,07 € mais 57.730,48 correspondente o 21% do
IVE, facendo un total de 332.637,55 €.

Toda vez que, como xa indicouse que non pode concretarse a priori 0 gasto anual do contra-
to para cada unha das anualidades do contrato, aos efectos da operatoria orzamentaria e
para facilitar o proceso de seguimento de informacion e de facturacion do servizo, proponse
deixar constante a estimacion do gasto anual do contrato, fixando como cifra estimada de
gasto anual, a ofertada para a primeira anualidade da prérroga ( 332.637,55 euros IVE in-
cluido), e polo tanto manter constante a cifra de facturacion fixa mensual concertada
(27.719,80 euros/mes IVE incluido). Gasto que sera obxecto da correspondente regulariza-
cion anual en funcién dos consumos reais.
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Por todo o exposto, e no uso da delegacions competencias recollidas na Resolucién de De-
legacion de Alcaldia de 19 de xufio de 2015, e acordo da Xunta de Goberno Local do 22 de
xufio de 2015, proponse & Xunta de Goberno Local, previo informe de Intervencion, a adop-
cién do seguinte:

ACORDO

» Aprobar a revision dos prezos unitarios, naqueles items non regulados susceptibles
de actualizacion, do contrato do “Servizo Integral de Comunicaciéns”, expediente
5896/113 para o periodo 01/07/2017 a 30/06/2018 (primeira prérroga).

Custes variables.

Trafico

Orixe mébil -Tipo Chama- Minu- Prezo 1 Prezo 2 Prezo 3 Prezo 4 Prf:zo 1

de trafico das tos ano ano ano (sen ano (sen prérroga
(senive) | (senive) ive) ive) (sen lve)

TRAFICO IN-

TERNO Mobbiles

CORPORATIVOS

(fx-mb) 77.118|125.452 839,06 796,94 784,75 796,76 810,98

TRAFICO NACIO-

NAL A Mobiles (fx-

mb) 164.112|409.380| 12.124,79| 11.516,13 11.339,93 11.513,43 11.718,94

TRAFICO IN-
TERNO Mobiles
CORPORATIVOS 237.9921403.217| 2.637,60| 2.505,19 2.466,86 2.504,60 2.549,31

TRAFICO NACIO-

NAL A FiIxos 68.974|142.542| 4.23491| 4.022,32 3.960,78 4.021,38 4.093,16
TRAFICO NACIO-

NAL A Mébiles 307.0221699.155| 20.731,72| 19.692,99| 19.391,69| 19.688,38| 20.039,82
RESTO DE TRA-

FICO NACIONAL 5.659| 12.081| 3.670,23| 3.485,98 3.432,64 3.485,16 3.547,37

(2) TRAFICO IN-
TERNACIONAL/TI

NERANCIA 2.122| 5.049| 2.415,07| 2.293,83 2.258,73 2.293,29 2.334,23
SMS OPERADO-
RES NACIONA-
LES 189.309 0| 9.269,88| 8.804,53 8.669,82 8.802,47 8.959,59

(2) SMS INTER-
NACIONAL/ITINE-
RANCIA 1.089 0| 28282 268,62 264,51 268,56 273,35

Custos Fixos

Prezo
. Prezo unit. Prezo |Prezo
Servizos de voz . o ; - .
. unit. 2°ano unit. unit. Prezo unit.
fixa o o o A
1°ano (sen 3°ano |4°ano 12 prérroga

(senIVE) | IVE) | (senIVE) |(sen IVE) |(sen IVE)

Equipamento:
Terminais (1)

Cliente Softphone 67,50 64,11 63,13 64,10 65,24
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Terminal IP Bésico 172,08 | 163,44 160,94 163,40 | 166,32

Terminal IP medio 341,42 | 324,28 319,32 324,21 (330
Terminal IP avan-

zado 498,00| 473,00 465,76 472,89|481,33
Terminal NON IP 36,00 34,19 33,67 34,19|34,8

Servizo de comu-
nicacion de datos

Equipamento de
datos (2)

Switches de LAN 420,40| 399,32 393,21 399,23 | 406,36

Servizo de acceso
a Internet

Centralizado

20 M simétricos
adicionais 83,70 79,50 78,28 79,48 /80,9

Non Centralizado
(asimétricos)

1IM<X<4M 133,56| 126,86 124,92 126,83 |129,09
4AM<X<8M 147,96 | 140,53 138,38 140,5|143,01
8M<X<20M 328,56| 312,07 307,3 312,00| 317,57
>20M 394,27 374,48 368,75 374,39|381,07

Servizos mébiles

Equipamento:
Terminais (1)

Terminal mébil Ba-
sico 64,00/ 60,79 59,86 60,78|61,86

Terminal mébil
avanzado (smar-
tphone) 165,50 | 157,19 154,78 157,15|159,96

Terminal mobil
gama alta (smar-

tphone) 471,00| 447,36 440,52 447,26 | 455,24
Modem Datos
(USB/PCMCIA) 31,00 29,44 28,99 29,43|29,96

Acceso a datos
(tarifas planas)(3)

Acceso a datos
Smartphone 108,00| 102,58 101,01 102,56 | 104,39

Acceso a datos PC 156,00| 148,17 145,9 148,13 |150,77

» Autorizar o gasto do contrato para o periodo 01/07/2017 a 30/06/2018, por importe
total de 332.637,55 € (base impofible 274.907,07 €, tipo IVE 21%, importe IVE
57.730,48 €) a prol da empresa adxudicataria UTE Telefénica de Espaia S.A.U — Te-
lefénica Moéviles S.A.U.(CIF: U86740305), ascendendo a facturacién fixa mensual
concertada a 27.719,80 euros, que se imputara a aplicacibn orzamentaria
9200.2220000 “gastos telefonicos dependencias municipais”
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1260).- MODIFICACIONS E REGULARIZACIONS DE CUSTO DO
CONTRATO “SERVIZO INTEGRAL DE COMUNICACIONS DO CONCELLO DE
VIGO”. EXPTE. 5896/113.

Visto o informe xuridico do 16/11/17 e informe de fiscalizaciébn do 22/11/17, dase
conta do informe-proposta do 16/11/17, asinado polo técnico responsable de Redes
e Comunicacion, o xefe do servizo de Admén. Electronica, o concelleiro-delegado de
Admon. Electrénica e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

Unha vez finalizado o cuarto ano do contrato do “Servizo integral de Comunicaciéons do Con-
cello de Vigo, entre o 1 de xullo de 2016 e o 30 de xufio de 2017 procede dar conta a Xunta
de Goberno Local das modificacions aprobadas, asi como propofier a regularizacién econé-
mica correspondente ao citado periodo.

1. Informe. Modificacions do contrato.

Segundo a clausula 32 do PCAP de data 28/12/2012, que rexe o presente contrato,
reproducida a continuacion, achéganse as modificaciéns aprobadas polo Concelleiro
do Area durante o periodo 1/07/2016 a 30/06/2017, segundo delegacién acordada en
XGL de data 18/01/2013, resolucion de Delegaciéon de Alcaldia de 19 de xufio de
2015, e acordo da Xunta de Goberno Local do 19 de xufio de 2015

CLAUSULA 32 DO PCAP.- MODIFICACION DO CONTRATO

O Organo de Contratacién podera modificar os seguintes aspectos do contrato:
— Incorporacion de novos servizos e equipos (1)
— O ndmero de enlaces e servizos (2)
— O incremento de centros e instalacions municipais (3)
As CIRCUNSTANCIAS QUE DETERMINAN A MODIFICACION son as seguintes:
— Aumento do consumo variable respecto 6 estimado (4)
— Incorporacion de novos servizos respecto os solicitados no prego,ben por modifica-
cién das necesidades municipais ou ben pola aparicién de novas tecnoloxias durante
a vixencia do contrato ou ben pola apertura de novas sedes ou centros municipais
(5)
— Situaciéns de urxencia que poidan requirir necesidades adicionais de servizos(6)
O contrato poderase modificar ata un 20% do prezo do contrato en todo caso, dos limites e
con suxeicion 6s requisitos e efectos sinalados na normativa de contratacion. En particular
sera de aplicacion o disposto nos artigos 108, 211 e 219 do TRLCSP.
As modificaciéns acordadas teran, no seu caso, a correspondente repercusion —en mais ou
en menos- sobre o0 prezo do contrato, que se calculara atendendo 6s importes ofertados
polo contratista e que serviron de base para a adxudicacion.
As modificaciéns se aprobaran por resoluciéon do concelleiro de Area e se dara conta das
mesmas a Xunta de Goberno en informes trimestrais
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ACORDO DA XGL DE DATA 18 DE XANEIRO DE 2013, DE APROBACION DO EXPEDIEN-
TE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE COMUNICACIONS DO CONCELLO DE VIGO
(EXPTE 65896/113):

Terceiro.- Delegar a competencia de aprobacién de modificaciéns para o contrato do servizo
integral de comunicacions, expediente 5896/113, no Concelleiro-delegado da area de Fo-
mento, das que deberé dar conta trimestralmente na Xunta de Goberno Local

Os custos do contrato estan divididos en custos fixos, que son os custos cofiecidos a priori
dos servizos, tales como altas, cotas, mantementos, tarifas planas etc e os custos variables
que son os custos descofiecidos previamente, e que son fundamentalmente as chamadas
v0oz, mensaxes e datos. A alta dun servizo inclie os dous tipos de custos, fixo e variable. A
continuacion detallanse o listado de modificacions aprobadas cos custos fixos anuais e as
circunstancias que posibilitan a modificacion segundo a clausula 32 do PCAP.

Listado de modificacions (altas) aprobadas entre 0 1 de xullo de 2016 e o 30 de xufio de
2017 que afectan os custos de tipo fixo

CUSTOS FIXOS TIPOLOXIA
N°.EXPEDIENTE DATA SERVIZO CONCEPTO ANUAIS SEN IVE | Clausula 32
7563/320 20/03/2017 |PARTICIPACION CI- |ALTA TELEFONIA E DATOS
DADA DO CENTRO MUNICIPAL
DE DISTRITOS DE BOU-
ZAS (CASA DO PATIN) 3.288,88 € 1,3
95345/210 21/10/2016 |SEGURIDADE E MO- |SOLICITUDE DE TELE-
BILIDADE FONO CORPORATIVO
SMARTPHONE 300,68 € 15
92006/210 21/10/2016 |SEGURIDADE E MO- |SOLICITUDE DE TELE-
BILIDADE FONO CORPORATIVO
SMARTPHONE 300,68 € 15
15295/331 17/03/2016 |CULTURA SOLICITUDE DE TELE-
FONO CORPORATIVO
SMARTPHONE 300,68 € 15
14189/101 13/07/2016 |ALCALDIA SOLICITUDE DE TELE-
FONO FIJO 160,94 € 15
7886/113 28/07/2016 |ALCALDIA SOLICITUDE DE 2 TELE-
FONOS CORPORATIVOS
SMARTPHONE 601,37 € 15
4073/440 07/09/2016 |FOMENTO SOLICITUDE DE TELE-
FONO CORPORATIVO
SMARTPHONE 300,68 € 15
12085/445 08/09/2016 |PARQUE MOBIL SOLICITUDE DE TELE-
FONO CORPORATIVO 59,86 € 1,5
9079/446 20/09/2016 |MONTES, PARQUES |PETICION LINEA TELEFO-
E XARDINS NICA 194,74 € 1,5
78394/250 20/09/2016 |VIAS E OBRAS SOLICITUDE DE TELE-
FONO CORPORATIVO
SMARTPHONE 300,68 € 15
98841/210 23/09/2016 |SEGURIDADE E MO- |SUMINISTRO DE TARJE-
BILIDADE TAS SIM PARA CONTROL
DE TRAFICO 583,60 € 15
885/611 26/12/2016 |SERVIZO MUNICIPAL [SOLICITUDE DE LINAS TE-
DOS DEPORTES LEFONIA MOVIL PARA
DESFIBRILADORES EN
INSTALACIONS DEPORTI-
VAS 1.008,00 € 1,5
4514/440 20/03/2017 |FOMENTO SOLICITUDE DE TELE-
FONO CORPORATIVO
SMARTPHONE 368,68 € 15
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14557/101 01/12/2016 |ALCALDIA SOLICITUDE DE TELE-
FONO CORPORATIVO
SMARTPHONE 300,68 € 15
52031/212 07/01/2017 |POLICIA LOCAL SOLICITUDE DE 2 TELE-
FONOS CORPORATIVOS
SMARTPHONE 673.37 € 15
795131250 20/03/2017 |VIAS E OBRAS SOLICITUDE DE TELE-
FONO CORPORATIVO
SMARTPHONE 336,68 € 15
13752/77 13/01/2017 |DESENVOLVEMEN- |ALTA VOZ E DATOS PARA
TO LOCAL E EMPRE- |A NOVA SEDE DO CEN-
GO TRO MUNICIPAL DE EM-
PREGO 2.437,24 € 13
4412/440 26/01/2017 |FOMENTO SOLICITUDE DE TELE-
FONO CORPORATIVO
SMARTPHONE 336,68 € 15
35856/444 02/02/2017 |ELECTROMECANI- |SOLICITUDE DE TELE-
cos FONO CORPORATIVO
SMARTPHONE 336,68 € 15
45271440 23/03/2017 |FOMENTO SOLICITUDE DE TELE-
FONO CORPORATIVO
SMARTPHONE 336,68 € 15
75791224 21/02/2017 |IGUALDADE SOLICITUDE ACCESO A
INTERNET EN LOCAL MU-
NICIPAL 394,27 € 1,5
2375/500 27/03/2017 |DIRECCION DE IN- | SOLICITUDE DE TELE-
GRESOS FONO CORPORATIVO 64,00 € 15
8155/113 11/04/2017 |ADMINISTRACION | ALTA COMUNICACIONS
ELECTRONICA SERVIZO DE RECUPERA-
CION DE DESASTRES EN
CPD REMOTO 1.294,20 € 15
4717201 20/04/2017 |CONSERXERIA SOLICITUDE DE TELE-
FONO CORPORATIVO 64,00 € 15
299771220 03/05/2017 |RRHH SOLICITUDE DE TELE-
FONO CORPORATIVO
SMARTPHONE 336,68 € 15
1370/611 16/06/2017 |CONCELLERIADE  |INTEGRACION NA REDE
DEPORTES CORPORATIVA DAS SE-
DES DE DEPORTES: CAN-
DEAN, BOUZAS, COIA,
TEIS 5.176,80 € 13
TOTAL 19.857,43 €

Por outro lado, a continuacién relacibnanse as baixas de servizos durante o terceiro ano do
contrato coa estimacion dos custos anuais fixos correspondentes:

Concepto Cantidade Custos estimados Fixos Tipoloxia clausula 32
Anuais sen IVE

Lifias RTB eliminadas por integra- | 11 1551,00 15

cion de FAX

Lifias RDSI 2 411,16 15

ADSL 2 535,68 15

Sede VPN/IP 1 529,80 15

Tarifas planas datos 11 1650,00 1,5

moébiles

TOTAL 4.677,64 €

O total estimado anual sen ive dos custes debidos as modificaciéns para os custos fixos é
a diferencia entre as altas aprobadas e as baixas, e supén a cantidade de 15.179,79 €. Esta
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€ unha estimacion anualizada, xa que na realidade as altas e baixas se prorratean desde a
sUa data efectiva, polo que non coincide exactamente coa regularizacion real.

E necesario destacar que a partires do 1 de xaneiro de 2016 0s organismos auténomos Ins-
tituto Municipal dos Deportes, Vigozoo e Escola Municipal de Artes e Oficios integraronse no
Concello de Vigo. Os citados organismos xa estaban adheridos as mesmas condicions do
contrato do servizo integral de comunicacions, e, a partires de eses momento, entre o 1 de
xaneiro e 0 30 de xufio de 2017 os seus custos estan imputados o Concello de Vigo, polo
que € preciso ter en conta as desviacions producidas por tal causa.

As modificacions de servizos asi como os cambios dos consumos variables respecto os esti-
mados dos servizos inicialmente contratados, deron lugar as seguintes variacions, recollidas
no punto (4) da clausula 32 do PCAP:

Para traficos variables de servizos fixos

Trafico Estimado Contrato Trafico Real 2016-2017
Tipo de trafico Chamadas Minutos ﬁ;:;to sen Chamadas Minutos Custo sen IVE
Metropolitana 396.137 718.875 6.038,52 175.296 360.763,17 3.030,41
r';";s“ggrop'gf;isa'smer' 68.708 203.184 0
Provincial 21.548 50.840 648,24 10.738 26.762,22 341,22
Nacional 40.207 78.920 1.022,76 42221 51905 672,89
Internacional 1.688 6.442 223,68 1486 8444,35 293,12
Mabil 165.604 347.214 10.144,92 27.496 48.133,38 1.406,36
Rede Intelixente 52.038 42.611 3.720,48 26.983 33.245,95 4.422,88
Resto 42.070 33342 2.254,92 11.562 21612,27 1.018,87
TOTAL (TCF) 24.053,52 11.185,75

Para traficos variables de servizos moébiles

Trafico Estimado Contrato Real
Tipo de trafico Chamadas Minutos ﬁ;:zsm sen Chamadas Minutos Custo sen IVE
TRAFICO IN-
TERNO Mobiles
CORPORATIVOS 77.118 125.451,81 839,06 233.135 383.886,73 3.702,13
(orixen fixo-Mobil)
TRAFICO NACIO-
NAL A Mébiles 164.112 409.379,72 12.124,79 338.988 632.347,2 25.144,19
(orixen fixo-Mobil)
TRAFICO IN-
TERNO Mdbiles 237.992 403.216,67 2.637,60 110.172 164.751,7 1.649,54
CORPORATIVOS
TRAFICO NACIO- 68.974|  142.541,58 4.234,91 24080 50.318,38 1.565,6
NAL A Fixos
TRAFICO NACIO-
NAL A Mébiles 307.022 699.155,00 20.731,72 557.310 1.278.600,80 43.813,60
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RESTRO DE TRA-
FICO NACIONAL 5.659 12.081,44 3.670,23 2.167 5.101,30 970,98
(2) TRAFICO IN-
TERNACIONAL/ITI- 2.122 5.049,41 2.415,07 2.038 7.747,47 1.546,56
NERANCIA
SMS OPERADO-
RES NAGIONALES 189.309 0 9.269,88 126.484 6.128,13
(2) SMS INTERNA-
CIONAL/ITINERAN- 1.089 0 282,82 209 91,14
CIA

56.206,07 84.611,87

O total anual de variacién por mor do aumento do consumo variable respecto o estimado (4)
é de

Importe oferta | Importe real Importe real (sen | Importe real (sen |Importe real (sen | Diferenza (sen IVE)
(sen IVE) (sen IVE) 1° ano | IVE) 2° ano IVE) 3° ano IVE) 4° ano 4 ° ano e oferta
Custos va-
riables
- 24.053,52 23.836,86 18.158,75 11.881,97 11.185,75 -12.867,77
servizos
fixos
Custos va-
riables
) 56.206,07 79.312,22 79.144,38 78.071,49 84.611,87 28.405,80
servizos
mobiles
Total 80.259,59 103.149,08 97.303,13 89.953,46 95.797,62 15.538,03

O total estimado das modificacions aprobadas é a suma das modificaciéns dos custos fixos
aprobados  15.179,79 (€) e dos custos variables  15.538,03 ( €) resultando unha
cantidade de 30.717,82€ sen IVE, que sup6n un 9,4678% da oferta anual e un 2,3669%
da oferta total de 4 anos.

As modificacions aprobadas nos anos 2013-2014, 2014-2015 e 2015-2016 foron do
3,6895% respecto a oferta TOTAL (4 anos). No conxunto do contrato, o total de maodifica-
cions aprobadas acumuladas nos catro anos do contrato respecto a oferta TOTAL (4 anos) é
06,0564 %, que non supera o limite establecido do 20%

2. Proposta de regularizacion econémica
Segundo a clausula 5.5.7, no seu apartado 8, do PPT:

“Os licitadores indicaran nas stas propostas o formato, contidos, nivel de detalle,fe-
rramentas de procesamento, data de presentacion factura, e outras. Asi mesmo, po-
deran propofier esquemas tarifarios, baseados en custo/tempo ou custo/informacion
polos diferentes tipos de trafico ou facturacions fixas. No caso de propofier un forma-
to de facturacién fixa concertada, presentarase como minimo anualmente una pro-
posta de regularizacion en base 0s custos reais para cada entidade municipal factu-
rada. O Concello de Vigo resérvase a opcion de efectuar regularizacions cada vez
que o proceso de facturacién o requira.”

asi como a clausula 32 do PCAP respecto as modificacions, e dado que o adxudicatario
propuso un formato de facturacion concertada fixa, procede a realizacion dunha regulariza-
cion transcorrido o terceiro ano de contrato.
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O custo anual do contrato ofertado polo adxudicatario, que contén un custo fixo e outro va-
riable, ascendeu a 392.578,53 euros (IVE incluido), polo que ao optarse por unha factura-
cion fixa concertada supuxo unha facturacion mensual de 32.714,88 euros/mes para o pri-
meiro ano do contrato e que se mantuvo no segundo, terceiro e cuarto ano segundo propos-
ta aprobada pola XGL.

Segundo a proposta de regularizacion anual de data 6 de outubro de 2016 realizada polo
adxudicatario, e unha vez realizados os andlises e comprobacion da facturacion, por parte
do servizo de Administracién Electronica, resulta a seguinte regularizacion para o Concello
de Vigo:

Segundo os custos sexan fixos ou variables (importes sen IVE)

Importe oferta | Importe real 1° |Importe real 2° |Importe real 3° |Importe real 4° | Diferenza 4° ano -

(abonado) ano ano ano ano oferta
Custos 244.185,48 225.129,40 223.467,49 247.775,13 243.670,34 -515,14
Fixos
Custos va- 24.053,52 23.836,86 18.158,75 11.881,97 11.185,75 -12.867,77
riables
(orixe fixo)
Custos va- 56.206,07 79.312,22 79.144,38 78.071,49 84.611,87 28.405,80
riables
(orixe mabil)
Total 324.445,07 328.278,47 320.770,62 337.728,59 339.467,96 15.022,89
En resumen:

Custo anual

Facturacion concertada abonada total 324.445,07 €
Custo real 339.467,96 € IVE 21% Total Regularizacion
Diferencia 15.022,89 € 3.154,81 € 18.177,70 €

A diferencia das modificaciébns aprobadas e a regularizacion real débese a estimacion
anualizada das altas e baixas fronte o prorrateo real segundo a data efectiva das suas reali-
zaciéns asi como as variacion de prezos (85% do IPC anual de comunicaciéns) aplicada du-
rante a vixencia do contrato Ultimos anos

A empresa adxudicataria, UTE Telefénica de Espafia S.A.U - Telefénica Méviles Espafia
S.A.U. (CIF: U86740305) é conforme coa regularizacién por un importe total 6 seu favor de
18.177,70 € segundo a citada proposta de regularizaciéon que se anexa ao expediente.

Por todo o exposto, e no uso da delegacions de competencias recollidas na Resolucion de
Delegacién de Alcaldia de 19 de xufio de 2015, e Acordo da Xunta de Goberno Local do 19
de xufio de 2015, proponse a Xunta de Goberno Local, previo informe de Intervencion, a
adopcion do seguinte:

ACORDO
1. A Xunta de Goberno Local dase por enterada das modificaciébns aprobadas polo

Concelleiro delegado de Administracién Electrénica con relacién ao contrato “Servizo
integral de comunicaciéns do Concello de Vigo” entre o 01/07/2016 e o 30/06/2017,
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segundo o acordos de delegaciéns acordado en XGL de 18 de xaneiro de 2013 e do
19 de xufio de 2015, por unha cantidade de 30.717,82 € sen IVE, que sup6n un
9,4678% do prezo anual e un acumulado en catro anos do contrato do 6,0564%
do prezo total.

2. Aprobar a regularizaciéon do custo do contrato do “Servizo integral de comunicacions
do concello de Vigo” entre as datas 01/07/2016 e o 30/06/2017, da que deriva un
gasto adicional para o Concello por importe de 18.177,70 €

3. Autorizar 0 gasto e recofiocer a obriga de pagamento nunha factura Unica por un
total de 18.177,70 € (base impofiible 15.022,89 €, tipo IVE 21%, importe IVE
3.154,81 €) a prol da empresa adxudicataria UTE Telefonica de Espafia SAU —
Telefénica Moviles S.A.U. (CIF U86740305) que se imputara & aplicaciéon
orzamentaria 9220.2220000 “gastos telefénicos dependencias municipais”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(1261).- RESOLUCION DESESTIMATORIA DE RECURSOS POTESTATIVOS
DE REPOSICION INTERPOSTOS CONTRA ACORDO DA XGL DE CONCESION E
DENEGACION DAS AXUDAS EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS PARA GASTOS
DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E ALIMENTACION - 2017. EXPTE.
132218/301.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
21/11/17, asinado polo asesor xuridico adxunto a Xefatura de Benestar Social, a xefa
de Benestar Social, o xefe da Area e a concelleira-delegada de Politica Social, que
di o seguinte:

I. FEITOS/ANTECEDENTES

I.1. A Xunta de Goberno Local, na slUa sesion extraordinaria e urxente do 29.12.2016,
acordou aprobar as Bases e a convocatoria do «<PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS
EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E
ALIMENTACION - 2017», elaboradas polo Departamento de Benestar social do Concello de
Vigo (Exp. n° 132218/301).

I.2. O obxectivo destas axudas é o de pofier a disposicion das persoas e familias necesita-
das uns recursos econémicos que lles permitan facer fronte, alomenos parcialmente, s gas-
tos derivados do uso da sua vivenda habitual, da compra de alimentos e dos subministros
béasicos do fogar, procurando evitar os desafiuzamentos derivados da falta de pagamento do
aluguer ou do crédito hipotecario, as carencias basicas de alimentacién e as situaciéns de
«pobreza enerxética», que mesmo poderian imposibilitar 0 normal uso e goce da vivenda.

I.3. Para estes efectos, nos orzamentos municipais de 2017 consignouse unha partida por
importe de 1.640.000 € destinada, especificamente, para cubrir este tipo de necesidades so-
ciais basicas (aplicacion orzamentaria n° 2310.480.00.02: “Axudas alugueiro vivenda,
alimentos e c. Enerxética”).

I.4. As Bases deste Programa foron publicadas no taboleiro oficial de anuncios da Casa do
Concello, nas Unidades de Traballo Social (UTS), na web municipal
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https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/aviso.jsp?id=1776&lang=ga e no BOP de
Pontevedra n° 6 do 10 de xaneiro de 2017. Durante o prazo establecido para a presentacion
de solicitudes, contado desde o dia seguinte 6 da publicacién do extracto da convocatoria no
BOP n° 24, do 03.02.2017, tiveron entrada no Rexistro xeral municipal un total de 2.751 soli-
citudes.

I.5. Polo érgano instrutor (Departamento de Benestar social) foron tramitadas as solicitudes
e comprobado o cumprimento dos requisitos esixibles e a correspondente documentacion
acreditativa. A seguir, procedeu a sta avaliacién de acordo cos criterios contidos nas Bases
e a determinar os importes das axudas a percibir en cada caso.

I.6. Rematada a instruccion do expediente remitiuse & Comision de valoracion, que elaborou
unha proposta coa relacion de todas as persoas solicitantes que participaron na convocato-
ria, facendo constar expresamente as axudas concedidas e as denegadas, indicando neste
Gltimo suposto a causa da denegacion.

|.7. Conforme co establecido na normativa de réxime local (Art. 127.g] LRBRL), na regulado-
ra das subvenciéns publicas (Arts. 7.4, 23.3 LSG...) e na Base 13.4 do «<PROGRAMA MUNI-
CIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS...», a Xunta de Goberno Local na sta sesiéon ex-
traordinaria e urxente do 29.06.2017 acordou, por proposta do instrutor do expediente e pre-
vio informe da Comision de valoracion, resolver esta convocatoria de axudas nos seguintes
termos:

«PRIMEIRO.- Conceder as 1.947 persoas solicitantes que se relacionan no Anexo | (que
comeza co doc. n° 170.015.178 e remata co n° 170.033.926), as axudas econdmicas que ali
se indican, por cumprir cos requisitos establecidos nas Bases do «PROGRAMA MUNICIPAL
DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO,
SUBMINISTROS E ALIMENTACION — 2017». O gasto total (1.599.957,48 €) imputarase &
aplicacion orzamentaria n° 2310.480.00.02: “Axudas alugueiro vivenda, alimentos e c.
Enerxética”.

SEGUNDO.- Denegar ditas axudas econdmicas 4as 804 persoas solicitantes que se
relacionan no Anexo Il (que comeza co doc. n° 170.015.193 e remata co n°® 170.072.540)
por incumprir 0s requisitos das Bases, indicandose en cada caso a causa concreta de
denegacion.

TERCEIRO.- Publicar este Acordo e os seus Anexos no Taboleiro oficial de anuncios da
Casa do Concello e nas Unidades de Traballo Social do Servizo de Benestar Social. Sera
obxecto de publicacién tamén no “Portal da Transparencia e Bo Goberno” do Concello de
Vigo (http://transparencia.vigo.org) e remitirase a informacion precisa & Base de Datos
Nacional de Subvenciéns (BDNS).

CUARTO.- Notificar o acordo a todas as persoas interesadas, con indicacion de que pon fin
a via administrativa e de que contra el poderan interpofier recurso potestativo de reposicion
perante o0 mesmo oOrgano que a ditou no prazo dun mes ou ben, directamente, recurso
contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo de Vigo no
prazo de dous meses, ambolos dous prazos contados a partir do dia seguinte a recepcion
da sua notificacion. De se presentar o recurso de reposicion, non podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou ben se
produza a sua desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
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establecido para ditar e notificar a resolucion (Arts. 123 - 124 da Lei 39/2015 e 8, 25, 46 e
ccdtes. da Lei 29/98)».

I.8. Contra este acordo da Xunta de Goberno local algunhas das persoas interesadas
presentaron no Rexistro xeral municipal RECURSOS POTESTATIVOS DE REPOSICION.
De todos eles, propuxose xa 6 6rgano resolutorio a estimacién dos referidos a solicitudes
que si cumprian os requisitos das bases da convocatoria. Os demais seran obxecto de
desestimacion expresa nos termos recollidos nesta proposta.

II. NORMATIVA EXAMINADA

- CE/1978 (Constitucion espafiola, 29 decembro 1978).

- EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abril).

- LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

- L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admon. local.

- L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Lo-
cal.

- L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo go-
berno.

-  TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposiciéns legais vixentes
en materia de Réxime local).

- LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

- ROF (RD.2586/1986, do 28 de novembro, Regulamento de Organizacion, funcionamento
e Réxime xuridico das Entidades locais).

- LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das
Admons. Publicas).

- LRXSP (L.40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector publico).

- LRXCA (L.29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccidon contencioso-administrati-
va).

- L.10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

- L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

- LXS (L.38/2003, do 17 de novembro, Lei xeral de subvencions).

- LSG (L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia).

- RD.887/2006, do 21 de xufio, Regulamento da Lei xeral de subvencions.

- Programa municipal de axudas extraordinarias a familias para gastos de aloxamento, su-
bministros e alimentacién — 2017 (Concello de Vigo; XGL 29.12.2016; BOP n° 6, do
10.01.2017 e BOP n° 24, do 03.02.2017).

- Bases de execucion do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

ll. DEREITO/VALORACION XURIDICA

[1l.1. En aplicacion dos principios antiformalista e pro actione que rexen o procedemento ad-
ministrativo e de acordo co disposto no Art. 115.2 da LPACAP, resulta indiferente para a tra-
mitacion e resolucidn do recurso a cualificacidon concreta que a persoa recorrente lle asigne
0 escrito de impugnacion (reclamacion, revision...), sempre que do seu contido poida inferir-
se o verdadeiro caracter de recurso administrativo.
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lIl.2. Asi as cousas, 0s recursos potestativos de reposicidén presentados dirixense contra o
precitado Acordo da Xunta de Goberno Local do 29.06.2017, desestimatorio das sluas solici-
tudes de concesion dunha axuda econémica con cargo as bases e convocatoria do «<PRO-
GRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS PARA GASTOS DE
ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E ALIMENTACION — 2017».

[11.3. Os escritos de recurso cumpren cos requisitos formais basicos para a sta admisibilida-
de: interpofiense en prazo e forma polas persoas interesadas e dirixense fronte a un acto
administrativo susceptible de impugnacion por este medio (Art. 112, 123 e ccdtes. LPACAP),
solicitando a estimacion do recurso e, en consecuencia, que se deixe sen efecto a resolu-
cion impugnada e se estime a concesion da subvencién directa solicitada na instancia.

[1l.4. De acordo co disposto no Art. 124.2 da LPACAP, o prazo maximo para ditar e notificar a
resolucién do recurso de reposicion € dun (1) mes. Transcorrido este sen que se producise a
sla resolucion expresa, deberiase entender desestimado por silencio administrativo (Art.
24.1 LPACAP) para os efectos de poder deducir o recurso contencioso-administrativo; sen
prexuizo da obriga que pesa sobre a Administracion de dictar resolucion expresa en todos
os procedementos e de notificala, calquera que sexa a sta forma de iniciacion (Art. 21.1
LPACAP).

[11.5. Examinado o seu contido, propoiiemos DESESTIMAR expresamente 0S recursos que
se relacionan no CADRO ANEXO, toda vez que o Acordo da XGL impugnado resulta axusta-
do as bases do «<PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS
PARA GASTOS DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E ALIMENTACION — 2017» e as res-
pectivas solicitudes foron correctamente desestimadas por superar o nivel de rendas esta-
blecido nas Bases para a unidade familiar ou de convivencia, por non achegar toda a docu-
mentacion necesaria ou polas demais causas sinaladas en cada caso no Anexo |l daquel
Acordo (carecer do permiso de residencia, falta da antigiidade esixida no PMH, falecemen-
to, etc.). Achégase en cada un dos expedientes, a modo de ficha, unha explicaciéon pormiu-
dada dos feitos e motivos que xustifican a desestimacion do recurso en cuestion.

Polo exposto, a resolucion desestimatoria adoptada a respecto desas solicitudes foi correcta
e debe ser confirmada nesta instancia.
IV. PROPOSTA

En consecuencia, visto 0 que antecede e a normativa de pertinente aplicacion; en especial,
os artigos 112-119 e 123-124 da LPACAP, propénse a Xunta de Goberno Local, a adopcién
do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Desestimar os recursos potestativos de reposicion presentados contra o Acordo
da Xunta de Goberno Local de data 29.06.2017 polo que se denegaron as solicitudes de
concesion de axudas econémicas 6 abeiro do «<PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EX-
TRAORDINARIAS A FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E ALI-
MENTACION — 2017» que figuran no Cadro Anexo por superar o nivel de rendas méaximo
establecido nas Bases, non achegar toda a documentacion requirida ou polas demais cir-
cunstancias que se expresan en cada caso (Base 72 pto. 1, Apdo. 5; Bases 92, 112 e
ccdtes.). O Anexo comeza coa persoa recorrente n° 1, con DNI/NIE/Pasaporte n°
36.121.802-A (Doc. n° 170099359; Exp. n° 133768/301) e remata coa n° 66, con
DNI/NIE/Pasaporte n°® 36.157.563-E (Doc. n°® 170104094; Exp. n°® 135068/301).
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SEGUNDO: Notificar &s persoas recorrentes, con indicacion de que contra a resolucién des-
te recurso non cabe ningun outro recurso administrativo, a non ser o extraordinario de revi-
sién nos casos establecidos no artigo 125.1 da LPACAP, e de que poderan interpofier recur-
S0 contencioso-administrativo nos Xulgados do contencioso-administrativo de Vigo no prazo

de dous (2) meses contado desde o dia seguinte 6 da notificacion deste Acordo».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local resolvera o que estime mais oportuno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO

RECURSOS AEFAS 2017

DESESTIMADOS

N° | RECORRENTE EXP. N° ENDEREZO NOTIFICACION DATA REC. MOTIVO DESESTIMACION
DNI/NIE/PAS. DOC. N° (1) Superar o nivel de rendas
(2) Falta de documentacion
(3) Outros motivos
1 36.121.802-A | 133768/301 | Avda. Camelias n° 81, 6° — esq. 11/07/2017 (€))
36211 Vigo 170099359 [Supera a renda maxima para
unha unidade de 3 membros
(computables): 400€/mes,
Base sétima, Taboa 1.1]
2 53.821.349-S | 137191/301 | Irméns Quintela Pérez n° 4, 5°-O 10/07/2017 1)
36207 Vigo 170098618 [Supera a renda maxima para
unha unidade de 2 membros
(computables): 325€/mes,
Base sétima, Taboa 1.1]
3 37.323.172-Z | 134263/301 | Couto San Honorato n° 73 - Bx. 11/07/2017 (3) A puntuaciéon concedida é
36204 Vigo 170099264 conforme coas bases
4 X3227487-N | 134427/301 | 3* Travesia da Pastora n° 5 PO2 11/07/2017 L S
(3) A puntuaciéon concedida é
ext. 170099219 conforme coas bases
36210 Vigo
5 36.154.434-K | 133790/301 Sanjurjo Badia n° 120, 3° 11/07/2017 (3) A puntuaciéon concedida é
36207 Vigo 170099214 conforme coas bases
6 39.452.427-K | 134331/301 Travesia de Vigo n° 209 Esc.2, 10/07/2017 (3) A puntuacién concedida é
P03, P17 170098637 cgnforrne coas bases
36216 Vigo
7 36.140.751-T | 136438/301 Colombia n° 10, 2°-C 11/07/2017 (3) A puntuacioén concedida é
36204 Vigo 170099173 conforme coas bases
[incliese prorrateo ingresos de
E.R.R.B. desde 10.01.2017]
8 76.728.436-E | 134256/301 | Travesia de Vigo n° 94, P2, 5°-1 13/07/2017 2
36206 Vigo 170101405 [Declaracion IVE dltimo
trimestre 2016 de S.C.B.R.]
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N° | RECORRENTE | EXP.N° ENDEREZO NOTIFICACION | DATAREC. |MOTIVO DESESTIMACION
DNI/NIE/PAS. DOC. N° (1) Superar o nivel de rendas
(2) Falta de documentacion
(3) Outros motivos
9 36.123.325-P | 137206/301 | Manuel de Cominges n° 128, Bx. 05/07/2017 (@))
36213 Vigo 170096995 [Supera a renda maxima para
unha unidade de 2 membros
(computables): 325€/mes,
Base sétima, Téboa 1.1]
10 36.138.549-Y | 135861/301 Via Norte n° 70, 1°-B 10/07/2017 (3) A puntuacién concedida é
36206 Vigo 170099010 conforme coas bases
11 53.672.788-B | 134166/301 1* Travesia dos Foxos n° 8, 2° 14/07/2017 (3) A puntuacion concedida é
36207 Vigo 170101763 conforme coas bases
12 36.151.895-N | 133856/301 Colombia n°® 7, 1° 17/07/2017 (€))]
36204 Vigo 170102347 [Supera a renda maxima para
unha unidade de 1 membro:
275€/mes, Base sétima, Taboa
I.1]
13 Y0494336-B | 133957/301 | Baixada & Salgueira n° 33, 1°-D 19/07/2017 (@)
36204 Vigo 170103577 [G.S.D.S. non cumpre Padrén
(2015) e non computa como
membro da unidade familiar]
14 X8812703-T | 136723/301 | Alcalde Gregorio Espino n°® 32, 19/07/2017 (@))
8°-B 170103578 [Supera a renda méaxima para
36205 Vigo unha unidade de 2 membros:
325€/mes, Base sétima, Taboa
L.1]
15 48.755.294-D | 134850/301 Riia de Santiago n° 8, Atico 19/07/2017 (@)
36202 Vigo 170103584 [Supera a renda maxima para
unha unidade de 2 membros:
325€/mes, Base sétima, Taboa
I.1]
16 39.491.037-Z | 135030/301 Parachan n° 50, Bx. 19/07/2017 (@)
36317 Vigo 170103596 [Supera a renda maxima para
unha unidade de 2 membros:
325€/mes, Base sétima, Taboa
I.1]
17 15.359.488-L. | 135201/301 | Travesia de Vigo n° 177-B, 3°-C 19/07/2017 (@)
36207 Vigo 170103485 [Supera a renda maxima para
unidades de 1 membro: 275€;
Base sétima, Téboa 1.1]
18 Y1618770-K | 134243/301 Vizcaya n° 9, Bx. 18/07/2017 (3) A puntuacién concedida é
36206 Vigo 170103300 conforme coas bases
19 X0629550-V | 134916/301 | Estrada Vella de Madrid n° 76, 12/07/2017 (@)
Bx. 170100878 [Imptitase RISGA de 4
36214 Vigo membros]
20 36.139.102-F | 134785/301 | Avda. Ramén Nieto n° 321, P.2 10/07/2017 (@))
1°-1 170098692 [Compitase prestaciéon SEPE
36205 Vigo + rendementos auténomo

A.C.C.: supera a renda
maxima para unidades de 3
membros: 400€]
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N° | RECORRENTE | EXP. N° ENDEREZO NOTIFICACION | DATAREC. |MOTIVO DESESTIMACION
DNI/NIE/PAS. DOC. N° (1) Superar o nivel de rendas
(2) Falta de documentacion
(3) Outros motivos
21 03468020-B 136455/301 Marin n° 13, 7°-A 18/07/2017 1)
36209 Vigo 170103022 [Tmpritase efectos reanudacién
RISGA xaneiro/2017. Supera a
renda méaxima para unidades
de 6 membros: 550€; Base
sétima, Taboa I.1]
22 35.458.883-J | 134190/301 Menéndez Pelayo n° 20, 3°-D 18/07/2017 (3) A puntuacién concedida é
36211 Vigo 170103042 conforme coas bases
23 32.809.582-J | 134580/301 Pinal de adentro n° 3, 7°-D 13/07/2017 1)
36210 Vigo 170101603 [Renda efectiva estimada
xaneiro/2017: 519,62€; renda
maxima para unidade de 2
membros: 325€/mes, Base
sétima, Taboa 1.1]
24 53817578-Q 134449/301 | Travesia Pastora 3, n° 5, 1°- ex. 18/07/2017 1)
36210 Vigo 170102822 [Renda efectiva xaneiro/2017:
494,64€; renda maxima para
unidade de 2 membros:
325€/mes, Base sétima, Taboa
I.1]
25 X7980793-T | 134298/301 Travesia de Vigo n° 72, 2°-E 11/07/2017 1)
36206 Vigo 170099973 [A renda efectiva en
xaneiro/2017, ainda deducindo
o0 gasto de aluguer, supera a
maxima para unidades de 2
membros: 325€/mes, Base
sétima, Taboa 1.1]
26 36.139.141-T | 135326/301 Aguadifia n° 8, Bx - Sampaio 13/07/2017 (3) A puntuacién concedida é
36215 Vigo 170101319 conforme coas bases
27 X9943012-C 136008/301 Torrecedeira n° 22 PBJ 16 14/07/2017 (3) A puntuacién concedida é
36202 Vigo 170101801 conforme coas bases
28 X9406224 135817/301 | Travesia de Vigo n° 5, 5°, Pta.5 17/07/2017 (@)
36206 Vigo 170102238 [Renda efectiva xaneiro/2017:
561,20€; renda maxima para
unidade de 2 membros:
325€/mes, Base sétima, Taboa
1.1]
29 39.496.005-Z | 133773/301 Pintor Colmeiro n° 10, 6°-A 17/07/2017 (€))
36211 Vigo 170102316 [S6 computa un membro da
unidade familiar; Y.C.A. e
A.G.C. non cumpren Padrén]
30 X2592729-P 135831/301 Rosalia de Castro n° 45, 7°-J 18/07/2017 (3) A puntuacion concedida é
36201 Vigo 170102966 conforme coas bases
31 44.053.146-G | 136454/301 Esperanto n° 2 PO3-N 19/07/2017 (€))
36204 Vigo 170103659 [Tmpitase RISGA de 1

membro: 399,38€. Foi

informado en 2015 e

decembro/2016; Base
7°.7.1.3.]
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N°

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO NOTIFICACION

DATA REC.

DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION
(1) Superar o nivel de rendas
(2) Falta de documentacion
(3) Outros motivos

32

53.180.698-Y

134359/301

Avda. Castrelos n° 230, 2°-C
36210 Vigo

17/07/2017
170102405

1)

[Renda efectiva: 277,08€;
renda maxima para unidades
de 1 membro = 275€, Base
sétima, Taboa I.1] (*) RISGA
en 2016: 367,43€. RISGA en
2017: 399,38€

33

36.074.033-M

135535/301

Sebastian Elcano n° 12, 3°
36208 Vigo

19/07/2017
170103647

)
[Tmpitase RISGA de 1
membro: 399,38€. Foi

informado en 2015; Base

7°.7.1.3.]

34

34.871.993-Z

136926/301

Condesa Casa Barcena n° 1, 7°-F
36204 Vigo

10/08/2017
170112246

)

[Renda efectiva: 426,01€;
renda maxima para unidades
de 1 membro = 275€, Base
sétima, Taboa 1.1]

35

Y0610155-W

137017/301

Pi i Margall n° 106, 4°-T
36202 Vigo

28/08/2017
170117615

3
[Inadmisién: recurso
presentado féra de prazo. Data
notificacién: 19.07.2017] (*)
Existe outra solicitude da
mesma unidade de
convivencia.

36

54.384.113-S

135133/301

Republica Argentina n° 24, 7°-F
36201 Vigo

05/09/2017
170120846

3
[Inadmisién: recurso
presentado féra de prazo. Data
notificacién: 04.08.2017] (*)
Impttase RISGA de 1 membro
= 399,38€. Foi informada en
2016 (Base 7°.7.1.3.)

37

X0659635-H

137255/301

Mestre Chané n° 8, 5°-1
36206 Vigo

11/08/2017
170112806

[Inadmisién: recurso
presentado fora de prazo. Data
notificacién: 05.07.2017] (*)
Imputase RISGA de 1 membro
= 399,38€. Foi informado en
2015 (Base 7%.7.1.3.)

38

54.430.352-R

133860/301

Pizarro n° 55, 2°
36204 Vigo

18/08/2017
170115065

€y
[Renda efectiva = 494,76€;
renda maxima para unidades
de 2 membros = 325€, Base
sétima, Taboa I1.1]

39

Y0731966-M

133926/301

Zaragoza n° 50, 2°-H
36211 Vigo

21/07/2017
170104854

1)

[Imptitase RISGA: 527,18€.
Foi suspendida por causas
imputables 4 interesada; Base
72.7.1.3.]

40

53.193.314-H

137203/301

Avda. da Florida n°® 125, 5°-E
36210 Vigo

07/08/2017
170110712

(3) A puntuacion concedida é
conforme coas bases
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N° | RECORRENTE | EXP. N° ENDEREZO NOTIFICACION | DATAREC. |MOTIVO DESESTIMACION
DNI/NIE/PAS. DOC. N° (1) Superar o nivel de rendas
(2) Falta de documentacion
(3) Outros motivos
41 73.910.798-E | 135368/301 Aragoén n° 73, SO01 04/08/2017 | (3) O solicitante leva menos de
36206 Vigo 170109992 3 anos empadroado no
municipio. Data PMH:
27.02.2014; Data BOP
convocatoria AEFAS 2017:
03.02.2017 (Base sétima 1.1)
42 79.259.795-R | 136536/301 Camifio Pombal n° 41, Bx. 04/08/2017 | (3) A solicitante leva menos de
36205 Vigo 170109946 3 anos empadroada no
municipio. Data PMH:
13.10.2014; Data BOP
convocatoria AEFAS 2017:
03.02.2017 (Base sétima 1.1)
43 X3466913-P 135648/301 Venezuela n° 76, 2° 04/08/2017 1)
36204 Vigo 170109871 [Renda efectiva considerada
xaneiro/2017: 1.051,74¢€;
renda méaxima para unidades
de 5 membros = 500€, Base
sétima, Taboa 1.1]
44 36.130.573-B | 136254/301 | Alexandre Béveda n° 7, Bx. Pta. 31/07/2017 (€))
25 170107407 [Renda efectiva: 525,93€;

36210 Vigo renda méaxima para unidades

de 4 membros = 450€, Base
sétima, Taboa 1.1]
45 Y1262055-] 135595/301 | Sampaio de Abaixo n° 80, SO1 03/08/2017 | (3) A solicitante non acredita a

36215 Vigo 170109421 residencia legal en Espafia.

46 36.121.669-P | 134288/301 Isaac Peral n° 6 Bx. 20/07/2017 1)
36201 Vigo 170103983 [Renda efectiva: 426,01€;
renda méaxima para unidades
de 1 membro = 275€, Base
sétima, Taboa I1.1]
47 X3466959-P 136824/301 Pizarro n° 56, 7°-B 17/07/2017 €))

36204 Vigo 170102554 [Renda efectiva: 342,98€;
renda méaxima para unidades
de 2 membros = 325€, Base

sétima, Taboa 1.1]
48 Y1273785-J 136033/301 Sanjurjo Badia n° 27, 1°-A 14/07/2017 1)
36207 Vigo 170101688 [Renda efectiva: 309,83€;
renda méaxima para unidades
de 1 membro = 275€, Base
sétima, Taboa I.1] (*) S.V.C.
non cumpre PMH (Base
sétima 1.1)
49 X9723049-Y | 137381/301 Avda. Castelao n° 14, 4°-B 17/07/2017 )
36209 Vigo 170102318 [Non achegou autorizaciéon de
residencia en vigor]
50 77.001.017-F | 137144/301 Bolivia n° 35, 4°-C 26/07/2017 (3) A puntuacién concedida é
36204Vigo 170105858 conforme coas bases
51 X5459967-C | 134317/301 Ecuador n° 16, Bx. 28/07/2017 | (3) O solicitante non acreditou
36203 Vigo 170106774 a residencia legal en Espafia
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N° | RECORRENTE | EXP.N° ENDEREZO NOTIFICACION | DATAREC. |MOTIVO DESESTIMACION
DNI/NIE/PAS. DOC. N° (1) Superar o nivel de rendas
(2) Falta de documentacion
(3) Outros motivos
52 36.092.698-V | 136888/301 Sta. Maria de Oia n° 4, 2°-A 17/07/2017 (€))

36209 Vigo 170102335 [Renda efectiva: 641,47€;
renda maxima para unidades
de 3 membros = 400€, Base

sétima, Taboa 1.1]
53 36.085.149-N | 137111/301 | Avda. Balaidos n° 56, 2°-Drta. 01/08/2017 (@))]
36210 Vigo 170108011 [Tivéronse en conta o0s
ingresos da unidade familiar
no mes de xaneiro/2017;
incluida, polo tanto, a pensién
de M.F.G., falecido o
22.02.2017]
54 36.035.011-Z | 134949/301 Redondela n° 4, 11°-C 28/07/2017 (€))]

36209 Vigo 170106879 [Renda efectiva: 453,66¢€;
renda maxima para unidades
de 3 membros = 400€, Base

sétima, Taboa I.1]
55 54.470.130-N | 137241/301 Pino n° 41, P01 31/07/2017 (@)
36206 Vigo 170107334 [Impttase RISGA de 1
membro: 399,38€. Foi
informada en 2016; Base
7.7.1.3.]
56 36.152.451-Q | 136765/301 Portela n° 46, P17, C 24/07/2017 (@)
36205 Vigo 170105219 [Imptitase RISGA de 2
membros: 473,93€. Foi
informada en 2016; Base
78.7.1.3.]
57 36.079.154-C | 137327/301 Bueu n° 26, 1°-D 27/07/2017 (€))]

36209 Vigo 170106404 [Renda efectiva: 368,90€;
renda maxima para unidades
de 2 membros = 325€, Base

sétima, Taboa I1.1]
58 36.158.430-S | 135553/301 | Fotdgrafo Luis Ksado n° 7, 7°-G 28/07/2017 (@))]

36209 Vigo 170106780 [Renda efectiva: 428,01€;
renda maxima para unidades
de 2 membros = 325€, Base

sétima, Taboa I.1]
59 36.000.306-Q | 137439/301 Avda. Castrelos n° 82, 3° 21/07/2017 (@)
36210 Vigo 170104453 [Renda efectiva: 341,94€;
renda maxima para unidades
de 1 membro = 275€, Base
sétima, Taboa I1.1]
60 36.143.569-N | 135960/301 Cmiio. Animas n° 3, Bx. 17/07/2017 (@)
36216 Vigo 170102605 [Imputase RISGA de 1

membro como ingreso minimo
estimado: 399,38€. O
solicitante recofieceu a
obtencion de ingresos (non
periddicos) de aprox.
1.000€/evento, pero non
acreditou os correspondentes a
xaneiro/2017]
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Ne

RECORRENTE
DNI/NIE/PAS.

EXP. N°

ENDEREZO NOTIFICACION

DATA REC.
DOC. N°

MOTIVO DESESTIMACION
(1) Superar o nivel de rendas
(2) Falta de documentacion
(3) Outros motivos

61

54.468.881-M

135373/301

Brasil n° 60, 2°-Esq.
36204 Vigo

21/07/2017
170104778

2
[Némina do mes de
xaneiro/2017 de E.N.C.V.]

62

36.114.854-T

134244/301

Avda. Castelao n° 87, PO5, 1°-
Esq.
36209 Vigo

12/07/2017
170100934

1)

[Renda efectiva: 431,56€;
renda méaxima para unidades
de 3 membros = 400€, Base

sétima, Taboa I.1]. (*)
Tivéronse en conta os ingresos
da unidade familiar en
xaneiro/2017: 426€+24,25€
+200€)

63

36.051.835-W

137542/301

Laxielas n° 11 (Navia)
36212 Vigo

24/07/2017
170105236

1)

[O interesado xustificou
documentalmente que o uso e
disfrute da outra vivenda de
Laxielas foille atribuida
xudicialmente & stia ex-
conxuxe, pero consta o arquivo
da solicitude de RISGA en
decembro/2016 por non
presentar a documentacion
requirida. En consecuencia,
impttase RISGA de 1 membro
(399,38€; Base 7°.7.1.3.), polo
que superaria os ingresos
maximos considerados: 275€]

64

36.134.585-K

133848/301

12 Travesia Padre Celso n° 4, Bx.

36206 Vigo

26/07/2017
170105810

1)

[Aclarase que o seu fillo,
A.M.F. si foi incluido na
unidade familiar, 6 igual que a
sia aboa M.F.Q., falecida o
31.01.2017, de acordo coa
Base 7%.1.1.2. Non se tivo en
conta no calculo dos ingresos
de xaneiro/2017 a pension de
alimentos do fillo, reclamada
xudicialmente, pero si a
pension de viuvedade da aboa
dese mes. A discapacidade
considerada na Base 14° é a
igual ou superior 6 65%.
Renda efectiva: 934,60€; renda
maxima para unidades de 3
membros = 400€, Base sétima,
Téboa I1.1]
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N° | RECORRENTE | EXP.N° ENDEREZO NOTIFICACION | DATAREC. | MOTIVO DESESTIMACION

DNI/NIE/PAS. DOC. N° (1) Superar o nivel de rendas

(2) Falta de documentacion
(3) Outros motivos

65 36.171.297-W | 137161/301 Illas Baleares n° 15, Bx. 21/07/2017 (@)}

36203 170104417 [Comprobouse que figura
empadroado en Vigo, pero
imputase RISGA de 1
membro: 399,38€. Foi
informado de RISGA en 2015
(25.02.2015), 2016
(07.07.2016) e 2017
(01.03.2017) e non a solicitou;
Base 7%.7.1.3. Renda méaxima
para unidades de 1 membro =
275€, Base sétima, Taboa 1.1]

66 36.157.563-E | 135068/301 | Avda. Alcalde Portanet n° 20, 1°- 20/07/2017 @
D 170104094 [Impttase RISGA de 1
36210 Vigo membro: 399,38€. Foi

informada o 07/11/2016; Base
7%.7.1.3. Renda maxima para
unidades de 1 membro = 275¢€,
Base sétima, Téboa 1.1]

6(1262).- RESOLUCION DE RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION
INTERPOSTO POR APAMP CONTRA CORDO DENEGATORIO DE AXUDA
ECONOMICA DAS “SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE
CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO, PARA A REALIZACION DE
ACTIVIDADES NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2017”. EXPTE.
148138/301.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
21/11/17, asinado polo asesor xuridico adxunto a Xefatura de Benestar Social, a xefa
de Benestar Social, o xefe da Area e a concelleira-delegada de Politica Social, que
di o seguinte:

I. FEITOS/ANTECEDENTES
l.1. A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sua sesiéon do 30.03.2017, acordou
aprobar as bases reguladoras das «SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE
CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO, PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES
NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2017» (BOP n° 69, do 07.04.2017; extracto
BOP n° 75, do 19.04.2017).

I.2. O obxectivo destas axudas € o de posibilitar a execucidn de proxectos e actividades na
area dos servizos sociais de Vigo por parte de entidades e asociacidons de caracter social
sen animo de lucro, dirixidos Gs colectivos que na Base 22 se relacionan: familia e infancia,
maiores, persoas con discapacidade, persoas emigrantes, inmigrantes e pertencentes a mi-
norias étnicas, persoas marxinadas sen fogar e persoas toxicomanas.

I.3. De acordo coas Bases e coa normativa reguladora das subvencions, estas axudas publi-
cas outorganse de acordo cos principios de publicidade, concorrencia e obxectividade (Ba-
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ses primeira, novena, décimo primeira e concordantes), asi como os de eficacia no cumpri-
mento dos obxectivos fixados, eficiencia na asignacién e utilizacién dos recursos publicos,
transparencia, igualdade e non discriminacion (Art. 8.3 LXS e Art. 5.2 LSG).

I.4. As Bases foron integramente publicadas no BOP de Pontevedra n° 69, do 07.04.2017,
na web municipal e no taboleiro oficial de anuncios da Casa do Concello. Tamén publicaron-
se anuncios na prensa local. O prazo de presentacion de solicitudes foi dun mes, contado
desde o dia seguinte 6 da publicacién dos extracto da convocatoria no BOP (BOP n° 75, do
19.04.2017) .

I.5. Tal como se reflicte na Acta da Comision de Avaliacion destas axudas de data
03.07.2017, durante ese prazo presentaronse un total de 54 proxectos de distintas asocia-
cions, comprobandose o cumprimento dos requisitos esixibles e a achega da documenta-
cién acreditativa e realizando os requirimentos de documentacién preceptivos. Todos eles fo-
ron examinados e valorados por esa Comision, quen propuxo a estimacion duns, cos impor-
tes concretos a percibir en cada caso, e a desestimacion doutros, indicando neste caso o
motivo concreto da denegacion con fundamento nas Bases da convocatoria.

I.6. Conforme co establecido na normativa de réxime local (Art. 127.g] LRBRL), na regulado-
ra das subvencions publicas (Arts. 7.4, 23.3 LSG...) e na Base reguladora undécima, a Xun-
ta de Goberno Local, na sta sesién ordinaria do 14.09.2017 acordou, por proposta da instru-
tora do expediente e previo informe da Comisién de Avaliacion, resolver esta convocatoria
de axudas nos seguintes termos:

«PRIMEIRO.- Conceder, con cargo a aplicacién orzamentaria n° 2310.489.00.00 do vixente
orzamento, a cantidade de 49.896,00 € en concepto de subvencions a entidades e asocia-
ciéns de caracter social, sen animo de lucro, para a realizacion de actividades da area dos
servizos sociais no ano 2017, segundo o seguinte desglose:

IMPORTE | PUNTUA-

NOME ENTIDADE NIF PROXECTO SOLICITA- | CION OBTI-
DO DA

ASDEGAL (ACCION SOLIDARIA DE AXUDA A PERSOAS MAIORES EN RISCO

GALICIA) G27727593 I EXCLUSION SOCIAL 2.000,00; 28
ASISTENCIA ALIMENTARIA Y ATENCION A

SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL | G28256667 |0\~ LNGIAALIMERTAS 300000 25

ASOCIACION SODINAUTICA G36796142 |INCLUSION NA NAUTICA 2017 1.000,00 0

ASOCIACION ESPAROLA CONTRA PROGRAMA DE REHABILITACION PSICO-

EL CANCER G28197564 |55ciAL DO DOENTE LARINGECTOMIZADO | 175380 26
ESPAZO COEDUCATIVO-PROXECTO DA

RAOCIACION CULTURAL BLANCO | 627814821 |IGUALDADE NO TEMPO LIBRE E DE LECER | 3.000,00 1
DAS FAMILIAS
REHABILITACION PSICOMOTRIZ EN PER-

DOA SAUDE MENTAL G36044295 | SOAS CON PROBLEMAS DE SAUDE MEN- |  3.000,00 28
TAL 2017

ASOLUGA 627832229 (LBLA?\‘%ECA ITINERANTE "APRENDER XO- | 3 500 09 1

PROGRAMA DE OCIO E TEMPO LIBRE E
HOGAR Y CLINICA SAN RAFAEL R3600336F | ADQUISICION DE HABITOS PSIQUICO-FISI- 3.000,00 24
COS SAUDABLES

UNIDADE DE APOYO EN UN PROGRAMA

ASOCIACION VIGUESA DE AL-

ASOCIACION VISLES: G36627453 pe ?&ITSACITACION E INSERCION SO- 300000 25
ASOCIACION PARKINSON DE VIGO | G36962447 | | ERAPIAOCUPACIONAL EN PACIENTES 2.793,00 5

CON PARKINSON 2017
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IMPORTE | PUNTUA-
NOME ENTIDADE NIF PROXECTO SOLICITA- | CION OBTI-
DO DA
ASOCIACION GALEGA DE HEMOFI- HEMOESCOLA VIGO. Escola para familias e
LIA G15220577 nenos con hemofilia 2017 1.831.76 23
FEDERACION PROVINCIAL DE ASO- )
CIACIONS DE PERSOAS CON DIS- | G36704195 Egg’gﬁgﬁg‘éﬁﬂg‘é’g’i? MELLORA DA 3.000,00 26
CAPACIDADE DE PONTEVEDRA
E’C')\',\?AC'ON ERGUETE INTEGRA- | 536861078 |PROXECTO IFAS 1.864,00, 26
FUNDACION TUTELAR GALEGA INFORMACION E ASESORAMENTO EN MA-
PARA PERSOAS CON DISCAPACI- | G36733046 | TERIA DE TUTELA E PROTECCION A PERS. | 3.000,00] 22
DADE INTELECTUAL SALVORA CON DISC. INTELECTUAL
AGRUPACION SOCIO DEPORTIVA
R haacto G27776459 |VIVE DEPORTIVAMENTE 2000000 25
ASOCIACION DE VECINOS CONSU-
MIDORES E USUARIOS-CSCR DE | G36632081 | PEQUELANDIA 720,00 15
BEADE
ASOCIACION DE NINOS CON HIPE-
RACTIVIDAD Y DEFICIT DE ATEN- | G36938272 | P SICOLOXIA GRUPAL PARAPERSOAS CON| 555 99/ 23
Ao TDAH
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE
FORMACION, CONECEMENTO E CONVI-
ALDEAS INFANTILES SOS GALICIA | G36639896 || OR VACION, GORECEMEIITO £ CoNv 156500 28
COMPETENCIAS PARENTAIS
FUNDACION AMIGOS DE LOS MA- | 5a36-5509 | STOP SOIDADE 3.000,00 30
YORES
FEAFES GALICIA (FEDERACION DE PROGR. INTEGRAL DE INFORMACION Y
ATENCION SOCIOFAMILAR A FAMILIAS,
ASOCIACIONS DE FAMILIARES E | G15545353 | (D CION SOCIOFRMILAR £ (FAVILIS | 300000 33
ENFERMOS MENTAIS DE GALICIA) COIDADORES.
ASOC. A FAVOR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPA (ASPANAE) G36605905 |OBRADOIROS ALTERNATIVOS 3.000,00 22
PROXECTO DE INFORMACION, ATENCION
ALENTO — ASOCICACION DE DANO E ASESORAMENTO ESPECIFICO A FAMI-
CEREBRAL DE VIGO G36873511 ||| ARES DE AFECTADOS DE DANO CERE- 3.000,00/ 20
BRAL ADQUIRIDO
ASOCIACION GALEGA DE FIBROSE PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA
QUISTICA G15088396 | bERSOAS CON FIBROSE QUISTICA 1.500,00) 16
NATURALMENTE: ACOMPANAMENTOS E
RESPIROS FAMILIARES PARA PREVIR A
ASOCIACION XARUMA 27746486 | o s A N A oG, | 300000 22
MA
CENTRO PONTE DA FUNDACIO ISIDRE ES-
FUNDACION ISIDRE ESTEVE G25726316 | ST &2 DN 3.000,00 32
DOWN VIGO: ASOCIACION PARA “MOVE O CORPO” OBRADOIRO DE PSICO-
SINDROME DE DOWN G36697324 |\, 5TRICIDADE 3.000,00, 26
ASOC. GALITEA 62784090 |PROXECTO “ASPIE’ 5.000,00 23
ASOCIACION DE FAMILIARES DE RELAX-IN: ACTIVIDADES SAUDABRES
AT CION DE FAMILARES DE PARA COIDADORES NON PROFESIONAIS E
O e A EINER & 636776920 | FAMILIARES DE PERSOAS CON ALGUN 1.002,99 6
TIPO DE DEMENCIA NEURODEXENERATI-
(AFAGA) A
FUNDACION JUANSONADOR 624452435 SIFE;%XECTO SOCIOEDUCATIVO NARUA 3.000,000 34
ASOCIACION VIGUESA DE ESCRE-
O S R | 636816106 |LOGOPEDIA E ESCLEROSE MULTIPLE 3.000,00 5
CENTRO DE ACCION CONTRA LA CONECTANDO EDADES, CAMINANDO JUN-
VIOLENCIA EN GALICIA (CEVIAGAL) | ©27825462 |10 4.071,00 1
PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL AL-
ASOCIACION STOP 627729830 | o=V ENCIOS 3.650,00
APAMP, ASOCIACION DE FAMILIAS | G36624120 |RESPIRO FAMILIAR APAMP 3.000,00
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IMPORTE | PUNTUA-
NOME ENTIDADE NIF PROXECTO SOLICITA- | CION OBTI-
DO DA

DE PERSOAS CON PARALISE CE-
REBRAL

ASOCIACION DE BULIMIA E ANORE- INTERVENCION PSICOEDUCATIVA E SO-

(G36835403 |CIAL EN AUTOESTIMA E AUTOCOIDADO 3.000,00 18
XIA DE PONTEVEDRA EMOCIONAL
ASOCIACION FARAXA POLAABOLI- ACTIVATE. APOIO NA EDUCACION VIAL EN
CION DA PROSTITUCION 615088396 MULLERES INMIGRANTES 3.000,00 0
ASOCIACION DE SERVICIOS A CO- PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL
MUNIDADE INCLUE G27764844 PARA PACIENTES DUALES 3.000,00 24
HERMANOS MISIONEROS DE LOS PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SO-
ENFERMOS POBRES R36003198 CIAL DE MERMANOS MISIONEROS 3.000,00 33

PLAN INTEGRAL DE LOITA CONTRAA PO-

FUNDACION AMIGOS DE GALICIA G15859911 |BREZA E A EXCLUSION SOCIAL NO CON- 3.000,00 0

CELLO DE VIGO

FUNDACION IGUAL ARTE G36427524 | COR E MOVEMENTO I 2.500,00 18

ASOCIACION GALEGA CONTRAAS
ENFERMIDADES NEUROMUSCULA- | G36925691 | 9BRADOIRO DE MANUALIDADES ASEM 3.000,00 5

RES (ASEM GALICIA) GALICIA

ASOCIACION ARELA (36846152 :\DATSERRAMA DE APOIO E EDUCACION FA- 3.000,00 33

PROXECTO DE APOIO E INERVENCION

ASOCIACION DIGNIDADE GALICIA | 15560853 | cCON PERSOAS E FAMILIAS DE EXCLUSION|  3.000,00, 26

-VIGO SOCIAL

ASOCIACION INTEGRACION POLA

INCLUSION EN SITUACION DE VUL- | G94059755 |OS NOSOS AV@S 3.000,00 0
NERABILIDAD SOCIAL

ASOCIACION CULTURAL GALEGA

DE FORMACION PERMANENTE DE | G15496607 |SMART SENIORS VIGO 3.000,00 23

ADULTOS

SERVIZO DE INFORMACION, ORIENTACION
LABORA E APOIOS AO EMPREGO ESPECI-

FADEMGA PLENA INCLUSION GALI- G36620037 |[FICO PARA PERSOAS CON DISCAPACIDA- 2.000,00 23

CIA DE INTELECTUAL OU DO DESENVOLVE-

MENTO DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

PREPARACION, APOIO E ACOMPANAMEN-
ASOCIACION MANAIA G36975944 TO AS FAMILIAS ADOPTIVAS 1.400,00 4
ASOCIACION DE XUBILADOS E G36972800 | COMPRA DE UNHA IMPRESORA 100,00 0

PENSIONISTAS AVOA

CENTRO SOCIOCULTURAL ARTISTI-
FACILITANDO O ACCESO A EDUCACION
ggsE RECREATIVO DE VALLADA- G36617082 SECUNDARIA OBRIGATORIA 2.000,00 24

MELLORA DE COMPETENCIAS DIXITAIS E
FUNDACION CUME PARA EL DESA- | 554767579 | cOMUNICACION COAS ADMINISTRACIONS | 2.000,00, 31
RROLLO DE CULTURAS Y PUEBLOS COMUNICACION

NA IDADE DE APRENDER A COMUNICAR-

A a
ASOCIACION DA 3 IDADE NEVOX | G36806222 |\~ D/ DF DEAPRED 250000 25
ASOCIACION DIVERSIDADES G27783950 |ESCOLA DE SEGUNDA OPORTUNIDADE 3.000,00 3
FUNDACION MENINOS G15551120 |VIAXE AO REINO DAS EMOCIONS 2.000,00 4
ASOCIACION GALEGA DE FAMILIAS PROXECTO DE APOIO AS FAMILIAS NUME-
NUMEROSAS 615428600 |2 HSAS NO CONCELLO DE VIGO 2371111 0
FUNDACION ALDABA 682453606 |REMOVENDONOS 3.000,00 35

SEGUNDO: Desestimar as solicitudes de subvenciéns as entidades que a seguir se
relacionan, por non ser conformes coas bases reguladoras do programa, aprobadas en
Xunta de Goberno Local na sua sesion do 30.03.2017:
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PUNTUA-

MOTIVO
NOME ENTIDADE NIF PROXECTO C|0|\|1) I?BTI- DESHOIO o
ASDEGAL (ACCION SOLIDARIADE| -~ |AXUDA A PERSOAS MAIORES EN »8
GALICIA) RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
SOCIEDAD SAN VICENTE DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y ATEN-
PAUL G28256667 | )N A FAMILIAS Y PERSONAS 25
ASOCIACION SODINAUTICA G36796142 |INCLUSION NA NAUTICA 2017 0 DE;igE"‘g"SDA
N PROGRAMA DE REHABILITACION
’éf%i',ﬁgl'z%’\‘ ESPANOLA CONTRA| 556197564 |PSICOSOCIAL DO DOENTE LARIN- 26
GECTOMIZADO
ESPAZO COEDUCATIVO-PROXEC-
ﬁi?ggjf'o'\' CULTURAL BLANCO | 57514821 |TO DA IGUALDADE NO TEMPO LI- 1 DEgigé”‘g’”iDA
BRE E DE LECER DAS FAMILIAS '
REHABILITACION PSICOMOTRIZ EN
DOA SAUDE MENTAL 636044295 |PERSOAS CON PROBLEMAS DE 28
SAUDE MENTAL 2017
LUDOTECA ITINERANTE “APREN- DESESTIMADA
ASOLUGA G27832229 | (OO0 T ECAITAY 1 oSt
PROGRAMA DE OCIO E TEMPO LI-
HOGAR Y CLINICA SAN RAFAEL | R3600336F |BRE E ADQUISICION DE HABITOS 24
PSIQUICO-FISICOS SAUDABLES
UNIDADE DE APOYO EN UN PRO-
égoH%'fg;(?A’\f XSI\GIIlIJDiSLA DEAL- | 536627453 |GRAMA DE CAPACITACION E IN- 21
SERCION SOCIO-LAB.
ASOCIACION PARKINSON DE 36062447  TERAPIA OCUPACIONAL EN PA- s DESESTIMADA
VIGO CIENTES CON PARKINSON 2017 BASE 3.4
ASOCIACION GALEGA DE HEMO- | ;o0 |HEMOESCOLA VIGO. Escola para fa-|
FILIA milias e nenos con hemofilia 2017
FEDERACION PROVINCIAL DE '
ASOCIACIONS DE PERSOAS CON | oo, o | FISIOTERAPIA APLICADA A MELLO- -
DISCAPACIDADE DE PONTEVE- RA DA PSICOMOTRICIDADE 2017
DRA
Efg‘,\?AC'ON ERGUETE INTEGRA- | 535561078 |PROXECTO IFAS 26
CUNDACION TUTELAR GALEGA INFORMACION E ASESORAMENTO
EN MATERIA DE TUTELA E PRO-
PARA PERSOAS CON DISCAPACI- | G36733046 | -1 (e SRADE TUTELAE PRO- 22
DADE INTELECTUAL SALVORA : :
LECTUAL
AGRUPACION SOCIO DEPORTIVA
ALTER NATIVAASDAN G27776459 |VIVE DEPORTIVAMENTE 25
ASOCIACION DE VECINOS CON-
SUMIDORES E USUARIOS-CSCR | G36632081 |PEQUELANDIA 15
DE BEADE
ASOCIACION DE NINOS CON HI-
PERACTIVIDAD Y DEFICIT DE 636938272 ggfgégﬁﬁgfﬁm'- PARA PER- 23
ATENCION
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDA-
DES DE FORMACION, CONECE-
éIL/EEAS INFANTILES SOS GALI- | 535639896 MENTO E CONVIVENCIA PARA O 28
DESENVOLVEMENTO DE COMPE-
TENCIAS PARENTAIS
f(g';'égc'o'\‘ AMIGOS DE LOS MA- | 43555509 |STOP SOIDADE 30
FEAFES GALICIA (FEDERACION PROGR. INTEGRAL DE INFORMA-
DE ASOCIACIONS DE FAMILIARES| o |CION Y ATENCION SOCIOFAMILAR| oo
E ENFERMOS MENTAIS DE GALI- A FAMILIAS, COIDADORES E PER-
CIA) SOAS CON ENFERMIDADE MENTAL
ASOC. A FAVOR DE LAS PERSO-
NAS CON DISCAPA (ASPANA) | G36605805 | OBRADOIROS ALTERNATIVOS 22
PROXECTO DE INFORMACION,
ATENCION E ASESORAMENTO ES-
ALENTO — ASOCICACION DE 36873511 | PECIFICO A FAMILIARES DE AFEC- 20

DANO CEREBRAL DE VIGO

TADOS DE DANO CEREBRAL AD-
QUIRIDO
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PUNTUA-

MOTIVO
NOME ENTIDADE NIF PROXECTO C|0|\I13 2BTI- DESHaIYO o
PROGRAMA DE ATENCION INTE-
ég%ﬂgﬂg’: GALEGADE FIBRO- | 51558396 |GRAL PARA PERSOAS CON FIBRO- 20
SE QUISTICA
NATURALMENTE: ACOMPARAMEN-
TOS E RESPIROS FAMILIARES
ASOCIACION XARUMA G27746a86 | |05 = RESHIROS FAMILARES o 22
MENTAR A VIDA AUTONOMA
CENTRO PONTE DA FUNDACIO ISI-
FUNDACION ISIDRE ESTEVE G25726316 | SEN RO PONTE DAFS 32
DOWN VIGO: ASOCIACION PARA | e |"MOVE O CORPO” OBRADOIRO DE 2
SINDROME DE DOWN PSICOMOTRICIDADE
ASOC. GALITEA G2784090 |PROXECTO “ASPIE” 23
ASOCIACION DE FAMILIARES DE RELAX-IN: ACTIVIDADES SAUDA-
BRES PARA COIDADORES NON
ENFERMOS DE ALZHEIMER E OU- DESESTIMADA
N EIOS DEACAHIEIER = O0U"| 636776920 PROFESIONAIS E FAMILIARES DE 6 o
(AEAGR) PERSOAS CON ALGUN TIPO DE DE- :
MENCIA NEURODEXENERATIVA
FUNDACION JUANSORADOR 624452435 ;Eg’ffggo SOCIOEDUCATIVO NA 34
ASOCIACION VIGUESA DE ES-
B S S | aa6816106 |LOGOPEDIA E ESCLEROSE MULTI- . DESESTIMADA
PLE BASE 3,4
VEDRA
CENTRO DE ACCION CONTRA LA
CONECTANDO EDADES, CAMINAN- DESESTIMADA
\éIELL)ENCIA EN GALICIA (CEVIA- | G27825462 | SO "CTANS 1 oot g
PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL DESESTIMADA
ASOCIACION STOP G27720830 | VENCIOR ¥ 2 St g
APAMP, ASOCIACION DE FAMI-
LIAS DE PERSOAS CON PARALI- | G36624120 |RESPIRO FAMILIAR APAMP 0 DEgiggg"gDA
SE CEREBRAL :
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
QE;’&%%'OPSI\?TEE%ELD'QLA EANO- | 535835403 |E SOCIAL EN AUTOESTIMAE AUTO-| 18
COIDADO EMOCIONAL
ASOCIACION FARAXA POLAABO- | -1 c1aas06 | ACTIVATE. APOIO NA EDUCACION o DESESTIMADA
LICION DA PROSTITUCION VIAL EN MULLERES INMIGRANTES BASE 3.2
ASOCIACION DE SERVICIOSA | -~ PROGRAMA DE ATENCION PSICO- "
COMUNIDADE INCLUE SOCIAL PARA PACIENTES DUALES
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
HERMANOS MISIONEROS DE LOS
R s Moaare R36003198 gggAL DE MERMANOS MISIONE- 33
PLAN INTEGRAL DE LOITA CONTRA CESESTIMADA
FUNDACION AMIGOS DE GALICIA | G15859911 |A POBREZA E A EXCLUSION SO- 0 e
CIAL NO CONCELLO DE VIGO :
FUNDACION IGUAL ARTE G36427524 | COR E MOVEMENTO |l 18
ASOCIACION GALEGA CONTRA
AS ENFERMIDADES NEUROMUS- | G36925691 /?SBEG%?E%RE MANUALIDADES 5 DEEigE'\B"ﬁDA
CULARES (ASEM GALICIA) :
PROGRAMA DE APOIO E EDUCA-
ASOCIACION ARELA 636846152 |1 O COR WA DE 33
PROXECTO DE APOIO E INERVEN-
_Avslgg'AC'ON DIGNIDADE GALICIA| 15500853 |CION CON PERSOAS E FAMILIAS 26
DE EXCLUSION SOCIAL
ASOCIACION INTEGRACION POLA
INCLUSION EN SITUACION DE | G94059755 |OS NOSOS AV@S 0 D§§’8EE5T3”\3"§%A
VULNERABILIDAD SOCIAL '
ASOCIACION CULTURAL GALEGA
DE FORMACION PERMANENTE | G15496607 |SMART SENIORS VIGO 23
DE ADULTOS
FADEMGA PLENA INCLUSION GA- | G36620037 |SERVIZO DE INFORMACION, 23

LICIA

ORIENTACION LABORA E APOIOS
AO EMPREGO ESPECIFICO PARA
PERSOAS CON DISCAPACIDADE
INTELECTUAL OU DO DESENVOL-
VEMENTO DA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA
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PUNTUA- MOTIVO
NOME ENTIDADE NIE PROXECTO mop:) I(:'\)BTI- DEShON SCION
PREPARACION, APOIO E ACOMPA- DESESTIMADA
ASOCIACION MANAIA G36975944 |\ AMENTO AS FAMILIAS ADOPTIVAS 4 BASE 3,4
ASOCIACION DE XUBILADOS E DESESTIMADA
A oo e o G36972800 | COMPRA DE UNHA IMPRESORA 0 AT STIMADA
7100 £ RECREATIVO DE VALLA. | Gag617082 |FACILITANDO O ACCESOAEDUCA- |,
s CION SECUNDARIA OBRIGATORIA
FUNDACION CUME PARA EL DE- MELLORA DE COMPETENCIAS DIXI-
SARROLLO DE CULTURAS Y PUE- |G36797579 |TAIS E COMUNICACION COAS AD- 31
BLOS MINISTRACIONS ELECTRONICAS
. NA IDADE DE APRENDER A COMU-
a
ASOCIACION DA 3% IDADE NEVOX |G36806222 | Nfman s b A MER e 25
ESCOLA DE SEGUNDA OPORTUNI- DESESTIMADA
ASOCIACION DIVERSIDADES G27783950 | 50 3 SASE 34
FUNDACION MENIROS G15551120 |VIAXE AO REINO DAS EMOCIONS 4 DESiﬁE"X’ZDA
PROXECTO DE APOIO AS FAMILIAS
ASOCIACION GALEGA DE FAMI- DESESTIMADA
DRI 615428600 \N/IL(JBI\(/I)EROSAS NO CONCELLO DE 0 o

l.7. Este Acordo da Xunta de Goberno local, que puxo fin & via administrativa, foi debida-
mente notificado 4s interesados nas datas que constan no expediente. Durante o prazo ha-
bilitado para a interposicion do recurso potestativo de reposicion, presentouse un recurso
por parte de APAMP (“Asociacion de familias de persoas con paralise cerebral”), co contido
que sera obxecto de analise neste informe, emitido por solicitude verbal da Xefatura de Area

de Benestar Social.

. NORMATIVA EXAMINADA

- CE/1978 (Constitucion espafiola, 29 decembro 1978).
- EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abril).

LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admon. local.
L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizaciéon e sustentabilidade da Administracién Lo-
cal.

L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo go-
berno.

TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abiril, Texto refundido das disposicidns legais vixentes
en materia de Réxime local).

LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das Ad-
mons. Publicas).

LRXSP (L.40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector publico).

L.10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

LXS (L.38/2003, do 17 de novembro, Lei xeral de subvencions).

LSG (L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia).

RD.887/2006, do 21 de xufio, Regulamento da Lei xeral de subvencions.
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- Bases reguladoras e convocatoria para a concesion de subvencions a entidades e aso-
ciacions de caracter social sen animo de lucro para a realizacién de actividades na area
dos servizos sociais no ano 2017 (BOP n° 69, do 07.04.2017; extracto BOP n° 75, do
19.04.2017).

- Bases de execucion do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

ll. DEREITO/VALORACION XURIDICA
l11.1. O recurso potestativo de reposicidon presentado dirixese contra o precitado Acordo da
Xunta de Goberno Local do 14.09.2017, desestimatorio da solicitude de APAMP (“Asociacion
de familias de persoas con pardlise cerebral”) de concesion dunha axuda econémica con
cargo as bases reguladoras das «SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE
CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO, PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES
NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2017».

[1l.2. O escrito de recurso cumpre cos requisitos formais basicos para a sua admisibilidade:
interponse en prazo e forma polo responsable da entidade (D. Daniel Varela Lago, Presiden-
te) e dirixese fronte a un acto administrativo susceptible de impugnacién por este medio (Art.
112, 123 e ccdtes. LPACAP e Base décimo terceira), solicitando a estimacién do recurso e,
en consecuencia, que se deixe sen efecto a resolucién impugnada e se estime a concesion
da subvencién directa solicitada na instancia.

I11.3. De acordo co disposto no Art. 124.2 da LPACAP, o prazo maximo para ditar e notificar a
resolucion do recurso de reposicion é dun (1) mes. Transcorrido este sen que se producise a
sla resolucion expresa, deberiase entender desestimado por silencio administrativo (Art.
24.1 LPACAP) para os efectos de poder deducir o recurso contencioso-administrativo; sen
prexuizo da obriga que pesa sobre a Administracion de dictar resolucion expresa en todos
os procedementos e de notificala, calquera que sexa a sua forma de iniciacion (Art. 21.1
LPACAP).

l11.4. Procede, pois, entrar a cofiecer o recurso presentado:

— Recurso de reposicion presentado por APAMP «Asociaciéon de familias de per-
soas con paralise cerebral» (Rexistro electrénico municipal: 20.10.2017; Cod.
Solicitude W249217-5793; Doc. n° 170143864; Notificacion acordo XGL:
26.09.2017; Exp. n° 140531/301).

Fundamento: Interpretan o contido da Base terceira, punto 3, no sentido de que a
entidade que solicita a subvencién non podia ter ninglin convenio en vigor financiado
co Concello para o proxecto presentado, “mais non que fixera referencia a outros
convenios con outras entidades”. Entenden que o seu programa de respiro familiar,
dirixido 6 colectivo de persoas con pardlise cerebral, presenta unha serie de especifi-
cidades que xustificarian a concesion 6 seu favor da axuda solicitada. Solicitan, por
ultimo, que a Concelleria de Politica Social faga publico “os criterios para o acceso a
firmar de convenios para a prestacion de servizos, dado que consideramos dobre-
mente discriminatorio: se limita ao acceso a financiacion de servicios similares, e non
dispofiemos de informacion e criterios para o acceso a firma de novos convenios”.

Resposta: Na Resolucion da Xunta de Goberno Local impugnada fundamentouse a
desestimacion da axuda solicitada por APAMP no disposto na Base terceira, punto 3,
segundo a que: «desestimaranse aquelas solicitudes nas que o obxecto e/ou finali-
dade da subvencién poida encadrarse nun ou varios dos apartados seguintes (...) 3.

S.ord. 30.11.17



Solicitudes que se refiran a programas, proxectos ou actividades que xa estean a
executarse na Concelleria de Politica Social a través dalgtn contrato ou convenio de
colaboracién». Como ben pode apreciarse, a Base exclie nese punto aquelas solici-
tudes de subvencion para programas, proxectos ou actividades xa contratadas ou
conveniadas pola Concelleria e incluidas na sta oferta de servizos sociais, non limi-
tandose a exclusion -como interpreta erroneamente a recorrente- a aqueles casos
nos que coincide a entidade solicitante da axuda coa que as desenvolve a través dun
contrato ou convenio. En concreto, estimouse que a Concelleria de Politica Social xa
oferta un servizo de respiro familiar a través do Convenio anual coa «Fundacién ME-
NELA»; programa dirixido 0s familiares e coidadores habituais de persoas con
discapacidade que precisan dispofier puntualmente de tempo libre para atender
compromisos de traballo, celebraciéns sociais, ocio, actos culturais, citas médicas,
etc., e 6 que poden acceder, entre outras, as persoas con paralise cerebral.

Canto 0s criterios para a suscricion de convenios de subvencién con entidades na
area dos Servizos Sociais, Iémbrase que 0os mesmos figuran incluidos nos orzamen-
tos municipais aprobados polo Pleno da Corporacién e que, tratandose de
subvencions nominativas, € na documentacién integrante do expediente
orzamentario (Memoria, informe econdémico-financeiro ou bases de execucion) onde
debe motivarse ou xustificarse adecuadamente a concesion das subvencions
previstas nominativamente nos estados de gastos dos orzamentos, precisando o seu
obxecto e motivando esa singularizacion a favor dos seus beneficiarios.

Proposta: Desestimar o recurso.
IV. PROPOSTA

En consecuencia, visto 0 que antecede e a normativa de pertinente aplicacion; en especial,
0s artigos 112-119 e 123-124 da LPACAP, prop6nse a Xunta de Goberno Local, a adopcién
do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Desestimar expresamente, con base no informe-proposta transcrito na parte ex-
positiva deste Acordo e polos motivos que no mesmo se indican, 0 recurso potestativo de re-
posicién presentado por APAMP («Asociacién de familias de persoas con paralise cere-
bral»), CIF n° G-36624120, contra o Acordo da Xunta de Goberno Local de data 14.09.2017
polo que, en aplicacion da Base terceira, punto 3, se denegou a sua solicitude de concesion
dunha axuda econémica 6 abeiro das bases reguladoras das «SUBVENCIONS A
ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO, PARA A
REALIZACION DE ACTIVIDADES NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2017».

SEGUNDO: Notificar este Acordo & entidade recorrente, con indicacién de que contra a re-
solucién deste recurso non cabe ningln outro recurso administrativo, a hon ser o extraordi-
nario de revisioén nos casos establecidos no Art. 125.1 da LPACAP, e de que poderan inter-
pofier recurso contencioso-administrativo nos Xulgados do contencioso-administrativo de
Vigo no prazo de dous (2) meses contado desde o dia seguinte 6 da sta notificacion».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local resolvera o que estime mais oportuno.

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1263).- CLASIFICACION DE OFERTAS PRESENTADAS PARA A
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE XESTION, ORGANIZACION E
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE INMERSION
LINGUISTICA MEDIANTE INTEGRACION ESCOLAR NUN HIGH SCHOOL EN
PERIODO LECTIVO “VIGO EN INGLES 2018”. EXPTE. 19872/332.

Dase conta da proposta asinada con data 23/11/17 pola secretaria da Mesa de
Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sta sesidn de data 23 de novembro de
2017, realizou entre outras, as seguintes actuacions:

10.- Propostas de clasificacion

¢) Procedemento aberto para a contratacion dos servizos de xestidn, organizacion e
desenvolvemento do programa municipal de inmersion linglistica mediante integracion
escolar nun high school en periodo lectivo “Vigo en inglés 2018” (19.872-332)

A vista das actuacions desta Mesa de Contratacion e do informe de valoracion da Gnica
proposicion presentada, por unanimidade dos asistentes, proponse & Xunta de Goberno
local, na sta calidade de 6rgano de contratacién (disposicion adicional 22 TRLCSP), a
adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion dos servizos de
xestién, organizacién e desenvolvemento do programa municipal de inmersion linguistica
mediante integracion escolar nun high school en periodo lectivo “Vigo en inglés 2018”
(19.872-332) na seguinte orde descendente:

LICITADORES TOTAL

NEW LINK EDUCATION, S.L. 99 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, NEW LINK EDUCATION, S.L.,
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que
reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 2.102,50 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

S.ord. 30.11.17



Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

8(1264).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DE
SERVIZOS PARA A ACTUALIZACION DOS APLICATIVOS DE XESTION XERAL
DE LIQUIDACI()NS E XESTION DE IBI URBANA COFINANCIADO POLO FEDER.
EXPTE. 8260/113.

Visto o informe de fiscalizacién do 20/11/17, dase conta do informe-proposta do
17/11/17, asinado pola secretaria da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contrataciéon do Concello de Vigo, na sta sesion de data 17 de novembro de
2017, realizou entre outras, as seguintes actuacions:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacion de servizos para a actualizacién dos
aplicativos de xestion xeral de liquidacions e xestion de IBI urbana cofinanciado polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) (8.260-113)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion de servizos para a actualizacion dos aplicativos de xestion xeral
de liguidacions e xestion de IBI urbana cofinanciado polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) (8.260-113)

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 2 de novembro de 2017,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, a
proposicion admitida neste procedemento aberto para a contratacion de servizos para a
actualizacion dos aplicativos de xestion xeral de liquidaciéns e xestion de IBl urbana
cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) (8.260-113) na
seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion total
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AULA INFORMATICA DE GALICIA, S.L. 100 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, AULA INFORMATICA DE
GALICIA, S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte
a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. Certificacions de estar ao corrente das suas obrigas tributarias co Estado, coa Xunta
de Galicia e coa Seguridade Social.

3. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

4. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.164,48 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, AULA
INFORMATICA DE GALICIA, S.L.,, o dia 3 de novembro de 2017, que presenta a
documentacion requirida o 10 de novembro, dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 17 de novembro de 2017 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao O6rgano de contratacibn a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impén ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacibn deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar AULA
INFORMATICA DE GALICIA, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracién municipal
e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao 6rgano de
contratacion correspondelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicién que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a
formulada por AULA INFORMATICA DE GALICIA, S.L., de acordo cos informes de
valoracion das proposicions avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions
avaliables mediante férmula, de datas 13 e 25 de outubro de 2017, respectivamente.
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Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspdndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicién adicional segunda do TRLCSP), na sUa calidade
de 6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a AULA INFORMATICA DE GALICIA, S.L., o procedemento aberto para a
contratacion de servizos para a actualizacion dos aplicativos de xestion xeral de
liquidacions e xestion de IBI urbana cofinanciado polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) (8.260-113) coas seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 87.295,45 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 15.150,45 euros.

b) Amplia o prazo de garantia do programa a dous (2) anos.

¢) Reduce o prazo maximo de entrega da aplicacion en 4 meses.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(1265).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
CENTRAL DE RECURSOS CONTRACTUALES INADMITINDO O RECURSO
PRESENTADO CONTRA A MODIFICACION DO CONTRATO DE MANTEMENTO E
CONSERVACION DE ZONAS VERDES. EXPTE. 9151/446.

Déase conta da proposta de data 24/11/17, asinada pola xefa do Servizo de
Contratacion e o concelleiro-delegado da Area, que di o seguinte:

“1°.- Tomar razén da Resolucion n° 1088/2017 Do Tribunal Administrativo Central De Recur-
sos Contractuales (TACRC), recaida no recurso n° 1109/2017, interposto por D. Juan Ma-
nuel Rodriguez Amil, contra a modificacion do contrato de “Conservacion e reposicion de zo-
nas verdes da cidade de Vigo”. Na mesma o TACRC inadmite o recurso.

Transcribese a continuacion o acordo:

“Primeiro.- Inadmitir por extemporaneo e por falta de lexitimacion o recurso interpos-
to por D. Juan Manuel Rodriguez Amil, contra a modificacion do contrato de “Con-
servacion e reposicion de zonas verdes da cidade de Vigo”

Segundo.- Levantar a suspension do procedemento producida de conformidade co
previsto no artigo 45 do TRLCSP.

Terceiro.- Declarar que non se aprecia a concorrencia de mala fe ou temeridade na
interposicion do recurso polo que non procede a imposicion da sancién prevista no
artigo 47.5 do TRLCSP”.
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2°- Dar traslado do expediente ao servizo de Contratacion aos efectos de continuar coa
tramitacion do presente expediente”.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

10(1266).- SUBVENCION A FAVOR DA FEDERACION GALEGA DE JUDO,
MEDIANTE CONVENIO DE COLABORACION CO FINANCIAMENTO DOS
GASTOS OCASIONADOS POLO DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO “FESTA
DO JUDO INFANTIL 2017” O 15 DE DECEMBRO DE 2017. EXPTE. 16730/333.
Visto o informe xuridico do 13/11/17 e informe de fiscalizacion do 24/11/17, dase
conta do informe-proposta de data 13/11/17, asinado polo director deportivo-xefe
Unidade Técnica o concelleiro-delegado de Deportes e o concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Atendendo & instruciéon remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio 6
expediente de subvencion a favor da Federacion Galega de Judo polo desenvolvemento do
proxecto “Festa do Judo Infantil 2017".

A Federacién Galega de judo e deportes Asociados, de agora en adiante F.G.Judo e
D.A., é unha Entidade asociativa privada, sen &nimo de lucro, con patrimonio propio e
independente dos seus asociados, que se rexe pola Lei 3/2012, do 2 de abril, Xeral do
Deporte de Galicia e as stias normas de desenvolvemento, polos seus propios estatutos e
regulamentos debidamente aprobados e polas demais disposicidns legais ou federativas que
resulten aplicables con total garantia dos principios democraticos e representativos.

A F.G.Judo e D.A,, é unha entidade de utilidade publica. Esta declaracion comportara
os efectos establecidos na Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de
asociacion. Asemade posue personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar para
o cumprimento dos seus fins, ademais das atribuciéns de seu exerce, por delegacién,
funcions publicas de caracter administrativo como axente colaborador da mesma.

Entre as actuaciéns enmarcadas nos fins fundamentais da entidade, atopamos que
a Federacion colaborara coas Administracions Publicas e coa Federacion Espafola na
promocién do Judo e do Judo e dos Deportes Asociados, e desefiar cantas actividades
contriblian ao desenvolvemento e mellora do Judo e dos Deportes Asociados.

No ano 2017, a Federacion organiza a XXV edicién da Festa do Judo Infantil, un
evento que co paso dos anos converteuse nunha cita clasica no Judo de formaciéon no
ambito da Provincia de Pontevedra, que retne na cidade de Vigo a mais de 1.500 Judokas
de entre 4 e 14 anos, e que lle outorga un valor moi importante para a promocién tanto do
Judo como da cidade, o que lle confire un valor Unico e de caracter excepcional no ambito
do Judo e que ten ademais unha importante repercusién mediatica e social de enorme valor.

O programa de actividades previsto, inclie a realizacion dunha competicion
multitudinaria e participativa, unha competicion técnica de Judo aplicado a Defensa Persoal
na que intervefien nenos e nenas de clubs e colexios de toda a provincia onde se practica
judo asemade das Escolas Municipais de Vigo.
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Durante a mesma o0s e as judokas participan sen necesidade de facer grupos por
idades ou categoria de peso xa que o sistema pedagoxico empregado permite facer a un
neno pequeno con outro mais maior ou a nenos con nenas, nunha competicion contra se
mesmo na que ninguén perde e todos levan o seu premio. Cada neno por participar obtén
0s seus agasallos e o diploma coa puntuacion obtida que posteriormente no seu club ou
colexio sérvelle para o pase de grao.

Durante a sua celebracion, o evento se converte no foco de atencion da modalidade,
atraendo a atencion dun gran numero de siareiros e supofiendo un espectaculo deportivo de
enorme valor deportivo e formativo, e cunha importante repercusién nos medios de
comunicacion.

O Concello de Vigo atopa criterios que nos levan & necesidade de estudiar e
propofier un marco de relacion entre ambas entidades, xa que de forma xeral o
desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para a
promocién, fomento e dinamizacion do judo na cidade de Vigo.

Tendo en conta estes criterios, atendendo a importancia que para a cidade de Vigo
ten a continuidade de proxectos da envergadura e historia como o proposto pola Federacién
Galega de Judo, considerando ademdis que a Concelleria de Deportes ten entre 0s seus
obxectivos potenciar a actividade deportiva desenvolvida na cidade, e atendendo a
solicitude de subvencion remitida pola dita entidade, plantéase a presente proposta para a
adxudicacion dunha subvencion por importe de 8.000,00€ ao obxecto de colaborar coa
financiacién dos gastos que supédn a organizacion do evento de referencia.

As actuacioéns vinculadas con esta subvencién cataléganse como de interese publico
e social. Asemade a Federacién Galega de ludo € a Unica entidade que dinamiza un
proxecto destas caracteristicas tan particulares, e a Unica entidade coa autorizacion
federativa necesaria. Estas circunstancias xustifican que para o desenvolvemento deste
expediente, non resulte posible nin recomendable promover a concorrencia, pola
especificidade e exclusividade no obxecto das actuacions a subvencionar, o cal xustifica a
sua concesion directa. Na devandita actividade subvencionada, e na subvencion mesma,
concorren singulares circunstancias de interese publico e social, razéns excepcionais que
xustifican a concesion directa da subvencion a Federacion Galega de ludo, co obxectivo de
colaborar na financiacion dos gastos vinculados coa dinamizacién do proxecto.

Asemade, no exercicio das slUas atribucibns en materia deportiva, son obxectivos do
Concello de Vigo:

—Colaborar co &mbito de desenvolvemento da actividade fisico-deportiva na cidade.

—Colaborar cos axentes deportivos no desenvolvemento de proxectos de interés
deportivo na cidade de Vigo.

—Promocionar o deporte de competicion na cidade de Vigo.

—Colaborar con proxectos que pofian en valor modalidades de arraigo na cidade de Vigo.

—Optimizar os recursos que se destinan 6 desenvolvemento da actividade fisico-
deportiva no ambito da cidade de Vigo.

A participacién neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien os

municipios conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e
sostenibilidade de Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do
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27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion Local, que determina que
0 “Municipio, para a xestion dos seus intereses e do ambito das stas competencias, pode
promover actividades e prestar servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades
e aspiracions da comunidade vecifial..” e que “...exercera en todo caso como competencia
propia, a promocioén do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, a resolucion de concesion e, no seu caso, 0S Convenios a
través dos cales se canalicen estas subvencions estableceran as condicions e compromisos
aplicables de conformidade co disposto nesta lei, para canalizar as subvenciéons que, con
caracter excepcional e por razéns de interese publico, social, econédmico ou humanitario, ou
outras debidamente xustificadas que dificulten a sta convocatoria publica se outorguen
directamente, plantéase a presente proposta co fin de regular os termos da concesion da
devandita subvencién, cuxo obxecto é coadxuvar no financiamento dos gastos xerados pola
organizacion da Festa do ludo Infantil 2017, que se vai celebrar o0 15 de Decembro de 2017.

A Federacion Galega de ludo non esta incurso en prohibicion para ser beneficiaria
das subvencions obxecto da Lei de subvencidns de Galicia, achase ao corrente das suas
obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este
Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que
figuran no expediente nim. 16730/333.

En base as precedentes consideracions e ao interese deportivo e social que para a
cidade de Vigo representa o devandito proxecto da Federaciéon Galega de ludo, o Concello
de Vigo e a dita entidade convefien a sta colaboracién no ambito deportivo e a concesion
da referida subvencion.

A lexislacion aplicable, para esta adxudicacion de subvencion, é a que sinala o artigo
5 la LXS, que se refire o réxime xuridico das subvenciéns, do que resulta a seguinte
normativa configuradora do réxime xuridico destas subvenciéns: Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencidéns, co caracter basico e supletoria que resulta da sua
disposicion final primeira; a normativa autonémica sobre subvencions Lei 9/2007 do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencidns, as
vixentes Bases de execucion do orzamento do Concello de Vigo; as restantes normas de
dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

Asi mesmo, sera de aplicacion o establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de
Racionalizacién do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica o
contido da Base de datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que se contempla no apartado 20.2
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacion dos principios
recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e
bo goberno, que establece que o contido da informacidén en materia de subvencions e axudas
publicas deber ser obxecto de publicacion no portal de transparencia dos Concellos con
indicaciéon do seu importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios, e que regula no apartado 20.8
o contido que se debe publicar a través do sistema Nacional de Publicidade das Subvencions, e
gue entrou en vigor o 1 de xaneiro de 2016, e a Resolucion de 10 de decembro de 2015 da
Intervencion Xeral da Administracion do Estado, pola que se regula o proceso de rexistro e
publicacién de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de
Subvenciéns, que regula o rexistro das convocatorias de subvencidns e axudas publicas na
Base de Datos Nacional de Subvenciéns, que establece que “Naquelas subvenciéns ou axudas
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publicas nas que non sexa preceptiva a convocatoria, 0 6rgano concedente rexistrara na BDNS
0s datos estruturados inmediatamente despois de que se publique a disposicion reguladora se
se trata de subvenciéns ou axudas con destinatarios indeterminados, ou no momento da
concesion, no resto dos casos”.

Esta subvencion cataldgase como de interese publico social, polo que a suUa
concesion se acolle no previsto no artigo 19, 4.c da lei 9/2007 do 13 de xufo, de
subvencions de Galicia, tendo en conta que as actuacidns previstas tefien interese publico e
social, dada a sua natureza de promocion dunha actividade fisico-deportiva en concreto.
Asemade o Clube Amfiv é a Unica entidade da cidade que dinamiza un proxecto como 6 do
obxecto da subvencion proposta na cidade de Vigo, polo que a subvencion se establece
mediante unha adxudicacién directa, non existindo concorrencia 0 tratarse dunha Unica
entidade que dinamiza a dita actividade.

O obxecto da presente proposta de subvencién é coadxuvar na financiacion dos
gastos xerados pola organizacion da Festa do ludo Infantil 2017, que se vai celebrar o 15 de
Decembro, debido o interés que para a cidade de Vigo tefien proxectos deportivos como o
de referencia.

Esta axuda non ten ningunha incompatibilidade con outras axudas ou subvenciéns
solicitadas ou concedidas procedentes de outras administraciéns ou entes publicos ou
privados.

A Federacion Galega de ludo presentou unha memoria xustificativa, onde figuran
relacionadas as actividades vinculadas co desenvolvemento da Festa do ludo Infantil 2017 e
o destino previsto da subvencion.

A concesion da subvencion implica a aceptacién por parte da Federacién Galega de
ludo das obrigas sinaladas no dito artigo 11 da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia.

O Concello de Vigo a través dos seus servizos municipais, comprobard o correcto
desenvolvemento do proxecto para o que se propon a adxudicacion da subvencién e o
cumprimento da finalidade que a determina.

O Técnico responsable do servizo de Deportes do Concello de Vigo, encargado do
seguimento do presente expediente, emitira un informe no que constatard a adecuada
xustificacion da subvencién, e o cumprimento da finalidade que a determina.

A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se propén a
subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto presentard unha conta
xustificativa conformada na que constate a declaracién das actividades realizadas e dos
gastos incorridos por importe da subvencién acadada; os xustificantes dos gastos incorridos
con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e
aplicacion dos fondos propios e outras subvencidéns ou recursos que financiaran tamén a
actividade subvencionada.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance
que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa
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ou actividade que foi obxecto da subvencién foi executado na sua totalidade e o seu custo total
foi de ..... euros.

A documentacion da conta xustificativa conformada incluira unha relacion de tédolos
xustificantes dos gastos incorridos por importe da subvencion acadada coas seguintes
especificidades:

—Que os xustificantes de gasto incluidos na conta xustificativa foron aplicados as
actividades subvencionadas.

—Que no caso de que os gastos presentados constitian rendementos incluidos no
ambito de aplicacién do imposto sobre as Rendas das Persoas Fisicas ou Xuridicas e
suxeito a Retencién, que esta foi practicada, asi como que foi declarada, liquidada e
ingresada na Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

—Que a entidade beneficiaria estd ao corrente no cumprimento das slas obrigas
tributaras e coa Seguridade Social.

—Manifestacion doutros ingresos ou subvencions que financiaran o proxecto
subvencionado con indicacién do seu importe e procedencia.

—A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e
con copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de
copias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola
presentaciéon dun balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion
na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi
executado na sUa totalidade e o seu custo total foi de ..... euros.

—Xustificantes acreditativos dos gastos vinculados co obxecto desta subvencion
polo importe subvencionado:

1. Facturas orixinais polo importe da subvencion adxudicada, que
recollan o nimero de CIF, a data, o nimero de factura e o IVE;
neste sentido non se admitiran facturas fotocopiadas ou
compulsadas nin aquelas que non rednan as condiciéns previstas
no do RD 1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o
regulamento polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas
facturas se computara o gasto acreditado, deducindo o IVE, salvo
gue xustifigue que esta exenta de IVE, os xustificantes
corresponderan s gastos vinculados directamente 6 obxecto da
subvencion.

2. Cando a entidade solicitante demande a devolucion do orixinal
presentado para a xustificacion da subvencién, solicitara a través da
unidade xestora da tramitacion administrativa do expediente o
estampillado (art. 73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da
factura orixinal indicando no mesmo o motivo da subvencion, asi
como si 0 importe do xustificante imputase total o parcialmente a
subvencion recibida, indicAndose neste caso o importe exacto que
resulte afectado pola subvencién. Posteriormente incorporard o
expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade
administrativa procedera a devolucion do orixinal.

3. En xeral os documentos xustificativos corresponderanse con gastos
vinculados de forma directa co obxecto desta subvencion,
admitindose aqueles nos que non conste de forma expresa si 0s
mesmos foron pagados con anterioridade a finalizacion do proceso
de xustificacion.
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Por todo o exposto, previo informe da Intervencion do Concello de Vigo, proponse & Xunta de
Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO: Aprobar o texto do convenio que rexera entre o Concello de Vigo a través da
Concelleria de Deportes e a Federacién Galega de Judo, co CIF: G-15109267 para a concesion
dunha subvencién co obxecto de coadxuvar no financiamento dos gastos xerados pola
organizacion ca XXV Festa do ludo Infantil 2017, que se vai celebrar o 15 de Decembrol de
2017.

SEGUNDO: Autorizar e dispofier o gasto polo importe de 8.000,00 € a favor da Federacién
Galgega de ludo, co CIF: G-15109267, con enderezo social na Praza Agustin Diaz, 3, en A
Corufia, con cargo & partida 3410.489.00.01, en concepto de subvencion para o
desenvolvemento do XXV Festa do ludo Infantil 2017, que se vai celebrar entre o 15 de
Decembro de 2017.

TERCEIRO: Habilitar ao Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez, para asinar este
Convenio.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FEDERACION
GALEGA DE JUDO E D.A. CO OBXECTO DE COLABORAR CO FINANCIAMENTO DOS
GASTOS OCASIONADOS POLO DESENVOLVEMENTO DA XXV FESTA DO JUDO INFANTIL
2017 (EXPTE. 16730-333)

Na Casa do Concello de Vigo, a de dous mil dezasete.

REUNIDOS

Dunha parte, D. José Manuel Ferndndez Pérez, na sua calidade de Concelleiro Delegado de
Deportes do Concello de Vigo (CIF : P-3605700-H) por Delegacién da Alcaldia de data 19 de
xufio de 2015.

Doutra, don Mario Muzas Cobo como presidente da Federaciéon Galega de Judo e D.A. (En
adiante Fed. de Judo) CIF n° G-15109267 e enderezo social na Praza Agustin Diaz, 3, en A
Corufia e na representacién da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacién do
seu secretario que figura na documentaciéon do expediente nim. 16730-333.

Os comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a lexitimacion
e a capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacién do presente Convenio e,
como antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

MANIFESTAN

I.- Que a Federacion Galega de judo e deportes Asociados, é unha Entidade asociativa privada,
sen animo de lucro, con patrimonio propio e independente dos seus asociados, que se rexe pola
Lei 3/2012, do 2 de abril, Xeral do Deporte de Galicia e as slas normas de desenvolvemento,
polos seus propios estatutos e regulamentos debidamente aprobados e polas demais
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disposicions legais ou federativas que resulten aplicables con total garantia dos principios
democraticos e representativos.

A F.G.Judo e D.A., é unha entidade de utilidade publica. Esta declaracion comportard os
efectos establecidos na Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de
asociacion. Asemade posue personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar para o
cumprimento dos seus fins, ademais das atribucidons de seu exerce, por delegacion, funciéns
publicas de caracter administrativo como axente colaborador da mesma.

Entre as actuaciéns enmarcadas nos fins fundamentais da entidade, atopamos que
a Federacion colaborard coas Administracions Publicas e coa Federacién Espafola na
promocién do Judo e do Judo e dos Deportes Asociados, e desefiar cantas actividades
contriblian ao desenvolvemento e mellora do Judo e dos Deportes Asociados.

Il.- Que no ano 2017, a Federacion organiza a XXV edicion da Festa do Judo Infantil, un evento
que co paso dos anos converteuse nunha cita clasica no Judo de formacién no ambito da
Provincia de Pontevedra, que reune na cidade de Vigo a mais de 1.500 Judokas de entre 4 e 14
anos, e que lle outorga un valor moi importante para a promocién tanto do Judo como da cidade,
o que lle confire un valor Unico e de caracter excepcional no &mbito do Judo e que ten ademais
unha importante repercusion mediatica e social de enorme valor.

O programa de actividades previsto, inclie a realizacion dunha competicion multitudinaria
e participativa, unha competicién técnica de Judo aplicado & Defensa Persoal na que intervefien
nenos e nenas de clubs e colexios de toda a provincia onde se practica judo asemade das
Escolas Municipais de Vigo.

Durante a mesma os e as judokas participan sen necesidade de facer grupos por idades
ou categoria de peso xa que o sistema pedago6xico empregado permite facer a un neno pequeno
con outro mais maior ou a nenos con nenas, hunha competicion contra se mesmo na que
ninguén perde e todos levan o seu premio. Cada neno por participar obtén os seus agasallos e 0
diploma coa puntuacion obtida que posteriormente no seu club ou colexio sérvelle para o pase
de grao.

Durante a sUa celebracion, o evento se converte no foco de atencion da modalidade,
atraendo a atencién dun gran namero de siareiros e supofiendo un espectaculo deportivo de
enorme valor deportivo e formativo, e cunha importante repercusién nos medios de
comunicacion.

lIl.-Que no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de

Vigo:

* Colaborar cos axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués.

» Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de competicion.

« Conseguir que o colectivo da cidadania de Vigo, conte cun proxecto deportivo no seu
entorno.

« A consecuciéon dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento dun
mapa de actividade deportiva no entorno asociativo da cidade.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e na Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns, os intervenientes conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesion da devandita subvencién, cuxo obxecto € colaborar co financiamento dos gastos
ocasionados polo desenvolvemento do programa de actividades vinculado coa celebraciéon da
XXV Festa do Judo Infantil 2017, o cal xustifica que para o desenvolvemento deste expediente,
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non resulta posible nin recomendable promover a concorrencia pola especificidade e
exclusividade no obxecto das actuacién a subvencionar, o cal xustifica a slia concesion directa.

VI.- Que a Federacion Galega de Judo non esta incurso en prohibicién para ser beneficiaria das
subvencidns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, &chase ao corrente das suas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracidons responsables e certificacibns que figuran no presente
expediente.

VIl.- Que en base as precedentes consideraciéns e ao interese social e deportivo que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade da Federacion Galega de Judo, o Concello de
Vigo e a dita entidade deportiva, convefien a sta colaboracion no ambito deportivo e a concesion
da subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Federacién Galega de Judo comprométese a colaborar coa Concelleria de Deportes
do Concello de Vigo no fomento, promocién e difusion do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

1°.- Desenvolver a actuacion obxecto principal da subvencion, desenvolver a Festa do
ludo Infantil na data do 15 de Decembro de 2017.

2°.- Colaborar co Concello de Vigo na difusiéon dos programas deportivos desenvolvidos
dende este e que poidan ter vinculacién directa cos obxectivos da entidade que asina
este convenio.

3°.- Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no
ambito deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sUa parte, comprométese a:

1°.- Conceder a Federacion Galega de Judo unha subvencion polo importe de 8.000,00€,
en concepto de subvencion directa en base 6 convenio para o desenvolvemento do
proxecto “XXV Festa do Judo Infantil 2017". Este crédito € con cargo a partida
3410.489.00.01 do vixente orzamento. Para o procedemento de xustificacién e pago do
importe da subvencién, atenderase 6 establecido no pacto sétimo do presente convenio.

2°.- Colaborar, na tramitacion das solicitudes relativas a necesidades propias do Concello
para a realizacion do proxecto deportivo na cidade de Vigo.

3°.- Facilitar os medios precisos para a insercion da sta imaxe (Concello de Vigo) nos
ambitos de promocion da Federacion Galega de Judo (revista, web, etc).

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvenciéns, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.
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En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuaciéons ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da
subvencién na mesma proporcion.

A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria
de Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co obxecto do
convenio.

Sétimo.- A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e a aplicacién dos fondos recibidos no prazo comprendido entre a sinatura do
convenio e como maximo o 21 de decembro de 2017. A xustificacion debera facerse con
documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de facturas polo resto do
orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto ou
actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que abarque a totalidade do gasto
ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo foi de ...... euros.

A entidade debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da subvencion recibida; os
xustificantes de pago polo importe da subvencién dos gastos incorridos con facturas ou
documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos
propios e outras subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacién da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos
xustificantes de pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpriran
as seguintes especificidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedaran a disposiciéon do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non relnan as esixencias previstas no RD
1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacién. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo
gue se xustifique a exencion do dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos
incorridos, non sera necesario que conste de forma expresa si 0s mesmos foron pagados con
anterioridade 6 proceso de xustificacion determinado neste convenio.

- En relacion a xustificacién do pago de usos das instalaciéns deportivas municipais do Concello

de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Concello de Vigo, acreditativo dos
ingresos por estes conceptos.
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Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencién
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién
e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & subvencién recibida; indicandose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencién. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a &rea xestora da subvencion procedera &
devolucién do orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesién da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria de
Deportes. O xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das slas funcions de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcién do proxecto
presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencién, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera
o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo _terceiro.- Canto &s infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencidn a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e na
lei 39/2015 do procedemento administrativo comin das administracions publicas

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a sinatura
do mesmo e os tres meses posteriores & finalizacién do programa.

Décimo quinto.- O beneficiario esta informado que que os seus datos e 0s do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da suUa recollida é a instruciéon
do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacibns de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
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subvenciéns de Galicia en orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a sta achega
€ obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na lei 39/2015 do
procedemento administrativo comdn das administracions publicas e na Lei 15/1999, do 13 de
decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu tratamento a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo_sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; e
o recollido na base 38 das de execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
____de de 2017.

11(1267).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DO
EVENTO DEPORTIVO “192 EDICION MEDIA MARATON DE VIGO” O DOMINGO 3
DE DECEMBRO DE 2017. EXPTE. 16397/333.

Déase conta do informe-proposta do 27/11/17, asinado polo director deportivo-xefe
Unidade Técnica, o secretario de Admon. Municipal e o concelleiro-delegado de
Deportes, que di 0 seguinte:

Antecedentes:
A entidade A.D. Media Maratén de Vigo, con CIF (G-36689826), solicitou o dia 18-04-2017, a

7

través do Rexistro Municipal (Doc.170056222), autorizacibn 6 Concello de Vigo para
organizar o seguinte evento deportivo nun espazo publico:

*«  Nome do evento: 19° edicion MEDIA MARATON DE VIGO
« Data: 3 de decembro de 2017
e Horario: 10.00h a 14.00h

O solicitante remitiu a documentacibn necesaria para a tramitacion do expediente
administrativo correspondente a dito evento deportivo que tera lugar o vindeiro domingo 3
de decembro de 2017, a proba comenzara as 10.00h dende a ria Policarpo Sanz (saida),
para seguir pola ria Garcia Barbén, (xiro diante do edificio La Voz de Galicia), Isaac Peral,
Areal, Praza de Compostela, Victoria, Carral, Marqués de Valladares, Rosalia de Castro,
Garcia Barbén, Policarpo Sanz, Elduayen, Paseo de Alfonso XlI, Pi y Margall, Lopez Mora,
Pintor Lugris, Alvaro Cunqueiro, Camelias, Romil, Paseo de Alfonso XII, Elduayen, Policarpo
Sanz

S.ord. 30.11.17



A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizaciébns municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

¢ Policia Local.
* Seguridade.

+ Tamén se comunicou 0 evento ao servizo de Limpeza e Proteccion Civil, cara &
cobertura do mesmo.

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real
Decreto 1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Circulacién para a aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
339/1990, do 2 de marzo, que determine que a competencia para expedir a autorizacion
para celebrar probas deportivas, marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao
concello, cando a proba se desenvolva integramente dentro do casco urbano , con exclusion
das travesias, e que o solicitante manifesta contar co Seguro de Responsabilidade Civil ao
que se refire o artigo 23 da Lei 3/2012, do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa
favorablemente a proposta.

Polo exposto anteriormente, o técnico que subscribe, propdén a Xunta de Goberno Local a
adopcién da seguinte:

3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar a A.D. Media Maraton de Vigo, con CIF (G-36689826), a organizar o
vindeiro domingo 3 de decembro de 2017, o evento deportivo denominado 19°
edicion MEDIA MARATON DE VIGO, a proba ter4 a slUa saida dende a rua
Policarpo Sanz, para seguir pola rda Garcia Barbén, (xiro diante do edificio La Voz
de Galicia), Isaac Peral, Areal, Praza de Compostela, Victoria, Carral, Marqués de
Valladares, Rosalia de Castro, Garcia Barbén, Policarpo Sanz, Elduayen, Paseo de
Alfonso XIlI, Pi y Margall, L6pez Mora, Pintor Lugris, Alvaro Cunqueiro, Camelias,
Romil, Paseo de Alfonso XlI, Elduayen, Policarpo Sanz.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(1268).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOUS/DUAS AUXILIARES DE ADMINISTRACION XERAL BAIXO A
MODALIDADE PREVISTA NO ART. 10.1.D) DO RDL 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO,
POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES PARA O SERVIZO DE DIRECCION
DE INGRESOS. EXPTE. 30287/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
23/11/17, dase conta do informe-proposta do 21/11/17, asinado pola técnica de
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Admon. Xeral de Recursos Humanos, a xefa de Area de Recursos Humanos e
Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 29/05/2017, a Adxunta a Direccion de Ingresos e a Directora de Ingresos
conformado polo Concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, remite oficio
manifestando a urxente necesidade de proceder ao nomeamento interino por acumulaciéon
de tarefas de dous/dlas auxiliares administrativos para a atencién e asistencia aos
contribuintes nas ventanillas do IBI e Plusvalias, e para o correcto desenvolvemento das
funcions encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 06/07/2017 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas & Xunta de
Goberno Local de dous auxiliares administrativos/as por acumulacion de tarefas, previsto no
artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo
de seis meses.

3.- Con data 30 de outubro de 2017, emitese pola Técnica de Avaliacion e Formacion
informe técnico-econdémico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do
Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
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para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislaciéon basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonomi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprob¢ el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcion puablica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcidén publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
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tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 138-auxiliar, da vixente Relacion de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sla sesion de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propoiier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Adxunta a Direccién de Ingresos e a Directora de Ingresos
conformado polo Concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, asi coma na instrucién
do concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 06/07/2017, no que se ordena 0 inicio
do presente expediente, o presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais
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que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacién coa
mesma e, has instruciéns en materia de planificacion e xestién de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores
leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas stas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

A urxencia dos nomeamentos propostos queda acreditada no escrito de peticiébn no escrito
da Adxunta & Direccion de Ingresos e a Directora de Ingresos conformado polo Concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que figura no expediente.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econémico emitido pola Técnica de Formacion e Avaliacion, que
consta no expediente, 0 homeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de dous auxiliares administrativos/as para Direccion de Ingresos, supén un gasto de
22.828,24 €, dos que 3.773,26 € corresponden ao ano 2017 e 19.054,98 € ao vindeiro
exercicio 2018, e ao que habera que engadirse a cantidade de 7.247,97 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente".

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de auxiliar de administracion xeral, existe
listaxe vixente con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o chama-
mento de D. Marcos Costa Sousa, con DNI **.*** 051 Q e de D* Maria Cristina Pérez, con
DNI ***** 610 E, de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados
pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o @&mbito do Concello de Vigo e & vista dos da-
tos proporcionados polo programa informético en desenvolvemento para a xestion das listas
de reserva do servizo de Administracion Electronica.”

Os mesmos aceptaron expresamente mediante escritos de data 8 e 9 de novembre
respectivamente, optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas
segundo o disposto no artigo 10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
acreditando neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o
desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéons, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
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Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como auxiliares administrativos/as, ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacién de
servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades de Direccién de Ingresos,
contidas no escrito do 29/05/2017 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de
22.828,24 €, dos que 3.773,26 € corresponden ao ano 2017 e 19.054,98 € ao vindeiro
exercicio 2018, xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-
econdémico, con cargo &a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D. Marcos Costa Sousa, con DNI **.** 051 Q e D?
Maria Cristina Pérez, con DNI ***** 610 E, na sUa condicién de seguintes aspirantes nas
listas que supearon todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de xestion das listas
de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de
Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informético en desenvolvemento
para a xestién das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucibns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cod. 138-auxiliar), sendo adscrito/a a Direccién de Ingresos, sen prexuizo de que
conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefar as suas funcions
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcidbns e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafid ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013..

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, a Directora de Ingresos,
a Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area
de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso

S.ord. 30.11.17



contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(1269).- NOMEAMENTO INTERINO POR EXECUCION DE PROGRAMA
TEMPORAL (PROGRAMA CONXUNTO DE ACTUACIONS PARA A
IMPLEMENTACION PRACTICA DA LEI 9/2013, DO 9 DE DECEMBRO, DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A INFORMACION PUBLICA E BO GOBERNO), DUN
PROGRAMADOR WEB. EXPTE. 30746/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
24/11/17, dase conta do informe-proposta da mesma data, asinado pola técnica de
Admon. Xeral de Recursos Humanos, a xefa de Area de Recursos Humanos e
Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

I.- ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente do 11 de marzo de 2016
aprobou 0 "PROGRAMA CONXUNTO DE ACTUACIONS PARA A IMPLEMENTACION
PRACTICA DA LEI 9/2013, DO 9 DE DECEMBRO, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
INFORMACION PUBLICA E BO GOBERNO EN MATERIA DE ADMINISTRACION
ELECTRONICA, RECURSOS HUMANOS E SECRETARIA DO GOBERNO LOCAL", expte.
27064/220, no que se contemplan as necesidades de medios humanos e a duracion
estimada prevista do mesmo.

Entre as necesidades referenciadas no expediente contémplase, entre outros, un/unha
Programador/a Web co perfil 2 da proposta, cunha duracién de 1 ano e 6 meses.

Por Acordo da Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente

do 27 de setembro de 2017, adoptou o acordo de aprobar a bolsa de emprego de
Programador/a WEB, e que inclie ao Unico aspirante en condicions de ser nomeado
funcionario interino prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), como Programador WEB segundo proposta do Organo de Seleccion
contida na acta de data 18/09/2017 , D. Ricardo Rodriguez Ferreirés, con DNI *****331 C.

En base ao anterior o concelleiro-delegado da area de Xestibn Municipal, a través de
instrucion de servizo de data 06 de outubro de 2017, ordenou a incoacién do
correspondente expediente administrativo para proceder ao nomeamento interino por
execucion de programa temporal (Programa conxunto de actuacions para a implementacion
efectiva das previsions da Lei 9/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso &
informacion publica e bo goberno), dun/dunha Programador/a Web, ao abeiro do exposto
no artigo 10.1.c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o
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Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo
de un ano e seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo,
xustificada nas necesidades de Administracion Electrénica que constan no programa que
figura no expediente 27064/220.

En cumprimento do ordenado, con data 6 de outubro de 2017, pola Técnica de Avaliacién e
Formacion, formulase a proposta de gasto e o correspondente informe técnico-econémico
cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo
do gasto a propoiier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectlia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-
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(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aproboé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcioén publica local es de preferente aplicacién la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacién estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto
y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local,
lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacion
de esta materia, la reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la
funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar
parte del ordenamiento de la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Béasico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sGa cobertura por funcionarios de carreira (apartado a), a
substitucion transitoria do titular da praza (apartado b), a execucion de programas de
caracter temporal, gue non podera ter unha duracién superior a tres anos, ampliable hasta
12 meses mais (apartado c) e, 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo maximo de
seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d). De igual xeito o apartado 2
establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles
gue respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberd recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o remate do programa
temporal.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da suUa
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso ((posto Céd. 98-Programador/a Informética), da RPT vixente, aprobada
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pola Xunta de Goberno Local na sla sesion de data 20 de setembro de 2010 e
moadificacidns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6.do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciébns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada de mafia ou tarde, segundo as necesidades do Servizo,
garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions
reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccidn
de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de
2013.

Ill. Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no informe conxunto das xefaturas de Administracion Electrénica e
Asesoria Xuridica, asi como na instrucion de servizo do concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal de 06 de outubro de 2017, resulta acreditada a urxencia do nomeamento
proposto, resultando acreditado que o presente € un dos casos excepcionais para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables das que figuran nas Instrucions en materia de
planificacion e xestién de recursos humanos para o &mbito do Concello de Vigo derivadas
da aplicacion das previsions contidas na Lei 3/2017, de 27 de xufio, de orzamentos xerais
do Estado para o presente ano 2017 e, de igual xeito na Lei 5/2014, de 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas stas sesiéns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a
propésito da clarificacion das competencias das Entidades Locais distintas das propias e
das atribuidas por delegacion, ao amparo do artigo 3.3 da Lei 5/2014, do 27 de xufio, neste
caso, ao considerarse aos Servizos de Administracién Electrénica, como servizos publicos
esenciais, de caracter interno e transversal, cuxa actividade resulta imprescindible para o
funcionamento do propio Concello.
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IV. Proposta de gasto:

De acordo co informe econdémico que consta no expediente o nomeamento interino
proposto por un periodo maximo de un ano e seis meses (novembro/2017 a abril/2019)
dun/dunha programador/a web para o referido programa, supdn un gasto de 47.071,48 €,
con cargo a partida 920.0.0.140.000.00 - outras modalidades nomeamento persoal temporal
non permanente. Da referida cantidade 5.172,58 € corresponden ao presente exercicio
orzamentario (2 meses); 31.345,81 € (0 exercicio de 2018, 12 meses) e 10.553,09 € (o
exercicio 2019, 4 meses), ao que habera que engadirse a cantidade de 14.945,20 € en
concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa, polo que este importe minguara
necesariamente os importes das modificacions propostas, debendo percibir o soldo
correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante (posto Céd. 98 — Programador/a de
Informatica), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesién de data
20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente” do vixente orzamento aprobado
para o presente ano 2017.

V. Verificacion das listas de reserva:

A Xunta de Goberno Local, na slla sesidn extraordinaria e urxente de data 12 de abril de
2017 aprobou as bases reitoras do procedemento selectivo para a formacion dunha bolsa de
emprego, que permita 0S nomeamentos interinos previstos no artigo. 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), como Programadores/as WEB,
Subgrupo C1 de Titulacién, expte. 29740/220, bases que se publicaron no BOP n° 91 de
data 12 de maio de 2017.

Na base IV da convocatoria estableciase que unha vez rematadas as probas selectivas e
sumadas as cualificaciéns correspondentes a cada unha das probas realizadas de que
consta esta oposicion, farase publica a relacion de aspirantes que formaran parte da lista de
substitucions por orde de puntuacién de maior a menor, en condiciéns de ser nomeados/as
funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP).

En consonancia co anterior, informase que, seguindo estritamente a lista derivada do
proceso selectivo anterior, corresponde o nomeamento como Programador web do Unico
aspirante D. Ricardo Rodriguez Ferreirds, con DNI *****331 C, que aceptou expresamente
mediante escrito de data 07 de outubro actual, optar ao referido nomeamento interino por
execucion de programa temporal segundo o disposto no artigo 10.1.c) do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos Humanos os
requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

Consultados os datos obrantes no programa informético de xestiébn de persoal, verificase
gue o aspirante proposto D. Ricardo Rodriguez Ferreirds, estd en condicions de ser
nomeado.

VI. Competencia:
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De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestion econdémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formaciéon e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
execucion de programa de caracter temporal, como Programador/a web, subgrupo C1 de
Titulacion, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.c) do TREBEP, por un periodo maximo de un
ano e seis meses (novembro/2017 a abril/2019), finalizando a relacién de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Administracion
Electrénica, contidas no informe conxunto de data 18/09/2015, que figura no expediente
27064/220 aprobado pola Xunta de Goberno Local de data 11/03/2016 e, en consecuencia,
autorizar o gasto de 47.071,48 €, con cargo & partida 920.0.0.140.000.00 - outras
modalidades nomeamento persoal temporal non permanente. Da referida cantidade
5.172,58 € corresponden ao presente exercicio orzamentario (2 meses); 31.345,81 € (o
exercicio de 2018, 12 meses) e 10.553,09 € (o exercicio 2019, 4 meses), xunto cos custos
de Seguridade Social reflectidos no informe técnico, con cargo & partida orzamentaria
920.0.140.00.00 - outras modalidades nomeamento persoal temporal non permanente, para
facer fronte ao referido nomeamento.

SEGUNDO: Nomear funcionario interino por execucion de programa de caracter temporal
"Programa conxunto de actuacions para a implementacién efectiva das previsions contidas
na Lei 9/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo
goberno”, como Programador web, por un periodo maximo de de un ano e seis meses
(novembro/2017 a abril/2019), a D. Ricardo Rodriguez Ferreirés, con DNI *****331 C, na
sta condicién de Unico aspirante que superou tdédolos exercicios do procedemento selectivo
para a formacion dunha bolsa de emprego, que permita 0s nomeamentos interinos previstos
no artigo. 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), como
Programadores/as WEB, Subgrupo C1 de Titulacién, expte. 29740/220, bases que se
publicaron no BOP n° 91 de data 12 de maio de 2017.

TERCEIRO: Dispoifier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.c) do TREBEP, rematando cando transcorra a duracion do programa
(novembro/2017 a abril/2019) nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions
o importe do soldo, retribucibns complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto Céd. 98-programador/a informatica, sendo adscrito ao Servizo de
Administracion Electronica, cod. 113, sen prexuizo de que conformidade co disposto no
artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as stas funciéns noutros servizos municipais,
para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais.
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CUARTO: Establecer que a xornada laboral do funcionario interino nomeado
desenvolverase de luns a venres, en xornada de mafia ou tarde, segundo as necesidades
do referido Servizo que garantan os seus periodos de descanso regulamentarios, de acordo
coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucidns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, ao Xefe de Servizo de
Administracion Electrénica, & Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social,
ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacién e, ao Comité de Persoal,
aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1270).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
SEIS SUBALTERNOS/AS BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ART. 10.1.D)
DO RDL 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS
MESES PARA DISTINTOS SERVIZOS. EXPTE. 30843/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
27/11/17, déase conta do informe-proposta do 23/11/17, asinado pola técnica de
Admon. Xeral de Recursos Humanos, a xefa de Area de Recursos Humanos e
Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con datas 20/10/2017, 23/10/2017 a Xefa do Servizo de Educacion co conforme da
Concelleira de Educacion, remite escrito solicitando incorporacion de persoal para a debida
atencién publica da UNED e a EMAO; con data 4/10/2017, o Xefe de Area de Politica Social
conformado polo Concelleira-delegada da Area de Politica social, solicita tamén a
incorporacion de persoal subalterno; en data 17/10/2017 o Xefe de xestion e Promocion
Cultural, remite informe manifestando a urxente necesidade de contrataciéon temporal de
persoal subalterno por mor da situacion existente Servizo e para 0 correcto
desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 17/10/2017 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a

S.ord. 30.11.17



correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas & Xunta de
Goberno Local de seis subalternos/as por acumulacion de tarefas, previsto no artigo 10.1.d).
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses.

3.- Con data 22/11/2017, emitese pola Técnica de Avaliacion e Formacion informe técnico-
econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do orzamento
e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cién Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
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ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
[ ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcioén publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccidn de la funcién publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicidns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cdd. 155-Ordenanza/Porteiro, da vixente Relacién de Postos de
Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de
setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designaciéon sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
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na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta nos escritos de datas 20/10/2017, 23/10/2017 da Xefa do Servizo de
Educacion co conforme da Concelleira de Educacion, solicitando incorporacién de persoal
para a debida atencién publica da UNED e a EMAO; no escrito de data 4/10/2017, do Xefe
de Area de Politica Social conformado polo Concelleira-delegada da Area de Politica social,
solicitando tamén a incorporacion de persoal subalterno; e no escrito de data 17/10/2017 do
Xefe de xestion e Promocién Cultural, manifestando a urxente necesidade de contratacion
temporal de persoal subalterno por mor da situacion existente Servizo e para o correcto
desenvolvemento das funcions encomendadas; asi coma na instrucion do concelleiro
delegado de Xestion Municipal de data 27/10/2017, no que se ordena o inicio do presente
expediente, o presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se
consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de
acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do
Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, en relacibn coa mesma e, nas
instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas stas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:
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Segundo o informe técnico-econdémico emitido pola Técnica de Formacion e Avaliacion, que
consta no expediente, 0 homeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de seis subalternos/as para os distintos servizos anteriormente referenciados, supon
un gasto de 63.298,00 €, dos que 10.462,48 € corresponden ao ano 2017 e 52.835,52 €
ao vindeiro exercicio 2018, e ao que haberd que engadirse a cantidade de 20.097,12 € en
concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal hon permanente”, prevista no vixente orzamento 2017
aprobado para o vixente exercicio, dentro do Capitulo | de gastos.

V. - Verificacién das listas de reserva:
Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente

“- Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Subalterno/a, existen listaxes
vixentes con persoas en condicions de ser notificadas.

- Que verificadas as listaxes indicadas e comprobadas as mesmas co programa informatico
actualmente en desenvolvemento no Servizo de Administracién electrénica, e sempre a
salvo de erro ou omision, procede o chamamento de D? Montserrat Cruz Rodriguez, con
DNI **+*201-D, D. José Miguel Soto Hermida, con DNI *****460-W, D. Oscar Rodriguez
Lépez, con DNI *****892-H, D2 Laura Duro de la Fuente, con DNI ****462-E, D* Paula
Abilleira Pifieiro, con DNI *****245-Y e D? Rosa lIglesias Pérez, con DNI ****664-F, de
conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o &mbito do Concello de Vigo..”

As mesmas aceptaron expresamente mediante escritos de data 17 e 20/11/2017, optar aos
referidos nomeamentos interinos por acumulacién de tarefas segundo o disposto no artigo
10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de
Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto..

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestidbn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia ho homeamento de seis funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como subalternos/as (2 para Educacion, 1 para Benestar Social,
1 para Museos e 2 para Cultura), elo ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP,
por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito
periodo, xustificada nas necesidades dos servizos de Educacién, Benestar Social, Museos,
e Cultura, contidas nos escritos de datas 4, 10, 20, 23 de outubro de 2017 e, en
consecuencia, autorizar o gasto por importe de 63.298,00 €, dos que 10.462,48 €
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corresponden ao ano 2017 e 52.835,52 € ao vindeiro exercicio 2018, xunto aos custos
de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémico, con cargo & partida
orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D* Montserrat Cruz Rodriguez, con DNI *****201-D, D.
José Miguel Soto Hermida, con DNI *****460-W, D. Oscar Rodriguez L6pez, con DNI
****x%892-H, D? Laura Duro de la Fuente, con DNI *****462-E, D® Paula Abilleira Piineiro,
con DNI *****245-Y e D® Rosa Iglesias Pérez, con DNI *****664-F, na sta condicion de
seguintes aspirantes na lista que superaron todos os exercicios e de conformidade cos
Criterios de xestiéon das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o dmbito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa
informético en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cdbd. 155-Subalterno/a, sendo adscritos/as aos distintos servizos (2 para Educacion, 1 para
Benestar Social, 1 para Museos e 2 para Cultura), sen prexuizo de que conformidade co
disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poidan desempefar as suas funciéns noutros servizos
municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores,
funcibns e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada desenvolverase no horario establecido pola Xefatura
do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a
guendas, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciébns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 0/as aspirantes nomeado/as, 6/4 Xefe/a de Benestar
social, Xefe/a de Cultura, Xefe/a de Educacion, a Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado
de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao
Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(1271).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DUAS DIPLOMADAS EN TRABALLO SOCIAL BAIXO A MODALIDADE
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PREVISTA NO ART. 10.1.D) DO RDL 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, POR UN
PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES PARA O SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL.
EXPTE. 30868/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
22/11/17, dase conta do informe-proposta do 14/11/17, asinado pola técnica de
Admon. Xeral de Recursos Humanos, a xefa de Area de Recursos Humanos e
Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con datas 16/10/2017 e 26/10/2017, a Xefa do Servizo e o xefe da Area de Politica
Social, con conforme da Concelleira delegada de politica social, remite oficio manifestando a
urxente necesidade de proceder ao nhomeamento interino por acumulacion de tarefas de
diplomadas en traballo social por mor da situacidbn existente, e para o correcto
desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 02/11/2017 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de nhomeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de
Goberno Local de tres traballadoras sociais, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses.

Dado que unicamente hai dispofiibles duas traballadoras sociais, continGase o expediente
para 0 nomeamento interino por acumulacion de tarefas de dous/duas traballadores/as
sociais.

3.- Con data 13/11/2017, emitese pola Técnica de Avaliacién e Formacion informe técnico-
economico, que inclle a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do orzamento
e da incidencia ho mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o

texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:
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“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
autonomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacién de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
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TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa o exceso ou acumulaciéon de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a selecciéon de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicidns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cdd. 81- diplomado/a traballos sociais da vixente Relacién de
Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sGa sesién de data 20
de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designaciéon sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:
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Segundo consta no escrito da Xefa do Servizo e do xefe da Area de Politica Social, con
conforme da Concelleira delegada de politica social, asi coma na instrucién do concelleiro
delegado de Xestion Municipal de data 02/11/2017, no que se ordena o inicio do presente
expediente, o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcidns e categorias profesionais que se
consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de
acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do
Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacibn coa mesma e, nas
instrucions en materia de planificacion e xestidon de recursos humanos para o ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsidns contidas as anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

A urxencia dos nomeamentos propostos queda acreditada no escrito de peticion da Xefa do
Servizo e o xefe da Area de Politica Social, co conforme da Concelleira delegada de politica
social, que figura no expediente.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdmico emitido pola Técnica de Formacion e Avaliacion, que
consta no expediente, o0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de dous/duas diplomados/as en traballo social para o Servizo de Benestar Social,
supén un gasto de 37.337,44 €, dos que 6.222,91 € corresponden ao ano 2017 e
31.425,68 € ao vindeiro exercicio 2018, e ao que habera que engadirse a cantidade de
11.953,43 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa

Dito importe proponse a sta imputacion, salvo mellor criterio por parte da Intervencién Xeral,
a partida 92001400000-outras modalidades de nomeamento persoal non permanente, ainda
que na aplicacion orzamentaria 23101310000 xenerouse ingresos (GEN 22/17) por importe
de 129.827,06€ e na 23101600001 por importe de 55.640,17€.

V. - Verificacién das listas de reserva:
Segundo consta no Informe de verificacién administrativa obrante no expediente

“- Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Diplomado/a en Traballo Social,
existen listaxes vixentes con persoas en condicions de ser notificadas.

- Que verificadas as listaxes indicadas e comprobadas as mesmas co programa informatico
actualmente en desenvolvemento no Servizo de Administracion electronica, e sempre a
salvo de erro ou omisiéon, procede o chamamento de D? Seila Alvarez del Campo, con DNI
**xx% 939-B e de D? Elena Vazquez Otero, con DNI ***** 043-H, de conformidade cos
Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o ambito do Concello de Vigo..”

As mesmas aceptaron expresamente mediante escritos de data 02/11/2017, optar aos
referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo
10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de
Recursos Humanos os requisitos e demais condicidns para o desempefio do posto.
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V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia ho nomeamento dous/ddas funcionarios/as interinos/as por
acumulaciéon de tarefas, como diplomados/as en traballo social ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacién de
servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Benestar
Social, contidas nos escritos do 16/10/2017 e 26/10/2017, en consecuencia, autorizar o
gasto por importe de 37.337,44 €, dos que 6.222,91 € corresponden ao ano 2017 e
31.425,68 € ao vindeiro exercicio 2018, e ao que haberd que engadirse a cantidade de
11.953,43 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa

Dito importe proponse a slUa imputacion, a partida 92001400000-outras modalidades de
nomeamento persoal non permanente.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo méaximo de seis meses, a D? Seila Alvarez del Campo, con DNI ***** 939-B e de
D? Elena Vazquez Otero, con DNI ***** 043-H, na slUa condicion de seguinte aspirante na
lista que superou todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de xestion das listas
de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de
Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento
para a xestién das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto céd. 81-diplomado/a traballo social), sendo adscrito/a 6 Servizo de Benestar Social,
sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida
desempefiar as slas funcidns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes
e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instrucidns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013..
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QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, & Xefa de Benestar
Social, Xefe de Area de Politica Social, & Intervencién Xeral, & Xefa de Negociado de
Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacién e, ao
Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(1272).- BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A
FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE PERMITA OS
NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ART. 10.1 DO RDL 5/2015, DO 30
DE OUTUBRO, TREBEP, COMO DIPLOMADOS/AS EN TRABALLO SOCIAL.
EXPTE. 30895/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
17/11/17, dase conta do informe-proposta do 16/11/17, asinado pola técnica de
Admon. Xeral de Recursos Humanos, a xefa de Area de Recursos Humanos e
Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

I.- En escrito de data 18/10/2017, a Xefa do Servizo de Benestar Social, 0 Xefe da Area de
politica social e a Concelleira-delegada de Politica social, solicitou a Area de Recursos
Humanos e Formacién o nomeamento interino por acumulacion de tarefas, de cinco
Diplomados/as en Traballo Social, pola escaseza de RR.HH existentes no Servizo para dar
cobertura a actual carga de traballo existente no mesmo nos servizos comunitarios basicos,
a acumulacién producida na tramitacion das demandas presentadas polos/as cidadans.

Il.- As listas existentes na actualidade, derivadas da Oferta de Emprego Publico 2010-2011,
e das Bolsas de 2011 e 2015, atépanse esgotadas. Ante esta situacion, o concelleiro-
delegado da Area de Xestién Municipal e Persoal, a través da instrucion de servizo de data
9/11/2017, ordenou o inicio do presente expediente administrativo para a elaboracién das
bases selectivas para a formacion dunha bolsa de emprego, que permita 0s homeamentos
interinos previstos no artigo 10.1. do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como
Diplomados/as en traballo social, & maior brevidade. A referida convocatoria, publicarase a
través de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de
Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, para publico e xeral
cofiecemento.
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lll.- En consecuencia, resulta preciso artellar un proceso de cobertura axil que permita, coa
debida urxencia, a formalizacién deste tipo de homeamento, que en todo caso debera ser
respectuoso cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, tal e como
dispon o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, propofiéndose a
seleccion entre os presentados a través do correspondente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina
web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

En cumprimento das previsidns legais contempladas na norma indicada, procede a emision
de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do
28 de novembro, polo que se proba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funciéns propias
de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo
maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucién
transitoria do titular da praza (apartado b), a execuciéon de programas de caracter temporal,
gue non poderd ter unha duracioén superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas
vacantes cando non sexa posible a slla cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento debera recaer en persoas que reanan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da slUa
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciébn do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e dacordo coas Instruciéns en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesidn de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase Unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
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correspondente, e requerird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, atenderase as necesidades
do Servizo e e/ou peculiaridades de servizos concretos, garantindo os periodos de descanso
regulamentarios, dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Il.- Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacion e as demais
condiciéns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se as houberan, percibindo o soldo
correspondente a praza ou categoria do posto de traballo asociado.

A vixente Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo esixe como requisitos
especificos para o desempefo do postos de traballo de:

- Diplomados/as en traballo social- Subgrupo A2: -Estar en posesion do titulo académico
oficial de Diplomado/a en Traballo Social ou equivalente, titulacién esixida para o acceso a
praza segundo o disposto na vixente Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo
(aprobada en Xunta de Goberno Local do 20/09/2010 e publicada no BOP n° 220, do martes
16/11/10), e modificaciéns puntais aprobadas con posterioridade. No caso de titulacions
expedidas por organismo estranxeiros deberd achegarse certificacion do Ministerio de
Educacion e Ciencia en que se faga constar a sla equivalencia coa esixida para o acceso.
Como requisitos xerais para 0 acceso contémplanse os consignados no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que se concretan en:

-Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de
outros Estados en condicions de igualdade.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas.

-Non atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funcions similares as que desempefaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.
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- Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

- Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admisién
de solicitudes e conservarse, cando menos ata a data do nomeamento.

lll.- En canto aos érganos de seleccién de persoal das Administraciéns Publicas (tribunais
cualificadores, comisiéns de seleccion, etc..), faise constar que estes deberan axustarse &
configuracién legal esixida no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP e ao Art. 59 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia, que consagra a profesionalidade dos mesmos no
seu funcionamento, asi como o0s principios de imparcialidade, responsabilidade persoal e de
especializacién técnica dos seus membros. Asi, o artigo 60 do texto refundido da lei do
EBEP establece que:

“1. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”

Por outro lado, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia
dispon que:

“1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y
hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

2. En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

* a) El personal de eleccion o de designacién politica.

* b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

* ) El personal eventual.

» d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria

hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o hubie-
ran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los miembros de los 6rganos de seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o cate-
goria profesional para el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o supe-
rior al exigido para participar en el proceso selectivo.

5. Los dérganos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionali-
dad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetivi-
dad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de
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las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso se-
lectivo.

6. La composicion y régimen de funcionamiento de los organos de seleccion se establecera
reglamentariamente.

7. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley pue-
den crear 6rganos especializados y permanentes para la organizacion de los procesos se-
lectivos.”

Asi mesmo, o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que a
seleccién de funcionarios/as interinos/as farase mediante procedementos axiles que
respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

IV.- Segundo reflicte o escrito de data 18/10/2017, da Xefa do Servizo de Benestar Social, o
Xefe da Area de politica social e a Concelleira-delegada de Politica social, solicitando
efectivos diplomados/as en traballo social, xustificado na escaseza de RR.HH existentes no
Servizo para dar cobertura a actual carga de traballo existente no mesmo nos servizos
comunitarios basicos, a acumulacién producida na tramitacion das demandas presentadas
polos/as cidadan; queda debidamente xustificada a procedencia da convocatoria publica dos
procesos selectivos que permitan 0s nomeamentos interinos previstos no art. 10.1.c) do
TREBEP (diplomados/as en traballo social, subgrupo A2), seria necesario a aprobacion das
presentes bases selectivas para a formacion dunha bolsa de emprego, que permita o seu
nomeamento.

V.- Visto o recollido no artigo 37.2.e) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP, e vistas as atribuciéons que en canto a
aprobacién das bases reitoras dos procedementos de seleccidn de persoal ostenta a Xunta
de Goberno Local segundo establece o artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de
decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacién e Sostibilidade da Administracion Local, e
previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa da Intervencién Xeral, sométese ao
criterio de aquela a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Dar aprobacion as bases especificas reitoras do proceso selectivo para a
formacién de bolsa de emprego, que permita 0s homeamentos interinos previstos no artigo
10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como Diplomados/as en traballo
social, subgrupo A2, e que forman parte inseparable como ANEXO UNICO do presente
acordo, ordenando a sua urxente publicacion integra no Boletin Oficial da Provincia, no
Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, para
publico e xeral cofiecemento.

Segundo.- Ordenar que se proceda a convocatoria publica do proceso selectivo para a
formacién dunha Bolsa de Emprego de Diplomados/as en traballo social-subgrupo A2, a
executar segundo as bases especificas reitoras que forman parte inseparable como ANEXO
UNICO do presente acordo, ordenando a publicacion de anuncio a tal efecto, que sera
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obxecto de publicacién no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

Terceiro.- Habilitar expresamente ao Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal
para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos,
designacion de integrantes dos drganos de seleccion e sinalamentos de lugares, datas e
horas de celebracién das probas selectivas, no uso das competencias que en canto &
planificacion, desenvolvemento e execucion da politica municipal en materia de persoal
ostenta por delegacién do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en Resolucion de 19
de xufio do 2015.”

Carto.- Notificar o presente acordo & Area de Politica Social, & Intervencion Xeral e ao
persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, aos efectos oportunos.

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, podera interpofierse calquera
dos recursos que se indican a continuacion.

Recurso potestativo de reposicién, ante 0 mesmo érgano que ditou a presente Resolucion,
no prazo dun mes dende o dia seguinte 6 da notificacion ou publicacion do mesmo no
Boletin Oficial de Pontevedra (arts 112, 116, 123 e 124 da lei 39/2015 do procedemento
administrativo comuan). Transcorrido un mes dende a interposicion do recurso sen que se
dite ou notifigue sua resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo,
pudendo neste caso interpor contra a desestimacidon presunta recurso contencioso-
administrativo.

Recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da
publicacion da presente resolucion.

En ambos casos, o recurso contencioso-administrativo se interpora ante o Xulgado
Contencioso-Administrativo en cuxa circunscripcion tefia seu domicilio o demandante o se
atope a sede do 6rgano autor do acto impugnado, a elecciéon daquel. (8.1 e 14.1.2° da
vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO UNICO

BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO, QUE PERMITA OS NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ARTIGO
10.1 DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO POLO QUE SE
APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO
PUBLICO, COMO DIPLOMADOS/AS EN TRABALLO SOCIAL (SUBGRUPO A2). Expte.
30895/220)

l.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccion de persoal para a formaciéon dunha Bolsa de
Emprego de diplomados en traballo social, subgrupo A2, que permita a cobertura interina
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prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Il.-  CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION
DOCUMENTAL

Para seren admitidos a realizacion dos distintos procesos selectivos, os/as aspirantes
deberan posuir na data de finalizacion de presentacion de solicitudes e, manter ata o
momento do correspondente nomeamento, 0s seguintes requisitos de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP
en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de outros Estados en condicions de
igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracidons Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico.

e) Estar en posesion do titulo académico oficial de Diplomado/a en Traballo Social ou
eqguivalente de conformidade coas titulacions esixidas na Relacion de Postos de Traballo.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con fotocopia simple do
documento nacional de identidade, N.ILE, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar
inexcusablemente coa solicitude de participacién no proceso selectivo.

A acreditacion da titulacién académica oficial contida no apartado e) efectuarase mediante a
achega, dentro do prazo establecido para toma de posesion e unha vez superado o proceso
de seleccion, mediante fotocopia compulsada do titulo oficial legalmente expedido, ou no
seu defecto, xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo, debendo os/as aspirantes
manifestar expresamente estar en posesion do titulo requirido a tal efecto ou ben en
condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacidon de instancias, asumindo baixo a sua
exclusiva responsabilidade que a carencia da titulacién ou a imposibilidade de acreditacion
da mesma dentro do prazo establecido para a toma de posesion impedira legalmente o
nomeamento.

En canto a acreditacion dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a
achega de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento
médico; achega que debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma
de posesidn e unha vez superado o proceso de seleccion.
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Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a
achega coa solicitude de participacibn no proceso de seleccion de certificado de
discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da
Administracion autonémica, xunto con certificado de compatibilidade co posto de traballo
asociado.

Igualmente coas solicitudes de participacion nos procesos de seleccion deberan aportarse
as solicitudes de adaptacion de tempos e medios &s que os/as aspirantes con
discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena
garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao
disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi
como & normativa vixente en materia de funcién publica de concordante aplicacién, aos
efectos tanto do seu estudio e resolucion polo 6rgano de seleccién, como da adecuada
disposicion dos medios técnicos e humanos necesarios ao efecto con antelacion &
celebracién das probas selectivas.

O 6rgano de seleccién podera requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos 6rganos
técnicos competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para
efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacion de declaracion xurada ao efecto,
gue se xuntard ben & solicitude de participacion que se presente, ou ben facéndoo a través
do formulario web dispofiible na paxina municipal www.vigo.org dentro da seccion “Ofertas
de Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente & presente convocatoria,
onde dispofierase de un formulario de impreso de solicitude de admisibn a probas
selectivas.

111.-SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion para esta bolsa de traballo sera o de oposicion libre.
IV.-FASE DE OPOSICION

EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas
elixidos ao chou mediante sorteo publico, que se celebrara polo Organo de seleccion en
presenza dos/das aspirantes, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado dos temas “A) Temas Xerais” e o resto ao apartado “B)
Temas Especificos”.

Neste exercicio avaliaranse 0s cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sta exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccién, en sesion
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante
calguera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para superalo obter un
minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
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Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que formulara o 6rgano de seleccién, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas
propias da praza. Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo
momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo
de textos comentados nin libros de formularios. Os e as aspirantes deberan expofier este
exercicio perante o 6rgano de seleccidbn en sesion publica, o que podera, ao final da
exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaracion que considere oportuna, sobre o
suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade de andlise e a
aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos & resolucién dos problemas préacticos
presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacién do
mesmo non impedird 0 nomeamento.

ConsistirA na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que
determinara Organo de Seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion
Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo 1), aos
gue se lle asignaran 2 puntos.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das
cualificacions de todos os membros do 6rgano de seleccidn asistentes a sesién. Non se
terdn en conta a puntuacion mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate),
sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou méis.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechara e selard; sobre o precinto asinaran todos os membros do 6rgano de seleccion
presentes, asi como, sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre
quedara baixo a custodia do/a secretario/a para a slUa apertura ao inicio da sesién en que se
corrixan.

A orde de puntuacién dos membros do 6rgano de seleccién sera a que este acorde con
anterioridade & correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante de maior idade e, se
continuase o empate, se dirimird mediante sorteo.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacién dos/as
aspirantes, o organo de seleccidon antes do primeiro exercicio da oposicién e en sesion
publica, efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificacibns correspondentes a
cada unha das probas realizadas de que consta esta oposicion, farase publica a
relacion de aspirantes que formaran parte da lista de substitucions por orde de
puntuacion de maior a menor, en condicions de ser nomeados/as funcionarios
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interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP..

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

A solicitude dirixirase ao Alcalde-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no Rexistro
Xeral do Concello no prazo de 20 dias naturais contados dende o seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria nun dos diarios de maior tirada da Provincia. A
instancia deberd achegarse unicamente a documentacion especificamente referida na Base
Il anterior (“Condiciéns dos aspirantes e acreditacion documental”) e, no seu caso, do titulo
CELGA 4, ou equivalente homologado.

Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 16 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas. Non obstante, de cara a axilizaciéon na formacién da Bolsa de Emprego, requirese
aos aspirantes que presenten a sla solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal
na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través
do numero de fax 986225226 ou ao correo electronico ofi.persoal@vigo.org.

VIl.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e paxina web municipal
WWW.Vigo.org, para garantir a maior difusién posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusibn, os membros
integrantes do 6rgano de seleccion, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o
primeiro exercicio, publicarase no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, publicAndose
tamén no taboleiro dos lugares onde se realicen as probas, no suposto de que estas non se
desenvolvan no propio edificio do Concello de Vigo, asi como na web municipal

WWW.Vigo.org.

Contra a exclusion na lista de admitidos e recusacions dos membros do Organo de
seleccion poderanse presentar reclamacions e emendar erros ou omisions no prazo de tres
dias habiles contados dende a publicaciéon do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de
Editos da Casa do Concello e na web municipal www.vigo.org.

Todas as comunicaciéns dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se
realicen polo 6rgano de seleccion seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na paxina web municipal www.vigo.org..

Vil.- ORGANO DE SELECCION
Tera caracter colexiado e estard integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion
igual ou superior a esixida para o acceso a praza. Actuardn con voz e voto -a excepcién do
Secretario/a, que terd voz, pero non voto- podendo acordar nomeamento de asesores
especialistas na materia, que deberan comparecer sempre a titulo individual, ata un maximo
de dous por exercicio, igualmente con voz e sen voto.

O drgano de seleccion conférmase coa estrutura seguinte:

Presidentela:
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-Un funcionario/a con habilitacidon de caracter estatal, funcionario/a técnico de Administracion
Xeral ou Especial, ou técnico medio do Concello de Vigo ou calquera dos seus organismos
auténomos, encadrado no subgrupo Al de titulacién, como minimo, ou ben no subgrupo A2.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates
nos termos legalmente previstos, visar as actas e certificaciéns dos acordos do 6rgano de
seleccidn e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Secretariola:

-Un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no subgrupo Al de titulacién, escala
Administracion Xeral (rama xuridica) que intervira con voz e sen voto, con funcions de
asesoramento legal ao érgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracién de
actas dos acordos e informe xuridico -coa correspondente proposta de acordo- ao 6rgano
municipal competente en relaciébn cos recursos administrativos que podan presentarse
contra os actos e acordos do érgano de seleccion.

Os secretarios seran os responsables de elaboracion das actas en soporte dixital e firmadas
electrénicamente nos termos da lei 39/2015, e a Area de Recursos Humanos e Formacion
procedera no seu caso a darlle publicade na paxina web do concello. Igualmente, debera
realizar as funcions previstas no artigo 16 e ss da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

Vogais:

-Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Vigo ou seu
organismo autébnomo, ou de outras Administraciéns Publicas, encadrado/a no subgrupo Al
ou A2 de titulacién, e que pertenza a un Corpo, Escala ou categoria profesional na que se
requira unha titulacion igual ou superior a esixida para participar no proceso selectivo
convocado e, que comparecera en todo caso a titulo individual.

Os membros dos 6rganos de seleccion seran propostos polo Concelleiro-delegado da Area
de Xestion Municipal mediante a correspondente Instrucion.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e 0s seus integrantes
deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi
mesmo, 0s aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algin dos
supostos previstos no artigo 24 da Lei anteriormente citada.

Non poderan formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion
politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual. Asi como
cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos
cinco afos inmediatamente anteriores & publicacién desta convocatoria, consonte o disposto
no artigo 13.2° do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.
Polo Organo de Seleccion deberd acordarse na sesion constitutiva o nimero maximo de
sesidns, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente
por causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.
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O Organo de seleccién poderd requirir a asistencia técnico-administrativa dun/dunha
funcionario/a do Servizo de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolvera tarefas
de apoio ao Organo de Seleccion e baixo as instrucions directas do mesmo.

Os membros do érgano de seleccién, os asesores que se poidan designar por aquel e que
asistan de xeito efectivo 4s sesions do proceso selectivo, xunto co persoal técnico
administrativo asistente, percibirAn axudas de custo por asistencia na contia legalmente
establecida, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de
Indemnizacions por razéns do servizo.

A actuacion do érgano de seleccién, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non
previsto na normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 39/2015 do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas e a Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Oslas aspirantes que superen tddalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de
maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente
nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1
do R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico e, normativa de concordante aplicacion.

A referida lista ter4 validez ata que se convoque unhas prazas de idénticas condicions
nunha nova bolsa de emprego, ou se inclda algunha das prazas, nunha vindeira oferta de
emprego publico, non podendo superar un maximo de tres anos.

Os/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto se rexeran polos criterios de xestién de listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 22 de xullo
de 2016 no acordo de Modificacidon puntual dos criterios de xestion das listas de reserva .
(Expte 28442/220), do que transcribimos o apartado IV.

IV.-REXIME DE RENUNCIAS E EFECTOS

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades con-
templado no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas
sen dereito a obter praza, non cabendo alegacion de motivo algun que impida ter por efec-
tuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicaréa a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— Supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcio-
nario ou laboral, en outra Administracion Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
no sector privado.
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A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situaciéns indicadas,
mediante acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante
parte de declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal
funcionario ou laboral expedida pola Administracion Publica de destino; mediante
certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal
se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da
aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
respectivamente.

A actuacion do 6rgano de seleccion, en canto que érgano colexiado, rexerase no non
previsto na normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Oslas aspirantes que superen tddalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de
maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente
nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico e, normativa de concordante aplicacion.

TEMARIO

A) TEMARIO XERAL

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2.- A Union Europea: orixe, institucions e fontes. Organos executivos e 0S Seus
poderes. O Consello de Ministros. A Comision. O Parlamento Europeo:
Composicidn e atribucions.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estructura.

Tema 4.- O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracion especial do vecifio.
O empadroamento.

Tema 5.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 6.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas
e certificados dos acordos.

Tema 7.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O
procedemento disciplinario.

Tema 8.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de
documentos. Requisitos da presentacion de documentos. Comunicaciéns e
notificacions.

Tema 9.- Contratos do sector publico: delimitacion dos tipos contractuais. Contido e forma

de contrato.

Tema 10. Procedemento de adxudicacion dos contratos do sector publico.

Tema 11.- Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso

administrativo.

Tema 12.- Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais.

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Historia e evolucién do sistema de proteccion social en Espafia.
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Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-
Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-
Tema 11.-
Tema 12.-
Tema 13.-
Tema 14.-
Tema 15.-
Tema 16.-
Tema 17 .-
Tema 18.-
Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-

O sistema publico dos servizos sociais no marco dunha politica de Benestar
Social

A politica social na Unién Europea: Marco legal. Carta Social Europea. Os Plans
Nacionais de Inclusién. As politicas europeas para a inclusién social activa.
Marco legal dos servizos sociais. A Constitucion espafiola, o Estatuto de
Autonomia, a Lei de Bases de Réxime Local.

Lei de servizos sociais de Galicia: estrutura e contido.

Os servizos sociais comunitarios: estrutura e contidos. Os servizos sociais
comunitarios basicos e especificos: funcions e programas.

Os servizos sociais especializados. Definicion, principios, obxectivos e
competencias.

O traballo social como disciplina: concepto e desenvolvemento. O traballo social
no conxunto das ciencias sociais.

Fundamentos, principios e funcions basicas do traballo social. Caodigo
deontoloxico dos traballadores sociais.

Metodoloxia do traballo social. Modelos mais usados no traballo social. Modelo
sistémico.

A planificacion e programacién nos servizos sociais, técnicas aplicadas ao
traballo social.

A avaliacién dos programas e proxectos sociais no marco da atenciéon social
primaria. Técnicas e indicadores para ter en conta.

Os sistemas de informacion ao servizo da atencion social. Novas tecnoloxias da
informacién aplicadas ao traballo social. Proteccion de datos nos servizos
sociais.

Técnicas e instrumentos empregados no Traballo Social.

As necesidades sociais: concepto, caracteristicas e tipoloxia.

A Seguridade Social en Espafia. Evolucion e prestaciéns actuais.

Incapacidade temporal e incapacidade permanente: concepto, graos, requisitos,
duracién e contia da prestacién econémica.

O emprego como factor social de inclusion. Desemprego. Prestacions. Emprego
Social protexido.

Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade entre homes e mulleres.
Estrutura e contido. Contexto europeo neste eido.

A Lei de Promocion da Autonomia Persoal e Atencion as Persoas en Situacion
de Dependencia.

Regulacién do procedemento para o recofiecemento da dependencia e do dereito
as prestacions do sistema de dependencia e procedemento de elaboracion do
PIA da Comunidade Autbnoma Galega.

As persoas maiores. Aspectos fisicos, psicoloxicos e sociais do avellentamento.
Novos roles da persoa maior na nosa sociedade. Programas, actuacions e
recursos no concello de Vigo.

O servizo de Axuda no Fogar. Normativa, coordinacién e funcionamento a nivel
autonoémico e local. Regulamento do servizo de axuda no fogar do Concello de
Vigo.

Evolucién do marco normativo en materia de infancia. Da Declaracion de
Dereitos Humanos ata hoxe.

A familia e 0s menores: cambios na sociedade neste ambito. Aspectos
psicosociais da infancia. Menores en conflito social. Intervencions en situacions
de desproteccion infantil.

Programas e servizos para os menores e as familias a nivel autonémico e local.
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Tema 27 .-

Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

Tema 35.-

Tema 36.-

Tema 37.-

Tema 38.-

Tema 39.-

Tema 40.-

Tema 41.-

Tema 42.-

Tema 43.-

Tema 44.-

Tema 45.-

Tema 46.-

Tema 47 .-

Tema 48-

Adolescencia e xuventude, aspectos psicoloxicos e sociais. Actuacién do
traballador social.

Normativa estatal, autonomica e local verbo da muller. Protocolo de actuacion en
situacions de violencia de xénero.

Mulleres en situacion de dificultade social. Programas, servizos e recursos no
ambito autonémico e local.

Minorias étnicas e integracion. Aspectos  sociodemograficos e culturais.
Situacion no concello de Vigo.

Adicciéns. Conceptos basicos. Clasificacion. Lexislacion e marco institucional.
Estratexia nacional sobre drogas 2009-2016.

Plan de trastornos adictivos de Galicia. Plan local de drogodependencias e outras
adiccions de Vigo.

Discapacidade: conceptos basicos. Aspectos fisicos, psiquicos e sociais e legais.
Intervencidn social con persoas con discapacidade.

A salde mental: aspectos sociais e legais para ter en conta na intervencion social
con persoas con problemas de satude mental.

Procesos sobre a capacidade das persoas, medidas preventivas e ingresos
involuntarios

Poboacién inmigrante: Aspectos sociodemogréaficos dos movementos migratorios.
Marco xuridico e distribucion competencial interadministrativa. Plan das
Migraciéns e convivencia intercultural de Vigo: principios xerais e estratéxicos,
obxectivos e liflas de actuacion. Servizos e recursos especificos do concello de
Vigo.

Andlise sociodemografico de Vigo. A nova sociedade intercultural. Implicacidons
para os servizos sociais e o traballo social.

Renda de integracion social de Galicia.

Pobreza, desigualdade e exclusion social. Factores fisicos, psicoldxicos e sociais.
Programas de intervencion social. ltinerarios de incorporacién socio laboral.
Empresas de insercion.

Intervencion con persoas sen fogar: definicion, principais caracteristicas do
transeuntismo. Factores fisicos, psicoloéxicos e sociais. Programas de
intervencion social. Recursos especificos no concello de Vigo.

Traballo social comunitario. Definicion de comunidade, e variables a ter en conta
para cofiecela. Concepto de TSC e obxectivos. Traballo con redes comunitarias.
Aplicacidén aos servizos sociais comunitarios.

Modelos de desenvolvemento dunha comunidade. Fases de cada un deles e
elementos diferenciadores. Técnicas grupais utilizadas no TSC.

Traballo social de grupo: Definicién, obxectivos e finalidades do grupo. Criterios
organizativos para os grupos. Procesos e fendbmenos do grupo. Funcion do/a
traballador/a social no grupo.

A entrevista individual/familiar aplicada ao traballo social. A entrevista no contexto
da atencion social primaria e a atencion social especializada.

A historia social como soporte documental na intervencién social individual e
familiar do/a traballador/a social. Estrutura e contidos fundamentais.

O informe social como instrumento técnico do/a traballador/a social. Concepto,
estrutura e contidos fundamentais.

O equipo interdisciplinar. Técnicas de traballo en equipo. Técnicas de preparacion
e desarrollo de reuniéns. Aplicacion aos servizos sociais de atencion primaria.

O voluntariado social. Aspectos legais. Estatuto xuridico do voluntariado. O seu
papel nos servizos sociais.
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17(1273).- INCOACION EXPEDIENTE DISCIPLINARIO A FUNCIONARIA
MUNICIPAL CON NUMERO DE PERSOAL 21700. EXPTE.: 30348/220.
Examinadas as actuacions do expediente dase conta do informe-proposta do
20/11/17, asinado pola instrutora do expediente-técnica de Admon. Xeral de
Recursos Humanos, que di o seguinte:

Notificado o Prego de cargos na data 09/10/2017, & funcionaria municipal con DNI
no*****(Q52 7 e n° persoal 21.700, adscrita ao Servizo de Educacién do Concello de Vigo, e
transcorrido o prazo de alegacions procedentes e de achega de documentos de relevancia,
todo elo dentro do expediente disciplinario incoado por Decreto da Concelleria-delegada da
Area de Xestién Municipal de data 18/07/2017; e en estrita aplicacion do preceptuado no
artigo 27 do Decreto 94/1991, do 20 de marzo, esta Instrucion formula a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO CON SANCION

Resultando: que por Resolucion de data 18 de xullo de 2017 procedeuse & incoacion de
expediente disciplinario n® 30348/220 & funcionaria municipal n°® de persoal 21.700 con DNI
n® ****052 Z auxiliar administrativa adscrita ao Servizo de Educacién, motivada nas
reiteradas ausencias inxustificadas ao traballo, contrastadas tanto por parte da inspeccion
de persoal da Area de Recursos Humanos, como por parte da Xefatura do Servizo de
adscricién, que reiteradamente ten comunicado dita incidencia;

Resultando: que no marco da tramitacion do citado expediente disciplinario foi recibida de-
claracion & funcionaria indicada, formalizada en acta de data 31/08/2017, na cal se procede
a admision expresa dos feitos contidos na resolucién de incoacién do expediente disciplina-
rio de data 18/07/2017, concretados nas ausencias reiteradas e inxustificados ao seu posto
de traballo, alegando motivos de saude, concretados na medicacién que toma, que lle impi-
de levantarse e problemas familiares, afirmando padecer unha patoloxia de longa duracién e
cronica;

Resultando: que a funcionaria municipal expedientada non acudiu o seu posto de traballo
dende 0 17/02/2017 6 16/04/2017, presentando parte de baixa por I.T. con data 17/04/2017.
Novamente presentado parte de alta de I.T o dia 15/05/2017, non acudiu 0 seu posto de tra-
ballo dende o 16/05/2017 6 03/08/2017. A partir de dito dia as xornadas de traballo foron as
seguintes:

03/08/17 12:04 a 14:18 horas 6-7/09/17(Permiso dias propios)

09/08/17 09:53 a 14:06 horas 08/09/17 11:54 a 14.07 horas
18/08/17 11:49 a 14:31 horas 19/09/17 11:18 a 14:59 horas
22/08/17 10:33 a 14:06 horas 09/10/17 12:33 a 15:08 horas
23/08/17 - a 14:28 horas

25/08/17 11:33 a 14:11 horas

28/08/17 10:30 a 14:07 horas

31/08/17 10:46 a 14:09 horas

O dia 10 de outubro de 2017, presenta parte de baixa de I.T.
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Todo elo de conformidade cos informes do inspector de persoal(tramites 16 e 62 do expe-
diente).

Os partes de incapacidade temporal (IT) que constan no expediente non son susceptibles de
sustentar as reiteradas ausencias producidas;

Resultando: que en informe emitido pola Inspeccion de Persoal en data 19/04/2017 amplia-
do co informe de data 10/11/2017, acreditase que a funcionaria municipal n® persoal 21700,
auséntase ao traballo inxustificadamente con regularidade, incumprindo en consecuencia a
xornada laboral, tendo sido efectuados descontos proporcionais as ausencias na némina
municipal por tal motivo no periodo que abrangue dende decembro de 2016 ata outubro
2017;

Resultando: que como queira que a situacion existente non ten revertido, nin sequera tras
informar e advertir verbalmente 4 expedientada das consecuencias das reiteradas condutas
realizadas pola mesma, e de ter sido efectuadas as correspondentes deducciéns de haberes
na némina municipal con caracter mensual, respectando o importe do salario minimo inter-
profesional (SMI); e toda vez que as ausencias inxustificadas ao traballo contintan producin-
dose nos pasados meses, segundo consta nos datos obrantes na Inspeccién de Persoal;

Resultando: que a data de hoxe non consta colaboracién, comunicacion ou declaracién de
vontade algunha por parte da funcionaria municipal n° persoal 21700 en revertir a sla situa-
cion profesional, seguindo sen asistir ao seu posto de traballo;

Resultando: que na tramitacion do procedemento foi seguido en todo momento o procede-
mento disciplinario recollido no Decreto 94/1991, do 20 de marzo, do Regulamento de Réxi-
me Disciplinario dos funcionarios da Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia,
de aplicacion ao persoal 6 servizo das Administracions Locais, tendo sido respetados os de-
reitos constitucionais de audiencia, contradiccién e defensa, como pode observarse no ex-
pediente administrativo; formulado e notificado o prego de cargos en data 09/10/2017 sen
gue conste a presentacion de alegaciéns ao mesmo;

Considerando: Que os feitos probados ao longo da tramitacion do expediente administrativo
n° 30.348/220 resultan susceptible de vulnerar o Cadigo de Conducta dos Empregados Pu-
blicos, recollido nos artigos 52, 53 e 54 da do Texto Refundido 5/2015, de 30 de outubro, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, onde se recollen as obrigas dos empregados publi-
cos, concretados no incumprimento da xornada laboral e do deber de asistencia ao tra-
ballo mediante ausencia reiterada, inxustificada e persistente ao posto de traballo, de
conformidade cos datos obrantes no expediente xa referenciado, nas cales constan os datos
relativos a asistencia ao traballo segundo o sistema informatico de control de presenza hora-
ria utilizado pola inspeccion de persoal;

Considerando: que dacordo ao marco legal vixente a dita conducta resulta ser constitutiva
de falta disciplinaria grave por incumprimento da xornada laboral e do deber de asis-
tencia ao traballo, segundo establece o artigo 4, apartado 1) do Decreto 94/1991, do 20 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento de réxime disciplinario dos funcionarios ao servi-
zo da Comunidade Autdnoma de Galicia, aplicable ao persoal ao servizo das entidades lo-
cais de Galicia por remision normativa directa dos artigos 95.3 do Texto Refundido 5/2015,
de 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Public, e artigo 1, apartado 3 do propio
Decreto autondmico 94/1991 invocado;
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Considerando: que dita conducta tipica esta sancionada coa suspensién de funciéns, ao
ser unha falta grave, de conformidade co disposto nos artigos 8, apartado b) e 9, apartado 2
do Decreto 94/1991, por tempo non superior a 3 anos, segundo dispén o artigo 9.2, dltimo
paragrafo do decreto indicado.

Considerando: que a potestade sancionadora que exerce a Administracién Publica non se
desenvolve a través dunha actuacion que este gobernada polo principio da discrecionalida-
de, sino por unha actuacién que debe decidir sobre cuestiéns xuridicas aplicando, de xeito
regrado, conceptos, elementos, pautas e criterios prefixados en normas xuridicas. E elo, non
so para decidir cales son os feitos e condutas acaecidos na realidade e si 0s mesmos se
subsumen ou non nun tipo infraccion previamente establecido na norma, sino tamén para
determinar cal deba ser no caso concreto a sancion gque a tales feitos e condutas correspon-
de segundo as previsions contidas a tal fin no ordenamento xuridico. Neste sentido e dentro
do abanico previsto na norma, nosa xurisprudencia repetiu insistentemente que a sancién
gue se apligue debe estar informada polo principio de proporcionalidade, o que significa que
debe ser adecuada a gravidade do feito constitutivo da infraccién. Para o cal a Administra-
cién debe ponderar, en todo caso, as circunstancias concorrentes ao obxecto de alcanzar o
necesario e debido equilibrio entre os feitos imputados e a responsabilidade exixida.

Vista a situacion social, médica e familiar da expedientada segundo se desprende das ac-
tuacions realizadas no expediente disciplinario a sancién imposta debera en todo caso res-
pectar os principios de proporcionalidade e equidade, aos efectos de conciliar a efectividade
da sancion co mantemento de condiciéns sociais minimamente dignas para calquera indivi-
duo;

Observando o disposto no Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o Texto refundido das Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local; De-
creto 94/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento do Réxime Disciplinario
dos funcionarios da Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia, modificado por
Decreto 157/2004, asi como o Real Decreto 33/1986, do 10 de xaneiro, do Regulamento do
Réxime Disciplinario dos funcionarios da Administracion do Estado, de aplicacién supletoria
aos funcionarios 6 servizo da Administracion Local; Lei 39/2015, de 1 de outubro, do proce-
demento administrativo comin das administracions publicas; e vista a competencia que a
Xunta de Goberno Local ostenta en canto ao réxime disciplinario dos funcionarios publicos
segundo o artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, en redaccién dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Moderni-
zacion do Goberno Local,

PROPONSE:

“PRIMEIRO.- Declarar & funcionaria funcionaria municipal con DNI n®*****Q52 Z e n° persoal
21.700, administrativa de Administracion Xeral adscrita ao Servizo de Educacién do Conce-
llo de Vigo, responsable da comision dunha falta disciplinaria grave, tipificada no artigo artigo
4, apartado ) do Decreto 94/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
réxime disciplinario dos funcionarios ao servizo da Comunidade Autbnoma de Galicia, con-
cretada no incumprimento da xornada laboral e do deber de asistencia ao traballo mediante
ausencia reiterada, inxustificada e persistente ao posto de traballo, a corrixir coa sancién de
suspension de funcidéns por un tempo non superior a 3 anos, recollida nos artigos 8.b) e 9.2
do Decreto 94/1991, do 20 de marzo indicado.

SEGUNDO.- Impofier & funcionaria expedientada, en en consideracion & situacion da mes-
ma acreditada no expediente, unha sancién disciplinaria consistente na suspension de
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funcidéns por 3 MESES, que debera comezar a cumprir dende a data da notificacién do pre-
sente acordo.

TERCEIRO.- Notifiquese o presente acordo a interesada, Sr. Presidente do Comité de Per-
soal, Sr/Sra. Concelleiro/a-delegado/a da Area, Intervencidon Xeral Municipal, Xefatura de
Educacion aos efectos oportunos”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no
prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, nos
supostos, temos e condiciéns do disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo da interposicion de calquera outro
recurso que estime procedente en defensa dos seus dereitos.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(1274).- RECTIFICACION ERRO MATERIAL NO EXPTE. 30702/220.-
PROPOSTA DE AUTORIZACION DE ASISTENCIA DOS EFECTIVOS MUNICIPAIS
CO N° 79131 E 80549 AO MASTER UNIVERSITARIO EN LIDERAZGO E
DIRECCION PUBLICA” . EXPTE.: 30984/220.

Déase conta do informe-proposta de data 28/11/17, asinado pola xefa de Area de
Recursos Humanos e Formacion, conformado polo concelleiro-delegado de Xestion
Municipal e Persoal, que di o seguinte:

Con data 11/10/2017, a Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria do 11 de outubro de
2017 adoptou acordo sobre "Proposta de autorizacién de asistencia dos efectivos municipais
co n° p. 79131 e 80549 ao Master universitario en liderazgo e direccion publica convocado
polo INAP e a Universidade Internacional Menéndez Pelayo. Expte. 30702-220".

Advertido erro no apartado quinto de dita resolucién, no nimero de conta figurando a
20805000683110288501, cando deberia figurar a conta n°® ES58 2080 5000 6731 1028
7909, resulta procedente a sua rectificacion.

De conformidade co disposto no artigo 109.2 da vixente Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, estas poderan rectificar
en calquera momento, ben de oficio ou a instancia dos interesados, 0s erros materiais, de
feito ou aritméticos existentes nos seus ctos.

A vista do acordo da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015, de delegacions competenciais
nos concelleiros/as delegados/a de Area (apartado Segundo, punto 6) corresponde -por
defectoe en aplicacion do previsto no artigo 127.1, apartados g) e h) & Xunta de Goberno
Local autorizar as comisiéns de servizos do persoal adscrito & sGia area cando sexan
superiores a dous dias, e, conseguintemente, a autorizacion do gasto en materias da sta
competencia, proponse a dito érgano & adopcién do seguinte acordo:

S.ord. 30.11.17



Unico.- Rectificar ao abeiro do art. 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
administrativo comun, o erro detectado no apartado quinto do acordo da Xunta de Goberno
Local de data 11/10/2017, "Proposta de autorizacion de asistencia dos efectivos municipais
co n° p. 79131 e 80549 ao Master universitario en liderazgo e direcciéon publica convocado
polo INAP e a Universidade Internacional Menéndez Pelayo. Expte. 30702-220", debendo fi-
gurar o numero de conta n® ES58 2080 5000 6731 1028 7909.

Notifiquese a presente resolucion, aos efectivos afectados, & Intervencion Xeral Municipal e
Tesoureria Municipal para cofiecemento e efectos, significandose que contra a mesma
poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de un mes contando dende
0 seguinte a sua notificacién, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous
meses contados dende o seguinte ao da notificacion do acto administrativo que pofia fin a
via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién contencioso-administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(1275).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DE PRESTAMO TEMPORAL DA
OBRA DE XAIME QUESADA “VIETNAM” PARA EXPOSICION CONMEMORATIVA
NO CENTRO CULTURAL E DE EXPOSICIONS DE AFUNDACION EN OURENSE.
EXPTE. 6098/337.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
22/11/17, asinado polo director do Museo municipal Quifiones de Ledn, o xefe do
servizo de Museos Municipais, o xefe do servizo de Xestiébn e Promocién Cultural, o
secretario de Admoén. Municipal e polo concelleiro-delegado de Cultura, que di o
seguinte:

Con data 30 de xufio de 2017 recibese no Museo municipal “Quifiones de Lebn” escrito da
Presidenta da Fundacion Xaime Quesada Blanco no que se informa da organizacién para fi-
nais do presente ano dunha exposicion conmemorativa do décimo cabodano do falecemento
do pintor Xaime Quessada. A exposicion sera producida pola propia Fundacion en colabora-
cion con Afundacion, o Concello de Ourense e a Conselleria de Cultura da Xunta de Galicia
e se celebrara entre o 20 de decembro de 2017 e o0 4 de marzo de 2018 no Centro Cultural e
de Exposicions de AFUNDACION na cidade de Ourense.

No mesmo escrito a Fundacion solicita o préstamo temporal da obra de Quessada “Vietnam”
(n° inv. 538), que forma parte da coleccion de arte do Concello de Vigo e que se custodia
dende este museo (datas de préstamo do 15 de decembro de 2017 ao 10 de marzo de
2018)

Tratase dunha exposicion de recofiecemento e homenaxe ao pintor ourensan que recollera
unha seleccion da slGa obra na que se evidencia a sUa preocupacion polos dereitos huma-
nos, testemufiados polo pintor a través dalgiins acontecementos acontecidos no mundo du-
rante o século XX.

Asi, e para esta exposicion, a Fundacién Xaime Quesada Blanco solicita ao Museo munici-
pal “Quifiones de Ledn” o préstamo temporal da obra:
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« Artista: Xaime Quessada Porto

* Ne°Inv.: 538

+ Técnica: Oleo/lenzo

¢ Dimensiéns: 130 x 195 cm

e Titulo: Vietnam

* Valor a efecto de seguro: 30.000 euros

Con posterioridade, a Fundacion remite ao Museo o relatorio de condicions tecnicas para
exposicions da Sala de Exposicions AFUNDACION en Ourense (Praza Maior, 4 Ourense)

Estudado o Facility Report que establece as condiciéns climaticas, de iluminacién e seguri-
dade da sala onde tera lugar a exposicion para a que se solicita a obra, enténdese que és-
tas contemplan todas as condicions que se consideran suficientes para proceder ao présta-
mo.

DISPOSICIONS LEGAIS.

Lei 7/85, de 2 de abiril, reguladora das Bases de Réxime Local
Regulamento de Bens das Entidades Locais.

RD 1372/1986, de 13 de xufio, de Regulamento de Bens das Entidades Locais.

O museo municipal “Quifiones de Ledn” de Vigo foi declarado monumento histérico-artistico
mediante decreto 474/1962 de 1 de marzo; e conseguintemente, coas slas coleccions, contan
coa declaracién de Ben de Interese Cultural (BIC) mediante Resolucions de 10 e 19 de abril de
1991 da Direccion Xeral do Patrimonio Historico e Documental da Xunta de Galicia.

Segundo establece o artigo 64.1 da Lei 5/2016, de 4 de maio do Patrimonio Cultural de Galicia
-DOG num 92, de 16 de maio de 2016- “ O traslado de bens mobles declarados de interese
cultural (BIC) debera ser autorizado pola conselleria competente en materia de patrimonio
cultural e anotado no Rexistro de Bens de Interese Cultural. Indicarase a sUa orixe e destino, o
caracter temporal ou definitivo do traslado e as condicions de conservacion, seguridade,
transporte €, no seu caso, aseguramento”.

Vistos 0s antecedentes e dado o interese cultural da exposicidon asi como a oportunidade
para a divulgacién do patrimonio artistico da colecciéon de arte do Museo municipal “Quifio-
nes de Ledn”, a direccion deste museo propon a Xunta de Goberno Local:

1.- “Autorizar o préstamo temporal da seguinte obra:

« Artista: Xaime Quessada Porto

* NC°Inv.: 538

« Técnica: Oleo/lenzo

¢ Dimensiéns: 130 x 195 cm

e Titulo: Vietnam

* Valor a efecto de seguro: 30.000 euros

a Fundaciéon Xaime Quesada Blanco, organizadora da exposicién, que se celebrara entre o
20 de decembro de 2017 e o0 4 de marzo de 2018 no Centro Cultural e de Exposicions de
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AFUNDACION na cidade de Ourense, segundo as condicions xerais que se achegan ao ex-
pediente”

2.- “En todo caso, o préstamo queda condicionado a aceptacion, por parte da Fundacién
Luis Seoane, como promotor da exposicidn, das condicions xerais de préstamo que se
achegan ao expediente, asi como & resolucion favorable da saida de obra por parte da Con-
selleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(1276).- CONSULTA PUBLICA PARA APROBACION DE MODIFICACION DA
ORDENANZA REGULADORA DE EDIFICACION FORZOSA E REXISTRO
MUNICIPAL DE SOLARES DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 185/408.

Déase conta do informe-proposta de data 20/11/17, asinado polo xerente da Xerencia
Municipal de Urbanismo, que di o seguinte:

I. No ambito das competencias municipais, e este un instrumento fundamental para a con-
crecion da funcién social da propiedade que establece o artigo 33 da Constitucién, e que no
ambito da propiedade inmobiliaria obriga a que o exercicio das facultades dominicais debe
realizarse de acordo co establecido na lexislacién urbanistica e nos plans de ordenacion, e
sempre conforme ao interese xeral.

O Rexistro Municipal de Solares e Edificios a Rehabilitar atopa a sta base constitucional no
art. 47 que ordena aos poderes publicos a promover as condiciéns necesarias e establecer
as normas pertinentes para facer efectivo o dereito dos espafois a unha vivenda digna e
adecuada, regulando a utilizaciéon do solo de acordo co interese xeneral para impedir a es-
peculacion.

Il. En desenvolvemento dos citados preceptos constitucionais, o artigo 4.4 do Real Decreto
Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Solo e
Rehabilitacién Urbana establece que “as Administracions Publicas adoptaran medidas que
aseguren a realizacion das obras de conservacion, e a ejecucion de actuacions de rehabili-
tacion edificatoria, de regeneracion e renovacion urbanas que sexan precisas”.

Neste senso, o rexistro de solares, € un instrumento legal de intervencion no mercado do
solo esencial para completar mallas urbanas e pofier en valor solos que dispofien de todos
0s servizos urbanos necesarios para a ubicaciéon inmediata neles de edificacions residen-
ciais e o resto de usos autorizados, sen necesidade de ampliacién da trama urbana co con-
seguinte aforro de custos de urbanizacién e de especial interese para a conformacion da ci-
dade continua e evitar riscos de seguridade, deterioro do ornato publico e medioambientais.

No termo municipal de Vigo a existencia de solares vacantes explicase en non poucas oca-
sions, en funcién das disfunciéns de titularidade que se producen sobre os mesmos. Non é
infrecuente que a excesiva fragmentacion dos titulos propietarios debida a sucesivas suce-
sions familiares, moitas veces non titularizadas, sexa tamén a causa do estado vacante.
Tampouco o é a ausencia fisica de titulares, en ocasiéns nin sequera declarada e vinculada
a miudo & emigracioén producida.

S.ord. 30.11.17



lll. Pois ben, é este un mecanismo eficaz, non s6 para a conformacion da cidade, senén ta-
mén, de control indirecto de prezos en prevencion de retenciéns de solo, directa ou indirec-
tamente, especulativa.

Por iso, este control debe vincularse a un programa de prioridades e posta no mercado dos
solares adecuado a demanda existente e que sirva, tamén, para o incentivo da mesma e
non para a sua colapso o que ocasionaria un efecto contrario a sua finalidade legal.

IV.- O artigo 137.1 da nova Lei do Solo de Galicia, obriga a este Concello a creacion dun Re-
xistro de Solares, no cal incluiranse os solares e as construcidéns en ruina ou aquelas sobre
as que non se realizaron as obrigacions de conservacidn, unha vez que se constatou que as
medidas de execucidn forzosa resultan ineficaces para o0 seu cumprimento.

V.- A “Ordenanza reguladora do contido, organizacién e funcionamento do Rexistro Munici-
pal de Soares e Edificaciéns a Rehabilitar” (aprobada polo Pleno Municipal en sesion do 27
de outubro de 2008 (BOP n° 239 de 10 de decembro de 2008- Expte.- 4720/401), actual-
mente vixente, debe adaptarse & nova regulacion contida nos artigos 137 a 140 da Lei
2/2016, do 10 de febreiro, do Solo de Galicia e 337 a 340 e concordantes do seu Regula-
mento (Decreto 143/2016, do 22 de setembro).

VI.- O apartado 3 do artigo 337 do Regulamento da Lei do Solo de Galicia atrible a esta ad-
ministracién a regulacion do seu contido, organizacién e funcionamento.

VIl.- O artigo 133 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas, prevé que ,con caracter previo a elaboracion dos proxectos ou
anteproxectos da lei e regulamentos, substanciarase unha consulta puablica para recadar a
opinién dos suxeitos e das organizacions mais representativas potencialmente afectadas
pola futura norma.

VIII -De acordo coa normativa de aplicacion, previa proposta polo Consello da XMU, propon-
se a adopcion do seguinte,

ACORDO

PRIMEIRO: Abrir o tramite de consulta publica previsto no artigo 133 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, para a
elaboracion e aprobacién da modificacién da “Ordenanza Municipal reguladora do contido,
organizacion e funcionamento do Rexistro Municipal de soares e edificacions a rehabilitar de
Vigo” aprobada polo Pleno Municipal en sesion do 27 de outubro de 2008 (BOP n° 239 de
10 de decembro de 2008), a través do enderezo https://consulta.vigo.org, durante o prazo de
vinte (20) dias, por remision do artigo 83 do mesmo corpo legal, para que a cidadania, as or-
ganizacions e as asociacions que asi o consideren poidan facer chegar as stas opinions so-
bre os aspectos que figuran recollidos no anexo | do presente acordo.

SEGUNDQO: Dar traslado deste acordo ao Servizo Municipal de Administracion Electrénica
para a posta en marcha do tramite de consulta na sede electrénica municipal.

TERCEIRO: Publicar o presente acordo na sede electrénica e no portal da transparencia.

Non obstante, este informe proposta non é vinculante e o 6rgano competente podera decidir,
CO Seu superior criterio, 0 que estime conveniente.
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ANEXO |

ELABORACION DA MODIFICACION DA ORDENANZA URBANISTICA REGULADORA DA
EDIFICACION FORZOSA E REXISTRO MUNICIPAL DE SOLARES DO CONCELLO DE
VIGO

TRAMITE DE CONSULTA PUBLICA PREVIA AO PROCEDEMENTO DE MODIFICACION
DA NORMA

De conformidade co disposto no artigo 133 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procede-
mento administrativo comin das Administraciéns Publicas, con caracter previo a elaboracion
dos proxectos ou anteproxectos da lei e regulamentos, substanciarase unha consulta publi-
ca para recadar a opinion dos suxeitos e das organizaciéns mais representativas potencial-
mente afectadas pola futura norma, polo que, no seu cumprimento, I[évase a cabo a consulta
previa no procedemento para a modificacién da Ordenanza reguladora da Edificacion Forzo-
sa e do Rexistro municipal de solares do Concello de Vigo.

A) Antecedentes da norma |O Concello de Vigo desenvolve no ambito das competen-
cias legalmente atribuidas, a actividade de control e inter-
vencion en materia urbanistica.

Para o adecuado desenvolvemento desta actividade, o
Pleno do Concello de Vigo aprobou definitivamente en se-
sion do 27 de outubro de 2008 (BOP n° 239 de 10 de de-
cembro de 2008) a “Ordenanza reguladora do contido, or-
ganizacién e funcionamento do Rexistro Municipal de Soa-
res e Edificacions a Rehabilitar”.

A normativa desta Ordenanza debe adaptarse a nova regu-
lacion contida nos artigos 137 a 140 da Lei 2/2016, do 10
de febreiro, do Solo de Galicia e 337 a 340 e concordantes
do seu Regulamento (Decreto 143/2016, do 22 de setem-
bro)

B) Problemas que se pre- |Adecuar & regulacion na Lei do Solo de Galicia e o seu Re-
tenden solucionar coa ini- |gulamento & normativa municipal do Rexistro de Solares,
asi como a prevision de acudir a venda forzosa dos inmo-

ciativa : . .
bles incluidos no Rexistro.

C) Necesidade e oportuni- [Completar mallas urbanas e pofier en valor solos que dis-
dade da sua aprobacion pofien de todos os servizos urbanos necesarios para a ubi-
cacion inmediata neles de edificacions residenciais e o res-
to de usos autorizados, sen necesidade de ampliacion da
trama urbana co conseguinte aforro de custos de urbaniza-
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cion e de especial interese para a conformacion da cidade
continua e evitar riscos de seguridade, deterioro do ornato
publico e medioambientais.

D) Obxectivos da norma

A modificacion a iniciar tera por obxecto a adaptacién da
normativa municipal a nova lexislacion urbanistica de Gali-
cia.

E) Posibles solucions alter-
nativas regulatorias e non
regulatorias

A solucion alternativa pasaria pola non adaptacion da Or-
denanza municipal reguladora, o que levaria aparellado un
conflito normativo coa nova lexislacién coa conseguinte in-
seguridade xuridica para os operadores e o Concello.

A opcion regulatoria, ademais de ser a mais garante para a
seguridade xuridica, ofrece tamén a oportunidade de ac-
tualizar as disposicions da referida Ordenanza municipal a
nova lexislacion.

Con data 23/11/17, o Consello de Xerencia da Xerencia Municipal de Urbanismo,
acorda o seguinte: “O Consello, por unanimidade, eleva a Xunta de Goberno

Local o presente expediente para a sua resolucion.”

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e

once minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Olga Alonso Suérez.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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