ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 5 de decembro de 2017

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. David Regades Fernandez Da. Olga Alonso Suérez

D. Carlos Lopez Font Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
M2 José Caride Estévez D. Jaime Aneiros Pereira.

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D. Angel Rivas Gonzalez.

Na Casa do Concello de Vigo, as catorce horas e quince minutos do dia cinco de
decembro de dous mil dezasete e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretario o concelleiro, Sr. Rodriguez Escudero, constitiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion
EXTRAORDINARIA E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tédolos
membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo
Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1282).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(1283).- SUBVENCION NOMINATIVA A ASOCIACION DE COMERCIANTES
DO PAU DE NAVIA PARA DESENVOLVER O PROXECTO VICUS SPACORUM NO
ANO 2017. EXPTE. 15350/101.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 20/11/17 e o
informe de fiscalizacion do 4/12/17, dase conta do informe-proposta do 4/09/17,
asinado pola xefa da Area de Xestion Patrimonial e Territorial, en funcions de
sinatura técnica superior no ambito da Unidade Administrativa de Alcaldia
(Resolucion 14/04/16), e polo concelleiro delegado da Area de Xestion Municipal,
gue di o0 seguinte:
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ANTECEDENTES

Primeiro.- I.- A Asociacion de Comerciantes do PAU de Navia solicita unha subvencion para
a celebracién do evento VICUS SPACORUM, e acompafia a documentaciéon preceptiva para
acreditar a condicion de beneficiaria dunha subvencion directa pola citada Asociacion,
segundo artigo 13 da Lei 38/2013, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.

A dito escrito a asociacion solicitante achega a documentacién que segue:

® Memoria da actividade a desenvolver

® Orzamento de gasto e de ingresos.

® Certificacions de carecer de débedas c6 Concello de Vigo, Facenda publica, Seguri-
dade Social e Facenda da Xunta.

® Declaracion responsable de non contar con outro tipo de axuda.

® Copia dos estatutos da Asociacién e inscriciéns administrativas

® Copia do DNI do presidente e representante legal da Asociacion

® CIF sociedade.

® Certificacion bancaria.

® Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion prevista na Ley de Sub-

vencions de Galicia para ser beneficiaria da subvencion solicitada nin en causa de
procedencia de reintegro.

Il.- En data 18/08/2017 o Concelleiro delegado de Xestion municipal ordena iniciar
expediente para a tramitacion a tramitacion dun expediente para a concesiéon dunha
subvencion por importe de 10.000 € para cubrir gastos do VICUS SPACORUM organizado
pola Asociacion de Comerciantes do PAU de Navia”.

lll.- O vixente orzamento xeral municipal inclie, como subvencién nominativa para a cele-
bracion do evento VICUS SPACORUM, a prol da Asociacion C. do PAU de Navia na aplica-
cion orzamentaria 9120.4800003, a cantidade de 10.000 euros.

Segundo.- Proxecto “VICUS SPACORUM”

l.- A Asociacion de Comerciantes do PAU de Navia é unha Asociacion con personalidade
xuridica e capacidade de obrar creada en xaneiro de 2012, que se rixe pola Lei organica
1/2002, reguladora do dereito de asociacion e os seus propios Estatutos e demais normas
aplicables, sen animo de lucro.

Xunto coa documentacién presentada pola Asociacion, a Xefa de Patrimonio Histérico, con
encomenda provisional de funciéns do posto de Xefe Dpto. Admvo. Alcaldia, Acordo Xunta
de Goberno Local 02.03.2017, e co conforme do Concelleiro delegado da Area de Xestion
municipal, Recursos Humanos Administracién electronica e Patrimonio redacta “MEMORIA
XUSTIFICATIVA DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E
A ASOCIACION DE COMERCIANTES DO PAU DE NAVIA PARA A EXECUCION DO
PROXECTO "VICUS SPACORUM” ”, xuntando borrador de convenio, cuxo obxecto €&
articular o réxime de colaboracién entre o Concello e a Asociacion, para a financiacion do
evento VICUS SPACORUM a través dunha subvencion directa nominativa. Na citada
Memoria describese o proxecto a desenvolver pola Asociacion para o que se solicita unha
subvencion de 10.000 euros
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Con estes antecedentes, o0 servizo técnico da Alcaldia procede a redaccién do convenio rei-
tor da subvencion, cuxa aprobacion se propon.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

1.- Lexislacién aplicable

* Normativa reguladora da contratacion das Corporacions locais, constituida polo Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, polo que se aproba o texto refundi-
do de la Ley de Contratos del Sector Publico e RD 1098/2001, de 12 de outubro, polo
gue se aproba o Regulamento xeral da Lei de contratos

* Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comudn das
administracions publicas

* Lei 19/2013, de 9 de decembro de Transparencia

* Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)

* Lei de administracién local de Galicia, 5/1997, do 22 de xullo

* Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizaciéon e sustentabilidade da Administracion
Local

* RDL 781/1996, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

* Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei reguladora das facendas locais

* Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions

* RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da lei xeral de
subvencions

* Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

» D 11/2009 de 8 de xaneiro polo que se aproba o Regulamento da Lei de subvenciéns
de Galicia

* Bases de execucién orzamento Concello de Vigo 2017

2.- A actividade de fomento

A concesion da axuda econdOmica solicitada desta Administracidn municipal pola Asociacion
de Comerciantes do PAU de Navia para o desenvolvemento da sua actividade de interese
publico, cultural e social, enmarcase dentro da denominada actividade administrativa de fo-
mento que as Administracions publicas poden promover mediante a concesiéon de auxilios
directos ou indirectos para servizos ou actividades que complementen ou suplan os atribui-
dos ao Ente publico; accion de fomento a que expresamente se refire o artigo 294 da Lei
5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia, en relacion coas Cor-
poraciéns Locais, dispofiendo que: “1. A actividade de fomento se exercera de conformidade
cos principios de publicidade, obxectividade, libre concorrencia e igualdade e con adecua-
cion & legalidade orzamentaria”; “2. As Corporaciéns Locais poderan conceder subvencions
e axudas de contido econdmico ou doutra natureza as entidades, organismos ou particula-
res, N0s casos en que 0s servizos ou actividades dos mesmos complementen o substitian
aos atribuidos & competencia local. 3. As Corporacions Locais comprobaran a aplicacion
efectiva dos medios de fomento a la finalidade prevista”.
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3.- Natureza da subvencion

Dentro desta accion de fomento, a axuda econémica solicitada responde & categoria técnica
de subvencion, definida nos artigos 2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subven-
ciéns, e 2 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia, en tanto que a mesma
se concreta nunha achega econémica sen contraprestacion directa da beneficiaria, que se
suxeita a realizacién dun proxecto, xa realizado ou por desenvolver, cuxa execucion ten de
fomentar unha actividade de interese social.

Este caracter esta xustificado na Memoria elaborada por esta Xefatura en base a
importancia deste evento para a cidade de Vigo, e asi se ten considerado pola Corporacion
municipal 6 se ter incluido nos orzamentos do Concello de Vigo 2017, en base & propia
actividade desenvolvida pola Asociacion.

4.- Competencia municipal

O artigo 25. 2. h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local atri-
blde as Administracibns municipais competencia materia de informacion e promocién da acti-
vidade turistica de interés e ambito local e na letra “m” a promocion da cultura. Asemade a
Lei 5/1997, de Administracion Local de Galicia, no seu artigo 80.2.n, regula como unha
competencia local, a xestion de actividades culturais e a ocupacién do tempo libre e o
turismo.

A competencia municipal xustificase en que o art 25 LRBRL, remite a unha lei especifica
para determinar a competencia municipal propia, garantindo, segundo punto quinto do citado
artigo, que non hai unha atribucion simultanea da mesma competencia a outra administra-
cion publica. A Disposicion adicional primeira Lei 27/2013, de 27 de diciembre, de racionali-
zacion e sostenibilidade da Administracion local , dispdn que as competencias atribuidas as
entidades locais pola lexislacion autonémica anterior & entrada en vigor da citada Lei , (tal é
0 caso, en canto o artigo 80.2 da Lei 5/1997, de Administracion local de Galicia, atrible 6s
Concellos como competencia propia na letra “n”, a xestion de actividades culturais e a
ocupacion do tempo libre e o turismo) , continuaran exerciéndoas elas, rexindose pola indi-
cada lexislacion.

5.- Procedemento de concesion directa

A posibilidade da concesion directa da subvencién a Asociacion de Comerciantes do PAU de
Navia, esta prevista expresamente nos artigos 22 e 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e 19.4.a) e 26 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, e 36 e seguintes do Regulamento que a desenvolve, O estar
prevista nhominativamente nos orzamentos do Concello de Vigo, xa que logo, determinada no
estado de gastos, a dotacion e beneficiaira, sendo o convenio o instrumento habitual para
canalizar estas subvencions.

A tramitacién da subvencion polo procedemento excepcional de concesion directa nominati-
va fundaméntase, na propia inclusién orzamentaria, xustificada no interese social da activi-
dade, posto que o desenvolvemento dun producto de turismo e cultura, constitué unha boa
ferramenta para cofecer a orixe da cidade e un factor de desenvolvemento para o territorio
e a propia poboacion local, contribuindo a xenerar ingreso para esta e as suas iniciativas
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empresariais. A Asociacion tenta dar a cofiecer, por unha banda, a historia da cidade, e por
outra banda, facilita o cofiecemento do propio barrio do PAU de Navia ao resto dos vecifios
de Vigo.

6.- Convenio regulador

De acordo co disposto no 37.2 do Decreto 11/2009 de 8 de xaneiro polo que se aproba o
Regulamento da Lei de subvenciéns de Galicia , 0 convenio sera o instrumento habitual para
canalizar as subvencions directas nominativas.

En canto 6 seu contido, axustase a lexislaciéon de subvencions, artigos 28.3 LXS, 26.2 LSG
e 40 RLSG, e Base 38.4 das de execucion dos vixentes Orzamentos do Concello. As stas
determinacions estimanse conformes ao interese publico que a subvencién persigue e ao
Ordenamento Xuridico e suficientes ao fin pretendido:

« Definicion do obxeto da subvencién, execucion do proxecto VICUS SPACORUM, con
indicacion do seu caracter singular e as razéns que acreditan o interese publico, so-
cial, econémico ou aquelas que xustifican a dificultade da sGa convocatoria publica,
segundo informe da xefatura de Patrimonio Histérico, encomenda provisional de
funcions do posto de Xefe Dpto. Admvo. Alcaldia

* Beneficiario e modalidade de axuda, a Asociacion de Comerciantes do PAU de
Navia, a través dunha achega econémica

» Crédito orzamentario ao que se imputa o gasto e a contia da subvencion

* Compatibilidade ou incompatibilidade con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou
recursos para a mesma finalidade

* Prazos e modos de pago da subvencion

* Prazo e forma de xustificacién por parte do beneficiario do cumprimento da finalidade
para a cal se concedeu a subvencion e da aplicacion dos fondos percibidos

» Obriga do reintegro, total ou parcial, da subvencién ou da axuda publica percibida no
suposto de incumprimento das condiciéns establecidas para a sta concesion

» Obriga do beneficiario de facilitar toda a informacién que lle sexa requerida poa
Intervencidn, polo Tribunal de Contas e polo el Consello de Contas no exercizo de
sua funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvenciones

O interese xeral e a conveniencia na concertacion do convenio, recéllese na Memoria xusti-
ficativa do convenio, documento obrigado segundo sinala o art 40.2 RLSG. Tratariase de
crear un producto de turismo cultural cuia finalidade é cofiecer a orixe da cidade, asi como o
propio barrio do PAU de Navia, e un factor de desenvolvemento para o territorio e a propia
poboacion local, contribuindo a xenerar ingreso para esta e as suas iniciativas empresariais.

7.- Publicidade

Darase ao presente acordo a publicidade exisida polo art. 8.1.c) da Lei 19/2013 do 9 de de-
cembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno remitirase & Base de
Datos Nacional de Subvenciéns informacion detallada da subvenciéon (obxecto ou finalidade
da mesma, identificacion dos beneficiarios, importe das subvencidn, resolucién no seu caso
de reintegro e sancions no seu caso impostas).
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8.- Competencia

Consta no expediente de aprobacién do convenio os documentos necesarios para a sua
tramitacion: orde de inicio, memoria do convenio e texto do mesmo.

Antes da sUa aprobacion pola Xunta de Goberno, debera formularse proposta de aprobacion
e emitir informe a Asesoria xuridica e Intervencién Xeral do Concello sobre as operacions
orzamentarias ou contables que proceda executar .

De conformidade cos artigos 10.4 LXS, e 127.1.g) LRBRL, correspondera 4 Xunta de
Goberno Local a aprobacién da concesion da subvencién e do convenio, con caracter pre-
vio, a aprobacién do gasto (artigo 31 LSG)

Por todo o exposto, formulase & Xunta de Goberno Local a adopcién da seguinte
PROPOSTA

1. Autorizar o gasto por importe de 10.000 euros, a favor da Asociacién de Comercian-
tes do PAU de Navia, con cargo & aplicacion orzamentaria 9120.489.00.03, AV NA-
VIA, FESTA VICUS SPACORUM, en concepto de subvenciéon nominativa para des-
envolver o proxecto VICUS SPACORUM no ano 2017. A entrega da subvenciéon a
Asociacion de Comerciantes do PAU de Navia, realizarase segundo procedemento e
prazos previstos no convenio regulador, debendo no seu tempo presentar as memo-
rias xustificativas e de avaliacion das accions correspondentes a actividade realizada
no ano 2017, acompafiadas dos xustificantes dos pagos realizados, que debera ter
lugar antes do dia 10 de decembro de 2017.

2. Aprobar o texto do convenio entre o Concello de Vigo e a Asociacion de
Comerciantes do PAU de Navia, que rexera a subvencion nominativa segundo vixen-
tes orzamentos do Concello de Vigo para coadxuvar a execucion do proxecto VICUS
SPACORUM a desenvolver no ano 2017; texto que se incorpora como anexo a pre-
sente proposta de acordo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE COMERCIANTES DO

PAU DE NAVIA QUE HABERA DE REXER A CONCESION DUNHA SUBVENCION A FA-
VOR DESTA PARA O DESENVOLVEMENTO DO EVENTO VICUS SPACORUM NO ANO

2017
Na Casa do Concello de Vigo, a __de de dous mil dezasete

REUNIDOS
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Dunha parte, o Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez, designado na sesién do
Pleno da Corporacién do dia 13 de xufio de 2015, e que actla en representacion do Conce-
llo de acordo aos artigos 124.4 a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local 7/85
(en diante LRBRL) e o artigo 61.1 a) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local
de Galicia (en diante LALGA).

Doutra parte D. Jacinto José Fernandez Mouzo, Presidente e representante legal da
Asociacion de Comerciantes do PAU de Navia CIF nim. G27767656 e enderezo no
numero 11 da rua Teixugueiras da cidade de Vigo.

Ambas partes recofiécense mutuamente capacidade legal suficiente para subscribir o outor-
gamento do presente convenio e .
EXPONEN

l.- Que a é unha Asociacion sen animo de lucro, con personalidade xuridica e capacidade
de obrar, que se rixe pola Lei Lei organica 1/2002, reguladora do dereito de asociacion e os
seus propios Estatutos e demais normas aplicables.

A Asociacion estad inscrita no Rexistro de Asociacions da Xunta de Galicia, co num.
2012/016533, no Rexistro municipal de Asociaciéns con nim. 1159-12.

O seu obxecto social consiste en “coordinar, representar, xestionar, fomentar e defender os
intereses comuns dos empresarios e profesionais que nela se integran”, asi como “potenciar
0 espiritu cooperativo” e establecer “relaciéns de colaboracién con Entidades Oficiais e Pri-
vadas, nacionais ou estranxeiras, inspiradas en finalidades similares & Asociacion”.

Il.- Que a Alcaldia de Vigo, cofiecedora desas actividades e accions e no exercicio da sta
competencia propia que a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local
atrible as Administracions municipais en materia de informacion e promocion da actividade
turistica de interese e ambito local e a promocién da cultura, no seu art 27.2 letras“h”e “m”,
desexa promover e colaborar econémicamente na execucién do evento VICUS SPACORUM
produto de turismo cultural co que se pretende divulgar parte da historia da nosa cidade co
desenvolvemento de mdltiples actividades dirixidas a nenos e adultos (deportivas, culturais,
patrimoniais, histéricas ...), asi como facilitar o coflecemento do novo barrio do PAU de Na-
via ao resto dos vecifios de Vigo.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie na aplica-
cién orzamentaria 9120.489.00.03, como subvencion nominativa, a favor da ASOCIACION
DE COMERCIANTES DO PAU DE NAVIA a cantidade de 10.000 euros, para a celebracion
da FESTA VICUS SPACORUM.

IV.- Que a Asociacion de Comerciantes do PAU de Navia non esta incursa en prohibicion
para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei xeral de subvencions e especifica de
Galicia, achase ao corrente das slas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non
ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaraciéns
responsables e certificacions que figuran no expediente administrativo tramitado a estes
efectos.
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V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia, o
convenio sera o instrumento habitual para cnaalizar as subvencions previstas
nominativamente nos orzamentos da Administracién concedente,os intervifientes, conclien
0 presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita subvencién con
arranxo aos seguintes

PACTOS
Primeiro.- A Asociacion de Comerciantes do PAU de Navia comprométese a

1°.- Realizar e xustificar a realizacion do evento VICUS SPACORUM para o ano 2017, que
figura na documentacién do expediente administrativo nim. 15350/101, sen prexuizo de que
se poidan producir modificacidns nas actividades ou accidns previstas no citado proxecto,
pero ainda non contratados, que poderan ser substituidos por outros validos para
desenvolver o citado proxecto.

2°.- Someterse as actuacions de comprobacién a efectuar polo Concello de Vigo, aportando
canta informacion lle sexa requirida no exercicio destas funciéns.

3°.- Adoptar as medidas de difusion previstas no sexto pacto.
Segundo.- O CONCELLO DE VIGO, pola sua parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa tramitacion das solicitudes relativas a necesidades propias do Concello
para a realizacion do proxecto VICUS SPACORUM na cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os medios precisos para a insercién da sta imaxe institucional nos ambitos de
promocion do proxecto VICUS SPACORUM .

3°.- Conceder a Asociacion de Comerciantes do PAU de Navia unha subvencion por
importe de 10.000,00€ con cargo a aplicaciéon orzamentaria 9120.4800003, AV NAVIA,
FESTA VICUS SPACORUM, mediante transferencia bancaria & Conta Corrente facilitada
pola entidade e previa fiscalizacion da intervencién do Concello de Vigo, do orzamento en
vigor, co obxecto de coadxuvar & financiacion do evento VICUS SPACORUM a executar no
ano 2017.

O aboamento da subvencion & Asociacién de Comerciantes do PAU de Navia realizarase
contra a presentacion da memoria xustificativa e de avaliacion do programa realizado no
ano 2017, acompafadas dos xustificantes dos pagos realizados, antes do dia 10 de
decembro de 2017, con desglose de cada un dos gastos incorridos.

4°- Comunicar & Base de Datos Nacional de Subvenciéns informacion detallada da
subvencion (obxecto ou finalidade da mesma, identificacion dos beneficiarios, importe das
subvencion, resolucién no seu caso de reintegro e sanciéns no seu caso impostas), sistema
nacional de publicidade das subvencions, en aplicacion dos principios recollidos na Lei
19/2013, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, sen prexuizo da sua
publicacién segundo diposto no artigo 8 da citada Lei.
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Terceiro.- Esta subvencion non sera compatible con calquera outra subvenciéon ou axuda
para a mesma finalidade procedente de calquera Administracion ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade
subvencionada as actuaciébns ou elementos previstos como integrantes da mesma,
procederd & reducién da subvencidon na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que
se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicaciéon dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiamento municipal da
actividade subvencionada mediante a inclusion da imaxe institucional do Concello de Vigo
en todas as actuacions publicitarias e de difusion que se realicen nas actividades da
beneficiaria, debendo aparecer nestas co seu logotipo ou anagrama en calidade de
colaborador de todas as actividades realizadas por esta Asociacion ano 2017.

A Asociacion de Comerciantes do PAU de Navia achegara probas deste material para
conformidade do Concello de Vigo e o do seu logotipo.

Sétimo.- A beneficiaria, antes do dia 10 de decembro de 2017, deberd xustificar o
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e a aplicacién dos fondos
recibidos. A xustificacion debera facerse con documentos orixinais ( que deberan recoller o
namero de CIF, a data, o numero de factura e o IVE) pola parte subvencionada e con
copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacién de copias
de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun
balance gue abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que
0 programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o
seu custo total foi de 10.000 euros. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello
de Vigo, neste sentido non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas
gue non rednan as condicions previstas no RD 1619/2012 de 30 de novembro, polo que se
regula o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e profesionais.
Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, salvo que xustifigue que
estea exenta de IVE, os xustificantes corresponderan 6s gastos relacionados directamente 6
obxecto do presente convenio.
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A documentacién da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xustificantes
de pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da
subvencion procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o
motivo da subvencién e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a
subvencion recibida; indicandose neste caso o0 importe exacto que resulte afectado pola
subvencion.

A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora
da subvencién procedera & devolucion do orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencidon a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser
debedor por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha
declaracion responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza
da actividade subvencionada e se realicen no ano 2017.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia,
serdn gastos subvencionables, ademais, os “gastos financeiros” da entidade directamente
relacionados coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un
limite dos gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

A benéeficiaria deberé solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucién de
obra ou 18.000 € no caso de subministracion ou servizos, salvo que non exista mercado
para as ditas contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacién da actividade e o cumprimento da finalidade
que determinou a concesion da subvencién sera comprobada polos servizos da Alcaldia,
que emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias
gue poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente
cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida
pola Alcaldia e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas
no exercicio das suas funcioéns de fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros
de demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia
do reintegro nos casos dos artigos 37 LXS e 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcion do
proxecto presentado e o seu presuposto que non impligue verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencién, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En
todo caso procederd o reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade
subvencionada.
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Décimo terceiro.- Canto as infracciéns e sancidns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvenciéon a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions
de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do
Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo cuarto.- Os datos persoais da solicitante e o do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais. A finalidade da slGa recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencion, obxecto deste convenio, a practica das
publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de
subvencions de Galicia e demais normativa de aplicacion, en orden & conclusién do proceso
subvencional, por lo que a sua achega é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, de 1 de outu-
bro, do Procedemento Administrativo Comun das administraciéns publicas , e na Lei Orgéni-
ca 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e Real Decre-
to 1720/2007, de desenvolvemento da LOPD, sendo responsable do seu tratamento o Con-
cello de Vigo, como administracién concedente da subvencion.

En todo caso, o Concello de Vigo non aplicara ou utilizara con outra finalidade os datos, nin
tampouco 0s comunicard en ningln caso a outras persoas ou entidades, salvo excepcidéns
legais o por mandato do titular da informacion.

O Concello de Vigo comprométese a cumprir e facer cumprir o deber de secreto profesional
y de confidencialidade que abarcara calquera informacién ou dato que puidese cofiecer,
con ocasion da xestidn desta subvencion, en especial aos de caracter persoal, de acordo co
establecido no artigo 10 de la Lei Organica de Proteccion de Datos de Caracter Persoal.

A beneficiaria e, no seu caso, 0s seus representantes, poderan exercer os dereitos de acce-
so, rectificacion, cancelacion e oposicién ante o Concello de Vigo, nos términos previstos na
citada Lei 15/1999.

Décimo quinto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo
gue se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia;
0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien
neste convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, ___de de 2017.

S.extrurx. 5.12.17



3(1284).- EXECUCION DE SENTENZA EN RELACION CO RECONECEMENTO
DE AXUDA DO “PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A
FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E
ALIMENTACION”. EXPTE. 11038/111.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
27/11/17, dase conta do informe-proposta de data 23/11/17, asinado polo Asesor
xuridico adxunto & Xefatura de Benestar Social, o xefe da Area de Benestar Social e
a concelleira delegada de Politica Social, que di o seguinte:

I. FEITOS/ANTECEDENTES

I.1. A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 22.04.2016, aprobou as Bases e a
convocatoria do «<PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS
PARA GASTOS DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E ALIMENTACION — 2016»,
elaboradas polo Departamento de Benestar social do Concello de Vigo (Exp. n°
119777/301).

I.2. O obxectivo destas axudas anuais é o de pofier a disposicion das persoas e familias ne-
cesitadas uns recursos economicos que lles permitan facer fronte, alomenos parcialmente,
0s gastos derivados do uso da sUa vivenda habitual, da compra de alimentos e dos submi-
nistros basicos do fogar, procurando evitar os desafiuzamentos derivados da falta de paga-
mento do aluguer ou do crédito hipotecario, as carencias basicas de alimentacion e as situa-
cions de «pobreza enerxética», que mesmo poderian imposibilitar o normal uso e goce da
vivenda.

I.3. Para estes efectos, nos orzamentos municipais de 2016 consignarase unha partida por
importe de 1.640.000 € destinada, especificamente, para cubrir este tipo de necesidades so-
ciais bésicas (aplicacion orzamentaria n° 2310.480.00.02: “Axudas alugueiro vivenda,
alimentos e c. Enerxética”).

I.4. As Bases deste Programa foron publicadas no taboleiro oficial de anuncios da Casa do
Concello, nas Unidades de Traballo Social (UTS), na web municipal
https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/aviso.jsp?id=1776&lang=ga e no BOP de Ponteve-
dra n® 87 do 6 maio de 2016. Durante o prazo establecido para a presentacion de solicitu-
des, contado desde o dia seguinte 6 da publicacibn da convocatoria no BOP n° 94, do
18.05.2016 e que finalizou o 15.06.2016, tiveron entrada no Rexistro xeral municipal un total
de 2.996 solicitudes.

I.5. Polo 6rgano instrutor (Departamento de Benestar social) foron tramitadas as solicitudes
e comprobado o cumprimento dos requisitos esixibles e a correspondente documentacion
acreditativa. A seguir, procedeu & sta avaliacion de acordo cos criterios contidos nas Bases
e a determinar os importes das axudas a percibir en cada caso. Rematada a instruccion do
expediente remitiuse a Comision de valoracion, que elaborou unha proposta coa relacion de
todas as persoas solicitantes que participaron na convocatoria, facendo constar expresa-
mente as axudas concedidas e as denegadas, indicando neste Ultimo suposto a causa da
denegacion.
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I.6. Conforme co establecido na normativa de réxime local (Art. 127.g] LRBRL), na regulado-
ra das subvenciéns publicas (Arts. 7.4, 23.3 LSG........ ) e na Base 13.4 do «<PROGRAMA
MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS...», a Xunta de Goberno Local na sua se-
sion extraordinaria e urxente do 21.10.2016 acordou, por proposta do instrutor do expedien-
te e previo informe da Comisidn de valoracién, resolver esta convocatoria de axudas nos se-
guintes termos:

«PRIMEIRO.- Conceder as 1.890 persoas solicitantes que se relacionan no Anexo | (que
comeza co doc. n° 160.063.733 e remata co n° 160.083.963), as axudas econdmicas que ali
se indican, por cumprir cos requisitos establecidos nas Bases do «PROGRAMA MUNICIPAL
DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO,
SUBMINISTROS E ALIMENTACION — 2016». O gasto total (1.549.954,45 €) imputarase &
aplicacion orzamentaria n° 2310.480.00.02: “Axudas alugueiro vivenda, alimentos e c.
Enerxética”.

SEGUNDO.- Denegar ditas axudas econdémicas as 1.106 persoas solicitantes que se rela-
cionan no Anexo Il (que comeza co doc. n° 160.063.858 e remata co n° 160.104.542) por in-
cumprir os requisitos das Bases, indicandose en cada caso a causa concreta de denega-
cion.

TERCEIRO.- Publicar este Acordo e os seus Anexos no Taboleiro oficial de anuncios da
Casa do Concello e nas Unidades de Traballo Social do Servizo de Benestar Social. Sera
obxecto de publicacion tamén no “Portal da Transparencia e Bo Goberno” do Concello de
Vigo (http://transparencia.vigo.org) e remitirase a informacion precisa a Base de Datos
Nacional de Subvenciéns (BDNS).

CUARTO.- Notificar o acordo a todas as persoas interesadas, con indicacion de que pon fin
a via administrativa e de que contra el poderan interpofier recurso potestativo de reposicion
perante 0 mesmo 6rgano que a ditou no prazo dun mes ou ben, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo de Vigo no prazo
de dous meses, ambolos dous prazos contados a partir do dia seguinte a recepcion da sua
notificacion. De se presentar o recurso de reposicién, non podera interpofierse recurso con-
tencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou ben se produza a
Sta desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para di-
tar e notificar a resolucion (Arts. 123 - 124 da Lei 39/2015 e 8, 25, 46 e ccdtes. da Lei
29/98)».

I.7. Contra aquel Acordo da Xunta de Goberno local algunhas das persoas interesadas
presentaron no Rexistro xeral municipal recursos potestativos de reposicion. De todos eles,
propuxose a Xunta de Goberno Local estimar un total de 10, por cumprir 0s requisitos das
bases da convocatoria e desestimar os restantes; entre eles o formulado por D? Susana
Iglesias Alonso (Exp. n® 124341/301) por superar o nivel de rendas establecido nas Bases
(Acordo XGL do 06.04.2017).

1.8. Fronte a esa resolucion desestimatoria a interesada presentou recurso contencioso-ad-
ministrativo que foi resolto mediante sentenza do Xulgado do CA n°® 1 de Vigo que estimou
substancialmente a slGa pretension de recofiecemento da condicién de beneficiaria desas
axudas e determinou o importe exacto a aboar polo Concello.
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1.9. Esta Sentenza foi comunicada pola Asesoria xuridica municipal & Concelleria de Orza-
mentos e Facenda o 17.11.2017, ordenandose nesa mesma data polo Concelleiro delegado
da Area a sUia execucion nos seus propios termos e no prazo legalmente establecido.

II. NORMATIVA RELACIONADA

- CE/1978 (Constitucion espafiola, 29 decembro 1978).

- EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abril).

- LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

- L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admon. local.

- L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Lo-
cal.

- L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo go-
berno.

-  TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicidns legais vixentes
en materia de Réxime local).

- LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

-  ROF (RD.2586/1986, do 28 de novembro, Regulamento de Organizacion, funcionamento
e Réxime xuridico das Entidades locais).

- LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comidn das
Admoéns. Publicas).

- LRXSP (L.40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector publico).

- LRXCA (L.29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccidon contencioso-administrati-
va).

- L.10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia.

- L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

- LXS (L.38/2003, do 17 de novembro, Lei xeral de subvencions).

- LSG (L.9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia).

- RD.887/2006, do 21 de xufio, Regulamento da Lei xeral de subvencions.

- Programa municipal de axudas extraordinarias a familias para gastos de aloxamento, su-
bministros e alimentacion — 2016 (Concello de Vigo; XGL 22.04.2016; BOP n° 87, do
06.05.2016).

- Bases de execucién do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

[ll. INFORME

[11.1. A Sentenza n° 266/2017 do Xulgado do CA n° 1 de Vigo, de data 15.11.2017 (notificada
0 16.11.2017), estima substancialmente o recurso contencioso-administrativo interposto por
D2 Susana Iglesias Alonso seguido como proceso abreviado n° 243/2017 contra o precitado
Acordo da Xunta de Goberno Local do 06.04.2017, desestimatorio do seu recurso de reposi-
cion. Esta sentenza, que é firme, declara como situacién xuridica individualizada que a soli-
citante reunia os requisitos e as condicions esixidas na convocatoria para ser beneficiara da
axuda e condena 6 Concello de Vigo a aboarlle & demandante a suma de 536,10€.
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[11.2. No FX 3° da sentenza indicase que a Sra. Iglesias Alonso non estaba a percibir a pen-
sion alimenticia debida polo pai dos seus fillos que convivian con ela, concluindo que: «En
consecuencia, no procede computar esos ficticios 200 euros en el capitulo de renta de una
unidad de convivencia» (FX 3°, pfo. 6°).

I11.3. O certo é que, tal como se reflicte na propia sentenza, as denuncias presentadas pola
recorrente reclamando o pagamento das pensiéns de alimentos «no prosperaron porque se
sobreseyeron las causas» (FX 3°, pfo. 5°). Precisamente ese foi 0 dato que motivou a impu-
tacién como ingresos reais da unidade familiar da Sra. Iglesias do importe das pensidns fixa-
das na Sentenza de divorcio n® 409/2009, do Xulgado de 12 Instancia n°® 12 de Vigo, do
08.07.20009.

[1l.4. Con todo, a Sentenza do Xulgado do CA alude a un ultimo Auto, do Xulgado de Instruc-
cion n° 1 de Vigo, do 13.12.2016, no que se razona que o pai dos seus fillos (J.C.L.P.) «no
desempefia ocupacion laboral alguna, ni percibe prestacion desde abril de 2015» (FX 3°,
pfo. 5°9).

Hai que dicir que este Auto, pola sua data, era descofiecido para o equipo de profesionais
que levou a cabo a revision e valoracién das solicitudes (xufio-outubro 2016). Tampouco,
pola mesma razén, non puido ser achegado pola recorrente nin coa solicitude inicial de axu-
da (13.06.2016) nin co posterior recurso de reposicion interposto (11.11.2016) nin foi presen-
tado antes de que se adoptase a resolucién obxecto de recurso (06.04.2017), como pode
comprobarse co exame da documentacion que obra no seu expediente (Exp. n°
124341/301).

De terse achegado o Auto antes da resolucién do recurso potestativo de reposicién, non se
terian imputado a renda familiar aqueles ingresos non percibidos (Bases terceira, sexta, séti-
ma, novena e décimo cuarta), determinandose automaticamente a cantidade corresponden-
te & puntuacién obtida en funcién dos ingresos reais e 0s gastos acreditados e, en definitiva,
facendo innecesario o recurso & via xudicial.

l11.5. En calquera caso, o que procede neste momento € dar cumprimento & sentenza firme
do Xulgado do CA n° 1 de Vigo e dispofier 0 preciso para o inmediato pagamento da canti-
dade fixada nela.

111.6. E doutrina constitucional consolidada que a execucion das sentenzas nos seus propios
termos forma parte do dereito fundamental & tutela efectiva dos xuices e tribunais (Art. 24.1
CE) xa que, en caso contrario, as decisions xudiciais e 0s dereitos que nas mesmas se reco-
fiezan ou declaren non serian mais que meras declaraciéns de intenciéns sen alcance prac-
tico nin efectividade ningunha.

[11.7. Asi, o Art. 118 da CE establece a obrigatoriedade de cumprir as sentenzas e demais re-
soluciéns firmes dos xuices e tribunais e de prestar a colaboracion requirida por estes no
curso do proceso e na execucion do resolto. Na orde xurisdiccional contencioso-administrati-
va a execucion de sentenzas aparece regulada nos Arts. 103 e ss. da LRXCA que recollen
tamén o deber de cumprimento das partes e o de colaboracién de todas as persoas e enti-
dades publicas e privadas para a debida e completa execucion do resolto.
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No caso concreto, tratdndose do aboamento dunha cantidade liquida (536,10€), o 6rgano
encargado do seu cumprimento acordara o pagamento con cargo 6 crédito orzamentario co-
rrespondente, que terd sempre a consideracion de ampliable (Art. 106 LRXCA).

IV. PROPOSTA
En consecuencia, visto 0 que antecede e a normativa de pertinente aplicacién, proponse a
Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Dar cumprimento integro e nos seus propios termos & Sentenza n°® 266/2017 do
Xulgado do CA n° 1 de Vigo, de data 15.11.2017 (PA 243/2017), que estimou substancial-
mente 0 recurso contencioso-administrativo interposto por D? Susana Iglesias Alonso (DNI
no *****177-7) contra o acordo da Xunta de Goberno Local do 06.04.2017 polo que se deses-
timou o recurso de reposicion formulado contra a desestimacion da solicitude de axuda eco-
némica presentada pola interesada 6 abeiro do «<PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EX-
TRAORDINARIAS A FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E ALI-
MENTACION — 2016»

SEGUNDO: En execucidn desta Sentenza e de conformidade coas Bases do Programa, re-
cofiercelle a D? Susana Iglesias Alonso o dereito a percibir unha axuda en tal concepto por
importe de 536,10 €, que se imputara a aplicacién n® 2310.480.00.02 dos orzamentos muni-
cipais de 2017; dispofiéndose o preciso para o inmediato pagamento desa cantidade.

TERCEIRO: Dar tralado do certificado deste acordo a persoa interesada e a Asesoria xuridi-
ca municipal para o seu envio 6 6rgano xudicial xunto con copia do documento acreditativo
do aboamento; publicalo no “Portal da Transparencia e Bo Goberno” do Concello de Vigo
(http://transparencia.vigo.org) e remitir tamén a informacion precisa & Base de Datos Nacio-
nal de Subvencions (BDNS)».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local resolvera o que estime mais oportuno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1285).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DO
EVENTO DEPORTIVO “42 EDICION INVASION CELESTE” O VENRES DIA 8 DE
DECEMBRO DE 2017. EXPTE. 16398/333.

Dase conta do informe-proposta de data 30/11/17, asinado polo director deportivo-
xefe da Unidade Técnica Deportiva, o secretario de Admon. Municipal e o
concelleiro-delegado de Deportes, que di 0 seguinte:

Antecedentes:
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A Entidade Fundacion Celta de Vigo, con CIF (G-36810042-1), solicitou o dia 2-05-2017, a
través do Rexistro Municipal (Doc.170062194), autorizacibn 6 Concello de Vigo para
organizar o seguinte evento deportivo nun espazo publico:

« Nome do evento: 4° edicion INVASION CELESTE
¢ Data: 8 de decembro de 2017
¢ Horario: 10.00h a 13.30h

O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente
administrativo correspondente a dito evento deportivo que tera lugar o vindeiro venres 8 de
decembro de 2017, a proba comenzara as 12.00h e tera a sta saida dende o interior do
Estadio, para continuar pola ria Val Mifor, avda. Fragoso, Olimpicos xiro de novo por
Olimpicos, Fragoso, Balaidos, Parque de Castrelos, Avda Castrelos, Avda castrelos,Alcalde
Portanet, Val Mifior, Fragoso, Olimpicos, Paseo del Lagares, Olimpicos, Frorida ,avda
Citroen, Olimpicos, Fragoso, Val Mifior, para rematar no interior do Estadio.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacién das autorizacions municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes &reas municipais implicadas:

* Policia Local.
* Seguridade.

«  Tamén se comunicou o evento a Proteccion Civil, cara & cobertura do mesmo.

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real
Decreto 1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Circulacién para a aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
339/1990, do 2 de marzo, que determine que a competencia para expedir a autorizacion
para celebrar probas deportivas, marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao
concello, cando a proba se desenvolva integramente dentro do casco urbano , con exclusion
das travesias, e que o solicitante manifesta contar co Seguro de Responsabilidade Civil ao
que se refire o artigo 23 da Lei 3/2012, do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa
favorablemente a proposta.

Polo exposto anteriormente, o técnico que subscribe, propon & Xunta de Goberno Local a
adopcién da seguinte:

3- PROPOSTA DE ACORDO:

1. Autorizar a Fundacién Celta de Vigo, con CIF (G36810042), a organizar o vindeiro
venres 8 de decembro de 2017, o evento deportivo denominado 4° edicién
INVASION CELESTE, a proba comenzara as 12.00h tendo a sUa saida dende o
interior do Estadio para continuar polas rdas: Val Mifior, avda. Fragoso, Olimpicos
xiro de novo por Olimpicos, Fragoso, Balaidos, Parque de Castrelos, Avda Castrelos,
Avda castrelos,Alcalde Portanet, Val Mifior, Fragoso, Olimpicos, Paseo del Lagares,
Olimpicos, Frorida ,avda Citroen, Olimpicos, Fragoso, Val Mifior, para rematar no
interior do Estadio.

S.extrurx. 5.12.17



Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(1286).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
CONSELLERIA DE ECONOMIA EMPREGO E INDUSTRIA DA XUNTA DE
GALICIA PARA A ACREDITACION DA FORMACION IMPARTIDA POLO
CONCELLO DE VIGO NO MARCO DO PROXECTO “VIGO POLO EMPREGO DA
MOCIDADE”. EXPTE. 14688/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 28/11/17, e o
informe de fiscalizacion do 5/12/17, dase conta do informe-proposta do 27/11/17,
asinado polo xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, o concelleiro
de Emprego, e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di 0 seguintes:

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Direccion Xeral de Relacions coas Comunidades Autonomas e Entidades
Locais, pertencente 6 Ministerio da Presidencia e para as Administracions Territoriais, a
través da Resolucion de 6 de febreiro de 2017 convoca axudas AP-POEJ para o ano 2017,
gue se rexeran polas disposicidns establecidas na Orde HAP/1337/2016, do 27 de xullo,
pola que se aproban as bases reguladoras das axudas do Fondo Social Europeo previstas
no Programa Operativo de Emprego Xuvenil, destinadas & integracion sostible de persoas
xoves no mercado de traballo, no contexto da garantia xuvenil.

En cumprimento do obxectivo especifico 8.2.2, do eixo 5 do Programa Operativo de
Emprego Xuvenil, estas axudas tefilen como finalidade a realizaciébn de actividades
formativas que contriblan a reforzar a empregabilidade e as competencias profesionais da
mocidade non ocupada e non integrada nos sistemas de educacion e formacién, que tefia
entre dezaseis e trinta anos, e estea inscrita no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil.

As axudas AP-POEJ financiaranse mediante recursos do Fondo Social Europeo e da
Iniciativa de Emprego Xuvenil, como instrumento financieiro da Garantia Xuvenil, no marco
de intervencion do FSE 2014-2020.

Igualmente, recéllese nesta Resolucién que as entidades beneficiarias desta subvencion
son, por unha banda, os concellos con poboacién superior a 50.000 habitantes, e por outra,
as Deputacions, Cabildos Insulares e Comunidades Autdbnomas uniprovinciais ou
Organismos Autbnomos dependentes das anteriores.

Segundo.- O CONCELLO DE VIGO presentou o proxecto “VIGO POLO EMPREGO DA
MOCIDADE” a esta convocatoria de axudas.

A través da Resolucion do 6 de xullo de 2017, da Direccién Xeral de relaciéns coas
Comunidades Autbnomas e Entes Locais, concedéuselle unha axuda para un orzamento
total elixible de 1.048.928,35 €.
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O “Programa Vigo polo Emprego da Mocidade” establece o municipio de Vigo como ambito
xeografico de implantacién para o desenvolvemento dos itinerarios de formacién e insercion
profesional, que seran:

Nu-
FORMACION ESPECIFICA DO ITINERARIO FORMATI- | NIVEL DA CUALIFI- R
VO CACION -
Edi-
cioéns
ADGD0210 - Creacion e xestion de microempresas 3 2
IFCDO0110 - Confeccidn e publicacion de paxinas web 2 3
HOTRO0108 — Operacions béasicas de cocina 1 3
HOTRO0208- Operacions basicas de restaurante e bar 1 3

Ademais dos certificados de profesionalidade impartiranse as seguintes especialidades
formativas NON dirixidas a obtencion de certificado de profesionalidade.

NOME DA ACCION FORMATIVA EDICIONS HORAS/EDICION
FCOVO05 - Comunicacién en linguas extranxeiras

(inglés) N2 11 180
FCOO02 - Sensibilizacién na igualdade de

oportunidades 11 20
FCOI02 - Alfabetizacién informatica: Informatica e

Intemet 11 25

Terceira.- Entre as competencias que en materia laboral lle corresponden a Comunidade
Auténoma de Galicia, consonte ¢ establecido no artigo 29.1 do Estatuto de Autonomia de
Galicia, estd a de promociéon do emprego e formacién profesional ocupacional, tendo
atribuido o seu exercicio a Conselleria de Economia, Emprego e Industria, de conformidade
co establecido no Decreto 69/1993, do 10 de marzo, de asuncion e asignacion das funcions
e servizos transferidos en materia de formacion profesional ocupacional, e no Decreto
175/2015, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria.

Cuarta.- Mediante resolucién de 24 d novembro de 2017, o Concelleiro Delegado de
Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéon con Sindicatos, acordou iniciar o
expediente de tramitaciébn du convenio de colaboraciéon cia Conselleria de Economia,
Emprego e Industria da Xunta de Galicia e o Concello de Vigo.

Tendo previsto este convenio de colaboracion os seguintes obxectivos:

- Dar resposta eficaz 4s demandas do mercado de traballo na promocién de novas
oportunidades de emprego e tendo en conta que se considera a Formacién
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Profesional como un instrumento basico dentro das politicas activas, é necesario
promover unha oferta de formacién profesional conducente a potenciar a insercién e
reinsercién profesional da poboacion demandante de emprego, mediante a
cualificacion, recualificacion ou posta 6 dia das siias competencias profesionais.

» Recoller as caracteristicas e condicidbns que debe reunir a formacién impartida a
través dos itinerarios formativos asociados 6s certificados de profesionalidade para
gue o alumnado participante nas mesmas, que finalice con avaliacion positiva os
modulos formativos asociados a cada un destes certificados de profesionalidade,
poida acceder a sta expedicion por parte da Xunta de Galicia.

» Proporcionar as persoas que nela participen unha cualificacién profesional que lles
permita acceder con mellores condicibns de empregabilidade 6 mercado laboral,
obxectivo que é compartido pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe xuridico do Secretario de
Administracion Municipal e informe da Intervencion Xeral, proponse & Xunta de
Goberno Local como érgano competente, en uso das facultades que lle confire a
lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

1° Aprobar o texto do CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA DA XUNTA DE
GALCIA E O CONCELLO DE VIGO PARA A ACREDITACION DA FORMACION
IMPARTIDA POLO CONCELLO DE VIGO NO MARCO DO PROXECTO “VIGO
POLO EMPREGO DA MOCIDADE”, COFINANCIADO POLO FONDO SOCIAL
EUROPEO A TRAVES DA INICIATIVA DE EMPREGO XUVENIL E GARANTIA
XUVENIL, que se achega no Anexo |.

2° Facultar ao Concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relacion con Sindicatos D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado
convenio.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E
INDUSTRIA E O CONCELLO DE VIGO PARA A ACREDITACION DA FORMACION
IMPARTIDA POLO CONCELLO DE VIGO NO MARCO DO PROXECTO *VIGO POLO
EMPREGO DA MOCIDADE”, COFINANCIADO POLO FONDO SOCIAL EUROPEO A
TRAVES DA INICIATIVA DE EMPREGO XUVENIL E GARANTIA XUVENIL.

Santiago de Compostela, ...... de ..o de 2017
COMPARECEN:

Por unha banda,
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Don Francisco José Conde Lopez, conselleiro de Economia, Emprego e Industria, nomeado
polo Decreto 148/2016, do 13 de novembro de 2016 (DOG n.° 217, do 14 de novembro), en
representacion da Xunta de Galicia, que actla en virtude das facultades atribuidas polo
artigo 34.1 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da suUa
presidencia, e polo Decreto 175/2015, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Economia, Emprego e Industria (DOG n.° 232, do 4 de
decembro).

E pola outra,

Don Santos Héctor Rodriguez Diaz con el DNI 36008431-Y, en su calidad de concejal-dele-
gado del area de Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y Relacion con Sindicatos del
Ayuntamiento de Vigo, en la representacion legal del incluso, en virtud del decreto de dele-
gaciones de Alcaldia de 19 de junio de 2015 y Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de 19
de junio de 2015, con direccién en la Plaza del Rei nim. 1, 36202 de Vigo, y CIF P3605700-
H.

Ambas as duas partes recofiécense coa capacidade xuridica para actuar no presente acto e:

EXPONEN:

PRIMEIRO.- A Direccion Xeral de Relacions coas Comunidades Autbnomas e Entidades
Locais, pertencente 6 Ministerio da Presidencia e para as Administracions Territoriais, a
través da Resolucion de 6 de febreiro de 2017 convoca axudas AP-POEJ para o ano 2017,
que se rexeran polas disposiciéns establecidas na Orde HAP/1337/2016, do 27 de xullo,
pola que se aproban as bases reguladoras das axudas do Fondo Social Europeo previstas
no Programa Operativo de Emprego Xuvenil, destinadas & integracion sostible de persoas
xoves no mercado de traballo, no contexto da garantia xuvenil.

En cumprimento do obxectivo especifico 8.2.2, do eixo 5 do Programa Operativo de
Emprego Xuvenil, estas axudas tefien como finalidade a realizacion de actividades
formativas que contriblan a reforzar a empregabilidade e as competencias profesionais da
mocidade non ocupada e non integrada nos sistemas de educacién e formacion, que tefia
entre dezaseis e trinta anos, e estea inscrita no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil.

As axudas AP-POEJ financiaranse mediante recursos do Fondo Social Europeo e da
Iniciativa de Emprego Xuvenil, como instrumento financieiro da Garantia Xuvenil, no marco
de intervencion do FSE 2014-2020.

Igualmente, recollese nesta Resolucién que as entidades beneficiarias desta subvencion
son, por unha banda, os concellos con poboacién superior a 50.000 habitantes, e por outra,
as Deputacions, Cabildos Insulares e Comunidades Auténomas uniprovinciais ou
Organismos Auténomos dependentes das anteriores.

O CONCELLO DE VIGO presentou o proxecto “VIGO POLO EMPREGO DA MOCIDADE” a
esta convocatoria de axudas.
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A través da Resolucion do 6 de xullo de 2017, da Direccién Xeral de relaciéns coas
Comunidades Autbnomas e Entes Locais, concedéuselle unha axuda para un orzamento
total elixible de 1.048.928,35 €

O “Programa Vigo polo Emprego da Mocidade” establece o municipio de Vigo como ambito
xeografico de implantacion para o desenvolvemento dos itinerarios de formacién e insercion
profesional, que seran:

NU-

FORMACION ESPECIFICA DO ITINERARIO FOR- | NIVEL DA CUALI- m:;°
MATIVO FICACION g

Edi-

cions

ADGDO0210 - Creacibn e xestién de microempresas

IFCDO0110 - Confeccion e publicacién de paxinas web

HOTRO0108 — Operacions basicas de cocina

R RN W
W W wN

HOTRO0208- Operaciéns basicas de restaurante e bar

Ademais dos certificados de profesionalidade impartiranse as seguintes especialidades
formativas NON dirixidas & obtencién de certificado de profesionalidade:

NOME DA ACCION FORMATIVA EDICIONS HORAS/EDICION
FCOV05 - Comunicacién en linguas extranxeiras

(inglés) N2 11 180
FCOO02 - Sensibilizacién na igualdade de

oportunidades 11 20
FCOI02 - Alfabetizacién informatica: Informatica e

Intemet 11 25

Na implantacion practica dos itinerarios observaranse, en todo caso, 0s requirimentos
substanciais recollidos nos certificados de profesionalidade correspondentes.

SEGUNDO.- Entre as competencias que en materia laboral lle corresponden & Comunidade
Auténoma de Galicia, consonte 6 establecido no artigo 29.1 do Estatuto de Autonomia de
Galicia, estd a de promocion do emprego e formacién profesional ocupacional, tendo
atribuido o seu exercicio a Conselleria de Economia, Emprego e Industria, de conformidade
co establecido no Decreto 69/1993, do 10 de marzo, de asuncion e asignacion das funciéns
e servizos transferidos en materia de formacién profesional ocupacional, e no Decreto
175/2015, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria.

Co obxectivo de dar resposta eficaz as demandas do mercado de traballo na promocion de
novas oportunidades de emprego e tendo en conta que se considera a Formacion
Profesional como un instrumento basico dentro das politicas activas, é necesario promover
unha oferta de formacion profesional conducente a potenciar a insercidn e reinsercion
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profesional da poboacién demandante de emprego, mediante a cualificacién, recualificacién
ou posta 6 dia das sllas competencias profesionais.

TERCEIRO.- Ambas institucions comparten a crenza de que a mellor e mais prioritaria
inversion é o capital humano. No momento actual, compre actuar conxuntamente e tomar
medidas combinadas, que supofian a optimizacion dos recursos publicos previstos polas
diferentes administracions para incentivar e dinamizar o mercado e fomentar as
cualificacions dos recursos humanos, contribuindo a concretar algunha das actuacions
propostas na Comunicacién da Comision 6 Consello Europeo de 26 de novembro de 2008
denominada “Un plan europeo de recuperacion econémica” [COM (2008) 800 final].

Por todo o anterior, e na procura da optimizacién do uso de recursos publicos, en concreto,
do financiamento proporcionado polo Fondo Social Europeo e pola Administracion Local,
ambas as partes consideran de interese a sinatura deste convenio, coOs compromisos que a
continuacion se relacionan.,

ACORDAN:

Sentar as bases, definidas nas clausulas que a continuacion se recollen, para que 0s
itinerarios de formacién establecidos no punto PRIMEIRO deste convenio, impartidos dentro
do proxecto leven consigo a acreditacion a través da expedicidbn dos correspondentes
certificados de profesionalidade, que en todo caso, seran emitidos polo 6rgano competente
da Comunidade Autonoma de Galicia, logo de cumprir 0s requisitos previstos para tal fin no
presente convenio.

CLAUSULAS:
PRIMEIRA.- OBXECTO

O obxecto deste convenio é recoller as caracteristicas e condicibns que debe reunir a
formacion impartida a través dos itinerarios formativos asociados 0Os certificados de
profesionalidade para que o alumnado participante nas mesmas, que finalice con avaliacién
positiva os modulos formativos asociados a cada un destes certificados de profesionalidade,
poida acceder & sUa expedicidén por parte da Xunta de Galicia.

O obxectivo da formacion desenvolvida é proporcionar &s persoas que nela participen unha
cualificacion profesional que lles permita acceder con mellores condicibns de
empregabilidade 6 mercado laboral, obxectivo que é compartido pola Conselleria de
Economia, Emprego e Industria.

A formacion impartida realizarase de forma presencial, e desenvolvera todos os médulos
formativos incluidos nos certificados de profesionalidade referidos.

Os medios materiais e didacticos, o cadro docente e os locais onde se impartird a formacion,

responderan &s requirimentos esixidos nos reais decretos onde se regulan os certificados de
profesionalidade correspondentes a cada itinerario.

SEGUNDA.- OBRIGAS DO CONCELLO DE VIGO obrigase, mediante este convenio, a
desenvolver os itinerarios formativos incluidos nos certificados de profesionalidade recollidos
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no paragrafo PRIMEIRO deste convenio, cumprindo cos requisitos esixidos na normativa
referida. Nomeadamente comprométese a:

1. Comunicar a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
correspondente o calendario de desenvolvemento das acciéns formativas a impartir, o lugar
onde se impartir4 a formacién tedrica, o centro de traballo onde se realizaran as practicas, o
programa formativo en formato normalizado, co desenvolvemento de cada un dos médulos
formativos que comprenda a accion formativa a impartir, a duracibn e os equipamentos
necesarios, a relacion dos docentes cos respectivos curriculums. O finalizar as accions
formativas comunicard a relacién do alumnado que finalizou o curso con avaliacion positiva.

Empregar a aplicacion informatica SIFO (na que rexistraran o calendario de realizacién de
cursos, as actas de seleccion de candidatos como alumnos dun curso, a relacion de
alumnos e profesores coa sUa asistencia por curso e dia, as practicas non laborais e, de ser
0 caso, 0s contratos), para facilitar o labor de supervision, coordinaciéon e control polos
técnicos da Xefatura Territorial da correspondente, pertencente a Conselleria de Economia,
Emprego e Industria.

2. Seleccionar o alumnado a través da oferta de formacién do Servizo Publico de Emprego
de Galicia. Os criterios de seleccion que se aplicaran seran o cumprimento dos requisitos
esixidos polo certificado e a pertenza a grupos ou colectivos de vulnerabilidade no emprego.

3. Verificar, con anterioridade ¢ inicio da accion formativa, que o alumnado relne o0s
requisitos esixidos para acceder & formacion do nivel 2 e 3, segundo a normativa de
referencia, e que a especialidade formativa segue de alta no ficheiro de especialidades
formativas do SEPE.

4. Impartir a formacién en locais acreditados pola Conselleria de Economia, Emprego e
industria para a imparticion das especialidades formativas referidas neste convenio.

5. Someterse &s actuacions de supervision e control que, en calquera momento, poidan
acordar os servizos competentes da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, asi
como todas aquelas actuacions de avaliacidn, seguimento e control esixidas polo RD
34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade.

6. Impartir os médulos de formacién practica en centros de traballo, segundo o previsto nos
reais decretos que regulan os certificados de profesionalidade e a comunicar a Xefatura
Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria os convenios de colaboracién
cos anteditos centros de traballo.

7. Que todo o persoal docente, participante na formacion, redna as prescricions sobre
formacion e experiencia profesional recollidas no anexo IV de cada certificado, segundo o
establecido nos respectivos reais decretos.

8. Avaliar 6 alumnado por médulos formativos, de forma sistemética e continua, co obxectivo
de comprobar os resultados da aprendizaxe e, en consecuencia, a adquisicion das
competencias profesionais, segundo o establecido nos reais decretos polos que se regulan
os certificados de profesionalidade.
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9. Asesorar na tramitacién da solicitude dos certificados de profesionalidade a todas as
persoas que cumprindo os requisitos de acceso & formaciéon, a finalicen con avaliacion
positiva. En ningln caso, a Conselleria de Economia, Emprego e Industria adquirira a
responsabilidade nin obriga ningunha respecto daquelas persoas que puideran participar na
formacién sen reunir os requisitos de acceso esixidos polos certificados de profesionalidade.

10. Desenvolver a formacion aqui recollida con medios econémicos procedentes do
proxecto do Fondo Social Europeo aprobado , sen que en ningun caso a Conselleria de
Economia, Emprego e Industria adquira ningin compromiso ou responsabilidade econémica
derivada do desenvolvemento e/ou xestion da mesma.

TERCEIRA.- COMPROMISOS DA CONSELLERIA

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria obrigase a expedir os correspondentes
certificados ou, no seu caso, as unidades de competencia, a quen o solicite e demostre ter
superado todos os mddulos correspondentes 6 devandito certificado ou unidade de
competencia, a través da formacion impartida por esta institucion correspondentes 6s
itinerarios de formacion recollidos no punto PRIMEIRO deste convenio, unha vez
comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos neste convenio e na normativa

reguladora dos certificados de profesionalidade.

En ningun caso, a Conselleria de Economia, Emprego e Industria adquirird ningunha
responsabilidade respecto daquelas persoas que puidesen participar na formacion sen
reunir os requisitos de acceso esixidos polos certificados de profesionalidade ou se a
formacion se impartise sen cumprir 0s requisitos propios do certificado nin ningdn
compromiso ou responsabilidade econdémica derivada do desenvolvemento e/ou xestion da
mesma.

CUARTA.- COMISION DE SEGUIMENTO

Constitiese unha Comisibn mixta para o0 seguimento deste convenio, formada polo
conselleiro de Economia, Emprego e Industria ou persoa na que delegue, unha persoa
funcionaria da Direccion Xeral de Orientacién e Promocién Laboral designada polo anterior,
o concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos do
Concello de Vigo ou persoa na que delegue, e unha persoa técnica designada polo anterior
Esta Comisidn exercera, principalmente, as seguintes funciéns:

* Interpretacion e resolucion de cantas dubidas ou conflitos se formulen na
interpretacion do presente convenio e a sta aplicacion.

* Vixilancia e seguimento do cumprimento deste convenio.

* Agqueloutras que, para o efecto, se lle encomenden.

As cuestions litixiosas xurdidas acerca da sUa interpretacion, modificacién e resolucion,
seran resoltas pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pofiendo fin & via
administrativa.

Contra estas resolucions podera interpofierse recurso potestativo de reposicion, segundo o
disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun ou
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directamente recurso contencioso-administrativo, de acordo co disposto na Lei 29/1998, do
13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

QUINTA.- NATUREZA DO CONVENIO

O presente convenio ten natureza administrativa, rexéndose nos seus efectos polo
establecido nas suas clausulas, e aplichandose a Lei 40/2015, de 1 de outubro, o Real
Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro e a Orde ESS/1897/2013, de 10 de outubro, 0s principios
do Real Decreto Lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico, para resolver as dubidas e as lagoas que se
presenten, de acordo co seu artigo 4.2, ou disposicién equivalente da lei que a substitia (Lei
9/2017, do 8 de novembro).

SEXTA.- REXISTRO

Este convenio serd obxecto de inscricidon no rexistro de convenios da Xunta de Galicia, tal e
como establece o Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de
Convenios da Xunta de Galicia.

Os asinantes do convenio manifestan o seu consentimento ou autorizacién para que 0s seus
datos persoais que consten no convenio, e mailo resto das especificaciéns contidas no
mesmo, poidan ser publicados no Portal da Transparencia e Goberno Aberto, consonte 6
establecido nos artigos 14 e seguintes da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia,
acceso & informacién publica e bo goberno e os artigos 29 e seguintes da Lei 1/2016, de 18
de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

SETIMA.- EXTINCION OU RESOLUCION DO CONVENIO
Son causas de extincion ou resolucion do presente convenio:

a) O incumprimento das suas clausulas por calquera das partes.
b) A alteracion substancial das condicidns que propiciaron a sua celebracion.
¢) O mutuo acordo.

En caso de extincion ou resolucién do convenio, calquera que fose a slGa causa, as
actuacions as que ven referido o seu texto, e que no momento da resolucién ou extincion se
atoparan en curso de realizacién, continuaran o seu desenvolvemento ata a sta finalizacion.

OITAVA.- CONFIDENCIALIDADE E PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

As partes comprométense a manter estrita confidencialidade respecto de calquera
informacién que lles sexa subministrada en virtude do presente convenio, a non ser que por
parte das mesmas se autorizase expresamente a sua difusion.

Este compromiso de confidencialidade farase extensible 6 tratamento de calquera outros
datos e informacions de caracter persoal a que as partes puidesen ter acceso como
consecuencia da execucion do presente convenio. Neste sentido as partes comprométense
a cumprir adecuadamente e, en todo momento, as disposicidons contidas na Lei Organica
15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, asi como no Real
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Decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de
desenvolvemento desta lei, e en calquera outras normas vixentes ou que no futuro poidan
promulgarse sobre a devandita materia, comprometéndose a deixar indemne a outra parte
de calquera responsabilidade que se puidese declarar como consecuencia do
incumprimento das obrigas que en materia de proteccion de datos de caracter persoal lles
incumben a cada unha delas.

NOVENA.- VIXENCIA DO CONVENIO

A vixencia deste convenio sera desde a sinatura ata que finalice o periodo de execucion do
proxecto, prorrogas incluidas (31 de decembro de 2018), sempre que non medie denuncia
dalgunha das partes, formulada de forma fidedigna con tres meses de antelacién, ou se dea
por rematado en calquera momento por mutuo acordo entre as partes, previa comunicaciéon
polo menos cun mes de antelacién, ou por causa maior.

De xeito anual, as partes asinardn as correspondentes addendas de actualizacion das
actividades formativas do Anexo |, gue non suporan necesariamente, salvo que o recollan
expresamente, denuncia ou modificacién deste convenio.

De conformidade, asinan este convenio por cuadriplicado no lugar e data sinalados no
encabezamento,

6(1287).- OUTORGAMENTO DE SUBVENCION DA “CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO MEDIANTE PROXECTOS
RELACIONADOS COA INVESTIGACION, A INNOVACION E O EMPREGO”.
EXPTE. 14287]77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
30/11/17, dase conta do informe-proposta do 29/11/17, asinado polo xefe do Servizo
de Desenvolvemento Local e Emprego, o concelleiro-delegado de Emprego e o
concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte

Antecedentes:

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria do 14 de setembro de 2017,
aprobouse a “Convocatoria e as bases reguladoras das “SUBVENCIONS PARA O
FOMENTO DO EMPREGO MEDIANTE PROXECTOS RELACIONADOS COA
INVESTIGACION, A INNOVACION E O EMPREGO’.

Ditas bases foron publicadas no BOP num. 182, do 21 de setembro de 2017 e o
extracto da convocatoria remitido pola BDNS foi publicado no BOP no seu hamero
185 de data 26/09/2017, asi como na paxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.org), promovéndose a concorrencia de solicitudes polo prazo de 10 dias, a
contar dende o0 seguinte a sua publicacion no BOP (dende o 27/09/2017 ao
10/10/2017, dmbolos dous inclusive), da que resultou a presentacién dunha Unica
solicitude que foi a seguinte:

N° expdte. Entidade ‘ CIF ‘ Data rexistro solicitude
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A.E. UVIGO MO-

TORSPORT G27809425 09/10/17

14482/77

As bases da convocatoria de subvencions destinadas ao fomento do emprego
mediante proxectos relacionados coa investigacion, a innovacibn e o emprego,
establecen unha financiacién da mesma por unha contia total destinada a estas
subvencidns para o vixente exercicio presupostario (2017) de 30.000,00 € (trinta mil
euros), que se imputardn con cargo & partida 2410 4800000 “Programas de axudas
ao plan de emprego municipal’, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo.
Subvencionarase, no caso de que a entidade sen animo de lucro solicitante que
cumpra con todos os requisitos esixidos nas bases, os gastos de funcionamento e
difusién necesarias para o desenvolvemento das actividades programadas e que
tefian acomodo no obxecto desta convocatoria (custes salariais derivados do persoal
contratado e/ou da entidade con cargo a subvencion, gastos financieiros e de xestion
relacionados coa posta en marcha do proxecto presentado, gastos de difusién,
publicidade e de asistencia a eventos, gastos de aluguer de locais e maquinaria, ...),
cun maximo de 15.000,00€.

O concelleiro delegado de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéns cos
Sindicatos, con data 09/11/2017, resolveu nomear a Comision de Valoracién que preside de
acordo coa base décimo segunda, apartado 4, cos seguintes membros:

Titular Francisco J. Gutiérrez Orue Xefe servizo
Vogal 1 Suplente | Elisa Casal Prieto Técnica de emprego
Titular Ana M2 Mouriz Martinez Coordinadora
Vogal 2 Suplente | Sonia Rodriguez Ricart Técnica Xestion Econdmica

A Comisién de valoracidn en xuntanzas de datas 10/11/2017 e 28/11/2017, conforme &
informacién que consta no seu poder despréndese que a beneficiaria cumpre cos requisitos
necesarios para acceder 4s mesmas, procedendo a realizar a avaliacion da solicitude
presentada co resultado exposto na acta da comision 10/11/2017, e matizados 0s maximos
de puntuacién de cada subapartado do apartado 1 da Base Décimo Primeira (por indicacion
do departamento de Intervencién) asinadas por todos 0s seus compofientes e que se
achegan xunto co expediente, e que de xeito resumido e fusionando ambalas duas actas
acordou o seguinte:

—Requerimento de subsanacion de documentacion:

Unha vez revisada a documentacién presentada, requeriuselle o 19/10/2017 por correo elec-
tronico a:

A.E. UVIGO MOTORSPORT
que subsanara no prazo maximo e improrrogable de dez (10) dias, sendo presentada a de-

vandita subsanacion no Rexistro o 02/11/2017 (doc n° 170150815), e quedando dita solicitu-
de subsanada.
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—Avaliacion da solicitude:

Conforme aos criterios establecidos na base décima primeira obtéfiense as valora-
ciéns que a continuacion se amosan na taboa.

1.- Calidade/viabilidade técnica (max. 20) ‘ - Puntuacion
a-1(max. 10) | a-2 (méx. 6) | a-3 (max, 4) | /\'ea economica Total
\A.E. UVIGO MOTORSPORT 8 4 3 5 20

1. Calidade e viabilidade técnica e econdémica do proxecto (ata 20 puntos):

Onde, a Comisién de Avaliacion adoptou as seguintes puntuaciéns maximas para cada
subpartado:

a-1: Corresponde ao apartado 1.a) Que sexan capaces de xerar grupos de innovaciéon na
actividade econémica de Vigo e 0 seu entorno, ou programas estables de innovacién e
investigacion fronte a accions puntuais. A maxima puntuacion que se pode obter € de 10
puntos.

a-2: Corresponde ao apartado 1.a) Que baseen na analise das necesidades existentes no
entorno econdémico laboral e, que tefian viabilidade técnica. A maxima puntuacion que se
pode obter é de 6 puntos.

a-3: Corresponde ao apartado 1l.a) Colaboracion, coordinacién e concertacion dos
proxectos con outras entidades asociativas e aposta pola promocion de alianzas e do
traballo en rede. A maxima puntuacion que se pode obter é de 4 puntos.

2. Areas econdmicas relacionadas co proxecto:

a) Tecnoloxias de comunicacién |5 puntos

b) Automocién 5 puntos
¢) Industria naval 5 puntos
d) Biotecnoloxia 4 puntos
e) Enerxias renovables 4 puntos

f) Outras areas e/ou sectores 2 puntos

g)Uso da lingua galega no pro- 5 puntos
xecto/s

—A distribucion econémica unha vez avaliadas as solicitudes das entidades.
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Cantidade asignada| Cantidade
Cantidade Solicitada Puntos 1°reparto Resolucion
A.E. UVIGO MOTORSPORT 15.000,00 20 15.000,00 15.000,00
Totais 15.000,00 20 15.000,00 15.000,00
\ Valor punto: \ 750 \

Ao ser unha Unica entidade a hora de repartir o difieiro da subvencion, esta acada o
maximo, segundo a Base Cuarta b), que son 15.000,00€.

ORGANO COMPETENTE

O art. 7.4 da LSG establece que a competencia para conceder subvenciéns nas
corporaciéns locais correspéndelle aos 6rganos que tefian atribuida esa funcién na
lexislacion de réxime local.

De conformidade co art. 127.g) da Lei 57/03, de 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local (LMMGL), correspéndelle & Xunta de Goberno Local “o
desenvolvemento da xestion econdmica, autorizar e dispor gastos en materia da sUa
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestion do persoal”.

RECURSOS

De conformidade cos art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL), en redaccién dada pola Lei 11/99, de 21 de abril e 210.a) do
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais,
aprobado por RD 2568/86, de 28 de novembro, as resoluciéns da Xunta de Goberno pofien
fin & via administrativa.

Segundo os art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de AAPP e PAC, os actos administrativos que
pofien fin a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o
mesmo Organo que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion
contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Se se interpon o recurso de reposicion, non
podera interpofierse o segundo ata a resolucion expresa do primeiro ou a stia desestimacion
presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso administrativo serd de dous
meses, establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso Administrativa (LRXCA)

A vista do exposto, de conformidade coa base décimo primeira.8 da norma reguladora da
subvencion, art. 23.3 da LSG e art. 127.g) da LMMGL, proponse a Xunta de Goberno Local,

a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO: CONCEDER, de conformidade co art. 23.3 da LSG, & entidade que, de seguido,
se relaciona, con cargo & partida presupostaria 2410 4800000 “Programas de axudas ao
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plan de emprego municipal” do vixente exercicio presupostario, por importe de 15.000,00 €
(quince mil euros):

Axuda
N° Expdte. |Entidade CIF Concedida
13253/77 |A.E. UVIGO MOTORSPORT | G27809425 | 15.000,00

SEGUNDO: NOTIFICAR o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos
art. 24 da LSG e art. 40, 42 e 43 da Lei 39/2015, de AAPP e PAC, con indicacién expresa:

De que contra 0 mesmo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun e da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Pdblico. Porén, interposto o recurso de reposicibn non poderd interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a
sla desestimacién presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para
ditar e notificar resolucion.

TERCEIRO: INFORMAR, aos efectos do disposto no art. 20 da LSG, e publicarse conforme
0 establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral
de Subvencions, en aplicacion dos principios recolleitos na Lei 19/2013, do 9 de decembro,
de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno, unha vez aprobadas as
subvencidons concedidas con indicacién da convocatoria, o programa e crédito orzamentario
ao que se imputen, o beneficiario, a cantidade concedida o obxectivo e finalidade da
subvencion con expresion dos distintos programas ou proxectos subvencionados na Base
de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transparencia e na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org)

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1288).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DOS
SERVIZOS DE DESENO E PRODUCION DE CINCO CARROZAS PARA A
CABALGATA DOS REIS 2018. EXPTE. 7148/335.

Visto o informe de fiscalizacion do 4/12/17, dase conta do informe-proposta de data
1/12/17, asinado pola secretaria da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sta sesion de data 1 de decembro de
2017, realizou entre outras, as seguintes actuacions:
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11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento negociado para a contratacion dos servizos de desefo e producion
de cinco carrozas para Cabalgata de Reis 2018 (7.148-335)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

¢ Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento negociado
para a contratacion dos servizos de desefio e producién de cinco carrozas para
Cabalgata de Reis 2018 (7.148-335)

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 16 de novembro de 2017,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento negociado para a contratacion dos servizos de
desefio e producion de cinco carrozas para Cabalgata de Reis 2018 (7.148-335) na seguinte
orde descendente:

LICITADOR PUNTUACION TOTAL
CATOTALITY GROUP, S.L.U. 86 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, CA TOTALITY GROUP, S.L.U.,
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que
reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 20 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 21 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, CA TOTALITY
GROUP, S.L.U., o dia 17 de novembro de 2017, que presenta a documentacion requirida o
29 de novembro, dentro do prazo concedido.
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Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 1 de decembro de 2017 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofler ao o6rgano de contratacion a adxudicacion deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impdn ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar CA
TOTALITY GROUP, S.L.U., como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao oOrgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracién contratante é a
formulada por CA TOTALITY GROUP, S.L.U., de acordo co informe de valoracion da
proposta técnica e econémica do 14 de novembro de 2017.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade
de drgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

“Adxudicar a CA TOTALITY GROUP, S.L.U., o procedemento negociado para a
contratacion dos servizos de desefio e producion de cinco carrozas para Cabalgata de
Reis 2018 (7.148-335) por un importe total de 59.290,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 10.290,00 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada’.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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8(1289).- ACEPTACION DE RENUNCIA A SUBVENCION CONCEDIDA AO
ABEIRO DO “PROGRAMA ESPECIFIDO DE SUBVENCIONS DA CONCELLERIA
DE IGUALDADE PARA A REALIZACION DE PROGRAMAS E/OU ACTIVIDADES
DE PROMOCION DAS MULLERES DO ANO 2017”. EXPTE. 7753/224.

Déase conta do informe-proposta do 30/11/17, asinado pola xefa do Servizo de
lgualdade, a concelleira de Igualdade e o secretario de Admoén. Municipal, que di o
seguinte:

A Xunta de Goberno Local en data 7 de setembro de 2017 aprobou a concesién de subven-
cions a diferentes entidades sen animo de lucro ao abeiro do “Programa especifico de sub-
vencions da Concelleria de Igualdade para a realizacion de programas e/ou actividades de
promocién das mulleres do exercicio 2017".

A entidade Asociacién de Ayuda a los Toxicomanos Erguete, con CIF: G36642726, expe-
diente 7753-224, foille concedida unha axuda por importe de 850,00€ para a realizacion do
proxecto “Convivencia e respecto entre iguais no colectivo das adicions”.

Con data 27 de novembro de 2017, a entidade Asociacion de Ayuda a los Toxicbmanos Er-
guete, presenta escrito no Rexistro Xeral do Concello renunciando & subvencion concedida
(documento n° 170165668).

Polo exposto, proponse & Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“ Aceptar a renuncia a subvencion concedida ao abeiro do “Programa especifico de subven-
cions da Concelleria de Igualdade para a realizacién de programas e/ou actividades de pro-
mocién das mulleres do ano 2017” presentada pola entidade Asociacion de Ayuda a los Toxi-
comanos Erguete Vigo, con CIF: G36642726”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(1290).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE “AMPLIACION
DO PARQUE INFANTIL DE BARREIRO”. EXPTE. 9813/446.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
5/12/17, dase conta do informe-proposta do 4/12/17, asinado polo xefe de Servizo de
Montes, Parques e Xardins, o xefe de Area de Servizos Xerais, a técnica de Admon.
Xeral e o concelleiro do Servizo de Montes, Parques e Xardins, que di o seguinte:

1.- O Pleno Municipal, en sesion levada a cabo o dia 26 de xullo de 2017, aprobou
inicialmente o expediente nam. 41/17, de modificacion orzamentaria, expofiéndose o
devandito expediente ao publico, segundo anuncio publicado no BOP do dia 2 de agosto de
2017. Transcorrido o prazo de exposicidon regulamentario, de acordo ao preceptuado polo
artigo 169 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, aprobado polo RDL
2/2004, e non téndose presentado reclamacién ningunha, considérase definitivamente
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aprobada a antedida modificacion orzamentaria nim. 41/17, e foi publicada a aprobacién
definitiva no BOP do dia 1 de setembro de 2017.

Na citada modificacion orzamentaria contémplase a aplicacion 1710.6190021 “Parque
Infantil en Barreiro”, cun importe de 200.000,00 euros.

2.- Para levar a cabo esta actuacion, o Concelleiro Delegado do Servizo de Montes, Parques
e Xardins, por resolucion de data 11 de agosto de 2017, autorizou 0 contrato menor de servi-
Z0s e 0 gasto por importe de 550,00 euros, para a redaccién do proxecto de “Ampliacién do
parque infantil de Barreiro”, a prol de dona Silvia Sanchez Rosell.

3.- O proxecto presentado e redactado pola arquitecta dona Silvia Sanchez Rosell, en
cumprimento do contrato, ten un orzamento base de licitacién, méis IVE, de DOUSCENTOS
MIL EUROS (200.000,00€) e data novembro 2017.

4.- O xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins, con data 19 de setembro de 2017, in-
formou que o proxecto de “Ampliacién do parque infantil de Barreiro” presentado cumpre cos
obxectivos do contrato e o Concelleiro Delegado do Servizo de Montes, Parques e Xardins,
con data 19 de setembro de 2017, resolveu iniciar expediente para a aprobacion do proxecto
(expte. 9813/446).

5.- O enxefieiro de edificacion da Oficina de Supervision de Proxectos e Inspeccién Técnica
de Obras, en data 1 de decembro de 2017, emitiu informe co seguinte teor literal:

“(...) DESCRICION DAS OBRAS:

A actuacion se desenrola nun espacio publico :sito na rua subiride na zona definida Parque
de Barreiro .e consisten as obras a executar as que se enumeran a sequir.

- As mesmas consisten en instalar unha serie de Xogos infantis, nunha parcela anexa
a o parque existente, asi como a execucion de cimentacions necesarias para o soporte dos
Xxogos determinados nas fichas técnicas que constan no proxecto, co previa excavacion de
terreos e cimentacions necesarias para a suxecion y estabilidade dos mesmos, aso como o
peche da propia parcela con valla composta de tubos metalico de aceiro galvanizado, en va-
rios coores.

- A sua vez se plantexa a finalizacion do pavimento a base de suelo almohadillado a
base de arena, extendida en compactada.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de 2 meses.

INFORME:

A solucion técnica que se propon non corresponde a esta oficina a sua evaluacioén, asi como
a valoracion proposta por unidades son aspectos que se determinan na dilixencia de datas
21/09/2017 y 17/11/2017, correspondendolle unicamente os aspectos que a documentacion
que compofien o proxecto e a o que determina o art. 123 a 133 do RD lexislativo 1098/2001,
0 mesmo consta entre outros de memoria descriptiva e constructiva, estudio basico de
seguridade e saude, xestion de residuos, planos e medicions e presupuesto por capitulos de
obras

CONCLUSION:

Xa que a cuantia do proxecto é inferior a 350.000 euros e a actuacion non afecta a estabili-
dade, seguridade ou estanqueidade da obra, o presente informe ten caracter facultativo.
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Os costes unitarios incluidos no proxecto, consideranse adecuados para a execucion do
contrato, estimase que son precios Xxerais de mercado, segundo informe de datas
21/09/2017 y 17/11/2017, suscrito polo Xefe de Servizo de Parques e Xardins

A documentacién do proxecto considérase completa, e o proxecto toma en consideracion as
disposiciéns xerais de caracter legal e requlamentario, asi como a normativa técnica de apli-
cacion, reunindo todos os requisitos esixidos polo “Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos do Sector Pu-
blico” e polo “Regulamento Xeral da lei de contratos das administracions publicas, aprobado
por RD 1098/2001 de 12 de outubro” polo que se informa favorablemente, aos efectos de
control ordenado polo artigo 125 do referido Real Decreto Lexislativo.”

CONSIDERACIONS DE DEREITO:

l.- A prevision orzamentaria de contratacion da execucion das obras obxecto do presente ex-
pediente require, como actuacion preparatoria, de acordo co artigo 121 TRLCSP, a elabora-
cion, supervision, aprobacién e replanteo do correspondente proxecto de obras.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir un proxecto de obras e o &mbito da
verificacién do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos espe-
cificanse, nos artigos 123 e 125 TRLCSP e 125 a 137 do regulamento de desenvolvemento,
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre-

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposiciéns xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacion ao proxecto, na que pormenorizadamente e con indicacién da sua
concreta ubicacion no documento, se especifican os requisitos legais, regulamentarios e téc-
nicos que reune o proxecto.

IV.- A aprobacion do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacion (artigo 121 TRLCSP),
gue, de acordo coa disposicion adicional 22.3 TRLCSP, é a Xunta de Goberno Local, previo
informe de fiscalizacion da Intervencién Xeral Municipal (artigo 214 TRLRFL).

V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente a tramitacion do expediente de contrata-
cién da execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo 126 TRL-
CSP).

Polo exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte
ACORDO
Aprobar o proxecto de “Ampliacién do parque infantil de Barreiro”, de data novembro 2017,

presentado e redactado pola arquitecta, dona Silvia Sanchez Rosell, cuxo orzamento base
de licitacion, IVE engadido, € de DOUSCENTOS MIL EUROS (200.000,00€)

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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10(1291).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE
ACONDICIONAMENTO DE LOCAL EN NAVIA COMO SALA DE USOS
MULTIPLES. EXPTE. 3557/443.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
1/12/17, dase conta do informe-proposta de data 30/11/17, asinado polo xefe do
Servizo Administrativo e Orzamentario da Area de Fomento, a xefa da Area de
Xestion Patrimonial e Territorial e o concelleiro delegado da Area de Patrimonio, que
di o seqguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO:

I.- O orzamento municipal do ano 2018 aprobado inicialmente polo Pleno do Concello de
Vigo en sesion do 16.11.2017 recolle dentro do capitulo 9330 “xestién do patrimonio” a apli-
cacion orzamentaria 9330.6220002 “Nova sa lectura e usos multiples en Navia”.

Il.- Para levar a cabo esta actuacion o Concelleiro Delegado de Patrimonio, por resolucién
de 27/01/16, autorizou o contrato menor de servizos, para redaccion do proxecto de obras
necesario para a stia execucion, a prol de D. Jesus Cordeiro Rodriguez

lll.-Con data, outubro de 2016 o citado arquitecto D. Jesus Cordeiro Rodriguez, presenta
proxecto basico e de execucion de ACONDICIONAMENTO DE LOCAL EN NAVIA COMO
SALA DE USOS MULTIPLES, cun orzamento base de licitacion mais IVE de
CATROCENTOS TRINTA E NOVE MIL NOVECENTOS SESENTA E UN EUROS CON
CINCOENTA E NOVE CENTIMOS (439.961,39 €).

IV.- A vista da presentacion do proxecto o Concelleiro Delegado da Area de Patrimonio en
data 13.11.2017 resolveu: “Iniciar expediente para a aprobacion do proxecto “ACONDICIO-
NAMENTO DE LOCAL EN NAVIA COMO SALA DE USOS MULTIPLES".

IV.- O Xefe da Oficina de Supervisién de Proxectos, D. Aurelio Adan Fernandez, con data 29
de novembro de 2017, informa que no proxecto se tivo en conta as disposicions xerais de
caracter legal e regulamentario e a normativa técnica de aplicacion aos proxectos; que 0s
prezos dos materiais e unidades de obra son os adecuados para a execucion do contrato de
obras; e que 0s proxectos reldinen todos 0s requisitos esixidos polo Real Decreto lexislativo
3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do
Sector Publico e polo Regulamento Xeral da Lei de Contratos de las Administracions Publi-
cas.

v.- A actuacion se desenvolve nun local, sito na zona verde de Navia, sendo a direccién da
mesma rda Teixugueiras n° 26B, e consisten as obra a executar as que se enumeran a
seguir:
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v Adecuacion interior dos espazos xa existentes de gran area de ocio, asi como unha
redistribucion interior para dar cabida aos elementos de instalacions necesarias para
o funcionamento do uso do mencionado local.

v En solos plantéxase a formacion de base con morteiro autonivelantes, e sobre o
mesmo a execuciéon dun pavimento a base de baldosas de gres antideslizante,
colocacion de alicatados en paramentos verticais en locais humidos.

v Efectlanse as instalaciéns tanto eléctrica, de voz e datos asi como de fontaneria,
baixo tubos empotrados. En canto a proteccién contra lumes proponse a colocacion
de Bies, extintores etc., tamén prevese a execucion dun sistema de renovacion de
aire tanto para calefactar ou refrixerar o local no seu conxunto.

v Prevese a colocacion de aislamentos tanto térmico como acustico en solos, teito,
conduciéns de desaugadoiros, e selado de carpinterias na zona interior.

v Falso teito a base estrutura de perfileria metédlica con chapas de aceiro galvanizado,
e planchas tipo Luxalon, suxeitas & estrutura portante colgada de teito. Con
luminarias empetradas. Colocacion de portas de aluminio nas entradas e formacién
de zona de recepcion a base de mamparas fixas de aluminio con zonas acristaladas,

e portas de madeira de paso no interior.

v Subministracion e instalacion de inodoros, urinarios en aseos coa sUa

correspondente griferia, carpinteria de paso interior a base de pinturas en
paramentos verticales.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de DOCE semanas.

CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A prevision orzamentaria de contratacién da execucion das obras obxecto do presente ex-
pediente require, como actuacion preparatoria, de acordo co artigo 121 TRLCSP, a elabora-
cion, supervision, aprobacién e replanteo do correspondente proxecto de obras.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da ve-
rificacion do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervisién de proxectos especi-
ficanse, nos artigos 123 e 125 TRLCSP e 125 a 137 do regulamento de desenvolvemento,
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposiciéns xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e como resulta da taboa que figura no informe da Ofi-
cina de Supervisién de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con indicacion
da sUla concreta ubicacion no documento, se especifican os requisitos legais, regulamenta-
rios e técnicos que retne o proxecto.

IV.- A aprobacion do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacion (artigo 121 TRLCSP),

gue, de acordo coa disposicion adicional 23. 3 TRLCSP, é a Xunta de Goberno Local, previo
informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214 TRLRFL).
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V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente a tramitacion do expediente de contrata-
cion da execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo 126 TRL-
CSP).

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO:

Aprobar o proxecto de ACONDICIONAMENTO DE LOCAL EN NAVIA COMO SALA DE
USOS MULTIPLES redactado pola Arquitecto D. Jesus Cordeiro Rodriguez, con data
outubro de 2016 e cun orzamento base de licitacion mais IVE de CATROCENTOS TRINTA
E NOVE MIL NOVECENTOS SESENTA E UN EUROS CON CINCOENTA E NOVE
CENTIMOS (439.961,39 €), e un prazo de execucion de 12 semanas.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1292).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO
DE VIXILANCIA DE SEGURIDADE NO HOTEL SAMIL. EXPTE. 19990/240.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
4/12/17, dase conta do informe-proposta de data 1/12/17, asinado pola secretaria da
Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sua sesion de data 1 de decembro
de 2017, realizou entre outras, as seguintes actuacions:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento negociado para a contratacion do servizo de vixilancia de
seguridade no Hotel Samil (19.990-240)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve
parcialmente a Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector
publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o
regulamento xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas
(RLCAP), no que non se opofia ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
negociado para a contratacion do servizo de vixilancia de seguridade no
Hotel Samil (19.990-240)

S.extrurx. 5.12.17



ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesion que tivo lugar o 16 de novembro de
2017, adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposiciéns admitidas neste procedemento negociado para a contrataciéon do
servizo de vixilancia de seguridade no Hotel Samil (19.990-240) na seguinte orde
descendente:

LICITADORES PUNTUACION
ALCOR SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. 100 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ALCOR SERVICIOS DE
SEGURIDAD, S.A., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde
0 seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo
151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 20 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 21
do prego de clausulas administrativas particulares”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar,
ALCOR SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A., o dia 20 de novembro de 2017, que
presenta a documentacion requirida o 27 de novembro de 2017, dentro do prazo
concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 1 de decembro de 2017 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacion a adxudicacion deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impdén ao érgano de contratacion a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da
documentacién. O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4
TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar ALCOR SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A., como a solicitada de oficio pola
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Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao érgano de
contratacion correspéndelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor
do licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais
vantaxosa de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que
rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante
é a formulada por ALCOR SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle a Xunta
de Goberno local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua
calidade de 6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a ALCOR SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A., o procedemento
negociado para a contratacion do servizo de vixilancia de seguridade no Hotel
Samil (19.990-240) por un importe total de 31.460,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 5.460 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada’.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(1293).- PROPOSTA DE APROBACION DO “PROGRAMA DE ACTUACION
INTERDEPARTAMENTAL ENTRE O SERVIZO DE IGUALDADE E A AREA DE
RECURSOS HUMANOS E FORMACION PARA A IMPLEMENTACION DO PLAN
DE IGUALDADE”. EXPTE. 30737/220.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta do
30/11/17, asinado pola técnica de Admén. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro delegado de Xestion Municipal e Persoal, que
di o seguinte:
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ANTECEDENTES

l.- Mediante Resolucion do dia 19 de xullo de 2016, o Alcalde do Concello de Vigo aproba o
compromiso desta administracion local de establecer politicas que integren a igualdade de
oportunidades e de trato entre mulleres e homes, sen discriminar directa ou indirectamente
por razon de sexo, asi como no impulso e fomento de medidas para conseguir a igualdade
real no seo da nosa organizacion, establecendo a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes como un principio estratéxico da mesma, de acordo coa definicion de dito
principio que establece a Lei Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade Efectiva
entre Mulleres e Homes.

Il.- En data 06/10/2017 a Xefa do Servizo de Igualdade e a Xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion emiten Informe Conxunto para a proposta de aprobacion do
programa de actuacion interdepartamental entre o servizo de Igualdade e a area de
Recursos Humanos e Formacion para a implementacién do plan de igualdade e seleccion
de persoal interino asignado 0 mesmo.

lll.- Os compromisos adquiridos polo Concello de Vigo son os seguintes:

1° A desenvolver as medidas de igualdade en todos e cada un dos ambi-
tos nos que se desenvolva a sua actividade, asumindo o principio de
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, atendendo de forma
especial & discriminacion indirecta, entendendo por esta “a situacion na que
unha disposicién, criterio ou practica aparentemente neutros, pon a unha per-
soa dun sexo en desventaxa particular respecto de persoas do outro sexo”.

2° A integrar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes na or-
ganizacion como principio basico e transversal.

3° A incluir este principio nos obxectivos da politica da organizacion e,
particularmente, na politica de xestion de recursos humanos.

4° A facilitar os recursos necesarios, tanto materiais como humanos, para
a elaboracion do diagnéstico, definicion e implementacion do Plan de Igualdade
e a inclusién da igualdade na negociacion colectiva.

5° Deste principio de igualdade tamén farase participe a todas as empresas
prestadoras e/ou concesionarias dos servizos publicos coas que esta Admi-
nistracion mantén relacions.

6° O plan de igualdade atendera, entre outras, as materias sinaladas no ar-
tigo 46.2 da Lei 3/2007 de acceso ao emprego, clasificacion profesional, pro-
mocion e formacién, retribucions, ordenacion do tempo de traballo para favore-
cer, en términos de igualdade entre mulleres e homes, a conciliacién laboral,
persoal e familiar, e a prevencion do acoso sexual e do acoso por razén de
sexo. Asi como respectara os criterios de actuacion que se establecen no artigo
51 para as Administracions Publicas, segundo o cal, estas no ambito das stas
competencias, removeran os obstaculos que impliquen calquera tipo de discri-
minacion, facilitaran a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, fomenta-
ran la formacién en igualdade, promoveran a presencia equilibrada de homes e
mulleres nos drganos de seleccion e valoracion, estableceran medidas de pro-
teccion fronte a situacions de acoso sexual, estableceran medidas para eliminar
discriminacions retributivas por razon de sexo e avaliardn a efectividade do
principio de igualdade.
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7° Para todo isto desefiaranse actuacions que supofian melloras respecto a si-
tuacion presente, arbitrandose os correspondentes sistemas de

avaliacion e seguimento, coa finalidade de avanzar na consecucion da igualda-
de real entre mulleres e homes na entidade e, por extension, no conxunto da
sociedade.

IV.- Polos motivos anteditos requirese unha serie de actuacions concretas, diferenciadas da
actividade ordinaria interna que se concretan:

1° Na elaboraciéon dun diagnéstico detallado desde a perspectiva de xénero dos datos exis-
tentes no Concello.

2° A fixacion de obxectivos concretos de igualdade dentro duns prazos de tempo, con espe-
cificacién de indicadores do cumprimento dos obxectivos e identificacion dos 6rganos ou das
persoas responsables.

3° Un codigo das boas practicas necesarias ou convenientes para alcanzar os obxectivos
asumidos a través da integracion da dimension de igualdade na organizacion do traballo e
na xestion municipal.

4° O establecemento de sistemas eficaces de control interno e de avaliacion externa sobre
cumprimento dos obxectivos, asi como de mecanismos de readaptacion deses obxectivos
en funcién dos resultados obtidos.

Os contidos fundamentais da citada analise desenvélvense no seguinte:

“PROGRAMA DE ACTUACION INTERDEPARTAMENTAL ENTRE O SERVIZO DE
IGUALDADE E A AREA DE RECURSOS HUMANOS E FORMACION PARA A
IMPLEMENTACION DO PLAN DE IGUALDADE E SELECCION DE PERSOAL INTERINO
ASIGNADO AO MESMO”

1.-OBXECTO, FINALIDADE E CRITERIOS DE ACTUACION:

Constitle obxecto do presente programa a prestacion de apoio eficaz aos ambitos
transversais de Igualdade e de Recursos Humanos e Formacion, a fin de cumprimentar a
garantia minima de funcionamento, conforme ao marco legal vixente, en &mbitos materiais
profundamente especializados, cuxo funcionamento permanente, con arranxo a criterios de
calidade na prestacion do servizo, debe ser unha prioridade para o funcionamento da
totalidade da organizacion publica.

Os criterios de actuacion na implementacion practica das medidas en materia de Igualdade
estaran definidas polo marco legal que resulte de aplicacién, en coherencia coas directrices
que se proporcionen polas Concellerias-Delegadas da Area de Xestibn Municipal e de
Igualdade, asi como polas politicas publicas establecidas no ambito da igualdade.

O apoio técnico é necesario de cara a poder contar con datos do persoal ao servizo da
administracién municipal para implementar e avaliar as medidas que se materializaran no
Plan de Igualdade.

Serd necesario poder obter de maneira axil e continua, datos dos diferentes departamentos
que permitan avaliar o impacto de xénero das diferentes medidas municipais, e que
permitan facer un diagndstico e asi implementar as medidas necesarias destinadas a
eliminar as desigualdades e as discriminacions, e favorecer a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

2.- ACTUACIONS A DESENVOLVER E NECESIDADES DE MEDIOS HUMANOS:
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Para os efectos da implementacion do Plan de lIgualdade, resulta imprescindible a
dispoiiibilidade de medios humanos encargados prioritariamente da elaboracion da
informacion permanentemente actualizada e en tempo real, no concreto &mbito material
indicado, relativa aos aspectos seguintes:

— Relacion de postos de traballo, catadlogos de persoal e plantillas de persoal, no seu
caso, e cantos instrumentos de planificacién de persoal existan. Especificacion, me-
diante a desagregacion por sexo dos datos, da distribucion do persoal, grupo de titu-
lacion, nivel de complemento de destino e retribuciéns promedio do seu persoal de
cada departamento municipal.

— Oferta de emprego publico ou outros instrumentos similares de xestidon da provision
de necesidades de efectivos no ambito do Concello de Vigo.

— Procesos de seleccion e provision de postos de traballo.

— ldentificacién dos membros integrantes dos 6rganos de representacién do persoal.

— Estrutura administrativa organizativa, con identificacion dos/as méximos/as respon-
sables por areas ou servizos.

— Numero dos postos de traballo reservados a persoal eventual con caracter semestral.

— Retribuciéns do persoal municipal

— Elaborar un sistema de indicadores interno validado e homoxéneo, desagregado por
sexos que resulte axil e eficaz para a recollida, explotacion e analise dos datos a ni-
vel global e sectorial no Concello de Vigo.

O tratamento dos datos indicados, baixo a supervision e control das xefaturas do servizo de
Igualdade e da Area de Recursos Humanos e Formacion, resulta inabarcable coa actual do-
tacion de efectivos existentes na organizacion, o cal implica a necesidade de definicién du
programa individualizado que permita asignar en exclusiva recursos a tal finalidade.

Dende a éptica organizativa, estimase a necesidade de efectivos en:

-1 técnicola de xestion, subgrupo A2, encargado/a da elaboracion, control e supervision
técnica da informacion a proporcionar, en colaboracion coas xefaturas do Servizo de igual-
dade e da Area de Recursos Humanos e Formacion, e segundo as directrices e instrucions
gue se lle proporcionen.

-1 auxiliar de Administracién Xeral para desenvolvemento das tarefas inherentes & cate-
goria profesional indicada e realizacion dos traballos de notificacion, insercién de datos nos
programas informaticos, web municipal, intranet ou similares.

Estes/as efectivos/as deberan contar con formacion en Igualdade de Oportunidades, cunha
duracion minima de 20 horas (basica) para persoal auxiliar, e 150 horas (media) para per-
soal de xestion.

Conforme co DECRETO 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacién en igualda-
de e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion
da Comunidade Autdonoma de Galicia, considerarase formacion en igualdade entre mulleres
e homes e en prevencion e loita contra a violencia de xénero os contidos que aborden estas
materias baixo calquera das denominaciéns utilizadas polos organismos autonémicos, na-
cionais e internacionais, tales como igualdade de xénero, mainstreaming, perspectiva de xé-
nero, feminismo, conciliacion, corresponsabilidade, sexismo, violencia de xénero, violencia
machista ou violencia contra as mulleres, trata de seres humanos con fins de explotacion se-
xual, acoso sexual ou por razon de xénero ou calquera outra denominacion que implique vi-
sibilizar a situacion de desvantaxe social das mulleres.
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Se a persoa seleccionada non conta con esta formacion basica no eido da igualdade, debe-
ra participar no primeiro curso de formacién que realice a administracion, local, autonémica
ou estatal, co fin de obter a debida capacitacion. Debera realizar, asi mesmo, unha forma-
cién continua no dito ambito como minimo anualmente.
O artigo 23 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia -que desenvolve o
previsto no artigo 10 do TREBEP en canto a figura do persoal funcionario interino por pro-
gramas- contempla expresamente que:
“1. Tienen la condicién de personal funcionario interino las personas que, por razones expre-
samente justificadas de necesidad y urgencia, son nombradas en tal condicién para el de-
sempefio de funciones propias del personal funcionario de carrera.
2. Para que pueda procederse al nombramiento de personal funcionario interino tiene que
concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
[ (T )
c) La ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion determinada
que no respondan a necesidades permanentes de la Administracion. El plazo
maximo de duracion de la interinidad se hara constar expresamente en el nhom-
bramiento y no podra ser superior a tres afios, ampliables hasta doce meses
mas si lo justificara la duracién del correspondiente programa.”

3.- DURACION ESTIMADA DO PROGRAMA:

O tempo medio estimado de duracion do programa indicado é de 3 anos, parecendo a priori
un periodo temporal suficiente para o adecuado desenvolvemento das tarefas de posta en
marcha do Plan de Igualdade, o cal, unha vez aprobado, forme parte efectiva da actividade
administrativa diaria da organizacion municipal.

Na actualidade o Concello de Vigo non conta cun sistema de indicadores interno validado,
homexéneo e axil, que estea desagregado por sexo, que permita a explotacién e anélise dos
datos dunha maneira axil e eficaz por parte dos distintos departamentos.

Contar con este sistema de indicadores, permitiria:

- Por unha parte, a elaboracién do diagnéstico necesario para a posta en marcha do Plan de
Ilgualdade, pero tamén o0 seu seguimento durante a sUa execucion, asi como a sla
avaliacion continua.

- Por outra banda, os diagnésticos necesarios para a realizacion dos informes de impacto de
xénero globais ou sectoriais que sexan requiridos, para dar resposta aos compromisos
adquiridos por esta entidade e a legalidade vixente.

O periodo de execucion deste programa debe ser o suficiente para poder elaborar e reunir
estes datos que permitan ter un cofiecemento mais profundo das dinamicas que se
producen nesta administracion e poder establecer as medidas correctoras que sexan
precisas.

Tres anos é un periodo razoable para recoller e filtrar eses datos, se ben consideramos que
seria oportuno poder contar, ao final dese periodo, cun sistema de indicadores para cada
departamento que permita a sGa consulta e analise cando sexa necesario.

4.- DISPONIBILIDADE DE MEDIOS TECNICOS E MATERIAIS:

Dentro das limitaciéns que a lexislacién orzamentaria e sectorial en materia de contratos das

Administracions Publicas o permitan, asi como da dispofibilidade econémica, e sempre
baixo as instrucions que se proporcionen pola Concelleria-delegada da Area de Xestion
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Municipal, debera garantirse a dispoiiibilidade de medios técnicos e de equipamentos
informaticos destinados ao cumprimento das finalidades previstas no presente programa.

5.- FORMACION DO PERSOAL MUNICIPAL:

De conformidade co establecido no Marco Estratéxico de Formacion de Formacion do
Concello de Vigo, deberd incluirse o desefio de concretas actividades formativas de
obrigado seguimento polo persoal municipal, tendente & facilitar o pleno cofiecemento e
dinamicas de aplicacion practica da igualdade, asi como a interiorizacion da mesma como
criterio profesional no ambito organizacional do Concello de Vigo.”

Por tanto, previa a deteccion e avaliacion de necesidades efectuada no presente
documento, e dentro do ambito funcional inherente as xefaturas asinantes, trasladase a
Concelleria-Delegada da Area de Xestion Municipal a presente proposta, aos efectos que se
estimen oportunos.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- A igualdade entre mulleres e homes é un principio xuridico universal recofiecido en
diversos textos internacionais sobre dereitos humanos, asi como un principio fundamental
na Unién Europea, desde a que se foi elaborando unha serie de normativa en tal sentido.

A Constitucién Espafiola proclama a igualdade no seu artigo 14, e o artigo 9,2 consagra a
obriga dos poderes publicos de promover as condicidns para que a igualdade do individuo e
dos grupos en gue se integra sexan reais e efectivas.

Neste contexto, aprébase a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de mulleres e homes, no que se establece no seu Titulo IV, toda unha serie de medidas para
garantir o dereito ao traballo en igualdade de oportunidades, e o Titulo V onde se regula o
principio de igualdade no emprego publico.

Para levar & practica estes principios enunciados asiumese a obriga de elaborar plans de
igualdade para as persoas traballadoras do sector publico que esta recollida tanto na Lei
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes que
afecta directamente a Administracién Xeral do Estado e os seus Organismos Publicos; como
na Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregada/o Publico (en adiante o
EBEP), que implica a todas as Administracions Publicas.

De conformidade co Informe Conxunto de data 06/10/2017 da Xefa do Servizo de Igualdade
e a Xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién, proponse abordar este programa de
actuacion interdepartamental entre o servizo de Igualdade e a 4rea de Recursos Humanos e
Formacién para a implementacion do plan de igualdade e seleccién de persoal interino
asignado o mesmo.

A virtualidade de dito programa, é a prestacion de apoio eficaz aos &mbitos transversais de
Igualdade e de Recursos Humanos e Formacion, a fin de cumprimentar a garantia minima
de funcionamento, conforme ao marco legal vixente, en ambitos materiais profundamente
especializados, cuxo funcionamento permanente, con arranxo a criterios de calidade na
prestacion do servizo, debe ser unha prioridade para o funcionamento da totalidade da
organizacion publica. Estando os criterios de actuacidon na implementacion practica das
medidas en materia de Igualdade definidos polo marco legal que resulte de aplicacién, en
coherencia coas directrices que se proporcionen polas Concellerias-Delegadas da Area de
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Xestion Municipal e de Igualdade, asi como polas politicas publicas establecidas no ambito
da igualdade.

Il.- A figura do funcionario interino para a execucién de plans ou programas de caracter
temporal estd contemplada no artigo 10.1,c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, do texto refundido do EBEP, e no artigo 23 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
Emprego Publico de Galicia, e que se concretan na execucion de programas de caracter
temporal, cos limites temporais e nos termos e condicions do establecido na normativa
basica de aplicacion, non podendo, en ningin caso, os ditos programas responder a
necesidades permanentes da Administracién, debendo constar no nomeamento o prazo
méximo de duracion da interinidade que farase por un periodo méximo de ata 3 anos,
ampliables ata 12 meses adicionais si 0 xustificara a duracién do correspondente programa
nos termos nos que se contemple pola lexislacion vixente.

lll.- A aprobacién do presente programa, carente de contido econémico a priori, levara como
consecuencia a necesaria homeamento interino de persoal -cuxa aprobacién sera as que
tefian custe susceptible de imputacién orzamentaria e contable con cargo aos vixentes
Orzamentos Municipais- motivo polo cal se remite & Intervencion Xeral Municipal nos termos
do establecido no real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

IV.- En consecuencia, vistas as consideracions expostas, e considerando as competencias
que en materia de planificacidbn e xestion de recursos humanos ostenta a Concelleria-
delegada da Area de Xestion Municipal (delegacions efectuadas por Decreto da Excma.
Alcaldia de 19/06/2015 e Acordo da Xunta de Goberno Local de mesma data); asi como as
competencias que a Xunta de Goberno Local ostenta en materia de persoal, contidas no
artigo 127.1, apartado h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
pola presente elévase ao dito 6rgano a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar 0 “PROGRAMA DE ACTUACION INTERDEPARTAMENTAL ENTRE O
SERVIZO DE IGUALDADE E A AREA DE RECURSOS HUMANOS E FORMACION PARA A
IMPLEMENTACION DO PLAN DE IGUALDADE E SELECCION DE PERSOAL INTERINO?,
contida no Anexo Unico ao presente acordo e que forman parte inseparable do mesmo, de
conformidade co informe-proposta que antecede.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo aos/as areas/servizos propofientes, Secretaria Xe-
ral (Xunta de Goberno Local) e Intervencion Xeral Municipal aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicidn no prazo de
1 mes a contar dende o dia seguinte ao da suUa notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publi-
cacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e con-
diciéns do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da Xurisdiciébn Contencioso-Administrativa.

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO UNICO

“PROGRAMA DE ACTUACION INTERDEPARTAMENTAL ENTRE O SERVIZO DE
IGUALDADE E A AREA DE RECURSOS HUMANOS E FORMACION PARA A
IMPLEMENTACION DO PLAN DE IGUALDADE E SELECCION DE PERSOAL INTERINO
ASIGNADO AO MESMO"(Expte 30737-220)

1.-OBXECTO, FINALIDADE E CRITERIOS DE ACTUACION:

Constitie obxecto do presente programa a prestacion de apoio eficaz aos ambitos
transversais de Igualdade e de Recursos Humanos e Formacion, a fin de cumprimentar a
garantia minima de funcionamento, conforme ao marco legal vixente, en dmbitos materiais
profundamente especializados, cuxo funcionamento permanente, con arranxo a criterios de
calidade na prestacion do servizo, debe ser unha prioridade para o funcionamento da
totalidade da organizacion publica.

Os criterios de actuacién na implementacion practica das medidas en materia de Igualdade
estaran definidas polo marco legal que resulte de aplicacion, en coherencia coas directrices
que se proporcionen polas Concellerias-Delegadas da Area de Xestibn Municipal e de
Igualdade, asi como polas politicas publicas establecidas no ambito da igualdade.

O apoio técnico é necesario de cara a poder contar con datos do persoal ao servizo da
administracion municipal para implementar e avaliar as medidas que se materializaran no
Plan de lgualdade.

Sera necesario poder obter de maneira éxil e continua, datos dos diferentes departamentos
gue permitan avaliar o impacto de xénero das diferentes medidas municipais, e que
permitan facer un diagndstico e asi implementar as medidas necesarias destinadas a
eliminar as desigualdades e as discriminacions, e favorecer a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

2.- ACTUACIONS A DESENVOLVER E NECESIDADES DE MEDIOS HUMANOS:

Para os efectos da implementacion do Plan de Igualdade, resulta imprescindible a
dispofiibilidade de medios humanos encargados prioritariamente da elaboracién da
informacién permanentemente actualizada e en tempo real, no concreto d&mbito material
indicado, relativa aos aspectos seguintes:

— Relacion de postos de traballo, catalogos de persoal e plantillas de persoal, no seu
caso, e cantos instrumentos de planificacion de persoal existan. Especificacion, me-
diante a desagregacion por sexo dos datos, da distribucién do persoal, grupo de titu-
lacion, nivel de complemento de destino e retribuciéns promedio do seu persoal de
cada departamento municipal.

— Oferta de emprego publico ou outros instrumentos similares de xestién da provision
de necesidades de efectivos no ambito do Concello de Vigo.

— Procesos de seleccion e provision de postos de traballo.
— ldentificacién dos membros integrantes dos 6rganos de representaciéon do persoal.
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— Estrutura administrativa organizativa, con identificacion dos/as maximos/as respon-
sables por areas ou servizos.

— Numero dos postos de traballo reservados a persoal eventual con caracter semestral.
— Retribuciéns do persoal municipal.

— Elaborar un sistema de indicadores interno validado e homoxéneo, desagregado por
sexos que resulte axil e eficaz para a recollida, explotacion e analise dos datos a ni-
vel global e sectorial no Concello de Vigo.

O tratamento dos datos indicados, baixo a supervision e control das xefaturas do servizo de
Igualdade e da Area de Recursos Humanos e Formacion, resulta inabarcable coa actual do-
tacidn de efectivos existentes na organizacién, o cal implica a necesidade de definicién du
programa individualizado que permita asignar en exclusiva recursos a tal finalidade.

Dende a éptica organizativa, estimase a necesidade de efectivos en:

-1 técnicola de xestién, subgrupo A2, encargado/a da elaboracion, control e supervision
técnica da informacion a proporcionar, en colaboracién coas xefaturas do Servizo de igual-
dade e da Area de Recursos Humanos e Formacion, e segundo as directrices e instrucions
que se lle proporcionen.

-1 auxiliar de Administracion Xeral para desenvolvemento das tarefas inherentes & cate-
goria profesional indicada e realizacion dos traballos de notificacion, insercion de datos nos
programas informéaticos, web municipal, intranet ou similares.

Estes/as efectivos/as deberan contar con formacién en Igualdade de Oportunidades, cunha
duracién minima de 20 horas (basica) para persoal auxiliar, e 150 horas (media) para per-
soal de xestion.

Conforme co DECRETO 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualda-
de e prevencién e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion
da Comunidade Autébnoma de Galicia, considerarase formacién en igualdade entre mulleres
e homes e en prevencion e loita contra a violencia de xénero os contidos que aborden estas
materias baixo calquera das denominaciéns utilizadas polos organismos autonémicos, na-
cionais e internacionais, tales como igualdade de xénero, mainstreaming, perspectiva de xé-
nero, feminismo, conciliacion, corresponsabilidade, sexismo, violencia de xénero, violencia
machista ou violencia contra as mulleres, trata de seres humanos con fins de explotacion se-
xual, acoso sexual ou por razén de xénero ou calquera outra denominacioén que implique vi-
sibilizar a situacién de desvantaxe social das mulleres.

Se a persoa seleccionada non conta con esta formacion basica no eido da igualdade, debe-
ra participar no primeiro curso de formacién que realice a administracion, local, autonémica
ou estatal, co fin de obter a debida capacitacion. Debera realizar, asi mesmo, unha forma-
cion continua no dito ambito como minimo anualmente.

O artigo 23 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia -que desenvolve o
previsto no artigo 10 do TREBEP en canto a figura do persoal funcionario interino por pro-
gramas- contempla expresamente que:
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“1. Tienen la condicion de personal funcionario interino las personas que, por razones expre-
samente justificadas de necesidad y urgencia, son nombradas en tal condicién para el de-
sempefio de funciones propias del personal funcionario de carrera.

2. Para que pueda procederse al nombramiento de personal funcionario interino tiene que
concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

[T )

c) La ejecucion de programas de caracter temporal y de duraciéon determinada
que no respondan a necesidades permanentes de la Administracion. El plazo
maximo de duracion de la interinidad se hara constar expresamente en el nom-
bramiento y no podra ser superior a tres afios, ampliables hasta doce meses
mas si lo justificara la duracion del correspondiente programa.”

3.- DURACION ESTIMADA DO PROGRAMA:

O tempo medio estimado de duracién do programa indicado € de 3 anos, parecendo a priori
un periodo temporal suficiente para o adecuado desenvolvemento das tarefas de posta en
marcha do Plan de Igualdade, o cal, unha vez aprobado, forme parte efectiva da actividade
administrativa diaria da organizacion municipal.

Na actualidade o Concello de Vigo non conta cun sistema de indicadores interno validado,
homexéneo e axil, que estea desagregado por sexo, que permita a explotacién e andlise dos
datos dunha maneira axil e eficaz por parte dos distintos departamentos.

Contar con este sistema de indicadores, permitiria:

- Por unha parte, a elaboracién do diagnéstico necesario para a posta en marcha do Plan de
Ilgualdade, pero tamén o seu seguimento durante a sua execucion, asi como a sla
avaliacion continua.

- Por outra banda, os diagnésticos necesarios para a realizacion dos informes de impacto de
xénero globais ou sectoriais que sexan requiridos, para dar resposta aos compromisos
adquiridos por esta entidade e a legalidade vixente.

O periodo de execucion deste programa debe ser o suficiente para poder elaborar e reunir
estes datos que permitan ter un cofiecemento mais profundo das dinamicas que se
producen nesta administracion e poder establecer as medidas correctoras que sexan
precisas.

Tres anos é un periodo razoable para recoller e filtrar eses datos, se ben consideramos que
seria oportuno poder contar, ao final dese periodo, cun sistema de indicadores para cada
departamento que permita a sGa consulta e analise cando sexa necesario.

4.- DISPONIBILIDADE DE MEDIOS TECNICOS E MATERIAIS:

Dentro das limitacions que a lexislacion orzamentaria e sectorial en materia de contratos das
Administraciéns Publicas o permitan, asi como da dispofiibilidade econdmica, e sempre
baixo as instruciéns que se proporcionen pola Concelleria-delegada da Area de Xestion
Municipal, debera garantirse a dispofiibilidade de medios técnicos e de equipamentos
informaticos destinados ao cumprimento das finalidades previstas no presente programa.

5.- FORMACION DO PERSOAL MUNICIPAL:
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De conformidade co establecido no Marco Estratéxico de Formacion de Formacién do
Concello de Vigo, deberd incluirse o desefio de concretas actividades formativas de
obrigado seguimento polo persoal municipal, tendente & facilitar o pleno cofiecemento e
dindmicas de aplicacion practica da igualdade, asi como a interiorizacion da mesma como
criterio profesional no ambito organizacional do Concello de Vigo.”

Por tanto, previa a deteccion e avaliacion de necesidades efectuada no presente
documento, e dentro do ambito funcional inherente as xefaturas asinantes, trasladase a
Concelleria-Delegada da Area de Xestion Municipal a presente proposta, aos efectos que se
estimen oportunos.

13(1294).- NOMEAMENTO INTERINO POR EXECUCION DO “PROGRAMA DE
ACTUACION INTERDEPARTAMENTAL ENTRE O SERVIZO DE IGUALDADE E A
AREA DE RECURSOS HUMANOS E FORMACION PARA A IMPLEMENTACION
DO PLAN DE IGUALDADE”(1 TECNICO DE XESTION E 1 AUXILIAR DE
ADMINISTRACION XERAL). EXPTE. 30737/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
1/12/17, dase conta do informe-proposta do 30/11/17, asinado pola técnica de
Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro
delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES.-

I.- No informe de data 06/10/2017, remitido pola Xefa de Igualdade e a Xefa da Area de
Recursos Humanos e Formacion; ponse de manifesto a necesidade de homeamento como
funcionario/a interino/a, de acordo ao disposto no artigo 10.1c) “execucion de programas de
caracter temporal’, desempefiando as funciéns propias dun funcionario de carreira no
ambito programético, por un periodo de 3 anos, susceptibles de prorroga nos termos
do TRLEBEP, de 1 técnicol/a de xestion e 1 auxiliar administrativo/a.

Il.- En base ao anterior o concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de
instrucion de servizo de data 24/10/2017, ordenou a incoacién do correspondente
expediente administrativo para proceder ao nomeamento interino por execucidon de
programa temporal (programa de actuacion interdepartamental entre o Servizo de Igualdade
e a Area de Recursos Humanos e Formacion para a implementacion do plan de igualdade),
de 1 técnicola de xestién e 1 auxiliar administrativo/a, ao abeiro do exposto no artigo
10.1.c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de un
tres, susceptibles de prorroga nos termos do TRLEBEP, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades que constan no programa.

lll.- En cumprimento do ordenado, con data 29/11/2017, pola Técnica de Avaliacion e
Formacién, formulase a proposta de gasto e o correspondente informe técnico-econémico
cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo
do gasto a propoiier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real

S.extrurx. 5.12.17



Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislaciéon basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonomi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
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funcioén publica local es de preferente aplicacién la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacién estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto
y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local,
lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacion
de esta materia, la reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la
funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar
parte del ordenamiento de la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Béasico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sGa cobertura por funcionarios de carreira (apartado a), a
substitucion transitoria do titular da praza (apartado b), a execucion de programas de
caracter temporal, gue non podera ter unha duracién superior a tres anos, ampliable hasta
12 meses mais (apartado c) e, 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo maximo de
seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d). De igual xeito o apartado 2
establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles
gue respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.
O nomeamento deberd recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 0 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 remate do programa
temporal.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sla
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto CAd. 179- Técnico/a de Xestidon e posto Cod. 138-Auxiliar de
adminsitracion xeral), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesion
de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6.do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucidn de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
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ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sla sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada de mafid ou tarde, segundo as necesidades do Servizo,
garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions
reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion
de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de
2013.

Ill. Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no Informe de data 06/10/2017, resulta necesario o desenvolvemento
dunha serie de actuacions consistentes: Na elaboracion dun diagnéstico detallado desde a
perspectiva de xénero dos datos existentes no Concello; a fixacion de obxectivos concretos
de igualdade dentro duns prazos de tempo, con especificacibn de indicadores do
cumprimento dos obxectivos e identificacion dos 6rganos ou das persoas responsables; un
codigo das boas practicas necesarias ou convenientes para alcanzar o0s obxectivos
asumidos a través da integracion da dimension de igualdade na organizacion do traballo e
na xestibn municipal; e o establecemento de sistemas eficaces de control interno e de
avaliacion externa sobre cumprimento dos obxectivos, asi como de mecanismos de
readaptacion deses obxectivos en funcién dos resultados obtidos. Asi resulta imprescindible
garantir a dispofiibilidade de medios humanos e materiais nos departamentos de Igualdade
e de Recursos Humanos e Formacién, permitindo dese xeito afrontar a xestion das
incidencias de materializacion practica das politicas publicas definidas en materia de
igualdade, asi como das medidas legais establecidas no concreto &mbito referenciado.

IV. Proposta de gasto:

De acordo co informe econdmico que consta no expediente 0 nomeamento interino
proposto por un periodo maximo de tres anos, dun/dunha Técnicola de Xxestién e
dun/dunha auxiliar de administracién xeral, ao abeiro de exposto no artigo 10.1 c) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, sup6n un gasto total de 184.559,50 €, con
cargo a partida 920.0.0.140.000.00 - outras modalidades de nomeamento persoal non
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permanente. Da referida cantidade, 2.074,30€ corresponden ao exercicio orzamentario
2017, 61.182,55 € ao ano 2018, 61.182,55 € ao ano 2019 e 60.725,85 € ao ano 2020.

O desglose e o0 seguinte, 0 nomeamento interino do/da técnicola de xestién, supon un
gasto de 115.273,31 €, con cargo a partida 920.0.0.140.000.00 -outras modalidades
nomeamento persoal temporal non permanente-. Da referida cantidade 2.074,30 €
corresponden ao presente exercicio orzamentario (nomeamento previsto o 11/12/2017);
37.710,81 € (o exercicio de 2018); 38.087,92 €, o ano 2019 e 37.400,27 € (o exercicio 2020),
ao que habera que engadirse a cantidade de 36.599,28 € en concepto de Seguridade Social
a cargo da Empresa; e o0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de tres
anos, dun/dunha auxiliar de administraciéon xeral, supon un gasto de 69.286,19 €, con
cargo a partida 920.0.0.140.000.00 -outras modalidades nomeamento persoal temporal non
permanente-. Da referida cantidade 22.865,98 € (0 exercicio de 2018); 23.094,64 €, o ano
2019 e 23.325,58 € (0 exercicio 2020), ao que habera que engadirse a cantidade de
21.998,36 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa; polo que este importe
minguard necesariamente os importes das modificaciéns propostas, debendo percibir o
soldo correspondente és corpos 0s gque pertenza as vacantes (posto Cod. 179-Técnicos/as
de xestién, e posto Cod.138-auxiliares de administracion xeral), da RPT vixente, aprobada
pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e
modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente” do vixente orzamento aprobado
para o presente ano 2017.

V. Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta nos Informes de verificacion administrativa obrantes no expediente, temos
que:

“verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Técnicos/as de xestion e auxiliar de
administracidn xeral, existe listaxe vixente con persoas en condicions de ser notificadas.

- Que verificada a listaxe indicada e comprobada a mesma co programa informatico
actualmente en desenvolvemento no Servizo de Administracion electronica, e sempre a
salvo de erro ou omisién, procede o chamamento da Técnica de Xestion D* Maria Dolores
Chapela Gallego, con DNI n° *****695 W; e da Auxiliar de administracién xeral D Lucia
Olmos Pita, con DNI n° ****516 Q, de conformidade cos Criterios de xestién das listas de
reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de
Vigo.

VI. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestion econdémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formaciéon e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestiébn Municipal, nos termos das
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delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dos/das funcionarios/as interinos/as por
execucion de programa de caracter temporal, como Técnicos/as de Xestidon e Auxiliares
de administracion xeral, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.c) do TREBEP, por un periodo
méaximo de tres anos, susceptibles de prérroga nos termos do TREBEP (10/12/2017 a
09/12/2020 ola técnicola de xestion; e 02/01/2018 a 09/12/2020 ola auxiliar de
administraciéon xeral), finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo,
xustificada nas necesidades contidas na memoria xustificativa sobre necesidade de
nomeamento como funcionarios interinos para o ambito programatico de actuacién
interdepartamental entre o servizo de igualdade e a area de Recursos Humanos e
Formacion para implementacion do Plan de Igualdade.

En consecuencia, autorizar o gasto de 184.559,50 €, con cargo a partida 920.0.0.140.000.00
-outras modalidades nomeamento persoal temporal non permanente-. Da referida cantidade
2.074,30€ corresponden ao exercicio orzamentario 2017, 61.182,55 € ao ano 2018,
61.182,55 € ao ano 2019 e 60.725,85 € ao ano 2020, xunto cos custos de Seguridade Social
reflectidos no informe técnico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 - outras
modalidades nomeamento persoal temporal non permanente, para facer fronte ao referido
nomeamento.

SEGUNDO: Nomear funcionarios/as interinos/as por execucion de programa de caracter
temporal "actuacion interdepartamental entre o servizo de igualdade e a area de Recursos
Humanos e Formaciéon para implementacion do Plan de Igualdade”, por un periodo maximo
de tres anos, como Técnicola de Xestién a D* Maria Dolores Chapela Gallego, con DNI
n° *****695 W; e como Auxiliar de administraciéon xeral D? Lucia Olmos Pita, con DNI n°
****%516 Q, na sua condicion de seguintes aspirantes a ser nomeados de conformidade cos
Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o ambito do Concello de Vigo.

TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.c) do TREBEP, rematando cando transcorra a duracion do programa
(decembro/2017 a decembro/2020) nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribucidns o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto Céd. 179-Técnicos de Xestion, e posto Coéd. 134-Auxiliar de
administracién xeral, sen prexuizo de que de conformidade co disposto no artigo 10.6 do
TREBEP, poida desempefar as suas funciébns noutros servizos municipais, para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidns e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais.

CARTO: Establecer que a xornada laboral do funcionario interino nomeado desenvolverase
de luns a venres, en xornada de mafa ou tarde, segundo as necesidades do referido
Servizo que garantan os seus periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

S.extr.urx. 5.12.17



QUINTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, ao Servizo de Igualdade, a
Area de Recursos Humanos e Formacion, a Intervencién Xeral, a Xefa de Negociado de
Seguridade Social, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicidn no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1295).- ABOAMENTO DO INCENTIVO A XUBILACION ANTICIPADA DE
PERSOAL MUNICIPAL. EXPTE. 30957/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 1/12/17, dase conta do informe-proposta de
data 30/11/17, asinado pola técnica media de Relacién Laborais, a xefa da Area de
Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro delegado de Xestion municipal e
Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES.-

A regulacion legal da xubilacién ven recollida na Lei 27/2011, de 1 de agosto, sobre actuali-
zacion, adecuacién e modernizacién do Sistema da Seguridade Social que efectuou unha
modificacion no relativo & xubilacién anticipada, recollida no Real Decreto Lexislativo 8/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Seguridade Social, poden-
do os empregados muncipais por voluntade propia acceder & xubilacion anticipada, sempre
gue reunan os requisitos legais necesarios para elo.

A Corporacién municipal en sesion de 28 de decembro de 1998, aprobou o vixente acordo
regulador das condiciéns econdmicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de
Vigo, onde no seu Capitulo IX Accion Social, no seu artigo 33 recollese este incentivo, que
se transcribe literalmente:

“Artigo 33.- Incentivos a xubilacion anticipada.

A xubilacién producirase 6s 65 anos de idade sen prexuizo de prérroga no servicio que au-
torice a lexislacion vixente.

A xubilacién voluntaria antes de cumpri-la dita idade, e sempre que legalmente sexa posible,
dara lugar a unha indemnizacién polos seguintes importes:

Se se xubila 6s 60 anos: 1.500.000.- ptas.
Se se xubila 6s 61 anos: 1.300.000.- ptas.
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Se se xubila 6s 62 anos: 1.00.000.- ptas.
Se se xubila 6s 63 anos: 800.000.- ptas.
Se se xubila 6s 64 anos: 600.000.- ptas.”

Dende o 2 de abril de 2017 produxose a xubilaciéon anticipada dos empregados 21982,
15668, 14692, 8349, 11506, 78127 e 8361, solicitando todos eles o incentivo & xubilacion
anticipada que se contempla no art. 33 do Acordo regulador das condicions econémicas e
sociais dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo.

Con datas 17 e 21 de decembro de 2015, a Comision Paritaria de Seguimento do Acordo
Regulador, acordou o mantemento do artigo 33 asi como fixar un criterio de cémputo de
aplicacion de proporcionalidade. A tal efecto, incorpérase copia de dita acta ao presente ex-
pediente.

FUNDAMENTOS XURIDICOS.-

Lei 27/201, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion e modernizacién do sistema da
Seguridade Social.

Real decreto lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei da Seguridade Social.

Acordo regulador das condicidbns econémicas e sociais dos traballadores ao servizo do Con-
cello de Vigo (art. 33).

Os actos administrativos de contido econémico deben ser obxecto da preceptiva fiscaliza-
cion, de conformidade co establecido nos artigos 213 a 223 do Real Decreto lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facen-
das Locais, e Bases de execucion dos Orzamentos Municipais para cada exercicio econémi-
co.

CONCLUSION.-
Procede o outorgamento do incentivo & xubilacion anticipada ao seguintes solicitantes, xa

xubilados polas contias que en cada caso se especifican, e que figuran no cadro anexo, in-
corporado ao presente expediente:

IDADE XUBILACION |IMPORTE
21982 63 anos 4.808,10
15668 63 anos 4.808,10
14692 59 ano 9.015,18
8349 61 anos e 10 meses (6.310,63
11506 63 anos e 11 meses |(3.706,25
78127 63 anos 4.808,18
8361 63 anos e 8 meses (4.006,75

REXIME COMPETENCIAL E PROPOSTA DE ACORDO:

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién que pola In-
tervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facen-
das Locais, en relacién & existencia de crédito suficiente na partida de imputacién do gasto
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22101610400 “Reserva para xubilacion anticipada” por importe de 38.464,78 €, de conformi-
dade coas competencias recollidas no artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das Bases do Réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de
decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, elévase a Xunta de Go-
berno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Estimar &s solicitudes de incentivo & xubilacion anticipada e acceder ao outorga-
mento con cargo a partida 22101610400, os seguintes solicitantes, antigos traballadores
municipais polas contias que en cada caso se especifican e que suman un total de
38.264,46 €:

IDADE XUBILACION |IMPORTE
21982 63 anos 4.808,10
15668 63 anos 4.808,10
14692 59 ano 9.015,18
8349 61 anos e 10 meses 6.310,63
11506 63 anos e 11 meses 3.706,25
78127 63 anos 4.808,10
8361 63 anos 4.006,75

Segundo.- Acordar que se proceda a sua inclusion na nomina municipal (v.ref. expte.
30171-220).

Terceiro.- Notifiquese o presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de
Persoal aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicién perante 0 mesmo Or-
gano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién
ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencio-
so-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notifica-
cion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos,
termos e condicidns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Regu-
ladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se
estime procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(1296).- PROPOSTA DE APROBACION DO “PROXECTO DE
HUMANIZACION DE BEIRARRUAS DA AVDA. ATLANTIDA”. EXPTE. 3545/443.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
29/11/17, dase conta do informe-proposta de data 28/11/17, asinado polo xefe do
Servizo Administrativo e Orzamentario da Area de Fomento, o xefe do Servizo
Xuridico de Servizos Xerais e o concelleiro delegado da Area de Fomento, que di o
seguinte:
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ANTECEDENTES DE FEITO

1. A Xunta de Goberno, en sesion de data 17.07.2017 acordou aprobar a modificacién
orzamentaria n°® 41/2007, crédito extraordinario, para a aplicacién do superavit, liquidacion
do orzamento do ano 2016 para a sua remision ao Pleno Municipal. Na mesma se contem-
pla a aplicacidon orzamentaria 1532.619.00.68 “Humanizacion Beirarrias Avda. Atlantida” con
un importe de 470.398,94 euros

2. Para levar a cabo esta actuacion o Concelleiro Delegado de Fomento, por resolu-
cién de 17 de xaneiro de 2017, autorizando o gasto para a redaccion de proxectos e memo-
rias valoradas na Area de Fomento de caracter xenérico. A empresa Ingenia Proyectos Téc-
nicos, S.L.

3. O proxecto presentado pola mercantil Ingenia Proyectos Técnicos, S.L. en execu-
cion do contrato, para a “Humanizacién beirarrias da Avda. Atlantida”, foi redactado pola En-
xefeira de Camifios Canais e Portos D? Maria Ferreiro NUfiez cun orzamento base de exe-
cucion de CATROCENTOS SETENTA MIL TRESCENTOS NOVENTA E OITO EUROS CON
OITENTA E CATRO CENTIMOS (470.398,94 €) e data agosto de 2017.

4. O Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos, con data 23/10/2017, informou que o pro-
xecto de obras presentado cumpre cos obxectivos do contrato e o Concelleiro Dele-
gado de Fomento, con data 24/10/2017, resolveu iniciar expediente para a aproba-
cion do proxecto.asinado polo xefe do Servizo Administrativo e Orzamentario da Area
de Fomento, o xefe do Servizo Xuridico de Servizos Xerais e o concelleiro delegado
da Area de Fomento, que di 0 seguinte:

5. A actuacion desenrélase no tramo da rua Atlantida comprendido entre a rda Ca-
siano Martinez e o n° 100 da Avenida na marxe par.
Comprende as seguintes actuacions:
- Renovacion da pavimentacion.
- Instalarase unha nova rede de abastecemento e unha rede de saneamento separa-
tiva.
- Instalarase unha unha nova rede de rego.
- Manterase o arboredo existente.
- Disporase de nova xardineria e mobiliario urbano.
O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de TRES meses.

0. A Técnica Media de Obras Publicas, asina con data 14 de novembro de 2017 o in-
forme da Oficina de Supervisidon de Proxectos, sobre o proxecto deste expediente, indicando
gue a documentacién do proxecto considérase completa, e 0 proxecto toma en considera-
cion as disposiciéns xerais de caracter legal e regulamentario, que os prezos dos materiais e
unidades de obra son os adecuados para a execucion do contrato de obras, reunindo todos
0s requisitos esixidos polo “Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, por el que
se aproba el texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico” e polo “Regulamento
Xeral da lei de contratos das administracions publicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12
de outubro” polo que se informa favorablemente, aos efectos de control ordenado polo artigo
125 do referido Real Decreto Lexislativo

CONSIDERACIONS DE DEREITO
l.- A prevision orzamentaria de contratacion da execucién das obras obxecto do presente ex-

pediente require, como actuacion preparatoria, de acordo co artigo 121 TRLCSP, a elabora-
cion, supervision, aprobacién e replanteo do correspondente proxecto de obras.
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Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da ve-
rificacién do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervisién de proxectos especi-
ficanse, nos artigos 123 e 125 TRLCSP e 125 a 137 do regulamento de desenvolvemento,
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e como resulta da tdboa que figura no informe da Ofi-
cina de Supervisién de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con indicacién
da suUa concreta ubicacion no documento, se especifican os requisitos legais, regulamenta-
rios e técnicos que reudne 0 proxecto.

IV.- A aprobacion do proxecto corresponde ao érgano de contratacion (artigo 121 TRLCSP),
que, de acordo coa disposicion adicional 23. 3 TRLCSP, é a Xunta de Goberno Local, previo
informe de fiscalizacion da Intervencién Xeral Municipal (artigo 214 TRLRFL).

V.- Aprobado que sexa o0 proxecto e previamente & tramitacion do expediente de contrata-
cién da execucién da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo 126 TRL-
CSP).

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO

Aprobar o proxecto basico e de execucion para a HUMANIZACION DE BEIRARRUAS NA
AVDA. ATLANTIDA redactado pola Enxefieira de Camifios, Canais e Portos D2 Maria Fe-
rreiro NUfiez cun orzamento base de execucion de CATROCENTOS SETENTA MIL TRES-
CENTOS NOVENTA E OITO EUROS CON OITENTA E CATRO CENTIMOS (470.398,94 €)
e data agosto de 2017.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS DO PROXECTO DE
“HUMANIZACIOND A RUA PURIFICACION SAAVEDRA, ENTRE SANJURJO
BADIA E ENRIQUE LORENZO (FASE 1)”. EXPE.4948/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de xuridico do 24/11/17 e
o informe de fiscalizacién do 30/11/17, dase conta do informe-proposta de data
27/11/17, asinado polo xefe do Servizo Administrativo e Orzamentario da Area de
Fomento, o concelleiro delegado da Area de Fomento e o concelleiro delegado de
Orzamentos e Facenda que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1°- O Pleno Municipal en sesién levada a cabo o dia de 26 de xullo de 2017, aprobou
inicialmente o expediente nam. 41/17, de modificacibn orzamentaria, expofiéndose o
devandito expediente ao publico segundo anuncio publicado no B.O.P do dia 02/08/2017.
Transcorrido o prazo de exposicidon regulamentario, de acordo ao preceptuado polo artigo
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169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo RDL
2/2004, e non téndose presentado reclamacion algunha, considérase definitivamente
aprobada a antedita modificacion orzamentaria nium. 41/17, e foi publicada a aprobacion
definitiva no BOP do dia 01/09/2017. Na citada modificacion orzamentaria se contempla a
aplicacion 1532.619.00.61 “Humanizacion da Rua Purificacibn Saavedra, Fase |, entre
Sanjurjo Badia e Enrigue Lorenzo” cun importe de 306.096,89 euros.

2°- Para levar a cabo esta actuacion o Concelleiro Delegado de Fomento, por resolucion de
28/11/16, autorizou o contrato menor de servizos e 0 gasto para redaccién do proxecto das
obras de humanizacién da rda Purificacion Saavedra, entre Sanjurjo Badia e Enrique
Lorenzo(fase I) a prol da empresa Galaicontrol S.L.

3% Ao expediente administrativo de contratacion achégase o expediente nim. 3.501/443,
correspondente ao proxecto de obras, aprobado pola XGL en sesién de 5 de outubro de
2017, de cuxa execucién se trata. No dito proxecto de obras figura, como integrante do
mesmo, 0 prego de prescricions técnicas particulares da execucion da obra.

No expediente de contratacion consta a documentacion que segue:

a) O proxecto obxecto do expediente aprobado pola XGL en sesién do 5 de outubro de

2017 correspondese co expediente administrativo 3.501/443.
O proxecto presentado en execucion do contrato, redactado pola Enxefieira de
Camifios,Canais e Portos Dna. Trinidad Lépez Rodriguez, ten un orzamento base de
licitacién, mais IVE, de TRESCENTOS SEIS MIL NOVENTA E SEIS EUROS CON
NOVENTA CENTIMOS (306.096,90 €)e data de maio de 2017.

b) Informe de Xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato, asinada polo
Enxefieiro Municipal de Camifios Canais e Portos, e o Xefe do Servizo
Administrativo e de Control Orzamentario da Area de Fomento con data 11 de
outubro de 2017.

C) Resolucion de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro
Delegado da Area de Fomento de data 12 de outubro de 2017.

d) Acta de replanteo asinada polo Enxefieiro de Camifios Canais e Portos Municipal
con data 16 de outubro de 2017.

e) Prego de prescricioéns técnicas particulares redactado pola Enxefieira de Camifios,
Canais e Portos D?. Trinidad Lopez Rodriguez, de acordo co proxecto aprobado pola
XGL en data 5 de outubro de 2017.

f) Informe da técnica de administracion xeral do departamento de Contratacion
indicando que o expediente reine a documentacion esixida pola lexislacion vixente
en materia de contratacion publica de data 30 de outubro de 2017.

g) Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola técnica de
administracion xeral do departamento de Contratacion e pola Xefa do Servizo de
Contratacion, de data 3 de novembro de 2017.

h) Informe favorable da Asesoria Xuridica de data 10.11.2017, sobre o PCAP de data 3
de novembro de 2017.

i) Dilixencia do Xefe do Servizo Administrativo da Area de Fomento de data 24.11.2017
indicando a necesidade de rectifiacion da aplicacién orzamentaria

j) Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola Xefa do Servizo de
Contratacion, de data 24.11.2017
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k) Informe Asesoria Xuridica PCAP de 24.11.2017

Il.- Fundamentos técnicos e xuridicos.

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 109.1 TRLCS), que nos municipios de grande poboacion, como é o de
Vigo, é a Xunta de Goberno Local (disposicion adicional 22. 3 TRLCSP) e, por delegacién
deste (acordo da Xunta de Goberno Local de 15 de xullo de 2013), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
gue o acomparia, constan as actuacions preparatorias do contrato de obras, esixidas polo
artigo 121 TRLCSP —elaboracion, supervision, aprobacion e replanteo do proxecto— asi
como o prego de clausulas administrativas particulares e o de prescricions técnicas, reitores
do contrato, esixidos polo artigo 109 do mesmo texto.

Terceiro.- Consta ha memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor a xustificacion dos
requisitos esixidos pola D.A. 62 da LO 2/2012, do 27 de abiril, de estabilidade orzamentaria e
sustentabilidade financiera e disposicion adicional 162 do TRLRFL.

Cuarto.- No expediente xustificase o procedemento elexido para a contratacion, asi como
0s criterios que se teran en conta para a adxudicacion do contrato; criterios que se refiren as
caracteristicas do obxecto do contrato e nos que se da preponderancia a aqueles que poden
valorarse mediante cifras ou porcentaxes obtidos a través de férmulas matematicas
establecidas no PCAP reitor do contrato.

Quinto.- A Asesoria Xuridica, con data 10.11.2017, emitiu o informe esixido pola D.A.
Segunda, apartado 7 TRLCSP en sentido favorable, sen prexuizo da fiscalizacion que do
mesmo corresponda facer a Intervencion Xeral.

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacién correspéndelle a Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (D.A. Segunda, apartado 3 TRLCSP),
unha vez se incorpore ao mesmo o documento contable acreditativo da existencia de crédito
adecuado e suficiente para financiacion das obras e o informe favorable de fiscalizacion a
Intervencidn Xeral, de conformidade co previsto no artigo 109.3 do TRLCSP.

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente o documento contable e o
informe de fiscalizacion que van ditos, proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o
seguinte acordo:

Primeiro: Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacién ordinaria
das obras do proxecto de “HUMANIZACION DA RUA PURIFICACION
SAAVEDRA, ENTRE SANJURJO BADIA E ENRIQUE LORENZO (FASE I)".

Segundo: Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexerd a
contratacion, redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion, de data 24 de
novembro de 2017.

Terceiro: Autorizar o gasto por importe maximo de TRESCENTOS SEIS MIL NOVENTA E
SEIS EUROS CON OITENTA E NOVE CENTIMOS (306.096,89 €), sendo o
importe correspondente ao IVE de 53.124,25€.
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O valor estimado do contrato estipllase en TRESCENTOS TRES MIL
CINCOCENTOS SESENTA E SETE EUROS CON DEZASETE CENTIMOS
(303.567,17€)
Para a sua financiacion aplicaranse os créditos do vixente orzamento, na
aplicacion orzamentaria 1532.619.00.61 “Humanizacién da Rua Purificacion
Saavedra, Fase |, entre as Ruas Sanjurjo Badia e Enrique Lorenzo”

Cuarto: Abrir o procedemento licitatorio para seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacién vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(1297).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DA
COBERTURA DO SEGURO DE RISCOS DIVERSOS DA FLOTA DE VEHICULOS
DE MOTOR DE TITULARIDADE DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 12550/445.
Visto o informe de fiscalizacion do 1/12/17, dase conta do informe-proposta da
mesma data asinado pola secretaria da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sta sesion de data 1 de decembro de
2017, realizou entre outras, as seguintes actuacions:

11.- Propostas de adxudicacion

d) Procedemento aberto para a contrataciéon da cobertura do seguro de riscos
diversos da flota de vehiculos de motor de titularidade do Concello de Vigo (12.550-445)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofia ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacibn da cobertura do seguro de riscos diversos da flota de
vehiculos de motor de titularidade do Concello de Vigo (12.550-445)

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesion que tivo lugar o 28 de novembro de 2017,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion da cobertura do
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seguro de riscos diversos da flota de vehiculos de motor de titularidade do Concello de Vigo
(12.550-445) na seguinte orde descendente:

Licitadores Puntuacion
SEGUROS BILBAO COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGU- 100,00
1 |ROS
2 |HELVETIA CIA 74,07
3 | MAPFRE ESPANA, S.A. 58,15

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, SEGUROS BILBAO COMPANIA
ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS, para que presente, no prazo de dez dias
habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte
documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 20 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.718,44 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, SEGUROS
BILBAO COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS, o dia 28 de novembro de
2017, que presenta a documentacién requirida o 30 de novembro, dentro do prazo
concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 1 de decembro de 2017 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao Organo de contratacibn a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impdn ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacibn deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
SEGUROS BILBAO COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS, como a
solicitada de oficio pola Administracion municipal e, comprobado que esta é correcta,
procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao érgano de

contratacion correspdéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
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de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a
formulada por SEGUROS BILBAO COMPARNIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS,
de acordo co informe de valoracién das proposiciéns avaliables mediante férmula de data 21
de novembro de 2017.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sta calidade
de 6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

“Adxudicar a SEGUROS BILBAO COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y
REASEGURQOS, o procedemento aberto para a contratacion da cobertura do seguro de
riscos diversos da flota de vehiculos de motor de titularidade do Concello de Vigo
(12.550-445) coas seguintes condicions:

1.- O prezo total do contrato é de 326.976,00 (exento de IVE). Os importes anuais das
polizas de cada categoria de potencia son os seguintes:

- Vehiculos de 12 categoria:

¢ Hasta 75 Cv 450 euros
e De 76 a 118 Cv 450 euros
« Mas de 118 Cv 450 euros

- Vehiculos de 22 categoria:

* Vehiculos industriais 300 euros
* Vehiculos agricolas 300 euros

- Vehiculos de 32 categoria (motocicletas ):

e Deb50a 74 cc 500 euros

e De 74 a 149 cc 500 euros
« De 150 a 349 cc 500 euros
« De 350 a499 cc 500 euros
e De 500 a 749 cc 500 euros
 Mas de 749 cc 500 euros

- QOutros vehiculos: camiéns rixidos, cabezas tractoras, remolques e semirremolques:

*  PMA (Peso Maximo Autorizado) hasta 7 Tm 1.200 euros
* PMA (Peso Maximo Autorizado) hasta 10 Tm 1.200 euros

S.extr.urx. 5.12.17



*  PMA (Peso Maximo Autorizado) hasta 15 Tm 1.200 euros
* PMA (Peso Maximo Autorizado) hasta 20 Tm 1.200 euros
*  PMA (Peso Maximo Autorizado) hasta 25 Tm 1.200 euros
* PMA (Peso Maximo Autorizado) hasta 34 Tm 1.200 euros
* PMA (Peso Maximo Autorizado) hasta 100 Tm 1.200 euros

2.- Prop6n as seguintes melloras:

* Incremento da suma minima asegurada por falecemento e invalidez permanente

de condutor e ocupantes do vehiculo en 100 (%).
* Incremento da suma minima asegurada por gastos asistencia sanitaria en

centros non concertados 300 (%).

* En caso de sinistro considera que o Concello tera a condicion de terceiro en
relacion a cobertura de danos aos bens propiedade do mesmo (distintos de
vehiculos).

* Incremento da suma minima asegurada por falecemento e invalidez permanente

de condutor de motocicleta 300 (%).
* Incorporacion da coberturas incendio, roubo e perda total en vehiculos de menos

de cinco ano de antigiiidade sen franquia.
* Cobertura de danos en vehiculo producidos polo impacto, colisibn ou atropelo
dun animal cinexético, en todo caso e sempre que medie atestado.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada’.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(1298).- PROPOSTA DE ADXL!DICACIO!\I DA CONTRATACION DAS OBRAS
DE MELLORA DA PAVIMENTACION DA RUA GARCIA OLLOQUI E PRAZA DE
COMPOSTELA. EXPTE. 4829/440.

Visto o informe de fiscalizacién do 4/12/17, dase conta do informe-proposta de data
1/12/17, asinado pola secretaria da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sta sesion de data 1 de decembro de
2017, realizou entre outras, as seguintes actuacions:

11.- Propostas de adxudicacion

¢) Procedemento aberto para a contratacién das obras de mellora da pavimentacion
da rda Garcia Olloqui e praza de Compostela (4.829-440)
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LEXISLACION APLICABLE
Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto

refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao

Real decreto lexislativo 3/2011

Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion das obras de mellora da pavimentacién da raa Garcia Olloqui e

praza de Compostela (4.829-440)

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 21 de novembro de 2017,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Excluir deste procedemento a PETROLAM INFRAESTRUCTURAS, S.L. por
conter a sta oferta valores anormais ou desproporcionados, sen que se tivesen xustificado,
porque non se cumpren 0S requisitos para considerala xustificada, consonte o informe
asinado polo enxefieiro de Camifios, Canles e Portos o 15 de novembro de 2017.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras de
mellora da pavimentacion da rta Garcia Olloqui e praza de Compostela (4.829-440) na
seguinte orde descendente:

Licitadores Puntuacion
1 CIVIS GLOBAL, S.L. 94,34
2 |C.D.INDEPO S.L. 94,33
3 |HIDROMINO, S.L. 94,33
4 | AVAN INTEGRAL, S.L. 94,32
5 | CONSTRUCCIONS OBRAS E VIAIS, S.A. 93,60
6 |NAROM, S.L. 92,09
7 CONSTRUCCIONES RAMI'REZ, S.L.U. 90,79
8 ACCIONA INFRAESTRUCTURAS, S.A. 89,42
9 | XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L. 89,11
10 |ORESA, S.L. 88,68
UTE DRAGADOS, S.A. E EXCAVACIONES Y TRANSPORTES
11 |BC, S.L. 88,61
12 |CONSTRUCCIONES FECHI, S.L.U. 73,44
13 | CONSTRUCTORA SAN JOSE, S.A. 71,88
14 |ORECO, S.A. 53,91

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, CIVIS GLOBAL, S.L., para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que reciba o
requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):
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1. Declaraciéon responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Cuarto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 794,90 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, CIVIS
GLOBAL, S.L., o dia 22 de novembro de 2017, que presenta a documentacion requirida o 28
de novembro, dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 1 de decembro de 2017 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao O6rgano de contratacibn a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar CIVIS
GLOBAL, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e, comprobado que
esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao 6rgano de
contratacion correspdéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacién
(artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a
formulada por CIVIS GLOBAL, S.L., de acordo cos informes de valoraciéon das proposiciéns
avaliables mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante férmula, de datas
25 de outubro e 15 de novembro de 2017, respectivamente.
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Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sla calidade
de 6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

“Adxudicar a CIVIS GLOBAL, S.L., o procedemento aberto para a contrataciéon das
obras de mellora da pavimentacion da rua Garcia Olloqui e praza de Compostela
(4.829-440) por un importe total de 914.967,53 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 158.796,02 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(1299).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE IMPLANTACION
DA ViA CILISTA ENTRE TEIS E SAMIL. EXPTE. 3213/443.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
5/12/17, dase conta do informe-proposta da mesma data, asinado polo xefe do
Servizo Administrativo e Orzamentario da Area de Fomento, o xefe do Servizo
Xuridico da Area de Servizos Xerais e o concelleiro delegado da Area de Fomento,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO:

1. O orzamento municipal, aprobado definitivamente polo Concello-Pleno, en sesion de
27 de decembro de 2017 recolle dentro do capitulo “pavimentacion de vias publicas”
a aplicacion orzamentaria 1532.6090002 “Carri bici Samil Teis”

2. Para levar a cabo esta actuacion o Concelleiro Delegado de Fomento por resoluciéon
de 19/09/17, autorizou o contrato menor de servizos, para redaccion do proxecto de
obras necesario para a sla execucion, a prol da mercantil Ordeacion Territorial Infra-
estructuras e Medioambiente (OTIMA)

3. A mercantil Ordeacion Terriotiral Infraestructuras e Medioambiente (OTIMA) presenta
proxecto de IMPLANTACION DA VIA CICLISTA ENTRE TEIS E SAMIL redactado
polo Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos D. Santiago N. Lopez Fontan, con data
setembro 2017 e cun orzamento base de licitacion mais IVE de CINCO MILLONS
OITOCENTOS NOVENTA E CINCO MIL EUROS (5.895.000 €).

4. O Concelleiro Delegado de Fomento, con data 15 de novembro de 2017 resolveu
iniciar expediente para a aprobacién dos proxecto.
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5. O Xefe da Oficina de Supervisién de Proxectos, con data 5 de decembro de 2017, in-
forma que no proxecto se tivo en conta as disposicidns xerais de caracter legal e re-
gulamentario e a normativa técnica de aplicacion aos proxectos; que 0s prezos dos
materiais e unidades de obra son os adecuados para a execucién do contrato de
obras; e que 0s proxectos retnen todos 0s requisitos esixidos polo Real Decreto le-
xislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de
Contratos do Sector Publico e polo Regulamento Xeral da Lei de Contratos de las
Administracions Puablicas.

6. A actuacién se desenrola dende Samil ata Teis actuando nas seguintes rias. Avd.
De Europa, Avd. De Castelao, Praza América, ria Lopez Mora, Avd. Camelias, Praza
da Independecia, Glorieta do Bicentenario ria Venezuela e cruce con Gran Via, ria
Pizarro, Travesia de Vigo e rda Buenos Aires, e consisten as obra a executar as que
se enumeran a seguir.

En zonas de Beirarrdas proponse un paquete de firmes, con subbase de zahorra de
20 cm e soleira de formigén lixeiramente armados de 16 cm. con acabado
pigmentado en prata con coor a elixir.

Onde se plantexa a ampliacion beirarrdas, proponse a mesma solucion que o
anterior, propondo como acabado unha pintura textualizada de poliuretano.

En zonas de aplicacion de calzada, cando e necesaria a reposiciéon ou ampliacion,
plantexase unha capa de zahorra compactada, formigbn de HM-20 de 5 cm. de
mestura AC-16 SURF 50/70, e posterior acabado con pintura texturizada de
poliuretano, con resinas e pulvarizado da area para garantir o antideslizamento. Nos
casos que no plantexe a ampliacion efectuarase unha capa de rodadura de 5 cm. de
Ac-16 previo fresada de capa actual.

O proxecto plantexa no apartado 18 da memoria unha programacion en 5 fases
construtivas, ainda que se prop6n un Unico proxecto, facendo constar que na
prevision da fase 1, que se plantexa que a sGa execucidn queda a expensas da
dispofiibilidade dos terreos.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de 12 meses.
CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A prevision orzamentaria de contratacion da execucion das obras obxecto do presente ex-
pediente require, como actuacion preparatoria, de acordo co artigo 121 TRLCSP, a elabora-
cion, supervisién, aprobacion e replanteo do correspondente proxecto de obras.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da ve-
rificacién do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervisién de proxectos especi-
ficanse, nos artigos 123 e 125 TRLCSP e 125 a 137 do regulamento de desenvolvemento,
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposiciéns xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacidn ao proxecto, tal e como resulta da tdboa que figura no informe da Ofi-
cina de Supervision de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con indicacién
da suUa concreta ubicacion no documento, se especifican os requisitos legais, regulamenta-
rios e técnicos que reline o0 proxecto.
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IV.- A aprobacion do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacion (artigo 121 TRLCSP),
gue, de acordo coa disposicion adicional 23. 3 TRLCSP, € a Xunta de Goberno Local, previo
informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214 TRLRFL).

V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente a tramitacion do expediente de contrata-
cién da execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo 126 TRL-
CSP).

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO:

Aprobar o proxecto de IMPLANTACION DA VIA CICLISTA ENTRE TEIS E SAMiLredactado
polo Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos D. Santiago N. Lopez Fontan, con data
setembro 2017 e cun orzamento base de licitacion mais IVE de CINCO MILLONS
OITOCENTOS NOVENTA E CINCO MIL EUROS (5.895.000 €) e un prazo de execucion de
12 meses.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(1300).- PROPOSTA DE APROBACION DAS INSTRUCIONS PARA A
SOLICITUDE, EXPEDICION E USO DA TARXETA PASSVIGO. EXPTE. 1671/449.
Déase conta do informe-proposta de data 5/12/17, asinado pola xefa do Servizo de
Transportes e a concelleira delegada da Area, que di o seguinte:

A mellora da calidade de vida dos vecifios orientase cara as denominadas cidades eficientes
entendidas como aquelas cuxo desenvolvemento urbano basease no obxectivo de
proporcionar una resposta integral, sostible e de calidade, as necesidades basicas da
cidadania , das empresas e das institucions.

O proposito do Goberno Municipal de orientar o desenvolvemento da cidade de acordo cos
devanditos principios e de avanzar de acordo cos mesmos , na mellora da calidade de vida
da vecifianza de Vigo que se plasma tanto no proxecto Vigo Smart City como na adhesion
da administracién a asociacién Red espafiola de cidades intelixentes.

A nota caracteristica das chamadas cidades intelixentes € o valor que nelas adquiren as
novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion orientadas a mellorar a calidade de
vida da cidadania e a ofrecer servizos publicos intelixentes mais eficientes .

O Concello de Vigo en execucién do seu proxecto Vigo Smart City e avanzando no proceso
de fomentar e intensificar 0 uso das novas tecnoloxias por parte da cidadania no acceso e
utilizacion dos servizos publicos, proponse o desenvolvemento dun proxecto de innovacion
tecnoléxica para a mellora dos procesos de xestion, prestacion, utilizaciébn e pago de
diferentes servizos publicos municipais mediante a implantacién dun novo dispositivo maobil
multifuncional en soporte fisico de tarxeta sen contacto que utilizando tecnolo6xica intelixente
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posibilita procesos de almacenamento de memoria cun alto grado de seguridade e
funcionalidade: (operaciéns de moedeiro electronico e pago, control de accesos e
identificacion persoal e corporativa entre outros) sistema que constitie un medio idéneo
para o acceso aos distintos servizos municipais e pago dos mesmos .

Dito instrumento consiste nunha tarxeta denominada PASSVIGO cuia posta en
funcionamento se realizara no mes de decembro.

Este novo elemento de acceso 0s servizos, ademais da identificacion debe proporcionar
como minimo as seguintes funcionalidades

-Control de presenza. Facilite o acceso a recintos e servizos

-Almacenamento da informacion asociada. Permite asociar informacién a unha
identidade

-Medio de pago. Permite o abono de servizos relacionados coa Administracion
Municipal.

-Fidelizacién. Permite interaccionar co administrado e fomentar comportamentos.

As funcionalidades anteriores tefien como finalidade achegar vantaxes ao cidadan como
poden ser:

* Simplificacibn nos accesos a edificios, instalacions e transportes publicos, dunha
maneira rapida e sinxela.

* Adicién ou eliminacion de novos servizos rapidamente, simplificando os tramites
necesarios para levalos a cabo.

* Comodidade para o cidadan, grazas & unificacion nun mesmo sistema de acceso de
varios servizos para 0s que ata agora se necesitaban diferentes cartons (por
exemplo, o carné da biblioteca, o carné para 0 uso de instalacions deportivas, 0s
billetes para o transporte urbano, os carténs de fidelizacibn de museos e centros
culturais, cartobn moedeiro electronico para as maquinas expendedoras en
instalacions oficiais, ?).

* Axilidade a hora de realizar pagos.

« Aumento da seguridade na identificacion do usuario, grazas as claves e as
propiedades criptograficas .

» Acceso a zonas personalizadas nas paxinas Web dos Concellos, que posibilitan a
realizacién de tramites administrativos por medios electrdnicos.

* Posibilidade de asinar electronicamente documentos, de maneira que sexa
equivalente a firma manuscrita.

« Acceso a descontos, promociéns e tratos preferentes aos usuarios da mesma.

Inicialmente utilizarase no transporte urbano de viaxeiros en substitucion da denominada
tarxeta verde e posteriormente se ira ampliando a outros servizos municipais.

Como queira que se trata dun novo instrumento que podera ser utilizado en diferentes
servizos municipais considerase necesario ditar as instrucions xerais que facilitaran aos
cidadans a realizacion das xestidons necesarias para a sua solicitude, expedicion e uso.

A implantacion en cada un dos servizos axustarase as normas propias aprobadas en cada
un deles .
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Polo exposto e de conformidade co disposto nos artigos 126 e 127 da Lei reguladora das
bases de réxime local 7/1985 de 2 de abril asin como o decreto de Delegacién de
competencias de data 19 de xufio de 2015 na Xunta de Goberno Local sometese a
aprobacion da mesma a seguinte:

PROPOSTA

PRIMEIRO: APROBAR as seguintes :

INSTRUCIONS XERAIS PARA A SOLICITUDE, EXPEDICION E USO DA TARXETA
PASSVIGO

PRIMEIRA.- OBXECTO

As presentes instrucions tefien como obxecto regular o procedemento de solicitude,
expedicion e uso da TARXETA PASSVIGO (en adiante a Tarxeta), expedida polo Concello
de Vigo.

A solicitude e uso da TARXETA PASSVIGO implica a aceptacion das instrucions xerais aqui
expostas.

SEGUNDA.- TARXETA PASSVIGO

A tarxeta PASSVIGO é un documento polivalente, persoal e intransferible que acreditara ao
titular para o uso de diversos servizos municipais segundo as stas normas especificas.

O seu obxecto é facilitar un soporte tnico para o acceso aos servizos locais de forma que se
unifiquen todos o0s soportes existentes, asi como impulsar o desenrolo e uso da
Administracién electronica, achegando os servizos dixitais & cidadania.

TERCEIRA.- AMBITO TERRITORIAL

A tarxeta tera validez nos distintos servizos municipais nos que se habilite o seu uso, dentro
do ambito territorial do Concello de Vigo, incluindose todas as liflas do servizo de transporte
urbano colectivo de viaxeiros.

CUARTA.- TIPO DE TARXETA

A Tarxeta incorpora tecnoloxia sen contacto, que permite a validacion/pago coa simple
aproximacion ao terminal, sen necesidade de introducila no lector correspondente. E unha
tarxeta de prepago, que require previa carga por parte do usuario para o pago dos servizos
adscritos a tarxeta.

A suda estrutura Iéxica incorpora 0s datos persoais requiridos para o acceso aos distintos
Servizos municipais para 0os que estea habilitada.
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QUINTA.- SERVIZOS RECONECIDOS

O Concello de Vigo dispora dun listado actualizado de todos aqueles servizos municipais
nos que se admita o uso da Tarxeta como medio de identificacion e/ou pago (Anexo | —
Servizos Asociados & tarxeta PASSVIGO)

Os servizos recofiecidos se regularan polas disposicions e normativas especificas dos
mesmos.

O Concello de Vigo poderéa incorporar novos servizos a Tarxeta e realizar modificacions dos
Xa existentes previa notificacion aos usuarios.

SEXTA.- PREZO DA TARXETA

A expedicion da primeira alta da tarxeta, asi como a renovacién, cambio de perfil asociado e
integracién de novos servizos, seran gratuitos.

Para o caso de duplicados por deterioro, perda o subtraccion, estarase ao disposto no
apartado decimo das presentes instrucions.

SETIMA.- SOLICITUDE DE ALTA E EXPEDICION.

® A tarxeta sera expedida previa solicitude da persoa interesada ou representante
legal debidamente acreditado. No caso de menores de 18 anos, a solicitude sera
subscrita polo pai, nai ou titor legal con quen conviva o menor (a condicion
acreditarase pola presentacion do libro de familia ou resolucion xudicial).

® A solicitude da tarxeta podera realizarse fisicamente nas oficinas establecidas para
tal fin (Modelo Anexo II: impreso de solicitude), ou telematicamente a través da
paxina WEB passvigo.vigo.org

® Nas solicitudes de alta da Tarxeta, o envio realizarase por correo postal. O Concello

de Vigo podera establecer outras formas de entrega previa comunicacion as
usuarios e usuarias.

O prazo aproximado de envio da Tarxeta nas solicitudes de alta sera como maximo de
10 dias.

® O usuario debe manifestar na solicitude de alta 0s servizos municipais que desexa
incluir no seu perfil, debendo cumprir os requisitos especificos esixidos para cada un
deles.

® Entregarase a persoa interesada unha copia da solicitude tramitada onde se lle
informa da data de caducidade do perfil que lle foi recofiecido. No caso de solicitude
telematica recibira un xustificante da solicitude por correo electrénico.
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® O Concello de Vigo podera requirir un proceso de activacion previa da tarxeta para
determinados servizos ou perfis.

® A persoa solicitante é responsable da exactitude e veracidade dos datos facilitados,
debendo comunicar ao Concello de Vigo calquera cambio nos mesmos para a sta
actualizacion. Os prexuizos derivados das declaracions incorrectas ou inexactas na
solicitude da tarxeta seran por conta do interesado, a quen ademais seran
imputables posibles falsidades realizadas no documento de solicitude.

OITAVA.- ACREDITACION E DOCUMENTACION.

1. O solicitante ou representante autorizan ao Concello de Vigo a realizar as
comprobacions que resulten imprescindibles para a verificacion dos datos aportados.
Para os perfis que requiran documentos emitidos por Administracions Publicas a
consulta realizarase de forma telematica polo Concello de Vigo, salvo oposicion por
parte do solicitante e sempre que 0s servizos de consulta dos mesmos estean
accesibles.

2. O solicitante debera acreditar a sta identidade mediante D.N.| ORIXINAL ou documento
ORIXINAL anélogo (N.I.E., pasaporte, permiso de conducir expedido en Espafia) tanto
para a solicitude e retirada da tarxeta, como para as renovacions, reposicions ou
incorporacién de novos servizos.

3. No caso de actuar mediante representante deberan aportar :

a) D.N.I orixinal (ou documento ORIXINAL analogo), do representante.

b) Documento que acredite a representacion (Modelo Anexo Ill — Documento de
representacion), subscrito por representante e representado, xunto coa copia do
D.N.I do representado.

4. No caso de menores de 18 anos, a solicitude debera ser subscrita e presentada polo
pai, nai ou titor/a legal a cargo do menor, acreditando dita condicion co D.N.l. ORIXINAL
da persoa que subscriba a solicitude (pai, nai, titor/a) e fotocopia do libro de familia ou
resolucion xudicial.

5. Ademais de acreditar a identidade deberase presentar a seguinte documentacion:

a) Para todas as solicitudes: solicitude debidamente cumprimentada (Modelo Anexo Il -
Impreso de solicitude) ou soporte dixital anélogo via paxina WEB passvigo.vigo.org.

b) Fotografia tamafio carné do titular da tarxeta nos servizos ou perfis que asi o esixan.

¢) Aquela outra documentacion complementaria requirida pola normativa especifica de
cada servizo municipal.

Toda a documentacion a presentar debe estar en vigor e actualizada no momento da
solicitude da tarxeta.

NOVENA.- CADUCIDADE E RENOVACION DOS PERFIS ASOCIADOS A TARXETA
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Os servizos ou perfis especiais asociados & Tarxeta caducaran segundo o establecido pola
normativa de cada servizo e, en calquera caso, cando non se poda acreditar o cumprimento
das condicidns ou requisitos que motivaron o seu outorgamento.

A renovacion por caducidade sera, con caracter xeral, automatica, previa verificacion do
cumprimento dos requisitos esixidos nas solicitudes iniciais, debendo aportarse a
documentacion xustificativa necesaria, salvo que o Concello de Vigo determine outro
procedemento.

DECIMA.- EXPEDICION DE DUPLICADO POR DETERIORO /
PERDA OU SUBTRACCION

A persoa titular da Tarxeta ser& responsable da stua adecuada custodia, conservacion e
utilizacién segundo a normativa establecida polos distintos servizos municipais.

a) Deterioro ou erro de funcionamento

No caso de deterioro da tarxeta imputable & persoa titular que dificulte ou impida o seu
normal funcionamento, poderase solicitar un duplicado por via telematica ou
presencialmente na oficina establecida ao respecto (presentando solicitude debidamente
cuberta — Modelo Anexo 1l). A entrega do duplicado sera sempre presencial, debendo
entregarse no mesmo momento a tarxeta deteriorada.

O duplicado teré a mesma data de caducidade que a tarxeta orixinal en relacion 6 perfil ou
servizos asociados. Para a sta emision unicamente se require a solicitude debidamente
cumprimentada e a acreditaciéon da identidade da persoa titular (D.N.l. orixinal ou
documento analogo). O custo de emision de duplicado sera de 5 euros, a aboar no
momento da entrega.

Cando o erro de funcionamento non sexa imputable a persoa titular, senén a causas de
fabricacion (tarxeta defectuosa) a emision de duplicado sera gratuita.

b) Perda ou subtraccion:

Para solicitar un duplicado da tarxeta no caso de perda ou subtraccion o titular debera
subscribir una declaracion responsable (Modelo Anexo IV - Declaracion responsable
relativa ¢ extravio ou subtraccion da tarxeta PASSVIGO) manifestando tal incidencia en
calquera das oficinas de xestion ou calquera outro medio que estableza o Concello de Vigo.
O duplicado neste suposto seguird 0 mesmo procedemento que por deterioro.

O Concello de Vigo non sera responsable do uso fraudulento ou consumos do moedeiro
asociado a tarxeta en tanto non se comunique a perda o subtraccion. Recibida a
comunicacion da incidencia o Concello consultaréa o estado da tarxeta e procedera 6
blogueo da mesma.

A emision de duplicado no suposto de perda ou subtraccion ten un custo de 5 euros.

UNDECIMA.- ACTIVACION, RECARGA E COMPROBACION DE SALDOS.
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1. A activacion sera necesaria cando asi o determine o tipo de servizo ou perfil solicitado.

2. Cando a tarxeta se asocie a servizos municipais de pagamento, a recarga minima
establécese enl0 euros, e a maxima en 100 euros. No caso de que o seu
funcionamento unicamente estea vinculado a identificacion do titular, funcionalidades ou
servizos que non requiran o abono de contia algunha, non se requirira recarga previa.

A operacion de recarga sé se admite cando o saldo posterior non resulte superior 6s
500 €.

A recarga podera realizarse:

a) En efectivo ou con tarxeta de crédito ou débito segundo proceda, nos
establecementos autorizados ¢ efecto e nas condicions establecidas para cada tipo
de recarga.

b) A través del sistema on line que se habilite .

3. O saldo da tarxeta podera consultarse a través da paxina WEB passvigo.vigo.org ou
directamente nos puntos de validaciébn ou recarga correspondentes aos Servizos
asociados.

DUODECIMA.- TRASPASO DE SALDOS POR DUPLICADO

A recuperacion do saldo remanente vén vinculado a solicitude de duplicado da tarxeta.

a) Duplicado da Tarxeta por deterioro: traspasarase o saldo remanente a nova tarxeta
unha vez certificada a sua contia.

b) Duplicado por subtraccion ou perda: poderase traspasar o saldo & nova tarxeta
previa solicitude do titular, e na contia existente tras o bloqueo da tarxeta polo
Concello de Vigo.

DECIMO TERCEIRA.- INCORPORACION DE NOVOS SERVIZOS.

O titular da tarxeta podera solicitar a inclusion de novos servizos ao seu perfil de entre os
que se poidan vincular a tarxeta PassVigo, por via telematica ou presencial, mediante
solicitude normalizada (Modelo Anexo 1), sempre e cando cumpra os requisitos especificos
para os servizos solicitados.

DECIMO CUARTA.- CARACTERISTICAS E CONTIDO DA TARXETA.
1. Tarxeta personalizada, asociada a un titular debidamente identificado.
2. O emisor da tarxeta PassVigo é o Concello de Vigo.

3. O desefio da tarxeta é o establecido no Anexo VI — Desefio da tarxeta PASSVIGO. Na
tarxeta figuraran estampados os seguintes datos :

No anverso:
» Apelidos e nome do titular.
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» NO°de tarxeta (cédigo identificador da tarxeta).

No reverso:
» Logotipos de organismos e colaboradores.

4. A tarxeta permite almacenar datos nunha memoria interna protexida e o0 acceso
soamente pode realizarse mediante claves que son cofiecidas e custodiadas polos
sistemas de informacion do Concello de Vigo. A comunicacion realizase de modo cifrado
sen necesidade de contacto entre os dispositivos de lectura ou gravacion e a propia
tarxeta (tarxeta de proximidade).

5. A memoria interna da tarxeta contera:

» Datos persoais do titular : nome, NIF, data de nhacemento.
« Os datos relativos aos servizos recofiecidos e asociados a tarxeta.
» Saldo e derradeiros movementos.

DECIMO QUINTA.- CONDICIONS DE USO.

1. A tarxeta PassVigo é persoal e intransferible, e soamente pode ser utilizada polo seu
lexitimo titular. Cada persoa fisica pode ser titular dunha unica tarxeta asociada 0 seu
D.N.I. ou documento equivalente.

2. A solicitude e uso da tarxeta supoén a aceptacion polo titular das condicions particulares
que regulan cada un dos servizos asociados a mesma.

3. O usuario estara obrigado a acreditar a sua identidade exhibindo o DNI ou documento
identificativo equivalente a peticion dos inspectores dos servizos recofiecidos ou
encargados das oficinas de xestion.

4. E obrigacién do titular o bo uso e custodia da tarxeta, asi como a sta adecuada
conservacion e coidado, de forma que se mantefia a correcta lexibilidade dos datos
inscritos. Non seran validas as tarxetas cuxo estado impida a lectura e identificacion
inequivoca do usuario ou da tarxeta.

5. O Concello podera cancelar a tarxeta ou o uso dalgtn dos servizos recofiecidos, cando
as condicidons que propiciaron a expedicion da tarxeta non se cumpran nos termos
establecidos no momento da emision. O titular debera comunicar 6 Concello de Vigo
calquera cambio nas condiciéns que permitiron a incorporacion dun servizo ou perfil a
sua tarxeta.

6. O Concello podera acordar a modificacion dos requisitos especificos de acceso 6s
servizos recofiecidos, notificando tal cambio aos usuarios afectados para que aporten a
documentacioén precisa para regularizar a sua situacion. De non facelo, procederase a
cancelar o servizo recofiecido ata a sta subsanacion de acordo coas novas condicions.

DECIMO SEXTA. - USO INDEBIDO.
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O uso indebido da Tarxeta, que ten caracter persoal e intransferible, dara orixe a
incoacion dos procedementos sancionadores pertinentes de acordo coa normativa
vixente.

No caso de utilizacion por persoa distinta 0 titular, manipulacion para variar os datos, ou
calquera outro uso fraudulento ou incorrecto, a tarxeta podera ser retirada polo condutor,
inspector ou persoal do servizo asociado que corresponda, despois de proceder a sua
comprobacion.

Cando o Concello de Vigo ou o persoal debidamente autorizado dos distintos servizos
municipais retiren unha tarxeta por uso fraudulento ou incorrecto, a sta devolucién ou
duplicado, de proceder, requirira o previo aboamento da sancién imputable 6 titular da
mesma.

No caso de reincidir no uso fraudulento da tarxeta nun servizo asociado duas veces o
mais no periodo dun ano, o Concello de Vigo resérvase o dereito a retirada temporal ou
definitiva da mesma, ou ben a eliminacion dos beneficios existentes en perfis especiais,
vinculando a tarxeta unicamente a un perfil xenérico e non bonificado. No caso de
retirada definitiva estarase ao disposto para o suposto de baixa da tarxeta respecto do
saldo remanente.

DECIMO SETIMA.- BAIXA DA TARXETA

1.

2.

3.

A solicitude de baixa da tarxeta realizarase presencialmente polo titular ou
representante, debidamente identificado de acordo co exposto no apartado OITAVO,
cumprimentando o formulario establecido no ANEXO V — Solicitude de baixa . No acto
de solicitude de baixa da tarxeta se fara entrega da mesma nos puntos habilitados ao
efecto.

A devolucién do saldo debera ser solicitada polo titular o representante. O importe do
saldo sera verificado polo Concello de Vigo unha vez tramitada a solicitude de baixa. De
existir saldo remanente a devolucion realizarase nun prazo maximo de 7 dias tras a
verificacion.

A solicitude dunha nova tarxeta polo mesmo titular tera o mesmo custo que un
duplicado.

DECIMO OITAVA.- CONFIDENCIALIDADE

1.

Conforme ao disposto no artigo 5 da Lei Organica 15/1999 de 13 de decembro, de
Proteccion de Datos de Caracter Persoal, os datos que figuran na solicitude da tarxeta
seran incorporados a un ficheiro automatizado de exclusiva titularidade publica e destino
municipal, cuxa finalidade e a de permitir a emisién, mantemento, utilizacion,
actualizacion e revogacion de dita tarxeta, asi como a informacion e avisos relacionados
COS servizos asociados a tarxeta.
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2. O solicitante poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion respecto dos datos que obren no ficheiro ante o responsable do mesmo.

3. O Concello podera ceder aos organismos autébnomos e empresas publicas ou privadas
vinculadas aos servizos recofiecidos, os datos persoais que figuren na solicitude das
mesmas, aos efectos exclusivos da xestion dos servizos que prestan.

DECIMO NOVENA.-COORDINACION E SEGUIMENTO

Corresponderéd 6 SERVIZO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA, os procesos de
coordinacion e seguimento da funcionalidade e operativos desta tarxeta. Para este fin, cada
servizo municipal implicado no uso da tarxeta debera colaborar nos procesos de seguimento
e control tanto directamente como a través das entidades xestoras dos mesmos.

ANEXO |
SERVIZOS ASOCIADOS A TARXETA PASSVIGO

* Transporte urbano colectivo de viaxeiros

ANEXO Il
IMPRESO DE SOLICITUDE
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SOLICITUDE DA TARXETA PASS VIGO

CONCELLO
DE viGo QB2

POR FAVOR, LEA AS INSTRUCIONS E RECHEE A SOLICITUDE CON LETRAS MAIUSCULAS.
* Tadolos datos, excepto os sinalad os con * son obrigatorios.
= Duplicados: cumprimentar n® da tareta anterior, DM, nome. apelidos e datos do titor en caso de menor de idade.
= Xunio coapresente solicilude presentarase a documentacidn requirida en funcidn do perfil ou motive da solicitude.

DATOS A CUMPRIMENTAR POLO SOLICITANTE

Motivo da solicitude da tarxeta:

Alta | Renovacién | Cambio peril | Duplicado por perda / sublraccisn Duplicado por delenoroenno

Outras causas (Indicar molivwo)

| M® TARXETA ANTERIOR (rama DurLcans) |

Datos dol/a solicitante:

] I

POTOGRAEIA E b ORA
Merme: FOR CE TRAS O SEL
Apelido 1° MOME E APELIDDS
Apelido 2°
Data de racemenio: Senwn: Magculing | | Famining |
Tipo de via (nia, pz.aw) Nome da via: |
o i | Faortal: Escaleira: | | Pizo: | Porta.
Provincia | Localidade: | Codigo Postal:

TF. Mebil | TF.Fioo = | Correo electrenico

*] Ba ndica un namen de ek inno mOaDi ou COMBD & eoTENEnD SErVE Dars Infoenarie de qoe & 300 tanoein eid O Spo MM & Do T T DO NECE T OO WO STETe o
s e RS, SubirRcsin | G OUINES ComLTCRc i o i e o v sl el e e Don W el sl os & Baronie

SERVIZO SOLICITADC:

TRANSPORTE
QUTRO SERVIZO (indicar).

Datos complementanios a cubrir no caso de que o tlular da tarxeta sexa menor de idade:

Mome & apelidos do titor'a:

N DML/ Pasapons ou M ILE

I:I‘Hnn aulorizo a consulta felemdtica dos datos emibdos polas A8 PP, para a verificacdn do cumprimento dos requisitos esixidos

Ofimanie desia soliciucs DECLARA A EXACTITUDE EVERATIDADE dos datces asmpamenindos e ber cofiscsmenio
das COMDICKING XERMAS DE COMTRATACKIN E WSO DA TARKETA SOLNATADA, MCEPTAMDO
MTEGRAMEN TE O SEU CONTIDD fver anawo |- Instrucons & condicons da tarcedn - Cone utartamen na paoma web
do Conoelic).

Dq non asistie apesiciin, @00 fin de validar o cumgrimaniado no miammin 206 requlsios &k dos pana obilar & larsein,
wonsinde AUTORIZA ao Conoello 4 pootto & aguses datos neoesarios para 8 amésibnimenowvaad dn da tarseta (doos
padroais, INEM, INES ). O pmsents consentimenio, facultaive & non obsSgaloria manierase ras fubsnas
N SENSNENOY BCISNS &N lAND 0 USUAND NON O revogue, dirdndo COMUNECRS N expaesa ac endemzo da ampresa
cONCasonaria. Mo Caso da Mvogad on @ danon prasentar o solctanta & informacin equinda por sulravia, antendarase
quat dosisia da solchudaimencyad n da Eresla de rensporbe,

Sagundo al 0. 151000, da 13 da decambsn, da Prolacodn de Daks de Carader Parsaal, inldimaselke gue of datos
parsoais moolidos incopomransa a un ficham de tulasdade do Concallo da Vigo oo cheaclo da xeston
miminisimiha, aslaistics, fscalizesdn @ oonbrol das tarsalas do mnspors Huleidede deshs Admins iracan
N A A redocin W iguss A da Transgonies, 51, dos WAmiles e amisidn e oasan da Laresn,

Sinatura do sdickante ou tikorfa:

e = orracn N e - e e e

- DMI orixinal (ou documento equivalente) do representante
- Copia do DNI (ou documenot equivalente) do outorgante
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

TARXETA PASS VIGO CONCELLO .
DEvIGo R&

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA O EXTRAVIO OU SUBTRACCION DA
TARXETA PASSVIGO

DATOS IDENTIFICATIVOS DO TITULAR

Nome e apelidos

D.NLI.

Enderezo

Codigo postal

Localidade

Teléfono Correo electrénico

N Tarxeta PASSVIGO

DATOS IDENTIFICATIVOS DO TITOR EN CASO DE MENOR DE IDADE

MNome e apelidos
D.M.L

DECLARA baixo a sua responsabilidade:

- Que atarxeta PASSVIGO da mifa titularidade foi EXTRAVIADA ou ROUBADA
o dia:

O que fago constar, en cumprimento do establecido no apartado b) do punto Décimo das CONDICIONS
XERAIS DE USO DA TARXETA PASSVIGO, 6 obxecto de que, de conformidade co procedemento

establecido, se proceda ¢ bloqueo da referida tarxeta.

En Vigo, a de de20

Sinatura dofa solicitante

NOTA: Para a solicitude do DUPLICADO requirese a presentacion da seguinte documentacion:

- Impreso de solicitude debidamenie cuberto nos campos de DNI, nome e apelidos, & n® da tanceta orixinal, asl
como os datos do titor, de ser o titular menor de idade

- DNl orixinal (ou documento eguivalente) do titular da tarxeta. Mo caso de representacion: autorizacion
debidamente asinada, DNl orixinal (ou documento equivalente) do representante, ¢ copla do DNI do
representado. Mo caso de menores de idade. DM orixinal do pai, nai, titor.

- Custo do duplicado: 5§ €
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ANEXO V
SOLICITUDE DE BAIXA

TARXETA PASS VIGD CONCELLD
SOLICITUDE DE BAIXA DE VIGO

SOLICITA;
(=] BALCA DA TARXETA,

L] DEVOLUCION DO SALDO REMANENTE
0 impane do saldo serd verificado pos Concald de Vigs unha vez Wamilada & paesanis

solicihede de baiva, De sdistr sakdo remansnis. a sia devolicion realizarass nun praze
apraximid'a dé 7 dias.

En“igo, & e de 20

Simatura dafa solclants

NOTA: A soliciiude de baxa da farxeta supdn a renuncia a iedolos sevvizos asociados 4
meama En caso dE gue o liedsr solcifs anha nova ata, debevd aboar .o Gmporne
asoclado ao diplicado da tarveta FASSWGO.
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ANEXO VI

DESENO DA TARXETA PASSVIGO

ANVERSO

mmm——

[ -
Vivimos nunha cidade fermosa

REVERSO

do Concello de Vigo.

/ABANCA

ars

CONCELLO
DE VIGO

0 uso desta tarxeta é persoal e intransferible polo que en calquera momento
poderd ser solicitado ao usuario outro documento que acredite a sta identidade.

O usuario acepta a normativa de uso (www.vigo.org)

Prégase a quen atope esta tarxeta a entregue en calquera dependencia
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SEGUNDO :FACULTAR aos Concelleiros responsables dos servizos que incorporen o uso
da tarxeta PASSVIGO a algun dos seus servizos, para realizar a adaptacion das condiciéns
de cada un deles as presentes instrucions .

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as catorce
horas e vinte minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O CONCELLEIRO-SECRETARIO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Cayetano Rodriguez Escudero.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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